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237.

ODPIS.

MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH

— r Warszawa, dnia 20 grudnia 1930 r.
Nr. OP. 4083/18,/U.

Do Pana Wtadystawa Raczkiewicza
Wojewody Wilenskiego 111 st. sk

w Warszawie

Gmach Senatu.

Wobec uzyskania przez Pana Wojewode mandatu na czlonka Senatu
Rzeczypospolitej udzielam Panu w mysl art. art. 16 i 37 ustawy konstytucyjnej
2 dnia 17 marca 1921 roku i art. 57 ustawy z dnia 17 lutego 1922 roku
o panstwowej sluzbie cywilnej (Dz. U. R.'P. Nr. 21 poz. 164) urlopu bez
uposazenia na czas trwania mandatu senackiego.

(—) Stawoj Skiadkowski

Minister



Wileriski Dziennik Wojewédzki. Poz. 238, 239, 240.

238.

ROZPORZADZENIE
Wojewody Wileriskiego
z dnia 9 grudnia 1930 roku-
o zniesieniu rozszerzonego czasu ochronnego na zaja-
ce-szaraki oraz o zmianie rozszerzonego czasu ochron-
nego na zajgee-bielaki i o rozszerzeniu czasu ochron-

nego na dzikie kaczory, dzikie kaezki (samice i mlo-
de) i inne ptactwo wodne i blotne,

Na podstawie art. 108 p. 1 lit. a Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19 stycznia 1928 r.
o organizacji i zakresie dziatania wiladz administracji
og6lnej (Dz. U. R. P. Nr. 11 poz. 86) oraz § 1 Roz-
porzadzenia Ministra Rolnictwa z dnia 17 marca 1928
r. o przekazaniu wojewodom niektérych uprawnien
Ministra Rolnictwa, wynikajacych z art. 51 Rozporza-
dzenia Prezydemta Rzeczypospolitej z dnia 3 grudnia
1927 r. o prawie fowieckiem (Dz. U- R- P. Nr. 45 poz.
448) zarzadzam, co mastepuje:

. § 1.

Ustanowiony w § 2 Rozporzadzenia mego z dnia
25-go lutego 1930 roku. (Wil. Dz. Woj. Nr. 2 poz. 20)
rozszerzony czas ochronny dla zajecy - szarakéow od
dnia 15 stycznia do dnia 31 ppaZdziernika — znosi sie.

Zabrania sie polowaé na wyzej wymieniona zwie-
rzyne¢ w czasie ustanowionym w art. 49 prawa lo-
wieckiego, t. j. od dnia 1 lutego do dnia 30 wrzeénia
wilacznie.

§ 2.

Ustanowiony w § 3 powolanego Rozporzadzenia
mego rozszerzony czas ochronny dla zajecv biela-
kéw zmienia si¢ w ten sposéb, iz termin poczatkowy
tego czasu ochronnego przesuwa sie na dzien 1 lutego.

Zabrania si¢ polowaé na wyzej wymieniong zwie-
rzyn¢ od dnia 1 lutego do dnia 31 pazdziernika wla-
cznie-

§ 3.

Ustanowiony w art. 49 prawa lowieckiego czas
ochrony dla dzikich kaczoréw — od dnia 1-go czerw-
ca do dnia 10-go lipca i dla dzikich kaczek (samic
i mlodych! oraz innego ptactwa wodnego i blotnego
od dnia 1 marca do 10 lipca przedluza sie do dnia 20
lipea.

Zabrania si¢ polowaé ma dzikie kaczory od 1
czerweca do 20 lipeca, a na dzikie kaczki (samice
i mlode) oraz inne ptactwo wodne i blotne od 1 marca
do 20 lipca wlacznie.

§ 4

Postanowienie paragrafi poprzedniego mie doty-
czy czasy, ochronnego na slonki, bataljony oraz dzi-
kie labedzie i dzikie gesi, co do kiérych czas
ochronny ustanowiony w art. 49 prawa lowieckiego
pozostaje mienaruszony.

§ 5‘

Z chwila wejScia w zycie ni=niéjszego rozpo
zadzenie traci moec obowiazujaca powolane roz-
porzadzenie moje z dnia 25 lutego 1930 roku. (Wil.
Dz. Wioj. Nr. 2 poz. 20). :

§ 6.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia i obowigzuje do dnia 31-go gru-
dnia 1931 roku:

(—) Kirtiklis
p- 0. Wojewody
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ROZPORZADZENIE
Wojewody Wileriskiego
z dnia 31 grudnia 1930 roku.
o prowadzeniu meldunkéw w m. Wilnie.

Na podstawie art. 4, 9 i 25 p. 1 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
o ewidencji i kontroli ruchu ludnosci (Dz, Ust. R. P.
Nr. 32, p. 309 z 1928 r. zarzadzam, co nastepuje:

8 1.

Wilasciciele lub dzierzawcy doméw na terenie
m. Wilna sa obowigzani zlozyé w terminie ustalonym
przez Magistrat m. Wilna, w Biurze Adresowo-
Meldunkowem (ul. Koriska Nr. 1) deklaracje, kto
w danym domu bedzie osoba uprawniona do prowa-
dzenia meldunkoéw.
§ 2.

Osoby uprawnione do prowadzenia meldunkéw
w rozumieniu § 1 niniejszego rozporzadzenia winny
zlozy¢ zobowigzanie, ze obowigzki swe beda pelni¢
zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z 16, II1. 1928 r. o ewidencji i kontro-
li ruchu ludnosei (Dz.. Ust. R. P. Nr. 32 p. 309 z 1928).

§ 3.

O kazdej zmianie osoby uprawnionej do prowa-
dzenia meldunkéw winien byé powiadomiony Magi-
strat i osoba ta winna zlozy¢ deklaracje i zobowigza-
nie, wymienione w §§ 1 i 2 niniejszego rozporzadzenia.

§ 4.

W kazdym domu osoba uprawniona do prowa-
dzenia meldunkéw winna posiadaé piecze¢ domows,
na ktorje bedzie wskazany: komisarjat, ulica i nr.
domu.

8§ 5.

Wzory deklaracji, zobowiazania i pieczeci donio-
wej, wymienionych w §§ 1, 2 i 4 niniejszego rozporza-
dzenia ustali Magistrat m. Wilna.

§ 6‘

Przekroczenie postanowien niniejszego rozporza-

dzenia podlega w drodze administracyjnej Kkarze

grzywny do 2.000 zI lub karze aresztu do 4 tygodni.
albo obu tym karom Icznie. :

§ 7.
~ Rozporzadzenie niniejsze zyskuje moc obowigzu-
Jaca ma obszarze m. Wilna z dniem 1 styezmia 1931 r.

(—) Kirtiklis
p. 0. Wojewody

240.
ROZPORZADZENIE
Wojewody Wilefiskiego

z dnia 31 grudnia 1930 roku

0 wprowadzeniu domowych ksigg meldunko-
wyeh wzglednie list 0s6b w domu zamieszkalych.

Na podstawie art. 4 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o ewidencji
i kontroli ruchu ludnosci (Dz. Ust. R. P. Nr. 32 p. 309)
zarzadzam, co nastepuje:

Nr. 21 =
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§ 1.

Na terenie m. Wilna wlasciciele domoéw obowigza-
ni sa do prowadzenia dla poszczegélnych posesyj —
domowych ksigg meldunkowych oraz list 0s6b w do-
mu zamieszkalych.

8 2.

Na terenie innych gmin miejskich wojewédztwa
wilenskiego wlasciciele domdw sa obowiazani do pro-
wadzenia dla poszczegélnych posesyj — domowych
ksigg meldunkowych.

: § 3.
Na terenie gmin wiejskich wojewodztwa wileni-

skiego wilaSciciele doméw sa obowiazani do prowadze-
nia list os6b w domu zamieszkalych.

§ 4.

Powyzsze ksiegi, wzglednie listy, winny by¢ sto-
sownie do § 2 instrukeji Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 27 listopada 1930 r. o prowadzeniu re-
Jjestru mieszkancoéw (Momitor Polski Nr. 291), celem
ich ujednostajnienia na calym obszarze Rzeczypospo-
litej, uzgodnione z wzorami przewidzianymi w § 28
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia
16-go pazdziernika 1930 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 84
p- 653).

§ 5.

Obowiazkiem wlascicieli doméw jest naby¢ po-
wyisze ksiegi, wzglednie listy:

a) na terenie m. Wilna w Biurze Meldunkowem
Magistratu m. Wilna ul. Koniska 1 — do dnia 15 lutego
1931 r. i zaprowadzi¢‘je do dnia 1 marca 1931 T.

b) na terenie gmin miejskich w odno$nych magi-
stratach — do dnia 1 marca 1931 r. i zaprowadzi¢ je do
dnia 16 marca 1931 r.

c) na terenie gmin wiejskich w odno$nych za-
rzadach gmin—do dnia 1 marca 1931 r. i zaprowadzié¢
je do dnia 16-go marca 1931 r. .

§ 6.

W gminach miejskich ustanawia si¢ z dniem 1-go
marca 1931 r. obowigzek uzywania jednolitego typu
pieczatki domowej wedlug wzoru opracowanego i po-
danego do wiadomoSci przez magistraty.

§ 7.

Winni niewykonania postanowiefi niniejszego roz-
porzadzenia ulegna w drodze administracyjnej karze
grzywny do 2,000 z1. lub karze aresztu do 4 tygodni,
albo obu tym karom 1Igcznie, zgodnie z przepisami
art. 25 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z 11 marca 1928 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 32 p. 309), nie-
zaleznie od * zastosowania $rodkéw przymusowych
stosownie do § 43 p. 5 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych z dnia 16-go paZdziernika 1930 r.

§ 8.
Rozporzadzenie ﬁiniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w Wilenskim Dzienniku Wojewddzkim.
(—) Kirtiklis
p. 0. Wojewody

241,

ROZPORZADZENIE

Wojewody Wileriskiego
z dnia 31 grudnia 1930 r.

o numeracji doméw i poszezegélnych mieszkan
w m. Wilnie.

Na podstawie § 27 punkt 8 rozporzadzenia Mini-
stra Spraw Wewnetrznych z dnia 16 paZdziernika
1930 r. o meldunkach i ksiegach ludnoSci (Dz. Ust.
R. P. Nr. 84 p. 653) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wszystkie nieruchomo$ci na terenie m. Wilna
winny by¢ zaopatrzone we wlasciwy numer (porzad-
kowy), umieszczony w spos6b widoczny i trwaly przy
wejéciu od strony zewnetrznej.

§ 2

Wszelkie lokale oddzielne w kazdej posesji, a sta-
nowigce mieszkania zamieszkale lub niezamieszkatle,
jak réwniez lokale handlowe albo przemystowe, win-
ny byC zaopatrzone w kolejny numer w sposéb wi-
doczny i trwaly za pomoca tabliczki metalowej z czar-
nym numerem na bialem tle, umieszezony nad wej-
$ciem do danego lokalu.

§3.
Wykaz numer6éw lokali winien by¢ umieszczony
nad wejsciem prowadzacym do danej grupy lokali

i oznaczaé §ciSle, do jakich lokali to wejscie stuzy.

§ 4.

Numeracja powyzsza winna byé dokonana w do-
mach zamieszkalych do dnia 1 lutego 1931 r. Budyn-
ki nowowznoszone winny by¢ zaopatrzone w nume-
racj¢ okreS§lona w niniejszem rozporzadzeniu przed
oddaniem ich do uzytkowania.

§ 5.

Obowiazki powyisze obcigzaja wlascicieli do-
moéw.

Winni niewykonania postanowiefi niniejszego roz-
porzadzenia ulegna w drodze administracyjnej karze
grzywny do 2000 zi. lub karze aresztu do 4 tygodni,
albo obu tym karom Igcznie zgodnie z przepisami
art. 25 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z 11 marca 1928 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 32 p. 309), nie-

-zaleznie od zastosowania $rodkéw przymusowych

stosownie do § 43 p. 5 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych z 16 pazdziernika 1930 r.

§ 6.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie od dnia
1 stycznia 1931 r.
(-—) Kirtiklis
p. 0. Wojewody

242,

ROZPORZADZENIE
Wojewody Wilefiskiego
z dnia 31 grudnia 1930 r.
o numeracji doméw i poszezegéinyeh mieszkan.
Na podstawie § 27 punkt 8 rozporzadzenia Mini-
stra Spraw Wewnetrznych z dnia 16 pazdziernika

1930 r. o meldunkach i ksiggach ludnoSci (Dz. Ust.
R. P. Nr. 84 p. 653) zarzadzam, co nastepuje:
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Nr. 21

§ 1. ;

Wszystkie nieruchomosci polozone na lerenie
wojewbdztwa wilenskiego winny by¢ zaopalrzone we
wla$ciwy numer (porzadkowy), umieszeczony w spo-
s6b widoczny 1 trwaly od strony zewngirznej.

§ 2.

W gminach miejskich ponadto wszelkie lokale
oddzielne w kazdej posesji a stanowiace mieszkania
zamieszkale lub niezamieszkale, jak r6éwniez lokale
handlowe albo przemystowe, winny by¢ zaopatrzone
w kolejny numer w sposéb- w1d0czny i trwaly za po-
moca tabliczki, umieszezonej nad wejSciem do danego
lokalu.

§ 3.
Wykaz numeréw lokali winien byé umieszczony

nad wejsciem, prowadzacem do danej grupy lokali
i oznaczaé Scisle do jakich lokali to wejscie stuzy.

§ 4.

Numeracja powyisza winna by¢ dokonana w do-
mach zamieszkalych—do dnia 1 marca 1931 r. Budyn-
ki nowowznoszone winny by¢ zaopatrzone w nume-
racje, okreSlona w niniejszem rozporzadzeniu, przed
oddaniem ich do uzvtkowania.

§ 5.

Winni niewykonania postanowiefi niniejszego
rozporzadzenia ulegna w drodze administracyjnej ka-
rze grzywny do 20600 zi. lub karze aresziu do 4 ty-
godni, albo obu tym karom lacznie zgodnie z przepi-
sami art. 25 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z 11 marca 1928 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 32, p. 309),
niezaleznie od zastosowania $rodkéw przymusowych
stosownie do § 43 p. 5 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 16 paZdziernika 1930 r.

§ 6.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem
1 stycznia 1931 roku.
(—) Kirtiklis
p. 0. Wojewody

243.

ZARZADZENIE
Wojewody Wilefiskiego
z dnia 23 grudnia 1930 roku,

w przedmiocie wykonania rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 30 czerwea 1930 roku
w sprawie wewnetrznej organizaeji starostw oraz try-
bu ich urzedowania, wydanego w porozumieniu z Mi-
nistrami: Praey i Opieki Spoleeznej, Przemystu
i Handlu, Roh6t Publicznych, Rolnictwa oraz Wyznan
Religijnych i OSwiecenia Publicznego. (Dz. U. R. P.
Nr. 55, poz. 464).

Na podstawiec §40 powolanego wyZej rozporza-
dzenia w sprawie wewnetrznej organizacji starostw
oraz trybu ich urzedowania zarzadzam co nastepuje:

Pkt. 1.
do § 2 rozp.

Dla unikniecia ewent. kolizyj ezynnosei i polecen,
o ktéryeh mowa w § 2 rozp. (ustep przedostatni) —
slarosta, w kitérego powiecie ma swoja siedzibe urze-

dowa funkcjonarjusz, uprawu]acy czynnosci urzedowe
na obszarze dwoch lub wiecej pOWlahSW, — ustala
w |porozumieniu z zainteresowanym starosta wzgl.
starostami terminy (dni), w ktorych funkc;onar_lusa
ten ma pozostawac na terenie powmrtu swej siedziby
urzedowej, a kiedy za§ na teremie mnego powiatu
wzgl. Ipowiatow pozostajac w tym czasie w calkomteJ
dyspozycji wlasciwego starosty.

Takie porozumienie starostéw zainteresowangch
winno byé przyobleczone w forme uzgodnionej in-
strukcji w ten sposéb, izby kazdemu z zainteresowa-
nych powiatéw byla zapewniona w zupelnosci moz-
nos¢ normalnego zaspakajania wszystkich potrzeb te-
go dzialu admmmtracy“_]neﬂ{} 'ktorym kieruje funkcjo-
narjusz, s'prawujaa:v swe czynno$ci urzedowe na ob-
szarze wiecej niz jednego powiatu. Instrukeja ta win-
na réwniez przewidywaé¢ wypadki nagle, kiedy dany
funkcjonarjusz z pominieciem ustalonych w imstru-
keji zasad moze by¢ zawezwany przez odnoSnego sta-
roste dla zalatwienia miecierpigcej zwloki czynnoSci.

Po jednym egzemplarzu w ten sposéb uzgodnio-
nej instrukeji otrzymuja wszyscy zainteresowani sta-
rostowie oraz odnosny funkcjonarjusz, a nadto dwa
egzemplarze tejze instrukeji przedklada do wiadomos-
.ci Wojewodzie starosta, kiéremu pod wzgledem 0s0-
bowym podlega funkcjonarjusz sprawujacy czynno-
$ci urzedowe na obszarze wiecej niz jednego powiatu.

W razie niedojécia do porozumienia miedzy za-
interesowanymi starostami — starosta, ktéremu pod
wzgledem osobowym podlega dany funkejonarjusz,
przedklada Wojewodzie do ostateczne] decyzy 1) nie-
uzgodniony wprojekt instrukeji, 2) sprzeciw wlasci-
wego zamteresowanego starosty wzgl. starostéw z uza-
sadnieniem i wnioskami, 3) wlasne motywy i wnioski.

Kaidv z zainteresowanych starostéw w drodze
zarzadzenia wewnetrznego okresli sposéb referowa-
nia przez funkcjonarjusza spraw, tryb urzedowania
oraz zakres uprawnien tego funkcjonarjusza do samo-
dzielnej i ostatecznej aprobaty pewnej kategorji
spraw.

Powyisze nie dotyczy referatéw spraw inwalidéw

wojennych, ktérych funkcjonowanie reguluja specjal-
ne przepisy (vide pkt. 4).
UWAGA: Paragrafy, powolane w niniejszem zarzadzeniu bez
blizszego okreilenia, oznaczaja §§ ro z-por.zad-wnia 7 dnia 30 czer-
wea 1930 r., wydanego przez Mimistra Spraw Wewnetrznych
W porommu.mnu z zainteresowanymi Ministrami (Dz. U. R. P.
Nr. 55 jpoz. 464) w spr'wa wewnetrznej orgamizacji starostw
oraz trybu ich urzedowania.

Rozporzadzenie to w niniejszem zarzadzeniu jest cytowa-
ne w skroceniu, jako: ,rozp*.

Liczby arabskie, powoltane w mniniejszem zarzadzeniu bez
blizszego okre$lenia lub z oznaczemiem: ,pkt”, oznaczaja po-
szezegblne punkly niniejszego zarzadzenia.

Ilekroé zarzadzenie miniejsze uzywa pojecia ,starosta®™ wzgl
.starostwo' bez blizszego okredlenia — doiyezy to zaréwno sta-
rostow powiatowych i1 starostw powiatowych, jak i starosty
grodzkicgo oraz starostwa grodzkiego wilenskiego.

Pkt. 2.
Do §§ 6,7 i 8 rozp.

Starostwa powiatowe dziela si¢ na nastepujace

referaty:
Referat 1 ogdlny,

o 1I organizacyjny,

i ITE bezpieczenstwa,

2 IAY administracyjno-prawny,

x Vv wojskowy,

% VI karno - administracyjny,
VI opieki spolecznej,
VIII zdrowia publicznego,

= IX welerynaryjny,

X ochrony lasow,
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Referat XI odbudowy i daniny lasowej,
0 XII spraw inwalidow wojennych,
i XIII budowlany (arghitekt rejonowy),
& XIV Panstwowy Zarzad Drogowy.

UWAGA: 1) Panstwowy Zarzad Drogowy istnieje tylko w tych
powiatach, w ktérych administracja drog panstwo-
wych mie zostala przekazana wydzialom powia-
towym.

2} Numeracja referatéw XI, XII, XIII i XIV ulega od-

. powiedniej zmianie w tych starostwach powiato-
wych, ktore mie posiadaja ktéregokolwiek = wy-
mienionych referatdw.

Starostwo grodzkie wilenskie dzieli sie na naste-
pujace referaty.

Referat 1 ogolny,
2 II organizacyjny,
111 bezpieczenstwa,
v administracyjno-prawny,
A Vv wojskowy,
b VI karno-administracyjny,
FARRT A 1 opieki spoleczneq,
s VIII zdrowia publicznego,
% IX weterynaryjny,
o) X ochrony laséw,
2 XI spraw inwalidéw wojennych.

Pkt. 3.

W. obrebie wojewo6dztwa wilenskiego referaty
spraw inwalidéw wojennych istnieja w dwuch sta-
rostwach, a mianowicie: w starostwie grodzkiem wi-
lenskiem dla oséb, mieszkajacych na ohszarze m. Wil-
na i powiatow: molodeckiego, oszmianskiego, wi-
lejskiega i wilensko-trockiego, oraz w starostwie po-
wiatowem ‘postawskiem dla 0s6b, zamieszkatych na te-
renie powiatéw: brastawskiego, dzisnienskiego, $wie-
cianiskiego i postawskiego. '

Podstawy organizacyjne i kompetencje refera-
téw spraw inwalidéw wojennych regulujg specjalne
przepisy (vide zarzadzenie Min. Pracy i Op. Spot. z dn.
23 lipca 1929 r., ogloszone w Dz. Urz. Min. Spraw
Wewn. Nr. 10 z dn. 31 lipca 1929 r., zarzadzenie M. S.
Wojsk. z dn. 23 lipca 1929 r., wydane w porozumieniu
z Min. Pr. i Op. Spot. i ogloszone w Monitorze Polskim
z dn. 30-VII- 1929 1+ Nr. 173 poz. 433, ogloszenie Wo-
Jewody wileniskiego z dn. 6. XI. 1929 r., umieszczone
w Wilenskim Dzienniku Wojew6dzkim z dn. 31. XII
1929r. Nr. 12, poz. 1140).

Pkt. 4.

Zakres czynnoSci, nalezacych do kompetencji po:
szezegolnych referatéw w starostwach pow1atow3ch
Jjest mastepujacy:

a) Referat ogolny obejmuje sprawy, zwiazane ze
stanowiskiem starosty, jako reprezentanta Rzadu,
sprawy dotyczace ogélnego kierownictwa powiatem,
Sprawy Lblemce, dotyczace trybu urzedowania staro-
stwa, o ile mie naleza do referatu organizacyjnego, oraz
sprawy zlecone przez starosie.

b) Referat organizacyjny obejmuje wykonywanie
obowiazujacych przeplséw dotycza'cych organizacji
starostwa oraz wiladz, urzedow i organéw starodcie
podleglych, trybu zalatwiania spraw w starostwie i
tych urzedach, sprawy inspekcji i nadzoru nad funk-
cjonowaniem starostwa i tychze urzedow, groma-
dzenie materjatéw, oSwietlajacych powyisze zagadnie-
nia, jako tez inicjatywa w tych sprawach, wykony-
wanie przepisow, dotyezgcyeh podziatu terytorjalnego
pod wzgledem administracyjoym, a nadto sprawy kan-

celary _;ne budzetowo-gospodarcze oraz Sprawy jpomie-
szezenia starostwa i urzedéw podleglych starosci.

¢) Referat bezpieczerisiwa obejmuje sprawy 0gol-
no-polityczne, ruchu polityeznego, spoteczno- polityez-
nego, narodowosciowego, prasy i stowarzyazen spra-
wy bezpieczenistwa publicznego i orgamzacp shuz-
by bezpieczenstwa, zgromadzeni 1 wiecow, porzadku
pubhcznego i ochrony granic (w powiatach granicz-
nych).

d) Referat administracy_mo prawny obejmuje
sprawy ewidencji i ruchu ludnosci, obcokrajoweow
i azylantéw, paszportowe, sprawy stanu cywilnego
metrykalne, przynaleinosci i obywatelstwa, nada-
wania i zmiany nazwisk, sprawy wyznaniowe, opieki
nad zabytkami sztuki i kultury, sprawy broni i lo-
wieckie, aprowizacyjne, wywlaszczeniowe, sprawy
rolne i majatkéw panstwowych, sprawy rekwizyeyj
(z wyjatkiem dla celow wojskowych), sprawy poste-
jpowania admlnlstracyjnego, postgpowania przymu-
sowego, sprawy o przewazajacem charakterze admi-
nistracyjno-prawnym, o ile nie sy zastrzezone innym
referatom, udzielanie opinij prawnych w sprawach
nalezacych do referatéw fachowyeh, sprawy 'wodno-
prawne i przemystowe, oraz sprawy dotyczace konce-
syj wodczanych.

e) Referat wojskowy obejmuje wszystkie sprawy
z zakresu dziatania, uzupelnienia i zaopatrzenia ar-
mji, o ile s3 poruczone administracji spraw wewnetrz-
nych, sprawy przysposobienia wojskowego i wychowa-
nia fizycznego, a nadto koordynuje dzialalnosé cale-
go starostwa oraz wladz, urzed6w i organéw staroscie
podleglych i przezen madzorowanyech — w sprawach
dotyczacyeh akeji przygotowania obrony Panstwa.

f) Referat karno-administracyjny obejmuje spra-
wy postepowania i orzecznictwa karno-administracyj-
nego, postepowania administracyjnego i'postepowania
przymusowego ‘'w administracji w sprawach karno-ad-
ministracyjnych, polityki karno-adminisiracyjnej.

g) Referat opieki spolecznej obejmuje sprawy
opieki mad macierzynstwem, dzieémi i mlodzieza,
starcami, inwalidami pracy cywilnymi (i inwalidami
wojennymi, gdy w danym starostwie miema referatu
spraw inwalidéw wojenych), sprawy walki z zebra-
ctwem 1 wilbczegostwem, stowarzyszen i zakladéw
o charakterze apiekuniczym, sprawy ubezpieczen spo-
tecznych, posrednictwa pracy i emigracji, inicjatywe
w gprawach akeji spotecznej z dziedziny opieki spo-
fecznej, oraz nadzér mad dzialalnodeia stowarzyszen
izaktadow opieki spolecznej w Scistym kontakcie z re-
feratem bezpieczenstwa.

h) Referat zdrowia publieznego obejmuje sprawy
organizacji, ogolnego bezposredniego kierownictwa
1 nadzoru nad dzialalnoScia 'wladz, organéw i insty-
tucyj panstwowych tudziez samorzadowych w dzie-
dzinie zdrowia publicznego, nadzér mad personelem
lekarskim i pomocniczym, sprawy porzadkowo-sani-
tarne, sprawy higjeny spolecznej, walki z chorobami
zakaZnemi i spolecznemi, sprawy zakladéow leczni-
czych, uzdrowisk i letnisk, opinij i orzeczen lekar-
skich, sprawy farmaceutyczne i sanitarno - obyezajo-
we oraz sprawy pomocy lekarskiej dla funkcjonarju-
szow panstwowych.

i) Referat weierynaryjny obejmuje sprawy poli-
tyki sanitarno-weterynaryjnej, nadzoru nad persone-
lem fachowym w urzedach panstwowych i samorzg-

dowych odnosnie zwalezania choréb zarazliwych zwie-
rze¢eych, profilaktyki i higjeny zwierzat, nadzoru nad
largowiskami i przetwérniami suroweoéw zwierzecych,
nadzoru mad wykonvwaniem praktyki weteryna-
ryjnej, nad leeznicami, ambulatorjami weter., nad za-
ktadami podkowmictwa, nad wytwérniami surowic
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1 szczepionek dla celow weterynaryjnych, oraz nad-
zoru nad obrotem zwierzetami i surowcami pochodze-
nia zwierzecego.

ij)- Referat ochrony laséw obejmuje sprawy pod-
niesienia kultury lesnej, zagospodarowania i ochrony
laséw niepanstwowych, oraz sprawy nadzoru nad po-
szczeg6lnymi objektami leSnymi.

k) Referat odbudowy i daniny lasowej obejmu-
Je sprawy udzielania i umarzania pozyczek na edbu-
dowe¢ budynkéw, zniszczonych podezas wojny oraz
sprawy poboru daniny lasowej.

1) Referat spraw inwalidéw wojennych obejmu-
je sprawy zaopatrzenia inwalidéw wojenynch, a w
szezeg6lnoSci: sprawy rejestracji i ewidencji, poste-
powanie rewizyjno-lekarskie, leczenie i protezowanie
szkolenie i reedukacje, sprawy kapitalizacji i rent,
zaopatrzenie wdéw i sierot po inwalidach wojen-
nych oraz sprawy opieki nad inwalidami wojennymi
i ich rodzinami.

1) Referat budewlany (Architekt rejonowy)
obejmuje sprawy budowy, remontu gmachéw pain-
stwowych, zarzadu i administracji nieruchomosci
panstwowych, sprawy wydawania zezwolen na budo-
wg, przebudowe i zniesienie budowli w pasie granicz-
nym w zakresie kompetencyj wladzy budowlanej I in-
stancji oraz zalatwianie zleceri wladz II instancji.

m) Panstwowy Zarzad Drogowy obejmuje sprawy
budowy i utrzymania drég i mostéw panstwowych,
administracje i prowadzenie gospodarki ma drogach

panstwowych oraz czuwanie nad przestrzeganiem
przepiséw porzadkowych ma drogach publicznych.

Pkt. 5.

Zakres czynnos$ci nalezacych do poszezegélnych
referatéw w istarostwie grodzkiem wileniskiem — jest
nastepujacy:

A) Referaty: ogélny, organizacyjny, bezpieczen-
stwa, administracyjno-prawny, wojskowy, karno-ad-
ministracyjny, opieki spolecznej, zdrowia publiczne-
go, weterynaryjny, ochrony las6w oraz spraw inwali-
déw wojennych — obejmuja taki sam zakres dziala-
nia (kompetencyj), jak to podane pkt. 5 niniejszego za-
nzadzenia wykonawczego dla referatéw starostw po-
wiatowych — z wyjatkiem, ze:

1) odno$nie referatu bezpieczenstwa:

a) odpadaja sprawy ochrony granie;

2) odnosnie referatu administracyjno-prawnego:

a) odpadaja sprawy przemystowe, ktére zalatwia
w I instancji Urzad Przemystowy przy Magistracie
m. Wilna.

3 odnoSnie referatu zdrowia publicznego:

a) odpadajg sprawy erganizacji, ogélnego bezpo-
Sredniego kierownictwa i madzoru mad dziakalnoscig
wladz, organéw 1 instytucyj panstwowych tudziez sa-
morzadowych w dziedzinie zdrowia publicznego,
sprawy madzoru nad personelem lekarskim i pomoc-
niczym, sprawy zakladéw leczniczych, sprawy farma-
ceutyczne oraz pomocy lekarskiej dla funkcjonarju-
szow panstwowych (czynnosci te wykonywuje bezpo-
Srednio Wydzial Zdrowia Publieznego urzedu woje-
woédzkiego);

b) odpadaja sprawy walki z chorobami zakazne-
mi)i'ﬂpotecznemi (ktore malezag do Magistratu m. Wil-
na);

4) odnoénie referatu weterynaryjnego:

a) odpada nadzér nad personelem fachowym we-
terynaryjnych w urze¢dach samorzadowyceh na obsza-
rze wielkiego m. Wilna, ktéry to nadzér sprawuje bez-
posrednio Urzad wojewodzki wilefiski (Wydziat Rol-
nietwa 1 Weterynarji);

b) nadzér weterynaryjny nad urzedowem bada-
niem zwierzat rzeznych i miesa malezy na obszarze
wielkiego m. Wilna w I instancji do Magistratu m.
Wilna.

B) Sprawy budowlane na,obszarze wielkiego m.
Wilna zalatwia Magistrat m. Wilna, jako wladza bu-
dowlana I instancji.

C) Sprawy budowy, remontu i administracji gma-
chéw panstwowych na obszarze wielkiego m. Wilna
sa zalatwiane bezpoSrednio przez Urzad wojewédz-
ki wilenski (Dyrekeja Robét Publicznych).

D) Sprawa administracji drég panstwowych na
obszarze wielkiego m. Wilna, jako miasta wydzielo-
nego z powiatowego zwiazku komunainego, nalezy do
zarzadu m. Wilna. .

Jednakze z uwagi na istniejacy pod tym wzgle-
defn stan faktyczny — az do chwili przekazania ad-
ministracji drég panstwowych w obrebie catego wiel-
kiego Wilna zarzadowi m. Wilna — utrzymanie ad-
ministracji drég panstwowych w pasie miedzy daw-
nemi granicami starego m. Wilna i obecnemi grani-
cami wielkiego m. Wilna — nalezy do Panstwowego
Zarzadu Drogowego starostwa powiatowego wilen-
sko-trockiego.

Pkt. 6.

Blizsze wyszczeg6lnienie spraw, wchodzacych do
zakresu czynnos$ci kazdego z referatéw 'w starostwach
ﬁowiatowych okreSla szczegéltowy podzial czynnoSci,
dolgezony do miniejszego zarzadzenia jako aneks
Nr. 1, zas§ w starostwie grodzkiem wileniskiem —
aneks Nr. 2, 2

Aneksy te ustalaja kategorje spraw przydzielo-
nych danemu referatowi, stanowiac réwmoczesnie wy-
tyczne rzeczowego podzialu akt dla celéw kancela-
ryjnych (archiwalnych). _

Zmiany w szczeg6lowym podziake czynnosci mo-
ga by¢ czynione jedynie w drodze zarzadzenia Woje-
wody.

Pkt. 7.

Referent6w z pomiedzy podlegltych sobie urzedni-
k6w administracji spraw wewnetrznych (z wyjat-
kiem shuizby zdrowia, oraz wyjatkami, podanemi ni-
7ej w punkeie 10 i 11) wyznacza starosta, za$ refe-
rentow z dzialow zespolonych oraz sluzby zdrowia
(referentow fachowych) wyznacza Wojewoda.

Pkt. 8.

Do § 9 rozp.

W ramach szezegolowego podzialu czynnosci
(pkt. 7) starosta dokonuje podzialu czynnoSci pomig-
dzy referent6w oraz inny personel referatu, o ile do re-
feratu sa przydzielone précz referenta sity pomoc-
nicze.

Sprawy referatu ogélnego, organizacyjnego, bez-
pieczenstwa, wojskowego oraz referatéow fachowych
winny by¢ skupione (dla kazdego z wymienionych re-
feratéw oddzielnie) w reku i pod odpowiedzialno$cia
jednego referenta.,

Pkt. 9.

Do § 10 rozp.

Na eczele kazdego referatu stoi zasadniczo urzed-
nik I kategorji. A ’

W braku urzednika tej kategorji starosta moze
we wlasnym zakresie dzialania powierzy¢ referat od-
powiednio wykwalifikowanemu urzednikowi II kate-
gOTji. : :

Urzednicy IIT kategorji moga pelni¢ funkcje
referendarskie tylko pod kierownictwem wyznaczo-
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hego do tego przez staroste urzednika T kat., wzgled-
mie ‘odpowiednio uzdolnionego urzednika II kat.

W kazdym razie prowadzenie referatéw przez
urzednikéw III kat. winno pozostawaé pod statym
nadzorem i kontrola starosty, jego zastepcy lub jed-
nego z wyznaczonych do tego przez staroste referen-
darzy, wzglednie asesoréw,

Przepisy niniejszego punktu nie maija zastosowa-
nia do referatéw fachowych.

Pkt. 10.

Referat ogé6lny bedzie prowadzony ped hezpo-
Sredniem kierownictwem i nadzorem starosty,

Na czele referatu organizacyjnego stoi zastepea
starosty. .

- Referat administracyjno-prawny i karno-admini-
stracyjny prowadzi zasadniczo urzednik 1 kategorji
z wyksztalceniem prawniczem. W razie braku refe-
rendarza prawnika, starosta moze powierzyé referat
urzednikowi I kat. nieprawnikowi, a jesli i to jest nie-
mozliwe — odpowiednio uzdolnionemu urzednikowi
IT kat., zastrzegajac w tym ostatnim wypadku -—so-
bie wzgl. swemu zastepey aprobate tej kategorji
spraw, ktérych zalatwienie wymaga specjalnych kwa-
lifikaeyi.

Referat wojskowy prowadzi urzednik I wzgl. 11
kat. — z tem, ze o jego przygotowaniu fachowem na
to stanowisko kazdorazowo wyrazi opinje Naczelnik
Wydzialu Wojskowego urzedu wojewodzkiego, decy-
zja za§ w sprawie wyznaczenia urzednika na referen-
ta wojskowego nalezy do Wojewody.

Pkt. 11.
Do §§ 11 i 12 rozp.

Starosta zarzadzeniem 'wewnelrznem okresla
sSzezegélowo kategorje spraw w poszezegélnych re-
feratach, ktérych zalatwienie wymagaé bedzie wza-
jemmego porozumienia lub wuzgodnienia dwuch kb
wiecej referentéw, tak, aby odno$na sprawa przed
jej ostatecznem rozpatrzeniem i wydaniem decyzji
przez staroste byla wszechstronnie oS§wietlona, za-
ré6wno co do towarzyszacych jej okoliczno$ei faktyez-
nych, jak i co do jej strony prawnej.

W kaizdym badz razie wszystkie sprawy, majace
zwigzek z przygotowaniem obrony Paiistwa, winny
by¢ zalatwiane w porozumieniu z referentem wojsko-
wym (mob.), wszystkie sprawy o charakierze ogélno-
politycznym, spolecznym, narodowosciowym i zawo-
dowym—w porozumieniu z referentem bezpieczen-
stwa, wszystkie sprawy, zwigzane z kierowmictwem
urzedu sprawy organizacyjne, osobowe, nadzoru nad
samorzgdem terylorjalnym — w porozumieniu z re-
ferentem orgamizacyjnym, zas sprawy o przewazaja-
cym charakterze administracyjno-prawnym — z re-
ferentem administracyjno-prawnym.

Nalezy unika¢ wszelkiej korespondencji pomie-
dzy poszezegblnymi referatami starostwa — nawet
w tych wypadkach, gdy bedzie chodzilo o sprawy,
nalezace do referatéw fachowych. I w tych razach
zainteresowani referenci po osobistem oméwieniu
i uzgodnieniu sposobu zalatwienia sprawy — ma do-
wod tego uzgodnienia — umieszcza swe podpisy na
odno$nym projekecie zalatwienia,

Na wyjatki od powyzszych zasad moze zezwolié
starosta w wypadkach, gdy uzna inny sposéb uzgod-
nienia opinji referentéw za poiadany lub konieczny.

Pkt. 12.
Do §§ 13, 14 i 15 rozp. .

Z uwagi na r6znorodnos$¢ warunkéw miejscowych
w poszezegolnveh powiatach wojewo6dztwa wilenskie-

go — Wojewoda ma wnioski poszezegélnych wlasci-
wych starostow kaidorazowo — w.miare potrzeby
i posiadanych na ten cel kredytéw — okredlaé bedzie
w formie szczegélowego zarzadzenia dla kazdego po-
wiatu — kategorje spraw i procedure ich zalatwiania
w drodze objazdowej.

Pkt. 13.
Do § 17 rozp.

Wewnetrzne zarzadzenie starosty kazdorazowo
okresli imiennie, kiérzy urzednicy, z poSréd persone-
lu starostwa oprécz tych, ktérzy maja sobie poruczo-
ne odnosne referaty, w jakim zakresie i na jak dlugo
zostali upowaznieni do zalatwiania spraw tajnych,
badz tez otrzymali prawo wgladu czy dostepu do tych-
Ze spraw.

Przesylki (koperty) z aktami tajnemi otwiera,
przeglada i oznacza przydzial osobiscie starosta wzgl.
jego zastepca. -

Wszystkie akta spraw tajnych calego starostwa
83 rejestrowane w referacie bezpieczenstwa, ktéry
u siebie przechowuje réwniez zalatwione akta tajne
catego starostwa.

Pkt. 14
Do §§ 18, 38 i 39 rozp.

Czynnosci kancelaryjne wykonuje kancelarja
starostwa w sklad ktérej wchodza: '

a) Biuro informacyjno-podawcze,

b) Ekspedytura,

c) Archiwum.

Na czele kancelarji stoi kierownik kancelarji, po-
dlegajacy stuzbowo bezposrednio zastepey starosty.

CzynnoSci kierownika kancelarji okreslaja prze-
pisy §§ 38 i 39 rozp., osobna instrukcja kancelaryjna
oraz ewent. zarzadzenie starosty.

Pkt. 15.
Do §§ 19, 20, 21 i 22 rozp.

W razie powolania do Zycia w obrebie wojewédz-
twa wileniskiego 'jeinej lub wiecej ekspozytur sta-
Tostw — zarzadzenie Wojewody kazdorazowo okreéli
dla kazdej ekspozytury oddzielnie — blizsze szczego-
ty, wynikajace z wymogéw, zawartych w przepisach
§§ 19 — 22 rozp.

Zarzadzenie takie bedzie ogloszone w Dzienniku
Wojewodzkim.

Pkt. 16.
Do § 23 rozp.
Zarzadzenie starosty okresli szezegélowo zakres
czynno$ci i odpowiedzialnosci funkejomarjuszéw

poszczegélnych kategoryj i stanowisk — ze specjal-
nym uwzglednieniem urzednikéw fachowych.

Zarzadzenie to winno byé¢ przedlozone Wojewo-
dzie do wiadomosei.

Wojewoda wedle swego uznania moze uchylié,
zmienié¢ lub uzupelnié zarzadzenie starosty -— w ra-
mach rozporzadzenia w sprawie wewnetrznej orga-
nizacji starostw oraz trybu ich urzedowania.

Pkt. 17.
Do §§ 25 i 37 rozp.

_ Starosta winien orjentowaé sie dokladnie w sta-
nie organizacyjnym i sprawnoéci funkcjonowania
poszczegblnych referatéw starostwa nie tylko na pod-
stawie akt, przedkladanych mu do‘aprobaty przez re-
ferentéw, lecz miemniej na podstawie osobistej kon-
troli kazdego referatu starostwa.

W tym celu — niezaleznie od stopnia zaufania
jakiem darzy poszezegolnych referentéw — starosta
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ma obowiazek osobiscie zbada¢ stan orgamizacyjny
kazdego referatuy zapoznac sie szezegdlowo z jego
pracami i zamierzeniami — przynajmniej dwa razy
do roku. .

Celem dokladnego orjentowania si¢ w wartosci
merytorycznej poprawnosci formalnej aktow admi-
nistracyjnych, ktérych ostateczna aprobate starosta
przekazal swemu zastepey lub innemu urzednikowi—
starosta winien 'w jaknajszerszym zakresie stosowad
sie do intencyj przepisu § 25, pkt. 6 rozp.

Na podstawie w ten spos6b poczynionych spo-
strzezen wlasnych oraz ma wnioski swego zastgpey,
jako odpowiedzialnego wobec starosty za stan orga-
nizacyjny, biurowo$¢ i urzedowanie starostwa (& 29
rozp.) — starosta wydaje odnosne zarzadzenia celem
unikniecia na przyszto$¢ zauwazonych uchyhien ezy
usterek.

Przepis niniejszego punktu w miczem nie zmie-
nia obowiazkéw starosty odnosnie stalego madzoro-
wania prac w poszczeg6lnych referatach.

Z konferencji odbywanych w mys$l § 37 rozp.,
winien by¢ kazdorazowo sporzadzony w formie tres-
ciwej protokul, odzwierciadlajacy rodzaj poruczonyvch
zagadnien, przebieg konferencji i dyskusyj oraz wy-
niesione opinje wzgl. dezyderaty.

Pkt, 18,

Do § 29 rozp.

Kazdorazowe wyznaczenie stalego zastepey sta-
rosty odbywaé bedzie w drodze wystosowania imien-
nie pisma do odnoénego urzednika oraz do wlasciwe-
go starosty. Nadto wyznaczenie statego zastepcy sta-
rosty bedzie ogloszone w Dzienniku Wojew6dzKkim.

Wyznaczony przez Wojewode staly zastepca sta-
rosty jest w organizacji wladz powiatowych (starostwa
grodzkiego) czynnikiem stalym, utrzymujacym cia-
glodé pracy organizacyjnej, jako tez reprezentujacym
moment fachowy w zakresie stosowania ohowiazuja-
cych przepiséw.

Azeby zastepca starosty moégt sprosta¢ swemu
zadaniu, nie moze on byé przeciazony czynnoSciami
referendarskiemi poza czynnosciami wymienionemi
w § 29 rozp. :

Jednakze z uwagi na warunki miejscowe az do
czasu zaistnienia mozliwo$ci mieobeiazania zastepey

starosty prowadzeniem zadnego referatu — zastepea’

starosty stoi ma czele referatu organizacyjnego.

W zadnym razie zastepca starosty nie moze mie¢
sobie poruczonego czy to referatu wojskowego, czy to
referatu bezpieczenstwa.

Projekt szczegétowego zakresu dzialania zastep-
cy starosty, opracowany i dostosowany do intencyj
rozporzadzenia i niniejszych przepiséw starosta przed-
klada Wojewodzie do zatwierdzenia.

Pkt. 19.
De § 30 rozp.

W wypadkach, gdy starosta mie moze- pelni¢
swych obowiazkéw stuzbowych, albo gdy jest na ur-
lopie, a zastepea starosty jest chory lub z innych przy-
czyn nie pelni obowiazkéw stluzbowych — zarzadzenie
Wojewody reguluje, ktéry z urzedniko6w zaintereso-

wanego starostwa wzgl. urzednik z poza tego staro- -

stwa zostal upowazniony do czasowego zastgpsiwa
starosty.

Sprawe doraznego zastepowania starosty pod nie-
obecnosé zastepey starosty reguluje zarzadzenie sta-
rosty, a w braku takiego zarzadzenia — starszenstwo
stuzbowe, z zastrzeZenmiem przewidzianem w § 30
rozp., ustep przedostaini.

Pkt. 20.
Do § 33 rozp.

Zakres samodzielnej aprobaty poszczegélnych
referentéw starostwa — okredla szczegolowo zarza-
dzenie starosty — z uwzglednieniem postanowien
&§ 27 i 29 rozp.

Majac ma uwadze, ze okreflenie zakresu samo
dzielnej aprobaty referentéw jest czynnoscia niezmier-
nie odpowiedzialna — nalezy don przystepowac po
dokladnem rozwazeniu osobistych kwalifikacyj refe-
renta i wszystkich innych okolicznosei (vide § 23
rozp., ustep drugi).

W kazdym razie referenci z reguly podpisuja
samodzielnie sprawy powlarzajace sig i zalatwiane
stale w tem sam sposéb, jak réwniez zalatwienia
o charakterze informacyjnym lub porzadkowym, kt6-
re nie przesadzaja ostatecznego zalatwienia sprawy
ahi pod wzgledem prawnym, ani rzeczowym. Zasada
ta jednak ma zastosowanie tylko w odniesieniu do
wladz, urzedow i organéw podleglych staroscie, po-
zatem do urzedéw hierarchicznie réwnorzednych lecz
tylko tych, ktére rozciagaja swa dzialalno$¢ na teren
tegoz powiatu. Ograniczenie miektérych referentow
pod tym wzgledem lub tez rozszerzenie prawa podpi-
su poza obreb powiatu oraz do imnych urzedow
wyzszych moze zarzadzi¢ starosta.

Przy wykonywaniu mniniejszych postanowien
malezy Sci$le stosowal sie do intencyj ustepu osta-
tecznego § 33 rozp.

%

Pkt. 21,
Do § 36 rozp.

O kazdym wypadku, gdy urzednik referujacy
starostwa zarzadzil, co malezy, w warunkach, przewi-
dzianych w § 36 rozp., bez zachowania przepisanej
drogi stuzbowej, czy tez bez uzyskania przepisanej
aprobaty — winien z chwila zaistnienia pierwszej mo-
7liwodci donie$¢é o tem bezwlocznie staro$cie lub je-
go zastepcy — hadz oscobiSeie, telefonicznie, badz pi-
semanie.

~ W razie, gdyby starosta uznal to, co zarzadzit
urzednik referujacy za naruszajace przepisy prawa
materjalnego lub formalnego badZ tez za godzace
w interes publiczny lub w wazny interes prywainy
moze to, co bylo zarzadzone, uchybié¢ catkowicie, zmie-
ni¢ badz uzupemié (art. 95 — 104 rozp. Prezyd. R. P.
o postepowanin administracyjnem).

Pkt. 22,
Do § 40 rozp.

Jako ostateczny termin wykonania postanowien
zawartych w punktach 2, 10, 11, 12, 14, 17, 19, 20
i 21 niniejszego zarzadzenia wykonawczego, ustalam
dzienn 1 kwietnia 1931 roku.

W miare zmian, zachodzacych w starostwe (prze-
suniecia personalne i t. p.) odnos$ne zdrzadzenia sta-
rostow (vide p-kty 10, 11, 14, 17, 19 i 20) winny by¢
bezwlocznie aktualizowane.

Pkt. 23.

Wszystkie zarzadzenia starosty wydane w wyko-
maniu niniejszych postanowien beda zapisywane do
jednej ksiegi zarzadzen starosty.

Pkt. 24,

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem
1 styeznia 1931 roku.

Réwnoczesnie traci moc obowigzujaca statul
organizacyjny, przeslany starostom przy piSmie Wo-
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jewody wileniskiego z dnia 8 marca 1928 r. L. 961/1.

Nadto lraca moc wszystkie inne zarzadzenia i dy-
rektywy Wojewody wilenskiego w sprawach, uregulo-
wanych niniejszem zarzadzeniem wykonawezem, o ile
stoja w sprzeeznodei z rozporzadzeniem z dnia 30 czer-
wea 1930 roku w sprawie wewnelrznej organizacji sta-
rostw oraz trybu ich urzedowania wzgl. z postanowie-
niami niniejszego zarzadzenia wykonawczego.

(—) Kirtiklis
p. 0. Wojewody

Aneks Nr. 1

SZCZEGOLOWY PODZIAL CZYNNOSCI

w starostwach powiatowych wojewodztwa
wilefiskiego.

Nizej wyszczego6lnione referaty obejmuja naste
pujace kategorje spraw:

I. Referat ogéiny:

1) sprawy reprezentacyjne,
2) zebrania perjodyezne.
3) sprawy. wynikajace ze stosunku starosty do
wladz niezespolonych,
4) opinje o kandydatach do sluzby paiistwowej,
5) odznaczenia,
6) interpelacje sejmowe oraz stosunek do postow
i senatorow,
7) sprawy, zlecone przez staroste.
II. Referat organizaeyjny:
a) sprawy organizaecyjne:
1) zjazdy starostow,
2) organizacja starostwa i (ryb urzedowania,
3) organizacja biurowosci i ogolny nadzér nail
czynno$ciami biurowemi starostwa,
4) nadzor ogélny nad urzedowaniem podleglych
wiladz, urzedow i organdw,
5) wyjazdy stuzbowe i roki urzedowe.
6) szkolenie urzednikow i praktykantow oraz
konferencje z urzednikami,
7) godziny urzedowania i dyzury,
8) uproszczenia techniczne i normalizacja papieru,
9) wykazy zaleglosci,
10) organa kolegjalne,
11) protokuly zdawezo-odbiorcze,
12) zarzadzenia polustracyjne,
13) godla panstwowe i pieczeci;
b) sprawy osobowe:
1) sprawy osobowe urzednikow i funkcjonarju-
szOw nizszych,
2) sprawy emerylalne:

¢cj sprawy samorzadowe:

1) wybory do cial samorzadu powiatowego oraz
sprawy dotyczace sejmiku powiatowego i wydzialu
powiatowego, \

2) wybory do cial samorzadu gminnego (rady
gminne, zarzady gminne, wojei),

3) wyhory, zatwierdzanie i zwalnianie soltysow,

4) wybory do cial samorzadu miejskiego (rady
micjskie, magistraty, burmistrze), :

5) sprawy pisarzy gminnych i innych pracowni-
kéw gminnyeh,

) nadzér nad poruczonym zakresem dzialania
gmin wiejskich i miejskich oraz zazalenia 1 skargi na
ich dzialalnos¢,

7) zjazdy wojtow i pisarzy gminnych,
8) ‘sprawy podatkowe i szkolne.

d) zmiany granic terytorjalnych
i nazw miejscowosci:

1) podzial terytorjalny pod wzgledem administra-
cyjnym (zmiana granic powiatu, miast i gmin, tworze-
nie gmin i gromad),

2) zmiana nazw gmin, gromad, miejscowosei, ulic.
ustalenie nazw miejscowosei;

el sprawy kancelaryjne i rachun-
kowo-gospodarcze:

1) rachunkowos$¢ (przepisy rachunkowe).

2) wnioski budzetowe.

3) zaliczki z kredytow budzetowych,

4) koszta podrozy,

5) lokal. opal, §wiatlo i ulrzymanie porzadku,

6) inne sprawy rachunkowe, zaliczki pozabudze-
towe. rachunki ulrzymania aresztantow. wyplata do-
tacyj. doreczanie talonéw i t. p.,

) oplaty stemplowe,

) inwentarz biurowy,

9) materjaly pisarskie i druki,
0) depozyty i sumy przechodnie,
1) sprawy pieniezno-osobowe,

2) hibljoteka i wydawnictwa,

13) przechowywanie dowodéw rzeczowych i kon-
fiskat, licytacja przedmiotéw skonfiskowanych, prze-
kazywanie i uiszezanie konfiskat,

14) legalizacja dokumentéw, uwierzytelnianie odpi-
SOW,

15) sprawy mniejszej wagi nie nalezace do innych
referatow, jak np. prosby o rozplakatowanie ogloszen
i afiszow propagandowyeh i f. p..

16) doreczanie wezwan, pism i dokumentéw.

17) sprawy mylnie skierowane do starostwa,

18) sprawy nie nalezace do zakresu czynnoSei in-
nveh referatow.

oc ~1

~

1
1
1

II1. Referat bezpieczenstwa:

a) sprawy polityveczne i bezpieczen
stwa publicznego:

1) wybory do cial ustawodawczych,

2) sprawozdania sytuacyjne (wtasne, urzedu wo-
jewodzkiego i inne),

3) sprawy narodowosciowe, |

4) sprawy jezvkowe, o

b) przestepczosc polityezna,

6) partje polityczne legalne,

7) partje polityezne wywrotowe,

8) prasa, ;

9) debity pocztowe;

10) zwiazki zawodowe,

11) sprawy stowarzyszen i1 organizacyj spol.,

12) zebrania, pochody i zjazdy,

13) slrajki i lokauty,

14) kleski elementarne, powodzie, pozary,

15) stan i dyslokacja policji,

16) funkejonowanie shuzby bezpieczenslwa,

17) personalja funkcjonarjuszéw policji pansiwo-
weJ,

18) asyslencja,

19) Srodki tacznosei (rozbudowa sieci telefonieznej,
agencje pocztowe, radjostacje).

20) sady dorazne, stan wyjatkowy,

21) przestepezos¢ kryminalna,

22) poszukiwania, informacje i zaswiadczenia z pun
kiu widzenia bezpieczenstwa publicznego, -

23] dozdr policyjny,
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24) sprawy dezerterow wojskowych panstw obeych,
25) sprawy polityczne, zwigzane z wyborami do cial
ustawodawczych i samorzadowych,
26) szpiegostwo, dywersja i sabotaz,
27) sprawy Korpusu Ochrony Pogranicza;

b) sprawy porzadku publicznego:

1) przepustki graniczne,

2) ochrona granic (ruch graniczny, pobyt w stre-
fie nadgranicznej, wysiedlanie z pasa granicznego, zaj-
Scia graniczne, nabywanie nieruchomosei i t.p.),

3) kwesty i inne zbié6rki,

4) widowiska, zabawy i t. p.,

5) wyswietlanie filméw i nadzor nad kinemalogra-
fami,

6) ruch i porzadek na drogach publicznych,

7) zegluga powietrzna,

8) warty nocne,

9) poszukiwania oséb w kraju i zagranica ( z wy-
jatkiem uchylajacych sie od stuzby wojskowej),

10) karty rybackie na wodach granicznych,
11) handel graniczny i przemytnictwo.

IV. Referat administracyjno-prawny:

a) sprawy obywatelstwa istanu cy-
wilnego:
1) stwierdzenie i uznanie obywatelstwa,
2) nadanic obywatelstwa 1 odzyskanie obywa-
telstwa,
3) pozbawienie obywatelstwa,
4) przynalezno$é gminna,
5) paszporty zagraniczne i nansenowskie,
6) sprawy metrykalne,
7) ksiegi stanu cywilnego,
8) ksiegi malzenskie (zezwolenia na zawarcie zwia
zkn malzenskiego zagranica, wymiana metryk z
wladzami krajowemi i zagranicznemi i t. p.),
9) spis ludnosci,
10) statystyka ruchu naturalnego ludnosei,
11) nadawanie i zmiana nazwisk,
12) rejestry obywatelstwa (I, IT i III),
13) sprawy ubiegania sie o obywatelstwo obce,
14) sprawy cudzoziemcdw i azylantéw (w Scistym
kontakeie z referatem bezpieczenstwa),

b) sprawy wyznaniowe oraz kultu-
ry i sztuki:

1) sprawy koSciola katolickiego, prawostawnego,
ewangelicko-reformowanego, staroobrzedowego, maho-
metanskiego i ka:aimskiego,

2) z,yd{mskle rrn:uny wyznaniowe,

3) inne wyznamia i sekty,

4) sprawy miedzywyznaniowe,

5) zmiany wyznania oraz okre§lenia wyznania
0s6b niewiadomego pochodzenia,

6) kultura i sztuka (ochrona zabytkow, krajobra-
zu, przyrody).

¢) sprawy przemyvsltowe:

1) potwierdzenia zgloszenia przemystow z siedzi-
ba stalg (za wyjatkiem przemystéw i przedsiebiorstw,
wymienionych w art. 2 prawa przemysl.),

2) sprawy przemystow koncesjonowanych, a mia-
nowicie:

a) koncesje na instalacje wodociagowe, gazowe

i elektryezne, na przemyst kominiarski, na prze-
myst gospodni (hotele, domy zajezdne, pensjo-
naty, utrzymywanie lokali gier w karty) oraz na
handel starzyzna, .

b) przyjmowanie podan o koncesje, udzielane

przez wiladze przemystowa wojewaddzka.

3) zatwierdzanie cennikéw przemystu gospodnie-
go, cennikéw przemysiu przewozu oséb i towaréw,
cennik6w dla postancéw publicznych, dla tragazy, dla
przewodnikéw oraz dla kominiarzy,

4) zatwierdzanie urzadzen i zmian urzadzenia za-
kltadéw przemystowych (z wyjatkiem zakladéw wy-
mienionych w art. 16 prawa przem.) oraz czuwanie nad
uruchomieniem tych zakladow,

5) nadzér nad posiadaniem ksiazek kottowych
przez wiadcicieli kotiow parowych i prowadzenie spi-
sow tych kotlow w powiecie,

6) wydawanie legitymacyj dla komiwojazeréw
i samodzielnych ajentéw handlowych oraz licencyj na
przemysly okrezne,

7) uprawnianie targdw malych i ustalanie listy to-
warow dopuszezalnych do obrotu na tych targach,

8) nadzér nad korporacjami przemystowemi i ce-
chami,

9) wspoldzialanie z referatem karno-administra-

cyjnym w orzecznictwie karnem za przekroczenie pra-

wa przemystowego,
10) wydawanie kart rzemie$lniczych,
11) prowadzenie rejestrow, a mianowicie:
I. rejestru koncesji,
II. dwéch rejestréw potwierdzen zgloszen:
a) dla przedsigbiorstw handlowych,
b; dla przedsigbiorstw wytwérczych,
III. rejestru kart rzemie§lniczych,
IV. rejestru zakladéw uwarunkowanych uzyska-
niem zatwierdzenia urzadzenia,

V. rejestru licencji na przemysty okrezne,
VI. rejestru legitymacyj dla komiwojazerow i sa-
modzielnych ajentéw handlowych;

d) sprawy wodne:

1) linja brzegu, przymuliska, ndsvplska grunly uzy-
skane przez regulacje, opuszczenie lozyska,

2) uzytkowanie wod, uprawnienia wodne i wy-
wilaszezenia, a w szezegblnoSei wydawanie pozwolen
i zarzadzen co do zakladéw o sile wodnej ponizej
50 HP.,

3) utrzymanie i regulacja wad i ich brzegow, tu-
dziez ochrona od powodzi,

4) spolki wodne (zwiazki walowe) i nadzér nad
niemi,

5) ksiega wodna,

6) meljoracje, rowy odplywowe, urzadzenia regu-
lacyjne i ochronne;

e) sprawybroniitlowieckie:

1) obwody fowieckie, karty lowieckie, spotki lo-
wieckie,

2) czas ochronmy,

3) ochrona polowania,

4) szkody wyrzadzone przez zwierzyne, oraz Spo-
wodowane polowaniem,

5) oblawy,

6) wydawanie zezwolenn na kupno i posiadanie
broni,

7) zwaleczanie wnykarstwa i klusownictwa,

8) sady rozjemcze dla wynagrodzenia szkéd,

9) gajowi lasow prywatnych (ich uprawnienia, oz-
naki, uzbrojenie, zatwierdzanie, za’przyslegame zwal-
nlame)

f) sprawy aprowizacyjne:

1) nadzér nad dzialalno$cia aprowizacyjng zwinz-
kéw komunalnych,

2) zaopalrzenie ludno$ci w drtvkuh pierwszej po-
trzeby,
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3) nadzér nad przemialem zboza i wyrobami mg-
cznemi (w porozumieniu z referatem zdrowia publ.),

4) ceny artykuléw pierwszej potrzeby (powszed-
niego uzytku),

5) kontrola nad wykonywaniem przez producen-
tow i kupeéw rozporzadzen w sprawach aprowizacyj-
nych,

" 6) wspéldzialanie w zalatwieniu spraw nalezacych
do innych referatéw, a. zwiazanych z zagadnieniami
aprowizacyjnemi,

7) statystyka aprowizacyjna.

g) sprawy rolne, ryboléowstwa i ma-
jatkow panstwowych:

1) statystyka produkeji rolnej i zwierzecej,
2) sprawy rolnictwa, ogrodnictwa, produkeji rol-

nej,
- 3) szkody i kleski w rolnictwie,
4) pozyczki siewne i subwencje na cele rolnictwa,
5) hodowla, pozyczki hodowlane i nadzér nad bu-
hajami,
6) licencja ogieréw i rejestracja klaczy zarodo-
wych,

7) pszczelnictwo,

8) zwalczanie chwastéw i szkodnikéw roslinnych.

9) sprawy ustroju rolnego, sprawy P. K. N., spra-
wy uwlaszezeniowe,

10) rewiry rybackie, karty rybackie (opréocz wéd
granicznych),

11) dzierzawa i poddzierzawa rewiréw rybackich,

12) czynsze dzierzawne,

13) sprawy policji rybackiej,

14) sprawy zwiazane z wydzierzawianiem majat-
kow panstwowych, gruntéw pocerkiewnych, dziatek
szkolnych,

15) sprawy majatkéw, przejetych ma rzecz Pan-
stwa,

16) ujawnianie mienia panstwowego,

17) sprawy majatkow opuszczonych,

18) sprawy gruntéw czynszowych i dzierzaw wie-
czystych;

h) inne sprawy administracyjne:

1) $wiadectwa moralnosci i opinje o osobach z wy-
jatkiem kandydatow do sluzby panstwowej,

2) rekwizycje podwéd (z wyjatkiem Swiadczen na
rzecz wojska),

3) wywlaszezanie,

4) sprawy meldunkowe,

5) zgubione i sfalszowane dowody osoblste i inne
legitymacje,

6) koszta leczenia,

7) ochrona zwierzat,

8) walka z alkoholizmem (komisje do walki z al-
koholizmem, wyznaczanie miejsc sprzedazy napo_[éw
alkoholowych, opinjowanie podan o koncesje, zmiana
lokalu sprzedazy napoj6éw alkoholowych),

9) sprawy przemysiu ludowego i domowego,

10) taryfy dorozkarskie, cenniki i t. p.

11) godziny pracy w handlu i przemysle,

12) przedsiebiorstwa przewozowe i pojazdy mecha-
niczne,

13) spolki akeyjne, sp6lki handlowe,

14) miary i wagi,

15) sprawy elektryczne,

16) erf?ekucj"e Swiadczenn pienigznych zgodnie z
przepisami o przymusowem postepowaniu w admini-
‘.‘:tI‘ClC]I

17) egzekucja innych Swiadczen i przymus bezpo-
Sredni.

V. Referat Wojskowy:

a) sprawy poborowe:
1) pobér do wojska,
2) komisje gléwnego i1 dodatkowego poboru,
3) sporzadzanie list poborowych i zmiany w nich,
) odroczenia i ulgi,
5) nadzér nad rejestracja 18-letnich,
6! nadzo6r nad sporzadzaniem spiséw poborowych,
7) poszukiwania uchylajacych sie od poboru
i weielenia,
8) podatek wojskowy,
9) lustracja i kontrola dzialéw wojskowych w ma-
gistratach i urzedach gminnych,
10) duplikaty dokumentéw wojskowych,
11) doreczanie kart powolania i innyeh doku-
mentow,
12) statystyka poborowa;

e

b) sprawy rezerwistow:

1) meldunki rezerwistéw i pospolitakow,

2) ¢éwiczenia rezerwistow,

3)  zebrania kontrolne i raporty kontrolne,

4) zasitki dla rodzin rezerwistéw powolanych na
éwiczenia,

5) wykazy, zestawienia i sprawozdania.

c) sprawy kwaterunku i §wiadczen
dla wojska:
1) kwaterunek i swiadczenia dla wojska w czasic
pokoju, -

2) spis, przeglad i pobér zwierzat pociggowych
1 wozoéw,

3) zmiany w stanie sklasyfikowanych zwierzat po-
ciggowych, wozow i karty ewidencyjne,

4) inne $wiadczenia osohowe 1 rzeczowe na rzecz
wojska w czasie pokoju,

&) rekwizycje podwéd na rzecz wojska,

6) dowody toisamo$ei koni;

d) sprawy mobilizacyjne:

1) sprawy mobhilizacyjne stosownie do obowigzuja-
cych instrukceyj,

2) koordynowanie dzialalno$ci wszystkich refera-
téw starostwa z punktu widzenia intereséw obrony
Panstwa,

3) $§wiadczenia ‘wojenne;

e) inne sprawy:

1) opinje w sprawie pozbawienia ohvwatelslwa
w zwiazku z uchylaniem sie od sluzby wojskowej,

2) sprawy wstepowania do wojsk cudzoziemskich,

3) golebie pocztowe,

4) wszystkie sprawy, dotyczace wychowania fi-
zyeznego i przysposobienia wojskowego,

: 5) sprawy popierania organizacyj o celach pozo-

stajacych w zwiazku z obrona Panstwa (L. O. P. L. O.
Przeciwgazowej, Liga Morska i Rzeczna).

VL. Referat karno-administracyjny:

1) orzeeznictwo karno-administracyjne (zwyczaj-
ne, nakazowe),

2) dorazne nakazy karne (ewidencja, kontrola,
upowaznienia),

3) przestluchania w drodze rekwi 1n(:\_]

4) areszty administracyjne (gminne i wigziennic-
two administracyjne),

5) statystyka wykroczen administracyjnych—wy-
kazy,

6) samoisine orzeczenia o konfiskacie,

7) egzekucje nakazow i orzeczen wilasnych i ob-
cych.
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VII. Referat Opieki spolecznej:

1) opieka nad macierzynstwem,

2) opieka nad niemowletami, dzie¢mi i mlodzieza,
3) kolonje letnie i polkolonje,

4) opieka nad weteranami powstan narodowych.
5) opieka nad b. skazaficami polityeznymi (w wal-
ce o niepodleglo$¢ Polski), opieka nad reemigrantami
i azylantami,

6) opieka nad slarcami, kalekami, niezdolnymi
do pracy,

7) opieka nad inwalidami pracy cywilnymi,

8) opieka nad inwalidami wojennymi i ich rodzi-
nami (o ile w danem starostwie niema referatu spraw
inwalidow wojennych),

9) opieka nad poszkodowanymi wskutek Kklesk
7zywiolowych,

10) spfawy higjeniczro-lekarskie nad dzieckiem
i kobieta ciezarng,

11) opieka nad dzieémi, higjena zakladow opiekun
czych,

12) samopomoc spoleczna,

13) kontrola i nadzér nad dzialalnoscia instylucyj
opiekuiiczych,

14) ubezpieczenia spoleczne: pracownikéw umysto-
wveh, od wypadkéw i na wypadek bezrobocia,

15) posrednictwo pracy, emigracja,

16} sprawy hezrobocia.

VIII. Referat zdrowia publicznego:
a) sprawy samnitarne:

1) sprawy, dotyczace personelu lekarskiego i po-
mocniczego (lekarze, dentysei, felczerzy, polozne, te-
chnicy dentystyczni, pielegniarze i piel¢gniarki, kon-
trolerzy sanitarni i Zywnosciowi, masazy$ci i L. p.),

9) walka z chorobami zakaznemi (izolacja, szcze-
pienia ochronne przeciw ospie, durowi brzusznemu,
czerwonce, plonicy, blonicy i t. p.),

3) walka z chorobami spolecznemi (gruzlica, ja-
glica, nierzad i choroby weneryczne, alkoholizm i t. p.)

4) akcja zapobiegaweza przeciwko chorobom za-
wodowym i zwalczanie tych choréb (fabryki i wszel-
kie zaklady przemyslowe),

5) nadzér nmad wszelkiemi instytucjami leczni-

. czemi i zapobiegawczemi (przychodnie, poradnie, o-

srodki zdrowia, szpitale, sanalorja. lecznice, zakfady

poloznicze, kosmetyezne i L. p.),

UWAGA: Zakres kompelencji lekarza powialowego do szpita-
li padstwowych ogramicza sie do ogdlnego nadzoru
sanitarnego i ewidencji personelu.

6) lecznictwo w kasach chorych (jako zastepca
delegata O. U. U.),

7) nadzor nad aptekami, drogerjami, hurtownia-
mi i wytwérniami trucizn, srodkéw odurzajacych, ete-
ru, preparatéw galenowych i organoterapeutycznych,
surowic i szezepionek, $rodkow opatrunkowych i wod
mineralnych, nad pracowniami djagnostycznemi i se-
rologicznemi,

8) madzér nad higjena w szkotach, zakladach za-
mknietych, bursach, sierocincach, domach dla kalek
i starcow, wiezieniach, na kolejach,

9) nadzor nad zdrojowiskami, letniskami i kapie-
liskami (plywalnie, laZnie, mykwy),

10) madzor nad zakladami i kolumnami dezyn-
fekeyjnemi,

11) nadzér nad cmentarzami i domami przedpo-
grzebowemi, ekshumacja i przew6z zwlok,

12) nadzor nad zaopatrzeniem ludnosci w wode

(studnie, wodociagi),

13) nadzér nad usuwaniem nieczystosei (kanaliza-
¢ja, tabory asenizacyine, ustepy, Smietniki).

|
!

14) nadzor nad czystoscia powietrza i gleby (stan
sanitarny na rynkach, placach i ulicach,

15) sprawy porzadku sanitarnego w miastach i
wsiach,

16) nadzér nad stanem sanitarnym we wszystkich
urzedach i instvtuejach uzytecznosei publicznej. spra-
wy sanitarne mieszkan i lokali publicznych,

17) nadz6r mad stanem sanitarnym w hotelach, re-
stauracjach, jadlodajniach, zakladach fryzjerskich,
piekarniach, masarniach, jatkach, sklepach rzeZni-
czyveh, sklepach spozywezveh,

18) nadzér sanitarny nad artvkulami zywnoscio-
wemi i przedmiotami uzytku,

19) nadzér nad dzieckiem i macierzyistwem pod
wzgledem sanitarnym,

20) stan sanitarny kolonij i pétkolonij letnich,

21) nadzér nad umystowo chorymi i niedorozwi-
nietymi,

22) nadzér mad zwalezaniem
czego,

23) nadzoér mad propaganda kullury higjenicznej,
nadzor nad towarzystwami o celach higjeniczno-lekar-
skich,

24) madzér lekarski nad wychowaniem fizveznem,

25) pomoc lekarska pracownikom panstwowym,

26) opinje i orzeczenia fachowe, sprawy sadowo-
lekarskie i1 ekspertyzy,

27) urzedowe Swiadectwo zdrowia,

28) udzial w komigji poborowej, komisji emery-
talnej i t. p.,

29) statystyka sanitarna i sprawozdanie perjody-
czne:

partactwa leczni-

b) sprawy sanilarno-obyvezajowe:

1) walka z chorobami wenerycznemi,

2) rozpatrywanie spraw, dotyczacych nierzadu,

3) komisje sanitarno-obyezajowe,

4) ujawnianie zawodowego uprawiania nierzadu,

5) przymusowa kontrola lekarska prostylulek,

6) odsytanie ehoryeh wenerycznie prostytutek do
szpitala na kuracje,

7) leczenie zapobiegawcze prosiytutek w przy-
chodni, ;
. 8) wykrywanie os6b, trudniacych sie nierzadem
potajemnie i szerzacych choroby weneryezne,

9) walka z handlem Zywym towarem,

10) walka ze streczeniem do nierzadu,

11} prowadzenie rejestrow oséb pedejrzanyeh o
handel Zzywym towarem, :

12) sprawozdania z czynnosei, dotyczacych walki
z handlem zywym towarem i streczeniem do nierzadu,

13) wszelkiego rodzaju sprawozdania okresowe i
dorazne oraz stalysivka.

IX. Referat welerynaryjny:

1) personel weterynaryjny lekarski,

2] personel weterynaryjny pomocniczy.

3) Swiadectwa miejsca pochodzenia zwierzal,

; 4) padzér weterynaryjny nad targami zwierzece-
mi, przetargami, spedami, pokazami, wystawami zwic-
rzat, urzadzanie targowisk zwierzat.

5) nadzér weterynaryjny nad handlem zwierze-
tami, nad stajniami handlowemi, pastwiskami handlar-
skiemi, nad stadami pedzonemi, nad zwierze¢tami nie-
majacemi stalego miejsca pobytu (konie cyganskie),

6) nadzér welerynaryjny nad obrotem zwierzela-
mi i suroweami zagranica, {

7) nadzér welerynaryjny nad przewozem zwierzal
kolejami i statkami, ustanawianie stacyj ladunkowyceh,
urzgdzenic ramp kolejowych, dezynfekeja wagonéw
i ramp, uzywanych do przewozu wzglednie do ladowa-
nia i wyladowania zwierzat,
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8) nadzor welerynaryjny nad ubojem zwierzal,
budowa i urzadzenie rzezni oraz stajen na zwierzeta
rzeime, y

9) madzér welerynaryjny nad mleczarniami
shiorowemi, nad stajidiami opasowemi, lecznicami
i schroniskami zwierzat oraz nad stajniami zajezdne-
i, .

10) szczepienie zwierzal, nadzor nad wytwoérniami
szczepionek, obrot handlowy szczepionkami,

11) postepowanie z padlina, grzebowiska, rakar-
nie, zaklady przerobki padliny. suszarnie krwi, szla-
miarnie jelit, suszarnie i solarnie skor, garbarnie, za-
kiady przer6bki szezeciny, wlosienia, rogow, racic,

12) nadzor weterynaryjny nad osobami majacemi
do czynienia z cudzemi zwierzetami, padling, surow-
cami i odpadkami zwierzecemi,

13) nadzér nad stanem zdrowia zwierzgl, znajdu-

jacych sie poza obrotem (w gminach), rewizje perjo- !

dvezne stanu zdrowia takich zwierzat, posigpowanie
ze zwierzetami nowonabytemi,

14) tepienie chor6b zwierzgeych zarazliwych, objg-
tych obowiazkiem zglaszania, odszkodowania i zapo-
mogi z powodu wybicia z urzedu wzglednie padniecia
zwierzat,

15) ogloszenie wybuchu i wygadniecia zarazy,

16) zwalczanie chorGb zwierzecych nieobjetych
ohowigzkiem zglaszania, ;

17) nadzorowanie podkownictwa, wspoldzialanie
w akeji podniesienia hodowli zwierzat,

18) prowadzenia statystyki zwierzecej,

19) nadzor nad rzezniami i przewozem migsa,

20) zarzadzenia zapobiegawcze przeciwko szerze-
niu sie choréb zwierzecyceh,

21) sprawy policyjno-weterynaryjne,

22) inwentarz weterynaryjny, ambulatorja welery-
narvjne, !

23) sprawozdania perjodyczne i statystyka.

X. Referat ochrony laséw:

1) plany urzadzen leSnych i programy lesne,

2) zmiana rodzaju uprawy gruntéw leSnych,
3) lasy ochronne,

1) zalesienie nieuzytkow,

5} walka ze szkodnikami leSnemi,

6) zalesienie nakazane,

7) ceny drzewa,

8) pasanie inwentarza w lasach serwitutowych,
9) inne sprawy lesne,

10) sprawozdania i statystyka.

X1. Referat odbudowy i daniny- lasowej:

a) sprawy odbudowy:

1) rozdzial kredytow na odbudowe i koresponden-
cja z Bankiem Rolnym,

9) kontrola uzycia pozyczek i umorzenia,

3) komisja pozyczkowa,

4) przydzial i ewidencja budulca na odbudowe,

5) sprawozdania, wykazy i statystyka dotyczaca
akeji odbudowy.

b) danina lasowa:
1) wymiar i realizacja daniny lasowej,
2) ewidencja wplywéw z daniny lasowej,
3) sprawozdania 1 statystyka dotyczaca daniny
lasowej.
-
XIL. Referat spraw inwalidow wojennych:

1) rejestracja. ewidencja i statysivka inwalidow
wejennych,

o) sprawy, zwigzanes z dzialalnoscia komisji
wojsk.-lek., f _

3) sprawy zwrotu kosztow nieuzasadnionego ba-
dania, ¢ I )

1) sprawy leczenia, doleczania kalectw (choréh
inwalidow wojennveh w zwiazku przyczynowym z¢
stuzba wojskowa) 1 protezowanie,

5) sprawy szkolenia i reedukacji inwalidow wo-
jennych, " A

6) sprawy kapitalizacji rent inwalidzKich,

7) sprawy opieki nad ociemniatymi inwalidami

i przydzialu im psow-przewodnik6w oraz narzedzi po-

mocniczych,

8) sprawy inwalidzkiego kredytowego funduszu
gospodarezego, majacego na celu ulatwienie zakladania
warszlatéw pracy, i 4

9) sprawy zaopatrzenia wdow i sierot po inwali-
dach wojennych, '

10) sprawy inwalidow przedwojennych.

XIII. Referat budowlany (Architekt Rejonowy):

1) ukladanie preliminarza budowlanego dla
wszystkich ‘resortéw na terenie powiatu,

'9) wszelkie sprawy, zwiazane z administrac ja nie-
ruchomoscei pafistwowych,

3) wydawanie w porozumienu z K. O. P. zezwolen
na budownictwo w pasie granicznym i inspekcja tegoz
budownictwa,

4) zalatwianie zleceri wiadzy przelozonej IT instan-
¢ji, ’

5) wspoldzialanie z Kkonserwalorem wojewodz-
kim w nadzorze nad budowlami zabytkowemi,

6) zbieranie danych o cenach rynkowych na ma-
terjaly i robocizne na terenie powiatu,

7) sporzadzanie szkicowych projektéw i koszio-
rys6w na remonty i wznoszenie budynkow panstwo-
wych, :

8) prowadzenie robot remontowych budynkéw
panstwowych,

10) prowadzenie dziennikéw budowy, ksiag kon-
troli kredytéw, ksiegi materjalowej, stwierdzanie ra-
chunkéw,

11) akty przyjecia robot,

12) czuwanie nad zgodno$cia wykonywania robot
z programem, kosztorysem i projektami,

13) czuwanie nad ekonomja w wykonywaniu
robét,

14) czuwanie nad prawidlowoscia organizacji ro-

bot, ;

15) prawidlowe dysponowanie funduszami budo-
wlanymi — zgodnie z celem. na jaki zoslaly przezna-
czone,

16) terminowe wyliczanie sie z otrzymanych za-
liczek,

17) ewidencja placéw panstwowych,

18) ewidencja gmachow i lokali panstw.

19) wykazy uzytkownikow,

20) perjodyczne sprawozdania dla 1l instancji
o zachodzacych zmianach,

21) wykazy nalezno$ci komornianych i czynszo-
wych, !

99} zbieranie i doslarczanie wladzy Il instancji
materjaléw niezbednych dla kierowania na droge sa-
dowa spraw zalegajacych platnikow,

23) inwentaryzacja nieruchomosci pafistwowych.

24) kompletowanie i nadsylanie do II inst. ma-
terjaléw do zakladania hipotek dla nieruchomo$ei pan-
stwowych,

25) szacowanie budynkow i placow panstwowych.

26) grobowniclwo wojenne.
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XIV. Panstwowy Zarzad Drogowy:

a) w zakresie prowadzenia gospo-
darki na drogach panstwowych:

1) organizacja, szkolenie, przvpnowame dyspono-
wanie i zwalnianie nizszej stuzby drogowej.

2) uchwalanie preliminarzy budietowych i pro-
gramé6w robét,

3) wykonywanie projektéw wstepnych, dotycza-
cych konserwacyj i budowy drég i mostéw panstw.
w zakresie, zleconym przet uuqd wojewodzki (Dyr.
Rob. Publ.), _

_ 4) ustalanie kolejnoSci wykonywania rob6t w ra-
mach ustalunego programu,

5) organlmc_]a i wykonywanie robé6t przy konser-
wacji drég i mostow,

6) organlzacja i wykonywanie robét przy budo-
wie nowych drég i mostéw,

7) dysponowaie funduszami drogowemi zgodme
z zalwierdzonym programem rob6t i wyliczanie sie
z otrzymanych zaliczek,

8) sprawdzanie i akceptowanie rachunkéw za do-
starczone materjaly, roboty i wyplaty,

9) ubezpieczenia spoleczne funkcjonarjuszow za-
rzadu drogowego i robotnik6w,

10) prowadzenie w stanie stalej aktualno$ci wszel-
kich ksigg, dotyczacych gospodarki drogowej, a wy-
maganych przepisami Min. Rob. Publ.,

11) odbiér rob6t oraz przeprowadzanie kolaudacji
rohét

12) sprawozdania okresowe i dorazne z dziatalno-
Sci zarzadow drogowych,

13) ewidencja, prawidlowe utrzymanie i uzycie
maszyn, narzedzi i materjaléw drogowych,

14) wnioski w sprawie wywlaszezen i ezasowych
zaje¢ gruntéw i materjaléw, potrzebnych dla celow
drogowych,

15) ochrona drég i mostéw w wypadkach groza-
cego niehezpieczenstwa pochodu kry, powodzi i t. p.

16) utrzymanie urzadzen drogowych w stanie, za-
pewniajacym bezpieczeristwo i wygode ruchowi kolo-
wemu,

17) prowadzenie wykazéw stanu dr6g i mostéw,

18) wykonywanie pomiar6w kory szosowej zgod-
nie z zarzadzeniami urzedu wojewdédzkiego (Dyr. Rob.
Publ.),

19) wykonywanie pomiaru ruchu,

20) referowanie wszelkich biezacych spraw dro-
gowych,

21) zalatwianie spraw, zleconych przez urzad wo-
jewddzki (Dyr. Rob. Publ.),

22) przygotowanie wysylek i przechowywanie akt
w sprawach drogowych,

b) w zakresie czuwania nad prze-
strzeganiem przepiséw porzadkowych
na drogach publicznych:

1) wszystkie sprawy, wynikajace z obowiazkéw,
nalozonych przepisami odno$nych ustaw i rozporza-
dzen.

Aneks Nr. 2
SZCZEGOLOWY PODZIAL CZYNNOSCI

w starostwie grodzkiem wilediskiem wojewédztwa
wilefiskiego.
Nizej wyszczegélnione referaly obejmuja naste-
pujace kategorje spraw:
I. Referat ogélny:
1) sprawy reprezentacyjne,
2) zebrania perjodyczne,

3) sprawy, wynikajace ze stosunku starosty do
wiadz miezespolonych,

4) opinje o kandydatach do sluzby panstwowej,
5) odznaczenia,

6) interpelacje sejmowe oraz stosunek do po-
stow 1 senatoréw,

7) sprawy, zlecone przez staroste.

II. Referat organizacyjny:

) sprawy organizacyjne:

1) zjazdy starostow,
: 2) organizacja starostwa i tryb urzedowania,
¢ 3) organizacja biurowo$ci i ogélny madzér nad
czynnoSciami biurowemi starostwa,

4) madzér ogdlny nad urzedowaniem podleglych
wiadz, urzedéw 1 organéw,

5) wyjazdy stuzbowe,

6) szkolenie urzednikéw i praktykantéw oraz
konferencje z urzednikami,

7) godziny urzedowania i dyzury,

8) uproszczenia techniczne i normalizacja pa-

) wykazy zalegloSei,

) organa kolegjalne,

11) protokuly zdaweczo-odbiorcze,
) zarzadzenia polustracyjne,
)

b) sprawy osobowe:

1) sprawy osobowe urzednikéw i funkejonarju-
szé6w nizszych,

2) sprawy emerytalne.

¢) zmiany granic terytorjalnyeh
i nazw miejscowoS$ei:

1) podzial terytorjalny pod wzgledem admini-
stracyjnym (zmiana granic powiatu miejskiego),

2) zmiana nazw miejscowosci, ulic, ustalanie
nazw miejscowosei i t. p.,

d) sprawy kancelaryjneirachunko-
wo-gospodarcze:

1) rachunkowo$¢ (przepisy rachunkowe),

2) wnioski budzetowe,

3) zaliczki z kredytow budzetowych,

4) koszta podrézy,

5) lokal, opal, $wiatlo i utrzymanie porzadku,

6) inne sprawy rachunkowe, zaliczki pozabudzeto-
we, rachunki utrzymania aresztantow, wyplata dotacyj,
doreczenie falonéw i t. p.,

7) oplaty stemplowe,

8) inwentarz biurowy,

9) materjaly pisarskie i druki,

10) depozyty i sumy przechodnie,

11) sprawy pieni¢zno-osobowe,

12) bibljoteka i wydawnictwa,

13) przechowywanie dowodéw rzeczowych i konfi-
skat, licytacja przedmiotéw skonfiskowanych, przeka-
zywanie i uiszezanie konfiskat,

14) legalizacja dokumentéw, uwierzytelnianie od-
pisow,

15) sprawy mniejszej wagi, nienalezace do innych
referatéw (jak np. prosby o rozplakatowanie ogloszen
i afisz6w propagandowych i t. p.),

16) doreczanie wezwail, pism i dokumentéw,

17) sprawy mylnie skierowane do starostwa,

18) sprawy nienalezace do zakresu czynnoici in-
nych referatow,
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111, Referat bezpieczeinstwa:

a) sprawy polityczne i bezpieczen-
stwa publicznego:

1) wybory do cial ustawodawczych,
2) sprawozdania sytuacyjne (wlasne, urzedu wo-
jew édzklego iinne),
3) sprawy narodowosciowe,
4) sprawy jezvkowe,
5) przestepczos¢ polityczna,
6) partje polityczne legalne,
7) partje polityczne wywrotowe,
8) prasa,
9) debity pocztowe,
10) zwigzki zawodowe,
11) stowarzyszenia i organizacje spoleczne,
12) zebrania, pochody i zjazdy,
13) strajki i lokauty,
14) kleski elementarne, powodzie, pozary,
) stan i dyslokacja policji,
16) funkcjonowanie sluzby bezpieczenistwa,
) personalja funkcjonarjuszéw policji panstwo-
wej,
18) asystencja,
19) $rodki tacznosei (rozbudowa sieci telefonicznej,
agencje pocztowe, radjostacje),
20) sady dorazne, stan wyjatkowy,
21) przestepczo$é kryminalna, |
22) poszukiwania, informacje i =zaSwiadczenia
z punktu widzenia bezpieczenstwa publicznego,
23) dozér policyjny,
24) sprawy dezerterow wojskowych panstw ob-
cych,
25) sprawy polityczne, zwiazane z wyborami do
cial ustawodawczych i samorzadowych,
26) szpiegostwo, dezercja i sabotaz.

b} sprawy porzadku publicznego:

1) kwesty i inne zbiérki,

2) widowiska, zabawy i L. p.,

3) wysSwietlanie film6w i nadzér nad kinemato-
grafami,

4) zegluga powietrzna,

5) warty nocne,

6) poszukiwania os6b w kraju i zagranieg (z wy-

Jatkiem uch;la;qcych si¢ od stuzby wojskowej),

7) ruch i porzadek na drogach publicznych,

8) karty dorozkarskie, przewoznicze i aseniza-
cyjne,

9) sprawy udzielania miejsca postoju autobusom,

10) nadzér nad ruchem pojazdéw mechanicznych,

11) ewidencja pojazdéw mechanicznych.

E IV. Referat administracyjno-prawny:

a) sprawy obywatelstwa i stanu
cywilnego:

1) stwierdzenie i uznanie obywatelstwa,

2) nadanie .obywatelstwa i odzyskanie obywatel-

3) pozbawienie obywatelstwa,
4) przynalezno$¢ gminna,
5) paszporty zagraniczne i nansenowskie,
6) sprawy metrykalne,
ksiegi stanu eywilnego,
sprawy malzenskie (zezwolenia na zawarcie
zwigzku malzenskiego zagranica, wymiana metryk z
wladzami krajowemi i zagranicznemi i t. p.},
9) spis ludnosci,
10) statystyka ruchu naturalnego ludnoéei,
11) nadawanie i zmiana nazwisk,

L

12) rejestry obywatelstwa (1, II i III),

13) sprawy ubiegania si¢ o obywatelstwo obce,

14) sprawy cudzoziemcéw i azylantow (w sclslvm
kontakeie z referatem bezpieczenstwa;

b) sprawy wyznaniowe oraz kultu-
ryisztuki:

1) sprawy koSciola, katolickiego, prawostawnego,
ewang.-reformowanego, staroobrzedowego, mahome-
tanskiego i karaimskiego,

2) zydowskie gminy wyznaniowe,

3) inne wyznania i sekty,

4) sprawy migdzywyznaniowe,

5) zmiany wyznania oraz okreslenie “3znan1a
os6b mewmdomego pochodzenia,

6) kultura i sztuka (ochrona zabytkéw, krajobra-
zu, przyrody);

¢c) sprawy wodne:

1) linja brzegu, przymuliska, odsypiska, grunty
uzyskane przez regulacje, opuszczenie lozyska,

2) uzylkowanie wo6d, uprawnienia wodne i wy-
wlaszezenia, a w szezegblnosci wydawanie pozwolen
i zarzadzen co do zakladéw o sile wodnej, ponizej
50 HP.,

3) utrzymanie i regulacja wod iich brzegéw, tudziez
ochrona od powodzi,

4) spolki wodne (zwiazki walowe) i nadzér nad
niemi,

5) ksiega wodna,

6) meljoracje, rowy odplywowe, urzadzenia regu-
lacyjne i ochronne;

d) sprawy zwierzyny i towieckie:

1) obwody lowieckie, karty towieckie, spotki to-
wieckie,

2) czas ochronny,

3) ochrona polowania,

4) szkody wyrzadzone przez zwierzyne oraz spo-
wodowane polowaniem,

5) oblawy,
6) wydawanie zezwolenn na kupno i posiadanie
broni, '

7) zwalezanie wnykarstwa i klusownictwa,

8) sady rozjemcze dla wynagrodzenia szkod,

9) gajowi laséw prywatnych (ich uprawnienia,
oznaki, uzbrojenie, zatwierdzanie, zaprzysieganie,
zwolnienie) ;

e sprawy aprowizacyjne:

1) nadzor nad dzialalnoScia aprowizacyjna samo-
rzadu miejskiego,

2) zaopatrzenie ludnosci w artykuly pierwszej po-
trzeby,

3) nadzér nad przemialem zboza i wyrobami ma-
cznemi (w porozumieniu z referatem zdrowia pu-
blicznego,

4) ceny artykuléw pierwszej potrzeby (powszed-
niego uzytku),

5) kontrola nad wykonywaniem przez producen-
téw i kupcow rozporzadzenn w sprawach aprowiza-
cyjnych,

6) wspoldziatanie w zalatwieniu spraw, nalezq-
cych do innych referatéw, a zwiazanych z zagadnie-
niami aprowizacy jnemi,

7) statystyka aprowizacyjna.

f) sprawy rolne, rybolowstwa i ma-
jatkow panstwowych:

1) statystyka produkeji rolnej: roSlinne] i zwie-
179(:(_]
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2) sprawy rolnictwa, ogrodnictwa, produkeji
rolnej.

3) szkody 1 kleski 'w rolnictwie,

1) pozyezki siewne i suwencje na cele rolnictwa,

5) hodowla, pozyczki hodowlane i nadzér nad bu-
hajami,

6)licencja ogieréw i rejestracja klaczy zaro-
dowvch,

7) pszczelnictwo,

8) zwalczanie chwastow i szkodnikéw roslinnych,

9) sprawy ustroju rolnego, sprawy uwiaszcze-
niowe,

10) rewiry rybackie, karty rybackie,

11) dzierzawa i poddzierzawa rewiréw rybackich,

12) czynsze dzierzawne,

13) sprawy policji rybackiej,

14) sprawy zwiazane z wydzierzawieniem majat-
kow panstwowych, gruntéw pocerkiewnych, dzialek
szkolnych,

15) sprawy majatkow, przejetych na rzeez Panstwa

16) ujawnianie mienia panstwowego.

17) sprawy majatkéw opuszczonych,

18) sprawy gruntéw czynszowych i dzierzaw wie-
czystvch.

g) inne sprawy adminisftracyjne:

1) $wiadectwa moralnosci i opinje w osobach (z
wyjatkiem kandydatéw do stuzby panstwowej).

2) rekwizycje podwdod (z wyjatkiem $wiadezen na
rzecz wojska),

3) sprawy Komisji Szacunkowej,

4) wywlaszczenia,

5) sprawy meldunkowe,

6) zgubione i sfalszowane dowody osobiste i inne
legitymacje,

7) Kkoszta leczenia,

8) ochrona zwierzat.

9) walka z alkoholizmem (komisja do walki z al-
koholizmem, wyznaczanie miejsc sprzedazy napojow
alkoholowych, opinjowanie podan o koncesje, zmian
lokalu sprzedazy napojéw alkoholowych),

10) godziny pracy w handlu i przemysle.

11) taryfy dorozkarskie, cenniki i t. p.,

12} sp6iki akeyjne, spotki handlowe,

13) miary i wagi,

14) sprawy elekiryczne,

15) egzekucje Swiadczen pienigznych, zgodnie z
przepisami o przymusowem postepowaniu w admini-
stracji,

'16) egzekucja innych Swiadezen i przymus bezpo-
Sredni, :

17) ewidencja kotléw parowych.

V. Referat wojskowy:
'. a) sprawy poborowe:
1) pobér do wojska,
2) komisje gtownego i dodatkowego poboru,
3) sporzadzanie list poborowych i zmiany w nich,
4) odroczenia i ulgi, '
5) nadzér nad rejestracja 18-letnich,
6) nadzér nad sporzadzaniem spis6w poborowych,
7) poszukiwanie uchylajacych sie od poboru
i wcielenia,
8) podatek wojskowy.
9) lustracja i kontrola dzialu wojskowego w Ma-
gistracie m. Wilna,
10) duplikaty dokumentéw wojskowych,
11) doreczanie kart powolania i inych dokumentow
12) statvstvka pohorowa;

b) sprawy rezerwistow:

1) meldunki rezerwistow i pospolitakow,

2) ¢éwiczenia rezerwistow,

3)  zebrania kontrolne i raporty kontrolne,

4) zasitki dla rodzin rezerwistow, powotanyveh na
¢wiczenia,

5) wykazy zeslawienia i sprawozdania;

¢) sprawy kwalerunku i §wiadezen
dla wo jska:

1) kwaterunek i Swiadezenia dla wojska w czasie
pokoju,

2) spis. przeglad i pohoér zwierzal pociagowych
i Wozow, :

3) zmiany w stanie sklasyfikowanych zwierzat po-
ciggowych i wozow,

4) inne $wiadezenia osobowe i rzeczowe na rzecz
wojska w czasie pokoju,

5) rekwizycje podwaod na rzecz wojska,

6] dowody tozsamodci koni;

dl sprawy mobilizacyjne:

1) sprawy mobilizacyjne, stosownie do obowigzu-
jacyeh instrukeyj.

2) koordynowanie dzialalnosei wszystkich refera-
tow z punktu widzenia intereséw obronyv Panstwa,

3) Swiadczenia wojenne:

el inne sprawy:

1) opinje w sprawie pozbawienia obywatelstwa w
zwiazku z uchylaniem sie od shizby wojskowej,

2) sprawy wstepowania do wojsk cudzoziemskich,

3) golebie pocztowe,

4) wszystkie sprawy, dolvezace wychowania fizy-
czniego 1 przysposobienia wojskowego,

5) sprawy popierania organizacyj o celach pozo-
stajacyech w zwigzku z obrona Panstwa (L. O. P. P,
.. O. Przeciwgazowej,-l.iga Morska i Rzeczna i t. p.|.

VI. Referat karno-administracyjny:

1) orzecznictwo karnmo-administracyjne (zwyezaj-
ne, nakazowe),

2} dorazne nakazy karne (ewidencja, kontrola,
upowaznienia),

3) przestuchania w drodze rekwizycyj,

4) areszty administracyjne (gminne i wigzien-
nictwo administracyjne).

5) statystvka wykroczen administracyjnyeh —
wykazy,

6) samoisine orzeczenia o konfiskacie,

7) egzekucje nakazéw 1 orzeczen wiasnyeh
i obeych.

VII. Referat opicki spolecznej:

1) opieka mad macierzynstwem,

2) opieka nad niemowletami, dzie¢mi i mtodzieza.

3) kolonje letnie i polkolonje,

4) opieka nad weteranami powstan narodowych,

5) opieka nad b. skazancami politycznymi (w wal-
ce o niepodleglos¢ Polski), opieka nad reemigrantami
i azylantami,

6) opieka nad starcami, kalekami, niezdolnymi
do pracy,

7) opieka nad inwalidami pracy ecywilnymi,

8) opieka mad poszkodowanymi wskutek klesk
zvwiolowych,

9) sprawy higjeniczno-lekarskie nad dzieckiem
i kobietay ciezarna,

10) opieka nad dzieémi, higjena zakladéw opie-
kuezyveh,
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11) samopomoc spoleczna,

12) kontrola i madz6r mad dzialalnoScia instytu-
cyj opiekunczych,

13) ubezpieczenia spoleczne: pracownikéw umy-
stowych, od wypadkéw i na wypadek bezrobocia,

14) po$rednictwo pracy, emigracja,

15) sprawy bezrobocia.

VHI. Referat zdrowia publicznego:

a) sprawy sanitarne:

1) nadzér nad higjena w szkolach, zakiadach
zamknietych, bursach, sierocinicach, domach dla star-
cbw i kalek, wiezieniach, na kolejach,

2) nadz6r nad zdrojowiskami, letniskami i ka-
pieliskami, (plywalnie, laznie, mykwy),

3) madzér nad cmentarzami i domami przedpo-
grzebowemi, ekshumacja i przew6z zwlok,

4) nadz6r nad zaopatrywaniem ludnoSci w wode
(studnie, wodociagi), _

5) nadz6r nad usuwaniem nieczystoSci (kanaliza-
cja, tabory asenizacyjne, ustepy, §mietniki),

6) nadzér nad czystoScia powietrza i gleby (stan
sanitarny na rynkach, placach i ulicach),

7) sprawy porzadku sanitarnego w miescie,

8) nadzé6r nad stanem sanitarnym we wszelkich
urzedach i instytucjach uiytecznosci publicznej, spra-
wy sanitarne mieszkan i Jokali publicznych,

9) nadz6r nad stanem sanitarnym w hotelach, re-
stauracjach, jadtodajniach, zakladach fryzjerskich,
piekarniach, masarniach, jatkach, sklepach rzeZni-
czych, sklepach spozywezych,

10) nadzér sanitarny nad artykutami zywnoscio-
wemi i przedmiotami uzytku, ;

11) nadzér nad dzieckiem i macierzyfistwem pod
wzgledem sanitarnym,

12) stan sanitarny kolonij i pétkolonij letnich,

13) nadzér mad umystowo chorymi i niedoroz-
winietymi,

14) nadzér nad zwalczaniem partactwa leczni-
czego, Y
15) nadz6r nad propaganda kultury higjenicznej,
nadzér nad towarzystwami o celach higjeniczno-lekar-
skich,

16) nadzér lekarski nad wychowaniem fizycznem.

17) opinje i orzeczenia fachowe, sprawy sadowo-
lekarskie i ekspertyzy,

18) urzedowe Swiadectwa zdrowia,

19) udzial w komisjach poborowych, komisje eme-
rytalne i t. p.,

20) statystyka sanitarna i sprawozdania perjo-
dyczne;

b) sprawy sanitarnoobyczajowe:

1) walka z chorobami wenerycznemi,
) rozpatrywanie spraw, dotyczacych nierzadu,
3) komisje sanitarno-obyczajowe,
) ujawnianie zawodowego uprawiania nierzadu,
) przymusowa kontrola lekarska prostytutek,

6) odsylanie chorych weneryecznie prostytutek do
szpitala ma kuracje,

7) leczenie zapobhiegaweze prostytutek w przycho-
dmni,

8) leczenie zapobiegawcze innych os6b z pomie-
dzy mieszkancéw m. Wilna, zglaszajacych sie do przy-
chodni wlasnowolnie,

9) wykrywanie oséb, trudnigeych sie¢ nierzadem
potajemnie i szerzacych choroby weneryczne,

10) walka z handlem zywym towarem,

11) walka ze streczeniem do mierzadu,

12) prowadzenie rejestréw o0s6b podejrzanych o
handel zywym towarem,

13) sprawozdania z czynnosci, dotyczacych walki
z handlem zywym towarem i streczeniem do nierzgdu,

14) wszelkiego rodzaju sprawozdania okresowe
i doraZne oraz statystyka.

IX, Referat weterynaryjny:

1) personel weterynaryjny lekarski,

2) personel weterynaryjny pomocniczy,

3) §wiadectwa miejsca pochodzenia zwierzat,

4) nadz6ér weterynaryjny nad targami zwierze-
cemi, przetargami, spedami, pokazami, wystawami
zwierzat, urzadzanie targowisk zwierzat,

5) nadzér weterynaryjny nad handlem zwierze-
tami, nad stajniami handlowemi, pastwiskami han-
dlarskiemi, mad stadami pedzonemi, nad zwierzetami
nie majacemi stalego miejsca pobytu (konie cygan-
skie),

6) mnadzér weterynaryjny nad obrotem zwierze-
tami i surowecami zagranica,

7) madzor weterynaryjny nad przewozem zwie-
rzat kolejami i statkami, ustanawianie stacyj adun-
kowych, urzadzenie ramp kolejowych, dezynfekeja
wagonéw i ramp, uzywanych do przewozu, wzglednie
ladowania i wyladowania zwierzat, :

8) madz6r weterynaryjny nad ubojem zwierzat,
budowa i urzadzenie tzezni oraz stajen na zwierzeta
TzZeine,

9) nadzér weterynaryjny nad mleczarniami zbio-
rowemi, nad stajniami opasowemi, lecznicami i schro-
niskami zwierzat, oraz nad stajniami zajezdnemi,

10) szczepienie zwierzat, nadz6r nad wytworniami
szczepionek, obrét handlowy szczepionkami,

11) post¢powanie z padling, grzebowiska, rakarnie,
zaklady przerébki padliny, suszarnie krwi, szlamiarnie
jelit, suszarnie i solarnie skér, garbarnie, zaktady prze-
robki szezeciny, wlosienia, rogéw, racic,

12) nadzér weterynaryjny nad osobami, majacemi
do czynienia' z cudzemi zwierzetami, padlina, su-
rowcami 1 odpadkami zwierzecemi,

13) nadz6r mad stanem zdrowia zwiérzat, znajdu-
jacych sie poza obrotem (w gminach), rewizje perjo-
dyczne stanu zdrowia takich zwierzat, postepowanie
ze zwierzetami nowonabytemi, )

14) tepienie choréb zwierzecych zarazliwych, obje-
tych obowiazkiem zglaszania, odszkodowania i zapo-
mogi z powodu wybicia z urzedu, wzglednie padnie-
cia zwierzat,

15) ogloszenie wybuchu i wygasniecia zarazy,

16) zwalczanie choréb zwierzecych, nie objetych
obowiazkiem zglaszania,

17) nadzorowanie podkownictwa, wspéldziatanie
w akeji podniesienia hodowli zwierzat,

18) prowadzenie statystyki uboju zwierzat,

19) nadzér nad rzeZniami i przewozem migsa,

20) zarzadzenia zapobiegawcze, przeciwko szerze-
niu sie choréb zwierzecych,

21) sprawy policyjno-weterynaryjne,

22) inwentarz weterynaryjny, ambulatorja wete-
rynaryjne,

23) sprawozdania perjodyczne i statystyka,

X. Referat ochrony laséw:
1) plan urzadzeni leSnych i programy lesne,
2) zmiana rodzaju uprawy gruntéw lesnych,
3) lasy ochronne,
4) zalesienie nieuzytkéw.
5 walka ze szkodnikami lesnymi,
6) zalesienia nakazane,
7) ceny drzewa,
8) pasanie inwentarza w lasach serwitutowyvch,
9) inne sprawy lesne, :
10) sprawozdania i statystyka.
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XI. Referat spraw inwalidéw wojennych :

1) rejestracja, ewidencja i statystyka inwalidéw
wojennych,

2) sprawy, zwiazane z dzialalno$cia komisji
wojskowo-lekarskiej,

3) sprawy zwrotu kosztéw nieuzasadnionego ba-
dania, '

4) sprawy leczenia, doleczania kalectw (choréb
inwalidéw wojennych w zwiazku przyczynowym ze
stuzbg wojskowa) i protezowanie,

5) sprawa szkolenia i reedukacji inwalidéw wo-
jennych,

6) sprawy kapitalizacji rent inwalidzkich,

7) sprawy opieki nad ociemnialymi inwalidami
i przydzialu im pséw-przewodniké4w oraz narzedzi
pomocniczych,

8) sprawy inwalidzkiego kredytowego funduszu
gospodarczego, majacego na celu ulaiwienie zaklada-
nia warsztatéw pracy,

9) sprawy zaopatrzenia wddéw i sierot po inwali-
dach wojennych,

10) sprawy inwalidéow przedwojennych,

244,

ZARZADZENIE
Wojewody Wileriskiego
z dnia 31 grudnia 1930 r.

w sprawie ezynno$ei przygetowawezych dla wpro-

wadzenia w Zycie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-

pospolitej z dunia 16 marca 1928 r. o ewideneji i kon-
treli ruchu ludnosei (Dz. Ust. R, P. Nr. 32, p. 309).

Na podstawie § 53 ustep 1 rozporzadzenia Mini-
stra Spraw Wewnetrznych z dania 16 pazdziernika
1930 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 84 p. 653) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Celem uzyskania danych dla zalozenia rejestru.
miieszkane6w zarzady wszystkich gmin tak miejskich,
jako tez wiejskich na terenie wojewédziwa wilen-
skiego przeprowadza za poSrednictwem wlascicieli
doméw ankiete ludnosei w gminie zamieszkalej, tu-
dziez cudzoziemcbéw, zar6wno osiedlonych, jak i czaso-
wo przebywajacych, a to wedle stanu z dnia 1 stycz-
nia 1931 r.

§ 2.

Magistrat m. Wilna przeprowadzi ponadto ankie-
te ludnosci czasowo przebywajacych w m. Wilnie.

§ 3.

Ankiety wymienione w §§ 1 i 2 niniejszego za-
rzadzenia maja byé przeprowadzone wedle wzoru
Nr. 11, 11-A i 12, ktére to wzory stanowia zalaczniki
powolanego wyziej rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 16 pazdziernika 1930 r.

§ 4.

Zarzady gmin beda obowiazane zebraé ankiete
oraz sprawdzi¢ ja i nkonczy¢ najdalej od dnia 1 maja
1931 roku.

8§ 5.

Wiasciciele domoéw, kt6rzy nie spelnia obowiaz-
kéw wynikajacych z niniejszego zarzadzenia, podle-
gaja w drodze administracyjnej karze grzywny do
2000 zI. lub karze aresztu do 4 tygodni, albo obu tym
karom lacznie, zgodnie z przepisami art. 25 rozp.
Prezydenta Rzeczypospolitej z 16. III. 1928 r. (Dz.
Ust. R. P. Nr. 32 p. 309).

Niezaleznie od tego wzgledem wlasciciali dom6w,
ktérzy w wyznaczonym im przez zarzady gmin ter-
minach nie wypelniq nalezycie obowiazkéw wynika-
jacych z miniejszego zarzadzenia, beda w mys$l § 43
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z 16
paZdziernika 1930 r. stosowane $rodki przewidziane
w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z 22
marca 1928 r. o postepowaniu przymusowem (Dz.
Ust. R. P. Nr. 36 p. 342).

§ 6.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem
1 styeznia 1931 roku.
(—) Kirtiklis
p. 0. Wojewody

245,
OGELOSZENIE
Wojewody Wileﬁskiego
z dnia 31 grudnia 1930 1.
o czasach ochrony na zwierzyne w roku 1931.

W mysl art. 52 Rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 3 grudnia 1927 r. o prawie lowie-
ckiem (Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr. 110 p. 934) tudziez na
‘podstawie rozporzadzenia Ministra Rolnictwa z dnia
20 grudnia 1930 r. o zabronieniu polowania na losie-
byki, dropie, dropie-kamionki (strepety) i wiewi6rki
(Dz. U. Nr. 94, poz. 730), jako tez na podstawie rozpo-
1zadzenia mego z dn. 9 grudnia 1930 r. o zniesieniu
rozszerzonego czasu ochronnego ma zajace - szaraki
OTaz o zmianie rozszerzomego czasu ochronnego na za-
jace-bielaki i 0 rozszerzenin ezasu ochronnego na dzi-
kie kaczory, dzikie kaczki i inne ptactwo blotne i wo-
fine i (Wil Dz. Woj. Nr. 21, poz. 238, niniejszem poda-
je do powszechnej wiadomodei, iz w roku 1931 (t.j. od
dn. 1 stycznia do dnia 31 grudnia 1931 r.) obowiazuje
na obszarze wojewo6dztwa wileniskiego nastepujacy
czas ochronny na zwierzyne:

1. Zabrania si¢ polowa¢ w czasie nizej oznaczo-
nym (czas ochronny) na zwierzeta nastepujace (art. 49
prawa lowieckiego) :

W czasie:

YLosiebyki . . . . . . . przez ealy rok

Jelenie-byki, daniele-rogacze od 1 listopada—31 sierpnia
Sarny-kozy . . . a6 » 1lutego —20 kwietnia
Zajace-szaraki . » 1lutego -——30 wrzesnia
Zajace-bielaki . D » 1 lotego —31 paidziernika
BOUSRIGNT R A o T e » 1 grudnia —31 sierpnia
Wiewiorki . . . . . . . przez caly rok
Gluszce-koguty. « - =~ " od15maja —15 marca
C}elrzewie-koguty o A » 1 czerwea —15 sierpnia
Cietrzewie-kury . » 10 wrzesnia —15 sierpnia
Jarzabki . . A » 1lulego —15 sierpnia
Pardwy . . . . » 1lutego —15 sierpnia
Bazanty-koguty . » 1lutego —31 sierpnia
Kuropatwy . g » 1 listopada—31 sierpnia
Przepiorki . . . od przylotu —31 sierpnia
SEORRE o S S R » 15 maja —15 sierpnia
Bataljory o o wx i w ol » 1 czerwea —10 lipea

Dzikie-kaczory. . . . . .

Dzikie-kaczki (samice i mlo-
de) oraz inne p-wo wodne
03 (61 5 T G

Dzikie tabedzie i dzikie gesi .

Dropie, dropie-kamionki (stre-
010 o it e VI | S

Dzikie golebie, drozdy, kwi-
czoly, paszkoty . . . .

Ptaki krukowate i drapiezne
z wyjatkiem jasirzebi, go-
tebiarzy, krogulcow, wron
i srok .

» 1 czerwea —20 lipea

» 1 marea —20 lipca
. 15 maja —31 lipea
przez caiy rok

od 1 lutego —15 sierpnia

» 1lutego —15 sierpnia
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II. Zabrania sie polowaé podczas nabozenstwa w
niedziele i uroczyste $wieta w odleglo$ci mniejszej niz
dwa kilometry od Swiatyni (art. 42 prawa towieckiego).

ITI. Nie wolno polowaé w odleglo$ci mniejszej niz
sto metrow od cudzych zabudowan mieszkalnych, jak
rowniez na cmentarzach (art. 43 prawa lowieckiego).

IV. Zabrania sie polowaé z chartami lub psami
gonczemi w obwodzie lowieckim mniejszym od dwu
tysiecy *hektar6w (art. 45. prawa lowieckiego).

V. Nie wolno polowaé w czasie miedzy zachodem
a wschodem stonica. Wiyjatek stanowi polowanie na
stonki w czasie ciagu, na gluszce i cielrzewie w czasie
toku, na kaczki na zlotach i przelotach oraz na dziki,
wilki, lisy i wydry na czatach (art. 47 prawa lowiec-
kiego).

V1. Zabrania sie polowac¢ na zubry, bobry, kozice,
swistaki, na samice i cieleta: losia, jelenia, daniela, na
sarny — kozy i koZzleta, na niedzwiedzice od niedzwie-
dziatek, na gluszce — kury, bazanty — kury i czarne
hociany.

Za cieleta: losia, jelenia, daniela i koZleta, sarny
uwaza sie mlode zwierzeta tych gatunkéw w czasie do
konca lutego nastepnego roku po ich urodzeniu (art.
48 prawa lowieckiego).

VII. Réwnoczesnie anuluje sie ogloszenie Woje-
wody Wilenskiego z dnia 1 grudnia 1930 r. o czasach
ochronnych na zwierzyne w r. 1931 (Wil. Dz. Wojew.
Nr. 20, poz. 221).

(—) Kirtiklis
p. 0. Wojewody

—_—e

246.
: PRAGMATYKA SLUZBOWA

PRACOWNIKOW MIEJSKICH m. WILNA
uchwalona przez Rade Miejska w dniu 14 lipca 1930 rcku.

PRZEPISY OGOLNE.
§ 1.

Stosunek - etatowej sluzby miejskiej moze byé zawiazany,
gmieniony Inb rozwiazany nie inaczej, jak zgodnie z przepisa-
mi niniejszej pragmatyki i postanowieniami ustaw obowiazu-
jacych w sprawach nieobjelych niniejsza pragmatyka. Wyra-
zem stosunku stuzbowego jest zajmowanie w stuzbie m. Wilna
stanowiska, przewidzianego w stalucie stanowisk sluzbowych
zarowno w dziale samorzadowej administracji ogdélnej, jak
i w dziale eksploatacyjnym przedsiebiorstw miejskich, oraz
w zakladach leczmiczych i opiekunczych.

§ 2.

Pragmalyka niniejsza niema zastosowania do osob, przy-
jetych do stuzby miejskiej na stanowiska nie przewidziane w sta-
tucie stanowisk siuzbowych m. Wilna, do wykonania prac spe-
cjalnych, tymczasowych lub na zasadzie umoéw (kontrakiéw).

§ 3.

Kazde stanowisko w stuzbie miejskiej zalicza si¢ w statu-
cie stanowisk sluzbowych do jednego z dwunastu stopni stuz-
bowych, ktorym odpowiadaja odnos$ne grupy placy od piatej
do szesnastej wlacznie, wymienione w art. 3 ustawy z dmia 9
paidziernika 1923 r. o uwposazeniu funkcjonarjuszéw panstwo-
wych i wejska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924).

§ 4

Pod wzgledemn wymaganego wykszialcenia umystowego
i uzdolnienia fachowego stanowiska w stuibie miejskiej dziela
sie na 4 kategorje:

a) do pierwsze] kategorji zaliczaja sie stanowiska stuzbo-
we, 'wymagajace ukoncrenia wy#szego zakladu naukowego;

b) do drugiej — stanowiska, wymagajace ukonczenia za-
kladu $redniego ogolno-kszialcacego lub zawodowego;

¢} do trzeciej — stanowiska, wymagajace ukoriczenia szko-
ly powszechnej lub 3-ch klas szkoly éredniej;

d) do czwarlej — stanowiska, wymagajace umiej¢tnosci
czytania i pisania.

Pracownicy miejscy nie posiadajacy wymagamego miniej-
szym paragrafem cenzusu naukowego, moga by¢ zaliczeni na
podstawie uchwaly Rady Miejskiej do kategorji wyiszej, o ile
na zajmowanem przez nich stanowisku stuzbowem, dla kiérego
wymagane sa wy#sze od posiadanych przez nich kwalifikacje,
wykazali dostateczne uzdolnienie do wykonywania swych obo-
wiazk6w. Z tych samych wzgledéw pracownik moze byé awan-
sowany do wyiszych grup uposazenia,

§ 5,

Rada Miejska, na wniosek Magisiratu, moze przyznaé pra-
cownikowi miejskiemu pobory przywiazane do grupy bezpo-
grednio wyiszej od tej, jaka mu si¢ nalezy wedlug statutu eta-
tow stuzbowych w przypadkach: 1) posiadania wyiszego wy-
ksztalcenia fachowego, teorelyoznego lub wiedzy praktyczmej
i wykazania wybitnych zdolnodci administracyjnych, 2) polo-
zenia wybitaych zaslug na polu pracy samorzadowej.

§ 6.

Pracownikéw miejskich angazuje i mianuje Prezydent fuia-
sta po zasiggnieciu opinji Komisji Kwalifikacyjnej lub na pod-
stawie wynikow konkursu.

§ 7.

Kandydaci, ubiegajacy sie o stanowiska w stuzbie miej-
skie], powinni zioZy¢:

1) wlasnorecznic mapisane podanie z Zyciorysem,

2) $wiadectwo szkolne, slwierdzajgce poziom wykszial-
cenia,

3} $wiadectwo o dolycheczasowem zajeciu,

4) $wiadectwo urodzenia (mefryke),

5) §wiadectwo obywalelstwa polskiego,

6) metryke $lubu i mrodzenia dazieci,

7) dokument, regulujgcy stosunek shizby wojskowej,

8) ustalonego typu kwestjonarjusz,

9) 2 fotografje,

10) o$wiadczenie o niekaralnodei i niepobieraniu, wzglednie
pobieraniu emerytury z tytulu poprzedniej stuzby.

Po rakwalifikowaniu do przyjecia na stuzbe miejska, kan-
dydat musi by¢ poddany badaniu lekarskiemu.

§ 8.

Przyjecie do stuzby miejskiej i zawarcie stosunku stuzbo-
wego nastepuje przez mianowanie z chwila doreczenia listu no-
minacyjuego, zawierajacego: rodzaj stosunku stuzbowego, dzial,
w ktérym pracownik ma pelni¢ stuibe, stanowisko stuzbowe,
grupe placy oraz dale, od jakiej nominacja naslepuje.

§ 9.

Nominacja na stanowisko, przewidziane w statucie stanowisk
na etat, jako pracownika niestalego.

1) na ckres prébny, 2) tymczasowo, 3) na stale.

Kaidy mowoprzyjety pracownik m. Wilna odbywa sluzbe
probna do 3-ch miesiecy, co wyraZnie musi byé w licie no-
minacyjnym zaznaczone.

Po uplywie czasu stuzby prébnej, mnast¢puje mianowa-
nie ma etat, jako pracownika miestalego.

Po roku sluzby miestaleja w kazdym razie mie wezeéniej
niz po ukofczeniu wieku lat 21 przez pracownika, nastepuje
mianowanie go ma stale na crzas nieograniczony w mysl § 29
lub rozwigzanie slosunku sluzbowego z zachowaniem term'nu,
przewidzianego w liscie nominacyjnym i z wyplata przysiugu
jacej odprawy w mysl statuiu o zabezpieczeniu emerytalnem
pracownikéw miejskich.

Mianowanie pracownika na stale winno poprzedzié indy-
widualne zbadanie jego personaljéw przez Komisje Kwalifika-
cyjna, przewidziang w § 40 pragmatyki i wydanlie przez te Ko-
misje przychylnej opinji, wzglednie po zlozeniu przez pracowni-
ka odpowiednich egzamindw, o ile zoslang one przez Magistrat
wprowadzone.
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§ 10,

Czas sluzby liczy si¢ zardwno przy pierwszem jak i przy
powlérnem mianowasiu od dnia nzeczywistego objecia stano-
wiska, kiére to objecie stwierdza sie ma lifcie nominacyjnym.
Objecie stuzby mastepuje w dniu w liScie nominacyjnym ozna-
czonym. W razie niezgloszenia si¢ nominata i nieusprawiedli-
wienia niezgloszenia sie w ciggu 15 dni od daty dorgczenia
mianowania i w wypadku niemozliwosci doreczenia listu, nomi-
nacja uniewaznia sie.

§ 11

Przy objeciu shuiby urnzednik miejski sklada na rece Pre-
zydenta miasta przyrzeczenie w brzmieniu mastepujacem:

»Przyrzekam wiernie stuzy¢ Panstwu Polskiemu i gminie
miasta Wilna, obowiazki swego stanowiska wypelnia¢ gorliwie
i bezstronie, przestrzegaé $cisle obowiazujacych ustaw i prnze-
piséw, dbaé wedlug najlepszego rozumienia o dobro Parnstwa
Polskiego i miasta Wilna, tudziez spelniaé dokladmie kaide
stuzbowe polecenie swych przetoZzonych i wiernie dochowaé ta-
jemnic siuzbowych*.

Rota przyrzeczenia podpisana przez pracownika i przyj-
mujacego przyrzeczenie winna by¢ zalaczona do akt personal
nych pracownika.

§ 12. :

Dzial Personalny Magistratu, prowadzi dla kaidego pra
cownika akta osobiste, zawierajace wykaz stanu i przebiegu
stuzby, oraz wszelkie dokumenty, dotyczace spraw danego pra-
cownika w cdpisach. Zgodnoéé odpiséw z oryginatami stwier-
dza Szef Kancelarji Magistratu. Pracownik ma prawo przegla-
dania swego wykazu stanu stuzby.

§ 13.

Do wyslugi lat zalicza sie oprécz sluzby do dnia momi-
maicji:

1) sluzbe probna, praktyke, tymeczasowa, kontraktowa.
w samorzadzie m. Wilna w calofei, o ile nominacja na stale
mnastgpila w czasie odbywamia powydszej shuzby lub bezpo-
drednio po jej ukeoficzeniu,

2) stala stluzbe panstwowa, cywilna i w wojsku, samorza-
dowag, oraz stuzbe w innych zakladach pracy w mysl § 9 statu-
tu o zabezpieczenin emerytalnem pracownikéw miejskich i ich
rodizin.

PRZEPISY SZCZEGOLOWE.
Dzial 1. Przyjmowanie pracownikéw.
§ 14.

Na stanowisko etatowe w siuibie miejskiej m. Wilna mo-
#ze byé mianowany jedynie obywatel polski o nieskazitelnej
przeszlosed, posiadajacy zdolnosé do dzialan prawnych, oraz
uzdolniony fizycznie i umyslowe do pelnienia obowigzkow
stuzbowych, wiladajacy jezykiem polskim w mowie i pidmie
i kiory ukoficzyl 21, a nie przekroczyl 45 roku Zycia, chyba
#e pozostawal przedtem w stuzbie panstwowej lub samorzado-
wej, zaliczanej mu do wyslugi emerytalne;j.

§ 15.

Decyzja Prezydenta o mianowamnie na stamowisko etato-
we sluzbie miejskiej wymaga zatwierdzenia Magistratu, o ile:

1) kandydat nie ukonczyt 21-go, a przekroczyl 45 rok zZycia
i przedtem nie pozostawal na stuzbie panstwowej lub samorzado-
wej (§ 13);

2) kandydat by! karany sadownie za przestepstwa nie
z checi zysku lub wydalony ze stuzby panstwowej albo samorza-
dowej na skutek wyroku postepowania dyscyplinarnego.

§ 16.
Nie moze by¢ mianowana ma skuzbe miejska:

1) osoba, kiéra przez mianowanie weszlaby w stosunek
bezpoérednio przelozonego, podwladnego, lub komntrolowanego,
do swego malzonka, krewnego wstepnego lub zst¢pnego z urodze-
nia Jub przysposohienia, badZ teg do krewnego w linji bocznej
lub powinowatego nie dalej miz w stopniu trzecim pokrewieri-
siwa i 2-gim powinowactwa;

2) osoba, przeciw ktérej toczy si¢ postepowanie karno-sa-
dowe, upadio$ciowe iub postepowanie o ubezwlasnowolnienie
az do czasu wkohczenia powyiszego postepowania.

Osoby, karane sadownmie za przestepstwa hanbiace lub
pochodzace z checi zysku nie moga byé wogéle przyjmowane
do stuzby miejskiej.

Dzial 1. Obowigzki.
§ 17.

Pracownik obowiazany jest wykonywaé swe obowiazki

gorliwie, sumiennie, bezsironnie, oraz dbaé wedlug najlepsze]

"woli i wiedzy o dobro Panstwa i miasta.

§ 18.

Pracownik obowiazany jest spelnia¢ kazde stuzbowe zle-
cenie swoich przelozonych; jezeli zlecenie stuzbowe, wchodza-
ce w zakres stuzby pracownika, w przekonaniu pracownika jest
przeciwne prawu, dobru stuzby albo dobru publicznemu w ogél-
moéci, lub tei zawiera znamiona pomylki co do faktu, albo co do
prawa lub uchwaly — pracownik obowiazany jest spostrze-
#enia swoje zakomunikowaé wladzy przelozonej, lecz w razie
potwierdzenia, zlecenie to wykonaé. O ile zlecenie wydane bylo
ustnie, pracownik moze w wyiZej wymienionym wypadku Zadac
potwierdzenia go na piSmie na odpowiedzialnoS¢ wydajacego
polecenie.

§ 19.

Pracownik obowiazany jest zachowywaé w Scistej taje-
mnicy wszystkie sprawy, o ktérych powzigl wiadomosé dzigki
swemu stanowisku stnzbowemu lub dowiedzial si¢ przy wykony-
waniu swych obowigzkéw stuzbowych, o ile sprawy fakie wy-
rFaznie uznano za poufne, lub gdy ufrzymania ich w tajemnicy
wymaga dobro publiczne, albo wzgledy siuzbowe.

Pracownikowi nie wolno wyrazaé¢ poza unzedem i miejscem
pracy zdania o zalatwianych w urzedzie sprawach interesantow
i prawdopodobnem ich wyniku.

§ 20.

Pod wzgledem zachowania obowigzuja pracownika naste-
pujace zasady:

1) pracownik powinien w stuzbie i poza sluiba sirzec powa-
gi swego stanowiska, unikajge wszystkiego co mogloby obnizyc
zaufanie i powazanie, kidrego stanowisko fo wymaga,

2) pracownikowi mie wolno wchodzié w zwigzki lub w zmo-
wy, uznane przez ustawy za antypanstwowe,

3) wobec swych przelozonych pracownik winien si¢ zacho-
waé z uszanowaniem, w stosunkach za$§ z inmymi pracownikami
i podwladnymi z takiem i uprzejmofcia.

4) w stosunkach z interesantami powinien pracownik, zacho-
wujac naleiyta powage, byé bezstronnym i uprzejmym

Wszelkie prosby, przedstawiemia i zazalenia w sprawach
osobistych i unzedowych, wynikajacych ze stosunku stuzbowego,
pracownik powinien wnosi¢ do bezposredniego awierzchnika
w drodze stuzbowej. Pracownik moze zwréci¢ sie bezposrednio
do wladzy wyiszej, o ile w przeciagu 2-ch tygodni na zloZoma
prosbe, przedstawienie lub zaZalenie mie oirzyma odpowiedzi,
jak réwniez w wypadku zloZenia skargi ma bezposredniego
zwierzchmnika,

§ 21.
Pracownikowi nie wolno zadaé, ani przyjmowaé dardw,

ofiarowywanych w zwigzku z jego stamowiskiem urzedowym

bezposrednio lub poSrednio jemu lub jego rodzinie, ani tez
jakimkolwiek sposobem wywolywacé zaofiarowanie takiego daru.

Rowniez nie wolno pracownikowi przez wyzyskiwanie swe-
go stanowiska urzedowego przysparza¢ lub staraé sie o przy-
sporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzySci. Zwierzchni-
kowi mie wolno, nawet za wynagrodzeniem uzywa¢ podwladnego
do poslug prywatnych, zaréwno w czasie wykonywania przezen
stuzby jak i w czasie wolnym od sluzby. Zwierzchnikowi nie
wolno wywiera¢ ma podwladnych wplywu dla celétw, nie maja-
cych zwigzku z obowigzkami stuzbowemi.

§ 22

O wszelkich zauwazonych naduiyciach sluzbowych innych

pracownikéw miejskich bez wzgledu ma®zajmowane przez
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nich stanowiska, pracownik obowigzany jest donies¢ bezpo-
§redniemu zwierzchnikowi, nastepnemu za§ z kolei zwierzchmi-
kowi, wzglednie wladzy wyzszej wtedy, gdy naduzyé tych do-
puéci sig jego bezpofredni zwierzchnik.

§ 23.

Pracownik ma zatatwiaé powierzone mu czynnosci i wy-
konywaé prace mozliwie szybko i celowo, jak rowniez prze-
strzegaé terminéw zalatwiania § przepisanych godzin urze-
dowych.

Pracownika obowigzuje czas pracy, ustalony istniejacemi
ustawami i regulaminami.

§ 24,
Pracownik obowiazany jest donieé¢ natychmiast w drodze

'stuzbowej Magistratowi o kazdej pnzeszkodazie do pelnienia stuz-

by, wywolanej czy to choroba, czy innymi uzasadnionymi po-
wodami. W wypadku choroby pracownik obowiazany jest przed-
stawi¢ w ciggu 3 dni $wiadectwo lekarskie.

Pracownik, ktérego niecbecnoéé ma stuzbie wskutek cho-
roby, a takze urlopu z powodu choroby trwa dluzej miz 39 ty-
godni, moze by¢ jednosironnem zarzadzeniem Magistratu zwol-
niony z zastosowaniem przepiséw statutu emerytalnego wzgled-
nie przeniesiony w stan spoczynku. )

Niezaleznie od ewentualnego pociagnigcia pracownika do
odpowiedzialno§ei za nieusprawiedliwione niestawienie sie do
pracy, z poboréw pracownika moze byé potracona kwota, od-
powiadajaca /a5 czeéci jego poboréw miesiecznych za kazdy
dzienn mieusprawiedliwionej nieobecnoSci.

§ 2b.

Pracownikowi nie wolno przyjaé zadnej posady, ani sia
nowiska zarobkowego, ani tez oddawaé sie poza urzedem fa-
kim zajeciom, kt6rych wykonywanie stoi w sprzecznosci z jego
obowiazkami sluzbowymi, przeszkadza mu w Scistem wykony-
wanin czynno$ci urzedowych lub mode wywolaé uzasadnione
podejrzenie o stronno$é lub interesownosc.

Pracownik powinien zawiadomié w drodze sluzbowe j Magi.
strat o kaidem stalem ubocznem zajacin, przynoszacem mu ja-
kiekolwiek korzy§ei materjalne i zaniecha¢ takich zajeé, ktore
wladza uzna za niedopuszezalne w mySl powyaszych postano-
‘wien.

Pracownik mie moze wehodzié¢ w stosunki prawne z gmi-
na m. Wilna w,charakterze przedsi¢biorcy lub dostawcy.

§ 26.

Bez zezwolenia Magistratu mie wolno pracownikowi wy-
stepowaé w charakterze rzeczoznawey w sprawach, pozostaja-
cych w bezpoérednim zwigzku z jego obowiqzkami stuzbowe-
mi, wyjawszy wypadek, gdy opinji jego, jako rzeczozmawcy,
razada Sad. _

Magistrat moZe udzieli¢ zezrwolenia, o ile wydanie opinji
ze wzgledu ma jej przedmiot oraz stanowisko i wakres dziala-
nia (pracownika aie naraza dobra stuzby.

Bez zezwolenia Prezydemta nie wolno pracowmikowi wio-
si¢ skargi karno-sgdowej w sprawach, wyniklych z urzedowa-
nia, tudziez w sprawach przeciwko innym pracownikom gminy.

§ 27.

O wszelkich zmianach w stosunkach rodzinnych, wplywaja-
cych ma wymiar mposaZenia i wysoko$é swiadczen z funduszu
emerytalnego, pracownik powinien mniezwlocznie powiadomic
wiadze przeloZone, zalgczajac do zawiadomienia dokumenty
b ich nalezycie uwierzytelnione odpisy.

§ 28.

Pracownik powinien obraé sobie miejsce zamieszkania
w.ten spos6b, by mégl czynié zadosé wszystkim obowigzkom
shuzby, ma wskazaé Magistratowi miejsce swego pobytu i do-
nosié o kazdej jego zmianie.

Dzial III. Prawa.

§ 29.
Staly pracownik etatowy posiada wszystkie prawa zasirze-
Zone W niniejszej pragmatyce i moze by¢ wydalony lub usunie-

ity ze shizby jedynie po uprzedniem rozpoznaniu Sprawy przez |
Komisje Dyscyplinarng, z mocy wyroku sgdowego (8 63) Jub
na zasadzie 8§ 24 i 52 miniejszej pragmatyki. Moze on byé ka-
rany jedynie zarzgdzeniem Prezydenta miasta.

§ 30.
Przepisy miniejszej pragmatyki mie moga W niczem
uszczuplaé praw pracownika, jako obywatela.

§ 31.

Pracownik etatowy staly ma prawo do uposazenia, przy-
wigzanego <o madanego mu stanowiska etatowego w stuibie
miejskiej. Pracownikowi mianowanemu na prébe, praktyke lub
tymczasowo przysluguje prawe do uposaenia wediug grupy
plac, wymienionej w liscie nominacy jnym.

§ 32.

Wyplata uposaZenia pracownikom miejskim nastepuje ka-
zdego 1-go dnia miesigca z gory. W razie przypadajgcej w dniu
1 miesigca miedzieli lub §wicta, wposazenie wyplaca si¢ przed
dzienn 1-go dnia miesigea.

§ 33.

Pracownik umystowy, oraz pracownik fizyczny, stale za-
trudniony w miedziele i §wigta, za wyjatkiem dozorcow zatru.
dnionych przy pilnowanin mf?mia gminy, ma prawo do co-
rocznego urlopu wypoczynkowego, a 1o do 10 lat stuiby, za
liczalnej do wyslugi przez 4 tygodnie, ponad 10-20 lat przez 5
i ponad 20 lat stuiby przez 6 tygodni. Pracownicy fizyczni
w tychze okresach stuiby do 2,3 i 4 tygodni urlopu. Do wymiaru
urlopu wypoczynkowego Magistrat moze wliczyé wszystkie urlo-
py, udzielone w ciggn roku diuisze ponad 3 dni jednorazowo.

0 korzystaniu z urlopéw wyda Magisirat szczegdlowe
przepisy.

§ 34

Urlop dla wypoczynku mozna W kazdej chwili odwolaé, °
o ile wymageja tego miecierpigce zwloki wzgledy sluzbowe.

Skoro jednak mastepnie sluzba ma to pozrwoli, nalezy pra-
cownikowi umozliwié wykorzystanie udzielonego urlopu, a nad-
to rwrbcié mu koszty podréiy tam i z powrotem, spowodowane
mieprzewidzianem odwolaniem urlopu, wediug norm, usialo-
mych dla podrézy stuzbowych.

§ 3b.

Pracownik po wyczenpaniu 39-tygodniowego urlopu na
czas choroby, przewidzianego w ustawach o kasach chorych
moze otrzymaé nadto platny urlop dla poratowania zdrowia nie
dtuzej jednak miz 2 miesigce. Réwniez 2-u miesieczny urlop pha-
tny moze otrzymaé pracownik dla zalatwienia spraw osobi-
stych lub rodzinnych.

Magistrat moze od warunkéw tych odstgpi¢ w calosci lub
w czedci tylko wowczas, gdy udzielenie dluiszego urlopu poza-
dane jest z wainych wzgledéw publicznych.

Przy obliczeniu 39 tygodni, wzglednie dwumiesi¢cznego
czasu ftrwania urlopu liczg sie jako przerwy tylko fe okresy
odbywania shizby czynnej, kiére wynosza przynajmniej polo-
we czasu spedzonego na urlopie. O ile sluzba czynna trwa kré-
cej, nie slanowi ona przerwy, a poszczegélne okresy urlopu li-
cza sie lacznie.

§ 36.

W razie powolania pracownika miejskiego na ¢éwiczenia
wojskowe lub do szeregéw ma mocy rozkazu mobilizacyjnego,
przysluguje mu prawo korzystania z urlopu ma czas tych éwi-
ezen, wzglednie mobilizacji po przedstawieniu odpowiedniego
poswiadczenia wiadz wojskowych. Przez czas przebywania
pracownika miejskiego w wojsku ofrzymuje on peine upo-
saienie.

§ 37.°

W wypadkach wyjatkowych (studja, zwigzane z praca sa-
morzadows, interesy majatkowe i 4. p.) moze by¢ pracowniko-
wi mdzielony diuzszy urlop bezplatny.
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§ 38.

Pracownik, kiéremu udzielono urlopu, winien zloiyé ra-
port swemu bezposredniemu zwierzchnikowi o dniu rozpocze-
cia urlopu ze wskazaniem miejsca jego pobytu w czasie urlo-
pu. Pracownik roéwniez sklada raport o dniu przystapienia do
pracy po wykorzystaniu urlopu.

§ 39

Pracownik aulomatycuiie awansuje do wyzszych szczebli,
a ipo ich wysluZeniu do wyizszej grupy uposazenia bez wzgledu
na posiadany cenzus wyksztalcenia.

Przy obsadzaniu wolnych etatow hierze sie pod uwage
przedewszystkim zalrudnionych juz w Magistracie pracowni-
kow, bezposrednio mizszych stopni.

Przy awansowaniu pracownika wwzglednia sic uzdolnie-
nie i stopien zaufania, oraz szczegélne kwalifikacje do danego
stanowiska shuzbowego, a przy réwnych warunkach lata sluiby,

Obsadzenie wakujacego stanowiska shizbowego powinno
nastapié bez miewzasadnionej zwloki,

§ 40,

Opinje. w sprawach pracownikéw, ubiegajgcych sie o sta.
nowig . stafe lub niestale, jak réwniez w innych sprawach stuz.
bowych personalnyeh pracownika, wydaje Komisja Kwalifika
cyjna. Opinje tej Komisji beda: uwidaczniane w aktach osobi-
stych pracownika. '

Komisja Kwalifikacyjna sklada si¢ z pieciu oséb: 1) Prze-
wadniczgcego, wyznaczonego przez Prezydenta miasta, 2) Szefa
Sekcji odnosnego Wydzialu, wzglednie jego zastepey, 3] Kie-
rownika odno$nego Wydzialu, 4) 2-ch delegatow od zawodowych
zwigzkow pracownikéw miejskich m. Wilna (Zwiazku Praco-
wn'kéw Miejskich i Zwiazku Pracownikéw Uszytecznodei Pu-
blicznej R. P., Oddzial Wileniski), wybranych na zasadzie ich
wspélnego porozumienia.

§ 41.

Dla wazno$ci uchwal Komisjy Kwalifikacyjnej komieczna
jest obeenio$s Przewodniczacegd i 3 czlonkéw w pierwszym ter-
minie, w drugim natomiast wystarczy obecno$é Przewcdnicza-
cego i 2-ch czlonkéw w tej liczbie conajmniej jednego przed-
stawiciela od pracownikGw.

Uchwaly Komisji Kwalifikacyjnej zapadaja zwykla wiek-
szosciq gloséw; w razie réwnoéci rozstrzyga glos przewodni-
©Zacego. ;

§ 42.

W czasie, ki6rege miezalicza sie do olkresu sluiby czynnej
(wystugi lat) pracownik staly nie mode awansowaé, a tymeza-
sowy byé mianowany na stale,

Réwniez w razie wdrozenia przeciwko pracownikowi poste-
powania karnego lub dyscyplinarnego alho zawieszenia go w pel-
nieniw sluzby — nie mozna przed zakoficzeniem tego postepo-
wania lub zniesieniem zawieszenia przyznaé mu dodatku za wy-
stuge lat, awansowaé go do wyiszego stopnia stuzbowego, ani
tez mianowac pracownika tymezasowego pracownikiem stalym.

§ 43.

Pracownikowi i jego najbligszej rodzinie zapewnia sie bez-
platna opieke lekarska i $rodki lecznicze w zakresie preewi-
dzianym obowigzujacemi ustawami przez ubezpieczenie w Ka-
sie Chorych na catkowity koszt miasta. Przez czas frwania cho-
roby pracownikowi wyplaca si¢ rdéinice pomiedzy zasilkiem
olrzymywanym z Kasy Chorych, a przystugujacym mu normal-
nym uposazeniem. Pracownikowi, przeniesionemu w stan spo
czynku zapewnia si¢ opieke lekarska i Srodki leczmicze w za-
kresie udzielanym przez Wydzial Opieki Spolecznej Magistra-
tu m. Wilna.

§ 44.

Pracownicy miejscy maja prawo do ofrzymywania zasitku
na ksrialcemie dzieci w granicach zwrotu oplaty szkolnej
w szkolach Srednich ogdlno-ksztatcacych na zasadach, stoscwa-
nych do funkejonarjuszéw parnstwowych.

§ 45.

Prcu.z Swiadczenn wymienionych w poprzednim paragra-
fie pracownik miejski moze ofrzymywaé w razach wyjatko-
wych (choroba, &mieré czlonka rodziny i inmych mieszeze$li-
wych wypadkach) zapomogi na mocy kazdorazowej uchwaly
Magistratu.

§ 46.

Pracownik staly w wypadkich zaslugujacych ma uwzgled-
nienie ma prawo korzysta¢ z bezprocenlowej zaliczki na pobo-
ry w wysokodei majwyzej 2-u miesigcznego uposazenia, zwrol-
nej av ratach miesiecznych na_rda]h; w ciggu jednego roku.

§ 47.

Pracownlikoyi sluzy prawo do odprawy, wzglednie upo-
sazenia emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim do zaopa-
trzenia wdowiego i sierocego, jak réwniez odpraw i zapomég
na zasadach, unormowanych w osobnym slatucie emerytalnym
(zatwierdzonym przez Rade Miejska w dmiu 27. II. 1930 r.).

§ 48.

Rodzina po zmarlym pracowniku, ktéry zajmowal miesz-
kanie stuzbowe, ma prawo zajmowania tego mieszkania w cia-
gu trzech miesigey od dnia Smierci pracownika. W wypadkach
wyjatkowych Magistrat moze ten fermin przedluzyé.

O dle pracownik byl samotny, spadkobiercy maja prawo
zajmowania mieszkania w ciggu miesiaca od dnia $mierei pracow.
nika. W kazdym jednak wypadku te ubikacje z mieszkania stuz-
bowego, ktére maja przeznaczemie wrzedowe, jak kancelarja
(gabinet), sale posiedzen i t. p. winne by¢ natychmiast opréi-
nione.

§ 49.

Pracownicy miejsey, kiérych czynnosci stuzbowe lego wy-
magaja, otrzymuja od miasla odziez sluzbowa na warunkach,
kiore Magistrat okresli w osobnych przepisach.

§ 50.
Uposazenie pracownikéw ulega zapowiedzenin i zajeciu
sadowemu do wysokoSci, okreslonej ustawa postepowania cy-
wilnego.
8§ 51.
Wylacza si¢ z pod zapowiedzen i zaje¢ okreSlonych w § 50:
a) djety oraz kaszty podréiy w sprawach shizhowych,
b) wsparcia i zapomogi przyznawane pracownikowi sta-
temu lub tymezasowemu w my$l § 45.

Dzial 1V. Zmiany stosunku sluzbowego i jego rozwiazanie.

§ 52.

Zmiana przydzialu pracy w obrebie danego Wydma;l'u, bez
zmiany slanowiska stuzbowego nalezy do kompetencji Eawni-
ka, kierujacego tym wydzialem. Przeniesienie pracownika do
innego Wydzialu mote nastgpi¢ ma skutek’ zarzadzenia Prezy-
denta po porozumieniu si¢ z Lawnikami odno$nych Wydziatéw,

W mazie zmiany organizacji Magistratu, wzglednie urze-
déw miejski:ch fub ich likwidacji, staly pracownik powinien
by¢ przeniesiony na réwnorzedne stanowisko w innym Wydzia-
le Magistratu lub instytucji miejskiej. W razie za§ braku sta-
nowiska, odpowiadajacego jego specjalnym fachowym kwali-
fikacjom, pracownik moZe byé zwolniony z obowiazkiem wy-
placenia mu odprawy, przewidzianej w statucie emerytalnym,
wzglednie przeniesiony na emeryture.

§ 53.

Pracownik wybrany do ciala ustawodawczego (Sejm,
Senat) lub do Rady Miejskiej otrzymuje bezplatny urlop na ca-
ty czas piastowania mandatu.

Czas sprawowania mandatu zalicza sie calkowicie do
czasu nwyslugi lat i emerytury, o ile zostany oplacone skladki
do funduszu emerytalnego, w my$l statutu. Do p-osumema
w szczeblach czas ten wilicza sie.

§ 54.
Dzialaino$¢ pracownika w czasie trwania jego manda-
tu w cialach ustawodawczych lub w Radzie Miejskiej po po-
wrocie do sluzby mie moze podlegaé Zzdnym dochodzeniom
stuzbowym.
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§ 55.

Stosunek sluzbowy pracownika stalego, jak rowniez
przyjetego ma prébe, praklyke, lnh. tymczasowo moze byé
rozwigzany, poza wypadkami, przewidzianemi w niniejszej
prqgmatyce, przez dobrowolne wystapienie pracownika ze&luz
by miejskiej, stosunek zas siugbowy pracownika przyquego
na prébe, prakiyke lub tymezasowo — nadbo przez jednostron-
ne zarzadzenie wladzy pod warunkami, wskazanemi w § 57
W razie $mierci pracownika lub zwolnienia go wsirzymuje sie
wyplate uposazenia z oslatnim dniem kalendarzowego miesia-
ca, w ktérym $mieré lub zwolnienie nastapilo.

g bb.

Pracownik mnuejski ma prawo zglosi¢ wystapienie ze
slazby.

Zgloszenie takic wnosi sie na pismie do Magistratu wdro-
dzs shizbowej. OdpowiedZ na zgloszenie powinma byé udzielo-
ma na piSmic w ciggu 2-ch tygodni.

Pracownik przed opuszczeniem stuiby obowiazany jest
zwr6cié uprzednio ofrzymane zaliczki i uregulowaé wszystkie
zaciggniete przezeni wzgledem Magisiratu m. Wilna eobowia-
zania stuzbowe i pieniezne, jak rowniez zwolnié i przeka-
zaé w nalezytym porzadku mieszkanie shuzbowe, o ile takie
bedzie #ajmowaé, przyczem Magistrat zasirzega sobie pra-
wo potrgeenia wszelkiego rodzaju swoich naleznodci z wy-
placanych mu poboréw, odprawy lub emerylury.

§ o7.
Rozwiazanie stosunku stuzbowego z pracownikiem, kio-
rego mianowano do odwolania (tymczasowo) moZe nastapic
w kazdej chwili z zarzadzenia Prezydenta miasta.

§ 58.

Pracownik staly i tymeczasowy przez dobrowolne wysla-
pienie ze stuiby, jak rdéwnieZ pracownik. tymczasowy przez
rozwiazanie stosunku shizbowego w mysl postanowiein § 57
i fch rodziny traca wszelkie prawa, wynikajace ze stosunku
stuzbowego. 'W razie pomownego przyjecia na stuibe, o ile
przerwa w pracy irwala mmniej niz 6 miesi¢ccy, a pracownik
oplaci catkowite skiadki ma fundusz emerytalny, przysluguja
mu madal nabyle prawa sluzbowe.

W razie ponownego wsigpienia do stuzby miejskiej po
przerwie diuzszej niz 6 miesiecy, przywrécenie praw naby-
tych popreednia shizba moze nastapi€¢ tylko na mocy decy-
zji Magistratu.

§ 59.

Mianowanie pracownika bedzie uwazane za niewaine,
a pracownik wydalony ze stuzby, je§li mianowanie uzyskal
na podstawie dokumentéw falszywych lub miewainych; albo
wyjda na jaw okolicznodei, w mySl 0h-0w1azu_|acych przepi-
soOw miedopuszczajace mianowania.

Orzeczenie o uniewainienin nominacji i wydaleniu ze
stuzby wydaje Prezydent masta.

Dzilal V. Odpowiedzialnoéé sluzbowa.
8 60.

Zwierzchnicy majg prawo zwracaé uwage podleglym
pracownikom mna niewla§ciwo$¢ w urzedowaniu lub zacho-
waniu sie, ¢raz mniedbalstwo nw sluzbie.

§ 61.

Pracownikéw, ktérzy naruszaja obowiazki swego sia-
nowiska w sluzbie i poza stuzba przez czyn, zaniechanie lub za-
niedbanie pociaga sie miezaleinie od sgdowej odpowiedzialno-
$ci karnej lub cywilnej do odpowiedzialnodei dyscyplinarnej lub
porzadkowej wedlug obowigzujacych przepiséw dyseypli-
mnarnych,

g 62.

Pracownik ponosi kare dyscyplinarna za swystepki shuz-
bowe, kare za§ porzadkowsg za wykroczenia sluzbowe. ‘

Wykroczeniem sinzbowem jest kazde naruszenie obowia-
zku siuzbowego.

Wystepkiem stuzbowym — jest naruszenie obowigzkow
stuzbowych ze szkoda interesu publicznego lub prywatnego.

Zbieg kilku wykroczen sluzbowych lub ich systematyczne
powtarzanie sie, jak réwniez wykroczenia przy okoliczno$-
odach szczegblnie obciazajacych, jest wystepkiem stuzbowym.

v

§ 63.

Pracownik skazany prawomocnym wyrokiem sadu karne-
go, podlega wydalenin ze stutby bez postgpowania dyscyplinar-
mego, o ile skazanie polgczome bedzie z utrata zdolnoSci do pia-
stowania urzedu publicznego.

§ 64.
Do postepowania porzadkowego i dyscyplinarnego nie na-
lezy rozpoznawanie pretensji cywilnych.

§ 66,

Za wykroczenia stuzbowe wymierza Prezydent miasta na
stepujace kary porzadkowe:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) grzywna, do wysokoSci 2%, uposaZenia miesiecznego.

Przed wymierzeniem kary porzadkowej nalezy daé obwi.
nionemu pracownikowi moZnos¢ usprawidliwienia sie.

§ 66.

O wymierzonej karze porzadkowej zawiadamia si¢ pra-
cownika ma pismie z podaniem motywow. Kar porzadkowyeh
nie weiaga sie do wykazu stanu stuzby i nie podaje sie do pu-
blicznej wiadomo$ci. Natomiast kary dyscyplinarne winne by¢
weiagniete do wykazu.

§ 67.
Za wystepki stuzbowe naklada sie nastepujace Kkary
dyscyplinarne:
1) nagana,

2) pozbawienie prawa awansu lub posuniecia w szczeblach

na czas od jednego roku do trzech,

3) obnizenie poboréw stuzbowych w szczeblach lub zde-

gradowanie, y

4) wydalenie ze stuiby z prawem do emerytury,

5) wydalenie ze sluzby z pozbawieniem catkowitem Iuh

czefciowem praw do emerytury.

Wykonanie wyzej wymienionych kar dyscyplinarnych
moze byé przez Prezydenta miasta na podstawie opinji Komisji
Dyscyplinarnej zawieszone na 1 rok w my$l § 32 przepisow
dyscyplinarnych.

8 68.

Kary dyscyplinarne wymierza Prezydent miasta jedynie
po rtozpoznaniu sprawy przez Komisje Dyscyplinarna na za-
sadzie wynikéw postepowania dyscyplinarnego, przeprowadzo
nego zgodnie z przepisami o postgpowaniu dyscyplinarnem.
Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienionych w para-
grafie poprzednim nalezy w kazdym poszezegélnym wypadku
mie¢ na wzgledzie doniosto$¢ wystepku sluzbowego i powsta-
Iych z tego powodu szkdd, stopienn winy, jako tez doiychczasowe
zachowanie sie pracownika. -

’ § 69.

Pracownicy w stanie spoczynku odpowiadaja dyscyplinar- -

nie za wystepki stuzbowe, popelnione w czasie czynnej stuzby.
§ 70.

Sciganie wystepkéw sluzbowych ulega przedawnieniu pa
uplywie 5 lat od daly ich popelnienia, a wykroczen po uply-
wie roku,
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Przedawnienie wystepkéw sluzbowych, zawierajgcych zna-
miona przestepstw karnych, nie moZe nastapi¢ wczeéniej, niz
przedawnienie przestepstw karno-sgdowych.

Dzial VI. Zawileszenie w sluihbie.

§ 71.

Jezeli przeciw pracownikowi miejskiemu wdroZono po-
stepowanie sadowo-karne lub dyscyplinarne, Prezydent miasta
moie w kazdej chwili zawiesi¢ go w pelnieniu stuzby, o ile ze
wzgledu na rodzaj i domiostodé zarzuconego mu przestepstwa
lub wystepku stuzbowego wskazane jest usunigcie go od wyko-
nywania obowigzkéw siuzbowych.

§ 72.

O ile wzgledem pracownika miejskiego zostal zastosowany
przez Sad areszt karny (prewencyjny) jest obowigzkiem Prezy-
denta miasta natychmiast zawiesi¢ go tymczasowo w pelnie-
niu stuzby.

§ 73.

Zawieszenie pracownika miejskiego w pelnieniu sluzby po-
cigga za sobg ograniczenie na czas jego trwania uposazenia stuzbo
wego do ps'lwy.

; § 4.
) Zawieszenie w pelnieniu sluzby koficzy sie z chwila osta-
tecznego zakoficzenia postgpowania dyscyplinarnego, kiére jed-
pak nie moze trwaé diuzej niz 2 miesiace.

O ile jednak przyczyny, powodujace zawieszenie, odpadng
wezesniej, Prezydent miasta moze uchyli¢ zawieszenie, nie cze-
kajgc kofica postepowania dyscyplinarnego.

§ 75.

Przy skazaniu pracownika miejskiego na kare dyscypli-
narng, powodujaca zwolnienie ze sluzby, oraz przy wydalaniu
pracownika wskutek zasadzenia go wyrokiem sgdu karnego, nie
wyplaca mu sie czeSci uposazenia, ktérej wyplai¢ wsirzymano
na czas zawieszenia i nie zalicza sie czasu zawieszenia do
czasu sluzby czynnej (wyslugi lat).

Przy umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, przy zwol-
nieniu lub nalozeniu kar dyscyplinarnych, nie powodujgcych
zwolnienia, czas zawieszenia w stuibie liczy si¢ do czasu sluzby
ezynnej, a opricz tego nalezy pracownikowi wyplaci¢ te czesc
uposazenia, kiéra wsirzymano na czas zawieszenia.

Przedstawicielstwo ZwigzkGw Pracowniczych.

§ 76.

Zawodowym Zwigzkom pracownikéw miejskich przystu-
guje prawo przedstawiania Magistratowi swoich postulatéw
i wyrazania opinji w zakresie spraw, dotyczacych pracownikow
miejskich. Prawo udzialu w komisjach do spraw pracowni-
czych przystuguje Zwigzkowi Pracownikéw Miejskich i Zwiaz-
kowi Pracownikén Uzytecznosci Publicznej R. P., Oddzial Wileri-
ski, jako organizacjom, skupiajacym przewazajaca wigkszosé pra-
cownikow.

Postanowienia przejéciowe i koicowe.

g 77.

Wszyscy etatowi pracownicy dotychezasowi, ktérzy w chwili
wejécia w Zycie niniejszej pragmatyki ukorezyli lat 21 i prze-
stuzyli w samorzadzie m. Wilna conajmniej 1 rok i 3 miesigce
staja si¢ automatycznie stalymi pracownikami etatowymi w ro-
zumieniu pragmatyki niniejszej. Pozostali pracownicy etatowi
uwazani beda za pracownikéw tymeczasowych w mysl § 9.

§ 78.

Waszystkie dotychczasowe przepisy, normujace stosunki
stuzbowe pracownikéw miejskich m. Wilna, a niezgodne z prze-
pisami nihiejszej pragmatyki, z chwilg wejécia jej w Zycie, tracg
moc obowiazujgca, za wyjatkiem przepiséw obowigzujacych dla
Strazy Pozarnej, ktére powinne byé poddane rewizji i przedlo-
7one Radzie Miejskiej do zatwierdzenia.

§ 79.

Pragmatyka niniejsza wehodzi w Zycie z dniem uchwalenia
jej przez Rade Miejska.

247.
PRZEPISY

0 organizacji Komisji Dyscyplinarnej i postepo-
waniu  dyscyplinarnem przeciwko pracownikom
miejskim m. Wilna, :

uchwalone przez Rade Miejska w dniu 14 lipca 1930 roku.

Komisja Dyseyplinarna.

§ 1. Do rozpoznawania spraw dyscyplinarnych przeciwko
pracownikom miejskim powoluje si¢ Komisje Dyscyplinarng.

Do wiladciwosci Komisji Dyscyplinarnej naleza sprawy
o przestepstwa charakteru sluzbowego.

8 2. Komisja Dyscyplinarna sklada sie:

a) z przewodniczacego,

b) z 4-ch czlonkéw w polowie — przedstawicieli Magi-
stratu, w polowie — przedstawicieli zwiazkéw zawodo-
wych pracownikéw miejskich: Zwiazku Pracownikéw
i Zwigzku Pracownikéw Uiyteczno$ci Publicznej R. P.,
Oddzial Wilenski;

c) z zastgpey przewodniczacego;

d) z 2-ch zastgpcw czlonkow, w polowie — przedsta-
wicieli Magistratu, w polowie przedstawicieli Zwiaz-
kéw zawodowych pracownikow miejskich.

Przewodniczacego i czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej mia-
nuje Magistralt na wniosek Prezydenta miasta z koricem kaz-
dego roku kalendarzowego, przyczem poszczegélne osoby moga
byé wyznaczane najdiuiej przez 2! lata bezposrednio po sobie
nastepujace, poczem musi nastqpi¢ jednoroczna przerwa W urze-
dowaniu danego czlonka. Czlonkéw Komisji, wybranych przez
zwiazki zatwierdza Prezydent miasta.

8 3. Rozwiazanie stosunku sluzbowego z Magistratem przez
dobrowolne ustapienie lub usunigcie automatyeznie powoduje
wylaczenie ze skladu Komisji Dyscyplinarnej. Na opréinione
miejsce wchodzi zastepca.

§ 4. Crzlonkowie Komisji Dyscyplinarnej za wykonanie
swych czynno$ci wynagrodzenia nie pobieraja. Na czas wyko-
nywania czynnosci czlonkéw Komisji sa eni zwalniani od pel-
nienia bezposrednich obowiazkéw sluzbowych.

Niezaleino§é ezlonkéw Komisji Dyseyplinarnej.

§ 5. Czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej sa w wykona-
niu swych czynnosci samodzielni, niezawisli i orzekaja wediug
swego sumienia.

Komplet dyscyplinarny.

§ 6. Komisja obraduje i orzeka w komplecie, zloZonym
z 5 osob, z przewodniczacego i 4 czlonkow.

8 7. Pracownik Magistratu, bedacy pod $ledztwem sadowo-
karnym lub dochodzeniem dyscyplinarnym, nie moze pelni¢
obowiazk6w czlonka Komisji Dyscyplinarnej. O ile postepo-
wanie zakoficzy sie wymierzeniem oskarzonemu kary wigkszej
niz upomnienie, traci on swoje stanowisko w Komisji Dyscy-
plinarnej, a na jego miejsce wchodzi zastepea.

§ 8. W komplelach orzekajacych zapadaja uchwaly bez.
wzgledna wiekszodcia gloséw. Przewodniczacy oddaje swoj
glos na koiicu.

§ 9. Pomoc kancelaryjna i inne potrzebne przedmioty
otrzymuje Komisja Dyscyplinarna od Magistratu. Prezydent
miasta wyznacza protokulanta do spraw dyscyplinarnych.

Wylaezenie,

8 10. Czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej wylaczaja sie
od udzialu w sprawach, jezeli:

1) sa krewnymi oskarzonego w linji prostej bez ograni-
czen, w linji bocznej do 3 stopnia,

2) s3 powinowatymi do 3 stopnia,

3) sa przysposobieni przez oskarzonego,

4) sa pelnomocnikami jednej ze strom,

5) sa opiekunami oskarzonego,

Nr. 21 Wileriski Dziennik Wojewddzki. Poz. 248. Tl TP 6T,

6) zarzgdzajg interesami oskarZzonego,
7) sa spadkobiercami  jednej z osGb, . bioracych udzial
W sprawie.
Ponadto oskariony ma prawo w ciagu dni 3 po dorgcze-
niu mu listy, eztonkéw, kompletu orzekajacego, wylaczy¢ jed-
nego czlonka kompletu bez podania powoddw.

Obrona.
§ 11. Pracownik Magistralu, pociagniely do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej po ukoficzeniu wszczetego przeciwko niemu
dochodzenia dyscyplinarnego, ma prawo wybraé sobie obroncg

z posréd pracownikéw Magistratu albo prosi¢ Prezydenta mia-

sta o wyznaczenie mu- obroiicy.

Pracownikowi wolno sie zrzec obrony z wyjatkiem wy-
padkéw ustanowienia go obrofics z urz¢du. Nie weolno mu za
obrong przyjmowac wynagrodzenia. |

Pracownik, spelniajgcy zadanie obroficy, ma prawo prze-
gladania akt swego klijenta, dotyczacych sprawy, podczas godzin
urzedowych, jak réwniez moze otrzymaé urlop do spelnienia
niezbednych czynnosei.

§ 12. Obrofica ma obowiazek przytoczyé w obronie wszyst-
kie okolicznodei, ktére jego zdaniem przemawiaja za oskarZo-
nym, oraz zastosowaé wszelkie prawne ¢rodki obrony. Obrofica
nie jest odpowiedzialny za sposéb. obrony, chyba e posiuguje
siec dowodami falszywymi, zniestawieniem albo obraza. Obrofica
jest obowiazany zachowaé w lajemnicy wszystkie: informacje,
udzielone mu z tytulu obrm@r.

Postepowanie dyseyplinarne.

§ 13. Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej zasadniczo nie
podlegaja ogloszeniu. Za zezwoleniem jednak Magistratu, moga
by¢ one oglaszane na podstawie specjalnej w kazdym poszcze-
goélnym wypadku uchwaly Komisji. Postepowanie dyscyplinarne
powinno by¢ otoczone Scista tajemnica.

WdroZenie sprawy.

8 14, W razie dostrzezenia lub otrzymania wiadomo$ci
o naruszeniu obowigzkow stuzbowych przez pracownikow Ma-
gistratu najblizsza wiladza zwierzchnia obowigzana jest natych-
miast stwierdzi¢ prawdziwosé faktu i zameldowaé o tem od-
noénemu Bawnikowi, ktéry zarzadza dochodzenie wslepne i wy-
niki jego komunikuje Prezydentowi miasta. Prezydent badz sam
wymierza kare, gdy chodzi o upomnienie, nagane¢ lub grzywne,
bad# tez, jezeli sprawa dotyezy wystepku stuzbowego, poleca
przeprowadzi¢ dochodzenie dysecyplinarne.

Wstepne dochodzenie nie moze trwaé diuzej niz 5 dni
i powinno zawiera¢ dokladne wskazanie fakiéw, z ktérych wy-
nika ‘naruszenie obowiazkow stuzbowych.

§ 15. Jezeli naruszemie obowigzku stuzbowego posiada
cechy przestepstwa karnego, §ciganego z urzedu, nalezy posta-
pi¢ w mysl art. 240 K. P. K. ' |

Postepowanie dyscyplinarne moze byé jednak prowadzone
dalej réwnoczeénie z postepowaniem sadowo-karnym lub tez
zawieszone do ukoniczenia tegoz.

Rzecznik oskarienia.

§ 16, Rownoczesnie ze skierowaniem - sprawy na droge
dochodzenia dyscyplinarnego Prezydent miasia wyznacza dla
niej rzecznika oskarzenia. Pracownikowi Magisiratu, wyznaczo-
nemu na rzecznika w sprawie dyscyplinarnej, nie wolno zrzec
sie mandatu.

§ 17. Rzecznik oskarzenia jest obowigzany sta¢ na sirazy
interesu publicznego, dobra’sluzby i sumiennego wykonywania
obowiazkéw urzednika, ‘wynikajacych z pragmatyki sluzbowe).

Rzecznik ma obowiazek przytoczyé w oskarzeniu wszystkie

okolicznosci, ktére uwaza za poiyteczne dla oskarZenia oraz.

sastosowaé prawne Srodki eskarzenia. Za czynnoSci wykony-
wane w zwigzku z oskarieniem rzecznik nie jest odpowie-
dzialny, chyba Ze poslugiwaé si¢ bedzie -dowodami falszywymi,
znieslawieniem albo obraza.

Rzecznik - obowiazany jest zachowaé wi tajemnicy wszysl-
kie informacje udzielone mu z tytulu oskaréenia.

Dochodzenie dyscyplinarne,

8 18. Dla przeprowadzenia dochodzenia dyseyplinarnego
wyznicza Prezydent miasta jednego z pracownikow, wydajac mu
odpowiednie zlecenie na pismie. Przeprowadzajacy dochodzenie
prz’y wykonywaniu swych ezynnosci ma prawo wgladu we
wszelkie /akta, rachunki, ksiegi i dokumenty. Moze on awzywacd
pracownikéw do skladania wyjasnien, badac swiadkéw 1 bieg-
tych, oraz wogoéle podejmowaé wszelkie czynno$ci, zmierzajace
ku calkowilemu wy$wietleniu sprawy. Tajemnica urzedowa, ani
sadne inne wzgledy, nie moga by¢ przeciwslawiane przy pro-
wadzeniu dochodzenia.

§ 19. Przeprowadzajacy dochodzenie moze byé zwolnieny
od pelnienia swych bezposrednich obowiazkéw stuzbowych.

8 20. Przeprowadzajacy dochodzenie - dyseyplinarne prze-
stuchuje §wiadkéw, a w razie potrzeby rzeczoznawcow, bada
wszysikie okoliczno$ci. niezbedne do wyjaénienia sprawy, jako
tez zbiera dowody rzeczowe. i

Rzeczoznawca i $wiadkowie z posrad pracownikéw. miej-
skich sa obowiazani stawiaé sie¢ na wezwanie prowadzgcego
dochodzenie pod groZba pociagnigcia ich, do odpowiedzialnosci
sluzbowej, okazywaé wszelka pomoc przeprowadzajacemu do-
chodzenie i informowaé go o okolicznoéciach i dowodach, mo-
gacych przyezynmic sie do wy$wietlenia sprawy.

Waszelkie czynno$ci dokonane podezas dochodzenia spo-
winne byé ujete w forme protokulu, kiory odczytuje sie bada-
nemu, jak réwniez $wiadkom i rzeczoznawcom. Protokul po-
winien byé podpisany przez przeprowadzajacego dochodzenie
i przestuchiwana osobe.

Protokut badania powinien zawieraé na wstepie  odpo-
wiedZ poszlakowanego na wyraznie sformulowane pytanie, czy
przyznaje sie on .do winy < popelnienia czynu, dokonanego
w okreélonym miejscu i czasie.

Ukoriczone dochodzenie nalezy okazaé poszlakowanemu
i rzecznikowi oskarzenia, ktorych uzasadnione igdania w zakre-
sie uzupelnienia dochodzenia A winno byé w miare moznoSci
uwzgledniane.

§ 21. Jezeli w toku dochodzenia dyscyplinarnego ujaw-
niona zostanie wina popelnienia przesigpstwa karnego, Sciga-
nego z oskarzenia publicznego, nalezy prowadzone dochodzenie
pr'zerwat‘: i akta przestaé Prezydentowi miasta dla zastosowania
wymagan .arl. 240 K. P. K. Dochodzenie po wydzieleniu zen
materjaléw, zawierajgeych dane dotyczace przestepstwa kar-
nego, moze byé¢ dalej kontynuowane, jezeli w czynach poszia-
kowanego o przesigpstwo karne lub oséb z nim wspéldziala-
jacych sa cechy uchybieri sluzbowych, $ciganych w drodze
postepowania dyscyplinarnego.

§ 22. W wypadku wszezgcia dochodzenia przeciwko pra-
cownikowi miejskiemu z oskarzenia go o przestepstwo karne
hanbiace  (kradzieZ, przywiaszezenie, naduzycie majatkowe
i t. p.), prowadzacy dochodzenie powinien natychmiast zlozyc
Prezydentowi miasta umotywowany wniosek o zawieszenie
oskarzonego w czynnoSciach stuzbowych. Prowadzacy. docho-
dzenie moze zlozyé taki wniosek i w innych wypadkach, jeieli
uzna, e urzedowanie poszlakowanego pracownika = utrudnia
przeprowadzenie dochodzenia b uwlaszcza powadze urzedu,

Przekazanie i umorzenie.

§ 23. Po ukoriczeniu dothodzenia dyscyplinarnego akla
przesyla sie rzecznikowi oskarzenia, ktéry po zbadaniu wynikdéw
dochodZenia, w ciagu 5 dni przedstawia sprawe Prezydentowi
miasta z wmnioskiem o umorzenie fub ukaranie W trybie dy-
scyplinarnym. 4

§ 24, Po otrzymaniu. wniosku rzecznika oskarZenia Pre-
zydent miasta postepowanie umarza z braku cech przestgpstwa
stuzhowego. lub braku dowodéw winy,. albo wymierza karg po-
rzadkowsa za wykroé_z_enia stuzbowe, lub tez jezeli w czynie
oskarzonego pracownika miejskiego dopalrzy sie cech wystepku
stuzbowego, zagrozonego kara dyscyplinarng, skierowuje sprawe
do rzecznika oskarZenia celem sporzgdzenia wniosku oskaria-
jacego i dalszego przekazania sprawy do Komisji Dyscyplinarne]
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Rzecznik oskarzenia winien przygolowaé wniosek oskar-
Zajacy i przesta¢ go wraz z aktami przewodniczacemu Komisji
w ciggu 5 dni od daty otrzymania odno$nego zlecenia Prezy-
denta miasta,

Whiosek oskarZajacy winien zawieraé wyraZnie sformu-
lowane oskarZenie o popelnienie w okreS§lonym miejscu i czasie
okreilonego przesiepstwa sluzbowego, wniosek co do kary, oraz
uzasadnienie.

Rozprawa dyseyplinarna.

§ 25. Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej po oirzy-
maniu akt sprawy wraz z wnioskiem oskarzajacym wyznacza
jej rozprawe dyscyplinarng. Do rozprawy wzywa sie oskarzo-
nego, obrotice i rzecznika. Oskarzonemu naleiy doreczyé odpis
wniosku oskarzajacego, oraz liste¢ czlonkéw kompletu orzeka-
jacego przynajmniej na 5 dni przed rozprawa.

Jeéli oskarzony mimo nalezycie doreczonego mu wezwania
na rozprawe sie nie stawi lub obronicy nie przyéle i swego nie-
slawiennictwa nieusprawiedliwi, rozprawa moie byé przepro-
wadzona w jego nieobecnoSci.

§ 2I" Komisja Dyseyplinarna moze wzywaé do rozprawy
dyscyplinarnej-Swiadkéw 1 rzeczoznawcéw. Na zadanie oskarzo-
nego i rzecznika oskarzenia, zloZone najpéiniej na 3 dni przed
rozpoczeciem rozprawy Komisja Dyscyplinarna powinna wezwaé
Swiadkéw dla zbadania istolnych dla sprawy okolicznoscei.
Odmowa wezwania $wiadkéw powinna by¢ przez Komisje uza-
sadniona.

Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wylacznie przy udziale
0s6b mimie jszymi przepisami uprawnionych do udzialu w sprawie.

§ 27. Rozprawa dyscyplinarna powinna si¢ odbywaé bez
przerwy wyjawszy czas niezbedny dla wypoczynku. Uchwalg
kompletu orzekajacego mozna jednak rozprawe z waznych po-
wodéw odroczyé. W razie odroczenia rozprawy dyscyplinarnej,
jezeli w skladzie kompletu zajdzie zmiana, postepowanie dowo-
dowe przeprowadza si¢ ponownie.

§ 28. Posiedzenia kompletu dyscyplinarnego nie sa
publiczne,

§ 29. Rozprawe otwiera przewodniczacy, wzglednie jego
zastepea, oglaszajac jaka sprawa ma byé rozpoznawana, zapy-
tuje oskarionego co do jego personaljéw oraz co do tego, czy
otrzymal odpis wniosku oskarzajacego. Po stwierdzeniu {ego
odezytuje liste os6b, wezwanych w charakterze Swiadkéw i rze-
czoznawcow, ustala czy wszysey sie stawili, wzglednie kto jesl
nieobecny i czy jest wiadoma prawna przyczyna niestawien-
nictwa; w razie niestawienia si¢ wszystkich wezwanych poddaje
pod rozsirzygniccie kompletu orzekajacego czy sprawe nalezy
rozpoznawac¢ pomimo nieobecnosei Swiadkéw, czy tez odroczyé.

Jezeli komplet postanawia sprawe rozpoznawad, przewod-
niczacy odezytuje wniosek oskarzajacy, poczem w nieobecnosei
$wiadkow, przestuchuje oskarzonego, nastepnie przestuchuje
$wiadkow i rzeczoznawcoéw, oraz odezyluje protokuly dochodzen
i Sledztwa, jak réwniez inne akty i dokumenty.

Oskarzonemu przystuguje prawo wypowiedzenia si¢ co do
poszezegélnych punktéw oskarzenia, a nadto oskarionemu lub
jego obroncy, oraz rzecznikowi i czlonkom kompletu orzeka-
jacego — prawo stawiania pytan Swiadkom i rzeczoznawcom za
zezwoleniem przewodniczacego.

§ 30. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego glos
maja rzecznik oskarZenia, obforfica i oskariony. Replikowaé
moga w lym samym porzadku. Zawsze ostatni glos ma
oskarzony.

Orzeczenie.

§ 31. Orzeczenie wydaje Komisja Dyscyplinarna na pod-
stawie fakitow i okolicznodci, ujawnionych na rozprawie zgodnie
ze swojem sumieniem.

Orzeczenie albo uwalnia oskarzonego od zarzuconego mu
naruszenia obowiazkéw stuzbowych, albo uznaje go winnym.
W tym wypadku Komisja okre§la wymiar kary, a mianowicie:

1} upomnienia,

2) nagany, ; ; S

3) grzywny, oLl 5 = ~h BTTIS 40

4

pozbawienia prawa awansu lub posunigeia w szczeblach
na czas od jednego roku do 3-ch,

obnizenia poboréw stuzbowych w szczeblach lub zde-
gradowania,

6) wydalenia ze stuzby z prawem do emerytury,

7) wydalenia ze shuizby z pozbawieniem ecaltkowitem lub
cz¢Sciowem praw do emerytury.

i

Kary wymienione pod 1 i 2 moga byé laczone z grzywng
pieni¢Zng i ostrzezeniem. Wykonanie kary dyscyplinarnej, sto-
sowanej za wysiepki sluzbowe, moze byé zawieszone na okres
jednego roku. Jeieli w ciagu tego okresu skazany na te kare
nie popelni zadnego przestepstwa sluzbowego, kara bedzie uwa-
Zana za umorzong z uplywem dwuletniego terminu od dnia,
w kitérym uprawomocnilo si¢ odnosne skazujgce orzeczenie.

§ 32. Narada i glosowanie kompletu orzekajacego sa tajne.
Sentencje orzeczenia sporzadza sie na piSmie; podpisuja ja
przewodniczgqcy i czlonkowie kompletu. Sentencje te oglasza
slronom przewodniczacy zaraz po naradzie i glosowaniu.

Orzeczenie Komisji powinno zawieraé:

1) dziefi wydania orzeczenia,
2) sklad kompletiu orzekajacego,
3) imie, nazwisko i charakter stuzby oskarzonego, :
4) przedmiot oskarZenia, r
5) uzasadnienie orzeczenia, :
6) sentencje orzeczenia.

§ 33. Z przebiegu rozprawy spisuje si¢ protokul. W pro-
tokule oznacza sie date, czas i miejsce rozprawy, sklad oso-
bowy kompletu orzekajacego, nazwisko protokulanta, przedmiot
dochodzenia, wszystkie czynnoéci Komisji w czasie rozprawy.
Protokul po zamknieciu podpisuje przewodniczacy i protokulant.

§ 34. Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej winne byé nie-
zwlocznie z wnioskiem o zatwierdzenie przedstawione Prezy-
dentowi miasta Wilna dla postapienia w mysl art. 50 Ustawy

Miejskiej, przytem zaréwno oskarzonemu jak i rzecznikowi -

oskarienia sluzy prawo zlozenia w ciggu 8 dni od daty orze-
czenia wyjasnienia pisSmiennego, ktére winno byé przedstawione
Prezydentowi lacznie z orzeczeniem Komisji.

Prezydent albo zatwierdza orzeczenie Komisji Dyscyplinar-
nej, albo, jezeli uzna za potrzebne, skierowuje sprawe, ponownie
do Komisji w nowym skiadzie. Orzeczenie tej Komisji, po za-
twierdzeniu go przez Prezydenia miasta, jest juz ostateczne.
W tym wypadku Komisje w nowym skladzie powoluje sie
»ad hoc” zgodnie z § 2-im przepiséw.

Umeorzenie postepowania w razie $mierei oskarionego.

§ 35. W razie Smierci oskarZonego postepowanie dyscy-
plinarne ulega umorzeniu, moZe jednak by¢ przeprowadzone na
zadanie rodziny, wzglednie ustawowych spadkobiercéw zmarlego.

¢ Uprawomocnienie si¢ orzeezenia.

§ 36. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej staje si¢ prawo-
mocne z chwila zaiwierdzenia go przez Prezydenla miasta,
wiglednie przez Magistrat (art. 50 ustawy Miejskiej).

Kary dyscyplinarne zapisuja sic do wykazu stanu stuiby,
a odpis orzeczenia dofacza sie do akt osobistych.

Waznowienie.

§ 37. Wznowienie posiepowania dyscyplinarnego moze
nastapi¢ nawet po wymierzeniu kary, na zadanie pracownika
miejskiego, skazanego prawomocnie na kare dyscyplinarna, lub
na zadanie rodziny, wzglednie ustawowych spadkobiercow, o ile
po skazaniu ujawnia si¢ nowe fakiy lub dowody nieznane po-
przednio, a stwierdzajace, %e skazany jest niewinny Iub zZe
skazano go za przestepsiwo cieisze niz to, kiére popeknil.

Waznowienie postepowania dyscyplinarnegé moze nastapic
i na skutek zarzadzenia Prezydenta miasta, jeZeli ujawnione
zoslana nowe dowody winy.

Zadanie wznowienia posiepowania nalezy wnosi¢ do Pre-
zydenta miasta, kiory rozstrzyga bez udzialu stron o dopusz-
czalno$ci wznowienia.
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& 38. O ile Prezydent miasta zadecyduje o wznowieniu
postepowania, woéwczas powinno byé wszezete uzupelniajgce
dochodzenie dyscyplinarne i zarzadzona ponowna rozprawa
dyscyplinarna.

§ 39. Wznowienie poslepowania wslrzymuje wykona-
nie kary.

§ 40. Jezeli funkcjonarjusza miejskiego, na kidrego zada-
nie wznowiono postepowanie dyscyplinarne; uznano winnym po-
nownie, nie mozna orzec kary surowszej od naloZonej w po
przednim postepowaniu.

§ 41. O ile po wznowieniu poslepowania dyscyplinarnego
pracownik miejski bedzie uniewinniony z powtdrnego oskarie-
nia o to samo przestepstwo, albo zostanie naloZong na niego
lagodniejsza kara dyscyplinarna — Magistrat obowiazany jest
zwrocié mu, lub wrazie jego $mierci, czlonkom jego rodziny,
uprawnionym do zaopatrzenia wdowiego lub sierocego to, co
funkcjonarjusz miejski lub wymienieni czlonkowie rodziny
wskutek poprzedniego skazania stracili z dochodéw sluzbowych
lub zaopatrzenia.

Dorcczenie, terminy | sposoby zaskarZenia.

§ 42. Waszelkie doreczenia, kiére mastapi¢ maja wedlug
postanowien ni@ajszych przepis6w sa wazne i powoduja bieg
terminéw, o ile uskutecznione sa do rak wlasnych oskarzonego,
jego domownikéw, wreszcie obroncy. Jezeli miejsce pobytu
oskarzonego nie jest wiadomem, a nie ustalil on obroficy, to
za faktyczne doreczenie uwaza sie zloZenie wlasciwego pisma
u jego wladzy stuzbowej. Bieg terminu rozpoczyna si¢ z dniem
nastepujacym po dorgczeniu.

Niedziele i §wieta nie wsirzymuja biegu terminu, o ile
jednak koniec terminu przypada na niedziele i $wigta, termin
konczy si¢ nastepnego dnia powszedniego.

§ 43. W razie uchybienia terminom, przewidzianym w ni-
niejszych przepisach, Prezydent miasta moZe termin uchybiony
przywrécié, o ile strona, ktéra terminowi uchybiia, udowodni,
ze nastapilo ono z przyczyn od niej niezaleinych.

§ 44, Pisma wnoszone do Komisji Dyscyplinarnej wolne
sa od wszelkich oplat miejskich.

"

Postanowienie koncowe.

§ 45, Postanowienia przepisow niniejszych stosuja si¢ do
spraw powstalych po uzyskaniu mocy prawnej przez przepisy
niniejsze.

§ 46. Sciganie wykroczen stuzbowych ulega przedawnie-
niu po uplywie roku od ich popelnienia, za$ Sciganie wystepkow
sluzbowych po uplywie 5 lat. =

Przedawnienie wystepkéw sluzbowych, zawierajacych zna
miona przestepstw karnych, nie moze nastapi¢ wczeSniej niz
przedawnienie przestgepstw karno-sadowych.

§ 47. Przepisy niniejsze wchodza w Zycie z pierwszym
dniem miesiagca po uchwaleniu ich przez Rade Miejska.
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248.

OBWIESZCZENIA SADU OKREGOWEGO
e W WILNIE

w sprawie przejScia na rzeez Paistwa nieruchomosci,
stanowigeych wlasnos¢ prywatna.

1) Sad Okregowy w Wilnie, I Wydzial Cywilny,
na mocy decyzji swojej z dnia 10/18 listopada 1930 roku
obwieszcza, ze Okregowy Urzad Ziemski w Wilnie wpla
cit do depozytu Sadu Okregowego w Wilnie calkowite
wynagrodzenie za przejete na rzecz Panstwa Polskiego
niernchomo$ei Julji Fiedorowiczowej: ,Atrawszczyz-
na®, ,JKarczma-Turkowo®, .Krestawski Ostrow* i
., Rzawka“, wchodzace w sklad dobr ziemskich ,,Wianu-
za®, gminy mikolajewskiej, powiatu dziSniefiskiego
i majacego uregulowang hipoteke w ksiedze wieczystej
Nr. hip. 3160 Wydzialu Hipotecznego Sadu Okregowe-
go w Wilnie. Wszyscy wierzyciele Julji Fiedorowiczo-
wej,ktérych pretensje nie sa ujawnione w hipotece win-
ni zglosi¢ swe roszczenia w terminie czierotygodnio-
wym od daty wydrukowania niniejszego obwieszczenia
w Wilenskim Dzienniku Wojewodzkim. W razie nie-
zgloszenia roszczen w wskazanym wyZej terminie po-
dzial wynagrodzenia nastapi wedle stanu, ujawnionego
w hipotece, z pominieciem innych roszczen, roszczenia
za$§ oparte na prawie publicznem straca uprzywilejo-
wane pierwszenstwo i znalez¢é beda mogly zaspokojenie
tylko z reszty wynagrodzenia, jaka pozostanie po zas-
pokojeniu wierzycieli hipotecznych. \

Sprawy Nr. Z-3565/29 r.

2) Sad Okregowy w Wilnie, I Wydzial Cywilny,
na mocy decyzji swojej z dnia 17/31 pazdziernika 1930
roku, obwieszcza, ze Okregowy Urzad Ziemski w Wil-
nie ztozyt do depozytu Sadu Okregowego w Wilnie wy-
nagrodzenie za przejeta na rzecz Panstwa Polskiego
nieruchomo$é ziemska ,,Andrzejewo® gminy turgiel-
skiej, pow. wilefisko-trockiego, a nalezaca do Nadziei
Wasiljewej. Wszyscy wierzyciele Nadziei Wasiljewej,
ktérych pretensje sa ujawnione w hipotece, winni zglo-
sié swe roszczenia w terminie czterotygodniowym od
daty wydrukowania niniejszego obwieszczenia w Wi-
leniskim Dzienniku Wojew6dzkim. W razie niezglosze-
nia roszczen we wskazanym wyzej terminie podzial
wynagrodzenia nastapi wedle stanu, ujawnionego w hi-
potece z pominigciem innych roszczen, roszczenia za$
oparte na prawie publicznem straca uprzywilejowanie
i pierwszenstwo i znalezé beda mogly zaspokojenie tyl-
ko z reszty wynagrodzenia, jaka pozostanie po zaspo-
kojeniu wierzycieli hipotecznych.

Sprawy Nr. Z-2255/30 r.
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Adres Redakcji i Administracji: Wilno, Urzad Wojewédzki ul. Magdaleny Nr. 2, tel. 1. Administracja czynna codzie
dni Swiatecznych od godziny 10 — 12 rano. .
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Administracja przyjmuje ogloszenia do ,Dziennika Wojew6dzkiego“ instytucji spolecznych i uzytecznosei publicznej, od os6b zas
prywatnych tylko takie, ktére wynikajg ze stosunku do wladz jzadowych i wymienionych instytucyj.

Prenumerata wynesi: roczna — 18 zl, pélroczna — 9 zh, kwartalna — 4 zL. 50 gr. Cena jednego egzemplarza 1 zL. 50 gr
Cena ogloszen: za wiersz milimetrowy jednoszpaltowy — 30 gr., o zagubionych dokumentach — 2zl 5C gr., w sprawie os6b
zaginionych — 1C zi., handlowe i przemyslowe — 3 zl

Prenumerate i oplate za ogloszenia naleizy wplaca¢ do odnosnych Kas Skarbowych na rachunek biezacy Administracji Dz. Wojew
Nr. 108 w Kasie Skarbowej w Wilnie.

Cena niniejszego numeru wynosi 1.60 gr.

Drukarnia ,Zniez* w Wilnie, S-to Jafiska 26 1.



