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problemow zatrudnienia kobiet oraz opieki
pawcze] nad dzieckiem matki pracujacej w latach

._

Zgodnie z Uchwalami V Zjazdu Partii, II i IV Plenum a takze
potwierdzeniem przez VII Plenum KC PZPR, nowy NPG 1971-75, ktérego
realizacje rozpoczniemy za kilke niespeina dni charakteryzowaé sie
bedzie zmignami jakoSciowymi naszej gospodarki. O intensyfikacji
naszej gospodarki decydowaé bedg: postep techniczny i racjonalnosé
gospodarowanla Jjak réwniez wysoki poziom jakosci i nowoczesnosé
produkcji, przy réwnoczesnym obnizaniu jej kosztéw wlasnych. O wyko-
naniu tych trudnych, ale jednoczeSnie podstawowych zadahh w catym
kraju i w naszym wojewddztwie decydowaé bedg ludzie pracy, ich
stoplien zainteresowania, zrozumienie praw rzadzgcych ekonomiks,
ich zaangazZowanie, a przede wszystkim stopief przygotowania do reay
lizacji tych zadafi, czyli kwalifikacje ogdlne i zawodowe.

Stqd tez waznym elementem rozwazsi nad kierunkami rozwoju
gospodarczego naszego wojs sg problemy pracy i zatrudnienia, a
szczegblnie problemy pracy, zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych
koblet, ktore ze wzgledu na ich wage i zXoZonosé s@ przedmiotem
rozwazan dzisiejszego Plenum,

Podstawq wzrostu udziatu kobilet w Zyciu kraju staty sie
nasze zalozZenia ustrojowe. Udzial kobiet w 2Zyciu spoieczno-ekonomi-
cznym Polgki 1 naszego wojewbdztwa Jjest duzy, a zdobyta przez nie
pozycja spoieczna i miejsce w rozwoju gospodarki narodowej stanowiag
trwale osiggniecie ekonomiczne i polityczne catego naszego spole=
czehistwa. Szense szerokiego udziatu kobiet w Zyciu spoieczno =
politycznym 1 gospodarczym stworzone zostaly dzieki dynamicznemu
rozwojowi calego kraju, jego gospodarki, oSwiaty, nauki i kultury,
w wyniku czego wzrastalta zgpotrzebowanie na pracownikédw we wszys-
tkich dzialach gospodarki narodowej, w tym i na kobiecq siie roboczg
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Dynamiczny rozwdj oSwiaty umozliwit kobietom dostep do szkéi.
Stworzone zostaly warunki materialne rozwoju bezplatnych lub
cz¢Ssiowo odplatnych form opleki nad metka i dzieckiem, Rozbudowany
zostal ruch emancypycyjny kobiet, zm a co za tym idzie czynne
uczestnictwo kobiet w pracy nad rozwojem poszczegbdlnych Spodowisk
i krajue O rozmiarach aktywnosci spoleczno-zawodowej kobiet
W naszym wojewbdztwie najlepiej méwia liczby.

Zgodnle z danymi na dzieh 31.XII,1969r, zadania gospodarcze woj.
blatostockiego realizuje jego ludnosé liczaca 1.191 tys.0séb,

a wSréd niej 609 tyS.kobiet, ktére stanowily 51% jej ogbdiu.

Z tej liczby okolo 294,8 tys. kobiet pracuje zawodowo i stanowig
one 47% ogdiu zatrudnionych, z czego W rolnictwle 198,1 tys.

i poza rolnictwem 96,7 tys. oabb,

W gospodarce uspotecznione] naszego wojo poza rolnictwem, w konecu
1969r. zatrudnionych byio 89,3 tys., kobiet, co stanowilo 41,7%
ogbélnej liczby zatrudnionych w catej gospodarce uspolecznione],
przy sredniokrajowym wskazniku wynoszacym 39,3%.
Frzecietne roczne tempo wzrostu zatrudnienia kobiet w kraju

w roku 1969 wynosilo 5,1% przy tempie wzrostu zatrudnienia

ogblem dla gospodarki uspolecznionej = 3,8%. W naszym wojewbddz—
twlie proporpje te ukladaly sie¢ Jeszcze bardziej korzystnie na
rzecz kobiet,

Podobnle wysokl i Jjeszcze wyiszy wzrost zatrudnienia kobiet

w gospodarce uspoiectnionej w latach 1950 = 1969, odbywal sie
gibébwnie w nieprodukcyjnych dzialach gospodarki., Rosngca aktywiza-
cja zawodowa kobiet w okresie tym pozwalata wykonaé¢ zadania
stawiane przed gospodarkg narodowg. Stanowila powazng siie JeJ
wzrostu i pozwalala lepiej wykorzystaé mesksg sile roboczg

w dzialach produkcyjnych gospodarki narodoweje.

Réwniez sktualnie szczegbdlnie duze zatrudnienie kobiet wystepuje
w nieprodukcyjnych dziatach gospodarki naszego wojewbddztwas
ochrona zdrowia 1 pomoc spozeczna zatrudnia 75,9% kobiet w stosun-
ku do ogbdiu zatrudnionych; finanse i ubezpieczenla = 70,3%;
oSwiata i1 wychowanie - 69,2%; obrét towarowy - 60,8% oraz przemysi
- 41,5%. Na ogblny stan zatrudnionych koblet w gospodarce uspole=
cznionej w naszym wojewddztwie, 46,3% to robotnice fizyczne,
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pozostaiych 53,7% kobiet pracuje na stanowiskach prac.umystowych.
Przy analizlie stanu i struktury zatrudnienia kobiet w naszym
wojewbddztwie interesujs nas réwniez problemy wyksztalcenia
koblet pracujgcych zwlaszcza, %e to zagadnienie ma kgpitalne
zngczenie dla dalszego rozwoju naszej gospodarki i perspektyw
zatrudnienias w nadchodzgcym piecioleciu,

Kobliety z udokumentowanym wyksztelceniem wyZszym, Srednim i
zasadnlczym zewodowym stanowig 36,8% ogbdlu zatrudnionych kobiet,
W gospodarce uspoiecznionej naszego wojewédztwa. Dla meZczyzn
wskaZnik ten wynosi 27,4%. Z wyksztalceniem ponizej stopnia
podstawowego pracuje aktualnie 17,1% kobiet i 22,7% meZczyzn.

W wojewOdztwie naszym Srednio na 100 zatrudnionych kobiet

W gospodarce uspoiecznione]

- wyksztatcenie wyisze posiadajqa - 3 kobiety

- Srednle zawodowe posiada - 21 koblet
- gzasadnlicze zawodowe posiada -1 ="
- Srednie ogdlne posiada - 8 koblet

- 55 koblet posiada wyksztalcenie np. Srednie, podstawowe
i nize] podstawowego,.

W poszczegblnych dzialach gospodarki narodowej wystepuje
jednak znaczne zréiznicowanie: w oSwiacie 1 wychowaniu wéréd
pracownikédw z wyksztalceniem wyzszym 56,7% stanowig kobiety,

W obrocie towarowym 2z wykszbtaiceniem Srednim i zasadniczym
zawodowym pracowaio 37,5% koblet w stosunku do ogdiu zatrudnio=
nych, a Z wyiszym 1,4%, w przemySle sytuacja uklada sie¢ mnieJ
pomyslnlie, gdyz tylko nieznaczny odsetek kobiet posiada udokumento=
wane kwglifikacje. Wykasztalcenie Sr@dnie i zasadnicze zawodowe '
posiada 19,9% zatrudnionych koblet, wyZsze zaledwie 0,8%.
Pomyslnie natomiast uksztaltowaly sie wskazniki wyksztailcenia
kobiet zatrudnionych w budownictwie woj.biatostockiego, nawet
w odniesieniu do wskaznikdw krajowych. Na 3,166 zatrudnionych
kobiet w tym dzliale, wyksztalcenie wyzsze posiada 5,3%, Srednie
ogdélnoksztatcgce - 14,5%; Srednle zawodowe - 25,3%; zasadnicze
zawodowe - 8,5%; podstawowe = 38,3% i np. podstawowe = 11,9%.
Tym niemniej w roku 1968 w gospodarce uspoiecznionej naszego

wo jewddztwa bylo zatrudnionych 13,530 kobiet nle posiadajgcych
wyksztaljcenia podstawowego,.
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Problem ten staje sie tym bardzie] ostry w obliczu przechodze
nia do nowych form gospodarowania w ktérych wzrost produke ji
bedzie odbywal sie miedzy innymi drogq wzrosbm wydajnoSci pracy
i wykrywania rezerw osobowyche W te] sytuacjli podstawowym
czynnikiem warunkujacym zatrudnienie bedzie wysoka przydatnosé
zawodowa 1 peine kwalifikac]e zawodowee
WKZZ - Komisja d/s Kobiet Pracujacych w roku biezgcym przepro=-
wadzila rozpoznanie w zakresie zatrudnienia, wyksztaicenla,
podnoszenia kwalifikacji, awensowania, obsadzania stanowlsk
kierowniczych, udzialu w produkcji i wprowadzemiu postepu
technicznego kobiet pracujacych w 15 réinych zakiadach pracy
naszego wojewddstwae NaleZy stwierdzié, Ze we wszystkich zakia=
dach pracy zaréwno kierownictwo administracyjno-géspodarcze
jak kierownictwo partyjne i organizacje zwigzkowe pozytywnie
wypowiedzialy sie na temat pracy zawodowej kobiet, wykonywania
przez nie planéw produkcyjnych, na temat ich udziaiu w realizaw
cji czynéw produkeyjnych i spotecznych, we wspélzawodnictwie
pracye. Ilustracja tej tezy niech beda przykiady z kilku zakladédw
pracy: w zakladach przemysiu widkienniczego naszego wojekoblety
przyczynily sie w znacznym stopniu do uzyskania wspaniaiych
wynikéw produkeyjnych, gdyz w zakladach tych na wydziaiach
produkeyjnych zatrudnionych jest ponad 65% kobiet w stosunku
do ogdiu zatrudnionyche. Zaklady tego przemysiu dla uczczenla
ré2nych rocznic i Swigt podejmowaly zobowigzanlia produkcyJjne |
i czyny spoteczne, ktérych wartos® w latach 1966 do 15.VIIe1970r.
wynosizs 1700844334 zl, oraz 341,947 roboczo=godzin przepraco=
wanych w czynie spotecznym na rzecz zakiadow i Srodowiskae
Liczba kobiet Przodownic Pracy Socjalistyczne] w te] braniy wyno-
sl 67, co stanowi 80% ogblu przodownikéw pracy w zakladache
Dla orientacji wyszczegdlnia sie, e w BZPB "Fasty" we wspOl=
zawodnictwie uczestniczy 3.539 kobiet, co stanowi 60% ogdiu
bioracych udzial we wspédlzawodnictwie.

W Zekladach Osprzetu Kablowego A=-2§ w Elku na ogdlem zatrudnio=
nych kobiet 316 we w wspbtzawodnictwie zakladowym uczestniczy
214 kobiet, Kobieco brygady PS w tysh zakladach w I i II kwebre
zajely we wspbélzawodnictwie I i II miejscee.
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W Obwodowym Urzedzie Telekomunikacyjnym w Bialymstoku wszystkie
koblety, ktére stanowig 50% ogdiu zatrudnionych biore udzial

we wspOlzawodnictwie zakladowym, a 20% odznaczonych pracownikéw
odznakq Frzpdownika Pracy Socjalistycznej stanowia kobietye

W Zaktadach Jajczarsko-Drobiarskich w Bialymstoku udziak kobiet
we wszystkich formach wspbizawodnictwa wynosi od 70=75%, kobiety
stanowig 53% przodownikéw pracy, wykonuja 90% produkcji zakladu,
chocliaz stanowig 51% ogbdiu zatogie

Przyklady te potwierdzajag, Ze kobiety pracujace Bialostocczyzny
odznaczajq sile wysokim stopniem zZaangazowania w procesy produke
cyJjne, s ofiarnymi pracownicami, Nie na wszystkich jednak
odcinkach procesu produkcyjnego sytuacja ksztattuje sie dla
kobiet tak pomySlnie. Nie najlepiej wyglada ich udziak w ruchu
racjonalizatorskim i wynalazczyme A oto kilka przykladéw:

W Zambrowskich Zaktadach Przemysiu Baweinianego w ruchu racjonae
lizatorskim uczestniczg dotychczas 2 kobiety, ktére stanowia

4% ogébiu uczestnikéw. Zglosily one 4 wnioski, z ktérych 2 zostal:
zastosowane w produkcji. W FPiU w latach 1966+-70 wplynely réwnie:
galedwie 3 wnioski racjonalizatorskie od kobiet., W Wytwédrni
Wyrobdw Precyzyjunych w Czarnej Biatostockiej w ruchu racjonali-
zatorskim uczestniczy 7 kobiet. W BZPB "Fasty"™ = 10 kobiet.

W przemySle spoiywczym udzial kobiet stanowi 3%.

Przykiady te aZ nadto dobiimie méwig, Ze udzial kobiet pracujage
cych w ruchu racjonalizatorskim i wynalazczym jest beniski.

Do nsgjpilniejszych wiec zadain komisji kobiet pracujacych w zakias
dach pracy do RZ 1 instancjl szwigzkowych nalezeé bedzie w naj=
| blizszym czasie Jjego o2ywienie i rozwdj. Przeslanki dla tego

| rozwoju tkwig we wskaZnikach Sredniego, zawodowego i wyZszego _
wyksztaicenlia koblet pracujacych we wszystkich dzialach gospodarw
ki naszego wojewbdztwae

Interesujgco réwniez przedstawia sie problem awansowania, zatrud
niania na kierowniczych stanowiskach oraz place kobiet pracujge
cyche Dla ilustracji tego problemu réwnieZz przytocze kilka
przyktadéwe W 10 zaktadach wibénienniczych naszego wojJewddztwa

na zatrudnionych ogdiem 11,396 koblet stanowiska z=cy dyrektora
zakiadu zajmujg 4 kobiety, stanowiska kierownikéw wydzialoédw
produkecyjnych 1 kier.wydzialdw zajmuje 98 kobiet, mistrzéw =

28 kobiet, brygadzistek - 48 kobiet. W FPiU kierownicze stanowiska

zajmuje = 9 kobiot;eo stanowl 13,66 ogdtu stanowisk kierowniczych,
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stanowigka mistrzéw i brygadzistéw nie sa w ogdle obsadzane przez
kobietye

W 1951 placéwkach i zakladach resortu oSwiaty i wychowenia w

WoJe na stanowiskach kierowniczych zatrudnia sie 797 kobiete

¥ ingtytucjach i zakladach pionu Pafistwowych i Spolecznych
stanowiska dyrektoréw i kierownikéw wydzialéw plastuje 14 kobiet,
42 przytoczonych liczb wynika, £e procentowy udziast kobiet w grupie
stanowigk kierowniczych jest Jeszcze wcigZ niezadawalajgcye
Wynika to tu i 6wdzie 2z niedoceniania bardzo wartoSciowych kobiet,
posladajqcych zdolnosci organizatorsklie i zawodowee W niektorych
zaktadach powodem Jjest nieprzyjazny klimat tworzony wokédr kobiets
Ale najwazniejszym chyba jJest obawa samych kobiet, obarczonych
licznymi obowigzkami rodzinnymi i domowymi, przed zajmowaniem
stanowisk kierowniczyche Ta obawa polgczona jest z peing Swiadoe
moscig tego, %2e wraz ze stanowiskiem kierowniczym przybywajs

nowe obowigzki, wieksza odpowledzialnosé, Nie znaczy to, Ze z tym
stanem nale2y sie godzié., Nie lezy to rowniez w interesie organiza
cji i instancji zwigzkowych, ktére inspirowane przez lokalne

i centralne wladze polityczme dokiadaja staran by proporcje

w tym wzgledzie zesadniczo zmieniaé na korzysé koblete A zmienié
je moZemy przede wszystkim poprzez daleko idgca pomoc w usprawnie-
niu 1 unowoczesnieniu gospodarstwa domowego, poprzez wiasSciwy

w nim podzial obowigzkéw, poprzez szeroki rozwdj usiug, podniesie=
nie iclh jakosci, usprawnienie dziaXalnoSci handlu, |
Awensowanie i wynagradzanie kobiet pracujscych, ogdlnie rzecz
biorgc, na terenie naszego wojewédztwa nie budzg zastrzefen.

W badanyck 15 zakladach, kobiety posiadajyce rownorze¢dne przygo-
towsnie zswodowe, staZz pracy i zajmjgce te same stanowiska
co i mezczyini byly réwniez réwnorzednie wynagradzanee Ich udziak
w wykorzysteniu funduszu nagréd i premii réwniez byz prawidiowy.
Nie znaczy to jednak, %Ze tu i é6wdzie nie moZna spotkaé¢ odchylenia
na niekorzysé kobiete Nie stanowi to Jednak problemu godnego
glebszej analizye

Nie rozwigzanym problemem w caioksztatcle zatrudnienia kobiet

W naszym wojewddztwie jest trudnoéé w zorganizowaniu ksztaicenia,
doksztalicania i doskonalenia Zawodowego kobiete Odnosi sie¢ to
przede wszystkim do kobiet z wyksztalceniem podstawowym, a zZwliasz=

cza niepeinym podstawowym, ktérych w poszczegblnych zakiadach,
a zwiaszcza produkcyjnych jest znaczny odsteteke Sg to przewaznie

L
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koblety, ktére ukoficzyty 35«40 lat 2ycia, obarczone gg dzieémi

1 obowigzkami rodzinnymi, ktére jak wyjeéniaja, nie pozwalaja

im na podejmowanie nauki, Wiréd tych Jednak kobiet jest réwniez
pokazna ilosé miodych, bez ukoficzone] sgkoly podstawowej, nie
posiadajgcych kwalifikacji zawodowyche Dla ilustracji kilka
pPrzykiaddws w zakladach braniy wibkienniczej na 114396 zatrudnioe
nych kobiet z wyksztalceniem podstawowym jest 7157 i niepelnym
Podstawowym = 14672, w tym, w wieku do lat 35 « 362 kobiety

bez wyksztakcenia Podstawowegoe W roku gzkolnym 1969/70 na kursach
skréconych podjeto nauke zaledwke 28 kobiet. W paiistwowych
pPrzedsigbiorstwach rolnych z wyksztalceniem podstawowyn zatrudnioe
nych jest 49,1% kobiet i niepeinym podstawowym 19,1%, w liczbach
begwzglednych wynosi do odpowiednio 2,550 i 980 oséhe I tu kobiety
nie doceniajq problemu doksztalcania i podnoszenia kwelifikacji
mimo, Ze przez tyle lat zaréwno zaklady pracy jak i organizacje
zwigzkowe stwarzaly warunki dla jego podejmowaniase W zakladach
kleémrch 1 przemysiu drzewnego na 24850 zatrudnionych kobiet,
1360 Jest z wyksztalceniem podstawowym i 665 z niepeinym podsta=
’wo'ymo W przemySle spoiywczym koblet z wyksztalceniem podstawowymn

Jest 1,854, a z niepelnym podstawowym 465 ,na ogoélem zatrudnionych
koblet 306590

e

Towarzyssze!

Yrzedstawione tu liczby sq wymowne zwlaszcza w kontekScie

wprowadzania nowych zasad materialnego zainteresowsnia i nowych
zasad gospodarowenlia. Intensyfikacja gospodarki naszej odbywaé
sie bedzie mein, drogg wdrazania postepu techniczmego orasz
wzrostu wydajno8ci pracye W tej sytuacji w gospodarce naszej
liczyé slie bedg przede wszystkim kadry wykwalifikowanee 0 tym
wiedzg 1 muszg pamig¢taé nile tylko administracja gospodarcza,
organizacje zwigzkowe, samorzgd robotniczy, 0 tym muszg wiedzieé
1 pamietaé réwniez kobiety, bezpoSrednio zainteresowane kontynuow
waniem 1 podejmowaniem pracy zawodoweJe Diuzsze utrzymanie sie

w zakladzie i na odpowiednim stanowisku bez mamych kwalifika~
cJi, w konkretnej sytuacji nie bedzie mozliwe. Stad tez zadaniem
administracji gospodarczej, samorzgdu robotniczego, organizacji
1 instancji 2zwigzkowych Jjest przeprowadzenie glebokieJ analizy
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tego zagadnienia w zakladzie, zjednoczeniu, branzy zawodowe

1 stworzenie jak najlepszych warunkéw dla podjecia doskonalenia
zawodowego 1 ogdlnego kobiet pracujacych. Lecz z calg stabowczoscig
nalezy stwierdzié, Ze bez czynnego zaasngazowsnia sie samych
zainteresowanych i w ich interesie problemu tego nie rozwigZemye

Z problemem zatrudniehia jest zwigzany stosunek do pracy, do ppwie=
rzonego mienia i obowigzkbéwe Omawiajgc udzial koblet w dzialalnosci
produkcyjnej i zawodowe] podkreslilismy ich zZaangaZowanie, ofiare
nosé, sumienne wykonywanie obowigzkéw, skrupulatnosé i dokladnpéé,
ktére cechujq zdecydowang wiekszosé naszych kobiet, umiejacych

mimo wielu trudnosci, godzié ku zadowoleniu wszystkich, obowlgzki
matkl, zZony, wzorowej pracownicy i dziataczki spolecznes

Z przykrosciq tezeba stwierdzié, ze istnieje jednak okreslony,
¥n1ew:l.elk1 procent kobiet, ktére w sposdéb maio obowigzkowy, nie=
powazny traktujq swg prace zawodowge Ich rola w zaklasdzie sprowadza
’aiq niejednokrotnie do obecnofci w zakladzies Nie najlepiej wiréd
tej grupy kobiet Jest z dyscypling 1 wydajnosScig pracy, 2z produktyw
nym wykorzystaniem czasu pracy, ktéry trwoniony Jjest na nadmierne
gadulstwo lub inne czynnosci nie zwigzene z pracg zawodowge
‘Przy'boczom tu przykiadom lamania dyscypliny pracy kategoryczmle
aprzociwa sle ogromna rzesza uczciwych kobiet pracujgcych Bliazostoc
czyznye stwierdzajgc, 2e w aktualnej sytuacjl gospodarczej nie ma
miejsca na niegospodarno8é, zwlaszcza w obliczu prognoz méwigcych
o tym, %e w wojebiatostockim w latach 1971-75 bedziemy miell
napiety problem zatrudnienia kobiet,

|

o Z Z 6

Istotnym w problematyce rozwazafl naszego Plenum s§ zaloienla
NPG na lata 1971=75 w przedmiocie zatrudnienia kobiet, bilansu

zatrudnienia i kierunkéw ksztalcenia kadre Jak ten problem rysuje
sie w naszym wojewddztwie, Projekt bilansu zatrudnienia na lata
. 1971=75 przewiduje przyrost zatrudnienia kobiet rze¢du 19,4 tyS.086b

— e — m—

-z czego W gospodarce uspolecznione 18,1 tyﬂ. przemé_le prs:rroat

e

— —

zatrudnienia kobiet szacuje sie¢ na okolo 8 'l:yé., w obrocie towaro=

Wym = 242 tySe, W ochronie zdrowia = 1,8 tyse. i w oSwiacie 1 wycho-
weniu « 0,9 tyS.0s6be 2 powyiszego wynika, Ze w woje naszym bedzie

\aie zatrudnialo co roku okolto 5 tyS.kobiet, co przekraczalo

i przekraczaé bedzie planowane wielkosSci, wynikajqce 2z ustalonych

wskaznikéw aktywnosci zawodoweje Mimo to wydzialy zatrudnienia
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posiadajq co roku zarejestrowanych okoto 3 ty8. kobiet poszukujacych
pracye Taki stan rzeczy prawdopodobnie utrzymywaé sie¢ bedzie przez
caly okres przyszlego pigciolecia. Zjawisko to jest wynikiem:wzrosiu
tempa aktywizacji zawodowej kobiet, nie zawsze zgodnyeh- z potrzebami
gospodarkl wojewbédztwa kierunkéw ksztalcenia dziewczgt, migracji
kobiet 2ze wsi do miasta oraz pozostawania w stosunku pracy powazne=
g0 odsetka kobiet, ktére osiggnely wiek pozaprodukcyjnye. Blildza
enaliza 3 tyS. grupy kobiet poszukujacych pracy w naszym woJjewddze
twie poprzez przeprowadzone badania reprezentacyjne pod wzgledem
struktury zawodowej, wiekowej, sytuacji materlalnej i wyksztaicenla
wykazata, 2e okolo 53% tych kobiet poszukuje pracy po raz plerwszy,
a jednoczeénie okolo 73% sposSrdd tej grupy nie posiada Zadnego
zawodue Jedyne zZywicielkl rodzin stanowig 1/5 ogblneJ ilosci
poszukujgecych pracy /600 osbéb/, pozosteia czesé poszukuje pracy

w celu uzupeinienia budzetéw rodzinnyche Okolo 14% zarejestrowanych
kobiet zamieszkuje na wsieIch podstawowym celem Jest wyjscie

ze Srodowiska wiejskiego i urzgdzenie sie w mieScies Okolg 41%

tych kobiet posiada ukoiczong szkole podstawowg, a 11, gitymuje
sie nawet wyksztalceniem na tym poziomie. Rozpatrujgc zagadnienie
kwalifikacji zawodowych kobiet poszukujgcych pracy stwierdzamy,

20 27,1% stanowia robotnice nie wykwalifikowane, a okreSlona czesé
kobiet posiadajgca zawdd: krawcowej, fryzjerki, maszynistki bluroe
we], sprzedawczyni, widékniarki, kucharki, ekonomistkl posliada
trudnosci w zatrudnieniuxk sie ze wzgledu na permanentmy brak
zepotrzebowania na te specjalnosci. Powainym problemem jest zatrude
nienie dziewczqt koiczgcych 10 1 nie p f sdagaoy Jétudibw wyzszych
oraz absolwentek LP,

Sytuacje te poglebia wystepujgcy brak korelecji miedzy kierunkami
szkolenia, a potrzebami gospodarki. Méwig o tym nastepujgce liczby.
Co roku mury szkét zawodowych /Srednie i zasadnicze/ w naszym
wojewédztwie opuszczajg absolwenci, na ktérych nie wystepuje
zgpotrzebowanie na rynku pracy wo;)ewédztuﬂ Sg to przede wszystkim
dziewczeta, Jakie to sg kierunki gzkolenia i w Jakich wielkosciach?
W Bialymstoku = Technikum Gospe = technik zywienia zbiorowege =
39 dziewczathl Technikum Bkonomiczne = ekon. i orgeprzedsprzeme =

32 dgiewczgt; ekonomiif i orgehandlu = 45 dzlewozat; ogélnoekonomicse
ng - 43 dziewczeta; TechneBudeDrogo = bMopioho ogblne = 32 chi,
+ 10 dziewczate Zasadn,SzkeHandlowa i ZSZ = kierunki sprzedawca =

123 dziewczgt] kuchars sywozbiore= 44 dziewczat; kelner - 72 dziew,
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krawes odzlezy damekiejy lekkieJ i ciezkiej = 72 dziewczat; Augustédw
= 282 - krawiec = 72 dziewczat; Bielsk Podlaski « Techn.BEke = 0gélno-
6ke =~ 56 dziewczqt; Elk - LicoEke i ZSH = techneekonome 40 dziewe
¢zql, sprzedawca = 82 dziewczgt; Iomia - TechniEkon.= cgélpeke =

42 080b w tym 32 dziewczgqt i inne powiatys Razem w wojewddztwie

W wyszczegdlnionych kierunkach ksztatcimy ogblem 943 dziewczeta,

nie majqc na ich kwalifikacje zapotrzebowania. Problem ten bedzie

w dalszym cligdu rzutowal na juz i tak ngpieta sytuacje w zakresie
zatrudnlienia kobiet. Istnieje wiec pilna potrzeba zrewidowenia
kierunkéw ksztaicenia kadr w naszym wojewbédztwie, dokonenia zmian

w Tym zakresie pod kqtem potrzeb gospodarki i1 prognoz demograficznych
Do probdemu ksgztalcenia i zapewnienia gospodarce wojewddztwa '
kwalifikowanych kadr Plenum naszej WEKZZ ustosunkuje sig odrebnie,

na swoim najbliZszym posiedzeniu w I kwe1971re D2zis zajmujemy sie
tym problemem jedynie wycinkowo w odniesieniu do koblet pracujacych
1 stwierdzamy, e porzqdkowanienwgﬁlﬁe zalnteresowana jest

nasza organizacja zwigzkowa, zaklady pracy, a przede wszyskkim
spoteczenstwo. Musi nastapié peina korelacja miedzy potrzebami
gospodarczymi i kierunkami ksztatcenliao Zaklady pracy powinny

wiec widzieé 1 zgtaszaé potrzeby, potrzedy rzecuyvbtgprzewélane.
Szkolnictwo winno na nie odpowiasdaé, a wydzialy zatrudnienia
problem ten koordynowaée. W Swietle bowiem przybeesonych liczb,

z snalizg ekonomiczng tego problemu, méwigc delikatnie nie wygladam
najlepieje j
Obok kierunkéw ksztakcenia, na ktére nie ma zgpotrzebowania, W WoOje
naszym wystepuje réwniez deficyt sily roboczej, ktéry w roku bieige
cym dotyczyl nastepujgqcych zawodéw: murarz « 500 osdb; Slusarz =
140; Bokarz = 140; betoniarz = 101; stolarz-ciesla - 603 elektromon=
ter « 70; techeprodemlecze= 96; techn,bud.maszyn « 33, odczuwa sie
tez brak kierowcdw i mechanikéw samochodowyche Tak wigc nadwyski
kedr kwalifikowsnych wystepujg w kierunkach tradycyjnie dostepnych
~dziewczetom i one stanowia te nadwyzki. Caly wigc wysiiek aktywu
kobiecego, komisji kobiet pracujgcych, RZ, matek zatrudnionych

w naszeJ gospodarce uspolecznioney, organizacji i instancji zwiqzko—
wych, calego spoleczeistwa winien by¢ skupiony na zagadnieniu pree
orientacji zawodowe] kobiet, a zwilaszcza dziewczat podejmujgcych
nauke w szkolach ponadpodstawowych, Musimy zrozumleé, Ze lfonimmo
Jest odejécie 0d ksztalcenia dziewczat w zawodach tradyﬂypio

uznengch za Mobiece
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fW zwigzku 2z nowymi metodami gospodarowania réwniez w szeregu
Zakladach pracy zaistnieje potrzeba przekwalifikowania zawodowego,

W wielu przypadkach dotyczyé to bedzie kobiet, w wielu przypadkach

' kobaety bedq musialy zdobyé nowy zawdéd, albo zdobyé go po raz
‘plerwszye. Procesy te sa nieuniknione i odbywajg sie w calym

'‘Swiecies Mugimy tylko od dzis wychodzié im ngprzeciw, organizowaé

rézne formy pomocy, stosowaé w tym wzgledzie szeroka informacjee
Nie mozemy sie 2godzié z podejéciem do problemu wyzwalania rezerw
w zatrudnieniu poprzez wypowiadanie pracye Stoimy zdecydowanie na
stanowisku, Ze ujawnione rezerwy osobowe winny byé zagospodarowane
Temu celowl winny byé podporzadkowsne wszystkie mozliwe formy

1 posiadane Srodki.

Innym problemem, ktéry w powainym stopniu moze zlagodzié wystepujg-
lay brak pracy dla koblet, to Smielsze i bardziej zdecydowane

zastepowanie stanowisk dotychczas meskich przez kobietye Zagadniee

}n:lo %o Jest od lat w naszym wojewdédztwie rozwigzywane, wydaje sie

tylko niezbyt skutecznie, a przeciez w wielu zmdach,'ﬁlielu stenow
wiskach kobiecie niedostepnych brak jest rgk do pracye. Przesuniecie
wiec na nie mezczyzn pozwoluoby ng czeSciowe rozwigzanie problemu,
inng formgq ziagodzenla problemu braku miejsc pracy kobietom
szczegdlnie w mieScie powinno byé ograniczenie ngpiywu kobiet

ze wsl, zZwlaszcza tych bez kwallfikacji, czesto wiasScicielek
gospodarstw rolnych, pozostawiajgcych na mxkt 5«10 ha gospodarstwie
jedynie starych rodzicéwe froblem ten nalezy réwniez rozwiaszywaé
poprzez wnikliwszg analize¢ sytuacji materialne] kobiet zarejestrowas
nych, ktére w wieku lat 26=40 po raz pierwszy poszukuja pracye
Nalezy roéwniez blizej sie przyJjrzeé problemowi kobiet, ktore
osiggnely wiek emerytalny, a nadal pozostajq w stosunku pracye

'Ich ods®tek w naszym woje w stosunku do ogdéiu zatrudnionych koblet

ole

N :-II. - "'. ‘

wynosi 4,6%. CzeSciowe ¢ - _ poza stosunek
Sluzbowy znacznie pomogioby w rozwigzaniu zagadniemniae Niebagatelng
role w rozwigzywaniu problemu miejsc pracy ko_‘b:l.e'bom odgrywaiy

i odgrywaé beda fundusz sktywizacji malych miast i fundusz intere
wencyjny. Pierwszy, ktéry w roku 1969 w naszym wojewddztwie byl
wykorzystany w zaledwie 60% moze mieé kgpitalne znaczenie dla
kobiet poszukujgcych pracy w mepowiatowych i mniejszych, drugi
przy racjonalnym wykorzystaniu/a nie tylko na zapomogi/ moze
przyczynié si¢ w powaZnym stopniu do uzawodowienia kobiet nie

posiadajgcych kwalifikacjl zawodowyche Problemem tym winny sie
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zajaé PKZZ 1 Prez,PRN jek réwnies RZ, komisje kobiece, 1K, WRKP,

Wszystkie te rozwiqzania sgq w polu widzenia Wydziatu Zatrudnienia
PWEN, wydaje sie tylko, Ze potrzebne jest energiczniejsze i skutecze
niejsze dzistenie. Zagadnienie zatrudnienia kobiet w latach 1971=75
ma byé rozwigzywane réwniez droggq rozwoju pracy nakiadczeje

Kierunek chyba slusznyy chociaz nie pozbawiony wielu niedoméwien. »
Po plerwsze rozwdj pracy nskladczej jest uzaleiniony od zgpotrzebow
wah eksportowych, po drugie od dostawy surowcéw, ktérych w/g

ngsze] orientacjl wystepuje brake Brak surowcéw powoduje obnizenie
zarobkOw nakiadcy, a to 2z kolei uniemozliwia korzystanie ze
Swiadczeh socjalnych, Jaks prawa do urlopu, do zasilku rodgzinnego,
zaslilku chorobowego i ubezpleczenia spotecznego. Swiadczen tych
cz¢sto s§ pozbawione koblety nie z ich winy. Zjawisko takie wystgpo-
wato w WPUPPT w Bialymstoku, ktére tym systemem zatrudnia 603 osoby
w tym 572 kobiety. Réwniez wynagrodzenie kobliet zatrudnionych
tym systemem jest czesto beniskie i to nie z winy zatrudnionych.
Npe. Sredni miesieczny zarobek wynosi 500 zl,, W Obuwiu domowym.s
7200 zl., a W dziewiarstwie = okoio 1,500 zl., Przy czym naleiy
nadmienié, 2e podjecie pracy w dziewiarstwle wymaga od nakladcy
posiadania wlasnej maszyny, ktérej koszt weha sie¢ w granicach
15«25 tySe2le, Nna co niejednokrotnie nie staé nawet ch¢tngq pracownie
ce. Braki surowca wystepuja réwniez w Spéidzielne "Betesca, co ,
wpiywa na obnizenie zarobkéw i brak mozliwosci rozwoju tej formy ;
zatrudnieniac Aktuslnie Spétdzielnia ta zatrudnia ogdliem 1671 kobiet,
Ponad 25% zatrudnionych to Zony 2z rodzin inteligenckich, a 50% i
¢ rodzin robotniczyche Zaledwie 10% zatrudnionych posiada wykszbale
cenie érednie, reszta podstawowe. Ze wigledu na malq stablinosé :
pracy nekladczej, a zwlaszcza zarobkéw, ze wzgledu na nie zawsze
mozliwe korzystanie ze Swiadczen ubesf:iecmiowych i socjalnych

nie z winy nakladecy, kobiety nle zdradzajg wiekszego zZainteresowsg=
nia ta formg pracye Niezadowolenie tiumaczg wpwniez wyzszg pozycja
spoteczng koblety zatrudnionej w zakladzie gwartym. Mimo tych
ujemnych stron towarzyszacych tej formie zatrudnienia naleZy jq
rozwijaé, z myslg nie tylke o odbiorcy zagranicznym, ale przede
wszystkim o rynku wewngtrznym, uspremniaé jeJ organizacje, wprowes
dzaé nowe formy ssmego procesu predukcyjnego, aby pcmié ja
bardziej korzystng nakladey i bardziej atrakeyinge

s
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Wydaje sie¢y 2e spbldzielczosé 1 przemyst terenowy mszg§ opracowad
konkretny program rozwo ju Pracy nakladezej i podjaé dzialalnosé

w zakresie rogzszerzenig i Pogiebienia wiezi produkcyjnych, ale
takZe 1 przede wszystkim wiezi POZaprodukeyjnych z zatrudnionymi
kobletaml, Skuteczniej trzebg zaja¢ si¢ organizacja podnoszenia
ich kwalifikacji, organizacja Zycia KeOoy ale przede wszystikim

orgsnizacja wszystkich form pomocy socjalnej, a w tym ochrona
zdrowia zatrudnionych kobiet

Jedng 2 form w naszym WOJimalojrozpowszechnionq, a mogacy wplyngé
przynajmniej czasowo na zXagodzenie problemu zatrudnienia Jest
forma bezpiatnych urlopéw macierzylskich /1«2 letnich/ z zgpewnie
niem powrotu do pracys Wydaje sl¢, 2e temu zagadnieniu za malo
uwagl w zakresie wyjasniania antencji i interpretacji przepisédw
poswifca administracja gospodarcza, organizacje i instancje

- zwliqzkowe, organizacje kobiece. Z rezerwg do tych wurlopédw podchodzag
~ koblety = matki, ktére niejednokrotnie byl;‘f]n:l.mi zainteresowane,
ale obawiaja si¢ utraty zajmowanego miejsca Pracye Wydsje sile, 2e
preblenr ten jest jwimmmemiwiwx jednoznacznie uregulowany, trzeba
POJ8¢ na jego popularyzacje i upowszechnienie w celu osliggniecia
dwustronnych korzysci - czesSciowego rozwiazania ta drogg problemu

braku miejsc pracy dla kobiet i udzielenia pomocy matce pracujgce]
W odchowaniu niemowleciae

T o Ww r 2 Z ©

Podnoszgc na dzisiejszym Plenum niektére problemy zatrudnienia 5
i kwaliflkacji zawodowych kobiet w naszym wojewddztwie chcemy je '
widzieé w Swietle 2zadah organizacji i instancji zwigzkowych,
zaktaddw pracy, organizacji spotecznych i instytucji dzialajgcych
wiréd kobiet i na rzecz kobiet pracujacyche Stad te® stwierdzamy,
2e nasze organizacje i instancje w zakresie dziatalnosci wsréd |
kobiet w latach 1966«1970 w nowych organizacyjnych warunkach tje
w okresie , kiedy IK swojga dziatalnosé przeniosita na Srodowisko
zamieszkania, dopracowaly sie powaznych osiggnieée. Osliggnigcia te
byiy 1 sg mozliwe dzieki peinemu wigczeniu si¢ w ich organizacje
samych kobiet pracujgcych, wsréd ktérych dzialajq zakladowe komisje
kobiet pracujgcych jako problemowe komisje RZ. Komisji tych byle
na dzien 31.XII¢1969r, 426 z 2104 aktywistkami. Ze skutecmobcig

podnoszona i rozwiggzywana jest problematyka kobiet dedpesqea
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dotyczgca procesédw pProdukeyjnych i
szenla kwalifikgc ji ogdlnych i zgwo
bhp kobiety Pracujgcej , Wypoczynku
matki pracujacej przez kobiecy kole
wszystkich komisjach problemowychs

powlatowych i wojewddzkiej,
Prezydiéw

POPrzez opleke nad dzieckiem
ktyw gwigzkowy, skupiony we
RZ, instancji okregowych,

Froblemy te 8§ przedmiotem posiedzen
1 Plenarnych posiedzer Z0 ZweZoWe, ktérych w 7 okregach

w tym okresie na wyszczegélnione tematy odbyzo sie 49, Problemy

Ye sq wnoszone pod obrady RZ i RO w ktérych czynnie dziala =

20999 kobiet. Ten wysoki udgzial liczbowy kobiet pracujacych w ine
stancjach zwigzkowych, ich komisjach problemowych, a nade wszystko
sywotnosé i systematyczna dzialalnosé 4Laktadowych Komis ji Kobiet
Fracujqeych przy RZ gwarantuja jeszcze pelniejsze zainteresowsnie
zal0g i organizacji zwigzkowych problemami pracy, nauki i pomocy
socjalnej koblecie pracujaceje Nie umniejszajac niewgtpliwym

i znacznym osiggnig¢ciom organizacji i inatencji zwiazkowych

w zakresie zainteresowania problematyka produkcyjna kobiet pracujg=
cych, sktywnosci produkcyjnej, oméwionej na wstepie referatu,

ich zasangazowanla w proces produkcyjny, rozbudzenia ambicji
zawodowych, uaktywnienia zwigzkowegoe pozostaje Jjeszcze wiele do
zrobienia na tym odcinku nsm zwigzkowcom, aktywowi kobiecemu,
administracji gospodarczej, wiadzom i instytucjom szkolnym, RNe

Do najpilniejszych wiec zadan nalezeé b®dzie: powszechna dzlalalnosé
wSrdéd kobiet w zakresie mobilizacji do podnoszenia kwalifikascji
og@blnych i zawodowyclh przy usyciu wszystkich dostepnych Srodkdw
informacji i pomocy w tym wzgledslie kobietom pracujacyme. Dalsza
troska i dzialgnie na rzecz rozwoJju ruchu racjonalizatorskiego f
i wynalazczego wSro6d kobiet, gdyz ten mmmmk czynnik bedzie decydowal
o zatrudnieniu, swansie spotecznym i zawodowyme. Iworzeni¥ wiaSciwe],
przychylnej stmosfery woké: awansowania i sprawiedliwego wynagradze—
nia kobiet, odpowiadajgacych kwalifikacjeml, przydatnosciyq zawodowy,
wyrobieniem spoteczno=polityczaym, pracowitoscig, zdolnosciami
organizatorskimi itpe Dziatanie na rzecz prawidlowego,” zgodnego

z potrzebami gospodarki wojewédziwa ukierunkowania ksztaicenia
dziewczgte Wiele do zrobienia w tym wzgledzie majq wiadze szkolne,
Izba Rzemie&lnicza, ZDZ, zaklady pracy. Frzeilsmywanle tradycyjnego
mySlenia w zakresie ksztaicenia dziewczgqt wSréd rodzicéw, a szczew
golnie mateke Przetamywanie istniejqcej tu i dwdzle niechecl

i nieprzyjaznego klimatu w niektérych przedsiebiorstwach W 0dniesie-
niu do zatrudniania kobiet. Wiele tu zdziataé moiw aktyw kobiecy




e rodzin, oraz dziewczgb, absolwentek 10, LP,
echnikow oraz 257, ktére PO0za zdobytym zawodem nie posiadaja

innych £rédel utrzymsnia,
UzZnaje sie réwniez za stuszny kierunek dalszy rozwdj pracy
ngkiadczej oraz pelne wykorzystanie &rodkéw Funduszu Aktywizacji
Malych Miast oraz Funduszu Interwencyjnego na orgsnisacje nowych
miejsc pracy oraz Przyspasabianie zawodowe kobiet, Iétnie;le
réwniez potrzeba dalszej, pelniejszej aktywizacji spoleczno =
politycznej kobiet pracujacych w zakladzie pracy i w Srodowisku
1 to zadanie przede wszystkim spoczywa na aktywie kobiecym,

Ma to bowiem Scisly zwiazek 2z problematykq zatrudnienia i wszyse
tkimi jego pochodnymi.
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Zatrudnienie kobiet, ich aktywnosé zawodowa pozostaje
w bezposrednim zwigzku z zagadnieniem spolecznej potrzeby rozszew
rzenla dzlalalnosci wychowawcze]j i opieki socjalnej nad dzieckiem
matkl pracujaceje Te formy pomocy matce pracujacej sa najbardziej
potrzebne i najbardziel} efektywne. Zadania stojgce przed kobietsg
pracujgcg rozpatrywane chociazby na tle zatrudnienia méwia
doktadnie 0 znacznie wiekszych obowigzkach kobiety pracujgced
niz mezczyzny. Na stan taki skiada si¢ wiele przyczyn, ale
jedna z nich najwazniejsza, to stare, tradycyjne formy gospodare
stwa domowego zwigzane 2z niedostatecznym tempem rozwoju usiug,
gz nieelastycznoscia form tych ustug z niedostateczng ich nowoczes-
no8cia. Frowadzenie tego gospodarstwa i funkcje macierzynsko =
wychowawcze, ktérym kobieta /matka/ pozostanie na zawsze wierna
absorbujg niewspéimiernie kobiety pracujgce. Stad tez koniecz=
nosdcia spoleczng, gdyz kobieta pracujgca jak réwniez wytwérca
dochodu narodowego, jest udzielenie jej maksymalnej pomocye.
Problemem spolecznie najwazniejszym jest wychowanie miodego
pokoleniae Zadenie to spoczywa na rodzinie, instytucjech wycho=

wawczych i Srodowisku. DosSwiadczenie uczy, Ze zagadnieniu



czu 1970r, do sadéw dla nieletnich w nae
SZym WOJe wplynelo 556 SPTaW, W ktérych na lawie oskarzonych

::Bc;&dlo 921 nieletnich, Nalety zauwazyé, Ze ilo&é spraw nielete
Poslada tendecje IWyzkowe w stosunku do analogicznego
okresu 1969®s Sprawami tymi objeto 245 nieletnich ponized 13 lat,
¢o stanowi 27% ogétu nieletniche Jak wyniks g rozeznania w grupie

teJ Jest wiele dzieci dopuszczajacych si¢ powaznych przestepstw,
dzieci sdamoralizowamch. dzieci pozbawionych dostatecznej opieki
rpdziclelskieje W&réd ogbiu nieletnich przestepcéw w I pédiroczu br.
96 nieletnich dzialslo w Warunkach "recydywy", Stanowili omi
1043% ogblnm pr zestepstw nieletnich, Przedstawiamy tu czastkowo
tylko problem méwi nam o tym, %2e nasza dzialalnos¢ wychowawcza
Jest jeszcze niedostatecznie skutecznaes Stqd wniosek = koniecznosé
zajecla si¢ tym problemem przez caie spoleczeistwo, koniecgznosé
tworzenia szerokiego Jednolitego frontu wychoawczego, w ktérym
pPrécz rodzicéw i szkoly nie moze zabrakngé naszych orgsnizacji

i instencji zwigzkowych, zakiadédw Pracy, organizacji kobiecych

1 miodziezowyche Wydaje sie oczywistym, Ze problemy wychowmwcze
naszych dzieci nie mogg rozstrzygaé sl¢ tylko w domu i szkole,

ale wszedzle, a przede wszystkim réwniez w zakadzie pracye

Jezeli w ten sposéb problem ten bSdzie widzials administracja
gospodarcze zakiadu zatrudniajgcego matke dziecka, RZ i jej komisje
kobiece, organizacja mtodziezowa, instancja zwiazkowa i organizg=-
cJa partyjna, Jjezeli wszystkie beda dazyiy do nawigzania kontaktéw
'?é—;hzkolq, ktéra uczy i wychowuje dzieci ich zalég, jezeli beda
prowadzily pracg 2z rodzicami, ukierunkowasng na problemy wychowania
dzieci, jeZell rodzice bedg indygowani przez RZ, dyrekcje w spra=
wach wychowawczych, bedzie to skuteczna pomoc matce pracujacej,
bgedzie to powaZne odciq2enie i skierowanie jej wysilku nsg tak
bardzo waZne problemy doskonalenia zawodowego i zasngaZowaenie

W proces produkcyjny. Powaing tu rol¢ do speinienia majq placédwki
keoo zwlaszcza w zakresie rozwijania form pracy pozaszkolnej,
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udz:-.ela.nie polocy dydaktycznej, organizacjii wolnego czasu. Nalesy
stwlerdzic, Ze czesé domébw Eultury, klubéw i swietlic dzialelno&é
te¢ prowadzi, chociaZ nie w takim Jeszcze stopniu w jakim bysmy
soble Zyczylie. A przeciez wszystkie placowki poprzez organizacje
odpowlednich zajeé moglyby w wielu Przypadkach zgpobiegaé rozwojc
wl chuligafistwa i alkoholizmu wéréd nieletnich,

Inng formg pomocy stosowang w naszym wojewbdztwie dos® sgeroko
Jest rozwdj wypoczynku dla dzieci i miodziezy na koloniach,

obozach 1 matych formach rekreacji w okresie wakacji letnich

1 ferii zimowyche Naleiy stwlerdzié, Ze w tym wzgledzie zarédéwno
organizacje 1 instancje zwigzkowe jek i zaklady pracy, Kuratorium,
ZW TPD, ZHP i IK majq powaine osiggnieciae Swiadczy o tym fakte,
Ze w roku biezgcym z tych form skorzystalo w wojewbdztwie

1024139 w tym z kolonii 164450, Trzeba podkreslié, ze wszystkie
dziecl zekwalifikowane i zgloszone na kolonie skorzystaly z tych
forme Jednak jJest to wysoce niezadawalajacy wskainik w stosunku

do dzlecl uprawnionych do korzystania z nich. 0 ile dla kraju
wynosi on 22y4%, to dla naszego wojewbdztwa 13,9% /kolonie/e.
Wynika to 2z niedostateczme] bazy materialnej dla rozwoju kolonii,
Jjak teZz z braku Srodkdéw na ich organizacjee Zachodgi wiec koniecze
no8é zintensyfikowania rozwoju wszystkich matych form rekreacji,
ktérymi w woje w roku biezgcym kg objelisSmy okolo 65 tyse.miodzieZ
/1969 = 54 tys./. Nie wymagaja one bazy noclegowej, wszystkich
urzgdzen socjalnych, a sg doskonalg formq wypoczynku, rozrywki

i wychowaniae. Stwierdza si¢ jednak male zainteresowanie zakiadow
ta forma wypoczynku i opieki nad dzieckiem, z czego nie jestemy
zadowoleni, gdyz chcemy aby te formy doskonalié, rozwijaé¢ 1 objgé
nimi jak najwiekszg ilosé dzieci, W tym celu propagujemy i wspomas
gamy finsnsowo ich orgenizacje, © czym przekonaly sie Jjuz niektore
organizacje spoieczne, zwigzki, zaklady pracye Chcemy i bedziemy
dgzyli do objecia formemi wychowawezo = Wypoczynkowymi dziecl
morslnie zsniedbanych, tych ktére juz wesziy w kolizje 2z prawem,
po to aby pombéc matce, aby je przywrécié spoleczenstwue
Problematyce tej wiecej uwagi musza poSwigcié RZ, ich komisje
socjalne i kobieces Nalezy podkresli¢, ze duza ilosé naszych
gakladbéw, RZ, instancji zwlgzkowych wage tego problemu rozumie,
gdy%z w lecie brez ich form wypoczynku skorzystato 564 podopiecznych

sadéw dla nieletniche




umatycznymi, wadami wymowy itp/o

Przez zgklady pracy, ani nasze

ty:lby‘b maio w WoJjeorganizujemy tego typu
wzgledzie sa duze, Badzie to wiec zadaniem
do rozwigzania dlg komisji socjalnych i kobi e

: . ecych naszych instancji
i organizacji zwigzkowych, stuzbie zdrowia i wladzom oSwigtpwyme

Problem ten nie jest doceniany ani
or-ganizacje zwigzkowe,

Iowarzysgzel

Odre¢bnego oméwienia wymaga problem rozwoju i dziatglnosci

staiych instytucji opiekuticzo = wychowawczych jakimi sq ZZobki
1 przedszkols.

Na terenie wojewddztwa mamy 24 2Xobki posiadajace 1,615 miejsc,

w te] 1losci ogblnej sq wliczone 3 zlobki przyzaktadowe, ktére posis
daja 250 miejsc. Odsetek miejsc w 2lobkach przyzakladowych wynosi
12,5% ogolnej liczby miejsc, wskaznik ten dla kraju wynosi 42,6%e
Prawidlowy wskaznik zaspokojenia sieci Zlobkéw ksztaltuje sie

40 miejsc na 1.000 zatrudnionych kobiet bgds 75«80 miejsc na

10,000 mieszkancédwe Stopien zaspokojenia potrzeb w zakresie Zlobkéw
wynosi w naszym woJje57,4% i jest wysoce niezadawalajacy zwaiywszy,
%6 na terenie miasta Bialegostoku posiadamy tylko 8 2lobkéw z liczba
755 miejsc, a W 5 miastach powiatowych jest w ogdle brak Ziobkéw,
za8 cze8¢é %lobkéw posfada niedostateczne warunki lokalowe: Augustéw
Lapy, LomZa, Monki, Olecko, Suwatki, Jak z powyiszego wynika na tym
odcinku mamy olbrzymie trudnosSci, a maja Jje szczegdlnie matkl
pracujgce, najbardziej potrzebujgce. Mimo naszych kilkuletnich sters
mimo uchwaty w tej sprawie jednej z konferencji sprawozdawczoe wybox-
czej KM PZPR za malo w tej sprawie zrobily zaklady pracy i RN.

W pierwszej wersji NPG 1971=75 uwidoczniona byta budowa 1 Ziobka

na 8/miejsc w Bialymstoku, Jednak zostaliSmy poinformoweni, Ze 1 to
jest nieaktualnee W tej sytuacji na tym odcinku nie tylko, Ze nie
osiagnie sie poprawy, ale nastapi pogorszenie, Uwazamy, Ze mimo
ograniczer inwestycyjnych w tej kwestil nalely szukaé¢ skutecznego
rozwiazania. Jestesmy przeswiadczenl o koniecznoSci i mozliwoSci

" wprowadzenia do planu inwestycyjnego Wydzialu Zdrowia 1 Opieki
Spotecznej PWRN 1 %lobka dla Bialegostoku kosztem 3 mil.zZe




280 mlnezle Jestesmy
w Biaiymstoku o koni

%26 W poczZynania te zZaangazzu i
nasze instancje okregowe, zaint gaZujq sie¢

eresowane RZ 1 opracujg wspdlny
\
program’realizacji tych przedsiewzieé. Towarzysze ! mimo, Ze

sprawa inwestycji socjalnych nie jest latwa i populerna, nie
mozemy w tak cigzkiej sytuacji nie podejmowaé ¢adnych krokéw
Zwiaszoza, Ze zarzgdzenie o ograniczeniach mimcimtyszy inwestycyje
nych nie dotyczy tego typu inwestycji zakladowych.

Podbnle ksztaltuje si¢ sytuacji w zakresie opieki przedszkolneje
W woje naszym czynne s§ 232 przedszkola w tym w miastach, osiede
lach 1 PGR - 178, cztery przedszkola spoleczne i 50 przedszkoli
wiejskich %#zwe klas przedszkolnych, dziaiajgcych w oparciu

o szkolee Wiekszosé przedszkoli utrzymywana jest przez Rie
Przedszkoli przyzakiaddwych jest 16, Najwiecej przedszkoli wybudoe
waly 1 prowadzg PKP, Zasieg opieki i wychowania przedszkolnego

nimo osiagnieé i wzrostu Jest w dalszym ciggu wysoko niewystar=
czajacye Swiadczq o tym wskaznikil dotyczgce objecia wyche.przedszkol
nym dzieci na 1,000 dzieci w wieku przedszkolnyms Dla naszego WOJe
wskaznik ten wynosi 155 na 1,000 dzieci, w kraju 231 na 1,000 dzied
Przy rekrutacji do przedszkoli typu miejsgkiego w roku 1969/70

z powodu braku miejsc nie przyjeto 1,600 dzieci matek pracujacych

w wojewbdztwie, a w meBialymstoku = 800 dziecie W tym samym roku
ponadto zostalo przyjetych bez zabezpieczenia misejsc 2301 dzleci,
Liczby te méwig o potrzebach w zakresie zwiekszenia budownictwa
przedszkolnego W takich rozmiarach, by do roku 1975 uzy skal

4,200 miejsc nowych w tym na likwidacj¢ zageszczenla 20300 i na
rozszerzenie opieki 1,900 miejsc. Wymagaioby to nakladow inwesty-
cyjnych rzedu 80 mln.ti., Tymczasem W zaloZeniach planu inwesty-
cyjnego Kuratorium OSB przyjeto budowe 8 przedszkoli 2z liczbgy |
900 mie;jac. Hi&ly to 'byé Przedgzkola w Wasilkowle, 2 W Bialymstoku,
w Bielsku Podlaskim, w Grajewie, Kolnie i Suwalkache Tak wigc

zgodnie z tym plenem w roku 1970 oplekq przedszkolng objetych
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» Yo w 1975y, byzoby ich 16,080, Przy tym
' mimo wszystko deficyt miejsc
poinformowani, ze i tg wersja
ektualna, ze BPe W Blalymstoku bedzie
czym Jestedmy bardzo zaniepokojeni.
mate zainteresowsnie zaktadbdw pracy

koordynacy jne Kuratorium 0SB w tym

_ nle przyniosty rezultatéw.
Tymczasem BZPW ime "Sierzana" w gwoim pPrzedszkolu umiescily 116

dzieci, za$ w innych Przedszkolach na terenie miasta « 360 dziec:
DAFP "Fasty" we wiasnym pruedszkolu mejs 130 dzdeci w proedszkoe
lach paistwowych 460 dzleci, 3 resortu budownictwa uczeszcza |
do réinych przedszkoli w mieScie 330 dzieci, z FPiU = 135 dzieci,
% bakladow Migsnych = 120 dzieci, z Pasmanterii = 55 dzieci, |
ZZPB w Zgmbrowie we wlesnym przedszkolu mejq 135 dzieci,a w zage=
szczonych ogromie przedszkolach miejskich = 116 dzlecie Liczby

te wskazujq na bardzo nabrzmialy problem, ktéregoe rozwigzaniem
szczegdlnie zainteresowsna jest nasza instancja, a przede
wazystkim wszystkie matki pracujqces Przytpeczone tu one zostaly
aby zainteresowaé tym problemem naszg administracje gospodarczay °
RZ, aby szukaé¢ drég rozwigzywsnia problemu na drodze zespalania
Srodkéw 1 sil bedgqcych w posiadaniu zakladéw pracy i RN, MEZZ
W Blatymstoku z PMRN w tym przedmiocie przyjety juz pewne
ustalenials

Przy rozwigzywaniu tak nabrzmialych probleméw nie moze zabrakngé
zwigzkowego aktywu kobiecegoe Chodzi tu giéwnie o widzenie tych
potrzeb, wychodzenle z nimi na KSR, do administracjl gospodarcze]
Chodzi tu réwniez o rozwazenie mozliwoSci rozwigzywania tych
problembéw réwniez droga bezinwestycyjna. Zalezeé nam réwnieiz
powinno na prowadzeniu wlasSciwe]j gospodarki tym co posiadamy,

a wigec na przydzielaniu tych mlejse najbardziej potrzebujqcym,
najbardziej zastugujgcym ze wzgledu na przydatnosé zawodowq

i gpoteczng, ze wzgledu na stan materialny itp. Role tg jak _
dotychczas nasz aktyw kobiecy wypeinial dobrze, z duzym zrozumie-
niem i rozwaga, dla dobra matek pracujgcych i gospodarki

narodoweje




kobiet Pracujacych sprowad

zony zostal
TR do niektéryeh zagadnien

koniecznosci clagiego podnoszenis kwalifikacji

Stwierd 28Iy o
ksztaicie prob

Vybralismy te wlasnie zagadnieniag i

dzisiejszego Plenum, gdyz Uwazamy, Ze aktualnie obok zedah
zwigzanych z wprowadzeniem nowych form gospodarowenia sg one
najbardzie] istotme w catoksztalcie 2zycia spoieczno = gospodares

CZegOo wo;]ewcf.adz‘bwa, W dzlatalnoSci naszych organizaciji i instancji
zwigzkowycha

Wyrazamy przekonanie, Ze podniesione dzis problemy stana
si¢ wytycznymi dzialalnosci organizacji i instancji zwigzkowych
w roku 1971 i w latach nastepnych w zskresie dzialalnosci
wSréd i na rzecz kobiet pracujacyche Jestesmy réwniez przekonae
ni, z2e tak jak dotychczas nasz zwigzkowy aktyw kobiecy z peinym
zrozumieniem, Zaangazowgnliem 1 ofiarnoscig, aktywnie wlaczy die
w skuteczne rozwigzywanie probleméw zatrudnienia, podnoszenisa
kwalifikacjli ogbdlnyech 1 zawodowych kobiet pracujacych, probleméw
produkeji 1 jej unowoczeSniania, a przede wszystkim w wychowanie
obywatelskie mtodego pokolenia najwazniejszego czynnika, decyduj:

cego o pomyslnym rozwoju naszej Ojczyznye
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