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iis: nisny umowy uposazenia pracomikéy pedstwowych stoauje sie
bez gncrzeby Lm].any ‘niniejsze] umowy do wynagrodzes okreslonego wyz
W rezie peinienia czymnosci stuzbouych poss zwykiyn miejecen shutbo-
Wym oTaz W razie przeniesienia ne no jsce stuzbowe, bedg pracownikowdh
proyslugiuty naleznosci 8/g norm obcwmzuaqcych dle funkcjonariusséw pa-
stwo sssssesss.. grupie uposazenia.
azie niemoznoéci pernienia praes pracomnika obmw;zkow wskutek
choroby lub nieszczgslivego wypadku, jezeli one nie toXy wywolane roz-
myélnie, wskutek powoienia do peiniehis obowigzkéw ob atelskich, nazozonych
praepisint prems oublicanego, albo ter wskutek wykiuczania of _z8deé praes
adze senitar esenia mzwleczamu choroby zakaZ pracownik
Tochoruge. srEes SEVEe At Blesigoy greno o wynagroczsnia zmnxeqszunegu
9wty ctraymane. 2z, tybulu. ubszpieczentia pravneopablicsnego m resss choroby

1ub niesscaedlinego wypedku, waglednic 2 skarbi. pafstms g x powotania
0 peinienia wyzej wynienxonych obowigzidw, albo tez wyklu od zajeé
przez w{sdze sanitarne “

y8bikich wymienionych wyzej wypadkach niemoznoSel peinienia
ubnw1qzk6w :lwfbm.)ch pravo do w,nagroaunxa geénie przed upt zech
miesiccy, Jeell w ciagu traech miesicoy umowa minicisza ulsgais rezwuzamu
wskutek' vnamﬁedzams,%‘omnanego przed zajéciem powszechnym wyrad
aie powolanic do éwiczel wojskowjch resersy bedule proconik
otrzymywat od chwili powolsnia do odbyeia t_vch Swiczed Wwynegrodzenie okes.
lone w art.77 pkt.1 ust. 1 i 2 ustewy z dnia 4 uetgu 1950r. o powszechnym
gbowigzku wojsikowym /Uz.U.R.ENr.6, poz.46 2z 19500, oras o zozporzgdzeniu
Rsdy Winistrdw 2 dnis 17 czermca 19500 o s oncois obliczania i optac
uposatenia lub Jigigeredzenia precownika powosnego do adbyoia czymnes srasty
wojskowej /Dz.U.R.P.NT.26, poz.236 z 1950p.7,
ay Sode powolania na pracsskolenie woksowe, jak Téwnies jako zornie
e begnswuy ub pos olitego russenis 3o caymnej stuihy wojskomej be wzgledu
Ta. bespracyedatey paiistwa, bedzie pracownik koTzystal w zikresie nynegzodzenis
2 upramnieil pracdidzianjch w Kooeksie zobowigzal ovaz w srt.
7 dnie 4 lutego 1950r. o powszichnym obowiazku wojskowym /Da.U.R.B. N, &
P0z.46/ i w rozp orzadzeniu Kady Kinistrow 5 onia 17 caammca 1950z *0 sposoble
obliczania 1 senia lub & prevownikom powolan
do odbycia czynnes siuzby wojskowej /Dz.U.R.F. Nr. 26, poz. 235/,
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Fracovnikowi bedzie stuzyto prawo do urlopu dla wypoczynku W Symiesee

i na z2sadach okreslonych w art.36 i 37 ustewy z dnia 17-lutego 19225, o

pesistwowe] stuzbie cywilnej /Dz.U.R.P. Nr. 11, poz. 722z 1949%/. %

Pracownik przyjmuje na siebie obowiaski okreslone w art. 21-27 art.28
ust. 1 i 2 art, 29 art.>1 oraz art,q i 3 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r,

o patistuowej stuzbie cywilnej /Dz.U,R.P. Nr. 11, poz.72 z 1949r/ & ponadto
20bowigzuje sie stomowal §ciile do imstrukeji i zarzgdzed normujgeych
porzadek peinienia stusby wewnetrammj i zewngtrznej.

W razie uchybienia warunkom umowy, w w szczeglnosci cbowigzkom ‘stu-
Zbowym, mogg byd Da pracownika natosone kery pieniezne do wysokoicd 10 %

nigine potracone bedy pruy wyotacie wynsgrodzenia z zastrzezeniem Ze potTa-
cenie nie moze przekroczyé 10 % wynsgrodzenia przypadajgcego do wyplaty po
doxonaniu innych, ustawowo dozwolongch potrace.

stosunku siuzbow
8/ w okresie pribnym, t.j. w piemwszych trzech miesigqcach stuzby, po uprzed-
nin dwutygodnbowym wypowiedzeniu, ktdre powinno nastgpi¢ na pismie i byé -
dorgezone najpdiniej pierwszego lub szesnestego dnia miesigca kalendarzowege
b/ po zakoliczeniu okresu prébnego, po uplywie trzech miesigcy od wypowie—
¢zenia umowy przez pracodawce lub pracownika. Trzymiesigcany okres wypowie-
dzenia winien pokrywaé sig z miesigoami kelendarzowymi, wypowiedzenie zed
#inno nastapi¢ na pismie ibyé Gorecacne nejpdinieg w ostatnim dniu miesigea
kelendarzowego, popTzedzajacego okres wypowiedzeni

¢/ Rozwigzanie stosunku stusbowego w zwigzku z powoteniem do stuzby wojsko-
wej bedzie unormowane zgodnie z art,?6 ustawy @ dnia 4 lutego 19507. o' pou-
szechnym obowigzku wojskowym /Dz.U.X.P. Nr. 6, poz. 46/.

4/ w_zazie zggmwmmmk&wmﬁmm. nafiskwawym, albo tet
3 ia do pan 3§ stuzby iw

20 myéli art.12 ustawy z dnia 17 lutego 1922r. /Dz.U.R.P.Nr. 11, poz.72 z
1949T/ z chwils doreczenia pisma nominacyjnego waglgdnie zawiadomienia

© prayjeciu do stuzby praygotowamcze,

Fo uptywie trzech miesigcy nispeinienia obowigzkbw z powodu choroby
1ub ni S1iwego wypsdku moz 8 uznal umowe za rozwigzana,

poza tym nastapil mose rozwigzenie umowy niniejszej w innych wypadkach

i na zasedach praewidzianych w art. 25, 28 i 29, 31-33, 36-42 rozporsgdzenis
FPrezydenta Rzeczypospolitej z dnia 416 marca 1928 T. o umowie o prace
pracownikéw umysiowych /Dz.U.R.P. N£.35, poz.3:3/.

Wiypowledzenie umowy przez pracodswce nie moze nastapi¢ podczas urlopu
choroby, albo wykluczenia pracowniks od ztjeé przez wiadze sanitarne, o ile
chorobe lub wykluczenie od zajeé nie trwe dfuzej niz trzy miesigce.

W razie powolamia do stuzby wojskowej ns skubek mobilizrcii lub czg-

£ciowego uzupenienia wojska do stopy wojennej, umos tego powodu nie
moze by¢ rozwiqzena.

8. w razie is stosunku g dzie precownik
awrdcié otraymene zaliczki i urepulowad zaciggniqte wzglgdem precodawcy
zobowigzenia pieniginc i stusbowe.

9. Dla wszystiich spordw wynikiych ewent. z niniejszej umowy, beds w pier-
széj instencii wylgeznic kompetentno S
siedzibg w Biatymstoku.
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