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odowa Organizacja Pracy w dzialalnosci
cej do polepszenia ogdélnych warunkow pracy,
z zasadami zawartemi w CzesSci XIII Traktatu
ki ktory postanawia jej utworzenie i ustala jej
ca miejsce specjalne ochronie pracy kobiet.
 ta tkwi juz w samym zarodku Organizacii, albo-
e w czasie opracowywania Czesci XIII Traktatu
o przez Konferencje Pokojowa kobiece organi-
owe wystapily ze swemi Zadaniami.
owa Rada Kobiet w porozumieniu z nie-
miedzynarodowemi i narodowemi stowarzy-
wyslala byla do Paryza w marcu 1919 r.
ktorej zadaniem bylo zaznajomienie Komisii Mie-
o Ustawodawstwa Pracy, przygotowujacej
ie cze$¢ Traktatu Pokoju, dotyczaca pracy
| kobiet w dziedzinie spolecznej. Uchwaly te,
likowaniu ich Komisji przez delegacie, zostaly
nnie zbadane i wywarly, niewatpliwie, duzy
lko na strukture Miedzynarodowej Organizacji
wiong przez Cze$é¢ XlIII-ta Traktatu, lecz
na duch, jaki przenika cala jej dotychczasowa

kobiety graly od tego czast zawsze bardzo
ole na terenie Miedzynarodowej Organizacii Pracy.
/Sl propozycji Miss Margaret Bondfield, czlonka
partji pracy, obecnego ministra pracy w Anglii,
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Komisja Miedzynarodowego Ustawodawstwa Pracy wia-
czyla do art. 389 Traktatu klauzule, postanawiajaca, ze
wiezeli dyskusji Konferencii ma podlegaé sprawa, interesu-
jaca specjalnie kobiety, to w liczbie wyznaczonych dorad-
cow technicznych powinna byé¢ conajmniej jedna kobieta®.

Jakkolwiek, niestety, nie wszystkie pafistwa nalezace do
Organizacji uwzgledniaja ten przepis, nicktore iednakze
wiernie go przestrzegaja, a kilka z nich nawet go przekro-
czylo, w ten mianowicie sposéb, iz kobiety uczestnicza nie
tylko w Miedzynarodowych Konferencjach Pracy, ktorych
porzadek obrad obejmuje sprawy dotyczace specjalnie ko-
biet, ale rowniez we wszystkich sesjach ogolnych, biorac
w nich zywy udzial.

Wystarczy tu wymieni¢ jako przyklad panig Hjelsberg,
inspektorke fabryk norweskich, ktéra reprezentuje swoj
rzad prawie na kazdej sesji Konferencji, a podczas XllEej
sesji stala na czele delegacji norweskiej i zostala obrang
przewodniczacym grupy delegatow rzadowych.

Traktat postanawia ponadto wyraznie, ze kobiety winny
wchodzi¢ w sklad personelu Miedzynarodowego Riura Pra-
cy. Przepis ten jest w zupelosci stosowany, bowiem liczba
urzedniczek w Miedzynarodowem Biurze Pracy, szczegdl-
nie jezeli wzia¢ pod uwage jego wydzialy techniczne,
nie ustepuje liczbie nrzednikéw i sa one przyimowane do
pracy w taki sam sposob.

Personel kobiecy Migdzynarodowego Biura Pracy na-
lezy obecnie do 13 narodowosci, przedstawicielek nastenu-
jacych panstw: Anglji, Austrji, Belgii, Czechostowacii,
Francji, Holandji, Irlandii, Fotwy, Polski. Rosji, Ttalji,
Szwajcarji i Niemiec.

Poswiecajac tyle uwagi warunkom pracy kobiet, Mic-
dzynarodowa Organizacja Pracy powoduje sie:

a) znaczna liczba kobiet, zatrudnionych w przemysle

NOWOCZEeSnym ;

b) specjalnemi warunkami pracy kobiet, pragnieniem
zapobiegania zlym skutkom, jakie wywieraja pewne-
go rodzaju prace zawodowe na zdrowie kobiety,
i przepracowaniu, powodowanemu przez potrdjne
zadanie, ktore ma ona do spelnienia jako robotnica,
gospodyni i matka rodziny;

c) troska zapewnienia specialnej ochrony pewnym ka-
tegorjom robotnikoéw stabo zorganizowanych, a wigc
nie bedacych w stanie tak jak inni dbaé o swe intere-
sy i broni¢ sie od wyzysku.

Rola kobiety w przemysle.

Praca kobiet nie jest zjawiskiem nowem. Kobieta zawsze
brala udzial w pracy celem wyzywienia rodziny.

Kobieta byla i jest zatrudniana przy uprawie ziemi.

Podczas okresu gospodarstwa rodzinnego, kobieta nietyl-
ko przygotowywala zywnos¢, lecz rOwniez wiele innych
produktow niezbednych dla uzytku rodziny, w szczegdlno-
$ci odziez.

W dobie produkcii domowej, kobieta wspolpracowala
z mezczyzna. Przed rewolucja przemyslowa, ktéra rozpo-
czela sie w 18 wieku, gdy produkcia welny w Anglii zajete
byly niezliczone male warsztaty na wsi, kobiety i dzieci
tkaly, podczas gdy mezczyZni przedli.

Rewolucja przemyslowa, wprowadzenie maszyn, stwo-
rzenie wielkich fabryk, zatrudniajacych liczny personel,
zwiekszyly w znacznym stopniu zapotrzebowanie na prace
dzieci i kobiet.

Od tego czasu kobiety sa coraz czesciej zatrudniane
w przemyS$le. Wplywaja na to czynniki nastepujace: za-
stosowanie napedun mechanicznego przy robotach, ktore
poprzednio byly wykonywane wylacznie przez mezczyzn,
wzrost zapotrzebowania na robotnikow wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych, uprzemyslowienie pewnych pro-
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duktéw, ktére dotychczas byly wyrabiane przez kobiety
w domu (przedza, koronki, trykotaze, konfitury i t. p.);
bardzo silny wplyw na przyspieszenie tej ewolucji wywarla
rowniez wojna §wiatowa.

Brak robotnikéw, ktory dawat si¢ odczuwaé podczas
okresu walk, przyczynil si¢ do zwiekszenia liczby kobiet
zatrudnionych w przemyéle. Przemysty: metalowy, che-
miczny, budowlany, mechaniczny, transportowy, nie mo-
wiac juz o wolnych zawodach, do ktérych nie mialy do-
stepu przed wojna, — stojg obecnie przed niemi otworem.

Warunki ekonomiczne ktore wytworzyly sie po woj-
nie, sprzyjaly utrzymanin tego stanu rzeczy. Liczne
rzesze kobiet zameznych byly i sa zmuszone do pracy za-
robkowej, gdyz zarobki ich mezZOw nie wystarczaja na
utrzymanie rodziny.

Pozatem nie nalezy zapominaé, iz poza kolonjami, licz-
ba kobiet wszedzie przewyzsza ilo$¢ meziczyzn. Brak ro-
wnowagi w tej dziedzinie, ktéry jest zjawiskiem stalem,
jeszcze sie wzmdgl po wojnie: liczbha kobiet, zmuszonych
do pracy zarobkowej i pozbawionych pomocy meskiej jest
obecnie bardzo znaczna.

Ostatnie spisy ludnosci wykazuja, jak wielki jest obecnie
udzial kobiet w Zycin gospodarczem.

Odsetek kobiet, nalezacych do ludnosci czynnej, to jest
trudniacych sie praca zarobkowa w panstwach uprzemy-
slowionych przedstawia sie jak nastepuje: Anglia wraz
z Walja — 29,4%; Belgja — 25¢: Czechoslowacja — 30,2% ;
Francja — 39.6¢; Italja — 28,6%; Niemcy — 35,8%%: Sta-
ny Zjednoczone — 20,5% ; Szwajcarja — 33,9%; Szwecja—-
29,8%.

Skutki fizjologiczne pracy kobiet.

Pod wplywem stale wzrastajacego stosowania pracy
kobiet w przemysle, handlu i wolnych zawodach, zaczeto
bada¢ wplyw tej pracy na pracownice.
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Okazalo sig, ze szczegélnie praca w przemy$le jest dla
kobiet bardzo szkodliwa z punktu widzenia fiziologiczne-
go. Pracownice sa mniej wytrzymale, niZz pracownicy:
sg one mniej silne fizycznie i latwiej sie poddaja zmecze-
niu nerwowemi.

Fakt ten nalezy, by¢ moze, przypisaé temu, ze kobiety nie
pracuja od tak dawna w przemysle, jak mezczyzni: niemniej
jednak trzeba stwierdzi¢, Ze podczas tego okresit czynnego
odczuly one daleko dotkliwiej niz mezezyZni zzubne skutki
wykonywanej przez si¢ pracy. Praca zawcdowa kobier
sprzyja rozwojowi i zwiekszaniu sie liczby chorych na ane-
mje, gruzlice...

Statystyka wykazuje, ze chorobowo$é wséréd robotnic
jest wigksza, niz wsréd robotnikGw; przecietny czas trwa-
nia choroby i wynikajacej z niej niezdolnosci do pracy jest
dla robotnic o wiele dluzszy, a i $miertelno$é wéréd kobiet
pracujacych w wieku od lat 30 do 40, to jest w okresie,
gdy sa one najchetniej przyimowane do pracy, przewyi-
sza odnosng przecietng ogoélng i $miertelnngé wérod mez-
czyzn.

Badania szczegdlowe, przeprowadzone w celu wykrycia
przyczyn wzmozonej chorobowos$ci wséréd kobiet pracuia-
cych, stwierdzily, iz gléwnym czynnikiem w tvm wypadku
jest fizjologja plciowa kobiet. Praca wywiera specjalnie
szkodliwy wplyw na ich funkcje macierzyniskie.

Zycie pozbawione ruchu, praca wykonywana stale w po-
zycii siedzacej, lub stojacej, stale wykonywane ruchy pew-
nych czesci ciala, noszenie cigzaréw i praca uciazliwa
i niezdrowa sprzyjaja powstawaniu i rozwojowi chronicz-
nych choréb organéw plciowych i wywieraja szkodliwy
wplyw na menstruacie.

Zmniejszona plodnos$¢, poronienia, przedwczesne pologi,
duza ilo$¢ martwych noworodkdéw, znaczna $miertelnosé
wsrod niemowlat, watlo$¢ i choroby dzieci — oto skutki
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pracy w przemy$le. Jak wynika z ankiety, przeprowadzo-
nej przez Zjednoczenie pracownikdw wldokienniczych
w Niemczech, ktorego 2/3 czlonkéw stanowia kobiety —
na 1.110 pologdw, ktore odbyly sie we wlasciwym terminie,
bylo — 309 normalnych a 801 (72,16%) patologicznych.

Nastepstwa pologu sa szczegodlnie niebezpieczne dla ro-
botnicy. Cierpi rowniez na tem jej potomstwo. Dzieci sa
slabowite. Przecietna waga noworodkoéw, zrodzonych
przez matki, pracujace w fabryce, jest znacznie mniejsza,
anizeli waga dzieci innych kobiet pracujacych. Nalezy
jeszcze wzig¢ pod uwage inny czynnik: zdaniem wielu
lekarzy, kobieta znacznie latwiej niz mezczyzna podlega
zatruciom przy pracy w szkodliwych galeziach przemysiu,
a nastepstwa tych zatrué sa dla niej o wiele ciezsze i prze-
nosza sie na plod i noworodka.

Ochrona kobiety pracujacej jest przeto uzasadniona
nietylko ze wzgledu na zabezpieczenie jej zdrowia od groz-
nych dla niej samej nastepstw pracy przemyslowej, ale
jest wprost niezbedna i pierwszorzednej wagi dla zabezpie-
czenia jej potomstwa.

Poza $rodkami ogdlnej ochrony zdrowia i Zycia, maja-
cemi zastosowanie do wszelkich pracownikow najemnych,
specjalne zarzadzenia powinny liczy¢ sie z temi specjalnemi
warunkami.

Ustawodawstwo miedzynarodowe dotyczace pracy kobiet.

,»Adyby mialo by¢ prawda®, mowil w 1868 r. liberalny
ekonomista Wolowski, ,.Ze potrzeba osiggniecia réwnowa-
gi przemyslowej pcha narody do wyzyskiwania na wyscigi
dzieci, mlodocianych i kobiet, to nalezy znie$¢ ten bolesny
handel w drodze wspdlnego porozumienia miedzynarodo-
wego, tak jak to uczyniono ze skandalicznym handlem mu-
rzynami‘.
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Zajecie si¢ ta sprawa jest wlasnie jednem z zadan Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy.?)

Zostala ona do tego wyraznie powolana przez traktaty
pokoju, ktére wsréd warunkoéw pracy, jakie nalezy polep-
szy¢ w jaknajkrotszym czasie, wymieniaia ,,ochrone dzieci,
miodocianych i kobiet”.

Do deklaracji tej, zawartej we Wstepie do czesci XIII
Traktatu dodane sa w art. 427 ogdlne postanowienia w licz-
bie dziewieciu. Oto najwaznieisze z nich:

»Dlacenie pracownikom zarobku, zapewniajacego im po-
ziom zycia przyzwoitego podiug pojec, panujacych w danym
kraju i w danym czasie”; .

»2asada jednakowej placy za prace tej samej wartosci

2ek

bez wzgledu na pleé”;
»kazde pafistwo powinno zorganizowaé stuzbe inspek-

1) Nalezy przypomnieé, ze Miedzynarodowa Organizacia Pracy
sklada sie ze stalego Biura—Miedzynarodowego Biura Pracy, (B.L. T.)
majacego swa siedzibe w Genewie, i z Miedzynarodowej Konferencii
Pracy.

Migdzynarodowa Konferencia Pracy sklada sie z delegacyj pafistw,
bedacych czlonkami Miedzynarodowej Organizacii Pracy, przyczem
kazde z tych pafistw posyla na sesje konferencii dwoch delegatéw
rzadowych, jednego przedstawiciela organizacyj pracodawcéw i jedne-
go przedstawiciela organizacyj robotniczych. Konferencja zbiera sie
przynajmniej raz do roku.

Migdzynarodowa Konferencia Pracy rozpatruje i uchwala wnioski,
ktére maja by¢ w mozliwie szybkim czasie wcielone do ustawodaw-
stwa poszczegélnych pafistw i stanowi¢ miedzynarodowe przepisy
pracy.

Uchwaly te sa przyjmowane w ‘postaci badZ projektéw konwencii,
badZ zalecen,

Projekt konwencji, stanowiacy umowe miedzynarodowa, winien
by¢ zlozony ,odno$nej wladzy“ kazdego pafistwa. t. i. w wigkszosci
wypadkow, Izbom Ustawodawczym, celem ratyfikacii i zastosowania
w drodze ustawodawstwa krajowego.

Zlecenia zawieraja dyrektywy, ktére maja na celu ulatwienie rza-
dom poszczegélnych pafistw przygotowanie ustawodawstwa krajowe-
20 lub przepiséw administracyinych.
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cyina, w kitorej sklad wejda kobiety, a kitdrej zadaniem be-
dzie pilnowanie Scistego zastosowania praw i regulaminow,
dotyczacych opieki nad pracownikami’.

Zreszta autorzy Traktatu Wersalskiego jedynie podjeli
na nowo i rozwingli zamierzenia dawniejsze, gdyz pierwsze
usilowania w tej dziedzinie, ktére doprowadzily do wysta-
piefi miedzynarodowych, siegaja, jak to juz zaznaczyliSmy
wyzej, okresu pierwszych poczynaf, dotyczacych ustawo-
dawstwa spolecznego.

Konferencja berlinska, zwolana przez rzad niemiecki
w marcu 1890 r. byla pierwsza okreslona proba ujednostaj-
nienia ustawodawstwa pracy w drodze porozumienia miedzy
panstwami. Konferencja ta po§wiecona byla w pierwszym
rzedzie pracy dzieci i kobiet i wszystkie decyzje przez nia
powziete, procz jednej, odnoszacej sie do odpoczynku ty-
godniowego, dotycza tego zagadnienia,

Uchwaly konferencii berliniskiej nie daly rezultatow isto-
tnych, natomiast dwie konferencije zwolane w Bernie z ini-
ciatywy miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawnsi
Ochrony Pracownikow, podiely ponownie te sprawe. Z po:
$rod dwoch projektéw konwencyi przyietych w 1906 r., je-
den dotyczyl zakazu pracy nocnej kobiet w przemyé$le. Kon-
ferencja bernefiska z 1913 r. rozpatrywala dwa inne pro-
iekty, z ktorych jeden poswiecony by! ustaleriu czasu pracy
dziennej dla kobiet i miodocianych. Wojna przerwala te
uklady.

Zagadnienie czasu pracy zostalo ponownie podjete przez
Miedzynarodowa Organizacie Pracy zaraz po jej powsta-
niu ale dazy ona do tego, aby ograniczenie czasu pracy roz-
ciagnaé na wszystkie kategorje robotnikow.

Pierwsza Migdzynarodowa Konferencja Pracy, ktorej
porzadek dzienny ustanowiony jest w zalaczniku do cze$ci
XIII Traktatu Wersalskiego, zebrala sie w Waszyngtonie
w okresie paZzdziernik—listopad 1919 r. i miala poza zaga-
dnieniami natury ogdlnej, dotyczacemi czasu pracy i bez-
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robocia, zbada¢ szereg spraw, w zakresie czasu pracy
kobiet (przed porodem i po porodzie), pracy nocnej, pracy
szkodliwej dla zdrowia.

Konierencja Waszyngtoriska przyjeta dwa projekty kon-
wencyj: o pracy nocnej kobiet i o ochromie kobiet przed po-
rodem i po porodzie.

Przed podaniem streszczenia tych tekstow, nalezy za-
znaczy¢, ze nietylko te konwencje majg zastosowanie dla ko-
biet. Wigkszo$¢ zagadnien, stanowiacych przedmiot konwen-
cyi Miedzynarodowych Konierencyi Pracy dotyczy w ro-
wnej mierze mezczyzn i kobiet, a wiec i uchwaly przez nie
powziete stosuja sie bez rdznicy tak do jednych jak do dru-
gich. Jako przyklad przytoczy¢ mozna projekt konwencji o
8 godzinnym dniu i 48 godzinnym tygodniu pracy, ktory
stosuje sie zarowno do mezczyzn jak do kobiet, a rowniez
projekty konwencyi o odpoczynku tygodniowym w prze-
myS$le, o bezplatnem po$rednictwie pracy, o ubezpieczeniu
od bezrobocia, o odszkodowaniu naleznem w razie nieszcze-
§liwych wypadkéw przy pracy, o chorobach zawodowych
it p.

Jednakze obok powyzszych konwencyj i zalecen natury
ogolnej, ktore stosowane sa bez rdéznicy do pracownikow
obojga plci, istnieja inne, dotyczace jedynie mezZczyzn,
jak naprz. konwencje morskie, — tylko dzieci i mlodocia-
nych i wreszcie — tylko kobiet.

Pozatem niektore konwencije i zalecenia, dotyczace oboj-
ga plci, zawieraja pewne przepisy, majace na celu zapew-
nienie specjalnej ochrony kobietom.

Wi!asnie tego rodzaju przepisy specjalne beda stanowily
przedmiot naszych rozwazaf.

Zakaz pracy nocnej kobiet.

Jak to juz podaliSmy wyzej, pierwsza konferencja ber-
nefska (1906 r.) zwolana przez Miedzynarodowe Stowa-
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rzyszenie Prawnej Ochrony Pracownikéw, uchwalila pro-
jekt konwencji o pracy nocnej kobiet.

Projekt ten, ktory zostal jeszcze przed woina ratyfiko-
wany przez kilka parstw uprzemyslowionych, sluzyl za
podstawe do dyskusji podczas konferencji w Waszyngtonie.
Przepisy konwenciji, uchwalonej w 1919 r., nie odbiegaja
prawie wcale od odno$nych przepiséw konwencji bernef-
skiej, z wyijatkiem jednego punktu, zreszta bardzo wazne-
go. Konwencja bernefiska nie rozciggata sie na zaklady
przemyslowe, zatrudniajace mniej niz 10 os6b, ani na za-
klady, zatrudniajace czlonkéw tej samej rodziny, podczas
gdy konwencia waszynktofiska wylacza z zakresu swego
dzialania jedynie ostatnie zaklady, uwazajac ze warunki
pracy w malych warsztatach pracy sa, jak tego dowiodlo
doswiadczenie, czesto najbardziej szkodliwe dla zdrowia
kobiet.

Przepisy projektu waszyngtofiskiego sa nastepujace:

Kobiety, bez roznicy wieku, nie moga by¢ zatrudniane
w nocy w zadnym zakladzie przemyslowym, publicznym
lub prywatnym. Pod wyrazem ,noc* rozumie¢ nalezy
okres conajmniej 11-godzinny bez przerw, ktéry winien
obejmowaé okres czasu miedzy godzina dziesiata wieczér
a piata rano.

Odstepstwa moga by¢ stosowane w razie ,sily wyz-
szej“, gdy nastepuje przerwa, ktéra nie mogla byé przewi-
dziana i nie majaca charakteru periodycznego: gdy sie ma
do czynienia z materjalami szybko ulegajacemi zepsuciu,
w celu zapobiezenia nieuniknionej stracie tych materjalow.
Co sie tyczy przemyslow sezonowych, to dlugo$é okresu
nocnego moze byé skrécona do 10 godzin podczas 60 dni
w ciggu jednego roku. W krajach, w ktérych z powodu
klimatu praca dzienna jest specjalnie uciazliwa, przerwa
nocna moze by¢ skrocona, jednakze tylko, jezeli pracownica
uzyska prawo do odpowiedniego odpoczynku wyréwnaw-
czego w ciggu dnia. Istnieje specjalny przepis, przewidujacy
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mozno$¢ zawieszenia stosowania postanowien tej konwenciji
w Indjach, z wyiatkiem wszakze fabryk (w pojeciu tego
slowa, ustalonem przez ustawodawstwo Indyj).

Konferencja z 1921 r. domagala sie rozciagniecia zasad tej
konwencji w drodze zalecenia na kobiety, zatrudnione
w rolnictwie. Przepisy powyZszego zalecenia sa jednak
mniej $cisle, dotycza jedynie odpoczynku conajmniej 9-go-
dzinnego, w miare mozno$ci bez przerwy. Nalezalo bo-
wiem uwzglednié fakt, ze praca na roli uzaleZniona jest od
warunkow klimatycznych i atmosferycznych i Ze w nie-
ktorych krajach praca w poludnie jest nie do pomys$lenia.

Do listopada 1919 r. 19 nastepujacych paristw ratyfiko-
walo konwencije, zakazujaca pracy nocnej kobiet:

Anglia, Austria, Belgja, Bulgarja, Czechoslowacija,
Estonja, Francja, Grecia, Holandja, Indje, Irlandja, Italja,
Jugoslawja, Kuba, Luksemburg, Rumunja, Szwajcarja,
Unja Poludniowo-Afrykariska, Wegry.

Dwanascie z poéréd tych paristw uchwalilo nowe usta-
wy, maiace na celu dostosowanie ustawodawstwa krajo-
wego do przepisow konwencii.

Rzady nastepujacych pafistw polecily odno$nym wla-
dzom krajowym jej ratyfikacie: Argentyny, Brazylji, Chili,
Finlandji, Hiszpaniji, Lotwy, Niemiec, Paragwaju i Uru-
gwaju.

Nalezy zaznaczyé, iz niektére z powyzszych pafistw,
naprzyklad Niemcy, posiadaja juz swe wlasne ustawo-
dawstwo, dotyczace pracy nocnej, ktore winno jedynie by¢
uzgodnione z przepisami konwencii, aby mozna bylo
przystapi¢ do jej ratyfikacii. W Polsce zostala juz uchwa-
lona ustawa, ktorej przepisy nie odbiegaja od odno$nych
przepiséw konwenciji. Wreszcie w Japonji, nowela do usta-

. wy o fabrykach, uchwalona w marcu 1926 r. i obowiazujaca

od 1929 r., zakazuje pracy nocnej kobiet w warunkach zgo-
dnych z warunkami konwencii.
Odpowiednie $rodki zostaly powziete przez rzady
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panstw nastepujacych pod wplywem zalecenia z 1921 r.,
dotyczacego pracownikéw rolnych: Anglji, Australji, Bul-
garji, Czechoslowacii, Estonji, Grecii, Italii, Japonii, Nor-
wegji, Polski, Siamu, Szwecji i Wegier.

Ochrona macierzynistwa.

W przeciwienistwie do zagadnienia pracy nocnej kobiet,
druga sprawa dotyczaca kobiet, przedlozona konferencii
Waszyngtonskiej, a mianowicie ochrona macierzyfistwa,
ktorej znaczenie zostalo oméwione powyzej, nie stanowila
byla jeszcze przed ta konferencja przedmiotu obrad miedzy-
narodowych.

W dziedzinie tej przyjeto projekt konwencii o pracy
kobiet przed porodem i po porodzie. 7

Zakres dzialania powyzszej konwencji miedzynarodowej
obejmuje zaklady przemyslowe i handlowe, z wyjatkiem
tych, w ktorych sg zatrudnieni tylko cztonkowie tej samej
rodziny.

Bez wzgledu na wiek lub narodowos$é, bez wzgledu na to
czy jest zamezZna, czy niezamezna i czy dziecko jej jest
Slubne lub nie$lubne, kobiecie zatrudnionej w POWyZej wy-
mienionych zakladach nie wolno pracowaé w ciagu 6 ty-
godni po porodzie i jest ona uprawniona do przerwania pra-
Cy po okazaniu $wiadectwa lekarskiego stwierdzajacego,
ze pol6ég odbedzie sie prawdopodobnie w terminie sze$cio-
tygodniowym.

Aby ochrone te uczyni¢ istotna, konwencja postanawia,
ze kobieta bedzie otrzymywala w ciagu tych 12 tygodni
swej nieobecnosSci zasilek w wysokosci, zapewniajacej jei
utrzymanie wraz z dzieckiem w dobrych warunkach hy-

gienicznych; zasilek ten, ktorego wysoko$¢ ustala odnosne ;

wladze poszczegdlnych paristw, bedzie wyplacany z fundu-
szOw publicznych Iub na zasadzie systemu ubezpieczen
spolecznych. Bez wzgledu na mogaca zaijéé pomylke le-
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karza, matka bedzie uprawniona do otrzymywania nalezne-
go jej zasitku od dnia wystawienia $wiadectwa lekarskiego
do dnia porodu. Pozatem ma ona prawo do korzystania
bezplatnie z pomocy lekarza i polozne;j.

Robotnica karmigca swe dziecko, gdy powraca do pra-
cy, ma prawo do dwoch poélgodzinnych przerw dziennych
w pracy dla karmienia.

Pracodawcy nie wolno wydalié¢ robotnicy, ktéra na pod-
stawie wyzZej wymienionych przepisow przerwala prace
lub jest nieobecna przez diuzszy okres czasu, z powodu
choroby spowodowanej brzemiennoscia 1Iub porodem,
a stwierdzonej przez $wiadectwo lekarskie.

Ogolna zasada tej konwenciji zostala rowniez rozciagnie-
ta w drodze zalecenia, przyjetego w 1921 r., na kobiety za-
trudnione w rolnictwie. Poleca ono mianowicie pafistwom,
bedacym czlonkami Miedzynarodowej Organizacii Pracy,
aby powziely odpowiednie $rodki, w celu zapewnienia tej
kategorji robotnic takiej samej ochrony jak ta, ktéra juz
przyznano robotnicom, zatrudnionym w przemy$le i pra-
cownicom handlowym; zalecenie to postanawia, Ze robotni-
ce rolne powinny by¢ uprawnione na podstawie takich
przepisOw do przerwy w pracy przez pewien okres czasu
przed porodem i po porodzie, oraz do otrzymywania $wiad-
czen z funduszéw publicznych lub zakladéw ubezpieczen
spolecznych przez caly czas trwania tego okresu.

Do listopada 1929 r. konwencje dotyczaca porodu raty-
fikowalo 11 nastepujacych pafstw: Bulgarja, Chili, Cze-
choslowacja, Grecja, Jugostawija, Kuba, Luksemburg, Fo-
twa, Niemcy, Rumunja i Wegry.

Ratyfikacia powyzszej konwencji zalecona byla przez
odnosne wladze w Argentynie, Brazylji, Czechoslowacii,
Paragwaiju, Polsce i Urngwaiju.

Jakkolwick stan jej ratyfikacii jest mniej pomy$iny, niz
konwenciji, dotyczacej zakazu pracy nocnej, niemniej jednak
jest ona jedng z tych, ktére najbardziej uwidoczniaia
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wplyw, jaki uchwaly Miedzynarodowych Konferencyj Pra-
¢y wywierajg na ustawodawstwo krajowe poszczegdlnych
panistw. Na zasadzie danych, opracowanych przez Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy, stwierdzi¢ mozna, iz wiele
panstw, a wsrdd nich niektére polozone poza granicami
Europy, badZz uchwalily odnos$ne przepisy, badZ tez uzu-
pelnily w odpowiedni sposéb istniejace juz w tej dziedzinie
ustawodawstwo. Chociaz w nicktorych krajach przepisy
te w znacznej mierze odbiegaja jeszcze od postanowien
konwencji, nie zmniejsza to osiagnietego postepu, polega-
jacego na tem, ze prawo robotnicy-matki do ochrony spo-
lecznej zostalo uznane w drodze prawnej w wiekszosci
panstw cywilizowanych.

Pod wplywem zalecenia z 1921 r., nastepujace kraje
wydaly przepisy w tej dziedzinie: Austrja, Bulgarja, Esto-
nja, Francja, Italja, Japonja, Norwegja, Polska, Siam,
Szwajcaria i Szwecja.

Ochrona zdrowia.

Trzecia sprawa, dotyczaca pracy kobiet, byla ochrona
zdrowia kobiet i mlodocianych, pracujacych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

Zalecenie, ktére zostalo uchwalone w tej dziedzinie, do-
maga si¢ wprowadzenia przez rzady poszczegolnych
panstw zakazu zatrudniania kobiet i mlodocianych ponizej
lat 18 przy wykonywaniu niektérych robdt szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia. Zalecenie zawiera spis tych ro-
bot; dotycza one obrébki rudy ofowiu i cynku oraz produk-
cii zwiazkow olowiu, podczas ktérych robotnicy sa narazeni
na zatrucie olowiem.

Konferencja zalecila ponadto, aby zatrudnianie kobiet
i mlodocianych poniZej lat 18 przy robotach, podczas kto-
rych sa uzywane zwiazki olowiu, bylo dozwolone jedvnie
o ile beda powzigte $rodki ochronne, przewidziane w zale-
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ceniu, a mianowicie badanie 0sob, zatrudnionych przy tych
pracach, przez lekarzy w regularnych odstepach czasl, na-
dzor nad robotnikami i przyznawanie odszkodowania w ra-
zie zatrucia olowiem, wreszcie odpowiednie warunki hygije-
niczne w warsztacie.

Do r. 1929 nastepujace paiistwa zawiadomily Sekretariat
Ligi Narodéw o powzieciu $rodkéw zgodnych z zaleceniem :
Anglja, Austria, Belgja, Bulgarja, Danja, Estonja, Francia,
Hiszpanja, Indje, Holandja, Italja, Japonja, Norwegia, No-
wa Zelandja, Polska, Rumunja, Siam i Szwecia.

Trzecia sesja Migdzynarodowej Konferencii Pracy (Ge-
newa r. 1921) uchwalila projekt konwenciji o uzywaniu bieli
olowianej w zawodach malarskich w celu zapobiegania za-
truciu kobiet olowiem, do czego sa one szczegélnie podatne.
Projekt ten zawiera przepis, zakazujacy zatrudniania milo-
docianych ponizej lat 18 i kobiet przy robotach malarskich,
do ktéorych uzywana jest biel olowiu, siarczan olowiu
i wszelkie produkty, zawierajace te barwniki.

Konwencje te ratyfikowalo 18 nastepujacych paristw
przed listopadem 1929 roku: Austria, Belgja, Czechoslo-
wacja, Chili, Estonja, Finlandja, Francja, Grecja, Hiszpanija,
Jugoslawija, Luksemburg, Fotwa, Norwegja, Polska, Ru-
munja, Szwecja i Wegry.

Ponadto rzady Italji i Holandji zezwolily na jej ratyfi-
kacje, a Niemcy, Norwegia, Urugwaj przygotowuja ustawy,
ktore umozliwig ratyfikacje konwencji. Pozatem ustawo-
dawstwo niektérych krajow juz obecnie zakazuje zatrudnia-
nia kobiet przy robotach malarskich.

Kobiety, a inspekcja pracy.
W zakresie ogélnych przepiséw o hygienie i bezpieczeri-
stwie pracy, Miedzynarodowa Konferencja Pracy (1923 r.)
nie ograniczyla sie jedvnie do ustalenia zasad ogdlnych,

jakiemi maja sie kierowaé w swej dzialalnosci inspektorzy
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pracy (zalecenie o zasadach ogdlnych inspekcii pracy);
pragnela ona rowniez, aby i kobiety braly udzial w tej akcji.
Wynika to jasno z nastepujacego paragrafu tego zalecenia:

»Zgodnie z zasada, zawarta w artykule 427 Traktatu
Pokoju, do inspekcji winny naleze¢, naréwni z mezczyzna-
mi, kobiety. Jezeli jasnem jest, Ze w niektérych dziedzinach
specjalnych nalezy powierzaé inspekcje mezczyznom, w in-
nych kobietom, to naogd! inspektorki powinny posiadaé te
same uprawnienia i obowiazki i ten sam zakres wladzy,
co inspektorzy, o ile posiadaja potrzebne przygotowanie
i winny mie¢ jednakowe prawo do awansu na wyzsze sta-
nowiska“.

Nastepujace pafistwa o§wiadczyly do r. 1929, ze powziely
$rodki zgodne z powyzszem zaleceniem: Afryka Poludnio-
wa, Anglja, Austrja, Belgja, Bulgarja, Czechoslowacija,
Estonja, Finlandja, Francja, Indje, Irlandja, Italja, Japonija.
Norwegja, Polska, Rumunja, Siam, Szwajcarija.

Ochrona kobiet emigrantek,

Miedzynarodowa Konferencja Pracy zajela sie pozatem
ochrong kobiet i opieka nad niemi jeszcze w jednej odrebnei
dziedzinie, a mianowicie w zakresie emigracji. Uchwaliwszy
na swej VIII sesji (1926) projekt konwencii o uproszczeniu
inspekcji emigrantow na statkach, uzupelnila go zaleceniem.
domagajacem si¢ powziecia specjalnych $rodkow, celem za-
pewnienia bezpieczeristwa kobietom i dziewczetom emigran-
tkom.

»0dy wérdd emigrantéw na statku znajduje sie conaj-
mniej pietnascie kobiet lub dziewczat bez towarzyszacej im
osoby odpowiedzialnej, kobieta o odpowiednich kwalifika-
ciach, nie spefniajaca na statku Zadnej innej czynnoéci, win-
na by¢ wyznaczona do udzielania tym emigrantkom opieki
moralnej i materjalnej, ktérejby one mogly potrzebowac,
bez wkraczania wszakze w jakikolwiekbadZ sposob w za-
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kres wladzy kapitana statku. Kobieta ta bedzie skladala
sprawozdanie wladzy, ktora ja wyznaczyla, a sprawozdanie
iei zostanie oddane do dyspozycji Kzadom zainteresowa-
nym.*

Dotychczas 10 nastepujacych panstw przeslalo zawia-
domienie o powziecin przez swe wiladze odpowiednich za-
rzadzen, stosownie do zalecenia: Anglja, Belgja, Czecho-
slowacja, Holandja, Indje, Irlandja, Japonja, Norwegja, Pol-
ska, Siam i Szwecja.

Ustalenie plac minimalnych.

Po rewolucii przemyslowei, gdy liczne zastepy robo-
tnikow zaczely sie skupia¢ w olbrzymich fabrykach, stalo
sie¢ modnem biadaé¢ nad tem, Ze zanikaja stopniowo male
warsztaty pracy domowej, w ktorych naraz dopatrywaé
sie chciano wszelkich zalet.

Doswiadczenie nabyte w ciagu stulecia zgdra zmienifo
w znacznym stopniu ten punkt widzenia. Praca domowa
t. zw. chalupnicza w tych przemyslach, w ktorych dotych-
czas istnieje, odbywa sie czestokroé w tak oplakanych wa-
runkach, ze wladze zmuszone sa interwenjowaé celem jej
unormowania w drodze prawnej, aby zapobiec wyzyskowi
i naduzyciom.

Miedzynarodowa Konferencja Pracy zajela sie i tem
zagadnieniem na XI sesji (1928) i uchwalila wéwczas pro- .
jekt konwencji o metodach. ustalania plac minimalnych
w przemyslach niedostatecznie zorganizowanych, a prze-
dewszystkiem w przemyslach chalupniczych.

Projekt ten, uwzgledniajacy zasade Traktatu Pokoju
o ,,placeniu pracownikom zarobku, zapewniajacego im po-
ziom zycia przyzwoitego podiug pojeé panujacych w danym
kraju i w danym czasie®, dotyczy pracownikéw plci obojga.
Stosuje sie on jednak przedewszystkiem do kobiet, gdyz
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one to sa glownie zatrudnione w zawodach i przemyslach,
objetych projektem konwencji.

Oprocz projektu konwencji Konferencia przyjela zalece-
nie, majace na celu ustalenie pewnych zasad ogolnych, mo-
gacych ulatwié stosowanie konwencji. Zalecenie to zawiera
niektére przepisy dotyczace kobiet pracujacych.

W pierwszej jego czesci czytamy: ,Nie naruszajac swo-
body, jaka pozostawia projekt konwencji Paifistwom, beda-
cym Czlonkami, w sprawie okreslania w kazdym kraju
przemysiow lub dzialow przemysiow, do ktérych uzna sie
za wlasciwe zastosowacd metody ustalania plac minimal-
nych, byloby pozadanem wziaé specjalnie pod uwage prze-
mysly lub dzialy przemysiow, w ktérych zazwyczaj sa za-
trudniane kobiety*.

Paragraf d. czesci II postanawia, ze ,,gdy w danym prze-
mysle lub dziale przemystu pracuje znaczna liczba kobiet,
nalezaloby, aby w miare moznosci, wchodzily w sklad in-
stytucyij, ustalajacych place, kobiety w charakterze przed-
stawicieli pracownikéw, a jedna iub kilka kobiet do grona
0s6b niezaleznych, wymienionych w paragrafie a) (mowa
tu o osobach miezaleznych, ktérych wejscie w sklad insty-
tucyj, ustalajacych place jest zalecane, w celu powziecia
postanowiei decydujacych w razie rownego podzialu glo-
sOw pracodawcow i pracownikéw).

Wreszcie w ostatnim  ustepie (czes¢ B) Konferencia
Miedzynarodowej Organizacji Pracy ,.uwaza za wskazane
zwrdoci¢ uwage Rzadéw na zasade, ktéra glosi artykul 427
Traktatu Pokoju, ze jednakowe wynagrodzenie winno DIZy-
slugiwaé, bez roznicy plei, za prace jednakowej wartodci.

Dzialalno$é Miedzynarodowego Biura Pracy.

Poprzednie rozdzialy dotyczyly jedynie ochrony, za-
pewnionej kobietom dzieki uchwalom Miedzynarodowej
Konferencji Pracy.
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O stalej dzialalno$ci Miedzynarodowego Biura Pracy
wspomnieliSmy tylko pobieznie. Instytucja ta przygoto-
wuje uchwaly Konferencji, $ledzi za ich stosowaniem
w poszczegOlnych krajach, stara sie naklaniaé rzady pafistw
do przystapienia do migdzynarodowych konwencyi, z dru-
giej zas strony, prowadzi badania naukowe i wydaje prace,
stanowigce podstawe dla wysilkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, zmierzajacych do urzeczywistnienia zasad
Czesci XIII Traktatu Pokoju. 0

W dazeniu swem do wprowadzenia w Zycie przepiséw
konwencyj i zalecen, a wiec migdzynarodowego ustawodaw-
stwa pracy na calym $wiecie, Miedzynarodowe Biuro Pra-
Cy szuka poparcia w organizacjach zawodowych i w zrze-
szeniach, interesujacych sie sprawami, ktéremi sie ono zaj-
mije.

Jest rzecza niewatpliwa, Ze wspélpraca ze strony
zwiazk6w robotniczych jest gléwna pomoca, na ktéra
liczy¢ musi Biuro przy urzeczywistnianiu swych zamie-
rzef. JednakZze moze ono i powinno znaleZ¢ poparcie wérod
tych wszystkich, ktérzy pragng zapewnié kobietom pracuia-
cym przyzwoita egzystencie i odpowiednie warunl_ci. |

Zaznaczy¢ przedewszystkiem nalezy, ze dzialalno$é
Miedzynarodowego Biura Pracy w tym zakresie nie doty-
czy wylacznie kwestyj, zwazanych z praca. Wspélpracyje
ono réwniez w ogolnej akcji, przedsiewzietej przez Lige
Narodéw, a wiec bierze udzial w pracach Komitetu do
spraw handlu Zywym towarem, Komitetu Hygjeny, ktérego
prace dotycza: popularnego nauczania zasad hygijeny,
ochrony macierzynstwa i ochrony dziecka od urodzenia do
wieku szkolnego, zapobiegania szerzeniu sie gruzlicy i cho-
rob wenerycznych. .

Pozatem Biuro pozostaje w $cistym kontakcie z organi-
zacjami, pracujacemi w tym samym zakresie. _

Od poczatku swego istnienia Riuro nawiazalo stosu‘nkx
z organizacjami kobiet pracujacych i reprezentowane jest
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zawsze na ich konferencjach. Pozostaje ono rowniez w bez-
posrednim kontakcie nietylko z sekcjami kobiecemi po-
szczegolnych robotniczych organizacyj zawodowych, ale
takze i to od chwili swego powstania, z nastepujgcemi
wielkiemi miedzynarodowemi organizaciami kobiet: Mie-
dzynarodowa Rada Kobiet, Migedzynarodowym Zwiazkiem
do walki o prawa wyborcze i polityczne kobiet, Miedzyna-
rodowa Liga Pokoju i Wolnosci, Chrzes$éjanskiem Stowa-
rzyszeniem mlodych Dziewczat (Y.W.C.A.), Miedzynaro-
dowem Stowarzyszeniem Przyjacilek Mlodej Dziewczyny,
Migdzynarodowa Rada Pielegniarek itp.

Sprawa podtrzymywania stosunkéw z powyzszemi Sto-
warzyszeniami powierzona zostala specjalnej urzedniczce
Biura.

Biuro bylo reprezentowane na odbywajacej sie w pie-
cioletnich odstepach czasu Konferencii Miedzynarodowej
Rady Kobiet (Conseil international des Femmes) w maju
1925 r. w Waszyngtonie, na X-tym Kongresie Miedzynaro-
dowego Zwiazku Kobiet, walczacych o uzyskanie prawa Wy-
borczego (Alliance internationale pour le suffrage des Fem-
mes) w maju 1926 r., w Paryzu, i na XI Kongresie tej samej
organizacji w czerwcu 1929 r. w Berlinie.

Dodajmy, Ze organizacie te, w zakres dzialalnodci
ktorych wchodza sprawy, majace na celu poprawe bytu
kobiet, okazuja naogél Zywe zainteresowanie w stosunku
do konwencyij, przyjmowanych przez Migdzynarodowa
Konferencje Pracy w sprawie normowania warunkow pra-
cy kobiet.

Mowiac ,naogdl“ mamy na mysli zdumiewajaca oko-
liczno$¢, iz od trzech lat na sama zasade zapewnienia spe-
cialnej opieki kobietom kierowane sa z niektérych stron
napasci.

Pewne organizacije kobiece uznaly za wskazane—w imie
calkowitej réwno$ci pomigedzy mezczyznami i kobietami, —
przeciwstawi¢ si¢ pojeciu specjalnej ochrony dla kobiet,
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uwazajac, Ze opieka tego rodzaju moglaby zmniejszy¢ mo-
zliwosci uzyskiwania przez nie pracy i obnizy¢ ich zarobki.
Takie nieprzejednane stanowisko zajal paryski Kongres
Alliance internationale pour le suffrage des Femmes (1926)
na Kktorym uchwalona zostala nastepujaca rezolucja:
»Zadne przepisy, rbzniace sie od przepiséw, dotyczacych
mezczyzn, nie powinny byé narzucane kobietom®.

Ruch ten szczegélnie dobitnie zaznaczyl sie w krajach
anglo-saskich, gdzie organizacje kobiece wystapily wrecz
przeciw ochronie prawnej kobiet, zgodnie z haslem ,»ROWNosé
przedewszystkiem*.

Nie zamierzamy rozpoczynaé tu polemiki na ten temat,
zaznaczamy jedynie, Ze naogol, robotnice zorganizowane
i wszystkie wieksze narodowe i miedzynarodowe organi-
zacje zawodowe, wielokrotnie dawaly wyraz swym pra-
gnieniom, aby opieka, jaka zapewniajg im konwencje mie-
dzynaredowe, byla zachowana nadal.

Szczegdlnie kategorycznie wypowiedziala sie za tem
Miedzynarodowa Konferencia Kobiet pracujacych, zwolana
w Paryzu w 1927 r. przez Miedzynarodowa Federacje Za-
wodowa (Amsterdamska).

Stala Komisja mieszana organizacyj angielskich praco-
wnic przemyslowych wystapila z takiem samem Zyczeniem
w koficu tegoz roku.

Nie réznig sie réwniez pod tym wzgledem zapatrywania
chrzeséjaniskich kobiecych organizacyj zawodowych. Nie-
ktore z nich nawet domagaly sie zakazu pracy kobiet za-
meznych w fabrykach. Whniosek ten zdradza szlachetne po-
budki, przeciwstawia mu sie jednak ewolucja, odbywajaca
sie obecnie w tej dziedzinie. Miedzynarodowa Konferencia
Pracownic Chrzeséjanskich, ktora odbyla sie w Monachjum
w 1928r r., zwrécila uwage Miedzynarodowego Biura Pracy
na to zagadnienie i domagala sie ratyfikacji konwencyi, do-
tyczacych ochrony pracy kobiet.

Z powyzszego wynika, 7e zar6wno wszystkie organiza-
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cje kobiet pracujacych, jak mieszane organizacje zawodowe,
wypowiadaja sie zgodnie za dzialalnos$cia Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy.

Ostatnie kongresy narodowych central zawodowych nie-
tylko nie odrzucily sprawy wprowadzenia specjalnej ochrony
pracy kobiet, lecz wypowiedzialy sie wyraZnie za jej wiek-
Szym rozwojem, zaznaczajac, ze opieka ta jest dotychczas
niedostateczna. Takie stanowisko zajely miedzy innemi
Federacja Ogdlna Zwiazkéw niemieckich, Ogdlna Konfede-
racja Pracy we Francji oraz Komisja Zawodowa w Austrii.
Ta ostatnia nawet utrzymywala, ze domaganie sie zréwnania
plac robotnikéw i robotnic i zarazem specjalnei ochrony tych
ostatnich nie znajduje sie w sprzecznosci, gdvz, jei zdaniem,
»kobieta ze wzgledu na swoj ustroj fizyczny i funkcje ma-
cierzynstwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony, co lezy
w interesie nie tylko jej samej, lecz calego spoleczefistwa
i rasy“.

Czyz mozna zaprzeczyé temu, ze warunki fizyczne i fi-
zjologiczne kobiety wymagaja specjalnej pieczy? Zaréwno
doswiadczenie, jak badania przeprowadzone w tej dziedzi-
nie, wykazuja z cala pewnoscia, ze wplyw pracy przemyslo-
wej na organizm kobiety jest szkodliwszy, niz na ustréj
mezczyzny. Dowiedliémy juz tego na poczatku tej bro-
szury, nie powracamy juz wiec do tego tematu.

Kazdy zreszta wie dobrze, ze gdy brak jest odno$nych
przepiséw, normujacych prace, najciezsza i najgorzej platna
przypada zawsze w udziale najsfabszym i najmniej zdolnym
do obrony robotnikom.

Deklaracja -robotnic angielskich zawiera bardzo sh-
szna uwage, ze ,ustawodawca musial interwenjowaé, aby
dac¢ kobietom mozno$¢ zrownania si¢ z mezczyznami. Gdy-
by ta ochrona nie istniala, nieréwnosé pomiedzy kobieta
a mezczyzna wciazby sie zaznaczala.

Pozatem znaczne zwiekszenie liczby kobiet pracujacych
zarobkowo jest dowodem, ze $rodki ochrony powziete
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w stosunku do nich nie stanowig powaznej przeszkody do
ich zatrudniania.

Z drugiej strony $rodki te zwiekszyly dazenie do specja-
lizacji zawodowej, ktora z kolei Przyczyni sie niezawodnie
do coraz lepszego dostosowania warunkéw pracy do stanu
fizycznego i moralnego danych jednostek, zardéwno kobiet.
iak mezczyzn. Czyz nie warto sie zastanowié nad tem,
iak dobre rezultaty mogloby daé ksztalcenie zawodowe ko-
biet, umozliwiajace zajmowanie si¢ praca, odpowiadajaca
ich kwalifikaciom i dobrze platng? Bylby to dla nich
o wiele pewniejszy zarobek, niz niektore prace, wykonywane
noca, szkodliwe dla zdrowia, ktorych sie dla nich domagaja.
Jakkolwiek dobrze wynagradzane, prace te moga wywolaé
zgubne skutki dla zdrowia robotnic i temsamem stanowic
niebezpieczenstwo dla przyszloéci rasy.

Wreszcie z punktu widzenia ogolnego, racjonalna organi- -
zacja pracy, ktorej specjalizacja zawodowa jest iedna z po-
staci, przyczyni sie prawdopodobnie do oslabienia istniejq-
cego sporu w dziedzinie pogladéw na ochrone pracy ko-
biet, albowiem ewolucja w przemy$le moze w przyszlosci
usunaé¢ w drodze udoskonalen technicznych, w stosunku do
wszystkich bez rdéznicy robotnikéw, niektore niebezpieczen-
stwa, ktérych usuniecie w zakresie pracy kobiet zapomoca
przepisow ochronnych wydanych dotychczas, bylo zada-
niem Miedzynarodoweij Konferencji Pracy. Gdy tego ro-
dzaju zmiany zostana urzeczywistnione w praktyce prze-
myslowej, a z drugiej strony, gdy kobiety pracujace zarob-
kowo beda lepiej zorganizowane zawodowo, dazenie do osia-
gnigcia wigkszego zréwnania obu plei w dziedzinie ustawo-
dawstwa spolecznego, bedzie w pewnej mierze ulatwione.
Woéwcezas mozna bedzie dostosowaé do nowego stanu rzeczy
postanowienia migedzynarodowych konwencyj pracy, iak to
jest przewidziane statutem Miedzynarodowej Organizacii
Pracy.

Tak sie przedstawia przyszlo$¢ — ta przyszlosc.
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ktorej urzeczywistnieniu cala dzialalno$é¢ Miedzynarodowe-
go Biura Pracy nietylko sie nie przeciwstawia, lecz ktora
przeciwnie stara sie przygotowaé i zabezpieczy¢, jak stara-
lismy si¢ tego dowies¢ powyzej.

Jednakze w chwili obecnej zagadnienie pracy kobiet
w przemy$le wywoluje specjalne trudnosci, a Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy ma przed soba misje, ktora mu wyzna-
czyl jego statut konstytucyiny, a ktora jest przeprowadzenie
stosowania konwencyj i zalecefi, przyjetych przez Miedzy-
narodowa Konferencj¢ Pracy i urzeczywistnienie zasad wyt-
knigtych przez Traktat Pokoju.

Zadanie to Miedzynarodowe Biuro Pracy spelnia z du-
Zym zapalem i niezachwiang wiara, w przekonaniu, ze ochro-
na kobiety stanowi jego cze$¢ najbardziej humanitarna i szla-
chetna i Ze chodzi tu nietylko o ochrone jednostek najstab-
szych od niesprawiedliwosci, nedzy i niedostatku, lecz za-
razem o przygotowanie przyszlosci, o zabezpieczenie sil,
ktore stanowi¢ bedq ladzko$é dnia jutrzejszegr,.

TRESG

Wstep

Rola kobiety w przemysle

Skutki fizjologiczne pracy kobiet

Ustawodawstwo migdzynarodowe, dotyczace pracy kobiet
Zakaz pracy nocnej kobiet

Ochrona macierzyristwa

Ochrona zdrowia

Kobiety a inspekcja pracy

Ochrona kobiet emigrantek

Ustalenie plac minimalnych

Dzialalno§¢ Miedzynarodowego Biura Pracy.
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WYDAWNICTWA
MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRACY

PERJODYCZNE
Abonament roczny
Franki Szwajcarskie
Revue internationale du Travail (miesiecznik), Artykuly, spra-
wozdania, statystyka pracy, biografja . - : 30.00
Informations sociales (tygodnik). Wiadomosci biezace z za-
kresu spraw gospodarczych i spolecznych 35.00
Bulletin officiel (ukazuje sie w miare potrzeby). Sprawozdania
i teksty urzedowe, dotyczace dzialalnosci Biura . 6.00
Chronique de la sécurité industrielle (dwumiesiecznik). Wia-
domoéci z dziedziny walki z wypadkami przy pracy 7.50
Bibliographie d'hygiéne industrielle (kwartalnik). Spis artyku-
- 16w i wydawnictw ukazujacych sie w dziedzinie hygieny
przemyslowej 5.00
Série législative (Teksty glownych ustaw i przepisow wszystkich
Paiistw, dotyczace pracy). Teksty wydane w postaci ulotek,
lub toméw, rocznie . 40.00
Ulotki i tomy 70.00
WYDAWNICTWA NIEPERJODYCZNE
Studja i Dokumenty (Etudes et Documents). Badania mono-
graficzne, dotyczace roznych problematéw pracy. Cena zale-
lezy od rozmiaru wydawnictw.
Abonament roczny ,,Ftudes et Documents® . 50.00

Wydawnictwa powyzsze ukazuja sie w jezyku francuskim i angielskim,

a czgSciowo rowniez niemieckim.
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WYDAWNICTWA
‘ POLSK. TOW. POLITYKI SPOLECZNE]
|
’ Nr. 1. KOSCHEMBAHR-LYSKOWSKI Ign. Prof. Uniw. !
Warsz. Cele i zadania polityki spolecznej. 1927, str. 16 z1. 1.—
Nr. 2. ROSZKOWSKI Stanistaw. Ins. COzas pracy jako
zagadnienie spoleczne. 1927, str. 44 o S U L= SR
[ Nr. 3. DRECKI Jerzy. Inz. Orgamizacja pracy, produkeji
[ i zbytu. Charakterystyka zagadnienia w $wietle
| nowych badan. 1927, str, 36, iioe »» 160
| Nr. 4 FUSS Henri. Szef sekeji w Miedzynarodowem
Biurze Pracy. Zapobieganie bezrobociu i stabilizacja
#ycia gospodarczego. 1928, str. 40 . . TS e
Nr. 5. DRECKI Jerzy. Inz. Gidwne zasady wubezpieczenia
na wypadek bezrobocia. 1928, str. 32 BESES finttey o
| Nr. 6. BORNSTEIN-LYCHOWSEKA Melanja Dr. Miedey-
I narodowa orgamizacja pracy. 1928, str. 84 . . R
Nr. 7. SIMON Gustaw, b. kierownik Min. Pracy. Zagad-
nienie spoleczne w konstytucji polskiej. 1928, str. 32 ,, 1.20
|
j Nr. 8. WOYCICKI Aleksander, Ks. Prof. uniw. 8. B. Dzieje
l robotnikéw preemysiowyeh w Polsce. str. 276. 1929, s 11—
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