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Rekonstrukcja planu — jego zalety i wady — wskazania.

Architektonika catosci.

Literatura przedmiotu.

Geneza planu daltoniskiego: a) idei: wplyw Jamesa, Swifta,
Montessori; b) czynu: poczynania p. H. Parkhurst od 1904 r.
Zasady planu: Synteza arbitralizmu (nauczania) i autono-
mizmu (uczenia sig). — Uczniowski uniwersytet, zasadnicze
jego podstawy.

Urzeczywistnienie planu:

1.

Uwagi wstepne.

2—4. Budynek szkolny, sale laboratoryjne, kurytarz —

9.
10.

gmach specjalnie na ten cel zbudowany, oraz dia celu
powy2szego przystosowany.
Podzial dnia pracy.

. Praca ucznia na poczatku zaprowadzenia w szkole

planu oraz w czasie poZniejszym — zmizna jej pod

‘koniec okresu miesigcznego, wzglednie rocznego.

Przydzialy pracy, oraz ewentualnosci, zwigzane z za-
jgciem uczniéw, majacych na celu wykonanie ich.

. Kontrola pracy (graficzne notowanie postepéw ucz-

niowskich).

Zadania nauczycieli-instruktorow.

Roznice amerykanskiego i angielskiego sposobu urze-
czywistnienia w praktyce planu.

Rezultaty osiaggnigte wprowadzeniem planu.

Krytyka planu (uwagi teoretyczne — trudnosci — wady).
System daltoniski na tle epoki.

Whnioski (negatywne i pozytywne).

Zakoficzenie.



Literatura przedmiotu.

Nizej wyszczegdlnione dzieta, rozprawy, artykuly (wszystkie, opubliko-
wane w jezyku polskim w oryginale lub przekladach, z wyjatkiem prac p. Stein-
haus (niem.) i p. Garde’a (franc) — shuzyly mi jako podstawa dla rekonstrukcji
wzgl. oméwienia planu. O systemie daltofiskim pisali ponadto Dewey, Lynch i w.1.

1. H. Parkhurst — Wyksztalcenie wedlug planu daltenskiego.

2. H. Parkhurst — Szkola uniwersytecka dzieci (Das Werdende Zeitalter
1924(2).

3. R. Basset — Roczny eksperyment w angielskiej szkole Sredniej (Times).

4, 1. Eades — Plan daltoriski w szkole elementarnej (The Teachers World).

5. B. Rennie — Plan daltofiski w Anglji.

6. Referaty pedagogéw angielskich (skroc.), wygloszone na konferencji
brytyjsko-polskiej w szeregu miast polskich 1/VII — 12/VIIL
Rennie, Kimmins, Evans, Lynch, Anderson — o systemie daltofiskim
w ogélnosci.

Roe, Cook — o planie subdaltofiskim.
Hawes — o zastosowaniu planu w szk. powsz.

Dawies — 5 » 5 §redn.
Dean — » zmodyfikowanego planu w szkole: meskiej.
Gloyn — 4 planu w szk. kalek.

Heath, Hardy — daltoriskie nauczanie geogralji.
Martin — daltofiskie nauczanie historji

Buser — ", A jez. angielsk.
Crosby — g ¢ . francusk.

(Wychowanie Nowoczesne 1928 (7—10).

Garde — Plan daltonski (Revue Pédagogique 1923 (11).

. Steinhaus — H. Parkhurst plan dalt. i jego urzeczywistnienie w Angliji.

. H. Rowid — System daltoriski w szkole powszechnej.

. H. Rowid — System daltoniski (Ruch Pedagogiczny 1924 (9—10).

. M. Sokalowa — Z najnowszych préb reformy nauczania (Szkola

Powszechna 1922 (2).

12. H. K, — System daltonski w szkolach element., (Ruch Pedagogiczny
1926 (8).

13. J. Miodowska — System daltoniski (Ruch Pedagogiczny 1926 (9).

14. J. Miodowska — System daltoriski w szkole polskiej (Sprawozdanie
z rocznej pracy w seminarjum chetmskiem).

15. J. Miodowska — Zastosowanie planu daltofiskiego przy zajeciach
cichych w szk. powsz. (Szkola Powszechna 1928 (4).

16. H. E. Kennedy-Z. Umifiska. — Na marginesie ksigzki p. Parkhurst.
Wykszt. wg. planu dalt. (Muzeum 1928 (3).

17. D. Gayéwna — ,Dalton Plan*® na wyZszym kursie nauczycielskim (Mu-
zeum 1928 (3).

18. S. Niemcéwna — Geografja w daltofiskim systemie pracy szkolnej (Ruch
Ped. 1928 (9)
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19. A. L. Ehrenreich — Szkola $rednia a plan daltofiski (Biuletyn infor-
macyjny Zw. zaw. naucz. $red. szkét zyd. w Polsce 1928/4 i 1929/1).

20, S. Czarnecka — System daltoriski (Szkola 1929 (1).

21. M. Ziemnowicz — Problemy wychowania wspétczesnego (Rozdziat o dal-
tofiskim planie).

22. nadto Ogniew — Pamietniki K. Rjabcewa.

I. Geneza planu.

A Geneza idei: Wplyw pragmatyzmu Jamesa, Dewey’a
i in., wedlug ktérych wychowywaé nalezy czlowieka praktycznego,
obrotnego, przygotowanego do zycia, nielgkajgcego si¢ zadnej
sytuacji Zyciowej, samodzielnego, odpowiedzialnego za swe stowa
i czyny, wyrobionego spotlecznie.

Wplyw Swifta: ,Mind in the making“, kt6éry porusza w swem
dziele koncepcjg laboratorjow pedagogicznych.

Wplyw Montessori: Twérczyni planu odbywa w roku 1914
podréz do Wioch, gdzie uzyskuje stopien doktora pedagogiji —
staje si¢ asystentkq dr Montessori — roztacza opieke nad szko-
tami jej typu w Kalifornji oraz wogdle Ameryce migdzy 1915
a 1918 rokiem. Wplyw Montessori przejawia si¢ w przejetej od
niej idei:

a) wolno$ci oraz odpowiedzialnosci dzieci,

b) ukazywania im wyraZnego celu ich pracy,

c) wspoldziatania uczniéw.

B. Geneza czynu: 1904, Twoérczyni planu naucza
w szkolce wiejskiej 40 dzieci o$miu rocznikéw w jednej izbie.
Chcge réwnoczesnie je zatrudni¢, wpada na pomyst podzialu ma-
terjalu szkolnego na przedmioty, polecajgc odpowiednim grupom
dzieci zaja¢ si¢ niemi w odrgbnych katach, wedlug otrzymanych
wskazowek. Rezultaty osiggnig¢te zniewalajg p. Parkhurst do po-
glebienia i uzupelnienia nowej metody.

1913—1914. P. Parkhurst jako inspektorka szkolna usituje
wprowadzi€¢ w zycie swg metodg¢ nauczania.

1919. Tworczyni planu wprowadza metode swa do szkoly
bezklasowej chlopcow, kalek w Berkshire przy pomocy p. Crane,
kuratorki tejze szkoly, pochodzacej z miasta Dalton w st. Mas-
sachusets.

1920. P. Parkhurst przemienia szkol¢ Srednig dla chiopcéw
i dziewczgt w Daltonie przy pomocy p. Crane na szkol¢ nowego
typu. Plan jej nauczania dojrzewa w zupeinosci (daltoriski plan
laboratoryjny). Nast¢pnie zaklada przy wspoétudziale swej prote-
ktorki sltynng szkole uniwersyteckg dla dzieci w Nowym Jorku
(Childrens Uniwersity School).

Na skutek sprawozdania, zamieszczonego przez p. B. Rennie
w londynskiem czasopiSmie ,Times Educational Supplement®
z wizytacji szkoly tej, zostaje na nig zwrécona uwaga angiel-
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skiego $wiata pedagogicznego. P. R. Basset, dyrektorka szkoly
éredniej dla dziewczat w Streatham pierwsza zastosowala zasady
planu w swej uczelni. Za przykiadem jej poszly liczne inne szkoly
angielskie, gléwnie dzigki 2zywej agitacji podjgtej stowem, pismem
i drukiem przez angielskie towarzystwo daltofiskie (The Dalton
Asociation).

Na wzér szk6l amerykanskich wzglednie angielskich zor-
ganizowano w ostatnich latach szereg uczelni w r6znych krajach
Europy, szczegélnie w Rosji sowieckiej. Ostatnio przeszczepiono
idee planu na daleki Wschod do Japonji i Chin.

W Polsce przemienita p. Dr J. Mlodowska, dyrektorka pan-
stwowego seminarjum zefiskiego w Chelmie uczelni¢ t¢ na typ
daltoriski — proby za$ reformy metody nauczania w kierunku
planu , podejmuja obecnie réine szkoly w poszczegélnych mia-
stach polskich. Wogoéle daje si¢ zauwazy¢ silne zainteresowanie
polskiego $wiata pedagogicznego daltofiskim systemem labora-

toryjnym.
: Il. Zasady planu. .

Nabywanie wiedzy moze by¢ uskutecznione w dwojaki spo-
s6b, a to przez nauczanie lub uczenie sig.

Warsztatem nauczania jest szkola dotychczasowego typu.
Stoja w niej naprzeciw siebie dwie osoby: nauczyciel oraz uczen —
pierwszy czynny, drugi mniej lub wigcej bierny. System nauczania
polega na arbitraliZzmie. Nauczyciel narzuca uczniowi pro-
gram, cel, droge, podzial materjalu i godzin, metodg i tempo
pracy, zainteresowania, niekiedy poglady itd.

Warsztatem uczenia sie jest gabinet pracujjgcego samo-
dzielnie uczonego, pokéj samouka, laboratorjum uniwersyteckie,
o ile dokonywuje si¢ w nim praca zupelnie samodzielna. Metoda
ta zna tylko jedng osobg, jednostkg, dazacq do opanowania wie-
dzy. System uczenia si¢ polega na autonomizmie. Uczony
czy samouk sam sobie wytycza program, cel, drogg, podziat ma-
terjalu i godzin, metode i tempo pracy; kroczy swojg drogg we-
diug wlasnych zainteresowan, osiggajac na niej wiasne poglady
i rezultaty.

Daltoriski plan laboratoryjny jest syntezg obu powyzszych
sposobéw zdobywania wiedzy: arbitralizmu i autonomizmu.

Momenty arbitralne planu: narzucenie przez na-
uczyciela uczniowi programu,. celu, drogi i podziatu materjatu.

Momenty autonomiczne planu: ustalenie samo-
dzielne przez uczniéw podzialu pracy, metody, jej tempa — po
linji wiasnych zainteresowan i pogladow.

Najlepiej okre$la kompromisowy charakter metody dalton-
skiej termin ukuty przez p. Parkhurst: uniwersytet uczniowski.

Daltoriska szkola oparta jest na podstawach:
1. swobody jednostkowej ucznia — moment indywidualny,
2. wspéldzialania zespolowego uczniéw — moment socjalny.

IlIl. Urzeczywistnienie planu.

1. Uwagi wstepne:
Plan daltoriski zachowuje:

a) program obowigzujacy — nieprzetadowany i ruchomy, zmie-
niajacy sie stosownie do potrzeb uczniéw,

b) podzial uczniéw na klasy — utrzymany jedynie z powodu
powyzszego, kazda klasa ma swdj okreslony program,

c) lekcje dotychczasowego typu — dla uczniéw ponizej 9 lat
(w ostainich latach pojawily sie jednak préby zastosowania
planu do uczniéw mtodszych, t. zw. plan poddaltoriski) — oraz
dla przedmiotow, nie majacych na celu rozwoju intelektn,
lecz ciala (gimnastyka), zmysiéw (roboty r1gczne), uczué
estetycznych (rysunki, $piew, muzyka, ¢wiczenia rytmiczne
i t. d.), woli (religja, etyka) — (jakkolwiek w wielu szko-
lach daltonizuje si¢ roboty reczne, rysunki itd.).

2. Budynek szkolny:

a) nowy. — Nowy, specjalnie zbudowany gmach szkolny po-
winien zawiera¢ odpowiednig ilo$¢ klas, pracowni, sal re-
kreacyjnych i f. d.

b) stary. — Uczelnia starego typu, przechodzgca na typ dal-
tonski musi pomiesci¢ pracownie szkolne w poszczegélnych
klasach — tak, aby odnosne sale szkolne spelnia¢ mogly
podwdjne zadania. W razie braku sal musi jedna klasa stu-
zy¢ np. dwu pracowniom i to — réwnoczesnie (przegroda,
rozdzielajgca jg, Sciany, katy przedmiotowe) — lub nastepczo,
(t. j.- w odr¢bnych godzinach).

3. Laboratorja:

Na drzwiach pracowni widnie¢ powinien odpowiedni, orjen-
tacyjny napis np. pracownia przyrodnicza — oraz nalezy umiesci¢
tablice na ogloszenia dla uczniow kazdej klasy dokonywane na
papierze okreslonego koloru np. kl. IV koloru czerwonego, kl. V,
zielonego itd. — Pracownie przedmiotowe podzielone sg na sekcje
klasowe, w ktérych znajdujg sig:

a) w nowym gmachu — szafki i gablotki klasowe zapeinione
ksigzkami i pomocami naukowemi wszelakiego rodzaju —
nad niemi na $cianach odpowiednie obrazy, wykresy itd. —
przy nich stoliki klasowe, kolo tychze krzesta lub lawy



(tafisze od pulpitéw szkolnych). Ogélng ilos¢ miejsc obli-
czy¢ mozemy dla danego laboratorjum w sposéb nastgpu-
jacy: np. liczba uczniéw zdaltonizowanych klas wynosi 300,
liczba pracowni 10. Przypadtaby tedy na jedng pracownig
liczba 30 uczniéw. Liczbe jednak miejsc nalezatoby po-
wiekszy¢ conajmniej o /3 do 40.

b) w starym gmachu — o ile na to $rodki nie pozwalajg — za-
miast szafek i gablotek — poétki i stojaki, a w nich ksigzki
i pomoce naukowe najbardziej konieczne, podstawowe —
zamiast stolikéw i krzesel — pulpity dotychczasowe. Ksigzki
niezbedne moznaby skompletowa¢ w sposéb nastgpujacy:
przez polaczenie bibljoteki uczniowskiej oraz nauczycielskiej,
nadto kupno ksigzek za pienigdze zaoszczgdzone przez
uczniéw na podrecznikach: zamiast bowiem zakupienia np.
30 podrecznikéw dla uczniow jednej klasy moznaby po
nabyciu paru potrzebnych egzemplarzy za pienigdze za-
oszczedzone kupi¢ kilka powaznych dziel naukowych, —
nadto mogliby nauczyciele wzglednie rodzice wypozyczyC
szkole odpowiednie ksigzki z wiasnych ksiegozbioréw dla
umozliwienia urzeczywistnienia planu.

4. Kurytarz:

a) w nowym gmachu — nalezy na kurytarzu umiesci¢ odpo-
wiednig ilo$¢ szafek z szufladami dla uczniéw, w ktérych
podczas wedrowania po pracowniach pozbawionych pulpi-
tow — mogliby pomiesci¢ swe r1zeczy, ksigzki i przybory
szkolne,

b) w starym gmachu — bez zmiany.

5. Podziat dnia pracy:

Wobec znacznych r6znic, zachodzacych migdzy organizacjg
dnia pracy, zaprowadzong w réznych szkotach typu daltoriskiego,
podaj¢ schemat typowy:

a) 8:15—9. Narady uczniéw kazdej klasy z swymi opieku-
nami.

b) 9—11:30(12). Praca laboratoryjna.

c) 12—12-45. Konferencje lekcyjne nauczycieli-instruktoréw
z uczniami w zakresie przedmiotéw daltonskich.

d) 2-15—4. Lekcje pozadaltoriskie.
Ad a) Narady klasowe odbywajg si¢ w réznych szkotach o réz-
nych porach — czas ich trwania odmienny od siebie, od

15— 60 minut — w niektorych szkotach brak ich zu-
pelnie.
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Ad b) Praca laboratoryjna trwa w niektérych uczelniach 3 go-
dziny, w innych mniej, bez przerw lub z przerwami —
jednorazowo lub kilkakrotnie — mnajczesciej jednak 3 go-
dziny, bez przerw, jednorazowo.

Ad c) Konferencje lekcyjne z przedmiotéw zdaltonizowanych od-
bywajg si¢ w Ameryce przygodnie wedlug zapotrzebowa-
nia — w Anglji za$ stale, conajmniej jeden raz na tydzien
z kazdego dzialu nauczania.

Ad d) Lekcje pozadaltoriskich przedmiotéw odbywajg sie w roz-
nych szkotach w rozmaitych porach dnia, czas trwania ich
za$ jest roznorodny.

6. Praca ucznia w laboratorjach (plastyczny opis).

a) Uczen zjawia si¢ w szkole o godz. 815 (lub w porze péz-
niejszej np. 9).

b) Stwierdzenie obecnosci jego odbywa si¢ w zasadzie na na-
radzie wstepnej uczniéw danej klasy ze swym opiekunem —
w niektérych szkolach zaznacza uczen swa obecno$¢ na
arkuszach frekwencji wylozonych do podpisu w kurytarzu
szkolnym.

c) Narada z opiekunem klasy 8'15—9. W pierwszych dniach
po wprowadzeniu planu ma ona treS¢ nastepujaca:

1) Wyjasnienie planu (w niektérych szkolach dokonywane
przez dyrektora).

2) Podzial przedmiotow kazdego ucznia na mocne i stabe,
przyczem opiekun udziela rady wychowankowi, Ze po-
winien zabra¢ sig przedewszystkiem do opracowania przed-
miotéw, w ktérych czuje si¢ stabszy, oraz pracowaé
nad niemi diuzej i intensywniej.

3) Podzial pracy miesigcznej (tygodniowej) kazdego ucznia
przy uwzglednieniu powyzszego podziatu przedmiotéw,
przyczem moze opiekun zaleci¢ uczniowi system wylacz-
nej pracy nad jednym przedmiotem az do wywiazania
sie¢ z odno$nego zadania, albo tez system pracy dziennej
nad kilku przedmiotami, rownolegle — zaleznie od jego
indywidualnosci.

4) Dokonanie przydziatu liczebnego uczniéw do poszczegol-
nych pracowni dla uniknigcia ich przepelnienia i fo na
podstawie klucza uzgodnionego na Radzie Pedagogicznej
np. po 5 uczniéw kazdej klasy dla kazdej pracowni.

W terminie péZniejszym majq narady wstgpne na celu umoz-

liwienie opiekunowi klasy kontroli nad caloscia wykonanej przez
uczniéw pracy szkolnej, oraz udzielanie im porad ogdlnych.
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d) Praca laboratoryjna 9—11-30 (12). W pierwszych dniach po
wprowadzenin planu przedstawia sig ona nastgpujgco: Uczen
udaje sie do wskazanego laboratorjum — czyta kolo-
rowe ogloszenia na drzwiach przeznaczone dla uczniéw
jego klasy — wchodzi do pracowni — zajmuje miejsce
w sekcji klasowej — otrzymuje od nauczyciela-instruktora
dzialu maszynowa odbitke przydziatu pracy (w niektérych
szkotach zmudny, czesto bigdny odpis przydziatu u wejscia
do pracowni) — otrzymuje wyjasnienia instruktora tyczace
jego pracy oraz graficznej metody notowania jej postgpow
(o mniej ponizej) — otrzymuje od instruktora ksigzki
i pomoce naukowe potrzebne mu do pracy — pracuje we-
dlug otrzymanych wskazéwek — w trakcie pracy prosi
o pomoc instruktora lub kolegéw szeptem, by nie przeszka-
dzaé innym — podlega podczas pracy kontroli instruktora —
konczac ja, zawiadamia o tem nauczyciela —zwraca ksigzki
i pomoce naukowe — notuje graficznie postepy przy po-
mocy instruktora — udaje si¢ do innej pracowni, o ile
czas pozwala itd. .

W terminie po6Zniejszym przedstawia sig pracajlabo-
ratoryjna nastepujaco: Uczen udaje si¢ do dowolnego
laboratorjum — czyta ogloszenia klasowego koloru (komu-
nikaty, zapowiedzi konferencyj, przydzialy itd) — wchodzi
do pracowni. (W razie przepelnienia jej, idzie do innego
laboratorjum lub czytelni itd. Gdy jednak praca jego w da-
nem laboratorjum jest konieczna np. z powodu ukoriczenia
zajecia w innych pracowniach lub potrzeby diuiszej pracy
nad przedmiotem, w ktérym uczen czuje si¢ staby —
zwraca sie z odnosng prosba do instruktora, ktory
opréznia dla niego miejsce apelem do pracownikow labo-
ratorjum) — otrzymuje z poczatkiem miesigca od instruk-
tora odbitke przydzialu — oraz ewentualne wyjasnienia,
tyczgce jego pracy — bierze ksigzki i pomoce naukowe,
potrzebne mu do pracy — pracuje sam lub w grupie
kolegéw (praca indywidualna lub zespotowa) — w trakcie
studjow prosi ewentualnie o pomoc instruktora lub kolegow
szeptem — podlega podczas pracy kontroli instruktora, kon-
czac ja lub przerywajac, zwraca ksigzki i pomoce naukowe —
notuje s am graficznie postgpy swe — udaje sig do innej
pracowni, gdy czas pozwala i t. d.

Tak tedy — pracuje uczen — wedlug wiasnego
podzialu godzin — samodzielnie — w dowolnej
pracowni — w dowolnym czasie — dowolnym spo-
sobem — w dowolnem tempie — wedlug wiasnego
zainteresowania, wykonujac zadania naloZone na niego przez
instruktora majacego nieustanny wglad w jego prace.

¢) Konferencje lekcyjne 12—12-45:

11

Amerykanski system — konferencje przygodne —
z inicjatywy nauczyciela lub uczniéw — odbywane na sku-
tek ogloszonego przez instruktora na drzwiach odno$nej
pracowni kolorowego wezwania calej klasy lub pewnej grupy
klasowej — w oznaczonym czasie i okreslonej sali szkolnej.

Angielski system — konferencje state, jeden lub dwa
razy na tydzien z kazdego przedmiotu daltoriskiego. Celem
konferencyj tych jest:

1) na poczatku miesigca — wprowadzenie uczniéw w dane
problemy, . ;

2) w trakcie miesiagca — wyjasnienie nagromadzonych trud-
nosci.

3) z koricem miesigca — skupienie osiagnigtych rezultatow
oraz stwierdzenie z okazji odbioru wykonanych przez
uczniow prac — rzeczywistych ich postgpow drogg egza-
minu.

Uczen ma obowigzek zglosi¢ sie do kazdego instruk-
tora conajmniej raz na tydzien dla zlozenia mu sprawozda-
nia o swej tygodniowej pracy.

f) Popotudniowe lekcje pozadaltoriskie 2:15—4 — odbywaja
sie wedlug starego typu.

Zajecia uczniéw ulegajq zmianie pod koniec okresu
miesigcznego (rocznego) na skutek oddawania instruktorom
dzialéw prac wykonanych w trakcie miesigca. Odbiér ich
odbywa si¢ — bez egzaminu przewaznie w Ameryce — na
podstawie egzaminu, do ktérego uczen przygotowaC sig
musi w Anglji, Rosji, Polsce itd.

7. Przydzialy pracy:

Uczniowie odbierajagcy w Ameryce przydzialy swe zobo-
wigzujg sie na piSmie do wykonania ich, zawierajgc z instrukto-
rami rodzaj kontraktu: ,Ja, ... ... ucze’ klasy ...
zobowigzuje sie do odrobienia nastgpujacej pracy ... 4
Data i podpis . Kontrakty te nie przyijg
si¢ poza Amerykg nigdzie, niemozliwe jest bowiem dobro-
wolne zobowigzanie si¢ do wykonania pracy, badZ co badz
narzuconej. Kontrakty te sa jednak wielce charakterystyczne dla
amerykanskich poje¢ i stosunkéw.

Instruktor dzialu przygotowujgcy przydzialy miesigcznej
pracy uczniéw musi przedewszystkiem podzieli¢ roczny materjat
naukowy na 10 odcinkéw miesigcznych, kazdy zas miesigczny
dzial na 4 okresy tygodniowe. Tydzieni szkolny anglosaski ma
5 dni, czyli jednostek pracy — wobec tego miesigc pracy w jed-
nym przedmiocie obejmuje 20 dni, czyli jednostek pracy — np.
10 przedmiotéw — 200 jednostek dziennych lub 40 tygodniowych.
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Z poczatkiem roku szkolnego nalezy uczniom wyzszych klas
poda¢ perspektywg calosci materjalu rocznego, zaznaczajgc w za-
rysie podzial na okresy miesigczne.

Przydzialy miesigczne z okresami tygodniowemi (z czasem
dla uczniow starszych tylko miesigczne) oglasza sie kolorowemi
kartkami na tablicy umieszczonej na drzwiach pracowni z po-
czatkiem miesigca. — O ile uczniowie nie otrzymuja ich odbitek,
muszg je przepisac.

Przydzialy pracy nalezy uklada¢ tworczo, t. j. rokrocznie
odmiennie, zaleznie od rodzaju zespoléw uczniowskich, dla kto-
rych sq przeznaczone — jasno i zrozumiale dla ucznia — majg
one shizy¢ mu za przewodniki w szukaniu sposobow wywigzania
sie z zadania — winny zawiera¢ zyczliwe rady a nie rozkazy —
muszg by¢ uloZzone z punktu widzenia ucznia — zadania w nich
zawarte nie powinny przekracza¢ sil ni umiejetnosci jego — na-
lezy wskazywa¢ mu ewentualnie, kiedy radzi¢ si¢ nauczyciela dla
pokonania napotkanych trudnosci — w razie réznorodnosci uzdol-
niefi uczniéw bywajg ukladane w trzech stopniach: dla uczniéw
wybitnie, Srednio i malo uzdolnionych, przyczem mozliwe sq
dwa systemy: — zezwala si¢ kazdemu uczniowi na wybor zdda-
nia — albo tez zada sie od wszystkich uczniow wykonania za-
dania przeznaczonego dla najmniej uzdolnionych, otwierajgc Sred-
nim mozliwosé odrobienia dodatkowego zadania przezmaczonego
dla Srednio uzdolnionych, a uczniom wigcej niz przecigtnym
opracowania dodatkowego zadania przeznaczonego dla uczniow
wybitnych. Przydzialy pracy winny by¢ nadto uzgodnione na
Radzie Pedagogicznej w kierunku koncentracji, tak, aby w jed-
nym przedmiocie wystepywaly na jaw zadania z innych dziatow
nauczania np. w historji réwniez zagadnienia z dziedziny geo-
grafji, literatury, rysunkow artystycznych itd. — lub, by kilka przed-
miotéw przenikal jeden dzial nauczania, np. wszystkie przedmioty
szkolne — rysunki. Koncentracja ta powinna jednak w spos6b
naturalny wynika¢ z programu szkolnego. — Kazdy przydziat
powinien by¢ jednolity, harmonijny w swej calosci, sformulowany
ogélnikowo, by nie krgpowal inicjatywy uczniow — oraz po-
winien zawierac:

a) wstep — zachgcenie ucznia do zastanowienia si¢ nad
okreslonym problemem, faktem, zdarzeniem itd. — pobu-
dzenie jego ciekawosci, zainteresowania, uwagi — oraz
niezbedne wiadomo$ci wstgpne we wymiarze minimalnym,

b) temat (miesigczny) — podanie kwestji naukowej (pozo-
stajacej w organicznym zwiazku z danym problemem itd.),
ktora ma byé przedmiotem jego studjow — w sposéb
zwigzly i rzeczowy,

¢) zagadnienie (tygodniowe) utoZone ewent. w trzech
stopniach trudnosci — polecenie wykonania objetej po-
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wyzszg kwestja pracy — rozwigzania zadania — opraco-
wania pisemnego, graficznego, artystycznego — sporzg-
dzenia przyrzgdu — opanowania pamieciowego — stwier-
dzenia faktu itd. —ewentualne pytania muszg by¢ postawione
umiejetnie, ani zbyt ogdlnikowo, ani zbyt szczegélowo,
w sposéb wyczerpujgcy tres¢ materjalu naukowego, ktory
ma by¢ opanowany,

d) Zr6dta — wskazanie przedmiotu badania, obserwacji,
eksperymentu — wzglednie lektury wg. toméw, rozdzia-
16w i stronic. — Lektury tej nie moga stanowi¢ bezwar-

toSciowe, kompilatorskie bedgce produktem ksiegarskiego
przemystu — podreczniki, lecz oryginalne, powazne dziela,
rozprawy, monografje naukowe. W ksigzkach tych nie po-
winien uczel — oczywista — znale7¢ gotowej odpowiedzi
na tematyczne zagadnmienie.

€¢) pomoce naukowe — ewent. podanie potrzebnych
srodkéw naukowych,

f) konferencje lekcyjne — ewent. wskazanie termi-
now ich w razie potrzeby,

g) té6wnowazniki czasowe — wzmianka instruktora

dziaty, ile jednostek pracy policzy uczniom za wykonanie
olljres'lonych czgSci — ogolnej, miesigcznej pracy uczniow-
skiej,

h) redukcje pracy czyli réwnowazniki czasowe instruk-
tora innego przedmliotu, o ile zostala wykonana réwniez
praca z innego dzialu w mysl zasady koncentracji.

Z powodu niemoznosci podania przyktadéw na konkretne
przydzialy ze wszystkich dzialéw nauczania, — wad, ktore
cechujg opublikowane dotychczas ,zadania“—oraz okolicz-
nosci, ze wyjete sa one przewaznie z doswiadczen angielskich
lub amerykarnskich obcych dla nas z réznych wzgledéw —
podajg¢ ogélnikowy, lecz przejrzysty schemat typowego przy-
dzialu pracy dla ucznia:

Ad a) Wstep—,Zastanowimy sig¢ obecnie nad problemem... problem
ten zainteresuje nas z powodoéw nastepujgcych... oto fakty,
okolicznosci, potrzebne dla jego zrozumienia“...

Ad b) Temat — ,Zwré6¢my uwagg na kwestj¢... zostajagcqg w zwig-
zku z powyzszym problemem*

Ad c) Zagadnienie — ,Staraj si¢ wykona¢ pracg objetg powyz-
sza kwestjq — rozwigz... napisz... wykresl.. narysuj... spo-
rzadz... opanuj pamieciowo... stwierdzZ...“

Ad d) Zrédia — “Radze ci p6js¢ na wycieczks... zbadaé zjawisko...
zaobserwowac... dokonac eksperymentu... przeczytac dzieto...
tom... rozdziat... strona... od... do...“
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Ad e) Pomoce naukowe — ,Przegladnij eweﬁt. pomoce nau-
kowe...“

Ad 1) Konferencje lekcyjne — ,Gdy natkniesz sie na trudnosci
w... zwro€ si¢ do mnie... zjaw si¢ na konferencji, ktéra
odbedzie sie...“

Ad g) Réwnowazniki czasowe — ,Wywiazanie sie z zadania..
policzy ci nauczyciel... za... jednostek pracy*

Ad h) Redukcja pracy — ,Wykonanie zadania dodatkowego...
policzy ci nauczyciel... za... jednostek pracy“

Ewentualnosci:

1. Ueczeni konczy wszystkie przydzialy miesiecznego okresu
w czasie krotszym od miesigca. — Wowezas moga zajs¢ dwie
ewentualnosci. Instruktor dzialu wyznacza mu dodatkowe zada-
nie, prowadzace do poglebienia tematu — albo tez uczeri otrzy-
muje zezwolenie od Rady Pedagogicznej na przystapienie do
pracy nad nowym przydzialem miesigcznym — temsamem zajsé
moze ewentualno$¢ skrécenia roku szkolnego dla tego ucznia
z 10 miesigcy na np. 6—7 miesigcy, a zatem wczesniejsza pro-
mocja (system ruchomych klas — ogélny).

2. Uczeni zajmuje si¢ ulubionym przedmiotem i szybko
koriczy dotyczacy przydzial. — W zasadzie nie moze on otrzy-
mac nowego przydziatu z przedmiotu tego, nim zakorczy prace nad
innemi zadaniami tego miesigca. W niektérych szkolach ame-
rykanskich moze -uczen taki przystapi¢ do pracy nad nowym
przydzialem miesigcznym z danego przedmiotu na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, tak, Zze w rezultacie uczen ten
z pewnego przedmiotu przechodzi do klasy wyzszej, pozostajac
z innych przedmiotéw w dawnej klasie np. uczeri klasy IV zostaje
promowany z matematyki do kl. V (system ruchomych klas —
szczegolowy).

3. Uczeni jest nieobecny przez dluzszy czas w szkole z po-
wodu choroby itd. Podejmuje on (po powrocie do szkoly) prace
W miejscu, w ktérem jq przerwal, przyczem, obierajac przydziaty
najlatwiejszego stopnia i pracujac w zywszem tempie, ma mo-
Znos¢ zréwnania sie z klasa.

4. Uczen nie koriczy petnego przydzialu miesiecznego w prze-
pisanym terminie z powodu niezaradnosci, nieudolnosci wzgl.
lenistwa itd. — Powoduje to specjalne zajecie sig nim przez
odnosnych instruktoréw oraz opiekuna klasy. Uczen taki otrzy-
muje w Anglji dodatkowg pomoc od nauczycieli specjalnie na
ten cel przeznaczonych,—w t. zw. ,sali dostosowani®. — W wy-
padku notorycznego lenistwa wigze sie go rozkiadem godzin az
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do ewent. poprawy. Trwale zaniedbanie ucznia z jakiejkolwiek
przyczyny powoduje w réznych szkotach rézne nastepstwa (brak
lub opéznienie promocji — czesciowa promocje itd.).

8. Kontrola pracy uczniéw:

Zasady graficznego notowania postepéw uczniowskich: Wszel-
kie karty graficzne sq a) klasowe (kolorowe), b) wypelniane przez
uczniow (wyjatkowo w szkolach powszechnych angielskich wy-
peinia je nauczyciel).

Wykresy te informujg nauczyciela lub ucznia na pierwszy
rzut oka o zawartych w nich danych. Wzory ich, podane w za-
fgcznikuy, sg dostosowane do 6-io dniowego tygodnia pracy w pol-
skich szkotach (24 jednostek dziennych jednego pelnego przed-
miotu).

System daltoriski wprowadza nastepujace kontrolne karty
graficzne :

a) indywidualne, ktére uczen nosi przy sobie — stuzg
do notowania postgpéw jednego ucznia danej klasy
we wszystkich przedmiotach daltonskich.

Na odwrotnej ich stronie znajdujg si¢ celowe poucze-
nia i wskazania przeznaczone dla niego,

b) laboratoryjne, kiére wisza na $cianie — shuza do no-
towania post¢gpéw wszystkich uczniéw danej klasy
w jednym przedmiocie,

¢) klasowe, Scienne — stuza do notowania postepéw
wszystkich ucznibw danej klasy we wszystkich
przedmiotach.

Ada,b) Objasnienie uzycia kart:Uczen X udaje sie pierwszego dnia
danego miesigca np. do laboratorjum dla jezyka polskiego,
gdzie przebywa 1'/: godz. i odrabia czes¢ pracy ogdlnej
z powyzszego przedmiotu, réwnajacg sig¢ trzem jednost-
kom dziennym. Wychodzac, przeciaga w dzialce igzyka
polskiego pionowq kreske przez trzy odcinki (trzy jednostki
dzienne), u korica jej pisze dat¢ dnia (1-go), a w na-
wiasie ilos¢ godzin spedzonych w laboratorjum (1'/4 godz.).
Podobnie na karcie laboratoryjnej, w ktérej uwidocznione
jest jego nazwisko, przecigga odpowiednig pozioma kreske.—
Nastgpnie przechodzi np. do pracowni geograficznej, gdzie
w trakcie 13/4 godz. wykonuje zadanie réwne 4 odcinkom
dziennym (ogétem 3 godziny pracy laboratoryjnej dnia
1-go danego miesiaca). — Na drugi dziefi, dnia’ 2-go pra-
cuje np. w laboratorjum historycznem przez peine 3 go-
dziny, odrabiajgc pelny przydzial tygodniowy oraz jedng
jednostke z przydziatu nastgpnego tygodnia itp.
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Kart¢ indywidualng i laboratoryjna wypelnia uczen
w trakcie pracy lacznie, opuszczajac laboratorjum. Posia-
dajg one znaczenie dla ucznia z nastepujacych powodéw :
Umozliwiaja mu stwierdzenie dokonanej pracy — ulatwiajg
podzial czasu przeznaczonego na wykonanie zadania, in-
formujac go o tem, czego dokonal, a co pozostaje jeszcze
do odrobienia z przydzialu miesiecznego — uswiadamiajg
mu zamitowanie do pewnego przedmiotu — oraz umozli-
wiajg poréwnanie wiasnych postep6w z postepami kolegow.—
Karty te majg réwniez znaczenie dla instruktora dziatu
(opiekuna klasy), gdyz umozliwiaja mu szybka ocene in-
tensywnosci pracy ucznia w danym przedmiocie — poréw-
nanie postgpéw ucznia w réznych przedmiotach — oraz
powoduja przyjscie z pomocg uczniowi wzgl. grupie ucz-
niow w razie stwierdzonego braku postepow.

Ad ¢) Objasnienie uzycia karty: Uczefi X oblicza z koficem ty-
godnia sume¢ wszystkich jednostek dziennych, odrobionych
z wszystkich przedmiotéw np. 24, zamienia je na jednostki
tygodniowe tf. j. 4 i przeciaga w rubryce, w ktorej uwi-
docznione jest jego nazwisko, poziomg kresky przez 4
odcinki i t. d.

Kartg klasowa wypetnia uczeri z koricem tygodnia pracy.
Posiada ona znaczenie — dla ucznia, gdyz umozliwia mu
stwierdzenie pracy dokonanej oraz poréwnamie jej z poste-
pami kolegbw — dla nauczyciela wzgl. opiekuna klasy,
gdyz daje im poglad na caloksztalt pracy klasy we wszyst-
kich przedmiotach lgcznie wzigtych.

Z koncem miesigca (w czwartym jego tygodniu) oddajg
uczniowie kolejno, w okreslonym porzadku swe prace —
bez lub na podstawie egzaminu — instruktorom dziatéw,
ktérzy m. in. poprawiajg pisemne wypracowania przewaz-
nie w obecnosci uczniéw, zwracajgc im jednoczesnie uwage
na ich zalety, a szczeg. na blgdy i usterki. — Ostateczne przy-
jecie ogolnej pracy ucznia w danym przedmiocie naste-
puje przez podpisanie jego indywidualnej karty kontrolnej
postgpow.

W wielu szkolach angielskich wreczajg nastepnie opie-
kunom klas 1) instruktorowie — ocenione prace pisemne
(i inne) ich ucznibw — 2) uczniowie — indywidualne
karty pracy, podpisane przez wszystkich instrukforéw. —
Opiekunowie klas

ad 1) umieszczajg prace kaidego ucznia (spigte odpowiednim,
metalowym przyrzadem) w archiwum klasy, ktdre miesci sie
w specjalnej szafce klasowej, wpisawszy uprzednio do
ksiggi ocen — zalety i wady prac uczniéw z wszystkich
przedmiotéw uwidocznione na elaboratach, nadto “ewent.
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inne uwagi zakomunikowane im przez instruktoréw itd.
Ksiggg ocen wreczajg nastepnie kierownikowi zaktaduy, u kto-
rego kazdy uczefi moze zawarta w niej opinje o sobie prze-
gladnaé (obowigzkowo przed rozpoczeciem nowej pracy),
ad 2) oddaja indywidualne karty pracy ucznidw kierownikowi

szkoly dla rejestracji (poczatku, korica, czasu trwania
pracy i t. d.).

9. Praca nauczycieli-instruktoréw.
Plan daltoriski wymaga od nauczycieli :

a) specjalizacji (wyjatek stanowig szkoly powszechne),
b) oczytania fachowego,
¢) umiej¢tnosci przygotowywania przydzialu w 3-ch stopniach
trudnosci,
d) nieustannej kontroli laboratoryijnej,
e) ciaglej kontroli wykreséw ewent. egzaminowej,
f) udzielania rad i wskazéwek pracujacym uczniom na ich prosbe
lub z wiasnej inicjatywy,
g) odbywania celowych konferencyj lekcyjnych,
h) poprawy wypracowari piSmiennych oraz innych prac uczniéw.
Trudune te i odpowiedzialne zadania spelnia¢ moga nalezy-
cie jedynie pracownicy wigcej niz przecigtnych zdolnosci, inteli-
gencji, sprawnosci organizacyjnej, petni entuzjazmu, zdolnosci do
pracy tworczej pozbawionej szablonu.

10. Roéznica migdzy amerykanskiem a angielskiem urzeczywistnie-
niem planu.

Polega ona na tem, Ze angielski typ w przeciwienstwie do
amerykariskiego charakteryzuje sie:
a) wykonywaniem pefnego programu naukowego — a wsku-
tek tego

b) ostrzejszg kontrolg laboratoryjng, pociggajaca korncowe,
miesigczne egzaminy uczniéw — oraz

c) state konferencje lekcyjue przedmiotéw daltoriskich, przy-
czem ilo$¢ godzin lekcyjnych w stosunku do ilosci godzin
pracy laboratoryjnej zwolna roénie.

IV. Rezultaty.

Tworczyni planu podkresla korzystne rezultaty osiggniete
przez wprowadzenie systemu daltoriskiego do danych szkéf, po-
wolujgc sie na

1. korzystniejsze testy inteligencji uczniéw tychze zakladéw
po wprowadzeniu planu,
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2. pochlebne opinje nauczycieli uczacych w zdaltonizowa-
nych szkolach wyrazone na zjazdach naucz;{ie]skich itd.

3. korzystne opinje uczniéw tych szkét, njawnione w ankietach
przeprowadzonych przez nauczycielstwo,

4. pomyslniejsze egzaminy oraz studja uniwersyteckie absol-
wentéw szkot daltonskich (niektére wszechnice przy);mujq kandy-
datéw_ze szkét daltofiskich bez egzaminéw wstgpnych).

. Pozytywne te rezultaty osigga nauczanie systemem daltori-
skim z powodu zgodno$ci planu z postulatami

a) 'psychq'logji pedagogicznej, — stojacej na stanowisku rozwoju
indywidualno$ci ucznia,

b) biologji pedagogicznej, — stojgcej na stanowisku rozwoju
aktywizmu ucznia,
¢) socjologji pedagogicznej, — stojgcej na stanowisku kolla-

boryzmu uczniéw.

. P. Parkhurst zwraca uwagg na liczne trudnosci wstepne, ja-
kie nastreczajq ' si¢ przy wprowadzeniu planu — nalezy postepo-
wraé z _w1equ' ostroZnosciag, umiarem 1 taktem, oraz oczekiwaé
cierpliwie wynik6w korzystnych — zaleca ona stopniowe wpro-
wadzenie nowej metody wedlug przedmiotéw lub kias.

PrzejdZmy do omoéwienia zalet systemu daltoriskiego
w osSwietleniu jegozwolennikéw, oraz wad jego w uje-
ciu jego przeciwnikow (zwolennicy oraz przeciwnicy no-
wej organizacji szkolnej uznajg — oczywista — niektore argu-
menty swych kontrarjuszy, zmniejszajac jedynie ich znaczenie, wzgl.
wyciggajac z nich odmienne wnioski itd.). Uwagi ponizej wylusz-
czone zestawilem na podstawie ankiet przeprowadzonych wsréd
uczni6w lub nauczycieli szkét daltofiskich, uwzgledniajge jedno-
czesnie opinje autoréw dziet pedagogicznych traktujgcych o planie.

V. Zalety planu.

1 S_amoks;taicenie. — Uczniowie uczg si¢ sami, na-
bywaja wiadomosci drogg samoksztalcenia — wysitki ich mozna
okreshcr]’ako surogat pracy naukowej, przyczem majg oni poglad
na calosé zadan, dgzg do jasno wytknigtego celu — znika bez-
plodne, mechaniczne nauczanie szkolne zwigzane z biernoscig
uczniéw.

. 2.Zamilowanie do ksigzki. — Uczniowie, stykajac
si¢ bezposrednio z szersza, Zrédtowg lekturg, nabywaja umiejetnosci
¢zytania prac naukowych, zamilowania do studjum powaznych
dziel, rodzi sig w nich intymny stosunek do ksigzki, jakiego
niema w zupelnosSci przy nauczaniu szablonowem.

3. Praca samodzielna — Uczniowie pracujg w ramach
wytknigtych im przez szkol¢ samodzielnie, aktywnie, niekiedy
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twérezo, pelni ufnosci we wiasne sily, zawdzigezajac sobie samym
zdobycie zywej, rzeczywistej wiedzy — a zatem zgola inaczej

niz w szkole dawnego typu.

4, Praca indywidualna.— Uczniowie pracujg indywi-
dualnie, w spos6b swoisty wyplywajacy z odrgbnych, charakte-
rystycznych dla nich — a wyrozniajgcych ich od innych — cech
ich ‘osobowosci. Praca taka rézni si¢ wybitnie od zajg¢ uczniow
w dzisiejszej szkole.

5. Poznanie wlasnej osobowos$ci. — Uczniowie
poznaja wlasne zamilowania, zainteresowania, ucza sig oceniac
swe sily i dgzenia, czego dotychczas nigdy nie mogli osiagnac.

6) Zainteresowanie. — Uczniowie pracujg_pelni za-
interesowania, a co za tem idzie, zapatu “— osiagnigcie rezulta-
tow droga wiasnego wysitku przynosi im zywe zadowolenie,
jakiego nie doznawali dotychczas, nabywajgc wiadomo$ci szkolne
wedilug starego sposobu.

7. Wewnetrzny przymus. — Uczniowie pracujg pod
wplywem wewngtrznej potrzeby, a nie jak dotychczas pod wply-
wem przymusu wywieranego na nich z zewngtrz.

8. Wewnetrzna karno$é — Uczniowie pracujg w atmo-
sferze istotnej, wewngtrznej karnosci podyktowanej zainteresowa-
niem — zanika karno§é sztuczna narzucona spotecznosci klaso-
wej, kiéra w praktyce zawsze byla bezowocna.

9. Odpowiedzialnos$é przed sobg. — Uczniowie
pracujy w pelni odpowiedzialnosci za odpowiednie wywigzanie
sie z wytknigtego im zadania. Odpowiedzialnosc zewnetrzna przed
nauczycielem, posiadajaca tak niklg wartosc wychowawczg i pro-
wadzqca jedynie do przestgpstw szkolnych, schodzi na plan
dalszy — temsamem odpada skomplikowany system cenzur, stopni,
modyfikacji promowania, nagrody, kary itd. a na miejsce ich
wchodzi zrodzona z poczucia odpowiedzialnosci samokontrola,
stwierdzenie wlasnych postepoéw przez ucznia.

10. Wzrost autorytetu naunczyciela. — Uczniowie
naprawde poczynajg uznawac autorytet nauczyciela, ktéry w atmo-
sferze wolnosci i swobody, pelnej serdecznosci i wzajemnego
zaufania udziela uczniom zyczliwych rad, nigdy nie rozkazuje

" lub zakazuje, kryjgc si¢ dyskretnie za kulisy pracy szkolnej —

nie narzuca sie uczniom, lecz jest przez nich poszukiwany jako
ceniony doradca, co oczywista powinno prowadzi¢ do zaniku
szkolnej kryminalistyki uczniowskiej.

11. Poznanie ucznia. — Uczniowie zblizajg sig do
nauczycieli, wynurzajg si¢ czesto przed nimi — w atmosferze
obustronnej szczerosci — ze swych brakow, bolaczek i zaléw, co
umozliwia nauczycielstwu wszechstronne ich poznanie. W szkole
dawnego typu dzialo si¢ to zupelnie wyjgtkowo.
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12. Koncentracja zadan. — Uczniowie pracujg nad
przydziatami uzgodnionemi w mys$l zasady koncentracji, tak, ze
nauka szkolna na skutek wzajemnego przenikania dzialow jej
staje si¢ dla nich prawdziwg jednoscig, podczas gdy dotychczas
problem ten nie mogt byé zadowalajgco rozwigzany.

13. Zré6znicowanie zadan. — Uczniowie pracowaé
moga nad zadaniami, zréznicowanemi co do zakresu (irzy stop-
nie) — oraz co do tempa. W szkole dawnego typu musial nau-
czyciel, pracujgcy z niejednorodnym i zréznicowanym pod wzgle-
dem uzdolnienn i inteligencji materjalem uczniowskim — przy-
stosowaé sie w nauczaniu masowem do grupy uczniow przeciet-
nych. — Uczniowie wigcej niz przecigtni nudzili si¢ wéwczas
i czesto zajmowali czem innem — uczniowie mniej niz przecigtni
nie mogli nadazy¢ za nauczycielem mimo wysitkéw, a prawdziwg
tragedje przezywali uczniowie powolni lecz gruntowni, pelni naj-
lepsze] woli opanowania materjalu szkolnego. Zréznicowanie
zadann wprowadzone przez plan umozliwia uczniowi wybdr za-
kresu zadania nie przekraczajacego jego zdolnosci oraz prace
nad niem we wlasciwem tempie np. niezdolny uczefi bierze zakres
najlatwiejszy i pracuje w tempie powolnem, rozwijajac ‘si¢ stop-
niowo, tak, ze wkrétce coraz trudniejszych podjac si¢ mozie wy-
sitkbw — uczen wybitny, wszechstronnie uzdolniony, post¢puje
wrecz odmiennie, jednostronnie za$§ uzdolniony np. w matema-
tyce zadawala si¢ opracowaniem przedmiotéw humanistycznych
w ujecin najlatwiejszem, pozostawiajac resztg czasu studjo-
waniu dzialéw, do ktérych czuje zamitowanie. Mozliwo$¢ zréznico-
wania zadan uczniéw nalezy uwazaé za jedng z najwazniejszych
zalet planu.

14. Ciggtos§¢ pracy. — Uczniowie, pracujgc niekiedy
szereg godzin w laboratorjum, uzyskujg cigglosS¢ czasows, prze-
strzenna, umystows, nastrojowa i dazeniowa pracy swej — znika
rozproszkowanie lekcyjne uniemozliwiajgce uczniom nalezyte sku-
pienie si¢ i powigkszenie intensywnosci wysitku. Faktem jest bo-
wiem, ze osiggnietq niejednokrotnie z trudnoscia na lekcji wspot-
pracg uczniéw zaglebionych nad rozwigzaniem pewnego problemu
unicestwial glos dzwonka koriczacego lekcjg, a do tematu
omawianego mozna bylo wréci¢ dopiero po przerwie niekiedy
kilkudniowej, rozrywajacej cigglo$¢ naukows.

15. Ekonomja pracy. — Uczniowie, pracujgc pod wply-
wem zainteresowania z wiekszg intensywnoScia, przy latwiejszej
apercepcji — osiggajg lepsze rezultaty pracy, wskutek czego
zwigksza si¢ wydajnos¢ ich wysitkow. — Uczg sig oni umiejgtnosci
rozdziatu i wyzyskania czasu przeznaczonego na wykonanie ich
zadania, co posiada wielkie znaczenie dla przyszlego ich zycia
spotecznego. — Dzigki planowi wreszcie zyskuje sie wiele czasu
poswigconego dotychczas na odpytywanie lekcyj podczas zajg
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przedpoludniowych, oraz odpada popotudniowe przygotowanie
ich przez ucznia — temsamem zas przestaje by¢ aktualny
problem przecigzenia szkolnego uczniow.

16. Ksztaltowanie charakteru. — Praca uczniow
w powyzszych warunkach prowadzi do potegowania osobistej
ich tezyzny, energji, wytrwalosci — wzmaga ich inicjatywg, rzut-
ko$¢, przedsiebiorczo§¢ — umozliwia samoopanowywanie, samo-
okreslanie ich itd., ktérych to rezultatéw dotychczasowym spo-
sobem nauczania nie mozna bylo osiggnac.

17. Uspotlecznienie. — Uczniowie pracowa¢ moga
wspoOlnie — zalecona jest praca zbiorowa, wzajemne uzyczanie
sobie pomocy, co oczywista wzmacnia wigZ spoleczng miodziezy —
pomoc uzyczona kolegom mlodszym przez starszych zbliza do
siebie uczniéw klas réznych. Rodzi sig rzeczywiste braterstwo
ich i solidarnos¢ kolezeriska.

18. Plastyczno$¢é planu. — Plan daltoniski stwarza
jedynie ogélue ramy organizacyjne nowej szkoly — jest on ela-
styczny i w reku tworczego, Swiadomego celu nauczyciela przybra¢
moze dowolng forme i tresé.

VI. Krytyka planu.

A) Uwagi teoretyczne.

1. Narzucanie nczniom celu, programu, zadaf,
drogi. — Sprzeczne z zasadq samoksztalcenia uczniow jest
narzucenie im celu, programu, zadan i drogi, po ktdérej majg
kroczyé. Tworczyni planu zdaje sobie sprawg z tej sprzecznosci,
ktéra prowadzi do kompromisu metodycznego i ,ma nadziejg, Ze
z czasem dojdzie do tego, iz zastosujemy plan do stworzenia
jakiej$ nowej formy nauczania, zamiast przetwarzac tylko dawne.
Plan daltonski mogiby postuzy¢ wéwczas do wytworzenia jakie-
go$ swobodniejszego planu nauki, skladajacego si¢ catkowicie
z projektow, ukladanych przez samych ucznidow*.

2. Niedostateczne zréznicowanie zadaf., —
Sprzeczne z zasadg indywidualizacji zadan uczniowskich jest do-
wolne podzielenie klasy na trzy grupy wedlug uzdolmien i inte-
ligencji. Konsekwentne przeprowadzenie powyzszej zasady po-
winno poprowadzi¢ do zerwania z wszelkim szablonem i oparcia
nauczania o przystosowanie si¢ do kazdej indywidualnosci ucz-
niowskiej — zgodnie z postulatami psychologji pedagogicznej.

3. Sprawa samorzagdu uczniowskiego. — W szer-
szej literaturze dotyczacej planu brak wzmianki bodaj o samo-
rzadzie mlodziezy w szkolach tego typu na Zachodzie. Z istoty
jednak systemu powinna wynika¢ koniecznos¢ wprowadzenia
tak waznej ze wzgledow wychowawczych instytucji szkolnej, pro-
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wadzacej do wylonienia w szkole rzeczypospolitej zwigzkowo-kla-
sowej, opartej na zasadzie samostanowienia mlodziezy, rozwija-
jacej jej samodzielno$¢ i poczucie spoleczne.

4. Brak systemu wychowawczego. System labo-
ratoryjny stoi pod znakiem wylacznosci dydaktyki daltonskiej,
majgcej jedynie znaczenie ogdlno-wychowawcze (nauczanie wy-
chowawcze). Szerzej pojgte specjalne zadania wychowawcze szkoly
wspoélczesnej sq mu albo obce, albo tez nie docenia ich ogromnego
znaczenia, wskutek czego rola opiekuna klasowego sprowadza
sig¢ do funkcji czynnika, regulujacego jedynie nauczanie mlodziezy
w ramach nowej organizacji szkolnej.

5. Nieobjgcie przez plan przedmiotéw. nie-
Jintelektualnych itd. — Do rozdZwigkéw szkoly wspoélczesnej
dochodzi dualizm organizacyjny, wywolany przez okolicznos¢ te,
Ze plan nie obejmuje pewnych przedmiotéw wzgl. pewnych rocz-
nikéw miodziezy szkolnej.

B) TrudnoSci planu — co do

6. stworzenia odpowiednio uposazonej szko-
ty. — System daltoniski moze tylko wowczas wyda¢ pomyslne
rezultaty, gdy uczniowie pracuja w odpowiednio uposazonych
laboratorjach, co polgczone jest ze znacznym kosztem. — Nalezy
jednakowoz zaznaczy¢, ze w obecnych warunkach préby zdo-
bycia najlepszego uposazenia laboratoryjnego rozbijajg sie —
odno$nie do szeregu dzialéw — o zasadniczy brak lub wyczer-
panie, nadajacych si¢ dla nowej metody ksigzek, pomocy itd. —
Wszelkie jednakowoz urzgdzenia potowiczne prowadzi€é musza
do zjawisk ujemnych, niemoznosci wywigzania si¢ uczniéw ze
swych zadan.

7. zdobycia odpowiednich nauczycieli. — Plan
daltoriski moze by¢ owocny tylko wtedy, gdy realizujg go na-
uczyciele odpowiednio wyszkoleni, wigcej niz przecietnie uzdol-
nieni i inteligentni, pracowici, organizacyjnie sprawni, oraz po-
siadajgcy wiarg w powodzenie swych wysitkéw.,

8. pracy nauczycielskiej. — Urzeczywistnienie planu
prowadzi do znacznego powigkszenia zakresu pracy nauczyciel-
skiej (ukladanie przydzialéw, poprawa wypracowan pismiennych
itd.). Nastgpstwem tego stanu rzeczy jest czestokroé przepraco-
wanie nauczycieli. :

9. uktadaniaprzydzialéw uczniowskich — Wo-
bec braku jakiejkolwiek tradycji, oraz koniecznosci twoérczego
ustalania przydzialéw pracy uczniéw, mogq sie¢ wkrasé (i utrzy-
mac przez diugi czas) powazne bledy i usterki w ich osnowe,

10. kontroli ucznidé w. — Najsprawniejsza jest kontrola
laboratoryjna wéwczas, gdy jednemu instruktorowi podlega 50—60
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uczniéw, a w kazdym razie liczba ich nie przekracza normy 80
uczn. Przy wigkszej ich ilosci staje si¢ kontrola coraz bardziej
utrudnionz, przy np. 150 uczn. — niemozliwa, a rezultaty pracy
uczniéw minimalne. — Zdawaloby sig, Ze plan usunie w zu-
petnosci kryminalistyke uczniowska — niestety, nie znika ona
ze szkoly daltoriskiej: mozliwe jest wagarowanie ucznia, ktory
po zarejestrowaniu si¢ na konferencji wst¢pnej u opiekuna klasy
znikng¢ moze bez Sladu z gmachu szkolnego, a przychwycony
w poézniejszym czasie moze uzasadni¢ swg r1zekomg obecnosc
przez nastepujgce rozumowanie: ,Pracowalem w laboratorjum X,
mimo usitlowan nie moglem rozwigza¢ danego zagadnienia, wobec
czego brak odpowiedniej kreski na mej karcie indywidualnej
itd.* — Spoleczna praca uczniéw przemienia sig czgstokro€¢ w po-
dawanie wspélpracownikom grupy, lub kolegom proszacym o wy-
jasnienie trudnosci — gotowych wynikéw, w odrabianie zadari
stabszych w danym przedmiocie lub miodszych kolegéw przez
uczniéw zdolniejszych wzgl. starszych. — Opublikowane zbiory przy-
dzialéw pociagajg za sobg masowe wydawnictwa kluczy réznego
typu, z ktérych — niestety — korzystaja uczniowie tak chetnie. —
W pierwszych dwoéch tygodniach okresu miesigcznego uczniowie
zaniedbujg prace, aby pod koniec okresu w tempie przyspie-
szonem zby¢ czestokro¢ zadania swe. — Uczniowie wybitni urza-
dzaja wyscigi pracy dla osiggnigcia rekordowego czasu jej wy-
konania lub szybszej promocji, co oczywista odbywa sig¢ kosz-
tem obnizenia jej poziomu itd. A

11. konferencyjlekcyjnychz przedmiotow dal-
tonskich. — Trudnosci te polegajg na tem, 2ze na konferen-
cjach lekeyjnych zbieraja sig uczniowie roZnie zaawansowani
(na r6znych stopniach pracy) w danym prgedmlocxe. Dyskusja
wyjasniajaca moze si¢ dla wielu z nich okaza¢ bezowocna, przed-
wczesna lub spézniona. _ e

12. podziatu pracy uczniéw. — Uczniowie, szcze-
golnie miodsi, mimo najlepszych checi, nie moga uporaC sig
z rozdzialem czasu przeznaczonego na wykonanmie swych zadan,
€o pocigga za sobg przykre dla nich nastgpstwa. o

13. pracy laboratoryjnej uczni6w. — Niektére pra-
cownie bywaja stale przepeinione, a w nich wskutek hatasliwego
zachowania si¢ uczniéw znika atmosfera pracy. Uczniowie nie
umiejq si¢ czgsto skupi¢ w laboratorjach mimo ciszy panujacej
w nich (szczeg6lnie przyzwyczajeni, na skutek zalecefi nauczy-
cieli, lekarza szkolnego, lub z innych powodéw — do glosnego
odrabiania lekcyj). Niekiedy wedrujg uczniowie po pracowniach
bez tadu i skladu.

C) Wady planu.

14. Ostabienie poczucia spotecznego. — System
daltoniski opiera si¢ na dwodch podstawach: swobody i pracy
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jednostkowej uczniow oraz wspétdziatania ich zespolowego. —
W rzeczywistosci potgguje on jedynie rozwdéj indywidualnosci ucz-
niéw. Kollaboryzm ich albo nie wystgpuje wcale, albo przejawia
si¢ w tak stabej, cz¢sto spaczonej postaci, Ze nie moze by¢ utrzy-
mana nieodzowna réwnowaga migdzy obu powyzszemi zasadami.
Uczniowie pracujq obok{siebie — a nie ze soba. Daje si¢ w praktyce
zamiast stwierdzi€ oslabienie poczucia spolecznego grupy, wzrost
rywalizacji nczniow zmierzajacych do tego samego celu. W oczach
nauczycieli wchodzacych przewaznie w styczno$é z poszczegdl-
nymi uczniami — znika zwolna obraz grupy jako jednostki
zbiorowej.

15. Obawy pedagogiczne. — Plan daltonski rozwija
samodzielnos¢, rzutkosé, sprawno$é zyciows, ksztalci osobowos$c
jednostki, jej indywidualizm, krytycyzm i t. d. — spelnia jednak
zadania swe tylko wowczas, gdy przymiotéw tych brak miodziezy,
wzglednie s one niedostatecznie naogét w niej rozwiniete. Sto-
sowanie planu w szkolach, do ktérych uczg¢szczaja uczniowie
przynoszacy z sobg wrodzone rasowo, etnicznie, socjalnie i t. d.
cechy powyzsze — poprowadzi¢ moze do hypertrofji ich, szkod-
liwe] z punktu widzenia indywidualnego i socjalnego. °

16. Obawy dydaktyczne. — Niebezpieczenstwem
planu jest okolicznos¢ ta, ze mlode, niedoswiadczone umysty ucz-
niéw nabywajg wiedz¢ pozbawiong cech Scistosci, systematycz-
nosci, dokladno$ci oraz poglebienia, e wiadomosci ich sa czesto
pelne luk, bledow i usterek, ktére z trudnoscia mogg sie ujawnic,
Ze praca ich dokonywije si¢ cz¢sto po linji najmniejszego oporu
i trudu — szlakiem bezowocnych streszczen, banalnych ogdlni-
kéw, encyklopedycznie, bez tadu i skladu nagromadzonych szcze-
go6tow itd.

17. Wykonywanie programu naukowego. — Jed-
nym 'z najpowazniejszych brakow systemu daltoniskiego jest
kwestja realizowania programu naukowego. Mogg tu zachodzié
dwie® ewentualnoSci: amerykanska, pozwalajgca nauczycielowi
gilotynowa¢ program i uposledza¢ go na korzys¢ przezycia dal-
toriskiego. Prowadzi to w rezultacie do nabywania przez uczniow
»Wiedzy amerykanskiej“, na ktérq my, europejczycy, nigdy pisaé
si¢ nie bedziemy — oraz ewentualnos¢ angielska, polegajaca na
skrupulatnem realizowaniu programu z powodu egzaminow, ktére
czekaja na ucznia angielskiego. Niestety prowadzi ten stan rze-
czy do ustanowienia w szkole daltonskiej stalych egzaminéw
miesigcznych, do ktérych sig¢ uczniowie catemi tygodniami musza
przygotowywaé — powoduje to — oczywista — przecigzenie ucz-
niow, ktéremu stara si¢ plan daltoriski zapobiec. Egzaminy ucz-
niowskie stajg si¢ plagg znienawidzong przez wychowankdw
szkoly. — Z powyzszego powodu ulega tez powolnej redukeji
liczba godzin przeznaczonych na przedmioty daltoniskie na ko-
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_ rzy$¢ konferencyj lekeyjnych, czyli lekcyj starego typu. — Nauczy-

ciel realizujgcy plan w szkole takiej nie ma koniecznej dla owoc-
nego wprowadzenia go w Zycie swobody dziatania.

18. Opanowanie przedmiotéw, w ktérychuczen
czuje sige staby. — Mozliwe sq dwie ewentualno$ci — albo
zmuszamy ucznia, kt6ry uporat si¢ przed uplywem okresu miesigcz-
nego z zadaniami wyznaczonemi mu z ulubionych przedmiotéw—
do odrobienia przydziatu z zaje¢, nad ktéremi pracuje niechgtnie,
a wéwczas sposobem dawnej szkoly popelniamy przestgpstwo pole-
gajace na tem, ze zniewalamy go do wykonania pracy bez zaintereso-
wania (praktyka szkot daltonskich, stojgcych na stanowisku wy-
konywania pelnego programu naukowego, oraz szeregu szkot ame-
rykariskich, odmiennych pod tym wzglgdem pogladéw, np. uczelni
p. Parkhurst) — albo tez w zgodzie z istotg planu, nie zmuszamy
ucznia do pracy tej, pozwalamy mu zajaé si¢ nowym przydzia-
tem z przedmiotéw, do ktérych ma zamitowanie. Prowadzi to —
oczywista — do specjalizacji, owocnej dla uczniéw klas wyz-
szych, lecz niedopuszczalnej, gdyz przedwczesnej dla miodszych
dzieci (praktyka niektérych szkét amerykanskich). — W rzeczy-
wistosci uczniowie mimo rad opiekunéw odmiennej tresci pra-
cujg w ulubionych laboratorjach, zaniedbujac przedmioty szkolne,
ku ktérym nie czujg zamilowania, wzgl., kiére sprawiajg im
wigksze trudnosci.

19. Brak indukcji metodycznej. — Nauczyciel
rzuca uczniowi w postaci zadania dedukcjq tematyczng, poleca-
jac mu jedynie zebranie fakt6w i okolicznosci moggcych postuzyc
dla uzasadnienia lub wyjasnienia jej. Praca taka jest czcza
i sprzecza si¢ z istotg rzeczywistej, samodzielnej pracy naukowej.

20. Brak rezultatéw w nauczaniu jezykow. —
Systemem daltofiskim nie mozna osiagna¢ pomySinych rezultatow
w nauczaniu jezykéw — jedynie wybitnie uzdolniony samouk
moze na tej drodze uzyska¢ dobre wyniki.

21. Stabe rezultaty w nauczanin humanistyki
(literatury, historji). — Stabe wyniki osiggnig¢te w nauczaniu
humanistyki tlumaczg si¢ brakiem niezbgdnej w nauczaniu tych
przedmiotéw sugestji nauczyciela prowadzacego uczniéw do
odtwérczego przezycia oraz glebszego wniknigcia w istotg od-
nosnych probleméw.

22. Nikte rezultaty wnauczaniu matematyki.—
Nikle rezultaty osiggniete w nauczanin matematyki wynikajg
z powodu braku dziet moggcych stanowi€¢ podstawg dla tego
studjum, oraz koniecznosci nieustannej, wspélnej pracy nauczyciela
z uczniami, majgcej na celu wdrozenie ich do Scislosci matema-
tycznego mys$lenia.

23. Dysproporcja migdzy zywem stowem a pi-
saning szkolng. — Umiejetno$é wyrazania swych mysli ma-
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leje z powodu braku sposobnosci do ¢wiczenia wymowy — na-
tomiast wzrasta silnie pisanina obarczajaca ucznia i nauczyciela.
Proby zredukowania prac piSmiennych przez zalecenie uczniom
sporzadzania skrétéw, planéw, zestawien, schematéw itd. nalezy
uwazaC za bezplodne i wrgcz otwierajgce uczniom sposobno$é
do naduzy¢ — niedopuszczalne jest rowniez pozwalanie im na
poprawg wilasnych zadani przy pomocy kluczy — préby poprawy
zadafi uczniéw slabszych przez wybitniejszych nie usuwajg do-
datkowej, Scistej kontroli nauczyciela itd.

. 24 Kwestje specjalne. — Wzmozone czytelnictwo
ksigzek moze ostabi¢ wzrok uczniéw — praca gorgczkowa przed-
egzaminowa nadwergzy¢ system nerwowy wrazliwych jednostek itd.

25, Zmiana charakteru pracy nauczyciela. —
Plan daltonski eliminuje w rzeczywistosci bezposredni wplyw
nauczyciel_a, jego osobowos$ci na uczniéw, odbiera im moznosé
poznawania zZywej, rozumujgcej, czynigcej wysitki umystowe

istoty ludzkiej — zrzeka si¢ jednego z najwazniejszych sposo--

bow zywego, bezpoSredniego formowania wiedzy ucznia, twor-
czej wspolpracy nauczyciela z wychowankiem. !

~ 26. Zmiana charakteru pracy kierownika —
Kierownik zakladu z wychowawcy nauczycieli, uczniéw i rodzi-
co;v ‘zamienia si¢ na administratora biurokratycznej badz co badz
calosci.

VII. System daltonski na tle epoki.

Ogolne prady kulturalne kazdej epoki dziejowej wyrazajg sig
réwniez w szkolnictwie. Nacjonalizm XIX w. stworzyl hasto wy-
chowania narodowego, nakazal szkolom przechowywanie i pie-
lggnowanie tradycyj narodowych. Hasta demokratyczne epoki no-
woczesnej stworzyly szkolg powszechng, z tendencja pedagogiczng
uspolecznienia miodziezy, z metodq dydaktyczng polegajacg na
nauczaniu masowem, wypisaly na sztandarze swym gloryfikacjg
pracy ludzkiej, wytonily w istocie rzeczy postulat szkoly pracy itd.
Wszystkie te kierunki pedagogiczne oparte sq na zasadach psy-
chologji ogoélnej, podkreslajgcej pierwiastki duchowe, ktére lu-
dziom sg wspdlne i lgczg ich z sobg.

Doba najnowsza przyniosta przesilenie demokracji, z ktérego
wylonily si¢ hasla szkoly indywidualnej, twérczej, radosnej, opar-
tej na zasadzie psychologji jednostkowej, podkreslajgcej pierwiastki
duchiowe, ktore ludziom nie sg wspélne i wyrdzniajg ich od sie-
bie. — Szkola daltoriska wyrosta w ostatniem dziesigcioleciu
z a!n_erykans}nego pragmatyzmu, ktéry jest wykwitem anglosaskiej
my$li filozoficznej, empirycznej i ma na celu stworzenie obrot-
nego, praktycznego businesmana. Nosi ona na sobie pigtno anglo-
saskie. Nie widzi innych widnokregéw nad krag intereséw zy-
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ciowych. Zapomina, ze szkola mie¢ moze inne zadania niz
przygotowanie do zycia praktycznego. Przeciwstawia sig jej kon-
cepcja romariska ustalajaca tezg, ze szkoly powolane sg do

a) rozwijania poje¢, mys$lenia naukowego, systematycznego,
prowadzacego do ujmowania zjawisk Swiata, prawdy nauko-
wej, do poglebiania wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci ludz-
kich — z mito$ci poznawania, dla zaspokojenia wiecznego
pragnienia wiedzy, ktérej rozwéj w dziedzinie teor ji uczy-
nil Swiat takim, jakim jest wspolczesnie,

b) wychowania mtodziezy i to wielostronnego, a wigc nie tylko
ksztalcenia umystu, lecz réwniez osobowosci, woli, charakteru,
ukiadu wzruszeniowo-uczuciowego a nawet kontemplacii,
intuicji.

Obie te koncepje anglosaska i romanska sprzeczajg sig
z soba, co najlepiej uwidacznia si¢ w polemice Garde contra
Parkhurst.

Urzadzenia szkolne daltoriskie wyplywaja z podioza spe-
cyficznych wiasciwosci psychicznych, jakie cechujg szczep anglo-
saski. Pozostajg one w zgodzie z jego tradycjg narodowg i kul-
turalng. Rozumiemy je na tle charakterystycznej organizacji szkolnej
angielskiej (internaty, odpowiednia pozycja nauczyciela itd.) —
oraz stosunku spoleczeristwa i pafistwa do szkolnictwa tamtej-
szego. — Przeszczepienie wzoréw tych na grunt odmienny —
winno by¢ starannie rozwazone. :

VIII. Whnioski.
A. Negatywne:

Wzigwszy pod uwage szereg niewatpliwie stusznych uwag
krytycznych dotyczacych planu, pozwalam sobie wyrazi¢ opinjg,
ze wprowadzenie systemu daltoniskiego uwazam za zbyt ryzy-
kowne, a zatem niewskazane:

1) o ile uczelnia nie jest do niego przygotowana rzeczowo
(brak odpowiedniego gmachu, urzadzen, uposazenia naukowego),
osobowo (brak odpowiednio wyszkolonego, uzdolnionego i pra-
cowitego nauczycielstwa), organizacyjnie (brak sprawnosci
organizacyjnej czynnikéw realizujacych go — zbyt wielka ilos¢
uczniéw podlegajgca kontroli jednego instruktora), psycho-
logicznie (brak pozytywnego stosunku do planu nauczycieli
wzgl. uczniéw) — z powodu obawy zlego wykonania planu.
Wszelka polowicznosé w tym wzgledzie musi doprowadzi¢ do
ujemnych wynikéw.

2) o ile szkota osigga pomy$lne rezultaty inng metodq na-
uczania we wszystkich lub niektérych przedmiotach (stwierdze-
nie autorytatywne, dyskusyjne, ankietowe i t. d.) — zachodzi
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bowiem obawa, 2e zdaltonizowanie wszystkich lub niektérych
przedmiotow nie przyniesie lepszych wynikéw i wywola ogolne
rozczarowanie,

3) dla szkét realizujgcych znaczny program naukowy, a to
z powodu konieczno$ci wprowadzenia egzaminéw uczniowskich,
ktére w praktyce unicestwiajg zamierzone przez plan odcigZenie
uczniow.

4) dla szkét, do ktérych uczeszczajg dzieci uczgce sig przed-
miotéw szkolnych w jezyku niemacierzystym z powodu trudnosci
opanowania jgzyka wyktadowego, a tem samem przyswojenia
sobie wiadomosci naukowych praca samodzielng w tymze jezyku.

9) dla szkolnictwa narodu praktycznego, ktérego czlonko-
wie odznaczaja sig obrotnoScig, samodzielnoscig, rzutkoScig zy-
ciowa, o ile cechy te w dostatecznej mierze rozwija wychowa-
nie domowe, a poglebienie ich przez szkole doprowadziloby do
nieuzasadnionej koniecznoscig zyciows, szkodliwej niejednokrotnie
przesady.

6) dla szkolnictwa narodu o temperamencie sangwinicznym,
bujnym, nieokielzanym, ktérego cztonkéw cechuje ruchliwosé,
zmiennos$¢, zdolnos¢ do szybkiej odnowy wartosci, sklonnosé do
maksymalizmu i ekstremizmu, nastréj krytyczny i opozycyjny,
ktérego jednostki z trudnoscia podporzgdkowujg sie dyscyplinie
spolecznej i miechgtnie uznajg drabing wartosci socjalnych, —
z powodu obawy spot¢gowania wrodzonych tych cech do rozmia-
row dzikiego indywidualizmu rozrywajacego w rezultacie wieZ
spoleczng.

Uwaga: Zalecona jest jaknajdalej idgca ostrozno$¢ przy
ewent. wprowadzeniu planu do szkolnictwa narodu niewdrozo-
nego dostatecznie do obowigzkowos$ci, sumiennosci, akuratnosci
i punktualnosci, kiérego czionkéw cechuje niewykorzeniona
spotecznie lekkomy$lnos¢ lub niedbalstwo, brak umiejetnosci
pracy gruntownej, precyzyjnej i intensywnej. Zachodzi bowiem
obawa, ze wplyw nowej metody nie potrafi przezwycigzy¢ w zu-
peinosci zbyt glgboko zakorzenionych oporéw spotecznych.

B. Pozytywne:

Plan daltoriski oraz heureza, stosowana obecnie przewaznie
w szkolnictwie polskiem posiadajq nastepujgce podobienstwo.
Oba sg kompromisami migdzy zasada arbitralizmu i autonomizmu,
przyczem heureza idzie dalej w systemie arbitralnym. Réznice
migdzy niemi sprowadzaja si¢ do tego, Ze podczas gdy plan
daltoniski zada od ucznia wspélpracy laboratoryjnej w kierunku
opanowania materjalu naukowego, dbajgc o rozwdj samodziel-
nosci i sprawnosci ucznia — heureza 23da od niego wspéipracy
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lekcyjno-dyskusyjnej w kierunku rozwigzywania zawilszych pro-
bleméw naukowych i zmierza do spotggowania rozwoju inteli-
gencji i krytycyzmu ucznia. -

Obie metody posiadajg liczne zalety oraz wady.

Plan daltoriski posiada walory, ki6re zmuszajg nas p_oniekad
do rewizji naszych poje¢ pedagogicznych. Przejsc nad nim obo-
jetnie do porzadku dziennego nie mozemy w _2aden sposéb.
Nalezy jednak postgpowac z wielka ostroznoscig i rozwaga przed
powzigciem jakiejkolwiek decyzji. Przestrzec musimy przed do-
rywczemi, nieprzemys$lanemi gigboko, nieprzygotowanemi dosta-
tecznie prébami. — Kio wie, czy dokonywujgca sig¢ w naszych
oczach wskutek instrukcji wladz szkolnych czgSciowa daltoni-
zacja pewnych przedmiotéw przy utrzymaniu dotychczasowej
metody nauczania, nie wprowadza pqudanygh ewolucyjnych zmian
i organicznej syntezy pozytywnych waloréw obu metod. Wpro-
wadzenie do szk6t naszych obowigzkowej pracowni fizycznej,
chemicznej, biologicznej i t. d., wigczenie lektury irodet history
cznych do nauczania historji, polozenie nacisku na samodzielne
referaty uczniowskie o charakterze naukowym z poszczegélnych
dzialéw wiedzy, a zwlaszcza organizowanie gmin szkolnych, két
naukowych miodziezy it. d., zapoczatkowato znamienng ewolucjg
w kierunku  pozadanym. Nalezaloby tylko sprawg przemysle¢ do
kofica i ujaé poczynania powyiszej natury w-karby okreslo-
nego, dokladnie przemyslonego systemu.

IX. Zakonczenie.

Entuzjasci nowych kierunkéw pedagogicznych twierdzg zaw-
sze z uporem, Ze wprowadzenie zmian przez nich upragnionych
za jednym zamachem usunie wszelkie bojaczki dotychczasowego
stanu rzeczy. Blizsza jednak analiza, szczeg6lnie historyczna,
ujawnia, z¢ wszelkie systemy organizacyjne, programowe,
pedagogiczne, dydaktyczne, metodyczne i t. d., dotyczace szkol-
nictwa posiadajg zaréwno zalety jak i wady, niema zas systemu
bez wad. Rozwigzanie problemu lezy jednak gdzieindziej. Na-
uczyciel ,z zawodu*, bezduszny, szablonowy, miernota pod wzgle-
dem uzdolnien, inteligencji, znajomosci p'rzedmlotu, oczytania,
pozbawiony szerszych horyzontéw mysli i ducha, bez zapatu,
rozpedu twérczego, intuicji wychowawczej i t. d. — w szkole
tworczej i radosnej unicestwi jej walory, wywota rozczarowanie
i nieche¢ mlodziezy, podczas gdy nauczyciel ,z powotania“ po-
siadajgcy zalety wyzej wymienione w szkole dawnego autora-
mentu, uczelni ,przestarzalej* — potrafi osiggnac najlepsze re:
zultaty, zaktywizowac i porwaé uczniow. — Pozytywng strong
realizacji nowych pradéw pedagogicznych jest czgstokro€ nie tres¢
nowych haset, tylko fakt grupowania sig¢ kolo nowego kierunku
wigkszej ilosci zywych, twérczych jednostek bronigcych sig przed
martwota nawyku i szablonu. — Punkt tedy cigzkosci spoczywa
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w doborze nauczyci el i, przygotowanych pod kazdym 2. Karta laboratoryjna.

wzgledem do wspéizycia i wspoldzialania z milodzieza, gdyz
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