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SEOWO WSTEPNE

Instyviucja sqdéw pracy w Polsce zostala oparta na systemie faue-
niczym. W sklad kompletéw orzekajacych oprécz przewodniczgcego,
powolanego z posréd sedziéiw zawodowych, wehodzq sedziowie law-
nicy, reprezentujacy pracodawcéw i pracownikéw.

Izba Przemystowo-Handlowa 1o Warszawie zostala powolana do
przedstawienia kandvdatéw na tawnikéw sadéw pracy reprezentu-
Jjacych pracodaweéw. Z posrod  kandydatéw przedstawionych przes
Izbe Przemystowo-Handlowq zostali powolani tawnicy w liczbie 300
do dwéch sqdéw pracy plerwszej instancji i sqdu okregowego, obej-
mujgcych m. st. Warszawe.

Rola Izby Przem_\'slou"u-Handlou‘ej nie skonezyla sie jednak na
trosce, aby te odpowiedzialne stanowiska zostaly obsadzone przez
najodpowiedniejszych ludzi. Zdajgc sobie sprawe = wielkiej wagi
vwynikajgcyeh stad trudnoici pelnienia odpowiedzialne j i zaszezyt-
nej funkeji tawnika sqdu pracy, Izba czuta si¢ w obowigzku przyjicia
z pomocq lawnikom, powolanym na Jjej wniosek. Nasze ustawodaic-
stwo socjalne cechuje niczmiernie obfita iloié przepiséw prawnych,
Jakie przy rozstrzyganiu sporéw bede musialy bvé brane pod uwage.
Przepisy te nie sq skodyfikowane, a w niektorych przypadkach sz
nader zawile i niejasne, tak, e przyczyniajg niemalo trudnoici, na-
wet prawnikom fachowcom.

Jako forma pomocy zostaly wybrane konferencje, ktére mialy
na celu drogq wspélnego oméwienia i wspélnej dyskusji nad przepi.
sami ustaw socjalnych wlatwié lawnikom ich prace, uzupelniajge
w Zywem slowie i w Zywej wymianie myili. to, co w nielicznych wy-
dawnictwach specjalnych znaleié mozina.



Wydawnictwo niniejsze jest streszczeniem wygloszonych refera-
tow oraz dyskusji. jaka si¢ na ich tle wywigzala. Obejmuje ono
w krétkim zarysie rozwéj sqdownictwa pracy zagranicq, ustré j sadéw
pracy w Polsce. postepowanie przed sadami pracy, zastosowanie ko-
deksu cywilnego i najwazniejszych ustaw socjalnych w sporach przed
sgdami pracy, a w pierwszym rzedzie rozporzadzer Prezydenta Rze-

zypospolitej o umowie o prace robotnikéw i pracownikéw oraz
ustawy o urlopach. Dla ulatwienia korzystania z wyjasnieri dodane
zostaly teksty wazniejszych ustaw socjalnych.

Wyjasnienia zawilych przepiséw, oparte na tekstach ustai:
i rozporzqdzen, orzecznictwie oraz komentarzach rozproszonych po
istniejqcej literaturze przedmiotu, nie moga byvé traktowane jako
prace wyczerpujgce i kompletne, lecz jedynie, jako wskazéwki dla
orjentowania si¢ w dziedzinie materjalnego i procesowego ustawo-
dawstwa polskiego o pracy najemnej.

Referentami poszczegélnych zagadniern byli pp.: Jan Bolesta,
Adam Chetmonski, Tadeusz Chrzczonowski, Mieczvstaw Jastrzebou-
ski, Jan Klarner i Wactaw Mirikiewicz.

Izba czuje si¢ w milym obowigzku podziekowania referentom
na wspomnianych konferencjach za wygloszone referaty, a ponadto
p- M. Jastrz¢bowskiemu za ogélne kierownictwo konferencyj i p. I
Bolescie za pomoc w przygotowaniu niniejszego wydawnictwa. Jedno-
czesnie Izba wyraza podziekowanie Centralnemu Zwigzkowi Polskie-
go Przemystu, Gornictwa, Handlu i Finanséw za okazane przy orga-
nizowaniu konferencyj wspoldziatanie. '

Izba Przemystowo - Handlowa

w Warszawie.

Y

ROZWOJ HISTORYCZNY INSTYTUCJI SADOW PRACY
I SADY PRACY W POLSCE

Sady pracy s3 instytucja stara, istniejaca w Europie od r. 1806,
kiedy to Napoleon I ustawg z 18 marca ustanowil ,,Conseil des prud*
hommes®.

Poczatki jednak sadownictwa pracy siegaja jeszcze dawniej. .
Najdawniejsza forma sadéw pracy byly sady cechowe, ustanowione
w éredniowieczu w celu regulowania zatargéw miedzy majstrami
i ezeladnikami. Dzialalnosé tych sadéw ograniczala sie tylke do
zalatwiania spraw czlonkéw cechu.

Charakterystycznem jest, iz ustawa o ,,Conseil des prud’hommes*
powstala i zostala ogloszona na Zyczenie przemyslowcéw lugdun-
skich, ktérzy pragneli zapelnienia luki, jaka powstala na skutek
zniesienia przez rewolucje ustroju cechowego i sadéw cechowych.

Chodzilo tu fabrykantom o uzyskanie ,spokoju pracy®“, o unik-
nigcie tych taré i niepokojéw, jakie wyniknaé musza na skutek wlo-
kacych si¢ a nie zalatwionych sporéw z pracownikami.

»Conseil de prud’hommes” skladaja si¢ nie z sedziéw prawni-
kéw lecz ze znaweow, co uwypukla sam termin pochodzacy od rzym-
skich ,.,prudens”, ,,prudentes”. Instytucje te powolane sa do .,roz-
sirzygania w drodze polubownej drobnych sporéw, powstajacych
codziennie badZz pomigdzy fabrykantami a robotnikami, badZ po-
miedzy kierownikami warsztatéw a czeladnikami i uczniami®.

.»Conseil de prud‘ilommes“ posiadaly od chwili ich utworzenia
charakter sadéw wybieralnych i mieszanych, t. j. powolywanych
przez pracodawcéw i pracownikéw. Ustawodawstwo o ,,Conseil de
prud’hommes® ulegalo wielokrotnym zmianom. Obecnie normuja
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ich ustrdj i dzialanie ustawy organiczne z 1907 i 1919 r., stanowiace
czesé francuskiego Kodeksu Pracy.

»Conseil de prud’hommes” skladaja si¢ z lawnikéw, wybiera-
nych przez pracodawcéw i pracownikéw. Przewodnicza kolejno pra-
codawey i pracownicy. ,,Conseil” dzialaja w dwojakiej postaci: jako
instytucje pojednawcze i jako instytucje orzekajace t. j. sady. W ra-
zie réwnosei gloséw w procedurze orzekajacej przewodnictwo i glos
decydujacy obejmuje sedzia pokoju.

Préba pojednania w ,,Conseil* jest obow 1a.aLm~a, dopiero w razie
niedojscia do skutku pojednania wydaje si¢ wyrok. W sprawach
o kwoty do 300 frankéw wyroki sa bez odwolania, w sprawach o
kwoty wyzsze moze nastapi¢ odwolanie do trybunatlu zwyklego, kto-
ry wydaje wyrok w ciggu 3-ch miesiecy.

Przez dlugi czas instytucja ..Conseil“ we Francji byla jedyna
organizacja sagdowa o charakterze powszechnym. W calej Europie
panowal nadal ustréj cechowy i jego przestarzale urzadzenia. Za-
chowawezy Kierunek polityki wiekszoéei panstw w tym okresie nie-
chetnym okiem patrzyl na ewentualnoéé reformy sadownictwa ce-
chowego.

Dopiero w koiicu wieku XIX pod wplywem idei liberalnych
zaznaczyl si¢ silny prad rozwoju sadownictwa pracy, przyczyniajacy
si¢ do wydania w stosunkowo krétkim czasie kilkunastu ustaw o sa-
downictwie, przeznaczonem do zalatwiania sporéw wynjkajqq;'ch ze
stosunku pracy.

Wiekszosé powstalych instytueyj sadowych w zasadniczych ce-
chach jest podobna do .,Conseil de prud‘’hommes®.

Belgja posiada instytucje o tej samej nazwie z przewodnicza-
cym mianowanym przez kréla (ustawy z r. 1889 i z 1906 r.).

W Szwajearji instytucje takie istnieja w réinych kantonach:
Neuchatel, Vaud, Genewa, Zurych, Fryburg, Bazylea i inne.

W Hiszpanji istnieja trybunaly przemyslowe (ustawa z 1912 r.).

Norwegja ma kilka rodzajéw sadéw do spraw pracy (ustawy
z 1881 r. 1 z 1915 r.).

Wreszcie do tego samego typu nalezy ustawodawstwo o i}ddc]l
przemystowych w Austrji, kiére stalo sie wzorem dla nowowprowa-
dzonej ustawy polskiej. Przed upadkiem dawnej Austrji sady prze-
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mysfowe opieraly sie na ustawie z 1906 r. i ta ustawa pozostawala
dotychezas w moey u nas w b. zaborze austrjackim. W okresie powo-
jennym w Republice Austrjackiej ustawa ta zostala dwukrotnie zmie-
niona w 1922 r. i 1925 r. '

Ustawa z r. 1906 tworzyla sady przemyslowe skladajace sig
z tawnikéw, wybieranych w réwnej liczbhie przez pracodawedw i pra-
cownikéw pod przewodnictwem sedziego, mianowanego przez Mini-
stra Sprawiedliwoéei. Sady przemyslowe byly powolane do rozstrzy-
sania sporéw cywilnych, wynikajgeych pomiedzy pracodawcami
1 pracownikami ze stosunku pracy.

Nowe ustawy austrjackie powojenne wprowadzily zamiast wy-
boru lawnikéw ich mianowanie na podstawie wnioskéw skladanych
przez lzby handlowe i Izby pracownicze, rozszerzyly wiadci-
wosé sadéw na wszystkich pracownikéw najemnych z wyjatkiem
pracy w rolnictwie i sluzby domowej oraz dopuscily w wazniejszych
sprawach zastepsiwo adwokatéw, co poprzednio bylo zakazane.

Odmienny nieco typ stanowilo ustawodawstwo o sadach prze-
niystowyeh i o sadach kupieckich w Niemezech. Ustawodawstwo to
w postaci przedwojennej obowiazuje jeszeze na ziemiach b. zaboru
pruskiego i przez obecnie wprowadzona ustawe polska nie zostalo
zmienione. Do ostatnich czaséw sady przemyslowe niemieckie opie-
raly si¢ na ustawach z 1890 i 1901 r., sady za& kupieckie na ustawie
z r. 1904,

Sady przemysltowe i kupieckie w Niemezech skladaly sie podo-
bnie jak .,Conseil de prud‘hommes® z lawnikéw wybieranych w row-
nej liczbie przez pracodaweéw i pracownikéw i powolane byly do
rozpatrywania sporéw pomiedzy poezczegélnymi pracodawecami
» pracownikami w przemysle i handlu. Natomiast cecha odrebna
tych sadéw bylo przedewszystkiem to, ze byly one tworzone w za-
sadzie przez instytucje samorzadowo-komunalne; te instytucje na-
dawaly statuty sadom przemyslowym i kupieckim, a takze powoly-
waly przewodniczacych. Przewodniezacey i zastepey ich nie mogli byé
ani pracodawcami ani pracownikami. Dalsza waina cecha ustroju
tveh' sadéw bylo to, ze mialy one zarazem funkcje sadowe w spo-
rach indywidualnych i funkeje pojednawcze na zyczenie stron w za-
targach zbiorowych.
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Do tego typu sadownictwa zblizaly sie ,cellegi dei probiviri®
we Wloszech oraz péiniejsze ..Commissioni arbitrali provinciali®.
Instytucje te ostatnio ulegly skasowaniu i na ich miejsce wprowa-
dzono sadownictwo panstwowe do spraw pracy z udzialem nie law-
nikéw, lecz rzeczoznaweéw posréd pracodaweéw i pracownikéw (de-
kret z 1928 r.).

Sady przemyslowe i kupieckie niemieckie, o ktérych mowa by-
la powyzej, ulegly ostatnio zasadniczej reformie i przekszialcone
zostaly na system sadownictwa pracy, opierajacy sie na ustawie
z 1926 r.

Wedlug tej ustawy stworzone zostaja w calej Rzeszy Niemiee-
kiej sady pracy L, II i III instancji:

sady pracy zwykle na okreg kazdego sadu pokoju;

sady pracy krajowe na kazdy kraj zwiazkowy Rzeszy;

sad pracy Rzeszy przy Najwyizszym Sadzie Rzeszy w Lip-
sku.

Wlasciwosé sadéw pracy jest zakreslona szeroko: obejmuje ona
wszelkie spory cywilne pomiedzy pracodawcami a pracownikami,
dotyczjce stosunku pracy we wszystkich galeziach pracy wlacznie
z rolnictwem, dalej zaé wszelkie spory cywilne pomigdzy organiza-
cjami, ktére zawarly umowy zbiorowe pracy, a dotyczace wykonania
tych uméw oraz dotyczjce ich istnienia lub nieistnienia. Wylaczone
sa sprawy dotyczace urzednikéw publicznych, czlonkéw armji i ma-
rynarki Rzeszy. Spraw karnych niemieckie Sady Pracy nie rozstrzy-
gaja.

Sady pracy wszystkich instaneyj skladaja sie z Yawnikéw, mia-
nowanych przez wladze panstwowe na podstawie wnioskéw sklada-
nych przez organizacje pracodaweéw i pracownikéw. Przewodni-
czacych i ich zastepcéw mianuja wla(%ze wymiaru sprawiedliwosci
w zasadzie z poéréd sedziéw lub tez z poiréd oséb posiadajacych
kwalifikacje sedziowskie.

Wystgpowanie adwokatéw nie jest dopuszczone przed sadami
I instancji, natomiast jest obowiazkowe przed sadami II i III in-
stancji.

Wymienié jeszcze nalezy jako kraje posiadajace sadownictwo
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specjalne do spraw pracy: Czechoslowacje, Jugostawje, Wegry i Ro-
sje Sowiecka.

Charakterystyczne jest, iz kraje anglosaskie nie znaja tej formy
sadownictwa.

Na dlugo przed wybuchem wojny Swiatowej istnialy i rozwijaly
sie w W. Brytanji instytucje dobrowolnego rozjemstwa, jako wynik
wspélpracy miedzy praca i kapitalem.

W okresie wojny, koniecznoéci polityczne sklonily rzad bry-
tyjski do ustanowienia przymusowych instytucyj roz jemezych, ma-
jacych na celu zapewnienie sprezystego dzialania przemyshu, nasta-
wionego na wytworczoéé wojenng.

7 chwilg zaprzestania dzialain wojennych zarzadzenia te zosta-
ja uchylone, nastepuje powrét do zasady ..no compulsory arbitra-
tion®.

Historja sadéw pracy i ewolucja, jaka przechodzily, wskazuje,
jak powazna role odegraly one w ksztaltowaniu sie t. zw. ustawodaw-
stwa robotniczego.

Brak prawa pisanego regulujacego wzajemne stosunki pomie-
dzy pracodawca i pracownikiem, opieranie sie tych stosunkow na
zwyczajach, wymaga oddania rozstrzygania powstalych na tem tle
sporéw w rece ludzi dokladnie znajacych stosunki, potrzeby stron
i utarte zwyczaje, zbedna dla nich jest znajomos¢ prawa.

To tez w sklad pierwotnych ..Conseil de prud‘’hommes™ nie
wchodza prawnicy sedziowie — skladaja si¢ one z parzystej liczby
czlonkéw: pracodaweéw i pracownikéw, zmuszonych do orzekania
jednomysélnego. W szezegélnych przypadkach réwnosci gloséw do-
piero interwenjuje sedzia pokoju jako ezynnik decydujacy. Wytwo-
rzona w ten sposéb judykatura byla najpowazniejszym materjalem
dla tworzacego si¢ ustawodawstwa robotniczego.

Tworzace sie w ten sposéb prawo pisane, w miar¢ ujmowania co-
raz to szerszych dziedzin wzajemnych stosunkéw pomiedzy pracodaw-
cami i pracownikami, czyni coraz bardziej zbedna instytucje sadow
pracy o charakterze sadéw rzeczoznawcéw. Sedzia zawodowy nietylko
staje sie zdolny do rozstrzygania sporéw na podstawie prawa pisane-
go, ale czynié to moze dzieki swej fachowoéci lepiej od laikow.
Wzrastajacy wplyw ustawodawstwa socjalnego na gospodarsiwo czyni
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nawet niebezpiecznem oddanie tworzenia judykatury w rece niepra-
wnikéw. To tez rola prawnika przewodniczacego w sadach pracy staje
si¢ decydujaca, a system wyboru lawnikéw stopniowo znika ustepu-
jac miejsca systemowi mianowania. Wreszcie ostatnia reforma wloska
Yaezy najiciSlej ten dzial sadownictwa z systemem ogélnym, zamie-
niajge tawnikéw na rzeczoznaweéw.

Ten sam charakter ma reforma niemiecka, gdyz obecny ustréj
niemieckich sadéw pracy niczem wlasciwie nie réini sie od sadéw
cgélnych, ktore jak wiadomo w Niemezech s3 réwniez fawnicze.

Oeczywiscie poza nawiasem tego systemu pozostaja zatargi zhio-
rowe migdzy robotnikami i pracodawecami. W tych wypadkach organ
powolany do rozstrzygania zalargu musi rozwazyé¢ nie tylko kwestje
slusznosei, leez rowniez skutki gospodarcze i spoleczne, jakie moga
wynikngé z jego orzeczenia dla wytwérezosei. To tez do zalatwiania
zatargow zbiorowyc]l pracy, w szeregu panstw utworzone 83 organy
specjalne, na czele ktorych staja nie tyle prawnicy, ile ludzie dobrze
zorjentowani w zalozeniach gospodarczej polityki panstwa.

Przez ograniczenie wlaiciwosci sadéw pracy do sporéw cywil-
nych w dalszym ciagu osiaga sie w Europie korzyici stosowanej
szybszej procedury i w ten sposéb osiaga si¢ zyczenie, jakie 125 lat
temu wysuneli fabrykanci lugduniscy: zachowania pokoju pracy.

Nieco odmiennie od zasad reform wleskich i niemieckich zala-
twiono sprawe sadéw pracy w Polsce.

Organizacja sadéw pracy u nas jest odmienna niz organizacja
s3déw ogélnych, pozatem obok sporéw cywilnych sady pracy roz
strzyga¢ beda réwniez sprawy karne, co niema precedenséw w in-
nych panstwach Europy.

Sad pracy I instancji sklada si¢ z przewodniczacego oraz naj-
mniej z 10 fawnikéw 1 podwéjnej liczbhy zastepeow w  kazdej
7 dwéch grup pracodaweéw i pracownikow.

Do administracji sadowej sadéw pracy i nadzoru nad niemi
maja edpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace w tym zakresie
sadéw powiatowych wzglednie pokoju — obecnie sadéw grodzkich.

Przewodniczacego i zastepee przewodniczacego powoluje z po-
srod sedziéw Minister Sprawiedliwosei.
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W razie jezeli sad pracy zostaje utworzony nie oddzielnie lecz
w obrebie sadu powiatowego, przewodniczacy i jego zastigpea powo-
lywani beda z gmnaA sedziow tego sadu i beda podlegali stuzbowo
n.aczelnikowi tego sadu, o ile on sam nie jest przewodniczacym sadu
pracy.

Jak juz zaznaczono wyzej, najmniejsza wymagana przez ustawe
liczba lawnikéw sadéw pracy okreélona zostala na 10 oséb. W prak-
tyvee liczba lawnikéw poszezegolnych sadéw pracy bedzie wigksza.
w powolanych obecnie do zycia sadach pracy liczba lawnikéw zo-
stala okreélona jak nastepuje:

Warszawa Pélnoc 150 lawnikow

Warszawa Poludnie 150 -
Lodz 150 -
Sosnowieec 124 "
Dabrowa Goérnicza 90 =
Bialystok 90 =
Wilno 52 -
Biala Krakowska 52 1
Drohobyecz 52 5
Bielsk 52 =
Krakow 124 o
Lwoéw - 124 . )

FLawnikiem lub jego zastepca moze byé kazdy. kto posiada oby-
watelstwo [.wlskie, korzysta w pelni z praw cywilnych i obywatel-
skich, jest nieskazitelnego charakteru, ukonczyl 30 lat zycia i wlada
jezykiem polskim w stowie i pismie.

*) W szeregu nastepnych rozporzadzen Ministra Sprawiedliwogei oraz Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej wydanych w porozumieniu z innymi ministrami
z dnia 12 mareca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 23 poz. 239, 240, 241 i 242) zostaly
powolane do zycia dalsze sady praey, a mianowicie sady pracy w Czestochowie,
Chrzanowie, Lublinie i Radomiu i sady okregowe w Czestochowie, Lublinie
i Radomiu (sagd pracy w Chrzanowie nalezy do sadu okregowego w Krakowie).
Liczba lawnikéw w tych sadach zostala okreslona w speséb nastepujaey: sad
pracy w Lublinie — 84, sad pracy w Chrzanowie — 60, sad pracy w Czesto-
chowie — 84, sad pracy w Radomiu — 84.
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Nie moga byé tawnikami: wojskowi i funkcjonarjusze pansiwo-
wi w sluzbie czynnej, ksieza i zakonnicy oraz poslowie i senato-
rowie.

Odmowa przyjecia lub zrzeczenie si¢ urzedu lawnika sy w za-
sadzie niedopuszczalne; moze to nastapié¢ jedynie wyjatkowo w usta-
w3 przewidzianych przypadkach, a mianowicie, jezeli kandydat lub
lawnik:

a) przekroczyl 60 rok iycia;

b) jest dotkniety ulomnoécia, utrudniajaca sprawowanie u-

rzedu;

c) nie mieszka lub przestaje mieszkaé w okregu sadu pracy;

d) w poprzedniej kadencji pelnit obowiazki lawnika sgdu
pracy;

e) utracil charakter reprezentanta tej grupy, z kiérej byt po-
wolany lub proponowany.

O dopuszezalnoiei odméwienia przyjecia lub zlozenia urzedu

orzeka Minister Sprawiedliwogci.

Lawnicy i ich zastepey powolywani sa na okres dwuletni.

Lawnicy i ich zastepcy skladaja przysiege sedziowska przed
przewodniczacym sadu pracy.

Lawnik lub jego zastepea moie by¢é usuniety z urzedu tylko na

mocy decyzji sadu okregowego w nastepujaeych przypadkach:

a) jezeli co do niego zajda lub stana sie wiadomemi, okolicz-
nosci, ktére wylaezaja go od zajmowania stanowiska sadu
pracy;

b) jezeli stal sie winnym waznego naruszenia swoich obowiaz-
kéw urzedowych, a w szczegélnodei jezeli pomimo kilkakrot-
nego ukarania kara porzadkowa nie bierze udzialu w posie-
dzeniach sadéw pracy;

¢) jezeli utraci on charakter reprezentanta tej grupy, z kidrej
byl powolany.

Decyzja sadu okregowego jest ostateczna.

FLawnicy i ich zastepey nie moga doznawaé utrudnien ze strony

pracodaweéw przy pelnieniu swyéh obowiazkéw.

Lawnicy i ich zastepey za udzial w posiedzeniach otrzymuja na

zadanie djety w razie udowodnionej utraty zarobku, zamiejscowi
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zaé nadto zwrot kosztéw przejazdu. Wysokosé djet zostala okreslona
na 12 zL za posiedzenie; zwrot kosztéw przejazdl.l obejmuje koszty
przejazdu do sadu i z powrotem najtaiiszym srodkiem przewozowym
przy przejazdach kolejowych druga klasa. ] s

W razie uchylania sie lawnikéw od spelniania 0b0w1qz’kow
urzedowych przewodniczacy sadu pracy wladny jest nakladaé na
nich kary porzadkowe do 500 zi Liczbe sadéw pay Ol'flz- tery-
torjum ich dzialania oznaczaja Ministrowie Sprawiedliwoéci oraz
Pracy i Opieki Spolecznej. .

Nasze sady pracy nie odegraja roli twérczej w ustawodawstwie
socjalnem juz choéby z tej prostej przyczyny, iz lfst-awodawx’st‘f’o
tego rodzaju jest u nas nader rozwinigte. Nit?wiele juz szczegolow
z tej dziedziny nie jest przedmiotem prawa pisanego.

Natomiast sady pracy powazna role odegrajag w praktycz.nem
stosowaniu przepiséw prawnych, w dostosowywaniu suchej litery
prawa do wymagan wartkiego strumienia zycia.

Nasze ustawodawstwo socjalne posiada specyficzng ceche: nader
szybko i nader szeroko zostalo ono zbudowane. W wielu w.ypad-
kach kategoryczny, z dokiryny socjalnej wyplywajacy, przepis Ilfi-
potyka na opér w zyciu, czesto bywa niezastosowalny, f:zt;sto. lamie
zyeie i dla jego rozwoju moze si¢ staé szkodliwy. Kazde n-leomal
rozwigzanie zagadnienia socjalnego staje sie przyezyna doniostych
skutk6w gospodarczych. Na te wlaénie gospodarczg strong .ustaw
socjalnych moze zbyt malo zwracano uwage przy ich tworzeniu. Tf»
tez ciezka i odpowiedzialna bedzie praca naszych sadéw pracy, kté-
re stwarzaé beda szeregi precedenséw o powazmnych skutkach go-
gpodarezych. L

Ciezka 1 odpowiedzialna szczegélnig bedzie praca lawmkf}w
pracodawcow w sadach pracy, gdyz, reprezentuja te sfery., !ftore
szczegolnie odezuwaé sa zdolne interesy gospodarcze Panstwa i L
rodu i niejednokroinie zmuszeni beda przeciwstawié intel:es f)go.l-
niejszy ciasnemu interesowi jednostki lub klasy, reprezentujac zycie
w przeciwstawieniu do doktryny socjalnej.




POSTEPOWANIE PRZED SADAMI PRACY

Zanim przystapimy do zapoznania si¢ z oh(-m'ia}zu_‘iqcen*l u nal?;
postepowaniem przed sadami pracy, musimy sobie w kilku :Jh.w.act
wyjasnié, czem jest wladciwie cywilny proces ls;;dowy. 'Prnf:ea ]es.t o
stosunek prawny miedzy sadem a stronami, wiodgcemi SpoK, ma]ffcz
na celu albo przyznanie przez sad; ze jedna ze stron wiodacye
spor posiada te prawa, ktorych jej zaprzecza ‘druga strona, al?)o od-
wrolnie, ze praw tych nie posiada, gdyz naleza one do strony prze-
ciwnej. . L

7 powyiszego wynika, ze cywilny proces sadowy 1fole;_ra na 11\: -
nieniu pomigdzy sadem i stronami stosunku prawa i obou'aqz uj
gdyz strona ma prawo zglosié powédztwo do sadu‘. Sad 0])(:u1qz.11j}
jest powodztwo przyjaé, obowiazany jest nastelpme ‘.\"ezwac: FO-Z“J-
nego, pozwany ma prawo zglosi¢ sie do s.q.du i bronié a“O—lC. 1 1-11:16
reséw, sad obowiazany jest rozpatrzyé zlozone przez strony dfmo v
i t. d.; wreszcie strony maja prawo zadania od sa;d_u wydania wy’-
roku, a sad obowiazany jest wyrok wydadé. S%’owem jest .t.o caly lan-
cuch praw i obowiazkéw, ktére musza byé ujete w specjalna 1“1011'11-19
prawng. Taka norma prawna stanowi prawo procesowe, a .uata“a,
ktéra prawo procesowe ujmuje, jest ustawa lub przepisami poste-
powania przed sadami. . :

Obowiazujacemi u nas przepisami postepowania pr?mfl sqd’an_l}
w sporach cywilnych, a o takich tylko sporach przewaszf.moma.c
bedziemy, gdyz sprawy karne, jako wyjete z pod kompetencji ]a“*l:l_l-
kow, w danej chwili nas mniej interesuja. — jest ‘U%tawa Post-qpfm -
nia Cywilnego, ktéora z pewnemi tylko zmianami l.uz-ul?ehnemf\l:ll(u
pozostala jeszcze z czaséw rosyjskich. Ustawa ta (lmel_l,‘_ si¢ na kilka
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ksiag czyli czesei, z ktorych pierwsza obejmuje tryb postepowania
w sgdach pokoju, obecnie w sadach grodzkich. Ta czesé jest dla
nas najwazniejsza, gdyz na zasadzie art. 21 rozporzadzenia z dn. 22
marca 1928 r. o sadach pracy, stosuje sie ona do postepowania sg-
déw pracy w sprawach eywilnych z uwzglednieniem tylko tych od-
r¢bnyceh postanowien, ktére zawarte sa w rozporzadzeniu o sadach
pracy.

1. Kompetencja sqdéw pracy

Kompetencje sadéw pracy ustala naturalnie nie Ustawa Poste-
powania Cywilnego, lecz rozporzadzenie o sadach pracy, ktére kwe-
stje te rozstrzyga w art. 1 w ten sposéb: ,sady pracy powolane
sa do rozstrzygania spraw spornych cywilnych, wynikajacych ze sto-
sunku pracy i nauki zawodowej pomiedzy pracodawecami a praco-
wnikami lub ueczniami oraz pomigdzy pracownikami tego samego
przedsigbiorstwa®. A zatem na to, azeby dany spér mégl rozstrzy-
gaé sad pracy,trzeba zeby wynikal on ze stosunku pracy, to znaczy
nietylko z umowy o prace, ale i z takiego stosunku, ktéry nie jest
oparly na umowie o prace, np. stosunek chatupnika i przedsiebiorcy.
Nastepnie musi byé to spér pomigdzy pracownikami lub ueczniami
a pracodaweami w jakiejkolwiek badz dziedzinie pracy niezaleznie
od tego, czy pracodawcami sa osoby fizyczne czy prawne, czy tez pra-
wa publicznego, jak przedsiebiorstwa panstwowe, komunalne i t. d.
Wyjatek stanowia gospodarstwa rolne i leéne oraz przedsiebiorstwa
z niemi zwiazane, nie posiadajace przewazajacego charakteru prze-
mystowego lub handlowego. Sady pracy nie s3 kompetentne do roz-
strzygania sporéw w tej dziedzinie zycia gospodarczego, jednak Mi-
nister Sprawiedliwoéci, Minister Pracy i Opieki Spolecznej i Minister
Rolnictwa moga lacznie w drodze specjalnego rozporzadzenia roz-
szerzy¢ kompetencje sadéw pracy na spory, wynikajace z umowy
o prace lub nauke zawodowa w gospodarstwach rolnych i leinych,
oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych, nie posiadajacych
Przewazajacego charakteru przemystowego lub handlowego.

Co do sporow pomigdzy pracownikami tego samego przedsie-
biorstwa, to sady pracy kompetentne sa do rozstrzygania sporéw,
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wynikajaeych pomiedzy pracownikami na tle uméw zbiorowych,
luh w wypadkach, kiedy kilku pracownikéw podejmuje si¢ wykonaé
pewna robote, wreszcie gdy zachodzi spér pomiedzy pracownikami
na tle uméwionego wzglednie nieumoéwionego zastgpstwa.
Kompetencja sadéw pracy we wszystkich sporach, dla ktérych
sady pracy sa wlasciwe, jest wylaczna, to znaczy Ze nawet na mocy
dobrowolnej umowy strony nie moga oddaé takiego sporu pod roz-
strzygniecie sadu powszechnego. Umowa taka, w myél art. 3 roz-
porzadzenia o sadach pracy bylaby nie waina. Natomiast strony
poddaé moga kazdy poszezegdlny spér, nalezacy do wlasciwoéei sadu
pracy pod rozstrzygnigcie sadu polubownego. Nie znaczy to jednak,
azeby pracodawca mégl zawrze¢ umowe z pracownikiem, iz wszel-
kie spory, jakie pomiedzy nimi wynikng, zostang oddane orzecznic-
twu sadu polubownego, taka umowa bylaby réwniez nie wazna,
¢dyz rozporzadzenie wyraznie zezwala na poddanie przez strony
orzecznictwu sadu polubownego tylko poszezegdlne, konkreine

spory.
2. Wlasciwosé osobowa

Ustaliwszy kompetencje sadéw pracy rozporzadzenie w art. 4
i 5 ustala wlasciwosé osobowa sadéw praey, postanawiajae, ze roz-
porzadzenie to stosuje sie do nastepujacych kategorji pracownikow
i uczniéw:

a) do robotnikéw; za kogo nalezy uwazaé robotnikéw, o tem
méwi art. 2 rozporzadzenia z dn. 16. III. 28 r. o umowie
o prace robotnikéw,

b) do chalupnikéw, t. j. do takich pracownikéw, ktérzy na mo-
cy umowy z przedsiebiorca wyrabiaja, przerabiaja lub wy-
kanczaja przedmioty, zaméwione przez przedsichioree, we
wlasnem mieszkaniu, lub w innem, nie nalezacem do przed-
siebiorey miejscu pracy. Pod pojeciem chalupnictwa nie mo-
ze byé jednak rozumiana t. zw. umowa o dzielo, gdyz w ta-
kiej umowie nie ma zaleZnoéci pracownika od pracodawecy.
Spory, wynikajace z umowy o dzielo nie moga byé przeto
zaliczone do wlaSeiwosei sadéw pracy,
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¢) do dozorcéw domowych,

d) do sluzby domowej i do domowych pracownikéow,

e) do uczniéw i praktykantow,

f) do pracownikéw umyslowych, nie wylaczajac pracownikow
zajetych w przedsigbiorstwach panstwowych i samorzado-
wych oraz na statkach morskich. Za pracownikéw umysto-
wych uwazaé nalezy wszystkie te osoby, ktére sa wymienio-
ne w art. 2 rozporzadzenia z d. 16. IIL. 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych.

Jednakze, co do pracownikéw umyslowych rozporzadzenie

o sadach pracy czyni wyjatki, stanowige, ze nie stosuje si¢ ono do
pracownikow:

a) ktorych stala placa gotowkowa przekracza zi. 10.000 rocz-
nie, a w gospodarstwach rolnych i lesnych oraz zwiazanych
z niemi przedsi¢biorstwach, nieposiadajacych przewazaja-
cego charakteru przemystowego lub handlowego — 3.600 zi
rocznie,

b) do t. zw. urzednikéw kontraktowych i do urzedéw samo-
rzadowych,

¢) do nauczycieli kontraktowych.

3. Wlasciwosé rzeczowa
Wlasciwoéé rzeczowa sadéw pracy okreslona zostala w roz-
porzadzeniu o sadach pracy dwojako: a) przez wartoi¢ sporu i b)
przez przedmiot sporu.

Co do wartosci sporu, to w art. 6 ustalone zostalo, ze sady pra-
ey wlasciwe sa do rozpoznawania tylko takich sporéw cywilnych,
ktérych przedmiot czy to w pienigdzach, czy w wartoici pienigine)
nie przewyzsza sumy 5.000 zl. O ile zatem wartosé sporu przewyzsza
t¢ kwote, sad pracy sporu takiego rozstrzygaé nie moze, gdyz prze-
kraczaloby to jego kompetencje. Rozstrzygniecie
wchodzi w zakres kompetencji sadu powszechnego, t. j. okrego-

takiego sporu

wego.
Co do przedmiotu sporu, to wyczerpujacym w tym wzgledzie
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jest art. 6 rozporzadzenia, ktéry golsi, ze sad pracy jest wladciwy
w sprawach dotyezacych:

a) wynagrodzenia, naleznego z tytulu umowy o prace lub nau-
ke zawodowy;

b} rozpoczecia, dalszego trwania i rozwigzania stosunku pracy; ~

¢) swiadezen i roszezen o odszkodowanie ze stosunku pracy lub
nauki zawodowej, a w szczegélnosci: urlopéw, poiracert
z plac na rzecz pracodawcy, kary umownej lub regulami-
nowej;

d) swiadectw oraz ksiazeczek obrachunkowych i shuzbowych;

e) spraw, wynikajacych z nalezenia do kasy emerytalnej lub
zapomogowej, o ile ustawy lub statuty tych instytucyj nie
powierzajg rozstrzygania tych sporéw sadom specjalnym lub
instytucjom rozjemezym;

f) wypowiadania i usuwania z mieszkai, stanowiacych uposa-
zenie stuzbowe lub czeié jego, a nieobjetych ustawg z dnia
11. IV. 1924 r. o ochronie lokatoréw (Dz. U. R. P. Nr. 39
poz. 406) w brzmieniu obowigzujacem, o ile tego rodzaju
spory dotycza kategorji pracownikéw wzgl. uczniéw, podle-
gajacych sadom pracy (zob. nizej p. 3) oraz o ile spory te
wogéle ulegaja rozpoznaniu w drodze sadowej;

as

pretensyj, jakie na podstawie objecia wspélnej pracy roszezy
wzajemnie przeciw sobie pracownicy, zatrudnieni u tego sa-
mego pracodawey:

h) wykonania tych postanowienn uméw zhiorowych, ktére nie
s3 objete wyraznie indywidualnemi umowami o prace, a kté-
re dotycza stosunku indywidualnego pracy.

Wyliczenie powyisze jest wyczerpujace i obejmuje wszystkie

sprawy cywilne, podlegajace kompetencji sadéw pracy.

Do orzeczenia sadéw pracy w dziedzinie karnej naleza sprawy

o przekroczenia przepiséw:

a) o czasie pracy (Dz. U. R. P. z r. 1920 Nr. 2, poz. 7);

b) o urlopach (Dz. U. R. P. z r. 1922 Nr. 40, poz. 334):

¢) o pracy mlodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. z r. 1924 Nr. 65,

poz. 636):

d) o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. z r. 1928 Nr. 35,
poz. 324):

e) o umowie o prace pracownikéw umyslowyeh (Dz. U. R. P.
z r. 1928 Nr. 35, poz. 323):

f) o kaucjach, skladanveh przez pracownikéw w zwigzku
z umowa o prace (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 46, poz. 409) ;

g) o poirednictwie pracy (Dz. U. R. P. z r. 1921 Nr. 21, poz.
647 oraz z r. 1924 Nr. 58, poz. 585):

h) dotyczacych higjeny pracy i bezpieczenstwa pracy;

i) o niewvkonanie nakazéw, wydawanych przez inspektoréw
pracy (rozp. o inspekeji pracy) (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 67, poz.
590), o ile sprawy powyvisze ulegaly dotychezas rozpoznawaniu
w pierwszej instancji przez sady powiatowe (pokoju);

j) wszelkie sprawy karne, przekazane w pierwszej instancji
orzecznictwu inspektoréw pracy, o ile w myél obowiazujacych prze-
pisow dotknietemu orzeczeniem karnem inspektora pracy przyshu-
guje prawo zadania przekazania sprawy sadowi (art. 9);

k) sprawy karne o przekroczenie przepisow powyzej w punk-
tach a—h wymienionych, poddane orzecznictwu innych wladz admi-
nistracyjunych (nie inspektoréw pracy), o ile dotknietemu karnem
orzeczeniem administracyjnem sluzy prawo zadania przekazania

sprawy sadowi (art. 9).

4. Wtasciwosé tervtorjalna

Sad pracy obowiazany jest z urzedu przestrzegaé wlasciwosci
terytorjalnej. t. j. jezeli ani robota nie byla wykonywana w jego
okregu, ani tez zaklad pracy nie znajduje si¢ na terytorjum jego
okregu, to chociazby wiodace spér strony kwestji tej nie podniosly,
sad pracy nie moze rozstrzygnaé¢ wyniklego pomiedzy nimi sporu.

Do rozpoznawania i rozstrzvgania sporéw cywilnych, nalezacych
do wlasciwoéci sadéw pracy, wlasciwy jest ten sad pracy, w ktorego
okregu miala byé lub byla wykonywana praca lub znajduje sie za-
klad pracy (art. 22).

W razie, gdy praca jest wykonywana w okregu jednego sadu
pracy. zaklad pracy zaé znajduje sie w okregu innego sadu pracy,
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albo tez odwrotnie, powéd moze wszczaé sprawe cywilna wedlug
swego uznania badzZ przed sadem wlasciwym dla okregu, w ktérym
wykonywana jest praca, badz przed sadem wlasciwym dla okregu,
w ktérym znajduje si¢ zaklad pracy (art. 23).

O ile w danym okregu sad pracy nie zostal utworzony, sprawy
cywilne, nalezace do wlasciwosci sadéw pracy, naleza do wlasciwo-
Sci sadéw powiatowych (pokoju), chociazby w myél ogélnych prze-
piséw nalezaly do wlasciwoéci sadéw okregowych (art. 23).

Sprawy cywilne, dotyczace dozorcéw domowych do czasu utwo-
rzenia sadéw pracy w poszczegélnych okregach, naleza do wlaseiwo-
$ci komisyj rozjemczych (ustawa z dn. 23. I. 1920 r., Dz. U. R. P.
Nr. 8, poz. 53) w dotychczasowym zakresie ich dzialania (art. 23).

W sprawach karnych, ktére, jak zaznaczone bylo wyzej, podle-
gaja rozstrzyganiu bez udzialu lawnikéw, nalezacych do wlasciwo-
sei sadéw pracy, wlasciwosé miejscowa danego sadu pracy ustala
sic. wedlug przepisow, dotyezacych wlaiciwoici miejscowej sadéw
powszechnych, a obowigzujacych w siedzibie sadu pracy (wg. obo-
wiazujgeych w b. zab. rosyjskim przepiséw postepowania karnego
v zasadzie wladciwy jest sad miejsca popelnienia przestepstwa, a je-
éli przestgpstwo popeliono w kilku miejscach — sad miejsca, gdzie
popelniono przestepstwo wicksze).

W razie zbiegu przestepstwa, podlegajacego orzeeznictwu sadu
powazechnego. Z przestgpstwem, podlegajqcem orzecznictwu sadu
pracy, kazdy z tych sadéw rozpoznaje sprawe o przestepstwo, nale-
zgce do jego wlaiciwoici. Wyrok, orzekajacy kare laczna, wydaje
sad powszechny.

5. Postepowanie przed sqdami pracy¥)

Po zapoznaniu sie z kompetencja sadéw pracy, ich wlaseiwoéeia
osobowg, rzeczowa i terytorjalna. przechodzimy do sprawy poste-
powania przed sadami pracy. Jak juz bylo zaznaczone, na zasadzie

*) Wigkszoé("-przvpiséw w niniejszym i nastepnych rozdzialkach (5 — 13)
dotyezy sadow pracy polozonych na ziemiach b. zaboru rosyjskiego. Sady pracy
polozone na ziemiach b. zab. austrjackiego kieruja sie odmiennemi nieco prze-
pisami austrjackiej ustawy o postepowaniu sadowem.
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art. 21 rozporzadzenia o sadach pracy, obowiazujacemi przepisamni
postepowania jest Ustawa Postepowania Cywilnego w tej jej czesei,
ktora dotyczy postepowania w sadach pokoju. W mysl tych przepi-
sow postepowanie przed sadem rozpoczyna sie od wniesienia przez
strone skargi powodowej. Skarga moze byé wniesiona na pismie lub
tez zgloszona ustnie przewodniczacemu sadu. W skardze pisemmnej
lub ustnej musi byé wskazane imie, nazwisko i adres powoda, jak
réwniez imig, nazwisko wzglednie firma oraz adres pozwanego, na-
stepnie muszg byé przedstawione motywy skargi i dowody, na kto-
rych skarga sie opiera. W zakonczeniu skargi musi byé wyraznie
sformulowane Zzadanie strony, kiére zasadniczo obejmowaé winno
pie¢ nastepujacych punktow:

1) zasadzenie pewnej okreslonej kwoty pienieinej i procentow,

wzglednie ustalenie istnienia pewnego stosunku prawnego;

2) zasadzenie od strony pozwane] kosztow sadowych;

3) rozpatrzenie sprawy nawet w nieobecnoéei strony powodo-

wej;

4) wydanie wyroku zaocznego w razie niestawiennictwa strony

pozwanej;
5) zaopatrzenie wyroku rygorem natychmiastowej wykonalno-
&ci.

Zachowanie przez strony tych przepiséw formalnych jest nie-
zbedne dla tego, 7e w razie przeciwnym moga wyniknaé dla strony
ujemne konsekwencje. Mianowicie ustawa postanawia (art. 53), ze
w pewnych wypadkach skarga powoda powinna by¢ nieprzyjeta i
zwrocona stronie, w innych zas znéw wypadkach (art. 54) winna
byé pozostawiona bez biegu. Skarge zwraca si¢: 1) o ile nie wymie-
niono kto wytacza, lub przeciw komu wytoczone jest powddztwo,
2) jezeli zostala zlozona przez osobe, nie majaca nalezytego pelno-
mocnictwa, 3) jezeli nie wymieniono, czego strona zada, 4) jezeli
sprawa nie nalezy do kompetencji sadu pracy, 5) jezeli sprawa na-
lezy do kompetencji (terytorjum) innego sadu pracy. Skarga po-
zostawia si¢ bez biegu: 1) jezeli nie jest wskazane miejsce zamie-
szkania pozwanego, wzglednie miejsce zakladu pracy, 2) jezeli nie
zalaczone zostaly oplaty sagdowe i na wezwanie, 3) jezeli wartosé spo-
ru nie zostala okreélona, 4) jezeli powod nie wskazal swego miejsca
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zamieszkania, 5) jezeli nie zlozyl odpiséw skargi i dokumentéw
w tych wypadkach. kiedy prawo tego wymaga. Dla uzupehienia
tych brakéw sad winien udzielié stronie T-dniowego terminu, a po
jego bezskutecznym uplywie, winien skarge zwrécié.

Za wartos¢ powéddztwa uznaje sie suma, wskazana w skardze
powodowej. Jezeli strona nie ma moznosci okreélié wartodei sporu.
moze prosi¢ o to sad. Pozwana strona moze czynié zarzuty co do
okreélenia wartosci sporu, ale tylko albo na pierwszem posiedzeniu,
albo w pierwszej replice na pismie. Zarzuty te rozpoznaje sad pierw-
szej instancji, t. j. sad pracy, przyczem decyzja przez sad powzieta
jest ostateczna i zadnemu dalszemu zaskarzeniu nie podlega.

6. Wezwcanie strony pozwanej

Po otrzymaniu skargi powodowej sad winien wyznaczy¢ termin
rozprawy i wezwaé stron¢ powodowsa i pozwana na rozprawe. Po-
niewaz rozporzadzenie o sadach pracy dazy do tego, azeby rozpo-
znawanie spraw odbywalo sie mozliwie najszybciej, przeto ustala
(art. 28 rozp.), Ze termin rozprawy winien byé wyznaczony nie-
zwlocznie na jeden z najblizszych dni i jezeli miejsce zamieszkania
pozwanego znajduje si¢ w okregu sadowym danego sadu pracy, to
okres czasu od dnia doreczenia wezwania do dnia rozprawy nie po-
winien wynosié¢ z reguly wiecej, jak 5 dni. W wezwaniu powinno
byé zaznaczone: 1) jaki jest przedmiot powddztwa, 2) kto i na czyje
zadanie jest wezwany, 3) adres sadu, 4) termin stawiennictwa, 5)
skutki niestawienia sie. Wezwanie winno byé doreczone osobie we-
zwanej lub domownikom, wzglednie sgsiadom. Jezeli pozwany
we wskazanem przez powoda miejscu zamieszkuje, a wezwanie nie
moze byé mu doreczone, wéwezas pozostawia sie je. W miescie —
w urzedzie policyjnym, a na wsi w urzedzie gminnym. Jezeli zas
pozwany pod wskazanym adresem nie zamieszkuje, wowezas powo-
dowi sad udziela terminu dla wskazania nowego adresu.

Majac na celu przyspieszenie postepowania, rozporzadzenie
o sadach pracy w art. 27 zezwala na 1o, azeby nawet bez wezwania
powéd mégl stawié si¢ wraz ze strona pozwana dla rozpoznania
sprawy. Analogiczny przepis znajduje sie w Ustawie Postepowania
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Cywilnego przed sadami pokoju. W praktyce nie stosuje sie on
prawie nigdy, poniewaz zawiera zastrzezenie, ze w wypadku stawie-
nia sie bez wezwania obu stron sedzia pokoju moze, a nie musi,
sprawe rozpoznaé niezwlocznie, nie odraczajac jednak innych spraw.
na ten dzien wyznaczonych. Rozporzadzenie o sadach pracy wpro-
wadza w tym wzgledzie bardzo powaina modyfikacje, gdyz wklada
na sad pracy obowiazek oznaczenia i ogloszenia okreflonych dni
i godzin, w ktérych obie strony moga sie stawié bez wezwania dla
rozpoznania ich sporu. Nalezy sie spodziewaé, ze w tych warunkach
przepis, ktéry z powodu swoich ograniczen byl w sadach pokoju
martwa litera, gdyz wszystkim wiadomo, iz sady te byly bardzo
obarczone sprawami i nie mialy wprost fizycznej moznoéci rozpo-
znawania spraw, nieznajdujacych sie na wokandzie danego dnia,
bedzie dzieki swojej modyfikacji w sadach pracy znacznie szerzej

stosowany.

7. Rozprawa sqdowa

Zarzadzenia, o ktoryeh mowa wyzej, jak przyjmowanie skarg
powodowych. zwracanie ich, pozostawianie bez biegu, wezwania
stron, wyznaczania terminéw rozprawy, wvdaje przewodniczacy sadu
pracy lub jego zastepca. Natomiast rozprawa sadowa odbywa sig
przed kompletem sadu, kiéry w sprawach cywilnych sklada sie
z przewodniczacego lub jego zastepey oraz 2 lawnikéw. Art. 20
rozporzadzenia ustala, ze z posréd dwdich tawnikéw jeden zawsze
musi byé z grupy pracodawcéw. a drugi z grupy pracownikéw,
przyezem przy rozpoznawaniu spraw robotnikéw lawnikiem ze stro-
ny pracownikéw musi byé awnik z kategorji przedstawicieli robot-
nikéw, a przy rozpoznawaniu spraw pracownikéw umyslowyeh —
tawnik z kategorji przedstawicieli tych ostatnich. O ile wydane
zostanie rozporzadzenie o rozszerzeniu wlaéciwosei sadéw pracy na
spory, wynikajace w rolnictwie i gospodarstwie lesnem. wéweczas
tawnikami w orzekajacym komplecie beda musieli byé przedstawi-
ciele pracodaweéw i pracownikéw rolnych.

Rozprawa przed sadem pracy odbywa sie publicznie i ustnie.
W poszezegélnych wypadkach, ze wzgledu na porzadek publiczny
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albo moralnoséé, sad moze zarzadzi¢ rozprawe przy drzwiach zam-
knigtych. Jawnosé moze byé takie wykluezona, o ile obie strony
beda o to prosily i sad uzna t¢ prosbe na zastlugujaca na uwzglednie-
nie. Podezas rozprawy lawnicy maja te same prawa, co przewodni-
czaey, t. ). moga zadawaé pytania stronom, Swiadkom i bieglym.
Wszystkie decyzje i orzeczenia podczas rozprawy wydawane sa przez
caly komplet sadu.

Po wszczeciu sprawy i jej zreferowaniu przewodniczacy udziela
glosu najprzéd powodowi, potem pozwanemu. Pozwany, nie skla-
dajac merytorycznych wyjasnien, moze zglosié ekscepcje, t. j. zada-
nie, azeby sprawa nie byla rozpoznawana, lecz zostala umorzona,
w wypadkach nastepujacych:

L. jezeli sprawa nalezy do kompetencji innego sadu pracy lub

innego sadu:

b

jezeli przed tym samym sadem lub innym toezy sie sprawa

W tym samym przedmiocie pomiedzy temi samemi stronami.

albo sprawa, majaca scisly zwiazek z wytoczonem powdédz-

twem

3. jezeli roszczenia powoda w calej swej rozciaglodei winny
by¢ skierowane przeciwko innej osobie:

4. jezeli powédztwo zostalo wytoczone przez osobe, pozbawio-
ng zdolnosci prawnej do wytaczania powodztw;

5. jezeli sie okaze, ze pelmomocnik nie ma upowaznienia do
prowadzenia sprawy, wzglednie nie ma prawa byvé pelo-
mocnikiem.

Jezeli sad uwzgledni ekscepcje, to sprawy nie rozpoznaje, lecz
ja umarza. W przeciwnym razie wystuchuje wyjasnien stron i albo
wydaje wyrok, albo tez decyzje przedstanoweza co do tych lub in-
pych incydentalnych zadan strom, np. co do zhadania $wiadkéw,
bieglych, zlozenia dokumentéw i t. p-

W kazdym razie przed wydaniem wyroku sad obowigzany jest
naklaniaé strony do pojednania si¢ i jezeli pojednanie nastapi wow-
czas nie wydaje wyroku, lecz spisuje uklad pojednawezy, ktéry zo-
staje podpisany przez strony i sad.

Odroczenie rozprawy moze nastapi¢ tylko na zgodny wniosek
obu stron, na zadanie zas jednej tylko w wypadkach wyjatkowych.
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8. Dowody

Wedlug ogélnie przyjetej zasady, powod musi udowodnié- gwoje
powdédztwo, a pozwany, odpierajacy roszczenia powoda, ochowiazany
jest udowodnié swoje zarzuty. _

Dla ustalenia swoich roszezen strony moga sie poslugiwaé na-
stepujacemi dowodami:

1. zeznanie swiadkow.
dowody pisemne,
przyznanie strony,
przysiega,
ogledziny na miejscu i opinja bieglych,
pfzesluchanie mieszkancéow okolieznych.

Zeznania $wiadkéw moga stuzyé dla udowodnienia takich oko-
licznoéei, ktore wedlug prawa nie wymagaja dowodu pisemnego. Nie
moga byé éwiadkami osoby a) chore na umysle, lub up?éledzone fi-
zycznie do tego stopnia, Zze nie moga mieé s'swiadomoém (,‘TJ (.]0 fak-
téw, ktére mialyby byé przez nich udowodnione, b) dzieci prze-
ciwko rodzicom i ¢) duchowni odnoénie tych faktéw, w ktére wta-
jemniczeni zostali na spowiedzi.

Na skutek ekscepcji stron nie moga byé badani w charakterze

m-{-'-oo!a

S

swiadkow:

1. krewni w linji prostej ogranicz. stopnia, w bocznej zaé krev\.r-
ni pierwszych 3 stopni i powinowaci pierwszych 2 stopni,
opiekunowie tej strony, ktéra sie na nich powolala,

3. osoby przysposobione przez strone. :

4. bedacy w procesie z jedna ze stron, jak réowniez zaintere-

sowani w rozstrzygnieciu sporu,

5. pelnomocnicy. jezeli powoluje sie na nich mocodawea ich,

6. ekskomunikowani.

Jezeli strony nie zwolnia od przysiegi, éwiadkowie musza skla-
daé zeznania pod przysiega, za wyjatkiem dzieci od lat 7 do 14. Od
przysiegi sa zwolnieni kaplani i osoby nalezace do sekt i wyznan,
nie uznajacych przysiegi.

Przysiege od éwiadkéw odbiera przewodniczacy. ;

Swiadkowie badani sa kazdy oddzielnie. Ci ktérzy zeznan swych
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nie zlozyli, nie moga byé obeeni przy badaniu swiadkéw. Swiadkow
bada najprzéd sad. t. j. przewodniczacy i tawnicy, potem ta strona,
ktéra si¢ na nich powolala, wreszcie strona przeciwna. Jezeli po-
miedzy $wiadkami zachodzi sprzecznoié, sad moze zarzadzié ich
konfrontacje.

Ocena zeznan Swiadkéw zalezy od swobodnego uznania sadu,
ktéry jednak powinien uwzgledniaé takie okolicznoéei, jak wiaro-
godnosé swiadka, jasnoié i dokladno$é jego zeznani.

Dokumenty. czyli dowody pisemne, sa dowodami w gprawie nie-
zaleznie od tego, czy zostaly sporzadzone w drodze urzedowej], czy
tez prywatnej. Moc dowodowa dokumentéw moze byé zakwestjo-
nowana przez strone albo w drodze zgloszenia watpliwoéci co do au-
tentycznoéci aktu, albo w drodze zarzutu falszu dokumentéw. Zglo-
szenie watpliwosei co do autentycznodei moze byé¢ dokonane tylko
tia pierwszej rozprawie lub w pierwszej replice na pismie. Wat-
pliwosé moze byé zgloszona tylko co do autentycznosci takich doku-
mentéw, ktére nie pochodza od strony, zglaszajacej watpliwodé, lecz
od 0séb trzecich. Strona. ktéra taki dokument zlozyla, albo musi
udowodnié jego autentyeznoéé, albo tez wycofaé dokument.

Zarzut falszu moze byé zgloszony w kazdem stadjum procesu.
Ten, kto zarzut taki zglasza, winien go udowodnié, jezeli zai nie
udowodni, sad moze ukaraé go grzywna.

Przyznanie strony, jako dowéd w procesie, nie wymaga bliz-
szych wyjasnien. Fakty i okolicznoéci, przyznane przez strone, uwa-
zane s3 za udowodnione.

Przysiega, jako dowéd w procesie, jest dowodem bardzo rzad-
ko u nas spotykanym, gdyz wymaga zgody obu stron. Sad spisuje
odnoény protokét i rote przysiegi, ktéra sklada sie w swialyni tego
wyznania, do ktérego strona naleizy. W szeregu wypadkéw przy-
siega jest wogéle niedopuszezalna, jak np. w sprawach, w ktérych
uczestnicza maloletni, w sprawach zwiazanych z interesem skar-
bu, w sprawach zwiazkéw, stowarzyszen i spélek, dla obalenia nie-
zakwestjonowanych co do autentyeznosei aktéw i t. p.

Ogledziny na miejscu sad uskutecznia z udzialem lub bez
udzialu bieglych. Bieglych sad moze wzywaé¢ dla ustalenia ta-
Kich okolicznosei, dla ktérych oceny niezbedne sa specjalne wia-
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domoéci. Bieglych moga wskazaé same strony, jezeli zas co do tego
nie ma zgody pomiedzy stronami, bieglych wyznacza sad w liczbie
1— 3.

Jesli chodzi o przestuchanie mieszkanicéw okolicznych to ten do-
wod, w praktyce stosuje sie doéé rzadko, w sadach pracy moze
mie¢ jednak zastosowanie specjalne. Mianowicie ta droga moga byé
ustalane obowigzujace zwyeczaje. W sprawach, wynikajacych ze sto-
sunkéw pracy. zwyczaje moga mieé doniosle znaczenie.

9. Postepowanie incydentalne

Niezaleznie od rozprawy merytoryeznej, moga wynikaé w kaz-
dym procesie kwestje incydentalne. Najwazniejszymi z tych kwe-
stji s3: 1) zabezpieczenie powédztwa i 2) przypozwanie osoby trze-
ciej, wzglednie interwencja. :

10. Pelnomocnicy stron

Rozporzadzenie o sadach pracy w sposéb specjalny normuje
sprawe zastepstwa procesowego. Liczac sie ze specjalnymi warun-
kami, wynikajacymi ze stosunkéw pracy, rozporzadzenie z jednej
strony rozszerza prawo zastepstwa, z drugiej zas, o ile chodzi o za-
stepstwo zawodowe, prawo to zweza.

I-0 Sgdy pracy (pierwsza instancja).

Przed sadami pracy zaréwno w sprawach cywilnych jak i kar-
nych strony moga wystepowaé same lub przez pelnomocnikéw.

Rozporzadzenie o sadach pracy nie zawiera specjalnych posta-
nowien co do formy, w jakiej ma byé sporzadzone pelnomocnictwo:
slad nalezy wnosié, iz stosowane byé winny obowiazujace przepisy
ogélne. Pelnomocnictwo moze byé udzielone w formie protokular-
nej. Przy pelnomocnictwie, udzielanem na pismie. podpis winien
byé poswiadezony wedlug procedury obowiazujacej w b. zaborze ro-
syjskim (art. 47 u. p. c.), badz przez sedziego, badZ notarjusza, badz
przez zwierzchnosé gminna. Podpis na pelnomocnictwie dla adwo-
kata nie wymaga urzedowego poséwiadezenia: jezeli adwokat wyste-
puje w sprawie do 200 zi. w pelnomocnictwie winno bhyé uwidocz-
nione, iz jest on stalym radey prawnym zastapionego.
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Zgodnie z przepisami art. 26 pelnomocnikami stron moga byé
osoby nizej wymienione.

a) Sprawy cywilne. We wszystkich sprawach cywilnych pelno-
mocnikami stron w sadzie pracy moga byé:

1. dzieci pelnoletnie;
rodzice;
bracia 1 siostry;
malzonkowie;
osoby nalezace do tego samego zawodu:

N S

osoby wyznaczone przez stowarzyszenia zawodowe (czlon-
kowie, funkecjonarjusze oraz adwokaci, jako stali radcowie
prawni tych stowarzyszen):

ponadto, o ile chodzi o pracodawedéw: urzednicy, adwokaci
jako stali radcowie prawni, zawiadowey, zarzadzajacy 1 ofi-
cjaliéei.

W sprawach cywilnych, w kiérych dopuszczalne jest odwola-
nie, pelnomocnikami stron moga byé ponadto wszyscy adwokaci bez
ograniczenia.

Jak z powyiszego wynika, zostal wprowadzony zakaz zastep-
stwa stron przez adwokatéw. Ueczyniono wyjatek jedynie dla spraw,
podlegajacych apelacji, jak réwniez we wszystkich sprawach cywil-
nych dla adwokatéw, ktérzy pelnia jednoczeénie funkcje stalych
radeow prawnych stowarzyszen lub pracodawcéw.

b) Sprawy karne. Osoby wyzej w punkcie a) wymienione mo-
ga réwniez byé pelnomocnikami w sprawach karnych. Ponadto pra-
wo zastepstwa w Lych sprawach przysluguje wezystkim adwokatom,
bez wzgledu na to czy wystepuja w charakterze stalych radcow praw-
nych czy tylko w poszezegélnych sprawach.

2-0 Sqdy okregowe i Sed Najwyiszy.

Specjalne przepisy co do zastepstwa stron, przewidziane w usta-
wie o sadach pracy i wyzej oméwione, stosuja sie do postepowania
tylko przed temi sadami. Jezeli natomiast sprawa przechodzi droga
instancji do sagdu okregowego lub do Sadu Najwyzszego, prawo za-
stepowania stron przed temi sadami przysluguje tylko osobom, po-
siadajacym te uprawnienia na podstawie ogdélnych zasad postepo-
wania cywilnego wzglednie karnego, przyczem w sadach okregowych
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niema przymusu adwokackiego, natomiast w Sadzie Najwyzszym
strony moga wystepowaé tylko za poérednictwem adwokatéw.

11. Wyrok

Po wystuchaniu stron sad wedlug swego sumienia ocenia zlo-
zone dowody i wydaje wyrok, kiéry nie powinien byé w sprzeczno-
Sci z ustawg. Wyrok nie moze przekraczaé zadan stron.

Strona przegrywajaca moze byé skazana na zaplate kosztéw.

Wyrok musi byé umotywowany. Odpis wyroku musi byé wy-
dany stronie na 3-ci dzien po zgloszeniu zadania.

12. Wyrok zaoczny i opozycja oraz skargi incydentalne

Jezeli powéd nie stawi sie i nie prosi o rozpoznanie sprawy w je-
go nieobecnoici, sprawa moze byé umorzona na zadanie drugiej
strony.

Jezeli nie stawi si¢ pozwany, sad moze wydaé wyrok zaoczny.
Nie poczytuje si¢ za wyrok zaoczny, jezeli strona brala jakikolwiek
udzial, lub byla na sali podczas rozprawy. Od wyroku zaocznego
mozna zglosi¢ w ciagu 2 tygodni opozycje lub odrazu zalozyé ape-
lacje. Tymczasowe wykonanie na zadanie strony, zglaszajacej opo-
zycje, zawiesza sig, ale sad moze zabezpieczyé powédziwo.

Stronom przysluguje prawo wnoszenia skarg incydentalnych od
decyzji (uchwal) sadu pracy lub jego przewodniczacego, stosownie
do obowigzujacych ogélnych przepiséw postepowania. Termin do
wniesienia skarg incydentalnych jest 7-dniowy.

13. Srodki odwolawcze

Rozporzadzenie o sadach pracy wyodrebnia pewna kategorje
spraw cywilnych, co do ktérych wyrok sadu pracy, wydany w pierw-
szej instancji, jest bezapelacyjny. Sa to mianowicie sprawy cywilne,
w ktérych wartoéé przedmiotu sporu nie przenosi 200 zlotych.
W sprawach tych tylko w wypadkach dla skarg kasacyjnych prze-
widzianych, mianowicie:
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1) w razie jawnego pogwalcenia prawa lub niewlaSciwej wy-
kladni;

2) w razie pogwalcenia formalnoici postepowania o tyle istot-
nych, ze wskutek niezachowania ich niepodobna przyznaé orzecze-
niu powagi rzeczy osadzonej:

3) w razie przekroczenia przez sad pracy zakresu jego kompe-
tencji,
mozna wniesé odwolanie do sadu okregowego za posrednictwem sadu
orzekajacego, t. j. sadu pracy.

Odwolanie nalezy wnieié w ciagu 8 dni, liczac od dnia oglosze-
pia wyroku, wzglednie doreczenia odpisu wyroku zaocznego lub na-
kazu wykonawczego, zaleinie od tego, co wezesdniej nastapifo.

Poniewaz co do zastepstwa przed sadami okregowemi obowia-
zuja ogblne przepisy proceduralne, odwolanie winno byé podpisane
przez strone albo osobg, uprawniong do zastgpstwa wedlug obowig-
zujacych przepiséw postgpowania przed sadami okregowemi. Wyrok
sadu okregowego jest w tym przypadku ostateczny.

We wszystkich. innych sprawach cywilny h (t. j., w ktérych
wartoéé przedmiotu sporu przewyzsza 200 zi.) mozna od wyroku
sadu pracy odwolaé sie do sadu okregowego stosownie do obowig-
zujacych ustaw postgpowania cywilnego, dotyczacych odwolan od
wyrokow sadéw powiatowych wzglednie pokoju (grodzkich).

Odwolanie nalezy wnieié w ciagu 14 dni, liczac od dnia oglosze-
nia wyroku, wzglednie doreczenia nakazu wykonawezego, pisemnie
lub protokularnie do sadu pracy. Odwolanie pisemne winno byé
podpisane przez strone lub osobe, uprawniona do jej zastapienia
przed sadem okregowym, stosownie do obowiazujacych ustaw poste-
powania cywilnego. Wystepowanie adwokatéw, jako pelnomocnikéw
stron, nie jest obowiazujace i nie jest zakazane. Nie jest rowniez wy-
magane wniesienie odpowledzi drugiej strony na odwolanie.

0d wyroku sadu okregowego, orzekajacego jako instancja ape-
lacyjna, przysluguje skarga kasacyjna do Sadu Najwyiszego tylko
z przyczyn wyzej wymienionych. Przy wnoszeniu skarg kasacyjnych
do Sadu Najwyiszego stosuje si¢ obowiazujace przepisy postgpowa-
nia. Skargi kasacyjne i obrona przed Sadem Najwyzszym dopuszezal-
ne sz tylko za posrednictwem adwokatow.
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We wszystkich sprawach karnych od wyroku sadu pracy sluzy
odwolanie do sadu okregowego w ciagu dni 14, liczace od dnia oglo-
szenia wyroku lub doreczenia odpisu wyroku zaocznego. Odwolanie
nalezy wnieéé do sadu pracy pisemnie lub protokularnie.

Do wnoszenia odwolan i zastf;pstx:va stosuja si¢ przepisy obo-
wigzujacej ustawy postepowania karnego, dotyczace odwolan od wy-
rokéw sadéw powiatowyeh (pokoju). Wystepowanie adwokatow
jako pelnomocnikéw stron nie jest obowiazujace.

Od wyroku sadu okregowego mozna wniesé skarge do Sadu
Najwyzszego o tyle tylko, o ile ustawa postepowania karnego, obo-
wigzujaca w siedzibie sadu, zaskarzenie takie przewiduje. Przepisy
tej ustawy beda miarodajne przy wnoszeniu skargi. Zastepstwo
przez adwokatéw jest w tym wypadku obowigzkowe.

14. Wykonanie wyroku

Wyroki sadéw pracy, od kiérych nie przystuguje apelacja oraz
wyroki sadéw okregowych (druga instancja) w sprawach cywilnych
sa wykonalne niezwlocznie. Sad moze na proébe strony odroczyé
wykonanie. W razie wigc wniesienia skargi kasacyjnej, strona moze
prosié sad o odroczenie wykonania.

Przy wyrokach, od ktérych przystuguje apelacja sad pracy mo-
#e na wniosek strony wedlug swego uznania opatrzyé wyrok rygo-
rem tymczasowej wykonalnoéci, wzglednie dozwoli¢ na egzekucje
celem zaspokojenia pretensji nawet przed prawomocnoscia wyroku.
Prawomocnoéé nastepuje po uplywie 14 dni, o ile nie wniesiono od-
wolania.

a) B. zabér rosyjski. Na obszarze sadéw apelacyjnych warszaw-
skiego, lubelskiego i wileiskiego sadom pracy stuzy prawo wydawa-
nia tytuléw wykonawezych na mocy prawomocnyeh swych wyrokow,
jak réwniez decyzyj (np. decyzja o zabezpieczeniu powddztwa), wy-
danych przez sad w toku postgpowania oraz poza rozprawg gléwna.

b) B. zabér austrjacki. Na obszarze sadéw apelacyjnych kra-
kowskiego i lwowskiego oraz sadu okrggowego cieszynskiego wyroki
prawomoene sadéw pracy i ugody przed niemi zawarte, jak rowniez
uchwaly, wydane przez sad w toku postgpowania oraz poza rozpra-
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wa glowna stanowia tytul egzekucyjny. O egzekucje nalezy prosié
sad powszechny, wskazany w §§ 18 i 19 ausirj. ordynacji egzekucyj-
nej i egzekueje przeprowadzié w myél postanowien tej ordynacji.

15. Oplaty

W sprawach, w ktérych wartoéé przedmiotu sporu nie przekra-
cza kwoty 50 zlotych, oplaty sadowe nie beda pobierane. Pobierane
beda tylko oplaty za doreczenie. Pozatem stosowane beda obowisa-
zujace przepisy ogélne o kosztach sgdowych.

Przy oplatach stemplowych od pelnomocnictw, upowazniaja-
cych do zastepsiwa w sprawie, nalezacej do sadu pracy, stosuja sie¢
analogiczne przepisy jak dla sadéw kupieckich, t. j. pelnomocnictwa
takie podlegaja oplacie w wysokoéci 1 zl. Takiej samej oplacie pod-
legaja odpisy pelnomocnictw, skladane w sprawach nalezacych
w pierwszej instancji do sadu pracy (zob. art. 111 ustawy o opla-
tach stemplowych — Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570 z 1926 r.).

Wolne sa od oplat stemplowych:
skladane do

sadu pracy, jezeli wartoéé przedmiotu sporu nie przewyzsza 100 zi.;

a) pelnomocnictwa oraz odpisy pelnomocnictw,

b) substytucje, czyli pelnomocnictwa, udzielane przez pelno-
mocnika dalszemu pelnomocnikowi;

¢) pelnomoenictwa udzielane pracowniczemu zwiazkowi zawo-
dowemu lub jego funkejonarjuszowi, lub tez udzielone przez taki
zwigzek, a upowazniajace do zastepowania czlonkéw zwiazku przed
sadem;

d) pelnomocnictwo osoby, ktérej przystuguje wg. przepiséw o
postepowaniu sadowem prawo ubogich (zob. art. 112 ust. o opla-
tach stemplowych).

16. Wylaczenie sie sedziow

Sedzia obowigzany jest wylaczyé sie wedlug zasady ogélnej:

1. gdy w sprawie uczestniczy on sam, jego zona, krewni w pro-
stej linji bez ograniczenia stopnia, w bocznej linji do 4 stop-
nia i powinowaci do 3 stopnia,
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2. gdy sedzia jest opiekunem jednej ze stron lub zarzadza jego

majatkiem, lub gdy strona zarzadza majatkiem sedziego,

3. gdy sedzia lub jego Zona sa spadkobiercami jednej ze strom,

albo pozostaja z niag w procesie.

Na zasadzie zasé art. 19 rozporz. o sadach pracy sedziowie
(fawnicy) sami lub na wniosek strony winni byé wylaczeni:

1. jezeli sa zatrudnieni u pracodawey bedacego strona w pro-
cesie,

2. jezeli zachodza powody, wykazujace uprzedzenie lub stron-
niczosé sedziego w danej sprawie.

Jezeli sedzia (tawnik) sam nie uznaje powodu do wylaczenia
sie za sluszny, to ostatecznie i bezzwlocznie rozstrzyga te kwestje
przewodniczacy sadu, o ile zas chodzi o osobe przewodniczacego —
to wylacznie i ostatecznie rozstrzyga prezes wlasciwego sadu okre-

gowego.



UMOWA O PRACE ROBOTNIKOW WOBEC SADOW PRACY

Przez bezmala dziesigcioleini okres istnienia panstwa wytwor-
czoi¢ polska postugiwala si¢ ustawodawsiwem ochraniajacem prace,
pozostalem po zaborcach. Przepisy te powaznie réinigee si¢ w po-
szczegblnych dzielnicach wytwarzaly rézne warunki pracy dla pra-
cownikéw tego samego organizmu gospodarczego. Zaréwno roimo-
rodnoéé a niejednokrotnie i sprzecznoié ustawodawstwa dzielnico-
wego jak i gaszez przepisow prawnych dotyczacych umowy o pra-
ce, wynikajacy z istnienia w kaidej dzielnicy szeregu nieskodyfiko-
wanych norm, stworzyly koniecznoéé radykalnej zmiany tego stanu
rzeczy.

.Prace nad przygotowaniem projektu tego rodzaju ustawy toczy-
ly- si¢ doéé dlugo tak, ze unifikacja polskiego ustawodawstwa o umo-
wie o prace nastgpila z chwila ogloszenia rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej o umowie o prace robotnikéw, t. j. w dn. 23
marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324), a wejscie jej w zycie,
w cziery miesigce pézniej, a wige w dn. 24 lipca 1918 r.

Z dniem tym traca moc sprzeczne przepisy dawnych ustaw
panstw zaborezych, a w pierwszym rzedzie:

a) obowigzujaca na ziemiach b. zaboru rosyjskiégo ustawa
6 pracy w przemysle (zbiér praw rosyjskich, tom XI, czesé II z r
1913); :

b) obowigzujaca na ziemiach b. zaboru austrjackiego ustawa
przemyslowa w brzmieniu noweli z dn. 5 lutego 1907 r. oraz po-
wszechna ustawa gérnicza z dnia 23 maja 1854 r.);

c¢) obowigzujgca na ziemiach b. zaboru pruskiego ordynacja
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przemystowa Rzeszy Niemieckiej w brzmieniu noweli z dn. 27 gru-
dnia 1911 r. oraz powszechna ustawa gérnicza z dn. 24 marca 1865 r.
Jak juz zaznaczone bylo wyzej, rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej o umowie o pracg robotnikéw weszlo w zycie 24 lipca
1928 r. i stosuje si¢ do uméw o pracg robotnikéw po tym dniu za-
wartych, oraz w tymze dniu obowiazujacych choé zawartych przed-

tem.

Art. 1 rozporzadzenia o sadach pracy stwierdza, ze ,.wlasciwosé
rzeczowa sadéw pracy obejmuje spory wynikajgce ze stosunku pra-
cy lub nauki zawodowej®“. Art. 6 precyzujacy to ogélne okreslenie,
wyszezegélnia wlaseiwodé sadu w nastepujacych sprawach:

a) w sporach o wynagrodzenie naleine z tytulu umowy o prace

lub nauke zawodowa;

b) w sporach dotyczacych rozpoczecia, dalszego trwania i roz-
wiazania stosunku pracy i nauki zawodowej;

¢) w sporach dotyezacych swiadczen i roszezen o odszkodowa-
nie ze stosunku pracy lub nauki zawodowej, w szezegolnosdei
w sporach dotyezacych urlopéw, potrgceri z placy na rzecz
pracodawcy, kary umownej lub regulaminowej;

d) w sporach, dotyczacych éwiadectw oraz ksigzeczek obrachun-
kowych i sluzbowych;

e) w sporach, wynikajaeych z nalezenia do kasy emerytalnej
lub zapomogowej, o ile ustawy lub statuty tych instytucyj
nie powierzaja rozstrzygania tych sporéw sagdom specjalnym
lub instytucjom rozjemeczym;

f) w sporach, dotyczaeych wypowiadania i usuwania z mie-
szkan, stanowigeych uposazenie stuzbowe lub czesé jego
a nieobjetych ustawg z dn. 11 kwietnia 1924 r. o ochronie
lokatoréow;

g) w sporach, dotyczacych pretensyj, jakie na podstawie obje-
cia wspélnej pracy roszcza wzajemnie przeciw sobie pra-
cownicy, zatrudnieni u tego samego pracodawcy;

h) w sporach, dotyczacych wykonania tych postanowien uméw
zhiorowych, ktére nie sa objete wyraznie indywidualnemi
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umowami o prace, a ktére dotycza stosunku indywidualnego
pracy.

Jak z tego wyszczegolnienia widaé, olbrzymia wigkszosé sporéw
nalezy do kategorji zagadnie, wynikajacych z umowy o prace,
a wiec opierajacych sie na dwu normach prawnych: rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 marca 1928 r. o umowie o pra-
ce robotnikéw i rozporzadzeniu z tejze daty o umowie o prace pra-
cownikéw umyslowych.

Kilkakrotnie wigkszy stosunek iloiciowy uméw o prace robotni-
kéw do uméw pracownikéw umyslowych oraz fakt, iz wspélpraca
pracodawcéw z pracownikami ulozyla si¢ naogél znacznie korzyst-
niej niz z robotnikami i nie wywoluje tak czestych sporéw i zatar-
goéw, wysuwa na czolo zagadnienn z dzialu umowy o prace, umowe
© prace robotnikéw, ktéra niewgtpliwie bedzie najpospolitszym te-
matem rozpraw przed sadami pracy.

Przed czlonkami sadéw pracy stoi niezwykle trudne zadanie
tworzenia praktyki stosowania tej najbardziej podstawowej dla wy-
tworczodci ustawy. Zadanie to jest o tyle nielatwe, ze niedawno oglo-
szone rozp. o umowie o pracg zawiera szereg przepiséw nieznanych
zarowno w dawnem ustawodawstwie zaborczem jak tez i w ustawo-
dawstwie europejskiem.

Przepisy te nie wytworzyly jeszeze stalej praktyki a niejasnosé
niektérych z nich oraz pewna nieufnoéé do pracodawey, jaka szereg
przepisow jest nacechowanych, bedzie utrudniaé wlasciwe ulozenia
si¢ stosunkéw pracodawcéw i robotnikéw na podstawie tego rozpo-
rzadzenia.

Te niejasne przepisy, celowo obrécone przeciwko pracodawey,
moga byé czesto uzyte w celach szykany, a nie obrony. W wielu wy-
padkach zajdzie koniecznoséé rozréznienia tej szykany od istotnego
przewinienia.

Réwniez koniecznem stanie si¢ zwracanie bacznej uwagi na
drobne spory o niewielkie kwoty, ktére to sprawy pozornie nie za-
slugujae na uwage, moga uzyskaé powazne znaczenie jako prece-
densy. Zarzadzenie odszkodowania na rzecz jednego robotnika sta-
nie si¢ z reguly bodZcem do wszezecia roszezen przez caly intereso-
wany ogél. W ten sposéb drobna sprawa o niewielka sume, w kto-
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rej na rzecz robotnika moga zadecydowaé np. momenty uczuciowe,
moze si¢ sta¢ przyczyng duzej straty, gdyz pociagnie za sobg swiad-
czenia na rzecz dziesigtkéw lub setek robotnikéw, kiérzy wystapia
z analogicznemi roszezeniami.

Przed przystapieniem do rozwazan szczegélowych nad temi za-
gadnieniami umowy o prace, kiére niewatpliwie beda stanowié te-
mat zatargéw przed sgdami pracy, zostanie oméwionych kilka kwe-
styj ogélnych, a w pierwszym rzedzie:

1) umowe o nauke zawodowa wobec sadéw pracys

2) umowy zbiorowe wobec sadéw pracy.

Sprawy te nie lacza sie bezpoérednio z omawianem rozp. o umo-
wie o prace, naleza jednak do wlasciwosci rzeczowej sadéw pracy —
musza wiec byé oméwione z najbardziej pokrewnym im tematem —
umowa o prace.

1. Umowa o prace a umowa o nauke zawodowq

Art. 1 rozp. o sadach pracy okreéla, ze sady te sa powolane
do rozstrzygania spraw spornych cywilnych, wynikajacych ze sto-
sunku pracy i nauki zawodowej. W szeregu dalszych artykuléw
wspomniane rozporzadzenie traktuje zawsze réwnolegle zagadnie-
nia pracy i nauki zawodowej.

Jak z tego wynika, rozpoznawaniu przez sad pracy beda podle-
galy zar6wno powddztwa ucznia przeciwko pracodawcy, jak roszeze-
nia pracodawcy przeciwko ucgniowi.

Podstawa sporéw bedzie z reguly pisemna umowa o nauke, za-
warta na podstawie odpowiednich artykuléw rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 7 czerwea 1927 r. o prawie przemy-
stowem (Dz. U. R. P. Nr. 53 poz. 468).

Obowiazkowemi skladnikami tej umowy sa:

1) okreélenie przemyslu, w kitérym sie ma ksztalcié uczen;

2) okreslenie czasu trwania nauki;

3) wyszezegélnienie wzajemnych éwiadezen:

4) przytoczenie warunkow rozwigzania umowy.
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Inne artykuly wspomnianego rozporzadzenia okreslaja prawa
i obowigzki stron, warunki rozwigzania umowy, okreslenie okresu
prébnego i t. p.

Zagadnienia te sa ujete w sposéb zupelnie odmienny niz w u-
mowie o prace, np. pozwalaja na ustalenie okresu prébnego do 3
miesiecy i t. p.

Odnoénie umowy o nauke zawodowa rozporzadzenie umowy
o pracg nie bedzie mialo zastosowania, natomiast koniecznem bedzie
uwzglednianie odpowiednich przepiséw ustawy o pracy maloletnich
i kobiet, ustawy o urlopach i ustaw ubezpieczeniowych.

Maloletni zawierajgc umowe o nauke zawodows, muszg dzialaé
przez opiekuna. Réwniez opiekun w imieniu maloletniego moze
wszezynaé roszezenia wynikajace z tej umowy.

Przy tej okazji nalezy zaznaczyé, iz zupelnie inaczej przedsta-
wia si¢ stanowisko maloletniego, zatrudnionego na podstawie umo-
wy o prace. Z chwila zawarcia takiej umowy, uzyskuje on prawo do
samodzielnych dzialan prawnych, a wiec zaréwno do odbioru wy-
nagrodzenia, rozwigzywania lub zmieniania umowy, jak tez i do
wy‘stn;powania przed sadem pracy z roszczeniami, wynikajacemi
Z UMOWY O prace. '

2. Umowy zbiorowe wobec sgdow pracy

Art. 6 rozp. o sadach pracy, wyliczajacy wlasciwoié rzeczowa
sadu praecy, stwierdza w p. h wlasciwoéé w sporach dotyczacych
wykonania tych postanowien uméw zbiorowych, ktdére nie sa objete
wyraznie indywidualnemi umowami o prace, a ktére dotycza stosun-
ku indywidualnego pracy.

Przepisy umowy zbiorowej o prace, pod ktéra nalezy rozumieé
umowe jednego lub wielu pracodawcéw z robotnikami jednego lub
wielu zakladéw pracy, w odréznieniu od indywidualnej umowy za-
wieranej przez pracodawce z poszczegélnym robotnikiem, w szeregu
wypadkow uzupelniaja postanowienia odpowiednich indywidualnych
uméw o prace. Do kompetencji sadéw pracy naleza spory dotyczace
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wykonania takich postanowienn uméw zbiorowych, ktére sie staly
czeScia umow indywidualnych.

Powyiszy skutek moze wynikaé tylko wtedy jesli umowy zbio-
rowe s3 przewidziane przez obowiazujace ustawodawstwo. W Polsce
w znaczeniu powszechnem ma to miejsce tylko w b. dzielnicy pru-
skiej, gdzie na podstawie § 1 pruskiego rozporzadzenia o umowach
zhiorowych, delegacjach robotniczych i pracowniczych i zalatwia-
niu zatargéw zbiorowych z dn. 23 grudnia 1918 r., postanowienia
umowy zbiorowej z samego prawa uchylaja naruszajace postanowie-
nia indywidualnych uméw o prace. :

W poszezegolnych dzialach zycia istnieja i w b. zab. rosyjskim
i austrjackim przepisy o umowach zbhiorowych, a mianowicie dla rol-
nictwa oraz dla dozorcéw i wlascicieli nieruchomosci.

Rolnictwo nie znajduje sie jednak narazie pod kompetencja sa-
déw pracy, réwniez i umowy zbiorowe miedzy dozorcami i wlasci-
cielami nie moga wywolywaé¢ wspomnianych skutkéw, gdyz w mysl
orzeczenia Sadu Najwyzszego z dn. 26.1. 1928 r., orzeczenia Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemezej, okreslajace warunki placy i pracy...
aczkolwiek stanowia podstawe do zawierania uméw indywidualnych,
lecz nie maja znaczenia obowiazujacego w tym sensie, izby umowa
indywidualna, zawierajaca warunki mnicj korzystne, byla niewazna
i nie mogla byé wykonywana, nie ma bowiem w ustawie zastrzeze-
nia, iz warunki korzystniejsze obowigzuja strony z samego prawa,
przeciwnie, zaznaczono, ,,ze warunki mniej korzystne z umowy in-
dywidualnej ulegaja zastapieniu przez korzystniejsze, ustalone w pe-
stanowieniach komisji rozjemczej tylko na zadanie dozorey domo-
wego®.

Odnoénie wspomnianych komisyj rozjemezych regulujacych za-
targi zbiorowe miedzy dozorcami domowemi i wlascicielami doméw,
nalezy zaznaczyé, iz z chwila wejécia w Zycie rozporzadzenia o sadach
pracy nastepuje czeSciowe ograniczenie ich kompetencji i przeka-
zanie pewnych spraw sadom pracy.

Mianowicie spory indywidualne pomiedzy wlaécicielami nieru-
chomosci miejskich a dozorcami domowemi oparte na niestosowa-
niu si¢ do postanowien uméw zbiorowych, oraz do orzeczen komisyj
10zjemczych regulujacych zatargi zbiorowe, nalezeé beda do wladei-
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wych sadéw pracy za wyjatkiem sporéw wszczetych przed ich utwo-
rzeniem. Do komisyj rozjemczych bedzie nadal nalezeé zalatwianie
i rozstrzyganie zatargéw zbiorowych, w ktérych chodzi o ustalenie
nowych warunkéw pracy, a zatem nie spory indywidualne.

Postanowienia uméw zbiorowych na pozostalych obszarach ziem
polskich i poza zakresem dozorcow i wlaicicieli doméw, moga byé
traktowane:

a) badz jako uprawnienia, wynikajace z zobowigzania na rzecz

pracownikéw (jezeli umowa zbiorowa zostala zawarta
w imieniu i1 na rzecz pracownikéw):

b) badz jako zobowigzania na rzecz osoby trzeciej (jezeli zor-
ganizowany i majacy osobowosé prawna podmiot zbiorowy
np. zwiazek zawodowy, zawiera umowe na rzecz pracowni-
kow, jako oséb trzecich);

c) badz wreszcie jako postanowienia prawa zwyczajowego, usta-
lonego w danej galezi pracy.

Ktory z tych pogladéw znajdzie zastosowanie trudno jest orzec.
Ani w dotychczas obowiazujacych przepisach prawa cywilnego ani
w wyrokach Sadu Najwyzszego nie znajdujemy dokladnych wyja-
snien.

W kazdym razie z umowy zbiorowej tak, jak jest ona traktowa-
na praktycznie, mogg wynikaé uprawnienia indywidualne dla ro-
botnikéw, dla ktérych umowe zawarto i dla zwigzku, ktéry umowe
zawarl.

Pierwsze z powyzszych sporéw nalezalyby do kompetencji sadéw
pracy, drugie — do kompetencji sadéw powszechnych, gdyz art. 1
rozporzadzenia o sadach pracy, wymieniajac kto moze byé strona
w sprawach przed sadem pracy, nie wymienia zwiazkéw zawodowych,
moéwige tylko o pracodawcach, pracownikach i uczniach.

Koniecznem staje si¢ podkreélenie faktu, iz umowa zbiorowa
w b. dzielnicy rosyjskiej i austrjackiej w odréinieniu od uméw
w b. dzielnicy pruskiej, opartych na specjalnem prawie, nie stwa-
rzaja swymi postanowieniami z samego prawa nowych warunkéw
pracy uméw zbiorowych, ktére w b. dzielnicy rosyjskiej i austrjac-

kiej musza byé z reguly dochodzone sadownie. Moga mieé miejsce

np. takie wypadki najzupelniej zgodne z prawem, ze pracodawca
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zwiazany umowa zbiorowa z ogélem swych pracownikéw, przyj-
mujae nowych pracownikéw, droga uméw indywidualnych moze ich
wylaezyé od korzyéci umowy zbiorowej, a robotnicy ci nie moga
roéci¢ zadnych pretensyj.

W kazdym razie postanowienia uméw zbiorowych nie moga
stwarzaé zwyczaju i roszczenmia zaréwno robotnika jak pracodaw-
cy, wszezete z tego tytulu, powinny byé bezskutecznemi.

Nalezy zaznaczyé, ze umowy zbiorowe musza odpowiadaé wa-
runkom zastrzezonym dla uméw indywidualnych przez rozporza-
dzenie o umowie o prace. W wypadku sprzecznoéci ich z przepisa-
mi wspomnianego rozporzadzenia z samego prawa ulegaja zastapie-
niu przez wladciwe przepisy.

Ostatnia kwestja ogélna, ktora nalezy oméwié przed przystapie-
niem do szczegélowej analizy rozporzadzenia o umowie o prace ro-
botnikéw sa sprawy cywilne i sprawy karne wynikajace z umowy
o prace.

3. Sprawy cywilne a sprawy karne

Art. 20 orzeka, iz w sprawach karnych prowadzi rozprawy i orze-
ka jednoosobowo sedzia lub jego zastepca, bez udzialu lawnikow.
Przepis ten jest pewnego rodzaju kompromisem miedzy pierwot-
nem stanowiskiem projektodawey wyznaczajacym sadom pracy nie-
zwykle szeroki zakres, a pogladem sfer gospodarezych, ktére uwazaty
za konieczne usuniecie spraw karnych z pod kompetencji sadéw
pracy.

Z tych to wzgledow oméwie tylko ogélnikowo sprawy karne, wy-
nikajace z umowy o prace. Do kategorji tej nalezy zaliczy¢ zaréwno
sprawy, ktére ulegaly dotychczas rozpoznawaniu w pierwszej instan-
cji przez sady powiatowe, jak tez i te, w ktérych do orzekania w pier-
wszej instancji powolany jest inspektor pracy a obowigzujace prze-
pisy pozwalaja na Zadanie strony przekazania sprawy sadowi.

Rozporzadzenie o umowach o prace przewiduje nastgpujace
sprawy karne, pierwszej z wymienionych kategoryj, t. j. spraw na-
lezaeyeh dotychezas do kompetencji sadéw powszechnych:

1) nieprawne wypowiedzenie umowy o prace, sprzéczne z art.

11 pkt. 4 omawianego rozporzadzenia;
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2) pobieranie przez pracodawce procentu od poiyczek udzie-
lanych robotnikowi, lub wynagrodzenia z tytulu porecze-
nia za jego zobowigzania pienieine (art. 36);

3) dokonywanie potracen z wyplaty robotnika sprzeczne
z art. 38.

Do drugiej kategorji t. j. do orzekania w pierwszej instancji

przez inspektora pracy naleza sprawy:

1. niezawiadomienie wladz o osobie kierownika zakladu pra-

cy (art. 9);

2. przekroczenie przepiséw o wydawaniu swiadectw robotni-
kom (art. 21);

3. uskutecznianie wyplaly sprzeczne z art. 22, 33, 34 i 35;

4. njeprorwa‘dzenie ksiagg kontroli pracy;

5. przekroczenie przepiséw o robotniczych ksiazeczkach obra-
chunkowych (art. 25, 26, 29, 30 i 31):

6. przekroczenie przepiséw o karach pienieznych nakladanych

na robotnikéw (art. 43 — 45):

7. przekroczenie przepiséw o regulaminie pracy i obwiesz-

czeniu.

W wypadku zbiegu sprawy karnej i cywilnej, w mysl przepisow
proceduralnych winno najpierw nastapié¢ rozpatrzenie sprawy kar-
nej a nastgpnie dopiero sprawy cywilnej. Okolicznoéé ta ma duze
znaczenie praktyczne i stad wynika koniecznoié zwracania uwacgi
na przestrzeganie tego przepisu proceduralnego. W szeregu bowiem
wypadkéw od stwierdzenia lub niestwierdzenia naruszenia jakiegod
przepisu, a wige winy jednej ze stron, moze byé uzaleiniony wynik
sprawy cywilnej.

4. Strony zawierajgce umowe o prace

Przepisy rozporzadzenia o umowie o prace robotnikéw nie obej-
muja wszystkich rodzai zaréwno pracodaweéw jak i pracownikow
zwigzanych ze soby stosunkiem pracy. To tez podstawowa kwestja,
w kazdym poszezegélnym wypadku bedzie stwierdzenie, czy miedzy
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osoba wystepujaca z roszezeniem i osoba, przeciw ktérej roszczenie
zostalo wysuniete, istnial stosunek pracy i czy stosunek ten zaré6wno
co do os6b jak do przedmiotu sporu miesci si¢ w ramach omawia-
nego rozporzadzenia.

Kto jest pracodawca? W myél rozporzadzenia (art. 2) jest nim
kazdy, kto przyjmie robotnika do wykonywania pracy za wynagro-
dzeniem bez wzgledu na to czy jest osoba fizyczna, czy tez osoba
prawna. Moze byé pracodawea: ; '

firma jednoosobowa,

spotka firmowa,

spolka z ograniczona odpowiedzialnoscig,

spolka akceyjna,

spoldzielnia,

zwiazek komunalny,

fundacja, koéciél, panstwo, stowarzyszenie, zwiazek, instytucja

przymusowego ubezpieczenia, spétka wodna i t. p., jezeli za-

trudnia robotnikéw na podstawie umowy o prace.

Bez znaczenia jest rozmiar przedsiebiorstwa, a wiec pracodawca
bedzie zaréwno wlasciciel wielkiej fabryki, jak i rzemieélnik zatru-
dniajgey jednego pomocnika.

Bez znaczenia réwniez jest fakt czy przedsiebiorsiwo jest obli-
czone na zysk, czy podlega podatkowi przemystowemu, czy nalezy
do obywateli polskich czy zagranicznych.

Nie bedzie natomiast pracodawca w znaczeniu omawiane] usta-
wy, taki np. typowy przypadek -pracodawey w znaczeniu Zyciowem,
juk instytucja np. klinika zatrudniajaca asystentéw i wolontarjuszy
bez wynagrodzenia.

Do kategorji robotnikéw w mysl omawianego rozporzadzenia
(art. 2) naleza wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umo-
wy o prace za wyjatkiem:

a) pracownikéw umyslowych,

b) wszystkich zatrudnionych w rolnictwie,

c) : o 5 w lesnictwie,
d] . ”

e ) ” ”

w ogrodnictwie,
w zakladach pracy &ciéle z rolnie-
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twem zwigzanych a nieposiadajacych charakteru przemyslo-
wego lub handlowego,

f) os6b zatrudnionych w urzedach panstwowych i komunalnych,
oraz szkolach panstwowych a pelnigcych funkcje woiznych,
goneéw i t. p.

g) sluzby domowej,

h) dozorcéw domowych.

O tym, czy zaklad jest przemyslowy, decyduje inspektor pracy.
Decyzja ta nie moze wigzaé sadu pracy, ktéry sam orzeka czy jest
kompeteniny w danej sprawie.

Nalezy zaznaczyé, iz nie kazda umowa, ktérej przedmiotem
jest wykonanie pracy jest umowa o prace. Trzeba rozréinié
pojecie umowy o prace od umowy o dzielo. Wprawdzie w obu wy-
padkach éwiadezenie wykonawey opiera sie¢ na pracy fizycznej, jed-
nak sposéb wykonania tych uméw jest odmienny. W pierwszym wy-
padku robotnik oddaje swa prace do dyspozycji pracodawey i staje
sie od niego zaleznym, w drugim — okreélona praca jest wykonywa-
na samodzielnie. Rozréinienie tych dwuch uméw jest trudne i wy-
maga rozpatrzenia kazdego okreslonego wypadku. Wedlug znaweéw
prawa robotniczego umowa o dzielo musi zawieraé takie cechy cha-
rakterystyczne jak: wskazanie écisle dziela, ktére ma byé wykonane,
niezaleinoé¢ wykonujacego dzielo, oraz calkowite ponoszenie ryzy-
ka pracy. Pewne watpliwoici teoretyczne mogliby nasuwaé akor-
danci, jednak ponosza oni tylke nieznaczne ryzyko wykonania pra-
¢y i sa w calkowitej zaleznoéci od pracodawey, a wige sa w calym
znaczeniu tego stowa robotnikami.

Rozporzadzenie nie dotyczy natomiast chalupnikéw. Ta kate-
gorja os6b zwigzanych poérednio stosunkiem pracy z przedsiebiorca
bedzie jednak korzystaé z sadéw pracy, gdyz tak postanawia art. 4
p- b. rozporzadzenia o sadach pracy, jednak podstawa sporéw beda
tylko umowy laczace chalupnika z przedsighiorca. Umowy te moga
by¢ konstruowane dowolnie na podstawie Kodeksu Cywilnego bez za-
chowywania postanowiei rozporzadzenia o umowie o prace robotni-
kow.

Réwniez wspomniane rozporzadzenie nie stosuje sie do 0séb wy-
konywujacych prace darmo czy to np. z uprzejmosci lub wzgledow
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rodzinnych czy to dla celéw nauki lub wyszkolenia, jak wolontarjusze
i praktykanci. '

Rozporzadzenie nie dotyczy réwniez, jak to bylo zaznaczone wy-
Zej. uczniéw i terminatoréw zatrudnionych na podstawie umowy

o nauke.

5. Zawarcie umowy miedzy pracodawcq i robotnikiem

Pomiedzy pracodawea i robotnikiem w znaczeniu tych osé6b, kto-
re wymienione byly przed chwila, moze hyé¢ zawarta umowa w do-
wolnej formie: zaréwno ustnie jak i piémiennie a nawet w drodze
dopuszczenia robotnika do pracy (art. 3), to znaczy wlaczenia go
w kadry pracownikéw zwyczajem przyjetym w danym zakladzie
np. wyznaczajac mu prace akordowa, oddajac go pod kierownictwo
majstra i t. p.

Jedli chodzi o okres dzialania, to umowa o prace moze by¢ za-
warta (art. 4):

1. na okres probny, trwajacy najdluzej 7 dni, ktére trzeba ro-
zumieé jako 7 dni praey,
na okres wykonania okreélonej roboty,
na czas okreslony,

oW b

na czas nieokreslony.
Zawarcie jednej z powyzszych uméw pociaga za soba nastepu-
jace wlasciwe dla nich terminy rozwiazania (art. 10):

a) w ciggu 7 dni préby strony moga rozwiaza¢ umowe w kai-
dej chwili. Jeéli natomiast w ciagu okresu prébnego nie roz-
wiazano umowy lub nie ulozono inaczej stosunku najmu, to
automatyecznie zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony
(art. 5),

b) umowa zawarta na okres wykonania okreélonej roboty, po
ukoneczeniu tej roboty,

¢) umowa zawarta na czas okreilony, po uplywie tego czasu,

d) umowa zawarta na czas nieokreélony, po wypowiedzeniu do-
konanem conajmniej na dwa tygodnie naprzéd.

Jak z powyiszégo widaé, juz samo okreélenie rodzaju umowy

o prace wywoluje skutki o duzym znaczeniu. Jeéli si¢ doda, ze formy
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za.iwa.n:la umowy s3 najzupelniej dowolne, to jasnem jest, iz zagad-
nienie to bedzie jednym z najpospolitszych sporéw, ktore sadom i)ra-
cy wypadnie rozstrzygaé. Rozstrzygniecie to moze napotyka¢ na
szezegolne trudnosei jesli strony powolywalyby sie na ustalone ustnie
warunki pracy. T
W tym punkecie nalezy zwrdci¢é uwage na ustawowy dokument
stosunku paracy, ktéry w ogromnej iloici przypadkéw tego rodzaju
da bezstronne zrédlo ustalenia stanu faktyeznego. Mam t:; na myshi
robotnicze ksiazeczki pracy przewidziane art. 25 i dalszemi omawia-
ne.go rozporzadzenia. Ksiazeczki te powinny zawieraé miedzy inne-
mi dane dotyczace warunkéw umowy o prace. Poniewaz ksiazeezke
robo‘tnik otrzymuje najpozniej w 7 dni po rozpoczeciu pracy, trud-
nosci ustalenia warunkéw umowy o prace ogranicza sie tylko ’do ro-
l)f)tnik()w odbywajacych okres probny i do nielicznych wypadkow
niewydawania lub niewypelienia ksiazeczek pracy. -
Dalszym uzupelnieniem umowy o prace jest reg i :

ktéry w myél art. 55 wspomnianewz roz[ Q(ilebt '?erl'.'}a'mm p'mcy’

, : o g porzadzenia winien byé po-
d.?ny do wiadomoséei robotnika przed przystapieniem do prac
W \l«‘ypadku posiadania przez pracodawee dowodu, iz robotnik “)':;
w‘laa:(:lwym czasie zapoznal si¢ z regulaminem, np. stwierdzonego
oéwiadezenia robotnika, ten ostatni nie moze sie zaslaniaé tem I;e
przepisy regulaminu byly mu nieznane. ;

6. Rozwigzanie umowy o prace

ak y i 1o wyzej
Jak to wspomniane bylo wyzej, umowa o prace rozwiazuje sie:
1. po uplywi 0
: ie czas 7 v

I .1 plywis u, na ktéry byla zawarta, a wedlug ustaw
ogélnych nie moze byé zawarta dluzej jak na 5 lat;
po ukonczeniu roboty, ktéra zostala wyrainie oznaczona
w umowie;

!.Q

3. po uplywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia (lub
dluzszego jesli strony tak ustalily w umowie), przy uméwie
na czas nieokreélony (art. 11). g
. Niezaleznie od tych przyczyn umowa rozwiazuje sie automatycz-
nie w nastepujacych wypadkach (art. 10):
a) wskutek Smierci robotnika;
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b) z chwila weielenia robotnika jako poborowego do shuzby
czynnej w wojsku stalem. Nie rozwiazuje si¢ natomiast
z chwila powolania robotnika na éwiczenia wojskowe. Za
okres éwiczen pracodawca nie placi robotnikowi zadnego od-
szkodowania, natomiast musi go przyjaé po powrocie z €éwi-
czen. Nalezy zaznaczyé, ze obowiazek ten cigzy na pracodaw-
cy jesli robotnik bezpoérednio po ukonczonych éwiczeniach
wojskowych zglasza sig do pracy. Jedli samowolnie uczynit
sobie nieusprawiedliwiong Pprzerwe miedzy ¢éwiczeniami,
a przystgpieniem do pracy, pracodawca jest w prawie nie
przyja¢ go do pracy.

Przepisy te uchylaja art. 66 ustawy o powszechnym obowigzku
wojskowym, wedlug ktorego ,.w czasie odbywania pigciomiesigcznego
okresu stuzby ezynnej umowa 0 pracg nie moze byé przez praco-
dawece wypowiedziana, ani rozwigzana, o ile stosunek sluzbowy trwal
przynajmniej jeden rok“. Omawiane rozporzadzenie rozroznia tyl-
ko éwiczenia w wojsku stalem, ktore jak wiadomo maja ustalone ter-
miny, wéréd ktorych specjalnego terminu 5-0 miesiecznego niema.

Przez chwile zatrzymamy si¢ na sposobie rozwiazania najpo-
spolitszego typu umowy o prace — UmMOWY na czas nieokreslony.
Umowa taka moze by¢ rozwiazana lub zmieniona przez kazda ze
stron, za uprzedniem dwutygodniowem wypowiedzeniem.

Faktycznie okres wypowiedzenia moze byé nieco dluzszy, gdyz
przepis rozporzadzenia postanawia aby okres ten konezyl sie zawsze
‘w sobote lub w dzien wyplaty, wlaéciwy dla danego zakladu pracy.
Waznym jest jeden z dwu powyiszych terminéw. Tak wiec, gdy wy-
plata odbywa si¢ w piatek, a wypowiedzenia dokonano w érode,
okres wypowiedzenia konczy si¢ w piatek, nastgpujacy po uplywie
dwuch tygodni. Jezeli jednak wypowiedzenia dokonano w sobote.
okres wypowiedzenia koiiczy si¢ W sobote po 14 dniach bez wzgledu
na przyjety dzien wyplaty. '

Pozatem pracodawca ma prawo rozwiazaé umowe w kazdej chwi-
li, pod warunkiem wyplacenia robotnikowi catkowitego wynagrodze-
nia za okres wypowiedzenia.

W szeregu wypadkéw prawo pracodawey do rozwigzania umo-
wy z robotnikiem jest calkowicie wylgezone albo podlega czesciowe-
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mu ograniczeniu. Do pierwszej kategorji naleza takie wypadki, jak
(art. 11 ust. 4): . - -

a) najwyzej 4 tygodniowa niezdolnoéé robotnika do zarobke-

wania, wywolana choroba lub wypadkiem,

b) oméwione juz éwiczenia wojskowe,

¢) ustawowy urlop.

Podczas tych przerw w pracy, pracodawcey nie wolno wypowiadaé
um’(’)wy i wypowiedzenie takie musi pozostaé bez skntk(’)w,dt. Zn. waz-
nos¢ wymowienia moze rozpoczac sie dopiero z chwila ukonezenia
4-tygodniowego okresu niezdolnoici do pracy, éwiczen czy urlopu.

Ograniczenie prawa pracodawey do rozwiazywania umowy o pra-
ce¢ zawarte jest w ari. 12 rozporzadzenia, ktéry postanawia: :

) 1) Jesdli zwykle dwutygodniowe wypowiedzenie umowy o pra-
ce jest st?sou'aue trzy razy zrzedu wzgledem tego samego robotnika
bez rozwigzania stosunku pracy, pracodawca w ciagu Lnajbliiszych
tr_zech- miesigey od dnia ostatniego wypowiedzenia nie moze wypo-
wiedzie¢ umowy, lecz jedynie moze rozwigzaé ja pod warunkiem
wyplacenia robotnikowi oprécz wynagrodzenia za czas przepracowa-
ny calkowitego wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

]-est to zupelnie do tej pory nieznany przepis, ktérego niejasne
br-zmleni.e bedzie wywolywalo powaine trudnosei w interp:etacji. Na-
lezy 1111]_181"1136, iz wypowiedzenie trzy razy zrzedu jest rozumiane
w ten sposob, iz sy to trzy kolejno po sobie nastepujace wyméwienia
nieprscryanc zaré6wno okresem bezrobocia, jak i pmcy.,Jniepoprzej
dzonej wyméwieniem. Np. w dn. 1 lipca pracodaweca wypowiada
prace robotnikowi; po okresie wypowiedzenia w dn. 15 lipca pozo-
staw1.a.g0 nadal w pracy, wypowiadajac mu jednak prace po raz
d.rugl 1.w dn. 30 lipca po raz trzeci. W tym wypadku pracodawea
nie moze po raz czwarty dokonaé analogicznego do poprzednich
wylpo‘wmdzenia._ a nawet w ciagu 3 miesieqy od dnia ostatniego wy-
m.owm’uia wogéle nie moze dokonaé wypowiedzenia, lecz tylkao roi-
wigzaé umowe, wyplacajac robotnikowi opréez naleznego mu za prze-
pracowany czas zarobku réwniez i calkowite wyn.';grodzenie z;a\
ol_sres w)pm.ﬂedzema L. j. za 2 tygodnie. Jezeliby jednak wymoéwie-
nia pracy nie nastepowaly ,zrzedu®, t. j. gdyby pomiedzy jednem
a drugiem wypowiedzeniem nastepowaly przerwy, wywolane badz
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przez pozostanie w pracy poza okresem wyméwienia, badz tez przez
przerwe w pracy, to sadzié nalezy, ze przepis powyzej oméwiony nie
mégtby mieé zastosowania.

2) Jeili pracodawca wypowiedzial umowe, a bezposrednio po
uplywie okresu wypowiedzenia zawarl z tymze robotnikiem trzy bez-
posérednio nastepujace po sobie umowy na czas okreélony, z ktérych
zadna nieprzekracza dwoéch tygodni, automatycznie wytwarza sig¢ za-
warcie umowy na czas nieokreslony, ktorej rozwigzanie musi po-
przedzié¢ dwutygodniowe wypowiedzenie (art. 12 ust. 2).

Przepis ten, rowniez dotychezas niestosowany, jest wprowadzo-
ny niewatpliwie celem uniemozliwienia pracodawcy obejscia przepi-
su, poprzednio wspomnianego przez zastapienie trzech okresow wy-
powiedzenia zrzedu przez trzy umowy na czas okreslony, z ktérych

7adna nie przekracza dwéch tygodni.

Przepisy te stworzone dla ochrony robotnika przed stanem nie-
pewnoéci, zreszia niecelowe, bo, jak wykazane bylo wyzej, fatwe do
obejécia przez pracodawce, dostarcza sadom pracy wiele trudnosci.
odyz punkt ciezkosci bedzie sie znajdowaé w ustaleniu szeregu dat
poszezegolnych wypowiedzen umowy.

Nietylko rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony,
lecz kazda zmiana warunkéw tej umowy musi byé poprzedzona dwu-
tygodniowem wypowiedzeniem (art. 11 ust. 1). Pracodawca np. nie
moze bez wypowiedzenia dwutygodniowego, a wigc uprzedzenia ro-
botnikéw, zarzadzié skrécenia czasu pracy dziennej lub redukeji dni
tygodnia. Skrécenie czasu pracy dziennej lub redukeja dni tygod-
nia bez uprzedzenia moze pociagnaé za sobg wyplate na rzecz robot-
nika odszkodowania za zredukowany czas, przez okres rowny okre-
sowi wypowiedzenia.

W ten sposéb zostaly omowione zwykle okolicznosci towarzyszace
rozwigzaniu i zmianie umowy o pracg, oraz ustawowe okolicznoéei
zakazujace lub ograniczajace prawo pracodawcy rozwigzania umowy.

Z kolei przejdziemy do wyjatkowych uprawnien obu stron roz-
wigzywania umowy O pracg bez zachowania ogélnych przepisow

0 rozwigzaniu umowy.
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(e :Val‘_\‘chmmstou.‘e rozwigzanie umowy o prace

Uprawnienie takie powstaje dla kazdej ze stron w chwili zaist-

nienia waznych powodéw lub winy przeciwnej strony (art. 15)

Za wazne powody sa uwazane wszystkie okolicznoéei, kidre ze
\.nglt;du na dobre obyczaje lub na zasady dobrej wiary upowazniaja
jedna ze stron do odstapienia od umowy (art. 16 ust. 1) -

ie moga byé¢ uznane za waine powody niestawienie si¢ do pra-
ci robotnika wskutek nieszezesliwego wypadku lub choroby przez
okres czasu nie wiekszy niz 4 tygodnie, lub z innych uzasadnionych

ITZYCZYN — niewl ¥ ie (
przyczyn niewiecej niz 2 tygodnie (art. 16 ust. 2).

Przepisy rozporzadzenia wyjasniaja wiec tylk 6lni ;
by¢ uwazane, a przykladowo CO};lliE rlji@ie‘;t:": : ]‘L(') e C? Sy
7 Thiga 3 > byé uwazane za waine po-
\s.()(l}. Pozytywnych szezegélowyeh wyjasnien nie znajdujemy, réw-
niez i kodeks cywilny nie wyjaénia co nalezy uwaia("‘za wa:'u;e
wody. : 4 s
Przykladowo moinaby stwierdzié, iz waina przyezyna bedzie
np. zupelna niezdatnoié roboinika, niebezpieczenstwo —wvnikaiqce
z na'logu uprawianego przez robotnika i t. p. Nie mozna l-laton;iast
Mwpkac wazne przyczyny malej wydajnosei pracy robotnika, pray-
naleznosci robotnika do tej lub innej partji polit-vcznej lub zwigz
ku zaweodowego i t. p. ; 2
Nieco dokladniej zostalo oéwietlone w rozporzadzeniu pojecie
winy kazdej ze stron, upowazniajace do natychmiastowego zen«:ania
}mmwy. Wypadki tego rodzaju zostaly przytoczone [;rzvkladowo
;J)rzedstawiajgl si¢ odnosnie winy pracodawey jak nastg[;uje (art.
Tk
a) jeéli pracodawea, jego domownicy lub zastepey dopuszezaja
siec wzgledem robotnika lub czlonkow jego ro('{zim' czynow,
ktére sprzeciwiaja sie prawu lub dobrym ohyczajom,‘ badz
tez naklaniaja ich do takich czynéw;

b) w razie, gdy wymieni zej
y wymien s W 3 ja sie v
; l,)r y v ione wyzej osoby dopuszczaja sie wzgle-
em robotnika lub czlonkéw jego rodziny czynnych zniewag
lub ciezkich obraz; :
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¢) w razie, gdy pracodawea nie wykonywa swych istotnych zo-
bowiazan wzgledem robotnika, wynikajacych z umowy lub

przepisow rozporzadzenia.

- Pracodawea moze rozwigza¢ umowe z winy robotnika zwlaszeza

= w wypadkach nastepujacych (art. 18):

a) jefli robotnik dopuszeza sig wzgledem pracodawey, swyel
przelozonych lub wzgledem czlonkéw rodziny pracodawey
i przelozonych czynnych zmewag lub ciezkich obraz;

b) jeéli robotnik mimo przestrogi nie zachowuje przepisow, nie-

4 zbednych dla bezpieczenstwa pracy i caloéci zakladu pracy:
? ¢) jesli robotnik dopuscil si¢ kradziezy, przywlaszezenia lub roz-

myélnego uszkodzenia mienia pracodawey:

d) w razie niestawienia si¢ robotnika do pracy dluzej niz przez
3 dni zrzedu lub ogélem wiecej niz przez 6 dni w ciggu
miesigea bez przyczyny uzasadnionej:

e) gdy robotnik odmawia wykonywania swoich istotnych obo-
wigzkéw, wynikajaeych z umowy lub przepiséw omawianego
rozporzadzenia. Odmowa moze sie wyrazaé badz w bezpo-
tredniem oswiadezeniu robotnika, badi w jego postgpowa-
niu, z ktérego wynika, ze pracy wykonywaé nie chee lub
wykonywa ja niezgodnie z umow3 albo w sprzecznosci z prze-
pisami o ogoélnych obowiazkach stron:

f) w razie udowodnionej zdrady zastrzeionej tajemnicy za-

kladu;

w razie ujawnienia sie faktu, iz robotnik na podstawie fal-

szerstwa lub falszywych dokumentéw, wiedzac o tych faktach,

i

uzyskal przyjecie do pracy.

Mimo wymienienia w rozporzadzeniu okreslenia ciezkiej obrazy
lub zniewagi, za obraze lub zniewage dostateczna do uznania za wing
strony nalezy uznaé¢ kazda obraze lub zniewage choéby one nie pod-
padaly pod przepisy prawa karnego.

Szezegol ten jest niezwykle wazny dla przedsigbiorey, gdyz kai-
da obraza i zniewaga zmniejsza jego autorytet jako kierownika pro-
dukeji i w ten sposob niszezy lad i karnoéé pracy.

Do istotnych zobowiazan pracodawcy nalezy w pierwszym TZe-

dzie wyplacanie zarobkéw. De istotnych zobowiazan robotnika —
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praca na rzecz pracodawey. To tez odmowa pracy, wykonywanie je;j
niezgodne z umowa, sp6Znianie si¢, utrudnianie praey innym robot-
nikom i t. p. stanowia przyczyny wazne, mogace wywolaé natychmia-
stowe rozwiazanie umowy.

Réznica pomiedzy ..waznemi powodami® a ..wina“ polega na
tem, ze w pierwszem wypadku strona rozwiazujaca umowe nie ma
obowiazku placenia drugiej stronie odszkodowania, w drugim zas
wypadku obowiazek taki istnieje, jak réwniez i w tych wypadkach,
egdy wazne powody, na ktére strona rozwiazujaca umowe powolywa-
Ya sie, w rzeczywistosci nie istnieja.

Rozwiazanie umowy w wypadku ,,waznego powodu® lub ,,winy“
moze nastapic¢ z wlasnej deeyzji strony, natomiast stronie uwazajacej
sie tym krokiem za skrzywdzona przysluguje prawo zwrdcenia sie
ze skarga do sadu, ktéry rozsirzyga czy wypowiedzenie hylo stuszne.

Pozatem moga powstaé jeszeze dwa wypadki, w ktérych praco-
dawca ma prawo natychmiastowego rozwigzania umowy:

Pierwszy ma miejsce wtedy, jeili robotnik nie stawi sie w ter-

minie rozpoczecia pracy, a warunek ten byl wyraznie w umowie za-

strzezony. Jeéli warunek ten nie byl zastrzezony w umowie, robotnik
moze tylke z waznych powodéw i co najwyze] przez tydzien, nie sta-
wic si¢ do rozpoczecia pracy (art. 14). Wainymi powodami w tym
wypadku bedzie choroba wlasna, choroba lub émieré czlonkéw ro-
dziny i t. p.

Druga okolicznosé to wypadek sily wyzszej (art. 13), edy czyni
on bezwzglednie niemozliwem na przeciag wiecej niz 7 dni wykony-
wanie pracy i nie jest nastepstwem winy pracodawey. W wypadku
takim pracodawea ma prawo rozwiazaé umowe o prace w kazdej
chwili w ciagu 7 dni od chwili zajscia wypadku.

Przykladowo. zostaly w rozporzadzeniu wyliczone nastepujace
przyklady sily wyzszej:

Zamkniecie zakladu praey lub jego czeSei wskutek:

a) zarzadzenia wladz panstwowych, ;

b) pozaru,

¢) powodazi,

d) wybuchu kotla parowego.
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Zakres tych wypadkéw jest znacznie szerszy i moze pomiescié
szereg zyciowych wypadkéw. Naleze¢ do nich moze np. do niedaw-
na aktualny brak wegla naskutek przerwania dostaw kolejowych,
lub rekwizycji wegla przez wladze panstwowe i t. p.

Nie mozna natomiast uwazaé za sile wyzsza brak kredytéw na
produkeje, zasté] w przemysle i t. p.

W kazdym z powyzszych wypadkéw sily wyzszej, skutki moga
dotykaé calego zakladu pracy lub jego ezgici, bez kidrej reszta
zakladu obejéé sie nie moze jak np. dzial maszyn, dzial przygoto-
wujacy surowiec do dalszej obrébki i t. p. Zaréwno w plerwszym
jak i drugim wypadku pracodawea ma prawo do rozwiazania umowy
wszystkim robotnikom, natychmiast i bez odszkodowania.

Odmienna grupe przyezyn natychmiastowego rozwigzania umo-
wy w znaczeniu zyciowem, zajmuja strajki. Rozrézniamy trzy grupy
dzialan strajkowych. 53 niemi:

a) strajk ogélny majacy za tlo zadania ekonomiczne lub kwe-
stje polityczne. Istota tego rodzaju strajku jest masowe nie-
stawianie sie do pracy:

b) strajk czeéciowy, gdy w podobny sposéb do oméwionego,
strajkuje jeden lub wiecej oddzialéw pracy danego zakladu,
ale w kazdym razie nie caly personel;

¢) strajk wloski, gdy robotnicy stawia si¢ we wlasciwy sposéb
do pracy lecz jej nie wykonuja.

Rozpatrzmy kolejno trzy wspomniane wypadki. Kazdy z nich
nie znajduje bezposredniego wy jasnienia w przepisach umowy o pra-
ce robotnikéw, ktéra nie wymienia ani razu slowa strajk. Jesli odrzu-
cimy natomiast terminologje strajku nieznang ustawie, pozosta-
nie tylko nieobecnoéé robotnika, niestawienie si¢ jego do pracy, oraz
niewypelnianie jego istotnych zobowigzan wynikajacych z umowy
o prace, do ktérych w pierwszym rzedzie nalezy praca w przedsie-
biorstwie.

Tak postawiona kwestja znajduje rozwigzanie w oméwionym
wyzej dziale waznych powodéw, ktére upowainiaja pracodawce do
natychmiastowego rozwigzania umowy bez przewidzianego terminu
wypowiedzenia i bez odszkodowania. Art. 18 p. d glosi, iz takie
rozwigzanie umowy o prace moze nastapié, gdy robotnik nie przy-
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chodzi do pracy dluzej niz trzy dni z rzedu bez uzasadnionyeh
przyczyn.

Sad Najwyzszy w wyroku z dn. 17 pazdziernika 1928 r. (S. N.
Izby I C. 244/5/6-308/28), stwierdzil wyraznie, iz wprawdzie wolnosé
koalicji i zwigzanych z nia czynéw jest zastrzezona konstytucyjnie,
jednakze nie jest do pomyélenia, by byla polaczona z moinoseia, z je-
dnej strony dowolnego niewykonywania umowy przez pracownika,
z drugiej za$ strony z bezwzglednym zachowaniem mocy tej umowy
w stosunku do pracodawey. Strona niezadowolona z umowy, Ktora
jesli jest zawarta zgodnie z przepisami prawa, jest prawem dla oséb
nig zwigzanych, ma moznoéé rozwiazania jej droga przepisanego wy-
powiedzenia.

Jasnem jest natomiast, Ze moga istnieé¢ stuszne powody, ktére
mogy sklonié robotnikéw do zaprzestania pracy. Bedzie to niesumien-
ne wykonywanie obowiazkéw przez pracodawce i wtedy strajk mo-
ze wybuchnaé bez uprzedzenia pracodawey przez robotnikéw, ktér&'
to szczegol jest bez znaczenia. W wypadku wige np. niewyplacania
przez pracodawce zarobkéw w terminach, robotnicy moga, nie zry-
wajge umowy, wstrzymaé si¢ od wykonania swych obowiazkéw.

W kazdym wiec poszezegélnym wypadku zbiorowego zaprzesta-
nia pracy, orzeczenie czy powinno byé ono uznane za zerwanie sto-
sunku umowy pracy naleiy oprzeé na szczegolowem rozpoznaniu
okolicznoéei danego przypadku.

Strajk czeéciowy dla os6b strajkujacych pociaga oczywiscie te
same skutki co i strajk ogélny, a wiee jeéli nie byl on reakeja ro-
hotnikéw na niewykonywanie warunkéw umowy przez pracodawce,
daje temu ostatniemu moznoéé rozwiazania umowy po 3 dniach nie-
stawienia si¢ robotnikéw do pracy. Jest to jedna strona zagadnie-
nia strajku czeiciowego. Pozostaja jeszeze wypadki, gdy ma miejsce
strajk ezesciowy istotnej czeici zakladu pracy, czeéci niezbednej dla
funkcjonowania calosei, jak np. dzial sily napedowej. Wtedy bedzie
mial zastosowanie omawiany juz art. 13, ktory méwi o sile wyzszej.

W wypadkach sily wyiszej, jak np.: zamkniecia zakladu pracy
lub jego czeéci, w kiérej byl zatrudniony robotnik, wskutek zarza-
dzenia wladzy panstwowej, pozaru, powodzi, wybuchu kotla paro-
wego i L p., gdy czynia one bezwzglednie niemozliwem na przeciag

58

i

wiecej niz siedem dni wykonywanie pracy i nie sa nastgpsiwe:n
winy pracodawcy, pracodawea ma w kazdej chwili prawo rozwiazac
umowe o prace w ciggu siedmiu dni od chwili zajécia wypadku.

Oczywiscie i w tym wypadku decydujacy jest przyczyna strajku.
Jedli robotnicy przerwali prace domagajac si¢ zmiany warunkow
pracy — slusznoéé jest przy pracodawey, jeili pracodaweca nie wy-
pelnia swych obowiazkéw wynikajacych z umowy — slusznoi¢ ma-
ja robotnicy.

Strajk wloski, stosunkowo najrzadziej stosowany, wydaje si¢ naj-
latwiejszym do pomieszezenia w przepisach umowy o prace. Robot-
nik przychodzi do pracy, wigc nie moze mieé¢ zastosowania przepis
o natychmiastowem zerwaniu umowy z art. 18 p. d., natomiast p. ¢
tegoz artykulu daje te same uprawnienia pracodawey, gdy robotnik
odmawia wykonania swych istotnych zobowigzan wynikajaeyeh
Z umowy o prace.

Poniewaz art. 6 méwi, iz robomiey obowiazani sa do nalezytego
i sumiennego spelniania zarzadzen swych przelozonych, odmowa pra-
ey z naruszeniem umowy powoduje natychmiastowe rozwiazanie jej.

Robotnicy moga byé uprawnieni tylko wtedy do niewykonania
zarzadzenia swych przelozonych, jeéli to zarzadzenie jest sprzeczne
z prawem i dobremi obyczajami (art. 6) oraz, jak to bylo zazna-
czone przediem, jesli bylo reakeja na niewykonanie przez pra-

codawee jego istotnych zobowigzan wynikajacych z umowy.

8. Wrynagrodzenie i wyplata wynagrodzenia

Jak juz wspomniano, najistoiniejszym obowigzkiem robotni-
ka jest wypelnianie zarzadzen swych przelozonych. Do ohowiazkéw
pracodawey nalezy wyplata §wiadezen wzajemnych na rzecz robot-
nika, z ktérych to éwiadczen najwazniejszem jest wynagrodzenie.

Wynagrodzenie winno byé ustalone badZz w umowie indywidual-
nej badz zbiorowej. Jeéli tymi sposobami nie zostalo ustalone, to
znaczy, jesli strony przy sporze nie beda mogly przytoczyé ani prze-
piséw umowy zbiorowej lub indywidualnej, ani tez powolaé si¢ na
umowe ustna, jesli wreszeie odpowiedzi na to pytanie nie da ksig-
zeczka robotinicza, sad ustali wynagrodzenie zgodnie ze zwyczajem
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miejscowym, a w hraku tegoz stuszne w

ynagrodzenie. Ustalajae wy-
nagrodzenie na podstawie zw

yezaju sad musi Zapozna¢é si¢ z wyna-
mej kategorji w podobnych zakladach
Jedli danych tych sad nie uzyska, lub
nie bedzie ich mozna ustalié, wtedy podstawa okreélenia placy be-
dzie zasada shusznoéci. Na pytanie, jaka placa bedzie stuszna, musi
sad sam sobie odpowiedzie¢ po Zapoznaniu sie z ogélnym poziomem
wynagrodzen danej miejscowosci. W tych wypadkach s
winien powolywaé rzeczoznaweow (art. 41).

Umowa o prace moze przewi
1 W naturze.

pracy tej samej miejscowosci.

ad z reguly
dywaé wynagrodzenie pieniezne

Wynagrodzenie plenieine winno byé wyplacane w gotowee; za-
Lroniong jest wyplata wynagrodzenia pienieznego wekslami, skryp-
tami dluznemi, kuponami, towarem lub innemi przedmiotami (art.
22).

Robotnik, ktéry otrzymat wynagrodzeni

€ sprzecznie z powysz-
SZym' przepisem, moze zadaé pow

tornego wynagrodzenia, Przyczem
pracodawca nie ma pPrawa domagaé sie zwrotu dokonanej wyplaty.
Wartoéei te, o ile robotnik Jeszeze je posiada lub wzbogacil sie
dzieki temu, Przypadaja na cele kultura]no-oéwiatowe, zgodnie
Z przepisami specjalnego rozporzadzenia, ktére wyda Minister Pra-
ey i Opieki Spolecznej (art. 23).
Wyplata gotéwkow

ej czedci wynagrodzenia winna byé uskutecz-
niana (art. 32) ;

a) przy umowie na czas okreslony :
L. jedli nie jest on dluzszy niz dwa tygodnie,
byé uskuteczniona Po uplywie terminu u
2. jedli termin umowy jest dluzszy niz dwa
najmniej raz na dwa tygodnie:
PTzy umowie, zawartej na czas wykonania okreslonej roboty,
ostateczny rozrachunek nastepuje natychmiast po ukornicze-
niu calej roboty. W czasie trwania umowy winny byé robot-
nikowi wyplacane zaliezki, nie rzadziej niz co dwa tygodnie,
oraz nie nizsze niz dwutygodniowy zarobek, wedlug ustalonej
W umowie dniéwki, w braku zas tego lub niemoznodei usta-
lenia dniéwki — wedlug wartosei w

wyplata winna
mowy,

tygodnie, przy-

b

ykonanej czesci pracy;
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i $ a winna sie odby-
) przy umowie na czas nieokreélony wyplata winna sie y
c -
waé przynajmniej raz na dwa tygodnie.

rozporzadzenie Ministra

0 aleziom przemyshu e :
ey s j - ieni wilasciwymi ministrami
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z : 5
L i 'y yZej wymie-
oze zezwoli¢ na dokonywanie wyplat w wypadkach Wyke) ¥ );1 it
= V : Zeni ryple viednic -
jonych raz na miesiac, z zastrzezeniem wyplaty odpow v
niony 8 2 : e
iczel i iesigca. W ten sposéb obecny stan rzeczy :
| R 6rnictwie weglowem, gdzie oblicza-
h galeziach przemystu, np. gérnictwie weg . 2 £
e j 5 likowane i moze nastgpowa
i < ika jest dos¢ skompliko 7
nie zarobku robotnil : ke
tylko w miesigcznych okresach, pozostaje nadal bez VI

skaniu zatwierdzenia wladz.

9. Skutki uchybienia terminom wyplat

1 i jesli ifo z wi-
Niewyplacenie w wymienionych terminach, jesli nastap ik
; 1 i ik: wigzania umo-
ny pracodawey, niezaleznie od prawa robotnika dol\roz : 1 o fn
s i viazek cani 4
3 iny pracodawcy, pociaga za soba obowiaze 01? a. : P
b : i w wysokogei 2—39% miesi¢cznie, po-
pracodawce procentow zwloki w wyso 2
civnajqc od dnia wyplaty (art. 33). g
Jak z powyiszego wynika, obowiaze plac s
toki istnieje tylko w wypadku stwierdzonej winy prac %)
W rusie : i ienia stron, o winie
j§ci 7 yorozumienia s .,
V ie ni S r tym wzgledzie do - :
W razie niedojécia w ty g - .
j Sni oki w gra
decyduje sad, wyznaczajacy jednoczeénie procenty zw S g
2 i -
h od ‘ z1i 4 rej na rynku.
cach od 2 do 3%, zaleinie od stopy procentowe] y

oplacania procentow

10. Potrgcenia

k i 7 c otni-
P i ; 5 bku ani zadaé od rob
aw olracac z zaro
racodawea nie moze p
ka (art. 351 36): oz
< i ; obowia-
) wynagrodzenia za pomoc lekarska, nieprzewidziana iy
: : e w 7 akresie, nieza-
jacemi przepisami (t. j. dostarczong we wlasnym za ,
zuja ‘ ‘
ie od instytucyj ieczeniowych) ;
Z stytucyj ubezpiecz 3 .
i il i ie lokalu pracy, ogrzewanie,
b) wynagrodzenia za dostarczanie lo
oswietlenie 1 ezyszezenie lokalu pracy; - M
) wynagrodzenia za zuzywanie narzedzi pracy
¢ v ©

pednej dla zakladu pracy, stanowigeych jego wlasnoéé:
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d) wynagrodzenia z tytulu poreczenia za zobowiazania pienies-
ne robotnika, oraz procentu od pozyczek, udzielanych robotnikowi.

Z wynagrodzenia robotnika wolno potracaé

tylko nastepujace
naleznoéei, z tem zastrzezenieniem,

ze wszelkie potracenia bez kar

nie mogg przekraczaé polowy wynagrodzenia, przypadajacego do wy-

platy (art. 38):

a) za dostarczone robotnikowi przez pracodawce mieszkanie,
opal, swiatlo oraz, jesli chodzi o gornikow — materjaly wybucho-
we (wedlug cennika, zatwierdzonego przez wladze gérnicze):

b) biezace i zalegle daniny (podatek dochodowy oraz oplaty
publiczne, np. skladki ubezpieczeniowe) w granicach ustawowego
upowaznienia pracodawey do ich potracania (tak np. skladki deo
Kasy Chorych i do Funduszu Bezrobocia w
ca¢ tylko przy kazdorazowej wyplacie).
robotnikéw, niepotracone z

olno pracodawey potra-
Skiadki, przypadajace na
jakiejkolwiek przyczyny przy wyplacie.
nie moga byé potracane przy wyplacie nastepnej.

Oméwione potracenia moizna dokonywaé przy kazdorazowej wy-
placie w caloéci z tem oczywiscie zastrzezeniem, aby nie przewysz-
szyly one 1% wynagrodzenia, przypadajacego do wyplaty.

Jeéli potracenia te nie stanowig polowy naleinosci,
Jacej do wyplaty, moga byé uskutecznione dalsze potrace
stepujacym porzadku:

przypada-
nia w na-

¢) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych i egze-
Kueyjnych (sumy te nie moga przewy
padajacego do wyplaty,
ktére moze wynosié e

zszaé '/ wynagrodzenia, przy-
za wyjatkiem zajecia sadowego za alimenty,
wynagrodzenia. Przy zbiegu sum egzekwo-
wanych za alimenty i inne naleinosci lub dlugi
nia staje si¢ przedmiotem stosunkowego podz
menty jak i na inne naleznogei i dlugi,
zuje sie wylacznie na zaspokojenie samy

!/; czes¢ wynagrodze-
ialu zaré6wno na ali-
druga za$ !/, eczesé przeka-
ch tylko alimentéw) ;
d) zaliczki pienieine, udzielane robotnikowi przez pracodawce
na poezet wynagrodzenia oraz sumy, naleine za a
potrzeby, brane przez robotnika ze sklepéw przy
ktére na mocy zezwolenia wladz moga uskutecznia
miesige.

rtykuly pierwszej
zakladach pracy,

¢ wyplate raz na
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" i nie podlegaja potraceniom.

3 e 3
Zaliczki te sa czescia wyplaty, pobieranej w okresach stalych
aliczki §

Przy wyplacie miesigczne] potm;ceni:x1
: ; jacej ryvplaty, o
lezy dokonywaé od lacznej sumy, przy padajqce:] d;). :Elp 3
Eztiére.j nasl(;pl;ie nalezy odliczyé wysokosé pobranej zaliczki.

. - , s . . s e =
(0] raceniu r at Z1105C1 W y II[]E[[IOﬂy( l] \\-‘} Z€ ], mozna 1)("
P pot < 1U 1ale Cl1,

tracaé:
e) kary pieni¢zn
powinny przekraczaé¢ !/}, o
ich 1 traceniach) ;
o wszelkich innych po R
fv’yplaty W wypadku wige, gdy potracenia, wymieni %
; - iz vyplaty
i d, nie pochlaniaja polowy wynagrodz?n'm do wyP 5 V: e
’t tu kar moze byé potracona calkowicie; natomia : 3 e
Z tytuiu K 3 ' aie : ke
d;r wspomniane potracenia obejmuja juz dnzwolc-mqv ‘SOk;Ci 79
fm]owq wynagrodzenia, kary moga byé pot[:qcane W Wy
ozostalej do wyplaty polowy wynagrodzenia. : od
: b laczna wysoko&é potracen, przy zbiegu rozn)
: : agnaé 55% wynagrodze-

e za przekroczenia, kt(’)r(.a w sumie o.goltnejwlinz
czesei wynagrodzenia, faktyczme‘ (a ¥ :;'

przypadajacego robotnikowi do
p- a, b, ¢

naleznosé

W ten sposéd . ;
naleznoéei, jako najwyzsza grani.ct;; moze ;,)Stl,
nia, przypadajacego robotnikowi do wypla y.-’ EEAmtins 10

Powyisze wyliczenie sum, ktére moga -hyc ps ra :tr. Mt
-ob -k;l jest wyczerpujace. Pracodawca me-moze po —4 by
?0 Otlln Ell.,IIJl jak- np. skladek do organizacyj zawodowych, spo
innych 5 :

n viu mopom wych (k ornosei) 1 t. p-
ych, instyt Cyj Samopomocowyc (kas przezor ) I
3 ' A,

11. Kary pienieine

eniezn 0"@ by ".al\ a(la 1€ a 0] (llllli\a 0 Il > pr
| n Trob - e Ze-
1 e m = C l

Kary pi du i tylke w nastepujacych

widuje je regulamin pracy danego zakla
dk: art. 43) : '
wypadkach (art. : Y i
; ) rozmyélnie zlego lub niedbalego W)l\onywan.m ro
5 jalow. i 1 maszyn:
rozmyélnego psucia przy pracy materjaléw, narzedzi _] oré
. 6Zniania si acy lub sa-
b) nieprzybywania do pracy, spozmania si¢ do pracy

mowo o0 je b 1a W gu 1a 0] oczego bez uzas l'leJ
lllel_ ] _]Op SZCZan cl@tl dll roboc = h adnlo

przyczyny:;
¢) zaklocania spokoju: : =
- w stani ZEZW 5

d) znajdowania sie przy pracy w stanie nietr 3

63



e) nieprzestrzegania przepiséw ostroznoici o ohchodzeniu sie

z ogniem, éwiatlem i t. p. przepiséw, zamieszezonych w regulaminie

pracy.

Kara pieni¢zna za poszezegélne przekroczenia winna hyé okre-
slona w regulaminie i nie moze przewyzszaé 1 czeici dziennego za-
robku robotnika. (Sciagniete kary przypadaja na cele kulturalno-
oswiatowe, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dn. 19. IX. 1928 r.).

12, Odprawy

Obok natychmiastowego rozwiazania umowy, émieré robotnika
pocigga za soby skutki oméwione w art. 42 rozporzadzenia. Jezeli
robotnik pracowal conajmniej 10 lat w danem przedsiebiorstwie,
przystuguje rodzinie, majacej prawo do utrzymania (kto z czlon-
kéw rodziny robotnika uprawniony byl do ulrzymywania przez
zmarlego, okreilaja dzielnicowe ustawy cywilne) i bedacej w rze-
czywistosci na utrzymaniu danego robotnika, odprawa w wysokodei
ostainio pobieranego dwutygodniowego wynagrodzenia (przy praey
conajmniej 20-letniej — 4-0 tygodniowe wynagrodzenie).

Nastepujacy czlonkowie rodziny posiadaja prawo do otrzyma-
nia calej odprawy: malionek, dziadkowie, rodzice, dzieci i wnuko-
wie. Inni czlonkowie rodziny utrzymywani przez zmarlego otrzymuja
tylko polowe oznaczonej normy.

Odprawa platna jest po uplywie miesiaca, liczac od dnia émierci
robotnika.

13. Odszkodowanie na rzecz pracodawcy

Omawiajac kwestje rozwigzania umowy o prace poruszalismy
spory o odszkodowanie na rzecz robotnika. Nalezy jeszeze zaznaczyé,
iz przed sagdami pracy moga si¢ znaleié réwniez roszczenia praco-
dawey o odszkodowanie, a w szczegélnosci w wypadkach:

1) gdy robotnik bez podstaw zerwie umowe o prace,

2) gdy robotnik dopuseil sie rozmyélnego uszkodzenia mienia

pracodawey.
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W wypadkach tych musi byé oczywiscie stwierdzona wina ro-
botnika.

Pracodaweca moze réwniez wystapié z zadaniem zwrotu nadpla-
conych sum, gdy przy rozwiazaniu umowy nie moze ich calkowicie
potracié z wyplaty.

-

14. Odpowiedzialnosé przedsiebiorcy gléwnego i podprzedsiebiorcy

Oddanie rohét z zakresu dzialalnosei zakladu pracy podprzed-
siehiorey (art. 8), jesli nim jest firma zarejestrowana (w rejestrze
handlowym), przenosi odpowiedzialnoéé za zobowiazania, wynika-
jace z umowy o prace, na podprzedsiebioree.

" Jeéli natomiast podprzedsiebiorca jest firma niezarejestrowana,
za zobowigazania, wynikajace z umowy o prace, przedsiehiorca glowny
odpowiada solidarnie z podprzedsi¢biorca, przyczem za przekrocze-
nie przepiséw omawianego rozporzadzenia, dotyczacych wydawania
robotnikom ksiazeczek obrachunkowych, przedsiebiorca glowny jest
zawsze odpowiedzialny naréwni z przedsiebiorea. a za przekroczenie
innych przepiséw omawianego rozporzadzenia tylko wtedy, jeihi
przestepsiwo bylo popelnione za jego wiedza lub gdy okazal szcze-
goélna niedbalosé w wyborze podprzedsiebiorey. '

15. Przedawnienia i wygasanie niektérych uprawnien stron

O przedawnieniach zwyklych zarobkéw robotniezych, t. j. tych
sum, ktére robotnik otrzymuje jako &wiadezenie za dostarczona pra-
ce, omawiane rozporzadzenie nie moéwi. Nalezy z tego wzgledu
siegnaé do ogodlnych przepiséw prawa, ktore w poszezegélnych dziel-
nicach réznorodnie to zagadnienie normuja. W b. zaborze rosyj-
skim okres przedawnienia dla zaleglych zarobkéw robotniczych wy-
nosi 6 miesigcy, natomiast w b. zaborze pruskim okres ten wynosi
2 lata, a w b. zaborze austrjackim — 3 lata.

Jako zarobki nalezy rozumieé wszystko to, co robotnik za swa
prace najemna otrzymuje, a wiec place dzienna, wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, zarobek akordowy. premje i t. p.
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T, gl L sl e
W rozporzadzeniu wymienione sa natomast mne terminy pr

dawnienia, a mianowicie: i . ‘
a) skarga o wynagrodzenie za okre? w_vl?owledzen-u},. ::“f,%ci ::
miesieezne przedawnienie od dnia rozwigzania umowy (art. =
213); | . e
b) prawo do rozwigzania natychnuas-towego umowy o pfaf:q. 2
podstawie wainych powodéw lub winy jednej ze stron, gasmie }

7 dni od chwili powziecia przez strone wiadomosci o oko-

o , np. ohraza

' - 2 o
licznoéciach, uprawniajacych ja do rozwigzania umowy
(art. 171 18):

¢) prawo nalozenia kary P
i ik: L) s
dni od ustalenia przekroczenia robotnika (art. 43 ust. 2)

na robotnika gaénie po uplywie trzech

—

UMOWA O PRACE PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
WOBEC SADOW PRACY

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace
pracownikéw umystowych ukazalo sie w dn. 16 marea 1928 r. (Daz.
U. R. P. Nr. 35, poz. 323), a wiee jednoczesnie z rozporzadzeniem
regulujacem stosunki pracy robotnikéw.

Nalezy zaznaczyé, ze koniecznoéé opracowania jednolitych prze-
piséw ochraniajacych prace pracownikow umystowych byla bardziej
palacyg, niz robotnikéw. Réinorodnoéé bowiem norm prawnych
odziedziczonych po zaboreach byla jeszeze wigksza, a szereg przepi-
s6w byl tak przestarzaly, ze zadna miara nie dawal sie pogodzié
z duchem nowoczesnego ustawodawstwa. Obok tego ziemie bylego
zaboru rosy jskiego nie posiadaly specjalnego ustawodawstwa ochron-
nego, a decydujacemi byly prawa zwyczajowe. jak np. prawo o trzy-

miesigcznem wypowiedzeniu.

Nowe przepisy maja niewatpliwe braki w postaci wielu nieja-
snosci oraz ogélnej tendencji do zwiekszenia ingerencji rzadu w sto-
sunkach miedzy pracodawecami i pracownikami umyslowymi, oraz
stosowania tych samych metod kontroli, jakie stosowane sa wobec
robotnikéw, stanowia jednak kodyfikacje przepisow dotyczacych
ochrony pracy pracownikéw umystowych, przeprowadzona na tych
zasadach, ktére sa podstawa nowoczesnych analogicznych ustawo-
dawstw w innych panstwach Europy.

Rozporzadzenie weszlo w iycie w cztery miesiace od chwili
ogloszenia, t. j. w dniu 24 lipca 1928 r.
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Nalezy stwierdzié, iz rozporzadzenie z dotychezas obowiazuja-
-cych przei)iséw, uchyla tylko przepisy sprzeczne z przepisami nowe-
go rozporzadzenia. :

Z postanowienia tego wynika, 1z te z dotychezas 'ﬂbmlquujq-
cych przepiséw, ktére nie sg sprzeczne z nowemi, obowiazuja nadal
i ze w kazdym poszezegélnym wypadku nalezy badaé, czy sprzecz-
noéé istnieje lub nie. Przypomnieé nalezy, iz w Polsce obowi-‘;zywal'y
dotvchezas nastepujace przepisy dzielnicowe, dotyczace pracowni-
kéw umyslowych:
I. W b. zaborze austrjackim:
a) ustawa z dn. 16 stycznia 1910 r. L. 29 Dz U. P. o pomocni-
kach handlowych;
b) ustawa z dn. 13 stycznia 1914 r. o umowie stuzbowe] o0séb,
pelniacych ustugi wyzszego rodzaju w gospodarezych przed-

siebiorstwach rolniczych i lasowych (ustawa o urzednikach

débr) ;
¢) ustawa gérnicza §§ 200—209.
II. W b. zaborze pruskim:
a) Kodeks Handlowy §§ 59—
b) ustawa przemyslowa §§ 133a—133f;

-

75f;

¢) ustawa gérnicza §§ 88—91:
III. W b. zaborze rosyjskim:
a) postanowienie ks. Namiestnika o urzadzeniu kupiect
11 stycznia 1817 r. (Tytul 1T o czeladnikach) ;

b) w wojewédztwach wschodnich: rosyjski Kodeks Handlowy—
przepisy o najmie pracownikow handlowych (Zbiér praw.
t. XTI cz. II).

Przepisy nowego rozporzadzenia z dniem 24 lipca 1. b. al.ltoma-
tycznie znajda zastosowanie do pracownikow, zatrudmo_nyc'h
w chwili wejécia w zycie tych przepisow. Wszelkie postanowlenia
uméw indywidualnych, regulujace stosunek pracy mmiej korzysinie
dla pracownikéw umystowych, anizeli to czyni omawiane rozporza-

wa z dn.

dzenie, sa niewaine, a w ich miejsce wchodza wlaéciwe postanowie-

nia nowego rozporzadzenia.
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Omawiane rozporzadzenie nie stwarza definicji pracownika
umyslowego tak, jak to czyni analogiczne rozporzadzenie o umowie
o prace robotnikéw — dajace definicje robotnika.

O charakterze pracownika umyslowego stanowi rodzaj spel-
nianych przez niego czynnosei lub dokonywanej pracy. Wyczerpuja-
ce wyliczenie czynnosci, kwalifikujacych danego pracownika, jako
pracownika umyslowego, znajdujemy w art. 2 rozporzadzenia, ktéry
brzmi jak nastepuje:

»Za pracownikéw umyslowych w rozumieniu rozporzadzenia ni-
niejszego uwaza sie:

1) Osoby spelniajace czynnoéei administracyjne i nadzoreze,
jako to: zarzadcéw i kierownikéw wszelkich przedsiebiorstw i za-
kladéw gospodarstw rolnych i leénych lub polaczonyeh z niemi
przedsigbiorstw, inzynieréw, technikéw, konstruktoréw, sztygarow,
kontroleréw, oficjalistow rolnych i leinych, majstrow, kiérzy kie-
ruja technicznie praca w zakladzie pracy lub jego oddzialach i sa
za calos¢ tej pracy odpowiedzialni. oraz nastepujace kategorje do-
zoreow goérniczych:

a) wszystkich dozoreéw z ukorniczonem éredniem wyksztalce-
niem zawodowem, posiadajacych charakter sztygaréw lub
ich zastepcow,

b) dozorcéw pél gérniczych,

¢) dozorcéw materjaléw wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcéw kopalnianych, ktérych ezynnoéei
przekraczaja miare zwyklego dozoru i polegaja na wykony-
waniu kontroli i nadzoru nad podwladnymi im robotnikami
z prawem rozporzadzania tymi robotnikami i z odpowie-
dzialnoécia za wykonywane przez nich prace, ewentualnie
ktérzy wykonywuja précz zwyklej czynnosei dodatkowe pra-
ce piSmienne:

2) osoby, uprawiajace sztuki wyzwolone bez wzgledu na war-
toéé artystyczng produkeyj (malarze, rzezbiarze, épiewacy, muzycy
it p.);

3) artystyezny personel teatréw. orkiestr, wytwérni filmowych,
stacy] nadawezych radjowych oraz doradeéw literackich i muzycz-
nych;

-
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4) dziennikarzy:

5) personel lekarski, dentystyezny, weterynaryjny oraz wykwali-
fikowany pomocniczy personel lekarski, dentystyezny i weteryna-
ryjny:

6) osoby, spelniajace czynnoici biurowe i kancelaryjne oraz
czynnofei rachunkowe, rysunkowe i kalkulaeyjne:

7) telefonistow i telegrafistow;
8) farmaceutéw, drogistow. kasjeréw, dysponentéw, sprzedaw-

c6w podrézujacyeh, akwizytorow;

9) sprzedaweow i ekspedjentow sklepowyech i ksiegarskich..
o ile ukoiiczyli 6 klas szkoly éredniej ogolnoksztaleacej pansiwowef
lub prywatnej z prawami szkél panistwowych, albo szkole frednia
zawodowa, albo o ile ukonczyli zawodowa szkole doksztalcajaea i od-
byli praktyke, ktérej warunki okreili w tym celu rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religijnych
i Oéwiecenia Publicznego.

Warunki zaliczenia do pracownikéw umystowych w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego tych sprzedawcéw i ekspedjentéw skle-
powych i ksiegarskich, ktérzy w chwili wejécia w Zycie rozporzg-
dzenia niniejszego pelnili te obowiazki, a nie posiadaja okreilonego
wyiej wyksztaleenia, oraz sprzedaweéw i ekspedjentéw, kiérzy sa
lub beda zatrudnieni w powiatach i miastach wydzielonych z powia-
téw. gdzie nie istnieja lub istnieja w niedostatecznej liczhie szkoly
doksztalcajace, okreéli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysiu i Handlue
oraz Ministrem Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

Za pracownikéw umyslowych w rozumieniu rozporzadzenia ni-
niejszego beda uwazani ci sprzedawey i ekspedjenci sklepowi i ksie-
garsey, ktérzy do dnia 31 grudnia 1928 r. lub do chwili wejicia
w zycie wyzej wspomnianego rozporzadzenia wykonawczego, o ile
to wezeiniej nastapi, korzystali ze éwiadezen 1 uprawnien, przysha-
gujacych na moey przepiséw ustawowych pracownikom umystowym®.

Poniewaz zapowiedziane w punkeie 9 art. 2 warunki praktyki
i zaliczenia do pracownikéw umyslowych sprzedaweéw i ekspedjen-
tow sklepowych oraz ksiegarskich nie zostaly jeszeze w drodze spe-
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cjalnego rozporzadzenia okreflone, za pracownikéw umyslowych na-
lezy uwazaé w chwili wejécia w zycie rozporzadzenia tych sprzedaw-

céw i ekspedjentéw sklepowych i ksiegarskich., ktérzy Korzystali

i korzystaja z uprawnien., przyslugujacych pracownikom umyslo-
wym, mianowicie: z 1 miesiecznego urlopu, ubezpieczenia w zakla-
dzie pracownikéw umyslowych i dluzszego terminu wypowiedzenia
prilC)-’.

Poza nawiasem rozporzadzenia znajduja sie ci pracownicy umy-
sfowi, ktorzy nie podpadaja pod jedna z wymienionych kategoryj,
a w szezegblnodel (art. 4):

1) uczniowie i praktykanci, dla ktérych miarodajnemi beda

przepisy o umowie o nauke zawodowa, zawarte w rozporza-
dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 7 czerwea 1927 r.
o prawie przemyslowem;

2) osoby. zatrudnione na statkach morskich, ktére beda nadal
przy zawieraniu umow o prace, korzystaé jedynie z ogélnych
przepisow prawa cywilnego;

3) osoby. zatrudnione w urzedach i instytucjach samarzado-
wych, ktére podlegaja przepisom specjalnym.

Jak z powyzszego wynika, wszelkie osoby, zwiazane stosunkiem
najemnym, a nienalezace do grup wymienionych w rozporzadzeniu,
beda podlegaé rozporzadzeniu o umowie o prace robotnikow.

Zaznaczyé nalezy, iz rozporzadzenie o umowie o prace pracow-
nikéw - umystowych, jedli chodzi o zakres oséb, ktére obejmuje,
rozni si¢ powaznie z innemi ustawami socjalnemi. dotyezacemi pra-
cownikéw, a mianowicie: ustawa o urlopach i rozporzadzeniem
o ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych.

Tak wige nie wystarezy posiadaé uprawnienia pracownika umy-
sfowego, wynikajace z innych ustaw, jak np. dluzszy urlop, aby byé
zaliczonym do tej grupy pracownikéw, jeéli chodzi o kwestje umo-
wy o prace. Réwniez znajduja sie poza zakresem omawianego roz-
porzadzenia pracownicy, kiérzy tytul ten posiadaja na podstawie
zwyczaju, a wiee na podstawie zwyczaju korzystaja z miesiecznego
urlopu, dluzszego okresu wypowiedzenia i t. p.

Odwrotnie jednak. jedli pracownik na podstawie wykonywa-
nych ezynnosci, nalezy do kategorji pracownikéw umyslowych, wy-
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liczonych w rozporzadzeniu, nie moze go tych uprawnien pozbawié
fakt, ze figuruje on na lifcie placy robotnikéw, posiada ksiazeczke
robotnicza, zgloszony jest do robotniczego ubezpieczenia na wypa-
dek bezrobocia i t. p. Wyrazenie zgody pracownika umysfowego na
podleganie przepisom ustaw robotniczych, choéby bylo zaznaczone
w umowie, jest niewazne i nie moze obowiazywaé pracownika ani
pracodawcy.

Pewne niejasnoéci wywoluje stanowisko o0séb, pelnigeych funk-
cje kierownicze lub nadzoreze. Nalezy sadzié, iz niektére z tych
0s6b, np. ezlonkowie zarzadu lub rady nadzorezej, powolani w dro-
dze wyboru, moga byé uwazani za pracownikéw tylko w tym wypad-
ku, jesli zawarli umowe o prace, lub okolicznoéé ta wynika z aktu
spolki i t. p.

Przy okreélaniu charakteru pracownika umyslowego na pod-
stawie wymienionych w rozporzadzeniu kategoryj moga zachodzié
trudnoéci réwniez i co do tych pracownikéw, ktérzy znajda sie
na granicy, jaka istnieje miedzy pracownikiem fizycznym a umy-
slowym, np. rézne kategorje majstréw fabryeznych.

W tym wypadku decydujacym bedzie charakter wykonywanych
czynnoéci. Np. majster fabrycznych moze byé uznany za pracow-
nika umyslowego tylko wtedy, gdy spelnia czynnosci administra-
cyjne lub nadzorcze oraz kieruje technicznie praca w zakladzie lub
jego oddziale i jest za caloié tej pracy odpowiedzialny. Z okre-
élenia tego wynika, iz niezbedne jest spelnianie przez majstra czyn-
noéci kierowniczych i ponoszenia odpowiedzialnosci, przyczem jest
koniecznem, aby dany majster ponosil odpowiedzialnosé¢ za prace cu-
dzy, dokonywana przez osoby trzecie i aby odpowiedzialnoié doty-
czyla caloéei pracy tych oséb, jako stanowiacej pewna calosé orga-
nizacyjna.

W wypadku, gdy pracownik spelnia obok ezynnosci uprawniaja-
cych g;) do korzystania z przepiséw omawianego rozporzadzenia
réwniez inne czynnosci nie wymienione w tem rozporzadzeniu, to
o zaliczeniu, wzglednie niezaliczeniu go do kategorji pracownikéw
umyslowych decyduje przewazajacy charakter jego zajecia.

Ogélnie biorae, stwierdzié¢ nalezy, iz w wypadku sporu, gdy
koniecznem stanie sie zdecydowanie, jakie przepisy nalezy stosowaé
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wobec danego pracownika, jedynie miarodajnem bedzie stwierdze-
nie, jakie czynnoéci on wykonuje. Jesli odwiadezenia stron w tym
wizgledzie wykaza réznice, koniecznem sie stanie stwierdzenie charak-
teru zajecia pricownika przez rzeczoznawcow.

Pracodaweca w znaczeniu omawianego rozporzadzenia bedzie
kazda osoba fizyezna lub prawna (za wyjatkiem instytucyj pan-
stwowych i samorzadowych) zatrudniajaca pracownikéw umysto-
wych. - -

Bez znaczenia jest fakt ilu pracownikéw zatrudnia przedsie-
biorstwo, jaki posiada charakter, czy jest obliczone na zysk, czy jest
firma zarejestrowana i t. p.

Pewna komplikacje bedzie stanowié stosunek do pracy z oso-
bami uprawiajacemi zawody wolne. Wynikaloby ze Scistego ujmo-
wania stanowiska pracodawey i pracownika, iz beda nimi np. pacjent
i lekarz, strona w procesie i wystepujacy w jej imieniu adwokat i t. p.
Koniecznem sie staje rozréznienie w kazdym poszezegélnym wypad-
ku, czy miedzy stronami zachodzi umowny stosunek pracy czy tez
mamy do czynienia z umowa o dzielo. Pomimo bowiem braku defi-
nicji umowy o prace, z caloici przepiséw rozporzadzenia wynika, ze
pod wzgledem przedmiotowym dotyezy ono wylacznie umowy o pra-
ce w écistem znaczeniu. Umowy o dzielo nie sa objete rozporza-
dzeniem i nie podlegaja jego przepisom.

Jak juz oméwione bylo wyzej umowa o prace, ktéra podlegaé
bedzie przepisom rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw
umystowych, musi byé zawarta miedzy pracodawea i pracowni-
kiem w zrozumieniu tego rozporzadzenia.

Forma umowy, ktéra zawieraja strony jest dowolna t. zn. moze
byé zaréwno ustna jak i piémienna. W wypadku jednak, gdy pra-
cownik tego zazada, pracodawca jest obdwiazany wydaé¢ mu pisem-
ne potwierdzenie istotnych warunkéw umowy jako to okreslenie ro-
dzaju pracy, wysokoéci wynagrodzenia i t. p. (art. 6).

Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca obowigzany jest
podaé do wiadomoéci pracownika regulamin pracy. Poniewaz pro-
cedura tego zarzadzenia nie zostala blizej okreslona, moze byé ono
przeprowadzone dowolnie, tak jednak, aby pracownik nie mial moz-
nosci wymawiaé sie nieznajomoscia regulaminu (art. 48). -
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Z pracownikiem umyslowym moga byé zawierane nastgpujace
rodzaje umoéw (art. 5):

1. na okres probny, ktéry nie moze przekraczaé trzech mie-
sicey od chwili przystapienia do pracy. W razie péimiej-
szego zawarcia stalej umowy z pracownikiem, okres ten,
zalicza sie¢ do czasu przepracowanego w danem zakladzie
pracy, co ma niewatpliwe znaczenie przy udzielaniu urlo-
pow, udzialu w zyskach, odprawach poémiertnych i t. p.
(art. 7):

2. na okres wykonania okreslonej roboty;

3. na czas okreslony. W gospodarstwach rolnych i leénych
lub zwiazanych z niemi przedsiebiorstwach umowa, zawar-
ta na czas okreilony, jednak na okres nie krétszy niz rocz-
ny, przedluza sie automatyeznie na rok nastepny. jezeli na
3 miesigce przed jej uplywem nie nastapilo wypowiedzenie
(art. 27);

4. na czas nieokreslony. Umowa tego rodzaju moze powstaé,
jako wyraz woli obu stron lub w niektérych wypadkach —
automatycznie choé¢by nawet jedna ze stron byla temu prze-
ciwna. Mozliwoéci te powstaja w nastepujacych okolicz-
noéciach:

1. w razie przedluzenia umowy zawartej na czas okreélo-
ny lub na okres wykonywania okreslonej pracy (art. 26),
jak réwniez i umowy zawartej na okres probny (art. 7)
bez oznaczenia czasu trwania przedluzenia, automatycz-
nie zostaje zawarta umowa na eczas nieokreélony.

2. jezeli umowa, zawarta na czas nieokreflony, zostala roz-
wiazana na skutek wypowiedzenia, a pracodawca zawie-
ra z tymze Pracownikiem trzy bezpoirednio po so-
bie nastepujace umowy na czas okreslony, z ktérych
zadna nie przekracza 3 miesiegcy—automatyeznie z chwi-
la zawarcia trzeciej umowy zostaje zawarta umowa na
czas nieokreslony (art. 28).

Rozwiazanie umowy o prace moze nastapi¢ z samego prawa

lub na skutek wypowiedzenia przez jedna ze stron. Rozwigzanie
umowy z samego prawa ma miejsce (art. 25):
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a) po ukonczeniu roboty, dla ktérej wykonania umowa byla

zawarta: ]

b) po uplywie czasu, na ktéry byla zawarta;

¢) w razie wcielenia pracownika jake poborowego do stuzby

czynnej w wojsku stalem (przepis ten niedotyezy powolania
pracownika na éwiczenia wojskowe):

d) wskutek émierci pracownika;

e) na mocy wzajemnego porozumienia stron.

Przez wypowiedzenie obustronne moze byé¢ rozwigzana w zwy-
kiych warunkach umowa na okres prébny oraz umowa zawarta na
czas nieokreslony.

W czasie trwania proby umowa moze byé rozwiazana w ciggu
3-miesiecznego okresu prébnego z tem zastrzezeniem jednak, aby
byla wypowiedziana na dwa tygodnie przed l-ym lub 16-ym dniem
miesiaca kalendarzowego.

Wypowiedzenie umowy zawartej na czas nieokreslony winno na-
stapi¢ najpézniej w ostatnim dniu miesiaca kalendarzowego. po-
przedzajacego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia dla pra-
cownika umyslowego, w odroznieniu od okresu wypowiedzenia ro-
botnika oznaczonego na 2 tygodnie, winien wynosi¢ calkowite trzy
miesigee kalendarzowe i konezyé sie zawsze ostatniego dnia miesigea
kalendarzowego. Na skutek tego przepisu wypowiedzenie uskutecz-
nione np. w dn. 2-go jakiegos miesiaca hedzie skutkowalo dopiero od
1-¢o nastepnego miesigea (art. 25). '

Umowa zawarta na czas okreélony, moze byvé rozwiazana tylko
w drodze jednostronnego wypowiedzenia przez pracownika i tylko
w tym przypadku. gdy majatek lub przedsi¢bhiorstwo przejdzie w po-
siadanie innej osoby. Wypowiedzenie musi w tym przypadku na-
stapi¢ w ciagu miesiaca od daty zmiany posiadacza z zachowaniem
3-miesiecznego terminu.

W stosunku do pracownikéw zwigzanych umowami o prace in-
nego rodzaju, przejicie majatku lub przedsi¢hiorstwa w posiadanie
innej osoby, nie zmienia w niczem stosunku pracy. Réwniez nie roz-
wiazuje sie umowa o prace w razie ogloszenia pracodawey upadloéei.

W razie zwolnienia pracownika przez zarzad masy upadloécio-
wej z powodu zamkniecia przedsiehiorstwa, pracownikowi nalezy sie
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trzymiesieczne wynagrodzenie od daty zamkniecia przedsiebiorstwa.
Przepis ten nie narusza oczywiscie dalej idacych praw pracownika
Z mocy umowy o prace.

W niektérych wypadkach przepisy rozporzadzenia nie pozwa-
laja pracodawecy na wypowiedzenie umowy o prace lub stwarzaja
dla pracownika, wobec wypowiedzenia umowy, stanowisko uprzywi-
lejowane (art. 34 i 35).

Do pierwszej grupy nalezeé beda nastepujace okolicznosei (art.
29) :

a) odbywanie urlopu,

b) czas choroby pracownika lub wykluezenia go od zajeé przez
wladze sanitarna, o ile choroba lub wykluczenie od zajeé nie
trwa dluzej niz trzy miesiace,

c) czas odbywania éwiczen wojskowych oraz

d) czas pelnienia obowiazkéw sedziego przysieglego lub lawni-
ka sadu pracy.

Pracownik obowiazany jest niezwlocznie zawiadomié pracodaw-
ce o swej chorobie, wykluczeniu od zajeé, powolaniu na éwiczenia
wojskowe lub do pelnienia obowiazkow sedziego przysieglego lub
Yawnika sadu pracy. Jeéli pracownik zawiadomienia tego nie usku-
teczni, traci swe uprawnienia i pracodawca moze wypowiedzieé
umowe o prace.

Do grupy drugiej zaliczyé nalezy wypadek., gdy pracodawca
w okresie wypowiedzenia umowy cofnal to wypowiedzenie, wtedy
moze on (art. 28):

1. wypowiedzie¢ ponownie umowe o prace dopiero po uply-
wyplaty wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,

2. rozwigzaé natychmiast stosunek pracy przed uplywem okre-
su cofnietego wypowiedzenia, lecz z warunkiem niezwlocznej
wyplaty wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Obok oméwionych wyzej mozliwoéci rozwigzania umowy na
skutek wypowiedzenia jej istnieje szereg okolicznosei, ktére upraw-
niaja obie strony do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia. Uprawnienia do rozwiazania umowy o prace uzyskuja strony
w wypadku powstania waznej przyczyny lub winy strony prze-
ciwnej.
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A

Rozporzadzenie wymienia przykladowo szereg przyczyn, zezwa-
lajaeych na niezwloczne rozwigzanie umowy, mianowicle:
Pracodawey stuzy prawo niezwlocznego rozwigzania umowy

o prace z waznych przyczyn, a w szezegdInodci:

A.
1. z winy pracownika (art. 32):

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa zaufania pracodawcy,
np. przyjmuje bez jego zgody prowizje lub inne wynagrodzenie od
0s6b trzecich lub jezeli dopuszeza si¢ rozmyslnego uszkodzenia ma-
jatku przedsiebiorstwa;

b) w razie obrazy lub zniewazenia pracodawcy, jego zastep-
céw lub przelozonych pracownika; prawo do rozwigzania UmMowy
z powodu obrazy gaénie po uplywie 2-ch tysodni od chwili obra-
zy, wzglednie od chwili, kiedy obraza doszla do wiadomosci strony,
uwazajacej si¢ za obrazong;

¢) w razie prowadzenia przez pracownika bez zgody praco-
dawecy wlasnego przedsighiorstwa, lub dokonywania tranzakeyj na
whasny lub cudzy rachunek, wehodzacych w zakres tego przedsigbior-
stwa, w ktérem pracownik jest zatrudniony;

d) w razie zdrady przez pracownika tajemnicy technicznej lub
handlowej przedsigebiorstwa;

e) w razie, jezeli umowa o prace zostala zawarta na zasadzie
falszywego lub sfalszowanego éwiadectwa:

f) w razie niezachowania przez pracownika istotnych warun-
kéw umowy o pracg, o ile zachodzi zla wola lub niedbalstwo ze
tudziez w innych podobnych wypadkach.

strony pracownika

2. zinnych wainych przyczyn:

a) w razie niestawienia sie pracownika do pracy wskutek nie-
szezedliwego wypadku lub choroby w ciagu wiecej niz trzech mie-
sigey;

b) w razie niezachowania przez pracownika istotnych warun-
kéw umowy o prace, nawet gdy nie zachodzi niedbalstwo lub zla

wola ze strony pracownika.

77



Ponadto w wypadkach sily wyisze]. jak pozar, powédz i t. p.,
czynigeych zupelnie niemozliwem zatrudnienie pracownika, praco-
dawea ma prawo bezwlocznie rozwiagzaé umowe o prace, nie pozniej
jednak niz w ciggu miesigea od chwili zajicia faktu sily wyiszej.
Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy winno byé dokonane pisem-
nie.

Pracodawca ma prawo niezwlocznie rozwiazaé umowe o prace
w razie niestawienia si¢ pracownika w terminie rozpoczecia stosun-
ku pracy, o ile w umowie terminowe rozpoczecie tego stosunku zo-
stalo wyraznie jako warunek zastrzezone.

Analogiczne uprawnienia przystuguja pracownikowi umystowe-

mu, a mianowicie:

B.

1. z winy pracodawey (art. 31):

a) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika przez pracodaw-
ce, jak réwniez w razie tolerowania przez pracodawee takich czy-
now ze strony przelozonych pracownika: w wypadkach obrazy pra-
wo do rozwigzania umowy gainie po uplywie dwach tygodni od
chwili obrazy, wzglednie od chwili, kiedy obraza deszla do wiado-
moscl strony, uwazajacej sie za obrazona;

b) w razie, jezeli pracodawca lub przelozeni pracownika do-
puszczaja sie przy prowadzeniu przedsiebiorstwa CZYyNOwW przeciw-
nych prawu lub dobrym obyczajom lub naklaniaja pracownika do
takich czynéw:

¢) w razie niezachowania przez pracodawce istotnych warun-
kéw umowy, o ile zachodzi zta wola lub niedbalstwo ze strony

pracodawey, tudziez w innych podobnych wypadkach.

2.z innych waznych przvezyn:

a) w razie smierci lub wziecia z poboru do wojska czlonka ro-
dziny pracownika, jezeli skutkiem tego na pracownika przechodzi
obowiazek prawny utrzymania tej rodziny;

b) w razie stwierdzonego przez lekarza panstwowego, samorza-
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dowego, kasy chorych lub lekarza zakladu pracy szkodliwego wply-
wu pracy w zakladzie pracy na zdrowie pracownika.

Pracownicy linij komunikacyjno-powietrznych, wodnych, kolei
zelaznych, pracownicy zakladéw dobra publicznego i przedsiebiorstw
uzytecznoéei publicznej, jak wodociagi. gazownie, elektrownie i tram-
waje, moga byé w razie rozwiazania umowy o prace z przyczyn
wyzej wymienionych zatrzymani w pracy przez pracodawce, jezeli
niezwloczne zaprzestanie pracy zagraza hezpieczenstwu lub prawi-
dlowoéci ruchu w przedsiebiorstwie, nie dluzej jednak niz na prze-
cige dni trzech od daty powiadomienia pracodawey o rozwigzaniu
umowy o prace.

Wyliczenia powyzsze sa przykladowe i z tego wzgledu rozwia-
zanie umowy moze nastapi¢ z innych wainych przyezyn zaréwno
moralnych jak i materjalnych. Ocena waznosci przyczyn, wobee
sporu nalezy do sadu, do ktérego winna si¢ zwrocié strona uwa-
zajgca sie za pokrzywdzona.

Nalezy podkreslié, iz do oceny waznosei powoddéw musza byé
przyjmowane kryterja objektywne a nie subjektywne zainteresowa-
nego, a wiec np. zbyt niska placa nie moze byé uwazana za wazna
przyczyne dla pracownika, jak i odwrotnie zbyt wysoka placa nie
bedzie dostatecznym motywem dla pracodawey. o ile nie towarzysza
jakieé inne, objektywnie waine okolicznosdei. Nie moze byé réowniez
uwazane za waing przyczvne. uzyskanie przez pracownika lepszej
posady, redukeja personelu naskutek trudnosei finansowych przed-
siebiorstwa i t. p.

We wszystkich wypadkach rozwiazania umowy z powodu waznej
przyczyny lub z winy strony przeciwnej, prawo rozwigzania umowy
casnie z uplywem miesigca od chwili, gdy strona, pragnaca rozwig-
zaé umowe, uzyskala wiadomoéé o istnieniu wainej przyczyny lub
winy.

Z rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia wynikaja réz-
norodne skutki dla obu stron.

Jesli pracownik rozwiaze umowe bez wainej przyezyny, lub na-
stapi rozwigzanie umowy z pracownikiem na skutek jego winy, pra-
codawey sluzy prawo do wynagrodzenia szkod i strat.

Wysokoéé wynagrodzenia moze byé ustalona w drodze porozu-

79



mienia miedzy pracodawea a pracownikiem, a w braku porozumienia
w drodze sadowej.

W razie rozwiazania umowy z winy pracodawey lub wydalenia
pracownika bez jego winy lub innej wainej przyczyny pracownik
ma prawo (art. 38):

a) do zajmowania nadal mieszkania stuzbowego tak dlugo, jak
dlugo przystugiwaloby mu to mieszkanie, gdyby umowa zostala roz-
wigzana prawidlowo;

b) do pelnego wynagrodzenia za miesiac, w ktérym nastapilo
rozwigzanie umowy, zawartej na czas nieokreélony, lub wydalenie,
i za mastgpne trzy miesiace, o ile z umowy nie wynikaja dla pra-
cownika dalej idace uprawnienia (art. 39);

¢) do pelnego wynagrodzenia za caly okres umowny, jesli umo-
wa zawarta byla na czas okreélony;

d) jezeli pracownik uzytkowal grunty deputatowe, a rozwiaza-
nie umowy z winy pracodawey lub wydalenie pracownika bez wai-
nej przyczyny nastapilo przed zbiorami, pracownik ma prawo do
odszkodowania za zasiew, obrobienie i koszty ubezpieczenia, nie
tracgc ewentualnych dalszych roszezen o odszkodowanie, jakie mu
przystuguja z mocy ogélnych przepiséw prawa cywilnego.

Wynagrodzenie, przypadajace pracownikowi, z tytulu w punk-
tach b i ¢ wymienionych, jest platne odrazu z procentem prawnym
(10%) od daty uchybionego terminu. jednakowoz bez tantjemy
oraz gratyfikacyj, co do ktérych platnoici obowiazuja postanowienia
ogblne. Stosunkowe czesci tantjemy i gratyfikacji winny byé wypla-
cone w terminach zwyczajowo przyjetych.

Roszezenia pracownika o wyplate wynagrodzenia, ktére w myél
przepisu oméwionego wyzej, winny byé platne odrazu, przedawniajs;
si¢ w terminie szesciomiesi¢eznym. Co do innych roszezen obowig-
zujg zwykle terminy przedawnienia, przewidziane w obowiazujacych
kodeksach cywilnvch.

Specjalna grupa przepiséw rozporzadzenia (art. 8 —11) omawia
prawa i obowigzki stron. Oméwienie to jest oczywiscie ogélne t. zn.
nie wyszezegélnia praw i obowigzkéw stron. W kazdym wypadku
sporu miarodajnemi beda w tych przypadkach przepisy samej umo-
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wy, jako wyraz woli stron, oraz przepisy ustaw specjalnych, np.
o czasie pracy, o urlopach i t. p.

Jedli rodzaj lub zakres obowigzkéw oraz kwestja wynagrodze-
nia w umowie zawarte] miedzy stronami omdéwione s3 niejasno lub
niewyczerpujaco tak, ze interpretacja jej nie daje dostatecznej pod-
stawy dla ustalenia stanu fakiyeznego, nalezy wtedy stosowaé za-
warta dla danego obszaru umowe zbiorowa, a jeéli umowy takiej
niema, to zwyczaj miejscowy przyjety w danej galezi pracy. W bra-
ku takiego zwyczaju pracownikowi i pracodawey przysluguja takie
uprawnienia, a pracownikowi takie wynagrodzenie, jakie w .,danych
okolicznoéciach przedstawiaja sie jako odpowiednie“. To ostainie
pojecie nalezy niewatpliwie rozumieé jako ,.sluszne®, a wiec wyni-
kajace z ustalenia np. za pomoca orzeczen bieglych, o warunkach
pracy i wynagrodzenia w podobnej galezi pracy lub pracownikéw
o podobnych kwalifikacjach.

Jasnem jest, ze gdy wysokosé i t. p. warunki pracy i wynagro-
dzenia reguluja ustawy specjalne (jak np. wynagrodzenie za godzi-
ny nadliczbowe), nawet dobrowolna umowa nie moze zmienié ich
na niekorzyié pracownika. Dotyezy to wszelkich warunkéw umowy
o prace, jesli zostaly sformulowane w umowie mniej korzystnie dla
pracownika, niz to przewiduje omawiane rozporzadzenie.

Nowoscig dla b. zab. rosyjskiego sa znane w ustawodawstwie nie-
mieckiem i austrjackiem przepisy, dotyczace zakazu konkurencji.

Zakaz ten zawarty w rozporzadzeniu zabrania pracownikowi:

a) prowadzié wlasne przedsigbiorsiwo,

b) dokonywaé tranzakcyj handlowych, stwarzajacych konku-
rencje przedsiebiorstwu, w ktérem dany pracownik jest za-
trudniony.

Ograniczenie pierwsze jest kategoryczne i musi byé tlomaczone
écifle. Pracownikowi nie wolno prowadzié wlasnego przedsiebior-
stwa, nawet gdyby ono nie bylo konkurencyjnem dla pracodawcy.
Przepis ten nie dotyczy jednak prowadzenia cudzego przedsigbior-
stwa, wzglednie posiadania przez pracownika prawa wlasnoéei przed-
siebiorstwa, ktére prowadzi kto inny, lub tez udzialu pracownika
w spolce lub spéldzielni.

Jeéli chodzi o drugie ograniczenie, to zabrania ono pracowniko-
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wi dokonywania tylko tych tranzakeyj, ktore wiho_dz_zg b dzz:i\;:?
dzialania przedsigbiorstwa nalezacego do pracodawcy, 111e7 S 3 do:
natomiast innych tranzakeyj dokonywanyc’h. przez' pracowni awni-
rywezo, a wiee np. handlu papierami wartosciowemi przez praco
ka przedsiebiorstwa przemyslowego. ; e
Naruszenie przez pracownika powyzszych ogramcz?n, e gle
du na to, czy wytworzylo dla pracodawcy szkod.y materjalne, stan{]nu
wazna przyczyne, upowazniajaca do rozwiqzam.a umowy -0;)1"acgr a::)z-
wypowiedzenia. Jeéli natomiast z tych zabranianych -dea]dn [T e«
wnika wynikly dla pracodawey straty materjalne, moze ich poszu
waé tylko na ogélnych zasadach prawa. b e
Do umowy o prace moze byé wprowadzona .t. ZW. - auzu‘ a o
kurencyjna, t. j. umowa, ograniczajaca pracownika w Jegolg.'lr;)mz:
waniu na pewien czas po rozwigzaniu stosunku pracy ('art._n-\ : s
wa tego rodzaju moze dotyezyé zakazu zaroh-koua.nla t? o i
galezi pracy, w ktorej pracownik byl zatrudniony i tylko na prze-
i roku. ' I
e lljmowa., zawierajaca klauzule konkurencyjna, musi odpowiadaé
nastepujacym warunkom:
1) musi byé zawarta na pismie: :
2) moze byé zawarta tylko z pracownikiem pelno]e.tnun: .
3) pracodz-cha winien sie zobowiazaé dp wypla(:111'a [Traco_:’llll(:
kowi przez czas trwania zakazu (do 1 roku) odszko (?uama;;.w_
szacego conajmniej polowe przecit;tn.ego wynagliodzem-a,q}im“zl:zilei
go przez pracownika w eiggu ostatnich trz.ech dt: a jesh s _ECi 2
pracy trwal krécej — polowy wynagrodzenia, pobieranego przecig
nie w ciagu calego okresu trwania stosunku'prac_v. ; o
Jesli klauzula nie zawiera zobowigzania pra(iodaw?}- do wyp a-
ty odszkodowania, jest niewazna. Waznosci jej nie II'IOZE hez ngfl)-
ddrugiej strony stworzyé¢ cheé ‘pracodaw‘cy d.o pla-cem_a ;dszl\:) ’ov: 3:
nia. W tym wypadku jednak i pracownik nl’e moze sig'domagaé x
szkodowania, gdyz uprawnienie to poza ogélnym przepisem prawa
owy nie wynika. s
X umOdsjzkodow-anie powyzsze winno byé u}'placm?e na]-pozm(-a_]
w koncu kazdego miesiaca kalendarzowego. Pracownik traci prawo

82

do odszkodowania, jezeli rozwigzanie umowy o prace nastapile z wi-
ny pracownika; zakaz konkurency jny obowiazuje jednak nadal.

Pracownik, ktéry zawarl umowe zawierajaca klauzule konku-
rencyjng, moze nie przesirzegaé jej, jesli ostatnie jego wynagrodzenie
pienigzne nie przekraczalo 6 tys. zL. rocznie lub jezeli rozwiazal
umowe o prace z winy pracodawey.

Zakaz konkurencyjny obowigzuje zawsze bez wzgledu na to,
¢zy on istotnie chroni interesy pracodawey. Naruszenie przez pra-
cownika zakazu, nawet gdyby on zdolal dowiesé, ze okolicznodé ta
nie pociagnela za soby zaduzych strat i szkéd dla pracodawey, wy-
woluje te same skutki co dzialalnoéé, pociggajaca za soba straty pra-
codawey, a wige pozbawienie pracownika odszkodowania i zarza-
dzenie na rzecz pracodawey kary umownej, ewcntualnie, gdy kara
vmowna nie byla przewidziana, szkody 1 straty wynikajace dla pra-
codawecy.

Pracownikowi nie wolno hez zezwolenia pracodawcy

dokonywa¢
na wlasny lub cudzy rachunek tranzakeyj,

wchodzaeych w zakres
tego przedsiehiorstwa, w ktérem pracownik jest zatrudniony. Oko-
licznoéé ta stanowi wazing przyczyne, upowazniajaca pracodawee do
natychmiastowego rozwiazania umowy o prace.

Do najistotniejszych obowiazkéw pracodawey
wynagrodzenia (art. 12--23),

Rozporzadzenie omawia tylko w
mniej jednak jesli umowa miedzy
nik moze otrzymywaé w

nalezy wyplata

ynagrodzenie pienieine. Nie-
stronami tak postanowila, pracow-
yhagrodzenie w naturze. Natomiast zastrze-
zone zostalo, ze wynagrodzenie pieniezne moze byé uskutecznione
tylko gotowka.

Rozporzadzenie rozréznia nast

a) wynagrodzenie stale,

b) gratyfikacje (swiateczne, bilansowe j t. p.),

¢) wynagrodzenie zmienne: udzial w zyskach (tantjema), pro.
centy od obrotu, wytworezoéei lub oszezednosei,

epujace rodzaje wynagrodzenia:

d) prowizja, ktéra posiada réwniez charakter wy

nagrodzenia
Zmiennego,

Wynagrodzenie stale jest to swiadczenie otrzymywane na pod-
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stawie umowy, stale przez pracownika za czas oddanyv do dyspo-
zycji pracodawey lub za wykonanie okreilonej roboty:. W ynag._mflze-
nie to winno byé wyplacane najpéiniej w koncu kazdetg(]. micsigCy
kalendarzowego. Inne rodzaje wynagrodzenia, a miar.lcmi'lcle gratyfi-
kacje (§wiateczne, bilansowe i t. p.) moga byé pl:zewrldz1ane w unTo—
wie z pracownikiem lub przypadaé pracownikowi z tytulu z-w.ycz-a ju.
Powazne trudnoéei wywola wyjasnienie co to jest EWgeay 1 kl.edy
zwyczaj powstaje. Watpliwem jest czy chodzi tu o zwg:fcza.] pa-nu_]Qcy
w .danym zakladzie pracy, czy tez o zwyczaj w danej dzwln.-wY.luh
galezi zatrudnienia. Wydaje sie najstuszniejszem traktowanie ]akc:
zwyezaju tych form zwyczajowych, jakie sa smsowa.ne.wobec tej
samej grupy pracownikow, w tej samej galezi zatrudrue.ma'na okre-
élonem terytorjum. Zwyczaje mogly bowiem réznorodnie 51.(;; .ksztal-
towaé nie tylko w poszezegdlnych okregach a nawet miejscowo-
éciach, nie tylko w poszezegélnych galeziach handlu czy’ przemyslu:
lecz réwniez i obrebie tych samych kategoryj pracownikéw. Zwytcza.]
placenia specjalnych gratyfikaeyj, np. prokurent’owi. w pe.wnej ga:
lezi przemystu jakiej§ miejscowoéci, nie moze byé mlalroda‘Jnym ani
dla calego kraju, ani dla calej tej galezi przemyslu, ani tez p‘ozoat-a-
lych pracownikéw w tych samych galeziach pracy.-Zwycza]- moz:a
byé tylko Zrédlem prawa pracownika do otrzymywania ’gratyflkacy_],
inne wynagrodzenia zmienne, jak tantjema, musza byé zaznaczone
w umowie. o
Powazne trudnosei powstang przy ustaleniu czy -zwycza] juz po-
wstal. Wydaje si¢ koniecznem stwierdzenie w takich wypadkalch,
czy okreflone wynagrodzenie powtarza si¢ stale pracs sxereg at.
W zadnym wypadku nie moga byé uwazane za zwycza) pojedyncze
lub odosobnione wypadki wyplaty gratyfikacyj przez -prafzodawcq’.
Wynagrodzenie stale, jak juz zaznaczone bylo wytej, i byé
placone najpézniej w koncu kazdego miesia}czﬁ. Gratyflkaf:]e nato-
miast i udzial w ezystym zysku (tantjema), o ile pracownik praco-
wal tylko czeéé roku, winny byé wyplacone w takiej stosunkowej
czqéci: jaka przypada na dany okres. ; .
Przepis ten nie dotyczy innych rodzajéw wynag_rodz’el.l zmien-
nych, np. procentéw od obrotu, wytwérczosci, oszezednoéei 1 L. p..
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ktérych wyplata moze byé ustalana dowolnie droga umowy o prace
wiazaca strony.

Pracodawca obowiazany jest na zadanie pracownika, ktérego
wynagrodzenie w mysl umowy o prace sklada sie czesciowo lub cal-
kowicie z udzialu w zyskach lub z procentéow od obrotu, wytwér-
czosci lub oszezednoéei, przedlozyé mu przy obrachunku odpis bi-
lansu, wzglednie wykaz pisemny obrotu, wytworezosci lub oszczedno-
sci, na ktérych podstawie oblicza sie wynagrodzenie.

Doroczny obrachunek i wyplata przypadajacego z tego tytulu
wynagrodzenia powinna nastapi¢ najpézniej w cztery miesiace po
uplywie roku operacyjnego, a w przedsiebiorstwach, rzadzacych sie
wlasnemi statutami, najpéiniej w jeden miesiac po zatwierdzeniu
bilansu przez czynniki do tego powolane. :

Odnosénie wyplaty prowizji, t. j. wynagrodzenia od poszczegol-
nych tranzakeyj, zawartych przez pracownika posrednio lub bezpo-
srednio, rozporzadzenie zawiera specjalny przepis, iz winna byé
uskuteczniana najpézniej w koncu kazdego kwartalu kalendarzo-
Wwego, w razie zas, gdy stosunek pracy koriezy sie przed uplywem da-
nego kwartalu, przy wystapieniu z pracy.

Pracodawca winien na zadanie pracownika udzielié¢ mu wycia-
gu z ksiag co do tranzakeyj, od ktérych przypada prowizja. Przepis
ten dotyczy tylko prowizji i nie stosuje si¢ do innych rodzajow wy-
nagrodzen.

Niewyplacenie zawinione, w terminie wynagrodzenia pracowni-
ka, a mianowicie:

a) wynagrodzenia stalego w koncu kazdego miesiaca;

b) udziala w zyskach, procentu od obrotu, produkeji lub
oszczednosei i t. p., w eztery miesiace po uplywie roku ope-
racyjnego, a w przedsiebiorstwach rzadzacych sie wlasnemi
statutami, najpézniej w miesiagc po zatwierdzeniu bilansu:

c) prowizji w konicu kazdego kwartalu kalendarzowego lub
przy wystdpieniu z pracy

pociaga za sobg placenie procentéw zwloki w wysokosei 2—3 % mie-
sigeznie — poczawszy od dnia zwloki.

Wine i wysokosé odsetek, o ile strony nie doszly do porozumie-

nia, ustala sad. Wina bedzie np. zaniedbanie staran przez praco-
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dawce uzyskania gotéwki na wyplate i t. p.; do niezawinionych wy-'_"h'_
padkéw naleze¢ bedzie nieuiszczenie sie na czas odbiorey, na kté-
rego punktualnosé pracodawea mial prawo liczyé np. instytucji pan-
stwowej, kradziez pieniedzy przeznaczonych na wyplate i t. p.

Odsetki za zwloke nalezg sie¢ pracownikowi tylko wtedy, jedli
w wypadku sporu sad ustali wine pracodawey. Gdy wyplata nie na-
sigpila bez winy pracodawey odsetki obliczane sa na zasadach przy-
jetych przez dzielnicowe ustawy cywilne.

Pracownik zatrzymuje prawo do wynagrodzenia w razie nie-
moimosci pelnienia obowiazkéw z wainej przyezyny przez krétki
okres czasu. Rozporzadzenie nie okreéla, co nalezy uwazaé za waz
ug przyczyne i jak nalezy rozumieé wymieniony w rozporzadzeniu
krétki okres czasu, i z tego wzgledu w kazdym poszczegélnym przy-
padku w razie sporu niezbedna bedzie decyzja wladzy sadowej.

W razie niemoznoéci pelnienia przez' pracownika obowiazkéw:

a) wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku (o ile nie

zostaly one wywolane rozmyélnie),

b) wskutek powolania go do éwiczeii wojskowych rezerwy,

c¢) wskutek powolania go do pelnienia obowiazkéw sedziego

przysieglego albo lawnika sadu pracy, lub tez

d

wskutek wykluczenia go od zaje¢ przez wladze sanitarna
dla zapobiezenia szerzeniu choroby zarazliwej,

pracownik zachowuje przez okres trzymiesigczny prawo do calkowi-
tego wynagrodzenia. Przez wynagrodzenie rozumieé nalezy w da-
nym przypadku wynagrodzenie stale oraz stosunkowa czesé gratyfi-
Kacji (éwiateczne, bilansowe i t. p.) i ew. udzialu w ezystym zysku
(tantjema).

Wyjatek od powyzszej zasady zachodzi wtedy, gdy w miedzy-
czasie umowa ulegnie rozwigzaniu wskutek uplywu czasu, ukoncze-
nia okresu wykonania okreélonej roboty, na ktéry umowe zawarto,
lub wskutek wypowiedzenia, dokonanego przed powstaniem jednej
z przyczyn wymienionych wyzej, wywolujacych przerwe w pracy.

Jezeli w czasie przerwy w pracy, na skutek jednej z przyczyn
wyze] wymienionych, pracownik otrzyma wynagrodzenie ze Skarbu
Panstwa w czasie éwiczenn wojskowych, pelnienia obowiazkéw se-
dziego przysigglego lub lawnika sadu pracy, albo tei wykluczenia
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go od zajeé przez wladze sanitarne, pracodawea moze potracié od-
nosne kwoty z przypadajacego pracownikowi wynagrodzenia. Po-
dobnie w razie choroby lub nieszezeéliwego wypadku, ktére spowo-
dowaly przerwe w pracy, pracodawca moze z wynagrodzenia stra-
caé te kwoty jakie pracownik otrzyma w gotéwee z tytulu ubezpie-
czenia prawnopublicznego (ubezpieczenia od wypadkéw i na wy-
padek choroby).

Poza potraceniami wyzej wymienionemi z wynagrodzenia pra-
cownika wolno potracaé tylko nastepujace naleznosei (art. 21):

1) biezace i zalegle daniny i oplaty publiczne w granicach usta-
wowego upowaznienia pracodawey do ich potracenia (ubezp. na wy-
padek choroby, ubezp. pracownikéw umyslowych, podatek od upo-
sazen i t. p.):

2} sumy, egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych lub
egzekueyjnych;

3) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi ma poczet wy-
nagrodzenia;

4) kary umowne, nalozone przez pracodawee na pracownika
z powodu jego uchybienia warunkom umowy o prace.

Potracen, wymienionych pod p. 1, 2 i 3, wolno dokonywaé
w wysokoéci nie przewyzszajacej lacznie polowy wynagrodzenia,
przypadajacego do wyplaty.

Potracen, wymienionych w punkcie 4 (kary umowne), wolno
dokonywa¢é niezaleinie od innych potracen, z tem zastrzezeniem, iz
potracenia te nie moga przekraczaé 10% przypadajacego do wyplaty
wynagrodzenia (po dokonaniu potracenn w p. 1, 2 i 3 wymienionych).

Wymienione w punkcie 1 biezace daniny i oplaty publiczne
moga byé przy kazdej wyplacie potracane w calofei przed innemi
potrgceniami, w punkcie 2 wymienionemi. Zalegle daniny i opla-
ly. nie potracone z biezacych zarobkéw, moga bvé w nastepstwie
potrgcane o tyle tylko, o ile pozwola na to odnoéne ustawy spe-
cjalne.

Sumy. egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych, wymie-
nione w punkcie 2, moga byé potracane tylko w granicach, ustano-
wionych przepisami ustawy z dn. 17.I1.1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. Z. R. P. Nr. 21, poz. 164, art. 47, 48 i 49).
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Uposazenie urzednikéw ulega zajeciu administracy jnemu tu-
dziez zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu nie wigce] niz do wyso-
kosci !/, sumy uposazenia lub wynagrodzenia, przypadajacego do
wyplaty. Wyjatkowo tylko, jesli chodzi o alimenty, ulega zapowie-
dzeniu i zajeciu sadowemu do wysokosei 2/, uposazenia lub wy-
nagrodzenia.

Przy zbiegu zapowiedzenn na alimenty i na inne naleznodci
lub dlugi — 1/, czeéé uposazenia staje sie przedmiotem stosunko-
wego podzialu zaréwno na alimenty jak i na inne naleinoéci lub
dlugi, druga za$ !/, czeéé przekazuje si¢ wylacznie na zaspokojenie
samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza !/, czei¢ ma nie pray
zbiegu innych wierzycieli nie wystarczyla.

Wylacza sie z pod zapowiedzen i zajec:

a) djety oraz koszty podrézy i przeniesienia w sprawach shuz-
bowyech;

b) wsparcia i zapomogi, przyznawane na leczenie urzednika
lub jego rodziny, na pogrzeb jego rodzicéw, zony lub dzieci, albo
tez z powodu kleski elementarnej lub innego nieszczesliwego wy-
padku.

Rozporzadzenie nie zawiera specjalnego przepisu, w jakiej wy-
sokoici wolno dokonywaé potracen z tytulu naleinoici w punkcie
3 wymienionych (zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na po-
czet wynagrodzenia). Jedynem ograniczeniem jest w tym wzgledzie
przepis, iz potracenia, w punktach 1, 2 i 3 wymienione, nie moga
przekraczaé lycznie polowy wynagrodzenia. Jezeli zatem potracenia
z tytulu zaleznosei wymienionych w punktach 1i 2, wynosza juz po-
loewe wynagrodzenia, potracenia z tytutu udzielonych zaliczek nie
moga byé przy danej wyplacie dokonane.

Nalezy zaznaezyé, iz przepis, wskazany powyzej, wymieniajgey
rodzaje naleinoici, ktére moga byé¢ strgcane z wyplacanego pra-
cownikowi wynagrodzenia, ma charakter kategoryezny i musi byé
écisle thumaczony t. j. pracodaweca nie ma prawa stracaé zadnych
innych sum poza wymienionemi w art. 21 (np. skladek na kase
przezornosci, na zwigzki, stowarzyszenia, cele kulturalne, koopera-
tywy i t. p.); pracownik moze w kazdej chwili przeciw tego rodzaju
straceniom zaprotestowaé, choéby uprzednio wyrazil na nie zgode.
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W razie rozwigzania umowy wskutek Smierci pracownika (art.
42), ktéry pracowal conajmniej 10 lat w danem przedsiebhiorstwie,
pracodawca winien wyplacié rodzinie pracownika, maj.qcej ust:.a-
wowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej (zgodnie
z obowiazujacemi przepisami ustaw cywilnych), odprawe w wyso
kosel ostatnio pobieranego 3-miesiecznego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwal conajmniej lat 20, odprawa bedzie
stanowila 6-miesiecznie ostatnio pobierane wynagrodzenie.

Odprawa nalezy si¢ w calosci tylko wowezas, jezeli zmarly pra-
cownik pozostawil malionka i zstepnego lub zstepnych. We wszyst-
kich innych wypadkach odprawa wynosi polowe wyzej oznaczonej
normy.

Odprawa platna jest w réwnych ratach miesiecznych po uply-

wie miesigea, poczynajac od dnia $mierci pracownika.



URLOPY WYPOCZYNKOWE PRACOWNIKOW NAJEMNYCH

-Obmngzkowe urlopy w Polsce zostaly wprowadzone ustaws
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatnidnionvcﬁ
w przemysle i handlu, poza ktérej zakresem dzialania ozo*t'aI
tylko jg()rno’élqska czes¢ wojewodztwa Slaskiego. Z chwila Iig P(:lsk:
stala si¢ pafstwem przodujacem w tej dziedzinie, gdyz zar6wno pod
wzgledem zakresu swego dzialania, jak i wvsokoéc_i norm lp
wych, ustawa polska nie ma podobnej zagra['ﬁcq. e

Minister Pracy wydal w ciagu r. 1922 dwa rozporzadzenia wy-
konawcze diot?'cza;ce galezi pracy, w ktorych wolno byloe przesuu'(‘
n.rlopy na jesien i zime, oraz wybierania delegatow, i&térych z ]a‘
niem l}ylo opracowywanie listy kolejnosci urlopéw. gl
W dn. 11 czerwea 1923 r. ukazalo si¢ ogélne rozporzadzenie wy
]fo‘llawcze- do ustawy, lyczace oba poprzednie rozporzadzenia I;t’)-
L utracily moc dzialania, oraz omawiajace szereg innych n; o
tow, I}(térych niejasnosé ujawnila sie w migdzycza:ie. ; s
el s T e A
e ] powstalych zaréwno z wadliweg
ujecia redakeyjnego jak i z niedoméwien tekstu. Rozporzadzenie wr:)
konavtfcze’ I?rzyczynilo sie jeszcze bardzie] do poglebienia niekté-rvc)l-
wqtp-hwcjscl, gdy przepisy jego, wykraczajac poza ramy ustaw "z 1—
sadniczej, musialy wywolywaé stale nieporozumienia 1.'ni ;] £
teresowanemi stronami. et
: W wyniku tych nieporozumienn powstalo w ostatnich latacl
wiele spraw sagdowych. Orzeczenia najwyzszych instancji po ’cl?
tworzg praktyke wykonywania niejasnych prz'episéw. Teu] st;u ‘:'Z :
czy. przy uwzglednieniu faktéw dosé r;')fznurodnvch interpretacji e::
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dowych wymaga szczegolowego oméwienia przepiséw dotyczaeych

urlopow.
1. Zakres podmiotowy

Zakres podmiotowy ustalony przepisami prawnemi o urlopach
jest niezwykle szeroki. Ustawa obejmuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na mocy umowy 0 pracg W przemygle, gérnictwie,
handlu, biurowosei, komunikacji i przeworzie, szpitalnictwie, insty-
tucjach opieki spolecznej i uzytecznoici publicznej, oraz w innych
zakladach pracy, choéby na zysk nie obliczonych, a zatrudniajacych
pokrewne wymienionym kategorje pracownikow najemnych. Bez
zmaczenia jest fakt czy zaklad pracy jest wlasnoscig prywatng czy
panstwowa czy tez organow samorzadowych.

Poza nawiasem ustawy znajduja sie urzednicy panstwowi i sa-
morzadowi, pracownicy przedsi¢biorstw sezonowych, w ktoryeh pra-
ca trwa krécej niz 10 miesiecy W roku, oraz pracownicy zakladow
przemyslowych rzemieélniczych, zatrudniajacych czterech lub muiej
pracownikow.

Aby byé zwolnionym od obowigzku udzielania urlopéw swym
pracownikom, zaklad pracy nie tylko musi posiadaé charakter se-
zonowosci t. zn. dzialania tylko w pewnych porach roku, leez je-
dnoczeénie prowadzi¢ swa dzialalnoié, krécej niz dziesigé miesigey
w roku. Jasnem jest, iz w wypadku sporu sad nie moze si¢ oprzec
tylko na stwierdzeniu sezonowego charakteru zakladu pracy lecz mu-
si stwierdzié, czy zachodza indywidualne wlasciwosei pracy przewi-
dziane w ustawie.

Dla okredlenia, czy przedsighiorstwo sezonowe wolne jest od
udzielania platnego urlopu. decydujaca jest ta okolicznosé, czy pra-
ca przedsighiorstwa trwa krocej niz 10 miesigey W roku a nie to,
czy pracownik przepracowal w danym roku w tem przedsigbior-
stwie wiecej lub mniej niz 10 miesiecy. To stanowisko zawarte
w orzeczenin Sadu Najwyzszego 1T 16324 przeciwstawia si¢ uza-
leznianiu mozliwoéci nabycia prawa pracownika do urlopu od ilo-
éci przepracowanych dni lub tygodni pracy.

Pewna komplikacje wywoluje zmienny charakter przedsiebior-
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stwa sezonowego. W pewnych latach zaklad sezonowy moze pra-
cowaé dluzej niz 10 miesiecy, w innych krécej. W pierwszym wy-
padku pracownicy beda uprawnieni do otrzymania urlopu, w dru-
gim oczywiscie uprawnienia takiego nie beda mieli.

Oméwione wyjatki przewidziane ustawa uzupelnia § 2 i 3 roz
porzadzenia. § 2 stwierdza, iz jesli przedsiebiorstwo sezonowe jako
caloi¢ pracuje krécej niz 10 miesiecy w roku, a natomiast poszcze-
golne jego dzialy dluzej niz 10 miesigey to pracownikom tych dzia-
low pracujacych dluzej przystuguje prawo do urlopéw. Z brzmienia
art. 3 wynika, iz w razie czasowego zmniejszenia sie liczby pracow-
nikéw w zakladzie rzemieslniczym do 4 lub mniej pracownikéw (co
pozbawia pracownikéw prawa do urlopu), pracownicy ci posiadaja
prawo do urlopu, o ile w ciagu wigcej niz polowy poprzedzajacego
roku kalendarzowego liczba pracownikéw zakladu wynosila wiecej
niz 4. W razie sporu wynikajacego z interpretacji tego przepisu
sad musi ustali¢ dwie okolicznoici, ktére zapewnia pracownikom
prawo do urlopu, a mianowicie, czy w danym wypadku nastapilo
czasowe zmniejszenie liczby pracownikéw czy tez stale, oraz czy
w poprzedzajacym roku kalendarzowym przez wiecej niz pél roku
nieprzerwanie bylo zatrudnionych wiecej niz 4 pracownikow.

Ustawa przewiduje rézne normy urlopéw dla robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych. Rozgraniczenie tych dwéch kategoryj pra-
cownikéw musi byé przeprowadzone w kazdym spornym wypadku.

Rozgraniczenie takie moze wywolaé pewne trudnosei, gdyz mie-
dzy ustawowem a Zyciowem ujeciem definicji pracownika umyslo-
wego zachodzi powaina réznica.

Przepisy rozporzadzenia zawarte w § 15 zasadniczo nie zmie-
niaja tego stanu rzeczy, dajac wskazéwke praktyczna dla okreslenia
pracownikéw umystowych w granicach zakreslonych przez ustawe.
Wspomiany § 15 brzmi jak nastepuje:

»Za pracownikéw pracujacych umyslowo, niezaleznie od
ich wieku, w myél ust. IIT art. 2 ustawy, uwaza sie zatrudnio-
nych na mocy umowy o prace pracownikéw przedsiebiorstw,

wyliczonych w art. l-ym ustawy:

1. pelnigeych czynnoéci administracyjne i nadzorcze, a niewy-

konujaeych pracy fizycznej, jak to: zarzadeéw, intendentéw,
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7z ktorej wynika, iz 8, 14 i 15 dni urlopu oznaczaja kolejne dni ka-
lendarzowe. Np. 8-0 dniowy urlop rozpoczety w niedziele, skonczy
si¢ w poniedzialek nastepnego tygodnia. Wyjaénienie to, potwierdzo-
ne orzeczeniem zgromadzenia ogélnego Sadu Najwyiszego z dn. 1

grudnia 1928 r. Nr. spr. Z. O. 1/28, sprostowalo bledna interpretacje.

iz normy urlopowe oznaczaja 8, 14 lub 15 dni roboezych bez przy-

padajacych w tym okresie niedziel i dni swiatecznych.
Jak wynika z pOwWYZsZego, pracownicy mlodociani do chwili
ia 18 lat zycia maja tylko jedna norme urlopowa, gdyz za-

ukonczen
roku jak i po 3 latach pracy w charakterze mlodocianych

rowno po
otrzymuja 14-0 dniowy urlop.

W wypadku, gdy mlodociany staje si¢ do
u 18 roku zycia, moga zajsé dwie ewentualnosci: a) je-
dli przepracowal w charakterze mlodocianego mniej niz 3 lata w tym
samym zakladzie pracy, otrzymuje — 8-dniowy urlop, az do chwili
ego okresu, b) jeshi przepracowal w charakterze

jrzalym robotnikiem

po ukonczeni

uplynigeia 3-letni

mlodocianego 3 Iub wiecej lat, otrzymuje urlop 15-dniowy.

Ueczniowie i terminatorzy w czasie trwania nauki, bez wzgledu
na to. jak dlugo ona trwa. otrzymuja po roku pracy urlop 14-dniowy.
Po ukonczeniu praktyki otrzymuja urlop jako robotnicy — po roku
pracy 8 dni, po 3 Jatach — 15 dni.

Robotnicy w zaleznosci od przepracowanego czasu otrz
8 lub 15-dniowy urlop, pracownicy umysfowi — dwutygodniowy Tub
miesieczny.

Przy sporach o powstanie up

ymuja

rawnienia do otrzymania urlopu de-

cydujacem jest:
a) stwierdzenie daty rozpoczecia pracy przez pracownika,
b) stwierdzenie ewentualnych przerw w pracy.
¢) stwierdzenie czy pracownik przepracowal okres upraw-
niajacy do uzyskania urlopu.
Za poczatek czasu pracy. uprawniaja
dzien rozpoczecia pracy przez pracownik
pracy ustalony w umowle pracy. jesli z winy

cego do urlopu uwaza sie
a lub termin rozpoczecia
pracodawey rozpoczg-
cie pracy nastapilo péiniej.

Jako ..prace nieprzerwang” w my

jecie w tem samem przedsif;hiors.twie.

¢l ustawy nalezy traktowac za-

nawet, gdyby w ciagu danego
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okresu pracownik byl chory, ulegl nieszezedliwemu wypadkowi lub
byl powolany na éwiczenia wojskowe. Réwniez bez znaczenia na
bieg uprawnien pracownika do urlopu jest fakt, czy zaklad pracy
pracuje pelna iloéé godzin lub dni w tygodniu. Przerwy, spowodo-
wane powyzszemi okolicznoiciami, jak réwniez czas spedzony na ur-
lopie nie mogg byé odliczane od okreséw czasu, uprawniajacych pra-
cownika do uzyskania urlopu. Jeéli natomiast pracownik, po przepra-
cowaniu pewnego okresu, przerwal prace droga rozwiazania umowy
o prace, a nastepnie w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od
chwili przerwania pracy, nawiazal nowa umowe, to wprawdzie okres
poprzednio przepracowany wlicza sie do okresu urlopowego,
jednak odlicza si¢ czas przerwy. W wypadku, gdyby przerwa byla
dluzsza niz 3 miesigce, czas poprzednio przepracowany nie moze
byé brany w rachube przy obliezaniu urlopu.

Azeby uzyskaé pierwszy urlop robotniczy, mlodociani i ucznio-
wie winni przepracowaé nieprzerwanie w jednem przedsiebhiorstwie
rok w tem znaczeniu, jak to podane bylo wyzej; pracownik umysle-
wy moze otrzymaé pierwszy urlop po pélrocznej pracy.

Dla uzyskania dluzszych (15-0 dniowych) urlopéw robotnicy
musza przepracowaé okres trzechletni, pracownicy (jeéli chodzi o
urlop miesieczny) — okres roczny.

Po osiggnieciu przez pracownika prawa do pierwszego urlopu,
t. j. po przepracowaniu roku dla roboinika, mlodocianego lub ter-
minatora, lub pél roku dla pracownika umyslowego, otrzymuje on
pierwszy urlop, a w nastgpnych latach kalendarzowych nastepne
urlopy. Np. jeéli robotnik przystapil do pracy z poczatkiem roku
i pracowal bez przerw. ktéreby ten okres przedluiyly lub unie-
waznily, w nastepnym roku otrzymuje pierwszy urlop. Nastepny ur-
lop winien on uzyskaé w najblizszym roku kalendarzowym, a nie
jak interpretowano ten przepis poczatkowo, w rok od ukonczenia
pierwszego urlopu. Wyjaénienie to jest zawarte w Orzeczeniu Sadu
Najwyzszego (5. N. II. 86/25).

Oczywiécie w miedzyczasie robotnik moze utracié prawa do ur-
lopu, a to:

a) jesli sam rozwiazal umowe o prace,
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b) jeéli nastapilo rozwigzanie umowy z powodéw, ktére przed-
siechiorcy daja prawo do rozwigzania umowy pracy bez u-
przedniego wyméwienia (art. 13, 15, 16 i 18 rozporzadzenia
o umowie o prace robotnikéw z dn. 16 marca 1928 i art. 32
i 33 rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych z tejze daty),

¢) jesli nastapila przerwa w stosunku najmu pracy, dluzsza niz
trzy miesigce.

Jedynie tylko gérnicy, gdy przechodza ze sluzby w jednym za-

" kladzie do zakladu innego, nie przerywaja przez to przepisanego dla

uzyskania urlopu czasu pracy, jezeli pomiedzy porzuceniem pracy
gorniczej a powtérnem przystapieniem do niej nie uplynelo wiecej
anizeli dni 14, gdy idzie o prace w tym samym rewirze, a dni 21,
gdy idzie o prace w innym rewirze. '

Jedli okolicznoéci utraty prawa do urlopu nie zaszly:

a) mlodociany po uzyskaniu pierwszego urlopu otrzymuje
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym urlop 14-0 dniowy az do
chwili ukonczenia 18 lat;

b) uczen i terminator otrzymuje 14-0 dniowy urlop az do
chwili ukonczenia nauki, choéby okres ten byl dluiszy od 3 lat.
Z chwila ukoniczenia nauki, jako dojrzaly robotnik, jeili w tym sa-
mym zakladzie pracy byl zatrudniony w charakterze ucznia nie-
przerwanie przez okres trzechletni, uzyskuje urlop 15-0 dniowy;

¢) robotnik dojrzaly po uzyskaniu pierwszego urlopu, w kai-
dym nastepnym roku kalendarzowym otrzymuje urlop 8-dniowy.
Z chwila, gdy przepracuje przewidziany 3-letni okres, uzyskuje pra-
wo do urlopu 15-dniowego. Np. robotnik po rocznej pracy od 1-go
kwietnia 1926 roku do 31 marca 1927 r. otrzymuje urlop w czerw-
cu danego roku, drugi urlop 8-dniowy otrzymuje w nastepnym ro-
ku, t. j. w sezonie urlopowym 1928 r.; dn. 31 marca 1929 r. koniczy
sie 3-letni okres nieprzerwanej pracy robotnika, uprawniajacy gzo do
uzyskania dluzszego urlopu; w tymze roku robotnik winien otrzy-
maé w sezonie urlopowym urlop 15-dniowy;

d) pracownik umyslowy moze domagaé sie¢ pierwszego urlopu
albo po 6 miesigcach nieprzerwanej pracy, albo po 12-tu miesia-
cach.
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W pierwszym wypadku moze sie wytworzy¢ dosé skomplikowany
uklad stosunkow. Jeéli bowiem pracownik umyslowy otrzymal pierw=
szy 2-tygodniowy urlop w tym samym roku kalendarzowym, w kté-
rym koiiczy mu sig okres pracy rocznej, uprawniajacy go do mie-
siecznego urlopu, uzyskuje on prawo do powtérnego 2-u tygodniowe-
go urlopu (§ 16 rozp. M. Pr. i Op. S.). Np. pélroczny okres pracy
pracownika umyslowego konezy sie w pierwszem pélroczu, np. w dn.
1 maja 1929 r., a w czerwcu pracownik otrzymuje 2-tygodniowy ur-
lop. Poniewaz w dn. 1 listopada tegoz 1929 r. konczy sie roczny
okres pracy pracownika, przysluguje mu prawo do drugiego 2-tygo-
dniowego urlopu. Jesliby jednak okres pélrocznej pracy koniczyl sig
w drugiem pélroczu, np. 1 sierpnia 1929 r., to pracownik unzyskuje
prawo do pierwszego 2-tygodniowego urlopu w ciagu r. 1929, a po
uplywie rocznego okresu, t. j. w dn. 1 lutego 1930 r. juz do mie-
siecznego urlopu.

W wypadku jesli pracownik uzyskal pierwszy urlop po rocznej
pracy, to nastepny urlop nalezy mu si¢ w tej samej normie w Kaz-

dym nastepnym roku kalendarzowym.

3. Wykorzystanie prawa do urlopu

Po przepracowaniu odpowiedniego okresu czasu W warunkach
okreslonych ustawa, pracownik uzyskuje prawo do urlopu. Azeby
otrzymaé urlop, musi zwrécié sie do pracodawey z zadaniem udziele-
nia mu urlopu, pracodawca natomiast nie ma obowigzku udzielenia
urlopu z wlasnej inicjatywy ). Z powyiszego wynika, ze pracownik,
ktory nie zadal urlopu w danym roku kalendarzowym, nie moze
w nastepnym roku domagaé sie ani odszkodowania pienigznego za
ten urlop, ani tez urlopu w zwiekszonej normie.

Drugim warunkiem, od ktorego uzalezniony jest obowiazek pra-
codawey udzielenia urlopu, jest ulozenie przez pracownikéw w po-
rozumieniu z pracodawca list urlopowych. Jesli te dwa warunki zo-

*) , Pracodawea niema obowiazku udzielania pracownikowi urlopu z wla-
snej inicjatywy i nie odpowiada karnie za nieudzielenie urlopu, jezeli mie byla
sporzadzona lista kolejnosci urlopow i pracownik nie prosil o urlop™. Orzeczenie

Izby II Sadu Najwyizszego z 20 pazdziernika 1924 r. K. 1465/24 (,,Orzecznictwe
Sadéw Polskich®. 1925. Styezen).
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staly .dope_.lnione a pracodawea odmawia uprawnionemu do tego pra-
cownikowi udzielenia urlopu, popelnia przekroczenie, pociq.tra[') ce
za soba odpowiedzialnoi¢ karng. Tezy powyisze zostaly s['orbmflo
wane przez Sad Najwyzszy (S. N. IL 182:"243. Ukladanie list kole':
nosci jest uprawnieniem ogétu pracownikéw danego zakladu, kté :
wykonuja za poérednictwem swego przedstawicielt;wa k1
- Pr:a’cowmk, Ktérego nie umieszezono na liscie urlopowej, moze
j«\.ystaplc ze-’sl\_:argq do inspektora pracy. Jeéli pracownika ;amie:
:lz.\czonr(: n{a 115.1:’318- -kolc'ajuoléci wyznaczajge mu termin, z ktérego on nie
orzysta 2 jakichkolwiek przyczyn za wyjatkiem choroby, traci
prawo zaréwno do urlopu, jak do odszkodowania pieni¢ine 5 da
nym roku Kalendarzowym. et
W wypadku niemoznoéci skorzystania z urlopu na skutek cho-
roby, pracownik winien zwrécié sie do pracodawey, okazujac Swi:
dectwo lekarskie (Kasy Choryeh); w tym ‘wpadku, 5 -
: - 3 3 pracodawca wi-
1_1-1en pl-'zeprowadzu’: odpowiednia zmiane w liscie urlopowej. Wszel-
l_ue zmiany w ulozonych i przyjetych listach urlopowych moga byé
:](:dl-lak wprowadzone tylko za zgoda obu stron, t. j pracogd%awz-:
i zamteres.f)wanego pracownika (nie ogélu pracownikéw czy tez ré.-
prezentacji pracowniczej, powolanej do ustalenia listv).’

4. Obliczanie i wyplata wynagrodzenia za urlop

Urlopowany otrzymuje za caly czas urlopu normalne pobory
l((?)rt.. 4) I(l)}terpret:icjartega przepisu, stworzona przez Sad Naj“rvisz;'
go::‘?Jaozf{;cff?. b..I\. z ’20.12&11. 1920), w_vj’aénia., ze ,normalne po-

y ja mie ogélna sume zarobkéw dziennych, jakieby
otrzymal pracownik podczas urlopu, jeéliby z niego nie korzystal
lecz wysokoié jego zarobku dziennego za lir;zb(;, dn; na urlo .)rz .
znaczonych. Wynika z tego, iz pracownik otrzymuje;. wvnawrfdien?-
=a w?z?'st'kie dni urlopu, choéby przypadaly w tym okrésietliedzieiz
i dni Swigteczne, za kiére w ciagu normalnej 'pracv nie uzyskalby
wyna(,)g]r;).dzeni'a, oczywiscie w wypadku placy dni()wk:owei. = -

hliczenie wynag i y 'l
L L R
yHlej pracy godix J» tygodniowej ezy miesiecz-
Zej w tej wysokosei, jakgby otrzymal pracownik, adyby w tym ecz:
sie pracowal. To znaczy, gdyby w czasie urlopu :lastgpila ;odwy;:
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ka lub znizka plac, objelaby ona réwniez i urlopowanych (§ 26
rozp.). : , : . P

W wypadku, gdy pracownik pracuje w przedsif;hmrstwu? Il"ll-’l_le}
niz 6 dni w tygodniu, placa za jeden dzien urlopu moze hytc l’l’IZSZEf
od normalnej dniéwki w tym stosunku, w jakim przecigtna ilosé d.I-ll
pracy za tydziefi w poprzedzajaeym urlop trzymiesiecznym okresie
mniejsza jest od 6-ciu (art. 27 rozp.).

Dla pracownikéw akordowych lub pracujacych za p-remje nie
zwiazane z dniéwka i t. p., place za czas urlopu okreéla si¢ )%a .POd-
stawie przecigtnego zarobku pracownika z ostatnich 3-’c]1 miesigey,
bezpoérednio poprzedzajacych urlop. Azeby uzyskaé Przeﬁlgtny
dzienny zarobek, nalezy wedlug cennika biezgcego (obmﬂ?zumcego
w czasie urlopu) obliczyé wyniki pracy pracownika z ostatnich trzech
miesiecy i uzyskana sume podzieli¢ przez ilosé dni roboezych, [‘lrzy-
padajacych w tym 3-miesigcznym okresie (§ 28 rozp.). Za dni ro-
bocze mnalezy w tym wypadku uwaza¢ te dni, w ktérycl-l zaklad
pracy byl czynny, co ma powazne znaczenie przy obliczaniu zarob-
kéw tam, gdzie praca trwa krocej niz 6 dni w tygodniu.

W ten sam sposéb oblicza si¢ wynagrodzenie tych pracownikéw.,
ktérych normalny zarobek powstaje z procentow od obrotu, np.
fryzjeréw, kelneréw i t. p.

Jezeli zarobek pracownika powstaje z ukladu kombinowanego.
dni6wki oraz premji uzaleznionej od produkeji, nalezy stosowad
zasade. wskazana dla plac dniéwkowych, lacznie z zasada wskazang
dla prac akordowych, t. j. wynagrodzenie to ma odpowiadaé ninEs
malnemu dziennemu zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem
przecigtnego dodatku premjowego, obliczonego na podstawie 3-mie-
siecznego okresu poprzedzajacego urlop tak, jak to wskazane bylo
wyzej.

Terminatorzy i uezniowie otrzymuja za czas urlopu norn}.a_lne
wynagrodzenie, ktore jednak nie moze byé w tym wypadku nizsze.
anizeli kwota, od ktérej winni byé ubezpieczeni w Kasie Chorych.

Zaréwno ustawa jak i rozporzadzenie nie wliczaja do mormal-
nego wynagrodzenia urlopowego zaréwno wynagrodzenia w naturze

jak i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
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§ 24 rozp. ustala, iz wynagrodzenie za urlop winno byé wypla-
cane z dolu; jednak umowa stron moze termin wyplaty uregulowaé
odmiennie, t. zn. ustalié zaréwno wezeéniejszy jak i pézniejszy ter-
min zaplaty za urlop. Wynagrodzenie za urlop pod wzgledem prze-
dawnienia podlega przepisom wlasciwych kodekséw cywilnych.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za urlop,
© ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo pracowal w innem przed-
sighiorstwie (art. 3 ust. IT). W wypadku jeéli pracodawca stwierdzi
i bedzie mégl przed sadem udowodnié, iz pracownik w czasie urlopu
pracowal za wynagrodzeniem w innym zakladzie pracy, bez wzgledu
na to czy praca ta trwala caly ezas urlopu czy tez tylko jego czesé,
moze odméwié wyplaty calkowitego wynagrodzenia za urlop. Usta-
wodawea wychodzi w tym wypadku z zalozenia, ze urlop jest odpo-
czynkiem, majacym daé korzysci nietylko pracownikowi lecz i pra-
codawey, gdyz przyczynia sie do odéwiezenia zdolnoSci wytwérezej
pracownika. Jeéli korzysci tej pracodawca nie osiagnie z winy pra-
cownika, moze nie placié za urlop, ktéry zostal przeznaczony na pra-
c¢ W innem miejscu.

5. Prawo do urlopu wobec rozwigzania umowy o prace

Jak juz zaznaczone bylo wyzej, rozwigzanie umowy o prace
przez pracownika (za wyjatkiem gérnikéw), pociaga za soba utrate
prawa do urlopu jeszeze nieotrzymanego, choéby pracownik posiadal
calkowite uprawnienie do otrzymania urlopu, t. zn. mial przepraco-
wany odpowiedni okres czasu, wyrazil zadanie otrzymania urlopu
i zostal umieszczony na liseie urlopowej.

W analogiczny sposib przedstawia sie polozenie pracownika, je-
zeli pracodawca rozwigzal umowe o prace z powodéw, kiére mu
daja prawo do rozwiazania umowy pracy bez uprzedniego wymé-
wienia.

Okolicznoéci, ktére upowazniaja pracodawce do rozwiazania
umowy o prace bez uprzedniego wyméwienia, wyszczegélnione sa
w art. 15, 16 i 18 rozp. o umowie o prace robotnikéw i w art. 32
rozp. o umowie o prac¢ pracownikéw umyslowych. Do okolicznoéei,
uprawniajacych pracodawce do natychmiastowego rozwiazania umo-
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wy o prace bez obowiazku udzielenia urlopu, nalezy wypadek sily
wyzszej, ombéwiony w art. 13 rozp. o umowie o prace roboinikow
i w art. 33 rozp. o umowie o prace pracownikéw umystowych.

W kazdym z tych wypadkéw pracodawea jest uprawniony do na-
tychmiastowego rozwiazania umowy, co jednoczesnie upowaznia go
do niewyplacania naleznoéci za urlop. Pracownik, jesli czuje sig¢ po-
krzywdzonym, moze wyslapié ze skarga sadowa. Punkt ciezkosei
takiej sprawy o wynagrodzenie za urlop bedzie spoczywal na stwier-
dzeniu przez sad, czy rozwigzanie umowy o prace nastapifo slu-znie,
czy tez pracodawca rozwiazal umowe bez dostatecznych podstaw, co
pociagneloby za soba, obok skutkéw wynikajacych z przepisow rozp.
o umowie o prace, réwniez i obowiazek wyplacenia wynagrodzenia
za urlop wraz z odsetkami za zwloke.

Jezeli okolicznoéei, pociaga jace za soba rozwigzanie umowy
o prace nie zaszly ani po stronie pracownika, ani po stronie praco-
dawey, lub o ile rozwigzanie umowy o pracg nastapilo na podstawie
wzajemnego porozumienia stron — pracownik nie traci prawa do
urlopu.

Bardziej skomplikowanie przedstawia sie kwestja wynagrodze-
nia za urlop w wypadku, gdy pracodawca rozwiazuje umowe o prace
droga zwyklego jej wypowiedzenia. Wprawdzie § 22 rozp. ustala, iz
,.jesli umowa o prace z pracownikiem, kiory uzyskal juz prawo do
urlopu w mysl art. 2 ustawy, rozwiazana zostaje przez przedsiebior-
ce przed udzieleniem pracownikowi urlopu — z wyjatkiem wypad-
k6w, przewidzianych w ust. I art. 3 ustawy (przyczyny, upowazniaja-
ce pracodawce do natychmiastowego rozwigzania umowy) — przed-
sighiorca winien wyplacié pracownikowi zaplate za czas urlopu™ —
jednak przepis ten jest o tyle niejasny, ze pracownik nawet po prze-
pracowaniu przewidzianego okresu dopiero wtedy moze zreali-
zowaé prawo do urlopu, gdy zazada urlopu i zosltanie zamieszczony
na liscie urlopowej. Na tej podstawie powstal szereg sporéw, kiore
uwienczone zostaly szeregiem orzeczen Sgdu Najwyzszego. Niestety.
orzeczenia te zawieraja sprzeczne tezy i jak dotad nie przyczynily
sie do ustalenia niekwestjonowanej interpretacji.

Nalezy jednak sadzié, ze w wypadku gdy pracodawca rozwia-
zuje umowe o prace, za wyjatkiem wypadkéw, upowazniajaeych go
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do rozwiazania umowy bez uprzedniego wyméwienia, pracownik,
6 ile posiadal uprawnienie w postaci przepracowanego wlaiciwego
okresu czasu i o ile zglosil zadanie otrzymania urlopu, winien otrzy-
maé¢ albo urlop przed rozwigzaniem stosunku najmu albo zaplate
za czas urlopu. Przepis te, zawarty w § 22 rozp., uzyskal potwierdze-
nie w orzeczeniu Sgdu Najwyizszego (S. N. L. z dn. 9.JII. 1928 r.
Nr. 54/27).

Pracownik moze zglaszaé zadanie urlopu tylko w czasie trwa-
nia umowy; jezeli zydanie to zostalo zgloszone po rozwiazaniu
umowy o pracg, pracownik nie ma prawa do zadnego pienieinege
wynagrodzenia za niewyzyskany urlop (Orzeczenie Sadu Najwyzsze-
go S. N. II 26,24).

Moze si¢ zdarzyé, iz pracodawca zwalniajac pracownika, kiéry
mial uzyskaé urlop w terminie péZniejszym, wypowiada umowé,
udzielajae jednoczeénie urlopu. W ten sposéb urlop mieécilby sie cal-
kowicie lub cz¢sciowo w dwutygodniowym okresie wypowiedzenia
dla robotnikéw i trzymiesiecznym — dla pracownikéw umystowych.
Polstf;powanie to stawia w mniej korzystnem polozeniu pracownikéw,
ktérzy w czasie urlopu musza szukaé nowej pracy od tych, ktérzy
zostali zwolnieni po odbyciu urlopu, jednak zadnym przepisem, ani
ustawy urlopowej, ani innych ustaw ogélnych czy tei,szczegéhvcll
nie jest ono zabronione. Stwierdza to orzeczenie Sadu Najw;visz'ego

z dn. 24. VIII. 1927 r. 1061/26 *).

6. Terminy urlopéw

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrzeénia z urlopéw winno ko-
rzysta¢ conajmniej 50% ogélnej liczby pracownikéw, zatrudnionych
w danem przedsi¢biorstwie; w razie koniecznogei, wynikajacej z na-
tury produkeji, moze Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej dla
poszezegblnych galezi produkeji lub dla poszezegolnych przedsie-
biorsiw ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposéb (art. 5 ust.
IIT ustawy).

*) Ruch Prawniczy i Ekonomiczny. Str. 160/1928 r.

103



Przepis ten zostal rozwiniety przez § 36 i 37 rozporzadzenia,
w ktérem zostaly okreélone dzialy przemyslu, majace prawo, po za-
wiadomieniu inspektora pracy wlasciwego obwodu, przelozyé urlopy
pracownikéw calkowicie poza okres czasu od l-go maja do 30-go
wrzeénia.

Wymienione zostaly nastepujace dzialy przemystu:

1) reperacja maszyn rolniczych,

2) przemyst budowlany prowadzony niesezonowo,

3) odlewnie zelaza, zwigzane z budownictwem oraz naprawa

i budowa maszyn rolniczych,

4) kowalstwo i §lusarstwo, zwiazane z budownictwem oraz z na-

prawa i budowa maszyn rolniczych,

5) reperacja dachéw i krycie ich,

6) fabryki farb i lakieréw, potrzebnych w budownictwie,

7) konstrukcje zelazne wewnetrzne,

8) wyréb sztucznych kamieni budowlanych i technicznych,

9) wyrobh zapraw wiazacych: cementu, wapna, gipsu, alabastru,

10) niesezonowo prowadzony wyréb cegiel, dachéwek, seczkow,
kafli, terrakot,

11) wydobywanie, Yapanie, tloczenie i magazynowanie ropy na-
ftowej i gazéw ziemnych,

12) wyréb artykuléw spozywezych, prowadzony niesezonowo,

13) zaklady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecznice, hotele,
pensjonaty, restauracje, cukiernie, kawiarnie oraz polozone
w uzdrowiskach sklepy.

Niezaleznie od tego huty Zelaza maja prawo za zawiadomieniem
inspektora pracy wlasciwego obwodu ograniczyé ilosé pracownikow,
ktérym udzielane sa urlopy w okresie czasu od 1 maja do 30 wrze-
gnia do 25% ogélnej liczby pracownikéw, uprawnionych do korzy-
stania z urlopu.

7. Urlopy na zasadzie uméw indywidualnych lub zbiorowych

Jezeli pracownik zawarl umowe indywidualna lub zostal zwia-
zany ogdlna umowa zbiorowa, ktéra zapewnia mu warunki urlopowe
mniej korzystne niz ustawa, warunkéw tych moze nie wypelni¢ i do-

magaé sie zastapienia ich warunkami zgodnemi z ustawa.
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Jeéli natomiast umowa zbiorowa lub indywidualna zawiera
w przedmiocie urlopéw warunki, dogodniejsze dla pracownikéw,
anizeli warunki przewidziane ustawg, zaden z tych warunkéw, za-
wartych w umowie, nie moze byé zmieniony na niekorzys¢ pracow-

nika, péki umowa nie wygasnie lub nie zostanie w prawny sposéb

rozwigzana.
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1.
ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]J

z dnia 22 marca 1928 r.

0 SADACH PRACY
(Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytueji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r.
o upowaznieniu Prezydenta Reezypospolitej do wydawania rozporzadzen z mocg
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Sady pr.acy powolane sa do rozstrzygania spraw spornych cywilnych,
wynikajacych ze stosunku pracy i nauki zawodowej pomiedzy pracodawcami
a pracownikami lub uczniami oraz pomiedzy pracownikami tego samego przed-
siebiorstwa (art. 6, punkt g), tudziez do rozpoznawania spraw karnych o prze-
kroczenia przepiséw prawnych o ochronie pracy najemnej.

Wilasciwoéé rzeczowa sadéw pracy obejmuje spory, wynikajace z umowy
o prace lub nauke zawodowa we wszelkich dziedzinach pracy, bez wzgledu na
to, czy pracodawcami sa osoby fizyczne czy prawne badz prawa prywatnego, badz
prawa publicznego, z zastrzezeniem przepiséw art. 5, z wyjatkiem sporéw, wy-
nikajacych z uméw o prace lub nauke zawodowa w gospodarstwach rolnych
i lesnyech oraz w przedsigbiorstwach z niemi zwiazanych, ktére nie posiadaja
przewazajacego charakteru przemystowego lub handlowego.

Minister Sprawiedliwoéci, Minister Pracy i Opieki Spolecznej i Minister
Rolnictwa lacznie moga w drodze rozporzadzenia rozszerzyé wlasciwosé rzeczo-
wa sadéw pracy na spory, wynikajace z umowy o prace lub nauke zawodowa
w gospodarstwach rolnych i leénych oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwiaza-
nych, ktére nie posiadaja przewazajacego charakteru przemyslowego lub han-
dlowego badz w stosunku do calego obszaru, na ktérym obowiazuje niniejsze
rozporzadzenie, badz w stosunku do poszczegélnych okregéw sadéw apelacyjnych.
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Art. 2. Poszczegolne sady pracy ustanawiaja wspolnem rozporzadzeniem
Minister Sprawiedliwosei oraz Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemyslu

i Handlu.

W razie, gdy utworzenie sagdu pracy oddzielnie od sadu powiatowego (po-
koju) nie jest wskazane, Minister Sprawiedliwosci i Minister Pracy i Opieki
Spolecznej beda wladni wspolnem rozporzadzeniem utworzyé sad pracy w obre-
bie sadu pewiatowego (pokoju).

Przepisy powyiszych ustepéw stosuje sie takie w razie znoszenia sadow
pracy oraz dokonywania zmian dotyczgcych ich siedziby lub granic okregéw.

Art. 3. Rozporzadzenie, ustanawiajace sad pracy okreila jego okrag; okrag
ten obejmowaé moze jeden lub wiecej obszaréw gminnych, Iub tylko czeié ob-
szaru gminnego.

W wypadku okreflonym w ust. 2 art. 2 okrag sadu pracy obejmuje okrag
danego sadu powiatowego (pokoju).

Wlasciwosé sadu pracy uchyla wlasciwosé wiladz administracyjnych oraz
sadéw powszechnych. Wlaéciwoéé sadéw pracy nie uchyla wladciwosei wojsko-
wych sadéw karnych w zakresie tych przestepstw i oséb, ktére wedle obowig-
zujacych ustaw poddane sa tej wlasciwodci.

Strony wiodace spor, nie moga zrzec sie wlaiciwesci sadu pracy na rzecz
sadéow powszechnyeh z zastrzezeniem przepisu art. 24, natomiast moga poddaé
kazda poszezegolna sprawe, nalezaca do wladciwosel sadéw pracy, orzeczniciwu
sadu polubownego.

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze, o ile dotyczy spraw eywilnyeh (art. 1),
stosuje si¢ z zastrzezeniem wyjatkow, przewidzianyeh w art. 5, do nastepujacych
kategoryj pracownikéw i uczniow:

a) do robotnikéw (art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umo-

wie o prace robotnikéw — Dz: U. R. P. Nr. 35, poz. 324):

b) do os6bh, ktére na mocy umowy o prace, zawartej z przedsiebiorea,
wyrabiaja, przerabiaja lub wykanczaja przedmioty, zaméwione przez
przedsiebiorce, badz we wlasnem mieszkaniu, badZz w innem, nie nale-
zacem do przedsiebiorcy miejscu pracy (chalupnikéw) ;

¢) do dozorcow domowych;

d) do sluzby domowej (pracownikéw domowych);

e) do pracownikéw wumystowych (art. 2 i 3 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o umowie o prace pracownikéw umyslowych — Dz. U.
R. P. Nr. 35, poz. 323) nie wylaczajac tego rodzaju pracownikéw za-
trudnionych w instytucjach panstwowych i samorzadowych oraz zatrud-
nionych na statkach morskich;

f) do uezniéw i praktykantow w galeziach pracy, objetych niniejszym ar-
tykulem.
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W razie rozszerzenia wlasciwosci rzeczowej sadow pracy w zakresie, prze-

 widzianym art. 1 ust. 3, rozporzadzenie niniejsze bedzie sig stosowalo ponad-

10 do pracownikéw i uczniéw w gospodarstwach rolnych i leinych oraz w przed-
siebiorstwach z niemi zwiazanych, kiére nieposiadaja przewaiajacego charakte-
ru przemyslowego lub handlowego.

Art. 5. Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie do nastepujacych katego-
ryj pracownikéw:

a) do pracownikéw umystowych, ktérych stala placa gotéwkowa przekra-

eza 10.000 zl. rocznie, w gospodarstwach zas rolnych i lesnych oraz
w przedsiehiorstwach z niemi zwigzanych, ktére nie posiadaja przewa-
zajacego charakteru przemyslowego lub handlowego — 3.600 zl. rocznie;

b) do oséb, zatrudnionych na pedstawie umowy o prace w urzedach pan-

stwowyech i urzedach zwigzkéw komunalnych;

¢) do nauczycieli kontraktowych szkél panstwowych, publicznych i same-

rzadowych.

Art. 6. Sad pracy jest wlasciwy w sprawach cywilnyeh (art. 1), jezeli
przedmiot sporu w pienigdzach lub w wartosci pienigznej nie przewyzsza kwoty
5.000 zlotyeh:

a) w sporach o wynagrodzenie nalezne z tytulu umowy o prace lub gaukg

zawodowa;

b) w sporach, dotyczgeych rozpoczecia, dalszego trwania i rozwigzania

stosunku pracy i nauki zawodowej;

¢) w sporach dotyezacych $wiadezen i roszezen o cdszkodowanie z stosunku

pracy lub nauki zawodowej, w szczegélnosci w sporach dotyezacych urlo-
péw, potracen z plac na rzecz pracodawey, kary umownej lub regulami-
nowej;

d) w sporach, dotyczacych Swiadectw oraz ksiazeczek obrachunkowych
i stuzbowych:

w sporach, wynikajacych z nalezenia do kasy emerytalnej lub zapomeo-

gowej, o ile ustawy lub statuty tych instytucyj nie powierzaja rozstrzy-

gania tych sporéw sadom specjalnym lub instytucjom rozjemezym;

f) w sporach, dotyezacych wypowiadania i usuwania z mieszkan, stano-
wiacych uposazenie stuzbowe lub cze$é jego a nieohjetych ustawa z dnia
11-zo kwietnia 1924 r. o ochronie lokatoréw (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz.
406) w brzmieniu obowigzujacem w stosunku do kategoryj oséb obje-
tych art. 4 i o ile powyiZsze spory ulegaja rozpoznawaniu w drodze sa-

~—

e

dowej:
2) w sporach, dotyczacych pretensyj, jakie na podstawie objecia wspél-
nej praey roszeza wzajemmie przeciw sobie pracownicy, zatrudnieni u te-
go samego pracodawey:
w sporach, dotyezacyeh wykonania tych postanowieni uméw zbhiorowych,
ktére nie sa objete wyraznie indywidualnemi umowami o prace, a kiore

dotycza stosunku indywidualnego pracy.

h
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Art. 7. Do orzecznictwa sadéw pracy w sprawach karnych naleza sprawy
o przekroczenia przepisow: o czasie pracy, o urlopach dla pracownikéw, o pra-
cy mlodocianych i kobiet, o umowie o prace robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych, o kaucjach skladanych przez pracownikéw, o posrednictwie pracy,
o przekroczeniach przepiséw, dotyczacych higjeny pracy i bezpieczenstwa pracy,
oraz sprawy o niewykonanie nakazéw, wydawanych przez inspektoréw pracy,
o ile sprawy powyzsze ulegaly dotychczas rozpoznawaniu w pierwszej instancji
przez sady powiatowe (pokoju).

Art. 8. W razie zbiegu przestepstwa, podlegajacego orzecznictwu sadu po-
wszechnego, z przestepstwem, podlegajacem orzecznictwu sadu pracy, kazdy z tych
sagdow rozpoznaje sprawe o przestepstwo, nalezace do jego wlasciwosci.

Wyrok orzekajacy kare laczna, wydaje sad powszechny.

Art. 9. Sady pracy powolane sa réwniez do rozstrzygania wszelkich spraw
karnych, przekazanych w pierwszej instaneji orzecznictwu inspektoréw pracy,
tudziez spraw karnych o prekroczenia, wymienione w art. 7, jezeli do orzecz-
nictwa w nich powolane sa jakiekolwiek inne wladze administracyjne, o il=
skazany orzeczeniem inspektora pracy lub innej wladzy administracyjnej wnosi
w mysl obowiazujacych przepisow zadanie przekazania sprawy sadowi.

Art. 10. Kosziy utrzymania sadéw pracy ponosi Skarb Panstwa.

Art. 11. Sad pracy sklada sie z przewodniczacego, zastepey (zastepcow)
przewodniczacego oraz najmniej z dziesieciu lawnikéw i podwéjnej liczby za-
stepcow z kazdej z dwu grup: pracodawcéw i pracownikéow.

Przewodniczacego i zastepee przewodniczacego powoluje z posréd sedziéw
Minister Sprawiedliwoéci.

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca o ile pelnia czynnoici w sa-
moistnych sadach pracy, otrzymaja z reguly uposazenie grupy .,A*, przewidzia-
ne w ustawie z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposazeniu sedziéw w sadownictwie po-
wszechnem i administracyjnem oraz prokuratoréw (Dz. U. R. P. Nr. 134, poz.
1107). W przypadku gdy na przewodniczacego sadu pracy, lub jego zastepce
jest powolany sedzia, ktéry otrzymal uposaienie wyiszej grupy, to otrzymuje
on uposazenie, odpowiadajace uposazeniu przywiazanemu do stanowiska jakie
posiadal w czasie powolania na stanowisko przewodniczacego sadu pracy, wzgle-
dnie jego zastepcy.

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca w przypadku ust. 2 art. 2 beda
powolani z groma sedziéw danego sadu powiatowego (pokoju) i pod wzgle-
dem sluzbowym podlegaja oni nadal naczelnikowi sadu powiatowego (pokoju),
o ile on sam nie jest przewodniczacym sadu pracy.

Do kazdego sadu pracy winna byé przydzielona odpowiednia liczba urzed-
nikéw i funkcjonarjuszéw nizszych do zalatwiania ezynnoéci biurowych, o ile
sagd pracy nie jest utworzony w obrebie sadu powiatowego (pokoju) w mysl
ust. 2 art. 2.

Art. 12. Lawnikéw sadéw pracy powoluje w réwnej liczbie z kazdej
z dwéch grup (art. 11) na okres dwuletni Minister Sprawiedliwoéci na wspélny
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wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu
wzglednie Minisira Rolnictwa na podstawie list kandydatéw, przedstawianych
przez izb?“przemyglowwhandlOwe, wzglednie izby rolnicze, lub stowarzyszenia
zawodowe pracodawcow ©OTaz przez stowarzyszenia zawodowe pracownikéw,
czynne w okregu sgdu pracy, oraz list kandydatéw, przedstawianych przez za-
rzady przedsiebiorstw 1 instytucyj panstwowych i samorzadowych, czynnych
w okregn sadu pracy, a nie nalezacych do stowarzyszen zawodowych pracodaw-
céw. Jednoczesnie powolywana jest podwéjna liczba zastepcéw dla kaidego
sadu pracy. Kazda lista kandydatéw przedstawiona przez wyzej wymienione in-
stytucje i stowarzyszenid winna obejmowaé potréjna liczbe oséb w stosunku do
liczby wolnych stanowisk lawnikéw i ich zastepcow.

Przy powolywaniu lawnikéw i zastepeéw lawnikéw z grupy pracodaweéw
przedstawiane kandydatwry winny byé uwzgledniane w miarg moznoéei propor-
cjonalnie do liczby p,acnwnikﬁw, zatrudnionych przez ogél czlonkéw stowarzy-
szen zawodowych pracodaweéw i przez przedsigbiorstwa i instytucje panstwowe
i samorzagdowe, uprawnione do przedstawiania list kandydatéw, z grupy zaé pra-
cownikéw — o ile moznoéci proporejonalnie do liczby pracownikéw, zrzeszonych
W stowarzyszeniach zawodowych pracowniezyeh.

W razie nieistnienia stowarzyszen zawodowych pracodawcéw lub pracow-
nikéw w okregu sadu pracy lub w razie uchylenia sie tych stowarzyszen od przed-
stawienig kandydatéw W Wyznaczonym im terminie, Minister Sprawiedliwesci
na wspélny wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra Przemy-
sha i Handlu#gvzglednie Ministra Rolnictwa powoluje odpowiednie kategorje law-
nikow i zastepcéw wedlug wlasnego uznania.

Przepisy szezegolowe co do wykonania niniejszego artykulu ustali rozporza-
dzenie wykonaweze.

Art. 13. Lawnikiem lub jego zastepca moze byé ten, kto posiada obywa-
telstwo polskie, korzysta z pelni praw eywilnych i obywatelskich, jest nieskazi-
telnego charakteruy, l'lkoﬁczyl 30 lat zycia i wlada jezykiem polskim w slowie
1 pifmie,

0d ﬂaimtlwania stanowiska lawnika sadu pracy wylaczeni sa wojskowi
w stuzhije czynnej, duchowni i zakonnicy, funkcjonarjusze panstwowi w sluzbie
czynnej, o ile nie & zatrudnieni w przedsighiorstwach i instytucjach panstwo-
wych, oraz poslowie do Seimu i senatorowie.

Powolanie na stanowiskoe lawnika lub jego zastepey pracownikéw instytucyj
komunikacyjnych moze Dastapi¢ jedynie za zgoda wladz przelozonych danych
instytueyj.

Mozna odméwié przviecia lub zlozyé objety urzad lawnika lub zastepey,
jezeli kandydap lub lawnik, wzglednie zastepea:

18] przekroczyl 60 rok zyeia;

2) jest dotkniety wlomnoécia, utrudniajaea sprawowanie urzedu:

3) nie mieszka lub DPrzestaje mieszka¢ w okregu sgdu pracy;

4) w poprzedniej kadencji pelnil obowiazki lawnika sadu pracy;
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5) utracil charakter reprezentanta tej grupy, z ktorej byl powolany Iub pro-
ponowany.

0O dopuszczalnoici odméwienia, przyjecia lub zlozenia urzedu orzeka Mi-
nister Sprawiedliwosei.

Lawnicy i ich zastepey nie moga doznawaé utrudnien ze strony pracodaw-
co6w przy pelnieniu swych obowiazkow.

Art. 14. Do administracji sadowej sadéw pracy i nadzoru nad niemi maja
odpowiednie zastosowanie przepisy, dotyvczace w tym zakresie sadéw powiato-
wych (pokoju).

Lawnicy i ich zastepey skladaja przysiege sedziowska przed przewodni-
czacym sadu pracy.

Art. 15. Nazwiska i miejsce zamieszkania wszystkich ezlonkéow sadu pracy
winny by¢ podane do wiadomosei publicznej przez prezesa sadu okregowego,
w ktorego okregu sad pracy ma siedzibe.

Art. 16. Lawnicy i zastepey za udzial w posiedzeniach otrzymuja na za-
danie diety w razie udowodnionej utraty zarobku, zamiejscowi zaé nadto zwrot
kosztéw przejazdu; wysokoéé diet i kosztow przejazdu okredli rozporzadzenie
wykonawcze Ministra Sprawiedliwosei i Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu.

Art. 17. Lawniey, ktérzy bez zaslugujacych na uwzglednienie powodoéw
nie przychodza wcale na posiedzenia lub tez przychodza z opdznieniem, albo
tez w inny sposéb uchylaja si¢ od spelniania swoich obowiazkéw urzedowych,
podlegaja karze porzadkowej do wysokosci 500 z1., ktéra naklada przewodniczacy
sgdu, jak réwniez winni zwrécié wynikle stad koszty sadowe w wysokosci, usta-
lonej przez przewodniczacego. W razie péiniejszego usprawiedliwienia sie mo-
ze przewodniczacy orzeczenie swoje w caloéci lub w czesei cofngé .

Przeciw nalozeniu kary porzadkowej lawnik moze sie odwolaé w przecia-
gu dni 14 do prezesa wlasciwego sadu okregowego, ktéry rozstrzyga ostatecznie

Co do Sciagniecia i uzycia kary porzadkowej stosuje sie tryb, przewidziany
dla grzywien w postepowaniu karno-sadowem.

0 zamianie kary porzadkowej w razie jej niefciagalnosci na kare aresztu
zastepcezego orzeka prezes sadu okregowego wedlug swobodnego uznania, przy-
czem kara aresztu zastepezego nie moze przenosi¢ dwu tygodni.

Art. 18. Sad okregowy moze usunaé z urzedu lawnika lub jego zastepce:

a) jezeli co do niego zajda lub stana si¢ wiadomemi okolicznosei, Ktore

wylaczaja go od zajmowania stanowiska lawnika sadu pracy (art. 13);
b) ‘jezeli stal si¢ winnym powainego naruszenia swoich obowiazkéw urze-

dowyeh, a w szezegélnoéci jezeli pomimo kilkakrotnego ukarania kara

porzadkowa nie bierze udzialu w posiedzeniach sadu pracy:

¢) jezeli utraci on charakter reprezentanta tej grupy, z ktorej byl po-

wolany.

Decyzja sadu okregowego jest ostateczna.
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Art. 19. W sprawie wylaczania sie i wykluczania czlonkow sadow pracy
maja zastosowanie odpowiednie przepisy postepowania sadowego cywilnego,
wzglednie karnego, stanowiace o powodach wylaczania sie lub wykluczania se-
dziéw, obowigzujace w siedzibie sadu pracy.

Nadto czlonkowie sadu pracy powinni sami sie¢ wylaczyé i moga byé wy-
kluczeni przez strony, jezeli sa zatrudnieni u pracodawcy, bedacego strong
w procesie lub gdy zachodza powedy, wykazujace ich uprzedzenia lub stronni-
czos¢ w danej sprawie. 2

Jezeli wykluczony czlonek sadu pracy nie uzna powodu wykluezenia za
stuszny, przewodniczacy rozstrzyga bezzwlocznie i ostatecznie, o ile za$ chodzi
o osobe przewodniczacego — rozstrzyga wylacznie i ostatecznie prezes wla-
Sciwego sadu okregowego.

Art. 20. W sprawach cywilnych sad pracy prowadzi rozprawy i orzeka
w kompletach, skladajacych sie z przewodniczacego lub jego zastepey, jednego
lawnika z grupy pracodawcéw i jednego lawnika z grupy pracownikéw, przy-
czem przy rozpoznawaniu spraw robetnikéw lawnikiem z grupy pracownikéw
powinna byé¢ osoba, nalezaca do kategorji przedstawicieli robotnikéw, a przy
rozpoznawaniu spraw pracownikéw umyslowych — oseba, nalezgea do kategorji
przedstawicieli pracownikéw umystowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych gospodarstw rolnych i leinvch
i przedsigbiorstw z niemi zwiazanych, lawnikami powinny byé osoby, nalezace
do kategorji przedstawicieli pracodaweéw i pracownikéw rolnych.

W sprawach karnych prowadzi rozprawy i orzeka jednoosobowo sedzia
przewodniczacy lub jego zastepca.

Wszystkie zarzadzenia i orzeczenia poza rozprawa wydaje przewodniczacy
lub jego zastepca.

Zasady, wedlug ktérych przewodniczacy powolywaé bedzie na posiedzenia
poszezegblnych Yawnikéw i ich zastepcow, okresli rozporzadzenie wykonaweze.

Stosownie do réznorodnych galezi pracy najemnej lub do zblizenych galezi
pracy najemnej sad pracy moie byé podzielony na kilka stalych oddzialéw.

Are. 21. O ile rozporzadzenie niniejsze nie zawiera przepisow odmiennych
do postgpowania sadéw pracy w sprawach cywilnych, stosuje sie na obszarze sa-
dow apelacyjnych” krakowskiego i Iwowskiego i sadu okregowego cieszynskiego
przepisy obowiazujacej tam ustawy o postepowaniu cywilno-sagdowem, dotyczace
postepowania sadéw powiatowych w sprawach drobiazgowych (do 100 zlotych).
na obszarze za$ sadéw apelacyjnych warszawskiego, lubelskiego i wilenskiego --
przepisy obowiazujacej tam ustawy postepowania sadowego cywilnego, dotyczgce
postepowania w sadach pokoju, w sprawach karnych zas przepisy ustaw poste-
powania sadowego karnego, obowigzujacych w siedzibie sadu’ pracy, a doty-
czace postepowania przed sadami powiatowemi (pokoju).

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzygania Sporow cywiln_vcll; nalezgeych
do wlasciwosci sadéw pracy whasciwy jest ten sad pracy, w ktorego okregu miala
byé lub byla wykonywana praca wzglednie znajduje sie zaklad pracy.
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W sprawach karnych nalezgcych do wlasciwosci sadow pracy wladciwosé
miejscowa danego sadu pracy ustala sig wedlug przepisow dotyczacych wlasei-
woéci miejscowej sadéw powszechnych, a obowiazujaeych w siedzibie sadu
pracy.

Sad pracy winien z urzedu przestrzegaé swej wlasciwosci.

Art. 23. Sprawy cywilne, nalezace do wlasciwosci sagdéw pracy, o ile nie
naleza do wlaiciwosci zadnego z istniejageych sadéw pracy ze wzgledu na ich
okrag, nalezg do wlaseiwoéci sadéw powiatowych (pokeju), chociazby w mysl
ogélnych przepiséw nalezaly do wlasciwoici sadéw okregowych.

Sprawy cywilne, dotyezace dozorcow domowych (punkt c art. 4) deo
czasu utworzenia sadéw pracy w poszezegdlnych okregach, naleza do wlasdei-
‘woéci komisyj rozjemezych (ustawa z dnia 23 stycznia 1920 r. Dz. U. R. P.
Nr. 8, poz. 53) w dotychezasowym zakresie ich dzialania (art. 39 ustep 23

Art. 24. W razie, gdy praca jest wykonywana w okregu jednego sadu
pracy, zaklad zaé pracy znajduje si¢ w okregu innego sagdu pracy lub tez w miej-
scowosci nie nalezacej do okregu zadnego z istniejacych sadéw pracy, albo tez
odwrotnie, natenczas powéd moze w sprawach cywilnych wszczaé sprawe we-
dlug swego uznania badi przed sadem wlaéciwym dla okregu, w ktérym wy-
konywana jest praca, badi przed sadem wlasciwym dla okregu, w ktérym
znajduje sie zaklad pracy.

Art. 25. Jezeli sad powszechny uznal prawomocnie wlaiciwosé rzeczowa
sadu pracy w danej sprawie, decyzja ta wigze sad pracy wlasciwy dla danej
miejscowodci, w ktérym sprawa ta nastgpnie toczyé sie bedzie. Jezeli zas sa.cl
pracy prawomocnie uznal wlaiciwosé rzeczowa sadéw powszechnych orzeczenie
to wigze sady powszechne.

Art. 26. We wszystkich sprawach cywilnych pelnomocnikami stron mogz
byé ich dzieci pelnoletnie, rodzice, bracia i siostry, malzonkowie, osoby nale-
igce do tego samego zawodu, wyznaczeni przez stowarzyszenia zawodowe, czlon-
kowie, funkcjonarjusze oraz adwokaci jako stali radcowie prawni tych sto-
warzyszen, tudziez, o ile chodzi o pracodawcow, urzednicy, adwokaci jako stali
radcowie prawni, zawiadowey, zarzadzajaey i oficjalisel.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopuszezalne jest odwolanie (art. 31),
oraz w sprawach karnych pelnomocnikami stron moga byé ponadto adwokaci.

Art. 27. Sad pracy winien stosownie do potrzeby oznaczyé i oglosié
okreélone dni i godziny, w ktérych powod nawet bez wezwania moze sie stawié
wraz ze strona pozwana dla rozpoznania sprawy.

Art. 28. Sad pracy winien wyznaczyé termin rozprawy niezwlocznie na
jeden z najblizszych dni i w ten sposob, aby w przypadkach, gdy miejsce za-
mieszkania pozwanego znajduje sie w okregu sadowym, okres czasu od dnia
doreczenia wezwania do rozprawy wynosil z reguly nie wigcej jak pigé dni.

Art. 29. Na rozprawie pr-zed sadem pracy lawnicy maja prawo zadawaé
pytania stronom, $wiadkom i bieglym.
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Art. 30. W sporach, w ktérych wartoié przedmiotu nie przenosi 200 zlo-
tych, mozna od wyroku sadu pracy wniesé odwolanie do sadu okregowego w cig-
gu 8 dni jedynie w wypadkach: 1) jawnego pogwalcenia prawa lub niewlasciwej
wykladni jego, 2) pogwalcenia formalnoici postepowania o tyle istotnych, ze
wskutek niezachowania ich niepodobna przyznaé orzeczeniu powagi rzeczy osa-
dzonej, 3) przekroczenia przez sad pracy zakresu jego kompetencji.

Wyrok sadu okregowego nie ulega zaskarzeniu.

Sad okregowy w powyiszych sprawach odwolawczych orzeka w skladzie
trzech sedziéw panstwowych bez udzialu lawnikéw.

Art. 31. W sporach o kwoty ponad 200 zlotych oraz w sprawach karnych
mozna od wyroku sadu pracy odwolaé si¢ do sadu okregowego na zasadach
przewidzianych w obowigzujacych ustawach postgpowania eywilnego wzglednic
karnego, a dotyczacych odwelan od wyrokéw sadéw powiatowych (pokoju).
Odwolanie nalezy wniei¢ pisemnie lub protokélarnie do sadu pracy w terminie
czternastodniowym. Odwolanie rozstrzyga sad okrggowy stosownie do obowig-
zujgeych w jego siedzibie przepiséw postepowania cywilnego, wzglednie karnego,
dotyezaeych postgpowania odwolawczego w sadach okregowych, przyczem wnie-
sienie odpowiedzi na odwolanie oraz wystepowanie adwokatéw jake pelnomoe-
nikéw stron nie jest obowiazujace. Sad okregowy wyznacza termin rozprawy
z reguly najdalej na ezternascie dni.od daty wplyniecia odwolania do tego sadu.

Termin do wniesienia odwolania oznaczony w niniejszvm artykule i art. 30
liczy sie od dnia ogloszenia wyroku, a w wypadku wyroku zaocznego od dnia
doreczenia odpisu wyroku lub od dnia doreczenia nakazu wykonawezego (uchwa-
1y dozwalajacej egzekucje) (ust. 4 art. 33), zaleinie od tego, co wezeéniej na-
stapilo.

Termin do wniesienia skarg incydentalnych (rekurséw) od decyzyj
{uchwal) sadu pracy lub jego przewodniczacego wynosi siedem dni.

Odwolanie w sprawach eywilnych wymienim;ych w ust. 1, oraz skargi incy-
dentalne (rekursy) rozstrzyga sad okregowy w skladzie jednego sedziego jako
przewodniczacego oraz dwu lawnikéw, powolanych na zasadach wymienionych
w art. 12 oraz z zachowaniem zasad art. 20 ustepéow 1 i 2. Rozporzadzenie wy-
konawcze ustali tryb szczegolowy powolywania lawnikéw de udzialu w tych po-
siedzeniach sadu okregowego.

Art. 32. W sprawach cywilnych, wymienionych w art. 31, mozna wniesé
do Sadu Najwyiszego érodki prawne przewidziane w ustawach postepowania cy-
wilnego obowiazujacych w siedzibie danego sadu okregowego, tylko z przyczyn
wymienionych w art. 30 niniejszego rozporzadzenia.

W sprawach karnych mozna od wyroku sadu okregowego wniesé skare do
Sadu Najwyzszego, jeieli ustawa postepowania karnego, obowigzujaca w siedzi-
bie sadu, zaskarzenie takie przewiduje.

Art. 33. Na obszarze sadéw apelaeyjnych warszawskiego, lubelskiego i wi-
lenskiego sluiy sadom pracy prawo wydawania tytuléw wykonawezych na moey
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prawomocnych swych wyrokéw, jak réowniez decyzyj wydanych przez sad w toku
postepowania oraz poza rozprawa glowna.

Na obszarze sadéw apelacyjnych krakowskiego 1 lwowskiego oraz sadu
okregowego cieszynskiego wyroki prawomoene sadéw pracy i ugody przed niemi
zawarte, jak réwniez uchwaly, wydane przez sad w toku postepowania oraz
poza rozprawa gléwna, stanowia tytul egzekucyjny. O egzekucje prosié nalezy sad
powszechny, wskazany w paragrafach 18 i 19 ordynacji egzekucyjnej i egzekucje
przeprowadzi¢ w mysl postanowien tej ordynacji.

Wyroki sadéw pracy, od ktérych dopuszczalne jest tylko odwolame w try-
bie art. 30, oraz wyroki sadéw okregowych, wydawane w drugiej instancji
od wyrokéw sadéw pracy, sg wykonalne niezwlocznie. Sad moze na prosbe
strony odroczyé wykonanie.

Przy wyrokach, od ktérveh dopuszezalne jest odwolanie w trybie art. 31,
sad pracy moze na wniosek strony wedlug swego uznania opatrzyé wyrok rygo-
rem tymezasowej wykonalnosci, wzglednie dozwolié¢ egzekucje celem zaspokoje-
nia pretensji przed prawomocnoécia wyroku.

Art. 34. Oplaty (nalezytoéci) sadowe, z wyjatkiem oplat za doreczenie, nie
beda pobierane w sprawach, w ktérych wartoéé przedmiotu sporu nie przekracza
kwoty 50 zlotych.

W art. 111 ustawy z dnia 1 lipea 1926.r. o oplatach stemplowych (Dz. U.
R. P. Nr. 98 poz. 570), w ustepach drugim i czwartym po wyrazie ,kupieckiego™
wstawia sie wyrazy ,lub sagdu pracy®. W art. 112 tejze ustawy, punkeie 8, po wy-
razie ,kupieckich® wstawia sie wyrazy ,lub sadow pracy®.

Art. 35.
sadami w okregu utworzonego sadu pracy przed dniem rozpoczecia czynnosci
przez sad pracy, beda rozstrzygane przez sady, ktére byly dla spraw tych wla-
fciwe przed powyiszym dniem.

Art. 36.
stopada 1896 r. o zaprowadzeniu sadéw przemyslowych i o sgdownictwie w spo-

W razie utworzenia sadu pracy sprawy, wszczete przed innemi

Sady przemyslowe, dzialajace na podstawie ustawy z dnia 27 li-

rach tyczacych sie pracy, nauki i najemnego w stosunkach przemyslowych (Dz. u.
p. austr. Nr. 218), przeksztalcone beda na sady pracy.

Termin i sposéb reorganizacji tych sadéow przemyslowych w mysl przepi-
séw rozporzadzenia niniejszego ustali Minister Sprawiedliwoéei w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej.

Do czasu tej reorganizacji wymienione w ust. 1 sady przemyslowe orze-
kaja w dotychezasowym skladzie i trybie na podstawie dotychezasowych prze-
pisow.

Art. 37. Po wejéciu w zycie prawa o ustroju sadéw powszechnych z dnia
6 lutego 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 12, poz. 93) przez sady powiatowe (pokoju),
sady okregowe, sady apelacyjne i Sad Najwyzszy, o ktérych mowa w rozporza-
dzeniu niniejszem, nalezy rozumieé¢ sady im odpowiadajace wedlug wymienio-
nego prawa o ustroju sadéw powszechnych. Zarazem do administracji sadowej
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sadéw pracy i nadzoru nad niemi (art. 14) beda mialy odpowiednie zastosowa-
nie przepisy powyzszego prawa, dotyczace w tym zakresie sadow grodzkich, —
a lawnicy zamiast przysiegi beda skladali slubowanie.

Art. 38. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego powierza sie lacznie Mi-
nistrowi Sprawiedliwodci i Ministrowi Pracy i Opieki Spoleeznej oraz innym mi-
nistrom, kazdemu w zakresie jego dzialania.

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w trzy miesiace od
dnia ogloszenia i obowigzuje na obszarze sadéw apelacyjnych warszawskiego,
krakowskiego, lubelskiego, Iwowskiego i wilenskiego oraz sadu okregowego cie-
szynskiego.

Art. 40. Z dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia niniejszego traci moe
obowiazujaca ustawa z dnia 27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sadow
przemyslowych i o sadownictwie w sporach tyezgeych sie pracy, nauki i najem-
nego w stosunkach przemyslowych (Dz. u. p. austr. Nr. 218), z zastrzezeniem
przepisu art. 36, oraz wszelkie inne przepisy ustaw i rozporzadzen tyczace sig
przedmiotéw, przepisami niniejszego rozporzadzenia uregulowanych.

Z utworzeniem sgdéw pracy w poszezegélnych okregach traca moc obowig-
zujaca w tych okregach przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozszerzeniu
dzialania przepiséw ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargéow zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi za zatargi zbiorowe
miedzy wlascicielami nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U.
R. P. Nr. 8, poz. 53) tudziez przepisy art. 4 ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
w przedmiocie powolania Nadzwyeczajnej Komisji Rozjemcze] do zalatwiania za-
targow zbiorowych pomiedzy wlascicielami nieruchomosei miejskich a dozorca-
mi domowymi (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324) o ile temi przepisami przeka-
zano komisjom rozjemczym rozpatrywanie sporéw indywidualnych, wyniklych
miedzy wlascicielami nieruchomoéci a dozorcami domowymi na tle niestosowa-
nia sie do uméw zbiorowych oraz do orzeczen komisyj rozjemezych lub Nad-
zwyczajnej homisji Rozjemczej, regulujacych zatargi zbiorowe. Spory indywi-
dualne miedzy wlaicicielami nieruchomosdei a dozorcami domewymi, wszczete
w komisjach rozjemezych przed utworzeniem w .anyveh okregach sadéw pra-
cy, winny byé przez te komisje ukonezone.

Ponadto w razie rozszerzenia wlasciwoéci sadéw pracy na sprawy doty-
czace gospodarstw relnych i leénych oraz przedsiebiorstw z niemi zwiazanych
(ust. 3 art. 1) ulegaja uchyleniu art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalat-
wianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. P. P. P. Nr. 65, poz. 394) tudziez przepisy art. 4 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spolecznej do po-
wolywania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemezych do zalatwiania zatargéw zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686), o ile temi przepisami przekazano komisjom rozjemczym rozpatrywanie
sporéw indywidualnych wyniklyeh miedzy pracodawcami a pracownikami rel-
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nymi na tle niestosowania si¢ do uméw zbiorowych oraz do orzeczen komisyj
rozjemezych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, regulujaeych zatargi zbio-
rowe na tych obszarach, na kiérych orzeeznictwe sadéw pracy, dotyezace
spraw gospodarstw relnych i leinych oraz przedsiebiortsw z niemi zwigzanych,
bedzie wprowadzone. Jednoczesnie na tych obszarach spery indywidualne, na-
lezace dotad do wlasciwoséei komisyj rozjemezych w mysl art. 19 ustawy z dnia
1 sierpnia 1919 r., przejda do wlaiciwesci sadéw pracy, wzglednie sadéw powia-
towych (pokoju), z zastrzezeniem, ze sprawy wszczete uprzednio przed komi-
sjami rozjemczemi beda ukoficzone przez te komisje.

2
ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]

z dnia 16 marca 1928 r.

O UMOWIE O PRACE ROBOTNIKOW

(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324)

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r.
o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen z mo-
ca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. Umowa o prace robotnikéw w rozumieniu niniejszego rozporza-
dzenia jest to umowa, na mocy ktérej robotnik zostaje przyjety do wykonywa-
nia pracy na rzecz pracodawcy wzamian za uméwione wynagrodzenie.

Art. 2. Przepisy rozporzadzenia niniejszego reguluja stosunki pracy po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne, czy
tez osoby prawne, badZ prawa prywatnego, badz publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia niniejszego sg pracownicy za-
trudnieni na podstawie umowy o pracg z wyjatkiem pracownikéw umyslowych,
robotnikéw zatrudnionych praca w rolnictwie, leinictwie, ogrodnictwie oraz
w zakladach pracy éciéle z rolnictwem zwigzanych, a nieposiadajacych przewa-
zajacego charakteru przemyslowego lub handlowego, osob zatrudnionych w urze-
dach padstwowych i komunalnych, oraz w szkolach panstwowych, a pelniaeych
czynnoici analogiczne do czynnosei nizszych funkcjonarjuszéw panstwowyeh,
pracownikéw domowych (stuzby domowej) oraz dozoreéw domowych.

121



II. ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Art. 3. Umowe o prace zawiera sie badz na piémie, badz ustnie, badz tez
przez dopuszezenie robotnika do pracy w trybie przyjetym w danym zakladzie
praey.

Robotnik ograniczony w zdolneéci do dzialan prawnych, w razie zatrud-
nienia go na podstawie umowy o prace uzyskuje zdolnoéé do dzialan prawnych,
ktére wynikaja bezpoérednio z tej umowy.

Art. 4. Umowe o prace zawiera sig:

a) na okres probny:

b) na okres wykonania okreslonej roboty:
¢) na czas okredlony;

d) na czas nieokreélony.

Art. 5. Okres probny pracy robotnika moze trwaé najdluzej siedem dni.

Podezas okresu prébnego umowa o prace moze byé rozwiazana kazdej
chwili przez ktérgkolwiek ze stron.

Nierozwiazanie umowy o prace przed uplywem okresu prébnego jest nwa-
Zane za zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, o ile nie zostala zawarta
umowa innego rodzaju.

III. OGOLNE OBOWIAZKI STRONM

Art. 6. Robotnicy sa obowiazani do naleiytego i sumiennego spelniania
tych zarzadzein swych przelozonych, ktére dotycza robét objetych umowa
o prace i ktére nie sg sprzeczne z prawem i dobremi obyczajami.

Art. 7. Przy wszelkich robotach prowadzonych badi w zakladach pracy,
badz poza terenem zakladéw pracy przez osoby lub przedsiebiorstwa prywatne
jak réwniez przez Panstwo, samorzady i instytucje spoleczne, pracodawca obo-
wigzany jest stosowaé¢ érodki, zapewniajace ochrone zycia i zdrowia robotnikéw.

Jezeli pracodawca przyjal robotnika w poczet domownikéw, powinien do-
starczyé takich urzadzen i wydaé takie zarzadzenia co do jego pomieszczenia
oraz co do pozywienia, o ile to ostatnie zostalo uméwione, jakie sa potrzebne
ze wzgledu na zdrowie 1 moralnosé.

Art. 8. W razie oddania pewnych robét z zakresu dzialalnodei zakladu
pracy w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) przedsigbiorca odpowiada seli-
darnie z podprzedsiebiorca (subantreprenerem) za jego zobowiazania wynikaja-
ce z umMowy o prace.

W razie oddania pewnych robét z zakresu dzialalnoéei zakladu pracy
w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) firmom zarejestrowanym, za zobowigza-
nia, wynikajace z umowy o prace oraz za przestrzeganie przepiséw niniejszego
rozporzadzenia, odpowiada wylacznie podprzedsiebiorca (subantreprener).
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« Art. 9. Pracodawca powinien w ciggu miesiaca od otwarcia danego zakla-
du pracy lub od wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia podaé do wiadomo-
éci obwodowego inspektora pracy, czy sam kieruje zakladem, czy tez powierza
kierownictwo zakladem innej osobie; w tym ostatnim wypadku pracodaweca po-
winien podaé nazwisko kierownika zakladu pracy i jego ewentualnego zastepcy
oraz pisemna zgode tychie na objecie powyiszych stanowisk, a nastepnie w cia-
.gu trzech dni zawiadamia obwodowego inspektora pracy o kazdej zmianie na
tych stanowiskach.

Pisemna zgeda nie jest wymagana od oséb zajmujacych stanowiska kie-
rownika zakladu pracy lub zastepey, ktoryeh stosunek sluzbowy ma charakter
publiczno-prawny.

IV. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Art. 10. Umowa o prace rozwigzuje sie:

a) po uplywie czasu, na ktory byla zawarta;

b) po ukonczeniu roboty, ktéra zostala wyrainie oznaczona w umowie
i ktérej ukonezenie strony przyjely, jako termin ustania umowy;

¢) po uplywie okresu wypowiedzenia, przyslugujacego kazdej ze stron przy
umowie na czas nieokreslony;

d) wskutek Smierci robotnika:

e) z chwila wecielenia robotnika, jako poborowego, do sluzby czynnej
w wojsku stalem.

Art. 1. Umowa o prace miedzy robotnikiem a pracodawea, zawarta na
czas nieokreélony, moze byé rozwigzana lub zmieniona przez kazda ze stron
przez wypowiedzenie, dekonane co najmniej na dwa tygodnie naprzod. O ile
uméwiono dluzsze okresy wypowiedzenia, to powinny byé¢ one jednakowe dla
obu stron.

Okres wypowiedzenia konczyé sie musi zawsze w sobote lub w przyjety
dzien wyplaty.

Umowe zawarta na czas nieokreflony pracodaweca meze rozwiaza¢ natych-
miast pod warunkiem wyplacenia robotnikowi calkowitego wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

Pracodawea nie ma prawa wypowiadaé umowy o prace:

a) w ciagu czterech tygodni niezdolnoéci robotnika do zarobkowania, spo-

wodowanej przez nieszczeiliwy wypadek lub chorobe;

b) w czasie pomiedzy chwila powolania robotnika na éwiczenia wojskowe

rezerwy a koncem odbycia tych ¢éwiczen;

¢) podezas trwania ustawowego urlopu robotnika.

Art. 12. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas nieokre-
dlony jest stosowane trzy razy z rzedu wzgledem tego samego robotnika bez
rozwigzania stosunku pracy, pracodaweca w ciagu najblizszych trzech miesiecy
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od dnia ostatniego wypowiedzenia nie moze wypowiadaé umowy, lecz jedynie
rozwiaza¢ ja pod warunkiem wyplacenia robotnikowi oprécz wynagrodzenia za
czas przepracowany calkowitego wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Jezeli pracodawca wypowiedzial umowe zawarta na czas nieokreslony,
a bezposrednio po uplywie okresu wypowiedzenia zawarl z tymze robotnikiem
trzy bezposrednio nastepujgce po sobie umowy o prace na czas okreslony, z kté-
rych zadna nie przekraczala dwéch tygodni, natenczas réwnoznaczne to jest
z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

Art. 13. W wypadkach sily wyzszej, jak naprzyklad: zamkniecie zaklada
pracy lub jego czeici, w ktérej byl zatrudniony robotnik, wskutek zarzadzenia
wladzy panstwowej, pozar, powédz, wybuch kotla parowego i t. p. gdy one
czynia ‘bezwzglednie niemozliwem na przecigg wiecej niz siedmiu dni wykony-
wanie pracy i nie sa nastgpstwem winy pracedawcy, pracodawea ma prawo
rozwigzaé umowe o prace w ciggu siedmiu dni od chwili zajscia wypadku.

Art. 14. Pracodawea ma prawo niezwlocznie rozwigzaé umowe o prace
w wypadku niestawienia si¢ robotnika w terminie rozpoczecia pracy, o ile
w umowie zostal wyraznie zastrzezony warunek terminowego jej rozpoczecia.

W razie niezastrzezenia w umowie powyiszego warunku, robotnik moze tyl-
ko z waznych powodow 1 co nmajwyzej przez tydzien, nie stawié si¢ do rozpo-
czecia pracy.

Art. 15. Kazda ze stron ma prawoe z waznych powodéw lub z winy prze-
ciwnej strony niezwlocznie rozwigzaé umowe o prace przed uplywem terminu
umowy, wzglednie bez zachowania obowiazujacych okreséw wypowiedzenia.

W razie sporu o istnieniu waznych powodéw lub winy rozstrzyga sad.

Art. 16. Za wazine powody (ust. 2 art. 14 i art. 15) sa uwazane wszystkie
okolicznosei, ktore ze wzgledu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej wiary
upowazniaja jedna ze stron do odstapienia od umowy.

Nie mozna jednak w zadnym razie uznaé za wazny do rozwiazania umowy
poewod niestawienia sie robotnika do pracy wskutek nieszezesliwego wypadku
lub choroby przez okres czasu mie wynoszacy wiecej niz cztery tygodnie, albo —
z innych uzasadnionych przyczyn przez okres czasu nie wynoszgey wiecej niz
dwa tygodnie.

Art. 17. Robotnik moze rozwiaza¢ umowe o prace z winy (art. 15) praco-

dawey zwlaszecza w wypadkach nastepujacych:

a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastepcy dopuszczaja
si¢ wzgledem robotnika lub eczlonkéw jego rodziny czynnych zniewag,
lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastepcy dopuszezaja
sie wzgledem robotnika lub czlonkéw jego rodziny czynéw, ktore sprze-
ciwiajg sie prawu lub dobrym obyczajom, badz tez naklaniaja ich do
takich czynéw:

¢) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa swych istotnych zobowigzan
wzgledem robotnika, wynikajaeych z umowy lub przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

Art. 18. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe z winy (art. 15) robotnika

zwlaszeza w wypadkach nastgpujacych:

a) w razie jezeli robotnik dopuszeza sie wzgledem pracodawey, swyvch
przelozonych lub wzgledem czlonkéw rodziny pracodawey i przelozo-
nych ezynnych zniewag lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli robotnik mimo przestrogi nie zachowuje przepiséw, nie-

zbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa pracy i calodci zakladu pracy;

¢) w razie jezeli robotnik dopusecil sie kradziezy, przywlaszezenia lub roz-
myélnego uszkodzenia mienia pracodawey;

d) w razie niestawienia sie¢ robotnika do pracy dluzej niz przez trzy dni
zrzedu lub ogélem wiecej niz przez szesé dni w ciagu miesigca bez
przyczyny uzasadnionej;

e) w razie, gdy robotnik odmawia wykonywania swoich istotnych obo-
wigzkéow, wynikajacyeh z umowy lub przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotnika zastrzeZonej tajemnicy
zakladu pracy;

g) w razie, gdy robotnik wiedzac o fakcie falszerstwa lub sfalszowania do-
kumentoéw, na ich podstawie uzyskal przyjecie do pracy.

Art. 19. Prawo do rozwiazania umowy o prace na podstawie art. art. 15,
16, 17 i 18 rozporzadzenia niniejszego gaénie po uplywie siedmiu dni od chwili
powziecia przez stron¢ wiadomosci o okolicznosciach, uprawniajacych ja do
rozwigzania umowy.

Art. 20. Rozwiazanie umowy o prace na podstawie art. art. 15, 16, 17 1 18
niniejszego rozporzadzenia nie wyklucza prawa dochodzenia szkod 1 strat
w mysl zasad prawa cywilnego.

Jezeli umowa o prace zostala rozwiazana z winy pracodawey przed uply-
wem jej terminu lub bez zachowania obowiazujacego okresu wypowiedzenia,
robotnikowi sluzy przy umowie na czas nieokreslony prawoe do wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia, o ile z umowy nie wynikajg dla robotnika dalej idace
uprawnienia, a przy umowie zawartej na okres wykonania okreilonej roboty
lub na czas okreilony — do wynagrodzenia za caly czas az do wygasnigcia
umowy. Wynagrodzenie to jest platne odrazu z procentem prawnym od dnia
rozwigzania umowy, a w razie jezeli rozwiazanie nastapilo wskutek niewyplaty
uméwionego wynagrodzenia za prace od dnia uchybionego terminu wyplaty.

Skargi o takie wynagrodzenie przedawniaja sie uplywem szesciu miesiecy
od dnia reozwiazania umowy.
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Art. 21. Pracodawca obowiazany jest niezwlocznie wydaé swiadectwo ro-
botnikowi na jego zgdanie. Swiadectwo powinno zawieraé dane, dotyczace ro-
dzaju i czasu zatrudnienia robotnika u danego pracodawey.

Pracodawey nie wolno umieszczaé w fwiadectwie zadnych znakow i uwag.

V. WYNAGRODZENIE

Art. 22. Pracodawea powinien wynagrodzenie pieni¢zne obliczaé¢ i wypla-
caé w gotéwce:; wzbroniona jest wyplata wynagrodzenia pienieinego wekslami,
skryptami dluznemi, kuponami, znakami uméwionemi, towarami lub innemi
przedmiotami.

Art. 23. Robotnik, ktéremu wyplacono wynagrodzenie pieniezne w sposéb
sprzeczny z postanowieniami art. 22, ma prawo powtornie zada¢ wyplaty w mysl
przepiséw art. 22; zadaniu temu pracodawea nie moze przeciwstawi¢ zarzutu
z tytulu dokonania wyplat wbrew art. 22.

Wartosei otrzymane przez robotnika przy poprzedniej wyplacie, o ile ro-
botnik jeszeze je posiada lub jest z tytulu tej wyplaty wzbogacony, przypada-
ja na cele kulturalno-oswiatowe, zgodnie z przepisami specjalnego rozporzadze-
nia, ktére wyda Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 24. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ksiegi placy wzglednie wy-
kazy wyplat robotniczych oraz inne ksiegi niezbedne dla kontroli nad stosunkiem
pracy i przechowywaé je przez okres pigcioletni.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami wladny jest w drodze rozporzadzenia ustali¢ rodzaje ksiag i wykazow
dla poszezegolnych kategoryj zakladéw pracy i wzory tych ksiag i wykazow
oraz zwalniaé pewne kategorje zakladéw pracy na calym obszarze Rzeczypospo-
litej wzglednie na pewnych obszarach od obowiazku prowadzenia poszezegél-

nych ksiag.

Art. 25. We wszystkich zakladach pracy, zatrudniajacych powyzej czterech
robotnikéw, kazdemu robotnikowi najpéiniej w siedem dni po rozpoczeciu pra-
cy powinna byé bezplatnie wydana przez pracodawce ksiazeczka obrachunkowa.

Art. 26. Ksiazeczka obrachunkowa powinna zawiera¢ dane, dotyczace wa-
runkéw umowy o prace oraz wyciag z przepiséw prawnych, okreslajacych prawa
i obowigzki stron i z regulaminu pracy wzglednie obwieszezenia (art. 56).

Nadto do ksiazeczki obrachunkowej sa wpisywane dokonywane kazdorazowo
wyplaty wynagrodzenia ze wskazaniem poszczegélnych potracen oraz z wymie-
nieniem ilosci wymierzonych robotnikowi kar pienieznych i powedow do ich

wymierzania.

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w drodze rozporzadzenia mo-
ze zezwolié poszezegolnym kategorjom zakladéw pracy na calym obszarze Rze-
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czypospolitej wzglednie na pewnych obszarach, na niewpisywanie do ksiazeczek
danych, wymienionych w ust. 2 art. 26, jezeli zaklady te zobowiaza sie do
wprowadzenia innego odpowiedniego systemu obliczania wynagrodzenia oraz
wykazywania wysokosci wynagrodzenia i poezynionych potracen przy kazdora- -
zewe] wyplacie. Warunki i tryb udzielania zezwolen ustalone zostana w temze
rozporzadzeniu.

Art. 28. Szezegolowe dane, dotyezace treici ksiazeczek obrachunkowych
i dowodéw, wydawanych przez pracodawce (art. 30) oraz trybu zatwierdzania
wzorow ksigzeczek obrachunkowych dla poszezegiélnyeh kategoryj zakladéow pra-
cy, okresli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej wydane w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Art. 29. Zabrania si¢ umieszezania w ksigzeczkach obrachunkowych nota-
tek lub znakéw, majacych na celu wyréznianie robotnika w sposéb dlan ko-

rzystny lub niekorzystny, oraz uwag o jego sprawowaniu sie i uzdolnieniu

fachowem.

Art. 30. Ksiazeczke obrachunkowa robotnik przechowuje u siebie, celem
zasé wpisania do niej niezbednych danych oddaje ja za dowodem pracodawey,
ktory zwraca ksiazeczke obrachunkowa robotnikowi przy wyplacie.

Art. 31. Wzamian za zgubiona lub uszkodzona przez robotnika ksigzecz-
ke obrachunkowa pracodawca powinien niezwlocznie wydaé nowa, za co pobie-
Ta od robotnika oplate, nieprzekraczajaca kosztu wlasnego, w kazdym razie nie
wyzej taksy, zatwierdzonej przez obwodowego inspektora pracy.

Art. 32. Wyplata robotnikom naleznego wynagrodzenia powinna byé do-
konywana: ‘

a) przy umowie zawartej na czas okreslony nie dluzszy niz dwa tygodnie —
po uplywie terminu umowy, a jezeli umowa zawarta zostala na czas
dtuzszy niz dwa tygoednie — przynajmniej raz na dwa tygodnie:

b) przy umowie zawartej na czas nieokreslony — przynajmniej raz na
dwa tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania okreilonej roboty wyplata ro-
botnikowi zaliczek na poczet wynagrodzenia powinna byé dokonywana w ter-
minach, ustalonych w umowie o prace, jednak nie rzadziej niz co dwa ty-
godnie, oraz w wysokosci nie nizszej od dwutygodniowego zarobku, obliczone-
go wedlug ustalonej w umowie dniéwki lub wedlug wartosei wykonanej czesci
pracy; ostatecznego obrachunku i wyplaty dokonywa sie niezwloeznie po ukon:
czeniu calej roboty.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z wlasciwymi mini-
strami moze zezwolié w pewnych galeziach pracy dokonywania wyplat w wy-
padkach wyzej wymienionych raz na miesige z zastrzezeniem wyplacania odpo-
wiednich zaliczek w ciagu miesigcznego okresu platniczego.
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W razie zawinionej niewyplaty w terminie pracodawca obowigzany jest do
oplacania procentéow zwloki w wysokosei 2% — 3

od dnia zwloki.

Are. 33.

% miesigcznie, — poczawszy

Wyplata wynagrodzenia powinna sie rozpoczynaé nie pozniej jak
Lezposrednio po zakonczonym dniu pracy i nie moze sie odbywaé w sklepach,
jedledajniach i t. p. zakladach.

Art. 34. Jezeli zasady obliczenia wysokosei wynagrodzenia sa tak
plikowane, Ze nie moga byé wyszczegolnione w ksigzecze
za podstawe do obliczenia powinny
blice, wykazy i

skom-
e obrachunkowej, to
byé brane wskazane w tej ksiezeczce ta-
taryfy plac oraz przepisy taryfowe, wywieszane w zakladach
pracy.

Powyisze tablice, wykazy i taryfy plac oraz przepisy taryfowe powinny byé
pedpisane przez kierownika zakladu oraz zaswiadezone przez obwodowego in-
spektora pracy, ktéremu powinny byé dostarczone w

Art. 35. Pracodawea w zadnym razie nie mojze zadaé wynagrodzenia od
robotnika za pomoc lekarska,

dwoch egzemplarzach.

nie przewidziana obowiazujacemi przepisami, za
destarczanie lokalu pracy, za ogrzewanie, oswietlenie i czyszezenie lokali pracy
i za uzywanie narzedzi pracy oraz sily napednej, zuzywanej dla zakladu pracy
i stanowiacych jego wlasnogé.

Robotnikom zakladéw gérniczyeh wolno wydawaé na rachunek wynagro-
dzenia pienieznego materjaly wybuchowe do wykonywania pracy w ilogci nie
wigkszej, niz tego wymaga wykonywanie pracy, po cenach nie przewyzszajacych
cen, podanych w cenniku, zatwierdzonym przez wladze gérnicze.

Art. 36. Pracodawey
lanych robotnikowi,

wigzania pieniezne.

Art. 37. W celu zaopatrywania robotnikéw w tanie i w dobrym gatun-
ku artykuly pierwszej potrzeby, pracodawey moga otwieraé przy zakladach pra-
¢y na mocy zezwolenia wlasciwego obwodowego inspektora pracy sklepy, kto-
rym przystluguje prawo sciagania od robotnikéw naleznodci za artykuly w mygl
ust. 1 punktu 4 i ust. 3 art. 38. Wykaz sprzedawanych artykuléw pierwszej po-
trzeby wraz z cennikiem wzglednie zmiany tego wykazu i cennika powinny
byé zatwierdzane przez obwodowego inspektora pracy
pie na widocznem

nie wolno pobieraé procentu od pozyczek, udzie-
ani tez wynagrodzenia z tytulu poreczenia za jego zobo-

i wywieszane w skle-
miejscu. Ceny sprzedawanych artykuléw nie moga prze-
kraczaé przecietnych cen rynkowych.

Inspektor pracy moize cofngé zezwolenie, nadajgce uprawnienia, wskazane
w ustepie pierwszym, o ile stwierdzi przekroczenia tych uprawnien.
Art.

38. Z wynagrodzenia rohotnika wolno potracaé tylke nastepujace na-
leznosei:
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Art. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek S$mierci robotnika, prace-
dawca bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne robotnika, powinien, jezeli
robotnik pracowal co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie, wyplaci¢ jego ro-
dzinie, majgcej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej,
odprawe w wysokoéci ostatnio pobieranego dwutygodniowego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat, odprawe stanowi¢ bedzie
ostatnio pobierane czterotygodniowe wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie¢ w calodeci tylko wéwczas, jezeli zmarly robotnik po-
zostawil malzonka i zstepnego lub zstepnych. We wszystkich innych wypadkach
cdprawa wynosi polowe wyzej oznaczonej normy.

Odprawa platna jest po uplywie miesiaca, liczac od dnia Smierci robot-
nika.

Art. 43. Kary pienigzne moga byé nakladane na robotnikéw, jezeli sg
przewidziane w regulaminie pracy i tylko za nastgpujace przekroczenia:

1) za rozmyélne zle lub niedbale wykonywanie robét oraz za rozmyslne
psucie podczas niej materjalow, narzedzi i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, spéznianie sie¢ do pracy lub samowolne jej
opuszezenie w ciagu dnia roboczego bez uzasadnionej przyczyny;

3) za zaklécenie spokoju;

4) za znajdowanie sie przy pracy w stanie nietrzezwym;

5) za nieprzestrzeganie przepiséw ostroznosci przy obchodzeniu sig¢ z og-
niem, swiattem i t. p., zamieszczonych w regulaminie pracy.

Kary pienigzne nie moga byé nakladane na robotnika po uplywie trzech
dni od ustalenia przekroczenia robotnika.

Art. 44. Kara pienigzna za poszezegélne przekroczenie nie moze prze-
wyzszaé czwartej czeéei dziennmego zarobku robotnika. Sciggniete kary pienig-
ine przypadaja na cele kulturalno-o§wiatowe, zgodnie z przepisami specjalne-
go rozporzadzenia, ktére wyda Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Kary pienigzne w sumie ogélnej nie powinny przewyiszaé dziesigtej cze-
géci wynagrodzenia, faktycznie przypadajacego robotnikowi na uméwiony termin
wyplaty.

Art. 45. Zarzad zakladu pracy powinien prowadzié¢ ksiege nakladanych
na robotnikéw kar pienieinych wedlug wzoru, ustalonego w drodze rozporza-
dzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Ksiega ta powinna byé okazywana inspektorowi pracy na kazde zadanie.

VI. OCHRONA PRAWNA ZAROBKOW ROBOTNICZYCH
Art. 46. Sprawy wszczete w sadzie z tytulu umowy o prace robotnikéw

maja charakter spraw pilnych i ferjalnych. Termin do rozpoznania sprawy wi-
nien sad wyznaczyé niezwlocznie i w ten sposéb, aby w przypadkach gdy
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miejsce zamieszkania pozwanego znajduje si¢ w okregu sadowym, okres eza-
su od dnia dorgczenia wezwania do rozprawy wynosil nie wiecej jak 5 dni.

Art. 47. W postgpowaniu egzekucyjnem jako tez upadloiciowem nalez-
nosci robotnikéw, wynikajace z postanowien niniejszego rozporzadzenia, ko-
rzystajag z pierwszenstwa zaspokojenia na obszarze wojewédztw bialestockiego,
kieleckiego, lubelskiego, lédzkiego, nowogrédzkiego, poleskiego, warszawskie-
go, wilenskiego i wolynskiego oraz m. st. Warszawy w rozmiarze i stopniu przy-
stugujacym naleznoiciom z tytulu zastug slug i czeladzi, a na obszarze woje-
wodztw krakowskiego, lwowskiego, poznanskiego, pomorskiego, stanistawowskie-
go i tarnopolskiego wedle obowigzujacych tam przepiséw. ]

VII. REGULAMIN PRACY

Art. 48. Dla kazdego zakladu pracy, zatrudniajacego ponad dwudziestu
robotnikéw, powinien byé wydany regulamin pracy w ciagu czterech tygodni
od otwarcia zakladu lub od wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Dla poszezegélnych oddzialow zakladu pracy lub dla poszczegolnych ka-
tegoryj robotnikéw moga byé wydawane odrebne regulaminy.

Art. 49. Regulamin pracy, zatwierdzony w trybie przewidzianym w art.
51 — 54 niniejszego rozporzadzenia, pesiada dla pracodawcy i robotnikéw moc
obowiazujaca, lecz w razie sprzecznoéci z prawem moze byé uchylony w drodze
nadzoru w mys$l przepiséw art. 53.

O ile regulamin pracy uszezupla prawa poszezegélnych robotnikéw, zastrze-
Zone im przez indywidualng umowe o prace, robotnikem przystuguje prawo do-
chodzenia szkéd i strat w drodze sadowej. Pow6dztwo moze byé zgloszone w cig-
gu miesigea od dnia wejscia w zycie regulaminu pracy.

Art. 50. Regulamin pracy powinien zawieraé:

a) oznaczenie poczatku i kofica czasu pracy oraz przerw w pracy we wszyst-
kie dni w tygodniu dla mezczyzn, kobiet, dla robotnikéw mledecianych
z uwzglednieniem czasu ich nauki szkolnej, jak réwniez dla kategoryj
robotnikéw, wykonywajacych czynneéci specjalne;

b) czas normalnego czyszczenia narzedzi, maszyn i urzadzeh oraz porzad-
kowania zakladéw pracy;

¢) przesuwanie zmian w zakladach o ruchu cigglym:

d) wykaz dni $wiatecznych ustawowych oraz innych stale przestrzeganych
w danym zakladzie pracy;

e) czas i miejsce wyplaty wynagrodzenia;

f) przepisy ostroznoéci przy obchodzeniu si¢ z ogniem, éwiatlem i t p.
w razie braku specjalnych przepiséw bezpieczenstwa;

g) rodzaje przekroczen i wysokoié kar pienieznych za nie nakladanych
w granicach art. 43 i 44;
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h). takse za zgubione lub zniszezone przez robotnika ksiazeezki obrachun-
kowe.

Nadto dla gérnictwa:

i) kolejnosé w jakiej zjazd i wyjazd robotnikéw ma sie odbywaé;

j) czas i miejsce wydawania gérnikom materjaléw i narzedzi do pracy.

Oprécz postanowien zawartych w punktach a) — j) artykulu niniejszego
regulamin pracy moze zawieraé wyciagi z przepiséw prawnych dotyezacych
stosunk6w pracy.

Art. 51. Projekt nowego lub zmienionego regulaminu praey powinien by¢
opracowany przez zarzad zakladu pracy i wywieszony w lokalu zakladu praey
w miejscu widocznem dla wszystkich.

Art. 52. Po uplywie tygodnia od dnia wywieszenia (art. 51) zarzad za-
kladu pracy przesyla projekt regulaminu wraz z podaniem o zatwierdzenie do
obwodowego inspektora pracy i z zaznaczeniem daty wywieszenia.

Zarzady zakladéw, podleglych ustawom gérniczym z wyjatkiem hut, prze-
sylaja jednoczeénie drugi egzemplarz projektu regulaminu do wladzy gérniczej.

Art. 53. Obwodowy inspektor pracy odmawia zatwierdzenia, jezeli regula-
min jest sprzeczny z przepisami prawa.

Decyzja obwodowego inspektora pracy co do projektu nowego lub zmie-
nionego regulaminu pracy powinna zapas¢ w przeciagn najwyzej dwéch tygodni
od dnia zlozenia projektu w jego kancelarji i powinna byé podana przez zarzad
zakladu do wiadomosei robotnikom przez wywieszenie ogloszenia.

Regulamin zatwierdzony przez obwodowego inspektora pracy moze byé
uchylony przez okregowego inspektora pracy w drodze nadzoru i bez skargi
stron zainteresowanych w razie stwierdzenia, ze regulamin jest lub stal sie
sprzeczny z przepisami prawa.

Art. 54. Regulamin pracy po zatwierdzeniu powinien byé niezwlocznie
wywieszony w lokalu zakladu pracy w miejscach widocznych i wchodzi w zycie
najwezesniej w dwa tygodnie po wywieszeniu. Robotnikowi przysluguje prawo
rozwigzania umowy w ciggu dwdéch tygodni od dnia wywieszenia regulaminu.

Wywieszony regulamin pracy powinien byé zawsze utrzymany w stanie czy-
telnym.

Art. 55. Pracodawca powinien podaé regulamin do wiadomosci robotniko-
wi przed przystapieniem robotnika do pracy.

Art. 56. W kazdym zakladzie pracy, zatrudniajgeym do dwudziestu robot-
nikéw, powinno byé wywieszone obwieszezenie wewnetrzne, zawierajace naste-
pujace punkty zgodne z obowigzujacemi przepisami:

a) oznaczenie poczatku i kofica pracy oraz przerw w pracy we wszystkie

dni tygodnia;

b) wykaz dni éwiatecznych ustawowych oraz innvch stale przestrzeszanveh

w danym zakladzie pracy;
¢) terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia.
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Pozatem obwieszczenie moze zawieraé wyciggi z przepisow prawnych, do
tyczacych stosunku pracy.

Art. 57. W razie stwierdzenia przez inspektora pracy niezgodnosci punk-
tow obwieszczenia z obowigzujacemi przepisami prawa, obwieszczenie takie zo-
staje przez inspektora pracy uniewainione z zazmaczeniem tych punktéw, ktore
sprzeciwiajg sie prawu.

Pracodawca powinien uniewaznione obwieszczenie zastapi¢ w przeciagu
trzech dni przez nowe, zgodne z obowiazujacemi przepisami prawa.

Art. 58. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie uszezuplaja w niczem
uprawnien przedstawicielstwa robotniczego, wynikajacych z ustawy z dnia 4 lu-
tego 1920 r. o radach zalogowych (Dz. Ust. Rzeszy niem. str. 147) oraz z innych
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawnych.

Art. 59. Regulaminy pracy w zakladach podleglych ustawom gérniczym
z wyjatkiem hut sa zatwierdzane przez obwodowego inspektora pracy i wla-
$ciwy urzad gérniczy. Instancje odwolawcze i szczegélowy tryb postepowania
ustali rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej i Ministra Przemyslu
i Handlu.

VIII. PRZEPISY KARNE

Art. 60. Winni przekroczenia przepisow artykulow 11 ustep czwarty, 36
i 38 niniejszego rozporzadzenia karani beda grzywna od 50 zI. do 1.000 =zl
i aresztem do 6 tygodni lub jedna z tych kar, o ile inne ustawy karne nie prze-
widuja kar surowszych.

Do orzekania powolane sa sady pokoju (powiatowe).

Art. 6. Winni przekroczenia przepiséw artykuléw 9, 21, 22, 24 ustep
pierwszy, 25, 26, 29 — 31, 33 — 35, 43 — 45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust. 2 niniej-
szego rozporzgdzenia oraz przepiséw rozporzadzen, wydanych na podstawie art.
24 ustep drugi, art. 27 i 28 ulegna karze grzywny od 10 zL do 500 zl, o ile inne
ustawy karne nie przewiduja kar surowszych.

W razie zbiegu przekroczen w niniejszym artykule wymienionych lub po-
wtarzania sie ich, kara moze byé podwyzszona do 1.000 zlotych.

Grzywna za przekroczenie przepiséw o ksigzeczkach obrachunkewych jest
nakladana w wysokoéci co najmniej 10 zl.

Grzywny na wypadek niesciagalnoéei zamienié nalezy w orzeczeniu na ka-
re aresztu na czas nie dluzszy niz dwa tygodnie.

Art. 62. Do orzekania w sprawach z art. 61 niniejszego rozporzadzenia,
powolani sa obwodowi inspektorzy pracy.

Art. 63. W wypadkach, gdy zaklad pracy nie jest zarzadzany osobiscie
przez wlasciciela, odpowiedzialnym za przestepstwa wymienione w art. art. 60
i 61 niniejszego rozporzadzenia, jest kierownik zakladu pracy (art. 9).
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Wlasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kierownikiem, jezeli przestepstwo
bylo popelnione za jego wiedza, badz gdy wlasciciel zaniechal nalezytej sta-
rannosei. przy wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy wlaiciciel zakladu pracy nie wyznaczyl kierownika za-
kladu pracy, odpowiedzialnym za przestepstwa, wymienione w art. 60 i 61 ni-
niejszego rozporzadzenia, jest wlaiciciel zakladu pracy.

Jezeli wlascicielem zakladu pracy jest osoba prawna, edpowiedzialnemi za
przestepstwa, wymienione w art. 60 i 61 sa te osoby, ktére powolane sa do za-
wiadywania interesami osoby prawnej.

W razie oddania pewnych robét z zakresu dzialalnosei zakladu pracy
w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) przedsiebiorca jest odpowiedzialny na-
rowni z podprzedsiebioreg (subantreprenerem) za przekroczenie przepiséw ni-
niejszego rozporzadzenia, dotyczacych wydawania robotnikom ksiazeczek obra-
chunkowych; za przekroczenie innych przepiséw niniejszego rozporzgdzenia
przedsigbiorca jest odpowiedzialny naréwni z podprzedsigbiorca (subantrepre-
nerem), jezeli przestepstwo bylo popelnione za jego wiedza lub gdy przedsie-
biorca okazal szczegdlng niedbalosé w wyborze podprzedsiebiorcy (subantre-
prenera).

Przepisy niniejszego artykulu nie uchylaja postanowien, dotyczacych udzia-
lu (wspolwiny) w przestepstwie.

Art. 64. Kierownicy zakladéw pracy panstwowych, samorzgdowych lub
znajdujgeych sie pod zarzagdem panstwowym winni przestepstw, wymienionych
w art. 61 podlegajg karom w tymze artykule przewidzianym wylacznie w drodze
sadowej.

Art. 65. Uprawnienia i obowiazki inspektoréw pracy, wynikajace z prze-
piséw niniejszego rozporzadzenia, w stosunku do zakladéw pracy pozostaja-
cych w panstwowym zarzadzie kolejowym przechodza na organa wladzy kole-
jowej, wyznaczone przez Ministra Komunikacji, ktéry jednoczeénie ustali tryb
postepowania tych organéw.

IX. PRZEPISY KONCOWE

Art. 66. Waszelkie postanowienia uméw regulujace warunki pracy mniej ko-
rzystnie dla robotnikéw, anizeli to czyni niniejsze rozporzadzenie, sa niewazne
i ulegaja z mocy samego prawa zastgpieniu przez odnoéne postanowienia niniej-
szego rozporzadzenia.

Art. 67. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia porucza si¢ Ministrowi
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami, a w od-
niesieniu do postanowien karnych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosei.

Art. 68. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie na calym obszarze
Rzeczypospolitej z wyjatkiem wojewddztwa élgskiego w cztery miesiace po oglo-
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szeniu, na obszarze zaé wojewédztwa élaskiego w cztery miesigce po ogloszeniu
zgody Sejmu Slaskiego na niniejsze rozporzadzenie.

Z chwila wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia traca moc obowigzu-
jaca, o ile dotycza robotnikéw:

a) art. art. 42 — 63, 87 — 192, 211 — 222 ustawy o pracy w przemyéle
(Zwo6d praw rosyjskich Tom XI, Czeéé II, wydanie 1913 r.);

b) §§ 72, 73, 76, 77—78e, 81—88a, 90 i 91 ustawy przemyslowej w brzmie-
niu noweli z dnia 5 lutego 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26) ;

¢) §§ 105, 114a — 119b, 121 — 125, 133g — 134g ordynacji przemyslowej
Rzeszy Niemieckiej w brzmieniu noweli z dnia 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust.
Rzeszy niem. z r. 1912 str. 139);

d) §§ 200 — 209 powszechnej ustawy gérniczej z dnia 23 maja 1854 r. (D
u. p. austr. Nr. 146) ; '

e) §§ 80 — 80e, 80g — 85h, 92 i 93 pruskiej powszechnej ustawy gérniczej
z dnia 24 czerwca 1865 r. (Zbiér Praw prus. str. 705);

f) art. 3 ustawy z 15 lipea 1920 r. o zabezpieczeniu bytu rodzinom oséb,
pelnigcych ochotnicza lub obowigzkowa stuibe wojskows (Dz. U. R. P. Nr. 62,
poz. 403),

oraz wszelkie inne przepisy prawne, mormujgce sprawy, uregulowane ni-
niejszem rozporzadzeniem, o ile sa sprzeczne z przepisami tego rozporzadzenia.



3.
ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 16 marca 1928 r.

O UMOWIE O PRACE PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323)

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r.
o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen z moca
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. Wszelkie postanowienia uméw indywidualnych, regulujace stosunek
pracy mniej korzystnie dla pracownikéw umyslowych, anizeli to czyni rozporza-
dzenie niniejsze, sa niewazne, a w miejsce ich obowiazuja wlasciwe postanowie-
nia rozporzadzenia niniejszego.

II. ZAKRES DZIALANIA

Art. 2. Za pracownikéw umyslowych w rozumieniu rozporzadzenia niniej-
szego uwaza sie:

1) osoby, spelniajace czynnosci administracyjne i nadzorcze, jako to: za-
rzadeow i kierownikéw wszelkich przedsigbiorstw i zakladéw gospodarstw rol-
nych i leénych lub polaczonych z niemi przedsigbiorstw, inzynieréw, technikéw,
konstruktoréw, sztygaréw, kontroleréw, oficjalistéw rolnych i leénych, majstrow,
ktérzy kieruja technicznie praca w zakladzie pracy lub jego oddzialach i sa za
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caloéé tej pracy odpowiedzialni, oraz nastepujace kategorje dozorcow gorni-
czych:

a) wszystkich dozoreéow z ukonczonem Sredmiem wyksztalceniem zawodo-
wem, posiadajacych charakter sztygaréw lub ich zastepcéw,

b) dozorcéow pél gorniczych,

¢) dozorcow materjaléw wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcéw kopalnianych, ktérych czynnosci przekraczaja
miare zwyklego dozeru i polegaja na wykonywaniu kentroli i nadzoru
nad podwladnymi im robotnikami z prawem rozporzadzania tymi’ ro-
botnikami i z odpowiedzialnoscia za wykonywane przez nich prace,
ewentualnie, ktérzy wykonywuja précz zwyklej czynnoéei dodatkewe
prace pismienne;

2) osoby uprawiajace sztuki wyzwolone bez wzgledu na wartosé artystyczna

produkeyj (malarze, rzezbiarze, épiewacy, muzycey i t. p.);

3) artystyczny personel teatrow, orkiestr, wytworni filmowych, stacyj na-
dawezych radjowych oraz doradeéw literackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny oraz wykwalifikowany
pomocniczy personel lekarski, dentystyczny i weterynaryjny;

6) osoby spelniajace czynnoieci biurowe i kancelaryjne oraz czynnosci ra-
chunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

7) telefonistow i telegrafistow ;

8) farmaceutéw, drogistow, kasjeréw, dysponentéw, sprzedawcéw podrézu-
jacy~h, akwizytorow :

9) sprzedawcow i ekspedjentéw sklepowych i ksiegarskich, o ile ukonczyli
6 klas szkoly iredniej ogdlnoksztalcacej panstwowej lub prywatnej z prawami
szkél panstwowyceh, albo szkole érednia zawodowa, albo o ile ukonczyli zawe-
dowa szkole doksztaleajaca i odbyli prakiyke, ktérej warunki okresli w tym
celu rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, wydane w porozumienia
z Ministrem Przemyslu i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religijnych i Oswiece-
nia Publicznego.

Warunki zaliczenia do pracownikéw umyslowych w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego tych sprzedawcéw i ekspedjentow sklepowych i ksiegarskich,
ktérzy w chwili wejécia w zycie rozporzadzenia niniejszego pelnili te obowigzki,
a nie posiadaja okreslonego wyzej wyksztalcenia, oraz sprzedawcéw i ekspedjen-
téw, ktorzy sa lub beda zatrudnieni w powiatach i miastach, wydzielonych z po-
wiatéw, gdzie nie istnieja lub istnieja w niedostatecznej liczbie szkoly doksztal-
cajace, okreéli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, wydane w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religij-

nych i Oéwiecenia Publicznego.
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Za pracownikéw umyslowych w rozumieniu rozporzadzenia niniejszego
bedg uwazani ci sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy, ktérzy do dnia
31 grudnia 1928 r. lub do chwili wejicia w zycie wyZej wspomnianego rozpo-
rzagdzenia wykonawezego, o ile to wezeéniej nastgpi, korzystali ze swiadczen
i uprawnied, przyslugujacych na mocy przepiséw ustawowych pracownikom
umyslowym.

Art. 3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu wzglednie z innymi zainteresowanymi ministrami moze po
zasiggnigeiu opinji organizacyj pracodawcéw i pracownikéw rozciggnaé w dro-
dze rozporzgdzenia dzialanie niniejszych przepisow ma inne kategorje pracowni-
kéw, niewyszczegolnionych w art. 2 rozporzadzenia niniejszego, a ktérych czyn-
nosci uzasadniajg zaliczenie ich do pracownikéw umyslowych.

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy:

1) uczniéw i praktykantow;

2) os6b, zatrudnionych na statkach morskich;

3) osob, zatrudnionych w urzedach i instytucjach panstwowych lub samo-
rzgdowych, ktérych stosunek pracy jest unormowany specjalnemi przepisami
ustawowemi lub rozporzgdzeniami, wydanemi w wykonaniu ustaw.

ITII. ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Art. 5. Umowe o prace zawiera sig:

1) na okres prébny;

2) na okres wykonania okreilonej roboty;
3) na czas okreslony;

4) na czas nieokreélony.

Art. 6. Pracownik umyslowy ma prawo zadaé od pracodawcy pisemnego
potwierdzenia zawartej umowy o prace, zawierajacego wyszezegolnienie istot-
nych warunkéw umowy.

Art. 7. Okres prébny nie moze przekraczaé trzech miesiecy, liczac od
chwili przystapienia do pracy. Okres ten wlicza sig do czasu, przepracowanego
w zakladzie pracy.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI STRON
1. W ogé6lnoséci

Art. 8. O ile nie uméwiono si¢ wyraznie o rodzaj i zakres obowigzkéw
lub o wynagrodzenie, nalezy w tym wzgledzie stosowaé zawarta dla danego
obszaru umowe zbiorowa lub tei zwyczaj miejscowy, przyjety w danej galezi
pracy. W braku takiego zwyczaju zadaé mozna takich uslug i takiego wynagro-
dzenia, jakie w danych okolicznosciach przedstawiajg sie jako odpowiednie.
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2. Zakaz konkurencji

Art. 9. Pracownikom nie wolno bez zezwolenia pracodawey prowadzié wla-
snego przedsigbiorstwa. Nie wolno im réwniez bez zezwolenia pracodawey do-
konywaé tranzakeyj, czy na wlasny, czy na cudzy rachunek, wchodzgeych w za-
kres tego przedsiebiorstwa, w ktérem pracownik jest zatrudniony.

Art. 10. Umowa, ktéra ogranicza pracownika w jego zarobkewaniu na

- pewien czas po rozwigzaniu stosunku pracy (klauzula konkurencyjna), moze

byé zawarta waznie tylko z pracownikiem pelnoletnim. Do waznosci jej wymaga
sie nadto, aby zawarla zostala na piémie i aby pracodawca zobowigzal si¢ w niej
do wyplacania pracownikowi przez czas trwania ograniczenia tytulem.odszkodo-
wania conajmniej pelowy wynagrodzenia, pobieranego przecigtnie w ostatnich
trzech latach, a jezeli stosunek pracy trwal krécej, — polowy wynagrodzenia,
pobieranego przecigtnie w ciggu calego okresu trwania stosunku pracy.

Umowa powyzsza obowiazuje tylko co do zarobkowania w tej galezi pracy,
w ktérej pracownik byl zatrudnieny, i co najwyzej na przeciag jednego roku.

Umowa powyisza traci moc prawna, jezeli stosunek pracy zostal rezwigzany
na podstawie art. 31 z winy pracodawcy, lub jezeli ostatnie wynagrodzenie pie-
nigzne pracownika nie przekraczalo sumy szesciu tysiecy zlotych w stosunku
rocznym.

Art. 11. Odszkodowanie, wymienione w ust. 1 art. 10, winno byé wyplacane
najpézniej w koficu kazdego miesigca kalendarzowego.

W razie wydalenia pracownika na podstawie art. 32 z jego winy, tenze
traci prawo do odszkodowania, przewidzianego w art. 10.

3. Wynagrodzenie

Art. 12. Jezeli wedlug umowy lub zwyezaju pracownikowi nalezy sig
oprécz stalego wynagrodzenia gratyfikacja (sSwigteczne, bilansowe 1 t. p.), a wy-
nagrodzenie przypada mu tylke za pewna czesé roku, w takim razie nalezy mu
sie réwniez stosunkowa czei¢ gratyfikacji.

Jezeli wynagrodzenie sklada si¢ w caloéci lub w czeéci z udzialu w ezy-
stym zysku (tantjema), a stosunek pracy trwal tylko przez pewng ezesé roku,
pracownikowi nalezy si¢ stosunkowy udzial w tantjemie.

Art. 13. Pracodawca powinien dokonywaé wyplaty wynagrodzenia pienigz-
nego w gotéwce.

Art. 14. Pracodawca obowiazany jest prowadzi¢ wykaz placy i przechowy-
waé go przez okres piecioletni. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami ustali w drodze rozporzgdzenia wzory
wykazéw placy dla poszczegélnych kategoryj zakladéw pracy.
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Wykazy placy winny byé okazywane na kaide zadanie organom inspekeji
pracy i innym osobom urzedowym, upowaznionym do tego przez obowiazujace
ustawy.

Art. 15. Wyplata nalezgcego sie pracownikowi wynagrodzenia stalego od-
bywaé si¢ winna najpézniej w koncu kazdego miesigca kalendarzowego.

W razie zawinionej niewyplaty w terminie pracodawca obowigzany jest do
oplacania procentéw zwloki w wysokosci od 2 do 3% miesigeznie — poczawszy
od dnia zwloki.

Art. 16. Pracodawca obowiazany jest na zadanie pracownika, ktérego wy-
nagrodzenie w mysl umowy o prace sklada sie czeSciowo lub calkowicie z udzia-
lu w zyskach lub procentéw od obrotu, produkeji lub oszezednoéci, przedlozyé
mu przy obrachunku odpis bilansu, wzglednie wykaz pisemny obrotu, pro-
dukeji lub oszezednosei, na ktérych podstawie oblicza sie wynagrodzenie.

: Dm:oczny obrachunek i wyplata przypadajacego z tego tymlu wynagrodze-
nia powinna nasigpi¢ najpézniej w cztery miesiace po uplywie roku operacyj-
nego, a w przedsighiorstwach, rzadzacych si¢ wlasnemi statutami, najpézniej
w jeden miesige po zatwierdzeniu bilansu przez czynniki do tego powolane.

Postanowienie art. 15, dotyczace oplacania procentéw zwloki, ma tu odpo-
wiednie zastosowanie.

Art. 17. Obrachunek i wyplata prowizji winny nastepowaé najpézniej
w koncu kazdego kwartalu kalendarzowego, w razie zai gdy stosunek pracy
koiiczy si¢ przed uplywem danego kwartalu, — przy wystapieniu z pracy.

Pracodawca winien na zadanie pracownika udzieli¢ mu wyciag z ksiag
co do tranzakeyj, od ktérych przypada prowizja.

Postanowienie art. 15, dotyczace oplacania procentéw zwloki, ma tu réw-
_mniez odpowiednie zastosowanie.

Art. 18. Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia pracodawcy przyjmowaé
zadnego wynagrodzenia od os6b trzecich z tytulu pelnionych przez niego obo-
wigzkow.

Art. 19. W razie niemoznosci pelnienia przez pracownika obowigzkow
wskutek chorob_v‘ lub nieszczesliwego wypadku, jeieli one nie zostaly wywo-
lane rozmyslnie, wskutek powolania go do éwiczen wojskowyeh rezerwy lub do
pelnienia obowiazkéw sedziego przysieglego albo lawnika sadu pracy, albo tez
wskutek wykluczenia go od zaje¢ przez wladze sanitarna dla zapobiezenia roz-
wleczeniu choroby zarailiwej, — pracownik zachowuje przez okres trzechmie-
sigczny prawo do wynagrodzenia w caloici, chyba, ze w ciagu tych trzech mie-
siecy umowa o prace ulegnie rozwiazaniu wskutek uplywu czasu, wskutek ukon-
czenia okresu wykonania okreslonej roboty, na ktéry umowe zawarto, lub wsku-
tek wypowiedzenia, dokonanego przed zaistnieniem jednej z przyczyn wyiej
wymienionych.
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Pracodawca moze z wynagrodzenia stracaé kwoty, jakie pracownik otrzyma
ze¢ Skarbu Pafistwa w czasie éwiczen wojskowyeh, pelnienia obowiazkéw sedziego
przysieglego lub lawnika sadu pracy, albo tez wykluczenia go od zaje¢ przez
wladze sanitarne. W razie choroby lub nieszczesliwego wypadku pracodawca
moze z wynagrodzenia stracaé te kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotéwce

z tytulu ubezpieczenia prawno-publicznego.

Art. 20. Pracownik zatrzymuje réwniez prawo do wynagrodzenia w razie
niemoznosci pelnienia obowiazkéw z wainej przyczyny przez krotki okres czasu.

Art. 21. Z wynagrodzenia pracownika wolno potracaé¢ tylko nastgpujace
naleznosei:

1) biezace i zalegle daniny i oplaty publiczne w granicach ustawowego
upowaznienia pracodawey do ich potracania;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych lub egzekucyjnych;

3) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia;

4) kary umowne, nalozone przez pracodawce na pracownika z powodu jego
uchybienia warunkom umowy o prace.

Potrgcen, wymienionych pod pp. 1 i 2 poprzedniege ustepu, wolno do-
konywaé przy kazdorazowej wyplacie, a w szezegdlnoei: potrace:'l, wymienio-
nych ped p. 1, calkowicie i przed potraceniami pod p. 2, — ostatnich za§ w gra-
nicach, ustanowionych przepisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164).

Potracen zaliczek pienieznych wolno dokonywaé bez wzgledu na potra-
cenia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1 i 2, z tem atoli ograniczeniem, Ze potrg-
cenia pod pp. 1, 2 i 3, nie moga lacznie przewyiszaé polowy wynagrodzenia,
przypadajacego do wyplaty.

Potrgcenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno dokonywaé przy wyplacie
bez wzgledu na potracenia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1, 2 i 3, z tem ogra-
niczeniem, e potracenie to nie moze przekraczaé 10% wynagrodzenia pie-
nieznego, przypadajacego do wyplaty po dokonaniu potrgcen pod pp. 1, 2 1 3.

Art. 22. Zastaw na prawie do wynagrodzenia nie moze go obcigzaé w wiek-
szej mierze, anizeli dopuszezalne jest potracenie dla naleznosci, wymienionych
w p. 2 ust. 1 art. 21.

Prawo pracownika do wynagrodzenia nie moze byé odstapione osobie
innej.

Art. 23. W razie ogloszenia upadloéci pracodawcy, wszelkie. naleznosci
pracownikéw, oparte na przepisach rozporzadzenia niniejszego, korzystaja na
obszarze wojewédztw: bialostockiego, kieleckiego, lubelskiego, lodzkiego, nowo-
erodzkiego, poleskiego, warszawskiego, wilenskiego i wolynskiego oraz m. st. War-
szawy z pierwszefistwa zaspokojenia w rozmiarze przystugujacym naleznosciom
z tytulu zaslug (art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach z roku 1825), a na
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pozostalym obszarze Panstwa z pierwszeiistwa wedlug obowiazujacych tam prze-
piséw o zaspokojeniu naleinoici stuzbowych w upadloesei (§ 51 p. 2 austr. ord.
upadl. oraz § 61 p. 1 niem. ord. upadl.).

4. Swiadectwa

Art. 24. Pracodawea winien na zadanie pracownika zwrécié mu natych-
miast wszystkie swiadectwa, znajdujace sie u pracodawcy w przechowaniu.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie pracownika wydaé mu niezwlocz-
nie, a w kazdym razie nie péiniej niz w ciggu miesiaca od daty zgdania, $wia-
dectwo co do czasu trwania pracy i rodzaju zatrudnienia pracownika.

Pracodawcy nie wolno umieszezaé w swiadectwie zadnych znakéw ani
uwag, moggcych utrudnié pracownikowi uzyskanie nowego stanowiska.

V. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Art. 25. Umowa o prace rozwiazuje sie:

1) w okresie prébnym pierwszego lub szesnastego dnia miesigca kalenda-
rzowego, po uprzedniem dwutygodniowem wypowiedzeniu;

2) po ukoficzeniu roboty, dla ktérej wykonania umowa byla zawarta;

3) po uplywie czasu, na ktéry byla zawarta;

4) po uplywie trzech miesigcy od wypowiedzenia umowy przez jedna ze
stron, jezeli umowe te zawarto na czas nieokreslony.

Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma calkowite trzy miesiace kalendarzowe
i konczyé sie musi zawsze ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego. Wypowie-
dzenie nastgpi¢ winno najpéiniej w ostatnim dniu miesiaca kalendarzowego, po-
przedzajacego okres wypowiedzenia;

5) w razie wcielenia pracownika, jako poborowego do stuzby czynnej
w wojsku stalem;

6) na mocy wzajemnego porozumienia stron:

7) w razie $mierci pracownika.

Art. 26. W razie przedluzenia umowy bez oznaczenia czasu trwania, sto-
sunek pracy rozwiazuje sie w mysl p. 4 art. 25.

Are. 27. Umowa o prace, zawarta w gospodarstwie rolnem lub lesnem,
albo w zwigzanem z niemi przedsigbiorstwie przynajmniej na okres roczny, prze-
dluza sig na rok nastepny, jezeli na trzy miesiace przed jej uplywem nie na-
stapi wypowiedzenie.

Art. 28. Pracodawca, ktéry w okresie wypowiedzenia umowy o prace pra-
cownikowi umysfowemu cofngl to wypowiedzenie, moze:

1) wypowiedzie¢ ponownie umowe o prace dopiero po uplywie tego okre-
su wypowiedzenia;
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2) rozwigza¢ natychmiast stosunek pracy przed plywem okresu cofnietego
wypowiedzenia, lecz z warunkiem niezwlocznej wyplaty wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, przewidziany w art. 25 rozporzadzenia niniejszego.

Po uplywie okresu wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony zawarcie
z tymze pracownikiem trzech bezposrednio po sobie nastepujacych uméw o pra-
ce na czas okreslony, z ktérych zadna nie przekracza terminu 3 miesiecy, row-
noznaczne jest z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

Art. 29. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace nie moze na-
stapi¢ podczas urlopu, choroby pracownika lub wykluczenia go od zaje¢ przez

~ wladze sanitarna, o ile choroba lub wykluczenie od zajeé nie trwa dluzej niz trzy

miesiace, oraz podezas odbywania éwiczen wojskowych i pelnienia obowiazkéw
sedziego przysieglego lub lawnika sadu pracy.

Jezeli pracownik zachoruje, zostanie wykluczony od zajeé, powolany do
éwiczen wojskowych lub do pelnienia obowiazkéw sedziego przysigglego albo tez
lawnika sgdu pracy, powinien zawiadomié o tem pracodawce niezwlocznie pod
rygorem utracenia uprawnien z ust. 1 artykulu niniejszego wynikajacych.

Art. 30. Po wypowiedzeniu umowy o prace przez jedng ze stron, pra-
cownik powinien otrzymaé na swoje zadanie stosowny czas w godzinach pracy
w celu szukania nowej posady co najmniej w iloici trzech dni roboczych mie-
sigeznie, a w gospodarstwach rolnych i leénych oraz w zwigzanych z niemi
przedsiebiorstwach — w iloéci szesciu dni za caly okres wypowiedzenia. Usta-
lenie czasu wolnego na szukanie nowej posady nastapi w drodze porozumienia
pracownika z pracodawca.

W razie niedojécia do porozumienia decyduje obwodowy inspektor pracy,
a do czasu tej decyzji pracownik ma prawo skorzystaé z polowy czasu, przysltu-
gujacego mu z mocy artykulu niniejszego, w terminie, pozostawionym jego uzna-
niu, ale za uprzedniem zawiadomieniem pracodawcy przynajmniej na dwa dni
naprzéd.

W stosunku do pracownikéw linij komunikacyjno-powietrznych, wodnych,
kolei zelaznych, do pracownikéw zakladéw dobra publicznego i przedsigbiorstw
uzytecznoici publicznej, jak wodociagi, gazownie, elekirownie i tramwaje, oraz
w wypadkach, w ktérych tego rodzaju przerwanie pracy mogloby spowodowaé
calkowite zatrzymanie biegu przedsigbiorstwa, przepisy ust. 2 artykulu niniej-
szego, dotyczace poszukiwania pracy przed decyzja obwodowego inspektora
pracy, nie maja zastosowania.

Art. 31. Pracownikowi umyslowemu sluzy prawo niezwlocznego rozwigza-
nia umowy o prace z waznych przyczyn, a w szezegdlnosci:

a) w razie S§mierci lub wzigcia z poboru do wojska czlonka jego rodziny,
jezeli skutkiem tego na pracownika przechodzi obowigzek prawny utrzy-
mania tej rodziny;
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b) w razie stwierdzonego przez lekarza panstwowego, samorzadowego, kasy
chorych lub lekarza zakladu pracy, szkodliwego wplywu pracy w za-
kladzie pracy na zdrowie pracownika;

¢} w razie obrazy lub zniewazenia pracownika przez pracodawce, jak réw-
niez w razie tolerowania przez pracodawce takich czynéw ze strony prze-
lozonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawce istotnych warunkéow umowy;

e) w razie, jezeli pracodawca lub przelozeni pracownika dopuszezaja sie
przy prowadzeniu przedsigbiorstwa lub naklaniaja pracownika do czy-
néw przeciwnych prawu lub dobrym obyczajom.

W wypadkach przewidzianych w p. ¢ i e, w wypadkach, przewidzianych

w p. d, o ile zachodzi zla wola lub niedbalstwo ze strony pracodawcy, tudziez
w innych podobnych wypadkach — rozwigzanie umowy nastepuje z winy pra-
codawey.

Jezeli niezwloczne zaprzestanie pracy przez pracownikéw w przedsigbior-
stwach, wymienionych w ustepie ostatnim art. 30, zagraza bezpieczenstwu lub
prawidlowosei ruchu w przedsiebiorstwie, pracownicy ci, w razie rozwiazania
umowy o pracg na podstawie przepiséw artykulu niniejszego, moga byé zatrazy-
mani w pracy przez pracodawce, nie dluzej jednak niz na przeciag trzech dni od
daty powiadomienia go o rozwiazaniu umowy o prace.

Art. 32. Pracodawcy sluzy prawo niezwlocznego rozwigzania umowy z waz-

nych przyczyn, a w szezegélnosei:

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa zaufania pracodawcy, np. przyj-
muje bez jego zgody prowizje lub inne wynagrodzenie od oséb trzecich,
lub jezeli dopuszcza sie rozmyélnego uszkodzenia majatku przedsie-
biorstwa;

b) w razie niestawienia sie pracownika do pracy wskutek nieszcezesliwego
wypadku lub choroby w ciagu wiecej niz trzech miesigcy;

¢) w razie obrazy lub zniewaZenia pracodawcy, jego zastepcow lub prze-
lozonyeh przez pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracownika istotnych warunkéw umowy
o prace:

w razie prowadzenia przez pracownika bez zgody pracodawey wlasnego
przedsiebiorstwa, lub dokonywania tranzakeyj na wlasny lub cudzy ra-
chunek, wchodzacych w zakres tego przedsiebiorstwa, w ktérem pracow-

€

nik jest zatrudniony;

f) w razie zdrady przez pracownika tajemnicy technicznej lub handlowej
przedsigbiorstwa;

g) w razie, jezeli umowa o prace zostala zawarta na zasadzie falszywego
lub sfalszowanego fwiadectwa;

h) w razie utraty przez pracownika uprawnien koniecznych do zajmowania

—

danego stanowiska.
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W wypadkach, przewidzianych w p. a, ¢, e, f, g, w wypadkach, przewidzia-
nych w p. d, o ile zachodzi zla wola lub niedbalstwo ze strony pracownika, tu-
dziez w innych podobnych wypadkach — rozwigzanie umowy nastepuje z winy
pracownika. :

Art. 33. W wypadkach sity wyzszej, jak pozar, powédz i t. p., czyniacych
zupelnie niemozliwem zatrudnienie pracownika, pracodawca ma prawo w okre-
sie czasu nie dluiszym, niz w przeciagn jednego miesiaca od chwili zajécia.
faktu sily wyzszej, rozwiaza¢ umowe bezzwlocznie.

Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy powinno byé dokonane pisemnie.

Art. 34. W razie ogloszenia npadloici pracodawey umowa o prace nie roz-
wigzuje sie.

W razie zwolnienia pracownika przez zarzad masy upadloeiciowej z powodu
zamknigcia przedsighiorstwa, pracownikowi nalezy sie trzechmiesieczne wyna-
grodzenie od daty zamknigcia przedsiebiorstwa. Przepis ten nie narusza dalej
idgeych praw pracownika z mocy umowy o prace.

Art. 35. Jezeli majatek lub przedsigbiorstwo przejdzie w czasie trwania
stosunku pracy w posiadanie innej osoby, stosunek pracy trwa nadal bez zmiany.
Pracownik moze jednak w ciggu miesiaca od daty zmiany posiadacza rozwigzaé
umowe o prace z zachowaniem trzechmiesiecznego terminu wypowiedzenia, cho-
ciazby umowa byla zawarta na czas okreélony.

Art. 36. W wypadkach obrazy prawe do rozwigzania umowy gaénie po
uplywie dwéch tygodni od chwili obrazy, wzglednie od chwili, kiedy obraza do-
szla do wiadomosci strony, uwazajacej sie za obrazona.

W wypadkach rozwiazania umowy z powedu wainej przyezyny, lub z winy
strony przeciwnej, prawo rozwiagzania umowy gasnie z uplywem miesigea od
chwili, kiedy strona pragngca umowe rozwiazaé, uzyskala wiadomosé o istnie-
niu waznej przyczyny lub winy.

Art. 37. Pracodawca ma prawo niezwlocznie rozwiazaé umowe w wypadku
niestawienia si¢ pracownika w terminie rozpoczecia stosunku pracy, o ile w umo-
wie lerminowe rozpoczecie tego stosunku zostalo wyraznie jako warunek za-
strzezone.

W rdzie niezastrzezenia w umowie powyzszego warunku pracownik moze
tylko z waznych powodéw i co najwyzej przez dwa tygodnie nie stawié¢ sie do
rozpoczecia pracy.

Art. 38. W razie rozwiazania umowy z winy pracodawcy lub wydalenia
pracownika bez waznej przyczyny, pracownik ma prawo tak dlugo zajmowaé
mieszkanie stuzbowe, jak dlugo przyslugiwaloby mu to mieszkanie, gdyby umo-
wa zostala rozwiazana prawidlowo.

Jezeli pracownik uzytkowal grunta deputatowe, a rozwiazanie umowy z wi-
ny pracodawcy lub wydalenie pracownika bez waznej przyezyny nastapilo przed
zbiorami, pracownik ma prawo do odszkodowania za zasiew, obrobienie i ko-
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szta ubezpieczenia, nie tracac ewentualnych dalszych roszezedi o odszkodowanie,
jakie mu przysluguja z mocy ogélnych przepiséw prawa cywilnego.

Art. 39. Jeizeli umowa byla zawarta na czas nieokreélony, a nastapilo roz-
wigzanie jej z winy pracodawcy lub wydalenie pracownika bez waznej przy-
czyny, pracownikowi nalezy si¢ pelne wynagrodzenie za miesiac, w ktérym roz-
wigzanie lub wydalenie nastapilo, i za nastepne trzy miesiace, o ile z umowy
nie wynikaja dla pracownika dalej idace uprawnienia.

Jezeli umowa byla zawarta na czas okreslony, wowezas w wypadkach po-
wyzszych nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie za caly czas az do wygaénie-
cia wmowy.

Wynagrodzenie, przypadajace w myél ust. 1 i 2 artykulu niniejszego, jest
platne odrazu z procentem prawnym od daty uchybionego terminu, jednakowoz
bez tantjemy oraz gratyfikacji, co do ktérych platnosci obowiazuja postanowie-
nia ogodlne.

Art. 40. W razie rozwigzania umowy z winy pracownika lub wystapienia
jego przed czasem bez waznej przyczyny, pracodawcy sluzy prawo do wynagro-
dzenia szkéd i strat.

Art. 41. Roszezenia pracownika, co do ktérych przepis art. 39 postanawia
natychmiastowa platnosé, przedawniaja sie w terminie szeSciomiesigcznym.

Art. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek émierci pracownika, praco-
dawca bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne pracownika, powinien, jezeli
pracownik pracowal co najmniej 10 lat w przedsigbiorstwie, wyplacié jego ro-
dzinie, majacej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej, od-
prawe w wysokodci ostatnio pobieranego 3-miesiecznego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat, odprawe stanowié¢ bedzie
ostatnio pobierane 6-miesieczne wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w caloSci tylko wéwcezas, jezeli zmarly pracownik po-
zostawil malzonka i zstepnego lub zstepnych. We wszystkich innych wypad-
kach odprawa wynosi polowe wyzej oznaczonej normy.

Odprawa platna jest po uplywie miesiaca, liczac od dnia émierci pracow-
nika, w réwnych ratach miesiecznych.

VI. REGULAMIN PRACY

Art. 43. W zakladach pracy, zatrudniajacych pracownikéw, objetych roz-
porzadzeniem niniejszem, moze byé wprowadzony regulamin pracy.

Art. 44. Regulamin pracy powinien zawieraé:

1) oznaczenie codziennego poczatku i konca czasu pracy oraz przerw pracy;
2) wykaz dni welnych od pracy;

3) termin wyplaty wynagrodzenia;

4) przepisy porzadkowe.
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Opréez postanowieni, zawartych w ustepie poprzednim, regulamin pracy
moze zawieraé wyciagi z przepiséw prawnych, dotyezacych stosunku pracy.

Dla poszczegolnych oddzialow zakladéw pracy lub dla poszezegélnych ka-
tegoryj pracownikéw moga byé wydawane odrebne regulaminy.

Art. 45. Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pracy powinien byé
przez pracodawce przeslany obwodowemu inspektorowi pracy oraz podany do
wiadomoéci tym pracownikom, do ktérych sie odnosi.

Pracownicy moga w ciagu tygodnia od dnia podania im do wiadomosci
przez pracodawce projektu regulaminu zglosi¢é obwodowemu inspektorowi pracy
awagi dotyczace projektu.

Obwodowy inspektor pracy moze uwagi pracownikéw, uznane przez siebie
za uzasadnione, zaproponowaé pracodawcy do uwzglednienia.

Art. 46. Inspektor pracy winien w ciggu miesigca od daty otrzymania pro-
jektn regulaminu regulamin ten zatwierdzié¢ albo odrzucié, jezeli jest on nie-
zgodny z obowiazujacemi przepisami prawa. Regulamin, ktérego inspektor pracy
w powyzszym lerminie nie odrzuci, uwazany bedzie za zatwierdzony.

Art. 47. Regulamin pracy powinien byé wywieszony w lokalu zakladu
pracy w miejscach widocznych dla wszystkich pracownikéw i utrzymywany za-
wsze w stanie czytelnym.

Regulamin pracy w taki sposéb wywieszony posiada dla pracownikéw i pra-
codaweéw moc obowiazujaca.

Art. 48. Pracodawca obowiazany jest podawaé nowowstepujacym pracow-
mikom regulamin pracy do wiadomosei.

Art. 499. W tych zakladach pracy, ktére nie posiadaja regulaminu pracy,
powinno byé, z wyjatkiem gospodarstw rolnych i leinych oraz zwiazanych z nie-
mi przedsiebiorstw, — wywieszone obwieszczenie zawierajace nastepujace
punkty:

1) oznaczenie codziennego poczatku i konica czasu pracy oraz przerw

w pracy:

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) terminy wyplaty wynagrodzenia.

Pozatem obwieszezenie moze zawieraé wyciagi z przepiséw prawnych, do-
tyczacych stosunku pracy.

Art. 50. W razie stwierdzenia przez inspektora pracy niezgodnoéci obwie-
szczenia wewnetrznego z obowiazujacemi przepisami prawa, pracodawca obo-
wigzany jest na zgdanie inspektora pracy zastapic¢ to obwieszezenie w przeciagu
trzech dni nowem, zgodnem z obowigzujacemi przepisami prawa.

Art. 51. Postanowienia przepiséw, zawartych w art. 43—50, nie maja za-
stosowania do urzedéw panstwowych i samorzadowych.
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VII. PRZEPISY KARNE

Art. 52. Winni przekroczenia postanowien art. 21 ulegaja karze grzywny
od pigédziesigeiu zlotych do tysigca zlotych, o ile czyn nie ulega karze surow-
szej w mysl postanowien innych ustaw karnych.

Na wypadek niemoznoéci Sciagnigcia grzywny nalezy ja zamieni¢ na kare
aresztu zastepczego, jednak nie ponad dwa tygodnie.

Do orzekania powolane sa sady powiatowe (pokoju).

Art. 53. Winni naruszenia obowiazkéw, wynikajacych z postanowien art. 6,
13, 14 i 24 oraz z rozporzadzen na podstawie art. 14 wydanych, ulegaja karze
grzywny od dziesieciu zlotych do pieciuset zlotych.

Grzywny na wypadek, niesciagalnosci zamieni¢ nalezy na kare aresztu za-
stepczego na czas nie dluzszy, niz tydzien.

Art. 54. Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 53, powolani sa

inspektorzy pracy.

Art. 55. Kierownicy zakladéow pracy paistwowych, samorzadowych lub
znajdujacych sie pod zarzadem panstwowym, winni przekroczen, wymienionych
w art. 53, podlegaja karom w tymze artykule przewidzianym wylaeznie w drodze

sgdowej.
VIII. PRZEPISY KONCOWE

Art. 56. Przepisy rozporzadzenia niniejszego maja réwniez zastosowanie
do uméw o prace, obowiazujacych w chwili wejscia w Zycie tych przepisow.

Art. 57. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego porucza sie Ministrowi
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z wlaSciwymi ministrami, a w odnie-
sieniu do postanowien karnych — w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwogei-

Art. 58. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zZycie na calym obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej z wyjatkiem wojewédztwa Slaskiego w cztery miesigce po
ogloszeniu, na obszarze za$ wojewddztwa Slaskiego w eztery miesigce po oglo-
szeniu zgody Sejmu Slaskiego na rozporzadzenie niniejsze.

Na obszarze gérnoélaskiej czesci wojewddziwa élaskiego do czasu wprowa-
dzenia inspekeji pracy obowiazki inspektora pracy, wynikajace z przepiséw roz-
porzadzenia niniejszego, porucza si¢ Komisarzowi Demobilizacyjnemu.

Art. 59. Z chwila wejécia w Zycie rozporzadzenia niniejszego tracg moc

prawna przepisy sprzeczne z przepisami rozpoerzadzenia niniejszego.

4.
S ped T4

z dnia 16 maja 1922 .

O URLOPACH DLA PRACOWNIKOW .
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE I HANDL U

(Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334)

Art. 1. Pracowniey, zatrudnieni na mocy umowy pracy w przemysle, gor-
nictwie, handlu, biurowosci, komunikacji i przewezie, szpitalnictwie, instytucjach
opieki spolecznej i uzytecznosci publicznej, oraz w innych zakladach pracy,
choéby na zysk nie obliczonych, a zatrudniajacych pokrewne wymienionym ka-
tegorje pracownikéw najemnych, niezaleinie od tego, ezy wszelkie te zaklady
pracy sg wlasnoscia prywatna, czy panstwowa, czy tez organéw samorzadowych,
z wyjatkiem pracownikéw przedsiebiorstw sezonowych, w ktérych praca trwa
krécej niz 10 miesiecy w roku, maja prawo do korzystania co rok z platnego
arlopu.

Zaklady przemyslowe rzemieslnicze, zatrudniajace czterech lub mniej pra-
cownikow, nie podlegaja przepisom niniejszej ustawy.

Art. 2. Prawo do korzystania z platnego 8-dniowego urlopu przystuguje
pracownikom, wymienionym w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy rok
w danem przedsiebiorstwie, i 15-dniowego, o ile trwa bez przerwy 3 lata.

Pracownicy mlodociani, ponizej lat 18, korzystaja po roku pracy nieprze-
twanej z ld-dniowego urlopu. Z powyiszegoo urlopu korzystaja réwniez termi-
natorzy i uczniowie, nie wylaczajac zakladéw zatrudniajacych do 4 pracownikéw.

Wszystkim pracownikom, pracujacym umyslowo, zatrudnionym w handlm,
przemyile i biurowosci, po pélrocznej nieprzerwanej pracy przystuguje urlop
dwutygodniowy, po rocznej zas — jednomiesigezny urlop platny nieprzerwany.
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Nieczynnoéci w zakladzie pracy wskutek choroby, nieszezesliwego wypad-
ku, oraz z powodu powolania pracownika do éwiczen wojskowych nie uwaza sig
za przerwe w umowie pracy, pozbawiajaca lub ograniczajaca prawa pracownika
do korzystania z urlopu.

Robotnicy zatrudnieni w gornictwie, gdy przechodza ze stuzby w jednym
zakladzie do zakladu innego, nie przerywaja przez to przepisanego dla uzyska-
nia urlepu czasu pracy, jezeli pomigdzy porzuceniem pracy gorniczej a powtér-
nem przystapieniem do niej nie uplynelo wigcej, anizeli dni 14, gdy idzie
o prace w Lym samym rewirze, a dni 21, gdy idzie o pracg w innym rewirze.

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzal umoweg
pracy, lub jezeli rozwiazanie to nastapilo z powodéw, ktére przedsigbiorcy dajg.
prawo do rozwigzania umowy pracy bez uprzedniego wyméwienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za czas urlopu, o ile
w czasie urlopu bedzie zarobkowo pracowal w innem przedsiebiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za caly czas urlopu normalne pobory. O ile
praca odbywa sie na akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okresla
sie na podstawie przecigtnego wynagrodzenia pracownika w ciggu trzech poprze-
dzajacych bezpoérednio urlop miesiecy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymuja na czas urlopu wynagrodzenie nie miz-
sze, anizeli kwota, od ktérej ubezpieczeni byé winni w odnosnej kasie chorych.

Art. 5. Pracownikom przysluguje prawo wzajemnego porozumienia sig co
do kolejnosci korzystania z urlopéw. W tym celu przez upowaznionych do tego
pracownikéw winny byé ulozone listy 0s6b, uprawnionych do keorzystania z ur-
lopu, na kazdy miesiac oddzielnie i uzgodnione z zarzadem przedsiebiorstwas
w razie nieosiagniecia zgody, decyduje inspektor pracy wlasciwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajacej mu rozpoczecie korzysta-
nia z przyznanego urlopu urlop ten, na zgdanie chorego, winien mu byé prze-
suniety na jeden z nastgpnych trzech miesigcy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrzeénia, 2z urlopéw winno korzystaé
conajmmiej 507 ogélnej liczby pracownikéw, zatrudnionych w danem przedsie-
biorstwie; w razie koniecznosci, wynikajacej z natury produkeji, moze Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej dla poszezegolnych galezi produkcji lub dla
poszezegdlnych przedsigbiorstw ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposéh.

Art. 6. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem:
Przemyslu i Handlu i innymi odnosnymi ministrami, po wysluchaniu opinji
zwiazkéw zawodowych robotnikéw i pracodaweéw, moie wydaé rozporzadzenia
i przepisy, ustanawiajace wyjatki od powyzszego prawa dla poszezegélnych grup
przedsiebiorstw, w szezegélnosci w sprawie udzielenia urlopu dla oséb odpowie-
dzialnych lub okresu czasu, w ktérym urlopy beda udzielane.

Art. 7. Rozwiazania umowy pracy przez przedsigbiorcéw lub robotnikéw
i nawigzania go na nowo w ciagu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie z3
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przerwg W umowie pracy, pozbawiajgea robotnika prawa do korzystania z u 5
lopu. :

Art. 8. Czas pracy, spedzony w danem przedsigbiorstwie przed wejiciem

W Zycie niniejszej ustawy, wliczony zostanie do uprawnien, przewidzianych t
ustawg. *

4 Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére zapewniaja pracowni-
om ;.)latne urlopy na warunkach dogodniejszych, niz przewidziane w niniejszej
ustawie, pozostaja w mocy.

Art. 10. Winny przekroczenia przepiséw niniejszej ustawy ulegnie w dro-

tlze sadowej karze grzywny w wysokoéci do 50.000 mk. lub karze aresztu do
jednego miesigca.

Art. ‘11. Wykonanie niniejszej ustawy poleca si¢ Ministrowi Pracy i Opieki
Spolecznej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami.

Art. 12. Ustawa niniejsza obowiazuje z dniem jej ogloszenia.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOEECZNE]

z dnia 11 ezerwea 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu

w przedmiocie wykonywania ustawy =z dnia 16 maja 1922 roku

o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
i handlu

(Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 464)

Na moecy art. 5, 6 i 11 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikow, zatrudnionych w przemyéle i handlu (Dz. U. R. P. z r. 1922, Nr. 49,
poz. 334) zarzadza sie co nastepuje:

I. PRAWO DO KORZYSTANIA Z URLOPU

§ 1. Waszysey pracownicy, objeci art. 1 ustawy, ktorzy w myél art. 2 uzy-
skali prawo do urlopu, depéki prawa tego nie utracili, posiadaja prawo do otrzy-
mania urlopu w kazdvm roku kalendarzowym.

§ 2. Pracownicy przedsiebiorstw sezonowych, w ktérych praca trwa nie
krécej, niz 10 miesiecy w roku, jak réwniez pracownicy tych dzialow przedsie-
biorstw sezonowych, w ktérych praca trwa nie krdcej, niz 10 miesiecy w roku,
chociazby gléwna praca w tych przedsiebiorstwach trwala krocej, niz 10 miesigey
w roku, — posiadaja prawe do urlopu, ktére uzyskuja po uplywie okresu czasu
pracy, przewidzianego w art. 2 ustawy.

§ 3. W razie czasowego zmmniejszenia sie liczby pracownikow w zakladzie
rzemieélniczym do 4 lub mniej pracownikéw, pracownicy ci posiadaja prawo deo
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" airlopu, o ile w ciggu wiecej niz polowy poprzedzajacego roku kalendarzowego

liczba pracownikéw zakladu wynosila wiecej niz 4.

§ 4. Zadne — calkowite lub czeSciowe — zmiany wlasnoéei przedsigbior-
siwa nie pozbawiaja praw do urlopu pracownikéw, zatrudnionych w tem przed-
siebiorstwie.

§ 5. W razie nieskorzystania przez pracownika z przyslugujacego mu pra-
wa do urlepu w czasie, wyznaczonym mu w liécie kolejnoéci, pracownik nie mo-
7e zadaé udzielenia mu urlopu w innym terminie z wyjatkiem wypadku niesko-
rzystania z urlopu z powodu choroby — ani tez wymagaé z tego tytulu zadnego
dodatkowego wynagrodzenia:

§ 6. Umowa o prace nie moze zawieraé¢ punktu, ktéryby pracownika zgérx
pozbawial urlopu lub w inny sposéb uszczuplal jego prawa do urlopu, okreslone
ustawa.

II. UZYSKANIE PRAWA DO URLOPU

§ 7. Pracownicy, objeci art. 1 ustawy, précz pracownikéw umysfowych,
uzyskuja prawo do corocznego urlopu po uplywie okresu pracy, przewidzianego
w ust. 1 art. 2 ustawy, a mianowicie:

po uplywie 1 roku pracy: do 8-0 dniowego a pracownicy mlodociani — de
14-0 dniowego: po uplywie 3 lat pracy — do 15-0 dniowego.

§ 8. Jezeli okres pracy, uprawniajacy pracownika do urlopu, konczy sie
w ciggu roku kalendarzowego, przedsiebiorca na Zadanie pracownika winien
udzielié mu przyslugujacego pracownikowi z mocy ustawy urlopu po uplywie
tego okresu; urlop ten winien jednakze rozpoczynaé sie przed koficem tego
reku kalendarzowego.

§ 9. Okres pracy, uprawniajacy do urlopu oblicza sie z potraceniem wszyst-
kich przerw w pracy, z wyjatkiem przerw urlopowych oraz przerw, przewidzia-
nych w ustepie 4-ym i 5-ym art. 2 ustawy.

§ 10. Za poczatek czasu pracy, uprawniajacego do urlopu, uwaza sie dzien
rozpoczecia pracy przez pracownika lub termin rozpoczecia pracy, ustalony
w umowie pracy, w razie nierozpoczecia pracy przez pracownika w tym terminie
z winy przedsiebiorcy.

§ 11. Jezeli mlodociany uzyskuje prawo do urlopu przed ukonczeniem Jat
18-tu, to choéby ten urlop zostal mu udzielony juz po ukofczeniu lat 18-tu, ko-
rzysta on z 14-0 dniowego urlopu.

§ 12. Terminatorzy i uczniowie uzyskuja po roku pracy prawo do l4-o
dniowego urlopu, niezaleznie od swego wieku i liczby pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwie.
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III. DELUGOSC URLOPU

§ 13. Normy, wskazane w ust. l-ym i 2-im art. 2 ustawy (8, 15 i 14 dni
urlopu) oznaczaja kolejno nastgpujace po sobie dni kalendarzowe.

§ 14. Dlugoéé urlopu nie zalezy od tego, czy praca poszczegélnych pra-
cownikow w zakladzie odbywa sie w ciagu wszystkich, czy tez w ciagu niekté-
rych tylko dni tygodnia.

IV. PRACOWNICY UMYSLOWI

§ 15. Za pracownikéw, pracujacych umyslowo niezaleinie od ich wieku,
w mysl ust. 3-go art. 2 ustawy uwaza si¢ zatrudnionych na moecy umowy o prace
pracownikéw przedsiebiorstw, wyliczonych w art. 1-ym ustawy:

1) pelnigeych czynnoéci administracyjne i nadzorcze, a niewykonywujacych
pracy fizycznej, jako to: zarzadeéw, intendentéow, pracownikéw ruchu,
jak inzynierowie, technicy, majstrowie, kierownicy magazynéw, sztyge-
rzy, ekspedytorzy;

2) pelniacych czynnoéci biurowe i zatrudnionych pracami kancelaryjnemi,
rachunkowemi, pismiennemi, rysunkowemi lub kalkulacyjnemi;

3) pelniacych ezynnoéci kupieckie, jako to: sprzedawcow sklepowych

i ksiegarskich z ukonczong szkola zawodowa badz érednia oraz odbyta

przepisana praktyka, drogistéw, farmaceutéw, kasjeréw, dysponentow,

sprzedaweéw podrézujacych, akwizytorow;

4) artystéw, jak: muzyey, aktorzy, malarze, rzezbiarze i t. p.; g

5) . zatrudnionych jako personel lekarski oraz wykwalifikowany pomocniczy
personel lekarski.

§ 16. Jezeli pierwszy rok pracy pracownika umyslowego, ktory skorzystal
juz po uplywie pél roku pracy z 2-u tygodniowego urlopu, konczy sie¢ w tym sa-
mym roku kalendarzowym, pracownik uzyskuje prawo jedynie do powtérnego
2-u tygodniowego urlopu.

V. URLOPY PRACOWNIKOW, ZATRUDNIONYCH W GORNICTWIE

§ 17. Robotnicy, zatrudnieni w gérnictwie korzystaja z prawa do urlopu,
w zakresie, przewidzianym ustawa dla robotnikéw innych przedsigbiorstw a po-
nadto ze specjalnych uprawnien, okreslonych w ustepie 5-ym art. 2 ustawy.

Jezeli przed nadejéciem wyznaczonego pracownikowi, zatrudnionemu w gér-
nictwie, w licie kolejnosci terminu rozpoczecia urlopu umowa o prace rozwig-
zana zostaje przez przedsiebiorce — znajduje zastosowanie § 22 niniejszego roz-
porzadzenia.

154

= A

e S

-~y

Jezeli przed nadejsciem wyznaczonego robotnikewi, zatrudnionemu w gor-
nictwie, w licie kolejnosci terminu rozpoczecia urlopu pracownik cpuszcza
przedsigbiorstwo gérnicze w wypadkach przewidzianych w ust. 1-ym art. 3 ustawy
i zawiera umowe o prace w innem przedsiebiorstwie gorniczem, przysluguje mu
prawo do urlopu w tem ostatniem przedsiebiorstwie z zastrzezenmiem zachowania
warunkow, okreslonych w ust. 5 art. 2 ustawy.

Ta sama zasada ma zastosowanie w razie nastepnej i wogodle wielokrotnie
powtarzajacej sie zmiany miejsca pracy robotnika zatrudnionego w gérnictwie.

VI. PRAWO DO URLOPU W RAZIE PRZERWY W UMOWIE PRACY

§ 18. Za przerwe, ktora moze powodewaé utrate prawa do urlopu, uwaza
sie kazda przerwe w umowie pracy, o ile nie zachodzi wypadek, przewidziany
w art. 7 ustawy, a ponadto w gérnictwie wypadki, przewidziane w ust. 5 art. 2
ustawy.

§ 19. Przerwa w pracy, spowodowana stuzba wojskowa z poboru lub ochot-
nicza, trwajaca dluzej niz 3 miesiace i polaczona z rozwigzaniem umowy o prace,
pozbawia pracownika prawa do korzystania z urlopu.

§ 20. W razie nieusprawiedliwionego opuszezenia pracy przez pracownika,
przedsiebiorey przysluguje prawoe pozbawienia pracownika urlopu tylko w tym
wypadku, jezeli na tej zasadzie nastgpilo rozwiazanie umowy o prace.

Odliczanie od urlopu dniéwek, opuszezonych przez pracownika bez uspra-
wiedliwienia, nie moze byé stosowane bez zgody pracownika.

§ 21. Jezeli umowa o prace rozwiagzana zostaje przez pracownika, traci
on, z chwila wypowiedzenia przez siebie umowy, prawo do urlopu, jeszeze nieo-
trzymanego, choéby posiadal juz uprawnienie do urlopu.

§ 22. Jezeli umowa o prace z pracownikiem, ktory uzyskal juz prawoe do
urlopu w mysl art. 2 ustawy, rozwigzana zostaje przez przedsiebiorce przed
udzieleniem pracownikowi urlopu — z wyjatkiem wypadkéw, przewidzianych
w ust. 1 art. 3 ustawy — przedsigbioica winien wyplaci¢ pracownikowi zaplate
za czas urlopu.

§ 23. Jezeli umowa o prace zostaje rozwigzana badz przez przedsiebioreg,
badz tez przez pracownika, a nastepnie nawigzana nanowo w ciggu najblizszych 3
miesiecy, pracownik nie traci poprzednio nabytych praw co do dlugosei urlopu
i korzystania z urlopu w kazdym roku kalendarzowym, przyezem czas spedzony
w przedsighiorstwie przed przerwa w umowie o prace zostaje zaliczony do czasu
pracy, nadajacego mu uprawnienia do urlopu.

VIL. WYPEATA WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU

§ 24. Wyplata wynagrodzenia za czas urlopu nastepuje zdolu, jezeli uro-
wa pomiedzy pracownikiem a przedsiebiorca nie reguluje tego w inny sposéls.
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§ 25. Przedsighiorca ma prawe odméwié pracownikowi wyplaty wynagro-
dzenia za czas urlopu tylko w tym wypadku, jezeli udowodni, ze w czasie wol-
nym od pracy, przystugujacym mu na ‘zasadzie urlopu, pracownik pracowal za-
robkowe w innem przedsiebiorstwie, jako pracownik najemny.

VIII. OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU

§ 26. Za normalne pobory, ktére pracownik otrzymuje za caly czas urlopu,
uwaza si¢ przy placy od godziny lub na dniéwke place w wysokosci odpowiada-
jacej jego normalnemu dziennemu zarobkowi, jakiby mu przypadl, gdyby w tym
czasie pracowal, t. j. z uwzglednieniem zachodzacych w czasie urlopu zmian jego
placy.

§ 27. W wypadku, gdy pracownik pracuje w przedsiebiorstwie mniej niz 6
dni w tygedniu, placa za jeden dzied urlopu moze byé nizsza od nermalnego
dziennego zarobku pracownika w tym stosunku, w jakim przecietna ilo§é¢ dni
pracy na tydzien w poprzedzajacym urlop trzymiesiecznym okresie, mniejsza
jest od 6-u.

§ 28. Przy systemie plac akordowych, premjowych (niezwiazanych z placa
dniéwkowa) lub od sztuki, place za czas urlopu okresla si¢ na podstawie przz-
cietnego zarobku pracownika z ostatnich 3-ch miesiecy, bezposrednio poprzedza-
jacych urlop: celem ustalenia w tych wypadkach przecigtnej placy, przypadaja-
cej na jeden dzien urlopu, nalezy obliczyé wedlug cennika biezacego, obowis-
zujacego w czasie jego urlopu, jego zarobek zgodnie z iloicia wykonanej przez
niego w okresie ostatnich 3-ch miesigcy pracy i uzyskana w ten sposob kwote
podzieli¢ przez ilosé dni roboczych, przypadajacych w tym 3-miesiecznym okresie.

W ten sam sposob oblicza si¢ place za czas urlopu pracownikom, otrzyma-
jacym wynagrodzenie w postaci procentéw od obrotu (fryzjerzy, kelnerzy i t. p.).

§ 29. Jezeli wynagrodzenie pracownika przy systemie premjowym sklada
sie z dniowki oraz z premji, wyplacanej tylko w razie nadwyzki produkeji po-
nad okreslone minimum, nalezy stosowaé zasade, wskazana dla plac dniéwko-
wych, lacznie z zasada, wskazang dla plac akordewych, t. j. wynagrodzenie to ma
odpowiadaé¢ narmalnemu dziennemu zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem
przecietnego dodatku premjowego, obliczanego na podstawie 3-miesigcznego
okresu, peprzedzajacego urlop, w sposob, wskazany w § 28.

IX. USTALENIE KOLEJNOSCI URLOPOW

§ 30. Dla ulozenia list urlopowych w zakladach, w ktérych istnieje stale
przedstawicielstwo ogélu pracownikéw, uznane przez pracownikéw i zarzad
przedsiebiorstwa, moze to przedstawicielstwo za zgoda stron obu pelni¢ obo-
wigzki upowaznionych, wymienionych w art. 5 ustawy.
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W razie braku takiego przedstawicielstwa lub nieuznania go przez ktérg-
kolwiek ze stron za upowaznione w znaczeniu art. 5 ustawy, i jezeli pracownicy
nie ulozyli si¢ odmiennie z pracodawea, dla ulozenia list urlopowych pracownicy
wybieraja ze swego grona delegatéw w stosunku nastepujacym:

w zakl. zatrudn. do 10 pracown. — 1 delegata
» = od 11 ,, 50 - — 2 delegatéw
A Is LTS BT 1 L L Tl
= - » 101, 500 i —  na kazdg rozpoczeta

nowa setke przybywa jeden delegat.

Przy wyiszej liczbie pracownikéw na kaide rozpoczete pél tysiaca pra-
cownikéw przypada jeden delegat.

§ 31. Wybér delegatow odbywa sie na ogélnem zebraniu pracownikéw
zakladu droga wyboréw tajnych i proporcjonalnych poza godzinami pracy.

Protesty przeciw prawidlowosei wyboréw w ciagu tygodnia od dnia wybo-
réw wolno zglaszaé do inspektora pracy wlasciwego obwodu, ktéry mocen jest
zarzadzi¢ ponowne wybory.

§ 32. Pracownicy odrebnych poszczegélnych dzialéw zakladu pracy moga
wybieraé¢ wlasnych delegatéw i ukladaé odrebne listy urlopéw, nie uczestniczae
w wyborach ogélnych. Prawo to w kazdym wypadku przysluguje pracownikom,
pracujacym umyslowo.

§ 33. Pracownikowi przysluguje prawe domagania sie, by przy okreélaniu
kolejnosci urlopéw, przez upowaznionych do tego delegatéw w porozumieniu
z zarzgdem przedsiebiorstwa, urlop zostal mu wyznaczony dopiero po uplywie
terminu, w ktérym ma on uzyskaé prawo do dluiszego urlopu, aby w ten spo-
s6b byle mu umozliwione skorzystanie z urlopu wedlug pelnych norm, przystu-
gujacych mu na podstawie przepracowanego okresu.

Jezeli jednakie za jego zgoda urlop zostal mu wyznaczony przed uplywem
tego terminu, w takim razie nie przysluguje mu prawe w tym samym roku ka-
lendarzowym do Zadnego urlopu uzupelniajacego.

Przepis ten nie dotyczy pracownikéw, pracujacych umyslowo.

§ 34. Zmiany kolejnosici urlopéw w ulozenych juz i przyjetvch listach
0s6b, uprawnionych do korzystania z urlopu, moga byé wprowadzone, o ile na-
stgpi na to zgoda zainteresowanego pracownika, oraz zarzadu przedsiebiorstwa.

§ 35. Zmiany w listach o0séb, korzystajacych z urlopéw, wywolane choro-
ba pracownika (ust. 2 art. 5 ustawy) winny byé dokonane przez zarzad przed-
sighiorstwa na skutek zwrécenia sie don choregoe pracownika, ktéry winien
przediozyé zarzadowi $wiadectwo lekarza o chorobie.

X. WYJATKI W SPRAWIE STOSOWANIA PRZEPISOW USTAWY
§ 36. Nastepujace dzialy przemyslu maja prawo za zawiadomieniem in-

spektora pracy wlasciwego obwodu przelozyé urlopy pracownikéw calkowicie
poza okres czasu od l-go maja do 30-go wrzesnia:
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a) reperacja maszyn rolniczych;

b) przemyst budowlany, prowadzony niesezonowo;

.¢) odlewnie zelaza, zwigzane z budownictwem oraz z naprawa i budowa
maszyn rolniczych;

d

kowalstwo i $lusarstwo, zwiazane z budownictwem oraz z naprawa i bu-

—

dowa maszyn rolniczych,

e) reperacja dachéw i krycie ich;

f) fabryki farb i lakieréw, potrzebnych w budownictwie;

g) konstrukcje zelazne zewngtrzne;

h) wyréb sztucznych kamieni budowlanych i technicznych;

i) wyrob zapraw wigzacych: cementu, wapna, gipsu, alabastru;

j) niesezonowo prowadzony wyréb cegiel, dachéwek, saczkow, kafli, terra-

kot; 7

k) wydobywanie, lapanie, Hoczenie i magazynowanie ropy naftowej i ga-

zow ziemnych;

1) wyréb artykuléw spozywezych, prowadzony niesezonowo;

1) zaklady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecznice, hotele, pensjonaty, re-

stauracje, cukiernie, kawiarnie oraz polozone w uzdrowiskach sklei)y.

§ 37. Huty zelaza maja prawo za zawiadomieniem inspektora pracy wla-
iciwego obwodu ograniczyé ilosé pracownikéw, ktérym udzielane sa urlepy
w okresie ezasu od 1 maja do 30 wrzeinia do 25% ogélnej liczby pracownikow,
uprawnionych do korzystania z urlopu.

§ 38. W razie powaznych trudnosci w wykonywaniu ustawy, uzasadniaja-
cych zastosowanie wyjatkéw w drodze, przewidzianej w art. 6, poszczegolne gru-
pyv przedsigbiorstw winny zwracaé sie do inspektora pracy wlasciwego obwodu,
ktéry przesyla podania te, zaopatrzone w swa opinje w drodze instancji do Mi-

nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

XI. URLOPY NA ZASADZIE UMOW ZBIOROWYCH LUB
INDYWIDUALNYCH

Jezeli umowa zbiorowa lub indywidualna zawiera w przedmiocie urlo-
péw warunki dogodniejsze dla pracownikéw, anizeli warunki, przewidziane
ustawa, zaden z tych warunkéw zawartych w umowie, nie moze byé zmieniony
na niekorzysé pracownika, poki umowa nie wygasnie lub nie zostanie w prawny
sposob rozwiazana.

Warunki umowy zbiorowej lub indywidualnej, ktére byly dla pracownika
mniej dogodne, anizeli warunki, ktére mu zapewnia ustawa, przestaly obowigzy-
waé z chwila wejécia w Zycie ustawy i musza byé zastapione przez warunki,

zgodne z ustawa.
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XII. PRZEKROCZENIA PRZEPISOW USTAWY

§ 40. Skarge karna do sadu, w razie przekroczenia przepiséw ustawy przez
przedsigbiorce w stosunku do zatrudnionych w jego przedsigbiorstwie pracowni-
kéw, wnosi na terenie b. zaboru rosyjskiego inspektor pracy wlasciwego obwodu
i popiera oskarzenie na przewodzie sadowym; na terenie b. zaboréw austrjac-
kiego i pruskiego, doniesienia o przekroczeniach przepiséw ustawy kierowane sy
do prokuratury.

XIII. WEJSCIE W ZYCIE I ZAKRES DZIALANIA ROZPORZADZENIA

§ 41. Z dniem ogloszenia w Dzienniku Ustaw Rz. P. rozporzadzenie niniej-
sze obowiazuje we wszystkich zakladach pracy, wymienionych w art. 1 ustawy,
o ile nie podlegaja one poszezegolnym Ministerstwom.

Réwnoczeénie traci moc obowiazujaca rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 2 lipca 1922 r., wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu (Dz. U. R. P. r. 1922 Nr. 52, poz. 482).
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