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poleca nastepujace swe naklady:

Bobrowska Br. Jak powstaly religje? 1 kor. 50 hal.

Bolsche W. O pochodzeniu czlowieka. 1 kor. 30 hal,

Chambers G. F. Opowiadanie o gwiazdach. 2 kor. 60 hal.

Czytanka robotnicza. 1 kor.

Daszyiiski Ignacy. Polityka proletarjatu. 2 kor.

De Gruyther major. Zasady taktyki.

Engels Fr. Rozwdj socjalizmu od utopji do nauki. 1 korona.

Filipowicz T. Czy robotnikowi potrzebna jest konstytuanta w Warszawie?
30 halerzy.

Filipowicz T. Djaiogi o zyciu i $mierci. 1 Kkor.

Filipowicz T. Marzenia polityczne. 3 kor.

Filipowicz T. Polska i autonomja. 1 kor. 50 hal.

F. P. Krotka historja wielkiej rewolucji francuskiej. 50 hal.

France Anatol. Kodciét a Rzeczpospolita. 1 kor. 50 hal,
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Guiraud P. Opowiadania historyczne. Grecja. Cze$é 1. 3 kor. 50 hal,
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Guiraud P. Opowiadania historyczne. Rzym. 3 kor. 50 hal.
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Hankiewicz M. Niepodleglosé Polski. 1 korona.

Hausner Artur. Odrodzenie Galicji a drogi wodne. 1 kor. 50 hal.
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Jaurés J. i P. Lafargue. Idealistyczne a materjalistyczne pojmowanie
dziejéw. 50 hal.
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PRZEDMOWA.

Pierwsze wydanie ksigzki G. Howell'a: ,The conflicts
of capital and labour® pojawilo sig w roku 1878. Autor,
~jak to sam w przedmowie zaznaczyl, postawil sobie w tej
ksiazce potrdjne zadanie: 1) pragngl daé jak najszezegd-
lowsze informacje o historji, organizacji, urzadzeniu i dzia-
lalnodci angielskich zwigzkow zawodowych; 2) pragngl daé
kompletne przedstawienie gléwnych cech charakterystycz-
nych tych zwiazkéw, ich dazen i celéw, oraz srodkéw do ich
osiagnigcia; wreszeie 3) cheial daé scisly opis ich ustaw,
rzekomo ograniczajacych przemysl, a takze obali¢ nonsen-
sowne 1 na niczym nieoparte teorje i twierdzenia, rozpo-
wszechniane nawet przez przyjaciél zwigzkéw zawodowych.
Ksiazka ta wiec W pierwszym wydaniu swoim miala cel
przewaznie apologietyczny i jako taka przyczynila sig bar-
dzo wiele do rozszerzenia prawdziwego zrozumienia istoty,
dzialalnosci i dazen zwiazkéw zawodowych. Howell jest
sam starym zwigzkowcem; przezyl dlugie lata walki i ich
uznanie prawne i sam o nie walezyl, jest wige doskonale
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uzdolniony do rozwigzania zadania, ktore sobie postawil.
Ale od roku 1878 ruch zwigzkéw iruch robotniczy wogdle
rozwingl si¢ w Anglji nadzwyczaj szeroko. Zwigzki zawo-
dowe zostaly teraz uznane powszechmie jako przedstawi-
cielstwo Xlasy robotniczej; ich normy placy zarobkowej
i ustanowione przez nie warunki pracy uwazane sg za
normalne i uznawane zaré6wno przez miejscowe jak i przez
centralne wladze.

Nielicznym tylko kolom burzuazyjnym wydajq sig one
jeszeze organizacjami rewolucyjnemi, natomiast szerokie
kola uwazajs je za konserwatywne przedmurze ‘przeciw
socjalizmowi, dla drobnych za$ zwigzkéw socjalistycznych
sg reakeyjng zawada, ktora musiala byé¢ obalona dla zapew-
nienia socjalizmowi swobodnej drogi rozwoju. Dlatego tez
zmiana stosunkéw spowodowala przy drugim wydaniu tej
ksigzki calkowita jej przerébke. Charakter apologietyczny
ustgpil na drugi plan. W drugiej polowie 9-go lat dziesiatka
w. XIX w szeregach niewykwalifikowanych robotnikéw pow-
stal tak zwany ,nowy unjonizm“, a idee socjalistyczne roz-
powszechnily sie takze i w ,starych® zwigzkach zawodowych.
W oczach starego zwigzkowea byly to zjawiska, ktére przy-
nies¢ mogly tylko zgubg. Podeczas wiec gdy w pierwszym
wydaniu Howell bronil zwiazki zawodowe przeciw napas-
ciom ze strony k6l burzuazyjnych, —w drugim widzial sig
zmuszonym czynié to samo wzgledem ludzi z jego wlas-
nych szeregéw, nie wierzacych wylacznie w zbawienng
ewangielje czystej polityki zwigzkéw zawodowych. Znaczna
czesé ksigzki w drogim wydaniu skierowana jest przeciwko
socjalizmowi i ,nowszemu unjonizmowi®.

Przy opracowaniu ksiazki Howell'a kierowaly nami

rozmaile wzgledy. Usuneliémy przedewszystkim zupelnie
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napasci na socjalizm, ktére dowodzg tylko malej znajo-
mosci ruchu socjaﬁstggznego pa kontynencie i sg pod ka-
zdym wzgledem zupelnie bez wartosci. Nastepnie stara-
lismy sig uczynié ksiazke jak mozna najbardziej kompletna
i dlatego dolgezylismy fakty zlat 1890—1895, jak réwniez
wyniki statystyki z owych lat. Wykreslilisémy calkiem
dwa pierwsze rozdzialy, zawierajace historje zwiazkéw za-
wodowych, a nastgpnie rozdzial czwarty: Polityka ekono-
miczna i zwigzki zawodowe, rozdzial ésmy: Ograniczenia
przemyslu, oraz drugs polowe rozdzialu dziewiatego:
‘Wspdlzawodnictwo zagranicy. Howellowskie przedstawie-
nie historji zwigzkéw zawodowych, ktére co do czaséw
dawniejszych opiera sig gléwnie na pracach Brentana, jest
przestarzale wobec ,Historji trade-unjonizmu angielskiego®
S. 1 B. Webbéw, musimy wiec odesta¢ czytelnika do tej
ksigzki. Dolaczylismy natomiast szezegdlowe notatki o »DO0-
Wym unjonizmie“, o historji o$miogodzinnego dnia robo-
czego, o federacjach zwigzkéw zawodowych i t. d. Spra-
wozdania o kongresach zwigzkéw zawodowych doprowa-
dzilismy az do czaséw dzisiejszych. Zupelnie przerobilismy
nastepnie rozdzial jedenasty: Urzedy pojednawcze i sady
rozjemeze, oraz rozdzial dwunasty: Kooperacja i udzial
w zyskach. Pomijamy pomniejsze liczne skrdcenia i do-
datki.

Staralismy sie przy opracowaniu ksigzki Howella
przedstawi¢c w malym tomiku faktyczny obraz istoty
i dzialalnosci angielskich zwigzkéw zawodowych, a jedno-
czesnie zaznaczy¢ w krétkosci problematy, czekajace na
rozwigzanie. Ostatni rok przyniést nam w Niemezech
tak stosunkowo do swego znaczenia nadzwyczajnie wielki
rozrost kwestji agrarnej, ze wydaje mi sie stosownym
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skierowaé¢ znowu uwage na ruch zawodowy w ogélnosei,
a na niemiecki w szczegdlnosci. Oby ta ksiazeczka, dajac
obraz najbardziej rozwinigtego w $wiecie ruchu zwigzkéw
zawodowych, przyczynié sig mogla do rozwoju niemieckiego
ruchu zawodowego.

: C. Hugo.
Londyn, 31 grudnia, roku 1895,

ROZDZIAY. PIERWSZY.

Dazenia, cele, ustréj i kierownictwo

zwigzkéw zawodowych.

Zwiazki zawodowe sa z istoty swojej dobrowolnemi
zjednoczeniami robotnikéw dla wzajemnej obrony i pomocy
w walce o lepsze warunki pracy. Ten ich pierwszy i naj-
wyzszy cel miedci w sobie wszystkie dazenia, majace za
przedmiot podwyzszenie placy zarobkowej lub niedopusz-
czenie do jej obnizenia, zmniejszenie czasu roboczego lub
odparcie préby przedluzenia czasu roboczego, uregulowanie
najmu i uwalniania robotnikéw oraz sposoby pracy. Maja
one jeszeze inne, poczesci réwnie wazne cele. Ich zakres
dzialania rozciaga sig prawie na wszystko, cokolwiek stol
w zwigzku z praca i codziennym zyciem robotnikéw.

Zwiazki zawodowe opieraja si¢ na zasadzie dobro-
wolnego wzajemnego towarzystwa ubezpieczefl, zapewnia-
jacego swoim czlonkom moznosé¢ osiagnigcia przez koalicje
tego, czego bez koalicji nie mogliby osiggnaé. Staraja sig
one osiggnaé cel za pomocg placenia skladek: kazdy czlo-
nek zwigzku placi tygodniowo pewng okreslong sume
i otrzymuje na tej zasadzie prawo do wszystkich ofiaro-



PR

wanych przez zwigzek korzysci. Skladki tygodniowe wa-
haja sie od 2 d (= 8 kop.) w ubozszych zwigzkach, az
do 1 szylinga w zwiagzkach robotnikéw maszynowych, ko-
wali, robotnikéw zajetych przy budowie okretéw, giserow,
ciesliit. p. Rzadko w jednym zwiazku istnieja dwie klasy
platnicze; zazwyczaj wszyscy czlonkowie placa jednakowo
i sa jednakowo uprawnieni do udzialu we wszystkich ko-
rzysciach stowarzyszenia. Niektére zwigzki majg co prawda
oddzielne kasy zawodowe 1 kasy ubezpieczen, tak ze czlo-
nek moze, jesli chee, placi¢ tylko skladki do kasy zawo-
dowej (kasy dla strejkujacych oraz robotnikow bez zajecia).
Czynia to zazwycza] tylko tacy czlonkowie, ktérzy przed
wstapieniem do zwiazku zawodowego nalezeli juz do innej
niezalezne] kasy pomocy.

Znaczna liczba zwiazkéw zawodowych, pomijajac
zwigzane zwykle z niemi kasy pogrzebowe, sluzy tylko
dla celéw zawodowych. Natomiast wiele nowozytnych
zwigzkéw zawodowych, a mianowicie robotnikéw wykwalifi-
kowanych, dazy do tego, azeby zapewnié jak mozna najbar-
dzie] wielostronne korzysci 1 da¢ swoim czlonkom opréez ko-
rzysci zwyklych kas pomocy jednoczesnie i te, ktore zapewnia
zwiazek zawodowy w dazeniu do obrony intereséw zawo-
dowych. Jest to fakt pocieszajacy, ze zwiazki te wypel-
niajg zawsze finansowe zobowigzania wzgledem swoich
czlonkow, poniewaz niewyplacalnosé zwiazku zawodowego
dotychczas prawie nigdy nie miala miejsca.

Zalaczona tablica przedstawia skladki i -wydatki nie-
ktorych z najwigkszych i najlepiej zorganizowanych zwiaz-
kéw zawodowych, rozsianych w wielkie] liczbie po calym
kraju. U giseréow czlonkowie otrzymuja picnigdze strej-
kowe tylko przez szes¢ tygodni, ale zonie i dzieciom wy-
placana bywa osobna zapomoga przez dalsze osiem tygod-
ni, podezas gdy mezczyzni otrzymuja tylko sume przezna-
czong dla czlonkéw pozbawionych pracy.

Jednym z najwazniejszych i najskuteczniejszych srod-
kéw, ktére lepiej zorganizowane nowozytne zwiazki zawo-
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dowe zastosownja dla posredniego wplywu na rynek
pracy i dla zapobiezenia zmniejszeniu placy, jest zapo-
moga, wyplacana przez specjaing kase (ouf -of -work jund),
do ktérej do pewnej wysokosci ma prawo kazdy czlonek,
jezeli stracil miejsce wskutek zastoju w swoim zawodzie
Iub jakich innych, nie z jego winy wyplywajacych powo-
déw. W wielu zawodach zajgcie jest nadzwyczaj miepew-
ne, poniewaz robotnik przyjety zostaje nie na pewien
okreslony czas, a takze nie az do wykonczenia pewnej
pracy. Wiele réznych okolicznosci spowodowaé moze cza-
sowy brak pracy, a wige brak zarobku na przeciag wielu
dni lub tygodni. Dlatego tez ta oddzielna zapomoga za-
pewnia stale i zupelnie wyjatkowe korzysel; jest ona pew-
nego rodzaju ubezpieczeniem wzajemnym, ktére do pewne-
go stopnia wyréwnywa place robocze, a jednoczesnie ochra-
nia czlonkéw od koniecznosci przyjmowania pracy na nie-
korzystnych warunkach, lub za nizszg zaplate.

Kiedy jednakze czlonek wydalony zostaje z powo-
du pijanstwa, lub rzeczywiscie zlego prowadzenia, nie
ma zadnego prawa do tej zapomogi; niewiele mu po-
moze, jezeli przedstawi urzednikom zwigzku jakies klam-
liwe uniewinnienie lub poda niezgodny z prawds powéd
uwolnienia, poniewaz inni robotnicy, pracujacy u tego
samego przedsigbiorcy lub w tej same] firmie, wiedzg
doskonale, dlaczego stracil miejsce. Fakt, ze kazdy czlo-
nek zwiazku uwaza si¢ za obrofce kasy zwigzkowe]j, na-
klada na kazdego czlonka potezny hamulec, wywiera zba-
wienny wplyw na jego prowadzenie sig 1 przeszkadza
wszelkim prébom oszustwa. Co wigceej, kazdy czlonek nuwa-
7a za swoj Swiety obowiazek stara¢ si¢ o prace dla bezro-
botnych, zyjacych na koszt kasy, azeby kasy jak majpre-
dzej uwolnié od ciezaru i mozliwie ograniczyc wydatki.
Tym sposobem dla czlonkéw zwigzkow zawodowych wy-
twarza si¢ wigksza regularnos¢ pracy.

Ta wzajemna troskliwosé braterska, czy wyplywa ona
z poczucia kolezenskiego, czy tez z bardzie] egoistycznych
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pobudek, jest pod wielu wzgledami pozyteczma i dobro-
czynna. W kazdym razie sluzy do polepszenia polozenia
tych, ktérzy dla jakichkolwiek powoddéw otrzymujg eczaso-
Wwg zapomoge.

Zupelnie widoczna korzysé dla publicznosci i calego
narodu z istnienia zwigzkéw zawodowych polega na tym,
ze czlonkowie zwigzkéw, majgcych kase dla bezrobotnych,
utrzymywani s na wypadek braku pracy z pieniedzy,
ktore zebrane zostaly przez nich samych, podczas gdy pra-
cowali jeszcze, tak Ze w ten sposGb nie sg ciezarem dla
opodatkowanej ludnoscf. Tysiace rodzin zostaja corocznie
uchronione przy pomocy tego srodka od ponizajacego pau-
peryzmu; placa oni podatek na biednych i oprécz tego za-
bezpieczajg sig sami od koniecznosei potrzebowania kiedys
zapomogi, wyplacanej z podatkéw na biednych. Obowigz-
kiem kazdego jest naturalnie troszezyé si¢ w miare sil
o przyszlosé i na tym wlasnie polega samopomoc zwigz-
koweéw. Rozmiary, w jakich urzeczywistniona bywa ta
troska o przyszlosé, i sumy, jakie co rok wyplacane zostajg
na zapomoge dla bezrobotnych, wprowadza w zdumienie
wielu z tych, ktérzy uwazajs strejki za jedyne zadanie
zwigzkow zawodowych. Nastepujace dane statystyczne po-
kaza, ze zwiazki zawodowe majg szlachetniejsze 1 wyzsze
cele.

Podana na str. 15-ej tablica pokazuje, co wymienione
zwigzki wyplacily czlonkom pozbawionym pracy za lata
1875, 1876, 1888, 1889 i 1893.

Cyfry te pokazuja, 2ze pigé wymienionych zwigz-
kéw wyplacilo od roku 1867 do 1894 jako zapomoge
dla pozbawionych pracy nie mniej jak 3,256,591 ¥., pomi-
jajac zupelnie wydatki na pomoc w razie choroby, nie-
szezesliwych wypadkéw etc. Nie da sie wypowiedziec, jak
wiele ludzi uchronilo to od nedzy, jak duzo zlagodzono
biedy i jak wielu nie potrzebowalo wskutek tego uciekaé¢
si¢ do dobroczynnosci publicznej. Kazdy, ktokolwiek po-
siada choé trochg zmyslu spolecznego, nie moze zaprze-
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czyé, ze caly ten wydatek jest doskonaly i blogoslawiony
w skutkach.

Zjednoczeni 1 b Kowa'le Zjednoczeni Zwiazek
Lata || robotnicy Z.quzek } PEACREIRY ciesle zeceréw lon-

maszynowi giser6w | przy budowie| 5 oij,p0 dyifiskich

okretéw
1
L £ P L £

1875 || - 31,560 11,186 16,365 2,658 848
1876 | 45,036 | 17,689 20,776 2,063 2,226
1888 54,740 12,629 7,151 30,105 5,544
1889 || 29,733 | 5811 3486 18,805 5,188
1893 | 136,006 32,480 48,334 30,509 11,865

Wielkoéé wydatkéw na zapomogi dla bezrobotnych
wskazuje jeszcze wyrazniej nastepujgea tablica:

Ogélem

[ |
7-1876 | 1877- -1894
’ 1867-1876 | 1877 1886i 1887-18 18671894
Pz ISR Bl L
Zjednoczeni robotn. przy | ‘
budowie maszyn . .J‘! 356,394 667,817 ‘ 525,431 | 1,550,142
Kasa pomocy gizeréw | 160,881 224491 | 162,611 547,983
Kowale i rob., prac. przy | “
budowie okretéw . .| 61,000 321,299 192,070 547,369
| Zid e
Zjedn. ciesle i stolarze . “ 51,458 213,437 209,482 474377
Zwiazek zeceréw londyni- || 1
slach b & E -l 19,920 44,773 72,027 | 136,720
1] |
Og6lem ” 650,152 | 1,471,817 | 1,161,621 ‘ 3,256,591

Robotnik, opierajac sig na tym funduszu rezerwowym
i na wszystkich innych zwigzanych z tym zrédiach pomo-
¢y, nie jest zmuszony jak dawnie] przyjmowa¢ kazde zao-
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fiarowanie przedsigbiorey, szczegdlnie, kiedy polaczone jest
ono z nizszg zaplata lub dluzszym czasem roboczym; przy
pomocy zebranych pieniedzy moze sig utrzymaé tak dlugo,
dopoki nie polepszs sig stosunki w przemysle i robotnik
nie otrzyma placy zarobkowej zgodne] z poziomem placy
w danej miejscowosci. Z drugie] strony czlonek nie po-
winien odrzuca¢ pracy, zaofiarowanej na odpowiednich
warunkach, jezeli nie chce stracié wszelkiego prawa do
zapomogi z pieniedzy, zebranych nie w celu zwiekszania
niechgei do pracy i lemistwa, lecz aby pomée tym, ktérzy
nie z wlasne] winy utracili zajecie.

Oprécz tej tak pozytecznej i slusznej zapomogi dla
czlonkéw bez zajecia, wiekszos¢ zwigzkéw zapewnia czlon-
kom, szukajgcym pracy poza dang miejscowoscia, jeszcze
odrgbng doplate, tak zwang zapomoge na podréz. Byl
czas, kiedy wedréwki takie uprawiano systematycznie i po-
wszechnie; stalo sie to prawdziwg plags, poniewaz wielu
korzystalo ze zwigzku jako ze srodka pozwalajacego im
zwiedzi¢ caly kraj na koszt kasy zwiazkowej i przy po-
mocy pieniedzy zebranych wsréd robotnikéw rozmaitych
zwiedzanych przez nich miast i wsi. Zwyczaj ten obecnie
prawie ze wyszedl z uzycia. A jednak dobrze zastosowa-
ny, system zapomogi na podréz moglby przynosié duze
korzysci; dawniej jednak wyrodzil sig tak bardzo, ze stal
sig nie o wiele lepszym od zawodowego zebractwa z ta
tylko réznicg, ze zebracy brali jalmuzne od tych, ktérzy
mieli sami najmniej, i ze upominali si¢ uporczywie o datek
jako o uzasadnione i niezlomne prawo. Istota i rodzaj
zapomogi na podréz byly prawie we wszystkich zwigzkach
jednakowe, chociaz wysokosé¢ skladek ustanowionych dla
oddzielnych zawodéw byla rézna zaréwno jak i odleglosei,
ktore podrézujacy robotnicy musieli przebyé, azeby otrzy-
maé¢ zapomoge od najblizszej filji zwiazku. Nocleg 1 énia-
danie udzielane sg zazwyczaj, jesli nie powszechnie, pricz
tego ,podrézny“ dostaje na utrzymanie az do nastgpne]
stacji jeden lub poéltora szylinga. Stacje oddalone sg od
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siebie 16 do 25 mil angielskich (okolo 3'/, do 5!/; mil),
a wiec przecigtnie wyplaca sig jeden penny zapomogi za
kazds przebyta mile (prawie 20 kop. na milg). Niektore
zwiazki dajs mna bilet trzeciej klasy kolei zelaznej, kiedy
czlonek poszukuje zajecia w oddalonej miejscowosci. Ten
rodzaj zapomogi na podréz jest od pewnego czasu W uiy-
cin u zjednoczonych ciesli i stolarzy i ma na celu ograni-
czyé zwyczaj wedrowania z miejsca na miejsce. W ostat-
nich czasach system zapomogi na podréz wychodzi coraz
bardzie] z uzycia. Prawie wszystkie lepiej zorganizowane
zwiazki sy mu przeciwne i po wigkszej czesci slusznie.
Zecerzy londynscy i szkockie stowarzyszenie drukarzy
zniesli od wielu juz lat zapomoge na podréz; czlonkowie
otrzymujs pieniadze na przeprowadzke, co umozhwia im
objecie miejsca we wszystkich czesciach zjednoczonego
krolestwa.

Pienigdze, wyplacane podczas strejku, rdznig si¢ bar-
dzo od wymienionych zapomdg i wyrézniajsy zwigzki za-
wodowe ze wszystkich innych zwiazkéw robotniczych. Ta
wlasnielcecha wywolala wrogi stosunek kapitalistow i pracow-
nikéw, nie cheaeych uznaé jej za prawny cel stowarzysze-
nia; stala sie ona powodem, ze zwigzki zawodowe uwazane
byly w ciagu wielu pokolen jako zwigzki (combinations)
nielegalne, a nie jako stowarzyszenia; cele tych ostatnich
uchodza za legalne, pierwszych zas za przeciwne prawu,
gdyz rzekomo krepujag swobodne uprawianie przemyslu,
Ten jawnie postawiony cel zwigzkéw zawodowych byl dla
prawodawstwa i sadéw tak wielkim kamieniem obrazy,
ze nawel juz po uznaniu go przez prawodawstwo, srodki
do tego celu prowadzace ogloszone byly za nielegalne,
zwigzkom zawodowym przeszkadzano dziala¢ swobodnie,
a ich czlonkowie skazywani byli na kary wiezienia za ta-
kie czyny, ktére wedlug prawa kryminalnego i zwigzko-
wego w innych warunkach uchodzily za zupelnie legalne.
Cel i srodki sg juz teraz legalne i nie bylyby niemi tylko
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wtedy, gdyby zwigzki tworzyly ,stowarzyszenia w celach
wystepnych®, bez wzgledu na to, ,czy przestepstwo bedzie
celem czy sdrodkiem zwiazku*. Prawo z r. 1875 zatarlo
wszelki slad starych, wrogich dla robotnikéw ustaw o koa-
licji i postawilo wszystkie stowarzyszenia na réwnym grun-
cie prawnym.

Czlonkowie zwiazku zawodowego otrzymuja wtedy
tylko zapomogi strejkowe, kiedy powolani zostana do strej-
ku przez zwiazek lub kiedy zaprzestana pracy na zasadzie
pewnych okreslonych prawidel w takich wypadkach, gdy
pracodawca usiluje im narzuci¢ nowy porzadek pracy, k_té-
ry sprzeciwia sig wyraznym warunkom, na jakich podjeli
sig pracowaé. W tym ostatnim wypadku zarzad zwigzku
musi sig najpierw o tem upewnié, ze strejk jest uzasadnio-
ny, ze zgodny jest z ustawami zwigzku 1 %e zaprzestanie
pracy jest uzasadnione.' Ale nawet i wtedy robotnicy ma-
ja obowigzek zawiadomi¢ najblizszego urzednika zwiazku
o przyczynach zatargu i musi on prébowaé zalatwié¢ spér
bez strejku. Niekiedy robotnicy zaprzestaja pracy natych-
miast, a dopiero pdZniej motywujg swoje postgpowanie;
sprzeciwia si¢ to jednak duchowi uchwal dobrze urzadzo-
nego zwigzku zawodowego, wtedy nawet, kiedy strejk nie
sprzeciwia si¢ wyraznie ustawom. Postgpowanie takie by-
wa powszechnie potgpiane jako zbyt pospieszne i nieroz-
wazne; nierzadko odmawiana zostaje wyplata zapomog
strejkowych.

W wigkszosci wypadkéw nastapic musi glosowanie
wszystkich czlonkéw, zanim strejk zostanie ogloszony, tak
ze nie chodzi przytym o czyn kierownikdw, urzednikéw,
komitetu poszczegdlne] partji, pewne]j czesci czlonkow,
lub tych wszystkich czynnikéw razem, lecz o dobrze obmys-
lang decyzje wszystkich czlonkéw zwiazku w calym kraju
za pomocsg odpowiedniego glosowania. Jesli strejk w ten
sposéb otrzymauznanie, wowezas zapomogi strejkowe s udzie-
lane stosownie do ustaw zwiazkowych. Robotnicy maszy-
nowi, naprzyklad, wyplacaja strejkujacym 10 szylingow
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tygodniowo, giserzy — 11 szylingéw, précz tego 2 szylin-
gl dla zony i 11/, szylinga na kazde dziecko, ciesle — 15
szylingéw, kamieniarze — 12 szylingéw, murarze — 10

szyling., kowale i robotnicy pracujacy przy budowie okre-
téw — 11 szylingéw, sztukatorzy -— 15 szyling., ZeCerzy —
25 szyling. Sumy te czestokroé zwigkszane bywaja przez
opodatkowanie czlonkéw, z funduszéw rezerwowych lub
z pomocniczych skladek innych zwiazkéw; w takich wypad-
kach strejkujacy wspierani sa w stosunku do rozmiaréw
swej rodziny.

Kiedy czlonkowie pewnego zwiazku lub jego filji
pragng otrzymad¢ podwyzszenie placy, skrécenie czasu pra-
cy lub jakas inng szczegdlng korzysé, ktérej odmowa ze
strony fabrykanta doprowadzi¢ moze do strejku, wéwezas
sprawa ma nastgpujacy przebieg: ruch wychodzi od robot-
nikow pewnego warsztatu lub jakiego innego zakladu; pro-
pozycya musi byé¢ przedstawiona filji zwiazku, gdzie bywa
ze wszystkich stron omawiana. Jezeli propozycja zostaje
przez czlonkéw filji przyjeta, wowezas musi byé przedsta-
wiona zarzgdowi zwigzku. W przedstawieniu tym musi
sig znajdowa¢ dokladny opis zadan, jak réwniez rodzaj
zmian, ktore sig¢ pragnie wprowadzié, opisstosunkdw prze-
myslowych w danej miejscowosci, opinja o pracodawey,
u ktorego wybuchl zatarg o place, zestawienie ilodei
czlonkow zwiazku, jak réwniez robotnikéw nie nalezaeych
do zwigzku; muszg byé réwniez przedstawione glosy czlon-
kow filji zwigzkéw za i przeciw, jak réwniez zdanie o pra-
wdopodobiefstwie powodzenia w razie postawienia zadania.
Wszystko to zostaje z zimng krwig omawiane przez ludzi,
tworzgcych komitet kierowniczy i ktérych nie dotycay
bezposrednio wynik sprawy, chociazby signajbardziej inte-
resowali wynikiem sprawy. Kiedy komitet zgadza sie na
propozycje, wowczas powyzsze dane z wyjasniajacemi do-
datkami zostaja rozeslane wszystkim filjom zwiazku, ktére
réwniez majg sprawe rozwazy¢. Potym dopiero odbywa
si¢ powszechne glosowanie zwiazkow, glosy za i przeciw
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zostajg obliczone i wiekszo$¢ rozstrzyga o przyjeciu lub
odrzuceniu propozycji. W calym tym przebiegu kazdy od-
dzielnie glosujacy czlonek nie moze ulec zadnemu nieod-
powiedniemu wplywowi; kartki do glosowania bywaja albo
posylane wprost do mieszkania czlonkéw, ktorzy muszg je
wowezas zlozyé mna okreslony termin, lub tez rozdzielane
bywajg w czasie posiedzenia, zwolanego specjalnie w tym celu,
i kazdy moze podlug wlasnego przekonania glosowaé za
lub przeciw. Niema zadnego werbowania gloséw, zadnych
wplywéw ze strony platnych lub dobrowolnych agitatoréw,
zadnego nacisku ze strony urzednikéw; wszystko odbywa
sig W czysto demokratyczny sposéb bez zadnego skrepo-
wania; kazdy czlonek ma swoim glosem jednakowy wplyw
na ostateczng decyzje. Cala ta dzialalnosé przygotowaw-
cza musi sig odbyé, zanim nastgpi stanowczy krok ze stro-
ny tych, ktérzy cheg rozpoczaé strejk dla prawdziwychlub
domniemanych, osobistych lub miejscowych korzysci. Na-
turalnie propozycja uczyniona w pewnym miejscu lub
okrggu nie znajdzie potrzebmej pomocy, jezeli w innej
miejscowosci uznana zostanie za mnierozsgdng lub nie na
czasie. Jezeli naprzyklad robotnicy londynhsey jakiejs ga-
lezi przemyslu staraé¢ sig beda o podwyzszenie placy o pél
szylinga lub o skrécenie dnia roboczego o godzing dzien-
nie, sprawa musi by¢ przedlozona robotnikom innych miast
dla oméwienia i ostatecznego rozstrzygnigeia; ci za$, pra-
cujgc prawdopodobnie za mniejsze wynagrodzenie wigcej
godzin od towarzyszy londynskich, uwazaliby sie za zle
platnych i przepracowanych w stosunku do tamtych, ktd-
rzy pragng otrzymac¢ jeszcze lepsze warunki., W takich
warunkach daliby swoja zgode prawdopodobnie niebardzo
chetnie; owe zgdane zmiany nie przynioslyby im zadnej
materjalne] korzysei, natomiast prawdopodobnie wysokie
podatki na pokrycie wydatkéw, spowodowanych strejkiem.
Tym sposobem postawiono wogéle czlonkom zbawienne za-
pory, nie pozwalajace na wygérowane zadania, zgody zas
Zle platnych robotnikéw jakiegos okregu nalezy oczekiwaé
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wtedy tylko, kiedy sa sami przekonani o slusznosei zada-
nych zmian. Kiedy wigkszo§é jest przeciw wnioskowi,
wowezas strejk nie moze sig rozpoczaé, lub zostaje przy-
najmniej na rok odroczony. Wiele podobnych préb bywa
co rok odrzuconych; w innych wypadkach zadania zostaja
zmienione, azeby mozliwie unikngé strejku lub jawnego
zerwania z pracodawca. Zdarzajg sie takze przyklady, ze
filja zwiazku rozpoczyna strejk, ktéry nie zostal uchwalo-
ny przez caly zwigzek; wowezas wszystkie koszta musza
byé pokryte z lokalnych wkladéw, nie za$ z ogélnych
funduszow.

W niektérych zwiazkach musi filja zwigzku osiagnaé
szezegolne zgdane przez sig korzysei lub przynajmniej
utrzymaé sig przez dwanadcie miesigey, zanim cale stowa-
rzyszenie Wwystapi po jej stronie, woéwczas jednak caly
zwigzek popiera dalej sprawe cala swoja sila materjalng
lub moralng. Jasnym jest stad, ze lokalne zwigzki sg bar-
dziej sklonne do strejkéw, anizeli ogélne lub tak zwane
amalgamowane stowarzyszenia. Ilos¢ sporéw o place znajduje
sig w odwrotnym stosunku do doskonaloscl organizacji.
Im lepiej bowiem jest zorganizowans galyz przemysh, tym
wigce] istnieje gwarancji przeciw pospiesznym i zle obmy-
Slonym srodkom, ktére ostatecznie przynoszg jednakowsg
szkode tak robotnikom jak i pracodawecy.

Kiedy przejrzymy historje strejku za ostatnie lat
trzydziesci, znajdziemy, ze byly one liczniejsze, bardziej nieo-
patrzne, szalone i przynoszace ostatecznie szkodg mlodszym
1 zle zorganizowanym zwigzkom zawodowym, rozgalezio-
nym po calym kraju. W tych ostatnich walka bywa dluz-
sza 1 bardziej uporczywa, lecz mniej gwaltowna i po$piesz-
na, poniewaz organizacja przeszkadza bezprawiu i zastepuje
przemoc brutalna.

Wielkosé srodkéw pienieznych, uzytych dla osiggniecia
korzysci zawodowych, nie jest tak duza, jak to sig zwykle
przypuszcza; w niektérych zwigzkach stanowig one nie-
znaczng pozycje, w innych sa do$é duze, ale we wszystkich



zmieniaja sie bardzo z roku na rok, stosownie do warun-
kéw 1 stanu rynku pracy. Czesto powtarzane i dlugo
trwajace walki s3 bardzo kosztowne, ale w wielu galgziach
przemyslu sg one rzadkie 1 zdarzaja sie tylko w dlugich
odstgpach czasu. W innych galeziach przemyslu sg one
naodwrot chroniczne, tak ze zaledwie uplywa tydzien bez
walki o place w jednej lub kilku filjach zwigzkowych.
Wina lezy tu o wiele mniej po stronie zwigzku, nie po
stronie pracodawcéw, ktérzy zawsze staraja sig o zdobycie
jakiejs drobnej korzysci lub o zlamanie jakiegos starego
Zwyczaju.

Méwiono czesto, ze zwiazki zawodowe staraja sie
przeprowadzi¢ swoje zadania w tyranski sposob, jesli na-
wet ich cel pierwotny bylby sluszny lub dajacy sig uspra-
wiedliwié. Bez watpienia stosowane byly czesto i beda
jeszcze stosowane niezbyt polecenia godne metody dziala-
nia; ale metody stosowane s3 przez ludzi nieudyseyplino-
wanych, z natury gwaltownych, ktérzy byliby jeszeze
gwaltowniejsi, gdyby ich zwiazek nie zmuszal do umiar-
kowania. Tam, gdzie zdarzaja sie wykroczenia ze strony
czlonkéw za zgods zwigzku lub sa przez zwiazek tolero-
wane, tam mamy do czynienia zazwycza] z nowym zwigz-
kiem, ktérego czlonkowie nie nabyli jeszcze dostatecznie
dyscypliny, w niektéryeh zas wypadkach ze staro$wieckie-
mi zwiazkami, ktére nie przywykly jeszeze do zmienionych
stosunkéw i nowozytnego stanu rzeczy, jak réwniez do
nowszych i sprawiedliwszych praw.

Dla zalozenia zwigzku zawodowego wystarcza, azeby
pewna liczba robotnikéw doszla wspélnie i dobrowolnie do
przekonania, ze zwiazek niezbedny jest dla obrony ich in-
teresdéw. Twoérecy ruchu, ktérzy mmiej lub wiecej jasno
zrozumieli koniecznosé¢ takiego zwigzku dla celéw swojego
przemystu lub zawodu, i ktérzy znajg potrzeby swojej kla-
sy, a takze wysokos¢ oplat i skladek, jakie ich towarzysze
mogg lub zecheg placié, i ktérzy dalej naszkicowali sobie
Juz caly plan, na podstawie ktérego zwiazek ma byé utwo-
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rzony, ci pierwsi tworcy starajg sig pozyska¢ towarzyszy
dla swojego planu. Jezeli ich propozycja znajduje dosta-
teczne poparcie, wowczas zwolane zostaje zgromadzenie
przyjaciél owego planu, azeby sprawe we wszystkich szcze-
gélach gruntownie wyjasnié. Jezeli wigkszos¢ zgromadzo-
nych zdecyduje sig na zalozenie zwigzku, to zapisuje sig
nazwiska tych, ktérzy sie zglaszajg i pobiera sig od nich
niewielks oplate na pokrycie pierwszych wydatkéw. Na-
stepnie wybrany zostaje komitet tymczasowy, majacy za
zadanie zbadaé rozmaite propozycje, poczyni¢ niezbgdne
przygotowania i nakreslié statuty. Zdarza sig¢ faktycznie
bardzo rzadko, azeby zalozenie zwigzku zawodowego przy-
pisywane byé moglo ambicji jednostki, a rzadzie] jeszcze,
azeby sluzy¢ mialo za $rodek do pozyskania ,intratne)
posady* dla potrzebujgcego awanturnika. Niema tutaj L ka-
pitaléw zakladowych® i bardzo czesto na poczatku ruchu
czlonkowie musza chodzi¢ zebraé o sekretarza. Naturalnie
w pojedyhczych wypadkach moze zwigzek zawodowy za-
wdzieczaé powstanie swoje w pierwszej linji ambicji jed-
nostki, ktéra ma przytym na oku wlasng korzysé¢—zdawa-
Ioby si¢ przeciwne ludzkiej naturze, gdyby motywéw ta-
kich braklo zupelnie, — ale z reguly interes osobisty jako
pobudka dzialania w zwigzkach zawodowych trwa niedlu-

'go. Wkrétce znajduja sie inni, lepsi ludzie, ktérych jedy-

nym celem jest pomyslnosé tych, dla ktérych pracuja
i ktérzy osobiste swoje dobro podporzadkowuja dobru
ogélnemu. Nastrdj, sprzyjajacy zalozeniu zwiazku zawodo-
wego, jest po wigkszej czesci zywiolowy; potrzeba poprze-
dza zazwyczaj zalozenie; w tym wypadku przyczyna i sku-
tek nastepuja po sobie z logiczng stusznoscia.

Kiedy zalozenie zwigzku zawodowego jest rzeczg po-
stanowiong, nastepnym zadaniem bywa opracowanie ustaw.
Prawa zwigzkowe opieraja si¢ na zasadach dobrowolnosci;
niema w nich miejsca na dyktatorskie rozkazywanie, row-
nos¢ jest istots takiego zwigzku, wszyscy czlonkowie ma-
ja réwne prawa i obowiazki, a ich glosy jednakows wage.



Pierwotne ustawy zwigzkowe moga byé kazdego czasu
zmienione, ale zazwyczaj, azeby uniknaé zbyt czestych
zmian i niepotrzebnych wydatkéw, ogloszone zostaja za
niezmienne na przeciag trzech, niekiedy czterech, pieciu,
a nawet siedmiu lat. Kazdy, kto wyrazi cheé wstapienia
do zwiazku, otrzymuje egzemplarz ustawy w chwili, kiedy
proponowany zostaje na czlonka, a wieczorem w dniu
przyjecia odezytuja mu szezegilnie wazne postanowienia
ustawy podezas zgromadzenia filji zwiagzku. Nastepnie py-
taja siq go, czy rozumie ustawe, ktérej w przyszlosecl ma
podlegaé, i dopiero wtedy, kiedy wyraznie oswiadezy, ze
zgadza siq z prawami zwigzku, zostaje jako czlonek przy-
Jety. Nie istniejg zadne niepisane prawa tajne lub jakie-
kolwiek postanowienia. Kazdy robotnik zna lub powinien
zna¢ wszystkie reguly i prawa zwigzku, do ktérego prag-
nie wstapié; posiada po przyjeciu taki sam wplyw na
reguly i postanowienia miarodajne dla kierownictwa zwiaz-
ku, co i reszta czlonkéw.

Wiele o0séb przypuszeza, iz w wigkszosci zwiazkéw
zawodowych istniejy ustawy, scisle] obowiazujace; maja
byé one godne pogardy i sg trzymane w tajemnicy, ponie-
waz sprzeciwiaja si¢ opinji publicznej; zawieraja jakoby
rzeczy, ktérych zwigzki nie $mialy umiescié w ustawach
Jawnych. Poglad ten jest zupelnie falszywy. Pochodzi
on z nieusprawiedliwionych zarzutéw, stawianych przez
przeciwnikéw zwigzkéw zawodowych; niektérzy z nich sa-
dza, ze takie godne pogardy postanowienia musza bezwa-
runkowo istnieé, a poniewaz przypuszczenie ich nie zZnaj-
duje potwierdzenia w jawnych zasadach zwigzku, przy-
puszczaja, ze musi istnieé¢ tajna ustawa z tego rodzaju po-
stanowieniami. Jakkolwiek nie majg na to zadnych do-
wodéw, o$mielaja sig jednak twierdzié, ze robotnicy sg
zbyt tchérzliwi, aby oglosi¢ niegodne swoje reguly i dla-
tego ukryli je w tajnym regulaminie, ktéry jest réwniez
obowigzujacy dla czlonkéw, ale z powodu tyranskiego
charakteru i celéw swoich utrzymywany jest w tajemnicy.
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Jezeli. zwigzki zawodowe posiadaja rzeczywiéc'ie spe_scja,lne
regulaminy, to sa one zawsze w zgodzie z ogolnen?l ustsf-
wami i nie mogg sig od nich uchylaé. Zazwycz_ag Obt:‘,‘]-
muja tylko niewinne postanowienia specjalnedla klero.wmc-
twa filji zwigzkowych i reguluja sprawy okr_'e;go.we, nie doj
tyczace calodci organizacji. Jesli zawierajy jeszcze c.os
oprécz postanowien dla lokalnego zarzadu, dotyczy to je-
dynie i wylacznie miejscowych obyeczajow przemyslowych
lub osobnego poroznmienia sig z pracodawces. W nowszych
czasach i to takze znika coraz bardzie). '
Kazda galaz przemyslu ma swéj wlasny _zw1.a"ze1_§.
Sa one albo czysto lokalne, to znaczy, Ze ogram(':za;]a, sie
do pewnej miejscowosci lub okregu, lub ogélr.le, (')116. skla-
daja sie ze wspélnego centrum z wieloma filjami .zwmz'ko-
wemi w réznych czesciach kraju. Prawie Wszystkle. Zwigz-
ki zawodowe byly pierwotnie lokalne, wie]ie z nich Jest
jeszeze takiemi dzisiaj, gléwnie w tych galqz_]afzh przemys-
lu, ktére koncentrujg sig w oddzielnych ml.e‘]SC(')WOTSCIa'Ch
lub okregach, jak przemysl zelazny w Sheffield i Birmin-
gham, przemys! jedwabniczy w Coventry i Macclesfield, garn-
carstwo w Staffordshire i Worchester, garbarstwo w Bermor.ld-
sey iin. W nowszych czasach zaczyna powstawaé we :v'vszys.tklch
galeziach przemyslu dgzenie do utworzenia federacl]l'pomllqldzx
réznemi lokalnemi zjednoczeniami, nalezgcemi do jednej 1teL!
samej galezi przemyslu, azeby isé¢ reka w reke i pomagacd
sobie nawzajem w pctrzebie. I tak Widzimy,. ze robotnicy
réznych galezi przemystu w Sheffield i Birmingham pola-
czyli sie w jeden zwigzek. Wspdlna dzialalnosé we wspom-
nianym kierunku jest coraz bardziej powszechna: ’
Ogdlne, nielokalne zwigzki obejmuja robot?lkow, pra-
cujacych w przemysle rozsianym po caI).(m kr:j\.]u IuF) jego
czesci. Do pierwszej grupy nalezy pomiedzy innemi: prze-
mys! maszynowy i zelazny, budowlany, dr.uka.rsk% (pomija-
jac Londyn), przemysl szewcki 1 krawiecl‘n etc.., inne gru-
py obejmujs {przemysl bawelniany, welniany 1 jedwabny,
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dobywanie wegla kamiennego i wiele innych galezi prze-
myslu, rozszerzajacych si¢ na znacznym terytorjum. Wiele
wigkszych zwigzkow nazywaja sie teraz ,amalgamowanemi*
(zjednoczonemi) stowarzyszeniami, jakkolwiek wyrazenie to
uzywane bylo w innym znaczeniu—uzyte bylo przez robot-
nikéw pracujacych przy budowie maszyn w r. 1851 dla
oznaczenia polaczenia z samodzielnemi zwigzkami réznych
galezi przemyslu maszynowego, jak: monterdw, modelerdw,
kowali, stawiajgcych mlyny, maszynistéw i innych, pola-
czenia w jeden wielki zwigzek z centralnym kierownictwem,
wspolng kasg i wspélnemi ustawami. Obecnie wyraz ten
jest czesto uzywany dla oznaczenia polaczenia samodziel-
nych, lokalnych zwigzkéw jednej galezi przemyslu w je-
den ogdlny zwiazek, jak: amalgamowane stowarzyszenie
ciedli i stolarzy, amalgamowane stowarzyszenie krawcéw
i tak dalej.
Wielkosé, bogactwo, srodki materjalne i potega nie-
ktérych z tych zwiazkéw robotniczych wida¢ z zalgezo-
nych ponizej dwuch tablic. Pierwsza tablica pochodzi z r.
1876, druga z r. 1893; w ten sposdb poznaé mozna zwiek-
szenie sig liczby ich czlonkéw 1 stan kasy, jak réwniez
rozwd] ogdlny odbijajacy sie w dochodach i wydatkach.
W r. 1886 — 17 wymienionych zwigzkéw posiadalo 2723
filji zwiazku w réznych czesciach kraju, z ogdlng liczba
wszystkich czlonkéw 212,763, dochodem 384,673 T, 3s 9d,
wydatkiem 3382084 19s 8d i rozporzgdzalnym !majat-
kiem 616,619 % 17s 3d. W r. 1893 konezacym sig w d.
31 grudnia, w ktérym jednak uwzglednione jest tylko 16
zwigzkow, poniewaz brak danych co do kamieniarzy szkoc-
kich, liezba filji zwigzku wynosila 3244, liczba czlonkéw
316,393, dochdéd ogélny —- 747,439 L., ogdlne wydatki —
773,515 L, ogdlny majatek — 733,463 L. Druga tablica
wykazuje pewne zmiany, niektére ze zwigzkéw nie mogly

sig utrzymé¢ w pierwotnym stanie, inne rozszerzyly sig
i wzmocnily.

Rok 1876.

Rozmiary, liczba czlonkéw, dochody, wydatki i majatek niektérych zwiazkéw zawodowych.
; , liczba cz
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Og6lny zwiazek ciedli i stolarzy .

Zjednoczeni ciesle 1 stolarze
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9
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10,500

375

Murarze (Manchester)
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Stowarzyszenie drukarzy . . . .
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.

Szkocey formerzy Zelaza.

¥
‘

838,208 19 8 \ 616,619 17 3

Ticzba zwiazk6w: 17.
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Wielkosé i stosunki finansowe niektérych zwigzkow
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wowezas okolo 20,000 czlonkdéw i przeszlo 30,000 ¥i w ka-
sie. Zwiazek ten nie mial zadnej trwalosei; utrzymywal
jednak caly szereg zwiazkéw lokalnych. Kolodzieje liczyli
w 1897 r. 7973 czlonkéw z dochodem od 15,918 ¥, w roku
1893 liezby te spadly do 5577 i 12,756 L; istnieje jednak
obok duzego zwiazku pewna liczba mniejszych zwigzkdéw
lokalnych. Robotnicy, pracujacy przy wyrobie mosiadzu,
posiadali 1877 roku 5000 czlonkéw. Odtad nastapil upa-
dek, a w nowszych czasach znowu znaczny przyrost licz-
by czlonkéw. Narodowe stowarzyszenie amalgamowanych
pracownikéw mosigdzu liczylo 1893 roku 5805 czlonkéw
1 dochod 6991 L. Inne galezie przemyslu posiadaja samo-
dzielne zwiazki, z ktérych jedne sa narodowe, inne lokal-
ne. Zwiazek przedzarzy bawelny liczyl w 1877 roku 15,544
czlonkéw, z r. 1893 zjednoczona asocjacja liczyla 19,327
czlonkéw. Tkacze maszynowi liczyli wroku 1877 16,600
czlonkéw. W r. 1893 liczba czlonkéw w zwiazku Black-
burnskim okregowym wynosila 10,800, a w innym zupel-
nie lokalnym zwigzku w Blackburnie —2950, podczas gdy
zjednoczeni tkacze prowincji pélnocnej, z gléwnym siedli-
skiem w Accrington liczyli 86,000 czlonkéw. Préez tego
w przemysle przedzalniczym istnieja jeszeze inne zjedno-
czenia w gléwnych centrach pojedynczych galezi tego roz-
powszechnionego przemysiu. Gremplarze liczyli w swojej
,Amalgamowane] asocjacji“ 24,500 ezlonkéw. Ponhczosznicy
posiadali w r. 1877 2800 czlonkéw, a w r. 1893 liczba ich
zwigkszyla sig do 4580 czlonkéw. To jednak nie wyczer-
_ puje zupelnie listy zwigzkéw ezynnych w przemysle prze-
dzalniczym, a nie jest Szkocja przytym zupelnie brana
pod uwage.

W ostatnich czasach zauwazyé sie daje w sferze zwiaz-
kéw robotniczych fakt godny uwagi, a mianowicie nad-
zwyczajny rozrost obszernych organizacji w szeregach nie-
wykwalifikowanych robotnikéw. Uderzajacy przyklad pod
tym wzgledem przedstawia zalozony w r. 1872 zwiazek ro-
botnikéw rolnych. Zwigzek ten rozszerzyl sie w nadzwy-
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czaj krétkim czasie w calym krélestwie. W r. 1877 istnialy
trzy odrebne zwiazki: 1. Zwiazek robotnikéw rolnych,
z gléwnym centrem w Leamington, rozpadal sig na 29
okregowych i 1490 filji zwiazku =z okragla liczbg 50,000
wszystkich czlonkéw. W r. 1876 mial 12,625 L dochodu,
wydal 10,059 . i posiadal 6843 ¥ majatkun. 2. Zwiazek ro-
botnikéw z Kent i Sussex z gléwnym siedliskiem w Maids-
ton liczyl w 251 filjach zwigzku 13,300 czlonkéw. Do-
chody jego wymnosily w r. 1876 11,355 L, wydatki — 8587
£, rozporzadzalny zas majatek — 8378 L. 3. Zwiazek robot-
nikéw (Amalgawated Labour League) z gléwnym siedliskiem
w Bostonie (Lincolnshire) liezyl 31 filji zwiazku, 10,000
czlonkéw i mial dochodu 3167 i, a wydatkéw 2861 L.
W r. 1876 kazdy z tych zwiazkow posiadal wlasng gazete,
bardzo rozpowszechniona we wlasciwym okregu a nawet
i dalej. Zakres dzialania tego zwiazku nie rozciggal sig
Ii tylko na kwestye czysto robotnicze, jak oto: placa robo-
cza, czas roboezy i inne stosunki pracy, ale wkraczal tak-
ze w szerokich rozmiarach w dziedzing polityki. Rozsze- -
rzenie prawa wyborczego, nowy podzial na okregi wybor-
cze, samorzad lokalny, nowe urzadzenie zakladéw dobro-
czynnych, a nawet stosunek miedzy kosciolem a panstwem
stanowily punkty tego programu. Dzialalnosé ich wywarla
bez watpienia daleko siegajacy wplyw na wybory uzupel-
niajace w r. 1879 i na ogélne wybory r. 1880 1 1885 do
parlamentu w wiejskich okregach wyborczych. Nastgpnie
rozpoczal sig okres upadku. Zwigzek robotniezy zostal zu-
pelnie zlamany; w r. 1893 liczyl 51 czlonkéw. Zwiazek ro-
botnikéw rolnych, podlug sprawozdania z r. 1888 liczyl
tylko 4660 czlonkéw z dochodem 4558 T, ze stanem kasy
3464 L. Zwiazek z Kent i Sussex liczyl w tym samym
roku jeszeze 8500 czlonkéw, ktérzy placili rocznie 10,556
L i rozporzadzali nadwyzka 7435 f. W ostatnich latach
przeciwnie skonstatowa¢ mozna nowy wzrost zwigzkéw
zawodowych w okregach wiejskich, spowodowany szcze-
gélnie ozywiona agitacje Land restoration league. Podlug
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si6dmego sprawozdania gléwnego korespondenta urzedu
pracy przy ministerjum handlu z r. 1893 istnieje 9 wiel-
kich zwiazkéw zawodowych z 19,745 czlonkami. Srodki
pieniezne tych poczesci bardzo mlodych zwigzkow sg bar-
dzo ograniczone. Wystgpowaly politycznie po raz pierwszy
od dlugiego czasu nie bez powodzenia przy wyborach do
rad parafjalnych, wznowionych w r. 1893.
Charakterystyczng cechg dzisiejszych zwigzkéw zawo-

dowych jest tworzenie sig zwigzkéw pomiedzy niewykwa-

liflkowanemi robotnikami miejskiemi od r.1888, odpowied-
nio do opisanego powyzej ruchu wiejskiego od r. 1872—
1880. Nie mozna przepowiedzieé losu licznych zwigzkéw
zawodowych, powstalych w ostatnich czasach, ani tez po-
daé dokladnie liczby ich czlonkéw, placacych skladke.
Istnieje tendencja do przesadzania zaréwno ich liczby jak
i dzialalnosci, ale w kazdym razie nie mozna zbyt wysoko
ocenié¢ znaczenia ruchu, ktéry zorganizowal szerokie masy,
dotad zupelnie nieudyscyplinowanych robotnikéw. Zwigzek
robotnikéw herbacianych, z ktdrego wytworzyl sig zwigzek
robotnikéw dokowych, zameldowany zostal w styczniu r.
1888. Jak sig zdaje, wszedl w zycie w lecie r. 1877 jako
»Tea Coopers and General labourers Association® i ogarngl
robotnikéw wszystkich dokéw 1 wigkszosci warsztatow
okrgtowych w Londynie. Liczba czlonkéw podniosla sig
szybko do 2500, wkrétce jednak spadla do 300; podczas
strejku robotnikéw dokowych, w sierpniu r. 1889, do zwigz-
ku nalezalo tylko 800 czlonkéw. Podlug sprawozdania
odezytanego w marcu r. 1890 na posiedzeniu delegatow
w Toynbee hali nalezalo do zwiazku ogdélem 50,000 czlon-
kéw, z ktoryeh 25,000 stanowili robotnicy dokowi i porto-
wi. W r. 1893 liczba cztonkéw w 38 filjach zwigzku wy-
nosila 10,743.

Roézne grupy robotnikéw poszly za przykladem robot-
nikéw dokowych i utworzyly z swoje] strony zwiazki,
z ktérych jedne znajdujg si¢ pod sztandarem zwigzku
sDock, Wharf Riverside and General Labourers“ (r.1893:
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110 filji zwigzku ze 14,000 czlonkdéw), inne tworzs zwiazki
samodzielne, jak robotnicy gazowi (Zwiazek Narodowy ze
124 filjami zwigzku o0 30,793 czlonkéw w r. 1893). W wigk-
sze] czesci wielkich centréw przemyslowych kraju istnieja
teraz zwiazki niewykwalifikowanych robotnikéw w tej lub
w innej formie. Najwigkszym tego rodzaju zwigzkiem,
oprocz robotnikéw dokowych i gazowych, jest ,Zwigzek
zjednoezonych marynarzy i palaczy Wielkiej Brytanji i Ir-
landji“ (Sailor's and Firemen's National Amalgamated nion
of Great Britain and [reland), zwigzek, ktéry, jak dowodzili
jego przedstawiciele na kongresie zawodowym we wrzesniu
r. 1889, liezyl okolo 65,000 czlonkéw, nastgpnie za$ w r.
1893 liczba jego czlonkéw spadla do 15,000. Zwigzek
pracownikéw kolei zelaznych (Amalgamated Socicty of Rail-
way Servants) liczyl w r. 1877 12,815 czl, w roku 1888
12,080 czlonkéw, z dochodem rocznym 20,650 i i majat-
kiem 73,734 F.. Od tego czasu zwiagzek rozwingl sie nad-
zwyczajnie. W roku 1893 posiadal on 112 filji zwiazku
z 33,826 czlonkami. Dochdd jego wynosil 38,628 I, roz-
chéd 36,584 T, majatek 122,871 Y. Sklonnosé do koalicji
nie ogranicza si¢ tylko do mezezyzn. W niektérych gale-
ziach przemyslu zorganizowane sg takze kobiety, a panie
z klas posiadajacych popieraly ruch sympatja swoja, rada
oraz pomoca finansowa. Podlug sprawozdania z r. 1893,
pomijajac bardzo dobrze zorganizowane robotnice przedzal-
nicze, istmialo 10 zwiagzkéw kobiet pracujgeych z 1034
czlonkiniami.

Jakkolwiek cyfry te sa poczesci zdumiewajace, daja
jednak zaledwie slabe pojecie orozleglosci, wplywie i zna-
czeniu tej wielkiej spotecznej, a takze politycznej potegi.
Niema prawie miasta w Wielkiej Brytanji, gdzieby nie ist-
nialy rozmaite zwigzki samodzielne lub filje zwigzkowe
wiekszych stowarzyszen, ktérych kierownictwo ma siedzi-
be w wielkich centrach przemyslowych. Ogdlna liczba sa
modzielnych zwigzkow zapewne nie jest o wiele nizsza od

Zwiazki zawodowe. 3



3000; podlug Webb'éw cyfra waha sie pomiedzy 930
i 1750, stosownie do tego, czy bedzie sig tu zalicza¢ fede-
racje, czy tez nie. W Londynie, Manchesterze, Liverpoo-
lu, Sheffieldzie, Birminghamie, Bristolu, Leedsie, Notting-
hamie, Glasgowie, Dublinie i innych miastach tworza one
doskonaly sieé sil zorganizowanych, ktére przy swoich nie-
zmiernych srodkach materjalnych i prawie glosowania wy-
stgpowaé mogs nadzwyczaj skutecznie. Te zwiazki zawo-
dowe sg tak liczne, ze nie istnieje ani jedna galaz prze-
myslu, nawet najmniej znaczna i szerszej publicznosci na-
wet nie znana z imienia, ktéraby nie miala swego zwigz-
ku, Ogoélna liczba robotnikéw wszystkich klas, w tenspo-
s6b zorganizowanych, wynosié musi niemniej, jak 1,500,000 *).

Dochdd roczny 534 zwigzkéw z cyirg 1,666,922 czlon-
kéw wynosil w r. 1893 1,897,300 L, rozchéd 2,157,160 L,
» fundusz rezerwowy—1,556,163 %.. Ale cyfry te nie wy-
czerpuja wszystkich sil rozporzadzalnych tych organizacji
przemyslowych. Zwigzki zawodowe liczyé mogg na moral-
ne poparcie, a w razie potrzeby na czasowe skladki pie-
niezne wszystkich mas robotniczych, ktére nie sy regular-
nemi czlonkami. W ciggu ostatnich lat trzydziestu rosly
one stale w liczbe, rozmiary i zwartosé organizacji, tak ze
dzi¢ obejmujg kwiat rzemieslniczej i robotniczej ludnosci
Wielkiej Brytanji.

Zwigzki zawodowe sg z istoty swojej instytucja
angielska; sg one ogromng spoleczngipolityczng silg, zmu-
szajacg znaczeniem swoim do uznania. Jest to wspanialy
ruch, do ktérego robotnicy maja zaufanie i poswiecajg mu
czas 1 energje. Co sie zas tyczy wkladéw czlonkowskich,
to w calej historji stowarzyszen nie istrieje nic podobne-
go. Bywaja wypadki, w ktérych czlonkowie oprécz regu-

1) Co do szezegblowszego przedstawienia stanu zwiazkéw zawodo-
wych odsylamy czytelnika do rozdzialu 8 ksiazki, tlumaczone] z angiel-
skiego na niemiecki: ,Die Geschichte des Britischen Trade-Unionismus
yon 8. und B. Webb®, str. 363 i nastepne.
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larnych skladek tygodniowych, w ciagu calych miesiecy
nakladajs na siebie dla podtrzymania zwigzku podatek,
dochodzacy do pigeiu szylingéw tygodniowo, co stanowi
szosta czes¢ ich tygodniowego zarobku. Podezas straszli-
wego kryzysu przemyslowego, ktéry nastapil w r. 1866
po wielkim bankructwie firmy z Overend, Gurney et Comp.
i innych firm, uezynili to naprzyklad giserzy. Wielu znich
oddawalo swoje oszczednosci dlugich lat, dochodzace do
2500 ¥, komitetowi, azeby uchroni¢ zwigzek od niewypla-
calnosci i daé mu moznosé wypelniania swoich zobowigzan:
sam zas komitet nalozyl na siebie o wiele wigksze skladki,
azeby tylko utrzymaé zwigzek. W r. 1869 posiadali fak-
tycznie dilug 5450 1. 18 s 8!/, d; trzymali sig jednak mez-
nie razem i stawili czolo burzy. Podczas trzech lat, 1867,
1868, 1869, zwigzek ten wyplacil swoim czlonkom bez za-
jecia 97,730 L 16s 10d, a czlonkom, ktérzy wywedro-
wali — 14867T, 4s 4d, z czego ogromng czgs¢ wniesli
czlonkowie, majgcy robote, oprécz swoich zwyklych skla-
dek tygodniowych.

Ta ofiarnosé¢ okazuje si¢ nietylko w placeniuregular-
nych skladek w pojedynezych zwigzkach. Daje sig tysiace,
azeby dopomde innym zwigzkom w potrzebie, i dobrowolne
podatki bywaja przez cale tygodnie powiekszane, azeby
pomée jakiemus$ zwigzkowi w mnieréwnej walce z praco-
dawca, jezeli tylko walka ta uwazana jest za sluszng.
Czestokro¢ pieniadze zwiazkowe wypozyczane zostajg na
zasadzie prostego kwitu, wydanego przez urzednika zwigz-
ku, zaciagajgcego pozyczke, jezeli ten w nalezyty sposdb
upelnomocniony zostal przez uchwalg zwiagzku do pozycze-
nia pieniedzy dla tegoz zwigzku; rzadko sig zdarza, azeby
nie dotrzymano obietnicy zwrotu pienigdzy. Kupcom wy-
dawaloby sig szczegdlnym zadaniem pozyczac pienigdze na
takiej rekojmi; ale moralnos¢ kupiecka nie stol na wyso-
kosci etyki zwigzkow zawodowych.

Zwigzki zawodowe z natury i ustroju swego nie sa
partyjno-polityczne ani koncesyjne; ludzie réznych kierun-
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kéw religijnych i politycznych nalezg wspélnie do jednego
zwiazku, nie poswiecajac zupelnie swoich pogladéw lub tez
niezaleznosci osobistej. W pewnych tylko, zupelnie wyjat-
kowych wypadkach, wystapienie publiczne zwiazkéw za-
wodowych bylo natury politycznej. Tego rodzaju naprz.
byly ich pochody i oznaki radosci ze zniesienia cla zbozowe-
go. Ale naweti te objawy byly wynikiem wigce] spolecznych
anizeli politycznych motywdéw, poniewaz z punktu widze-
nia zwigzkow zawodowych zniesienie cla na zboze bylo
takze kwestjs placy roboczej — wysokie ceny na chleb
byly réwnoznaczne ze zmniejszeniem placy.

Podczas wojny cywilne] w Ameryce zwigzki zawodo-
we staly jednomyslnie po stronie pdlnocy; nie zwiazki jako
takie, ale raczej oddzielni ich czlonkowie podtrzymywali
rzad Lincolna; i tutaj takze patrzano na sprawe jako na
kwestje robotnicza — wolnej pracy przeciw pracy niewol-
niczej; sprawa wolnej pracy obudzila gorace sympatje klas
przemyslowych Anglji i napelnila ich entuzjazmem dla spra-
wy oswobodzenia niewolnikéw.

Agitacja ligi reformy, ktéra dobrowadzila nastgpnie do
billu z r. 1867 (rozszerzenie prawa wyborczego), popierana
byla bez watpienia w znacznym stopniu sympatjami angiel-
skich, szkockich i irlandzkich zwigzkowedw i ich cenng po-
mocg. Ale nawet w tym wypadku niewiele tylko zwigz-
koéw, jako takich, bralo udzial w agitacji przez glosowanie
swoich czlonkéw, jakkolwiek wogdle masa czlonkéw, idac
za wezwaniem przywodeoéw, domagala sie rozszerzenia pra-
wa glosowania. Przymkneli do tego ruchu szezegdlnie
dlatego, ze panowanie praw wyjatkowych i samowola,
z jaka prawa te byly stosowane, dawaly im sie bardzo
we znaki, a nie mogli przeprowadzi¢ zniesienia tych praw
wyjatkowych. Ich majatek zwiazkowy byl oddany przy-
tym samowoli kazdego nieuczciwego urzednika, ktory mogl
ich okradaé¢, poniewaz nie istniala pod tym wzgledem zad-
na ochrona prawna.
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Pozniejsza agitacja za rozszerzeniem prawa wybor-
2zego, obowiazujgcego dla mieszkancéw miast, takze 1 dla
mieszkanicOw wsi, popierana byla usilnie przez zwiazek ro-
botnikéw wiejskich oraz gérnikéw, znajdujac mniejsze lub
wigksze poparcie ze strony innych zwigzkéw zawodowych.
Jakkolwiek ruch tea mnosil w o wiele wigkszym stopniu

* charakter polityczny, niz wigkszos¢ innych agitacji, w kto-

rych zwigzki zawodowe braly udzial, robotnicy jednak
uwazali te srodki réwniez za wigcej spoleczne, poniewaz
nowe prawo wyborcze dawalo im mozno$¢ wywierania
wigkszego spolecznego i politycznego wplywu, niz to byli
w stanie czyni¢ bez prawa wyborezego. Précz tego wla-
dza polityczna zapewnia wplyw na zarzad sadownictwa,
co robotnikéw wiejskich i gérnikéw obchodzi blizej, niz
robotnikéw miejskich, gdzie opinja publiczna wywiera bar-
dzie] kontrolujacy wplyw, niz to ma miejsce w wiejskich
okregach. -

W innym jeszcze wypadku, a mianowicie kiedy cho-
dzilo o obrong marynarzy angielskiej floty handlowej,
zwigzki zawodowe jako takie rozwinely ozywiong dzialal-
nos¢. Skoro tylko o$wiadezenie Plimsoll’a i innyeh w par-
lamencie zwrdcilo powszechna uwage na fakt, ze maryna-
rze narazani sa calemi masami na $mier¢ przez niezdatne
do plywania okrety i inne, poczesci dajace si¢ usunaé przy-
czyny, 1 ze, jesli nawet odrazu nie utons, wystawieni sg
na niepotrzebne niebezpieczenstwa i trudy skutkiem nie-
dostateczne] opieki i kontroli — angielskie zwiazki zawo-
dowe zaofiarowaly w godny pochwaly sposéb juz to ze
swoich kas zwiazkowych, juz to zbierajac w filjach, prawie
10,000 L, jako pomoc dla marynarzy. Ale i tutaj takze
nie chodzilo o czysto polityczna dzialalnosé; zwigzkowca-
mi kierowala w tym wzgledzie znajomosé niebezpieczen-
stwa, zagrazajgcego wszystkim robotnikom, nalezacym do
niebezpiecznych zawodow, a ktore w danym wypadku bylo
tym ciezsze, im mniej marynarze floty handlowej byli
w stanie, dla braku s$rodkéw do organizacji, sami sie obro-
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nic. Na tej zasadzie zwigzkowey zadali od prawodawstwa
potrzebnych srodkéw bezpieczenstwa. Za wyjatkiem wy-
zej przytoczonych wypadkow, zwiagzki zawodowe odrzucaly
zazwyczaj wszelky polityke partyjna. Kazdy czlonek ma
zupelna swobode przylaczenia sig do jakiegokolwiek sto-
warzyszenia politycznego lub partji istawania w kwestjach
polityeznych, podlug upodobania, po stronie tej lub innej
partji. Dlatego tez pomigdzy czlonkami zwigzkéw zawo-
dowych spotykamy wszystkie kierunki polityczne.

Nie ulega jednak watpliwosei, ze zwiazki zawodowe
w ostatnich czasach zaczynajs coraz bardziej uznawac ko-
niecznoé¢ dzialalnosci politycznej; sa one gotowe is¢ za
glosem obowigzku, szczegélnie] kiedy wzywajg ich dawni do-
$wiadczeni wodzowie — mezowie, ktérych energji, zrecz-
nosci i wytrzymalosci zawdzigezaé nalezy gléwnie zniesie-
nie dawnych praw wyjatkowych i wydanie praw nowych,
pomyslniejszych. Nalezy sie wige liczy¢ w polityce z tym no-
wym elementem, ktéry z powodu wielkiej liczby, organizacji
i dyscypliny zwigzkéw zawodowych posiada wielkie zna-
czenie, jakkolwiek, bedac naturalnie demokratycznym, nie
jest zupelnie rewolucyjny.

7 charakteru swego zwiazki zawodowe sy gléwnie
spoleczne i przemyslowe; dazg one do dobrobytu czlonkéw
swoich we wszystkim, co dotyczy ich codziennego zycia
i pracy codziennej. Cele wszystkich zwigzkéw sa jednako-
we, ale metody ich sa rézne i dopasowane do stosunku
przemystu, do rozmiaréw organizacji i rodzaju zajecia.
Whszystkie one majg dwa gléwne cele. Po pierwsze starajg
sig zapewnié swoim czlonkom najlepsze zuzytkowanie pra-
cy za pomoca najwyzszej zaplaty, najkrotszego czasu ro-
boczego i stalych warunkéw najmu, ktérych nie mozna
osiagnaé¢ bez pomocy koalicji. Nastepnie chea ofiarowac
swoim czlonkom ubezpieczenie wzajemne w formie pomocy
finansowej w razie choroby, nieszezesliwych wypadkéw,
smierci, bezrobocia, niezdolnej do pracy starosei, utraty
narzedzi przy pozarze i niekiedy takze w razie wyjazdu.
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Co do organizacji i kierownictwa tych zwigzkow,
a takze ich zarzadu nalezy zauwazyé co mnastgpuje:
1. Liczba czlonkéw jest zupelnie nieograniczona; kazdy od-
dzielny robotnik jakiejs galezi przemyslu moze wstgpic do
zwigzku, i wprost zacheca go sig do przylaczenia, jedli tyl-
ko jest w stanie otrzymaé place roboczg odpowiednig do
poziomu placy w dane] miejscowosei. Wiek, w ktérym
mlody czlowiek moze wstapi¢ do zwigzku, ustanowiono na
lat 21, poniewaz w 21-ym roku zycia konezy si¢ zwykle
lontrakt terminatorski i dosiega sig pelnoletnosci prawnej.
Ale zazwyczaj robia starania, aby umozliwi¢ miodszym ro-
botnikom wstepowanie do zwiazka w 16 roku zycia. Tacy
szesnastoletni czlonkowie nie maja prawa glosu iw niekto-
rych wypadkach nie sg dopuszezani do filji zwiazka, maja
jednak prawo do udzialu w korzysciach zwigzku. 3. Co
do kazdego nowego czlonka glosujg czlonkowie zwigzku lub
tez filji zwigzku. Zdaje sie, ze W zadnym wypadku pra-
wo przyjmowania czlonkéw nie bywa przelewane na ko-
mitet albo na rade zwigzku. 4. Sposéb przyjecia jest na-
stepujacy: pragnacy Wwstapic do zwiazku przedstawiany
bywa przez czlonka na zwyklym posiedzeniu wieczornym
filji zwiazku, co poprze¢ musi jeszcze inny czlonek — na-
zywa sig to mianowaniem (romination). W wiegkszoscl sto-
warzyszen ubiegajacy si¢ o przyjecie mnie potrzebuje bye¢
przy tym obecny, ale proponujacy musi stosownie do po-
stanowien zwiazku zaplaci¢ polowe lub trzecia czesé oplaty
za wejscie. Oplata ta waha sig od pigein do dwudziestu
szylingéw i tylko w bardzo niewielu zwiazkach jest wyz-
sza. Kwota ta bywa zazwyczaj skladana w dwuch lub
trzech ratach, jedna rata przy mianowaniu, druga W wie-
czér przyjecia, a trzecia ewentualnie na trzecim najblizszym
posiedzeniu wieczornym. D. Przedstawiajacy musi znac
osobiscie kandydata i pracowaé z nim juz kiedys, tak sby
mogl reezyé, ,Zze godny jest przyjecia na czlonka zwigzku“
i ze jest w stanie zarobi¢ zwykls W danej miejscowosci
zaplatg. Ten, kto popiera propozycje przedstawiajgcego,
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musi réwniez byé w stanie reczy¢ za charakter i zdolnosei
nowego czlonka, ale znajomosé kandydata z jego strony
moze byé¢ tylko ogélna i opieraé si¢ na tym, co moéwia
o kandydacie osobisci jego znajomi. 6. Na nastepnym po-
51‘ed.zem'u wieczornym kandydat musi sie znajdowaé oso-
blS"Cle 1 odpowiadaé¢ na wszystkie pytania, zadane przez
kiforegos’; z czlonkéw lub cale zgromadzenie. Jezeli odpo-
wiedzi brzmig zadowalajaco, zostaje natychmiast przyjety
na czlonka. Jezeli zas powstaje watpliwosé, prosza go
aZeb.y pokéj opuscil, a wéwezas protestujacy czlonek Wy:
poma:da. swoje powody; nastepnie wolaja go znowu i prze-
Wodmgzqcy prosi go, aby watpliwe punkty wyjasnil; jezeli
Otil)ovcrle‘(iziaJ swojg zadowolil filje zwiazku, uwaza sie¢ go
za p'rzy:]gtego. Przedstawiajacy i popiera,ja,cy kandydata
powinni go bronié, jezeli napadaja nah w czasie jego nieo-
becnosci. Wogdle jednak uwaza sig za regule nie méwié
kandydatowi nic o podnoszonych przeciw niemu zarzutach.
%\102(3 to nastgpié¢ jedynie na decyzje calego zgromadzenia.
(. Zapytuja przedewszystkim kandydata, ezy pragnie zo-
st?.é c-zlonkiem. Jezeli odpowiedzial na to twierdzgco, py-
taja sig go nastepnie, czy zna ustawy i reguly zwigzku,
do ktérego chce nalezeé¢, na co odpowiada zazwyczaj, ze
zapoz.na,l g0 z niemi przedstawiajacy go przyjaciel. Prze-
Wf)dmczqcy odezytuje mu nastepnie niektére gléwne pra-
widla; musi on na nie zgodzi¢ sl¢ wyraznie, poczym za-
rzad za pomocg formalnego oswiadczenia oglasza go za
czlonka i zobowigzuje do przestrzegania prawidel zwiazko-
wych. Przewodniczacy podaje mu nastepnie reke na znak
bra.tt_arstwa, 1 kolezenstwa; sekretarz zapisuje jego nazwisko
na liste czlonkéw; nowy czlonek otrzymuje egzemplarz
ustawy i zabiera miejsce posréd zgromadzonych.
i Tfen.zwyczaj nWprowadzania“ ‘pomimo prostoty swo-
jej robi silne wrazenie; kazdy czlonek zgromadzenia wy-
islug:hac’ musi stojgcy odezytywanie ustaw i formuly przy-
Jecla, przyczym obecni przestrzegaja form—nikt nie moze
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podezas tego wejs¢ lub wyjsé z pokoju, a nowemu czlon-
kowi okazuje sie mozliwa uprzejmose.

Kazdy zwigzek kierowany jest przez komitet lub ra-
deg, wybierana z posréd czlonkéw na zasadzie powszechne-
go 1 réwnego glosowania. Te ciala kierujace wybierane sg
w niektérych zwigzkach lokalnych na przeciagg trzech mie-
sigey, w zwiagzkach ogélnych termin ten przecigga sig az
do roku. W wigkszych stowarzyszeniach, jak zjednoczo-
nych robotnikéw maszynowych i in., obierane sg zwykle
na pol roku lub na caly rok. Wybory odbywajg sig za-
zwyczaj na posiedzeniu kwartalnym lub na osobnym ze-
braniu. Wybory dokonywaja si¢ niekiedy przez podnie-
sienie rgk lub jawny wybdr w sali posiedzen, w innych
zwiazkach rozdzielane bywaja kartki glosowania, ktore
trzeba wypelni¢ i w podany na kartce wieczér zwrécié. Te
kartki glosowania zostajs zbadane i obliczone przez osob-
nych urzednikéw wybieranych specjalnie dla tego celu
w kazdej filji zwiazku, tak zwanych ,licznikéw*, rezultat
glosowania zostaje nastgpnie w zgromadzeniu odezytany
gwoli sprostowaniu. Glosy bywaja nastepnie przedstawia-
ne komitetowi kierujacemu i publikowane w dwutygodnio-
wych, miesiecznych i kwartalnych sprawozdaniach, tak ze
kazda filja zwiazku moze si¢ przekonaé¢ o poprawnym od-
tworzeniu cyfr. Niemozliwym jest falszowanie rezultatow
glosowania, poniewaz kazdy czlonek zwiazku jest w stanie
kontrolowaé¢ oddane glosy.

W wiekszych zwigzkach komitet kierujacy nazywa
sie centralng lub wykonawezg (erecutive) rada lub komite-
tem. Decyzja jego jest ostateczng we wszystkich kwest-
jach, co do ktérych milezg ustawy i reguly, to jest w ta-
kich wypadkach, ktérych ustawy wogdle nie przewidzialy
lub niedostatecznie je okreslity. Tego rodzaju decyzja egze-
kutywy obowiazuje az do rocznego ,posiedzenia lub posie-
dzenia delegatéw, lub tez az do rewizji ustaw. W waz-
niejszych wypadkach mozna zwolaé osobne posiedzenie de-
legatéw dla cbradowania w danej kwestji: trafia sig to
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jedr_lak wtedy tylko, kiedy chodzi o bardzo wazne sprawy.
Posiedzenie delegatéw sklada sig zazwycza] z jednego lub kil-
ku delegowanych z kazdej filji zwigzku. Tylko w razach, kie-
(%ly wiele drobnyech filji zwigzkowych polaczylo sig w lok’a.lna,
federacje dla uniknigeia zbytecznych wydatkéw, wtedy
t-j.’].kO delegowani wybierani zostaja w centrze okregu. Ta-
kie zgromadzenie delegatéw nazwane bywa komitetem gie-
neralnym, dla odréznienia od komitetu kierujacego; pierw-
szy moze obalic decyzje ostatniego. Mozna powiedzie¢
wogole, ze te komitety kierujace s organami czysto wyko-
nawezemi lub tylko zarzgdzajacemi: nie moga stawiaé zad-
nych uchwal, zmienia¢ je lub obalaé.

.Urzqdnikami zwiazku zawodowego sa: przewodniczacy,
drugi przewodniczacy, skarbnik i sekretarz. Podlegaja oni
zawsze kontroli komitetu kierujacego, nie moga by¢ jednak
przezen obierani lub wydaleni z urzedu, za wyjatkiem wy-
padku oszustwa lab naduzycia. W wiekszych zwigzkach
u_rzqdnjcy bywajg co rok obierani przez glosowanie, zupel-
nie w ten sam sposéb jak czlonkowie komitetu kierujace-
go. Oprécz tych ogélnych urzednikéw calego zwigzkn,
kazda filja zwiazku ma swoich urzednikéw: przewodnicza-
cego, skarbnika, sekretarza i jeszcze jednego urzqdnikgt.
ktérego obowiazkiem jest pilnowac porzadku w sali posie-
dzen, bada¢ karty czlonkéw, dogladaé czy czlonkowie pla-
ca skladki regularnie i usuwaé z mieszkania zwigzkowego
obeych lub wydalonych eczlonkéw. .

Pieniadze zwiazkowe skladane sa po wieksze] czescl
w rekach osobnych urzednikéw, tak zwanych mezow zau-
fania (trustees), ktérzy sg [za nie odpowiedzialni. Prawo
jest bardzo ostre i surowe wzgledem tych mezow zau-
fania.

Jest rzecza zadziwiajaca, ze az do ostatnich czasow
majatek zwiazkéw zawodowych nie posiadal zadnej ochro
ny pra_.wn-ej i ze wskutek tego trafialy sig niekiedy cigzkie
sprzeniewierzenia. Jeszcze bardzie] uderzajace jest jednak,
ze te sprzeniewierzenia pomimo pokusy duzych sum 1 zu-
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pelnej bezkarnosci, byly stosunkowo bardzo rzadkie. Po-
réwnajmy liczbe przywlaszezen W tych zwigzkach z liczba
sprzeniewierzen w zwyczajnych towarzystwach ubezpieczen
i bankach, a bedziemy zdumieni rzadkoscig idrobnemi roz-
miarami tych pierwszych. Sam fakt jednak, ze zwigzki te
tak dlugi czas pozbawione byly’ ochrony prawnej, jest
oburzajacy 1 stanowi hanbe prawodawstwa. Na szezgscie
zostalo to usuniete. Pierwsze tego rodzaju prawo ,0 zmia-
nie prawa o kradziezy 1l przywlaszczeniu“ z 1. 1869 nie
mialo wlasciwie zupelnie na celu ochrony majatku zwiaz-
kéw zawodowych, lecz rozciagalo sie tylko na sprawy
kompanji handlowych. Pézniej, w T. 1871, pienigdze zwiaz-
kéw zarejestrowanych zostaly jeszcze przez osobne posta-
nowienia prawne ochraniane. Obecnie te organizacje prze-
mystowe i bogate ich kasy ciesza si@ ochrong panstwowa,
z ktorej korzystaly zawsze inne stowarzyszenia, ale ktérych
odmawiano niesprawiedliwie zwiazkom zawodowym PIzZez
czas tak dlugi.

Ksiegi i rachunki zwiazkéw zawodowych kontrolowa-
ne sg przez wybranych W tym celun czlonkow zwigzku.
1. Kazda filja zwigzku ma swoich rewizoréw; rewizje na-
stepuja co kwartal ikazdy czlonek ma prawo krytykowac
sprawozdania rewizoréw. Sprawozdania te sg rozsylane
z gléwnego biura i publikowane W formie sprawozdai
biezacych, tak ze zna je kazda filja zwiazku i kazdy czlo-
nek. Jesli w rachunkach filji zwigzku wykryty zostaje
lub zadenuncjowany jakis blad lub nieporzadek, egzekuty-
wa ma prawo wysta¢ do danego zwigzku W celu szezego-
lowego zbadania urzednikéw lub rewizoréw zwiazku lub
czlonkéw mianowanych specjalnie w tym celu. Jezeli wza-
rzadzie kasy znalezione zostaja naduzycia lub sprzeniewie-
rzenia, egzekutywa moze natychmiast uezynié¢ potrzebne
kroki i zazadaé¢ pomocy sadowej. 2. Oprocz tego ogolne ra-
chunki zwiazku podlegaja regularnemu badaniu ze strony
specjalnie obranych rewizorow. Kazda najmniejsza pozycja
dochoddéw i wydatkow weiagnieta zostaje do sprawozdania
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rocznego, tak ze kazda filja zwiazku moze badaé swoje
wlasne oplaty i kwity, a jednoczesnie wglada¢ w zarzad
finansowy calej organizacji. Jezeli mialy miejsce sprzenie-
wierzenia, komitet kierujacy ma prawo winnego lub oskar-
zonego urzednika zlozyé z urzedu, dopékinie nastapi sledz-
two. Jezeli dowiedzionym zostanie zlamanie zautfania, na-
stapi¢ moze skarga sgdowa. Skarge wnoszg zazwyczaj
mezowie zaufania, ,trustees“, ale moze zastapié ich takze
kazdy inny upelnomocniony w  tym wzgledzie urzednik.
Méwi to bardzo na korzys¢ zarzadu zwiszkéw zawodo-
wych, ze pomimo tak znacznych sum pienigznych, prze-
chodzacych corocznie przez rece urzednikéw, zdarza sie
w rzeczywistosci bardzo malo przeniewierstw i to zwykle
na nieznaczne sumy. Nie brak wprawdzie drobnych nie-
dokladnosci w rachunkach filji zwiazku, ale nalezy tu
wzigé na uwage, ze wielu z urzednikéw filji sg ludzmi
niewyksztalconemi, nie znajscemi zupelnie buchalterji.
W wigkszosci wypadkéw nieprawidlowosé pochodzi nie
z nieuczciwosci, lecz wprost z niedbalstwa, braku czasu lub
nieznajomosci buchalterji. Zazwyczaj zwiazki nie rozpo-
czynaja krokéw prawnych wzgledem swoich urzednikéw
1 dajg im mozno$¢ zwrdcenia sprzeniewierzonej sumy lub
zaplaty pewnej kary pienieznej. Dopiero kiedy winny od-
mawia oddania pieniedzy, ktére sobie przywlaszezyl, oddany
zostaje pod sad. Zwigzki jednak staraja sig uniknaé tego
jak mozna najdluzej. .

Pensja, wyplacana gléwnym urzednikom tych bo-
gatych zwiazkow, jest bardzo umiarkowana, a w wielu
wypadkach wprost skapa. Oskarzenia podnoszone eczesto
przeciwko tym ludziom, ze s wysoko platnemi urzednika-
mi, nie maja zadnej podstawy. Jezeli pod tym wzgledem
zwigzki popelniajg blad, to nie w kierunku nadmiernej
szezodroscl, lecz przesadzone] oszezednosel wzgledem tych,
ktérym powierzaja kierownictwo rozleglych organizacji ro-
botniczych, majacych za gléwny cel lepsza zaplate dla swo-
ich cztonkéw. Jezeli poréwnamy pensje, wyplacane przez
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te wielkie zwigzki, z pensjami towarzystw akeyjnych, to-
warzystw ubezpieczen, kas pomocy, a nawet .towarzyst'.\s.f
dobroczynnych, zobaczymy, ze niema tu zadne] sk%tonm.)sm
do lekkomyslnego wydawania pienigdzy lub do nieumiar-
kowanej rozrzutnosci. ,Wypasieni delegaci® 1 7;ﬂusl;_c}
urzednicy“ sy czystym wymyslem; wyrazenia te p?chodz1c
moga od ludzi, albo zupelnie nie zna.jadgych faktow, albo
przekrecajacych je umyslnie w nizkich zamiarach‘ obudze-
nia w robotnikach niedowierzania do zwigzkéw. Sa one
po wiekszej czedci okrutnym spotwarzaniem honorowych lua-
dzi, ktére, jakkolwiek nie osiaga zamierzonego celu, Wprowa-
dza jednak w blad szeroks publicznosé. Sekretarze glex_le.ralm
i inni urzednicy s podlug ustaw corocznie lub czesciej wy-
bieralni, tak ze musza by¢ zawsze przygotowani na .otrz.yma-.
nie dymisji bez zadnego odszkodowania za nia, jezeli
w czymkolwiek zawinili. Ogniowa préba doroczx?ych-wylr-
boréw jest surowsza, niz to zazwyczaj sgdza, poniewaz nie
brak kandydatéw na urzedy. Jezeli wige kierowr.uctw’o
jest zle lub w czymkolwiek niedbale, nie brak ludz1', kt(.)-
rzy maja che¢ i sa w stanie krytykowaé zacho?va.me sie
sekretarza. Wybory te sa czesto bardzo nieprzygem.ne dla
zajmujacego miejsce urzednika, majg jednak naogdl zba-
wienny skutek dla zwigzkow. . .

Podana na str. 46 tablica pokazuje, ile niektére z wigk-
szych zwigzkéw placa swoim urzednikom. ‘

Okazuje sig z niej, Ze najwyzsza pensja Wyplacan'a.
sekretarzowi gieneralnemu nie przenosi 288.33. Przewodni-
czacemu i zasiadajgcemu W komit.eci? kierujgcym wyplaca
sie po jednym szylingu za posiedzenie az do 4Q L narok.
Urzednicy finansowi otrzymuja po jednym s.zyhngu za Po-
siedzenie do 20 E na rok, wynagradzani sg jednak za stra-
cony czas przy odnoszeniu pieniedzy zwiqz.kowycy na pocz-
te lub przynoszeniu ich stamtad. Urzednicy filji zwiazka
platni sa zazwycza] podlug liczby placacych sklaflk(; czlon-
kéw. Jezeli wiec przyjmiemy cyfre 300 czlor}kow za pod-
stawe rachunkéw, to kwartalne wynagrodzenie dla sekre-
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le wynagradza¢ podobnych uslug przesadnie wysokiemi
sumami.

Do ogélnych kosztéw zarzadu, oprécz pensji urzedni-
kéw, nalezs takze wydatki na komorne za biuro i sale po-
siedzen, koszt drukéw, porta oraz inne wydatki, nieunik-
nione przy zarzadzie rozleglej organizacji, majacej swoje
filje we wszystkich czesciach kraju. Réwniez i te wydat-
ki nie obawiajg si¢ poréwnania z wydatkami podobnych
stowarzyszeh 1 nie sg zanadto wysokie, a raczej ze wagle-
du na potrzeby zwigzku sg w wielu wypadkach uderzajaco
male.

1. Co sig tyezy wydatkéw biurowych, to w kazdym
razie s§ one nadzwyczaj drobne, jezeli wezmiemy na uwa-
ge bogactwo zwiazku, jego prace i czeste korzystanie
z biura. I tak zjednoczeni robotnicy pracujscy przy bu-
dowie maszyn, majgcy dochodu rocznego 268,371 I, placa
tylko 140 L. komornego za swoje oficjalne pomieszezenie.
Lokal sluzy za mieszkanie dla sekretarza gieneralnego
1 zawiera procz tego pomieszezenia dla posiedzen komitetu
kierujacego, zbierajacego sie cztery lub pie¢ razy na ty-
dzien, oraz dla przygotowania licznych pakietéw i przesylek
do wszystkich czesci kraju. Taki sam mniej wiecej stosu-
nek istnieje w wigkszosci zwiazkéw zawodowych, co wi-
dzie¢ mozna z nastepujacego zestawienia dochodu roczne-
go 1 oplaty komornego gléwnych zwigzkéw zawodowych:
Giserzy —dochéd roczny 50,343 I, komorne 45 F.. Zjedno-
czeni ciesle 1 stolarze — dochdéd roczny 109,881 7T, komor-
ne 80 L, t. j. pig¢ procent ich majatku, wynoszacego okolo
1600 L. Kowale i robotnicy, pracujacy przy budowie
okretéw — dochéd roczny 104,099 L, komorne 50 L zwia-
zek ten buduje sobie swoj wlasny dom. Zecerzy londyn-
scy, majacy 24,2251 dochodu, posiadaja swéj wlasny dom
z pomieszczeniem na biura, bibljoteke, czytelnie i bawial-
ni¢ dla czlonkéw. Murarze wybudowali sobie piekna sale
1 pomieszczenie dla zarzadu, jak réwniez sztukatorzy
W Birmingham: komorne, ktére placg robotnicy zajeci przy
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budowie maszyn parowych, krawecy, kamieniarze i inne
zwiazki, jest réwniez niewielkie, a lokale same niepozorne
1 prawie za skromne, jezeli sig je poréwna z lokalami in-
nych zwigzkéw.

2. Komorne za pokéj, w ktérym filje zwiazkéw od-
bywaly swoje posiedzenia tygodniowe, tworzg pozycje ros-
ngeg corocznie. Przez dlugi czas wlasdciciele restauracji
ofiarowywali chetnie zwigzkom zawodowym pokéj dla po-
siedzen bezplatnie, uwazajac sig za wynagrodzonych zys-
kiem, plynacym =z picia napojéw. W ostatnich czasach
muszg widecznie zwigzkowey pi¢ o wiele mniej, lub tez
restauratorzy nie zadowalajs sie dotychezasowym docho-
dem i zadajg teraz zaplaty za oéwietlenie i korzystanie
z lokalu. W wielu filjach zwiazku picie w godzinach urze-
dowania jest bezwarunkowo wzbronione. We wszystkich
zwigzkach przejawia sie¢ sklonnosé¢ do wiekszego umiarko-
wania a nawet zupelnej wstrzemigzliwosci, a wraz z nig
zjawia si¢ zyczenie posiadania pomieszczen zwigzkowych
w innych miejscach anizeli w restauracjach, nie zawsze
jednak jest to mozliwe, a starania o udzielenie sal szkol-
nych rzadko uwienczone bywaja pomyslnym rezultatem, po-
zostaje wiec restauracja jako jedyna ucieczka, a nie jako
miejsce, wybrane z upodobania.

Koszty druku i porta sg zazwycza] w kazdym zwiaz-
ku zawodowym wysokie, poniewaz kazdy czlonek musi byé
powiadomiony az do szczegolow o kierownictwie i wydat-
kach swojego zwigzku. Kazdemu osobnikowi musza by¢
przedstawione do wiadomosci i glosowania wszystkie kwe-
stje dotyczace zarzadu zwiazku i dobra czlonkéw. W wie-
lu wiekszych zwiazkach sprawozdanie ma miejsce co mie-
sige, a u kamieniarzy nawet dwa razy na miesige; précz
tego istniejg jeszcze sprawozdania kwartalne i roczne.
Sprawozdania te rozsylane bywaja z glowne] siedziby
zwigzku do filji, skad zawiadamianym bywa kazdy oddziel-
ny czlonek. Niektére ze szczegélowych sprawozdan rocz-

Zwiazki zawodowe. 4
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nych s3 wprost wzorowe, kazdy szczegol przytoczony jest
z dokladnodcia, ktérej sie trzyma niewiele tylko stowa-
rzyszeh, ale ktéra jest konieczna dla zupelnej pewnoscl
placacych skladke. Niewiele sprawozdan stana¢ moze co
do zupelnosci i porzadku obok sprawozdan robotnikéw
maszynowych, giseréw, zjednoczonych ciesli, kowali i ro-
botnikéw zajetych przy budowie okretéw i maszyn paro-
wych, kamieniarzy i kraweéw. Oprécz najdokladniejszego
przedstawienia lokalnych i ogélnych rachunkéw, podane
sa doskonale zestawienia i tablice, dajace poznad od pierw-
szego rzutu oka srodki pomocy, dochody i wydatki kazde]
tilji zwigzku.

Lokacja pieniedzy zwigzkéw zawodowych jest czesto
bardzo trudna, poniewaz muszg by¢ one kazdej chwili bez-
posrednio pod reks do rozporzadzenia. Z tego powodu
niewiele tylko zwiazkéw posiada pienigdze umieszezone
w posiadlosciach gruntowych, papierach panstwowych lub
w wartoéciach przemystowych. W ostatnich czasach ko-
wale i robotnicy pracujacy przy budowie okretéw, zecerzy
londyhscy i niektére inne zwigzki umieszczaja majatek
sw6j w pozyczkach miejskich. Wskutek tego fundusze
nagromadzone przynosza najnizsza stopq procentows, jaka
otrzyma¢ mozna w wigkszosci bankéw lub w pocztowych
kasach oszezednosci. Dawniej byl szeroko rozpowszechnio-
ny system bardzo naganny: wlasciciele restauracji lnb pi-
wiarni, w ktérych lokalach odbywaly sig posiedzenia zwigz-
kéw zawodowych, byli skarbnikami i trzymali w rekach
czesto duze sumy; piwowarzy i gorzelnicy byli bankierami.
Od czasu zalozenia pocztowych kas oszczednosci oraz
zmiany prawa dotyczacego pienigdzy zwigzkow zawodo-
wych, system ten zostal prawie zupelnie zaniechany. God-
nym zaznaczenia faktem jest, ze restauratorzy, ktérym po-
wierzano pienigdze, oszukiwali zwigzki bardzo rzadko, jak-
kolwiek wowczas nie istnialo jeszeze prawo ochronne
w tym wzgledzie; nie zdarzylo sie ani razu, azeby piwo-
warzy i gorzelnicy nie zwrdcili powierzonych im pieniedzy.

-
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Wielka szkoda, ze znaczna gotéwka nie znajduje lep-
57020 zastosowania jak deponowanie u bankieréw; ale prazy
istniejacych stosunkach, przy eciaglych wahaniach prze-
myslowych, gdzie kazdej chwili grozi zwiazkowi walka
o placg robocza, inne postgpowanie jest prawie niemoz-
liwym.

Z pomigdzy wielu zaréwno publicznych jak i Pry-
watnych dobrych skutkéw, plynacych ze zwiazkéw zawo-
dowych, nalezy wymieni¢ nastgpujace: 1) Karnosé wy-
?vierana na czlonkéw; wszystko prowadzone jest regularnie
1 w pewnym okreslonym porzgdku. Panuje tu regulamin
nakladany 1 regulowany sam przez sig; czlonkowie ucza
sig polegaé przedewszystkim na sobie, a nastepnie w razie
potrzeby pomaga¢ sobie wzajemnie. Chociaz nawet, tak
Jak 1 gdzieindzie], rozstrzyga tutaj wigkszos¢, mniejszosé
ma z.upeh.l.-aud swobodg krytyki i moze przez zdobycie wiek-
szoscl zm?enié w ustawach 1 postegpowaniu zwigzku wszyst-
ko, co sig¢ jej nie podoba. Cale spoleczenstwo ludzkie
opiera si¢ na tych podstawach, i kazde stowarzyszenie
musi sig dostroié do tych naturalnych form samorzadu.
2) Dyscyplina nadaje postanowieniom ogélnym, do ktérych
dochodzi ogdl czlonkéw, systematyczng forme oraz sile.
Odosobnienie jest slaboscia, a zjednoczenie sila, nietylko
przez srodki pienigzne, jakkolwiek sa one bardzo wazne,
lecz takze przez polaczona energje wielu ludzi, ktéra swojé,
posrednio dzialajaca sily wywiera czesto wigkszy wplyw,
niz bezposrednim dzialaniem. To jest przyczyna, dla kté-
rej w potegznych, bogatych i dobrze zorganizowanych zwigz-
kach zawodowych, jak u robotnikéw maszynowych, gise-
réw, ciesli, zeceréw iinnych, strejki sa rzadsze niz w mniej-
szych 1 mlodych zwigzkach. 3) Przepisy zwiazkowe pro-
wadza czgsto do trzezwosci, poniewaz pijanemu nie wolno
sig znajdowa¢ w sali posiedzen: co wiecej, czlonkowie
nabierajg uczucia szacunku dla siebie samych, a takze
szacunku wzgledem uczué innych ludzi, z ktéremi sig sty-
kaja. 4) Zwigzki rozwijaja takze gospodarnosé, poniewaz
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czlonkowie zajmuja si¢ kwestjami finansowemi, muszg pa-
mietaé¢ o czasach upadku gospodarczego i mie¢ w pogoto-
wiu pieniadze i $rodki dla odparcia wszystkich niebezpie-
czehstw. 5) Budzg wspdlzawodnictwo robotnikéw w pracy,
poniewaz proézniak i partacz Scigga na siebie posmiewisko
i pogarde, podczas gdy zdolny robotnik jest chluba ZwWigz-
ku. 6) Wywieraja nastepnie wplyw wychowawezy i pod-
noszacy na charakter jednostki, poniewaz kazdy czlonek
ma sposobnoéé wypowiadania na posiedzeniu swego zdania
o kazdym poddawanym pod obrady przedmiocie, rozwaza-
nia za i przeciw w kazdej sprawie; przy tej sposobnosci
kazdy stara sie naturalnie pokazaé sig przed towarzyszami
jak mnajlepiej. W ten sposob zwiazkowey maja moznosé
omawiania nadzwyczaj waznych spraw i zastanawiania sig
nad szerokiemi kwestjami, dotyczacemi intereséw dziesigtkow
tysigey ludzi. Niewiele stowarzyszeh moze rosci¢ pretensje
do podobnie wychowawczego dzialania pod wzgledem po-
litycznym, jakkolwiek ten powszechnie dzialajacy wplyw
nie dosiegnal jeszcze pelnego rozwoju sil swoich.

Dzialanie tego wplywu nie ogranicza sig tylko do
tych, ktérzy sa w danym czasie czlonkami zwigzku zawo-
dowego. Wszysey robotnicy jednej galezi przemysiu sg
mniej lub wigcej pod tym wplywem, poniewaz zorganizo-
wana energja zwigzku zanwazyé sie daje wszedzie, nawet
w stanie spokoju, i wplywa na wszystkich robotnikéw an-
gielskich wszedzie i w kazdym czasie. Nie mozna dosé
wysoko oceni¢ znaczenia zwigzkow zawodowych, dlatego
tez koniecznym jest, azeby publicznos¢ poznala dokladnie
cele zwiazkéw zawodowych oraz srodki, jakie stosujg do
tych celow.

Dotychczasowe przedstawienie ustroju i organizacji
zwiazkéw zawodowych uwzglednialo w istocie tylko te
z posréd mich, ktére opréez czysto zawodowych celow, jak
zapomoga przy strejkach it.d., utrzymywaly réwniez kasy
pomocy. Jasnym jest, ze takie zwigzki zawodowe, wyma-
gajace dosé znacznych skladek czlonkowskich, znajduja sie
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tylko w dobrze platnych galeziach przemyslu i rekrutowaé
sig mogg tylko z wykwalifikowanych robotnikéw. Oba
typy zwigzkéw zawodowych, stowarzyszenia czysto zawo-
dowe (trade society) i stowarzyszenia zawodowe 1 pomocy
(trade jfriendly society) istnialy jednak zawsze obok siebie.
Ciezka depresja przemyslowa w latach 1878 i 79 zaostrzyla
liczne, istniejace dawnie] konflikty co do podzialu pracy
pomiedzy nalezacemi do réznych galezi przemyslu, tak ze
w nastgpnych latach, 1880 —85, sfera zwiazkow zawodowych
przedstawiala obraz grup bedacych w zupelnym rozlamie,
napadajgcych na siebie gwaltownie i zaledwie powiqzanyéh
wspélnym wezlem, kongresem trade-unjonéw. Kierownicy
nadajacych ton zwigzkow zawodowych wyznawali w owym
czasie najzupelniej ekonomiczne poglady liberalnego miesz-
czanstwa 1 awazali gléwng zasade zwiazkéw zawodowych,
prawng ochrone minimalnej wysokosci stopy zyciowej, za
herezje. Tylko w wyjatkowych wypadkach gotowi byli
popiera¢ szczegolng bezradnosé robotnikéw jakiejs galezi
przemysiu w ich domaganiu sig¢ prawodawstwa. Wogdle
w tej polityce laisserfaire’ yzmu wodzowie wyrazali poglady
szerokie] masy zwigzkéw zawodowych.

Po strasznym przygnebieniu z roku 1878/9 nastapil
krétki rozkwit w latach 1881—83; po nim nastapil znown
dlugi okres ogoélnej depresji, przerywany tylko od czasu
do czasu krétkim rozwojem sil. Wobec tych rewolucji
w produkeji dawne zwigzki zawodowe byly bezsilne; w nie-
mocy swojej ograniczaly sig tylko do wypelniania z trudem
zobowigzafn kas pomocy, natomiast zaniedbywaly zupelnie
czysto zawodowe zadania, szczegdlnie] pomoc w czasie
strejku z powodu zmniejszenia placy lub przedluzenia czasu
roboczego. Ale zwigzki czysto zawodowe byly réwniez
malo w stanie utrzymaé zdobycze dawnych pomysiniej-
szych lal; organizacje gérnikéw w Lancashire i w Midlands
rozwigzaly sig zupelnie lub rozpadly na czysto lokalne
grupy; organizacje gérnikéw z Darbam i Northumberland,
jak réwniez przgdzarzy bawelny, wiodly marny zywot.
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W tym czasie rozpoczela sig nowa, prowadzona z energja
agitacja socjalistyczna, majgca dla powstania tak zwanego

,00wego unjonizmu“ i napelnienia $wiata zwigzkéw zawo--

dowych ideg socjalistyczng ogromne znaczenie. Rgka
w reke z tym szla prowadzona przez socjalistéw agitacja
pomiedzy robotnikami bez zajecia; probowano zorganizowaé
olbrzymie masy niewykwalifikowanych robotnikéw londyn-
skich i uczynié¢ ich zdolnemi do walki. W roku 1888 mial
miejsce zwycigski bunt robotnic w fabrykach zapalek siar-
kowych i utworzenie pomigdzy niemi zwigzku zawodowego.
Londynascy robotnicy gazowi poszli za ich przykladem
i w maju 1889 roku utworzyli zwigzek robotnikéw gazo-
wych i wyrobnikéw, a wraz z tym zaczyna powstawac
nowy duch w sferze zwigzkéw zawodowych, poczatkowo
w szeregach prostych robotnikéw, ktéry jednak bardzo
predko rozszerzyl sig takze na stare zwigzki robotnikéw
wykwalifikowanych. Szczegélniej strejk robotnikéw doko-
wych, ktéry wybuchl w tym samym roku, poruszyl apa-
tyczne masy niewykwalifikowanych robotnikéw. Jedno-
czesnie ozyl takze typ zwigzkéw zawodowych, majgcy
tylko cele czysto zawodowe przed sobg. Jest poprostu
niemozliwym zadaé¢ od zle platnych, niewykwalifikowanych
robotnikéw skladek dosé duzych, aby im zapewnié¢ ubez-
pleczenie na starosé, od nieszczesliwych wypadkéw i t. p.
Cele zwigzkéw zawodowych tych niewykwalifikowanych
robotnikéw ograniczaja sig z koniecznosci do celow czysto
zawodowych, z ktéorych najwazniejszym jest wyplata pie-
niedzy strejkowych. Przeciwiehstwo pomiedzy ,starym“
a ynowym® trade-unjonizmem mialo w rzeczywistosci malo
do czynienia z formsg organizacji; bylo to raczej przeci-
wiehstwo pomiedzy czysto oportunistyczns, ostrozna, uni-
kajgcg starannie strejkéw polityks ,starych“ zwigzkow
zawodowych a polityka bardziej agresywng ,nowych”.
Przeciwienstwo to zaostrzal fakt, ze wodzowie starych
zwigzkéw zawodowych byli przewaznie liberalami i zwo-
lennikami burzuazyjnej ekonomji politycznej, nie chcacemi
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nic slysze¢ o wtracaniu sig pahstwa w sfere przemyslu
a szezegdlnie] w umowe pracy dorostych robotnikéw, pod-
czas gdy organizatorowie ,nowego unjonizmu“ byli prze-
waznie socjalistami. Ten antagonizm pomigdzy starym
a mowym unjonizmem, nurtujacy przez jakis czas zwiazki
zawodowe, nalezy juz dzisiaj do przeszlosci. Po naglym
rozkwicie zwigzkéw niewykwalifikowanych robotnikéw na-
stapil szybki ich upadek, o czym swiadeczg nastgpujgce
cyfry:

| Rok | Bok | Rok | Rok S

Nazwa |
1889 | 1890 i 1891 ' 1892 L 1893

—
| |

Zwiazek narodowy robotnikéw ga- |

WP o . o e b ol = = | 85719 Lag108) 30798
Zwiazek narod. zjedn. marynarzy |
i palaczy okretowych. . . .|/60,525 60,000 | 20,000 20,000 15,000

Zwiazek rob. dokowych i pracuj.
w warsztatach okretowych . . |/30,932 | 57.000
Zwiazek narodowy robotnikéw do- [
BOWTOH o= 6w w15 n o adfll =2 -24,97si13,000‘ 8,463 | 10,743

' |

30,000 | 22,013 | 14,000

Narodowy zwiagzek robotnikéw gazowych utrzymal
sig najlepiej w dawnym stanie, do czego bez watpienia przy-
czynila siq najwiecej ta okolicznos¢, ze zaklady gazowe
w wielkich miastach nalezg po wieksze] czesci do miasta,
a ono nie ma #adnego interesu zmuszaé¢ robotnikéw do
wystapienia ze zwigzku.

Nie nalezy tutaj pominaé, ze wrogi stosunek wzgle-
dem kas pomocy, zapomég dla robotnikéw bez zajecia, kas
chorych i t. d., ktéry cechowal nowy unjonizm w pierw-
szych czasach jego istnienia, w ostatnich czasach ustgpil
prawie zupelnie. Podczas gdy zwiazki niewykwalifikowa-
nych robotnikéw wyplacaly poczatkowo tylko zapomogi
strejkowe, nastepnie zaczely powoli przyjmowaé do swego
programu takze i kasy pomocy. I tak stowarzyszenie
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zjednoczonych robotnikéw gazowych i wyrobnikéw, zwig-
zek rtobotnikéw dokowych i pracujacych w warsztatach
okretowych, narodowy zwigzek robotnikéw dokowych wy-
placajs w ostatnich eczasach zapomogi pogrzebowe; wiele
filji narodowego zwigzku robotnikéw gazowych maja lokal-
ne kasy pomocy.

Na miejsce antagonizmu pomiedzy starym a nowym
unjonizmem wystapil inny antagonizm "pomiedzy socjali-
styczmemi a niesocjalistycznemi zwigzkami; przeciwienstwo
to istnialo wprawdzie zawsze, poniewaz wodzowie wigk-
szosei nowych zwigzkéw byli socjalistami, ale rozwinelo
sig ono w pelni inabralo wyrazistosci dopiero w ostatnich
czasach, wraz ze wzrostem ruchu socjalistycznego. Na
kongresie zwigzkéw zawodowych w Liverpoolu z roku 1890
socjalifci uczynili pierwszy poczatek: na kongresie w Bel-
fort w roku 1893 udalo im sig sztucznie przeforsowaé re-
zolucje socjalistyczna, na kongresie zaé w Norwich roku
1894 rezolucja socjalistyczna przeszla po dlugich debatach
ogromng wigkszodcig gloséw. A jednak falszem byloby
twierdzié, ze zwiazki zawodowe_przeszly do obozu socja-
listycznego. Najlepszy dowéd przeciw takiemu twierdzeniu
stanowis wybory do parlamentu w roku 1895, w ktérych
socjalizm i kandydaci socjalistyczni znalezli bardzo malo
poparcia u zwigzkowceow, chociaz konferencja w Man-
chesterze, wystawila ‘dla nich program, zgdajacy unaro-
dowienia produkeji i podzialu. Wielu szczegolniej z po-
miedzy mlodszych i energiczniejszych zwigzkoweow jest
socjalistami, ale masa, szczegélnie] w Wykwaliﬁk0wany—cfl
zawodach, jest prawie [nie dotknigta nauka socjalistyczna.
Trwaly [i decydujacy {postep moze by¢ tylko [ wtedy,
kiedy sig¢ uda pozyska¢ dla socjalizmu zorganizowang po-
tege zwigzkéw zawodowych.
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Terminatorstwo a zwiazki zawodowe.

Kwestja terminatorstwa moze by¢ wielostronnie roz-
wazana. Fabrykant, przyjmujacy nieograniczong liczbe
terminatoréw, pragnie tym sposobem otrzymaé¢ tanig prace
i obnizy¢ normalng place robotnikéw. Robotnik pragnie
ograniczy¢ ich ilosé, azeby z jednej strony odebraé¢ praco-
dawcy $rodek do obnizenia placy za pomoca trzymania
mlodocianych robotnikéw, a z drugiej strony, azeby ulat-
wié sobie podwyzszenie placy. W kwestji tej bierze sie
na uwage gléwnie trzy strony: majstra, terminatora i ro-
botnika, z ktérych zaden przy dzisiejszych stosunkach
pracy w warsztacie i warunkach ogdlnych, na ktérych
przyjmuje sig dzi$ i ksztalei terminatora, nie ma wylacz-
nego prawa do ustalenia warunkéw przyjecia.

Nie nalezy zapominaé jeszeze o czwartej stronie —
o szerokiej publice. Do pewnego stopnia, ale nie w kazdym
kierunku, publicznoé¢ reprezentowana jest w osobie termi-
natora. Tym sposobem otwieraja sig tu o wiele szersze
horyzonty dla dobra publicznego, czestokro¢ zupelnie nie-
zalezne o4 bezposrednich intereséw os6b, bioracych w tej
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sprawie przewazajacy udzial, a czgsto wprost im przeciwne.
Gdzie, jak niewatpliwie w tej kwestji, przeciwstawione sg
sobie réznorodne pretensje, nalezy zbadaé¢ slusznosé kazdej
oddzielnej pretensji i poszukaé sprawiedliwego zalatwienia
sporu, mogacego zadowoli¢ wszystkich. Dotychezas zada-
nia robotnikéw pozostawiane byly zupelnie na stromie, jak
gdyby nie mieli oni zupelnie doradczego glosu, nie mo-
wige juz o braniu udzialu w ostatecznym rozstrzygnigciu
sprawy.

Bez watpienia kazdy ojciec ma prawo poszukiwa¢ dla
swego dziecka najlepszego pola pracy,ikazdy miody chlo-
piec powinien mie¢ sposobnosé¢ nauczenia sig jakiegos fachu,
odpowiedniego dlanh i w ktérym bedzie mégl w przyszlosci
zarabiaé przyzwoicie na zycie. Nie mozna oczekiwaé, azeby
ojciec byl zawsze w stanie osgdzi¢, czy dana galaz prze-
myslu jest przepelniona czy tez mie. Okolicznosé ta rzadko
bywa brana na uwage i nie ma, o ile dotyczy praw ojca,
zadnej wagi. W kazdym razie prawa takie istnieja i mie
powinny by¢ ograniczane.

Publicznosé rozpatruje najezescie] sprawe z tego
punktu widzenia. Kwestja wolnosci pracy i umowy wy-
stepuje przy tym dla niej ns plan pierwszy. Publicznosé
jednak zainteresowana jest w tej kwestji takze w innym
kierunku, a mianowicie o ile chodzi o wyksztalcenie uzdol-
nionych i bieglych rzemieslnikéw i robotnikéw w kazdej
dziedzinie przemystu. Te wazng strong terminatorstwa
przeocza sig dosyé czesto. Slychaé skargi powszechne, ze
bieglos¢ robotnikéw angielskich zmniejszyla sig; czy zarzut
ten jest ugruntowany, czy tez nie, nie bedziemy tego ba-
dali, ale malo oséb zadaje sobie trud zbadania przyczyn
tego przypuszezalnego upadku.

Pracodawcy chodzi przedewszystkim o to, aby przy
jak najmniejszym klopocie otrzymaé¢ jak najtahszg prace.
Obecnie wymaga sie bardziej ilosci niz jakosei i nalezy sig
obawiaé, ze wieksza zrecznosé¢ w wykonaniu nie bedzie do-
péty nalezycie oceniana, dopéki wigksza ilosé przynosic¢

bedzie takze wiekszy zysk. Tandeta staje sig coraz czest-
sza, stawiaja zle zbudowane domy na sprzedaz, buduja
kotly zlichego materjalu i marnej roboty, tak 2ze pracujac
przy nich, robotnicy narazeni sg na niebezpieczehstwo zy-
cia; kopalnie bywaja w tak oplakany sposéb podpierane
i tak zle wentylowane, ze straszne wybuchy swiadeza az
nazbyt czesto o wynikajacych stad niebezpieczenstwach;
buduja okrety, ktére, pomimo wszystkich naukowych srod-
kéw pomocniczych, -rozbijaja sig czescie] niz dawniej;
suknie, meble, wszystko $wiadezy o tej samej lichej robocié;
publicznos¢ widzi to, kreci glows i méwi: ,pokazuje sie,
jak zmarnieli nasi robotnicy!®

Tnteres robotnika koncentruje si¢ na kwestjach placy,
czasu roboczego i t. d.; robotnik wige rozpatruje termina-
torstwo, albo raczej nieograniczome przyjmowanie termina-
toréw pod nastepujacemi wzgledami: W jakim stopniu
praca terminatora zmniejszy mod] zarobek, wyprze mojg
prace w przemysle i utrudni mi zdobycie utrzymania.
Jeszcze jeden punkt musi robotnik bra¢ w rachube, a mia-
nowicie to, #ze musi terminatora ueczyé¢, bez, za wyjatkiem
niewielu zawodéw, jakiegokolwiek wynagrodzenia za swoje
trady. Broni sig wige przeciwko temu, azeby mial dzieli¢
sie swoim doswiadczeniem z innemi, bez osobistej ko-
rzysei i z prawdopodobng ewentualnodciag, zZe pogorszy
przez to swojg wlasng przyszlosc.

Czynig zwiazki zawodowe odpowiedzialnemi, z powo-
du ich przepiséw ograniczajacych liczbe terminatoréw, za
upadek dawnego systemu terminatoréw a takze za pozornie
cigzkie polozenie przemyslu angielskiego W poréwnaniu
z konkurencja zagraniczna, o ile przeszkadzaja takiej pro-
dukeji i zamykajg przez to rynki wszechswiatowe. Oba te
oskarzenia bedzie mozna najlepiej odeprzec, kiedy przed-
stawimy postgpowanie zwigzkow, gdyz okaze sie wtedy
o ile fakty zgadzajs si¢ z wyciaganemi zwykle w tej kwest]i
wnioskami. Przytoczone ponizej galqzie przemyslu, obej-
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mujace gléwny przemysl Wielkie] Brytanji, mogg byé
uwazane za przedstawiajace caly przemys! kraju.
Budowanie maszyn 1 przemyst. 2elazny. W niewielu in-
nych fachach odbywanie terminu jest potrzebniejsze, jak
w licznych galeziach przemysliu, zlaczonych pod nazwa
sprzemyslu maszynowego“. Nalezg tutaj fachy robotnikéw
maszynowych, monteréw, modeleréw, robotnikéw buduja-
cych mlyny, kowali oraz wiele innych, tworzacych stowa-
rzyszenia ,Zjednoczonych robotnikéw maszynowych, ,Ro-
botnikéw zajetych przy budowie maszyn parowych®, ,Gi-
seréw, kowali i1 budujacych okrety zelazne“, .Robotnikow
zelaznych i stalowych“ i niektére inne drobne stowarzy-
szenia, znajdujace si¢ w zwigzku z przemyslem w Birming-
ham i w Sheffield. Wiedza techniczna w przemysle tym
jest wazniejsza niz w innych; i jakkolwiek jest nadzwyczaj
korzystna, jednak moze byé tylko dopelnieniem praktyki
nabytej] w warsztatach i musi byé z nig zawsze polaczona.
W ustawach Zjednoczonego Stowarzyszenia robotni-
kéw maszynowych czytamy po rewizji odbyte] w czerwcu
roku 1892: ,Stowarzyszenie powinno skladaé sie z kowali,
tokarzy, tokarzy walcow, monteréw, modeleréw, budujacych
mlyny, rysownikéw, wiertniczych, polerownikéw mosiadzu
i kowali miedzi, o ile znajdujg zastosowanie przy budowie
maszyn 1 okretdw, monteréw zajetych przy budowie ma-
szyn do przerabiania bawelny, jedwabiu, Inu, welny 1t. p.,
wyrabiajacych matryce, stemple, kowali-mechanikéw, elek-
trotechnikéw i kowali okretowych. Nowe klasy robotni-
kéw, ktére powstaly po zalozeniu zwiazku zawodowego
w roku 1851, zostaly przyjete wedlug potrzeby do stowa-
rzyszenia. Warunkiem nalezenia do stowarzyszenia (§ 19,
3 statutu) jest, azeby kandydat ,odbyl piecioletni termin
w przemysle przed dwudziestym pierwszym rokiem swego
zycia“. Kowale, ktérzy nie pracowali jako terminatorzy
w warsztatach maszynowych, sg zdatni do przyjecia, ,jezeli
przez pig¢ lat z rzedu pracowali w swoim zawodzie, sg
dobremi robotnikami 1 potrafia zarobi¢ przecietng place
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swego okregu“. ,Palacze maszynowi muszg odby¢ przepi-
sany czas terminu w jednej z innych w § 1 wspomnianych
galezi przemyslu®. _Kazdy, kto pracuje w jakiejs galezi
przemystu, wymienionej w § 1 i do ktérej nie stosuje sie
zaden przepis § 19, moze zosta¢ czlonkiem, jezeli przez
pigé lat pracowal w zawodzie i otrzymuje place, odpowia-
dajaca przecigtnej placy okregowej“. Takie sa postano-
wienia o terminatorach u zjednoczonych robotnikéw ma-
szynowych. W praktyce postanowienia te nie ograniczajg
w zadnym razie liczby terminatordw, ani tez nie starajg
sie wymusi¢ odrebnych warunkéw pracy. Kto w ciagun
pieciu lat z rzedu pracowal w danej galezi przemyslu, jest
zdolnym robotnikiem i zarabia zwykla placg w okregu,
moze staé sie bez wielkiego trudu czlonkiem zwiazku, jezeli
zaproponuje go dwuch czlonkéw, ktérzy razem z nim pra-
cowali i ulrzymuja, ze godny jest wyboru. Jedynym ce-
lem wymienionych wyze] ustaw ograniczajacych jest uchro-
nienie czlonkéw zwigzku przed naplywem niezdolnych
robotnikéw, ktérzy nie sa w stanie zarobi¢ pelnej placy
robocze] 1 po przyjeciu na czlonkéw stang sig cigzarem
dla zwigzku i jego kasy, poniewaz z powodu swoje] nie-
zdolnosci nie beda mogli otrzymaé stalej roboty z zaplatg
zwykla dla danego okregu. Zawieranie regularnej umowy
terminatorskiej jest w przemysle maszynowym corazrzadsze,
W niektérych warsztatach stosunek placy terminatoréw do
placy robotnikéw mnie odpowiada zupelnie wymaganiom
wykwalifikowanego rzemiosla, ale na to niema rady, dopoki
cala publicznosé nie przekona sig, ze obecny luzny system,
albo racze] brak wszelkiego systemu ksztalcenia jest za-
réwno zgubny dla robotnikéw, jak dla przemystu wogdle.
Rzadko pobierana jest zaplata za nauke terminatorow.
W niektérych zakladach zostaje jednak pobierana, ale
wowezas wyplacaja ja albo firmie, albo werkmajstrowi;
robotnicy za$, ktérzy faktycznie nauczyli terminatora rze-
miosla, nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia lub jakiego-
kolwiek odszkodowania.
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Stowarzyszenie robotnikéw zajetych przy budowie
maszyn parowych stanowi zwiazek odrebny od zwiazku
zjednoczonych robotnikéw maszynowych, jakkolwiek na-
ogdl obejmuje te same klasy robotnikéw przemyslu maszy-
nowego. Dawnie] stowarzyszenie to ograniczalo si¢ do
hrabstw Lancashire, Yorkshire i Cheshire, lecz teraz
ma takze filje w rozmaitych innych hrabstwach. W zwigzku
tym istnieje racze] tendencja zaostrzenia, niz zlagodzenia
Fozporza‘dzeﬁ, dotyczacych terminatoréw. ,Mogs byé przy-
J_Qci na czlonkéw monterzy, tokarze, modelerzy, kowale
i rysownicy, zajeci w przemysle maszynowym, lub robot-
nicy, wyrabiajacy narzedzia uzywane przy budowie maszyn
parowych. Nastepnie mogsg by¢ dopuszezeni do zwigzku
robotnicy, ktorzy odbyli przepisany czas terminu, lub stale
sa zajeci w warsztatach artyleryjskich, przy maszynach
gazowych, hydraulicznych, oraz elektrycznych“. [ Kazdy,
kto stara sig o przyjecie na czlonka, musi odbyé przynaj-
mniej pigcioletni termin w jednej z wymienionych wyzej
galezi przemyslu, i to przed ukonczeniem 21 roku zycia,
albo tez pracowa¢ 5 lat z rzedu w fabryce maszyn®, za
wyjatkiem pewnych szczegdlnie przewidzianych wypadkow.
Wyjatki dotycza kandydatéw, ktérzy terminowali w innych
zawodach mechanicznych przez 4 lata, a nastepnie przeby-
wali jeszcze 3 lata w fabryce maszyn jako terminatorzy
lub robotnicy.

Giserzy trzymaja sie teoretycznie systemu termino-
w'ania, nie wymagaja Jednak w rzeczywistoscl niezego, coby
nie wynikalo z samego rodzaju zajecia i trudnosci prak-
tycznych, nie pozwalajacych dawaé zajecia robotnikom
miodocianym w zawodzie, ktory wymaga sil i bieglosci
doroslego robotnika. Nie zaplacono nigdy robotnikowi ani
szylinga za ucigzliwe nauczanie terminatoréw; dawny se-
kretarz zwigzku nie moze sobie przypomnieé¢ ani jednego
takiego faktu za caly czas swojego czterdziestoletniego
doswiadczenia. Jednakze robotnicy chlubig sie nieraz, ze
tego lub innego chlopea wyksztalcili na zdolnego i biegle-
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go robotnika, gdyz czlonkowie uwazaja za szezegdlnie
szkodliwe dla zwigzku, jezeli z warsztatu wychodzg parta-
cze, stanowigey zawsze towar, na ktéry niema naturalnie
pokupu na rynku pracy. Bardzo rzadko w warsztatach
lub zakladach znajduje sie kompletna liczba terminatorow,
na jaks pozwalaja ustawy zwiagzkowe, a to dla tej proste]
przyczyny, Ze praca terminatoréw, przekraczajgca pewna
okreglong miare, nie jest ani produkeyjna ani korzystna;
kompletna liczbe terminatoréw spotykamy tylko w mniej-
szych zakladach, gdzie wytwarzajg gorsze gatunki to-
warow.

W ustawach kowali i robotnikéw zajetych przy bu-
dowie okretéw méwi sig: ,Ten tylko moze by¢ przyjety
na czlonka zwiazku, kto jest skohczonym kowalem, lub
budujacym okrety zelazne, to jest kowalem fasonowym,
okuwaczem, nitownikiem lub naprawiaczem okretow. HKan-
dydat musial byé zatradnionym przedtym jako terminator
przynajmniej przez 5 lat z rzedu w zawodzie przed ukon-
czeniem 21 roku zycia“. Robotnicy, majacy wiecej nad
lat 30, ktérych proponuje sig¢ na czlonkéw, musza byé za-
jeci w zawodzie przez 5 lat przed ukonczeniem 21 roku
zycia 1 placa wyzsza oplate za wejscie. Terminatorzy,
ktérzy przed 18 rokiem zycia pracowali przez dwa lata
w zawodzie, moga w pewnych wypadkach byé¢ tymezasowo
przyjeci, ale staja siq zupelnemi czlonkami dopiero w 21
roku zycia, i tylko wtedy, kiedy czltonkowie filji zwigzku
przekonani sg o ich zrecznosci jako robotnikéw 1 o ich
wartosci moralnej. Naskutek ugody pomiedzy przedsie-
biorcami a zwiazkami zawodowemi 11 pazdziernika 1 13
grudnia roku 1893 postanowiono co nastgpuje: terminato-
rzy, ktérzy muszg liczy¢ 16 — 18 lat, majg byé wybierani
najlepiej z posréd tak zwanych ,probationers® (chlopey od
14 do 16 lat, pracujacy na probeg) 1 terminowaé musza
w ciggu lat pieciu. Po ukoneczeniu terminu otrzymuja
swiadectwo. Minimalna placa wynosi 6 szylingéw w pierw-
szym roku i dochodzi do 10 w piatym roku. Stosunek
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terminatorow do robotnikow powinien wynosié 2 na 7;
lieczba robotnikéw branych w rachube okresla sig prze-
cietng liczba robotnikéw, zajetych w ciagu ostatnich lat
pigciu. Ugoda ma pozostaé niezmieniona przez lat szesé.
Jest to jeden z niewielu fachéw, w ktérym zwigzkowcy
przeprowadzié¢ mogli obostrzenie postanowien o terminato-
rach. Dopiero po cigzkich walkach w pierwszym roku
swego istnienia, szczegdlniej na pdélnocy i1 na péinocnym
wybrzezu Anglji, jak w Clyde, zwigzek zdobyl to stano-
wisko.

U robotnikéw zelazaych i stalowych niema zadnych
ograniczajacych przepisow co do pracy terminatoréw. Za-
Jecie to wymaga duzo sily, ale mniej zrecznosci, niz wy-
mienione poprzednio zawody, dlatego tez przedsigbiorcy
przyjmuja w razie potrzeby i niewykwalifikowanych robot-
nikéw. Nie mozna zgola twierdzié, Ze robotnicy zelazni
1 stalowi postanowia w zastosowaniu do pracy terminato-
réw jakie$ inne ograniczenia niz te, ktére wyplywajg
z ucigzliwego rodzaju pracy.

W niektérych mniejszych galeziach przemyslu, roz-
winigtych w Sheffield i Birmingham, prébowano wielo-
krotnie ograniczenia pracy terminatoréw, pomimo to jednak
wigkszos¢é tych galezi korzysta z wolnosei, ktéra zadowo-
li¢ moze najzarliwszych przeciwnikéw wszelkiego przymusu.
Wolnosé ta zachodzi tak daleko, ze niedawno w niektérych
z tych galezi przemyslu dalo sig slysze¢ wolanie o pomoc
prawna, azeby przeszkodzié jeszcze dluzsze] pracy mlodych
chlopcéw oraz dziewczat w tych zawodach, ktére jeszcze
mniej nadajg sie dla ich zdolnosci i mlodego wieku niz
przemysl przedzalniczy, pod tym wzgledem zupelnie ure-
gulowany prawnie. Stosuje sig to szezegdlnie do wyrobu
laheuchéw, srub, gwozdzi i innych wyrobéw zelaznych
w Staffordshire i Worcestershire, gdzie nawet dziewczeta
w mlodym wieku pracuja w rozmiarach trudnych do uwie-
rzenia. Godny pozalowania stan robotnikéw w wymienio-
nych galeziach przemyslu bywa czeslo omawiany i ostro

ganiony przez znajacych gruntownie stosunki inspektoréw
fabryecznych tych i innych okregow. ;

Przemyst budowlany obejmuje prawdopodobnie okolo
750,000 dorostych robotnikéw meskich, rozrzuconych po
wszystkich miastach i okregach Wielkiej Brytanji; tworzy
zatym byé moze najwazniejszy, W kazdym razie najbar-
dziej rozpowszechniony ze wszystkich zawodéw w kraju.
Dlatego tez jego ustawy i przyklad ma mniej lub wiece]
znaczenie dla wszystkich zawodéw w kraju. W niektérych
galeziach budownictwa nie brak préb ograniczenia liczby
terminatoréw i wprowadzenia innych ograniczen tego ro-
dzaju; w praktyce pozostaly one jednak bez skutku. Odpo-
wiednie ustawy w wigkszoseli zwiazkéw zawodowych sa
tak luzne, ze pozostaja bez skutku, w wielu za$ nie mozna
ich weale przeprowadzié. Nastgpujace zestawienie przed-
stawi przepisy i praktyke réznych zwigzkow zawodowych,
istniejacych wsrdd robotnikéw budowlanych.

Ustawy kamieniarzy, z powodu rozleglej i scislej or-
ganizacji tych ostatnich dawniej posuwaly si¢ w ograni-
czeniach wzgledem terminatoréw dalej, niz ustawy innych
stowarzyszen; ale obecnie i oni takze nie posiadaja zadnych
paragraféw okreslajacych liczbe terminatoréw. Regularny
czas terminowania nie nalezy juz do warunkdéw przyjecia
na czlonkéw zwigzku. Wymaga sie jedynie, azeby kandy-
dat byl dobrym robotnikiem i potrafil zarobi¢ zwykla
w okregu place. Poprzedniemi laty prébowano w niekto-
rych wypadkach zaprowadzi¢ pewne ograniczenia; wyply-
waly one jednak z lokalnych stosunkéw i zwyczajow, po-
niewaz kazda filja zwiazku, co do kwestji rzemieslniczych
zwyczajow swojego okregu, ma zupelna samodzielnosé.
Zwigzek, jako caloié¢, odstapil od wymuszenia ograniczenia
liczby terminatoréw lub okreslenia czasu terminowania.
Szkocki zwigzek kamieniarzy nie wirgca si¢ réwniez ani
do liczby przyjmowanych terminatoréw ani do dlugosci
czasu terminowania.

Zwiazki zawodowe, =
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Murarze nie posiadajg faktycznie zadnych ograniczen.
W niewielu okregach, polozonych przewaznie w poinocnych
i ¢rodkowych hrabstwach, statuty zawieraja przepisy, pod-
Iug ktérych liczba terminatoréw powinna sig znajdowaé
w pewnym okreslonym stosunku do liczby robotnikéw.
Przepisy te, stosownie do zwyczajow okregu lub miejsco-
wosci, byly bardzo rézme. Prébowano niekiedy przepro-
wadzaé te prawidla za pomocy strejkow. Strejki takie sg
teraz bardzo rzadkie i pozostajg zwykle bez skutku; zwy-
czaje sg bardzo rdézme a potrzeba zmian tak czesta, ze
kazda surowa i enmergiczna ustawa zwigzkowa okazala sie
niemozliwa do przeprowadzenia, dlatego tez zaniechano
wszelkich préb w celu jej przeprowadzenia.

W okregu londyhskim, a takze w hrabstwach polud-
niowych i wschodnich, a W gruncie rzeczy i wszedzie,
ta galaz przemyslu stoi dla kazdego bez ograniczen otwo-
rem.

Ciesle i stolarze maja rozmaite zwigzki, jak: ,Zjedno-
czone Stowarzyszenie“, ,Zwigzek powszechny, ,Zjedno-
czenie szkockie® i innme, co do ktérych istniejg prawie te
same przepisy i prawidla. Jakkolwiek zawdd ten wymaga
znaczne]j bieglosci technicznej a takze zakupu niezbednych
narzedzi, co wymaga pewnego nakladu kapitalu, jednakze
we wszystkich ustawach brak przepisow, ograniczajgcych
liczbe terminatoréw lub dlugos¢ czasu nauki.

Faktycznie zwiazki te nie zajmujy sig podobnemi
ograniczeniami; zadna ustawa nie méwi o tej kwestji i nie
zostaje uchwalony zaden strejk, majacy na celu tego ro-
dzaju przepisy. Istnieje wprawdzie w wielu miejscowosciach
milezace porozumienie pomiedzy robotnikami a majstrami,
podlug ktdrego liczba . terminatoréw znajduje si¢ w pewnym
okreslonym stosunku do liezby doroslych robotnikéw, ale
wynika ono z wolnej ugody na podstawie starych zwycza-
jow miejscowych, a nie z ograniczajacych przepisow. Jezeli
terminator zna swoje rzemioslo i moze dowies¢, ze potrafi
zarobi¢ zwykls place, wowczas niema zadne] przeszkody,

e_a.Zeby go przyja¢ na regularnego czlonka stowarzyszenia
‘}BZeli_ tylko pracowal poprzednio przez pieé lat w danej
galqz1 przemyslu. Rozleglejsze zastosowanie kosztownych
1 skqmplikowanych maszyn w tej galezi przemyslu przy-
czy:mlo sig wiele do zdyskredytowania pracy terminatoréw
ktérym nie powierzajs chetnie kosztownych maszyn, uzyz
wanych w réinych galeziach stolarstwa.

i _thfiagzek sztukatoréw nie ogranicza liczby terminato-
row 1 nie przepisuje okreslonego czasu terminowania, jako
wa,runk.u przyjecia na czlonka. Mozliwosé otrzymywania
ZW}']?IB']- w okregu placy zarobnej jest jedynym warunkiem
przyjecia. Naturalnie, synowie robotnikéw majs najlepszg
sposobnos¢ nauczenia sig rzemiosla; oprécz nich nie brak
takze mlodych chlopeéw podregeznych, z ktérych kiedys
bedg sztukatorzy. Ale wigkszo$¢ z nich nie zdobywa nigdy
tyle bieglosci, azeby méc wykonywaé delikatniejsza robotes
jak formowanie i modelowanie.

Instalatorzy trzymaja sie ograniczeh przynajmniej
do _pewnego stopnia z jak najlepszym skutkiem. W tej ga-
lezi budownictwa inicjatywa robotnikéw cieszy sig z reguly
moralnym poparciem majstréw, ktérzy pragng utrzymaé
zawod na ,wytworniejszym“ poziomie.

W niektérych miejscowosciach instalatorzy moga
przsaprowadzaé ograniczajace przepisy, szczegdlniej tam,
g(_ime zawod ten uprawiajs oddzielnie od zwyklego budow-
nictwa. Ale i w tym rzemiosle takze ograniczenia nie
posuwajg sig zbyt daleko, i dotad nie wplynety w widoczny
spos6b ani na liczbg robotnikéw, ani na stosunki w calym
zawodzie. W ostatnich latach instalatorzy zaprowadzili
pod przewodnictwem , Plumbers Company“ w Londynie
system zapisywania sig, azeby méc lepiej pilnowaé ograni-
czeh terminatoréw. Ruch ten korzysta z rozleglej pomocy
wladz administracyjnych i lokalnych i przyczyni sie bez
watpienia do wyksztalcenia pracownikéw tego fachu.

' Malarze, dekoratorzy i szklarze nie majg weale ogra-
niczen, ani co do liczby, ani co do czasu terminowania,
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i watpliwym jest, czy w tych galeziach budownictwa wogole
chlopcy oddawani i przyjmowani sg jeszcze na zasadzie
umowy. A jednak wyzszy stopien malowania i zdobnictwa
(dekorowania) wymaga znacznej bieglosci i zrgeznosci,
ktéra zdobyé -mozna tylko przez dluga prace 1 staranne
studja.

Obok tego istnieje duzo fuszerki przy tanich, obliczo-
nych na spekulacjqe budowlach, gdzie nie chodzi o grun-
townos¢ lub pigknosé wewngtrznych i zewnetrznych 0zdéb.

Jedyne miasta angielskie, w ktérych budownictwo
jeszeze teraz stara sig o prawidlowosé i ograniczenia W ter-
minatorstwie, znajduja sie w pélnocnych i srodkowych
hrabstwach. Kamieniarze i murarze usilujg tutaj utrzymac
w sile niektére prawidla, zmniejszajace liczbe terminatorow,
i w tym celu prowadzili takze strejki. Jezeli dochodzi do
walki, co sie rzadko zdarza, zwigzkowcey starajg sig utrzy-
maé¢ stosunek trzech terminatoréw na siedmiu czeladni-
kow. :

Drukarnie i introligatornie. Londyhskie stowarzyszenie
zeceréw postanawia (§ D) co do przyjecia do zwigzku: »Kazdy
zecer, ktéry pracuje jako czeladnik, dozorca, korektor, lub
ma jakie inne zajecie w dobrym zakladzie lub moze do-
wies¢, ze ma prawo do podobnej pracy, za pomocg termi-
natorskiego kontraktu lub innego dostatecznego dowodu,
moze zostaé¢ czlonkiem®. § 10 postanawia wzgledem ter-
minatoréw przybylych z innego zakladu (turnovers): ,Wszys-
cy tak zwani ,furnovers® powinni W ciggu miesigca od
chwili wstapienia do zakladu byé¢ zgodzeni przez praco-
dawee jako terminatorzy na zasadzie prawnej lub pisane]j
ugody, podpisanej przez swiadkéw. Jezeli ugoda ta nie
moze byé okazana w czasie ukofczenia ich terminu, wow-
czas nie moga by¢ przyjeci do stowarzyszenia bez szcze-
golnej uchwaly komitetu®. '

Zwiazek ten wymaga wogole siedmioletniego terminu;
tylko terminator z prowincji moze byé przyjety po pigeio-
letniej nauce, pod warunkiem ze ja ukonczy przed 21 ro-
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kiem zycia. Jest to przepis teoretyczny; w praktyce jed-
nak postgpowano tak chwiejnie, ze przed kilkoma laty
stowarzyszenie zasiggnelo wiadomosci o panujacych zwy-
czajach w réznych ,kapellach“ (tak nazywaja te zaklady)
przez uznanych przewodnikéw zakladu, zwanych ,ojcami
kapelli“.

W drukarniach londynskich obowigzuje siedmioletni
termin i stosunek jednego terminatora na trzech robotni-
kéw. Przez pewien czas co do chlopeéw, zwanych ,turno-
vers“, nie istnialy prawie zadne ograniczenia; przyjmowano
ich dowolnie w mniejszych zakladach; jezeli nabyli tutaj
pewien stopien bieglosci, przyjmowano ich nastepnie jako
robotnikéw do zwigzku. Jedyng rzeczs, ktérej faktycznie
wymagano od kandydatéow, byl dowdd, ze pracowali przez
siedem lat z rzedu w danej galezi przemyslu. Nie wyma-
gano, aby terminowanie odbywalo si¢ wciaz u jednego
majstra; terminator mégl w ciggu siedmiu lat ,uczyé sie®
w siedmiu réznych zakladach. Londynski zwigzek zeceréw
mial tyle trudnosci w zaprowadzenin calkowitego czasu
terminowania, ze przed pigtnastu laty wszystkie kary pie-
nigzne, nakladane za przekroczenie odpowiednich przepiséw,
zostaly darowane. Zazwyczaj zecerzy nie otrzymuja zad-
nego wynagrodzenia za nauczanie terminatoréw lub fusr-
novers'w*.

Podana na str. 70 tablica pokazuje, jak poprawily
sig stosunki w lepszych drukarniach londynskich wskutek
lepszej organizacji zecerow.

Asocjacja typograféw, ogarniajaca wigkszosé duzych
miast angielskich, oprécz Londynu i Leeds, miala czegsto-
kro¢ powody zajmowania sie¢ kwestjy terminatoréw. Po-
stanowiono, ze siedmioletnie terminowanie przy kaszcie lub
maszynie upowaznia do czlonkowstwa.

§ 41 postanawia: ,Najwyzsza dopuszezalna liczba ter-
minatoréw powinna w uznanych zakladach wynosié¢ 3; do-
poki zas jakis zaklad nie jest czynnym w przemysle przy-
najmniej od dwunastu miesiecy, dotad trzyma¢ moze
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tylko jednego terminatora. Wszysey mlodziency, majgcy
zostaé¢ terminatorami, muszg zawrzeé¢ kontrakt terminu lub
tez zostaé w ciagu trzech miesiecy wydaleni®.

Kazdy zaktad ma prawo trzymac jednego terminato-
ra; dwuch przypada na czterech robotnikéw, trzech na
szesciu 1 wiece].

W tej Asocjacji typografow jak rowniez w Zwiazku
londyhskim kwestja terminatoréw stanowi staly przedmiot
obrad na posiedzeniach delegatéw. W wielu miejscach
pracodawcy nie biorg tylu terminatoréw, na ilu pozwalaja
reguly zwigzku; gdzieindziej przewaza zupelnie praca ro-
botnikéw mlodocianych. Nawet w samym zwiazku istnieje
ogromna réznica w zdaniach co do ograniczen dotyczacych
terminatoréw, jakkolwiek ogromna wigkszos¢ stol zawsze
po stronie ustaw zwigzkowych. W niektérych miastach
trzymaja sig scisle przepisdéw, w innych nie zwracaja na
nie uwagi. Dlatego tez egzekutywie nadano dos¢ szero-
kie pole dzialania, azeby mogla braé¢ w rachubg rézne
wzgledy 1 nie uciekaé¢ sig odrazu do krancowego srodka,
jakim jest zamknigcie zakladu. Niektére miasta nie mogly
przystapi¢ do stowarzyszenia i musialy zadowoli¢ sig lo-
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kalnemi zwiazkami, poniewaz zecerzy nie byliby tam w sta-
nie przeprowadzi¢ regul zwigzkowych. Od czasu zalozenia
tego zwigzku w r. 1849 przedsigbrano liczne strejki i wy-
dano duze sumy, azeby utrzymaé w sile ograniczenia; za-
zwycza] jednak proby te byly bezskuteczme. Jakkolwiek
prawidla byly scisle, faktycznie jednak nie ograniczyly
w znaczny sposéb liczby oséb zajetych w danym prze-
mysle.

Zwigzek zeceréw maszynowych, posiadajacy mniejsza
liczbg czlonkéw niz zecerzy, jest w stanie utrzymaé za-
danie siedmioletniego terminowania wraz z prawidlowym
kontraktem terminu, oraz ograniczyé liczbe terminatoréw
do jednego na trzech, lub trzech na siedmiu robotnikéw.
W tej galezi drukarstwa placa robotnikom polowe pierw-
szego zarobku rocznego terminatora lub tez zaplate w kwo-
cie 2 L. za nauke chlopedw.

Drukarze litograficzni, dzieki niewielkiej swej liczbie,
mogs przeprowadzaé¢ ograniczajace prawidla. Kilku przed-
sigbiorcow, zesrodkowujacych w swoich rekach przemyst,
zdaja sie¢ by¢ sklonnemi pomagaé¢ robotnikom w tym
wzgledzie. Robotnicy otrzymuja tu réwniez pewnsg sume
jako wynagrodzenie za udzielanie terminatorom niezbed-
nych wiadomosei, lub pewien udzial w ich zarobku. We
wszystkich galeziach przemyslu drukarskiego istnieje zwy-
czaj, ze chlopiec wstepujacy do terminu zawiera umowe
na pismie.

Introligatorzy zdolali w ciggu dlugiego czasu ograni-
czy¢ liczbe terminatoréw, okresli¢ dlugosé terminowania,
oraz ustanowi¢ inne ograniczenia, ale od czasu zaprowa-
dzenia pracy kobiet w tej galezi przemysiu usilowania po-
wyzsze znacznie oslably. Obecnie nie sg w stanie nadaé
znaczenia przepisom swoich ustaw, dotyezacych termina-
toréw. Tutaj takze praktyka nie zgadza sie¢ z teorjg —
i dla uniknigcia logicznych ale nieprzyjemnych nastepstw,
zwigzki zmuszone sg zamykac oczy na przekraczanie swych
ustaw.
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Przemyst domowy. Dawnie] réwniez i szewcy mogli
stawiaé terminowanie jako warunek przyjecia do zwigzku.
Obecnie jednak liczba regularnie przyjetych terminatoréw
szewckich jest nadzwyczaj mala, a i tam, gdzie ich przyj-
mujg, odbywa sig to rzadko za pomocs formalnej pismien-
nej umowy; o jakimkolwiek ograniczeniu niema wigce]
mowy. W ciggu ostatnich 25 lat wogdle w przemysle
szewckim odbyl si¢ zupelny przewrét. Magazyny oraz
przyrzady zaoszczedzajace prace sprowadzily zupelny prze-
wrét w produkeji, zmieniajagc dawne rzemioslo domowe
w przemys! fabryczny.

Krawcy zrezygnowali ze wszelkiego uregulowania
terminatorstwa, Wprawdzie istniejg jeszcze terminatorzy
w tym zawodzie, ale liczba ich jest mala i znajdujg sig
tylko w lepszych pracowniach. Robotnicy pobierajs pierw-
sza fachowa nauke w .slop etablishments®, to jest w zakla-
dach, w ktérych wyrabiajg gorszy towar; niektorzy z po-
miedzy nich nabierajg pdzniej dopiero wigkszej zrecznosci
w lepszych zakladach. Wigksza czesé roboty krawieckie]
robi sie¢ jeszcze w domu i system fabryczny spotykamy
tylko u najlepszych firm oraz majstréw. Praca domowa
kobiet stosowana jest w jak najszerszych rozmiarach zaréw-
no przez fabrykantéw jak i robotnikéw. Masa naduzyé,
ktére wyplywaja z tego rodzaju przemyslu domowego,
oslawionego ,systemu pocenia“ (sweating system), zostala
skasowana przez nowe prawodawstwo, w szczegdlnosel
przez prawo fabryczne z roku 1895.

Przemys! kapeluszniczy zawiera trzy grupy robotni-
kéw, tak zwanych ,shapers* (ktérzy przyszywaja podszew-
ke) 1 ,finishers® (ktérzy dodaja sznurki, wstazeczki lub
tym podobne zewngtrzne dodatki). Nie sa tak liczni, jak
robotnicy obu ostatnio wymienionych fachéw; organizacja
ich jest $cisla a ustawy surowe. W roku 1877 nastapilo
zlanie sie zwigzku londynskiego i ogélnego zwigzku pro-
wineji, przyczym ulozono nowe ustawy. Stosownie do te-
go kapelusznicy zazadali zawierania prawidlowego kon-
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traktu terminowania. Dlugosé terminu oznaczono na lat
siedem; umowa wazna jest tylko wtedy, kiedy zostala pod-
pisana przez jednego lub wigcej robotnikéw, jako swiad-
kéw. Kto daje zajecie dwom robotnikom i uprawia prze-
mysl przynajmniej od o$miu miesigey, moze przyjac termi-
natora; na dziesieciu robotnikéw pozwala sig przyjmowac
dwuch terminatoréw, a dalej po jednemu na dziesigciu ro-
botnikéw. Jesli pracodawca ma syndw, moze jednego
7z nich umiesci¢ w zakladzie ponad ustanowiong liczbe ter-
minatoréw, ale i co do niego takze musi by¢ zawarta umo-
wa terminatorska. Robotnicy moga uczyé swoich synéw
rzemiosla réwniez tylko po zawarciu formalnego kontraktu:
kto postgpuje inaczej, moze by¢ wykluczony ze zwigzku.
Jezeli czlonek zwiazku naucza jakiegos rzemiosla osobe,
nie bedacs czlonkiem zwiazku, podlega karze 5 £ Domo-
wych terminatoréw nie trzymaja juz wigcej, zaplata za na-
uke bywa rzadko wyplacana, mniej niz w jednym na sto
wypadkéw. Te ograniczajgce postanowienia s3 ostrzejsze
niz w innych galeziach przemyslu, alei tu takze zdaje sie,
ze nie spowodowaly braku sil roboezych.

Budowa okretéw. 7 pewnoscig robotnicy zadnego fa-
chu nie walezyli tak uporezywie o utrzymanie starego sy-
stemu terminatoréw, jak robotnicy zajeci przy budowie okre-
téw. Pomimo to ograniczenia w ostatnich latach, szcze-
gélniej od czasu rozwoju budowy okretéw zelaznych, staly sie
o wiele lagodniejsze. Kiedy rozpoczgto budowaé okrety
zelazne, powolano poczatkowo do pomocy inny rodzaj ro-
botnikéw — kotlarzy i nitownikéw; nabyli oni wkrétce wy-
maganej bieglosei i istniejs pod nazwa kotlarzy 1 robotni-
kéw zajetych przy budowie okretéw zelaznych. Przez pe-
wien czas ciesle okretowi okazywali zamiar stawiania opo-
ru. Ale poniewaz sami nie byli w stanie wykonywac nie-
zbednej roboty, musieli, chegc nie chege, ustapic. Ciesle
okretowi stanowili dawniej bardzo wylaczne stowarzysze-
nie; przez dlugi czas korzystali ze szczegdlnych przywile-
jéw, w wielu portach tworzyli liczne stowarzyszenia wol-
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nych obywateli (freemen) i wywierali znaczny wylyw na
wybory. Utrzymal sie jeszeze slad poczucia dawnej wy-
lacznosel, ale warunki sig zmienily, a wraz z niemi zniknela
takze dawna potega. Poczatkowo, kiedy plyty zelazne za-
jely miejsce ,muréw drewnianych®, ciesle okretowi prébo-
wali sprzeciwiac¢ sig wprowadzeniu nowego wynalazku, ale
bezskuteeznie. Z réwnie malym skutkiem nastawali na
uzywanie wylacznie ciesli okretowych przy budowie no-
wych okretow. Jakkolwiek dawny siedmioletni okres ter-
minowania nie moégl byé juz wigeej wymuszany, usilowali
mimo to czasami przeszkadza¢ w przyjmowaniu nazbyt
licznych terminatoréw i czestokroé czynili ogromne wysil-
ki, aby utrzymaé przy zyciu dawny obyczaj. Poniewaz
jednak zwigzek nie ma zadnej wladzy nad pracodawcami,
istnieja zaledwie bardzo male ograniczenia, zaréwno co do
. liczby terminatoréw, jak i co do dlugosci terminu. Robot-
nicy, pracujacy przez cztery lata w krolewskich warszta-
tach okrgtowych, sa przyjmowani do zwiazku. Lepsi ciesle
okretowi musza przebyé siedmioletni termin w wymienio-
nych warsztatach.

Przemyst szklany, W niektdrych galeziach tego prze-
myslu préby zmniejszenia liezby terminatoréw byly dosc¢
skuteczne, poniewaz majstrowie i czeladnicy dzialali tutaj
zgodnie. Niektorych sposobéw ucza terminatoréw dopiero
w ostatnim roku - terminu. Pracodawcy i robotnicy daza
do tego, aby te galaz przemyslu utrzymywaé¢ jak najbar-
dziej zamknieta. Bez watpienia jednak juz od samego ro0-
dzaju tego przemyslu zalezy, ze liczba terminatoréw musi
w nim by¢ ograniczona. Przy przyjmowaniu terminato-
row robotniey otrzymuja zazwyczaj dodatkows zaplate za
udzielong nauke. Kwota waha si¢ pomiedzy 2 L, wypla-
conemi natychmiast, a 101/, szylinga na tydzieh, w pierw-
szym roku. Jednoczesnie robotnicy biora na siebie pewna
odpowiedzialnosé; obowigzani sa zwracaé dostateczng uwa-
ge na terminatora i nauczy¢ go porzadnie rzemiosla.
Przedsigbiorca jest réwniez odpowiedzialny za nalezna na-
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uke terminatora, tymbardziej ze zazwycza] otrzymuje za
niego zaplate.

Powosnicy. Zwiszek powoznikéw byl w stanie do
pewnego stopnia przeprowadzié ograniczenia terminator-
skie, ale w ustawach tego zwigzku odpowiednie przepisy
ujete sy raczej w forme prosby do majstrow nie przyjmo-
wania wiece] jak jednego terminatora na trzech robotni-
k6w, niz w forme #zadania lub niewzruszonej reguly. Ro-
botnicy zapewniaja, ze majstrowie bardzo rzadko prébuja
przekroczyé stosunek liczbowy, ustanowiony przez tych pierw:
szych, poniewaz wlasnie z powodu zrecznosel, starannoscl
i czystosci, wymaganych we wszystkich dzialach tego rze-
miosla, nie mozna dawaé zajecia wieksze] ilosel terminato-
réw. Bywaly wprawdzie nieraz walki z powodu ograniczei,
do ktérych dazyl zwigzek, ale nie byly one ani czegste, ani
nie posiadaly wiekszego znaczenia i wogole malo wply-
nely na ogélne polozenie powoznikow.

Cygarnicy i robotnicy tytuniowi tworzgy w Anglji bar-
dzo liczna klase; w tej galezi przemyslu pracuje bardzo
duzo kobiet i dziewczat. W niewielu miejscowosciach tyl-
ko cygarnicy sa dos¢ dobrze zorganizowani; ich dzialalnosé
zwigzkowa ogranicza sig jednak zazwyczaj tylko do kwe-
stji ptacy roboczej, czasu pracy i t. p., a nie troszcza sie
oni zupelnie o liczbe uczacych sig chlopcow i dziewczat.
W gruncie rzeczy brak pod tym wzgledem wszelkiego
ograniczenia.

Jubilerstwo i zegarmistrzostwo. W tych galeziach tego
przemyslu, ktére wymagaja wigksze] zrgeznosel, istnieje sy-
stem terminu, jakkolwiek nie tak juz ciasny i ograniczony,
jak dawniej. Nadzwyczajny podzial pracy, istniejacy teraz
réwniez w tej galezi, oraz zastosowanie maszyn, pozwolilo
fabrykantom na korzystanie z pracy mlodocianych robotni-
kéw a zaniedbywanie starych przepiséw o terminatorach.
Wieksza czes¢ pracy tego rodzaju wykonywana jest przez
drobnych majstréw i czeladnikéw ,w domu¥, przyczym
jak jedni, tak i drudzy przyjmuja tylu terminatoréw, ilu
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im potrzeba. Jakkolwiek zaplata za terminatora nie jest
czyms$ wyjatkowym, przyjmujg jednak wielu chlopeéw do
terminu bezplatnie i w praktyce zaniechano wszelkich
ograniczen.

Stolarze oraz inni rzemieslnicy, wyrabiajacy naczynia
domowe, usilowali nieraz uregulowac¢ kwestje terminator-
stwa stosownie do swoich pojeé, ale rzadko z pomyslnym
rezultatem. W terazniejszym stanie tej galezi przemyslu
nie da sig nic osiggngé. Odosobnione usilowania muszg
pozosta¢ bez skutku, a odpowiedzialne zwiazki zawodowe
rzadko oddajg sig tej sprawie.

Garncarstwo. Wyréb garnkéw, szczegélniej wykwint-
niejszych i artystyeczniejszych wyrobéw z porcelany i ozdob-
nego garncarstwa, rozwingl si¢ w Anglji bardzo znacznie
w ostatniej polowie stulecia. Co do niektérych galezi tego
przemyslu Worcestershire, Staffordshire i Lambeth moga
iS¢ w zawody ze wszystkiemi innemi krajami na swiecie.
We wszystkich dzialach tego waznego przemyslu zajeta
jest wielka ilosé chlopcéw i dziewczat, ale o ograniczeniach
stychaé¢ bardzo malo albo nic zupelnie.

Robotnicy fabryczni. Wyrazenie to obejmuje liczne
dzialy robotnikéw, zajetych w przemysle przedzalniczym,
t. j. przy wyrobie fabrykatéw z jedwabin, plétna, bawelny,
welny, alpagi, juty, oraz innych materji, sluzacych do
ubrania, urzgdzenia pokojéw i t. p. Dawniejsze walki, ja-
kie prowadzono w celu utrzymania systemu terminatoréw,
pozostaly bez skutku, tak ze dzi$ watpliwym jest, czy znaj-
dzie sie jeden terminator w tej calej obszernej dziedzinie
przemysiu fabrycznego. Jedyne ograniczenia co do przyj-
mowania chlopcéw i dziewczat sa to ograniczenia wydane
przez prawodawstwo fabryczne. Najdluze] utrzymal sie
system terminatorstwa w przemysle jedwabniczym, gdzie
pozostal w uzyciu reczny warsztat tkacki; ale i tutaj na-
wet w calym Spitalfiedls, Macclesfield lub Coventry trud-
no znalezé jeszeze chocby jednego terminatora, ktéryby
zawarl formalng umowe co do placy zarobnej, chocby na-

wet w zamiarze otrzymania obywatelstwa w tych miastach
lub udzialu w lokalnych zakladach dobroczynnych.

Résne galezie przemystu. Tak zwani niewykwalifiko-
wani robotnicy, jak gérnicy, robotnicy rolni, robotnicy ko-
lejowi i tym podobni robotnicy, nie maja terminatorow,

 a wiec i nie znaja takze zadnych ograniczen w tym wzgle-

dzie. Przyjmujg do roboty chlopeéw tak wezesnie, o ile
pozwala na to prawo w gérnictwie, rolnictwie 1 t. d.' Na
kolejach zelaznych, ze wzgledu na bezpieczenstwo zarowno
samych robotnikéw jak i podrézujgcej publicznosci, nie
przyjmuja mlodocianych robotnikow ponizej pewnego wie-
ku. W podobnym mniej wigcej polozeniu znajduja si¢ pie-
karze, rzeznicy, robotnicy pracujgey w cukrowniach i tym
podobni. Z pomiedzy nich tylko piekarze majg zwigzek,
ale jeszcze stosunkowo ubogi 1 bez znaczenia. Przez pe-
wien czas system terminu byl dosé rozpowszechniony. Ro-
botnikami cukrownianemi w Anglji sa przewaznie Niemcy;
nie tworzg oni prawidlowego zwiazku zawodowego i nie
znaja réwniez zadnych ograniczen.

Ten przeglad ustaw i przepisow, wydanych przez
zwiazki zawodowe glownych w kraju galezi przemysiu
w celu uregulowania terminatorstwa, a szezegolnie] w Celtf
egraniczenia liczby i okreslenia dlugosci terminu, pl‘OW&fiZl
na zasadzie nagromadzonych faktéw do rozmaitych whios-
kéw. Obecny stan kwestji jest w krétkosei mniej wiece]
nastepujacy: )

1. Po zniesieniu dawnego statutu terminatorskiego,
ani przedsiebiorcy ani robotnicy nie sg zwigzani Za.d.nemi
prawnemi przepisami lub ograniczeniami, ani co do lmzb‘y
ani co do czasu trwania terminu. Teraz jest to kwestja
wolnej umowy lub porozumienia si¢ pomigdzy przedsigbior-
ca z jednej, a terminatorem, jego rodzicami lub ich zastgp-
cami oraz robotnikami z drugiej strony. Jezeli jednak za-
warto juz umowe lub nastapilo trwale porozumienie, WOw-
czas obie strony obowiazane sg prawnie do ich dotrzyma-
nia.  Podlug prawa jedynie chirurdzy, aptekarze 1 wszel-
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kiego rodzaju obroncy sadowi (proctors, solicitors, attorneys)
i notarjusze tworza wyjatek, gdyz majg przepisany piecio-
letni termin nauki. Slaby $lad dawnego prawa istnieje jesz-
cze w stosunku do mlodych chlopeéw sierot, oddawanych
do terminu (parish apprentices); we wszystkich innych wy-
padkach dawny system znikngl prawie zupelnie.

Dawna forma umowy terminatorskiej nie tylko nie
jest juz konieczna, ale nawet zbyteczna, za wyjatkiem nie-
wielu zawodéw 1 miast, gdzie taka umowa ma jeszcze war-
tosé dla otrzymania prawa obywatelstwa lub innych szeze-
gélnych korzysci. Jezeli nawet terminator zobowigze sig
do piecio lub siedmioletniego terminu, dawna forma umo-
wy terminatorskiej nie jest powszechnie obserwowana. Ro-
dzaj pismiennej lub wustnej umowy zmienia si¢ wraz
z wmiejscowoseia 1 zwyczajami zawodu, a oba rodzaje
ugody jednakowo obowigzujg wobec prawa. O ile prawo
nie zawiera przepiséw co do spornego punktu umowy ter-
minatorskiej, kwestje rozstrzyga zwyczaj danego zawodu
lub okregu.

Dlugosé¢ terminowania jest teraz bardzo rozmaita;
waha sie pomigdzy dwunastu miesigcami, w razie gdy

chodzi o improver, t. j. kogo$, kto juz obyl sig do pew-

nego stopnia z rzemioslem i pragnie ksztalci¢ si¢ nastgp-
nie w jakim$ lepszym zakladzie, az do lat siedmiu, co sta-
nowi calkowity, prawidlowy okres terminowania. Zazwy-
czaj terminatorzy godzs si¢ na lat trzy, cztery lub pigé¢,
zaleznie od rodzaju zajecia izwyczajéw zawodu lub miejs-
covrfoéci. Jedne zwiazki zawodowe przepisujg formalnie,
to jest na papierze, siedmioletni termin, inne pigcioletni,
faktycznie jednak calkowity czas bywa rzadko wyslugi-
wany.

Przez pewien czas placono za przyjecie terminatora,
dzis nalezy to do wyjatkéw. W wiekszosci zawodow,
a szczegélnie w rzemiosle wlasciwym, rzadko wymagaja
lub oczekuja zaplaty za nauke terminatora. Istnieja w tym
wzgledzie pewne wyjatki, ale wynikajs one ze stosunkéw,
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nie majacych z nauczaniem fachu najmniejszej stycznosei,
jak np. z ograniczajacych przepiséw starych miast korpo-
racyjuych, gdzie prawo obywatelstwa daje specjalne przywi-
leje, ktére mozna nabyé¢ tylko przez terminowanie, jezeli
terminator przebywal w terminie u rzeczywistego obywa-
tela miasta. Przywilej ten istnieje jeszcze dla wielu gildji
w City londyfskiej, jakkolwiek prawo obywatelstwa kupo-
wanym bywa w wigkszosci wypadkow przez osoby, mnie
majace z dang galezig przemysiu nic wspélnego, lub kté-
rym obywatelstwo to moze byé nadane z réznych powo-
déw, jak np. zaslug spolecznych. Podobne ograniczenia
oraz prawa istniejg jeszcze W Bristolu, Coventry, Staffor-
dzie i innych miejscowosciach Anglji. Ma sie tutaj do czy-
nienia z resztkami starego systemu cechowego oraz ZWig-
zanemi z nim zwyczajami.

Przypuszezajg zwykle, ze ustawy i przepisy zwigzkow
zawodowych spowodowaly upadek systemu terminowania,
tymezasem wlasnie to, co jeszcze z systemu tego pozostalo,
zawdziecza istnienie swoje gléwnie dzialalnosci zwigzkow
zawodowych. Cala historja tych ostatnich jest jednym dlu-
gim sprawozdaniem z ciaglych uporczywych, niekiedy nie-
zbyt rozsadnych usilowan utrzymania i przeprowadzenia
systemu terminowania, jako podlug nich jedynego srodka
ku wyksztatceniu dobrych i zrecznych robotnikéw. Wiele
zatargéw i walk z przedsigbiorcami powstalo stad, ze wy-
kwalifikowani robotnicy wystgpowali energicznie za syste-
mem, ktéry zapewnia im wyzszost, wyplywajaca z dobre]
znajomosci fachu, oraz chroni od naplywu pracy dzieci
i niewykwalifikowanych robotnikéw. Zarzut, ze ostatecz-
nie polityka ich byla czysto egoistyczna, popierajaca wlas-
ne interesy, nie zmienia wcale znaczenia rzeczy. Jakiemi-
kolwiek motywami kierowali sie robotnicy, daznosci ich
mogly sig tylko przyeczyni¢ do utrzymania wysokiego po-
ziomu rzemiosla angielskiego.

Prawdziwa przyczyna upadku systemu terminowania
lezy w oporze przedsigbiorcow, a mianowicie w nieustan-
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nym, juz przeszlo sto lat trwajacym oporze kapitalistow
przeciw wszelkiemu ograniczeniu ich prawa najmowania
do pracy, kogo im sig¢ podoba; ograniczenie to nazywaja
ciggle ,naruszeniem wolnosci pracy. Z punkiu widzenia
przedsigbiorcy pretensja ta jest zupelnie zrozumiala; jezeli
jednak wezmiemy na uwage, ze wykwalifikowani robotni-
cy musza zwykle bez najmniejszego wynagrodzenia uczyc
terminatoréw, przyczyniajac sig tym sposobem do pogor-
szenia wlasnego polozenia w przyszlosci, wtedy zrozumie-
my sluszno$é i uporczywosé ich walki. Godnym zaznacze-
nia jest fakt, ze system terminowania, pomimo ogélnej nie-
checi przedsigbiorcow do utrzymania go, rozwija sig coraz
bardziej w warsztatach krélewskich, znajduje szerokie po-
parcie w marynarce handlowej, a w ostatnich czasach po-
pierano ze wszystkich stron ponowne zaprowadzenie syste-
mu terminowania w granicach umiarkowanych i odpowia-
dajacych zmienionym stosunkom.

Bez watpienia zmiany w prowadzeniu przemysltu przy-
czynily sig bardzo do oslabienia dawnego systemu. Zapro-
wadzenie maszyn przynioslo podzial pracy. Robotnik nie
wyrabia juz calego przedmiotn; jedna czes¢ robi jedna
osoba, druga — inna, tak ze potrzebne minimum bieglosci
w niektérych galeziach przemyslu latwo przyswoié sobie
moze robotnik mlodociany lub niewykwalifikowany. Wobec
tego kompletny siedmioletni czas terminu nie jest wiecej
potrzebny, i byloby bardzo nierozsadnie, gdyby =zwiazki
zawodowe upieraly sig w takich wypadkach przy dawnym
czasie terminowania, wobec nowych, tak bardzo zmienio-
nych warunkéw. Dlugosé terminu zalezy oczywiscie od
wymagan kazdej oddzielnej galezi przemyslu i nie daje sig
zastosowaé jako jeden ogélny przepis do wszystkich galezi
przemyslu bez réznicy.

Przedsiebioreéw nie krepuje zadne prawo co do licz-
by przyjmowanych terminatoréw, robotnicy jednak usilujg
w piektérych zawodach ograniczy¢ ich liczbe. Tam, gdzie
takie ograniczenie liczbowe istnieje, stanowi wynik porozu-
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mienia pomiedzy robotnikami a przedsigbiorcami, lub tez
dawny, uznany zwyczaj. Nacisk, z jakim przestrzega sig
dokladnego zachcwywania takich przepiséw, zmienia sie za-
leznie od miejscowosci i zwyczajéw. Tam, gdzie ograni-
czenia takie obowiazuja, istnieje zwykle przepisany stosu-
nek trzech terminatoréw na siedmin czeladnikéw; jest to
'_st-osunek, ktory nie tamuje zupelnie naplywu éwiézych sit
1 podrastajacego pokolenia do zawodu.

Jednym z najwazniejszych, jezeli nie najwazniejszym
Pu-nkt(.am w calej kwestji terminu, jest ta okolicznosé, ze
Juz mie sam przedsigbiorca uczy terminatora. Zadanie
wtajemniczenia tego ostatniego w rzemioslo spada na ro-
lf)otnika, ktéry naturalnie jest niezadowolony, jesli za swo-
Ja prace nie otrzymuje wynagrodzenia i dzieli¢ sig musi
darmo swoim doswiadczeniem.

Za wyjatkiem przemyslu szklanego i niektérych ga-
fezi drukarstwa w niewielu tylko zawodach robotnik otréy-
muj.e pewne wynagrodzenie. W tych rzadkich wypadkach,
gé'lme zwycza] taki istnieje, przedsigbiorca placi robotniko-
Wl za nauczanie terminatora staly kwote albo tez wieksza
place roboczg na pewien okreslony czas. Jezeli zas tak
nie jest, robotnik nie tylko ze nie ma zadnego interesu w na-
uczaniu terminatora, ale oprécz przykrego uczucia dziele-
nia si¢ z innym wlasng wiedza, zrecznoscig i doswiadcze-
niem, bez najmniejszego wynagrodzenia, o czym juz wspo-
minalismy, doswiadcza jeszcze obawy, ze zawéd jego prze-
pelni sig sily robocza, co zagraza zarazem poziomowi jego
wlasnego zarobku.

Zwiazki zawodowe usilujg czlonkéw swoich uchroni¢
od takich zlych skutkéw, jezeli nawet srodki obrane do
tego celu niezawsze sg najlepsze i bardziej odpowiednie
dla dawnych niz dla obecnych stosunkéw. Tak np. nie-
rozsagdnie jest wydawaé¢ nominalnie ustawy i przepisy, je-
zell sig ich nie przeprowadzilo, lub przeprowadzié nie mog-
to. W wielu zwiagzkach teorja brzmi: ,Nie mozesz zostad

Zwiazki zawodowe. 6
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czlonkiem zwiazku, jezeli nie terminowales w ciggu siedmiu
lat4; w praktyce zas panuje pod tym wzgledem taka po-
blazliwosé, ze ograniczenia malo sig odezuwa.

Gléwnym celem terminowania jest nabycie praktycz-
nej zrecznosci i bieglosci w poszczegélnym zawodzie, kto-
rego terminator pragnie sig nauczy¢; kazdy wiec przepis
popierajacy ten cel ma, jesli jest dobrze zastosowany,
swoja wartosé. Terminatorskie przepisy zwiazkow zawo-
dowych daza do wytworzenia dzielnych rohotnikéw, gdyz
doskonala znajomos¢ fachu jest najpowazniejszym warun-
kiem przyjecia na czlonka. Dopéki zwigzki zawodowe
dbaja o gruntowne wyksztalcenie W swoim fachu, dotad
mie¢ bedg po swojej stronie ogolng sympatje. Jezeli jed-
nak ich dzialalno$¢ stworzyéby miala monopol pracy,
wowezas nalezaloby wystapi¢ przeciw ich polityce, jako
stojacej wpoprzek dobru powszechnemu, rujnujacej prze-
mysl, szkodzgeej ogolowi robotnikéw, tamujace] postep, za-
miast przyczyniaé sig do pomyslnosci kraju.

Terminatorzy domowi trafiaja sig teraz rzadko. Wraz
z wypieraniem drobnych majstrow przez wielkich kapita-
listéw lub potezne i bogate firmy oraz towarzystwa ten
stary zwycza] zniknal prawie zupelnie. Terminator dzi-
siejszy jest tylko miewycéwiczonym -mlodocianym robotni-
kiem, a nie terminatorem dawnego pokroju. Dawniej byl
on czlonkiem rodziny, niekiedy surowo i okrutnie trakto-
wanym przez zlego i brutalnego majstra, w innych znéw
wypadkach korzystajacym z przyjacielskiego i ojcowskiego
obejscia. W kazdym razie majster obowigzany byl nau-

czy¢ chlopeca porzadnie rzemiosla, co tez mialo miejsce
zawsze, chocby nawet z pomocg porzadnej porcjl sztur-
chancéw, przy lichym wikeie i zlym obejseiu.

Resztki systemu terminatorow sprowadzajg sig do
terminatoréw t. zw. ,pozadomowych®, ktérzy $pig u siebie
w domu, zywig si¢ wlasnym kosztem i, jak zwykli robotni-
cy, przychodza rano do roboty a wieczorem wracajg do
domu, z ta tylko roznica, ze otrzymuja mniejsza zaplate,
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ktora,. zre_sth zwigksza si¢ z roku na rok az do ukonczenia
te'rmmu 1 ze prawnie odpowiedzialni sa w daleko wiekszej
mlerz'e_wobec przedsigbiorey z calego swego sprawowania‘}
Chociaz prawo wymaga od terminatoréw bezwzgledne o
poslus'z(?ﬁstwa i karze opornych, z drugiej strony 'edngk
c_h1tom .101‘1 od zlego traktowania przez przedsigbiorcgl Da:r-
niej x:nqztenia byly pelne opornych lub zbietrl'ych.term'
nat?row, obecnie takich jest bardzo malo. Pnrawo 1 0ob .
cza] zapewniajg im dostateczng ochrone 1 polozenie ig;
fest %epsze niz przedtym. Ani domowi ;ni pozadomowi
k:;nol?.atorzy nie po.trzebu_]a, Juz byé ,dziewczyna do wszyst-
\ .ITstne lub pismienne umowy terminatorskie mogs byé
zniesione tylko za zgodg obu stron; zrywanie kon%?ak{
z Jednej strony jest niedopuszezalne. Na wypadek kiédu
jedna strona zyezy sobie uwolnienia od zobowiqzaﬁ‘wlomy
nych na nig w umowie, druga zas$ nie zgadza sie na to-
sprawa musi byé przedstawiona sedziemu pokoju kt(’)r=
Jedyme moze uzna¢ UmMOWE za niewazna i w stoe’ownl Iil]
razie przysadzi¢ przéciwne] stronie odszkodowaniek Jezyeli
termlna,tor ucieka lub porzuca prace bez pozwoler;tia. maj-
t«tra,_wo'wczas mozna go sadownie zawezwaé do powrotlJr
Jezeli nie chee wezwania usluchaé, moze by¢ skazan n’
POlelg prawa z roku 1875 (Prawo dla przedsic;biorcc')wliy :
botnikéw) na wiezienie do dwuch tygodni. -

Gdy terminator odbyl juz swéj termin, nic mu nie
przeszka.fiza by¢ robotnikiem lub przedsigbiorca. Bieglogd
w I.‘ObOGIe 1 zdolnosé . zarabiania zwyklej w okregu ‘gla:C
8g Jedy.nemi Istotnemi warunkami, azeby dostaé szqcIiJe y

Nie trudno stac¢ sie czlonkiem wiekszosei zwi z]%é
zawoc_lo_\vych, Jjesli ubiegajaey sie jest dot;rym robo?tn?‘kier:;r
zarajbxajqcym zwykly zaplate. W niektérych pytaja o od,
bycie terminu, w niewielu tylko wymagaja okazania kon.
traktu terminatorskiego. Zazwyczaj jednak nie z da'-
fia.Iszych dowodéw co do dlugosci terminu lub Wypelfien.}::
mnych zwigzanych z nim obowigzkéw. Zaledwie dziesigd
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procent czlonkéw zwigzkéw zawodowych odbylo regularny
kontraktowo zawarty piecio lub siedmioletni termin.

Swiadectwa prowadzenia sig, za wyjatkiem zwigzku
robotnikéw budujacych maszyny, nie wymagaja nigdzie
wiece]j.

Azeby dostaé robote, potrzeba jedynie dostateczne]
znajomosei fachu i zrecznosci. Pismienne swiadectwa wy-
magane sg tylko od sluzby domowe], kolejarzy oraz 0s6b,
ktérym ches powierzyé stanowisko odpowiedzialne.

Czas roboczy terminatoréw zalezy w teorji wylgcznie
od pracodawcy, wyjatkowo moze byé okreslony za pomocs
umowy lub obustronnej zgody. Zwykle jednak przystoso-
wuje sig do zwyczaju panujacego w dane] galezi przemyslu,
to jest do czasu pracy robotnikéw. Prawo przyznaje po-
nadto terminatorowi $wietowanie niedziel, Bozego Naro-
dzenia i wielkiego piatku.

7 poprzedniego przedstawienia wyciagnaé¢ mozna na-
stepujace ogdlne wnioski: 1) Liczne reguly i przepisy
zwiazkéw zawodowych nie wplywaja faktycznie na nieo-
graniczony dostgp terminatoréw do rozmaitych zowodow
w kraju. 2) Nie spowodowaly zadnego braku robotnikow
w jakiejkolwiek galezi przemyslu. 3) Terminowanie jest
niezbednie potrzebne do mnabycia praktycznej zZnajomosci
fachu, bez niego brak wszelkiej gwarancji dobrej i spraw-
nej roboty.

ROZDZIAL. TRZECI.

Praca akordowa. Czas roboczy.

Systematyczna praca ponad norme.

l. Praca akordowa.

‘ Ws’réd publicznosei panuje ogélne mniemanie, ze
?wugzkl zawodowe, zaréwno kazdy w oddzielnoéci7 jak
1'Wszystkie razem, przeciwne sa pracy akordowej i staraja
sig wszystkiemi silami znie$é place od sztuki we wszyst-
]_nch galeziach przemyslu w calym kraju. Twierdzenie to
Jest falszywe i wyplywa z zakorzenionych przesadéw, kto-
rych przyczyna lezy w niedostatecznej znajomosei i w,blqd-
nym przedstawieniu istoty rzeczy. Jest wiele zawoddéw
w ktérych praca akordowa stanowi ogélng regule, i robot:
n.icy tych zawodéw wystapiliby réwniez energicznie prze-
ciw zaprowadzeniu dnidwki, jak winnych zawodach prze-
ciw pracy akordowej. '

W szewstwie 1 krawiectwie, jak réwniez w innych
galeziach przemyslu wyrabiajacych odziez, placa od sztuki
jest prawie powszechna dla tej prostej przyezyny, iz kazdy
robotnik moze wykonywac¢ prace swoja niezaleznie od in-
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nych. Z takich samych oraz podobnych powodéw praca
akordowa jest dosé rozpowszechniona w przemysle drukar-
skim. To samo stosuje sie do wielu innych zawodow,
w ktorych placa od sztuki obliczy¢ sie daje w sluszny
i sprawiedliwy sposéb i caly obrachunek moze by¢ latwo
i metodycznie dokonywany. Bardzo jest trudoo ocenié
rozpowszechnienie systemu pracy akordowej choéby do
pewnego stopnia dokladnie, poniewaz w niektérych zawo-
dach stosowane sg oba systemy, zardowno akordowy jak
i dnidwka, i robotnicy pracuja raz podlug tego, drugi raz
podlug tamtego systemu. Jezeli podzielimy przemysl na
dwie klasy, taka, w ktére] pracuja przewaznie na akord,
1 taka, w ktére] przewaza zaplata stala, to okaze sie, ze
26% klasy robotniczej, wlacznie ze sluzba 1 robotnikami
rolnemi, nalezy do pierwszej, 74% do drugiej klasy. Jezeli
wylagezymy sluzbe i robotnikéw rolnych, odpowiednie
cyfry wyniosg 39% i 61%. Prawie ?/, ludnosci robotniczej,
pracujacej w przemysle, handlu i transporcie, otrzymuje
zatym zaplate od sztuki. O ogélne] opozycji zwigzkow
zawodowych przeciw systemowl placy akordowej nie moze
by¢ mowy; istnieje ona tylko w fantazji publicznosci, ktéra
nie ma najmniejszego pojecia o rozpowszechnieniu tego
systemu.

Rozpatrajac te kwestje, potrzeba najpierw okresli¢
dokladnie, co sie przez prace akordowsg rozumie,

O wlasciwej pracy akordowej mozna méwi¢ tylko
wtedy, kiedy pojedyhczy robotnik wykonaé moze swoja
robote bez wspdlpracownictwa innych robotnikéw i nieza-
leznie od nich. Jeden robotnik sporzadzi¢ moze parg bu-
tow, drugi surdut, nie potrzebujac pomocy innych robot-
nikéw. Tak samo przy wiekszym podziale pracy, gdzie
sporzadzanie kazdej pojedynczej czesci odbywa sig oddziel-
nie, czgsci te wykonane sg za pomocg pracy akordowej,
jakkolwiek do sporzgdzenia calego przedmiotu potrzebna
jest praca wielu robotnikéw, z ktérych kazdy pracuje sa-
modzielnie nad swojg czescig. Jednakze w lieznych wy-
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padkach ,komplikacje i trudnosci“ czynig prace akordows
teoretycznie 1 w praktyce niemozebns do przeprowadzenia.
Wielka trudnosé lezy we wzajemnej zaleznosci robotnikéw
od siebie, wskutek ktérej rzadko jeden robotnik wykona¢
moze jakis przedmiot bez obcej pomocy. Jezeli, naprzyklad,
murarz przedsigwezmie postawi¢ wszystkie mury domu, to
jest tyle a tylé metréw kwadratowych, bedzie potrzebowal
robotnika do cegiel i mieszania wapna; jezeli sam wynaj-
mie robotnika, stanie si¢ natychmiast przedsiebiorca. Na-
stepnie zaleznym bedzie od ciesli, przygotowujacego drzewo
do ram, belek i t. d., od robotnikéw, wznoszacych ruszto-
wanie, od dostawcy cegiel, od wyrobnika, zwozacego tacz-
kami piasek 1 wapno, tak ze praca jego okaze si¢ zwiagzana
nierozdzielnie z praca wielu innych oséb. Moze, co zdarza
sie w same] rzeczy czesto, uklada¢ wigzadla czesciowo
1 klas¢ kamienie na stopy lub lokeie; ale nielatwo jest wy-
konaé cala robote w ten sposéb. Jeszeze trudniej, a na-
wet niemozliwie, aby rézni murarze pracowali przy
jednym i tym samym domu od sztuki. To samo stosuje
sie do kamieniarzy 1 sztukatoréw, chociaz nie w takim
stopniu. Ciesle maja troche swobodniejsze pole dzialania;
jeden moze robi¢ drzwi, drugi okna, trzeci szafe scienng
i t. d. i tuta] naturalnie stosowany bywa czesto system
pracy akordowej. Pozostaje jednak faktem, ze nie mozna
zastosowac je] wcale w wielu galeziach przemyslu.

W niektérych zwigzkach zawodowych istniejg ustawy,
ktore wypowiadaja sie za ograniczeniem lub mozliwym
zniesieniem pracy akordowej. Czlonkowie tego zwiazku
wiedzg najlepiej, o ile system ten odpowiada ich zawodowi
1 jakie ma zwykle tendencje. Niektore z powodéw przy-
toczonych przez nich sg nastepujace: praca akordowa
wytwarza zbyt pospieszne tempo pracy, ktore nawet naj-
silniejszy robotnik przez pewien czas tylko wytrzymaé
moze.

Robotnik zgodzony do pracy akordowej, za wyjatkiem
tych galgui przemyslu, w ktérych ten system pracy wy-
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plywa z samego rodzaju zajecia, pracuje bardziej goracz-
kowo i mniej regularnie od robotnika, otrzymujacego stala
zaplate, przepracowuje sie szybko i potrzeba nastepnie szeze-
golnych pobudek, by go utrzymaé¢ w tym samym tempie.
Moze sig rowniez bez wielkich trudnosci uwolni¢ na go-
dzing lub na jeden dzien, a nastepnie bedzie usilowal wy-
nagrodzi¢ te strate przynajmniej czesciowo w inne dnie
tygodnia. Ale nie jest to najlepszy sposéb pracy. Interesy
stowarzyszenia wymagaja zadowalajace] przecigtnej pracy
dzienne] w ciagu calego roku, a praca akordowa nie daje
tego zazwyczaj. Gdyby maszynista spéznil sie w drodze,
a nastgpnie, chcac przeby¢ na czas pozostalg przestrzen,
puscil lokomotywe cala silg pary, nazwalibysmy go lekko-
myslnym czlowiekiem, ktéremu. nie nalezy wigcej powie-
rza¢ zycia podréznych. Regularnosé potrzebna jest tak
samo jak szybkos¢ we wszystkich galeziach przemysin
i zawodach; moral bajki o zdélwiu i zajacu ma takie same
zastosowanie w dziedzinie pracy, jak w kazdej innej dzie-
dzinie zycia.

Jezeli nastepnie ustanawia sig ceng pewnej dokonanej
pracy na zasadzie pracy akordowej, to pracodaweca oblicza
zazwyczaj ceng, biorac za podstawe prace najszybceiej pra-
cujacego robotnika. W ten sposéb pracodawca ustala dla
robotnikéw maksymalng place, poza ktérg mniej zdolny
robotnik pozostanie w tyle w takim stopniu, w jakim jego
fizyczne zdolnosci ustgpujg wobec zdolnosci silniejszego.
Silny bedzie wcigz natezal wszystkie sily, aby jak najwie-
cej zarobi¢. Slabszy przeto bedzie wcigz zmuszony do
wysilkéw, azeby z nim méc konkurowaé i wogéle aby
zdobyé przyzwoity zarobek. Jest to wecigz ta sama historja.
Przedsigbiorcy staraja si¢ ustanowi¢ place maksymalna,
a robotnicy — minimalng. Co wigcej, za pomoca systemu
pracy akordowej przedsigbiorcy sa w stanie utrzymaé place
zarobng w ciaglym wahaniu i nadaé jej weigz obnizajaca
si¢ tendencje. Jezeli ktos zarabia pare szylingéw wiecej
ponad zwykly w okregu zarobek, wycigga sig zazwyczaj

-
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wniosek, ze placa jest za wysoka 1 musi byé znizona.
Précz tego robotnik pracujacy na akord jest zwykle bar-
dziej odosobniony a wiec slabszy i z powodu oderwania
od wspoltowarzyszy pracy mniej zdolny do oporu przeciw
obnizeniu zarobku. To objasnia sympatjg, jaka zywi wieln
przedsiebiorcéw do pracy akordowej, i dazenie do zaprowa-
dzenia systemu tego, gdzie tylko sie daje, co budzi jedno-
czesnie nienawisé¢ robotnikéw przeciw niemu.

Innym wielkim brakiem pracy akordowej jest sklon-
nos¢ do lichej roboty. Robotnikowi chodzi przedewszyst-
kim o to, aby skonezy¢ jak najpredze] swoja robote i otrzy-
maé¢ zaplate; interes jego dalej nie siega. Dlatego tez
lepsza robote, przy ktérej wymaga sie wiecej zrecznoscl
niz szybkosci, wykonywaja robotnicy zgodzeni na dniéwke;
robotnik moze wtedy wykonezyé robote szczegdolowo, jak
wymaga tego prawdziwie artystyczne rzemioslo, i co wlas-
nie odréznia wyrdb artystyczny od zwyklych wyrobéw
fabryecznych. Smiesznie jest moéwic, ze kazdy robotnik powi-
nien dla honoru dostarczaé dobrej roboty, chodzi mu wpraw-
dzie i o honor, ale o tyle tylko, o ile pozwalaja na to
warunki. Jezeli robota ma byé zrobiona artystycznie, to
1 zaplata powinna byé odpowiednio wysoka, poniewaz czas
jest tutaj po wigksze] czesel tak samo niezbedny, jak zrecz-
nosé; jezeli robotnik nie rozporzadza dostatecznie czasem,
nie moze odpowiednio wykonaé roboty.

To, co powiedzielismy, stosuje si¢ gléwnie do tych
galezi przemysiu, w ktérych potrzebna jest polaczona praca
i zrecznosé wielu oséb dla wyrobienia jednego przedmiotu,
czy bedzie nim dom, czy maszyna parowa. Nie dotyczy
za$ przedmiotow, stanowigcych dzielo jednostki lub przy
ktérych wyrobie pojedyncze czesci wyrabia¢ moze jedna
osoba.

W kazdym razie zainteresowani sa najlepszemi se-
dziami i zobaczymy, ze jesli praca akordowa odpowiada
naturze zawodu, znajduje zastosowanie bez opozycji ze
strony zwiazkéw zawodowych lub pojedynczych robotni-
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kéw. Gdzie zas$, przeciwnie, akord nie daje si¢ pogodzié
z rodzajem pracy, pierwszenstwo otrzymuje praca na dnidéw-
ke. Nie daje si¢ zaprzeczyé, ze z wielu wzgledéw zaleca
si¢ zaprowadzenie pracy akordowej wszedzie tam, gdzie
mozna Jg 2z powodzeniem zaprowadzié¢, jednakze wiele
zlych stron, przypisywanych pracy na dniéwke, daloby sie
usuna¢ przy pewnej starannosci ze strony przedsigbiorcy
lub reprezentujacego jego interesy werkmajstra. Proézniac-
two 1 marnowanie czasu nalezy réwnie czesto przypisywaé
niedostatecznej organizacji pracy i brakowi przezornosei,
jak lekkomyslnosci Iub lenistwu robotnikéw.

Twierdzg, ze fabrykanci osiggaja odpowiednie opro-
centowanie swego kapitalu tylko przy takiej metodzie placy
roboczej, ktora uwzglednia rezultaty, poniewaz tylko wtedy
unika si¢ straty czasu, pociagajacej za soba wyzsze koszty
produkcji, po wtére zas tylko taka metoda umozliwia spo-
rzagdzenie kosztorysu dla wigkszych dostaw zakontraktowa-
nych. Twierdzenie to jest tylko w czesci prawdziwe i po-
woduje rowniez zle ugruntowane oskarzenia. Przedsigbiorey,
Jjak si¢ zdaje, wychodzg z zalozenia, Ze robotnicy, zgodzeni
na dnidwke, pracuja jak mozna najmniej, bez najmniejszego
wzgledu na interes przedsigbiorcy. Niestety, nie da sie
zaprzeczy¢, ze rzetelna isumienna praca nalezy w naszych
czasach do rzadkosci. Ale nie dotyczy to tylko tych, co
zyja z tygodniowego zarobku. Ten brak sumiennosci jest
réwniez czgsty wsréd spekulantéw na gieldzie, handlow-
cé6w w kantorach i kupeéw na rynku, jak wsréd robotni-
kéw w warsztacie. Ogdlne lenistwo zdaje sig¢ przenikaé
wszystkie klasy; jezeli robotnik uchyla sie od pracy, fabry-
kant oszukuje, i ani stala zaplata, ani placa akordowa
nie s wolne od tego szkodliwego wplywu.

Jezeli przy dnidwece robotnicy sg leniwi, przy pracy
akordowe]j sklonni s3 do niedbalstwa. Wsréd fabrykantéw
i kupeéw widac¢ te samg tendencje. Jezeli nie moga kon-
kurowa¢ z innemi dobrym i solidnym towarem, dostarczaja
galganstwa i tfalszujg towary, nie krepujac sie zupelnie, ze

zatruwaja klijentéw. I to nie sg tylko wyjatkowe wypadki.
Prawo o falszowaniu srodkéw spozywezych dostarczfa nam
w tym wagledzie wiadomosci. Nie brak takze }nnyc]‘:l,
réwniez obciazajacych symptomow. Przyklady nieuczel-

- wodci trafiaja sie wsrdd ludnosei, zajmujacej sie¢ handlem,

stosunkowo nie mniej licznie, niz w szeregach robotnikow.

1l. Czas roboczy.

W ostatnich latach we wszystkich galeziach pracy

wystepuje wzrastajace dazenie do skrocenia fRasy pracy.
Niema prawie zadnego wigkszego za_klad_u, w ktoryn-lby nie
zmniejszono godzin pracy albo codziennie, albo w jednym
specjalnym dniu, jak naprzyklac-l w sobote. Od ]:?f: calyc'h
czynne sg specjalne zwigzki, usilnjace zaprowad_zl-c wezes-
niejsze zamykanie zakladow; dobroczynn.e Skll-t.kl '1ch dlzm-
lalnosci widzieé mozna na ulicach wszystkich .Wle].klch n'na.'st:
Przez pewien czas dawaly sig slyszecﬁ: zda.n{a, .szcz.egolme_]
ze strony przedsigbiorcow, ze mlodzi }u.dz.1e 1 dziewczeta
spedza¢ beda czas wolny Wskutek. v.vczesgle]szego za.myka}-l
nia sklepéw na bezmyslnym knla.JplarstW{e lub na innye

watpliwej wartosel przyjemnosciach. O ile .sprawdzﬂa sig
ta przepowiednia, niech powiedza, WIogowie tego ruchu.
Zwolennicy wezesnego zamykania sklep_ow 1 1n?:1ych za,]’{la-
déw zgadzaja sig jednomyslnie w swoim sadzie o skroce-
niu czasu pracy i uwazajg z radoé_c-:w,,, ze ruc.h rctzs'zel"zyl
si¢ prawie na caly przemysl Anglji. Sobotme.poll-smqto
(zamykanie zakladu o godzinie 12) rozpowsz'echnla sig coraz
bardziej w wigkszych zakladach; g'dme zas pl:zeprowadzia-
nie go jest chwilowo niemozliwe, wiele zakladow zamyka:!:?
wezesniej we srode lub w czwartek, azeby wynagrodr’am
pracownikéw za dluzszy dzien roboczy_w sobotQ: Oprécz
tych pol-swigt w soboty lub w inne dnie tygodnia, zamy-



kaja teraz sklepy codziennie o jedna lub dwie godziny
wezesnie], 1 malo zakladéw powrdciloby znéw do dluzszego
czasu roboczego, panujacego jeszcze niedawno w calym
kraju.

Nie tylko w wiekszych przedsiebiorstwach ale i w biu-
rach, sklepach i réznego rodzaju mniejszych zakladach
godziny pracy zostaly zmniejszone ku wielkiemu zadowo-
leniu i korzysci wszystkich uczestniczacych. Nadmiar pra-
cy, czy to z powodu zbyt dlugiego trwania pracy, czy tez
z powode nadmiernego wysilku przy pracy, szkodzi pod
wzgledem moralnym i socjalnym, duchowym i fizyeznym
1 wyczerpuje szybko sily robotnika. Slyszy sie czesto zda-
nie, ze zbyt szybkie tewpo zabija; dzialanie zas jednoczes-
ne zbyt szybkiego tempa i zbyt dlugiego trwania pracy
poréwnac¢ mozna do palenia $wiecy z obu kotncéw odrazu.

Zapewne niewielu ludzi znajacych sprawe zaprzeczyé
moze, ze skrécenie czasu roboezego sprowadzilo dobroczyn-
ne skutki nie tylko dla pracownikéw lecz réwniez i dla
przedsigbiorcéw. A jednak nie jest rzadkoscia, ze obroncy
krotszego czasu pracy w bankach, kantorach i handlach
przecza, ze takie same dobroczynne skutki przyniesé moze
skrécenie dnia pracy dla klasy robotniczej. Méwis, ze pra-
ca moézgu wyczerpuje, wysilek umyslowy przytepia, im
‘mniej wige godzin praca umyslowa trwa¢ bedzie, tym
wigkszg bedzie sprawnosé mézgu przy pracy.

Twierdzenie to stosuje sig w wigkszym lab mniejszym
stopniu do wszelkiego rodzaju pracy, zaleznie od jej natu-
ry 1 wymaganego wysilku fizycznego. Nie nalezy Zapo-
mina¢, ze nominalny dziesigciogodzinny dzien roboczy nie
przedstawia jeszcze faktycznego dnia roboczego dla wielu
naszych rzemieslnikéw i robotnikéw przemyslowych. W Lon-
dynie robotnik budowlany musi byé¢ o 6-ej godzinie rano
przy robocie; jego dzien roboczy koneczy sig o godzinie
5-e] po poludniu. Ale musi on czgsto odby¢ cztery lub pieé
mil (angielskich) az do miejsca pracy, tak ze musi wyjsé
z domu o godzinie 5-ej rano, a dopiero okolo 6-ej wieczo-
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rem powraca do domu, a wigc stracié musi ogélem godniz
trzynascie. Niemozliwym jest uniknaé¢ tych wielkich od-
leglodci pomigdzy domem a miejscem pracy. Gdyby ro-
botnik budowlany cheial to uezynié, musialby zmieniac
mieszkanie jakie szes¢ razy do roku. To samo stosuje sig
do masy wielkich galezi przemysiu w kraju. Dlatego tez
mnoéstwo robotnikéw mieszka w stloezonych ciasnych uliez-
kach w blizkosci centrum miasta, aby przynajmniej cokol-
wiek skroci¢ sobie odleglosé. By zaradzi¢ zlemu, urzadzo-
no pociagi robotnicze 1 wezesny ruch pociagéw na kolejach
ulicznych, ale to wszystko nie wystarcza. ' i

Godzina drogi dla pracownika biurowego, ktéry dzien
caly siedzi w zamknigtym pokoju, je§t czesto bardzo przy-
jemna, jednak dla kamieniarza, ciesli, murarza,_s?tl'lk.a?ora,
it p., ktérzy musza czesto i8¢ w deszcz ltfb_z.a-mur.:c' $niezna,
droga taka jest bardzo meczaca, szezegolnie] Je.z'eh ja trze?)a
odbywaé przed godzing szostg zrana. FLatwo ‘]'es:_ czlowu?-
kowi, udajacemu sig o godz. 10-ej rano do zajecia, morali-
zowaé na temat zepsucia ludzi, ktérzy c.hcq kox,'lczyé prace
juz o godzinie piatej po poludniu, ale.wwkszoé.c tych I\Tdm
pracowala juz ciezko przez trzy godziny, zanim moraliza-
tor wyszedl z domu. ‘ ' '

7 tonu wielu krytykow moznaby prawie wyciggnac
whiosek, ze dziesieciogodzinny dzien roboczy jest pr'avcjdziw.ad,
przez samg nature postawiona granicg dla I‘(.)b()t-[llkOW. Z_e
jednak granica ta nie zawsze istniala, poka.zu;;e'dostat(_ac'zm.e
historja pracy. Pierwszym czynem robotnftka i rzemlesh}'l-
ka, po zrzuceniu Wigzdw feudalnego poddanstwa,.b}flt? poi-
ne zaczynanie roboty rano i wezesne przerywanie jej wie-
czorem. Opowiadajg 0 pewnym Irla‘ndczyku,.m na zapy.ta-
nie majstra, jak mysli wynagrodzic br%ik ]edrfeJ godziny
pracy wieczorem, spowodowanej skl:écen_lem §n1a robocze-
go, odpowiedzial z punktu: »Tak, mnie W‘leQ innego sposo-
bu, jak zaczynaé robotg rano tal'tze o '].ed?@ godzmer; po:?-
niej“. Kiedy czeladnicy i robotricy chcieli pracowac¢ kro-

cej, majstrowie, bedacy woweczas takze 1 prawodawcami,
?
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uzywali przeciw nim bardzo silnego srodka. Za panowa-
nia Henryka VI wydano prawo, na mocy ktérego kazdy
robotnik i czeladnik rzemieslniczy zmuszony byl od polo-
wy marca do polowy wrzesnia przychodzié do roboty przed
godzing 5-ta rano i nie opuszezaé jej przed 7-ma lub S-ma
godzing wieczorem. Przez cala reszte rokn pracowaé musieli
od wschodu do zachodu slonca, a kto wymagal lub przyjmo-
wal za prace w dni Swigteczne wiecej niz zwykla zaplate
dzienna, karany bywal trzechmiesiecznym wiezieniem oraz
cigzkiemi robotami (Tretmiihle—deptak).

Za panowania Henryka VII prawo to zostalo potwier-
dzone, przyczym zapewniano pdl godziny na sniadanie,
pol godziny na podwieczorek i od polowy maja do polo-
wy sierpnia péltorej godziny poludniowej przerwy na obiad
1 na spanie. Przez reszt¢ roku odpoczynek poludniowy
trwa¢ mial tylko godzine. W roku 1515 dokonano rewi-
zji tego prawa i grozono za sprzeciwianie si¢ przepisom
owym kara pieniezna. Ale i przez to takze dawna sklon-
nos¢ Anglosaséw do lenistwa nie dala sie przezwyciezyd,
poniewaz za panowania Elzbiety sprawa ta zajmowala na-
nowo ciala prawodawcze. Pauzy przeznaczone na jedzenie
oraz odpoczynek jeszcze raz ustanowiono dokladnie i prze-
znaczono na nie najwyzej dwie i pél godziny dziennie.
Jako karg za spdznianie sig powinien byl majster potracaé
z zaplaty dziennej 1 penny za kazda godzine, ogélem jed-
nak nie wiecej jak 6 pensdw dziennie.

Wezmy przecieciowo dlugi dzien roboczy latem, krot-
ki zimy, a otrzymamy przecigtny dzieh roboczy na caly
rok, wynoszacy okolo dziesigein godzin. Widzimy wiee,
ze ten pozornie ,naturalny“ dziesieciogodzinny dzien ro-
boczy byl wynikiem aktu parlamentarnego. W XVIT
i XVIII stuleciu, kiedy zrecznosé robotnikéw i produkey;j-
nos¢ pracy podniosia si¢ znacznie, uciekano si¢ do rozma-
itych sposobéw w celu przedluzenia dnia roboczego. Naj-
pierw zniesiono poludniowy odpoczynek po obiedzie, na-
stgpnie skrécono inne pauzy, a wreszcie wprowadzono
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sztuczne oswietlenie, azeby usunaé réznice pomiedzy krot-
kim dniem zimowym a dlugim letnim, tworzac w ten spo-
s6b réwnomierny dzien roboczy na caly rok i przedluza-
jac go naturalnie jak mozna najbardziej.

Na poczatku XIX stulecia slyszymy nowe nawoly-
wania o skrécenie dnia roboczego. Byl to skutek zapro-
wadzenia pracy kobiet i dzieci w fabrykach i zwyrodnie-
nia robotnikéw, spowodowanego strasznym przepracowa-
niem. Dawnemi czasy, w najciezszych chwilach panowa-
nia feudalnego kobiety i dzieci byly najzupelniej wolne od
pracy przymusowej, ktéra cigzyla tylko na mezczyznach,
Ale w nowozytnej cywilizacji wraz z zaprowadzeniem ma-
szyn oszczedzajacych prace zaczeto uzywaé w szerokich
rozmiarach pracy kobiet i dzieci jako srodka ku zwigksze-
niu produkeji i jednoczesnie ku zmniejszaniu placy robo-
czej. Nadmierna praca dzieci, trwajaca szczegdlnie dlugo
w fabrykach, byla tak krzyczaca niegodziwoscig, ze w ro-
ku 1801 wydano pierwsze prawo ograniczajace czas pracy
terminatoréw. Podlug prawa tego ci ostatni powinni pra-"
cowaé mnajwyzej 12 godzin dziennie, pomigdzy godzing
szosta rano a dziewigta wieczor; starano sig takze, aby
uezono ich czyta¢ i pisaé oraz innych przedmiotow.

Nastepnie prawo postanowilo, ze fabryki przynajmniej!
raz do roku powinny byé¢ oczyszczane a drzwi 1 okna urzg-
dzone w ten sposéb, aby przepuszezaly swieze powietrze.
Skutkiem tego prawa byl dlugi szereg komitetow i ko-
misji sledczych. Szczegily, ktére te komisje wyprowadzily
na $wiatlo dzienne, byly wprost przerazajace. Opinja le-
karska twierdzila jednoglosnie, ze z powodu przepracowa-
nia dzieci zostaja wprost zrujnowane fizycznie. Te, ktére
pozostaly przy zyciu, sy kalekami, tak ze nie moga praco-
waé na utrzymanie, stajac sie cigzarem kas pomocy dla
ubogich. Dowiedziono, ze na cztery tysigce robotnikéw,
ktérzy wstapili do fabryki przed trzydziestym rokiem zy-
cia, pozostaje zdolnych do pracy po skoiczeniu roku tego
tylko szesciuset. Sir Robert Peel wydal z tego powodu
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w roku 1819 prawo, postanawiajgce, ze czas roboczy dla
wszystkich robotnikéw ponizej lat 16 wynosi¢ ma dziennie
godzin 11 wraz z poltoragodzinng przerwa na obiad. Fa-
brykanei przepowiadali wowezas upadek przemyslu angiel-
skiego; mdwili, ze nie beda w stanie konkurowaé z obcemi
rynkami, ze bedzie to naruszeniem wolnosel pracy, ze wol-
ny czas robotnicy -beda marnowaé¢ na naduzycia; jezeli ten
projekt prawa =zostanie przyjety, wdéwczas inne galezie
przemyslu postawig te same zgdania. Projekt prawa tego
odrzucono; ustanowiono 72 godziny pracy tygodniowo i po-
wierzono przeprowadzenie prawa sedziom pokoju, to jest
przedsigbiorcom. :

W roku 1825 przeszlo nowe prawo, ktdére okreslalo
godziny na sniadanie i obiad, przyezym sniadanie trwaé
mialo 1/, godziny a obiad godzing. Zaprzestano uzywac
dawnego wyrazenia ,terminatorzy“ — i zaprowadzono no-
wozytne nazwy dzieci 1 robotnikéw mlodocianych. Co do
dzieci powtérzono zakaz dluzszej pracy nad dwanascie go-
dzin dziennie. Przedsigbiorcy starali sie obejs¢ to prawo
wszystkiemi sposobami, jak to widzimy ze wstepu do pro-
jektu prawa przedstawionego w roku 1833. Brzmi on:
,Poniewaz weszlo w zwycza] zbyt dlugie zatrzymywanie
przy pracy wielkiej liczby dzieci i mlodocianych robotni-
kéw obu plei a takze pézno wieczorem, a czgsto po calych
nocach...* i t. d. Po zlozeniu tysigca petycji i po gora-
cych debatach parlamentarnych, przyjeto ten projekt praw-
ny w roku 1833. Ograniczal on liczbg godzin pracy w ty-
godniu dla dzieci do godzin 48 i nakazywal, Zeby kazde
dziecko moglo przez pewien okreslony czas uczeszcza¢ swo-
bodnie do szkoly. Dia dopilnowania przeprowadzenia tego
prawa mianowano inspektoréw fabrycznych. Prawo to
weszlo w zycie dopiero od 1-go marca 1836 roku. Po
utworzeniu réznych krélewskich komisji i parlamentarnych
wydzialéw sledezych, prawo to zostalo ulepszone i rozsze-
rzone, tak ze odtad czas pracy dla dzieci ograniczono do
szesciu godzin dziennie, mlodociani za$ robotnicy i kobiety
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nie mialy pracowac¢ diuzej nad 24 godzin tygodniowo. Te
same przepisy stosuja si¢ dzi$ takze z malemi zmianami
1 do warsztatéow. Cale to prawodawstwo zostalo w roku
1878 ujednostajnione i ulepszone za pomocg praw dodat-
kowych z lat 1883 i 1895. W kwestji czasu pracy prawo
to stara sig dzieciom, mlodocianym robotnikom i kobietom
zapewni¢ ochrong prawa. To, czemu sig¢ przedsigbiorcy
sprzeciwiali, parlament uczynil obowigzujacym, pomimo
oporu kilku deputowanych, ktérzy nalezeli do manchester-
skiej szkoly laissez-faire’yzmu i utrzymywali, ze wystepuja
w interesie kobiet. Caly szereg praw fabrycznych, wyda-
nych od 1801 do 1875 roku ku dobru ludnoseci robotni-
cze], tworzy zbiér przepiséw prawodawczych, nie majacych
réwnych sobie w historji wszystkich epok i krajéw.

I poza parlamentem nie brak bylo réwniez osdb,
majaeych na wzgledzie skrocenie czasu pracy. Lokaut
robotnik6w budowlanych w roku 1859 bylo odpowiedzia
przedsigbiorcéw budowlanych na zadanie 9-godzinnego
dnia roboczego. Nastepnie robotnicy pracujacy przy bu-
dowie maszyn, kamieniarze oraz inni domagali si¢ takiego
samego skrécenia dnia roboczego. Gornicy przeprowadzili
po wigksze] czesci 8-godzinny dzien roboczy. Dalszemu
skrocenin godzin pracy sprzeciwiali sie przedsiebiorcy pra-
wie we wszystkich galeziach przemysiu. Wszedzie zgadzali
sig oni raczej na podwyzszenie placy niz na skrdcenie cza-
su pracy, chociaz nawet to pierwsze mialo jednakowg
wartos¢ pieniezng z tym ostatnim. Powody tego sa zupelnie
jasne. Skrécenie czasu roboczego jest zawsze dlugotrwale,
podczas gdy placa podlega ciaglym wahaniom. Ponadto
skrocenie dnia roboczego sprowadzi¢ musi wezedniej czy
poznie] podwyzszenie placy w stosunku do czasu robocze-
go. Jest to rzecz nieunikniona; przedsigbiorcy wiedzg o tym
i stad ich opér. Dla robotnikéw nie zawsze jest to jasne
i dlatego nie rozumieja, czemu fabrykanci wystepuja tak
uporezywie przeciwko skroceniu dnia roboezego. Z tych

Zwiazki zawodowe. (
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oraz wielu innych powodéw robotnicy w walkach swoich
i strejkach nie powinni miesza¢ kwestji czasu roboczego
i placy; lepiej jest rozpatrywaé¢ je zupelnie oddzielnie
i kazdg w sobie.

Jest godnym zaznaczenia faktem, ze S-godzinny
dzien roboczy byl dla robotnikéw zawsze rzecza gorgco
upragniona. Podezas dorocznych uroczystosei robotniczych
ogolnym zapalem cieszy sig znany toast: ,ecztery Osemki:
8 godzin pracy, S8 godzin spoczynku, 8 godzin snu, 8 szy-
lingéw dziennie®. To marzenie od stuleci zylo w historji
robotnicze] jako ideal, do ktdrego sie dazy, ktérego sie spo-
dziewa, dla ktérego sie pracuje. Jest w tym oddzwiek daw-
nych wspomnien cechowych, do ktérych dodano pdzniej
dla rymu jeszcze czwarty Osemke. Poprzez wszystkie
zmienne koleje walki robotniczej ten uteskniony ideal po-
zostal niezmieniony i wszystkie préby w tym kierunku
spotykaja sile ze szczera sympatjs i chetna pomoca ro-
botnikow. ?

W swolm nieustannym dazeniu do skrdcenia dnia ro-
boczego robotaicy angielscy ufali glownie dotad sile zwiaz-
kéw 1 skutecznosci walki zawodowej. Majac zawsze przed
oczami cel swych nadziel, S-godzinny dzien roboczy, wy-
walezyli zmniejszenie liczby godzin krok za krokiem, naj-
pierw w jednym, nastepnie w innych zawodach, tak ze
dzi$ tygodniowy czas pracy wynosi w wigkszosci znaczniej-
szych galezi przemyslu 54 godzin. W wielu zawodach
wypada przecigtnie mniej niz 54 godzin tygodniowo, od
03 do 481/, godzin. W niektérych galeziach przemysiu
8-godzinny dzien roboezy uwaza sie za norme. W wiel-
kich kopalniach wegla Durhamu 1 Northumberlandu géraicy
pracuja mniej niz 8 godzin, poniewaz dingosé szychty trwa
od 61/, do 7%/,.

Podajemy ponizej nastepujace cyfry co do dlugosci
dnia roboczego w roku 1893 w wazniejszych gateziach
przemystu w kraju podiug sprawozdania departamentu pra-

= gg L

cy przy ministerjum handlu o placy i dniu roboczym
1893 III:

[osé godzin

w tygodniu:
AT s S SRR s R (-
Murarze) . .ot (.o s SUSECLL AORgYae
Kenieniarse. . .. . « dipra ok o 42 —58
Ciedle i stolarze. . . . . . . . . .48 —go | Preemys!
Instalatorzy (Rohrleger). . . . . . . 47 —60 Yeidawiey
Samkatorsy.. . oo e wo s 400 0L
Malatee: o= oF 00 BT R G e
GIEEEEY- |5 I T S e . .93 —b4
Formerzy: (SZEGCIR) o o @ 15 = s s Bl B | przemysl
Maszynowey (Maschinenbauer) . . . . 48 —i6 metalowy

Kotlarze i robotnicy przy budowie okretéw 48 —54

Dluzszy czas roboczy istnieje na prowincji, krétszy
w wielkich miastach, a szczegdlniej w Londynie.

Robotnicy angielsey wogéle przeciwni byli, jak juz zan-
wazylismy, prawnemu uregulowaniu czasu roboczego oraz in-
nych warunkéw pracy, nigdy jednak nie byli przeciwni pra-
wom, majgeym na celu ochrone zdrowia'i zyecia oraz urza-
dzenie odpowiednich warunkéw sanitarnych w warsztatach.
Popierali srodki prawne ku ochronie kobiet i dzieci i po-
magali ,robotnikom fabrycznym® w ich walkach o prawa
fabryczne i wszystkich innych uzasadnionych zadaniach
co do rozciggnigeia przepiséw prawnych 1 na inne galezie
przemyslu i warsztaty, gdzie pracujg kobiety, mlodociani
robotnicy i dzieci. Wahali sig jednak co do rozciagniecia
tego rodzaju prawodawstwa i na doroslych robotnikdéw.
Rzadko popierano rozszerzenie praw fabrycznych na te ga-
lezie przemystu, w ktérych pracujg tylko dorosli robotnicy.
Dazenia robotnikéw szly w zupelnie innym kierunku, mia-
ly na celu przedewszystkim zniesienie wrogich praw ro-
botniczych uchwalonych w parlamencie. Domagali sie
przedewszystkim prawa koalicji, wolnosci zrzeszania sie
dla obrony i pomocy. Kiedy to osiagneli, czuli sig dosé
silnemi, by rozwigzaé pomysinie kwestje placy, czasu ro-



— 100 —

boczego i warunkéw pracy. Stad ich dlugotrwale i osta-
tecznie uwienczone dobrym skutkiem walki o zniesienie
prawa o majstrach i czeladnikach, istniejacego jeszcze sta-
rego prawa koalicji oraz prawa o spiskach, o ile znajdo-
waly zastosowanie w walkach robotniczych. Zwycigstwo
robotnikéw rozstrzygnelo sie w roku 1875 wraz z przyjs-
ciem prawa ochrony pracy, jakkolwiek zwyciestwo to nie
wydawalo sig robotnikom zupelne.

Zadanie prawnego uregulowania czasu pracy dla do-
roslych robotnikéw znalazlo licznych zwolennikéw w sze-
regach zwiazkowcéw wlasciwie dopiero w ostatnich dzie-
sieciu latach, chociaz juz w siédmym lat dziesigtku XIX st.
robotnicy przemyslu wléknistego np. domagali sig z wiel-
kg energjs prawnego ograniczenia czasu pracy dla kobiet
oraz robotnikéw mlodocianych, wiedzac, ze bedzie to je-
dnoczesnie skréceniem ich wlasnego dnia roboczego. Roz-
rost ruchu o prawny osmiogodzinny dzien roboezy spowo-
dowala przedewszystkim socjaldemokratyczna federacja
w roku 1884. Po kilkoletniej agitacji stala si¢ tak silna,
ze wystapila takze na kongresie w Swansea w roku 1887.
Rezolucja, jaksg podal komitet parlamentarny kongresu wraz
z wnioskiem prawa o o$miogodzinnym dniu roboezym, zostala
wprawdzie odrzucona 76 glosami przeciw 29, ale postano-
wiono urzadzié¢ plebiscyt w te] kwestji. Komitet parlamen-
tarny wydal co do tego glosowania powszechnego cyrkn-
larz do zwiazkoéw zawodowych, zalaczajac zarazem ostrze-
Zenia 1 motywy przeciw prawnemu zaprowadzeniu osmio-
godzinnege dnia roboczego. Wskutek tego glsowal o
niewiele zwiazkow, wszystkiego 21; w mich 22720 gloséw
oswiadezylo sig¢ przeciwko, a 4097 za osmiogodzinnym
dniem roboczym wogdle, 17,267 zas przeciw 1 3819 za praw-
nym osmiogodzinnym dniem roboczym. Kongres w Brad-
tordzie w r. 1888 nie byl jednak zadowolony z postepo-
wania swojego komitetu i postanowil przedsiewzigé po-
nowne glosowanie. Ale 1 w drugim glosowaniu wzielo
udzial tylko 37 zwiazkow, i sprawozdanie, jakie dal o nim
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komitet parlamentarny, bylo tak samo malo zgodne z praw-
da, co 1 roku poprzedniego. Dlatego tez kongres w Dun-
dee w r. 1889 odrzucil je po wielu poprawkach zupelnie
1 oswiadezyl sig pdzniej ogromng wiekszoscia gloséw za
prawnym osmiogodzinnym dniem roboczym dla gérnikéw.
Nacjonalna konterencja gérnikéw, ktéra odbyla sie w ro-
ku 1889 w Birminghamie, poparla postanowienie kongresu
93 glosami przeciw 13. Juz w roku 1888 Cunningham
Graham wnidsl do parlamentu bill o o$miogodzinnym dniu
roboczym dla gérnikéw, ponawiajac go w latach 1889
1 1890; bill ten jednak nie dostal sie pod obrady. Taki
sam los spotkal w roku 1891 bill Philippsa i w roku
1892 Abrahama, oba dla gérnikéw. Dopiero w roku
1893 doprowadzono bill do powtdérnego czytania, w ktérym
odrzucono go 272 glosami przeciw 160. Podczas sesji par-
lamentarnej w roku 1894 czlonkowie Nacjonalnej federacji
gornikow podjeli przeprowadzenie tego billu, ktéry tym
razem przeprowadzony zostal w powtérnym eczytaniu 218
glosami przeciw 194. Podczas obrad komitetu postawiono
wniosek, aby prawo tylko wtedy weszlo w zycie, kiedy
wigkszos¢ pracujacych pod ziemig robotnikéw oswiadezy sie
za przyjeciem go. Poprawka ta zostala przyjeta 112 glo-
sami przeciw 107, poczym bill zostal przez wnioskodawcéw
wycofany. W czasie sesji parlamentarnej w roku 1894
znowu przedstawiono ten wniosek, ale nie dostal sie zu-
pelnie pod obrady. Tak samo na miedzynarodowym kon-
gresie gornikéw w Berlinie od 14 do 19 maja roku 1894
1 na kongresie paryskim od 3 do 7 czerwca 1895 roku.
Federacja postawila wniosek prawnego =zaprowadzenia
osmiogodzinnego dnia roboczego, przyjety 76 glosami prze-
ciw 10, mimo przeciwnego wniosku delegowanych gérni-
kéw z Durhamu i Northumberlandu.

Wzmozenie si¢ nowego unjonizmu, migdzynarodowy
kongres paryski w roku 1889 i demonstracje majowe przy-
czynily si¢ ogromnie do rozwoju ruchu na korzysé osmio-
godzinnego dnia roboczego. tak ze juz na kongresie zwiaz-
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kéw zawodowych w Liverpoolu we wrzesniu roku 1890 bill
0 osmiogodzinnym dniu roboczym przyjety zostal 193 glo-
saml przeciw 155, przyjeto réwniez bill o o$miogodzin-
nym dniu roboczym dla gérnikéw ogromna wiekszoscia
gloséw. Bylo to decydujace zwycigstwo odniesione nad
przywodcami dawnych zwigzkéw zawodowowych, ktérzy
odrzucali wszelkie mieszanie sig panstwa do umowy pracy
doroslych robotnikéw. Nastapily potym rezolucje rad
zwigzkéw zawodowych z Londynu, Liverpoolu, Glasgowa
Hull i innych wielkich miast. Tak samo na nastepnych
kongresach w Newcastle-on-Tyne w r. 1891, w Glasgowie
w r. 1892 i w Belfast w r. 1893 osmiogodzinny dzien ro-
boczy prawnie okreslony byl gléwnym przedmiotem dys-
kusji. Na pierwszym z tych kongreséw przyjeta zostala
nastgpujaca rezolucja, powtdérzona pdznie] na nastepnych
kongresach: ,Osmiogodzinny dzien roboczy prawnie okres-
lony ma byé stosowany we wszystkich galeziach przemysiu
i zawodach, za wyjatkiem tych, w ktérych przeciwko nie-
mu oswiadezy sie@ wiekszos¢ zorganizowanych -czlonkiw
zwigzkéw zawodowych®. Wigkszosé zwiazkéw zawodowych
Jest wogéle za ustanowieniem osmiogodzinnego dnia robo-
czego przez prawo, jak tego dowiodlo znowu glosowanie
na kongresie w Cardiff w roku 1895, gdzie o$wiadczylo sie
za nim 625 gloséw przeciw 222, Tylko kilka zwiazkéw
zawodowych, ktérych czlonkowie, jak gornicy z Durham’u
1 Northumberland'u, pracujg sami tylko osiem lub mniej
godzin dziennie, trzymaja si¢ dotychczas starej doktryny,
jakoby skrécenie dnia roboczego powinno byé wynikiem
dzialalnosci zwigzkow zawodowych, nie zas dokonaé sie na
drodze prawodaweczej.
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I1l. Systematyczna praca ponad norme.

Spora czed¢ nieuzasadnionych zarzutéw czynionych
zwiazkom zawodowym przypada na opozycje ich wzgle-
dem tak zwanej pracy ponad norme, to jest przeciw zwy-
czajowi pracowania diuzej ponad zwykly czas pracy. Usta-
nowienie stalej dlugosci dnia roboczego nie ma sensu, jezeli
robotnicy systematycznie pracowaé beda ponad te norme.
Azeby zwycza] ten ograniczyé, a mozliwie znies¢ go zu-
pelnie, zwigzki wymagaja wyzsze] zaplaty za godziny pra-
cy ponad zwykly dzien roboczy. Odrézni¢ mozna dwa
rodzaje pracy ponad norme: 1) systematyczng 1 powszech-
na, to jest regularng prace ponad okreslony dzien roboczy
i 2) okazyjng prace ponad norme w naglacyeh wypadkach.
Przeciwko pierwszemu rodzajowi przytoczy¢ mozna liczne
powody, a mianowicie ze przedluza ustanowiony dzien ro-
boczy, ktéry dla robotnikéw i rzemieslnikow jest takim
samym dobrodziejstwem, jak regularne godziny zajecia dla
kupeéw i urzednikéw. Jezeli poczatek ikoniec dnia robo- .
czego nie jest okreslony, robotnik nie moze mie¢ regular-
nych godzin pracy i praca jego musi by¢ z koniecznosci
gorgezkowa i nieregularna. Jezeli, przeciwnie, ma scisle okres-
lony czas pracy, wtedy wie, co ma do zrobienia, moze za-
stosowa¢ odpowiednio swojg prace, a takze przygotowac
sig do dobrego zuzycia swobodnego czasu. Malo rzeczy
wplywa tak zle na czlowieka, jak nieregularny czas pracy.

Nieregularno$¢ w czasie pracy jest niemniej szkodli-
wa dla robotnikéw, jak dla $wiata handlowego. Zgodzono
sig juz powszechnie, ze dzieh roboczy musi sig skladac¢ ze
stale okreslonej liczby godzin i zazwyczaj nie przekraczac
bardzo tych granic. Ale w wielu galeziach przemysiu
weszlo w uzycie przekraczaé je stale i systematycznie, tak
ze kazde skrécenie stalego dnia roboczego podwyzsza tyl-
ko cene sily roboczej za kazdg godzing pracy ponad nor-
me. Zachodzi to tak daleko, ze wielu robotnikéw uwaza
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faktycznie skrdcenie stalego dnia roboczego tylko jako sro-
dek do zdobycia wigkszego zarobku za pomocs wyzszej za-
platy za dluzszy czas roboty ponad norme.

Jezeli jednak robotnicy daza do skrécenia dnia robo-
czego tylko jako do srodka zwiekszenia swoich zarobkow
przez dochéd z pracy ponad norme, wtedy ich domaganie
sie wiece] swobodnego czasu na ksztalcenie sie 1 odpdczy—
nek jest naturalnie tylko czezym pretekstem. Dlatego tez
wiele zwiazkéw zawodowych, ktdére znaja te sklonnosé¢ ro-
botnikéw 1 wlasnych swoich czlonkéw, zakazuja robotni-
kom raz na zawsze pracowaé ponad norme. ,Cheiwosé na
prace ponad norme“ wystepuje bardziej u robotnikéw niz
u fabrykantéw, ale zarzut za przedluzanie czasu pracy
spada w réwnej mierze na obie strony.

Zysk z systematyczne] pracy ponad norme jest osta-
tecznie nie wigkszy dla robotnika, niz dla przedsigbiorcy;
podczas gdy ostatni ponosi rzeczywista szkodg, wynikajaca
z gorszej roboty, watpié nalezy, czy pierwszy ma istotng
korzysé. Jezeli robotnik pracuje dluzej, ma takze wiece]
potrzeb, izwyczaj wstgpowania ,na kieliszek“, gdy sig po-
wraca do domu, jest przy systematycznej pracy ponad nor-
me tak powszechny, ze stal sie przyslowiowy. Ponadto
robotnicy traca czesto nazajutrz rano tyle godzin, ile po-
przedniej nocy pracowali, tak ze nie tylko nie maja Zadnej
korzysci, ale majg straty. W kazdym razie, nawet w tych wy-
padkach, kiedy to, co powiedzieliémy tutaj, nie da sig zasto-
sowaé, praca ponad norme dowodzi tylko, ze zwykly dzien
roboczy jest za krotki i ze skargi robotnikéw na zbyt
dlugi dzien roboczy faktycznie nie sa usprawiedliwione.

Jednym slowem, systematyczna i ogélna praca ponad
normeg nie jest korzystna ani dla robotnikéw, ani dla
przedsiebiorcéw. Zwiazki zawodowe, dgzgce do zniesienia
tego rodzaju pracy, wyswiadczaja przedewszystkim dobro-
tltlzleg'stwo swoim wlasnym czlonkom, nastgpnie przyczynia-
Ja sig do pomysinosci klasy robotniczej wogdle, zwigksza-
jac w ten sposob zadowolenie calej ludnosci.
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Zupelnie inacze] maja slg rzeczy z okolicznosciows pra-
ca ponad norme w mnaglych wypadkach. Skoro tylko zda-
rza sie rzeczywista potrzeba, robotnicy ulegaja zwykle
chetnie zyczeniu przedsigbiorcy. Wypadki, w ktérych ro-
botnicy bez potrzeby odméwili pracy ponad zwykla norme,
sa tak rzadkie, ze potwierdzaja tylko regule. W niekto-
rych galeziach przemyslu zabieraja w istocie przy kazde]
sposobnosci  wolny czas robotnikéw. Przeciw tej mniepo-
trzebnej pracy ponad mnormeg i dla ochrony stalego dnia
roboczego sluzy zwyczaj, ktory kaze wymagaé Wyzsze]
zaplaty za godziny pracy ponad norme. Jezeli dla przed-
siebiorcy rzeczywiscie potrzebna jest praca ponad norme,
z pewnoscig réwnie jest sluszne wymagaé oden nadwyzki
w zaplacie, tak jak ion wymaga nadwyzki w sile robocze].
Jest to rzecz tak oczywista i jasna, ze zdaje sig zbyteczne
dluzej sie nad nig zatrzymad.

Nie mozna okresli¢ scisle cale] sumy pracy ponad
norme w licznych zawodach w kraju, lub ocenié¢ ja cho-
ciaz w przyblizeniu. Ze system ten jest bardzo rozpo-
wszechniony, wiedza wszyscy, ktorzy tylko wejrzeli blize]
w stosunki zycia przemyslowego. Ale nadzwyczajnie trud-

" no zebra¢ dokladne 1 pewne dane statystyczne i wyciagnaé

okreslone 1 uzasadnione Wniosk‘i, w jakich rozmiarach caly
przemysl kraju korzysta z pracy ponad norme. W wielu
zawodach systematyczna praca ponad norme jest rzecza
tak zwykla, powszechna i trwals, ze mozna ja tu slusznie
nazwaé normalns. W innych galeziach przemyslu uciekaja
sie do tego srodka, skoro tylko interesy troche sig ozywia;
w innych praca ponad norme uprawiana jest nieregularnie
i z przerwami, ale naogol tak bardzo, ze przy przecigtnym
obliczeniu dla dluzszego okresu trzeba ja nazwac normalna.
Podezas lat 1888 i 1889 praca ponad norme byla powszechns,
niezmienng zasada prawie we wszystkich galeziach przemys-
lu, ktére po dlugotrwalej depresji braly udzial w rozkwicie
przemyslowym. Ale praca ponad norme nie ogranicza sig
tylko do ,dobrych czaséw®, odbywa sie takze w okresie
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stagnacji, kiedy tysigce robotnikéw pozostaje bez zajecia,
Jak to zobaczymy z przytoczonych ponizej cyfr.
W roku 1886 autor przedstawil zbiér sprawozdan

z ogoblnej liczby robotnikéw, zajetych w pojedyhezych od-
dzialach i galeziach przemyslu arsenalu w Woolwich i fa-
bryki broni w Enfield, oraz z rozmiaréw pracy ponad
norm¢ podezas lat 1884 i 1885 i pierwszych miesiecy roku
1886, a takze z ilosci robotnikéw pracujacych w go-
dzinach ponad norme. Sprawozdanie to dopelnialy dalsze
sprawozdania z lat 1887, 1888, 1889 i 1890. Te wazne
sprawozdania, obejmujace szescioletni okres, pokazuja, w ja-
kim stopniu rozpowszechniona jest praca ponad norme
w warsztatach pafstwowych, i daja pojecie, jak wiele ta-
kich godzin dodatkowych pracuja robotnicy wszystkich
rodzajéw przemyslu, chociaz w réznej mierze, w calym
kraju. Sprawozdania te ograniczajg sie do czterech od-
dzialow, ale przypuszcza¢ nalezy nie bezzasadnie, ze system
ten panuje 1 w innych warsztatach pahstwowych, tu i ow-
dzie w jeszeze wigkszym stopniu. Nastepujacy przeglad
tych sprawozdah pokazuje szkodliwe rozszerzenie pracy
ponad norme, nawet w czasach, kiedy niema mowy o na-
glacych okolicznosciach, jak w razie wojny, lub pospiesznych

przygotowaniach, spowodowanych pogloskami o wojnie.

Cztery zaklady, do ktérych odnosza sie sprawozda-

nia, sg to: krélewska fabryka lawet, laboratorjum, gisernia

dzial i fabryka broni. Normalna liczba wszystkich doros-

Iych i mlodocianych robotnikéw wynosi 12,390, Wsréd nich

bylo 1811 robotnikéw mlodocianych, 216 pomocnikéw,

38 werkmajstrow, 225 pisarzéw i rysownikéw, ogélem 2290.

Z pozostalych bylo 2722 robotnikéw pracujacych przy bu-

dowie maszyn oraz innych maszynowcow, 222 kotlarzy,
robotnikéw zajetych przy budowie okretéw i formerdw,

460 stelmachéw i stolarzy, 73 kamieniarzy, murarzy i ma-
larzy, 2047 nalezalo do innych zawodéw pomocniczych,
4576 wyrobnikdw, razem 10,100. W roku 1884 przeciecio-
wa liczba 0séb zajetych w tygodniu w czterech oddzialach

;RN
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wynosila 7446, z ktérych 794 pracowalo .ogélen.l 548,668
godzin gonad norme. W roku 1885 przecigtna llc.zba -
nosila 10,254 oséb, z ktérych 7760 pracowalo nie mniej
jak 4,832,950 godzin po nad normg. W styczniu i lutym
roku 1886 odpowiednie cyfry wynosily: tygodniowa prze-
cietna liczba 11,605, liczba oséb pracujacych ponad norme
6267, liczba godzin pracy ponad norme 601,139. Z cyfr
tych okazuje sig co nastgpuje: w tych czterech oddzialach
normalna liczba robotnikéw — 12,390 nie byla nigdy zupelna.
W roku 1884 ogdlna liczba pracujacych wynosila przecig-
ciowo okolo 4944, w 1885 okolo 21361 w roku 1886 tylko
okolo 785 ponize] tej liczby. Liczba robotnikéw pracujg-
cych ponad norme byla w roku 1885 najwigksza, jakkol-
wiek bylo 2136 miejse niezajgtych.

Zsumujmy podane powyzej ilosci godzin pracy po-
nad norme—w roku 1884: 548,568 g—794 pr. rob., W ro-
ku 1885: 4,832,950 g.—7760 pr. rob., w rokn 1886: 601,139
g.— 6267 pr. robotnikéw, a otrzymamy dla czterech od-
dzialéw sume 5,982.657 albo prawie 6,000,000 godzin pra-
cy ponad norme za dwa lata i dwa miesiace. Przecigcio-
wo—do ogodlnej liczby robotnikéw — przypada na osobe
w roku 1884 1%/,, godzin pracy ponad norme; W roku
1885 wypadalo przecigtnie na wszystkie oddzialy prawie
9 godzin, a w styczniu i w lutym roku 1886 prawie 71/,
godzin tygodniowo. Wezmy jednak na uwage tylko liczbe
tych, ktdérzy rzeczywiscie pracowali ponad normg, wow-
czas wypadnie przecigciowo w roku 1884 132/, godzin,
w rokn 1885 prawie 12 godzin i w roku 1886 réwniez
prawie 12 godzin na tydzien. Te przecigtne liczby bylyby
jeszeze wigksze, gdybysmy brali na uwage tylko te.t‘y-
godnie, w ktérych pracowano ponad norme. '1.18 .6 miljo-
néw godzin pracy ponad norme w ciggu 26 miesigcy na-
biora jeszcze wigkszego znaczenia wobec faktu, ze‘wéw-
czas tysigce wykwalifikowanych robotnikéw przeciagaly
przez ulice Londynu, szukajac naprézno pracy, a zgroma-
dzenia robotnikéw bez zajecia odbywaly sig weiaz, kazde-
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go tygodnia na Trafalgar Square ina innych placach lon-
dynskich, gdzie domagano sie od rzadu lub od admini-
stracji miejscowych pracy, albo przynajmniej wsparcia.
Owe 6 miljondw godzin pracy ponad norme w czasie te-
go okresu stagnacji przemyslowej mogloby bylo daé ro-
bote 1000 ludziom mniej wiecej, liczae po 54 godzin pracy
tygodniowo na osobe.

Zniesienie systematycznej pracy ponad norme jest

niezbednym krokiem do poparcia osmiogodzinnego dnia
roboczego, jezeli, jak na to klada nacisk jego zwolennicy,
ma by¢ dostarczona praca robotnikom bez zajecia.
Naskutek wspomnianej inicjatywy autora i pytan,
skierowanych na zasadzie sprawozdania do G6wezesnego
ministra wojny, liczba godzin pracy ponad norme zmniej-
szyla sig znacznie. Ale zwyczaj ten nie zostal zupelnie
zniesiony, ale tylko w poréwnaniu z innemi latami ogra-
niczony. Rozmiary, w jakich uprawiano systematyczna
prace ponad norme w ciggn lat czterech, od marea roku
1886 do marca roku 1890 we wspomnianych wyzej zakla-
dach, okazuja sie z nastepujacego zestawienia trzech ostat-
nich, dotyezacych przedmiotu tego sprawozdai. Przeciet-
na liczba robotnikéw =zajetych tygodniowo w przeciggu
4 lat wynosila 11,486. W zadnym roku ta normalna liczba
robotnikéw nie byla w zakladzie zupelna. Rocznie praco-
wano systematycznie okolo 1758 godzin ponad norme, za
caly czas 1,506,208 godzin ponad norme, czyli przecigtnie
376,552 godzin rocznie. Tygodniowa przecigtna liczba go-
dzin pracy ponad norme zmieniala sie zaleznie od warsztatu.
W laboratorjum pracowano 33/, do 133/, godzin, przeciet-
nie 5/, godzin tygodniowo. W fabryce lawet godziny
pracy ponad norme wahaly sie pomiedzy 6 i 13 tygodnio-
wo, przecigtnie 9 g. W giserni dzial liczba godzin pracy
ponad norme dochodzila prawie regularnie do 5!/, godzin
tygodniowo, podczas gdy w fabryce broni wynosila prze-
cigtnie prawie 8 godzin, wahajgc si¢ pomiedzy 3'/,, i 1032/,
godziny tygodniowo. We wszystkich eczterech oddzialach
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w roku 1886/87 przypadalo na dobe 14/, godziny tygo-
dniowo pracy ponad norme, w nastgpnym roku '/;, znowu
w pastepnym *!/,,,, a w ostatnim roku %/, godziny. -W la-
tach 1884/85 11885/86 co czterech robotnikow, prac.u']%cych
ponad norme, odbieralo jednemu robotnikowi calg jego re-
gularng pracg. W ostatnich czterech latach przypada'lo
przecigtnie na dluzej pracujacych robotnikéw 16 gt?dZIn
tygodniowo ponad norme, tak ze co dziesieciu z pomlgdzy
nich moglo bylo ustapi¢ zawsze pracg trzem robotnikom
bez zajecia. .

Powstaje pytanie: ,Kto jest odpowiedzialnym W war-
sztatach panstwowych za uprawianie systel'natycan‘;J pracy
ponad norme?“. Przedstawiciele ministerjum i v it
pewniaja, ze winni s3 robotnicy; wielu r:)botnikow.twwrdm,
ze popychani sg przez pomoenikéw. Nie stanowi to z'byt
wielkiej réznicy, poniewaz i ostatni, i co do stanowiska
spolecznego i co do zaplaty, nie stoja zbyt_da%eko o_d ro-
botnikéw. Byé moze, ze obie strony sa tuta] winne, 1 dla-
tego powinny dzieli¢ odpowiedzialnos¢ za systematyczne
przekraczanie granic regularnego dnia: roboczego. Po czy-
jej jednak stronie lezy wina, zwycza) ten nalezy ograni-
czyé 1 mozliwie zniesé zupelnie, poniewaz zbyt dlugl czas
roboczy jest teraz potepiany ogolnie, przez wszystkie kla-
sy ludnosci. J ezeli zmusza sie robotnikéw do pracy por.lad
norme, nalezy ich uniewinni¢, poniewaz odmowza.n przynios-
laby im moze szkode. Jezeli, przeciwnie, nacisk wycho-
dziuod robotnikéw, lub oni popieraja ten zwyczaj, .nale?_y
ich postgpowanie zgani¢, poniewaz dowodzi ono‘meslusz-
nosci zadania oémiogodzinnego dnia roboczego, jako nor-
malnego- czasu pracy. : :

Przytoczone fakty i eyfry, jak réwniez do-tycza,.ce ich
uwagi, stosuja sie wylacznie do systematyczne] pracy po-
nad norme. Okolicznosciowa praca ponad norme, majgca
zupelnie inny charakter, nie brana zupelnie pf)d uw.age;.
Trzebaby juz bylo bardzo brutalnego Wy.'robmkg, aze})y
w razach rzeczywistej potrzeby lub pospiechu nie cheial
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pracowaé¢ o jedna godzine dluzej, tymbardziej ze placg mu
za nia wyzsza zaplate. Zdaje sie, ze zwiazki zawodowe
natrafiaja na wielkie trudnosei w swoim dazeniu do ogra-
niczenia systematyczne] pracy ponad norme. W sprawo-
zdaniu majowym z roku 1890 zwigzku kotlarzy i robotni-
kéw zajetych przy budowie okretéw zelaznych wspomnia-
ny jest nastepujacy wypadek: czlonek tego =zwiazku pra-
cowal caly dzien na okrecie u jednego przedsiebiorey,
a calag noc na drugim okrecie u innego przedsigbiorcy, tak
ze w ciagu tygodnia zamiast szesciu mial dwanascie dni
roboczych. Jest to wprawdzie wypadek wyjatkowy, wska-
zuje Jednak zawsze mnie tylko na gotowosé, ale mna
chciwosé niektérych robotnikéw do korzystania z kazdej
chwili czasu. Sprawozdania z ostatnich dwuch lat poka-
zuja, ze w wigkszosci zawodow, bioracych udzial w roz-
kwicie przemyslowym, systematyczna praca ponad norme
stala sig regula. Musimy wyciagnaé z tego wniosek, ze
robotnicy, pomimo wszystkich ustaw zwigzkowych, sg wo-
gble za praca ponad norme. Jest to jednak zly zwy-
czaj 1 nie nalezy go popiera¢. Z jakiegokolwiek punk-
tu widzenia rozwaza¢ bedziemy kwestje, dojdziemy zawsze
do wniosku, ze systematyczna praca ponad norme nie jest
korzystna dla przedsigbiorcy, robotnikowi nie daje trwale-
go zysku i ze wreszcie przynosi szkode calej ludnosei,
a szczegolnie klasie robotniczej. Jezeli przyjdzie do za-
prowadzenia o$miogodzinnego dnis roboczego dla doroslych
robotnikéw, nie nalezy wodwczas zapominaé o skutecznych
srodkach przeciw pracy ponad norme, za wyjatkiem abso-
latnie niezbednych wypadkdéw.

ROZDZIAL CZWARTY.

Dwa okresy w istnieniu zwiazkéw zawodo-
wych: Przymus, zastraszanie i ,,Rattening*
(odbieranie i niszczenie narzedzi pracy). —
»Picketing® (warta strejkowa) wediug praw-
nego, politycznego, spotecznego
i osobistego znaczenia.

I. Zastraszanie.

Kiedy wyszlo pierwsze wydanie tej ksigzki w r. 1878,
nie mijal tydzien, azeby nie wspominano w prasie albo na
zgromadzeniach publicznych o wypadkach zastraszania, ja-
kich w tej lub w innej formie dopuszczali sie czlonkowie
zwigzkéw zawodowych na nie-czlonkach. Poniewaz sprawa
ta nie przestala by¢ aktualna, jakkolwiek ustaly dawniejsze,
tak czeste i gwaltowne napasci na zwiazki zawodowe, wy-
daje sig mam tu na miejscu jasne zestawienie faktéw, od-
noszgcych sig do calej klasy ,przestgpstw przeciwko wol-
nosci osobistej“, ze szczegélnym uwzlednieniem osobistego
prawa, jakie ma robotnik do pracowania gdzie i dla kogo
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mu sig zywnie podoba. Azeby to méc w sprawiedliwy
sposob uskutecznié, musimy przeprowadzi¢ linje demarka-
cyjna pomiedzy postepowaniem, ktére jest samo z siebie
wyraznym bezprawiem i jako takie powinno by¢ ukarane,
ktokolwiekby je popelnil, a ,wartg strejkowa”, mogaca, za-
leznie od okolicznosci, byé lub nie byé bezprawiem 1 za-
slugujacg z tego powodu na osobne omoéwienie.

Byloby zupelnie zbyteczne protestowaé przeciw gwal-
tom popelnianym na osobach, gdyby nie oskarzano liczne]
klasy robotnikéw angielskich o pomoc ludziom, ktérzy do-
puszezali sie najwiekszych wykroczen przeciwko prawu
i porzadkowi. Moznaby zapelni¢ cale stronice wyciggami
z gazet oraz mow za cale dziesieciolecie od r. 1867 do r.
1877, w ktérych wypadki gwaltéw i naduzyé, popelniane
przez kilku brutalnych i niewyksztalconych ludzi, przypi-
sywano calej klasie, wzywajac o pomoc prawodawstwa
w zamiarze usunigcia nie tych wykroczen, lecz samych
zwigzkéw zawodowych, z ktérych podzegania, jak twier-
dzono, wykroczenia te popelnione zostaly. Wobec tej groz-
by zniweczenia zwiazkéw zawodowych polaczyli sie do
walki robotnicy calego kraju.

Naskutek podburzajacych artykuléw w prasie oraz
moéw niektérych deputowanych w latach 1865, 1866 i 1867
panowalo ogélne mniemanie. ze najbrutalniejsze gwalty
osobiste oraz inne wykroczenia zwiazane sg nierozdzielnie
z organizacja zwiazkéw zawodowych, i ze jedynym srod-
kiem do usuniecia ich jest zupelne zniesienie zwiazkdéw za-
wodowych przez ponowne zaprowadzenie i obostrzenie sta-
rego prawa koalicji. Pojecia te byly tak rozpowszechnione,
ze stosunkowo szczuple kolo ludzi, starajacych sig o zmia-
. ng istniejacego woéwczas prawa na korzysé zwiazkow zawo-
dowych, sciagalo na siebie wszelkiego rodzaju ponizenia
i nagane. W przekonaniu o falszywosei i niesprawiedli-
wosci tych zarzutow przywédey zwiazkow zawodowych do-
magali sie gruntownego i bezstronnego zbadania domnie-
manych wykroczen. Zanim jeszcze przedstawiono w par-
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lamencie mianowanie komisji krolewskiej, londyhskie zwiazki
zawodowe wyslaly dnia 26 pazdziernika r. 1866 deputacje
dla zbadania i zdania sprawozdania z tych okregéw, w kto-
rych wykroczenia popelnione zostaly. Delegaci nie mogli
odnalezé najmniejszej lacznosci pomigdzy temi wykrocze-
niami a zwigzkami zawodowemi, stwierdzili jednak, ze nie-
ktore zawody w Sheffieldzie uprawiaja ,rattening“, jakkol-
wiek juz wéwcezas w o wiele mniejszym stopniu.

Dnia 29 pazdziernika r. 1866 rada miejska w Shef-
fieldzie postanowila wysla¢ deputacje do ministra spraw we-
wnetrznych, proszac usilnie o mianowanie ,komisji w celu
zbadania przyczyny lub przyezyn, ktére spowodowaé mialy
wybuch na Hereford street®. Na nastgpnym posiedzeniu
rady miejskiej Alderman Saunders zwrécil uwage obecnych,
Ze sgdzac z wyrazen, w ktérych donoszono w gazetach
o wyslaniu deputacji, delegaci maja zamiar zazadaé¢ od
ministra zbadania ogdlnych skutkéw, wyplywajgeych z sy-
stemu zwigzkéw zawodowych. Mowea cheial sie dowie-
dzie¢, czy deputacja rady miejskiej istotnie zamierza prze-
kroczyé swoje prawa, zadajac takiego ogdlnego badania,
gdyz w takim razie kwestja bylaby bardzo szeroka i trudna
1 uchwala rady, powzigta na poprzednim posiedzeniu, nie
usprawiedliwia tego rodzaju postgpowania. Burmistrz
oswiadezyl na to: ,Deputacja ciala tego musi sig trzymaé
w zupelnosci granic uchwal rady miejskiej. Nie powinna
ich przekraczaé i sadze, ze tego nie uczyni‘.

Minister naznaczy! wtorek dnia 13 listopada jako
dzieh przyjeciz deputacji. Przedstawiciele londynskich
zwigzkow zawodowych prosili dnia 6 listopada rady miasta
Sheffield o pozwolenie towarzyszenia deputacji w osobie
swoich przedstawicieli. Prosbie te] odmoéwiono, ale minister
wyrazil gotowos¢ przyjecia deputacji londyhskiej w sobote,
17 listopada.

Rzad przedstawil w parlamencie mianowanie ,krélew-
skiej komisji dla zbadania i zlozenia sprawozdania z orga-

Zwiazki zawodowe. 8



— 114 —

nizacji 1 ustaw zwigzkéw zawodowych oraz innych, z pra-
wem zbadania kazdego oddzielnego wypadku zastraszania,
lub innych naduzyé lub niesprawiedliwosci, do ktérych te
zwiazki zawodowe lub inne w ostatnich czasach podzegaly,
zachecaly lub je pochwalaly“. Pelnomocniciwo, jakie na-

dano komisji szezegélnym prawem z r. 1867, a nastgpnie

rozszerzono dragim prawem z tego samego roku, bylo tak-
tycznie nieograniczone. Na szczescie, gdyz inaczej nie by-
laby w stanie wykry¢ nikczemnych i niegodnych wykro-
czen, ktére nastepnie wyswietlila! Niema potrzeby wymie-
nia¢ szczegolowo wszystkich bezprawi, ktérych dopuszcza-
no sig, jak to zostalo dowiedzione, w Sheffieldzie i Manche-
sterze; dos¢ bedzie zauwazyé, ze dreszez przerazenia przebiegl
przez wszystkie klasy spoleczenstwa. Niegodziwoscei te dla
nikogo nie byly bardziej przykre jak dla wiekszoéci zwiaz-
kowedw, ktorzy wprost zdumieni byli liczbg i rozmiarami
przestepstw. Przez jakis czas przywdédey zwigzkéw zawo-
dowych mogli tylko czekaé i obserwowac. Najgorsze rze-
czy, zarzucane zwigzkom zawodowym przez nieprzejedna-
nych wrogéw, zostaly jeszeze o wiele przewyzszone. Pytano
sie tylko, kiedy i jak to sig skonczy. Ludzie, interesujacy
si¢ zywo zwiazkami zawodowemi, oczekiwali z dnia na
dzien z goraezkowym niepokojem konca kazdego nowego
badania, obawiajac sie, ze wyjda na jaw jeszcze nowe
okropnosei, o ktérych czynni ezlonkowie i przyjaciele zwigz-
kéw zawodowych nie mieli najmniejszego pojecia. Okazalo
sig jednak w rezultacie, ze wypadki te ograniczaly sie do
Sheffieldu 1 Manchesteru, i nawet tutaj trafialy sie jeszcze
w niewielu zawodach. Wtedy wygladano kohcowego spra-
wozdania komisji z wigkszym zaufaniem. Caly system byl
przedstawiony jawnie i ogromna masa czlonkéw zwigzkow
zawodowych w kraju wytrzymala probe bez skazy.

W opinji’ publicznej mieszaja czesto blednie ratfe-
ning“ z gwaltami i obrazeniami cielesnemi. Nastgpujace
objasnienie Johna Wilsona z Sheftieldu, dlugoletniego i zde-
cydowanego przeciwnika ruchu zwigzkowego, oswietla spra-
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weg w ten sposob:  Jezeli robotnik narazil sie czyms zwiaz-
kowi zawodowemu, czy to, ze nie pracowal wedlug ustaw
tego zwigzku lub nie placil wkladek, niektére zwiazki
w Sheffieldzie maja zwyczaj odejmowaé noca pasy lub sruby
od kamienia szlifierskiego tego robotnika, azeby mu w ten
sposob przeszkodzi¢ pracowaé, dopdki nie zaplaci wkladek,
lub nie zastosuje sig do prawidel zwigzkowych¥®.

W sprawozdaniu komisji krilewskiej . rattening* zo-
stal okreslony jako: ,odebranie narzedzi pracy, azeby
przeszkodzi¢ robotnikowi pracowac, dopdki nie podda sie
rozkazom zwigzku zawodowego“.

Wilson w r. 1866 utrzymuje, ,%e zwyczaj ten w ostat-
nich latach upadl bardzo“. Deputacja, ktéra odwiedzila
Sheffield, oswiadezyla co nastepuje: ,okazalo sie. ze wielu
fabrykantéw zezwala na to postgpowanie, inni popierajg je
jako najlepszy srodek, zmuszajacy ludzi do poszanowania
ustaw 1 prawidel zwigzkowych®.

Na szczedcie, system ten, tak samo jak wyzej wy-
mienione przestepstwa, ograniczal sie gléwnie do Sheffieldu
1 Manchesteru, a nawet w tych miastach w czasie, kiedy
prowadzono Sledztwo, byl rzadko itylko w niewielu zawo-
dach stosowany.

» Rattening" byl tak malo w uzycin poza wymienio-
nemi wyzej miastami, ze zwigzkowcy protestowali prawie
wszedzie w dobrej wierze przeciwko pogloskom i opowia-
daniom o nim. Wigkszos¢ robotnikéw uwazala postepowa-
nie to za niewiele lepsze od kradziezy i ktére jako takie
powinno byé¢ scigane i karane. Dlatego tez przywédey
zwigzkow zawodowych odpowiadali dosé czesto, ze prawo
wystarcza w zupelnosci do ukarania tego przestgpstwa. Je-
zeli jednak, jak to twierdzono, ten szczegélny wypadek nie
byl przewidziany przez prawo, to nalezy prawo o zlosli-
wym uszkodzeniu wlasnosei tak obostrzy¢ i rozszerzyé, by
nazywa¢ wystepkiem i to, co bylo nim w rzeczy samej.
Nie mozna bylo dowies¢ ani jednego wypadku, w ktérym-
by przywédey zwigzku zawodowego pochwalali postepowa-
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nie, nazwane w sprawozdaniu komisji: ,zupelnie falszywym
poczuciem wszelkiego prawa i obowiazku“. Jestesmy gle-
boko przekonani, ze wszelkie postgpowanie, wykraczajace
przeciwko prawu i porzadkowl, jest szalenstwem i zarazem
wykroczeniem przeciw spoleczenstwu; ludzie za$, ktorzy je
popelniaja, sa najgorszemi wrogami swoich zwiazkéw i ca-
ej klasy swoje].

Najlepsze wyjasnienie co do ogdlnego wyniku badan
z lat 1867, 1868 i 1869 nad zwigzkami zawodowemi daje
swiadectwo jednego z czlonkéw komisji. Dnia 21 kwietnia
r. 1869 Fryderyk Harrison powiedzial w jednej mowie swojej:
» Winszuje robotnikom angielskim, ze stwierdzono wykrocze-
nia tylko w dwuch miejscach: w Sheffieldzie i Manchesterze.
Z tego wige powodu komisja nie zazadala w sprawozdaniu
swoim zadnych praw wyjatkowych, jakkolwiek panowie
Roebuck, Merivale i Booth s3 zdecydowanemi przeciwni-
kami zwigzkéw zawodowych®. Ten sam méwca wyrazil
si¢ w innej mowie w dniu 28 maja jak nastepuje: ,Oskar-
zenia przeciwko zwigzkowcom okazaly sie w gruncie rzeczy
przy badanin komisji krolewskiej jako zupelnie blahe.
Wogdle zwigzki zawodowe wyszly z proby tej bez skazy*.

W sprawozdaniu wigkszosci wazny jest nastepujgcy
(50) paragraf:

»Zmuszeni jesteSmy jednak uczynié nastepujaca uwage, jezeli
pozostawimy na stronie wieksze wykroczenia i weZmiemy na uwage
zwykle wypadki przykrego ograniczenia wolnosci robotnika, jakie
nam przedstawiono; musimy przedewszystkim zauwazyé, ze prawie
wszystkie te wypadki opieraja sie na zeznaniach przedsiebioreow.
Robotnicy sami, ktérzy, jak nas zapewniano, sa tyranizowani, nie
poszli za naszym wezwaniem i nie dali uzasadnienia owych skarg.
Za wyjatkiem oswiadezenia pewnej liczby czlonkéw ,Free Labour
Registration Society®, stowarzyszenia zalozonego wylacznie w celu
zwalczania zwiazkéw zawodowych, ze strony robotnikéw slyszelismy
bardzo malo skarg na zly wplyw wywierany obecnie przez zwiazki
zawodowe, a ani jednej nawet propozycji co do zmniejszenia praw
tych zwiazkéw. Mozna to wytlumaczyé albo w ten sposéb, ze klasa
robotnicza wogdle nie jest niczadowolona z ograniczen, jakie Zwiaz-
ki zawodowe zdaja sie stawia¢ dzialalnoici przemyslowej, lub ze,
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jak sadzimy, wplywy i stosunki zwiazkéw zawodowyeh s tak sze-
rokie, a ogélne poczucie klasowe tak glebokie i silne, ze prawdziwe
uezucia robotnikéw przeciwnych zwiazkom zawodowym zostaly
przed nami po wiekszej czesci ulrryte“.ﬁ

Po krétkim zastanowieniu zobaczymy, ze prawdziws
byla pierwsza a nie ostatnia z wymienionych przyczyn.
Kiedy naznaczono komisje krélewska i podezas calego
trwania sledztwa nieprzyjazny stosunek publiki wzgledem
zwigzkéw zawodowych dosiegnal takiego napiecia, ze ro-
botnicy, ktérzy z jakiegokolwiek powodu nie byli zadowo-
leni z wplywéw lub dzialalnosci zwiazkéw, skorzystaliby
chetnie z okazji, by wywrzeé na nich zemste, gdyby tylko
micli potemu przyczyny. Robotnik, ktéry nalezal dawniej
do jakiegos zwigzku zawodowego i zostal z niego wyla-
czony za zle sprawowanie, ci, ktérzy z powodu zatargu
z ustawami placi¢ musieli kary pieniezne a takze nie-
czlonkowie, majacy co$ przeciw zwigzkom zawodowym,
byliby zbyt radzi przedstawié¢ domniemana tyranje tych
stowarzyszef, gdyby byl istnial rzeczywisty i namacalny
ucisk. Zwiazki zawodowe wobec takich oskarzen bylyby
wéwezas zupelnie bezsilne. Précz tego z tonu, Jaki prze-
bijal w mowach w obu izbach parlamentu podezas roz-
praw nad adresem do-mowy tronowej, mozna bylo wnios-,
kowa¢, ze te ciala prawodaweze, albo przynajmniej rzad,
maja zamiar zlamaé potege zwigzkéw zawodowych. Nie
braklo wigec niezadowolonym robotnikom zachety do wy-
stapienia przeciwko zwiazkom zawodowym, gdyby istniala
rzeczywista i faktyczna podstawa do skarg. Tego rodzaju
uczucie nie istnialo jednak pomiedzy robotnikami nie na-
iezacemi do zwigzkéw. Dlatego tez i komisja nie zebrala
dostatecznego materjalu, azehy moéc przedstawié na tej za-
sadzie prawne srodki w celu ograniczenia praw zwigzkow
zawodewych.

Prawo o zwigzkach zawodowych z r. 1871 stanowilo
pod wieloma wzgledami wielki postep w poréwnaniu ze
wszystkiemi dawniejszemi prawami przyjaznemi dla ro-
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botnikéw; ale prawo, jakie ma robotnik, nalezacy do pew-
nego zwigzku, do przekonywania innego robotnika, nie be-
dycego czlonkiem zwigzku lub pracujacego podezas strejku,
prawo to bylo réwniez w daleko wiekszym stopniu ogra-
niczone przez te nowele prawa karnego, niz przez wszelkie
inne przepisy dawnych praw. W ustgpie o ,warcie strej-
kowe]“ zajmiemy sig tg sprawa bardziej szezegdlowo, tym-
czasem zauwazymy mimochodem, ze nowe prawo bylo da-
leko ostrzejsze, niz dawne. Podlug mniemania robotnikéw
prawo to bylo samo w sobie niesprawiedliwe. Précz tego
stosowano jJe ze szczegélna surowoscia. Wobee tego oka-
zywano wiele sympatji robotnikom, ktérych oskarzano na
zasadzie przepisow tego prawa, nie dlatego, by ich poste-
powanie mialo by¢ zawsze bez zarzutu, ale poniewaz bar-
dzo czesto kara byla niesprawiedliwa w stosunku do drob-
nego przestepstwa 1 sluzyé miala — tak przynajmniej rozu-
mieli to czlonkowie zwigzkéw zawodowych — li tylko do
nastraszenia robotnikéw, nalezacych do zwiazku.

Polityka ta od poczatku do konca byla zupelnie chy-
biona. Ludzie, ktérzy rzeczywiscie zawinili przeciw prawu
nie tylko co do litery, ale i w duchu takze, stawali sie nie-
winnie przesladowanemi ofiarami, i traktowano ich jako
meczennikow, poniewaz w rzeczywistosei prawo to zwraca-
fo sig przeciwko klasie, a nie przeciwko osobom winnym
przestepstwa.

Bledu popelnionego w roku 1871 nie powtérzono
w roku 1875. Pod tym wzgledem prawa robotnicze w ro-
ku 1875 wykazujg wielki postep w poréwnaniu z poprzed-
nim prawodawstwem, a szczegdlniej z lat 1869 i 1871.

Prawodawstwo z roku 1875 przynioslo bardzo pozg-
dane skutki pod wzgledem sprawiedliwosei i porzadku.
Uczucie goryezy, ktére budzilo dawniej w robotnikach za-
stosowanie praw przymusowych, zniklo po wigkszej czesci
zupelnie. Prawa ta istniejg dopiero od lat pietnastu, a juz
przyniosly dobroczynny skutek, zmniejszajac z roku na rok
liczbe spraw sadowych. Historja dzialania praw przymu-
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sowych dostarcza nauki, ktéra powinni poznaé¢ dokladnie

- 1 wzigé do serca majstrowie i robotnicy.

Czytelnik zapyta, czy czlonkowie zwigzkéw zawodo-
wych nie przekraczaja nigdy granic prawnych sprawied-
liwosel i swobody? Czy nie usiluja nigdy zastraszyé, wy-
wrze¢ nacisku lub przeszkodzi¢ w pracy tym, ktérzy sa
przeciwko nim, staraja sie pokrzyzowadé ich plany lub sprze-
ciwiajg sie ich ustawom? Jezeli nawet odpowiedz na to
pytanie musi by¢ twierdzgea, to doswiadczenie pokazuje,
ze sympatja dla robotnikéw, przekraczajacych obecne pra-
wo, jest bez zadnego poréwnania mniejsza, niz dla tych,
ktérzy przekraczaja prawa dawniejsze. Nie brak w tym
wzgledzie przykladéw, przytoc y tylko dwa =z nich.
Pierwszy wypadek zdarzyt sie w jednym z najstarszych,
przez caly szereg lat najwigkszych oraz najlepiej zorgani-
zowanych zwiazkow zawodowych, a mianowicie w zwigz-
ku kamieniarzy. W roku 1876 wybuchl tam strejk i czlon-
kowie jednej filji zwigzku uciekli sie do srodkéw zastra-
szania. Wskutek tego przedsigbiorca zwrécil sig do komitetu
kierujacego zwiazkiem i przedstawil mu sprawe. Komitet
wyslal natychmiast meza zaufania dla zbadania sprawy na
miejscu. Delegat, po naradzie z robotnikami, zganil ich
postepowanie, poczym odméwiono im wyplaty pieniedzy
strejkowych. Wytoczono sprawe sadows przeciwko inicja-
torom zajscia, ale cofnieto ja, skoro przyznali sig do winy.
Zwiazek stangl tutaj po stronie przedsiebiorcy, przeciw
wlasnym swym czlonkom, poniewaz ci ostatni postapili
niezgodnie z prawem. W drugim wypadku wniesiono
skarge przeciwko kilku robotnikom londynskim. W zwyk-
lych warunkach komitet parlamentarny zjednoczonych
zwiazkéw zawodowych lub komitet londynskich zwigzkéw
zawodowych bylby sie podjat obrony. Tym razem jednak
zrzekly sie je] oba, bo jakkolwiek oskarzeni nie przyznawali
sie do wyrazen, o ktére ich oskarzano, ale nie byli w sta-
nie odeprze¢ zeznan, jakie zlozono przeciw nim przy ba-
daniu. Jeszeze lepszym dowodem od tych przykladiw jest
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polepszanie sie tonu i zachowania sie robotnikéw przy wy-
buchu strejku.

Trzeba pamieta¢, ze prawie 1'/, miljona robotnikéw
w kraju nalezy do zwiazkéw zawodowych, byloby wiec
niesprawiedliwym czynié odpowiedzialna calg te mase lu-
dzi za pojedyncze wypadki zastraszania. Oskarzanie cale]j
" klasy z powodu bezprawia jednostek jest zawsze naganne
1 przyezynia sie raczej do zwiekszenia niz do zZmniejszenia
zla. Powyzsze uwagi upowazniaja do nastgpujacych wnios-
kow: 1. Prawne s$rodki ucisku rzadko osiagaja cel, jaki,
wydajac je, miano na widoku. Ludzie znajda zawsze srod-
ki, azeby obejs¢ prawo, i w koncu wybiegi te stang sie tak
samo szkodliwe, jak wzbronicne postepki. Okazalo sie to
podezas trwania dawnego prawa koalicyi, a takze w pew-
nym stopniu przy noweli prawa karnego zr. 1871. I tak
bedzie zawsze, dopéki prawo, zagrazajac wystepnej jednostce,
godzi¢ bedzie w caly system. 2. Robotnicy powinni sie
nauczy¢, 2ze nikt nie ma prawa naruszaé¢ wolnosei innych.
Kto usiluje to czyni¢, .popelnia wigkszy blad, niz mu sie
wydaje; przekracza prawo, ktére przestrzegac jest intere-
sem i obowigzkiem kazdego. Robotnicy, krepujacy swobo-
de innych robotnikéw przy spelnianiu ich niewatpliwego
prawa, klada orez w rece klas wyzej stojacych, i orez ten
zwréei sig przeciwko nim samym.

Naduzycia zwigzane z ofiarami w ludziach trafialy sie
podezas strejkéw w Ameryce, w Austrji, we Franeji 1w in-
nych krajach, co dowodzi, ze im doskonalsza i scislejsza
Jest organizacja, tym lepsza dyscyplina panuje wsrod czlon-
kéw, a zatym wykroczenia i gwalty sa tym Iﬁeprawdopo-
dobniejsze, w razie walki o place, czas roboczy lub inne
kwestje, wchodzace w zakres dzialania zwiazku. Byé moze,
ze spor prowadzony bedzie z wiekszym uporem i dluzej,
gdy kieruje nim silny i dobrze zorganizowany zwiazek za-
wodowy, ale z pewnoscia towarzyszyé mu bedzie mniej
wykroezen i nieporzadkéw. Plan i sposéb postepowania
zwigzku zawodowego jest jasno i systematycznie nakreslo-
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ny, wskutek wiec tego zachowanie sie 1‘obotni.k(')w.podczas
strejku bedzie nie tak gwgtowne i niespokOJn.e, ]ak_ przy
brakn kontroli silnej organizacji, wywierajacej swoja silg
moralng wplyw na najgwaltowniejszych czlonkéw 1 zwa.L
czajacg powaga swoja wszelka sklonnos¢ do bezprawia
i buntu. Bron w walce przemyslowej bywa w jednych wy-
padkach moralna: panowanie nad soba, i'materjalnaf pe.alna.
kasa i solidarno$¢ mas; w innych wypadkach strejkujacy
uciekajg sie¢ dla osiagnigeia celu do W?rkrocz‘eﬁ 1 prze-
stepstw, poniewaz od poczatku walki nie czujy .Zadn.ego
hamulca. To samo stosuje sie 1 do rzeczywiste] wojny.
Wybryki regularnej armji nie sa nigdy tak okrutne i dzi-
kie, jak wybryki wojsk nieregularnych. . ' ,
Podlug nowszych wiadomosel zwycza] ratteningu nie
zostal jeszeze calkiem wypleniony w Sheffieldzie. Ratteglng
jest pod kazdym wzgledem przestgpstwem, Wykr.oczen%em
przeciwko prawu, i czas juz naduzyciu polozyé koniec.
Jest on hanba dla stulecia, w ktérym zyjemy, plamg na
zwiazkach zawodowych, i zaden czlowiek z ifslu:q.zdrowego
rozsadku nie moze go broni¢ ani usprawiedliwiac.

1. ,,Picketing*.

Rzut oka w przeszlos¢ pozwoli nam powied_ziec". zgodnie
z prawda, ze zarowno robotnicy jak i przeds1Qb.10rcy_ posiu-
giwali si¢ nieprawnym przymusem, tylko ze pierwsi sfcosoj
wali brutalniejsze formy osobistego przymusu, os_tatm. zaf
formy bardziej ukryte, ale niemniej skuteczne. ,Picketing
jednak (warta strejkowa) jest orgzem stosowanym wylgcz-
nie przez robotnikéw w czasie strejku lub lc?kautu.' Prze('l-
siebiorcy nienawidzg go 1 potgpiajq., robntmcy_' zas broma?
i postuguja sig nim; méwi si¢ o nim w prasie 1 stanowl
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on czesto przedmiot rozpraw sadowych. Z powodu wige waz-
nosci tej kwestji nalezy o niej pomdwic¢ osobno.

Przedewszystkim, co to jest ,warta strejkowa?“
W 68 paragrafie sprawozdania komisji krélewskiej znaj-
dujemy  nastepujgce wyjasnienie: ,Warta strejkowa
polega na tym, ze czlonkowie zwigzku zawodowego stajg
na wszystkich wejsciach do zakladu, w ktérym wybuchl
strejk, azeby obserwowaé¢ i domosi¢, jacy robotnicy wcho-
dza lub wychodzg z zakladu, a to w tym celu, by
wszelkiemi sposobami nie pozwolié robotnikom wziaé sig do
pracy“. Gdyby zamiast sléw: ,nie pozwoli¢ robtnikom®,
powiedziane bylo: ,odradzi¢ robotnikom, wyjasnienie to
byloby dosé¢ trafne, ale w ten sposéb stosuje sig tylko do
jednej formy warty strejkowej, zarzuconej przez wszystkie
lepiej zorganizowane zwiazki robotnicze.

Nastgpujgce przedstawienie sprawy maluje dokladnie
ten zwycza], pomijajac naturalnie zwigzane z nim niekiedy
naduzycia.

1. W razie strejku w jakims zakladzie pewna liczba
ludzi, tak zwanych wartownikéw, ma za zadanie czuwac
nad miejscem pracy i staraé sig, azeby nie przyjeto zadne-
go obcego robotnika, zanim ten ostatni nie zapozna sig ze
stanem strejku oraz przyczynami walki. Wartownikami
temi sa najczesciej robotnicy, ktérzy pracowali przed strej-
kiem u danego przedsigbiorcy. Zazwyczaj zmieniajg sig oni
w takim porzadku, w jakim zapisani sg na liste strejkows.
Otrzymuja niewielkg dodatkowsa zaplate dzienng za te dnie,
w ktorych stoja na warcie, przecigtnie jeden lub pdltora
szylinga, zaleznie od postanowien danego zwigzku.

2. Wartownicy majg za zadanie zatrzymywac kazde-
go robotnika, ktérego przyprowadzono do warsatatu, lub
ktéry szuka pracy, i odradza¢ mu przyjecie roboty, nama-
wiajac wszystkiemi silami do wstapienia w szeregi strej-
kujacych. e

3. Wartownicy upowaznieni sg do oswiadczenia robo-
tnikom szukajacym pracy, ze zwigzek zawodowy gotéw
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jest zwréci¢ im koszty podrézy do miejsca pracy oraz z po-
wrotem do domu, lub innej miejscowosci, gdzie cheg po-
szukaé pracy, jezeli tylko po danym wyjasnienin nie przyj-
ma roboty.! Zazwyczaj powinni Jeszcze obieca¢ odszkodo-
wanie za strate czasu i zapomoge, az do czasu znalezienia
zajecia.

4. Jezeli obey lub nie nalezacy do zwigzku zycza so-
bie tego, wowczas prowadza ich do komitetu lub urzedni-
kéw zwiazkowych, ktérzy majg pelnomoenictwo do roz-
strzygania kazdego poszczegdlnego wypadku. Starajg sig
tutaj przekonaé¢ ludzi gruntownie, przedstawiajac im przy-
czyny i cele strejku i prawdopodobnego nastgpstwa dla
robotnikéw w razie nieudania sig, jak réwniez przypuszeczal-
nych korzysci w razie zwyciestwa. W calym tym postepo-
waniu niema zupelnie mowy o teroryzmie lub pogrozkach,
jako o rzeczach prawdopodobnie bezskutecznych. Gdyby
postgpowano przeciwnie, ‘wywolanoby opér przeciw despo-
tyzmowi zwigzku zamiast chetnego spelniania jego zyczen,
a przytym wszystkie nadzieje, ze ci ludzie w przyszlosci staé
sie moga czlonkami zwiazku, obrdcilyby sie wniwecz.

Cel warty strejkowej polega bez watpienia na odra-
dzaniu nie-czlonkom przyjecia pracy, porzuconej przez strej-
kujacych, do czego przymus zupelnie jest niepotrzebny.
Usilujg zazwyezaj cel ten osiggnaé nie przymusem lecz sily
przekonania, nie zastraszaniem lecz wyjasnieniem rzeczy-
wistych przyezyn strejku. Robotnik, ktéry przekracza gra-
nice wplywéw moralnych, nie tylko lamie prawo i ulega nie-
bezpieczehstwu kary, lecz szkodzi wprost celom zwigzku
i swoim wlasnym, jako czlonek tego zwigzku. Zapewne,
ze proste poszukiwanie wiadomosei i udzielanie ich nie jest
jedynym zadaniem tych, ktérzy uzywaja warty strejkowe]
jako srodka prowadzacego do celu, z drugiej strony jednak
trzeba wpierw dowiesé, ze cel, albo srodki, albo jedno
i drugie sa bezprawne, zanim sie bedzie chcialo zwyczaj
ten znies¢ za pomocy s$rodkéw prawnych.
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Naduzycia, ktére zdarzaja sie w zwiazku z wartg
strejkowa, sg podlug sprawozdania komisji krélewskiej (§ 69)
nastepujace:

» I'wierdza, ze warty maja na celu wyjasnienie poloZenia
strejkujacego zwiazku i stosuja wylacznie srodki rozsadnego prze-
konywania, unikajac wszelkiego gwaltu, zastraszania lub niesto-
sownego przymusu, Chociazby nawet tak brzmieé¢ mogly infor-
macje, trudno przypuscié, juz opierajac sie na samej naturze ludz-
kiej, zeby wartownicy, sami zainteresowani w sprawie i zmuszeni
ponosi¢ niedostatek, wynikajacy ze strejku, mieli sie trzymac zawsze
spozobbéw spokojnego wyjasniania i przekonywania ludzi, ktérzy
maja zamiar podja¢ porzucona przez nich robote 1 uczyni¢ w ten
spostb strejk bezowoenym. Doswiadezenie uczy, a wyniki ankiet
nie pozostawiaja pod tym wzgledem Zadnej watpliwosei, Zze robot-
nicy, ktérzy w czasie strejku chetnie przyjeliby robote, sa faktycz-
nie przez wartownikdw zastraszani, i pod ich wplywem i przymu-
sem nie przyjmuja roboty®. :

Tym ogélnym zarzutom, zawartym w powyzszym uste-
pie sprawozdania, przeczy juz samo wyzej cytowane wyjas-
nienie tej samej komisji, gdzie jest mowa, ze dochodzilo
malo skarg z powodu grubjanskiego postepowania zwiaz-
kéw zawodowych z lamistrejkami i ze nawet te nieliczne
skargi pochodza od oséb, zainteresowanych w przedstawie-
niu zwigzkéw zawodowych z jak najgorszej strony. Moze-
my jednak z latwoscia odnalezé przyczyny tego wniosku
komisji i zaniepokojenia opinji publieznej. Setki strejkow,
w ktérych dzialaly warty strejkowe, przechodza zupelnie
niepostrzezenie dla publicznosci; sa zbyt nieznaczne, aby
sciagna¢ uwage calej armji sprawozdaweéw polujacych na
kazdy fakt, dajacy si¢ wyzyskaé przeciwko robotnikom.
Pomimo ze w wigkszosci strejkow warty strejkowe funk-
cjonuja, nie slychaé¢ nic o mniemanych naduzyciach tego
systemu. Dlaczego? Poniewaz naduzycia te zdarzaja sie
rzadko. Ale niech tylko zdarzy sie przymus lub niedo-
zwolone postgpowanie, w tej chwili cala prasa donosi
o fakcie, przekrgcajac go czestokro¢ i zmieniajac zupelnie
jego prawdziwe znaczenie. Artykuly wstepne stawiaja pod
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pregierz nie tylko wlasciwych spraweow wykroczenia, ale
cala klase, do ktérej naleza, az dopdki wiekszosc publicz-
nosci nie zostanie $wiecie przekonana, Ze wypadki takie
trafiajg sig stale, stanowige istotng czes¢ systemu i niezbedne
nastepstwa warty strejkowej.

W paragrafie 70 sprawozdania przytoczone sa naste-

+ pujace zarzuty przeciwko warcie strejkowej:

L0 ile chodzi o czionk6w zwiazku rozpoczynajacego strejk,
warty sa zbyteczne, poniewaz czlonkowie ci zgadzaja sie na strejk.
Co zaé do nie-czlonkéw, to juz w zasadzie warty strejkowej lezy
wtargniecie w ich prawa, jakie posiadaja niewatpliwie do dowol-
nego rozporzadzania swoja sila robocza, i z tego wzgledu sa nie-
usprawiedliwione. Wzgledem zz$ przedsicbiorey zwyczaj ten sta-
nowi naruszenie jego prawa do dowolnego poszukiwania na rynku
roboezym potrzebnych mu sil roboczyeh®.

Uwagi komisji co do czlonkéw zwiazkn, zgadzajgcych
sie na strejk, sa zupelnie sluszne. Ale czegsto sig zdarza, ze
sprowadzaja z bardzo daleka czlonkdéw zwigzku, niewiedza-
cych zupelnie o strejku. Skoro tylko ci ostatni dowiadujg
sig o co chodzi, wyrzekajs si¢ dobrowolnie przyjecia zaofia-
rowanej pracy. Co sig zas tyczy nie-czlonkéw, to komisja
mialaby tylko wtedy racje, gdyby zasada wtracania sie.
ktora tkwi w warcie strejkowej, stosowana byla w celu
przeszkodzenia ludziom do przyjecia pracy na zaofiarowa-
nych warunkach. Inacze] nie moze by¢ mowy o mnarusza-
nin prawa dowolnego rozporzadzania swojg silg robocza.
Précz tego wlasnie ta klasa robotnikéw potrzebuje najbar-
dziej wiadomogei, jakich warta strejkowa pragnie im udzie-
li¢, poniewaz stojac poza zwiazkami zawodoweml, nie maja
zadnej sposobnosei zdobycia odpowiednich wiadomosci.
Naruszenie prawa przedsigbiorcy co do korzystania bez
przeszkody z rynku pracy mialoby tylko wtedy miejsce,
gdyby srodki uzywane przez zwiazki zawodowe byly same
przez sie naganune. Jezeli przeszkadza sig robotnikom przy-
musem do odrzucenia proponowanych przez przedsigbiorce
warunkéw pracy, jezeli przedstawia sie je falszywie lub
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uzywa sig innego a nie moralnego nacisku, wdéwezas, ale
tylko wéwezas moze by¢ mowa o naruszaniu prawa przed-
sigbiorcéw. Ci ostatni uzywajy czesto sami daleko gorszych
srodkow, by przeszkodzi¢ robotnikom w znalezieniu gdzie-
indziej pracy. Dobrzy, zdolni i sumienni robotnicy zmu-
szenl sg czgsto pedzié z miejsca na miejsce, szukajge pracy,
1 znajdujg tylko wzgardliwg, obrazajaca odmowe, tak ze
zmuszeni sg opusci¢ dom i przeprowadzi¢ sie do innej
miejscowosel. W innych ‘wypadkach zmuszeni sg do wlé-
czgi przez nieustanne przesladowanie ze strony przedsie-
biorcy. Dlaczego? Poniewaz robotnicy ci wybrani zostali
przez towarzyszy na delegatéw umawiajacych si¢ z przedsie-
biorcami o lepsze warunki pracy. Niejeden robotnik wiej-
ski stal sig wskutek takich systematycznych uporczywych
przesladowan klusownikiem i przestgpca. Inni za pomoca
samobdjstwa polozyli kres swojej nedzy. Teror ten stosu-
Ja przedsigbiorcy nie tylko w okregach wiejskich i w ma-
Iych zakatkach, lecz uzywaja go nawet w wielkich mias-
tach i wzgledem wykwalifikowanych robotnikéw.

Przy pomocy tak zwanego systemu deklaracyi .,Do-
cument system® przedsigbiorcy usilowali wprowadzi¢ w staly
system zwycza] scigania robotnika z miejsca na miejsce
1 pigtnowania go specjalnym znakiem buntownika, by go
zmusi¢ do poddancze] uleglosci lub doprowadzi¢ do ze-
bractwa. Zadano od robotnikéw podpisania dokumentu,
ulozonego przez przedsigbiorce, w ktérym sami robotnicy
oswiadczaja, ze ani nie sa czlonkami zwigzku zawodowego,
anl tez nigdy do niego nie wstapig, lub jezeli sa czlonka-
mi, to zerwg natychmiast wszelkie stosunki ze zwiazkiem
1 w zadnym razie nie beda popierali nigdy jego celow.
Oswiadezenie to opatrzone bylo w numer, kopja jego no-
sila odpowiedni numer oraz nazwisko i opis osoby robot-
nika. Przy wydaleniu robotnika lub dobrowolnym opusz-
czeniu zajecia, imig robotnika i powody wydalenia lub opusz-
czenia roboty komunikowane sg wszystkim fabrykantom
danej galezi przemyslu. W ten sposéb postepowali w prze-

ciagu dlugich lat fabrykanci w przemysle budowli maszyn;
poniewaz jednak skutek nie byl =zachecajacy, =zarzu-
cono ten zwyczaj, przynajmniej co sig tyczy nalezenia lub
nie nalezenia do zwiazku zawodowego.

W r. 1859 londynscy przedsigbiorcy budowlani cheieli
zaprowadzié¢ system deklaracji, nie byli jednak w stanie tego
uczynié. Rozgoryczenie, ktére zapanowalo przy lokaucie
w roku 1859, i strejkach, ktére nastgpily po nim w latach
1860 do 1862, mialo po wiekszej czesci zrédlo w tym eks-
perymencie przedsiebioreéw. Nie udalo im si¢ wprawdzie
zaprowadzi¢ systemu ,deklaracyi“ jako stalego urzgdzenia,
potrafili jednak niektérym ,wodzom“, to jest delegatom
lub ezlonkom komitetu, przeszkodzié w otrzymaniu pracy
u wszystkich firm w Londynie. Dzialalnosé tej czarnej listy
przedsiebiorcow zaszla tak daleko, ze niejeden z tych ro-
botnikéw opusci¢ musial Londyn, inni zmuszeni byli po-
swiecié sie na zawsze innemu zawodowi. Utrzymuja teraz
powszechnie, ze ci przesladowani i shanbieni przywédcy
nalezeli do najinteligientniejszych, najbardziej umiarkowa-
nych i rzetelnych ludzi swego stanu. Skad wige cala ta
hanba? Tylko ztego powodu, ze zostali przypadkowo obrani
przez ‘owarzyszy na czlonkéw komitetu, ktéry mial poru-
czone kierownictwo spraw zwigzkowych podezas strejku.
W ten sposob karano i pietnowaao ludzi, nie dlatego,
azeby mieli wywola¢ strejk lub wstrzymywac innych prze-
moca od pracy, lecz jedynie dlatego, ze z powodu swojej
inteligiencji, zdolnosci i zalet charakteru obrani zostali przez
towarzyszy na godnos¢ honorows,

Przez pewien czas potrzeba bylo przy zakonczenin
strejku zazada¢ wyraznie, ze czlonkowie zwiazku, ktorzy
wystepowali w czasie zatargu, jako urzednicy lub ezlonko-
wie komitetu, nie bedg traktowani jako niespokojne glowy
i inicjatorowie 1 ze z powodu swego oficjalnego stanowiska
nie utraca miejsca; ale pomimo tej przezornosci przedsie-
biorcy czesto znajdowali pretekst, aby tych ludzi oddalié
natychmiast po ukonczeniu strejku; nie trudno znalezc taki



pretekst. jezeli przedsigbiorca zdecydowany jest wywrzec
sile swoje] zemsty na tych, ktérych czynig odpowiedzial-
nymi za strejk. Jednak w ostatnich czasach naduzycia
tego zaniechano troche. Przedsigbiorcy zaczynaja rozumiec¢
wartos¢ 1 konieeznos¢ pojednawczego zachowania sie 1 wi-
dza, ze przywodey strejku nie sg zazwyczaj jego inicjato-
rami lecz ,narzedziami¥, z ktérych zwigzki korzystaja, aze-
by strejkami kierowa¢, kiedy juz wiekszosé czlonkéw uchwali
strejk rozpocza¢. Poznali, ze ci agitatorzy® sg po wigkszej
czgsel najbardziej umiarkowanemi czlonkami zwigzku, ze
z reguly sg przeciw strejkowi i czesto zgadzajs sie niechet-
nie, kiedy strejk wydaje si¢ nieuniknionym.

Mozna wige usuwaé wszelkiemi sposobami naduzyecia
za pomocg gruntownych i jednolitych srodkéw, ale nie trze-
ba sklada¢ odpowiedzialnosci na calg klasg za przestgpstwa
Jednostek! Zarazem nie nalezy zapominaé, ze prawo moze
by¢ wtedy szanowane i sluchane, dopdki ma jeszcze zna-
czenie, Jezeli prawo samo w sobie jest zbyt ucigzliwe,
woéwcezas wszelkie proby, by je zmienié, sa sluszne; ale
posluszenstwo wzgledem prawa musi byé przeprowadzone
bezwarunkowo i réwnomiernie. Mozna z latwoscia dowiesé,
ze takiego przekonania byli i sa rozsadniejsi i $wiatlejsi
czlonkowie zwigzkéw zawodowych.

Naduzycia, popelniane w zwiazku z wartg strejkowa,
powinny byé, naturalnie, usunigte; jeZeli jednak chce sie
wyrokowa¢ o wypadkach, zdarzajacych sie podezas walki
strejkowej, to sedziowie koronni, przysiggli i publicznosé
powinni pamigta¢, ze wyrazen, jakich uzywaja robotnicy
w stosunku z réwnemi sobie, nie nalezy mierzyé podlug
miary uprzejmych sléwek, zamienianych w salonach, kan-
celarjach lub kantorach. Nieraz w warsztacie padnie
obrazliwe slowo, zdajace si¢ napozér zawieraé cheé¢ nastra-
szenia lub grozby, ale sadzac wedlug panujacego tam spo-
sobu méwienia nie nalezy tych sléw tak pojmowaé, i w ka-
zdym razie nie zawieraja one w sobie pogrézek i gwaltéw,
ktére w nich znajda sedziowie lub przysiegli. Takie wyrazy
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moga zawiera¢ w sobie odcien teroryzmu, a jednak sg tylko
zwyklym wyrazem niezadowolenia z postepowania 0sob*
do ktérych sa zwracane. Mogs byé obrazliwemi, ale nie
sy przestgpstwem. Wydajge wyrok, nie nalezy nigdy za-
pomina¢ surowych wyrazen, jakich uzywajs czesto robot-
nicy.

Musimy zajac¢ sig teraz trzema nastepujacemi kwestja-
mi. 1. Czy warta strejkowa jest niezbedna? 2. Czy sro-
dek ten jest korzystny? 3. Czy naduzycia sa nieroze-
rwalnie zwigzane z tym systemem? 1. Teraz warta strejko-
wa nie jest tak konieczna, jak dawniej przed rozpowszech-
nieniem sig gazet, poniewaz teraz gazety roznosza w ciagu
kilku godzin wiadomosci do najbardziej oddalonych miejs-
cowosci Anglji. Préez tego rozmaite znaczniejsze zwiazki
majg jeszeze inny $rodek do rozszerzenia wiadomosci po
calym kraju, a mianowicie w swoich filjach, ktére za pomo-
cg miesigeznych lub dwutygodniowych sprawozdah znaj-
duja si¢ w ciaglym porozumienin wzajemnym oraz z gléw-
nym zwigzkiem. I w rzeczy samej, system ten zanika sam
przez siq. W wielu zawodach nie uzywaja go wiecej, w in-
nych wybitni czlonkowie zwigzku wypowiadaja sig przeciw
niemu. Tak wige wskutek rozsgdniejszego prawodawstwa
z lat ostatnich zwyczaj ten zdaje sig byc¢ skazany na za-
glade. 2. Czy jest to srodek korzystny i polecenia godny?
Odpowiedz na to pytanie musi wypas¢é wogdle przeczaco
Rzadko tylko osiaga sig cel, do jakiego dazyl zwiazek.
Jezeli ludzie zdecydowani sg na to, azeby przyjac prace na
danych warunkach, zadne warty na swiecie nie sg w stanie
przeszkodzi¢ im. Zwigzki zawodowe sg dobrowolnemi zrze-
szeniami robotnikéw dla specjalnych i odrebnych celéw;
jezeli przez warty strejkowe lub w inny sposéb naruszaja
zasadg dobrowolnosei, jest to naruszenie zasadniczych pod-
staw, na ktérych opiera sig¢ cala egzystencja zwigzku.
Przymus nie powinien byé nigdy przez nich stosowany, ani
tez nie powinien tworzyé oreza w walece o place robocza.

Zwiazki zawodowe. 9
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W warunkach bardziej sprzyjajacych warty strejkowe znik-
na zupelnie. 3. OdpowiedZ na ostatnie pytanie dajg juz
poprzedzajace stronice. Naduzycia nie s3 zwigzane nieroz-
dzielnie ze zwyczajem, ale w kazdym razie grozi niebez.
pieczenstwo, ze ludzie gwaltowni, nie panujacy nad soba,
przekrocza w chwili podniecenia lub namigtnosci prawng
granice przekonywania, naruszajgc w ten sposéb prawa
i swobode drugich. Obecne prawo jest zupelnie wystar-
czajace, aby zapewnié zupelng swobodg co do uzycia wlas-
nej sily roboczej, a takze ukaraé tych, ktérzy pod tym
wzgledem krepujg swobode innych.

Tlumaczenie prawa o ,warcie strejkowej* przez se-
dziéw wskazuje, o ile i jaki uzytek z tej instytucji jest
prawny. Za panowania noweli o prawie karnym robotnik
jeden zasadzony zostal przez sad policyjny na dwa miesigce
wigzienia z ciezkiemi robotami za to, ze rozpowszechnial
odezwe. Nie wywieral zadnego przymusu, nie staral sig na-
wet przekonywaé nikogo; co wigeej, jak sig okazalo ze
Sledztwa, nie przemawial przytym weale do nikogo. Cale
jego przestepstwo polegalo na podaniu odezwy, w czym nie
bylo ani obrazy, ani przymusu; przedsigbiorcy jednak za-
skarzyli go i zostal zasgdzony. Przy apelacji oskarzajacy
cofnal skarge. W innych wypadkach zasgdzali ludzi, Za-
dajacych zaplaty skladki od czlonkéw, zalegajacyeh w opla-
cie. Ostatni taki wypadek zdarzyl sig u stolarzy, wlasnie
przed samym zniesieniem prawa. Proces ten obudzil sym-
patje w szerokich kolach poza zwigzkami, a nawet w nie-
ktérych przeciwnikach. Prawo z r. 1875 wnioslo znaczne
zmiany do starego prawa. Podczas gdy przedtym prawo
to bylo wyjatkowym, dotyczacym tylko robotnikow —
w praktyce sedziowie stosowali je tylko do czlonkow
zwigzku zawodowego — obecnie stosuje sig jednakowo do
wszystkich klas ludnosei. Kazdy wyrok musi by¢ zatym
wydawanym stosownie do znaczenia tego prawa dla calej
ludnosei. :
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Prawa i obowiagzki wzajemne robotnikéw wyrazone s3
jasno i wyraznie w tej ustawie; rozsadnemi i sprawiedli-
wemi nazwaé mozna glosy nastgpujacych sedzidow:

,Recorder“ londyhski (Russel Gurney) powiedzial
w przemdwieniu swym do sedziéw przysigglych z okazji
wspomnianego wyZej procesu stolarzy:

,Przedsiebiorcy maja zupelne prawo mowié, ze w przyszlosel
nie beda przyjmowali robotnikéw, ktérzy sie nie zgodza na place
akordowa, i robotnicy maja réwniez najzupelniejsze prawo méwic,
#e na tych warunkach nie beda pracowali. Nie tylko ma to prawo
oddzielny robotnik, ale takze wszyscy robotnicy jako calo$é maja
prawo zgodzié sie ze soba, Ze na takich warunkach pracowaé nie
beda, i wolno im takZe naméwic¢ innych do takiej samej decyzji
za pomoca przekonywania. Powinni to czyni¢ takze w oczekiwaniu,
ze przedsiebiorcy, wskutek niemoznosci znalezienia robotnikéw na
stawianych przez siebie warunkach, sklonié si¢ dadza do cofniecia
swoich zadan. Chodzi tutaj nie o to, czy staraja sie potwierdzi¢
swoje stanowisko za pomoca odmowy pracowania lub namawiania
innych, azeby nie pracowali—do tego maja najzupelniejsze prawo;
lecz chodzi o to, czy staraja sie cel ten osiagnaé w sposdb bez-
prawny. Nie ulega watpliwosci, Ze pilnuja oni miejsee pracy, ale
maja do tego najzupelniejsze prawo. Jezeli wybuchnie tego rodzaju
zatarg o place robocza, istnieje zwyczaj stawia¢ warte 1 baczy¢,
czy ktos, pobierajacy pieniadze strejkowe, nie otrzymuje jeszcze
placy robocze] od przedsiebiorcy. Ale najwazniejszy cel, jaki mialy
na widokn warty strejkowe, byl bez watpienia ten, #eby robotni-
k6w, sprowadzonych za pomoca ogloszei w gazetach, zawiadomié
o istnieniu strejku i naméwié, by sie do niego przylaczyli. Waszystko
to jest zupelnie zgodne z prawem, dopdki nie naruszono wolnej woli
tych, ktGrzy gotowi byli przyja¢ prace na warunkach podanych
przez przedsigbiorce.

,Réinica, na ktéra pragnatbym zwrdcié uwage, wydaje mi
sie w podobnym wypadku dobrze uwydatniona przez sedziego
Lush’a: ,W6wcezas tylko zastosowuje sie wzgledem oskarZonego
prawo, na zasadzie ktérego wniesiono skarge, kiedy mialy miejsce
grozby lub przykrosci, ktore przekraczaja granice usilowania, czy-
nionego w sposéb pokojowy i rozsadny, a majacego na celu namo-
wié innych do nieprzyjecia pracy. Mamy tu rozstrzygnaé kwestje,
czy oskarzony prébowal krepowaé swobode dzialania swoich towa-

. rzyszy lub tez wywrzeé nacisk na ich wolna wole za pomoca gwaltu
lub tez zastraszania. O ile za$ uzywaja w tym celu tylko na-
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mowy, to bez wzgledu na skutek postepowanie takie nie jest bez-
prawne®.

,Zdaje mi sie, panowie, Ze zgodnie z decyzja uczonego se-
dziego i z jego wykladem prawa, z ktérym si¢ zupelnie zgadzam,
postawi¢ musimy kwestje w nastepujacy sposéb: czy sledztwo wy-
kazuje, Ze oskarzeni zamkneli oskarzajacemu dojécie do miejsca
pracy, lub postepowanie ich obliczone bylo na to, aby przerazié
lub zastraszyé idacych lub powracajacych od pracy, lub ezy do-
puszczono sie gwaltu w celu wywolania obawy.

LJezeli panowie sadzicie, Ze fak wlasnie bylo wéwezas, mu-
sicie podlug mnie uznaé wyraine przekroczenie prawa. JeZeli
jednak uwazacie ich postepowanie (oskarzonych) tylko jako wynik
ich checi dowiedzenia sie, kto pracuje, lub checi naméwienia ich
droga pokojowa, aby sie przylaczyli do towarsyszéw, ktérzy —
slusznie czy nieslusznie — twierdza, ze walcza o interesy calego
swego stanu, — w takim razie brak, moim zdaniem, podstawy do
otrzymania oskarzenia. Czy sprzysiezyli sie w tym celu, aby
droga uzycia gwaltu nie dopuscié innych do miejsca pracy 1 nie
pozwolié¢ im uezyni¢ nic, co szkodliwe bylo dla sprawy oskarzo-
nych, albo tez eczy sprzysiezyli sie w tym celu, aby za pomoca
grézb 1 wzniecania obawy pozbawié innych wolnej woli rozporza-
dzania swa praca, jak sie tym innym podoba? Jezeli tak posta-
pili, to zasluzyli na skarge kryminalna. Jezeli natomiast tylko
w spos6b jakowy powiadamiali robotnikéw o swoim strejku i cheieli
im powiedzieé, ze w ich wlasnym interesie lezy, aby sie przylaczyli
do strejku i aby nie zgadzali sie na system wynagrodzenia, ktéry
oni — slusznie czy nieslusznie — uwazaja za szkodliwy dla inte-
resdéw robotniczych, jeZeli tylko fo czynili, to nie jestem w stanie
zrozumie¢ prawnych podstaw tej skargi®.

Przy badaniu skargi, wniesione] naskutek strejku ro-
botnikéw maszynowych w Leith, baron Huddleston méwit
14 lipca 1876 r. w Maidstone:

yleraz prawo obowiazuje zupelnie jednakowo i przedsiebior-
c6w 1 robotnikéw. Prawo to w ostatniej sesji parlamentarnej
zostalo zmienione w interesie robotnikéw i ¢i ostatni powinni je
szanowa¢. Przedsiebiorcy w danym wypadku cheieli wprowadzié¢
prace akordowa i maja do tego najzupelniejsze prawo. Robotnicy
réwniez maja prawo odrzuci¢ prace akordowa, ale nie maja Zadnego
prawa zmawiaé¢ sie w tym celu, aby wzgledem innych stosowaé
tyranje. Maja prawo sami okreéla¢ warunki, na jakich chea pra-
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cowaé, ale nie maja zadnego prawa laczyé sie w tym celu, aby na-
rzucaé innym ograniczenia. Moga wyrazaé swe wiasne poglady,
argumenty i zasady, ale nie powinni za pomoca srodkéw niepraw-
nych zmuszaé¢ innych do porzucenia lub nieprzyjmowania pracy®.

Decyzje powyzsze uderzaja w sam rdzen kwestji
Ostatni ten wyrok moéwi wyraZnie, co wolno i co jest
wzbronione w czasie walki o place. Kto przekracza te
granice, ten jest wrogiem swej wiasnej klasy 1 szkodzi
sprawie, ktorej sluzy. Narusza on wszelkie prawo obywa-
tela pod wzgledem prawnym, politycznym, socjalnym i mo-
ralnym. Jezeli warty strejkowe majs jeszcze w dalszym
ciggu by¢ stosowane, to zwigzki zawodowe, ktore ich uzy-
wajg jako orez w swych walkach socjalnych, muszg tak je
ograniczyé, aby nie zostaly naruszone osobiste prawa
tych, ktérzy w danej chwili sa przeciw strejkujacym lub
cheg przyjaé¢ prace na warunkach, ofiarowanych przez
przedsigbiorcow.




ROZDZIAY. PIATY.

Strejki, ich cele, koszty i rezultaty.

W innych czesciach tej pracy moéwiliSmy juz wprost
lub posrednio tak duzo o strejkach, ze w rozdziale niniej-
szym obok krétkiego rzutu oka na przedmiot poruszymy
tylko niektore punkty, dotad mniej szczegolowo rozpatry-
wane. Jezeli mamy wyrazi¢ nasze zdanie o strejkach, nie
majac przytym innego materjalu do sadzenia, préez faktu
czgstego ich wybuchu, musielibysmy uznaé je jednak za
koniecznos¢ naszych czasow. Sa one widocznie zwigzane
nierozdzielnie z istnieniem kapitalu i pracy (najemnej) i sg
naturalnym i koniecznym wynikiem stosunkéw, istniejacych
obecnie pomiedzy robotnikami a przedsigbiorcami. Ani po-
wody rozumowe, ani skargi nie byly w stanie dotycheczas
usungé ze swiata tego chronicznego stanu wojny w prze-
mysle. Udalo sig najwyzej zmniejszyé mnieco starcie
i walke sil wrogich uczyni¢ mniej rujnujacs dla stron bez-
posrednio zainteresowanych i mniej szkodliwych dla pu-
blicznosci.

Yatwo jest okresli¢ cel strejkéw, ale trudno ocenié ich
koszty lub przedstawi¢ choé¢ do pewnego stopnia skutki,
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jakie pociagaja za sobg. Cele zazwyczaj] W kazdym od-
dzielnym strejku sa zupelnie wyrazne, ale poza niemi lezg
czesto lub wyplywaja z nich inne cele, nie zawsze jasne,
wynikajace jednak z pierwszych. Te wlasnie ,nieznane
wielkosci* ezynia niekiedy walki strejkowe tak uporczywe:
mi, kosztownemi i dlugotrwalemi. Doswiadezeni ludzie stron
obu wiedza z géry, jakie beda nieuniknione skutki ustepstw
lub zwyciestwa i stosownie do tego postepujg. Sporne
punkty przy strejkach bywaja wogdle nastepujace;

1. Placa robocza: zdobycie wigkszej placy lub opor
przeciw obnizeniu placy, placa na dniéwke lub od sztuki.

2. (Czas roboczy: skrocenie lub opér przeciwko prze-
dluzenin czasu pracy.

3. Ograniczenie liczby terminatoréw, lub przeszkadzanie
przyjmowania robotnikéw niewykwalifikowanych lub nie
nalezacych do zwiazku zawodowego.

4. Uregulowanie placy, za pracg od sztuki, za pracg
ponad norme i t. d.

7 punktu widzenia moralnego slusznosé¢ lub nieslusz-
nosé strejku zalezy w znacznym stopniu od warunkow i od
srodkéw uzytych do osiagnigcia celu. Z punktu widzenia
ekonomicznego, strejk da si¢ usprawiedliwi¢ lub potepic,
zaleznie od stosunkéw, panujacych na rynku pracy. Prak-
tycznie chodzi tylko o przezornosé z uwzglednieniem czasu,
miejsca i zadanh lub o kwestje mozliwosci lub prawdopodo-
bienstwa powodzenia lub niepowodzenia poszezegdlnych
wypadkéw. Cel i stosowane srodki mogs byé zupelnie
sluszne, ale ani jeden ani oba razem nie usprawiedliwiajg
rozpoczynania strejku w kazdym czasie. Wiele rzeczy, teo-
retycznie slusznych i sprawiedliwych, praktycznie nie sa
do osiagniecia. Dlatego tez kwestja stusznosei lub niesltsz-
nosci strejku jest wzgledna. Pomijajac nawet posrednictwo
sadu rozjemczego, sg jeszcze inne bardzo wazne sprawy,
ktére nalezy uwzglednié przed rozpoczeciem strejku, mia-
nowicie srodki, jakiemi rozporzadza zwiazek, stan przemys-
lu, nietylko w okregu ale i w calym kraju, o ile wplywa
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on na dang galaz przemyslu; stosunek liczby zwigzkow-
cow do niezwigzkoweéw oraz mozliwosé, ze ci ostatni, ule-
gajac naciskowi lub potrzebie, moga zajaé miejsce strejku-
jacych. W lepiej zorganizowanych zwigzkach wszystko to
bywa starannie rozwazane, ale pomimo caly ostroznosé
strejk konczy sig czesto porazka. Najgorsze porazki i naj-
gorsza nedza trafiaja sig najezesciej tam, gdzie zapomniano
o srodkach ostroznosei, a co najgorsze, wlasnie w gorzej
zorganizowanych zawodach strejki sa czgstsze, niz w tych,
w ktérych robotnicy sa w stanie przeprowadzié strejk z do-
brym skutkiem.

Koszty strejkéw porussyly uwage matematyezng wielu
ekonomistéw oraz innych oséb, ktorzy sadzili, ze potrafia
zastraszyé robotnikéw przedstawieniem cyfr, moéwigeych na
pierwszy rzut oka przeciwko nim. Czlonkowie zwigzkow
zawodowych ze swej strony pysznig sie czgsto wielkoscia
wydatkéw, przytaczajac cyfry, wystawione przez swoich
przeciwnikéw jako dowéd sily i niewyczerpanych zapaséw
zwigzku zawodowego. Przyznac nalezy, ze koszty dlugiego
strejku sg olbrzymie, i ze czesto sprowadza on straszng ne-
dzg. Ale robotnicy nie braliby wszystkich tych cierpieh na
siebie, wydajac cigzko zapracowany zarobek z tygodnia na
tydzieh na zapomoge dla strejkujacych, gdyby za pomoes
tych ofiar nie zdobyli odpowiednich korzysci. Zestawienie
przypuszezalnych kosztéw wszystkich strejkéw tego stule-
cia byloby nudng i cigzky praca, a praca ta bylaby bezu-
zyteczna, gdybyimy nie mogli oceni¢ jednoczesnie zysku
kazdego zwycieskiego strejku i zestawié¢ bilansu strat i ko-
rzysci. Musimy zrezygnowaé z poréwnania kosztéw wy-
razonych w pienigdzach oraz materjalnych i moralnych zys-
kow, ktére wyciagneli robotnicy z wislu walk strejkowych.
Jest to kwestja statyki i dynamiki socjologicznej i nie daje
si¢ z tego powodu rozstrzygna¢ za pomocs cyfrowego ra-
chunku.

Wedlug danych, ktére obiegly prase, podezas lokau-
tu w Clyde zwiazki zawodowe wydaly 150,000 funtéw na
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pomoc dla pozbawionych pracy, przyezym stracono 312,000
funtéw w formie plac roboczych. Strejk w Manchester’ze
kosztowa¢ mial zwigzki zawodowe okolo 80,000 funtéw
sterl., a pracodaweéw okolo 300,000 funtéw. J.ez‘e%i prawda
jest, ze fabrykanci manchesterscy mogli pOéW.]QCIG 3Q0,0QO
dla zwalczenia #zadah robotniczych — w takim razie nie
mialo zadnego uzasadnienia ich twierdzenie, jakoby nie byli
w stanie zgodzié si¢ na wyzsze place, zadane przez rob(?t-
nikéw. Podczas strejku i lokautu w londyhskim przemysle
budowlanym od roku 1859 do roku 1861 czynio'ne podob‘ne
obliczenia, ktére mogly by¢ blizkie prawdy, o ile chodzilo
o sumy, wydane w rzeczywistosei, a takze o przyl'mézczal.ne
straty w placy roboczej i zysku ze strony robotmko_vc:', bio-
racych udzial w strejku. Czy mozna jednakze oceni¢ war-
tosé wieksze] placy roboczej, jaka odtad zaczqto_otrzym).?—
wac¢ lub blogie skutki pol-swiat sobotnich, da..tu_]a,cycl?l sig
od owego wielkiego strejku? Nicktére strejki robotnikéow
rolnych spowodowaly ogromne wydatki i wielka nqdzg\,_ ale
zwycigstwo wynagrodzilo za kazdy grosz Wyd:‘illy‘ 1za
wszystkie przebyte wysilki i niedostatek. ?WyClqskle za-
koneczenie czyni kazdy strejk usprawiedlimony.w oczac_h
zwyciezedw. Wielki blad tych wszystkich pra,cothych obli-
czeh tkwi w tym, ze chca postawi¢ bilans pomiedzy zys-
kiem a stratg osob bioracych udzial w strejku. Lat\?vo qo-
wieéé, ze w wielu wypadkach jednostki ponoszg prawie nie-
powetowane straty. Nic nie powrdci straconego czasu,
komfort a nawet cale zycie domowe bywa CZ&2OWO & ma-
wet zupelnie zrujnowane, dawne stosunki musz3 sig rozluz-
ni¢ i robotnik z calg rodzing swoja cierpi medo-sta.tek.
A jednak ci ludzie znoszg biede z raqo_écia,.‘ a co jeszcze
dziwniejsze, najbardziej zdecydowanemj 1 na;wyt.r_walszt'an'u
sa zonaci 1 ojcowie rodzin. Wzgledy ha:nd.lowfe nie wyjas-
niaja tego zjawiska; koszta gléwnej ks1(§g.1 nie daja co do
tego zadnych wyjasnien; ludzie, ktorzy sig Iq-cza, ze sgbaf,
aby szkodzi¢ trzeciemu, ktorzy podchodzrfg sig nawzajem
i szkodza sobie, by odciagna¢ jeden drugiemu klijentele,
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nie rozumieja i nie moga zrozumieé¢ strejkujgcych robotni-
kéw. Prasa i publicznosé potepiaja zgodnie strejkujacych,
wyrazajac wspolezucie ,biednym zonom i dzieciom, po-
trzebujacym istotnie czesto nie tylko litosci, lecz i pomocy.
Jak sie jednak dzieje, ze kobiety sa czesto rowniez nieu-
giete jak ich mezowie 1 znosza z réwna radosclg sSW0ja
czesé nedzy i niedostatku? Niejednego robotnika wahajg-
cego sie, czy dotrwaé do kohica, podtrzymuje sympatja zony.
Woli pracowaé sama, niz pozwolié mezowl porzuci¢ sztan-
dar i ustgpié. To nie fantazja, to sa fakty, jakie poswiad-
czyé mogs tysiace mezezyzn, ktérzy przezyli straszliwg
probe dlugiego strejku lub lokautu. Po wsiach kobiety
stanowig najsilniejsza podpore zwigzkéw. Przy ocenianiu
kosztéw strejku wydatki pieniezne tworza najmniejszg po-
zycje. Socjalne i moralne wplywy sa o wiele wazniejsze
i zaden czlowiek ani zadne stowarzyszenie nie powinno
wszezynaé lub popieraé strejku, nie zwazywszy poprzednio
gruntownie wszystkich jego skutkow.

Jakiez wiec sa przyczyny walk przemyslowych i ja-
kie zasady i sprezyny ozywiaja i podtrzymujg robotnikow
w walce? Po pierwsze, s$wiadomosé, ze musieli walezyc
o wszystkie korzysci i przywileje, jakie juz zdobyli; po
wtére, prze$wiadczenie, ze powodzenie, plynace z przewod-
nictwa zwiazkéw zawodowych, zapomogi, jakie zapewniajg
czlonkom, i pozytywne zyski, jakie dla tych czlonkéw osiy-
gaja, usprawiedliwiaja najzupelniej istnienie tych stowarzy-
szen oraz srodki, jakich uzywaja do osiagniecia swych roz-
norodnych celéw. Dlaczego ludzie zabezpieczaja swoje
okrety, domy, sprzety lub zycie swoje? Dla tej proste]
przyczyny, ze to sig oplaca. Zwigzek zawodowy jest row-
niez towarzystwem wzajemnego ubezpieczenia; po jakims
czasie wydatki oplacajg sig. Ale jest tu jeszcze cos wigce)!
Wsréd czlonkéw zwiszkéw zawodowych przechowaly sig
jeszeze slady dawnego ducha kolezenstwa, jakkolwiek w nie-
co surowej, nierozwinigtej formie. Zwiazkowcy razem pra-
cujg dla wspélnego dobra, pomagajy sobie wzajemnie
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i w razie potrzeby, cierpig dla jednej sprawy. Posiadaja
ducha zrzeszenia, cheg byé narodowemi, a pod wplywem
ciaglej zachety ze strony przedsigbiorcow, prasy i publicz-
nosci dazeniem ich bedzie staé sig kosmopolitycznemi.

Ekonomidei zapytuja, czy cel usprawiedliwia srodki?
Czy zysk odpowiada nakladowi? Czy rezultaty zréwnowa-
zaja stracony czas, trudy, niepokdj i cierpienia? Na pyta-
nia te nie mozna daé przeciwnikom zwigzkéw zawodowych
zadnej zadowalajacej, matematycznej lub ekonomiczne]
odpowiedzi. Mozna jedynie odpowiedzie¢, ze wyniki strej-
kéw byly wogodle korzystne dla mas robotniczych. I zwiazki
zawodowe w przodownictwie swoim otrzymujg poparcie ze
strony robotnikéw, ktérzy na zasadzie dlugiego doswiad-
czenia przekonali sig, ze nie moghby osiggnaé tych samych
celéw w zaden inny sposéb. Dlatego tez bez szemrania
loza pieniadze na wszelkie wydatki i w rzadkich tylko
wypadkach szukaja pomocy poza zwiazkami zawodowemi.
Trudno sobie wyobrazi¢, aby miljon ludzi upieral sig z taka
energjs przy wszystkich wysilkach i osobistych ofiarach,
gdyby nie wiedzieli z wlasnego doswiadeczenia, ze za wszyst-
kie poniesione ofiary, trudy 1 niebezpieczenstwa zostang
najzupelniej wynagrodzeni.

Twierdza, jakoby stopa zarobkowa byla tak samo
wysoka 1 bez zwiazkéw zawodowych jak i teraz, ze sto-
warzyszenia nie moga na dluzszy przeciag czasu podwyz-
szyé zarobkisw i t. d. Dlaczego jednak wystepuja prze-
ciw dzialalncici zwiagzkéw zawodowych 1 oskarzaja ich
przywodeéw? Na czym polega ich przestgpstwo? Tylko
na szalonym przypuszczeniu, jakoby zmienili oni bieg rze-
czy, podezas gdy w rzeczy wistosei rzeczy ids swoim torem.
Gdyby wszystkie korzysci wyZzszego zarobku i krétszego
czasu pracy mozna bylo zdobyé i utrzymaé bez pomocy
zwigzkéw zawodowych, wkrétce nie slyszanobyby zupelnie
o ich istnieniu.

_ Jakim sposobem prawo zaofiarowania i zapotrzebowa-
nia nie zdolalo podwyzszyé w ciagu wielu lat placy robo-
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cze] robotnikéw rolnych? Wiadomo powszechnie, ze ich
placa byla wcigz jednakowa, dopéki nie zajely sie miemi
zwigzki zawodowe. W gérnictwie placa podnosila sie od
roku 1848 krok za krokiem z 5 s. za dziesieciogodzinny
dzien roboczy do 5!/, s, nastgpnie do 6 s, a wreszcie do
7 s1', d za 91/, godzin pracy dziennej; bez energicznego
wysilku zwiazkéw zawodowych nie bylby tu mozliwy za-
den postep. Prawie w tych wszystkich zawodach w kraju,
w ktérych istniejg zwigzki zawodowe, placa robocza wyka-
zuje wzrastajaca tendencje, podezas gdy w zawodach, nie
posiadajacych zwigzkow zawodowyeh, placa wciaz sig zmniej-
sza, lub od wielu lat pozostaje na jednym poziomie! Wielu
przedsigbiorcéw utrzymuje, ze zwiazki wysrubowaly tak
wysoka place, ze obecnie nie oplaca si¢ zadne przedsiebior-
stwo. I tak, naprzyklad, zegluga na Tamizie musiala byé
przeniesiona wskutek wysokich plac w Londynie do Tyne
1 Clyde, i jak przedsigbiorcy utrzymuja, grozi niebezpie-
czehstwo, ze przemysl ten zupelnie zaginie w Anglji.

Nieraz przytaczano juz to nierozsadne twierdzenie.
Dzialaly tu rézne przyczyny, ktére sprowadzily upadek
londyhskiego przemyslu budowy okretéw: koszty trans-
portu wegla i zelaza na wybrzeza Clyde, Tyne i Teess sg
o wiele nizsze niz do Londynu; nastepnie cena gruntu hyla
tam znacznie nizsza. Ale bezposredni powdd do tego dalo
bankructwo firmy Overend, Grurney & Comp., ktéra pociag-
nela za soba upadek wielu innych. Podobne choé prze-
waznie tak samo bledne i1 nieuzasadnione twierdzenia po-
wstaja od czasu do czasu wzgledem innej galezi prze-
mystu.

Kiedy w czasie od r. 1871 do 1873 —to samo stosuje
sig do zwyzki weglowej podczas wielkiego strejku gorni-
kéw w r. 1893 — cena wegli w Londynie podniosta sig az
do 45 s za tonng, skarzono si¢ na gérnikéw, jako na przy-
czyng nadmiernie wysokich cen, a tymeczasem najwyzsza
dodatkowa zaplata, jaka otrzymywal gérnik, wynosila 1 s
1'/, d za tonne. Gdzie tkwila réznica? Mozna latwo po-

— 141 —

kaza¢, jak publicznosé zostala oszukana. W pazdzierniku
r. 1871 tonna wegli kosztowala w West-Yorkshire 10 s,
od pazdziernika 1871 do sierpnia 1872 cena podniosla sie
do 15s 5 d. Nastgpnie przyszlo podwyzszenie ceny o 5 s
na tonng, do czego handlarze dodali ze swej strony 10 d,
tak ze ogdlem tonna kosztowala 21s 3d, to jest cena
podwyzszyla sig o 11s 3 d na tonnie, zanim jeszcze we-
giel opuscil Yorkshire. Nastgpnie kupcy londynsey pod-
niesli jeszcze ceny. A przez caly ten czas podwyzka placy
roboczej gornika wynosila 9 d (3/, s). Jak jednak publicz-
nos¢ dala sig oszuka¢? W nastepujacy sposob. Kiedy gor-
nicy zadali podwyzki 25 proc, brzmialo to zadziwiajgco
duzo; ale 25 proc. z 2s 2", d wynosilo niewiele wigcej
niz 61/, d czyli podwyzka placy roboczej z 2s 2!, d na
2s 9d; za$ 25-procentowa podwyzka ceny wegla wyniesie
3s 10', d za tonng, jezeli przyjmiemy ceng, 11 s 5 d za
tonne. Nic wige dziwnego, ze wlasciciele kopaln i handla-
rze wegla starali/sig zrzuci¢ odpowiedzialnosé za swoje
wlasne wygéroyane zadania na gérnikéw.

Jako srodek zaradezy przeciw dzialalnosei angielskich
zwiazkdéw zawodowych przedsigbiorecy uzywajs sprowadza-
nie obeych robotnikéw. Probe te¢ powtarzano dawniej nie-
jednokrotnie, ale nie udawala si¢ nigdy. Roéwniez tak sa-
mo pézniejsza préba z r. 1876 nie udala sig zupelnie. Po-
réwnanie kosztéw pracy w réznych krajach, jakie uczyml
lord Brassey, wykazalo, #e wyzsza placa robocza w Anglji
zostaje wigee] niz wyrdwnana przez wydajniejsza robote.
W gérnictwie w zawodach mechanicznych, we wszystkich
galeziach przemyslu, gdzie chodzi o polaczenie sily, czy-
stosei roboty z doskonalym wykonczeniem, robotnik an-
gielski stoi na pierwszym miejscu. Cudzoziemski robotnik
przewyzsza go czesto w pieknosci wzoru i w delikatniej-
szym wykohczeniu, szczegdlniej w rzeczach, sluzacych do
do ubrania i do ozdoby: czy jednak rywale ci warci sa
jeden drugiego, czy tez nie, takie zaostrzanie walk prze-
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myslowych za pomocg prawie przymusowego przesiedlania
robotnikéw obeych jest najwigkszym nierozsadkiem.

W r. 1876 przedsigbiorcy trzymali sig tej polityki
w dwuch czy w trzech wypadkach. Kamieniarze londyn-
scy zastrejkowali, azeby otrzymadé podwyzszenie placy o 10 d
za godzing. Twierdzili, ze wymagania ich usprawiedliwia
twierdzenie ekonomji polityeznej, podlug ktérego ceny mu-
szg wzros¢ koniecznie, jezeli popyt przewyzsza sprzedaz.
Zapotrzebowanie kamieniarzy bylo wieksze niz zaofiaro-
wanie — a wiec mieli oni prawo na podwyzszenie placy.
Przedsigbiorcy odmoéwili podwyzki, doszlo wiec do strejku.
Céz sig tedy stalo? Fabrykanci, ktérzy oswiadezyli, ze nie
moga dawaé wigkszych plac robotnikom londyhskim, wy-
dawali olbrzymie sumy na ogloszenia i ajentéw, azeby
sprowadzi¢ mniej zdolne sily robocze dla zastapienia strej-
kujacych. Céz bylo wige warte ich zapewnienie, ze nie
moga da¢ podwyzki, jezeli z innej strony wydawali dwa
razy tyle? Albo fakty, albo ich logika, albo wszystko ra-
zem bylo falszywe; dowodzenia ich nie mialy wartosei. To
samo mialo miejsce podczas strejku stolarzy w Manchesterze
1 Wolverhamptonie. Gdyby nawet sprowadzeni rzemieslnicy
nie ustgpowali co do zrecznosci i wydajnosei pracy robot-
nikom, ktérych maja zastapi¢, w kazdym razie potrzebuja
pewnej wprawy, azeby zapoznaé si¢ z obcemi metodami
pracy warsztatéw angielskich. Préez tego praca ich z po-
wodu tlumaczéw i nieuniknionych szkdd ze strony robotni-
kéw, posrednikéw i innych, bedzie o wiele kosztowniejsza
od podwyzki, jakiej zadali miejscowi robotnicy. Trzeba dla
sprawiedliwosci zauwazyé, ze wielu przedsighiorcéw, nawet
takich, ktérzy brali udzial w ¢wezesnym walkach o place
w Londynie i Manchesterze, patrzyli niechg¢tnie na préby
sprowadzania obcych robotnikéw na miejsce strejkujacych
1 nie chcieli sami popiera¢ tego systemu. Ze stanowiska
jednak prawa abstrakcyjnego, przedsigbiorcy mogs bez
watpienia usprawiedliwi¢ swoje postgpowanie.
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Czy jednak takie postgpowanie, przy ktérym sprowa-
dza sie obeych robotnikéw, azeby konkurowali z miejsco-
wemi, jest politycznie taktowne, — to jest inna kwestja.
Czy rozumnie jest zaostrza¢ spér, ktéry sam w sobie byl
zawsze dosé gwaltownywm, uzywajac srodkéw walki, ktore
na dlugi czas wprowadzaja zaognienie? To rozgoryczenie
zwigksza sie za kazda proba sprowadzania robotnikéw na
miejsee krajowych, rozgoryczenie wzrasta tak samo, kiedy
ajenci przedsigbiorey podaja falszywe wiadomosel i, ukrywa-
jac niektére fakty, przedstawiajs w innym swietle sprawe,
ktéra, byé moze, nie pozwolilaby cudzoziemcom przyjechaé
do Anglji i zaja¢ miejsca strejkujacych robotnikéw. Niemcy,
Francuzi, Belgijezycy, Szwajcarzy i Wlosi, Amerykanie i Ka-
nadyjezyey —wszyscy jednakowo starajg sig otrzymac mozli-
wie najwyzsza zaplate za swoja sile robocza 1 wszyscy
ozywieni sg jednakowym duchem kolezenstwa 1 niesienia
sobie pomocy podczas strejku. Préby sprowadzania w wiel-
kiej liczbie obeych robotnikéw do Anglji wytwarzajg tylko
z pewnoicig wieksze poczucie solidarnosei u robotnikéw
calego swiala.

Robotnicy maja takze powody do starannego i grun-
townego zbadania niektérych punktéw. Prawa angielskie
zapewniajg obcym robotnikom take samg wolnosé 1 prawo,
¢o i robotnikom miejscowym. Kazda proba, majaca na celu
utrudnienie lubuniemozliwienie obeym robotnikom przystepu
do angielskich rynkéw pracy, bylaby politycznie nierozumna
i pociagnelaby za soba zle nastgpstwa. Obarczanie obcych
robotnikéw jest jeszcze bardziej naganne niz krajowych,
ktérzy moga sig obroni¢ sami. Nastqpnié, dla robotnikow
angielskich stoja zazwyczaj obce rynki otworem; przytym
na tych obeych rynkach pobieraja oni prawie zawsze Wyz-
szg place od tej, jaka otrzymuja tamtejsi robotnicy.
A wreszcie robotnicy cudzoziemey nie zawsze sa W stanie
rozsadzi¢ dokladnie sporne punkty pomigdzy walczace-
mi stronami, i robotnicy angielscy nie sg jedynemi robot-
nikami na $wiecie, ktorzy slyna ze swoich dazen do po-
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stepu i do polepszenia swego polozenia. Dlatego tez nalezy
unikaé¢ starannie wszelkich préb zmuszania i zastraszania
robotnikéw zwabionych do Anglji. Przyjazne obejscie
i szezere wyjasnienie sprawy oddadzs najlepsze uslugi strej-
kujacym, stanowiac zarazem jedyny rozsadny i sprawiedliwy
spos6b postepowania z cudzoziemecami.

Wogdle strejki, rozpoczete z powodu kwestji termina-
toréw, z powodu zatrudnienia robotnikéw niewykwalifiko-
wanych lub nie nalezacych do zwiazkéw zawodowych albo
z powodu metod pracy, byly co do przebiegu i wynikéw
najmniej zadowalajace. Niektére =z nich byly uporczywe
i kosztowne, ale niezaleznie od tego, ktéra strona zwycie-
zyla, przyniosly niewiele dobrego strejkujgcym. Naogdl
byly raczej szkodliwe dla robotnikéw, nawet wowezas, kie-
dy skoneczyly sie pomyslnie. Stowarzyszenie drukarzy np.
wydalo w ciggu ostatnich lat trzydziestu duze sumy, azeby
przeprowadzi¢ swoje prawidla co do liczby terminatordw.
Jakiz byl jednak rezultat? W niektérych tylko wypadkach
zwycigstwo bylo po ich stronie; wiele zakladéw zamknieto
albo pozwolono im obejs¢ prawidla i pracowaé podlug
miejscowych przepisow, lub tez zakladano miejscowe zwigz-
ki, poniewaz nie mozna bylo przeprowadzi¢ ogdlnych prze-
pisow stowarzyszenia. Murarze i kamieniarze rozpoczynali
strejki z powodu drobnych przekroczen swego regulaminu
o porzgdku pracy lub co do innych punktéw podrzednego
znaczenia. W kazdym razie zwycigstwo nie bylo warte
poniesionych kosztéw; podobnie jak gdyby cheiano wpro-
wadzi¢ w ruch ogromne maszyny, azeby zabi¢ muche.
Zwiazki zawodowe maja wyzsze cele przed soba. Powinny
zachowywac srodki pomocnicze, jakiemi rozporzgdzajs na
wypadek wielkich walk o podwyzszenie placy, o skrécenie
dnia roboczego lub w razach, gdzie chodzi o interesy calej
instytucji zwiazkow zawodowych. Gdyby uzyto pienigdzy,
zamiast na drugorzedne sprawy, na udoskonalenie organi-
zacjl zwigzkow, na rozszerzenie dziedziny ich wladzy i na
zwerbowanie nowych czlonkéw, wéwezas nie byloby z pew-
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noscig potrzeba wszezynaé¢ walk, nie przynoszacych w naj-
lepszym razie namacalnych rezultatéw. Placa robocza i czas
roboczy - oto dwie wielkie sprawy, o ktére walezyé na-
lezy. Na nich zwigzki zawodowe skoncentrowaé¢ powinny
calg swojg energje i wszystkie srodki materjalne i inne,
Jezeli zwiazki zawodowe podzielg to zapatrywanie, wow-
czas strejki, nawet dla osiagniecia obu wymienionych ce-
léw, beds mniej czeste niz obecnie.

Wiele oséb sadzi o slusznosei strejku wedlug jego
bezposredniego zwyciestwa lub porazki. Probierz jednak
ten nie jest zawsze sluszny. Wiele strejkéw, napozor chwi-
lowo nieudanych, przygotowuje przyszle zwyciestwa Ilub
Jest kompromisami, malo réznigcemi si¢ praktycznie od zwy-
ciestwa.

Stosuje sig to szezegdlnie do strejkéw robotnikéw
budowlanych w czasie od roku 1859 do 1862. Nie zdobyli
wprawdzie dziewigciogodzinnego dnia roboczego, otrzymali
natomiast $wieto w poobiedzia sobotnie, podwyzszenie placy.
z ktérego korzystaja odtad tysiace robotnikéw budowla-
nych w Londynie, oraz pozycje sprzyjajgca uzyskaniu no-
wych ustepstw. Jezeli jednak wartosé zwigzkéw zawodo-
wych ma sie ocenia¢ podlug ich powodzenia, to sg one
dos¢ liczne 1znaczne, aby istnienie zwiazkéw zawodowych
usprawiedliwi¢; wyniki strejkdw przeprowadzonych w tym
stuleciu wynagrodzily robotnikéw sowicie za wszystkie po-
niesione cierpienia, wysilki i koszta. Jedyne przepisy,
ktorych poszanowanie nalezy wpoi¢ w czlonkdéw zwigzkow
zawodowyceh, sg: umiarkowanie w zadaniach, staranne obli-
czanie czasu oraz innych stosunkéw i rozwazne kierownic-
two. I tylko wtedy, kiedy warunki powyzsze zostans
spelnione, postep po drodze do celéw ich ambicji i naj-
drozszych nadziei, a mianowicie: ,Dobra placa za dobry
robote®, bedzie ciggly i trwaly.

Zwiazki zawodowe.. 10



ROZDZIAY. SZOSTY.

Zwiazki robotnikéw. Zwiazek zwigzkéw
zawodowych. Rady zwigzkéw zawodowych.
Kongresy zwiagzkéw zawodowych.

I. Zwiazek zwiazkéw zawodowych.

Przecigtna publicznosé ogarnia pewnego rodzaju prze-
razenie na mysl, ze nastapi dzien, kiedy wszystkie zwigzki
zawodowe w kraju postanowia polaczy¢ sie w jeden olbrzy-
mi zaczepno-odporny zwigzek 1 zjednoczy¢ swoje kasy,
tak ze w razie niebezpieczenstwa lub strejku beds wszyst-
kie odrazu gotowe do walki.

Obawa ta daje sie latwiej spostrzec u publicznoseci
zdaleka stojace] niz u przedsigbiorcéw, jakkolwiek tych
ostatnich takze opanowuje niekiedy troska bardzo podobna
do paniki, na samg mysl, ze w przyszlosci, by¢ moze
w bardzo niedalekim czasie, beda mieli do czynienia nie
z pojedynczemi zwigzkami zawodowemi, reprezentujgcemi
oddzielne zawody, lecz z jednym poteznym zwigzkiem, do
ktérego nalezalby kazdy zwiazek zawodowy Zjednoczonego
Krolestwa.
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To rzekomo mgliste marzenie ,Socjaldemokratéw* po-
budzilo przedsigbiorcéw do utworzenia w roku 1873 ,Zwiaz-
ku zjednoczonych przedsigbiorcéw®. W swoim ,Oswiad-
czeniu o utworzeniu i celach zwigzku* powiadaja: ,Zwigzek
utworzony zostal wskutek nadzwyczajnego rozwoju, tyran-
skiego postepowania, daleko siegajacych i jawnie wyzna-
wanych planéw oraz doskonalej organizacji zwiagzkéw za-
wodowych robotniczych®. Przedsigbiorcy brali bez watpie-
nia na serjo przytoczone przez siebie powody do utworze-
nia rozleglego i dobrze zorganizowanego zwiazku, posiada-
Jacego swojg wlasng gazete: ,Kapital i praca“. W rzeczy-
wistosci zwiazek przedsiebiorcéw byl skutkiem bezgranicz-
nej paniki, ktéra kazala im przeceniaé prawdziwe i do-
mniemane niebezpieczenstwa, grozace im ze strony zwiaz-
kéw zawodowych i ich wplywu na strejki. Mieli oni réwnie
falszywe pojecia o celach i zamiarach zwiazkoweéw, ktéd
rych zlemu wplywowi przypisywali wszystkie konflikty
pomigdzy dwiema potegami socjalnemi- kapitalem a pracs.

Plan utworzenia zwigzku zwigzkéw zawodowych nie
jest zupelnie nowy. W dawniejszej historji pracy zjawial
sig nie tylko czesciej, czy to w bardziej mgliste], czy tez
w bardziej okreslonej postaci, ale przyjal nawet namacalne
ksztalty, jakkolwiek nigdy nie przybral takich rozmiaréw
1 nie zapuscil tak glebokich korzeni, aby modgl sie staé
niebezpiecznym dla kapitalu lub wywolaé¢ uzasadniony oba-
we publicznosci.

Pierwsza znaczniejszg 1 planowa probg takiego zwiaz-
ku robotnikéw byla powolana do zycia podczas Wielkiej-
nocy r. 1845 w Londynie narodowa asocjacja zjedncczo-
nych zawodéw. Stowarzyszenie to przez pierwsze dwa lata
swojego istnienia bylo bardzo ruchliwe, ale w ciagu wielu
lat, az do ostatecznego rozwigzania swego w roku 1861,
skierowalo wszystkie swoje dazenia prawie wylgczunie na
utworzenie izb pojednawczych 1 sadéw rozjemczych dla
zalatwiania zatargdéw o place roboczy. Projekty prawa,
wniesione do parlamentu przez lorda St. Leonarda, nalezy
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przypisaé w pierwszym rzedzie dzialalnosei owego stowa-
rzyszenia, ktére znalazlo pézniej poparcie W londynskie]
radzie zwigzkéw zawodowyech i u wplywowych wodzéw
londynskich robotnikéw.

W roku 1865 uczyniono w Scheffieldzie druga probe
utworzenia zwiazku wszystkich zwigzkéw zawodowych
w kraju przez zalozenie , United Kingdom Alliance of Organi-
sed Trades®, ktérego celem, tak jak i poprzedniego stowa-
rzyszenia, bylo zla¢ rézne zwigzki w jedno scisle 1 potezne
cialo. Na pierwszym zebranin w Sheffieldzie przedstawiony
zostal i przez zgromadzenie rozpatrzony plan, popierajacy
powyzszy cel. Zamierzano przytym zblizy¢ ze soba zwigz-
ki zawodowe, ktérych czlonkowie nalezeli do réznych za-
wodéw, i utworzy¢ kase centralng, przy pomocy ktore]
,moznaby stawia¢ opér napasciom majstrow“ 1 zapewnié¢
pomoc jofiarom zaprowadzonego przez majstrow lokautu®.
Ale w tym czasie wlasnie ciemna chmura zawisla nad
Sheffieldem: Rozeszly sie wiesci o szkaradnych wystgpkach,
dotad nie znanych szerokiej publicznosei i zajmujgcych
bezskutecznie policje oraz sady. Tajemnice panujace w Shef-
fieldzie systemu terorystycznego nie mogly dluzej pozostaé
w ukrycin. Chmura sig rozdarla i zaréwno przestepstwo
jak i przestepey zostali publicznie odkryci. Nowy zwigzek
trzymal sie mimo to jeszcze z trudem przy zyciu. W roku
1867 od 1 do 4 stycznia zwolano nowy zjazd do Manche-
steru, trzeci za$ we wrzesniu tegoz roku w Preston. Wow-
czas nalezalo do zwiazku 47 zwigzkow zawodowych z liczbg
okolo 23.000. Azeby umorzyé dlugi, postarowiono pobie-
raé od kazdego czlonka tygodniows skladke w sumie 1
penny. Tymezasem ogloszono wyniki sledztwa komisji,
przeznaczonej do zbadania wykroczen w Sheffieldzie, 1 okrzyk
oburzenia rozlegl sig we wszystkich warstwach spoleczen-
stwa. Tymezasem plan zwigzku rozbil si¢ z powodu braka
czlonkéw i pieniedzy. Wielu czlonkéw odpadlo, inni wsku-
tel 6wezesnego zastoju byli w takiej nedzy, ze nie mogli
placié¢ sktadek. Po dwuletniej cigzkie] walce czlonkowie
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zwigzku mogli dalej prowadzi¢ jego istnienie. Ale oka-
zala sig zupelna niewyplacalnosé, i wszystkie wysilki
zwiazkoweow z Sheffieldzie nie mogly przeszkodzi¢ rozwig-
zaniu sie stowarzyszenia. Ogolem nalezalo do niego 60,000
czlonkéw, ktérzy wniesli wszystkiego skladkami 2,000 fun-
tow. Sprawiedliwosé kaze zauwazyé, ze wigkszos¢ wplywo-
wych czlonkéw zwiazku w Sheffieldzie, grajacych w zwiazkn
réwniez wybitng role, nie brala zupelnie udzialu w owych
wykroczeniach, jakkolwiek gléwny winowajca zajmowal az
do sledztwa miejsce skarbnika, Zwiazku tego nie nalezy
mieszaé ze zjednoczeniem zorganizowanych zawodéw w Shef-
fieldzie, ktére jako rodzaj rady zwiazkowej mialo czysto lo-
kalne znaczenie i ograniczalo sig tylko do Sheffieldu 1 jego
okolie.

Dalsza préba zrzeszenia wszystkich sil zawodowych
wyszla od londynskiego zwigzku robotnikéw (Working
Mens Assoziation), ale oprocz pierwszej konferencji, zwolane]
w marcu r. 1867 w Londynie, zrobiono malo dla celéw
ogblnej organizacji. Zwiazek zajmowal sig gldwnie walka
na rzecz zmiany prawa o majstrach i czeladnikach oraz
popierania agitacji politycznej. Faktycznie nie sprobowal
ani razu powaznie zjednoczyé licznych zwigzkéw zawodo-
wych w kraju.

Mysl o narodowym zwigzku zwigzkéw zawodowych
nie obudzila sie az do stycznia r. 1873, kiedy przedstawiong
zostala przez sekretarza rady zwigzkowe] w Sheffieldzie
kongresowi zwigzkéw zawodowych, obradujacemu w Leeds.
Na kongresie w Sheffieldzie w styczniu r. 1874 sprawa ta
znowu weszla na porzadek dzienny. Dawaly sig¢ jednak
stysze¢ bardzo odmienne zdania co do mozliwosci wpro-
wadzenia w zycie tego rodzaju zwiazku. Ostatecznie spra-
wa ta oddana zostala  komitetowi parlamentarnemu®. Na
kongresie w Liverpoolu poswiecono osobne posiedzenie glow-
nych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zbadaniu ca-
lej kwestji i ulozeniu zasadniczych ustaw, ktdre nastepnie
przedstawione hy¢ mialy zwigzkom. Po dlugim i gruntow-
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nym omoéwieniu, podezas ktérego wykazaly sie znaczne
réznice w pogladach, zgodzono si¢ na gléwne zarysy pro-
jektu ustaw. Rozeslano go réznym zwigzkom zawodowym
razem z wezwaniem przyslania delegatow na drugs kon-
ferencje, ktdéra miala si¢ odbyé w pazdzierniku tegoz sa-
mego roku w Glasgowie. Tutaj przedstawione ustawy zo-
staly jeszcze raz zbadane i przyjete. Nastepnie zostaly
znoéw przedstawione pojedyhczym zwiazkom z jednoczesnym
wezwaniem do udzialu w nowej konferencji, ktdra miala
si¢ odbyé w maju roku 1876 w Birminghamie. Ale w Bir-
minghamie reprezentowane byly tylko eztery zwiazki i zgro-
madzeni przedstawili plan zwiazku zwiazkéw zawodowych
jako beznadziejny. Na kongresie w Edynburgun w r.1879
idea ta odzyla nanowo. Projektodawcy zamierzali szcze-
gélniej zalozyé ogdlng kase dla przeprowadzenia dziewie-
ciogodzinnego dnia roboczego. Projekt przedstawiono zno-
wu zwiazkom zawodowym, ale odpowiedzi nadeszly w tak
male] liczbie, ze na nastgpnym kongresie, ktéry mial miejs-
ce w Dublinie w r. 1880, komitet parlamentarny o$wiad-
czyl, ze nie jest w stanie stworzyé sobie zdania w tej spra-
wie. Pozniejsze proby podnoszenia kwestji na nastepnych
kongresach pozostaly az do kongresu w Bradfordzie w rokun
1888 bez powazniejszych rezultatow.

Te nieudane préby utworzenia zwigzku zwigzkéw za-
wodowych powodowaly za kazdym razem, szczegoilnie]
w prasie, dlugie i ozywione rozprawy. Przedsiebiorcy
oswiadezyli, ze gdyby powstal tego rodzaju zwigzek, dzia-
lalnosé przemyslowa w kraju zostalaby nieuleczalnie i cat-
kowicie zlamana. Ale przepowiedni¢ te powtarzano zbyt
czesto, by mogla wzbudzi¢ wiare w publicznosci. Gdyby
kiedykolwiek zwigzek mogl powstaé, bylby tylko nastep-
stwem wspdlnego samowolnego postgpowania przedsiebior-
cow, ktéreby pchalo robotnikéw do odpowiednich krokow.
Bo gdyby miano uzyé srodkéw do zniweczenia zwiazkow
zawodowych, wowczas zwiazki polaczylyby sie natychmiast
dla odparcia takiego nierozsadnego przedsigwzigcia. Anglja
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Jeszcze przez dlugi czas nie powinna sie obawiaé zjedno-
czenia wszystkich zwigzkéw zawodowych w jedng wielks
zaczepno-odporng armje. Na przeszkodzie stoi zbyt wiele
trudnoéei, by je mozna latwo przezwycigzyc.
Przedsigbiorcy prébowali réwniez czesto zjednoczyé
si¢, niekiedy na wielka skale, nie mieli jednak wiecej po-
wodzenia, niz robotnicy. Najrozleglejszy zwigzek tego ro-
dzaju zalozony zostal wr. 1873 w Manchesterze jako ,Na-
rodowy zwigzek zjednoczonych przedsigbiorcéw® przez
Raynsforda, Jacksona, Johna Robinsona, Stefana-Marshalla
i Henryka Whitwortha. Zwigzek wydawal gazete: ,Ka-
pital i praca“, pod redakcja dr. Aubrey'a. Zwiazek i organ
jego przetrwaty lat kilka, gldwnie azeby stawiaé opor pro-
Jektom praw przyjmowanych przez kongresy zwigzkow za-
wodowych. Poniewaz jednak wszystkie jego wysilki pozo-
staly bez zadnego skutku, zwiazek rozwiazal sie ostatecznie
i gazeta upadla. Zwigzek ten kierowany byl bardzo zrecz-
cznie i rozporzgdzal duzemi srodkami; przez pewien czas
gazety pelne byly wiadomosci o jego czynach i propozy-
cjach. Powodzenie nie moglo i tutaj dopisaé, poniewaz
przedsigbiorcy tak samo jak i robotnicy maja odrebne inte-
resy i naturalnie interesy ich zawodu leza im najbardziej
na sercu. Nie cheg ich opusci¢ tak samo jak 1 zwiazki
zawodowe., Wielka fabryka maszyn nie moze sig polaczyé
z wielks fabryka odziezy, tak samo jak zjednoczeni ma-
szZynowcy nie moga wyrzec sig roéznic i polaczyé ze zjedno-
czonemi krawcami. W obu wypadkach chwilowe polacze-
nie dla pewnych okreslonych celow, ale zupelne zlanie sig
tak, zeby zawody tworzyly jedna calosé, jest niemozliwe
tak samo wsréd robotnikéw jak wsréd przedsigbioreéw.
Oczywiscie, istnieje mozliwosé czesciowego zjednoczenia
przez polaczenie si¢ pokrewnych zawodéw, jak oto robotni-
kow budujgeych maszyny reczne oraz maszyny parowe,
giseréw, kotlarzy i robotnikéw budujgeych okrety; w prze-
mysle budowlanym ciesli i stolarzy, kamieniarzy, murarzy
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i in; w przemysle przedzalniczym przedzalnikéw 1 tkaczy
jedwabiu, bawelny i welny.

Federacje powstawaly w dos¢ wielkiej liczbie szcze-
gélniej w ostatnich latach. Skladaja si¢ one z samcdziel-
nych zwigzkéw zawodowych oraz ich filji, i réznig sig od
tak zwanych amalgamacji (zwiazkéw, zlanych w jedno),
jaka spotykalismy naprzyklad u zamalgamowanych maszy-
noweow, przez to, ze ich wladza i zadania sa bardziej ogra-
niczone, poniewaz sfederowane zwiazki zachowuja swojg
samodzielnosé, a dalej réznig sie od rad zwigzkowych przez
to, ze wykonywaja pewne kierownicze funkcje nad nalezgce-
mi do nich grupami. Zadania federacji stanowi po wigk-
szej czesci ochrona okreslonych wspdlnych intereséw ka-
zdej grupy pokrewnych zawodéw i ograniczenie ich wza-
jemnej dziedziny pracy. I tak, zajmuja sie utrzymaniem
i polepszeniem istniejacych warunkéw pracy, jak oto wy-
sokosci placy roboczej, czasu roboczego i t. p., wspieraniem
filji zwigzku na wypadek strejku, zazegnaniem takowych
przy pomocy urzedéw pojednawezych i sadéw rozjemezych,
kontroly prawodawstwa, popieraniem praw, sluzacym inte-
resom ich zawodu i t. p.

Z badan, prowadzonych przez departament pracy
w r. 1895, bierzemy nastepujaca tablice co do liczby i wiel-
kosci federacji:

Zwiazki, nalezace
Liezba do federacji

" federacji | Liczba Liczba
] zwiazkéw | czlonkéw
Pradenyad Badowlare . b o o ol . B8 974 | 76,339
. |
Fabrykacja mebli i wyrobéw z drzewa . | 3 B8 | 7,699
Fabryki maszyn, przemysl metalowy, | |
budownictwo okretéw . . . . .| 4 i 72 165,429
Gérnictwo i kamieniolomy . . . . .| 12 93 386,890
Przemysl przedzaln.-tkacki . . . . .| 10 95 173,108
Drukarstwor, .. & . oh 5 o s 4§ ‘ 3 23 25,501
Praca w dokach, przemys! przewozowy. | 2 13 17,300
Ogolem. . .| 63 628 | 852,266
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Nalezy tu zauwazy¢, ze dosé znaczna czes¢ liczby
852266 czlonkéw liczona jest podwdjnie albo czesciej. I tak
naprzyklad amalgamowane stowarzyszenie ciesli 1 stolarzy
{ inne stowarzyszenia tej samej grupy naleza jako calos¢
do ,Federacji zawodu maszynowego i okretowego Wielkie]
Brytanji¢, podezas gdy wiele lokalnych filji zwiadz.]_m s3
jednoczesnie czlonkami réznych okregowych federacji prze-
mysiu budowlanego.

Federacje sa najliczniejsze w przemysle budowlanym.
7 29 federacji 26 sa federacjami okregowemi filji zwiazko-
wych waznych zwigzkdéw zawodowych tego zawodu, ktore
zjednoczyly sig dla wspolnej porady i organizacji; pozo-
stale skladaja sie ze zwigzkow rozne] galezi pracy W roz-
maitych okregach. Najrozleglejsze federacje sa: 1) Fede-
racja gérnikéw Wielkiej Brytanji, liczaca 13 filji i 185,126
czlonkéw. Federacja ta zalozona zostala w roku 1833
i prowadzila dwa duze strejki: jeden W . 1890 zostal po
krotkim czasie zakonezony; drugi w 1893 byl najwspanial-
szym strejkiem, jaki widziafo ostatnie dziesigciolecie. D.ziqj
ki pomocy szerokich kol spoleczenstwa gornicy o.dmes'.h
zwyciestwo. Walka skierowana byla przeciw zmnier'z?mu
placy roboczej o 18%. Federacja zadala, azeby istniejaca
wysoko$é placy roboczej (40°/, ponad place z r. 1888) uwa-
zana byla jako wysoko$¢ minimalna, ponizej ktorej placa
nie powinna spadaé¢ nigdy, gdyz inaczej jakotaki przy-
zwoity sposéb zycia gérnikéw bylby wykluezony. W'spéln?,
konferencja przedstawicieli posiadaczy kcpala i federacji
gérnikéw pod przewodnictwem lorda Rosebery, Wéw.czas
ministra spraw zagranicznych, zakonezyla strejk, trwajacy
od koneca lipeca do 17 listopada. Ustanowiono urzad po-
jednawczy, na ktéry przelano prawo ustanawlania Wyso-
kosci plac od dnia 1 lutego r. 1894; do tego czasu place
mialy zosta¢ niezmienione. Istnienie urzedu tego zostalo
za pomocs osobuego postanowienia przedluzone od dnia
6 lipca r. 1894 do dnia 1 sierpnia . 1896.
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2) Zjednoczeni robotnicy fabryezni przemysiu wlékni-
stego. Ta federacja obejmuje 4 wazne slowarzyszenia prze-
myslu tkacko-przedzalniczego z liezbg 138,700 czlonkow.
Federacja prowadzi przewaznie akcje parlamentarna we
wszystkich kwestjach, dotyczacych przemyslu wldknistego.

3) Federacja robotnikéw budowy maszyn 1 okretdow
w Zjednoczonym Krolestwie, do ktérej nalezy 15 zwiazkow
z‘151,034 czlonkdow, i ktéra zajeta jest przewaznie rozgra-
nlc.zenjem pola dzialalnosei réznych do niej nalezaeych
zwigzkéw. Utworzong zostala jako przeciwwaga ,Naro-
dowej Federacji fabrykantéw maszyn i okretéw Zjednoczo-
nego Krélestwa®; poniewaz obie te federacje z obecnie
1s_tniejqcyeh sa najwazniejsze, podajemy wiec opis ich orga-
nizacji i zadan.

Celem narodowego zwiazku przedsigbiorcow budowy
maszyn i okretéw podlug ich statutéw jest: 1) Sledzi¢ za
wszystkiemi projektami praw, podawanemi do parlamentu,
chzacyeh sig intereséw przedsiebiorstw budowy maszyn
i okrgtow. 2) Wogdle broni¢ tychze intereséw. 3) Waza-
jemna pomoc przy odporze dawanym zwigzkom robotni-
czym w ich akeji uregulowania wolnej pracy najemnej,
ilosci uczniow itp. 4) Wspomagaé pojedyncze firmy, lub
polaczone przedsigbiorstwa przy zwalczaniu nieuzasadnio-
nego strejku, za pomoecs nieprzyjmowania strejkujacych,
lub innych srodkéw uwazanych za pozadane. 5) Wspélnie
ustanawia¢ zmiany plac we wszystkich okregach w ozna-
czonym czasie 1 na okreslony czas. 6) Przeszkadzac¢ ro-
b.otnikom (za pomocyg zastosowania planowych kwestjona-
rjusz6w) w porzucaniu bez powodu pracy i otrzymaniu je]

pod innym nazwiskiem gdzieindziej.

: Opublikowanie tych statutéw przyczynilo sig do zwo-
lania zjazdu zagrozonych ta federacjg réznych zwigzkéw
zawodowych.

Zjazd odbyl sig 13 Intego rokun 1890 w Manchesterze.
Ulozono ma nim projekt zjednoczenia, ktory jednoglosnie
postanowiono rozesla¢ poszezegdlnym zwiazkom. Przedsta-

-
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wiciele zwigzkéw mna zjezdzie podkreslali niezbedna ko-
niecznosé takiego zjednoczenia, poniewaz przyszle walki
z wielkim zwiazkiem przedsigbioreow beda nie lokalne,
lecz na terenie calego panstwa, i zorganizowanie wielkiego
zwiazku robotniczego jest jedynym srodkiem, moggcym prze-
ciwstawié przedsigbiorcom odpowiednig sile. Postanowiono
do projektowanego zjednoczenia przyjmowac tylko lepiej
zorganizowane zwigzki, ktére moglyby, o ile zajdzie potrze-
ba, okazaé pomoe, a nie byé zrédlem slabosci. Okolnik po-
wiada: ,My nie chcemy takiego zjednoczenia, ktéreby sie
do kazdego nieznacznego zatargu wmieszalo, lecz takie,
ktére skladaloby sig ze zwigzkow, mogacych w kazdej
zwykle] sprawie da¢ sobie same rade¥. Wskazywano w dal-
szym ciggu na to, ze utworzenie zwiazku przedsigbiorcow
dalo impuls do stworzenia tego planu i jest nadzieja, ze
wplyw zwigzku robotniczego umozliwi zalatwienie zatargow
z przedsigbiorcami bez uciekania sie do strejku. W tym
okélniku najwyrazniej powiedziano: ,Nie mamy zamiaru
wystepowaé zaczepnie, lecz tylko bromi¢ juz zdobytych
praw®.  Nie przystapimy®, powiada dalej, ,nigdy do strej-
ku, dopdki nie wyczerpiemy wszystkich srodkéw, lezacych
w naszej mocy, by zalagodzi¢ zatarg za pomocy ukladow*“.
Polityka zwiazku zwigzkéw wylozona jest w szeregu
paragrafow, ktére w skroceniu charakteryzuja je jak na-
stepuje: ,1) Do walki, ktérg prowadzi poszczegdlny zwia-
zek, nalezacy do zwigzku ogdlnego, mnie beda wtracaé sig
inne zwiazki, dopéki na miejsce strejkujacego nie zostanie
przyjety niezwigzkowiec, lub dopdki inne niesprawiedliwe
srodki nie beda uzyte dla zgwalcenia zwigzku. 2) Zadne-
mu czlonkowi zwigzku zwigzkéw nie wolno zajmowac miejs-
ca strejkujacego. 3) W razie powstania zatargu pomigdzy
zjednoczonemi zwigzkami, ktéry przez nie same zalagodzo-
ny byé¢ nie moze, rozstrzygnigeie zatargu powierza sig sg-
dowi polubownemu. Sad ten stanowia sedziowie, wybrani
z kazdej strony po jednemu lub dwuch, ktérzy ze swej
strony wybierajg bezpartyjnego. Wyrok tego sadu jest
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bezapelacyjny i obowiazujacy. Wszyscy sedziowie muszg
byé czlonkami zwigzku. Kazda strona ponosi polowe kosz-
tow. 4) Kazdy zwigzek zwigzkow opiera sie na zasadzie
wzajemnosci. Zaden zwiazek nie jest obowigzany ponosié
innych kosztéw, précz kosztéw, wynikajacych z potrzeb
swych czionkéw, i kosztéw administracji. 5) Kazdy zwiazek
moze wystapi¢ ze skladu zjednoczenia za szesciomiesigez-
nym pismiennym wymoéwieniem, zlozonym u sekretarza
zwigzku zwigzkéw. Gléwnym celem zwiazku zwigzkéw
jest zniesienie systematycznego uzywania $wiadectw fabrycz-
nych (Charaktervote) lub taka ich zmiana, by nie byly
nadal szkodliwe dla robotnikéw. W rzeczywistosci te swia-
dectwa majg na celu utrudni¢ robotnikom przyjmowanie
udzialu w zwigzkach, podczas gdy przedsigbiorcy ze swej
strony potepiaja naturalnie wszelkie zmuszanie do wste-
powania do zwiazku.

Do zwigzku zwigzkéw nalezs nastepujace zwigzki:
Zjednoczeni robotnicy fabryk maszyn, pracownicy kotléw
1 budowy okretow zZelaznych, robotnicy parowych maszyn,
giserzy, zjednoczeni kowale, kooperacja kowali, zjedno-
czeni robotnicy budowy okrgtow, zjednoczeni ciesle i sto-
larze oraz ogélny zwiazek stolarski. Jak widzimy, ten
zwigzek zwiazkéw nie posiada te] tak obawianej centrali-
zacyi. Nie posiada on prawa inicjatywy, nie moze rozpo-
czynaé strejkéw, ale moze nalomiast nie dopuszezaé do nich.
Przeznaczeniem jego jest broni¢ intereséw swych 1 poste-
powanie jego zalezne jest w zupelnosci od postgpowania
zwigzku przedsiebioreéw.

Kwestja zjednoczenia wszystkich zwigzkéw na calym
terenie panstwa byla znown na porzadku dziennym zjazdu
zwigzkow w Dundee we wrzesniu r. 1889, na ktérym je-
dnoglosnie postanowiono poleci¢é Komitetowi Parlamentar-
nemu wypracowanie projektu zjednoczenia; projekt ten
mial by¢ przedlozony nast¢pnemu zjazdowi. Komitet Parla-
mentarny opracowal taki projekt i przedstawil zjazdowi
w Liverpoolu w r. 1890. Kwestja zlania federacji i zwigz-
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kéw podniesiong znowu byla na zjezdzie w Belfast w T.

' 1893, w Norwich w 1894 i w Cardiff w 1895. W Norwich

wybrano komitet z pigtnastu oséb, k't(')ry mia.l za ..zada.nle
wypracowaniem projektu przygotowac federacje zw1@zk.ow.
Projekt ten lgezyl pokrewne zawody w grupy, skladaj_a,ce.
sie ze zwiazkow pokrewnych za.wodc')w.. Na - czele kazd'e‘]
grupy stoi komitet wykonawezy, skladajacy sig z'de]egatow
zwiazkéw. Précz tego mialy byé utwovrzone kon'ntet-y qllzrq—
gowe W poszezegolnych okregach. majace obowigzek pi n;)—
waé spraw tyczacych sig robotnikow fian'ego ok.rqgu. Dla
zapewnienia jednosci dzialania przew1du.]e protl-ekt. utwo-
rzenie rady gieneralnej, ktére] czlonkow1_e Wybleraj.q Cen-
tralny Komitet wykonawezy. Plan te_n nie uzyskal jednak
aprobaty zjazdu i 463 glosami przeciw 330 zt{st&l odrz?-
cony. Wszystkie plany takiego kra_]ow?:-go zjednoczenia
wszystkich zwigzkow nie znalazly poparcia ze. strony starl-
szych i praktyeznych urzednikow ikierowmkowlvf'lqk?zyc’:l
zwiazkéw, gdyz ci przewidywali szalone '.trudno§c?, Z ']aku?—
mi polaczona byla polityka i administracja .ta.klfb'} organi-
zacji. Natomiast kierownicy mlodszych zwx?‘zllcu?v. s
gdlniej zwiazkl niewykwalifikowanych rf)botmkow_r, wierzyli
$wiecie, ze tylko takie ogdlno-krajowe z‘]ednoczen‘fe. wszyst-
kich zwiazkéw moze zdoby¢ dla pracy nalezne je] prawa.

1. Rady zwiazkowe.

Wielu uwaza zalozenie rad zwigzkowych tylko za
pierwszy krok do zupelnego zjednoczenia Wszystki(.:h zwigz-
kéw: trudno sie dziwié, ze w taki sposéb zapatruja sig na
ra.dj zwiazkowe ci, ktorzy je “zna.jq tylko ze slyszemia.
Przy dzisiejszej swej organizacji sa one sfjosunko'wo b.ez-
silne i nie maja niemal zadnego wplywu ani na ogol zwigz-
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ké'w ani na poszczegélne stowarzyszenia w kwestjach ich
dzialalnosci i wewnetrznego zarzadu. Wogéle nie miano
tego na celu, aby rady zwigzkowe mieszaly sie do dzia-
Ialnosci przynaleznych do nich zwiazkéw; zazwyczaj usta-
wy tych rad zabraniajag im nawet podobnego mieszania sie.

Wlasciwe zadanie rady zwigzkowej polega na tym,
Ze' gra ona rolg posredniczki pomigdzy poszezegdlnemi,
miejscowemi zwigzkami, ktére wspdlnie te instytucje utwo-
%'zyly. Poza tym rady zwigzkowe maja umozliwié¢ szybkie
1 Igczne dzialanie w sprawach ogélniejszego znaczenia, le-
ZQcyeh. poza wlasciwym obrebem dzialalnosei poszezegdlne-
go zwigzku. Przy tej lub owej okolicznosei rady zwiazko-
we przekraczaja ten swoj wlasciwy zakres kompetencji na
zyczenie ktéregos zwigzku, lecz czynia to z najwieksza
ostroznoscig i umiarkowaniem.

Organizacja rad zwiazkowych i ich cele s3 prawie
we wszystkich miejscach jednakowe. Dla celéw wiec na-
szych wystarczy ogdiny opis, ktéry w istotnych zarysach
odp?v?riada, zarowno wszystkim radom zwigzkowym. 1) Ze
SW?‘] istoty 1 skladu sa to organizacje dobrowolne; kazdy
zwmfzek w danym okregu moze przystapi¢ lub nie przy-
stapié d_o. rady, a jezeli zechce, moze w kazdej chwili zno-
wu z nie] wyjsé. 2) Wklady sa réwniez dobrowolne. Za-
zwycza) dazy sie oczywiscie do tego, aby o ile moznosci
byly one proporcjonalne do ilosci czlonkéw zwiazkdow, lecz
nie zawsze dalo si¢ to osiagnaé. 3) W wiekszosci wy-
padkow skladki roczne sg $miesznie male i czestokroé wy-
noszg nie wigcej niz éwieré lub pdl penny na glowe. Od
czasu do czasu prébowano, jak dotychczas niestety bez
SZerszego po.wodzenia, skloni¢ zwigzki do placenia jednego
penny rocznie od kazdego czlonka. Skladka roczna do
londynskiej rady zwigzkowej wynosi obecnie 2 pensy na
glowe, lecz przepis ten istnieje dopiero od kilku lat i za-
wsze sg jeszcze zwiazki, ktére placg mniej lub ktére do-
tyc-hczas nie przystapily do rady zwiazkowej. Najsmielszy
wniosek, ktory dotad si¢ wylonil, zada skladki rocznej

]

— 159 —

w stosunku jednego szylinga, a i ta skromna norma jesz-
cze przez dluzszy czas nie da sig osiagnaé. Gars¢ entu-
zjastéw marzy co prawda o podatku tygodniowym w ilosci
jednego penny, lecz jest to marzenie, ktére da sig urze-
czywistni¢ dopiero w odlegle] przysziosei, — jezeli wogoble
da sie urzeczywistnic.

W niektérych wiegkszych zwigzkach zwigzki filjalne
nie majg prawa pokrywaé wydatkéw na rady zwiagzkowe
swego okregu z kasy zwigzkowej. Jezeli cheg przystapic
do rady, to o ile nie maja osobnej kasy dla potrzeb miejs-
cowych, muszg dla uzyskania srodkéw uciekac sig do po-
datkéw miejscowych. Zazwycrzaj jednak czlonkowie ZWiaz-
kéw sa bardzo nieprzychylnie usposobieni dla podatkow
miejscowych, o ile nie sluzg ome specjalnym celom ich
wlasnego zwiazku, a i wtedy jeszcze sg one czesto niepo-
pularne. Tam, gdzie si¢ znajduje zarzad wigkszego zwigz-
ku, gdzie wiec zasiadajg zarazem glowni jego kierownicy,
zwiazek przylacza si¢ zwykle do rady zwigzkowe]. 1 to
nie zawsze sie zdarza. Zwigzki zapatrujg sig cze¢sto na to
polaczenie, jako na przelanie czesci swej wladzy na obeg
organizacje i wszelkie tego rodzaju wplywy zewngtrzne
budzg zywe niezadowolenie.

Ziwiazki, przylaczajace sig do rady zwiazkowe], wysy-
laja delegatéow czyli przedstawicieli,® ktérzy tworza rade
gieneralng czyli zgromadzenie delegatéw. Delegaci obierajg
na rok zarzad, ktéry zalatwia sprawy biezace. Przy wszel-
kich waznych sprawach zarzad zwoluje radg gieneralng,
Zlozona, jak widzielismy, z przedstawicieli wszystkich od-
nosnych zwiazkéw, a ta obraduje nad niemi i ostatecznie
je rozstrzyga. W wigkszosci swe] ustawy sg bardzo ela-
styczne i pozwalaja powolywaé¢ do obrad nad szczegdlnie
waznemi kwestjami wplywowych czlonkéw zwiazkéw, nie-
nalezacych do organizacji, a niekiedy nawet osoby pry-
watne, ktérych rada w danej sprawie moze by¢ cenna.
Znaczenie tego przepisu ujawnia sig zwlaszcza w tych ra-
zach, gdy pozadane jest poznanie ogélnego zapatry wania
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wszystkich zwigzkéw zawodowych danego okregu. Kazda
z zaproszonych os6b ma pelne prawa glosu przy dyskusji
1 glosowaniu.

Zadania rad zwigzkowych sy nadzwyczaj réznorodne;
zakres ich dzialalnosei zalezy od charakteru ich czlonkéw,
od warunkéw miejscowych i t. p. Wielkie korzysci przy-
nosi zwiazkom to, ze w razie lokautu lub strejku rady
zwiazkowe maja prawo zbiera¢ fundusze od réznych zwiagz-
kéw wewnatrz okregu i poza nim dla poparcia strejkuja-
cych. Dany w ten sposéb zasilek powieksza zwykle fun-
dusz strejkowy posiadany przez odnosny zwiazek, a w nie-
ktéorych wypadkach zasilek ten byl weale niemaly. Tak
np. w ciagu roku 1872 rada zwigzkowa londynska zebrala
na ten cel przeszlo 745 funtéw sterl, a w latach 1873
i 1874 zebrala 2,733 funtéw sterl. dla robotnikéw rolnych,
a po skonczeniu strejku przeslala im jeszcze z gora 79
funtow.

Dzialalnosé rad zwiazkowych przynosi réwniez nie-
mala korzysé przy zbadaniu przyczyn i okolicznosel, to-
warzyszacych poszezegélnym zatargom o place. Rady
zwigzkowe informuja poszezegdlne zwiazki o tym, czy szu-
kajacy pomocy zasluguja na nig, a w razie potrzeby daja
im listy uwierzytelniajace do zarzadéw zwigzkow 1 pis-
mienne rekomendacje w kwestji zapomdg. Postgpowanie
takie przyczynilo sie nieraz do zalatwienia zatargu o pla-
ce, skoro okazywalo sig, ze zadania robotnikéw sg przesa-
dzone, a strejk bezzasadny. Czesto rada zwiazkowa odsy-
lala do zwiazkéw ich delegatéw ze zdrowa, lubo niezawsze
chetnie przyjmowana rada: ,Postarajcie sig zakonezyé sWOj
strejk czympredzej i mozliwie najlepiej, bo przy danych
okolicznosciach nie mozemy zaleca¢ zwiazkom dawania za-
pomog. W podobnych razach rada zwigzkowa uwaza
siebie za strazniczke kas zwiazkowych, z ktérych pozwala
czerpaé tylko przy slusznych i uzasadnionych powodach.

Nastepnie rady zwiazkowe rozwijajg nader zbawienng
dzialalno$é, gdy wywigzuja sie niesnaski pomiedzy po-
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szczegolnemi zwiazkami. Zwigzki zawodowe niezawsze zyja
ze soba w zgodzie i czesto tocza dlugie i zaciekle spory.
Wowezas mogg wdaé sie rady zwigzkowe i odegraé role
posredniczek pomigdzy powagnionemi stronami. Jakkolwiek
niezawsze im sie udaje doprowadza¢ do natychmiastowej
zgody, przygotowujg one jednak czgsto grunt dla lepszych
stosunkéw w przyszlogci. Dosé czesto wysilkom ich uda-
walo sie zapobiegaé zlemn, gdy jakis zwiazek, naskutek
nieporozumienia lub drobnostkowej zawisei wzgledem in-
nego zwiazku, reprezentujacego inng galez tegoz zawodu,
przedsigbral bezzasadny strejk, szkodliwy dla obu zwiaz-
kow.

Najpozyteczniejsza moze funkecja rad zwiazkowych
na tym polega, ze mogg one zajmowacé sig kwestjami pu-
blicznemi, ktére wychodza poza obreb dzialalnosdci poszcze-
gélnego zwiazku, lecz ktire dla ogdlu zwigzkéw majg pew-
na wage. Wykazalo sie to zwlasacza w czasie agitacji
za zniesieniem praw karnych, wymierzonych przeciw ro-
botnikom i za wydaniem praw ku ochronie funduszow
zwiazkowych. W ciagu calego tego czasu rady zwiazkowe
stanowily w kazdym miescie osrodki ruchu; zwolywaly one
zgromadzenia, ukladaly petycje, zbieraly podpisy i stale
porozumiewaly sig z czlonkami parlamentu. Rady zwigz-
kowe mogly w swych okregach zbierac, komunikowaé
i rozpowszechnia¢é rozmaite doniesienia i wiadomosci w spo-
s6b, ktory byl w normalnych warunkach niedostepny dla
zwiazkéw zawodowych. Olbrzymie demonstracje ludowe,
ktére odbyly sie¢ w niektérych wielkich osrodkach przemys-
lowych przed uchwaleniem praw dla robotnikéw w roku
1875 byly ich dzietem, a ich energiczna, pelna poswigce-
nia praca przyczynila slg w niemalym stopniu do ostatecz-
nego zwyciestwa ruchu.

Najwazniejszg wszakze strong dzialalnosel rad zwiaz-
kowych jest ich prawo i zdolnosé do zajmowania sig kwe-
stjami politycznemi. Pod tym wzgledem trzeba bylo dzia-
11

Zwiazki zawodowe.
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1a¢ bardzo oglednie, bo do zwiazkéw zawodowych nalezeli
Iudzie wszelkich przekonan polityeznych, od najzawziet-
szych toryséw do najzagorzalszych radykaléw. W kwestjach
czysto partyjnych—mowa tu o partji liberalnej lub konser-
watywnej—rady zwiazkowe nie braly zazwyczaj zadnego
udzialu, lecz rzecz oczywista, ze byly coraz bardziej weia-
gane do ruchu politycznego i stawaly sie organizacjami
nawpol polityeznemi. Nie jest to fakt pozalowania godny;
owszem pragna¢ nalezy, aby rady zwiazkowe braly zywy
udzial w zycin politycznym, zwlaszcza gdy bierzemy ten
wyraz w lepszym i podnioslejszym jego znaczeniu; lecz
powinny one sie stara¢ uniezalezni¢ sie od popedéw czysto
partyjnych i ciasnego ducha frakeyjnego, trzymaé sie zda-
la od wszelkiej przedajnosci i korupeji.

Rady zwigzkowe réznia sig bardzo pod wazgledem
ilosei swych czlonkéw, a odnosne cyfry z roku na rok do-
znajg silnych wahah. W jednym okregu do rady zwigz-
- kowe] nalezs wszystkie prawie zwigzki zawodowe okregu,
w nastgpnym bardzo wiele w nich moze odpasé. Wedlug
sprawozdan na zjazdach zawodowych w Newecastle i Lei-
cester znaczniejsze rady zwiagzkowe w roku 1876 —1877
posiadaly nastepujaca sile liczebna: w Londynie 18,184
czlonkow, w Manczestrze 10,000, w Liverpoolu 4,330, w Bir-
minghamie 4,000, w Glasgowie 50,000, w Leeds 2,406, w Not-
tinghamie 5,000, w Leicester 2,439, w Edynburga 10,000,
w Aberdeen 2,000, w Dundee 4,000, w Newecastle 6,000,
w Sheffieldzie 4,000, w Oldhamie 4,000, w Wednesbury 1,000,
w Paisley 3,000, w Boltonie 2,000, w Bury 1,000. W roku
1894 do rady zwiazkowej w Londynie nalezalo 219 zwiaz-
kéw z 65,237 czlonkéw. w Glasgowie 113 z 33,372, w Not-
tinghamie 58 z 29,430, w Oldhamie 80 z 25,151, w Liverpoola
50 z 25,153, w Manczestrze 140 z 22,380, w Burnley 33
z 21,000, w Leicester 30 z 19,919, w Belfast 77 z 18,830,
w Boltonie 87 z 18,000, w Sheffieldzie 85 z 15,808, w Dubli-
nie 74 z 15,000, w Bradfordzie 48 z 13,000, w Leeds 76
z 12490, w Birminghamie 82 z 11,873, w Edynburgu 52
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z 11,000, w Bristolu 46 z 10,415. Ogdlem bylo w tym
roku podobnych rad zwigzkowych 142. Zmiany w regula-
minie poczynione w roku 1895 wylgczyly rady zwiazko-
we od przedstawicielstwa na zjazdach zwiazkéw zawo-
dowych.

Urzednicy rad zwigzkowyeh otrzymujg bardzo male
pensje. I tu, jak powielokroé¢ w naszej historji politycznej
1 spoleczne], dostrzec mozna fakt, ze ci, ktérzy najgorzej
sg platni, sciagaja na siebie najwiecej napasei i obelg.
Zmarly Jerzy Odger, ktéry przez wiele lat byl sekretarzem
londynskiej rady zwiazkowej, zwykl byl méwié ze smetna
ming: ,Dochéd méj wynosi pdél korony (21/, szyl) na ty-
dzien®; otrzymywal on rocznie 6 funtéw sterl. - Dzis$ sekre-
tarz otrzymuje rocznie 40 funtéw sterl, a skarbnik 6 fun-
téw sterl. W wielu miastach, pomimo weale niemalej pra-
cy, nie placi si¢ zadnej pensji. A jednak zawsze znajduje
sig wielu takich, ktérzy chetnie pracuja dla dobra innych
bez zadnego wynagrodzenia.

Uzytecznos¢ rad zwigzkowych zwiekszy sig jeszcze, gdy
otrzymajs one pelnomocnictwo zajmowania si¢ sprawami, -
wychodzgcemi poza obreb kwestji placy 1 pracy. Jest wiele
zagadnien, ktdre coraz bardzie] wystepuja na pierwszy plan,
1 ktére bardzo blizko dotyeza dobrobytu robotnikéw, chociaz
nie ograniczajg sig do nich samych. Do takich naleza np.
kwestje samorzadu i samoopodatkowania miejscowego, higje-
niczne mieszkania, ceny srodkéw spozywezych i t. p, Wszyst-
nie angielskie rady zwiazkowe powaznie popiera¢ powinny
wyksztalcenie techniczne, posiadajace szczegdlnag wage dla
wszystkich fachowych robotnikéw. Nikt lepiej od nich nie
zdola wyjasni¢ robotnikom wartosei gruntownego wyksztalce-
nia technicznego i jego znaczenia dla wydajnosci pracy. Sze-
rzenie wiedzy za pomoeca odezytéw i zakladania bibljotek lu-
dowych —oto dalsze srodki wywierania pozytecznego wplywu
1 pomnazania dobrobytu szerokich mas ludu.




I1l. Zjazdy zwiazkéw zawodowych.

Do zwiazku wszystkich zwigzkéw zawodowych naj-
bardzie] sig zblizaja doroczne zjazdy zawodowe ze swym
stalym zarzadem, tak zwanym komitetem parlamentarnym,
obieranym w ostatnim dniu kazdego zjazdu. Komitet ten
ma za zadanie $ledzi¢ wszystkie zarzadzenia prawodawcze,
bezposrednio lub posrednio dotyczace zwiazkéw zawodo-
wych, i ze swej strony podejmowac akcje na rzecz zmiany
lub zniesienia istniejacych praw, szkodliwych dla robotni-
kéw, lub wydawania nowych, sprawiedliwszych. Zjazdy te
sa rowniez tylko lnznym ogniwem, lgczageym wszystkie
zwigzki zawodowe, i posiadajg bardzo ograniczone pole dzia-
lalnosci, chociaz to pole rozszerzylo si¢ bardzo z biegiem
czasu. Tak np. zjazdy dzi§ tak samo, jak w chwili swego
zalozenia, nie majg wplywu na wewnegtrzne sprawy zwiaz-
kéw zawodowych, chociaz juz nieraz prébowano, co prawda
bezowocnie, nada¢ im bardzie] okreslong organizacje. Tak,
na zjezdzie w Newecastle (r. 1876) wypracowana i przedlo-
zona przez Komitet parlamentarny nowa ustawa zostala
odrzucona 71 glosami przeciwko 21, poniewaz wigkszosc
delegatéw nie zyczyla sobie zmian w ustalonej juz insty-
tucji.

Idea tych zjazdéw jest dzielem najwazniejszych
zwiazkéw zawodowych w kraju. Gdy wylonila sie mysl
urzadzania podobnych zgromadzen dorocznych, na zwigzki
zawodowe spadl caly grad podejrzen. W parlamencie,
w prasie, z kazalnicy i z trybuny napadano na nie z gwal-
townoscia, ktoérej niewiele bylo réwnych w dziejach ruchu
spolecznego w Anglji, a ktérej napewno nigdy nie prze-
wyzszono. Zwiazki nie mialy zadnego przedstawiciela
w parlamencie, ktéryby mégl odeprze¢ miotane na nie za-
rzuty lub sprostowaé¢ przesadzone opowiesci. Nie rozporza-
dzaly one ani jednym wielkim pismem, a tylko kilku sie
znalazlo zdolnych 1 znanych w prasie ludzi, ktérzy wzieli
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na siebie obrone zwiazkéw zawodowych, a ktorych na-
zwiska zapewnily ich artykulom przyjecie w prasie. Ka-
zalnica byla naturalnie zamknigta dla obroneéw zwigzkow,
bo duchowienstwo wszystkich wyznan piorunowalo przeciw
nim. Pozostala tylko trybuna, — i wodzowie zwigzkow
pokazali, ze umieja na niej stawié¢ czolo swym przeciwni-
kom. Lecz i pod tym wzgledem zwigzki byly uposledzone.
Sal dla zgromadzen ludowych nie zawsze mozna bylo uzyé
na potrzeby zwigzkéw. Lokaléw szkolnych niemal zawsze
odmawiano dla poszezegdlnych zgromadzen, jak np. dla
perjodycznych posiedzen zwiazkow filjalnych. Jedynemi lo-
kalami, ktéremi zwigzki mogly rozporzadzac, byly trakt; ernie.

Najblizsza i bezposrednia pobudky do urzadzenia tych
zgromadzen dorocznych bylo: 1) mianowanie komisji kro-
lewskiej dla zbadania organizacji i ustaw zwiazkow zawo-
dowych i 2) rozporzadzenie lorda, wielkiego sedziego, ktdre
wyjelo z pod wszelkiej ochrony prawnej fundusze Zwiaz-
kéw zawodowych i cale ich mienie. Zadanie komisji kré-
lewskiej przy tym sledztwie polegalo bez watpienia na tym,
aby znalezé pozor i usprawiedliwienie do krokéw repre-
syjnych w stosunku do zwiazkéw zawodowych. Zamiar
ten ujawnil si¢ zwlaszeza wyraznie W mowach, wyglasza-
nych w parlamencie w czasie obrad nad adresem. Pod
wplywem tych grézb 1 strat pienigznych spowodowanych
przez wspomniany wyrok sgdowy zwiazki polaczyly sie
$cislej w celu wspslnej obrony 1 przedewszystkim probo-
waly odwréci¢ spodziewane zarzadzenia prawodawcze za
posrednictwem specjalnego komitetu, zasiadajacego w Lon-
dynie. Szybka i ruchliwa akcja komitetu przyniosla wy-
borne skutki, a powodzenie to poparlo jeszcze smialo mysl
zwolania zjazdu, majacego na celu interesy zwigzkow za-
wodowych i wogdle klasy robotnicze] Wielkiej Brytanji.
Krétkie i zwiezle przedstawienie zjazdow, ktére sig odbyly
do r. 1895, wykaze nam charakter ich pracy, postgpy
w prawodawstwie socjalnym, ogdlne ich cele, osiagnigte
powodzenia i koszta tych powodzen.
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L. Manczester, od 2 do 6 czerweca r. 1868. Gdy ze- . S i 3
bral sig pierwszy zjazd w Zielone Swiatki r. 1868, grozna Ty | i,iczba Py e il ] o
chmura wiszaca nad zwiazkami byla juz rozproszona, lecz | ! = | organizacii ‘ organizacji 'S EE
burza przeszla bez zadnej szkody, zamiast przyniesé zamet, R | 83 ! ‘ - *‘Sé%
zaglade i zniszczenie. A jednak niebezpieczenistwo nie bylo Bk Riige, ) S & s Rady | I paaer o %é
bynajmniej zupelnie odwrdcone. Sprawozdanie komisji kro- |- i | Eviar | Zwiagki | %)ME
lewskiej nie ukazalo sie jeszcze, a przy Oéwezesnym nastroju ‘ i i | kowe 1 | &
opinji publicznej, ktéra stanowczo zwracala sie przeciw = T . ‘

zwigzkom zawodowym, oczekiwano go nie bez obaw. Zjazd 1968 | Manczester. .| 34 | 18 | 11 49,6006 64.336‘ —
odbyl si w sali rzemiosl, 34 delegatéw z Manczesteru, 1869 | Birmingham . 38 ‘ 25 | 12 | — [
Londynu, Liverpoolu, Bradfordu, Birminghamu, Boltonu, 1871 | Londyn. . .| 53 | 3¢ | 11 289.430 | 26
Leedsu, Rottinghamu, Prestonu, Sheffieldu, Stratfordu, Du- 1872 | Nottingham . 71 44 ‘ 8 269,710 | 39
blinu i kilku innych miast reprezentowalo 118,367 czlon- 1o78 | Teeds . .1 180 | Va8 .20 | 508,606 | 225,560 | 359
kéw zwiazkéw zawodowych 1). Omawiano nastepnjace kwe- 1874 | Sheffield : 165 | 102 ‘ 21 | 982,036 | 235174 438
stje: nieodzownos¢ zwiazkdw zawodowych, konkurencje za- 1875 | Liverpool . . | 152 83 | 24 593,0‘18‘ 100,674 | 430
graniczna, gospodarstwo narodowe, unormowanie dnia ro- 1875 | Glasgow. . .| 139 | 87 } 22 413,881‘ 116,842 | 474
boczego, rozszerzenie ustawy fabrycznej z r. 1867, izby 1876 | Neweastle . .| 140 | O1 | 22 | 455490| 121,008 580
rozjemeze i sady polubowne przy zatargach o place (refe- 1877 | Leicester . .| 140 | 93 | 19 | 565272 129,950 639
rat Mundelli), kooperacig, obowigzkows inspekeje wszyst- 1878 | Bristol . .. . | 136 gah g2 485,811 | 136,056 698
kich fabryk i zakladéw przemystowych, w ktérych pracuja 1879 | Edynburg . .| 116 | 73 | 19 | 412245| 109,757 | 687
kobiety i dzieci, prawo o zmowach w zastosowaniu do ro- 1880 | Dublin . . .| 122 89 16 380,913% 094511 | 727
botnikéw, przymus strejkowy, posterunki robotnicze i za- 1881 | Londyn. . .| 154 | 104 | 18 378,883‘ 81,914| 711
straszanie, krolewska komisje 1 kwestje zaufania do niej 1882 | Manczester. . | 153 | 108 | 23 | 405365 102,972 | 789
robotnikéw, potrzebe prawodawstwa o zwigzkach zawodo- 1883 | Nottingham . | 178 | 114 I 21 466,925 | 94,166 | 854
wych, wreszcie potrzebe corocznych zjazdéw zawodowych. 1884 | Aberdeen . . | 142 95. |21 488,052 | 109,984 837
Ta mieszanina réznorodnych tematéw wskazuje, ze mamy 1885 | Southport . . | 162 | 110 | 27 | 500238 131,368 549
tu do czynienia z instytucja, ktéra siwarzala sie dopiero 1886 | Hull. . . . 143 98 | 23 515,1731 122,707 | 771
1 szukala prawdziwych drég. Koszta pokryto za pomocs 1887 | Swansea. . . | 156 | 104 | 27 | 561,150 134885| 704-
skladek w stosunku 10 szylingéw na delegata. 1888 | Bradford . . ! 163 | 109 | 29 | 567,572 158,630| 825
II.  Birmingham, od 23 do 28 sierpnia r. 1869. Pierw- 1889 | Dundee. . .| 209 | 14b | 26 | 687,035 | 176,420 908

szy zjazd wyznaczyl Birmingham na miejsce zebrania sie 1890 | Liverpool . .| 454 | 268 | 37 ‘1,592!850; 333,548 | 1,199
1891 | Newcastle . .| 548 | 274 | 36 i1,093,892i 259,620 | 1,640

1892 | Glasgow. } 456 ‘ 251 | 37 | 1,155,448 496,1?:? 130?

*) Dla krétkosdci przytaczamy na nastepne] stronie tabelke z danemi 1898 | Belfast . . .| 376 | T = ‘ 720’87% 14,?’8( ‘; L

0 liczbie delegatéw, organizacji i ich czlonkéw, reprezentowanych na zjaz- 1894 | Norwich. | 372 | 165 27 1 1,014,607 65,936 }.4-f4
dach, jak réwniez o dochodach zjazdu. 1895 | Cardiff . | 331 154 — | 960,931 — | 1474
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drugiego zjazdu, a zwolanie jego powierzy! tamecznej ra-
dzie zwigzkowe]. Na drugim zjezdzie, ktory zebral si¢ 23
sierpnia r. 1869 w hali Oddfellows, gléwnemi tematami
rozpraw byly: komisja krolewska i jej raport oraz brak
wszelkie] ochrony prawnej funduszéw zwiazkowych. Nadto
wygloszono i przedyskutowano referaty w kwestji pracy
akordowe], pofajerantu, ograniczenia liczby nczniéw, ochro-
ny zycia goérnikow, izb rozjemezych i sgdéw polubownych,
kooperacji i udzialéw w zyskach, o$wiaty ludowej, emigra-
cji, celow i pozytku zwigzkéw zawodowych, strejkéw i lo-
kautéw. Na zjezdzie tym po raz pierwszy mowiono o przed-
stawicielstwie robotniczym w parlamencie, jako srodku po-
mocniczym dla zwigzkéw zawodowych. Zjazd ze swego
skladu osobistego 1 calej postawy mial wiece] zabarwienia
politycznego, gdyz dopuszczono don bez przeszkéd dele-
gatéw organizacji, ktére nie byly zwigzkami zawodowemi.
Na miejsce najblizszego zjazdu wyznaczono Londyn, a 5-iz
delegatom londynskim poruczono potrzebne przygotowania.

11I. Londyn, od 6 do 11 marea r. 1871. Trzeci zjazd
nie odbyl sie w r. 1870, jak poczatkowo zamierzano. Lecz
zwloka ta okazala si¢ raczej korzystna, gdyz dzigki jej
kongres mogl zaja¢ si¢ nowemi projektami praw o zwiaz-
kach zawodowych i o regulach pracy w kopalniach, wnie-
sionemi przez ministra spraw wewnetrznych 13 i 14 lutego
r. 1871. Zjazd zebral si¢ 6 marca r. 1871 w salach port-
landzkich. Gléwnym tematem obrad bylo prawo o zwiaz-
kach zawodowych, ktérego trzeci paragraf obostrzal jeszcze
przepisy karne dawniejszych praw zgodnie z tlumaczeniem
przez niektérych sedzidw. Caly ten paragraf zostal sta-
nowczo potepiony, a do rzadu wyslano liczng deputacje,
ktéra zazadala, aby go cofnigto. W istocie rzad ustapil
pod naciskiem i usungl odnosny paragraf z ustawy, lecz
natomiast wnidsl go jako odrebny projekt do prawa kar-
nego. Nastepnie zjazd obradowal nad ustawa o kopalniach,
nad systemem Trucka, tygodniowa wyplata, ustawg o fa-
brykach i warsztatach oraz praca kobiet i dzieci w gospo-
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darstwie wiejskim. Kroce] omawiano nastepujace tematy:
roboty wiezienne, opodatkowanie, uprawy gruntéw lezaeych
odlogiem, bezrobocie, emigracje i miedzynarodowe brater-
stwo robotnikéw. Chocias przyjmowano uchwaly w tych
i innych mniej naglacych kwestjach, naogél jednak kon-
gres wykazal zdecydowang daznosé do dzialalnosci parla-
mentarnej i prawodawczej. Pozwalano sobie wprawdzie na
czysto teoretyczne referaty i dyskusje, lecz nie nadawano
im wagi. Zjazd wypowiadal sig raczej za praktycznemi
zarzadzeniami w kwestjach bezposrednich potrzeb. Uregu-
lowano cala organizacje zjazdow, a zwlaszcza kwestje zwo-
lywania ich co roku, przedstawicielstwa zwiazkow 1 pokry-
wania kosztéw; postanowiono, ze kazdy delegat przy od-
dawaniu swych listéw uwierzytelniajacych ma wplacaé
z kasy swego zwigzku 10 szylingéw na opedzenie wydat-
kéw. Zebrana w ten sposéb suma wyniosla 24 funty 10
szylingéw; wydatki wyniosly ogolem 9 funtéw 14 szylin-
géw, tak ze pozostalo 14 funtéw 16 szylingéw na pokry-
cie biezgcych wydatkéw az do zebrania sie nastepnego
zjazdu. Dale] ustanowiono komitet parlamentarny, zlozony
z 5 czlonkéw, wlaczajac w to przewodniczgcego i sekreta-
rza zjazdu; komitet ten mial sledzié bieg wypadkéw i w cza-
sie sesji parlamentarnej przedsigbra¢ w razie potrzeby od-
powiednie kroki w mysl uchwal zjazdu. Na tym zjezdzie
Samuel Plimsoll po raz pierwszy postawil swe projekty
o ochronie ,naszych maryparzy® 1 odwolywal sig w ich
sprawie do wspdlczucia delegatéw. W nastepstwie udazie-
lono im energicznego poparcia.

IV. Nottingham, od 8 do 13 stycznia r. 1872. Czwarty
zjazd zebral sig S stycznia r. 1872 w Nottinghamie. Na
zjezdzie tym komitet parlamentarny po raz pierwszy dal
sprawozdanie ze swej dzialalnosei w ubieglym roku. Spra-
wozdanie bylo uzupelnione dokladnym przedstawieniem obu
ustaw o zwiazkach zawodowych, jak réwniez wykazem
wszystkich wypadkéw omawianych dotad na grancie nowej
ustawy karnej. Wykaz ten ogloszono pdzniej drukiem i de-
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putacja zjazdu przedstawila go ministrowi spraw wewnetrz-
nych. Rozprawy obracaly sie gléwnie okolo obn wyzej
Wsl')omn.iar.lych ustaw oraz okolo projektéw, ktére mialy
byé waiesione na sesji r. 1872: byly to projekty prawa
f)kopalmach. prawa, ktére zakazywalo systemu Trucka
i ust_anawialo tygodniows wyplate, prawa, zapewniajacego
rodzinom robotnikéw odszkodowanie w razie nieszezesli-
Wych. wypadkow, wreszcie prawa, polepszajacego przel;isy
obowigzujgce dotychezas w kwestji sadow rozjemezych
przy zatargach o place. Nastepnie komitet otrzymal pole-
cenie, aby wnidsl projekty praw o kasach zapomogowych
(Friendly Societies) i staral sig, aby mianowano wystarcza-
jacy il.oéé inspektoréw dla skuteczniejszego wprowadzenia
w zycie ustawy o fabrykach i warsztatach. Omawiano
Jeszcze niektdre inne kwestje, mianowicie prace i konku-
rencjg robotnikéw z zagranicy, korzystniejszg lokate fun-
du§zéw zwigzkowych, oraz organizacje i dzialalnos¢ rad
zwxagzkowycl{. Sklad komitetu parlamentarnego podniesio-
no do liczby 10 czlonkéw i polecono mu ukladanie po-
rzagdku dziennego zjazdéw. Nadto postanowiono przekazaé
Ws'zystkje sprawy zjazdowe komisji regulaminowej zlozo-
nej z 5 osob, ktéra miala by¢ obierana w pierwszym
dniu kazdego zjazdu i miala regulowaé wszystkie szcze-
goly porzadku dziennego, wogdle wszystkie sprawy zjazdu.
W ten sposéb uczyniono wszystko, aby nada¢ zjazdom
ustalone i trwale zasady.

V. Leeds, od 13 do 18 stycznia r. 1873. Piaty zjazd
zebral sig 13 stycznia r. 1873 w _The New Assembly
Rooms“ w Leeds. Komitet parlamentarny zlozyl bardzo
szezegolowe sprawozdanie. Traktowalo ono o wszystkich
k'westjach poruszonych w programie zakreslonym w Not-
tl‘ngha.nllie, przedewszystkim za$ omawialo ustawe o kopal-
niach i sadach rozjemezych z r. 1872, projekty praw
0 9-godzinnym dniu roboczym w fabrykach, bil o systemie
Trucka, projekt praw o nieszezesliwych wypadkach oraz
procesy wytaczane na zasadzie nowego prawa karnego.

—

Sprawozdanie zawieralo wreszcie szezegolowe zestawienie
kwestji, ktére mial rozpatrywaé parlament w ciagu naj-
blizszej sesji, i pewien okreslony plan akeji. Stalo sig to
réwniez pézniej stala czescia dorocznych sprawozdan. Roz-
prawy ograniczyly si¢ naogdél do kwestji poruszonych
w sprawozdaniu. Komitet wni6sl projekt regulaminu
obrad, ktéry po gruntownym rozwazeniu zostal z malemi
zmianami przyjety. Pozostal on w mocy niemal bez zmia-
ny az do zjazdu w r. 1895 w Cardiff. Nadto uchwalono
rezolucje, w ktérych najostrzej potepiono uzycie wojska
w czasie strejkéw i wyrok, wydany przez sedziego Bretta
na robotnikéw gazowni. Na zjezdzie tym rozdano pierw-
sze egzemplarze slynnej pracy Plimsolla ,Nasi marynarze“.

VL. Sheffield, od 12 do 17 stycznia r. 1874. Szdsty
zjazd zgromadzil sig 12 stycznia r. 1874 w Sheffieldzie.
Szezegélowe sprawozdanie komitetu parlamentarnego oma-
wialo z gérg tuzin tematéw; wymiehmy chocby prawo kar-
ne z r. 1871, prawo o majstrach i robotnikach z r. 1867,
prawo o zmowach, prawo o zwigzkach zawodowych z r.
1871, prawo o przysieglych, odszkodowanie za nieszczesli-
we wypadki, tygodniowa wyplate, ustawy fabryczne, ogol-
ne postepowanie sadowe, zwigzki przedsigbiorcéow i t. d.
Poza tym oméwiono plan zwigzku robotniczego, polozenie
marynarzy, dzieh roboczy pracownikéw sklepowych 1 zaza-
lenia urzednikéw poczty.

VII. Liverpool, od 18 do 23 stycznia r. 1875. Siédmy
zjazd odbyl sie w sali koncertowej przy ulicy Nelsona
w Liverpoolu. Starannie opracowane sprawozdanie komi-
tetu traktowalo o 18 rozmaitych kwestjach, z ktérych
wiekszos¢é byla juz omawiana w poprzednich sprawozda-
niach. Najwieksze zainteresowanie zjazdu budzilo sprawo-
zdanie komisji krélewskiej, mianowanej w r. 1874 w celu
zbadania ustaw robotniczych. Zjazd odrzucil przedlozony
przez komitet plan zwigzku zwigzkéw zawodowych, a pro-
jekt nowej organizacji zjazdéw przekazal z powrotem ko-
mitetowi do dalszego opracowania. Na pézniejszych zjaz-
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dach niejednokrotnie wylanialy si¢ znowu oba te plany,
lecz zaden z nich nie zostal przyjety.

; VIII. Glasgow, od 11 do 16 pazdziernika 1875 r.
Osmy zjazd —na mocy uchwaly zjazdu liverpoolskiego—
obradowal na jesieni tegoz roku w Glasgowie. Sprawozda-
nie komitetu traktowalo o dwudziestu rozmaitych kwe-
stjach, lecz gléwnym tematem obrad bylo ,zwycigstwo ro-
botnikéw*, przyjecie ustaw robotniczych w sesji parlamen-
tE}I‘].le]. r. 1875. Byl to wielki tryumf po dlugich latach ciez-
kiej pracy, a zarazem punkt wyjscia do nowych postepéw
na polu spolecznym i polityeznym. Po przyjeciu ustaw ro-
botniczych Owczesny sekretarz, autor niniejsze] ksigzki,
us'tqpil ze stanowiska ze wzgledu na stan zdrowia, a na
miejsce jego obrano Henryka Broadhurst’a.

IX. Newcastle-on-Tyne, od 18 do 23 wrzesnia 1876 .
Dziewiaty zjazd zebral si¢ 18 wrzesnia roku 1876 w hali
przemyslu w Newcastle-on-Tyne. Sprawozdanie komitetu
traktowalo u 12 kwestjach, z ktérych najwazniejsza byla
nowa uchwala parlamentarna z r. 1876, wprowadzajaca
do ustawy r.1871 o zwiazkach zawodowych wszystkie
-zmia.ny, projektowane na zjazdach od r. 1871 Byly inne
jeszeze wazne punkty: rozszerzenie przepisow ustawy
z r. 1875 o przedsiebiorcachi robotnikachna wypadek zla-
mania kontraktu, polozenie marynarzy, dekrety lorda kan-
clerza o wprowadzeniu w zycie pomienionej ustawy, spra-
wozdanie komisji krélewskiej o fabrykach i warsztatach,
wreszcie kooperacja.

X. Leicester, od 17 do 22 wrzeénia 1877 r. Dziesigty zjazd
odbyl sie w poniedzialek 17 wrzesnia 1877 r. w Leices-
ter. Sprawozdanie komitetu rozwodzilo sie nmad 22 rozmai-
temi kwestjami. Byly to pomiedzy niemi niektére nowe
punkty: prawo z r. 1877 o pisarzach sadowych, projekty
do kodeksu karnego, zniesienie wigzienia za dlugi, dun-
skie zwiazki zawodowe i oszczednosé. Lord Brassey wy-
glosil referaty o ,pracy 1 placy wr. 1877 1 o ,pracy kra-
jowe] i zagranicznej“. Referaty te mialy wplyw na obrady
calego tygodnia i nadaly zjazdowi caly jego charakter.
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X]. Bristol, od 9 do 14 wrzesnia 1878 1. Jedenasty
zjazd zebral sig 9 wrzesnia 1878 r. wsali Ateneum W Bri-
stolu. Z 16 kwestji poruszonych w sprawozdaniu komitetu
najwazniejsze byly nastepujace: projekt prawa o odpowie-
dzialnodci pracodaweow W razie nieszezesliwych wypad-
kéw, ustawa o0 dodatkach fabrycznych i projekt prawa
o marynarzach na okretach handlowych. Program najbliz-
szego zjazdu mial sig ograniczy¢ do 9 punktéw. Najwy-
bitniejszym faktem zjazdu byl odezyt Jana Morley’a
o ,nadprodukeji®.

XII. Edynburg, od 15 do 90 wrzesnia r. 1879. Dwuna-
sty zjazd obradowal od 15 do 20 wrzesnia 1879r. W ha-
i Oddfellows w BEdynburgu. Sprawozdanie traktowalo
o 19 punktach, z ktérych najwazniejsze byly: prawo odpo-
wiedzialnosei pracodawcow, projekt do prawa karnego
i ustawa z r. 1879 o ogélnym postepowaniu sadowym. Do
programu dodano trzy nowe kwestje—wszystkie o chara-
kterze politycznym, mianowicie reforme praw ziemskich,
ujednostajnienie prawa wyborczego na wsi i w miescie
i przedluzenie godzin wyboru.

XIIL. Dublin, 0d 13 do 18 wrzesnia 1880 r. Posie-
dzenia 13 zjazdu otwarto 13 wrzeénia 1880 r. w stare]
sali koncertowej w Dublinie. Sprawozdanie komitetu trak-
towalo o dwunastu kwestjach, w szezegdlnosci zas o usta-
wie z r. 1880, o odpowiedzialnosci pracodawedw, o usta-
wie w kwestji przewozu zboza, o rozeiagnieciu ustawy o ro-
botnikach i przedsigbiorcach na marynarzy. Jedynym no-
wym punktem byly irlandzkie prawa ziemskie.

XIV. Londyn, od 12 do 17 wrzesnia 1881 r. Cazter-
nasty zjazd rozpoczal swe posiedzenia 12 wrzesnia 1881 1.
w hali Swietego Andrzeja, Pprzy Newman street w Lon-
dynie. Sprawozdanie traktowalo o 18 rozmaitych punktach,
z ktorych pewna czesé lezala poza dziedzing prawodaw-
stwa. Komitet zaznaczyl z zadowoleniem, ze jeden z jego
czlonkéw zostal mianowany inspektorem fabrycznym-—
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1 wyrazil nadzieje, ze po tym pierwszym mianowaniu na-
stapig inne. Przypuszczenie to urzeczywistnilo sig pézniej.
XV.  Manczester, od 18 do 23 wrzesnia 1822 r. Zjazd
Pietnasty zebral sie w poniedzialek 18 wrzesnia 1882 r.
w yhali kooperacyjnej* w Manczestrze w miejscu obrad
pierwszego zjazdu. Z 12 punktéw poruszonych w spra-
wozdaniu komitetu najwazniejsze byly nastepujace: nowe-
la do prawa z r. 1830 o odpowiedzialnosci pracodawedw,
ulozenie kodeksu karnego, projekt prawa, zakazujgcego
wyplacania zarobkéw w naturze, inspekcja fabryezna i war-
sztatowa, reforma praw o dorozkarstwie, reforma praw
ziemskich, ustawa o plenipotencjach, naleznosé za wysta-
wienie aktu zejscia i kooperacja. Nadto omawiano prawa
o ubogich, prawo z r. 1875 o higjenie, nadzér nad piekar-
niami i $miertelnos¢ wirdd dzieci. Trzy czy cztery z tych
tematow byly nowe, a niektére z nich mialy wiecej cha-
rakteru politycznego niz kwestje dawniej omawiane.

XVIL.  Notttingham, od 10 do 15 wrzesnia 1883 r.
10 wrzesnia 1883 r. otwarto 16 zjazd w hali przemyslu
w Nottinghamie.. Sprawozdanie komitetu traktowalo o 13
kwestjach, z ktérych jedna byla nowa; cztery z nich byly
bardziej natury politycznej niz spoleczne] i przemyslowej,
osiem bylo punktéw dotyczacych prawodawstwa i reform
spolecznych, a punkt 13 dotyezyl zamierzonego zjazdu ro-
botniczego w Paryzu.

XVIL.  Aberdeen, od S do 13 wrzesnia 1884 r. 17 kon-
gres zebral si¢ 8 wrzesnia 1884 r. w domu ludowym w Aber-
deen. Nowe punkty porzadku dziennego byly nastepujace:
kasy oszczednosei, dzien roboczy i miedzynarodowe zwiaz-
ki zawodowe. Wzmagajaca sie tendencja do dzialalnosci
politycznej zaznaczyla sie na tym zjezdzie jeszcze silniej.

XVIIL Southport, od 7do 12 wrzesnia 1885 r. Osiem-
nasty zjazd otwarto 7 wrzesnia 1885 r. w »Cambridge
hall* w Southport. Opréez 12 rozwazanych juz dawniej
kwestji sprawozdanie komitetu poruszalo jeszcze dwie no-
we—kontrakty rzadowe i sprawy kolonjalne. Najwazniej-
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szym rezultatem byla uchwala o wydaniu odezwy do ro-
botnikéw, z powodu zblizajgeych sie powszechnych wybo-
réw w listopadzie tego roku. W pismie tym sformulowano
16 pytan, ktére nalezalo postawié k‘andydatcn_m _parlamen—
tarnym i do ich odpowiedzi uzaleznié¢ poparcie ich kandy-
datéw przez zwiazki zawodowe. A

XIX. Hull, od 6 do 11 wrzesnia 1866 r. Dziewigtna-
sty zjazd zgromadzil sig 6 wrzesnia 1886_ LW Hull. Na
zjezdzie {ym przyjeto do programu kwest‘]gr bezpla'tne'go
nauczania i mianowano komisje wyborcza, ktor"a dl.)ae mia-
Ja o liczniejsze przedstawicielstwo kasy robotmicze] w par-
lamen;;. Swansea, od 5 do 10 wrzesnia 1887 r. Dwu-
dziesty zjazd zebral sig 5 wrzesnia 18S7 r..W‘,Swans'ea-.
% nowych punktéw porzadku dziennego Wymienic nalezy:
prawo zgromadzen publieznych w Irlandji, marki handlo-
we, policje sanitarng i rewizjg prawa stat.utan{ejg)o.

XXI. Bradford, od 3 do 8 wrzesnia 1888 r. Dwu-
dziesty pierwszy zjazd zgromadzil sig B'Wrzes'lnia w Brad-
fordzie. Sprawozdanie komitetu bylo krotsrze niz zwy]fle‘, bo
sesja parlamentarna nie byla jeszcze skonc'zor'm. Nagwxe;k»
sze zainteresowanie wzbudzily obrady o osmiogodzinnym

i m.
i ;2;01053' Dundee, od 2 do 7 wrzesnia ]E_%SQ I. Zjam’i
dwudziesty drugl zebral si¢ 2 wrzesnia w nGllﬁl.la.n .hall"
w Dundee. Zwiazki zawodowe byly niezwykle l.lczme Te-
prezentowane na tym zjezdzie, co W pew'nej mierze bylo
wynikiem rywalizacji. Sprawozdanie kom*tettf pal,rlz.xmen-
tarnego omawialo projekty praw o odpown.;dmalnos.m pra-
codawcoéw, o kolejach, o fabrykach bawelnianych i o ka-
mieniolomach; nowele do prawa o markach handl'owych
i o prawach, o fabrykach i warsztatach, doch.odzema, par-
lamentarne w kwestji chalupnictwa (Sweating system),
djety dzienne dla posléw, przywileje Ifopa,lnianei drogowe,
londynski zjazd miedzynarodowy, m1e;dz§_r11a]:"odo'waJ ]‘mn-
wencje pracy, statystyke pracy, kooperacje 1 rozne inne



— 176 —

kwestje. Mawdsley odezytal sprawozdanie komitetu w kwe-
stji o$miogodzinnego dnia roboczego. Tylko 33 zwiazki
z 169,540 czlonkami odpowiedzialy na zapytania W te]
sprawie. Z tych 39,629 bylo za, a 62,883 przeciw osmio-
godzinnemnu dniowi roboczemu. Za wprowadzeniem osmio-
godzinnego dnia roboczego w drodze prawodawcze] Wypo-
wiedzialo sig 28,489 gloséw, a przeciw 12,274 Przyjeto
uchwaly o zmianie prawa o odpowiedzialnosei, jak rowniez
szkockiego prawa o rewizji zwlok, — o przedstawicielstwie
robotniczym w parlamencie 1 0 innych punktach porzadku
dziennego.

XXIII. Liverpool, od 1 do 6 wrzesnia r. 1890. Zjazd
dwudziesty trzeci zebral si¢ 1 wrzesnia w ,Hope hall®,
Hope street w Liverpoolun. W sprawozdaniu komitetu par-
lamentarnego poruszone byly nastepujace punkty: 1) Bil
o odpowiedzialnosci. Poniewaz bil pozwalal na wolne kon-
trakty najmu i popieral teorje ,common employment* '),
czlonkowie komitetu, zasiadajacy w parlamencie, oponowali
przeciw niemu. 2) Prawo o ladowaniu okrgtéow (dla ochro-
ny marynarzy od przeladowania). 3) Bil dodatkowy do
ustaw fabryeznych. 4) Bil dotyezacy $wiadectw dla ma-
szynistéw. 5) Bil dodatkowy o markach fabryeznych. 6)
Bil o o$miogodzinnym dniu roboczym dla gornikéw. Ko-
mitet nie uwazal za potrzebne zajmowac sig ta kwestja,
co tez bylo do przewidzenia wobec jego niecheci do wszel-
kiego rodzaju normowania ustawowego cCzasu pracy dla
doroslych. 7) Federacja zwigzkow zawodowych. 8) Zjazd
stowarzyszei spoldzielezych. 9) Prawodawstwo kolejowe.
10) Praca wiezniow. 11) Rejestrowanie zwigzkéw zawodo-
wych. 7 powodu nieprzychylnosci komitetu parlamentar-
nego dla ustawowego unormowania o¢miogodzinnego dnia

1)  Wedlug teorji ,common employment® przedsigbiorca nie ponosi
odpowiedzialnosci za nieszezesliwe wypadki, spowodowane przez niedbal-
stwo innych robotnikéw, pracujacych w tymZe przedsiebiorstwie.

i e

pracy doszlo do ozywionych rozpraw. Z pozostalych bar-
dzo licznych punktéw poruszanych w dyskusji najwazniej-
sze byly nastepujace: rezolucja, w Lktére] uznano za nie-
zbedne odrebne przedstawicielstwo robotnicze w parlamen-
cle 1 w miejscowych cialach samorzadnych; rezolucja, za-
dajaca, aby przy kontraktach rzadowyeh wymagano od
przedsiebiorcéw dawania plac oznaczonych przez zwiazki
zawodowe: rezolucja o inspekeji fabrycznej; rezolucja za
ustaws o oSmiogodzinnym dniu roboczym (przyjeta 193
glosami przeciw 155). Warto jeszeze zaznaczyé fakt, ze
na zjezdzie tym po raz pierwszy postawiono pod obrady
wniosek popierania tych tylko kandydatéw do parlamentu,
ktorzy beda wystepowali za uspolecznieniem ziemi, kolei
zelaznych 1 wszystkich srodkdw produkeji; rezolucje te
jednak po dluzszych rozprawach odrzucono 363 glosami
przeeciw 55,

Przyjeto natomiast wniosek z zgdaniem, aby miasta

- 1 rady hrabstw urzadzaly fabryki i warsztaty dla pozba-

wionych pracy. .

XXIV. Newecastle-on-Tyne, od 7 do 12 wrzednia r. 1891.
Zjazd dwudziesty czwarty odbyl si¢ pomiedzy 7 a 12
wrzesnia w sali ratuszowe] w Newcastle. W sprawozdaniu
komitetu parlamentarnego poruszone byly nastepujace pun-
kty: 1) Polozenie pracownikéw kolejowych. 2) Prawo
o zmowach i jego zastosowanie do zwigzkéw zawodowych
w ubieglym roku. 3) Ustawy fabryczne i ich udoskonale-
nie. 4) Bil o o$miogodzinnym dniu roboezym; bil ten zo-
stal wypracowany przez komitet i wniesiony przez 5 czlon-
kéw parlamentu, lecz nie poszedl pod obrade. 5) Bil o odmio-
godzinnym dniu roboczym dla gérnikéw; réwniez nie po-
szedl pod obrady. 6) Odpowiedzialnosé przedsigbiorcow,;
wniesiony w celu poprawy obowigzujacych przepiséw bil
nie poszedl pod obrade. 7) Kontrakty rzadowe. Parlament
przyjal rezolucje za wyplacaniem przy kontraktach rzado-
wych cen, oznaczonych przez zwigzki (patrz ost. rozdziat).

Zwiazki zawodowe. 12
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8) Warszgtaty municypalne. 9) Praca wigzniow. 10) Swia-
dectwa dla maszynistéw. 11) Wyplata poslom djet dzien-
nych. 12) Swobodne nauczanie w szkolach ludowych. 13)
Kooperacja. 14) Krélewska komisja pracy. Najwieksze
zainteresowanie zjazdu budzila znowu kwestja ustawy
o osmiogodzinnym dniu roboczym. Po dlugich obradach
przyjeto nastepujaca rezolucje: ,osmiogodzinny dzien robo-
czy ma obowiazywaé we wszystkich zawodach i galeziach
przemyslu, z wyjatkiem tych, ktérych wigkszosé zorgani-
zowanych czlonkéw wypowie sie¢ przeciw niemu®. Z waz-
niejszych punktéw, ktére poszly pod obrady, wymienimy
ustawodawstwo fabryczne, prace domows, ochrone mary-
narzy, prawa o sadach przysieglych, wyplate przy kon-
traktach rzadowych plac wyznaczonych przez zwiazki, od-
powiedzialnos¢ przedsigbiorcow, stosunek pomiedzy zwiaz-
kami a zrzeszeniami, inspekecje fabryezna i dzieh roboczy
rybakow.

XXV. Glasgow, od > do 10 wrzesnia r. 1892. Zjazd
dwudziesty piaty odbywal sie od 5 do 10 wrzesnia w ,City
hall* w Glasgowie. W sprawozdaniu komitetu parlamen-
tarnego uwzglednione byly nastepujace punkty: 1) Prawo
od odpowiedzialnosci. 2) Ograniczenie dnia roboczego. 3)
Prawo o osmiogodzinnym dniu roboczym dla gérnikéw.
Drugie czytanie bilu, wniesionego do parlamentu, zostato
odrzucone 272 glosami przeciw 160. 4) Prawo o zmowach.
5) Wyplata djet poslom. 6) Czas roboczy robotnikéw ko-
lejowych. Komitet parlamentarny zajmowal sig ta kwestja
i zlozyl odnosne sprawozdanie. 7) Zwigkszenie liczby in-
spektoréw fabryeznych. 8) Kwalifikacja opiekunéw nad
ubogiemi i radeéw parafjalnych. 9) Nieszczesliwe wypadki.
10) Kwalifikacja maszynistéw. 11) Zmiana regulaminu.
Zachowanie sie prezesa komitetu parlamentarnego J. Wil-
sona i sekretarza Fenwicka, ktérzy jak najostrzej zwalezali
w parlamencie bil o o$miogodzinnym dnin roboczym dla
gérnikéw, sciagnelo na nich potepienie zjazdu. I tym ra-
zem prawo o os$miogodzinnym dniu roboczym i miedzyna-
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rodowe skrécenie dnia roboczego byly punktem ciezkosci
obrad. Pomimo, ze zostat juz zwolany miedzynarodowy
zjazd w Zurichu, zjazd postanowil zwolaé natychmiast spe-
cjalny zjazd miedzynarodowy dla rozpraw nad miedzyna-
rodowym osmiogodzinnym dniem pracy. Przyjeto ponow-
nie uchwalg zjazdu Newecastlskiego o ustawowym osmio-
godzinnym dniu roboczym. Z nowych punktéw, postawio-
nych pod obrady, wymienimy: ustawowe unormowanie po-
datkéw od kopalnl na ochrong gérnictwa; odrebne przed-
stawicielstwo robotnicze w parlamencie: marka ochronna
zwigzkéw zawodowych (marka kontroli); przywoéz towaréw
za.granicznych 1 wplyw jego na przemysl krajowy; urzedy
rozjemcze; rewizja praw o systemie Trucka; prasa domowsa;
mieszkania robotnicze; wreszeie przyjecie nowego regula-
minu. Tendencja socjalistyczna daje sig¢ zauwazyé w 3 re-
zolucjach; jedna z nich polecala umiastowienie srodkéw
komunikacji ulicznych, druga unarodowienie bogactw na-
turalnych, trzecia—unarodowienie kopalni wegla. Wszyst-
kie trzy przyjeto jednoglosne.

XXVIL  Belfast, od 4 do 9 wrzesnia r. 1893. Zjazd
dwudziesty szosty zebral sig 4 wrzesnia w ,Ulster hall“
w Belfast. W sprawozdaniu komitetu parlamentarnego
uwzglednione byly nastepujace punkty: 1) Posady sedziéw
swieckich 1 opiekundéw nad ubogiemi. 2) Zwiekszenie licz-
by inspektoréw tabryeznych. 3) Utworzenie wydzialu pra-
cy w ministerjum handlu. 4) Los dwuch biléw, zmierza-
jacych do skrécenia dnia roboczego: bilu p. Burnsa o ogdl-
nym osmiogodzinnym dniu pracy i bilu 0 osmiogodzinnym
dniu pracy dla gérnikéw. Oba te bile nie przeszly. 35)
Dzien roboczy pracownikow sklepowych. 6) Ustawa z r.
1893 o czasie roboczym urzednikéw kolejowych. 7) Bil
rzadowy o odpowiedzialnosel przedsigbioredw, wniesiony
w I 1893. 8) Djety poselskie. 9) Nieszezesliwe wypadki
w Szkocji. 10) Niezalezne przedstawicielstwo robotnicze
w parlamencie. 11) Sprawozdanie o niedojscin do skuikn
zjazdu mi¢dzynarodowego, uchwalonego w poprzednim ;-
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ku. 12) Szkoly zawodowe. 13) Zrzeszenia i zwiagzki za-
wodowe. Zamianowano wspolna komisje z czlonkéw ko-
mitetu parlamentarnego zwiazkéw zawodowych 1 Unji
wspoldzielezej i polecono jej posredniczyé przy wzajemnym
‘popieraniu i zalatwiaé zatargi o place pomiedzy zwigzkow-
cami a zrzeszeniami. Porzadek dzienny zjazdu odznaczal
si¢ wielkim bogactwem tresci; zawiera on nie mniej niz 84
rezolucje. Zaznaczamy tu pokrotce najwazniejsze punkty:
1) Przedstawicielstwo robotnikéw w parlamencie. Przyjeto
projekt, przedlozony przez komitet parlamentarny; uzupel-
niono go tylko poprawka, ze tylko ci kandydaci moga ko-
rzysta¢ z poparcia pienieznego, ktérzy uznaja zasade zbio-
rowego posiadania zbiorowej kontroli nad wszystkiemi srod-
kami produkeji i podzialu. Wniosek ten przyjeto 150 glo-
sami przeciw 52; zjazd zatym po raz pierwszy, lubo w ubocz-
ny sposob, wypowiedzial sig¢ za socjalizmem. 2) Dalsze
rozszerzenie inspekeji fabrycznej. 3) Reforma prawodaw-
stwa o ubogich. 4) Wspomniany powyzej projekt komitetu
parlamentarnego co do stworzenia wspdlnej komisji z koo-
peratywami zostal przyjety. 5) Bil rzadowy o odpowie-
dzialnosci przedsigbioreéw zostal goraco poparty. 6) Uchwa-
ly zjazdu r. 1891 w Newecastle i r. 1892 w Glasgowie
0 osmiogodzinnym dniu roboczym przyjeto ponownie. Po-
dobnie powtérzono uchwaly poprzednich zjazdéw o kwali-
fikacji maszynistéw, o sadach przysieglych, o djetach po-
selskich, o rozciagnigciu ustaw fabryeznych na pralnie,
o placeniu przy kontraktach rzadowych cean oznaczonych
przez zwiazki, o urzedach rozjemczych i sadach polubow-
nych. Jednoczesnie omawiano wazng kwestje polaczenia
zwigzkoéw zawodowych w pokrewnych zawodach, jak row-
niez ogdlnego zwigzku wszystkich zwigzkéw zawodowych;
kwest]ji tej od dluzszego juz czasu nie poruszano. Teraz
polecono komitetowi parlamentarnemu opracowanie odnos-
nego projektu.

XXVIL.  Norwich, od 3 do 8 wrzesnia roku 1894.
Zjazd dwudziesty siddmy zwigzkéw zawodowych odbyl sie
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pomiedzy 3 a 8 wrzesnia w hali S-go Andrzeja w Norwich.
W sprawozdaniu komitetu parlamentarnego poruszone byly
nastepujace punkty: 1. Zwiekszenie liczby inspektoréw fa-
brycznych. 2. Odrzucenie przez izbe wyzsza bilu o odpo-
wiedzialnosci przedsigbiorcéw, postawionego przez liberalny
rzad. 3. Niezalezne przedstawicielstwo robotnicze; tylko
dwa zwiazki zawodowe zglosily sie do udzialu w zbieraniu
proponowanego funduszu wyborczego. 4. Kontrakty rzg-
dowe. 5. Federacja zwiazkéw zawodowych. 6. Pensje dla
starcow. 7. Rezultaty dzialalnosci komisji, badajacej pyt
weglowy w kopalniach wegla. 8. Krélewska komisja pracy.
9. Ograniczenie dnia roboczego. 10. Zrzeszenia a zwigzki
zawodowe. Kulminacyjnym punktem rozpraw zjazdu byly
bez watpienia obrady nad rezolucja, zadajaca unarodowie-
nia ziemi, kopalni i bogactw przyrodzonych. Przyjeto do
tego punktu poprawke, ktéra po slowie ziemi dodawala:
»1 wszystkich srodkéw produkeji, podzialu i wymiany®. Po
krotkich stosunkowo obradach poprawke te przyjeto 219
glosami przeciw 61. Dziwny nieco kontrast z tg uchwalg
stanowilo przyjecie innej rezolucji, ktéra zadala zakazu
w drodze prawodawcze] immigracji ubogich cudzoziemeow.
Z innych punktéw poruszanych w rozprawach wymienimy
tu nastepujace: polozenie robotnikéw rolnych, wyksztalcenie
techniczne, polozenie bezrobotnych, zniesienie izby wyzszej,
rozszerzenie prawodawstwa fabrycznego, reforme regulami-
nu izby nizszej i t. p. Ponownie przyjeto wiele uchwal
poprzednich kongreséw, np. w sprawie sgdéw przysieglych,
prawa o zmowach, praw o systemie Trucka i t. d.
XXVIIL. Cardiff, od 2 do 7 wrzesnia 1895 r. Zjazd
dwudziesty désmy zebral sie 2 wrzesnia w ,Park hall®
w Cardiff. W sprawozdaniu komitetu parlamentarnego
poruszone byly nastepujace punkty: 1. Wyplata djet poslom
i przyjecie kosztéw wyborezych przez panstwo. Deputacja
komitetu parlamentarnego starala sig, co prawda bezowocnie,
sklonié¢ liberalny rzad z lordem Rosebery na czele do wnie-
sienia odnosnego bilu. 2. Ustawy fabryczne. Liberalny
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rzad wnidsl bil dodatkowy, ktéry po dlugich rozprawach
zostal uchwalony. 3. Prawo w kwestji zbadania wypad-
kéw smiertelnych w Szkocyi. 4. Bil o o$miogodzinnym
dniu roboczym dla goérnikdw; bil ten nie poszedl pod
obrady. 5. Bil o maszynistach. 6. Bil o odpowiedzialnosci
przedsigbiorcéw; nie poszedl on pod obrady. 7. Praca wigz-
niéw. 8. Kontrakty rzadowe. 9. Pensje dla starcow. Kro-
lewska komisja, ktéra rozpatrywala te kwestje, oglosila swe
sprawozdanie. 10. Federacja zwigzkéw zawodowych; spra-
wozdanie z dzialalnosci komitetu, ktéry badal te kwestje.
11. Bezrobotni. Sprawozdanie z dzialalnosci komitetu izby
nizszej, wyznaczonego do rozpoznania tej kwestji i krytyka
tego sprawozdania. 12. Sprawozdanie z uczestnictwa dwuch
czlonkéw komitetu parlamentarnego, D. Holmes’a 1 J.
Burns'a, w kwestji ,amerykanskiej federacji pracy®. 13.
Najblizszy zjazd miedzynarodowy w Berlinie: sprawozda-
nie z przygotowan do niego. 14. Konferencja w Mancze-
strze. na ktérej opracowano program wyboréw do parla-
mentu. 15. Zwigzki zawodowe, a zrzeszenia. 16. Rewizja
regulaminu. Obrady kongresu obracaly si¢ gléwnie kolo
dwuch punktéw: nowego regulaminu obrad, opracowanego
przez komitet parlamentarny. i wniosku odwolania socjali-
stycznej rezolucji zjazdu Norwich. Nowy regulamin zmie-
nil przedewszystkim system glosowania. Glosuje sig juz nie
przez podniesienie rgk, lecz za pomocy kartek, ktére sie
daje delegatom zwiazkéw, liczac po jednej kartce na ty-
siac czlonkéw. Dalej regulamin ustanawia, ze ci tylko
moga byé delegatami, ktérzy rzeczywiscie pracuja w za-
wodzie reprezentowanym przez wysylajacy ich zwiazek, lub
sa urzednikami tego zwigzku. Uchwala ta wykluczyla caly
szereg najwybitniejszych przywdédeéw robotniczych od ndzia-
lu w zjezdzie. Ten sam los spotkal przedstawicieli rad
zwigzkowych. Zjazd, ktéry w zeszlym roku mial juz byé
zdobyty przez socjalistéw, wpadl w ten sposéb znowu
w rece dawnych zwigzkowedw. Lecz napasé na rezolucje
socjalistyczna zupelnie chybila; prezes uznal odnosny wnio-
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sek za sprzeczny z regulaminem. ‘Wiegkszosé innych rezo-
lucji, oddanych pod obrady, powtarzala tylko uchwaly daw-
niejszych zjazdéw; wymienimy choéby rezolucje w kwestjl
osmiogodzinnego dnia pracy, prawa o odpowiedzialnosei,
izby lordéw, kontraktow rzadowych, upaistwowienia ziemi,
amiastowienia dokéw, bezrobotnych, rozszerzenia instytucji
nadzorcéw wag na przemysl stalowy 1 zelazny, skrocenia
dnia roboczego subjektéw, marki fabrycznej w przemysle
papierowym, reformy szkolnictwa publicznego, prawodaw-
stwa fabrycznego, obostrzenia inspekeji w piebezpiecznych
zawodach, zagwarantowania wszystkim pracownikom pan-
stwowym prawa koalicji, zakazu pracy dzieci nizej lat 14,
zakazu pracy nocnej dla robotnikéw mlodocianych do lat
18, polepszenia praw o systemie Trucka i praw o zwigz-
kach zawodowych i inne.

Niniejsze dane przedstawiaja tylko w najogolniejszym
zarysie historje 1 dzialalnosé instytucji, ktéra od 2 czerwea
1868 r. istnieje juz 27 lat. Gdy zjawila sie ona, zwigzki
zawodowe znajdowaly si¢ pod uciskiem praw wyjatkowyeh.
Fundusze ich i cale mienie pozbawione byly ochrony praw-
nej. Ze wszystkich stron potgpiano je, Wysmiewano,
obrzucano potwarza 1 przesladowano. Wyszydzano ich
pierwsze zjazdy 1 miotano obelgi mna ich uczestnikéw
i obroncéw. Wygladalo to tak, jak gdyby zaraz po pierw-
szym zjezdzie nalezalo zamknaé zwigzki zawodowe 1 za-
aresztowaé ich przywoédeéw. Teraz wszystko sig zmienilo.
Przesladowania nie mogly zabié zwiazkéw; miejmy nadzieje,
ze pomyslnosé nie oslabi ich mocy.

Istota, ustréj, zakres dziatalnodci i cele tych zjazdow
dadza sig stresci¢ w nastgpujacy sposob: Zjazdy zwigzkow
zawodowych odbywajg sig corocznie, posiedzenia ich trwa-
ja 6 dni, od poniedzialku do soboty wlacznie. O miejscu
posiedzen zjazdu rozstrzyga glosowanie. Zjazd jest cialem
czysto przedstawicielskin, poniewaz delegaci sa obierani
i oplacani przez poszczegolne zwiagzki. Porzadek przedsta-
wicielstwa jest taki, ze zwiazki o 2,000 i wiece] czlonkow
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wysylaja po jednym delegacie, wigksze zas — po jednym
delegacie od kazdych dalszych 2,000. Kazdy delegat musi
sig wylegitymowac listem uwierzytelniajacym, podpisanym
przez urzednika swego zwigzku, i zlozy¢ w imieniu zwigzku
10 szylingéw. Koszta zjazdéw sg pokrywane ze wspo-
mnianych wpiséw 10-szylingowych, a wydatki komitetu
parlamentarnego ze skladek zwiazkow w stosunku | funta
sterl. od kazdego tysigca czlonkéw. Komitet parlamentarny
jest staly instytucja, ktérej czlonkowie obierani sa corocz-
nie przez caly zjazd. Delegaci, ktérych zwiazki w ciagu
ubieglego roku mnie placily skladek, nie mogsg by¢ obrani
do komitetu parlamentarnego. Kazdy zawdéd moze byé
W nim reprezentowany przez jednego czlonka. Komitet
funkcjonuje przez caly- rok w mysl wytycznych, danych
przez zjazd 1 w plerwszym dniu nastepnego zjazdu zdaje
sprawe ze swej dzialalnosci. Kierownictwo spraw zjazdu
znajduje sie¢ w rekach komitetu regulaminowego, ktéry
uklada porzadek dzienny kazdego posiedzenia, a ktory row-
niez sprawdza pelnomocnictwa delegatow i zawiaduje finan-
sami zjazdu. Jedynym platnym urzednikiem zjazdun jest
sekretarz parlamentarny, ktorego pensja roczna wynosi 200
funtow; zwykle jednak uchwala sig dar honorowy dla
skarbnika w wysokosei 15 funtéw. Reszte wydatkow sta-
nowia koszta wynajmu sali, koszta drukéw, papieru, marek
pocztowych 1 t. p.

Przy ocenie poiytku i owocéw zjazdu nie nalezy prze-
dewszystkim zapomina¢ o poprzednim stanowiskun zwigzkéw
zawodowych i polozeniu robotnikéw wogdle w chwili stwo-
rzenia tej instytucji. Gdy to =zwazymy, musimy przy-
zna¢, ze wyniki ich nie s bynajmniej nieznaczne.

ROZDZIAL SIODMY.

Praca i kapital w porozumieniu ze soba
i w ukfadach. Ilzby rozjemcze i sady
polubowne przy zatargach o ptace.

I. Urzedy rozjemcze.

Dotychezas widzieliSmy prace i kapital tylko w ich
ostrym antagonizmie i walce, w najlepszym zas razie w go-
racych sporach. Przyjrzyjmy sig¢ im teraz, gdy wchodza
ze soba w uklady dla obustronnej korzyscli. Znaczenie po-
¢rednictwa w zatargach o place jest ogélnie uznane i przy
dzisiejszych stosunkach przemyslowych zobopélne porozu-
nienie jest obowigzkiem obu stron wzgledem siebie i wzgle-
dem panstwa, ktore im uzycza opieki. Zaréwno wich in-
teresie jak i w interesie ogélu nalezy, aby wszystkie star-
cia, wynikajace ze stosunkéw pomiedzy kapitalem a praca,
zalatwiane byly w duchu pojednawczym. Przy posredniec-
twie w takich zatargach trzeba oczywiscie zwalczy¢ pewne
przeszkody, lecz przeszkody te czesto sa zupelnie urojone,
niekiedy bardzo nieznaczne, a w kazdym razie silnie prze-
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sadzone. Na pierwszym miejscu stoi tu wypadek, gdy
przedsigbiorcy nie chca uzna¢ urzednikéw zwigzku zawo-
dowego i ukladaé si¢ z niemi, jako z przedstawicielami
robotnikéw. Nastepnie niektérzy pracodawcy uwazajg za
ujme dla swej godnosci i za zbyt wielkie ustepstwo, jezeli
maja usigsé za jednym stolem z robotnikami i méwié z nie-
mi o placach, czasie roboczym i t. p. I robotnikom nieraz
przyganié nalezy, ze ze swej strony czesto nie cheg nic
slysze¢ o pokojowym porozumieniu. Wszelkie proby po-
jednaweze 0sOb trzecich, choéby najazyczliwszych, robotnicy
przyjmuja nieufnie i proby te odrzucanoby jeszcze o wiele
czescie], gdyby doswiadczeni przywddey nie miarkowali ro-
botnikéw swym wplywem. A jednak ei sami robotmicy
codziennie gorliwie wertujg pisma, aby znalez¢ najmniejszg
choéby oznake cofania sie przedsigbiorcow. Lecz pierw-
szego kroku za mic W $wiecie nie cheg uczyni¢ i rzadko
kiedy okazuja bodaj cien sklonnosci do wzajemnego poro-
sumienia. Jest to niedorzecznos¢, wynikajgca z bezzasad-
nych uprzedzei wzgledem kompromisiw, ktére jednakze
w koncu sg podstaws zawarcia pokoju.

Wzajemny stosunek pomiedzy robotnikami a przed-
sigbiorcami wydaje sig czyms zupelnie innym, niz stosunek
pomiedzy zwyklemi nabywecami i sprzedawcami towaru. Ci
traktuja 1 targuja sie ze soba bez rozdraznienia 1 uroszezen.
Tu zmiana, tam male ustgpstwo 1 — réznice zdan i przeci-
wiehstwa zadan wyrownywajg sie. W podobnyz sposob
moznaby bylo uniknaé¢ wielu cierpien przy strejkach i lo-
kautach, przez umiarkowane 1 pojednawcze zachowanie sig
od samego poczatku — i spoleczenstwo ma prawo zadac,
aby mu wedle moznosei oszezedzono tych wojen domo-
wych i walk spolecznych. Ogdl nie zawsze moZe TOZSUIZy-
gaé spory, lecz ma prawo 1 sile wypowiedzie¢ sie przeciw
uzyeiu sil materjalnych, ktére moga zaklocié spokdj spo-
leczny 1 przyprawi¢ o zgube ludzi, bynajmnie] nie odpo-
wiedzialnych za wybuch walki. Najnaturalniejszym wigc
¢rodkiem, zdolnym do zalagodzenia ‘zatargy, zwlaszcza
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'w jego poczatkach, jest posrednictwo; to tez zaréwno ro-

botnicy jak przedsigbiorey powinni wyraznie sobie uswia-
domié, ze bezwzglednie sa obowigzani badac obustronne
uroszezenia i zadania w sposéb uprzejmy 1 sprawiedliwy
i dazy¢ do ugody, ktéraby zapobiegla otwartemu zerwaniu,

Pierwsze proby stworzenia w Anglji urzedow rozjem-
czych w drodze prawodawcze] wyszly od przedstawicieli
robotnikéw przy poparciu ,narodowego zwigzku zjednoczo-
nych zwiazkéw zawodowych®. Mackinnon wnidésl w tym
duchu do parlamentu projekt prawa, ktory tez zostal przy-
jety. Lord St. Léonards prébowal pozniej nada¢ tym urze-
dom demokratyczniejszg formg 1 szersze kompetencje praw-
ne, w czym popierali go niektorzy przywodey ruchu zawo-
dowego w stolicy. W praktyce jednak urzedy te okazaly
sie malo skuteczne, a w kazdym razie zupelnie niewystar-
czajace dla zamierzonych celow. Wina tego niepowodzenia
nie spada na prawa lub na system, lecz na to, ze nie trzy-
mano sie konsekwentnie pierwotnych celéw 1 nie stosowano
w nalezyty sposéb odpowiednich grodkéw. Urzedy te mu-
sza by¢ zawsze dobrowolne. Tylko opinja publiczna moze
swym potgznym naciskiem wymoéc na obu stronach, by
zwracaly sie do tych urzedéw i przestrzegaly postanowien,
ktére urzedy te powezma po nalezytym uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci. Lecz stale urzedy rozjemcze beda
mogly istnie¢ 1 uprawiaé swa pozyteczng dzialalnos¢ wte-
dy dopiero, gdy przedsiebiorcy nie tylko uznaja przedstawi-
cieli robotnikéw, lecz i chetnie beda sie do mich zwracali.

W ostatnich latach usposobienie i postawa przedsie-
biorcow wzgledem urzedow rozjemczych bardzo sig zmieni-
Iy. Dawnie]j przedsigbiorcy byli zasadniczo nieprzychylni
tym urzedom, bo wciagaly one W zakres badania ich spra-
wy prywatne, sposob prowadzenia interesu, koszta i zysk
i tym podobne rzeczy niedotyczace robotnikéw. Kilka prob
7z temi urzedami w przemysle koronkowym 1 trykotowym
w Nottingham oraz w przemysle zelaznym Podlnocnej An-
glji (w r. 1869) zniweezyly caly szereg przesadow, Zy Wio-
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nych dawniej pod tym wzgledem. Dalsze eksperymenty
z tym systemem czyniono w kopalniach wegla przy ukla-
daniu taks placy. Préby te dowiodly, ze posrednictwo na
szerszg skale jest mozliwe, gdy obie strony wchodza
w uklady z pewnym rozsgdkiem i poczuciem sprawiedli-
woscl. Pierwsza trudnosé, polegajaca na tym, ze przedsie-
biorcy wogdle nie chcieli wchodzi¢ w rokowania z przed-
stawicielami robotnikéw, zostala przezwyciezona. Zetknie-
cie obu stron nie rozszerzylo zgola dzielacej je przepasci,
lecz raczej przyczynilo sig do porozumienia i wzajemnego
szacunku.

Wogéle strejk nigdy nie zalatwi zatargu o place,lecz
tylko przygotowuje jego zalatwienie. Ostatnim rozdzialem
walki jest zwykle pewnego rodzaju konferencja obu stron,
na ktérej ustala sie¢ warunki pokoju. Wprawdzie uwazano
te konferencje za nieregularng instytucje rozjemeczg, lecz
nieslusznie, bo nieszezgscie juz sie stalo, zle juz sie doko-
nalo i szlo juz tylko o to, aby polozyé podwaline pokoju
ekonomicznego. Na szczedcie i te uklady przynosily prze-
waznie znaczny pozytek. Wszak z najgorszych skutkéw
wojny ekonomicznej wiele jest sprawionych przez represje,
nastepujgce po zatargu. Robotnicy, ktérzy brali udzial
w strejku, przesladowani byli bez milosierdzia; nigdzie nie
dawano im pracy, tak ze w koficu nedza wypedzala ich
z kraju. Okrutniejszego przesladowania niepodobna sobie
wyobrazi¢, zwlaszeza ze ci przesladowani czesto nie byli
winowajcami walki, a nawet wedlug moznosci sig jej opie-

rali. Podobnym skutkom zapobiega przewaznie konferen- .

cja, choéby w najprostszej formie; unika sig za jej pomo-
ca zbytecznych staré¢ i usuwa sie powstajace z nich przy-
czyny przyszlych powiklan.

Mozna rozréznia¢ dwa rodzaje urzedow rozjemezych:-

urzedy okregowe, ktore przewaznie komunikujg si¢ z izbami
handlowemi i radami zwiazkowemi danej miejscowosei
i rozstrzygaja zatargi we wszystkich zawodach—i urzedy
zawodowe (trade boards), ktore rozstrzygaja zatargi w pew-
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nym zawodzie. Urzedy rozjemcze obu typéw sg stale;
lecz podczas gdy pierwsze rozstrzygajg odosobnione wy-
padki, ostatnie dazg do cigglego regulowania warunkow
pracy w odno$nym zawodzie, a zalozenie ich idzie zwykle
reka w reke z zaprowadzeniem ruchomej skali plac (sli-
ding scale). ;

W r. 1893 bylo podobnych urzedéw rozjemczych za-
wodowych 42 (w r. 1794 bylo 41). Dzielily si¢ one pomiedzy
poszczegdlne zawody w nastepujacy sposéb: gérnictwo 5,
przemysl zelazny i stalowy 7, inne galezie przemysiu me-
talowego 3, budowa okretéw 2, wyréb obuwia 13, prze-
mysl wiéknisty 4, drukarstwo 1, garncarstwo 1, przemysl
budowlany 3, rézne zawody 3. Dla przedstawienia dzialal-
nosci tych urzeddw rozjemezych w r. 1893 1 1894 przyta-
czamy ponizsza tabelke, wyjeta z ,Report on Strikes and
Lock-outs of 1893% 1 z drugiego sprawozdania departa-
mentu pracy z r. 1895,

Ogdlnarliczbn Sposéb zalatwienia

‘ | Przez porozu-

| Strejkéw, || mienie stron 1:())11?;%20;‘:;1
Zawéd " zatargbw | reprezentowa-| p " '
i nych i
Bk | w urzedach | trzecich

1893 | 1804 | 1893 | 1804 | 1893 | 1894
] I' I ] B
Gérnictwo . . . . . . || 767 | 851 ‘ 430 | 465 \ 103 | 100

Przemysl zelazny i stalowy || 40 | 35 i 28 32 : I A
Reszta przem. metalowego . 2 | 1 ‘ 1 I 7% | — —
Budowa okretéw . . . . 3 ‘ 3 2 | 1L 1 2
Wyréb obuwia. . . . . 628 L 759 || 496 | 578 | 126 | 110
Przemysl wléknisty . . . — . 13 G| —
Przemyslt budowlany . I I 1 4 To [ ot
Garncarstwo. . . . . -. 9 i 9 5, 7z — 2
Drukarstwo . S R ¢ ‘ — = | = — ‘ —
Praca wdokach . . . . |[7lub8] 6 § — i) — 1
Krawiectwo . . . . . . — \ 21 " — Lyl | ‘ 1
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Jednym z najstarszych urzedéw rozjemczych jest
,North of England Board of Conciliation and Arbitration
for the Munufactured Iron Trade“, ktérego zalozemie wr.
1869 bylo jednym z najwiekszych postgpéw rozwoju urze-
déw rozjemezych.

Zatargi o place byly szczegdlnie czeste w przemysle
zelaznym; walki w nim byly szezegélnie zacigte i konczyly sig
czesto wykroczeniami. Ozesto sie zdarzalo, ze do okregdw,
objetych strejkiem, sciagano wojska. Sam rodzaj pracy pro-
wadzil do pewnych trudnosci wskutek ciaglych zmian
w metodach produkeji, zwiazanych z tym wahan cen
i wskutek innych przyczyn. Poczawszy od r. 1869, w kté-
rym powstal urzad rozjemczy, az do 1886 niemniej niz
trzydziesei razy ustanawiano place za pomoca wyrokdw
rozjemeczych, obustrdnnej ugody lub na zasadzie skali plac.
Nie zawsze przytym podwyzszano place, niekiedy ja obni-
zano, lecz dzigki zobopodlne] uczeiwosci instytucja prze-
trwala do dzi$ dnia. Lecz owych trzydziesei wazniejszych
orzeczen nie wyczerpuje bynajmniej calkowite] liczby za-
lagodzonych zatargéw. W ckresie 17 lat bylo ich niem-
niej jak 800, ktére wspomniany urzad w ten lubinny spo-
s6b pomyslnie zalatwil. Nadto wielu z nich zapobiezono
juz w zarodku. Tylko okolo 20 zatargédw z liczby 800
urzad rozjemezy, zlozony z fabrykantéw i robotnikéw, mu-
sial przekaza¢ sadowi polubownemu. Historja tego urzedu
rozjemeczego wskazuje, Ze mozna uniknaé wojny ekono-
micznej na wielkg skale i znalezé wspélny grunt do oma-
wiania i zalatwiania zatargéw o place.”’

Ruchoma skala plac powstala w przemysle zelaznym
i stylowym juz w r. 1871 i od tego czasu niemal bez
przerwy byla obowigzujaca; tak samo 1 w kopalniach wegla
przez pewien czas prawie wszedzie mialy moe ruchome ska-
le plac, lecz w ostatnich latach zaniechano ich po kolei
w Jorkshire, Midlands, Northumberlandzie i Durhamie. We
wszystkich tych okregach istnieja obecnie listy plac akor-
dowych, ktére niekiedy w kazdej kopalni sa inne: o wy-
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sokosci plac stanowig uklady okregowych urzedéw rozjem-
czych. Najmlodszym z tych urzedéw rozjemezych jest
urzad dla Midlands, Jorkshire i Lancashire, ktéry powsta-
nie swe zawdzieczal wielkiemu strejkowi r. 1893, a dzialal-
noséé swa rozpoczal w roku 1894, Starsze sg urzedy rozjem-
cze dla Durhamu i Northumberlandu. O dzialalnosei
pierwszego z nich np. dadza nam pojecie ponizsze cyfry:

| Liczba wypadkéw poda- I

202 689

‘ nych przez I‘ Ogélna
T r T A
| Robotnikéw ‘l Przequblor-'l liczba
l ! cOw i
Od roku 1882 — 1885 przecietnie ; 349 ! 238 Hi 557
1l | |
IR T ST I 286 ‘ 761
. » 1890 — 1891 = \ 722 ‘ 416 1138
1892 (strejk) . || 187 ’ 93 | 280
|

1893 . ‘ 487

Tylko w kopalniach wegla Poludniowej Walji istnieje
jeszeze ruchoma skala plac, ktore] pozycje po raz ostatni
okreslono w roku 1892, wzglednie 1893. Lecz staly spadek
placy, ktéry tylko od 1 pazdziernika r. 1891 do 30 kwiet-
nia r. 1893 wynosil 361/, proc. wysokosei placy, w grudnin

" roku 1879 obudzil wielkie niezadowolenie wsréd gérnikow

i wielu z nich przylaczylo sie do federacji midlandzkiej.
Lecz okoto 36,000 gérnikéw w Poludniowej Walji podlega
weiaz jeszeze skali plac.

Urzedy okregowe datuja sie stosunkowo od niedawna
i powstaly przewaznie za przykladem londynskiej izby
handlowej. Wedlug sprawozdania urzedu handlowego
(Report on Strikes and Lock outs of 1893) w roku 1893
bylo tych urzedéw 23, a mialy je nastgpujace miasta:
Aberdeen, Birmingham, Bradford, Bristol, Derby, Dews-
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bury, Dublin, Dudley, Exeter, Halifax, Hull, Keighley,
Leeds, Leicester, Liverpool, Londyn, Manchester, Morley,
Plymouth, Yeadon, Guiseley, Wakefield, Walfall, Wolver-
hampton. 10 z tych urzedéw okregowych bylo czynnych
w 18 wypadkach, z ktérych 12 zalatwiono przez ugode
(conciliation) a 6 za pomocyg sadéw polubownych (arbitra-
tion). Pierwszym a zarazem najznaczniejszym z tych urze-
dow okrggowych jest londynski urzad rozjemeczy, ktéry
zalozony zostal wskutek wielkiego strejku dokoweéw w r.
1889. Po dlugich naradach przedstawicieli londynskiej
izby handlowej ilondynskiej rady zwigzkowe], oraz innyc!l_
rzeczoznawcow przyjeto nastepujacy projekt organizacji
urzedu:

I. Ma byé stworzone stale cialo pod_nazwa ,londyriskiego
urzedu rozjemezego®, kt're zaleine jest od londyiskiej izby haml:
lowej, a zorganizowane jest w spos6b poniZzej wyluszezony. Naleieé
ma do niego:

a) 12 czlonkéw, reprezentujacych kapital czyli przedsiebior-

céw i obranych przez rade izby handlowej.

b) 12 czlonkdéw, ktérzy reprezentuja robotnikéw i przez nich
sa obrani.

¢) Do powyiszego skladu dodana ma byé jeszeze pewna
liczba czlonkéw nizej wspomnianej komisji rozjemezej.

d) Utworzone w ten sposéb cialo ma byé¢ uzupelnione wy-
borem dalszych 6 czlonkéw z pomiedzy takich ludzi,
ktérzy ze wzgledu na swe stanowisko, wzietosé lub do-
§wiadezenie moga byé pozyteczni celom urzedu. Trzech
z nich mianuja przedstawiciele robotnikéw w urzedzie
rozjemezym, trzech zas przedstawiciele kapitalu.

e) Do tego przybywa dalszych 4 czlonkéw, a mianowicie:
burmistrz lub mianowany przez niego zastepca, prezes
rady hrabstwa londyiskiego lub mianowany przez niego
zastepea, przedstawiciel londyriskiej rady zwiazkowej
i przedstawiciel jednego z londynskich zwiazkéw za-
wodowych, obierany przez przedstawicieli robotnikéw
w urzedzie.

‘Wybory maja sie odbywaé co 3 lata, pierwszy zas
wyb6ér w dniu oznaczonym.

Sy

II. Zadania londyriskiego urzedu rozjemezego majg  byé
nastepujace:

a) Wspéldzialanie przy pokojowym  zalatwianiu zatargéw

o place oraz zapobieganie strejkom i lokautom.

1. Gdy wybuchnie zatarg o prace, urzad ma przede-
wszystkim skloni¢ obie strony do umowy i da¢ im w tym
celu do rozporzadzenia lokale izby handlowej. Na iy-
czenie powasnionych stron ezlonkowie urzedu moga byé
obecni przy obradach.

2. W razie jezeli obie strony nie moga dojs¢ do zgo-
dy, nalezy im zaproponowac, aby przedstawily swa sprawe
komisji i prayjely od niej rade, posrednictwo Iub inng
pomoe. Kom’'sja bedzie im pomocna przy wyborze se-
dziéw polubownych, ktérzy moga rozstrzygnaé sporne
kwestje, o ile powasnione strony przeniosa ten sposdéb
zalatwienia sprawy nad inne,

3. Komisja powinna w kazdym razie staraé sic wszel-
kiemi silami przeszkodzié wybuchowi albo przediuzeniu
strejku lub lokautu, dopéki wszystkie érodki porozumie-
nia nie beda wyczerpane,

Londynski urzad rozjemezy moze wtedy tylko przy-
ja¢ pa siebie role sadu polubownego, jezeli obie strony
wyraiuig, na pifmie poprosza go o to. Bedzie on zawsze
wolal zaproponowaé stronom swéj wspéludzial przy wy-
szukiwaniu sedziéw polubownych, jezeli inne préby po-
jednania nie dopna celu. Kaidy zatarg, ktérym sie zaj-
mie urzad, powinien byé przedewszystkim przekazany
komisji rozjemezej odnosnego zawodu.

b) Zbieranie wiadomodei o wysokosei plac i o innych wa-
runkach pracy w miejscowoseiach, w ktérych istnieja tez
same zawody i galezie przemyslu co w Londynie, a zwlasz-
cza w tych miejscowosciach w Ziednoezonym krélestwie
lub zagranica, ktére w danym zawodzie konkuruja
z Londynem. Wiadomosei te nalezy zwlaszeza komuni-
kowaé tym, ktérzy zwracaja sie o pomoe do londyniskiego
urzedu rozjemezego.

III. Komisje rozjemeze poszezegblnych zawodéw skladaja

sig z réwnej ilosei przedsiebioredw i robotnikéw.

W kazdym zawodzie przedsiebiorcy i robotnicy osobno wy-
bieraja sobie przedstawicieli. O liczbie czlonkéw i o regulaminie
kazdy zaw6d rozstrzyga samodzielnie, z warunkiem zgody urzedu
rozjemczego.

Zwiazki zawodowe. 13
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Komisje rozjemcze komunikuja sie z londynska izba hand-
lowa i sa reprezentowane w urzedzie rozjemczym, Kazda z nich,
ktéra zorganizowana jest w powyiszy sposéb, a reprezentuje kor-
poracje lub zawdd, do ktérego w okregn londynskim nalezy wiece]
niz 1,000 os6b, ma 2 miejsca w londynskim urzedzie rozjemezym:
jedno z nich zajmuje przedsfawiciel obrany przez przedsiebiorcéw,
drugie przedstawiciel obrany przez robotnikGw. W razie jefeli
komisje rozjemeze reprezentuja korporacje lub zawody okregu lon-
dyniskiego, liczace mmiej niz 1,000 os6b, dwa lub kilka z nich
moze sie polaczyé i wspélnie obraé¢ przedstawicieli do urzedu roz-
jemezego.

Zadanie komisji rozjemezych na tym polega, Ze omawiaja
one punkty sporne w poszczegélnych zawodach, daza do przyja-
cielskiego ich zalagodzenia i naogdl sluZa interesom swych zawo-
déw wspélnemi rozprawami i wzajemnym porozumieniem. W razie
jezeli im sie nie udaje zalagodzié zatargu, przekazuja one sprawe
urzedowi rozjemezemu, a tymeczasem dokladaja wszelkich sil, aby
zapobiega¢ wybuchowi strejku lub lokautu, dop6ki urzad rozjemczy
nie wyczerpie wszelkich frodkéw porozumienia.

Nadto komisje moga od czasu do czasu zdawaé sprawe
urzedowi rozjemeczemu ze wszystkich waznych kwestji w danym
zawodzie, o ile jest pozadane, aby londyngka izba handlowa wy-
warla w nich swéj wplyw.

IV. Londynska izba handlowa udziela swych lokaléw na
posiedzenia londynskiego urzedu rozjemezego i komisji rozjemezych.
Wiszystkie zmiany w ustawach tyeh cial musza byé poprzednio
przedlozone zarzadowi izby bandlowej.

V. Powyisze przepisy maja by¢ uzupelniane przez specjalne
postanowienia dodatkowe (bye laws), ktére w razie potrzeby moga
byé zmieniane po uprzednim porozumieniu pomiedzy zarzadem
londynskiej izby handlowej a londyriskim urzedem rozjemezym.

W pismie, wydanym w celu uzasadnienia wyjasnienia
powyzszego planu, czytamy pomigdzy innemi: Zarzad zwrd-
cil szczegdlng uwage na to, ze nalezy dac kapitalowi i pra-
cy réowne przedstawicielstwo i réwne prawo glosu w za-
mierzonym londyhskim urzedzie rozjemczym i komisjach
rozjemczych.

Pozatym kladziono szczegélny nacisk na to, ze urzad
ten niekoniecznie stanowi¢ ma przedewszystkim sad polu-
bowny; gléwnym jego zadaniem jest skloni¢ wedlug moz-
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nosci powasnione strony do oméwienia i roztrzasniecia
kwestji, aby w ten sposéb zapobiec dalszemu posunieciu
sig rozlamu w zdaniach do otwartego strejku lub lokautu.
Sad polubowny uwazany jest tylko za ostateczny srodek.
Nalezy si¢ spodziewaé, ze staly urzad, zlozony z doswiad-
czonych 1 wplywowych przedstawicieli kapitalu 1 pracy,
ktérym przedstawiana bedzie natychmiast do oméwienia
1 rozwazenia kazda trudnos$é, wylaniajgca sie na rynku
pracy, zdola pokojowo zalagodzi¢ punkty sporne droga
zyczliwego 1 bezinteresownego posrednictwa przez obustron-
ne porozumienie bez przerwania biegn pracy. Gdyby jed-
nak zatarg przybral ostrzejsza forme lub z ogélnych przy-
czyn nie pozwalal na pokojowe rozwigzanie, urzad ma
prawo zaproponowa¢ powasnionym swg pomoc przy wybo-
rze sedziow polubownych. Waznym zadsniem urzedu be-
dzie wspdludzial przy tworzeniu specjalnych komisji zawo-
dowych, ktéfym w pierwszym rzedzie maja byé przekazy-
wane zatargi o place, wywiazujace sie w odnosnych za-
wodach.

Przy dalszych obradach podzielono przedsiebiorstwa
londynskie na 12 grup: 1) przemysl budowlany, 2) prze-
myst drzewny, 3) woznice i pracownicy tramwajéw kon-
nych i t. p., 4) pisarze, subjekci sklepowi i t. p., 5) kra-
wiectwo, 6) wyréb gazu, wegla i chemikaljéw, 7) przemysl
skorzany, 8) przemysl metalowy, 9) drukarstwo i papier.
nictwo, 10) wyréb srodkéw spozywezych, 11) pracownicy
kolejowi, 12) zegluga. O dzialalnosci londynskiego urzedu
rozjemezego informujg nas szczegélowo jego roczne spra-
wozdania. Do kofica roku 1890 nie mniej jak 40 zwiazkéw
zawodowych Londynu bralo udzial w obradach przedwstep-
nych 1 zglosilo- potym swe przystapienie do urzedu. Ku
koncowi roku 1891 liczba ich wzrosla do 60. Do konca
roku 1891 urzad roztrzasal 11 zatargéw, z ktérych 5 udalo
mu sie zalagodzié; w roku 1892 bylo takich 3 na 13, w r.
1893 — 3 =z liezby 11, w r. 1894 — 3. Drobniejsze zatargi
nie sy tu liczone. Naogél dzialalnoéé urzedu uwazad na-
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lezy za owocna, chociaz od samego poczatku nieslychanie
ja tamowal chaotyczny stan przemysltu londynskiego. W rokua
1894 tylko 3 =z istniejaecych 22 urzedéw okregowych byly
czynne: oprocz londynskiego byly czynne urzedy w Liver-
poolu i Halifaxie, z ktérych kazdy =zalatwil po jednym
zatargu.

Il. Sady polubowne.

Sady polubowne muszg w swym skladzie i kompe-
tengjach rézni¢ si¢ znacznie od urzedéw rozjemeczych.
W zalozeniu ich lezy przypuszczenie, ze zatarg rozwinal
sig juz na szersza skale, ze nie doszlo do porozumienia na
réznych punktach, ze wige w istocie zachodzi potrzeba
oddania wszystkich okolicznosei zatargu pod spokojniejsza
rozwagg ludzi mniej roznamigtnionych, niz uczestnicy sporu.
Chociaz moralny obowigzek poddania si¢ wyrokom sadéw
polubownych nie jest tak wielki, jak to sig¢ dzieje w sto-
sanku do urzedéw rozjemczych, jednakze i za instytucja
saddw przytoczyé mozna niemalo powaznych wzgledéw.
W obu wypadkach cel jest ten sam: zapobiezenie wedle
moznoscl wojnie ekonomiczne], ktéra wszystkim uczestni-
kom zaréwno przynosi szkode.

Posrednictwo dazy do usuniecia przyezyn niezadowo-
lenia i do zapobiezenia walce; sad polubowny wychodzi na
sceng, gdy zerwanie juz nastapilo, albo dlatego, ze posred-
nictwo bylo bezskuteczne, albo ze nie czyniono zadnych
préb posrednictwa. Sklad sadu polubownego przedstawia
bez watpienia najwigksze trudnosci, ktére jednak nieza-
wodnie dadza sig przezwycigzyé. Jezeli niepodobna utwo-
rzy¢ w kazdym miescie lub w kazdym okregu sadu polu-
bownego, uposazonego w potrzebne kompetencje do wda-
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wania sie we wszystkie zatargi, to jednak nic nie prze-
szkadza, aby wkazdym poszczegblnym wypadku utworzyé
szezegllny sad polubowny, ktérego wyrok w kazdorazowym
zatargu jest ostateczny 1 obowiazujgcy. Przypuiémy, ze
procedura jest niezgrabna i polaczona z trudnosciami, ale
zawsze Jest to lepsze, niz ciagle uciekanie sig do strejkéw
1 lokautéw bez uprzednich prob zalagodzenia sprawy. Im
muiejsza jest liczba sedziéw, tym predzej mozna sig zazwyczaj
spodziewaé¢ odpowiedniego i zdrowego wyrokn. Jezeli
prawdg Jest, ze wigksza liczba sedziéw zapewnia doskonal-
szg sprawiedliwosé, to réwniez jest prawda, ze powstaje
niebezpieczenistwo réznicy zdan, i ze korzysci nie zawsze
wyréwnywajg straty.

Jezeli postanowiony jest obiér sadu polubownego, to
wazng jest rzecza, aby robotnicy wybrali na to odpowie-
dzialne stanowisko najzdolniejszych swych urzednikéw lub
przywédeéw, lecz aby potym zupelnie zaufali ich uezei-
wosecl 1 uzdolnieniu. Przedsigbiorey rzadko wchodza w za-
targ ze swemi przedstawicielami, bez wzgledu na brzmienie
wyroku; u robotnikéw bywa inaczej. Lecz jezeli robotnicy
odmawiajg czesto uleglosei wyrokowi sadu, to znown przed-
sigbiorcy staraja sie go nieraz wymingé. Ale sad polu-
bowny jest bezuzytecany, jezeli obie strony nie zobowigza
si¢ najscislej do pdjscia za jego wyrokiem. Powinno to
byé zawsze obowiazkiem honorowym, choéby wyrok byl
niepozadany. Poniewaz nie moze tu byé¢ sadéw apelacyj-
nych, wyrok sgdu musi bezwarunkowo obowigzywaé na
umoéwiony okres czasu.

Nieufnos¢ i przesad — oto dwa kamienie obrazy, ktére
trzeba usunaé¢ z drogi. Gdy sie je uprzatnie, wiele powo-
déw do zatargéw da sie usunaé przez ugode. Na przed-
sigbiorcach ciazy niemniejsza wina niz na robotnikach,
jezeli sady polubowne nie mialy powodzenia lub raczej
mialy tylko czesciowy skutek. Gdy szlo o prawa o stwo-
rzeniu urzedéw rozjemezych i sadéw polubownych, przy-
wdidey i urzednicy zwiazkow zawodowych bronili ich i spra-
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wili swym silnym i wytrwalym poparciem, ze parlament
je przyjal. Przedsigbiorcy malo sig troszezyli o poparcie
tych krokéw. Z drugiej strony robotnicy zazwycza] nie
starali sie ani trochg przyczynié sie do korzystania z tych
instytucji 1 nie zachecali swych przywdédeow, aby cos czy-
nii w tym kierunku. Podejrzliwosé wielu robotnikéw
graniczy wprost z obledem, dopoki zas taka podejrzliwosé
istnieje, nie moze tez by¢ mowy o sadach polubownych.
W ostainim czasie wzajemne zaufanie nieco sie zwigkszylo.
Przesady i podejrzenia coraz bardziej znikaja wobec lep-
szej 1 zdrowsze] oceny, ktéra stara sie slusznie oszacowad
nietylko pobudki uczestnikéw walki, lecz i pobudki tych,
ktorzy daza do pokojowego rozstrzygnigeia zatargu.

Owocna dzialalnosé sadu polubownego natrafia na
wielka trudno$¢ w braku okreslonych zasad przy wydawa-
niu wyrokéw. Sedziowie uciekaja sie wiec do srodkéw
pomocniczych, wystarczajacych w odnosnym wypadku.
Niekiedy wyroki wprowadzajg nowy system, jak naprzy-
klad system skali plac, wedlug ktérego mozna ustalaé ceny
i place w ten spos6b, aby na cale lata uniknagé powazniej-
szych zatargow.

Przedsiebiorcy 1 robotnicy kazdego zawodu i kazdej
miejscowosei moga najlepiej] wyrokowaé¢ zaréwno o podsta-
wie porozumienia w poszczegolnych wypadkach, jak i o za-
sadach, ktore majs regulowa¢ normalna prace i metody
pracy w poszczegélnych zawodach. Lecz placa i czas ro-
boczy przedstawiaja dwie wazne kwestje, przy ktérych
idzie o rzeczy zasadnicze. W tych kwestjach poglady obu
stron mogy byé¢ tak rozbiezne, ze tylko sad polubowny
zapobiec moze wybuchowi strejku lub lokautu. Natomiast
wszystkie niemal inne kwestje mogs byé¢ zalatwiane przez
urzedy rozjemcze.

Pracodawecy postapig rozsadnie, jezeli nie bedg zwiek-
szali trudnosei stajagcych na drodze posrednictwu urzedu
rozjemczego lub sadu polubownego, zmierzajgcemu do unik-
niecia strejkéw i lokautéw. Ciagle sklada sie odpowiedzial-
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no$¢ za strejki na urzednikéw zwiazkowych, chociaz do-
statecznie jest dowiedzione, ze urzednicy ci stawiaja zwykle
najwiekszy opor, bo lépiej, niz ogdl czlonkéw, rozumiejs
trudnosci i niebezpieczenstwa, wyplywajace z takiego kro-
ku. Mogs oni sadzié, czy dana chwila pomyslna jest dla
ruchu czy nie, bo znajg stan przemyslu w réznych okre-
gach i wiedza, jakie maja fundusze, a wigc mogs obliczyé
z pewnym prawdopodobienstwem szanse zwycigstwa. Jezell
jednak strejk jest mieunikniony lub juz sig rozpoczal, muszg
oni w kazdjfz';m razie stanaé w pierwszym szeregu, nawet
w razie, jezeli, jak to nieraz bywa, glosowali przeciw wy-
buchowi strejku i wedlug moznoseci starali sig mu przeszko-
dzi¢. Przy wszelkich okolicznosciach pozostaje im tylko
ze wszystkich sil sluzyé interesom swego zwigzku i podda-
waé chetnie postanowieniu ogélu. Zapewne, sg i wyjatki
z tego prawidla. Niektérzy urzednicy zwigzkowi wola za-
chowaé neutralnos¢ i pozostawiaja rzeczy wlasnemu ich
biegowi, wiedzac, ze zarzut i tak ich nie minie. Nie ma-
jac moralnej odwagi stawienia oporu wiekszosci, plyna oni
z pradem i wraz z innemi otrzymujg pochwaly lub nagany,
zaleznie od tego, czy strejk jest wygrany czy nie. Nie
nalezy sie temu dziwié, jezeli sig pomysli, ze sg oni zwykle
celem pociskéw prasy i przedsigbiorcéw, a nadto narazajg
sie jeszeze ma zarzut, ze trzymaja z przedsiebiorcami, jezeli
zbyt stanowczo wystapia przeciw swym wlasnym wspolto-
Warzyszom,

Doswiadezenie ostatnich dwunastu lat pokazalo, ze
poprawa stosunkéw pomiedzy robotnikami a przedsigbior-
cami nie jest objawem przemijajagcym, lecz stale postgpuje
naprzéd we wszystkich okolicach kraju i wszystkich zawo-
dach. W ostatnich dwuch latach wprawdzie pomiedzy
kapitalem a pracg nastagpilo naprezenie stosunkéw 1 mie
zbywalo na strejkach, lecz nie widzimy juz prawie tego
rozgoryczenia, ktére dawnie] ujawnialo sig¢ dlugo jeszeze
po zawarciu pokoju. Nadto bardzo czgsto zapobiega sie
strejkom za pomoca ustepstw i stosunkowo dzieje sig to
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czescie] niz w jakimkolwiek z poprzedmich okreséw czasu.
Wszystko to sa oznaki zdrowego postepu; zachodzi przeto
prawdopodobiefstwo, ze w przyszloici obie strony beds
poswigcaly mniej pienigdzy na wzajemne zwalczanie, a wie-
cej czasu na wspolne narady i rokowania.

ROZDZIAL. OSMY.

Zwiazek pracy i kapitalu. Zrzeszenia.
Udziat w zyskach.

I. Zrzeszenia.

Kooperacja — zasada lezaca w podstawie wszystkich
zrzeszeh — jest wspoldzialaniem wielu ludzi dla osiagniecia
korzysei, ktérych nie moze dopia¢ jednostka, a ktére przy-
pas¢ maja w réwnej mierze wszystkim stowarzyszonym.
Tak pojmowana kooperacja znajduje sig jeszeze w zawiaz-
ku. Jest tysigc drég, na ktérych mozna jej z korzyscia
uzywaé, lecz wymaga ona wiary, zaufania, uczciwej pracy
1 cierpliwego oczekiwania korzysci. Z drugiej strony w wielu
wypadkach, w ktérych stosowano kooperacje z powodze-
niem, zapominano o jej podnioslejszych celach. Zrzeszenia
zamienily si¢ na zwykle towarzystwa akcyjne i réznia sie
od nich niemal tylko imieniem,

Dzialalnosé jednego typu zrzeszen, stowarzyszen spo-
zywezych polega na hurtowym zakupie towardw za po-
mocg kapitalu wniesionego przez czlonkéw. Towary te
sprzedaje si¢ potym w malych ilosciach kupujacym, ktérzy
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sa zarazem akcjonarjuszami, i sprzedaje sie po takich ce-
nach, ze zlozony kapital przynosi procenty, a zarazem
czlonkowie otrzymuja dobry i czysty towar po najnizszych
cenach, przy ktorych przedsigbiorstwo moze istnieé; ceny
te sa czestokroé o wiele“nizsze niz w zwyklych sklepach.
Taka zasadg kierowali sig pierwsi dzialacze na tym polu,
a wigkszo$¢ stowarzyszeh spozywezych trzymala sie jej
przez dlugi czas. Po pewnym czasie zrzeczono sig prawie
zupelnie zasady jak najnizszych cen i przyjeto tez same
mniej wiecej ceny, co i w innych przedsigbiorstwach. Czesc
atoli zyskéw przepisywano na dobro kupujacych i w kohcu
kwartalu, gdy wyplacano dywidende od kapitalu, dzielono
te czesé miedzy nich, jako premjum, w stosunku do sumy
ich zakupéw. Przy takim systemie kupujacych pociaggaly
zalety .towa.rdw, zwlaszeza ze nie zadano za nie wyzszych
cen niz w innych sklepach za towary gorsze. Nadto
premjum, proporcjonalne do ilosci towaréw, zakupywanych
tygodniowo przez danego klijenta, stanowilo nieraz znaczna
sumeg. Z poczatku wprawdzie pobudka ta nie oddzialywala
tak silnie, jak sig spodziewano, bo wielu woli mniej zapla-
cié¢ za dang rzecz, niz trzy miesiace czeka¢ na wynagro-
dzenie. Z biegiem jednak czasu, czynnik kapitalistyczny
zaczal przewaza¢ 1 pogon za zyskiem ujawnila si¢ w tych
stowarzyszeniach w tym samym niemal stopniu, co pierwej
u kupeéw, ktérych miejsce zrzeszemia chelaly zajaé, caly
interes obracal sig tylko dokola wysokosci premjum.

W ostatnich 30 latach rozwdj stowarzyszeh spozyw-
czych byl staly i wprost zdumiewajacy. Ogloszona w czerw-
cu roku 1862 (w ,Co-operative News®) lista wykazywala,
ze w roku tym ogélna wartosé sprzedanych towardow wy-
nosila 2,333,523 funtéw sterl. Bylo wéwezas 276 stowa-
rzyszehi spozywezych z 72,054 czlonkéw 1 z kapitalem
(w akcjach) 434,100 funtéw. W pazdzierniku tegoz roku
ukazala sie druga lista, wedlug ktdrej stowarzyszen spo-
zywezych bylo 295 o 78,399 czlonkach i z kapitalem 352,110
funtéw, ktére sprzedawaly towaréw na sume 2,518,040
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funtéw rocznie. W koncu roku 1892 oceniano liczbg tych
zwigzkéw na 400; mialy one 100,000 czlonkdéw, 500,000
funtéw kapitalu w akcjach, 70,000 funtéw kapitatu pozy-
czonego, 3 miljony funtéw rocznego obrota i 200,000 fun-
téw zysku. Z wyjatkiem niepomysinego dla handlu roku
1879, w ktérym postep mnieco si¢ zwolnil, mozna zaznaczyc
staly wzrost, jak widzimy z ponizsze] tabelki:

 Liczha stowarzysaei Kapital w koricu
I iz | & l roku i
| g2 | & Liczba [T e M zysty
Rok||ZE | 88 i | Odbyt
1 | 2.5 ' 2 - < .
|55 |53 cilomew] W aEx | Wipo - aysk
|28 | &5 | ciach | zyczkach
ex | ¥ | w
ES | , ‘ ‘
!i 2 z ! Z | £ qtﬁ. ‘ 5 A Bt | f',it‘, | f. st.

1 | P e |
1862|1454 | 68| 332 90,341| 198376/ 54499 2333523 165,562
| { |

1872|141 | 113 | 935 330,550

\ 1
1882| 67| 115(1,288 687,158

2,969,573 371,541 13,012,120/ 963,715

7.591,241 1,622,431 27,541,212 2,155,398

|
1892|127 | 2411,791| 1,284,843 ‘14,1547,707 3,773,616 51,060,854 4,743,352
| | | |

Oba wielkie stowarzyszenia handlowe i pomniejsze
federacje stowarzyszen spozywezych podjely i produkcje
towaréw dla podzialu pomiedzy stowarzyszenia. W r. 1894
w zjednoczonym krolestwie bylo czynnych 313 takich sto-
warzyszeh, ktére zatrudnialy 4,581 robotnikéw. Zaliczy¢ tu
nalezy i mlyny, ktérych kapital znajduje si¢ przewaznie
w rekach stowarzyszen spozywezych, i ktére produkuja
prawie wylacznie dla stowarzyszen. W charakterze wige
pracodawcow stowarzyszenia Spozywceze stykaly si¢ prze-
dewszystkim ze zwigzkamil zawodowemi; dosé czesto przy-
chodzilo tez do staré, gdy zrzeszenia, gonijc za wicksza
dywidenda, nie dawaly dostatecznych plac lub staraly sig
samaskowaé ich wielkos¢ systemem premjéw. Dla uniknie-
cia tych star¢ pomigdzy dwiema demokratycznemi organi-
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za_cjami, zjazd zwigzkéw zawodowych w Belfast w r. 1893
m.la.no_wal komisje, ktéra miala wejsé¢ w stosunek z odpo-
wiednig komisja unji wspéldzielezej dla zalatwienia podob-
nych zatargéw o place. Dzialalnosé obu tych zjednoczo-
nyf}h komisji miala jak najlepsze skutki. Lecz nie wyeczer-
pHje to. Jeszcze wzajemnych oddzialywah stowarzyszeh
wspdldzielezych i zwigzkéw zawodowych. Czesto przy strej-
kac?h lub lokautach stowarzyszenia spozyweze pomagal{v
zwla‘z.korr'l zawodowym w ich walce z przedsigbiorcami po-
pierajge je materjalnie ze swych funduszéw rezerwov;ych
daqa,c na kredyt towary swym strejkujacym czlonkom roz:
da..]a,(.', srodki spozyweze. Stowarzyszenia spozywcze ’przy-
czy_mly sig i posrednio do podniesienia plac i stopy #ycio-
wej Pewnych kol ludnosei pracujacych przez zakladanie
Wle].kl-ch piekarni, przez fabrykacje koszul i innych czesei
ubrania w wielkich higjenicznych fabrykach i ograniczanie
w ten sposéb systemu chalupnictwa. Dokladne pojecie
0 kosztach produkeji towaréw, wytwarzanych przez wielkie
st_-owa.rzyszenie handlowe i inne zrzeszenia, pozwolilo urzed-
n}kOfn zwigzkéw zawodowych przestrzegaé w nalezyty spo-
s6b interesow robotniezych przy ukladaniu list plac.

W poréwnaniu ze znaczeniem stowarzyszen spozyw-
czych i przynaleznych do nich fabryk, ginie zupelnie garsé
rohot.mczych stowarzyszen wytworezych, Pomiedzy niemi
a zwigzkami zawodowemi stosunek nie rézni sie weale od
tych wypadkéw, gdy idzie o przedsiebiorstwa kapitali-
st}rczne. Dawno juz odstgpiono od mysli wkladania fundu-
szow  zwigzkéw zawodowych w tego rodzaju przedsiebior-
stwa lub korzystania z nich w tym celu, aby da¢ wydalo-
nym robotnikom prace w zrzeszeniu wytwoérczym. W la-
tach 1870 do 1874 robotnicy fabryk maszyn, robotnicy prze-
myslu .Zela.znego 1 gérnicy w Northumberlandzie, Durhamie
Torkshire i w Szkocji czynili préby produkeji spéldzielczei
na szersag skale. Wszystkie te préby chybily. _Ouseburn
:Engme Works*, szkockie huty zelazne, fabrv]ii maszyn
1 narzedzi w Oldhamie, Apsley, Sheffieldzie i ty.:m podobne
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eksperymenty przyprawily zwiazki zawodowe o 60,000 fun-
téw strat i uleczyly je na zawsze z zapaléw dla stowarzy-
szent wytworezych.

Wprawdzie w ostatnich latach czlonkowie zrzeszen
wlozyli do$¢ znaczny kapital w fabryki bawelniane, w fa-
bryki obuwia i inne zaklady —i w bardzo wielu wypad-
kach przedsigbiorstwa te mialy nadzwyczajne powodzenia;
lecz wielkie sumy, zlozone przez stowarzyszenia Spozywcze,
nigdy jeszcze nie znalazly drogi do kas zrzeszeh wytwor-
czych. Setki tysigecy, zlozone w bankach jako wlas-
nosé zwigzkéw zawodowych i bedace w ten sposob do
rozporzadzenia klasy przedsigbioreéw, nie sa bynajmnie]
obracane na produkeje wspéldzieleza tych wlasnie towarow,
ktérych wytworzeniem zajmuja sie czlonkowie zwiazkow.
Zwykle na usprawiedliwienie przytacza sig, ze pieniadze
zwiazkéw zawodowych musza byé w kazdej chwili rozpo-
rzadzalne, t. j. platne na pierwsze zgdanie. Tkwi w tym
wielka czes¢ prawdy. Nie byloby ani madrze ani prak-
tycznie, gdyby zwiazki zawodowe chcialy wkladaé calg swg
gotowke w mnajbardziej choéby kwitnace przedsigbiorstwa.
Bardzo slusznie! Lecz réwnie slusznie panna Potter w swe]
historji ruchu spéldzielezego w Wielkie] Brytanji robi
uwage: ,odpowiedz ta nie rozwiazuje Jeszcze kwestji“.
Skad pochodzi, ze specjalne skladki na zalozenie stowarzy-
szenia wytworczego bardzo malo znajduja sympatji wsréd
zwiazkowedw, i ze wydalyby bardzo liche rezultaty, gdy-
by kto$ rzeczywiscie cheial rozpisaé podobne skiadki. Wy-
tlumaczyé to mozna tym tylko faktem, ze upadek stowa-
rzyszeh wytworczych glebiej sig wyryl w pamigei robotni-
kéw niz najéwietniejsze powodzenia. Robotnicy sa zawsze
bardzo nieufnie usposobieni dla eksperymentéw robionych
z ich kapitalem, lub z kapitalem ich zwigzka zawodowego.
Trudno wiec szybko odzyska¢ ich zaufanie—i przejda mo-
ze cale pokolenia, zanim podobne eksperymenty znowu
znajda oddzwigk w szeregach robotniczych.
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II. Udziat w zyskach.

Najlepszym moze sposobem rozstrzygnigeia pewnych
watpliwych punktéw co do wysokosci plac i zyskéw i spra-
wiedliwego ustalenia placy dla czlonkéw administracji 1 ro-
botnikéw po odciggnieciu niewielkiego procentu od kapi-
talu, jest pewna forma udzialu w zyskach. W celu takie-
go rownego 1 sprawiedliwego podzialu zyskéw pomiedzy
wszystkich uczestnikéw przedsigbiorstwa, nalezaloby doklad-
nie okresli¢ naklady, wartos¢ budowli i t. p., ustali¢ rze-
czywista wysoko$é kapitalu przemyslowego i1 koszta suro-
wego materjalu. Podobniez nalezaloby wziagé w rachube
pensje wszystkich funkejonarjuszy i place wszystkich robot-
nikéw, aby scisle oznaczyc¢ koszta produkcji. Z drugiej
strony nalezaloby obliczy¢ ogélny dochdd ze sprzedazy po
odtraceniu kosztow transportéw, prowizjii t. p. Odejmujae
pierwsza pozycje od drugie], otrzymamy czysty zysk, ktory
nalezaloby podzieli¢ w stosunku, umdwionym przy zakla-
daniu przedsigbiorstwa. Taka jest najdoskonalsza forma
udzialu w zyskach: lecz jak dotychczas nie zrobiono bodaj
w tym kierunku ani jednej porzadnej préby. Grubsza na-
tomiast forma udzialu w zyskach nieraz juz jest uzywana:
wyplaca sig mianowicie w koncu roku premjum od czyste-
go zysku w stosunku do pensji lub plac pracownikow.
W tym wypadku robotnicy nie maja oczywiscle prawa za-
glada¢ do ksiag rachunkowych, muszg wiee co do wyso-
kosci czystego dochodu zdaé sig na slowo przedsigbiorcy
lub kasjera i bez zadnych dalszych badan przyjac z wdzigez-
noscia swa czes¢. Wiele podobnych eksperymentéw robiono
w tym zamiarze, aby wyprobowa¢ dogodnos¢ 1 wartosé tej
metody, a zwlaszeza przekonaé sie, o ile moze ona obnizy¢

koszta produkeji i zmniejszyé starcia pomigdzy dwiema
stronami, bioracemi w niej udzial. Znaczna czes¢ tych

préb wypadla wecale niezadowalajgco, reszta zupelnie
chybila.
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Niektére firmy sklaniajg swych stalszych 1 lepszyc]:t
robotnikéw i urzednikéw, aby czesé swoich zastug wkladali
w przedsigbiorstwo. Zlozony kapital procentuje _t-ak BATNO,
jak gdziekolwiek indziej, a w dodatku przynost w koncu
roku odpowiednie premjum. Plan ten mial pewne powo-
dzenie, lecz maogol sie mnie rozpowszechnil. Na_wet ta,l'n,
gdzie go zaprowadzono, malo ktory I‘ObOt-l.lik c.h'clal z mie-
go korzysta¢. Jedna z przyczyn tego objawu jest _to, ze
robotnicy nie chea, aby przedsigbiorcey, 1_ub nawet 1ch_to-
warzysze pracy wiedzieli o ich oszezednosciach. J a.:kkOIWlek.—
badz, mamy niewatpliwy fakt, ze zwyc_za,j ten nie obudzil
sympatji ani wsréd przedsigbiorcéw, ani robotnikow.

W nowszych czasach, zwlaszeza okolo r. 1886, ezy-
niono dalsze préby z udzialem W zyskach 1 na,w.et_podobno
poczesci ze znacznym powodzeniem. Ek.onormém przyta-
czajy wiele argumentéw na korzysc udzialu w zyska‘ch;
wobec tego ciekawe bedzie przyjrzeé sig pogladom Zwiaz-
kéw zawodowych na te sprawe. Wydzial pracy ministe-
rjum handlu zestawil te poglady W ciekawym' sprawozda-
niu, z ktérego wyjmujemy nastepujace szcze-goly. (Rfﬂport
on Profitsharing r. 1894). Badania jego rozciagnely sig na
polowe wszystkich wypadkéw udzialu w z_yskach. Trzecia
ich cze$¢ obejmuje takie firmy, ktére sto)a poza 'obrqbem
wplywu zwiazkéw zawodowych. 7 reszty Wypac'l.kow' tylko
drobna czes¢ (niecala éwierc) zyskala zgode zwigzkow za-
wodowych, chociaz niektére firmy daja place .ZgOdTlEf
z orzeczeniami zwigzkow zawodowych; w czwarte] czgscl
wypadkow zwiazki nie wytworzyly sobie jeszeze samodz.wl-
nego zdania, W pozostalych zas wypadkach pr?by u(.izmlu
w zyskach zostaly z tych lub innych I‘)owodow najener-

giczniej potepione przez zwiazki. W wielu zz?w.odach_ ro-
botnicy przenoszg nadewszystko place lo:slo.wa‘ 1 jasne Jeist!
ze odnosne zwiazkl zawodowe sprzeciwlaja slg wszelk%eJ
placy proporcjonalne] do produkc.y. Tek np. zarzad zje-
dnoczonego stowarzyszenia robotnikéw budowy maszyn dal
nastgpujaca odpowiedZ na pytania departamentu pracy:
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~Zarzad jesf mocno przekonany, ze wszelkie rodzaje placy
s§ z gruntu zle i ze wyjatek stanowi tylko placa za czas
(lon), przy ktérej robotnik otrzymuje pewne maksymalne
wynagrodzenie za godzing pracy. Naszym zdaniem wszel-
kiego rodzaju placa proporcjonalna do produkeji sprowa.-
dza sig do tego, ze pod réznemi plaszezykami i pieknie
brzmigcemi nazwami tkwi tu nasza stara przyjaciolka pla-
ca akordowa, ktéra w przeszlosei przyniosia nam tyle szko-
dy pod wzgledem fizycznym i moralnym. Dopéki wige sy-
stem przemyslowy zachowuje swa dzisiejszg forme wyzysku
Jednej klasy przez drugs, dopéty mozemy tylko jak naj-
ostrze] zwalcza¢ wszelkie rodzaje placy proporcjonalnej do
produkeji, i to tym ostrzej, im bardziej apeluja one do naj.
gorszych i najbardziej poziomych instynktéw robotnika.
Najgléwniejsze zarzuty, stawiane przez zwigzki zawo-
dowe systemowi udzialu w zyskach, sg nastepujace: 1. Co
do wysokosei zysku robotnik musi polegaé tylko na slowie
przedsigbiorcy i nie moze sprawdzi¢ podawanych przez nie-
go cyfr. 2. Robotnicy, ktérzy w koheu roku zrzekaja, sig
SWego procentu, tracg premjum za caly rok, a w niekto-
rych firmach nawet nagromadzone premja ze wszystkich
lat. 3. W niektérych wypadkach udzial w zyskach ogra-
nicza sig tylko do czesci robotnikéw, a stad wytwarza sie
sprzecznos¢ pomigdzy interesami tej czesel, a reszty robot-
nikdéw. 4. W wiekszosci wypadkow udzial w zyskach ma
daznosé do obnizania poziomu plac. 5. Zaprowadzenie tego
systemu prowadzi do niewlasciwego zwiekszania pracy po-
fajrantowej, do zmniejszenia lieczby robotnikéw i do szkod-
liwego wzrostu natezenia pracy. 6. Udzial w zyskach od-
biera robotnikom samodzielnosé i zamienia ich na pokorne
slugi przedsigbiorcéw. 7. Wielu przedsigbiorcéw wprowa-
dza ten system z wyraznym zamiarem oslabienia wplywow
zwigzkéw zawodowych: cheg oni, aby robotnicy przekra-
czali prawidla ustanowione przez zwigzek i zmuszeni byli
z niego sig usunaé. Z tych wszystkich powodéw wiekszosé
zwigzkéw zawodowych zachowuje sie wzgledem systemu
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udzialu w zyskach nieufnie, jezeli nie wprost wrogo. Préby
zatym zaprowadzenia tego systemu, podejmowane z ubocz-
ng mysly zaszkodzenia zwigzkom zawodowym, z géry sa
skazane na niepowodzenie w tych zawodach, w ktoryeh
istniejg silne zwiazki. W tych tylko wypadkach, gdy ro-
botnicy sg przekonani, ze system ten przyniesie nie tylko
wiekszg pewnosé i wigksze zyski dla kapitalisty, lecz i pew-
ng korzys¢ dla robotnika, mozna go z powodzeniem sto-
sowaé. Te wypadki jednak musza byé¢ stosunkowo rzadkie
1 dlatego tez zwiazki zawodowe stanowczo potepily udzial
w zyskach.

14

Zwiazki zawodowe.



ROZDZIAL DZIEWIATY.

Kasy pomocy< (Friendly Societies) i ich

stosunek do zwigzkdéw.

Pod wzgledem swych zasad, celéow 1 dzialalnosei
zwigzki zawodowe rdznig sie znacznie od kas zapomogo-
wych. To, co dla kas zapomogowych jest najwazniejszym,
a nawet jedynym zadaniem, w zwiazkach zawodowych
stoi na drugim planie. Kazdy z obu tych rodzajow zwiaz-
kéw ma wlasny swdj cel i kierunek i miesza¢ je moze
tylko ten, kto mylnie bierze podrzedny rys zwigzkow za-
wodowych za podstawowy. Niezdolnosé do rozréznienia
istoty zwiazkéw zawodowych od cech podrzednych, ktére
im przybyly =z biegiem czasu, narobila niemalo zametu
w glowach ludzi, ktérzy cheieli przedstawié i okresli¢ zna-
czenie i stanowisko tych zwiazkdéw, jako jednej z wielkich
sil ekonomicznych w zyciu * przemyslowym i polityeznym
narodu. Gléwne wiec cele obu tych form organizacyjnych
sg rozbiezne, z czego jeszcze nie wynika, aby sobie wza-
jemnie przeczyly. Obie majs pewne wspdlne cechy, .al.e
jedna z nich ma cele i zadania, ktérych brak drugiej.
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Przy omawianiu wiec tych form trzeba zwracaé uwage na
scisle ich odréznianie.

Nie mamy potrzeby rozwodzié sie tu nad historja
1 dzialalnoscig tych kas pomocy. W ponizszych uwagach
cheemy tylko przedstawié ich stosunek do zwiazkow zawo-
dowych, réznice pomiedzy obu organizacjami i trudnosé
ich zupelnego polaczenia. W czasie od roku 1793 do 1824
koalicje robotnikéw (zwiazki zawodowe) dla ochrony pracy
byly zakazane przez prawo. Jedynie zwiazki pomocy byly
dozwolone, o ile ograniczaly swa dzialalnosé tylko do da-
nego miasta lub miejscowosei i trzymaly sie $cisle zakresu
swych zadan. Wprawdzie prawo nie popieralo tej formy
organizacyjnej akurat na niekorzysé zwiazkow zawodowych,
lecz badzcobgdz nie stawialo jej przeszkéd. Wiskutek tego

- wiele starszych zwiazkéw zawodowych ukrylo si¢ pod po-

krywks kas pomocy. Prawodawstwo robito najwieksze
i najupartsze wysilki, aby przeszkodzi¢ zrzeszaniu sig ro-
botnikéw dla celéw zawodowych w tej wlasnie chwili, gdy
bylo to najpotrzebniejsze. Skutek byl tylko ten, ze poja-
wily sig stowarzyszenia wzajemnej pomocy, ktére mialy
utrzymywac stosunki i zywa lacznosé wsréd wielkich mas
robotnikéw i zarazem umozliwi¢ omawianie 1 dgzenie do
innych celéw, niz te, ktérym niby sluzyly. Tego rodzaju
zrzeszenia zrodzily si¢ mie tylko pod naciskiem czasu, lecz
odpowiadajg zarazem zywotnemu popedowi natury ludzkiej,
ktéry nigdy nie moze byé wytepiony i zupelnie zgnebiony.
Lecz pracodawey zamykali na to oczy; cheieli oni gnebic—
robotnicy wiec musieli sie uciec do kas pomocy, jako do
jedynej formy koalicji dozwolonej im w pewnych grani-
cach przez prawo. I to nawet prawo pahstwo uznalo bar-
dzo miechetnie. Dopiero w roku 1793 przyjeto pierwsze
prawo o kasach pomocy. Prawo udzielalo nieznacznych
tylko swobdd, bo pozwalalo jedynie na mianowanie komisji,
uprawnionej do ukladania ustaw i nakladania kar pienigz-
nych na czlonkéw. Do tego przybyly inne jeszcze korzysei.
Ziwigzki zostaly uwolnione od wysokiej wéwezas oplaty
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stemplowe]j, otrzymaly prawo sumarycznej procedury sado-
we] wzgledem urzednikéw lub czlonkéw zwiazku, otrzyma-
ly przywilej pierwszenstwa wzgledem gotéwki zmarlego
urzgdnika 1 prawo wnoszenia zazaleh w swym charakterze
korporacji.

Pierwsze zwigzki mialy cele ograniczone i proste i nie
dzialaly bynajmniej politycznie ani polemicznie. Popierali
Je wige pastorowie, damy wielkoswiatowe i inne osoby
1 przyczyniali sig¢ do ich rozwoju. Nieraz klasy posiadajace
staraly siq wyzyska¢ kasy pomocy przeciw zwiazkom za-
wodowym: zwigzkéw zabraniano, a kasy zachwalano i po-
pierano. Dazigki temu liczba ich i rozgalezienie szybko
wzrastaly: powoli zyskiwaly one powszechne znaczenie
i wplyw. Z biegiem czasu wylonily si¢ zadania statutéw
uznanych pruez prawo, srodkéw do obrony majatku kas
i sumaryczne] procedury sadowej w stosunku do niesu-
miennych urzednikéw. W ten sposéb przyszlo do wydania
powyze] wspomnianego prawa. Dawniejsze zwigzki byly,
jak wspomnieli$my, tylko miejscowe, lecz mnozyly sig tak
szybko, ze w 1. 1802 bylo ich niemniej niz 9,672. Wkrétce
ujawnifa sie che¢ rozszerzenia ich zakresu dzialalnosel
1 wplywu poza miasto i miejscowosé, w ktérej mialy swe
siedlisko. Lecz przeszlo juz wiele czasu, zanim prawo po-
zwolilo im na to, a i potym jeszcze zwiazki filjalne musialy
jeszeze przez 50 lat rejestrowaé sie jako odrebne stowarzy-
szenia. Dopiero w roku 1849 anomalja ta znikla.

W rokn 1854 przyjeto bil Sotherona Estcourt’a o ka-
sach pomocy. Przez dlugi czas, jak juz wspomnieliémy,
zwigzki zawodowe sadzily, ze prawo to ochrania ich ma-
jatek, jezeli zloza one egzemplarz swych ustaw do zare-
jestrowania. Lecz wyrok lorda wielkiego sedziego z 16 stycz-
nia roku 1866 rozwial te zludzenia i pokazal, ze prawo
o kasach pomocy nie stosuje si¢ weale do zwigzkéw zawo-
dowych. W roku 1875 wszystkie dawniejsze prawa, doty-
czgce kas pomocy, zebrano w jedng calosé. W pierwotnym
sformulowanin odnosny projekt prawa checial znie$¢ prawo
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z roku 1871 o zwiazkach zawodowych i podciagnaé zwigzki
pod nowe przepisy wraz z kasami pomocy. Lecz zwiazki
zawodowe sprzeciwily sig temu, wskutek czego planu za-
niechano. Nowe prawo wprowadzalo niewiele zmian, lecz
byly one poczesci wazne, a wszystkie byly korzystne.
Zwiazki zawodowe i kasy pomocy majg wiele punk-
téw stycznych, zwlaszeza w swych przepisach o wzajemnej
pomocy w razie choroby lub $mierci, to tez obie organi-
zacje zblizaja sig do siebie coraz bardziej. Jednak muszg
zawsze pozostaé zasadnicze rdznice i dlatego kazda z tych
organizacji potrzebuje odmiennych praw do regulowania
swych stosunkéw. W ostatnich czasach prawodawstwo
wykazalo tendencje do zblizania ich i zespalania. Ujawnilo
sig to w prawie z roku 1876 o zwigzkach zawodowych,
ktére zostalo mozliwie przystosowane do prawa z roku
1875/76 o kasach pomocy. Wiele punktéw przeniesiono
zywecem z jednej ustawy do drugiej. Wskutek tego, oczy-
wiscie liczne punkty styczne obu form jeszcze bardziej sig
uwydatnily, a przekonanie o podobiefstwie ustrojéw 1 ce-
l6w obu organizacji o tyle sig upowszechnilo, ze myslano
juz o polaczeniu ich w jednej ustawie. Urzednicy 1 przy-
wédey zwigzkéw s3 naogdl innego zdania; dostrzegaja oni
zaréwno roznice jak i podobienstwa i obawiaja sig, ze po-
dobne polgczenie mogloby zaszkodzié obu stronom i dopro-
wadziloby tylko do zametu i rujnujacych procesow.
G1éwne réznice pomiedzy kasa pomocy a zwiazkiem
zawodowym s3 nastgpujace: 1) Zwiazek zawodowy obej-
muje tylko towarzyszy z danego zawodu, podczas gdy
kasa zapomogowa dosigpna jest dla kazdego czlowieka
ktéry odpowiada warunkom okreslonym przez ustawe.
Byla to jedna z przyczyn, ktéra juz sama przez si¢ wy-
magala zakladania czystych zwiazkéw zawodowych. Ta
okolicznosé, ze kasa pomocy jest ogélna i dostepna dla
robotnikéw wszystkich zawodéw, dawala im wielka wyz-
szo$¢é nad zwigzkami zawodowemi; kasy pomocy maja przed
soba wieksze pole i liczba ich eczlonkéw moze szybcie]
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wzrastaé. Nadto czynniki mozliwych rozterek byly tu mniej
liczne i mniej powazne niz w zwiazkach zawodowych.
Dlatego te kasy pomocy W plerwszej polowie ubleglego
wieku tak szybko rosly w liczbe czlonkéw i bogactwo.
2) Zwigzek zawodowy ma przedewszystkim do czynienia
z regulowaniem wysokosci placy i dlugosei dnia roboczego,
z warunkami pracy 1 innemi kwestjami ekonomicznemi
i socjalnemi, a czesto takze nawpdl politycznemi. Wszystko
to sg sprawy, rodzace bardzo czesto réznice zdan wsrod
czlonkéw jednego zwiazku. 3) W zwigzkach zawodowych
kwestje pomocy byly zawsze podporzagdkowane cenom
czysto zwigzkowym; sluzyly one raczej za srodek utrzy-
mywania czlonkéw w zwigzku, bo dawaly im rozmaite
korzysci, zwigzane z przynaleznosciag do niego. Wprawdzie
trudno byloby znalezé czlonka, ktéryby sie przylaczyl do
zwiazku jedynie ze wzgledu na jego cele zapomogowe;
grunt zawsze stanowia korzysci, ktére zapewnia zwiazek
jako taki. 4) Wspieranie bezrobotnyech, ktére ma taksg
wage W zwigzku zawodowym, gra mniejszg role w kasie
pomocy. Rys ten bedzie zawsze charakterystyezny dla
_starych® zwigzkéw; ,wielu nowym® brak go zupelnie.
Rézne kasy pomocy W rézny sposob dbaja o swych bez-
robotnych czlonkéw. Tak np. niektére z nich posiadaja
specjalne fundusze, z ktérych wyplaca si¢ okreslone przez
statut zapomogi czlonkom niezdolnym do wypelniania swych
zobowigzan wskutek braku pracy. Inne znowu maja wprost
fundusze dla bezrobotnych, z ktérych sig wyplaca wsparcia,
zwlaszeza zapomogi na podréze. Lecz wyplacane w ten
sposéb sumy sa stosunkowo niewielkie. Tak np. »National
United Order of Free Gardeners“, majacy w roku 1892
60,486 czlonkéw, wyplacil w ciggu b lat zapomog na po-
dréze tylko na sume 244%/, funtéw. Jest to nieskonczenie
mala suma, jezeli sie ja poréwna z olbrzymiemi sumami,
ktére zwiazki zawodowe corocznie wydaja na zapomogi
dla swych pozbawionych pracy czlonkéw (por. tabelke na
str. 15).
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Czesto zaznaczano, ze zwigzki powinny oddziela¢ fun-
dusze zapomogowe od funduszéw przeznaczonych wilgcznie
na cele zwigzkowe, Niektére z mich poczesei szly za ta
zasada, ale zachodzi wielkie pytanie, czy zwigzkl nie na-
razaja sie na interwencje sadows, jezeli potym pieniadze,
przeznaczone wedlug statutu na jeden cel, obracaja mna cel
inny. Podobne postepowanie moze W oczach prawa ujsé
za naduzycie. Ludzie, przemawiajacy za podobnym oddziele-
niem, daza do oslabienia zwiazkéw zawodowych jako ta-
kich i staraja sie wysungé na czolo zasade kas pomocy.
Lecz kazdy, kto uwaza zwigzki zawodowe za instytucje
dobra i pozyteczng bez wzgledu na ich poboczne korzysci
zapomogowe, musi uznac¢ podobne oddzielenie za nierozumne,
jezeli nie niebezpieczne. Trzeba tu wspomnie¢ i o tym,
e czlonkowie bardzo wielu zwigzkéw zawodowych moga
przystapi¢ do kasy fachowej 1 mnie potrzebujs placi¢ skla-
dek na kase chorych, o ile sa juz czlonkami kas pomocy.

Prawo z roku 1876 zupelnie uznalo zwiazki zawodo-
we jako korporacje, tak ze postawilo je na jednym pozio-
mie ze wszystkiemi innemi stowarzyszeniami, stawiajacemi
sobie cele zapomogowe. W ten sposéb zyskaly one zdrows
podwaling i po dlugim uposledzenin, ktére trwalo 2/, wieku,
otrzymaly wreszcie zupelne réwnouprawnienie. Kazde za-
danie, stawiane przez zwiazki zawodowe, bylo spelniane.

Musimy tu rozpatrzy¢ jeden jeszcze objaw, bardzo
malo pocieszajacy: niektore zwiazki mianowicie niechgtnie
rejestruja swe ustawy. Wilasciwie jest to skutek przesgdu,
zrodzonego przez dawniejsze prawodawstwo, zwlaszoza przez
nowele do prawa karnego w roku 1871. Wiele zwigzkéow
zawodowych sadzilo, ze nic nie zyskaja one na zarejestro-
waniu, a moze nawet moga cos stracié. Zapewne, przyznac
trzeba, ze korzysci zarejestrowania nie sg tak wielkie, jak-
by byé mogly. Naogdl jednak dos¢ wiele wzgledow prze-
mawia za tym, aby zwigzki zawodowe istotnie robily uzy-
tek z praw, wydanych na ich korzysc. Prawa te o wiele
sknteczniej ochraniaja ich fundusze we wszystkich wypad-
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kach; odzyskanie ich jest prostsze i latwiejsze, a przede-
wszystkim zwigzki moga zastosowaé sumaryczne postepo-
wanie sadowe, zamiast w kazdym wypadku udawaé sie do
sadu karnego. Zwiazki zawodowe obawiaja sie zarejestro-
wania gléwnie moze dlatego, ze lekaja sie ogloszenia swych
spraw w sprawozdaniach dorocznych urzedu rejestrowego.
Niektére zwigzki zawodowe nie cheg nawet dawac zadnych
wyjasnien swym przyjaciolom, protektorom i obroncom,
bojge sig powiadomié przedsiebioredw o swej slabosei. Jest
to postepowanie zaré6wno bezowocne jak nierozumne. Taj-
nos¢ zwigzkéw prowadzi raczej do niedoceniania niz do
przeceniania ich sil; nie przynosi wiee zadnego pozytku,
a przyczynia si¢ tylko do rozkrzewienia wyobrazen, ze
zwigzki sa tajnemi stowarzyszeniami i stawiaja sobie cele
niedezwolone, szkodliwe dla ogélu, a wiec godne potepienia.

=

A

ROZDZIAL DZIESIATY.

Ogdlny rzut oka na obecne polozenie i na

przysztos¢é zwigzkéw zawodowych.

Na poprzednich stronicach przedstawilismy historje
zwigzkéw zawodowych w najgléwniejszych jej momentach.
Sledzilismy ich walki, w ktérych krok za krokiem staraly
sig skruszyé peta starych praw o koalicji; widzielismy, jak
odnosily jedno zwyciestwo za drugim, az przedstawicielstwo
ludowe w r. 1871 uznalo je za legalne organizacje i zapew-
nilo ochrong ich mienia. Lecz nawet i to usprawiedli-
wilo wobec prawa tylko ich cele, a nie $rodki, ktérych do
osiggniecia tych celéw uzywano. Zupelng pelnoletniosé
przyznano im dopiero w r. 1875, uchwalajac ,prawa robot-
nicze“. Prawa te dawaly ochrong prawng nie tylko celom
zwiazkow, lecz i ich $rodkom, dopéki zwiazki dzialaja po-
kojowo i nie zagrazaja ani wolnosci osobistej, ani swobod-
nej woli innych obywateli. Teraz widzimy je w calej sile
i rozkwicie ich meskosci, rozkute z pet i wolne, o dlugiej,
pelnej czynéw i chwalebnej przeszlosci; majsg one sily
wzmozone przez liczebnosé czlonkéw i rozmiary zasobow
materjalnych i zajmujg korzystne stanowisko, ktére po-
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zwala im wychodzi¢ z chwaly z wielkich walk zycia prze-
myslowego.

Jeszeze do niedawna dzialalno$é zwiazkéw zawodo-
wych ograniczala sie do celéw i zarzadzen, ktére mialy
znaczenie przedewszystkim dla ich wlasnych ezlonkow, .te-
raz jednak nie zadowalajs sig one tym stosunkowo cias-
nym zakresem dzialalnosei. Stopniowo, zwlas.,zczg gdy
zwiazki wyszly ze stanu uposledzenia i maloletniosci praw-
nej, rozszerzaly one sfere swej dzialalnosci. .Bez Wzglqd'u
na to o jaka idzie klase, partje lub wyznanie, Wplywa?ag
one na opinje publiczna i pomagaja W przeprowadzam'u
praw, sluzacych dobru publicznemu. Dzialalnosé ta: dezxe:
sie rozszerzala, w miarg jak zwiazkowey b'%df% za]m(?w_ah
przynalezne sobie stanowisko jako obywatele} beda swia-
domie we wszystkich okregach wyborezych Zjednoczonego
krélestwa korzystali z tej sily, ktéra im dajs potezne orga-
nizacje. Juz wplyw, wywierany przez zwigzki zawodov_ve
przy glosowaniu, jest olbrzymi, gdy go sig dobrze uz'y.]e.
Wplywn tego mozna uzy¢ w tym celu, aby WYS}‘fl’a(.'i do
parlamentu dzielnych mezéw, ktérzy potrafig br(?nlc inte-
reséw zwiazkéw 1 utrzymaé w mocy poczynione juz ustep-
stwa prawne. To samo, co dotyezy parlamentu, stosvf']e': sig
w réwnym stopniu do gminy i przedstawicielstw miejsco-
wych. Gérnicy i robotnicy rolni dali pod tym wzgledem
dobry przyklad. i

Aby wykaza¢ na przykladach, jak zwigzki przystoso-
wywaly sig do zmienionych okolicznosci, Przytoczymy‘tu
program komifetu parlamentarnego na zjazd roku 1878
i program konferencji w Manczestrze na pc.awszechne
wybory roku 1895, ulozony wedlug uchwal zjazdu po-
przedniego roku w Norwich. Pierwszy program rozpac.ia
sie na dwie czesci, z ktérych jedna obejmu_]'e .za.rz_a‘dzem‘r?.,
bezposrednio obchodzace klase robotnicza w jej dzm.la.lnos.-
ci zwigzkowej, druga—zawiera rézne zadania ogolnej wagi.
Gléwne punkty byly nastepujace:
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1. a) Polepszenie prawa o odszkodowaniu przy nie-
szezgsliwych wypadkach; b) dodatkowe przepisy do ist-
niejacych praw fabrycznych; c) rozszerzenie prawa z r. 1875
o przedsiebiorcach i robotnikach na brytanskich marynarzy
w czasie ich pobytu na wodach brytanskich; d) zadanie
swiadectw uzdolnienia dla maszynistéw, obslugujacych pa-
rowe maszyny 1 kotly parowe. — Trzy z tych punktéw
przez ten czas uchwalono, czwarty réwniez w zasadzie
przyjeto.

II. Ogélna czesé programu zawiera: a) reforme praw
0 sumaryecznym postgpowaniu sgdowym; b) zmiane do po-
stgpowania przy mianowaniu i usuwaniu honorowych se-
dziéw pokoju; c¢) reformg praw o sadach przysieglych; d)
ulozenie kodeksu karnego; e) zniesienie aresztu za dlugi;
nadto f) reforme praw o patentach. Z tych szesciu zadan
trzy juz staly sig prawami; znaczne zmiany w postepowa-
niu sadowym i sadownictwie nastapily po roku 1877,
a 1 prawa o patentach przerobiono na nowe.

Poréwnajmy teraz z programem powyzszym program
uchwalony przez konferencje w Manczestrze (w dnin 11
lipca r. 1895) na powszechne wybory r. 1895, Program ten
zawiera niemniej niz 20 punktéw: 1. Polepszenie prawa
o sgdach przysieglych; djety dla przysieglych; kazdy wy-
borca parlamentarny ma prawo byé przysieglym i t. d.
2. Zakaz imigracji robotnikéw zagranicznych. 3. Polepsze-
nie prawa o kopalniach odpowiednio do wnioskéw organi-
zacji gorniczych. 4. Zadanie wystarczajacych lokaléw na
okretach dla marynarzy. 5. Polepszenie praw o parcelach
robotniczych. Bil o odpowiedzialnosci przedsiebiorcow,
ktéry zakazuje wolnego kontraktu z wyminieciem prawa
1 nie ogranicza wysokosei odszkodowania. 7. Powszechny
ustawowy 8-godzinny dzien roboczy w kopalniach, piekar-

niach, fabrykach i innych warsztatach. 8. Kontraktéw rza-
dowyeh mozna udzielaé tylko pod warunkiem dawania plac,
oznaczonych przez zwiazki, i przestrzegania ustalonych
przez nie regul pracy; wszystkie kontrakty nalezy oglaszac.
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9. Zniesienie paragraféw prawa, ktére w pewnych razach
uznajg pikiety (przy strejkach) za nielegalne. 10. Wydanie
przepiséw, ktéreby zagwarantowaly wystarczajacy zaloge
na okretach. 11. Unarodowienie ziemi i narzedzi produk-
cji, podzialu i wymiany. 12. Pensje dla starcéw. 13. Djety
dla posléw i przejecie oficjalnych kosztéw wyborezych
przez panstwo. 14, Reforma regulaminu parlamentarnego.
15. Reforma spiséw wyborczych. 16. Reforma prawodaw-
stwa o ubogich. 17. Lepsza inspekeja w kopalniach, fa-
brykach, na kolejach, w dokach i warsztatach. 18. Roz-
szerzenie praw przeciw systemowi Trucka. 19. Zniesienie
izby lordéw. 20. Reforma prawa o obrazie w druku.

O powodzeniach, osiagnietych przez zwiazki w ciagu
stulecia, méwilismy juz w poprzednich rozdzialach. Ich
prawdziwie wielkie tryumfy nie lezs jednak gléwnie w dzie-
dzinie prawodawstwa; najowocniejsza dzialalnos¢ zwiazki
rozwinely raczej w dziedzinie codziennego zycia i codzien-
nej pracy poszczegélnego robotnika. Ich to gléwnie wysil-
kom przypisaé nalezy poprawe bytu klasy robotnicze].
Poprawa postepuje powoli, strasznie powoli, 1 mlodsze po-
kolenie nie dostrzega jej tak wyraznie, jak ci, ktérych
wspomnienia siggaja do 5-go 16-go dziesieciolecia XIX w.,
lecz istotnego niepowstrzymanego postgpu niki nie moze
zaprzeczy¢. Polozenie robotnikéw polepszylo sie pod wzgle-
dem materjalnym, dzieki wyzszym placom i krétszemu cza-
sowi pracy, pod wzgledem socjalnym dzigki uznaniu ich
praw osobistych, pod wzgledem politycznym dzieki osiag-
nieciu prawa wyborczego i obiorowi swoich przedstawi-
cieli do najwyzszych urzadzen przedstawicielskich, pod
wzgledem konstytucyjnym i prawnym dzigki zniesieniu
praw wyjatkowych, ktére znizaly robotnikéw do poziomu
obywateli drugiego rzedu i wydaniu praw sprawiedliwszych.
Réwnosé wobec prawa jest dzis nie tylko uznana jako ode-
rwana zasada; dano jej wyraz i w poszezegdlnych ustawach.
Réwniez i w praktyce sadowej polozenie robotnikéw nader
sig poprawilo w ostatnich czasach.
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Polozenie zwigzkéw zawodowych zupelnie sig zmienilo
od r. 1878. W owym czasie opinja publiczna uwazala je
w na:jlepszym razie za dokuczliwg zgryzotq i wielu prze-
mawialo za tym, aby je prawnie uposledzaé. Stopniowo po-
glad ten si¢ zmienial. Powoli, krok za krokiem, zwiazki
zyskaly sympatje i dopiely nawet tego, ze pafistwo uznalo
Je za doniosly czynnik rozwoju ekonomicznego. W r. 1885
mianowicie krélewska komisja, wyznaczona do zbadania
przyczyn depresji przemyslowej, zbadala wszechstronnie
dzialalnosé zwiazkéw zawodowych i w sprawozdanin sWym
doszla naogdl do wnioskéw przychylnych.

.Gruntowne zbadanie systemu pracy domowej przez
komisje izby wyzszej sklonilo lordéw do zalecania koalicji
robotnicze] jako broni przeciw niemu. W paragrafie 186
sprawozdania czytamy: ,Sadzimy, ze zakladanie zrzeszen
wspétdzielezych i planowych stowarzyszen robotniczych
wywrze dodatni wplyw na zbyt nizkie place i zbyt dlugi
czas roboczy®. Jest to zhamieniem czasu, ze komisja lor-
dow, co prawda nieco trwozliwie, poleca zwiazki, ktére do-
tychezas izba ta traktowala jako niebezpieczne i zgubne
pod wzgledem spolecznym i ekonomicznym.

Nowym dowodem wielkiej zmiany polozenia zwiazkéw
zawodowych oraz opinji publicznych jest ruch, zZmierzajacy
do tego, aby parlament i wladze miejskie i lokalne uznaly
przecigtna place okregowa lub place minimalng w danym
zawodzie. Londynskie wladze szkolne i rada hrabstwa lon-
dynskiego stanely na czele tego ruchu. Juz 7-go lutego
1890 r. londynska rada szkolna przyjela nastepujaca uchwa-
le: ,gdzie ma moc londynska skala plac, tam przedsiebiorey
niewolno placié¢ robotnikom mniejszych plac od plac mini-
_malnych, uznanyech w danym zawodzie. We wszystkich
innych okregach, w ktérych londyhska skala plac nie ma
mocy, przedsigbiorca nie moze dawaé¢ swym robotnikom
plac. m-niejszych, niz minimalne place uzywane w danym
czasie 1 powszechnie przyjete wsrdd robotnikéw “.
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Rada hrabstwa londynhskiego dala do opracowania
specjalny regulamin, w ktérym sformulowano nastepujace
prawidla. Przedsiebiorcy przestrzegaé¢ majg wysokosci plac
i czasu roboczego, oznaczonych przez zwigzki zawodcwe;
to samo dotyczy iinnych warunkéw pracy, w szczegolnosci
za$ roboty pofajrantowej. Aby pierwszy kontraktor nie
mégl wymingé tych przepiséw za pomocs czeiciowego lub
calkowitego przelania swego kontraktu na inng osobe, za-
kazano tego zupelnie robié bez zezwolenia zwigzkow zawo-
dowych, a zezwolenie uzalezniono od tego, aby i podkon-
traktor przyjal warunki kontraktu. W zawodach, w kto-
rych panuje prasa domowa przedsigbiorey, pod grozg kary
50 funtéw musza sie zobowigzaé do przeprowadzania wszel-
kich zakontraktowanych prac we wlasnym budynku fa-
brycznym. Izba nizsza réwniez przylaczyla sig do tego
ruchu uchwalg z dnia 13 lutego 1891 r., w ktérej wypo-
wiadala sie przeciw krzyczacym wadom pracy domowej,
ujawnionym przez odnosna komisje. I zadala wstawienia
do kontraktéw rzadowych takich warunkéw, ktéreby zapo-
biegaly naduzyciom, powstajacym z czgsciowego przelewa-
nia kontraktéw na inne osoby i zapewnily robotnikom ta-
kie place, jakie w danym zawodzie sa ogdlnie uznane.
Wedlug sprawozdania izby nizszej z 1893 r. 150 wladz
miejscowych wprowadzilo tego rodzaju zastrzezemia co do
plac 1 warunkéw pracy do swych kontraktiw, zawieranych
z prywatnemi przedsiebiorcami. Od tego czasu jednak
liczba tych wladz znacznie wzrosla.

Ogélne uznanie i spotegowany wplyw pociagaja za
soba réwniez wieksza odpowiedzialnosé. Zwiazki zawodowe
musza sobie jasno zdaé sprawe, czy spelniaja nalezycie swe
obowiazki wzgledem wlasnych czlonkéw i wzgledem ogodlu,
ktérego czesé stanowia ci czlonkowie. Materjalny dobrobyt
czlonkéw jest pierwszym obowiazkiem i zadaniem zwigzkow.
Lecz dobrobyt materjalny zalezy mnie tylko od wysokosei
placy. Dla pomyslnosci, zdrowia i zadowolenia potrzeba
jeszcze czegos wiecej. Wartosé placy zalezy réwniez od
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uzytku, ktéry si¢ z niej robi, a zadania spoleczne i moralne
nakladaja na kazdego czlowieka ten obowiazek, aby rozum-
nie i przezornie prowadzil dom z temi s$rodkami, ktore
ma. W zaden inny sposéb robotnicy nie osiagng tej nie-
zaleznosei, ktéra jest zrédlem sily i podwaling szczescia
ludzkiego. Zwigzki zawodowe, kasy pomocy, zrzeszenia
wspoldzieleze i inne stowarzyszenia daja srodki do osiggnig-
cia tej niezaleznosci. Wzajemna pomoc wpaja w ludzi
i umacnia w nich wiare w samych siebie; pierwszy z tych
czynnikéw nie powinien zastepowaé ani zagluszac¢ drugiego,
ale nie trzeba tez mysle¢, Ze ten nie da sie z pierwszym
polgezyé. Daznosé do wspdldziatania osiggnie najwyzszy
swo] szezebel, gdy wszyscy czlonkowie stowarzyszen pelni
beda =zdrowe] wiary w siebie, a zarazem beda gotowi do
gorliwe] pracy dla ogélnego dobra. Lecz wszelka koalicja,
bez wzgledu na swa liczebnos$é, zawsze pozostanie bezsilna,
jezeli poszezegolni jej czlonkowie beds tchérzami. Moze ona
tylko do pewnego stopmnia pochamowaé¢ bojazliwosé i slabosé,
lecz nie zdola wytworzy¢ prawdziwe] odwagi, ktora sig ro-
dzi tylko z wiary w siebie.
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