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Stanowisko

w sprawie pluralizmu zwigzkowego

Stworzenie warunkéw dla reslizacji pluralizmu zwiggzkcwago
atanowiko 3eden z podstawowych probleméw, dla ktéry?h oméwie-
nia i uzgodnienia zebrat sig "COkragty Stétﬂ';

Podetawgq pracy Zespetu do spraw Pluralizmu Zwigzkowego,
ktéremu powierzono.to,zadaﬁie,byzo wapélne przekonenie o ko-
niecznodci usuniecia istniejacych ograﬂing£ wolnoécl twerze-
nia imrzeszania sig w :uigiki zawodowe pracownikéw, a tekie
rolnikéw. Bedzie te atanowié. realizacjg idei zawertych w pore-
" gumieniach spolecznych 1980 roku, w Pouazachncj noklarac<1
Praw C:Iouiokn..- Kigdzynarodewych Paktach Praw CaZowieka
orsz w konwcﬁcjach>I1g¢zynnr-éhwij Ofganifacji Pracy. Lgzerie
spoteozne de legalisacji "Selidarmofci® wyrazone rwlaszcsa
w pretestach s maja 1 sierpnia 1988 r. z jedneJj streny, a sta-
nowiske ﬁolitycshc zatho przez X posiedzenie plenarne KC PIF
w 1989 r. s druglej, stwerzyly przestanke do realizacii plu-
ralizmu zwigzkewege. lprowadzehie pluralizmu zwigzkowege stwe-
rey warunki dla poresumienia naredewege, sakefczy okres kon=-
fliktu egniskujqccgo si§ wokéz tego preblemu, a zareszem be-
dsie stutyé demekratycznym przesbrageniem w tyciu putliczaym
kraju. Wychodzqce naprzeciw dgieniom spo2ecznym, urzecsywist-
nionio pluralizmu gwigzkewege pewinne zapnwnié skuteczniej=-
ssg obrong interesdw pruolwniczych at-nrzajqc pols dla ini-
ciatywy indzkiej 1 dla wigksze] odpowicdgialnoéci se Srede-
uisko:pincy..przyosypiajqo sie do'pcdniog;anin'wartoéci pfa—
cy, @ iirazem wesprzeé gruntoinq roforme‘gdspodurki; demekra-

tyozna praebudewg pafistwa, sprzyjaé epolecsnemu i ekonozics-
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pemu reswojowl Polski. w klimacie wspéidzialania i sdecydewania w daseniu de osigg-

Realizacja pluralizmu zwigzkewege edbywaé sig bedzie w wa- nigeia kenstruktywnege perosumienia.

runkach okreflenego przez uczestnikéw "Okraglege Stoxu® poro- Respektewanie praw pracewnicsych i swigskewych z jednej

sumienie narodowege, ktére stworzy pedstawy dla szerazege streny, z druglej szasd, interesu egélnonaredewege jest dzid

wspStudziatu obywateli w syciu publioznym kraju. Te zmienic- wymegiem sytuacji, w ktérej wszyscy etwerzyé moiemy newy roz-

ne otoczenie polityczne wpiywad powinne na charakter i dzia- dziaX w zyciu Pelski.

talnoéé zwigzkéw zawodowych tak, aby kencentrewaly sig sne Wychedzgqe z tych zatozed uzgednisne:

na swych zadaniach statutewych. 1« W celu zapewnienia pracewnikom prawa twersenia i zrzesza-

Zespér zdejac soble sprawe z trudnosci jakie towarzyszyé nia sig w zwigzkach zawedewych wedug swege usznania, a

mega wprewadzeniu w 2ycie pluralizmu swigzkowege eoczekujse, szczegélnie umeiliwienia legalnege dzliakania "NSZZ Selie

i3 wszystkie nurty ruchu swigzkewege wykazs wole takiege darnesé" eras innym murtem ruchu zwigzkowege uznane sa

ukZadania wzajemnej wspéipracy na wszystkich szczeblach niezbgdne niezwieczae znewelizewanie ustawy 3 dnia 8 pai-

dziazalnosci zwigzkowej, aby zachewnjgc wZasng tofsamesé i dziernikas 1982 r. s swigzkach zawedewych w zakresie:

konkurujgc ze sebg nie prowadzié de licytacji fqded ani nis - swebeimege twerzenia i rejestrewania przez pracewnikéw

ksztaztewaé stesunkéw na zasadach kenfrontacyjnych. Wyrazem
tej 1dei byze praygetowanie przez Zespét koncepcji réinych
form przedstawiania przez swigzki zawodewe stanowiska w zbie-
rowych sprawach pracewniczych webec kisrewnika sakiadu pra-
cy, miedzy innymi peprzes wyiteniang wspélng rsprezentacje.

W interesis spetecznym leiy stabilizacja iycia spezeczme-
ge 1 gespodarczege, ktérej praktyce winien sprzyjaé plura-
lizm swigzkewy.

Zapebieganie konfliktom i dqienie de pelubewnsge ich rog-
wigzywania, tak aby strajk stat sig sredkiem ostatecznym,
stanowl wymég wynikaejacy s trudnej sytuacji gespodarczej kra-
Ju.

¥Wssyscy ucsestnicy porozumienis przywracajgcege pluralizm
swigzkowy czuja sig edpewiedzialni sa te, sby pluralism stal
sig zjewiskiem trwalym 1 rezwijal sig bes prreszkdéd. Uosestni

cy Zespelu pedkreslajy, e jege zasady losfnty WypTracewane

gwigzkéw zawedewych, w tym jednerazewej rejestracji
gwigzku ogélnekrajewege, a takie swebednege ksztaltewa-
nia zwigzkewych struktur erganizacyjaych na zassdach
branzewych, terytorialmych, zawedewych lub innych, zged-
pie s kenwencjami MOP, a w szczegélnodci konwencjami nr

87 1 98, a :2k%e nr 151

- skreslenia zazad wspbzdzialania zwigzkdéw zawedewych w zakla-

dach pracy w sprawach reprezentacji zbierowych i indywi-
dualnyoh,praw 1 interesdéw pracewniczych webec kierewnika
sekZadn pracy 1 erganéw samerzadu salegi;

réwnesci wesystkich zwigzkéw zawedewych, w tym w szoze-

gélnodcl zréwnania ﬁprawnioﬁ przystugujacych zwigzkem
sawedowynm reprezentatywnym dla wigkszssci zakladéw pra-

CYe

' Projekt tzw. "malej" mewslizacji ustawy e swigzkach zawee
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dewych epracewany i nzgednisny przez Zespsi stane-wi zatgog-

nik nr 1.

2. 2 tych samych wzglgdéw, aw szézegGlhoﬁci dla umozliwie~

3.

nia legalnego dziatania "NSZZ Solidarne§é Relnikéw Indy-

.widualnych® uznane za niszbedne opracewanie projektu ed-

Tebnej ustawy o zwigzkach zawodowych relnikéw indywidual-

nych, realizujgcegoe zasady pluralizmu zwigzkowege na wsi.
Zwigzkl zawedowse dziatajace na podsfawia przebisGw te]
ustawy majq prawa 1bobowiqzki, jakie przepisy odpowled-
nich ustaw przyznaja crgénizacjam rolnikés indywiduaslnyoh
w zakresie roprgzsntacji_i echreny praw 1 intereadéw reolni-
kéw. Projekt ustawy e zwiszkach zawodowych rolnikéw indy-
widualnyoh epracowany i uzgednieny przesz Zospdl stanowi

satgoznlk nr 2,

W celu zapewnlenla mszliwodci powrstu de pracy esobem,
ktdére utracity prace z pewodu dziaZalno$ci zwigzkowsj po
13 grudnia 1981 r. oraz przywrécenla cliggtodel pracy w
przypadkach, gdy sestata ena przerwana wskutek gwelnienia
Z pracy = wydana iostanio specjalna ustawa - zgednle s
ktérg esoby te megq do dnia 31 pafdziernika 1989 r. zgia~
szaé sie do zakladéw pracy w céelu ponownege zatrudnienia
zgodnie 2 kwalifikacjami i deswiadczeniem zawodowyn. Za=
ktad pewinien zatrudnié wymlenione eseby a jezall tege
edmawia, zainteresewanl mogg odwozad slg do specjalnge
powolanej Spotecznej Komisji Pejednawcze roistrzygajgooj
w trzyesobowych skZadach z ndziatem przedstawiciela admi-
nistracji , wskazanego przei pracownika zwigzku zawedowe-

&0 oraz kompetentnegs, bezstirennege przewsdniozgcege.

EKomisja erzeka s uwzglednieniem uprawnienia pracewnika de

'R
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penownege zatrudnienias, jak i sytuacji w sakladzie pracy.
Jej erzecsenle jest estateczne i w przypadkn kerzys tnym
dla pracewnika zastgpuje umewg o pracg.
Odwotaﬁiq do Kemisji przysiuguje réwniei nauczycielsm i
pracewnikem naukewym. Sprawy pezestalych pracewnikéw. za-
trudniexych na pedstawie mianowania, swelnlenych z powedu
przynaleznosci de zwigzkéw zawodewych lub prewadzenia
dzlazalnodci zwiazkewej, pewimny byé zaXatwione - na ich
wnlosek - przes wiadciwe srgany w duchu zatozen de pro-
Jektu ustawy o uprawnieniach niektérych pracewnikéw de pe-
newnoge nawigzania stesunku praocy.
Wezyscy pracownicy /ktdérsy wakutek dzialalnosci zwigzko-
wej po 13 grudnia 1981 r. zestali zwelnieni dyscyplinar-
hio lod wakutek porzucenia pracy/ majg ¢d dnia wejscia w
tyole ustawy prsywr6oong_oiggzoéé pracy, niezalesznie ed
tege czy powrécg de dewnege zakiadu pracy,vczy tez konty-
nuowaé bedg prace w oﬁecnym miejscu zatrudnienia.
Zalozenia de projektu ustawy o uprawnieniach niektérych
pracewnikéw de peonownego nawigzania stosunkn pracy stane-
wig zaZgogaik nr 3.

Rzgdowy prejekt ustawy zostanie epracewany w porozumieniu

s sainteresowanymi stronami i skierowany de Sejmu do dnia
30 kwietania 1989 r.

¥ sprawach iathku siiqzkéw zawodewych, rezumiejgqc potrze-
be unikania konfliktéw migdzyzwigzkowych oiaz pomiedzy
swigzkamni sawedewymi 1 orzannn;-adminiatraohi gospodar-
Qsoj b § keranewoj, Zespél przyjgt ultaicnia, twerzgqce nie-
zb'dpc podstawy materialme dla rogpocsynania i prowadze-
nia dziatalnogcl zwigzkowej w warunkach pluralizmu. Usta-




lenia te uwzgleéniajs aktualny stan prawny 1 faktyczny w
tym zakresie. Uzgodniono, 2e nastapi przekazanie gzachowa-
nych symboli zwigzkowych sztandardw i emblematéw. Tereno-
we orgeny administracjli panstmowej beda podejmoﬁaé dzlata-
pia umozliwiajsce uzyskenis lokali dla ponadzakadowych
struktur rozpoczynajgcych dziazalnosé znigzkdn zawodowych,
w tym zwigzkdw zawodow&ch rolnikéw,.

Ustalenia Zespotu w tym zskresie stanowi zageznik Nr 4.

5, W zwigzku z wejéciem w zycle ustawy z dnla 24 lutege

1989 r. o funduszu secjalnym wsi ustalono:

a/ w makresie dyspenowania Srodkamli funduszu nea 820z6b=
lu gminy przyjmuje sie, ze przestrzeganie zasady réw-
nosci wszyétkich organizacji spozeczne-zawodowych rel-
nikéw i zwigzkéw zewodowych rolnikéw indywidualnych
jest zagwarantowane w projekcie ustawy o zwigzkach

zawodowych rolnikéw indywidualhych /art. 8/,

b/ w zekresie dysponowania funduszem centralnym przyjmuje
sieg, 2e sprawa ta wymaga uregulowania ' w duchu pluraliz-
mu i réwnos$ci spoteczno-zawodowych organizacji rolni-
k6w i zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych. Dys-
ponenzem powinne byé rada sktadajgca sig z umocowanych
przedstawicieli spoteczno-zewodowych organigacji rol-
nikéw i zwigzkéw zewodowych rolnikéw indywidualunych o
ogélnokrajowym zekresle dzieXania. Ustawa z dnia 24
lutego 1989 r. o funduszu soéjalnym wsi /Dz. U. Kr 10,
poz. 54/ powinne byé znowelizowana w zakresie niezbed-
nym do realizacji powyzszych zatozefi. Postuluje slg
any rzadowy projekt nowelizacji by pilnie prazygotowany

w porozurieniu z zainteresowanymi stronemi, tak aby

mégt wejsé pod obrady Sejmu obecnej kadencji.

6. Podjete zostang prace nad dalszg nowelizacjg ustawy o
zwigzkach zawodowych, obejmujaca W szczegdlnoscl przepisy
dotyczgce sporéw zbiorowych oraz prawa do strajku, a tak-
%6 zakres podmiotowy prawa zrzeszanias sie w zwigzkl zawo-

dowe,

Przedstawiciele strony solidarncéciewej steja na stanowis-
ku, 2e niezbedne jest objecie w tzw. "malej" nowelizacji us-
tawy o zwigzkach zawodowych, o ktdreJ mowa w pkt. 1, takze
przepiséw art, 15 i 17, ograniczajgcych w ckwili cbecnej pra-
wo zrzeszania sie w zwigzkl zawodowe pracewnikéw przedsie-
bioratw podlegtych MON i MSW orsz pracownikéw administracji
pafistwowej, sgdéw, prokuratury. arbitraiu gospedarczego i er-
ganéw kontreli pafistwowej.

Przedstawiciele Ogélnopolskiege Perevzumienia Zwigzkdéw
Zawodowych uwazajq za konleczne dostosowanie w ramech tzw.
"ma}ej” nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych, o ktdrej
mewa w pkt. 1 rozdziatu 5 oytewanej ustawy w zakresie uprosz-
czenia procedury prowadzenia spordéw zbiorowych craz rozszerze-

nia podmiotowego prawa do strajku.

Zdaniem strony kealicyjno-rzadowej réwnowazenie gospoder-
ki 1 przezwyciezenie inflacjli wymaga prowadzenia polityki
cenowo-dochodowej opartej e porozumienie i uzgadnianie jej
gasad, W tym celu proponuje sie powotanie spokeczno-parsiwo-
wej komisji do spraw cen i dochedéw. W joj skZed powirni
wejsé przedstawiciele Rzgdu, wszystkich nurtéw zwigzkowych,

samorzadéw pracewniczych, kétek i erganizacji rolmiczych, or-




Slagyes

ganizacji emerytéw i rencistéw eraz innych grup spetecznych.
Albin Melcer

Wspéiprzewodniczacy Zespotu do spraw Pluralizmu Zwigzkowego Jacek Merkel

/-/ Aleksander Kwasniewski /-/ Tadeusz Mazowiecki f-/ Romusld Lesiaw Nawacki

Kazimierz Obsadny

Sosnowski
Warszewa, dnia 5 kwietnla 1989 Jenusz Pawkowski
Alojzy Pletrzyk
Zespét do spraw Pluralizmu Zwigzkowege odbyl 10 posiedsen Edward Radziewicz
plenarnych. TPadeusz Raoczkiewicz

Wspéiprzewodniczacy Zespolu: Walerian Sanetra

Aleksander Kwasniewskl Wtadysiaw Serafin

Tadeusz Mazewiecki - Bdward Szwajkiewics
Jéges Sliss

Anatel Wasil jew
Stanisiaw Wisniewski
Jan Weiek
. Henryk Wujec

Tadeusz Zielisfski

Romuald Sosnowski

W sktad Zespotu wchodzily nastepujgce osoby:
Artur Balazs
Jan Brel
W2adystaw Frasynliuk
Witold Géralski

witold Gracei | Asystenci przewsdnioczgcych

Stanistaw Jaglelio Stanistaw Nowakowski

Miecsystaw Jakubowski Krzysztof Pletraszkiewlcsz

Jenusz Jerlifiski : Ludnika Wujec

Lech Kacsyriski , Witeld Nawreckl - obserwator z ramienia

Jacek Krzyzanewski Migdzynarodowego Biura Pracy

Wiadystaw Liwak Ponadte ZespdX powsXal cztery grupy rsbecge, pracujgce
Maciej Lubczyriski w nastegpujgcym sktadzie:

i X ‘ ;
StanisZaw Majewski 1/ grupa robecza de spraw nowelizacji ustawy o gwigzkach za=-
Walery Masewice : wedowych:
Harald Matuszewskil Stanisaw Jagielle

Lech Kacsyiski
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Walery Masewiez
Maria Matey v Stanls¥aw Jaglelle
Jacek Merkel Zbigniew Jagodziﬁski
Leszaw Nawacki ° Wtadystaw Liwak
Jerzy Oniszczuk Andrzej Zewczak
TN Y vkl 4/ grupa rebocza do spraw zalezed de projektu ustawy o upraw-
1
Halerban Eant tre ; nieniach niektérych pracewnikéw do ponewnege nawigzania
Anatol Wasiljew
‘ stosunku pracy:
Stanistaw Wisnlewski {
Tadeusz ZieliAski Jup.foal
Andrzej Zewczak /Lech Kacaynski
Walery Masewicz
2/ grupa rebecza de spraw ustawy o zwigzkach zawodowych rele
x 4 " i Lestaw Nawacki
nikéw indywidualnych:
Walerian Sanetra
Artur Balazs g Janina Suzderf
Bolestaw Banaszklewicz Tadeusz Zielifiski
Jan Brel : | Andrzej Zewceak
Gabriel Janowski
Janusz KallAski
Pranciszek Kulikowski
Antoni Parys ‘
Waczaw Rukat :
7 |
Wiodzimlerz Ryms

Wtadyszaw Serafin
Wieszaw Stankiewloz
Andrzej Stelmachewsk’
Jézet Slisz.
Jan Wozek
Stanistaw Wyganewski
3/ grupa rebocza de spraw majatkowych zwigzkéw zawedewych:

Waldemar Gieryszewski
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Sgd Wojewdédzki

w Warszawile

Wniesoek

My, nizej podpisani jako cz2onkowle Komitetu Rejestiracyjnege
Niezaleinego Samorzadnego Zwlgzku Zawedowege “Solidarnosé®
powozujgoc sieg na: v
- ert. 1, 10, 11 1 18 ustawy 2 dnia 8 pefdziernika 1982 r.
o zwigakach zawedowych /Dz. U. nr 54 z 1985 r., pez. 277/,
znowelizewane] ustawgq z dnia 7 kwietnia 1989 r.,
ponadto powotujgc sig na:
- art. 84 Kenstytusji PRL /Ds. U. ar T 2z 1976 r., poz. 36
2 pééniejszymi zmlanemi/,
- erte 1, 2, 3, 4 1 7 Konwencjl nr 87 Migdzynaredowsj Or-
ganizacji Pracy ratyfikowansj przez Pelsky dnia 14 grud-
nia 1956 r., /Dz. U. nr 29 z 1958 r., poz. 125/,

wnieskujemy o wpisanie do rejestru swigzkéw zawedowych:

Niezaleznego Samorzgdnege Zwigzku Zawodowege
*Solidarnesé”
o charakterze ogélnokrajowym z siedzibq w Gdafsku.

Uzasadnienie:

W wyniku porozumienia "okrggiegoe steiu" i ustawny sejmowe]
2z dnia 7 kwietnia 1989 r., powstaly podatawy prawne de powtiér-
" nege wprewadzenia pluralizmu zwigzkewsge w Pelsce,

Kemitet Rejestracyjny w skzadzle:

Begdan Berusewics, Zbigniew Bujak, Andrze]j Celinski, Jerzy

- 13 -

Diuzniewskl, Wiadysiaw Prasyniuk, BrenisZew Geremek, Misczys-

2aw 011, Stefanla Hejmanewska, Stefan Jurczak, Jaresiaw Ka-

czyfhski, Lech Kaczyfiskl, Andrzaj Kesmalski, Pawe2 Ketlarski,
Leenard Krasulski, Witold Krél, ¥arisn Krzaklewski, Jacek Ku-
refi, Harian Ewniatkewski, Begdan Lis, Wadystaw Liwak, Sta-
nistaw Marczuk, J;rzy Markiswicz, Tadeusz Mazewleckl, Jacek
Morkel, Adam Mychnik, Boguslaw Mikus, Andrzej Milczanowski,
Jan Mosildski, Béward Mller, Janunss Onyszkiewicz, Jerzy Orzel,
Jenuss ralﬁbiaki. Alojsy Plstrayk, Aleksander Przygodzifski,
Edward Radziewicz, Zbigniew Remaszswskl, Pranciszek Sak, Gra-
iyna Staniszewaka, Janusz Sanecki, Antoni Stawikowski, An-
drzej Stelmachowski, Jerzy Stepisd, Bdward Szwajklewicz, Ante-
ni Tokarozuk, Jerzy Tekarozyk, Witold Trzeciakowski, Lech
Wategsa, Stenistaw Weglara, Andrze] wislewleyski, Henryk Wu-
jee, Jersy Zdrada, Henryk Zebrewskl, Mieczyskaw Tarnewski.

Komitet Rejestracyjny upowaznia kolegdéw:
1. Andrzaja Cellfskisgo,
2. Tadeusza Mazewleckiege,

3. Henrykas Wujca

de wystgpowania w imieniu Kemitetu, oraz do dokonywania w
imieniu Komitetu ozynnodel prawnych.

Gdafisk, 1989-04-10

Zatgoznikis
Statut NSZZ "Soliderno$é® wraz z eneksem uchwalonym W dniu
8 kwietnia 1989 r., kiéry stanowl jege integralng ezgsé.

4. Bagdan Bcrusewloz, ure 1949=01=11

Gdafisk, ul. ChZopska 34-~B-41
historyk,
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2. /=/ Zbigniew Bujmk, ur. 1954~11=29
Milanéwek, ul. Wyseka 5

3{~4ndrzej Celifiski, ur. 1950~02-26

Warszawa, ul. Burgeska 3 m. 13

socjoleg, Uniwersytet Warszawski

4. /~/ Jerzy Druzniewski, ur.

%6dz, ul. PSinocna 25 m 31 a

5. /=~/ Wadyskaw Frasyniuk, ur. 1954=11=25
Wroctaw, ul. Sisnkiewiocza 13% m. B

kierowca

6. /=/ BronisZaw Geremek, ur. 19332-03=06
Warszawa, ule Piwna 25 m. 4

histeryk, Instytut Histerii PAN

7. /-/ MiecgzysZaw Gil, ur. 1944-01-09
Krakéw, 08. 1000-lecia $0 m. 8
hutnik

8/~4tetanta He jmanowska, ur. 1937-05-01
Gorzéw Wlkp., ul. Moniuszki 44 m. T
sekretarka, Zesp, Adwokackl nr 1%

w Gorzewle Wlkp.

9. /~/ Stefan Jurczak, ur. 1938-11-15%
Tarnéw, ul. Putaskiego 50-A«3
tech. mechanik,

Kombinat Metalurgiceny HilL

10. /~/ Jarostaw Kacszyfiski, ur. 1949-06=18
Warszawa, ul. Pochyta 8 m, 4

prawnik
1. /~/ Lech Kacsyfhski, ur. 1946-06-18

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

e e

Sopot, ul. Misroatawsklege 3 m. 2
prawnik, Uniwersytet Gdadski

/=/ Andrzej Kosmalski, ur. 1950-02-22

Gtogdéw, ul. Keplera 8 m. 36
elektronik, Huta Miedzi, GXogzdw

/-/ Pawet Kotlarski, ur. 1961-04-14

Kenin, ul. Chopina 7 m. 48
lekarz, Woj. Szpital Zesp. w Koninie

/-/ Leonard Krasulski, ur. 1950-11-08
Blblag, ul. Malborska 47 m. 4
rezwoziciel piwa,

Zaklady Piwowarskie w Elblagu

/=/ Witold Krél, ur. 1938-04-30
Radom, ul. Kemandoséw 2 m. 30
teohn. mechanik, Zaklady Metalowe "Predom" Tuoznik

/~/ Marian Krzaklewski, ur. 1950-08-23
Zabrze, ul. Sobleskiego 3 a m. 46

in#. automatyk, Politechnika §lgska
/=/ Jacek Kurof, ur. 1934-03-03
Werszawa, ul. Hickiowicza 27 m. 64
pedageg

/=/ Marian Kwiatkowski, ur. 1941-01-08
Biata Podlaska, ul. Grzybowa 11 B

gtarszy magazynier, Blalsko Podlaskie

Przedsigbioratwo Naslenne “Centrala Nagienna"

/~/ Bogdan Lis, ur. 1952-11-10

Gdafisk, ule. Kopernika 8 m. 1 a

odlewnik, Pracownia Wyrobdw ze Srebra, Gdafdsk




20.

21.

22.

23.

24,

25-

26.

27.

28.

- NG

/~/ Wtadysaw Liwak, ur. 1942~02-24
Stalowa Wola, ul. Skopenki 7 m. 14

prawnik, Huta Stalowa Wola

/~/ Stanistaw Marczuk, ur. 1935~11-20
Blakystok, ul. Konopnickliej 12 m 11

in%. mechanik, Fabryka Przyrzgdéw i Uchwytdéw
w Blatymstoku

/=/ Jerzy Markiewicz, ur. 1954=01-29
Bexchatéw, ul. Szeroka 14 m. 3
frezer, KWB "Bexchatéw®

/=/ Tadeusz Mazowiecki, ur. 1927-04-18
Warszawa, ul. Marszalkowska 87 m. 141

publicysta, Redakcja "Wigzi®

/-/ Jacek Merkel, ur. 1954-11-20
Gdadsk, ul. Burzynsklego 8-G-20
ingzynier, KosSciét #w. Elzblety w Gdadsku

/-/ Adam Michnik, ur. 1946- -
Warszawa, Al. Przyjacidé? 9 =, 13
histeryk

/=/ Bogusiaw Mikus, ur. 1954=12=16
Chezm, ul. Mjiernicza 29
tech. budowlany, Woj. Ustugowa Sp. Rzemieslniczg

/~/ Andrzej Milczanowski, ur. 1939~09-26
Szczecin, ul. Poniatowskiego 35 =m. 1
prawnik, Spé2ka "Optimum" w Szczecinle

/=/ Jan Mosinski, ur. 1956-12-19
Kaliaz, ul. Ludowa 8 m. 28
elektryk, barwiars

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35('£dward Radziewicz, ur. 1948-01-22

36.

37.

38.
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Fabryka Wyrobéw Runowych "Runotex® w Kalisz:

/=/ Edward Mtller, ur. 1958-10-13
Stupsk, ul. Mostnika 4-A=3
elektryk, Woj. Stacja Krwiodawstws w SIupsku

/=/ Janusz Onyszkiewicz, ur. 1937-12-18
Warszawa, ul. Boya 4 m. 41

matematyk, Uniwersytet Warssawski

/~/{ Jerzy Orzei, ur.
Bochnia, Of. &w. Jepa 10 m. 14
ZPH Bochnia HiL

/=/ Janusz Palubicki, ur. 1948-01-02

Poznef, ul. Przybyszewskiego 52 ms 5

historyk sztuki, rencisfa

/~/ Alojzy Pietrzyk, ur. "
Jastrzeble, ul. Kaszubska 14 m. 57 < Eb‘*lDCDE$Zj?

g&rnikaélusarz, KWK “Manifest Lipcowy"

/~-/ Alekssnder Przygodzifiski, ur.

Czgstochowa,

Szczecin, ul. Brgzowa 6 m. 3

tech. sam., Zarzadu Portu Szczecin-Swinoujscie

/-/ Zbigniew Romaszewski, ur. 1940-01=02
Warszawa, ul. Kopiﬁska 36=4A=5T
fizyk, Uniwersytet Jagiellodski

/-/ Franciszek Sak, ur. 1940-0240
Koszalin, ul. Jagoszewskiego 8 m. 4

inz. elektryk, Biure Projektéw “"Polsport™

/-/ Gratyna Staniszewska, ur.
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Bielsko Biata, ul. Filomatdéw 3 m. 4
polonistka, OER Obrablarek i Urz. Spec.

39. /-/ Jenusz Sanocki, ur. 1954-03-05
Nysa, vl. Krazywoustego 24 m. 4
technik, Oﬁblskie Przedsigb. Budownictwa Przem,

40{'£ntoni Stawikowski, ur. 1933-11-09
Torui, ul. Dobra 31
astro~fizyk,

Centrum Astronomiczne im. M. Kopernika /PAN/

41. /-/ Andrzej Stelmechowski, ur. 1$25-01-28
Warszawa, ul. Gojawiczyrskiei 3 m. &

prawnik, Uniwersytet Wurszawski

42, /-/ Jerzy Stepled, ur. 1946~09-07
Kielce, ul. Stowackiego 28 m. 3

prawnik, Kuris Biskupia

43(“£dward Szwajkiewicz, ur. 1954-06-08
Gdafisk, ul. Jednodci Robotniczej 219 m. 3
tech. elektryk, Stocznie Gdardska

44, /-/ Antonil Tokarczuk, ur. §1951-04=-14
Bydgoszcz, ul. Paderewskiego 18 m. 3
socjolog, Zaktady Rowerowse "Romet®™
45, /~/ Jerzy Tokarczyk, ur. 1948-04-18
Pzock,
Nazowieckle Zaki. Rafineryjne, techn. automatyk

46JNitold Trzeciakowskl, ur. 1928-02-06
Warszawa, ul. Langiewicza 2 m. 2

ekonomiste, Inst, Nauk Ekonomicznych PAN

47 Hech Watgsa, ur. 1943-09-29
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@Gdarisk, ul. Polanki 54
elektryk, Stocznla Gdafiska

48/ 4tanistaw Weglars, ur. 1948-07-25
Leczno, ul. Gérnicza 16 m. 14

gérnik, rencista

49. /=/ Andrzej Wielewleyski, ur. 1927-12-16
Warszawa, ul. Ktodzka 52

ekcncmista, KIK w Warszawie

50. /-/ Henryk Wujec, ur. 1941-01=0%
Warszawa, ul. Neseberska 3 m. 48

fizyk, Centr. Csr. Badawczy Nermalizacji

51, /=/ Jerzy Zdrada, ur. 1936-11=26
Krakdéw, ul. Priedleina 49 m. 9
histeryk, Uniwersytet Jaglellorski

52. /=/ Henryk Zebrowski, ur. 1956-04=16
Zdufiska Weola, ul., Sierasdzka 16 m. 24
technik elektronik, Woj. Przed. Gosp. Cieplnej

53('ﬁieczyataw Tarnewski, ur, 1945-12-25
Walbreych, Al. Wyzwoclenia 45 m. 4

gérnik rencista




Sygn. ekt VIII NsRej.ZZPZ 13/89

Postanowienie
Dnia 17 kwietnia 19€9 r.
5qd Wojewsdzki w Warszewie VIII Wydzial Cywilny w skia-
dzie nagstepujgcym:
Przewodniczaoy: SSW. Danuta Widewska
Segdziovie: SSW. Anna Borowska, SSW. Jadwiga Siwek
Frotokolent: Irmina Fils

po rozpozmaniu w dniu 17 kwieinia 1989 r. w Warszawie

na rczprawie

sprasy z wniosku Komitetu Rejestracyjnego Niazsleinesc Sa-
morzqdnego Zwigzku Zezwodcwege “Solidarnedd”

o wpisenis do rejestru zwlggkie zawodewych
pes tzanavwilacs

¥pizsaé do rejestru zwigzkéw zawedowych w dziale B
Niszaleiny Samorzgdny Zwiazek Zawodowy "Solidarnosé

2 siedzibg w gdansku, 2zrzeszajqcy pracownikéw zetrudnioc-
nych na podstawie umowy o prace /takse spétdzielczej umo-
wy o prace/, a w rolniczych spétdzielniech produkeyjnych
zatrudnionych na podstawie czzonkostwa /wyberu, poweXania,
mianowania/ jak_réwﬁiaz ucznidéw preyzaktadewych szkér ze-
wodowych swiadczacych prace ma rzecz zakkadu pracy lud
pobierajgcych nauke zawodu, es&by wykonujgce pracg nakzad-
czy, o6soby wykonujgce prace na podstewie umowy agencyj~
nej, emerytéw i rencistdéw - dzialajgcy na ebszarze Pols-

kiej Rzeczypospclitej Ludowe] na podstawie stiatutu wraz

ze stanowigcym jego integralng oczgsé aneksem uchwalonym

-

w dnin 8 kwietnis 1989 r.
Na oryginale wtafciwe pedpisy
Za zgednosé: / podpis nieczytelny /

Odpis niniejszy wydano 3 akt Sadu Wojewédzkiego w Warsza-
wie YIII Wydzial Cywilny sygn. akt VIII NsRejzzpsz 13/8%- ja-
ke nieprawemoOocCcDny.

Warszawa 1989-04=21 Przewodniczaoy Wydziaiu
2 upewaznienia

/-/ SS¥W. Ema Dzbedska-Siemek
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Zwigzec irzessa pracownikéw gairudnionyca na podstaw.:

STATU®T : nho-y o prace takte spildzieloze] umews o Frice A W re.ai-
poprawiony i uzupeiniony é;ych spétdzielniach produkeyjnych zatrudnienych na podsta-
Rozdziax 1 wie ctionkewstwa wyberu, pewelania, mianewania Jjak réwe
Nazwa teren dziatania i siedziba : pies ucznidw prrysakisdewych szkél zawedewych $wiadczgeych
§ 1 i prace na Tz853 sakladu prasy led pebiiraj;eych nauke zawo-

Tworzy sig erganizacjg zawodowg pod nazwg: Niezaleiny Sa- du, eseby wykenujgce irccq nakadzza, oschby ‘wykonujgce pra-
morzgdny Zwigzek Zawodewy "Solidarnosé"™, zwany dalej zwigz- s o¢ na podstawle umowy agenoyjnej a takie escby cserpiacs:
kien, z“iqzekf stosownie do zasad wyratonych w Konstytucji f grodki mtrsymania z pracy twérose] wykonywane) ns inne
Pelskiej Rzeczypospolitej Ludowsj, ratyfikowanej przez Pols- podstawie prawnej nii stesunek pracy. Utrate zatradoienis
kg Rzeczypospolitg Ludowa Kenwencji nr 87 1 nr 98 Migdzyna- nis pocigga za sobg uiraty cztonkestwa. Czlenkami zZwigziu
rodowej Organizacji Pracy oraz w czgéci 1 pkt 1-7 porozumie- nogg byé takze smeryoi i rencisci.
nia zawartego przez Mjgdzyzakladewy Komitet Strajkowy z Ke- 4 § 6
misjgs Rzgdows w Gdafsku /patrz: zatgeznik/, rozwijaé bedzie Celem Zwigszku Joqt ochrera praw, godnodci i interesdw
dziatalno8é w zakresie obrony intereséw pracewnikéw, realiza- pracewnikéw, a w szczegdlnodci:
cji ich potrzeb materlalnych, spetecznych i kulturalnych. 1/ cohrena intereséw zdrowotnych, materialnych, sosjal-

§ 2 nyeh i kulturalnych cstonkéw oraz ish rodzin,

Terenem dzialenia gwigzku jest obszar Polskisj Rzeczy- 2/ zabezpiecsenie praw pracewniczych w zakrssis wyicnvwe-
pospolitej Ludowej. Nie egranicza sip dziaZalnos$ci Zwigzku - nej pracy zamedowej, wynagrodzenia, warungdw 3ecjalno-
w zagranicznych jedneostkach organizacyjnych sakZzadéw pracy bytewych oraz bezpieczeistwa i higleny pracy,
majacych swojgq siedzibe w kraju. 3/ podejmowania starai o gharmonizowanie prawidowege

§3 dziatania sakZadu pracy 2 iﬁteroaami pracownikon,

Siedzibgq wkadz egdlneswigskowych jest Gdadsk. 4/ umacniania redziny eraz ochrona tycie rodzinnego,

Rozdgiaz II 5/ szerzenis demokrstyzzu i zaacnianie keolezedskiaj so-
d
PedviRontbals - opdthe 1idarnoéci w stosunkach wzajsamnych,

§4
Zuizzek jest niezaleiny ed organéw admimistracji pafstwo-

6/ zapewnienis pracownikom warunkéw pednoszenia kwalifi-

kacji zawodewych,

wej i erganizacji politycsayeh. 7/ wptyw na ksztaitowanie polityki gospodarczej i spoiec:.

5

nej,

8/ ksztaltewanle aktywnej postawy dzlaXania dla debra

—+I




OJezyzny,
9/ podejmowanie dzialad na rzecz ochrony naturalnego &ro-~
dowiska czzowleka,
10/ pogigbianie wiedzy czzonkdw zwigzku.
§ 7
LZwiazek realizuje swoje cele przez:

1/ reprezentowanie swoich ézZonkéw wobec pracodawcdw, wiadz
i organdw administracji padstwowej oraz organizacji i in-
stytucji spotecznych,

2/ zawleranie i wypowiadanie zbiorowych uktaddw pracy,

3/ udzlelanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w
prizypadkach konfliktdéw migdzy pracownikiem a pracocdawca,

4/ organizowanie 1 kierowanie akcjami protestacyjnyml zazdg
¥ przypadku istotnego naruszenia intereséw pracowniczych:
w szczegdlnosci uzasadnionych przypadkach proklamowania
strajku,

5/ inicjowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku,

6/ podejmowanie staran o zapewnienie czZonkom i ich rodzi-
nom wczaséw pracewniczych, zaspokbjanie potrzeb mieszka-
niowych, miejsc w zXobkach i przedszkolach dla ich dzie-
ci eraz odpowiedni udzia w swiadczeniach z funduszu se=-
cjalnego i innych funduszy zakadu pracy,

7/ przeciwdzietanie alkoholizmowi i narkomanii,

8/ popieéranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki
rozwoju kultury, odwiaty, naukl 1 postepu technicznege,

9/ prowadzenie dziakalnoseci oswiatowo-kulturalnej, tworze-
nie warunkéw do odpoozynku pe pracy, :

10/ wapétdeziatanie z wiadzami i organami administracji pef-

stwowej w gzakresie wynikajgoym z przepiséw prawa,

11/ sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczehstwa 1 hi-

- TR .

gleny pracy: zapewnlania okresewsj kentroll stanowisk
pracy 1 5aka¥ywania swyh cztonkom pracy na stanowiskach
nie odpowiadajgcych ustalonym warunkom,

12/ wspérdzistanie ze s2uzbg zdrowla w celu ochreny zdrowia
pracownikéw 1 ich rodsing .

13/ prowadzenie baded nad warunkaml iycia egétu pracewnikdw,

w szozegblnosei nad peziomem kosztéw utrzymania,

14/ rozwijanie dzialalnodci wydawniczej 1 prasowej,

15/ publiczne opiniowanie projektdw i przapis6w'dotyczqcych:
gycia ludzi pracy; reprezentacji pracowniczych, uczestnic-
twa pracewnikéw w zarzgdzaniu, ustawodawstwa socjalnego
oraz kluczowych decyzji: o podziale dochedu naroddwago,
kierunkach inwestycji, podziale funduszu spozycia spolecz-
nego, saopatrzenia rynku, gespodarce mieszkaniowej, ksztai
towaniu cen 1 ptac, oraz innych sprew istotnych dla ludzi
pracy, ‘

16/ udzielanie pomocy materialnej czionkom zwigzku,

17/_powolywanio agend dla realizacji zadai statutowych,

18/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania Srod-
kéw przeznaczonych na realizacje zadad statutowych.

§ 8

1. Czlonkowle Zwigzku zrzeszajg sig na zqsadzie terytorialno=

zawodowe], co oznacza, 26:

1/ Zwigzek zrzesza oztonkéw wszystkich zawoddéw,

2/ podstawews organizacjs swigzkewg jest organizacja za-
ktadowa zrzeszajgca pracewnikéw wszystkich zawoddéw, Za-
trudnienych w danym zakta&zie pracy oraz emerytéw i

rencistéw,
3/ emeryci i rencifol, a takie inne esoby, ktére 3 réinych

wezgledéw nie mogg srzeszaé sig w maclerzystych szakia-




2.
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dach pracy moga tworzyé organizacje zwigzkowe przy za-
rzgdach regionalnych,

4/ zakadowa organizacja zwigzkowa w miarg potrzeby two-
rzy nigsze ogniwa, a w szczegdélnoscl organizacje wydzie
towe /oddziatowe/ i Kota. Pracownicy mazych zakZadéw
precy mogg tworzyé miedzyzakZedowa organizacje
gwigzkowg, do ktérej moga nalezed pracownicy zakiaddw,
w ktérych nie‘istniejq organizacje zwigzkowe,

5/ podstawowsg jednostka terytorialng Zwigzku jest region
obejmujgcy swym zasiegiem teren co najmniej jednego we=-
jewédztwa. Utworzenie regionu oraz zmiana zasiegu jege-
dziarania wymaga akceptacjl Komisji Krajowe}],

6/ walne zebrenie dalegatéw regionu moze tworzyé ogniwa
postednie nie bedgce szczeblem wtadzy zwigzkowej, okres.
lajgc ich strukture, sposéb powotania, kompetencji oraz
gzagady finesnsowania,

7/ w ramach Zwigzku na wszystkich jego szczeblach mogg
dziataé sekcje zawodowe lub branzowe. Sekcje zawodowe
obejmuja pracownikdéw wykonujgcych jeden zawdéd lub kilka

zawod6w pokrewnych.

Zwigzek moze gzawleraé porozumienia o wspétdziatraniu ze
zwigzkami zawedowymi grupujacymi pracownikéw jédnego Z2awo-
du lub kilku pokrewnych zawoddéw, jesli statuty i dziatal-
nogé tych zwigqzkéw odpowiadajg podstawowym zasadom okres-
lonym w niniejszym statucie.

§ 9
Wxadze zwigzkowe wszystkich szczebll pochodzg z wyboru. Wy-

bory cdbywajs sie na nastépujqcych zasadache

1/ Kandydatem meie by¢ wyigcznie osoba uprawniona do gioso-

wania na zebraniu /zjefdzie/ dokonujacym wyboru,

- =

2/ nie ogrenicza sig liczby kandydatdw,

3/ gosuje sie na poszczegdlnych kandydatéw,

4/ gtosowanie jest tajne,

5/ przewodniczgcego wyblera bezposrednie walne zebranie
organizacji denego szczebla,

6/ te samg funkcje w zwiazku moina pexnié tylko przez dwie
kolejne kadencje,

7/ funkcji zwiazkowych nle moze peinié osoba zajmujgog

'kierownicze stanowisko w zaktedzie precy /dyrektorzy,

zastepoy dyrektoréw, kierewnicy, zas tepoy klerownikdw
zakadéw pracy eraz kiercownicy wydziatéw w wielkich za=
kxadach pracy, a takie osoby na gtanowiskach kierowni-
czych bezposrednio podlegajgce dyrekcji albe peznigce
funkcje kierownicza w instancjach organizacji politycz-
nych,

8/ odwotanie czlonka wXadz zwiazkowych ndbywa sig na ta-
xich zssedach, jak wybdr,

9/ delegaci wyblerani ss na okres kadeneji.

§ 10
Ogniwa Zwigzku powstaja 2 inicjatywy pracownikdw, ktdérzy

tworzg w tym celu zaktadowe komitety zatozycielskie. Powota=-

nie ogniwe zaktadowego powinno byé zgioszone regionalnemu

zarzgdowl Zwigzku.

Rozdzlat III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 11

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1/ uczestniczyé w ogélnych zebraniach Zwigzku,

2/ wybieraé i odwolywadé cztonkéw wszystkich wiadz Zwigzku

oraz byé wybieranym do tych wkadz,
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3/ uczesinioczydé w ustalaniu zelecer dla wybranych delegatéw,

4/ korzystad z pomocy Zwiszku w ochronis praw . pracowniczych
1 obywatelskich w razie ich naruszenia przez zakzad pra-
cy lub administracje padstwowg: w przypadkach tych Zwig~
zék zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu $rod-
kéw obrony ze strajkiem wlgczniae, Zwlgzek moze interwe-
niowaé 1 udzielaé pomocy w razle naruszenia innych praw
czzonka Zwigzku,

5/ etrzymywaé zasitki z tytulu urodzenias dziecka i zgonu
czionka rodziny: w przypadku zgonu czionka Zwigzku zasi-
tek otrzymuje rodzina,

6/ otrzymywaé od Zwiazku pomoc finansowg w okresie pozosta-
wania bez pracy na skutek dziaalnoseci zwigzkowej oraz w
szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach losowych. Zakres
i formy pomocy okrefla walne zebranis wtadcinego szczeb-
la Zwigzku,

7/ korzystaé z pomocy socjalnej Zwigzku oraz z urzgdzex kui—
turalnych, sportowych i innych bgdacych w dyspozycji Zwigs
ku,

8/ wystepowad z wnioskami 1 pestulatami do wtadz zwigzkowych
wszystkich szczebli,

9/ byé na bilezgeco informowanym o wazelkich decyzjach 1 in-
nych dziaaniach wszystkich instanecji Zwigzku,

10/ braé udzial w zebraniach, na kiérych wzadze zwigzkowe po-
dejmujg uchwaty dotyczgce jego osoﬁy.
§ 12
Czonek Zwigzku jest zobowigzany:
1/ przestrzegaé postanowled statutu i uchwal wkadz Zwlgzku

oraz regularnie ptacié skladki ozlonkowskis,

2/ braé udzial w tyciu zwigzkowynm,
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3/ selidarnie ucsestniczyé w akcjach pode jmewanych przez
Zwigzek,
4/ wspérdziateé w ksztartowaniu wiadciwych etosunkéw wepé2iy-

cia migdzy czlonkami saXogl pracowniczej.

§ 13
Czlonek Zwigzku nie moke naleteé do innego zwiazku zawo-
dowege, nie dotyczy to NSZZ RI *Selidarnosé®.
§ 14
Cztonkostwo Zwigzku nabywa sig £ chwila przyjecia deklara.
¢ji cztonkowskiej uchwalg wtaéciwej komisji zakledowej /mie-
dzyzaktadowsej lud wydziatowej/. Od uchwaly edmawiajgce]
przyjecie do Zwigzku sZuiy sainteresowanemu prawe odwolania
do walnego zebranda organizacjl sakZadowe /miedzysakla-
dowej wzglednie wydziazowej/.
§ 15
4. Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:
1/ wystapienia ze Zwigsku,
2/ wykluczenis,
3/ sgonu.
2. Cztonka, ktéry uporczywie nie wykenuje obewigzkéw czton-
kowskich lub postgpuje w sposéb nie licujgey z godnoscig

cztonka Zwigzku wiasfciwa komisja zakadowa /migdzyzakado-

wa lub -ydziazuwa/ moze ukaraé udzieleniem nagany, a w
szczegbélnych przypadkach pozbawlieniem czXonkostiwa. Zain=-
teresowanemu siuzy odwozanie do walnege zpbraniu organi-
zacji zaktadewej /miedzyzaktadowej lub wydziaZowe3/.

§ 16
Komisje zaktadowe, migdzyzakladowe i wydziazows prowadzy

ewidencje czlonkéw i wydajs legitymacje cztonkowskie,
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Rozdziaz IV
Wtadze 2Zwiazku

§ 17
Wladzami ogélnozwigzkowymi sgq:

1/ 23azd Delegatém,
2/ Romlsja Krajowa,
3/ Romisja Rewizyjna,
4/ Kadencja wzadz trwa 2 lata.
§ 18
1. Do kompetencji Zjazdu nalesy:
1/ uchwalenie zmian statutu,
2/ uchwalenie ogélnego progremu dziatania Zwigzku,
3/ ustalenie gérnej i dolnej granicy sktadek cztonkow-
skioh,
4/ wybér przewodniczacego Komis ji Krajowej,
5/ wybdr cstenkéw Komisji Krajowe] zgodnie z poatanowie-
nlaml § 19 ust. 4 - eraz wybér czonkéw Kemisji Rewi-
Zyjne . .
6/ rozpatrywanie sprawozdai Koruisji Krajowe] ersaz Komisji
Rewizyjnej.

2, Zjazd zbiera sig na 8esje 2wyczajng raz w roku. Zwokuje
gc Komisja Krajowa. Na wniosek co najmniej 1/3 zarzgdéw
regionalnych, 1/5 delegatéw na ZJjazd lud Komisji Rewizyj~
nej - Komisja Krajowa ebowigzzana jest zwokad nadzwyczaj~
ne sesje Zjazdu w ciggu 3 miesigcy ed daty zZozenia wnios-
ku. ¥ wypadku nie zwo2ania Zjazdu przez Komisjg Krajowg
W tym terminie - zwotuje ge Romisja Rewizyjna.

3. W Zjeidzie bierg udziaz delegaci organizacji regionalnych

Zwigzku wybrani na regionalnych walnych zebraniach, Spo=

5'

6'
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8éb ich wyboru orsz liczbg delegatéw z pessczegllnych or-

nizacji regionalnych ustala Komis ja Krajowa proporcjonal-

nie do liczby cstonkéw w poszczegélnych regienach.

Do waznofel uchwal Zjazdu niezbgdna jest obecnosé co naj-

mniej petowy liczby delegatéw.

Zjazd pedejmuje uchwaly zwykla wigkszodciq eddanych gio-

séw. Przy uchwatach e zmianie statutu i o llkwidacji Iwigz

ku obewigzuje bezwzgledna wiekszosé gtosdéw uprawnienych
do udziatu w Zjeddzie delegatéw. Uchwaly te stajq sie pra-
womoone % chwilg ich zatwierdienia przez co najmniej polo-
wg zarzgddw regionalnych grupujgoych nie mniej niz potowe
cztenkdéw Zwigzku.

Uchwaty zapadajg w giosowaniu jawnym. Na 2adanie co naj-

mniej 1/10 obecnych delegatéw przewodnioczqcy Zjazdu zarza-

dza tejne gosowanie.
§ 19

Do zakresu dziatania Komiaji KrajoweJ nalegy:

1/ reprezentowanie catego Zwigzku wobec wtadz i1 ergandw
administracji pafistwowej i gespedarczej a takie innych
organizacji i instytucji,

2/ koordynowanie dziatad organizacji regienalnych Zwigz-

ku,

3/ uchwalanie budietu,

4/ powoiywanie sekcjl zawodowych, brangowych i innych
eraz ustalanie ich regulamindw wewngtrsnych,

5/ zawieranie uktadéw zblorowych,

. 6/ pedejmowanie decyzji o strajku o zasiggu penadregional-

nym,
7/ wybér czionkéw prezydium.

2, Liczbe czlonkéw prezydium okrefls Egnls ja Krajows. Praca-




1/
2/
3/
4/
5/

S Mg AT

mi Prezydium kieruje przewodniczgcy Komisji Krajowaj.

Prozydium czuwa nad wykonaniem uchwar Komisji Krajowej,

kieruje praca blura 1 dokonuje czyrnoscl prawnych.

W sktad Kemisji Krajowej wchodzg:

a/ przewodniczgcy Komisji Krajowej,

b /przewedniczgoy zarzgdéw regionainych,

¢/ osoby wybrane przez Zjazd. Kazdy regilon ma 2z gdéry usta=-
long liczbg miejsc w Komisji. Liczbe tg okresla uchwale
Zjazdu proporcjonalnie do liczby czionkdéw Zwigzku w re-

glonie, Gosuje sie na liaty czgstkowe.

§ 20
Komlsja Rewlzyjna nadzoruje i kontroluje dzlatalnoéé fi-
nansowg Komisji Krajowej i jej Prezydium oraz kontroluje
zgodnosé ich dziatanh ze statutem i uchwaZzami Zjazdu Dele-
gatdw,
Czionek Kemisji Rewizyjnej nie moze peinié innych funkecji
zwigzkowych na szczeblu krajowym, N}e dotyczy to sprawowa-
nia mandatu delegata na Zjazd.

§ 21
Wtadzami regionalnymi Zwigzku sg:
walne zebranie delegatéw,
zarzgd,
prezydium zarzgdu,
Komisja rewizyjna.
Kadencja wtadz trwa 2 lata.

§ 22
Do kompetencji walnego zebrania delegatdw nalezy:
1/ uchwalenie programu dziaalnoéci organizacji regional-

nej 2Zwigzku,

2/ wybdr przewodniczgcege i cztonkdéw zarzgdu oraz czkonkéw
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komle Ji rewizyjnej regionalnej crganizacji Zwigzku,
3/ wybdr delegatéw na Zjazd Zwigzknu,
4/ rozpatrywanie sprawozdar zarzgdu i komisji rewizyjnej
oraz udzielanie zarzgdowi absolutorium,
5/ ustalanie wysoko$ci sktadek czienkowskich w granicach

okreslonych przez Zjazd /§ 18 ust. 1 pkt. 3/.

2., Besjg walnego zebrania delegatéw zwoiuje zarzagd. O czgsto-

tliwoscl sesji zwyczajnych rozstirzyga walne zebranie dels-

gatéw, Zerzgd musi zwozaé sesje nadzwyczajng na wniosek
Komisji Rewlzyjnej, komisji zak¥adowych reprezentujgcych
co najmniej 1/5 cztonkéw organizacji reglonalnej Zwiazku
lub 1/5 delegatdéw na walne zebranie delegatéw. Jefli za=-
rzgd nie zwota walnego zebrania délegatdéw w cisgu miesig-
ca od ztozenia wniosku - zworuje go Kymisja Rewizyjna.

3« W walnym zebraniu delegatdéw biorg udziat delegaci organiz:
cji zwigzkowych. Sposéb ich wyboru eraz liczbe delegatéw
poszczegblnych organizacji ustala zarzgd proporcjcnalnie
do liczby czzonkéw.

4. Do waznosci uchwa walnego zebrania delegatéw niezbedna
jest obecnosé co najmniej potowy delegatdw.

5. Walne zebranie delegatéw podejmuje uchwaty zwykis wigk-

szosScia gtoséw obecnych delegatéw.

6. Do podejmowania uchwat stosuje sig postanowienia § 18
ust. 6.

§ 23

1. Do zakresu dziatania zarzgdu nalesy:

1/ wybdér czionkéw prezydium zarzadu: z wyjgtkiem przewod-
niczgcego,
2/ reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec

vwtadz 1 organéw administracji pardstwowej i1 gospodar-
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czej a tekze innych organizacjli i instytucji, 1/ sakitadowe zebranie czionkéw, a w przypadku gdy liczba \
5 i
3/ ustalanie wytycznych biezgoej dzialalnoscl organizac soZonkén w racEURRES bribkrbbsy  $00°2 elbidond 8.

regionalnej Zwigzku, delegatdw.

g e o 2/ komisja zakkadowa-i JeJ prezydiym, ;

5/ uchwalenie budzetu organizacji regionalnej, =y e dapal e |
ie

6/ podejmowanie na wniosek prezydium decyzji w spraw

2, Do kompetencji i funkcjonowania wizdz zakXadowych stesuje

trajku sig odpowiednie postanowienia statutu dotyczgce™radz . |
gtr . ‘
ké rzgdu 1 jego prezydium ustala walne ze- nizacsi regionalnych $T\ Joeze danged |
L tonkdw za
2. Liczbe czZo 1/ zaktedowe zebrania czonkdw /delegatén/ powotuja Puik1
i téWv
btranie delega zacje wydzistowe orez ustala Wwewnetrzng strukture orga-
§ 24
. nizacji zakladowe
Do kompetencji prezydium zarzgdu nalezy: j 1 | |
g dzia¥alnogcia regionalnej organizacji 2/ do kompetencji komisji SO s ain
2 biezgc g . .
1/ kierowanie aca hwatami walnego zebrania delegatdw af wepsziiftey @ 9HlETEnss TR
ku dnie z uchwa
Zwigzku zgodn b/ podejmowaniu uchwax co do Przeznaczenia funduszu
i i zarzgdu 1
i wmytycznym gcu, h ' socjalnege i mieszkaniowsgo w zakresie, w jakim nale
i nie czynnosci prawnych,
2/ dokonywa ipsek orgenizacji zakiadowych decyzji w e PR DB & A, 0 P
3/ podejmowanie na wnlo = :
wie atrajku /§ 33 uat. 2/ oraz wystepowanie z wnios TR L
gpra

h. c¢/podejmewanie uchwat w przedmiocie zatrudnienia, aws.
kiem do zarzgdu o podjecie strajku w innych przypadkac /pode j P o e

s 25 nsowania , premiowania i nagradzenia pracownikéw

. oraz rozwigzywania uméw o prace w zakresie, w jakim
1. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzisZalnos yw : ’ ]

¢ . X : ; i
finansows zarzadu 1 jego prezydium orez kontroluje zgod przewidujgq to przepisy pracy: w wiekszych zaktaedach

- racy funkcje te wykonuje komisja w dziatowa i prez:
noéé Lon dziatalnofci ze statutem, uchwatami Zjazdu, Ko i J RERe s g

. di igji d
misji Krajowej oraz uchwatami walnego zebrania delegatéw um komisji zakZadowej,

- 4/ kontrola dziatalnosci swych czZonkdw dzlazajacych
2. Liczbe czZonkéw komisji ustala walne zgromadzenie delega ’ s

W reprezentacji ogétu prasownikdw zaktadu pracy i
téw.
TRETEEE. 7 S peinié innych funkeji udzielanie im wigzgeych wytyoznych.
8 : i
3. Czxonek Kom o3 ubgspas pluaiafsd yseniss 9 alr. Lioczbg czlonkéw wiadz, o ktérych mowa w ust, 1 pkt. 2 1
4 h na szczeblu 1
zwigzkowyc gbpiues nuibusgen miolgaisy Tedig il ey, 3 ustala sakiadowe zebranie ozZonkdw /delegatén/.
datu delega
wowania man e _ § 27

: & ‘cji uedzyzakl‘d.'ych » ich komp‘tencjj
do‘ J B%S
. WZa m organ. 303 zak&a .




- 36 -

i funkcjonowania stosuje sig odpowiednie postanowienia odno-

szace sig de organizacji zaktadowych.
§ 28

x Kolem i jego pracami kieruje przewodnioczgcy lub jego zastep-

ca, wybrani przez ogélne zebranie cztonkéw koZa.

s Przewodniozacy koia peini funkch(opiniodawczo w sprawach ko-

ta 1 jego czonkdw.

= W mniejszych zaktadach pracy /£iliach, punktach/ przewodniczg

cym két komisja zakkadowa wydziatowa lub migdzyzaktadowa moze
2l8cié zaXatwienie spraw okreslonych w § 26 ust. 2 pkte 2 14t
c. '
Rozdziat V
Sekcje zawodowe, braniowe i inne
§ 29
Sekcje zawodowe, branizowe i inne na szczeblu regionalnym po-
wotywane a przez Zarzady Regionalne Zwigzku 2z inicjatywy za-
kYadowych organizacji zwigzkowych. W wyniku porozumienia mig-
dzy odpewiednimi sekcjami szczebla regicnalnego Komisja Kraje-
wa powozuje sekcje gawodowe, branzowe i inne na gzczeblu kraje-
w3 Be
§ 30
Strukture eraz zasady powotywenia i funkcjenowania sekcji
zawodowych, branzowych i innych okreslaja regulaminy wewnetrz-
ne uchwalane przez Komisje Krajowg.
A
Sekcje zawodowe, braniowe i inne prazygotowujg lub opiniuja'
\projckty zbiorowyeh uktadéw pracy eraz wykonuja inne zadania
dotyczgce zawodéw i brani zlecene przesz wtadze Zwigzku, wzgled
nie uzgodnione z innymi wtadiami. Komisja Krajowa moze upowaz-
nié sekcje de zawierania w jej jmieniu zbiorowych uktadéw pra-

CY.

2

4.
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Rozdziaz VI
Strajk
§ 32
Do wyczerpaniu innych form dziatania Zwigzek moze podjgé
akcje strajkewg.
§ 33
1. Strajk moze byé strajklem ostrzegawczym lub strajkiem

wXasciwym
1/ w przypadku , gdy okqlicznoéci na to zezwalajg, strajk

wtanciwy gglezy poprzedzié strajklem estrzegawczym,

2/ strajk wtasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wkadze
zwlgzkowe ogtosza jego zakoficzenie. Zakoficzenie straj-
ku moze byé przedmiotem porozumienia z pracedawcg lub

wtadzami parfatwowymi.

Jezell przyczyng strajku jest konflikt w jednym zaktadzie

pracy, strajk moze byé ogtoszony tylke na wniosek uchwale-

ny przez bezwzgledng wigkezesé czlonkéw organizacji zakza-

doweJ Zwigzku.

3. W przypadku, gdy przyczyng strajku 83 okolicznosci inne

niz wymienione w ust. 2 decyzje o jego podjeciu pode jmuje

zarzgd erganizacji regienalnej, okredlajac jedneczednie za

sieg strajku. Decyzje o podjeciu strajku i zasiegu ponad-
regionalnym podejmuje Komisja Krajowa,

wienie im tg drogs podjecia Btosownej deoyzji upowaznia
2atogl zakladéw de podjgcia atosownej decyzji natychmiaste
wej akcji strajkowej.

5. W przypadku, gdy egtoszenie strajku w Jednym iak&adzia nie

przynesi rezultatu, wtadzs zwigzkowe mogs ogosié strajk
solidarnosciewy.

Zestosowanle represji w stosunku do wiadz Zwigzku 4 hmoélb
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§ 34

Powyssze pestanowienia nie majg zastesowania de pracowni-
kéw zakladbw, ktére 2z uwagl na peiniens funkcje nie mega stral

kowaé. Dla poparcia ich tadaf mozehyé egioszony strajk soli-

darnesciewy.

Rezdzisz VII
Ofredek prac spozeczne=sawedewych i wydawniotwa
§ 35
4. W ramach Zwigzku dziata Oféredek Prac Spoloczno-Zawcdowyoh.
prewadzacy badania nad warunkami tycia i pracy, jak réwniez
kesztaml utrsymania vgbka precewnikén ores prayge tewu)ycy
ekkspertysy W zakresie polityki Bplleclu'~3llpldlr¢ZlJ dla po-
trzeb Zwigzku.
2, Strukturg Osredka, jego funkcjonewanie i fundusze okrefla
prezydiunm Komisji Krajewsj Zwigzku.
3, Organizacje regienalne Zwigzku megs pewetywaé podebne odred
ki zajmujgoe sig problematyks reglenu, zewoddéw 1 brang.
§ 36
Zwigzek dyspenuje wtasnymi éredkaml przekazun infermacji. O
ich statusie decydujg wtadze zwigzkows edpowiednich szczebli.

Rozdzlak VIII
Fundusze i majgtek Zwlgzku
§ 37

1. Majatek Zwigzku stanowig nisruchomo$od, ruchemodel, prawa,

gotdwka 1 paplery wertosciowe.
2, Fundusz-e zwigzku tworzene s3 2z:

1/ skiadek czXonkewskich

2/ darewizn, zapisdéw 1 dotacji

3/ dochoddw z majatku Zwigzku oraz prowadzenej - za zgoda

odpowisdnich wxadz Zwigzku - dziaXalnosci gospodarczej,
4/ imprez kulturalnych, sportowych itp.

§ 38
Fundusze przeznaczone. sa na finansowanie dziazélnoéci orga-
nizacyjnej, secjalnej i kulturalno-oswiatowej Zwigzku oraz
jego dziaZalnosé statutoﬁq.
§ 39
1. Podstawg dziaZalnogecl finansowej wtadz Zwigzku sg budzety
obejmujgce wazystkle srodki tedsce w dyspozycjl tych wadz:
2. Budzety uchwala sig na okres rooczny.

3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

¢ 40 ,

1. Wysokosé sktadek czXonkowskich oraz zasady rozdziatu kwot
uzyskanych 2 tych skzadek miedzy organizacje zaktadowe
/miedzyzak¥adowe/, a regienalne uchwala Zjazd Delegatéw.

2. Zjazd Delegatéw ustala réwnoczesnie zagsady finansowania

gwiadczen socjalnﬁch /zaaitki statutowe, zapomogi/.

3. W pokrywaniu kosztéw dziatanie w2adz ezélnonwiqzkowych

uczestniczg organizacje regionalne na zasadach okreslonych

przez Zjazd.

Rozdziak IX
Postanowienia koricowe
§ 41
W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spor-
nych decyzje podejmuje Komisja Krajowa.
I, Postanowlenia Konwencji Nr 87 ﬂigdzynarodowcj
Organizacji Pracy'

uchwalonej %7 czerwca 31948 r,, ratyrikowanoj przez Sejm PRL

~dnia 14 grudnia 1956 r. brzmig:
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art. 1. Kazdy czlonek Higdzynarodowej Organizacji Pracy, dla
ktérego jest w mocy niniejsza Konwencja, sobewlazuje
sig stosowaé nastgpujace postanowienia.
art. 2. Pracownicy i1 pracodawcy bez jakiegokolwiek rozréznie-
nia majg prawo bez uzyskania uprzedniego zezwolenia
utwerzyé organizacje wedtug swego uznania, jak tez
przystegpowaé do tych organizacjl z jednym zastrzeze-~
niem lt§sowan1a sig do ich statutdw.
art. 3.1. Organizacje pracownikéw 1 pracodawcéw majg prawo
dopracowywania swoich statutéw i regulamindéw wew-
ﬁetrznych, awoiodnego wybierania swych przedstawi-
cieli,powoiywania swego iarzgdu, dziztalnoscl oraz
uktadania swego programu dzieXania.

2, Wtadze publiczne winny powstrzymywaé sig od wazel-~
kiej ingerencjl, ktdra by ograniczata to prawe lub
przeszkadzaXa w jego wykonywaniu zgodnie z prawem,

arte. 4. Organizacje pracownikéw i pracodawcéw nie moga byé roz
wigzywane lub zawieszane w dredze administracyjnej.

arte 5. Organizacje pracewnikéw 1 pracodawcéw maja prawo do
tworzenia federacji i konfederacji, jak tez do pray=
stepowania do nich, & kazda organizacja, federacja i
konfederacja ma prawo przystepowania do miedzynaredo-
wych organizacjl pracownikéw 1 pracodawcéw.

art. 6. Postanowienia art. 2, 3 1 4 stbsujq sig do federacji

] i konfederacji 1 organizagji pracownikém 1 praéodaw-

edw. '

aort. T. Uzyskanie osobewoscl prawnej przez organizacje pracow-

’ nikéw i pracedawcéw eraz ich federacje 1 konfederacje

niemoze byé uzaleznione od warunkéw takich, ktdére by

ograniczaty stosowanie postanowled art. 2, 31 4.

"411

art. 8.1. W wykonywaniu uprawnier, ktére przyznaje im niniej-
sza Konwencja, pracownicy, pracodawcy i odnoéns
orgsnizacje powinny podobnie jak inne eosoby lub
zorganizowane zpiorowoéci, przestrzegad obowlgzuja-
cych w kraju przepiséw prawnych.
2. Ustawodawstwo krajowe nie powinne naruszad gwaren-
¢ji przewidzianych w niniejszej konwencji ani byd

tak stosowane, aby naruszsaslo te gwarancje.

Postanowienia Konwencji Nr 98 Miedzynarcdowej

Organizacji Pracy

uchwalonej 8 czerwce 1949 roku, ratyfikowansej przez Sejm PRL

dnia 14 grudnia 1956 r. brzmig:

art. 1. Pracownicy powinnl korzystaé z nalezytej ochrony przsi
wozelkimi aktami dyskryminacji dgzacymi do naruszenia
wolnosci zwigzkowej w dziedzinie pracy.
Taka ochrona powinna ednosié sie w szczegdlnosci do
czynéw majacych na celu:

a/ uzaleznienie zatrudnienia pracownika od warunku, ze
nie przystapi oh do zwigzku zawodowege, lub przesta-
nie nalezeé do zwigzku zawodowego;

b/ wydalenie pracownika lub skrzywdzenis go we wszelki
inny sposéb z powodu jego przynaleznosci poza godzi-
nami pracy, lub za zgodg pracodawcy podczas godzin
pracy.

art. 2. Organizacje pracownikéw i pracodawcéw powinny korzys-
taé¢ z odpowiedniej ochrony przed wszelkimi aktemi in-
gerencji jednych w sprawy drugich, bgdZ bezposrednio,
bgdZ przez przedstawicieli, lub cztonkdéw, jezell choe

dzi o tworzenie tych organizacji ich dziazalnosci i
garzgdzania nimi. ;
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Bgda szczegélnosdci uznahe za akty ingerencji w rozu-
mieniu ninlejszego artykuu érodki zmierzajace do spo-
wodowania utworzenia organizacji pracownikéw, ktore

byzyby opanowane przez.pracodawééw, lub przez organize

cje pracodawcéw, albo do wspierania organizacji pracow

nikéw finansowo lub w inny gpoadb, w celu podporzadko-

wania tych organizacji kontroli pracodawcy lub organi-
zazji pracodawcéwe
3, ¥ razis potrzeby nalezy utworzyé imstytucje odpowiada~
jace warunkom krajowym dla zapewnienia poszanowania
prawa organizo‘wania slg okreslonegc w poprzednich
artykuzach. :
¥ razie potrzeby, nalezy zastosoweé frodki odpowiadaje
ce warunkom krajowym, W celu zachecenia i popierania
jak najszerszego rozwoju i wykorzys tywenla procedury
dobrowolnych rokowan dla zewierania uktadéw zbioro-
wych pomigdzy pracodawcami z jednej strony, a orgeni-
zacjami pracownikéw 2 drugiej strony w celu uregul o=

wenia w ten sposéb warunkéw pracy.

III. czesé I pkt 1=7 Porozumienia zéwartego przez Mjedzyzaiila-

dowy Komitet Strajkowy 2z Komiajg Rzadowg

w dniu 31 sierpnia 1980 r. w Gdafisku brzmi:

1. Dziatalnos$é Zwigzkéw Zawodowych w PRL nie speinia nadziel

‘i oczekiwah pracownikéw. \

Uznaje sieg za celowe powotanie nowych samorzgdnych zwigzi s

zawodowych, ktére bykyby autentycznym reprezentantem klasy

pracujgcej. Nie kwes tionuje sie prawa nikogo do pozostania

w Qotychczagowych zwigzkach, a w przysziosci widzieé moz~

na mozliwosé nawigzahia"wsbélpracy miedzy zwigzkami.

ANase -

2. Tworzgqo nowe, niezaletne, semorzgdne zwlazki zawodowe

MKS stwierdze, ze beds one przestrzegaé zasad okreslonych
w Konstytucji PRL. Nowe zwigzki zawodowe bedg bronié spo-
zecznych 1 materialnygh intereadéw pracownikéw i nie zemie-
rzajq peinié roll partii politycznej. Stojs ome na grun-
cle zasady spotecznej wlasnosci srodkéw produkcji stano-
wigcej podstawe istniejgcego w Polsce ustroju socjalistycs
nego. Uznajgc, iz PZPR sprawuje kierowniczg rolg w pari-
stwie ani nie podwazajgc ustalonego systemu sojuszdéw mig-

dzynerodowych, daza one do zaspewnienia ludziom pracy odpo-

wiednich £rodkéw kontroll wyrazania opinii i obrony swych in-

teresdéw,

Komisja Rzgdowa stwierdza, 26 fzqd zagwarantuje i zapewni
peine poszanowanie niezaleznosdcl i samorzgdnogci nowych
zwigzkéw zawodowych, zardwno co do ich struktury orgeniza
cyjnej, jak i funkcjonowania na wszystkich szczeblach ich
dziatania. Rzgd zapewni nowym zwigzkom zawodowym peing
mozliwosé wypeiniania podstaﬁowych funkcji w zekresie o=
brony intereséw pracowniczych, realizacji potrzeb msteria
lnych, spozecznych i kulturalnych pracownikéw. Jednoczed-
nie gwarantuje, ze nowe zwigzkl zawodowe nie beds przed-

miotem zadnej dyskryminacji.

Stworzenie i dziaralnosé niezaleznych, samorzgdnych zwigz
kéw zawodowych odpowiada ratyfikowanym przez Polske kon-

wencjom M, edzynarodowe] Organizacji Pracy nr 87 o wolnos-

1
ci zwigzkowej 1 o8hronie praw zwigzkowych oraz nr 98 o
prawie orgenizowania sie i rokowan zbiorowych. Wielodé
reprezentacji zwigzkowych 1 pracewniczych wymaged bgdzie

odpowiednich zmian ustawodawczych;

W zwigzku z tym Rzgd zobowigzuje slg do inicjatyw ustawo-
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ten begdzie réwniez publikowa wyniki swych bed: .. Poncd
dewczych, dotyczgaych w szczegélnodcl ustawy o zwigzkach za- g y e

nowe zwigzki bedg posiadalty swoje wydawnictwa.
wodowych, ustawy o samorzadzie robotniczym , kodeksu pracy. : e 4 . o i

T. Rzad zapewni przestrzeganie w Polsace i ;
4. Powstale Komltety Strajkowe maja moznosé przeksztaloenia AT P L olsce przepiséw artykutu

1 pkt 1 us i e
sie w zakZXadowe organy reprezentacjl pracowniczych, takie 4 G AR A L B R U

; - % . 5 i >
sak Kguibety aobetnies, Bunttaty Pracowhions, hady Res méwi, %ze gwarantuje sig robetnikom i pracowaixom przwo do

deobrowolnego zrze i ig nigrki zewodove, K =
votnicze, badi w K mitety Zatozyclelskie nowych, samorzgd- @ go zrzeszanis sig w zwigrki =z cve. Fowe pow

pLAn L b M o stajace zwigzkl zawodowe nie wejda w sktad zrzeszenia re-

: rezentowanego przez CRZZ. Przyimuje asi & b
Migdzyzaktadowy Koritet Strajkowy jako Komitet Zekozyciel- ¥ go P yjmuje sle, e nows ustawa

ski tych zwigzkéw mas swobodg wyberu formy jednego zwigzku, i s i e S il i
by Ao rlonpifhecy s e (B stawicieli MKS lub komltetéw zaozyclelskioh samorzgdnych
Komitety Zatozycislskie funkojonowaé bgdgq do statutowe- PIALEON. RIOL oM . SRR Iy ED ?eprazantacji Pragegni~
go wyboru nowych wadz. Rzgd zobowigauje sig do stworze- S5TEh: ¥ SERECR RO P2 Iy VABP
nia warunkdéw dokonania rejeatracji nowych zwigzkéw zawe-
dowych poza rejestrem CRZZ.
5, Nowa zwlgzki zawodows winny mieé realng mozliwosé publicze
nego opiniowania kluczowych decyzji determinujgcych warun-
ki zycia ludzi pracy: zasad podziaiu dochodu parodowego
na konsumpcje i akumulacje, podziaz funduszu konsumpcji
sporecznej na résne cele /drowlis, oswiate, kulture/, pod-
stawowych zasad wynagradzania i kierunkdéw polityki ptac,

szczegdlnie zmsad automatyczne] korektury piac w warunkack

inflacji, wieloletnich planéw gospodarcazych, kierunkdéw in-
westycji oraz zmien cen. Rzgd zobowigzuje slg zapewnid wa-
runki do pernienia tych funkcji.

6. Migdzyzaktadowy Komltet powotuje ofrodek prac apoleczno-
zamodowych, ktdérego zadaniem ma byé obiektywna analiza
sytuacji pracewniczej, warnnké; bytowych ludzi pracy 1

sposobu reprezentowania intereséw pracowniczych. Oéredek
tsn bedzle dokonywai rdwniez ekspertyz w gakregle indeksy

pxac i cen oraz proponowal formy rekompénsaty. Qérodek




Aneks

do Statutu
Nlezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawedowege
"Solidarnosé”

Par. 1

Do czasu podjecla przez najblizszy Krajowy Zjazd Delega-

téw Zwlgzku decyzji zgodnie z par. 18.ust. 1 pkt 1 Statutu,

zawlesza si¢ nastepujgce postanowienla Statutu:

1/ w par. 5 postanowienie, iz czXonkiem Zwigzku mogg byé

takze osoby czerpljce Srodki utrzymania z pracy twérczej

wykonywane na innej podstawle prawnej niz stosunek pracy,

2/ w par. 11 pkt. 4 postanowlenie, 1z Zwigzek zobowlgzany

Jest

praw

3/ par.
4/ par.
5/ par.
6/ par.
7/ par.

do podjecia akcji strajkowej w obronie obywatelskich
cztonka Zwigzku,

19 ust. 1 pkt 6,
23 ust. 1 pkt 6,
24 pkt 3,
33,
34.

Par. 2

Do czasu wybordw do wiadz statutowych Zwigzku, funkcje

tych wkadz przewidziane Statutem peinig odpowiednio:

1/ Komisji Krajowej - Krajowa Kemisja Wykonawcza,

2/ 2arzgdéw reglonéw - tymczasowe zarzgdy regiondw; regionale

ne komisje wykonawcze, miedzyzaktadowe komitety organiza=-

cyjne, regionalne komitety organizacyjne,

3/ komisji zaktadowej =~ tymczasowe komisje zaktadewe, komite-

- B -

ty organizacyjne, komitety zalozycielskie.
Par. 3
Aneks niniejszy jJest integralng czescis Statutu NSZZ

"Sclidarnosén.
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sklej na wnilosek zainteresowanego czionka Zwigzku.
6. Ustala sie nastgpujacy podziat skradki czlonkowskiej:
Uchwala w spranie sktadek czonkowskich 1 zasiZkdw = 75 % wptywu pozostaje do dyspozycji Komisjl Zekkadowej,

- 22 % viptywu zostaje przekazane do dyspozycji Zarzadu Re-
Na podstanie statutu, uchwazy I Zjazdu Delegatén nr 57/81 gionu, .
i przeliczenia wzrostu ptac KKW NSZ2 nSolidarnodé™ uchwala 3 & whivi anstadn pibekatane. 4o dpsboryadl Romisii Kea-
na czas od 1.5.1989 do II 2jazdu Delegatdw nastgpujgce zasa- jowej za posrednictwem Zarzadu Regionu.
dy: 7. Organizacje zaktadowe w spétdzielniach inwalidéw przekazu-

I. Sktadki czionkowskie Jja Zarzgdowi Reglonu 10 % wpiywu z 1 % sktadki czlonkow~

1. Ustala sie podstawowy wysokosé skiadki czlonkowskiej ed skiej.

pracujacych cztonkéw Zwigzku na poziomie 1 % wynagrodze- 8. KEymisja Zekadowa zobowigzana jest do comiesigoznego odpre

nia zasadniczego z uwzglednieniem wszystkich dodatkéw wadzenia 25 % sktadek do Zarzqdu Regionu, a Zarzgd Regio-
pracowych, z wyjatkiem: deputatéw, nagréd 1 zasilkéw ro- nu zobowigzany jest do comiesipcznego odprowadzenia 12 %

dzinnych. swolch wptywdw ze skladek do Kemisji Krajowej,

2. Komisja Zaktadowa moze w uzasadnionych przypadkach, za

, 254 II. Zesitkl statutowe
zgoda wiekszosci czlonkdéw, uchwalié skladke wyzsza, jed-

1. Zasitki statutowe wynoszg:
nak nie wigcej niz 2 % wynagrodzenia lgcznie z dodatkami ]

a8/ 25,000 22 2 tytuiu uredzin dziecka,
jak wyzej. CaXo$é skladki powyzej 1 % pozostaje w dyspozy:

b/ 15.000 22 z tytutu zgonu czonka rodziny,
cji ¥“onisjil Zakladowej. |
‘ ¢/ 30.000 3% 2 tytutu zgonu cztonka Zwigzku. |
3. Dla innych cztonkéw Zwigzku /bezrobotni, emeryci, rencis-

2. Komisja Zaktadowa moze wyptacaé zasiki statutowe w wyso-
2i, ouoor na urlopach wychowawczych i opiekuiczych/ usta-

kodci wyzszej niz ustalone w tej nchwale, pod warunkiem
la ale nastepuiace wysokosci skkadkl miesieczne j:
y zachowania zasady samowystarczalnosci finanaowe].
a/ 0,5 % przy dochodach ponizej éredniej placy krajowe]
e 3+ Zasady wyplacania zesitkdéw statutowych:
b/ 1 % przy dochodach powy%ej Sredniej pacy krajoweJ, y
; ' : a/ zasilek 2z tytutu urodzin dziecka:
W dek bezrobotnych, emerytéw, ren-
4. Wezystkle wpiywy ze sktadek r nych, Yy , (ol Sheie equon 2 i lan
r h howawczych 1 opiekuriczych ; ’
PR 30D, O "RREE R 2 . d ~2/ wyptaca sle na kazde urodzone dziecko oddzielnie,
pozoatajg do dyspozycji Komisji Zakzadowe}j.

: s -3/ wypteca sie réwniez na dziecko martwo urodzone,
5. W wyjatkowych wypadkach Komisja Zakiadiowa moze pod jaé |

-4/ wyptaca sle matce samotnej w wysokoscl zwiekszonej
o 100 %.

uchwate o zawieszeniu bgdf obniieniu sktadki czionkow-
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b/ zssilek z tytutu $mierci czlonka rodziny:

-1/ wyotaca sig wezystklm uprawnlonym cztonkom Zwigz—-
ku w przypadku zgonu wspéimatzonka, rodzicdw, tes-
cidw, dziscka na utrzymaniu i1 osoby na wyXgcznym
utrzymaniu

-2/ weplaca sie réwniez jednemu z rodzicéw na dziecko
martwo urodzone
o/ za=izsk 2z tytuku zgonu cztonka Zwliazku: wypZaca sie
tylyo 1 zasilek dla osoby, ktéra udokumentuje pokryoile
wosztéw zwigzanych z pogrzebem. Wyptaty dokonuje Komi-

aja Zaktadowa zmariego czionka Zwigzku.

Zasady ogélna:

a/ ao uzyskenia prawa do Basitkdéw obowiazzuje stez zwigzko-

wy 6 miesiecy /nie dotyczy nikogo w okresie przed
30.5.1989, po tej dacle obowigzek stazu nie dotyczy

056b podejmujgcych prace po raz plerwszy/,

b/ obowlgzuje przedkoienie aktu urodzenia lub zgonu oraz

dokumentéw okreslajaoyoh stopieni pokrewledstwa,

¢/ obowiazuje zgkoszenls zgdania wypaty zasizku w termi-
nie do 6 miegigcy od daty urodzin lub zgonu,

d/ we wezystkich nieuregulowanych powyzszymi zasadami
przypadkach prawo decyzjl przystuguje Komlsji Zakado-
wejs

Udzielarie zapomdg nalezy do kompetencji Komlsji Zekkado-

wej /lub Cédziatowej/. Wysckoéé zepomdg zalezy od posiada.

nych przez Komlsje Zakadows mozliwogci oraz od potrzeb
zgtaszajacego, przy zachowaniu zasady samowysfarczalncéci

finansowe) Komisji Zaktadowej.

6. Zsrzad Reglonu zobowigzany jest do refundacji zasitkéw

. 91 -

statutowych w przypadku ndokumentowanego przez Komisje
Zaktadowg braku Srodkéw na ich «-pkacenie pomimo prowa-
dzenis prawidiowej gespodarki f;hansowej. Wyptacanie zg~
sitkéw w wysokosci wy?szej niz w p. 1 teJ uchwaiy nie

gtwarze prawa do refundacji z Zarzgdu Regionu.

Warszawa, 23.4.1989
Krajowa Komisja Wykonawczé
NSZZ mSolidarnosé"
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Wzorcowa ordynacja wyborcza

NS2Z "Solidarnogé®

Rozdziat I - Zakres stogowania
§ 1
Niniejsza ordynacja wyborcza jest obowigzujaca dla wszys-
tkich organizacji zakYadowych NSZZ nSolidarnodé" utworzonegc
zgodnie z § 8 Statutu.
§ 2
Ordynacja dotyczy wybordw:
- mezdéw zaufania,

kxomisji oddzistowych /wydzisk owych i ich przewodnlczg=-

cyeh/,

delegatéw na walne zebranie,

kxomisji zakadowych i ich przewodniczgcych,

komisji rewizyjnej.

Rozdziat II - Postanowienia ogdlne
§ 3
Ordynacja oparta jest na postanowienlach Statutu Nieza-
leznego * - Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ®Splidarnoféy
w @zczegbélnodei na § 8, § 9 1 § 26 tego Statutu.
§ 4
Kendydatdw zgiasza sig na zebraniach wyborczych odpowied-
nich szczebli lub za pomoca pisemnego wnioslkus Il08¢ kandy-
datéw jest niecgraniczona.
)
Randydatem w wyborach do wkadz Zwlgzku moze byé kazdy
cztonek organizacjl zaktadowed NSZZ #S§plidarnoéd®, Kandydaci

zajmujacy stahowiska, okredlone jako kierownicze w § 9" pkt.6

=00

Statutu, przed wpisaniem ich na listy wyborcze muszg zXozyé
oéwiadczenia w ktérym stwierdzs, %e w wypadku wybrania ich
do wtadz zwigzku zrezygnujg 2z petnionych dotychczas funkcji.
§ 6
Wybory sg tajne.
§ 7
Czzonkowie Knmisji OddziaXowych /wydzias2owych lub prze-
wodniczgcy delegacji ne welne zebranie, cztonkowie Kemisji
zakradowej NSZZ "Solldarnosé™ i jej przewodniczgcy oraz
cztonkowie zakradowsj komisji rewizyjnej zaleznie od liczeb-
nosci ogniwa danego szczebla i struktury orgenizacyjnej
przedsigbiorstwa wyblerani sg:

1/ przez Walne Zebranie czonkédw,

2/ przez Walne Zebranie delegatéw,

3/ na drodze wybordéw poza zebraniem w wypadku zak¥addéw o ru-
chu ciggym lub duzym terytorialnym rozcztonkowaniu zato-
gi.

Wybory w tym tryble. przygotowuje KZ NSZZ "Solidarnosé",
a w okresie péiniejszym Komisja Zakzadowe.
§ 8
Wybory na wsgystkich szczeblach sg wazne jezeli uczestni-
czy w nich 2/3 cztonkéw lub delegatédw uprawnionych do gioso-

wania.

Rozdzia? III -~ Wybdr mezéw zaufanla
§ 9
Mezowle zaufanis sg reprezentantami grupy praccwniczej
zrzeszonej w NSZ2Z "Solidarno$é"™, wykonujgcych wspdlng prece
i zatrudnionych w jednej komérce erganizacyjnej.
§ 10
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Grupa reprezentowana przez jedmego meﬁa'zaufania nie po-
winna przekraczaé 50 oséb. W systemle pracy cligglej maz zau-
fenia powinien-byé reprezentantem czlonkdéw NSZZ "Selidarnosé}
pracujacych w jednej Brygadzie.lub na jednej zmianile..

R

Meza zaufania wyblerajg czZonkowle Zwiqzku w gtosowaniu
tajnym, obecnpsci przedstawiciela KZ NSZZ "Solidarnocsé", a
w okresio pézZniejszym czZzonka odpowiedniaj komisji oddziaZo-
wej [wydziatowsej/.

Rozdzia2 If.— Wybdr cztonkdwvxomigji oddzialowej‘/yydzialo-
wej/
§ 12
CzZonkowle Komisji Oddzialowéj /wydziaXowej/ wyiierani 8g:

1. w ogniwach zwigzkowych liczgcych do 200 eséb przez Walne
zebranie czon. Supt

2. w ogniwach 1llczgcych od 200 do 500 eséb przez zebranie
delegatéw wybranych w ten apbédh, aby na 5 cztonkéw ogni-
wa przypada 1 delegat, .

3. w ogniwach liczgecych pohad 500 oséb przez zebranie dele-~
gatéwm w&branych w ten spoadb, aby na 10 czZonkéw ogniwa
przypadat 1 delegat,

4. w oddziatach /wydziaXach/ o ruchu cigg2ym lub o dusym te-
rytorialnym rozczlonkowaniu zalogi w tryble okreslonym
w §7 pkt. 3.

§ 13 : :
Liczba cztonkéw Komisji oddziatowej /wydziatowej/ nie mo-

26 byé mnlejsza niz 3, a nie wigksza niz 7 eséb. Doktadng

liczbeg ustala zebranie wyborcze, w gtosowaniu jawnym, z uw-

zglednieniem 1lo$ci czXonkéw danego ogniwa zwigzkowego.
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§ 14
W wypadku przeprowadzenia wyboréw poza zebraniem licz~
be czlonkéw Komisji Oddziaowej /wydziatowej/ ustala K2
WSZZ "Solidarnoséé, a w péinie jszym okresie Komisja ZakZado-

wa.

Rozdzia} V - Wybdr delegatéw na walne zebranie organizacji
ZzakXadowe j
§ 15
Delegatéw na walne zebranie organizacjl zakXadowej wybie-
ra slg w zaktadach, w ktérych liczba czlbnkéw NSzz "Solidér-
nosé" przekracza liczbe 500 oséb.
: § 16
Delegaci poszczegélnych ogniw wy§ziakowych /oddziaXowych/

wybierani sg w ten sposéb, aby na 30 cztonkéw przypadx 1 de-

legat. Czonkowie Kemisji oddziatowej /wydziaZowej/ stajag
sie automatycznie delegafami na walne zebranie.
§ 17
1. Wyboru delegatéw mozna dokonaé na zebraniach iyborczych
czonkéw Komisji oddziaXowe) /wydzialowej/ przy zachowa-
niu trybu okresflonego w § 12.
2. Walne zebranie czronkdéw nie moze odbyé sie wczesniej niz

10 dni po dokonaniu wyboru czzonkdw.

Rezdziat YI - Wybdr czlonkdw komisji zakXadowe]
§ 18 ‘ :
CzZonkowie Komisji zakXadowej NSZZ "Solidarﬁoéé"‘wybie—

ranl sgs

1. przez Walne zebranie czXonkdw organizacjl zwigzkowej, w
»zakladaoh, w ktérych liczba czlonkéw NSZZ "Solidarnosé"
nie przekracga 500 eséb;
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2. przez Walne gzebranie delegatéw, w zakladach, w ktérych 1i-
czba cztonkéw NSZZ “Solidarnosé® przekracza 500 osdb,
w trybie okreflenym w § 7 pkt. 3.
' § 19
W celu umozliwlenia ogdtowi pracownikéw dekonania wyboru
awoich przedastawlcieli de wadz swizzkowych, poszczegdélne
kota wydziatows /oddzlaowe/ wyblerajg:

1. po jednym cztonku komisji zakladowej, jezeli liczba czkon-
kéw kokta zwigzkowego nie przekracza 200 osdb,

2. dwéch czronkdw, jezeli liczba ozXonkdéw zawiera sig w prze=
dziale od 200 do 500 o8dbs '

§ 20
Liczbg cztonkéw komisji zakadowej wybranych w sposdb
podany w § 18 okresla liczebnosé przysziej komiéji zaktado~-
wej, stanowligqc potowg jeJ] stanu liczebnego. Jezeli np. w za=:
ktadzie dziaXajg 4 koxa wydzlaXowe /oddzlaZowe/ o liczeb-
nos$cil 200, 300, 400 i.600 oséb - wybliorsa one 8 czkonkéw Ko-
migji. Tak wiec, po przeprowadzeniu wyboréw w Kemisji Zakia-
dowej zasigdzie 16 o0sdéb /2 x 8/.
§ 21
Pozostatych kandydatéw, hez ograniczenia ich liczby,
zgodnie z § 9 Statutu, zgtaszaja:

1. uczestnicy walnego zebrania czXonkéw organizacji zwigzko-
wej w zakZadaoh gdzie liczba cztonkéw NS2Z "Solidarnosé™
nie przekracza 500 oséb,

2. uczestnioy walnego zebrania delegatéw w zékladach, w kté-
rych liczba czXonkéw NSZZ "Sollidernosé" przekracza 500
08éb,

3. uczestnicy walnego zebrania kota zwligzkowego,

4. poszczegélni cztonkowle organlzacji, za pomocg pisemnego

o BT e

wnioskun podpisanego przez:

-n zaktadach gdzie organizacja licgy do 500 czlonkéw «
50 oaéb;

- w zaktadach o liczble czZonkéw od 500 do 1.000.- 80
08éb; -

= w zaktadach o liczbie czXonkdéw powyzej 1.000 = 100
036b..

§ 22
W wypadku gdy zwotanie walnego zebrania czionkéw lub de-
legatéw nie jest mozliwe ze wzgledu na terytorialne rozczlon-
kowanie zatogi lub prace ciggits, dopuszcza aiebzglaszanie
kandydatéw w podobaym trybie jak to okreslono w wypadku wy-
boréw w § 7 pkt. 3.

Rozdziat VII - Wybér cztonkéw zakXadowe ) komiaji rewizyjnej
: § 23
Liczba czZonkéw zakadowej komisji rewizyjnej powinna
byé réwna 10 % sktadu komisji zakXadowej NSZZ "Solidarnosé®,
nie moze byé jednak mniejsza od 3 os6b.
: § 24
Wyboru czlonkéw komisji rewizyjnej mozna dokonaé na ze-
braniu wyborczym cztonkéw komisji zakkadowej NSZZ "Solida=-
nos$é" przy zachowaniu trybu okreslonego w § 18.
. § 25
Przewodniczacym Komisji Rewizyjnej wyblerajg jej czlonko-

wie.

Rozdzia} VIII - Wybdr przewodniczacych, Komiéji oddziato-
wych /ﬁydzia&owych/ i priewodniczgcyéh,Ko-
migji -Za'kzaa.-ej NSZZ -Soudémoééi

§ 26
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Przewodniczacym Komisji KSZZ nSolidarnosé® tak na szoze-
blu wydziatu /oddziaru/ jak i catej organizacji zakXadowej,
wybiera sie na odpowiednich zebraniach wyborezych, zgodnie
z § 9 pkt. 4 Statutu.

§ 27

¥# uzasadnionych wypadkach wyboru moZna dokonaé w. trybie

okreslonym w § 7 pkt. niniejsze] Ordynacji Wyborozej.

Rozdziat IX - Przebleg zebrai wyborczych
§ 28
Zzebranie zaktadowe wybiera przewodniczicego na wnios:k
przewodniczacego Komitetu Zatozycielskiego NS22 "Solidaf;
nosé", a w przypadku zebrania cztonkéw ogniwa wydziaXowego
/oddziatowego/ na wniosek cztonka KZ NSZZ »Solidarnosé® obec-
nego na zebraniu.
Przy kolejnych zebraniach wyborezych wnioskujgoymi bedq od-
powiednio:
- przewodniczgqey Komisji Zaktadowej NSZ2 'sblidarnoéé' i
cztonek Komigd® >:-tadowejs
+ 29
Po wyborze przewodniczgcego zebrania, kolejnymi punktami
porzadku dziennego sg:
1. wybdr Komisdi Mandatowej /5 czonkéw/
2.wybér Komisji Matkl /3 czZonkéw/
§ 30
Zadaniem Komisji»Mandatowej jeat atwierdzenie w oparciu
o liste obecnoscil, e na zebraniu obecnych 3est 2/3 upraw-
| nionych do gosowania /cztonkdw zwigzku lub delegatéw/.
Zadaniem Komisji Matki jest ustalenie w oparciu o przed-

stawione kandydatury listy kandydatéw 1 przedastawienis jej

zeébraniu,

Jez8ll w trakcie zebrania okasze 8ilg, 2e czionek Kpmigjii
Matki Jest kandydatem do wadz, powinlen wycofaé sie z prac
Kgmiaji. !

Zebranie powinno wybraé na jego miejsce inng osobe.

§ 31

Po wyborze K misji Mandatowej i K misji Matki przystepu-
Je sle do zg¥asz.nia kandydatur. W przypadku Walnego Z2bra-
nia Delegatéw Komisja Matka sporzadza liste wczedniej zgro-
szonych kandydatur, po czym nastgpuje prezentacja kandyda-
téw. :

§ 32

Kandydatdw na zebraniu zgasze sie ustnie, uzasadniajgc
kandydature. Zgtoszony mote byé czionek NWSZZ "Sclidarnogé"
obecny ne zebraniu, jek réwniez czomek nieobecny, pod wa-
runkiem udzielenia pisemnej zgody na kandydowsnie 1 na przed-
stawienie kandydata przez osobe zgtaszajaca.

§ 33
Czzonkowie Komitetéw ZaZozycielskich posiadajs czynne i
bierne prewo wyborcze.
§ 34
Wpisanie na liste kandydatéw, poza kandycatami zgtoszony-
mi przez ogniwa wydziazowe /oddziaowe/ wymaga poparcia
przez 20 % uczestnikéw zebrania wyborczege. Poparcie wyra-
zone Jest przez gtosowanie jawne., Ustalenia te dotycza réw-
niez wyboréw cztonkéw Komisji wydzisXowej /oddziaZowe /.
§ 35

Jezell po trzykrotnym wezwaniu przewodniczgcego zebrania

nikt nie zgtasza nowych kandydatém, przewodniczgey cgtasza
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zamknigcie listy wyboreze].
§ 36

Po zamknieciu 1isty zebranie wybiera K misje Skrutacyjny
w sktadzie 5-T7 oséb sposréd tycp; ktére nle kandydujqf Zada-
ﬁiem Komisji Jest przygotowanie kartek wyborcz&ch, przepro-
wadzenie gtozowania, obliczenie wynikéw wybordéw, sporzgdze-
nie 1isty kandydatéw p/g_uzyskanych gtoséw.

' § 37

Przed zarzadzenlem glosowania kazdy kandydat ma obowig-
zek przeddtawienia zebraniu swojej‘dotychczasowej diialalnoéd
ci ‘spotecznej, a takze pfogramu dziatania, o ile zoutaﬁie
wybrany.

Uczestnicy zebrania majg prawo zadawaé pytania kandydato-
wi. Przewodniczacy zebrania uchyla pytania, jezeli dotycza
one zagadnien wkraczajécych w %ycie osobiste kandydata. Ze-
branié wigkszoscia gkos&w uchylié moze decyzje przewodniczg-~
cego.

§ 38

Po zakoficzeniu prezentacji kandydatéw, przewodniczgcy,
zarzgdza gtosowanie. Kazdy wyborca wpisuje na karte dostar-
czong pizez Ksmiajg skrutacyjna te nazwiska, na ktére chce
gtosowaé. Nie wolno gloeowéé na wiekszg liczbe kandydatéw
niz:

1. 1iczba'miajse przewidziana do obqadzenia w wyborach

do Komisji wydziakowej /oddziatowe] lub zaktadowej/,

2. liczba delegatdw vybiefanych przez ogniwa na Walne

Zebranie Delegatéw Organizacji Zakadowej w wyborach
o tych delegatéw.
yw-ﬂ a N
Gzoaowanie na wigkszq 1iczbe kandydatéw niz podamo w pkt.
1 1 2 powoduje nieyaznoéé gkosu. Nazwiaka oaéb nie umlesz-

- 61 -

czone na lifcie kandydatéw nie mogg byé wpisane na kartki ny-
borcze. Wplsanie takiego nazwiska powoduje niewaznosé giosu,
§ 39 ;

“ Py zakoficzeniu gloeowgnia,.w trakcie ktdrego obowigzuje
cisza, czlanowie-xomisji Skrutacyjnej przystepujg do zbie-
rania kartek, a nastepnie do obliczania groséw. P; jégo za-
koﬂczeniu Komisja Skrutacyjne sporzgdza liste kandydatéw wed-
‘tug liczpy oddanych gXosdw, uﬁieazczajqc na pierwszym mie js-
cu tego, kto otrzymsz najwiekszag 1logé gloséﬁ i dalej wed- :
tug wynlkdéw wyboréw,

§ 40

Wybrani do wkadz organizacji zwigzkowe}j zostajg ¢i, kan-

dydaci, ktdérzy po plerwsze zdobyli co najmniej potowe gXo-~
86w, + 1 gZos, po drugie znejdujs sie na liscie Bporzgdzo~-
nej po wyborach na miejscu nie dalszym niz liczba czlonkdw
lub delegatéw, ktérych wybiera zebranie /np. Jezeli wybiera
sig¢ 10 ozlonkdéw lub delegatdéw wchodzg osoby, ktére zajely
miejsce od 1 do 10. Miejsca takle okreglane sg jako miejsca
mandatowe.

§ 41

Jezell w pierwszej fazie wyboréw nie wybrano wszystkich
cztonkdéw Komisjil lub delegatéw, poniewaz nie wszyscy kandy-
dacl, ktdérzy znalefli sie na miejscach mandatowych zdobyli
odpowiedniq 1lo05¢é gtosdw, zarzadza sig drugg turg wybordw.
¥ drugiej turze. wybordw biorg ‘ndzial wszyscy kandydaci kté-
CA PO
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rzy nie zostali wybrani w plerwszej turszs.
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Spis tresci

Stanowisko w sprawie pluralizmu zwigzkowego eeeee

Wniosek o wpisanie NSZZ "Solidarnoéé" do re=
jestm zwia:zkéw zawodowych 9000s0e0ss00000000000

Postanowienie o wpisaniu NSZZ"Solidarnosé"

do mjestm 900 0000000080000 000000000000000000000
Statut NSZZ "Solidarnosdé™ eecssssssccscsscscsonee

Postanowienia Konwencji Nr 8T Miedzynarodowe}

Organizacji Pracy' ®#08cccrosecesnessesacessocesce

Postanowienia Konwencji Nr 98 Mig¢dzynarodowej

Organizacji Pracy' ®ecssevesecsesessssesssssecses
Aneks do statutu Ge0000000000000000000000000c000

UchwaXa w sprawie sk¥adek czXonkowskich i1 za-
S1¥ic6w statutowyeh ' Gevessieecsisiossnsasnsasoaas
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