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Rozdziul 1.
NAZWA, TEREN DZIALAN!A i SIEDZIBA

§1

Tworzy sie organizacje zawodows pod nazwa: Niezaleiny Samorzadny Zwia-
zek Zawodowy ,Solidarno$é¢”, zwany dalej ZWIAZKIEM.

Zwigzek, stosownie do zasad wyrazonych w Konstytueji Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej, w ratyfikowanej przez Polskg Rzeczpospolita Ludowg kon-
wencji nr 87 i nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz w czeéei 1 pkt.
1—7 porozumienia zawartego przez Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy
z Komisjg Rzadowsg w Gdansku (patrz zalacznik), rozwijaé bedzie dziatalnio$é
w zakresie obrony interesdw pracownikdéw realizacji ich potrzeb material-
nych, spotecznych i kulturalnych. ;

Czyleux..‘. | :ziqiek } ' : . . o
Terenem dziatanis Zwigzku jest obszar Polskiej Rzeczypospolitej Ludowei.
§ 3

Siedzibg Komisji Krajowej Zwiazku jest Gdansk,

Rozdziod 1l
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 4
{ Zwigzek jest nlezaleiny od organow adxﬁinistracji panstwowej i organizacii
, politycznych. : ~
§ 5

’

Zwiazek zrzesza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(takze spoidzielezej umowy o pracg, a w rolniczych spoétdzielniach produk-
/ cyjnych zatrudnionych na podstawie cztonkowstwa) wyboru, powolania. mia-

nowania, jak réwniez uczniéw przyzakladowych szkél zawodowych $wiadeza-

cych prace na rzecz zakiadu pracy lub pobierajacych nauke zawodu. osoby
& wykonujace prace nakladezg oraz osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej. Utrata zatrudnienia nie pocigga za soba utraty czlonkow-
stwa. Czlonkami Zwigzku mogg byé takze emeryci i rencidei.

=¥ - ¥ § 6

Celem Zwiazku jest: ochrona praw. godnoS$el {§ interesébw pracownikow,

a w szczegblnosei:

1) ochrona interesow materialnych. socjalnych i kulturalnych czlonkéw oraz
ich rodzin;

2) zabezp1eczeme praw .pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy.zawo-

‘dowej. wynagrodzenia, warunkow soc3a1n0 -bytowych oraz bezpieczenistwa
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3) podejmowanie staran o zharmonizowanie praw1d10wego dziatania zakladu
pracy z interesami pracownikow;

4) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego;

3) szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskle; solidarnodci w stosun-
kach wzajemnych: :

6) zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych; =

7) wplyw na ksztaltowanie polityki gospodarezej i spdtecznej;

8) ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny. .

St /

Zwiazek realizuje swoje cele puu

1) reprezeéntowanie swoich czlonk6w wobec pracodawcoHw. wkadz i organow
admmmtrmn panstwowe] oraz organjzacji i instytucji spotecznych;

2) zawieranie 1 wypow;.ldame zbiorowyeh ukladéw pracy;

3) udzielanie pomocy pre
fliktéw miedzy pracownikiem a pracodawea; : :

4) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyinymi zalég w przypadku
istotnego naruszenia interesdbw pracowniczych; w szezegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach proklamowania strajku;

3) iniejowanie samopomocy’ czlonkaw Zwigzku;

6) podejmowanie staran o zapewnienie czlonkom i ich rod7im)m wezasow
pracowniczych, zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, miejse w ztobkach
i przedsziolach dla ich dzieei oraz odpowiedni udzial w Swiadcezeniach

z funduszu socjalnego i innyeh funduszy zakladu pracy; -~

T plzemwd/la}amf‘ alkoholizmowi;

8) popieranie inicjatyw w zakresie usprawmema gospodarki, rozwoju kul-
tury, o$wiaty, nauki i postepu technicziego;

9) prowadzenie dzialalnosei mwmtnwo -kulturalnej, tworzenie Warunkow do
odpoczynku po pracy:

10) wspoldﬂahmw z wladzami 1 organami administracji panstwowej w zakre-
sie wynikajacym z przepisOw prawa;

11 sprawowanie kontroli nad warunkami bo/pr/enstwa i hwleny pracy: za-
pewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy i zakazywanie swym czton-
kom pracy na stanowiskach nie odpowiadajacyeh ustalonym warunkom;
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i ich rodzin; :

13) prowadzonie badan nad warunkami Zycia og6tu pracownikéw, w szezegbl-
nosci nad poziomem kosztow uuzvmama

14) rozwijanie dziaallnogci wydawniczej i prasowej;

15) publiczne opiniowanie projektéw i przepiséw dotyczacyeh: zyeia~ ludzi
pracy, reprezentdcji pracowniczych, uczestnictwa pracownikéw w zarza-

- dzaniu, ‘ustawodawsiwa soejalnego oraz kluczowych decyzji: o podziale
dochodu narodowego, kierunkach inwestycji, podziale funduszu spozycia
spoiecmevo zaopatrzenie rynku, sospodarce mieszkaniowej, ksztaltowaniu
cen i ptac oraz innych sprawach istotnych dla ludzi pracy.

2 § 8

1. Czlonkowie Zwiazku zrzeszaja sie na zasadzie terytorialno-zawodowej, co
oznacza, 7e:
1) Zwigzek zrzesza czlonkow wszystkich zawodow:
9) podstawowa organizacia zwidzkowa  jest orgamzacia zakiadowa ZrZes7a=

\

wrej i podejmowanie interweneji w przypadku kon-

wspoéidzialanie ze stuzba zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikbéw -

jaca pxacowmkéw wszystkich zawodow, zatr udmonych w. danym zak}a-

- dzie pracy;

3) zakladowa organizacja zwiazkowa w miare polrzeby tworzy nizsze ogni-
wa; pracownicy malych zakladow pracy mogg tworzy¢ miedzyzaklado-
We organizacje YVVLZLLKOVVG do ktorych moga nalezeé pracownicy zakla=
dow, w ktorych nie istnieje organizacja zwigzkowa;

.4 w ramach Zwiazku na wszystkich jego szezeblach mogq dziataé sekeje
zawodowe lub branzowe. Sekcje zawodowe obejmuja pracownikdw wy-
konujacych jeden zaw6d lub kilka zawodow - pokrewnych.”

2. Zwigzek moze zawieraé¢ porozumienia o wspoldziataniu  ze zwigzkami za-
wodowymi grupujgcymi pracowmkow jednego zawodu lub kilku pokrew-
nych zawodow, jesli statuty i dziatalnos¢ tych zwiazkow odpowiadaja pod-
stawowym Ldoddom okreSlonym w niniejszym statucie,

§ 9
Wiadze zwigzkowe wszystkich szezebli pochodza z wyboru. Wybory odbvwan
sie na nastepujacych zasadach:
1) nie ogranicza sig liczby kandydatow;
2) glosuje sie na poszezegblnych. kandydatow;
3) glosowanie jest tajne;
4) przewodniczacego z wyjatkiem przewo dm\mwgo Komisji Krajowej wybie-

Tra bezposrednio walne zebranie organizacii- danego szeze >bla;
5)- t¢ samag funkcje w Zwigzku mozna pelnié tylko przez dwie kolejne ka-
dencje;

6) funkcji zwigzkowych nie moze pelnié osoba zajmujaca kierownicze stano-
wisko w zakladzie pracy (dyrektorzy, Ld‘:t(,{)(‘\ dyrektorow, kierownicy, za-
stepey kierownikow zakladow pracy -oraz kierownicy wydziatbw w wiel-
kich zakladach pracy, a takze osoby na stanowiskach kierowniczych bez-
posrednio podleg ance dyrekciji) albo pelniaca - funkcije knnowmcza w in-
stancjach organizacji polityeznych;

7) odwolywanie czlonka wladz LWIJ,ZI\OVV}' » odbywa sie na takich zasadach,
5 ak Wybér ¢

§ 10

()gmwa Zwiazku powstaja z mlcjatywy pracownikow, ktérzy tworza w {ym
celu zakjadowe komitety zalozycielskie. Powolanie ogniwa zakladowego po-
winno byé zg%os/ono reﬂlonalnomu zarzadowi Zwiazku.

ROZDZIAL 1. :
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 11

- Cztonek Zwiazku ma prawo: =
— 1) uczestniczyé w ogbdlnych zebraniach Zwiazku;

"2) wybiera¢ i odwolywaé czlonkéw wszystkich wiadz Zwiazku oraz byé wy-
bieranym do tvch wladz;

3) uczestniczyé w ust(llamu ms’crukcn dla wybranych delegatow;

4) korzystaé z pomocy Zwiazku ‘w ochronie swych praw pracowniczych.




5)

6)

)
8)
9)

10)

w razie ich naruszenia przez zaklad pracy lub administracje panstwowa:
w przypadkach tych Zwiazek zobowigzany jest do zastosowania dostep-
nyech mu $rodkbw obrony ze strajkiem wlacznie Zwigzek moze interwe-
niowaé¢ 1 udzielaé pomocy w razie naruszenia innych praw czlonka
Zwiazku; :

otrzymaé zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cztonka rodziny;
w przypadku zgonu czlonka Zwigzku zasilek otrzymuje rodzina,
otrzymywaé od Zwiazku pomoc finansowa w okresie pozostawania bez
pracy na skutek dziatalnosci zwigzkowej oraz w szczegOlnie uzasadnio-
nych przypadkach losowych. Zakres i formy pomocy okresla walne ze-
branie witasciwego szczebla Zwiazku;

korzystaé z pomocy socjalnej Zwiazku oraz z urzadzen kulturalnych. spor-
towych i innych bedgcych w dyspozycii Zwigzku:

wystepowaé z wnioskami i postulatami do wiadz zwiazkowych wszystkich
szczebli;

by¢ na biezgco mtormowanym o wszystkich decyzjach i mnvch dziata-
niach wszystkich instancii Zwiazku!

bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych w}ndze zwigzkowe npodejmujsg
uchwaty dotyczace jego osoby. ,

§ 12

Czlonek Zwiazku jest zobowigzany:

1)

2)
3)
4)

przestrzegaé postanowien statutu - uchwa} wiladz Zw1azku oraz regular-
nie ptacié¢ skitadki czlonkowskie;

braé udzial w zyciu zwiazkowym;

solidarnie uczestniczyé w akcjach podejmowanych przez Zwiazek:
wspoéldziataé w ksztaltowaniu wlasciwych stosunkéw wspo6lzycia miedzy
cztonkami zatogi pracowniczej.

§ 18

Czlonek Zwiagzku nie moze naleze¢ de innege zwiazku zawedowego,

§ 14

Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie .z chwilg przyjecia deklaracji czlonkowskiej
uchwaly wiladciwe] komisji zakladowej (miedzyzaktadowej lub wydziatowej).

od

uchwaly odmawiajacej przyjecia do Zwigzku stuzby zainteresowanemu pra-

wo odwolania do walnego zebrania organizacji zaktadowej.

—

§ 15

Crtonkostwo Zwigzku ustaje wraz z jego wypowiedzeniem.
Cztonka. ktory uporezywie nie wykonuje obowiazkow cztonkowskich lub
postepuje w sposob .nie licytujacy z godnoscig czlonka Zwiazku wlasciwa

. komisja zakladowa (miedzyzakladowa lub wydziatowa) moze ukaraé¢ udzie-

_leniem nagany, a w szczegdlnych przypadkach pozbawieniem cztonkostwa.

Zainteresowanemu stuzby odwotanie do walnego zebrania organizacji za-
kladowej (miedzyzakladowej lub wydziatowej).

§ 16

Komisje zakladowe, miedzyzakladowe i wydzialoweﬁ' prowadzg ewidencje czlon~
kow i wydajg legitymacje czlonkowskie.

= B

Rozdziat V.
‘WLADZE ZWIAZKU

§ 17
Wiadzami ogdlnozwiazkowymi sa:
1) Zjazd Delegatow;.
2) Komisja Krajowa:
3) Komisja Rewizyjna
§ 18

1. Do kompetencii Zinzdn nolesyr .
1) uchwalanie zmian statutu;
2) uchwalanie ogolnego programu dziatania waazku,
3) ustalanie gornej 1 dolnej granicy sktadek czlonkowskich:
4) wybér czlonkéw Komisji Krajowej zgodnie z po@tanowwniami § 19
ust. 3 oraz wybbr cztonkow Komisji Rewizyjnei;
9) ‘rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej oraz Komisji RevmzymeJ.

2. Zjazd zbiera sie raz na dwa lata. Zwoluje go Komisja Krajowa. Na wnio-
sek co najmniej 1/3 zarzadow reglonalnych Komisja Krajowa obowigzana
jest zwolaé¢ nadzwyczajny Zjazd w ciagu 3 miesiecy od daty zlozenia
wniosku.

3. W Zjezdzie biorg udzia! delegaci organizacji regionalnych Zwiazku wybra-
ni na regionalnych walnych zebraniach. Sposéb ich wyboru oraz liczbe
delegatow. z poszczegbdlnych organizacji regionalnych ustala Komisja Kra-
jowa proporcjonalnie do liczby czlonk6w W poszezegdlnych regionach.

4. Do waznosci uchwat Zjazdu niezbedna )est ‘obecnogé co najmniej potowy
liczby delegatow.

5. Zjazd podejmuije uchwaly Z.Wyklr; wiekszoscia oddanych glos6w. Przy
uchwatach o zmianie statutu i o likwidacji Zwigzku obowiazuje bezwzeled-
na wiekszo$é gloséw uprawnionych do udzialu w Zjezdzie delegatow.
Uchwaly te stajg sie prawemocne z chwila ich zatwierdzenia przez co
najmniej polowe zarzadbébw regionalnych grupujacych nie mniej niz polo-
we cztonkow Zwigzku.

6. Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym Na zadanie co najmniej 1/10
obeenyeh delegatéw. przewodniczacy Zjazdu zarzadza tajne glosowanie,

§ 19

1. Do zakresu dzialania Komisji Krajm;/ej nalezy:
1) reprezentowanie calego Zjazdu wobec wladz i organéw administraciji
panstwowej { gospodarczej, a takze innych organizacji { instytuciji:
2) koordynowanie dzialan organizacji regionalnych Zwiazku:
3) uchwalanie budzetu:
4) ustalanie zasad tworzenia sekeji branzowych i zawodowvch
- 5) zawieranie ukladéw zbiorowych;
8) wybé6r przewodniczacego Komisji Krawwey i cztonkbw Prezydium.

‘2. Prezydium czuwa nad wykonamem uchwal Korms]x Krajowej. kieruje ora-

ea biura { dokonuje czynnosci prawnych.
3. Komisja Krajowa sktada sie:
1) w polowie z przewodniczacych zarzadoéw reglonalnvch organizacii “Zwig-
zku (w razie meobecnosm przewodniczacege w posiedzenin Komisji
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4. Kadeneja Komisji KI‘EIJOWE‘ tryva 2 lata,

KIHJOWCJ mozie uuestmczyc ‘wydelegowany przez Prezydium zarzadu
regionalnego 3(,% czionek);
2) w potowie z czionkéw wybranych przez Zjazd.

Komisji

Komisia
Krajowej.

Rewizyjna nadzoruje i konftroluje dziatalnosé . finansows

1yl zk1L 89t
e delegatow; ;

> \"
saium zarzadu; % )
Sia rewizyvin -
§ 22 : e

2

o zebrania delegatow na!c_Ly
u dziatalnosel organizacii rrﬁdlonalne] Zwmz_ku,

i eztonkéw zarzaduoraz czlonkdw komlsp re-
rganizacii Zwmzku
v a - Ziazo Z“quku,
sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej oraz udzielanie
oliator \UW‘

1. Do kompetencji=wal:
1) uchwalanie pr
2) Wybor pr

wizyine
3) wybor-del
4t rozpatrywani
zarzadowi al
5y ustalanie w
przez Zjazd (8§ 18 ustel pkt.3). <

2.. Walne zebranie delegatow-zblera-sie raz na dwa lata. Nadzwyczame Walne
zebranie: zwoluje zarzad z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek komisji
rewizyine] albe komisji zaktadowych (miedzyzaktadowych, wydziatowych)
reprézentujacych co najmniej 1/5 czesel czlonkow organizacii regionalnei
Zwigzku. Jezeli zarzad nle zwola nadzwyczajnego walnego zebrania dele-

gatow w rmsm miesiaca od dnia zlozenia Wmoslw zwoluje je komisja re- .

wizyjna. | - :

3. W walnym zebraniu delegatow bigra udzial delegaci ‘organi‘zacji zwigzko-
wych. ‘Sposéb ich wyhoru oraz liczbe delegatow poszezegblnych organizacii
ustala zarzad proporcjonalnie de lezby czionkow.

4. Do-waznoéci’ uchwal walnego zebrania delegatow. mezbedna Jes‘r obecnosé
co najmniel polowy:delegatow.

5. Walne zehrame dele sa‘mw pOdLJInu]e uchwaly zwyqu w1ekszoscta glosow

obecnych delegatow. .
6. Do podejmowal‘m uchwatl stosuje sie postanowienia™§ 18 ust. 6,

7

3 805

1.. Do zakreat dzialania-zarzadu nalezy: - )
1) wybér czltonkéw P'e/leum zarzadu z Wy]atklem przewodnmzacedo
2) reprezentowanie iorg
néw administracii panstwowej i gospodarczej.

a takze innych organi-

< rzacit i instytucji: .
e gY et el wytycznych biezgce]j dzmlalnosm organizacji regionalnej wa;-
gk : i s
g 5

odoi “skiadok u}nnkowsmch W granicach okreslonych

nizacji regionalnej Zwiazku wobec wiladz i orga=

4) okresowa ocena pracy prezydium zarzadu;
5) uchwalanie budzefu organizacji regionalnej; :
6) podejmowanie na wniosek prezydium decyzji w sprawie strajkm

2. "Liczhe czlonkbw zarze _du i jego prezydium ustala walne zebranie deleg alow,

3. Kadencja zarzadu trwa 2 lata. ]
o 2 ; S < ‘ 8 24
Do kompetencii pt u na!azv

1) kierowanie—bi

=z uchwalami
2) dokonyw
. 3) p')‘c'},now i
e ajku (8 33
; ~tu.1Ku w innyeh 1)11}

nig delegatow i wytycznymi zarzadu;

1 zaktadowych d.écyzji w sprawie
ust: ‘a7z Wyst wahie z wnioskiem do zarzadu o podiccie

.
§ 25 o

1. Komisja Rewizyjna nadzoruje i
7 i eco pLezdeum : .
2. Lchbg czlonkow komisii ustala walne zebranie delegatow.
“+. 3, Kadencja kemisji rewizyjne] trwa 2 lata.

kontroluje dziatalnosé finansows zarzadu

g 5 -
§ 26
1. Wiadzami Ol‘ﬂclthd(_]l zaki \dowu S84
1) zakladowe zebranie czlonkéw, a w prz.ypadku gdy liczba
w: zaktadzie przekroczy 500 — nhiadowe zebranie deleﬁatow,
9)- komisja. zaktadowa 1 jej prezydium;
3) zaktadowa komisja rewizyjna:
.~ 9 Do kempetencii | funkejonowania w ladz mkkadowych stosuje 51e odpo-
wiednie po»tanownme statutu dotyczace wiladz orgamzacu reﬁlonalnych

cztonkow

. Zwiazku, z tym ze: : : :
1) zaktadowe zebranie czlonkdéw (delegatow) powoluje organizacje WYle‘d—_
‘ : lowe oraz ustala wewnegtrzng. str ukture organizacji zakladowe;, N .

2) do kempetencii kornisji nalezy rowniez: £
a) wspotudziat w wydawﬁmu resulaminu zaktady; :
b) podejmowarie ~uchwal co da przeznaczenia funduszu socjalnego
i mieszkaniowego w zakresie, w jakim nalezy to. w myél obowiazu-
jacveh przepiséw. do zw1qzkéw zawodowych;
) podejmownme uchwal w przedmiocie zatrudnienia, awansowania,
. premiewania i nagradzania prafownikow oraz rozwiazywania umow
o prace w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy prawa pracy;
v Swo wiekszyeh 7akhxdach pracy funkcje te wykonuje komisja wWy-
! dziatowa i prezydium komisji zaktadowej,
d) kontrola dziatalnoéei swych czlonkow dzialajacych w reprezentacil

ogotu prﬂcowmkéw zakladu pracy i udzielanie im wxamcvch’ Wy--

tyeznych. : .
3 Liczbe czlonkdw Wlad(, o ktorych mowa w ust..l pkt. 2 1 3 ustala zakla-
dowe zebranie czlonkéw (delegatow). Eeer ‘ L

! LRy :
Do Wi:}dz organizacji xhiqdzyzékladowych, ich kompetehvcji i funkcjonowania
> =
&

alaoscia xeg,mnalnej mgdmzaql Zwiazku zgouu1e~ "

-




fitosuje sie¢ odpowiednio postanowienia odnoszace sie do organizacji zakla-
owych

) § 28

1. Kotem i jego pracami kieruje przewodniczacy lub jego zastepca. wybrani
przez ogolne zebranie cztonkow kota. 2

2. Przewodniczacy kola peilni funkcje opiniodawecze w sprawie kota i jego
cztonkow S

3 W mqiejszych zakladach pracy (filiach, punktach) przewodniczacym kéi
komisja zakladowa, wydziatowa lub miedzyzaktadowa moze zlecié zatat-
wienie spraw okreflonym w § 26 ust. 2 pkt. 2 lit. e,

Rozdziat V.
SEKCIE ZAWODOWE | BRANZOWE

§ 28

Sekcje zawodowe i branzowe na szczeblu regionalnym powoclynawe sa przez
zarzgdy reglonalue Zwigzku z inicjatywy zaktadowych orgariizacji zwWigzko-
wych W wyniku porozumienia miedzy odpowiednimi sekcjami szczebla regic-
nalnego Komisja Krajowa powohije sekcje zawodowe i branzowe na szczeblu
Krajowym.

§ 30
Strukture oraz zasady powolywania, funkcjonowania oraz wybory wtadz sek-

eji zgvyodoWych i branzowych okre§laja statuty wewnetrzne uchwalane orzez
Komisje Krajowsa

§ 31
Wiadze sekeji zawodowych i branzowych ‘przygotowuja lub opiniujg projekty

;hiorowych gk{ad.oW.ppacy Komisja Krajowa moze’ upowaznié wiadze sekeji
do zawlerania w jej imieniu zbiorowyech ukladéw pracy.

Rozdziot VI
STRAJK
§ 32
Pbo wyczerpaniu innych form dzialania zwigzek moze podjaé akcje strajkows.
‘ § 33
1. Strajk moze byé¢ strajkiem ostrzegawezym lub strajkiem wlaSciwym:

1) w przyp.adku: gdy okolicznodei na to zezwalaja strajk wladciwy nalezy
poprzedzié¢ strajkiem ostrzegawczym;

2) strajk ostrzegawcezy nie powinien trwaé dluzej niz potowe dnia pracy;
3) strajk wiasdciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wiadze zwigzkowe
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oglosza jego zakonczenie Zakohczenie strajku moze byé przedmiotem
porozumienia z pracodawcg lub wladzami panstwowymi. ‘

2. Jezeli przyczyng strajku jest konflikt w jednym zaktadzie pracy, strajk
moze byé ogloszony tylkc na wuiosek uchwalony przez bezwzgledng wigk=-
szo$eé .cztonkOw organizacj zaktadowej Zwiazku, -

3. W przypadku gdy przyczyng strajku sa okolicznoSci inne niz wymienione
w ust. 2, decyzje o jego podjeciu podejmuje zarzad .organizacii regionalnej,
okreflajac jeduoczesnie zasieg strajku

4. Zastosowanie represji w stosunku do wiadz Zwiazku -1 uniemozliwienie im
ta drogy podjecia stosownej decyzji upowaznia zatogi zakladéow do podijg-
cia natychmiastowei akeji strajkowej.

5. W przypadku, gdy ogloszenie strajku w jednym zakladzie nie przynosi

rezultatu, wiadze zwigzkowe moga- oglosi¢ strajk solidarnosciowy.

§ 34
2
Powyisze postanowienia nie maja zastosowania do pracownikéw zakladowe,
ktore z uwagi na pelnione. funkcje nie moga strajkowaé. Dla poparcia ich
zadan moze by¢ Ggtoszony strajk solidarnosciowy.

_ Rozdziat V.
OSRODEK PRAC SPOLECZNO-ZAWODOWYCH | WYDAWNICTWA

§ 35

1. W ramach Zwiazku dziala O$rodek Prac Spoteczno-Zawodowych, prowa-
dzgecy badania nad warunkami zyeia i pracy. jak rOwniez kosztami utrzy-
mania ogodiu pracownikbw oraz przygotowujacy ekspertyzy w zakresie po=
lityki spoteczno-gospodarczej dla potrzeb Zwigzku.

2. Strukture Osrodka, jego funkcjonowanie i fundusze okresla Prezydium Ko-
misji Krajowej Zwiazku. ”

3. Organizacje regionalne Zwigzku moga powolywaé podobne oSrodki zajmu-
jace sie probiematyks regionu, zawodow i branz. :

§ 36

Zwiazek posiada wiasna prase i wydawnictwa. Organizacije i finansowanie
dziatalnosel” wydawniczej okreslajg odpowiednie wiadze Zwigzku.

Rozdziat VIl ,
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZK'U

§ 37

Fundusze Zwiazku tworzone sg z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, zapisow i dotaciji;

3) dochodéw z méajatku Zwiazku,

4) imprez kulturalnych, sportowych itp.



§ 38

Fundusze przeznaczone sq na finansowanie dzialalnogei organizacyjnej. so-

ejalnej i kulturalno-oswiatowej l,w1a21\u oraz inng jego dziatalno$é statutowa.

§ 39

1. Podstawa dzialalno$ci finansowe] wiladz Zwiazku sa bud/cty obumujqc
wszystkie srodki bedczce w dyspozyeji tych wiladz.

2. Budzety uchwala sie na okres roczny.

3. Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna.

§ 40,

1. Zasady podzialu kwot uzyskanych ze skladek ulonk@wsklch miedzy orga-
. nizacje zakladowe (miedzyzakladowe) a regionalne uchwalajg Walne Ze-
brania Delegatow szczebla regionalnego.

2. Walne ZcbIame ustala roéwnocze$nie zasady fumnsovwma @wmdu,en S0~
cjalnych (zasitki, zapomogi).

3. W pokrywaniu kosztow :dzialania wiadz oﬂomw\ma/kowvch uczestmc;a
010anuaqe regionalne na zasadach okreslonych przez Zjazd,

Rozdziat IX.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

1. Do czasu przeprowadzenia wyborow wladz. Zwiazku na podstawie niniej-
szego-.statutu:

1" dou.ychmasoww
jowa;

2) dotychczasowe Prezydia Miedzyz: tkhlduwyux Komitetow Zatozycielskich
(Robotniczych), lub odpowiednie, dziataja jako zarzady org aman re-
gionalnych;

3) doiychczasowc zakmdowL Komitety Zatozyce wlsl e dziataja jako Koml-
sje Zakladowe.

2. Do czasuy przeprowadzenia wyboréw  Miedzyzaktadowe Komitety Zatozy-
cielskie podejmujg uchwaly w sprawach ure’uluwmwg w § 40 ust. 1 i 2.
Wybory do wiadz zakladowych winny zostaé przeprowadzone nie pézniej

Komisja Pc nomxmewuch‘ia dziala jake Komiisja Kra-

o

niz w ciggu 2 miesiecy od wejscia w fycm mmm ego statutu, wybory do

wiadz regionalnych Zwiazku — nie pnzmo] m/ W clagu 5 miesiecy, wybory

do wiadz ooolnozwm7kow>(h — nie p6Zniej niz w ciagu 10 miesiecy. :
§ 42

Do czasu okmblemd wysokosci skladek czlonkowskich przez Walne Zebranie
delegatow, pobiera sle skladki w wysokosei 19 uposazenia.

§ 43

W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, decyzje po-
d(ﬂmu]c Komisja Krajowa. : B

J. Olszewski
W. Chrzanowski

Za zgodno$é z oryginalem
Kierownik Sekretariatu Wydziatu T
= Sad Najwyiszy — Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
(Maria Dobrzeniecka)
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artx 2.

art. 4.

: ZALACZNIK .

I. POSTANOWIENIA KONWENCJI NR 87 MIEDZYNARODOWEJ

ORGANIZACIJI PRACY
achwalonej 17 czerwea 1948 r., ratyfikowanej przez Sejm PRL dnia 14 grudnia
1956 r. brzmig:
art. 1. Kazdy czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktorego jest
w mocy niniejsza Konwencja, /:pbowiazuje sie stosowaé nastepujace
postanowienia.

Pracownicy i pracodawcy bez jakiegokolwiek rozrbéznienia, maja pra-~

wo bez uzyskania uprzedniego zezwolenia utworzy¢ organizacje wedlug

swego uznania, jak tez przystepowac¢ do tych organizacji z jednym
zastrzezeniem stosowania sie do ich statutow.

art. 3. 1. Organizacje pracownikéw 1 pracodawcoOw maja prawo Opracowy-
wania swoich statutéow i regulamindw wewnetrznych, swobodnego
wybierania swych przedstawicieli, powolywania swego zarzadu, dzia-
talno$ci oraz ukladania swego programu dzialania.

2. Wladze publiczne winny powstrzymywaé sie od wszelkiej ingeren~
cji, ktora by ograniczala to prawo lub przeszkadzala w jego wy-
konywaniu zgodnie z prawem.

Org,ammc}e pracownikow i pracodawcoéw nie moga byé rozwmzywane

lub zawieszane w drodze administracyjnej.

Organizacje pracownikéw i pracodawcow maja prawe do tworzenia

federacii i konfederacji, jak tez. do przystepowania do nich, a kazda

organizacja, federacja i kon!edcmma ma prawo przystepowania de
migdzynaradowych org amzaqx pracownikow i pxac@dawcow

Postanowienial art. 2. 3 i 4 stosuja sie do I@derac_u i konfederacu

i organizaeji pracownikow i prawdawcow &

art. 7 Uzyskanie osobowoscl prawnej przez OI‘LQHMECJP pracownikéw i praco-

dawcow oraz ich federacje i konfederacje nie moze by¢ uzaleznione od
warunkow takich, ktore by uommc/aly stosowanie postanowien art. 2,
31 4.

art. 8. 1. W wykonywaniu uprawnien, ktére przyznaje im niniejsza Konwen-
cja, pracownicy, pracodawcey i odnoéne organizacje powinny, podobnie
jak inne osoby lub zorganizowane ‘zbiorowosecl, przestrzegaé¢ obowig-

zujacych w kraju przepiséw prawnych.
2. Ustawodawstwo kxajowe nie powinno narusza¢ gwarancji przewi-
dzianych w niniejszej konwencii ani by¢ tak stosowane, aby naru-
szalo te gwarancje.

art. 5.

art. 6.

—

II POSTANOWIENIA KONWENCH NR 98 MIEDZYNARODOWEJ
ORGANIZACJI PRACY

achwalonej 8 czerwea 1949 roku, ratyfikowanej przez Sejm PRL dnia 14 grud-

nia 1956 r. brzmia:

art. 1. Pracownicy powinni korzystaé z nalezy’ceJ ochrony przed wsze1k1m1 ak-
tami dyskryminacji dazacymi do naruszenia wolnosci zwiazkowe] w

dziedzinie pracy.
Taka ochrona powinna odnosi¢ sie w szczegolnoscx do czynow maja-

¢ych na celu:
a) u.aalemxeme zatrudmema prawwmka od warunkdw, 2é nie przysta-
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pi on do zwigzku zawedowego. lub przestanie nalezeé do zwiazku
zawodowWego; . ;

b) wydalenie pracownika, lub skrzywdzenie go we wszelki inny spo-
sOb z powodu jego przynaleznoéci do zwigzku zawodoweso. lub
udzial w dzialalnosci zwiazkowej poza godzinami pracy. lub zd zgo-
dg pracodawcy podczas godzin pracy.

art, 2. Organizacje pracownikéw j pracodawcéw powinny korzystaé z odpo-

wiedniej ochrony przed wszelkimi aktami ingerencii jednych w spra-
wy drugich badz bezposrednio, badZ przez przedstawicieli, lub eczton-
kéw jezeli chodzi o tworzenie tych organizacji. ich dziatalnosci i za-
~ rzadzania nimi.

Beda w szczegblnoéci uznane za akty ingerencji w rozumieniu niniej-
szego artykutu srodki zmierzajace do spowodowania utworzenia orga-
nizacji pracownikéw, ktére bylyby opanowane przez pracodawce. lub
przez organizacje pracodawcow. albo do wspierania organizacii opra-
cownikéw finansowo. lub w inny spos6b. w celu podporzadkowania
tych organizacji kontroli pracodawecy, lub organizacji pracodaweow.

art. 3. W razie potrzeby nalezy utworzyé instytucje odpowiadajace warunkom

krajowym dla zapewnienia poszanowania prawa organizowania sie
okreslonego w poprzednich artykulach. - 2

arl. 4. W razie potrzeby, nalezy zastosowaé $rodki odpowiadajace warunkom

krajowym, w celu zachecenia i popierania jak najszerszego rozwoju
i wykorzystywania procedury dobrowolnych rokowan dla zawierania
uktadéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami z jednej strony a organi-
zacjami pracownikéw z drugiej strony, w celu uregulowania w ten
$pos6b warunkéw pracy.

. CZESC | PKT. 1—7 POROZUMIENIA ZAWARTEGO PRZEZ

MIEDZYZAKLADOWY KOMITET STRAJKOWY Z KOMISIA RZADOWA

W dniu 31 sierpnia 1980 r. w Gdansku brzmi:

1

Dziatalno$¢é Zwigzkéw Zawodowych w PRL nie spelnita nadziei i oczeki-
wan pracownikoéw. ;

Uznaje sie za celowe powolanie nowych samorzadnyeh zwiazkéw zawodo-
wych, ktére bylyby autentycznym reprezentantem klasy pracujgcej. Nie
kwestionuje sie prawa nikogo do pozostania w dotychczasowych zwiazkach.
a w przyszioScj widzieé moina mozliwoéé nawiazania wspblpracy miedzy
zwigzkami. .

Tworzac nowe, niezalezne, samorzadne zwiazki zawodowe. MKS. stwierdza.

- ze beda one przestrzegaé¢ zasad okre§lonych w Konstytucji PRL. Nowe

zwigzki zawodowe beda bronié spotecznych i materialnych intereséw pra-
cownikéw:i nie zamierzajg pelnié roli partii politycznej. Stoja one na grun-
cie zasady spolecznej wiasnosci $rodkéw produkceii, stanowiacej podstawe
istniejacego w Polsce, ustroju socjalistycznego. Uznajac, iz PZPR sprawuje
kierowniczg role w panstwie, ani nie podwazajac ustalonego systemu soju-
széw miedzynarodowych, daza one do zapewnienia ludziom pracy odpo-

. wiednich $rodkéw kontroli, wyrazania opinii i obrony swych intereséw.
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Komisja Rzadowa stwierdza. e rzad zagwarantuje i zapewni pelne posza-
nowarnie niezalezno$ci i samorzadnoéci nowych zwiazkéw zawodowych. za-
réwno co do ich struktury organizacyjnej, jak i funkejonowania na wszy-

 stkich szezeblach ich dziatania. Rzad zapewni nowym zwigzkom zawodo-

wym pelng mozliwo§é wypelniania podstawowych funkeji w zakresie obro-
ny intereséw pracowniczych. realizacji potrzeb materialnych. spolecznych

<

i kulturalnych pracownikéw, Jednocze$nie gwarantuje
zawodowe nie bedg przedmiotem zadnej dyskryminacii..

Stworzenie | dziataino$é niezaleznych samorzadnych zwiazkéw zawodo-
wych odpowiada ratyfikowanym przez Polske konwencjom Miedzvnarodo-
wej Organizacjj Pracy nr 87 o wolno$ei zwiazkowei i ochronie praw
zwigzkowych oraz nr 98 o prawie organizowania sie i rokowan zbioro-
wych. Wielo$é reprezentacji zwigzkowych § pracowniczych wymagaé bedzie
odpowiednich zmian ustawodawczych W zwigzku z tym Rzad zobowiazuie
si¢ do inicjatyw ustawodawczych dotyczacych w  szczegblnoSei ustawy
o zwiazkach zawodowych. ustawy o sam%rzadzie robotniczym  kodeksu
pracy i ;

Powstate Komitety Strajkowe maja mozno$¢ przeksztalcenia sie w za-
kladowe organy reprezentacji pracowniczych takie jak Komitety Robot-
nicze, Komitety Pracownicze. Rady Robotnicze bad? w Komitety Zatozy-
cielskie nowych samorzadnych zwiazkow zawodowych

Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy jako Komitet Zalozycielski tych
zwigzkéw ma swobode wyboru fOrmy “ednesc zwiazku lub zrzeszenia
w skali Wybrzeza. Komitety Zaltozycielskie funkcijonowaé beds do statuto-
wego wyboru nowych wladz. Rzad zobowigzuje sie do stworzeniaz warun- .
k6w dokonania rejestracji nowych zwigzkdéw zawodowych poza rejestrem
CRZZ. i :

Nowe zwiazkj zawodowe winny rmieé realng mozliwoéé publicznege opi~
niowania kluczowych decyzji determinujgcych warunki zycia ‘ludzi pracv:
zasad podziatu dochodu narodowego na konsumpcie i akumulacje podziatu
funduszu konsumpcji spotecznej na rézne cele (zdrowia oéwiate kulture).
podstawowych zasad wynagradzania i kierunkow politvki ptac a szozee6l-
nie zasad automatycznej korektury plac w warunkach inflacji. wielolet-'
nich planéw gospodarczych, kierunké4w inwestycji oraz zmiany cen Rzad
zobowiazuje sie zapewnié warunki do pelnienia tveh funkcii
Miedzyzakladowy Komitet powoluje oéredek orac spoteczno-zawodowveh/
ktérego zadaniem ma byé¢ obiektywna analiza sytuacii pracowniczei wa-
runkéw bytowych ludzi pracy i sposobu reprezentowania intereséw ora-
cowniczych Osrodek ten bedzie dokonywal réwnies ekspertvz w zakresie
indeksu plac i cen oraz proponowal formy rekompensaty OSrodek ten he-
dzie réwniez. publikowal! wyniki swych badan. Ponadtc nowe zwiazki be-
dg posiadaly swoje wyvdawnictwa

Rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepiséw artykutu 1 pkt 1 usta-
wy o zwiazkach zawodowych 2z 1949 roku ktéry moéwi ze swarantuie sie
robotnikom i pracownikom prawo do dobrowolnego zrzeszania sie w zwia-
zki zawodowe Nowe powstajace zwiazki zawodowe nie weida w skiad
zrzeszenia reprezentowanego przez CRZZ Przvimuie sie 7e nowa nstaws
utrzyma te zasade Jednocze$nie zapewni sie udzial przedstawicieli MKS
lub komitetéw zalozycielskich samorzadnych zwigzkéw zawodowych oraz
innych reprezentacji pracowniczych w opracowaniu teize ustawy.

ze nowe zwiazki

Za zgodnosé
(—) J Olszewski
adwokat
(—) doc, dr W. Chrzanowski
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