DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ]
W SUWALKACH

Suwatki, dnia 14 listopada 1983 r.

TRESC

Akty prawne Wojewody

Poz. 41 — Zarzadzenie Nr 31/83 z dnia 30 czerwca 1983 roku
w sprawie okreSlenia ramowego wykazu robotni-
czych stanowisk pracy o charakterze deficytowym.

Poz. 42 — Zarzadzenie Nr 48/83 z dnia 26 wrzes$nia 1983 roku
zmieniajgce zarzadzenie Nr 31/83 Wojewody Su-
walskiego z dnia 30 czerwca 1983 roku w spra-
wie okreslenia ramowego wykazu ro.botniczych
stanowisk pracy o charakterze deficytowym.

Poz. 43 — Zarzadzenie Nr 53/83 z dnia 5 pazdziernika 1983
roku w sprawie wprowadzenia postepowania przy-
$pieszonego w. sprawach o wykroczenia.

Poz. 44 — Zarzadzenie Nr 54/83 z dnia 15 pazdziernika 1983
roku w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wy-
konywanej przez terenowe organy administracji
pafnstwowej.

Poz. 45 — Zarzadzenie Nr 58/83 z dnia 28 pazdziernika 1983
roku w sprawie ustalenia szczegétowego opisu
granic miasta Lipsk.

Poz. 41w
Zarzadzenie Nr 31/83

z dnia 30 czerwca 1983 roku

Wojewody Suwalskiego

w sprawie okreSlenia ramowego wykazu robotniczych sta-
nowisk pracy o charakterze deficytowym

Na podstawie § 13 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia
lub innych dochodéw przez osoby uprawnione do emerytury
lub renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80) oraz § 2 zarzadzenia nr 25
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 20 maja
1983 r. w sprawie wytycznych dotyczacych zasad okre$lania
wykazu robotniczych stanowisk pracy o charakterze defi-
cytowym (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz .18) zarzadza sie, co
nastepuje:

g I-

Ustala sie ramowy wykaz robotniczych stanowisk pracy o
charakterze deficytowym stanowigcy zatgcznik nr 1, na kto-
rych emeryci i rencisci zatrudnieni w. uspotecznionych za-
ktadach pracy moga osigga¢ dopuszczalng kwote wynagrodze-
nia z tytutu, tej, pracy w wysokosci 96 000,—zt w stosunku
rocznym, przewidzianego w 8 13 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wy-
nagrodzenia lub innych dochodéw przez osoby uprawniona
do emerytury i renty (Dz- U- Nr 17, poz. 80).

§ 2.

Deficytowy charakter robotniczych stanowisk pracy stwier-
dza w oparciu o wykaz robotniczych stanowisk pracy o cha-
rakterze deficytowym, terenowy organ administracji panst-
wowej stopnia podstawowego wykonujacy posrednictwo pra-
cy, na wniosek kierownika uspotecznionego zaktadu pracy
zgtoszony po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

§ 3

Nr 10 Poz. 41-49

Akty prawne rad narodowych oraz terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia podstawowego

Poz. 46 — Uchwata Nr XXVI/91/33 Rady Narodowej Miasta
i Gminy w Olecku z dnia 22 pazdziernika 1983
roku w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu
szczeg6towego zagospodarowania przestrzennego
centrum ustugowego miasta Olecka.

Poz. 47 — Zarzadzenie Nr 10/83 Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 19 pazdziernika 1983 roku w sprawie do-
konania odstepstw od zatwierdzonego planu szcze-
gétowego zagospodarowania przestrzennego osied-
la ,,Klasztorna” w Suwatkach.

Poz. 48 — Zarzadzenie Nr 8/83 Naczelnika Gminy w Jelenie-
wie z dnia 12 pazdziernika 1983 roku w sprawie
obnizenia ceny sprzedazy panstwowych nierucho-
mosci na terenie gminy Jeleniewo.

Poz. 49 — Zarzadzenie Nr 5/83 Naczelnika Gminy w Krasno-
polu z dnia 25 sierpnia 1983 roku w sprawie usta-
lenia cen sprzedazy panstwowych nieruchomosci
rolnych.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podle-
ga opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Suwatkach.

Wojewoda Suwalski

(—) mgr Kazimierz Jabtonski

Zat. nr 1 do zarzadzenia
z dnia 30 czerwca 1983 r.
Wojewody Suwalskiego

RAMOWY WYKAZ.

robotniczych stanow isk pracy o charakterze deficytowym na
terenie wojewddztwa suwalskiego.

1 murarz-tynkarz 22. tapicer

2. blacharz-dekarz 23. szewc

3. betoniarz-zbrojarz' 24. tkacz krosna recznego

4. monter wewnetrznych in- 25. ogrodnik terenow zieleni
stalacji budowlanych 26. asystent,

5 posadzkarz 27. telefonistka

6. malarz 28. doreczyciel

7. lakiernik 29. palacz CO

8. stolarz 30. salowa

9. cieslarz 31. wartownik-dozorca

10. trzciniarz 32. zamiatacz ulic

11. zdun 33. szczotkarz

12. tokarz 34. pedzlarz

13. $lusarz-spawacz 35. gwinciarz

14. frezer 36. wiertacz

15. kowal 37. pakowacz

16. magazynier 38. gieciarz

17. sprzedawca 39. zwijacz

18. elektromonter 40. szklarz

19. elektromechanik 41. konfekcjoner gatazek do

20. krawiec - choinek z tworzyw sztucz-

21. szwacz nych.



P6z. 42

Zarzadzenie Nr 48/83
W ojewody Suwalskiego
z dnia 26 .wrze$nia 1983 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 31/83 Wojewody Suwalskiego z
dnia 30 cserwca 1983 roku w sprawie okreslenia ramowego
wykazu robotniczych stanowisk pracy o charakterze deficy-
towym.

Na podstawie § 13 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 marca 1983 roku w sprawie osiggania wynagrodzenia

tub innych dochod6éw przez osoby uprawnione do emerytury .

lub renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80) oraz § 2 zarzgadzenia Nr 25
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z'dnia 20 maja
1983 r. w sprawie wytycznych dotyczacych zasad okre$lania
wykazu robotniczych stanowisk pracy o charakterze defi-
cytowym (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 18) zarzadza sige, co
nastepuje:

§ 1.°

W zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 31/83 Wojewody Su-
walskiego z dnia 30 czerwca 1983 r. w sprawie okresleni®
ramowego wykazu robotniczych stanowisk pracy o charakte-
rze deficytowym dodaje si¢ punkty 42 i 43 w brzmieniu:

42 kucharz” J

43, miynarz”
§ 2.

Zarzadzenie obowigzuje do dnia 31 pazdziernika 1984 r.
§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Suwatkach.

Wojewoda Suwalski
(—) mgr Kazimierz Jabtonski

Poz. 43

Zarzadzenie Nr 53/83 1
Wojewody Suwalskiego
z dnia 5 pazdziernika 1983 r.

w sprawie wprowadzenia postepowania przys$pieszonego w
sprawach o wykroczenia.

Na podstawie art. 70 § 11 3 ustawy z dnia 20 maja 1971 r.
— kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z
1971 roku Nr 12 poz. 116) i, w porozumieniu z Ministrem
Spraw Wewnetrznych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie na terenie catego wojewoddztwa suwalskiego
postepowanie przyspieszone przed kolegiami do_spraw wy-
kroczen na okres od 10 pazdziernika do 31 grudnia 1983 roku
w sprawach o czyny okresSlone w art. 51 i 87 kw.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zjrcie z dniem 10 pazdziernika
1983 roku i podlega ogtoszeniu przez terenowe organy admi-
nistracji panstwowej w sposéb zwyczajowo przyjety, a po-
nadto w Dzienniku Urzedowym Wojewddzkiej Rady Narodo-
wej.

Wojewoda Suwalski
(—) mgr Kazimierz Jabtonski

Poz. 44

Zarzadzenie Nr 54/83
Wojewody Suwalskiego
z dnia 15 pazdziernika 1983 r.

w sprawie ustalenia regulaminu kontroli wykonywanej przez
terenowe organy administracji panstwowej.

Na podstawie § 49 uchwatly Nr 57 Rady Ministrow z dnia
23 maja 1983 r. w sprawie wykonywania kontroli- przez or-
gany administracji panstwowej (M.P. Nr 22 z 1983 r., poz. 124)
' ustala sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin kontroli wykonywanej przez tereno-
we organy administracji panstwowej, stanowiacy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom wydziatéw
Urzedu Wojewodzkiego oraz jednostek organizacyjnych stop-
nia wojewddzkiego podlegtych Wojewodzie.

§ 3.

Tracg moc przepisy 8§ 9—21 zarzadzenia Nr 73/75 Wojewody
Suwalskiego z dnia 29 grudnia 1975 r. w sprawie zasad, trybu
i organizacji nadzoru nad dziatalno$cig organéw administracji
par’lstg:v)’;)wej stopnia podstawowego (Dz. Urz. WRN Nr 6,
poz. .

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym WRN w Suwatkach.

. Wojewoda Suwalski
(—) mgr Kazimierz Jabtonski

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 54/83 Wojewody Suwalskie-
go z dnia 15 pazdziernika

1983 .

REGULAMIN

kontroli wykonywanej przez terenowe organy administracji
panstwowej.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1 Regulamin okre$la zasady, tryb i organizacje czynnosci
kontrolnych obejmujgcych dziatalno$¢ terenowych orga-
néw administracji panstwowej oraz podlegtych im i nad-
zorowanych panstwowych jednostek organizacyjnych.

§ 2.

' 1 Cele kontroli.

1) sprawdzenie prawidtowosci.kierunkdéw dziatania, do-
boru $rodkéw i wykonywania zadan,

2) zbieranie informacji stuzagcych organom administracji
panstwowej do usprawniania ich pracy,

3) badanie zgodnoSci dziatania z obowigzujagcymi przepi-
sami prawa, "

4) badanie i ocena proces6w gospodarczych i innej dzia-
talnosci stuzacej zaspokajaniu potrzeb spotecznych,

5) ujawniania nie wykorzystanych rezerw, wykrywanie
nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan, niegospodar-
nosci, marnotrawstwa, naduzy¢, jak réwniez wskazywa-
nie osiggnie¢ i.przyktadéw szczeg6lnie sumiennej pracy,
godnych upowszechniania,

6) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawi-
dtowosci, jak réwniez oséb odpowiedzialnych za nie,

7) wskazywanie sposobéw i $rodkéw umozliwiajgcych u-
suniecie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien,

8) udzielanie praktycznej pomocy i instruktazu gtownie
w zakresie sposobu zatatwiania spraw administracyj-
nych, organizacji pracy, wtasciwe] interpretacji prze-
piséw prawnych.

§ 3

1 System kontroli obejmuje

wnetrzng.

1) kontrole zewnetrzng wykonuje terenowy organ admi-
nistracji panstwowej stopnia wojewddzkiego wobec
terenowych organéw administracji panstwowej stopnia
podstawowego oraz jednostek podlegtych i nadzorowa-

kontrole zewnetrzng i we-



nych, organy zatozycielskie w stosunku do przedsie-
biorstw panstwowych i organy kontroli specjalistycz-
nej,

2) kontrole wewnetrzng we wszystkich jednostkach or-
ganizacyjnych wykonuja pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach kierowniczych oraz podlegte im komorki
oranizacyjne w zakresie ich uprawnien.

Wydzial Kontroli i Instruktazu po zakonczeniu kazdego

roku w terminie do 31 stycznia dokonuje oceny funkcjo-

nowania systemu kontroli na podstawie zgromadzonych
informacji o wynikach wszystkich kontroli przeprowadzo-
nych w tym okresie.

§ 4.

Kontrola zewnetrzna moze byc prowadzona jako:

1) kompleksowa — obejmujgca catoksztatt funkcji sta-
tutowych i zadan kontrolowanej jednostki. Winna byc
oSnIa dokonywana 'w ciggu 21 dni nie rzadziej niz raz na

at,

2) problemowa (wycinkowa) — obejmujaca wybrane za-
gadniania w jednej lub kilku jednostkach,

3) dorazna — wynikajaca z biezacych potrzeb w réznych
jednostkowych sprawach prowadzona poza przyjetym
planem n.p. na skutek skarg,

4) rekontrola — sprawdzajgca wykonanie wystapien i za-
lecen pokontrolnych skierowanych do jednostek obje-
tych kontrola.

Zarzadzajagcym kontrole kompleksowgq i sprawdzajacyg jest

Dyrektor Wydziatu Kontroli i Instruktazu, natomiast po-
*z,osta+ych kontroli — dyrektorzy poszczegélnych wydzia-
ow.

§ 5.

. Kontrola wewnetrzna sprawowana jest w postaci:

3

1) kontroli wstepnej — zapobiegajacej ewentualnym nie-
prawidtowym dziataniom, polegajgcej na badaniu pro-
jektéw umoéw, porozumien, decyzji i innych dokumen-
tow powodujacych powstanie zobowigzan,

2) kontroli biezacej — badajacej czynnosci w toku ich
wykonywania, stan rzeczowych i pienigznych sktadni-
kéw majatkowych i ich zabezpieczenie,

3) kontroli nastepnej — obejmujgcej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentow dotyczacych czynnosci juz do-
konanych.

. PLANOWANIE | KOORDYNACJA KONTROLI

§ 6.

Dziatalno$¢ kontfolna prowadzona jest na podstawie:

1) rocznego planu kontroli kompleksowych sporzgdzonego
przez Wydziat Kontroli i Instruktazu,

2) kwartalnych planéw kontroli problemowych opraco-
wywanych przez dyrektorow poszczeg6lnych wydzia-
oW,

Dyrektor Wydziatu Kontroli i Instruktazu:

1) wykonuje zadania kontrolne w zakresie wiasciwosci
rzeczowej, *

2) kontroluje dziatalno$¢ jednostek podporzadkowanych

i nadzorowanych,
3) wspdtdziata z organami kontroli  specjalistycznej,
jednostkami kontroli resortowej, spotdzielczej i spo-

tecznej przy planowaniu kontroli na terenie wojewodz-
4) wystepuje do organdéw i jednostek kontroli, o ktérych

mowa w pkt. 3 o przeprowadzenie na terenie woje-

wodztwa kontroli w zakresie ich witasciwosci.

Czynnos$ci kontrolne w catosci koordynuje Dyrektor Wy-
dziatu Kontroli i Instruktazu, ktéry w zwiazku z petnie-
niem tej funkcji:

1) zbiera, analizuje i weryfikuje propozycje wydziatdw
dotyczace doboru tematéw' i jednostek kontrolowa-
nych oraz terminéw ich przeprowadzania,

(@ wplywa na prawidiowe opracowywanie plandéw kon-
troli problemowych, sporzadzanych przez wydziaty,

3) na 30 dni przed rozpoczeciem nowego roku przygoto-
wuje i przedktada Wojewodzie roczne plany kontroli
kompleksowych wraz ze szczegdtowym terminarzem.

4) czuwa nad prawidtowym i terminowym przebiegiem
kontroli,

5) w okresie 14 dni po otrzymaniu materiatbw pokon-
trolnych dokonuje oceny i opracowuje zbiorcze spra-
wozdanie z kontroli kompleksowych oraz projekty wy-
stapien pokontrolnych,

6) na biezaco $ledzi wykorzystanie przez wydziaty wy-
nikéw: i zalecen kontroli zewnetrznej,

7) organizuje i kieruje dziatalnoscig brygad kontrolnych,

8) w razie potrzeby inicjuje przeprowadzenie przez wy-
dziaty kontroli doraznych, pozaplanowych,

9) zasiega informacji i analizuje materiaty z dziatalnosci
kontrolnej przeprowadzonej we wszystkich jednost-
kach podlegtych kontroli,

10) gromadzi materiaty pomocnicze do przeprowadzania
kontroli (tezy, programy),

11) udziela instruktazu w zakresie metodologii kontroli
pracownikom innych wydziatéw.

W zwigzku z petnieniem funkcji koordynacyjnej przez
Wydziat Kontroli i Instruktazu pozostate wydziaty zobo-
wigzane sg do:

1) przedktadania 1egz. kwartalnych planéw kontroli pro-
blemowych na 30 dni przed rozpoczgeciem nowego
kwartatu,

2) informowania o wszelkich zmianach ustalei zawartych
w planach kontroli.

3) w okresie 14 dni po zakonczeniu kontroli niezaleznie od
jej rodzaju przedktadania 1 egz. protokétu, sprawozda-
nia lub notatki pokontrolnej wraz z zaleceniami bagdz
ustaleniami. Obowigzek ten nie dotyczy materiatéw z
badania skarg obywateli.

4) przekazywania opracowywanych tez lub programow
kontroli odpowiadajgcym aktualnym potrzebom,

5) wyznaczenia pracownikow odpowiedzialnych za dzia-
talno$¢ kontrolna, zobowigzanych do statej wspétpracy
z Wydziatem Kontroli i Instruktazu.

=

TRYB | METODY PRZEPROWADZANIA KONTROLI
§ 7

Dziatalno$¢ kontrolng w zakresie swych uprawnien pro-
wadza dyrektorzy wydziatéw, ich zastepcy oraz wyznacze-
ni pracownicy.

Obowigzek dokonywania kontroli winien by¢ uwidocznio-
ny w zakresach czynnosci pracownikéw.

§ 8.

Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaz-
nienie wystawione przez zarzadzajagcego kontrolg wraz
z legitymacjg stuzbowg lub dowodem osobistym.
Dyrektorzy wydziatow oraz ich zastepcy uprawnieni sg w
ramach swego zakresu dziatania do przeprowadzania kon-
troli na podstawie legitymacji stuzbowej.

Zasieganie w innych niz jednostki kontrolowane urzedach,
zaktadach i przedsigbiorstwach parstwowych informacji
w zakresie przeprowadzonej kontroli oraz uzyskanie wy-
jasnien od pracownikéw tych jednostek nie wymaga do-
datkowego upowaznienia.

Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumentéow za-
kwalifikowanych jako tajne konieczne jest.posiadanie od-
rebnego upowaznienia.

§ 9 '

W wypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji za-
rzadzajacy kontrole moze powotaé rzeczoznawce.
Jezeli w toku kontroli okaze sie potrzebne zbadanie za-
gadnien nalezacych do wiasciwosci rzeczowej organu kon-
troli specjalistycznej, kontrolujacy moze zwrocic sie do te-
go organu o udziat w czynnosciach kontrolnych.

§ 10.

Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy obo-
wigzujgcych w jednostce kontrolowanej. W razie koniecznosci
dokonywania kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne

od

kierownik kontrolowanej jednostki na wniosek

pracy,

kontrolujgcego wydaje niezbedne polecenia.

L

§ 11.

Przed rozpoczeciem kontroli pracownik upowazniony do
jej przeprowadzania winien:
1) doktadnie zapoznaé sie z tematem kontroli i obowigzu-



jacymi w tym zakresie przepisami prawnymi,

2) przeanalizowaé wyniki poprzedniej kontroli dokonanej
w tej jednostce,

3) zawiadomi¢ kierownika
przedmiocie kontroli,

4) dokona¢ adnotacji w ksiedze ewidencji kontroli,

kontrolowanej jednostki o

§ 12.

. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolu-
jacym warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przepro-

wadzenia kontroli:

. Wszystkie jednostki organizacyjne zobowigzane

prowadzenia ksiegi ewidencji kontroli.

§ 13

sg do

Postepowanie kontrolne powinno przede wszystkim po-

lega¢ na ustaleniu faktéw i zajwisk dotyczacych dziatal-

nosci kontrolowanej jednostki zwtaszcza poprzez:

1) ustalenie dowoddw, a w szczeg6lnosci dokumentow i
dowodow rzeczowych, danych ewidencji i sprawozdaw-
czosci,

i2) obserwacje toku pracy,

3) wizje lokalne i ogledziny,

4) opinie biegtych i zeznania $wiadkéw, pisemne oSwiad-
czenia,

5) szkice i fotografie,

6) rozmowy z pracownikami kontrolowanej jednostki oraz
przedstawicielami miejscowych wtadz, organizacji spo-
tecznych i gospodarczych,

7) wystuchanie uwagi i ewentualnych skarg obywateli.

§ 14,

Kontrolujagcy:
1) uprawniony jest do:

a) wstepu do obiektéw i wszystkich pomieszczen kon-
trolowanej jednostki,

b) wgladu do akt i dokumentow,

¢) zadania ustnych i pisemnych wyjasnierr w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli, odpiséw i wycia-
goéw z dokumentéw oraz sporzadzania zestawien i
wykazoéw na podstawie materiatow bedacych w po-
siadaniu badanej jednostki,

d) nie potwierdzania pobytu w jednostce kontrolowa-
nej na blankiecie polecenia stuzbowego o ile wyko-
nujacy kontrole posiada upowaznienie do jej prze-
prowadzenia.

2) zobowigzany jest do:

a) skontrolowania wszystkich zagadnien z danej dzie-
dziny objetych programem kontroli,

b) zbadania stopnia realizacji zalecen pokontrolnych
wydanych w wyniku poprzedniej kontroli, o ile nie
zostata przeprowadzona odrebna kontrola spraw-
dzajaca,

C) w razie potrzeby zabezpieczenia mienia i dokumen-
téw niezbednych do dalszego postepowania poprzez
ich umieszczanie w oddzielnych opieczetowanych
pomieszczeniach lub zabrania ich z kontrolowanej
jednostki za potwierdzeniem odbioru.

d) tgczenia dziatalnosci kontrolnej z szerokim instruk-
tazem,

e) zwracania sie do kierownika kontrolowanej jednost-
ki badz kierownika jednostki nadrzednej o bez-
zwtoczne wydanie odpowiednich zarzadzen i podje-
cie niezbednych $rodkoéw zaradczych w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci i naduzyc,

f) ustalania przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchy-
bien w pracy, a w sytuacjach razacych zaniedban i
braku dyscypliny w realizacji obowigzkéw i zadan
— wystepowania o wyciagniecie wnioskow stuzbo-
wych wobec winnych pracownikéw,

g) zgtaszanie zarzadzajagcemu kontrole wniosku o wy-
taczeniu go z czynnosci kontrolnych w przypadku,
jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego roszczen,
praw lub obowigzkéw albo roszczen, praw lub obo-
wigzkéow matzonka, krewnych i powinowatych badz
0s6b zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli,

h) w razie ujawnienia w toku kontroli okolicznos$ci u-
zasadniajgcych podejrzenie popetnienia przestepstwa
kontrolujagcy niezwtocznie zawiadamia na pisSmie
organy powotane do $cigania przestepstw,

i) wykonywania czynnos$ci kontrolnych w sposéb, kté-
ry nie zaktéca normalnej pracy jednostki kontrolo-
wanej.

§15.

Postepowanie pokontrolne:

1

3

Bezposrednio po zakonczeniu kontroli, nie pdzniej niz w
ciggu 14 dni od jej przeprowadzenia sporzadza sie:
1) zkontroli kompleksowej — protokot,

) zkontroli problemowych — protokét lub sprawozdanie
w zaleznosci od ustalen.

/
W uzasadnionych wypadkach z przeprowadzonej kon-
troli mozna sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Dokumenty pokontrolne winny by¢ opracowane zwigzle i
przejrzyscie.

§ 16. ' *

Protok6t lub sprawozdanie winno zawiera¢:

1) zastrzezenie, ze dokument ten stuzy tylko do uzytku
stuzbowego,

2) nazwe jednostki kontrolowanej w petnym brzmieniu
i jej, adres,

3 date rozpoczecia i zakonczenia kontroli z podaniem
ewentualnych przerw w jej przeprowadzaniu,

4 imie i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki
i okres jego zatrudnienia w tej jednostce,

5 imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolu-
jacego oraz 0s6b udzielajacych wyjasnien w toku kon-
troli w jednostce kontrolowanej,

6) okreslenia przedmiotu i zakresu kontroli,

7 terminu poprzedniej kontroli i ogdlng ocene realizacji
wydanych w jej toku zalecen pokontrolnych,

8 ustalenia kontroli w/g uktadu przyjetego programem
kontroli, a w szczegdlnosci konkretne nieprawidtowosci
luchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby odpo-
wiedzialne, jak tez przyktady osiggnie¢ godnych u-
powszechnienia,

9 og6lng oceng kontrolowanej dziatalnosci w/g skali od
2 do 5,

10 wzmianke o sporzadzonych protokétach dodatkowych,

Il) omdwienie wydanych w toku kontroli doraznych za-
lecen, zakresu udzielonego instruktazu, ewentualnego
usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

1) Iipis zatgcznikow stanowigcych cze$¢ sktadowa proto-

6tu,

13 wzmianke o poinformowaniu kierownika kontrolowa-
nej jednostki o przystugujagcych mu uprawnieniach
przewidzianych w 8§ 17 i 18 regulaminu oraz w miare
potrzeby — o ewentualnych zastrzezeniach co do tresci
protokdtu,

14 stwierdzenie w ilu egzemplarzach sporzgadzono proto-
k6t i komu doreczono,

15 miejsce i date sporzadzenia protokétu oraz podpisy
kontrolujgcego i kierownika jednostki kontrolowanej

(przy kontroli spraw finansowych rdéwniez podpis
gtéwnego ksiegowego).
§ 17.
Jezeli przed podpisaniem protok6tu kontroli kierownik

jednostki kontrolowanej lub gtéwny ksiegowy zgtaszaja
zastrzezenia co do jego tresci, kontrolujgcy dodatkowo
bada zasadnos$¢ zastrzezen i w uzasadnionych wypadkach
dokonuje uzupetnien lub korekty protokétu.

W przypadku gdy kierownik lub gtéwny ksiegowy jed-
nostki odmawiajg podpisania protok6tu sg obowigzani zto-
26 pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

Odmowa podpisania protok6tu nie stanowi przeszkody do
wszczecia postepowania pokontrolnego.

§ 18.

Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosi¢ zarzadzaja-
cemu kontrole, w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokoétu,
pisemne wyjasnienia co do zawartych w protokole ustlen.

1

§ 19.

Kierownik kontrolowanej jednostki na wniosek zarzadza-
jacego kontrole organizuje narade pokontrolng w celu



omowienia ustalen i okre$lenia srodkow zmierzajgcych do
poprawy badanej dziatalnosci.

2. Z narady pokontrolnef' sporzadza sie protokdt zawierajgcy
podjete wspodlne ustalenia.

3 W przypadku kontroli kompleksowej, zwigzanej z oceng
dziatalnosci t.o.a.p. stopnia podstawowego, termin i skiad
uczestnikow narady ustala w porozumieniu z Wojewoda
oraz kierownictwem kontrolowanej jednostki dyrektor
Wydziatu Kontroli i Instruktazu.

4. Po kontrolach problemowych (wycinkowych) w naradach,
0 ktdrych mowa w ust. 2 powinien uczestniczy¢ zarzqdza-
jacy kontrole lub jego zastepca.

§ 20.

1 W razie stwierdzenia w toku kontroli istotnych niepra-
widtowosci — kontrolujgcy na podstawie protokotu z kon-
troli opracowuje projekt wystagpienia pokontrolnego.

2. Wystapienie pokontrolne winno zawierac:

1) zwiezty opis wynikéw kontroli, ze wskazaniem Zrédet
i przyczyn nieprawidtowosci, ich rozmiaréw i os6b
winnych za ich powstanie,

2) zalecenia zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzo-
nych uchybieh i nieprawidtowosci oraz poprawy pracy,

3 Wystapienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki
kontrolowanej, organ samorzgdu oraz zarzadzajacy kon-
trole, jezeli nie jest on réwnocze$nie organem nadzoru-
jacym badang jednostke.

§ 21.

Kierownik jednostki kontrolowanej w ciggu 30 dni od daty
otrzymania wystgpienia pokontrolnego zawiadamia zarzgdza-
jacego kontrole i jednostke nadrzedng o Wykonaniu wnios-
kéw lub o przyczynach ich niewykonania.

§ 22.

1 Wykonanie zadan wynikajagcych z wystgpienia pokontrol-
nego winno by¢ przedmiotem odrebnej kontroli sprawdza-
jacej przeprowadzonej po otrzymaniu z jednostki kontro-
lowanej odpowiedzi na to wystgpienie. Termin ustala za-
rzadzajacy kontrole.

2. Kontrola sprawdzajaca dotyczaca wykonania zalecen z
kontroli kompleksowej powinna bye przeprowadzona w
terminie 14 dni poczawszy od daty wyznaczonej przez
Wydziat Kontroli i Instruktazu i zbadac:

1) rzetelno$¢ wykonania zaleceh i zadan,

%) stopien poprawy w kontrolowanej dziedzinie, osigg-
niete efekty,

3) przyczyny ewentualnego nie wykonania zalecef po-
kontrolnych.

3. W razie stwierdzenia podczas kontroli sprawdzajgcej wy-
stepowania tych samych nieprawidtowos$ci i uchybien, badz
niezadawalajgcego stopnia realizacji zadan okreslonych w
wystapieniu  pokontrolnym, kontrolujacy ustala winnych
zaniedban i przygotowuje wnioski o zastosowanie sankcji
stuzbowych i dyscyplinarnych.

§ 24.

1 Wyniki kontroli nalezy wykorzystywa¢ zwtaszcza do:

1) opracowywania analiz, Ocen oraz okresowych infor-
macji stuzacych wszystkim t.o.a.p.,

12 udzielania wytycznych do pracy jednostkom, ktére w
danym okresie czasu nie byty objete kontrola,

3) planowania i prowadzenia szkolenia dla pracownikéw
t.0.a.p. stopnia podstawowego,

4) omodwienia na naradach naczelnikéw i dyrektorow wy-
dziatow,

5) opracowywania wnioskéw do organdw nadrzednych w
-sprawie wydania nowych badZz znowelizowania obo-
wigzujacych aktéw prawnych i usprawniania dziatal-
nosci.

IV. WSPOLDZIALANIE Z INNYMI JEDNOSTKAMI KON-
~ TROLI

§ 25.

1 Obowiazkiem wynikajacym z dziatalno$ci kontrolnej or-
ganéw administracji panstwowej jest state wspotdziatanie
z instancjami organizacji politycznych, spotecznych, ko-
misjami rad narodowych, samorzagdami mieszkancow i

kontrolg spoteczna.

2. Istotne znaczenie ma réwniez wspoOtpraca z jednostkami
kontroli specjalistycznej.

3. W miesigcu lutym kazdego roku Dyrektor Wydziatu Kon-
troli i Instruktazu na naradzie z jednostkami wymienio-
nymi w pkt. 1 i 2 przedstawi wyniki rocznej dziatalnosci
kontrolnej prowadzonej na terenie wojewo6dztwa.

V. PRZEPISY KONCOWE
§ 26.

llekro¢ mowa w zarzadzeniu o:

1) wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez jednostki
rownorzedne oraz podlegte Wojewodzie,

2) dyrektorach wydziatbw — dyrektorow jednostek wymie-
nionych w pkt. 1.

§ 27.
Regulamin nie narusza zasad kontroli i rewizji okreslo-
nej przepisami szczeg6lnymi.
Poz. 45

Zarzadzenie Nr 56/83
Wojewody Suwalskiego
z dnia 28 pazdziernika 1983 r.
w sprawie ustalenia szczegétowego opisu granic miasta Lipsk.

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 sierpnia 1983 r. w sprawie utworzenia miast w wo-
jewddztwach: elblgskim, jeleniogdrskim, leszczynskim, sied-
leckim, i suwalskim (Dz. U. Nr 51, poz. 2129) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ I

Granica miasta Lipsk, po wyfgczeniu z osady Lipsk obszaru:

Kolonia Lipsk i Nowy Lipsk, biegnie nastepujaco:

— na odcinku graniczacym z gruntami Kolonii Lipsk, po-
czawszy od punktu potozonego u zbiegu granicy miedzy
dziatkami oznaczonymi na mapie osady Lipsk nr nr 589 i
593 z zachodnig krawedzig drogi taczacej szose Augustow
— Granica Panstwa z drogg Lipsk — Jastrzebna, biegnie
w kierunku potudniowo-wschodnim linig prostg stano-
wigcg granice pomiedzy dziatkami'oznaczonymi na mapie
osady Lipsk nr nr: od strony pditnocnej — 589, 656, 655, a
od strony potudniowej — 593, 600, 657, doblegajqc do
szosy Lipsk — szosa Augustéow — Granica Panstwa, prze-
cina jg i dalej biegnie po granicy pomiedzy dziatkami
oznaczonymi na mapie osady Lipsk nr nr 702, 703,' az do
przeciecia sie ze wschodnig krawedzig drogi taczacej Lipsk
z szosg Augustow — Granica Panstwa, nastepnie zatamuje
sie i biegnie w kierunku potudniowo-zachodnim wschod-
nig krawedzig tejze drogi az do punktu zbiegu tej kra-
wedzi z potudniowg krawedzig drogi polnej biegnacej
wzdtuz dziatek oznaczonych na mapie osady Lipsk nr nr
732/1 i 753, dalej granica zmienia kierunek na potudniowo-
wschodni i biegnie potudniowg krawedzig drogi polnej do
punktu, w ktéorym krawedZ ta przecina sie z poéinocnag
krawedzig drogi Lipsk — Kurianka, w punkcie tym gra-
nica zatamuje sie i1 biegnie w kierunku wschodnim po6t-
nocng krawedzig drogi Lipsk — Kurianka, az do punktu
stanowigcego przeciecie péinocnej krawedzi drogi Lipsk —
Kurianka z przedtuzeniem zachodniej krawedzi drogi pol-
nej stanowiagcej jednoczed$nie wschodnig granice miedzy
innymi dziatek nr nr 1462, 1463, 1464 itd., nastepnie gra-
nica zatamuje si¢ i biegnie w kierunku ogélnym potudnio-
wo-zachodnim wewnetrzng krawedzig drogi dobiegajac do
drogi Lipsk — Rozynek, przecina jg i biegnie w og6lnym
kierunku zachodnim wzdtuz potudniowej krawedzi stru-
myka do punktu styku tej krawedzi ze wschodnig linia
brzegowa rzeki Biebrzy, dalej biegnie pod katem prostym
do wschodniej linii brzegowej az do przeciecia z zachod-
nig linig brzegowg rzeki Biebrzy i gruntami wsi Jatowo,

— na odcinku graniczagcym z gruntami wsi Jatlowo granica
biegnie w ogélnym kierunku pétnocno-zachodnim zew-
netrzng linia brzegowa rzeki Biebrzy poczynajagc od
punktu wyzej opisanego do punktu stanowigcego przecie-
cie potudniowej linii brzegowej rzeki Biebrzy z linig
stanowiaca przedituzenie zachodniej krawedzi drogi polnej
biegnacej wzdtuz dziatki oznaczonej na mapie osady Lipsk
nr 1287, stanowigcej jednocze$nie punkt zbiegu z grunta-
mi wsi Nowy Lipsk,

— na odcinku graniczacym z gruntami wsi Nowy Lipsk, po-



czawszy od punktu wyzej opisanego, granica biegnie w
kierunku poéinocno-wschodnim przecinajac rzeke Biebrze
i dalej biegnie zachodnig krawedzig drogi faczacej rzeke
Biebrze z drogg Lipsk — Jastrzebna nastepnie zatamuje
sie w kierunku wschodnim przecinajagc droge Lipsk — Ja-
strzebna i dobiega do pé6inocnej jej krawedzi w punkcie
zbiegu tej krawedzi z zachodnig krawedzig drogi faczacej
szose Augustéw — Granica PafAstwa z droga Lipsk — Ja-
strzebna i dalej biegnie zachodnig krawedzig drogi do
punktu poczatkowego opisanego na wstepie niniejszego
opisu.
§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem powziecia z mocg obo-
wigzujaca od 1 pazdziernika 1983 r. i podlega opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym WojewoOdzkiej Rady Narodowej
w Suwatkach.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia zleca sie Naczelnikowi Miasta i
Gminy w Lipsku, Geodecie Wojewddzkiemu i Dyrektorowi
Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terenow Rolnych.

Wojewoda Suwalski
(—) mgr Kazimierz Jabtonski

Poz. 46

Uchwata Nr XXV1/91/83
Rady Narodowej Miasta i Gminy w Olecku
z dnia 22 pazdziernika 1983 r.

w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu szczegdtowego
zagospodarowania przestrzennego centrum ustugowego mias-
ta Olecko

Na podstawie § 7 ust. 1 uchwaty Nr 148 Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i trybu sporzadzania i
zatwierdzania miejscowych plandw zagospodarowania przes-
trzennego (M.P. Nr 31, poz. 135) Rada Narodowa Miasta i
Gminy w Olecku uchwala co na”epuje:

§ I

Zatwierdza sie miejscowy plan szczeg6towy zagospodaro-
wania przestrzennego centrum ustugowego miasta Olecko
przedstawiony w tekscie i na rysunku planu w skali 1 :500.

§ 2.

Upowaznia sie¢ Naczelnika Miasta i Gminy w Olecku do do-
konywania w drodze zarzadzen odstepstw od uchwalonego
planu w zakresie ustalonym w tekscie planu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Naczelnikowi
Gminy w Olecku.

Miasta i

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzieniku
Urzedowym Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Suwatkach.

Przewodniczacy
Rady Narodowej Miasta i Gminy

(—) mgr Stanistaw Ciesluk

Poz. 47

Zarzadzenie Nr 10/83
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 19 pazdziernika 1983 r.

w sprawie dokonania odstepstw od zatwierdzonego planu
szczegblowego zagospodarowania  przestrzennego osiedla
»Klasztorna” w Suwatkach.

Na podstawie § 11 uchwaty nr 148 Rady Ministrow z dnia
9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i trybu sporzadzania, uzgad-
niania i zatwierdzania miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego (Monitor Polski nr 31 poz. 123) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ I

Dokonuje sie odstepstwa od miejscowego planu szczegoéto-
wego zagospodarowania przestrzennego terenéw os. ,Klasz-
torna” w Suwatkach zatwierdzonego zarzadzeniem nr 33/74
Naczelnika Powiatu w Suwatkach z dnia 9 listopada 1974 r.
polegajacego na zmianie uktadu ulic oraz zmianie zabudo-
wy blizniaczej i wolnostojgcej na szeregowga przedstawionego
na:

— rysunku planu w skali 1: 1000
— w tekscie planu

§ 2.
Pozostate ustalenia planu pozostajg bez zmian.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddzkiej Rady Narodowej w Suwatkach.

Prezydent miasta
(—) mgr inz. Jozef Gajewski

S '
Po6z. 48
Zarzadzenie Nr 8/83
Naczelnika Gminy w Jeleniewie
z dnia 12 pazdziernika 1983 r.

w sprawie obnizenia ceny sprzedazy panstwowych nierucho-
mosci rolnych na terenie gminy Jeleniewo.

Na podstawie § 9 ust. 1 zarzadzenia Ministra Rolnictwa i
Gospodarki Zywnos$ciowej z dnia 18 wrze$nia 1982 r. w spra-
wie cen, warunkéw i trybu sprzedazy paAstwowych nieru-
chomoséci rolnych (M. P. Nr 23, poz. 205) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1

Obniza sig ceng panstwowrych nieruchomosci rolnych na te-
renie catej gminy Jeleniewo o 50%.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika
1983 r. 1 podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Suwatkach.

Naczelnik Gminy
(—) inz. Wactaw Dabrowski

Poz. 49

Zarzadzenie Nr 5/83
Naczelnika Gmfny w Krasnopolu
z dnia 25 sierpnia 1983 r.

w 3prawie ustalenia cen sprzedazy panstwowych nierucho-
mosci rolnych.

Na podstawie § 9 ust. 1 zarzadzenia Ministra Rolnictwa i
Gospodarki Zywnosciowej z dnia 18 wrzes$nia 1982 r. w spra-
wie cen, warunkow i trybu sprzedazy panstwowych nierucho-

vmosci rolnych (M. P. Nr 23, poz. 205), zarzadza sie co nastepu-
je:

§ 1

Obniza sie cene panstwowych nieruchomosci rolnych na
terenie catej gminy o 50% w stosunku do cen okre$lonych w
82 8486 ust. 1 powotanego na wstepie zarzagdzenia Ministra
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 18 wrze$nia
1982 r.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej w Suwatkach.

Naczelnik Gminy

(—) mgr Ryszard Melon
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