
D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
W B I A Ł Y M S T O K U

BIAŁYSTOK, dnia 15 lipca 1977 r. Nr 7 Poz. 41-42

TREŚĆ

Akty prawne terenowych organów administracji państwowej

Poz. 41 — Zarządzenie Nr 19/77 W ojew ody B iałostockiego Poz. 42 — Zarządzenie Nr 20/77 W ojewody Białostockiego
z dnia 10 maja 1977 r. w  spraw ie nadania sta- z dnia 19 maja 1977 r. w  spraw ie zatw ierdze-
tutu W ojew ódzkiem u Zjednoczeniu Przedsię- nia statutu W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pi-
biorstw  Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniow ej. dem iologicznej w  Białym stoku.

Poz. 41

Zarządzenie Nr 19/77 
Wojewody Białostockiego

z dnia 10 maja 1977 r.

w sprawie nadania Statu tu Wojewódzkiemu Zjednoczeniu 
Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
v Białymstoku.

Na podstaw ie § 7 ust. 2 oraz § 20 ust. 2 uchw ały Nr 14 
Rady M inistrów  z dnia 15 stycznia 1971 r. w  spraw ie zasad 
organizacji państw ow ego przem ysłu terenow ego (MP Nr 10, 
poz. 64) w  zw iązku z zarządzeniem  Nr 64 M inistra Gospo­
darki T erenow ej i Ochrony Środow iska z dnia 30 paździer­
nika 1973 r. zarządza się, co następuje:

§ 1

1. N adaje się W ojewódzkiem u Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  
Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniow ej w  B iałym stoku  
zw anem u dalej „Zjednoczeniem ” — Statut stanow iący za­
łącznik nr 1 do zarządzenia.

2. Określa się przedsiębiorstw a i jednostki zgrupowane 
w Zjednoczeniu w  załączniku nr 2 do zarządzenia.

§ 2

Strukturę organizacyjną Z jednoczeniaustali D yrektor Wo­
jew ódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw  Gospodarki K o­
munalnej i M ieszkaniow ej.

§ 3

W ykonanie zarządzenia zleca się D yrektorow i W ojewódz­
kiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw  Gospodarki Kom unalnej 
i M ieszkaniow ej.

§ 4

Traci moc U chw ała nr 152/1186/73 Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej z dnia 30 listopada 1973 roku w  spra­
w ie nadania S tatutu  W ojew ódzkiem u Zjednoczeniu Przed­
siębiorstw  Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej w  B ia­
łym stoku.

§ 5

Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  podpisania i pod­
lega ogłoszeniu w  D zienniku U rzędowym  W ojewódzkiej 
Rady N arodowej.

W icew ojew oda  
(—) mgr Leopold Rybakiewicz

Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Nr 19/77
W ojewody Białostockiego  
z dnia 10 maja 1977 r.

STATUT
WOJEWÓDZKIEGO ZJEDNOCZENIA PRZEDSIĘBIORSTW 

GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 
W BIAŁYMSTOKU

I. P ostanow ienia ogólne.

§ 1
1. W ojew ódzkie Zjednoczenie Przedsiębiorstw  Gospodarki 

Kom unalnej i M ieszkaniowej w  Białym stoku, zw ane da­
lej Zjednoczeniem  działa na podstawie:
— dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsię­

biorstw ach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, 
poz. 111),

— zarządzenia Nr 19/77 W ojewody B iałostockiego z dnia
10 maja 1977 r. w  spraw ie nadania Statutu W ojew ódz­
kiem u Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  Gospodarki K o­
m unalnej i M ieszkaniow ej w  Białym stoku.

2. Zjednoczenie działa zgodnie z postanowieniam i:
— zarządzenia Nr 64 M inistra Gospodarki Terenowej 

i Ochrony Środow iska z dnia 30 października 1973 r. 
w  spraw ie objęcia zjednoczeń gospodarki komunalnej 
i m ieszkaniow ej przepisam i uchw ały Nr 14 Rady M i­
nistrów  z dnia 15 stycznia 1971 roku w  spraw ie zasad 
organizacji państw ow ego przem ysłu terenow ego.

§ 2

Siedzibą Zjednoczenia jest m iasto B iałystok.

§ 3
1. Zjednoczenie jest państw ow ą organizacją gospodarczą, 

działającą w edług zasad rozrachunku gospodarczego i 
rozlicza się z budżetem  Państw a przez budżet W ojew ódz­
kiej Rady Narodowej w  Białym stoku.

2. Z jednoczenie podlega w pisow i do rejestru przedsiębiorstw  
państw ow ych i nabyw a osobow ość praw ną z dniem  w pisu  
do rejstru.

§ 4
1. Zjednoczeniu podlegają bezpośrednio przedsiębiorstwa  

i jednostki gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej.
2. Zjednoczenie koordynuje działalność przedsiębiorstw  i jed ­

nostek w ym ienionych w  załączniku nr 2 do zarządzenia 
i udziela pom ocy w  zakresie ustalonym  poszczegól­
nym i postanow ieniam i statutu — terenow ym  organom  
adm inistracji państw ow ej stopnia podstaw ow ego w  za ­
kresie spraw  gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej 
na teren ie w ojew ództw a.



§ 5
1. Zjednoczenie podlega bezpośrednio W ojewodzie B iało­

stockiem u.
2. Zwierzchni nadzór nad Zjednoczeniem  spraw uje M inister 

A dm inistracji Gospodarki Terenowej i Ochrony Środo­
wiska.

§ 6

Dyrektor Zjednoczenia przy w ykonyw aniu zadań nie mo­
że naruszać zastrzeżonej praw nie sam odzielności przedsię­
biorstw .

II. Zadania i metody działania Zjednoczenia.

§ 7
1. Zadaniem Zjednoczenia jest stw orzenie w arunków  do 

w szechstronnego rozwoju gospodarki komunalnej i m ie­
szkaniowej oraz sprawnej i racjonalnej działalności po­
szczególnych branż tej gospodarki zgodnie z planami 
gospodarczym i i potrzebami społecznym i w ojewództwa. 
Dla osiągnięcia tego celu Zjednoczenie w  szczególności:
1) organizuje w ykonanie przez przedsiębiorstwa i inne 

zgrupowane jednostki zadań w zakresie gospodarki 
kom unalnej i m ieszkaniow ej ustalonych w planie oraz 
w  aktach prawnych władz centralnych i terenow ych,

2) opracow uje 5-letnie i roczne plany gospodarcze oraz 
plany napraw gruntow nych urządzeń kom unalnych  
i budynków  m ieszkalnych realizow anych przez nad­
zorowane przedsiębiorstwa oraz spraw uje nadzór nad 
ich wykonaniem ,

3) w ykonuje bezpośrednią obsługę inw estycyjną doty­
czącą w  szczególności spraw  zw iązanych z programo­
w aniem , planow aniem  i finansow aniem  inw estycji go­
spodarki kom unalnej,

4) współdziała z W ojewódzkim  Zarządem Rozbudowy  
Miast i Osiedli W iejskich w  podejm owaniu ustaleń  
koordynacyjnych w  zakresie inw estycji kom unalnych  
oraz w  opiniowaniu w ystąpień  inw estorów  w  sprawie 
lokalizacji inw estycji,

5) opracow uje kierunki i metody wzorcowe rozwiązania 
lub doraźne w nioski dotyczące uspraw nień realizacji 
usług w  poszczególnych branżach,

6) udziela opinii, przeprowadza w podległych jednostkach  
organizacyjnych ekspertyzy i analizy, organizuje po­
kazy w  zakresie działania urządzeń kom unalnych, zw o­
łuje narady i odprawy,

7) wdraża w nadzorowanych przedsiębiorstwach postęp  
techniczny, ekonom iczny i organizacyjny.

2. Zjednoczenie może organizować przedsięwzięcia gospo­
darcze, techniczne i inne zapew niające pomoc podległym  
jednostkom  organizacyjnym  a w  szczególności:
1) w spólne magazyny zaopatrzenia w  m ateriały i części 

zamienne,
2) produkcję pomocniczą,
3) bazy transportu, sprzętu i maszyn,
4) zaplecza naukow o-techniczne i laboratoria,
5) jednostkę norm owania pracy (Branżowy Ośrodek 

Organizacji i Normowania Pracy),
6) ośrodki szkolenia zaw odowego i zaplecza tych ośrod­

ków,
7) prowadzi w spólną działalność socjalno-bytow ą (Za­

kład Usług Pozaprodukcyjnych i Socjalnych),
8) inne jednostki pow oływ ane przez Dyrektora Zjedno­

czenia w  ramach upraw nień udzielanych przez Wo­
jew odę Białostockiego,

9) upraw nienia Zjednoczenia do organizowania przed­
sięw zięć gospodarczych, technicznych i innych regu­
lują przepisy szczególne.

3. Zjednoczenie może pow ierzać rzeczoznawcom lub zespo­
łom fachow ców  na koszt Zjednoczenia lub zaintereso­
w anych zgrupowanych jednostek organizacyjnych, opra­
cow anie niezbędnych zagadnień w  szczególności o cha­
rakterze techniczno-organizacyjnym  i techniczno-eksplo­
atacyjnym  (produkcyjnym) dotyczących jednostek w gra­
nicach obowiązujących przepisów.

§ 8
Zjednoczenie udziela niezbędnej pomocy terenow ym  orga­

nom adm inistracji państw ow ej stopnia podstawowego, szcze­
gólnie w  sprawach budowy, eksploatacji i rem ontów urzą­

dzeń kom unalnych, wdrażania postępu technicznego oraz 
stosowania norm technicznych i przepisów  bezpieczeństw a  
i higieny pracy.

§ 9
Zjednoczenie w spółpracuje z poszczególnym i w ydziałam i 

Urzędu W ojew ódzkiego w zakresie gospodarki kom unalnej, 
przestrzennej i ochrony środow iska oraz W ojew ódzkim  Za­
rządem R ozbudowy M iast i Osiedli W iejskich i K om binatem  
Budownictwa K om unalnego, przy rozw iązyw aniu zagadnień  
gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej, którym i zaintere­
sowane są te jednostk i organizacyjne.

III. Organy Zjednoczenia.

§ 10

1. Na czele Zjednoczenia stoi Dyrektor, który k ieruje cało­
kształtem jego działalności, stosow nie do obow iązujących  
przepisów.

2. Dyrektor kieruje Zjednoczeniem  zgodnie z zasadą jedno­
osobowego k ierow nictw a. ‘

§ 11
1. Dyrektor realizuje zadania Zjednoczenia przy pom ocy  

z-ców i głów nego księgow ego, którzy działają w granicach  
udzielonych im pełnom ocnictw  oraz podległego im  apa­
ratu.

2. Do zakresu działania dyrektora Zjednoczenia należy  
w szczególności:
1) reprezentow anie Zjednoczenia na zew nątrz, składanie  

w jego im ieniu ośw iadczeń z zachow aniem  obow iązu­
jących przepisów  praw nych,

2) załatw ianie zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
spraw  pow ołania, aw ansow ania i odw oływ ania d y­
rektorów, z-ców  dyrektora i głów nego księgow ego  
nadzorow anych przedsiębiorstw , jak  rów nież opinio­
w anie w ysokości prem ii dla w /w ,

3) in icjow anie i koordynow anie prac K olegium  Zjedno­
czenia,

4) decydow anie z zachow aniem  odpow iednich przepisów  
w  spraw ach osobow ych pracow ników  Zjednoczenia 
i innych jednostek  organizacyjnych pow ołanych przy 
W ojew ódzkim  Zjednoczeniu.

3. Dycyzje, w ytyczne i polecenia w ramach zakresu upraw ­
nień i obow iązków  Zjednoczenia m ogą być w ydaw ane  
przedsiębiorstwom w yłączn ie przez dyrektora Z jednocze­
nia lub w  jego im ieniu przez upow ażnionego zastępcę.

4. Regulamin organizacyjny Zjednoczenia, obejm ujący struk­
turę w ew nętrzną oraz zakres działania poszczególnych  
komórek organizacyjnych, ustala dyrektor po zasięgn ię­
ciu opinii K olegium  i Biura O rganizacyjno-Praw nego  
i Kadr Urzędu W ojew ódzkiego w  B iałym stoku.

5. Ze w zględu na charakter i rozmiary zadań, tw orzone 
są w ydziały  jako komórki organizacyjne Zjednoczenia.

§ 12
1. W Z jednoczeniu działa K olegium  jako organ opinio­

dawczo-doradczy w  zakresie rozw iązyw ania podstaw o­
wych zagadnień Zjednoczenia.

2. Tryb pracy K olegium  określa regulam in uchw alony przez 
Kolegium Zjednoczenia.

RADA TECHNICZNO-EKONOMICZNA

§ 13
1. Przy Zjednoczeniu może być pow ołana przez Dyrektora  

Zjednoczenia rada techniczno-ekonom iczna, jako organ 
doradczy w  zakresie podstaw ow ych problem ów  technicz­
nych i ekonom icznych.

2. Rada działa na podstaw ie uchw alonego przez sieb ie re ­
gulaminu.

IV. Zakres działania Zjednoczenia.

§ 14
Zjednoczenie w  stosunku do podległych przedsiębiorstw  

spełnia następujące funkcje:



1. w  zakresie działalności ekonom icznej w  szczególności:
1) udziela pom ocy podległym  przedsiębiorst wo i jed ­

nostkom  organizacyjnym  w  zakresie postępu ekono-
• . m icznego, przygotow uje opinie lub w nioski o celo­

w ości ekonom iczno-społecznej i efektyw ności projek­
tów  planów  oraz innych przedsięw zięć, “

2) opracow uje zbiorcze projekty planów , w ydaje w y ­
tyczne i dokonuje podziału w skaźników  bezpośrednio 
dla podległych  przedsiębiorstw  i jednostek  organiza­
cyjnych,

3) dokonuje zmian w  rocznych planach techniczno-eko­
nom icznych podległych przedsiębiorstw  w  ramach po­
siadanych upraw nień i środków  przy zachow aniu łącz­
nych w skaźników  ustalonych w  ramach NPSG dla 
Zjednoczenia oraz inform uje o tych zm ianach w łaści­
w e oddziały banku finansującego,

4) opracow uje w nioski i w ydaje opinie w  zakresie cen 
i taryf usług kom unalnych i m ieszkaniow ych,

5) kontroluje i analizuje spraw ozdania z w ykonania  
planów  i budżetów , sporządza sprawozdania zbiorcze 
oraz opracow uje kom pleksow e analizy działalności go­
spodarczej, w  szczególności pod kątem  kierunków  
rozwoju gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej oraz 
uw zględnienia potrzeb ludności.

2. w  zakresie działalności inw estycyjnej w  szczególności:
1) prow adzi spraw y zw iązane z program owaniem , plano­

w aniem  i finansow aniem  inw estycji kom unalnych w  
tym  in w estycji w spólnych i tow arzyszących,

2) w spółdziała z Woj. Zarządem Rozbudowy M iast i O sie­
dli W iejskich w  spraw ie przygotow ania inw estycji 
oraz praw idłow ej ich realizacji w  ramach planów  in­
w estycyjn ych  rocznych i w ielo letn ich ,

3) nadzoruje realizację inw estycji w łasnych podległych  
przeds. oraz prowadzi spraw y zw iązane z realizacją  
zakupów  inw estycyjnych ,

4) opracow uje zbiorcze zapotrzebow anie na m aszyny  
i urządzenia bilansow ane z produkcji krajowej i im ­
portu oraz rozdziela uzyskane przydziały.

5) udziela jednostkom  organizacyjnym  pomocy w  przy­
gotow aniu i realizacji czynów  społecznych, opracow uje  
zbiorcze zestaw ienia zadań planow anych do realiza­
cji w  ramach czynów  społecznych, sporządza okresow e  
inform acje oraz prowadzi spraw ozdawczość zbiorczą  
w  zakresie realizacji czynów  społecznych zw iązanych  
z działalnością W ojew ódzkiego Zjednoczenia Przed­
sięb iorstw  Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniow ej.

3. w  zakresie zagadnień technicznych w  szczególności:
1) w ydaje w ytyczne dotyczące program owania rozwoju  

techniki, ustala programy realizacji w ażniejszych  
przedsięw zięć technicznych podejm ow anych przez pod­
leg łe  przedsiębiorstw a, opracow uje zbiorcze plany  
i spraw ozdania z zakresu rozwoju techniki,

2) ustala ogólne zasady, w ydaje w ytyczne, kontroluje 
i udziela pom ocy w  zakresie oragnizacji i działalności 
słutżb rem ontow ych i w ykonaw stw a rem ontów  sprzętu, 
taboru i urządzeń m echan.,

3) spraw uje nadzór w  zakresie w łaściw ego w ykorzysta­
nia pracy maszyn i taboru sam ochodowego i kom u­
nikacji m iejsk iej, sprzętu i urządzeń kom unalnych,

4) in icjuje i organizuje rozwój zaplecza technicznego,
5) organizuje i koordynuje działalność zaplecza nauko­

w o-badaw czego i dośw iadczalnego,
6) udziela lub organizuje konsultacje, porady itp. w  za­

kresie zagadnień technicznych,
7) w ydaje w ytyczn e i przeprowadza kontrole stanu BHP  

w  podległych przedsiębiorstwach,
8) prow adzi spraw y dotyczące ochrony przeciwpożarow ej 

oraz kontroluje stan zabezpieczenia p.pożarowego  
w  podległych przedsiębiorstw ach,

9) organizuje i prowadzi działalność norm alizacyjną oraz 
szkolenie w  zakresie norm alizacji, opracow uje zbior­
cze plany i spraw ozdawczość w  kontroli stosowania  
norm, prow adzi doraźne kontrole stosowania norm  
w  podległych  przedsiębiorstw ach,

10) organizuje i prow adzi działalność w  zakresie w ynalaz­
czości pracow niczej, opracow uje tem atykę racjona­

lizatorską oraz przeprowadza kontrole działalności 
klubów  i kontrole racjonalizacji i w ynalazczości, opra­
cow uje zbiorcze plany spraw ozdawczości z zakresu  
w ynalazczości pracow niczej.

4. w  zakresie eksploatacji urządzeń kom unalnych w  szcze­
gólności:

1) spraw uje nadzór nad opracowaniem  i realizacją p la ­
nów  programów, i zam ierzeń w  szczególności w  za­
kresie:
— zaopatrzenia w  wodę,
— odprowadzania i oczyszczania ścieków,
— oczyszczania ulic i placów  m iejskich,
— ośw ietlen ia  ulicznego,
— gazyfikacji bezprzew odowej,
— gospodarki rem ontowej urządzeń kom unalnych,
— estetyk i m iast i innych jednostek osadniczych,

2) ustala kierunki rozwoju danej branży,
3) udziela pom ocy i instruktażu w  zakresie spraw  techn.- 

-eksploatącyjnych podległym  przedsiębiorstw om  i te ­
renow ym  organom adm inistracji państw ow ej stopnia 
podstaw ow ego w  zakresie gospodarki kom. i m iesz­
kaniow ej,

4) kontroluje realizację zadań w ykonyw anych przez pod­
ległe przedsiębiorstw a i inne jednostk i organizacyjne,

5) prowadzi inne spraw y o charakterze techn.-eksploata­
cyjnym  zw iązane z określoną branżą.

5. w zakresie eksploatacji budynków m ieszkalnych w szcze­
gólności:
1) odnośnie budynków  będących w  zarządzie organów  

adm in. państw ow ej.
— w ydaje w ytyczne, przeprowadza kontrole oraz 

udziela operatyw nej pomocy w  zakresie metod 
gospodarowania budynkam i m ieszkalnym i,

— w ydaje w ytyczne oraz przeprowadza kontrole w  za­
kresie utrzym ania i eksploatacji budynków  m iesz­
kalnych,

— ustala w ytyczne, przeprowadza kontrole oraz udzie­
la porad i pomocy w  zakresie organizacji i w yko­
rzystania usług lokatorskich oraz konserw acji i na­
praw  bud. m ieszk.,

— w  uzgodnieniu z organami adm inistracji państw o­
wej określa zasady i kierunki polityki rem ontowej 
w  budynkach m ieszkalnych,

— ustala w ytyczne, kierunki rozwoju oraz operatyw ­
nie oddziaływ uje na w ykonaw stw o budow lano-m on­
tażow e w ystępujące w  system ie gospodarczym  za­
rządów budynków  m ieszkalnych,

— in icjuje oraz prowadzi prace badaw cze i studialne  
szczególnie dla oceny stanu technicznego budyn­
ków, potrzeb rem ontowych i kierunków  działal­
ności rem ontow ej, kosztów  i efektyw ności rem on­
tów .

6. w  zakresie działalności organizacyjnej w  szczególności:
1) w ydaje w ytyczne w  zakresie organizacji w ew nętrznej 

oraz organizacji pracy nadzorowanym  jednostkom  
organizacyjnym , kontroluje praw idłow ość i udziela po­
m ocy odnośnie ustalenia struktury organizacyjnej,

2) przeprowadza badania i opracow uje w nioski w  spra­
w ie tw orzenia łączenia bądź likw idacji przedsiębiorstw ,

3) opracow uje projekty zarządzeń w ew nętrznych o cha­
rakterze ogólnym , w ydaw anych przez dyrektora Zjed­
noczenia,

4) opracow uje w  porozum ieniu z zainteresow anym i w y ­
działam i projekty zarządzeń, decyzji oraz innych aktów  
praw nych w ydaw anych przez W ojewodę Białostockiego  
w odniesieniu do zakresu działania WZPGKiM,

5) organizuje przyjm ow anie, rozpatryw anie i za łatw ie­
n ie skarg i w niosków  obyw ateli oraz opracow uje okre­
sow e analizy i inform acje ze sposobu ich załatwiania,

6) koordynuje i organizuje załatw ianie w niosków  kom i­
sji rad narodow ych oraz w niosków  i interpelacji po­
słów  i radnych.

7. w  zakresie spraw  pracow niczych w  szczególności:
1) realizuje politykę płac i zatrudnienia, sporządza plany  

zatrudnienia i funduszu płac, w ydaje w ytyczne i spra-



§ 5
1. Zjednoczenie podlega bezpośrednio W ojewodzie B iało­

stockiem u.
2. Zwierzchni nadzór nad Zjednoczeniem  spraw uje M inister 

A dm inistracji Gospodarki Terenowej i Ochrony Środo­
w iska.

§ 6

Dyrektor Zjednoczenia przy w ykonyw aniu zadań nie mo­
że naruszać zastrzeżonej praw nie sam odzielności przedsię­
biorstw .

II. Zadania i metody działania Zjednoczenia.

§ 7
1. Zadaniem  Zjednoczenia jest stw orzenie warunków do 

w szechstronnego rozwoju gospodarki komunalnej i m ie­
szkaniowej oraz sprawnej i racjonalnej działalności po­
szczególnych branż tej gospodarki zgodnie z planami 
gospodarczym i i potrzebam i społecznym i w ojewództwa. 
Dla osiągnięcia tego celu Zjednoczenie w  szczególności:
1) organizuje w ykonanie przez przedsiębiorstwa i inne 

zgrupowane jednostki zadań w  zakresie gospodarki 
kom unalnej i m ieszkaniow ej ustalonych w planie oraz 
w  aktach praw nych władz centralnych i terenow ych,

2) opracow uje 5-letnie i roczne plany gospodarcze oraz 
plany napraw gruntow nych urządzeń kom unalnych  
i budynków m ieszkalnych realizow anych przez nad­
zorowane przedsiębiorstwa oraz spraw uje nadzór nad 
ich w ykonaniem ,

3) w ykonuje bezpośrednią obsługę inw estycyjną doty­
czącą w  szczególności spraw  zw iązanych z programo­
w aniem , planow aniem  i finansow aniem  inw estycji go­
spodarki kom unalnej,

4) w spółdziała z W ojewódzkim  Zarządem Rozbudowy 
Miast i Osiedli W iejskich w podejm owaniu ustaleń  
koordynacyjnych w  zakresie inw estycji komunalnych  
oraz w  opiniowaniu w ystąpień  inw estorów  w sprawie 
lokalizacji inw estycji,

5) opracowuje kierunki i metody w zorcowe rozwiązania  
lub doraźne w nioski dotyczące uspraw nień realizacji 
usług w poszczególnych branżach,

6) udziela opinii, przeprowadza w podległych jednostkach  
organizacyjnych ekspertyzy i analizy, organizuje po­
kazy w  zakresie działania urządzeń kom unalnych, zwo­
łuje narady i odprawy,

7) wdraża w  nadzorowanych przedsiębiorstwach postęp 
techniczny, ekonom iczny i organizacyjny.

2. Zjednoczenie może organizować przedsięwzięcia gospo­
darcze, techniczne i inne zapew niające pomoc podległym  
jednostkom  organizacyjnym  a w  szczególności:
1) w spólne magazyny zaopatrzenia w  m ateriały i części 

zamienne,
2) produkcję pomocniczą,
3) bazy transportu, sprzętu i maszyn,
4) zaplecza naukow o-techniczne i laboratoria,
5) jednostkę norm owania pracy (Branżowy Ośrodek 

Organizacji i Normowania Pracy),
6) ośrodki szkolenia zawodowego i zaplecza tych ośrod­

ków,
7) prowadzi w spólną działalność socjalno-bytow ą (Za­

kład U sług Pozaprodukcyjnych i Socjalnych),
8) inne jednostki pow oływ ane przez Dyrektora Zjedno­

czenia w  ramach upraw nień udzielanych przez Wo­
jew odę Białostockiego,

9) upraw nienia Zjednoczenia do organizowania przed­
sięw zięć gospodarczych, technicznych i innych regu­
lują przepisy szczególne.

3. Zjednoczenie może powierzać rzeczoznawcom lub zespo­
łom fachow ców  na koszt Zjednoczenia lub zaintereso­
w anych zgrupowanych jednostek organizacyjnych, opra­
cow anie niezbędnych zagadnień w  szczególności o cha­
rakterze techniczno-organizacyjnym  i techniczno-eksplo­
atacyjnym  (produkcyjnym) dotyczących jednostek w gra­
nicach obowiązujących przepisów.

§ 8

Z jednoczenie udziela niezbędnej pomocy terenow ym  orga­
nom adm inistracji państwow ej stopnia podstawowego, szcze­
gólnie w  sprawach budowy, eksploatacji i rem ontów urzą­

dzeń kom unalnych, wdrażania postępu technicznego oraz 
stosowania norm technicznych i przepisów  bezpieczeństw a  
i higieny pracy.

§ 9
Zjednoczenie w spółpracuje z poszczególnym i w ydziałam i 

Urzędu W ojew ódzkiego w  zakresie gospodarki kom unalnej, 
przestrzennej i ochrony środow iska oraz W ojew ódzkim  Za­
rządem Rozbudowy Miast i Osiedli W iejskich i K om binatem  
Budownictwa K om unalnego, przy rozw iązyw aniu zagadnień  
gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej, k tórym i zaintere­
sowane są te jednostk i organizacyjne.

III. Organy Zjednoczenia.

§ 10
1. Na czele Zjednoczenia stoi Dyrektor, który k ieruje cało­

kształtem jego działalności, stosow nie do obow iązujących  
przepisów.

2. Dyrektor kieruje Zjednoczeniem  zgodnie z zasadą jedno­
osobowego k ierow nictw a.

§ 11
1. Dyrektor realizuje zadania Zjednoczenia przy pom ocy  

z-ców i głów nego księgow ego, którzy działają w  granicach  
udzielonych im pełnom ocnictw  oraz podległego im apa­
ratu.

2. Do zakresu działania dyrektora Zjednoczenia należy  
w szczególności:
1) reprezentow anie Zjednoczenia na zew nątrz, składanie  

w  jego im ieniu ośw iadczeń z zachow aniem  obow iązu­
jących  przepisów  praw nych,

2) załatw ianie zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
spraw  pow ołania, aw ansow ania i odw oływ ania dy­
rektorów , z-ców  dyrektora i głów nego księgow ego  
nadzorow anych przedsiębiorstw , jak  rów nież  opinio­
w anie w ysokości prem ii dla w /w ,

3) in icjow anie i koordynow anie prac K olegium  Zjedno­
czenia,

4) decydow anie z zachow aniem  odpow iednich przepisów  
w  spraw ach osobow ych pracow ników  Zjednoczenia 
i innych jednostek  organizacyjnych pow ołanych przy 
W ojew ódzkim  Zjednoczeniu.

3. Dycyzje, w ytyczne i polecenia w ramach zakresu upraw ­
nień i obow iązków  Zjednoczenia m ogą być w ydaw ane  
przedsiębiorstwom  w yłączn ie przez dyrektora Z jednocze­
nia lub w  jego im ieniu przez upow ażnionego zastępcę.

4. Regulamin organizacyjny Zjednoczenia, obejm ujący struk­
turę w ew nętrzną oraz zakres działania poszczególnych  
komórek organizacyjnych, ustala dyrektor po zasięgn ię­
ciu opinii K olegium  i Biura O rganizacyjno-Praw nego  
i Kadr Urzędu W ojewódzkiego w  B iałym stoku.

5. Ze w zględu na charakter i rozmiary zadań, tw orzone 
są w ydziały  jako komórki organizacyjne Zjednoczenia.

§ 12
1. W Zjednoczeniu działa K olegium  jako organ opinio­

dawczo-doradczy w  zakresie rozw iązyw ania podstaw o­
wych zagadnień Zjednoczenia.

2. Tryb pracy K olegium  określa regulam in uchw alony przez 
Kolegium Z jednoczenia.

RADA TECHNICZNO-EKONOMICZNA

§ 13
1. Przy Zjednoczeniu może być pow ołana przez Dyrektora  

Zjednoczenia rada techniczno-ekonom iczna, jako organ 
doradczy w  zakresie podstaw ow ych problem ów  technicz­
nych i ekonom icznych.

2. Rada działa na podstaw ie uchw alonego przez sieb ie re­
gulaminu.

IV. Zakres działania Z jednoczenia.

§ 14
Zjednoczenie w  stosunku do podległych przedsiębiorstw  

spełnia następujące funkcje:



1. w  zakresie działalności ekonomicznej w szczególności:
1) udziela pomocy podległym  przedsiębiorstw o i jed ­

nostkom  organizacyjnym  w  zakresie postępu ekono-
• . m icznego, przygotow uje opinie lub w nioski o celo­

w ości ekonom iczno-społecznej i efektyw ności projek­
tów  planów  oraz innych przedsięw zięć, **

2) opracow uje zbiorcze projekty planów , w ydaje w y ­
tyczne i dokonuje podziału w skaźników  bezpośrednio  
dla podległych  przedsiębiorstw  i jednostek  organiza­
cyjnych,

3) dokonuje zmian w  rocznych planach techniczno-eko­
nom icznych podległych przedsiębiorstw  w  ramach po­
siadanych upraw nień i środków  przy zachow aniu łącz­
nych w skaźników  ustalonych w  ramach NPŚG dla 
Zjednoczenia oraz inform uje o tych zm ianach w łaści­
w e oddziały banku finansującego,

4) opracow uje w nioski i w ydaje opinie w  zakresie cen 
i taryf usług kom unalnych i m ieszkaniow ych,

5) kontroluje i analizuje sprawozdania z w ykonania  
planów  i budżetów , sporządza sprawozdania zbiorcze 
oraz opracow uje kom pleksow e analizy działalności go­
spodarczej, w  szczególności pod kątem  kierunków  
rozwoju gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej oraz 
uw zględnienia potrzeb ludności.

2. w  zakresie działalności inw estycyjnej w  szczególności:
1) prow adzi spraw y zw iązane z program owaniem , plano­

w aniem  i finansow aniem  inw estycji kom unalnych w  
tym  in w estycji w spólnych i tow arzyszących,

2) w spółdziała z Woj. Zarządem Rozbudowy M iast i O sie­
dli W iejskich w  spraw ie przygotow ania inw estycji 
oraz praw idłow ej ich realizacji w  ramach planów  in ­
w estycyjnych  rocznych i w ielo letn ich ,

3) nadzoruje realizację inw estycji w łasnych podległych  
przeds. oraz prowadzi spraw y zw iązane z realizacją  
zakupów inw estycyjnych ,

4) opracow uje zbiorcze zapotrzebow anie na m aszyny  
i urządzenia b ilansow ane z produkcji krajowej i im ­
portu oraz rozdziela uzyskane przydziały.

5) udziela jednostkom  organizacyjnym  pomocy w przy­
gotow aniu i realizacji czynów  społecznych, opracowuje  
zbiorcze zestaw ienia zadań planow anych do realiza­
cji w  ramach czynów  społecznych, sporządza okresow e 
inform acje oraz prowadzi spraw ozdawczość zbiorczą 
w  zakresie realizacji czynów  społecznych zw iązanych  
z działalnością W ojew ódzkiego Zjednoczenia Przed­
sięb iorstw  Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniow ej.

3. w  zakresie zagadnień technicznych w  szczególności:
1) w ydaje w ytyczne dotyczące program owania rozwoju  

techniki, ustala programy realizacji w ażniejszych  
przedsięw zięć technicznych podejm ow anych przez pod­
leg łe  przedsiębiorstw a, opracow uje zbiorcze plany  
i spraw ozdania z zakresu rozwoju techniki,

2) ustala ogólne zasady, w ydaje w ytyczne, kontroluje 
i udziela pom ocy w  zakresie oragnizacji i działalności 
słuiżb rem ontow ych i w ykonaw stw a rem ontów sprzętu, 
taboru i urządzeń mechan.,

3) spraw uje nadzór w  zakresie w łaściw ego w ykorzysta­
nia pracy m aszyn i taboru sam ochodowego i kom u­
n ikacji m iejskiej, sprzętu i urządzeń kom unalnych,

4) in icjuje i organizuje rozwój zaplecza technicznego,
5) organizuje i koordynuje działalność zaplecza nauko­

w o-badaw czego i dośw iadczalnego,
6) udziela lub organizuje konsultacje, porady itp. w  za­

kresie zagadnień technicznych,
7) w ydaje w ytyczn e i przeprowadza kontrole stanu BHP  

w  podległych przedsiębiorstwach,
8) prow adzi spraw y dotyczące ochrony przeciwpożarow ej 

oraz kontroluje stan zabezpieczenia p.pożarowego  
w  podległych przedsiębiorstw ach,

9) organizuje i prowadzi działalność norm alizacyjną oraz 
szkolenie w  zakresie norm alizacji, opracow uje zbior­
cze plany i spraw ozdawczość w  kontroli stosowania  
norm, prow adzi doraźne kontrole stosowania norm  
w  podległych  przedsiębiorstw ach,

10) organizuje i prowadzi działalność w  zakresie w ynalaz­
czości pracow niczej, opracow uje tem atykę racjona­

lizatorską oraz przeprowadza kontrole działalności 
klubów  i kontrole racjonalizacji i w ynalazczości, opra­
cow uje zbiorcze plany spraw ozdawczości z zakresu  
w ynalazczości pracow niczej.

4. w  zakresie eksploatacji urządzeń kom unalnych w  szcze­
gólności:

1) spraw uje nadzór nad opracow aniem  i realizacją p la ­
nów  programów, i zam ierzeń w szczególności w za­
kresie:
— zaopatrzenia w  wodę,
— odprowadzania i oczyszczania ścieków,
— oczyszczania ulic i placów  m iejskich,
— ośw ietlen ia  ulicznego,
— gazyfikacji bezprzew odowej,
— gospodarki rem ontowej urządzeń kom unalnych,
— estetyk i m iast i innych jednostek osadniczych,

2) ustala kierunki rozwoju danej branży,
3) udziela pom ocy i instruktażu w  zakresie spraw  techn.- 

-eksploatącyjnych podległym  przedsiębiorstw om  i te ­
renow ym  organom adm inistracji państw ow ej stopnia 
podstaw ow ego w  zakresie gospodarki kom. i m iesz­
kaniow ej,

4) kontroluje realizację zadań w ykonyw anych przez pod­
ległe przedsiębiorstwa i inne jednostk i organizacyjne,

5) prowadzi inne spraw y o charakterze techn.-eksploata- 
cyjnym  zw iązane z określoną branżą.

5. w zakresie eksploatacji budynków m ieszkalnych w szcze­
gólności:
1) odnośnie budynków  będących w  zarządzie organów  

adm in. państw ow ej.
— w ydaje w ytyczne, przeprowadza kontrole oraz 

udziela operatyw nej pomocy w  zakresie metod 
gospodarowania budynkam i m ieszkalnym i,

— w ydaje w ytyczne oraz przeprowadza kontrole w za­
kresie utrzym ania i eksploatacji budynków  m iesz­
kalnych,

— ustala w ytyczne, przeprowadza kontrole oraz udzie­
la porad i pomocy w  zakresie organizacji i w yko­
rzystania usług lokatorskich oraz konserw acji i na­
praw  bud. m ieszk.,

— w  uzgodnieniu z organami adm inistracji państw o­
wej określa zasady i kierunki polityki rem ontowej 
w  budynkach m ieszkalnych,

— ustala w ytyczne, kierunki rozwoju oraz operatyw ­
nie oddziaływ uje na w ykonaw stw o budow lano-m on­
tażow e w ystępujące w  system ie gospodarczym  za­
rządów budynków  m ieszkalnych,

— in icjuje oraz prowadzi prace badaw cze i studialne  
szczególnie dla oceny stanu technicznego budyn­
ków, potrzeb rem ontow ych i k ierunków  działal­
ności rem ontow ej, kosztów  i efektyw ności rem on­
tów.

6. w  zakresie działalności organizacyjnej w  szczególności:
1) w ydaje w ytyczne w  zakresie organizacji w ewnętrznej 

oraz organizacji pracy nadzorowanym  jednostkom  
organizacyjnym , kontroluje praw idłow ość i udziela po­
mocy odnośnie ustalenia struktury organizacyjnej,

2) przeprowadza badania i opracow uje w nioski w  spra­
w ie tw orzenia łączenia bądź likw idacji przedsiębiorstw ,

3) opracow uje projekty zarządzeń w ew nętrznych o cha­
rakterze ogólnym , w ydaw anych przez dyrektora Zjed­
noczenia,

4) opracow uje w  porozum ieniu z zainteresow anym i w y ­
działam i projekty zarządzeń, decyzji oraz innych aktów  
praw nych w ydaw anych przez W ojew odę Białostockiego  
w odniesieniu do zakresu działania WZPGKiM,

5) organizuje przyjm ow anie, rozpatryw anie i za łatw ie­
n ie skarg i w niosków  obyw ateli oraz opracow uje okre­
sow e analizy i inform acje ze sposobu ich załatwiania,

6) koordynuje i organizuje załatw ianie w niosków  kom i­
sji rad narodow ych oraz w niosków  i interpelacji po­
słów  i radnych.

7. w  zakresie spraw  pracow niczych w  szczególności:
1) realizuje politykę płac i zatrudnienia, sporządza plany  

zatrudnienia i funduszu płac, w ydaje w ytyczne i spra­



w uje nadzór w  zakresie gospodarki funduszem  płac, 
praw idłow ości stosowania zasad wynagradzania oraz 
w  zakresie w ydajności pracy w  nadzorowanych jed ­
nostkach organizacyjnych,

2) w ydaje w ytyczne i realizuje zadania w zakresie 
spraw  osobowych dotyczących program owania, plano­
wania i bilansow ania potrzeb kadrow ych o odpow ied­
nich kw alifikacjach,

3) ustala zadania prem iowe oraz w ysokość prem ii dla 
dyrekcji przedsiębiorstw ,

4) in icjuje i organizuje opracowanie norm pracy, ich  
w prow adzenie i stosow anie w  przedsiębiorstwach, spra­
w uje nadzór nad praw idłow ością stosowania zakła­
dow ych norm pracy,

5) in icjuje i nadzoruje specjalistyczne szkolenie zaw o­
dow e pracow ników  podległych przedsiębiorstw  oraz 
nadzoruje szkolenie kadr rzem ieślniczych w  tych  
jednostkach,

6) określa kierunki i w ydaje w ytyczne dotyczące opra­
cow ania programów i planów  w  zakresie zaspokojenia  
potrzeb socjalno-bytow ych pracow ników ,

7) w spółdziała w  ustalaniu zadań i kierunków  organizo­
wania różnych form  w ypoczynku dla pracow ników  
i ich rodzin oraz dzieci i m łodzieży,

8) współdziała z Oddziałem Zarządu Głównego Związku  
Zawodowego Pracow ników  Gospodarki Kom unalnej 
i T erenowej w  określaniu kierunków  w spółzaw odnic­
twa pracy, in icjuje organizacje różnych form w spół­
zaw odnictw a oraz dokonuje podsum owania w spółza­
w odnictw a m iędzyzakładow ego.

8. w  zakresie gospodarki m ateriałowej w  szczególności:
1) podejm uje prace zw iązane z zapew nieniem  pokrycia 

potrzeb m ateriałow ych podległych przedsiębiorstw , 
a zwłaszcza:
— opracowuje plany zaopatrzenia m ateriałowego,
— w spółpracuje z w ojew ódzkim i jednostkam i b ilan­

sującym i i organizacjam i zbytu,
— prowadzi rozdzielnictwo m ateriałowe,
— organizuje dostawy m ateriałów  nie podlegających  

rozdzielnictwu;
2) analizuje w ykonanie planów  zaopatrzenia, ze szcze­

gólnym  uw zględnieniem  stopnia ich realizacji, kształ­
tow ania się poziomu zapasów oraz racjonalnego w y­
korzystania m ateriałów,

3) organizuje i nadzoruje prace spraw ozdawcze w  celu  
w ykorzystania ich do analizy gospodarki m ateriałow ej,

4) spraw uje nadzór w  zakresie gospodarki m ateriałow ej,
— udziela pom ocy i instruktażu podległym  przedsię­

biorstw om  w zakresie organizacji gospodarki m a­
teriałow ej,

— ustala kierunki działania i ocenia w yniki w za­
kresie efektów  uzyskiw anych w  gospodarce m ate­
riałow ej,

5) prowadzi szkolenie służb zaopatrzenia i gospodarki 
m ateriałow ej,

6) ustala kierunki rozwoju i m odernizacji zaplecza ma­
gazynow ego.

9. w  zakresie finansów , księgow ości i rew izji gospodar­
czej, a w  szczególności:
1) w ydaje w ytyczne i udziela pomocy w  zakresie zor­

ganizow ania i doskonalenia system u w ewnętrznej in­
form acji ekonom icznej i organizacji rachunkowości,

2) ustala podział am ortyzacji,
3) opracowuje analizy  gospodarki finansow ej podleg­

łych przedsiębiorstw .
4) przeprowadza rew izje gospodarcze w  podległych jed ­

nostkach organizacyjnych oraz w ydaje zarządzenie 
porewizyjne,,

5) opracowuje ogólny nadzór nad działalnością aparatu  
rew izyjnego działającego w  podległych przedsiębior­
stwach (rew identów  zakładow ych) oraz kontroluje 
działanie kontroli w ew nętrznej w  podległych  przed­
siębiorstwach.

6) zatwierdza spraw ozdania finansow e (bilanse) pod­
ległych przedsiębiohstw .

7) dysponuje środkam i finansow ym i na zasadach prze­
widzianych w  odpow iednich przepisach,
— prow adzi spraw y zgodnie z obow iązującym i w  tym  

zakresie przepisam i.

V. Współpraca z t erenowymi organami administracji pań­
stwowej w  zakresie realizacji zadań przez Zjednoczenie.

§ .15
W zakresie w spółdziałania z W ojewodą, P rezydentem  M ia­

sta Białegostoku i naczelnikam i m iast i gm in, dyrektor 
Zjednoczenia podejm uje następujące działanie:
1) występuje z w nioskam i i przedstaw ia opinie W ojew odzie 

w y p r a w ie  tw orzenia, łączenia i likw idacji przedsię­
biorstw,

2) uwzględnia w nioski terenow ych organów adm inistracji 
państwowej stopnia podstaw ow ego zm ierzające do roz­
woju i popraw y działalności tych jednostek  w  zakresie  
gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej.

3) udziela jednostkom  organizacyjnym  stopnia podstaw o­
wego, w szechstronnej pomocy w  przygotow aniu i re­
alizacji czynów  społecznych.

4) występuje z w nioskam i do Urzędu W ojew ódzkiego w  
sprawie zabezpieczenia środków  na realizację zadań go­
spodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej, które należy za­
bezpieczyć w  budżetach w łaściw ych  jednostek  jod staw o­
wych.

VI. System finansowy i zasady w ynagrodzeń w Zjednoczeniu.
§ 16

Zasady system u finansow ego Z jednoczenia oraz zasady  
wynagradzania i prem iow ania pracow ników  Zjednoczenia  
regulują odrębne przepisy.

§ 17
1. Zaopiniowany przez kolegium  i zatw ierdzony przez Wo­

jewodę plan finansow y Zjednoczenia stanow i podstaw ę  
do pokrywania kosztów  działalności Z jednoczenia.

2. Koszty utrzym ania Zjednoczenia są pokryw ane zgodnie 
z zasadami obow iązującego system u finansow ego.

Załącznik Nr 2 do Zarządenia  
Nr 19/77
W ojewody B iałostockiego  
z dnia 10 maja 1977 r.

A. PRZEDSIĘBIORSTWA.

Lp. NAZW A JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

1. W ojew ódzkie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w  Białymstoku
2. Kom unalna R ozlew nia Gazu P łynnego w  Łomży
3. R ejonow e Przedsiębiorstw o W odociągów i K analizacji w  Białymstoku
4. R ejonow e Przedsiębiorstw o Zieleni w Białym stoku
5. R ejonow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Kom unalnej i Mieszkaniowej w  B iałym stoku
6. M iejskie Przedsiębiorstw o K om unikacyjne w  Białym stoku
7. M iejskie Przedsiębiorstw o Oczyszczania w  Białym stoku
8. Zarząd Budynków  M ieszkalnych w  Białym stoku
9. Przedsiębiorstw o Eksploatacji U lic i M ostów w  Białym stoku

10. Przedsiębiorstw o Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej w  Bielsku Podlaskim
11. Przedsiębiorstw o Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej w  Hajnówce
12. Przedsiębiorstw o Gospodarki Komunalnej i M ieszkaniowej w  Łapach
13. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej w  Mońkach

"14. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej w  Siem iatyczach
15. Przedsiębiorstw o Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej w  Sokółce.



B. JEDNOSTKI POMOCNICZE.

1. Zakład U sług Pozaprodukcyjnych
przy W ojew ódzkim  Z jednoczeniu Przedsiębiorstw  
Gospodarki Kom. i M ieszkaniow ej w  B iałym stoku.

Poz. 42

Zarządzenie Nr 20/77 
Wojewody Białostockiego

z dnia 19 maja 1977 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Wojewódzkiej Stacji Sani­
tarno-Epidemiologicznej w Białymstoku.

Na podstaw ie § 2 ust. 1 rozporządzenia M inistra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 czerw ca 1975 r. w  spraw ie 
organizacji i zadań zakładów  opieki zdrowotnej (Dz. U. 
Nr 25. poz. 134) i § 9 zarządzenia M inistra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 29 kw ietn ia  1976 r. w  spraw ie organizacji 
stacji sanitarno-epidem iologicznych (Dz. Urz. MZiOS Nr 10, 
poz. 26) i w  porozum ieniu z G łównym  Inspektorem  Sani­
tarnym  zarządza się, co następuje:

§ 1
Zat w ierdza się  statut W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pi­

dem iologicznej w  B iałym stoku stanow iący załącznik do za­
rządzenia.

§ 2

U poważnia się dyrektora W ojewódzkiej Stacji Stanitarno- 
-E pidem iologicznej w  B iałym stoku do wprowadzania zmian 
w  organizacji w ew nętrznej Stacji po uzgodnieniu z Lekarzem  
W ojew ódzkim .

§ 3
Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  podpisania.

W ojewoda  
(—) dr Zygmunt Sprycha

Załącznik do Zarządzenia Nr 20/77 
W ojew ody Białostockiego  
z dnia 19 maja 1977 r.

STATUT
Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 

w  Białymstoku

§ 1
W ojewódzka Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w  B ia­

łym stoku nazyw ana dalej W ojewódzką Stacją działa na
podstawie:
1) zarządzenia M inistra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

29 kw ietn ia  1976 r. w  spraw ie organizacji Stacji Sanitar- 
no-Spidem iologicznych {Dz. Urz. MZiOS Nr 10, poz. 26),

2) n in iejszego statutu zatw ierdzonego dnia 19 kw ietnia 1977 r. 
przez W ojew odę B iałostockiego,

3) przepisów  o organizacji i zadaniach Państw ow ej Inspek­
cji Sanitarnej,

4) innych przepisów  dotyczących zakładów  społecznych służ­
by zdrowia państw ow ych jednostek organizacyjnych i jed ­
nostek budżetow ych.

§ 2
1. W ojewódzka Stacja jest jednostką organizacyjną i bud­

żetow ą podlegającą W ojew odzie B iałostockiem u.
2. Obszar działania W ojewódzkiej Stacji obejm uje w oje­

w ództw o białostockie,
3. Obszar działania W ojewódzkiej Stacji w  zakresie udzie­

lania konsultacji fachow ych, szkolenia fachow ego per­
sonelu z w yższym  w ykształceniem , w ykonyw ania badań  
sp ecjalistycznych  oraz udzielania pom ocy w  sytuacjach  
aw aryjnych  przekraczających m ożliw ości W ojew ódzkich  
Stacji w  Łom ży i Suw ałkach zgodnie z § 8 w /w  zarzą­
dzenia M inistra Zdrowia i Opieki Społecznej obejm uje

rów nież w ojew ództw a łom żyńskie i  suw alskie. Zakres 
pomocy ustalony jest okresowo m iędzy zainteresow anym i 
jednostkam i.

4. Placów kam i terenow ym i W ojewódzkiej Stacji są Tereno­
w e Stacje Sanitarno-Epidem iologiczne:
1) B iałystok  I,
2) B iałystok  II,
3) B ielsk  Podlaski,
4) Hajnówka,
5) Łapy,
6) M ońki,
7) Siem iatycze,
8) Sokółka.

5. Organizację w ew nętrzną i  zadania terenow ych stacj i 
sanitarno-epidem iologicznych określają regulam iny, sta­
now iące załączniki do niniejszego statutu.

§ 3
Do W ojewódzkiej Stacji należy realizacja zadań Pań­

stw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sanitarnego, w  szcze­
gólności w zakresie:

1) kontroli i nadzoru nad higieną środow iska naturalnego  
i środow iska bytow ania, z uw zględnieniem  higieny urzą­
dzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji, 
obrotu i jakości zdrowotnej środków spożyw czych i uży­
w ek oraz przedm iotów  użytku m ających w p ływ  na zdro­
w ie człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igieny pracy oraz za­
pobiegania chorobom  zaw odowym ,

4) kontroli i nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobiega­
nia i zw olczania chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie-  
zakaźnych m ogących się szerzyć epidem icznie, ochrony  
sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji 
oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnym i,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji, 
zagospodarowania terenu, rozwiązań projektow ych in­
w estycji i ich realizacji, a także rozw iązań projekto­
w ych i realizacji obiektów  m odernizowanych — pod 
w zględem  w ym agań higieniczno-sanitarnych,

6) kontroli • i nadzoru sanitarnego zabezpieczenia przed  
ujem nym i skutkam i prom ieniow ania w  zakładach sto­
sujących otw arte i zam knięte źródła prom ieniow ania  
oraz w  zakresie prom ieniotw órczych skażeń biosfery,

7) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arunków  
w  zakładach nauczania, w ychow ania i opieki nad dzieć­
mi i m łodzieżą oraz nad placów kam i w czasów  dla dzieci 
i m łodzieży,

8) in icjow ania i koordynacji oraz nadzoru działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służ­
by zdrowia a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty  
zdrowotnej z organizacjam i społecznym i,

9) zbierania i opracow ywania m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji epidem iolo­
gicznej i stanu sanitarnego oraz oceny działalności 
P aństw ow ej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

10) kontroli i nadzoru nad poprawą w arunków  bezpieczeń­
stw a i h igieny pracy w  zakładach służby zdrowia,

11) planow ania, finansow ania i adm inistrowania, oraz pro­
w adzenia spraw  pracow niczych i obronnościowych dla 
w szystk ich  stacji sanitarno-epidem iologicznych na tere­
n ie w ojew ództw a,

12) działalności oskarżycielskiej sądow ej, cyw ilno-praw nej 
i stosow ania przym usu adm inistracyjnego oraz w ystę­
powania przed K olegiam i d/s W ykroczeń w  charakterze 
oskarżyciela.

§ 4
1. W ojewódzką Stacją k ieruje P aństw ow y W ojewódzki In­

spektor Sanitarny będący rów nocześnie jej dyrektorem .
2. Dyrektor kieruje W ojewódzką Stacją przy pomocy:

1) zastępcy dyrektora do spraw  sanitarno-epidem icznych,
2) zastępcy dyrektora do spraw  techniczno-ekonom icz­

nych.

§ 5
W skład W ojewódzkiej Stacji wchodzą:

1) dział higieny kom unalnej,
2) dział h igieny żyw ności, żyw ienia i przedm iotów  użytku,
3) dział h igieny pracy,
4) dział epidem iologii,
5) oddział zapobiegaw czego nadzoru inw estycyjnego, .



6) oddział h igieny dzieci i m łodzieży,
7) oddział ośw iaty zdrowotnej,
8) oddział ochrony radiologicznej,
9) sekcja statystyki,

10) inspektorat bezpieczeństw a i higieny pracy w zakładach 
służby zdrowia i opieki społecznej,

11) stanow isko pracy radcy prawnego,
12) dział ekonom iczny,
13) dział adm inistracyjno-techniczny,
14) sekcja służb pracow niczych,
15) stanowisko pracy do spraw  obronności kraju.

§ 6
1. D yrektorow i W ojewódzkiej Stacji podlegają bezpośrednio 

dyrektorzy TSŚE oraz komórki organizacyjne w ym ien io­
ne w  § 5 pkt. 5, 9—11, 14 i 15.

2. Kom órki organizacyjne w ym ienione w  § 5 pkt. 1—4 
i 6—8 podlegają zastępcy dyrektora do spraw sanitarno- 
-epidem iologicznych.

3. Kom órki organizacyjne w ym ienione w  § 5 pkt. 12 i 13 
podlegają zastępcy dyrektora do spraw  techniczno-eko- 
nom icznych.

4. D ziałalnością poszczególnych komórek organizacyjnych  
kierują k ierow nicy tych komórek. K ierow nikiem  działu  
ekonom icznego jest głów ny księgow y.

§ 7
W skład działów  i oddziałów W ojewódzkiej Stacji wchodzą:

1) W dziale higieny komunalnej:
a) sekcja sanitarnej ochrony powietrza atm osferycznego,
b) sekcja sanitarnej kontroli wody do picia i potrzeb 

gospodarowania,
c) sekcja sanitarnej ochrony wód pow ierzchniow ych  

i gleby,
d) sekcja higieny obiektów  użyteczności publicznej oraz 

m ieszkalnych,
2) W dziale higieny żyw ności, żyw ienia i przedm iotów  

użytku:
a) sekcja higieny żyw ności,
b) sekcja higieny żyw ienia,
c) sekcja przedm iotów użytku,

3) W dziale h igieny pracy:
a) sekcja chorób pochodzenia zawodowego,
b) sekcja szkodliw ości fizycznych,
c) sekcja szkodliw ości chem icznych,

4) W dziale epidem oiologi:
a) sekcja szczepień ochronnych i zwalczania chorób,
b) sekcja m ikrobiologii i parazytologii,
c) sekcja DDD,

5) W dziale ośw iaty zdrowotnej:
a) sekcja organizacji nadzoru,
b) sekcja m etodyczna.

§ 8

1. W skład działu adm inistracyjno-technicznego wchodzą:
a) sekcja gospodarcza,
b) sekcja techniczna.

2. W skład działu ekonom icznego wchodzą:
a) sekcja planowania gospodarczego i finansowego,
b) sekcja księgow ości z likw idaturą i kasą.

§ 9 ’
1. Zakres czynności i szczegółową organizację w ew nętrzną  

kom órek organizacyjnych W ojewódzkiej Stacji określa 
regulam in ustalony przez dyrektora na w niosek kierow ­
ników  poszczególnych kom órek.

2. Regulam in, o którym  m owa w  ust. 1 stanow i załącznik  
do statutu.

Załącznik Nr 1 do statutu  
WSSE w  Białym stoku

Regu lamin Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Białymstoku

Do podstaw ow ych zadań poszczególnych kom órek orga­
nizacyjnych W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidem iologicz­
nej w  B iałym stoku w ym ienionych w  § 5 statutu poza:
— instruktażem  i nadzorem fachow ym , organizacyjnym  i f i­

nansow ym  nad działalnością Terenowych Stacji Stańi- 
tarno-Epidem iologicznych,

— konsultacją w  spraw ach fachow ych  i organizacyjnych  
udzielanych WSSE w  Łomży i Suw ałkach i na ich  
prośbę T erenow ym  Stacjom  Sanitarno-E pidem iologicznym  
w tych w ojew ództw ach,

— szkoleniem  personelu San.-Epid. zatrudnionego w  woj. 
białostockim  i na życzenie WSSE w  Łom ży i Suw ałkach  
także z tam tych w ojew ództw ,

— w ykonyw aniem  badań laboratoryjnych, specjalistycznych, 
przekraczających m ożliw ości TSSE w  w oj. białostockim , 
łom żyńskim  i suw alskim , a w  niektórych w ypadkach  
także podstaw ow ych,

— współpracą z resortow ym i inspekcjam i sanitarnym i,
— w ykonyw aniem  inych czynności zleconych przez dyrek­

tora WSSE należy w  szczególności:

1. Dział higieny komunalnej.
a) Sekcja Sanitarnej Ochrony Pow ietrza A tm osferycz­

nego. Kontrola i badania zanieczyszczeń pow ietrza  
atm osferycznego.

b) Sekcja sanitarnej kontroli w ody do picia i potrzeb 
gospodarczych. Kontrola jakości w ody do picia i po­
trzeb gospodarczych w m iastach i w siach.

c) Sekcja sanitarnej ochrony wód pow ierzchniow ych, 
gleby i hałasu . Sanitarna ochrona wód pow ierzchnio­
w ych przed zanieczyszczeniem  pow stającym  na sku­
tek  odprowadzania ścieków  przez zakłady służby 
zdrowia, badania wód pow ierzchniow ych, stanow ią­
cych ujęcie dla w odociągu, w  zw iązku z w yrębem  
lodu naturalnego, kąpieliskam i, i sportem  wodnym , 
badanie sanitarne gleby, oznaczanie pestycydów  w  
gleb ie i w odzie, oraz dokonyw anie pom iarów  hałasu.

d) Sekcja higieny obiektów  użyteczności publicznej 
i m ieszkalnych. Kontrola stanu sanitarnego zakładów  
służby zdrowia i opieki społecznej, urządzeń w od­
nych publicznych, w ysyp isk , obiektów, m iejscow ości 
i szlaków  turystycznych, oraz obiektów  w ypoczynku  
św iątecznego, kontrola sanitarna transportu.

2. Dział higieny żywienia, żywności i przedmiotów użytku.
Dział obejm uje spraw y nadzoru sanitarnego nad pro­

dukcją i obrotem  środków spożyw czych oraz w yrobów  
przem ysłow ych m ających w p ływ  na zdrow ie człow ieka, 
a także nad warunkam i h igieny w  żyw ien iu  zbiorow ym .

Spraw uje nadzór nad działalnością podległych stacji 
terenow ych, w spółpracuje z jednostkam i adm inistracyj­
nymi i handlow ym i, zbiera i analizuje dane sta tystycz­
ne i prowadzi prace badaw cze, a w  szczególności:
a) Sekcja higieny żywności:

Prowadzi nadzór sanitarny nad zakładam i żyw noś­
ciow ym i i jakością zdrowotną środków  spożyw czych  
w  produkcji i w  obrocie.

b) Sekcja przedmiotów użytku:
kontrole w  zakładach produkcyjnych i obrocie 

przedm iotów  użytku m ających w p ływ  na zdrow ie 
człow ieka.

c) Sekcja higieny żywienia:
P row adzi nadzór sanitarny nad zakładam i i punk­

tam i żyw ienia zbiorow ego oraz kontrole racjonalnego  
żyw ien ia .

3. Dział higieny pracy.
a) Sekcja chorób pochodzenia zawodowego.

Zapobieganie w ystępow aniu  chorób zaw odow ych  
i zw alczanie ich  przyczynow ości w  oparciu o zna­
jom ości istn iejących  zagrożeń zaw odow ych w  zakła­
dach pracy.
Organizacja nadzoru nad warunkam i h igieny pracy  
w  zakresie szkodliw ości b iologicznych i uciążliw ości 
pracy.

b) Sekcja szkod liwości fizycznych.
Organizacja nadzoru i jego realizacja w  dziedzinie  

higieny pracy w  zakładach, ocena stopnia narażenia  
pracow ników  na działanie szkodliw ości fizycznych: 
pyłu, hałasu, w ibracji, m ikroklim atu, ośw ietlen ia , pro­
m ieniow ania itp. oraz opracow yw ania analiz i  w n ios­
ków  zm ierzających do obniżenia i likw idacji nad­
m iernych natężeń , w ym ienionych czynników  fizycz­
nych.

c) Sekcja szkodliwości chemicznych.
Organizacja i nadzór nad stanem  zanieczyszczeń po­
w ietrza pom ieszczeń roboczych substancjam i i zw iąz­
kam i chem icznym i, ocena stopnia narażenia pracow ­



ników , oraz działalność w  kierunku obniżenia i li­
kw idacji nadm iernych stężeń  substancji i zw iązków  
toksycznych. Nadzór nad stosow aniem  i przechow y­
w aniem  substancji trujących.

4. Dział epidemiologii.
P lanow anie działalności przeciw epidem icznej w  opar­

ciu o analizę epidem iologiczną oraz kierow anie, kontrola  
i nadzór nad zagadnieniam i zw iązanym i z zapobiega­
niem  i zw alczaniem  chorób zakaźnych, pasożytniczych  
i n iezakaźnych m ogących się szerzyć epidem icznie. Orga­
nizacja zabezpieczenia przeciw epidem iczhego w  przypad­
ku chorób w ysoce niebezpiecznych.

Koordynacja działalności WSSE i TSSE w  zakresie  
ochrony środow iska przed skażeniam i pestycydam i.
a) Sekcja szczepień ochronnych i zwalczanie chorób.

— organizacja i nadzór nad zw alczaniem  i zapo­
bieganiem  chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie­
zakaźnych szerzących się epidem icznie,

— nadzór nad szczepieniam i ochronnymi,
— prow adzenie analizy epidem iologicznej w  ognis­

kach chorób zakaźnych, koordynacja działania w  
ogniskach zatruć pokarm owych, brucelozy, zaka­
żeń w ew nątrzzakładow ych,

— nadzór nad organizacją badań do pracow niczych  
książeczek zdrowia,

— nadzórnad nosicielam i.
b) Sekcja mikrobiologii i parazytologii.

W ykonuje badania w  zakresie:
— w irusologi, bakteriologii, serologii i parazytologii 

dla potrzeb placów ek służby zdrowia oraz epi­
dem iologii.

c) Sekcja DDD.
— nadzór nad bieżącą działalnością DDD i in icjow a­

nie rozwoju zagadnień DDD,
— kontrola jakości organizow anych akcji profilak­

tycznych i nadzór nad dezynfekcją w  ogniskach  
epidem icznych,

— kontrola i nadzór nad przestrzeganiem  reżimu  
przeciw epidem icznego w  placów kach służby zdro­
wia, kontrola spraw ności urządzeń stery lizacyj- 
nych, kom órek dezynfekcyjnych oraz nadzór nad 
ich  eksploatacją,

— ocena jakości stosow anych chem icznych środków  
DDD i ich roztw orów  oraz określanie odporności 
ow adów  na inspektycydy,

— w spółpraca i fachow y nadzór nad usługam i św iad­
czonym i przez zakład DDD.

5. Oddział zapobiegawczego nadzoru inwestycyjnego.
K ontrola i nadzór sanitarny w  zakresie lokalizacji, 

zagospodarowania terenu, rozwiązań projektow ych in ­
w estycji i ich realizacji oraz rozw iązań projektowych  
i realizacji obiektów  m odernizowanych pod w zględem  
w ym ogów  sanitarno-higienicznych.

6. Oddział higieny dzieci i młodzieży.
Nadzór nad stanem  higieniczno-sanitarnym  placów ek  

ośw iatow o-w ychow aw czych , nadzór nad akcją dożyw ia­
nia i poprawa w arunków  sanitarnych żyw ienia w  szko­
łach i placów kach ośw iatow o-w ychow aw czych, nadzór 
nad higieną pracy w  placów kach nauczania i w ycho­
w ania, nadzór nad praw idłow ym  w yborem  obiektów  
przeznaczonych na w ypoczynek dzieci i m łodzieży, za­
pew nieniem  w łaściw ego stanu sanitarno-higienicznego  
pom ieszczeń i praw idłow ego żyw ienia, realizację ak tyw ­
nego w ypoczynku.

7 . Oddział oświaty zdrowotnej.
a) Sekcja organizacji i nadzoru.

Inspiracja, organizacja i koordynacja działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej w  w ojew ództw ie oraz nadzór 
nad tą działalnością prowadzoną przez p laców ki służ­
by zdrow ia.

b) Sekcja metodyczna.
O pracow yw anie scenariuszy im prez, w ystaw , kon­

kursów  oraz kom pozycji form  w izualnych dla potrzeb  
ośw iaty zdrow otnej, prow adzenie szkoleń, poradnic­
tw a, eksperym entów  i badań.

8. Oddział ochrony radiologicznej.
Nadzór i kontrola pracow ni radiologicznych, izotopo­

w ych i innych stosujących źródła prom ieniow ania joni­
zującego, pomiar globalnej aktyw ności beta produktów  
żyw nościow ych, gleby i trawy.

9. Sekcja statystyki.
Zbieranie i opracow yw anie m ateriałów  statystycznych  

dotyczących zagadnień i działalności sanitarno-epidem io­
logicznej, sporządzanie okresow ych analiz dotyczących  
sytuacji epidem icznej i stanu sanitarnego, informacja 
i ocena działalności Państw ow ej -Inspekcji Sanitarnej 
na podległym  terenie, koordynacja i organizacja szkoleń  
w łasnych i na szczeblu centralnym .

10. Inspektorat bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach 
służby zdrowia i opieki społecznej.

Inicjow anie i koordynow anie przedsięw zięć zm ierza­
jących do popraw y w arunków  pracy w  jednostkach  
nadzorow anych oraz dokonyw anie okresow ych kontroli 
i oceny ich działalności w  zakresie realizacji obowiązków  
w dziedzinie bezpieczeństw a i h igieny pracy.

11. Sekcja prawna.
Obsługa prawna W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pi­

dem iologicznej w  Białym stoku.

12. Dział ekonomiczny.
a) Sekcja planowania gospodarczego i finansowego.

Zbieranie i opracow yw anie danych do planow ania  
gospodarczego bieżącego czuw ania nad realizacją p la­
nu gospodarczego, opracow yw anie burżetu i jego 
realizacja.

b) Sekcja księgowości z likwidaturą i kasą.
B ieżące rozliczanie finansow e ze skarbem  państwa, 

egzekw ow anie należności oraz rozliczanie należności 
innych jednostek  i pracowników.

13. Dział administracyjno-techniczny.
a) Sekcja gospodarcza.

Zaopatrzenie w  sprzęt i aparaturę, chem ikalia, od­
czynniki i szczepionki itp., m agazynow anie i roz­
dział dla poszczególnych kom órek organizacyjnych  
tych artykułów  oraz nadzór nad praw idłow ym  ich  
użytkow aniem  i przechow yw aniem .

b) Sekcja techniczna.
Prow adzenie działalności inw estycyjnej, rem ontów  

kapitalnych i bieżących, konserw acja oraz naprawa  
sprzętu i urządzeń.

14. Sekcja służb pracowniczych.
U row adzenie spraw  pracow niczych dla w szystkich  

Stacji San.-Epid. na terenie -województwa.

15. Stanowisko pracy d/s obronności kraju.
Prow adzenie i koordynow anie spraw  obronnościowych  

w e w szystk ich  stacjach sanitarno-epidem iologicznych  
w  w ojew ództw ie.

Załącznik N r 9 do Statutu  
W SSE w  Białym stoku

REGULAMIN

Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w  Białymstoku I

§ 1
1. Terenowa Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w  B iałym ­

stoku I nazyw ana dalej „Terenową Stacją” jest jednostką  
podległą pod w zględem  organizacyjnym , finansow ym  
i m erytorycznym  W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pide­
m iologicznej w  B iałym stoku.

2. Obszar działania Terenowej S tacji obejm uje m iasto B ia­
łystok.

§ 2
Do terenow ej Stacji należy realizacja zadań Państw ow ego  

T erenow ego Inspektora Sanitarnego w  Białym stoku w  szcze­
gólności w  zakresie:



1) kontroli i nadzoru nad higieną środow iska naturalnego  
i środow iska w ychow ania z uw zględnieniem  higieny  
urządzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji., 
obrotu i jakości zdrowotnej środków  spożyw czych i uży­
w ek oraz przedm iotów  użytku m ających w p ływ  na zdro­
w ie człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arun­
ków  pracy oraz zapobieganie chorobom zawodowym ,

4) kontroli i nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobiega­
nia i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie- 
zakaźnych m ogących się  szerzyć epidem icznie, ochrony  
sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji, deratyzacji 
oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnymi,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji 
zagospodarowania terenu, rozwiązań projektowych, in ­
w estycji i ich realizacji a także rozw iązań projekto­
w ych i realizacji obiektów  m odernizowanych pod w zglę­
dem w ym agań higieniczno-sanitarnych,

6) kontroli nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w  zakładach nauczania, w ychow ania i op ieki nad dzieć­
mi, m łodzieżą oraz nad placów kam i w ypoczynku dla 
dzieci i m łodzieży,

7) in icjow ania i koordynacji oraz nadzoru działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służ­
by zdrowia a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty  
zdrowotnej z organizacjam i społecznym i,

8) zbieranie i opracow yw anie m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji epidem iologicz­
nej i stanu sanitarnego oraz oceny działalności Państw o­
wej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

9) prow adzenie działalności oskarżycielskiej, sądowej, 
przed kolegiam i d/s w ykroczeń i stosow anie przymusu  
adm inistracyjnego,

10) prow adzenie spraw  adm inistracyjnych, gospodarczych  
i finansow ych oraz pracow niczych w  zakresie określo­
nym  przez Państw ow ego W ojewódzkiego Inspektora Sa­
nitarnego.

§ 3
1. Terenow ą Stacją Sanitarno-Epidem iologiczną kieruje P ań­

stw ow y Terenowy Inspektor Sanitarny będący równo­
cześnie jej D yrektorem  przy pomocy Z -cy D yrektora bę­
dącego jednocześnie k ierow nikiem  jednej z kom órek orga­
nizacyjnych.

2. Szczegółow y zakres obow iązków  Z-cy Dyrektora ustala  
w  zależności od lokalnych potrzeb i m ożliw ości D yrek­
tor Terenowej Stacji.

§ 4
W skład Terenowej Stacji Sanitarno-Epidem ologicznej

w chodzą :
1) oddział h igieny kom unalnej,
2) oddział h igieny żyw ien ia , żyw ności i przedm iotów  

użytku,
3) oddział h igieny pracy,
4) oddział epidem iologii,
5) sekcja higieny dzieci i m łodzieży,
6) stanow isko pracy d/s ośw iaty zdrowotnej,
7) stanowisko pracy d/s zapobiegawczego nadzoru in w esty ­

cyjnego,
8) stanow isko pracy d/s statystyki,
9) stanow isko pracy radcy prawnego,

10) stanow isko pracy (starszego) rejestratora medycznego,
(11) stanow isko pracy dozoru (portiera),
12) stanow isko pracy sprzątaczki (gońca).

W skład oddziałów  Terenowej Stacji wchodzą:
1) w  oddziale h igieny komunalnej:

a) sekcja sanitarnej kontroli wody do picia i potrzeb 
gospodarczych oraz sanitarnej ochrony wód pow ierz­
chniow ych i gleby,

b) sekcja sanitarna ochrony powietrza atm osferycznego  
i h igieny obiektów  użyteczności publicznej oraz m ie­
szkaniow ej.

2) w  oddziale higieny żyw ienia, żyw ności i przedm iotów  
użytku:
a) sekcja higieny żyw ności i przedm iotów  użytku,
b) sekcja h igieny żyw ienia.

3) w  oddziale h igieny pracy:
a) sekcja chorób pochodzenia zawodowego i szkodliw ości 

biologicznych oraz fizjologii pracy,
b) sekcja szkodliw ości fizycznych i  chem icznych.

4) w oddziale epidem iologii:
a) sekcja szczepień  ochronnych i DDD  oraz zw alczania  

chorób,
b) sekcja m ikrobiologii i paryzytologii.

§ 6

Zakres czynności i szczegółow ą organizację w ew nętrzną  
komórek organizacyjnych Terenowej S tacji zatw ierdzone  
przez Państw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sanitarnego  
w  Białymstoku stanow i załącznik do nin iejszego regula­
minu.

Załącznik Nr 3 do Statutu  
W SSE w  B iałym stoku

REGULAM IN  

Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Białymstoku II

1. Terenowa Stacja Sanit arno-E pidem iologiczna w  B iałym ­
stoku II nazyw ana dalej .„Terenową S tacją” jest jedn ost­
ką podległą pod w zględem  organizacyjnym , finansow ym  
i  merytorycznym W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pide­
miologicznej w  B iałym stoku.

2. Obszar działania T erenowej S tacji obejm uje: teren m ia­
sta i gmin: W asilków , Supraśl, Czarna B iałostocka, Z a­
b łudów i Choroszcz, oraz teren gmin: w  M ichałow ie, 
Gródku, D obrzyniew ie, T ykocin ie i Juchnow cu D olnym .

'§ 2
Do Terenowej Stacji należy realizacja zadań P aństw ow ego  

Terenowego Inspektora Sanitarnego w  B iałym stoku II 
w  szczególności w  zakresie:

1) kontroli i nadzoru nad h igieną środow iska naturalnego  
i środowiska bytow ania z uw zględnieniem  higieny urzą­
dzeń i ob iek tów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i  nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji 
obrotu i jakości zdrowotnej środków  spożyw czych i uży­
wek, oraz przedm iotów  vużytku m ających w p ływ  na 
zdrowie człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego higienicznych w arunków  
pracy, oraz zapobiegania chorobom zaw odow ym ,

4) kontroli i  nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobie­
gania i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych  
i n iezakaźnych m ogących się szerzyć epidem icznie, 
ochrony sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji i de­
ratyzacji oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnym i,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji 
zagospodarowania terenu rozw iązań projektow ych in ­
w estycji i ich realizacji a także rozw iązań projekto­
wych i realizacji obiektów  m odernizow anych pod w zglę­
dem w ym agań higieniczno-sanitarnych,

6) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w zakładach nauczania, w ychow ania i opieki nad dzieć­
mi i m łodzieżą, oraz nad p laców kam i w ypoczynku dla 
dzieci i  m łodzieży,

7) inicjow anie koordynacji, oraz nadzoru działalności o- 
św iatow o zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służby  
zdrowia a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty zdro­
wotnej z organizacjam i społecznym i,

8) zbierania i  opracow yw ania m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji epidem iologicz­
nej i  stanu sanitarnego, oraz oceny działalności P ań­
stwow ej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

9) działalności oskarżycielsk iej, sądow ej, przed kolegiam i 
d/s w ykroczeń  i stosow anie przym usu adm in istracyj­
nego,
i finansow ych  oraz pracow niczych w  zakresie określo­
nym przez P aństw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sa­
nitarnego w  B iałym stoku.

§ 3
1. Terenową Stacją k ieruje P aństw ow y T erenow y Inspektor  

Sanitarny będący rów nocześnie jej dyrektorem  przy po­
mocy z-cy  dyrektora będącego jednocześn ie k ierow ni­
kiem jednej z kom órek organizacyjnych.



2. Zakres obow iązków  Z-cy D yrektora Terenowej Stacji 
ustala w  zależności od lokalnych potrzeb i m ożliw ości 
Dyrektor T erenow ej Stacji.

§ 4
W skład Terenowej Stacji wchodzą:

1) oddział nadzoru terenow ego,
2) sekcja h igieny żyw ności, żyw ienia i przedm iotów  użytku,
3) stanow isko pracy d/s h igieny kom unalnej,
4) stanow isko pracy d/s h igieny pracy,
5) sekcja epidem iologii,
6) stanow isko pracy d/s h igieny dzieci i m łodzieży,
7) stanow isko pracy d/s ośw iaty zdrowotnej,
8) stanow isko pracy d/s zapobiegaw czego nadzoru in w esty ­

cyjnego,
9) stanow isko pracy d/s statystyki,

10} stanow isko pracy radcy praw nego,
11) stanow isko pracy (starszego) rejestratora m edycznego,
12) stanow isko pracy sprzątaczki-gońca.

'§ 5
Zakres czynności i szczegółow ą organizację w ew nętrzną  

kom órek organizacyjnych Terenowej Stacji zatw ierdzone 
przez P aństw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sanitarnego  
w  Białym stoku stanow ią załącznik do niniejszego regula­
minu.

\

Załącznik Nr 4 do Statutu  
WSSE w  Białym stoku

REGULAMIN  

Terenowej Stacji Sanit arno-Epidemiologicznej 
w Bielsku Podlaskim

§ i
1. Terenow a Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w B ielsku  

Podlaskim  nazyw ana dalej „Terenową Stacją” jest jed ­
nostką podległą pod w zględem  organizacyjnym , finanso­
w ym  i m erytorycznym  W ojewódzkiej Stacji Stanitarno- 
-Epidem iologicznej w  B iałym stoku.

2. Obszar działania Terenowej Stacji obejm uje teren: m ia­
sto B ielsk  Podlaski, m iasta i gm iny Brańsk oraz gmin  
B ielsk  Podlaski, Bocki, Orla i W yszki.

§ 2

Do Terenowej Stacji należy realizacja zadań Państw ow ego  
Terenow ego Inspektora Sanitarnego w  B ielsku Podlaskim  
w  szczególności w  zakresie:

1) kontroli i nadzoru nad higieną środow iska naturalnego  
i środow iska bytow ania z uw zględnieniem  higieny urzą­
dzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji, 
obrotu i jakości zdrowotnej środków  spożyw czych i uży­
w ek oraz przedm iotów  użytku m ających w p ływ  na zdro­
w ie człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arunków  
pracy oraz zapobiegania chorobom zaw odowym ,

4) kontroli i nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobiega­
nia i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie -  
zakaźnych m ogących się szerzyć epidem icznie, ochrony 
sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji 
oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnym i,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji, 
zagospodarow ania terenu, rozw iązań projektow ych i re­
alizacji obiektów  m odernizowanych pod w zględem  w y ­
m agań higieniczno-sanitarnych,

6) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w  zakładach nauczania, w ychow ania i opieki nad dzieć­
mi i m łodzieżą oraz nad placów kam i w ypoczynku dzieci 
i m łodzieży,

7) in icjow anie i koordynacja oraz nadzór działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służby  
zdrowia a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty zdro­
w otnej z organizacjam i społecznym i,

8) zbierania i opracow yw ania m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji epidem iologicz­

nej i stanu sanitarnego oraz oceny działalności Pań­
stw ow ej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

9) działalności oskarżycielskiej sądow ej, przed K olegiam i 
d/s W ykroczeń i stosowania przym usu adm inistracyj­
nego,

10) prow adzenie spraw  adm inistracyjnych, gospodarczych  
i finansow ych oraz pracow niczych w  zakresie określo­
nym  przez Państw ow ego W ojewódzkiego Inspektora Sa­
nitarnego w  Białym stoku.

§ 3
1. Terenow ą Stacją kieruje P aństw ow y Terenow y Inspektor 

Sanitarny będący rów nocześnie jej D yrektorem  przy po­
mocy Z -cy Dyrektora będącego jednocześnie k ierow ni­
kiem  jednej z kom órek organizacyjnych.

2. Szczegółow y zakres obow iązków  Z -cy Dyrektora ustala  
w  zależności od lokalnych potrzeb i m ożliw ości D yrek­
tor Terenowej Stacji.

§ 4
W skład T erenowej Stacji Sanitarno-Epidem iologicznej 

wchodzą:
1) sekcja h ig ien y  kom unalnej,
2) oddział h igieny żyw ienia, żyw ności i przedm iotów  

użytku,
3) sekcja h igieny pracy,
4) oddział epidem iologii,
5) stanow isko pracy d/s h igieny dzieci i m łodzieży,
5) stanow isko pracy d/s ośw iaty zdrowotnej,
7) stanow isko pracy d/s zapobiegaw czego nadzoru in w esty ­

cyjnego,
8) stanow isko pracy d/s statystyki,
9) stanow isko pracy radcy prawnego,

10) oddział nadzoru terenow ego,
11) stanow iesko pracy starszego rejestratora m edycznego. .

§ 5
Zakres czynności i szczegółow ą organizację w ew nętrzną  

komórek Organizacyjnych Terenowej Stacji zatw ierdzone  
przez Państw ow ego W ojewódzkiego Inspektora Sanitarnego  
stanowią załącznik do niniejszego regulam inu.

Załącznik Nr 5 do Statutu  
W SSE w  B iałym stoku

REGULAMIN 

Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Hajnówce

§ 1
1. T erenowa Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w  H ajnów ce  

nazyw ana dalej „Terenową Stacją’ jest jednostką pod­
ległą pod w zględem  organizacyjnym , finansow ym  i m e­
rytorycznym  W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pidem io­
logicznej w  B iałym stoku.

2. Obszar działania Terenowej Stacji obejm uje teren m ia­
sta H ajnów ki i gmin: B iałow ieża, Czerem cha, Czyże, D u­
bicze Cerkiew ne, Hajnówka, K leszczele, N arew  i Na­
rew ka.

§ 2

Do Terenowej Stacji należy realizacja zadań P aństw ow e­
go T erenowego Inspektora Sanitarnego w  H ajnów ce w  szcze­
gólności w  zakresie:

1) kontroli i  nadzoru nad higieną środowiska naturalnego  
i środow iska bytow ania z uw zględnien iem  higieny urzą­
dzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji, 
obrotu i jakości zdrowotnej środków  spożyw czych i uży­
w ek oraz przedm iotów  użytku m ających w pływ  na zdro­
w ie człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arunków  
pracy oraz zapobiegania chorobom zawodowym ,

4) kontroli i nadzoru sanitranego w  dziedzinie zapobiega­
nia i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie- 
zakaźnych m ogących się szerzyć epidem icznie, ochrony



sanitarnej granicy, dezynfekcji, dezynsekcji i deraty­
zacji oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnymi,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w  zakładach nauczania, w ychow ania i opieki nad dzieć­
mi i m łodzieżą oraz nad placów kam i w ypoczynku dla 
dzieci i m łodzieży,

6) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji, 
zagospodarowania terenu, rozwiązań projektow ych in ­
w estycji i ich realizacji a także rozwiązań projekto­
w ych i realizacji obiektów  m odernizow anych — pod 
w zględem  w ym agań higieniczno-sanitarnych,

7) inicjow ania i koordynacji oraz nadzoru działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służ­
by zdrowia a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty  
zdrowotnej z organizacjam i społecznym i,

8) zbierania i opracow ywania m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji epidem iolo­
gicznych i stanu sanitarnego oraz oceny działalności 
Państw ow ej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

9) działalności oskarżycielskiej sądow ej, przed Kolegiam i 
d/s W ykroczeń i stosow anie przym usu adm inistracyj­
nego,

10) prow adzenie spraw  adm inistracyjnych, gospodarczych  
i finansow ych oraz pracow niczych w  zakresie określo­
nym  przez Państw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sa­
nitarnego w  Białym stoku.

§ 3
1. T erenow ą Stacją kieruje P aństw ow y Terenowy Inspektor 

Sanitarny będący rów nocześnie jej dyrektorem  przy po­
mocy z-cy dyrektora będącego rów nocześnie k ierow ni­
k iem  jednej z kom órek organizacyjnych.

* 2 .  Zakres obow iązków  z-cy  dyrektora Terenowej Stacji 
ustala w  zależności od lokalnych potrzeb i m ożliw ości 
dyrektor Terenowej Stacji.

§ 4
W skład Terenowej Stacji Sanitarno-Epidem iologicznej 

w  H ajnów ce wchodzą:
1) stanow isko pracy d/s higieny kom unalnej,
2) stanowisko pracy d/s h igieny żyw ienia, żyw ności i przed­

m iotów  użytku.,
3) stanow isko pracy d/s higieny pracy,
4) sekcja epidem iologii,
5) stanow isko pracy d/s h igieny dzieci i m łodzieży,
6) stanow isko pracy d/s ośw iaty zdrow otnej,
7) stanow isko pracy d/s zapobiegawczego nadzoru inw esty­

cyjnego,
8) stanow isko pracy d/s statystyki,
9) stanow isko pracy radcy prawnego,

10) oddział nadzoru terenow ego,
11) stanow isko pracy (starszego) rejestratora m edycznego,
12) stanow isko pracy sprzątaczki — gońca.

§ 5
Zakres czynności i szczegółową organizację w ew nętrzną  

kom órek organizacyjnych Terenowej Stacji Sanitarno-Epi­
dem iologicznej w  H ajnów ce zatw ierdzone przez Państw o­
wego W ojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w  B iałym ­
stoku stanow i załącznik do niniejszego regulam inu.

Załącznik Nr 6 do Statutu  
WSSE w  Białym stoku

REGULAMIN

Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Łapach

§ 1
1. Terenowa Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w Łapach  

nazyw ana dalej „Terenową Stacją” jest jednostką pod­
leg łą  pod w zględem  organizacyjnym , finansow ym  i m e­
rytorycznym  W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidem io­
logicznej w  Białym stoku.

2. Obszar działania Terenowej Stacji obejm uje obszar m ia­
sta 'i gm iny Łapy i Suraż oraz gm in P ośw iętne i Tu­
rośń  K ościelna.

§ 2
Do Terenowej S tacji należy realizacja zadań Państw ow ego  

Terenowego Inspektora Sanitarnego w  Łapach w  szczegól­
ności w zakresie:
1) kontroli i nadzoru nad higieną środow iska naturalnego  

i środowiska bytow ania z uw zględnieniem  higieny urzą­
dzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji, 
obrotu i jakości zdrowotnej środków  spożyw czych i uży­
wek oraz przedm iotów  użytku m ających w p ływ  na zdro­
wie człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arunków  
pracy oraz zapobiegania chorobom zaw odow ym ,

4) kontroli i nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobie­
gania i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych  
i niezakaźnych m ogących się szerzyć epidem icznie, 
ochrony sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji i d e­
ratyzacji oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnym i,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji, 
zagospodarowania terenu, rozw iązań projektow ych in ­
westycji oraz realizacji a także rozw iązań projektow ych  
i realizacji obiektów  m odernizow anych pod w zględem  
wymagań higieniczno-sanitarnych,

6) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w zakładach nauczania, w ychow ania i op iek i nad dzieć­
mi i m łodzieżą oraz nad p laców kam i w ypoczynku dla 
dzieci i m łodzieży,

7) inicjowania i koordynacji oraz nadzoru działalności 
oświatowo-zdrowotnej prowadzonej przez zakłady słu ż­
by zdrowia, a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty  
zdrowotnej z organizacjam i społecznym i,

8) zbierania i opracow yw ania m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji epidem iologicz­
nej i stanu sanitarnego oraz oceny działalności P ań ­
stwowej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

9) działalności oskarżycielsk iej, sądow ej, przed K olegiam i 
d/s W ykroczeń i stosow ania przym usu adm in istracyj­
nego,

10) prowadzenia spraw  adm inistracyjnych, gospodarczych  
i finansowych oraz pracow niczych w  zakresie określo- 
SeEtnas
nym przez Państw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora  
sanitarnego w  B iałym stoku.

§ 3
1. Terenową S tacją  kierunje P aństw ow y T erenow y Inspek­

tor Sanitarny będący równocześniej jej D yrektorem  przy 
pomocy z-cy  dyrektora, który jest jednocześnie k ierow ni­
kiem jednej z kom órek organizacyjnych.

2. Szczegółowy zakres obow iązków  z-cy dyrektora ustala  
w  zależności od lokalnych potrzeb i m ożliw ości D yrektor  
Terenowej Stacji.

§ 4
W skład Terenow ej iStacji wchodzą:

1) stanowisko pracy d/s h igieny kom unalnej,
2) stanowisko pracy d/s higieny żyw ności, żyw ienia i przed­

miotów użytku,
3) stanowisko pracy d/s h ig ieny pracy,
4) sekcja epidem iologii,
5) stanowisko pracy d/s h igieny dzieci i m łodzieży,
6) stanowisko pracy d/s ośw iaty  zdrow otnej,
7) stanowisko pracy d/s zapobiegaw czego nadzoru in w esty ­

cyjnego,
8) stanowisko pracy d/s statystyki,
9) stanowisko pracy radcy praw nego,

10) sekcja nadzoru sanitarnego,
11) stanowisko pracy <starszego) rejestratora m edycznego,
12) stanowisko pracy sprzątaczki (gońca).

§ 5
Zakres czynności i szczegółow ą organizację w ew nętrzną  

komórek organizacyjnych Terenow ej Stacji zatw ierdzone  
przez Państw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sanitarnego  
w Białym stoku stanow ią załącznik do n in iejszego regula­
minu.



Załącznik Nr 7 do Statutu  
WSSE w  Białym stoku

REGULAMIN

Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w  Mońkach

§ '1
1. Terenow a Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w  M ońkach 

nazyw ana dalej „terenow ą stacją” jest jednostką podległą  
pod w zględem  organizacyjnym , finansow ym  i m eryto­
rycznym  W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pidem iologicz­
nej w -B iałym stoku.

2. Obszar działania terenow ej stacji obejm uje: m iasto i gm i­
nę Mońki, m iasto i gm inę K nyszyn oraz gminy: Jaśw iły, 
K rypno i Jasionówka.

§ 2
Do terenow ej stacji należy realizacja zadań Państw ow ego

T erenow ego Inspektora Sanitarnego w  Mońkach, w  szczegól­
ności w  zakresie:

1) kontroli i nadzoru nad higieną środow iska naturalnego  
i środow iska bytow ania z uw zględnieniem  higieny urzą­
dzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji, 
obrotu i jakości zdrowotnej środków  spożyw czych i uży­
w ek oraz przedm iotów  użytku m ających w p ływ  na zdro­
w ie  człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arunków  
pracy oraz zapobiegania chorobom zaw odowym ,

4) kontroli i nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobiega­
nia i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie- 
zakaźnych m ogących szerzyć się epidem icznie, ochrony 
sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji, deratyzacji 
oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnym i,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji,' 
zagospodarowania terenu, rozw iązań projektow ych in ­
w estycji i ich realizacji, a także rozw iązań projekto­
w ych i realizacji obiektów  m odernizow anych pod w zglę­
dem w ym agań higieniczno-sanitarnych,

6) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w  zakładach nauczania, w ychow ania i opieki nad dzieć­
mi i m łodzieżą oraz nad placów kam i w ypoczynku dzieci 
i m łodzieży,

7) in icjow ania i koordynacji oraz nadzoru działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służ­
by zdrowia, a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty  
zdrowotnej z organizacjam i społecznym i,

8) zbierania i opracow ywania m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji epidem iolo­
gicznej i stanu sanitarnego oraz oceny działalności 
P aństw ow ej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

9) działalności oskarżycielskiej sądow ej, przed Kolegiam i 
d/s W ykroczeń i stosowania przym usu adm inistracyj­
nego,

10) prowadzenia spraw  adm inistracyjnych, gospodarczych  
i finansow ych oraz pracow niczych w  zakresie określo­
nym  przez Państw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sa­
nitarnego w B iałym stoku.

§ 3
1. T erenow ą Stacją kieruje P aństw ow y Terenow y Inspek­

tor Sanitarny będący rów nocześnie jej dyrektorem  przy 
pom ocy z-cy dyrektora będącego rów nocześnie k ierow ­
nikiem  jednej z kom órek organizacyjnych.

2. Szczegółow y zakres obow iązków  z-cy dyrektora ustala 
w  zależności od lokalnych potrzeb i m ożliw ości dyrektor 
T erenowej Stacji.

§ 4
W skład TSSE wchodzą:

1) stanow isko pracy d/s h igieny kom unalnej,
2) stanow isko pracy d/s higieny żyw ienia, żyw ności i przed­

m iotów  użytku,
3) stanow isko pracy d/s h igieny pracy,
4) sekcja epidem iologii,
5) stanow isko pracy d/s h igieny dzieci i m łodzieży, ,
6) stanow isko pracy d/s ośw iaty zdrow otnej,

7) stanow isko pracy d/s zapobiegaw czego nadzoru in w esty ­
cyjnego,

8) stanow isko pracy d/s statystyki,
9) stanow isko pracy radcy prawnego,

10) sekcja nadzoru terenow ego,
11) stanow isko pracy starszego rejestratora m edycznego,
12) stanow isko pracy sprzątaczki — gońca,

§ 5
Zakres czynności i szczegółową organizację w ew nętrznych  

komórek organizacyjnych Terenowej Stacji zatw ierdzone  
przez P aństw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sanitarnego  
w  Białym stoku stanow ią załącznik do niniejszego regula­
minu.

Załącznik Nr 8 do Statutu  
WSSE w B iałym stoku

REGULAMIN

Terenowej Spacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Siemiatyczach

§ 1
1. T erenowa Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w  Siem ia­

tyczach nazyw ana dalej „Terenową Stacją” jest jedno­
stką podległą pod w zględem  organizacyjnym , finanso­
w ym  i m erytorycznym  W ojewódzkiej Stacji Stanitarno- 
-Epidem iologicznej w Białym stoku.

2. Obszar działania Terenowej Stacji obejm uje teren gmin: 
M ielnik, Grodzisk, Nurzec, M ilejczyce i D ziadkow ice 
oraz m iast i gmin: S iem iatycze i Drohiczyn.

§ 2

Do Terenowej Stacji należy realizacja zadań P ań stw ow e­
go T erenow ego Inspektora Sanitarnego w  Siem iatyczach  
w szczególności w  zakresie:
1) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji, 

obrotu i jakości zdrowotnej środków spożyw czych i uży­
w ek oraz przedm iotów  użytku m ających w p ływ  na zdro­
w ie człow ieka,

2) kontroli i nadzoru nad higieną środow iska naturalnego  
i środow iska bytow ania z uw zględnieniem  higieny urzą­
dzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arunków  
pracy oraz zapobiegania chorobom zaw odowym ,

4) kontroli i nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobiega­
nia i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie- 
zakaźnych mogących się szerzyć epidem icznie, ochrony 
sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji 
oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnymi,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji, 
zagospodarowania terenu, rozw iązań projektow ych in ­
w estycji i  ich realizacji, a także rozw iązań projekto­
w ych i realizacji obiektów  m odernizowanych pod w zglę­
dem  w ym agań higieniczno-sanitarnych.,

6) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w  zakładach nauczania, w ychow ania i opieki nad dzieć­
mi i m łodzieżą oraz nad placów kam i w ypoczynku dla 
dzieci i m łodzieży,

7) in icjow ania i koordynacji oraz nadzoru działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służby  
zdrowia, a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty zdro­
wotnej z organizacjam i społecznym i,

8) zbieranie i opracow yw anie m ateriałów  statystycznych, 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji ep idem iolo­
gicznej i stanu sanitarnego oraz oceny działalności 
Państw ow ej Inspekcji Sanitarnej nad podległym  te ­
renie,

9) działalności oskarżycielskiej sądow ej, przed K olegiam i 
d/s W ykroczeń i stosow anie przym usu adm inistracyj­
nego,

10) prowadzenia spraw  adm inistracyjnych, gospodarczych  
i finansow ych oraz pracow niczych w  zakresie określo­
nym  przez P aństw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sa­
nitarnego w  Białym stoku.



§ 3
1. Terenową Stacją k ieruje P aństw ow y Terenow y Inspektor 

Sanitarny będący rów nocześnie jej Dyrektorem  przy po­
m ocy Z -cy Dyrektora będącego rów nocześnie k ierow ni­
kiem  jednej z kom órek organizacyjnych.

2. Szczegółow y zakres obowiązków Z-cy Dyrektora ustala 
w  zależności od lokalnych potrzeb i m ożliw ości D yrektor 
Terenowej Stacji.

§ 4
W skład Terenowej Stacji Sanitarno-Epidem iologicznej 

wchodzą:
1) stanow isko pracy d/s h igieny kom unalnej,
2) sekcja higieny żyw ności, żyw ienia i przedm iotów użytku,
3) stanow isko pracy d/s higieny pracy,
4) sekcja epidem iologii,
5) stanow isko pracy d/s h igieny dzieci i młodzieży,
6) stanow isko pracy d/s ośw iaty zdrowotnej,
7) stanow isko pracy d/s zapobiegaw czego nadzoru in w esty­

cyjnego,
8) stanow isko pracy d/s statystyki,
9) stanow isko pracy radcy prawnego,

10) oddział nadzoru terenow ego,
11) stanow isko pracy (starszego) rejestratora m edycznego,
12) stanow isko pracy sprzątaczki — gońca.

§ 5
Zakres czynności i szczegółow ą organizację w ew nętrzną  

komórek organizacyjnych Terenowej Stacji zatw ierdzone 
przez Państw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sanitarnego  
w  Białym stoku stanow ią załącznik do niniejszego regula­
minu.

Załącznik N r 9 do Statutu  
WSSE w  Białym stoku

REGULAMIN 

Terenowej St acji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Sokółce

§ 1
1. Terenowa Stacja Sanitarno-Epidem iologiczna w  Sokółce 

nazyw ana dalej „Terenową Stacją” jest jednostką pod­
ległą pod w zględem  organizacyjnym , finansow ym  i m e­
rytorycznym  W ojewódzkiej Stacji Sanitarno-E pidem iolo­
gicznej w  B iałym stoku.

2. Obszar działania Terenowej Stacji obejm uje teren m iast 
i gmin: Sokółka i Dąbrowa Białostocka, oraz teren gmin: 
Janów, Korycin, Krynki, Kuźnica, N ow y Dwór, Sidra, 
Suchow ola, Szudziałowo.

§ 2

Do T erenowej Stacji należy realizacja zadań P aństw ow ego  
T erenowego Inspektora Sanitarnego w  Sokółce w  szczegól­
ności w  zakresie:
1) kontroli i nadzoru nad higieną środowiska naturalnego  

i środow iska bytow ania z uw zględnieniem  higieny urzą­
dzeń i obiektów  użyteczności publicznej,

2) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  produkcji, 
obrotu i jakości zdrowotnej środków  spożyw czych i uży­
w ek  oraz przedm iotów  użytku m ających w pływ  na zdro­
w ie człow ieka,

3) kontroli i nadzoru sanitarnego h igienicznych w arunków  
pracy oraz zapobiegania chorobom  zaw odow ym ,

4) kontroli i nadzoru sanitarnego w  dziedzinie zapobiega­
nia i zw alczania chorób zakaźnych, pasożytniczych i n ie - 
zakaźnych m ogących się szerzyć epidem icznie, ochrony  
sanitarnej granic, dezynfekcji, dezynsekcji, deratyzacji 
oraz nadzoru nad szczepieniam i ochronnym i,

5) kontroli i nadzoru sanitarnego w  zakresie lokalizacji, 
zagospodarow ania terenu, rozw iązań projektow ych in ­
w estycji i ich realizacji, a także rozw iązań projekto­
w ych i realizacji obiektów  m odernizow anych — pod 
w zględem  w ym agań higieniczno-sanitarnych,

6) kontroli i nadzoru sanitarnego w arunków  higienicznych  
w  zakładach nauczania i w ychow ania i opieki nad  
dziećm i, m łodzieżą oraz nad placów kam i w ypoczynku  
dla dzieci i m łodzieży,

7) in icjow ania i koordynacji oraz nadzoru działalności 
ośw iatow o-zdrow otnej prowadzonej przez zakłady służ­
by zdrow ia, a także w spółpracy w  dziedzinie ośw iaty  
zdrowotnej z organizacjam i społecznym i,

8) zb ieranie i opracow yw anie m ateriałów  statystycznych , 
sporządzania okresow ych analiz sytuacji ep idem iologicz­
nej i stanu sanitarnego oraz oceny działalności P ań­
stw ow ej Inspekcji Sanitarnej na podległym  terenie,

9) działalności oskarżycielskiej sądow ej, przed K olegiam i 
d/s W ykroczeń i stosow anie przym usu adm inistracyj­
nego,

10) prow adzenia spraw  adm inistracyjnych, gospodarczych  
i finansow ych oraz pracow niczych w  zakresie określo­
nym  przez P aństw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sa­
nitarnego w  B iałym stoku.

§ 3
1. T erenow ą Stacją k ieruje P aństw ow y T erenow y Inspek­

tor Sanitarny, będący rów nocześnie jej D yrektorem  przy 
pom ocy Z -cy  D yrektora będącego rów nocześnie k ierow ­
nikiem  jednej z kom órek organizacyjnych.

2. Zakres obow iązków  Z e-cy D yrektora ustala w  zależności 
od lokalnych potrzeb i m ożliw ości D yrektor 'Terenow ej 
Stacji.

§ 4
W skład Terenowej Stacji Sanitarno-E pidem iologicznej 

wchodzą:
1) stanow isko pracy d/s h igieny kom unalnej, ^

,2) stanow isko pracy d/s h igieny żyw ności, żyw ienia i przed­
m iotów  użytku,

3) stanow isko pracy d/s h igieny pracy,
4) sekcja epidem iologiczna,
5) stanow isko pracy d/s h igieny dzieci i m łodzieży,
6) stanow isko pracy d/s ośw iaty zdrow otnej,
7) stanow isko pracy d/s zapobiegaw czego nadzoru in w esty ­

cyjnego,
8) stanow isko pracy d /s statystyki,
9) stanow isko pracy radcy prawnego,

10) oddział nadzoru terenow ego,
11) stanow isko pracy (starszego) rejestratora m edycznego,
12) stanow isko pracy sprzątaczki — gońca.

§ 5
Zakres czynności i szczegółow ą organizację w ew nętrzną  

kom órek organizacyjnych Terenow ej Stacji zatw ierdzone  
przez P aństw ow ego W ojew ódzkiego Inspektora Sanitarnego  
w  B iałym stoku stanow i załącznik do niniejszego regulam inu.
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