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Akty prawne terenowych organéw administracji panstwowej

Poz.

104 — Zarzadzenie Nr 71/75 Wojewody Biatostockiego z
dnia 23 wrzesnia 1975 r. w sprawie utworzenia Wo-
jewddzkiego Szpitala Zespolonego w Bialymstoku o-
raz Specjalistycznego Psychitrycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Choroszczy i Specjalistycznego Prze-

mystowego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Biatym-

stoku.

105 — Zarzadzenie Nr 81/75 Wojewody Biatostockiego z
dnia 18 pazdziernika 1975 r. w sprawie zatwierdza-
nia statutéw zaktadéw opieki zdrowotnej:

Poz. 104

Zarzagdzenie Nr 71/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 23 wrzes$nia 1975 r.

w sprawie utworzenia Wojewddzkiego Szpitala Zespolone-
go w Bialymstoku oraz Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Choroszczy i Specjalistycz-
nego Przemystowego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bia-
tymstoku.

Na podstawie § 2 ust. 1 i § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 czerwca 1975r.
w sprawie organizacji i zadan zaktadéw opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 25, poz. 134) oraz zarzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie orga-
nizacji i wzorcowego statutu wojewddzkiego szpitala zespo-
lonego oraz specjalistycznych zespotéw opieki zdrowotnej
(Dz. Urz. MZiOS Nr 12, poz. 39) zarzgadza sie co nastepuje:

§ 1

Z dniem 1 pazdziernika 1975 r. tworzy sie:

1) Wojewddzki Szpital Zespolony w Biatymstoku,

2) Specjalistyczny Psychiatryczny Zesp6t Opieki Zdrowot-
nej w Choroszczy,

3) Specjalistyczny Przemystowy Zespét Opieki Zdrowotnej
w Biatymstoku.

§ 2.

W skiad Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego wcho-
dza samodzielne jednostki organizacyjne i budzetowe stuz-
by zdrowia: 3

1) Wojewddzki Szpital im. J. Sniadeckiego w Biatym-

2) Zesp6t Wojewddzkich Przychodni w Biatlymstoku,

3) Wojewoédzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bia-
tymstoku.

§ 3

W skiad Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu O-
pieki Zdrowotnej wchodzg:
1) Panstwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Cho-
rych im. Jézefa Babinskiego w Choroszczy.
2) Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w
Biatymstoku.
W skiad Specjalistycznego Przemystowego Zespotu Opie-
ki Zdrowotnej wchodza:
1) Zesp6t Przemystowej Stuzby Zdrowia w Biatymstoku,
2) Wojewoédzka Przychodnia Przemystowa w Bialym-
stoku,

3) przemystowe przychodnie przyzakiadowe przy:
a) Biatostockich Zakladach Graficznych,
b) Zakiadach Przemystu Pasmanteryjnego ,Pasman-
ta”,
c) Bialostockich Zakladach Przemystu Wetnianego im.
Sierzana (Zaktad A),

d) Kombinacie Przyrzadéw i UcUhwytéw ,Ponar-
Bial.-",

e) Biat ostockich Zaktadach Przemystu Bawetnianego
,Fasty”,

f) Wojewddzkim Przedsigbiorstwem Przemystu Chtod-
niczego,

g) Fabryce Wyrobéw Runowych ,Biruna”,

e

przemystowe miedzyzaktadowe przychodnie przy:

a) Zakladzie Energetycznym,

b) Biatostockich Zaktadach Drobiarskich,

c) Zarzadzie Panstwowej Komunikacji Samochodowej
i Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym,

d) Rejonowym Urzedzie Telekomunikacyjnym,

e) Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych,

f) Podlaskim Przedsigbiorstwie Budowlanym,

g) Zaktadzie Podzespotdw Telewizyjnych,

h) Zaktadach Przemystu Sklejek,

i) Wojewddzkim Przedsigbiorstwie Przemystu Mies-
nego,

j) Biatostockich Zaktadach Ceramiki Budowlanej,

k) Biatostockich Zaktadach Przemystu Wetnianego im.
Sierzana (Zaktad B),

1) Biatostockim Przedsiebiorstwie Budownictwa Przemy-
stu Lekkiego,

1) Biatostockich Miejskich Zaktadach Spozywczych
Przemystu Terenowego,

§ 5

1. Zadaniem Wojewo6dzkiego Szpitala Zespolonego jest:
1) zapewnienie $wiadczen uzupetniajgcych opieke zdro-
wotng sprawowang przez zespoty opieki zdrowotnej ze
szczegblnym uwzglednieniem waskich specjalnosci,
2) udostepnienie $wiadczern konsultacyjnych,
3) prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéow
medycznych,
2) Swiadczenia okreélone w ust. 1 pkt. 1 i 2 sg udziela-

ne w formie opieki ambulatoryjnej doraznej i stacjo-
narnej.

§ 6.

Wojewddzki Szpital Zespolony wspoétdziata z innymi za-
ktadami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, z placowkami



naukowo-badawczymi oraz organizacjami spotecznymi i sto-
warzyszeniami naukowymi.

§ 7

1. Specjalistyczny Psychiatryczny Zesp6t Opieki Zdrowot-
nej ma za zadanie sprawowanie opieki zdrowotnej w
dziedzinach psychiatrii i neurologii w zakresie uzupet-
niajagcym dziatalno$¢ zespotéw opieki zdrowotnej.

2. Do zadan Zespotu w szczegolnosci nalezy:

1) programowanie, organizowanie i prowadzenie dzia-
talnoSci zapobiegawczej,

2) sprawowanip opieki stacjonarnej,

3) udzielanie Swiadczen ambulatoryjnych specjalistycz-
nych i konsultacyjnych,

4) prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej.

§ 8.

1 Zadaniem Specjalistycznego Przemystowego Zespotu O-
pieki Zdrowotnej jest sprawowanie opieki zdrowotnej
w dziedzinie przemystowej stuzby zdrowia w zakresie
uzupetniajgcym dziatalno$¢ zespotéw opieki zdrowotnej.

2. Do zadan Zespotu w dziedzinie opieki zdrowotnej pod-
stawowej w szczeg6lnosci nalezy:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru nad higieng pracy i
stanem sanitarno-higienicznym zaktadéw pracy i ich

szk6t przyzaktadowych, oraz urzadzen socjalnych,

2) udzielanie indywidualnych, ambulatoryjnych S$wiad-
czeh leczniczych,

3) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

4) udzielanie pierwszej pomocy w nieszcze$liwych wy-
padkach i nagtych zachorowaniach,

5) wykonywanie czynnego poradnictwa, w szczeg6lnos-
ci v/ zakresie choréb zawadowych oraz w stosunku
do kobiet ciezarnych, inwaliddw, miodocianych oraz
chorych na choroby przewlekte, a takze w stosunku
do innych os6b wymagajgcych szczeg6lnej opieki
zdrowotnej,

6) przeprowadzanie wstepnych badan oséb przyjmowa-
nych do pracy oraz okresowych badan pracownikéw
i uczniow szkot przyzaktadowych,

7) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej
oraz wspotdziatanie w rehabilitacji zawodowej, a tak-
ze w doborze pracy dla inwalidow.

8) systematyczna obserwacja i analiza stanu zdrowot-
nego, wypadkowosci oraz absencji chorobowej.

3. Do zad&h Zespotu w dziedzinie opieki zdrowotnej spe-
cjalistycznej w szczeg6lInosci nalezy:

1) udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych specjalistycz-
nych i konsultacyjnych,

2) programowanie, organizowanie i prowadzenie dziatal-
nosci proflaktyczno-leczniczej,

3) nadzorowanie dziatalno$ci przemystowej stuzby zdro-
wia,

4) prowadzenie szkolenia i doksztatcania pracownikéw
medycznych.

4. Do zadan Specjalistycznego Przemystowego Zespotu na-
lezy ponadto:

1) sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem lekarskim
o niezdolno$ci do pracy we wszystkich zaktadach
spotecznej stuzby zdrowia potozonych na obstugiwa-
nym obszarze.

2) rozpoznawanie i leczenie choréb zawodowych,

3) wspobtdziatanie ze zwigzkami zawodowymi, organizacja-
mi spotecznymi i stowarzyszeniami, inspekcjg pracy o-
raz organizacjami nadrzednymi nad zakiadami przemy-
stowymi w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw.

§0

Szczegblng organizacje i zakres dziatania zaktadow stuz-
by zdrowia okreslonych w 8§ 1 oraz zasady funkcjonowania
wchodzacych w ich sktad jednostek organizacyjnych okres-
lajg statuty zaktaddw stanowigcych zatgczniki nr 1, 2 i 3

§ 10.

1 Zaktady stuzby zdrowia okreslone w § 1 zarzadzenia sg
samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi i budze-
towymi podlegajacymi Wojewodzie.

2. Nadzér nad dziatalnoScig zaktadéw stuzby zdrowia ok-
reSlonych w § 1 zarzadzenia powierza sie Lekarzowi
Wojewodzkiemu.

§ 11.

Nowo utworzone jednostki organizacyjne przejma wszyst-
kie sktadniki majatkowe jednostek wchodzacych w ich
sktad wedtug stanu na dzien 30 wrzes$nia 1975 r.

§ 12.

Traci moc uchwata Nr 134/105/73 Prezydium Wojewoddz-
kiej Rady Narodowej w Biatymstoku z dnia 9 maja 1973 r.
ot powotaniu Zespotu Wojewddzkich Przychodni w Biatym-
stoku.

§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obo-
wigzuje od 1 pazdziernika 1975 r.

Wicewojewoda
mgr Leopold Rybakiewicz

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 71/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 23 wrze$nia 1975 r.

) STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGO
w Biatymstoku *

§ 1

Wojewddzki Szpital Zespolony dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia d Opieki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134) i przepisow
wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,

2) niniejszego statutu zatwierdzonego zarzadzeniem Woje-
wody Biatostockiego nr 71/75 z dnia 23 wrzeSnia 1975T.

3) innych przepiséw dotyczacych zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia.

§ 2.

1 Wojewo6dzki Szpital Zespolony, jest samodzielng jed-
nostka organizacyjng i budzetowg podlegta Wojewodzie
Biatostockiemu.

2. Obszar dziatania Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
obejmuje w zakresie reprezentowanych specjalnosci te-
ren wojewodztwa biatostockiego.

8§ 3

1 Zadaniem Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego jest:

1) zapewnienie $wiadczen uzupetniajgcych opieke zdro-
wotng sprawowang przez zespoly opieki zdrowotnej,
ze szczegOlnym uwzglednienieniem waskich specjal-
nosci,

2) udostepnienie Swiadczen konsultacyjnych,

3) prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

. medycznych.

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 pkt. 1 i 2 sg udzielane

w formie opieki ambulatoryjnej, doraznej i stacjonarnej.

3. W szczeg6lnosci do zadan Wojewddzkiego Szpitala Ze-
spolonego nalezy:

1) analizowanie stanu zdrowotnego ludno$ci oraz usta-
lenie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej i rehabilitacji oraz przygotowywanie wy-
tycznych i wnioskéw w tych sprawach,

2) wykonywanie opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej
w dziedzinach uzupetniajagcych opieke zdrowotng
sprawowang przez zespoty opieki zdrowotnej,

3) udzielenie $wiadczen z zakresu specjalistycznej po-
mocy doraznej,

4) udzielenie indywidualnych, specjalistycznych i kon-
sultacyjnych $wiadczeA ambulatoryjnych w przy-
chodniach (poradniach),

5) wykonywanie badan diagnostycznych réwniez dla
innych zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia,

-6) sprawowanie nadzoru specjalistycznego w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami,



7) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-
nia pracownikéw medycznych,

8) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka me-
dyczna,

10) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych oraz dzia-
talnosci administracyjno-ekonomicznej,

11) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z bezpieczen-
stwem i higieng pracy oraz obronnoscig kraju i
p/poz.,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odreb-
nych przepiséw lub zleconych przez terenowy organ
administracji panstwowej stopnia wojewo6dzkiego.

§ 4

W skiad Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego wchodza:
1) Wojewddzki Szpital im. J. Sniadeckiego,
2) Wojewodzkie Przychodnie Specjalistyczne:
a) Wojewodzka Przychodnia Choréb Wewnetrznych,
b) Wojewodzka Przychodnia Stomatologiczna,
c¢) Wojewddzka Przychodnia Chirurgiczna dla Doro-
stych,
d) Wojewddzka Przychodnia Chirurgiczna dla Dzieci,
e) Wojewodzka Przychodnia Rehabilitacji Leczniczej i
Zawodowej,
f) Wojewo6dzka Przychodnia Sportowo-Lekarska,
g) Wojewddzka Przychodnia Neurologiczna,
h) Wojewo6dzka Przychodnia Okulistyczna,
i) Wojewddzka Przychodnia Laryngologiczna,
3) Dziat Diagnostyczny,
4) Dziat Pomocy Doraznej (Pogotowie Ratunkov
5) Dziat Metodyczno-Organizacyjny,
6) Wojewddzki Osrodek Opiekuna Spotecznego,
7) Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Kadr Medycznych,
8) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
9) Dziat Ekonomiczny,
10) Dziat Techniczny,
11) Dziat Stuzb Pracowniczych,
12) Stanowiska pracy:
a) radcy prawnego,
b) inspektora do spraw obronnos$ci kraju,
c) inspektora do spraw przeciwpozarowych,
d) inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
13) Zaktad Remontowo-Budowlany,

§ 5.

W wykonaniu zadan Wojewo6dzki Szpital Zespolony wspot-
dziata z:
1) Wojewodzkim Szpitalem im. M. Skitodowskiej-Curie w
Biatymstoku,
2) Wojewddzkim Szpitalem im. K. Diuskiego w Bialym-
stoku,
3) Specjalistycznymi zespotami opieki zdrowotnej:
a) Specjalistycznym Przeciwgruzliczym Zespotem Opieki
Zdrowotnej,
b) Specjalistycznym Dermatologicznym Zespotem Opieki
Zdrowotnej,
c) Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespotem Opieki
Zdrowotnej,
d) Specjalistycznym  Przemystowym  Zespotem  Opieki
Zdrowotnej,
c) Specjalistycznym Zespotem Opieki Zdrowotnej nad
Matka, Dzieckiem i Mtodzieza.
4) WojewoOdzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Bia-
tymstoku,
5) Stacjg Krwiodawstwa w Biatymstoku,

6) Szpitalem Klinicznym i innymi jednostkami kliniczny-
mi Akademii Medycznej i instytutdw naukowo-badaw-
czych,

7) innymi zaktadami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej,

8) instytucjami wykonujagcymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

9) kuratorium, organizacjami spotecznymi i stowarzyszenia-
mi naukowymi.

§ 6.

Na czele Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego stoi dy-
rektor, ktéry kieruje dziatalnoscig Szpitala i jest odpowie-
dzialny za jego witasciwe prowadzenie.

87

1 Dyrektor Wojewo6dzkiego Szpitala Zespolonego Kkieruje
Szpitalem przy pomocy:

1) zastepcéw do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-ekonomicznych,

c) technicznych
2) naczelnej pielegniarki

2. Naczelna pielegniarka Wojewo6dzkiego Szpitala Zespolo-

nego organizuje i nadzoruje prace pielegniarek i potoz-
nych a w zakresie ustalonym przez dyrektora réwniez
prace pozostatego Sredniego i nizszego personelu.

§ 8.

1 Organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Woje-
wodzkiego Szpitala Zespolonego jest Rada Szpitala.
2. V/ sktad Rady wchodzg:
1) dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego jako
przewodniczacy,
2) zastepcy dyrektora,
3) naczelna pielegniarka,
4) kierownicy dziatow i Wojewo6dzkich Przychodni,
5) radca prawny,
6) przedstawiciele organizacji politycznych i rady za-
ktadowej.
3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ na posiedzenie inne
0soby niz wymienione w ust. 2
4. Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodniczacy w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku
5. Zadaniem Rady jest opiniowanie i przedstawienie wnio-
skéw w sprawach:
1) planéw pracy szpitala zespolonego,
2) okresowej oceny dziatalnosci szpitala zespolonego
oraz jego komdrek organizacyjnych,
3) projektu planu i budzetu,
4) podziatu etatdow na poszczegdlne komorki,
rozmieszczenia lokalowego poszczegélnych komérek,
6) planéw remontéw i wyposazenia.
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1 Zadania i organizacje wewnetrzng komorek organizacyj-
nych wchodzacych w sktad Wojewddzkiego Szpitala Ze-
spolonego, okreslajg regulaminy ustalone przez dyrektora
na wniosek kierownikéw poszczegblnych komoérek orga-
nizacyjnych.

2. Regulaminy o ktérych mowa w ust. 1 stanowia zalgcz-
niki do niniejszego statutu.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 71/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 23 wrze$nia 1975 r.

STATUT
SPECJALISTYCZNEGO PSYCHIATRYCZNEGO ZESPOtU
OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Choroszczy *

§ 1.

Specjalistyczny Psychiatryczny Zespdt Opieki Zdrowotnej,
zwany dalej ,,zespotem” dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30.VI.1975 r. w sprawie organizacji i zadan zespo-
téw opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 25, poz. 134) i przepi-
sow wydanych na podstawie tego rozporzgdzenia,

2) niniejszego statutu zawierdzonego zarzadzeniem nr 71/75
Wojewody Biatostockiego z dnia 23 wrze$nia 1975 r.

3) innych przepiséw dotyczacych zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.

§ 2.

1 Zesp6t jest samodzielng jednostka organizacyjng i bu-
dzetowg podlegts Wojewodzie Biatostockiemu.

2. Obszar dziatania Zespotu obejmuje w cze$ci dotyczacej
dziatalnosci:

1) przychodni zdrowia psychicznego — obszar wojewddztwa
biatostockiego, tomzynskiego, suwalskiego (za wyjatkiem



3
4)

1)

obszaru dziatania Szpitala Psychiatrycznego w Wegorze-

wie),

szpitala za wyjatkiem oddziatu neurologii i dziecigecego:

a) obszar wojewddztwa biatostockiego,

b) obszar wojewo6dztwa tomzynskiego,

c) teren dziatania ZOZ — Ostrow Mazowiecka, Sokotow
Podlaski i Ostroteka,

d) obszar woj. suwalskiego — za wyjatkiem obszaru
dziatania szpitala Psychiatrycznego w Wegorzewie,

oddziat neurologiczny Szpitala — obszar woj. biatostoc-

kiego, tomzynskiego i suwalskiego,

oddziat psychiatrii dziecigcej szpitala — obszar woj. bia-

tostockiego, tomzynskiego i suwalskiego (za wyjatkiem

obszaru dziatania Szpitala Psychiatrycznego w Wegorze-

wie),

8§ 3

Zadaniem Zespotu jest sprawowanie opieki
specjalistycznej w dziedzinie psychiatrii
zakresie uzupetniajgcym dziatalno$c
zdrowotnej.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) programowanie, organizowanie i prowadzenie dziatal-
nosci zapobiegawczej,

2) sprawowanie opieki
dziedzinach,

3) sprawowanie opieki stacjonarnej,

4) udzielanie $wiadczen: ambulatoryjnych, specjalistycz-
nych i konsultacyjnych,

5) prowadzenie dziatalno$ci metodyczno-organizacyjnej,

6) udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego wed-
tug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

7) wspobtpraca z wojewddzkim osrodkiem doskonalenia
kadr medycznych w zakresie organizowania i prowa-
dzenia szkolenia podyplomowego i doskonalenia pra-
cownikow medycznych,

8) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dziatal-
nosci administracyjno-ekonomicznej i technicznej oraz
budzetowo-rachunkowej,

9) wykonywanie zadan wynikajagcych z odrebnych prze-
piséw lub zleconych przez lekarza wojewddzkiego.

zdrowotnej
i neurologii w
zespotdw  opieki

zdrowotnej w repezentowanych

§ 4.

W wykonywaniu zadan zesp6t wspotdziata z
innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na obsza-
rze jego dziatania,

2) jednostkami klinicznymi wchodzacymi w skiad akademii

3)

4)
5)

medycznej i instytutow naukowo-badawczych.
Instytucjami wykonujagcymi zadania w dziedzinie pomo-
cy spotecznej.

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
Specjalistycznymi Zespotami Opieki Zdrowotnej.

§ 5.
W sktad Zespotu wchodzg:

1) Szpital im. J. Babinskiego,

) przychodnia specjalistyczna,

3) dzial metodyczno-organizacyjny,

4) dziat administracyjno-ekonomiczny,

5) dziat techniczny,

6) dziat stuzb pracowniczych,

7) stanowiska pracy do spraw bhp i p/poz.
8) stanowisko pracy do spraw obronnosci,
9) radca prawny,

2
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gospodarstwa pomocnicze zespotu:
a) Zaktad Remontowo-Budowlany,
b) Gospodarstwo Rolne,

c) Warsztaty Terapii Zajeciowej.

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng poszczegolnych ko-
morek Zespotu okreSlajag odpowiednie dla potrzeb i wa-
runkéw lokalnych regulaminy ustalone przez dyrektora
na wniosek kierownikéw poszczegdlnych komorek orga-
nizacyjnych.

Regulaminy o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zalgcz-
niki Nr 1 — 6 do statutu zespotu.
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Na czele Zespotu stoi dyrektor, ktéry Kkieruje dziatal-
nosciag zespotu i jest za nig odpowiedzialny.

2. Dyrektor zespotu kieruje zespotem przy pomocy:

w

a) zastepcy dyrektora do spraw opieki zdrowotnej,

b) zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-ekono
micznych,

c) naczelnej pielegniarki.—

Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr
71/75 Wojewody Biatostockiego
z dnia 23 wrze$nia 1975 r.

STATUT
SPECJALISTYCZNEGO PRZEMYSEOWEGO ZESPOLU
OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Biatymstoku *

§ 1

Specjalistyczny Przemystowy Zesp6t Opieki

Zdrowotnej
Biatymstoku zwanej dalej

»,Zespotem” dziata na podsta-

wie:

D

2)

3) innych przepiséw

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25 poz. 134) i

przepisbw wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,
niniejszego statutu zatwierdzonego zarzadzeniem Nr
71/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 23 wrzes$nia 1975r.,
dotyczacych zakltadéw spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyj-
nych i jednostek budzetowych.

§ 2.

Zesp6t jest samodzielng jednostka organizacyjng i bu-
dzetowg podlegta Wojewodzie Biatostockiemu dziata na

bazie Miedzynarodowej Przychodni Przemystowej przy
Zaktadach Przemystu Sklejek w Biatymstoku, ul. Nie-
dZwiedzia 69

Obszar dziatania Zespotu obejmuje:

1) w zakresie organizacyjnym i budzetowym obszar

miasta na terenie ktorego znajdujg sie przychodnie
przemystowe,

2) w zakresie nadzoru metodyczno-organizacyjnego i fa-
chowego obszar wojewddztwa biatostockiego w sto-
sunku do przychodni przemystowych i poradni medy-
cyny pracy.

§ 3

1 Zadaniem Zespotu jest sprawowanie opieki zdrowotnej

w dziedzinie medycyny przemystowej.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) programowanie, organizowanie i
talnosci zapobiegawczej,

2) sprawowanie opieki zdrowotnej w
dziedzinie,

3) udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych
sultacyjnych $wiadczen,

4) prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej,

5) rozpoznawanie i leczenie chorob zawodowych,

6) biezacy nadzér nad stanem higieny pracy i stanem

prowadzenie dzia-
reprezentowanej

i kon-

sanitarno-higienicznyrn zaktadoéw pracy oraz ich
szkét przyzaktadowych i urzadzen socjalnych,
7) systematyczny nadz6r nad orzecznictwem lekarskim,

8) badanie wstepne 0s6b przyjmowanych do pracy lub
zmieniajgcych stanowisko pracy oraz orzekanie o
zdolno$ci do pracy w okreSlonym zawodzie i na ok-
reSlonym stanowisku pracy,

9) wykonywanie czynnego poradnictwa, w szczegélnosci

w zakresie choréb zawodowych oraz w stosunku do

kobiet ciezarnych, mtodocianych, inwalidédw oraz

chorych na choroby przewlekte, a takze w stosunku
do innych oséb wymagajgcych szczegolnej opieki
zdrowotnej,

udzielanie pierwszej pomocy w nieszcze$liwych wy-

padkach i nagtych zachorowaniach,

orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy z powo-

du choroby oraz rejestrowanie i analizowanie orze-

czei o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, wydanych przez inne zaktady stuzby zdro-
wia,

10)
12)



12) systematyczna obserwacja i analiza stanu zdrowot-
nego, wypadkowos$ci oraz absencji chorobowej,

13) udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego we-
ditug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

14) wspétpraca z Wojewddzkim OsSrodkiem Doskonale-
nia Kadr Medycznych w zakresie organizowania i
prowadzenia szkolenia podyplomowego i doskonale-
nia pracownikéw medycznych,

15) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi, organiza-
cjami spotecznymi i stowarzyszeniami, inspekcjg pra-
cy oraz organami nadrzednymi nad zakladami prze-
mystowymi w zakresie ochrony zdrowia pracowni-
koéw,

16) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dziatal-
nosci administracyjno-ekonomicznej oraz budzetowo-
rachunkowej,

17) wykonywanie zadan wynikajgcych z odrebnych prze-
piséow lub zleconych przez Lekarza Wojewddzkiego.

§ 4.

W wykonywaniu zadan Zespo6t wspotdziata:

1) z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym,

2) ze Specjalistycznym Przeciwgruzliczym Zespotem O-
pieki Zdrowotnej,

3) ze Specjalistycznym Dermatologicznym Zespotem O-
pieki Zdrowotnej,

4) ze Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespotem O-
pieki Zdrowotnej,

5) z Wojewédzkim Szpitalem im. M.C. Skiodowskiej,

6) z Wojewddzkim Szpitalem im. K. Dtuskiego,

7) z Miejskim Zespotem Opieki Zdrowotnej w Biatymsto-
ku,

8) z jednostkami klinicznymi wchodzacymi w skiad A-
kademii Medycznej w Bialymstoku oraz instytutami
naukowo-badawczymi,

9) z terenowymi zespotami opieki zdrowotnej zlokali-
zowanymi na obszarze wojewédztwa biatostockiego,

10) z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

2. Zakres wspotdziatania okres$lajg zawarte odrebne po-

rozumienia.

§ 5

sktad Zespotu wchodza:

przychodnia specjalistyczna,

dziat podstawowej opieki zdrowotnej,

dziat diagnostyczny,

dziat metodyczno-organizacyjny,

sekcja orzecznictwa lekarskiego,

dziat administracyjno-ekonomiczny,

stanowisko pracy d/s pracowniczych,
stanowisko pracy d/s BHP, p/poz., obronnoSci.

NogLube s

86.

Zadania i organizacje wewnetrzng poszczegélnych ko-
morek Zespotu okreslaja odpowiednie dla potrzeb i wa-
runkéw lokalnych regulaminy ustalone przez dyrekto-
ra na wniosek Kkierownikéw poszczegolnych komorek
organizacyjnych.

Regulaminy o ktérych mowa w ust. 1 stanowig za-
tgczniki Nr 1- 8 do statutu Zespotu.

§ 7

Na czele Zespotu stoi dyrektor, ktéry Kieruje dziatal-

noscig Zespotu i jest za niag odpowiedzialny.

W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu kierownik

dzialu metodyczno-organizacyjnego peini jego funkcje.

Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-eko-
nomicznych.

5) przedstawiciele organizacji politycznych i rady za-
ktadowej.

Przewodniczacy rady moze zaprosi¢ na posiedzenie ra-
dy inne osoby niz wymienione w ust. 2

Posiedzenie rady zwotuje jej przewodniczacy w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.

Zadaniem rady jest opiniowanie i przedstawianie wnio-

skéw w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziatalnosci Zespotu oraz jego Kko-
moérek organizacyjnych,

3) projektu planu i budzetu,

4) podziatu etatéw na poszczegblne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczeg6lnych komorek,

6) planéw remontéw i wyposazenia.

Poz. 105

Zarzadzenie Nr 81/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

w sprawie zatwierdzenia statutéw zaktadéw opieki zdro-
wotnej.

Na podstawie § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
Opieki Spotecznej z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie
organizacji i zadan zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr
25, poz. 134), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie statuty:

1) zespotéw opieki zdrowotnej,

a) Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bialym-
stoku,

b) Terenowego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bia-
tymstoku,

c) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bielsku Podlaskim,

d) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Dabrowie Biatos-
tockiej,

e) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Hajnéwce,

f) Zespotu Opieki Zdrowotnej w tapach,

g) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Monkach,

h) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Siemiatyczach,

i) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sokoice,
— stanowigce zatgczniki nr 1 — 9 zarzadzenia,

wojewoddzkich szpitali specjalistycznych:

N
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a) Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. M.
Sktodowskiej Curie w Biatymstoku,

b) Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. K.
Dituskiego w Bialymstoku — stanowigce zataczniki
nr 10 i 11 do zarzadzenia.

L

specjalistycznych zespotéw opieki zdrowotnej:

a) Specjalistycznego Przeciwgruzliczego Zespotu O-
pieki Zdrowotnej w Biatymstoku,

b) Specjalistycznego Dermatologicznego Zespotu O-
pieki Zdrowotnej w Biatymstoku,

c) Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad
Matka Dzieckiem i Mitodzieza,
— stanowigce zataczniki nr 12, 13 i 14 do zarza-
dzenia.

§ 2.

2) naczelnej pielegniarki. Upowaznia sie dyrektoréw zespotéow opieki zdrowotnej

okreslonych w 8 1 pkt 1 lit. a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, — do
58 wprowadzania zmian w organizacji wewnetrznej zespotow
’ po uzgodnieniu z Lekarzem Wojewddzkim.
1 Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zes-
potu jest rada Zespotu. § 3

2. W skiad rady Zespotu wchodza:
1) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,
2) zastepca dyrektora do spraw administracyjno-eko-
nomicznych,
3) naczelna pielegniarka,
4) kierownicy dziatéw,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
od 1 pazdziernika 1975 r.

WOJEWODA
(—) dr Zygmunt Sprycha



Zat. Nr 1 do zarzadzenia nr 81/75
Wojewody Biatostockiego

z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
MIEJSKIEGO ZESPOtU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Biatymstoku

§1

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Biatymstoku zwany dalej

.Zespotem” dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spofecz-
nej z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji
i zadan zakfadoéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25
poz. 134) i przepisow wydanych na podstawie tego
rozporzadzenia,

2) niniejszego statutu, zatwierdzonego zarzgdzeniem nr
81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdzier-
nika 1975 r.

3) zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorco-
wych statutow zespotow opieki zdrowotnej (Dz. Urz.
M. Z. i Op. Spot. Nr 12, poz. 38).

§ 2.

. Zespot jest zaktadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-

nowi samodzielng jednostke organizacyjng i budzetowq
podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

. Obszar dziatania Zespotlu stanowi obwdd zapobiegaw-
czo-leczniczy obejmujgcy teren miasta Biategostoku.

§ 3

Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie lud-

nosci zamieszkatej na terenie miasta Biategostoku

wszechstronnej i dostepnej opieki zdrowotnej i spotecz-
nej oraz rehabilitacji zawodowej inwalidow.

. W szczego6lnosci do zadan Zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogétu ludnosci:
a) udzielanie Swiadczen zapobiegawczych z uwzgled-

nieniem S$rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambula-
toryjna), a w razie obtoznej choroby — w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictwa,

2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogétu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych uzupetnia-

jacych S$wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupeiniajgcych indywidualnych Swiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych w poszczegolnych
specjalnosciach w formie opieki ambulatoryjnej i
opieki domowej,
udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym kté-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpita-
lu (opieka stacjonarna):

— w zakresie choréb wewnetrznych w oparciu o
t6zka obu oddziatéw internistycznych w Szpi-
talu im. PCK,

— w zakresie pediatrii, choréb kobiecych i potoz-
nictwa oraz chirurgii w oparciu o to6zka szpi-
tali wojewddzkich na zasadzie porozumien za-
wartych z tymi jednostkami,

d) udzielanie bezzwtocznej pomocy osobom, ktére u-
legty wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna),

3) w zakresie szczegOlnej opieki nad dzie¢mi uczeszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzie¢mi i miodziezg u-
czeszczajaca do szkot i przebywajacg w zakitadach
wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym
sanitarnymi w danym zaktadzie,

b) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych,

c) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegaw-
czo-leczniczych opieki podstawowej w tym réw-
niez nauczycielom i innym pracownikom danego
zaktadu,

4) w zakresie szczeg0lnej opieki nad studentami i pra-
cownikami szkét wyzszych:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w szkole i w domach akademickich,
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i warunkami

b) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych,

c) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegaw-
czo-leczniczych opieki podstawowej,

d) udzielanie niektorych indywidualnych $wiadczen
zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,

5 w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowa-
nie zaspokajania i zaspokajanie nlezbednych potrzeb
zyciowych o0s6b:

a) niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan
zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ swych
potrzeb z braku dostatecznych $rodkow utrzyma-
nia albo nie mogacych zorganizowac sobie zycia
we wiasnym zakresie,

b) ktére ze wzgledu na przypadki
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
zapewnienie:

a) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3.czasowo lub
stale pozbawionych opieki rodziny,

7) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

losowe znalazty

a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidbw i innych oséb niepetnosprawnych,

b) szkolenie zawodowe,

c) wspotudziat w zatrudnianiu inwalidéw i innych

0s6b w warunkach specjalnych,
8) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
9) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i
higiena pracy w jednostkach podlegtych MZOZ,
11) prowadzenie spraw zwiazanych z obronnosciag Kraju.

§ 4

W wykonaniu zadan okre$lonych w 8 3 Zespdét wspot-
dziata z:

1) Wojewo6dzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w
Bialymstoku i Terenowg Stacjg Sanitarno-Epidemio-
logiczng Nr 1 w Biatymstoku,

zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na obszarze
obwodu zapobiegawczo-leczniczego, takimi jak: Woje-
wodzki Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego, Woje-
woédzki Szpital im. M. Skiodowskiej-Curie, Woje-
wodzki Szpital Zakazny im. K. Diuskiego, Specjalis-
tyczny Przeciwgruzliczy Zesp6t Opieki Zdrowotnej,
Specjalistyczny Dermatologiczny Zesp6t Opieki Zdro-
wotnej, Specjalistyczny Psychiatryczny Zespot Opieki
Zdrowotnej, Specjalistyczny Przemystowy Zesp6t O-
pieki Zdrowotnej, Specjalistyczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i Mtodzieza, Pan-
stwowy Szpital Kliniczny, Stacja Krwiodawstwa,

3) instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny po-
mocy spotecznej,

4) organizacjami spotecznymi i
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stowarzyszeniami.

§5

W sktad Zespotu wchodza:

OCONOOPWNE

10.
11
12,

13.

dziat podstawowej opieki zdrowotnej,
dziat opieki specjalistycznej,

dziat diagnostyczny,

dziat stuzb spotecznych,

dziat metodyczno-organizacyjny,

dziat administracyjno-ekonomiczny,
dziat stuzb pracowniczych,

dziat techniczny,

inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego,
stanowisko pracy d/s BHP,
stanowisko pracy d/s p/poz.
stanowisko pracy d/s obronnych,
radca prawny.

Zadania i organizacje wewnetrzng komorek organizacyj-

nych wchodzacych w sktad Zespotu (85)

ustala dyrektor

Zespotu na wniosek kierownikéw poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych.

1
2.

8 7.

Zespotem kieruje dyrektor
jego dziatalnosc¢.
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1) zastepcow dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

Zespotu odpowiedzialny za



b) administracyjno-ekonomicznych,
c) stuzb spotecznych,
2) naczelnej pielegniarki.

3. Zastepcy dyrektora petnig réwnoczesnie funkcje Kkie-
rownikéw jednego z dziatéw wchodzacych w skiad Ze-
spotu.

4 Npaczelna pielegniarka Zespotu organizuje i nadzoruje
prace pielegniarek i potoznych, a w zakresie ustalo-
nym przez dyrektora Zespolu — rdéwniez prace pozosta-
tego Sredniego i nizszego personelu medycznego.

§ 8

1 Do zadan ordynatorow oddziatow choréb wewnetrz-
nych oraz kierownikow poradni w Zespole Opieki Zdro-
wotnej nalezy:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradnig, poradniami specjalistycznymi,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci na-
dzoru specjalistycznego nad poradniami (pracownia-
mi) wchodzagcymi w skiad przychodni rejonowych,
przychodni dla szkoty wyzszej.

2. Szczegotowe zadania, uprawnienia i obowigzki ordyna-
tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym okres-
laja regulaminy szpitalne.

3. Do zadan ordynatorow i kierownikéw poradni Zespotu
Opieki Zdrowotnej w zakresie kierowania odpowiedni-
mi poradniami specjalistycznymi nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci zapobiegawczej i leczni-
czej w okre$lonej specjalnosci jak réwniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w repre-
zentowanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbednej do prawidtowej dzia-
talnosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwg dostepnosc i ciggtos¢ w udzielaniu

Swiadczen oraz o sprawng i troskliwg obstuge pa-
cjentéw,

7) nadzér nad biezagcym i dokiadnym prowadzeniem
dokumentacji lekarskiej.

4. Do zadanh ordynatoréw i kierownikéw poradni Zespotu
Opieki Zdrowotnej w zakresie sprawowania nadzoru
specjalistycznego nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem u-
dzielanych $wiadczern zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczeg6lnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspotcze$nie stosowa-
nych metod postepowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
réb,

c) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dys-
ponseryjnej nad grupami o0s6b wymagajacych
szczegolnej opieki,

d) zachowaniem ciggtosci w indywidualnej opiece
zapobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjo-
narnej i doraznej),

e) dziatalnosScig orzeczniczg i zwigzang z nig doku-
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-

nia pracownikow medycznych, tgcznie ze specjali-
zacja lekarzy.

5. Ordynator, w przypadku braku statego zastepcy, wyz-
nacza jednego ze starszych asystentéw do zastepowania
go w czasie nieobecnosci.

Zadania okre$lone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej
specjalizacji Il stopnia wykonuja Kierownicy Poradni
poszczegdlnych specjalnosci.

W dziedzinie stomatologii zadania te wykonuje wyznaczo-

ny lekarz dentysta.

8§09

1 Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zes-
potu jest rada Zespotu. *

2. W skiad rady Zespotu wchodza:
1) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,
2) zastepcy dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

4) kierownicy dziatéw,

5) przedstawiciele organizacji politycznych i rady za-
ktadowej.

Przewodniczacy rady Zespotu moze zaprosi¢ na posie-

dzenie rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-

leznos$ci od tematyki omawianych spraw.

Posiedzenia rady Zespotu zwotuje jej przewodniczacy

kaiare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w

roku.

Zadaniem rady Zespotu jest opiniowanie i przedstawia-

nie wnioskdw w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziaalinosci Zespotu oraz jego ko-
morek organizacyjnych,

3) projektdw planow spoteczno-gospodarczego i finan-
sowego,

4) podziatu etatow na poszczeg6lne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
Zespotu,

6) planéw remontu i wyposazenia.

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego
ez dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT

TERENOWEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Biatymstoku

§1

Terenowy Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Biatymstoku
zwany- dalej ,,zespotem”, dziata na podstawie:
1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z

REBow~ourwre

1

dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan

zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25 poz. 134) i

przepisow wydanych na podstawie tego rozporzadze-

nia.

2) niniejszego statutu, zatwierdzonego zarzgdzeniem Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 paZdzierni-
ka 1975 r.

3) zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorco-
wych statutow zespotéw opieki zdrowotnej (Dz. Urz.
MZiOS Nr 12, poz. 38).

§ 2.

Zesp6t jest zakiadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-
nowi samodzielng jednostke organizacyjng i budzeto-
wg, podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

Obszar dziatania zespotu stanowi obwo6d zapobiegaw-
czo-leczniczy obejmujacy:

Miasto i Gmine Zabtudoéw
» Czarna Biatostocka
» Choroszcz
» Suprasl
” Wasilkow
Gmineg Dobrzyniewo Koscielne
” Grédek
” Juchnowiec Dolny
» Michatowo
" Szymki
” Tykocin
” Zascianki

§ 3

Podstawowym zadaniem zespotu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkatej na obszarze w/w obwodu zapobiegaw-
czo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opieki zdro-
wotnej i spotecznej, oraz rehabilitacji zawodowej inwa-
lidow.

W szczegélnosci do zadan zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogétu ludnosci.

a) udzielanie Swiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem S$rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,
b) udzielanie indywidualnych, ambulatoryjnych $wiad-
czehn zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambula-



2)

3)

4)

5

8)

toryjna, a w razie obtoznej choroby — w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa),
c) prowadzenie czynnego poradnictwa,

w zakresie opieki specjalistycznej dla ogétu ludnosci.

a) udzielanie S$wiadczen zapobiegawczych uzupetnia-
jacych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupetniajacych indywidualnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych w poszczegolnych
specjalnosciach w formie opieki ambulatoryjnej i
opieki domowej,

c) udzielanie $wiadczeA stacjonarnych chorym, kto-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpita-
lu (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwilocznej pomocy osobom, ktdre
uleglty wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna),

w zakresie szczeg6lnej opieki nad pracownikami za-
ktadéw pracy.

a) prowadzenie nadzoru biezgcego i wspoétudziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zaktadéw pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkéw higieny pracy
i stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwigza-
nych z tym wnioskdéw,

c) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstep-
nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiega-
wczo-leczniczych, podstawowych i  niektérych
Swiadczen specjalistycznych w przychodniach,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdl-
nosci w zakresie chor6b zwigzanych z wykonywa-
ng praca, oraz w stosunku do kobiet ciezarnych,
mtodocianych, inwalidéw oraz chorych na choroby
przewlekte, a takze w stosunku do innych o0séb
wymagajacych szczegblnej opieki zdrowotnej.

f) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikow na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci, oraz
wspoétdziatanie z zaktadami pracy w dostosowy-
waniu rodzaju i warunkow pracy do mozliwosci
psychofizycznych pracownikdw,

g) wspobidziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowej, oraz dziatalnosci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zalég i analizowanie absen-
cji chorobowej oraz opracowywanie wnioskéw ma-

jacych na cel poprawe tego stanu i ograniczenie
przyczyn zachorowalnosci, wypadkowos$ci i absen-
cji chorobowej,

w zakresie szczeg6lnej opieki nad dzie¢mi uczeszcza-
jacymi do przedszkoli, oraz dzieémi i milodziezg
uczeszczajacg do szkét i przebywajgcg w zakiladach
wychowawczych i internatach.

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zakladzie,

b) udzielanie $wiadczehA zapobiegawczych,

c) udzielanie indywidualnych Swiadczen zapobiega-
wczo-leczniczych opieki podstawowej w tym réw-

niez nauczycielom i innym pracownikom danego
zaktadu.
w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowa-

nie zaspakajania i zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych o0séb:

a) niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan
zdrowia i nie bedgcych w stanie zaspokoi¢ swych
potrzeb z braku dostatecznych S$rodkow utrzyma-
nia albo nie mogacych zorganizowa¢ sobie zycia
we wiasnym zakresie,

b) ktére ze wzgledu na przypadki losowe znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej

zapewnienie:

a) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-

cujacych,

b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3, czasowo
lub stale pozbawionych opieki rodziny,

w zakresie rehabilitacji zawodowej:

a) prowadzerfle poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidéw i innych oséb niepetnosprawnych,

b) szkolenie zawodowe,
c) wspoétudziat w zatrudnianiu inwalidéw i innych
0s6b w warunkach specjalnych,
8) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
9) szerzenie oSwiaty zdrowotnej.

§ 4

W wykonaniu zadan okre$lonych w § 3 zespét wspot-

dziata, z:

1 Wojewddzka i Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiolo-
giczng w Biatymstoku.

2. Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym i Wojewddzkim
Szpitalem Specjalistycznym im. M. Skilodowskiej-Curie
w zakresie zadan okre$lonych odrebnymi porozumienia-
mi o zasadach wspoétdziatania, oraz innymi zaktadami
stuzby zdrowia potozonymi na obszarze jego dziatania.

3. instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy
spotecznej,

4. organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.

w sktad zespotu wchodza:

dziat podstawowej opieki zdrowotnej,
dziat opieki specjalistycznej,

dziat diagnostyki,

dziat stuzb spotecznych,

dziat metodyczno-organizacyjny,
stanowisko pracy d/s bhp, p/poz. i obronnych,
dziat administracyjno-ekonomiczny,
sekcja stuzb pracowniczych,

inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego,
radca prawny.

ol
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§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komorek organiza-
cyjnych wchodzacych w skitad zespotu (8 5) ustala dyrektor
zespotu na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komoérek
(zat. Nr 1 do 9).

§ 7

1 Zespotem Kkieruje dyrektor zespotu odpowiedzialny za
jego dziatalnosc¢.

2. Dyrektor kieruje zespotem przy poomcy:
1) z-céw dyrektora d/s:

a; opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-ekonomicznego,

c) stuzb spotecznych,

2) naczelnej pielegniarki.

3. Z-cy Dyrektora petnig réwnoczes$nie funkcje kierowni-
kow jednego z dziatbw wchodzacych w skfad zespotu.

4. Dyrektor zespotu moze peiniCc obowigzki ordynatora je-
zeli jego z-cg na stanowisku ordynatora jest lekarz
specjalista 110 w odpowiedniej dziedzinie medycyny.

5 Naczelna pielegniarka zespotu organizuje i nadzoruje
prace pielegniarek i potoznych, a w zakresie ustalonym
przez Dyrektora zespolu — réwniez prace pozostatego
Sredniego i nizszego personelu medycznego.

§ 8.
1 Do zadan kierownika poradni konsultacyjnej — specja-

listycznej w zespole opieki zdrowotnej, nalezy:

1) kierowanie poradnig specjalistyczna,

2) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami pracowniami
wchodzacymi w skitad przychodni rejonowych, przy-
chodni przyzaktadowych i miedzyzaktadowych, oraz
oSrodkéw zdrowia,

2. Do zadan kierownika poradni konsultacyjnej — specjali-
stycznej zespotu opieki zdrowotnej w zakresie Kkierowa-
nia odpowiednig poradnig specjalistyczng (poradniami
specjalistycznymi) nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci zapobiegawczej i leczniczej
w okreslonej specjalnosci jak réwniez niezbednych
badan pomocniczych,

2) zapewnienie S$wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbednej dla prawidiowej dzia-
talnosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,



5) ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw medycznych,
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwg dostepnosc
Swiadczen —
pacjentow,

7) nadz6r nad biezacym i doktadnym prowadzeniem do-
kumentacji lekarskiej,

. Do zadan Kkierownika poradni konsultacyjnej-specjali-
stycznej zespotu opieki zdrowotnej w zakresie sprawo-
wania nadzoru specjalistycznego, nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegdlnosci, nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspéiczesnie stosowa-
nych metod postepowania zapobiegawczo-lecznicze-
go, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
rob,

c) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami o0s6b wymagajgcych
szczegoblnej opieki,

d) zachowaniem ciggtosci w
zapobiegawczo-leczniczej
narnej i doraznej),

e) dziatalno$cig orzeczniczg
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej.

2) ocenianie kwalifikacji pracownikow medycznych

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatcania

i- ciggtos¢ w udzielaniu
oraz o0 sprawna 1 troskliwg obstuge

indywidualnej

opiece
(ambulatoryjnej,

stacjo-

i zwigzang z nig doku-

pracownikéw medycznych, tgcznie ze specjalizacja
lekarzy,
Kierownik poradni konsultacyjnej-specjalistycznej w

przypadku braku stalego zastepcy, wyznacza jednego ze
starszych asystentdw do zastepowania go w czasie nie-
obecnos$ci. Zadania okreslone w ust. 1—4 w zakresie posia-
danej specjalizacji 11° mogg wykonywa¢ wyznaczeni
lekarze nie bedacy ordynatorami. W dziedzinie stoma-
tologii zadania te wykonuje wyznaczony lekarz den-
tysta.

§ 9.

Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora zespotu

jest rada zespotu.

W skitad rady zespotu wchodzg:

1) dyrektor zespotu jako przewodniczacy,

2) z-cy dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

4; kierownicy dziatow,
przedstawiciele organizacji

ktadowej,

Przewodniczacy rady zespolu moze zaprosi¢ na posiedze-
nie rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w zalez-
nosci od tematyki omawianych spraw.

. Posiedzenie rady zespotu zwotuje jej przewodniczacy
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku.

. Zadaniem rady zespotu jest opiniowanie
nie wnioskéw w sprawach:

1) planéw pracy zespotu,

2) okresowej oceny dziatalnosSci
morek organizacyjnych,

3) projektéw planoéw spoteczno-gospodarczego i

sowego,

43 podziatu etatdw na poszczeg6lne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
zespotu,

6) plandéw remontu i wyposazenia.

politycznych i rady za-

i przedstawia-

zespotu, oraz jego ko-

finan-

Zatagcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 81/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Bielsku Podlaskim

§ 1

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Bielsku Podlaskim

zwany
dalej ,,zespotem” dziata na podstawie:

1)

2)
3

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25 poz. 134) i przepisow
wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,

niniejszego Statutu, zatwierdzonego zarzgadzeniem nr 81/75
Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdziernika 1975 r.,
zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorcowych
statutow zespotdw opieki zdrowotnej (Dz. Urz. Min. Zdr.
i OS Nr 12, poz. 38).

§ 2.

Zespot jest zaktadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-
nowi samodzielng jednostke organizacyjng i budzetowq,
podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

Obszar dziatania zespotu stanowi obwod zapobiegawczo-
-leczniczy obejmujacy:

— miasto Bielsk Podlaski,

— gmine Bielsk Podlaski,

— miasto i gmine Bransk,

— gmine Bocki,

— gmine Chraboty,

— gmine Orla,

— gmine Rudka,

— gmine Wyszki.

§ 3

Podstawowym zadaniem zespotu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkatej na obszarze danego obwodu zapobie-
gawczo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opieki
zdrowotnej i spofecznej oraz rehabilitacji zawodowej
inwalidow.

W szczeg6lnosci do zadan zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogotu ludnosci:
a. udzielanie $wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-

nieniem $rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,

b. udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambulato-
ryjna), a w razie choroby — w miejscu zamiesz-
kania lub pobytu chorego (opieka domowa),

c. prowadzenie czynnego poradnictwa,

2) w zakresie opieki specjalistycznej dla og6tu ludnosci:

udzielanie $wiadczen zapobiegawczych uzupetnia-

jacych Swiadczenia opieki podstawowej,

b. udzielanie uzupetniajagcych indywidualnych $wiad-
czeh zapobiegawczo-leczniczych w poszczegélnych
specjalnosciach w formie opieki ambulatoryjnej
i opieki domowed

c. udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, kto-

rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu

(OJJIeka stacjonarna),
ielanie bezzwlocznej

ulegty wypadkowi

dorazna),

3) w zakresie szczeg6lnej opieki nad pracownikami za-
ktadoéw pracy:

a. prowadzenie nadzoru biezacego i wspotudziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zaktadow pracy,

b. przeprowadzanie oceny warunkéw higieny pracy
I stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwiagza-
nych z tym wnioskow,

c. przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstep-
nych, okresowych i kontrolnych),

d. udzielanie indywidualnych = éwiadczen zapobiega-
wczo-leczniczych podstawowych i niektérych $wiad-
czen specjalistycznych w przychodniach,

e. wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdl-
nosci w zakresie choréb zwigzanych z wykonywa-
ng pracg oraz w stosunku do kobiet ciezarnych,
miodocianych, inwalidéw oraz chorych na choroby
przewlekte, a takze w stosunku do innych os6b
wymagajacych szczegblnej opieki zdrowotnej,

f. zglaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspotdziatanie z zaktadami pracy w dostosowaniu
rodzaju i warunkéw pracy do mozliwosci psycho-
fizycznych pracownikdw,

g. wspotdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowej oraz dziatalno$ci ergonomicznej,

h. ocena stanu zdrowia zalég i analizowanie absencji

ad

pomocy osobom, ktére
lub nagle zachorowaty (pomoc



chorobowej oraz opracowywanie wnioskéw maja-
cych na celu poprawe tego stanu i ograniczanie
przyczyn zachorowalnos$ci, wypadkowosci i absen-
cji chorobowej,

4) w zakresie szczeg6lnej opieki nad dzie€mi uczeszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzie¢mi i miodziezg ucze-
szczajacg do szkdét i przebywajacg w zakiadach wy-
chowaweczych i internatach,

a. czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zaktadzie,

b. udzielanie $wiadczehA zapobiegawczych,

c. udzielanie indywidualnych Swiadczen zapobiega-
wczo-leczniczych opieki podstawowej w tym row-

niez nauczycielom i innym pracownikom danego
zaktadu, ] ) )
5) w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowanie

zaspokajania i zaspokajania niezbednych potrzeb zy-

ciowych oséb:

a. niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan
zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ swych
potrzeb z braku dostatecznych S$rodkéw utrzyma-
nia albo nie mogacych zorganizowaé¢ sobie zycia
we wiasnym zakresie,

b. ktére ze wzgledu na przypadki losowe znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) w zakresie dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej za-
pewnienie

a. opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b. opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 czasowo
lub stale pozbawionych opieki rodziny,

7) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
a. prowadzenie poradnictwa- zawodowego dla inwa-
lidéw i innych oséb niepetnosprawnych,
szkolenie zawodowe,
wspotudziat w zatrudnjeniu inwalidéw i innych
0s0b w warunkach specjalnych,
8) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
9) szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

§ 4

oo

W wykonywaniu zadah okre$lonych w § 3 zespdt wspot-

dziata z

D

2)
3)
4)

Wojewo6dzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Bia-
tymstoku i Terenowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Bielsku Podlaskim,

innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

Instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy
spotecznej,

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.
W skitad zespotu wchodza:

dziat podstawowej opieki zdrowotnej,

dziat opieki specjalistycznej,

dziat diagnostyczny,

dziat stuzb spotecznych,

dzial metodyczno-organizacyjny,

dziat administracyjno-ekonomiczny,

sekcja stuzb pracowniczych,

inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego,

stanowisko pracy d/s bhp., p/poz. i obronnosci kraju.

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komorek organizacyj-

nych wchodzacych w skiad zespotu (8 5) ustala dyrektor
zespotu na wniosek kierownikéw poszczegélnych komorek.

1
2.

3

§ 7

Zespotem kieruje dyrektor zespotu odpowiedzialny za
jego dziatalnosc.
Dyrektor kieruje zespotem przy pomocy:
1) zastepcdw dyrektora do spraw

a. opieki zdrowotnej,

b. administracyjno-ekonomicznych,

c. stuzb spotecznych,
2) naczelnej pielegniarki.
Zastepcy dyrektora petnig réwnoczes$nie funkcje kierow-
nikéw jednego z dzialtbw wchodzagcych w skiad ze-
spotu.

Dyrektor zespotlu moze peini¢ obowigzki ordynatora, je-
zeli jego zastepcg na stanowisku ordynatora jest lekarz
specjalista 110 w odpowiedniej dziedzinie medycyny.

Naczelna pielegniarka zespolu organizuje i nadzoruje

' prace pielegniarek i potoznych, a w zakresie ustalonym

przez dyrektora zespolu — réwniez prace pozostatego
Sredniego i nizszego personelu medycznego.

Nadzor nad dziatalnoscig przemystowej stuzby zdrowia
powierza sie jednemu z kierownikdw miedzyzaktadowej
przychodni przemystowej.

§ 8.

Do zadan ordynatora w zespole opieki zdrowotnej na-

lezy:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradnig specjalistyczna,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalizacji nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami (pracowniami)
wchodzacymi w sktad przychodni rejonowych, przy-
chodni przemystowych i miedzyzaktadowych oraz
os$rodkéw zdrowia.

Szczegbtowe zadania, uprawnienia i obowigzki ordyna-

" tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym (ust.

1 pkt. 1), okre$laja regulaminy szpitalne.
Do zadan ordynatora zespotu opieki zdrowotnej w za-

" kresie kierowania odpowiednig poradniag specjalistycznag

{ust. 1 pkt. 2) nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci zapobiegawczej i leczni-
czej w okreslonej specjalnosci jak réwniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezento-
wanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbednej dla prawidtowej dzia-
falnosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozkfadu zaje¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwg dostepnos$¢ i ciggtos¢ w udzielaniu
Swiadczeh oraz sprawng i troskliwg obstuge pacjen-
tow,

7) nadz6r nad biezacym i doktadnym prowadzeniem do-
kumentacji lekarskiej.

Do zadan ordynatora zespotu opieki zdrowotnej w za-

kresie sprawowania nadzoru specjalistycznego (ust. 1

pkt. 3) nalezy:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegblnosci nad:

a. stosowaniem skutecznych, wspoéicze$nie stosowa-
nych metod postepowania zapobiegawczo-leczni-
czego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b. rozwijaniem metod wczesnego wykrywania chorob,

c. prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami o0s6b wymagajacych
szczegoblnej opieki,

d. zachowaniem ciggtosci w
zapobiegawczo-leczniczej
narnej i doraznej),

e. dziatalno$cig orzecznicza i zwigzang z nig doku-
mentacja,

f. prowadzenlem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-
nia pracownikow medycznych, tacznie ze specjalizacja
lekarzy.

Ordynator w przypadku braku statego zastepcy, wyzna-

cza jednego ze starszych asystentéw do zastepowania go

w czasie nieobecnosci.

Zadania okreslone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej

specjalizacji Il stopnia moga wykonywa¢ wyznaczeni

lekarze nie bedacy ordynatorami.

W dziedzinie stomatologii zadania te wykonuje wyzna-

czony lekarz dentysta.

indywidualnej
(ambulatoryjnej,

opiece
stacjo-

8§09

Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora zespo-
tu jest rada zespotu.

. W skiad rady zespotu wchodza:

1) dyrektor zespotu jako przewodniczacy,
2) zastepcy dyrektora,
3) naczelna pielegniarka,



4) kierownicy dziatow,
5) przedstawiciele organizacji politycznych i rady za-
ktadowej.

3. Przewodniczacy rady zespotu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianych spraw.

4. Posiedzenie rady zespotu zwotuje jej przewodniczacy w
miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

5 Zadaniem rady zespotu jest opiniowanie i przedstawia-
nie wnioskow w sprawach:

1) planéw pracy zespotu.

2) okresowej oceny dziatalnosci zespotu oraz jego ko-
morek organizacyjnych,

3) projektow planéw spoteczno-gospodarczego i finanso-
wego,

4) podziatlu etatow na poszczeg6lne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegélnych komorek
zespotu,

6) planéw remontu i wyposazenia.

Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr
81/75

Wojewody Biatostockiego

z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNE]J]
w Dabrowie Biatostockiej

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Dabrowie Biatostockiej zwa-
ny dalej ,,Zespotem” dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Ooieki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25 poz. 134) i
przepisow wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,

2) niniejszego statutu zatwierdzonego zarzgdzeniem nr 81/75
Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

3) zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorowych
statutow zespotu opieki zdrowotnej (Dz. Urz. MZIOS
Nr 12, poz. 38) oraz innych przepiséw dotyczacych za-
ktadow spotecznych stuzby zdrowia panstwowych jed-
nostek organizacyjnych i jednostek budzetowych.

§ 2.

1 Zespot jest zaktadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-
nowi samodzielng jednostke organizacyjng i budzetowa,
podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

2. Obszar dziatania zespolu stanowi obwo6d zapobiega-
wczo-leczniczy obejmujgcy: miasto Dabrowa Biatostocka,
Gminy: Dabrowa Biatostocka, Suchowola, Nowy Dwor.

§ 3

1 Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkatej na obszarze danego obwodu zapobiega-
wczo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opieki zdro-
wotnej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej inwalidow.
2. W szczeg6lnosci do zadan Zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla og6tu ludnosci:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych z uwzglednie-

niem Srodowiska zamieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych Swiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambulatoryj-
na), a w razie obtoznej choroby — w miejscu za-
mieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictwa.

2) w zakresie opieki specjalistycznej dla og6tu ludnosci:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych uzupetniaja-
cych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupetniajgcych |ndyW|duaInych Swiadczen
zapobiegawczo-leczniczych w poszczegdlnych specjal-
nosciach w formie opieki ambulatoryjnej i opieki do-
mowe

c) ud2|eIJan|e Swiadczen stacjonarnych chorym, ktérych
stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu (opie-
ka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwilocznej pomocy osobom, ktére ule-
gty wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc do-
razna),

3) w zakresie szczegdlnej opieki nad pracownikami zakta-

4)

dow pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspotudziat w nad-
zorze zapobiegawczym nad warunkami pracy oraz nad
stanem sanitarnym zaktadow pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkow higieny pracy i
i stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwigzanych
z tym wnioskow,

¢) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstgpnych,
okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-
-leczniczych podstawowych i niektorych $wiadczen
specjalistycznych w Przychodni,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdlnosci
w zakresie choréb zwigzanych z wykonywang praca
oraz w stosunku do kobiet ciezarnych, miodocianych,
inwalidow oraz chorych na choroby przewlekte, a
takze w stosunku do innych o0séb wymagajacych
szczegOlnej opieki zdrowotnej,

f) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia praco-
wnikéw na stanowiskach pracy odpowiednich ze
wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz wspdét-
dziatanie z zakiadami pracy w dostosowywaniu ro-
dzaju i warunkéw pracy do mozliwosci psychofizycz-
nych pracownikow,

g) wspotdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji za-
wodowej oraz dziatalno$ci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zaldég i analizowanie absencji
chorobowej oraz opracowywanie wnioskéw majacych
na celu poprawe tego stanu i ograniczanie przyczyn
zachorowalnos$ci, wypadkowosci i absencji chorobowej,

w zakresie szczegllnej opieki nad dzieCmi uczeszczaja-

cymi do przedszkoli, oraz dzieémi i mtodzieza uczeszcza-

jaca do szkét i przebywajgcg w zaktadach wychowaw-
czych i internatach:
czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami sa-
nitarnymi w danym zaktadzie,

b) udzielanie Swiadczen zapoblegawczych

¢) udzielanie indywidualnych swiadczen zapobiegawczo-
-leczniczych opieki podstawowej w tym rowniez na-
uczycielom i innym pracownikom danego zaktadu,

5) w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowanie

6)

zaspakajania i zaspakajanie niezbednych potrzeb zycio-

wych os6b:

a)” niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan zdro-
wia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ swych po-
trzeb z brakli dostatecznych $rodkéw utrzymania albo
nie mogacych zorganizowa¢ sobie zycia we wiasnym
zakresie,

b) ktore ze wzgledu na przypadki losowe znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

w zakresie = dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej za-

pewnleme
opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 czasowo lub
stale pozbawionych opieki rodziny,

7) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwali-
déw i innych oséb niepetnosprawnych,

b) szkolenie zawodowe,

c) wspoétudziat w zatrudnianiu inwalidéw i innych oso6b
w warunkach specjalnych,

8) wydawanie orzeczer o stanie-zdrowia,
9) szerzenie osSwiaty zdrowotnej,
10) zadania z zakresu BHP, P/poz. i obronnosci.

d

W wykonywaniu zadan okreslonych w 8§ 3 Zesp6t wspot-
ziata z

1) Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Bia-

tymstoku, Terenowga Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Sokobtce,

2) instytucjami wykonujagcymi zadania z dziedziny pomocy

spotecznej,

3) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.

W sktad Zespotu wchodza:
1) dziat podstawowej opieki zdrowotnej,

2) dziat opieki specjalistycznej,

3) dziat diagnostyczny,



4) dziat stuzb spotecznych,

5) dzial metodyczno-organizacyjny,

6) dziat administracyjno-ekonomiczny,

7) sekcja stuzb pracowniczych,

8) inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego,

9) radca prawny,

10) stanowisko pracy d/s BHP, P/pozar, i obronnosci.

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komdrek organizacyj-
nych wchodzacych w sktad Zespotu (8 5) ustala Dyrektor
Zespotu na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komorek.

§ 7

1 Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu odpowiedzialny za
jego dziatalnosé.

2. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1) zastepcéw Dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-ekonomicznych,
2) naczelnej pielegniarki.

3. Zastepca Dyrektora d/s opieki zdrowotnej pelni row-
nocze$nie funkcje kierownika Dzialu Specjalistycznego i
Dzialu Diagnostycznego.

4. Naczelna pielegniarka Zespotu organizuje i nadzoruje
prace pielegniarek i potoznych, a w zakresie ustalonym
przez Dyrektora Zespotu — réwniez prace pozostatego per-
sonelu $redniego i nizszego personelu medycznego.

§ 8.

1. Do zadan ordynatora w zespole Opieki Zdrowotnej
nalezy:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradnig specjalistyczna,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci nad-
zoru specjalistycznego nad poradnig wchodzacg w skiad
Przychodni Rejonowe;j.

2. Szczegb6towe zadania, uprawnienia i obowiazki ordy-
natora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym, okre-
$lajg regulaminy szpitalne.

3. Do zadan ordynatora Zespotu Opieki Zdrowotnej w
zakresie kierowania odpowiednig poradnig specjalistyczng
ust. 1 pkt 2 nalezy:

1) organizowanie dziatalnosSci zapobiegawczej i leczniczej
w okres$lonej specjalnosci jak réwniez niezbednych ba-
dan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezento-
wanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbednej dla prawidtowej dziatalnosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozkiadu zaje¢ pracownikéw medycznych oraz
zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich nie-
obecno$ci w pracy,

6) dbanie o tatwg dostepnos$¢ i ciggtos¢ w udzielaniu $wiad-
czeh oraz o sprawng i troskliwg obstuge pacjentow,

7) nadzér nad biezacym i doktadnym prowadzeniem doku-
mentacji lekarskiej,

4. Do zadan ordynatora Zespotu Opieki Zdrowotnej w
zakresie sprawowania nadzoru specjalistycznego (ust. 1 pkt
3), nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udziela-
nych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w szcze-
golnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspdicze$nie stosowanych
metod postepowania zapobiegawczego, leczniczego,
diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania chordb,

c) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dyspan-
seryjnej nad grupami osob wymagajacych szczegolnej
opieki,

d) zachowaniem ciggtosci w indywidualnej opiece zapo-
biegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjonarnej i
doraznej),

e) dzialalnoscig orzecznicza i zwigzang z nig dokumen-
tacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

5. Ordynator w przypadku braku statego zastepcy, wy-
znacza jednego ze starszych asystentdw do zastepowania
go w czasie nieobecnosci.

Zadania okre$lone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej

specjalizacji Il stopnia moga wykonywaé wyznaczeni le-
karze nie bedacy ordynatorami. W dziedzinie stomatologii
zadania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

§9

1 Organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Ze-
spotu jest rada zespotu,

2. W sktad rady zespotu wchodzg:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

2) zastepcy Dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

4) kierownicy dziatow,

5) przedstawiciele organizacji politycznych i Rady Zakta-
dowej.

3 Przjewodniczacy rady zespotu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w zalez-
nosci od tematyki omawianych spraw.

4. Posiedzenie rady zespolu zwotuje jej przewodniczacy
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

5. Zadaniem rady zespotu jest opiniowanie i przedsta-
wianie wnioskbw w sprawach:

1) plandw pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziatalnosci Zespotu oraz jego komorek
organizacyjnych,

3) projektow planéw spoteczno-gospodarczego i finansowe-

90, . . ) A

4) podziatu etatobw na poszczeg6lne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegélnych komorek Ze-
spotu,

6) planéw remontu i wyposazenia.

Zatagcznik Nr 5 do zarzgdzenia Nr
81/75

Wojewody Biatostockiego

z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
ZESPOtU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Hajnoéwce

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Hajnéwce zwany dalej ,,Ze-
spotem”, dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134) i
przepiséw wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,

2) niniejszego statutu, zatwierdzonego zarzadzenia Nr 81/75
Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdziernika 1975 r.,

3) zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorcowych sta-
tutow zespotdw opieki zdrowotnej (Dz. Urz. MZiOS Nr
12, poz. 38) oraz innych przepiséw dotyczacych zaktadow
spotecznych stuzby zdrowia, panstwowych jednostek or-
ganizacyjnych i jednostek budzetowych.

§ 2.

1 Zespot jest. zaktadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-
nowi samodzielng jednostke organizacyjng i budzetowg
podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

2. Obszar dziatania Zespotu stanowi obwod zapobiegawczo-
-leczniczy obejmujacy: miasto Hajnowka i gminy Bia-
towieza, Czeremcha, Czyze, Dubicze Cerkiewne, Haj-
néwka, Kleszczele, Narew, Narewka.

§3

1 Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkatej na obszarze danego obwodu zapo-
biegawczo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opieki
zdrowotnej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej
inwalidow.

2. W szczego6lnosci do zadan Zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogdtu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczeh zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem $rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambulato-



ryjna) a w razie obtoznej choroby — w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego opieka domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictwa

2) W zakresie opieki specjalistycznej dla og6tu lud-
nosci:

a) udzielanie S$wiadczen zapobiegawczych uzupetnia-
jacych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupetniajagcych indywidualnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych w poszczegdlnych
specjalnosciach w formie opieki ambulatoryjnej
i opieki domowej,

c) udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, kto-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpi-
talu (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwtocznej pomocy osobom, ktore
ulegty wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna),

ii) w zakresie szczegdlnej opieki nad pracownikami za-
ktadéw pracy,:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspotudziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zaktadow pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkow higieny pracy
i stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwigza-
nych z tym wnioskow,

c) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstep-
nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiega-
wczo-leczniczych, podstawowych i  niektorych
Swiadczen specjalistycznych w przychodniach,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegOl-
nosci w zakresie choréb zwigzanych z wykony-
wang pracg oraz w stosunku do kobiet ciezarnych,
mtodocianych, inwalidéw oraz chorych na choroby
przewlekte, a takze w stosunku do innych oséb
wymagajacych szczegélnej opieki zdrowotnej,

i) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspotdziatanie z zajadami pracy w dostosowy-
waniu rodzaju i warunkéw pracy do mozliwosci
psychofizycznych pracownikoéw,

ti) wspotdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowej oraz dziatalnosci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zatdég i analizowanie absencji
chorobowej oraz opracowywanie wnioskdw maja-
cych na celu poprawe tego stanu i ograniczanie
przyczyn zachorowalnosci, wypadkowosci i absen-
cji chorobowej,

w zakresie szczegblnej opieki nad dzieémi uczeszcza-

jacymi do przedszkoli oraz dzieémi i mitodzieza ucze-

szczajacg do szkot i przebywajacych w zaktadach
wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zaktadzie,

b) udzielanie Swiadczen zapobiegawczych,

c) udzielanie indywidualnych sSwiadczeA zapobiega-
wczo-leczniczych opieki podstawowej w tym row-

niez nauczycielom i innym pracownikom danego
. zaktadu, o ) ) )
ii) w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowanie

zaspakajania i zaspokajanie niezbednych potrzeb zy-

ciowych osdb:

a) niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan
zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ swych
potrzeb z braku dostatecznych $rodkéw utrzyma-
nia albo nie mogacych zorganizowaé sobie zycia

we wiasnym zakresie,

tére ze wzgledu na przypadki losowe znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowej,
6) w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej za-

pewnlenle
opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zak}adowej dla dzieci do lat 3 czasowo lub
stale pozbawionych opieki rodziny,

V) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidow i innych os6b niepetnosprawnych,
b; szkolenie zawodowe,
c) wspoétudziat w zatrudnianiu inwalidéw i innych
0s6b w warunkach specjalnych,
8) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,

fi) szerzenie oSwiaty zdrowotnej.

§ 4

W wykonywaniu zadahn okre$lonych w § 3 Zesp6t wspot-
dziata z:

1) Wojewo6dzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w
Biatymstoku i Terenowa Stacjg Sanitarno-Epidemio-
logiczng w Hajnowce,

2) innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na ob-
szarze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) instytucjami wykonujagymi zadania z dziedziny po-
mocy spotecznej,

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.

W skiad zespotu wchodza:

1) Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej
2) Dziat Opieki Specjalistycznej

3) Dzial Diagnostyczny

4) Dziat Stuzb Spotecznych

5) Dziat Metodyczno-Organizacyjny

6) Dziat Administracyjno-Ekonomiczny

7) Sekcja Stuzb Pracowniczych

8) Sekcja Techniczno-Gospodarcza

9) Inspektor d/s Orzecznictwa Lekarskiego
10) Radca Prawny

11) Inspektor d/s Bhp, P/poz. i Obronnosci.

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komdrek organizacyj-
nych wchodzacych w sktad Zespotu (8 5) ustala dyrektor
Zespotu na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komorek,

§ 7

. Zespotem Kkieruje Dyrektor Zespotu odpowiedzialny za

jego dziatalnosc,
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1) zastepcow dyrektora do spraw:

a) Opieki Zdrowotnej

b) Administracyjno-Ekonomicznych,
2) Naczelnej Pielegniarki.

. Zastepca dyrektora d/s Opieki Zdrowotnej petni réwno-

cze$nie funkcje kierownika Dziatu Opieki Specjalistycz-
nej oraz nadzoruje Dziat Podstawowej Opieki Zdrowot-
nej, Dziat Diagnostyczny i Dziat Stuzb Spotecznych.

. Zastepca Dyrektora d/s Administracyjno-Ekonomicz-

nych petni réwnocze$nie funkcje kierownika Dziatu
Administracyjno-Ekonomicznego i nadzoruje dziatal-
no$¢ Sekcji Techniczno Gospodarczej.

Naczelna pielegniarka zespotu organizuje i nadzoruje
prace, pielegniarek i potoznych, a w zakresie ustalonym
przez dyrektora zespolu — rdwniez prace pozostatego
Sredniego i nizszego personelu medycznego.

§ 8.

Do zadan ordynatora w Zespole Opieki Zdrowotnej na-

lezy:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradnig specjalistyczna,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci na-
dzoru specjalistycznego nad poradniami wchodzgcymi
w sktad przychodni rejonowych, przychodni przyza-
ktadowych i miedzyzaktadowych oraz osrodkéw zdro-
wia.

Szczeg6towe zadania, uprawnienia i obowiagzki ordyna-

tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym ok-

re$la regulamin szpitalny.

Do zadan ordynatora Zespotu Opieki Zdrowotnej w za-

kresie kierowania odpowiednig poradnig specjalistycz-

ng nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci zapobiegawczej i leczni-

czej w okreslonej specjalnosci jak réwniez niez-
bednych badaA pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbednej dla prawidtowej dzia-
falnosci.

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,



5.

6) dbanie o tatwa dostepno$¢ i ciggtos¢ w udzielaniu
Swiadczen oraz o sprawng i troskliwg obstuge pa-
cjentow,

7) nadzér nad biezacym i doktadnym prowadzeniem
dokumentacji lekarskiej.

Do zadah ordynatora Zespotu Opieki Zdrowotnej w za-

kresie sprawowania nadzoru specjalistycznego nalezy:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegblnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspdéicze$nie stosowa-
nych metod postepowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijanie metod wszenego wykrywania chorob,

c) prowadzenie czynnego poradnictwa i opieki dys-
panseryjnej nad grupami 0s6b wymagajacych
szczegolnej opieki,

d) zachowaniem ciggtosci w indywidualnej opiece za-
pobiegawczo leczniczej (ambulatoryjnej, stacjonar-
nej) i doraznej,

e) dziatalno$cig orzeczniczg i zwigzang z nig doku-
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,
2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,
3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-

nia pracownikéw medycznych, tgcznie ze specjaliza-

cja lekarzy.

Ordynator w przypadku braku statego zastepcy, wyzna-

cza jednego ze starszych asystentdow do zastepowania

go w czasie nieobecnosci.

Zadania okre$lone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej spe-

cjalizacji Il stopnia moga wykonywaé wyznaczeni lekarze
nie bedacy ordynatorami — w dziedzinie stomatologii za-
dania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

§ 9.

Organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Zes-

potu jest Rada Zespotu.

W sktad Rady Zespotu wchodzj:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

2) zastepcy dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

4) kierownicy dziatow,

5) Erzedstawncnele organizacji politycznych i Rady Za-

tadowej

Przewodniczacy Rady Zespotu moze zaprosi¢ na posie-

dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w

zalezno$ci od tematyki omawianych spraw.

Posiedzenie rady zespotu zwotuje jej przewodniczacy w

miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku

Zadaniem Rady Zespotu jest opiniowanie i przedsta-

wianie wnioskéw w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziatalno$ci Zespotu oraz jego ko-
mérek organizacyjnych,

3) projektow plandw spoteczno-gospodarczego i finan-
sowego,

4) podziatu etatbw na poszczegbélne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
Zespotu,

6) planéw remontu i wyposazenia.

Zatgcznik Nr 6 do zarzadzenia Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika '1975 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w tapach

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w tapach zwany dalej ,zes-
potem” dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji
i zadan zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25
poz. 134) i przepisow wydanych na podstawie tego
rozporzadzenia.

2) niniejszego statutu, zatwierdzonego zarzgdzeniem Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdzierni-
ka 1975 r.

3) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzor-

cowych statutow zespotéw opieki zdrowotnej (Dz. Urz.
MZiOS Nr 12, poz. 38) i innych przepisow dotycza-
cych zaktadow spotecznych stuzby zdrowia, panstwo-
wych jednostek organizacyjnych i jednostek budze-
towych.

§ 2.
Zesp6t jest zakiadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-

" nowi samodzielng jednostke organizacyjng, i budzetowg

podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

Obszar dziatania Zespotu stanowi obwdd zapobiegaw-
czo-leczniczy obejmujacy: miasto tapy, gmina Poswiet-
ne, miasto gmina Suraz, gmina Turosn KosScielna.

§ 3

Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkatej na obszarze danego obwodu zapobie-
gawczo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opieki
zdrowotnej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodowe] in-
walidow.

. W szczegdlnosci do zadan Zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla og6tu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-

nieniem S$rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych swiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambula-
toryjna), a w razie obtoznej choroby — w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictwa,

2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogétu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych uzupet-
niajacych Swiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupetniajgcych indywidualnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych w poszczeg6lnych
specjalnosciach w formie opieki domowej,

c) udzielanie S$wiadczen stacjonarnych chorym, kto-
rych stan wymaga przebywania w szpitalu (opieka
stacjonarna),

d) udzielanie bezzwtocznej pomocy osobom, ktére u-
legty wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna).

3) w zakresie szczeg6lnej opieki nad pracownikami za-
ktadéw pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspotudziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zaktadow pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkéw higieny pracy
i stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwiaza-
nych z tym wnioskow,

c) przeprowadzanie badar profilaktycznych (wstep-
nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie na miejscu indywidualnych S$wiadczen
zapobiegawczo-leczniczych, podstawowych i nie-
ktorych $wiadczen specjalistycznych,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdl-
nosci w zakresie chorob zwigzanych z wykonywa-
ng pracg oraz w stosunku do kobiet ciezarnych,
miodocianych, inwalidéw oraz chorych na choroby
przewlekte, a takze w stosunku do innych os6b
wymagajacych szczegdlnej opieki zdrowotnej,

f) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudniania pra-
cownikéw na stanowiskach pracy odpowiednich ze
wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspdtdziatanie z zaktadami pracy 'w dostosowaniu
rodzaju i warunkéw pracy do mozliwosci psycho-
fizycznych pracownikdw,

g) wspotdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowej oraz dziatalnoSci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zatég i analizowanie absen-
cji chorobowej oraz opracowywanie wnioskéw ma-
jacych na celu poprawe tego stanu i ograniczenie
przyczyn zachorowalnosci, wypadkowosci i absen-
cji chorobowej,

4) w zakresie szczeg6lnej opieki nad dzie¢mi uczeszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzie¢mi i miodziezg u-
czeszczajacg do szkdét i przebywajgcg w zakiadach
wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zaktadzie,

b) udzielanie S$wiadczen zapobiegawczych,

¢) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegaw-
czo-leczniczych opieki podstawowej w tym row-
niez nauczycielom i innym pracownikom danego
zaktadu.



5) w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowa-
nie zaspokojenia i zaspakajanie niezbednych potrzeb
zyciowych osoéb:

a{ niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan
zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ po-
trzeb z braku dostatecznych $rodkdéw utrzymania
albo nie mogacych zorganizowa¢ sobie zycia we
wiasnym zakresie,

b) ktére” ze wzgledu na przypadki losowe znalazty
sie w tr_udn%j _s¥tuacji_2yciowej, )

6) w zakresie dziatalnosci ~ opiekunczo-wychowawczej
zapewnienie:

a) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-

cujacych,
b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 czasowo lub
stale pozbawionych opieki rodziny,
7) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
a) prowadzenie ﬁoradnictwa zawodowego dla inwa-

lidéw i innych o0s6b niepetnosprawnych,
b) szkolenie zawodowe, ) o
c) wspotudziat w zatrudnianiu inwalidow i innych

osob w warunkach specjalnych,
8) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
9 szerzenie oSwiaty zdrowotne;.

§ 4

dWi wykonaniu zadarh okre$lonych w 8§ 3 Zespot wspét-
ziala z:

1 Wo{ewédqu Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w
Bialymstoku i Terenowg Stacjg Sanitarno-Epidemio-
logiczng w tapach,

2) zaktadami stuzby zdrowia potozonymi w obwodzie
zapobiegawczo-leczniczym, ] o

3) instytucjami wykonujagcymi zadania z dziedziny po-
mocy spotecznej,

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.

W skiad Zespotu wchodza:

dziat podstawowej opieki zdrowotnej,

dziat opieki specjalistycznej,

dziat diagnostyczny,

dziat stuzb spotecznych,

dziat metodyczno-organizacyjny,

dziat administracyjno-ekonomiczny,

sekcja stuzb pracowniczych, )

8) stanowisko pracy — inspektor do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i obron-
nosci kraju,

9) inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego,

10) radca prawny.

o B wWwN P

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komédrek organizacyj-
nych wchodzacych w sktad Zespotu (85) ustala dyrektor
Zespotu na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komorek.

87

1. Zespotem kieruje dyrektor Zespotu odpowiedzialny za
i’ggo dziatalnosc¢.

2. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1) zastepcoéw dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-ekonomicznego,

c) stuzb spotecznych,

zz) naczelned' pielegniarki. ) . . .
astepcy dyrektora petniag rownocze$nie funkcje kie-

rownikow jednego z dziatéw wchodzacych w sklad

Zespotu. ) o )

4. Naczelna_pielggniarka Zespotu organizuje i nadzoruje
prace pielegniarek i potoznych, a zakresie ustalonym
przez dyrektora Zespotu — réwniez prace pozostatego
sredniego i nizszego personelu medycznego.

§ 8.

1 Do zadan ordynatora w Zespole Opieki Zdrowotnej na-
lezy:

1; ii_erowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradnia specjalistyczna,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci na-

dzoru specjalistycznego nad poradniami (pracowni-
kami) wchodzacymi w skitad przychodni rejonowych,
przychodni przyzaktadowych i miedzyzaktadowych
oraz osrodkéw zdrowia. = o

2. Szczeg6towe zadania, uprawnienia i obowiazki ordyna-
tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym (ust.
1 pkt. 1) okresla regulamin szpitalny.

3. Do zadan ordynatora Zespotu Opieki Zdrowotnej w
zakresie kierowania odpowiednig poradnig specjalis-
tyczng (ust. 1 pkt. 2) nalezy:

1% organizowanie dziatalnosci zapobiegawczej i leczni-
czej w okreslonej specjalnosci jak rowniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbednej dla prawidlowej dzia-
talnosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,
ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwag dostepnos$¢ i ciagtos¢ w udzielaniu
Swiadczen oraz o sprawng i troskliwg obstuge pac-
jentow, o ) )

7) nadz6r nad biezagcym i dokiadnym prowadzeniem
dokumentacji lekarskiej.

4. Do zadan ordynatora Zespotu Opieki Zdrowotnej w za-
kresie sprawowania nadzoru specjalistycznego  (ust.
pkt. 3) nalezy:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegoblnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspotczes$nie stosowa-
nych metod postgpowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b; rozwijanie metod wczesnego wykrywania chordb,

c) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dys-
panseryjnej nad grupami 0s6b wymagajacych
szczeg6lnej opieki, ) ) ) ) ]

d) zachowaniem ciggtosci w indywidualnej opiece
zapobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjo-
narnej 1 doraznej),

e) dziatalno$cig orzecznicza i zwiazang z nig doku-
mentacjg, S N o

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej.

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-
nia pracownikéw medycznych, tacznie ze specjaliza-
cjg lekarzy.

5 Ordynator w przypadku braku statego zastepcy, wyzna-
cza jednego ze starszych asystentow do zastepowania
go w czasie nieobecnosci. Zadania okreslone ust. 1—4
w zakresie posiadanej specjalizacji Il stopnia mogg wy-
konywa¢ wyznaczeni lekarze nie bedacy ordynatorami.
W dziedzinie stomatologii zadania te wykonuje wyzna-
czony lekarz dentysta.

§ 0

1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zes-
potu 1est Rada Zespotu.

2. W sklad Rady Zespotu wchodza:

1% dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

2) zastepcy dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

43 kierownicy dziatow, ) .

5) przedstawiciele organizacji politycznych i Rady Za-
ktadowe;j. ) » .

3. Przewodniczacy Rady Zespotu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianych spraw.

4. Posiedzenie Rady Zespotu zwotuje jej przewodniczacy
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku.

5. Zadaniem Rady Zespotu jest opiniowanie i przedsta-
wienie wnioskéw w sprawach:

1) planach pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dzialalnosci Zespolu oraz jego ko-
moérek organizacyjnych,

3) projektu planu i budzetu Zespotu,

4) podziatu etatbw na poszczegdlne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegélnych komorek

Zespotu,

6) plandw remontu i wyposazenia.



Zatagcznik Nr 7 do zarzadzenia Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Monkach

§ 1

Zespo} Opieki Zdrowotnej w Monkach zwany dalej ,zes-
potem” dziata na podstawie:

1

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i za-
dan zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz.
134) i przepisow wydanych na podstawie tego rozpo-
rzagdzenia,

Niniejszego statutu, zatwierdzonego zarzgdzeniem Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdziernika
1975 r.

Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorcowych
statutow zespotow opieki zdrowotnej (Dz. Urz. MZIOS
Nr 12, poz. 38),

Innych przepiséw dotyczacych zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyj-
nych i jednostek budzetowych.

§ 2.

ZespOt jest zaktadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-
nowi samodzielng jednostke organizacyjng i budzeto-
wg, podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

Obszar dziatania Zespotu stanowi obwo6d zapobiegaw-
czo-leczniczy obejmujacy: gmine Jaswity, gmine Jasio-
néwke, gmine Krypno, miasto i gmine Knyszyn, gmine
Morki i miasto MonKi.

8 3

Podstawowym zadaniem zespotu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkatej na obszarze danego obwodu zapo-
biegawczo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opie-
ki zdrowotnej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodo-
wej inwalidéw.

W szczegélnosci do zadan zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogétu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczeh zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem S$rodowiska zamieszkania, pracy, nauki;

b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych $wiad-
czefi zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambula-
toryjna), a w razie obtoznej choroby — w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa);

c) prowadzenie czynnego poradnictwa;

2) w zakresie opieki specjalistycznej dla og6tu ludnosci:

a) udzielanie Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych
uzupetniajagcych $wiadczenia opieki podstawowej;

b) udzielanie uzupetniajagcych indywidualnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych w poszczegdlnych
specjalnosciach w formie opieki ambulatoryjnej i
opieki domowej;

c) udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, Kkto-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu

(opieka stacjonarna)

d) udzielanie bezzwtocznej pomocy osobom, ktére u-
legty wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna);

3) w zakresie szczegdlnej opieki nad pracownikami za-
ktadéw pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspoétudziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zakladdéw pracy;

b) przeprowadzanie oceny warunkéw higieny pracy
i stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwigza-
nych z tym wnioskow;

c) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstep-
nych, okresowych i kontrolnych);

d) udzielanie indywidualnych S$wiadczen zapobiegaw-
czo-leczniczych o charakterze podstawowym i nie-
ktorych Swiadczen specjalistycznych w przychod-
niach;

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczeg6l-
nosci w zakresie chorob zwigzanych z wykonywa-
ng pracg oraz w stosunku do kobiet ciezarnych,

mtodocianych, inwalidéw oraz chorych na choroby
przewlekte, a takze w stosunku do innych o0s6b
wymagajacych szczeg6lnej opieki zdrowotnej;

f) zglaszanie wnioskdw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy odpowiednich ze
wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspotdziatanie z zaktadami pracy w dostosowy-
waniu rodzaju i warunkéw pracy do mozliwosci
psychofizycznych pracownikow;

wspotdziatanie z zakladami pracy w rehabilitacji

zawodowej oraz dziatalnosci ergonomicznej;

ocena stanu zdrowia zatdg i analizowanie absen-

cji chorobowej oraz opracowywanie wnioskéw

majacych na celu poprawe tego stanu i ogranicze-
nie przyczyn zachorowalnosci, wypadkowosci i ab-
sencji chorobowej;

w zakresie szczegdlnej opieki nad dzieCmi uczeszcza-

jacymi do przedszkoli oraz dzie¢cmi i miodziezg u-

czeszczajagcg do szkot i przebywajagcag w zaktadach

wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zaktadzie;

b) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych;

c) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegaw-
czo-leczniczych opieki podstawowej w tym réw-
niez nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowa-

nie zaspokajania i zaspokajanie niezbednych potrzeb

zyciowych os6b:

a) niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan
zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ swych
potrzeb z braku dostatecznych $rodkéw utrzyma-
nia albo nie mogacych zorganizowa¢ sobie zycia
we wiasnym zakresie;

b) ktére ze wzgledu na przypadki losowe znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
zapewnienie:

a) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych;

b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 czasowo lub
stale pozbawionych opieki rodziny,

7) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidéw i innych os6b niepetnosprawnych;

b) szkolenie zawodowe;

c) wspotudziat w zatrudnianiu inwalidow i innych
0s6b w warunkach specjalnych;

8) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,

9) szerzenie o$wiaty zdrowotnej.
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§4

W wykonywaniu zadan okre$lonych w § 3 zesp6t wspot-
dziata z

1) Wojewddzkg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w
Bialymstoku i Terenowg Stacjg Sanitarno-Epidemio-
logiczng w Monkach,

2) innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi w ob-
wodzie zapobiegawczo-leczniczym ;

3) instytucjami wykonujagcymi zadania z dziedziny po-
mocy spotecznej;

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.

W skiad zespotu wchodza:

1) dziat podstawowej opieki zdrowotnej,

2) dziat opieki specjalistycznej,

3) dziat diagnostyczny,

4) dziat stuzb spotecznych,

5) dzial metodyczno-organizacyjny,

6) dziat administracyjno-ekonomiczny,

7) sekcja stuzb pracowniczych,

8) sekcja techniczna,

9) inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego,

103 radca prawny,

11) inspektor d/s obronnosci kraju, Bhp i przeciwpoza-
rowych.

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komdrek organizacyj-
nych wchodzgcych w skitad Zespotu (8 5 ustala dyrektor
Zespotu na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komdérek.
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1 Zespotem kieruje dyrektor zespolu odpowiedzialny za
jego dziatalnosc.
2. Dyrektor kieruje zespotem przy pomocy:
1) zastepcow dyrektora do spraw:
a) opieki zdrowotnej,
b) administracyjno-ekonomicznych,
c) stuzb spotecznych,
2) naczelnej pielegniarki.

3. Zastepca dyrektora d/s opieki zdrowotnej petni funkcje

kierownika dziatu opieki podstawowej.

Naczelna pielegniarka Zespotu organizuje i nadzoruje
prace pielegniarek i potoznych, a w zakresie ustalonym
przez dyrektora Zespolu — rdéwniez prace pozostatego

Sredniego i pomocniczego personelu medycznego.

§8

. Do zadahn ordynatora w Zespole opieki zdrowotnej na-
lezy:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradnig (poradniami) specjalistycznymi,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami (pracowniami)
wchodzacymi w skiad przychodni rejonowej, os$rod-
kéw zdrowia, Poradni Medycyny Szkolnej, praco-
wniami stomatologicznymi.

Szczegdtowe zadania, uprawnienia i obowigzki ordyna-
tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym (ust.
1, pkt. 1) okres$lajg regulaminy szpitalne.

Do zadan ordynatora Zespotu opieki zdrowotnej w zakre-
sie  kierowania odpowiednig poradnig specjalistyczng
(poradniami ust. 1, pkt. 2? nalezy:

Eorganlzowanle dziatalnoSci zapobiegawczej i leczni-
czej w okreSlonej specjalnosci jak réwniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie Swiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalenie obsady niezbednej do prawidtowej dziatal-
nosci,

4 kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwg dostepno$¢ i ciggtos¢ w udzielaniu
Swiadczen oraz sprawng i troskliwg obstuge pacjen-
tow,

7 dbanie o biezgce i dokiadne prowadzenie dokumen-
tacji lekarskiej.

Do zadah ordynatora zespolu opieki zdrowotnej w za-
kresie sprawowania nadzoru specjalistycznego (ust. 1,
pkt. 3) nalezy

1 sprawowanle biezgcego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegolnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspdicze$nie stosowa-
nych metod postgpowania zapobiegawczego, leczni-
czego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
réb,

c) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami o0s6b wymagajacych
szczeg6lnej opieki,

d) zachowanie ciggtosci w indywidualnej opiece za-
pobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, szpitalnej
i doraznej pomocy),

e) dziatalnoscig opiekuncza i zwigzang z nig doku-
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i1 doksztatca-
nia pracownikéw medycznych, tgcznie ze specjaliza-
cjg lekarzy,

4) ordynator, w przypadku braku statego zastepcy, wy-
znacza jednego ze starszych asystentéw do zastepo-
wania go w czasie nieobecnosci.

Postanowienia ust. 1—4 majg odpowiednie zastosowanie
do kierownika pracowni wchodzacej w sktad dziatu
diagnostycznego oraz do lekarza (lekarza stomatologa),
ktéremu powierzono wykonywanie podobnych zadan jak
ordynatorowi.

§ 9

Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Ze-
spotu jest Rada Zespotu, ktorg powotuje dyrektor Zespo-
tu

. W skiad Rady Zespotu wchodza:

1) dyrektor zespotu jako przewodniczacy,

2) zastepcy dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

4) Kkierownicy dziatow,

5) przedstawiciele organizacji politycznych i Rady Za-
ktadowej.

Przewodniczagcy Rady Zespotu moze zaprosi¢ na posie-

dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-

leznosci od tematyki omawianych spraw.

Posiedzenie Rady Zespotu zwotuje jej przewodniczacy

Cw miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy

w roku.

Zadaniem Rady Zespolu jest opiniowanie i przedstawia-

nie wnioskdw w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2; okresowej oceny dziatalnosci Zespotu oraz jego ko-
moérek organizacyjnych,

3) projektu planu i budzetu Zespotu,

4) .podziatu etatdbw na poszczegdlne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegélnych komorek
Zespotu,

6) planéw remontéw i wyposazenia.

Zatacznik Nr 8 do zarzadzenia 81/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNE]J
w Siemiatyczach

§ 1.

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Siemiatyczach zwany dalej

»~Zespotem”, dziata na podstawie:
1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z

dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134) i
przepisbw wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,
niniejszego statutu, zatwierdzionego zarzadzeniem Nr

" 81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdziernika

1975 r,,

. Zarzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z

dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorcowych
statutow zespotéw opieki zdrowotnej (Dz. Urz. MZIOS
Nr 12, poz. 38) oraz innych przepisow dotyczacych zakta-
déw spotecznych stuzb zdrowia panstwowych jednostek
organizacyjnych i jednostek budzetowych.

§ 2.

. Zespot jest zaktadem stuzby zdrowia, stanowi samodziel-

ng jednostke organizacyjng i budzetowq, podlegta Wo-

jewodzie Biatostockiemu.

Obszar dziatania zespotu stanowi obwdd zapobiegawczo-

-leczniczy obejmujacy:

— miasto Siemiatycze

— miasto i gmine w Drohiczynie

— gminy w Dziadkowicach, w Grodzisku, w Mielniku,
w Milejczycach, w Stacn Nurzec, w Slemiatyczach.

§ 3

Podstawowym zadaniem zespoiu jest zapewnienie lud-
no$ci zamieszkatej na obszarze danego obwodu zapobie-

gawczo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opieki
zdrowotnej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej
inwalidow.

. W szczegélnosci do zadan zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogétu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem $rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,
b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych Swiad-
czefi zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambulato-
ryjna), a w razie obtoznej choroby — w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictwa,



2) w zakresie opieki specjalistycznej dla og6tu ludnosci:

a) udzielanie Swiadczen zapobiegawczych uzupetnia-
jacych Swiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupetniajgcych indywidualnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych w poszczeg6lnych
specjalnosciach w formie opieki ambulatoryjnej i
opieki domowej,

udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, ktdrych

stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu
(opieka stacjonarna),
d) udzielanie bezzwlocznie pomocy osobom, ktdre

ulegty wypadkowi
dorazna).-

3. W zakresie szczegdlnej opieki nad pracownikami za-
ktadu w pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspoétudziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zaktadéw pracy,

b) przeprowadzenie oceny warunkdw higieny pracy
i stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwigza-
nych z tym wnioskéw,

c) przeprowadzanie badan profilaktycznych
nych okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie na miejscu indywidualnych $wiadczen
zapobiegawczo leczniczych, podstawowych i nie-
ktorych Swiadczen specjalistycznych,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczeg6l-
nosci: w zakresie chordb zwigzanych z wykonywa-
ng pracg oraz w stosunku do kobiet ciezarnych,
mtodocianych, inwaliddw oraz chorych na choroby
orzewlekte. a takze w stosunku do innych o0s6b
wymagajacych szczeg6lnej opieki zdrowotnej,

f) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspotdziatanie z zaktadami pracy w dostosowaniu
rodzaju i warunkéw pracy do mozliwosci psycho-
fizycznych pracownikow,

g) wspoétdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowej oraz dziatalnoSci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zatdég i analizowanie absencji
chorobowej oraz opracowywanie wnioskdw ma-
jacych na celu poprawe tego stanu i ograniczanie
przyczyn zachorowalnosci, wypadkowos$ci i absencji
chorobowej,

4. W zakresie szczeg6lnej opieki nad dzieémi uczeszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzieémi i miodziezg ucze-
szczajacg do szkét i przebywajaca w zaktadach wy-
chowawczych i internatach:

lub nagle zachorowaty (pomoc

(wstep-

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zaktadzie,

b) udzielanie Swiadczen zapobiegawczych,

¢) udzielanie indywidualnych Swiadczen zapobiega-

wczo-leczniczych opieki podstawowej w tym row-

niez nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5 W zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowanie

zaspakajania i zaspakajanie niezbednych potrzeb zy-
ciowych osob:

a) niezdolnych do pracy z uwagi na wiek lub stan
zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ swoich
potrzeb z braku $rodkéw utrzymania albo nie mo-
gacych zorganizowa¢ sobie zycia we wiasnym za-
kresie,

b) ktére ze wzgledu na przypadki

sig w trudnej sytuacji zyciowej,

losowe znalazty

6. W zakresie dziatalnoSci opiekuinczo-wychowawczej
zapewnienie:
a) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3, — matek
pracujacych
b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 czasowo

lub stale pozbawionych opieki rodziny,
7. w zakresie rehabilitacji zawodowej:

a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidéw i innych oséb niepetnosprawnych,

b; szkolenie zawodowe,

c) wspo6tudziat w zatrudnieniu inwalidéw i innych

0s6b w warunkach specjalnych,
8. wydawanie orzeczen o stanie zdrowia
9. szerzenie o$wiaty zdrowotnej
10. zapewnienie warunkéw pracy pracownikom Zespotu
zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie
11. Wiasciwa organizacja probleméw zwigzanych z obron-
noscia. .
pracy oraz p-pozarowych.

§ 4
W wykonywaniu zadahd okre$lonych w § 3 zesp6t wspot-
dziata z:
1) Wojewodzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Bia-

2
3)
4)

tymstoku i Terenowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Siemiatyczach

innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomo-
cy spotecznej,

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

8§ 5.

W sktad zespotu wchodza:

dziat podstawowej opieki zdrowotnej

dziat opieki specjalistycznej

dziat diagnostyczny

dziat stuzb spotecznych

dziat metodyczno-organizacyjny

dziatl administracyjno-ekonomiczny

sekcja stuzb pracowniczych

inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego

stanowiska pracy: radca prawny, inspektor d/s bezpie-
czenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i obron-
nosci kraju.

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komorek organizacyj-

nych wchodzgcych w sktad zespotu (8 5) ustala dyrektor
zespotu na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komorek.

§ 7

Zespotem kieruje dyrektor
jego dziatalnosc.
Dyrektor kieruje zespotem przy pomocy:
1) zastepcéw dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej

b) administracyjno-ekonomicznych

c) stuzb spotecznych
2) naczelnej pielegniarki
Zastepca dyrektora d/s opieki zdrowotnej peini funkcje
Kierownika Dziatu podstawowej opieki zdrowotnej, Dzia-
tu Opieki Specjalistycznej i Dziatu Diagnostycznego.
Zastepca dyrektora d/s administracyjno-ekonomicznych
petni funkcje kierownika dziatu administracyjno-ekono-
micznego.
Zastepca dyrektora d/s stuzb spotecznych petni funkcje
kierownika dziatu stuzb spotecznych.
Naczelna pielegniarka zespolu organizuje i nadzoruje
prace pielegniarek i potoznych, a w zakresie ustalonym
przez dyrektora zespolu — réwniez prace pozostatego
Sredniego i pomocniczego personelu medycznego.

zespotu odpowiedzialny za

§ 8

Do zadan Ordynatora w Zespole Opieki Zdrowotnej na-

1) kierowanie oddziatem szpitalnym

2) kierowanie poradnig (poradniami) specjalistycznymi

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami (pracowniami)
ewchodzacymi w skitad przychodni rejonowych, przy-
chodni przyzaktadowych i1 miedzyzaktadowych oraz
osrodkéw zdrowia.

Szczegdtowe zadania, uprawnienia i obowigzki ordyna-

tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym (ust.

1 pkt. 1) okreS$lajg regulaminy szpitalne.

Do zadan ordynatora zespotu opieki zdrowotnej w za-

kresie kierowania odpowiednig poradnig specjalistyczng

(poradniami specjalistycznymi) (ust. 1 pkt. 2) nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci zapobiegawczej i leczni-
czej w okre$lonej specjalnosci jak réwniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbednej do prawidtowej dziatal-
nosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadu zaje¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,

reprezen-



rze nie bedacy ordynatorami.

6) dbanie o tatwg dostepnos¢ i
Swiadcezh oraz o sprawng
jentow,

7) dbanie o biezace
tacji lekarskiej.
Do zadahn ordynatora zespotu opieki zdrowotnej w za-

kresie sprawowania nadzoru specjalistycznego nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-

ciggtos¢ w udzielaniu
i troskliwag obstuge pac-

i doktadne prowadzenie dokumen-

lanych $wiadczeri zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegollnosci nad: ) o
a) stosowaniem skutecznych, wspotczesnie stosowa-

nych metod postepowania zapobiegawczo-lecznicze-
go, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
réb,

¢) prowadzenie czynnego poradnictwa i
spanseryjnej nad grupami
szczeg6lnej opieki,

d) zachowaniem ciaggtosci w
zapobiegawczo-leczniczej
nej i doraznej pomocy),

e) dziatalnoscia orzecznicza
mentacja,
prowadzeniem i obiegiem dokumentacji leczniczej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztat-
cania pracownikow medycznych, tgcznie ze specjali-
zacja lekarzy.

Ordynator, w przypadku braku statego zastepcy, wyzna-

cza jednego ze starszych asystentow do zastepowania

go w czasie nieobecnosci.

Zadania okre$lone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej

specjalizacji Il stopnia mogg wykonywa¢ wyznaczeni leka-

W dziedzinie stomatologii za-

dania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

8§09

i doradczym dyrektora zespotu

opieki dy-
0s6b wymagajacymi

indywidualnej

opiece
(ambulatoryjnej,

szpital-

i zwigzang z nig doku-

. Organem opiniodawczym
jest rada zespotu.
W skiad rady zespotu wchodza:
1) dyrektor zespotu jako przewodniczacy
2; zastepca dyrektora d/s opieki zdrowotnej
zastepca dyrektora d/s administracyjno-ekonomicz-
nych
4) zastepca dyrektora d/s stuzb spotecznych
6) kierownicy dziatow
5) naczelna pielegniarka
7) przedstawiciele organizacji
ktadowej
Przewodniczacy rady zespotu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianych spraw.
Posiedzenie rady zespotu zwotuje jej przewodniczacy w
miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
. Zadaniem rady zespotu jest opiniowanie i przedstawia-
nie wnioskéw w sprawach:
1; planéw pracy zespotu
2) okresowej oceny dziatalnosSci
maérek organizacyjnych
3) projektu plandéw spoteczno-gospodarczego i
wego
43 podziatu etatow na poszczeg6lne komdarki
5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
zespotu
6) planéw remontu i wyposazenia.

politycznych i rady za-

zespotu oraz jego ko-

finanso-

Zatacznik Nr 9 do zarzadzenia Nr
81/75

Wojewody Biatostockiego

z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
ZESPOtU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w  Sokobtce

81

ZespOt Opieki Zdrowotnej w Sokotce zwany dalej ,,zespo-
tem” dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan

2)
3

D

2)

D

2)

2)

3

4)

zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134)
przepisbw wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,
niniejszego statutu zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 81/75
Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdziernika 75 r.
zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 4 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i wzorcowych
statutow zespotéw opieki zdrowotnej (Dz. Urz. Min. Zdr.
i Op. Nr 12, poz. 38) i innych przepiséw dotyczacych
zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia panstwowych jed-
nostek organizacyjnych i jednostek budzetowych.

§ 2.

Zesp6t jest zaktadem spotecznym stuzby zdrowia, sta-
nowi samodzielng jednostke organizacyjng i budzetowa,
podlegta Wojewodzie Biatostockiemu,

Obszar dziatalno$ci Zespotu stanowi obwéd zapobiega-
wczo-leczniczy obejmujacy: miasto SokoOtka, oraz gminy:
Janéw, Korycin, Krynki, Kuznica, Sidra, Szudzitowo,
Babiki.

§ 3.

Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkatej na obszarze danego obwodu zapobie-
gawczo-leczniczego wszechstronnej i dostepnej opieki
zdrowotnej i spotecznej oraz rehabilitacji inwalidow.
W szczegolnosci do zadan zespotu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogétu ludnosci:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem $rodowiska zamieszkania, pracy, nauki,

b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambulato-
ryjna), a w razie obtoznej choroby — w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictwa,

v/ zakresie opieki specjalistycznej dla ogétu ludnosci:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych uzupeinia-

jacych Swiadczenia opieki podstawowej,

b) uzupetnianie indywidualnych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych w poszczegolnych specjalnos-
ciach w formie opieki ambulatoryjnej i opieki

domowej,

c) udzielanie $wiadczen chorym, ktérych stan zdro-
wia wymaga przebywania w szpitalu (opieka sta-
cjonarna),

d) udzielanie bezzwtocznej
uleglty wypadkowi
dorazna),

w zakresie szczeg6lnej opieki nad pracownikami zakta-

déw pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspoétudziat w nad-
zorze zapobiegawczym nad warunkami pracy oraz
nad stanem sanitarnym zaktaddéw pracy.

b) przeprowadzanie oceny warunkéw higieny pracy i

ktore
(pomoc

pomocy osobom,
lub nagle zachorowaty

stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwigzanych
z tym wnioskow,
c) przeprowadzanie badan profilaktycznych  (wstep-

nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-
-leczniczych podstawowych i niektérych Swiadczen
specjalistycznych w przychodniach,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczeg6lnosSci
w zakresie choréb zwigzanych z wykonywang pracg
oraz w stosunku do kobiet ciezarnych, miodocianych,
inwalidow oraz chorych na choroby przewlekte, a
takze w stosunku do innych o0s6b wymagajacych
szczegOlnej opieki zdrowotnej,

f) zgtaszanie wnioskOw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy odpowiednich ze
wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz wspot-
dziatanie z zaktadami pracy w dostosowaniu rodzaju
i warunkéw pracy do mozliwosci psychofizycznych
pracownikow,

g) wspotdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji za-
wodowej oraz dziatalno$ci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zatég i analizowanie absencji
chorobowej oraz opracowywanie wnioskow majacych
na celu poprawe tego stanu i ograniczenie przyczyn
zachorowalnosci, wypadkowos$ci i absencji chorobowej,

w zakresie szczegolnej opieki nad dzieémi uczeszczaja-

cymi do przedszkoli oraz dzie¢mi i miodziezg uczeszcza-

jaca do szkot i przebywajagcg w zakiadach wychowa-
wczych i internatach:



a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami sa-
nitarnymi w danym zakitadzie,

b) udzielanie Swiadczen zapobiegawczych,

¢) udzielanie indywidualnych S$wiadczen zapobiegawczo-
-leczniczych opieki podstawowej w tym rowniez na-
uczycielom i innym pracownikom danego zaktadu,

5) w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowanie
zaspokojenia i zaspokojenie niezbednych potrzeb zycio-
wych oséh:

a) niezdolnych do pracy z uwagi na wiek Ilub stan
zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoi¢ swych
potrzeb z braku dostatecznych S$rodkéw utrzymania
albo nie mogacych zorganizowac¢ sobie zycia we wta-
snym zakresie,

b) ktére ze wzgledu na przypadki losowe znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) w zakresie dziatalnosSci opiekunczo-wychowawczej za-
pewnienie:

a) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 czasowo lub na
stale pozbawionych opieki rodziny,

7) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwalidéw
1 innych oséb niepetnosprawnych,

b) szkolenie zawodowe,

c) zatrudnianie inwalidéw i innych o0séb w warunkach
specjalnych,

8) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,

9) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

10) realizacja zadan w zakresie bhp,

11) realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej i p. poza-
rowe;j.

§ 4.

W wykonaniu zadah okre$lonych w § 3 zesp6t wspotdzia-

ta z:

1) Wojewddzka Stacjg San.-Epid. w Biatymstoku i Tere-
nowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Sokotce,

2) innymi zakladami stuzby zdrowia potozonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy
spotecznej,

4) organizacjami spotecznymi stowarzyszeniami.

§ 5.

W skiad zespotu wchodza:

1) dzial podstawowej opieki zdrowotnej,
2) dziat opieki specjalistycznej,

3) dziat diagnostyczny,

4) dziat stuzb spotecznych,

5) dziat metodyczno-organizacyjny,

6) dziat administracyjno-ekonomiczny,
7) sekcja stuzb pracowniczych,

8) sekcja techniczna,

9) inspektor d/s orzecznictwa lekarskiego,
10; radca prawny,

11) stanowisko pracy inspektora d/s bezpieczefstwa i hi-
gieny pracy,

12) stanowisko pracy d/s przeciwpozarowych i obronnosci
kraju.

§ 6.

Zadania i organizacje wewnetrzng komdrek organizacyj-
nych wchodzgcych w skiad zespotu (8 5) ustala dyrektor
zespotu na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komdarek.

87

Zespotem kieruje dyrektor zespolu odpowiedzialny za
jego dziatalnos¢.

2. Dyrektor kieruje zespotem przy pomocy:

1) zastepcéw dyrektora do spraw:
a) oplieki zdrowotnej,
b) administracyjno-ekonomicznych,
c) stuzb spotecznych,

2) naczelnej pielegniarki.

3. Zastepca dyrektora do spraw opieki zdrowotnej petni
rownocze$nie funkcje kierownika dzialu podstawowej
opieki zdrowotnej i dziatu opieki specjalistyczne;j.

4) Naczelna pielegniarka zespotu organizuje i nadzo-

ruje prace pielegniarek i potoznych, a w zakresie

ustalonym przez dyrektora zespotu — rowniez prace
pozostatego $redniego i pomocniczego personelu me-
dycznego.

§ 8

1 Do zadan ordynatora w zespole opieki zdrowotnej nalezy:
a) kierowanie oddziatem szpitalnym,

b) kierowanie poradniag specjalistyczng,

¢) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami (pracowniami)
wchodzacymi w sktad przychodni rejonowej, przy-
chodni przyzaktadowych i miedzyzaktadowych, oraz
oSrodkéw zdrowia.

2. SzczegOtowe zadania, uprawnienia i obowigzki ordyna-
tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym (ust. 1
pkt. 1) okreslajg regulaminy szpitalne.

3. Do zadan ordynatora zespotu opieki zdrowotnej w za-
kresie kierowania odpowiednig poradnig specjalistyczna
(ust. 1 pkt. 2) nalezy:

1) organizowanie dziatalnoSci zapobiegawczej i leczni-
czej w okreslonej specjalnosci jak roéwniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalenie obsady niezbednej dla prawidtowej dzia-
falnoéci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalenie rozktadu zaje¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastepstw w razie ich
nieobecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwag dostepno$¢ i ciggtos¢ w udzielaniu
Swiadczen oraz o sprawng i troskliwg obstuge pacjen-
tow,

7) nadz6r nad biezacym i doktadnym prowadzeniem do-
kumentacji lekarskiej,

4. Do zadan ordynatora zespotu opieki zdrowotnej w za-
kresie sprawowania nadzoru specjalistycznego (ust. 1
pkt. 3) nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegblnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych wspéiczesnie stosowa-
nych metod postepowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijanie metod wczesnego wykrywania choréb,

c) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami o0s6b wymagajacymi
szczeg6lnej opieki,

d) zachowaniem ciggtosci w indywidualnej opiece
zapobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, szpital-
nej) i doraznej pomocy,

e) dziatalno$cig orzeczniczg i zwiazang z.nig doku-
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw metodycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-
nia pracownikéw medycznych, tgcznie ze specjalizacjg
lekarzy.

5 Ordynator w przypadku braku statego zastepcy wy-
znacza jednego ze starszych asystentow do zastepowania
go w czasie nieobecnosci.

Zadania okreSlone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej spe-
cjalizacji Il stopnia moga wykonywa¢ wyznaczeni lekarze
nie bedacy ordynatorami. W dziedzinie stomatologii zada-
nia te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

§ 9.

1 Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora zespotu
jest rada zespotu.

2. W skiad rady zespotu wchodza:

1) dyrektor zespotu jako przewodniczacy,
2) zastepcy dyrektora,
3) naczelna pielegniarka,

4; kierownicy dziatow,
przedstawiciele organizacji politycznych i rady ze-

spotu.

3 Przeevodniczqcy rady zespolu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianej sprawy.

4. Posiedzenie rady zespotu zwotuje jej przewodniczacy w
miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.



5.

Zadaniem rady zespotu jest opiniowanie i przedstawia-

nie wnioskéw w sprawach:

1) planéw pracy zespotu,

2) okresowej oceny dziatalnosci
mérek organizacyjnych,

3) projektow planéw spoteczno-gospodarczego i
sowego,

4) podziat etatow na poszczegdlne komorki,

) rozmieszczenia lokalowego poszczegélnych komoérek

zespotu,

6) planéw remontu i wyposazenia.

zespotu oraz jego ko-

finan-

Zatgcznik nr 10 do zarzadzenia Nr
81/75

Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

) STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
im. Marii Sktodowskiej-Curie

§ I-
Szpital ma nazwe: Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Bialymstoku, ul. War-

szawska 15.

1)

§ 2.

Wojewo6dzki Szpital Specjalistyczny dziata na podstawie:
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25 poz. 134) i przepisow
wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,

niniejszego statutu zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 81/75
Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdziernika 1975 r.
innych przepisé6w dotyczacych zakiadéw spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i budzetowych.

§ 3

Szpital jest samodzielng jednostkg organizacyjna i bud-
zetowg podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

Obszar dziatania Szpitala obejmuje wojewddztwo biato-
stockie, a w zakresie onkologii réwniez wojewo6dztwo
suwalskie, tomzynskie oraz wojewdédztwo olsztynskie.

§ 4.

Do podstawowych zadanh Wojewddzkiego Szpitala Specja-

listycznego nalezy:
1) sprawowanie opieki stacjonarnej, w dziedzinie potoznic-

twa i ginekologii oraz onkologii, uzupetniajagcej opieke
zdrowotnag specjalistyczng sprawowana przez zespoty
opieki zdrowotnej, Wojewo6dzki Szpital Zespolony oraz

specjalistyczne zespoty opieki zdrowotnej,

udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczen
ambulatoryjnych w zakresie specjalnosci prezentowanych
przez Szpital,

organizowani ei prowadzenie szkolenia i
pracownikéw medycznych,.

doksztatcania

4) orzecznictwo lekarskie,
5) prowadzenie prac naukowych,
6) szerzenie osSwiaty zdrowotnej,

wspoétdziatanie z odpowiednimi
wia i pomocy spotecznej
przewlekle chorych,
wspotpraca z organizacjami spotecznymi i stowarzysze-
niami naukowymi,

wykonywanie zadan wynikajacych z odrgbnych przepi-
s6w lub zleconych przez Lekarza Wojewddzkiego.

zaktadami stuzby zdro-
w organizowaniu opieki dla

§ &5

W skiad Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego wcho-

dza:

I. Pion potozniczo-ginekologiczny z komoérkami:
1) izba przyje¢,
2) oddziaty szpitalne,
3) zespoly zabiegowe,

1 Kombérki

2. Pozostate komoérki

4) Przychodnia Konsultacyjna dla Kobiet z porad-
niami,
5) Pracownia rentgenodiagnostyki,
6) Pracownia immunoserologiczna,
7) Pracownia genetyczna,
8) Pracownia cytologiczna.
1. Pion onkologiczny z komérkami:
1) izba przyje¢,
2) oddziatly szpitalne,
3) zespdt zabiegowy,
4) Przychodnia Onkologiczna z poradniami,
) Zaktad teleradioterapii,
6) Zaktad patomorfologii,
7) Pracownia Curie — terapii,
8) Pracownia rentgenodiagnostyki
9) Dzial metodyczno-organizacyjny.
I1l. Zaktad diagnostyki laboratoryjnej.
IV. Pracownie:
1 elektrokardiograficzna.
2. fotograficzna.
V. Sekcja statystyki i dokumentacji medycznej.
VI. Dziat administracyjno-ekonomiczny.
VIl. Sekcja stuzb pracowniczych.

onkologicznej,

VI1Il. Sekcja techniczna.
IX. Apteka.
X. Punkt krwiodawstwa.
X1. Kuchnia.
XI1. Pralnia.
X1Il. Stanowiska pracy:

a) do spraw bhp,
b) do spraw p/poz. i obronnosci kraju.

§ 6.

organizacyjne pionow: potozniczo-ginekolo-
gicznego i onkologicznego wspotpracujg ze sobg w za-
kresie dziatalnosci diagnostycznej, leczniczej i nauko-
wej catego szpitala.

organizacyjne Szpitala sg wspdlne
dla obu pionéw wymienionych w ust. 1

§ 7
1 W wykonaniun zadan Wojewd6dzki Szpital Specjalis-
tyczny wspoétdziata z:
1) zaktadami opieki zdrowotnej {jednostkami organi-

zacyjnymi) potozonymi na obszarze jego dziatania,
2) Wojewdédzka Stacjag Krwiodawstwa,
3) Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna,
4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

2. Zasady wspotdziatania okres$laja zawarte odrebne poro-

zumienia.

§ 8.

1 Szpitalem kieruje dyrektor odpowiedzialny za jego dzia-

talnosé.

2. Dyrektor Kkieruje Szpitalem przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora d/s opieki zdrowotnej,

2) zastepcy dyrektora d/s administracyjno-ekonomicz-
nych,

3) przetozonej pielegniarek.

3. Przetozona pielegniarek Szpitala kieruje praca pieleg-

niarek i potoznych w pionie potozniczo-ginekologicz-
nym, za$ w pionie onkologicznym przy pomocy prze-
tozonej pielegniarek pionu onkologicznego.

4. Przetozona pielegniarek kieruje réwniez praca pozosta-

tego personelu $redniego i nizszego w zakresie ustalo-
nym przez dyrektora Szpitala.

§ 9

1 Oddziatami szpitalnymi kierujg ordynatorzy oddziatéw.
2. Dziatami, sekcjami, pracowniami, zakladami, przychod-

niami — kierownicy.
§ 10.

Szczegbétowa strukture organizacyjng Szpitala oraz regula-

miny pracy jego komorek organizacyjnych ustala dyrektor
na wniosek kierownikéw poszczegélnych komoérek organiza-
cyjnych.

§ 11

Szczegbétowe zadania poszczeg6lnych komdrek organiza-

cyjnych Szpitala okres$lajg regulaminy szpitalne.



Zatgcznik nr 11 do zarzadzenia Nr 81/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
im. K. Dtuskiego w Biatymstoku

§ 1

Szpital ma nazwe: Wojewo6dzki Szpital Specjalistyczny
im. K. Diuskiego w Biatymstoku, ul. Zurawia 14.

§2

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. K. Dtuskiego,
zwany dalej ,Szpitalem”, dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 czerwca 1975 r., w sprawie organiza-
cji i zadan opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134)
i przepisow wydanych na podstawie tego rozporza-
dzenia,
niniejszego statutu zatwierdzonego zarzadzeniem Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdzierni-
ka 1975 r.

3) innych przepisow dotyczacych zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyj-
nych i jednostek budzetowych.

2
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§ 3

1) Szpital jest samodzielng jednostka organizacyjna i
budzetowg podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

2) Obszar dziatania szpitala obejmuje wojewddztwo
biatostockie.

8§ 4

Do podstawowych zadan Wojewddzkiego Szpitala Specja-
listycznego nalezy:

1) sprawowanie opieki stacjonarnej w dziedzinach uzu-
petniajacych opieke zdrowotng specjalistyczng spra-
wowang przez zespoty opieki zdrowotnej, Wojewddz-
ki Szpital Zespolony oraz specjalistyczne zespoly o-
pieki zdrowotnej,

2) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $Swiad-
czen ambulatoryjnych,

3) organizowanie 1 prowadzenie szkolenia i doksztat-
cania pracownikéw medycznych,

4) orzecznictwo lekarskie,

5) prowadzenie prac naukowych,

6) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

7) wykonywania innych zadan wynikajgcych z odreb-
nych przepiséw lub zleconych przez Lekarza Woje-
wodzkiego.

§ 5.

W sktad szpitala wchodza:
1) Oddziaty szpitalne wraz z izbami przyjec,
2) przychodnia specjalistyczna z poradniami,
3) zaktad diagnostyczny z pracowniami,
4) dziat administracyjno-ekonomiczny,
5) sekcja statystyki I dokumentacji medycznej,
6) apteka,
7) ambulatorium zaktadowe,
8) punkt krwiodawstwa,
9) Zaktad Remontowo-Budowlany,
10) stanowiska pracy:
a) do spraw stuzby pracowniczej,
bg do spraw bhp,
do spraw p/poz. i obronnosci.

§ 6.

W wykonywaniu zadah Szpital wspdidziata z
1) zaktadami opieki zdrowotnej potozonymi na obsza-
rze jego dziatania,
2; Wojewodzka StaCJq Krwiodawstwa,
Wojewddzka Stacjg Sanitarno- Epldemlologlcznq
4) organami spotecznymi i stowarzyszeniami.

87

1 Szpitalem Kkieruje dyrektor szpitala odpowiedzialny za
jego dziatalnosc¢.

2. Dyrektor kieruje szpitalem przy pomocy:
1) Z-cy dyrektora d/s administracyjno-ekonomicznych,
2) przetozonej pielegniarek.

3. Przetozona pielegniarek kieruje praca pielegniarek i
potoznych a w zakresie ustalonym przez dyrektora row-
niez pracag pozostatlego personelu $redniego i nizszego.

8§ 8

1 Oddziatami szpitalnymi kierujg ordynatorzy oddziatow:

2. Przychodnig specjalistyczng kieruje lekarz, bedacy je-
dnoczes$nie kierownikiem poradni pozakaznych schorzen
watroby dla dorostych.

3. Nadzér specjalistyczny nad poradniami petnia ordyna-
torzy oddziatow.

4. Dziatami, sekcjami, pracowniami i zaktadami kierujg
kierownicy.

8§09

Szczeg6towa strukture organizacyjng Szpitala oraz regu-
laminy pracy jego komorek organizacyjnych ustala ‘dyrek-
tor na wniosek kierownikdéw poszczeg6lnych komérek or-
ganizacyjnych.

§ 10.

Szczegdtowe zadania poszczegolnych komorek organiza-
cyjnych Szpitala okreé$laja regulaminy szpitala.

Zatgcznik nr 12 do zarzadzenia Nr 81/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT i
SPECJALISTYCZNEGO PRZECIWGRUZLICZEGO
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Biatymstoku

§1

Specjalistyczny Przeciwgruzliczy Zespét Opieki Zdrowot-
nej zwany dalej ,Zespotem” dzial na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 lipca 1975 r. w sprawie organizacji i
zadan opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134) i
przepiséw wydanych na podstawie tego rozporzadze-
nia,

2) niniejszego statutu zatwierdzonego zarzgdzeniem Nr
81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdzierni-
ka 1975 r.

3) innych przepisow dotyczacych zaktadow spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyj-
nych |Jednostek budzetowych.

§2

1 Zespét jest samodzielng jednostkg organizacyjng i bu-
dzetowa, podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.

2. Obszar dziatania zespotu specjalistycznego obejmuje
wojewddztwo: biatostockie, tomzynskie i suwalskie.

§ 3.

1 Zadaniem Zespotu jest sprawowanie opieki zdrowotnej
specjalistycznej w dziedzinie gruzlicy 1 choréb ptuc w
zakresie uzupetniajgcym dziatalnoS¢ zespotow  opieki
zdrowotnej i Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) programowanie, organizowanie i prowadzenie dzia-
talnosci zapobiegawczej,

2) sprawowanie opieki zdrowotnej w dziedzinie gruzli-
cy i choréb ptuc.

3) sprawowanie opieki stacjonarnej,

4) udzielanie S$wiadczen ambulatoryjnych,
tycznych i konsultacyjnych,

5) prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej,

specjalis-



6) organizowanie i nadzorowanie badan matoobrazko-

wych, przez ruchome ambulanse rtg,

7) nadzorowanie szczepien BCG,

8) udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego wg
zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

9) wspdtpraca z Woj. Osrodkiem Doskonalenia Kadr
Medycznych, w zakresie organizowania i prowadze-
nia szkolenia podyplomowego i doskonalenia pra-
cownikéw medycznych,

10) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dzia-
falnosci administracyjno-ekonomicznej i technicznej
oraz budzetowo-rachunkowej,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odreb-
nych przepiséw lub zleconych przez Lekarza Woje-
woédzkiego.

§ 4

W wykonaniu swoich zadan Zesp6t wspéidziata z:

1) innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na ob-
szarze jego dziatania,

2) jednostkami klinicznymi i instytutami naukowo-ba-
dawczymi wchodzacymi w sktad Akademii Medycz-
nej im. J. Marchlewskiego w Biatymstoku,

3) instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie
pomocy spotecznej,

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§5

W sktad Zespotu wchodza:

1; Szpital,

2) przychodnia specjalistyczna z poradniami,

3; dziat metodyczno-organizacyjny,

4) dziat administracyjno-ekonomiczny,

5) sekcja techniczna,

6) stanowiska pracy:

a) do spraw stuzb pracowniczych,

b) do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, p/poz. i ob-

ronnoéci kraju.

§ 6.

1 Zadania i organizacje wewnetrzng poszczeg6lnych ko-
morek Zespotu okreslajag regulaminy ustalone przez dy-
rektora na wniosek kierownikéw poszczegélnych komo-
rek organizacyjnych.

2. Regulaminy o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zalgcz-
niki do statutu Zespotu.

§ 7

1 Na czele Zespotu stoi dyrektor, ktéry kieruje dziatal-
noscig Zespotu i jest za nig odpowiedzialny,

2. W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu, lekarz —
kierownik dziatu metodyczno-organizacyjnego wykonuje
jego funkcje.

3. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem przy pomocy:

a) z-cy dyrektora d/s administracyjno-ekonomicznych,
b) naczelnej pielegniarki.

§ 8

Dziatalnoscig poszczego6lnych komoérek Zespotu Kieruja:
dziatami — kierownicy dziatéw,
;odd2|a+am| szpitalnymi — whasciwi ordynatorzy,
3) przychodnig i poradniami — kierownicy,
4) innymi komorkami organizacyjnymi Zespotu — Kkie-
rownicy tych komérek.

Zatacznik nr 13 do zarzadzenia nr 81/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
SPECJALISTYCZNEGO DERMATOLOGICZNEGO
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w Biatymstoku

§1

Specjalistyczny Dermatologiczny Zesp6t Opieki Zdrowot-
nej zwany dalej ,Zespotem” dziata na podstawie:

1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134) i przepisow
wydanych na podstawie tego rozporzadzenia.
niniejszego Statutu zatwierdzonego zarzadzeniem Nr
%/7755 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 paZdziernika
r.
3. innych przepisow dot. zaktadéw spotecznych stuzby
zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych i jed-
nostek budzetowych.

N

§2

1 Zesp6t jest samodzielng jednostkg organizacyjna i bu-
dzetowg podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.
Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren woj.:
tockiego, tomzynskiego i suwalskiego.

N

biatos-

8 3.

Zadaniem Zespotu jest sprawowanie opieki zdrowotnej
w dziedzinie dermatologii i wenerologii oraz zapewnie-
nie ludnosci zamieszkatej na obszarze jego dziatania
Swiadczen specjalistycznych i konsultacyjnych oraz or-
ganizowanie walki z chorobami skéry i wenerycznymi
w zakresie uzupetniajgcym dziatalno$¢ zespotéw opieki
zdrowotnej i Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego.

2. Do zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) programowanie, organizowanie i prowadzenie dzia-
talnosci zapobiegawczej,

2) sprawowanie opieki zdrowotnej w reprezentowanej
przez siebie dziedzinie,

3) sprawowanie opieki stacjonarnej,

4) udzielanie Swiadczen ambulatoryjnych, specjalistycz-
nych i konsultacyjnych,

5) prowadzenie dziatalnoSci metodyczno-organizacyjnej,

6) udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego wg
zasad okreSlonych odrebnymi przepisami,

7) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie
zagadnien organizacyjnych-epidemiologicznych, tera-
peutycznych i diagnostycznych,

8) wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Doskonale-
nia Kadr Medycznych w zakresie organizowania i
prowadzenia szkolenia podyplomowego i doskonale-
nia pracownikéw medycznych,

9) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dziatal-
nosci administracyjno-ekonomicznej i technicznej o-
raz budzetowo-rachunkowej,

10) wykonywania zadan wynikajacych z odrebnych prze-
piséw lub zleconych przez Lekarza Wojewddzkiego.

=

§ 4.

W wykonywaniu swoich zadan Zesp6t wspoétdziata z

1) innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na ob-
szarze jego dziatania,

2) jednostkami klinicznymi i instytucjami naukowo-ba-
dawczymi wchodzacymi w sktad Akademii Medycz-
nej im. J. Marchlewskiego w Biatymstoku,

3) instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie
pomocy spotecznej,

4) organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i towa-
rzystwami naukowymi.

§ 5

W sktad Zespotu wchodza:

. Szpital,

Przychodnia specjalistyczna z poradniami,
Dzial Metodyczno-Organizacyjny,

Dziat Administracyjno-Ekonomiczny.
Stanowiska pracy:

a) do spraw stuzb pracowniczych

b) do spraw obronnosci kraju, p/poz. i bhp.

SE AT

§ 6.

1 Zadania i organizacje wewnetrzng poszczeg6lnych ko-
morek Zespotu okreslajg regulaminy ustalone przez dy-
rektora na wniosek kierownikéw poszczegdlnych komo-
rek organizacyjnych.

2. Regulaminy o ktérych mowa w ust. 1 stanowiag zalgcz-

- niki do statutu Zespotu.



§7

1 Na czele Zespotu stoi Dyrektor, ktéry Kkieruje dziatal-

2

noscig Zespotu i jest za nig odpowiedzialny.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu, funkcje jego
wykonuje kierownik Dzialu Metodyczno-Organizacyj-
nego.

Dyrektor Zespotu Kieruje Zespolem przy pomocy:

a) z-cy Dyrektora d/s administracyjno-ekonomicznych,
b) naczelnej pielegniarki.

§ 8.

Szczegb6towag strukture organizacyjng Zespolu oraz regu-

lamin pracy jego komérek organizacyjnych ustala w opar-
ciu o obowigzujagce przepisy Dyrektor.

Zatacznik Nr 14 do zarzadzenia Nr 8U/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 18 pazdziernika 1975 r.

STATUT
SPECJALISTYCZNEGO ZESPOtU OPIEKI
NAD MATKA, DZIECKIEM | MLODZIEZA

§ 1.
Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej nad Matka,
Dzieckiem i Mtilodziezag zwany dalej ,Zespotem” dziata na

podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i za-
dann opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 25, poz. 134) iprze-
pisbw wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,
niniejszego statutu, zatwierdzonego zarzadzeniem nr
81/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 18 pazdzierni-
ka 1975 r.
3) innych przepiséw dotyczacych zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyj-
nych i jednostek budzetowych.

LS

§ 2.

1 Zespo6t jest samodzielng jednostkg organizacyjng i bu-

dzetowa podlegta Wojewodzie Biatostockiemu.
Obszar dziatania Zespotu obejmuje wojewdédztwo bia-
tostockie, tomzynskie - suwalskie.

§ 3

1 Zadaniem Zespotu jest sprawowanie opieki zdrowotnej

specjalistycznej w dziedzinie ochrony zdrowia matki,

dziecka i mtodziezy w zakresie uzupetniajgcym dziatal-

nos$¢ zespotéw opieki zdrowotnej i Wojewddzkiego Szpi-
tala Zespolonego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) programowanie, organizowanie i prowadzenie dzia-
talnosci zapobiegawczej,

2) sprawowanie opieki zdrowotnej w dziedzinie ochro-
ny zdrowia matki, dziecka i mtodziezy,

3) sprawowanie opieki stacjonarnej,

4) udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych,
tycznych i konsultacyjnych,

5) prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej,

udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego we-

dtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

7) wspotpraca z Wojewoédzkim OsSrodkiem Doksztatcania
Kadr medycznych w zakresie organizowania i pro-
wadzenia szkolenia podyplomowego i doskonalenia
pracownikéw medycznych,

8) sprawowanie nadzoru i opracowywanie wnioskéw do-
tyczacych dziatalnosci doméw matego dziecka, ztob-
kéw i innych form opieki nad dzieckiem,

9) wspotdziatanie z Poradnia Wychowawczo-Zawodowa

=

specjalis-

)

i zapewnienie lekarskich $wiadczen konsultacyjnych
dla potrzeb tej Poradni,
10) wspoétdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiaty

i wychowania w organizowaniu kolonii i obozéw
zdrowotnych,
*11) wspoétdziatanie z Kuratorium OS$wiaty i Wychowa-

nia oraz organizacjami spotecznymi,

12) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dziatal-
nosci administracyjno-ekonomicznej oraz budzetowo-
rachunkowej,

13) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z bhp, obronnos-
cia kraju .i p/pozarowej,

14) wykonywanie zadan wynikajacych z odrebnych prze-
piséw lub zleconych przez Lekarza Wojewdédzkiego.

§ 4

W wykonaniu swoich zadan Zesp6t wspoétdziata z:

1) Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Bialymsto-
ku w zakresie zapewnienia opieki stacjonarnej dzie-
ciom i mitodziezy i innych zadan okreslonych odreb-
nym porozumieniem,

2) Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Bialymstoku w zakresie na-
dzoru metodyczno-organizacyjnego — fachowego o-
raz zapewnienia opieki stacjonarnej kobietom w
zwigzku z cigza, porodem i potogiem i innych zadan
okreslonych odrebnym porozumieniem,

3) innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na ob-
szarze jego dziatania,

4) jednostkami klinicznymi i instytutami naukowo-ba-
dawczymi wchodzgacymi w skiad Akademii Medycz-
nej im. J. Marchlewskiego w Biatymstoku.

5) instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny po-
mocy spotecznej,

6) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5

W skitad Zespotu wchodzg:

1) Wojewodzka Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci
i Miodziezy,

2) Wojewédzka Przychodnia Medycyny Szkolnej,

3) Dzial Metodyczno-Organizacyjny,

4) Sekcja administracyjno-ekonomiczna,

5) Stanowiska pracy:
a) do spraw stuzb pracowniczych,
b) do spraw bhp, p/pozarowych i obronnosci kraju.

§ 6.

1 Ustugi stacjonarne dzieciom i miodziezy zapwniaja od-

dziaty szpitalne Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego i
Wojewo6dzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Bialymstoku na zasadzie odreb-
nych porozumien,

2. Ustugi techniczne Zespotowi zapewnia Wojewddzki Szpi-

tal Zespolony na zasadzie odrebnego porozumienia,

§ 7

1 Zadania i organizacje wewnetrzng poszczeg6lnych ko-

morek Zespotu okre$lajg regulaminy ustalone przez dy-
rektora Zespotu na wniosek kierownikéw poszczegdl-
nych komoérek organizacyjnych.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig za-
taczniki do statutu Zespotu.

§ 8.

1 Na czele Zespotu stoi Dyrektor, ktory kieruje dziatal-

noscig Zespotu i jest za nig odpowiedzialny.
W czasie nieobecnos$ci dyrektora jego funkcje wykonuje
kierownik Dzialu Metodyczno-Organizacyjnego.

3. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

a) kierownikéw poszczegélnych komoérek
nych Zespotu,

b) naczelnej pielegniarki.

organizacyj-
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