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DZ'AL “lEunzgnowv- podiaski, wylkowyski, ~wysoko -mazowiecki,

m. Bialystok, ma swg siedzibe w Bialymstoku
i nosi nazwe ,Kasa Chorych w Bialymstoku”.

STlTUT W statucie niniejszym  Kase Chorych w
‘KASY CHORYCH Bialyinstoku oznacza sig¢ jako ,Kas¢".
w Bialymstoku. - §3
- Kasa jest instytucjg prawa publicznego
1. POSTANOWIENIA OGOLNE. i posiada osobowo$¢ prawng, moze we wlasnem -
§ 1 imieniu nabywa¢ prawa i zacigga¢ zobowigza-
’ nia, pozywa¢ przed sad i by¢ pozwang.
Kasa Chorych w Bialymstoku dziala na Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim

podstawie ustawy z dnia 19 maja 1920 . paiaikiem.
o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek

choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) i roz- § 4. P
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia ) "
29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjono- Dia nalezytego wykonywania swych za-

iu i i ieczen lecznych (Dz. dan w stosunku do ubezpieczonych Kasa two-
wanlu Instytucy) ubezpleczed, spolechryCh fout 2y administracyjne | lecunicze jednosiki orga-
wykonywanie ubezpleczenia na wypadek cho- nizacyjne, ktorych ilos¢, siedzibg i zakres czyn-
ro{y, anormowanego powolanemi wyzej przepi- NO3C! okresla” schemat organizacyjny Kasy,
sami prawnemi oraz czynnosci w zakiesie in- uchwalony przez Radg zarzadzajgcqg, a zatwier-

nych rodzajow ubezpieczen, poleconych  jej dzony przez wiasciwg wladzg nadzorczg.

przez odnosne przepisy prawne. § 5.
W statucie niniejszym ustawg z dnia 19 '
‘maja 1920 r, oznacza si¢ jako pustawe®, a roz- Statut Kasy oraz ewentualn€ jego zmiany
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia  winny byc podane do wiadomosci przez jedno-
29 listopada 1930 r. jako ,.fozporzgdzenie®. razowe ogloszenie w Monitorze Polskim, lub
\ wlasciwym Dzienniku Wojewodzkirm.
- §2 Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie

i jmuj . i ini jnych {ub
Kasa Chorych w Bialymstoku obejmuje wiglednie zwinigcie | administracyjnyc A
swg dziala[noﬁcig powiaty: pialostocki, bielski- leczniczych jednostek organizacyjnyc winno
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i ‘pracodawcéw w sposéb najbard '
okreslony uchwalg rady zarzgdzajace;j.

I11. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy sg:

1) Rada zarzgdzajgca,

2) Dyrekcja,

Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisju rewizyjna,

5) Komisja rozjeincza. )
- W statucie niniejszym Rada zarzgdzajgca

oznaczona jest slowem ,Rada“.

§ 7.

Czlonkowie Rady i Koinisyj, wymienio-
nych w § 6, pelnig swéj urzad bezplatnie, za
udzial w posiedzeniach otrzymujg jednak marki
obecnosci w wysokosci 8 zlotych, za kazde po-
siedzenie.

Zamiejscowi czlonkowie Rady otrzymujg
ponadto diety w wysokosci 6 zI. dziennie, jak
réwniez zwrot kosztéw biletu II klasy pociggu
osobowego lub autobusu oraz ryczalt w- wyso-
kosci 1 zI, tytulem zwrotu kosztéw ze stacji
i do stacji. -

Te same normy przystugujg czlonkom
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca stalego zamieszkania dla pelnienia in-
nych czynnosci, zwigzanych z piastowanien
mandatu,

Diety obliczane sq za czas nieobecnosci
danego czlonka w miejscu stalego zamieszka-
nia, spowodowanego wykonywardiem mandatu,
wedlug ‘zasad, okreslonych rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 17 wrzesma 1927 r. o
naleznosciach za podréze sluzbowe i przenie-
sienia funkcjonarjuszéw paristwowych (Dz. Ust.
R. P. Nr. 92, poz, 826).

Przewodniczqcy Rady moze na mocy uch-
waly Rady, zatwierdzonej przez Okregowy
Urzgd Ubezpieczel otrzymywac ryczalt mie-
sieczny za czas, poswiecony sprawom Kasy.
W razie uchwalenia takiego tyczaltu, przewod-
niczgcy nie pobiera marék obecnosci za udziat
wW posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodniczg-
cego czynnodci przynajmniej przez miesigc 1y-
czalt za odnosny miesigc wyplacany jest zastep-
cy przewodniczgcego, ktéry przez czas otrzy-
mywagla ryczaltu nie pobiera marek obecnosci.

ile pelnienie funkcyj przez zastepc

. trwa krécej niz miesigc, otrz;r]nujl:: on za kgjz)de
dziet, poswiecony sprawom Kasy. marke obec-
nosci w wysokosci !/so ryczalitu przyznanego
przewodniczgcemu. Suma marek  obecnosci
wyplacona zastepcy w mysl zdania poprzednie-

g0, potragca sie z czaltu
e dany miesi% . ry przewodniczgcego

§ 8

Czlonkowie organéw Kasy wymienionych
-.w punktach 1), 3) 4) i 5) § 6, njeymogq prigz
Czas trwania mandatu podejmowaaﬁdla Kasy

VI Pt
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pieczonych
ziej celowy,
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h czynnosci,-ani
J T g qoStaw ,Wykm _ =
bét i t p. albo tez wystgpowaC w stosunku do
niej w charakterze przedstawicieli wzgl. pelno.
mocnikéw o0s6b trzecich.

§ 9.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Ka-
sy oraz ewentualnych Komisyj, wylonionych
przez Rade zgodnie z regulaminem jej czynnos-
ci, wylgczeni sg poszczegélni czlonkowie, gdy
rozstrzygane majg by¢ sprawy, w ktérych . za-
interesowany jest sam czlonek lub osoba pozo-
stajgca z nim w zwigzku malzenskim, w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokre-
wienistwa w linji bocznej, zachodzgcedo po-
miedzy dzie¢cmi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badZ powinowactwa w fakiin samym stopniu,
badZ wreszcie w stosunku przyspasabiajgcych,
opiekunéw Jub wychowawcoéw albo przysposo-
bionych pupildw, lub wychowankéw.

Wylgczenie takie moze na mocy uchwaly
Rady, powzietej na wniosek jednego z jej czlon-
kdw, nastgpi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢
majg sprawy, w ktorych zainteresowany jest
pracodawca lub przelozony danego czlonka
wzglednie jego pracobiorca lub osoba podlegla
mu stuzbowo.

Szczegblowe przepisy o wylgczeniu czlon-
kow Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegolni czlonkowie organéw Rady
i Komisyj, wymienionych w § 6, nie mogg po-
za temi kolegjami wywiera¢ wplywu na zalat-
wianie spraw Kasy lub wykonywaé czynnosci,
wchodzgcych w zakres kompetencyj ~danego
organu bez kazdorazowego specjalnego upowaz-
nienia tego erganu w drodze uchwaly, powzie-

tej w spos6b okreslony w regulaminie czynnosci
Rady. '

Rada Zarzadzajaca.

§ 1L

Rada Zarzgdzajaca Kasy ‘sklada sie z 12
Czlonk6éw, wybranych zgodnie z przepisami wy-
borczemi wydanemi przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej, 8 czlonkéw wybierajg osobno
ubezpleczepi_w Kasie, 4 za§ osobno pracodaw-
cy, zattudniajacy obowigzkowo ubezpieczonych
w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani
:? przehz rol:jotrgkl?wdi przez pracownikéw umy-

owych w dwéch odrebni j h
Wy g’rczych. I ¢bnie glosujgcych grupac
llos¢ przedstawicieli pracownikéw umysto-
wych w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wy-
boramido Rady odpowiednio do stosunku liczeb-
negotych pracownikéw do robotnikéw wedlug
stanu w dniu poprzedzajgcym o miesigc dzieri
rozpisania wyboréw. ’
~ Oile stosunek ten nie uzasadnia przyzna-
nia pracownikom umyslowym wiekszej ilosci

mandatéw, ' wybieraj i :
przedstawiciela{ )3 oni do Rady jednego

zawjerad znlg
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zastepcow.

W razie powolania przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej na podstawie art. 67 p. 4
rozporzgdzenia  Prezydenta .Rzeczypospolite;
z dnia listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 8i,
poz. 635) nominatéw, osoby te wchodzg w sklad
Rady, jako jej czlonkowie.

§ 12.

O ile przecigtna liczba obowigzkowe
ubezpieczonych w Kasie w ciggu ostatniej ka-
dencji Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.000,
sklad Rady przy najblizszych wyborach winien
by¢ ustalony zgdodnie z odno$nemi postanowie-
niami rozporzgdzenia.

§ 13.

Okres urzgdowania- Rady trwa lat cztery,
liczgc od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow czlonkowie Ra-
dy wzgl. ich zastepcy pelnig nadal swe obo-
wigzki az do chwili- przejecia ich przez czlon-

+kow nowej Rady.

Ustepujgcy cztonkowie nioga by¢ wybrani
ponownie,

§ 14.

Czlonek Rady moze zrzec si¢ mandatu w
czasie jego trwania:

1) jezeli ukoriczyl 60 rok zycia,

- 2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie
moze przez czas dluzszy wykonywac swych
czynnos$ci,

3) winnych wypadkach waznych ze zezwo-
leniem wlasciwej wladzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umoty wowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pisuiiennie
na rece przewodniczgcego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod.3) winien przesiac
ja wilasciwej wladzy nadzorczej z dolgczeniem
swej opiniji. .

Zrzeczenie si¢ mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w 2ycie od pierwszego
dnia miesigca, nastgpujgcego po zrzeczeniu, w
wypadkach pod.3) od pierwszego dnia miesigca,
nastepujgcego po otrzymaniu decyzji wlasciwe)
wladzy nadzorczej.

§ 15.

Czlonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpleczonych;

a) o ile od trzynastu tygodni przestal pod-
lega¢ obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie
przystapil w ciggu tego okresu od dobrowolne-
do ubezpieczenia. .

b) o ile zaniecha dobrowolnego- ubezpie-
czenia w Kasie; ] .

2) w grupie pracodawcow: '

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach: )

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji

- -rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokol-

wiek z organéw Okregowego Zwigzku Kas

—Chorych, wzgl. Ogélno-Paristwowego Zwigzku

_.,,_ horveh

anu_orzeczniczego ubez
= R —

pleczen spolecznych.
b) w razie zajécia innych okelicznodci, po-
zbawiajgcych biernego prawa wyborczego w
mys! postanowieri rozporzgdzenia (art. 6),

¢) w razie rozwigzania Rady przez.wladze
nadzorczg.

Pestanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcéw czlonkéw Rady,

§ 16.

W razie zajécia ktérejkolwiek z okoliczno-
sci, wymienionych w § 15, zainteresowany wi-
nien zawiadomi¢ o nich niezwlocznie przéwod-
niczgcego Rady, ktéry w ciggu tygodnia od duia
otrzymnania zawiadomienia powoluje do Rady
w charakterze czlonka wlasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w ignej drodze oko-
licznosci, wymienionych w § lg, przewodniczg-
cy zawiadamia nlezwlocznie o ufracie mandatu’
zainteresowanego, ktéremu przysluguje prawo
w ciggu trzech dnl od dnia otrzymania zawia-
domienia zazgdania od przewodniczgcego wnie-
sienia sprawy na Rade, jednakze wylgcznie w
razie mylnego ustalenia stanu faktycznego,

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utra-
te mandatu, przewodniczgcy powoluje wladci-
wego zast¢pce do Rady w charakterze czlonka:

8 17.

Czlonek Rady zostaje pozbawiony manda-
tu przez wladze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wladze
naduzycia swego stanowiska dla celéw oso-
bistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku. izna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nteobec-
nosci na posiedzeniach..

W razie powziecia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych ped 1) lub w razie
zajécia ~ okolicznodci, przewidzianych pod 2),
przewodniczgcy Rady winien niezwlocznie wy-
stapi¢ z odpowlednim wnioskiem do wlasciwej
wladzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzjt-tej
wladzy zawiadomi¢ o niej zuinteresowanego w
ciggu trzech dni, N

Powolanie wlagciwego zastepcy w cha-
rakterze czlonka Rady nast¢puje w ciggu ty-
godnia od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji wila-
dzy nadzorcze;j.

§ 18

’ W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi
Rady dochodzeri karnych za przestgpstwo z
checi zysku moze on byé przez wiladze nad-
zorczg zawleszony w ¢zynnodciach, at do cza--
su-uprawocnienia ‘'si¢ wyroku fub umorzenia do-
.chodzen,

Niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o
zajéciu wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej
w usteple poprzednim. przewodniczgcy Rm ]
winien zawisdomi¢ o tem wiadciwg wiadzg nad
zorczg z ewentuatnym wnioskiem o zawiesze-
nie w czynnodciach wzglednie przywrécenie
praw czlonka Rady. T .-
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. Na czas zawleszenia W ezynnosciach
czlonka Rady przewodniczgcy powoluje na je-
- go miejsce wlasciwego zastgpce.

§ 19.

W razie $mierci czlonka Rady, brzewod-
niczgcy powoluje niezwlocznie na jego miejsce
na pozostaly okres kadencjl wlasciwego za-

stepce.
§ 20.

W razie przejéciowej niemoznosci brania
udzialu w posiedzeniach, czlonek Rady winien
zawladomi¢ o tem niezwloczni€ . przewodniczg-
cego z podaniem powod6w: o ile stan ten trwa
dluzej niz dwa miesigce, - przewodniczacy po-
woluje wlasciwego zastgpce do czasowego pel-
nienia funkcyj czlonka Rady. .

Szczegélowy tryb postgpowamia W tych
wypadkach okredla regulamin czynnosci Rady.

. § 21

Rada wyblera z posr6d siebie przewod-
niczgcego | jego zastepce na posiedzeniu kon-
stytuujgcem, ktére odbywa sie¢ majpoiniej W
ciggu pietnastu dni, liczqc od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwoluje przewodniczgcy
ust?gujqcej Rady lub w razie rozwigzania Rady
— Komisarz wzglednie . przewodniczgcy tym-
czasowego organu kolegjalnego Kasy. Osoba,
zwolujgca posiedzenie, przewodniczy obradom
do chwill ukonstytuowania sie nowej Rady, jed-
nakze bez prawa glosowania.

- § 22.

Wybdr przewodniczacego wzglednie jego
zastepcy uwaza si¢ za dokonany, jezeli otrzy-
mal on wiecej niz polowe gloséw obecnych na
posiedzeniu czlonkéw Rady. .

Jezeli przewodniczycy wybrany zostanie
z grupy ubezpiéczonych, jego zastgpca winien
b‘y: wybrany z grupy pracodawcéw i odwrot-
n .

' Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gélowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczgcego i jego zastgpcy.

§ 2.

Jezeli wybdr przewodniczgcego lub jego
zastqp(a' nie dojdzie do skutku w <iggu mie-
sigca od dnia dokonania wyboréw do Rady,
przewodniczgcy dawnej Rady lub tymczasowe-
go organu kolegjalnego wzgl. Komisarz zawia-
g::lnzia o tem /lnlezwlocznle wlasciwg wladze

orczg celem powolania tej osoby wzgl
oséb w drodze nominacjl. : y v

§ 24.

W razie zwolnienia sie¢ w czasie trwania

kadencji stanowiska przewodniczgcego lub jego
_zastepcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru
_'na pozostaly okres swego urzgdowania.

~ Wyb6r winien nastgpi¢ w ciagu miesigca

. 0d dnia zawakowania stanowiska; W przeciw-

majg zastosowania postanowienia

~
314. Blalosfockl DZIERHIK -Wofewddeit— — N 5.
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§ 25

Pizewodniczacy Rady reprezentuje Kase
nazewnatrz wobec wladz i 0s6b trzecich. Prze-
wodniczgcy ma prawo przekaza¢ niektore swe
czynnosci reprezentacyjne dyrektorowi lub na
jego wniosek lekarzowi naczelnemu wzgl. pra-
cownikowi Kasy bezposrednio podleglemu dy-
rektorowi. :

Przewodniczgcy zwoluje posiedzenie Ra-
dy, ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile
cﬁodzi o sprawy. lecznictwa i profilatyki row-
niez i lekarza naczelnego, porzadek dzienny,
przewodniczy na tych posiedzéniach i kieruje
obradami zgodnie z postanowieniami reguiaminu
czynnosci Rady. Poza tem przewodniczacy czu-
wa nad dzialainoscig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwal organéw kolegjalnych Kasy i za-
rzgdzern wladz nadzorczych.

W wypadkach naglych, gdy niema moz-
nosci zwolania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczgcy ma prawo
wydawa¢ zarzadzenia niezbedne dla ochrony
intereséw Kasy, o ile nie pociagajg one prze-
kroczenia preliminarza budzetowegdo Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien prze-
wodniczgcy zawiadomi¢ Radg na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada za-
rzgdzajgca moze na mocy specjalnej uchwaly
w granicach swej kompetencji przekazaC prze-
wodniczacemu Rady przyslugujgce jej prawo
nadzoru nad czynnodciami dyrekcji, zwigzaneui
z zalatwieniem danej konkretnej sprawy.

Przewodniczgcy na prawo wglagdu w ksie-
gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzg-
dzenia rewizji ksiag i kasy. Ma on rowniez
prawo by¢ obecny przy rewizjach i lustracjach,
przeprov-adzanych przez wladz¢ nadzerczg lub
Zwigzek Kas éhorych wzgdl. wyznaczy¢ w tym

- ce.u swego zastepce.-

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie
de gumenty, dotyczace spraw w zakresie kow-
petencji Rady, a w szczegdlnosci wytyczne,
uchwalone przez Radg dla komisji - $wiadcze-
niowej i dyrekcji w sprawie $wiadczen Kasy,
umowy i w ogblnosci akty prawne, na ktorych
opierajg si¢ prywatno-prawne zobowigzania Ka-
sy; jako osoby prawnej, lub mocg ktérych Ka-
sa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wy-
jatkiem uméw i aktow, dotyczgcych inwesty-
tyj, nie przekraczajacych 10.000 zl. nabywania
lub zbywania nieruchomosci i materjalow na
biezace potrzeby Kasy i wszystkich aktow
prawnych, dotyczacych spraw, ktore w mysl|
niniejszego statutu nalezg do zakresu dziatania
dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego ko-
nieczny jest na wyjasnieniach, przesylanych na
2adanie wladzy nadzorczej oraz. na wszelkich
pismach, przy ktdrych Kasa przedklada wlas-
ciwej wiadzy nadzorczej perjodyczne sprawo-
zdania, protokuly z posiedzen Rady oraz uchwa-
ly, wymagajgce zatwierdzenia.

h ]
~ §2. -

Jedli przewodniczgcy uzna, 2e uchwala

~—Rady zarzadzajace] jest sprzeczng z obowigzu-

jacemi przepisanit prawnemi. statutem Kasy lub
zarzgdzeniami wiladzy nadzorezej, albo godzi
w interes publiczny, winien w teriminie trzy-
dniowyin od dnia powzigcia uchwaly wniesc
sprzeciw do wlasciwej wladzy nadzerczej Ka-
sy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie wyko-
nania uchwaly do czasu decyzji tej wladzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wyslania
sprzeciwu wladza nadzorcza nie wyda decyzji
ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwala
wchodzi w 2ycie. To samo nast¢puje, jesli po
odroczeniu decyzji, wladza nadzorcza nie wyda
jej w ciggu trzech miesigcy od daty wyslania
sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy
zaroci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowilo-
by istutng grozbe dla stanu majatkowego Kasy,
lub lekarz naczelny o$wiadczy, ze uchwala Ra-
dy szkodliwa jest dla lecznictwa lub profilakty-
ki albo sprzeczna z obowigzujgcemi przepisami
sanitarnenti, przewodniczacy, o ile sam nie uzna
za wlasciwe wniesé sprzeciwu, obowigzany jest
zawiadomi¢ o tem wlasciwa wladze nadzorcza
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzig-
cia uchwaly,

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogolno-Paristwowedo Zwigzku Kas Cho-
rych, a uchwala Rady sprzeczna jest z prawo-
mocng uchwalg jednego z tych Zwigzkow, po-
wzieta w sprawie, nalezgcej do jego statutowej
kompetencji, przewodniczacy winien w terminie
trzydniowym od dnia powzigcia uchwaly zawia-
doimi¢ o tem wlasciwy zwigzek, oraz wlasciwg
wladze nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z ja-
kichkolwiek powodow czasowo spetnia¢ swoich
czynnosci, wszystkie jego prawa i obowigzki
przechodza na y go zastgpce. .

O zajsciu przeszkody do pelnienia przezen
obowigzkéw, przewodniczacy winien niezwlocz-
nie zawiadomi¢ swego zastepcg, dyrektora Ka-
sy i wlasciwg wladze nadzorczg.

W razie gdy przewodniczgcy Rady i jego
zastgpca jednoczesnie nie moga z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkod pelnic swych czyn-
nosci, zastgpstwo przewodniczgcego moze _byé
poruczone wyznaczonemu przez niego l}Jb jego
zastepce czlonkowi Rady z tej same grupy,
jednakze tylko do najblizszego posiedzenia Ra-
dy, na ktérem Rada winna wybra¢ czasowego
zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada" Zarzadzajgca odbywmiedzellia
normalnie raz-na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne +zwoluje prze-
wodniczacy na 2gdanie wladzy nadzorczej na

dzien oznaczony przez t¢ wladzg, na zgdanie |

za$ komiisji rewizyjnej, dyrektora lub /s pz'lon-
kéw Rady najpazZniej. na ’c;(ernasty dzien od

dnia otrzymania wniosku, z obowigzkiem amie-
szczenia na porzqdku obrad spraw., wymienio-
nych w zadaniu,

Zgdanie powinno by¢ wnotywowane | za-
komunixowane na pismie oraz zawiera¢ propo-
nowany porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwola¢ nadzwyczaj-

‘ne posiedzenie Rady sowniez z wlasnej inicja-

tywy.’
§ 30.

_ Zwolanie kazdego zwyczajnego posiedze-
nia winno nastgpi¢ co najniniej na tydzier, kaz-
dego zas$ nadzwyczajnego posiedzenia co naj-
mniej na ple¢ dni przed terminem posiedzenia
przez zawiadomienie wszystkich czlonkéw li-
stami poleconemi lub za dowodem doreczenia.

Do obliczania terminéw thiarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miej-
sce i porzadek obrad z dolgczeniem niezbed-
nych aterjaléw; jezeli porzgdek dzienny obej-
muje zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst
proponowanych zmian winien by¢ dolgczony do
zawiadomienia. )

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z niezbednemi materjalami winny by¢ przesla-
ne réwnoczesnie wlasciwej wladzy nadzorczej

Kasy, wlasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych i Ogoélno-Panstwowemu Zwigzkowi
Kas Chorych oraz przewodniczgcemu Komisji
rewizyjnej Kasy,

§ 3L

Whioski w sprawach, nieobjetych porzad-
kiem dziennym, winny by¢ umieszczone n& po-
rzadku obrad danego posiedzenia, jesli zostaly
zgloszone przewodniczacemu na pismie; co
najmniej na 5 dni przed terminem zwyczajnego,
a na 3 dni przed terminem nadzwyczajnego
posiedzenia. Zgloszone W PpOWYyZszy sposob
wnioski przewodniczgcy podaje niezwlocznie do
wiadomosci zainteresowanych (§ 30).

Whioski w sprawach, wymienionych w ust¢-
pie poprzedniin, zgloszone na posiedzeniu, mo-
ga by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez
i lekarza naczelnego, wzigte pod obrady, jesli
“zaden z czlonkéw Rady nie zglosi sprzeciwu.

Whioski, wymienione W ustgpie poprzed-
nim, nie mogg dotyczy¢ zmian statutu ani re-
gulamindw.

§ 32.

Rada Zarzadzajaca zdolna jest do powzig-
cia uchwaty przy obecnosci przynajmniej polo-
wy czlonkow Rady, w tem przyna)mnieLpolowy
liczby czlonkéw z grupy ubezpieczonych.

Jesli w skiad Rady wchodzq nominaci,
powolani na podstawie art. 67 p. 4 rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolltej z dnia 20 X1
1930 r., obecnos¢ przynajmniej jednego z nich
jest konieczna dla waznoéci uchwal, :

Dla powzigcia ucywaly w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej W art, 65 roz-
porzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej; lub
przystgpienia do takiej 'organizacn, wymagana

kS

N
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jest obecnos¢ na posiedzediu przynajmniej /s
stefutowej liczby czlonkéw Rady.
-+ {Jjchwaly Rady zapadajg bezwgledng wigk-
gloséw obecnych czlonkéw Rady,z wy-
jgtiiem uchwal w sprawie zmiany statutu, kto-
re dla swe) waznosci wymagajg wiekszosci %/s
gloséw obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady.
-« \W razie réwnosci gloséw przewaza glos,
oddany przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady
spisujé sie protokol,~ ktéry zawierac powinien
listé¢ obecnych, porzadek obrad, stwierdzenie
prawidlowego zwolania posiedzenia na podsta-
wie dowodéw, stwie-dzepie zdolnodci’ do po-
wziécla uchwal, zapadle uchwaly i odrzucone
wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadrienlem oraz wyniki glosowania, wreszcie
woleslone do protokéju odwiadczenia i odrebne

“ “Protokél podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl, jedo zastepca, dyrektor wzgl. jedo za-
stepca, a jesli porzqdek obrad obejmuje spraw
lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lu
jego zastgpca, wreszcie protokoiant. Odpisy
sporzgdzonego w ten spos6b protok6lu winny
by¢ w ciggu tygodnia od terminu posiedzenia
prieslane wlasciwej wladzy nadzorczej | wla-
sciwemyp Okrggowemn Zwigzkowi Kas Chorych
oraz cztonkom Rady Zarzgqdzajacej i przewod-
niczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 54;

W posiadzeniach Rady oraz Komisyj,
przez nig wylonionych, biorg udzial z gtosem
doradczym delegat’ Komisji rewizyjnej, dyrektor
i lekarz naczelny lub ich zastepcy oraz praco-
wnicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora wzgl.
lekarza naczelnego.

. Ponadto majg prawo bra¢ udzial w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania ppoza
)f;qlgjqoéclq moéwcow, lecz bez prawa glosowa-
fia: delegaci wladz nadzorczych oraz delegat
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych do  wlasci-
wego Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgi.
Jego zastepca lub delegowany przez niego ma
dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okrego-
wego N{‘Jrzqdu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

*Mogg réwniez bra¢ udzial w posiedzeniach
- Rady z glosem doradczym przedsta[\’viciele wlas-

ciwego Okregowego Zwigzku Kas Chorych i

Ogéino Pafistwowego Zwigzku Kas Chorych.

a moze tez wzywa¢ do udzialu w po-
sledzenlach 12eCzoZnawcow P

§ 35.

- Czynnosci Rady zarzadzajgcej oras
‘ 4 jacej oraz pra
lm‘ﬂ-}e] czlonkéw normuje szczeggloxg
regulemin czynnosci Rady, uchwalony przez

Radeg; a zatwierdzony przez wlasciwa  wl
_ v ‘ladz
; g €

W 8zczegblnosci regulamin ten us

W 82 tala: 1

PO! V powanla przy wyborach »przewodni-)
‘Rady 1 jego zastepcy oraz czlonkéw

i)

~ W IEICIOTITWE TRPOSND —POWE -
nia, skiad i zakres dzialania ewentualnych ko-
misyj specjalnych, powolywanych przez Rade
do przygotowawczego opracowania niektérych
spraw, nalezgcych do kompetencji Rady, 3)
obowigzki 1 uprawnienia przewodniczacego w
czasie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i
obowiazki dyrektora i lekarza naczeinego oraz
wyznaczonych przez nich urz¢dnikéw w czasie
udzialu w posiedzenlach Rady, 5) tryb poste-
powonia w razie zgloszenia sprzeciwu przez
przewodniczgcego lub Komisje rewizyjng wzgl.
zakwestjonowania uchwaly przez dyrektora lub
lekarza naczelnego; 6) wysokes¢ kar porzad-
kowych za niedbale pelnienie czynno$ci przez
czlonkéw Rady oraz tryh ich nakladania, 7) za-
sady i tryb postepowania przy powolywaniu
zastgpcOw w razie czasowej niemoznosci pel-
nienia funkcyj przez cztonka Rady i t. p.

§ 36.

Rada zarzgdzajgca jest organem uchwalo-
dawezym Kasy, sprawuje ogélne kierownictwo
dzialalnoscig Kasy, wykonuje nadzé6r nad czyn-
nosciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w za-
kresie swej kompetencji.

- Do zakresu dzialania Rady nalezg w szcze-
golnosci nastepujgce sprawy:
1) wybor przewodniczgcego i jego za-
stepcy, ’
~ 2) wybdr cztonkéw Komisji $wiadczenio-
wej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

K 4) uchwalanie schematu organizacyjnego
asy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, re-
gulaminu czynnosci Rady i Komisji $wiadcze-
niowej i w razie potrzeby innych regulaminéw
wewngtrznych Kasy.

6) uchwalanie przepiséw sluzbowych dla
pracownikéw Kasy lgcznie z przepisami o upo-
sazeniu sluzbowem i przepisami dyscyplinarne-
mi dia tych pracownikéw,

7) powolywanie i zwalnianie dyrektora
Kasy oraz na jego wniosek zastgpcy dyrektora
I pracownikow podleglych bezposrednio dyrek-
torowi lub lekarzowi naczelnemu i zajmujgcych
kierownicze stanowiska, ustalone w przepisach
stuzbowych,
czel g; powulywanie i zwalnianie lekarza na-

nego i jego zastepcy po i
Gyrekiorn g €pCy po wysluchaniu opinji

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i
zamknigcia rachunkowego,

-~ 11) przyjmowanie do wiadomosci mie-
sigcznych planéw finansowych oraz sprawozdan
dyrektora, /

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Radg przez przewodniczgcego Komisji =~ $wiad-
czeniowej lub dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19
rozpo;gt);dgenit:j.

ecydowanie w sprawach majgtko-
wych Kasy, a w szczegélnodci w SprawiIeEl lo-
katy fupduszéw, nabywania, zbywania i obcig-
2ania nieruchomodci, zaciagania pozyczek oraz

dokonywania inwestycyi ;
10,000 z1., inwestycyj, ;przekraczajqcych
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14) decydowanig_ﬁ_\yﬁ‘_ sprawach warunk(}\\{

-uméw z lekarzami,. . 1800 iwe 1
upezpieczen spolecznych, instytucjami panstwo-
wemi i samorzgdowemi oraz w sprawach umow
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywat-
nemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj przewidzianych w art. 63 rozporza-
dzenia, lub o przystgpieniu -wzgl. wystgpieniu

_z takich organizacyj,

16) wybor delegatéw na zgromadzenic wy-
borcze Okregowego Zwigzku Kasy Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakladaniana
cztonkéw Rady kar, przewidzianych w regu-~
laminie czynnosci~Rady oraz pociggania ich do
odpowiedzialnosci sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez
czlonka Rady w razie wniesivnia przez niego
sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w Sprawie wszczynania
sporu z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych lub inng insytucjg ubezpieczeni spos
lecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy
nadzorczej w zak esie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych
sprawach, nalezacych do kompetencji Rady, w
my$l obowigzujgcych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawaqh
nalezgcych do statutowego zakresu 'dzial_ama
Zwigzkéw Kas Chorych, a w_szczeg6lnosCi w
-sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada
Kasy zwigzana jest prawomocinemi uchwalami
Rad tych zwigzkéw. .

Whioski w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki zglaszane na Radg mogg byc uchwalone
jedynie po wystuchaniu opinji lekarza naczel-
nego,
¢ Uchwaly Rady, powzigte w sprawach wy-
mienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)oraz
w sprawie powolania i zwolnienia dyrektora lub
lekarza naczelnego, wymagajg dla swej waz-
nosci zatwierdzenia wiasciwej wladzy nadzorcze).

§ 37.

Rada zarzgdzajgca obowigzana' jest naj-
p6zniej do dnia 1 listopada kazdego roku uch-_
wali¢ preliminarz budzetowy na rok nastepny;
preliminarz ten winien byC przedtozony wiasci-
wej wiadzy nadzorczej do zatwierdzenia, naj-
pézniej do duia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowac sie zasadami racjonalnej
gospodarki i wzgledami na istotne cele Kasy
i zdolno$¢ jej do wykonywania ustawowych
zadan, ) )
"W razie odmowy zatwierdzenia prelimina-
rza Rada obowigzana jest uchwali nowy preli-
minarz najpéiniej w trzy tygodple.od dnia
otrzymania zawiadomienia o 0§1mow1e i przed-
lozy¢ go przed uplywem miesigca od powyZ-
szego terminu. )

W razie ponownej odmowy zthierdzema
preliminarza obowigzujg Rade w ciggu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wiasciwg wladze nadzorcza.

Q
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ania decyzji, zatwierdza-
reet—prelininaie d poczeciem nowe
okresu budzetowegdo wydatki miesigczne w
okresie winny by¢ do czasu zatwierdzeaia wzgl. .
nadania preliminarza ograniczone do miesi¢cz-
nych kwot preliminarza za rok ubiegly. Zadne
nowe inwestycje nie mogg by¢ w tym okresie
rozpoczynane.

W razie nieotrzym

) § 38

Sprawozdanie roczne i zamkniecla rachun-
kowe za rok ubiegly winny by¢ uchwalone
przez Rade najp6zniej 30 kwiemnia roku nastep-
nego i przedlozone wlasciwej wladzy nadzor-
czej najpoZniej w ciagu dwoch tugodni po tym
terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno byc¢ oglo-
szone w organie Ogélno-Paristwowedo Zwigzku -
Kas Chorych.

L

Komisja Swiadczeniowa.
§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwyklg wigk-
szoscig gloséw z posrod swego grona Komisje
$wiadczeniowg, skladajgcg si¢ z 3 0s6b.

Czlonkowie Rady z grupy ubezpieczonych
wybierajg oddzielnie z pos$r6d siebie 1 czlonka
Komisji i tyluz zastgpcow, czlonkowie z grupy
pracodawcéw oddzieinie z posréd siebie 1 czlon-
ka i tyluz zastepcow, Przewodniczgcego Ko-
misji i jego zastepce¢ wybiera cala Rada we
wspolnein gtosowaniu. Za wybrane uwazajq Sig
osoby, ktére otrzymaly najwigkszq ii08C odda-
nych gloséw. Szczegolowy tryb wyboru Ko-
misji $wiadczeniowej okresia regulamin czynno-
$ci Rady. : _ .

Komisja $wiadczeniowa wybierapa jest na

dwa lata. Po wygasnieciu mandatu czlonkowie —

Kontisji pelnig nadal swe obowigzki az do przy-
jecia ich przez nowowybranych. .
, Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Ra-
dy zarzadzajgcej wzglednie zawieszente w czyn-
nosciach czlonka Rady powoduje jednoczesnie
utrate mandatu do Komisji swisQaenlowei.
Wszystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynnodci Rady, dotyczgce wylgcz-
nia czlonkéw Rady, ich praw i obowigzkow,
kar porzadkowych za niedbale pelnienie czynno-
éci, marek obecnodci, diet i zwrotu lnosz{téwv
podrézy, powolywania zastepcow i t. p. stosu-
ja sie réwniez do tych czlonkéw_ przy -pelnie-
niu przez nich funkcyj czlonkéw Korisji. $wiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, 2e przewodni-
czgcemu nie moze by¢ przyznany ryczait.

§ 40.

Komisia $wiadczeniowa powolana jest:
1) do lwykonywania z ramienia R.&&tnet;d- ,
zoru nad czynno$ciami dyrektora w za ie

rzyznawania $wiadczen Kasy. o
by 9) do orzekania w niektdrych rodzajach
spraw o $wiadczenia, ktére r czynno-
&ci Komisji $wiadczeniowej wylgcza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decﬁzﬂ‘xmisjl.

Zadania, wymienione w p. 1 omisja wy-

konywa przez: .
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é) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
indvcar wozdar dyrektora i lekarza

ddy wWid C ojt

'b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu
jacych dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwla-
szcza przy tych rodzajach s$wiadczen, ktorych
udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy, jak:
leczenie szpitalne, sanatoryjne, Klimatyczne,
$wiadczenla gotowkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p.

cg rozpatrywanie innych spraw, wskaza-
nych w regulaminie.

Uchwaly Komisji $wiadczeniowej w zakre-
sie punktéw b) i ¢) ustepu poprzedniego maijg
moc wigzgcg dla dyrektora i lekarza naczel-

- nego.

Jedli uchwala Komisji $wiadczeniowej uz-
nana zostanie przez dyrektora — a o ile idzie
o sprawy lecznictwa 1 profilaktyki przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego — 2za szkodliwg
dla intereséw Kasy lub ubezpieczonych, wzgled-
nie lecznictwa lub profilaktyki, dyrektor moze
wnies§¢ sprawe na najblizszesposiedzenie Rady
celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaly Komisji $wiadczeniowej, doty-
czgcej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne jest
ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczelny ma
prawo zlozenia sw&ch wnioskéw bezposrednio
przewodniczgcemu Rady, ktéry obowigzany jest
grzedstawié je do rozpatrzenia Radzie na naj-
lizszem jej posiedzeniu.

- Powzigta w danej sprawie przez Rade
prawomocng uchwalg wigzqcq jest zaréwno did
Komisji $wiadczeniowej jak i dla dyrektora i le-
karza naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe po-
siedzenia co dwa tygodnie: zwoluje je przewo-
dniczqcy na trzy dni przed terminem posiedze-
nia z podaniem porzadku obrad,

Zawiadomienie o posiedzeniu  Komisji
$wiadczenlowej winno by¢ jednoczesnie prze-
slane dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu
I przewodniczgcemu Komisji rewizyjne;j. B
) Dla waznosci uchwal Komisji wymagana
jest obecnos¢ przewodniczgcego lub jego za-
sﬁpcy i-dwéch czlonkéw, po jednym z kazdej

Py.

Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscia od-
danych gloséw. W razie rg'wr?os"é'iQ gloséwqroz-
strzyga glos przewodniczgcego.

Jesli  uchwala Komisji  $wiadczeniowe|
sprzeciwia si¢ postanowieniom ustawy, statutu

_lub zarzgdzeniom wladzy nadzorczej, prze-
wodniczgcy obowigzany jest zawiesi¢ i wnies¢
zg;aw; na najblizsze posiedzenia Rady zarzg-
uchm. celem powziecia przez nig wigzgce;

‘ § 42

Szczégélowy zakres uprawnied Koinisii
’ h n
Swiadczerdiowej normuje regulamin czynnosci,
uchwalony. przez Rade, a zatwierdzony przez

- . wisdciwg -wladze nadzorczg,

Regulamin ten  okresla miedzy inncmi |

3 rodzaje spraw o $wiadczenia, zastrzezony. ol
—do deCyzi-RoniBjl 2] FoZaT spIaw 0 swind.

czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktére wiy
ny by¢ przedkladane przez dyrektora do o,
patrzenia, 3) zakres i formg sprawozdan dyre),
tora i lekarza naczelnego o dzialalnodci 1«
w zakresie $wiadczen, ;

Dyrekcja.

§ 4.

Dyrekcja jest  organem  wykonawczyn:
Kasy.
W sklad Dyrekeji wehodzi dyrektor i -
karz naczelny, powolani w tiybic okieslonym
w § 45 i 49 statutu. Na czele Dyrekeji st
dyrektor Kasy. ’

W razie czosowej, niedluzszej niz dwa
miesigce, niemoznosci pelnienia swych funkcy)
przez dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz na-
czelny, ktory na ten czas przekazuje swe funk-

cie swemu zastepcy. O ile stan taki przedtuza

si¢ ponad dwa niiesigce Rada powoluje czaso- -

wego zastepce dla pelnienia funkcyj dyrektora,
Uchwala Rady w tej sprawie wymaga zatwier-
dzenia wlasciwej wladzy radzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci pelnienia swych funk-
cyj ze strony dyrektora i lekarza naczelnego.
prawa i ubowigzki zainteresowanego przechodzy
na ten czas w calodci na wlasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkow swego

stanowiska przez czyn, zaniedbanic lnb zanice- .

chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnosci sadowo-karnej
lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy Cho-
rych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie
Z postanowienianii przepiséw sluzbowych, uchwa-
lonych przez Rade.

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia
w czynnosciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢ w ciggu trzech dni od jej po-
wzigcia zakomunikowana Okregowemu lirze-
dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia. przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen powoduje natychmiastowy
niewaznos¢ uchwaly.

_ Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ row-
niez zawieszani . w czynno$ciach przez Okre-
gowy Ur_zqd Ubezpieczen, przyczem Rada obu-
Widzana jest na zgdanie Urzedu wdrozy¢ nie-
zwlocznie przeciwko’ zainteresowanemu ~ poste-
powanie dyscyplinarne w trybie, okreslonym
W przepisach stuzbowych, )

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piasto-
wac osoba, ktéra posiada:
1; oby\yatelstwo polskie,
2) ukonczong przynajmniej szkole $rednia,
0gdlno - ks;talcgcg, paristwowa lub prywatng
z prawami szkol parfistwowych albo szkole sred-
nig zawodowg, .
. 3) pigcioletnig przynajmniej praktyke admi-
mstracy]ng w zakresie ubezpieczen spolecznych
lub dziesiecioletnig w innym zakresie, w teul

w obu wypau
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N 5. .

samodzielnych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojimie za spra-
wowanie czynnosci dla dobra ogotu ubezpie-
czonych.

Dla kandydatow na stanowisko dyrektora,
posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie, dziesigcio-
letni okres, wymieniony w p. 3, moze by¢ ob-
nizony do lat pigciu

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg
zastosowania do kandydatow na stanowisko dy-
rektora, ktérzy przed wejsciem w zZycie rozpo-
rzgdzenia Prezydenta pelnili juz przynajmnie;
przez dwa lata funkcje dyrektora jednej z in-
stytucyj ubezpieczen spolecznych, objetych tem
rozporzadzenient.

§ 45.

Dyrektora Kasy powoluje Rada zarzgdza-
jaca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwala w sprawie powolania dyrektora
winna by¢ powzigta przed .uplywem b-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwa-
la ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
wlasciwej wladzy nadzorczej.

- W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wladzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwale i
przedlozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jesli wladza nadzorcza dwukrotnie odmé-
wi zatwierdzenia zgloszonych przez Rade kan-
dydatéw, stanowisko dyrektora zostaje obsadzo-
ne w drodze mianowania go przez Ministra
Pr&cy j Opieki Spolecznej z posrod kandyda-
tow;” zgloszonych w drodze publicznego kon-
kursi, na podstawie opinji Komisji, zlozone)
z dyrektora Okregowego Urzedu _Ubezpieczen,
przewodniczacego Rady zarzgdzajgcej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Cho_rth.

Uchwala Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznosci zatwierdze-
nia wlasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzglqdem_organizg-
cyjnym i administracyjnym calg dzialalnoscig
Kasy z zachowaniemn qkreélfmych w - statucie
niniejszym kompetencyj Rady i Komisji ;wnad-
czeniowej; zalatwia wszystkie sprawy biezgce,
niezastrzezone w statucie niniejszym dla innych
organdw Kasy; jest on zwi_erzchmkler_n wSszy-
stkich pracownikow Kasy Chorych, nie wylg-
czajgc lekarza naczelnego. ]

Do zadari dyrektora nalezy miedzy in-
nemi: )

© 1) wykonywanie uchwal Rady zarzgdzajg-

i i Komisji $wiadczeniowej, ) »
cej 2) udzgal w posiedzeniach Rady i Komisji
$wiadczeniowej, ) o 4

3) przedkladanie Radzie i Komisji é\yl? l-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzialal-

nosci Kasy,
- 4) ,u{ladanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowy-

" wanie w- ramach = tego budzetu miesiecznych

planéw finansowych i komunikowanie tych pla-
néw Radzie, .

: FBIZRN, -wplat i wyplat w tamach_..
wymienionych planéw z prawem dOKOnywanta
virement do wysokosci 5000 zl.,

7) przedstawianie. Radzie sprawozdania
rocznego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zglaszanie na Rade zarzgdzajgcqg wnio-
st%w w sprawach, nalezagcych do kompetencji

aday,

)9) wydawanie opinji dla Rady zarzgdzajg-
cej w sprawie powolywania i zwalniania leka-
rza naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkladanie ~Radzie zarzgdzajgcej”
wnioskow w sprawie mianowania i zwalniania
zastepcy dyrektora oraz pracownikéw na kie-
rowniczych stanowiskach, podlegajgcych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczelne-
mu z zastrzezeniem postanowiefi § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pra-
cownikow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego,
a w szczegSlnosci obowigzku ubezpieczenia,
uprawnieri do dobrowolnego ubezpieczenia, obo-
wigzku placenia i wysokosci normalnych skia-
dek, obowigzku uiszczenia wielokrotnego wf'-
miaru zaleglych skladek na podstawie art, 18
ustawy, wlasciwosci Kasy i t. p.,

i3) przyznawanie w ramach miesigcznych
.planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych, uchwalonych przez Komisje $wiad-
czeniows, $wiadczen Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) nakladanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy, ;

15) stawianie wnioskéw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczei w sprawie kar, przewi-
dzianych W art. 95 ustawy. )

~Postanowienia paragrafu niniejszego nle
naruszajg W niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnoscl wymienione pod 8, 12, 13 jako

tez zalatwianie spraw biezacych, nalezgcych do
kompetencji dyrektora, mogg by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddzialéw lqb re-
jonéw Kasy, wzglednie Y(racownlkom za;muiq-v
cym kierownicze stanowiska w odnoénych dzia-
lach administracji Kasy; o ile chodzi o sprawy
z zakresu lecznictwa i profilaktyki przekazanie
nastepuje po porozumieniu z- lekarzem naczel-——
nym.
d W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych oséb w zakresie tych
kompetencyj majg moc decyzyj dyrektors, a
ten ostatni ponosi za nie calkowita odpowie-
dzialno$¢.

§ 47.

rektor podpisuje wszystkie pisma 1 do-
kumgl)t,y Kasypw r:;pmwach nalezacych do jego
kompetencji, ponadto . podpisuje on lqCznie f
przewodniczgcym Rady—wzglednie sgm‘ ng mo0
cy specjalnego upowaznienia mewudn;czqcegh
—pisma | dokumenty W sprawach, nale2gcyc
do kompetencji Rady. Korespondencje zewngtrz-
ng w sprawach lecznictwa 1 profilaktyki w r:ké:
kresie kompetencji dyrektora podpisuje dy
tor lgcznie z lﬁkarzem naczelnym.

B —




\

. wladzy nadzorczej.

- nadzorcza dwukrotnie odmoéwi

-

5 - .>Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
usiali szczegolowo sposéb podpisywania oraz ro-
dzaj pism i dokumentéw, ktérych podpisywanie
‘moze by¢ przez dyrektora przekazane pracowni-
kom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdze-
nia odbioru pienigdzy oraz czeki bedg podpisy-
wane przez dwie osoby z wyjatkiem sum, pobie-
ranych przez inkasenta Kasy. Czeki i nakazy
wyplat{. przekraczajgce okreslong w wymie-
nionej instrukcjl kwote wymagajg podpisu dy-
rektora lub jego zastepcy.

- Wymienione w paragrafie -niniejszym oso-
by podpisujg pod pieczeciqy Kasy, ktéra zawie-
ra napis: ,Kasa Chorych w Bialymstoku”,

§ 48

Starfowisko lekarza naczelnego Kasy mo-
2e plastowaé osoba, uprawniona w mysl obo-
wlqzu‘acych przepiséw do wykonywania prak-
tyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, kt6-
ra posiada przynajmnie;: -

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
.3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) 5 lat pracy na stanowisku administra-

cyjno-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok
na htaklem stanowisku w Yednej z Kas Cho-
rych.

Warunki powy2sze mogq nie mie¢ zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko lekarza
mhego. ktérzy przed wejiciem w nycie
lata funkcje lekarza naczelnego w jednej z in-
stytucyj, objetych tem rozporzadzeniem.

.gczenie z funkcjami iekarza naczelnego
Kasy jakiegokelwiek innego platnego stanowi-
ska lub pelnienia platnych funkcyj poza Kasg
Chorych dopuszczalne jest jedynie za specjal-
nem kazdorazowem zezwoleniem Ministra Pra-
cy i Opieki Spoleczne;j. :

Whniosek w sprawie udzielenia takiego
zezwolenia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za
posrednictwem wladciwej wladzy nadzorcze;j,

- § 49.

) Lekarza naczelnego powoluje Rad
dzajgca po wysluchaniu opinji’ dyrel?toi:tzt?a
podstawie publicznego konkursu w przeciggu
6 tygodni od zawakowania tego stanowiska;
uchwala Rady w sprawie powolania lekarza
naczelnego wymaga zatwierdzenia wlasciwe;j

W razie odmowy zatwierdzenia Rada wi
na w ’ciqgu miesigca powzigé now uchwa‘;ltl;ni
przedlozy¢ jq do zatwierdzenia, Jegli wladza

zatwierdze
przedstawionych przez Rade kandydatéw, s'tlti:
nowisko lekarza naczelnego zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Prac
i Opieki Spolecznej z posréd kandydatow
zgloszonych w drodze publicznego ko‘nkursu:

'fﬁl"POdStﬂWie opinfi Komisji, w 'sklad ktore]

dzi dyrektor Okregowego Urz
¢du Ubez-
), przewodniczgcy Rady zarzqdzajqcejzi
naczelny Okregowego Zwigzkn Kas

hwala Rady w sprawie zwolnieni
/ a le-
naczelnego wymaga réwniez dla swej

320. . 7‘ Biatestocki Dziennik Wojewddzki. N5
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‘Waznosci zatwierdzenia wiasciwej wladzy nad
zorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kom;
petencji dyrektora, kieruje lecznictwem i profi-
laktykg Kasy, jest zwierzchnikiem wszystkicth:
jej zakiadéw leczniczych oraz zwierzchnikie::
stuzbowyn1 wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych bezposrednio w lecznictwie Kasy, za-
réwno w tych zakladach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
wymienionych w ust¢pie poprzednim, nastepujc
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnosc
za wlasciwy dobér tych pracownikéw pod
wzgledem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw iekarza naczelnego nale-
zy w szczegolnosci:

I) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarthdza;qce) i Komisyj, przez nig wylonio-
nych.

2) przygotowywanie . i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i
profilaktyki, przedkladanych przez niego Radzie
zarzgdzajgcej, a w szczegoino$ci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

y hb)dptrzepiséwh sluzbowy]'ch i uposazenio-
wych, dotyezgcych personelu, podleglego ie-
' naczelnemu, - poceglese

¢) powolywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikéw na
kierowniczych stanowiskach. podleglych leka-
-rzowi naczeinemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z le-
karzami, aptekarzami oraz instytucjami publicz-
nemi i prywatnemi, w sprawach zwigzanych z
leczrictwem i profilaktyka,

e) dzialu preliminarza budzetowego doty-
czgcego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania—nieruchomosci,
stuzacych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych, -

g) miesigcznych planéw finansowych w
zakresie lecznictwa i profilaktyki, -

Sprawy. powyisze s3 — z zastrzezeniem
kompetencji dyrektora—referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego;

3) opracowywanie | przedstawianie dy-
rektorowi czesci’ jego sprawozdan, dotyczacej
dzialu lecznictwa i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrek-
torowi planéw organizacji lecznictwa i profilak-
tyki, wspélpracy z innemi instytucjami w za-
kres!e_ profilaktyki i walkiz chorobami spotecz-
nemi i zawodowemi oraz organizacji i propa-
gandy w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

W s gw%daﬂ?‘;lslfégpm;ilhdzie zarzgdzajgce;
2 , N
lecznictwa i profilaktyki? eszonyeh w zakresie

6) Przedstawianie dyrektorowi wnioskéw
W Sprawie przyjmowania i zwalniania personelu
podle%e%(,) {fkarzowi naczelnemu.

ykonywanie miesiecznych planéw. fi-
nansowych w zakresie ieczrsictw); i p[r)ofilaktykl

:ipgf.‘gg“;l.do‘“’"yquia virement do W):sokos—

-

wanie ogolnego kierownictwa
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niczemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personeln leczniczego,
kontrolg chorych, statystykg lekarskg i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Rade lekarskg
i przewodniczenie jej obradom. :

Jedli lekarz naczeiny nie godzi sie ze sta-
nowiskieni, zajetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i profilaktyki, moze on przed-
lozy¢ swe wnioski bezposrednio przewodniczg-
cemu Rady, ktéry obowigzany jest wnies¢ spra-
we na najblizsze posiedzenie Rady celem roz-
strzygniecia sporu,

Odnosna uchwala Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wysluchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie
wewnetrzng korespondéncje w  zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki oraz wykazy statystyczne,
materjaly sprawozdawcze i t. p. w tym zakre-
sie i lacznie z dyrektorem podpisuje zewngtrzng
korespondencje w zakresie lecznictwa i profi-
laktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym za-
kresie dla wtadz nadzorczych i organéw Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczgce: _ '

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,
2) zwolania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady, .
3) catodci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczer z zakresy lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nied swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) ‘wykonywania uchwal Kasy i Komisji
swiadczeniowej oraz zarzadzen wiadz. nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osob
otrzymujacych $wiadczenia oraz statystyki w
zakresie lecznictwa i profilaktyki, . ‘

7) regulaminu czynnosci Komisii $wiad-
czeniowej, dyrektor omawia z-fekarzem naczel-
nym, przyczem obydwaj winni dgzy¢ do usta-
lenia jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiggniecie porozumienia lekarzowi na-
czelnemu przyslugujg uprawnienia, przewidzia-
ne w art. 23, ustep trzeci rozporzgdzenia, a to
w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziala Rada
lekarska, jako organ doradczy W sprawach na-
lezgcych do kompetenciji lekarza nacze'lnego._ i

Rada lekarska opinjuje przedstawione j€j
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz bud2etowy Kasy, .

bg plany organizacji lecznictwa I akcji za-
pobiegawczej oraz ich koordynacji gdzmlalnoé-
cig innych czynnikéw w tym zakresie.

¢) wnioski, dotyczgce szkolenia i dosko-
nalenia fachowego personelu lekarskiego i po-
mocniczego, oraz sprawy stypendjow idelegacji
naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na te-
renie Kasy srgdkdw i metod leczniczych i za-
pobiegawczych, .
pobl (ge;“:)ro' ekty regulamin6w dla instytucy)
leczniczych i zapobiegawczych.

- z-glosem

Rada lekarska sklada si¢ z- 9 czlonkéw,
zaproszonych na okres dwuletni. ‘

W skiad Rady wchodzg:

a) 4-ch lekarzy, wykonywujgcych prakty-
ke w Kasie z posrod kandydatéw przedstawio-
nych przez ogol tych lekarzy, T

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych w
czem: —

1 delegat wiasciwej izby lekarskiej,

| delegat miejscowej samorzadowej orga-
nizacji sanitarnej, -

1 delegat szpitala publicznego na terenie
Kasy

1 delegat miejscowej instytucji medycyny
zapobiegawczej, .

-1 delegat najblizszego naukowego towa-
rzystwa lekarskiego. .

§ 54.

Przewodniczgcym Rady lekarskiej jest le-
karz naczelny. )
W razie zrzeczenia si¢ przewodnictwa

“przez lekarza naczelnego i przyjecia jego re-
- zygnacji przez wiadze nadzorczg, przewodni-

czacego wyznacza wladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywaijg si¢ w miarg
potrzeby nierzadziej jednak niz dwa razy do
roku; zwoluje je przewodniczgcy.

- W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial
delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wlasciwego okregowego urzg
du ubezpieczen. )

Rada lekarska wydaje swe sopinje wiek-

szoscig gloséw obecnych ~czlonkéw —Rady; do—

waznoéci tichwal konieczna jest obecnos$¢ wig-
cej niz polowy czlonkéw Rady. Przewodniczg-
cy z poza czlonkéw Rady nie bierze udzialuw
diosowaniu. )
Czlonkowie -Rady lekarskiej otrzymujg za
udzial w.posiedzeniach marki obecnosct w tej
samej wysokosci, co czlonkowie Rady zarzg-
dzajacej.
laRégulamin czynnosci Rady ustala Rada,

a zatwierdza wilasciwa wladza nadzorcza.

Eomisja Rewizyjno.

§ 55. -

Komisja Rewizzjna sktada sie z pieciu
cztonkéw, wybranych réwnoczesnie +-w-ten
sam sposéb, co czfonkowie Rady zarzgdzajgce).
Trzech czlonkéw Komisjl rewizyjnej wy-
bierajg oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgcy-
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, ﬁnegg
pracownicy umyslowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w I%aﬂt L .
Réwnoczesnle z wyborami czlonkéw Ko~
misji rewizyjnej wybiera sle tokg samg ilosC
st w. A L
“ g%a:qpujq,cy czlonkowie Rady zarzgqdzajgce)
nie mogg by¢ wybrani do Komisjl rewizyjnej

na nastepng kadencig.

Postanowienia niniejszego statutu, gotyézgj-'

ce utraty mandatu, zizeczenia sig mandatu,
p_ozbawie);ia mandatu | zawieszenla W czymm:
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Jich,_powolywaria zastgpcow, marek -—obcno—

Komisja Rozjemcza.
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Czynnoscibiurowe, zwigzane z funkc

jo-

dci 1 zwrofu kosztOW pOUTOZY OTTROw—Tadys

stosujg sie rowniez do czlonkéw Komisji rewi-
nej.

o ,Czlonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg
z posrdd siebie przewodniczgcego i jego za-
stepce; za wybranych uwaza si¢ tych, ktérziz
otrzymali wiecej niz polowg gloséw obecnyc

- czlonkéw Komisji. Jezeli przewodniczgcy wy-
brany zostal z grupy pracodawcow, jego za-
stepcq winien by¢ wybrany z grupy ubezpie-
czonych i odwrotnie,

Posiedzenia Komisji Rewizyjnei zwoluje
jej przewodniczgcy z wlasnej inicjatywy lub na
2adanie wladzy nadzorczej, przewodniczacego
Rady zarzgdzajgcej lub /s czlonkéw Rady.

Dia waznosci uchwal Komisji rewizyjnej
wymaﬁﬁnq jest obecno$¢ przewodniczgcego,
wzglﬁl le jedo zastepcy oraz przynajmniej

dwoéch jej czlonkéw. Uchwaly zapadajg zwykla
wiekszoscig oddanych gloséw; w razie réwnosci
przewaza glos przewodniczggego.

§ 56.

~ ~ Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci
organdéw Kasy i dokonywa rewizji ksigg i do-
kumentéw oraz zasobéw kasowych przynaj-
mniej raz do roku przed posiedzeniem Rady
zarzqdzajgcej, na ktérem ma by¢ zatwierdzone
roczne zamknigcie rachunkowe, oraz w kazdym
_Inaym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz
na 2qdanie przewodniczacego Rady lub wladzy

nadzorezej. =
Z czynnosci rewizyjnych spisuje si¢ proto-

przez-prze-—

wodniczgcego Komisji i jednego z jej czlonkow;

odpisy -protokdtu winny by¢ przeslane wlasci-

wej wladzy nadzorczej, przewodniczgcemu Rady

zarzgdzajgcej i Okregowemu Zwigzkowi Kas

Chorych. -

" mPrzedstalw:lciel lfjom‘i‘sjli rewizyjnej bierze

udz w posiedzeniac a zarz jacej-i

Komisjl $wiadczeniowej. - y Wdzajacei+-

§ o7.

-Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaly
lub Czynnosci organdw Kasy sprzeciwiajg sie
postanowieniom ustawy lub statutu Kasy, albo
groza niepowetowanemi stratami dla instytuciji
winna ona w terminie trzydniowym od dat);

~——powziecla uchwaly lub stwierdzenia czynnosci,

wniesC sprzeciw do wlasciwej wladzy nadzor-
czej, Spfzeclw wnosi na pismie przewodniczg-
cy Komisji na {)odstg\:lle uchwaly Komisji, za-
gC o tem jednoczesnie prze iczg-
cego Rady ll dyrekto‘rla Kasy. praewodnlczq
.. eciw powoduje wstrzymanie uchwal
lub czynnosci do czasu rozstrzygnieci y
przez wiadze nadzorczg, ygnigela sprawy
] Jesli w ciggu dwdch tygodni od dat -
' slania sprzeciwu wladza nadzorcza nie za{om;-

je swej decyzji | nie zawiadomi o jej od-
roczenin uchwala wzglednie czynnosé ,m02e

T

by¢ wykonana. W razie odroczenia decyzji

i W ciggu trzech miesigcy od daty wy-
przeciwu réwnoznaczny jest z nie-
fem sprzeciwu.

§ 58.

Komisja rozjemcza sklada si¢ z przewoq-
niczacego, miargwanego przez wiladz¢ nadz.-
~czg i czterech czlonkéw, wybranych jednoczc--
nte i w ten sam sposéb co czlonkowie Rady.

Dwoéch czlonkéw Komiisji rozjemczej w -
bierajg ubezpieczeni w Kasie, dwdéch za$ pra-
codawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo ubezpic-
czonych w tej Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czlonkéw K-
misji rozjeniczej wybiera si¢ takg samg ilos.
zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji nia-
nuje wladza nadzorcza.

Postanowienia niniejszedo statutu, dotyczy-
ce utraty mandatu, zrzeczenia si¢ nandaty,
pozbawienia tandatu i zawieszenia w czynno-
$ciach, powolywania zastepcow, marek obecno-
$ci i zwrotu kosztéw podrozy czlonkéw Rady
stosujg sie rowniez do czlonkéw Komisji roz-
jemczej, a postanowienia o markach obecnosci
i zwrocie kosztéw podrézy réwniez do prze-
wodniczagcedo Komisji i jego zastepcy.

- § 59—

Posiedzenia komisji rozjemczej odbywajg
si¢ w miar¢ potrzeby najmniej jednak raz na
miesigc; zwoluje je przewodniczgcy z wlasnej
inicjatywy, wzglednie nazadanie przewodniczg-
cego Rady, dyrektora Kasy lub wladzy nadzor-
czej. .
) Do waznosci uchwal Komisji konieczna
Jest obecnos¢ przewuodniczgcego, wzglednie je-
g0 zastgpcy i przynajmniej dwdch czlonkow
Komisji, z ktérych przynajmniej jeden winien
by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadaja
zwyklg wiekszoscig glosow; w razie réwnosci
glosow przewaza glos, oddany przez przewodni-
czacego. T

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udzial dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
ni¢ wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy
oraz przedstawiciel Komisji rewizyijnej.

© § 60.

_ Komisja rozjemcza powolana jest do orze-
kania w sprawach odwolan:

1) od orzeczen Komisji swiadczeniewej, w
spra_v«(ach o $wiadczenia, zastrzezonych w regu-
laminie tej Komisji do jej decyzji;

.2) ad orzeczen dyrektora Kasywsprawach
oeli:wadczema, nalezacych do kompetencji dy-
rektora.

3) od orzeczen dyrektora wswaw&xhzkﬂf,
przewidzianych w art, 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg osta-
teczne,

.S.zczegqlowy tryb postepowania przed
Konuslg rozjemczy, porzgdek jej obrad, prawa
i obowiazki przewodniczacego, czlonkéw Ko-
misji, oraz czlonk6éw innych organéw i pracow-
nikow Kasy W czasie ich udzialu w posiedze-
niach Komisji rozjemczej, ustala regulamin, wy- °
dany przez Ministra Pracy i Opieki Spoteczne;.

_ jacych ich prawo do zadaniya zwolnienia,

cownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.
11l. CZLONKOSTWO KASY.
8§ Gl,

Czloakami Kasy sa wszystkie osoby, wy-
mienione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce za-
trudnienia polozone jest w okregu Kasy, z wy-
jgtkiem pracownikow i robotnikow rolnych i
lesnych i stuzby domowej w gospodarstwach
wiejskich.

§ G2.

Osoby, zastepujgce bezposrednio wiasci-
cieli przedsigbiorstw przemystowyeh i handlo-
wych (dyrektorowie naczelni, dyrektorowic pro-
kurenci), majg .prawo zwolnienia si¢ od- obo-
wigzku ubezpieczenia, o He ich zarobek rocz-
ny przekracza 7500 z!.

Osoby, wymienione w ustgpie pogrzedniim
o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia. winny wnies¢ podanie do dyrek-
tora Kasy z dolgczeniemn dowodéw, uzasadnia-

W razie niewystgpienia z odnosnym wnio-
skiem osoby te podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia az do czasu ewentualnego uzyskania
zwolnienia od tego obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez praco-
dawcéw o przyjeciu Inb zwolnieniu pracowni-
kéw, podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia
w Kasie, ustala instrukcja, wydana przez Radg
zarzgdzajgcqg w ramach obowigzujacych rozpo-
rzgdzen i wytycznych Zwigzkow Kas Chorych.

§ 64,

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie
przystapi¢ mogg osoby, odpowiadajgce warun-
kom, okreslonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawladomienie o decyzji dyrektora w spra-
wie przyjecia lub odmowy przyjecia W poczet
czlonkéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w Ciggu
miesigca od dnia otrzymania przez Kase zglo-
szenia, ) )

Brak zawiadoinienia w tym terminie row-
noznaczny jest z przyjgciem w poczet czlon-
kow, przyczem za poczgtek czlonkostwa uwaza
sie plerwszy dzien nastgpujgcy po uplyw1e ter-
minu, wskazanego w ustgpie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy
poza terytorjum Parfistwa Polskiego przez okres
dluzszy niz trzy miesigce powoduje utratg
czlonkostwa od pierwszego dnia po uplywie
tego okresu.

1V. PODSTAWA DO WYMIARU
SKLADEK 1 SW@[)CZBN.

'§ 65,

Za podstawg do wymiaru naleznych za

danego ubezpieczonego skladek oraz przysiugu-

a0 i rozjemezeiwykonywnia—pra-—ca-ustawou

jacych mu ze strony Kasy swiadczen sluzy pla-
ca-ustawowa_jednej ; h w zalaczni-
ku do niniejsz€go  Statt Q0D ZATODROWyCIT,
do ktérej zostal on zaliczony na podstawie
swego zarobku dziennego, tygodniowego lub
niesigecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.

Skiadka wynosi 6,5% placy ustawowej
we wlasciwej dla danego ubezpieczonego gru-~
pie zarobkowej

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢
skladki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnio-
nych u niego pracownikéw § wplaca je za kaz-
dy miesigc zdolu najpdiniej do 15 nastgpnego
miesigca kalendarzowego.

Od skladek niewplaconych do korica mie-
sigca, w ktérym przypada termnin platnosci tych
skladek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwsze-
go dnia nastepnego miesigca, odsetki zwloki
w wysokosci 12¢ w stosunku roczn

m.
= "W _razie zmiany wysokosci gisetek_ praw-

nych, ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skar-
bu w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo-
$ci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U.R.P.Nr. 16,
poz 125) wysokos¢ odsetek, pobieranych przez
Kase Chorych, ulega réwniez zmianie i odpo-
wiada kazdorazowej wysokosci odsetek praw-
nych, zwigkszonej o /s tych odsetek.

Vi. SWIADCZENIA.
§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni, z wyjgtkiem
chalupnikéw i niestale zatrudnionych, nabywajg
prawo do $wiadczeri od dnia, W ktérych stajg
sie czlonkami Kasy. Chatupnicy i niestdle za-
trudnieni nabywajg prawo do $wiadczen dopie-
ro po 4 tygodniach czlonkostwa, Przy oblicza-
niu tego terminu, o ite chalupnik )
zatrudniony byl czlonkiem nie dawniej niz przed
26 tygedniami — nowe czlonkostwo liczy si¢ za
dalszy ciag poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo
do $wiadczen zaczyna si¢ po B tygodniach
czlonkostwa.

“Choroby, istniejace juz w chwili dobro-
wolnego przystapienia do Kasy, nie dajg ubez-
pieczonemu prawa do $wiadczen.

§%;

W razie choroby czlonka Kass udziela
$wiadczen, okreslonych w art. 23—29 ustawy,
przez okres 39 tygodni. Koszty $rodka pomoc-
niczego przeciwko znieksztalceniu i kalectwu
pokiyws-Kasa tylko do wysokosci 200 zl.

§ 10.

Wyplata zasilku pieni¢znezo odbywa sl¢
'w.dnlac)h, wyznaczonych przez Kasg na pod-

lub - niestale
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winno zawiera¢ daty, dotyczace rodzaju cho-
roby 1 niezdolnosci do pracy wedlug przepisow
regulaminu dla chorych.

§ 7.

W razie pologu ubezpieczonej Kasa Cho-
rych udziela §wiadczeri, okreslonych w art. 30

ustawy. - .
v'zzmlek dla karmigcych wynosi 50 gr.
dziennie.

§ 72.

_ Zasilek pieniezny dla poloznic wyplaca sie
za okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzo-
nego przez lekarza lub przez akuszerke. Zasi-
lek na karmienie Kasa wyplaca zaprzedstawie-
niem odpowiedniego dowodu na formularzu ka-

‘sowym.
_ §7 =

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
ptaca zasllek w wysokosci, okreslonej w art.
1,,,_,,..,g§mw A N
Zail}eﬁ pogrzebowy wyplaca si¢ pozosta-
lej rodzinie (malzonkowi Ilub mal2once, rodzi-
com i rodzefistwu), ktéra zajmuje sie pogrze-
bem, po dostarczeniu urzgdowego potwierdze-
nia zgonu. . : )

Jesli pogrzebem zajgl sie kto$ inny, nie
nalezgcy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje za-
sitku pogrzebowego na pokrycie kosztéw po
grzebu, a2 do wysokosci tych kosztéw, a w ra-
zie gdy(l:gz'zostala nadwyzka, “wyplaca jg pozo-
stalej rodzinie, przyczem posréd ‘uprawnionych
pierwszefistwo przysluguje kolejno: malzonkowi
wzgl. malzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie
rodzefistwu.

W braku rodziny zmarlego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasilku pogrze-
bowego, reszta zasitkuy, jesliby takowa pozosta-
la, przechodzi na wlasnos¢ asy.

§ 4.

Czlonkom rodziny ubezpieczonego Kasa
tdziela $wiadczen w zakresie | na wagrunkach,'
okreslonych w art. 33 ustawy.

S - 87

Tryb  postepowania prz uzyskiwaniu
dwiadczen, okreﬂg:gch w statz;cie n¥nlejszym
oraz  obowigzki 080D,  korzystajgcych z tych
$wiadczeft, normuje regulamin dla chorych,
ucnwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
wlasciwg wladze nadzorczs.

§ 76.

.- Jezeli choroba spowodowana zostala wy-
padkiem przy pracy, w rozumienin ‘obowiqzuj%-
na danym terenie ustawy o ubezpieczeniu
wypadkéw, Kasie Chorych przysluguje pra-
4o - FWrotu wygatktlsw na $wiadczenia ze
. MMSEYMICH). - ubezpieczenia od wypadkow
e ustawowo przewidzianym, v

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obo-

..... )

e Y e

sie Chory _
niesionych wydatkéw w zakresie  przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 ma-
ja 1920 r. )

W razie choroby, spowodowanej wypad-
kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiad-
czefi w pelnym zakresie, do czasu wyzdrowie-
nia poszkodowanego lub przejécia w stan stalej
niezdolnosci do-pracy.

Vi. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno
by¢ uchwalone przez Rade zarzgqdzajgcg naj-
péiniej do dnia 1 kwietnia nastepnego roku
i przedlozone do zatwierdzenia wlasciwej wia-
dzy nadzorczej najpézniej do dn. 15 maja tegoz
roku, -

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane
wedlug wzoréw ustalonych przez wladze nad-
zorczg.. Po zatwierdzeniu sprawozdanie zosta-
je ogloszone w organie (Qgdlno - Paristwowego
Zwigzku Kas Chorych. T T o

Vil, SRODKI PRAWNE.
§ 78

Przeciwko orzeczeniom dyrektora -w za-
kresie art. 22 p. 6 rozporzgadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy
w terminie dni 14-tu od dnja otrzymania orze-
czenia do Sadéw zwyklych.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadcze-
niowej lub dyrektora w sprawie $wiadczer oraz
przeciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie
kar, nalozonych na ubezpieczonych, $rodki
prawne nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemczej
Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesigcy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.

IX. STOSUNERK DO ZWIAZKOW KAS
CHORYCHi WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwiazku
Kas Chorych w VyVarszawlé. wgowes ?

Prawomocne uchwaly organéw tedo Zwigz-
ku oraz  Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych w sprawach, nalezgcych do statuto-
wego zakresu dzialania tych Zwigzkéw, sg
wigzgce dla organéw Kasy horych.

§ 8l.

Kasa podlega nadzorowi Okr owego
Urzedu Ubezpieczern w Warszawie qugakres?le

ch przystuguje prawo do zwrotu po-
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X. POSTANOWIENIA PRZBJSCIOWE, AT i INEl SMUCNE.  Warszawa, 31.12. 1931 r.
§ 8 Nr. 2131/U. 1IL

Na poszczegéinych czesciach okregu Ka-
sy, ktore przed wejsciem w Zycie niniejszego
statutu stanowily okreg iub czes¢ okregu jed-
nej ce zlikwidowanych Kas, obowigzujg do dn.
31 grudnia 1932 r, postanowienia statutu wia-
sciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczgce tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okresow s$wiad
czen oraz wysokosci skladek.

XI. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.

Zalgcznik do statutu, nadanego reskryptem
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dn.
— 31 grudnia 1931 r, Nr. 2133/U.111,

Na podstawie art. 75 rozporzgqdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. o organizacji | funk-

cjcmwanfu"-fnsfym?fﬂbeigléezeﬁ—spom
tecznych (D.U.R.P. Nr. 81, poz. 635)

nadaje Kasle Chorych w Biatymstoku
statut niniejszy z waznodcig od dnia
| stycznia 1932 r.

Minister
Dr. St. Hubicki.

.

TABELA GRUP ZARGBKOWYCH
obowigzujagca w Kasie Chorych w Bialymstoku.

dla zarabiajacych
Placa
Gripa dziennie tygodniowo miesigcznie ustawowa
zarobkowa — dzlenna
ponad do ponad do ponad do
I — l— — 6.— - 25— —15
h| l— 1.50 6.— 9.— 25— 37.50 1.25
| 1.50 2.— 9— 12— 37.50 50.— 1.75 .
v 2.— 250 12— | 15— 5.— | 6250 295
\'/ 2.50 35— 15— 18.— 62.50 75— 275 |
Vi 3— 4— 18— 24.— 75— 100.— 350 -
Vil 4— 5— 24— 30.— 100.— 125.— 450
VIH 5— 6.— 30— 36,— 126— | 150.— 5&
X 6.— 7.— 36.— 42— 150.— 175. — 6.50
X 7— s— | 42— | 8- | 15— | 200— 750 .
Xi 8.— 9.— 48.— 54.— 200.— 225— 850
XIt 9— | 1050 54— 63.— 25— 262.50 9.75
Xl 10.50 12.50 63.— 75.— 262,50 31250 11.50
XIv 12.50 14— 75— 84.— 312.50 55Q.— 1325
XV 14.— 16.— 84.— 96.— | 350.— 4(X)— i 15.—
XVl 16.— 18— 96.— 108.— 400.— @.— 17—
Xvil 18.— 20.— 108.— 120.— 450.— ﬂl?.— 19— _
Xvill 20.— iwyzej | 120.— i_\y,.[zjj 500.— I wyzej 20.— -
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- STATIT
KASY CHORYCH
w QGrodnie.

. 1"POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

Kasa Chorych w Grodnie dziala na
podstawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r.
o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek
choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) i roz-

porzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z -dnia

29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjono-
waniu instytucyj ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. R. P. Nr. 81, poz 635). Zadaniem Kasy jest

konywanie ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, unormowanego powolanemi.wyZej przepi-
sami prawnemi oraz czynnosci w zak.esie in-
nych rodzajéw ubezpieczei, poleconych jej
przez odnogne przepisy prawne.

. W statucie niniejszym ustawe z dnia 19
maja 1920 r, oznacza si¢ jako ,ustawe®, a T0z-
ggrzqdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

listopada 1930 r. jako ,,rozporzgdzenie*.
§ 2

Kasa Chorych w Grodnie obejmuje swg
dzialalnodcia powlatly: grodzienski, sokolski,
augiastowski i suwalski; ma swg siedzibe w
-Grodnie i nosi nazwe ,Kasa Choryeh w Grodnie”.

W statucie niniejszym Kas¢ Chorych w
‘Grodnie oznacza sie jako ,Kase*.

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego
i posiada osobowo&¢ prawng, moze we wlasnem
imieniu nabywac prawa i zacigga¢ zobowigza-
nia, pozywac przed sgd i by¢ pozwang.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
majatkiem.

§ 4

Dia nalezytego wykonywania swych -
dan w stosunku do ubezpieZzonych Kg’sa t\;g-
12y administracyjne i lecznicze jednostki orga-
nizacyjne, ktérych ilos¢, siedzibe i zakres czyn-
nosci okredla schemat organizacyjny Kasy,
uchwalony przez Rade zarzadzajgcg, a zatwier-
dzony przez wlasciwg wiadze nadzorczg.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany
- mwinny by¢ podane do wiadomosci ;irzgez jedno)-
. razowe ogloszenie w Monitorze Polskim, lub
?;wwcbiwoykm Dzienniku Wojewodzkim,
okonanie zmian statutu oraz utworzenie
zgl¢dnie  zwinigcie  administracyjnych lub
czych jednostek organizacyjnych winno
ane ‘do wiadomosci ubezpieczonych
WCOW W 8pos6b najbardziej celowy,
uchwalg rady zarzgdzajgcej. .
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§ c.

Organami Kasy sg:

1) Rada zarzadzajgca,

2) Dyrekcja,

_ 3) Komisja $wiadczeniowa,

1) Komisja-rewizyjna, —- .

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzgdzajgca
oznaczona jest slowem ,,Rada“.

§ 7.

Czlonkowie Rady i Komisyj, wymienio-
nych w § 6, pelnig sw6j urzad bezplatnie, za
udzial w posiedzeniach otrzymujg jednak wmarki
obecnosci w wysokosci 8 zlotych za kazde po-
siedzenie.

Zamiejscowi czlonkowie Rady otrzymujg
ponadto diety w wysokosci 6 zI. dziennie, jak
réwniez zwrot kosztow biletu Il klasy pociggu
osobowego lub autobusu oraz ryczalt w wyso-
kosci 17zl, tytulem zwrotu kosztéw ze stacj
i do stacji.” -

Te same normy przyslugujg czlonkow
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca stalego zamieszkania dla pelnienia in-
nych czynnodci, zwigzanych z piastowaniemn
mandatu,

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego czlonka w iejscu stalego zamieszka-
nia, spowodowanego wykenywaniemn nandatn,
wedlug zasad, okreslonych rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1927 r. o
naleznosciach za podroze sluzbowe i przenie-
sienia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. Ust.
R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczgcy Rady moze na mocy
uchwaly Rady, zatwierdzonej przez Okregowy
Urzgd Ubezpieczeri otrzymywac ryczalt mie-
sigczny za czas, poswigcony sprawom Kasy.
W razie uchwalenia takiego Tyczaltu, przewod-

niczgcy nie pobiera marek obecnosci za udzial
w posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodnicza-
cedo czynnosci przynajmniej przez miesigc ry-
Czalt za odnosny miesigc wyplacany jest zastep-
cy przgwodniczgcego, ktéry przez czas otrzy-
mywacn)la ryczaltu nie pobiera marek obecnosci.

ile pelnienie funkcyj przez zastepc
trwa krocej niz miesigc, otrzgl,nuj% on za kggd?’
dzneq, poswigcony sprawom Kasy. marke obec-
nosci w wysokosci 1/s0 ryczalfu przyznanego
przewodniczgcemu. Suma “marek obecnosci,

- wyplacona zastepcy w mys! zdania poprzednie-

do, potraca sie z ryczalitu !
za dany miesigc. y przewodniczgcego

§ 8.
Czlonkowie organéw Kas ieni
! y, wymienionych
w punktacI] 1), 3), 4) i 5) § 6, sie nogg przez
czas trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy
zadnych platnych czynnosci, ani zawieral z nig

uméw o najem uslug, dostawy, wykonanie ro-
bot i t. p. atbu tez wystepowa¢ w stosunku do

§ 9,

0Od udzialu w posiedzeniach ordanow Ka-
sy oraz ewentuslnych  Komisyj, wylonwnych
przez Rade zgodnie z regulammem jej czyunos-
ci, wylgczeni sg poszczegolni czionkowie, gdy
rozstrzygane maja by¢ sprawy, w ktorych  za-
interesowany jest sam czionek fub osobta porzo-
stajgca z nitn w zwiazku malzenskun, w  sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowaciwa wiini
wstepnej lub zstgpnej, albo w stosuiku pokre-

“wienstwa w linji bocznej, zachodzagcego po-

miedzy dzie¢mi rodzenstwa, wzgl. blizszego-
badz powinowactwa w takim samym stopniu,
bgdz wreszcie w stosunku  przyspasabiajgcych,
opiekunow lub wychuowuawcow albo  prayspose-
bionych pupilow, lub wychowankow.

Wylgczenie takie moze na mocy uchwaly
Rady, powzi¢tej na wniosek judnego z jej czlon-
kow, nastgpi¢ rowniez, ddy rozpatrywane byc¢
majg sprawy, w ktorych zainteresowany jest
pracodawca lub przelozony danego czlonka
wzglednie jego pracobiorca lub osoba podlegla
mu sluzbowo.

Szczegolowe przepisy o wylgczeniu czlon-
kéw Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10

Poszczegdlni  czlonkowie organéw  Rady
i Komisyj, wymienionych w § G, me moga po-
za temi kolegjami wywicra¢ wplywu na zalat-
wianie -spraw Kasy lub wykonywa¢ c/ynnosci,
wchodzgcych w za<res kompetencyj danedo
organu bez kazdorazowego specjalnego upowaz-
nienia tego organu w drodze uchwaly, powzic-
tej w sposob okreslony w regulaminie czynuuvéci
Rady.

Rada Zarzﬁzajqca.

§ 11

Rada Zarzadzajaca Kasy sklada sig¢ z 12
czlonkéw, wybranych zgoduie z przepisami wy-
borczemi wydanemi przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej, 8 czlonkéw wybiera)a osobno
ubezpieczeni w Kasie, 4 za$ osobno pracodaw-
cy, zatrudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych
w Kasie. o

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani
sgq przez robotnikow i przez pracpwmkow umy-
stowych w dwoch odrebnie glosujacych grupach
wyborczych. o

lloé¢ przedstawicieli pracownikow umyslo-
wych w Radzie Kasy ustala sig przed kazdemi wy-
boramido Rady odpowiednio do stosunku liczeb-
nego tych pracownikéw do robotnikow wedlug
stany w dniu poprzedzajgcym o miesigc dzien
rozpisgnia wyboréw. .

O ile stosunek ten nie uzasagima przyzna-
nia pracownikom umyslowym wigksze) ilosci
mandatéw, wybierajg oni do Rady jednego
przedstawiciela. )

Jednoczesnie z wyborami czlonkow Rady
wybrana zostaje w ten sposéb taka sama liczba

zastepcow.’

\ R B

i Op

ieki Spolecznej na podstawie art. 67 p- 3
rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81,
poz. 635) nominatow, osoby te wchodzg w sklad
Rady, jako jej czionkowie. .

§ 12
O’ ile przecigtna liczba obowigzkowo

wherpieczonych w -Kasie v ciagu ostatniej ka-
dencji Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.000,
sklad Rady przy najblizszych wyborach winien
by¢ ustalony zgodnie z odno$nemi postanowie-
nianti rozporzgdzenia.

§ 13

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
jiczac od dnia jej ukonstytudwania sie. )

Pu wygasnieciu mandatéw cztonkowie Ra-
dy wzgl. ich zastepcy pelnig .nadal swe obo-
wiazki a2 do chwili przejecia ich przez czlon-
kow nowej Rady. -

Ustepujacy czlonkowie mogg by¢ wybrani
ponownie,

§ 14

Czlonek Rady moze zrzec si¢ mandatu w
czasie jeyo trwania:

1) jezeli ukonczyl 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby iub kalectwa nie
muze przez czas dluzszy wykonywad swych
czynnosci.

3) winnych wypadkach waznych ze zezwo-
leniem wlasciwej wiadzy nadzorczej. -

Rezyynacija, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pismiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod 3) winien przesiac
ja wiasciwej wladzy nadzorczej z dolgczeniem
swej opinji. © T

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszego
dnia miesigca, nastgpujacego po zrzeczeniu, w-
wypadkach pod 3) od pierwszego dnia miesigca,
nastepujgcego po otrzymaniu decyzji wlasciwe)
wladzy nadzorczej.

- § 15.

Czlonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych: _

a) o ile od trzynastu tygodni przestal pod-
legaé obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie
przystapil w ciggu tego okresu od dobrowoine-
go ubezpieczenia. B,

) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie; ,

2) w gdrupie pracodawcow: '

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach: ) )

a; w razieg pl;zngcl_a mandata do Komisji
rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do lgtéregokpl-
wiek ~z organéw Okregowego Z vigzku Kas
Chorych, wazgl. Ogélno-Pafistwowego Zwigzku
Kas Chorych lubdo organu orzeczniczego ubez=
piéczen spolecznych.

N . . ¥
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-

- —zajdcia innych -okeliczrosci, po-
_zbawiajgcych - biernego prawa wyborczego w
my$! postanowieri rozporzadzenia (art. 6),
" ¢) w razie rozwigzania Rady przez wladzg
nadzorczg.
Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcéw czlonkéw Rady,

§ 16.

e et e

W razie zajécia ktorejkolwiek z okoliczno- -

$ci, wymienionych w § 15, zainteresowany wi-
nien zawiadomi¢ p nich niezwlocznie przewod-
niczgcego Rady, ktéry w ciggu tygodnia od dnia
otrzymania zawiadomienia powoluje do Rady
w charakterze czlonka wlasciwego zastepce.
W razie stwierdzenia w innej drodze oko-
licznosci, wymienienych w § 15, przewodniczg-
. ¢y zawiadamia niezwlocznie o utracie mandatu
zainteresowanego, ktéremu przysluguje prawo
w ciggu trzech dni od dnia otrzymania zawia-
domienia zazgdania od przewodniczacego wnie-
_slenia sprawy na Rade, jednakze wylgcznie w
razie mylnego ustalenia stanu faktycznego,

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczo-
nym wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utra-
te mandatu, przewodniczacy powoluje wlasci-
wego zastepce do Rady w charakterze czlonka:

§ I7.

Czlonek Rady zostaje pozbawiony manda-
tu przez wiadze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego przez te wladze
naduzycia swego stanowiska dla celéw 0so-
bistych; '

. 2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uzna-
nej przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobec-
nodci na posiedzeniach.

W razie powzigcia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie
zajscia okolicznosci,  przewidzianych pod 2),
przewodniczgcy Rady winien niezwlocznie wy-
stapic z odpowiednimi wnioskiem do wlasciwej
wladzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji tej

wladzy zawiadomi¢ o niej zuintereso
ciggu trzech dni, l wanego w

Powolanie wlasciwego zastepcy w cha-
_rakterze czlonka Rady nastepuje w Ciadu ty-

godnia od dnia uprawomocnienia sie decyzii -
dzy nadzorcze;j. edecyzi wia

§ 18.
W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi

Rady dochodzeir karn

; ych za przestepstw
checi zysku moze on by¢ przezpwladezlf);q v:l(z;d%
zZ0rczy zawieszony w czynnosciach, az do cza-

Niezwlocznie po powzieciu wiadomosci 0'

zajéciu wzgl. ustaniu okolicznosci w mienjonej
28 ! ie
wustepie poprzednim. przewodniczzcy n}l?oandel
winlen zawiadomi¢ o tem wlasciwg wladze natz
'zlgc:q tewen;g?ln[\;m wnloskiém o zawiesze-
) zynnosciach wzgledni dceni
praw caioska Koty glednie przywrécenie
- Na czas zawieszenia w czynnos$ciach
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§ 19.

W razie suiierci czlonka Rady, przewod-
niczacy powoluje niezwlocznie na jego miejsce
na pozostaly okres kadencji wlasciwego za.
stepce. .

- ’
§-20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania
udzialu w posiedzeniach, cztonek Rady winien
zawiadomi¢ o tem niezwlocznie przewodniczg-
cego z podaniem powodéw: o fle stan ten trwa
dluzej niz dwa miesigce, przewodniczgcy po-
woluje wlasciwego zastgpce do czasowego pel-
nienia funkcyj czlonka Rady.

Szczegllowy tryb postepowania w  tych
wypadkach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21

Rada wybiera z posréd siebie przewod-
niczgcegdo i jego zastepce na posiedzeniu kon-
stytuujgcem, ktére odbywa sie¢ najpézniej w
ciggu plgtnastu dni, liczgc od dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwoluje przewodniczgcy
ustepujgcej Rady lub w razie‘rozwigzania Rady
— Komisarz wzglednie przewodniczgcy tym-
czasowego orgdanu kolegjalnego Kasy. ~Osoba,
zwolujgca posiedzenie, przewodniczy obradom
do chwili ukonstytuowania sie nowej Rady, jed-
nakze bez prawa glosowania.

Wybor przewodniczgcego wzglednie jego
zastepcy uwaza si¢ za dokonany, jezeli_ otrzy-
mal on wigcej niz -polowe glosow obecnych na
posiedzeniu czlonkéw Rady.

Jezeli przewodniczycy wybrany zostanie
z grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien
rl:i)éc wybrany z grupy pracodawcow i odwrot-

_ Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
golo“{o tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczacego i jego zastepcy.

§ 23.

JeZeh.wyb(")r przewodniczgcego lub jego
zastgpcy nie dojdzie do skutku w ciggu mie-
Sigca od dnia dokonania wybor6w do Rady,
przewodniczgcy dawnej Rady lub tymczasowe-
go organu kolegjalnego wzgl. Komisarz zawia-
damia o tem niezwlocznie wlasciwg wladze

nadzorczg celem powolania tej
0s6b w drodze nominacji. ) osoby wagl

§ 24.

W razie zwolnienia si¢ w czasie trwania
kadencji stanowiska przewodniczgcego lub jego
zastepcy, Rada dokonywa—nowego ich wyboru
na pozostaly o}((es‘ swego urzedowania,

dd Wybér winién nastgpi¢ w ciggu miesigca
0d dnia zawakowania stanowiska; w przeciw-
gygls razie 1najg zastosowania postanowienia

§ 25.

Przewodniczgcy Rady reprezentuje Kase
nazewngtrz wobec wladz i 0s6b trzecich. Prze-
wodniczgcy ma prawo przekaza¢ niektore swe
czynnosci reprezentacyjne dyrektorowi lub na
jego wniosek lekarzowi naczelneimu wzyl. pra-
cownikowi Kasy bezposrednio podleglemu dy-
rektorowi.. . .

Przewodniczgcy zwoluje posiedzenie Ra-
de:, ustala po wysluchaniu dyrektora, a o ile
chodzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki row-
niez i lekarza naczelnego, porzadek dzienny,
przewodniczy na tych posiedzeniach i kieruje
obradami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czynnosci Rady. Poza tem przewodniczacy czu-
wa nad dzialalnoscig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwal organéw kolegjalnych Kasy i za-
rzgdzen wladz nadzorczych. ‘

W- wypadkach niglych, gdy niema moz-
nosci zwolania na czas Rady, a sprawa nalezy
do jej kompetencji, przewodniczgcy ma prawo
wydawac zarzadzenia niezbedne dla ochrony
interes6w Kasy, o ile nie pociggaja one prze-
kroczenia preliminarza budzetowegdo Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien prze-
wodniczgcy zawiadomi¢ Rade na najblizszem
posiedzeniu.

W wyjatkowo waznyin wypadku Rada za-
rzadzajgca moze na mocy specjalnej uchwaly
w %ranicach swej kompetencji przekazac prze-
wodniczgcemu Rady przyslugujgce jej prawo

- -nadzeru -nad- czynnosciami_dyrekcji, zwiazanemi

z zalatwieniem danej konkretnej sprawy.

. Przewodniczgcy ma prawo wgladu w ksie-
gi, dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarza-
dzenia rewizji ksigg i kasy. Ma on rowniez
prawo by¢ obecny przy rewizjach i lustracjach,
przeprowadzanéch przez wiladze nadzorczg lub
Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym
ce.u swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie
dc gumenty, dotyczace spraw w zakresie komr-
petencji Rady, a w szczegdlnosci wytyczne,
uchwalone przez Rade dla komisji SW_iadcze-
niowej i dyrekcji w sprawie $wiadczen Kasy.
umowy i w ogdlnosci akty prawne, na k_tor ych
opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania Ra-
sy, jako osoby prawnej, lub mocg ktorych Ka-
sa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wy-
jatkiem uméw i aktow, dotyczgcych inwesty-
cyj, nie- przekraczajgcych 5.000 zi. nabywania
lub zbywania nieruchomosci i materjalow na
biezace potrzeby Kasy i wszystkich aktow
prawnych, dotyczacych spraw, ktore - w mys|
niniejszego statutu nalezg do zakresu dzialania
dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego ko-
nieczny jest na wyjasnieniach, przesylanych na
zgdanie wladzy nadzorczej oraz  na wszelklc‘h
pismach, przy ktérych Kasa przedklada wias-
ciwej wladzy nadzorczej pqriodyczne sprawo-
zdania, protokuly z posiedzen Rady oraz uchwa-
ly, wymagajgce zatwierdzenia.

e

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwala
Rady zarzgdzajacej jest sprzeczng z obowigzu-
jacemi przepisami prawnenii. statutem Kasy lub
zarzgdzeniami wiladzy nadzorczej, albo godzi
w interes publiczny, winien w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia -uchwaly wnied¢
sprzeciw do wladciwej wladzy nadzerczej Ka-
sy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie wyko-
nania uchwaly do czasn decyzji tej wladzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania
sprzeciwu wladza- nadzorcza nie wyda decyzji
&ni zawiadomienia o jej odroczenis, uchwala
wchodzi w zycie. To sanio nastepuje, jesli po
odroczeniu decyzji, wladza nadzorcza nie wyda
jei w ciggu trzech miesiecy od daty wyslania
sprzeciwu. . .

§ 21 B,

Jedli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy
z xréci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowilo-
by istotng grozbe dla stanu majgtkowego Kasy,
lub lekarz naczelny o$wiadczy, ze uchwala Ra-
dy szkodliwa jest dla lecznictwa lub profilakty-
ki albo sprzeczna z obowigzujgcemi przepisami
sanitarnemi, przewodniczgcy, o ile sam nie uzna
za wlasciwe wnies¢ sprzeciwu, obowigzany jest
zawiadomi¢ o temn wlasciwg wladzg nadzorczg
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzie-
cia uchwaly,

O ile na posiedzeniu Radﬁ' niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
1ych, a uchwata Rady sprzeczna jest z prawo-
mocng uchwalg jednedo z tych Zwigzkéw, po-
wzietg w sprawie, nalezacej do jego statutowej
kompetencji, przewodniczgcy winien w terminie
trzydniowym od dnia powziecia uchwaly zawia--
domi¢ o tem wlasciwy zwigzek, oraz wlasciwg
wiadze nadzorczg.

§ 28. i

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z ja-
kichkolwiek powodéw czasowo spelnia¢ swoich
czynnosci, wszystkie jego prawa i obowigzki
pizechodza na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do pelnienia przezefi -
obowigzkéw, przewodniczacy winien niezwlocz-
nie zawiadomi¢ swegn zastepce, dyrektora Ka-
sy i wlasciwg wladzg¢ nadzorcza.

W razie gdy przewodniczgcy Rady i jego
zastepca jednoczesnie nie moga z powodu nie-
przezwycigzonych przeszkod pelni¢ swych czyn-
nosci, zastepstwo przewodniczacego moze byc¢
poruczone wyznaczonemu przez niego lub jego
zastepce czlonkowi Rady z tej 'samej grupy,
jednakze tylko do najblizszego posiedzenia Ra-
dy, na ktérem Rada winna wybra¢ czasowego
zastepce réwniez z tej samej grupy.

P
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§29.’

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia
nopmainie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje prze-
wodniczqcy -na 2gdanie wladzy nadzorczej na
dziefi oznaczony przez te wladz¢, na 2adanie
. __za8 komisji rewizyjnej, dyrektora lub !/z czlon-
" kéw Rady .najpbiniej na czternasty dzien od
dnia otrzymdnia wnlosku, z obowigzkiem umie-
szczenia na porzgdku obrad spraw. wymienio-
nych .w 2gdaniu.

" Zgdanie powinno by¢ w.notywowane i za-
komunikowane na pismie oraz zawieral propo-
nowany porzgdek obrad: ,

Przewodniczacy moze zwola¢ nadzwyczaj-
ne posiedzenie Rady réwniez z wlasnej inicja-

tywy.
. § 0.

oy

—————Zwolanie kazdego zwyczajnego posiedze-
nia ‘winno nastagpi¢ co najmniej na tydzien, kaz-
dego zat nadzwyczajnedo posiedzenia co naj-
- mniii na pleC dni przed terminem posiedzenia
przéz zawiadomienie wszystkich czlonkéw li-
stami lgolecom:ml lub za dowodem doreczenia.
: o obliczanie terminéw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.
Zdawtadomienie winno podawad czas, niiej-
sce | porzadek obrad z dolgczeniem niezbed-
nych materjaléw; jezeli porzgdek dzienny obej-
muje zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst
proponowanych zmian winien by¢ dolgczony do
zawiadomienia.
Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z niezbednemi materjatami winny by¢ przesta-
ne réwnoczesnie wlasciwej -wladzy nadzorczej
Kasy, wiadciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych i Ogéino-Paiistwowemu Zwigzkowi
Kas Chorych oraz przewodniczacemu Komisji
rewizyjnej Kasy,

§ 3l

Whioski w sprawach, nieobjetych porzad-
kiem dziennym, winny byé umieszczone na po-
rzgdku obrad ddnego posiedzenia, jesli zostaly
zgloszone przewodniczacemu na pismie, co
najmniej na 5 dni przed terminem zwyczajnego,
a na 3 dni przed terminem nadzwyczajnego
posiedzenia. Zgloszone w powyzszy sposob
wnioski przewodniczgcy podaje niezwlocznie do
wiadomosci zainteresowanych (§ 30). '

Wnioski w sprawach, wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgloszone na posiedzeniu, mo-

. 49 by¢ po wysluchaniu dyrektora, a o ile cho-

- dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez

i lekarza naczelnego, wzigte pod obrady, jesi
zaden z czlonkéw Rady nie zglosi sprzeciwu.

. Whniogki, wymienione w ustepie poprzed-

nim, ni¢ mogg dotyczy¢ zmian statutu ani re-

gulaminéw.
' § 32.

-~ Rada Zarzgdzajgca zdolna jest do- powzie-
cia uchwaly -przy obecnosci przynajmniej 11

cztopkéw Redy, w tem przynajmnieLE; z grupy

ubezpieczonyCh 1 2 Z BTUPY TOTHRatow:

Dla powziecia uchwaly w sprawie-utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63 roz-
porzgdzenia Prezydenta Rzegz-ypgspolltej, lub
przystgpienia do takiej organizacji, Wwymagana
jest obecno$¢ na posiedzeniu przynajmnnie; 2/y
statutowej liczby czlonkéw Rady. .

Uchwaly Rady zapadajg bezwgledng wigk-
szoscig gloséw obecnych czlonkéw Rady, z wy-
jatkiem uchwal w sprawie ziniany statutu, 'kto-
re dla swe) waznosci wymagajg wigkszosci %
gloséw obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady.
) W razie rownosci gloséw przewaza glos,
oddany przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady
spisuje si¢ protokol, ktéry zawiera¢ powinien
liste obecnych, porzadek obrad, stwierdzenie
prawidlowego zwolania posiedzenia na podsta-
wie dowodow, stwierdzenie zdolno$ci do po-
wziecia uchwal, zapadle uchwaly i odrzucone
wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem—oraz wyniki glosowania, wreszcie
wniesione do protokolu oswiadczenia i odrebne
zdania. .

Protoké! podpisuje przewodniczgcy Rady
wzgl. jedo zastepca, dyrektor wzgl. jegdo za-
stepca, a jesli porzgdek obrad obejmuje sprawy
lecgnictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lub
jego zastepca, wreszcie protokolant. Odpisy
sporzgdzonego w ten sposob protokélu wigny
by¢ w ciggu tygodnia od terminu posiedzenia
przeslane wlasciwej wladzy nadzorczej i wia-
sciwemu Okrggowemu Zwigzkowi Kas Chorych
oraz czlonkom Rady Zarzadzajgcej i przewod-
niczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 3.

W posiadzeniach Rady oraz Komisyj,
przez nig wylenionych, biorg udzial z glosem
doradczym delegat” Komisji rewizyjnej, dyrektor
i ngarz’naczelny lub ich zastepcy oraz praco-
wnicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora wzgl.
lekarza naczelnego.

Ponadto maja prawo bra¢ udzial w posie-
dzen_iach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnoscig méwcow, lecz bez prawa glosowa-
nia: delegaci wladz nadzorczych oraz delegat
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych do  wlasci-
wego Okregowego Urzedu Ubezpieczeri wzgl.
Jedo zastgpca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okrego-
wego Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Mogg réwniez bra¢ udzial w posiedzeniach
Rady z glosem doradczym przedstawiciele wias-
ciwego Ok,rc;ngego Zwigzku Kas Chorych i
Ogélno Paristwowego Zwigzku Kas Chorych.

. Rada moze tez wzywac do udzialu w po-
siedzeniach rzeczoznawcow.

§ 35.
Czynnosci Rady zarzgdzajace;
‘ zynnosci R: jacej oraz ptawa
i obowigzki jej czlonkéw normuje szczegglowo

\
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regulamin czynnosci Rady, uchwalony przez
: ierdzony przez wiadciw z
nadzorcza. ‘
W szczegolnosct regulamin ten ustala: 1)
tryb postgpowania przy wyborach przewodni-
czgcego Rady i jedo zastepcy oraz czlonkow
Komisji $wiadczeniowej, 2) spos6b powolywa-
nia, sklad i zakres dzialania "ewentualnych ko-
misyj specjalnych, powolywanych prze, Rade
do przygotowawczego opracowania niektorych

spraw, nalezgcych do konipétencii’ Rady, 3y

obowiazki i uprawnienia przewodniczgcego w
czasie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i
obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego oraz
wyznaczonych przez nich urzednikéw w czasie
udzialu w posiedzeniach Rady, 5) tryb poste-
powonia W razie zgdloszenia sprzeciwu przez
przewodniczgcego lub Komisje -rewizyjna wzgl.
zakwestjonowania uchwaly przez dyrektora lub
lekarza naczelnego, G) wysoke$¢ kar porzad-
kowych za niedbale pelnienie czynnosci przez
czlonk6w Rady oraz tryb ich nakladania, 7) za-
sady i tryb postgpowania przy powolywaniu
zastgpcOw W razie czasowej niemoznosci pel-
nienia funkcyj przez cztonka Rady i t. p.

§ 36.

Rada zarzgdzajgca jest organem uchwalo-
dawczym Kasy, sprawuje ogélue kierownictwo
dzialalnoscig Kasy, wykonuje nadzor nad czyn-
nosciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w za-
kresie swej koinpetencji.

Do zakresn dzialania Rady nalezg w szcze-
golnosci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczgcego i jedo za-
stepcy,

2) wybor czlonkéw Komisji $wiadczenio-
wej, .

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu—organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, re-
gulaminu czynnosci Rady i Komisji $wiadcze-
niowej i w razie potrzeby innych regulaminow
wewnetrznych Kasy.

6) .uchwalanie przepisow stuzbowych dla
pracownikow Kasy lgcznie z przepisami 0 upo-
sazeniu sluzboweni i przepisami dyscyplinarne-
i dla tych pracownikow;,

7) powolywanie i zwalnianie dyrektora
Kasy oraz na jego wniosek zastepcy erektora
i pracownikéw podlegtych bezposrednio dyrek-
torowi lub iekarzowi naczelnemu i za]mu]q‘cych
kierownicze stanowiska, ustalone w przepisach
stuzbowych, ,

8) ‘powulywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnégo | jego zastepcy po wysluchaniu opinji
dyrektora, :

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10)- uchwalanie sprawozdania rocznego 1
zamknigcia rachunkowego, . . .

11) przyjmowanie do wiadomosci miie-
siecznych planéw finansowych oraz sprawozdan
‘dyrektora, i

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rade przez przeéwodniczgcego Komisji $wiad-

czeniowej lub dyrékcje Kasy zgodnie z art. 19

N i

13) decydowanie ﬁprﬁwacﬁm-fﬁm'

wych Kasy, a w szczegbinosci w sprawie lo-
katy funduszéw, nabywania, zbywania i obcig-
zania nieruchorosci, zaciggania pezyczek oraz
dokonywania  inwestycyj,  przekraczajgcych
5.000 zt.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw
umow z lekarzami, aptekarzami, instytucjami

upezpieczen spolecznych, Mmstytucjami-panstwe-— — .

wemi i sammorzgdowemi oraz w sprawach uméw
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywat-
nei,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj przewidzianych w art. 63 rozporzg-
dzenia, lub o przystapieniu wzgl. wystgpieniu
z takich organizacyj, ’

16) wyb6r delegatéw na zgremadzenie wy-
borcze Okregowego Zwigzku Kasy Chorych, -

17) decydowanie w sprawie nakiadaniana
cztonkéw Rady ker, przewidzianych w regu-
laminie czynno$ci Rady oraz pociggania ich do
odpowiedzialno$ci sgdowe;j,

18) stwierdzenie utraty wandatu przez
czlonka Rady w razie wniesienia przez niego
sprzeciwn (§ 9), N

19) decydowanie w sprawie wszczynania
sporu z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych iub inng insytucjg ubezpieczefi spo-
lecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wladzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady, °

21) decydowanie we wszelkich innych
sprawach, nalezacych do kompetencjl Rady, w
my$| obowigzujgcych przepiséw prawnygh.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach
nalezacych do statutowego zakresu dzialan
Zwigzkow Kas Chorych, a w_szczeg6lnodch w-
sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada
Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwalami
Rad tych zwigzkéw. :

Whioski w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki- zglaszane na Radg mogq by¢ uchwalone
jedynie po wystuchaniu opinji lekarza name}-
nego. .
¢ Uchwaly Rady, powzigte w sprawach wy-
mienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)oraz
w sprawle powolania i zwoinienia dyrektora lub

lekarza naczelnego, wymagaja dia “swej waz-
nosci zatwierdzenia wiasciwej wladzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest naj
pozniej do dnl;ql listopada kazdego roku nch-
wali¢ preliminarz budzetowy na rok nmm
preliminarz ten winien byc przediozony wiasci-
wej wladzy nadzorczej do zatwierdzenia, naj-
pozniej do dnia 15 llstopalda. badzetowego

Przy uchwalaniu preliminarza etow
Rada wir)\’na kierowa¢ si¢ zasadami racjonainej. .
gospodarki i wzgledami na istotne celé--Kasy .
i zdolno$¢ “jej do wykonywania usta eh .
zadan, . ' . Cte
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rza Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preli-
minarz najpozniej w trzy tygdodnie od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 odmowie i przed-
lozy¢ go przed uplywem miesigca od powyz-
szedo terminin ’

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzujg Radg w ciggu danegdo

nego przez wlasciwg wladzg nadzorcza.
W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdza-
jacej preliminarz, przed rozpoczeciem nowego
resu budzetowego wydatki miesigczne w tym
okresie winny by¢ do ¢zasu zatwierdzenia wzgl.
nadania preliminarza ograniczone do miesigcz-
nych kwot preliminarza za rok ubiegly. Zadne
_nowe inwestycje nie mogg by¢ w tym okresie
_rozpoczynane.

§ 38.

Y

Sprawozdanie roczne i zamkniecia rachun-
kowe za rok ublegly winny by¢ uchwalone

_ przez Rade najpdZniej 30 kwietnia roku nastgp-

nego | przedlozone wlasciwej wladzy nadzor-
czej najpdiniej w ciagu dwdch tugodni po tym
terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ oglo-
szone w organie Ogélno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwyklg wiek-
szoscig glos6w z posréd swego grona Komisje
$wiadczeniowg, skladajgcg sie z 3 oséb.

Czlonkowie Rady z grupy ubezpieczonych
wybierajg oddzielnie z posréd siebie | czlonka
. Komisji i tyluz zastepcéw, czlonkowie z grupy
pracodawcow oddzielnie z posréd siebie 1 czlon-
ka i tyluz zastepcow. Przewodniczgcego Ko-
misji 1 jego zastepce wybiera cata Rada we
wspélnem glosowaniu. Za wybrane uwazajg sie
osoby, ktére otrzymaly najwiekszg ilos¢ odda-
nyph gloséw. Szczegdlowy tryb wyboru Ko-
misji Swiadczeniowej onresla regulaniin czynno-
§ci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na
dwa lata. Po wygasni¢ciu mandaty czlonkowie
Komisji pelnig nadal swe obowigzki az do przy-
jecia ich przez nowowybranych.

Zrzeczenie si¢ lub utrata mandatu do Ra-
dy zarzgdzajgcej wzglednie zawieszenie w czyn-
. nosciach czlonka Rady powoduje jednoczesiie

utratg mandatu do Komisji $wiadczeniowe;,
szystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynnosci Rady, dotyczgce wylacz-
‘nla czlonkéw Rady, ich praw i obowigzkow
kar porzgdkowych za niedbale pelnienie czynnol
dci, marek obecnodci, diet i zwrotu . kosztow
podrézy, powolywania zastepcow i t p. stosu-
ja si¢ réwniez do tych czlonkéw przy pelnie-

. mla przez nich funkcyj czlonkéw Komisji $wiad-

Czenlowej, z tem zastrzezeniem, 2e przewodni-

. Czgcemu nie moze by¢ przyznany ryczalt.

R

Komisja $wiadczeniowa powolana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nud

zoru nad czynnosciami dyrektora w zakres:-

przyznawania $wiadczen Kasy.

92) do orzekania w niektorych rodzajach
spraw o swiadczenia, ktére regulamin czynno-
b I . iowej wylacza z koinpe- .

tencji dyrektora i zastrzega do dec%zji Komis.

Zadania, wymienione w p. |
konywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodycznych sprawozdar dyrektora i lekarza
naczelnego o dzialalnosci Kasy w zakresie $wiad-
czen,

omisja wy-

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwla-
szcza przy tych rodzajach $wiadczen, ktorych
udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy, jak:
leczenie szpitalne, sanatoryjne, Klimatyczne,
$wiadczenia gotowkowe zamiast leczemia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p.

c) rozpatrywanie _innych spraw, wskaza-
nych w regulaminie.

Uchwaly Komisji $wiadczeniowej w zakre-
sie punktéw b) i c) ustgpu poprzedniego najg
moc wigzgcg dla dyrektora i lekarza naczel-
nego.

Jesli uchwala Komisji $wiadczeniowej uz-
nana zostanie przez dyrektora — a o ile idzie
o sprawy lecznictwa i profilaktyki przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego — za szkodliwg
dla interesow Kasy lub ubezpieczonych, wzgled-
nie lecznictwa lub profilaktyki, dyrektor moze
wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie Rady
celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaly Komisji $wiadczeniowej, doty-
czgcej lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne jest
ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczelny ma
prawo zlozenia swych wnioskéw bezposrednio
przewodniczgcemu Rady, ktory obowigzany jest
przedstawi¢ je do rozpatrzenia Radzie na naj-
blizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade
prawoniocng uchwalg wigzgcg jest zaréwno dla
Komisji $wiadczeniowej jak i dla dyrektoraile-
karza naczelnego.

§ 41

~ Komisja $wiadczeniowa odbywa swe po-
su;dzenia co dwa tygodnie? zwoluje je przewo-
dniczgcy na trzy dni pried terminem posiedze-
nia z podaniem porzgdku obrad,

. Zawiadomienic o posiedzeniu Komisji
swiadczeniowej winno by¢ jednoczesnie prze-
§Iane dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu
i przewodniczgcemu Komisji rewizyjne;.

' Dla waznosci uchwal Kemisji wymagana
jest obecno$¢ przewodniczacego lub jego za-
stgpcy i dwdch czionkéw, po jednym z kazde
grupy. -~ .

Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig od-
danych glosow. W razie réwnosci gloséw roz-
strzyga glos przewodniczgcego.

Ne §.

Jesli Komisji

$wiadczeniowej
D) 310 1t 2t g 9
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Kasy lub zarzgdzeniom wladzy nadzorczej, prze-
wodniczgcy obowigzany jest zawicsié i wniesc
sprawe na najblizsze posiedzenia Rady zarzg-
dzajacej celem powzigcia prze:s nig wigzace)
uchwaly.

§ 42

é¢wiadczeniowej normuje regulanin czynnosci,
uchwalony przez Radg, a zatwierdzony przez
wlasciwg wladze nadzorczg.

Regulamin ten okresla migdzy innemi 1)
rodzaje spraw o $wiadczenia, zastrzezonych
do decyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o swiad-
czenia, niezastrzezonych dia Koniisji, ktére win-
ny by¢ jej przedkladane pizez dyrektora do roz-
patrzenia, 3) zakres i forme sprawozdan dyrek-
tora i lekarza naczelunego o dziaalnosci Kasy,
w zakresie $wiadczen,

Dyrekcja.

§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym
Kasy. .

W sklad Dyrekcji wchodzi dyrektor i le-
karz naczelny, powolani w trybie okreslonym
w § 45 i 49 statutu. Na czele Dyrekeji stoi
dyrektor Kasy.

W razie czosowej, niedluzszej niz dwa
niesigce, niemoznosci pelnienia swych funkceyj
przez dyrektora Kasy, zastgpuje go lekarz na-
czelny, ktory na ten czas przekazuje swe funk-
cje swemu zastepcy. O ile stan taki przediuza
sie ponad dwa miesigce Rada powoluje czaso-
wego zastepce dla pelnienia funkcyj dyrektora.
Uchwala Rady w tej sprawie wymaga zatwier-
dzenia wlasciwej wtadzy nadzorcze]. W razie
jednoczesnej niemoznosci pelnienia swych _funk-
Cyj ze strony direktora i lekarza naczelnego,
prawa i cbowiazki zainteresowanego przechodzg
na ten czas w calo$ci na wlasciwego zastgpce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego
stanowiska przez czyn, zaniedbanie l'nb zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnosci sgdowo-karnej
lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy Cho-
rych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie
z postanowieniami przepisow stuzbowych, uchwa-
lonych przez Rade. ) ) .

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia
w czynnosciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢ w ciagu trzech dni od jej po-
wziecia zakomunikowana Okregowemu Urze-
dowi Ubezpieczeri do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okredowy
Urzad Ubezpieczen powoduje natychmiastowg
niewazno$¢ uchwaly. o .

Dyrektor i lekarz naczelny moggby¢ row-
niez zawieszani
gowy Urzgd Ubezpieczefi, przyczem Rada obo-
wigzana jest na zadanie Urzedu wdrozy¢ nie-
zwlocznie przeciwko zainteresowaneému poste-
powanie dyscyplinarne w  trybie, okreslonym
w przepisach sluzbowych,

w czyanosciach przez Okre- -

Stanowisko dyrektora Kasy moze piasto-
wacé osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

-2) ukonczong przynajmniej szkolg $rednia,
0g6lno - ksztalcgcg, panstwowsg lub prywatng
z prawami szkol panstwowych albo szkolg $red-

nig zawodows,

piecioletnig przynaj i —

nistracyjng w zakresie ubezpieczeri spotecznych
lub dziesiecioletnig w innym zakresie, w tem
w obu wypadkach przynajmniej trzyletnig na
samodzielnych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za spra-
wowanie czynnoéci dla dobra ogélu ubezpie-
czonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego €-u nie majg
zastosowania do kandydatéw na stanowisko dy-
rektora, ktorzy przed wejsciem w. 2ycie rozpo-
rzadzenia Prezydenta pelnili juz przynajmniej
przez dwa lata funkcje dyrektora jednej z in-
stytucyj ubezpieczen spolecznych, objgtych tem
rozporzadzenient. - =

§ 45.

Dyrektora Kasy powoluje Rada zarzgdza-
jaca ma podstawie publicznego konkursu.

Uchwala w sprawie powolania dg_rektora
winna by¢ powzigta przed uplywem G-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwa-
la ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
wlasciwej wladzy nadzorczej,

W razie odinowy zatwierdzenia ze strony
tej wladzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest
w ciggu miesigca powzig¢ nowag uchwale i
przedlozy¢ jg do zatwierdzenia.

Jesii wiladza nadzorcza dwukrotnie odmé-
wi zatwierdzenia zgloszonych przez Rade kan-
dydat6w, stanowisko dyrektora zostaje ol
ne w drodze mianowania go przez Ministra
Pracy i Opteki Spolecznej z posréd kandyda-
tow, zgloszonych w drodze publicznego kon-
kursu, na podstawie opinji Komisji, zlozonej
z dyrektora Okregowego Urzedu .Ubezpleczeﬁ.
przewodniczagcego Rady zarzgdzajgcej oraz dy- .
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznosci zatwierdze-
nia wlasciwej wladzy nadzorcze,,

§ 46.

Dvrektor kieruje pod wzglgdem organiza-

c jnymyr administracyjnym calq dzlalalnoscig
asy z zachowaniem lefeélonych w statucfe
niniejszym kompetencyj Rady i Komisji~ $wiad-
czeniowej; zalatwia wszystkie sprawy blezgce,
niezastrzezone w statucie niniejszym dia innych
organéw Kasy; jest on zwierzchnikiem wsa—
stkich pracownikow iKasy Chorych, nie wylg-

zajac lekarza naczeinego.

¢ mDo zadan dyrektora nalezy migdzy in-

1) wykonywanie uchwat Rady zarzgdzajq-
cej i Komisji $wiadczeniowej,

nemi:

i




~ 2) udzial
Swiadczenio wej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji s$wiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dziatal-
nosci Kasy,

- 4) ukladanje preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowy-
tego budzetu miesiecznych
planbw finansowych i komunikowanie tych pia-
néw Radzie, ’
6) zarzadzenie wplat i wyplat w ramach
- wymienionych planéw z prawem dokonywania
virement do wysokosci 3000 zl.,
7) przedstawianie Radzie sprawozdania
rocznego i zamknigcia rachunkowego Kasy,

8) zglaszanie na Rade zarzgdzajgcg wnio-

&l;%w w sprawach, nalezgcych do kompetenc;ji
Y,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzgdzajg-

cej w sprawie powolywanim i zwalniania leka-
. rza naczelnego oraz jego zastgpcy,

10) przedkladanie Radzie -zarzgdzajgcej
wnidskow w sprawie mianowania i zwalniduia
2astepcy dyrektora oraz pracownikéw na kie-
rowniczych stanowiskach, podlegajgcych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naczelne-
mu z zastrzeZeniem postanowieri § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pra-
cownikow Kasy z zastrzezéniem § 50,

" 12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego,
4 w szczegolnosci obowigzku. ubezpieczenia,
uprawniefi do dobrowolnego ubezpieczenia, obo--
wigzku placenia i, wysokosci normalnych skia-
dek, obowigzku ‘uiszczenia wielokrotnego wy-
midru zaleglych skladek na podstawie art 16
ustawy, wlasciwosci Kasy i t. p.,

_13) przyznawanie w ramach miesieczn ych
planéw finansowych i ewentualnych zagad &y-
tycznych, uchwalonych przez Komisje swiad-
czenlowy, dwiadczen Kasy, niezastrzezonych
W regulaminie, do decyzji tej Komisji,
of “si;lzv;?kladanie kar, przewidzianych w art,

15) stawianie wnioskéw do Ok

Urzedu Ubezpieczei w- s s
dzianych w art. 95 ustawy.praw1e kar, - przewt-
‘,‘,M‘_l’c;:tn;ov\;ienia paragrafu niniejszego nie
niczem uprawnien 1 -
nego, okretlonyer s §p50. fi lekarza nacze|

Czynnosct wymiepione ‘ j
; pod 6, 12, 13 jak
tkfi)z zalatwianie spraw biezgcych, nalez‘qcycl{ dg
Xompetencji dyrektora, mogg byC przez " niego
ﬁz,!wane kierownikom oddzialow Iub re-
dondw_ wzglednie pracownikom zajmujg-
 kierownicze stanowiska w odnosnych dzia-
laCh_administracji Kasy; © ile chodzi o sprawy
E Zaxresu lecznictwa i profilaktyki przekazanie
je po porozumieniy z lekarzem naczel-

W razie takleéo przékazt;nia ko j
A : mpete
dacyz e upowaznionych oséb w zakrgsie T%L’
‘ IMpEtencyj majg moc dec zyj dyrektora, a
ostat »__bsénl ponosi zp nie calkowity odpow}e-

g 41,

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i . .
kumenty Kasy w sprawach nalezgcych do . ..

kompetencji, ponadto . podpisuje on lgcznie |

przewodniczgcym Rady —wzglednie sam ng 1, .

cy specjalnego upowaznienia przewodnicza..

—pisma i dokumenty w ‘sprawach, nalezyc. ./,

dy. Korespondencje zewn|. .
ng w sprawach lecznictwa i profilaktyki w, =

kresie kompetencji dyrektora podpisuje dyT
tor lgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja,- wydana przez Ri.
ustali szczegolowo sposéb podpisywania oraz | -
dzaj pismi i dokumentéw, ktorych podpisywas,.
moze byC przez dyrektora przekazane pracow . -
koni Kasy. Nakazy wyplaty dla Kasy, potwierd, .
nia odbioru pieniedzy oraz czeki bedg podpis: -
wane przez dwie osoby z wyjatkiem sum, poby:--
ranych przez inkasenta Kasy. Czeki i naka
wyplaty, przekraczajgce okieslong w Wy -
nionej instrukcji- kwote  wymagajg  podpisu d\-
rektora lub jedo zastepcy. ' '

Wymienione w paragrafie niniejszym oso-
by podpisuja pod pieczecig Kasy, ktora zaw -
ra napis: ,Kasa Chorych w Grodnie”.

§ 48.

» .Stanogvisko lekarza naczelnego Kasy -
ze piastowac osoba, uprawniona “w mysl " obu-
wigzujgcych przepiséw do wykonywania prik-
tyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, kio-
ra posiada przynajmnie;j: ‘

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielne j praktyki lekarskiej,

. 3) 5 lat pracy na stanowisku administri-

cyjno-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok
?;Chtaklem stanowisku w jednej z Kas Cho-

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastoso-
wania do kandydatéw na %ftianowisko lekarsa
naczelnego, ktérzy przed wejsciemn w zycie
rozporzgdzenia petuili przynajmniej przez dw
lata funkcje lekarza naczeinego w jednej z in-
stytucyj, objetych temn rozp orzadzenien.

chgeme z funkcjami lekarza naczelnewo
Kasy jakiegokolwiek innego platiego stanowi-
ska lub pelnienia platnych funkcyj poza Kasa
Chorych dopuszczalne jést jedynie za specjai-
nent kazdorazowem zezwoleniem Ministra Pra-
cy i Oplgki Spolecznej,

Whiosek w slgrawie udzielenia takieg
zezwole‘ma stawia Rada zarzgdzajgca Kasy 71
posrednictwem wlasciwej wladzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego ‘e Ra "

Ty . powoluje Rada zarza-
dzajgca po Wysluchaniu opinji dyrektora n:
6potdstaw1g publicznego konkursu w przeciggu
; hygo?m od zawakowania tego stanowisk,
n:c:::l]nggfag); ':Vgsmawie powolania lekarza
wymada : . A

wladzy nadzorczej, zatwierdzenia  winsciwe)
na W razie odmowy zatwierdzenia Rada win-
“('“c!ﬂvgiu niesigca powzlgé nowg uchwale |
przedlozyc jq do zatwierdzenia, Jesli wiladz

_‘Bialostocki Dzien

nik Wojewédzki. 325

= __nadzorcza dwukrotnie odinéwi zatwierdzenia

ASIAaWIONY ) ny

N -RAAe Rangvaam st
nowisko lekarza naczelnego zostaje obsaézone
w drodze mianowania go przez Miiistra Pracy
i Opieki Spolecznej z posréd  kandydatow,
zgloszonych w drodze publicznego  konkursu
na podstawie opinji Komisp, w  sklad ktdrei
wchodzi dyrektor Okreguweygo Uizedu Ubez-
pieczen, przewodniczgcy Rady zarzgdzajacej i
lekarz naczelny Okredowego rLwiazkn Kas
Chorych. e e

Uchwala Rady w sprawie zwolnienia le-
karza naczelnego wymaga rowniez dla swej
waznosci zatwierdzenja wlasciwej wladzy nad-
201Czej.

1

& 50,

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kom-
petencji dyrektora, kieruje lecznictwem i profi-
laktykg Kasy, jest zwierzchnikiem wszysikich
jej zakladow leczniczych oraz zwierzchnikiemn
sluzbowym wszystkich pracownikow, zatrud-
nionych bezposrednio w lecznictwie Kasy, za-
rowno w tych zakladach, jak i poza niemi,

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
wymienionych w ustepie poprzedmm, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnosé
za wiladciwy dob6r tych pracownikéw pod
wzgledem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzkdéw lekarza naczelnego nale-
zy w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzgdzajgcej i Komisyj, przez nig wylonio-
nych.

) 2) przygotowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i
profilaktyki, przedktadanych przez niego Radzie
zarzgdzajgcej, a w szczegolnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazenio-
wych, dotyczacych personelu, podleglego ie-
karzowi naczelnemu, -

c) powolywania i zwalniania zastgpcy le-
karza naczelnego i innych pracownikow na
kierowniczych stanowiskach. podleglych leka-
rzowi naczelnemu,

d) warunkéw umdw i ich zawierania z le-
karzami, aptekarzami oraz instytucjani publicz-
nemi i prywatnemi, w sprawach zwigzanych £
lecznictwem i profilaktyka, ‘

e) dzialu prellminarza budzetowego doty-
czgcego lecznictwa i profilaktyki, )

f) nabywania i zbywania nieruchomosci,
sluzgcych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych, '

g) miesiecznych planow f!nansowych w
zakresie lecznictwa i profilaktyki. o

Sprawy powyzsze 8§ — Z zastrzezeniem
kompetencji dyrektora—referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego;

3) opracowywanie i 1
rektorow| czesci jego sprawozdan,
dzialu lecznictwa i profilaktyki, o .

4) opracowywanie i przed§taw1aqne dyrek-
torowi planéw organizacji lecznictwa | profilak-

przedstawianie = dy-
dotyczgcej

_tyki, wspdlpracy z innemi Instytucjami w za-

e I ey T

sy oy

nemt I (
gandy w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

5) Udzielanie opinji Radzie zarzgqdzajgcej
w sprawie wnioskow, zgloszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

6) Przedstawianie dyrektorowi wnloskéw
w sprawle przyjmowania i zwalniania persanelu
podiegtedo lekarzowi naczeinemu.
— .7} Wykonywanie miesi¢cznych
nansowych w zakresie lecznictwa 1p
z prawem dokonywania virement do wysokos-
ci 3.000 zl

8) Wykonywanie ogdlnego: kierownictwa
i nadzoru nad zakladanii i urzgdzeniami lecz-
niczemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personeln leczniczego,
kontrolg chorych, statystykg lekarskg i t. p.

9) Przygotowywanie sprétw na Rade lekarskg
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczeiny nie godzi sie ze sta-
nowiskiein, zajetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i profilaktyki, moze on przed-
lozy¢ swe wnioski bezposrednio przewodniczg-
cemu Rady, ktéry obowigzany jest wnie$¢ spra-
we na najblizsze posiedzenie Kady celem roz-
strzygnigcia sporu,

Odnosna uchwala Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie
wewnetrzng korespondencj¢ w zakresie~lecz-
nictwa i profitaktyki oraz wykazy statystyczne,
materjaly sprawozdawcze i t. p. w tym zakre-
sie i lgcznie z dyrektorem podpisuje zewnetrzng
korespondencje w zakresie lecznictwa | profi-
laktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym za-
kresie dla wladz nadzorczych i organéw Kasy.

§ 5L
Sprawy dotyczgce:

1). porzadku dziennego pasiedzeri Rady,
2) zwolania nadzwyczajnego posiedzenia

planéw fi-

Rady,
yZ’J) calodci preliminarza budzetowego,
4) przyznawania $wiadczer z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
niefi swych w tym zakresie pracownikom Kasy,
5) ‘wykonywania uchwal Kasy -1 Komilsji
$wiadczeniowej oraz zarzqdzeri wladz nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,
6) urganizacji kontroli i ewidencji 0scb.
otrzymujgcych $wiadczenia oraz —statystyki w

zakresie lecznictwa i profilaktyki, )
7) regulaminu czynnosci Komisji swiad-

czeniowej, dyrektor omawia z lekarzem naczel-
nym, przyczgm obydwaj winni dg2y¢ do usta-
lenia jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiggnigcie porozumienia- lekarzowl na-
czelnemu przyslugujg uprawnienia, -przewidzla-
ne w art. 23, ustep trzeci rozporzgdzenia, a to
w zakresie tamze ustalonym. '

§ 52. ;

Przy lekarzu naczelnym Kasy -dziala Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach na-
lezqcych do kompetenciji lekarza naczelnego.

zawodowemi oraz organizacjl T propa-
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przez naczeinego lekarza:
a) preliminarz budzetowy Kasy, 3
bg plany organizacji lecznictwa i akcji za-
pobiegawczej oraz ich koordynacji z dzialalnos-
cig innych czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczgce szkolenia i dosko-
nalenia fachowego personelu lekarskiego i pos
mocniczego, oraz sprawy stypendjow idelegacji

—naukowych;-

d) projekty racjonainego stosowania na te-
renie Kasy s$rodkéw i metod leczniczych 1 za-
pobiegawczych, -

e) projekty regulaminéw dla
leczniczych i zapobiegawczych.

instytucyj

§ 55.

Rada lekarska sklada sie¢ z 15 czlonkow,
powolanych na okres dwuletni.

W sklad Rady wchodzg;

a) 7«miu lekarzy, wykonywujgcych prakty-
ke w Kasie Chorych, wybranych przez zesp6t
tych lekarzy,

b) 8-miu lekarzy z poza Kasy w czem:

2 delegatow wlasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej orga-
nizacji sanitarne;j,

Kas 1 delegat szpitala publitznego na terenie
asy,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny
zapoblegawczej,

3 delegatéow naukowych towarzystw le-
karskich.

-

§ 54.

Przewodniczgcym Rady lekarskiej jest le-
karz naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa
przez lekarza naczelnego i przyjecia jego re-
zygnacji przez wladze nadzorcza, przewodni-
,czqcelgo'wyznacm wladza nadzorcza.

osiedzenia Rady odbywajg sie¢ w miare
potrzeby nierzadziej jednak niz dwa-razy do
roku; zwoluje je przewodniczgcy. -

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial
z glosem doraczym delegat Ministra Spraw
Wewngtrznych do wlasciwego okrggowegourze
dv ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiek-
szosclg gdloséw obecnych cztonkow Rady; do
waznosci uchwal konieczna jest cbecnos¢ wie-
cej niz polowy czlonkéw Rady. Przewodnicza-
Cy z poza czlonkéw Rady nie bierze udziaty w
glosov(v:anlu.k

zlonkowie Rady lekarskiej otrzymuija z
udzial w posiedzeniach marki oblecnos)ci \]A? t/ei}
samej wysokosci, co czlonkowie Rady zarzg-
dzajgcej.

Regulamin czynnosci Rady ustala. Rada,

,&_‘gy_ZﬂtWierdza wlasciwa wladza nadzorcza,

Komisja Rewizyjna.
§ 55.
Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu

- Czlonkéw, wybranych réwnoczesnie | w ten

~

Trzech .czlonkéw Komisji rewizj wgﬁ o

bierajg oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgc,
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jedneg.,
pracownicy umyslowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czlonkéw Ko-
misji rewizyjnej wybiera sie takg sdmg ilosc
zastepcow.

nie mogg byc wybrani do Komisji rewizyjne,
na nastepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczg-
ce utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenla w czynnos-
ciach, powolywania zast¢pcow, marek obecno-
$ci i zwrotu kosztow podrézy czlonkéw Rady,
stosujg sie rowniez do czlonkéw Komisji rewi-
zyjnej.

Czlonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg
z posrdd siebie przewodniczgcego i jego za-
stgpce; za wybranych uwaza sig tych, ktérzy
otrzymali wigcej niz polowg gloséw obecnych
czlonkéw Komisji. Jezeli przewodniczgcy wy-
brany zostal z grupy pracodawcow, jego za-
stepcg winien by¢ wybrany~z grupy ubezpie-
czonych i odwrotnie, .

Posiedzenia Komisji Rewizyjnei *zwoluje
jej przewodniczgcy z wlasnej inicjatywy lub na
2gdanie wladzy nadzorczej, przewodniczacego
Rady zarzgdzajacej lub !/s czlonkéw Rady.

Dla waznosci uchwal Komisji .rewizyjnej
wynagang jest obecno$¢ przewodniczgcego,
wzglednie jego zastepcy oraz przynajmniej
dwoch jej czlonkéw. Uchwaly zapadajg zwyklg
wigkszoscig oddanych gloséw; w razie réwnosci
przewaza glos przewodniczgcego.

§ 56.

Komiisja rewizyjna kontroluje czynnosci
organéw Kasy i dokonywa rewizji ksigg i do-
kumentéw oraz zasobéw kasowych przynaj-
mniej raz do roku przed posiedzeniem Rady
zarzadzajgcej, na ktérem ma by¢ zatwierdzone
roczne zamknigcie rachunkowe, oraz w kazdym
jnnym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz
na zgdanie przewodniczgcego Rady lub wladzy
nadzorczej.

) Z'czynnos_ci rewizyjnych spisuje sie proto-
kol, ktéry winien by¢ podpisany przez prze-
wodniczgcego Komisji i jednego z jej czlonkow;
odpisy protok6lu winny by¢ przestane wlasci-
wej wladzy nadzorczej, przewodniczgcemu Rady
zarzgdzajgcej i Okregowemy Zwigzkowi Kas
Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze

udzial w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i
Komisji §wiadczeniowe;j. y Aceace

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaly
lub czynnosci organéw Kasy sprzeciwiajg si¢
postanowieniom ustawy lub statutu Kasy, albo
grozg niepowetowanemi stratami dia instytucji,
Winna ona w terminie trzydniowym od daty
powzigcia uchwaly lub stwierdzenia czynnosci,

czlonkowie Rady zarzadzajgce;
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czej. Sprzeciw wnosi na pi$mie przewodniczg- .
cy Komisji na podstawie uchwaly Komisji, za-

wiadamiajgc o tem jednoczesnie przewodnicza-
cego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez wladz¢ nadzorcza.

Jesli w ciggu dwéch tygodni od daty wy-

~ T stania-sprzeciwu wldadza nadzoreza nie «akomu-

nikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej od-
roczeniu uchwala wzglednie czynnos¢ moze
by¢ wykonana. W razie odroczenia decyzji
brak jej w ciggu trzech miesiecy od daty wy-
slania sprzeciwu rownoznaczny jest z nie-

uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.
§ 58.

Komisja rozjemcza sklada si? z przewod-
niczgcego, mianowanego przez wladze nadzor-
czg i czterech czlonkéw, wybranych jednoczes-
nie i w ten sam sposéb co czlonkowie Rady.

Dwoch czlonkéw Komisji rozjemczej wy-
bierajg ubezpieczeni w Kasie, dwdch za$ pra-
codawcy, zatrudniajgey obowigzkowo ubezpie-
czonych w tej Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czlonkéw Ko-
misji rozjemczej wybiera sie taka samg ilos¢
zastepcow. -

Zastepce przewodniczgcego Kouwisji niia-
nuje wladza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotycza-
ce utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu,
pozbawienia mandatu i zawieszenia w czynno-
Sciach, powolywania zastgpcow, marek obecno-
$ci 1 zwrotu kosztéw podrézy czlonkéw Rady
stosujg sie réwniez do czlonkéw Komisji roz-
jemczej, a postanowienia o markach obecnosci
i zwrocie kosztow podrozy  réwniez do prze-
wodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia komisji rozjeniczej odby wajg
sie w miare potrzeby najmniej jednak raz na
miesigc; zwoluje je przewodniczgcy z wla_nsne;
inicjatywy, wzglednie na zgdanie przewodniczg-
cego Rady, dyrektora Kasy lub wladzy nadzor-
czej.

] Do waznosci uchwal Komisji konieczna
jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie je-
go zastepcy i przynajmniej dwdch czlonkow
Komisji, z Ktérych™ przynajmniej jeden winien
by¢ z grupy ubezpieczonych. ) )

Uchwaly Komisji rozjemcze] zapadaja
zwyklg wiekszoscig gloséw; w razie rownosci

- glosow przewaza glos, oddany przez przewodni-

czgcego. ) o

W posiedzeniach Komisji rozjemcze) bie-
rze udzial dyrektor i lekarz naczelny, wzgled-
nie wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy
oraz przedstawiciel Komisji rewizyjne).

§ 60.

Komisja rozjemcza pqwo]ana jest do orze-
kania w sprawach odwolari:

\

N

= 41 Od-orzecrenHKomisii-twindc
sprawach o $wiadczenia, zastrzezonyc
laminie tej Komisji do jej decyzji; )

2) od orzeczen dyrektora Kasywsprawach
0 $wiadczenia, nalezgcych do kompetencji dy-
rektora.

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar,
przewidzianych w art, 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sq osta-
teczne.

Szczegblowy tryb postepowania przed
Komisjg rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa
i obowiazki przewodniczacego, czlonkéw Ko-
misji, oraz czlonkéw innych organéw i pracow-
nikow Kasy w czasie ich udzialu w posiedze-
niach Komisji rozjemczej, ustala regulamin, wy-
dany przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjo-
nowaniem Komisji rozjemczejfwykonywuijra-
cownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

W r

III. CZLONKOSTWO KASY.
§ 61,

Czlonkami Kasy sg wszystkie osoby, wy-
mienione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce za-
trudnienia polozone jest w okregu Kasy,

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wlasci-
cieli przedsigbiorstw przemystowych i handlo-
wych (dyrektorowie naczelni, dyrektorowie pro-
kurenci), majg prawo zwolntenia sie¢ od obo-
wigzku ubezpieczenia, o ile ich zarobek rocz-
ny przekracza 7500 zl.

Osoby, wymienione w ust¢pie poprzednim
o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia. winny wnies¢ podanie do dyrek-
tora Kasy z dolgczeniem dowodéw, uzasadnia-
jacych ich prawo do zgdania zwolnienia,

W razie niewystgpienia z odno$nym wnio-
skiem osoby te podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia az do czasi ewentualnego uzyskania
zwolnienia od tego obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez praco-
dawcow o przyjeciu Inb zwolnieniu pracowni-
k6w, podlegajacych obowigzkowl ubezpieczenia
w Kasie, ustala instrukcja, wydana przez Rad¢
zarzgdzajgcg w-ramach oﬁowiqzujqcych— -FOZPO-—
rzgdzen i wytycznych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie
Chorych w Grodnie® przystgpi¢ mogg osoby,
odpowiadajgce warunkom, okredlonym w art. 8
wzglednie 13 ustawy.

" Zawiadomienie o decyzji dyrektora w spra-
wie przyjecia lub odmowy przyjgcia w poczet
czlonkéw dobrowoinych winno nastgpi€ w ciggu
miesigca od dnia otrzymania przez Kas¢ zglo-
szenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réw-
noznaczny jest z przyjeclem w poczet czlon-

~ kéw, przyczem za poczgtek czlonkostwa uwaza

-

eg- ——
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. ﬁmkmuy dzien nastepujacy po uplywie ter- e

, ' wskazanego w ustepie poprzednim.
Przebywanie bez zgodx dyrektora Kasy
poza tetytorjum Padstwa Polskiego przez okres
niz trzy miesigce powoduje utratg
czlonkostwa od pierwszego dnia po uplywie
tego okresu. )

- AWA DO WYMIARY

“SKLADEK 1 SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiary naleznych za
danego ubezpieczonege skladek oraz przyslugu-
jgcych mu ze strony Kasy swiadczeri sluzy pla-
ca ustawowa jednej z okresionych w zalgczni-
ku do niniejszego statutu grup zarobkowych,
do kt6érej zostal on =zaliczony na podstawie
swego zarobku dziennego, tygodniowego lub
miesiecznego. w“ -

T V. SKLADKI.

- § 66.

Skladka wynosi 6,5% placy ustawowej
we wlasciwej dla danego ubezpieczonego gru-
pie zarobkowe;j.

§ 617.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢
sktadki, nalezne Kasle Chorych za zatrudnijo-
nych u niego pracownikéw i .wplaca-je za kaz-
dy miesigc 2dolu najpdzniej do 15 nastepnego

miesigca kalendarzowego.

Od skladek niewpfaconych do korica mie-
sigca, w ktérym przypada termin platnosci tych
skladek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwsze-
go dnia nastepnego miesigca, odsetki zwloki
w wysoko$ci 128 w stosunku roczaym. B

W razie zmiany wysokosci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skar-
bu w porozumienia z Ministrem Sprawiedliwo-
$ci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U.R.P.Nr. 16,
ﬁoz. 125) wysokos¢ odsetek, pobieranych przez

Chorych, ulega réwniez zmianie i odpo-
wiada k razowej wysokosci odsetek praw-
nych, zwiekszonej o /s tych odsetek.

V1. SW1ADCZENIA,
§ 68

Obowigzkowo ubezpieczeni, .z wyijatkiem
chalupnikéw i niestale zatrudnionych, nabywajg
prawo do dwiadczen od dnia, w ktérych stajg
si¢ czlonkami Kasy. Chalupnicy i niestale za-
trudnieni nabywajq prawo do éwiadczer dopie-
ro po 4 tygodniach czlonkostwa. Przy oblicza-
nie tego terminu, o ile chalupnik lub niestaje
zatrudniony byl czlonkiem. nie dawniej niz przed
26 tygedniami — nowe czlonkostwo liczy sie za
dalsz%ciqg' przedniego.

la dobrowolnie ubezpieczonych prawo

do éwiadczeri 2aczyna sie - 6 -
calonkostws. y ¢ ’PO tygodniach

-przez-okres-
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wolnego przystgpienia do Kasy, nie dajg ubez-
pieczonemu prawa do swiadczen.

§ 60,

W razie chotoby czlonka Kasa udziela
$wiadczer, okreslonych w art. 25—29 ustawy

niczego przeciwko znieksztalceniu i kalectwy
pokrywa Kasa tylko do wysokosci 200 z1. -

§ 70.

Wyplata zasilku pienigznego odbywa sie
w dniach, wyznaczonych przez Kas¢ na pod-
stawie $wiadectwa choroby, wydanego przez
upowaznionego do tego lekarza Kasy, ktore
winno zawiera¢ daty, dotyczace rodzaju cho-
roby i niezdolnosci do pracy wedlug przepisow
regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie pologu ubezpieczonej Kasa Cho-
rych udziela $wiadczeri, okreslonych™w art. 30
ustawy. ,
Zasilek dla karuigcych wynosi 50 gr.
dziennie.

§ 72.

Zasilek pieniezny dla poloznic wyplaca sie
za okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzo-
nedo przez lekarza lub przez akuszerke. Zasi-
lek na karnienie Kasa wyplaca zaprzedstawie-
niein odpowiedniego dowodu na formularzu ka-
SOWYII,

§ 73,

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyptaca zasilek w wysokosci, okreslonej w art.
32 ustawy.

 Zasilek pogrzebowy wyplaca sie pozosta--
lej rodzinie (malzonkowi lub inalzonce, rodzi-
com i rodzenstwu), ktéra zajmuje sie¢ pogrze-
bem, po dostarczeniu urzedowego potwierdze-
nia zgonu.

Jesli pogrzebem zajal si¢ ktos inny, nie
n.alez‘qcy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje za-
silku pogrzebowego na pokrycie kosztéw po-
grzebu, az do wysokosci tych kosztéw, a w ra-
zie gdyby zostala nadwyzka, wyplaca jg pozo-
stalej rodzinie, przyczem posréd” uprawnionych
pierwszenstwo przystuguje kolejno: malzonkowi
wzgl. malzonce, dzieciom, rodzicomn, wreszcie
rodzenstwu. ’ '

W braku rodziny zmarlego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasilku pogrze-
bowego, reszta zasilku, jesliby takowa pozosta-
la, przechodzi na wlasnosc¢ Kasy.

§ 74

_ Czlonkom rodziny ubezpieczonego Kasa
udziela $wiadczerr w zakresie 1 na warunkach;
okreslonych w art. 33 ustawy.

— 8§ ¥6

Tryb  postépowania przy  uzyskiwaniu
swiadczen, okreslonych w statucie niniejszym
oraz obowigzki o0s0b, korzystajgcych z tych
§wiadczen, normuje regulamin dla chorych,
uchwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
wlasciwg wladze¢ nadzorcza.

in_dla_wnoszenia_S$rodkéw prawnych
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczernia.

TRy

1X. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS
CHORYCH i WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80. —

Jezeli choroba spowodowana zostala wy-
padkiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujg-
cej na danym terenie ustawy o ubezpieczeniu
od wypadkéw, Kasie Chorych przysluguje pra-
wo do zwrotu wydatkéw na $wiadczenia ze
strony instytucji ubezpieczenia od wypadkéw
w zakresie ustawowo przewidzianym. :

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obo-
wigzek $wiadczenia cigzy na pracodawcy, Ka-
sie ‘Chorych przysluguje prawo do zwrotu po-
niesionych wydatkéw w zakresie przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 ma-
ja 1920 r. .

W razie choroby, spowodowanej wypad-
kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiad-
czeri w pelnym zakresie, do czasu wyzdrowie-
nia poszkodowanego lub przejscia w stan stalej
niezdolnosci do pracy.

Vil. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§-77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno
by¢ uchwalone przez Rade¢ zarzadzajgcg naj-
pozniej do dnia | kwietnia nast¢pnego roku
i przedlozone do zatwierdzenia wlasciwej wla-
dzy nadzorczej najpoiniej do dn. 15 maja tegez
roku, -

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane
wedlug wzoréw ustalonych przez wladzg nad-
zorczg. Po zatwierdzeniu sprawozdanie zosta-
je ogloszone w organie Ogdlno - Paristwowego
Zwigzku Kas Chorych.

ViII, SRODKI PRAWNE.
§ 78

Przeciwko. orzeczeniom dyrektora w za-
kresie art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy
w terminie dni 14-tu od dnia oirzymania orze-
czenia do wlasciwej wladzy administracyjnej
| instancji.

§ 79

Przeciwko orzeczeniom Komisji swiadcze-
niowej iub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz
przeciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie
kar, nalozonych na ubezpieczonych, srodki
prawne nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemcze)

" Kasy.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku
Kas Chorych w Warszawle.Q ?

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigz-
ku oraz Ogé6ino-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych w sprawach, nalezgcych do statuto-
wego zakresu dzialania tych Zwigzkéw, sg
wigzgce dla organéw Kasy éhorych.

L ]

§ 8l

Kasa podiega nadzorowi Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w Warszawie w zakresie
ustalonym rozdziatem [V rozporzgdzenia Pre-
zydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZBJSCIOWB.
§ 82.

Na poszczegdlnych czesciach okregu Ka-
sy, ktore przed wejsciem w Zycie niniejszego
statutu stanowily okreg lub czes$¢ okregu jed-
nej ce zlikwidowanych Kas, obowigzujg do dn.
31 grudnia 1932 r, postanowienia statutu wia-
$ciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczgce tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okreséw $wiad-
czen oraz wysokosci skladek.

XL WEJSCIE W ZYCIE STATUTU. -
§ 8.

Statut niniejszy wchodei w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku. - S

MINISTERSTHG _
PRACY i ODIEN SPRLECINE).  Warszawa, 31.12.1831 r.
Nr. 2143/U. 11

Na podstawie art. 75 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. o o;gan:zac;l l:.funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
lecznych (D.U.R.ly. Nr. 81, poz. 635)
nadaje Kasie Chorych? w  Groonie
statut niniejszy z waznosciq od dnia
1 stycznia | r. -

Minister -
Dr. St. Habicki.
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Przewodniczgcy Rady imoze na mocy
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' imieniu nabywa¢ prawa i zacigga¢ zobowigza-
» _ S . nia, pozywac przed sad i by¢ pozwanag.
N aIaCININ QO Statutiy, naganego reskiypre o OW a7 GWRTE T KasEsworn
Ministra' Pracy i Opieki Spotecznej z dn. - e tkiae l:’;bﬁ(’Wf?!?ﬁmﬁ odp a Kas& swonn
31 grudnia 1931 r. Nr 2143/U.1IL 18 . .
§ 4
Tl s[ I'l EHUP ZIHUBKUWYBH Dia nalezytego wykonywania - swych za-
obowiazujgca w Kasie Chorych w Grodnie. dan w stosunku do ubezpieczonych Kasa two-
rzy administracyjne i lecznicze jednostki orga-
. . - B nizacyjne, ktorych ilo§¢, siedzibe i zakres czyn-
dTa zarablrayaoye Placa nosci okredla schemat organizacyjny Kasy,
Grupa —= — _ uchwalony przez Rade zarzgdzajaca. a zatwier-
dziennie tygodniowo miesigcznie ustagowa dzony przez wlasciwg wladzg¢ nadzorczg.
zarobkowa — - R A dzienn; .
ponad do ponad ; do ponad do §5.
] — Statut Kasy oraz ewentualne jego zniiany
I — l.— - | 6 - 25— —75 - winny by¢ podane do wiadomosci przez jedno-
" . e - razowe ogloszenie w Monitorze Polskim, lub
b l— 1.50 6.— | 9.— 25. 37.50 1.25 wlasciwym Dzienniku Wojewddzkim.
I 1.50 2.— 9— | 12— 37.50 50.— 1.75 Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
. : o _ o wzglednie  zwinigcie  aduiinistracyjnych lub
v 2. 250 12 15. - 80. I 62.50 225 leczniczych jednostek organizacyjnych winno
v 250 | 3— 15.— 18.— 6250 | 75— 275 by¢ pc:ldane' do wiadogll)osci 'bUbﬁzpigczc%nyCh
| i pracodawcow w sposob najbardziej celowy,
Vi 3— | 4- 18— - 75— l 100.— 5.50 okreslony uchwalg rady zarzadzajgcej.
il 4— | 55— 24— 30.— | 100— @ 125— 4.50
i |
Vil 5— |  6.— 30— 36, — 125— | 150— 5.50 II. ORGANA KASY. -
IX 6.— 7T— | 3%— | 42— [ 15— ' 175.— 650 § €
X 7— | 8— | a— @ 48— | 115— ' 200— 750 . -
Xl | . Organami Kasy s3:
8— | 98— 48— 54.— 200.— 225.— 850 1) Rada zarzadzajgca,
Xil 9— | 1050 | 54— | 65— [ 225— 26250 9.75 2) Dyrekcia, .
3) Komisja $wiadczeniowa,
X 10.50 _ 12.50 63— 75— 26250 1 31250 11.50 4) Komisja rewizyjna,
XIv 12.50 13.— 75,— 84 — i _ 5) Komisja rozjemcza. .
X 312.50 l 3%0. 15.25 W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca
\Y 14— 16.— 84.— 96.— 350.— 400.— 15.— oznaczona jest slowem ,Rada‘“.
XVl 16.— 18— 96.— | 108— | 400.— = 450.— 17— -
XV 18— 20.— 108— | 120.— 450.— 500.— 19.— 87 K . enio
. . . . L . ’ Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienio-
XVIil 20.— iwyzej | 120.— | iwyzej | 500.— | iwyzej 20.— nych w § 6, pelnig s“yéj urzgd bezplatnie, za
udzial w posiedzeniach otrzme)I? ledrﬁalgdmargt
L i i t za kazde po-
nych rodzajow ubezpieczen, poleconych jej 212322?1?2 w wysokosci 8 zlotyc

STATUT
KASY CHORYCH
w Lomiy.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ I

Kasa Chorych w Lomzy dzial
podstawie ustawy z dnia 19 ymajallangO n;..
0 obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek
choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) i roz-

porzgdzenia Pre:

ydenta Rzeczypospolitej z dnia

29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjono-

waniu instytucey

U. R. P. Nr.
konywanie

“sami prawnemi or

j ubezpieczefi spolecznych (Dz.
I, poz 635). Zadaniem Kusy(jest

ubezpieczenia na wypadek -
roby, unormowane A -

g0 powolanemi wyzej przepi-
8z czynnosci w zakresie in-

—

AY

przez odnos$ne przepisy prawne.

~ W statucie niniejszym ustawe z dnia 19
maja 1920 r, oznacza si¢ jako ,ustawe“, a roz-
porzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 tlistopada 1930 r. jako ,,rozporzadzenie“.

§ 2
~Kasa Chorych w Lomzy obejmuje swag
dznalalnoépnq powiaty: lomzynski kolnenski,
szczuczynski, ostrolgcki i ostrowski ma swa
siedzibg w Lomzy nosi nazwe ,Kasa Chorych

- w-Lomzy“.

W statucie hinieiszym Kase Chorych w
Lomzy oznacza si¢ jako ,Kase“.

§ 3.

'Kasa jest instytucjy prawa i
) ) publicznego
i posiada osobowo$¢ prawng, moze we wlasnem

Zamiejscowi czlonkowie Rady otrzymujg
ponadto diety w wysokosci 6 zl. dziennie, jak
réwniez zwrot kosztow biletu 1l klasy pociggu
osobowego lub autobusu oraz ryczalt w wyso-
kodci 1 zl, tytutem zwrotu kosztow zé stacj;
i do stacji. ‘

Te same normy przystuguja czlonkom
Rady i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z
miejsca stalego zamieszkania dla pelnienia in-
nych czynnosci, zwigzanych z piastowaniem
mandatu, ‘

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego czlonka w miejscu stalego zamieszka-
nia, spowodowanego wykonywaniem ma_ndt_atu,
wedlug zasad, okreslonych rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 17 wrzesnia 1927 r. 0
_naleznosciach za podréze sluzbowe i przenie-
sienia funkcjonarjuszow pafistwowych {Dz. Ust.
R. P. Nr. 92, poz. 826).

uchwaly Rady, zatwierdzonej przez Okredowy
Urzed=tibezpreTzen o0 ——

sieczny za czas, poswiecony sprawom Kasy.
W razié uchwalenia takiego ryczaltu, przewod-
niczgcy nie pobiera marek obecnosci za udzial
w posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodniczg-
cego czynnosci przynajmniej przez miesigc ry-
czalt za odnqsny miesigc wyplacany jest zast¢p-

C\-prze -
P A 4

mywania ryczaltu nie pobiera marek obecnosci.

O ile pelnienie funkcyj przez zastgpce
trwa krécej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy
dzien, po$wiecony sprawom Kasy. marke obec-
nosci w wysokosci !/so ryczaltu przyznanego
przewodniczgcemu. Suma marek obecnosci,
wyplacona zastepcy w mysl zdania poprzednie-
go, potrgca sie z ryczaltu pgzewodniczgcegdo
za dany miesigc.

§ 8.

Czlonkowie organéw Kasy, Wymienionych

w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogq przez

czas trwania mandatu podejmowac

zadnych platnych czynnosci, ani zawieraC znig
uméw o najem usiug, dostawy, wykonanié ro-
bot i t. p. albo tez wystepowat w stosunku_ do
niej w charakterze przedstawicieli wzgl. petno-
mocnik6w osob trzecich.

§09.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Ka-
sy oraz ewentualnych Komisyj, wylonionych
przez Rade zgodnie z regulaminem jej czynnos-
ci, wylgczeni sg poszczegblni czlonkowie, gdy
rozstrzygane majg byC sprawy, w ktérych za-
interesowany jest sam czlonek lub osoba pozo-
stajgca z nim w zwigzku malzeniskim. w sto-
sunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstgpnej, albo w stosunku pokre-
wienstwa w linji bocznej, zachodzgcego po-
miedzy dzie¢mi rodzeristwa, wzgl. blizszedo,
bgdz powinowactwa W takim samym s}opnlu,
bgdz wreszcie w stosunku przyspasabiajgcych,
opiekunéw lub wychowawcow albo przysposo-
bionych pupiléw, lub wychowankéw.

Wylgczenie takie moze na mocy u_chwaly
Rady, powzigtej na whniosek jednego z jej czlon-
kéw, nastgpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢
majg sprawy, w ktérych zainteresowany jest
pracodawca lub przelozony danego czlonka
wzglednie jego pracobiorca lub osoba podlegla
mu sluzbowo. ) .

Szczeg6lowe przepisy 0 wylgczeniu czlon-
kéw Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni _czlonkowie- organ6w Rady
i Komisyj, wymienionych w § 6, nie mogg po-
za temi kolegjami wywiera¢ wplywu na zalat-
wianie spraw Kasy lub wykonywac czynnosci,
wchodzgcych w  zakres kompetencyj danego
organu bez kazdorazowego specjainego upowaz-
nienia tego organu w drodze uchwaly, powzie-
tej w sposéb okresiony w regulaminie czynnoscl

Rady. :
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a wilasciwej wladzy nadzorczej z dolgczeniem . R '
= . W razie powzigcia wiadomosci o okolicz- mal on wiecej niz potowe gloséw obecnych na

. Rada-Zarrydraiyer— —SWE] opimt r— e '
’ Zrzeczenie sie mandalu w przypadkach AOSRICIT " WITIIETIONY LI pe duenin-entonkéw—Rady- i}
Jezeli przewodm'czycy wybrany _ zostante

zaj$cia okolicznosci, prire‘widiianh pod 2),

S s .+ e 3,4 5 %0 M gt

§ 11. = pod 1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszedo ; dni - Rady wini i i
Rada Zarzadzaj K¢ klada si 12 dnia miesigca, nastepujgcego po zrzeczeniu, w prace” m(cquc),-. acy W imien niezwlocznie wy- 2 grupy ubezpieczonych, jégo zastgpca winien
a rzgdzajaca Kasy sklada si¢ z 12 yvpadkach pod 3) od pierwszego dnia miesigca, stgpi€ z 0 [’u.)\\‘\‘u_dfnnl wnioskien Q() wlasciwe] by¢ wybrany z grupy pracodawcow i odwrot-
czlonk6éw, wybranych zgodnie z przepisami Wy-  p qtepyigcego po otrzymaniu decyzji wlasciwej wladzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji tej nie. ’
5 wladzy zawiadonmi¢ o niej zuinteresowanego w Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-

borczemi wydanemi przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej, 8 czlonkéw wybieraja osobno
ieczeni w Kasie, 4 za§ osobno pracodaw- P § 15.

—— ¢V zatrudniajacy “obowigzkowo ubezpieczonych-— , g
;Y'l;asle. Jacy Czlonek Rady traci mandaf:

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani 1) w grupie ubezpieczonych:
przez robotnikéw i przez pracownikow umy- a) o jle od trzynastu tygodni przestal pod-
:?owych w dwéch odrebmie glosujgcych grupach  Jegaé obowigzkowi. ubezpieczenia w Kasie, a nie
wymﬁ:&".d;rzedstawicieli pracownikéw umyslo przysbtqpil. w ciggu -tego okresu do dobrowolne-
- . - go ubezpieczenia.
wych w Radzle Kasy ustala si¢ przed kazdemi wy- g b)% ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
borami dohRady odpokwiednio do stosunku liczeb- czenia w Kasie; N
nego tych pracownikéw do robotnikéw wedlug Sr1ni -
stanu w dniu poprzedzajgcym o miesigc dzien 2) w drupie Pracodawcow_‘ ; )
rozpisania wyborow : o ile od trzynastu tydodni nie zatrudnia chodzen,
) O ile stosunek. ten nie u?asadnia przyzna- obowigzkowo Hbezpiecz.onych w Kasie; Niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o
nia pracownikom umystowym wigkszej ilosci 3) w obu grupach: o zajsciu wzgl. ustaniu okolicznosci wymienione; § 24.
mandatéw, wybierajg oni do Rady jednego _a) w razie prayjecia mandatu' do Kowisji w ustepie poprzednim. przewodniezacy Rady
pﬂedstﬂWiCICIB. - ) . l'e.Wl‘l(ZYJne] ll]l() r'oz,]engczej Kas)’, do ktoreg()k()l‘ winien zawiadomi¢ o tem wlasciwg WlﬂdZQ nad- W razie Zwolnie]lia sie w czasie trwania
Jednoczesnie z wyborami czlonkéw Rady "Y,'r‘f -Zh organdw  Okregowego Z ‘igzku Kas zorczg z ewentualnym wnioskienr o zawiesze-  kadencji stanowiska przewodniczacego lub jego
WYbI'aM zostale w ten sp086b tﬂka saimna IlCZba ka:r(y:?]()‘r 'Evhzgll‘b dOgOInO'PﬂnStWO\Ve‘gO ZW|qZk|] nie w cZynnosciach wzglgdnie przy“'ro'cenie Zastqpcy' Rﬂda d_Okonwa nowego‘ ICh wyéom
mm:sdw' . - ieczen syole l;n Ohorganu orzeczniczego ubez- praw czlonka Rady. na pozostaly okres swego urzgdowania.
ragie powolania przez Ministra Pracy P b) wp razcié i;'s.cia iveh okolicanodci Na czas zawieszenia w czynnosciach Wybér winien nastgpi¢ w ciggu miesigca
) ych okolicznoscl, po- czlonka Rady przewodniczacy powoluje na je- od dnia’ zawakowania stanowiska; w przeciw-

i Opieki Spolecznej na podstawie art. 67 p. 4 bawiaiacvch  bi
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej ZP8Wiajacyc biernego prawa wyborczego w go iejsce wlasciwego zastgpce. nym razie majg zastosowania postanowienia

wladzy nadzorczej. ’ !
y ciagu trzech dni. - golowo tryb postepowania przy wyborze prze-

Powolanie wlasciwego zastepcy w  cha- Wodniczgcego i jego zastgpcy.
e . rakterze czlonka Rady nastepuje w ciadu ty-
godnia 0d dnfa_uprawomocnientd stedecyzyiwia- , 93
dzy nadzorczej. § v

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego
. zastepcy nie dojdzie do skutku w ciggu mie-

W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi sigca od dnia dokonania wybor6w do Rady,
Rady dochodzen karnych za przestgpstwo z  przewodniczacy dawnej Rady lub tymczasowe-
checi zysku moze on by¢ przez wiadze nad- go organu kolegjalnego wzgl. Komisarz zawia-
zorczg zawieszony w czynnosciach, az do cza- damia o tem niezwlocznie wlasciwg wladze
su uprawocnienia sie wyroku tub umorzenia do- nadzorczg celem powolania stej osoby wzgl.
0s6b w drodze nowminacji.

§ 18

_  _z dnila 29 1930 r. (Dz. U. R P. Nr. 81, my$| postanowien rozporzgdzenia (art. 6), § 23
poz. 635) nominatéw, osoby te wchodzg w sklad c) w razie rfozwigzania Rady przez wladze¢ . '
Redy, jako jej czlonkowie. nadzorcza. § 19 § 25.

§ 12

O ile przecigtna liczba
ubezpleczonych w Kasie w ciagu ostatniej ka-
| Rady ‘wynosi¢ bedzie powyzej 100.000,
Rady przy najblizszych wyborach winien
byt ustalony zgodnie z odnosnemi postanowie-
nmami rozporzadzenia.

§ 13

L 814

‘Okres urzedowania Rady trwa lat czter
liczac od dnia jej ukonstytuowania sie. ¥
Po -wygadnieciu mandatéw czlonkowie Ra-
iy iq:kzig:zi%h zlz:stqlp,cy pelnig nadal swe obo-
0 chwili przejecia ich -

kb nowe) Rady. przejecia ich przez czlon
Usécpu;qcy czlonkowie mogg by¢ wybrani

Czlonek Rad i
caasie o trwaui%: moze zrzec si¢ mandatu w
1). jezeli ukoﬁczil 60 rok zycia,
2) jezell wskutek choroby lub kalectwa nie
moze przez czas dluzszy wykonywaé swych

N 3) w innych wypadkach waznych za z
] 1 e =
w{aﬁciu;el wlladzy nadzorc);ej. o
4 a, nalezycie ugotywowana i udo-
‘ _ﬁ,mwm. winna by¢ wniesiona pi$miennie
“ae-rece prsewodniczacego Rady, ktory w wy-
padkach, przewidzianych pod 3) winien przesta¢

obowigzkowo

‘ Ppstanowienia powyzsze odnoszg si¢ ana-
logicznie .do zastepcow czlonkow Rady.

§ 16.

' W razie zajscia ktérejkolwiek z okoliczno-
sci, wymienionych w § 15, zainteresowany wi-
nien zawiadomi¢ o nich niezwlocznie przewod-
niczacego Rady, ktéry w ciggu tygodnia od dnia
otrzymania zawiadomienia powoluje do Rady
w charakterze czlonka wlasciwego zastepce.
W razie stwierdzenia w innej drodze oko-
licznosci, wymienionych w § 15, przewodnicza-
cy zawiadamia niezwlocznie o utracie mandatu
zainteresowanego, ktoremu przysluguje prawo
w ciggu trzech dni od dnia otrzymania zawia-
d'om‘lema zazgdania od przewodniczacego wnie-
sienia sprawy na Rade, jednakze wylgcznie w
razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczo-
nym wyzej terninie, wzgl. Rada stwierdzi utra-
t¢ mandatu, przewodniczgcy powoluje wlasci-
wego zastepce do Rady w charakterze cztonka

§ 17,

Czlonek Rady zostaje pozbawi -
tu przez wladze nadzorcsz;: P wiony mands
1) w razie stwierdzonego przez te wladze

"aduzﬁ_ciﬂ swego stanowiska dla celéw oso-
]

bistyc
2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uzna-

nej przez Radg za nieusprawiedliwiong nieobec-
nosci na posiedzeniach. .

W razie $mierci czlonka Rady, przewod-
niczacy powoluje niezwlocznie na jego miejsce
na pozostaly okres kadencji wlasciwegdo za-
stepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania
udzialu w posiedzeniach, czionek Rady winien
zawiadomi¢ o temn niezwlocznie przewodniczg-
cego z podanieni powodow: o ile stan ten trwa
dluzej niz dwa miesigce, przewodniczacy po-
woluje wlasciwegdo zastgpcg do czasowego pel-
nienia funkcyj czlonka Rady.

Szczegélowy tryb postgpowania W tych
wypadkach okresia regulamin czynnosci Rady.

§ 2L

Rada wybiera z posrod siebie przewod-
niczgcedo i jego zastgpcg na posiedzeniu kon-
stytuujacem, ktgre odbywa si¢ najpdznie] W
ciggu pletnastu dni, liczgc od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwoluje przewodniczgcy
ustepujgcej Rady lub w razie rozwigzania Rady
— Komisarz wzglednie przewodniczgcy tyni-

. czasowego organu Kkolegjalnego Kasy. Osoba,
zwolujgca posiedzenie, przewodniczy obradom
do chwili ukonstytuowania si¢ nowej Rady,-jed-
nakze bez prawa glosowania.

§ 22.
Wybér przewodniczgcego wzglednie jego

zastepcy uwaza sig za dokonany, jezeli otrzy-

" .

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kasg
nazewngtrz wobec wiadz i osob trzecich. Prze-
wodniczacy ma prawo przekazaC niektére swe
czynnosci reprezentacyjne dyrektorowi lub na
jedo wniosek lekarzowi naczelneinu wzgl. pra-
cownikowi Kasy bezposrednio podleglemu dy-
rektorowi

Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Ra-
dy, ustala  po wysluchaniu dyrektora, a o ile
chodzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki réw-
niez i lekarza naczelnego, porzgdek dzienny,
przewodniczy na tych posiedzeniach i kieruje
obradami zgodnie z postanowieniami regulaminu
czymmosci Rady. Poza tem przewodniczgty czu-
wa nad dzialainoscig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwal organéw kolegjalnych Kasy i za-
rzadzen wiadz nadzorczych.

‘W wypadkach nag&gch, gdy niema mo2-
no$ci zwolania na czas

do jej kompetencji, przewodniczgcy ma p1awo
wydawaé zarzgdzenia niezbedne dia ochrony
interesow Kasy, o ile nie pociggajg one prze-
kroczenia preliniinarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien prze-
wodniczacy zawiadomi¢ Radg na najblizszem
posiedzeniu, ]

W wyjatkowo waznyni wypadku Rada za-
rzgdzajgca moze na mocy specjalnej uchwaly
w granicach swej kompetencji przekaza¢ prze-
wodniczgcemu Rady przyslugujgce jej prawo
nadzoru nad czynnosciaml dyrekcji, zwigzanemi
z zalatwieniem danej konkretnej sprawy.

N

ady, a sprawa nalezy
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!, dokumenty i & 28
dzenia rewizji ksiag i kasy. Ma on réwhiez

. prawo by¢ obecny przy rewizjach i lustracjach,.

przeprovadzanych przez wladz¢ nadzorczg lub
Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym
ce.u swego zastepce.

Przewodniczgcy Rady podpisuje wszystkie
di kumenty, dotyczgce spraw w zakresie kom-

uchwalone przez Rade dla Kkomisji $wiadcze-
niowej i dyrekcji w sprawie $wiadczen Kasy.
umowy i w ogdlnodci akty prawne, na ktérych
opierajg si¢ prywatno-prawne zobowigzania Ka-
sy, jako osoby prawnej, lub mocg ktorych Ka-
sa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wy-
jatkiem umoéw | aktéw, dotyczgcych inwesty-
cyj, nie przekraczajgcych 3.000 zit. nabywania
iub zbywania nieruchomosci i materjalow na
bie2gce potrzeby Kasy i wszystkich aktow
prawnych, dotyczacych spraw, ktére w mysl
niniejszego statutu nalezg do 2akresu dzialania
dyrektora. Nadto podpis przewodniczacego ko-
nieczny jest na wyjasnieniach, przesylanych na
2gdanie wladzy nadzorczej oraz na wszelkich
pismach, przy ktdrych Kasa przedklada wlas-
ciwej wlgdzy nadzorczej perjodyczne sprawo-
zdania, protokuly z posiedzen Rady oraz uchwa-
ly, wymagajgce zatwierdzenia.

§ 2. -~

Jesli przewodniczgcy uzna, e uchwala
Bady zarzgdzajace;j jest sprzeczng z obowigzu-
jacemi przepisami prawnemi. statutem Kasy lub
zarzqdzeniami wladzy nadzorczej, albo godzi
w interes publiczny, winien w terminie trzy-
dnlowym od dnia powziecia uchwaly wnies¢
sprzeciw do wlasciwej wladzy nadzorczej Ka-
8y; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie wyko-
nania uchwaly do czasu decyzji tej wladzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wyslania
sprzeciwu wladza nadzorcza nie wyda decyzji
ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwala
wchodzi w zycie. To samo nastepuje, jesli po
odroczeniu decyzjl, wladza nadzorcza nie wyda

jei w ciggu trzech miesigcy od daty wyslania
sprzeciwu. - ) -

§ 27.

Jedli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy
z¥réci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowilo-
by istotng grozbe dla stanu majgtkowego Kasy,
ub iekarz naczelny o$wiadczy, ze uchwala Ra-
dy szkodliwa jest dla iecznictwa lub profilakty-
ki albo sprzeczna z obowigzujgcemi przepisami
sanitarnemi, przewodniczgcy, o ile sam nie uzna
Za wladciwe wnies¢ sprzeciwuy, obowigzany jest
zawiadomi¢ o tem wlasciwg wladz¢ nadzorczg

Kasy w terminie trzydni . :
cia uchwaly, ydniowym od dnia powzie-

O ile na posiedzeniu Rad niéma rzed-
stawiciela Okregowego Zwlqzlu Kas Ch[(’)r ch,
Ogélno-Pafistwowego Zwigzku Kas Cho-

: y 8sprzeczna jest z prawo-

mocng uchwalg jednego z tych Zwlqzké\f/, po-

akta Kasy oraz prawo  zarzg-

' i ‘i WA+ i "“ W iIrTH T :
trzydniowym od dnia powzigcia uchwaly zawia-
domi¢ o tem wlasciwy zwigzek, oraz wlasciwg

wladze nadzorcza.

§ 28

Jesli przewodniczgcy Rady nie moze z ja-

odow czasowo spelnia¢ swoich

czynnosci, wszystkie jego prawa i obowigzki
pizechodzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do pelnienia przezen
obowigzkow, przewodniczgcy winien niezwlocz-
nic zawiadomni¢ swegn zast¢pce, dyrektora Ka-
sy i wlasciwg wladze nadzorces.

W razie gdy przewodniczgcy Rady i jego
zastepca jednoczesnie nie mogq z powodu nie-
przezwycigzonych przeszkod pelni¢ swych czyn-
nosci, zastepstwo przewodniczgcego moze by¢
poruczone wyznaczonermu przez niego lub jego
zastepce czlonkowi Rady z tej samej grupy,
jednakze tylko do najblizszedo posiedzenia Ra-
dy, na ktérem Rada winna wybra¢ czasowego
zastgpce rowniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzgdzajgca odbywa posiedzenia
normalnie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje prze-
wodniczqcy na zgdanie wladzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wladze, na zadanie
za$ komisji rewizyjnej, dyrektora lub !/s czlon-
k6w Rady najpézniej na czternasty dzier od
dnia otrzymania wniosku, z obowigzkiem umie-
szczenia na porzgdku obrad spraw, wymienio-
nych w zgdaniu,

nganie powinno by¢ umotywowane i za-
komunixowane na pismié oraz zawieraé propo-
nowany porzadek obrad.

- Przewodniczgcy moze zwola¢ nadzwyczaij-
?e posiedzenie Rady réwniez z wlasnej inicja-
ywy.

§ 30.

_ Zwolanie kazdego zwyczajnego posiedze-
na winno nastgpiC co najmniej na tydzien, kaz-
deg_olzas nadzwyczajnedo posiedzenia co naj-
mni€j na pig¢ dni przed terminem posiedzenia
prze€z zawiadomienie wszystkich czlonkow li-
stami_poleconemi lub za dowodem doreczenia.

Do obliczanis 0

data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawa¢ czas, miei-
porzqgiek obrad z dolgczeniem niezbed-
nych materjaléw; jezeli porzgdek dzienny obej-
muje zmiang statutu Kasy lub regulaminu, tekst

proponowanych zmmian winien by
zawiadomienia, y¢ dolgczony do

_ Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z me’zqunemi‘materjalami winny by¢ pz’zesla-
ne rownoczesnie wlasciwej - wladzy ~nadzorczej
Kasy, wlasciwemu Okregowemu wigzkowi Kas

sce i

termin6w miarodajna jest .

st e
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rewizyjnej Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzad-
kiem dziennym, winny by¢ umieszczone na po-
rzqdku obrad danego posiedzenia, jesli zostaly
zgloszone przewodniczacemu na pismie, co
najmnlej na 5 dni przed terminem zwyczajnego,
a na 3 dni przed terninem nadzwyczajnego
posiedzenia. Zgloszone W powyiszy sposob
wnioski przewodniczgcy podaje niezwlocznie do
wiadomosci zainteresowanych (§ 30).

Whioski w sprawach, wymienionych w uste-
pie paprzednim, zgloszone na posiedzeniu, nio-
ga by¢ po wysluchaniu dyrektora, a o ile cho-
dzi o sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez
i lekarza naczelnego, wziete pod obrady, jesli
zaden z czlonkéw Rady nie zglosi sprzeciwu.

Whioski, wymienione w ustgpie poprzed-
nim, nie mogg dotyczy¢ zmian statutu ani re-
gulaminow.

§ 32.

Rada Zarzgdzajgca zdolna jest do powzig-
cia uchwaly przy obecnosci przynajmniej po-
lowy czlonkéw, w tem przynajmniej polowy
liczby czlonkéw z grupy ubezpieczonych.

Jesli w sklad rady wchodzg nominaci, powo-
lani na podstawie art. 67 p. 4 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospoiitej z dn. 29.X1.1930 .
obecno$¢ przynajniej jednego z nich komeczna
dla waznosci uchwal. .

Dla powziecia uchwaly w _sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art, 63 roz-
porzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, lub
przystgpienia do takiej organizacji, wymagana
jest obecnos¢ na posiedzeniu -przynajinie| 23
statutowej liczby czlonkéw Rady. .

Uchwaly Rady zapadajg bezwgledng wnqk;
szodcig gloséw obecnych czlonkow Rady,z wy-
.jgtkiem uchwal w sprawie zmiany statutu, _kt.)o.-
re dla swe) waznosci wymagajg wu:ks;oscn /s
gloséw obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady.

W razie rownosci gloséw przewaza  glos,
oddany przez ‘przewodniczacego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego pos@edzenia Ra_dy
spisuje sie protokdt, ktory zawieraC powinien
liste obecnych, porzgdek obrad, _stwlerdzeme
prawidlowego zwolania posiedzenia na podsta-
wie dowodow, stwierdzenie zdoln'osm do po-
*wziecia uchwal, zapadte uchwaly i odrzucone
wnioski wraz z podanein przez wmqskodawcoyv
uzasadnienlem oraz wyniki glosowania, wreszcie
wniesione do protokélu oswiadczenia i odrebne
zdania. ) ‘ Rad
Protok6! podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastgpca, dyrektor wz_gl..)ego';a-
stepca, a jesli porzadek obrad obejmuje spralw
lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lu
jego zastepca, wreszcie protokolant. Odpisy
sporzgdzonego w ten spos6b  protokolu winny

&

by¢ w ciggu tygodnia od terminu posiedzenia
LA WA SUTWEY OGS Y—R0eS0rwlil|i-Aliel
sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Choryc
oraz czlonkom Rady Zarzgdzajgcej i przewod-
niczacemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34:

W  posiadzeniach Rady oraz Komisyj, .

przez nig wylonionych, biorg udzial z glosem
doradczym delegat Komisji rewizyjnej, dyrektor
i lekarz naczeiny lub ich zastepcy oraz praco-
wnicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora wzgl.
lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udzial w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnosclg mowcow, lecz bez prawa glosowa-
nig: delegaci wiladz nadzorczych oraz delegat
Ministerstwa Spraw Wewnetrgnych do  wilasci-
wego Okregowego Urzedu abezpieczeﬁ wzgl.
jego zastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okrego-
wego Urzedu Ubezpieczen iekarz powiatowy.

Mogg réwniez bra¢ udzial w posiedzeniach
Rady z glosemn doradczym przedstawiciele wlas-
ciwego Okregowego Zwigzku Kas Chorych i
Ogélno Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udzialu w po-
siedzeniach rzeczoznawcow.

-

§.35. -

Czynnosci Rady zarzgdzajgcej oraz prawa
i obowigzki jej czlonkéw normuje szczeg6lowo
regulamin czynnosci Rady, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez wlasciwg wladze
nadzorczg. i

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1)
tryb postgpowania przy wyborach przewodni-
czgcego Rady i jego zastgpcy oraz czlonkéw
Komisji §wiadczeniowej, 2) sposéb powolywa-
nia, sklad i zakres dzialania ewentualnych ko-
misyj specjalnych, powolywanych przez Rade
do przygotowawczego opracowania niektérych
.spraw, nalezgcych do kompetencji Rady, 3)
obowigzki i uprawnienia przewodniczgcego W
czasie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa |
obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego oraz
wyznaczonych przez nich urzednikéw w czasie
udzialu w posiedzeniach Rady, 5) tryb poste-
powonia W razie zgloszenia sprzeciwu przez
przewodniczgcego lub Komisje rewizyjng wagl.
zakwestjonowania uchwaly przez dyrektora lub
lekarza naczelnego, 6) wysokes¢ kar porzad-
kowych za niedbale pelnienie czynnosci przez
czlonkéw Rady oraz tryb ich nakladania, 7) za-
sady i tryb postgpowania przy powolywaniu
zastepcOw W razie Czasowej niemoznodci pel-
nienia funkcyj przez czlonka Rady i t. p.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwalo-
dawczym Kasy, sprawuje ogolne kierownictwo
dzialainoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czyn-
nosciami‘ dyrekcji i udziela jej dyrektyw w za-
kresie swej kompetencii. -

P
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1) wyb6r przewodniczgcego i jego za-
stepcy, . e
2) wybor czlonkéw Komisji $wiadczenio-
wej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego

Kasy,

-uchwalanie-regulaminu -dla-chorych, re-
gulaminu czynnodci Rady i Komisji swiadcze-
niowej i w, razie potrzeby innych regulaminéw
wewnetrznych Kasy.

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla
pracownikdw Kasy lgcznie z przepisami o upo-
sazeniu sluzbowem i przepisami dyscyplinarne-
mi dla tych pracownikéw,

~ 7) powolywanie i zwalnianie dyrektora
Kasy oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora
i pracownikéw podleglych bezpusrednio dyrek-
torowi lub lekarzowi naczelnemu i zajmujacych
kierownicze stanowiska, ustaldhe w przepisach
stuzbowych,

8) powulywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wysluchaniu opinji
dyrektora, -

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i
zamknigcia rachunkowego,

11) przyimowanie do wiadomosci mie-
sigeznych planéw finansowych oraz sprawozdar
dyrektora, ,

-12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rade przez przewodniczgcego Komisji =~ $wiad-
czenlowej lub dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19
rozporzgdzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtko-

Kasy, a w szczegdlnosci w sprawie lo-
katy funduszéw, nabywania, zbywania i obcig-
:gtlltia nieruchomosci, zaciggania pozyczek oraz

opywania  inwestycyj 1 j
5000 1t ycyl,  przekraczajgcych
14) decydowanie w sprawach warunkg

ow
amoéw z/lel'(arzami, aptekarzami, instytucjami
upezpieczen spolecznych, Instytucjamni panstwo-
:e;naik: s:am;wzqdpwemi oraz w sprawach uméw
netl este lecznictwa z instytucjami “prywat-

15) decydowanie w sprawie utwo i

- r'
g;ge?‘?;za]c)g przewidzianych w art. 63 rozploer[z];;

» 1UD 0 przystgpieniu wzgl. w
z takich or’ganizazyj?p 28l wystapieniu

16) wybér delegatow na zgromadzeni

ie wy-
borcz;a_,)Okregowego Zwigzku Kasy Cho:yc}‘;v g
decydowanie w sprawie naktadani ’
a
ﬁ:‘g::(:w Radysckalr_‘;, grzewidzianych w rr]éagﬁ?
Cczynnodci Rady oraz poci ia ich
odpowiedzialnosci sngwej, pociagania ich do

18) stwierdzenie utrat d
czlonka Rady w razi iesienia. provy P12C2
Sproeciu (§y9), razie wniesienia przez niego

19) decydowanie w s i

. - Sprawie  wszczynani
sporu 2 inng Kasg Chorych, ze Zwiazkiegl ?(n:;

g'r‘gcélrll"lub inng insytucjg ubezpieczen spo-

20) decydowanie w sprawie wniesienig

nadzorcze] w zakreste kompetenciRady,
21) decydowanie we wszelkich innych
sprawach, nalezgcych do kompetenciji Rady, w
mysl obowigzujgcych przepiséw prawnych.
Przy podejmowaniu uchwal w sprawach
nalezgcych do statutowedo zakresu dzialanig
Zwigzkow Kas Chorych, a w szczeddlnosci w
sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14) Rada

—Kasy zwigzana jest prawowmocnemi- uchwatami .- -

Rad tych zwiazkow.

Whioski w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki zglaszane na Rade moga by¢ uchwalone
jedyrie po wysluchaniu opinji lekarza nacze)-
nego,

Uchwaly Rady, powziete w sprawach wy-
mienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13)oraz
W sprawie powolania i zwolnienia dyrektora lub
lekarza naczelnego, wymagajg dla ‘swej waz-
nosci zaiwierdzenia wlasciwej wladzy nadzorczej.

§ 37.

. Rada zarzgdzajaca obowigzana jest naj-
pozniej do dnia 1 listopada kazdego roku uch-
wali¢ preliminarz budzetowy na rok nastepny:
preliminarz ten winien byc przedtozony wlasci-
wej wladzy nadzorczej do zatwierdzenia, naj-
poZniej do dnia [5 listopada.

Przy uchwalaniu preliniinarza budzetowego
Rada winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej
gospodarki i wzgledami na istotne cele Kasy
i zdolnos¢ jej do wykonywania ustawowych
zadan,

W razie odmowy zatwierdzenia prelimina-
rza Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preli-
ninarz najpézniej w trzy tygodnie od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie i przed-
lozy¢ go przed uplywen tiesigca od powyz-
szego terminu.

‘ W razie ponownej odimowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzujg Rade w ciagu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wlasciwg wiadze nadzorcza.

. W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdza-
jacej preliminarz, przed rozpoczeciem nowego
okresu budzetowego wydatki miesigczne w tym
okreS@ winny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl.
nadania preliminarza ograniczone do miesi‘qci-
nych kwot preliminarza za rok ubiegly. Zadne

nowe inwestycje nie niogg by¢é ; ;
rozpoczynane. da byC w tym okresie

§ 38

Sprawozdanie roczne i zamkniecia r
; 1 achun-
kowe za rok.u’b’le.gliy winny byég uchwalone
przez Rade najpozniej 30 kwietnia roku nastep-
nego i przedlozone wlasciwej wladzy nadzor-

Czej najpbiniej w ciagu dwéch tugodni po tym

terminie.

Zamknigcie rachunkowe winno by¢ oglo-

szone w ordani s LSOV _
Kas Chorygh_me Ogolno Panstwowego Zwigzku

’“' “Kotiifsla Swindczeniowa.- —

§ 30.

Rada zarzadzajaca ~wybiera z2wykly wiek-
szoscig glosow z posrdd swegn drona Komisje
$wiadczeniowa, skladajaca sie z 3 osdb.

Czlonkowie Rady z dgrupy ubezpieconych
wybierajg oddzielnie z posrod siebie~t czlonka
Komiisji i tyluz zastepcow, czlonkowie 7 drupy
pracodawcow odd:zielnie z posrod siebie 1 czlon-
ka i tyluz zastgpcow, Przewodniczacego Ko-
misji i jedo zastepce wybiera cala Rada we
wspotnem glosowaniu. Za wybrane uwazajg sie
osoby, ktore otrzymaly najwigksza ilo§¢ odda-
nych gloséw. Szczegolowy tryb wyboru Ko-
misji swiadczeniowej owresla redulamnin czynno-
dci Rady.

Koiiisja $wiadczeniowa wybierana jest na
dwa lata. Po wygdasnieciu mandatu czlonkowie
Komisji pelnig nadal swe obowigzki az do przy-
jecia ich przez nowowybranycl.

' Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Ra-
dy zarzadzajacej wzglednie zawieszenie w czyn-
nosciach czlonka Rady powoddie jednoczesiie

“utrate mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i
regulaminu czynnos$ci Rady, dotyczace wylgcz-
nia czlonkéw Rady, ich praw i obowigzkow,
kar porzadkowych za niedbale pelnienie czynno-
$ci, warek obecnodci, diet i zwrotu kosztow
podrozy, powolywania zastepcow it p. stosu-
ja sie rowniez do tych czlonkdw przy pelnie-
niu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji $wiad-
czeniowej, z temn zastrzezeniem, ze przewodni-
czgcemu nie nioze byé przyznany ryczalt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powolana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nad-
zoru nad Czynnosciami dyrektora w zakresie
przyznawania $wiadczen Kasy. _

2) do orzekania w niektorych rodzajach
spraw o $Swiadczenia, ktére regulamin czynno-
sci Komisji $wiadczeniowej wylgcza z kompe-
tencji dyrektora i zastrzega do decyzji 'K.omnsn.

Zadania, wymienione w p. | Komisja wy-
konywa przez: ' '

a) wysluchiwanie na lazdem po.sledzemu
perjodycznych sprawozdan dyrektora i lekgrza
naczelnego o dzialalnosci Kasy w zakresie $wiad-
czen,
b) uchwalanie zasad wyty czpych, regulu-
jacych dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwla-
szcza przy tych rodzajach swiadczen, ktérych
udZzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy, jak:
leczenie szpitalne, sanatoryjne, Klimatyczne,
$wiadczenia gotdwkowe zamiast leczenia, zwro-
ty za prywatne leczenie i t. p.

c) rozpatrywanie innych spraw,
nych w regulaminie. o ] .

Uchwaty Komisji $wiadczeéniowe) w zakre-
sie punktéw b) i c) ustgpu poprzedniego iiajg
moc wigzgcg dla dyrektora i lekarza naczel-
nego. ’

wskaza-

N

o

_Jesli uchwala Komisji $wiadczeniowej uz-

LR BRIV L £ I e W e
o sprawy lecznictwa i profilaktyki przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego — za szkodliwg
dla interesow Kasy lub ubezpieczonych, wzgled-
nie lecznictwa lub profilaktyki, dyrektor moze
wnies¢ sprawe na najblizsze posiedzenie Rady
celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w
sprawie uchwaly Komisji Swiadczeniowej, doty-
czgcej 16cznictwa lub profilakiyki, niezgodnejest—
ze stanowiskiem dyrektora, lekarz naczelny ma
prawo zlozenia swych wnioskow bezposrednio
przewodniczgcenmu Rady, ktory obowigzany jest
przedstawi¢ je do rozpatrzenia Radzie na naj-
blizszem jej posiedzeniu.

Powrieta w danej sprawie przez Radg
prawomocna uchwatg wigzgca jest zaréwno dia
Komisji §wiadczeniowej jak i Wla dyrektora ile-
karza naczelnego.

. § 4l

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe po-
siedzenia co dwa tygodnie: zwoluje je przewo-
dniczgcy na trzy dni przed terminem posiedze-
nia z podaniem porzadku obrad,

Zawiadomienie o posiedzeniu  Komisji
swiadczeniowej winno by¢ jednoczednie prze-
stane dyrektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu
i przewodniczgcemu Komisji rewizyjnej.

Dia waznosci uchwal Komisji-wymagana
jest obecno$¢ przewodniczgcego lub jego za-
stepcy i dwoch czlonkéw, po jednym z kazdej

rupy.
¢ p)Uchwaly zapadajg zwyklg wigkszoscig od-
danych glosow. W razie rownosci gloséw roz-

strzyga glos przewodniczqcego. )
yJesli uchwala Komisji $wiadczeniowej

sprzeciwia si¢ postanowieniom ustawy, statutu
Kasy lub zarzgdzeniom wladzy nadzorczej, prze-
wodniczacy obowigzany jest zawiesic i whnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenia Rady zarzg-
dzajgcei celem powzigcia przez nig wigzgcej
uchwaly. -

§ 42

Szczegolowy zakres uprawniefi Kornisji
swiadczeniowej normuje regulamin czynnosci,
uchwalony - przez Radg, a zatwierdzony przez

wlasciwg wladze nadzorcza.
Reigl,ulamin ten okresla miedzy innemi 1)

rodzaje spraw o $wiadczenia, zastrzezonych
do decyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o swiad-
czenia, niezastrzezonych dla Komisji, ktére win-
ny by¢ jej przedktadane przez dyrektora do roz-
patrzenia, 3) zakres i-formg sprawozdan dyrek-
tora i lekarza naczelnego o dziaalnosci Kasy,

w zakresie $wiadczen,
\
Dyrekcja.

§ 45.

Dyrekcja jest organem wykonawczym
Kasy.
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karz naczelny, powolaf ' oRTest
w § 45 i-49 statutu. Na czele Dyrekdj

dyrektor Kasy. o

W razie czosowej, niedluzszej niz dwa
miesigce, nlemoznosci pelnienia swych funkcyj
przez dyrektora Kasy, zastgpuje go lekarz na-
czelny, ktéry na ten czas przekazuje swe-funk-
cje swemu zastepcy. O ile stan taki przedluia
sie ponad dwa miesigce Rada powoluje czaso-
wego zastepce dla pelnienia funkcyj dyrektora.

Uchwala Rady w tej sprawie wymaga zatwier-
dzenin wlasciwej wladzy radzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swych funk-
cyj ze strony dyrektora i lekarza naczelnego,
prawa i vbowiazki zainteresowanego przechodzg
na ten czas w calodci na wlasciwegdo zastgpce.

W razie naruszenia obowigzkow swego
stanowiska przez czyn, zaniedbanie lub zanie-
chanie, dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie
od ewentualnej odpewiedzialnosci sadowo-karne;j
lub cywilnej, ponoszg wobec Rady Kasy Cho-
rych odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie
z postanowieniami przepiséw sluzbowych, uchwa-
lonych przez Rade. :

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia
w czynnosciach dyrektora lub lekarza naczel-
nego winna by¢ w ciggu trzech dni od jej po-
wziecia zakomunikowana Okregowemu []rze-
dowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa. zatwierdzenia przez Okregowy
Urzad Ubezpieczefi powoduje natychmiastowg
niewaznos¢ uchwaly.

-~ Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ row-
niez zawieszani w czynno$ciach przez Okre-
gowy Urzad Ubezpieczeri, przyczemn Rada obo-
wigzana jest na zgdanie Urzedu wdrozy¢ nie-
zwlocznie przeciwko zainteresowaneinu poste-
powanie dyscyplinarne w trybie, okreslonym
w przepisach stuzbowych,

stoi

§ H

Stanowisko dyrektora Kasy moze piasto-
wac osoba, ktéra posiada:
1) obywatelstwo polskie,

_ 2) ukoriczong przynajmniej szkole $rednig,
0g0lno - ksztalcaca, paristwowg lub prywatng
z prawami szkol paristwowych albo szkole sred-
nig zawodows,

_3) pigcioletnig przynajminiej praktyke admi-
mstracy]n_q w zakresie ubezpieczen spolecznych
lub dziesigcioletnig w innym zakresie, w tem
w obu wypadkach przynajiiniej trzyletnig na
samodzielnych stanowiskach kierowniczych,
wowé4)' kwalifikt;cie, ddajqce rekojimie za spra-

anie czynnosci dla d ) i
e y a dobra ogélu ubezpie-

Dla kandydaféw na stanowisko dyrek

D a s tora,
})eotilimzﬁ(]?:ych wyzsze \\'yksztalcenie,dz);esie;cio-
§, Wymiieniony 'w p. 3, VA Y -

nizon);)do lat pieciu ’ P nore by ob
unkty 2) i 3) niniejszego §-u nie mai
zastosowania do kandydat(')w~na'?tanowisko dﬁ
‘rektora, ktorzy przed wejsciem w zycie rozpo-
“rzgdzenia Prezydenta pelnili  juz . przynajmniej
przez dwa lata funkcje dyrektora jednej z in-
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§ 45.

Dyrektora Kasy powoluje Rada zarzadza-
jaca na podstawie publicznego konkursu.

Uchwala w sprawie powolania dyrektora
winna by¢ powzigta przed uplywem 6-ciu ty-
godni od zawakowania tego stanowiska; uchwa-
la ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
wlasciwej wladzy nadzorcze;j.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wladzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest
w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwale i
przedlozy¢ jg do zatwierdzenia.

Jesli wladza nadzorcza dwukrotnie odmié-
wi zatwierdzenia zgloszonych pgzez Rade kan-
dydatow, stanowisko dyrektora zostaje obsadzo-
ne w drodze mianowania go przez Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z posréd kandyda-
tow, zgloszonych w drodze publicznego kon-
kursu, na podstawie opinji Komisji, zlozonej
z dyrektora Okregowedo Urzedu Ubezpieczen,
przewodniczgcego Rady zarzgdzajgcej oraz dy-
rektora Oksegowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwala Rady w sprawie 2zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznosci zatwierdze-
nia wlasciwej wladzy nadzorczej,

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organiza-
cyjnym i administracyjnym calg dzialalnoscig
Kasy z zachowaniem okreslonych w statucie
niniejszym kompetencyj Rady i Komisji swiad-
czeniowej; zalatwia wszystkie sprawy biezgce,
niezastrzezone w statucie niniejszym dla innych
organow Kasy; jest on zwierzchnikiem wszy-
stkich pracownikow Kasy Chorych, nie wylg-
czajgc lekarza naczelnego.

‘Do zadan dyrektora nalezy miedzy in-
nemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzgdzajg-
cej i Komisji $wiadczeniowej,

, 2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji
$wiadczeniowej,

3) przedkladanie Radzie i Komisji $wiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzialal-
nosci Kasy,

4) ukladanie preliminarza budzetowego,

~9) wykonywanie budzetu Kasy, opracowy-
wanie w ramach tego budzetu miesiecznych
p!anéw finansowych i komunikowanie tych pla-
now Radzie,

6) zarzgdzenie wplat i wyplat w ramach
Wymienionych' planéw z prawem dokonywania
virement do wysokosci 2000 z.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania
rocznego i zamknigcia rachunkowego Kasy,
8) zglaszanie na Radé zarzgdzajacg wnio-

skow w sprawach 1 ii
Rady, , nalezagcych do kompetencji

9) wydawanie opinji dla Rady zarzqdzajaf—

ranych- przez inkasenta Kasy. Czeki i nakazy.

10) przedkladanie Radzie zarzadzajgce]
wnioskOw w sprawie mianowania i zwainiania
zastepcy dyrektora oraz pracownikow na lie-
rowniczych stanowiskach, podlegajacych bez-
posrednio dyrektorowi lub lekarzowi naceselne-
mu z zastrzezeniem postanowien § 50

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pra-
cownikow Kasy z zastrzezeniem § 30,

12) orzekanie we wszystkich sprawach,
wynikajgcych ze stosunko ubezpieczeniowego,
a w szczegolnosci obowigzku ubezpieczenia,
uprawnienn do dobrowolnego ubezpieczenia, obo-
wigzku placenia i wysokosci mnormalnych skia-
dek, obowigzku uiszczenia wielokrotnego wy-
mmiaru zaleglych skladek na podstawie art 16
ustawy, wlasciwosci Kasy i t. p,,

13) przyznawanie w ramach iniesigcznych
planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-
tycznych, uchwalonych przez Komisjg $wiad-
czeniowg, $wiadczen Kasy, niezastrzezonych
w regulaminie, do decyzji tej Konisji,

14) nakladanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczeri w sprawie kar, przewi-
“dzianych w art. 95 ustawy.

Postanowienia—paragrafu niniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zalatwianie spraw biezacych, nalezacych do
kompetencji dyrektora, mogg by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddzialow lub re-
jonéw Kasy; “wzglednie pracownikom zajmujg-
cym kierownicze stanowiska w odnosnych dzia-
lach administracji Kasy: o ile chodzi o sprawy
z zakresu lecznictwa i profilaktyki przekazanie

- nastepuje po porozumieniu_z- lekarzem naczel-

nym. ‘

W razie takiego przekazania kompetency],
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tych
kompetencyj majg moc decyzyj dyrektora, a
ten ostatni ponosi za nie calkowitg odpowie-
dzialnos¢.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i do-
kumenty Kasy w sprawach na.lez'qcych do jego
kompetencji, ponadto podpisuje on lgcznie z
przewodniczgcym Rady—wzglgdnie sam na mo-
cy specjalnego upowaznienia przewodniczacego
—pisma i dokumenty w sprawach, nalezgcych
do kompetencji Rady. Korespondenci¢ zewnetrz-
ng w sprawach lecznictwa i profilaktyki w za-
kresie kompetencji dyrektora podpisuje dyrek-
tor lgcznie z lekarzem naczelnym. d

Specjalna instrnkcja, wydana przez Rade,
ustall szczeg6lowo sposob podpisywania oraz ro-
dzaj pism i dokumentow, ktorych podpisywanie
moze by¢ przez dyrektora przekazane prag:ownl-

" kom Kasy. Nakazy wyplaty dla Kasy, potwierdze-
nia odbioru pieniedzy oraz c'zek! bedg podpisy-
wane przez dwie osoby z wyjgtkiem sum, pobie-

®

_— oy P

nionej instrukcji  kwote wmagafg podpRur—ay-

rektora lub jedo zastepcy.

Wymienione w paragrafie niniejszym oso-
by podpistijg pod picczecig Kasy, ktora zawie-
ra napis: ,Kasa Chorych w Lmzy“.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy mio-
2e piastowac osoba, uprawniona w mysl aobo-
wigzujgcych przepiséw do wykonywania prak-
tyki lekarskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, kto-
ra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej, -

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej.

~3) 5 lat pracy na stanowisku administra-
cyjno-lekarskiem, w tem przynfjiuniej jeden rok-
na takiem stanowisku w jednej z Kas Cho-
rych. -

 Warunki powyzsze niogdg nie mieC zastoso-
wania do kandydatow na stanowisko lekarza
naczelnego, ktérzy przed wejsciem w 2ycie
rozporzgdzenia pelnili przynajmniej przez dwa
lata funkcje lekarza naczelnego w jednej z in-
stytucyj, objetych tem rozporzgdzeniem.

Lgczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego platnego stanowi-
ska lub pelnienia platnych funkcyj poza Kasg
Chorych dopuszczalne jest jedynie za specijal-
nem kazdorazowem zezwoleniem Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej, -

Whniosek w slgrawie udzielenia takiego
zezwolenia stawia Rada zarzgdzajgca Kasy za
posrednictwemn wlasciwej wladzy nadzorczej.

§ 49. 4

Lekarza naczelnego powoluje Rada zarza-
dzajagca po wysluchaniu opinji dyrektora na
podstawie publicznego konkursu w przeciggu
6 tygodni od zawakowania tego stanowiska,
uchwata Rady w sprawie powolania lekarza
naczelnego wymaga zatwierdzenia wlasciwe;j
wladzy nadzorczej. .

W razie odmowy zatwierdzenia Rada win

na w ciggu miesigca powzigC now uchwale i
przedloi%'é ja do zatwierdzenia, Jesli wlagzq
nadzorcza dwukrotnie odmowi ia

przedstawionych przez Rade kandydatow, sta-
nowisko lekarza naczeinego zostaje obsadzone
w drodzé mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z %o_é»réd kandydat6w,
zgloszonych w drodze publicznego konkursu,
na podstawie opinji Komisji, w sklad ktdrej
wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczgcy Rady zarzgdzajgcej |
lekarz naczelny Okregowego wigzkn Kas
Chorych. :

Uchwala Rady w sprawie zwolnienia le-
karza naczelnego wymaga réwniez dla swej
waznosci zatwierdzenia wlasciwej wiadzy nad-

Zorczej.
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- i nadzoru nad zakladami i .urzgdzeniami lecz-
* LZ M

iealtyl g

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kom-
petencji dyrektora, Kieruje lecznictwein i profi-
laktykg Kasy, jest zwierzchnikiem wszystkich

. jej zakladow leczniczych oraz zwierzchnikiem

sluzbowym wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych bezposrednio w lecznictwie Kasy, za-
réwno w tych zakladach, jak i poza niemi.
Przyjmowanie | zwalnianie pracownikow,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.
Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢
za wlasciwy dob6r tych pracownikéw pod
wzgledem ich kwalifikacyj fachowych i za na-
lezyte wykonywanie przez nich ich obowigzkow.

THOCZCTITT IR ¥y

y

renie Kasy srodkow i metod leczniczych 1 za-
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nie mogg by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej

lekarskiej, szkoleniem personeln lecznicze;m,
kontrola chorych, statystyky lekarskg i t. p.

9) Przygotowywanie spraw-na Rade lekarsky
i przewodniczenie jej obradom. )

Jesli-lekaiz naczelny nie godzi sig ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w spra-
wach lecznictwa i profilaktyki, moze on przed-
lozy¢ swe wnioski bezposrednio przewodnicza-
cemu Rady, ktéry obowigzany jest wniesé spra-
we na najblizsze posiedzenie Rady celem roz-
strzygnigcia sporu,

Odnosna uchwala Rady nie moze by¢é po-
wzigta bez wysluchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje  samodzielnic

Do ‘obowigzkéw lekarza naczelnego nale-—wewngtrzng korespondencje w zakresie lecz-

2y w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wylonio-
nych.

2) przygotowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i
profilaktyki, przedkladanych przez niego Radzie
zarzgdzajgcej, a w szczegoblnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw sluzbowych i uposazenio-
wych, dotyczgcych personelu, podleglego ie-
karzowi naczelnemu,

c) powolywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikéw na
kierowniczych stanowiskach. podleglych leka-
rzowl naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z le-
karzgr_m, aptekarzami oraz instytucjami publicz-
nemi i prywatnemi, w sprawach zwigzanych z
lecznictwem i prefilaktyka,

_e) dziatu preliminarza budzetowego doty-
czgcedo lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nicruchomosci,
sluzgcych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych,

g) miesigcznych planéw finansowych w
zakresie lecznictwa i profilaktyki,

Spra\yy powy2sze sg — z zastrzezeniem
kompetencji dyrektora—referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego,

3) opracowywanie i przedstawianie dy-
rektorowi czesci jego sprawozdan, dotyczgcej
dzialu lecznictwa i profilaktyki,

4) opracowywanie | przedstawianie dyrek-
torowi planow organizacji lecznictwa i profilak-
tyki, wspolpracy z innemi instytucjami w za-
kresie profilaktyki i walkiz chorobami spolecz-
nemi i zawodowemi oraz organizacji i propa-
gandy w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

N 8Wﬁa)wlijedzvivelflm‘t(aoopinji'Radzie zarzgdzajgce;j

nioskow, zgloszonych ¢ S

lecznié‘,)tw';a i profilaktyki, . yeh w makresic

Przedstawianie dyrektorowi wniosko

: ! skow

W sprawie przyjmowania i zwalniania persongnl
podle%e%s l‘:skarzowi—naczclnemu.

yKonywanie miesigcznych planéw fi-

zagg&vg’;‘h dwkzakresiq lecz’nicrw)a i p[r’of?lg;(vtyfll(i
i okonywania virement do wysokos-

8) Wykonywanie ogdblnego kierownictwa

\

nictwa i profilaktyki oraz wykazy statystyczne,
materjaly sprawozdawcze i t. p. w tym zakre-
sie i tacznie z dyrektorem podpisuje zewnetrzni
korespondencje w zakresie leczuictwa i profi-
laktyki oraz wszelkie sprawozdania w tyin za-
kresie dla wladz nadzorczych i organéw Kasy

§ 51.

Sprawy dotyczgce:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwolania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady,

3) calosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
men swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwal Kasy i Kowisji
dwiadczeniowej] oraz zarzadzen wladz nadzor-
czych w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji oscb
otrzymujgcych swiadczenia oraz  statystyki w
zakresie lecznictwa i profilaktyki,

.7) regulaminu czynnosci  Komisji  $wiad-
czeniowej, dyrektor omawia z lekarzem naczel-
nym, przyczem obydwaj winni dgzy¢ do usta-
lema. jednolitego stanowiska. W razie niemoz-
nosci osiggnigcie porozumienia lekarzowi na-
czelneiu przysluguja uprawnienia, przewidzia-
ne w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia, a to
w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dzi

~ Przy sy dziata Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach na-
lezacych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przed i iej
t
przez naczelnego lekﬂrzalzJ przedstawione je)

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b b? plany organizacji lecznictwa i akcji za-
po l'egd'wcze] oraz ich koordynacji z dzialalnos-
cig innych czynnikéw w tym’ zakresie,

¢) wnioski, dotyczace szkolenia i

L Z ia i dosko-

E;i(l(zg!lzézf:gcgowego personelu lekarskiego i po-
oraz sprawy s jOW i ji
naukowych,’ prawy stypendjow i delegacji

d) projekty racjpnqlnego stosowania na te-

pODlEQHWLL)Ln, i
e) projekty regulaminéw dia instytucy)
leczniczych i zapobiegawczych.

§ 53

Rada lekarska skiada ste z 5 cslonkow,
powotanych na okres dwuletni.

W sklad Rady wchodza:

a) 2-u lekarzy, wykonywujgcych prakty-
ke w Kasie Chorych, wybranych przez ogol
tych lekarzy,

b) 3 lekarzy z poza Kasy Chorych w czen:

1" delegat wlasciwej izby lekarskiey,

| delegat miejscowej samorzgdowej orga-
nizacji sanitarnej,

| delegat szpitala publicznego na 1erenie
Kasy, .

54.

Pizewodniczgcym Rady lekarskiej jest ie-
karz naczelny.

W razie zrzeczenia sig przewodnictwa
przez lekarza naczelnego i przyjgcia jego re-
zygnacji przez wladze nadzorceg, przewodni-
czgcego wyznacza wtladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywaja sig¢ w miarg
potrzeby nierzadziej jednak- niz dwa razy do
roku; zwoluje je przewodniczacy. !

W posiedzeniach Rady niwoze bra¢ udzia
z glosem doraczym delegat Ministra  Spraw
Wewnetrznych do wlasciwego okregowegourzg
du ubezpieczen. _

Rada lekarska wydaje swe opinje wiek-
szoscig gloséw obecnych czlonkow Rady; do
waznosci uchwat konieczna jest ubecnost wig-
cej niz polowy czlonkow Rad) ‘Prze\\'nd‘mczq-
cy z poza czionkow Rady nie bierze udziatu w
glosowaniu. ‘

Czlonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udzial w posiedzeniach warki QbecnoSm wtej
samej wysokosci, CO czlotikowie Rady zarza-
dzajgcej. ——

JaRggulamin czynnosci Rady ustala Rada,
a zatwierdza wlasciwa wladza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja Rewizyjna sklada sig Z p}q&u
czlonkéw, wybranych rownoczesnie 1 W ten
sam sposob, co czlonkowie Rady zqrzqdzgqug.

Trzech czlonkéw Koniisji rewizyjnej Wy-
bierajg oddzielnie pracodawcy, za_trudmch,)
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego
pracownicy ~umyslowi, a jednego robotnicy,
ubezpieczeni w Kasie. ) o Koo

Rownoczesnie z wyborami cztonkow  Ko-
misji rewizyjnej wybier sie takg samg ilosc
z w. o

aStQ‘l)Jcs(iqpujqcy czlonkowie Rady zarzgdzajgce)

& .
\

na nastepna -kadenc _

Postanowienia niniejSz "
ce utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu,
puzbawienia mandatu i zawieszenia w Czynnos-
ciach, powolywania zastepcow, marek obecno-
$ci i zwrotu kosztow podrozy czlonkow Rady,
stosujg sie réowniez do czlonkow Komisji rewi-
zyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg
z posrod siebie przewodniczgcego i jego za-
stepce; za wybranych uwaza sig tych, ktérzy
otrzymali wigcej niz polowe gloséw obecnych
czlonkow Komisji. Jezeli przewodniczgcy wy-
brany zostal z grupy pracodawcow, jego za-
stepca winien by¢ wybrany z grupy ubezpie-
czonych i odwrotnie,

Posiedzenia Koniisji Rewizyjnei zwoluje
jej przewodniczgcy z wlasnej ipicjatywy lub na
zadanie wladzy nadzorczej, przewodniczgcego
Rady zarzadzajgcej lub /s czlonkéw Rady.

Dla waznosci -uchwal Komisji rewizyjnej
wymagang jest obecnos¢ przewodniczgcedo,
wzdlednie jego zastgpcy oraz przynajmniej
dwoch jej cztonkow. Uchwaly zapadajg zwykla
wigkszoscig oddanych glosow; w razie rownosci
przewaza glos przewodniczgcego.

- § 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci
organéw Kasy i dokonywa rewizji ksigg i-do-
kumentéw oraz zasob6w kasowych praynaj-
wniej raz do roku przed posiedzeniem Rady
zarzgdzajgcej, na ktorent ma by¢ zatwierdzone
roczne zamkniecie rachunkowe, oraz W kazdym
innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz
na zgdanie przewodniczgcego Rady lub wladzy
nadzorczej. L

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sig proto-
kol, ktéry winien by¢ podpisany przez prze-
wodniczgcego Komisji i jednego z jej cztonkéw;
odpisy protokolu winny by¢ przeslane wlasci-
wej wladzy nadzorczej, przewodniczgcemn Rady
zarzadzajgcej i Okrggowemu Zwigzkow! Kas
Chorych. o

Przedstawiciel Kotnisji rewizyjnej bierze
udzial w posiedzeniach Rady zarzgdzajgcej-i
Komiisji $wiadczeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, z€ uchwaty
lub czynnosci organow Kasy sprzeciwiajg Sig
postanowieniont ustawy lub statutu Kasy, albo
grozg niepowetowanemi stratami dla instytucji,
winna ona w terminie trzydniowym od daty
powziecia uchwaly lub stwierdzenia czynnosci,
wniesé sprzeciw do wlasciwe) wladzy nac_izor-
czej. Sprzeciw wnosi na pismié przewnglczq—
cy Korisji na podstawie uchwaly Komisii, za-
wiadamiajgc o tem jednoczesnie przewodniczg-
cego Rady i dyrektora Kasy:

® Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaly
lub czynnosci de czasu rozstrzygnigcia sprawy
przez wladzg nadzorczg. )
Jegli w clagu dwoch tygodni od daty wy=
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slania sprzeciwu wladza nadzorcza e zakoril-

_nikuje swej decyzji | nie zawiadomi o jej od-
" roczeniu uchwala wzglednie czynnos¢ moze
by¢ wykonana. W razie odroczenia decyzji
brak jej w ciagu trzech miesigcy od daty wy-
slania sprzeciwu rownoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sklada si¢ z przewod-
niczacego, mianowanego przez wladze nadzor-
czg i czterech czlonkéw, wybranych jednoczes-
nie i w ten sam sposéb co czlonkowie Rady.

Dwéch czlonkéw Komisji rozjemczej wy-
bleraja ubezpieczen. w Kasie, dwdéch zas pra-
codawcy, zatrudniajgcy obpowigzkowo ubezpie-
czonych w tej Kasie.

Roéwnoczesnie z wyborami czlonkéw Ko-
misji rozjemczej wybiera si¢ takg samg ilos¢
zastepcow. - - '

Zastepce przewodniczgcego Komisji mia-
nuje wladza nadzorcza. -

.Postanowienia niniejszego statutu, dotyczg-
ce utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu,
pozbawienia mandatu i zawleszenia w czynno-
sclach, powolywania zastgpcow, marek obecno-
gci i zwrotu kosztow podrézy czlonkéw Rady
stosujg si¢ rowniez do czlonkéw Komisji roz-
jemczej, a' postanowienia o ma: kach_ obecnosci
i Zwrocie kosztéw podrézy réwniez do prze-
wodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

§ 50.

Posiedzenia komisji rozjemczej odbywaja
sic w miare potrzeby najmniej jednak raz na

miesigC; zwoluje je przewodniczgcy z wlasnej -

inicjatywy, wzglednie na2gdanie przewodnicza-
cego Rady, dyrektora Kasy lub wiadzy nadzor-
czej.

‘Do waznosci uchwal Komisji konieczna
jest obecnod§¢ przewodniczacego, wzglednie je-
go zastepcy i przynajmniej dwoch czlonkéw
Komisji, z ktérych™ przynajmniej jeden winien
byé z grupy ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadajg
zwykly wigkszodcig gloséw; w razie réwnosci
glosow przewaza glos, oddany przez przewodni-
czqce\gh?. ed

posiedzeniach Komisji rozjemczej bie-
rze udzial dyrektor i lekarz )nacze]lny, w;glgz-
nie wyznaczeni przez nich pracownicy Kasy
oraz przedstawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powol j
owolana jest do orze-
_ kania w sprawach odwolan: J

1) od orzeczen Komisji $wiadczeni j
_ owej,
sprawach o $wiadczenia, zastrzezonych w relgl:‘-l
laminie tej Komisji do jej decyzji;

2)_od orzeczen dyrektora Kasy wsprawach

§

0 swiadczena, narezgeyer-do-ROMperTenc
rektora.
3) od orzeczeri dyrektora wsprawach «,r
przewidzianych w art, 94 ustawy. '
Orzeczenia Komisji rozjemczej sg «.i3-
teczne,
Szczegolowy

tryb postepowania p:.ed

Komisjg rozjemczg, porzgdek jej obrad, priug -

i obowiazki przewodniczgcego, czlonkéw K-
misji, oraz czlonkéw innych organéw i pracov -
nikéw Kasy w czasie ich udzialu w posied,. -
niach Komisji rozjemczej, ustala regulamin, v y:
dany przez Ministra Pracy I OpiektSpotecz:«j,
Czynnosci biurowe, zwigzare z funkc;.-
nowaniem Komisji rozjemczej, wykonywujg pra-
cownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora,

11l. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61,

Czlonkami Kasy sg wszystkie osoby, wy-
mienione w art. 3 ustawy, ktdrych miejsce za-
trudnienia polozone jest w okregu Kasy, z wy-
jatkiem pracownikéw i robotnikdw rolnych,
iesnych i sluzby domowej w dospodarstwach
wiejskich,

§ 62.

Osoby, zastepnjace bezposrednio wiasci-
cieli przedsiebiorstW przemyslowych i handlo-
wych (dyrektorowie naczelni, dyrektorowie pro-
kurenci), majg prawo zwolnienia sie¢ od obo-
wigzku ubezpieczenia, o ile ich zarobek rocz-
ny przekracza 7500 zl.

 Osoby, wymienione w ustepie” poprzednim
o ile chca uzyska¢ zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia. winny wnie$¢ podanie do dyrek-
tora Kasy z dolgczeniem dowodéw, uzasadnia-
jacych ich prawo do zgdania zwolnienia,

W razie niewystgpienia z odno$nym wnio-
skiem osoby fe podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia a2z do czasu ewentualnego uzyskania
zwolnienia od tego obowigzku. -

§ 63

Formg i tryb zawiadomienia priez praco-
dawcow o przyjeciu lub zwolnieniu pracowni-
kéw, podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia
w Kas:e,_ ustala instrukcja, wydana przez Rade
zarzgdzajacy w ramach obowigzujacych rozpo-
rzadzen i wytycznych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie
przystapic mogg osoby, odpowiadajgce warun-
kom, okreslonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.
wie p%a;[éa?orrl]l%nle do decyzji dyrektora w spra-

zyjecia iub odmowy przyjecia w poczet
czlonkéw dobrowolnych wlnno?zéiigplf'wpciqgu
miesigca od dnia otrzymania przez' Kase zglo-
szenia, . ‘

Brak zawiadoinienia w tym terminie row-
noznaczny jest z przyjeciem w ™ poczet czlon-

-kéw, przyczem za poczgtek czlonkostwa uwaza

Ne 5.

sie plerwszy dzien nastepwjacy po uplywie ter-
miny, wskazanedo w ustepie poprzednim.
Przebywani¢ bez zgody'dyrektora Kasy
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Choroby, istniejace “juz w chwiil dobro-
wolnedo przystgpienia do Kasy, nie dajg ubez-
pieczonemu prawa do $wiadczen.

’ T ans . s SO~PrEeé-onNees
glquzy niz trzy miesigce powoduje utratg
czlonkostwa od pierwszego dnia po uplywie
tego okresu.

1V. PODSTAWA DO WYMIARU
SKLADEK I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za
danego ubezpieczonego skladek oraz przystugu-
jacych mu ze strony Kasy $wiadczen stuzy pla-
ca ustawowa jednej z okreslonych w zalgczni-
ku do .niniejszego statutu grup zarobkowych,
do ktérej zostal on zaliczony na podstawie
swego zarobku dziennego, tygodniowego lub
miesigcznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Skladka wynosi 6,5° placy ustawowej
we wlaéciwej dla danego ubezpieczonego gru-
pie zarobkowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczyc¢”
skladki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnio-
nych u niego pracownikéw i wplaca je za kaz-
dy miesigc zdolu najpozniej do 15 nastgpnego
miesigca kalendarzowego. '

Od skladek niewplaconych do kornca mie
sigca, w ktérym przypada termin platnosci tych
skladek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwsze-
.go dnia nastepnego miesigca, odsetki zwloki
w wysokosci 12% w stosunku rocznym.

W.- razie zmiany wysokosci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzgdzenieinMinistra Skar-
bu w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo-
&ci z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U.R.P. Nr. 16,
poz. 125) wysokodc odsetek, pobie_ran_ych przez
Kase Chorych, ulega réwniez znuante | odpo-
wiada kazdorazowej wysokosci odsetek praw-
nych, zwiekszonej o /s tych odsetek.

N

Vi. SWIADCZENIA,
§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni, Z wyjgtkient
chatupnikéw i niestale zatrudnionych, nabywajg
prawo do $wiadczen od dnia, W kqtérych stajg
«ig czlonkami Kasy. Chalupnicy i niestale za-
trudnieni nabywajg prawo do Swiadczen dopie-
ro po 4 tygodniach czlonkostwa. Przy oblicza-
niu tego terminu, o ile chalupnik lub 'qlestale
zatrudniony byt czlonkiem nie dawniej niz przed

26 tygedntami—=-nowe -celonkostwo liczy si¢ za

dalszy ciag poprzedniego.

){)la gogrgwolnle ubezpieczonych prawo
do $wiadczeri- zaczyna si¢ po 6 tygodniach
czlonkostwa. -

——— s

§ 69.

~ W razie choroby czlonka Kase udziela
$wiadczen, okreslonych w art. 23—29 ustawy
przez okres 39 tygodni. Koszty érodka pomoc-
niczego przeciwko znieksztalceniu i kalectwu
pokrywa Kasa tylko do wysokosci 200 zl.

§ 70.

Wyplata zasilku pienieznego odbywa sie
w dniach, wyznaczonych przez Kas¢ na pod-
stawie $wiadectwa choroby, wydanego przez
upowaznionego do tego lekarza Kasy, kibre
winno zawiera¢ daty, dotyczgce rodzaju cho-
roby i niezdolnosci do pracy wedlyg przepis6w
regulaminu dla chorych. ’

§ 1.

W razie pologu ubezpieczonej Kasa Cho-
rych udziela $wiadczen, okreslonych w art. 30
ustawy. -

Zasilek dla karmigcych wynosi 50 gr.
dziennie.

§ 72.

Zasilek pieniezny dla poloznic wyplaca sig
za okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzo-
nego przez lekarza lub przez akuszerkg. Zasi-
lek na karmienie Kasa wyplaca za przedstawie-
niemn odpowiedniego dowodu na formularzu ka-
SOWYHI.

§ 75.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyplaca zasilek w wysokosci, okreslonej w art.
32 ustawy.

Zasilek pogrzebowy wyplaca sig¢ pozosta-
tej rodzinie (malzonkowi lub malzonce, rodzi-
com | rodzefistwu), ktéra zajmuje si¢ pogrze-
bem, po dostarczeniu urzgdowego potwierdze- -
nia zgonu. -

Jesli pogrzebem zajal sig ktos inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uyje za-
sitku pogrzebowego na pokrycie kosztow po-
grzebu, az do wysokosci tych kosztéw, a w ra-
zie gdyby zostala nadwyzka, wyplaca jg pozo- ~
stalej rodzinie, przyczem posrod uprawnionych
pierwszeristwo przysluguje kolejno: malzonkowi,
wzgl. malzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie
rodzeristwu. ‘

W braku rodziny zmarlego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasilku pogrze-
bowego, reszta zasitku, jesliby takowa pozosta-
la, przechodzi na wlasno$¢ Kasy.

8™

.

Czilonkom rodziny ubezpiec "g o Kasa

udziela $wiadczen w zakresie 1 na nkqi;h;
okreslonych w art. 33 ustawy. s




354 Bialostocki Dziennik Wojewédzki. - T N 5

Tryb  postepowania przy uzys'kiyvaniu
$wiadczen, okreslonych w statucie niniejszym
oraz obowigzki o0sob, korzystajgcych z tych
$wiadczeri, normuje regulamin dla chorych,
uchwalony przez Rade, a zatwierdzony przez
wlasciwg wiadz¢ nadzorczg.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wy-
padkiem przy pracy, w rozumiienio obowigzujg-
cej na dasym terenie ustawy o ubezpieczeniu
od wypadkéw, Kasie Chorych przystuguie pra-
wo do zwrotu wydatkéw na $wiadczenia ze
strony instytucji ubezpieczenia od wypadkow
w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obo-
wigzek s$wiadczenia cigzy na pracodawcy, Ka-
sie Chorych przysluguje prawo do zwrotu po-
niesionych wydatkéw w zakeesie przewidzia-
nym w ustepie 2 art. 24 ustawy z dnia 19ina-
ja 1920 r— -

W razie choroby, spowodowanej wypad-
kiem przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiad-
czenn w pelnym zakresie, do czasu wyzdrowie-
nia poszkodowanego lub przejscia w stan stalej
niezdolnodci do pracy.

Vil. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 7.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno

by¢ uchwalone przez Rade zarzgdzajgcg naj- -

pozniej do dnia 1 kwietnia nastepnego roku
i przedlozone do zatwierdzenia wlasciwej wia-
dzy nadzorczej najpozniej do dn. 15 maja tegoz
roku,

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane
wedlug wzoréw ustalonych przez wladze nad-
zorczg. Po zatwierdzeniu sprawozdanie zosta-
je ogloszone w organie Ogolno - Panistwowego

wiazku Kas Chorych. )

ViIl, SRODKI PRAWNE.‘
§ 78.

_Przeciwko orzeczeniom dyrektora w za-
kresie art. 22 p. 6 rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolite; drodki prawne wnosic¢ nalezy
w terminie dni 14-tu od dnia ofrzymania orze.
Czenia do sgdow zwyklych.

§ 79.

_ Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadcze-

niowej lub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz
0 orzeczeniom dyrektora w sprawie -

kar, nalozonych na ubezpieczonych, srodki

r(,r:s“)r,{\e nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemczej

w sprawach o kary 17 d ant AT
orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS
CHORYCH i WLADZ PANSTWOWYCH,

§ 80.

Kasa' nalezy do Okregowego Zwiazky
Kas Chorych” w Warszawie.

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigz-
ku oraz QOgdlno-Panstwowego Zwiazku Kus

Chorych w sprawach, natezgcych do statuto-
wedo zakresu dzialania tych Zwigzkow, sy

wigzgce dla organéw Kasy Chorych.

§ 8l.

Kasa podlega nadzorowi Okregowegn
Urzgdu Ubezpieczert w Warszawie w zakresie
ustalonyir rozdzialem [V rozporzadzenia Pre-
zydenta. '

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE,
§ 82. '

Na poszczegolnych czesciach okregu Ka-
sy, ktore przed wejsciem w Zycie niniejszego
statutu stanowily okreg lub czes¢ okregu jed-
nej ce zlikwidowanych Kas, obowigzujg do dn.
31 grudnia 1932 r. postanowienia statutu wila-
sciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okresow $wiad-
czen oraz wysokosci skiadek,

XI. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 8.

Statut niniejszy wchodzi w 7ycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.

NIRISTERSTWD
PRACY i OPIENI SPOLECTNE).
Nr. 2158/U. Il

Warszawa; 31.12. 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. o organizacji i funk-
Cjonowaniu_instytucyj ubezpieczeri spo-
lecznych (D.UIR.P. Nr. 81, poz. 635)
nadaje _Kasie Chorych w  Lomiy
statat - niniejszy z waznoscig od dnia
1 stycznia 1932 .

Minister

T r— s ~PDr. St. «Hubickl.

Termin dla wnoszenia $rodkow prawnych .
. seawach. o Swia i iesiec .Zatacznik

A L8 80 E S o S -
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do statutu, nadanegdo reskryptem

dporeesnet-z--dn-

e 8 . T

TABELN GRUP ZAROBKOWYCH

obowiazujaca w Kasie Chorych w Lomziy.

dla zarabiajacych
QGrupa = Placa
dziennie tygodniowo miesigcznie ustawowa
zarobkowy |- - - - S ~—— e dzienna
ponad | do ponad do ponad i do
1 — - — 6.— —~ | %— —15
I l— 1.50 6— 99— | 26— | 3150 1.25 -
1 1.50 2.— 9— 12— 375 | 50—*° 1.75
IV 9.— 9 50 12— | 15— | s0— | 625 2.25
Vv 250 3— 15.— 18.— | 6250 75.— 2.75
R/ B 5.§/j 4= | 18— | 24~ ] B— | 10— | 35
Vil 4’ | 5 24— | 30—~ | 100— | 125— 4.50
VIl 5 \ 6— | 30— | 3~ | 125— | 150.— 550 _
IX 6— | T— 36.— 42— | 150— | 175.— 650
X 17— 88— | 4— | 48—~ | 15— | 20— 750
XI 8— | o9— 48— | 54— [ 20— | 25—} 8% |
Xl o— ' 1050 | 54— | 65— | 25— | 26250 0.75
XIII 1050 . 1250 | 65— | 75— | 26250 | 31250 1150 -
XIV 1250 14— | 75— J 84— | 31250 | 350.— 13.25 -
XV 14— 16.— 84— | 96— | 350— | 400.— 15—
XVI 16— 18— | 9%6.— | 18— | 400— | 450— 17—
XVl 18— ~— 20— | 18— | 120~ | 450 500.— 19—
XVIII 20.—  iwyzej | 120.— | iwyzej | 500.— | iwyzej 20.—
UMOWA bez wzgledu na ple¢, z wylgczeniem

ustalajyca warunki pracy i plac§'dozor-
c6w domowych na obszarze m. Bialego-
stoku na rok 1932

zawarta w Komisji Polubownej do spraw dozor-
cow domowych w Bialymstoku, powolanej na
zasadzie Usfawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz.
Pr. P. P. Nr. 65, poz, 394) oraz ustawy z dnia
23 stycznia 1920 r. (Dz.Ust.R.P. Nr. 8 poz. 53).

1. Zasady ogdlne.

1.Ugoda miniejsza obowigzuje na okres
czas§ od ﬁnia 1 stycjznia 1932 roku do dnia 31
grudnia 1932 roku. , _
§2.- iniejsza dotyczy zjednej strony
wszystkich = wlascicieli nieruchomosci
na obszarze m. Bialegostoku, z drugiej
strony zatrudnionych przez nichdozor-
céw domowych, '
b) Za dozorce domu uwaZza Sig osobe,

miodocianych do ukoficzonych lat 18,
ktérej wladciciel domu trn‘l;{ za-
stepca poruczyl nadzor em
i utrzymanie w nim porzgdku w ra-
mach, okre$lonych w § 12 niniejszej
ugody.

c) Wykonywanie przez dozorcg pracy

poza obslugiwang posesjg, jak réwniez
zamieszkiwanie poza obrebem tej po-
sesji nie Biszczupla prawa dozorcy do
wynagrodzenia i $wiadcze.

§3.a) Udoda niniejsza stanowi-w mysl vsta- ‘

wy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. Pr.
P. P. Nr. 65, poz, 384) oraz usta
z dn 23 stycznia 1820 r. (Dz. U. R.

T

"raniu’ uméw indywidualnych,
Indywidualne umowy o prac¢, za- -
wierajgce warunki dla dozorcy mniej

‘korzystne, niz warunki niniejszej ugo-
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dy, sq niewazne i ulegajg z miocy u- b) Jezeli wladciciel nieruchomosci wypla-

. _siawy. _zastaoieniu  przez warunki, ci_dozorcy domowemu odszko.dagl“e_ Na 5. ' Biatostocki Dziennik Wojewddzki. : 357.
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b) Indywidualne umowy o pracg, zawie wraz zé W niemu nie wolno umieszczaé w  $wiadectwi ' faming, WAy ByCvswier—
h h ; i ; e w mys$] regulaming =
rajgce warunki dla dozorcy bardzie; dwiadczeniami, dozorca powinien w zadnych znakéw i uwag. lone.) g ’ i

Korzystne, niz warunki niniejszej ugo- ciagu dwoch tygodni opuscic sluzbg i

dy, pozostajg w mocy. mieszkanie.
" §4. Indywidualne lub ebiorowe zatargi, po- § 9. Oprécz tego umowa o prace mledzy
wstale na tle niniejszej ugody, podlegajg roz- stronami ulega rozwigzaniu bez uprzedniego wy-

i) Powinien dba¢ o calod¢ urzadzen wo-
dociggowych, kanalizacyjnych, eiek-
trycznych, dzwonkéw od bram. oraz
innych urzadzenn pubficznych, znajdu-

II1. Obowinzki dozorcy domowegé.
§ 12. a) Dozorca jest obowigzany dba¢ o po-

patrywaniu przez Sgd Pracy w Bialymstoku.
Do:czasu zalatwiepia zatargu przez Sad Pracy,
zardwno wlascicielowl jak dozorcy nie wolno
zrywad umowy o prace, z wyjatkiem wypad-
kéw, przewidzianych w § 7 niniejszej ugody.

11. Zawarcie i roz wigzanie umowy o pracg.

§5. a) Umowe o prac¢ zawiera sie bgdz na

pidmie, badZ "ustnie, badZ tez przez
dopuszczenie dozorcy do pracy.

b) Wilasdciciele nieruchomosci winnj przyj<

mowa¢ dozorc6w w miare fnoznosci
z posréd berrobotnych, zarejestrowa-
nych w Parstwowym Uszedzie Posred-
nictwa Pracy, zamieszkalych najmniej

powiedzenia, jak rowniez i wyplacenia odszko-
dowania drogg odnosnego wyroku Sgdu Pracy,
w wypadku powolania si¢ przez strony na waz-
ne ku temu powody. Wazne powody, upowaz-
niajgce wlasciciela nieruchomosci do rozwigza-
nia stosunku najmu, zachodzg w szczeg6lnosci:

- @) Jesli dozorca lub mieszkajgcy z nim

czlonek rodziny dopusci sie czynu ka-
rygodnego przeciwko 2yciu, zdrowiu,
majgtkowi lub moralnosci, ktéry zdol-
ny jest spowodowaé utrate zaufania
do nlego jako dozorcy;

b) jes.i dozorca przez grube niedbalstwo

wyrzgdzi szkode domowi lub wladci-
cielowi domu;

wierzony sobie w opieke dom z ogled-
noscig i uczciwoscig, powinien o wszel-
kich wiadomych mu zaszlych lub gro-
2gcych uszkodzeniach domu, z ktérych
moglby powsta¢ uszczerbek dla wla-
dcicieia domu lub o0s6b trzecich na
zdrowiu lub na majatku, bezwlocznie
donies¢ wlascicielowi domu lub jego
zastepcy.

b) Powinien mozliwie zapobiec wszelkim

uszkodzeniom domu lub jego urzadzen
przez mieszkancoéw lub osoby trzecie
spowodowanym i dopiinowac, aby w do-
mu przestrzegano przepisow regulami-
nu domowegu, wydanego przez wla-
$ciciela domu lub powolane wiladze.

b

niewykonywanie

jacych sig¢ w domu i wogdle $cidle
przestrzega¢ regulaminéw o porzgdkuy,
wydanych przez Magistrat jub wladze
panstwowe.

Do ohowigzkéw dozorcy naiezy réw-
niez otwieranie bramy w porze, w kt6-
rej ‘brama, wedlug przepisow policyj-
nych, winna by¢ zamknieta. Za jedno-_
fazowe otwarcie bramy dozorcy nale-
2y si¢ wynagrodzenie w wysokosdci
30 gr. Dozorca nig jest odpowiedzialny -
w wypadku niezamknigcia bramy przez
lokators, posiadajgcego klucz od bramy.

§ 13. Odpowiedzialnod¢ przed wladzami za

obowigzkéw, wymienionych

- rok w Bialymstoku. ¢) jesli dozorca zostanie aresztowany na Ladifab e 12 si wlasciciel domu: w wypadkach
- skutek prawomocnego orzeczenia wlad c) Wykonywa¢ sumiennie i troskliwie W § 12, pono soicie comu, X wypackact
¢) Pierwsze czternascie dni pracy dozor a dminispac inych I%b sadowych; adz wszystkie rozporzgdzenia i polecenia, jednak stwierdzenia winy dozorcy — ten

Cy stanowig okres probny.
Praca w okresie prébnym zalicza sie
do okresu czasu pracy dozorcy.

6. Niezwlocznie po uplywie okresu prob-
nego (§ 5 p. .c”) wladciciel nieruchomnosci lub
g0 zastepca Winien wydaé dozorcy ksigzeczke

3, zawierajgcg wyszczeg6inlenie

obdwigzkéw dozorcy, spis powierzonych mu

inwentarzy oraz Kontrole

wydawanej pensji.

Drugi egzemplarz ksigzeczki obrachunkowe;j

windciciel przechowuje u siebie.

Oba egzem-

—--pldrze ksig2eczki obrachunkowej winny by¢
dpisane przez strony. Wzamian za ksigzecz-~
ke’ obrachunkows, zlozong przez dozorce u

wlasciciela celem

dokonania w niej zapiséw,

wilhdciciel winnien wyda¢ dozorc drugi egzem-
plarz ksigzeczki, przechowywan)y u siebig.

. Umowa o prace rozwigzuje sie:

a) w okresie prébnym — kazdej chwili

b)

przez ktérgkolwiek ze stron, bez uprzed-
niego wypowiedzenia;

po uplywie trzech miesiecy od WYpo-
wiedzenia umowy przez ~ wladciciela
nieruchoinodci, przyczem okres wypo-
wiedzenia koficzy¢ sie musi zawsze
ostatniego dnia miesigca, poprzedzaja-
cégo poczgtek kwartalu kalendarzo-
wego, t. j, 31 marca, 30 czerwca, 30

d) jesll dozorca zaniedbuje swoje obo-

wigzki, wymieniene w ugodzie niniej-
szej.

§ 10. Dozorca domu moze zerwaé umowe
najmu bez wypowiedzenia 2z prawem zadania
od wiasciciela nieruchomosci odszkodowania w
wysokosci trzechmiesiecznych poboréw:

a) jesli pracodawca dopusci sie czynnych

zniewag “lub ciezkiej obrazy czci

wzgiedem dozorcy lub czlomk6wjego
rodziny;

b) jesli” pracodawca lub mieszkajacy z nim

czlonek rodziny usituje nakloni¢ do-
zorcg lub czlonkow jego rodziny do
czynow nieobyczajnych lub przeciw-
nych prawu;

¢) jesli pracodawca bezprawnie zatrzir-

muje dozorcy nalezng zaplate wiece;j,
niz dwa tygodnie ponad termin plat-
nosci lub ‘narusza inne istotne posta-
nowienia umowy;

d) jesli pracodawca przy wyplacie pensiji

p{e wpisal sumy naleznej do ksigzecz-
«i_obrachunkowej (§ 6) i nie wydal

. tej ostatniej na rece dozorcy.
Poza tem dozorca domu moze zerwac.

d)

wydane przez wlasciciela domu lub

.jego zastepcg. a dotyczace obslugi,

nadzoru i zarzgdu domu oraz przestrze-
ga¢ obowigzku meldowania wlascicie-
lowi domu wzglednie jedgo zastepcy o
osobach wprowadzajgcych si¢ lub wy-
prowadzajgcych si¢ z domu wraz z od-
noszeniem zameldowarn i wymeldowan
do Magistratu.

Obowigzkiem dozorcy jest czuwanie
nad bezpieczenstwem domu i jego
mieszkancow oraz wzywanie w naglych
wypadkach pomocy organéw bezpie-
czefnistwa.

e) Dozorca powinien dbac o czystosc

wszystkich .dostepnych czesci domu,
a wiec: wjazdu, bram, sieni, kiatek
schodowych, strychu, piwnicy, wychod-
kéw, podworza oraz innych ubikacyj,
dostepnych dla publicznego uzytku,
ktére to czesci winny by¢ réwniez za-

. miatane i sprzgtane codziennie. Klatki

schodowe winny by¢ raz na tydzien
zmywane na zgdanie wlasciciela nie-
ruchomosci lub wiekszosci lokatorow,
‘Zamieszkujgcych przy odnosnej klatce
sc¢hodowe;.

ostatni.

§ 14.a) Dozorca otrzymuje od wlasciciela do-

mu narzedzia niezbedne do pracy, jak
to: taczke, drgg zelazny, miotly, lopa-
te, skrebaczke, polewaczke, wapno do
dezynfekcji oraz materjaly do oSwiet-
lenia domu, Wladciciel domu obowig-
zany jest przeznaczyl osoepng ubikacje
do przechowywania powyzszych na-
rzedzi i materjaléw, Dozorca domowy
powinien wszystkie narzedzia utrzymy-
waé w nalezytym porzadku.

b) W razie niewydania dozorcy przez

wlasciciela nieruchomosci narzedzi, wia-
ciclel obowigzany jest wyplaca¢ do-
zorcy co miesigc jednoczesnie z pensjg
ryczalt za zuzycie wlasnych narzedzi
w wysokosci: w domach kategorji A —
4 zI. i w pozostalych domach — 2 zl.

- 50 gr. ’

§ 15. a) Wszelkie czynnoscl dozorcy, zwigzane -

z jego stanowiskiem, moze wykonywaé
sam dozorca iub w jego zastgpstwie
zdolni do wykonywania tej czyanosch
czlonkowie jego rodziny.

b) Dozorca, zona jego oraz czionkowie

jego rodziny nie sg obowigzani do wy-
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) najmu wyda¢ swiadectwo ‘ orzgdku, lub przeprowadzenia dezyn- ganie warunkéw umowy.

Dozorcéw oraz czlonkéw-ich rodziny, za-
mﬁsgku}cg‘cych rgziem.h ;o&gwiqzuieAwgrzecznﬂ 08¢
tvch zlecefi winien dozorca donies¢ wobec wiascicieli 1 ich-zastgpcow, e prze-
dﬁaéc?cielowl dub jego zastepcy. strzeganie umowy, pilne | sumienne spe!mmig
- h) Dozorca winien czuwac nad nalezytein obowigzkéw oraz stosowanle si¢ do- wszystkich
oswietleniem tych czesci domy, ktore, {gnqdzeﬁ w,lasclclqll luP fCil.z,astQpcdw,

-

1 C dozorcy na jego 28-
:jame. Swuade_ctu{o powinno zawie);'aé d:mge, dg-
yilzqce rodza;ql_ Czasu zatrudnienia "dozorcy
u danego wlasciciela nieruchomosci, Temu ostaf-

albo przez wezwanie notarjalne,
alb‘o'zu. posrednictwem Zwigzky Wiag-
l . - . «cieli Nieruchomodci;

ekcjl w domu | ubikacjach pomocni-
czych. O przeszkodach w wykonaniu
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takowe odnoszg sie d0 Wykonywania --obowige— -

kéw stuzbowych,
V. Mieszkanie.

§ 17. a) Wlasciciel nieruchomosci obowiazany
jest zasadniczo udzieli¢ dozorcy bez-
platnie mieszkania, mozliwie b!lSkO
bramy wraz z wodg i $wiatlem. Miesz-
kanie powinno by¢ w stanie calkowi-
cle uzywalnym. Dozorca obowigzany
jest utrzymywac mieszkanie w porzad-
ku, Trzymanie zywego inwentarza w
mieszkaniu jest wzbronione. Utrzymy-
wanie zywego inwentarza w ubikacjach
przy domu, gdzie ku temu nie stojg
na przeszkodzie przepisy policyjno-
sanitarne, moze mie¢ miejsce jedynie
za zgodg wlasciciela domu; dozorca
nie moze przyjmowac do swego miesz-
kania sublokator6w ofraz udzielac przy-
tulku noclegowego.

. \_ _b) Mieszkanie dozorcy powinno by¢ co-

najmniej raz na rok Dbielone na koszt
wlasciciela domu. W razie niewykona-
nia powyzszege przez wiasciciela nie-
ruchomosci —bielenie uskutecznia do-
zorca na koszt wlasny z prawem re-
gresu do wladciciela nieruchomosci

- w drodze sgdowe;j.

c) Wlasciciel obowigzany jest udziela¢
dozorcy bezplatnie Swiatlo elektiyczne
w ilosci .1 lampki 16-Swiecowej na
mieszkanie, w razie za$ braku instala-
cjl elektrycznej w mieszkaniu dozor-
cy — wydawa¢ nafte w ilosci 2 I. mie-
giecznie w porze letniej i 3 1. mie-
sigcznie w porze zimowej.

d) O ile wlasciciel z powodu braku od-
powledniego lokalu nie moze udzieli¢
dozorcy mieszkania, obowigzanyg jest
wyplaca¢ dozorcy co miesigc jedno-
czesnie z pensjg osobny dodatek w wy-
sokosci 10 zi,

VI, Ubezpieczenia i uriopy.

— § 18. Kazdy dozorca domowy winien by¢
ubezpieczony na wypadek choroby w Kasie
Chorych.

§ 19. a) W razie choroby dozorcy domowego
obowigzki jego pelnig zdolni do pracy
czlonkowie jego rodziny iub zastepca,
powolany przez dozorce domoweyo
za zgodq wlasciciela i platny przez
dozorcg. Dozorca za¢ domu otrzymuje
w czasie choroby w calosci place,
przewidziang przez niniejsza ugode,
niezaleznie od zasilku Kasy Chorych.

b) Przejéciowa choroba dozorcy domo-

. wego, trwajgca bez przerwy do czte-
rech miesiecy lub powolanie na swi-
czenia wojskowe, nie moze byé¢ powo-
dem do zwolnienia go ze sluzby.

$§ 20. 8) W razie s$mierci dozorcy rodzinie jego,
stale z nim zamieszkujgce;j, przysluguje

'Prawo zajmowania nadal mieszkania

W ciggu trzech miesiecy, poczynajgc

——5d 1-g0 nastepregomiesigea-po-dacie

zgonu. W powyzszym okresie rodzina °

obowigzana jest sama lub przez za-
stepce pelni¢ obowigzki dozorcy =z
normatnem wynagrodzenieitl.

b) Powyzszy obowigzek moze by¢ wedlug
uznania wlasciciela nieruchoniosci za-
stgpiony przez odszkodowanie w wy-
sokosci trzymiesigcznej pensji wraz ze
wszystkiemi $wiadczeniami.

c) W razie $mierci dozorcy, nieotrzynu-
jacego mieszkania sluzbowego (§ 17
p. .d*), wlasciciel nieruchomosci obo-
wigzany jest wyplaci¢ rodzinie zmar-
lego, stale z nim zamieszkalej, zasilek
w wysokosci jednomiesigcznej pensji
wraz ze wszystkiemi dodatkami.

§21.a) Dozorcy doniowi majg prawo do ko-
rzystania co rok z platnego, nieprzer-
wanego urlopu w wysokosci 8 dni po
roku pracy i 15 dni po trzech latach
pracy.

b) Na czas swego urlopu dozorca powi-
nien powierzy¢ wykonywanie swoich
czynnosci badz doroslemu czlonkowi
swej rodziny, badZ innej osobie za
zgodg wlasciciela nieruchomosci, =z
zastosowaniem przepiséw § 13 niniej-
szej ugody. -

VII. Warunki wynagrodzenia.

§ 22.a) La czynnosci, zwigzane z pelnieniem
obowigzkéw dozorcy, atrzyvmuje tenze
oprécz $wiadczen, wymienionych w §
17 niniejszej ugody, nastepujgce wy-
nagrodzenie, platne miesiecznie zdolu
zdodnie z § 21 i 22 niniejszej ugody
na zasadzie zaliczenia ulic, placow
i zautkdow m. Bialegostoku do 3 grup,
zBas Cposesyj — do 3 kategoryj — A

1 .

Grupa | | Grupa Il | Grupa I

Kat_AJKa B Rat. CJkat. AKat . Na.C JRat. At B] Nat. €.
ZNIENES PSR EN EAENE?
110] 80 ] 501 80| 50| 35| 501351 25

b) Na 2gdanie strony w wypadkach wy-
jatkowych Sad Pracy wladny jest za-
de_cy(!owac’ przeniesienie poszczegol-
nej nieruchomosci z jednej grupy lub
kategorji do drugiej.

§ 23. Ulice, place, zaulki w Bialymstoku
w/g placy dozorcéw domowych sg zaliczone
do nastepujacych trzech grup: B .

GRUPA 1. '

UL Rynek Kosciuszki, Marszatka Pilsud-
skiego (Llpowa), Warszawska, Kilinskiego,
Dagbrowskiego, Sienkiewicza (prawa strona do
Nr. 112 wlgcznie i lewa strona do Nr. 81
wlgcznie), Mickiewicza (do S-to Janskiej).

'GRUPA 11,

Swi Kupiecka, Gieldowa, Zamenhofa, Nowy
wiat, Czqschhowska. Polna, Surazska, Pala-

Bialostocki Dzlennik Wojewodzkl. 358,

cowa, Wersalska, Waszyngtona
Jurowiécka, S-go Rocha, S-fo Janska, - MIicRTe=
wlcza (od S-to Janskiej do miostu). ’

GRUPA IIL

Wszystkie pozostale.

§ 24. Domy m. Bialegostoku w/g placy
dla dozorcéw domowych sg zaliczone do na-
stepujacych trzech kategoryj:

KATEGORJA A.

Domy pietrowe, jak réwniez domy lub
posesje o dwoch frontach, w ktérych miesz-
czq sie instytucje lub przedsigbiorstwa (sklady,
sklepy, banki, garaze przemyslowe, hotele, re-
stauracje, jadlodajnie, piwiarnie, kina, fabryki,
stajnie, krowiarnie i t.p.)

KATEGORJA B.

Domy parterowe, w ktorych mieszczg sig
instytucje lub przedsigbiorstwa, wymienione
pod kategorja A oraz domy pigtrowe niemajgce
powyzszych instytucyj i przedsigbiorstw.

KATEGORJA C.

Domy parterowe, niemajgce instytucyj ani
przedsiebiorstw. <

Bialystok, dnia 7 stycznia 1932 r.

Przewodniczgcy Komisji Polubowne;j
(—) St. BUDZYNSKI
Podinspektor Pracy 32 Obwodu

Czlonkowie Komisji Polubownej:

Delegaci Chrzescijariskiego Zwigzku
Wilascicieli Nieruchomosci m. Bia-
legostoku: ., °
(—) HUPPERTEC BOLESAW
(--) MALINOWSKI ZYGM_UNT

Delegaci Bialostockiego Zwigzku
Wiascicieli Nieruchomosci:

(—) L. OSTRYNSKI
(=) M. KORNIANSKI

Delegaci Chrzescijanskiego Zwigzku Za-
wodowego Dozorcéw Domowych, Oddzial \w
Bialymstoku: (—) M. KORBUT (—) M. DROBOT
&le:% WEDALKOWSKI (—) A. ANRUSZKIE-

POSTEPOWANIA SPADKOWE.

OBWIESZCZENIE.

Wydziat Hipoteczny przy Sadzie Grodz-
kim w  Szczuczynie Bialostockim obwieszcza,
ze otwarte zestalo postepowanie spadkowe po
zmarlym w dniu 11 kwietnia 1930 r. Zygmuncie
Majewskim, wspélwlascicielu nieruchomosci w
Szczuczynie, oznaczonej Nr. policyjnym 286,
hipotecznym 101 i ze termin regulacji tego

tcu wyznaczony zostal na dzieri 8 -paidzier-

W oznaczonym wyzej terminie osoby in-
teresowane winny zglosi¢ prawa swoje do rze-
czonego spadku w kancelarji wydzialu hipotecz-
nego w Szczuczynie, pod skutkami prekluzjil

POSZUKIWANIE 0SOB

_ 1. Bronistaw Hadrykowski, syn Antoniego
i Balbiny, roczn. 1910 wyszed! 'w roku 1929
z domu ze wsi Aleksandréwka, gm, Starzenice,
pow, wieluriskiego w poszukiwaniu za pracg
i do tej pory rodzina niema zadnej wiadomosci
od niego.

_ W/w mial uda¢ si¢ na Goérny Slask do
Krolewskiej Huty, iecz poszulMiwania na terenie
powiatu wielunskiego, jak rowniez w Krolew-
skiej Hucie nie daly pozytywnego wyniku.

Rysopis: wzrost 1,65 mtr., krepy, twarz
okragla, wlosy c. blond, ubrany byl w szarg
kurtke i plaszcz gumowy, na nogach buty
z cholewami. Chdéd ﬁﬁ;akf,*cokolwléliw:ﬁﬂ%w
W mowie sie zacinal.

W wypadku ustalenia miejsca pobytu za-
ginionego nalezy powiadomi¢ Staroste powiato-
\l,\g?si;/%lw Wieluniu z powolaniem sie na Nr. BA

2. Tadeusz Kopek, lat 12 liczacy syn
Anny Kopek z Kolkéwki powiatu gorlckiego
w okresie Zielonych Swigt w roku 1930 wyda-
lit si¢ z domu w niewiadomym kiernnku i zgi-
nal bez Siadu,

W czasie zaginiecta chlopca w sgsiedniej
gminie w Rzepniku Strzyzowskim przebywali
obcy cyganie i jest podejrzenie, ze ci cyganie
go uprowadzili.

Opis osoby: wzrost Sredni, wlosy jasno-
blond, oczy siwe, twarz pociggla, ubrany byl w
bluze koloru tabaczkowego, kroju amerykar-
skiego, spodnie koloru tabaczkowego, krétkie
do kelan, bez butéw, kapelusz filcowy zielony,
podczas mowy trzgsl si¢, co bylo widoczne na
rekach.

- W wypadku stwierdzenia miejsca pobytu
wymienionego chlopca Urzad Wojewddzki prosi
powiadomi¢ Starostwo Powiatowe w Gorlicach
zpowolaniem si¢ na Nr. B.Il—14/5/32 z dnia
13 lutego 1932 roku.

OGLOSZENIE

Magistratu m. Bialegostoka o wylozeniu
do publicxnege przeglada uchwalonego
szoxegélowego plann zabudewania,

Magistrat m. Blalegostoku podaje do wia-
domosci, ze zgodnie z art. 29 i 30 rozporzgdze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej o prawie bu-
dowlanem i zabudowaniu osiedli z dn 162.1928
roku (Dz. Ust. R. P. Nr. 23, poz. 202) zostal
uchwalony przez Radg Mlejsk? .m. Bialegosto-
ku w dniu 15.3.1932 r. szczegélowy plan zabu-
dowania terenu, wlasnos¢ Waldemara Ginellego
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-1 Augus&wskiej w Bialymstoku, obejmujgcego
obszar okolo 5 ha i ograniczonego: ze strony
p6inocnej gruntem Lukhausa, ze strony wschod-
niej rzekg Bialg i posiadloscig Rausza, z po-
ludnia sciekiem doptywowym do rzeki Bialej,
z zachodu pos. Nowika i innych i ze strony
pétnocno-zachodniej ul, Angustowskq i Krzywa.

Plan zabudowania wylozony bedzie w Ma-
gistracie ul. Warszawska Nr. 21, w pokoju Nr,
99 w godzinach urzedowych do publicznego
przegladu od dnia 8 kwietnia do 10 maja 1932
roku wigcznie oprocz niedziel i $wiat. '

Po uptywie wymienionego terminu, t. J.
od dnia 11 maja r. b. do dnia 25 maja r.b. in-
teresowani mogg zglasza¢ zarzuty przeciwko
powyzszemu planu do Wydziatu Technicznego
Magistratu.

Bialystok, dn. 6 kwietnia 1932 r.

. OGLOSZENIE

Magistratu m. Bialegostoku o p;zysitq-i
pienia do sporzadzenia planu
zabudowania.

Na podstawie art, 25 rozp. Prezydenta
Rzeczypospolifej o prawie budowlanem i za-
budowaniu osiedli z dn. 16 lutego 1928 roku.
(Dz. U. R. P. Nr. 23 poz. 202) Magistrat m.
"Bialegostoku podaje do publicznej wiadomosci,
2e przystepuje do sporzadzenia:

1. szczegélowego planu zabudowania obejmu-
jacego cze$¢ miasta " Bialegostoku, ogra-
niczong od pé6inocy ul. Piasta od wschodu
rzekg Deolistéwkg, od poludnia ul. War-
szawskg iod zachodu ul. Skorupska;

2. ogblnego planu zabudowania obejmujgcego
cze$¢ miasta Bialegostoku ograniczong od
pélnocy i polnocnego wschodu ul. Piasta
i terenami Polsk. Kolei Panstw., od po-
ludniowego wschodu szosg Zambrowska
i sz20sg Wschodnig, od poludniowego za-
chodu ul. Nowo-warszawsksg i od polnoc-
nego-zachodu rzekg Dolistéwka.

Z trescig projektu planu zabudowania inte-
resowani mogq zaznajomi¢ sie w Wydziale
Technicznym Magistratu m. Bialegostoku prz
ul. Warszawskiej Nr. 21, w okresie 6d dn. l%
kwietnia 1932 r. do dn 24 kwietnia r, b. wgo-
dzinach urz‘ildowychzwythklem niedziel i $wigt
(pokdj 29). W tymze okresie interesowani mogg
‘zglasza¢ do Magistratu m. Bialegostoku wnioski
dotyczqce wyzej wymienionych planéw zabu-
dowania.

Bialystok, dn. & kwietnia 1932 r.

ZAGINIECIE DOKUMENTOW
zglosil i ‘

L. Leon Brodzki, zam. w Grajewie, . dom
kolejowy — dowodu osobistego, wyd. przez

gwe _szczaczytskie w  Gtife:

arostws _gdwis

e (Il ogt).

2. Franciszek Puzuk, zam. we wsi Kli-
moéwka, gm. Odelsk, pow. sokélskiego — ksig-
zeczke wojskows, roczn. 1900, wyd. przez P.
K. U. Grodno (ll. ogl }

3. Wiadyslaw Ostapowicz, zam. we wsi
Szacitéwka gm, Korycin pow, sokélskiego —
skradziono ksigzeczke wojskows, roczn. 1901,
wyd. przez P.K.Ul. Grodno.

4. Ks. Ksawery Bobrowski, zam. w Rudce
poczta Brafisk — ksigzeczkg wojskows, roczn.
1887 wyd. przez P.K.U. Drohi¢zyn-Poleski.

5. Stanistaw 8. Wojctecha Olbrys, zam,
we wsi Laski gm. Gawrychy pow. ostroleckie-
go, poczta Zbdjna k/Lomzy — ksigzeczke woj-
skows, roczn, 1897 r, wyd. przez P. K. U.
Lomz2a. -

6. J6zef Moskalczuk zam. we wsi Balla -
Koscielna, gm. Balla-Wielka, pow. aggustow-
skiego—ksi ¢ wojskows, roczn. 1891,wyd.
przez P.K.U. Suwalki.

7. Mojsiej syn Josela Szwarc, zam. w
Bialymstoku ul. Kolejowa Nr. 16 — ksigzeczke
wojskowg roczn. 1894 wyd. przez P. K. U. Bia-
lystok.

8. Konstanty Prusaczyk, zam.Y;we wsi
Kopaczyska, gm. Czarnia, pow. ostroleckiego —
ksigzeczke wojskowa roczn. 1898, wyd. przez
P.K.U. Lomza. .

9. Aleksander Suchowilski, zam. w maj.
i gm. Kadaryszki, pow. suwalskiego — ksig-
zeczke wojskows roczn. 1897, wyd. przez
P.K.U. Suwalki.

10. Wiktor Witkowski, zam. we wsi So-
lojewszczyzna. gm. Kuorjanka, pow. augustow-
skiego — spalenie sie w czasie pozaru ksig-
zeczki wojskowej roczn. 1895, wyd. przez P.
K. U. Sokétka.

11. Jan Dgbrowski, zam. we wsi Dabrowa-
Dzigciel, gm. Szepietowo, pow. wysoko-mazo-
wieckiego — dowodu tozsamos$ci konia serji B
Nr. 474420,

12, Aleksander Kondrackl, zam, we wsi
Nowa Ruda, gm. Turo$l, pow. ostroleckiega —
dowodu tozsamosci konia serji B Nf, 2 s
wydanego przez Rejenowego Inspekbora Koal
w Ostrolece.

wi

13. Jozef s. Konstantego Skorynkiewicz,
zam. w Sosnowiku (lesniczéwka), gm. Szudzia-
lowo, pow. sokélskiego — ksigzeczke wojsko-
wg i kartg mob. roczn. 1901, wyd. przez P. K:
U. Grodno (I ogl.).

14. Stanislaw Rozanski, zam. w folwarku
qubas, gm. Czostk6w, pow. suwajskiego —
ksigzeczkg wojskows i karte mob. roczn. 1898,
wyd. przez P.K.U. Suwatki.

15. Zaklady Mechaniczne ,Ursus” Sp. Akc.
w Warszawie, majgce siedzibg .w Bialymstoku,,
ul- Kiliiskiego 6 — rozktady jazdy na linje





