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D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y
WOJEWÓDZTWA SUWALSKIEGO
Suwałki, dnia 4 grudnia 1984 roku Nr 6

Zarządzenia Wojewody Suwalskiego

-  Zarządzenie Nr 50/84 z dnia 13 w rześnia 1984 r. w  spraw ie utw orzenia W ojewódzkiej D yrekcji Inw estycji w 
w Suwałkach oraz Rejonowych D yrekcji Inw estycji w Suw ałkach i Ełku

-  Zarządzenie Nr 59/84 z dnia 23 października 1984 r. w spraw ie organizacji przyjm owania, rozpatryw ania i za­
łatwiania skarg  i w niosków  oraz w ykorzystyw ania in icjatyw  zaw artych w publikacjach prasowych, radiowych 
i telewizyjnych

Zarządzenia terenowych organów ad m in istracji państwowej stopnia podstawowego

-Zarządzenie Nr 7/84 Naczelnika M iasta i Gminy w Piszu z dnia 21 m aja 1984 r. w spraw ie dokonania odstęp­
stwa od zatw ierdzonego miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego terenów  budownic­
twa jednorodzinnego w  P iszu przy ulicy Długiej

-  Zarządzenie Nr 8/84 Naczelnika Gm iny w D ubeninkach z dnia 27 w rześnia 1984 r. w  spraw ie powierzenia pro­
wadzenia niektórych spraw  z zakresu zatrudnienia Naczelnikowi M iasta i Gminy w  Gołdapi

-  Zarządzenie Nr 9/84 Naczelnika Gminy w D ubeninkach z dnia 27 w rześnia 1984 r. w  spraw ie pow ierzenia p row a­
dzenia niektórych spraw  z zakresu geodezji i gospodarki grun tam i Naczelnikowi M iasta i Gminy w  Gołdapi

-  Zarządzenie Nr 7/84 Naczelnika Gminy w K rasnopolu z dnia 28 w rześnia 1984 r. w  spraw ie powierzenia p row a­
dzenia niektórych spraw  z zakresu zatrudnienia

-/Zarządzenie Nr 9/84 Naczelnika Gm iny w  Ełku z d n ia -1 października 1984 r. w spraw ie powierzenia niektórych 
spraw z zakresu zatrudnienia '

-  Zarządzenie Nr 6/84 Naczelnika Gminy w Giżycku z dnia 8 października 1984 r. w spraw ie pow ierzenia n iek tó­
rych spraw  należących do właściwości Naczelnika G m iny w Giżycku, Naczelnikowi M iasta Giżycka

-  Zarządzenie Nr 6/84 Naczelnika Gminy w  P łaskiej z dnia 12 października 1984 r. w spraw ie pow ierzenia prow a­
dzenia niektórych spraw  z zakresu zatrudnienia

-  Zarządzenie Nr 7/84 Naczelnika Gm iny w P łaskiej z dnia 12 października 1984 r. w spraw ie pow ierzenia prow a­
dzenia niektórych spraw  z zakresu geodezji i gospodarki grun tam i 

-  Zarządzenie Nr 6/84 Naczelnika Gm iny w Bargłowie Kościelnym z dnia 15 października 198+ r. w spraw ie powie­
rzenia prow adzenia niektórych spraw  z zakresu zatrudnienia i gospodarki g runtam i
Zarządzenie Nr 11/84 Naczelnika Gminy w Kalinowie z dnia 5 listopada 1984 r. w spraw ie powierzenia prow adze­
nia niektórych spraw  z zakresu zatrudnienia

14.

Zarządzenie Nr 50/84 

Wojewody Suwalskiego

z dnia 13 w rześnia 1984 r.

w sprawie utworzenia Wojewódzkiej Dyrekcji inwestycji w  Suwałkach oraz Rejonowych Dyrekcji Inwestycji w Su­
wakach i Ełku.

3) Rejonową Dyrekcję Inw estycji w Ełku na bazie Re­
 jonowej D yrekcji Rozbudowy Miast i Osiedli W iej­

skich w Ełku,

2. Rejonowe dyrekcje wym ienione w u*t. 1 pk t 2 i 3 pod­
legają W ojewódzkiej D yrekcji Inw estycji w Suw ałkach.

3. Rejonowe dyrekcje w ym ienione w ust. 2 są sam odziel­
nym i jednostkam i budżetowym i powiązanym i dochodami
i w ydatkam i z jednostkow ym  budżetem  wojewódzkim  
za pośrednictw em  W ojewódzkiej D yrekcji Inw estycji w 
Suwałkach.

§  2 .

2) Rejonową D yrekcję Inw estycji w  Suw ałkach na bazie 
Rejonowej D yrekcji Rozbudowy M iast i  Osiedli W iej­
skich w Suwałkach,

U stala się s ta tu t W ojewódzkiej Dyrekcji Inw estycji w  S u­
w ałkach oraz Rejonowych D yrekcji Inw estycji w Suw ał­
kach i Ełku stanowiący załącznik do zarządzenia.

Na podstawie § 1 pk t 19 rozporządzenia Rady Ministrów 
dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie określenia uprawnień, 
re zachowują terenow e organy administracji państwo­
wej o właściwości ogólnej (Dz. U. Nr 25, poz. 128) oraz 
tycznych zaw artych w piśmie Ministra Administracji i 
spodarki P rzestrzennej Nr PJ-I-2/1/16/84 z dnia 30 czerw- 
1984 r. zarządza się, co następuje:

§ 1.

Tworzy się z dniem  1 października 1984 r.:

1) Wojewódzką D yrekcję in w e s ty c j i  w Suw ałkach na 
bazie W ojewódzkiej D yrekcji Rozbudowy Miast i O­
siedli W iejskich w Suwałkach,
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§ 3.
Dyrektor Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji w Suwałkach 
ustala regulamin organizacyjny, w którym określa szczegó­
łową .strukturę organizacyjną i organizację wewnętrzną 
Wojewódzkiej dyrekcji inwestycji oraz rejonowych dyrekcji 
inwestycji.

§ 4.
Tracą moc:
1) zarządzenie Nr 6/75 Wojewody Suwalskiego z dnia 24 

czerwca 1975 r. w sprawie utworzenia Wojewódzkiej 
Dyrekcji Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich w Suwał­
kach z/s w Ełku (Dz. Urz. WRN Nr 4, poz, 15),

2) zarządzenie Nr 74/75 Wojewody Suwalskiego z dnia 30 
grudnia 1975 r. w sprawie utworzenia rejonowej Dy­
rekcji Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich w Suwałkach 
(Dz. Urz. WRN Nr 7, poz. 31),

3) zarządzenie Nr 48/76 Wojewody Suwalskiego z dnia 25 
czerwca 1976 r. w sprawie ustalenia Wojewódzkiej Dy­
rekcji Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich w Suwał­
kach z/s w Ełku inwestorem zastępczym w zakresie in­
frastruktury społecznej,

4) zarządzenie Nr 21/77 Wojewody Suwalskiego z dnia 29 
kwietnia 1977 r. zmieniające zarządzenie w sprawie utwo­
rzenia Wojewódzkiej Dyrekcji Rozbudowy Miast i O­
siedli Wiejskich z/s w Ełku (Dz. Urz. WRN Nr 3. poz. 11), •

5) zarządzenie Nr 43/79 Wojewody Suwalskiego z dnia 17 
października 1979 r. w sprawie zmiany terytorialnego za­
kresu działania rejonowych dyrekcji rozbudowy miast
i osiedli wiejskich (Dz. Urz. WRN Nr 6, poz. 29),

6) zarządzenie 4/83 Wojewody Suwalskiego z dnia 21 
stycznia 1983 r. w sprawie zmiany terytorialnego zakresu » 
działania rejonowych dyrekcji rozbudowy miast i osiedli 
wiejskich (Dz. Urz. WRN Nr 1, poz. 4).

§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowvym Województwa Suwal­
skiego.

Wojewoda Suwalski 
mgr Kazimierz Jabłoński

Zał. do zarządzenia Nr 50/84 
Wojewody Suwalskiego 

z dnia 13 września 1984 r.
STATUT

Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji w Suwałkach oraz Re­
jonowych Dyrekcji Inwestycji w Suwałkach i Ełku.

I. Postanowienia ogólne.

§ 1.
1. Wojewódzka Dyrekcja Inwestycji w Suwałkach jest jed­

nostką budżetową finansowaną ze środków budżetu wo­
jewódzkiego.

2. Wojewódzka Dyrekcja Inwestycji w Suwałkach jest pod­
stawową jednostką służby inwestycyjnej w dziedzinie 
inwestycji planu terytorialnego o charakterze nierolni­
czym podporządkowaną wojewódzkiej radzie narodowej

3. Do Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji w Suwałkach na­
leży wykonywanie funkcji inwestora zastępczego w od­
niesieniu do zleconych inwestycji zwłaszcza planu te­
rytorialnego oraz obsługa budownictwa mieszkaniowego 
osób fizycznych na terenie województwa suwalskiego.

4. Wojewódzka Dyrekcja Inwestycji w Suwałkach prowadzi 
na podstawie udzielanych zleceń obsługę:
1) inwestycji podejmowanych z decyzji terenowych orga­

nów administracji państwowej,
2) większych zadań remontowych połączonych z moder­

nizacją i rozbudową wchodzących w zakres planu 
terytorialnego,

3) inwestycji mieszkaniowych i towarzyszących jednos­
tek planu centralnego Ministerstwa Administracji i

Gospodarki Przestrzennej, Ministerstwa Obrony Narodo­
wej, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych Oraz 1 
IW AR.

5. Może także prowadzić obsługę inwestycji inw es­
torów po zapewnieniu w pierwszej kolejności obsług 
westycji wymienionych w ust. 4.

6. Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji -w Suwałkach podle­
gają:
1) Rejonowa Dyrekcja Inwestycji w Suwałkach,
2) Rejonowa Dyrekcja Inwestycji w Ełku.

7. Rejonowe Dyrekcje o których mowa w ust. 6 są J  
dzielnymi jednostkami budżetowymi powiązanymi d 
dami i wydatkami z jednostkow5rm budżetem wojedz­
kim za pośrednictwem Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji 
w Suwałkach.

II. Organizacja Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji.

§ 2
Na czele Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji w Suwali
stoi dyrektor, który kieruje całokształtem działalności
zwłaszcza:
1) organizuje wykonanie zadań Wojewódzkiej Dyrekcji] 

westycji i ponosi odpowiedzialność za ich realizację,
2) określa strukturę organizacyjną Wojewódzkiej dyrekcji 

Inwestycji oraz zakres zadań poszczególnych komórek
. organizacyjnych i stanowisk pracy,

3) wydaje operatywne zarządzenia, decyzje i polecenia  i 
wytyczne regulujące działalność Wojewódzkie; Dyrekcji 
Inwestycji,

4) reprezentuje Wojewódzką Dyrekcję Inwestycji wobec or­
ganów administracji państwowej oraz innych, jedno! 
gospodarki narodowej.

§ 3.
Dyrektor Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji wykonuje swoje 
zadania przy pomocy zastępcy i głównego księgowego.

§ 4.
1. Dyrektora Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji powoi

i odwołuje Wojewoda Suwalski.
2. Zastępcę dyrektora Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji 

powołuje i odwołuje Wojewoda Suwalski na wniosek dy­
rektora Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji.

§ 5.
1. Na czele Rejonowych Dyrekcji Inwestycji w Suwałkach 

Ełku stoią dyrektorzy, którzy kierują ich działalność
i wykonują zadania o których mowa w § 2 w odniesieniu 
do tych dyrekcji.

2. Dyrektorzy rejonowych dyrekcji wykonują swoje zaj 
nia przy pomocy zastępców i głównych księgowych. |

3 Dyrektorów rejonowych dyrekcji powołuje i odwołuje 
rektor Wojewódzkiej Dyrekcji Inwestycji w Suwałkach

 III. Zakres działania i zadania Wojewódzkiej Dyrekcji i In­
westycji.

§ 6.
1. "Wykonywanie nadzoru i koordynacja działalności rejo­

nowych dyrekcji w zakresie przygotowania i realizacji 
inwestycji będących w ich obsłudze.

2. Przygotowanie analiz, ocen i informacji na temat prze­
biegu realizacji inwestycji będących w obsłudze a 
potrzeb Wojewódzkiej Rady Narodowej i Wojewody Su­
walskiego.

3. Współpraca z wojewódzką komisją planowania, wydzia­
łem gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, wydziałem 
budownictwa oraz z inwestorami bezpośrednimi w za­
kresie planowania inwestycji, zapewnienia wykonawstwa 
oraz ich obsługi.

4. Analiza z.t.e. i projektów technicznych przygotowa­
nych przez rejonowe dyrekcje, opracowanie opinii ora 
wnioskowanie w sprawie ich zatwierdzenia.
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Przyjmowanie zleceń na  obsługę in w es ty c ji od in w esto ­
rów bezpośrednich i w y d aw an ie  dyspozycji d la  re jo n o ­
wych dyrekcji w  zak res ie  rozpoczęcia, p rzygo tow an ia  i 
stablizacji  inw estycji.

Zapewnienie n ad zo ru  n ad  rea liz ac ją  zadań  w  dziedzin ie 
usługi inw estyc ji p lan u  te ry to ria ln eg o  w y n ik a jąc y ch  z  
uchwały W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej i za rząd zeń  w y ­
konawczych W ojew ody S uw alsk iego .

Zakres dzia łan ia  i zad an ia  R ejonow ych  D y rek c ji I n ­
w esty c ji w  S u w a łk ach  i E łku.

§ 7.

dziedzinie obsług i in w esty c ji p la n u  te ry to ria ln e g o :

I wykonanie p ra c  zw iązanych  z w łaśc iw ym  p rzy g o to w a­
[ niem inw estycji,

k zapewnienie p raw id łow ego  p rzeb ieg u  rea liz ac ji in -
i westycji,

[przekazanie zrea lizow anych  in w esty c ji zleceniodaw cy 
f — użytkow nikow i, a zw łaszcza:

a) w ykonanie p rac  w a ru n k u ją c y c h  u zyskan ie  in fo r­
macji o te ren ie , decyzji o m ie jscu  i w a ru n k a c h  r e ­
alizacji im v esty c ji o raz  in n y ch  o p in i i 'i  uzgodnień  
w tym  zakresie ,

b) uzyskanie d o k u m en tac ji geo log iczno-inżyn iersk ie j
i geodezyjnej n iezbędne j do o p raco w an ia  o raz  za ­
tw ierdzenia założeń  techn iczno-ekonom icznych  o raz  
p rojektów  techn icznych ,

c) zapew nienie op raco w an ia  d o k u m en tac ji inw estycji, 
zaw arcia um ów  o p race  p ro jek to w e  i w sp ó łd z ia ła ­
nie z jed n o s tk am i p ro je k to w a n ia  p rzy  je j o p ra ­
cowywaniu, d o k o n y w a n ie  n iezbędnych  uzgodnień,

I d) zała tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z pozyskan iem  te ­
renu przew idzianego  pod inw estycje ,

e) zapew nienie p rzy  w spó łudz ia le  w y d zia łu  b u d o w ­
nictwa u rzęd u  w ojew ódzkiego, w y k o n aw stw a  in ­
w estycji,

I f) prow adzenie n eg o c jac ji z w y k o n aw cam i ro b ó t w  
celu d o p row adzen ia  do zaw arc ia  um ow y o rea lizac ­
ję in w esty c ji n a  w a ru n k a c h  zabezp ieczających  in ­
teresy te ren o w y ch  o rganów  a d m in is tra c ji p a ń s tw o ­
wej i in w esto ra  bezpośredniego ,

gl zaw arcia um ow y o rea lizac ję  in w esty c ji i p rz e k a ­
zanie w ykonaw cy  p lacu  budow y,

n) zapew n ien ie  w y k o n an ia  p ra c  w a ru n k u ją c y c h  u ru ch o ­
m ien ie  fin an so w an ia  in w esty c ji p rzez  In w e s to ra  bez­
pośredniego ,

i) s ta łe  o d d z ia ływ an ie  n a  p raw id ło w e  k sz ta łto w an ie
kosztów  p ro w adzonych  inw estycji, n a  e tap ie  ich p rzy - 
go tow an ia  i rea lizac ji,

j) zapew n ien ie  term inow ego  sp ływ u  dostaw  in w es to r­
sk ich  w  zak res ie  uzgodnionym  z w y k o n aw cam i i in ­
w esto rem  bezpośredn im ,

k) sp raw o w an ie  n ad zo ru  inw esto rsk iego  usta lonego  od­
po w iedn im i p rzep isam i i zapew n ien ie  w łaśc iw ej ja ­
kości w y k o n an ia  inw estyc ji,

1) k o n tro la  rozliczeń  za w y konane  robo ty .
      ł) p rzygo tow an ie  odpow iedn ich  m a te ria łó w  n iezbędnych  

do spo rządzen ia  sp raw ozdaw czości in w esty cy jn e j p rzez  
in w e s to ra  bezpośredniego .

m ) zo rgan izow an ie  ro z ru ch u  i dokonan ie  odb io ru  robót, 
ob iek tów  i zad ań  inw esty cy jn y ch  od w ykonaw ców ,

n) zapew n ien ie  w yposażen ia  in w esty c ji w  zak res ie  uzgod­
n ionym  ze zlecen iodaw cą,

o) p rzep ro w ad zen ie  an a liz  i ocen p rzygo tow an ia  i re a l i­
zac ji o bsług iw anych  in w esty c ji o raz pod e jm o w an ia  od­
pow iedn ich  d z ia łań  i in te rw e n c ji d la  zapew n ien ia  p r a ­
w id łow ego  p rzeb iegu  p ro cesu  inw estycy jnego , p rzy  
w spó łudzia le  z te ren o w y m i o rg an am i a d m in is tra c ji 
pań stw o w ej i in w esto ram i bezpośredn im i.

2. W  dziedzinie obsług i indy w id u a ln eg o  b u d o w n ic tw a  m iesz­
kan iow ego  — w yk o n an ie  czynności zw iązanych  z u zy sk a ­
n iem  d o k um en tów  n iezbędnych  do rozpoczęcia i p ro w a­
dzen ia  budow y, d o k u m en tac ji p ro jek to w e j o raz  do radztw o
techn iczne  i zapew n ien ie  fachow ego n ad zo ru  n ad  b u ­
dow ą.

§ 8 .

R ejonow e d y rek c je  re a liz u ją  zad an ia  zw iązane z obsługą 
in w esty c ji n a  te re n ie  ok reś lonym  przez  d y re k to ra  W ojew ódz­
k ie j D y rek c ji In w esty c ji w  S u w ałk ach  w  reg u lam in ie  o rg a ­
nizacy jnym .

V. P ostan o w ien ia  końcow e.

§ 9

P racow n icy  W ojew ódzkiej D y rek c ji In w esty c ji w  S u w ałk ach  
w y n ag rad zan i są  w ed ług  zasad  u sta lonych  przez M in istra  
A d m in is tra c ji i G ospodark i P rze s trzen n e j w  o p arc iu  o zasa­
dy w y n ag rad zan ia  w  budow n ictw ie .

15.

Zarządzenie nr 59/84 

Wojewody Suwalskiego

z d n ia  23 p aźd z ie rn ik a  1984 r.

w sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków oraz wykorzystywania inicjatyw  
zwartych w publikacjach prasowych, radiowych i telewizyjnych.

w y k o rzy sty w an ia  in ic ja ty w  i k ry ty k  p u b likow anych  p rzez 
p rasę , rad io  i te lew izję .

§ 2.

Ilek roć  w  zarządzen iu  je s t m ow a o:
1) sk a rg ach  i w n ioskach  — należy  p rzez to rozum ieć  sk a rg i

i w n iosk i o raz a rty k u ły , n o ta tk i i inne  p u b lik o w an e  w ia ­
dom ości o k tó ry ch  je s t m ow a w  dziale V III k.p.a,

2» in ic ja ty w ach  i k ry ty k a c h  — należy  p rzez  to rozum ieć  
a rty k u ły , n o ta tk i i inne  w iadom ości pu b lik o w an e  p rzez  
p rasę , rad io  i te lew izje , k tó re  w  sw ej treśc i z aw ie ra ją  
p ropozycje  rozw iązan ia  po ruszanych  zadań  lub  głosy k ry ­
ty k i po ru szan y ch  zjaw isk ,

Na podstawie a rt. 149 w  zw iązku  z a rt. 147 ust. 2 p k t 2 
ustawy z dnia 20 lipca 1984 r. o sy s tem ie  ra d  n arodow ych  i 
samorządu te ry to ria ln eg o  (Dz. U. N r 41, poz. 185) o raz § 2
13  § 9 ust. 2 i § 29 ust. 1 uch w ały  n r  132 R ady  M in istrów  
ha 28 listopada 1930 r. w  sp raw ie  o rgan izac ji p rzy jm o ­
wania, rozpatryw ania i za ła tw ian ia  skarg  i w n iosków  (M. P. 
h9.' poz. 162) zarząd7a się, co n a s tęp u je :

I. Przepisy ogólne 

§ 1.

Rozporządzenie n o rm u je  zasad y  i try b  organ izow an ia , p rzy jm o ­
nia. rozpatryw ania i z a ła tw ian ia  sk a rg  i w n iosków  oraz
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3) dyrektorach wydziałów Urzędu W ojewódzkiego — należy 
przez to rozumieć również dyrektorów  innych jednostek 
organizacyjnych, podporządkowanych radom  narodowym.

II. Skargi i wnioski.

§ 3.

1. O bywatele przyjm ow ani są w spraw ach skarg i w nios­
ków w p iątk i każdego tygodnia przez:
1) W ojewodę lub jednego z Wicewojewodów w godzinach 

od 10.00 do 17.00,
2) terenow e organy adm inistracji państw owej stopnia 

podstawowego o właściwości ogólnej w godzinach od 
10.00 do 16.00,

12. W przypadku, gdy dzień wyznaczony do przyjm ow ania w 
spraw ie skarg i wniosków jest dniem ustawowo wolnym 
od pracy, obywatele przyjm ow ani będą w następnym  dniu 
roboczym.

3. Inform acje o dniach i godzinach przyjęć w spraw ie 
skarg i wniosków powinny być wywieszone w widocz­
nym  miejscu.

§ 4.

K ierownicy referatów  (wydziałów) i pracownicy urzędów 
wym ienionych w § 3 ust. 1 pk t 2 oraz dyrektorzy wydziałów
i pracownicy Urzędu W ojewódzkiego obowiązani są p rzy j­
m ować obyw ateli w spraw ach skarg i wniosków codziennie 
w godzinach pracy.

§ 5.

1. Obsługę obywateli przyjm owanych w spraw ach skarg i 
wniosków przez Wojewodę lub wicewojewodów prowadzi 
W ydział Organizacyjny.

2. Skargi i w nioski złożone telefonicznie lub ustnie p rzy j­
m uje się do protokołu.

3. W szystkie skargi i wnioski skierow ane do wydziałów 
Urzędu Wojewódzkiego podlegają wypisowi w  rejestrze 
prowadzonym  przez wydziały zgodnie ze wzorem stano­
wiącym  załącznik nr 1 dcy zarządzenia. Po wpisaniu sk ar­
gi lub w niosku w rejestrze wydziałowym, wydział prze­
syła niezwłocznie inform ację o wpływie skargi lub wnios­
ku do W ydziału Organizacyjnego w celu odnotowania 
wpływ u skargi w rejestrze centralnym  prowadzonym 
przez ten W ydział dla całego Urzędu Wojewódzkiego.

4. Wszyscy interesanci zgłaszający się w  spraw ach skarg i 
wniosków podlegają wpisowi do re jestru  zbiorczego pro­
wadzonego przez Wydział Organizacyjny oraz rejestrów  
przyjęć in teresantów  w poszczególnych wydziałach i se­
k retaria tach  wicewojewodów. Z przyjęcia interesantów  
wydziały — sekre taria ty  wicewojewodów sporządzają pro­
tokoły — bez względu na to, czy nadaje się dalszy bieg 
spraw ie czy nie.

§ 6.

R ozpatryw anie i załatw ianie m erytoryczne skarg i wniosków
należy do wydziału właściwego ze w^zględu na przedm iot
sprawcy lub wydziału wskazanego przez Wojewodę.

§ 7.

1. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisują dyrektorzy 
wydziałów lub ich zastępcy — za w yjątkiem  spraw' zas­
trzeżonych indyw idualnie przez Wojewodę lub w ice­
wojewodów.

2. Wydziały oraz inne jednostki organizacyjne, którym  prze­
kazano z Urzędu Wojewódzkiego skargę, wniosek lub 
skierow ano in teresanta obowiązane są zawiadomić Wy­
dział O rganizacyjny o sposobie ich załatw ienia. Za zaw ia­
domienie uważa się przesłanie odpisu odpowiedzi u ­
dzielone zainteresow anem u z powołaniem się na num er
i datę pisma, przy k t ó r y m  p r z e k a z a n a  z o s t a ł a  s k a r g a  d o  
r o z p a t r z e n ia  i załatw ienia względnie num er re jestru  pod 
którym  wpisano kierowanego interesanta.

§ 8.

1. Skargi i wnioski, które nie w ym agają zbierania dowo­
dów, inform acji lub wyjaśnień, powinny być rozpatrzone

§ 9

i załatw ione niezwłocznie, nie p óźn ie j jednak  niż w gmi­
minie 7 dni, inne skargi i wnioski w "terminie i mie­
siąca licząc ud daty ich otrzym ania.

2. Skargi i w nioski sk ładane przez radnych  rozpatryw ać 
i załatw iane niezwłocznie, nie później niż w ciągu 14 dni 
licząc cd dnia ich otrzym ania.

3. Odpowiedzi na skargę lub wniosek m uszą być jasno i 
zwięzłe. W przypadku zajęcia negatyw nego stanowiska 
odpowiedź zaw ierać m usi w yczerpujące uzasadnienia 
praw ne i fizyczne.

1. Bieżący nadzór nad organizacją przyjm ow ania, rozpal 
wania i za łatw iania skarg i wniosków spraw uje Wydj 
Organizacyjny, natom iast W ydział K ontroli sprawuje! 
rytoryczną kontrolę załatw iania skarg i wniosków.

2. Z przeprow adzonych kontro li W ydział K ontroli przed! 
wia W ojewodzie spraw ozdanie w raz z uw agam i i wn 
kam i dotyczącymi przyczyn pow staw ania skarg  i spod 
icn zapobiegania. Odpisy tych spraw ozdań Wydział KI 
troli przesyła do W ydziału Organizacyjnego.

§ 10.

Terenowe organy adm in istracji państw ow ej stopnia jl
stawowego o właściwości ogólnej, dyrektorzy wydziałów]
rzędu W ojewódzkiego zobowiązani są do:
1) zapewnienia należytej organizacji przyjm ow ania, ewij 

cjonowania i technicznego załatw iania skarg  i wniosą
2 ) wykorzystyw ania m ateriałów  zaw artych w  skarga* 

wnioskach do ochrony in teresu  społecznego i 
interesu obyw ateli oraz likw idacji źródeł powstawl 
skarg,

3) powierzenia zadań związanych ze skargam i i wnioski 
w szczególności ew idencjonow anie, kontrolę, terminowi 
załatw iania, im iennie wyznaczonem u pracownikowi, 1

4) spraw ow ania bieżącego nadzoru nad przebiegiem żal 
w iania skarg i wniosków oraz dokonyw ania okresowi 
analiz i ocen sposobu ich załatw iania, ,

5) k ierując się zasadam i zaw artym i w niniejszym  zarządze­
niu, ustalenia trybu  organizacji przyjm ow ania, rozpal 
wania i załatw iania skarg i w niosków w podległych 
urzędach (kom órkach organizacyjnych).

§ 11.
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lanych radom narodowym a prowadzącym działalność 
Ł terenie województwa suwalskiego i przekazywania 
pch inicjatyw i krytyk właściwym organom oraz dyrek­
trom (kierownikom) jednostek, jeżeli treść publikacji — 
e względu na jej społeczny wydźwięk — wymaga inge­
encji terenowych organów administracji państwowej,
bieżącej analizy udzielanych na te inicjatywy i krytyki 
odpowiedzi i w razie potrzeby podejmowania działań 
unierzających do prawidłowego załatwiania spraw,
oracowywania w terminach określonych w § 11 analiz 
rylcorzystania materiałów zawartych w publikacjach pra­
pwych, radiowych i telewizyjnych.

§ 13.
hitoryczną kontrolę załatwiania inicjatyw i krytyk spra­
li Wydział Kontroli, który przedstawia Wojewodzie spra­
anie wraz z uwagami i wnioskami dotyczącymi przy­

 powstawania krytyki i sposobu ich zapobiegania. Od­
dział tych sprawozdań Wydział przekazuje Rzecznikowi Pra­
remu Wojewody.

§ 14
*nowe organy administracji państwowej stopnia podsta­
iego oraz dyrektorzy (kierownicy) jednostek organizacyj- 
th wymienionych w § 13 pkt. 1., którym przekazano pu­

blikacje prasowe, radiowe i telewizyjne do załatwienia — 
zobowiązani są do:
1) ewidencjonowania ich w oddzielnych rejestrach,
2) przekazywania w terminie do 14 dni zainteresowanej re­

dakcji stosownych odpowiedzi bądź wyjaśnień, a odpisy 
tych odpowiedzi lub wyjaśnień do Rzecznika Prasowego 
Wojewody z powołaniem się na numer i datę pisma przy 
którym przesłano publikację do załatwienia.

IV. Przepisy końcowe.

§ 15.

Traci moc zarządzenie nr 31/78 Wojewody Suwalskiego z 
dnia 3 lipca 1978 r. w sprawie organizacji przyjmowania, 
rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków oraz wyko­
rzystywania inicjatyw, zawartych w publikacjach prasowych, 
radiowych i telewizyjnych z późniejszymi zmianami (jedno­
lity tekst Dz. Urz. Wojewódzkiej Rady Narodowej nr 1, 
poz. 6 Z; 1983 r.).

§ 16.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Woje­
wódzkim Dzienniku Urzędowym.

Wojewoda Suwalski 

mgr Kazimierz Jabłoński
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16.

Zarządzenie Nr 7/84 

Naczelnika Miasta i Gminy w Piszu

z dnia 21 m aja 1984 roku

w sprawie dokonania odstępstwa od zatwierdzonego miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania przestrzen­
nego terenów budownictwa jednorodzinnego w Piszu przy ulicy Długiej

,\'a podstawie § 7 ust. 4 uchw ały Nr 148 Rady M inistrów  
dnia 9 lipca 1976 roku w spraw ie zasad i trybu  sporządza­

nia i uzgadniania i zatw ierdzania m iejscowych planów za- 
■podarowauia przestrzennego (M. P. Nr 31, poz. 135) oraz 
z uchwały Nr XVIII/89/83 Rady Narodowej M iasta i Gminy 
Piszu z dnia 28 lutego 1983 roku w spraw ie zatw ierdzenia 
miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania przes­
trzennego terenów budow nictw a jednorodzinnego w Piszu 

zy ulicy Długiej (Dz. Urz. WRN Nr 7, poz. 32) zarządzam , 
następuje:

§  1 .

Dokonuje się odstępstw a od miejscowego planu szczegóło­
wego zagospodarowania przestrzennego terenów  budow ­
nictwa jednorodzinnego w Piszu przy ulicy Długiej, za tw ier­
onego uchwałą Nr XVIII/89/83 Rady Narodowej M iasta i 

Gminy w Piszu z dnia 28 lutego 1983 roku, polegającego na 
pianie przeznaczenia części terenu  o pow. 0,16 ha, ozna­

czonego sym bolam i 5MNni 18MNn na powiększenie działki 
zabudow anej n r 223/2 z dopuszczeniem realizacji budow­
nictw a szklarniowego przedstaw ione:
— na rysunku planu w skali 1 : 1000
— w tekście planu.

§ 2.

Pozostałe ustalenia pozostają bez zmian. 

§ 3.
•

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia w dzien­
niku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Suw ał­
kach.

Naczel ik M iasta i Gminy w Piszu 

(—) m gr Józef Skrodzki

17.

Zarządzenie Nr 8/84 

Naczelnika Gminy w Dubeninkach

z dnia 27 w rześnia 1984 r.

w sprawie powierzenia prowadzenia niektórych spraw z zakresu zatrudnienia Naczelnikowi Miasta i Gminy w Goł­
dapi.

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustaw y z dnia 20 lipca 1983 r. 
o systemie rad  narodow ych i sam orządu terytorialnego 
(Dz. U. Nr 41, poz. 185) i § 11 rozporządzenia Rady M inis­
trów z dnia 13 kw ietnia 1984 r. w spraw ie organizacji i 
funkcjonowania urzędów  terenow ych organów adm inistracji 
państwowej ((Dz. U. Nr 25. poz. 1:24) oraz uchw ały Nr 3/2^84 
Gminnej Rady Narodowej w D ubeninkach w spraw ie w y ra­
żenia zgody na prow adzenie n iektórych spraw  z zakresu za­
trudnienia, w porozum ieniu z Naczelnikiem  M iasta i Gminy 
w Gołdapi, zarządza się, co następuje:

§ 1.
Powierza się Naczelnikowi M iasta i Gminy w Gołdapi p ro ­
wadzenie oraz podejm ow anie decyzji adm inistracyjnych z 
zakresu zatrudnienia w następujących spraw ach.

1) opracowanie program ów  zatrudnienia,

2) przyjmowanie i analizow anie zapotrzebowań zakładów 
pracy na pracowników,

3) wykonywanie pośrednictw a pracy przez organizow anie 
niezbędnego dopływu pracowników  do priorytetow ych 
zakładów pracy z rezerw  miejscowych oraz w  drodze 
przemieszczeń tery toria lnych  i m iędzyzakładowych,

4) udzielanie indyw idualnych porad zawodowych kandy­
datom do pracy.

5) wydawanie biletów  kredytow ych na przejazd z m iejsca 
zamieszkania do m iejsca pracy grupom  OHP oraz p ra ­
cownikom w ram ach przemieszczeń międzywojewódz­
kich,

6) udział w prow adzeniu rek ru tac ji do ochotniczych hufców 
pracy,

7) organizowanie zatrudnien ia absolwentom  szkół zawodo­
wych, ogólnokształcących i wyższych objętych ustaw ą 
o zatrudnieniu  absolwentów,

8) w spółpraca z- zakładam i pracy w zakresie planowego 
zaw ierania umów o stypendia fundow ane i umów 
przedwstępnych,

9) inicjow anie rozwoju produkcji nakładczej i innych form  
zatrudnienia.

10) inicjow anie pozaszkolnego przygotow ania zawodowego 
kandydatów  do pracy bądź celowego przekw alifikow ania 
pracowników,

11) wykonyw anie zadań w ynikających z ustaw y o P aństw o­
wym Funduszu A ktyw izacji Zawodowej,

12 oddziaływ anie na praw idłow e zatrudnienie i przygoto­
wanie zawodowe młodocianych pracowników,

13) kierow anie do pracy określonych kategorii osób ze 
względów społecznych,

14) w spółdziałanie z zakładam i pracy w  organizowaniu do­
dodatkowych m iejsc pracy oraz tw orzeniu miejsc pracy 
w niepełnym  w ym iarze czasu pracy,

15) przeprow adzanie kontroli w zakładach pracy w zakre­
sie przestrzegania przepisów o pośrednictw ie pracy oraz 
innych spraw ach zleconych przez W ojewodę z dziedzin}

zatrudnienia,

16) opracowyw anie inform acji potrzebnych dla ro zw ijan i 
orien tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

17) w ykonyw anie zadań w zakresie obsługi terenowej, ko 
m isji odwoławczej do spraw  pracy  oraz terenow ej ko 
m isji rozjemczej.
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§ 2.

Upoważnia się Naczelnika Miasta i Gminy w Gołdapi do 
załatwiania spraw wymienionych w § 1, w tym również do 
wydawania decyzji administracyjnych.

§ 3.

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Suwalskiego oraz podaniu do publicznej wia­

domości na zebraniach wiejskich i poprzez wywieszenie 
rządzenia na tablicy ogłoszeń.

§ 4. •
Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Su­
skiego. ^

Naczelnik Gminy 
(—) mgr inż. Józef Sulżucki

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego (Dz. 
U. Nr 41, poz. 185) i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i 
funkcjonowania urzędów terenowych organów adminis­
tracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz uchwały 
Nr 3/3/84 Gminnej Rady Narodowej w Dubeninkach w spra­
wie wyrażenia zgody na prowadzenie niektórych spraw z 
zakresu geodezji i gospodarki gruntami, w porozumieniu z 
Naczelnikiem Miasta i Gminy w Gołdapi, zarządza się co 
następuje:

§ 1.
Powierza się Naczelnikowi Miasta i Gminy w Gołdapi pro­
wadzenie oraz podejmowanie decyzji administracyjnych z 
zakresu geodezji i gospodarki gruntami w następujących 
sprawach:
1) planowanie i wnioskowanie potrzeb rzeczowych i finan­

sowych na wykonanie robót geodezyjnych, kartograficz­
nych, urządzeniowo rolnych oraz na cele gospodarki 
gruntami,

2) zlecanie, nadzór i odbiory robót geodezyjnych, kartogra­
ficznych i urządzeniowo rolnych,

3) wykonywanie przeglądów osnów geodezyjnych, znaków 
oraz ich ochrona, '

4) współudział w aktualizacji mapy zasadniczej,
5) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków,

.6) nadzór nad przestrzeganiem przez inwestorów obowiąz­
ku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego u­
zbrojenia terenu,

7) rozgraniczanie i podziały nieruchomości,

8) nadawanie numeracji porządkowej nieruchomościom 
prowadzenie ewidencji nazw ulic.

9) prowadzenie spraw z zakresu klasyfikacji gruntów
10) scalanie gruntów,
11) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji i ochro!

12)
gruntów,
ustalanie, na wniosek zainteresowanych, wysokości od­
szkodowania za szkody wyrządzone przez jednostki 
wykonawcze w związku z prowadzeniem prac geodezyj­nych, 

13) prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem tej 
nu pod budownictwo jednorodzinne i zagrodowe,

14) prowadzenie spraw związanych z wywłaszczaniem 
przejmowaniem na Skarb Państwa gruntów (nierucho- 
mości) oraz wykonywanie prawa pierwokupu.

§ 2.
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowy 
Województwa Suwalskiego oraz podaniu do publicznej wa­
domosci na zebraniach wiejskich i poprzez wywieszenie 
rządzenia na tablicy ogłoszeń. m

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie wt terminie 14 dni od dnii 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Suwal­
skiego. 

Naczelnik Gminy 

(—) mgr inż. Józef Sulżyńskl

19.

Zarządzenie Nr 7/84 

Naczelnika Gminy w Krasnopolu 
z dnia 28 września 1984 r. 

w sprawie powierzenia prowadzenia niektórych spraw zzakresu zatrudnienia.

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego (Dz. 
U. Nr 41, poz. 185) i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funk­
cjonowania urzędów terenowych organów administracji pań­
stwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz uchwały Nr 1/9/84 Gmin­
nej Rady Narodowej w Krasnopolu w sprawie wyrażania 
zgody na prowadzenie niektórych spraw z zakresu zatrud­
nienia, w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta i Gminy w 
Sejnach, zarządza się, co następuje:

§ 1.
Powierza się Naczelnikowi Miasta i Gminy w Sejnach pro­
wadzenie oraz podejmowanie decyzji administracyjnych  
zakresu zatrudnienia w następujących sprawach: 

1) opracowywanie programów polityki zatrudnienia,

2) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładach 
pracy na pracowników. . 
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} wykonywanie p o śred n ic tw a  p racy  p rzez  o rgan izow an ie  
[niezbędnego dop ływ u  p racow n ików  do p rio ry te to w y c h  

zakładów p racy  z re ze rw  m iejscow ych  oraz  w  drodze 
przemieszczeń te ry to ria ln y c h  i m iędzyzak ładow ych ,

l udzielanie in d y w id u a ln y ch  p o rad  zaw odow ych k a n d y ­
[ datom do p racy ,
L wydawanie b ile tów  k red y to w y ch  n a  p rze jazd  z m iejsca  
| zamieszkania do m ie jsca  p racy  g rupom  O H P o raz  p ra ­

cownikom w  ram ach  p rzem ieszczeń  m iędzyw ojew ódz­
kich,

I udział w p ro w ad zen iu  re k ru ta c j i  do ochotn iczych  h u f ­
[ ców pracy, ’
; organizowanie z a tru d n ie n ia  ab so lw en tom  szkół zaw odo­
[ wych, ogólnokształcących  i w yższych o b ję tych  u s ta w ą  o 

zatrudnieniu abso lw en tów ,
t) współpraca z zak ła d am i p racy  w  zak res ie  p lanow ego 
[ zawierania um ów  o sty p en d ia  fu n d o w an e  i um ów  p rz e d ­

wstępnych,

1 inicjowanie rozw oju  p ro d u k c ji n ak ład cze j i innych  fo rm
I zatrudnienia,

inicjowanie pozaszkolnego p rzygo tow an ia  zaw odow ego 
kandydatów do p racy  bądź ceiow ego p rzek w alifik o w an ia  
pracowników,

wykonywanie zadań  w y n ik a jąc y ch  z ustawmy o P a ń s tw o ­
wym F unduszu  A k ty w izac ji Z aw odow ej,

[I oddziaływanie na p raw id ło w e  za tru d n ien ie  i p rzygo tow a­
nie zaw odow e m łodocianych  pracowników",

|’l kierowanie do p racy  określonych  k a teg o rii osób ze 
względów społecznych,

14) w spó łdz ia łan ie  z zak ład am i p racy  w  o rgan izow an iu  do­
datk o w y ch  m iejsc  p racy  o raz tw orzen ie  m iejsc  p racy  w 
n iepe łnym  w ym iarze  czasu p racy ,

15) p row adzen ie  k o n tro li w  zak ład ach  p racy  w  zak res ie  
p rzes trzeg an ia  p rzep isów  o p ośredn ic tw ie  p racy  oraz  in ­
nych  sp raw ach  zleconych p rzez w o jew o d ę  z dziedziny 
za tru d n ien ia .

16) op racow yw an ie  in fo rm ac ji po trzeb n y ch  d la rozw ijan ia  
o rien tac ji zaw odow ej w śród  m łodzieży szkolnej,

17) w y k onyw an ie  zadań  w  zak res ie  obsługi te ren o w ej ko ­
m is ji odw oław czej do sp raw  p racy  o raz te ren o w ej k o ­
m isji rozjem czej.

§ 2.

U pow ażnia  się N aczeln ika  M iasta  i G m iny  w S e jnach  do 
za ła tw ian ia  sp raw  w ym ien ionych  w § 1 w tym  rów nież  do 
w y d aw an ia  decyzji ad m in is tracy jn y ch .

§ 3. '

Z arządzen ie  podlega ogłoszeniu w  D zienn iku  U rzędow ym  
W ojew ództw a S uw alsk iego  oraz  p odan iu  do pub licznej w ia ­
dom ości m ieszkańcom  gm iny  na  zeb ran iach  w ie jsk ich .

§ 4.

Z arządzen ie  w chodzi w życie w  te rm in ie  14 dn i od d n ia  
ogłoszenia w  D zienn iku  U rzędow ym  W ojew ództw a S u w a l­
skiego.

n a c z e l n ik  G m iny  

m g r inż. K. Sadowski

20 .

Zarządzenie Nr 9/84 

Naczelnika Gminy w Ełku 

z dn ia  1 p aźd z ie rn ik a  1984 r. 

w sprawie powierzenia niektórych spraw z zakresu zatrudnienia.

Na podstawie a rt. 137 ust. 5 u s taw y  z dn ia  20 lipca  1983 r. 
systemie ra d  naro d o w y ch  i sam orządu  te ry to ria ln eg o  (Dz. 
Nr 41, poz. 185) i § 11 rozpo rządzen ia  R ady  M in istrów  

dnia 13 k w ie tn ia  1984 r. w  sp raw ie  zasad o rg an izac ji i 
funkcjonowania u rzędów  te ren o w y ch  o rganów  (Dz. U. N r 25, 
poz. 124) oraz u chw ały  N r II/9/84 r. G m inne j R ady N arodo ­
wej w Ełku w  sp raw ie  w y rażen ia  zgody n a  p row adzen ie  
niektórych sp raw  N aczeln ikow i M iasta  E łk , w  p o rozum ien iu  
Naczelnikiem M iasta  E łk , za rządza  się, co n a s tęp u je :

§ 1.

Powierza się K ierow n ikow i W ydzia łu  Z a tru d n ie n ia  i S p raw  
Socjalnych U rzędu  M iejsk iego  w  E łku  p ro w ad zen ie  oraz 
odejmowanie decyzji a d m in is tra c y jn y c h  z zak resu  z a tru d ­
nia w n as tęp u jący ch  sp raw ach :

opracowywanie p ro g ram ó w  p o lity k i z a tru d n ien ia .
I) przyjmowanie i ana lizow an ie  zapo trzebow ań  zak ładów  

pracy na p racow n ików ,
!) wykonywanie p o śred n ic tw a  p ra c y  przez o rg an izow a­

nie n iezbędnego d o p ływ a p raco w n ik ó w  do p rio ry te to ­
wych zakładów 7 p racy  z reze rw  m iejscow ych  o raz  w  
drodze p rzem ieszeń  te ry to ria ln y c h  i m iędzyzak ładow ych ,

Hj udzielanie in d y w id u a ln y ch  po rad  zaw odow ych k a n d y ­
datom do p racy ,

:) wydawanie b ile tów  k red y to w y ch  na p rze jazd  z m iejsca  
zamieszkania do m ie jsca  p racy  g rupom  OHP oraz  p r a ­
cownikom w  ram ach  p rzem ieszczeń  m iędzyw ojew ódz­
kich,

f) udział w p ro w ad zen iu  re k ru ta c j i  do ochotniczych h u f ­
ców pracy,

ł) organizowanie z a tru d n ie n ia  ab so lw en tom  szkół zaw odo­
wych, ogó lnokształcących  i w yższych ob ję tych  u s taw ą  o

z a tru d n ia n iu  abso lw en tów ,
8) w spó łp raca  z zak ład am i p racy  w  zak res ie  p lanow anego  

zaw ie ran ia  um ów  o sty p en d ia  fu n d o w an e  i um ów  p rz e d ­
w stępnych ,

9) in ic jo w an ie  rozw o ju  p ro d u k c ji nak ładcze j i innych  fo rm  
za tru d n ien ia ,

10) in ic jow an ie  pozaszkolnego p rzygo tow an ia  zaw odow ego 
k an d y d a tó w  do p racy  bądź celow ego p rzek w alifik o w an ia  
p racow ników ,

11) w y k onyw an ie  zadań  w y n ik a jąc y ch  z u staw y  o P a ń s tw o ­
w ym  F unduszu  A k ty w izac ji Z aw odow ej,

12) oddzia ływ an ie  n a  p raw id ło w e  za tru d n ien ie  i p rzygo to ­
w an ie  zaw odow e m łodocianych  pracow ników ,

1-3) k ie ro w an ie  do p racy  określonych  k a teg o rii osób ze 
w zględów  społecznych,

14) w sp ó łd z ia łan ie  z zak ładam i p racy  w  o rg an izow an iu  do­
datk o w y ch  m iejsc  p racy  o raz  tw o rzen iu  m iejsc  p racy  w  
n iepe łnym  w y m ia rze  czasu pracy ,

15) p rzep ro w ad zan ie  k o n tro li w  zak ład ach  p racy  w  zak res ie  
p rzes trzeg an ia  p rzep isów  o p o śred n ic tw ie p racy  o raz  in ­
nych  sp raw ach  zleconych przez  W ojew odę z dziedziny 
za tru d n ien ia ,

16) o p racow yw an ie  in fo rm ac ji p o trzebnych  do ro zw ijan ia  
o rien tac ji zaw odow ej w śród  m łodzieży szkolnej,

17) w ykonyw an ie  zadań  w  zak res ie  obsługi T erenow ej K o­
m isji o d w o ław cze j d/s P racy  o raz T erenow ej K om isji 
R ozjem czej, 

§ 2 .

U pow ażnia  się K ie ro w n ik a  W ydzia łu  Z a tru d n ien ia  i Spraw '
Socja lnych  U rzędu  M iejsk iego  w  E łku  do z a ła tw ian ia  sp raw
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wymienionych w § 1, w tym również do wydawania decyzji 
administracyjnych. 

§ 3.
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Suwalskiego oraz podaniu do publicznej wia­
domości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Suwal­
skiego.

Naczelnik Gminy Ełk 

mgr Janusz Nowakowski

21.

Zarządzenie Nr 6/84 \

 Naczelnika Gminy w Giżycka

z dnia 8 października 1984 r.

w sprawie powierzenia niektórych spraw należących do właściwości Naczelnika. Gminy w Giżycku, Naczelnikowi 
Miasta Giżycka. 

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego (Dz. 
U. Nr 41, poz. 185) i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 kwietnia 1984 roku w sprawie zasad organizacji i 
funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz uchwały Nr
III/1)2/84 Gminnej Rady Narodowej w Giżycku z dnia 2 
października 1984 r., w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Giżycka, zarządza się, co następuje:

§ 1. 

Powierzam Naczelnikowi Miasta Giżycka prowadzenie spraw 
z zakresu geodezji i gospodarki gruntami, a w szczególności:
1) planowanie i wnioskowanie potrzeb rzeczowych i finan­

sowych celem zapewnienia odpowiednich środków w 
budżecie terenowym na wykonanie robót geodezyjnych, 
kartograficznych, urządzeniowo-rolnych oraz na cele 
gospodarki gruntami,

2) zlecanie, nadzór i odbiory robót geodezyjnych, karto­
graficznych i urządzeniowo-rolnych,

3) wykonywanie przeglądów osnów geodezyjnych, znaków 
oraz ich ochrona,

4) współudział w aktualizacji mapy zasadniczej,
5) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków,
6) nadzór nad przestrzeganiem przez inwestorów obowiąz­

ku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego 
uzbrojenia terenu,

7) rozgraniczenie i podziały nieruchomości,
8) nadawanie numeracji porządkowej nieruchomościom i

prowadzenie ewidencji nazw ulic,
9) prowadzenie spraw z zakresu kwalifikacji gruntów,

10) scalanie gruntów,
11) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji i ochrony 

gruntów,
12) ustalanie na wniosek zainteresowanych wysokości od­

szkodowań za szkody wyrządzone przez jednostki wy­
konawcze w związku z prowadzeniem prac geodezyjnych,

13) gospodarowanie funduszem mieszkaniowym,
14) prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem te­

renu pod skoncentrowane budownictwo jednorodzinne i 
zagrodowe', ,

15) prowadzenie spraw związanych z wywłaszczaniem  
przyjmowaniem na rzecz Skarbu Państw7a gruntów (nie­
ruchomości) oraz wykonywanie prawa pierwokupu.

§ 2.
Upoważniam Naczelnika Miasta Giżycka do załatwiania 
spraw oraz podejmowania decyzji administracyjnych w 
sprawach wyszczególnionych w § 1.

§ 3. ^
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Suwal­
skiego.

Naczelnik Gminy 

(—) mgr inż. Władysław Krutul

22.

Zarządzenie Nr 6/84 

Naczelnika Gminy w Płaskiej 

z dnia 12 października 1984 r. 

w sprawie powierzenia prowadzenia niektórych spraw z zakresu zatrudnienia.

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego (Dz. 
U. Nr 41, poz. 185) i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z 
z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i 
funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124), uchwały Nr II/11/84 
Gminnej Rady Narodowej w Płaskiej w sprawie wyrażenia 
zgody na prowadzenie niektórych spraw z zakresu zatrud­
nienia, w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta ^.ugustowa, 
zarządza się, co następuje:

§ 1.
Powierza się Naczelnikowi Miasta Augustowa prowadzenie 
oraz podejmowanie decyzji administracyjnych z zakresu za­

trudnienia wT następujących sprawach:
1) opracowywanie programów polityki zatrudnienia,
2) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów 

pracy na pracowników,
3) wykonywanie pośrednictwa pracy przez organizowanie 

niezbędnego dopływu pracowników do priorytetowych 
zakładów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze 
przemieszczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

4) udzielanie indywidualnych porad zawodowych kandy­
datom do pracy,

5) wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca 
zamieszkania do miejsca pracy grupom OHP oraz pr;
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cownikom w ramach przemieszczeń miedzy wojewódz­
kich,

f) udział w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych huf­
ców pracy,

i) organizowanie zatrudnienia absolwentom szkól zawodo­
wych, ogólnokształcących i wyższych, objętych ustawą 
c zatrudnieniu absolwentów,
współpraca z zakładami pracy w zakresie planowego 
zawierania umów o stypendia fundowane i umów przed­
wstępnych,

9) inicjowanie rozwoju produkcji nakładczej i innych form 
zatrudnienia,
inicjowanie pozaszkolnego przygotowania zawodowego 
kandvdatów do pracy bądź celowego przekwalifikowania 
pracowników,

11) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o Państwo­
wym Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

12) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygoto­
wanie zawodowe młodocianych pracowników,

13) kierowanie do pracy określonych kategorii osób ze 
względów społecznych,

14) współdziałanie z zakładami pracy w organizowaniu do­
datkowych miejsc pracy oraz tworzeniu miejsc pracy w 
niepełnym wymiarze czasu pracy,

15) przeprowadzenie kontrolni w zakładach pracy w zakre­
sie przestrzegania przepisów o pośrednictwie pracy oraz 
innych sprawach zleconych przez Wojewodę z dziedziny 
zatrudnienia,

15) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania 
orientacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

17) wykonywanie zadań w zakresie obsługi Terenowej Ko­
misji Odwoławczej do Spraw Pracy oraz Terenowej 
Komisji Rozjemczej.

§ 2.
Upoważnia się Naczelnika Miasta Augustowa do załatwia­
nia spraw wymienionych w § 1, w tym również do wy­
dawania decyzji administracyjnych.

§ 3.
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Suwalskiego oraz podaniu do publicznej wia­
domości mieszkańcom na zebraniach wiejskich.

§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Suwal­
skiego.

Naczelnik Gminy 

inż. Romuald Ziibowicz

23

Zarządzenie Nr 7/84 

Naczelnika Gminy w Płaskiej

z dnia 12 października 1984 roku 

w sprawie powierzenia prowadzenia niektórych spraw z zakresu geodezji i gospodarki gruntami

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia ,20 lipca 1983 r. 
systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego Dz. 

U. Nr 41, poz. 185) i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funk­
cjonowania urzędów terenowych organów administracji pań­
stwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz uchwały Nr 11/12/84 
Gminnej Rady Narodowej w Płaskiej w sprawie wyrażenia 
zgody na prowadzenie niektórych spraw z zakresu geodezji
i gospodarki gruntami, w porozumieniu z Naczelnikiem 
Miasta Augustowa zarządza się, co następuje:

§ 1.
Powierza się Naczelnikowi Miasta Augustowa prowadze­
nie oraz podejmowanie decyzji administracyjnych z zakresu 
geodezji i gospodarki gruntami w następujących sprawach:
1) planowanie i wnioskowanie potrzeb rzeczowych i fi­

nansowych celem zapewnienia odpowiednich środków w 
budżecie terenowym na wykonanie robót geodezyjnych, 
kartograficznych, urządzeniowo-rolnych, oraz na cele 
gospodarki gruntami,

2) zlecanie, nadzór i odbiory robót geodezyjnych, karto­
graficznych i urządzeniowo-rolnych,

3) wykonywanie przeglądów osnów geodezyjnych, zna­
ków oraz ich ochrona,

4) współudział w aktualizacji mapy zasadniczej,
5) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków,
6) nadzór nad przestrzeganiem przez inwestorów obowiąz­

ku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego uz­
brojenia terenu,

1) rozgraniczenie i podziały nieruchomości,
8) nadawanie numeracji porządkowej nieruchomościom i 

prowadzenie ewidencji nazw ulic,
9) prowadzenie spraw z zakresu klasyfikacji gruntów,
10) scalanie gruntów,

11) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji i ochrony 
gruntów,

12) ustalanie na wniosek zainteresowanych wysokości od­
szkodowań za szkody wyrządzone przez jednostki wyko­
nawcze w związku z prowadzeniem prac geodezyjnych,

13) gospodarowanie funduszem mieszkaniowym,

14) prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem te­
renu pod skoncentrowane budownictwo jednorodzinne
i zagrodowe,

15) prowadzenie spraw związanych z wywłaszczaniem i 
przejmowaniem na rzecz Skarbu Państwa gruntów (nie­
ruchomości) oraz wykonywanie prawa pierwokupu.

§ 2.

upoważnia się Naczelnika Miasta Augustowa do załatwia­
nia spraw wymienionych w § 1 w tym również do wydawa­
nia decyzji administracyjnych.

§ 3.
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Suwalskiego oraz podaniu do publicznej wia­
domości mieszkańcom na zebraniach wiejskich.

§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Suwal­
skiego.

Naczelnik Gminy

(—) inż. Romuald Zubowicz
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24.

Zarządzenie N r 6/84 

Naczelnika Gminy w Bargłowie Kościelnym 

z dnia 15 października 1984 r. 

spraw ie pow ierzenia prow adzenia n iektórych spraw  z zakresu z a tru d n ie n ia  i gospodarki gruntam i.

Na podstaw ie art. 137 ust. 5 ustaw y z dnia 20 lipca 1983 r. 
o system ie rad  narodow ych i sam orządu te ry to ria ln e g o  (Dz. 
U. N r 41, poz. 185) i § 11 rozporządzenia Rady M inistrów  z 
dnia 13 kw ietn ia 1984 r. w spraw ie zasad organizacji i fu n k ­
cjonowania urzędów terenow ych organów adm inistracji pań­
stawowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz uchw ały Nr III/13/84 
Gm innej Rady Narodowej z dnia 30 w rześnia 1984 r. w sp ra­
wce w yrażenia zgody na prowadzenie niektórych spraw  z 
zakresu zatrudnien ia oraz geodezji i gospodarki gruntam i, w 
porozum ieniu z Naczelnikiem  M iasta Augustowa zarządza 
się, co następuje:

§ 1.

Powierza się Naczelnikowi M iasta Augustowa prowadze­
nie oraz podejm owanie decyzji adm inistracyjnych z za­
kresu zatrudnienia oraz geodezji i gospodarki gruntam i, 
zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym 
Województwa Suwalskiego oraz podaniu do publicznej w ia­
domości w  sposób zwyczajowo przyjęty  na terenie gminy.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie w term inie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym W ojewództwa Suw al­
skiego.

Naczelnik Gminy 

mgr Tadeusz Czyżyński

Załącznik do zarządzenia 
Naczelnika Gminy w  Bargłowie 
Kościelnym Nr 6/84 z dnia 
15 października 1984 r.

W Y K A Z

spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy, które 
zostają przekazane Naczelnikowi Miasta Augustowa.

I. Z zakresu zatrudnienia i spraw socja ln ych .

1) opracowywanie program ów  polityki zatrudnienia,

2) przyjm ow anie i analizowanie zapotrzebowań na p ra ­
cowników składanych przez zakłady pracy,

3) wykonyw anie pośrednictw a pracy przez organizowanie 
niezbędnego dopływu pracowników  do priorytetow ych 
zakładów  pracy z rezerw  miejscowych oraz w  drodze 
pi zamieszczeń terytorialnych i m iędzyzakładowych,

4) udzielanie indyw idualnych porad zawodowych kandy­
datom  do pracy,

5) w ydaw anie biletów  kredytow ych na przejazd z miejsca 
zam ieszkania do miejsca pracy grupom OHP oraz p ra ­
cownikom w ram ach przemieszczeń międzywojewódzk­
kich,

6) udział w prow adzeniu rek ru tac ji do Ochotniczych Huf­
ców Pracy,

7) organizowanie zatrudnienia absolwentom szkół zawodo­
wych ogólnokształcących i wyższych objętych ustaw ą o 
zatrudn ian iu  absolwentów,

10

11

12

13

14

15

16

w spółpraca z zak ładam i pracy  w  zakresie planowego! 
zaw ierania um ów  o stypendia fundow ane i um ów przed-! 
wstępnych,
inicjow anie rozw oju p rodukcji nakładczej i innych form i 
zatrudnienia,
inicjow anie pozaszkolnego przygotow ania zawodowego 
kandydatów  do pracy bądź celowego przekwalifikowania
pracowników, ' |
w ykonyw anie zadań w ynikających z ustaw y o Państwo­
w ym  Funduszu A ktyw izacji Zawodowej,
oddziaływ anie na prow adzenie zatrudnienia i przygoto­
w anie zawodowe m łodocianych pracowników,
kierow anie do pracy określonych kategorii osób ze 
względów sp o łe c z n y c h ,
w spółdziałanie z zakładam i pracy w organizow aniu do­
datkow ych m iejsc pracy oraz tw orzenia m iejsc pracy 
w niepełnym  w ym iarze czasu pracy, I
przeprow adzanie kontroli w zakładach pracy w  zakresie I 
przestrzegania przepisów  o pośrednictw ie pracy  oraz in­
nych spraw ach zleconych przez w ojew odę z dziedziny 
zatrudnienia,
opracowyw anie inform acji potrzebnych dla rozwijania 
orien tacji zawodowej w śród młodzieży szkolnej.

II. Z zakresu geodezji i gospodarki gruntami:

planow anie i w nioskow anie potrzeb rzeczowych i fi­
nansowych celem zapew nienia odpow iednich środków w 
budżecie terenow ym  na w ykonanie robót geodezyjnych, I 
kartograficznych, u rząd zen io w o -ro ln y ch  oraz na cele 
gospodarki gruntam i,
zlecanie, nadzór i odbiory robót geodezyjnych, karto­
graficznych i urządzeniowo-rolnych,

w ykonyw anie przeglądów  osnów geodezyjnych, znaków 
oraz ich ochrona,

w spółudział w ak tualizacji m apy zasadniczej, 
prow adzenie ew idencji gruntów  i budynków,

nadzór nad przestrzeganiem  przez inw estorów  obowiąz­
ku inw entaryzacji powykonawczej sieci technicznego u­
trzym ania terenu,

rozgraniczenia i podziały nieruchomości,

nadaw anie num eracji porządkowej nieruchom ościom  i 
prow adzenie ew idencji nazw  ulic w Bargłowie Kościel­
nym,

prow adzenie spraw  z zakresu k lasyfikacji gruntów , 

scalanie gruntów ,

prow adzenie spraw  z zakresu reku ltyw acji i ochrony
gruntów ,

ustalanie na w n io s e k  zainteresow anych wysokości od­
szkodowań za szkody w yrządzone przez jednostki wy­
konawcze w zw iązku z prow adzeniem  p rac geodezyj­
nych,

gospodarow anie funduszem  mieszkaniowym,

prow adzenie spraw  związanych z przygotow aniem  tere­
nu pod skoncentrow ane budow nictwo jednorodzinne i 
zagrodowe,

15) prow adzenie spraw  związanych z w yw łaszczaniem  i 
przyjm ow aniem  na rzecz skarbu  państw a gruntów  (nie­
ruchomości) oraz w ykonyw ania p raw a pierw okupu.



25.

 Zarządzenie Nr 11/ 8 4 ,. '

 Naczelnika Gminy w K a l i n o w i e

 z dnia 5 listopada 1984 r.  
w sprawie powierzenia prowadzenia niektórych spraw zak resu  zatrudnienia.
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Na podstawie art. 137 ust. 5 ustaw y z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad  narodow ych i sam orządu terytorialnego (Dz. 
U. Nr 41, poz. 135) i  § 11 rozporządzenia Rady M inistrów z 
dnia 13 kw ietnia 1984 r. w spraw ie zasad organizacji i funkcjo­
nowania urzędów terenow ych organów adm inistracji państw o­
wej (Dz. U. N r 25, poz. 124) oraz uchw ały Nr 3/15/84 G m in­

Rady Narodowej w K aim owie z dnia 30 w rześnia 1984 r. 
w sprawie w yrażenia zgody na prowadzenie, niektórych 
spraw z zakresu zatrudnienia, w  porozum ieniu z Naczel­
nikiem M iasta Ełku, zarządza się, co następuje:

§ I-

powierza się Naczelnikowi M iasta Ełku prowadzenie oraz 
podejmowanie decyzji adm inistracyjnych z zakresu za trud ­
nienia, w  następu jących  spraw ach:
1) opracowywanie program ów  polityki zatrudnienia,
2) przyjm owanie i analizow anie zapotrzebow ań zakładów
1 pracy na pracowników, 
3) wykonywanie pośrednictw a pracy przez organizowanie 

niezbędnego dopływu pracowników  do priorytetow ych 
zakładów pracy z rezerw  m iejscowych oraz w drodze 
przemieszczeń tery toria lnych  i międzyzakładowych,

4) udzielanie indyw idualnych porad  zawodowych kandy­
datom do pracy,

15) wydawanie biletów  kredytow ych na przejazd z m iejsca 
' zamieszkania do m iejsca pracy grupom  OHP oraz p ra ­

cownikom w  ram ach przemieszczeń m iędzywojewódz­
kich;

6) udział w  prow adzeniu rek ru tac ji do ochotniczych huf­
ców pracy,

7) organizowanie zatrudnien ia absolwentom  szkół zawodo­
wych, ogólnokształcących i wyższych objętych ustaw ą o 
zatrudnieniu absolwentów,

8) współpraca z zakładam i pracy w  zakresie planowego 
zawierania umów o stypendia fundow ane i umów7 przed­
wstępnych,

9) inicjowanie rozwoju produkcji nakładczej i innych form  
zatrudnienia,

10) inicjowanie pozaszkolnego przygotow ania zawodowego 
kandydatów  do pracy, bądź celowego przekw alifikow a­
nia pracowników,

11) wykonywanie zadań w ynikających z ustaw y o Państw o­
wym Funduszu Aktyw izacji Zawodowej,

x 12) oddziaływanie na praw idłow e zatrudnienie i przygoto­
w anie zawodowe młodocianych pracowników,

13) kierow anie do pracy określonych kategorii osób ze 
względów społecznych,

14) w spółdziałanie z zakładami pracy w organizow aniu do­
datkowych miejsc pracy oraz tw orzeniu m iejsc pracy w 
niepełnym  w ym iarze czasu pracy,

15) przeprow adzanie kontroli w zakładach pracy w zakresie 
przestrzegania przepisów o pośrednictw ie pracy oraz in ­
nych spraw  z leco n y ch  przez W ojewodę z dziedziny za­
trudnienia,

16> opracowywanie inform acji potrzebnych do rozw ijania 
orientacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

17) w ykonyw anie zadań w  zakresie obsługi terenow ej ko- 
^  m isji odwoławczej do spraw7 pracy  oraz terenow ej ko­

m isji rozjemczej.

§ 2

Upoważnia się N aczelnika Mia*sta Ełku do załatw iania spraw  
wym ienionych w § 1, w tym również do w ydaw ania decyzji 
adm inistracyjnych.

§ 3.

P rzekazuje się Naczelnikowi M iasta Ełku 2500 zł m iesięczne­
go funduszu płac z ty tu łu  zapew nienia realizacji zadań w y­
mienionych w § 1. W trakcie regulacji płac upoważnia się 
Urząd W ojewódzki do potrącenia 1/6 średniej podwyżki 
przypadającej na jednego pracownika. Środki w inny być 
przekazyw ane Naczelników7! M iasta Ełku.

§ 4.  

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
W ojewództwa Suwalskiego oraz podaniu do publicznej w ia­
domości na zebraniach w iejskich.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie w  term inie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym W ojewództwa Suw al­
skiego.

Naczelnik Gminy 

inż. Jan Bućko
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