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Rok VI

MLODA MYSL

Pismo Uczniowskiego Stowarzyszenia Spoldzielczego ,,Bratnia
Pomoc” przy Pafistwowych Seminarjach Naucz. w Bialymstoku

NUMER SPECJALNY
POSWIECONY 10-CIOLECIU ORGANIZACIL

Do Szanownych Gzytelnikiw.

Wydajac numer specjalny w zwiazku z dziesieciolet-’
nim istnieniem naszej uczniowskiej Organizaciji na terenie
obu Seminarjow, chcemy da¢ moznoé¢ Szan. Czytelnikom
przynajmniej czeéciowo zetknaé¢ sie z praca Organizacji.

Chcemy uprzystepni¢ jak najszerszemu ogolowi na-
szych czlonkéw zapoznanie sie z rozwojem naszej organi-
zacji, z obecnym stanem pracy i kierunkiem daznosci na-
szych naczelnych wladz, jak Zarz. Gl. i Kom. Rewizyjnej,
ktore czuwaja nad caloksztaltem pracy i nadaja jej kie-

runek.

- Chcemy réwniez podkreséli¢ znaczenie tych szczytnych
hasel, ktore juz w obecnej dobie ogarnely prawie cala
ludzkoéé 1 sa realizowane w miljonach spéldzielni na ca-
lym §wiecie.

Zaznaczamy, ze jedna z takich spéldzielczych placé-
wek jest nasza U, S. S, ,Br. Pom.", ktéra wéréd naszego
uczniowskiego spoteczenstwa posiada prawo bytu i rozwoju,
Zostala ona wytworzona dzieki roztropnej opiece naszych
Opiekunéw i niezmordowanej pracy b. czlonkéw, ktérzy ja
stworzyli z niczego. Istnienie jej jest wprost koniecznoscia
ze wzgledu na jej wzniosle cele, ktére w przyszlosé i moga
radykalnie zmieni¢ strukture polityczna panstw.

Zarzqd Glowny.
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Przebieg uroczystosci
dnia 9. X. 1930 r.

Dnia 9 listopada 1930

i a 9 listope r. odbyta sie uroc S¢ dzi
f)lemc,)‘lecla lsgmgma organizacji Ucz, S%ow. ST)%SIE:IO?SC dBilaet.
B?ar?érﬂs%liﬁ Ininfittu'rowy;:h Serlninariach nauczycielgki't’:h x\;
atyr | <téra otrzymali zaproszenia rof
wie naszego zakladu byli profesorowsi itk atags
w g ie tutejszych se -
jow, oraz b, czlonkowie ,Brat, Pom." 5 i
C ezl . Pom."”, ktérzy przyeczynili
Sl W znacznej mierze do rozwoj Zer e
. - _ : ZWoju naszej organizacji or
1(-2;, éié?rzpz mieszkaja w pow. bialostockim, Po mszy s:v ktaci’f
: f)y a sie w kaphc‘y sem. o godz, 9-ej, uczestnicy Zjaz-
u zebrali sie w auli o godz. 10,30,

Zjazd zagail dwieni
Sl cagail przeméwieniem wstepnem Dyrek

: rektor se-
mul]{arlum, p. Ludwik Zaremba, W przeméwiegiu swojem
l\:vs azal na Ifomecznoéé zgodnych wysitkow w pracy zbio-
owej, oraz zyczyl pomyslnego rozwoju organizacii.

W imieniu organizacji powital zebra
Sttotw. Spn_lc]z.ﬁko]. Jan uKraskiewicz, pocze&yggs:;r;iﬁsul?;ri
stytuowanie sie prezydjum Zjazdu w skladzie nastepujacym:
przewodniczacy—kol, Pilis Ryszard, zastqpca—kolpPlg Lok
sk; Ignacy, sekretarz—kolez, Iwanczukéwna Olga' zals?ozv;
\C:é(g)gkg hor{orowefjo Rrezvdium_ powotano czlonkz{ honoro-
zwa!orgg.amzacn Pania Antoning Zubolewicz, obecna Wi-

Nastepnie kol. Jaroszek zapoznal cztonkéw z historja

tl);,tligmz_acii. «Poczatek naszej organizacji datuje sie od roku

nam',rgpleggpcﬁmimﬂ Il:toge} $a samorzady kursowe, noszace
A «8min . Ja azda organizacja tak samo i

pewnych okresach'czasu ulegata pewnej depresiil nasza, w

5 ChPotemKnrzedstawmei .deqzku Pracownikéw Spoldziel-
“yeh, p. Karwat wyglosil referat p, t, ,Rola nauczyciela

w IGﬂ]._!Z.()WaIHU idei spéldzielczych”, W referaci g

tpnﬁkreéhi znaczenie nauczyciela w organizowaniu Ifoop‘;g:tr-l

Csifelana wqé Pierwszym etapem pracy spéldzielczej nauczy-

o Vyslm ludu jest wzbudzenie zainteresowania ruchem

rgm zljle czym’ w zwlazku z a_ktua]nemi zagadnieniami w

ach prowadzonej pracy oSwiatowo-kulturalnej.

Kazdy nauczyciel int
Ldy yeiel ludowy winien braé czynny udzial
w organizacjach spéldzielczych, gdyz organizowgnieykoope-

— 3 —

ratyw niesie spoleczenstwu nowe zycie, oparte na moral-
nych zasadach. Kooperacja jako wyzsza forma kultury go-
spodarczej spoleczeristwa winna znalez¢ oddzwiek w spo-
leczenstwie, Prawdziwym pionerem szerzenia idei spotdziel-
czej i jej realizowaniu jest nauczyciel ludowy.

Po odczycie p. Karwata kolez. Siemieniakéwna Marja
oméwila odpowiedz na ankiete, ktéra urzadzalo Ucz. Stow.
Spél. ,Brat. Pom.".

Na zakoficzenie odépiewano ,Hymn mlodziezy" U.S.S.
i na tem wladciwa uroczystosé zostala zakonczona,

St. Pietraszak.

Wspomnienie z uroczystosci

Dzi$, cho¢ juz przebrzmialy echa z zabawy, mam za-
miar opisa¢ z pewna $cistoscia obrazy, ktére jeszcze nie
tak dawno jako coé realnego ogladatam, a na ktére w tej

chwili patrze ,oczyma duszy".

Nie potrzebuje wiec szpera¢ po zakamarkach pamigci,
by wygrzebaé jakis fragment przezy¢ z dn. 9 listop. b. r.
Tego bowiem dnia, jak wszyscy chyba wiemy byto u nas
wielkie éwieto — dziesieciolecie naszej organizacji, tem wig-
ksze, ze zjechali na ten dziefi go§cie w osobach bytych wy=
chowankéw naszego zakladu.

Tu wypadatoby da¢ bardziej szcaegolowy przebieg ca-
tej uroczystosci, lecz to nie lezy w moim interesie i jakkol-
wiek caly roj trosk jak uprzykrzone muchy opanowuja mo-
ja my$l, postaram sie naprzekér woli uémiechnaé sie, cho-
ciazby tylko dlatego, ze zabawa to nie jest nic ponurego.

4§ "

Szmery... szeplty... napigcie.., gwar...

Na dolnym korytarzu much specjalnie duzy i odmiennys
bo oprécz tego, ze tam jest szatnia i garderoba zefiska
(w ktorej mowiac na ucho, dzialy si¢ r6ine cudy i meta-
morfozy) byla sala jadalna, gdzie siedziato zebrane (i wy-
brane) towarzystwo przy herbatce.

Wy, ktérzyécie nigdy nie pili herbaty na waszych wie-
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gzo_rkach sz!mlnych, nie doznaliscie tego,
Smiech pfs{nle z serca do najblizszych i
kubku mozna utopi¢ troski i Zal,.:

Stopl...
wesole.,,

co sie czuje, gdy
wrogow i gdy w

Zaczynem si¢ ,mazad”, a to przecies ma byé

Oté6z ten i 6w, przechodz i

B . : ac koto otwartycl ;
{)sa]l’ 1Ed§1ne]_], rzucal ukoéne spojrzenie I;Jg:aldﬁl;z‘rzl kli{albz'
ron Boze nikt sie nie domyslil, jak wielka ochote m'iaf tan};

byé. A tymczasem ovrzy stola i i 5 si
b e i przy ach $miech i radoéé sie prze-

Na korytarzu I-go pietra siedz i i i
ob_o;e_tnem_i na wszystko, co sie dzigé mﬁézlrl;ﬁan?oﬁ)sn;;r‘ivafl
zniecierpliwionych tancerzy, ktérzy strojac sie w maski obc]:-a
jetnosci, z upragnieniem czekaja lofica herbatki, Koniec bo:
wiem jej mial by¢ poczatkiem tradycyjnego poloneza,

I oto nareszciel

Najpierw chwila cisz
; . ¥, potem cwal do upatrzonych
tancerek i wreszcie wylonit sie szereg par, cisfgnqcy Yscie

przez caly korytarz, Do ‘poloneza stawali bowiem wszyscy,

i ci co umieli taticzyé i ci co ni ieli §
' _ | €O nie umieli, myélac pobozni
w duchu, ze przeciez chodzi¢ kazdy potrafi, e :

No i zaczeli chodzié.

-0, wy, co ucz i i
. A gszczacle na wszystkie zabawy, czyéci
yV, € _ ! / $cie
kl’ed_y myéleli o swoich minach i takich ,.beznad;ieingch"
u$miechach w trakcie tanca?

Jezeli — nie, to moze i lepiej,,.

No, ale polonez trwa dalej i

. i i wChodzi" Marvsk -
,gm]a,t_: l?d czasu 40' czasu i ni(_)sa:: glowe wy;‘z!j nailZSl’zI\)voyili}é
i?-e’ pl. K. 1@;1&- trzyrpaqac_ 1a (glowe) nie mniej wvsokc:
. ztéca]qc zabbjcze spojrzema z poza okularéw (a la Harold
L0y Jdtyll(n' ymaluczkim”, kté_rzyby chcieli go przerosnaé i kol,
o na torego g%owq podniesiong jasniata aureola madroéci
15, ze zwyklym sobie ,taktem” j wielu, wielu innych ;

Az wreszcie przerwa, kto j i si
_ + Ktora, zdaje mi sie, poto jest
stwgrz’ona, azeby podczas niej niétylko wypoczg,c’ plecz ’2:-
lyh ac upust sposirzezeniom, ktére zwykle w talf;ich chwi-
ach musza byc¢ jako§ wyladowane,

Miejscem takich eksplozyi sig
: . plozyj stéw sa zwykle garderob
to tez tam duzo rzeczy mozna byto stysze¢, a igakk:]l;gieylé

sa onc b, ciekawe, powtarza¢ nie bede, bo.. ja z nikim
qnie chce miec¢c posworki”.

Ale oto pod scianami, na przestrzeni kilkunastu metréw,
uformowal sie szereg tych tancerek, ktérym mgla oczy za-
chodza od wypatrywania tancerza i tancerzy, ktorzy wciaz
mieli szczera ochote i zamiar (ale tylko zamiar) tanczyc,
Inni juz zdazyli przetariczy¢ walca, polke i.. tango(!), a oni
weiaz stali, stali i... stali...

Lecz byli i tacy, ktérzy holdujac powiedzeniu: jesli
prawde chcecie wiedzie¢, lepiej siedzie¢ nizli sta¢", siedzie-
li w saloniku specjalnie (chyba) urzadzonym dla nied....
dla zmeczonych chce powiedzieé... Obok tego saloniku (kt6-
ry moéwiac nawiasem byl b. przyjemny), znajdowal sie bu-
fet harcerski, gdzie mozna bylo wszystko dosta¢ za cene
podwéina (ciastka 35 gr.!)

No, ale trzeba to ,niewinne nabieranie na kawal" wy-
baczy¢ harcerkom z tego wzgledu, Ze tak madrze umiaty
wykorzystaé¢ sytuacje... no i nie robily tego przez zlosliwos¢,

Tu musze dodaé, ze w bufecie mniej bylo slodyczy
niz sekretnikéw (b. intratna rzecz), przy pomocy ktérych
ten, ta i 6w przesylali sobie to, czegoby zadne z nich jedno
drugiemu w oczy powiedzie¢ nie moglo...

Godz. 8-ma. Zabawa zostala przerwana, bowiem w
auli, jako jeden z punktéw programu, mial by¢ koncert po-
przedzony obrazkiem scenicznym. Jakoz po dos¢ dlugiem
oezekiwaniu, w czasie ktérego nasze roze$miane bractwo
dostato kilka uwag, tyczacych sie zachowania, k. I . zain-
scenizowal cztery pory roku. Jezeli chodzi o pare stéw
krytyki, to wiekszoé¢ chyba zgodzi si¢ ze mna, Ze ,mile by-
ly poczatki, lecz koniec niedobry”.

Na szczescie dalsze atrakcje daly mozno$é¢ zapomnie-
nia o tem co bylo. Naprzyjemniejsze wrazenie zostawil po
sobie duet ,Rybaka” i ,Serenada”, wykonane przez k, IV m,
Na zakoriczenie byly wychowanek naszego zakladu, kol. Fi-
lipowicz podziekowal gronu Nauczycielskiemu i Kolegom za
zyczliwe przyjecie i zyczyl tym osbatnim pomyélnosci w
nauce,.

I oto po godzinnej przerwie znéw brzmi muzyka, znéw
graja walca, taficza tango, grajag marsza, tarficza bleck'a
i znéw cze$é podpiera $ciany; a czesé siedzi w saloniku
przy warcabach i debatuje nad zblizajacemi sie wyborami




do’ SB]mll'l Sgna,{u. Nalezy jeszcze zaznaczyé, ze dla tych
};torzy tariczy¢ nie mogli czy nie umieli, byly urzadzone gry'
1_za5b_awy. Ze jednak nie kazdy chcial korzysta¢ z udogod-
nien | wolat podpierajac éciany poglada¢ z niejaks zazdro-
S§cig na tarczacych, to juz inna sprawa.

| Taki stan rzeczy trwal do godz, 11 wiecz., z nadejéciem
térej czas _byio_ wréci¢ do rzeczywistosci; wiec ostatni marsz
ostatnie ,dziekuje” i korytarze zaczely sie oprézniaé. Co pa-
re minut -wybtega‘\Io kilka lub kilkanascie par z gmachu i gi-
nelo w ciemnoSciach ulic, tylko kolezanka G., ktéra chcia-
ta wyj$c¢ pierwsza (i nie sama) i odrobic¢ tego jeszcze wie-

czoru Ie_kcie na dzienn nast¢pny, wyszta ostatnia, a dlacze-
g0 — nie powiem,

. . . . . . . "
.

I mineto wszystko, pozostawiaj Sl e
iz o el awiajac troche wspomnien
i zal tego co mija, by nie wréci¢ wiecej, ’ - i

REFERAT

0 historji rozwoju 2ycia organizazyjnego wsrod
miodziezy na terenie naszego seminarjum.

[W}rgloszon'y w dniu 9. XI. 1930 r, na uroczystosc dziesigcio-
lecia U.S.8. ,Bratnia Pomoc” przy Panstw, Semin, Naucz.).

Mija dziesigty rok istnienia naszei izacji
mowskiei,%zgfomadzilis'mv sie by prz;poor;%?gézgggiémiz.i
cele, podi{_reéhé znaczenie, stwierdzi¢ rezultaty wieloletniej
pracy, zorjentowac sie jakie miata dnie burzy i spokoju w
swojem zyciu, sfowem wyrazié uznanie dla jej zaxslug.

_— Swieto dziesigciolecia naszej organizacii wi g
chwilg osobliu{a—@ak dla nas, ktér]zy igeasglcz::ac’ll{rgélzlgglfis
Ziel szeregach, jak i dla tych, ktérzy wstapili na samodzielna
droge.—W tym okresie czasu organizacja uczniowska nie-
1e:dn0kr0tn_1e data dowody ~swojej sprawnosei i wyrobie-
nia,—zrobila duzo i nabyla wiele swoistych a charaktery.
stycznych cec}l. Niezawodnie, kazdy twér spoleczny ma {v
swoim rozwoju c'hwile radosne;—np. zrealizowanie takich
czy innych przedmngieé projektowanych, urzeczywistnie-
nie pewnych pragnien,—dojécie do blizszych lub dalszych

celow.—Ale niemal kazda organizacja ulega réwniez pew-
nej depresiji, co objawia sie chwilowym zastojem w pracy
i wtedy praca taka albo jest nieproduktywna, albo jej wo-
gole niema. Takim momentom niewatpliwie musiala ulegac
i nasza organizacja, Jakie bylo jej Zycie, zobaczymy po-
krétce.

Narodziny swoje obchodzi ona razem ze szkola, gdyz
obie powstaja w 1919 r.

Pierwocinami organizacji sa samorzady Lkursowe no-
szace nazwe ,gmin", Celem takich samorzadow jest wspol-
praca czlonkéw z zarzadem na czele, w zalatwianiu spraw
biezacych, jak utrzymanie w porzadku klas, urzadzanie
zebran, wycieczek, wieczorkéw, do pewnego stopnia wza-
jemna pomoc w nauce i wszystko to, co dodatnio wplvwa
na wyrobicnie towarzyskie, spoleczne, obywatelskie. Daw-
niej jak i obecnie na czele kazdej gminy stal przodownik.
Praca poza obreb kursu nie wychodzita aczkolwiek w bar-
dzo waznych sprawach nastepowalo porozumienie miedzy
gminami,

W drugiem pélroczu b j. w 1920 r. spotykamy pierw-
szy §lad zrzeszenia sie szerszej gromady mlodziezy semi-
narj6w, a mianowicie z inicjatywy p. prof. A. Rusieckiego
zostal zorganizowany sklepik udzialowy,—w ktérym znajdo-
waly sie narazie, tylko materjaly piSmienne., Zaistnialy réw-
niez i druzyny harcerskie. W roku szkolnym 1920/21 pow-
staje kolo sportowe, skladajace sie z dwoéch druzyn: mes-
kiej i zetriskiej—nastepnie Kolo artystyczne; pod kierunkiem
opiekunow p. prof. Jézefa Blicharskiego i Ludomira Chmie-
lewskiego; na wiosne w 1921 r. Koto Mitoénikéw Ogrod-
nictwa, Do tych organizacyj garnela sie mlodziez, przewaz-
nie majaca zamilowanie w pewnych kierunkach.—Niewat-
pliwie, ze wszystkie te organizacje zawdzieczaja powstanie
swoje inicjatywie bylego dyrektora p. Tadeusza Turkow-
skiego, ktéory interesowal sie bardzo zyciem mlodziezy
i wszelkie poczynania w tej dziedzinie goraco popieral,

W tym samym okresie powstaje organizacja filantro-
piina pod nazwa ,Bratnia Pomoc”, zadaniem ktérej bylo
udzielanie pomocy materjalnej mlodziezy niezamoznej.

W krotkim czasie swej dziatalnosei ,Br, Pomoc” zdo-
byta tylu czlonkéw, ze stala sie jedna z najwigkszych or-
ganizacyj w naszej szkole; prowadzone bvly nastepujace
oddzialy: 1) Kasa zapomogi, 2) Drugie $niadania, 3) Biuro

L}




pos’rgdnictwa pracy i 4) Kasa oszczednosciow

dzenia tych dzialéw potrzebne ﬁy%y pieniz‘dz]?: Iﬁlt-ﬁi;vcﬁ;
brak‘mocno qdczuwano. To tez zarzad ,Bratniej Pomocy"
czynil wszelkie starania, zeby jaki§ fundusz zdobyé, az
wreszcie przyszly z pomoca samorzady kursowe i %/ swoich
sktadek miesiecznych przeznaczyly na rzecz «Br. Pomocy”,

Kazda ze ws i h i i mi

: | wspomnianych organizacyj miala swego o-

plekm}a i rzadzita sie Wed%ug ustalonych zwyczajem gform

?rgamzapy]n_ych_, bez zadpych regulaminéw .i statutéw,—

caé(;r??vqéf] te%g}nlgﬁzy or%anlzaciami zadnej nie bylo. Jeden
ywiek moégt jednoczesnie prac ‘ i i

e P owac¢ w kilku organi-

‘ﬁ.Rok squlny 1921/22 przyniést w zyciu organizacyj-
nem wielka zmiane, a mianowicie; Zarzad ,Br. Pomocy"
zwolal walne zebranie na ktérem wysunieto "sprawq orga-
nizacji w tym sensie by wBr. . Pomoc” nie byla jaka$ czes-
i:{lgi;rige;mzacu,d]akt bqu* dotivchczas. lecz by wszystkie

amorzady stanowiio calos$é or i i 0
nem mianem ,Bratnia Pomoc"&.1 Sar e AL

Celem zwiazku bytab ot
; yiaby wspb6lprac A 5 i i
jemna pomoc. poip a czlonkow i wza

Po dyskasii postanowiono i i
; sk ono projektowany zwiazek utwo-
rzycé, Zar_zqd +Br. Pomocy” stanowili kierownicy kol, oraz
przodownicy poszczegélnych gmin w liczbie 15-tu oséb.

Jak widac¢, Zarz. ,Br. Pomocy"” sam sie ulworzvl. a w
bﬁ?ne zost&_a#o tylko prezydjum, jako wiladza wqykonawczé,itéza
S adala_su; Z prezesa, wice prezesa, sekretarza i skarbni-
I;a.*O_d tego czasu zycie organizacyjne nabrato Zywszego
tetna, i praca poszta wlasciwa droga. Zarzad czawal nad
tem, by praca w poszczegolnych kotach rozwijala sie réw-
- nomiernie, a nie tak, jak dotychczas—jedno kolo pracowato
i rozwijalo si¢ a inne wegetowaty,

Odczuwano tylko brak statutu, ktéryby dokladnie

okreslal stosunek poszczegéln i j i
ot g6lnych organlzacy-j do zwiazku

To tez w roku szkolnym 1922/23 pie i
Zarzadu b_y.%o wlaénie opracowanie /s’iut?:tul:wlsgjv[&:r?gasl;:gl
jalna komisje, ktéra sie tem zajela i po kilku tygodniach
pracy statut zostal przedstawiony Walnemu Zebraniu do
uchwalenia. Lecz na 1-szem zebraniu komisja statutowa
zdolala zaledwie wyttumaczyé schemat, ilustrujacy ustréj

organizacji gdyz byl troche zawialy i pomimo objasnien mto-
dziez kurséw mlodszych zrozumieé¢ go nie mogla, Kiedy
zaé na zebraniach nastepnych przystepowano do rozpatry-
wania treéci statutu,—wytworzyly sie stronnictwa, ktére w
czasie dyskusji $cieraly sie bardzo mocno.

Spornemi punktami byly:

1) Ustosunkowanie sie wladz Wydziatu i Zarzadu,
2) Podziatl czlonkéw na czynnych i biernych,
3) Procenty z dochodu na fundusz ,Br. Pomocy".

Wobec tego na przyjgcie statutu poéwiecono 14-scie
walnych zebran, az w koricu zostal on przyjety z pewnemi
poprawkami,

Tu musimy blizej wnikna¢ w podzial wiadzy tego sta-
tutu, zeby zrozumie¢ stosunek wydzialu do Zarzadu i na-
wzajem. Ot6z w my$l owego statutu sprawa przedstawiala
sie nastepujaco: zarzad stanowili przodownicy gmin, wy-
dzial kierownicy kél, prezydium za$, oraz komisje rewizyj-
na wybieralo Walne zebranie.

Zaledwie wkroczono na nowe tory, kiedy to z przy-
czyn blizej niewyjaénionych ,Br. Pomoc"” zostala w swych
czynnoéciach zawieszona na termin nieokreslony. Funkcjo-
nuja w tym okresie tylko samorzady kursowe, kolo sporto-
we z szeregiem sekcii i sklepik udzialowy, ktéry posiadat
juz powazny zasob towarow.

Taki stan trwal caly rok szkolny 1923/24. Dopiero w
listopadzie 1924 r. otrzymano zezwolenie na uruchomienie
"Br. Pomocy".

Natychmiast powotano do zycia wszystkie organizacje
i zabrano sie do pracy z energja i zapalem. Wspomnie¢
nalezy, iz pod koniec tego roku (miedzy innemi), dzieki
inicjatywie p. prof. Malka i zapoczatkowaniu powstaje uru-
chomiona czytelnia uczniowska, cieszaca sie zwykle tak
liczna frekwencija.

— Po paru zebraniach Zarzadu i Wydzialu przekona-
no sie, ze dalsza praca jest niemozliwa,—przeszkoda byl
wadliwy ustr6j organizacyjny, szezegblnie Wrydzial 1 Za-
rzad nie mogly z soba wspo6lpracowac. I tu wlasnie oka-
zalo sie, ze zycie, a statut to co innego—czyli statut powi-
nien byé przystosowany do Zycia, a zycie do statutu, Wy-




suna! sie zatem wniosek, by 6w statut podac rewizii,—co
tez Wydziat uczynil, powolujac specjalna komisjie do opra-
cowania projektu, W projekcie,—ktéry wuznano za dobry
i przyjeto,—zmieniono tylko ustr6j organizacji, a mianowi-
cie zmienily sie wladze: Rada Naczelna sklada sie z 9-ciu
0s6b wybranych z posréd 3-ch najstarszych kurséw na ok-
res roku sprawozdawczego. Wybory do Rady Naczelnej
odbywaly sie przez glosowanie tajne, na listy zsloszone
przez grupy czlonkéw i poparte co naimniej 50-ciu podpi-
sami, Kompetencie Rady Naczelnej byly: a) czuwanie nad
caloksztaltem zycia organizacyjnego, b) reprezentowanie or-
ganizacji nazewnatrz, c) nadawanie kierunku pracy organi-
zacyjnej, d) kontrolowanie pracy poszczeg6lnych jednostek
organizacyjnych, e) i mianowanie Zarzadu Gléwnego, ktory
sie sktadatl z przewodniczacego, sekretarza, skarbnika i 6-ciu
re'fera't(')w poszczegblnych wydzialow., Ogélnie mozna po-
wiedzie¢, iz Rada Naczelna byla wiadza nadzorcza, kon-
trolna, natomiast Zarzad Gléwny—wladza wykonawcza
Czynn’os’;é kontrolowania Rada Naczelna spelniala przez
wyloniona z siebie Komisje Rewizyina skladajaca sie z 3-ch
os6b, Cel za¢ i $rodki zmienionego statutu zostaly te same.

Dl _wyrazenia zmian w ustroju organizacji zmie-
niono takze nazwe, ktéra obecnie brzmi: Uczniowskie Sto-
warzyszenie Spotdzieblcze ,Br. Pomoc",

Wa]ne _Zebranie przedstawiony projekt statutu przej-
rzalo i przyjelo. Rozpoczela sie praca organizacyjna,

Oglr_:_szono wybory do Rady Naczelnej,—dalej poczeto
tworzy¢ listy wyborcze i zbieraé podpisy—co poruszyto
mlodziez calej szkoly. Najwiecej odznaczyli sie po tym
wzgledem harcerze, bo przeprowadzili ze swoijej listy az
6-ciu kandydatow.

_ Rada Naczelna skladala sie z prezesa, zastepcy preze-
sa i sekreterza, pilus 6.ciu czlonkow z ktérych 3-ch na
zmiane pelnito funkcje Komisji Rewizyinej. Zarzad Glowny
oprocz grzewndniczqcego. sekretarza i skarbnika stanowili
re’ferenm wydzialéw: samorzadowego, dospodarczego, o$-
wiatowego, kultury fizycznej i moralnej, artystycznego oraz
opieki spofeczne;j,

W poczatkach 1925 r. wylania sie sprawa wydawania
g:rizetkl', ktéra odzwierciadlataby nasze zycie szkolne i orga-
nizacyine, Powolano komitet redakcyiny, kt6ry na pierwszem
posiedzeniu nadal nazwe ,Mloda My$l” i w marcu tegoz

roku po pokonaniu wielu frudnoéci natury tehcnicznej pierw-
szy numer gazetki ujrzal §wiatlo dzienne.

Wiele cennych wskazowek, rad, uwag, w sprawie ta-
kiego czy innego postawienia sprawy, zyczliwej opieki
i przychylnego poparcia w czasie od 1924 do 1928 r, zaw-
dzieczamy niezmordowanej pracy bylej pani dyrektorki
Antoniny Zubelewicz, (obecnej tu pani Wizytatorce), jak
réwniez wspolpracownikowi jej w tej dziedzinie panu prof.
Matkowi, ktéry i nadal w tej pracy bierze zywy udzial,

Wystarczy choéby wspomnie¢ o paru danych cyiro-
wych za rok sprawozdaweczy 1925; Rada Naczelna obejmu-
jac wladze w stowarzyszeniu otrzymala nowo opracowany
statut, 86 zl. gotéwka i 25 r6znego typu istniejacych na te-
renie szkoly z cala plejada urzednikéw.

Z prac formalnych wypadaly namacalne wyniki: ob-
86t roczny (w ciadgu 8 miesiecy) Kasy Oszczednosciowo-Po-
zyczkowej wynosil okolto 13 tysiecy zlotych. Sklepik prze-
ksztalca sie w sklep, splaca udzialy i staje sie og6lng wlas-
noécia organizacji. Obrét roczny sklep ku wynosit przeszlo
14 tysiecy zlotych zysk czysty okolo 600 zlotych, stan ma-
jatkowy stowarzyszenia, a wiec inwentarz i gotéwka wyra-
zaly sie liczba 11.746 zl. Jednem z szerszych wystapien na
zewnatrz szkoly bylo: wystanie delegatéw na zjazd przed.-
stawicieli organizacyj uczniowskich z seminarjéw nauczy.
cielskich okregu szkolnego l6dzkiego, oraz delegatow z Bia_
tegostoku i Pultuska, ktéry odbyl sie w 25 roku w Zgierzu_

W kwietniu 1927 r. odbyl sie drugi zkolei podobny
Zjazd Uczniowskich Organizacyj Seminarjow, tym razem
na terenie naszej szkoly, Obejmowal on cztery kuratorja.
Na Zjezdzie tym poruszano wiele spraw aktualnych tak
z dziedziny organizacyj uczniowskich, jak szerzej pojetej
pracy organizacyjno-spolecznej w zyciu, Wrazenia ze Zjaz-
du byly dosy¢ dodatnie.

Przy,—naogé! dosc dodatnim bilansie rozwoju organi-
zacji, nie sposéb pomina¢ milczeniem te jednostki z posrod
mlodziezy, ktére przyczynily sie znacznie do pomy$lnego
rozwoju naszej organizaciji.

Ot6z prezesami byli: pierwszym kol. Januszko Kazi-
mierz, Waszkiewicz Joézef, Klopotowski Jozef, Kope¢ Alek-
sander, (3 lata) Bartnik Ryszard, Pilis Ryszard, Popowski
Ignacy i obecny na tem stanowisku kol. Kraskiewicz Jan—
z czlonkéw ktorzy wybitnie sie odznaczyli w pracy kole-
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zanki: Srednicka Antonina, Wilgatéwna Jadwiga, Bronicka
Leokadja, Michalska Stanistawa, Rudzinska Janina, Kendy-
sibwna Nadzieja, Pruszynska Paula i inne, koledzy: Sawicki
Ludwik, Jastrzebski Piotr, Zygmunt Romuald, Arcichowski Ro-
man, Budlewski Antoni, Komarowie Piotr i Pawel, Pu¢kow-
ski Stanistaw, Banulewicz H. i inni.

Celonkami honorowymi mianowani zostali: pani Wizy-
tatorka Antonina Zubelewicz, pan prof. A. M. Rusiecki
oraz kol. Kopeé¢ Aleksander.

— Na zakonczenie, pozwole sobie jeszcze kilka da-
nych cyfrowych charakteryzujacych dziatalnoéé organizacii;
wspomne o niektérych wydziatach z dwuch ostatnich lat
roku sprawozdawczego i tak w 1928—obrét roczny sklepiku
wynosit przeszlo 10.097 zl. majatek okolo 4.500 z!. obrét
roczny Kasy Oszcz.-Pozyczkowej przeszlo 19.973 zl. ogélny
obr6t roczny Kasy Gléwnej przeszio 57.684 zt. Kasa wy-
cieczkowa posiadata wraz z kapitalem w rewersach przesz-
lo 5.070 zt. Na drugie $niadanie wydano 79 zl.

Wartos¢ wypozyczalni podrecznikéw ze skrzypcami
stanowita 974 zl. W roku 1929—obrét roczny sklepiku wy-
nosil przeszlo 15.853 zl. majatek og6lny przeszlo 5.807 zi.,
obr6t Kasy Oszcz.-Pozyczkowej przeszlo 13,378 zl., ogélny
obrét Kasy Gléwnej przeszlo 54,857 zl., Kasa wycieczkowa
z kapitalem w rewersach posiadala przeszto 7.380 zi. Na
fundusz drugich éniadan przeszlo 186 zl. Obecna warto§c
wypozyczalni podrecznikéw i skrzypiec wynosi 1,300 zl.
Budzet za rok ubiegly wyrazal sie liczba 4.221 zl. 95 gr.
Musze tu zaznaczy¢, ze bardzo duzo w dziedzinie ksiego-
woéci rachunkowej—zwlaszcza w pierwszych latach ksztal-
towania sig organizacji—zawdzieczamy p. prof. Aleksand-
rowi Rybarczykowi.

Wedlug oszacowan z 1926 r. ogélny majatek organi-
zacji wynosil przeszio 13.422 zf,

Oto tak przedstawia sie stan naszej organizacji pod
wzgledem operacyj finansowych,

— W poczatkach roku 1929 wniesiono znowu pewne po-
prawki do statutu Uczniowskiego Stowarzyszenia, ktéry
miedzy innemi $cislej okresla, iz wladzami organizacji sa;

a) Walne Zebranie,
b) Komisja Rewizyina,
c) Zarzad Glowny.

To bylyby zasadnicze zmiany, gdyby chodzilo o po-
rownanie ze statutem z lat ubieglych. Statut ten w brzr‘memu
swojem obowigzywal dotychczas.' Niedawno, w ubieglym
miesiacu, specjalna komisja ukonczyla prace nad nowemi
poprawkami. .

Ostatnio, jezeli wzia¢ pod uwage ogélna sytuacje, to
przy taskawym wspétudziale pana cllyrektora, oraz p. prof.
Matka, wladze stowarzyszenia robia co moga by i nadal
zycie organizacyjne nie Qozostalo w tyle, lecz ’kroczylg
naprzéd w swym rozwojy, wypuszczajac w $wiat ludzi,
7z niewidocznym doplomem wyrobienia spolecznego.

-
. +

Przy opracowaniu niniejszego ref_eralu korzystalem
z protokuléw i sprawozdan stowarzyszenia, oraz z artvkutu
kol. Kopcia, umieszczonego w Nr. 4 Mlodej Mysli"” z 1925 r.

J. Jaroszek.

Odpowiedzi na kwestjonarjusz

skierowany do bytych cztonkéw U. S. S. ,,Br. P.”
przy Panstw. Sem. Naucz. w Biatymstoku.

Korzystajac z okazji zjazdu bylych czlonkéw naszego
Uczniowskiego Stowarzyszenia Spoldzielczego ..B?atma Po-
moc” Komisja organizacji tegoz zjazdu postano_wﬁq wysto~
sowaé do bylych czlonkéw kwestjonarjusz, zawierajacy na-
stepujace pytania:

I. Jakie wspomnienia wiaza si¢ z mnasza organizacja?

II. Co organizacja dala?

III. Jakie zmiany radzi nam Pan(i) wprowadzi¢ w na-
szej organizacji?

IV. W jakich organizacjach spotecznych obecnie Panl(i)
pracuje?

V. Czy i w jakim stopniu praca w organizacji szkol-
nej pomaga w pracy spolecznej?

Komisja, ustalajac powyzsze pytania, miala na celu za-
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siq’gniqcia informacyj od kolezanek i kolegéw, jako

kt.orzy' pa‘trzgc’ z perspektywy na nasza grgahi]zaciec,)d rixyoc;a:
wigcej \_»Vleleg, czego jej nie dostaje niz my, ktérzy bez-
ppsredmo z niag sie stykamy, oraz chodzilo tu o stwierdze-
nie tego — co organizacja czlonkom data i o ile to znaj-
duje zastosowanie w zyciu.

Na 75 wystanych kwesljonarj

a5 juszy nadestano tylko 6
odpowiedzi, co w stosunku do wystanych pytan, iestyiloécia
bardzo m_aia. pgemu to przypisac?—trudno okreslic—moze
tlo iiy_la n_re;:f}fasmwg oll;gamzacia tego kwestjonarjusza, a mo-
ze tez oziebloé¢ i brak =zainteresowani i k6
s ania sie czlonkéw ta

Z tych 6.ciu odpowiedzi — 5
: . : otrzymano od kolegéw
ill;l.la‘ od iolezank;. IDw1e osoby z odpowiadajacych Euaia;
z za soba szereg lat pracy zawodowej
ek fobs gt ej, pozostaie. cztery

Teraz z kolei przystapie do oméwienia 5
odpowwdzi:. Pi_grwsze pytanie, dotyczace ws%%srigzigrgioinp?’il
cy w organizacji, uzyskato 5 odpowiedzi, w ktc’)ryéh czton-
kowie po'dkreélaja przyjemnos¢ i zadowolenie z pracy dla
dobra ogotu. Jedna z tych odpowiedzi, charakterystyczna

wzmiankowaniem o mniej jasnych 7yci i
n stronach Zycia organi-
zacji, przytaczam: ,W szkole...” :

W szlfole.nie odczuwalo sie wielkosci i wartosci na-
szej organizacii, Dopiero kiedy miatem moznosé zetknaé
si¢ z innemi i poréwnac je z nasza, woéwczas wykazaly sig
1e1’zalety._ Wspomnienia wiazace sie z organizacja sa na-
ogqf przyjemne. Byly coprawda w ciggu pracy momenty
mniej jasne, a}]e w zestawieniu pluséw 1 minusow, te pierw-
sze przewazaja. W wolnych chwilach, kiedy mysla siegam
l\;\fu;:nzeszioi%c, jednakze czuje sie szcze§liwym, ze chociaz
o;g:niiigéiei.Ek dotozylem do naszej ciagle rozwijajacej sie

Drugie pytanie dotyczylo korzysci, jakie dat: i
zacja, Na to pytanie odpowiedzieliyws'zy;cy. V(faigdglt‘)g\?rrig-
dz_xa}ch tych dalyby sie wyr6zni¢ pewne grupy, a miano-
wicie: [-a grupe !<or;yéci o charakterze formalnym — do tej
;ahqze: idee spéldzielczosci, bezinteresowno$¢, spélzycie
i s‘polpr‘a’cq, latwoéé podporzadkowywania sie prawu, samo-
dzielnoé¢, zaradnos¢, punktualnos¢, wyksztalcenie organiza-
cyine, przyczem za sprawg ostatnia wypowiedzialy sie 2
osoby, za wszystkiemi innemi za$, po jednej osobie. Il-ga

grupe korzysci materjalnych, do ktérych mozna zaliczyc:
prowadzenie korespondencii, umiejetnosé prowadzenia ze-
bran, drukowanie na maszynie, zaznajomienie sie z budze-
tem i umiejetnoéé prowadzenia ksiag — za ta sprawa wy-
powiedzialy sie trzy osoby — za innemi po jednej.

Odpowiedzi na trzecie pytanie zawieraja tres¢ bardzo
wazna dla nas — a to wskazowki zmian® w mnaszej organi-
zacji. Ze wzgledu na ich waznosc, przytocze doslownie,
Radza wiec nam czionkowie: zwroci¢c uwage ma Samowy-
chowanie mlodziezy, wyrwaé mlodziez z apatji bezczynno-
éci — wskazaé cele, zawiazac i rozszerzyc prace kot 1 ko-
lek, zahartowaé miodziez do znoszenia niepowodzen zycio-
wych, organizowac wigcej zjazdow i odczytéw, powiekszy¢
kapital wycieczkowy, nawiazac kontakt ze szkolami po-
wszechnemi w Bialymstoku przez rozszerzenie opieki i kon-
troli nad sklepikami i kasa oszczednosciowa, da¢ moznosé
;aam_laiomienia sie z dzialalnoscia organizaciji szerszemu 0g6-
owi.

Jedno nas winno uderza¢ w tych wskazaniach, a to—
ich zgoda ze statutem. Nikt z czlonkéw nie radzi nam zad-
nych radykalnych zmian, kiéreby dazyly do przeistoczenia
organizacji od podstaw. Najwazniejsze z tych wskazan—
to moze sa te, ktére dotycza wyrobienia ducha mlodziezy,

Na pytanie czwarte, dotyczace pracy spotecznej czlon-
kow, odpowiedzialo 3-ch ~— reszta w zadnych ovganizacjach
nie pracuje. Z trzech pracujacych, jeden nalezy do Kola
Mtodziezy, Przysposobienia rolniczego, Kasy Stefczyka i Spol-
dzielni mleczarskiej—drugi réwniez do Kota Mtodziezy wiej-
skiej, Przysposobienia Woijskowego i Strazy pozarnej—trze-
ci pracuje w Kasie Stefczyka.

W sprawie pytania V-go, zawierajacego korzysci odnie-
sione z pracy w organizaciji zabieraja glos czlonkowie pra-
cujacy spolecznie, podkreslajac wartos¢ organizacii jako
czynnika, urabiajacego obywatela, orjentujacego si¢ w za-
gadnieniach organizacyjno — spotecznych, oraz czynnika,
podajacego pewne wskazowki do zycia praktycznego.

Niewatpliwie, podnoszone wartosci przez zabierajacych
glos w tej sprawie, sa istotne — ale czy jedyne?

Moze teraz, narazie, nie zdajemy sobie dokladnie spra-
wy z innych wartosci z Zycia organizacyjnego, wkraczaja-
cych w tak odmienne dziedziny zycia ludzkiego, ze zalra-
caja swoja odrebnosé. Wezmy n. p. wplyw na urabianie
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charakteru -~ tu niezaprzeczenie musimy réwniez stwierdzic
olbrzymie znaczenie organizacji, a ezelibyémy zechcieli szu-
ka¢ odzwierciedlenia tego — to nalezaloby zwréci¢ uwage
na wyrobienie obowiazkowosci, pewnej $mialosci n. p. w
przeméwieniach publicznych, zdolnosci dostosowania sie do
ogotu, nawet pewne do$wiadczenia w pracy wychowawecze;.

Wreszcie taka organizacja uczniowska jest niejako
nCwiczeniéwka zycia spolecznego”, (jak to kiedys wyrazil
sie¢ jeden z czlonkéw), w kiérem ten, kto wiecej w tej
nszkole c¢wiczeni” zdobyl — ten potrafi wiecej wydaé z sie-
bie. I odwrotnie — kto tej ,szkoly ¢wiczen”" nie odbyt—
odczuwa duze braki w przygotowaniu do pracy, jak to wy-
raznie zaznacza jeden, z bylych kolegow,

Powyisze uwagi zaczerpnglam z kwestjonarjusza, Wy-
stosowanego do bylych wychowankéw Szkoty w 10-tg rocz-
nice jej istnienia. ;

Bylyby to mniej wiecej wyczerpane wszystkie sprawy
w zwiazku z pytaniami kwestjonarjusza.

Teraz tylko pozostaje mi w udziale goraco zaapelo-
wac¢ do was, kolezanki i koledzy, abysciej, jezeli kiedykol-
wiek otrzymacie jakie$ pytania, nie przeszli ponad niemi
milczaco, a chwile przynajmniej poswiecili na odpowieds.

Méwiac o wskazaniach w sprawie zmian w' naszej or-
ganizacji, nadmienilam, ze nie przekraczaja one ram, zakre-
slonych statutem,

Nalezaloby moze jeszcze zdaé¢ sobie sprawe, dlaczego?
nasuwa sie tutaj odpowiedz, ze wobec tego statut nasz wy-
czerpujaco obejmuje zycie organizacji—a ze czasem w A
ciu sg rozbieznosci — to wlasnie jest to wskaznikiem, ze

trzeba pracowa¢, aby mozliwie zblizy¢ sie i osiagnaé taki -

stan, jaki Statut, ktéry sireszcza nasze idee i cele, przewiduije.

' wWiec mlodziezy! stanmy wkolo, by swe serca rOZpro-
mieni¢ — razno, wspéinie, a wesotlo — idealy w czyn za-
mienicl,.”

STATUT

Uczniowskiego Stowarzyszenia Spéidzielczego
LBRATNIA POMOC”

przy Panstwowych Seminarjach N_auczycielskich
w Bialymstoku,

I. Nazwa i siedziba.

1. Organizacja uczniéw i uczenic Paﬁst’wowy‘ch Se-
minarjéw Nauczycielskich nosi nazwe: +«Uczniowskie Sto-

warzyszenie Spoldzielcze ,BRATNIA POMOC".-
2. Siedziba jej jest lokal szkolny Seminarjum.

I, Cel.

3, Celem organizacji jest praca nad yozwoiem_ducho-
wym i fizycznym swych czlonkéw oraz dazenie do ich wy-
robienia spolecznego.

IlI., Srodki.

4, Powvyiszy cel zdobywa sie przez:
a) zawigzywanie kot naukowych', sportowych, ar-
tystycznych i moralnych na poszczegolnych kursach.
b) organizowanie zycia samorzadowegg,_oéwiato*
wego, towarzyskiego i gospodarczego mlodziezy. o
¢) udzielanie pomocy materjalnej i utatwianie
nauki szkolnej czlonkom.
d) udzielanie pomocy materjalnej jednostkom or-
ganizacyjnym,
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IV. Czlonkowie.

5. Organizacja ma czlonkéw zwyczajnych i honoro-
wych,

6. Czlonkami zwyczajnymi sa wszyscy uczniowie
i uczennice Panstw. Semin. Naucz,

7. Obowiazki czlonkéw zwyczajnych: kazdy czlonek
powinien braé¢ czynny udzial w zyciu organizacji znaé re-
gulaminy organizacji w ktérych pracuje i z ktérych korzy-

sta, i stosowac¢ sie do uchwal, oglaszanych przez wladze
organizacyjne.

Prawa czlonkéw zwyczajnych:
8. Kazdemu czlonkowi przysluguje:
a) prawo glosu,
o) e stawiania wnioskéw,

el iy wybierania,

dimy wybieralnoéci z uwzglednieniem § 24,

el s korzystania z wszelkich udogodnieni or-
ganizaciji,

Uwaga: Czlonkom kursu wstepnego przystuguja tylko
prawa wymienione pod literami a, b i c.

9. Czlonkiem zwyczajnym organizacji przestaje byc
ten, kto opuszcza szkole z jakichkolwiek badZz powodow,

10. Za wysoce nieodpowiednie zachowanie sie, lub
niespelnienie obowiazkow wzgledem organizacji, Zarzad
Gléwny lacznie z Komisja Rewizyina moze zawiesi¢ dane-
go czlonka w czynnosciach i prawach,

11, Czlonkiem honorowym moze by¢ ten, kto wybitnie
przyczynil sie do rozwoju organizacji, niekoniecznie byly
czlonek zwyczainy.

12. Tytul czlonka honorowego nadaje Walne Zebra-

nie przez aklamacje na jednomyslny wniosek Zarzadu
Gléwnego. .

13. Czlonkowi honorowemu przys{uguiq‘ wszystkie
prawa czlonka zwyczajnego organizacji, nie ciaza na nim
natomiast zadne obowiazki.

V. Witadze.

Wiadzami organizacji sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad Glowny,

c) Komisja Rewizyjna.

A, Walne Zebranie.

15. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwy-
czajne.

16, Walne Zebranie zwyczajne zbiera Si? raz'do ro-
ku nie pozniej niz w trzy tygodnie po zakorczeniu roku
sprawozdawczego. : '

Uwaga: Rok sprawozdawczy pokrywa sie¢ z rokiem
kalendarzowym.

17. Walne Zebranie jest wazne bez wzgledu na ilos¢
czlonk6w obecnych.

18, Walne Zebranie zwyczajne zwolywane jest przez
Zarzad Gléwny.

19, Ogloszenie terminu Walnego Zebrania, a w szcze-

g6lnoéci porzadku obrad, winno by¢ podane do V\{)iz::dc)_n1osc1
wszystkich przynajmniej na siedem dni przed zebraniem.

20, Kompetencie Walnego Zebrania sa:
a) Wybor Komisji Rewizyjnej i Prezydjum Za-
rzadu Gléwnego na ktore przelewa swa wiladze na
przeciag roku sprawozdawczego. :
b) Zatwierdzenie lub odrzucenie _sp_rawozdama
z dzialalnoéci organizacji przez glosowanie jawne, a na
zadanie zebrania-—przez glosowamehtajne. i
ie poszczegblnych spraw, wniesio-
nychC]nlzezgg:;zav:Q wgl_nego zebrania. Wyplywajace
stad wnioski zatwierdza jawnie. 0
Uwaga: Wolne whnioski musza by¢ zglaszane na pis-

mie przed rozpoczeciem zebrania. L ’

d) Uchwalenie zmian Statutu, e_wentualme rozwia-
zanie organizacji, przy uwzglednieniu paragrafu,

Uwaga: O zmianie Statutu decyduje bezwzgledna
wiekszogé zebrania.
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e) Zatwierdzenie preliminarza budzetowego.

Walne zebranie nadzwyczajne moze byé zwolane:

a) Przez Zarzad Gléwny na zyczenie Zarz, Gl
b) Przez Kom. Rew. na zyczenie Kom. Rew,

c) Przez Zarzad Gléwny na syczenie pisemne 1/5
ogolnej liczby czlonkéw.,

Uwaga: Walnemu Zebraniu nadzwyczajnemu i zwy-
czajnemu przewodniczy czlonek organizacii powolany przez
zebranie na wniosek zwolujacych,

B. Zarzad Gtéwny,
22 Zasza,d Gléwny sktada sie z:

a) 4-rech czlonkéw Prezydjum,
glosowanie tajne na listy,

b) 4-rech referentéw i skarbmika gléwnego, powo-
tanych wspélnie przez Prezydjum Zarzadu Gléwnego
i Komisje Rewizyjna,

23. Wybér Prezydjum Zarzadu Gléwnego odbywa sie

przez glosowanie tajne na listy, zgloszone przez grupy
cztonkéw i poparte conajmniej 75-ma podpisami.

Podzial mandatéw odbywa sie proporcjonalnie do
ilosci gloséw, oddanych na poszczegolne listy,

24, Prawo wybieralnoéci przystuguje czlonkom trzech
starszych kurséw, ktérzy pracowali 10 miesiecy w zarza-
dach jednostek autonomicznych i 5 miesiecy w zarzadzie
jednostek catkowicie zaleZnych.

Uwaga: Czlonkowi wyijatkowo zdolnemu, dobrze zna-

jacemu cala organizacje, Zarzad Gléwny moze przyznaé
prawo wybieralnoéci mimo nieosiggniecia ustalonej normy
pracy.

wybranych przez

25. Kompetencje Zarzadu Gléwnego sa:
a) reprezentowanie organizacji nazewnatrz,

b) czuwanie nad caloksztaltem zycia organizacyj-
nego,

c) pilnowanie kierunku pracy w organizacii,
d) organizowanie pracy 4-rech nastepujucych wy-

e

Du-
dziatach: Samorzadowym, Qospodarczvm, Kultury
chowej i Opieki Spolecznej. - e
Uwaga: Zarzad Glowny lgcznie z Komisja z?aleigych

twie:éza 'regulaminy orgr:u':izl‘[.eu:]lg ca_llko;vixme

£ i i iednostek organizacyj.

i rejestruje regulaminy je ol

i e) Zatwierdzenie pracownikéw, 'pqwc:ijrwr?;n;(i
przez referentow (wszelkie kola organizuja si¢
sadzie autonomiji), : ’ :

f) Przechowywanie funduszow poszcze'glolnvcl;rmg-

dzialéw i dysponowanie funduszem ogolnym
mach budzetu,

C. Komisja Rewizyjna.
26, Skiada sie z 4-rech cztonkéw, tworzacych zasad-

: : ) o
niczo dwie podkomisje p{aculgcych rownoczesnie, kto
ie potrzeby moga si¢ 1aczyc. 5 s j

i I_I;waga' W razie potrzeby Komisja Rewlzyﬁnizilggli%r‘i
sobie do lpo‘mocy najwyzej trzech zwyczajnyc
Stowarzyszenia. : e

28, Kompetencie Komisji Rewizyinej sa:

a) Bontrolowanie pracy Zarz. Glown.

b) Kontrolowanie pracy poszczegdlnych jednos-
organizacyjnych, 0
o c:,]g Zglaszanie wnioskow i'uwag z odbytych rewi
zyi na zebraniach Zarzadu Glownego. . L
d) Mianowanie wspélnie z 1;1'3.?; lglﬁ')nwnego.
Glownego 4-rech referentow 1 skarbni e
e) Komisja Rewizyina skiada sprawozdan

Sci Zebraniu i stawia wnio-

i dzialalnoéci na Walnem ; iy
z\e'vlf]odudzielenie absolutorjum, ewentualnie votum
ufnoéci Zarz. Glown, : L

1ZY] : jne Wa
is wizyina zwoluje nadzwycz:

Z{] E){I-grxﬁflawReng;dku nieprzestrzegania Statutu
ne Ze ]
przez Zarzad Gléwny.

VI, Fundusze.

j iesi ych
51 owstaje: ze stalych miesieczn
kladﬁ% ogu&?ggﬁéc;\go\;l%v%sokoéci uchwalonej przez Walne
s
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Zebranie, z n
ante, z nadwyzek jed i
zaleznych, z cafkowityéle] dnostek organizacyjnych calkowicie

boin L ofiar ochodéw z przedsiebiorstw Zarz. Pru‘iekt []ﬂﬁmwy giatut“ U. 8. S.

30. Fundusze poszczegodlnych

nych powstaja badz jednostek o : 1 =
przedsiebiorstw wig‘srfgtz%h.z'e sktadek, badzto ngzgi]z:é:gd\; DI RN EEIaY

31 FuﬂduSz o} . g . .

Jewiir gélny i fu i Jak inne, tak i nasz Statut ulegal od czasu do czasu

wywujg si¢ w kasie U, S, S, %fu?)ze poszczegolne przecho- : pewnym zmianom, ktore dyktowata potrzeba i warunki na-

32. Rachunkowosé¢ k : szej organizacji. Na zeszlorocznem Walnem Zebraniu U. S.

kontowym prowadzi Sk bm‘EY Zal:zadu Gléwnego syste S. ,Br. Pomoc" wplynal tez ,Projekt czesciowej poprawy
arbnik Gl6wny. L ; Statutu”; podpisany przez kol: St Rogalskiego i E. Salate.

VII. Rozwiazani i 7 braku czasu, Zebranie Walne przekazalo rozpalrze-

fetiie organizacii, ' nie i ewentualna zmiang projektu” Zarzadowi Gléwnemi
Zostaje wiec w tym celu powolana przez Zarzad Gléwny
Komisja Statutowa', W slitad  ktérej weszli: wnioskodaw-
cy—kol. Rogalski i Satata, Jeolitlil Mazurowska—sekretarka
Komisji, kol, Losibwna J., kol. Morozewicz Mieczystaw—
Przewodniczacy Komisji, kol. Dzierzek Cz., kol. Szut Wia-
dystaw oraz z urzedu: Lkol. Kraskiewicz Jan—Prezes Zarza-
du Glownego i kol Busko Edward—Przewodniczacy Ko-
misji Rewizyjnej.

33. Rozwi i ;
; Zwigzanie organizacii za
ne 7 . acji z s W
go Zebrania zwyczajnego lub 'naddéﬁgngiig’a i
0.

;‘6 razi rozw an ()IEall ac (¢} OSI: ’y al k Wil-
1] Z
1

nien byé przekaz

» a §
Zebrania, ny w mysl uchwaly ostatniego Walnego

Pl’ezgs- J . .
¢ J. Kraskiewicz, Na swych zebraniach, w obecnoéci p. Dyrektora i pa-

na prof. Malka, Komisja Statutowa projekt rozpatrzyla, czy-
niac pewne zmiany w obecnym Statucie, ktére Walne Zeb-
ranie zatwierdzi albo odrzuci.

Aby prace Zebraniu Walnemu ulatwic przez zaznajo-
mienie cztonkéw z projektem, oraz aby daé moznosc czlon-
kom, po zastanowieniu sie, ze swej strony poczynic jakies
realne zmiany, Komisja Statutowa zamieszcza nizej projek-
towane poprawki:

P. 4, Powyzszy cel zdobywa sie przez:

: . a) organizowanie zycia samorzadowego, wychowaw-
Biatystok, 2, II. 1930 czego, samoksztalceniowego, gospodarczego, esketycznego,
. sportowego Dprzez zawiazywanie odpowiednich jednostek
organizacyjnych;
b) udzielanie pomocy materjalnej jednostkom organi-
zacyjnym i poszczeg6lnym czlonkom stowarzyszenia oraz
ulatwianie nauki szkolnej, °

P, 16. Walne ' Zebranie zwyczajne zwolywane jest
przez Zarzad Glowny raz w roku, nie pOzniej niz w trzy
tygodnie po zakoficzeniu roku szkolnego.




e L

Uwaga: Rok sprawozdawczy konczy sie z dniem 31
stycznia. .

P. 18, Wykreslic, gdyz treéé¢ jego zostala ujeta § 16,

B0 20, Kompetencje Walnego Zebrania sa;

a) Zatwierdzenie lub odrzucenie sprawozdania z dzia-
talnosci organizacji przez glosowanie jawne, a na zadanie
1/4 zebrania—przez glosowanie tajne;

b) Uchwalenie zmian Statutu, ewentualnie rozwiaza-
nie Organizacji, przy uwzglednieniu § 8;

c) Zatwierdzenie preliminarza budzetowego:

d) Rozpatrywanie poszczegolnych spraw, umieszczo-
nych na porzadek zebrania. Wyplywajace stad wnioski za-
twierdza jawnie, :

Uwaga: Wolne wnioski musza byc¢ zglaszane na pis-
mie, nie poZniej, niz na 3 dni przed rozpoczeciem zebrania,

P. 22. Zarzad Glowny sklada sie z;
a) 4 rech czlonkéw Prezydjum;

b) 4-rech referentéw i skarbnika Gléwnego powota-
nych wspélnie przez Prezydjum Zarzadu Gléwnego i Kom,
ewizyjnej,

P. 23. Wybér Prezydjum Zarzadu Gléwnego odbywa
sie przez glosowanie tajne na osobnikéw, majacych prawo
wybieralnosci i wyrazajacych swa zgode przez podpis,

Glosowanie odbywa si¢. w nastepujacy spo-
onek pisze na lfa_rtce 5 0s6b z ogélnej listy
uprawnionych i oddaje jq Komisji Wyborczei.
P25 Kompetencje Zarzadu Glownego sa;
a) reprezentowanie organizacji nazewnalrz;
b) czuwanie nad catoksztaltem zycia organizacyjnego;
c) pilnowanie kierunku pracy w organizacji;
d) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;

e) organizowanie pracy w 4-rech nastepujacych wy-
dzialach; Samorzadowym, Gospodarczym, Kultury Duchowe;j
i Opieki Spoteczne;j.

Uwaga: Zarzad Gléwny lacznie z Komisja Rewizyjna

S

: ] P 4 N

twierdza regulaminy organizacyj ca}koyvu;lleChz.aleznycl
fza‘r:ir:astruie regulaminy organizacji autonomiczny L
i f) zatwierdzenie pracownikéw, povlvlg%?gsa;?;; I;uto-
relerentow (wszelkie kola organizuja sig

omji); : ' .
= ]] ' rzechowywanie funduszow p%szcze%é)lnwycgmag
d ialgw ipdyqponowanie funduszem ogolnym

z 8

budzetu. . -'
Przewodniczqcy Komisji Statutowej:
M. Morozewicz.
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ANKIETA

Skierowana przez Zarzad Gtowny U. S. S. ,,Br. P.”
do mlodziezy Panstwowych Seminarjéw Nauczycielskich
w Bialymstoku w r. 1930,

Juz diugich dziesie¢ lat mija od chwili zalozenia Ucz.
niowskiego Stowarzyszenia Wspétdzielczego ,Bratniej Po-
mocy"” na terenie naszej szkoly.

Wszelkie jej fazy rozwojowe zostawiamy tymczasem
na uboozu a chcemy tutaj podkreslic tylko samo ksztalto-
wanie sie dotychczasowe zapalrywan ogélu na
szej organizacji, na sam jej cel istnienia,
zyciu naszem szkolnem, :

istote na-
na jej potrzebe w

Zg6ry musimy sobie jasno przedstawié, ze zar6wno
poczatkowi organizatorzy-pracownicy powyzszej organizacji
jak i ich nastepcy musieli sobie dobrze u$wiadamiaé¢ celo-
wos¢ swoich poczynar, bedaca dla nich miarodajnym wskaz-
nikiem w ich pracy, gléwna wytyczn

a bezinteresownego
ich dzialania..,

I przyznaé milczaco nalezy, ze praca w ten
sposéb prowadzona przyniosta pozadane wyniki: organizacja
rozwinela si¢ znakomicie i znaczenie jej wzrosto w oczach
ufnych i nieufnych tej sprawie,

Tak, Ale przyzuaé réwniez nalezy, ze dotychczasowa
praca w organizacji nie szla jednak tak gladko ,po linji
najmniejszego oporu”, natrafiala ona na roznorodne trud-
noSci nawet ze strony samych czlonkéw. Latwo wiec nam
si¢ domysle¢, ze nie caly ogot spoleczenistwa szkolnego po-
dzielal idee prezeséw; inne niekiedy zupelnie mial od nich
zapatrywania na istote organizacji, to tez z niechecia od-
nosii sje do jej zasad, przepiséw i ptynacych wzgledem jej obo-
wiazkéw — stowem styszato si¢ tu i owdzie wsrsd

naszej mlodziezy zdania czestokroé¢ rozbiezne w pojmowa-
niu celowosci istnienia organizacji,

Niektére glosy zgadzaly sie na dotychczasowy stan

21

i i waly z ostra krytyka, propo-
e mgen?ea;?em;:iﬁ(:;ngsii?izn, :eform w lonie’ ustaw:pri%
ﬂ‘-‘li}c i zanizacii it p W jakiz wigc sposob naleza ,Cf
“"stzelt 0;21 atrywac? Otéz ogolnie trzeba th.) pogodz.ic
?l(fi o Odru;iem' nalezalo przyjaé do wiadon'msm ’r_ozm'al‘-ee
]sidl;n dzotyczace ,organizacii, nalezalo Z_eb.rac obnu: ;)oplsli-
wszystkich czlonkéw, do k’eéryc_h to o;;mu 'trze éa Siq‘y o
powiednio sie ustosunkowaé, azeby za elzpleczyél e
wentualnoécia zboczenia w postegpowaniu w my.d Dl
fego celu, Majac te wzgledy na uw-adze', Zarfq 2 Sot;
niejednokrotnie opracowywa?‘ odpow1‘ec?n‘1eu51¥0ia§ inytania
czace czy to zycia organizacji, CzZy te_z jej d O;tada‘ i
takie wysylano mlodziezy do odpowiedzi po fzeroéci o
kiet. Wartosé takich ankiet lezala w siune1 SZ
powiadania si¢ czlonkow na dany temat,

U nas powyzsze ankiety rozsyl’ane sa k\:e:ﬁik:\lfittr;;clg
odstepach czasu. Obecny zarzad Glowny] zal Sy
swoim rocznym programie pracy rozesianie e
:v wéréd czlonkéw organizacii, aby' nanowo kze r;h .
i e na zadany temat. (Podjal si¢ on rowniez wy Ofla. - il
. acii obchodu dziesieciolecia istnienia naszej ocll‘g
szﬂ:z’ii]z rW] tym tez celu sformulowatl i wystal do odpo-
ni :

wiedzi pytania o tresci nastepujace:

I. Co ci daje praca i zycie W gminie kursowej?

1. Jak ma byé¢, wedlug ciebie, ~zorganizowana praca
w gminie?

Il Jakie zadanie, wedlug ciebie, ma spelni¢ gmina
jako jednostka organizacyjna?

Rozpatrzmy z kolei odpowiedzi na poszezegolne py-
0 b

tania.
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L. Odpowiedzi na pytanie pierwsze przedstawiaja sie

nastepujaco;

Praca i zycie w gminie kursowej:

1) Daje nam moznosé zapoznania sie

Z praca spoteczng , .

2) Zaznajamia mnije z nasza organi-
zacjas,
3) Przygotowuje nas do zycia oby-
watelskiego .
4) Wyrabia nasz charakier )
5) i,
nosc i towarzyskosc . . ;

6) Wyrabia w nas sumienno$¢ i obo-
wiazkowosé Ao

7) Wyrabia w nas solidarnosc ;

8) Przygotowuje nas do przyszlego
zycia zawodowego , , ’

9) Wyrabia w nas samodzielnogé
10) Daje nam zadowolenie moralne

11) Wyrabia w nas karnog¢

12) Wi
wladz

.

"

I L

.

. . "

i szacunek wobec

13) Wyrabia w nas odwage cywilng
14) 7 « uczucia estetyczne
15) = n  wyltrwalosé

16) Daje samopomoc uczniom stabszym

17) Wyrabia w nas systematycznogé
il zscti e SRR

18) Wyrabia czlonkéw pod wzgledem
fizycznym e T

. . -

Ogdlna
liczba

odpow,

z czego

meskich Jzenskich

W nas grzeczno$é, wytwor-

113
72

32
30

24

23
22

21
20
10

6

1

1

22
13

16
13

1

91

59

16
17

11

14
22

10
12
3

Na to pytanie dano ogoélnie najszersze i najpowazniej-
sze odpowiedzi, ktére w wiegkszosei trafialy w samo sedno

el i

7 i e kursy (zwlaszcza wstep-
S ) COQra“.\i’ii}gf f}z I;g]rg;(:gﬁ?e dwus‘tronicow(f ws::?z?;ﬁ:
v I'I z']ktl?lrsych z wielkim mozolem i na}dg eemw ek
wagl;?’erVCigggliémy to, co powinno byl? b_}éc an k1 (
m(ﬁ‘ (nﬁ, w punktach) na wlasciwe py ani .-e s
Nie widzimy w tem nic zlego, [_)rzecll{\:rlxr}; :wstqpny e
z takiej szczerosci wypow1gdax£ﬁgds;§. e
] c.Ioplisyw‘a} Slgt)(zigae“?aipt)iestenl jeszcze Di?rw’sZ‘; r(;}:_'
e 0;;?1{ p’c')znaé korzyéci, plyr'lq'cych z zycia i pra
EVJQSV t;sligligg“ I z tem sie w zupelnoséci zgadzamy.

II, Pytanie drugie zebralo nastepujace odpowiedzi:

Ogolna

liczba meskich [Zeriskich
odpow.

Gmina kursowa ma l)ygbzo}-g:etnlzo-
wana w ften sposob, ze:

1) Musi byé¢ wspépraca wszystkich i L
czlonkéw z Zarzadem , . czy

2) Uznaje dotychczasowy stan rze .
2R dobyv o ey s

3) Do Zarzadu nalezy wybierac od
powiednie iedt_lostkn o il

4) Czlonkowie gmin z dobrej i
musza spelniac swe obomausi

5) Organizacja gmin kursowych linor-
byé wzorowana na wyzizyc _
anizacjach par’lsjcwc_)wyc A

0) \X% gminie musiby¢ wieksza karno:ﬁ

7) Musi byé powazniejszy stosun
cztonkéw do Zarzadu i

8) Musza by¢ wigksze wymagani
czlonkéw ze strony Zar;adli)_ L

9) Wspéipracownikow musi dobier :
rzodownik gminy . . . . '

10) N‘?ale‘zy zmniejszyc :s.klad Zarga;izué
polaczyé¢ funkcje gospoda : S o
i krofikarza: o i s :

11) Zmiana Zarzadu powinna Ode. ; o i
waé sie co kwartal . . . .

: 6lnie
Odpowiedzi na powyisze pytanie wypadly ogo6

i ie pi . Przyczyna te-
znacznie gorzej, anizeli na pytanie pierwsze y

i -ﬂ i
gO tkWi W samein ego niezrozumieniu, 'C.O poci gne 0 Za
b ten skutek Z e] Spory procent mlodzmzy, albo wcale
s0Da 1

14
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nie odpowiadal na nie, albo pisal odpowiedzi zbyt ogélni-
kowe, niewyczerpujace, lub nie na temat. Za przyklad ta-

iej nietematowej odpowiedzi moze posluzyé ta ,Praca w
naszej gminie przygotowuje mnie do pracy w spoleczeri-
stwie” i t, p. $réd mnéstwa podobnych odpowiedzi na
to pytanie pisano najczesciej nie ,jak ma by¢" ale ,jak jest”
zorganizowana praca w gminie kursowej. Doktadnie rzecz
biorac, zupelnie nie dalo odpowiedzi troje (1 kolega i 2 ko-
ez ), nie na temat za$ napisalo az 31, z czego na kursy
meskie przypada 8, na zenskie 11 a na sam kurs wstepny 12,

Szczegélnie zw. acamy uwage kolezanek i kolegow na
porzadkowe i koncowe cyfry naszej statystvki, dotyczacej
drugiego pytania,

I1I,

Odpowiedzi na pytanie trzecie przedstawiaja sie
nastepujaco:

Ogolna
: / i : ; ez B esleich |zenskicl
Gmina jako jednostka organizacyjna: [od.on ol vl
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Za wskazéwkami p. prof, J, Bieniaszéwny opracowali:

J. Horodernski i Cz. Dzierzek.
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