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poz. 857
Uchwala Nr 1¥/11/88
Miejskiej Rady Narodowej w Gizycku
z dnia 0 listopada 1988 r.

w sprawie nadania kierownikom Wydziatow Urzedu Miej-
skiego w Gizycku statusu terenowego organu administracji
pafnstwowej o wiasciwosci szczegdlnej stopnia podstawo-
Wego.

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnig 20 lipca 1983r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego
(DzU. Nr 41, poz. 185 Miejska Rada Narodowa w Gizycku
uchwala, co nastepuje:*

§ I-

Kierownicy Wydziatbw Urzedu Miejskiego w Gizycku, za
wyjatkiem Kierownika Wydziatlu 0Ogolno-Organizacyjnego,
wykonuja kompetencje terenowego organu administracji
ristwowej o whasciwosci szczegolnej stopnia podstawowego.

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie Naczelnikowi Miasta Gizycka.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1989 r. i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Su-
walskiego.
Przewodniczacy
Miejskiej Rady Narodowej
Ireneusz Szczepkowski

poz. 858
Zarzadzenie Nr 39/88
Wojewody Suwalskiego
z dnia 30 listopada 1988 r.

w sprawie zwalczania wscieklizny zwierzat.
Na podstawie art. 25, 26 lit. o rozporzadzenia z dnia

2 sierpnia 1927 r. o zwalczaniu zarazliwych chorob zwie-
rzecych (DzU. Nr 77, poz. 673 i Nr 114, poz.975; z 1928 r.

Nr 26, poz. 229; z 1932 r. Nr 26, poz. 229, Nr 60, poz. 573
i Nr'67, poz. 622; z 1934 r. Nr 110, poz. 976, z 1938 r.
Nr 27, poz. 245; z 1948 r. Nr 49, poz. 373; z 1951 r. Nr 1,
poz. 4; z 1972 r. Nr 49, poz. 317, z 1974 r. Nr 22, poz 131,
z 1975 r. Nr 17, poz. 94; z 1984 r. Nr 25, poz. 126) oraz
8 339 rozporzadzenia z dnia 9 stycznia 1928 r. w sprawie
wykonania rozporzadzenia z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zwal-
czaniu zarazliwych choréb zwierzecych (Dz.U. Nr 19, poz. 167,
sprost. z 1928 r. Nr 76, poz. 686; zm. z 1933 r. Nr 7, poz. 45,
Nr 58, poz. 435; z 1936 r. Nr 50, poz. 360; z 1948 r. Nr 32
poz. 217; z 1950 r. Nr 2, poz. 15; z 1959 r. Nr 34, poz. 208)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie na okres 1 miesigca okreg zapowietrzony
wiscieklizng obejmujacy miejscowosé Babki Oleckie w gmi-
nie Olecko oraz okreg zagrozony wscieklizng obejmujacy
miejscowosci Sedranki Dabrowskie,Lenarty, Judziki Golub-
ki w gminie Olecko i Kowale Oleckie.

§2

W okregu zapowietrzonym i zagrozonym wscieklizng na-
lezy wstrzyma¢ urzadzanie polowarn na czas trwania za-
razy z wyjatkiem dokonywania pojedyiczych odstrzatow
zwierzat townych, a w szczegdlnosci zwierzat opuszczaja-
cych swe ostoje i kryjowki, wykazujacych objawy choroby
albo argesywnosci w stosunku do ludzi lub zwierzat.
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1 W okregu zapowietrzonym i zagrozonym wscieklizng na-
lezy:
1) psy trzymac na uwiezi, a koty w zamknieciu,
2) w razie wyprowadzania pséw zaopatrzy¢ je w bez-
pieczne kagarice i trzymaé na smyczy.
2 W okregu zapowietrzonym i zagrozonym wscieklizng nie
nalezy:
1) wwozi¢ i wywozi¢ psow i kotow bez uzyskania ze-
zwolenia lekarza weterynarii,

2) zdejmowac¢ skér i otwiera¢ zwtok zwierzat townych
padtych lub pochodzacych z odstrzaléw sanitarnych.



§ 4.

W przypadku nie wykonania obowiazkéw wynikajgcych
z niniejszego zarzadzenia, w stosunku do zobowigzanych
zostanie wdrozone postepowanie egzekucyjne niezaleznie od
pociaggniecia ich do odpowiedzialnosci karno-administracyj-
nej, stosownie do art. 96 wymienionego wyzej rozporzadze-
nia i utraty prawa do odszkodowania lub zapomogi.

§ 5.

Zarzagdzenie nalezy poda¢ do publicznej wiadomos$ci w spo-
s6b ogdlnie przyjety na danym terenie.

§ 6.

Odpowiedzialnym za wykonanie niniejszego zarzadzenia czy-
ni sie Naczelnika Miasta i Gminy Olecko i Naczelnika
Gminy Kowale Oleckie,

§*

Nadz6r nad wykonaniem postanowien zarzadzenia sprawo-
wac bedzie Wojewddzki Lekarz Weterynarii.

§ 8

N\
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-

niku Urzedowym Wojewo6dztwa Suwalskiego.

Wojewoda Suwalski
Kazimierz Jabtonski

poz. 859
Zarzadzenie Nr 5/88
Naczelnika Miasta Gizycka
z dnia 30 listopada 1988 r.

w sprawie ustalenia Statutu Urzedu Miejskiego w Gizycku.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady, Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i fun-
kcjonowania urzedéw terenowych organéw administracji
panstwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1

Ustala sig Statut Urzedu Miejskiego w Gizycku w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewode Suwalskiego, stano-
wiacy zatacznik do zarzadzenia.

+ §2

Tracg moc:

— zarzadzenie Nr 7/84 Naczelnika Miasta Gizycka z dnia
15 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia regulminu orga-
nizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gizycku,

— zarzadzenie Nr 15/84 Naczelnika Miasta Gizycka z dnia
16 listopada 1984 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego I"Trzedu Miejskie-
go w Gizycku,

— zarzadzenie Nr 1/86 Naczelnika Miasta Gizycka z dnia
2 stycznia 1986 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie

ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego
'w Gizycku,

— zarzadzenie Nr 4/87 Naczelnika Miasta Gizycka z dnia
30 kwietnia 1987 r. zmieniajagce zarzadzenie w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskie-
go jN Gizycku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Suwal-
skiego.

Naczelnik Miasta

Wactaw Widzio

Zatacznik do6 zarzadzenia Nr 5/88
Naczelnika Miasta Gizycka
z dnia 30 listopada 1988 r.

STATUT
Urzedu Mliejskiego w Gizycku

§ 1

1. Urzad Miejski w Gizycku zwany dalej Urzedem, reali-
zuje zadania wynikajace:

1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta Gizycka, zwa-
nego dalej Naczelnikiem, jako terenowego organu ad-
ministracji panstwowej o witasciwosci og6lnej stopnia
podstawowego:

a) dziatalnosci wykonawczo-zarzadzajacej, organiza-
torskiej i administracyjnej, stuzacej realizacji za-
dan Miejskiej Rady Narodowej w Gizycku zwanej
dalej Rada,

b) kompetencji wytaczonych z zakresu witadczej wias-
ciwosci Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji:

a) organu zalozycielskiego przedsiebiorstw panstwo-
wych,

b) nadzorujacego jednostki organizacyjne podporzad-
kowane Radzie, nie bedace przedsiebiorstwami pan-
stwowymi ;

3) z zadan Naczelnika w zakresie obronnosci kraju,

4) z obowigzku zapewnienia przez Naczelnika obstugl
a) Rady i jej organéw oraz radnych,

b) innych stalych organéw opiniodawczo-doradczych
i orzekajacych dziatajacych przy Radzie i Naczelni-
ku Miasta, na podstawie odrebnych przepisow;

5) z zadan Naczelnika jako terenowego organu admini-
stracji panstwowej o witasciwosci ogolnej stopnia pod-
stawowego, okreslonych w ustawach szczegoélnych i ak-
tach wydanych w celu wykonania ustaw.

2. Siedzibg Urzedu jest miasto Gizycko.

§ 2

1 Pracag Urzedu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastepcy
Naczelnika i Sekretarza Urzedu.

2. Wykonujagc wyznaczone przez Naczelnika zadania, Zastep-
ca i Sekretarz zapewniajg w powierzonym im zakresie
kompleksowe rozwigzywanie probleméw wynikajacych
z zadan Urzedu i kontroluja dziatanie Wydziatéw oraz
innych jednostek organizacyjnych Urzedu, realizujacych
te zadania.

3. Szczego6towy podziat zadan pomiedzy Naczelnika, Zastep-
ce i Sekretarza Urzedu okres$la regulamin wewnetrzny
Urzedu ustalony przez Naczelnika W drodze zarzadzenia.



§ 3.

W skiad Urzedu wchodzg nastepujace jednostki organiza-
cyjne:

1) Wydziat Ogdlno-0Organizacyjny,

2) Wydziat Finansowo-Budzetowy i Planowania,

3) Wydziat Handlu, Ustug, Kultury, i Kultury Fizycznej,
4) WyTHzial Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,
5 Wydziat Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ko-

munikacji,

6) Wydziat Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i O-

pieki Spotecznej,

7) Wydziat Spraw Spoteczno-Administracyjnych i Obron-

nych,

8 Wydziatl OSwiaty i Wychowania,
9) Urzad Stanu Cywilnego,
10) Wydziat Architektury, Nadzoru Budowlanego i Ochro-

ny Srodowiska,

11) Biuro Miejskiej Rady Narodowej.

r
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§ 4.

czegbtowa organizacje wewnetrzng Urzedu okres$la regu-

lamin o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

w

§ 5

Stanowiska kierownicze w Urzedzie

Urzedzie tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Kierownik Wydziatu Og6lno-Organizacyjnego, ktéry pet-

ni jednoczesnie funkcje Sekretarza Urzedu,

2) Kierownik Wydziatu Finansowo-Budzetowego i Plano-

wania,

3) Kierownik Wydziatlu Handlu, Ustug, Kultury i Kultury

4) Kierownik Wydziatu

Fizycznej,

Geodezji, Gospodarki Gruntami

i Rolnictwa,

5) Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszka-

niowej, i Komunikacji,

6) Kierownik Wydziatlu Zatrudnienia, Spraw Socjalnych,

4l Kierownik Wydziatu
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9) Kierownik Urzedu

Zdrowia i Opieki Spotecznej,

Spraw Spoteczno-Administracyj-
nych i Obronnych,

Inspektor Oswiaty i Wychowania,

Stanu Cywilnego,

10) Kierownik Wydziatu Architektury, Nadzoru Budowla-

nego i Ochrony Srodowiska,

11) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej.

1

§ 6.
Zadania wspolne wydziatow

Do wspéinych zadan Wydziatéw i réwnorzednych jedno-

stek organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie propozycji do projektéw wieloletnich
i rocznych planéw spoteczno-gospodarczych i budze-
téw, prognoz i programéw rozwoju odpowiednich
dziedzin gospodarki terenu, m.in. poprzez wymiane
informacji z jednostkami gospodarczymi z
miasta,

2) wspoétdziatanie w sporzadzaniu planéw zagospodaro-
wania przestrzennego,

3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ organiza-

terenu

cyjnych zapewniajgcych wtasciwag i terminowg re-
alizcje zadan okreslonych w planach spoteczno-gos-
podarczych i budzetach,

4) organizowanie wykonania fadan okreslonych w ak-

tach prawnych naczelnych i nadrzednych organéw
witadzy i administracji pahnstwowej, uchwatach rady
narodowej i zarzadzeniach Naczelnika, 4

5) przygotowywanie niezbednych materiatéw i wykony-
wanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych ze wspoét-
dziataniem z jednostkami gopodarczymi réznych branz

i sektoréw,
6) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Naczel-
nika oraz projektéw uchwat i innych materiatow

wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, jej pre-
zydium i komisji,

7) prowadzenie postepowania administracyjnego i po-
dejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych z za-
kresu administracji panstwowej oraz stosowanie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw postéw i rad-
nych, wnioskéw Prezydium i komisji Rady, wnios-
kéw i postulatéw ludnosci oraz przygotowywanie pro-
pozycji ich zatatwienia,

9) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Naczelnika
kontroli jednostek panstwowych podporzadkowanych
Radzie Narodowej,

10) inicjowanie oraz wspétdziatanie z Wydziatem Ogélno-
-Organizacyjnym w zakresie organizowania szkolenia
pracownikéw Urzedu,

11) przeprowadzanie na zlecenie Naczelnika we wspo6t-
dziataniu z Wydziatem Spoteczno-Administracyjnym
i Obrony Cywilnej kontroli dziatalno$ci merytorycz-

. nej i gospodarki finansowej stowarzyszen,

12) wspotdziatanie miedzy soba oraz z jednostkami pan-
stwowymi, spoétdzielczymi, organizacjami spotecznymi
organami samorzadu mieszkancéw w realizacji za-
dan wydziatéw,
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13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi
placowkami naukowymi w zakresie stosowania 0sigg-
nie¢ nauki i techniki,

14) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu
przedstawienia nadrzednym, naczelnym organom pan-
stwowym, Radzie Narodowej projektéw prawozdan,
ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji po-
wierzonych zadan,

15) usprawnianie organizacji, metod i form pracy wy-
dziatbw oraz podejmowanie dziatan na rzecz uspra-
whnienia zatatwiania indywidualnych spraw obywateli,

16) prowadzenie spraw obronnosci kraju, obrony cywil-
nej, ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia w za-
kresie ustalonym odrebnymi przepisami,

17) organizowanie i podejmowanie niezbednych przed-
siewzie¢ w zakresie ochrony tajemnicy panstwowej
i stuzbowej,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem
przez Naczelnika kompetencji terenowego organu ad-
minitracji panstwowej o witasciwosci ogdlnej,

19) opiniowanie zatozehn techniczno-ekonomicznych oraz
ich zatwierdzanie w odniesieniu do inwestycji tere-
nowych a takze nadzdér nad ich realizacja,

20) opracowywanie z zakresu dziatania wydziatu progra-
-méw czynéw spotecznych i nadzorowanie ich reali-
zacji,

21) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelnika i wy-
dziatu, badanie ich zasadnos$ci, analiowanie Zrédet za-



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

23)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

pewniajgcych nalezyte i terminowe zalatwianie skarg,
przyjmowanie interesantéw, udzielanie im wyjasnien
oraz opacowywanie niezbednych informacji o zatat-
wianiu skarg i wnioskow,

reagowanie na krytyke prasowg i wykorzystywanie jej
do doskonalenia pracy wy”dziatu,

wspétdziatanie z Wydziatem Oswiaty i Wychowania
przy ustalaniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego
i rozmieszczanie szk6t, zadan rekrutujacych a takze
w zapewnianiu warunkéw pracy odpowiednich bran-
zowo szkoét,

wykonywanie okre$lonych przez Naczelnika zadan
zwigzanych z wyborami do Sejmu, Rad Narodowych
i samorzadu mieszkancow,

prowadzenie postepowania przygotowawczego do po-
wotania, tagczenia, podziatu i likwidacji przedsigbiorstw
terenowych i innych jednostek podporzadkowanych
Radzie Narodowej,

wspotdziatanie z organizacjami spoleczno-samorzado-
wymi przedsiebiorstw i innych jednostek podporzad-
kowanych radze narodowej,

inicjowanie i wudzielanie pomocy przedsiebiorstwom
terenowym i innym jednostkom podporzadkowanym
radzie narodowej w okreslaniu przedmiotu dziatania,
techniki i technologii oraz mozliwos$ci produkcyjnych
z uwzglednieniem wszystkich czynnikéw produkcji
(ustug),

analizowanie i ocenianie rozmiaréw i jakosci pro-
dukcji (ustug), oraz stopnia zaspokojenia potrzeb spo-
tecznych przez przedsigbiorstwa i inne jednostki pod-
porzagdkowane Radzie Narodowej,

dokonywanie okresowych ocen dziatalnos$ci przedsie-
biorstw i innych jednostek podporzadkowanych Ra-
dzie Narodowej oraz ich dyrektoréw (kierownikéw),
wspotdziatanie z radami pracowniczymi i samorza-
dami zaldg w zakresie statutowej dziatalnos$ci przed-
siebiorstw i innych jednostek podporzadkowanych Ra-

dzie Narodowej, n
opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji
i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalnosci
i podejmowanie przedsigwzigé¢ niezbednych dla wy-
konania planowanych zadan, . ,
podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zgod-
nosci dzialania przedsigbiorstw i innych jednostek

z celami okreslonymi w planie spoteczno-gospodar-
czym,

prowadzenie spraw zwigzanych- z zatwierdzaniem pro-
gramow poprawy gospodarki przedsiebiorstw przeka-
zanych w zarzad komisaryczny, kontrola realizacji
programu oraz zapewnienie pomocy finansowej tym
przedsiebiorstwom terenowym,

oddziatywanie za pomocg prawnie okreslonych in-
strumentéw na dziatalno$¢ jednostek gospodarczych
w celu poprawy efektywnos$ci gospodarowania, lep-
szego zaopatrzenia rynku oraz wykorzystania surow-
cow lokalnych,

inicjowanie i popieranie inicjatyw1lzatozycielskich je-
dnostek gospodarczych,

wspotdziatanie z organizacjami politycznymi i spo-
tecznymi w sprawach rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go i kulturalnego terenu oraz zaspakajanie potrzeb
ludnosci,

udzielanie pomocy dziatajagcym na terenie miasta or-
ganizacjom zwigzkowym, spoteczno-zawodowym, mito-
dziezowym i kobiecym, samorzadom pracowniczym,

zawodowym oraz $poétdzielczym, a takze innym orga-
nizacjom spotecznym w realizacji celéw i zadan tych
organizacji, a w szczegdlnosci spraw majacych istot-
ne znaczenie dla mieszkancow,

38) pobudzanie organizacji zwigzkowych, spoteczno-zawo-
dowych, mtodziezowych i kobiecych, samorzadéw pra-
cowniczych, zawodowych oraz spoétdzielczych, a takze
innych organizacji spotecznych do zgodnej z potrze-
bami terenu realizacji zadan i obowigzkéw i har-
monizacji dziatalnosci tych organizacji z dziataniami
podejmowanymi przez urzad miejski,

39) utrzymywanie wiezi ze spoteczenstwem, prowadze-
nie konsultacji spotecznych oraz stosowanie innych
form w zasieganiu opinii obywateli,

40) udzielanie pomocy samorzadom mieszkancéw w pro-
wadzeniu dziatalnosci na rzecz zaspakajania wspél-
nych potrzeb mieszkancéw, w szczegdélnosci czynéw

spotecznych,
41) wspoétdziatanie z Biurem Miejskiej Rady Narodowej
w zakresie zapewnienia organizacyjnych i material-

nych warunkéw:
— pracy MRN, jej organéw oraz radnych,
— sprawowanie przez MRN nadzoru nad dziatalno
Scig samorzadu mieszkancow,
42) gospodarowanie funduszami celowymi i srodkami spec-
jalnymi,

Podstawowe zadania wydziatéw

2. Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatlu Ogélno-
-0Organizacyjnego nalezy w szczegélnosci:

A. W zakresie spraw ogoélno-organizacyjnych
1) zapewnienie wtasciwej organizacji oraz spraw-

, nego funkcjonowania Urzedu,

2) organizowanie wykonywania uchwal Rady Na-
rodowej,

3) kontrola realizacji wnioskéw zglaszanych przez
Komisje Rady Narodowej oraz wynikajgcych z in-
terpelacji i zapytan radnych,

4) koordynowanie przygotowywania informacji, ana-
liz i projektow materiatow niezbednych dla re-
alizacji zadan przez Rade Narodowa i jej organy,

5) pomoc organizacyjna i merytoryczna w orgap»Wv
zowaniu spotkan radnych z wyborcami oraz hrs*
zuréw radnych,

6) zapewnienie warunkéw dziatalnosci samorzadu
mieszkancéw oraz udzielenie samorzadowi pomo-
cy organizacyjnej,

7) koordynowanie realizacji uchwat i opinii samo-
rzagdu mieszkancow w okreslonym prawem za-
kresie,

8) pomoc organizacyjna w zakresie sprawowania
przez Rade Narodowa nadzoru nad dziatalnosciag
samorzadu mieszkancoéw,

9) realizowanie zadah w zakresie wspotpracy ze $rod-
kami masowego przekazu,

10) organizacja zatatwiania skarg i wnioskéw oby-
wateli,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowa-
niem etatami i funduszem wynagrodzen oraz pro-
wadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

12) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Urzedzie
oraz organizowanie wykonania zalecen pokontrol-
nych wydawanych przez organy kontroli zewne-
trznej,



13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

B. W

D

2

3
4
5)

6)

zapewnienie wiasciwego wykonywania postano-
wien Prezydium Rady Narodowej w przypadku
rozpatrywania sprzeciwu wniesionego przez sa-
morzad mieszkancow,

koordynowanie dziatan na'rzecz realizacji zadan
wynikajacych z inspiracji politycznej,
prowadzenie dziatalnosci socjalnej oraz spraw

BHP w Urzedzie,

opracowywanie analiz, ocen i informacji dotycza-
cych kontroli wewnetrznej i zewnetrznej spra-
wowanej przez pracownikéw Urzedu,
zapewnienie materialno-technicznych warunkoéw
pracy Urzedu,

zarzadzanie budynkami i lokalami administracyj-
nymi, a takze prowadzenie spraw w zakresie bu-

dowy, modernizacji oraz remontéw tych budyn-
kéw i lokali,

organizacja wypoczynku pracownikéw i ich ro-
dzin,

zabezpieczenie organizacyjne realizacji zadan wy-
nikajacych z ochrony tajemnicy stuzbowej.

zakresie obstugi prawnej:

udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien
w zakresie stosowania prawa,

informowanie o zmianach w obowigzujagcym sta-
nie prawnym oraz sygnalizowanie o stwierdzonych
uchybieniach w dziatalnosci Urzedu,
sprawowanie nadzoru nad egzekucjag
przypadajagcych Urzedowi,

udzielanie pomocy prawnej Radzie Narodowej oraz
samorzgdom mieszkancéw,

opiniowanie projektéw aktéw prawnych Rady Na-
rodowej i Naczelnika,
udzielanie pomocy prawnej w

naleznosci

innych sprawach.

Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu Finanso-

wo-Budzetowego i

AW

&)

2

3

4)

5)

6)

Planowania nalezy w szczegélnosci,
zakresie finansowo-budzetowym:

wykonywanie i koordynowanie czynnosci i prac
zwigzanych z opracowywaniem projektéw oraz
wykonywaniem budzetu,

kontrola realizacji planéw finansowych jednostek
i zaktadéw budzetowych oraz gospodarstw po-
mocniczych,

wymiar, pobd6r i ksiggowanie naleznosci z podat-
kéw i optat z funduszu miejskiego oraz pobér
mandatéw karnych kredytowanych,

dokonywanie zaje¢ wynagrodzenia za prace za
zalegte naleznosci pieniezne w ramach uprawnien
wynikajacych z przepiséw o postgpowaniu egze-
kucyjnym w administracji oraz wnioskowanie
dokonania zabezpieczen hipotecznych,
przyznawanie i stosowanie zwolnien, ulg, obni-
zek i odroczen w podatkach i optatach oraz uma-

rzanie i rozkladanie na raty zalegtych zobowia-
zan podatkowych w ramach posiadanych upra-
wnien,

wydawanie zaswiadczehn o nie posiadaniu zale-
gtosci podatkowych i wysokosci dochodéw z pra-
cy w gospodarstwach rolnych,

udzielanie zezwolen na prowadzenie loterii w za-
kresie okreslonym odrebnymi przepisami,

v

8)

10)

prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci bu-
dzetu oraz sprawozdawczos$ci z jego wykonania,
wykon;/wanie obstugi fiansowo-ksiegowej samo-
rzagdu mieszkancéw miast oraz funduszy celowych
i Srodkéw specjalnych,

kontrolowanie gospodarki
powotanych do realizacji

finansowej komitetow
czynéw spotecznych.

B. W zakresie planowania:

1

2

3

4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

opracowywanie koncepcji
podarczego miasta,
opracowywanie projektow perspektywicznych, wie-
loletnich planéw spoteczno-gospodarczych i pla-
néw rocznych rzeczowo-finansowych miasta,
dokonywanie biezgcych i okresowych analiz oraz
ocen wykonania planéw i budzetu i okreslenie
przedsiewzig¢ niezbednych dla wykonania pla-
nowanych zadan,

dokonywanie kontroli i ocen dziatalnosci jedno-
stek gospodarczych z punktu widzenia zaspoko-
jenia potrzeb lokalnych,

opracowywanie projektéw uméw z jednostkami
gospodarki uspotecznionej lub proponowanie wy-
znaczenia panAstwowej jednostki organizacyjnej do
zawarcia takiej umowy na realizacje okres$lonych
zadan gospodarczych wymikajacych z rocznych
i wieloletnich planéw spoteczno-gospodarczych
miasta,

koordynacja prac zwigzanych z planowaniem czy-
néw spotecznych i analiza do wykonania, spo-
rzadzanie planéw sprawozdan, itp.,

organizowanie i uczestniczenie w spisach statys-
tycznych,

opracowywanie wytyczrych dla programowania,
planowania i nadzorowania realizacji inwestycji
i remontéw,

rozwoju spoteczno-gos-

prowadzenie spraw inwencji wspoélnych i towa-
rzyszacych,

prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia przed-
siebiorstw panstwowych stuzacych do realizacji
zadan zwigzanych ze spotecznym i gospodarczym
rozwojem terenu,

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, li-
kwidacja lub przeksztatcaniem profilu dziatalno-
Sci przedsiebiorstw nie bedacych przedsiebiorstwa-
mi terenowymi.

4. Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu Gospo-

darki

Komunalnej, Mieszkaniowej i Komunikacji nale-

zy w szczego6lnosci:

A. W zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej:

1

2)
3)

4)

prowadzenie spraw dotyczacych: urzgdzen komu-
nalnych w miescie i ustug komunalnych (zielen,
cmentarze, oczyszczanie, oswietlenie itp.),
inspirowanie przedsigewzig¢ na rrecz rozwoju u-
rzagdzen komunalnych,

ustalanie optat za ustugi komunalne w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,
podejmowanie i prowadzenie inwestycji w za-
kresie uzbrojenia technicznego terenu, inwestycji
wspdélnych i towarzyszacych w zakresie urza-
dzen komunalnych,



5) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw
o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz cmen-
tarzy wojennych,

6) sprawowanie opieki nad miejscami pamieci na-

2

ustalanie lokalizacji i struktury branzowej placéwek
handlowych, zaktadéw gastronomicznych i ustu-
gowych, godzin otwierania i zamykania tych pla-
céwek oraz koordynowanie terminéw robo6t remon-

rodowej, towych i modernizacyjnych,

7) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow 3) organizowanie targowisk,

0 utrzymaniu czystosci i porzadku w miescie, 4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem ustug

8) wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwolen i drobnej wytworczosci w trybie i na zasadach
na odprowadzanie $ciekéw do kanalizacji stano- uregulowanych odrebnymi przepisami,
wigcej wlasnoéé Panstwa, 5) kontrolowanie handlu, ustug, rzemiosta oraz dro-

9) wykonywanie zadan organu zatozycielskiego w sto- bnej wytworczosci w trybie i na zasadach odreb-
sunku do PGKiM, nych przepiséw,

10) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej 6) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu,
1realizacja polityki mieszkaniowej, ustug, rzemiosta i drobnej wytwdérczosci,

11) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zaso- 7) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia
béw mieszkaniowych, zarzadu nieruchomosciami, miejscowego oraz surowcow wtornych i odpado-
wymiardw czynszu i innych optat za lokale miesz- wych.
kalne i uzytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,

12) wspoétdziatanie z zarzadcami nieruchomosci w za- . W zakresie kultury:
kresie eksploatacji zasobdw gospodarki mieszka-
niowej, 1) koordynowanie dziatalnosci kulturalno-wychowaw 10

13) wykonywanie zadan wynikajacych z prawa lo- czej, artystycznej i rozrywkowej,
kalowego, 2) opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju

14) gospodarowanie $érodkami Funduszu Gospodarki zycia kulturalnego wspdtdziatanie w tym zakresie
Mieszkaniowej, z os$wiatg, organizacjami spoteczno-kulturalnymi,

mitodziezowymi itp.,
. W zakresie komunikacji: 3) programowanie i nadzorowanie dziatalnosci insty-
tucji i placéwiek upowszechniania kultury,

1) opracowywanie projektéw rozwoju lokalnej sieci 4) nadzorowanie przygotowania oraz przebiegu im-
drogowej oraz prowadzenie w zakresie przewi- prez kulturalnych,
dzianym w odrebnych przepisach, spraw dotycza- 5) wydawanie zezwoleh na publiczng dziatalno$¢ ar-
cych budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony tysyczng i rozrywkowa,
lokalnych drég miejskich, 6) koordynacja dziatalnosci Rady d/s Kultury,

2) prowadzenie spraw w zakresie wydawania, cofa- 7) stwarzanie warunkoéw rozwoju tworczosci arty-
nia, zatrzymywania i przywracania uprawnien do stycznej i sztuki ludowej oraz amatorskiego ruchu
kierowania pojazdami silnikowymi, rowerami, mo- artystycznego,
torowerami i pojazdami zaprzegowymi, 8) sprawowanie opieki nad zabytkami,

3) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji, rejestra- 9) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury,
cji pojazdow samochodowych,- ciggnikéw rolniczych
i przyczep oraz ewidencji motoroweréw, . W zakresie kultury fizycznej:

4) orzekanie w sprawach:

a) zarobkowego i niezarobkowego transportu dro- 1) podejmowanie dziatan na rzecz kultury fizyczne®/™
gowego, turystyki i wypoczynku,

b) lokalizowanie w liniach rozgraniczajacych ulic 2) koordynacja i udzielanie pomocy w prowadzeniu
obiektéw handlowych, reklamowych, oraz urza- budowy, modernizacji i remontéw obiektéw iurza-
dzen stuzacych do dekoracji i iluminacji, dzen sportowo rekreacyjnych i turystycznych,

c) prowadzenie robét budowlanych i inzynierskich 3) prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania
w liniach rozgraniczajagcych ulice oraz odby- i finansowania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
wania imprez na placach i ulicach, 4) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekre-

5) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeristwa i or- acyjnych i turystycznych oraz planu przygotowan
ganizacji ruchu drogowego, konserwacji nawierz- do sezonu turystycznego,
chni ulic, znakéw drogowych, sygnalizacji $wietl- 5) przyznawanie uprawnien, wydawanie zezwolen
nej, urzadzen bezpieczenstwa ruchu, i innych decyzji w zakresie dziatalno$ci sportowej,

6) wspotdziatanie z jednostkami tacznosci publicznej, turystycznej i hotelarskiej,

w szczegdblnosci w zakresie wiasciwej obstugi lu- 6) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacja-

dnosci przez te jednostki. mi spotecznymi,

7) inicjowanie rozwoju ustug sportowych, rekreacyj-
5. Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatlu Handlu, nych i hotelarskich,
Ustug, Kultury i Kultury Fizycznej nalezy w szczegdl- 8) nadzorowanie wtasciwego wykorzystania i eksplo-
nosci: atacji obiektow i urzadzen sportowych, rekreacyj-
nych i turystycznych oraz ich konserwaciji,
A. W zakresie handlu i ushug: 9) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury Fi-
zycznej,'

1) prowadzenie spraw dotyczacych sieci handlowej,
gastronomicznej i ustugowej,



Gospodarki G;untami i Rolnictwa nalezy w szczegol-
nosci:

1) zarzadzanie gruntami panstwowymi,

2) ustalanie praw do gruntéw panstwowych na rzecz
os6b prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz pan-
stwowych gruntéw, domoéw i lokali mieszkalnych,
oraz naliczanie opfat za te grunty,

3) prowadzenie spraw w zakresie wywilaszczania nie-
ruchomosci i ustalanie odszkodowan z tego tytutu
oraz wykonywania prawa pierwokupu,

4) przejmowanie gruntébw na rzecz Pafstwowego Fun-
duszu Ziemi i tworzenie zasob6éw gruntéw panstwo-
wych,

5 prowadzenie spraw w zakresie scalen oraz klasyfi-
kacji gruntow,

6) zlecanie, nadzorowanie i odbior rob6t geodezyjno-
kartograficznych i urzadzeniowo-rolnych (scalen),

7) prowadzenie ewidencji gruntéw, budynkéw, nazw
ulic i placéw,

8) zalatwianie spraw rozgraniczen i podziatow nieru-
chomosci,

9 prowadzene gospodarki gruntami rolnymi oraz wy-
konywanie zadaii w zakresie ochrony gruntow rol-
nych i leSnych,

10) prowadzenie spraw dotyczacych pracowniczych ogro-
doéw dziatkowych,

11) przygotowywanie terenéw pod skoncentrowane bu-
downictwo,

12) gospodarowanie $rodkami  Funduszu Gospodarki
Gruntami,

13) nadzorowanie gospodarki lesnej w lasach niepan-
stwowych i zadrzewien, ¢ ¢

14) opracowywanie projektow planéw rozwoju rolnic-
twa, lesnictwa oraz ocena ich wykonania,

15) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej
i zwierzecej,

16) wykonywanie zadan z zakresu nawozenia, skupu
i kontraktacji,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw i cztonkdéw ich rodzin,

18) organizacja i przeprowadzanie spiséw rolniczych dla
potrzeb statystyki,

19) zakatwianie spraw emerytalno-rentowych rolnikéw,
wnioskow oraz spraw zwigzanych z wypadkami przy
pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

. Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu Zatrudnie-
nia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Spotecznej na-
lezy w szczegblnosci:

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

2) wykonywanie posrednictwa pracy i prowadzenie kon-
troli przestrzegania przepiséw w tym zakresie przez
zaktady pracy,

3) wspotdziatanie w zakresie racjonalnego wykorzysta-
nia zasob6w pracy, w szczegélnosci absolwentéw
szk6t ponadpodstawowych

4) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o pan-
stwowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz prze-
pisbw 0 postepowaniu wobec 0sob uchylajgcych sie
od pracy,

5) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow
do pracy oraz celowego przekwalifikowania praco-
wnikow,

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkéw
socjalno-bytowych zatég oraz zaktadowej dziatalno-
&ci w socjalnych zaktadach pracy,

7) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i o-
pieki spotecznej,

8 wspotdzatanie z placéwkami stuzby zdrowia i opie-
ki spotecznej w zakresie obstugi pacjentow oraz
0s6b potrzebujacych pomocy,

9) udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do
objecia pomoca spoteczna,

10) koordynowanie i integrowanie dziataii organizacji
instytucji zajmujacych sie osobami wymagajgcymi
pomocy i opieki spotecznej,

11) orzekanie w sprawach zwiekszania powierzchni
mieszkalnej ze wzgledu na stan zdrowia,

12) orzekanie w sprawach zasitkéw dla dzieci rolnikéw
i rodzin zotnierzy oraz inwaliddw od dziecinstwa,

13) ustalanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy
spotecznej, dziennych osrodkach adaptacyjnych itp.,

14) przyznawanie ryczattow pienieznych inwalidom ko-
rzystajagcym z pojazdéw mechanicznych,

15) obstuga terenowej komisji d/s przeciwdziatania al-
koholizmowi,

16) zapewnienie wiasciwego przebiegu akcji profilak-
tycznych i zdrowotnych, w szczegolnosci szczepieri
ochronnych i kontrolnych badan radiologicznych,

17) prowadzenie ewidencji oraz zakresu i form pomo-
cy dla miodzezy dotknietej inwalidztwem oraz mio-
dziezy niepetnosprawnej.

Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu do Spraw
Spoteczno-Administracyjnych i Obronnych nalezy w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych stowarzyszen, zgro-
madzen, zbidrek publicznych, ewidencji ludnosci i do-
wodow tozsamosci, zabaw publicznych, ustroju ko-
legiow d/s wykroczen,

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpobo-
rowych i poboru,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) zapobieganiem zjawiskom patologii spotecznej,

b) zabezpieczeniem mienia, z ochrong przeciwpoza-
rowa i ochrong tajemnicy panstwowej,

€) zapewnieniem spokoju, porzadku i biezpieczenstwa
publicznego oraz zapobiegania kleskom zywioto-
wym i zwalczania ich skutkow,

d) uznawaniem zotnierzy za jedynych zywicieli ro-
dzin oraz przedterminowym zwalnianiem zohnie-
rzy z odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,

€) prowadzenie spraw obronnych okreslonych odreb-
nymi przepisami,

4) realizacja zadan wynikajgcych z przepisébw o obro-
nie cywilnej, miedzy innymi:

a) planowaniem dziatalnosci obrony cywilnej,

b) przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania po-
wszechnego ostrzegania i alarmowania,

€) przygotowanie do dziatania obrony cywilnej miasta,

d) organizacja ¢wiczen i szkolen obrony cywilnej,

€) prowadzenie magazynu sprzetu obrony cywilnej
miasta,

f) udziat w akcjach ratowniczych z uwagi na kata-
strof i Kleski zywiotowe.

9. Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu Oswiaty



10.

i Wychowania nalezy w szczegélnosci:

1
2

3)

4)
5)

6)

8)

9)

Do

kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci szkét, przed-
szkoli i innych placowek os$wiatowo-wychowawczych,
organizowanie dziatalnosci opiekunczej i socjalnej
szkét i innych placéwek opiekunczo-wychowawczych,
ksztattowanie sieci szkét oraz innych placéwek o0$-
wiatowo-wychowawczych w dostosowaniu do potrzeb
terenu,

prowadzanie polityki kadrowej w szkotach i placéw-
kach oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych,
podejmowanie dziatan w sprawach socjalno-bytowych
nauczycieli i innych pracownikéw os$wiaty,
koordynowanie dziatan instytucji i organizacji spo-
tecznych w sprawach pomocy i opieki nad dziec¢mi
specjalnej troski,

organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie be-
dacym w stanie zapewni¢ dzieciom i miodziezy wa-
runkéw wychowania i wyksztatcenia,

przyznawanie uprawniefd do korzystania z ulg w o-
ptatach za przejazdy dla dzieci i mlodziezy nie ob-
jetych obowigzkiem szkolnym na skutek choroby,
prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjo-
nowania rodzin zastgpczych.

podstawowego zakresu dziatania Wydziatu Urbani-

styki, Architektury, Nadzoru Budowlanego i Ochrony
Srodowiska nalezy w szczegélnosci:

1

2

3

4

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

opracowywanie koncepcji rozwoju przestrzennego
miasta*

prowadzenie spraw zwigzanych z miejscowym pla-
nowaniem przestrzennym, a w szczegélnosci reali-
zacja i nadzér nad realizacja miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji
oraz wydawania pozwolern budowlanych,
prowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz-
kaniowego komunalnego i towarzyszacego a takze
prowadzenie ewidencji form zespotowego budownic-
twa mieszkaniowego,

bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa
mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszacej
infrastruktury,

wykonywanie zadan w zakresie nadzoru urbanistycz-
no-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego
i techniczno-budowlanego,

kontrola obiektow realizowanych oraz kontrola ist-
niejacych obiektow budowlanych i podejmowanie
niezbednych w tym zakresie decyzji,

nadzorowanie spraw remontéw, odbudowy i budo-
wy budynkéw mieszkalnych stanowigcych wiasnosé
os6b fizycznych i prawnych nie bedacych jednost-
kami gospodarki uspotecznionej,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozdzielnictwem
materiatéw budowlanych,

wspotdziatanie w sporzadzaniu planéw spoteczno-
-gospodarczych i zagospodarowania przestrzennego
w czesci dotyczacej ochrony $rodowiska,

opiniowanie lokalizacji inwestycji pod katem ochrony
Srodowiska,

Aprowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,
inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w dzie-
dzinie ochrony $rodowiska, podejmowanych przez je-
dndstki panstwowe, spoéitdzielcze i organizacje spo-

teczne,

14) podejmowanie dziatan zabezpieczajagcych przed za-
grozeniem $rodowiska,

15) orzekanie w sprawach ochrony $rodowiska w za-
kresie wynikajacym z obowiagzujacych przepiséw.

11. Do podstawowego zakresu dziatania Biura R”dy Na-
rodowej nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie obstugi Rady i jej organéw zgodnie z u-
stawg o0 systemie rad narodowych i samorzadu tery-
torialnego a tnianowicie:

a) obstuga kancelaryjno-biurowa i merytoryczna Rady
i jej organéw,

b) opracowywanie projektéw planéw pracy Rady i jej
organow,

c) opracowywanie na potrzeby Rady i jej organéw
informacji, ocen i wnioskow,

d) opracowywanie projektow planéw spotkan rad-
nych z wyborcami, prowadzenie ewidencji spot-

kan,

e) organizowanie zadah wynikajagcych z mandat
radnego,

f) zapewnienie niezbednej obstugi samorzadu miesz-
kancow,

g) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do
Sejmu i rad narodowych oraz organéw samorzga-
du mieszkancow,

h) prowadzenie ewidencji uchwat Rady, postanowien
Prezydium, wnioskéw Komisji oraz interpelacji
i wnioskow radnych, nadzorowanie ich realizacji
oraz przekazywanie do wykonania odpowiednim
jednostkom organizacyjnym. Dotyczy to takze
wnioskéw i uchwat organéw samorzadu mieszkan-
cOw oraz postulatéw wyborcow.

12. Do podstawowego zakresu dziatania Urzedu Stanu Cy-
wilnego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw okreslonych w ustawie o aktach
stanu cywilnego, kodeksie rodzinnym i opiekuhczym,

2) stwierdzanie posiadania i utraty obywatelstwa prl«
skiego. v

87.

Szczego6towe zakresy dziatania wydzialéw i réwnorzednych
jednostek organizacyjnych Urzedu, okres$la regulamin we-
wnetrzny Urzedu.

§ 8

1 Jednostki organizacyjne nie wchodzace w sktad Urzedu,
bezposrednio nadzorowane przez Miejska Rade Narodo-
wa, okresla zatgcznik Nr 1 do statutu.

2. Przedsiebiorstwa panstwowe, ktérych organem zatozyciel-
skim jest Naczelnik Miasta, okres$la zatgcznik Nr 2 do
statutu.

Zatacznik Nr 1 do statutu
Urzedu Miejskiego w Gizycku

WYKAZ

jednostek orgahizacyjnych nie wchodzacych w skiad Urze-



du Miejskiego, a podporzadkowanych Miejskiej Radzie Na-
rodowej w Gizycku.

1 Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét, kto-

remu podlegaja:

a) Przedszkole Miejskie Nr 1
b) Przedszkole Miejskie Nr 2
c) Przeszkole Miejskie Nr 3
d) Przedszkole Miejskie Nr 4
e) Przedszkole Miejskie Nr 5
f) Przedszkole Miejskie Nr 6
g) Przedszkole Miejskie Nr 7
h) Szkota Podstawowa Nr 1
i) Szkota Podstawowa Nr 2
Jj) Szkota Podstawowa Nr 3
k) Szkota Podstawowa Nr 4
1) Szkota Podstawowa Nr 6

1) Szkota Podstawowa Nr 7
m) Poradnia® Wychowawczo-Zawodowa
n) Miedzyszkolny Os$rodek Sportéw Wodnych
0) Biblioteka Pedagogiczna
2. Miejski Dom Kultury
3. Miejska Biblioteka Publiczna

Zatgcznik Nr 2 do statutu
Urzedu Miejskiego w Gizycku

WYKAZ

przedsiebiorstw panstwowych dla ktérych Naczelnik Mias-
ta Gizycka jest organem zatozycielskim.

1. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
we: w Gizycku ul. Gdanska 11.
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