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 Uchwały rad narodowych stopnia podstawowego

poz.
837 — Nr II 9/88 Miejskiej Rady Narodowej w Augustowie z dnia 29 sierpnia 1988 r. w sprawie nadania kierownikom wy

działów Urzędu Miejskiego w Augustowie statusu terenowego organu administracji państwowej o właściwości szczegól
nej stopnia podstawowego

838 — Nr 11/11/88 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Olecku z dnia 22 września 1988 r. w sprawie powierzenia kompeten
cji terenowych organów administracji państwowej o właściwości szczególnej kierownikom wydziałów 

J$9 — Nr II/7/88 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Węgorzewie z dnia 31 sierpnia 1988 r. w sprawie powierzenia kom
petencji terenowych organów o właściwości szczególnej kierownikom wydziałów

Zarządzenia terenowych organów administracji państwowej stopnia podstawowego
840 — Nr 6,88 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 24 października 1988 r. w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego

w Suwałkach
841 — Nr 4/88 Naczelnika Miasta Augustowa z dnia 10 października 1988 r. w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskie

go w Augustowie
842 — Nr 7/88 Naczelnika Miasta Ełk z dnia 25 października 1988 r. w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Ełku
843 — Nr 6/88 Naczelnika Miasta i Gminy Olecko z dnia 4 października 1988 r. w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miasta

i Gminy w Olecku
844 — Nr 5,88 Naczelnika Miasta i Gminy Pisz z dnia 25 października 1988 r. w sprawie ustalenia Statutu Urzędu

Miasta i Gminy w Piszu
845 — Nr 2, 88 Naczelnika Miasta i Gminy Węgorzewo z dnia 10 października 1988 r. w sprawie ustalenia Statutu Urzędu

Miasta i Gminy w Węgorzewie

poz. 837 
Uchwala Nr II/9/88 

Miejskiej Rady Narodowej w Augustowie
z dnia 29 sierpnia 1988 r.

sprawie nadania kierownikom wydziałów Urzędu Miej
skiego w Augustowie statusu terenowego organu administra
cji państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawo
wego.

Na podstawie art .137 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego (Dz.U. 
Nr 41, poz. 185) Miejska Rada Narodowa w Augustowie 
uchwala, co następuje:

§ 1.

Kierownicy Wydziałów Urzędu Miejskiego w Augustowie 
wykonują kompetencje terenowego organu administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawo
wego.

§ 2.

Wykonanie uchwały zleca się Naczelnikowi Miasta Augu
stowa.

§ 3.

i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódz
twa Suwalskiego.

Przewodniczący 
Miejskiej Rady Narodowej 

Józef Sienkiewicz

poz. 838 
Uchwała Nr 11/11/88 

Rady Narodowej Miasta i Gminy w Olecku
z dnia 22 września 1988 roku

w sprawie powierzenia kompetencji terenowych organów 
administracji państwowej o właściwości szczególnej kiero
wnikom wydziałów.

Na podstawie art. 137 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 1983 
roku o systemie rad narodowych i samorządu terytorialne
go (Dz.U. Nr 41, poz. 185 z późniejszymi zmianami) — Rada 
Narodowa Miasta i Gminy w Olecku uchwala, co następuje:

§ 1.

Kierownikom wydziałów Urzędu Miasta i Gminy w Olecku 
powierza się kompetencje terenowych organów administra
cji państwowej o właściwości szczególnej.

§ 2.

Naczelnik Miasta i Gminy Olecko wykonuje kompetencje 
terenowego organu administracji państwowej o właściwości 
ogólnej.



§ 3.

W ykonanie  uchwały powierza się Naczelnikowi M iasta 
i Gminy Olecko.

'§  4.

Uchwała wchodzi w  życie po upływ ie 30 dni od dnia ogło
szenia Statutu Urzędu M iasta i Gminy w Olecku.

§ 5.

Uchwała podlega ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym Wo
jewództwa Suwalskiego.

Przewodniczący 
Rady Narodowej M iasta i Gminy 

Kazimierz Toczyłowski

poz. 839 
Uchwala Nr II/7/88 

Rady Narodowej Miasta i Gminy w  Węgorzewie
z dnia 31 sierpnia 1988 roku

w  sprawie powierzenia kompetencji terenowych organów
o właściwości szczególnej kierownikom wydziałów.

Na podstawie art. 137 ust. 3 ustaw y z dnia 20 lipca 1983 r.
o system ie rad narodowych i samorządu terytorialnego (Dz.U. 
Nr 41, poz. 185 z późniejszymi zm ianami) Rada Narodowa 
M iasta i Gminy w  W ęgorzewie uchw ala, co następuje:

§ 1.

K ierownikom wydziałów Urzędu M iasta i Gminy w  Wę
gorzewie powierza się kompetencje terenowych organów ad
m in istrac ji państwowej o właściwości szczególnej.

§ 2.

Naczelnik M iasta i Gminy Węgorzewo w ykonuje kompe
tencje terenowego organu adm in istracji państwowej o właś- 
ciwości ogólnej.

§ 3. y

W ykonanie uchwały powierza się Naczelnikowi M iasta 
i Gminy Węgorzewo.

§ 4.

Uchwała wchodzi w  życie po upływ ie 30 dni od dnia ogło
szenia Statutu Urzędu M iasta i Gminy w  Węgorzewie.

§ 5.

Uchwała podlega ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym Wo
jewództwa Suwalskiego.

Przewodniczący 
Rady Narodowej M iasta i Gminy 

Wacław Stanisław Olszewski

poz. 840 
Zarządzenie Nr 6/88 

Prezydenta Miasta Suwałk
z dnia 24 października 1988 r.

w  sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w  Suwał
kach.

Na podstaw ie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudn ia 1987 r. w  spraw ie zasad organ izacji i fun
kcjonowania urzędów terenowych organów adm in istrac ji 
państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co nastę
puje:

§ I-

Ustala się S tatu t Urzędu M iejskiego w  Suw ałkach w  brzm ie
niu zatwierdzonym  przez W ojewodę Suw alsk iego, stanow ią
cy załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Tracą moc:
— zarządzenie Nr 6/84 Prezydenta M iasta Suw ałk z dn ia 

16 czerwca 1984 r. w  spraw ie u stalen ia Regulam inu Or
ganizacyjnego Urzędu M iejskiego w  Suwałkach,

— zarządzenie Nr 5/86 Prezydenta M iasta Suw ałk z dnia
15 lipca 1986 r. w  spraw ie zmian w  Regulam inie Orf 
n izacyjnym  Urzędu M iejskiego w  Suw ałkach, stanowu* 
cym załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 6/84 Prezydenta 
M iasta Suw ałk z dnia 16 czerwca 1984 r.

— zarządzenie Nr 1/87 Prezydenta M iasta Suw ałk z dn ia 
1 kw ietn ia  1987 r. w  spraw ie zm ian w  Regulam inie Or
gan izacyjnym  Urzędu M iejskiego w Suwałkach, stano
w iącym  załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 6/84 P rezy
denta M iasta Suw ałk z dnia 16 czerwca 1984 r.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie po upływ ie 30 dni od dn ia 
ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym W ojewództwa S u w al
skiego.

Prezydent M iasta 
Antoni Grygieńę

S T A T U T  
Urzędu M iejskiego w Suwałkach

§ 1.
1. Urząd M iejsk i w  Suw ałkach zw any dalej Urzędem, re a 

lizu je  zadan ia w yn ika jące :
1) z w ykonyw an ia przez Prezydenta M iasta Suw ałk, zw a

nego dalej Prezydentem , jako  terenowego organu ad
m in istrac ji państwowej o  właściwości ogólnej i szcze
gólnej stopnia podstawowego:
a) działalności w ykonaw czo-zarządzającej, organizator

sk ie j i adm in istracyjnej, służąeej rea lizac ji zadań 
M iejsk ie j R ady Narodowej w  Suw ałkach, zwanej 
dalej Radą,

b) kom petencji wyłączonych z zakresu władczej w ła ś 
ciwości Rady,

2) ze spraw ow ania przez Prezydenta funkcji:
a) organu założycielskiego przedsiębiorstw  państwo

wych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko

w ane Radzie, n ie będące przedsiębiorstwam i pań
stwowym i.

3) z zadań Prezydenta w  zakresie obronności k ra ju ,
4) z obowiązku zapew nienia przez Prezydenta obsługi:

a) Rady i je j organów oraz radnych,
b) innych stałych organów opiniodawczo-doradczych 

i orzekających, działających przy Radzie i P rezy
dencie na podstaw ie odrębnych przepisów,



5) z zadań Prezydenta jako terenowego organu acftnini- 
strac ji państwowej o w łaściw ości ogólnej i szczegól
nej stopnia podstawowego, określonych w  ustawach 
szczególnych i aktach w ydanych w  celu w ykonania 
ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Suw ałki.

, . r  ,  § 2.

1. P racą Urzędu k ie ru je  Prezydent przy pomocy dwóch 
W iceprezydentów i Sekretarza Urzędu.

2. W ykonując wyznaczone przez Prezydenta zadania, W ice
prezydenci i Sekretarz zapew niają w  powierzonym im 
zakresie kompleksowe rozw iązyw anie problemów w yn i
kających  z zadań Urzędu i kontrolują działanie w ydzia
łów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu rea
lizu jących te zadania.

3. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Prezydenta, Wice- 
f  prezydentów i Sekretarza Urzędu określa regulam in w e

wnętrzny Urzędu, ustalony przez Prezydenta w drodze 
zarządzenia.

§ 3.

W skład Urzędu wchodzą następujące jednostki organiza
cyjne:
1) Biuro M iejsk ie j Rady Narodowej
2) W ydział O rganizacyjno-Prawny
3) W ydział P lanow ania i Finansów
4) Wydział Spraw  Społeczno-Adm inistracyjnych i Obron

nych
5) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnic

tw a
6) Wydział Spraw  Lokalowych
7) Wydział Gospodarki Komunalnej
8) Wydział K om unikacji
9) Wydział A rchitektury, Nadzoru Budowlanego i Ochrony 

Środowiska
10) Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 
1.1) Wydział Handlu, Usług, K ultury i K ultury Fizycznej 

<P.12) Wydzał Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych
13) Wydział O światy i W ychowania
14) Urząd Stanu Cywilnego.

§ 4.

Szczegółową organizację w ew nętrzną Urzędu określa regu
lamin o którym  mowa w  § 2 ust. 3.

§ 5.

W Urzędzie tworzy się następujące stanow iska kierownicze:
1) Sekretarz Urzędu M iejskiego — K ierownik Wydziału Or

ganizacyjno-Prawnego
2) K ierownik B iu ra  M iejsk ie j R ady Narodowej
3) K ierownik W ydziału P lanow ania i Finansów
4) Kierownik W ydziału Spraw  Społeczno-Adm inistracyj

nych i Obronnych
5) K ierownik W ydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo

wej i Leśnictwa
6) Kierownik W ydziału Spraw  Lokalowych
7) K ierownik W ydziału Gospodarki Komunalnej
8) K ierownik W ydziału K om unikacji
9) Architekt M ie j ski

v0) Kierownik W ydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami

; ;  ’ m  c
11) K ierownik W ydziału Handlu, Usług, K ultury i K ultury 

Fizycznej
12) K ierownik Wyrdziału Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw  

Socjalnych
13) Inspektor O światy i W ychowania
14) K ierownik Urzędu Stanu Cywilnego

§ 6.

Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jedno
stek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:

1) opracowywanie propozycji do* projektów w ieloletnich 
i rocznych planów społeczno-gospodarczych i budżetów, 
prognoz i programów rozwoju odpowiednich dziedzin 
go spodarki terenu, m.in. poprzez wym ianę inform acji 
z jednostkam i gospodarpzymi z terenu m iasta,

2) współdziałanie w  sporządzaniu planów zagospodarowania 
przestrzennego, ........  > ~

3) in ic jow anie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyj
nych zapew niających w łaściw ą i term inową rea lizac ję  
zadań określonych w planach społeczno-gospodarczych 
i budżetach, "

4) organizowanie w ykonania zadań określonych w aktach 
prawnych naczelnych i nadrzędnych organów władzy 
i adm in istrac ji państwowej, uchwałach Rady Narodo
w ej i zarządzeniach Prezydenta,

5) przygotowywanie niezbędnych m ateriałów i w ykonyw a
nie czynności zw iązanych ze współdziałaniem z jedno
stkam i gospodarczymi różnych branż i sektorów,

6) przygotowywanie projektów aktów prawnych Prezyden
ta oraz projektów uchwał i innych m ateriałów wno
szonych pod obrady Rady Narodowej^ je j Prezydium  
i Komisji,

7) prowadzenie postępowania adm inistracyjnego i podej
m owanie decyzji w  sprawach indyw idualnych z zakre
su adm in istrac ji państwowej oraz stosowanie przepi
sów o postępowaniu egzekucyjnym  w  adm in istrac ji 
(sformułowanie to dot. upoważnień udzielonych d la 
PGKiM, OSiR i Izby W ytrzeźwień),

8) rozpatryw anie in terpelacji i wniosków posłów i radnych, 
wniosków Prezydium  i kom isji Rady, wniosków i po
stulatów  ludności oraz przygotowywanie propozycji ich 
załatw ienia,

9) prowadzenie w  zakresie ustalonym  przez Prezydenta kon
troli jednostek państwowych, podporządkowanych Radzie 
Narodowej,

10) in ic jow an ie oraz współdziałanie z W ydziałem Organiza
cyjno-Praw nym  w zakresie organizowania szkolenia p ra
cowników Urzędu,

11) przeprowadzanie na zlecenie Prezydenta — we współdzia
łaniu z W ydziałem Spraw  Społeczno-Adm inistracyjnych 
i Obronnych — kontroli działalności m erytorycznej i gos
podarki finansowej stowarzyszeń,

12) współdziałanie m iędzy sobą oraz z jednostkam i państwo
w ym i, spółdzielczymi, organizacjam i społecznymi i or
ganam i samorządu m ieszkańców w rea lizac ji zadań w y
działów,

13) współdziałanie ze szkołami wyższym i oraz innym i p la 
cówkami naukowym i w  zakresie stosowania osiągnięć 
nauki i techniki,

14) przygotowywanie d la potrzeb Prezydenta oraz w  celu 
przedstaw ienia nadrzędnym, naczelnym  organom pań
stwowym i Radzie Narodowej proi.ektów sprawozdań, 
ocen, analiz i bieżących inform acji o rea lizac ji powie
rzonych zadań.



15) usprawnienie organizacji, metod i form pracy wydziałów 
oraz podejmowanie działań na rzecz usprawnienia za

łatwiania indywidualnych spraw obywateli,

16) prowadzenie spraw obronności kraju, obrony cywilnej, 

ochrony przeciwpożarowej i ochrony mienia w zakre

sie ustalonym odrębnymi przepisami,
17) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsię

wzięć w zakresie ochrony tajemnicy państwowej i służ

bowej,
18) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem przez 

Prezydenta kompetencji terenowego organu administra

cji państwowej o właściwości ogólnej,
19) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych( oraz ich 

zatwierdzanie w odniesieniu do inwestycji terenowych), 
a także nadzór nad ich realizacją,

20) opracowywanie z zakresu działania wydziałów progra
mów czynów społecznych i nadzorowanie ich realizacji,

21) rozpatrywanie skarg kierowanych do Prezydenta i wy

działów, badanie ich zasadności, analizowanie źródeł za

pewniających należyte i terminowe załatwianie skarg, 
przyjmowanie interesantów i udzielanie im wyjaśnień 

oraz opracowywanie niezbędnych informacji o załatwia
niu skarg i wniosków, _

22) reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej 
dla doskonalenia pracy wydziałów,

23) współdziałanie z Wydziałem Oświaty i Wychowania przy 
ustalaniu kierunków kształcenia zawodowego i rozmiesz
czaniu szkół, zadań rekrutujących,

24) wykonywanie określonych przez Prezydenta zadań zwią

zanych z wyborami do Sejmu, Rad Narodowych i sa
morządu mieszkańców,

25) prowadzenie postępowania przygotowawczego do powo
łania, łączenia, podziału i likwidacji przedsiębiorstw te
renowych i innych jednostek podporządkowanych Ra

dnie Narodowej,
26) współdziałanie, z 'organizacjami społeczno-samorządowy- 

mi przedsiębiorstw i innych jednostek podporządkowa
nych Radzie Narodowej,

27) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom te

renowym i innym jednostkom podporządkowanym Ra

dzie Narodowej w określaniu przedmiotu działania, tech
niki, technologii oraz możliwości produkcyjnych z u- 
wzglęijlnieniem wszystkich czynników produkcji (usług),

28) analizowanie i ocenianie rozmiarów i jakości produkcji 

(usług) oraz stopnia zaspokajania potrzeb społecznych 
przez przedsiębiorstwa i inne jednostki terenowe pod
porządkowane Radzie Narodowej,

29) dokonywanie okresowych ocen działalności przedsię

biorstw i innych jednostek podporządkowanych Radzie 
Narodowej oraz dyrektorów (kierowników),

30) współdziałanie z radami pracowniczymi i samorządami 

zafóg w1 zakresie statutowej działalności przedsiębiorstw 

i innych jednostek podporządkowanych radzie narodo
wej,

31) opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i spra

wozdań w zakresie prowadzonej działalności i podejmo

wanie przedsięwzięć niezbędnych dla wykonywania pla
nowanych zadań,

32) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do zgodno
ści działania przedsiębiorstw i innych jednostek z ce

lami określonymi w planie społeczno-gospodarczym miej
skim,

33) prowadzenie spraw związanych z zatwierdzaniem pro

gramów poprawy gospodarki przedsiębiorstw przekaza

nych w zarząd komisaryczny, kontrola realizacji pro

gramu oraz zapewnien ia pomocy finansowej tym przed

siębiorstw terenowym,
34) oddziaływanie za pomocą prawnie określonych instru

mentów na działalność jednostek gospodarczych, w celu 
poprawy efektywności gospodarowania, lepszego zaopa

trzenia rynku oraz wykorzystania surowców lokalnych ,
35) inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich jedno

stek gospodarczych,
36) współdziałanie z organizacjami politycznymi i społecz

nymi w sprawach rozwoju społeczno-gospodarczego i kul

turalnego terenu oraz zaspokajanie potrzeb ludności,

37) udzielanie pomocy działającym na terenie miasta orga
nizacjom związkowym, społeczno-zawodowym, młodzie
żowym i kobiecym, samorządom pracowniczym, zawo

dowym oraz spółdzielczym, a także innym organizacjom 

społecznym w realizacji celów i zadań tych organizacji, 
a w szczególności spraw mających istotne znaczenie dla 

mieszkańców,
38) pobudzanie organizacji związkowych, społeczno-zawodo

wych, młodzieżowych i kobiecych, samorządów praco

wniczych, zawodowych oraz spółdzielczych, a także in
nych organizacji społecznych do zgodnej z potrzebami 

terenu realizacji zadań i obowiązków i harmonizacji 
działalności tych organizacji z działaniami podejmowa

nymi przez Urząd Miasta,
39) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 

konsultacji społecznych oraz stosowanie innych form 

zasięgania opinii obywateli,
40) udzielanie pomocy samorządom mieszkańców, w prowa

dzeniu działalności na rzecz zaspakajania potrzeb miesz

kańców, a w szczególności czynów społecznych,
41) współdziałanie z Biurem Rady. Narodowej w zakresie 

zapewnienia organizacyjnych i materialnych warunków;

— pracy MRN, jej organów oraz radnych,

— sprawowanie przez MRN nadzoru nad dzjąłalnością 

samorządu mieszkańców,
42) realizowanie zadań w zakresie obronności kraju, w tym 

obrony cywilnej, ustalonych odrębnymi przepisami.

§ 7.

Do zadań poszczególnych Wydziałów poza zadaniami okre

ślonymi w § 6 należy:
1. Do Biura Miejskiej Rady Narodowej:

— zakres działania regulują odrębne przepisy.
2. Do Wydziału Organizacyjno-Prawnego — w skład, któ

rego wchodzi stanowisko obsługi prawnej, wykonujące 
swoje zadania pod bezpośrednim nadzorem Prezydenta: 
w zakresie obsługi prawnej:

1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień 
w zakresie stosowania prawa,

2) informowanie o zmianach w obowiązującym stanie 
prawnym oraz sygnalizowanie o stwierdzonych uchy

bieniach w działalności Urzędu,
3) sprawowanie nadzoru nad egzekucją należności przy

padających Urzędowi,

4) udzielanie pomocy prawnej radzie narodowej oraz 
samorządom mieszkańców,

5) opiniowanie projektów aktów prawnych rady naro
dowej i Prezydenta,

6) udzielanie pomocy prawnej w innych sprawach, 
w zakresie spraw ogólno-organizacyjnych:

1) zapewnianie właściwej organizacji oraz sprawnego 

funkcjonowania Urzędu,



2) organizowanie w ykonyw ania uchwał Rady Narodowej,
3) kontrola rea lizac ji wniosków zgłaszanych przez ko

m isje Rady Narodowej oraz w yn ika jących  z in ter
pelacji i zapytań radnych,

4) koordynowanie przygotowania inform acji, analiz 
i projektów m ateriałów niezbędnych d la rea lizac ji 
zadań przez Radę Narodową i je j organy,

5) pomoc organizacyjna i m erytoryczna w organizowa
niu spotkań radnych z wyborcam i oraz dyżurów 
radnych,

6) zapewnianie w arunków  działalności samorządu m iesz
kańców oraz udzielanie samorządowi pomocy orga
n izacyjnej,

7) koordynowanie rea lizac ji uchwał i opinii sam orzą
dów m ieszkańców w określonym prawem  zakresie,

8) pomoc organizacyjna w  zakresie spraw ow ania przez 
Radę Narodową nadzoru nad działalnością sam orzą
du mieszkańców,

9) realizow anie zadań w  zakresie współpracy ze środ-
 kami masowego przekazu,

10) organizacja załatw ian ia skarg i wniosków obywateli,
11) prowadzenie spraw  zw iązanych z gospodarowaniem 

etatam i i funduszem wynagrodzeń oraz prowadzenie 
spraw  osobowych pracowników Urzędu,

12) prowadzenie kontroli wewnętrznej w  Urzędzie oraz 
organizowanie w ykonania zaleceń pokontrolnych w y 
dawanych przez organy kontroli zewnętrznej,

13) zapew nianie właściwego w ykonyw ania postanowień 
Prezydium  Rady Narodowej w  przypadku rozpatry
w an ia sprzeciwu wniesionego przez samorząd m iesz
kańców,

14) koordynow an ie działań na rzecz rea lizac ji zadań w y
n ikających  z in sp irac ji politycznej,

15) prowadzenie działalności socjalnej oraz spraw  bhp 
w Urzędzie,

16) opracowywanie analiz, ocen i inform acji dotyczących 
kontroli wewnętrznej i zewnętrznej sprawowanej 
przez pracowników Urzędu,

17) zapewnianie m aterialno-technicznych warunków 
pracy Urzędu,

 18) zarządzanie budynkam i i lokalam i adm in istracyjny
mi, a także prowadzenie spraw  w zakresie budowy, 
m odernizacji oraz remontów tych budynków i lokali,

19) organizacja wypoczynku pracowników i ich rodzin,
20) zabezpieczenie organizacyjne rea lizac ji zadań w yn i

kających  z ochrony ta jem nicy służbowej,
21) prowadzenie archiw um  zakładowego.

3. Do Wydziału Planowania i Finansów:

w zakresie planowania i statystyki:
1) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospo- 

darczego m iasta,
2) opracowywanie projektów  perspektyw icznych, w ielo

letnich planów społeczno-gospodarczych i planów 
rzeczowo-finansowych m iasta,

3) dokonywanie bieżących i okresowych analiz oraz o- 
cen z w ykonan ia planów i budżetu i określenie 
przedsięwzięć niezbędnych d la w ykonania planow a
nych zadań,

4) prowadzenie spraw  dotyczących tworzenia przedsię
biorstw państwowych, służących rea lizac ji zadań 
związanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem 
m iasta i terenu,

5) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 
gospodarczych z punktu w idzenia zaspokajan ia po
trzeb lokalnych,

6) opracowywanie projektów umów z jednostkam i gos
podarki uspołecznionej lub proponowanie w yznacza
n ia państwowej jednostki organizacyjnej do zaw ar
cia tak ie j umowy na rea lizac ję  określonych zadań 
gospodarczych, w yn ikających  z rocznych i w ielo let
nich planów społeczno-gospodarczych m iasta, w  tym  
także umów o w arunkach loka lizacji inw estycji,

7) opracowywanie wytycznych dla program owania, p la
nowania i nadzorowania rea lizac ji inw estycji i re 
montów,

8) prowadzenie spraw  inw estycji wspólnych i tow arzy
szących,

9) prowadzenie spraw  zw iązanych z tworzeniem, lik w i
dacją  lub przekształceniem profilu działalności przed

siębiorstw  nie będących przedsiębiorstwam i tereno
wym i,

10) w ykonyw anie i koordynowanie czynności i prac zw ią
zanych z opracowywaniem  projektu planu społecz
no-gospodarczego oraz w ykonyw aniem  budżetu,

w zakresie finansowo-budżetowym:
1) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów 

budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych,
2) w ym iar, pobór i księgowanie należności z podatków 

i opłat funduszu m iejskiego oraz pobór mandatów 
karnych kredytowanych,

3) dokonywanie zajęć wynagrodzenia za pracę za za
ległe należności pieniężne w ram ach upraw nień w y
n ikających  z przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  
w  adm in istrac ji oraz wnioskowanie dokonania zabez
pieczeń hipotecznych,

4) przyznaw anie i stosowanie zwolnień, ulg, obniżek i od
roczeń w  podatkach i opłatach oraz um arzanie i roz
kładanie na ra ty  zaległych zobowiązań podatkowych 
w  ram ach posiadanych uprawnień,

5) w ydaw an ie zaświadczeń o nie posiadaniu zaległości 
podatkowych i wysokości dochodów z pracy w  gos
podarstwach rolnych,

6) udzielanie zezwoleń na prowadzenie lo terii w  zakre
sie określonym odrębnymi przepisami,

7) prowadzenie spraw  z zakresu rachunkowości budżetu 
oraz sprawozdawczości z jego w ykonania,

8) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej samorządu 
m ieszkańców m iasta oraz funduszy celowych i środ
ków specjalnych,

9) kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów po
wołanych do rea lizac ji czynów społecznych.

4. Do Wydziału Spraw Społeczno-Administracyjnych i O-
bronnych:
w zakresie spraw społeczno-administracyjnych:
1) prowadzenie spraw  dotyczących: stowarzyszeń zgro

madzeń, zbórek publicznych, ew idencji ludności i do
wodów tożsamości, zabaw publicznych, ustroju kole
giów do spraw  wykroczeń,

2) organizowanie i prowadzenie re je strac ji przedpobo
rowych i poboru,

3) prowadzenie spraw  zw iązanych z:
a) zapobieganiem zjaw iskom  patologii społecznej,
b) zabezpieczeniem m ienia, ochroną przeciwpożarową 

i ochroną ta jem nicy państwowej,
c) zapewnieniem spokoju, porządku i bezpieczeństwa



publicznego oraz zapobieganiem  klęskom żywioło
wym  i zw alczania ich skutków,

d) uznawaniem  żołnie rzy za jedynych żyw icieli rodzin 
oraz przedterm inowym zw aln ian iem  żołnierzy z od
bycia zasadniczej służby wojskowej,

w  zakresie spraw obronnych:
1) prowadzenie spraw  obronnych określonych odrębnymi 

przepisami.

5. Do Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i
Leśn ictw a:
1) prowadzenie spraw  z zakresu produkcji roślinnej i 

i zw ierzęcej, w  tym  również ochrony roślin i w etery
narii,

2) p rowadzenie spraw  dotyczących m elioracji, m echani
zacji i e lek tryfikaci oraz usług d la rolnictwa,

3) w ykonyw anie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej
i ryback ie j, ~ x

4) nadzorowanie gospodarki leśnej w  lasach niepaństwo
wych i zadrzewień,

5) w ykonyw anie orzecznictwa w  zakresie maku i konopi,
6) w ykonyw anie zadań w zakresie skupu i kontraktacji 

płodów rolnych,
7) w ykonyw anie orzecznictwa w sprawach dotyczących 

w eterynarii, ochrony i kw arantanny roślin, odszko
dowań za szkody wyrządzone w  związku z w ykony
waniem  urządzeń m elioracji wodnej,

8) w ykonyw anie orzecznictwa i innnych zadań w  zakre
sie w yn ika jącym  z p raw a wodnego,

9) prowadzenie spraw  w zakresie zaopatrzenia wsi i ro
ln ictw a w  wodę oraz nadzór nad działalnością spółek 
wodnych i regulowaniem  stosunków wodnych na 
gruntach,

10) prowadzenie spraw  zw iązanych z ochroną przeciwpo
wodziową,

11) nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki
wodnej,

12) orzekanie w  sprawach odszkodowań za szkody w yrzą
dzone na polach i upraw ach rolnych przez zw ierząta 
łowne.

6. Do Wydziału Spraw  Lokalowych:
1) inspirowanie rozwoju gospodarki m ieszkaniowej i rea

lizac ja  polityki m ieszkaniowej,
2) prowadzenie spraw  w zakresie budownictwa m ieszka

niowego, komunalnego i towarzyszącego, a  także pro
wadzenie ew idencji form zespołowego budownictwa 
mieszkaniowego,

3) prowadzenie spraw  zw iązanych z eksploatacją i u trzy
maniem budynków czynszowych (w  zakresie przew i
dzianym  prawem ),

4) prowadzenie spraw  dotyczących ew idencji zasobów 
mieszkaniowych, zarządu, w ym iaru czynszu i innych 
opłat za lokale m ieszkalne i użytkowe oraz kaucji 
m ieszkaniowych,

5) współdziałanie z zarządam i nieruchomości w  zakresie 
eksploatacji zasobów gospodarki m ieszkaniowej,

6) w ykonyw anie innych zadań w yn ikających  z praw a 
lokalowego,

7) w ykonyw anie zadań organu zaałożycielskiego w  sto
sunku do PGKiM w zakresie gospodarki m ieszkanio
w ej,

8) gospodarowanie Funduszami Gospodarki M ieszkanio
w ej.

7. Bo Wydziału Gospodarki Kom unalnej:
1) inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 

komunalnych,
2) prowadzenie spraw  dot. urządzeń kom unalnych w  m ie

ście, oczyszczanie m iasta, zieleni m iejsk ie j, energetyki 
cieplnej i e lektroenergetyki, gazownictwa, usług pogrze
bowych,

3) ustalan ie opłat za usługi kom unalne w  zakresie u sta
lonym w  odrębnych przepisach,

4) podejmowanie i prowadzenie inw estycji w  zakresie 
uzbrojenia technicznego terenu, inw estycji wspólnych
i towarzyszących w  zakresie urządzeń kom unalnych,

5) prowadzenie spraw  wym ikających z przepisów o cm e
ntarzach i chowaniu zm arłych oraz cm entarzy w o je
nnych,

6) sprawowanie opieki nad m iejscam i pam ięci narodowej,
7) prowadzene spraw  w yn ika jących  z przepisów o u trzy

m aniu czyrstości i porządku w  m ieście,
8) w ykonyw anie orzecznictwa w  spraw ach zezwoleń na 

odprowadzanie ścieków do kana lizac ji m ie jsk ie j, ‘
9) w ykonanie zadań organu założycielskiego w  stosunku 

do PGKiM.

8. Do Wydziału Kom unikacji:

1) opracowanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogo
wej oraz prowadzenie w  zakresie przew idzianym  w  
odrębnych przepisach spraw  w  zakresie budowy, mo
dernizacji, utrzym an ia i ochrony dróg lokalnych m ie j
skich,

2) planowanie i finansow anie budowy, m odernizacji, u- 
trzym ania i ochrony dróg lokalnych m iejskich ,

3) prowadzenie spraw  w zakresie w ydaw an ia, cofania, 
zatrzym yw ania i p rzyw racan ia upraw nień do k ierow a
n ia pojazdam i siln ikow ym i, roweram i, m otroweram i
i pojazdam i zaprzęgowymi,

4) prowadzenie spraw  w  zakresie ew idencji i re je s trac ji 
pojazdów samochodowych, ciągników  rolniczych i 
przyczep oraz ew idencji motorowerów,

5) orzekanie w  spraw ach :
a) zarobkowego i niezarobkowego transportu drogo

wego,
b) lokalizow anie w  lin iach  rozgraniczających u lic obie

któw handlowych, reklam ow ych oraz urządzeń słu
żących do dekoracji i ilum inacji,

c) prowadzenia robót budowlanych i inżyn ierskich  w  
w  lin iach  rozgraniczających u lic oraz odbyw ania 
imprez na placach i ulicach,

6) prowadzenie spraw  z zakresu bezpieczeństwa i o rga
n izacji ruchu drogowego, konserw acji naw ierzchni 
ulic, znaków drogowych, sygnalizac ji św ietlnej, u rzą
dzeń bezpieczeństwa ruchu,

7) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej, w  
szczególości w  zakresie w łaściw ej obsługi ludności 
przez te jednostki.

9. Do Wydziału A r chitektury, Nadzoru Budowlanego Ochro- 
' ny Środowiska:

—w zakresie urbanistyki, architektury i nadzoru budo
wlanego :

1) opracowanie koncepcji rozwoju przestrzennego m iasta,
2) prowadzenie spraw  zw iązanych z m iejscowym  plano

waniem  przestrzennnym, a w  szczególności realizo 
w an ie i nadzór nad rea lizac ją  m iejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego,



3) prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji 
oraz wydawanie pozwoleń budowlanych,

4) prowadzenie spraw w. zakresie budownictwa mieszka
niowego jednorodzinnego,,

5) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa 

mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszącej in
frastruktury,

6) prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego 
w budownictwie,

7) wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistyczno- 

-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego i tech
niczno-budowlanego,

8) kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istnie
jących obiektów budowlanych i podejmowanie nie
zbędnych w tym zakresie decyzji,

9) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykań
czania budowy budynków mieszkalnych stanowiących 

własność osób fizycznych i prawnych nie będących 
jednostkami gospodarki uspołecznionej,

10) prowadzenie spraw związanych z rozdzielnictwem ma
teriałów budowlanych,

w  zakresie ochrony środowiska:

1) współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno- 
gospodarczych i zagospodarowania przestrzennego w 
części dotyczącej ochrony środowiska,

2) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony 
środowiska,

3) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

4) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzi

nie ochrony środowiska, podejmowanych przez jedno
stki państwowe, spółdzielcze i organizacje społeczne,

5) podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniu śro
dowiska,

6) orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie 
wynikającym z obowiązujących przepisów.

10. Do Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami:

1) zarządzanie gruntami państwowymi,

2) ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz osób 
prawnych i fizycznych, a także sprzedaż państwowych 

gruntów, domów i lokali mieszkalnych oraz nalicza
nie opłat za te grunty,

3) przyjmowanie gruntów na rzecz Państwowego Fundu

szu Ziemi i tworzenie zasobów gruntów państwowych,
4) prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieru

chomości i ustalanie odszkodowań z tego tytułu oraz 
wykonywanie prawa pierwokupu,

5) prowadzenie spraw w zakresie scaleń oraz klasyfikacji 
gruntów,

6) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno- 
kartograficznych i urządzeń rolnych (scaleń),

7) prowadzenie ewidencji gruntów, budynków, nazw ylic, 
i placów,

8) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nierucho
mości,

9) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wyko

nywanie zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych i 
leśnych,

10) załatwianie spraw emerytalno-rentownych, wniosków 
oraz spraw związanych z wypadkami przy pracy w 
indywidualnych gospodarstwach rolnych,

11) prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogród
ków działkowych,

12) sprawowanie zarządu mieniem miejskim,

13) gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Grun
tami, *

11. Do Wydziału Handlu, Usług, Kultury i Kultury Fizycznej:

w zakresie handlu, drobnej wytwórczości i usług:

1) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, gas

tronomicznej i usługowej,
2) ustalenie lokalizacji i struktury branżowej placówek 

handlowych, zakładów gastronomicznych i usługowych, 

godzin otwarcia i zamykania tych placówek oraz ko
ordynowanie terminów robót remontowych i moderni

zacyjnych,
3) organizowanie targowisk,
4) prowadzenie' spraw związanych z rozwojem usług i 

drobnej wytwórczości we współdziałaniu z właściwymi 
jednostkami gospodarki uspołecznionej i nieuspołe

cznionej,
5) kontrolowanie handlu, usług rzemiosła oraz drobnej 

wytwórczości w trybie i na zasadach uregulowanych 

odrębnymi przepisami,
6) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, 

rzemiosła i drobnej wytwórczości,
7) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miej

scowego oraz surowców wtórnych i odpadowych,

w zakresie kultury i sztuki:

1) koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, 

artystycznej i rozrywkowej,
2) opracowywanie i wdażanie programów rozwoju życia 

kulturalnego, współdziałanie w tym zakresie z oświa
tą, organizacjami społeczno-kulturalnymi, młodzieżo

wymi, związkowymi, spółdzielczymi i innymi,
3) programowanie i nadzorowanie działalności instytucji

i placówek "upowszechniania kultury,
4) stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej

i sztuki ludowej oraz amatorskiego ruchu artystyczne

go,
5) nadzorowanie przygotowania oraz przebiegu impr<.z 

kulturalnych,
G) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność arty

styczną i rozrywkową,
7) współdziałanie z Wojewódzkim Konserwatorem Zaby

tków w zakresie opieki nad zabytkami,
8) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury.

w zakresie kultury fizycznej i turystyki:

1) podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, tury

styki i wypoczynku,

2) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu 
budowy, modernizacji i remontów obiektów i urzą
dzeń sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

3) prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i fi

nansowania kultury fizycznej, turystyki i sportu,
4) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych

i hotelarskich,
5) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji 

obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i tury

stycznych oraz ich konserwacji,
6) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyj

nych i turystycznych oraz planu przygotowań do sezo
nu turystyczno-wypoczynkowego,

7) przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych 

decyzji w zakresie działalności sportowej, turystycznej

i hotelarskiej,
8) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami 

społecznymi, zakładami i jednostkami budżetowymi, 

działającymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki

i wypoczynku,



9) gospodarow anie Funduszem Rozwoju K ultury F izy
cznej.

12. Do Wydziału Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych:
w zakresie zdrowia i opieki społecznej:
1) ustalan ie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opie

ki społecznej,
2) współdziałanie z placówkam i służby zdrowia i opieki 

społecznej w zakresie obsługi pacjentów i osób potrze
bujących pomocy społecznej,

3) zapewnianie właściwego przebiegu akc ji p rofilakty
cznych i zdrowotnych, w  szczególności szczepień ochro
nnych i kontrolnych badań radiologicznych,

4) udzielanie świadczeń osobom zakw alifkow anym  do ob
jęc ia  pomocą społeczną,

5) koordynowanie i integrow anie działań organizacji i 
in stytucji zajm ujących się osobami w ym agającym i po
mocy i opieki społecznej,

6) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich 
działalnością,

7) orzekanie w sprawach zw iększenia powierzchni m ie
szkalnej ze względu na stan zdrowia,

8) orzekanie w  sprawach zasiłków dla dzieci rolników
i rodzin żołnierzy i inw alidów  od dzieciństwa,

9) ustalenie odpłatności za pobyt w  domach pomocy spo
łecznej, dziennych ośrodkach adaptacyjnych i zakła- 
hach rehab ilitac ji zawodowej inwalidów,

10) przyznawanie ryczałtów pieniężnych dla inwalidów  
korzystających z pojazdów mechanicznych,

11) obsługa terenowej kom isji do spraw  przeciwdziałania 
alkoholizmowi,

12) prowadzenie ew idencji oraz zakresu i form pomocy 
d la młodzieży dotkniętej inwalidztwem  oraz młodzieży 
niepełnosprawnej,

13) nadzór nad działalnością Izby W ytrzeźwień,
w zakresie zatrudnienia:
1) gospodarowanie m iejscowymi zasobami pracy,
2) w ykonyw anie pośrednictwa pracy i prowadzenie ko

ntroli przestrzegania przepisów w tym  zakresie przez 
zakład pracy,

3) współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystan ia 
zasobów pracy, w  szczególności absolwentów szkół po
nadpodstawowych,

4) w ykonyw anie zadań w yn ikających  z przepisów o Pań
stwowym  Funduszu A ktyw izacji Zawodowej oraz prze
pisów o postępowaniu wobec osób uchylających  się od 
pracy,

5) in icjow an ie przygotowania zawodowego kandydatów  do 
pracy oraz celowego p rzekw alifikow an ia pracowników,

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz w arunków  so
cjalno - bytowych załóg oraz zakładowej działalności 
socjalnej w  zakładach pracy.

13. Do Wydziału Oświaty i Wychowania:
1) kierow anie i nadzorowanie działalności szkół i innych 

placówek oświatowo-wychowawczych,
2) organizow ani2 działalności opiekuńczej i socjalnej 

szkół i innych p laców ek opiekuńczo-wychowawczych,
3) kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek ośw ia

towo-wychowawczych w  dostosowaniu do potrzeb te
renu,

4) prowadzenie po lityki kadrow ej w  szkołach i innych 
placówkach ośw iatow ych oraz opiekuńczo - w ychow a
wczych,

5) podejm owanie działań w sprawach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników ośw iaty,

6) koordynowanie działalności in stytucji i o rgan iza^  
społecznych w spraw ach pomocy i opieki nad dziećmi 
specjalnej troski,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie bę
dących w stan ie zapewnić dzieciom i młodzieży w aru 
nków w ychow ania i wykształcenia,

8) przyznaw anie upraw nień do korzystan ia z ulg w  opła
tach za przejazdy d la dzieci i młodzieży nie objętych 
obowiązkiem  szkolnym na skutek choroby, #

9) prowadzenie spraw  z zakresu organizacji i funkcjono
w an ia rodzin zastępczych.

14. Do Urzędu Stanu Cywilnego:
1) prowadzenie spraw  określonych w  ustaw ie o aktach  

stanu cywilnego, kodeksie rodzinnym i opiekuńczym,
2) stw ierdzan ie posiadania i u traty  obyw atelstw a polskie

go.

§ 8.

Szczegółowe zakresy działania wydziałów  i innych jednostek
organizacyjnych określa regulam in  w ew nętrzny Urzędu.

§ 9.

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w  skład Urzędu 
bezpośrednio nadzorowane przez Radę, określa 
załącznik Nr 1 do Statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założy
cielskim  jest Prezydent, określa załącznik Nr 2 do 
Statutu.

Załącznik Nr 1
do Statutu Urzędu M iejskiego 
w Suwałkach

W Y K A Z
jednostek nie wchodzących w skład Urzędu, bezpośrednio nadzorowanych przez Miejską Radę Narodową

w Suwałkach
1. M iejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół — Suwałki, ul. U trata 16
2. Szkoła Podstawowa Nr 1 — Suwałki, ul. Kościuszki 126
3. Szkoła Podstawowa Nr 2 — Suwałki, ul. Kościuszki 126
4. Szkoła Podstawowa Nr 3 ' — Suwałki, ul. K am edulska 3
5. Szkoła Podstawowa Nr 4 — Suwałki, ul. W ojska Polskiego 13
6. Szkoła Podstawowa Nr 5 — Suwałki, ul. K lonowa 51
7. Szkoła Podstawowa Nr 6 — Suwałki, ul. A rm ii Czerwonej 12
8. Szkoła Podstawowa Nr 7 — Suwałki, ul. M inkiew icza 50
9. Szkoła Podstawowa Nr 8 — Suwałki, ul. Lenina 9

, 10. Państwowe Przedszkole Nr 1 — Suwałki, ul. Kościuszki 85
1 11. Państwowe Przedszkole Nr 2 — Suwałki, ul. M archlewskiego 96



12. Państwowe Przedszkole N r 3 — Suwałki, ul. Nowotki 25 v

•13. Państwowe Przedszkole N r 4 — Suwałki, ul. M. Curie-Skłodowskiej

14. Państwowe Przedszkole N r 5 — Suwałki, ul. Osiedle II

15. Państwowe Przedszkole Nr 6 — Suwałki, ul. Nowomiejska 13 a (PKP)

1(3. Państwowe Przedszkole Nr 7 — Suwałki, ul Klonowa

17. Państwowe Przedszkole Nr 8 — Suwałki, ul. Utrata 32

18. Państwowe Przedszkole Nr 9 — Suwałki, ul. Kościuszki 6

19. Państwowe Przedszkole Nr 10 — Suwałki, ul. Klonowa 51

20. Państwowe Przedszkole N r 11 — Suwałki, ul. Nowomiejska 10

21. Państwowe Przedszkole Nr 12 — Suwałki, ul. 1-go Maja

22. Państwowe Przedszkole N r 13 — Suwałki, ul. Minkiewicza 48

23. Państwowe Przedszkole N r 14 — Suwałki, ul. Lityńskiego 48

24. Państwowe Przedszkole Nr 15 — Suwałki, ul. Północna 30

25. Państwowe Przedszkole Nr 16 — Suwałki ul. Putry

26. Państwowe Przedszkole Nr 17 — Suwałki, ul. M. Buczka

27. Młodzieżowy Dom Kultury — Suwałki, ul. Noniewicza 12

20. Młodzieżowa Świetlica Dworcowa — Suwałki, ul. Brzostowskiego 12

29.. Ośrodek Sportu i Rekreacji — Suwałki, ul. Wojska Polskiego 2

30. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy — Suwałki, ul. Wojska Polskiego

31. Rejonowa Poradnia Wychowawczo-Żawodowa — Suwałki, ul. Kościuszki

32. Izba Wytrzeźwień — Suwałki, ul. Sportowa

Z a ł ą c z n i k  Nr 2 

do Statutu Urzędu Miejskiego 

w  Suwałkach

Wykaz

przedsiębiorstw, których organem założycielskim jest 

Prezydent.

Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio

wej — Suw ałki, ul. Armii Czerwonej 82.

poz. 841 

Zarządzenie Nr 4/88 

Naczelnika Miasta Augustowa

z dnia 10 października 1988 roku

w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w  Augu

stowie.

& N a  podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 14 grudnia 1987 roku w  sprawie zasad organizacji i 

funkcjnowania urzędów terenowych organów administracji 

państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co na

stępuje:

§ 1.

Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w  Augustowie w  brzmie

niu zatwierdzonym przez V/ojewodę Suwalskiego, stano

wiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Traci moc zarządzenie Nr 5/86 Naczelnika Miasta Augusto

wa z dnia 1 września 1986 roku w  sprawie ustalenia regu

laminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w  Augustowie.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie po upływie 30 dni od dnia 

ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym Województwa Suwa

lskiego.

Naczelnik Miasta 

Andrzej Kurczyński

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 4/88 

Naczelnika Miasta Augustowa 

z dnia 10 października 1988 roku

S T A T U T  U R Z Ę D U  

M I E J S K I E G O  W  A U G U S T O W I E

§ 1.

1. Urząd Miejski w  Augustowie zwany dalej Urzędem, rea

lizuje zadania wynikające:

1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta Augustowa 

zwanego dalej Naczelnikiem, jako terenowego organu

administracji państwowej o właściwości ogólnej stop

nia podstawowego:

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizato

rskiej i administracyjnej, służącej realizacji zadań 

Miejskiej Rady Narodowej w  Augustowie, zwanej 

dalej Radą,

b) kompetencji wyłączonych z zakresu władczej właś

ciwości Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji:

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwo

wych,

b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko

wane Radzie, nie będące przedsiębiorstwami pań

stwowymi :

3) zadań Naczelnika w  zakresie obronności kraju:

4) z obowiązku,zapewnienia przez naczelnika obsługi:

a) Rady i jej organów oraz radnych,

b) innych stałych organów opiniodawczo - doradczych

i orzekających działających przy Radzie i Nacze

lniku na podstawie odrębnych przepisów,

5) z zadań Naczelnika jako terenowego organu admini

stracji państwowej o właściwości ogólnej stopnia pod



stawowego, określonych w  ustaw ach szczególnych i 
aktach w ydanych w celu w ykonania ustaw.

2. S iedzibą Urzędu jest Miasto Augustów.

§ 2.

1. P racą Urzędu k ieru je  Naczelnik przy pomocy zastępcy i 
sekretarza Urzędu.

2. W ykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania zastę
pca zapewnia w  powierzonym zakresie komleksowe ro

zw iązyw anie problemów w yn ikających  z zadań Urzędu i
kontroluje działanie wydziałów Urzędu realizu jących  te 
zadania.

3. Zastępca Naczelnika zastępuje Naczelnika w  razie n ie
możności w ykonyw ania przez niego zadań.

4. Sekretarz Urzędu zastępuje Naczelnika i zastępcę Nacze
ln ik a  w razie niemożności w ykonyw ania przez nich za
dań.

5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnika i zastę
pcą określa regulam in wewnętrzny Urzędu ustalony przez 
N aczelnika w  drodze zarządzenia.

§ 3.

W skład Urzędu wchodzą następujące jednostki organiza
cyjne:
1. W ydział Ogólno-Organizacyjny,
2. W ydział Planow an ia i Finansów,
3. W ydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśni

ctwa,
4. W ydział Geodezji i Gospodarki Gruntami,
5. W ydział Spraw  Społeczno — A dm inistracyjnych i Obro

nnych,
6. Y/ydział Oświaty i W ychowania,
7. W ydział Zatrudnienia, Żdrowia i Spraw  Socjalnych,
8. W ydział Handlu, Usług, K ultury, K ultury Fizycznej i 

Turystyki,
9. Y/ydział Gospodarki Komunalnej, M ieszkaniowej i Komu

n ikacji,
10. W ydział A rchitektury, Nadzoru Budowlanego i Ochrony 

Środowiska,
11. Biuro Rady Narodowej,
12. Urząd Stanu Cywilnego,

§ 4.

Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa regu la
min, o którym mowa w § 2 ust. 5.

§ 5

W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
1. Sekretarz Urzędu — K ierownik Wydziału Ogólno-Orga- 

nizacyjnego,
2. K ierownik W ydziału P lanow ania i Finansów,
3. K ierownik W ydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo

w ej i Leśnictwa,
4. K ierownik W ydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami,
5. K ierownik W ydziału Spraw  Społeczno-Administra- 

cyjnych i Obronnych,
6. K ierownik W ydziału Handlu, Usług, Kultury, K ultury F i

zycznej i Turystyki,
7. K ierownik Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw  

Socjalnych,
8. K ierownik W ydziału Gospodarki Komunalnej, M ieszka

niowej i Kom unikacji,

9. K ierownik Wydziału Architektury, Nadzoru Budowlanego
i Ochrony Środowiska,

10. K ierownik Biura Rady Narodowej,
11. K ierownik Urzędu Stanu Cywilnego,
12. Inspektor O światy i W ychowania.

§ 6.

Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jednostek
organizacyjnych Urzędu należy w  szczególności:

1) opracowywanie propozycji do projektów w ieloletnich
i rocznych planów społeczno-gospodarczych i budżetów, 
prognoz i programów rozwoju odpowiednich dziedzic 
gospodarki terenu, m .in. poprzez w ym ianę inform acji 
z jednostkam i gospodarczymi z terenu m iasta,

2) współdziałanie w  sporządzaniu planów zagospodarowa
nia przestrzennego,

3) in ic jow anie i podejm owanie przedsięwzięć organ izacyj
nych zapew niających  w łaściw ą i term inową rea lizac ją  
zadań okreś lonych w  planach społeczno-gospodarczych л 
budżetach,

4) organizowanie w ykonania zadań określonych w  aktach  
prawnych naczelnych i nadrzędnych organów władzy i 
adm in istracji państwowej, uchwał rady narodowej i za
rządzeniach Naczelnika,

5) przygotowywanie niezbędnych m ateriałów  i w ykonyw anie 
czymności organizacyjnych zw iązanych ze współdziała
niem z jednostkam i gospodarczymi różnych branż i sek
torów,

6) przygotowywanie projektów aktów praw nych N aczelni
ka oraz projektów uchwał i innych m ateriałów  wnoszo
nych pod obrady Rady, je j prezydium  i kom isji,

7) prowadzenie postępowania adm inistracyjnego i podejmo
w anie decyzji w  spraw ach indyw idualnych z zakresu 
adm in istrac ji państwowej oraz stosowanie przepisów o 
postępowaniu egzekucyjnym  w  adm in istracji,

8) rozpatryw anie in terpelac ji i wniosków posłów i radnych 
wniosków prezydium  i kom isji Rady, w niosków i po
stulatów  ludności oraz przygotowywanie propozycji ich 
załatw ienia,

9) prowadzenie w  zakresie ustalonym  przez N aczelnika k~ 
ntroli jednostek państwowych podporządkowanych R a
dzie,

10) in ic jow anie oraz współdziałanie z W ydziałem  Ogólno- 
-O rganizacyjnym  w  zakresie organizowania szkolenia 
pracowników Urzędu,

11) przeprowadzanie:— na zlecenie N aczelnika — we współ
działaniu z W ydziałem Spraw  Społeczno-Adm inistracyj- 
nych i Obronnych kontroli działalności m erytorycznej
i gospodarki finansowej stowarzyszeń,

12) współdziałanie m iędzy sobą oraz z jednostkam i państwo
wym i, spółdzielczymi, organizacjam i społecznymi i or
ganam i samorządu mieszkańców w rea lizac ji zadań w y

działó w,
13) współdziałanie ze szkołami wyższym i oraz innym i p la

cówkami naukowym i w  zakresie stosowania osiągnięć 
nauki i techniki,

14) przygotowyrw an ie d la potrzeb N aczelnika oraz w  celu 
przedstaw ienia nadrzędnym, naczelnym  organom pań
stwowym  i Radzie projektów sprawozdań, ocen, analiz
i bieżących inform acji o rea lizac ji powierzonych zadań,

15) uspraw nian ie organizacji, metod i form pracy w ydz ia
łów oraz podejm owanie działań na rzecz uspraw nie
n ia załatw ian ia indyw idualnych spraw  obyw ateli,

16) prowadzenie spraw  obronności k ra ju , obrony cyw ilnej



ochrony przeciwpożarowej i ochrony m ienia w zakresie 

ustalonym odrębnymi przepisami,

17) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsię

wzięć w zakresie tajemnicy państwowej i służbowej,

18) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem przez 

Naczelnika kompetencji terenowego organu adm inistra

cji państwowej o właściwości ogólnej,

19) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych oraz ich 

zatwierdzanie w  odniesieniu do inwestycji terenowych, 

a także nadzór nad ich realizacją,

20) opracowywanie z zakresu działania wydziałów progra

mów czynów społecznych i nadzorowanie ich realizacji,

21) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelnika i wy

działu, badanie ich zasadności, analizowanie źródeł za

pewniających należyte i terminowe załatw ianie skarg, 

przyjmowanie interesantów i udzielanie im  wyjaśnień 

oraz opracowywanie niezbędnych informacji o załatw ie

niu skarg i wniosków,

22) reagowanie na krytykę prasową i wykorzystanie jej dla 

doskonalenia pracy wydziału,

23) współdziałanie z W ydziałem Oświaty i Wychowania przy 

ustalaniu kierunków kształcenia zawodowego i rozmiesz

czania szkół, zadań rekrutujących a także zapewn ianiu 

warunków pracy odpowiednich branżowo szkół,

24) wykonywanie określonych przez Naczelnika zadań zw ią

zanych z wy^borami do Sejmu, rad narodowych i samo

rządu mieszkańców,

25) prowadzenie postępowania przygotowawczego do powo

ływania, łączenia, podziału i likw idacji przedsiębiorstw 

terenowych i innych podporządkowanych Radzie,

26) współdziałanie z organizacjami społeczno-samorządowy- 

mi przedsiębiorstw i innych jednostek podporządkowa

nych Radzie,

27) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom te

renowym i innym  jednostkom podporządkowanym R a

dzie w  określeniu przedmiotu działania, techniki i te

chnologii oraz możliwości produkcyjnych z uwzględnie

niem wszystkich czynników produkcji (usług),

8) analizowanie i ocenianie rozm iarów i jakości produkcji 

(usług) oraz stopnia zaspokajania potrzeb społecznych 

przez przedsiębiorstwa i inne jednostki terenowe podpo

rządkowane Radzie,

29) dokonywanie okresowych ocen działalności przedsiębio

rstw i innych jednostek podporządkowanych Radzie oraz 

ich dyrektorów (kierowników),

30) współdziałanie z radami pracowniczymi samorządami 

załóg w zakresie statutowej działalności przedsiębiorstw

i innych jednostek podporządkowanych Radzie,

31) opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i spra

wozdań w  zakresie prowadzonej działalności i podej

mowanie przedsięwzięć niezbędnych dla wykonywania 

planowanych zadań,

32) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do zgodno

ści działania przedsiębiorstw i innych jednostek z cela

mi określonymi w m iejskim  planie społeczno-gospodar- 

czym,

33) prowadzenie spraw związanych z zatwierdzaniem progra

mów poprawy gospodarki przedsiębiorstw przekazanych

w zarząd komisaryczny, kontrola realizacji programu 

oraz zapewnianie pomocy finansowej tym przedsiębio

rstwom terenowym,

34) oddziaływanie za pomocą prawnie określonych instru

mentów na działalność jednostek gospodarczych w celu

poprawy efektywności gospodarowania, lepszego zaopa

trzenia rynku oraz wykorzystania surowców lokalnych,

35) inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich jedno

stek gospodarczych,

38) współdziałanie z organizacjami politycznymi i społeczny

m i v/ sprawcach rozwoju społeczno-gospodarczego i ku l

turalnego terenu oraz zaspakajania potrzeb ludności,

37) udzielanie pomocy działającym na terenie miasta orga

nizacjom związkowym, społeczno - zawodowym, młodzie

żowym i kobiecym, samorządom pracowniczym, zawo

dowym oraz spółdzielczym, a także innym organizacjom 

społecznym w realizacji celów i zadań tych organizacji 

a w  szczególności spraw mających istotne znaczenie dla 

mieszkańców,

38) pobudzanie organizacji związkowych, społeczno-zawodo

wych, młodzieżowych i kobiecych, samorządów praco

wniczych, zawodowych oraz spółdzielczych, a także innych 

organizacji społecznych do zgodnej z potrzebami terenu 

realizacji zadań i obowiązków i harmonizacji działalno

ści tych organizacji z działaniam i podejmowanymi przez 

Urząd,

39) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie kon

sultacji społecznych oraz stosowanie innych form zasię

gania opinii obywateli,

40) udzielanie pomocy samorządom mieszkańców w prowa

dzeniu działalności na rzecz zaspokajania wspólnych po

trzeb mieszkańców, a w szczególności czynów społecznych,

41) współdziałanie z Biurem Rady Narodowej w  zakresie 

zapewnienia organizacyjnych i materialnych warunków:

— pracy Rady, jej organów oraz radnych,

— sprawowania przez Radę nadzoru nad działalnością

samorządu mieszkańców.

2. Do podstawowego zakresu działania W ydziału Ogólno- 

Organizacyjnego, w skład którego wchodzi stanowisko 

do spraw obsługi prawnej, podległe bezpośrednio Nacze

lnikow i, należy w  szczególności:

— zakresie obsługi prawnej:

1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień 

w  zakresie stosowania prawa,

2) informowanie o zmianach w obowiązującym stanie 

prawnym oraz sygnalizowanie o stwierdzonych uchy

bieniach w  działalności Urzędu,

3) sprawowanie nadzoru nad egzekucją należności przy

padających Urzędowi,

4) udzielanie pomocy prawnej radzie narodowej oraz 

samorządom mieszkańców,

5) opiniowanie projektów aktów  prawnych rady naro

dowej i Naczelnika,

6) udzielanie pomocy prawnej w  innych sprawach.

w zakresie spraw ogólno - organizacyjnych:

1) zapewnianie właściwej organizacji oraz sprawnego

funkcjonowania Urzędu,

2) organizowanie wykonania uchwał Rady,

3) kontrola realizacji wniosków zgłaszanych przez kom i

sje Rady oraż wynikających z interpelacji i zapytań

radnych,

4) koordynowanie przygotowania informacji, analiz i pro

jektów materiałów niezbędnych dla realizacji zadań 

przez radę i jej organy,



5) pomoc organizacyjna i merytoryczna w organizowaniu 
spotkań radnych z wyborcami oraz dyżurów radnych,

6) zapewnienie warunków działalności samorządu mie
szkańców' oraz udzielanie samorządowi pomocy orga

nizacyjnej,
7) koordynowanie realizacji uchwał i opinii samorządu 

mieszkańców w określonym prawem zakresie,
8) pomoc organizacyjna w zakresie sprawowania przez 

Radę nadzoru nad działalnością samorządu mieszka

ńców,
9) realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środka

mi masowego przekazu,
10) organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli,
11 ) prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem 

etatami i funduszem wynagrodzeń oraz prowadzenie 

spraw osobowych pracowników Urzędu,

12) prowadzenie kontroli wewnętrznej w Urzędzie oraz 
organizowanie wykonania zaleceń pokontrolnych wy

dawanych przez organy kontroli zewnętrznej,

13) zapewnianie właściwego wykonywania postanowień 
prezydium Rady w przypadku rozpatrywania sprze
ciwu wniesionego przez samorząd mieszkańców,

14) koordynowanie działań na rzecz realizacji zadań Wy

nikających z inspiracji politycznej,

15) prowadzenie działalności socjalnej oraz spraw BHP w 

Urzędzie,

16) opracowywanie analiz, ocen i informacji dotyczących 

kontroli wewnętrznej i zewnętrznej sprawowanej przez 

pracowników Urzędu,

17) zapewnienie materialno-technicznych warunków pra

cy Urzędu,

18) zarządzanie budynkam i i lokalam i administracyjnymi 

a także prowadzenie spraw w zakresie budowy, mo

dernizacji oraz remontów tych budynków i lokali,

19) organizacja wypoczynku pracowników i ich rodzin,

20) zabezpieczenie organizacyjne realizacji zadań wyni

kających z ochrony tajemnicy służbowej.

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Plano

wania i Finansów należy w szczególności:

— w zakresie finansowo - budżetowym: \ .

1) wykonywanie i koordynowanie czynności i prac zw ią

zanych z opracowywaniem projektu oraz wykonywa

niem  budżetu,

2) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów 

budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

3) wymiar, pobór i księgowanie należności z podatków 

„ i opłat funduszu miejskiego oraz pobór mandatów

karnych kredytowanych,

4) dokonywanie zajęć wynagrodzenia za pracę za zale

głe należności pieniężne w  ramach uprawnień wyni

kających z przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 

w  adm inistracji oraz wnioskowanie dokonania zabez

pieczeń hipotecznych,

5) przyznawanie i stosowanie zwolnień, ulg obniżek i 

odroczeń w  podatkach i opłatach oraz umarzanie i 

rozkładanie na raty zaległych zobowiązań podatko

wych w  ramach posiadanych uprawnień,

6) wydawanie zaświadczeń o nie posiadaniu zaległości 

podatkowych i wysokości dochodów z pracy w gospo

darstwach rolnych,

7) udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakre

sie określonym odrębnymi przepisami,

8) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu 

óraz sprawozdawczości z jego wykonania,

9) wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorzą
dów mieszkańców огаг funduszy celowych i środ

ków specjalnych,
10) kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów po

wołanych do realizacji czynów społecznych.
— w zakresie planowania i statystyki:

1) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospo

darczego miasta,

2) opracowywanie projektów perspektywicznych, wielo- 
tnich planów społeczno-gospodarczych i planów ro
cznych rzeczowo-finansowych miasta,

3) dokonywanie bieżących okresowych analiz oraz ocen 

wykonania planu i budżetu i określenie przedsięwzięć 
niezbędnych dla wykonania planowanych zadań,

4) prowadzenie spraw dotyczących tworzenia przedsię
biorstw państwowych służących realizacji zadań 
związanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem 

terenu,
5) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 

gospodarczych z punktu widzenia zaspokajania po

trzeb lokalnych,
6) opracowywanie projektów umów z jednostkami gos

podarki uspołecznionej lub proponowanie wyzna

czenia państwowej jednostki organizacyjnej do za

warcia takiej umowy na realizację określonych za
dań gospodarczych wynikających z rocznych i wielo
letnich planów społeczno - gospodarczych miasta, w 

tym także umów o warunkach lokalizacji inwestycji,

7) opracowywanie wytycznych dla programowania, pla

nowania i nadzorowania realizacji inwestycji i re

montów,
8) prowadzenie spraw inwestycji wspólnych i towarzy

szących,

9) prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, likwi
dacją lub przekształcaniem profilu działalności prze- 

siębiorstw nie będących przedsiębiorstwami tereno
wymi.

4. Do podstawowego zakresu działania Y/ydziału Rolnictwa

Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa należy w szczp

gólności:

1) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej
i zwierzęcej, w tym również ochrony roślin i wete
rynarii,

2) prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechani

zacji i elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa,
3) wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej

i rybackiej,
4) nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwo

wych i zadrzewień,
5) wykonywanie orzecznictwa w zakresie upraw maku

i konopii,

6) wykonywanie zadań w zakresie skupu i kóntraktacji 
płodów rolnych,

7) wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
weterynarii ochrony i kwarantanny roślin, odszko

dowań za szkody wyrządzone w związku z wykony
waniem urządzeń melioracji wodnych,

8) wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakre
sie wynikającym z prawa wodnego,

9) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia rolni
ctwa w wodę oraz nadzór nad działalnością spółek 
wodnych i regulowaniem stosunków wodnych na grun
tach,

10) prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpo
wodziową,



11) nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki 

wodnej,

12) orzekanie w  sprawach odszkodowań za szkody wy

rządzone na polach i uprawach rolnych przez zwie

rzęta łowne.-

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji 

i Gospodarki Gruntami należy w  szczególności:

1) zarządzanie gruntami państwowymi,

2) ustalanie praw do grantów  państwowych na rzecz osób 

prawnych i fizycznych, a także sprzedaż państwowych 

gruntów, domów i lokali mieszkalnych oraz nalicza

nie opłat za grunty,

3) przyjmowanie gruntów na rzecz Państwowego Fundu

szu Ziemi i tworzenie zasobów gruntów państwowych,

4) prowadzenie spraw w  zakresie wywłaszczania nieru

chomości i ustalanie odszkodowań z tego tytułu oraz 

wykonywanie prawa pierwokupu,

5) prowadzenie spraw w  zakresie scaleń oraz klasyfikacji 

gruntów,

6) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-kar

tograficznych i urządzeniowo-rolnych (scaleń),

7) prowadzenie ewidencji gruntów, budynków, nazw ulic 

i placów,

8) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nierucho

mości,

9) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wyko

nywanie zadań w  zakresie ochrony gruntów rolnych 

i leśnych,

10) załatwianie spraw emerytalno-rentowych, wniosków 

oraz spraw związanych z wypadkami przy pracy w  

w  indywidualnych gospodarstwach rolnych,

11) prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogro

dów działkowych,

12) sprawowanie zarządu mieniem gminnym,

13) gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Gru

ntami.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spraw Spo

łeczno — Adminstracyjnych i Obronnych należy w  szcze

gólności :

1) prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń zgro

madzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności, i 

dowodów tożsamości, zabaw publicznych, ustrojów 

kolegiów do spraw wykroczeń,

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro

wych i poboru,

3) prowadzenie spraw związanych z:

a) zapobieganiem zjawiskom patologii społecznej,

b) zabezpieczeniem mienia, ochroną przeciwpożarową 

i ochroną tajemnicy państwowej,

c) zapewnieniem spokoju, porządku i bezpieczeństwa 

publicznego oraz zapobiegania klęskom żywiołowym 

i zwalczania ich skutków,

4) prowadzenie spraw obronnych określonych odrębny

mi przepisami,

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty 

i Wychowania należy w  szczególności:

1) kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i innych 

placówek oświatowo - wychowawtzych,

2) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej 

szkół i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych

3) kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświa

towo-wychowawczych w  dostosowaniu do potrzeb te

renu,

4) prowadzenie polityki kadrowej w  szkołach i innych 

placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowa

wczych,

5) podejmowanie działań w  sprawach socjalno-bytowych 

nauczycieli i innych pracowników oświaty,

6) koordynowanie działalności instytucji i organizacji 

społecznych w  sprawach pomocy i ^opieki nad dzie

ćmi specjalnej troski,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie bę

dącym w  stanie zapewnić dzieciom i młodzieży wa

runków wychowania i wykształcenia,

8) przyznawanie uprawnień do korzystania z ulg w  opła

tach za przejazdy dla dzieci i młodzieży nie obiętej 

obowiązkiem szkolnym na wskutek choroby,

9) prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjo

nowania rodzin zastępczych.

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zatrudnie

nia, Zdrowia i Spraw Socjalnych należy w  szczególności:

— w  zakresie zatrudnienia:

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie ko- 

troli przestrzegania przepisów w  tym zakresie przez 

zakład pracy,

3) współdziałania w  zakresie racjonalnego wykorzysty

wania zasobów pracy, w  szczególności absolwentów 

szkół ponadpodstawowych,

4) wykonywanie zadań wynikających z przepisów o 

państwowych funduszu aktywizacji zawodowej oraz 

z przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających 

się od pracy,

5) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów 

do pracy oraz celowego przekwalifikowania praco

wników,

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków 

socjalno-bytowych załóg oraz zakładowej działalno

ści socjalnej w  zakładach pracy.

— w  zakresie zdrowia i opieki społecznej:

1) ustalanie potrzeb w  zakresie opieki zdrowotnej i opie

ki społecznej,

2) współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opie

ki społecznej w  zakresie obsługi pacjentów i ,osób 

potrzebujących pomocy społecznej,

3) zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilakty

cznych i zdrowotnych, w  szczególności szczepień 

ochronnych i kontrolnych badań radiologicznych,

4) udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do 

objęcia pomocą społeczną,

5) koordynowanie i integrowanie działań organizacji i 

instytucji zajmujących się osobami wymagającymi 

pomocy i opieki społecznej,

6) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich 

działalnością,

7) orzekanie w  spraurach zwiększenia powierzchni mie

szkalnej ze względu na stan zdrowia,

8) orzekanie w  sprawie zasiłków dla dzieci rolników i

rodzin żołnierzy i inwalidów od dzieciństwa,

9) ustalanie odpładności za pobyt w  domach pomocy 

społecznej, dziennych ośrodkach adaptacyjnych i 

zakładach rehabilitacji zawodowej inwalidów,

10) przyznawanie ryczałtów pieniężnych dla inwalidów 

korzystających z pojazdów mechanicznych,

11) obsługa terenowej komisji do spraw przeciwdziałania

alkoholizmowi,



12) prowadzenie ewidencji oraz zakresu i form pomocy 

dla młodzieży dotkniętej inwalidztwem oraz młodzie

ży niepełnosprawnej.

9. Do postawowego z akresu działania Wydziału Handlu,

Usług, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki należy w

szczególności:

— w zakresie handlu, drobnej wytwórczości i usług:

1) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, ga

stronomicznej i usługowej,

2) ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 

handlowych, zakładów gastronomicznych i usługowych 

godzin otwierania i zamykania tych placówek oraz ko

ordynowanie term inów robót remontowych i mode

rnizacyjnych,

3) organizowanie targowisk,

4) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług 

i drobnej wytwórczości we współdziałaniu z właciwy- 

m i jednostkami gospodarki uspołecznionej i nie uspo

łecznionej.

5) kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej 

wytwórczości w trybie i na zasadach uregulowanych 

odrębnymi przepisami,

6) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, 

rzemiosła i drobnej wytwórczości,

7) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia m ie

jscowego oraz surowców wtórnych i odpadowych,

— w zakresie kultury i sztuki:

1) koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej 

artystycznej i rozrywkowej,

2) opracowywanie i wdrażanie programów rozwoju ży

cia kulturalnego, współdziałanie w  tym zakresie z 

oświatą, organizacjami społeczno - kulturalnym i, m ło

dzieżowymi, związkowymi, spółdzielczymi i innymi,

3) programowane i nadzorowanie działalności instytucji 

i placówek upowszechniania kultury,

4) stwarzanie warunków rozwoju twórczości artysty

cznej i sztuki ludowej oraz amatorskiego ruchu arty

stycznego,

5) nadzorowanie przygotowania oraz przebiegu imprez 

kulturalnych,

6) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artysty

czną i rozrywkową,

7) sprawowanie opieki nad zabytkami,

8) koordynacja działalności Rady do Spraw Kultury,

9) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury.

— w zakresie kultury fizycznej i turystyki:

1) podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, tu 

rystyki i wypoczynku,

2) koordyowanie i udzielanie pomocy w  prowadzeniu 

budowy7, modernizacji i remontów obiektów i urzą

dzeń sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

3) prowadzenie spraw w  zakresie upowszechniania i fina

nsowania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

4) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych 

i hotelarskich,

5) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploata

cji obiektów i urżądzeń sportowych, rekreacyjnych

, turystycznych oraz ich konserwacja,

6) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyj

nych i turystycznych oraz planu przygotowań do se

zonu turystyczno - wypoczynkowego,

7) przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i in 

nych decyzji w  zakresie działalności sportowej, tury

stycznej i hotelarskiej,

8) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjam i 

społecznymi, zakładam i i jednostkami budżetowymi 

działającym i w zakresie kultury fizycznej, turystki i 

wypoczynku,

9) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury Fizycz- 

ej.
10. Do podstawowego zakresu działania W ydziału Gospodarki

Komunalnej, M ieszkaniowej, i Kom unikacji należy w

szczególności:

— w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej:

1) inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 

komunalnych,

2) prowadzenie spraw dotyczących: urządzeń kom unal

nych w  mieście, oczyszczania miasta, zieleni m ie j

skiej, energetyki cieplnej, i elektroenergetyki, gazo

wnictwa, telekomunikacji, usług pogrzebowych,

3) ustalanie opłat za usługi komunalne w  zakresie usta

lonym w  odrębnych przepisach,

4) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie 

uzbrojenia technicznego terenów, inwestycji wspól

nych i towarzyszących w  zakresie urządzeń kom unal

nych,

5) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmen

tarzach i chowaniu zmarłych oraz cmentarzy wojen

nych,

6) sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodo

wej,

7) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utrzy

m aniu czystości i porządku w  mieście,

8) wykonywanie orzecznictwa w  sprawach zezwoleń na 

odprowadzanie ścieków do kanalizacji m iejskiej,

9) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i reali

zacja polityki mieszkaniowej,

10) prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów 

mieszkaniowych zarządu nieruchomościami wym iaru 

czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne i użyt

kowe oraz kaucji mieszkaniowych

11) współdziałanie z zarządcami nieruchomościami w  zar 

kresie eksploatacji zasobów gospodarki m ieszkaniowe

12) wykonywanie innych zadań wynikających z prawa 

lokalowego,

13) wykonywanie zadań organu założycielskiego w  stosu

nku do Przedsiębiorstwa Gospodarki Kom unalnej i 

M ieszkaniowej w  Augustowie, '

14) gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki M ie

szkaniowej,

— w  zakresie kom unikacji:

1) opracowywanie projektu rozwoju lokalnej sieci drogo

wej oraz prowadzenie w  zakresie przew idzianym w 

w odrębnych przepisach spraw w  zakresie budowy, 

modernizacji, utrzymania i ochrony dróg lokalnych 

miejskich,

2) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji i 

utrzymania i ochrony dróg lokalnych miejskich,

3) prowadzenie spraw w  zakresie wydawania, cofania, za

trzymywania i przywracania uprawnień do kierowa

nia pojazdam i silnikowymi, rowerami motorowerami 

i pojazdam i zaprzęgowymi,

4) prowadzenie spraw w  zakresie ewidencji i rejestracji 

. pojazdów samochodowych, ciągników  rolniczych i przy

czep oraz ewidencji motorowerów,



5) orzekanie w  spraw ach :
a) zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowe

go,
b) lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic 

obiektów handlowych, rek lamowych oraz urządzeń 
służąc3̂ ch do dekoracji i ilum inacji,

c) prowadzenia robót budowlanych i inżynierskich w 
w liniach rozgraniczających ulic oraz odbywania 
imprez na placach i ulicach,

6) prowadzenie spraw 3 zakresu bezpieczeństwa i orga
nizacji ruchu drogowego, konserw acji nawierzchni 
ulic, żnaków drogowych, sygnalizacji św ietlnej, urzą
dzeń bezpieczeństwa ruchu,

7) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej, 
w szczególności w zakresie właściw ej obsługi ludno
ści przez te jednostki,

11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału A rchite
ktury, Nadzoru Budowlanego i Ochrony Środowiska na
leży w szczególności:
— w zakresie urbanistyki, architektury, i nadzoru b udo

wlanego :
1) opracowywanie koncepcji rozwoju przestrzennego mia

sta,
2) prowadzenie spraw związanych z miejscowym plano

waniem przestrzennym, a w szczególności realizowa
nie i nadzór nad realizacją miejscowych planów za
gospodarowania przestrzennego,

3) prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji 
oraz wydawanie pozwoleń budowlanych,

4) prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszka
n iowego, komunalnego i towarzyszącego, a także pro
wadzenie ewidencji form zespołowego budownictwa 
mieszkaniowego,

5) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa 
mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszącej in
frastruktury,

6) prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego w 
budown ictwie,

7) wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanisty
czno - archtektonicznego, urbanistyczno - budowlanego 
i techniczno - budowlanego,

8) kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istnie
jących obiektów budowlanych i podejmowanie niezbę
dnych w tym zakresie decyzji,

9) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wyka
ńczania budowy budynków mieszkalnych stanowią
cych własność osób fizycznych i prawnych nie będą
cych jednostkam i gospodarki uspołecznionej,

10) prowadzenie spraw związanych z rozdzielnictwem 
materiałów budowlanych.

— w zakresie ochrony środowiska:
1) współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno - go

spodarczych i zagospodarowania przestrzennego w 
części dotyczącej ochrony środowiska,

2) opiniowanie lokalizacji inw estycji pod kątem ochrony 
środowiska,

3) prowadzene spraw w zakresie ochrony przyrody,
4) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dzie

dzinie ochrony środowiska, podejmowanych przez 
jednostki państwowe, spółdzielcze i organizacje spo
łeczne,

5) podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska,

6) orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie 
wynikającym z obowiązujących przepisów.

12. Zakres działania Biura Miejskiej Rady Narodowej regu
lują odrębne przepisy.

13. Do podstawowago zakresu działania Urzędu Stanu Cywi
lnego należy:
1) prowadzenie spraw określonych w ustawie o aktach  

stanu cywilnego, kodeksie rodzinnym i opiekuńczymi,
2) stwierdzanie posiadania i utraty obywatelstwa pol

skiego.

§ 7.

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i ianych jednostek 
organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny 
Urzędu.

§ 8 .

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu 
bezpośrednio nadzorowane przez Radę określa załącznik

Nr 1 do statutu.
2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założycie

lskim jest Naczelnik określa załącznik Nr 2 do statutu.

Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miejskiego w Augustowie

W Y K A Z

jednostek organizacyjnych nie wchodzących w skład Urzędu 
bezpośrednio nadzorowanych przez Radę

Miejskiej Radzie Narodowej w Augustowie podporzą
dkowane są działające na terenie miasta następujące jedno
stki organizacyjne:
1. W zakresie oświaty i wychowania:

1) Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół,
2) Szkoła Podstawowa Nr 2,
3) Szkoła Podstawowa Nr3,
4) Szkoła Podstawowa Nr 4,
5) Szkoła Podstawowa Nr 5,
6) Szkoła Podstawowa Nr 6,
7) Przedszkole Nr 1,
8) Przedszkole Nr 2,
9) Przedszkole Nr 3,

10) Przedszkole Nr 4,
11) Przedszkole Nr 5,
12) Przedszkole Nr 6,
13) Przedszkole Nr 7,

2. W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki;
1) Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Augustowie.

3. W zakresie kultury i sztuki:
1) Miejski Dom Kultury w Augustowie,
2) Miejska Biblioteka Publiczna w Augustowie,
3) Muzeum w Augustowie.

Załącznik Nr 2 do  statutu 
Urzędu Miejskiego w Augustowie

Wykaz przedsiębiorstw państwowych, których organem  
założycielskim jest Naczelnik Miasta Augustowa

Naczelnik Miasta Augustowa jest organem założycie
lskim dla:
1. Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio

wej w Augustowie.



poz. 842 

Zarządzenie Nr 7/88 

Naczelnika Miasta Elk 

z dnia 25 października 1988 r. 

w  sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w  Ełku.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady M in i

strów z duia 14 grudnia 1987 r. w  sprawie zasad organiza

cji i funkcjonowania urzędów terenowych organów adm ini

stracji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 223) zarządza się, co 

następuje:

§ 1.

Ustala się Statut Urządu Miejskiego w  Ełku w  brzmieniu 

zatwierdzonym przez Wojewodę Suwalskiego, stanowiący za

łącznik do zarządzenia.

§ 2.

Tracą moc obowiązującą:

— Zarządzenie Nr 5/84 Naczelnika Miasta Ełk z dnia 12 li

pca 1984 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyj

nego Urzędu Miejskiego w Ełku,

— Zarządzenie Nr 3/86 Naczelnika Miasta Ełk z dnia 16 sie

rpnia 1986 r. w  sprawie zm ian w  regulaminie organiza

cyjnym,

— Zarządzenie Nr 2/87 Naczelnika Miasta Ełk z dnia 11 

września 1987 r. w  sprawie zmiany w regulaminie orga

nizacyjnym,

— Zarządzenie Nr 3/87 Naczelnika Miasta Ełk z dnia 30 pa

ździernika 1987 r. w  sprawie zmiany regulaminu organi

zacyjnego.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie po upływie 30 dni od dnia ogło

szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Suwalskiego.

Naczelnik Miasta 

Janusz Nowakowski

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 7/88 

Naczelnika Miasta Ełk 

z dnia 25 października 1988 roku

S T A T U T  

URZĘDU M IE JSK IEG O  W  EŁKU

§ 1.

1. Urząd M iejski w  Ełku zwany dalej Urzędem, realizuje 

zadania wynikające:

1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta Ełk, zwanego 

dalej Naczelnikiem, jako terenowego organu adm in i

stracji państwowej o właściwości ogólnej stponia pod

stawowego :

a) działalności wykonawczo - zarządzającej, organiza

torskiej i administracyjnej, służącej realizacji zadań 

M iejskiej Rady Narodowej w Ełku, zwanej dalej 

Radą,

b) kompetencji wyłączonej z zakresu władczej właści

wości Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji:

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwo

wych,

b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporzą

dkowane Radzie, nie będące przedsiębiorstwami 

państwowymi,

3) z zadań Naczelnika w  zakresie obronności kraju,

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi:

a) Rady, jej organów i samorządów mieszkańców,

b) innych stosych or nów opiniodawczo-doradczych 

i orzekających działających przy M RN  i Naczelniku 

M ir :." na podstawie odrębnych przepisów,

5) z zadań Naczelnika jako terenowego organu adm in i

stracji państwowej o właściwości ogólnej stopnia pod

stawowego, określonych w  ustawach szczególnych i 

aktach wydanych w  celu wykonania ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Ełk.

§ 2.

1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy 

Naczelnika i Sekretarza Urzędu. 

2. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania, Zastę- W.J 

pca i Sekretarz zapewniają w  powierzonym im  zakresie

kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających 

z zadań Urzędu i kontrolują działania wydziałów i innych 

jednostek organizacyjnych Urzędu realizując te zadania.

3. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnika, Zastę

pcę i Sekretarza Urzędu określa regulam in wewnętrzny 

Urzędu ustalony przez Naczelnika w  drodze zarządzenia.

O R G A N IZ A C JA  URZĘDU

§ 3.

W  skład Urzędu wchodzą następujące jednostki organizacy

jne:

1. Biuro M iejskiej Rady Narodowej

2. Wydział Ogólno— Organizacyjny

3. Wydział Budżetowo— Finansowy i P lanowania

4. Wydział Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej

5. Wydział Architektury, Nadzoru Budowlanego i Ochrony 

Środowiska,

6. Y/ydział Geodezji, Gospodarki G runtam i i Rolnictwa

7. Wydział Handlu, Usług, Kultury i K ultury Fizycznej

8. Wydział Oświaty i Wychowania

9. Wydział Kom unikacji

10. Wydział Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opie

ki Społecznej

11. Wydział Spraw Społeczno—Administracyjnych i Obron

nych

12. Urząd Stanu Cywilnego

§ 4

Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa regula

m in o którym mowa w § 2 ust. 3.

STANOW ISKA K IERO W N IC ZE  W  U RZĘDZIE

§ 5.

1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierowni

cze: \

1) K ierownik B iura M iejskiej Rady Narodowej,

2) K ierownik W ydziału Ogólno - Organizacyjnego,

3) K ierownik W ydziału Gospodarki Kom unalnej i Mie- 

kaniowej,



4) K ierownik W ydziału Budżetowo-Finansowego i Pla- 

wania,

5) K ierownik W ydziału Architektury, Nadzoru Budowla

nego i Ochrony Środowiska,

6) K ierownik Y/ydziału Geodezji, Gospodarki Gruntam i 

i Rolnictwa,

7) K ierownik Y/ydziału Handlu, Usług, Kultury i Kultury 

Fizycznej,

8) Inspektor Oświaty i Wychowania,

9) K ierownik W ydziału Kom unikacji,

10) Kierownik W ydziału Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, 

Zdrowia i Opieki Społecznej,

11) K ierownik W ydziału Spraw Społeczno — Adm inistra

cyjnych i Obronnych,

12. K ierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

2. Kierownicy W ydziałów  wymienionych w  § 5 ust. 1 pkt.

3-12 są terenowymi organami adm inistracji państwowej

stopnia podstawowego o właściwości szczególnej.

W SPÓLNE ZA D A N IA  W Y D Z IA ŁÓ W
V,

§ 6.

1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jedno

stek organizacyjnych Urzędu należy w  szczególności:

1) opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich 

i rocznych planów  społeczno - gospodarczych i budże

tów, prognoz i programów rozwoju odpowiednich dzie

dzin gospodarki miasta współdziałanie w  sporządza

niu planów  zagospodarowania przestrzennego,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacy

jnych zapewniających właściwą i term inową realiza

cję zadań określonych w  planach społeczno - gospo- 

cię zadań określonych w  planach społeczno - gospo

darczych i budżetach,

3) organizowanie wykonania zadań określonych w  aktach 

prawnych nadrzędnych i naczelnych organów władzy 

i adm inistracji państwowej, uchwałach rad narodo

wych i zarządzenia Naczelnika,

4) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywa

nie czynności organizacjajnych związanych ze współ

działaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż 

i sektorów,

5) przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczel

nika oraz projektów uchwał i-innych materiałów wno

szonych pod obrady Rady, jej Prezydium oraz komisji,

6) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej

mowanie decyzji w  sprawach indywidualnych z zakre

su adm inistracji państwowej oraz stosowanie przepi

sów o postępowaniu egzekucyjnym w  administracji,

7) rozpatrywanie wniosków i interpelacji radnych, wnio

sków Prezydium i Komisji, wniosków i postulatów lu 

dności, samorządów mieszkańców oraz przygotowywa

nie propozycji ich załatwienia,

8) prowadzenie, w zakresie ustalonym przez Naczelnika, 

kontroli jednostek państwowych, podporządkowanych 

Radzie,

9) inicjowanie oraz współdziałanie z W ydziałem Ogólno- 

Organizacyjnym w  zakresie organizowania szkolenia 

pracowników Urzędu,

10) przeprowadzanie na zlecenie Naczelnika we współdzia

łaniu z W ydziałem Spraw Społeczno - Adm inistracyj

nych i Obronnych — kontroli stowarzyszeń pod wzglę

dem działalności merytorycznej i finansowo - gospoda

rczej,

11) współdziałanie między7 wydziałam i oraz jednostkami 

państwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społe 

cznymi o organizacjami 'samorządu mieszkańców л 

relizacji zadań Wydziałów,

12) przygotowanie dla potrzeb Naczelnika projektów spra 

wozdań, ocen, analiz i bieżących informacji o reali 

zacji powierzonych zadań,

13) usprawnian ie organizacji, metod i form  pracy wydzia 

łów  oraz podejmowanie działań na rzecz usprawnię

nia załatw iania interesantów i indywidualnych spravs 

obywateli,

14) prowadzenie spraw obronności kra ju, obrony cywilne, 

ochrony przeciwpożarowej i ochrony m ienia w  zakre

sie ustalonym odrębnymi przepisami,

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsię

wzięć w  zakresie ochrony tajemnicy państwowej i 

służbowej,

IG) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 

przez Naczelnika kompetencji toap o właściwości ogól

nej

17) opracowywanie z zakresu czynności wydziałów pro

gramów czynów społecznych i nadzorowanie ich rea

lizacji,

18) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelnika i 

wydziałów, badanie ich zasadności, podejmowanie 

działań zapewniających terminowe udzielanie w yja

śnień oraz opracowywanie niezbędnych informacji o 

załatw ianiu skarg, wniosków i listów, reagowanie na 

krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla doskona

lenia pracy wydziałów,

19) współdziałanie z w ładzam i oświatowymi w  zakresie 

ustalania kierunków kształcenia zawodowego i zape

wnienia warunków pracy szkół,

20) wykonywanie określonych przez Naczelnika zadań 

związanych z wyborami do sejmu, rad narodowych, 

organów samorządu mieszkańców oraz innym i akcja

m i społeczno-politycznymi, spisami statystycznymi 

(NSP, spis rolny) itp.,

21) prowadzenie postępowania przygotowawczego do po- 

wołania-łączenia, podziału i likw idacji przedsiębiorstw 

terenowych i innych jednostek podporządkowanych 

Radzie, oraz współdziałanie z organizacjami społeczno-

* samorządowymi w tych jednostkach,

22) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom 

terenowym i innym  jednostkom podporządkowanym 

Radzie w określeniu przedmiotu działania oraz mo

żliwości produkcyjnym (usługowych), jakości usług 

oraz stopnia zaspakajania potrzeb społecznych przez 

te jednostki,
\ " -w**

23) nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia prze

ciwpożarowego, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

zabezpieczenia m ienia w  zakładach podporządkowa

nych Radzie,

24) współdziałanie z radami pracowniczymi i samorzą

dam i załóg zakresie statutowej działalności przed

siębiorstw i innych jednostek podporządkowanych 

Radzie,

25) opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i spra

wozdawczości oraz podejmowanie przedsięwzięć zm ie

rzających do zgodności działania przedsiębiorstw z 

planem społeczno - gospodarczym,



26) zatwierdzanie programów poprawy gospodarki przed

siębiorstw przekazanych w  zarząd komisaryczny k o n 

trola realizacji programu oraz zapewnienie pomocy f i

nansowej tym przedsięborstwom,

27) sporządzanie rocznych programów działania i kwarta

lnych planów  pracy wydziałów z planam i kontroli we

wnętrznej i zewnętrznej,

28) zwoływanie narad i ich obsługa techniczno - kancela

ryjna, rozpracowywanie i kontrola wykonania ustaleń 

podjętych na tych naradach,

29) prowadzenię dokumentacji wydziałowej zgodnie z obo

w iązującą instrukcją kancelaryją oraz jednolitym rze

czowym wykazem akt. Terminowe przekazywanie akt 

do zakładowej składnicy akt, uczestniczenie w  bra

kowaniu akt kat. B,

30) prowadzenie zbiorów przepisów prawnych dotyczących 

działalności wydziałów oraz gromadzenie wytycznych 

w  sprawie usprawnienia pracy.

PODSTAW OW E ZA DA N IA  W Y D Ź IA ŁÓ W

§ 7.

1. Do podstawowego zakresu działania wydziału lub innej 

jednostki organizacyjnej należy w szczególności:

1) Biuro M ie j skiej Rady N arodowej — realizuje zadania 

w  zakresie obsługi Rady i jej organów związanych z 

wykonywaniem postanowień ustawy o systemie rad 

narodowych i samorządu terytorialnego, a m ianow icie:

a) obsługa kancelaryjno-biurowa i merytoryczna Ra

dy i jej organów,

b) opracowywanie projektów planów pracy Rady 

i jej organów,

c) opracowywanie w  zakresie zleconym przez Pre

zydium Rady informacji, ocen i wniosków,

d) opracowywanie projektów planów spotkań rad

nych z wyborcami, prowadzenie ewidencji spot

kań,

e) organizowanie realizacji zadań wynikających z m a

ndatu radnego,

f) zapewnienie niezbędnej obsługi związanej z prowa

dzeniem spraw samorządu mieszkańców,

g) wykonywanie zadań związanych z wyborami do 

Sejmu PRL  i rad narodowych oraz organów sa

morządu mieszkańców,

h) prowadzenie ewidencji uchwał Rady, postanowień 

Prezydium, wniosków komisji oraz interpelacji 

i Wniosków radnych, nadzorowanie ich realizacji 

oraz przekazywanie do wykonania odpowiednim 

jednostkom organizacyjnym. Dotyczy to również 

wniosków i uchwał organów samorządu miesz

kańców oraz postulatów wyborców.

2) W ydział Ogólno-Organizacyjny prowadzi sprawy:

a) realizacja zadań wynikających z funkcji Naczel

n ika jako organu wykonawczo-zarządzającego 

Rady i toap o właściwości ogólnej,

b) realizacja zadań w  zakresie organizacji i funk

cjonowania Urzędu,

c) koordynacja w  zakresie planowania pracy w Urzę

dzie, :

d) dotyczące załatw iania skarg, wniosków i listów 

oraz krytyki prasowej,

e) związane z ew idencją i załatw ianiem  wniosków

0 charakterze ogólno-społecznym zgłaszanych 

w  toku kam panii wyborczej do Sejmu i rad na 

rodowych oraz podczas zebrań samorządu miesz

kańców i organizacji społeczno-politycznych,

f) związane z funkcjonowaniem  systemu identyfikacji 

„Magister” i inne,

g) związane z obsługą praw ną Urzędu i prowadze

n iem  rejestru aktów prawnych wydawanych przez 

Naczelnika,

h) udzielania opinii i porad prawnych, wyjaśnień 

v/ zakresie stosowania prawa oraz zastępstwa pra

wnego przed sądam i powszechnymi i kom isjam i 

arbitrażowymi, -

i) informowania o zm ianach w obow iązującym sta- 

nie prawnym  oraz sygnalizowanie o stwierdzonych 

uchybieniach w  działalności Urzędu,

j) sprawowania nadzoru nad egzekucją należności 

przypadających Urzędowi, 

k) udzialan ia pomocy prawnej M RN  oraz samorzą

dom mieszkańców,

1) opiniowania projektów aktów prawnych M RN

1 Naczelnika Miasta, , 

ł) udzielanie pomocy prawnej w  innych sprawach, 

m) w  zakresie kadr i szkolenia pracowników Urzęa*, 

n) akt osobowych dyrektorów podległych przedsię

biorstw i innych jednostek organizacyjnych pod

porządkowanych Radzie,

o) związane z dokonywaniem okresowych przeglądów 

kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracowników, 

rezerwy kadrowej i aplikacji adm inistracyjnej, 

p) koordynacji kontroli zewnętrznej podejmowanej 

w  stosunku do przedsiębiorstw i jednostek podpo

rządkowanych Radzie, 

r) administracyjno-gospodarcze Urzędu, składnicę'" 

akt, bibliotekę Urzędu, gromadzenie przepisów 

prawnych (Dz.U. i MP, Dz. Urz. Woj.), 

s) zakładowej działalności socjalnej,

3) Wydział Budżetowo-Finansowy i Planowania prowa

dzi sprawy:

a) wykony waifia i koordynacji czynności i prac zw ią

zanych z opracowywaniem projektu oraz realizacji 

budżetu,

b) kontroli gospodarki finansowej jednostek i zakła

dów budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

c) wym iaru i poboru należności z tytułu określonych 

odrębnymi przepisami podatków i opłat, w  tym 

funduszu miejskiego,

d) z zakresu egzekucji adm inistracyjnej,

e) związane z udzielaniem  zezwoleń na loterie w  za

kresie ustalonym odrębnymi przepisami,

f) z zakresu rachunkowości budżetowej oraz spra

wozdawczości,

g) obsługi finansowo-księgowej samorządu m ieszkań

ców miasta,

h) kontroli gospodarki finansowej kom itetów czy

nów  społecznych,



i) związane z opracowywaniem koncepcji rozwoju 

społeczno-gospodarczego miasta, 

j) opracowywania projektów perspektywicznych 

wieloletnich planów społeczno-gospodarczych 

i planów rocznych rzeczowo-finansowych miasta, 

k) okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz 

rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wykonania 

planów i budżetu miasta,

1) związane z opiniowaniem przedsięwzięć jedno

stek gospodarczych dla zapewnienia zgodności 

z celami określonymi w  planach społeczno-gospo

darczych miasta, 

ł)koordynacja prac związanych z planowaniem czy

nów społecznych i analizą ich wykonania, spo

rządzanie planów, sprawozdań itp. 

m) organizacji i uczestnictwa w  spisach statystycz

nych (GUS).

4) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

prowadzi sprawy:

a) dotyczące urządzeń komunalnych w  mieście i u- 

sług komunalnych (zieleń, cmentarze, oczyszcza

nie, oświetlenie itp),

b) inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą

dzeń komunalnych,

c) ustalania opłat za usługi komunalne w  zakresie 

ustalonym w  odrębnych przepisach,

d) inwestycji w  zakresie uzbrojenia technicznego te

renów, inwestycji wspólnych i towarzyszących 

w  zakresie urządzeń komunalnych (uzbrojenia 

technicznego osiedli mieszkaniowych jednorodzin

nych, spółdzielczych itp),

e) wynikające z przepisów o cmentarzach i chowa

niu zmarłych oraz cmentarzach wojennych,

f) wynikające z przepisów o utrzymaniu czystości 

i porządku w  miastach i osiedlach,

g) wykonywanie orzecznictwa w  sprawach zezwoleń 

na odprowadzanie ścieków do kanalizacji miej

skiej,

h) wykonywanie zadań organu założycielskiego w  sto

sunku do PGKiM ,

i) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej 

i realizacji polityki mieszkaniowej,

k) dotyczące ewidencji zasobów mieszkaniowych, za

rządu nieruchomości, wymiaru czynszów i innych 

opłat za lokale mieszkalne i użytkowe oraz kaucji 

mieszkaniowych,

1) związane ze współdziałaniem z zarządcami nieru

chomości w  zakresie eksploatacji zasobów gospo

darki mieszkaniowej, 

ł) orzecznictwa w  zakresie lokalowym, 

m) rozwoju lokalnej sieci drogowej w  zakresie remo

ntów, budowy, modernizacji, utrzymania i ochro

ny dróg lokalnych określonych odrębnymi przepi

sami (planowanie i finansowanie), 

n) gospodarowania Funduszem Gospodarki Mieszka

niowej.

5) Wydział Architektury, Nadzoru Budowlanego i Ochro

ny* Środowiska prowadzi sprawy:

a) opracowywania koncepcji rozwoju przestrzennego 

miasta,

b) z zakresu budownictwa mieszkaniowego, towarzy

szącego i indywidualnego,

c) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa 

mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszącej 

infrastruktury,

d) z zakresu postępu technicznego w  budownictwie 

oraz udzielania pomocy zakładom i ekipom remo

ntowo - budowlanyrm,

e) dotyczące lokalizacji inwestycji budowlanych oraz 

wydawania pozwoleń na budowę,

f) nadzoru urbanistyczno - architektonicznego i tech- 

niczniczno - budowlanego,

g) kontroli obiektów realizowanych, obiektów istnie

jących budowlanych i podejmowania niezbędnych 

w  tym zakresie decyzji,

h) remontów, odbudowy i wykończenia budowy bu- 

dymków mieszkalnych stanowiących własność osób 

fizycznych i prawnych nie będących jednostkami 

gospodarki uspołecznionej,

i) popularyzacja produkcji materiałów budowlanych 

z miejscowych surowców,

j) rozdzielnictwa materiałów budowlanych na pla

nowe budownictwo jednorodzinne indywidualne, 

k) związane z miejscowym planowaniem przestrzen

nym a w  szczególności realizowanie i nadzór nad 

realizacją miejscowych planów szczegółowych ze 

szczególnym uwzględnieniem wymogów ochrony 

środowiska,

1) związane z ochroną przyrody i ochroną środowis

ka,

ł) związane z podejmowaniem działań zapobiegają

cych zagrożeniu środowiska inicjowaniem i ko- 

rdynowaniem przedsięwzięć w  dziedzinie ochrony 

środowiska, podejmowanych przez jednostki pań

stwowe, spółdzielcze i organizacje społeczne, 

m) orzekania w  sprawach ochrony środowiska w  za

kresie wynikającym z obowiązujących przepisów, 

n) współdziałania w  sporządzaniu planów społeczno- 

-gospodarczych i zagospodarowania przestrzenne

go w  części dotyczącej ochrony środowiska.

6) Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

prowadzi sprawy:

a) planowania potrzeb rzeczowych i finansowych na 

roboty geodezyjno-kartograficzne urządzeń rol

nych, zlecanie i odbiór tych robót,

b) związane z gospodarowaniem gruntami,

c) gospodarowania funduszem gospodarki gruntami,

d) wywłaszczania oraz wykonywania prawa pierwo

kupu nieruchomości,

e) przygotowywania terenów pod skoncentrowane bu

downictwo,

f) związane z regulowaniem stanu prawnego nieru

chomości,

g) zarządzania i administrowania gruntami państwo

wymi i ustalania opłat adiacenckich,

h) nazewnictwa ulic i placów oraz numeracji nieru

chomości,

i) wykonywania zadań z zakresu ochrony gruntów 

rolnych i leśnych,

j) załatwiania rozgraniczeń i podziału nieruchomo

ści,

k) ewidencji gruntów i budynków,

1) w  zakresie scaleń i klasyfikacji gruntów, 

ł) przyjmowania gruntów na Skarb Państwa i two

rzenia zasobu gruntów,



m) ustalania praw do gruntów państwowych na rzecz 
”'r  osób prawnych i fizycznych, a także sprzedaży 

państwowych gruntów domów i lokali mieszkal
nych oraz naliczania opłat za te grunty,

' rn) nadzorowania gaspodarki leśnej w lasach pań
stwowych i zadrzewień,

o) opracowywania projektów planów rozwoju rolnic
twa, leśnictwa oraz ocen ich wykonania, 

p) z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej, 
r) wykonywania zadań w zakresie nawożenia, skupu 

i kontraktacji, 
s) dotycząće pracowniczych ogrodów działkowych, 
t) związane z ubezpieczeniem społecznym rolników 

i członków ich rodzin,
u) organizacji i przeprowadzania spisów rolniczych 

dla potrzeb statystycznych.
7) Wydział Handlu, Usług, Kultury i Kultury Fizycznej 

prowadzi sprawy:

— w zakresie handlu i usług:

a) dotyczące sieci handlowej, gastronomicznej 
i usługowej,

b) ustalania lokalizacji i struktury branżowej pla
cówek handlowych, zakładów gastronomicznych 
i usługowych, godzin otwarcia i zamykania 
tych placówek oraz koordynowanie terminów 
robót remontowych i modernizacyjnych,

c) związane z organizowaniem targowisk w mieś
cie,

d) związane z rozwojem usług i drobnej wytwór
czości we współdziałaniu z właściwymi orga
nizacjami rzemieślniczymi,

e) kontrolowania handlu, usług, rzemiosła oraz 
drobnej wytwórczości w trybie i na zasadach 
uregulowanych odrębnymi przepisami,

f) wykonywania orzecznictwa w zakresie handlu, 
usług, rzemiosła i drobnej wytwórczości (wy
dawanie pozwoleń, cofanie uprawnień itp),

g) związane z rozdzielnictwem artykułów regla
mentowanych,

h) związane ze zbiórką i sprzedażą surowców 
wtórnych,

i) planowania i programowania przygotowania pla
cówek handlowych i usługowych do sezonu tu
rystycznego.

— w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i tu
rystyki:

a) opracowywania planów rozwoju życia kultu
ralnego oraz podejmowania działań na rzecz 
kultury fizycznej, sportu, turystyki i wypoczyn
ku,

b) stwarzania warunków rozwoju twórczości ar
tystycznej i sztuki ludowej,

c) koordynowania i programowania działalności 
placówek upowszechniania kultury, sprawowa
nie opieki nad zabytkami i miejscami pamię
ci narodowej,

d) gospodarowania funduszem: rozwoju kultury, 
kultury fizycznej,

e) koordynowania i udzielania pomocy w prowa
dzeniu budowy, modernizacji i remontów o-

. i 1 -‘- biektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych,

f) z zakresu upowszechniania i finansowania kul
tury fizycznej i turystyki, inicjowanie rozwoju 
usług sportowych, rekreacyjnych, turystycznych
i hotelarskich,

g) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eks
ploatacji urządzeń sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych,

h) opracowywanie kalendarza imprez kulturalnych, 
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych jak 
również planu przygotowań do sezonu tury
stycznego,

i) wydawanie zezwoleń w zakresie działalności 
sportowej, turystycznej i hotelarskiej,

j) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organiza
cjami społecznymi, zakładami i jednostkami 
budżetowymi działającymi w zakresie kultury, 
kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 

k) wykonywania zadań organu założycielskiego 
w stosunku do jednostek prowadzących dzia- •Ml ■
łalność kulturalną i turystyczną, rekreacyjną1̂ 1 
podporządkowanych Radzie.

8) Wydział Oświaty i Wychowania prowadzi sprawy;

a) kierowania i nadzorowania działalnością szkół i in
nych placówek oświatowo - wychowawczych,

b) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej 
szkół i placówek opiekuńczo-wychowawczych,

c) kształtowania sieci szkół oraz innych placówek 
oświatowo - wychowawczych,

d) polityki kadrowej W szkołach i innych placówkach 
oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych i kultu
ralnych,

e) podejmowanie działań w sprawach socjalno - byto
wych nauczycieli i innych pracowników oświaty,

f) koordynowania działalności instytucji i organiza
cji społecznych w sprawach pomocy i opieki nad 
dziećmi specjalnej troski,

g) organizowania i udzielania pomocy rodzicom nie 
będącym w stanie zapewnić dzieciom i młodzie-1 
ży warunków wychowania i wykształcenia,

h) przyznawania uprawnień do korzystania z ulg 
w opłatach za przejazdy dla dzieci i młodzieży 
nie objętych obowiązkiem szkolnym na skutek 
choroby,

i) z zakresu organizacji i funkcjonowania rodzin 
zastępczych.

9) Wydział Komunikacji prowadzi sprawy:

a) wydawania i cofania uprawnień do kierowania 
pojazdami oraz szkolenia kandydatów na kiero
wców,

b) w zakresie ewidencji rejestracji pojazdów silni
kowych i innych,

c) orzekania w sprawach:
— zarobkowego i niezarobkowego transportu dro

gowego,
— lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic 

obiektów handlowo-reklamowych oraz urzą
dzeń służących do dekoracji i iluminacji,

— prowadzenie robót budowlanych i inżynier
skich w liniach rozgraniczających ulic oraz od
bywania imprez na placach i ulicach,



d) z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu dro

gowego, konserwacja nawierzchni ulic, znaków 

drogowych, sygnalizacji świetlnej, urządzeń bez

pieczeństwa ruchu,

e) współdziałania z jednostkami łączności publicznej 

w szczególności w zakresie właściwej obsługi lu 

dności przez te jednostki.

10) Wydział Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdrow ia 

i Opieki Społecznej prowadzi sprawy:

a) gospodarowania miejscowymi zasobami pracy,

b) wykonywania pośrednictwa pracy i prowadzenia 

kontroli przestrzegania przepisów w  tym zakresie

c) współdziałania w  zakresie racjonalnego wykorzy

stania zasobów pracy w  szczególności absolwen

tów szkół ponadpodstawowych,

d) wykonywania zadań wynikających z przepisów

o postępowaniu wobec osób uchylających się od 

pracy,

e) inicjowania przygotowania zawodowego kandyda

tów do pracy oraz celowego przekwalifikowania 

pracowników,

f) dokonywania okresowych ocen i analiz w arun

ków socjalno-bytowych załóg oraz zakładowej 

działalności socjalnej w  zakładach pracy,

g) ustalania potrzeb w  zakresie opinii zdrowotnej

i opieki społecznej współdziałania z ZOZ w  za

kresie osób potrzebujących opieki zdrowotnej i po

mocy społecznej,

li) zapewniania właściwego przebiegu akcji profilak

tycznych i zdrowotnych a w  szczególności badań 

radiologicznych szczepień itp.,

i) powoływania opiekunów społecznych i nadzór nad 

ich działalnością, 

j) udzielania świadczeń osobom zakwalifikowanym 

do objęcia pomocą społeczną, 

k) koordynowania i integrowania działań organiza

cji i instytucji zajmujących się osobami wyma

gającymi pomocy i opieki społecznej,

1) wydawania decyzji o przyznawaniu dodatkowej 

powierzchni mieszkalnej ze względu na stan zdro

wia,

ł) wydawania decyzji o wypłacie zasiłków dzieciom 

rolników, rodzinom żołnierzy i inwalidom  od dzie

ciństwa,

m) przyznawania ryczałtów pieniężnych dla inw ali

dów korzystających z pojazdów mechanicznych, 

n) prowadzenie ewidencji pomocy dla młodzieży do

tkniętej inwalidztwem  oraz młodzieży niepełno

sprawnej,

o) sprawowania nadzoru nad izbą wytrzeźwień.

11) Wydział Spraw Społeczno-Administracyjnych i Ob

ronnych prowadzi sprawy:

a) dotyczące stowarzyszeń zgromadzeń, zbiórek pu

blicznych i zabaw,

b) ewidencji ludności, dowodów osobistych i oby

watelstwa polskiego,

c) ustroju kolegiów do spraw wykroczeń,

d) organizowania i przeprowadzania rejestracji przed

poborowych i poboru do wojska, uznawania żoł

nierzy za jedynych żywicieli rodzin,

e) związane z zapobieganiem zjawiskom przestępczo

ści i patologii społecznej,

f) związane z zabezpieczeniem mienia, ochrony prze

ciwpożarowej i ochrony tajemnicy państwowej,

g) zabezpieczenie tajemnicy państwowej i służbowej,

h) realizacji zadań wynikających z ustawy o po

wszechnym obowiązku obrony Państwa i obrony 

cywilnej określonych odrębnymi przepisami, a m ię

dzy innym i:

— planowanie działalności obrony cywilnej,

— przygotowanie i zapewnienie działania po

wszechnego ostrzegania i alarmowania,

— przygotowanie do działania obrony cywilnej 

miasta,

— organizacja szkoleń i ćwiczeń obrony cywilnej,

— prowadzenie magazynu sprzętu obrony cyw il

nej miasta,

— udział w  akcjach ratowniczych z uwagi na ka

tastrofy i klęski żywiołowe.

12) Urząd Stanu Cywilnego prowadzi sprawy:

a) wydawania decyzji w sprawach rejestracji świec

kiej,

b) związane z zawieraniem zw iązków małżeńskich,

c) rejestracji urodzin i zgonów,

d) popularyzowania uroczystych świeckich form re

jestracji stanu cywilnego,

f) konsultacje w  zakresie rejestracji świeckiej stanu 

cywilnego.

2. Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych je 

dnostek organizacyjnych Urzędu określa regulamin we

wnętrzny Urzędu.

§ 8.

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w  skład Urzędu 

bezpośrednio nadzorowane przez MRN, określa załącz

n ik  Nr 1 do statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założy

cielskim jest Naczelnik Miasta określa załącznik Nr 2 

do statutu.

Załącznik Nr 1 do statutu 

Urzędu Miejskiego w  Ełku

W Y K A Z

jednostek organizacyjnych nie wchodzących w skład Urzędu 

Miejskiego a podporządkowanych M iejskiej Radzie 

Narodowej w  Ełku

I
1. M iejski Zarząd Ekonomiczno-Administracyjny Szkół, 

któremu podlegają:

a) Szkoła Podstawowa Nr 1 ul. Małeckich 1

b) Szkoła Podstawowa Nr 2 ul. Małeckich 1

c) Szkoła Podstawowa Nr 3 ul. 22 Lipca 1

d) Szkoła Podstawowa Nr 4 ul. Wojska Polskiego 64

e) Szkoła Podstawowa Nr 5 ul. Grajewska 16

f) Szkoła Podstawowa Nr 7 ul. K ilińskiego 

Przedszkola:

a) Przedszkole Nr 1 ul. 6-go Kw ietnia 10

b) Przedszkole Nr 2 ul. A rm ii Czerwonej 10

c) Przedszkole Nr 3 ul. Słowackiego 18

d) Przedszkole Nr 4 ul. Grajewska 9

e) Przedszkole Nr 5 ul. 6-go Kw ietnia 6



f) Przedszkole Nr 6 ul. Toruńska 8a

g) Przedszkole Nr 7 ul. Wojska Polskiego 66

h) Przedszkole Nr 10 ul. 6-go K w ietnia 18

i) Przedszkole Nr 11 ul. 22-go Lipca 8 

j) Przedszkole Nr 12 ul. K ajk i 8a

k) Przedszkole Nr 13 ul. K a jk i 12

2. M iejski Dom Kultury im. M ichała K ajk i ul. Wojska Pol

skiego 47.

3. M iejska Biblioteka Publiczna ul. Wojska Polskiego 47 

z następującymi F iliam i:

a) F ilia Biblioteczna; Nr 1 ul. Kolejowa 20,

b) F ilia Literatury Społeczno-Politycznej ul. A rm ii Czer

wonej 56

c) F ilia Biblioteczna Nr 3 ul. Sikorskiego 1

a) F ilia Biblioteczna Nr 4 ul. Wojska Polskiego 56

4. M iejski Ośrodek Sportu i Rekreacji ul. 6-go Kw iet

n ia 15a.

5. Izba Wytrzeźwień w  Ełku ul. Jaćw ingów 2.

Załącznik Nr 2 do statutu 

Urzędu Miejskiego w Ełku

W Y K A Z

przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik 

Miasta Ełk jest organem założycielskim

1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio

wej Ełk ul. Suwalska 38.

poz. 843 

Zarządzenie Nr 6/88 

Naczelnika M iasta i Gminy Olecko

z dnia 4 października 1988 roku

w  spraw ie ustalenia Statutu Urzędu Miasta i Gminy w O- 

leeku. v

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 14 grudnia 1987 roku w  sprawie zasad organizacji 

i funkcjonowania urzędów terenowych organów administra

cji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co 

następuje:

§ 4

Ustala się Statut Urzędu Miasta i Gm iny w  Olecku

w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Suwalskiego, 

stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Tracą moc:

1. Zarządzenie Nr 9/84 Naczelnika Miasta i Gm iny w  O- 

lecku z dnia 16 czerwca 1984 roku w sprawie ustalenia 

regulam inu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gm iny 

w  Olecku.

2. Zarządzenie Nr 14/84 Naczelnika Miasta i Gm iny w  O- 

lecku z dnia 20 listopada 1984 roku w sprawie zmian 

do zarządzenia Nr 9/84 Naczelnika Miasta i Gm iny 

w  Olecku.

3. Zarządzenie Nr 5/86 Naczelnika Miasta i Gm iny w  O- 

lecku z dnia 9 grudnia 1986 roku w  sprawie zmiany 

regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gm iny 

W  Olecku.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie po upływie 30 dni od dn ia 

ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym W ojewództwa Suw al

skiego.

Naczelnik Miasta i Gm iny 

Wacław Matejko

STATUT URZĘDU 

M iasta i Gm iny w  Olecku

§ I-

1. Urząd Miasta i Gm iny w Olecku zwany dalej Urzędem, 

realizuje zadania wynikające:

1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta i G m iny 

Olecko, zwanego dalej Naczelnikiem, jako terenowe

go organu adm inistracji państwowej o właściwości 

ogólnej stopnia podstawowego:

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organiza- “ 

torskiej i adm inistracyjnej służącej realizacji za

dań Rady Narodowej Miasta i Gm iny w Olecku, 

zwanej dalej Radą,

b) kompetencji wyłączonych z zakresu władczej w łaś

ciwości Rady,

2)*ze sprawowania przez Naczelnika funkcji:

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwo

wych,

b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporząd

kowane Radzie, a nie będące przedsiębiorstwami 

państwowymi,

3) z zadań Naczelnika w  zakresie obronności kr^ju ,

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi:

a) Rady i jej organów oraz radnych,

b) innych stałych organów opiniodawcze-d:-..idczych 

i orzekających działających przy Radzie i Naczel

n iku na podstawie odrębnych przepisów.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Olecko.

§ 2.

1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy zastępcy 

i sekretarza Urzędu.

2. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania za

stępca i sekretarz Urzędu zapewniają w  powierzonym 

im zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów wy

nikających z zadań Urzędu i kontrolują działanie wydzia

łów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu re

alizujących te zadania.

3. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnika, zastęp

cę i sekretarza Urzędu określa - regulamin wewnętrzny 

Urzędu ustalony przez Naczelnika w  drodze zarządzenia.

§ 3.

V/ skład Urzędu wchodzą następujące jednostki organiza

cyjne:

1. Biuro Rady Narodowej,

2. Wydział Ogólno-Organizacyjny,

3. Wydział Planowania i Fnansów,

4. W ydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnic

twa,

5. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntam i,

6. Y/ydział Gospodarki Kom unalnej, M ieszkaniowej i Ko

m unikacji,



7. Wydział Architektury, Nadzoru Budowlanego i Ochrony 

Środowiska,
8. Wydział Handlu, Usług, Kultury i Kultury Fizycznej,
9. Wydział Spraw Społeczno-Administracyjnych i Obron

nych,
10. Wydział Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

11. Wydział Oświaty i Wychowania,
12. Urząd Stanu Cywilnego.

§ 4.
Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa regu

lamin, o którym mowa w § 2 ust. 3.

§ 5.
1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kiero

wnicze :
1) Kierownk Biura Rady Narodowej,

2) Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego,
3) Kierownik Wydziału Planowania i Finansów,

4) Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywno

ściowej i Leśnictwa,
5) Kierownk Wydziału Geodezji i Gospodarki Grunta

mi — Geodeta Miasta i Gminy,

6) Kierownik Wydziału- Gospodarki Komunalnej, Miesz
kaniowej i Komunikacji,

7) Kierownik Wydziału Architektury, Nadzoru Budo

wlanego i Ochrony Środowiska,

8) Kierownik Wydziału Handlu, Usług, Kultury i Kul
tury Fizycznej,

9) Kierownik Wydziału Spraw Społeczno-Administracyj
nych i Obronnych,

10) Kierownik Wydziału Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych,

11) Inspektor Oświaty i Wychowania,

12) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego, 

dla doskonalenia pracy wydziału
2. Kierownicy Wydziałów wymienieni w ust. 1 pkt 3—12 

są terenowymi organami administracji państwowej
o właściwości szczególnej.

§ 6. _
Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jedno
stek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:

1) opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich 

i rocznych planów społeczno-gospodarczych i budżetów 
a w odniesieniu do przedsiębiorstw i innych jednostek 
terenowych, spółdzielczości a także gospodarki budże

towej i pozabudżetowej, prognoz i programów rozwoju 
odpowiednich dziedzin gospodarki terenu; współdzia

łanie w sporządzaniu planów zagospodarowania prze
strzennego,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyj
nych zapewniających właściwą i terminową realizację 

zadań określonych w planach społeczno-gospodarczych 
i budżetach,

3) organizowanie wykonania zadań określonych w aktach 

prawnych nadrzędnych i naczelnych organów władzy 
i administracji państwowej, uchwałach Rady Narodo
wej i zarządzeniach Naczelnika,

4) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywa
nie czynności organizacyjnych związanych ze współ
działaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż 
i sektorów,

5) przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczel
nika oraz projektów uchwał i innych materiałów wno
szonych pod obrady Rady Narodowej, jej prezydium 
i komisji

6) rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów i rad
nych, wniosków prezydium i komisji Rady, wniosków 
i postulatów ludności oraz przygotowywanie propozycji 

ich załatwienia,
. 7) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej

mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakre

su administracji państwowej oraz stosowanie przepisów
0 postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

8) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Na'czelnika 

kontroli jednostek państwowych, podporządkowanych 

Radzie Narodowej,
9) inicjowanie oraz współdziałanie z wydziałem ogóino- 

-crganizacyjnym w zakresie organizowania szkolenia 
pracowników Urzędu,

10) przeprowadzanie na zlecenie Naczelnika — we współ
działaniu z wydziałem spraw społeczno-administracyj

nych i obronnych — kontroli działalności merytorycznej

1 gospodarki finansowej stowarzyszeń,

11) współdziałanie między sobą oraz z jednostkami pań
stwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społecznymi 

i organami samorządu mieszkańców w realizacji zadań 

wydziałów,
12) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz innymi pla

cówkami naukowymi w zakresie stosowania osiągnięć 

nauki i techniki,

13) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu
przedstawienia nadrzędnym, naczelnym organom pań^ 

stwowym i Radzie Narodowej projektów sprawozdań, 

ocen, analiz i bieżących informacji o realizacji powie
rzonych zadań,

14) usprawnienie organizacji, metod i form pracy wydzia

łów oraz podejmowanie działań na rzecz usprawnienia 

załatwiania indywidualnych spraw obywateli,
15) realizowanie zadań w zakresie obronności kraju, w tym 

obrony cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
mienia w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami,

16) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsię

wzięć w zakresie ochrony tajemnicy państwowej i służ
bowej,

17) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem przez 

Naczelnika kompetencji terenowego organu administra
cji państwowej o właściwości ogólnej,

18) gromadzenie i analizowanie informacji zawartych w pla
nach terenowych jednostek gospodarki uspołecznionej,

19) opracowywanie projektów i zawieranie umów z jedno

stkami gospodarki uspołecznionej lub proponowanie 

wyznaczenia państwowej jednostki organizacyjnej do 
zawarcia takiej umowy na realizację określonych za
dań gospodarczych wynikających z planów terenowych,

20) stosowanie instrumentów ekonomicznych i prawnych 
określonych w przepisach prawnych i ocenianie ich 
skuteczności dla realizacji planów terenowych,

21) ustalanie wytycznych dla programowania, planowania 
i nadzorowania realizacji inwestycji i Temontów,

22) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych oraz ich 

zatwierdzanie w odniesieniu do inwestycji terenowych 
a także nadzór nad ich realizacją,

23) opracowywanie z zakresu działania wydziału progra

mów czynów społecznych i nadzorowanie ich realiza
cji,

24) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelnika i wy
działu, badanie ich zasadności, analizowanie źródeł

i przyczyn ich powstawania, podejmowanie działań za

pewniających należyte i terminowe załatwianie skarg, 
przyjmowanie interesantów i udzielanie im wyjaśnień



oraz opracowywanie niezbędnych inform acji o załat
w ianiu skarg i w n io sków,

25) reagowanie na k ry ty kę prasową i w ykorzystyw anie je j 
dla doskonalenia pracy wydziału,

2G) współdziałanie z Wydziałem Oświaty i  Wychowania przy 
ustalaniu kie runków  kształcenia zawodowego i ro z
mieszczania szkół, zadań rekrutacyjnych a także zape
w nianiu warunków pracy odpowiednich branżowo 
szkół,

27). wykonywanie określonych przez Naczelnika zadań zw ią
zanych z wyborami do Sejmu, rad narodowych i  sa
morządu mieszkańców,

28) prowadzenie postępowania przygotowawczego do powo
łan ia, łączenia, podziału i  likw id a c ji przedsiębiorstw te
renowych i  innych jednostek podporządkowanych Ra
dzie Narodowej,

29) współdziałanie z organizacjami społeczno-s&morządowy- 
rn i przedsiębiorstw i  innych jednostek podporządkowa
nych Radzie Narodowej,

30) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom te
renowym i  innym  jednostkom podporządkowanym Ra
dze Narodowej w określaniu przedmiotu działania, tech
n ik i i  technologii oraz m ożliwości produkcyjnych z u- 
y . zgłodnieniem w szystkch czynników produkcji (usług),

31) analizowanie i ocenianie rozm iarów i jakości produkcji 
(usługJ" oraz stopnia zaspokojenia potrzeb społecznych 
pr zez przedsiębiorstwa i inne jednostki terenowe pod
porządkowane Radzie Narodowej,

32) nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia prze- 
cipożarowego, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz za
bezpieczenia mienia w  przedsiębiorstwach i innych je 
dnostkach podporządkowanych Radzie Narodowej,

33) dokonywanie okresowych ocen działalności przedsię
b io rstw  i innych jednostek podporządkowanych Radzie 
Narodowej oraz ich dyrektorów (kierowników),

34) współdziałanie z radami pracowniczymi i  samorządami 
załóg w zakresie statutowej działalności przedsiębiorstw 
i  innych jednostek podporządkowanych Radzie Naro
dowej,

35) opracowywanie analiz ekonomicznych, inform acji i  spra
wozdań oraz podejmowanie przedsięwzięć zm ierzają
cych do zgodności działania przedsiębiorstw i innych 
jednostek podporządkowanych Radzie .Narodowej z ce
lam i określonym i w terytoria lnych planach społeczno- 
-gospodarezych,

36) zatwierdzanie programów poprawy gospodarki przed
sięb iorstw  przekazanych w zarząd komisaryczny, kon
trola rea lizac ji programu oraz zapewnienie pomocy f i 
nansowej tym przedsiębiorstwom terenowym,

37) współdziałanie z organizacjami politycznym i i  społecz
nym i w sprawach rozw oju społeczno-gospodarczego 
i  kulturalnego terenu oraz zaspokajania potrzeb ludno
ści,

38) udzielanie pomocy działającym na terenie miasta i gmi
ny organizacjom związkowym , społeczno-zawodowym, 
młodzieżowym i kobiecymi, samorządom pracowniczym, 
zawodowym oraz spółdzielczym, a także innym  organi
zacjom społecznym w rea lizac ji celów i zadań tych 
organizacji, a w szczególności spraw mających istotne 
znaczenie dla mieszkańców,

39) utrzym ywanie w ięzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznym oraz stosowanie innych form  
zasięgania op in ii obywateli.

2. Do podstawowych zadań  w yd zia łów  i i n nych komórek 
organ izacyjn ych  U r zędu  na l eży w  szczególności:
D o W ydziału Ogólno-Organizacyjnego:

1) zapewnianie w łaściw ej o rganizacji oraz sprawnego | 
i  praworządnego f u nkcjonow ania Urzęd u ,

2) organizacyjne zabezpieczenie w ykonania  uchwał Ra
dy Narodow ej i  postanow ień P rezyd ium ,

3) nadzorow anie r eal iza c ji w n io skó w  zgłaszanych pr zez 
r adnych, K o m is je  R ady Narodow ej oraz wynikają- I 
cych z in terpelac j i  i  zapytań radnych , 4

4) koordynow anie p rzygotow yw ania  in fo rm a c ji, analiz , 
i pr ojektów  niezbędnych dla re a liza c ji zadań przez 
R adę Narodow ą i je j organy,

5) zapewnianie R adzie Narodow ej, je j or ganom oraz 
radnym  organizacyjnych i m ate ria lnych w arunków  

pracy, .
6) pomoc organizacyjna i m erytoryczna w  organ izowa

n iu  spotkań radnych z w yborcam i oraz dy żu ró w  u j -  

nych,  ̂ '
7) zapewnianie w a ru n k ó w  działalności sam orządu  

kańców oraz udzie lanie  sam orządowi pomocy orga
n izacyjne j, p raw nej i m a te ria lne j,

8) koordynow anie  re a liza c ji uchwał i o p in ii samorządu 
m ieszkańców w  określonym  praw em  zakresie,

9) rea lizow anie  zadań w  zakresie  współpracy ze środ
kam i masowego p rzekazyw ania ,

10) organizacja p rzy jm ow a n ia  i  za ła tw iania  skarg  i w nio
sków  obyw ateli,

11) p row dzenie  sp raw  w  zakresie  stanow ienia  przepisów  
praw a miejscowego oraz sporządzanie o p in ii praw
nych i  prowadzenie doradztw a prawnego dla kie
ro w n ic tw a  i  jednostek organizacyjnych U rzę d u  oraz 
w ykonyw anie  zastępstw a procesowego p 7 sądami 
powszechnym i i sądem a d m in istra c y jny  ■

12) gospodarowanie etatam i i fund uszem  1 :!zo:\ 
oraz prowadzenie sp ra w  osobowych pracow ników 
U rzę d u ,

13) prowadzenie k o n tro li w e w nę trzne j w  .U rzę d z ie  oraz 
organizow anie  w ykonyw a nia  zaieceń pokontrolnych  
wydawanych przez, orgay k o n tro li ze w n ę trzn e j,

14) prow adzenie działalności socjalnej oraz bhp w  t
clzia,

15) zapewnianie m ateria lno-technicznych w a ru n k ó w  pra
cy U rzę d u ,

16) zarządzanie budynkam i i  loka lam i ad m in istra c y jny
m i, a także prowadzenie sp ra w  w  zk re s ie  budowy, 
m odern izac ji oraz rem ontów  tych budynków  i loka li,

17) zabezpieczenie organizacyjne rea liza c ji zadań w y n i
kających z ochrony ta jem nicy służbow ej.

Bo  W ydziału Planowania i  Fina nsów :
1) opracowywanie koncepcji ro zw o ju  społeczno-gospo

darczego m iasta i  gm iny,
2) opracowywanie p ro je k tó w  perspektyw icznych, w ielo

le tn ich  p lanów  społeczno-gospodarczych i planów 
rocznych rzeczow o-finansow ych m iasta i gm iny;

3) dokonywanie bieżących i okresowych ana liz, ocen 
i prognoz ro zw o ju  społeczno-gospodarczego oraz w y
konania p lanów  i budżetu,

4) op in iow anie  przedsięwzięć jednostek gospodarczych 
dla zapewnienia zgodności z celami określonym i 
w  planach te ry to ria ln yc h ,

5) koordynow anie prac zw iązanych z planow aniem  czy
nów  społecznych i analizę ich w ykonania,

6) nadzór i  koordynacja w  zakresie  badań statystycz
nych,



Do Wydziału Slolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś
nictwa:
1) opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 

leśnictwa oraz ocena ich wykonania,
2) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej

i zwierzęcej, w tj?m również ochrony roślin oraz we
terynarii,

3) prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechani
zacji i elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa,

4) wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowiec
kiej i rybackiej,

5) nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepań
stwowych i zadrzewień,

6) wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych,

7) wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
weterynarii, ochrony i kwarantanny roślin, odszko
dowań za szkody wyrządzone w związku z wykony
waniem urządzeń melioracji wodnych,

8) wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakre
sie wynikającym z prawa wodnego,

•9) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi i rol
nictwa w wodę oraz nadzór nad działalnością spó
łek wodnych oraz regulowania stosunków wodnych 
na gruntach,

10) prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpo
wodziową,

11) nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki 
wodnej,

12) orzekanie w sprawach odszkodowań za szkody wy
rządzone na polach i uprawach rolnych przez zwie
rzęta łowne.

Do Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami:
1) zarządzanie gruntami państwowymi,
2) ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz 

osób prawnych i fizycznych, a także sprzedaż pań
stwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 
oraz naliczanie opłat za te grunty,

3) przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Fun
duszu Ziemi i tworzenie zasobu gruntów państwo
wych,

4) prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nie
ruchomości i ustalanie odszkodowań z tego tytułu 
oraz wykonywanie prawa pierwokupu,

5) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmen
tarzach i chowaniu zmarłych, cmentarzy wojennych,

6) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o u- 
trzymaniu czystości i porządku w mieście i wsiach,

7) wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwoleń na 
odprowadzanie ścieków do kanalizacji miejskiej,

8) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i re
alizacja polityki mieszkaniowej,

9) prowadzenie spraw dot. ewidencji zasobów mieszka
niowych, zarządu nieruchomościami, wymiaru czyn
szów i innych opłat za lokale mieszkalne i użytko
we oraz kaucji mieszkaniowych,

10) współdziałanie z zarządcami nieruchomości w zakre
sie eksploatacji zasobów gospodarki mieszkaniowej,

11) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,
12) gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Miesz

kaniowej,
13) wykonywanie funkcji organu założycielskiego w sto

sunku do przedsiębiorstw,
14) wykonywanie innych zadań wynikających z prawa 

lokalowego,
15) prowadzenie spraw dot. tworzenia przedsiębiorstw 

państwowych służących realizacji zadań związanych 
ze społecznym i gospodarczym rozwojem terenu,

16) inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich je
dnostek gospodarczych,

17) oddziaływanie za pomocą prawnie określonych in
strumentów na działalność jednostek gospodarczych 
w celu poprawy efektywności gospodarowania, lep
szego zaopatrzenia rynku oraz wykorzystania surow
ców lokalnych, wtórnych i odpadowych,

18) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 
gospodarczych z punktu widzenia zaspakajania po
trzeb lokalnych,

19) współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw 
państwowych w wykonywaniu ich statutowej dzia-



łalności,

20) opracowanie projektów rozwoju lokalnej .sieci dro

gowej oraz prowadzenie w  zakresie przewidzianym 

w  odrębnych przepisach spraw w  zakresie budowy, 

modernizacji, utrzymania i ochrony7 dróg gminnych

* i dróg lokalnych miejskich,

21) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, 

utrzymania i ochrony dróg gminnych i dróg lokal

nych miejskich,

22) prowadzenie spraw dot. wydawania uprawnień do 

kierow ania pojazdami,

23) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji 

pojazdów silnikowych i innych,

24) orzekanie w  sprawach:

a) zarobkowego i niezarobkowego transportu drogo

w ego,

b) lokalizowania w  liniach rozgraniczających ulic 

obiektów handlowych, reklamowych oraz urzą

dzeń służących do dekoracji i iluminacji,

c) prowadzenie robót budowlanych i inżynierskich 

w  liniach rozgraniczających ulic oraz odbywanie 

imprez na placach i ulicach,

25) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i or

ganizacji ruchu drogowego, konserwacji nawierzchni 

ulic, znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej, urzą

dzeń bezpieczeństwa ruchu,

2G) współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, 

w  szczególności w  zakresie właściwej obsługi lud

ności przez te jednostki.

Do Wydziału A rchitektury, Nadzoru Budowlanego i O-

chrony Środowiska:

1) opracowywanie koncepcji rozwoju przestrzennego 

miasta i gminy,

2) prowadzenie spraw związanych z miejscowjTn pla

nowaniem przestrzennym, a w  szczególności reali

zowanie i nadzór nad realizacją miejscowych pla

nów zagospodarowania przestrzennego,

3) prowadzenie spraw w  zakresie lokalizacji inwestycji 

oraz wydawania pozwoleń budowlanych,

4) prowadzenie spraw w  zakresie budownictwa miesz

kaniowego, komunalnego i towarzyszącego oraz bu

downictwa wiejskiego,

5) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa 

mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszącej 

infrastruktury,

6) prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego 

w  budownictwie,

7) wykony^wnie zadań w  zakresie nadzoru urbanistycz

no-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego 

i techniczno-budowlanego,

8) kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola ist

niejących obiektów budowlanych i podejmowanie 

niezbędnych w  tym zakresie decyzji,

9) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykań

czania budowy budymków mieszkalnych stanowią

cych ' własność osób fizycznych i prawnych nie bę

dących jednostkami gospodarki uspołecznionej,

10) rozdzielnictwo materiałów budowlanych,

11) prowadzenie inwestycji kubatorowych realizowanych 

w  ramach własnych i remontów,

12) współdziałanie w  sporządzaniu planów społeczno-go

spodarczych i zagospodarowania przestrzennego w  czę

ści dotyczącej ochrony środowiska,

13) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochro

ny środowiska,

14) prowadzenie spraw w  zakresie ochrony przyrody,

15) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w  dzie

dzinie ochrony środowiska, podejmowanych przez je

dnostki państwowe, spółdzielcze i organizacje spo

łeczne,

16) podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom 

środowiska,

17) orzekanie w  sprawach ochrony środowiska w  zakre

sie wynikającym z, obowiązujących przepisów.

'S
D o W ydziału Handlu , Usług, K ultury i Kultury Fizycz

nej :

1) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, ga

stronomicznej i usługowej,

2) ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 

handlowych, zakładów gastronomicznych i usługo

wych, godzin otwierania i zamykania tych placówek 

oraz koordynowanie terminów robót remontowych 

i modernizacyjnych,

3) organizowanie targowisk,

4) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług 

i drobnej wytwórczości we współdziałaniu z właś

ciwymi organizacjami rzemieślniczymi,

5) kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej 

wytwórczości w  trybie i na zasadach uregulowanych 

odrębnymi przepisami,

6) wykonywanie orzecznictwa w  zakresie handlu, usług, 

rzemiosła i drobnej wytwórczości,

7) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miej

scowego oraz surowców wtórnych i odpadowych,

8) opracowywanie we współdziałaniu z e stowarzysze

niami społeczno-kulturalnymi, młodzieżowymi, orga

nizacjami związkowymi i innymi planów rozwoju ży

cia kulturalnego,

9) stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycz

nej i sztuki ludowej, zwłaszcza amatorskiego ruchu 

artystycznego i kulturalnego,

10) koordynowanie działalności kulturalno-wychowaw

czej, artystycznej i rozrywkowej,

11) programowanie i nadzorowanie działalności instytu

cji i placówek upowszechniania kultury,

12) nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kul

turalnych,

13) sprawowanie opieki nad zabytkami,

14) sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodo

w ej,

15) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury,

16) koordynacja działalności Rady d/s Kultury,

17) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność arty

styczną i rozrywkową,

18) podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, 

sportu, turystyki i wypoczynku,

19) koordynowanie i udzielanie pomocy w  prowadzeńiu\ 

budowy, modernizacji i remontów obiektów i urzą

dzeń sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

20) prowadzenie spraw w  zakresie upowszechniania i fi

nansowania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

21) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych 

i hotelarskich,

22) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploata

cji obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych 

i turystycznych oraz ich konserwacji,

23) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekrea

cyjnych i turystycznych oraz planu przygotowań do 

sezonu turystyczno-wypoczynkowego,



24) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury Fizy

cznej,

.25) przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i in

nych decyzji w  zakresie działalności sportowej, tu

rystycznej i hotelarskiej,

2*5) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami 

społecznymi, zakładami i jednostkami budżetowymi 

działającymi w  zakresie kultury fizycznej, turystyki 

i wypoczynku.

Do Wydziału Spraw Spoleczno-Administracyjnych i Ob

ronnych:

1) prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgro

madzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności i do

wodów  tożsamości, zabaw publicznych, ustroju kole

giów do spraw wykroczeń,

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro

wych i poboru,

3) prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zja

wiskom patologii społecznej,

4 ) prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem 

mienia, ochrony przeciwpożarowej i ochrony tajemni

cy państwowej,

5) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spo

koju, porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz za

pobieganie klęskom żywiołowym, zwalczanie ich skut

ków,

6) prowadzenie spraw obronnych określonych odrębny

mi przepisami.

Do Wydziału Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych:

1) ustalanie potrzeb w  zakresie opieki zdrowotnej i o- 

pieki społecznej,

2) współdziałanie z placówkami służby zdrowia i o- 

pieki społecznej w  zakresie obsługi pacjentów i osób 

potrzebujących pomocy społecznej,

3) zapewnianie właściwego przebiegu akcji profilakty

cznych i zdrowotnych, w  szczególności szczepień o- 

chronnych i kontrolnych badań radiologicznych,

4) udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do 

objęcia pomocą społeczną,

5) koordynowanie i integrowanie działań organizacji 

i instytucji zajmujących się osobami wymagający

mi pomocy i opieki społecznej,

6) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich 

działalnością,

7) orzekanie w  sprawach zwiększenia powierzchni miesz

kalnej,

8) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

9) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kon

troli przestrzegania przepisów w  tym zakresie przez 

zakłady pracy,

10) współdziałanie w  zakresie racjonalnego wykorzysty

wania zasobów pracy, w  szczególności absolwentów 

szkół ponadpodstawowych,

11) wykonywanie zadań wynikających z przepisów o pań

stwowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz 

z przepisów o postępowaniu wobec soób uchylają

cych się od pracy,

12) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów 

do pracy oraz celowego przekwalifikowania praco

wników,

13) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków 

socjalno-bytowych załóg oraz zakładowej działalno

ści socjalnej w  zakładach pracy.

Do Wydziału Oświaty I Wychowania:

1) kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i innych 

placówek oświatowo-wychowawczych,

2) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej 

szkół i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych,

3) kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświa

towo-wychowawczych w  dostosowaniu do potrzeb te

renu,

4) prowadzenie polityki kadrowej w  szkołach i innych 

placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowaw

czych,

5) podejmowanie działań w  sprawach socjalno-bytowych 

nauczycieli i innych pracowników oświaty,

6) koordynowanie działalności instytucji i organizacji spo

łecznych w  sprawach pomocy i opieki nad dziećmi 

specjalnej troski,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie bę

dącym w  stanie zapewnić dzieciom i młodzieży wa

runków wychowania i wykształcenia.

Do Urzędu Stanu Cywilnego:

1) prowadzenie spraw określonych w  ustawie o aktach 

stanu cywilnego, kodeksie rodzinnym i opiekuńczym,

2) stwierdzanie posiadania i utraty obywatelstwa pol

skiego.

Do Biura Rady Narodowej:

1) zakres działania regulują odrębne przepisy:

§ 7.

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jedno

stek organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrz

ny Urzędu.

§ 8.

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w  skład Urzędu 

bezpośrednio nadzorowane przez Radę określa załącznik 

nr 1 do statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założy

cielskim jest Naczelnik określa załącznik nr 2 do statutu.

Załącznik nr 1 

do Statutu Urzędu Miasta i Gminy 

w  Olecku

Wykaz jednostek organizacyjnych nie wchodzących w  skład

Urzędu bezpośrednio nadzorowanych przez Radę Narodową

Miasta i Gminy w  Olecku.

1. Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w  Olecku.

2. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w  Olecku.

3. Miejsko-Gminny Ośrodek Sportu i Rrekreacji w  Olecku.

4. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół Miasta i Gmi

ny w  Olecku.

5. Szkoły podstawowe:

1) szkoła nr 1 w  Olecku ul. Kościuszki,

2) szkoła nr 2 w  Olecku ul. Słowiańska,

3) szkoła nr 3 w  Olecku ul. Nocznickiego,

4) szkoła nr 4 w  Olecku ul. Lenina,

5) szkoła w  Kukowie,



6) szkoła w Judzikach,
7) szkoła w  Babkach Oleckich,
8) szkoła w  Szczecinkach,
9) szkoła w Borawskich,

10) szkoła w K ije w ie ,
11) szkoła w Gąskach,
12) szkoła w Zatykach.

6. Przedszkola :
1) Przedszkole N r 1 w Olecku u l. Plac Wolności 1.
2) Przedszkole N r 2 w Olecku ul. Czerwonego K rzy ża  3.
3) Przedszkole N r 3 w Olecku u l. Wąska 3.
4) Przedszkole N r 4 w Olecku u l. A rm ii Czerwonej 26.
5) Przedszkole N r 5 w Olecku u l. Nocznickiego 1.
6) Przedszkole N r 6 w Olecku ul. A rm ii Czerwonej 54a.
7) Przedszkole N r 7 w Olecku Oś. Zielone 1.

7. Rejonowa Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Olecku.
8. B ib lioteka Pedagogiczna w Olecku.

Załącznik n r 2 
do Statutu Urzędu Miasta i Gm iny 

w  Olecku

Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założyciel
sk im  je st Naczelnik.

1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej i  M ieszkanio
wej w Olecku.

poz. 844 
Zarządzenie N r 5/88 

Naczelnika Miasta i  Gminy w  P iszu
z dnia 25 października 1988 r.

w  sprawie ustalenia Sta tutu  Urzędu Miasta i  Gminy w  P i
szu.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady M in istró w  
z  dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i  fun
kcjonowania urzędów terenowych organów adm inistracji 

•państwowej (Dz.U. N r  40, poz. 228) zarządza się, co na- 
. stępuje:

§ 1.

Usta la się Statut Urzędu Miasta i Gm iny w P iszu  w brzm ie
n iu  zatwierdzonym przez Wojewodę Suwalskiego, stano
wiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.

T ra c i moc zarządzenie N r 10/84 Naczelnika Miasta i Gm i
ny w P iszu  z  dnia 17 czerwca 1984 r. w  sprawie ustalenia 
regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gm iny w P i
szu.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w D zienn iku Urzędowym Województwa Suw al- 
skego. -

Naczelnik Miasta i  G m iny 
Zenon Jerzy Żywek

S T A T U T  U R Z Ę D U  
Miasta i Gm iny w  P iszu

§ 1.
1. Urząd Miasta i  G m iny w P iszu  zwany dalej Urzędem, 

rea lizu je zadania wynikające:
1) z wykonywan ia przez Naczeln ika  Miasta i  G m iny 

zwanego dalej Naczelnikiem, jako ter enowego orga
nu adm inistrac ji państwowej o właściwości ogólnej 
stopnia podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizator

sk ie j i  adm inistracyjnej służącej rea lizac ji zadań 
Rady Narodowej M iasta i G m iny w P iszu , zwanej 
dalej Radą,

b) kompetencji wyłączonych z zakresu władczej w łaś
ciwości Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika fu n kc ji:
a) organu założycielskiego przedsiębio rstw  państwo

wych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporząd

kowane Radzie, a nie będące pr zedsiębiorstwami 
państwowymi,

3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności k ra ju ,
4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi:

a) Rady i  je j organów oraz radnych ,
b) innych stałych organów opiniodawczo-doradczych 

i  or zekających działających p rzy Radzie i  Naczel
n iku  na podstawie odrębnych przepisów.

2. Siedzibą Urzędu je st miasto P isz .

§ 2.

1. Pracą Urzędu k ie ru je  Naczelnik p rzy pomocy zastępcy 
i sekretarza Urzędu.

2. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania zastęp
ca i  sekretarz Urzędu zapewniają w powier zonym  im  
zakresie k ompleksowe rozw iązywanie problemów w y n i
kających z zadań U rzędu i  ko ntro lu ją  działacie wydzia
łów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu re
alizujących te zadania.

3. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelniku, zastęp
cę i  sekretarza Urzędu okr eśla regulamin w ew nętrzny 
Urzędu ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia.

§ 3.

W  skład U r zędu wchodzą następujące jednostki organiza
cyjne:

1. B iu ro  Rady Nar odowej,
2. Wydział Ogólno-Organizacyjny,
3. Wydział Planowania i  Finansów,
4. W ydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i  Le śn ic 

twa,
5. Wydział Geodezji i  Gospodarki G runtam i,
6. Wydział Gospodarki kom una lne j, M ieszkaniow ej i  K o 

m unikacji,
7. W ydział A rc h ite ktu ry , Nadzoru Budowlanego i  Ochro- 
„ ny Środowiska,
8. W ydział Zatrudnienia, Zd row ia, Handlu, Usług, K u ltu ry  

i  K u ltu ry  F izyczne j,
9. W ydział Spraw  Społeczno-Administracyjnych i Obron

nych,
10. W ydział Oświaty i  Wychowania,

.11) Urząd Stanu Cywilnego.

§ 4.

Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa regu
lamin o któ rym  mowa w § 2 ust. 3.



§ 5.

W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierowwttsz,*:

1. Kierownik Biura R ady Narodowej,

2. Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego,

3. Kierownik W ydziału P lanowania i F inansów,

4. Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo

wej i Leśnictwa,

5. Kierownik W ydziału Geodezji i Gospodarki G runtam i — 

Geodeta Miasta i Gm iny,

6. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Mieszka

niowej i Komunikacji,

7. Kierownik Wydziału Architektury, Nadzoru Budow la

nego i Ochrony Środowiska,

8. K ierownik Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia, Handlu, 

Usług, Kultury i Kultury Fizycznej,

9. Kierownik V/ydziału Spraw Społeczno-Administracyj- 

nych i Obronnych,

10 Inspektor Oświaty i Wychowania,

11. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

§ 6.

Do wspólnych zadań wydziałów według przysługujących 

kompetencji jako organu o uprawnieniach szczególnych na

leży:

1) opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich 

i rocznych planów społeczno-gospodarczych i budżetów 

a w odniesieniu do przedsiębiorstw i innych jednostek 

terenowych, spółdzielczości a także gospodarki budże

towej, prognoz i programów rozwoju odpowiednich 

dziedzin gospodarki terenu: współdziałanie w  sporzą

dzaniu planów  zagospodarowania przestrzennego,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyj

nych zapewniających w łaściwą i term inową realizację 

zadań określonych w  planach społeczno-gospodarczych 

i budżetach,

3) organizowanie wykonania zadań określonych w  aktach 

prawnych nadrzędnych i naczelnych organów władzy 

i adm inistracji państwowej, uchwałach Rady Narodo

wej i zarządzeniach Naczelnika,

4) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykony

wanie czynności organizacyjnych związanych ze współ

działaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż 

i sektorów,

5) przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczel

nika oraz projektów uchwał i innych materiałów wno

szonych pod obrady Rady Narodowej, jej prezydium 

i komisji, , •

6) rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów i rad

nych, wniosków prezydium i kom isji Rady, wniosków 

i postulatów ludności oraz przygotowywanie propozy

cji ich załatwienia,

7) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej

m owanie decyzji w  sprawach indywidualnych z zakre

su adm inistracji państwowej oraz stosowanie przepisów

o postępowaniu egzekucyjnym w  administracji,

8) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Naczelnika 

kontroli jednostek państwowych, podporządkowanych 

Radzie Narodowej,

9) inicjowanie oraz współdziałanie z wydziałem ogólno- 

organizacyjnym w zakresie organizowania szkolenia 

pracowników Urzędu,

10) przeprowadzanie na zlecenie Naczelnika — we współ

działaniu z wydziałem spraw społeczno-administracyj- 

nych i obronnych — kontroli działalności merytorycznej

i gospodarki finansowej stowarzyszeń,

11) współdziałanie między sobą oraz z jednostkami państwo

wymi, spółdzielczymi, organizacjami Społecznymi i or

ganami samorządu mieszkańców w  realizacji zadań wy

działów,

12) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz innym i p la

cówkami naukowymi w  zakresie stosowania osiągnięć 

nauki i techniki,

13) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w  celu 

przedstawienia nadrzędnym, naczelnym organom pań

stwowym i Radzie Narodowej projektów sprawozdań, 

ocen, analiz i bieżących informacji o realizacji powie

rzonych zadań,

14) usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydzia

łów oraz podejmowanie działań na rzecz usprawnie

nia załatw iania indywidualnych spraw obywateli,

15) realizowanie zadań w  zakresie obronności kraju, w  tym 

obrony cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 

m ienia w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami,

16) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsię

wzięć w  zakresie ochrony tajemnicy państwowej i służ

bowej,

17) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem przez 

Naczelnika kompetencji terenowego organu adm inistra

cji państwowej o właściwości ogólnej,

18) gromadzenie i analizowanie informacji zawartych w p la

nach terenowych jednostek gospodarki uspołecznionej,

19) opracowywanie projektów i zawieranie um ów z jedno

stkami gospodarki uspołecznionej lub proponowanie wy

znaczenia państwowej jednostki organizacyjnej do za

warcia takiej umowy na realizację określonych zadań 

gospodarczych wynikających z planów terenowych,

20) stosowanie instrumentów ekonomicznych i prawnych 

określonych w  przepisach prawnych i ocenianie ich 

skuteczności dla realizacji planów  terenowych,

21) ustalanie wytycznych dla programowania, planowania 

i nadzorowania realizacji inwestycji i remontów,

22) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych oraz ich 

zatwierdzanie w  odniesieniu do inwestycji terenowych, 

a także nadzór nad ich realizacją,

23) opracowywanie z zakresu działania wydziału progra

mów czynów społecznych i nadzorowanie ich realizacji,

24) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelnika i wy-

N działów, badanie ich zasadności, analizowanie źródeł

i przyczyn ich powstawania, podejmowanie działań za

pewniających należyte i terminowe załatw ianie skarg, 

przyjmowanie interesantów i udzielanie im  wyjaśnień 

oraz opracowyrwanie niezbędnych informacji o załat

w ianiu skarg i wniosków,

25) reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej 

dla doskonalenia pracy wydziału,

26) współdziałanie z wydziałem oświaty i wychowania przy 

ustalaniu kierunków kształcenia zawodowego i rozmiesz

czania szkół, zadań rekrutacyjnych a także zapewnia

n iu warunków pracy odpowiednich branżowo szkół,

27) wykonywanie określonych przez Naczelnika zadań zw ią

zanych z wyborami do Sejmu, rad narodowych i sam- 

rządu mieszkańców,

28) prowadzenie postępowania przygotowawczego do powo

łania, łączenia, podziału i likw idacji przedsiębiorstw 

terenowych i innych jednostek podporządkowanych R a 

dzie Narodowej,

29) współdziałanie z organizacjami społeczno-samorządowy- 

mi przedsiębiorstw i innych jednostek podporządkowa

nych Radzie Narodowej,



30) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom te

renowym i innym  jednostkom podporządkowanym Ra

dzie NarodowTej w określaniu przedmiotu działania, 

techniki i technologii oraz możliwości produkcyjnych 

z uwzględnieniem wszystkich czynników produkcji 

(usług),

31) analizowanie i ocenianie rozmiarów i jakości produkcji 

(usług) oraz stopnia zaspokojenia potrzeb społecznych 

przez przedsiębiorstwa i inne jednostki terenowe pod

porządkowane Radzie Narodowej,

32) nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia prze

ciwpożarowego, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz za

bezpieczenia m ienia w przedsiębiorstwach i innych je

dnostkach podporządkowanych Radzie Narodowej,

33) dokonywanie okresowych ocen działalności przedsię

biorstw i innych jednostek podporządkowanych Radzie 

Narodowej oraz ich dyrektorów (kierowników),

34) współdziałanie z radam i pracowniczymi i samorządami 

załóg w zakresie statutowej działalności przedsiębiorstw 

i innych jednostek podporządkowanych Radzie Naro

dowej,

25) opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i spra

wozdań oraz podejmowanie przedsięwzięć zm ierzają

cych do zgodności działania przedsiębiorstw i innych 

jednostek podporządkowanych Radzie Narodowej z ce

lam i określonymi w terytorialnych planach społeczno- 

-gospodarczych,

36) zatwierdzanie programów poprawy gospodarki przed

siębiorstw przekazanych w zarząd komisaryczny, kon

trola realizacji programu oraz zapewnienie pomocy- f i

nansowej tym przedsiębiorstwom terenowym,

37) współdziałanie z organizacjami politycznymi i społecz

nym i w sprawach rozwoju społeczno-gospodarczego 

i kulturalnego terenu oraz zaspakajania potrzeb lud

ności,

38) udzielanie pomocy działającym na terenie miasta i gm i

ny organizacjom związkowym, społeczno-zawodowym, 

młodzieżowym i kobiecym, samorządom pracowniczym, 

zawodowym oraz spółdzielczym, a także innym organi

zacjom społecznym w realizacji celów i zadań tych or

ganizacji, a w  szczególności spraw mających istotne 

znaczenie dla mieszkańców,

39) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 

konsultacji społecznych oraz stosowanie innych form za

sięgania opinii obywateli.

§ 7.

Do podstawowych zadań wydziałów Urzędu należy w szcze

gólności:

1. Do W ydziału Ogólno-Organizacyjnego w skład którego 

wchodzi stanowisko d/s obsługi prawnej, podległe bez- * 

pośrednio Naczelnikowi, należy w szczególności:

1) zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego 

i praworządnego funkcjonowania Urzędu,

2) organizacyjne zabezpieczenie wykonania uchwał Ra

dy Narodowej i postanowień Prezydium,

3) nadzorowanie realizacji wniosków zgłaszanych przez 

komisje Rady Narodowej oraz wynikających z in 

terpelacji i zapytań radnych,

4) koordynowanie przygotowania informacji, analiz i pro

jektów niezbędnych dla realizacji zadań przez Radę 

Narodową i jej organy,

5) zapewnienie Radzie Narodowej, jej organom oraz 

radnym organizacyjnych i materialnych warunków 

pracy,

6) pomoc organizacyjna i merytoryczna V/ organizowa

niu spotkań radnych z wyborcami oraz dyżurów rad

nych,

7) zapewnienie warunków  działalności samorządu miesz

kańców oraz udzielanie samorządowi pomocy orga

nizacyjnej, prawnej i materialnej,

• 8) koordynowanie realizacji uchwał i opinii samorządu 

mieszkańców w  określonym prawem zakresie,

9) realizowanie zadań w  zakresie współpracy ze środ

kam i masowego przekazu,

10) organizacja załatw iania skarg i wniosków obywateli,

11) prowadzenie spraw w  zakresie stanowienia przepisów 

prawa miejscowego oraz sporządzanie opinii praw 

nych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kiero

wnictwa i jednostek organizacyjnych Urzędu oraz 

wykonywanie, zastępstwa procesowego przed sądam i 

powszechnymi i sądem administracyjnym ,

12) gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń 

oraz prowadzenie spraw osobowych pracownik 

Urzędu,

13) prowadzenie kontroli wewnętrznej w  Urzędzie oraz 

organizowanie’ wykonywania zaleceń pokontrolnych 

wydawanych przez organy kontroli zewnętrznej.

14) prowadzenie działalności socjalnej oraz bhp w  Urzę

dzie,

15) zapewnienie materialno-technicznych warunków  pra

cy Urzędu,

16) zarządzanie budynkam i i. lokalam i adm inistracyjny

m i, a także prowadzenie spraw w  zakresie budowy, 

modernizacji oraz remontów tych budynków i lokali,

17) zabezpieczenie organizacyjne realizacji zadań w yni

kających z ochrony tajemnicy służbowej,

18) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień 

w  zakresie stosowania prawa,

19) informowanie o zmianach w obow iązującym stanie 

prawnym  oraz sygnalizowanie o stwierdzonych uchy

bieniach w działalności Urzędu, /

20) sprawowanie nadzoru nad egzekucją należności przy

padających Urzędowi,

21) udzielanie pomocy prawnej Radzie Narodowej огл** 

samorządom mieszkańców,

22) opiniowanie projektów aktów prawnych Rady Na

rodowej i Naczelnika,

23) udzielanie pomocy prawnej w innych sprawach.

2. Bo Wydziału Planowania i Finansów:

1) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospo- 

aarczego miasta i gminy,

2) opracowywanie projektów perspektywicznych, w ie

loletnich planów  społeczno-gospodarczych i planów  

rocznych rzeczowo-finansowych miasta i gminy,

3) dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen 

i prognoz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wy

konania planów  i budżetu,

4) opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych 

dla zapewnienia zgodności z celami określonymi w pla

nach terytorialnych,

5) koordynowanie prac związanych z planowaniem  czy

nów  społecznych i analizą ich wykonania,

6) nadzór i koordynacja w  zakresie badań statystycz

nych,

7) wykonywanie i koordynowanie czynności i prac zw ią

zanych z opracowywaniem projektu oraz wykony

waniem  budżetu,



8) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów 

budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

9) wymiar i pobór należności z tytułu okreilonych w  od

rębnych przepisach podatków i opłat oraz funduszów 

gminnego i miejskiego,

10) prowadzenie spraw' z zakresu egzekucji administra

cyjnej należących do właściwości terenowych orga

nów administracji państwowej,

11) udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w  za

kresie określonym odrębnymi przepisami,

12) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budże

tu oraz sprawozdawczości z jego wykonania,

13) wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorzą

du mieszkańców miasta i wsi,

14) kontrolowanie' gospodarki finansowej komitetów po

wołanych do realizacji czynów społecznych.

3. Do Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś

nictwa:

1) opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, 

leśnictwa oraz ocena ich wykonania,

2) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 

i zwierzęcej, w  tym również ochrony roślin oraz 

weterynarii,

3) prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mecha

nizacji i elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa,

4) wykonyA^anie zadań w  zakresie gospodarki łowiec

kiej i rybackiej,

5) nadzorowanie gospodarki leśnej w  lasach niepań

stwowych i zadrzewień,

6) wykonywanie zadań w  zakresie skupu i kontraktacji 

płodów rolnych,

7) wykonywanie orzecznictwa w  sprawach dotyczących 

weterynarii, ochrony i kwarantanny roślin, odszko

dowań za szkody wyrządzone w  związku z wykony

waniem urządzeń melioracji wodnych,

8) wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w  za

kresie wynikającym z prawa wodnego,

9) prowadzenie spraw w  zakresie zaopatrzenia wsi i rol

nictwa w  wodę oraz nadzór nad działalnością spó

łek wodnych oraz regulowania stosunków wodnych 

na gruntach, ,

10) prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciw

powodziową,

11) nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki 

wodnej,

12) orzekanie w  sprawach odszkodowań za szkody wy

rządzone na polach i uprawach rolnych przez zwie

rzęta łowne.

4. Do Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami:

1) zarządzanie gruntami państwowymi,

2) ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz 

osób prawnych i fizycznych, a także sprzedaż pań

stwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych 

oraz naliczanie opłat za te grunty,

3) przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Fun

duszu Ziemi i tworzenie zasobów gruntów państwo

wych,

4) prowadzenie spraw w  zakresie wywłaszczania nie

ruchomości i ustala'nie odszkodowań z tego tytułu 

oraz wykonywanie prawa pierwokupu,

5\ zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-kar- 

tograficznych i urządzeniowo rolnych (scaleń),

6) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, nazw 

ulic i placów,

7) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału, nierucho

mości,

8) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wy

konywanie zadań w  zakresie ochrony gruntów rol

nych i leśnych,

9) gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Grun

tami,

10) załatwianie spraw emerytalno-rentowych, wniosków 

oraz spraw związanych z wypadkami przy pracy 

w  indywidualnych gospodarstwach rolnych,

11) prowadzenie spraw w  zakresie scaleń oraz klasyfi

kacji gruntów,

12) prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogród

ków działkowych,

13) sprawowanie zarządu mieniem gminnym.

5. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej

i Komunikacji:

1) inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą

dzeń komunalnych,

2) prowadzenie spraw dotyczących: urządzeń komunal

nych, oczyszczania miasta, zieleni, energetyki ciepl

nej i elektroenergetyki, gazownictwa, telekomunika

cji, usług pogrzebowych,

3) ustalanie opłat za usługi komunalne w  zakresie u- 

stalonym w  odrębnych przepisach,

4) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w  zakresie 

uzbrojenia technicznego terenów, inwestycji wspólnych 

i towarzyszących w  zakresie urządzeń komunalnych,

5) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmen

tarzach i chowaniu zmarłych, cmentarzy wojennych,

6) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o u- 

trzymaniu czystości i porządku w  mieście i wsiach,

7) wykonywanie orzecznictwa w  sprawach zezwoleń na 

odprowadzanie ścieków do kanalizacji miejskiej,

8) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i re

alizacja polityki mieszkaniowej,

9) prowadzenie spraw dot. ewidencji zasobów miesz

kaniowych, zarządu nieruchomościami, wymiaru czyn

szów i innych opłat za lokale mieszkalne i użytko

we oraz kaucji mieszkaniowych,

10) współdziałanie z zarządcami nieruchomości w  zakre

sie eksploatacji zasobów gospodarki mieszkaniowej,

11) prowadzenie orzecznictwa w  sprawach lokalowych,

12) gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Miesz

kaniowej,

13) wykonywanie funkcji organu założycielskiego w  sto

sunku do Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej,

14) wykonywanie innych zadań wynikających z prawa 

lokalowego,

15) prowadzenie spraw dot. tworzenia przedsiębiorstw 

państwowych służących realizacji zadań związanych 

ze społecznym i- gospodarczym rozwojem terenu,

16) inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich je

dnostek gospodarczych,

17) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 

gospodarczych z puńktu widzenia zaspokajania po

trzeb lokalnych,

18) współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw 

państwowych w  wykonywaniu ich statutowej dzia

łalności,.



19) opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci dro

gowej oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym 

v/ odrębnych przepisach spraw w zakresie budowy, 

modernizacji, utrzymania i ochrony dróg gminnych 

i dróg lokalnych miejskich,

20) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, 

utrzymania i ochrony dróg gminnych i dróg lokal

nych miejskich,

21) prowadzenie spraw dot. wydawania uprawnień do 

kierowania pojazdami,

22) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji 

pojazdów silnikowych i innych,

23) orzekanie w sprawach:

a) zarobkowego i niezarobkowego transportu drogo

wego,

b) lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic o- 

biektów handlowych, reklamowych oraz urządzeń 

służących do dekoracji i ilum inacji,

c) prowadzenia robót budowlanych i inżynierskich 

w  liniach rozgraniczających ulic oraz odbywania 

imprez na placach i ulicach,

24) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i or

ganizacji ruchu drogowego, konserwacji nawierzchni 

ulic, znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej, urzą

dzeń bezpieczeństwa ruchu,

25) współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, 

w szczególności w zakresie właściwej obsługi ludno

ści przez te jednostki.

6. Do W ydziału Arch itektury, Nadzoru Budowlanego i O-

chrony Środowiska:

1) opracowywanie koncepcji „ rozwoju przestrzennego 

miasta i gminy,

2) prowadzenie spraw związanych z miejscowym pla

nowaniem przestrzennym, a w szczególności reali

zowanie i nadzór nad realizacją miejscowych pla

nów zagospodarowania przestrzennego,

3) prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwesty

cji oraz wydawanie pozwoleń budowlanych,

4) prowadzenie spraw w  zakresie budownictwa miesz

kaniowego, komunalnego i towarzyszącego oraz bu

downictwa wiejskiego,

5) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa 

'mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszącej 

infrastruktury,

6) prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego 

w budownictwie,

7) wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz

no-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego 

i techniczno-budowlanego,

8) kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola ist

niejących obiektów budowlanych i podejmowanie 

niezbędnych w tym zakresie decyzji,

9) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykań

czania budowy budynków mieszkalnych stanowiących 

własność osób fizycznych i prawnych nie będących 

jednostkami gospodarki uspołecznionej,

10) rozdzielnictwo materiałów budowlanych,

11) prowadzenie inwestycji kubaturowych realizowanych 

w ramach własnych i remontów,

12) współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno- 

-gospodarczych i zagospodarowania przestrzennego 

w  części dotyczącej ochrony środowiska,

13) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochro

ny środowiska,

14) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

15) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w  dzie

dzinie ochrony środowiska, podejmowanych przez 

jednostki państwowe, spółdzielcze i organizacje spo

łeczne,

16) podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom 

środowiska,

17) orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakre

sie wynikającym  z obowiązujących przepisów.

7. Do Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia, Handlu, Usług, K u l 

tury i Kultury Fizycznej:

1) ustalanie potrzeb w  zakresie opieki zdrowotnej i o- 

pieki społecznej,

2) współdziałanie z placówkam i służby zdrowia i opie

ki społecznej w zakresie obsługi pacjentów i osób 

potrzebujących pomocy społecznej,

3) zapewnianie właściwego przebiegu akcji profilaktycz

nych i zdrowotnych, w  szczególności szczepień o

chronnych i kontrolnych badań radiologicznych,

4) udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym  do 

objęcia pomocą społeczną,

5) koordynowanie i integrowanie działań organizacji 

i instytucji zajmujących się osobami wymagającym i 

poAiocy i opieki społecznej,

6) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad 

ich działalnością,

7) orzekanie w  sprawach zwiększania powierzchni miesz

kalnej,

8) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

9) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kon

troli przestrzegania przepisów w  tym zakresie przez 

zakłady pracy,

10) współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzysty

wania ź*asobów pracy, w szczególności absolwentów 

szkół ponadpodstawowych,

11) wykonywanie zadań wynikających z przepisów o pań

stwowym funduszu aktyw izacji zawodowej oraz prze

pisów o postępowaniu wobec osób uchydających się

-- od pracy,

12) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów  

do pracy oraz celowego przekwalifikowania praco

wników,

13) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków  

socjalno-bytowych załóg oraz zakładowej działalno

ści socjalnej w  zakładach pracy,

14) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, 

gastronomicznej i usługowej,

15) ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 

handlowych, zakładów gastronomicznych i usługo

wych, godzin otw ierania i zamykania tych placówek 

oraz koordynowanie term inów robót remontowych 

i modernizacyjnych,1

16) organizowanie targowisk,

17) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług 

i drobnej wytwórczości we współdziałaniu z w łaści

wymi organizacjami rzemieślniczymi,

18) kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej 

wytwórczości w  trybie i na zasadach uregulowanych 

odrębnymi przepisami,

19) wykonywanie orzecznictwa w  zakresie handlu, usług, 

rzemiosła i drobnej wytwórczości,



20) oddziaływanie za pomocą prawnie określony ch in
strumentów  na działalność jednostek  gospodarczych 
w celu poprawy efektywności gospodarowania, lep
szego zaopatrzenia rynku oraz wykorzystan ia surow
ców lokalnych, wtórnych i odpadowych,

21) opracowywanie we współdziałaniu ze stowarzysze
niami społeczno-kulturalnymi, młodzieżowymi, orga
nizacjami związkowymi i innymi planów rozwoju 
życia kulturalnego,

22) stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycz
nej i sztuki ludowej, zwłaszcza amatorskiego ruchu 
artystycznego i kulturalnego,

23) koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, 
artystycznej i rozrywkowej,

.24) nadzorowanie i programowanie działalności placówek 
upowszechniania kultury i instytucji artystycznych, 
nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kul
turalnych,

25) sprawowanie opieki nad zabytkami,
26) sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodo

wej,
27 gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury,
28) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność ar

tystyczną i rozrywkową,
29) podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, tu

rystyki i wypoczynku,
30) koordynowanie i udzielanie pomocy w  prowadzeniu 

budowy, modernizacji i remontów obiektów i urzą
dzeń sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

31) prowadzenie spraw w  zakresie upowszechniania i f i
nansowania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

32) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych 
i hotelarskich,

33) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploata
cji obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych 
i turystycznych oraz ich konserwacji,

34) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekrea
cyjnych i turystycznych oraz planu przygotowań do 
sezonu turystyczno-wypoczynkowego,

35) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury Fizycz
nej,

36) przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i in
nych decyzji w  zakresie działalności sportowej, tu
rystycznej i hotelarskiej,

37) wykonywanie nadzoru i kontroli nadz organizacjami 
społecznymi, zakładami i jednostkami budżetowymi 
działającymi w  zakresie kultury fizycznej, turystyki 
i wypoczynku,

8. Do Wydziału Spraw Społeczno-Administracyjnych i O b
ronnych

1) prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgro
madzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności i do
wodów tożsamości, zabaw publicznych,

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro
wych i poboru,

3) prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zja
wiskom patologii społecznej,

4) prowadzenie spraw1 związanych z zabezpieczeniem mie
nia, ochrony przeciwpożarowej i ochrony tajemnicy 
państwowej,

5) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spo
koju, porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz za
pobieganie klęskom żywiołowym, zwalczanie ich skut
ków,

6) prowadzenie spraw obronnych określonych odrębny
mi przepisami,

7) obsługa rejonowego kolegium do spraw wykroczeń.

9. Do Wydziału Oświaty i Wychowania:

1) kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i in
nych placówek oświatowo-wychowawczych,

2) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej 
szkół i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych,

3) kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oś
wiatowo-wychowawczych w  dostosowaniu do potrzeb 
terenu,

4) prowadzenie polityki kadrowej w  szkołach i innych 
placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowaw
czych,

5) podejmowanie działań w  sprawach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników oświaty,

6) koordynowanie działalności instytucji i organizacji 
społecznych w  sprawach pomocy i opieki nad dzieć
mi specjalnej troski,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie bę
dącym w  stanie zapewnić dzieciom i młodzieży w a 
runków wychowania i wykształcenia.

10. Do urzędu Stanu Cywilnego:

1) prowadzenie spraw określonych w  ustawie o aktach 
stanu cywilnego, kodeksie rodzinnym i opiekuńczym,

2) stwierdzanie posiadania i utraty obywatelstwa pol
skiego.

11. Do Biura Rady Narodowej:

1) zakres działania regulują odrębne przepisy.

§ 8.

Szczegółowe zakresy działania wydziałów Urzędu określa
regulamin wewnętrzny Urzędu.

§ 9.
■n: y +

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w  skład Urzędu 
bezpośrednio nadzorowane przez Radę określa załącznik 
nr 1 do statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założy
cielskim jest Naczelnik określa załącznik nr 2 do sta
tutu. ✓

Załącznik N r 1 do Statutu 
Urzędu Miasta i Gminy 

w  Piszu

Wykaz jednostek organizacyjnych bezpośrednio nadzorowa
nych przez Radę Narodową Miasta i Gminy w  Piszu.

Radzie Narodowej Miasta i Gminy w  Piszu podporząd
kowane są na terenie miasta i gminy następujące zakłady 
i inne jednostki państwowe:



1. W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki:

— Mdejsko-Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji w Piszu

2. W zakresie kultury i sztuki:

— Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Piszu

— Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Piszu

— Muzeum Ziemi Piskiej w Piszu

3. W zakresie oświaty i wychowania:

— Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół Miasta 

i Gm iny w Piszu

— Szkoły podstawowe: ,

1) szkoła Nr w Piszu im. M. Kopernika wraz zPunk- 

tem Filialnym  w Pogobiu Średnim

2) szkoła Nr 2 w Piszu im  H. Sienkiewicza

3) szkoła Nr 3 w  Piszu im. Maurycego Thoreza wraz 

z Punktem Filialnym  w Łupkach

4) szkoła Nr 4 w Piszu

5) szkoła w Liskach wraz z Punktem Filialnym  w Bo

gumiłach

6) szkoła w Hejdyku

7) szkoła w Kotle Dużym

8) szkoła w Uścianach

9) szkoła w Jeżach

10) szkoła w Trzonkach

11) szkoła w Rostkach

12) szkoła w Starych Gutach

13) szkoła w Krzyku

14) szkoła w  W iartlu

15) szkoła w Zdorach

16) szkoła w Borkach

17) szkoła w Rakowie Piskim

18) szkoła w Sńopkach

— Przedszkola państwowe:

1) przedszkole nr 1 w  Piszu

2) przedszkole nr 2 w Piszu

3) przedszkole nr 3 w Piszu

4) przedszkole nr 4 w  Piszu

5) Miejskie Przedszkole Międzyzakładowe POM w P i

szu

— Poradnia Y/ychowawczo-Zawodowa w Piszu

— Międzyszkolny Wodny Ośrodek Sportowy w Piszu

Załącznik nr 2 

do Statutu Urzędu Miasta i Gm iny 

w  Piszu

Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założyciel

skim jest Naczelnik

*
1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkania- 

wej w Piszu.

poz. 845 

Zarządzenie Nr 2/88 

Naczelnika Miasta i Gminy Węgorzewo

z dnia 10 października 1988 roku

w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miasta i Gminy w Wę

gorzewie.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 14 grudnia 1987 roku w sprawie zasad organizacji 

i funkcjonowania urzędów terenowych organów administra

cji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co 

następuje:

§ 1.

Ustala się Statut Urzędu Miasta i Gm iny w Węgorzewie 

w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Suwalskiego, 

stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Tracą moc:

1) zarządzene Nr 9/84 Naczelnika Miasta i Gm iny Węgo

rzewo z dnia 28 czerwca 1984 roku w sprawie ustale

nia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i G m iny 

w Węgorzewie,

2) zarządzenie Nr 1/86 Naczelnika Miasta i Gm iny Węgo

rzewo z dnia 22 października 1986 roku w sprawie wpro

wadzenia zm ian w  regulam inie organizacyjnym Urzędu 

Miasta i Gm iny w Węgorzewe.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie po upływie 30 dni od dn ia 

ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym Województwa Suw al

skiego.

Zastępca Naczelnika 

Miasta i Gm iny 

Eugeniusz Faj

Załącznik do zarządzenia Nr 2/88 

Naczelnika Miasta i Gm iny w Węgorzewie 

z dn ia 10 października 1988 r. 

STATUT

Urzędu Miasta i Gm iny w Węgorzewie 

§ I-

1. Urząd Miasta i Gm iny w Węgorzewie zwany dalej Urzę

dem, realizuje zadania wynikające:

1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gm iny, zwa

nego dalej Naczelnikiem, jako terenowego organu ad. 

m inistracji państwowej o właściwości ogólnej i szcz 

gólnej stopnia podstawowego:

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizato

rskiej i adm inistracyjnej, służącej relizacji zadań 

Rady Narodowej Miasta i Gm iny w Węgorzewie, 

zwanej dalej Radą,

b) kompetencji wyłączonych zakresu władczej w ła 

ściwości Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji:

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwo

wych,

b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporząd

kowane Radzie, nie będące przedsiębiorstwami pań

stwowymi.

3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju,

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi:

a) Rady i jej organów oraz radnych,

b) innych stałych organów opiniodawczo-doradczych 

i orzekających przy Radzie i Naczelniku na pod

stawie odrębnych przepisów.

5) Siedzibą Urzędu jest miasto Węgorzewo.

• § 2.

1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy zastępcy 

i sekretarza Urzędu.



2. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania zastęp

ca i sekretarz zapewniają w  powierzonym im  zakresie 

kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających 

z zadań Urzędu i kontrolują działanie wydziałów oraz 

innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizujących 

te zadania.

3. Zastępca Urzędu zastępuje Naczelnika w  razie niemo

żności wykonywania zadań przez niego zadań.

4. Sekretarz Urzędu zastępuje Naczelnika w  razie niemo

żności wykonywania zadań przez niego i jego zastępcę.

§ 3.

W skład Urzędu wchodzą następujące jednostki organiza

cyjne:

1. Biuro Rady Narodowej,

2. Wydział Ogólno-Organizacyjny,

3. Wydział P lanowania i Finansów,

4. Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ko- 

r  munikacji,

ó. Wydział Architektury, Nadzoru Budowlanego i Ochro

ny Środowiska,

6. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntam i,

7. Wydział Handlu, Usług, Kultury, Kultury Fizycznej 

i Turystyki,

8. Wydział Społeczno-Administracyjny i Obrony Cywilnej,

9. Kierownik W ydziału Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, 

pieki Społecznej,

10. Wyrdział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś

nictwa,

11. Wydział Oświaty i Wychowania,

12. Urząd Stanu Cywilnego.

§ 4.

Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa re

gulamin wewnętrzny Urzędu.

§ 5.

W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 

Kierownik B iura Rady Narodowej,

2. Kierownik W ydziału Ogólno-Organizacyjnego,

3. Kierownik W ydziału Planowania i Finansów,

4. Kierownik W ydziału Gospodarki Komunalnej, Mieszka

niowej i Kom unikacji,

5. Kierownik W ydziału Architektury, Nadzoru Budow la

nego i Ochrony Środowiska,

6. Kierownik W ydziału Geodezji i Gospodarki Gruntam i,

7. Kierownik W ydziału Handlu, Usług, Kultury, Kultury 

Fizycznej, Turystyki i Sportu,

8. Kierownik W ydziału Społeczno-Administracyjnego i O- 
brony Cywilnej,

9. Kierownik W ydziału Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, 

Zdrowia i Opieki Społecznej,

10. Kierownik W ydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnoś

ciowej i Leśnictwa,

11. Inspektor Oświaty i Wychowania,

12. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

§ 6.

1. Do wspólnych zadań W ydziałów i równorzędnych jedno

stek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:

1) opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich 

i rocznych planów społeczno-gospodarczych i budże

tów, prognoz i programów rozwoju odpowiednich 

dziedzin gospodarki terenu, m.in. poprzez wym ianę 

inform acji z jednostkami gospodarczymi z terenu 

miasta i gminy,

2) współdziałanie w sporządzaniu planów zagospodaro

wania przestrzennego, ,

3) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organiza

cyjnych zapewniających w łaściwą i term inową re

alizację zadań określonych w planach społeczno-gos- 

podarczych i budżetowych,

4) organizowanie wykonania zadań określonych w  ak

tach prawnych naczelnych i nadrzędnych organów 

w ładzy i adm inistracji państwowej, uchwałach Rady 

Narodowej i zarządzeniach Naczelnika,

5) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wyko

nywanie czynności organizacyjnych związanych ze 

współzawodnictwem z jednostkami gospodarczymi 

różnych branż i sektorów,

6) przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczel

n ika oraz projektów uchwał i innych materiałów 

wnoszonych pod obrady rady narodowej, jej Prezy

dium  i komisji,

7) prowadzenie postępowania administracyjnego i po- 

dejomwanie decyzji w sprawach indywidualnych 

z zakresu adm inistracji państwowej oraz stosowania 

przepisów o , postępowaniu egzekucyjnym w  adm i

nistracji, w granicach udzielonego przez Naczelnika 

upoważnienia,

8) rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów i rad

nych, wniosków prezydium i kom isji Rady, wnios

ków i postulatów ludności oraz przygotowywanie pro

pozycji ich załatwienia,

9) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Naczelnika 

kontroli jednostek państwowych podporządkowanych 

Radzie Narodowej,

10) inicjowanie oraz współdziałanie z wydziałem ogólno- 

organizacyjnym w  zakresie organizowania szkolenia 

pracowników Urzędu,

11) przeprowadzenie na zlecenie Naczelnika — we współ

działaniu z wydziałem społeczno-administracyjnym 

i obrony cywilnej — kontroli działalności merytorycz

nej i gospodarki finansowej stowarzyszeń,

12) współdziałanie między sobą oraz z jednostkami pań

stwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społeczny

m i i organami samorządu mieszkańców w  realizacji 

zadań wydziałów,

13) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz innym i p la

cówkami naukowymi w  zakresie stosowania osiągnięć 

nauki i techniki,

14) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu 

przedstawienia nadrzędnym, naczelnym organom pań

stwowym i Radzie Narodowej projektów sprawozdań, 

ocen, analiz i bieżących informacji o realizacji po

wierzonych zadań,

15) usprawnianie organizacji,metod i form pracy wydzia

łów oraz podejmowanie działań na rzecz usprawnia

nia załatw iania indywidualnych spraw obywateli,

16) prowadzenie spraw obronności kraju obrony cyw il

nej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony m ienia w  za

kresie ustalonym odrębnymi przepisami,

17) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przed

sięwzięć w zakresie ochrony tajemnicy państwowej 

i służbowej,



18) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem przez

Naczelnika kompetencji terenowego organu adm in i

stracji państwowej o właściwości ogólnej,

19) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych,

20) opracowywanie — z zakresu działania wydziału — pro

gramów czynów społecznych i nadzorowanie ich rea

lizacji,

21) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelnika i wy

działu, badanie ich zasadności, analizowanie źródeł 

zapewniających należyte i terminowe załatwianie 

skarg, przyjmowanie interesantów i udzielanie im 

wyjaśnień oraz opracowywanie niezbędnych infor

macji o załatw ianiu skarg i wniosków,

22) reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie 

jej dla doskonalenia pracy wydziału,

23) współdziałanie z wydziałem oświaty i wychowania 

przy ustalaniu kierunków kształcenia zawodowego 

i rozmieszczania szkół, zadań rekrutujących a także 

w  zapewnieniu warunków pracy odpowiednich bran

żowo szkół,

24) wykonywanie określonych przez Naczelnika zadań 

związanych z wyrborami do Sejmu, rad narodowych 

i samorządu mieszkańców,

25) prowadzenie postępowania przygotowawczego do po

wołania, łączenia, podziału i likw idacji przedsię

biorstw terenowych i innych jednostek podporząd

kowanych Radzie Narodowej,

26) współdziałanie z organizacjami społeczno-samorządo- 

wym i przedsiębiorstw i nnych jednostek podporząd

kowanych Radzie Narodowej,

27) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom 

terenowym i innym  jednostkom podporządkowanym 

Radzie Narodowej w określeniu przedmiotu działa

nia, techniki i technologii oraz możliwości produk

cyjnych z uwzględnieniem wszystkich czynników pro

dukcji (usług),

28) analizowanie i ocenianie rozmiarów i jakości produk

cji (usług) oraz stopnia zaspakajania potrzeb spo

łecznych przez przedsiębiorstwa i inne jednostki 

terenowe podporządkowane Radzie Narodowej,

29) dokonywanie okresowych ocen działalności przedsię

biorstw i innych jednostek podporządkowanych Ra

dzie Narodowej oraz ich dyrektorów (kierowników),

30) współdziałanie z radam i pracowniczymi i samorzą

dami załóg w zakresie statutowej działalności przed

siębiorstw i innych jednostek podporządkownych Ra

dzie Narodowej,

31) opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji 

i sprawozdań w zakresie prowadzonej działalności 

i podejmowanie przedsięwzięć niezbędnych dla wy

konania planowanych zadań,

32) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do zgo

dności działania przedsiębiorstw i innych jednostek 

z celami określonymi w planie społeczno-gospodar

czym miejsko-gminnymi,

33) prowadzenie spraw związanych z zatwierdzaniem pro

gramów poprawy gospodarki przedsiębiorstw prze

kazanych w  zarząd komisaryczny, kontrola realiza

cji programu oraz zapewnienie pomocy finansowej 

tym przedsiębiorstwem terenowym,

34) oddziaływanie, za pomocą prawnie określonych in 

strumentów, na działalność jednostek gospodarczych 

w  celu poprawy efektywności gospodarowania, lep

szego zaopatrzenia rynku oraz wykorzystania surow

ców lokalnych,

35) inicjowanie i popieranie in icjatyw  założycielskich 

jednostek gospodarczych,

36) współdzałanie • z organizacjam i politycznymi i spo

łecznymi w sprawach rozwoju społeczno-gospodarcze- 

go i kulturalnego terenu oraz zaspakajanie potrzeb 

ludności,

37) udzielanie pomocy działającym  na terenie miasta 

(gminy) organizacjom związkowym, społeczno-zawo

dowym, młodzieżowym i kobiecym, samorządom pra

cowniczym, zawodowym oraz spółdzielczym, a także 

innym  organizacjom społecznym w realizacji celów 

i zadań tych organizacji, a w  szczególności spraw 

mających istotne znaczenie dla mieszkańców,

38) prowadzenie organizacji związkowych, społeczno-za

wodowych, młodzieżowych i kobiecych, samorządów 

pracowniczych, zawodowych oraz spółdzielczych, a tak

że innych organizacji społecznych do zgodnej z po

trzebami terenu realizacji zadań i obowiązków i har

monizacji działalności tych organizacji z działaniam i

podejmowanym i przez urząd miasta i gminy,

39) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 

konsultacji społecznych oraz stosowanie innych form 

zasięgania opinii obywateli,

40) udzielanie pomocy samorządom mieszkańców w pro

wadzeniu działalności na rzecz zaspakajania wspól

nych potrzeb mieszkańców, a w  szczególności czy

nów  społecznych,

41) współdziałanie z B iurem  Rady Narodowej w  zakre

sie zapewnienia organizacyjnych i materialnych wa

runków:

— pracy BRN, jej organów oraz radnych,

— sprawowania przez BRN  nadzoru nad działalno

ścią samorządu mieszkańców.

§ 7.

Do zadań poszczególnych wydziałów, poza zadaniam i okre

ślonymi w § 6, należy:

1. Biura Rady Narodowej należy w  szczególności:

I) zakres działania regulują odrębne przepisy.

2. W ydziału Ogólno-Organizacyjnego należy w  szczególności:

1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień 

w  zakresie stosowania prawa,

2) informowanie o zm ianach w  obow iązującym  stanie 

prawnym  oraz sygnalizowanie o stwierdzonych uchy

bieniach W działalności Urzędu,

3) sprawowanie nadzoru nad egzekucją należności przy

padających Urzędowi,

4) udzielanie pomocy prawnej Radzie Narodowej oraz 

samorządom mieszkańców,

5) opiniowanie projektów aktów prawnych Rady Na

rodowej i Naczelnika,

6) udzielanie pomocy prawnej w  innych sprawach,

7) zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego 

funkcjonowania Urzędu,

8) organizowanie wykonania uchwał Rady Narodowej,

9) kontrola realizacji wniosków zgłaszanych przez ko

misje Rady Narodowej oraz wynikających z inter

pelacji i zapytań radnych,

10) koordynowanie przygotowywania inform acji, analiz 

i projektów materiałów niezbędnych dla realizacji 

zadań przez Radę Narodową i jej organy,

II)  pomoc organizacyjna i merytoryczna w  organizowa-



niu spotkań radnych ż wyborcami oraz dyżurów 

radnych,

12) zapewnianie warunków działalności samorządu 

mieszkańców oraz udzielanie samorządowi pomocy 

organizacyjnej,

13) koordynowanie realizacji uchwał i opinii samorządu 

mieszkańców w  określonym prawem zakresie,

14) pomoc organizacyjna w  zakresie sprawowania przez 

Radę Narodową nadzoru nad działalnością samorządu 

mieszkańców,

15) realizowanie zadań w  zakresie współpracy ze środ

kami masowego przekazu,

16) organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli,

17) prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem 

etatami i funduszem wynagrodzeń oraz prowadze

nie spraw osobowych pracowników Urzędu,

18) prowadzenie kontroli wewnętrznej w  Urzędzie oraz 

organizowanie wykonania zaleceń pokontrolnych 

wydanych prZez organy kontroli zewnętrznej,

19) zapewnieńie właściwego wykonywania postanowień 

Prezydium Rady Narodowej w  przypadku rozpa

trywania sprzeciwu wniesionego przez samorząd 

mieszkańców,

20) koordynowanie działań na rzecz realizacji zadań wy

nikających z inspiracji politycznej,

21) prowadzenie działalności socjalnej oraz spraw BHP  

w Urzędzie,

22) opracowywanie analiz, ocen i informacji dotyczą

cych kontroli wewnętrznej i zewnętrznej sprawo

wanej przez pracowników Urzędu,

23) zapewnianie materialno-technicznych warunków pra

cy Urzędu,

24) zarządzanie budynkami i lokalami administracyjny

mi, a także prowadzenie spraw w  zakresie budo

wy, modernizacji oraz remontów tych budynków,

25) wykonywanie czynności materialnych.

 Wydziału Planowania i Finansów należy w  szczegól

ności:

1) wykonywanie i koordynowanie czynności prac zwią

zanych z opracowywaniem projektu oraz wykony

waniem budżetu,

2) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakła

dów budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

3) wymiar, pobór i księgowanie należności z podatków 

i opłat funduszu gminnego oraz pobór mandatów 

karnych kredytowych,

4) dokonywanie zajęć wynagrodzenia za pracę za za

ległe należności pieniężne w  ramach uprawnień wy

nikających z przepisów o postępowaniu egzekucyj

nym w  administracji oraz wnioskowanie dokona

nia zabezpieczeń hipotecznych,

5) przyznawanie i stosowanie ulg zwolenień, obniżek 

i odroczeń w  podatkach i opłatach oraz umarza

nie i rozkładanie na raty zaległych zobowiązań po

datkowych w  ramach posiadanych uprawnień,

6) wydawanie zaświadczeń o nie posiadaniu zaległości 

podatkowych i wysokości dochodów w  pracy w  gos

podarstwach rolnych,

7) udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w  za

kresie określonym odrębnymi przepisami,

JB) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości bu

dżetu oraz sprawozdawczości z jego wykonania,

9) wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorzą

du mieszkańców miast i wsi oraz funduszy celo

wych i środków specjalnych,

10) kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów po

wołanych do realizacji czynów społecznych,

11) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospo

darczego miasta i gminy,

12) opracowywanie projektów perspektywicznych, wie

loletnich planów społeczno-gospodarczych i planów 

rocznych rzeczowo-finansowych miasta i gminy,

13) dokonywanie bieżących okresowych analiz oraz ocen 

wykonania planów i budżetu i określenie przedsię

wzięć niezbędnych dla wykonania planowych za

dań,

14) prowadzenie spraw dotyczących tworzenia przed

siębiorstw państwowych służących realizacji zadań 

związanych ze społecznym i gospodarczym rozwo

jem terenu,

15) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 

gospodarczych z punktu widzenia zaspokajania po

trzeb lokalnych,

16) opracowywania projektów umów z . jednostkami gos

podarki uspołecznionej lub proponowanie wyzna

czenia państwowej jednostki organizacyjnej do za

warcia takiej umowy na realizację określonych za

dań gospodarczych wynikających z rocznych i wie

loletnich planów społeczno-gospodarczych miasta 

(gminy), w  tym także umów o warunkach lokali

zacji inwestycji,

17) opracowywanie wytycznych dla programowania, pla

nowania i nadzorowania realizacji inwestycji i re

montów,

18) prowadzenie spraw inwestycji wspólnych i towa

rzyszących,

19) prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, likwi

dacją lub przekształceniem profilu działalności przed

siębiorstw nie będących przedsiębiorstwami tereno

wymi.

4.. Wydziału Gospodarki Komunalnej, M ieszkaniowej i Ko

munikacji należy w  szczególności:

1) inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą

dzeń komunalnych,

2) prowadzenie spraw dotyczących: urządzeń komunal

nych w  mieście, oczyszczania miasta, zieleni miej

skiej, energetyki cieplnej i elektroenergetyki, ga

zownictwa, telekomunikacji, usług pogrzebowych,

3) ustalanie opłat za usługi komunalne w  zakresie u- 

stalonym odrębnymi przepisami,

4) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w  zakresie 

uzbrajania technicznego terenów, inwestycji wspól

nych i towarzyszących w  zakresie urządzeń komu

nalnych,

5) prowadzenie spraw wynikających z przepisów

0 cmentarzach i chowaniu zmarłych oraz cmentarzy 

wojennych,

6) sprawowanie opieki nad miejscami pamięci naro
dowej,

7) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o u- 

trzymaniu czystości i porządku w  mieście i wsiach,

8) wykonywanie orzecznictwa w  sprawach zezwoleń 

na odprowadzanie ścieków do kanalizacji miejskiej,

9) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej

1 realizacja polityki mieszkaniowej,



10) prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów 

mieszkaniowych, zarządu nieruchomościami, wym ia

ru czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne 

i użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,

11) współdziałanie z zarządcami nieruchomościami w za

kresie eksploatacji zasobów gospodarki mieszkanio

w ej,

12) wykony^wanie innych zadań wymikających z prawa 

lokalowego,

13) wykonywanie zadań organu założycielskiego w sto

sunku do przedsiębiorstwa gospodarki komunalnej 

i mieszkaniowej,

14) gospodarowanie środkami funduszu gospodarki 

mieszkaniowej,

15) opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci 

drogowej oraz prowadzenie w zakresie przewidzia

nym w odrębnych przepisach spraw w zakresie bu

dowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg 

gminnych i dróg lokalnych miejskich,

16) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, 

utrzymania i ochrony dróg gminnych i dróg lokal

nych miejskich

17) prowadzenie spraw w  zakresie wydawania, cofania, 

zatrzymywania i przywracania uprawnień do kie

rowania pojazdami silnikowymi, rowerami, moto

rowerami i pojazdami zaprzęgowymi,

18) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestra

cji przyczep samochodowych, ciągników rolniczych 

i przyczep oraz ewidencji motorowerów,

19) orzekanie w sprawach:

a) zarobkowego i niezarobkowego transportu dro

gowego,

b) lokalizowanie w liniach rozgraniczających ulic 

obiektów handlowych, reklamowych oraz urzą

dzeń służących do dekoracji i ilum inacji,

c) prowadzenie robót budowlanych i inżynierskich 

w  liniach rozgraniczających ulic oraz odbywa

nia imprez na placach i ulicach,

20) prowadzenie spraw  z zakresu bezpieczeństwa i or

ganizacji ruchu drogowego, konserwacji nawierz

chni ulic znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej, 

urządzeń bezpieczeństwa ruchu,

21) współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, 

w szczególności w  zakresie właściwej obsługi lud

ności przez te jednostki.

5. Wydziału Architektury, Nadzoru Budowlanego i Ochro

ny Środowiska należy w szczególności:

1) opracowywanie koncepcji rozwoju przestrzennego 

miasta i gminy,

2) prowadzenie spraw związanych z miejscowym pla

nowaniem przestrzennym, w szczególności realizo

wanie i nadzór nad realizacją miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego,

3) prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwesty

cji oraz wydawanie zezwoleń budowlanych,

4) prowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz

kaniowego, komunalnego i towarzyszącego oraz bu

downictwa wiejskiego, a także prowadzenie ewi

dencji form zespołowego budownictwa mieszkanio

wego,

5) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budowmictwa 

mieszkaniowego, komunalnego oraz- towarzyszącej 

infrastruktury,^

6) prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego 

w budownictwie,

7) wykonywanie zadań w  zakresie nadzoru urbanisty

czno-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego 

i techniczno-budowlanego,

3) kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola ist

niejących obiektów budowlanych i podejmowanie 

niezbędnych w tym zakresie decyzji,

9) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykań

czania budowy, budynków mieszkalnych stanowią

cych własność osób fizycznych i prawnych nie bę

dących jednostkami gospodarki uspołecznionej,

10) prowadzenie spraw związanych z rodzielnictwem 

materiałów budowlanych,

11) współdziałanie w sporządzaniu, planów społeczno- 

gospodarczych i zagospodarowania przestrzennego 

w części dotyczącej ochrony środowiska,

12) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem  ochro

ny środowiska,  

13) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyi*Cuy,

14) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w  dzie

dzinie ochrony środowska, podejmowanych przez 

jednostk państwowe, spółdzielcze i organizacje spo

łeczne,

15) podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniu 

środowiska,

16) orzekanie w  sprawach ochrony środowiska w  za

kresie wynikającym  z obowiązujących przepisów.

6. Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami należy w

szczególności:

1) zarządzanie gruntam i państwowymi,

2) ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz 

osób prawnych i fizycznych, a także sprzedaż pań

stwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych 

oraz naliczanie opłat za te grunty,

3) przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Fun

duszu Ziem i i tworzenia zasobów gruntów państwo- 

wych,

4) prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania .je- 

ruchomości i ustaleń odszkodowań z tego tytułu oraz 

wykonywanie prawa pierwokupu,

5) prowadzenie spraw w  zakresie scaleń oraz klasyfi

kacji gruntów,

6) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno- 

-kartograficznych i urządzeń rolnych (scaleń),

7) prowadzenie ewidencji gruntów, budynków, nazw 

ulic i placów,

8) załatw ianie spraw rozgraniczeń i podziału nieru

chomości,

9) prowadzenie gospodarki gruntam i rolnym i oraz wy

konywanie zadań w  zakresie ochrony gruntów  rol

nych i leśnych,

10) załatw ianie spraw emerytalno-rentowych, wniosków 

oraz spraw związanych z wypadkam i przy pracy 

w indyw idulnych gospodarstwach rolnych,

11) prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogród

ków działkowych,

12) sprawowanie zarządu m ieniem  gm innym ,

13) gospodarowanie środkami funduszu gospodarki grun
tami.

7. Wydziału Handlu, Usług, Kultury, Kultury Fizycznej,
Turystyki i Sportu należy w  szczególności:



1) koordynowanie działalności kulturalno-wychowaw

czej, artystycznej i rozrywkowej,

2) opracowywanie wdrażania programów rozwoju życia 

kulturalnego, współdziałanie w  tym zakresie z oś

wiatą, organizacjami społecznymi, społeczno-kultu- 

ralnymi, młodzieżowymi, związkami spółdzielczymi 

i innymi,

3) programowanie i nadzorowanie działalności insty

tucji i placówek upowszechniania kultury,

•4) stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycz

nej i sztuki ludowej oraz amatorskiego ruchu ar

tystycznego,

5) nadzorowanie przygotowania przebiegu imprez kul

turalnych,

€) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność ar

tystyczną i rozrywkową,

7) sprawowanie opieki nad zabytkami,

8) koordynacja działalności Rady d/s Kultury,

9 gospodarowanie funduszem rozwoju kultury,

10) podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, 

turystyki i wypoczynku,

11) koordynownie i udzielanie pomocy w  prowadzeniu 

budowy, modernizacji i remontów  obiektów i urzą

dzeń sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

12) prówadzenie spraw w  zakresie upowszechniania i fi

nansowania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

13) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych 

i hotelarskich,

14) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksplo

atacji obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyj

nych i turystycznych oraz ich konserwacji,

15) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekre

acyjnych i turystycznych oraz planu przygotowań 

do sezonu turystycznego i wypoczynkowego,

16) przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i in

nych decyzji w  zakresie działalności sportowej, tu

rystycznej i hotelarskiej,

17) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacja

mi społeczno-zakładowymi i jednostkami budżeto

wymi działającymi w  zakresie kultury fizycznej, tu

rystyki i wypoczynku,

18) gospodarowanie funduszem Rozwoju Kultury Fi

zycznej,

19) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, 

gastronomicznej i usługowej,

20) ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 

handlowych, zakładów gastronomicznych i usługo

wych, godzin otwierania i zamykania tych placówek 

oraz koordynowania terminów robót remontowych 

i modernizacyjnych,

21) organizowanie targowisk,

"22) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług 

i drobnej wytwórczości we współdziałaniu z właś

ciwymi jednostkami gospodarki uspołecznionej i nie 

uspołecznionej,

23) kontrolowanie usług, handlu, rzemiosła oraz dro

bnej wytwórczości w  trybie i na zasadach uregu

lowanych odrębnymi przepisami,

24) wykonywanie orzecznictwa w  zakresie handlu, usług, 

rzemiosła i drobnej wytwórczości,

25) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia 

miejscowego oraz surowców wtórnych i odpado

wych.

W ydziału Społeczno-Administracyjnego i O brony Cy

wilnej należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgro

madzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności i do

wodów tożsamości, zabaw publicznych ustroju kole

giów do spraw wykroczeń,

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpobo

rowych i poboru,

3) prowadzenie spraw związanych z:

a) zapobieganiem zjawiskom patologii społecznej,

b) zabezpieczeniem mienia, ochroną przeciwpożarową 

i ochroną tajemnicy państwowej,

c) zapewnieniem spokoju, porządku i bezpieczeństwa 

publicznego oraz zapobieganiem klęskom żywioło

wym i zwalczaniu ich skutków,

d) uznawaniem żołnierzy za jedynych żywicieli ro

dzin oraz przedterminowym zwalnianiem żołnie

rzy z odbycia zasadniczej służby wojskowej,

4) prowadzenie spraw obronnych określonych odrębny

mi przepisami.

9. Wydziału Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia

i Opieki Społecznej należy w  szczególności

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie 

kontroli przestrzegania przepisów w  tym zakresie 

przez zakłady pracy,

3) współdziałanie w  zakresie racjonalnego wykorzysty

wania zasobów pracy, w  szczególności absolwentów 

szkół ponadpodstawowych,

4) wykonywanie zadań wynikających z przepisów

0 państwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej 

oraz z przepisów o postępowaniu wobec osób uchy

lających się od pracy,

5) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów 

do pracy oraz celowego przekwalifikowania praco

wników,

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków 

socjalno-bytowych załóg oraz zakładowej działal

ności socjalnej w  zakładach pracy,

7) ustalanie potrzeb w  zakresie opieki zdrowotnej i o- 

pieki społecznej,

8) współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opie

ki społecznej w  zakresie obsługi pacjentów i osób

• potrzebujących pomocy społecznej,

9) zapewnianie właściwego przebiegu akcji profilak

tycznych i zdrowotnych, a w  szczególności szcze

pień ochronnych i kontrolnych badań radiologicz

nych,

10) udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do 

objęcia pomocą społeczną,

11) koordynowanie i integrowanie działań organizacji

1 instytucji zajmujących się osobami wymagający

mi pomocy i opieki społecznej,

12) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad 

ich działalnością,

13) orzekanie w  sprawach zwiększania powierzchni 

mieszkalnej ze względu na stan zdrowia,

14) orzekanie w  sprawach zasiłków dla dzieci rolników 

i rodzin żołnierzy i inwalidów od dzieciństwa,

15) ustalanie odpłatności za pobyt w  domach pomocy 

społecznej, dziennych ośrodków adaptacyjnych i za

kładach rehabilitacji zawodowej inwalidów,

16) przyznawanie ryczałtów pieniężnych dla inwalidów 

korzystających z pojazdów mechanicznych,



17) obsługa terenowej k o m is ji d/s przeciwdziałania al
koholizm owi,

18 prowadzenie ewidencji oraz zakresu for m pomocy 
dla młodzieży dotkniętej inwalidztwem  oraz mło
dzieży niepełnosprawnej.

10. Wydziału Ro ln ic tw a Gospodarki Żywnościowej i Le ś
nictwa należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw z zakresu produk c ji ro ślinne j 
i zwierzęcej, w tym również ochrony ro ś lin  i  we
te ryna rii,

2) prowadzenie spraw dotyczących m elioracji, mecha
nizac ji i e le ktry fika c ji oraz usług dla rolnictwa,

3) wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowiec
k ie j i  rybackiej,

4) nadzorowanie gospodarki leśnej w  lasach niepań
stwowych i zadrzewień,

5) wykonywanie orzecznictwa w  zakresie uprawy maku 
i  konopi,

6) wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontrakta
c ji płodów rolnych,

7) w ykonyw acie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
w eterynarii, ochrony i kwarantanny ro ś lin , odszko
dowań za szkody wyrządzone w zw iązku z wyko
nywaniem urządzeń m elioracji wodnych,

8) wykonywanie orzecznictwa i  innych zadań w za
kresie  wynikającym z prawa wodnego,

9) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia w si 
i  rolnictwa w wodę oraz nadzór nad działalnością 
spółek wodnych i regulowniem stosunków wodnych 
na gruntach,

10) prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciw
powodziową,

11) nadzorowanie i  kontrolowanie obiektów gospodarki 
wodnej,

12) orzekanie w sprawach odszkodowań za szkody w y
rządzone na polach i uprawach rolnych przez zw ie
rzęta łowne.

11. Wydziału Oświaty i Wychowan ia należy w szczegól-
nictwa należy w szczególności:
1) kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i  in 

nych placówek oświatowo-wychowawczych,
2) organizowanie działalności opiekuńczej i  socjalnej 

szkół i  innych placówek opiekuńczo-wychowawczych,
3) kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oś

wiatowo-wychowawczych w dostosowaniu do potrzeb 
terenu,

4) prowadzenie p o lityk i kadrowej w szkołach i  innych 
placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wycho- 
wawczych

5) podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych 
nauczycieli i  innych pracowników oświaty,

6) koordynowanie działalności in stytuc ji i  organizacji 
społecznych w sprawach pomocy i opieki nad dzie
ćmi specjalnej tro sk i,

7) organizowanie i  udzielanie pomocy rodzicom nie bę
dącym w stanie zapewnić dzieciom i  młodzieży wa

runków  wychowania i  wykształcenia,
8) przyznawanie uprawnień do korzystan ia  z ulg w o- 

płatach za przejazdy dla dzieci i  młodzieży nie ob
jętych obowiązkiem szko lnym  w skutek choroby,

9) prowadzenie spraw z zakresu organizacji i  funkc jo
nowania rodzin zastępczych.

12. Urzędu Stanu Cywilnego należy w szczególności:
I

1) prowadzenie spraw określonych w ustawje o aktach 
stanu cywilnego, kodeksie rodzinnym  i opiekuńczym,

2) stw ierdzanie posiadania i  utraty obywatelstwa pol
skiego.

§ 8.

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i  innych jedno
stek organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrz
ny Urzędu.

§ 9. 

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład U rzę du 
bezpośrednio nadzorowane przez Radę określa załącznik 
N r  1 do statutu.

2. Przedsiębiorstw a państwowe, których organem założy
c ie lsk im  je st Naczelnik określa załącznik N r  2 do sta
tutu.

Załącznik N r  1 do statutu 
Urzędu Miasta i  G m iny 

w Węgorzewie

Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu, 
a bezpośrednio nadzorowane przez Radę:

1. M ie jsko -G m iny Ośrodek K u ltu ry ,
2. M ie jsko-G m inna Bib lio teka Publiczna,
3. Ośrodek Sportu i  Rekreacji,
4. Szkoła Podstawowa N r 1 w Węgorzewie,
5. Szkoła Podstawowa N r 2 w Węgorzewie,
6. Szkoła Podstawowa w Radziejach,
7. Szkoła Podstawowa w W ęgielsztynie,
8. Szkoła Podstawowa w Perłach,
9. Szkoła Podstawowa w Gujach,

10. Przedszkole N r 1 w  Węgorzewie,
11. P rzedszkole N r 2 w Węgorzewie,
12. Przedszko le N r 3 w  Węgorzewie,
13. Przedszko le N r  4 w Węgorzewie,
14. P rzedszkole w  K lim kach,
15. Ognisko Pracy Pozaszko lnej w  Węgorzewie.

Załącznik N r  2 do statutu 
Urzędu M iasta i  G m iny 

w Węgorzewie

Przedsiębiorstw a państwowe, których organem założyciel
sk im  je st Naczelnik.

1. Przedsiębiorstw o Gospodarki Kom unalnej i  M ieszkanio
wej w  Węgorzewie.

Adres A dm in istracji: Suwałki, ul. Lenina N r  13 Urząd Wojewódzki, pokój n r 15
Te le fon: 62-220 wewn. 268

opłata pocztowa uiszczona gotówką
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