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Zarzadzenie Nr 24/88
Wojewody Suwalskiego
z dnia 5 wrze$nia 1988 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Urzedu Wo-
jewddzkiego w Suwatkach.

Na podstawie § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie organizacji i funkcjo-
nowania urzedéw terenowych administracji panstwowej
(Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wewnetrzny Urzedu Wojewodzkiego
w Suwatkach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarza-
dzenia.

§2

Dyrektorzy wydzialow (jednostek rownorzednych) Urzedu
Wojewddzkiego dokonajg w oparciu o niniejszy regulamin,
".egétowego podziatu pracy pomiedzy zastepcéw dyrekto-
row i poszczegblnych pracownikéw, Kkierujac sie zasadami
sprawnosci dziatania i racjonalnej organizacji pracy.
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Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 12/81 Wojewody Suwalskiego z dnia
9 marca 1981 r. w sprawie organizacji pracy, porzadku
i oszczednosci w urzedach terenowych organdéw admini-
stracji panstwowej oraz jednostkach podporzadkowanych,

2 zarzadzenie Nr 59/84 Wojewody Suwalskiego z dnia
2 pazdziernika 1984 r. w sprawie organizacji przyjmo-
wania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskdw
oraz wykorzystywania inicjatyw zawartych w publika-
cjach prasowych, radiowych i telewizyjnych (Dz. Urz
Woj. Suw. Nr 6, poz. 15 z 1937 r. Nr 9, poz. 54),

3 zarzadzenie Nr 32/85 Wojewody Suwalskiego z dnia
10 pazdziernika 1985 r. o postepowaniu w sprawach kie-
rowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego (Dz.
Urz. Woj. Suw. Nr 24, poz. 179),

4 zarzadzenie Nr 6/87 Wojewody Suwalskiego z dnia
9 marca 1937 r. w sprawie utworzenia Punktu Orientacji
i Poradnictwa Zawodowego w Suwatkach (nie publiko-
wane).
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1983r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Suwalskiego.
Y”ojewoda Suwalski
Kazimierz Jabtonski

Zakgcznik do zarzadzenia Nr 24/
Y/ojewody Suwalskiego
z dnia 5 wrze$nia 1983 r.

REGULAMIN WEWNETRZNY
Urzedu Wojewddzkiego w Suwatkach

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ I-

1 Regulamin wewnetrzny, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla:

1) organizacje wewnetrzng Urzedu Wojewddzkiego, zwa-
nego dalej ,,Urzedem”, i zakresy dziatania poszcze-
golnych wydziatow,

2) zasady wykonywania funkcji kierowniczych przez dy-
rektorbw wydziatbw oraz organizacje stanowiska
pracy,

3) podstawowe zasady planowania pracy oraz organi-
zacji i odbywania narad,

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zakatwianie skarg,
whioskow i listow oraz postepowanie z wnioskami
ogolnospotecznymi,

5 wspotdziatanie ze srodkami masowego przekazu oraz
zasady postepowania z artykutami krytycznymi,

6) postepowanie w sprawach kierowanych do Naczel-
nego Sadu Administracyjnego,

7) dziatalnos¢ kontrolna,

8) zasady postepowania przy opracowywaniu projektow
uchwat i materiatdbw na sesje Y/ojewddzkiej Rady
Narodowej oraz sposoby realizacji uchwat i postano-
wien Prezydium WRN,

9) zakres obowigzkow dyrektorow wydziatw wobec Wo-
jewddzkiej Rady Narodowej, jej organdw i radnych
oraz zasady wspoétdziatania z Biurem Wojewodzkiej
Rady Narodowej i Wojewodzkiego Zespotu Posel-
skiego,

10) zasady postepowania z aktami prawnymi naczelnych
i centralnych organdéw panstwowych zawierajgcymi



zadania dla terenowych organéw administracji pan-
stwoweyj,

11) zasady opracowywania projektow aktéw prawnych
Wojewody nie zawierajgcych przepisow prawa miej-
scowego oraz sposobu realizacji tych aktow,

12) zasady i tryb funkcjonowania Kolegium,

13) tryb pracy w Urzedzie.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) wydziatach —nalezy przez to rozumie¢ réwnorzedne je-
dnostki organizacyjne Urzedu,

2) dyrektorach wydziatdbw —nalezy przez to rozumie¢ row-
niez kierownikéw rdwnorzednych jednostek organizacyj-
nych,

3) terenowych organach administracji panstwowej o wias-
ciwosci ogdlnej stopnia podstawowego —nalezy przez to
rozumie¢ prezydenta miasta, naczelnika miasta, naczelni-
ka miasta i gminy, naczelnika gminy.

Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA URZEDU
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1 W sklad Urzedu wchodzg nastepujgce wydziaty, ktore
dzielg sie na oddziaty i stanowiska pracy. Wydziaty przy
znakowaniu spraw postugujg sie symbolami:
1) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli = OPK
W sktad Biura wchodza:
a) Oddziat Obstugi Prawnej,
€) Rzecznik Prasowy Wojewody,
ktore wykonujg zadania pod bezposrednim nadzorem
Wojewody,
) stanowiska pracy do obstugi Petnomocnika Woje-
wody ds. Wyznan, pod jego bezposrednim nadzo-

rem
oraz stanowiska pracy,
2 Wydziat Kadr i Szkolenia — KSz

W skiad Wydziatu wchodzi Osrodek Doskona-
lenia Kadr, ktérym kieruje dyrektor ODK
oraz stanowiska pracy,
3) Wojewddzka Komisja Planowania — WKP
W skiad Komisji wchodza stanowiska pracy,
w tym stanowiska pracy do obstugi Petno-
mocnika Wojewody ds. Informatyzacji, pod
jego bezposrednim nadzorem,
4) Ylydziat Finansowo-Budzetowy — Fn
W sktad Wydziatu wchodza;
a) Oddziat Ksiegowosci Budzetu Wojewddz-
twa
b) Oddziat. Ksiegowosci Operacyjnej
¢) Oddziat Orzecznictwa Podatkowego
d) Oddziat Kontroli Finansowej
e) Oddziat Budzetowy
oraz stanowiska pracy,
5 Wydziat Architektury i Budownictwa — AB
W skfad Wydziatu wchodza:
a) Oddziat Nadzoru Urbanistyczno-Architek-
tonicznego
b) Oddziat Planowania Inwestycji
¢) Oddziat ds. Realizacji Zadan Organu Za-
tozycielskiego
oraz stanowiska pracy,
6) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszka-

niowej — GKM

W skiad Wydziatu wchodza: /
a) Oddziat Spraw Lokalowych

b) Oddziat Ustug Komunalnych

oraz stanowiska pracy,

7) Wydziat Ochrony Srodowiska, Gospodarki )
Wodnej i Geologii — OS
W skfad Wydziatu wchodza:

a) gtdwny Geolog Wojewddzki
b) Wojewodzki Konserwator Przyrody
oraz stanowiska pracy,

8 Ylydziat Przemystu, Handlu i Ustug- — PHU
W skiad Wydziatu wchodzg;
a) Oddziat Obrotu Towarowego
b) Oddziat ds. Ustug i Rzemiosta
¢) Oddziat ds. Realizacji Zadan Organu Za-
tozycielskiego
oraz stanowiska pracy,
9 Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej
i LeSnictwa —R
W skiad Y/ydzialu wchodza:
a) Oddziat Organizacyjny
b) Oddziat Oswiaty i Szkolenia Rolniczego
¢) Oddziat Ekonomiki, Planowania i Rozwoju
d) Oddziat Produkcji Zwierzecej
e) Oddziat ds. Realizacji Zadah Organu Za-
tozycielskiego
f) Komendant Panstwowej Strazy Rybackiej
g) Wojewodzki Lekarz Weterynarii
oraz stanowiska pracy,

10) Wydzial Geodezji i Gospodarki Gruntami — G

W skiad Wydziatu wchodza:

a) Oddziat Finansowo-Gospodarczy

b) Oddziat Gospodarki Gruntami Nierolniczy-
mi

€) Oddziat Gospodarki Gruntami Rolniczymi

d) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geode-
zyjno-Kartograficznej

oraz stanowiska pracy,

1) Wydziat Komunikacji
W skfad Wydziatu wchodzg:

a) Oddziat Inspekcji Gospodarki Samochodowej
b) Oddziat Drég i Inzynierii Ruchu
oraz stanowiska pracy,

12) Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej — Z0
W skiad Wydzialu wchodzi Oddziat Ekono-
miczny
oraz stanowiska pracy,

13) Kuratorium Os$wiaty i Wychowania — ow
W skfad Kuratorium wchodza:

a) Oddziat Organizacji, Kadr i Spraw Socjal-
nych

b) Oddziat Ekonomiczny

¢) Oddziat Ksztatcenia Ogdlnego, Wychowania
i Opieki

d) Oddziat Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego’

e) Oddziat Kontroli i Koordynacji

f) Zespdt Spraw Obronnych

oraz stanowiska pracy,

14) Wydziat Kultury i Sztuki — Kl
W sktad Wydziatu wchodzi Wojewodzki Kon-
serwator Zabytkdw oraz stanowiska pracy,

15 Wydziat Kultury Fizycznej i Turystyki — KFT
W skiad Wydzialu wchodzg stanowiska pracy,



16) Wydziat Spoteczno-Administracyjny — SA
W skiad Wydziatu wchodzg stanowiska pracy,
17) Biuro Wojewodzkiej Rady Narodowej i Woje-
wadzkiego Zespotu Poselskiego, ktore przy
znakowaniu spraw:
a) z zakresu obstugi WRN uzywa symbolu
b) z zakresu obstugi WZP uzywa symbolu
Praca dyrektora Biura w zakresie obstugi
WRN kieruje Przewodniczacy WRN, w zakre-
sie obstugi WZP —Przewodniczacy WZP.
W skiad Biura wchodzg stanowiska pracy,
18) Wojewodzki Inspektorat Obrony Cywilngj — OC
W skiad Inspektoratu wchodzi na zasadach
odrebnosci Sekretariat Wojewodzkiego Komi-
tetu Obrony.
Organizacje Inspektoratu regulujg odrebne
przepisy,
19) Komenda Wojewdédzka Strazy Pozarnych
A W skitad Komendy wchodza:
a) Stuzba Organizacyjna i Kadr
b) Stuzba prewenciji
¢) Stuzba Operacyjna
d) Stuzba Polityczno-Wychowawcza i Szkole-
niowa
e) Stuzba Gospodarki Materialowo-Technicznej
f) Stuzba Finansowa
oraz Wojewodzki Osrodek Szkolenia Pozarni-
Czego,

2 Realizacje spraw z zakresu wyznan zapewnia po-
wotany na czas nieokreslony Petnomocnik Woje-
wody ds. Wyzna,i ktory przy znakowaniu spraw
uzywa symbolu 4 — Wz

3 Realizacje spraw z zakresu informatyzacji urze-
déw terenowych organdéw administracji panstwo-
wej zapewnia powotany na czas nieokre$lony Pet-
nomocnik Wojewody ds. Informatyzacji, ktory
przy znakowaniu spraw uzywa symbolu

— BRN
— WZP

— Poz

— Inf

I1. ZASADY WYKONYWANIA
FUNKCJI KIEROWNICZYCH
PRZEZ DYREKTOROW WYDZIALOW

1 Dyrektorzy wydziatéw, wykonujac zadania organéw ad-
ministracji panstwowej o wiasciwosci szczegdlnej, podej-
muja rozstrzygniecia w sprawach indywidualnych nale-
zacych do wiasciwosci terenowych organéw administracji
panstwowej.

2 Dyrektorzy wydziatéw realizujg zadania na rzecz Woje-
wody jako terenowego organu administracji panstwowej
0 whasciwosci ogélnej oraz wydziatdw Urzedu.

3 Do obowigzkéw dyrektorow wydziatbw nalezy w szcze-
gélnosci:

1) ustalanie regulaminu organizacyjnego wydziatu,

2 kierowanie dziatalnoScig wydziatu zgodnie z obowig-
zujacymi  przepisami, wytycznymi ministréw, WRN
i Wojewody,

3 nadzorowanie terenowych organéw administracji pan-
stwowej 0 whasciwosci szczegblnej stopnia podstawo-
wego w zakresie dziatania wydziatu,

4) ustalenie planu pracy wydziatu i zapewnianie jego re-
alizacji,

5 nadz6r nad prawidlowym i terminowym wykonywa-

niem zadan i zatatwianiem spraw przez pracownikow
wydziatu,

6) organizowanie i nadzorowanie wykonania zadan i obo-
wigzkow natozonych przez WRN, jej organy oraz or-
gany nadrzedne,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad je-
dnostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania do-
tyczace zakresu dziatania wydziatu.

4. Dyrektorzy wydziatdw ponoszg odpowiedzialno$¢ za na-
lezyta organizacje pracy, prawidtowe i sprawne wyko-
nywanie zadan, przestrzeganie przepisbw prawnych oraz
porzadku i dyscypliny przez pracownikdw.

5. Obowiazki wymienione w ust. 3 i 4 dyrektorzy wydziatéw
realizujg przy pomocy zastepcow —w liczbie wymienio-
nej w statucie —oraz przy pomocy podporzadkowanych
im wydziatow.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora z powodu choroby lub
innych przyczyn, zakres zastepstwa sprawowanego przez
wyznaczonego zastepce rozszerza sie na wszystkie czyn-
nosci nalezace do wihasciwosci dyrektora wydziatu.

7. VI wypadku nie powotania zastepcy dyrektora, funkcje te
petni w czasie nieobecnosci dyrektora wydzialu wyzna-
czony przez Wojewode pracownik wydziatu.

8 Szczegbtowy zakres obowigzkow zastepcow dyrektora wy-
dziatu okre$la dyrektor wydziatu.

85

1 Dyrektorzy wydziatow, kierujgc sie zasadami racjonalnej
organizacji pracy, dokonujg szczegétowego podziatu za-
dann pomiedzy pracownikow wydziatu, wynikajgcych ze
statutu Urzedu oraz z niniejszego regulaminu, ustaw
i przepiséw wykonawczych. W zakresie czynnosci nalezy
okresli¢ zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika oraz zasady zastepstwa w czasie jego nie-
obecnosci. ,

2. Tworzenie stanowisk pracowniczych winno S$cisle odpo-
wiada¢ charakterowi wykonywanych czynnosci i miesci¢
sie w ramach limitu etatow przyznanego wydziatowi.

3 W kazdym wypadku zmiany zakresu, charakteru i tresci
dziatania wydziatu oraz sposobu realizacji zadan, dyrek-
tor wydziatlu dokonuje odpowiednich zmian w podziale
czynnosci pracownikdw.

8 6.

Dyrektorzy wydziatéw ustalajg regulaminy organizacyjne
wydziatdw, w ktérych okreslajg szczeg6towy zakres czyn-
nosci, uprawniern i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrud-
nionych na' poszczegélnych stanowiskach pracy. Dokonujg
formalnego podziatu zadan i uprawnien oraz obowigzkéw
pomiedzy dyrektorem i zastepcg (zastepcami). W szczegdl-
nosci regulaminy organizacyjne zawieraja:

1) postanowienia ogolne obejmujgce zasady kierowania wy-

dziatem,
2) strukture wewnetrzng wydziatu,

3) zadania oraz wynikajgce z nich zakresy czynnosci, upra-
whnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw i zasady zastep-
stwa na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

4) zasady kontroli wewnetrznej,

5 zasady znakowania akt —symbole oddziatéw i stanowisk
pracy,

6) wylecz teczek rzeczowych prowadzonych w wydziale.
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Regulaminy organizacyjne wydziatow podlegajg statej aktu-
alizacji.

88.

Zbior regulaminéw organizacyjnych wydziatow prowadzi
Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli.

* IV. ORGANIZACJA STANOWISKA PRACY

809

1 Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych na
stanowisku pracy okreslaja:

1) instrukcja koncelaryjna dla urzedéw terenowych or-
ganéw administracji panstwowej, stanowigca zatacz-
nik do zarzadzenia nr 4 Ministra—Szefa Urzedu Rady
Ministrow z 7.04.1987 r.,

2) jednolity rzeczowy wykaz akt.
2. Kazdy pracownik prowadzi teczke organizacyjng stano-

wiska pracy, ktéra powinna zawiera¢ miedzy innymi:

1) zakres dziatania stanowiska pracy (wyciag z regula-
minu organizacyjnego wydziatu),

2) wykaz jednostek, z ktorymi wspotpracuje pracownik
wykonujac swoje zadania (z adresami i numerami te-
lefonow),

3) wykaz stanowisk pracy w Urzedzie, z ktérymi wspdt-
pracuje pracownik na danym stanowisku (z okresle-
niem zakres6w wspotpracy),

4) skorowidz (wykaz) i zbior przepisow prawnych obo-
wigzujgcych na danym stanowisku,

5) wykaz teczek rzeczowych prowadzonych na danym
stanowisku (wyciag z jednolitego rzeczowego wykazu
akt zawierajacy numery teczek i ich tytuty oraz ka-
tegorie archiwalng),

6) wykaz rejestrow i ewidencji prowadzonych na danym
stanowisku pracy,

7) zbior (lub wykaz) drukéw, wzoréw pism, decyzji itp.
stosowanych na danym stanowisku pracy,

8 kalendarz czynnosci powtarzalnych na danym stano-
wisku pracy (z okreSleniem rodzajéow czynnosci oraz
termindw wykonywania),

9) wykaz pieczeci (ich odciski) uzywanych na danym
stanowisku lub powierzonych pracownikowi do prze-
chowywania,

10) wykaz podstawowego wyposazenia techniczno-biuro-
wego stanowiska pracy.

V. ZASADY PODPISYWANIA PISM

8§ 0.

Stosowanie pieczeci nagtowkowych i pieczeci do podpisu re-
guluje Instrukcja kancelaryjna.
§ U-

i
W razie nieobecnosci Wojewody, pisma, rozstrzygniecia i ma-
teriaty nalezace do jego aprobaty podpisuje wicewojewoda
upowazniony do zastepowania Wojewody w pierwszej kolej-
nosci.

§ 12

1 Projekty pism i rozstrzygnie¢ przedktadajg Wojewodzie
do podpisu dyrektorzy wydziatbw za posrednictwem se-
kretariatu Wojewody.

2 Dyrektorzy wydzialow odpowiadajg za merytoryczng pra-
widlowos¢ i zgodno$¢ z prawem przygotowanych projek-
tow, co stwierdzajg podpisem na ich kopii.

§ 13

Wicewojewodowie podpisuja korespondencje w sprawach nie
zastrzezonych do aprobaty i nadzoru Wojewody oraz ko-
respondencje biezacg nie majacg znamion decyzji lub roz-
strzygnieg.

§ 14

Do wicewojewodéw nalezy kazdorazowo akceptacja proj* /
tow wszelkich dokumentéw przedkfadanych do aprobaty
Wojewodzie.

§ 15

Do dyrektorow wydziatéw jako terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej o wiasciwosci szczegélnej nalezy pod-
pisywanie decyzji i rozstrzygniec:

1) w sprawach indywidualnych z zakresu administracji pan-
stwowej, *

2) w innych sprawach przewidzianych w ustawach i wyda-
nych na ich podstawie aktach wykonawczych a nie za-
strzezonych do kompetencji terenowego organu admini-
stracji panstwowej o wiasciwosci ogblnej stopnia woje-
wddzkiego.

§ 16.

1 Do dyrektorow wydziatdw nalezy podejmowanie decyzji
wynikajacych z nadzoru nad terenowymi organami ad-
ministracji panstwowej o wiasciwosci szczegélnej stopy?4i *
podstawowego. 1 Sl

2 Dyrektorzy wydziatbw, w sprawach nalezacych do ich
wiasciwosci rzeczowej, podpisuja pisma (korespondencije)
do ministerstw i urzedéw centralnych oraz do tereno-
wych organéw administracji pafdstwowej o wiasciwosci
szczegblnej stopnia podstawowego.

3 Dyrektorzy wydziatow podpisujg zalecenia pokontrolne,
jezeli przeprowadzone przez nich kontrole wynikajg z fun-
kcji terenowych organéw administracji pafnstwowej o wias-
ciwosci szczegoblnej.

8 17. >

1 Uprawnienia dyrektoréw w'ydzirtéw do aorobaty przystu-
guja réwniez ich zastepcom, zgodnie z podziatem obowigz-
kéw i odpowiedzialnosci miedzy dyrektorami a ich za-
stepcami.

2 Prawo podpisywania decyzji majg réwniez wyznaczeni
przez dyrektora wydziatu pracownicy.

§ 18

1 Czynnosci o charakterze przygotowawczym, techniczno-
-kancelaryjnym i inne o podobnym charakterze, nie wy-
faczajac podpisywania korespondencji, jesli ta korespon-
dencja nie stanowi rozstrzygniecia sprawy, wykonywane



sg przez pracownikéw wydziatbw we whasnym zakresie —
zgodnie z podziatem czynnosci dokonanym przez dyrek-
tora wydziatu.

2. Dyrektor wydziatu okres$la uprawnienia do aprobaty, o kto-
rej mowa w ust. 1, w regulaminie organizacyjnym wy-
dziatu.

§ 19.

1. Dokumenty przedstawione flo podpisu Wojewody lub wi-
cewojewody powinny by¢ uprzednio parafowane przez dy-
rektora wydziatu i zawiera¢ stwierdzenie o uzgodnieniu
z whasdciwymi wydziatami. Ponadto dokumenty przedsta-
wiane do podpisu Wojewody powinny uzyskaé uprzednio
aprobate wiasciwego wicewojewody —zgodnie z podzia-
tem kompetenciji.

2. W dokumentach przedstawianych do podpisu Wojewody,
a w szczeg6lnosci w projektach aktow normatywnych,
sprawozdaniach, analizach i innych materiatach o zasad-

/ niczym znaczeniu, powinna by¢ zamieszczona adnotacja
wymieniajaca:

1) nazwisko i stanowisko pracownika, ktory materiat opra-
cowat,

2) nazwisko dyrektora wydziatu, ktéry materiat aprobowat
oraz wicewojewody, ktéry materiat akceptowat.

3. Dyrektorzy wydziatéw okre$lajag rodzaje pism, do ktérych
podpisywania upowaznieni sa zastepcy dyrektorow.

4. Pracownik przygotowujacy projekt zatatwienia sprawy
w formie pisemnej oraz pracownik wstepnie akceptujacy
ten projekt, zaopatruje go datg, podpisem lub okreslonym
skrétem, umieszczonym z lewej strony na odpisie tekstu.

5 Do Petnomocnikéw Wojewody nalezy podpisywanie pism
w sprawach ich witasciwosci rzeczowej nie nalezacych do
kompetencji terenowego organu administracji panstwowej.

VI. PODSTAWOWE ZASADY PLANOWANIA PRACY
§ 20.

1 Planowanie pracy stuzy okre$leniu gtéwnych kierunkow
'mNakanosci stuzbowej i odpowiadajgcych im zadan, kté-
rych realizacja zapewni osiggniecie celéw wyznaczonych
terenowym organom'administracji pafAstwowej. *
2. Podstawe planowania pracy stanowia:
— wojewddzki plan roczny,
—akty normatywie okre$lajace zadania terenowym or-
ganom administracji panstwowej,
— plan pracy WRN i jej organow,
— uchwaty WRN i jej organowf,
— uchwaly organizacji politycznych i spotecznych,
—plan pracy Wojewo6dzkiego Zespotu Poselskiego,
— zamierzenia w#asne organu,
— plan pracy Rzadu,
— zadania dodatkowe, zlecone do wykonania w trakcie
realizacji planu.

§ 21.

[y

Dziatalnos¢ Urzedu oparta jest na okresowych planach

pracy:

1) rocznym programie dziatania,

2) kwartalnych planach pracy wydziatdbw akceptowanych
przez Wojewode i wicewojewodoéw —zgodnie z podzia-
ftm kompetencji.

2 Plany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmujg réwniez

narady organizowane przez wydziaty z udziatem o0sob
spoza Urzedu.

, 3. Integralng czeSciag planu pracy wydziatu sg kalendarze
czynnosci powtarzalnych stanowisk pracy.

§ 22. r

1. Dyrektorzy wydziatéw oraz Petnomocnicy Wojewody skta-
dajag w terminie do 30 listopada kazdego roku do Biura
Organizacyjno-Prawnego i Kontroli propozycje do rocz-
nego programu dziatania Urzedu.

2. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli opracowuje pro-
jekt rocznego programu dziatania Urzedu i przedstawia
Wojewodzie do zatwierdzenia do kornca grudnia kazdego
roku.

§ 23,

1 Zatwierdzony program dziatania otrzymujg do realizacji:
1) wicewojewodowie,
2) dyrektorzy wydziatow.
2. Program dziatania otrzymujg do wiadomosci:
1) Prezydium WRN,
2) komisje Y/RN.

§ 24.

W przypadku ustalenia w ciggu roku nowych zadan dla
Urzedu roczny program dziatania oraz kwartalne plany pracy
ulegajg odpowiednim uzupetnieniom.

§ 25.

Roczny program dziatania Urzedu sporzadza sie na formu-
larzu zawierajgcym rubryki.

1 liczbe porzadkows,

2) tres¢ zadania,

3) termin rehlizacji,

4) odpowiedzialnego za wykonanie,

5) osobe nadzorujaca,

6) adnotacje o wykonaniu.

§ 26.

1. Kwartalne plany pracy okre$laja najwazniejsze zadania
przewidziane do realizacji w okresie kwartatu przez po-
szczeg6lne wydziaty oraz konkretyzuja zadania zawarte
W rocznym programie dziatania.

2. W kwartalnych planach pracy nie ujmuje sie zadan czyn-
nosciowych i powtarzalnych wynikajacych ze statych obo-
wigzkow pracownikow.

§ 27.

1. Kwartalne plany pracy sporzadzajg wydziaty i Peinomoc-
nicy Wojewody do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego kwar-
tat.

2. Kwartalne plany pracy podlegajg akceptacji przez Wo-
jewode lub wicewojewode —zgodnie z podziatem kompe-
tencji. Przed akceptacjg projekty planéw pracy winny by¢
uzgodnione z BOPIK.

§ 28

Kwartalne plany pracy sporzadza sie na formularzach za-
wierajacych rubryki:
1) liczba porzadkowa,



2) tre$¢ zadania,

3) termin realizacji,

4) odpow iedzialny za- wykonanie,

5 wspbtpracujacy, n
6) nadzorujacy wykonanie,

7) zadanie zlecone przez,

8) materiaty przeznaczone dla potrzeb,
9) znak sprawy i data wykonania.

§ 29.

1. Jeden egzemplarz zatwierdzonego kwartalnego planu pra-
cy przekazuje sie do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kon-
troli do dnia 20 miesigca poprzedzajgcego kwartat.

2. Zbiér kwartalnych plandw pracy wydziatdbw znajduje sie
w Biurze Organizacyjno-Prawnym i Kontroli.

i

§ 30.

1. Biezaca kontrole realizacji zadan planowych ustalonych
w rocznym programie dziatania Urzedu oraz w kwar-
talnych planach pracy wydziatéw wykonuja: Wojewoda,
wicewojewodowie oraz dyrektorzy wydziatow.

2. Wojewoda i wicewojewodowie —zgodnie z podziatem kom-

e petencji —oceniajg co najmniej raz w kwartale sposéb
realizacji planow pracy wydziatdw.

3. Dyrektorzy wydziatow i Petnomocnicy Wojewody po za-
konczeniu kazdego miesigca sprawdzajg realizacje zadan
planowych, czynigc stosowne adnotacje na tych planach.
Po zakonczeniu kwartatu dokonujg oceny i efelctow re-
alizacji planéw na naradach z pracownikami wydziatow.

4. Wydziaty i Petnomocnicy Wojewody po uptywie kwartatu
informujag BOPIK o iloSci i przyczynach nie zrealizowa-
nia zadan planowych. BOPIK przedstawia zbiorczg in-
formacje Wojewodzie.

5. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli wykonuje kentro-
le realizacji zadan wynikajgcych z rocznych programéw
dziatania Urzedu i kwartalnych planéw pracy oraz przed-
stawia okresowe informacje Wojewodzie. ,

VIl. ORGANIZACJA | ODBYWANIE NARAD
§ 31

Przedmiotem narad moga by¢ w szczeg6lno$ci: organizacja
pracy, styl i metody pracy, sposob i terminowos$¢ wykony-
wania zadan, ocena ich wykonania oraz ustalenie zamie-
rzen na przysztosc.

§ 32

1. Narady odbywajg sie na podstawie kwartalnych planow
sporzadzanych w terminach okre$lonych dla planéw pra-
cy, opracowywanych przez wydziaty.

W planach tych nalezy przewidzie¢:

1) temat narady,

2) termin jej odbycia (z uscisleniem dekady miesigca),
3) uczestnikow,

4) czas trwania narady.

2. Na podstawie kwartalnych plandw narad, kierujac sie
sprawnoscig dziatania Urzedu, maksymalizacja wykorzy-
stania czasu pracy —Biuro Organizacyjno-Prawne i Kon-
troli sporzadza zbiorczy plan narad i przedstawia Woje-
wodzie do zatwierdzenia. W planach nie ujmuje sie na-
rad wewnetrznych.

. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli opracowuje, w po-

rozumieniu z wydziatami, roczng tematyke narad Wo-
jewody z naczelnikami i przedstawia Wojewodzie do za-
twierdzenia w terminie do 31 grudnia kazdego roku.

§ 33.

. Narady z dyrektorami wydziatéw, naczelnikami zwotuje

YZojewoda.

. Narady zf dyrektorami przedsiebiorstw, dla ktéryc™i orga-

nem zatozycielskim jest Wojewoda, zwotujg wicewojewo-
dowie lub z ich upowaznienia dyrektorzy wtasciwych wy-
dziatow.

. Narady z sekretarzami urzedéw zwotuje dyrektor Biura

Organizacyjno-Prawnego i Kontroli.

. Narady z kierownikami wydziatdw (referatow) zwotujg

dyrektorzy witasciwych wydziatow.

. Narady z pracownikami wydziatéw zwotujg dyrektorzy

wydziatow.

. Narady nie przewidziane w planach narad, dyrektorzy

wydziatbw moga zwotywaé po uzgodnieniu z dyrektorem
Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli.

. Zabrania sie organizowania narad w piatki. Dni te sg

przeznaczone na przyjmowanie interesantow w sprawach
skarg i wnioskéw.

. Nie nalezy organizowa¢ narad z pracownikami urzedéw

toap stopnia podstawowego, ktérych przedmiotem jest
przekazanie biezacych dyspozycji. W takich wypadkach
powinny by¢ organizowane radiokonferencje.

. Obstuge radiokonferencji zapewnia Zaktad Obstugi Urzedu.

§ 34.

. Z kazdej narady sporzadza sie zwiezty protokot oraz

ustalenia przyjete do realizacji.

. Obstuge technicZno-biurowa zapewnia wydziat organizu-

jacy narade.

. W przypadku, gdy przedmiotem narady sg zagadnienia

dotyczace problematyki kilku wydziatéw, dyrektor |
Organizacyjno-Prawnego i Kontroli wskazuje wydziat, do
ktérego rialezy obstuga techniczno-biurowa.

. Ustalenia z narady powinny by¢ przestane do realizacji

zainteresowanym jednostkom organizacyjnym w terminie
7 dni od daty narady.

. Wydziat organizujgcy narade obowigzany jest do bieza-

cej kontroli realizacji przyjetych ustalen.

. Kopie ustalen z narady organizator przekazuje do BOPiK.

§ 35.

. O zwotaniu narady powiadamia sie zainteresowanych nie

pézniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

W zawiadomieniu nalezy podaé, oprocz terminu, godzine
rozpoczecia narady, miejsce jej odbywania, tematyke oraz
przewidywany czas trwania. Do zawiadomienia nalezy do-
taczy¢ takze zwiezte materialy dotyczace przedmiotu na-
rady.

. Dla zapewnienia sprawnego przebiegu narady organiza-

tor opracowuje szczeg6towy harmonogram jej trwania.

. Organizatorzy zebran przedstawiaja Wojewodzie, za po-

$rednictwem Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli,
okresowe informacje o realizacji ustalen. e



VIII, PRZYJMOWANIE, ROZPATRYWANIE
‘ I ZALATWIANIE
SKARG, WNIOSKOW | LISTOW

§ 36.

1. Obywatele przyjmowani sg w sprawach skarg i wnioskéw
w piatek kazdego tygodnia przez Wojewode lub jednego
z wicewojewodéw w godzinach od 10-tej do 17-tej.

2. W wypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania
w sprawach skarg i wnioskéw jest dniem ustawowo wol-
nym od pracy, obywatele sg przyjmowani w nastepnym
dniu roboczym.

3. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach
skarg i wnioskdw powinny byé wywieszone w widocz-
nych miejscach.

4. Przyjmowanie interesantéw w terenie przez Wojewode
lub wicewojewoddéw organizuje Biuro Organizacyjno-Pra-
wne i Kontroli.

5 37.

Dyrektorzy wydziatow i pracownicy Urzedu obowigzani sa
przyjmowa¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskéw co-
dzienAie w godzinach pracy.

§ 38.

1. Obstuge obywateli przyjmowanych w sprawach skarg
i wnioskow przez Wojewode lub wicewojewoddéw prowa-
dzi Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli.

2. Centralne rejestry skarg, wnioskéw i listow prowadzi
Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli.

3. Skargi i wnioski ztozone telefonicznie lub ustnie przyj-
muje sie do protokotu.

4. Wszystkie skargi, wnioski i listy skierowane do Urzedu
podlegajg wpisowi w rejestrach prowadzonych przez wy-
dziaty wedtug nastepujacych rubryk:

1) liczba porzadkowa,

2) data wpiywu, '

3) imie i nazwisko zainteresowanego, nazwa instytucji,
redakcji itp.,

4) adres zainteresowanego, instytucji, redakcji itp.,

5)- przedmiot skargi, wniosku, listu,

6) data zlecenia zatatwienia,

7) komu zlecono zatatwienie (do kogo skarge skiero-
wano), L

8) termin zatatwienia,

9) data wptywu po zatatwieniu,

10) sposob zatatwienia,

11) data wystania zawiadomienia,

12) kogo zawiadomiono,

13) uwagi.

5 Po wpisaniu skargi, wniosku lub listu w rejestrze wy-
dziatowym, wydziat przesyta niezwiocznie do Biura Or-
ganizacyjno-Prawnego i Kontroli, w celu odnotowania
wptywu w rejestrze centralny*m, informacje, wedtug wzoru:
1) pozycja rejestru,

2) data wptywu,

3) imie i nazwisko zainteresowanego oraz nazwa instytu-
cji, redakcji, za posrednictwem ktorej skarga zostata
przestana,

4) adres zainteresowanego (instytucji, redakcji itp.),

5 przedmiot skargi, wniosku, listu,

6) data zlecenia zatatwienia,

7) termin zatatwienia zlecony przez dyrektora wydziatu.

§ 30.

1! Wszyscy interesanci zgtaszajacy sie w sprawach skarj
i wnioskéw podlegajg wpisowi w rejestrze zbiorczym pro
wadzonym przez BOPIK oraz rejestrach wydziatowycl
i w sekretariatach wicewojewodow.

Z przyjecia interesantéw wydziaty (sekretariaty wicewo-
jewodow) sporzadzaja protokoty.

W wypadku zgtoszenia przez obywatela sprawy, ktéra
zostata wyjasniona ustnie a obywatel nie wnosi zastrze-
zen, zamiast protokotu dokonuje sie wpisu do rejestru
przyje¢ interesantow z odpowiednig adnotacjg i podpisem
obywatela.

2. Notatke o sposobie zatatwienia interesanta wydziaty prze-
kazujg nastepnego dnia do Biura Organizacyjno-Prawnegsa
i Kontroli.

3. O ostatecznym sposobie zatatwienia interesanta wydziaty
informuja ustnie lub telefonicznie Biuro Organizacyjno-
-Prawne i Kontroli (sekretariaty wicewojewoddéw).

§ 40.

Merytoryczne rozpatrywanie i mzatatwianie skarg, wnioskow
i listbw nalezy do wydziatu witasciwego ze wzgledu na
przedmiot sprawy lub wydziatlu wskazanego przez Woje-
wode.

§ 41

1. Odpowiedzi *na sJkargi, wnioski i listy podpisujg dyrek-
torzy wydziatéw lub ich zastepcy, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych do aprobaty Wojewody lub wicewojewodow.

2. Wydziaty, ktorym przekazano skarge, wniosek lub list
obowigzane sg zawiadomi¢ Biuro Organizacyjno-Prawne
i Kontroli o sposobie zatatwienia sprawy, przekazujgc —
w sprawach skarg i wnioskow —kopie odpowiedzi udzie-
lonej zainteresowanemu a w sprawch listéw —informu-
jac telefonicznie.

§ 42.

1. Skargi, wnioski i listy, ktére nie wyrragajg postepowania
wyjasniajgcego, powinny by¢ rozpatrywane i zatatwiane
niezwtocznie ,nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni.
Inne skargi, wnioski i listy —w terminie 1 miesigca od
daty ich otrzymania.

2. Skargi, wnioski i listy sktadane przez postéw i radnych
powinny by¢ rozpatrywane i zalatwiane niezwtocznie, nie
poézniej jednak niz w ciggu 14 dni od daty wptywu.

3. Odpowiedzi na skargi, wnioski lub listy powinny by¢
jasne h zwiezte. W wypadku zajecia negatywnego stano-
wiska odpowiedZ musi zawiera¢ wyczerpujace uzasadnie-
nie prawne i faktyczne.

4. Skargi, wnioski i listy skomplikowane powinny by¢ ba-
dane przy udziale zainteresowanych obywateli oraz czyn-
nika spotecznego.

§ 43

1. Biezacy nadzOr nad organizacjg przyjmowania, rozpatry-
wania i zatatwiania skarg, wnioskoéw i listéw obywateli
sprawuje Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli.

2. Wydzialy odpowiedzialne za merytoryczne zatatwianie
skarg, wnioskéw i listow obowiazane s3 egzekwowaé na



biezaco sposéb i termin zatatwienia skarg, wnioskoéw i lis-
tOw zglaszanych przez obywateli a przekazanych do za-
+atwienia innym jednostkom organizacyjnym.

§ 44.

Dyrektorzy wydziatéw zobowigzani sa do:

1)

2

3

4

zapewnienia nalezytej organizacji przyjmowania, ewiden-
cjonowania i zatatwiania skarg, wnioskoéw i listow,
wykorzystywania materiatdéw zawartych w skargach,
wnioskach i listach do ochrony intereséw spotecznych
i stusznych intereséw obywateli oraz likwidacji Zzrodet
powstawania skarg,

imiennego wyznaczenia pracownika odpowiedzialnego za
realizacje zadan zwiazanych ze skargami, wnioskami i lis-
tami, a w szczegdlnosci ewidencjonowanie, kontrole i ter-
minowos¢ zatatwiania,

sprawowania biezgcego nadzoru nad zatatwianiem skarg,
wnioskéw i listow oraz dokonywanie okresowych analiz
i ocen sposobu ich zaktatwiania.

§ 45.

Dyrektorzy wydziatéw obowigzani sg do skladania do

Biura Organizacyjno—Prawnego i Kontroli sprawozdan
0 wptywie i sposobie zatatwiania skarg, wnioskow i lis-
tow obywateli — wedtug ustalonego wzoru — wraz zcze-
Scig opisowa, zawierajaca przyczyny i zrodbka powstawa-
nia skarg oraz s$rodki zmierzajgce do ich likwidacji —
w terminach: 1

— do 10 stycznia— za rok ubiegty,
— do 10 lipca— za | po6trocze.

. Na podstawie sprawozdarn wymienionych w ust. 1 oraz

wynikoéw kontroli i badan — Biuro Organizacyjno—Prawne
1 Kontroli sporzadza analize przyjmowania, rozpatrywa-
nia i zatatwiania skarg, wnioskéw i listow, ktérg w ter—
minie do 30 stycznia i do 30 lipca kazdego roku przed-
ktada Wojewodzie.

IX. POSTEPOWANIE Z WNIOSKAMI
OGOLNOSPOLECZNYMI

§ 46.

Tryb postepowania z wnioskami o charakterze ogdélnospo-
tecznym, zgtaszanymi przez obywateli na zebraniach, okresla
uchwata Rady Panstwa i1 Rady Ministrow z 15 kwietnia
1987 r.

§ 47.
1

Centralny rejestr wnioskéw o charakterze ogdélnospotecznym
prowadzi Biuro Organizacyjno—Prawne i Kontroli.

§48. \

Dyrektorzy wydziatéw zobowigzani sg do:

1) prowadzenia rejestru wnioskéw przekazanych przez Biu-

ro Organizacyjno—Prawne i Kontroli,

2) organizowania wstepnego rozpatrzenia wnioskéw i prze-

kazania propozycji ich zatatwienia— za posrednictwem
BOPiK — Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej,

3) udzielenia odpowiedzi na wnioski w terminie 14 dni od

otrzymania stanowiska Prezydium WRN,

4) systematycznego informowania organizatoréw zebran o spo-
sobie realizacji wnioskow.

§ 49.

1. Rejestr wnioskéw o charakterze ogoélnospotecznym (0572)
powinien by¢ podzielony na nastepujace czesci:

1) PW. 0572-1 Postulaty i wnioski wyborcéw z kampanii
wyborczej do rad narodowych,

2) PW. 0572-2 Postulaty i wnioski wyborcéw z kampanii
wyborczej do Sejmu PRL,

3) 0572-3 Wnioski ze spotkan postéw i radnych z wybor-
cami,

4) 0572-4 Wnioski z zebran poprzedzajacych referendum,

5) 0572-5 Wnioski z zebran organizowanych przez orga-
nizacje polityczne,

6) 0572—6 Wnioski PRON, s

7) 0572—7 Wnioski zwigzkéw zawodowych, organizacji spo-
tecznych, samorzadéw mieszkancéw oraz samorzadow
pracowniczych i spétdzielczych.

2. Rejestr wnioskéw powinien by¢ prowadzony wediug na-
stepujacych rubryk:

1) liczba porzadkowa,

2) data wptywu,

3) organizator zebrania,

4) tres¢ wniosku,

5) charakter wniosku,

6) stanowisko Prezydium WRN,

7) komu zlecano zatatwienie (stanowisko pracy w wy-—
dziale),

8) wyznaczony termin udzielenia odpowiedzi,

9) data udzielenia odpowiedzi,

10) sposob zatatwienia,

11) uwagi.

3. Do teczki rzeczowej ,,0572 Rozpatrywanie wnioskéw o cha-
rakterze ogolnospotecznym” powinny by¢ prowadzone pod—
teczki odpowiadajgce numerom i hastom czesci rejestru
okreslonych w ust. 1.

X. WSPOLDZIALANIE
ZE SRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU
ORAZ ZASADY POSTEPOWANIA el

2 ARTYKULAMI KRYTYCZNYMI
8§ 50. !

Poza obowigzkami okreslonymi w § 13 i 14 rozporzadzenia

Rady Ministréw z 9 lipca 1984 r. w sprawie trybu udostep-

niania prasie informacji oraz organizacji i zadan rzecznikéw

prasowych w urzedach organéw administracji panstwowej

(Dz.U. Nr 40, poz. 209) Rzecznik Prasowy Y/ojewody zobo-

wigzany jest do:

1) ewidencjonowania inicjatyw i krytyk dotyczacych wy-
dziatdw Urzedu, organéw administracji panstwowej stop-
nia podstawowego oraz przedsiebiorstw, zaktadow i je-
dnostek organizacyjnych podporzadkowanych, jak i nie—
podporzadkowanych radom narodowym a prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa suwalskiego i prze-
kazywanie tych inicjatyw i krytyk w#asciwym organom
oraz dyrektorom (kierownikom) jednostek, jezeli tres¢
publikacji — ze wzgledu na jej spoteczny wydzwiek —
wymaga interwencji terenowych organéw administracji
panstwowej,

2) biezacej analizy udzielanych odpowiedzi na inicjatywy
i krytyki oraz podejmowanie — w razie potrzeby — dzia—



tann zmierzajagcych do prawidtowego zatatwienia spraw,

3) opracowywanie —w terminach okre$lonych w § 45 —ana-
liz wykorzystywania materiatow zawartych w publika-
cjach prasowych, radiowych i telewizyjnych.

§ 51

Rzecznik Prasowy Wojewody sprawuje kontrole w zakresie
sposobu zatatwiania inicjatyw i krytyk i przedstawia Woje-
wodzie okresowe sprawozdania wraz z uwagami i wnioska-
mi dotyczagcymi powstawania krytyk i sposobu ich zapobie-
gania.

§ 52.

Adresaci krytyki prasowej, ktorym przekazano publikacje
prasowe, radiowe i telewizyjne do rozpatrzenia, obowigzani
sg do:
ewidencjonowania ich w oddzielnych rejestrach,

i) przekazywania w terminie 14 dni odpowiedzi zaintereso-
wanej redakcji oraz Rzecznikowi Prasowemu Wojewody,
wykorzystywania inicjatyw i krytyki prasowrej do uspra-
wnienia funkcjonowania kierowanej jednostki organiza-
cyjnej.
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§ 53.

1 Informacji srodkom masowego przekazu udzielajg w imie-
niu Wojewody wicewojewodowie lub Rzecznik Prasowy
Wojewody.

2. Pracownicy Urzedu udzielajg informacji $rodkom maso-
wego przekazu w zakresie powierzonych im obowigzkow
stuzbowych.

3. Dyrektorzy wydziatdéw zobowigzani sg do umozliwiania
dziennikarzom kontaktu z pracownikami, swobodnego zbie-
rania informacji i opinii oraz zapewnienia przestrzegania
prawa pracownikéw do udzielania informacji $rodkom
masowego przekazu.

§ 54.

Dyrektorzy wydziatow zobowigzani sg do:

1) rozwijania dziatalnosci informacyjnej na uzytek Srodkow
masowego przekazu i opinii publicznej,

2) wyznaczenia pracownikéw wydziatu do utrzymywania sta-
tych kontaktéw ze Srodkami masowego przekazu (infor-
mowania o dziatalnosci wydziatu z wikasnej inicjatywy,
nadawania biegu artykutom krytycznym itp.)

XIl. POSTEPOWANIE W SPRAWACH KIEROWANYCH
DO NACZELNEGO SADU ADMINISTRACYINEGO

§ 55.

1 Skargi kierowane do Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
zwanego dalej ,NSA”, na ostateczne decyzje administra-
cyjne wojewddzkiego organu administracji panstwowej,
zwane dalej ,,skargami sgdowymi”, podlegajg rejestracji
w Biurze Organizacyjno-Prawnym i Kontroli oraz w wy-
dziale zainteresowanym.

2 Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli prowadzi takze
ewidencje zawiadomien kierowanych przez NSA o uchy-

bieniach w pracy terenowych organdéw administracji pan-
stwowe;j.

§ 56.

1. Organ, do ktorego zostanie ztozona skarga sadowa, obo-
wigzany jest w spos6b wyrazny dokona¢ na skardze ad-
notacji wskazujacej doktadng date jej ztozenia, a na za-
danie wnoszacego potwierdzi¢ fakt ztozenia skargi. Jezeli
skarga wptywa za posrednictwem urzedu pocztowego, na-
lezy dotaczyé do skargi koperte, w ktorej jg nadestano.

2. Wihasciwy organ po otrzymaniu skargi sagdowej obowig-
zany jest niezwhocznie zarejestrowac jag w rejestrze wy-
dziatowym i w Biurze Organizacyjno-Prawnym i Kontroli.

3. Rejestr skarg sagdowych zawiera nastepujace rubryki:

1) liczba porzadkowa,

2) data wptywu skargi,

3) oznaczenie sktadajagcego skarge,

4) adres skarzacego,

5) oznaczenie i przedmiot zaskarzonej decyzji,

6) organ zatatwiajacy skarge, (rubryka nie dotyczy re-
jestru wydziatowego),

7) data zatatwienia,

8) sposob zatatwienia skargi,

9) data rozstrzygniecia sprawy przez NSA i sygnatura
akt,

10) sposdb rozstrzygniecia sprawy przez NSA.

4. W razie uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji

przez NSA, dalszy bieg sprawy odnotowuje sie w re-

jestrze skarg z uwzglednieniem:

1) daty otrzymania akt sprawy z NSA i ich sygnatury,

2) sentencji orzeczenia NSA,

3) daty podjecia pierwszej decyzji po orzeczeniu NSA oraz
daty przekazania akt organowi | instancji w przypad-
ku, gdy organ Il instancji nie wydaje decyzji,

4) daty zwrotu wpisu skarzgcemu.

5. Rejestr dotyczacy ewidencji zawiadomien o uchybieniach
w pracy terenowych organéw administracji panstwowej
zawiera nastepujace rubryki:

1) liczba porzadkowsa,

2) data zawiadomienia i sygnatura,

3) sposob zatatwienia zawiadomienia,

4) data udzielenia odpowiedzi i jej oznaczenie.

6. Organ zatatwiajacy skarge sadowa obowigzany jest:

1) skompletowa¢ catos¢ akt sprawy organéw | i Il in-
stancji,

2) dokona¢ wszechstronnej i wnikliwej analizy zarzutow
podniesionych w skardze oraz oceny zaskarzonej de-
cyzji pod wzgledem zgodnos$ci z prawem,

3) w wypadku uznania skargi w catosci za stuszng —
nalezy przygotowa¢ w ciggu 21 dni decyzje o uchy-
leniu lub zmianie zaskarzonej decyzji, zasiegajac obli-
gatoryjnie opinii radcy prawnego. Kopie podjetej de-
cyzji nalezy przekaza¢ do Biura Orzecznictwa NSA
oraz do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli,

4) w razie nie uwzglednienia skargi —nalezy przygoto-
wa¢ w ciggu 21 dni odpowiedz na skarge, zasiegajac
obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

7. Odpowiedz na skarge sadowg powinna, poza zwieztym

przedstawieniem stanu faktycznego, odrzuca¢ zarzuty skar-
gi, uwzgledniajagc w polemice przede wszystkim prawne
aspekty sprawy oraz nawigzywaé¢ do uzasadnienia praw-
nego zaskarzonej decyzji. Argumentacja prawma powinna
byé¢ logiczna, umiejscowiona w systemie prawa oraz w mia-
re mozliwosci poparta komentarzami, rozstrzygnieciami
naczelnych organéw administracji panstwowej, orzecznic-
twem NSA i Sadu Najwyzszego.



Kopie odpowiedzi na skarge nalezy przekaza¢ skarzacemu
oraz do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli.

. Wszelka korespondencja do NSA powinna by¢ przesytana

pocztg za pokwitowaniem lub doreczana przez pracowni-
ka wiasciwego wydziatu do Sekretariatu NSA.

§ 57.
Na rozprawie przed NSA powinien wystepowac organ, ktory

wydat zaskarzong decyzje lub pracownik wyznaczony
przez ten organ albo radca prawny.

. W wypadku, gdy stanowisko organu nie uwzglednia opinii

radcy prawnego, badz sprawa nie byta opiniowana przez
radce prawnego, organ jest obowiazany osobiscie wyste-
powa na rozprawie.

§ 58

. Kserokopie lub odpisy wszystkich orzeczeA NSA nalezy

niezwtocznie po ich otrzymaniu przekazywa¢ do Biura
Organizacyjno-Prawnego i Kontroli.

. V/ sprawach, w ktédrych NSA uchylit badz stwierdzit

niewaznos$¢ decyzji administracyjnej, w nastepstwie czego
rozpatrzono ponownie sprawe, kopie pierwszej decyzji na-
lezy niezwtocznie przekaza¢ do Biura Orzecznictwa NSA
oraz do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli.

§ 50.

. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli dokonuje okreso-

wej analizy decyzji administracyjnych wzruszonych przez
N SA,uwzgledniajac ich ilos$¢, przyczyny i skutki.

. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli przeprowadza po-

stepowanie wyjasniajace i przedstawia Wojewodzie wnios-
ki w sprawach uchybien w pracy terenowych organdéw
administracji panstwowej, o ktérych zawiadomienia prze-
stat NSA.

§ 60.

Jezeli w wyniku uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci
decyzji sprawe ponownie zatatwia terenowy organ admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego, wtasciwy mery-
torycznie terenowy organ administracji panstwowej stopnia
wojewddzkiego czuwa nad prawidtowoscia postepowania

a

w szczegllnosci nad zachowaniem terminéw zatatwiania

spraw.

XI1. DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 6L

Kontrola wykonywana jest przez wydzialty Urzedu i obej-
muje czynnosci, ktorych gtéwnym celem jest sprawdzenie
prawidtowos$ci kierunkéw dziatania, doboru $rodkédw i wy-
konywania zadan przez wydziaty Urzedu, jednostki podpo-
rzadkowane i nadzorowane oraz przedsiebiorstwa panstwo-
we.

W szczeg6lnosci kontrola ma na celu:

zebranie informacji stuzagcych Wojewodzie i jednostkom
organizacyjnym do doskonalenia ich dziatania,

badanie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami,
badanie i ocene proceséw gospodarczych i finansowych
oraz innych rodzajéw dziatalnosci, stuzacych zaspokaja-
niu potrzeb spotecznych,

4) ujawnianie niewykorzystanych rezerw, wykrywanie nie-
prawidtowosci w wykonywaniu zadan, niegospodarnosci
i marnotrawstwa mienia spolecznego oraz wskazywanie
osiggnie¢ i przyktadéw sumiennej pracy, godnych upo-
wszechnienia,

5) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidto-
wosci, jak réwniez os6b za nie odpowiedzialnych,

6) wskazywanie sposobow i $rodkéw umozliwiajgcych usu-
niecie stwierdzonych nieprawidtowosci,

7) badanie prawidtowosci zatatwiania skarg i wnioskow oby-
wateli,

8) sprawdzanie wykonania wnioskéw pokontrolnych wyda-
nych W wyniku kontroli wiasnych oraz organéw kontroli
zewnetrznej.

§ 62.

Kontroli podlegaja:

1) terenowe organy administracji panstwowej,

2) przedsiebiorstwa panstwowe, dla ktérych organem za
tozycielskim jest Wojewoda, Prezydent i naczelnicy oraz
wchodzgce w ich sktad jednostki organizacyjne,

3) jednostki i zaktady budzetowe objete i powigzane z bu-
dzetem wojewddzkim i budzetami stopnia podstawowego,

4) organizacje spoteczne dotowane z budzetu terenowego.

§ 63.

System kontroli obejmuje kontrole zewnetrzng i wewnetrzng.
1 Kontrole zewnetrzng sprawuja:

1) wydziaty Urzedu w zakresie ich wasciwos$ci rzeczowej,

2) wydziaty Urzedu w stosunku do jednostek im podpo-
rzadkowanych,

3) wydziaty Urzedu wykonujace zadania organu zatozy-
cielskiego przedsiebiorstw —w stosunku do przedsie-
biorstw panstwowych dla ktérych organem zatozyciel-
skim jest toap stopnia wojewddzkiego i podstawo-
wego,

4) Wydziat Finansowo-Budzetowy —w zakresie kontroli
gospodarczej i finansowej w wydziatach Urzedu, w te-
renowych organach administracji panstwowej stop?”»
podstawowego, w podporzadkowanych tym organom $ -
dnostkach organizacyjnych oraz w jednostkach spo-
tecznych dotowanych z budzetu terenowego,

5) organy kontroli specjalistycznej —w zakresie okre$lo-
nym w przepisach o ich powotaniu.

2. Kontrole wewnetrzng sprawujg:

1) wicewojewodowie, dyrektorzy wydziatow i kierownicy
oddziatéw,

2) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli,

3) Wydziat Finansowo-Budzetowy,

4) Wojewodzki Inspektorat Obrony Cywilnej,

5) Wydziat Kadr i Szkolenia,

6) Wojewddzka Komisja Planowania..

§ 64.

1. Dziatalno$¢ kontrolna ma charakter planowym i prowa-

dzona jest na podstawie:
1) rocznego programu kontroli,
2) kwartalnych planéw kontroli wydziatow.

2. Dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli upo-
wazniony jest do wprowadzania odpowiednich zmian
lub uzupetnien w jednostkowych kwartalnych planach
kontroli wydziatow.



3. W planach- kontroli wydziaty uwzgledniajg kontrole re-
alizacji zadan wynikajaca z biezacych potrzeb.

4. Projekty planéw kontroli wydziaty przedkiadajg BOPiK
do uzgodnienia na 30 dni przed rozpoczeciem nowego
kwartatu, natomiast zaakceptowane przez Wojewode lub

wicewojewode —zgodnie z podziatem kompetencji —na
20dni przed rozpoczeciem nowego kwartatu.

5 Wydzialy przedstawiajg BOPiK do konsutacji projekty

rocznych programéw kontroli do 15 listopada roku po-

przedzajgcego okres planowy.

Po konsultacji zbiorczy roczny program kontroli opra-

cowuje BOPIK i przedstawia Wojewodzie do zatwier-

dzenia.

6. Program dziatalnosci kontrolnej powinien okreslac:

1) Kierunki dziatalnosci kontrolnej,

2) uzasadnienie przyjetych kierunkdw dziatalnosci kon-
trolnej,

3) rodzaj i liczbe jednostek przewidzianych do kontroli,

4) oznaczenie kwartatu dla danego kierunku Kkontroli,

5) jednostki biorgce udziat w kontroli,

6) organy przewidziane do wspdtdziatania,

7) uwagi.

7. Kwartalny plan kontroli powinien okresla¢:

1) rodzaj kontroli: 1 kompleksowa, 2 problemowa,
3. sprawdzajaca,

2" przedmiot kontroli,

3) nazwa i adres jednostki podlegajacej kontroli,

4) organ zwierzchni lub zatozycielski jednostki kontro-
lowanej,

5 okres objety kontrolg,

6) jednostki biorace udziat w kontroli,

7) organy wspdtdziatajace,

8 termin przeprowadzenia kontroli,

9 podstawe wprowadzenia kontroli do planu,

10) uwagi.

8 Wykonywanie zadan kontrolnych odbywa sie gtéwnie
poprzez prowadzenie:

1) kontroli kompleksowych, obejriiujgcych catoksztatt za-
dan kontrolowanych jednostek,

A 2) kontroli problemowych, obejmujgcych konkretne Iub

pokrewne grupy zagadnien,

3 kontroli doraznych, wynikajgcych z biezacych potrzeb,
zleconych przez Wojewode lub inne organy,

4) kontroli sprawdzajacych, oceniajagcych wykonanie za-
dan wynikajacych z wystapien i zarzadzen pokon-
trolnych.

S Kontrola powinna by¢ potaczona z instruktazem dla pra-
cownikow jednostki kontrolowane;.

10, Kontrole kompleksowe dziatalno$ci terenowych organéw
administracji paristwowej stopnia podstawowego, przed-
siebiorstw i jednostek podporzadkowanych winny byé
prowadzone nie rzadziej niz raz na 5 lat.

—

§ 65.

1 Kontroie przeprowadzajg pracownicy wyznaczeni przez
dyrektoréw wydziatdw, na podstawie upowaznien.

2 Kontrole przeprowadza sie w oparciu o program (tezy)
okreslajace cel, tematyke oraz przepisy prawne dotycza-
ce przedmiotu kontroli —zatwierdzony przez kierownika
jednostki kontrolujacej.

3 Program (tezy) do przeprowadzenia kontroli komplekso-

. wych w urzedach terenowych organdw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego przygotowuje dyrektor
wihasciwego wydziatu z dyrektorem BOPIK.

4
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Postepowanie kontrolne powinno polegaé przede wszyst-
kim na ustaleniu faktow i zjawisk dotyczacych kontrolo-
wanej jednostki, zwiaszcza na sprawdzeniu pod wzgledem
formalnym i merytorycznym dokumentéw, a takze obser-
wacji, wizji lokalnej, ogledzinach, wystuchiwaniu uwag
i skarg obywateli.

. W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzajacy kon-

trole upowazniony jest do:

1) wgladu do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej je-
dnostki,

2) wgladu do akt i dokumentow, przy czym w sprawach
tajnych kontrolujacy winien posiada¢ upowaznienie —
zgodnie z trybem okresSlonym specjalnymi przepisami,

3) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach
dotyczacych kontroli, odpisow i wyciagow z dokumen-
tow oraz sporzadzania zestawien i wykazow.

W czasie czynnosci kontrolnych przeprowadzajacy kon-

trole obowigzany jest do:

1) zbadania wykonania wnioskow i zaleceni pokontrolnych
wydanych w wyniku poprzedniej kontroli,

2 poinstruowania pracownikéw w jaki sposob nalezy usu-
nsac stwierdzone braki oraz niedociggniecia,

3 zwrdcenia sie do kierownika jednostki kontrolowanej
lub kierownika jednostki nadrzednej o wydanie odpo-
wiednich zarzadzen w wypadku stwierdzenia niepra-
widtowosci o znamionach naduzy¢ lub mogacych po-
wodowaé straty materialne,

4) zbadania funkcjonowania kontroli wewnetrznej.

§ &

Bezposrednio po zakoriczeniu kontroli —na zasadach okre-
Slonych uchwatg Nr 57 Rady Ministrdw z 23 maja 1983 r.
w sprawie wykonywania kontroli przez organy admini-
stracji panstwowej —kontrolujgcy sporzadza protokdt lub
sprawozdanie zawierajace ustalenia kontroli.

Po sporzadzeniu protokotu kierownik zespotu kontrolnego

zwraca sie do kierownika jednostki kontrolowanej o zor-

ganizowanie narady pokontrolnej.

W naradzie podsumowujgcej kontrole kompleksowg uczest-

niczy Wojewoda lub wicewojewoda.

Na podstawie protokotu kontroli sporzadza sie wystapie-

nie pokontrolne uwzgledniajace:

1) opis wystepujacych nieprawidtowosci i przyczyny ich
powstania oraz ewentualne wskazanie o0s6b winnych
zaniedban,

2) zalecenia dotyrczace wykonania okreSlonych zadan ma-

jacych na celu usuniecie nieprawidlowosci oraz polep-

szenie pracy,

3) termin powiadomienia o wykonaniu zalecen.

. Wystgpienie pokontrolne winno by¢ kierowane do organu

kontrolowanego w terminie dwdch tygodni od narady po-
kontrolne;j.

. Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu kontroli, kontrolu-

jacy badz kierownik zespotu kontrolnego dokonuje odpo-
wiednich wpiséw w ksigzce kontroli jednostki kontrolo-
wanej.

. Wystgpienia pokontrolne z kontroli kompleksowych toap

o whasciwosci ogolnej oraz przedsiebiorstw terenowych
podpisuje Wojewoda.

Wyniki kontroli kompleksowych toap stopnia podstawo-
wego nalezy omawia¢ na naradach pokontrolnych z pra-
cownikami kontrolowanych urzedéw, z udzialem Woje-
wody lub wicewojewody, przewodniczacego rady naro-
dowej oraz przedstawicieli miejscowych instancji poli-
tycznych.



8. Z kontroli kompleksowych terenowych organéw admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego Biuro Orga-
nizacyjno-Prawne i Kontroli:

1) sporzadza zwiezte sprawozdanie podlegajace aprobacie
Wojewody, ktére przekazuje toap stopnia podstawo-
wego,

2) prowadzi ewidencje o0s6b wyréznionych i ukaranych
w kontrolowanych jednostkach.

§ 67.

Koordynatorem kontroli kompleksowych w toap stopnia pod-
stawowego oraz wydziatach Urzedu jest Biuro Orgraniza-
cyjno-PraWne i Kontroli.

8§ 68.

1. Kontrole kompleksowe miast, miast i gmin oraz gmin
zarzadza i organizuje w imieniu Wjewody dyrektor
BOPiIK. Wykonuje je przy wspétudziale innych wydziatéw
oraz we wspotpracy z innymi organami kontroli.

2. W kompleksowych kontrolach miast, miast i gmin oraz
gmin badaniem obejmuje sie dziatalno$¢ toap stopnia
podstawowego, jednostek gospodarki uspoteczenionej oraz
zaktadéw nieuspotecznionych, drobnej wytworczosci, rze-
miosta i ustug —zlokalizowanych na obszarze w#asciwo-
$ci terytorialnej danej rady narodowej.

3. Kompleksowe kontrole polegaja na badaniu sprawnosci
zarzadzania i realizacji zadan, racjonalnego i oszczednego
gospodarowania oraz sprawnosci zaspokajania potrzeb lu-
dnosci w okreslonych dziedzinach dziatalnosci spoteczno-
-gospodarczej.

4. SzczegOtowy zakres i tryb przeprowadzania kontroli kom-
pleksowych miast, miast i gmin oraz gmin opracowuje
dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli w po-
rozumieniu z dyrektorami wiasciwych wydziatéw i przed-
stawia Wojewodzie do zatwierdzenia.

§ 69.

1. W stosunku do organéw kontrolnych dziatajacych na
terenie wojewddztwa koordynacje kontroli sprawuje Wo-
jewoda, a z jego upowaznienia dyrektor Biura Organi-
zacyjno-Prawnego i Kontroli.

2. W dziatalnosci kontrolnej wydziaty powinny wspoétdziataé
ze sobg, a’ Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli i Wy-
dziat Finansowo-Budzetowy takze z innymi organami kon-
troli: Delegaturg NIK, Prokuraturg Wojewddzka, Izbg
Skarbowg, Wojewddzkim Urzedem Spraw Wewnetrznych
i innymi organami kontroli dziatajgcymi na terenie wo-
jewddztwa.

3. Koordynacja i wspo6tdziatanie powinny polega¢ na kon-
sultowaniu i wymianie planéw kontroli, wzajemnej wy-
mianie doswiadczen oraz informacji, wykorzystaniu
wynikéw kontroli i organizacji narad poswieconych pro-
blematyce kontroli.

§ 70.
\

1. Kontrole kompleksowe przedsiebiorstw panstwowych, dla
ktorych Wojewoda jest organem zatozycielskim, organi-
zowane sg W jego imieniu przez dyrektorow wiasciwych
wydziatéw, przy wspotudziale innych wydziatéw oraz or-
ganow kontroli specjalistycznej —w sposob skoordynowa-
ny przez dyrektora BOPIK.

2.

4.

Wspdtudziat organéw kontroli, specjalistycznej w kontro-
lach kompleksowych przedsiebiorstw, dla ktérych orga-
nem zatozycielskim jest toap stopnia podstawowego, za-
pewnia kazdorazowo Biuro Organizacyjno-Prawne i Kon-
troli w drodze wzajemnego porozumienia.

. Kontrola kompleksowa obejmuje sie zgodnos¢ dziatania

przedsiebiorstwa ze statutem, celami planu spoteczno-go-

spodarczego i innymi aktami prawnymi, a zwitaszcza:

1) sposb wykonywania zadar rzeczowych przez przed-
siebiorstwa,

2) gospodarke finansowa,

3) stopien zaspokojenia potrzeb spotecznych w zakresie
produkcji i ustug,

4) zapewnianie rozwoju i postepu organizacyjno-technicz-
nego,

5) gospodarke miehiem spotecznym i jego ochrone,

6) realizacje funkcji socjalnych oraz warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Wyniki kontroli kompleksowych powinny by¢ uwzgle<r

nione przy ogolnej ocenie dziatalnosci przedsiebiorstwa

i jego dyrektora. f

§71

Kontrole problemowe organizuje dyrektor witasciwego wy-
dziatu, ktéry w razie potrzeby wiaczenia innych wydziatéw
lub organéw kontroli specjalistycznej, uzgadnia je we wtas-
nym zakresie.

§ 72

Przeprowadzenie kontroli w terminach innych niz ustalone

w
w
z

w

z

kwartalnych planach kontroli oraz kontroli doraznych
urzedach stopnia podstawowego, wymaga uzgodnienia
dyrektorem Biura Oragnizacyjno-Prawnego i Kontroli

celu skoordynowania dziatan kontrolnych.

§ 73.

. W terminie do 31 stycznia kazdego roku dyrektorzy wp>

dziatéw przekazuja do BOPIK informacje o realizaeyj
i efektach pianowych i pozaplanowych dziatan kontrol-
nych.

. Dyrektor BOPIK opracowuje w terminie do 25 lutego

kazdego roku syntetyczng ocene wynikéw kontroli, ktérg
przedstawia Wojewodzie.

. Dyrektorzy wydziatéw zobowiazani sa do upowszechnia-

nia wazniejszych ustalen pokontrolnych w urzedach toap
stopnia podstawowego oraz nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych.

§ 74.

kontroli kompleksowych wydziaty przekazuja jeden eg-

zemplarz materiatbw wraz z syntetyczng oceng do Biura
Organizacyjno-Prawnego i Kontroli, z innych kontroli —
tylko wystgpienia pokontrolne.

1

§ 75

Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli prowadzi ewi-
dencje wystapien i opracowan zbiorczych organéw kon-
troli zewnetrznej (ZIT, NIK, kontroli finansowych i in-
nych) oraz udzielonych im odpowiedzi.



2. Dyrektorzy wydziatbw po otrzymaniu wystgpienia po-
kontrolnego bezposrednio od organu kontroli zewnetrz-
nej, dokonujg zgtoszenia do ewidencji BOPIK.

3. Dyrektor wtasciwego wydziatu przygotowuje projekt od-
powiedzi na zalecenia pokontrolne lub informacje o wy-
korzystaniu uwag i wnioskéw. Catos¢ materiatow wraz
z kopig odpowiedzi przekazuje do BOPIK.

4. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli przedstawia Wo-
jewodzie okresowe informacje o sposobie wykorzystania
przez wydziaty wystgpien pokontrolnych.

§ 76.

We wszystkich sprawach zwigzanych z prowadzeniem dzia-
talnosci kontrolnej, nie ujetych w niniejszym dziale, majg
zastosowanie przepisy uchwaly Nr 57 Rady Ministréw
z 23 maja 1983 r. w sprawie wykonywania kontroli przez
organy administracji panstwowej (M.P. Nr 22, poz. 124).

N. ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU
PROJEKTOW UCHWAL | MATERIALOW NA SESIE
WOJEWODZKIEJ] RADY NARODOWE]
ORAZ SPOSOB REALIZACII
UCHWAL | POSTANOWIEN PREZYDIUM WRN

§ 77

1. Na podstawie planu pracy Wojewddzkiej Rady Narodowej
oraz harmonogramu prac przygotowawczych do sesji
WRN —dla opracowania odpowiednich materiatdw, w tym
projektéow uchwat, Wojewoda wyznacza:

1) dyrektora wydziatu, jezeli temat przygotowywany dla
potrzeb WRN oraz projekt uchwaty mieszczg sie w jego
zakresie dziatania,

2) dyrektorow wydziatdw, jezeli przygotowanie materia-
téw badZz projektu uchwaty wymaga ich merytorycz-
nego i organizacyjnego wspotdziatania.

2. W wypadku, gdy w przygotowaniu materiatdw uczestniczy
kilka wydziatéw, Wojewoda wyznacza:

1) koordynatora prac przygotowawczych,

) wydziat przygotowujacy cato$¢ materiatdéw pod obrady
WRN, wraz z projektem uchwaty.

§ 78

1 Do zadan koordynatora nalezy:
1) nadzorowanie catoksztattu prac przygotowawczych we
wszystkich wyznaczonych jednostkach organizacyjnych,
2) wydawanie niezbednych w tym zakresie dyspozycji.
2 Koordynator wykonuje swoje zadania za poS$rednictwem

wydziatu wyznaczonego do kompleksowego opracowania
materiatow.

§ 79.

1 Dyrektor wydziatu opracowujacy materiaty ma kazdora-
zowo obowigzek:
1) uzgodni¢ projekt uchwaty z:

a) Wydziatem Finansowo-Budzetowym, jezeli uchwata
moze spowodowaé zmiany w budzecie lub inne
skutki finansowe,

b) Wojewo6dzka Komisjg Planowania, jezeli uchwata
moze spowodawa¢ zmiany w planie spoteczno-gos-
podarczym wojewodztwa,

c) z Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kontroli:

— pod wzgledem zgodnosci z formalnym trybem
przygotowywania projektow uchwat i harmono-
gramoéw prac przygotowawczych do sesji WRN,

— pod wzgledem formalno-prawnym,

d) z innymi wydziatami, jezeli uchwata zawiera w sto-
sunku do nich nowe zadania lub naktada okreslone
obowigzKki,

2) uzasadni¢ projekt uchwaty, o ile uzasadnienie nie wy-
nika z innego opracowania zatgczonego do projektu,

3) przedtozy¢ projekt uchwaty wiasciwej komisji WRN
do zaopiniowania.

2. Opracowujac projekt uchwaly zawierajacy normy prawa
miejscowego dyrektorzy wydziatbw uwzgledniajg posta-
nowienia uchwaty Nr VII/46/85 z 19 listopada 1985 r.
WojewoOdzkiej Rady Narodowej w sprawie trybu i zasa-
dach postepowania przy stanowieniu prawa miejscowego
(Dz. Urz. Y/oj Suwalskiego Nr 27, poz. 198).

§ 80.
\
Po uzyskaniu opinii okre$lonych w § 79 dyrektor wydziatu
przekazuje zaaprobowany przez Wojewode projekt uchwa-
ty —w wyznaczonym terminie i w odpowiedniej ilosci eg-
zemplarzy —do Biura WRN i WZP oraz po jednym egzem-
plarzu zainteresowanym jednostkom organizacyjnym.

§ 8L

Wojewoda zapewnia wykonanie uchwat Wojewddzkiej Rady
Narodowej poprzez wydawanie aktow wykonawczo-zarzg-
dzajacych i koordynujacych oraz ustalanie zadaA wdroze-
niowych i kontrolnych wynikajacych z uchwat dla:

1) jednostek podlegtych i nadzorowanych,

2) terenowych organéw administracji pafnstwowej stopnia

podstawowego,
3) jednostek niepodporzadkowanych WRN.

§ 82.

1. W wypadku uchwat wymagajacych podejmowania dziatan
dtugofalowych —Wojewoda, na wniosek Biura Organiza-
cyjno-Prawnego i Kontroli, wyznacza i ustala w ciggu
14 dni od daty otrzymania uchwaty:

1) koordynatora nadzorujgcego catoksztatt prac realizacyj-
nych i kontrolnych uchwaty,

2) obowiazek i termin opracowania harmonogramu reali-
zacyjnego wykonania uchwaty, bagdz —w zaleznosci od
charakteru i tresci uchwaty —zwolnienia od tego obo-
wigzku,

3) w zaleznosci od zadan wynikajacych z uchwaty —wio-
daca jednostke organizacyjng w wykonaniu uchwaty
oraz jednostki wspétwykonujace i wspotdziatajace,

4) terminy, w ktérych koordynator powinien wykonywac
swoje zadania.

2. W wypadku uchwat nie wymagajacych wydawania decy-
zji w sprawie organizacyjnego zabezpieczenia ich reali-
zacji —BOPIK przekazuje je do wykonania witasciwym
wydziatom.

§ 83. |

Koordynator nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ zmierzajacy
do wykonania uchwaty, a w szczegdlnosci:



1) przekazuje tres¢ uchwaty jednostkom organizacyjnym wy-
znaczonym do wykonania uchwaty i wspoétdziatania w jej
wykonaniu,

2) przedstawia Wojewodzie do aprobaty harmonogram re-
alizacyjny wykonania uchwaty, o ile obowigzek taki wy-
nika z decyzji organizacyjnej,

3) czuwa nad wykonaniem uchwaty i harmonogramu reali-
zacyjnego oraz sktada Wojewodzie okresowo informacje
i kofcowe sprawozdanie z wykonania uchwaty.

8§ 8.

Harmonogram realizacyjny wykonania uchwaty powinien

w szczegblnosci zawieraé: X

1) skonkretyzowane zadania do wykonania,

2) $rodki i metody dziatania,

3) jednostki powotane do dziatania i wspotdziatania,

4) jednostki organizacyjne lub osoby odpowiedzialne za wy-
konanie zadan,

5 planowane terminy wykonania zadan,

6) kontrole przebiegu wykonania uchwaty,

7) terminy okresowego informowania Wojewody o przebie-
gu Wykonania uchwaty.

§ 8.

1 Harmonogram realizacyjny wykonania uchwaly przeka-
zuje sie w ciggu 10 dni od daty aprobaty przez \Woje-
wode:

1) wszystkim jednostkom, ktére otrzymaly uchwate,

2) jednostkom, pod adresem ktérych w harmonogramie
zamieszczone zostaty zadania i obowigzki,

3) wiasciwej komisji WRN, Biuru WRN i WZP oraz
BOPIK.

2 Zadania wynikajagce z harmonogramu realizacyjnego
winny by¢ uwzglednione w planach pracy jednostek wy-
mienionych w ust. 1 pkt 2

Wiodaca jednostka organizacyjna oraz jednostki wykonu-
jace uchwate w catosci lub czesci, zobowigzane sg do przy-
gotowania:

1) projektow wszelkich aktdw Wojewody niezbednych do
wykonania uchwaly (zarzadzen, decyzji, zalecen koordy-
nacyjnych),

2) informacji i sprawozdan dla WRN, jej Prezydium i ko-
misji o stanie wykonywania lub wykonania uchwat —
w terminach okreSlonych przez te organy.

8 87.

Wszystkie wydziaty Urzedu podejmujace czynnosci kontrol-
ne w urzedach toap stopnia podstawowego, w nadzorowa-
nych jednostkach organizacyjnych oraz w jednostkach nie-
podporzadkowanych WRN, majg obowigzek w tematyce kon-
trolnej uwzglednia¢ stan realizacji uchwat WRN oraz rad
narodowych stopnia podstawowego.

Ponadto kontrole realizacji zadan wynikajagcych z uchwat
WRN i postanowieri Prezydium sprawuje Biuro Organiza-
cyjno-Prawne i Kontroli.

§ 8

1 Centralng ewidencje uchwat WRN skierowanych do wy-
konania Wojewodzie prowadzi Biuro Organizacyjno-Pra-
wne i Kontroli.

2 Dla celéw kontrolnych, zwigzanych z wykonywaniem za-
dan objetych uchwatami, wydziaty prowadza ewidencje
wykonania uchwat WRN.

3. W ewidencji ujmuje sie tylko te uchwaty, ktére zawie-
raja zadania dla wydziatu.

4. Rejestr uchwat prowadzony jest wedtug wzoru:

1 liczba porzadkowa,

2) numer uchwaly i data jej podjecia,
3) przedmiot uchwaty,

4) koordynator,

5) jednostki realizujace,

6) zadania do wykonania,

7) planowy termin wykonania,

8) sposob realizacji,

9) termin realizacji,

10) uwagi.

§ 89.

Wszystkie, czynnosci organizacyjne dotyczace wykona™'

uchwat WRN powinny by¢ podejmowane bez oczekiwarta
na opublikowanie uchwaty w Dzienniku Urzedowym Woje-
wddztwa Suwalskiego.

§ Q.

Uchwaly Wojewddzkiej Rady Narodowej sg rejestrowane
przez Biuro Wojewddzkiej Rady Narodowej i WojewddzKie-
go Zespotu Poselskiego.

§ 9L

Uchwaly Wojewodzkiej Rady Narodowej, z ktérych wynikaja
zadania Wojewodzie, Biuro WRN iWZP przekazuje mu w ter-
minie 7 dnia od daty podjecia.

8§92

Biuro WRN i WZP przekazuje Wojewodzie postanowienia
Prezydium WRN zawierajgce zadania adresowane do Wo-
jewody w terminie 4 dni od daty ich powziecia.

Biuro Organizacyjno-Prawne i Kontroli:

1) prowadzi zbiér postanowien Prezydium WRN, o ktérych
mowa w § 92,

2) przekazuje wihasciwym wydziatom dyspozycje Wojewody
dotyczace trybu i sposobu realizacji zadan wynikajgcych
z postgnowieh.

XV _ ZAKRES OBOWIAZKOW
DYREKTOROW WYDZIALOW WOBEC WOJEWODZKIE]
RADY NARODOWEJ, JEJ ORGANOW | RADNYCH
ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA Z BIUREM WRN | WZP

8§ 9%

1 Dyrektorzy wydziatow:
1) opracowujg —w zakresie i trybie ustalonym przez Wo-

jewode lub okreslonym niniejszym regulaminem —pro-

ejekty: ,

a) uchwat WRN,

b) odpowiednich wycinkéw planu spoteczno-gospodar-
czego i budzetu, funduszéw celowych oraz sporza-
dzaja sprawozdania z ich wykonania,



c) innych merytorycznych materiatéw sprawozdawczo-
-informacyjnych na sesje WRN, posiedzenia jej or-
ganéw oraz Wojewddzkiego Zespotu Poselskiego,

2) wykonujg pozostate czynnosci okreslone w harmono-
gramach prac przygotowawczych do sesji WRN i po-
siedzen WZP —w sposéb i w terminach ustalonych
tymi harmonogramami.

2. Materiaty wymienione w ust. 1 pkt 1 przedstawia WRN

i WZP Wojewoda.

§ 95,

Dyrektorzy wydziatow:

1) wykonujg uchwaty WRN i opracowujg sprawozdania
z przebiegu wykonania oraz o wykonaniu uchwaty,

2) organizuja realizacje uchwat WRN oraz ustaleA WZP.

§ 96.

-.yrektorzy wydziatéw realizujg —w zakresie i trybie usta-
lonym przez Wojewode —postanowienia Prezydium WRN
zawierajgce wytyczne oraz opracowujg sprawozdania z ich
realizacji.

§ 97.

1 Do dyrektor6w wydziatdw nalezy rozpatrywanie i przy-
gotowywanie propozycji odpowiedzi na wnioski i inter-
pelacje radnych oraz wnioski i opinie komisji ~WRN
skierowane do Wojewody.

2. Interpelacje, wnioski radnych, wnioski i opinie komisji
bedace w kompetencji Wojewody rejestruje Biuro Orga-
nizacyjno-Prawne i Kontroli w centralnym rejestrze i prze-
kazuje do zatatwienia dyrektorom wiasciwych wydziatdw.

3. Rejestr prowadzony w Biurze Organizacyjno-Prawnym
i Kontroli zawiera nastepujgce rubryki:

1) liczba porzadkowa,

2) nazwisko i imie radnego
3) tres¢ wniosku,- interpelacji,
4) data otrzymania,

) jednostka, ktorej przekazgno do zatatwienia,

6) termin zatatwienia,

7) data zatatwienia,

8) sposéb zatatwienia,

9) uwagi.

4. Dyrektorzy wydziatow prowadzg rejestry przekazanych
przez BOPIK i zgtoszonych bezposrednio przez komisje,
wnioskéw i interpelacji radnych, wnioskéw i opinii ko-
misji WRN, wnioskéw postow —wedtug nastepujacego
wzoru:

1) liczba porzadkowa,

2) nazwisko i imie oraz adres posta (radnego) lub nazwa
komisji,

3) tres¢ wniosku,

4) data otrzymania, '

5) termin zatatwienia,

6) data zatatwienia,

7) sposob zatatwienia,

8) uwagi.

(posta) lub nazwa komisji,

§ 98.

1 Odpowiedzi na:
1) interpelacje i wnioski radnych,
2) wnioski lub opinie komisji WRN,

1
2.

3) wnioski i interpelacje postéw

powinny by¢ udzielone nie p6zniej niz w ciggu 14 dni
od dnia ich otrzymania.

Odpowiedzi nie uwzgledniajagce zgdan zawartych w wy-
stagpieniach lub zawierajgce odmienne stanowisko, powin-
ny zawiera¢ szczegbtowe prawne i merytoryczne uzasa-
dnienie.

§ 99.
Odpowiedzi na interpelacje podpisuje Wojewoda.

W odniesieniu do wnioskow i opinii komisji WRN, a takze
wnioskéw radnych bedacych w kompetencji wydziatu —

Nostateczne rozstrzygniecie nalezy do dyrektora wydziatu.

§ 100.

. OdpowiedZz na wniosek lub opinie przesyta sie radnemu

lub wiasciwej komisji WRN, a kopie przekazuje do Biura
WRN i WZP.

. Tryb ustalony w ust. 1 nie dotyczy odpowiedzi udziela-

nych na interpelacje radnych w trakcie sesji.

. Odpowiedz na wniosek lub interpelacje posta przesyta sie

wnioskodawcy, a kopie przekazuje do Biura WRN i WZP.

§ 101.

Do obowigzkéw dyrektoréw wydziatéw wobec komisji WRN
nalezy réwniez:

1)

N
—

w
=

I
=

2.

. Biuro Wojewddzkiej

opracowywanie i przedktadanie na posiedzenia komisji
materiatbw merytorycznych oraz informacyjno-sprawo-
zdawczych,

wspétdziatanie z prezydiami komisji oraz powotywanymi
przez nie zespotami roboczymi’'w przygotowaniu posie-
dzen komisji WRN,

przedktadanie komisjom WRN projektdw rozstrzygnieé
w tych wszystkich przypadkach, w ktérych istnieje obo-
wigzek zasiegania opinii komisji,

uczestnictwo w posiedzeniach komisji.

§ 102.

Rady Narodowej i Wojewodzkiego

Zespotu Poselskiego kieruje bezposrednio do Wojewody:

1) wszelkie dyspozycje Wojewodzkiej Rady Narodowej
i jej Prezydium w sprawach zwigzanych z wykony-
waniem przez Wojewode zadah organu wykonawczego
i zarzadzajagcego WRN, >

2) plany pracy WRN i jej organéw,

3) interpelacje radnych,

4) wnioski radnych, wnioski i opinie komisji, jezeli zo-
staty zaadresowane do Wojewody,

5) terminarz sesji rad narodowych stopnia podstawowego.

Materiaty wymienione w ust. 1 przekazuje sie w terminie

7 dni od ich przyjecia lub zgtoszenia.

§ 103.

Do bezpos$redniego wspoétdziatania z Biurem WRN i WZP

w

zakresie realizacji zadan Wojewody jako organu wyko-

nawczo-zarzadzajgcego WRN —wyznaczone jest Biuro Or-
ganizacyjno-Prawne i Kontroli, ktore:

1)

w porozumieniu z merytorycznymi wydziatami Urzedu
przygotowuje projekty decyzji Wojewody zapewniajgce
realizacje uchwat WRN i postanowien Prezydium,



2) opracowuje propozycje Wojewody do planéw pracy WRN
i jej organow,

3) czuwa nad prawidtowym i. terminowym zatatwianiem
przez wydziaty spraw przekazanych przez Biuro WRN
i WZP,

4) przedstawia Wojewodzie propozycje obstugi sesji rad na-
rodowych stopnia podstawowego przez wicewojewodow,
dyrektoréw wydzialéw i kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych, stopnia wojewddzkiego,

5 wspdidziata z Biurem Wojewddzkiej Rady Narodowej
i Wojewddzkiego Zespotu Poselskiego:

a) w kontroli uchwat rad narodowych stopnia podstawo-
wego pod wzgledem ich zgodnosci z prawem,

b) w przygotowaniu i organizowaniu kontroli spotecznych
prowadzonych przez komisje WRN w jednostkach or-
ganizacyjnych Urzedu oraz innych jednostkach i in-
stytucjach dziatajacych na terenie wojewodztwa,

6) sprawuje kontrole realizacji zadan wynikajacych z uchwat
V/RN i postanowien Prezydium WRN.

§ 104

Do obowigzkéw obstugujacych sesje rad narodowych stop-
nia podstawowego nalezy udzielanie wyczerpujacych odpo-
wiedzi na uwagi i wnioski radnych, a w przypadku potrze-
by przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego —nadanie
im biegu i czuwanie nad terminowym zatatwieniem.

XV. ZASADY POSTEPOWANIA Z AKTAMI PRAWNYMI
NACZELNYCH | CENTRALNYCH

ORGANOW PANSTWOWYCH, ZAWIERAJACYMI ZADANIA
DLA TERENOWYCH ORGANOW
ADMINISTRACJI PANSTWOWE]

8§ 105,

1 Zadania natozone na terenowy organ administracji pan-
stwowej o wihasciwosci ogolnej oraz terenowe organy ad-
ministracji panstwowej o wiasciwosci szczeg6lnej stopnia
wojewddzkiego realizujg dyrektorzy wiasciwych wydzia-
tow.

2 W celu petnego zabezpieczenia realizacji zadan dyrekto-
rzy wydziatbw zapewniaja;

1) kompletowanie aktow prawnych:
a) publikowanych w dziennikach ustaw, monitorach
oraz dziennikach urzedowych resortéw,
b) nie publikowanych, przekazanych przez Biuro Or-
ganizacyjno-Prawne i Kontroli,
2) wydanie szczegdlowych dyspozycji realizacyjnych,
3) ewidencjonowanie aktdw prawnych przez wiasciwe
stanowiska pracy w skorowidzach przepisow —w tecz-
kach organizacyjnych,

4) ujecie zadan w planach pracy lub w kalendarzach czyn-
nosci powtarzalnych,

5) sprawowanie kontroli wiasciwej i terminowej reali-
zacji zadan.

8106 -

1L W wypadku, gdy w realizacji aktu prawnego wymagany
jest udziat wielu wydziatbw, Wojewoda wyznacza wy-
dziat wiodacy, zwany ,koordynatorem”, nadzorujacy ca-
toksztatt prac realizacyjnych.

2 Koordynator nadzoruje dziatalno$¢ zmierzajaca do reali-
zacji aktu prawnego, a w szczegdlnosci:

1) organizuje —w porozumieniu z wydziatami uczestni-
czacymi w realizacji aktu prawnego —wiasciwe i ter-
minowe wykonanie zadan,

2) sklada Wojewodzie —w miare potrzeb —informacje
o realizacji zadan wynikajgcych z aktu prawnego.

3 Dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli prze-
kazuje wiasciwym wydziatom akty prawne nie publiko-
wane oraz powiadamia o wyznaczeniu przez Wojewode
koordynatora realizacji zadan wynikajgcych z aktu pra-
wnego.

§ 107.

Zadania dla terenowych organéw administracji panstwowej
stopnia podstawowego wynikajace z aktow prawnych nie
publikowanych przekazujg dyrektorzy wiasciwych wydzia-
fow, ktorzy zapewniajg réwniez kontrole realizacji tych
dan.

XVI. ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW
AKTOW PRAWNYCH WOJEWODY
NIE ZAWIERAJACYCH PRZEPISOW
PRAWA MIEJSCOWEGO
ORAZ SPOSOB REALIZACJI TYCH AKTOW

§ 108.

W rozumieniu niniejszego dziatu:

1) zarzadzeniem Wojewody jest akt o trwalym dziataniu
z zakresu Kierownictwa wewnetrznego zawierajgcy wy-
tyczne, instrukcje, zalecenia o charakterze dyrektywnym,
postanowienia regulaminowe i statutowe,

2) decyzjg jest akt rozstrzygajacy dla celdéw doraznych kon-
kretng sprawe, nie bedacy decyzjg w rozumieniu Kode-
ksu postepowania administracyjnego lub innych szcze-
golnych przepiséw proceduralnych, jak i akt powolujacy
komisje, zespot.

8 109,

1 Projekt aktu prawnego opracowuje dyrektor wiasciwego
wydziatu w sprawach wynikajacych z przepiséw praw-
nych, uchwat WRN, na polecenie Wojewody, badz z wia-
snej inicjatywy.

2 Opracowanie projektu aktu prawnego pod wzgledem me-
rytorycznym, prawnym i redakcyjnym nalezy do dyrek-
tora wiasciwego wydziatu.

, 8 no.

1 Uklad projektu aktu prawnego powinien by¢ przejrzysty.

2 Redakcja przepiséw projektu powinna by¢ jasna, Scista,
zwiezta, bez zawitych okre$len o wielu zdaniach pobocz-
nych. ' '

3 Dla oznaczenia jednakowych poje¢ nalezy w projektach
aktow uzywac jednakowych terminéw i okreSlen praw-
nych przyjetych w obowigzujgcym ustawodawstwie.

4. Projekty aktéw prawnych powinny odpowiadaé¢ zasadom
techniki legislacyjnej, ustalonym zarzadzeniem Nr 238 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 1961 r. w sprawie
zasad techniki prawodawczej.



§ 111.

1. Uktad formalny aktéw prawnych winien odpowiadaé¢ na-

stepujgcym zasadom:

1) akt prawny sktada sie z:
— tytudu,
— zasadniczej tresci,

2) tytut sktada sie z nastepujacych czesci:
— oznaczenie rodzaju i numeru aktu prawnego,
— oznaczenie organu wydajgcego akt prawny,
— data aktu prawnego,
— okreslenie przedmiotu aktu prawnego.

2. Kazdg czes¢ tytutu podaje sie w oddzielnym wierszu,
w kolejnosci ustalonej w ust. 1 pkt 2, przy czym nazwe
miesigca w dacie aktu prawnego nalezy pisa¢ stownie.

3. W tredci aktu prawnego nalezy:

1) na wstepie powota¢ przepis prawny upowazniajacy or-
gan do wydania aktu prawnego,

2) poda¢ zwiezle tres¢ aktu prwnego,

3) wskaza¢ jednostke organizacyjng zobowigzang do wy-
konania aktu prawnego oraz do ztoZenia sprawozdania
z jego realizacji, jezeli zachodzi potrzeba ztozenia ta-
kiego sprawozdania.

4. Tre$¢ zarzadzen Wojewody nalezy ujmowaé w oddzielne
paragrafy, ktdre dzielg sie na ustepy, punkty, litery za$
tre$¢ decyzji —w ustepy, punkty i litery.

§ na.

1 Jezeli akt prawny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
mozna wyda¢ za zgodg lub w porozumieniu z okreslonymi
organami, instytucjami lub organizacjami, projekt aktu
nalezy przedstawi¢ tym jednostkom w celu zajecia sta-
nowiska.

2. Dyrektor wydziatu, do ktérego nalezy opracowanie pro-
jektu aktu prawnego, kieruje ten projekt do zaintereso-
wanych, celem dokonania uzgodnien miedzywydziatowych,
przeprowadzenia konsultacji i zasiegniecia opinii wyma-
ganych przepisami.

3 Projekt aktu prawnego winien by¢ uzgodniony w szcze-
goélnosci:

) Z Wojewddzkag Komisjg Planowania, jezeli dotyczy za-
dan  planu spoteczno-gospodarczego lub ma spowodo-
wac skutki gospodarcze,

2) z Wydziatem Finansowo-Budzetowym, jezeli dotyczy
zadan budzetowych lub ma spowodowac inne skutki
finansowe,

3) z Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kontroli, jezeli do-

tyczy zmian organizacyjnych a zwtaszcza:

a) tworzenia, zmiany i znoszenia wydziatdw (oddzia-
téw), zaniechania utworzenia, tgczenia, utworzenia
wydziatu nie przewidzianego,

b) ustalenia zakresu dziatania wydziatdw,

c) tworzenia innych jednostek organizacyjnych (jedno-
stek oraz zaktadéw budzetowych, gospodarstw po-

mocniczych, przedsiebiorstw) oraz nadawania, zatwier-
dzania czy tez zmian statutow, regulaminow,

d) organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwia-
nia skarg i wnioskéw ludnosci, interpelacji postow,
radnych, oraz wnioskow komisji Y/RN,

e) spraw wynikajagcych ze sprawowania nadzoru i kon-
troli,

z jednostkami organizacyjnymi, ktérym ma byé powie-

rzona realizacja podstawowych zadan wynikajgcych

z aktu prawnego.

=

4. Projekt aktu prawnego, po dokonaniu uzgodnien i za-

siegnieciu wysmaganych opinii, powinien by¢ przedstawio-
ny Wojewodzie z wnioskiem podpisanym przez dyrektora
wydziatu i opinig prawng radcy prawnego. Wniosek wi-
nien zawieraé miedzy innymi uzasadnienie potrzeby wy-
dania aktu prawnego, przyjecia proponowanych w nim
rozwigzan, omowienia uwag i wniosk6w nie uwzglednio-
nych w projekcie a zgtoszonych przez jednostki oraz oso-
by konsultujgce i opiniujgce projekt aktu prawnego.

§ 113,

. Zarzadzenie i decyzje Wojewody rejestrowane sg w Biu-

rze Organizacyjno-Prawnym i Kontroli. Zarzadzenia i de-
cyzje numerowane sg oddzielnie w kazdym roku kalen-
darzowym cyframi arabskimi.

. Zbiér aktow prawnych Wojewody prowadzi Biuro Orga-

nizacyjno-Prawne i Kontroli, ktére dokonuje ich aktu-
alizacji oraz kontroluje realizacje.

. Zarzadzenia i decyzje tajne podlegaja odrebnej ewidenciji

w kancelarii tajnej.

. Dyrektorzy wydziatbw zobowigzani sg do:

1) przekazywania wydanych aktow prawnych:
a) jednostkom organizacyjnym, na ktére natozono obo-
wigzek realizacji zadan,
b) jednostkom organizacyjnym wspdétdziatajagcym w re-

alizacji,
2) kontroli realizacji aktu prawnego oraz sktadania Wo-
jewodzie —za posrednictwem BOPIK — sprawozdan

i informacji w okre$lonych terminach. W wypadku,
gdy do wykonania aktu prawnego zostato zobowigza-
nych kilka jednostek organizacyjnych, przesytajg one
sprawozdania wydziatowi koordynujagcemu cato$¢ za-
dan wynikajacych z danego aktu i sktadajagcemu zbio-
rowe sprawozdanie.

. Akty prawne przeznaczone do publikacji w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Suwalskiego powinny by¢ spo-
rzadzone w dwoch egzemplarzach w maszynopisie, jedno-
stronnie, z zachowaniem podwdjnego podstepu miedzy
wierszami, z szerokim marginesem, bez poprawek, uzu-
petnien, skreslen. Szczegétowe zasady przekazywania ak-
téw prawnych do publikacji reguluje odrebne zarzadze-
nie.

XVII. ZASADY | TRYB FUNKCIJONOWANIA
KOLEGIUM

§ 114.

Kolegium dziata na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad or-
e ganizowania i funkcjonowania urzedéw terenowych organéw
administracji panstwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) oraz w sta-
tucie Urzedu.

§ 115.

1. Posiedzenie Kolegium zwotuje Wojewoda lub upowaz-

niony wicewojewoda, ustalajac porzadek dzienny oraz
osoby odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie
poszczegblnych punktéw porzadku dziennego.

. Posiedzenia Kolegium odbywajg sie w zasadzie raz w mie-

sigcu.

. Tematy posiedzen oraz ich terminy objete sg kwartalny-

mi planami pracy Kolegium.



4. Projekty planéw pracy' zatwierdza Wojewoda.

5. Zatwierdzone plany pracy przekazywane sg cztonkom Ko-
legium oraz jednostkom organizacyjnym odpowiedzialnym
za przygotowanie materiatdw.

§ 118.

1. Z posiedzen Kolegium sporzadza sie protokét ustalen.

2. Kolegium wyraza swojg opinie w formie ustalen zamiesz-
czanych w protokotach.

3. Protoko6t zatwierdzony przez Wojewode przekazywany jest
niezwtocznie komoérkom organizacyjnym zobowigzanym do
realizacji ustalen przyjetych przez Kolegium.

§ 117.

Obstuge Kolegium zapewnia Biuro Organizacyjno-Prawne
i Kontroli ktére w szczegdlnosci:

1) opracowuje projekty okresowych planéw pracy Kolegium,
2) sporzadza protokoty ustalen z posiedzen,

3) prowadzi rejestr protokétoéw i ustalen Kolegium,

4) sprawuje kontrole nad realizacjg ustalen.

XVIII. TRYB PRACY W URZEDZIE
§ 118.

Wojewoda przyjmuje pracownikéw Urzedu w sprawie skarg
i wnioskow w piatki od godziny 10-tej do 16-te;.

§ 119.

1. Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ zaleznosci stuz-
bowej 'i hierarchicznego podporzadkowania, wynikajacych
z organizacji wewnetrznej i szczegbtowego podziatu czyn-
nosci. * » o

2. Pracownik prowadzi sprawy zgodnie z podziatem czyn-
nosci oraz wynikajgce z polecen stuzbowych przetozonych.

3. Pracownik jest podporzadkowany swojemu przetozonemu»
ktorym jest dyrektor wydziatu.

4, Pracownik, ktory otrzyma polecenie z pominieciem drogi
stuzbowej, winien niezwtocznie zawiadomié¢ o tym swo-
jego przetozonego.

5. Pracownicy Urzedu, wykonujagc powierzone im zadania,
zobowigzani sa do wspotdziatania miedzy soba.

6. Zasiegajagc informacji od innej komérki organizacyjnej,
zainteresowani pracownicy powinni —w razie potrzeby —
sporzadza¢ notatki stuzbowe z okazanych im do wgladu
dokumentoéw lub przeprowadzonych rozmow.
dze

7. Postanowienia ust. 6 nie dotyczg spraw zalatwianych
w drodze decyzji administracyjnych, gdy z przepisow
prawa wynika obowigzek uzyskania pisemnych opinii in-
nego organu.

8. Obowigzkiem pracownika zatatwiajgcego sprawe obywa-
tela jest zebranie niezbednych dowodéw w sprawie od
innych komorek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek
wspotdziatajgcych.*

9. Nie wolno wysyta¢ pism nie majacych zwigzku z urze-
dowaniem (listy okoliczno$ciowe, zyczenia, itpl)

§ 120

1. W czasie nieobecnosci pracownika sprawy przez niego
prowadzone wchodzg do zakresu czynnos$ci tego praco-

whnika,-ktory—stosownie do ustalonego zakresu — ma obo-
wigzek zastepowania nieobecnego pracownika.

2. Zastepstwa w sekretariatach wicewojewodéw petnig pra-
cownicy wydziatdw, ktorych problematyke nadzorujg wi-
cewojewodowie.

§ 121.

Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi ptatne jestw ka-
sie Urzedu miesiecznie z dotu w przedostatnim dniu mie-
sigca, w ktédrym pracownik wykonywat prace. Jezeli przed-
ostatni dzied miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pra-
cy, wowczas wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprze-
dzajacym.

§ 122.

1 Czas pracy pracownikow wynosi 40 godzin w tygodniu.

2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy reguluje odreb-
ne zarzadzenie V/ojewody.

3. Pracg w porze nocnej jest praca wykonywana pomiearf
godzinami 22-g3 a 6-ta.

4. W ciggu godzin pracy przystuguje pracownikowi przerwa
na spozycie positku nie diuzsza niz 15 minut. Przerwa
nie powinna zakt6ca¢ normalnego toku pracy.

5. Zebrania i spotkania "nie dotyczgce spraw stuzbowych od-
bywajg sie poza 'godzinami urzedowania (Zarzadzenie
Nr 53/80 Prezesa Rady Ministrow).

§ 123.
t

1. Kazdy pracowmik obowigzany jest potwierdzi¢ na liscie
obecnodci fakt punktualnego przybycia do pracy.

2. Podpisywanie listy za dzien ubiegty lub na dzieA na-
stepny, jak réwniez za innego pracownika jest niedopusz-
czalne.

3. Listy obecnosci powinny by¢ kontrolowane codziennie
z chwilg rozpoczecia pracy, przez przetozonego lub upo-
waznionych przez niego zastepcow, ktdrzy w odpowied-
nych rubrykach potwierdzajg podpisem obecno$é podle-
glych im pracownikow.

4. Pracownik spdzniony obowigzany jest ztozyé przetozag** e
mu wyjasnienie na piSmie. Do przetozonego nalezy uzna-
nie spoéznienia za usprawiedliwione lub nieusprawiedli-
wione. W wypadku stwierdzenia, ze okolicznosci podane
w wyjasnieniu nie usprawiedliwiajg sp6znienia, przetozo-
ny obowigzany jest wnioskowaé o zastosowanie sankcji
porzadkowych lub wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego.

'§ 124,

1. Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany na prace
zawodowa.

2. Zakatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych nie
zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac sie
w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw
w czasie godzin pracy jest dopuszczalne, w granicach ina
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w przepisach
szczeg6lnych.

3. W wypadku nieuniknionej i uzasadnionej potrzeby wyj-
§cia w celu zatatwiania spraw osobistych, pracownik moze
by¢ zwolniony przez przetozonego. Pracownik obowigzany
jest dokonaé wpisu w ,,Rejestrze wyjs¢ w godzinach stuzbo-
wych w celach prywatnych”. Przetozony ustala termin



odpracowania czasu nieobecnosci oraz dokonuje miesigcz-
nych rozliczen odpracowania czasu pracy wykorzystanego
na zatatwianie spraw osobistych. Nie nalezy dopuszcza¢ do
komulowania nie odpracowanego czasu pracy, wykorzysta-
nego na cele prywatne, poza dany miesigc kalendarzowy.

4. Kazdorazowe wyjscie w godzinach pracy, zaréwno w ce-
lach prywatnych jak i stuzbowych, powinno by¢ uzgod-
nione z przetozonym. Niedopuszczalne jest wychodzenie bez
zezwolenia przetozonego lub osoby upowaznionej. Wyjscie
pracownika w celu zatatwienia spraw stuzbowych powin-
no by¢ rzetelnie ewidencjonowane, z zaznaczeniem godzi-
ny wyjscia i powrotu oraz ztozeniem podpisu.

5. Pracownik moze podja¢ dodatkowe zatrudnienie tylko po
uzyskaniu zgody Wojewody.

6. W wypadku, gdy wymagaja tego potrzeby Urzedu, pra-
cownicy moga by¢ zatrudniani poza normalnymi godzi-
nami pracjj w zamian za wynagrodzenie lub czas wolny,
z tym ze wolny czas moze by¢ udzielony w okresie po-
przedzajacym bezposrednio urlop wypoczynkowy lub po
ego zakonczeniu. Praca poza normalnymi godzinami moze
by¢ wykonywana tylko na polecenie dyrektora wydziatu
lub jego zastepcy. Przetozony uzgadnia z pracownikiem
forme ekwiwalentu za przepracowany czas, ktdry praco-
wnik potwierdza podpisem w ewidencji. Ewidencje czasu
pracy pracownikéw poza normalnymi godzinami pracy
prowadza dyrektorzy wydziatéw i dokonuja comiesiecz-
nych zestawien liczby godzin, za ktére przystuguje pra-
cownikom wynagrodzenie lub czas wolny. Zestawienie to,
z podaniem wysokosci naleznych dodatkéw — dyrektorzy
wydziatéw przekazujg Wydziatowi Finansowo-Budzetowe-
mu.

7. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. "
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpraco-
wat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 125.

1 Pracownik, ktéremu udzielono zwolnienia' od pracy, obo-
wigzany jest poinformowaé¢ wspoétpracownikéw o miejscu
swego pobytu i godzinie powrotu. W wypadku, gdy pra—
jiwnik zajmuje pomieszczenie sam, obowigzany jest na
drzwiach pokoju umiesci¢ informacje o petnionym zastep-
stwie.

2 Niedozwolone jest pozostawianie kluczy na zewngtrz
w zamkach drzwi w czasie nieobecnosci pracownikéw
w pomieszczeniu biurowym.

3 Po zakonczeniu godzin pracy pracownik obowigzany jest:
1) pozamykac¢ biurka i szafy a klucze pozostawi¢ w miej-

scu wyznaczonym przez przetozonego,
2) zamkna¢ pokdj, a klucz odda¢ w portierni.

4. Po godzinach pracy w budynku moga pozostawa¢ za zgo-
da przetozonego tylko ci pracownicy, ktérzy maja do wy-
konania pilne i terminowe prace oraz pracownicy odpra-
cowujacy czas zwolnienia od pracy.

5 Pracownicy ci sa zobowigzani wpisa¢ czas i miejsce (nu-
mer pokoju) pozostawania w biurze, w ksiedze kontrol-
nej znajdujacej sie w portierni.

6 Zabrania sie pracownikom wprowadzania do budynku po
godzinach pracy i w dniach wolnych od pracy osob nie
zatrudnionych w Urzedzie.

§ 126.

1 Odbywanie dyzuréw po godzinach pracy uregulowane jest
odrebnie.

. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wy-

miarze odpowiadajgcym czasowi dyzuru.

§ 127.

. Wyjazdy pracownikéw w sprawach stuzbowych poza state

miejsce pracy moga odbywac¢ sie tylko na podstawie zle-
cenia wyjazdu na pismie, wydanego przez przetozonego.

. Wyznaczeni pracownicy obowiazani sa prowadzi¢ ewi-

dencje wyjazdoéw stuzbowych pracownikow.

. Polecenia wyjazdéw stuzbowych poza teren wojewodz-

twa dyrektorom wydziatéw wydaje Wojewoda.

§ 128.

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzer—

rwanego,, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w odrebnych przepisach.

. Pracownikowi nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego

w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do
niego prawo.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na

czesci, z tym ze co najmniej jedna cze$¢ powinna obej-
mowac¢ nie mniej niz 10 kolejnych dni kalendarzowych.

. Urlopy sg udzielane wedtug planéw urlopoéw.
. Plan urlopéw ustala przetozony w terminie do 15 grud-

nia na rok nastepny, biorac pod uwage wnioski praco-
wnikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

. Plan urlopéw zawiera nastgpujace rubryki:

1) liczba porzadkowa,

2) nazwisko i imie pracownika,

3) liczba przystugujacych dni urlopu,
4) planowany termin urlopu.

. Plan urlopéw przetozony podaje do wiadomosci praco-

wnikéw, a ponadto zawiadamia kazdego pracownika o ter-
minie urlopu nie poézniej niz na miesiac przed dniem
jego rozpoczecia.

§ 129.

. Na umotywowany waznymi przyczynami wniosek praco-

wnika przetozony moze przesunac¢ ustalony termin urlopu
na okres pézniejszy.

. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z po-

wodu szczegblnych potrzeb zaktadu, jezeli nieobecnos¢ pra-
cownika spowodowataby powazne zakddcenia toku pracy.

. Przetozony moze odwota¢ pracownika z urlopu tylkowoéw-

czas, gdy jego obecnosci w Urzedzie wymagajg okolicz-
nosci nie przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

. Pracownikowi odwotanemu z urlopu przystuguje zwrot

kosztéw poniesionych w bezposrednim zwiazku z odwo-
+aniem go z urlopu.

. Urlop nie wykorzystany zgodnie z planem urlopéw po-

winien by¢ udzielony pracownikowi najpdézniej do konca
I kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 130.

. Rozpoczynajac urlop pracownik powinien, w miare mo-

zliwosci, poda¢ miejsce swego pobytu na urlopie.

. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwicé

przydzielone mu sprawy. Jezeli to niemozliwe, przetozony
przekazuje’ te sprawy do zatatwienia innemu pracowni-
kowi.



§ 131

1. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczy-
nami, Wojewoda moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego,
jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.

2. Dopuszcza sie odwotanie pracownika z urlopu z waznych
przyczyn, jezeli urlop bezptatny jest dtuzszy niz trzy mie-
sigce.

§ 132.

1. Pracownica w czasie cigzy i po porodzie otrzymuje urlop
macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w Ko-
deksie pracy.

2. Pracownica, ktdra jest zatrudniona co najmniej 6 mie-
siecy, moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie jej urlopu
wychowawczego w wymiarze i terminie okreslonym
w przepisach szczeg6lnych.

3. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch
pétgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo

mdo dwoéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy
na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udziela-
ne tacznie.

4. Pracownicom wychowujagcym dzieci w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa
dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. Uprawnienie przewidziane w ust. 4 przystuguje réwniez
pracownicom bedacym jedynymi opiekunkami dzieci w wie-
ku do 14 lat.

6. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy recznym podnoszeniu
i przenoszeniu ciezaréw o wadze przekraczajacej 15 kilo-
graméw na osobe, jezeli praca wykonywana jest stale
oraz przekraczajagcej 25 kg na osobe, jezeli praca wyko-
nywana jest dorywczo.

7. Przy recznym przenoszeniu ciezar6w pod gbre przy pracy
wykonywanej stale, waga ciezaru nie moze przekraczaé
10 kg na osobe a przy pracy dorywczej — 20 kg.

8. Kobietom w cigzy do 6 miesigca wigcznie wzbronione
jest dzwiganie ciezardw powyzej 5 kg, za$ powyzej 6 mie-
sigca cigzy —zabrania sie wszelkiego przenoszenia, pod-
noszenia, przesuwania ciezarow.

§ 133.

1. Dobér i przemieszczanie kadr odbywa sie wedtug zasad

zawartych w ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pra-
cownikach urzedédw panstwowych oraz w przepisach szcze-
gélinych.
2. Wstepnego doboru dokonuje dyrektor wydziatu w po-
rozumieniu z dyrektorem Wydziatu Kadr i Szkolenia, na-
tomiast ostateczna decyzja o przyjeciu do pracy nalezy do
Wojewody.

3. Przy przyjmowani udo pracy nowego pracownika nalezy
ustali¢ mu wynagrodzenie nie wyzsze niz otrzymujg pra-
cownicy juz zatrudnieni na takim samym stanowisku stuz-
bowym, o podobnych kwalifikacjach zawodowych i zbli-
zonym stazu pracy. Odstepstwa od tej zasady mozna sto-
sowa¢ w stosunku do kandydatéow posiadajgcych wy-
ksztatcenie uznane w wojewddztwie za deficytowe. Od-
stepstwa takie mozna roéwniez stosowa¢ w stosunku do
fachowcow szczeg6lnie potrzebnych dla Urzedu a pracu-
jacych w jednostkach gospodarki uspotecznionej, ktorych
wynagrodzenie jest wyzsze od przecietnego w Urzedzie.

4. Dob6r pracownikéw odbywa sie w drodze postepowania
kwalifikacyjnego polegajagcego na zebraniu informacji
o kandydatach do pracy, pozwalajacych okresli¢ ich przy-

datno$¢ zawodowa, postawe obywatelskg i etyczno-mo-
ralng oraz predyspozycje osobowe niezbedne do pracy
w Urzedzie.

5 Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:
1) zbieranie niezbednej dokumentacji,
2) zasieganie opinii,
3) przeprowadzanie bezposrednich rozméw z kandydatami.

6. Przed podjeciem przez kandydata pracy nalezy zgromadzi¢
niezbedng dokumentacje, w sktad ktorej wchodza:

1) podanie o przyjecie do pracy w Urzedzie,

2) kwestionariusz osobowy,

3) Swiadectwo pracy,

4) zyciorys kondydata,

5) opinia z ostatniego miejsca pracy,

6) odpisy Swiadectw, dyploméw potwierdzajacych kwali-
fikacje zawodowe kandydata,

7) Swiadectwo zdrowia informujagce o mozliwosci podje-
cia pracy na danym stanowisku,

8) oswiadczenie o stanie majgtkowym.

7. Dyrektor wydziatu przeprowadza rozmowe z kandydatem,
w toku ktdrej zapoznaje sie z nim oraz informujj
0 wymaganiach pracy w Urzedzie i przysztych jego obo-
wigzkach.

8 Whniosek o zatrudnienie pracownika wraz z dokumentacja,
0 ktorej mowa w ust. 6, dyrektorzy wydziatdow sktadajg
do Wydziatu Kadr i Szkolenia z wyprzedzeniem 14-dnio-
wym przed terminem podjecia pracy.

9. Po ostatecznym zaakceptowaniu przez Wojewode kandy-
data, umowe o prace zawiera Dyrektor Wydziatu Kadr
1 Szkolenia.

10. Dyrektor wydziatu wrecza nowo zatrudnionemu praco-
wnikowi zakreS czynnosci w terminie 7 dni od daty za-
trudnienia.

§ 134

1 W celu zapewnienia planowej i optymalnej obsady sta-

nowisk kierowniczych, tworzy sie odpowiednio wyselekcjo-
nowang rezerwe kadrowag.
Rezerwa kadrowa wykorzystywana bedzie gtdwnie w pro-
cesie wyznaczania na wyzsze stanowiska stuzbowe, typo-
wania kandydatéw na studia w Centrum Podyplomowego
Ksztatcenia Pracownikéw Administracji Panstwowej g'nr
na studia podyplomowe i doktoranckie.

2. Typowanie i kwalifikowanie do rezerwy kadrowej oraz
wytgczenie z rezerwy dokonywane jest podczas przegla-
déw kadrowych i ocen kwalifikacyjnych. Wiaczenia i wy-
taczenia z rezerwy dokonuje sie na wniosek komisji ka-
drowych. Ostateczna decyzja w tej mierze nalezy do Wo-
jewody.

3. Do rezerwy kadrowej kwalifikuje sie wytgcznie praco-
wnikow :

1) uzyskujacych najwyzsze wyniki w pracy zawodowej,

2) posiadajacych uzdolnienia kierownicze i organizatorskie,

3) o wysokich warto$ciach moralno-politycznych i kwali-
fikacjach zawodowych,

4) w zasadzie w wieku do 55 lat i dobrym stanie zdrowia.

4. Istnienie rezerwy kadrowej nie wyklucza mozliwosci wy-
suwania na wyzsze stanowisko pracownikow spoza tej re-
zerwy. Moga to by¢ jednak przypadki wyjatkowe.

5 Pracownika zakwalifikowanego do rezerwy kadrowej na-
lezy w pierwszej kolejnosci uwzglednia¢ przy:

1) obsadzaniu stanowisk kierowniczych,

2) kierowaniu na studia podyplomowe i doktoranckie,

3) typowaniu do odznaczen pafAstwowych oraz do odznaki
»Zastuzony Pracownik Panstwowy.”



§ 135

1. Podwyzszeanie kawlifikacji odbywa sie w formach do-
stosowanych indywidualnie do pracownika, a w szczegol-
nosci poprzez ukonczenie:

1) studiow wyzszych o kierunku przydatnym -na zajmo-
wanym badz przewidywanym stanowisku,

2) studiéw podyplomowych,

3) studiéw doktoranckich,

4) szkét policealnych,

5) kursow specjalistycznych, a takze uczestniczenie i za-
liczanie samoksztatcenia kierowanego i szkolenia poli-
tycznego. '

2. Potrzebe podwyzszania lub uzupeiniania kwalifikacji

stwierdza sie przy ocenie kwalifikacyjnej oraz podczas
przegladéw kadrowych. Zapewnienie warunkéw ciggtego
podwyzszania i uzupetniania kwalifikacji nalezy do obo-
wigzkow dyrektorow wydziatow. *
Na studia wyzsze, podyplomowe i doktoranckie kierowani
saq w pierwszej kolejnoSci pracownicy zaliczani do rezer-
wy kadrowej, a takze wyrdzniajacy sie osigganymi wyni-
kami na zajmowanych stanowiskach, reprezentujacy wy-
sokie wartosci moralno-polityczne oraz majacy perspekty-
wy rozwoju w urzedach administracji panstwowe;j.

4. Urzednicy podnoszacy swoje kwalifikacje i wyr6zniajacy
sie szczegblnymi postepami w nauce sg wyr6zniani spec-
jalnymi nagrodami pienieznymi.

5 Wyniki uzyskiwane w trakcie podnoszenia kwalifikacji
winny by¢ obowigzkowo uwzgledniane podczas ocen i prze-
gladow kadrowych. Wszelkie uchylanie sie od podnosze-
nia kwalifikacji stanowi podstawe do obnizenia ogdlnej
oceny, az do dyskwalifikacji jako pracownika admini-
stracji.

§ 136.

1 Na system motywacyjny sktadajg sie bodzce o charakte-
rze ekonomicznym: place, awanse, nagrody oraz bodzce
niematerialne: odznaczenia panstwowe i resortowe, okre-
sowe oceny, listy gratulacyjne, pochwaty i wyr6znienia.
'Wszyscy przetozenie przy wnioskowaniu o nadanie od-
znaczenia lub awansu powinni dokonywaé¢ wszechstron-
nej, rzetelnej i obiektywnej analizy wartos$ci oraz zastug
kandydata, konfrontujac swo6j zamiar z ocenami kwalifi-
kacyjnymi i wynikami przeglagdéw kadrowych. Nie moga
by¢ kandydatami do odznaczenia lub awansowania pra-
cownicy, ktdrzy w czasie ostatniego przegladu kadrowego
otrzymali oceny nizsze od ocen zawartych w poprzedniej
ocenie kwalifikacyjnej lub przegladzie kadrowym.

3 Propozycje bezposrednich przetozonych sg— w niezbed-

nym zakresie —weryfikowane przez Wojewode.
Przed podjeciem decyzji o awansie, nagrodzie, wystapie-
niem z wnioskiem o odznaczenie —dyrektorzy wydziatow
zobowiazani sg do zasiegniecia opinii organizacji partyj-
nych i stronnictw politycznych, rady pracowniczej i or-
ganizacji mtodziezowych dziatajagcych w Urzedzie.

4. Wnioski o przeszeregowanie (awans poziomy) przygoto-
wujg dyrektorz ywydziatdw.. Wnioski winny uwzgledniac¢
opinie organizacji, o ktréych mowa w ust. 3.

5 Whnioski powinny zawiera¢ konkretne uzasadnienie pro-
ponowanego przeszeregowania i by¢ traktowane jako wnio-
ski awansowe w poziomie za przynajmniej dobre wyko-
nywanie pracy na zajmowanym stanowisku.

6. Wnioskujac o przeszeregowanie pracownikéw przetozeni
powinni mie¢ na uwadze:

1) zréznicowanie wynagrodzen \v zalezno$ci od wynikéw
pracy poszczegOlnych pracownikdw,

2) unikanie nieuzasadnionego réznicowania wynagrodze-
nia os6b wykonujacych podobne zadania,

3) unikanie traktowania wynagrodzen jako pomocy so-
cjalnej.

. Przy skitadaniu wnioskéw o podwyzszenie wynagrodzen

nalezy uwzglednia¢ srodki finansowe (limity) jakimi dy-
sponuje jednostka organizacyjne.

§ 137. !

. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢

w pracy lub spdZnienie sie do pracy, przedstawiajagc prze-
tozonemu niezwocznie przyczyny nieobecnosci, a na jego
zadanie takze odpowiednie dowody.

. Nieobecno$¢ w pracy lub sp6znienie sie do pracy uspra-

wiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie sie do

pracy, a w szczegolnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracowni-
ka lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej,

2) odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia (de-
cyzji) lekarza, komisji lekarskiej lub inspektora sani-
tarnego, jezeli zaktad pracy nie zatrudni pracownika
przy innej pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli zostato ono uznane za-
Swiadczeniem lekarskim za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby,

4) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca spra-
wowania przez pracownika osobistej opieki,

5) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracowni-
ka osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

6) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrdézy stuzbowej
w granicach nieprzekraczajgcych o$miu godzin od za-
konczenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystat
z miejsca sypialnego.

§ 138.

. Niemozno$¢ stawienia sie do pracy z przyczyny z gory

wiadomej pracownik powinien uzgodni¢ z przetozonym.

. W razie nie stawienia sie do pracy, poz*( przypadkami

okre$lonymi w ust. 1, pracownik jest obowigzany zawia-
domi¢ przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidy-
wanym czasie jej trwania, pierwszego dnia nieobecnosci
w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym — oso-
biscie, przez inne osoby lub przez poczte.

. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, jest

usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szcze-
g6lne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie nie-
obecnosci.

§ 139.

. W razie nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do

pracy spowodowanej chorobg wtasng, leczenia uzdrowis-
kowego lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, pracownik jest obowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, doreczajagc zaswiadczanie le-
karskie najp6zniej w dniu przystgpienia do pracy.

2. Wyznaczony przez przetozonego pracownik odpowiedzial-

ny za prowadzenie listy obecnosci, niezwtocznie po otrzy-
maniu zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy
umieszcza na nim date otrzymania i podpis.



8 140.

1 Uznawanie opuszczenia pracy (nie przybycie do pracy,
spOznienie, przedwczesne opuszczenie pracy) jako uspra-
wiedliwionego lub nieusprawiedliwionego nalezy do prze-
fozonego, ktory orzeka po wystuchaniu wyjasnienia pra-
cownika i zapoznaniu sie z przedtozonymi dowodami.

2. W stosunku do dyrektoréw wydziatéw uprawnienia takie
przystuguja Wojewodzie lub wicewojewodom.

8 141

1 Pracownika w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na
spozycie alkoholu nie nalezy dopuszcza¢ do wykonywa-
nia pracy oraz do przebywania na terenie Urzedu.

2. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci za-
chodzi w przypadkach:

1) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub wska-
zujgcym na spozycie alkoholu,

2) doprowadzenie sie w czasie pracy lub na terenie Urze-
du w stan nietrzezwy lub wskazujacy na spozycie al-
koholu,

3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie
Urzedu. i

3. W razie uzasadnionego podejrzenia 0 naruszenie przez
pracownika obowigzku trzezwosci bezposredni przetozony,
nie dopuszczajac pracownika do pracy lub odsuwajac go
od wykonywania pracy, powinien poinformowa¢ praco-
wnika o przystugujagcym mu prawie zgdania przeprowa-
dzenia badania na zawarto$¢ alkoholu w organizmie. Je-
dnocze$nie winien uprzedzi¢ pracownika, iz w razie stwier-
dzenia alkoholu w organizmie ponosi on koszty tego ba-
dania.

4. Badanie wydychanego powietrza przeprowadzajg praco-
wnicy Wydziatlu Kadr i Szkolenia, natomiast krwi i moczu
przeprowadzajg pracownicy medyczni zgodnie z zasadami
okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunkdéw
i sposobu dokonywania badain na zawarto$¢ alkoholu
w organizmie (DzU. Nr 25 poz. 117). Pracownik moze
zada¢ przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trze-
ciej. Z przebiegu badania sporzadza sie protokdt zawiera-
jacy opis objawéw lub okolicznosci uzasadniajacych prze-
prowadzenie badania.

5. Naruszenie obowiazku trzezwosci ustala sie na podstawie
badan, o ktérych mowa w ust. 4 W razie nie zgtoszenia
przez, pracownika zgdania przeprowadzenia badania, o kté-
rym mowa w ust. 4, ustala sie naruszenie przez praco-
wnika obowigzku trzezwosci na podstawie wszelkich in-
nych dostepnych i powszechnie stosowanych s$rodkow,
a w szczegolnosci:

1) o$wiadczenia pracownika co do zarzucanego mu prze-
winienia,

2) zeznan Swiadkow,

3) wynikow badan organoleptycznych (zewnetrznych), /

4) ogledzin lekarskich.

6. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3—5 sporzadza sie
protokdt, ktéry powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1 imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigz-
ku trzezwosci przez pracownika,

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicz-
nosci naruszenia przez niego obowigzku trzezwosci,

3) wskazania dowodow,

4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzg-

dzajacej protokot.

7. Wydziat Kadr i Szkolenia obowigzany jest zapewni¢ prze-
prowadzenie na zadanie pracownika lub jego przetozo-
nego badania stanu trzezwosci oraz organizacyjno-tech-
niczng obstuge tych czynnosci.

8 Osoby w stanie nietrzezwym, ktore wywotujg swoim za-
chwaniem zgorszenie w zakladzie pracy, badz znajdujg sie
w okoliczno$ciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu
albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych os6b—sg do-
prowadzane do izby wytrzezwien, jednostki Milicji Oby-
watelskiej lub do zaktadu spotecznej stuzby zdrowia albo
miejsca zamieszkania lub pobytu tych oséb. Powzigwszy
0 powyzszym fakcie wiadomo$¢ pracownik obowigzany
jest zgtosi¢ swoje spostrzezenia dyrektorowi wydziatu iub
jego zastepcy, ktérzy nastepnie spowodujg podjecie odpo-
wiednich czynnosci wsp6lnie z Wydziatem Kadr i Szko-
lenia.

.. 8 142,

1 Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzysty-
wanie go w sposéb jak najbardziej efektywny do
wypetniania obowigzkéw stuzbowych,

2) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wy-
nikbw i przejawianie w tym celu odpowiednigj ini-
cjatywy,

3) dbanie o dobro zakitadu pracy i ochrong mienia oraz
uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

4) ochrona intereséw Parstwa oraz stusznych intereséw
i prawa obywateli, poprzez wykonywanie obowigz-
kow w sposéb zapewniajacy sprawng i prawidtowg
realizacje zadan Urzedu oraz doskonalenie jego fun-
kcjonowania,

5 przestrzeganie Konstytucji Polskiej Rzeczpospolitej Lu-
dowej, ustaw i innych przepiséw prawa,

6) strzezenie autorytetu PRL jako socjalistycznego pan-
stwa oraz dazenie do pogiebiania zaufania obywateli
do organéw panstwowych,

7) kierowanie sie zasadami sprawiedliwosci spolecznej
oraz interesem Panstwa,

8 reagowanie w sposob rzeczowy na krytyczne uwg»
obywateli oraz skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci
Urzedu,

9 dziatanie wnikliwe, szybkie i bezstronne,

10) przejawianie szczegélnej troski o ochrone mienia pan-
stwowejgo i spotecznego,

11) zachowanie sie z godno$cig w pracy i poza praca,

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy,

14) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

15 pogilebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych,

16) wypetnianie poleceri stuzbowych przetozonych.

2. Szczeg6towe obowiagzki pracownika okresla ustawa o pra-
cownikach urzedéw panstwowych, ,Kodeks powinnosci
urzednikéw panstwowych” oraz ,,Prawa obywatela i obo-
wiazki urzednika w urzedach PRL”.

§ 143

1 Podstawowym obowigzkiem zakkadu pracy jest:

1) zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z za-
kresem czynnosci i sposobem wykonywania zadan stuz-
bowych oraz podstawowymi uprawnieniami i obowigz-
kami,



2) organizowanie pracy w spos6b zapewniajacy petne wy-
korzystanie czasu pracy, wydajnosci, uzdolnien i kwa-
lifikacji pracownika,

3) utatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych,

4) zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkéw, socjal-
nych i kulturalnych potrzeb pracownikdw,

5) wptywanie na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecz-
nego,

6) wydawanie pracownikowi $wiadectwa pracy i opinii
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy,

7) stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow
oceny wynik6w pracy,

8) kierowanie pracownikow na wstepne badania lekar-
skie.

2. Realizacje obowiazkéw wymienionych w ust. 1 zapewnia-
ja dyrektorzy wydziatdw Urzedu wspdlnie z Wydziatem

Kadr i Szkolenia.

§ 144,

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownikéw ustalonego po-
rzgdku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpo-
zarowych stosuje sie kary porzadkowe lub dyscyplinarne.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownikOéw przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpoza-
rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawie-
nie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy —stosuje sie réwniez kare pie-
niezna.

3. W stosunku do urzednikéw panstwowych mianowanych
stosuje sie kary porzadkowe w postaci upomnienia lub
nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagana,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana z pozbawieniem mozliwo$ci awansowania przez
okres do 2 lat do wyzszej grupy wynagrodzenia lub
na wyzsze stanowisko,

4) przeniesienie na nizsze stanowisko,

5) Wydalenii z praey w Urzedzie.

§ 145.

1 Szczeg6blnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku

i dyscypliny pracy jest:

1) zte i niedoktadne wykonywanie pracy oraz psucie ma-
teriatdw, narzedzi i maszyn, a takze wykonywanie prac
nie zwigzanych z zasadami wynikajgcymi ze stosunku
pracy,

2) nie przybycie do pracy, spbznienie sie do pracy lub
samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy,

4) zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) nie wykonywanie polecer przetozonych,

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspottowarzy-
szy pracy,

7) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

2 Naruszenie obowiazku trzezwosci powoduje utrate lub
ograniczenie niektdrych uprawnied pracowniczych oraz

stanowi podstawe do zastosowania sankcji przewidzia-

nych obowigzujagcymi przepisami prawa, a w szczegdl-

nosci:

1) zakaz dopuszczenia do pracy lub jej wykonywania,

2) utrate prawa do wynagrodzenia za czas nieprzepraco-
wany z powodu nie wykonywania pracy wskutek nie-
trzezwosci,

3) natozenia kary porzadkowej lub dyscyplinarnej,

4) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, z winy
pracownika,

5)utrate lub ograniczenie uprawnien i $wiadczen praco-
wnikow,

6) utrate prawa do zasitku chorobowego za okres pier-
wszych trzech dni niezdolnosci do pracy spowodowanej
naduzyciem alkoholu, a takze zmniejszenie w okresie
jednego roku zasitku chorobowego o 25% w razie na
bycia prawa do tego zasitku w wyniku kolejnej nie-
zdolnosci do pracy,

7) obnizenie o 25% w okresie jednego roku zasitku cho-
robowego i opiekunczego w razie nie wykonywania
pracy chocby przez jeden dzien wskutek niedopusz-
czenia do pracy spowodowanego stanem nietrzezwosci,

3. Nie zachowanie obowigzku trzeZzwos$ci moze ponadto spo-
wodowac :

1) utrate prawa do $wiadczern powypadkowych,

2) odpowiedzialno$¢ materialng w granicach petnej szko-
dy za zawinione przez pracownika wyrzadzenie szkody
zaktadowi pracy.

§ 146.

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest prze-
strzeganie zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz prze-
pisdbw przeciwpozarowych, a w szczeg6lnosci:

1) znajomos$¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, udzial w szkoleniu z tego zakresu oraz podda-
wanie sie wymaganym egzaminom,

2) wykonywanie prac w sposéb zgodny z przepisami i za-
sadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrze-
ganie obowigzujagcych w tym zakresie zarzadzen i wska-
z6wek przetozonych,

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzer, narzedzi
i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej
oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przezna-
czeniem,

5) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym
w Urzedzie wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego.

/ § 147.

Dyrektor wydziatu wiasciwego w sprawach gospodarczych:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie pracownikom, wtas-
ciwe wyposazenie oraz bezpieczny i higieniczny stan po-
mieszczen i wyposazenia technicznego,

2) stwarza warunki zabezpieczajgce przed wypadkami przy
pracy, chorobaipi zawodowymi i innymi schorzeniami po-
wodowanymi warunkami srodowiska pracy.

§ 148

1. Pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, powinien zo-
sta¢ przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.



2. Otrzymanie instrukcji i wskazéwek dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy — praco-
wnik potwierdza na pismie.

§ 149.

1. Palenie tytoniu jest niedopuszczalne w pomieszczeniach
biurowych, w ktérych pracujg niepalacy, w stoldwce pra-
cowniczej, jak roéwniez w trakcie zebran, narad, konfe-
rencji i szkolen organizowanych w pomieszczeniach
Urzedu.

2. Palenie tytoniu jest dopuszczalne w miejscach wyzna-
czonych.

XI1X. ZAKRESY DZIALANIA
POSZCZEGOLNYCH WYDZIALOW

§ 150.
Do czynnosci poszczegolnych wydziatéw nalezy:

1. Do Biura Organizacyjno—Prawnego i Kontroli nalezy:

A. W zakresie spraw organizacyjnych — prowadzenie
spraw dotyczacych organizacji, funkcjonowania i pla-
nowania pracy Urzedu oraz urzedéw toap stopnia
podstawowego, wynikajacych z nadzoru Wojewody nad
terenowymi organami administracji parfistwowej stop-
nia podstawowego g wkasciwosci ogolnej i kierowania
pracg wydziatéw Urzedu, skarg i wnioskéw obywateli,
stuzby prasowej i informacyjnej Wojewody, aw szcze-
golnosci : .

1)Realizowanie zadan wynikajgcych z funkcji Wo-
jewody jako przedstawiciela Rzadu, organu wy-
konawczo-zarzadzajgcego Rady oraz terenowego
organu administracji panstwowej o wiasciwosci

ogolnej zwiazanych z:

a) funkcjami reprezentacyjnymi Wojewody, a zwta-

szcza organizowanie kontaktéw Wojewody
z toap stopnia podstawowego, organizacjami
politycznymi, spotecznymi, zwigzkami zawodo-
wymi oraz zatogami zaktadoéw pracy,

b) koordynowaniem dziatalnosci w zakresie wspot-

pracy Wojewody i toap stopnia podstawowego
z zagranica oraz wspodpracy przygranicznej
wojewddztwa 1 miast,

c) funkcjami nadzorczymi Wojewody w stosunku
do terenowych organéw administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego,
kontrolg terminowego przygotowywania przez
dyrektoréw wydziatéw materialdw na sesje

d

=

Rady, posiedzenia Prezydium i komisji oraz
posiedzenia Wojewddzkiego Zespotu Poselskie-
go,

e) kontrola terminowego przygotowywania przez
dyrektoréw wydziatéw odpowiedzi na interpe—
lacje i wnioski postéw i radnych, wnioski ko-
misji oraz na postulaty i1 wnioski wyborcoéw,

f) organizowaniem posiedzen Kolegium oraz kon-
trola wykonania ustalen podjetych przez Ko-
legium,

g) obstuga sekretariatu Wojewody i wicewojewo-
doéw,

h) kierowaniem obiegiem dokumentéw i pism a—
dresowanych do Wojewody i wicewojewodow,

i) przekazywaniem do realizacji i bezposrednim
nadzorowaniem realizacji polecen Wojewody

12)

3

4

oraz ustalaniem sposobdéw, trybu i1 termindéw
wykonania tych polecen,

J) inicjowaniem i organizacjg spotkan informa-—
cyjno—koordynacyjnych z kierownikami jedno-
stek organizacyjnych stopnia wojewddzkiego,
dotyczacych zatatwiania spraw obywateli,

k) sprawowaniem przez Wojewode nadzoru toap
w zakresie zapewnienia warunkow dziatalnosci
samorzadéw mieszkancow,

D inspirowaniem i koordynowaniem pomocy or-
ganizacyjnej, prawnej i materialnej niezbednej
dla funkcjonowania samorzadéw mieszkancow,

realizowanie zadan w zakresie organizacji i fun-

kcjonowania Urzedu oraz urzedéw stopnia pod-
stawowego, a w szczegolnosci:

a) opracowywania projektu statutu organizacyj-
nego i regulaminu wewnetrznego Urzedu, kon-
trola ich funkcjonowania oraz przedstawianie
Wojewodzie wnioskéw usprawniajgacych, wyni
kajacych z tej kontroli,

b) opracowywanie wytycznych Wojewody do usta-
lania statutéw i regulaminéw wewnetrznych
w urzedach toap stopnia podstawowego,

c) okreslanie ogoélnych zasad organizacji i fun-
kcjonowania jednostek i zaktadoéw budzeto-
wych podporzadkowanych radom narodowym,

d) usprawnianie organizacji pracy Urzedu i urze-
déw toap stopnia podstawowego oraz wdraza-
nie nowych metod i technik zarzadzania,

e) opracowywanie materiatéw dotyczacych podzia-
+u administracyjnego oraz ustalania i zmian
nazw miejscowosci 1 obiektéw fizjograficznych,

f) nadzorowanie stosowania przepiséw instrukcji
kancelaryjnej,

koordynowanie planowania zadan Urzedu wyni-

kajacych z planu spoteczno—gospodarczego, zale-

cen organéw naczelnych i centralnych, uchwat

Rady oraz postanowien Wojewody 1 Kolegium,

a w szczegolnosci:

a) opracowywanie projektéw planéw i programow
pracy Urzedu,

b) przekazywanie wtasciwym wydziatom oraz ko-
ordynowanie realizacji zadann wynikajacych
z uchwat Rady, wnioskéw komisji oraz Woje-
wodzkiego Zespotu Poselskiego, ustalen Woje-
wody i Kolegium,

c) przekazywanie do realizacji wkasciwym wy-
dziatom zadan Wojewody wynikajacych z ustaw,
rozporzadzenn i uchwat Rady Ministréw, po-
stanowien Prezydium Rzadu, oraz zarzadzen
1 wytycznych Prezesa Rady Ministréw, rozpo-
rzadzen naczelnych i centralnych organéw ad-
ministracji panstwowej,

d) organizowanie prac kontrolnych zwigzanych
z realizacjg przez wydziaty plandéw i progra-
moéw pracy Urzedu oraz ustalen Kolegium,

e) opracowywanie planéw narad zwotywanych
przez Wojewode i wicewojewoddw oraz dy-
rektoréw wydziatéw i koordynowanie realiza-
cji tych plandw,

realizowanie zadan stuzby prasowej Wojewody,

a w szczegoblnosci:

a) wspotdziatanie z przedstawicielami $rodkéw
masowego przekazu or,az informowanie ich
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6)

7)

8)

9)

0 polityce, dziatalnosci i zamierzeniach Woje-
w ody,

b) organizowanie kontaktéw Wojewody i wicewo-
jewodow oraz dyrektoréw wydziatow z dzien-
nikarzami i udzielanie dziennikarzom pomocy
w zbieraniu i sporzgdzaniu informacji,

c) analizowanie publikacji prasowych i organizo-
wanie reagowania na krytyke prasowg doty-
czacg dziatalnosci Wojewody, Urzedu oraz toap
stopnia podstawowego i ich urzedow,

realizowanie zadan dotyczacych zatatwiania skarg

i wnioskow oraz listbw obywateli, a zw#aszcza:

a) prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wnio-
skow wptywajacych do Urzedu, przekazywanie
ich wydziatom oraz innym jednostkom do za-
tatwienia wedtug witasciwosci,

b) przyjmowanie interesantow zgtaszajacych sie
w sprawach skarg i wnioskow do Wojewody lub
wicewojewodow, organizowanie przyje¢ inte-
resantow przez Wojewode i wicewojewodow
oraz badanie lub zlecanie badania spraw innym
wydziatom —stosownie do dyspozycji Wojewo-
dy,

c) kontrola terminowego zatatwiania skarg, wnio-
skow i listdbw przez wydziaty i jednostki pod-
porzadkowane Wojewodzie oraz opracowywanie
w tym zakresie zbiorczych analiz i sprawo-
zdan,

organizowanie rozpatrywania i realizacji wnios-
kéw ogdlnospotecznych,

realizowanie zadan stuzby informacyjnej Wojewo-
dy, a w szczegllnosSci: organizowanie obstugi dy-
zuréw w Urzedzie, a w niezbednym zakresie réw-
niez w urzedach stopnia podstawowego oraz re-
jestrowanie zgtoszonych spraw i nadawanie im
dalszego biegu; sprawowanie enadzoru nad zata-
twianiem tych spraw,

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem systemu identyfikacji i klasyfikacji jedno-
stek gospodarki narodowej ,,REGON?”,
prowadzenie archiwum zaktadowego i kancelarii
0golnej,

10) wykonywanie obstugi organizacyjno-biurowej Pet-

B. W

nomocnika Wojewody d/s Wyznan.
zakresie obstugi prawnej —prowadzenie spraw

z zakresu wykonywania obstugi prawnej Wojewody
i wydziatow Urzedu, a w szczegd6lnosci:

1)

2)

3)

opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyj-
nym projektéw aktéw prawnych Wojewody oraz
projektow uchwat kierowanych pod obrady WRN,
jak rowniez opiniowanie projektéw aktow praw-
nych naczelnych i centralnych organéw panstwo-
wych,
obstuga prawna Wojewody i doradztwo prawne
na rzecz wydziatbw Urzedu oraz prowadzenie
spraw zastepstwa sgdowego i przed komisjami
arbitrazowymi,
wspoétdziatanie z Biurem WRN i WZP w zakresie:
a) kontroli uchwat rad narodowych stopnia pod-
stawowego pod wzgledem ich zgodnosci z pra-
wem,
b) zapewnienia warunkéw prawnych sprawowa-
nia przez WRN nadzoru nad dziatalnoscig sa-
morzadéw mieszkancow,

4)

5)

10
11)

)

12)

13)

14

=

15

-~

16

Nt

17)

18)

19)

20)

21

—

22

—

23)

analiza legalno$ci zarzadzen toap stopnia podsta-
wowego zawierajgcych przepisy prawne powszech-
nie obowiagzujgce i wspotdziatanie w tym zakresie
z pozostatymi wydziatami,
nadzor nad stosowaniem przepisow Kpa w wy-
dziatach i urzedach toap stopnia podstawowego,
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem ob-
stugi prawnej w* urzedach stopnia podstawowego
oraz w jednostkach organizacyjnych nadzorowa-
nych przez Wojewode,
udzielanie pomocy w obstudze prawnej urzedom
stopnia podstawowego, ktdre nie majg mozliwosci
zapewnienia obstugi prawnej we wilasnym za-
kresie,
prowadzenie centralnego rejestru skarg na osta-
teczne dcyzje administracyjne, kierowanych do
Naczelnego Sgdu Administracyjnego wraz z za-
stepstwem prawnym przed tym Sadem,
organizowanie zastepstwa wydziatéw Urzedu w po-
stepowaniu sadowym, arbitrazowym, administra-
cyjnym oraz przed innymi organami orzekaja-
cymi,
opiniowanie projektéw uméw i porozumien,
wydawanie opinii prawnych dotyczacych:
a) rozwigzywania z pracownikiem stosunku pracy
baz wypowiedzenia,
b) zawarcia i rozwigzania umowy z kontra-
hentem zagranicznym,
€) umarzania wierzytelnosci,
d) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,
udzielanie wyjasnieA w sprawach obowigzujacego
stanu prawnego w zakresie dziatania Wojewody
i wydziatow Urzedu oraz terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej stopnia podstawowego,
wspoOtdziatanie w organizowaniu doskonalenia za-
wodowego radcéw prawnych terenowych organéow
administracji panstwowej stopnia podstawowego,
opiniowania projektdw rozstrzygnie¢ w sprawach
sporow kompetencyjnych,
doradztwo prawne w sprawach wynikajacych
z funkcji Wojewody jako organu zatozycielskiego
przedsiebiorstw,
badanie stopnia wykorzystania ustalen prokura-
torskiej i sadowej kontroli przestrzegania prawa
i wystagpien tych organdw,
prowadzenie ewidencji organéw opiniodawczo-do-
radczych powotywanych przez Wojewode,

prowadzenie i aktualizacja wykazu spraw powie-
rzonych przez toap ow#asciwosci szczeg6lnej w wo-
jewodztwie do prowadzenia kierownikom pan-
stwowych przedsiebiorstw, zaktadéw i instytucji
podporzadkowanych radom narodowym,

prowadzenie rejestru aktéw normatywnych Wo-
jewody,

prowadzenie spraw dotyczacych stanowienia prze-
pisbw prawa miejscowego i przepisow porzad-
kowych,

prowadzenie spraw zwigznych z wnioskowaniem
przez wydziaty Urzedu zmiany przepiséw praw-
nych,

prowadzenie redakcji Dziennika Urzedowego Wo-
jewodztwa Suwalskiego,

wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych
w przepisach o obstudze prawne;j.



C. W

zakresie dziatalnosci kontrolnej —prowadzenie

spraw zwigzanych z dziatalnoscig kontrolng tereno-
wych organow administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego, koordynacja i przeprowadzanie kontroli
toap stopnia podstawowego i ich urzedéw, wydziatéw

Urzedu,

jednostek organizacyjnych podporzadkowa-

nych WRN oraz przedsigbiorstw, w stosunku do kto-
rych Wojewoda jest organem zatozycielskim, a w szcze-
goélnosci:

1

2)

3)

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem
przez Wojewode funkcji koordynacyjnych w sto-
sunku do organdéw kontrolnych dziatajgcych na
terenie wojewo6dztwa,

planowanie, organizowanie, koordynowanie i kie-
rowanie kontrolami kompleksowymi terenowych
organow administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego i ich urzedow,

koordynowanie kontroli przeprowadzanych przez
wydziaty Urzedu w urzedach stopnia podstawo-
wego, *

4) wspoétdziatanie w ustalaniu kierunkéw kontroli

5

i instruktazu przewidywanych przez wydziaty
Urzedu w urzedach stopnia podstawowego,
prowadzenie dziatalnosci instruktazowej i konsul-
tacyjnej w sprawach organizowania, przygotowy-
wania i przeprowadzania kontroli oraz dokumen-
towania i wykorzystywania wynikéw kontroli,

6) analizowanie stopnia wykonania zalecen pokon-

trolnych, organizowanie kontroli sprawdzajacych
oraz nadzér nad wdrazaniem wnioskow i zale-
cen pokontrolnych przez wydziaty i urzedy toap
stopnia podstawowego,

7) przygotowywanie —na zlecenie Wojewody — ocen

skutecznos$ci kontroli przeprowadzanych przez wy-
dziaty Urzedu oraz jednostki organizacyjne pod-
porzadkowane Wojewodzie,

8) udzielanie wytycznych urzedom toap stopnia pod-

10)

11)

stawowego w zakresie wykonywania kontroli ze-

wnetrznej oraz kontroli wewnetrznej w tych urze-

dach a takze sprawowanie nadzoru nad funkcjo-
nowaniem kontroli wewnetrznej,

kontrola dziatalnosci wydziatow Urzedu oraz je-

dnostek podporzadkowanych Wojewodzie, zwtasz-

cza w zakresie:

a) realizacji zadan wynikajgcych z aktéw norma-
tywnych naczelnych organéw panstwowych,
uchwat WRN, postanowien i wnioskéw jej
organéw oraz zarzadzen i decyzji Wojewody,

b) realizacji zadan wynikajacych z planu spotecz-
no-gospodarczego rozwoju wojewddztwa,

c) realizacji postulatéw wyborcow,

d) rzetelnodci i terminowosci zatatwiania indywi-
dualnych spraw obywateli oraz trybu i sposo-

bu zatatwiania skarg i wnioskéw,

koordynowanie kontroli dziatalnosci przedsie-

biorstw, w stosunku do ktérych Wojewoda jest

organem zatozycielskim, wykonywanej przez wy-
dziaty oraz jednostki podporzadkowane Wojewo-
dzie,

opracowywanie analiz, ocen i informacji dotycza-

cych wykonywania zadan przez terenowe organy

administracji panstwowej stopnia podstawowego

—na podstawie wynikéw kontroli oraz innych

materiatow,

12) wspotdziatanie z organami kontroli panstwowej,

resortowej, spoidzielczej i spotecznej w zakresie
planowania kontroli i jej prowadzenia,

13) analizowanie i przedstawianie Wojewodzie infor-

macji o stopniu wykorzystania materiatbw pokon-
trolnych Najwyzszej Izby Kontroli przez wydziaty
Urzedu i jednostki podporzadkowane Wojewodzie
oraz toap stopnia podstawowego,

14) wystepowanie —na polecenie Wojewody —do or-

ganéw kontroli pafAstwowej, spétdzielczej i spo-
tecznej o przeprowadzenie na terenie wojewddz-
twa kontroli w zakresie ich wtasciwosci,

15) uczestniczenie w zespotach podczas kontroli or-

16)

ganizowanych przez organy rad narodowych oraz
na zaproszenie organdw samorzadowych,

prowadzenie badan sprawnosci i efektywnosci za-
rzadzania przez toap stopnia podstawowego i je-
dnostki podporzagdkowane Wojewodzie, w zakre
sie zleconym przez Wojewode. N

2. Do Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy prowadzenie spraw
kadrowych i szkolenie pracownikéw Urzedu, terenowych
organ6w administracji panstwowej o wasciwosci ogdlnej
stopnia podstawowego, dyrektoréw przedsiebiorstw, dla
ktérych Wojewoda jest organem zatozycielskim oraz dy-
rektorow jednostek podporzgdkowanych Wojewddzkiej
Radzie Narodowej, a w szczegdlnosci:

1) prognozowanie iloSciowego doptywu i odplywu pra-
cownikow oraz kierowanie tym procesem stosownie
do potrzeb,

2 wspoétdziatanie z instancjami partyjnymi w sprawach

kadrowych,

3)

4)

11)

12)

13)

gospodarowanie

etatami, funduszem wynagrodzen

i nadzor nad ruchem kadr w Urzedzie oraz w urze-
dach toap stopnia podstawowego,

prowadzenie spraw osobowych terenowych organow
administracji pafstwowej o wasciwosci ogolnej stop-
nia podstawowego, dyrektoréw przedsiebiorstw, di®
ktorych Wojewoda jest organem zatozycielskim, cijfr
rektorow wydziatdw Urzedu, dyrektoréw i ich za-
stepcow jednostek podporzadkowanych WRN oraz
pracownikow Urzedu,

powotywanie, na zasadach konkursowych, dyrekto-
row przedsiebiorstw, dla ktérych organem zatozy-
cielskim jest Wojewoda,

organizowanie

prac zwigzanych z dokonywaniem

okresowych przegladow kadrowych i ocen kwalifi-
kacyjnych pracownikéw, ,

prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych pra-
cownikéw,

prowadzenie ewidencji systemu ,IMAGISTER”, .
prowadzenie spraw odznaczern panstwowych, odznak
resortowych wyr6znien i nagrod,

prowadzenie spraw stypendiow fundowanych, umow
przedwstepnych oraz praktyk studenckich i podyplo-
mowych studentéw i absolwentéw szkot wyzszych,

prowadzenie spraw piacowych, w tym nagréd jubile-
uszowych, dodatkow funkcyjnych, stazowych i in-
nych,

analiza i ocena polityki kadrowej w Urzedzie oraz
w urzedach toap stopnia podstawowego,

nadzér i kontrola nad dziatalno$cig toap stopnia pod-
stawowego w zakresie polityki i gospodarki kadrami,
14) kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,



15) obstuga komisji dyscyplinarnych,

16) organizowanie szkolenia, ksztatcenia, doksztatcania
i .doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu
i urzedéw toap stopnia podstawowego,

17) zapewnianie wiasciwych proporcji miedzy poszczegdl-
nymi rodzajami i poziomem wyksztatcenia praco-
whikow,

18) tworzenie, szkolenie i wykorzystywanie rezerwy ka-
drowej na stanowiska Kierownicze,

19) prowadzenie spraw aplikacji administracyjnej i or-
ganizacja praktyk zawodowych aplikant6w,

20) planowanie zadan szkoleniowych obejmujgcych za-
kres, zasieg, kierunki i formy szkolenia oraz wsp6t-
dziatanie w tym zakresie ze szkotami wyzszymi
i Srednimi oraz policealnymi studiami zawodowymi,

21) nadzér i kontrola nad przebiegiem samoksztatcenia
kierowanego urzednikéw panstwowych,

22) dokonywania okresowych analiz i ocen realizacji sy-
stemu doskonalenia zawodowego urzednikéw pan-
stwowych,

23) orzekanie —w zakresie dziatania wydziatu —w spra-
wach o przyznanie uprawnienn do dodatkowej po-
, wierzchni  mieszkalnej, uregulowanych przepisami
wykonawczymi Ustawy-prawo lokalowe,

24) prowadzenie biblioteki zaktadowej w Urzedzie,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w Urze-
dzie oraz nadz6r w tym zakresie nad urzedami stop-
nia podstawowego.

Po Wojewddzkiej Komisji Planowania —nalezy prowa-
dzenie spraw zwigzanych z kompleksowg koordynacja
planowania spoteczno-gospodarczego (perspektywicznego,
wieloletniego, rocznego) w wojewodztwie —zgodnie z obo-
wigzujacym systemem planowania, opracowan, progra-
mow, analiz' i prognoz w ramach prac przedplanistycz-
nych, ocen przebiegu i wynikéw realizacji zadan pla-
néw, ogolnej koordynacji procesow inwestycyjnych oraz
spraw zwigzanych z programowaniem i koordynacjg'po-
lityki zatrudnienia, a w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie propozycji dziatan zapewniajacych
wykonywanie na terenie wojewddztwa zadan wyni-
kajacych z plandéw centralnych i celow polityki o-
golnopanstwowej,

2) dokonywanie analiz realizacji celéw polityki spotecz-
no-gospodarczej, wynikajacych z Narodowego Planu
Spoteczno-Gospodarczego,

3) opracowywanie dla potrzeb Wojewody informacji

- 1 wnioskow w sprawach o istotnym znaczeniu spo-
tecznym i gospodarczym,

4) inicjowanie i organizowanie spotkan informacyjno-
-koordynujacych z kierownikami jednostek gospodar-
czych stopnia wojewddzkiego w sprawach realizacji
polityki spofeczno-gospodarczej Rzadu i wojewddz-
twa,

5 koordynowanie dziatan na rzecz realizacji zadan spo-
teczno-gospodarczych wynikajacych z inspiracji poli-
tycznych,

6) organizowanie, koordynowanie i realizowanie wspot-
dziatania z organizacjami spotecznymi w sprawach
rozwoju spofeczno-gospodarczego i kulturalnego te-
renu oraz zaspokajania potrzeb ludnosci, w szczegdl-
nosci poprzez:

a) wykorzystywanie opinii, inicjatyw i wnioskéw tych
organizacji,

b) inicjowanie i organizowanie wspolnych przedsie-
wzieé,

€) zaznajamianie z weztowymi problemami rozwoju
terenu i formami ich realizacji,

7) sporzadzanie zatozen i studiow przedplanowych do
planéw perspektywicznych wojewddztwa oraz zleca-
nie innych opracowan w zakresie studiow przedpla-
nowych, sporzadzanie koncepcji wieloletnich planéw
spoteczno-gospodarczych i zalozen planéw rocznych,

8) opracowywanie projektéw perspektywicznych, wielo-
letnich planéw spoteczno-gospodarczych i rocznych
rzeczowo-finansowych planéw wojewddztwa,

9 dokonywanie biezagcych i okresowych analiz, ocen
i prognoz rozwoju spoteczno-gospodarczego woje-
wobdztwa oraz wykonania planéw wojewddzkich,

10) koordynowanie realizacji celéw i zadan zawartych
w planach spoteczno-gospodarczego rozwoju woje-
wodztwa i przestrzennego zagospodarowania,

11) opracowywanie zatozed programéw i prognoz per-
spektywicznych o charakterze prac przedplanowych:
a) organizowanie i koordynowanie prac studialnych

i planistycznych zwigzanych z opracowywaniem
wojewddzkich planéw spoteczno-gospodarczych,
wojewodzkich programéw  problemowych oraz
wspodtdziatanie w tym zakresie z o$rodkami na-
ukowymi,

b) udzielanie wytycznych i formutowanie zatozen do
opracowywania programow rozwoju obszaréw pro-
blemowych w wojewddztwie oraz obszaréw pro-
blemowych w uktadach miedzywojewodzkich —
o ile WRN podejmie decyzje o ich opracowaniu,

12) opiniowanie przedsiewzie¢ rozwojowych jednostek
gospodarczych i instytucji dla zapewnienia zgodnosci
z celami okreslonymi w planach centralnych i.tery-
torialnych, ,

13) wspotdziatanie z wiasciwymi naczelnymi (centralny-
mi) organami administracji panstwowej w procesie
tworzenia projektow Narodowego Planu Spoteczno-
-Gospodarczego, Centralnego Planu Rocznego oraz
innych opracowan planistycznych i programowych,

14) ustalanie szczegétowych zasad, trybu i metod opra-
cowania projektéw plandw terytorialnych stopnia wo-
jewddzkiego,

15) ustalanie ramowych zasad, trybu i metod opracowy-
wania projektéw planéw terytorialnych stopnia pod-
stawowego,

16) ustalanie zasad, metod i trybu opracowywania analiz
i ocen realizacji plandw terytorialnych stopnia woje-
wadzkiego,

17) opracowywanie —we wspotdziataniu z zaintereso-
wanymi wydziatami Urzedu i jednostkami —rocz-
nych i okresowych analiz sytuacji gospodarczej wo-
jewodztwa, wykonania planu wojewddzkiego oraz
informacji o zagrozeniach realizcji planu,

18) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym projektow
aktow prawnych oraz decyzji rodzacych skutki spo-
teczno-gospodarcze w zakresie zastrzezonym dla or-
ganu administracji panstwowej stopnia wojew0dz-
kiego,

19) opiniowanie wnioskéw zainteresowanych wydziatdw
Urzedu w sprawie finansowania zadan, badz ich
czesci, ze Srodkéw funduszy celowych bedacych w dy-
spozycji innych organéw i instytucji,

20) inicjowanie inwestycji wspdlnych i towarzyszacych,



21)

22)

przygotowywanie projektéw umow dotyczacych in-
westycji wspoélnych lub partycypacji w inwestycjach
planu terenowego,

przygotowywanie propozycji i okreslanie zasad pro-
wadzenia polityki inwestycyjnej na obszarze woje-
wddztwa, w powigzaniu z planowaniem przestrzen-
nym,

23) opracowywanie dla potrzeb WRN, jej komisji oraz

terenowych organéw administracji panstwowej kom-
pleksowych analiz, prognoz i ocen dotyczacych dzia-

\falnosci inwestycyjnej,
24) ewidencjonowanie zmian w planach uchwalonych

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

)

33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

przez WRN,

opracowywanie, przy wspo6tudziale innych wydziatow
Urzedu, bilanséw sity roboczej i prognoz demogra-
ficznych,

wspOtpraca z Narodowym Bankiem Polskim w opra-
cowywaniu bilanséw przychodéw i wydatkéw ludno-
$ci, .
wspétpraca z Wydziatem Finansowo-Budzetowym
przy opracowywaniu budzetu,

koordynowanie prowadzonych przez zainteresowane
wydziaty Urzedu spraw zwigzanych z planowaniem
czyndw spotecznych, analiza ich wykonania oraz po-
dziatem materiatow i Srodkdw przeznaczonych na
ten cel,

opiniowanie —w uzgodnieniu z witasciwymi wydzia-
tami Urzedu —projektéw zmian organizacyjnych do-
tyczacych tworzenia, podziatu, likwidacji lub zmia-
ny produkcji, powodujacych zmiane wykorzystania
zasobow miejscowych wszystkich jednostek gospo-
darczych dziatajacych na terenie wojewodztwa —
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,
opiniowanie programoéw badan statystycznych pod
katem ich dostosowania do potrzeb planowania i ana-
liz ekonomicznych wojewd6dztwa,

koordynowanie wykonania przez wiasciwe wydziaty
Urzedu zadan organu zatozycielskiego przedsiebiorstw
panstwowych,

koordynowanie realizacji zadan przez terenowe or-
gany administracji panstwowej w zakresie edukacji
ekonomicznej spoteczenstwa,

koordynowanie dziatalnosci wydziatéw Urzedu w za-
kresie atestacji stanowisk i wartoSciowania pracy
w nadzorowanych jednostkach,

koordynowanie prac planistycznych zwigzanych zo-
pracowywaniem przez witaSciwe wydziaty Urzedu
programéw inwestycyjnych oraz opracowywanie
zbiorczych projektow programéw i planéw inwesty-
cyjnych,

przygotowywanie projektow umoéw lokalizacyjnych,
kordynowanie wspotdziatania wydziatéw Urzedu
i toap stopnia podstawowego z organami samorza-
du pracowniczego w przedsiebiorstwach terenowych
oraz udzielanie tym organom niezbednej pomocy;
opracowywanie zbiorczych ocen dziatalnosci organéw
samorzadu pracowniczego w przedsiebiorstwach te-
renowych,

inicjowanie dziatan stuzacych racjonalizacji zatru-
dnienia w przedsiebiorstwach, ze szczegélnym u-
wzglednieniem zatrudnienia kobiet,

prowadzenie dziatalnosci badawczo-kontrolnej w za-
kresie gospodarki zasobami pracy w zaktadach pracy,
opracowywanie terytorialnych programéw zatrudnie-
nia oraz organizowanie posrednictwa pracy w sposob

40)

41)

42)

43)

umozliwiajacy
zakresie,
inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatéw
do pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji pracowni-
kéw,

opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod
katem rozmieszczenia i wykorzystania zasobow pracy,
wspotdziatanie w opracowywaniu i realizowaniu pro-
graméw przygotowania i kompletowania zatég dla
nowo uruchamianych zaktadéw pracy,
opracowywanie informacji zawodowej dla absolwen-
tow szk6t o wolnych miejscach pracy oraz dla za-
ktadéw pracy o mozliwosciach zatrudnienia absol-
wentéw szkét w okreslonych zawodach,

realizacje polityki PanAstwa w tym

44) wspotdziatanie w organizowaniu niezbednego dopty-

45)

46)

47)

48)

49)

wu pracownikow do priorytetowych zaktadéw pracy
z rezerw miejscowych oraz na drodze przemieszczen
terytorialnych,

inicjowanie pomocy zaktadom karnym w zatrudni
niu skazanych, odbywajacych kare pozbawienia wol-
nosci,

organizowanie pomocy zwigzanej z prawidtowym wy-
borem zawodu i pracy dla miodocianych nie pobie-
rajacych nauki i petnoletnich kandydatéw do pracy
poprzez rozwoj orientacji i poradnictwa zawodowego,

opracowywanie i nadzor nad wykonywaniem wielo-
letnich i rocznych programéw doskonalenia zawodo-
wego, orientacji i poradnictwa zawodowego,

opracowywanie, upowszechnianie i aktualizowanie in-
formacji w zakresie wiedzy o zawodach i zapotrze-
bowaniu rynku pracy na kadry, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem informacji dla absolwentéw i mio-
dziezy uczacej sie,

oddziatywanie na prawidtowe ksztattowanie zgodno-
§ci kwalifikacji z kierunkiem zatrudnienia i przygo-
towania zawodowego mtodocianych pracownikow dla
potrzeb gospodarki wojewddztwa,

50) wspdtdziatanie z Kuratorium Oédwiaty i Wychowania

51)

52)

53)

oraz ze szkotami zawodowymi i zaktadami pra'®
w zakresie okreslania og6lnej liczby miodocianych,
przewidzianych do odbycia praktycznej nauki zawo-
du, a takze zatrudnienia absolwentéw szkot,

inicjowanie zatrudnienia w niepetnym wymiarze cza-
su pracy i pracy naktadczej,

prowadzenie spraw rozdziatu $rodkéw dla organow
do spraw zatrudnienia stopnia podstawowego na fi-
nansowanie i przyznawanie $wiadczen z Panstwowe-
go Funduszu Aktywizacji Zawodowej oraz nadz6r
nad wiasciwym wykorzystaniem tych Srodkdw,
przygotowywanie Wojewodzie propozycji dotyczacych
przydzielania $rodkéw PFAZ,

54) uznawanie potrzeby powotania zaktadowych osrodkow

55)

56)

ksztatcenia i informacji (w zwigzku z PFAZ) oraz
zatwierdzanie rocznych preliminarzy zaktadowych
osrodkéw ksztatcenia,

opracowywanie i realizacja rocznych wojewddzkich
programoéw zatrudnienia absolwentow,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zatrudniania
absolwentéw,

57) wspdtdziatanie przy okredlaniu wielkosci i rodzaju

zapotrzebowania na kadry kwalifikowane na terenie
wojewoOdztwa oraz opracowywanie wnioskow w za-



58)

59)

60)

kresie dostosowywania rozmiaréw ikierunkéw ksztat-
cenia do potrzeb, w tym réwniez w szkotach wyz-
szych,

wspotpraca z zaktadami pracy w zakresie planowe-
go zawierania uméw o stypendia fundowane oraz
umow przedwstepnych,

wspotdziatanie z pednomocnikami Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej d/s zatrudnienia absolwentow
szk6t wyzszych w zakresie racjonalnego zatrudnie-
nia absolwentéw,

opracowywanie projektédw wykazoéw miejscowosci
i zaktadow pracy, w ktorych wystepuje deficyt kadr
kwalifikowanych, w tym roéwniez z wyksztatceniem
wyzszym oraz sporzadzanie informacji z zakresu ko-
rzystania z przywilejéw przystugujacym absolwen-
tom podejmujacym prace na terenie tych miejscowo-
Sci i v/ tych zaktadach pracy,

61) wspotdziatanie z organami d/s zatrudnienia innych

62)

63)

64)

65)

66)

urzedéw wojewodzkich w zakresie miedzywojewodz-
kich przemieszczen pracownikow,

udzielanie spomocy Komendzie Wojewoddzkiej OHP
w rekrutacji mtodziezy do hufcéw pracy,
koordynowanie i nadzér nad potwierdzeniami przyjec¢
do pracy absolwentéw przez zaktady pracy oraz
wstepne rozliczanie tych przyjec,

prowadzenie rekrutacji pracownikéw do pracy
w CRS i NRD —w ramach limitéw ustalanych co-
rocznie przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej —
oraz sprawowanie nadzoru nad warunkami zatrud-
nienia tych pracownikoéw,

kierowanie i nadzér nad odbywaniem przez poboro-
wych stuzby zastepczej,

prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z rynkiem
pracy,

67) wspotdziatanie z Peknomocnikiem Rzadu d/s Kobiet,

organami panstwowymi, organizacjami polityczno—za—
wodowymi i spotecznymi w sprawach spoteczno-za-
wodowej sytuacji kobiet oraz warunkdéw ich zycia,

68) organizowanie i nadzorowanie dziatan dotyczacych

zatrudnienia os6b podlegajacych szczegdlnej ochro-
nie prawnej,

69) wspotdziatanie zWojewddzkim Porozumieniem Zwigz-

70)

71)

72)

73)

kow Zawodowych oraz koordynowanie dziatan wy-

dziatdbw Urzedu w zakresie wspoddziatania i udzie-

lania pomocy organizacjom zwigzkowym w przedsie-

biorstwach terenowych i innych jednostkach orga-

nizacyjnych,

koordynacja realizacji przez terenowe organy admi-

nistracji panstwowej zadan wynikajacych z uchwaty

Rady Ministrow w sprawie ksztattowania warunkéw

zycia na wsi,

koordynacja spraw dotyczacych efektywnosci gospo-

darowania i programoéw oszczednosciowych,

wspotdziatanie z whasciwymi organami do spraw

planowania przestrzennego w zakresie realizacji po-

lityki lokalizacyjnej, /

obstuga organizacyjno—biurowa:

a) Komisji Oceny Projektéw Inwestycyjnych,

b) Wojewddzkiej Komisji Czynow Spotecznych,

c) Zespotu Wojewoddzkiego d/s Reformy Gospodar-
czej,

d) Petnomocnika Wojewody d/s Informatyzacji.

I. Do W ydziatu Finansowo—Budzetowego — nalezy prowa-
dzenie spraw zwigzanych z terenowa gospodarka budze—

towa 1 finansowg, nadzér nad wymiarem i poborem zo-
bowigzan od rolnikéw oraz podatkéw i oplat lokalnych,
zapewnienie dyscypliny finansowej, prowadzenie spraw

administracyjno—gospodarczych,

mechanizacji pracy

i spraw socjalnych, a w szczegdélnosci:

1)

2

3

4)

opracowywanie projektu budzetu wojewddzkiego
i szczeg6towego podziatu dochodéw i wydatkéw tego
budzetu,

opracowywanie projektéw dochodéw i wydatkéw bu-
dzetowych wojewddztwa,

opracowywanie projektéw wieloletnich planéw fi-
nansowania zadan,

instruktaz oraz nadzor i koordynacja prac nad spo-
rzadzaniem projektéw budzetowych rad narodowych
stopnia podstawowego,

5) wspoétpraca z lzbg Skarbowg i urzedami skarbowymi

6)

7 czuwanie nad zachowaniem roéwnowagi

8)

9

10)

11)

w zakresie planowania i wykonywania dochodéw bu-
dzetowych rad narodowych,

opracowywanie zbiorczych planéw finansowania in-
westycji i kapitalnych remontéw jednostek i zakta-
déw budzetowych planu terenowego i inwestycji
przedsiebiorstw finansowanych z udziatem dotacji bu-
dzetowej oraz analizowanie tych planodw,

budzetowej
budzetu wojewoddzkiego— oraz podejmowanie niezbed-
nych dziatan zmierzajacych do réwnomiernej reali-
zacji planowanych dochodéw i wydatkéw budzeto-
wych,

zatwierdzanie planéw finansowych wykonywanych
bezposrednio przez wydziaty Urzedu oraz kontrola
wydatkowania funduszy celowych,

opracowywanie projektéw aktéw prawnych dotycza-
cych zmian w budzecie wojewddzkim i budzetach
stopnia podstawowego oraz opiniowanie projektow
aktow normatywnych wywotujgcych skutki finanso-
we dla budzetu,

dokonywanie okresowych analiz z wykonania bu-
dzetu wojewddztwa i opracowywanie materiatéw
w tym zakresie dla potrzeb Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej i Wojewody, w tym roéwniez dotyczacych
gospodarki pozabudzetowej i funduszy celowych,
udzielanie zezwolen na prowadzenie jednorazowych
loterii fantowych,

12) wspotdziatanie w opracowywaniu okresowych, tere-

13)

14)

15)

16)

nowych bilanséw pienigeznych przychodéw i wydat-
kéw ludnosci dla potrzeb Narodowego Banku Pol-
skiego,

kontrola gospodarki finansowej jednostek i zaktadow
budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,
wspotdziatanie z Izbg Skarbowa i urzedami skarbo-
wymi w zakresie planowania i rozliczen z budzeta-
mi przedsiebiorstw panstwowych i spotdzielczych po-
wigzanych z budzetami rad narodowych oraz opra-
cowywanie naliz i wnioskéw w tym zakresie,
opracowywanie wytycznych i udzielanie instruktazu
dla stuzby podatkowej urzedéw terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia podstawowego
w Zakresie wymiaru i poboru zobowigzahn pieniez-
nych od rolnikéw oraz pozostatych podatkéw i oplat
lokalnych; kontrola 1 orzecznictwo w Il instancji
w tym zakresie,

nadzo6r i koordynacja prac w zakresie wymiaru i po-
boru naleznosci z tytulu zobowigzan pienieznych od
rolnikéw oraz podatkéw i opkat lokalnych,



17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

przeprowadzanie analiz i ocen realizacji polityki po-
datkowej w urzedach toap stopnia podstawowego,
orzekanie w sprawach udzielania ulg- i zwolnien od
podatkéw i optat, umarzania zalegtosci podatkowych,
zaniechania wymiaru i poboru podatkéw i opiat
w granicach uprawnien oraz opiniowanie wnioskéw
kierowanych do Izby Skarbowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjeciem daro-
wizny, zapisu lub spadku, nie stanowigcych wartosci
dewizowych, przez niepanstwowe jednostki organiza-
cyjne o zasiegu dziatania nie obejmujacym catego
kraju,

nadzor nad egzekucjg administracyjng zalegtosci po-
datkowych, prowadzong przez toap stopnia podstawo-
wego, w granicach uprawnien i orzecznictwa w tym
zakresie,

przeprowadzanie kontroli dziatalnoSci gospodarczej
i finansowej jednostek bedacych gtéwnymi dyspo-
nentami kredytow budzetu wojewddzkiego w urze-
dach stopnia podstawowego, a takze przeprowadza-
nie zlecanej przez Wojewode kontroli w podlegtych
jednostkach organizacyjnych,

organizowanie oraz nadzér nad rachunkowo$cig bu-
dzetowa, podatkowg i organu prowadzong przez toap
stopnia podstawowego oraz jednostki organizacyjne
objete budzetem wojewddzkim,

prowadzenie rachunkowos$ci budzetu wojewddztwa
wedtug planu kont dla organéw finansowych, ra-
chunku scentralizowanej amortyzacji, wykonywanie
planéw finansowych Wydziatu Finansowo-Budzeto-
wego, a takze sporzadzanie sprawozdan z wykonania
jednostkowego i zhiorczego budzetu wojewddztwa,
nadz6r nad rachunkowoscig zobowigzan pienieznych
od rolnikow oraz podatkami i optatami lokalnymi,

25) wspotdziatanie przy opracowywaniu planéw etatow

26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)

osobowych dla Urzedu oraz dla urzedéw stopnia pod-
stawowego; prowadzenie zbiorczych ewidencji eta-
téw i osobowego funduszu wynagrodzen,

obstuga Wojewddzkiej Komisji Orzekajgcej w spra-
wach o naruszenie dyscypliny budzetowej,
nadzorowanie obstugi finansowd-ksiegowej samorza-
déw miast i wsi,

prowadzenie spraw dotyczgcych finansowania przed-
siebiorstw dla ktérych toap peini funkcje organu za-
tozycielskiego,

obstuga finansowo-ksiegowa wydziatdw objetych in-
nymi cze$ciami budzetu wojewddzkiego —w zakresie
ustalonym przez Wojewode —oraz $rodkoéw specjal-
nych i funduszy celowych,

nadzér nad dziatalno$cia zaktadéw budzetowych,
gospodarstw pomocniczych podlegtych Wydziatowi,
planowanie i realizacja wydatkéw osobowych (wy-
nagrodzen), ubezpieczen spotecznych, dodatkéw, na-
grod, kosztow podrézy i przeniesienn stuzbowych,
gospodarowanie mandatami gotéwkowymi i kredyto-

wanymi oraz ich ewidencjonowanie; terminowa win-
dykacja .naleznosci,

33) zarzad budynkami administracyjnymi, zaktadowymi,

34)

domami mieszkalnymi; gospodarka lokalami biuro-
wymi i socjalnymi Urzedu,

prowadzenie inwestycji, remontéw kapitalnych, bie-
zacych i konserwacji budynkéw administracyjnych
Urzedu oraz nadzor nad realizacjg tych zadan przez
urzedy stopnia podstawowego,

35) gospodarka $rodkami rzeczowymi, drukami i formu-
larzami; zaopatrzenie materiatowo-techniczne na cele
administracyjne, zakup inwentarza ruchomego, ma-
teriatbw i pomocy biurowych oraz konserwacja in-
wentarza biurowego,

36) prowadzenie #acznicy telefonicznej, teleksowej oraz
tacznosci radiotelefonicznej,

37) prowadzenie zaktadowej dziatalno$ci socjalnej, admi-
nistrowanie zaktadowym funduszem socjalnym iscen-
tralizowanym funduszem mieszkaniowym Urzedu oraz
urzeddéw stopnia podstawowego, zaktadéw budzeto-
wych i gospodarstw pomocniczych podlegtych Wy-
dziatowi Finansowo-Budzetowemu oraz organizowa-
nie wypoczynku pracownikéw Urzedu i ich rodzin,

38

-

organizacja druku i kolportaz Dziennika Urzedowego

Wojewodztwa Suwalskiego,

39

—~

gospodarka pieczeciami i tablicami urzedowymi,

40) prowadzenie spraw zwigzanych z instalowaniem te-
lefondw stuzbowych w mieszkaniach prywatnych pra*'
cownikow urzedéw toap,

41

~

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem

mienia w Urzedzie, organizacjg ochrony gmachu iwy-

konywanie

nadzoru nad zabezpieczeniem mienia

W urzedach toap,

42

—

prenumerata norm promulgacyjnych, dziennikéw re-

sortowych, czasopism oraz innych wydawnictw; roz-
dzielnictwo i obcigzanie za te wydawnictwa jedno-
stek toap stopnia podstawowego i jednostek podleg-
tych.

. Do Wydziatu Architektury i Budownictwa —nalezy pro-

wadzenie spraw planowania przestrzennego, ksztattowa-
nia tadu przestrzennego, architektury, nadzoru budowla-

nego,

realizacji polityki w zakresie wykonawstwa budo-

wnictwa ogdlnego i mieszkaniowego, a w szczegdlnosci:
A. W zakresie planowania przestrzennego:

1)

3)

ustalanie wieloletnich i rocznych programoéw prac

w zakresie regionalnego i miejscowego planowania

przestrzennego  zapewnianie $rodkéw  organie*

zacyjnych i finansowych dla sporzadzenia projektow ,

zatozen do regionalnych i miejscowych planéw,

projektow tych planéw i opracowan zwigzanych

z kontrolg realizacji planéw, a takze opracowan

przygotowawczych do planéw, w tym aktualnych

map i opracowan fizjograficznych,

konsultowanie i uzgadnianie projektéw-zatozehA do

planéw regionalnych i projektéw tych planéw, ba-

danie ich zgodnosci z ustaleniami planu krajowego

i planéw miejscowych, ocenianie ich aktualnosci

oraz przekazywanie informacji z tych planéw do

planu krajowego i planow miejscowych,
nadzorowanie realizacji zadan w zakresie regional-
nego i miejscowego planowania przestrzennego,
obejmujgce:

a) ustalanie zakresu poszczeg6lnych zadarn projek-
towych i kontrola realizacji planéw oraz opra-
cowan przygotowawczych do planéw,

b) wspoétdziatanie z wiasciwymi wydziatami Urze-
du przy sporzadzaniu plandw regionalnych
i miejscowych,

c) konsultowanie i. uzgadnianie przez toap stopnia
podstawowego projektow zatozen do planéw
miejscowych i projektéw tych planéw, udostep-
nianie ich do wglgdu publicznego, okresowe oce-



3) udzielanie

nianie skutkéw zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym i aktualnoéci tych plandw,

d) zapewnianie zgodnosci miejscowych planow
og6Inych z planami regionalnymi oraz miejsco-
wymi planami szczeg6towymi,

e) przekazywanie informacji z planéw miejscowych
do planéw regionalnych i piecioletnich,

f) prowadzenie ewidencji opracowan w zakresie
regionalnego i miejscowego planowania prze-
strzenego,

4) realizowanie regionalnych i miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego, w tym:

a) przygotowywanie wskazan lokalizacyjnych do-

tyczacych inwestycji o znaczeniu wojewddzkim

i opiniowanie wskazan o znaczeniu krajowym,

przygotowywanie decyzji o ustaleniu lokalizacji

inwestycji o znaczeniu krajowym i wojewo6dz-
kim, w tym warunkéw ich realizacji i eksplo-
atacji,

c) nadzorowanie zgodnosci decyzji o ustaleniu lo-
kalizacji nwestycji o znaczeniu lokalnym oraz
decyzji o zmianie uzytkowania gruntéw bez do-
konywania inwestycji —z ustaleniami regional-
nych i miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

d) prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu loka-
lizacji inwestycji o znaczeniu krajowym i wo-
jewodzkim oraz nadzorowanie prowadzenia
przez toap stopnia podstawowego rejestru decy-
zji o ustaleniu lokalizacji o znaczeniu lokalnym,

(=)}
-

5) wnioskowanie do wikasciwych jednostek organiza-

cyjnych centralnych i terenowych o programowa-
nie rozwoju tych dziedzin i urzadzen, ktorych po-
trzeba wynika z planéw regionalnych i miejsco-
wych,

6) wspotdziatanie z Towarzystwem Urbanistow Pol-

skich, Stowarzyszeniem Architektow Polskich i Na-
czelng Organizacjg Techniczng oraz innymi zain-
teresowanymi stowarzyszeniami w zakresie podno-
szenia poziomu jakoSci opracowywanych projek-
tébw planéw zagospodarowania przestrzennego,

7) okre$lanie zadan do rozwigzania w drodze kon-

kurséw i zapewnianie $rodkéw organizacyjnych i fi-
nansowych do przeprowadzenia konkurséw,

8) 'wydawanie niezbednych publikacji i informatoréw

w zakresie planowania i zagospodarowania prze-
strzennego, rozwoju miast i wsi oraz kierunkéw
zmian przeznaczenia terenow,

9) nadzorowanie organizacji i catoksztattu dziatalnosci

jednostek projektowych, wykonujacych zadania

w dziedzinie planowania przestrzennego.

. W zakresie urbanistyki i architektury:
1) opracowywanie analiz i wnioskéw dotyczacych roz-

woju, rejonizacji specjalizacji i koncentracji jedno-
stek organizacyjnych projektowania,

2) prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych

projektowania, niezaleznie od ich przynaleznosci
resortowe;j,

pozwolen na dziatalno$¢ zawodowa
w projektowaniu w dziedzinie budownictwa,

4) okre$lanie kierunkéw rozwigzan w projektach bu-

dowlanych w dostosowaniu do regionalnych tra-
dycji i mozliwosci wykorzystania i rozwoju lokal-
nej produkcji materiatéw budowlanych,

5
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1)

4)

(23}
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. W

prowadzenie wojewddzkich zestawow projektow
domoéw jednorodzinnych i letniskowych oraz za-
budowy zagrodowej, uwzgledniajgcych warunki wy-
mienione w pkt. 4,

wnioskowanie zadan do rozwigzania w konkursach
architektonicznych i urbanistycznych oraz przeka-
zywanie materiatéw do tych konkursow,
wspdtdziatanie ze Stowarzyszeniem Architektow
Polskich i Towarzystwem Urbanistow Polskich
oraz innymi stowarzyszeniami tworczymi i zawo-
dowymi w zakresie podnoszenia poziomu projek-
towanych rozwigzan urbanistycznych, architekto-
niczych i budowlanych,

prowadzenie nadzoru urbanistyczno-architektoniczf-
nego wynikajagcego z ustawy Prawo budowlane
i przepiséw wykonawczych do ustawy.

zakresie nadzoru budowlanego:

sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego
i techniczno-budowlanego, wynikajagcego z ustawy
Prawo budowlane i przepiséw wykonawczych do
ustawy oraz w sprawach wynikajgcych ze skarg
i odwotan od decyzji toap stopnia podstawowego,
sprawowanie nadzoru budowlanego nad wykony-
waniem samodzielnych funkcji technicznych w bu-
downictwie, w tym stosowanie sankcji z tytutu
odpowiedzialno$ci zawodowej w budownictwie,
ustanawianie rzeczoznawcow budowlanych i pro-
wadzenie spraw z tym zwigzanych,

stwierdzanie przygotowania zawodowego do petnie-
nia samodzielnych funkcji technicznych w budo-
whnictwie, prowadzenie Kkomisji egzaminacyjnej
i wspoOtdziatanie z zainteresowanymi stowarzysze-
niami tworczymi i zawodowymi w tych sprawach,
prowadzenie dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnej do-
tyczacej zwitaszcza zgodnosci realizacji budownic-
twa z zatwierdzonymi . planami realizacyjnymi,
notami, normatywami i warunkami technicznymi,
jakim powinny odpowiada¢ obiekty budowlane,
a takze zagospodarowania i utrzymania w nalezy-
tym porzadku terendw, urzadzen i obiektow budo-
wlanych,

wspdtdziatanie z wiasciwymi wydziatami Urzedu
w sprawach dotyczacych ochrony $rodowiska i o-
chrony przeciwpozarowej w ramach nadzoru bu-
dowlanego oraz uzgadnianie przygotowywanych de-
cyzji w tym zakresie,

prowadzenie spraw katastrof budowlanych oraz
zwigzanych z postepowaniem mandatowym w za-
kresie panstwowego nadzoru budowlanego.
zakresie budownictwa:

opracowywanie kierunkéw rozwoju wykonawstwa
w zakresie budownictwa og6lnego, mieszkaniowego
i specjalistycznego oraz przemystu materiatéw bu-
dowlanych,

programowanie rozwoju budownictwa, opracowy-
wanie wieloletnich i rocznych projektéw planow
budownictwa i innych programo6w ustalonych przez
WRN, w tym prowadzenie kierunkowych dziatan
na rzecz dostosowania istniejagcego zaplecza produ-
kcyjnego dla biezacych i przysztych potrzeb pro-
dukcyjnych,

opracowywanie planow i programéw w zakresie
rozwoju gospodarki mieszkaniowej i urzadzen ko-
munalnych oraz ocena ich realizacji,



4) integrowanie prac programowych nad rozwojem
systmoéw urzadzen komunalnych, zlecanie i zatwier-
dzanie opracowan projektowych dotyczacych kon-
cepcji generalnych i szczegétowych zatozenn tech-
niczno—ekonomicznych dla urzadzen komunalnych
w miastach,

5) prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia te-
rendéw miejskich,

6) nadzorowanie prawidtowosci realizacji zadan in-
westycyjnych w zakresie uzbrojenia technicznego,

7) inicjowanie i koordynowanie inwestycji wspdlnych
i towarzyszacych w zakresie urzadzern komunalnych,

8) bilansowanie potrzeb jednostek wykonawstwa re-
montowo—budowlanego toap w zakresie materiatow
rozdzielanych centralnie, sSrodkéw transportowych,
maszyn i sprzetu zmechanizowanego oraz paliw;
rozdzielnictwo tych $srodkoéw,

9) prowadzenie spraw programowania, planowania
i finansowania komunalnego budownictwa miesz-
kaniowego,

10) tworzenie warunkow rozwoju produkcji materiatow
budowlanych, a w szczegélnosci:

a) analizowanie lokalnych zasobdéw surowcowych
materiatéw budowlanych, bilansowanie tych za-
soboéw z potrzebami budownictwa oraz okresla-
nie kierunkéw i sposobu ich wykorzystania,

b) rozdzielnictwo deficytowych materiatéw budo-
wlanych oraz nadzér nad rozdzielnictwem przez
toap stopnia podstawowego,

11) incjowanie i koordynowanie wspdlnych przedsie-
wziec¢ jednostek wykonawczych,

12) programowanie i planowanie potrzeb inwestycyj-
nych w zakresie budownictwa ogdlnego, mieszka-
niowego, komunalnego i towarzyszacego, aw szcze-
golnosci:

a) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych oraz usta-
lanie kierunkéw polityki w zakresie wykonaw-
stwa roboét inwestycyjnych zgodnie z uchwatami
WRN i planami spoteczno—gospodarczego roz-
woju,

b) bilansowanie potrzeb mieszkaniowych budo-
wnictwa wielo— i jednorodzinnego oraz towarzy-
szacej infrastruktury socjalno—ustugowej z mo-
zliwosciami realizacyjnymi wykonawcéw we
wszystkich technologiach, w tym fabryk domow,

13) wspieranie, koordynowanie oraz inspirowanie przed-
sigewzig¢ na rzecz rozwoju budownictwa jednoro-
dzinnego,

14) wspotdziatanie _z biurami projektowymi 1 inwes—
tormi w zakresie kierunkéw rozwigzan technolo-
gicznych wykonawstwa budowlanego,

15) prowadzenie informacji naukowo-—technicznej,

16) analizowanie ksztattowania sie kosztoéw i cen w bu-
downictwie oraz podejmowanie inicjatyw w za-
kresie cenotworstwa,.

17) udzielanie fachowej i organizacyjnej pomocy w roz-
wigzywaniu probleméw budowlanych i materiato-
wo—technicznych na rzecz zaktadéw i ekip remon—
towo—-budowlanych dziatajacych przy toap stop-
nia podstawowego,

18) podejmowanie dziatan w zakresie poprawy izola-
cyjnosci cieplnej i ogrzewnictwa budynkéw miesz-
kalnych i uzytecznosci publicznej,

19) koordynowanie dostaw dla realizatoréw budownic-
twa mieszkaniowego wielo i jednorodzinnego wraz

z infrastruktura,

20) podejmowanie i nadzorowanie inwestycji i remon-

téw zapewniajacych uzbrojenie techniczne terenéw
miast i osiedli,

21) przytowywanie propozycji i okreslanie zasad pro-

wadzenia polityki inwestycyjnej na obszarze wo-
jewddztwa w powigzaniu z planowaniem prze-
strzennym,

22) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja

zadan organu zatozycielskiego w stosunku do
przedsiebiorstw budowlanych, produkcji materia-
+6w budowlanych, ustug inwestycyjnych oraz pla-
nowania przestrzennego,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem

Terenowym Funduszem Rozwoju Budownictwa

Mieszkaniowego.

6. Do W ydziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej —
nalezy prowadzenie spraw gospodarki komunalnej, gos-

podarki zasobami mieszkaniowymi i lokalami, a w szcze-
golnosci :
1) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych

2

3

4

6)

8

9

10)

11)

w zakresie urzadzenn komunalnych w miastach, oczy-
szczania miast, zieleni, energetyki cieplnej, gazownic-
twa bezprzewodowego, komunikacji miejskiej, cmen—
tarnictwa 1 ushtug pogrzebowych, #aziennictwa —
wspoldziatajgc w tym zakresie z jednostkami nie
podporzadkowanymi,

koordynacja dziatalnosci eksploatacyjnej w zakresie
funkcjonowania stuzb miejskich w warunkach klesk
zywiotowych 1 awarii technicznych wymagajacych
wspétdziatania réznych jednostek technicznych,
wspotdziatanie w opracowywaniu projektéw progra-
moéw i planéw budownictwa mieszkaniowego oraz
nadzorowanych branz komunalnych,

opiniowanie planéw zadan rzeczowych komunalnych
przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej o zasiegu wo-
jewédzkim na rzecz, miast oraz nadzorowanie — po
ich zatwierdzeniu — prawidtowosci ich realizacji,

ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych
budynkéw i lokali — we wszystkich formach widas-
nosci, *

dokonywanie podziatu $rodkéw budzetowych na eks-
ploatacje i remonty urzadzen komunalnych, dotacji dla
jednostek 1 przedsigebiorstw prowadzacych deficyto-
wag dziatalnos¢ komunalna,

podejmowanie dziakan w zakresie dysponowania mo-
cg cieplng komunalnych Zrédet i sieci cieplnych oraz
koordynacja przygotowywania ich do okreséw je-
sienno—zimowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z podigczaniem nie-
ruchomosci do sieci urzadzen komunalnych, zastep-
czego podiaczenia do tej sieci budynkéw na koszt
whasciciela oraz hipotecznego zabezpieczenia na nie-
ruchomosci wydatkowanych na ten cel $srodkéw,
prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o cmen-
tarzach i1 chowaniu zmartych oraz spraw dotycza-
cych cmentarzy wojennych, kwater i mogit wojen-
nych,

merytoryczny nadzér nad utrzymaniem czystosci oraz
porzadku w miastach i wsiach, tworzeniem i pie-
legnacjg zieleni miejskiej i laséw komunalnych,
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziakalno-
Scig stuzb inzynieryjnych i gospodarki komunalnej
w jednostkach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego,



12) nadzér nad wydawaniem zezwolei na odprowadza-
nie sciekow do kanalizacji miejskiej oraz stosowa-
niem represji za przekraczanie warunkéw ustalonych
w zezwoleniach,

13) podejmowanie decyzji w sprawach optat za pobor
wody ponad ustalony limit,

14) gospodarowanie $rodkami Funduszu Rozwoju Wodo-
ciggdw i Kanalizacji, oraz Funduszu Gospodarki
Mieszkaniowej,

15) zapewnienie zaopatrzenia w wode do celéw ochrony
przeciwpozarowej,

16) ustalanie cen urzedowych za wustugi komunalne
w przypadkach przewidzianych obowigzujgcymi prze-
pisami, | |

17) w odniesieniu do podporzadkowanych radom naro-
dowym przedsiebiorstw komunalnych:

a) bilansowanie potrzeb w zakresie materiatdw roz-
dzielanych centralnie, $rodkéw transportowych,
maszyn i sprzetu zmechanizowanego oraz paliw;
rozdzielnictwo tych srodkéw,

b) koordynowanie S$wiadczenia ustug transportem
ciezkim i sprzetem zmechanizowanym, dostaw
materiatdw, wykonawstwa produkcji, dziatalnosci
pogotowia technicznego, pomocniczej obstugi in-
westorskiej,

c) prowadzenie polityki w zakresie normatywow
w planowaniu techniczno-ekonomicznych, kalku-
lacji kosztow i cen, ptac i zatrudnienia, postepu
techniczno-ekonomicznego, badania celowosci i efe-
ktywnos$ci udzielanych dotacji finansowych,

18) doskonalenie struktur zarzgdzania zasobami miesz-
kaniowymi i wykonawstwa remontowego,

19) wspdtdziatanie z organami spraw lokalowych w ksztat-
towaniu zasad zasiedlania lokali mieszkalnych wy-
nikajacych z przepiséw prawa lokalowego,

20) analiza i kontrola gospodarki zasobami lokali miesz-
kalnych oraz lokali uzytkowych pozostajgcych w dy-
spozycji toap,

21) wspo6tdziatanie z jednostkami stopnia podstawowego

w zakresie programowania wieloletnich zadan re-
montowych w uspotecznionym budownictwie miesz-
kaniowym,

22) wnioskowanie w sprawie rozwoju zdolnosci produk-

cyjnych przedsiebiorstw remontowo-budowlanych i in-

stalacyjnych dla zaspokojenia potrzeb spotecznych

w zakresie modernizacji i remontow miejskich bu-

dynkéw mieszkalnych

sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem w spra-

wach :

a) przydziatow lokali mieszkalnych i uzytkowych,

b) wymiaru opat czynszédw i innych optat za lokale
mieszkalne i uzytkowe,

¢) kaucji mieszkaniowej oraz wykorzystania wpty-
wow z czynszéw najmu lokali w budynkach- sta-
nowigcych wiasno$¢ osoéb fizycznych lub praw-
nych nie bedacych jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej,

sprawowanie nadzoru nad zatatwianiem przez toap

stopnia podstawowego spraw remontoéw, odbudowy

i wykonczenia budowy budynkéw mieszkalnych

stanowigcych wiasnosé osob fizycznych i prawnych

nie bedacych jednostkami gospodarki uspotecznionej

oraz zabezpieczeniem wierzytelnosci Panstwa z tego

tytutu,

25) wspotdziatanie z jednostkami nadrzednymi nad za-

23
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rzadcami nieruchomosci w zakresie eksploatacji, re-
montédw i modernizacji zasobdw mieszkaniowych,

26) nadzorowanie lokalnych zrzeszen prywatnych witasci-
cieli nieruchomosci,

27) ocenianie utrzymania zasobdéw mieszkaniowych we
wtasdciwym stanie technicznych i sanitarno-porzad-
kowym,

28) nadzorowanie udzielania pomocy finansowej Panstwa
wiascicielom prywatnych budynkéw czynszowych
przez rady narodowe stopnia podstawowego,

299) nadz6r nad rejestracjg psOow i pobieraniem opiaty
sanitarno-weterynaryjnej od posiadaczy psow,

30) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacjg za-
dan organu zatozycielskiego w stosunku do przed-
siebiorstw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.

. Do Wydziatlu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej

i Geologii —nalezy prowadzenie spraw z zakresu ochro-

ny s$rodowiska, gospodarki wodnej, geologii i ochrony

przyrody, a w szczeg6lnosci:

A. W dziedzinie ochrony $rodowiska i gospodarki wod-
nej:

1) opracowywanie prognoz i programow oraz wspot-
udziat w sporzadzaniu planéw spoteczno-gospo-
darczego rozwoju wojewo6dztwa i zagospodarowaé
nia przestrzennego w czesci dotyczacej ochrony
Srodowiska i gospodarki wodnej,

2) badanie i ocena jakosci elementéw przyrodniczych
$rodowiska oraz opracowywanie wnioskéw i de-
cyzji zmierzajgcych do jego poprawy i prawidto-
wego wykorzystania,

3) wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych: o-
chrony $rodowiska, a w szczegdélnosci ochrony
powietrza atmosferycznego, ochrony przed hata-
sem i wibracjg, ochrony gleb i wdd podziem-
nych przed zanieczyszczeniami powodowanymi skta-
dowaniem odpadéw bytowych i przemystowych
oraz pozwolen wodnoprawnych,

4) kontrola spetnienia wymagan ochrony $rodowiska
przez jednostki organizacyjne i osoby fizyczne,

5) wydawanie decyzji w sprawach kar pienieznych
za nie przestrzeganie wymogow ochrony s$rodo-
wiska i gospodarki wodnej,

6) opiniowanie lokalizacji oraz uzgadnianie realizacji
inwestycji z zakresu ochrony srodowiska oraz gos-
podarki wodnej,

7) gospodarowanie Funduszem Ochrony Srodowiska
i Funduszem Gospodarki Wodnej,

8) inicjowanie i opiniowanie normatywéw dopusz-
czalnych zniszczeA i standardow jakosci $rodo-
wiska, metod przeprowadzania pomiaréw oraz
oznaczania substancji zanieczyszczajgcych s$rodo-
wisko,

9) prowadzenie spraw dotyczacych informacji tech-
niczno-ekonomicznej, popularyzacji i propagandy
w dziedzinie ochrony i ksztattowania $rodowiska
i gospodarki wodnej,

10) inicjowanie rozwoju nowych technik i technologii
ograniczajagcych zanieczyszczenie Srodowiska oraz
wspoétdziatanie w tym zakresie z. jednostkami na-
uki i organizacjami technicznymi, wspoétdziatanie
przy organizowaniu konkurséw z dziedziny po-
stepu techniczno-ekonomicznego w ochronie $ro-
dowiska i gospodarki wodnej,

11) koordynowanie dziatan dotyczacych ochrony S$ro-
dowiska i gospodarki wodnej oraz wspoétdziata-



12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

nie w tym zakresie z zainteresowanymi jednost-
kami organizacyjnymi, a zwitaszcza stuzbami pla-
wania przestrzennego i nadzoru urbanistyczno-bu-
dowlanego,

koordynowanie dziatann toap o w#asciwosci szcze-
gblnej stopnia podstawowego oraz wydziatéw
Urzedu w zakresie ochrony przed powodzig i skut-
kami suszy,

nadzér merytoryczny nad Osrodkiem Badan i Kon-
troli Srodowiska,

wspOtpraca i wspétdziatanie z organami Panstwo-
wej Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz innymi
organizacjami i jednostkami organizacyjnymi
w sprawach zwigzanych z ochrong S$rodowiska,
wykonywanie zadan wynikajacych ze wspo6tpracy
miedzynarodowej w zakresie ochrony srodowiska
i gospodarki wodnej,

nadzorowanie gospodarki wodnej zaktadow i in-
nych jednostek, zwtaszcza w zakresie ilosci po-
bieranej wody oraz przestrzegania warunkéw
okre$lonych w pozwoleniach wodnoprawnych,
prowadzenie ksigg wodnych,

wymierzanie kar pienieznych za wprowadzanie
do woéd lub do ziemi $ciekbw nie odpowiada-
jacych wymaganym warunkom,

19) wykonywanie nadzoru techniczno-budowlanego nad

20)

21)

22)

23)

budownictwem w dziedzinie gospodarki wodnej,
sprawowanie rzeczoznawstwa budowlanego dla
budownictwa w dziedzinie gospodarki wodnej,
wyznaczanie stref ochronnnych wokot zrodta szko-
dliwego oddziatywania na $rodowisko oraz usta-
nawianie stref ochronnych dla uje¢ zrodet wody,
prowadzenie spraw odszkodowan wynikajacych
z naruszenia stosunkéw wodnych oraz rozstrzy-
ganie sporow wynikajgcych na tle stosowania
prawa wodnego,

podejmowanie dziatari zapobiegajacych nadzwy-
czajnym zagrozeniom srodowiska; ochrona zieleni,

24) obstuga organizacyjno-biurowa Wojewddzkiego Ko-

mitetu Przeciwpowodziowego.

B. W dziedzinie geologii:

1)

2)

inicjowanie prac geologicznych dotyczacych tere-
renu wojewddztwa w zakresie ustalania obsza-
réw zasobnych i deficytowych w wody podziemne
oraz ustalanie zasobow zt6z kopalin stanowigcych
podstawe rozwoju lokalnej produkcji materiatéw
budowlanych i drogowych, »

koordynowanie prac geologicznych prowadzonych
na terenie wojewddztwa,

bilansowanie zt6z kopalin statych, wod podziem-
nych oraz analizowanie mozliwosci pokrycia za-
potrzebowania wojewddztwa na wody podziem-
ne —w okresie perspektywicznym,

4) zatwierdzanie lub rejestracja projektow (progra-

5)

6)

moéw) badan i dokumentacji geologicznych (kart
rejestracyjnych) w zakresie ustalonym przepisa-
mi szczeg6lnymi,

rejestracja technicznych projektow rekonstrukcji
(remontéw) i likwidacja otworéw studziennych
w zakresie ustalonym przepisami szczeg6lnymi,
nadzor i kontrola nad prowadzeniem badan i spo-
rzgdzaniem dokumentacji geologicznych, z wytg-
czeniem prac zwigzanych z badaniami regional-
nymi, poszukiwaniem i rozpoznawaniem zt6z su-
rowcOw energetycznych, hutniczych, chemicznych

7

9

10)

11)

12)

13
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14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

1)

2)

3)

oraz waod leczniczych,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad prowadze-
niem robét zwigzanych z badaniami geologiczny-
mi nie podlegajacymi nadzorowi urzedéw gaérni-
czych,

opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych utwo-
rzenia lub zniesienia obszaru gorniczego oraz u-
zgadnianie programoOw ochrony terendéw gdrni-
czych,

wydawanie nie paAstwowym jednostkom gospo-
darki uspotecznionej zewolen na wydobywanie
kopalin, ktérych wydobywanie podlega prawu gor-
niczemu; prowadzenie rejestru wydanych zezwo-
len,

prowadzenie spraw ochrony zt6z kopalin i wad
podziemnych, w tym réwniez z46z nie zagospo-
darowanych w ramach opracowywania regional-
nych i miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

opiniowanie przed zatwierdzeniem plandéw realia
zacyjnych inwestycji lub odpowiednio wnioskéw
0 zmiane wykorzystania terenu, zwigzanych z eks-
ploatacjg ztoza kopaliny, ktérej wydobywanie nie
podlega prawu gérniczemu,

opiniowanie, w oparciu o rozpoznane warunki hy-
drogeologiczne, propozycji lokalizacji sktadowisk
1 obiektow mogacych stanowié¢ zrodto zanieczy-
szczajace wody podziemne,

rejestracja uje¢ wod podziemnych i prowadzenie
kontroli prawidtowosci ksigzek eksploatacji ujeg,
opiniowanie projektéw zagospodarowania zt6z ko-
palin, ktérych wydobywanie nie podlega prawu
gérniczemu, w zakresie prawidtowego ustalania
zasobow przemystowych ztoza; zatwierdzanie pla-
néw racjonalnej gospodarki tymi ztozami oraz
sprawowanie kontroli nad ich gospodarka i wasci-
wym wykorzystaniem,

prowadzenie rejestru puntkéw eksploatacji surow-
cow mineralnych oraz sporzadzanie okresowych
analiz stanu gospodarki ztozami kopalin na tere-
nie wojewodztwa,

prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na priv*
wadzenie, prac geologicznych przez jednostki gos-
podarki nie panstwowej,

prowadzenie spraw dotyczacych uprawnien do
wykonywania prac geologicznych w zakresie usta-
lonym przepisami szczegélnymi,

prowadzenie archiwum geologicznego,

opiniowanie wnioskéw o utworzenie stref ochron-
nych uje¢ i zrodet wdéd podziemnych oraz stref
zagrozenia tych wod,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
pozwoleA na nabywanie, przechowywanie i uzy-
wanie materiatdw wybuchowych dla celéw prze-
mystowych.

C. W dziedzinie ochrony przyrody:

koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyj-
nych i os6b fizycznych zwigzanej z ochrong przy-
rody na obszarze wojewddztwa oraz prowadzenie
kontroli w tym zakresie,

prowadzenie statlego rozpoznania i dokumentacji
stanu przyrody na obszarze wojewddztwa oraz
ewidencji przedmiotow poddanych ochronie,
przygotowywanie dokumentacji przyrodniczej par-
kéw narodowych, rezerwatéw i pomnikéw przy-



*j A

4)

6)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

Do Wydziatu Przemystu, Handlu

rody oraz dokumentacji przyrodniczej i projek-
tow aktow prawnych dotyczacych ochrony przy-
rody i krajobrazu,

przygotowywanie wnioskéw w zakresie gatunko-
wej ochrony roslin i zwierzat,

opiniowanie zamierzen gospodarczych majacych
wptyw na stan przyrody w wojewddztwie, w szcze-
golnosci na obszary i twory przyrody poddane
ochronie,

opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzen-
nego, plandéw urzadzenia gospodarstwa rezerwa-
towego, projektow lokalizacji inwestycji i wnios-
kéw o zezwolenie na przeznaczanie gruntéw rol-
nych i lesnych na cele—nierolnicze i nielesne,
sporzadzanie planéw i programéw zagospodaro-
wania obszaréw i tworéw przyrody chronionych,
prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia parkow
krajobrazowych 1 nadzorowanie zarzadéw tych
parkow,

wspotdziatanie z wkasciwymi insytucjami w spra-
wach badan, naukowych oraz wykorzystywania
obszaréw objetych ochrong — zgodnie z ich prze-
znaczeniem,

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, zain-
teresowanymi ze wzgledu na swoje cele statuto-
we, w sprawach ochrony przyrody oraz udziela-
nie im pomocy w wykonywaniu zadan,
opiniowanie zamierzen zwigzanych z ochrong zie-
leni przy drogach publicznych,

popularyzacja i propagowanie zasad i celéw ochro-
ny przyrody,

powotywanie cztonkdéw Strazy Ochrony Przyrody
1 prowadzenie ich ewidencji,

nadzorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie
przyrody oraz przedktadanie wnioskéw o Sciga-
nie w przypadkach naruszenia tych przepisow,
wykonywanie innych czynnosci i zadan wynika-
jacych z ustawy o ochronie przyrody i przepisow
wykonawczych,

obstuga organizacyjno—biurowa organéw dorad—
czych Wojewody w sprawach ochrony przyrody.
i Ustug — nalezy pro-

wadzenie spraw z zakresu przemystu i drobnej wytwor-

czosci,
nosci:

handlu i gastronomii oraz ushtug, a w szczegol-

A. W zakresie przemystu i drobnej wytwoérczosci:

D
2

3

4)

5)

6)

planowanie i programowanie rozwoju produkcji
przemystowej i drobnej wytwdrczosci,

inicjowanie rozwoju i organizowanie panstwowe-
go przemystu terenowego i drobnej wytwdérczosci,
inspirowanie odpowiedniej struktury produkcji
przemystu terenowego i drobnej wytwdérczosci, do-
stosowanej do sytuacji i potrzeb rynku,
koordynowanie i1 nadzorowanie rozwoju i funkcjo-
nowania pozarolniczych jednostek gospodarki nie
uspotecznionej (réwniez zagranicznych oséb praw-
nych i fizycznych) i ich organizacji w dziedzinie
produkcji,

wspotdziatanie z terenowymi jednostkami obrotu
w zakresie zaopatrzenia materiatowo—techniczne-
go dla przentystu terenowego i drobnej wytwor—,
czosci oraz inicjowanie wykorzystania surowccé;w
miejscowych, odpadowych i wtdérnych,

inicjowanie rozwoju kooperacji przemysty tere-
nowego i drobnej wytworczosci z przemy”~jem kiu_
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

czowym oraz wymiany mysli technicznej,
inicjowanie i koordynowanie dziatan oszczedno-
Sciowych w sferze produkcji przemystowej i dro-
bnej wytwoérczosci,

planowanie i programowanie w izakresie optymal-
nego gospodarowania paliwami i energiag oraz wy-
korzystania zrédet paliw i energii o znaczeniu lo-
kalnym,

nadzor i koordynacja gospodarki paliwami i ener-
gia,

wspotdziatanie, inicjowanie i popieranie realizacji
inwestycji 1 modernizacji obiektdw i urzadzen
energetycznych, zapewniajgcych racjonalizacje wy-
korzystania paliw i energii,

oddziatywanie na zapewnienie wymaganej jakosci
produkcji urzadzenn energetycznych masowego
uzytku oraz ustug eksploatacyjnych,

wspomaganie racjonalnego uzytkowania paliw
i energii poprzez oddziatywanie na ich uzytko-
wnikoéw,

wprowadzanie i nadzorowanie stosowania ogra-
niczen rotacyjnych poboru mocy i energii elek-
trycznej,

oddziatywanie za pomocg prawnie okreslonych in-
strumentéw na dziatalno$¢ jednostek gospodar-
czych w celu poprawy efektywnosci gospodarowa-
nia, lepszego zaopatrzenia rynku oraz wykorzy-
stania surowcoéw lokalnych, wtérnych i odpado-
wych, a takze prowadzenie gospodarki tymi su-
rowcami,

analizowanie i prognozowanie potrzeb wojewo6dz-
twa na podstawowe wyroby i ustugi przemystowe,
oddziatywanie na zmniejszanie materiatochtonno-
Sci przemystu i drobnej wytwoérczosci,
podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia
poprawy jakosci towaroéw i ustug,

koordynowanie przedsiewzie¢ wkasciwych wydzia-
6w Urzedu w zakresie rozwoju racjonalizacji
i wynalazczosci w przedsiebiorstwach terenowych,
prowadzenie informacji naukowo-technicznej,
prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej,
analizowanie ksztattowania sie kosztéw i cen oraz
podejmowanie inicjatyw w zakresie cenotwdrstwa,
prowadzenie rejestru cechéw i statutéw izb rze-
mieslniczych,

wspotdziatanie z organami kontroli w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
terenowych i jednostek drobnej wytworczosci,
wspotdziatanie z whasciwym wydziatem Urzedu
w zakresie zapewnienia pomieszczen uzytkowych
dla drobnej wytwdérczosci oraz dokonywanie prze-
gladéw nieczynnych i niewykorzystanych obiek-
toéw przemystowych przedsiebiorstw panstwowych
i inicjowanie ich zbycia lub wydzierzawienia na
rzecz panstwowych przedsiebiorstw terenowych,
wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie
przez organizacje spoteczne dziatalnosci gospodar-
czej tych organizacji,

udzielanie i cofanie uprawnien do wykonywania
rzemiosta w dziedzinach zastrzezonych do wtas-
ciwosci organdw stopnia wojewodzkiego,
wspotdziatanie z cechami i izbami rzemiesliniczy-
mi w sprawach polityki koncesyjnej wobec rze-
miosta,

gospodarowanie Wojewoédzkim Funduszem Rozwo—



29)

30)

31)

ju Drobnej Wytwdrczos,ci,

prowadzenie spraw zwigzanych z legalizacjg dzia-
talnosci zagranicznych przedsiebiorstw drobnej wy-
tworczosci i nadzorem nad nimi,

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg gos-
podarcza z zagranica,

obstuga organizacyjno-biurowa Zespotu Gospodar-
ki Materiatowej.

B. W zakresie handlu i ustug:

1)

2)

3)

7

8)

9)

10)

11)

12)

planowanie i programowanie rozwoju handlu
i ustug na terenie wojewd6dztwa,
tworzenie warunkéw rozwoju ustug o szczegdl-

nym zapotrzebowaniu spotecznym na danym te-
renie,

inspirowanie kierunkéw rozwoju i modernizacji
sieci handlowej, gastronomicznej i ustugowej oraz
koordynowanie przedsiewzie¢ w tym zakresie,
opracowywanie analiz, prognoz i ocen ksztattowa-
nia kierunkéw popytu w podstawowych grupach
towarowych, miedzy innymi w oparciu o ocene

sytuacji pieniezno-rynkowej, sporzadzanej przez
Nhrodowy Bank Polski,
dokonywanie podziatu “masy towarowej objetej

centralnym sterowaniem,

koordynowanie, inicjowanie i ocena dziatan jedno-

stek handlowych, gastronomicznych i ustugowych

w zakresie:

a) zaopatrzenia ludnosci w towary i ustugi, w tym
ruchu turystycznego obejmujacego réwniez wa-
kacyjny wypoczynek dzieci i mitodziezy oraz
gromadzenie zimowych rezerw owocow, wa-
rzyw itp.,

b) pozyskiwanie towaréw rynkowych ze zrédet
zdecentralizowanych oraz targéw i gietd,

c) zapewnienia jakosci towaréw rynkowych iu-
stug,

d) ochrony interes6w konsumentow i ustugobior-
cow,

e) zmiany cen detalicznych towaréw rynkowych
0 cenach urzedowych,

f) systeméw sterowanej sprzedazy,

g) funkcjonowania sieci handlowej, gastronomicz-
nej i ustugowe;j,

h) utrzymania higieny miejsc sprzedazy zywnosci
oraz zaktadéw gastronomicznych,

koordynowanie oraz kontrolowanie godzin otwar-

cia i zamkniecia placowek handlu detalicznego,
zaktaddw gastronomicznych i ustugowych,

koordynowanie i nadzorowanie rozwoju i funkcjo-
nowania pozarolniczych jednostek gospodarki nie
uspotecznionej w dziedzinie handlu, gastronomii

i ustug nie rzemieslniczych,

wspotdziatanie z terenowymi jednostkami obrotu

w zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego

dla dziatalno$ci ustugowej oraz inicjowanie efek-

tywnego zagospodarowania surowcow wtérnych

i odpadowych, zbiérki, odzyskiwania i zagospo-

darowania opakowan pouzytkowych,

wspotdziatanie z wiasciwym wydziatem Urzedu

w zakresie zapewnienia pomieszczen uzytkowych

dla dziatalnosci handlowej i ustugowej,

inicjowanie i koordynowanie dziatan oszczedno-

Sciowych w sferze handlu, gastronomii i ustug,

okre$lanie liczby punktéw sprzedazy napojow al-

koholowych oraz wydawanie i cofanie zezwolen

na sprzedaz tych napojow,

13) wydawanie i rozliczanie kart zaopatrzenia, instru-

14)
15)

16)

17)

18)

owanie i wydawanie wytycznych jednostkom han-
dlowym w zakresie sprzedazy artykutow regla-
mentowanych,

wspdtdziatanie z jednostkami kontrolnymi w spra-
wach funkcjonowania handlu, gastronomii i ustug,
inicjowanie kontroli zwtaszcza w zakresie jakosci,
terminowosci i cen $wiadczonych ustug,
zapewnianie, w ramach obowigzujgcego systemu
o$wiaty i wychowania, dostosowania rozmiaréw
i ‘organizacji ksztatcenia zawodowego do wyste-
pujacych potrzeb kadrowych w dziedzinie ustug,
udzielanie' i cofanie uprawnien do prowadzenia
handlu i ustug sposobem okreznym,
wspoétdziatanie z Wojewodzkim Zrzeszeniem Pry-
watnego Handlu i Ustug, wiasciwymi organami
i instytucjami w sprawach realizacji polityki kon-
gesyjnej, * : n
doskonalenie wspo6tdziatania handlu z przemyslen.,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozwijaniepi
wspotpracy gospodarczej z zagranica,
klasyfikowanie oraz ustalanie kategorii zaktadow
hotelarskich, obozowisk turystycznych i innych
obiektow turystycznych, jak réwniez nadzér nad
funkcjonowaniem systemu klasyfikowania i ka-
tegoryzacji tej bazy.

C. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg za-
dan organu zatozycielskiego w stosunku do tereno-
wych przedsiebiorstw obrotu materiatami i towarami,
przedsiebiorstw przemystowych oraz innych, nie obje-

tych  zakresami

dziatania pozostatych wydziatéw

Urzedu.

. Do Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Les-

nictwa —nalezg sprawy realizacji polityki gospodarczej
w zakresie produkcji rolniczej, weterynarii i le$nictwa,
a w szczeg6lnosci:

A. W dziedzinie rolnictwa i gospodarki zywnosciowej:

1

2

9

6)

analizowanie wykorzystania uzytkow rolnych, bu-
dynkoéw, budowli, sprzetu technicznego i urzadzen
oraz innych S$rodkéw produkcji we wszystkisv.
sektorach rolnictwa,

wspodtdziatanie z wiasciwymi wydziatami Urzedu
i toap stopnia podstawowego w ksztattowaniu
przestrzeni produkcyjnej i zwiekszaniu potencja-
tu produkcyjnego gospodarstw rolnych,
programowanie rozwoju inwestycji w rolnictwie,
a w szczego6lnosci budownictwa rolniczego i wiej-
skiego, melioracji zaopatrzenia rolnictwa i wsi
w wode oraz nadzorowanie ich realizacji,
ustalanie potrzeb, rejonéw i kolejnosci podejmo-
wania inwestycji w zakresie wodnych melioracji
i elektryfikacji rolnictwa oraz bilansowanie po-
tencjatu projektowego, wykonawczego i zaopatrze-
nia w $rodki produkcji, ,

ocena wptywu zjawisk gospodarczych i czynnikéw
produkcji na wzrost produkcji rolniczej, jej jako-
§ci i optacalnosci; wnioskowanie i stosowanie in-
strumentéw ekonomicznych, prawnych i organi-
zacyjnych sterowania rozwojem produkcji rolni-
czej, w tym dla realizacji planéw spoteczno-gos-
podarczych, wnioskowanie zmian w tych instru-
mentach,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rybac-
twie $rodladowym, a w szczegdblnosci:



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

a) prowadzenie spraw dotyczacych chowu i ho-
dowli ryb w wodach $rédlgdowych,

b) podzialu wéd na obwody rybackie oraz obreby
hodowlane i ochronne,

c) rejestracja sprzetu plywajacego
potowu ryb,

stuzgcego do

prowadzenie spraw dotyczacych organizacji i prze-
biegu kontraktacji i skupu produktéw roslinnych
oraz zwierzat gospodarskich i produktow zwie-
rzecych, oceny rozmieszczenia placéwek skupu, ich
funkcjonowania i organizacji obstugi producentéw
i dostawcow, oceny wykonywania warunkéw sku-
pu i kontraktacji, ksztattowania baz surowco-
wych dla przemystu rolno-spozywczego, jakosci
surowcow i petnego zagospodarowania rolniczej
produkcji towarowej,

okres$lanie .potrzeb w zakresie zaopatrzenia rol-
nictwa i jednostek obstugi rolnictwa w, $rodki
produkcji pochodzenia rolniczego i przemystowe-
go oraz ocena ich zaspokajania,

ocena kierunkéw rozwoju ustug produkcyjnych
dla rolnictwa, ich rodzajéw, organizacji i jakosci
ustug oraz okre$lanie potrzeb rolnictwa w tym
zakresie,

nadzér nad dziatalnoscig zwiazkow spdtek wod-
nych, melioracyjnych i zaopatrzenia wsi i rolnic-
twa w wode,

ocena organizacji i efektywnosci funkcjnowania
poradnictwa i doradztwa fachowego dla rolnikéw
indywidualnych, okre$lanie zadan wynikajgcych
z planu sploteczno-j*ospodarczego wojewddztwa dla
terenowego aparatu doradczego i upowszechnie-
niowego jednostek gospodarki uspotecznionej,
wnioskowanie w sprawach przyznawania $rod-
kéw budzetowych niezbednych do ich wykonania
oraz przygotowywanie projektow umow na reali-
zacje tych zadan,

wspotdziatanie z wojewodzkimi spoteczno-zawodo-
wymi organizacjami rolnikbw oraz organami sa-
morzagdowymi zalég przedsiebiorstw panstwowych
dziatajagcych w rolnictwie i obstudze rolnictwa —
w zakresie wynikajgcym z-przepiséw prawa — fna
rzecz realizacji planéw spoteczno-gospodarczych
wojewddztwa,

wykonywanie zadah organu nadzorujagcego w sto-
sunku do bezpos$rednio podporzagdkowanych szkoét
rolniczych i placowek pozaszkolnej oswiaty rolni-
czej,

zatatwianie spraw zwigzanych z planowaniem sie-
ci szkot rolniczych, rekrutacjg uczniow i stucha-
czy, zapewnianiem warunkéw funkcjonowania
tych szk6t i gospodarstw pomocniczych, funkcjo-
nowania placéwek pozaszkolnej o$wiaty rolniczej
oraz wspotdziatanie w tych sprawach, w Kura-
torium OS$wiaty i Wychowania,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szko-
tami i placowkami pozaszkolnej oSwiaty rolniczej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, a w szczeg6lnosci dotyczacych koordynacji
miedzyresortowej w zakresie planowania wizyta-
cji szkét zawodowych,

udziat w przeciwdziataniu kleskom zywiotowym
w rolnictwie, udzielanie pomocy gospodarstw om
dotknietym kleskami,

17)

18)

IG)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

prowadzenie spraw ochrony $rodowiska w zwigz-

ku z dziatalno$cig produkcyjna rolnictwa i prze-

ciwdziatanie erozji gleb,

nadzér nad realizacjg przepis6w ustawy o zapo.-

bieganiu narkomanii —w zakresie uprawy maku.

analizowanie sytuacji paszowej i podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zwiekszenia produkcji

i poprawy efektywnosci wykorzystania pasz gos-

podarskich oraz zagospodarowanie produktow

ubocznych i odpadowych na cele paszowe; nadzo-
rowanie gospodarki zasobami pasz tresciwych

z zasobow panstwowych,

nadzorowanie organizacji rozrodu zwierzat gospo-

darskich, a w szczeg6lnosci zapewnienie odpo-

wiedniej liczby rozptodnikéw i punktéw unasie-
niania oraz likwidacji nieuznanych rozptodnikow,
prowadzenie spraw zwigzanych z uznawaniem
ferm drobiu i zwierzat futerkowych,

rozpatrywanie projektow'planéow doradztwa rol-
niczego i przedktadanie ich do zatwierdzenia wraz

z propozycjami realizacyjnymi,

wspoétdziatanie z PZU w zakresie

zwierzat gospodarskich,

realizacja zadan wynikajacych z ,Podstawowych

kierunkéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa

i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym?”,

sprawowanie nadzoru nad zatatwianiem spraw

w dziedzinie ubezpieczen spotecznych rolnikéw

i cztonkéw ich rodzin, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie analiz wysokosci uzyskanej pro-
dukcji i jej sprzedazy na rzez jednostek gos-
podarki uspotecznionej przez wszystkie gospo-
darstwa, przede wszystkim za$ przez przejete
przez nastepcéw,

b) oceny zdolnosci
produkecji,

c) przyjmowania zgtoszen wypadkdw przy pracy

gospodarstwach rolnych, ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw oraz sporzadzania
kart wypadkéw i wnioskéw ze Swiadczeh ubez-
pieczenia spotecznego.

ubezpieczen

gospodarstwa do towarowej

B. W dziedzinie weterynarii:

]

2)

3)

4)

5)

analizowanie stanu zdrowia zwierzat, jakosci zdro-
wotnej zywnos$ci pochodzenia zwierzecego oraz
stanu sanitarnego i produkcji,
opracowywanie wojewddzkich projektéw progra-
mow ochrony zdrowia zwierzat, badania zwierzat
rzeznych i miesa, nadzoru weterynaryjnego i sa-
nitarnego oraz kontrola ich realizacji,
ustalanie potrzeb i zapewnianie $rodkéw w za-
kresie opieki weterynaryjnej, bazy laboratoryjno-
-rozpoznawczej, zwalczania zarazliwych choréb
zwierzecych, nadzoru weterynaryjnego i sanitar-
nego, '
przygotowywanie projektow zarzagdzen Wojewody
lub podejmowanie decyzji w sprawie zapobiega-
nia, zwalczania i wykrywania zarazliwych choréb
zwierzecych objetych obowigzkiem zgtaszania cho-
rob zwierzat, ktére mogg byé przenoszone na lu-
dzi i zwierzeta gospodarskie; choréb zwierzat
i zakazen, ktére moga by¢ przenoszone na ludzi
i z ludzi na zwierzeta oraz innych choréb,
wykonywanie nadzoru weterynaryjnego nad:
a) badaniem zdrowotnej jako$ci zwierzat i pro-
duktéw pochodzenia zwierzecego w obrocie



6)

9)

10)

11)

krajowym i zagranicznym oraz wystawianiem
urzedowych $wiadectw zdrowia zwierzat,

b) miejscami gromadzenia zwierzat, a zwlaszcza:
targami, jarmarkami, pokazami i spedami oraz
zaktadami utylizacyjnymi i punktami zbior-
czymi zwtok zwierzecych, grzebowiskami zwie-
rzat, miejscami oczyszczania i odkazania wa-
gonéw kolejowych, samochodéw i statkow stu-
zacych do przewozu zwierzat i przetworéw
zwierzecych,

zwalnianie mniejszych targow i pokazéw zwie-
rzat od nadzoru weterynaryjnego,
prowadzenie spraw ochrony przed przenikaniem
z zagranicy i za granice zarazliwych choréb zwie-
rzecych za posrednictwem zwierzat, ryb morskich,
rakdw i innych skorupiakéw oraz surowcéw
i przetworéw pochodzenia zwierzecego oraz przed
wprowadzaniem $rodkéw spozywczych o niewtas-
ciwej jakos$ci zdrowotnej; wykonawstwa wetery-
naryjnej kontroli na. granicznych stacjach wej-
Sciowych,
nadzér nad obrotem detalicznym S$rodkami far-
maceutycznymi i artykutami sanitarnymi stoso-
wanymi u zwierzat w zaktadach leczniczych dla
zwierzat,
wykonywanie nadzoru sanitarnego nad zdrowot-
na jakoscig S$rodkéw spozywczych pochodzenia
zwierzecego oraz nad przestrzeganiem warunkéw
sanitarnych w produkcji i obrocie tymi artyku-
tami w zaktadach przetwdrstwa ryb, rakow i mie-
czakéw, w miejscach pozyskiwania mleka, w za-
ktadach przetwarzajgcych mieso, produkujacych
wedliny i wyroby wedliniarskie, konserwy miesne
i uboczne produkty uboju, w zakitadach jajczar-
skich i przetworstwa jajczarskiego, zaktadach dro-
biarskich, w chtodniach sktadowych — w ktérych
takie Srodki spozywcze sg przechowywane —oraz
dziczyzny; nad produkcjg wyrobow garmazeryj-
nych w tych =zaktadach, nad eobrotem migsem
mniej wartoSciowym w punktach sprzedazy ta-
kiego miesa oraz nad sprzedazg miesa z uboju
gospodarczego,

podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania

i wyptacania naleznych odszkodowan i zapomog

za zwierzeta zabite i padte na skutek zarazliwych

chorob zwierzecych albo zabiegow weterynaryj-
nych zarzadzonych w celu zwalczania tych cho-
réb,

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosowaniem

sankcji karnych i grzywien wynikajacych z prze-

piséw weterynaryjnych,

12) wnioskowanie w sprawach tworzenia i znoszenia

zaktadéw weterynaryjnych, nadawanie im statu-
tébw i regulamindéwjogranizacyjnych oraz prowa-
dzenie nadzoru nad dziatalno$cig tych zaktadow,

13) wnioskowanie o ustalenie rejonéw dziatania za-

ktadow lecznictwa dla zwierzat oraz weteryna-
ryjnych inspektoratow sanitarnych, w tym row-
niez obwodoéw urzedowego badania zwierzat rzez-
nych i miesa,

14) bilansowanie potrzeb w zakresie kadr weteryna-

ryjnych, ocena ich rozmieszczenia oraz prowa-
dzenie rejestru lekarzy weterynarii i innych pra-
cownikow weterynaryjnych,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z polityka zatru-

dniania absolwentéw wyzszych i $rednich szkét

16)

17)

18)

19)

C w

e

(33}
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6)

9)

10)

11)

weterynaryjnych, nadzorowanie przebiegu pracy
wstepnych stazéw pracy,

wydawanie zezwolen na prowadzenie zaktadow
leczniczych dla zwierzat, w tym na wykonywa-
nie praktyki lekarsko-weterynaryjnej i innych
zawodow weterynaryjnych poza zakitadami wete-
rynaryjnymi oraz sprawowanie nadzoru nad dzia-
talnoscig zawodowag tych oséb,

wydawanie upowaznien lekarzom weterynarii do
przeprowadzania badan zwierzat przewozonych
koleja,

gospodarowanie $rodkami budzetowymi (fundusz
epizootyczny i inne) przeznaczonymi na realizacje
niektorych zadan w zakresie ochrony zdrowia
zZwierzat,

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem
$rodkow transportu, tacznosci, lekéw, Srodkow de-
zynfekcyjnych, aparatury laboratoryjnej i odczyn-
nikdbw oraz sprzetu weterynaryjnego.

dziedzinie le$nictwa, zadrzewien i towiectwa:
zlecanie programoéw zagospodarowania (planow
urzadzania gospodarstwa le$nego) lasOw nie sta-
nowigcych wiasnosci Panstwa oraz przygotowy-
wnie wnioskéw w sprawie ich zatwierdzenia,
tworzenie obwod6éw nadzorczych las6w nie sta-
nowigcych witasno$ci Parnstwa,

ustalanie, w porozumieniu z jednostkami lasow
panstwowych, zadan dla lasow nie stanowigcych
wiasnosci Panstwa, w oparciu o programy zagos-
podarowania oraz kontrolowanie realizacji tych
zadan,

wspdétdziatanie z przedsigbiorstwami laséw pan-
stwowych i terenowymi organami administracji
panstwowej stopnia podstawowego w zakresie in-
tensyfikacji gospodarki w lasach nie stanowig-
cych wiasnosci Panstwa,

zatatwianie spraw dotyczacych zmiany uprawy
lesnej na inny rodzaj uzytkowania w lasach nie
stanowigcych wiasnosci Panstwa —w przypadkach
zmiany uprawy leSnej na uprawe rolng,
zatwierdzanie opisow oraz planow urzqdza?ro,,
gospodarstwa lesnego o powierzchni do 200 ha
w lasach panstwowych znajdujacych sie pod za-
rzadem innych ministrow,

opiniowanie opracowywanych planéw urzadzenia
gospodarstwa leSnego o powierzchni powyzej
200 ha w lasach panstwowych pozostajagcych pod
zarzadem innych ministrow,

opiniowanie wnioskéw dotyczacych czynnosci gos-
podarczych w lasach paAstwowych innych mini-
strow,

przygotowywanie wnioskéw do Ministra Rolnic-
twa, Le$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej w spra-
wie zezwolenia na przeznaczenie gruntéow les-
nych na cele nielesne, w zwigzku z realizacjg
inwestycji w lasach paAstwowych innych mini-
strow,

podejmowanie decyzji w sprawach przeznaczania
gruntéw lesnych na cele nielesne w planach za-
gospodarowania przestrzennego oraz lokalizacji in-

westycji w lasach nie stanowigcych widasnosci
Panstwa,
podejmowanie decyzji w sprawach powotywania

zespotdw do kwalifikacji gruntéw lesnych i nie-
lesnych podlegajacych przekazaniu miedzy jedno-



D.

stkami organizacyjnymi resortéw przemystu drze-
wnego oraz rolnictwa, lesnictwa i gospodarki zy-
wnosciowej; opiniowanie projektéw przeznaczania
panstwowych gruntéw lesnych na cele nierolnicze
i nieles$ne,

12) organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie za-
drzewien na terenie wojewddztwa, a w szczegol-
nosci :

a) koordynowanie produkcji i zbytu materiatu
sadzeniowego,

b) opracowywanie wojewo6dzkich doboréw drzew
i krzewow,

13) wspotpraca z wihasciwymi instytucjami w zakre-
sie zadrzewien ujmowanych w planach przestrzen-
nego zagospodarowanil. gmin (miast i gmin) i o-
chrony zadtzewien, *

14) podziat obszaru wojewddztwa na obwody #towiec-
kie oraz zmiany granic obwodéw towieckich,

15) prowadzenie rejestru powierzchniowego obwoddow
towieckich, ustalanie czynszu dzierzawy, zawiera-
nie i Rozwigzywanie umoéw o dzierzawe obwodow
Yowieckich wspdlnych,

16) przekazywanie czynszow za dzierzawe obwodow
towieckich wspélnych naczelnikom gmin (miast
i gmin) oraz panstwowym gospodarstwom rolnym
i przedsiebiorstwom laséw panstwowych,

17) prowadzenie rozliczen z dotychczasowymi dzier-
zawcami obwodoéw 4owieckich z tytublu nadpta-
conego czynszu oraz z tytublu naktadéw poniesio-
nych w ostatnich dwéch latach przed podziatem
obwodu — w przypadku zmiany granic lub po-
dziatu obwodu towieckiego,

18) zarzadzanie nie wydzierzawionymi obwodami
wspolnymi,
19) prowadzenie ewidencji i rejestru két towieckich

na terenie wojewddztwa,

20) wspotdziatanie z Komenda Wojewddzka Strazy
Pozarnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej
lasow,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowania-
mi za szkody wyrzadzone w uprawach przez zwie-
rzyne towna.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg za-

dann organu zatozycielskiego w stosunku do przedsie-

biorstw panstwowych dziatajacych w rolnictwie i ob-
studze rolnictwa.

10. Do W ydziatlu Geodezji i Gospodarki Gruntami — nalezy
prowadzenie spraw geodezji,

kartografii 1 gospodarki

gruntami, a w szczegolnosci:

1) planowanie i

wnioskowanie potrzeb finansowych
i rzeczowych na kompleksowe opracowania geodezyj-
ne, kartograficzne, urzadzeniowo—rolne oraz na cele
gospodarki gruntami,

2) prowadzenie spraw i orzekanie w zakresie geodezji

i kartografii, a w szczegdlnosci:

a) gromadzenie panistwowego zasobu geodezyjno—kar-
tograficznego dla obszaru wojewoédztwa,

b) prowadzenie zespotu uzgodniania dokumentacji,

c) zlecania, nadzorowania i odbioru rob6t geodezyj-
no—kartograficznych,

d) inwentaryzacji istniejacych sieci technicznego uz-
brojenia terenu,

e) zaktadanie i aktualizacji osnéw geodezyjnych oraz
ich ochrony,

3)

4

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

f) zaktadania, modernizacji i aktualizacji mapy za-
sadniczej,

g) windyfikacji optat z tytulu wykorzystania mate-
riatdbw geodezyjnych i kartograficznych przez je-
dnostki geodezyjne i inych wykonawcow,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych

jednostek wykonawstwa geodezyjnego,

zatatwianie i orzekanie w sprawach ewidencji grun-

tow i budynkoéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntoéw,

rozgraniczen, podziatéw nieruchomosci, nazewnictwa
ulic i placéw oraz numeracji porzadkowej nierucho-
mosci,

programowanie modernizacji i odnowienia ewiden-

cji gruntéw i budynkdéw, gleboznawczej klasyfikacji

gruntéw; prowadzenie nadzoru nad przebiegiem tych
prac,

prowadzenie spraw i orzekanie w zakresie gospodar-

ki gruntami nierolniczymi, a w szczegdlnosci:

a) tworzenia zasobéw gruntéw panstwowych,

b) podziatéw, wywlaszczenia, pierwokupu, pozyska-
nia gruntéw pod budownictwo mieszkaniowe,

C) przygotowania terenéw pod skoncentrowane bu-
downictwo jednorodzinne,

d) ustalanie oplat adiacenckich,

e) nadzér nad gromadzeniem i redystrybucjg Fun-
duszu Gospodarki Gruntami,

f) sprzedazy i wieczystego uzytkowania terendéw za-
budowanych i niezabudowanych,

g) przekazywania terenéw w zarzad i uzytkowanie
jednostkom gospodarki uspotecznionej,

h) dzierzaw gruntéw nierolniczych,

organizowanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej, pro-

gramowanie prac, scaleniowych w wojewdédztwie

orzekanie i nadzorowanie ich przebiegu,

ochrona gruntéw rolnych i lesnych, orzekanie, prze-

znaczanie gruntéw rolnych na cele nierolnicze i nie-

lesSne, gromadzenie 1 gospodarowanie Funduszem

Ochrony Gruntéw Rolnych,

programowanie, nadzor i odbiory robét rekultywa—

cyjno—ulepszeniowych,

prowadzenie spraw i orzekanie w zakresie przejmo-

wania gospodarstw rolnych na Skarb Panstwa,

a w szczegolnosci :

a) przyje¢ gospodarstw rolnych za Swiadczenia eme-
rytalne,

b). przyje¢ gospodarstw rolnych z réznych tytuldw,

c) przekazywanie gospodarstw rolnych nastepcom,

gospodarka gruntami rolniczymi w wojewddztwie,

orzekanie, nadzér, a w szczego6lnosci:

a) gospodarowanie Panstwowym Funduszem Ziemi,
sprzedaz, przekazywanie, wydzierzawianie,

b) obrét cywilno—prawny nieruchomosciami rolnymi,

c) rolniczym wykorzystaniem gruntéw rolnych,

wspotdziatanie z samorzadami pracowniczymi ogro-

doéw dziatkowych

prowadzenie 1 orzekanie w sprawach dotyczgacych

przejscia na osoby prawne Kosciota Rzymsko-Kato-

lickiego oraz kosciotdw innych wyznan i zwigzkéw
wyznaniowych wkasnosci niektérych nieruchomosci,
prowadzenie innych spraw dotyczacych nieruchomo-

Sci, ktére do czasu wejscia w zycie Statutu Urzedu

Wojewddzkiego byly w kompetencji innnych wy-

dziatow,

wspotdziatanie z osrodkami i instytucjami naukowy-

mi w zakresie geodezji i gospodarki gruntami rolni—



czymi i nierolniczymi,

16) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z realizacjg za-
dan organu zatozycielskiego w stosunku do przed-
siebiorstw gospodarki gruntami,

17) administrowanie

$rodkami  Funduszu Gospodarki

Gruntami.

11. Do Wydziatu Komunikacji —nalezy prowadzenie spraw
z zakresu transportu i gospodarki samochodowej, ruchu
drogowego i gospodarki na drogach publicznych, w a szcze-
golnosci:A
A. W zakresie drogownictwa:

1)

2)

4)

)

wykonywanie funkcji zarzadcy drég wojewddzkich

na terenie miast oraz drég krajowych w miastach,

w ktorych terenowych organem administracji pan-

stwowej jest prezydent miasta, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie projektéw planéw rozwoju sieci

drogowej oraz projektéw planéw finansowych

budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony

drdég i obiektéw mostowych,

petnienie funkcji inwestora w zakresie drog

publicznych,

c) wdrazanie postepu technicznego, organizacyjne-
go i ekonomicznego,

d) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu
w miastach,

e) sporzadzanie informacji i gromadzenie danych
0 sieci drdg publicznych,

f) wykonywanie zadaA na rzecz obronnosci kraju,

wykonywanie nadzoru nad realizacjg zadan w za-

kresie drég lokalnych miejskich i gminnych nale-

zacych do terenowych organéw administracji pan-

stwowej stopnia podstawowego,

opracowywanie projektu planu i budzetu w zakre-

sie wykonywania zadan dotyczacych budowy, mo-

dernizacji, ochrony i utrzymania drég wojew 6dz-

kich poza miastami,

opracowyw anie propozycji podziatu $rodkéw bu-

dzetowych na budowe i remonty drég gminnych,

prowadzenie ewidencji drog miejskich,

b

-

6) wydawanie zezwoleA na korzystanie z drég w spo-

sob szczegdlny,

7) wspétudziat w ustalaniu zasad ods$niezania i usu-

8)

wania gotoledzi na drogach w wojewodztwie,
koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych
w zakresie gospodarki drogowe;.

B. WT zakresie inzynierii ruchu drogowego:

1

organizowanie ruchu drogowego oraz prowadzenie

spraw w zakresie porzadku i bezpieczeAstwa na

drogach, a w szczegdlnosci:

a) integrowanie prac programowych nad rozwojem
systemow komunikacyjnych; inicjowanie i opi-
niowanie opracowan -projektowych dotyczacych
koncepcji generalnych i szczegétowych w za-
kresie komunikacji oraz zatwierdzanie zatozen,

b) wnioskowanie w sprawach uktadéw komunika-
cyjnych, potrzeb i kierunkéw rozwoju ruchu,
porzadku i bezpieczenstwa na drogach oraz wy-
dawanie opinii w tym zakresie,

c) organizowanie i zarzadzanie ruchem na dro-
gach publicznych oraz wspétpraca w tym za-
kresie z wiasciwymi organizacjami w dziedzi-
nie stosowania znakéw i sygnatéw na drogach
oraz urzadzen ostrzegawczo-zabezpieczajacych.

C. W zakresie transportu i tgcznosci:
1) kontrolowanie jakosci ustug w zakresie przewo-r

zOw pasazerskich oraz przestrzegania przepiséw

dotyczacych transportu drogowego, a w szczegdl-

nosci:

a) przestrzeganie przepisow i nor mobowigzuja-
cycn w transporcie i gospodarce samochodo-
wej,

b) ujawnianie nieprawidtowos$ci i marnotrawstwa
w transporcie samochodowym i gospodarce sa-
mochodowej,

c) prawidtowosci korzystania z uprawnied do pro-
wadzenia transportu samochodowego oraz pra-
widtowosci dokumentacji eksploatacyjno-praw-
nej stosowanej w tym transporcie,

d) prawidtowosci wykorzystania pojazdéw samo-
chodowych i przyczep,

2) wspotdziatanie z organami Milicji Obywatelskiej

3)

w zakresie bezpieczenstwa i porzadku ruchu na
drogach publicznych oraz zwalczania przestgepstw
gospodarczych dokonywanych w zakresie tran”
portu samochodowego lub w zwigzku z tym trans-
portem,

koordynowanie pracy nieetatowych inspektoréw
gospodarki samochodowej,

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stacji kon-

troli upowaznionych do badania stanu technicz-
nego pojazdow,

5) wydawanie zezwolen do prowadzenie kurséw do-

ksztatcajacych w zakresie przewozu materiatow
niebezpiecznych oraz sprawowanie nadzoru nad
ich prowadzeniem,

6) programowanie rozwoju sieci komunikacyjnych

7

i transportowych w wojewddztwie,
koordynowanie dziatalno$ci jednostek terenowych
w zakresie komunikacji zbiorowej i uktadéw ko-
munikacyjnych W miastach,

8) wspotudziat w sprawowanej centralnie koordyna-

9)

cji przewozow os6b i tadunkdw,

koordynowanie zamierzen inwestycyjnych zaple-
cza technicznego uspotecznionego transportu sa-
mochodowego, £m

10) wnioskowanie i opiniowanie programowania lo-

kalnych i regionalnych sieci komunikacji pasa-
zerskiej i rozktadu jazdy na tej sieci,

11) prowadzenie spraw z zakresu poprawy organizacji

i usprawnienia transportu w wojewddztwie,

12) prowadzenie spraw w zakresie przewozu oséb i ta-

13) prowadzenie

14)

dunkéw, a w szczegdlnosci:

a) przyznawanie jednostkom gospodarki uspote-
cznionej uprawnien do prowadzenia transportu
drogowego jako dziatalnosci ubocznej i pomoc-
niczej,

b) udzielanie i cofanie uprawnien do prowadze-
nia zarobkowego transportu drogowego w za-
kresie zastrzezonym dla organéw stopnia wo-
jewodzkiego,

spraw obowigzkowych $wiadczen

v/ zakresie ustug przewozowych pojazdami samo-

chodowymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawniem Kie-

rowcom odznak ,V/zorowy Kierowca”,

15) wspotdziatanie z zrzeszeniem transportu prywat-

16)

nego w zakresie obstugi transportowej, wykony-
wanej przez transport prywatnym,

sprawowanie nadzoru nad udzielaniem i cofaniem
uprawnien do prowadzenia zarobkowego i nieza-



12. Do
wy

robkowego transportu drogowego,

17) prowadzenie spraw dotyczacych pozwoleh na pro-
wadzenie pojazdéw mechanicznych oraz ewidencji
i rejestracji pojazdéw, a w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad rejestracja pojaz-
dow samochodowych oraz wydawaniem, za-
trzymywaniem i przywracaniem uprawnien do
kierowania pojazdami silnikowymi, motorowy-
mi, rowerami i pojazdami zaprzegowymi,

b) prowadzenie wojewddzkiej ewidencji pojazddow,

Cc) egzaminowanie kandydatéw na kierowcow, ro-
werzystéw i woznicow,

d) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem kandy-
datow na kierowcow i kierowcoéw,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem
i odwotywaniem egzaminatoréw kandydatéw na
kierowcow, kierowcow, rowerzystéw i woznicow,

19) wydawanie osobom fizycznym upowaznien na do-
datkowe zakupy paliwa,

20) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi
dacznosci w zakresie zaspokajania potrzeb spo-
tecznych na ushugi 4acznosci, a w szczegdlnosci
prowadzenie spraw zwigzanych z telefonizacja,
wsi oraz drdég publicznych.

Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej — nalezg spra-
z zakresu ochrony zdrowia i opieki spotecznej oraz

rehabilitacji zawodowej, a w szczeg6lnosci:

iy

2

3

4

6

8

9)

analizowanie stanu zdrowotnego ludnosci i ustalanie
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i przeciwepi—
demicznej,

ustalanie potrzeb ludnosci w zakresie pomocy spo-
tecznej oraz rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
inwalidoéw; opracowywanie planéw zaspokajania tych
potrzeb oraz prowadzenie dziatan zmierzajacych do
ich realizacji,

organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie zakkta-
dow stuzby zdrowia, zaktadoéw opiekuriczo—wycho-
wawczych pomocy spotecznej oraz zaktadédw reha-
bilitacji zawodowej inwalidoéw — finansowanych z bu-
dzetu wojewoddzkiego,

ustalanie sieci zaktadéw i jednostek opieki zdrowot-
nej, ztobkéw, zaktaddéw pomocy spotecznej, rehabili-
tacji zawodowej inwalidéw i doméw matego dziecka,
aptek otwartych i zaktadowych,

wspotpraca z przedsiebiorstwami zajmujacymi sie
dystrybucjg lekéw w ustalaniu potrzeb na leki i ar-
tykuty sanitarne dla ludnosci i lecznictwa,
opracowyawnie projektéw wojewddzkich programéw
rozwoju ochrony zdrowia i opieki spolecznej oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonych programoéw,
wspotdziatanie z placoéwkami stuzby zdrowia planu
centralnego w zakresie sSwiadczen zdrowotnych dla
ludnosci oraz szkolenia kadr medycznych i nadzoru
specjalistycznego,

wspotpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej w dziedzinie dziatalnosci przeciwepidemicz—
nej oraz zapewnienia higienicznych warunkéw pracy,
nauki i wychowania, a w szczegdlnosci zachowania
odpowiednich  warunkéw  higieniczno—sanitarnych
w nadzorowanych zaktadach stuzby zdrowia i opieki
spotecznej,

nadzorowanie spraw zwigazanych z leczeniem o0s6b

. uzaleznionych od alkoholu lub od $rodkéw odurza-

jacych, przymusowym leczeniem chorych na gruzli—

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ce 1 choroby weneryczne,

upowszechnianiem metod doskonalenia pracy zakta-
dow stuzby zdrowia i opieki spotecznej,
podejmowaniem przewidzianych w przepisach dzia-
+an zmierzajacych do zapobiegania chorobom zakaz-
nym oraz organizowanie systemu gotowosci i trybu
postepowania stuzby zdrowia w sytuacjach nadzwy-
czajnych (katastrof, klesk zywiotowych, epidemii, ma-
sowych zatruc¢ itp.),

sprawowanie nadzoru nad spoéldzielczymi zaktadami
stuzby zdrowia oraz koordynowanie ich dziatalnosci,

sprawowanie nadzoru farmaceutycznego nad wyro-
bem, jakoscig, przechowywaniem i wprowadzaniem
do obrotu srodkéw farmaceutycznych, odurzajacych,
psychotropowych i artykuldw sanitarnych oraz po-
dejmowanie stosownych dziatan zmierzajacych do
zapobiegania i zwalczania toksykomanii,
podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zaopa-
trzeniem ludnosci w leki i artykuty sanitarne, pro-
wadzenie nadzoru nad gospodarka lekami oraz spraw
zwigzanych z rozprowadzaniem Ilgkéw importowa-
nych,

ustalanie potrzeb jednostek organizacyjnych stuzby
zdrowia, opieki spotecznej i rehabilitacji zawodowej
w zakresie obsady fachowej oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z rozmieszczaniem i(zatrudnianiem kadr
medycznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami za-

wodowymi pracownikéw medycznych i ich rejestracja,

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem za-
sad etyki zawodowej i odpowiedzialnosci, a takze
nadzorowanie dziatalnosci zawodowej pracownikéw
medycznych, wykonywanej poza zaktadami panstwo-
wymi,

nadzorowanie spraw osobowych i ptac pracownikéw
podporzadkowanych jednostek stuzby zdrowia, opieki
spotecznej i rehabilitacji zawodowej,

wykonywanie zadan organu nadzorujgacego w stosun-
ku do bezposrednio podporzadkowanych szkét me-
dycznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem sieci
szk6t medycznych, rekrutacja uczniéw i stuchaczy,
zapewnieniem warunkoéw funkcjonowania tych szkod
oraz wspotdziatanie w tych sprawach z Kuratorium
Oswiaty i Wychowania,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad szkoktami
medycznymi na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, w szczeg6élnosci dotyczacych koordynacji
miedzyresortowej w zakresie planowania i prowa-
dzenia wizytacji szk6ét zawodowych,

wspotdziatanie z Kuratorium Oswiaty i Wychowania
w zakresie zapewnienia opieki zdrowotnej 1 odpo-
wiedniego stanu higieniczno—sanitarnego w zaktadach
nauczania i wychowania,

wspotdziatanie z zaktadami pracy, Panstwowa In-
spekcjg Pracy oraz whasciwymi instancjami zwigz-
kéw zawodowych w zakresie zapewnienia ochrony
zdrowia zatogom zaktaddw pracy, poprawy warun-
kow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opracowy-
wanie w tym zakresie ocen,

opracowywanie dla organéw stopnia podstawowego
wytycznych w zakresie powierzonych tym organom
zadann w dziedzinie opieki zdrowotnej, pomocy spo-
tecznej i rehabilitacji inwalidéw,



na ich podstawie przepisow wykonawczych, a w szcze-
gélnosci:
1) koordynowanie dziatalnosci wszystkich szkdt, placo-

25) organizowanie i nadzorowanie gospodarki materiato-
wej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rod-
ki pomocnicze, inne $rodki techniczne oraz S$rodki

27)

29)

29)

transportu sanitarnego,

planowanie, prowadzenie i nadzorowanie spraw eko-
nomiczno-finansowych z uwzglednieniem efektywno-
§ci i racjonalnego dziatania podporzadkowanych
i nadzorowanych jednostek stuzby zdrowia i opieki
spotecznej oraz gospodarki pozabudzetowej,
organizowanie i nadzorowanie technicznych ustug na-
prawczo-konserwacyjnych sprzetu medycznego, tech-
nicznego oraz $rodkéw transportu i tgcznosci,
wspotdziatanie z wydziatami zdrowia i opieki spo-
tecznej innych wojewoddztw w zakresie zadan wyko-
nywanych dla potrzeb wojewddztw sasiednich,
koordynowanie przedsiewzie¢ na rzecz zapewnienia
miejsc pracy dla inwalidow i o0s6b niepetnospraw-
nych, statych mieszkancow wojewo6dztwa,

30) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi w celu

bi)

)

33)

rozwoju i doskonalenia pomocy spotecznej, w tym
réwniez pomocy i opieki nad kombatantami i ich
rodzinami,

okresowe analizowanie perspeKtywicznycn i rocznycn
programéw (planéw) zaktadowej dziatalnosci socjal-
no-bytowej dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
oraz cztonkéw ich rodzin —pod katem zgodnosci
z terenowymi planami rozwoju dziatalnosci socjalno-
-bytowej dla ludnosci; przedstawianie organom rad
narodowych wnioskéw wynikajacych z tych analiz,
dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bez-
pieczeAstwa i higieny pracy oraz warunkéw socjal-
no-bytowych zatdg, w tym zakwaterowania i zywie-
nia zbhiorowego, na podstawie przeprowadzanych kon-
troli, lustracji i badar ankietowych,

informowanie zaktadéw pracy i zainteresowanych
pracownikéw o Zrédtach i warunkach uzyskania po-
mocy socjalnej z zaktadowych funduszéw socjalnych
i mieszkaniowych, ze $rodkéw budzetu terenowego,
$rodkow pomocy spotecznej itp.,

34) udzielanie porad zaktadom pracy oraz pracownikom

35)

36)

w zakresie dziatalnosci socjalno-bytowej,

koordynowanie nadzoru sprawowanego przez wydzia-

ty Urzedu w zakresie przestrzegania warunkow bez-

pieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach

terenowych i innych jednostkach organizacyjnych,

nadz6r nad orzecznictwem w sprawach:

a) zasitkow dla rodzin zoinierzy spetniajgcych obo-
wigzek stuzby wojskowej,

b) zasitkow dla. dzieci rolnikdw indywidualnych,

c) zasitkdw dla inwalidéw od dziecinstwa i innych
zasitkbw z pomocy spotecznej,

d) ryczaltow na paliwo dla inwalidow korzystaja-
cych z wiasnych pojazdéw samochodowych,

e) uprawnien do dodatkowej powierzchni mieszkal-
nej ze wzgledu na stan zdrowia,

37) obstuga organizacyjno-biurowa Wojewodzkiej Komisji

d/s Przeciwdziatania Alkoholizmowi or*z prowadze-
nie catoksztattu spraw zapewniajagcych sprawng re-
alizacje jej zadan.

wek oswiatowo-wychowawczych i opiekuinczo-wycho-

wawczych, zwanej dalej ,szkotami i innymi placow-

kami”, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa,

a zwhaszcza:

a) ukierunkowywanie wdrazania przepisow w za-
kresie organizacji szkot i innych placowek, ich
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opie-
kunczej, !

b) ukierunkowywanie pozadanych oddziatywan ide-
owo-wychowawczych ws$rédd uczniow (stuchaczy)
i wychowankow,

) inicjowanie dziatan zmierzajagcych do systema-
tycznego podnoszenia poziomu ksztatcenia i wy-
chowania oraz zwiekszania efektywnos$ci pracy
szk6t i innych placowek,

d) opracowywanie, przy udziale innych wydziaty
Urzedu, organoéw i jednostek organizacyjnych pro-
wadzgcych szkoty i inne placowki:

— programo6w rozwoju szkét i innych placéwek
oraz ich sieci w dostosowaniu do potrzeb spo-
teczno-gospodarczych wojewo6dztwa i kraju,

— programdéw poprawy materialnych warunkéw
pracy szkot i innych placowek,

— zbiorczych analiz rozmieszczenia i kwalifikacji
kadr pedagogicznych oraz rocznych zapotrze-
bowarn na te kadry,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzia-
talnoscig szkot i innych placowek, a w odniesie-
niu do. szkot zawodowych —w zakresie i na za-
sadach okreSlonych w przepisach w sprawie
wspdtdziatania miedzyresortowego, dotyczacego
szkolnictwa zawodowego,

f) rozpatrywanie propozycji zmian w sieci szkot
i innych placéwek oraz okre$lanie —zgodnie z po-
trzebami spoteczno-gospodarczymi —rozmiaréw
ksztatcenia w poszczeg6lnych zawodach i spec-
jalnosciach, -

g) zapewnienie nadzoru nad wykorzystaniem zasL-
béw pracy w dziale oswiaty i wychowania, bilan-
sowanym w planie terenowym,

h) wspotdziatanie z whasciwymi wydziatami Urzedu,
organami i jednostkami organizacyjnymi prowa-
dzacymi szkoty i inne placowki w zakresie wy-
konywania przez nie zadan organu nadzoru,

i) koordynowanie dziatalnosci o$wiatowo-wychowaw-
czej i opiekuriczej prowadzonej przez organiza-
cje spoteczne i spétdzielcze na terenie szkot i in-
nych placéwek; wydawanie zezwolen na organi-
zowanie i prowadzenie przedszkoli TPD,

2) wykony”~wanie zadan organu nadzoru nad podporzad-

kowanymi radom narodowym szkotami i placéwka-
mi, jezeli zadania .te nie zostaly zastrzezone dla in-
nych wydziatow Urzedu Wojewddzkiego a zwtaszcza:

a) podejmowanie dziatan w zakresie inwestycji i re-
montéw dla tworzenia warunkéw lokalowych do
prawidtowej dziatalnosci szkét i innych placé-
wek,

13. Do Kuratorium O$wiaty i Wychowania jako organu b) ustalanie potrzeb i podejmowanie dziatan zape-
administracji szkolnej stopnia wojewo6dzkiego —nalezy re- wniajacych szkotom i innym placowkom odpo-
alizowanie zadan wynikajacych z ustawy dotyczacej os$- wiedniego wyposazenia w pomoce naukowe, pod-
wiaty i wychowania, Karty Nauczyciela oraz wydanych reczniki i programy nauczania oraz odpowiednie



wyposazenie bibliotek i czytelni szkolnych, a tak-
ze w sprzet i Srodki transportu,

c) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci szkole-
niowo-produkcyjnej i finansowo-gospodarczej war-
sztatéw szkolnych,

d) zapewnienie szkotlom zawodowym podlegtym Ku-
ratorium OS$wiaty i Wychowania warunkéw do
odbywania przez uczniéw praktycznej nauki za-
wodu w przedsiebiorstwach panstwowych iinnych
zaktadach pracy,

e) organizowanie wspoétdziatania szkét, zwiaszcza za-
wodowych, z zakltadami pracy i innymi jednost-
kami gospodarki uspotecznionej — przy wspo6t-
udziale wtasciwych wydziatéw Urzedu,

f) ustalanie zadann planowych i kredytéw budzeto-
wych dla szkét i innych placéwek,

g) podejmowanie dziatan w celu polepszenia warun-
kéw zdrowotnych i stanu sanitarnego szké6t i in-
nych placéwek, tworzena warunkéw do odpowie-
dniego wypoczynku dzieci i miodziezy, bezpie-
czenstwa pracy i nauki oraz opieki lekarsko-hi-
gienicznej nad dzie¢mi i mtodzieza szkolna; wspét-
udziat w organizacji, w porozumieniu z Wydzia-
tem Zdrowia i Opieki Spotecznej, okresowych ocen
stanu zdrowia dzieci i mtodziezy w szkotach i in-
nych placéwkach,

h) opracowywanie wytycznych organizacyjnych i pro-
gramowych w zakresie wypoczynku, kultury fi-
zycznej, imprez kulturalno-artystycznych, sporto-
wych, wycieczek szkolnych, krajoznawstwa i tu-
rystyki szkolnej oraz koordynowanie wspoétdzia-
tania w tym zakresie z instytucjami, organiza-
cjami spotecznymi i zaktadami pracy,

i) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury
fizycznej dzieci i mtodziezy w szkotach i innych
placéwkach,

j) koordynowanie i nadzorowanie zimowego i wa-
kacyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

k) obstuga administracyjno-biurowa Wojewddzkiego
Sztabu Operacyjnego d/s Wypoczynku Dzieci i Mto-
dziezy,

1) podejmowanie decyzji w sprawie sezonowego wy-
korzystania obiektow oswiatowych na cele wypo-

czynku dzieci i mtodziezy szkolnej oraz nauczy-
cieli i innych pracownikéw os$wiatowych,
) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan

szkét i innych placéwek dotyczacych spraw soc-
jalno-bytowych uczniéw (wychowankow), a zwtasz-
cza w zakresie:

— dowozenia i dojezdzania do szkét i innych
placéwek,

— zakwaterowania w internatach, bursach i stan-
cjach,

— zywienia i dozywiania, *

— pomocy materialnej,
— organizacji czasu wolnego, w tym i wolnych
sob6t,

m) tworzenie warunkoéw do rozwijania dziatalnosci
mitodziezowych organizacji ideowo-wychowaw-
czych i spotecznych oraz wspétdziatanie z tymi
organizacjami,

n) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie szk6t
i innych placéwek, a w odniesieniu do szké6t uni-

3)

&

kalnych — w uzgodnieniu z Ministrem Edukacji
Narodowej,

0) nadzorowanie realizacji planéw zatrudnienia nau-
czycieli — absolwentéw szkét wyzszych — w szko-
tach i innych placéwkach oraz podejmowanie
dziatan w celu petnego zaspokojenia potrzeb ka-
drowych szkét (placowek),

p) zatatwianie indywidualnych spraw kadrowych, pta-
cowych i emerytalnych nauczycieli, jak réwniez
innych pracownikéw szkét (placowek), spraw
zwigzanych z oceng pracy, nagrodami, odznacze-
niami, odpowiedzialnoscig stuzbowag oraz obstu-
ga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

r) kierowanie i nadzorowanie zalatwiania spraw soc-
jalno-bytowych nauczycieli i innych pracownikow
szkot (placowek),

s) wspétdziatanie z Instytutem Ksztatcenia Nauczy-.
cieli i jego oddziatami terenowymi oraz resorta-
mi wiodgcymi, okreslonymi w odrebnych przepi-
sach w sprawie doksztatcania i doskonalenia za-

wodowego nauczycieli i kadry kierowniczej,
t) tworzenie i gospodarowanie zaktadowym fundu-
szem socjalnym i mieszkaniowym pracownikéw

szkét i innnych placowek,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia organéw ad-

ministracji oSwiatowej stopnia podstawowego, a zwta-

szcza:

a) ustalanie zasad wykonywania powierzonych tym
organom zadan oraz udzielanie merytorycznej
i technicznej pomocy w ich realizacji,

b) opracowywanie wytycznych w sprawach rozwoju
szkoét i innych placéwek oraz zatrudnienia, fun-
duszu wynagrodzen i budzetu,

c) opiniowanie planéw i budzetu rad narodowych
stopnia podstawowego w czesci dotyczgcej osSwia-
ty i wychowania,

d) udzielanie pomocy i wsp6tudziat w sprawowaniu
nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placéw-
kami,

e) kontrolowanie zgodnosci z prawem dziatan tych
organéw, rozpatrywanie odwotan od decyzji
w sprawach indywidualnych oraz skarg obywa-
teli,

organizowanie i nadzorowanie ksztatcenia specjalne-

go dzieci i mitodziezy z odchyleniami i zaburzenia-

mi rozwojowymi; planowanie sieci placowek ksztat-

cenia specjalnego; wspoétdziatanie z Wydziatem Zdro-

wia i Opieki Spotecznej, instytucjami spotecznymi

i organizacjami w zakresie wykrywania i kwalifiko-

wania tych dzieci do odpowiednich form ksztatcenia

specjalnego oraz podejmowanie dziatan na rzecz po-
mocy i opieki nad dzie¢émi z odchyleniami i zabu-
rzeniami oraz nad ich rodzinami,

programowanie, organizowanie i nadzorowanie pla-

cowek i innych form catkowitej opieki nad dzieckiem;

wdrazanie zalozen systemu opieki catkowitej i resocja-
lizacji oraz zadan profilaktyki sieroctwa spotecznego, ze
szczegélnym uwzglednieniem zadan diagnostyczno-

-kwalifikacyjnych, doboru odpowiednich form pomocy

i opieki do sytuacji i potrzeb dziecka, w tym spra-

wowania nadzoru nad doborem i funkcjonowaniem

rodzin zastepczych oraz organizowaniem pomocy dla
tych rodzin, -

organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci w zakre-

sie profilkatyki niedostosowania spotecznego i reso-



14.

cjalizaeji dzieci i miodziezy oraz inicjowanie i ko-
ordynowanie przedsiewzie¢ zainteresowanych insty-
tucji i organizacji spotecznych w zakresie profilak-
tyki spotecznej i resocjalizacji mtodziezy,

7) organizowanie i nadzorowanie oS$wiaty dorostych,
w tym nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci
o$wiatowej prowadzonej przez organizacje spoteczne
i spotdzielcze oraz stowarzyszenia naukowo-technicz-
ne,

8) wspotdziatanie z Wbjewo6dzka Komisjg Planowania
w sprawach doksztatcania sie mtodocianych,

9) opracowywanie i realizacja planow dziatan stuzg-
cych podnoszeniu kultury i Swiadomosci pedagogicz-
nej rodzicow i opiekundw dzieci i miodziezy,

10) koordynacja spraw dotyczacych udzielania pomocy
rodzicom lub opiekunom prawnym nie bedgcym
w stanie zapewni¢ wychowania, wyksztatcenia i opie-
ki nad dzieckiem i miodzieza,

11) zapewnienie dzieciom i miodziezy do lat 18, nie
objetych obowigzkiem szkolnym wskutek,choroby lub
niepetnosprawnosci, ulgi w optatach za przejazdy
miejska komunikacja masows,

12) wspétdziatanie z odpowiednimi instancjami Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego na zasadach okreslonych
w porozumieniu pomiedzy Ministrem Edukacji Na-
rodowej a Zarzagdem Giéwnym Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego,

13) wspotdziatanie z kuratoriami osSwiaty i wychowania
innych wojewddztw, planowanie wspélnych zadan —
szczeg6lnie w ramach makroregionu,

14) koordynacja realizacji Narodowego Czynu Pomocy
Szkole.

% * I

Do Wydziatu Kultury i Sztuki —nalezy realizowanie na

terenie  wojewddztwa polityki kulturalnej Panstwa,

a w szczegolnosci:

1) koordynowanie i nadz6r nad realizacjag programow
i planéw rozwoju kultury, wspotdziatanie w tym
zakresie ze zwigzkami i, stowarzyszeniami twdércow,
z organizacjami zwigzkowymi, miodziezowymi, spot-
dzielczymi, stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi,

2) stwarzanie warunkow dla rozwoju instytucji i pla-
cowek upowszechniania kultury, nadzorowanie dzia-
talnosci wojewodzkich instytucji kultury,

3) podejmowanie "dziatan stwarzajagcych warunki roz-
woju amatorskiego ruchu artystycznego i sztuki lu-
dowej,

4) koordynowanie dziatalnosci instytucji i organizacji
w zakresie organizowania imprez i akcji kulturalnych,

5) nadzorowane spraw zwigzanych z planowaniem sieci
szk6t artystycznych i innych placowek ksztatcenia
artystycznego, rekrutacjg uczniéw i stuchaczy, zape-
wnianiem warunkow funkcjonowania tych szkotipla-
cowek oraz wspdidziatanie w tych sprawach z Ku-
ratorium Oswiaty i Wychowania,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami
artystycznymi i innymi placowkami ksztatcenia ar-
tystycznego, na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach, a w szczeg6lnosci prowadzenie koordyna-
cji w zakresie planowania i przeprowadzania wizy-

tacji szkot,
7) wykonywanie zadan organu nadzorujgcego w sto-
sunku do szkot artystycznych 1 i Il stopnia i innych

placéwek ksztatcenia artystycznego; wspotdziatanie

15.

z Kuratorium OSdwiaty i Wychowania w tym zakre-
sie,

8) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw o o-
chronie doébr kultury i o muzeach, programowanie
zadan w zakresie ochrony zabytkéw,

9) popieranie rozwoju regionalnych towarzystw kultury
i innych form dziatalnosci spoteczno-kulturalnej,

10) prowadzenie wymiany kulturalnej z zagranica,

11) inicjowanie dziatan w kierunku rozwoju $rodowisk
twérczych w wcjewd6dztwie, wspotpraca w tym za-
kresie ze zwigzkami twdrczymi,

12) ksztattowanie sieci bibliotek i inicjowanie dziatan
na rzecz rozwoju czytelnictwa,

13) wydawanie zezwolen na prowadzenie publicznej dzia-
talnosci artystycznej i rozrywkowej,

14) wydawanie zaswiadczen weryfikacyjnych dotycza-
cych' przyznania kategorii instruktorskiej,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z upamigetnianiem
i ochrong miejsc pamieci narodowej w odniesieniu
do pomnikoéw, tablic i innych —poza miejscamS”. 6-
chowania,

16) przyznawanie uprawnien do posiadania pracowni oraz
dodatkowej powierzchni mieszkalnej z tytutu pro-
wadzenia dzatalno$ci twoérczej w dziedzinie kultury
i sztuki lub dziatalnos$ci publicystycznej,

17) prowadzenie rejestracji, ewidencji i kontroli urza-
dzeh poligraficznych oraz radioweztéw zaktadowych —
na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami,

18) gospodarowanie Wojewo6dzkim Funduszem Rozwojif
Kultury.

Do Wydziatu Kultury Fizycznej i Turystyki —nalezy pro-
wadzenie spraw kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz
mtodziezy, a w szczegdlnosci:

A. W dziedzinie kultury fizycznej i sportu:

1) prognozowanie, programowanie oraz planowanie i ko-
ordynowanie wszystkich form kultury fizycznej, na
terenie wojewddztwa,

2) opracowywanie' planéw w zakresie inwestycji, mo-
dernizacji i remontéw obiektéw i urzadzen sporto-
wo-rekreacyjnych oraz nadzér nad ich realiza”,

3) dokonywanie analiz i ocen wykonania przyjetycl®pla-
néw, uchwat i zadan programowych,

4) wspoétdziatanie w -rozwoju kultury fizycznej dzieci
i miodziezy w placowkach o$wiaty i wychowania,

5) incjowanie, popieranie i upowszechnianie kultury fi-
zycznej we wszystkich jej formach i Srodowiskach
spotecznych oraz stwarzanie warunkéw do rozwoju
ruchu spotecznego w kulturze fizycznej,

6) finansowanie kultury fizycznej i sportu, a w szcze-
gélnosci: planowanie, rozdziat i kontrola wydatko-

e wania na ten cel $rodkéw budzetowych i Wojewddz-
kiego Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu,

7) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia lub li-
kwidacji jednostek panstwowych i organizacji spo-
tecznych w zakresie kultury fizycznej i sportu,

8) inicjowanie i koordynowanie pracy ideowo-wycho-
wawczej w dziedzinie kultury fizycznej i sportu,

9) inicjowanie rozwoju i podnoszenie poziomu ushug
sportowo-rekreacyjnych,

10) sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem obiektow
oraz urzadzen sportowych i sportowo-rekreacyjnych,

11) wydawanie zezwolen na publiczng dziatalno$¢ spor-
towg oraz na dziatalno$¢ w zakresie rekreacji i re-
habilitacji ruchowej,



12) ustalanie potrzeb w zakresie wykwalifikowanej kadry
oraz wspotdziatanie z wkasciwymi jednostkami w za-
kresie szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycz-
nej i sportu,

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez or
ganizatoréw porzadku i bezpieczenstwa na impre-
zach sportowych,

14) popularyzowanie
i sportu,

15) inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zwiek-
szenie zakresu dobrowolnych $wiadczen na rzecz kul-
tury fizycznej i sportu pochodzacych od oséb fizycz-
nych i prawnych,

16) sprawowanie nadzoru i kontroli nad organizacjami
spotecznymi oraz jednostkami budzetowymi dziata-
jacymi w zakresie kultury fizycznej i sportu,

17) zatwierdzanie plandéw i sprawozdan finansowych or-
ganizacji spotecznych dziatajgcych w sferze kultury
fizycznej i sportuy,

18) wydawanie decyzji o rejestracji i likwidacji stowa-
rzyszen kultury fizycznej i ich zwigzkéw oraz za-
twierdzanie zmian w statutach stowarzyszen, pro-
wadzenie rejestru tych stowarzyszen,

19) wspoétdziatanie z whasciwymi jednostkami w zakre-

sie zapewniania warunkéw dalszego rozwoju i dos-

konalenia dziakalnosci stowarzyszen wyzszej uzyte—
cznosci (LOK, Aeroklub PRL i Towarzystwo Wiedzy

Obronnej).

B. W dziedzinie turystyki i wypoczynku:

1) prognozowanie, wytyczanie kierunkdéw i programoéw
oraz planowanie rozwoju turystyki i wypoczynku,

2) analizowanie potrzeb turystyczno—wypoczynkowych
i ocen stopnia ich zaspokajania oraz inicjowanie
badan w tym zakresie,

3) koordynowanie dziakalnosci zwigzanej z turystyka
i wypoczynkiem, a W szczegdlnosci plandéw rzeczo-
wych i finansowych oraz ich realizacji,

4) koordynowanie zagospodarowania turystycznego wo-
jewddztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwigzanych z ochrong s$rodowiska naturalnego,

5) nadzorowanie wykorzystania bazy turystyczno—wypo-
czynkowej na terenie wojewddztwa,

6) finansowanie turystyki, a w szczegélnosci: planowa-
nie, rozdziat oraz rozliczanie $rodkéw budzetowych
i pozabudzetowych przeznaczonych na rozwdj tury-
styki,

7) gospodarowanie Wojewddzkim Funduszem TurystykKi
4 Wypoczynku,

8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig wykorzy-
stania Srodkéw Wojewoédzkiego Funduszu Turystyki
1 Wypoczynku oraz Centralnego Funduszu TurystykKi
i Wypoczynku przyznanych jednostkom organizacyj—
,nym dziatajgcym ng terenie wojewddztwa ora? nad
prawidtowoscig realizacji obiektéw turystycznych fi-
nansowanych z tych srodkoéw,

powszechnosci  kultury fizycznej

9) programowanie oraz koordynowanie planéw przygo-
towan do sezondéw turystycznych, ocena 1 kontrola
ich realizacji,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem po-
szczegblnych miejscowosci do miejscowosci o cha-
rakterze turystyczno—wypoczynkowym,

11) realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen

na prowadzenie biur podrézy w zakresie turystyki
krajowej,

12) wypowiadanie sie co do celowosci tworzenia i za-
kresu dziatania jednostek organizacyjnych prowadza-
cych dziatalnos¢ w turystyce, w tym takze zagrancz—
nych oséb prawnych i fizycznych oraz ich oddzia-
+ow i zaktadoéw na terenie kraju,

13) przeciwdziatanie monopolizacji i niewtasciwej konku-
rencji w turystyce,

14) podejmowanie dziatan w zakresie rozwijania i pod-
noszenia poziomu ustug hotelarskich i1 turystycznych,
standardu tych ustug oraz ochrony intereséw kon-
sumenta, a zwhaszcza w zakresie cen tych ustug,

15) programowanie zapotrzebowania na kwalifikowane
kadry oraz wspoétdziatanie z wihasciwymi jednostka-
mi w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr turystyki,

16) nadzor nad organizatorami imprez turystycznych
w  zakresie zapewnienia przez nich porzadku
i warunkéw bezpieczenstwa na tych imprezach,

17) inicjowanie dziatan w zakresie upowszechniania tu-
rystyki oraz rozwoju informacji turystycznej i pro-

pagandy, w tym wspoétdziatanie z prasa, radiem
i telewizja,

13) zapewnianie warunkéw pracy ideowo—wychowawczej
w turystyce,

19) zatwierdzanie planéw i sprawozdan finansowych do-
towanych organizacji spotecznych dziatajacych w tu-
rystyce jak rowniez kontrola gospodarki finansowej
tych organizacji,

20) koordynowanie dziatalnosci na rzecz turystyki za-
granicznej, ze szczeg6lhym uwzglednieniem poziomu
obstugi turystéw zagranicznych,

21) wydawanie uprawnien do wykonywania funkcji prze-
wodnika turystycznego i pilota wycieczek krajowych,

22) opracowywanie planéw w zakresie inwestycji, mo-
dernizacji i remontéw obiektéw i urzadzen turystycz-
nych oraz nadzér nad ich realizacja,

C. W zakresie tworzenia warunkéw na rzecz udziatu
miodziezy w zyciu spoteczno—politycznym, kultural-
nym i gospodarczym kraju.

1) inspirowanie i koordynowanie dziatalnosci terenowych
organdéw administracji panstwowej w zakresie ksztat-

towania warunkéw zycia, pracy i rozwoju miodego
pokolenia oraz przeciwdziatania zjawiskom patolo-
gii spotecznej wsréd miodziezy,

2) organizowanie wymiany zagranicznej grup dzieci i mfo-
dziezy w ramach wypoczynku wakacyjnego,

3) wspotdziatanie z* organizacjami mtodziezowymi,

4) opracowywanie projektéw planéw przychodéw i roz-
chodéw Wojewoddzkiego Funduszu Mltodziezy; gospo-
darowanie tymi Srodkami.

D. Wykonywanie czynnosci zwiazanych z realizacja za-
dann organu zatozycielskiego w stosunku do przedsie-
biorstw turystycznych.

16. Do Wydziatu Spoteczno—Administracyjnego — nalezy

1) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw pra-
wa o:
a) stowarzyszeniach,
b) zgromadzeniach,
c) zbidrkach publicznych,
d) odznakach i mundurach,
e) zabawach publicznych,
f) ewidencji ludnosci i dokumentach stwierdzajacych
tozsamos¢,
g) aktach stanu cywilnego,
h) obywatelstwie polskim,
i) zmianie imion i nazwisk,



17.

18.

j) nabywaniu nieruchomosci przez cudzoziemcow,

k) ustroju kolegiow do spraw wykroczen oraz ko-
deksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

2) koordynacji dziatan w zakresie produktywizacjii a-
daptacji spotecznej ludnosci cyganskiej,

3) nadzorowanie prowadzenia i prowadzenie korespon-
dencji przez terenowe organy administracji panstwo-
wej z placowkami polskimi za granicg i z placow-
kami panstw obcych w Polsce, dotyczacej rejestracji
stanu cywilnego,

4) wydawanie zezwolen na pobyt staty w strefie nad-
granicznej,

5) wspdtdziatanie z organami ochrony Panstwa w spra-
wach zwigzanych Z ochrong granic, porzadku i bez-
pieczenstwa w strefie przygranicznej,

6) koordynacja dziatan w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia rejestracji przedpoboro-
wych i poborowych,

b) prowadzenie przez zobowigzane podmioty ewiden-
cji oséb podlegajagcych powszechnemu obowigz-
kowi obrony i przekazywania stosownych infor-
macji w sprawie realizacji tego obowigzku, orze-
kanie w sprawach przedterminowych zwolnien
zoknierzy z zasadniczej stuzby wojskowej i jej
form zastepczych oraz sprawowanie nadzoru in-
stancyjnego w tym postepowaniu,

7) nadzér nad pracg rejonowych komisji poborowych
oraz obstuga Wojewddzkiej Komisji Poborowej,

8) wspdtdziatanie z Wojskowg Komendg Uzupetnien
w zakresie okre$lania liczby poborowych do odbycia
zastepczej stuzby wojskowej,

9) koordynowanie dziatan w zakresie nadzoru i kon-
troli dziatalnosci stowarzyszen,

10) opiniowanie wnioskow stowarzyszeh ubiegajacych sie
0 zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej,

11) opracowywanie i opiniowanie wnioskoéw cudzoziem-
cow ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt staty
oraz wnioskbw o nabycie nieruchomos$ci na terenie
wojewodztwa,

12) wdrazanie i rozwijanie uroczystych form obrzedo-
wosci Swieckiej w zakresie rejestracji zdarzen stanu
cywilnego (matzenstwa, nadania dzieciom imion, ju-
bileuszu pozycia* matzenskiego, pogrzebu itp.),

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem
przez Wojewode funkcji koordynacyjnych w stosun-
ku do dziatajgcych na terenie wojewo6dztwa jedno-
stek organizacyjnych w zakresie utrzymania tadu
1 porzadku publicznego,

14) nadzorowanie dziatan i orzecznictwa toap stopnia
podstawowego wobec osob uchylajacych sie od pracy
i nauki,

15) prowadzenie nadzoru nad postepowaniem mandato-
wym prowadzonym przez organy pozamilicyjne.

Do Biuro Wojewodzkiej Rady Narodowej i Wojewddz-
kiego Zespotu Poselskiego —nalezg sprawy uregulowane
odrebnymi przepisami.

Do Wojewodzikiego Inspektoratu Obrony Cywilnej —na-
lezy prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem i ko-
ordynowaniem przygotowan oraz realizacjg przedsiewzieé
obrony cywilnej przez przedsiebiorstwa panstwowe, je-
dnostki spotdzielcze, instytucje i organizacje spoteczne
dziatajgce na terenie wojewddztwa, a w szczegdlnosci:

1) planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan
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4)

6)

7)
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13)
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obrony cywilnej,

opracowywanie i aktualizowanie, przy wspoétudziale
wydziatdéw Urzedu i innych zainteresowanych in-
stytucji stopnia wojewodzkiego planu obrony cywil-
nej wojewddztwa oraz innych dokumentéw dotycza-
cych przygotowania i dziatania obrony cywilnej na
terenie wojewddztwa, a takze nadzorowanie i koor-
dynowanie opracowywania tych planéw przez wy-
dziaty Urzedu oraz urzedy toap stopnia podstawo-
wego,

kierowanie organizacjg szkolenia i ¢wiczeA obrony
cywilnej, sprawowanie nadzoru nad szkoleniem lud-
nosci w zakresie powszechnej samoobrony oraz u-
dzielanie pomocy W realizacji przysposobienia obron-
nego miodziezy szkolnej,

nadzorowanie przygotowania i zapewnienia dziatania
systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania
oraz systemu wykrywania skazen, jak rowniez przeW™w
prowadzanie okresowych treningdw sprawdzajacy” 0
jego funkcjonowanie,

organizowanie (w razie potrzeby) rozérodkowania
zatég zaktadéw pracy i ewakuacji ludnoSci z zagro-
zonych stref,

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zape-
wnieniem funkcjonowania budowli ochronnych iurza-
dzen specjalnych oraz obiektéw i urzadzeh na po-
trzeby kierowania obrong cywilna,

kontrolowanie przygotowania i realizacji zaciemnie-
nia i wygaszania os$wietlenia w miastach, wsiach,
zaktadach pracy i $rodkach transportu,

nadzorowanie przedsiewzie¢ zwiekszajgcych stopien
ochrony zaktadéw pracy oraz obiektow i urzadzen
uzytecznos$ci publicznej przed dziataniem $rodkow ra-
zenia,

nadzorowanie, tworzenie i przygotowywanie do dzia-
tania formacji obrony cywilnej, a takze udzielanie
w tym zakresie pomocy toap stopnia podstawowego,
realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z udziatem sit
i srodkow obrony cywilnej w akcjach zapobiegania
i likwidacji klesk zywiotowych oraz prowadzerfK®
akcji ratunkowych w rejonach porazenia ludnosci-;
planowanie i nadzorowanie realizacji szkolenia i ¢wi-
czen z kadrg kierowniczg Urzedu, przedsiebiorstw,
zaktadoéw i instytucji, urzedow toap stopnia podsta-
wowego oraz formacji obrony cywilnej —w zakre-
sie obrony cywilnej,

sprawowanie nadzoru nad oddziatami obrony cywil-
nej w ochotniczych hufcach pracy, w ktérych pobo-
rowi odbywajg zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej,
nadzorowanie przygotowania planu ochrony débr kul-
tury przed S$rodkami razenia oraz ewakuacja tych
débr,

planowanie i zaopatrywanie w sprzet techniczno-woj-
skowy i umundurowanie formacji obrony C3"wilnej
jednostek przewidzianych do militaryzacji, podpo-
rzagdkowanych toap, a takze planowanie zaopatrze-
nia ludnosci, w tym pracownikéw zaktadéw pracy,
w indywidualne srodki ochrony,

planowanie i rozdzielanie $rodkdw finansowych przy-
znawanych na realizacje zadan obrony cywilnej,
ustalanie potrzeb obrony cywilnej w szczeg6towych
planach zagospodarowania przestrzennego,
opracowywanie planow Swiadczen osobistych i rze-
czowych,



10.

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

Do

organizowanie i nadzorowanie dziatan,na rzecz po-
wszechnego obowigzku obrony, okreslonych w od-
rebnych przepisach,

inspirowanie prowadzenia dziatalnosci popularyza—
cyjno—propagandowej w dziedzinie obrony cywilnej
oraz wspétdziatanie w tym zakresie zorganizacjami
spotecznypi, a takze Srodkami masowej informacji
i propagandy,

koordynowanie dziatan w zakresie organizacji ochro-
ny tajemnicy panstwowej i shluzbowej oraz prowa-
dzenie kancelarii tajnych w urzedach toap i jednost-
kach podporzadkowanych Wojewodzie,
prowadzenie kancelarii tajnej Urzedu,
koordynowanie dziakan w zakresie
i zwalczania patologii spotecznej,
koordynowanie dziatan w zakresie zabezpigczenia
mienia spotecznego w jednostkach organizacyjnych
podporzadkowanych radom narodowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z -dziatalnoscig Wo-
jewddzkiego Komitetu Obrony,” okreslonych w od-
rebnych przepisach.

zapobiegania

Komendy W ojewddzkiej Strazy Pozarnych — nalezy

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
a w szczegolnosci:

1)

2

3

4

6)

nadzér nad ochrong przeciwpozarowa i kontrola prze-
strzegania przepisébw o ochronie przeciwpozarowej
przez panstwowe,.spotdzielcze i spoteczne jednostki
organizacyjne oraz jednostki gospodarki nie uspo-
tecznionej 1 osoby fizyczne,

koordynacja wspdélnych przedsiewzie¢ w dziedzinie
ochrony przeciwpozarowej podejmowanych przez je-
dnostki panstwowe, spoéldzielcze i spoteczne,
organizowanie i nadzor nad dziatalnoscig strazy po-
zarnych oraz udzielanie im pomocy w realizacji za-
daﬁ, *
przygotowywanie jednostek ochrony przeciwpozaro-
wej do prowadzenia dziatan ratowniczych w czasie
pozarow, wspotudziatu w zwalczaniu klesk zywioto-
wych i skutkéw katastrof oraz udziatu w obronie
cywilnej kraju,

okreslanie kierunkéw dziatania jednostek ochrony
przeciwpozarowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i wy-
posazeniem terenowych jednostek ochrony przeciw-
pozarowej,

7) uzgadnianie dokumentacji projektowej w zakresie wy-

8

9

10)

kb

)

13)

magan ochrony przeciwpozarowej,

analizowanie stanu ochrony przeciwpozarowej w po-
szczegblnych dziedzinach gospodarki narodowej,
inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zmniej-
szenia zagrozenia pozarowego,

udzial w zapobieganiu pozarom oraz organizowaniu
walki z pozarami,

prowadzenie spraw doradztwa technicznego dla za-
ktadoéw pracy w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

ustalanie organizacji i programoéw szkolenia instruk-
tazowego pracownikéw' oraz kadry kierowniczej iper-
sonelu inzynieryjno—technicznego —zak#adéw pracy nie
posiadajacych wyodrebnionych komoérek prowadza-
cych sprawy ochrony przeciwpozarowej,
wykonywanie zadan 'okreslonych przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 roku o ochronie przeciwpozarowej.

20. Do

Petnomocnika Wojewody d/s Wyznan — nalezg spra-

wy wynikajace ze stosunkéw miedzy Panstwem, a kos-
ciokami i innymi zwiazkami wyznaniowymi, a w szcze-
golnosci:

1) nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa w za-

kresie ochrony wolnosci sumienia i wyznania,

,2) nadzorowanie realizacji przepiséw prawa przez jedno-

3

stki organizacyjne kosciotéw i innych zwigzkéw wy-
znaniowych oraz stowarzyszen wyznaniowych i fun-
dacji, dla ktérych organem nadzorujgacym jest Mini-
ster — Kierownik Urzedu do Spraw Wyznan,
nadzorowanie spraw zwigzanych z budownictwem sa-
kralnym i koscielnym,

4) nadzorowanie spraw zwigzanych z dziatalnoscig gos-

5)

21. Do

podarcza instytucji okreslonych w pkt. 2,
nadzorowanie realizacji zadan przez toap'st. podstawo-
wego w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunkéw

miedzy Panstwem a kosciokami i innymi zwigzkami
wyznaniowymi,
Petnomocnika Wojewody d/s Informatyzacji — nalezy

kierowanie procesem informatyzacji w Urzedzie oraz ko-

ordynowanie rozwoju
podstawowego,

informatyki
koordynacja prac

w urzedach toap st
przygotowawczych

i wdrozeniowych zwigzanych 2z organizacja banku da-
nych do potrzeb zarzadzania spoteczno—gospodarczym roz-
wojem wojewddztwa, a w szczegolnosci:

D

= 2)
3

)

6)

8)

9

10)
1))
12)

13)

\

badanie potrzeb Urzedu na informatyke w zakresie
zarzadzania regionem, obstugi spoleczenstwa, powig-
zan informacyjnych z ,CENTRUM” oraz w zakresie
petnienia funkcji organu zatozycielskiego,
opracowanie koncepcji informatyzacji Urzedu,
opracowanie koncepcji wprowadzenia informatyki
w wojewoddztwie,

koordynacja rozwoju zastosowan informatyki w Urze-
dzie oraz w urzedach toap stopnia podstawowego,
organizowanie zespotéw zadaniowych dla rozwigzania
konkretnych probleméw w zakresie przygotowania
i organizowania wdrazania informatyki,

inspirowanie i wspoétorganizowanie szkolenia kadr
Urzedu, nadzorowanie zakresu merytorycznego szko-
lenia,

koordynowanie prac analityczno—projektowych w po-
szczegblnych obszarach zastosowan informatyki w U-—
rzedzie oraz urzedach toap stopnia podstawowego,
opiniowanie doboru sprzetu i oprogramowania dla
toap, przy wykorzystaniu fachowego poradnictwa,
doradztwo organizacyjno—informatyczne na rzecz wy-
dziatdbw Urzedu 1 urzeddéw toap stopnia podstawo-
wego,

koordynacja zakreséw funkcjonowania baz danych
w systemie informatycznym Urzedu,

wspotdziatanie informacyjne z lzbg Skarbowag, Wo-
jewddzkim Urzedem Statystycznym i bankami,
wspotpraca z RCI PESEL, I1AZ, CPKPAP i innymi
instytucjami wiodacymi w kraju i za granica,
wspotdziatanie z organami statystyki panstwowej
w sprawach organizowania i prowadzenia badan sta-
tystycznych i spisow.

§ 151.

1 Dyrektorzy wydziatéw, odpowiednio do zakreséw dziatan

wydziatéw, koordynuja i

prowadza sprawy wynikajace

z nadzoru Wojewody nad dziatalnoscig jednostek podpo—



rzadkowanych Wojewdédzkiej Radzie Narodowej oraz z wy-
konywania przez niego funkcji organu zatozycielskiego
przedsiebiorstw panstwowych, a w szczegdélnosci kontroluja
realizacje zadan statutowych, przestrzeganie prawa i roz-
patruja sprawozdania z dziatalnosci tych jednostek i przed-
siebiorstw.

2. Y/¥asciwos¢ podmiotowa wydziatdw koordynujacych spra-
wy, o ktorych mowa w ust. 1 okre$lona jest w zatgczni-
ku do regulaminu.

Dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli aktu-
alizuje zatgcznik —stosownie do zachodzacych zmian.
i
XX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dyrektorzy wydziatdw majg obowigzek zapoznaé pracowni-
kow w terminie 2 tygodni od daty podpisania zarzadzenia
w sprawie regulaminu wewnetrznego Urzedu oraz zapozna-
wacé pracownikéw now o zatrudnionych przy przyjmowaniu
do pracy.

Dyrektorzy wydziatdw sg odpowiedzialni za egzekwowanie
przestrzegania przez pracownikdw wydzialdw postanowien
niniejszego regulaminu.

Zakgcznik
do regulaminu wewnetrznego UW

WEASCIWOSC PODMIOTOWA
WYDZIALOW KOORDYNUJACYCH

sprawy wynikajgce z nadzoru Wojewody nad dziatalno$cia
jednostek podporzadkowanych Wojewddzkiej Radzie Naro-
dowej oraz z wykonywaniem przez Wojewode funkcj organu
zatozycielskiego przedsiebiorstw panstwowych.

1. Wydziat Architektury i Budownictwa:

1) Wojewo6dzkie Biuro Planowania Przestrzennego w Su-
watkach,

2) Augustowskie Przedsiebiorstwo Budowlane w Augu-
stowie,

3) Eikckie Przedsiebiorstwo Budowlane w E#ku,

4) Gizyckie Przedsiebiorstwo Budowlane w Gizycku,

5) Suwalskie Przedsiebiorstwo Budowlane ,Pojezierze”
w Suwatkach,

6) Przedsiebiorstwo Budownictwa Komunalnego w Gi-
zycku,

7) Przedsiebiorstwo Budownictwa Komunalnego w Su-
watkach,

8) Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogoélnego w Suwat-
kach, 4

9) Przedsiebiorstwo Budownictwa Rolniczego w Etku,

10) Przedsiebiorstwo Budownictwa Rolniczego w Gotda-

l

11) grzedsiebiorstwo Budownictwa Rolniczego w Piszu,

12) Przedsiebiorstwo Produkcji Elementéw Budownictwa
Mieszkaniowego w Suwatkach,

13) Przedsiebiorstwo Przemystu Betondéw ,Prefabet”
w Etku,

14) Przedsigbiorstwo Robo6t Inzynieryjno-Montazowych
w Etku,

15) Suwalskie Panstwowo-Spotdzielcze Przedsiebiorstwo
Roboét Inzynieryjnych w Suwatkach,

16) Przedsiebiorstwo Sprzetowo-Transportowe Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej , Transrol” w Efku,

17) Przedsiebiorstwo Produkcji Pomocniczej i Montazy
Budownictwa Rolniczego w Olecku,

18) Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Realizacji Inwestycji
w Suwatkach,

19) Wojewo6dzkie Komunalne Przedsiebiorstwo Robot In-
zynieryjnych w Suwatkach z/s w Olecku,

20) Suwalskie Przedsiebiorstwo Ceramiki Budowlanej,

2. Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej:
1) Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Suwatkach,
2) Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Wodociggéow i Kanali-
zacji w Suwatkach.

3. Wydziat Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Ge-
ologii:
1) Osrodek Badar i Kontroli Srodowiska w Suwatkach.

4. Wydziat Przemys/iu, Handlu i Ustug:

1) Augustowskie Zaktady Obuwia w Augustowie,

2) Przedsiebiorstwo Panstwowe Przemystu Terenow -
w Gotdapi,

3) Terenowe Przedsiebiorstwo Przemystu Elektrometalo-
wego ,,Potam” w Suwatkach,

4) Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Handlu Wewnetrznego
w Suwatkach,

5) Zaktady Sprzetu OSdwietleniowego ,,Polam-Wilkasy”
w Wilkasach,

6) Przedsiebiorstwo Parstwowe Zegluga Mazurska w Gi-
zycku,

7) Suwalska Fabryka Mebli w Suwatkach,

8) Przedsiebiorstw Transportowe Handlu Wewnetrznego
w Suwatkach.

5. Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywno$ciowej i Le$nic-
twa:

1) Wojewodzki Osrodek Postepu Rolniczego w Olecku,

2) Wojewodzki Zarzad Inwestycji Rolniczych w Suwat-
kach,

3) Wojewodzki Zaktad Ustug Wodnych dla Potrzeb Rol-
nictwa w Olecku,

4) Wojewddzka Stacja Kwarantanny i Ochrony Rc”™n
w Suwatkach,

5) Wojewodzki Zaktad Weterynarii w Suwatkach,

6) Zespoty Szkoét Rolniczych w: Biatej Piskiej, Do-
wspudzie, Etku, Gizycku, Olecku, Sejnach i Suwat-
kach,

7) Panstwowe Gospodarstwa Rolne w: Baniach Mazur-
skich, Biatej Piskiej, Borzymach, Dubeninkach, Gi-
zycku z/s w Bystrym, Kalinowie, Kowalach Olec-
kich, Ledze, Olecku, Otowniku, Orlej Jusze, Piszu,
Rogaliku, Rynie, Sejnach, Stradunach, Suwatkach,
Swietajnie, Wegorzewie, Wieliczkach, Wydminach,
i Zalesiu,

8) Romincki Kombinat Rolny w Gotdapi,

9) Ferma Zwierzat Futerkowych w Wiartlu,

10) Panstwowe Osrodki Maszynowe w: Augustowie, Etku,
Gajewie k. Gizycka, Gotdapi, Olecku, Piszu, Sejnach,
Starych Juchach, Suwatkach i Wegorzewie,

11) Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe Rolnictwa i Gos-
podarki Zywnosciowej ,,Rolmet” w Eiku,

12) Rejonowe Przedsiebiorstwo Melioracyjne w Olecku
i Gizycku,

13) Przedsiebiorstwo Konserwacji Urzadzen Wodnych
i Melioracyjnych w Suwatkach,

14) Panstwowe OSrodki Hodowli Zarodowej — Kobylin
i Katarzynowo,



15) Suwalskie Zaktady Drobiarskie w Suwatkach,

16) Suwalskie Przedsiebiorstwo Produkcji Les$nej ,Las”
w Suwatkach,

17) Przedsiebiorstwo Mechanizacji Produkcji Zwierzecej
»Meprozet” w Orzyszu.

6. Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami:

1) Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Su-
watkach.

7. Wydziat Komunikacji:

) Wojewodzka Dyrekcja Drog Miejskich w Suwatkach.

8. Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej:

1) Wojewddzki Szpital Zespolony w Suwatkach,

2) Wojewodzka Kolumna Transportu Sanitarnego w Su-
watkach,

3) Wojewodzki Zespét Metodyczyny Opieki Zdrowotnej
i Pomocy Spotecznej w Suwatkach,

4) Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej nad Matka
i Dzieckiem w Suwatkach,

5) Specjalistyczny Psychiatryczny Zespdt Opieki Zdro-
.wotnej w Wegorzewie,

6) Zespoty Opieki Zdrowotnej w: Efku, Gizycku, Gotda-
pi, Olecku, Piszu, Sejnach, Suwatkach, Wegorzewie,
i Augustowie,

7) Panstwowe Domy Pomocy Spotecznej dla Dorostych
w: Suwatkach, Nowej Wsi Etckiej i Wegorzewie,

8) Medyczne Studium Zawodowe w E#ku,

9) Medyczne Studium Zawodowe w Suwatkach,

10) Liceum Medyczne w Gizycku,

I1) Liceum Medyczne w Piszu.

9. Kuratorium Oswiaty i Wychowania:

1) Zespdt Szkét Budowlanych przy EPB w Efku,

2) Zespot Szkét Zawodowych Nr 1w Etku,

3) ZespOt Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych w Efku,

4) Zesp6t Szkét Technicznych w Suwatkach,

5) Zespot Szkot Budowlano-Elektrycznych w  Augusto-
wie,

i) Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Augustowie,

7) Zespot Szkot Elektrycznych im. Komisji Edukacji Na-
rodowej w Gizycku,

8) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Olecku,

9) Zesp6t Szkét Zawodowych im. gen. K. Swierczewskie-
go w Piszu,

10) Zespdt Szkot Zawodowych w Gotdapi,

11) Zespot Szkét Zawodowych w Gizycku,

12) Zespot Szkét Nr 2 w Suwatkach,

13) Zesp6t Szkét Zawodowych w Wegorzewie,

14) Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcagcych w  Augustowie,

15) Zespo6t Szkot Ogoélnoksztatcagcych w Etku,

16) Zespo6t Szkot w Gizycku,

17) Zespo6t Szkét Ogolnoksztatcacych w Gotdapi,

10.

11

12.

18) Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Olecku,

19) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. XX-lecia PRL o Orzy-
szu,

20) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Piszu,

21) Liceum Ogo6lnoksztatcagce z Polskim i Litewskim Je-
zykiem Nauczania w Punsku,

22) Liceum Ogolnoksztatcgce im. Sz. Konarskiego w Sej-
nach,

23) Liceum Ogdlnoksztatcagce im. M. Konopnickiej w Su-
watkach,

24) Zespot Szkot Ogdblnoksztatcacych w Wegorzewie,

25) Studium Nauczycielskie w Olecku,

26) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kono-
pnickiej w Wegorzewie,

27) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Gtuchych
w Olecku,

28) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gotdapi,

29) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1w Su-
watkach,

30) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2w Su-
watkach,

31) Szkota Podstawowa Specjalna w Etku,

32) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5 w Gizycku,

33) Specjalny Osrodek Szkolno-WychowaWczy w tup-
kach k/Pisza,

34) Wojewddzka Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Su-
watkach,

35) Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna w Suwatkach,

36) Wojewodzka Pracownia  Dydaktyczno-Techniczna
w Suwatkach,

37) Panstwowy Dom Dziecka im. J. Korczaka w Olecku,

38) Panstwowy Dom Dziecka w Gizycku,

39) Panstwowy Dom Dziecka w Efku,

40) Panstwowy Dom Dziecka w Gotdapi,

41) Panstwowe Pogotowie Opiekuficze w Suwatkach,

Wydziat Kultury i Sztuki:

1) Wojewodzki Dom Kultury w Suwatkach,

2) Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Suwatkach,

3) Muzeum Okregowe w Suwatkach,

4) Biuro Dokumentacji Zabytkow w Suwatkach,

5) Biuro Wystaw Artystycznych w Suwatkach,

6) Panstwowe Szkoly Muzyczne | stopnja w: Augusto-
wie, Etku, Gizycku i Olecku,

7) Panstwowa Szkota Muzyczna
watkach.

I i Il stopnia w Su-

Wydziat Finansowo-Budzetowy:

1) Zaktad Obstugi Urzedu Wojewddzkiego w Suwatkach,

2) Gospodarstwo Pomocnicze —Stotdwka Urzedu Woje-
wodzkiego w Suwatkach.

Wydziat Kultury Fizycznej i Turystyki:
1) Suwalsko-Mazurskie Przedsiebiorstwo
»Wigry” w Suwatkach.

Turystyczne
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