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S T A T U T
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„Z JE D N O C Z E N IE "
W BIAŁYMSTOKU

I. Nazwa, cel, teren działalności.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Chrześcijań­

skie Okręgowe Stowarzyszenie Spółdzielcze „Zjed­

noczenie" w Białymstoku z odpowiedziałnością udzia­
łami i zostaje zawiązana na podstawie ustawy

o spółdzielniach z dnia 29 października 1920 r. (Dz. 
Ust. R. P. 111, p. 733) na czas nieograniozony.

§ 2 Spółdzielnia zawiązuje się w celu wszech­
stronnego zaspakajania wspólnemi siłami materjal- 

nych i kulturalnych potrzeb swoich członków, a w dzia­

łalności swej dążyć będzie do zorganizowania pro­

dukcji i wymiany w myśl interesów spożywców.



§ 3 Dla osiągnięcia celu, określonego w arty­

kule poprzednim, Spółdzielnia będzie organizować 
i prowadzić wszelkiego rodzaju zakłady gospodarcze 

oraz podejmować działalność społeczną i kulturalną, 

w szczególności zaś:

a) kupować hurtowo, przerabiać oraz wytwarzać 

artykuły spożycia i przedmioty użytku domowego 
oraz gospodarczego i odprzedawać je swoim członkom;

b) budować domy, lecznice, sanatorja i t. p.
c) przyjmować wkłady oszczędnościowe od człon­

ków na warunkach ustalonych przez Radę Nadzor­

czą i w granicach ogólnej sumy zadłużenia, przewi­

dzianej w art. 15 statutu, przy wydawaniu wpłaca­

jącym imiennych dowodów wkładowych;

d) wydawać pisma, zakładać czytelnie, bibljo- 

teki i inne zakłady oświatowe i wychowawcze;

e) organizować i prowadzić kursy oraz urzą­
dzać odczyty, pogadanki i wszelkiego rodzaju roz­
rywki kulturalne.

UWAGA do punktu a. W razach wyjątkowych 
Walne Zgromadzenie może zezwolić na sprzedaż to­

warów nieczłonkom.

§ 4 Sprzedaż towarów odbywać się będzie 

wyłącznie za gotówkę.

§ 5 Terenem działalności Spółdzielni jest Bia­
łystok i okolica a siedzibą Białystok.



II. C z ł o n k o s t w o .
<

§ 6 Członkiem Spółdzielni może być każdy 

chrześcijanin bez względu na płeć, który ukończył 

18 lat życia, mieszka na terenie działalności Spół­

dzielni i nie utrzymuje przedsiębiorstwa tego ro­

dzaju, co i Spółdzielnia. Członkami mogą być osoby 

prawne.
§ 7. Zgłaszające się osoby przyjmuje do Spół­

dzielni Zarząd na podstawie złożonej deklaracji. 

Osoby, którym Zarząd odmówił przyjęcia mają prawo 

odwołać się do Rady Nadzorczej.

§ 8. Decyzja o przyjęciu do Spółdzielni nabie­

ra mocy prawnej dopiero po wpłaceniu przez osobę 

przyjętą wpisowego (§ 10) i obowiązkowego wniosku 
na udział (§ 12).

§ 9, Prawo członkostwa gaśnie:

1) przez wystąpienie dobrowolne, zgłoszone 
przez członka na piśmie co najmniej na 3 miesiące 

przed końcem roku obrachunkowego;
2) przez zgon;

3) przez wykluczenie, które może nastąpić w każ­

dej chwili na mocy uchwały Rady Nadzorczej, jeżeli 
członek:

a) nie wypełnia obowiązków objętych statutem;
b) szkodzi Spółdzielni lub działa wbrew jej 

interesom;

c) w ciągu roku zakupi w jego sklepach Spół­

dzielni mniej, niż wynosi suma statutowego udziału;



d) popełnił czyn nieetyczny;

e) przestał odpowiadać warunkom, wymienio­
nym w artykule 6-tym.

Wykluczony ma prawo odwołać się do Zgro­

madzenia Walnego.
§ 10. Członek obowiązany jest:

a) wpłacić wpisowe w wysokości Zł 1 (jeden> 

oraz zadeklarowane udziały;
b) zaspakajać swe potrzeby, o ile możności 

w sklepach i zakładach Spółdzielni;

c) dostosować się do wszystkich postanowień 
niniejszego statutu i prawomocnych uchwał Walnych 

Zgromadzeń;

d) odpowiadać za zobowiązania spółdzielni za- 

deklarowanemi udziałami.

III, Fundusze Spółdzielni

§ 11. Fundusze Spółdzielni składają się z fun­

duszów: udziałowego, społecznego (zasobowego) i spe­

cjalnych.
§ 12. -Udział wynosi Zł 25—(dwadzieścia pięć) 

w czem:
a) obowiązkowy wniosek, płatny gotówką przy 

zapisaniu się do Spółdzielni stanowi Zł. 1 (jeden);
b) pozostała suma zł. 24—powinna być wpłacona 

w ciągu najdalej dziesięciu lat gotówką lub zwro­

tami od zakupów.



Członek może deklarować najwięcej 10 udziałów.

§ 13. Fundusz społeczny (zasobowy) tworzy się 

z: 1) wpisowego; 2) całkowitej sumy zwrotów z czy­

stej nadwyżki, która pochodzi z zakupów nieczłonków; 
3) corocznych potrąceń z czystej nadwyżki w wyso­

kości co najmniej 10% ; 4) darowizn i legatów; 5) nie- 
podjętych w swoim czasie udziałów, procentów od 

udziałów i zwrotów od zakupów.

§ 14. Fundusze specjalne powstają z ofiar
o specjalnem przeznaczeniu, dobrowolnych składek 

członków i potrąceń z czystej nadwyżki. Fundusze 

te służą do celów, wskazanych przy tworzeniu każ­

dego z nich.

§ 15. Dla zasilania środków obrotowych Spół­
dzielnia może przyjmować wkłady oszczędnościowe 

od swoich członków oraz zaciągać krótko i długo­

terminowe pożyczki w granicach sumy zadłużenia, 
określonej przez Zgromadzenie Walne.

IV. W ł a d z e  S p ó ł d z i e l n i  

Walne Zgromadzenie

§ 16. Prawa, przysługujące ogółowi członków 
w sprawach Spółdzielni wykonywują w drodze 
uchwał obecni na Zgromadzeniu Walnem członkowie.

Każdy członek, bez względu na ilość posiada­
nych udziałów, może brać udział w Zgromadzeniu 

Walnem tylko osobiście i z prawem do jednego tyl­
ko głosu,



§ 17. Zgromadzenia Walne bywają zwyczajne, 

zwoływane co rok, najpóźniej w marcu, i nadzwy­

czajne, zwoływane na żądanie 1/10 członków Spół­
dzielni najpóźniej w miesiąc od daty zażądania zwo­

łania takiego Zgromadzenia.

§ 18. Zgromadzenie Walne zwołuje Zarząd 

przez zawiadomienia, rozsyłane do wszystkich człon­
ków przynajmniej na dwa tygodnie przed Zgroma­

dzeniem, oraz przez ogłoszenia, umieszczane w skle­

pach i biurze Spółdzielni; w zawiadomieniach po­

winny być wskazane: termin, miejsce i porządek 

obrad. Zwołane w ten sposób Walne Zgromadzenie 
jest prawomocne bez względu na liczbę przybyłych 

członków.

Wnioski, mające być postawione na porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia, powinny być przed­

stawione na piśmie Zarządowi przynajmniej na cztery 

tygodnie przed terminem.

Zgromadzenia Walne nadzwyczajne zwołuje Za­

rząd na żądanie 1/10 ogółu członków, którzy żądanie 
swe wyrazili we wniosku przez nich podpisanym

i podającym cel Walnego Zgromadzenia oraz uza­

sadnienie żądania. Przedmiotem obrad Walnego Zgro­

madzenia Nadzwyczajnego mogą być tylko wnioski 

inicjatorów zwołania Zgromadzenia.
Zarząd powinien zwołać Walne Zgromadzenie 

na żądanie Rady Nadzorczej i Związku Rewizyjnego, 

do którego Spółdzielnia należy. Walne Zgromadzę-



nie należy zwołać w taki sposób, aby mogło się od­

być najpóźniej w miesiąc od dnia żądania. O ile to 

nie nastąpiło, Walne Zgromadzenie zwołać może ten 

organ, który z żądaniem wystąpił, i Związek Rewi­

zyjny, do którego Spółdzielnia należy.

§ 19. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia 
należy:

a) wybór i odwołanie członków Rady Nadzor­
czej;

b) oznaczenie najwyższej sumy zadłużenia Spół­
dzielni (art. 15);

c) zatwierdzenie sprawozdania rocznego, budże­
tu, bilansu oraz podział nadwyżki;

e) postanowienia o sprzedaży nieruchomości;
f) powzięcie uchwał w przedmiocie sprawozda­

nia rewizyjnego;

g) postanowienia o zmianie statutu i rozwią­
zaniu Spółdzielni;

h) wszystkie inne sprawy, które z mocy usta­

wy lub niniejszego statutu należą do kompetencyj 

Walnego Zgromadzenia zwyczajnego i nadzwyczaj­
nego;

i) zatwierdzenie regulaminu dla Walnego Zgro­
madzenia i Rady Nadzorczej.

§ 20. Uchwały na Zgromadzeniu Walnem za­

padają bezwzględną większością głosów oddanych, 
z wyjątkiem uchwał, dla których Ustawa o spół­

dzielniach z dn. 29/X 1920 r. przewiduje wyższe 

wymagania.



Wybory do Rady Nadzorczej odbywają się na 

podstawie głosowania tajnego, w wypadkach pozo­

stałych sposób głosowania określa Zgromadzenie 

Walne. Odwołanie członków Rady Nadzorczej można 

uchwalić większością 3/4 głosów obecnych w głoso­

waniu tajnem.
§ 21. Walne Zgromadzenie otwiera i prowadzi 

przewodniczący Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie może jednak wybrać 

innego przewodniczącego. Nie może przewodniczyć 
członek Zarządu.

§ 22. Uchwały Zgromadzenia Walnego wpisuje 

się do specjalnie przeznaczonej na to księgi. Proto- 

kuły zgromadzeń podpisuje Prezydjum Walnego 

Zgromadzenia i obecni na zgromadzeniu członkowie 
Rady Nadzorczej i Zarządu.

§ 23. W razie, jeżeli liczba członków spółdzielni 

przekroczy 500 osób, wówczas na podstawie art. 51 

ustawy o spółdzielniach walne zgromadzenie może 

być zastąpione przez zebranie przedstawicieli, wyło­
nione wg. poniższych zasad:

a) teren działalności spółdzielni dzieli się na 

tyle obwodów, ile spółdzielnia posiada lub zamierza 

otworzyć sklepów. Ustanowienie obwodów należy 

do Rady. Za obwód uważa się teren, na którym 

działa osoba prawna, będąca członkiem spółdzielni;

b) Członek Spółdzielni należy do tego obwodu, 

w którym ma miejsce zamieszkania, co zaznacza się



w jego książeczce członkowskiej, i na zebraniu da­

nego obwodu ma jeden głos, który nie może być 

nikomu odstąpiony;

c) zebrania obwodowe zwyczajne odbywają się 

w lutym i listopadzie;

d) zebranie odwodowe nadzwyczajne zwołuje się 

z polecenia Rady Nadzorczej lub na żądanie przy­

najmniej 1/10 członków, wyrażone na piśmie z wy­
szczególniłem celu zebrania i podpisami żądają­

cych, przynajmniej w ciągu miesiąca od zgłoszenia 

takiego żądania;

e) zebranie zwołuje Zarząd przez ogłoszenia, 
wywieszone na tydzień naprzód na widocznem miej­

scu w sklepie, z oznaczeniem terminu, miejsca i po­

rządku obrad. Zwołane w taki sposób zebranie jest 

prawomocne bez względu na liczbę obecnych;

f) w zebraniu powinien brać udział przynaj­

mniej jeden członok Rady Nadzorczej i delegaci da­

nego obwodu;
g) do zebrania obwodowego należy:

1) wybór delegatów (przedstawicieli) na Walne 

Zgromadzenie.

2) rozpatrzenie sprawozdań kwartalnych i rocz­

nych z działalności sklepu i spółdzielni,

3) rozpatrzenie wniosków, postawionych na po­

rządku dziennym przez Radę i członków 

(art. 20).



Rozpatrywanie sprawozdań i wniosków odby­

wa się w celu wyrażenia opinji Zebrania, która po­

winna być podana do wiadomości i stanowić przed­

miot rozważania właściwego organu Spółdzielni. 
Decyzji w tych sprawach Zebranie Obwodowe po­

bierać nie może;

h) wyboru delegatów dokonywa się na zebra­

niach lutowych w głosowaniu tajnem, w liczbie 1 na 

każdych 20 członków, należących do danego obwodu.  

Ścisłą liczbę delegatów do każdego obwodu ustala 

według powyższej zasady Rada Nadzorcza, a ogłasza 

Zarząd w zawiadomieniu o zebraniu. Ogółem powo­
łanych w ten sposób . delegatów ze wszystkich ob­

wodów nie może być mniej, niż 30.

Delegatem może być tylko pełnoletni członek 

Spółdzielni, nie należący do składu jej Rady Nad­

zorczej lub Zarządu;

i) delegaci obowiązani są:

1) bywać na Walnem Zgromadzeniu i Zebra­
niach członków swego obwodu;

2) czuwać według osobnego regulaminu nad 
porządkiem w sklepach;

3) przyjmować zażalenia członków i komuni­

kować je Zarządowi Spółdzielni;

4) brać udział w agitacji za zwiększeniem liczby 

członków;

5) brać udział w spisach towarów.



Rada Nadzorcza

§ 24. Rada Nadzorcza składa się z 12 członków
i 3 zastępców, wybieranych na przeciąg 3 lat przez 

Walne Zgromadzenie z pośród członków Spółdzielni 
w głosowanin tajnem zwykłą większością oddanych 

głosów.

Członkowie Rady Nadzorczej nie mogą pełnić 

stałych płatnych funkcyj w Spółdzielni.

Nie mogą oni bez zgody powołanych do ich 

wyborów organów być członkami Rady Nadzorczej 
innej Spółdzielni, mającej ten sam przedmiot przed­

siębiorstwa, z siedzibą w tej samej miejscowości. 

UWAGA. Członkowie-dostawcy towarów dla Spół­
dzielni, jak również osoby, prowadzące 

przedsiębiorstwa handlowe, nie mogą być 
wybierani do Rady Nadzorczej.

§ 25 Co rok z Rady ustępuje 1/3 członków i za­

stępców, przyczem w pierwszych dwóch latach przez 

losowanie, a w następnych — z kolei starszeństwa 

wyborów. Ustępujący może być wybrany ponownie. 

Zastępcy wchodzą według starszeństwa wybo­

rów ilości otrzymanych głosów; w razie równości 

głosów rozstrzyga losowanie.

§ 26. Do obowiązków Rady Nadzorczej należy:

a) powołanie i odwołanie Zarządu, zawieranie 

umów z członkami Zarządu i zatwierdzanie regula­

minu pracy dla Zarządu;



przez Zarząd w imieniu Spółdzielni kontrakty w spra­

wach kupna, zastawu lub najmu nieruchomości wy­

magają zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą i do­
piero przy zachowaniu tego warunku obowiąząją 
Spółdzielnię.

§ 31. Nie można być równocześnie członkiem 
Zarządu i Rady Nadzorczej.

Członkowie .Zarządu i Rady Nadzorczej nie 

mogą pozostawać między sobą w związku małżeń­
skim, nie mogą również być ze sobą spokrewnieni 

ani spowinowaceni bądź w linji prostej, bądź też do 

drugiego stopnia linji ubocznej.

V. R a c h u n k o w o ś ć .

§ 23. Spółdzielnia prowadzi rachunkowość 
zgodnie z wymaganiami prawa handlowego i podług 
systemu, zalecanego przez Związek, do kórego należy.

§ 34. Sprawozdanie Spółdzielni powinno odpo­
wiadać wymaganiom art. 54 i 55 ustawy o spół­
dzielniach.

-UWAGA. 1) Przy układaniu bilansu należy co rok 

potrącać amortyzację co najmniej 2% od 

pierwotnej wartości nieruchomości i co- 

najmniej 5%  od pierwotnej wartości ru­
chomości Spółdzielni.

2) Koszty organizacyjne Spółdzielni lub 

nowych działów amortyzuje się co naj­
mniej w 331/3%.



§ 35. Z czystej nadwyżki, jaka się okaże z bi­

lansu, wydziela się przedewszystkiem tę część, która 

pochodzi z zakupów nieczłonków, i przelewa się ją 

w całości do funduszu społecznego (zasobowego) 

Spółdzielni. Z pozostałej reszty wydziela się:

a) nie inniej niż 10% na fundusz społeczny 
(zasobowy);

b) odpowiednią część na oprocentowanie udzia­

łów w stosunku nie wyżej 6°/0, z zachowaniem przy- 

tem przepisów części drugiej art. 57 ustawy o spół­
dzielniach;

c) na fundusze specjalne — w stosunku, jakim 

określi Walne Zgromadzenie;

d) pozostałość—na zwroty nadebranego w sto­
sunku do dokonanych zakupów przez członków. 

UWAGA. Procent od udziałów oblicza się tylko za
całe miesiące. Procenty i zwroty od za­

kupów dopisywane są do udziałów dopó­

ty, dopóki na rachunku udziałów danego 

członka nie zbierze się suma równa sumie 

zadeklarowanych przez niego udziałów.

§ 36. Jeżeli udziały członka są już wpłacone 
w pełni, kwoty przypadające członkowi z tytułu po­

działu nadwyżki nie zwiększają jego udziałów, lecz 

stanowią jego wierzytelność do Spółdzielni.

Roszczenia o wypłatę dywidendy i roszczenia 

o wypłatę udziału byłego członka Spółdzielni ule­

gają przedawnieniu z upływem lat pięciu.



Kwoty przedawnione przekazane będą w cało­

ści do funduszu społecznego (zasobowego).

§ 37. Jeżeli bilans wykaże straty, to pokrywa 

się je z funduszu społecznego (zasobowego), w braku 
tegoż stratę odpisuje się z udziałów członków w sto­
sunku do wpłaconych udziałów.

VI. Przynależność do Związku

§ 38. Na mocy niniejszego statutu Spółdzielnia 
poddaje się ustawowej rewizji Związku Spółdzielni 

Spożywców Rzeczp. Polsk. w Warszawie i przystę­

puje na członka do tegoż Związku.

VII. Rozwiązanie Spółdzielni
§ 39. W razie rozwiązania Spółdzielni Zgro­

madzenie Walne wybiera 3 likwidatorów i określa 
sposób likwidacji z zachowaniem odnośnych przepi­
sów, wskazanych w ustawie o spółdzielniach,

§ 40. Jeżeli po zaspokojeniu wierzycieli i wy­

płaceniu udziałów Okaże się pozostałość, to pozosta­

łość ta powinna być przekazana Związkowi, do któ­

rego Spółdzielnia należy, na rzecz funduszu społecz­
nego tegoż Związku.

VIII. O g ł o s z e n i a

§ 41. Wszelkie ogłoszenia, wymagane przez 

ustawę o spółdzielniach oraz statut niniejszy, umie­
szczane będą w czasopiśmie „Społem”, organie Zwią­

zku Spółdzielni Spożywców Rzeczypospolitej Polskiej 
w Warszawie.




