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TREŚĆ

Zarządzenie Wojewody Łomżyńskiego
9. Nr 46/75 z dnia 29 sierpnia 1975 roku w  spraw ie  ustale

nia statutu organizacyjnego Urzędu W ojewódzkiego w 
Łomży. 

ZARZĄDZENIE Nr 46/75 
WOJEWODY ŁOMŻYŃSKIEGO

z dnia 29 sierpnia 1975 roku

W  sprawie ustalenia statutu organizacyjnego Urzędu W oje
dzkiego w Łomży.

Na podstawie § 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
30 maja 1975 roku w  sprawie zasad organizacji urzędów 
terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. 
Nr 17, poz. 93) oraz zarządzenia Nr 2 Ministra Administra
cji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia
12 czerwca 1975 r. w  sprawie zakresu czynności wydziałów 
wchodzących w  skład urzędów wojewódzkich — zarządza 
się, co następuje:

§ 1.
Ustała się statut organizacyjny Urzędu Wojewódzkiego- w 
brzmieniu określonym w załączniku do zarządzenia.

§ 2.
Traci moc zarządzenie Nr 1/75 Wojewody Łomżyńskiego 
z dnia 2 czerwca 1975 roku w sprawie określenia obowiąz
ków wicewojewodów.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

W O J E W O D A  
(—) mgr inż. Jerzy ZIENTARA

Statut organizacyjny Urzędu Wojewódzkiego 
w Łomży

I. Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Statut niniejszy reguluje organizację Urzędu W oje

wódzkiego, organizację wewnętrzną i zakres czynności 
wydziałów wchodzących w jego skład, podział obowiąz
ków pomiędzy Wojewodą a wicewojewodami, wykazy 
spraw zastrzeżonych do decyzji W ojewody i wicewoje
wodów oraz zakres upoważnień udzielonych dyrektorom 
wydziałów do załatwiania w imieniu Wojewody określo
nych spraw, w tym również do wydawania decyzji ad
ministracyjnych.

2. Ilekroć w  statucie jest mowa o:
1) wydziale — należy przez to rozumieć również inną 

jednostkę organizacyjną tworzoną zamiast wydziału,
2) dyrektorze wydziału — należy przez to rozumieć 

również osobę kierującą wydziałem, dla której usta
lono inny tytuł służbowy,

3) urzędzie gminy — należy przez to rozumieć również 
urząd miasta i gminy oraz urząd miejski,

4) naczelniku gminy — należy przez to rozumieć rów 
nież Prezydenta Miasta Łomży, naczelników miast 
oraz naczelników miast i gmin,

5) pracownikach urzędu gminy — należy przez to ro
zumieć wydziały Urzędu Miejskiego w Łomży.

II. Urząd Wojewódzki

§ 2.
1. Wojewoda wykonuje powierzone mu zadania przy po

mocy podległego Urzędu Wojewódzkiego.
2. Pracą Urzędu Wojewódzkiego kieruje Wojewoda osobiś

cie oraz przy pomocy wicewojewodów.
3. W skład Urzędu Wojewódzkiego wchodzą następujące 

wydziały:
1. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr
2. Biuro Wojewódzkiej Rady Narodowej
3. Wydział Kontroli i Instruktażu
4. Wojewódzka Komisja Planowania
5. Wydział Finansowy
6. Kuratorium Oświaty i Wychowania
7. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu
8. Wydział Spraw Wewnętrznych
9. Wydział Gospodarki Terenowej i Ochrony Środo

wiska
10. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej
11. Wydział Handlu i Usług
12. Wydział Komunikacji
13. Wydział Kultury i Sztuki 
14. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
15. Wydział do Spraw Wyznań
16. Wydział Budżetowo-Gospodarczy
17. Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki
18. Wojewódzka K omenda Straży Pożarnych
19. Sekretariat Wojewódzkiego Komitetu Obrony
20. Wojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej.

4. Do wydziałów należy prowadzenie spraw objętych właś
ciwością Wojewody w zakresie ustalonym przez ‘W oje
wodę.

5. Ustalenia zakresu czynności Biura Wojewódzkiej Rady 
Narodowej dokonuje Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w zakresie załatwianych spraw. Biuro pod
lega Przewodniczącemu Wojewódzkiej Rady Narodowej.

III. Zakres czynności wydziałów

§ 3.

1. Wydziały podejmują czynności i działania mające na 
celu zapewnienie wykonania zadań Wojewody, a w 
szczególności:
1) opracowują projekty planów społeczno-gospodar

czego rozwoju województwa i budżetu W ojewódz
kiej Rady Narodowej w części dotyczącej wydziału
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oraz w ykonują zadania w ynikające dla nich z tych 
planów  i budżetu. Udzielają także pom ocy odpow ied
nim pracownikom  urzędów m iejskich oraz pracow 
nikom  urzędów gmin w  opracowaniu projektów  
takich planów  oraz budżetu,

2) opracow ują dla W ojew ody okresowe oceny, analizy, 
bilanse, prognozy i program y rozw oju  w  sprawach 
prowadzonych przez wydział,

3) w nioskują i podejm ują przedsięwzięcia organizacyj
no-techniczne i ekonom iczne dla zapewnienia pra
w idłow ego rozw oju dziedzin działalności należących 
do zakresu czynności wydziału oraz upowszechniają 
osiągnięcia w  tym zakresie,

4) w spółdziałają w  wykonaniu zadań z innymi w y 
działami Urzędu W ojew ódzkiego oraz jednostkam i 
państwowym i, spółdzielczym i i organizacjam i spo
łecznymi,

5) w ykonują w  zakresie zleconym  przez W ojew odę 
czynności kontrolne;
a) działalności pracow ników  urzędów m iejskich oraz 

pracow ników  urzędów gmin zajm ujących się ana
logicznym i sprawami i udzielają im pom ocy,

b) działalności m erytorycznej i gospodarki finanso
wej stowarzyszeń,

6) w spółdziałają z wyższym i uczelniami, instytutami 
naukow ym i i naukow o-badaw czym i oraz innymi pla
cówkam i naukowym i w  zakresie stosowania osią
gnięć nauki i techniki,

7) prowadzą sprawy z dziedziny obronności kraju w 
zakresie ustalonym odrębnym i przepisami i w ydają 
w  tych sprawach decyzje administracyjne,

8) opracow ują projekty aktów norm atyw nych w yda
w anych przez W ojew odę oraz projekty uchwał w no
szonych przez W ojew odę pod obrady W ojew ódzkiej 
Rady Narodowej,

9) rozpatrują i załatwiają i nterpelacje i wnioski rad
nych, kom isji WRN oraz skargi, w nioski i postulaty 
ludności,

10) organizują wykonanie uchwał W ojew ódzkiej Rady 
Narodowej i zadań w ynikających z aktów prawnych 
organów  nadrzędnych oraz przygotow ują na żąda
nie W ojew ody sprawozdania dla W ojew ódzkiej Rady 
Narodow ej z w ykonania uchwał, jak również spra
wozdania z wykonania planu społeczno-gospodar
czego rozw oju  oraz budżetu,

11) in icju ją i organizują szkolenie zawodow e pracow ni
ków  w ydziału i pracow ników  urzędów m iejskich 
oraz pracow ników  urzędów gmin,

12) usprawniają organizację, metody i form y pracy w y 
działu,

13) upowszechniają dobre doświadczenia w  pracy urzę
dów  m iejskich i urzędów gmin,

14) w ykonują na zlecenie W ojew ody inne czynności w 
sprawach objętych jego kom petencją.

2. Czynności o charakterze przygotow aw czym , techniczno-
-kancelaryjnym  i inne o podobnym  charakterze są w y 
konywane przez w ydziały we własnym  zakresie.

Do czynności poszczególnych wydziałów , poza czynnościam i 
określonym i w  § 3, należą:

1. DO BIURA O RG AN IZACYJN O -PRAW N EG O  I K A D R
należy prowadzenie spraw organizacyjno-praw nych i ka
drowych oraz sprawowanie z ramienia W ojew ody nad
zoru nad stanem organizacji i funkcjonow ania w szy
stkich jednostek organizacyjnych w chodzących w  skład 
Urzędu W ojew ódzkiego oraz w  skład urzędów  tereno
w ych  organów  adm inistracji państw owej stopnia podsta
w owego, a w  szczególności spraw:

1) organizacji kontroli w ykonania uchwał Rady M ini
strów, decyzji Prezydium Rządu, zarządzeń Prezesa

Rady M inistrów, uchwał W ojew ódzkiej Rady Naro
dow ej oraz zarządzeń i decyzji W ojew ody,

2) współdziałanie z Biurem W ojew ódzkiej Rady Naro
dow ej w  organizacji kontroli uchwał rad narodowych 
stopnia podstaw ow ego w  związku z kom petencją 
W ojew ody  do występowania o wstrzymanie w yk o
nania uchwał rad narodow ych tego stopnia,

3) opiniowania pod względem  praw nym  i redakcyjnym  
projektów  aktów praw nych W ojew ody oraz pro je 
któw  uchwał kierowanych pod obrady W ojew ódz
kiej Rady Narodowej,

4) obsługi prawnej W ojew ody i doradztwa prawnego 
na rzecz jednostek organizacyjnych Urzędu W oje
w ódzkiego, prowadzenia spraw zastępstwa sądow e
go oraz przed kom isjam i arbitrażowym i, koordyno
wania pracy radców  do spraw zastępstwa sądowego,

5) analizy legalności zarządzeń terenowych organów  
adm inistracji państwowej stopnia podstaw ow ego za
w ierających  przepisy prawne powszechnie obow ią
zujące,

6) redakcji Dziennika Urzędowego W ojew ódzkiej Rady 
N arodow ej,

7) prowadzenia badań sprawności funkcjonow ania 
rzędów  terenowych organów adm inistracji państwo
w ej,

8) upowszechniania nowoczesnych metod organizacji 
pracy oraz dobrych doświadczeń w  działalności te
renow ych organów  adm inistracji państwowej stopnia 
podstawowego,

9) gospodarki etatami i funduszem płac w  urzędach 
terenowych organów adm inistracji państwowej,

10) postulatów  i w niosków  ludności,
11) podziału adm inistracyjnego oraz ustalania i zmian 

nazw m iejscow ości i obiektów  fizjograficznych,
12) w ykonyw ania w  zakresie zleconym  zadań związa

nych z w yboram i do Sejm u PRL, rad narodowych, 
samorządu m ieszkańców; ław ników  ludow ych w  są
dach pow szechnych oraz w  Okręgowych Sądach Pra
cy i Ubezpieczeń Społecznych,

13) w ybór sołtysów i podsołtysów  oraz ich działalności,
14) związanych z w ykonyw aniem  przez W ojew odę fun 

kcji przedstawiciela Rządu i innych funkcji repre
zentacyjnych, organizacyjnego przygotowania uro
czystości państwowych, obsługi delegacji zagrani
cznych oraz kontaktów zagranicznych,

15) w ykonyw ania zadań rzecznika prasowego W ojew o
dy,

16) prowadzenia sekretariatów W ojew ody i w icew oje 
w odów ,

17) organizacji przyjm owania, rozpatrywania i załatwia
nia skarg i wniosków,

18) opracowania na zlecenie W ojew ody w niosków  o na
danie odznaczeń państwowych i odznak,

19) organizowania i obsługi techniczno-biurow ej tele
konferencji oraz narad zw oływ anych przez W oje
wodę,

20) analiz sytuacji kadrow ej w  Urzędzie W ojew ódzkim  
i urzędach terenowych organów  adm inistracji pań
stwowej stopnia podstawowego,

21) prowadzenia spraw osobow ych osób pow ołanych na 
stanowiska terenowych organów  administracji pań
stwowej i ich zastępców, dyrektorów  w ydziałów  i je 
dnostek podporządkowanych W ojew ódzkiej Radzie 
Narodowej oraz pracow ników  Urzędu W ojew ódzkie
go,

22) opracowania w niosków  i współdziałania w  sprawach 
doskonalenia kadr urzędów terenowych organów 
adm inistracji państwowej.

Biuro przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Or”
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2. DO W YDZIAŁU KONTROLI I INSTRUKTAŻU należy 
prowadzenie spraw związanych z bieżącą koordynacją 
i kontrolą działalności terenowych organów  administra
cji stopnia podstaw ow ego i udzielania im pom ocy w  w y 
konyw aniu ich zadań, a w  szczególności spraw:

1) kontroli działalności terenowych organów adm ini
stracji państwowej stopnia podstawowego, a zwłasz
cza w  zakresie:
—  w ykonania podstaw ow ych założeń planu społecz

no-gospodarczego rozwoju,
— gospodarności, celowości i rzetelności,
—  praw idłow ego stosowania przepisów prawa przy 

załatwianiu indywidualnych spraw obywateli,
2) udzielania bieżącego instruktażu i pom ocy tereno

w ym  organom adm inistracji państw owej stopnia 
podstawowego oraz podległym  im urzędom w zakre
sie w ykonyw ania ich zadań,

3) kontroli działalności jednostek organizacyjnych 
w chodzących w  skład Urzędu W ojew ódzkiego oraz 
jednostek podporządkowanych W ojew odzie, a zw ła
szcza w  zakresie:
— realizacji zadań w ynikających z aktów norm aty

wnych, uchwał W ojew ódzkiej Rady Narodowej 
oraz zarządzeń i decyzji W ojew ody,

 — realizacji zadań w ynikających  z planu społeczno-
 -gospodarczego rozw oju  w ojew ództw a,

— rzetelności i term inow ości załatwiania indyw idu
alnych spraw obywateli,

—  trybu i sposobu załatwiania skarg i wniosków,
4) koordynacji instruktażu i kontroli fachow ej spraw o

wanej przez jednostki organizacyjne Urzędu W oje
w ódzkiego w  stosunku do jednostek organizacyjnych 
i pracow ników  zajm ujących się analogicznym i spra
wam i w  urzędach podległych terenowym  organom 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego,

5) opracowania —  na podstawie w yników  kontroli i in 
nych m ateriałów  —  analiz, ocen i in form acji doty
czących działalności i w ykonyw ania zadań przez te
renow e organy adm inistracji państw owej stopnia 
podstawowego.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „K "

3. DO WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI PLANOWANIA należy 
prowadzenie spraw, dotyczących planowania kom plekso
wego rozw oju  koordynacji gospodarki na terenie w o je 
w ództw a oraz m etodyki opracowania planów  i oceny ich 
wykonania, a w  szczególności spraw:

1) związanych z harm onijnym  rozw ojem  społeczno-eko
nom icznym  terenu przez koordynację projektów  w ie 
loletnich i rocznych planów  jednostek gospodarki 
planu terenowego i centralnego oraz zamierzeń w y 
nikających z planów  perspektywicznych,

2) opracowania projektów  planów popraw y w arunków  
bytow ych, socjalnych i kulturalnych ludności,

3) opracowania projektów  zbiorczych w ieloletnich i ro 
cznych planów rozw oju  społeczno-gospodarczego 
w ojew ództw a,

4) ustalenia i w ykorzystania rezerw  w ojew ódzkich  oraz 
dysponowania nim i —  w  zakresie określonym  przez 
W ojew odę i Radę M inistrów,

5) analizy planów  i działalności gospodarczej jednostek 
objętych planem centralnym oraz opracow yw ania 
dla W ojew ody w niosków  i decyzji koordynacyjnych 
dotyczących działalności tych jednostek a zwłaszcza 
zamierzeń inw estycyjnych, gospodarki zasobami pra
cy ludzkiej, wykorzystania rezerw  produkcyjnych, 
relacji ekonom icznych itp.,

6) kom pleksow ego planowania i koordynacji zagadnień 
inw estycji, budow nictwa, przemysłu uspołecznione-
go, usług, zatrudnienia, dem ografii, nauki i szkolni
ctwa wyższego,

7) opracow yw ania samodzielnie i wspólnie z w łaściw y
mi w ydziałam i analiz problem ow ych i ocen sytuacji

gospodarczej w ojew ództw a, przedstawiania W ojew o
dzie w niosków  dotyczących kierunków  polityki gos
podarczej i doboru środków  niezbędnych dla reali
zacji zadań planowych, przyspieszenia rozw oju  spo
łeczno-gospodarczego w ojew ództw a,

8) prowadzenia prac związanych z ustalaniem lokali
zacji inw estycji w  zakresie uregulowanym  odrębny
mi przepisami oraz opiniowania działalności inw e
stycyjnej jednostek nie podporządkowanych radom 
narodowym  pod kątem jej zgodności z ogólną poli
tyką lokalizacyjną, z założeniami rozw oju  społeczno- 
-gospodarczego w ojew ództw a i wym ogam i rachunku 
ekonom icznego,

9) ustalania szczególnych zasad, metod i trybu opra
cowywania i oceny w ykonania w ojew ódzkich, m ie j
skich i gm innych planów  społeczno-gospodarczych 
oraz prowadzenia działalności instruktażowej w  dzie
dzinie planowania i analiz ekonom icznych,

10) opracow yw ania projektów  w ytycznych W ojew ody 
do w ieloletnich i rocznych projektów  planów gospo
darki terenowej dla w ydziałów  Urzędu W ojew ódz
kiego oraz dla terenowych organów  adm inistracji 
państwowej stopnia podstawowego, jak również o - 
pracowyw ania dla tych jednostek projektów  p o 
działu zadań planow ych, w ynikających  z planu w o 
jew ódzkiego i z narodow ych planów  społeczno-gos
podarczego rozwoju,

11) analizy i oceny w ieloletnich i rocznych projektów  
planów  społeczno-gospodarczego rozw oju  opracow y
w anych przez w ydziały Urzędu W ojew ódzkiego,

12) opracowyw ania rocznych i w ieloletnich bilansów, a 
zwłaszcza bilansów  siły roboczej, kadr kw alifikow a
nych, pieniężnych przychodów  i w ydatków  ludności

i innych bilansów  na polecenie W ojew ody,
13) opracow yw ania rocznych i w ieloletnich analiz w y 

konania planu społeczno-gospodarczego rozw oju  w o
jew ództw a oraz prowadzenia bieżącej oceny przebie
gu realizacji planu,

14) oceny potrzeb m ieszkaniowych zakładów pracy i s to 
pnia ich zaspokojenia,

15) inicjow ania i koordynowania inw estycji tow arzy
szących i w spólnych,

16) koordynowania zamierzeń w  zakresie realizacji czy 
nów  społecznych,

17) opiniowania projektów  budżetów  terenowych pod 
kątem praw idłow ości podziału środków  budżetowych 
i zabezpieczenia pokrycia finansow ego zadań planu 
oraz opiniowania sprawozdań z wykonania tych bu
dżetów pod kątem w zajem nych skutków w yn ikają 
cych z powiązania planu,

18) w ydawania opinii dotyczących projektów  ekspery
m entów gospodarczych, podejm ow anych przez je 
dnostki w ojew ódzkie,

19) opiniowania program ów  badań statystycznych z 
punktu widzenia dostosowania ich do potrzeb pla
nowania i analiz ekonom icznych w ojew ództw a,

20) opiniow ania projektów  zmian organizacyjnych doty
czących tworzenia, likw idacji lub zmiany profilu  
działalności przedsiębiorstw  i jednostek planu cen
tralnego,

21) współdziałania z zespołami K om isji Planowania 
przy Radzie M inistrów  w  zakresie opracowyw ania 
problem ów  perspektywicznego rozw oju  w ojew ódz
twa.

Wojewódzka Komisja Planowania przy znakowaniu 
spraw używa symbolu: „PL”.

4, DO WYDZIAŁU FINANSOWEGO należy prowadzenie 
spraw związanych z terenową gospodarką budżetową 
i finansow ą,  poborem  należności budżetów  terenowych 
od jednostek gospodarki uspołecznionej, w ym iarem  i p o 
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borem podatków (opłat) od jednostek gospodarki nie us
połecznionej i ludności oraz zapewnieniem dyscypliny 
finansowej na terenie województwa, a w szczególności 
spraw:

1) opracowywania projektów budżetu Wojewódzkiej 
Rady Narodowej i budżetu zbiorczego województwa,

2) instruktażu oraz nadzoru i koordynacji prac nad 
sporządzeniem projektów budżetów rad narodowych 
stopnia podstawowego,

3) opracowywania zbiorczych planów finansowych in
westycji i kapitalnych remontów przedsiębiorstw, 
jednostek i zakładów budżetowych planu terenowe
go,

4) zapewnienia prawidłowego przebiegu wykonywania 
budżetu Wojewódzkiej Rady Narodowej i budżetów 
rad narodowych stopnia podstawowego,

5) finansowania i kontroli gospodarki finansowej po
wiązanych z budżetem Wojewódzkiej Rady Narodo
wej przedsiębiorstw i jednostek działających według 
zasad rozrachunku gospodarczego, jednostek i za
kładów budżetowych oraz gospodarstw pomocni
czych,

6) analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsię
biorstw państwowych i spółdzielczych powiązanych 
z budżetami rad narodowych oraz opracowywania 
wniosków w skrawie rozwoju i usprawnienia ich 
działalności,

7) analizy obciążeń finansowych ludności, oceny sku
teczności polityki podatkowej i kredytowej oraz 
kształtowania się równowagi pieniężno-rynkowej,

8) współdziałania w opracowywaniu projektów tereno
wych bilansów pieniężnych przychodów i wydatków 
ludności,

9) nadzoru i organizowania poboru podatkowych i nie 
podatkowych należności budżetowych od jednostek 
gospodarki uspołecznionej rozliczających się z bu
dżetami rad narodowych stopnia podstawowego,

10) kontroli rozliczeń z budżetem Wojewódzkiej Rady 
Narodowej przedsiębiorstw i zjednoczeń terenowych 
(jednostek równorzędnych) oraz rozliczeń jednostek 
gospodarki uspołecznionej z budżetami rad narodo
wych stopnia podstawowego,

11) nadzoru i orzecznictwa w II instancji oraz koordy
nacji prac w zakresie wymiaru i poboru należności 
z tytułu zobowiązań pieniężnych od rolników, poda
tków i opłat od jednostek gospodarki nie uspołecz
nionej, podatków i opłat terenowych, majątkowych 
i od ludności,

12) kontroli działalności gospodarczej przedsiębiorstw i 
zakładów pozarolniczej gospodarki nie uspołecznio
nej prowadzących działalność gospodarczą w więk
szym rozmiarze,

13) koordynacji rewizji gospodarczej przeprowadzonej 
przez jednostki organizacyjne Urzędu Wojewódzkie
go i centrale zjednoczeń terenowych (jednostek rów
norzędnych) w jednostkach i zakładach budżetowych 
oraz w jednostkach działających według zasad roz
rachunku gospodarczego,

14) przeprowadzenia rewizji gospodarczej w jedno
stkach będących głównymi dysponentami kredytów 
budżetu Wojewódzkiej Rady Narodowej oraz w u
rzędach miejskich i urzędach gmin, a także przepro
wadzania zleconej przez Wojewodę rewizji gospo
darczej w podległych jednostkach organizacyjnych,

15) rejestracji finansowej w zakresie jednostek gospo
darczych rozliczających się z budżetami rad naro
dowych,

16) prowadzenia rejestru przedsiębiorstw, rozliczających 
się z budżetami rad narodowych,

17) orzecznictwa w II instancji w sprawach karnych 
skarbowych oraz nadzoru nad postępowaniem kar

nym skarbowym terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego,

18) nadzoru i organizowania prac w zakresie zabezpie
czenia i wykonywania kar majątkowych i roszczeń
0 naprawienie szkody wyrządzonej przestępstwem 
w mieniu społecznym oraz nad likwidacją majątków 
opuszczonych i innych przedsiębiorstw na rzecz 
Państwa,

19) rozstrzyganie sporów w sprawie ustalenia sposobu 
zarządzania środkami funduszu gminnego,

20) nadzoru nad egzekucją administracyjną należności 
pieniężnych i orzecznictwa w tym zakresie,

21) ochrony monopolu loteryjnego i udzielania zezwoleń 
na urządzanie loterii fantowych,

22) organizowania oraz nadzoru nad prowadzoną przez 
jednostki organizacyjne objęte budżetem zbiorczym 
województwa rachunkowością budżetową,

23) prowadzenia rachunkowości budżetu Wojewódzkiej 
Rady Narodowej, funduszów specjalnego przeznacze
nia oraz wykonania planów finansowych Wydziału 
Finansowego, a także sporządzania sprawozdań z 
wykonania budżetu zbiorczego województwa,

24) prowadzenia rachunkowości podatkowych i nie 
datkowych należności budżetowych pobieranych 
przez Wydział Finansowy od jednostek rozliczają
cych się z budżetem Wojewódzkiej Rady Narodo
wej,

25) udzielania ulg i umarzania należności państwowych 
w granicach uprawnień,

26) opracowywania w porozumieniu z właściwymi wy
działami Urzędu Wojewódzkiego projektów planów 
etatów osobowych dla urzędów miejskich i urzędów 
gmin oraz prowadzenia zbiorczych ewidencji etatów
1 wydatków grupy: osobowy fundusz płac.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Fn”.

5. DO KURATORIUM OŚWIATY I WYCHOWANIA należy
prowadzenie spraw dotyczących oświaty i wychowania 
oraz działalności opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi 
i młodzieżą, w zakresie wynikającym z ustaw dotyczą
cych oświaty i wychowania oraz wydanych na ich pod
stawie aktów wykonawczych, a w szczególności spraw:

1) kierowania całokształtem działalności prowadzonej 
przez szkoły i inne placówki oświatowo-wychowaw
cze, 

2) wdrażania w życie zarządzeń, instrukcji i  wytycz
nych w zakresie organizacji szkolnictwa, organiza
cji pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz realiza
cji programów wychowania ideowego młodzieży, a 
także działalności opiekuńczej i socjalnej szkół i 
innych placówek oświatowo-wychowawczych,

3) opracowania, projektów i podejmowania przedsię
wzięć zmierzających do systematycznej poprawy po
ziomu nauczania i wychowania oraz poprawy efek
tywności pracy szkół,

4) dokonywania wizytacji szkół i innych placówek oś
wiatowo-wychowawczych,

5) organizowania i koordynowania współdziałania szkół 
zwłaszcza zawodowych, z przemysłem i innymi je
dnostkami gospodarki narodowej,

6) ustalania wytycznych mających na celu podnosze
nie kultury pedagogicznej rodziców oraz rozwijania 
współdziałania szkół i innych placówek oświatowo- 
-wychowawczych z rodzicami i komitetami rodzi
cielskimi,

7) koordynowania przedsięwzięć wychowawczych zain
teresowanych resortów, instytucji i organizacji spo
łecznych w zakresie profilaktyki społecznej i reso
cjalizacji mołdzieży,
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8) opracowywania dla szkół i innych placówek oświa
towo-wychowawczych wytycznych organizacyjnych 
i programowych w zakresie imprez kulturalnych, 
artystycznych, sportowych, wycieczek szkolnych, 
krajoznawczych i turystyki dla dzieci i młodzieży 
oraz koordynowania współdziałania w tym zakresie 
z organizacjami społecznymi,

9) podejmowania odpowiednich przedsięwziąć w zakre
sie poprawy wypoczynku dzieci i młodzieży, higie
ny osobistej uczniów i higieny pomieszczeń szkol
nych, warunków bezpieczeństwa pracy i nauki oraz 
ustalania potrzeb w zakresie opieki lekarskiej nad 
dziećmi i młodzieżą szkolną,

10) planowania i koordynowania działalności instytucji 
i organizacji społecznych w sprawach pomocy i o- 
pieki dzieciom i młodzieży z odchyleniami i zabu
rzeniami rozwojowymi,

11) opracowywania sieci szkół ogólnokształcących, za
wodowych i innych placówek oświatowo-wychowa
wczych w dostosowaniu do potrzeb społecznych i 
gospodarczych oraz podejmowania decyzji dotyczą
cych otwarcia, przekształcenia lub zamknięcia szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych,

12) ustalania limitów kształcenia w poszczególnych za
wodach i specjalnościach w szkołach na terenie wo
jewództwa, zgodnie z potrzebami życia gospodarcze
go,

13) kierowania całokształtem spraw związanych z rac
jonalnym wykorzystaniem miejsc w państwowych 
domach dziecka, pogotowiach opiekuńczych, zakła
dach wychowawczych, domach wczasów dziecię
cych,

14) prowadzenia polityki kadrowej szkół i innych pla
cówek oświatowo-wychowawczych,

15) opracowania zbiorczych analiz rozmieszczenia i kwa
lifikacji kadr pedagogicznych oraz rocznych zapo
trzebowań na te kadry w skali województwa,

16) nadzorowania realizacji planów zatrudnienia nau
czycieli, absolwentów zakładów kształcenia nauczy
cieli i absolwentów szkół wyższych w szkołach i in
nych placówkach oświatowo-wychowawczych,

17) koordynowania działalności w zakresie ruchu służ
bowego nauczycieli,

18) załatwiania odwołań od decyzji w sprawach osobo
wych, socjalnych i odpowiedzialności służbowej nau
czycieli i innych pracowników szkół (placówek), 
przenoszenia nauczycieli z urzędu bez ich zgody do 
innych szkół (placówek), załatwiania spraw związa
nych z nagrodami i odznaczeniami,

19) kierowania kształceniem i doskonaleniem nauczy
cieli,

20) kierowania i nadzonu nad załatwianiem spraw soc
jalno-bytowych nauczycieli i innych pracowników 
placówek oświatowo-wychowawczych,

21) powoływania i odwoływania gminnych (miejskich) 
dyrektorów szkół i ich zastępców oraz z upoważnie
nia Ministra Oświaty i Wychowania oraz Wojewody
— miejskich inspektorów oświaty i wychowania i 
ich zastępców, dyrektorów szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych i ich zastępców,

22) opracowywania na podstawie prognostycznych ma
teriałów wyjściowych projektów rozwoju szkolni
ctwa i innych placówek oświatowo-wychowaw
czych,

23) opracowywania dla terenowych organów admini
stracji państwowej stopnia podstawowego projektów 
wytycznych w sprawach rozwoju szkół i innych pla
cówek oświatowo-wychowawczych, zatrudnienia i o
sobowego funduszu płac oraz budżetu,

24) opiniowania planów i budżetu rad narodowych sto
pnia podstawowego w części dotyczącej oświaty i 
wychowania,

25) podziału zadań planowych i kredytów budżetowych 
dla szkół i innych placówek oświatowo-wychowa
wczych,

26) opracowywania planów oraz podział nakładów na 
inwestycje i kapitalne remonty szkół i innych pla
cówek oświatowo-wychowawczych,

27) opracowywanie długofalowych i doraźnych progra
mów poprawy materialnych warunków pracy szkół 
oraz wyrównywania dysproporcji w tym zakresie,

28) ustalania potrzeb w zakresie zaopatrzenia i wyposa
żenia szkół i innych placówek oświatowo-wycho
wawczych w sprzęt i pomoce naukowe oraz opra
cowywania zbiorczych zapotrzebowań w tym zakre
sie,

29) organizowania i nadzorowania działalności szkole
niowo-produkcyjnej i finansowo-gospodarczej war
sztatów szkolnych,

30) sporządzania sprawozdań z wykonania planu i bud
żetu oraz okresowych analiz,

31) organizowania działalności na rzecz właściwego za
gospodarowania obiektów szkolnych,

32) tworzenia i gospodarowania zakładowymi fundusza
mi: socjalnym i mieszkaniowym dla potrzeb oświa
ty i wychowania,

33) sprawowania nadzoru nad szkołami innych resor
tów w zakresie realizacji programu nauczania i wy
chowania, nadzoru nad polityką kadrową, miano
wania dyrektorów szkół na wniosek zainteresowa
nych dyrektorów wydziałów lub ministrów, nadzo
ru nad wykorzystaniem funduszu płac i przestrzega
nia przepisów ustawy „Karta praw i obowiązków 
nauczyciela”,

34) załatwiania spraw dotyczących planów i progra
mów nauczania, nadzoru pedagogicznego, stosowania 
pragmatyki nauczycielskiej i postępowania dyscy
plinarnego nauczycieli.

Kuratorium przy znakowaniu spraw używa symbolu:
„O”.

6. DO WYDZIAŁU ROLNICTWA, LEŚNICTWA I SKUPU 
należy prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej
i zwierzęcej, gospodarki ziemią, geodezji rolnej, kwaran
tanny i ochrony roślin, weterynarii, oświaty rolniczej,’ 
gospodarki wodnej, leśnictwa, ochrony przyrody, skupu 
i kontraktacji, a w szczególności spraw:

A. w dziedzinie rolnictwa;
1) podejmowania działań dotyczących racjonalnego 

wykorzystania użytków rolnych i środków produk
cji dla intensyfikacji produkcji roślinnej i zwierzę
cej oraz ustalania sposobów ujawniania i wykorzy
stywania rezerw produkcyjnych,

2) nadzoru nad zapewnieniem racjonalnego wykorzy
stania ziemi i ochrony gruntów rolnych i leśnych 
oz&z. nad wykonywaniem przepisów dotyczących 
gospodarki i obrotu ziemią, regulowania własności 
ziemi, prowadzenia ewidencji, klasyfikacji, scalania 
i wymiany gruntów oraz nad administrowaniem 
nieruchomości PFZ,

3) związanych z wykonywaniem przepisów o ochronie 
roślin, zapewnienia bazy techniczno-labcratoryjnej 
ochrony roślin, ustalania potrzeb w zakresie pesty
cydów, koordynowania zadań kwarantanny i ochro
ny roślin wynikających z rocznych i wieloletnich 
planów oraz nadzoru nad ich prawidłową realiza
cją,

4) koordynacji i organizowania racjonalnej gospodar
ki nawozowej przy współpracy z okręgową stacją 
chemiczno-rolniczą, ustalania potrzeb nawożenia i 
wapnowania gleb oraz nadzoru nad realizacją prze
pisów o stosowaniu nawozów mineralnych w gospo
darstwach rolnych,
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2) gospodarki w  lasach nie stanowiących własności 
Państwa oraz kontroli realizacji zadań u jętych w  
planach,

3) zlecania i zatwierdzania program ów  zagospodaro
wania lasów  nie stanowiących w łasności Państwa 
(dokum entacja urządzania lasu),

4) opiniowania lokalizacji oraz założeń ekonom iczno- 
-technicznych inwestycji, m ających w pływ  na gos
podarkę leśną,

5) współdziałania z przedsiębiorstwam i lasów  państw o
w ych i naczelnikam i gmin w  zakresie intensyfika
cji gospodarki w  lastch niepaństwowych,

6) ustalania zadań i koordynowania działalności jed n o
stek organizacyjnych planu centralnego i terenow e
go w  zakresie zadrzewień oraz kontroli przebiegu 
realizacji tych zadań,

7) zlecania i zatwierdzania projektów  technicznych 
kom pleksow ego zadrzewiania dla obiektów  położo
nych na terenie kilku gmin,

8) prowadzenia rejestru pow ierzchniow ego obw odów  
łow ieckich, ustalania czynszu dzierżawy, zawierania 
i rozwiązywania um ów  o dzierżawę obw odów  ło 
w ieckich  wspólnych, 

9) przekazywania czynszów za dzierżawę obw odów  ło
w ieckich  w spólnych naczelnikom  gmin oraz pań
stw ow ym  gospodarstwom  rolnym  i przedsiębior
stwom lasów  państwowych,

10) w  przypadku zmiany granic lub podziału obwodu 
łow ieckiego, prowadzenia rozliczania z dotychczaso
w ym  dzierżawcą obw odu łow ieckiego z tytułu nad
p łacon ego  czynszu oraz z tytułu nakładów  ponie
sionych w  ostatnich dw óch latach przed podziałem  
obwodu,

11) zarządzania nie w ydzierżaw ionym i obw odam i w spól
nymi,

12) prowadzenia ew idencji i rejestru kół łow ieckich  na 
terenie w ojew ództw a,

13) zatwierdzania łow ieckich  planów  hodowlanych dla 
obw odów  łow ieckich  w spólnych oraz sporządzania 
zbiorczych zestawień z w ykonania łow ieckich  p la
nów  hodow lanych w  obw odach łow ieckich  położo
nych na obszarze w ojew ództw a,

14) zatwierdzania planów  urządzania gospodarstwa leś
nego dla lasów  innych resortów  o pow ierzchni p o 
niżej 200 ha oraz opisów  lasów,

15) opiniow ania w niosków  dotyczących zmiany upraw  
leśnej na inny rodzaj użytkowania w  związku z rea
lizacją inw estycji w  lasach znajdujących się pod za
rządem innych ministrów,

5) koordynacji i nadzorowania działalności związanej 
z produkcją i stosowaniem kw alifikow anego m ate
riału siewnego roślin uprawnych, funkcjonow aniem  
rejonów  zamkniętych w  produkcji sadzeniaków 
ziemniaka, udzielaniem pom ocy siewnej dla gmin 
dotkniętych klęskami żyw iołow ym i oraz w niosko
wania rejonizacji odm ianowej,

6) nadzoru nad realizacją przepisów dotyczących w y 
konywania rozrodu zwierząt gospodarskich, zapew 
niania w arunków  dla prowadzenia prac nad dosko
naleniem pogłow ia zwierząt gospodarskich oraz w y 
konywania przepisów  ustawy o hodow li zwierząt 
gospodarskich,

7) nadzoru nad gospodarowaniem  paszami oraz nad 
rozw ojem  produkcji, konserwacją i uszlachetnianiem 
pasz gospodarskich,

8) koordynacji i ustalania zadań w  dziedzinie budowy, 
utrzymania i eksploatacji urządzeń m elio ra cy jn y ch , 
urządzeń zbiorczych zaopatrzenia w si w  w odę, zbior
czych urządzeń kanalizacyjnych wsi oraz racjonal
nej gospodarki na użytkach zielonych i terenach 
torfow ych,

9) zapewniania w łaściw ej obsługi w eterynaryjnej i w e
terynaryjnej bazy specjalistycznej i laboratoryjnej 
oraz zapobiegania i zwalczania zaraźliwych chorób 
zwierzęcych, chorób zwierząt łow nych oraz chorób 
zwierzęcych, które mogą być przenoszone na ludzi,

10) zapewniania środków  niezbędnych do zwalczania 
chorób, w eterynaryjnej kontroli obrotu zwierzęta
mi i artykułami pochodzenia zwierzęcego oraz o 
chrony zdrowotnej jakości środków  spożyw czych 
pochodzenia zwierzęcego i w arunków - sanitarnych 
ich produkcji,

11) prowadzenie rejestru lekarzy w eterynarii i innych 
pracow ników  w eterynaryjnych,

12) ustalania projektów  w ytycznych do opracowyw ania 
planów  wdrażania i upowszechniania postępu rolni
czego oraz działalności służb rolnych,

13) elektryfikacji wsi, zapewniania pom ocy organizacyj
nej, technicznej, m ateriałowej, finansow ej i kredy
tow ej dla rozw oju  i unowocześnienia rolnictw a in
dywidualnego, rolniczych spółdzielni produkcyjnych, 
kółek rolniczych i spółek w odnych oraz rozw oju  u 
sług produkcyjnych dla rolnictwa,

14) koordynowania realizacji planów  zaopatrzenia ro l
nictwa w  środki produkcji, materiały budowlane, 
kredyty oraz działalności zm ierzające do rozw oju  
m echanizacji,

15) związanych z w ykonyw aniem  przepisów  prawa w o 
dnego, a w  szczególności ustanowienia stref ochron
nych źródeł, gospodarowania zasobami w ód i w y 
korzystywania urządzeń w odnych,

16) opiniow ania lokalizacji i w arunków  realizacji in 
w estycji m ających  w pływ  na gospodarkę wodną,

17) sprawowania nadzoru techniczno-budow lanego nad 
budow nictw em  w  dziedzinie gospodarki w odn e j,

18) kontroli zagadnień kooperacji w  rolnictwie,
19) organizowania, prowadzenia i nadzorowania, w  p o 

rozum ieniu z Kuratorium , placów ek szkolnej i poza
szkolnej oświaty rolniczej,

20) analizowania i opiniowania planów  gospodarczych 
jednostek resortu rolnictw a podległych  W ojew odzie 
oraz zbiorczych planów  gospodarczo-finansow ych 
rolniczych  spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw 
rolnych kółek rolniczych, a także oceniania ich w y 
konania,

B. w dziedzinie leśnictwa, zadrzewień, łowiectwa i ochro
ny przyrody:

1) kontroli gospodarki w  lasach niepaństw owych oraz 
znajdujących się pod zarządem innych ministrów,

16) w ydaw ania zezwoleń na przeznaczenie gruntów leś
nych na cele nieleśne,

17) pow oływ ania zespołów  do kw alifikacji gruntów leś
nych i nieleśnych, podlegających  przekazaniu m ię
dzy jednostkam i organizacyjnym i resortu leśnictwa 
i przem ysłu drzewnego oraz rolnictwa,

18) w yn ikających  z przepisów  o ochronie przyrody i 
nadzoru nad racjonalną gospodarką zasobami przy
rody, ze szczególnym uwzględnieniem  zachowania i 
praw idłow ego użytkowania chronionych obiektów  
przyrodniczych,

C. w dziedzinie skupu i kontraktacji:

1) opracow yw ania projektów  okresow ych, rocznych i 
w ieloletnich  i perspektyw icznych planów  kontrakta
cji, skupu i zagospodarowania produktów  rolnych w  
skali w ojew ództw a z podziałem  na gminy (miasta 
i gminy),

2) analizy praw idłow ości ustalonej przez organizacje 
gospodarcze rejon izacji kontraktacji na poszczególne
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gm iny (miasta i gminy) pod kątem zapewnienia w y 
konania zadań skupu,

3) przedstawiania w niosków  w  zakresie doskonalenia 
organizacji skupu i kontraktacji,

4) koordynacji działalności instytucji i organizacji gos
podarczych w  zakresie: 
a) planowania skupu i kontraktacji oraz zagospo

darowania produktów  rolnych,
b) organizacji kontraktacji produktów  rolnych oraz 

obustronnego w ykonyw ania w arunków  kontrak
tacji i realizacji zawartych umów,

c) realizacji zadań skupu produktów  rolnych,
d) organizowania bez surow cow ych oraz tworzenia 

gospodarstw  specjalistycznych i zespołów  produ
centów  rolnych,

e) rozmieszczania i w ykorzystyw ania sieci skupu,
f) rozw oju  bazy technicznej skupu i obrotu produk

tami rolnymi,
g) organizacji obrotu produktam i rolnym i i obsługi 

dostawców, a w  szczególności odbioru produktów  
w  punktach skupu i bezpośrednio z gospodarstw  
rolnych, rozliczeń producentów, transportu i skła
dowania,

5) koordynacji i nadzoru nad przebiegiem  zaopatrze
nia producentów  w  pasze treściwe oraz w ykorzysta
niem m ocy przerobow ej w ytw órni i m ieszalni pasz,

6) nadzoru nad działalnością organizacji gospodarczych 
w  zakresie w ykonyw ania ustalonych zadań w  dzie
dzinie kontraktacji i skupu,

7) bieżącej analizy rynku produktów  rolnych  w  zakre
sie kształtowania się podaży, popytu i cen produk
tów  rolnych w  obrotach m iędzy rolnikam i, na tar
gowiskach i bazach oraz precyzow anie w niosków  o 
kierunkach niezbędnych przedsięwzięć,

8) współdziałania z odpow iednim i organami w ojew ódz
kim i w  dziedzinie ochrony rynku produktów  ro l
nych.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „RLS”.

7. DO WYDZIAŁU SPRAW WEWNĘTRZNYCH należy p ro 
wadzenie spraw z zakresu: ładu i porządku, stowarzy
szeń, zgrom adzeń i zbiórek publicznych, urzędów  stanu 
cyw ilnego, ew idencji ludności i dow odów  osobistych, a w  
szczególności w ynikających  z przepisów:

1) prawa o stowarzyszeniach,
2) o zgromadzeniach,
3) o zabawach publicznych,
4) o zbiórkach publicznych,
5) o ew idencji ludności i dow odach osobistych,
6) o zmianie im ion i nazwisk,
7) o ustroju kolegiów  do spraw w ykroczeń oraz kode

ksu postępowania w  sprawach o w ykroczenia,
8) o obyw atelstwie polskim  oraz konw encji w  spra

w ach uregulowania stanów podw ójnego obyw atel
stwa,

9) prawa o aktach stanu cywilnego,
10) o odznakach i mundurach

a ponadto prowadzenia spraw:
11) związanych z rejestracją przedpoborow ych i prze

prowadzaniem  poboru oraz świadczeniam i na rzecz 
obrony kraju,

12) w ydaw ania zezwoleń na stały pobyt w  strefie nad
granicznej,

13) przechow yw ania odpisów  (w tóropisów ) ksiąg stanu 
cyw ilnego dla w ojew ództw a,

14) zlecone przez W ojew odę w  związku z w ykonyw a
niem  nadzoru nad działalnością M ilicji O byw atel
skiej, ORM O i w izytow aniem  zakładów  karnych o 
raz koordynacją prac w ydziałów  Urzędu W ojew ódz
kiego dotyczących nadzoru i kontroli działalności 
stowarzyszeń,

15) w ynikających  z nadzoru nad działalnością izb w y 
trzeźwień oraz koordynowania przedsięwzięć na rzecz 
ograniczania zjawisk zagrażających porządkow i pu 
blicznem u, związanych z nielegalną produkcją spi
rytusu,

16) związanych z prowadzeniem  kancelarii tajnych w  
urzędach terenowych organów  adm inistracji pań
stwowej.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „SW”.

8. DO W YDZIAŁU GOSPODARKI TERENOWEJ I OCH
RONY ŚRODOWISKA należy prowadzenie spraw z za
kresu gospodarki mieszkaniowej, gospodarki terenami, 
architektury i nadzoru budow lanego, ochrony środow i
ska, geodezji i kartografii oraz geologii, a w  szczególno
ści spraw:

A. w dziedzinie gospodarki mieszkaniowej:

1) w spółudziału w  opracow yw aniu propozycji do w ie lo 
letnich planów  budow nictw a mieszkaniowego dla 
ludności nierolniczej,

2) koordynacji i kontroli gospodarki lokalam i oraz za
sobami m ieszkaniow ym i stanowiącym i własność Pań
stwa, spółdzielni budow nictw a mieszkaniowego i 
osób fizycznych oraz realizacji innych postanowień 
Praw a lokalow ego,

3) nadzoru nad utrzym aniem technicznych pozarolni
czych zasobów m ieszkaniowych, ich planow ej w y 
miany i rekonstrukcji,

4) rem ontów  budynków  m ieszkalnych stanowiących 
własność osób fizycznych i osób praw nych nie będą
cych jednostkam i gospodarki uspołecznionej oraz za
bezpieczenia w ierzytelności Państwa z tego tytułu,

5) inspirowania w ykorzystania  in icjatyw y społecznej i 
samorządności lokatorskiej dla rozwiązywania lok a 
low ych  spraw mieszkaniowych.

B. w dziedzinie gospodarki terenami:

1) gospodarki terenami w  szczególności w  zakresie 
przekazywania terenów  w  użytkowanie w ieczyste 
i użytkowanie i ustalania opłat z tym związanych, 
sprzedaży dom ów  jednorodzinnych i lokali stanow ią
cych odrębną własność oraz realizacji innych posta
nowień ustawy o gospodarce terenami w  miastach,

2) przygotow ania od strony praw nej terenów pod bu 
dow nictw o jednorodzinne i zagrodow e w  miastach,

3) nadzoru nad nabywaniem  nieruchom ości na rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej,

4) orzecznictwa w  I instancji w  niektórych sprawach 
dotyczących w yw łaszczeń oraz nadzoru nad reali
zacją ustawy o zasadach i trybie wyw łaszczania nie
ruchom ości,

5) nadzoru nad w pływ am i na fundusze m ieszkaniowe 
i ich wykorzystaniem ,

6) nadzoru nad zarządami gospodarki terenami.

C. w dziedzinie gospodarki komunalnej:

1) podłączenia nieruchom ości do sieci urządzeń kom u
nalnych, zastępczego podłączenia do tej sieci bu 
dynków  na koszt w łaściciela oraz hipotecznego za
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bezpieczenia na nieruchom ości w ydatkow anych na 
ten cel środków,

2) ustalania opłat pobieranych od w łaścicieli terenów 
w miastach z tytułu kosztów  pierwszego urządzenia 
ulic i p laców  kom unikacyjnych oraz części kosztów 
innych urządzeń kom unalnych,

3) stosowania przepisów dotyczących kom unikacji i 
dróg kom unalnych,

4) stosowania przepisów dotyczących utrzymania czy
stości w  miastach i na terenie gmin,

5) w ynikających  z przepisów  ustawy o cmentarzach 
i chowaniu zmarłych.

D. w dziedzinie architektury i nadzoru budowlanego:

1) w ynikające z Prawa budow lanego w  tym  również 
sprawy:
a) inspekcji urbanistyczno-budow lanej i techniczno- 

-budow lanej,
b) nadzoru nad działalnością wewnętrznych organów 

kontroli w  przedsiębiorstwach projektow ych  i 
w ykonaw czych,

c) stwierdzania posiadania przygotow ania zaw odo
w ego do w ykonyw ania sam odzielnych funkcji 
technicznych w  budow nictw ie i ustanawiania rze
czoznaw ców  budow lanych,

d) nadzoru nad pełnieniem sam odzielnych funkcji 
technicznych w  budow nictwie,

e) orzecznictw a w  sprawach nadzoru urbanistyczno- 
-budow lanego i techniczno-budow lanego,

f) ew idencjonow ania katastrof budow lanych i ana
lizy ich powstawania,

2) ustalania osobom  fizycznym  oraz osobom  praw nym  
nie będącym  jednostkam i gospodarki państwowej 
pozw oleń na prowadzenie działalności zaw odow ej w  
zakresie projektow ania w  budow nictwie,

E. w dziedzinie ochrony środowiska:

1) nadzoru i kontroli nad zakładami w  zakresie ochro
ny środowiska w  szczególności praw idłow ego dzia
łania urządzeń związanych z ochroną środowiska,

2) opracow yw ania (przygotowywania) decyzji w  spra
wie kar pieniężnych za wprow adzanie do w ód lub 
do ziemi oraz do stanowiących własność Państwa 
urządzeń kanalizacyjnych ścieków  nie odpow iada
jących  w ym aganym  warunkom  oraz za zanieczysz
czanie powietrza atm osferycznego,

3) badania i oceny jakości środowiska i opracow yw a
nia w niosków  zm ierzających do jego popraw y i pra
w idłow ego wykorzystania,

4) współudziału w  opracow yw aniu zbiorczych planów 
dotyczących ochrony środowiska,

5) koordynacji przedsięwzięć związanych z ochroną 
środowiska, a w  szczególności w  zakresie w alki z 
hałasem, ochrony gleby i zieleni oraz unieszkodli
wiania odpadów,

6) opiniow ania lokalizacji i założeń techniczno-ekono
m icznych inw estycji z punktu widzenia ochrony 
środowiska,

7) ustanawiania stref ochronnych,
8) ustalania w arunków  w prow adzania ścieków  do w ody 

i do ziemi,
9) uzgadniania rodzaju i ilości substancji dopuszczal

nych do wydalania przez projektow ane zakłady 
oraz w ydaw ania decyzji o dopuszczalnych w ielkoś
ciach em isji zanieczyszczeń pyłow ych  i gazowych

zakładów istniejących,
10) nakładania obowiązku dokonywania pom iarów  

em isji w  strefach ochronnych i na terenie zakładów,

11) in icjow ania rozw oju  now ych technik i technologii 
ograniczających zanieczyszczenie środowiska oraz 
współdziałania przy organizowaniu konkursów  w  
zakresie postępu techniczno-ekonom icznego w  ochro
nie środowiska,

12) w spółdziałania przy sporządzaniu program ów  i p la
nów  zagospodarowania przestrzennego w części do
tyczącej kształtowania i ochrony środowiska,

13) inicjow ania i opiniowania norm dopuszczalnych za
nieczyszczeń i standardów jakości środowiska,

14) w spółpracy z w łaściw ym i organami adm inistracji 
państw owej terenowej kra jów  sąsiednich w  zakre
sie ochrony środowiska na obszarach przygranicz
nych,

15) in form acji techniczno-ekonom icznej, popularyzacji i 
propagandy w  dziedzinie ochrony i kształtowania 
środowiska,

16) nadzoru nad ośrodkam i badań i kontroli ochrony 
środowiska,

F. w dziedzinie geodezji i kartografii:

— prowadzenia spraw związanych z rozgraniczaniem 
nieruchom ości w  miastach oraz nazewnictwem  ulic 
i num eracją nieruchom ości,

G. w dziedzinie geologii:

1) planowania prac geologicznych dla potrzeb ujętych 
w  planie w ojew ódzkim ,

2) zatwierdzania lub rejestracji projektów  (program ów) 
badań i dokum entacji geologicznych (kart rejestra
cyjnych), a także technicznych projektów  rekon
strukcji i likw idacji otw orów  studziennych w  zakre
sie ustalonym przepisami szczególnym i,

3) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem  badań i spo
rządzaniem dokum entacji geologicznych, z w yłącze
niem prac związanych z badaniami regionalnym i, 
poszukiwaniem  i rozpoznawaniem  złóż surowców  
energetycznych, hutniczych i chem icznych oraz w ód 
leczniczych,

4) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem  związanych 
z badaniam i geologicznym i robót, nie podlegających  
nadzorow i urzędów górniczych,

5) ochrony złóż kopalin, w  tym  również złóż niezago
spodarowanych w  ramach opracow yw ania regional
nych i m iejscow ych  planów  zagospodarowania prze
strzennego,

6) ustalania terenów, na których  może być prow adzo
na eksploatacja złóż surow ców  skalnych przez je d 
nostki podległe radom  narodowym , spółdzielnie i 
jednostki nieuspołecznione,

7) opiniowania przed zatwierdzeniem planów  realiza
cyjnych  dotyczących inw estycji lub odpow iednio 
w niosków  o zmianę wykorzystania terenu, związa
nych z eksploatacją złoża kopaliny, której w ydob y 
w anie nie podlega prawu górniczemu,

8) opiniow ania projektów  zagospodarowania złóż k o
palin, których w ydobyw anie nie podlega prawu gór
niczemu w  zakresie praw idłow ego ustalania zasobów 
przem ysłow ych złoża, zatwierdzania planów  rac jo 
nalnej gospodarki tymi złożami oraz sprawowania 
kontroli nad ich gospodarką i w łaściw ym  w ykorzy
staniem,

9) rejestracji u jęć w ód podziemnych,
10) zezwoleń na prowadzenie prac geologicznych przez 

jednostki gospodarki niepaństwowej,
11) uprawnień do w ykonyw ania prac geologicznych w  

zakresie ustalonym przepisami szczególnym i,
12) prowadzenia archiwum  geologicznego.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „GT”.
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9. DO WYDZIAŁU ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ na
leży prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrow ia i 
opieki społecznej oraz rehabilitacji zaw odow ej a w  
szczególności spraw:

1) analizowania stanu zdrowotnego ludności i ustalania 
potrzeb w  zakresie opieki zdrowotnej i przeciw epi
dem icznej,

2) ustalania potrzeb ludności w  zakresie pom ocy spo
łecznej oraz rehabilitacji zawodow ej i zatrudnienia 
inwalidów,

3) organizowania, prowadzenia i nadzorowania zakła
dów  służby zdrowia, zakładów opiekuńczo-w ycho
w aw czych, pom ocy społecznej oraz zakładów reha
bilitacji zaw odow ej inw alidów, finansowanych z 
budżetu w ojew ódzkiego,

4) związanych z leczeniem nałogow ych alkoholików, 
przym usowym  leczeniem chorych na gruźlicę i cho
roby weneryczne,

5) opracowyw ania i upowszechniania metod doskona
lenia pracy zakładów służby zdrowia i opieki spo

 łecznej,

6) organizowania systemu gotow ości i trybu postępo
wania służby zdrowia w  sytuacjach nadzw yczajnych 
(katastrof, klęsk żyw iołow ych, epidemii, m asowych 
zatruć itp.),

7) sprawowania nadzoru nad spółdzielczym i zakładami 
służby zdrowia oraz koordynowania działalności za
kładów  służby zdrowia,

8) sprawowania nadzoru farm aceutycznego nad w yro 
bem i obrotem  środkami farm aceutycznym i i ar
tykułam i sanitarnymi,

9) podejm ow ania przedsięwzięć związanych z zaopa
trzeniem ludności w  leki, przedm ioty ortopedyczne 
i środki pom ocnicze,

10) ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych służby 
zdrowia, opieki społecznej i rehabilitacji zawodow ej 
w  zakresie obsady fachow ej oraz prowadzenia spraw 
związanych z rozmieszczeniem i zatrudnieniem kadr 
m edycznych,

11) prowadzenia spraw związanych z uprawnieniami za
w odow ym i pracow ników  m edycznych i ich rejestra
cją,

12) prowadzenia spraw związanych z podnoszeniem  kw a
lifikacji zawodow ych pracow ników  m edycznych oraz 
z przestrzeganiem zasad etyki zaw odow ej, a także 
nadzoru nad działalnością zawodow ą pracow ników  
m edycznych, w ykonyw aną poza zakładami państw o
w ym i,

13) organizowania, prowadzenia i nadzorowania w  poro
zumieniu z Kuratorium  Oświaty i W ychow ania 
średnich szkół m edycznych i placów ek dokształca
nia średniej kadry m edycznej,

14) prowadzenia i nadzorowania spraw osobow ych, so
cjalnych i bytow ych, odznaczeń, płac i odpow iedzial
ności służbowej pracow ników  służby zdrowia i opie
ki społecznej w  zakresie uregulowanym  odpow ied
nimi przepisami,

15) opracowyw ania dla organów  stopnia gm innego pro
jektów  w ytycznych dotyczących w ykonyw ania p o 
w ierzonych tym organom zadań z zakresu pom ocy 
społecznej, zatrudnienia inw alidów  oraz potrzeb 
ośrodków  zdrowia zaspokajanych z budżetów  gm in
nych,

16) gospodarki m ateriałowej oraz ustalania potrzeb za
opatrzenia w  sprzęt m edyczny i inne wyposażenia,

17) ustalania w ytycznych w  zakresie planowania, pro
jektow ania i realizacji działalności inw estycyjnej 
kapitalnych rem ontów,

18) ekonom icznych, ze szczególnym uwzględnieniem 
efektów  ekonom icznych działalności jednostek służ
by zdrowia i opieki społecznej,

19) technicznych, napraw i konserwacji, transportu, 
łączności jak również wynalazczości i racjonalizacji.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „ZO”.

10. DO WYDZIAŁU HANDLU I USŁUG należy prowadzenie
spraw z zakresu handlu wewnętrznego, drobnej w y 
tw órczości planu terenowego i usług, a w  szczególności
spraw:

1) opracow yw ania prognoz średnio- i długookresow ych 
oraz program ów  działalności handlu wewnętrznego, 
drobnej w ytw órczości i usług w  ramach społeczno- 
-gospodarczego rozw oju  w ojew ództw a, w  układzie 
organizacyjnym , branżowym  i terytorialnym,

2) opiniow ania ustalonych dla organizacji prow adzą
cych działalność handlową, usługową i drobną w y 
tw órczość zadań i podstaw ow ych środków  do ich 
realizacji oraz w niosków  tych organizacji w spra
wie ewentualnej zmiany zadań i środków,

3) opracow yw ania program ów  i planów  oraz koordy
nowania rozw oju  i m odernizacji sieci detalicznej, 
gastronomicznej i usługowej,

4) dokonywania analiz i ocen realizacji zadań oraz 
sytuacji rynkow ej, a w  szczególności zaopatrzenia 
rynku, kierunków  kształtowania się popytu w  pod 
staw ow ych grupach tow arow ych, zaspokajanie p o 
trzeb w  dziedzinie usług, kierunków  w  produkcji 
i zbytu drobnej w ytw órczości, opracow yw ania na tej 
podstawie in form acji oraz w niosków  dotyczących 
polityki terenowej,

5) zagospodarowania t o w arów  centralnie rozdzielanych 
oraz ustalania w ytycznych co do zagospodarowania 
towarów, w  których stosowane są częściow o ogra
niczenia sw obody w yboru dostawcy i odbiorcy to
waru,

6) w nioskow ania i opiniowania zmian organizacyjnych 
dotyczących tworzenia, łączenia i likw idow ania je d 
nostek handlowych, usługowych i drobnej w ytw ór
czości oraz celow ości zakładania, łączenia i lik w i
dacji spółdzielni,

7) koordynowania i oceny obsługi handlow ej, gastro
nom icznej i usługowej związanej z ruchem tury
stycznym, w ypoczynkiem , imprezami okolicznościo
w ym i oraz nasileniem prac polow ych,

8) planowania i ustalania w ielkości rezerw  zim owych 
ow oców , w arzyw  i ziem niaków,

9) w ynikających  z przepisów o zwalczaniu alkoholiz
mu i wydawaniu zezwoleń na sprzedaż napojów  
alkoholowych,

10) sprawowanie nadzoru nad działalnością pozarolni
czych jednostek gospodarki nie uspołecznionej i ich 
organizacji w  dziedzinie handlu, rzemiosła i usług,

11) tworzenia, łączenia, zmiany zakresu branżow ego lub 
terenu działania i likw idacji cechów  oraz wpisu 
cechów  do rejestru,

12) zatwierdzania statutów izb rzem ieślniczych,

13) organizacji targów, giełd i w ystaw  o zasięgu w o je 
w ódzkim ,

14) współdziałania z w łaściw ym i jednostkam i w  zakresie 
zapewnienia lokali dla handlu wewnętrznego i usług,

15) dotyczących nadzoru nad ustalaniem czasu pracy 
placów ek handlu detalicznego, zakładów gastrono
m icznych, usługowych oraz m agazynów,

16) w ydaw anie uprawnień na prowadzenie działalności 
gospodarczej, jeżeli terytorialny zasięg działalności
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przedsiębiorstwa przekracza teren, na którym  dzia
łają organy w łaściwe do w ydawania uprawnień,

17) inicjow ania efektywnego zagospodarowania surow 
ców  m iejscow ych, odpadowych i wtórnych,

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „HU”.

11. DO W YDZIAŁU KOMUNIKACJI należy prowadzenie 
spraw z zakresu transportu i ruchu drogowego, a w  
szczególności spraw:

1) wnioskow ania rozwiązań kom unikacyjnych z punktu 
widzenia transportu, organizacji ruchu, porządku i 
bezpieczeństwa ruchu na drogach oraz w ydawania 
opinii w  tym zakresie,

2) opiniow ania i program owania zaspokojenia potrzeb 
przew ozow ych w ojew ództw a, bilansowania zdolności 
przew ozowej z potrzebami,

3) organizacji i zarządzania ruchem  na drogach pu
blicznych oraz w spółpracy z w łaściw ym i organami 
w  dziedzinie stosowania znaków i sygnałów na dro
gach oraz urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających,

4) w spółpracy z organami MO i ORMO w  zakresie, 
porządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, a także 
w  sprawach zwalczania przestępstw gospodarczych 
dokonyw anych w  transporcie sam ochodowym  lub w 
związku z tym transportem,

5) koordynacji:
a) przew ozów  w  poszczególnych rodzajach i fo r 

mach organizacyjnych transportu,
b) działalności instytucji i organizacji społecznych 

w  dziedzinie organizacji bezpieczeństwa i porząd
ku drogowego,

c) inw estycji zaplecza technicznego transportu sa
m ochodowego,

d) pracy nieetatowych inspektorów gospodarki sa
m ochodow ej,

6) wprow adzania obow iązkow ych świadczeń usług 
przewozowych,

7) szkolenia i egzam inowania kierow ców  pojazdów  sa
m ochodow ych oraz nadania odznak i wyróżnień 
kierow com ,

8) pow oływ ania egzam inatorów kierow ców  pojazdów  
sam ochodowych,

9) sprawozdawczości z zakresu praw jazdy,
10) uzgodnienia lokalnej i w ewnątrzregionalnej sieci 

kom unikacji autobusowej i rozkładów  jazdy na tej 
sieci,

11) ew idencji pojazdów  sam ochodowych,
12) w ydawania uprawnień do prowadzenia ciężarow e

go transportu pojazdam i sam ochodowym i przez jed 
nostki uspołecznione nie będące przedsiębiorstwam i 
transportowym i i przez osoby fizyczne,

13) w ydaw ania uprawnień do prowadzenia spedycji kra
jow ej,

14) współdziałania z DOKP w  sprawach bezpieczeństwa 
na skrzyżowaniach linii kolejow ych  z drogami pub
licznym i,

15) nadzoru nad:
a) rejestracją pojazdów  sam ochodowych,
b) w ydawaniem  i cofaniem  praw  jazdy,
c) pow oływ aniem  do obow iązkow ych świadczeń 

usług przew ozowych,
d) działalnością stacji kontroli upoważnionych do 

badań technicznych pojazdów ,
e) stosowaniem przepisów  o ruchu drogowym ,

16) oceny stanu bezpieczeństwa ruchu drogow ego i po
pularyzacji przepisów  o ruchu drogow ym  oraz pro
pagandy bezpieczeństwa ruchu drogowego,

17) kontroli gospodarki sam ochodowej i transportu sa
m ochodow ego w  jednostkach organizacyjnych adm i
nistracji państwowej, gospodarki uspołecznionej i 
organizacji społecznych,

18) zadań z zakresu łączności i telefonizacji dróg,

19) opracow yw ania planów  inw estycyjnych w  zakresie 
budow y dróg lokalnych i m ostów  finansow anych z 
planu terenowego,

20) opiniowania planów  utrzymania dróg lokalnych 
opracow yw anych przez jednostki podległe M inistro
w i K om unikacji,

21) wnioskow ania o dodatkowe środki z planu tereno
wego na budowę i utrzymanie dróg lokalnych.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Km”.

12. DO W YDZIAŁU KULTURY I SZTUKI należy prow adze
nie spraw z zakresu kultury i sztuki, a w  szczególności 
spraw:

1) opracow yw ania w  porozum ieniu ze związkam i  
stowarzyszeniami tw órców , organizacjam i zawodo
wym i, społecznymi i kulturalnym i oraz innymi or
ganizacjam i zawodow ym i, społecznym i i kulturalny
mi oraz innymi organizacjam i projektów  planów 
rozw oju  życia kulturalnego,

2) stwarzania w arunków  i podejm ow ania działań za
pew niających rozw ój m erytorycznego nadzoru, opieki 
i w ytyczania kierunków  rozw oju  am atorskiego ruchu 
artystycznego,

3) ustalania założeń program ow o-organizacyjnych im 
prez kulturalnych oraz nadzoru nad ich realizacją,

4) sprawowanie nadzoru nad społecznym i ogniskami 
artystycznym i i innymi placów kam i kształcenia ar
tystycznego,

5) program owania szkolnictwa artystycznego I i II 
stopnia oraz rozw oju  sieci szkół artystycznych,

6) program owania działalności teatrów, instytucji m u
zycznych, przedsiębiorstw  estradowych, kin, b ib lio 
tek publicznych, dom ów  kultury i innych placów ek 
kulturalno-ośw iatow ych oraz muzeów,

7) w ynikających  z przepisów  ustawy o ochronie dóbr 
kultury i o muzeach oraz program owania zadań w  
zakresie ochrony zabytków,

8) koordynowania działalności ku lturalno-w ychow aw 
czej, artystycznej i rozryw kow ej oraz zapewnienia 
w spółpracy zaw odow ych placów ek i instytucji kul
turalnych ze społecznym ruchem artystyczno-kul
turalnym,

9) prowadzenia w ym iany kultury z zagranicą,
10) planowania i finansowania działalności bieżącej i 

inw estycyjnej w  zakresie kultury oraz kontrolować 
nia w ykorzystania kredytów  budżetowych, finanso
w ania zadań zleconych organizacjom  społecznym i 
kontroli w ydatkow ania środków,

11) gospodarowania w ojew ódzkim  funduszem kultury.

W7ydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „KL”.

13. DO W YDZIAŁU ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJAL
NYCH należy prowadzenie spraw związanych z progra
m owaniem  i koordynowaniem  zakładowej działalności 
socjalnej i bytow ej, a w  szczególności spraw:

1) opracowania projektów  terytorialnych program ów  i 
polityki zatrudnienia,

2) koordynacji dostosowania profilu  kształcenia kadr 
kw alifikow anych  do potrzeb w ojew ództw a,
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3) organizowania zatrudnienia absolwentów szkół: za
wodowych, ogólnokształcących oraz wyższych,

4) organizowania niezbędnego dopływu pracowników 
do priorytetowych zakładów pracy z rezerw miej
scowych oraz w drodze przemieszczeń terytorial
nych,

5) dokonywania oceny środków podejmowanych przez 
zakłady pracy dla realizacji wytycznych polityki 
zatrudnienia i polityki socjalnej zwłaszcza w zakre
sie:
a) właściwego kształtowania relacji pomiędzy wzro

stem zatrudnienia, a planowanym wzrostem wy
dajności pracy,

b) poprawy struktury zatrudnienia oraz właściwego 
wykorzystywania kwalifikacji pracowników,

c) przestrzegania dyscypliny pracy oraz pełnego wy
korzystywania czasu pracy,

d) zapewnienia warunków sprzyjających przystoso
waniu i stabilizacji w pracy absolwentów szkół,

e) realizowania zadań wynikających z przepisów 
dotyczących funduszu socjalnego, zakładowej dzia
łalności socjalnej oraz poprawy warunków pracy 
załóg,

6) organizowania bądź inicjowania przygotowania za
wodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmia
ny kwalifikacji pracowników,

7) oddziaływania na prawidłowe zatrudnienie i przy
gotowanie zawodowe młodocianych pracowników,

8) opracowywania w porozumieniu z właściwymi jed
nostkami organizacyjnymi programu w zakresie 
produktywizacji zawodowej osób pozostających poza 
pracą i nauką,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwi
jania orientacji zawodowej wśród młodzieży szkol
nej i kandydatów do pracy,

10) opiniowania projektów lokalizacji inwestycji pod ką
tem rozmieszczenia i wykorzystania zasobów pracy,

11) inicjowania — w miarę potrzeby — tworzenia in
terwencyjnych miejsc pracy z przeznaczonych na te 
cele środków oraz zwiększenia stanu zatrudnienia w 
niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakład
czej,

12) analizowania programów zakładowej działalności so
cjalnej i bytowej dla pracowników i ich rodzin 
pod kątem ich zgodności z terenowymi planami roz
woju działalności socjalnej dla ludności,

13) koordynowania działalności zakładów pracy w za
kresie rozwoju i wykorzystywania bazy kwaterun
kowej dla pracowników zamiejscowych,

14) współdziałania w opracowywaniu i realizowaniu 
programów przygotowania i kompletowania załóg 
dla nowo uruchomionych zakładów pracy,

15) opracowywania planów przemieszczeń zasobów pra
cy oraz opiniowania wniosków zakładów pracy o 
udzielenie zezwoleń na organizowanie własnym tran
sportem dojazdów do pracy zamiejscowych pracow
ników,

16) udzielania zakładom pracy zezwoleń na ogłaszanie 
w prasie informacji o wolnych miejscach pracy,

17) rozdziału funduszu aktywizacji zawodowej,
18) opracowywania wspólnie z właściwymi jednostka

mi organizacyjnymi oraz zakładami pracy planów, 
rehabilitacji zawodowej osób ze zmniejszoną spraw
nością do pracy, nie będących inwalidami.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „ZS”.

14. DO WYDZIAŁU DO SPRAW WYZNAŃ należy prowa

dzenie spraw z zakresu stosunku między Państwem a 
Kościołem i innymi związkami wyznaniowymi, a w 
szczególności spraw:

1) związanych z wykonywaniem przepisów o organizo
waniu i obsadzaniu stanowisk kościelnych,

2) nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem ochrony 
wolności sumienia i wyznania,

3) nadzoru nad przestrzeganiem przepisów obowiązu
jącego prawa przez kurie diecezjalne, parafie, po
zostałe placówki organizacyjne kościołów i innych 
związków wyznaniowych oraz przez zakony,

4) nadzoru, we współdziałaniu z Kuratorium Oświaty 
i Wychowania, nad seminarium i szkołami duchow
nymi,

5) planów budownictwa sakralnego i kościelnego,
6) dotyczących upaństwowienia niektórych nierucho

mości kościelnych, a zwłaszcza spraw wynikających 
z przejęcia przez Państwo dóbr martwej ręki, po
ręczenie proboszczom posiadania gospodarstw rol
nych i utworzenia Funduszu Kościelnego,

7) czynności w zakresie cmentarzy wyznaniowych i 
grzebania zmarłych,

8) nadzoru nad działalnością gospodarczą o celach re
ligijnych, prowadzoną przez osoby prawne nie bę
dące jednostkami gospodarki uspołecznionej,

9) udzielania pomocy w rozwijaniu społecznie użytecz
nych inicjatyw duchowieństwa,

10) wynikających z ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o 
przejęciu przez Państwo dóbr martwej ręki, poręcze
nia proboszczom posiadania gospodarstw rolnych i 
utworzeniu Funduszu Kościelnego (Dz. U. z 1950 r. 
Nr 9, poz. 87 i Nr 10, poz. 111, z 1969 r. Nr 13, 
poz. 95 i z 1974 r. Nr 22, poz. 131).

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Wz”.

15. DO WYDZIAŁU BUDŻETOWO-GOSPODARCZEGO na
leży prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych,
mechanizacji pracy, obsługi finansowo-księgowej, a w
szczególności spraw:

1) opracowywania i realizacji planów finansowych 
objętych częścią budżetu Wojewódzkiej "Rady Naro
dowej,

2) obsługi finansowo-księgowej wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu Wojewódzkiej Rady Na
rodowej w zakresie ustalonym przez Wojewodę,

3) nadzoru i kontroli finansowo-księgowej nad dzia
łalnością zakładów budżetowych, gospodarstw po
mocniczych, środków socjalnych i funduszy celo
wych,

4) planowania i realizacji wydatków osobowych (wy
nagrodzeń, ubezpieczeń społecznych, dodatków, 
nagród, kosztów podróży i przeniesień służbowych),

5) gospodarki drukami i formularzami,

6) zarządu budynkami administracyjnymi, zakładowy
mi domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami biu
rowymi Urzędu Wojewódzkiego,

7) inwestycji, remontów kapitalnych, bieżących i kon
serwacji budynków administracyjnych Urzędu Wo
jewódzkiego,

8) gospodarki środkami rzeczowymi oraz zabezpiecze
nia mienia społecznego urzędów,

9) zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele ad
ministracyjne, zakupy inwentarza ruchomego, ma
teriałów i pomocy biurowych oraz konserwacji in
wentarza biurowego,
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10) wykonywania czynności usługowych związanych z 
funkcjami reprezentacyjnymi,

11) wdrażania postępu technicznego w zakresie mecha
nizacji pracy biurowej,

12) prowadzenia biblioteki urzędowej, archiwum zakła
dowego, kancelarii ogólnej i ekspedycji, hali maszyn 
i powielarni, łącznicy telefonicznej i teleksowej,

13) gospodarki odzieżą ochronną, roboczą i umunduro
waniem,

14) prowadzenia zakładowej działalności socjalnej na 
rzecz pracowników Urzędu Wojewódzkiego i urzę
dów miejskich oraz urzędów gmin,

15) administracji Dziennika Urzędowego WRN,
16) pieczęci i tablic urzędowych,
17) związanych z przestrzeganiem przepisów bezpieczeń

stwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciw
pożarowego,

18) zabezpieczenie mienia,
19) gospodarki taborem samochodowym.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „BG”.

16. DO WYDZIAŁU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI
należy prowadzenie spraw z zakresu kultury fizycznej i
turystyki, a w szczególności spraw:

1) prognozowania oraz planowania rozwoju wszystkich 
form kultury fizycznej i turystyki, jak również 
współdziałania w rozwoju wychowania fizycznego 
dzieci i młodzieży w szkołach,

2) opracowywania planów budownictwa, modernizacji, 
remontów oraz rozmieszczenia obiektów i urządzeń 
turystycznych, hotelarskich, sportowych i rekreacyj
no-wypoczynkowych, jak również planów, zagospo
darowania turystycznego, sportowego oraz rekre
acyjnego,

3) finansowania kultury fizycznej i turystyki, a w 
szczególności planowania i rozdziału na ten cel 
środków budżetowych i pozabudżetowych,

4) koordynowania całokształtu działalności związanej 
z kulturą fizyczną i turystyką, a w szczególności 
planów rzeczowych i finansowych oraz ich realizacji, 
budownictwa, eksploatacji oraz wykorzystania obiek
tów i urządzeń, jak również szkolenia kadr kultury 
fizycznej i turystyki,

5) opiniowania wniosków w sprawie tworzenia lub 
likwidacji instytucji i organizacji społecznych w 
zakresie kultury fizycznej i turystyki oraz badania 
ich działalności,

6) klasyfikacji i ustalania kategorii zakładów hotelar
skich oraz obozowisk turystycznych,

7) rozwoju i podnoszenia poziomu usług turystyczno- 
-wypoczynkowych oraz sportowo-rekreacyjnych,

8) wydawania zezwoleń na publiczną działalność spor
tową oraz wykonywanie usług hotelarskich i innych 
usług turystycznych przez jednostki gospodarki nie
uspołecznionej,

9) ustalania planów przygotowań do sezonu turystycz
nego oraz kontroli i oceny ich przebiegu,

10) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania 
obiektów i urządzeń turystycznych, hotelarskich, 
sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych,

11) ustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry oraz 
współdziałania z właściwymi jednostkami w zakre
sie szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej 
i turystyki,

12) porządku i bezpieczeństwa na imprezach sporto
wych oraz turystycznych,

13) rozwoju propagandy, informacji oraz reklamy tu
rystycznej.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „KFT”.

17. DO WOJEWÓDZKIEJ KOMENDY STRAŻY POŻAR
NYCH należy prowadzenie spraw z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej, a w szczególności spraw:

1) zapobiegania pożarom i nadzoru nad stanem ochro
ny przeciwpożarowej oraz współdziałania z innymi 
jednostkami organizacyjnymi i organizacjami w tym
zakresie,

2) organizowania jednostek ochrony przeciwpożarowej 
i terenowych zawodowych straży pożarnych, ko
ordynowania i nadzoru nad ich działalnością oraz 
udzielania fachowej pomocy w wykonywaniu 
dań,

3) zwalczania pożarów poprzez dowodzenie i dyspo
nowanie strażami pożarnymi oraz nadzorowania ich 
działalności w zakresie operacyjno-technicznym,

4) szkolenia członków ochotniczych i obowiązkowych 
straży pożarnych oraz funkcjonariuszy pożarnictwa,

5) koordynowania i nadzoru nad szkoleniem pracow
ników inżynieryjno-technicznych w zakładach pracy 
wyznaczonych do prowadzenia spraw zapobiegania 
pożarom,

6) przygotowania jednostek ochrony przeciwpożarowej 
i straży pożarnych do wykonywania zadań w zakre
sie zwalczania klęsk żywiołowych i obrony cywilnej 
kraju,

7) planowania potrzeb finansowych, techniczno-ma
teriałowych oraz związanych z zakupem, eksploata
cją, konserwacją i naprawą sprzętu oraz obiektów 
straży pożarnych.

Komenda przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Poż”.

9'
18. DO SEKRETARIATU WOJEWÓDZKIEGO KOMITETU 

OBRONY należą sprawy związane z działalnością Woje
wódzkiego Komitetu Obrony, a w szczególności obsługa 
Wojewódzkiego Komitetu Obrony, jego przewodniczące
go i zastępcy przewodniczącego Wojewódzkiego Komite
tu Obrony.

Sekretariat przy znakowaniu spraw używa symbolu: „WKO”.

19. DO WOJEWÓDZKIEGO INSPEKTORATU OBRONY 
CYWILNEJ należą sprawy dotyczące planowania kom
pleksowego rozwoju i koordynacji przedsięwzięć obrony 
cywilnej, a w szczególności sprawy:
1) planowania i realizacji określonych przedsięwzięć 

obrony cywilnej oraz innych zadań w zakresie 
obronności kraju,

2) sprawowanie z ramienia Wojewody nadzoru nad 
stanem organizacji oraz wykonywania zadań w za
kresie obrony cywilnej przez określone jednostki 
organizacyjne wchodzące w skład Urzędu Woje
wódzkiego oraz w skład urzędów organów admini
stracji państwowej stopnia podstawowego, przedsię
biorstwa, zakłady i instytucje,
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3) koordynacji zagadnień obrony cyw ilnej w yn ikają 
cych z kom petencji W ojew ody jako szefa obrony cy 
w ilnej w ojew ództw a.
Szczegółow y zakres czynności W ojew ódzkiego In 
spektoratu Obrony Cyw ilnej w  sprawach obrony cy 
w ilnej oraz innych w  zakresie obronności kraju o
kreślają odrębne przepisy.

Wojewódzki Inspektorat przy znakowaniu spraw używa sym
bolu: „OC”.

IV. Organizacja wewnętrzna wydziałów

§ 5.

1. W ydziałam i Urzędu W ojew ódzkiego kierują dyrektorzy 
w ydziałów  przy pom ocy zastępców w  liczbie określonej 
w  § 7.

2. D yrektorzy są odpowiedzialni przed W ojew odą za na
leżytą organizację pracy oraz praw idłow e i sprawne

     wykonywanie zadań.

3. Dyrektor w ydziału ustala, który z zastępców pełni funk
cję  pierwszego zastępcy.

4. W  czasie n ieobecności dyrektora z pow odu urlopu, cho
roby lub innych przyczyn wszystkie czynności należące 
do dyrektora w ykonuje zastępca dyrektora. W  w ydzia
łach, w  których nie pow ołano zastępców dyrektora czyn
ności te w ykonuje w yznaczony przez dyrektora pracow 
nik wydziału.

§ 6.

1. Dyrektor wydziału dokonuje podziału czynności m iędzy 
poszczególnych pracow ników  w ydziału kierując się za
sadą sprawności działania oraz zakresem czynności w y 
działu.

2. W ydziały dzielą się na oddziały (działy).

3. Jeżeli —  zgodnie ze statutem —  wydział nie został po 
dzielony na oddziały (działy), zadania w ydziału w ykonu
ją  poszczególni pracow nicy na podstawie podziału czyn

 ności dokonanego przez dyrektora wydziału.

4. Jeżeli —  zgodnie ze statutem —  utworzono oddziały 
(działy) tylko dla realizacji części zadań wydziału, to w  
celu w ykonania pozostałych zadań stosuje się odpow ie
dnio ust. 3.

5. W  zakresie czynności pracow ników , obok obow iązków, 
dyrektor w ydziału określa zakres uprawnień i odpo
w iedzialności pracow ników  oraz zasady zastępstwa w  
czasie nieobecności.
W  każdym  przypadku zmiany zakresu czynności w ydzia
łu, dyrektor dokonuje odpow iednich zmian w  podziale 
czynności m iędzy pracow ników .

6. Przepisy ust. 1 i 5 stosuje się również do określania 
zakresu czynności zastępców dyrektorów.

§ 7.

Ustala się następującą organizację wewnętrzną poszcze
gólnych w ydziałów :

1. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr

Biurem O rganizacyjno-Praw nym  i K adr kieruje dy
rektor Biura przy pom ocy jednego zastępcy.

2. Biuro Wojewódzkiej Rady Narodowej

Biurem W ojew ódzkiej Rady Narodowej k ieruje dy 
rektor Biura.

3. Wydział Kontroli i Instruktażu

W ydziałem  K ontroli i Instruktażu kieruje dyrektor 
Wydziału.

4, Wojewódzka Komisja Planowania

1. Tw orzy się w  W ojew ódzkiej K om isji Planowania 
Oddział Ogólno -Ekonom iczny.

2. W ojew ódzką K om isją Planowania kieruje prze
w odniczący K om isji przy pom ocy dw óch zastęp
ców, z których jeden łączy tę funkcję ze stano
w iskiem  kierow nika Oddziału.

5. Wydział Finansowy

1. Tw orzy się w  W ydziale Finansowym  następujące 
oddziały:
1) Oddział Budżetowy
2) Oddział Podatków  i Opłat
3) Oddział Inspekcji Podatkow ej
4) Oddział Rew izji
5) Oddział Poboru Podatków  i Opłat

2. W ydziałem  Finansowym  kieruje dyrektor W y
działu przy pom ocy dw óch zastępców.

6. Kuratorium Oświaty i Wychowania

1. W  Kuratorium  Oświaty i W ychow ania tworzy się 
następujące działy:

1) Kształcenia Ogólnego, W ychow ania i Opieki 
nad Dzieckiem

2) Kształcenia Zaw odow ego i Ustawicznego

2. Kurator Oświaty i W ychow ania kieruje pracą 
Kuratorium przy pom ocy 3 w icekuratorów , z k tó 
rych dw óch łączy te funkcje ze stanowiskami 
kierow ników  działów.

7. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu

1. Tw orzy się w  W ydziale Rolnictwa, Leśnictwa i 
Skupu następujące oddziały:
1) Oddział Produkcji Rolnej
2) Oddział Skupu i K ontraktacji
3) Oddział Leśnictwa i Ochrony Przyrody

2. W ydziałem  Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu kieru
je  dyrektor W ydziału przy pom ocy 3 zastępców, 
z których jeden łączy tę funkcję ze stanowiskiem 
W ojew ódzkiego Lekarza W eterynarii, a drugi ze 
stanowiskiem kierow nika oddziału.

8. Wydział Spraw Wewnętrznych
W ydziałem  Spraw W ew nętrznych kieruje dyrektor 
W ydziału przy pom ocy jednego zastępcy.

9. Wydział Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowi
ska
1. Tw orzy się w  W ydziale Gospodarki Terenow ej i 

O chrony Środow iska Oddział G ospodarki K om u
nalnej i M ieszkaniowej.
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2. W ydziałem  Gospodarki Terenow ej i Ochrony 
Środow iska kieruje dyrektor W ydziału przy po 
m ocy dw óch zastępców, z których jeden łączy tę 
funkcję ze stanowiskiem kierownika oddziału.

10. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej

W ydziałem  Zdrow ia i Opieki Społecznej kieruje le 
karz w ojew ódzk i' przy pom ocy dw óch zastępców do 
spraw:

1. opieki zdrowotnej i rehabilitacji
2. ekonom icznych i inwestycji.

11. Wydział Handlu i Usług

1. Tw orzy się w  W ydziale Handlu i Usług Oddział 
Obrotu Tow arow ego

2. W ydziałem  Handlu i Usług kieruje dyrektor W y
działu przy pom ocy jednego zastępcy.

12. Wydział Komunikacji

W ydziałem  K om unikacji kieruje dyrektor Wydziału 
przy pom ocy jednego zastępcy.

13. Wydział Kultury i Sztuki

W ydziałem  Kultury i Sztuki kieruje dyrektor przy 
pom ocy jednego zastępcy.

14. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

W ydziałem  Zatrudnienia i Spraw Socjalnych kie
ruje dyrektor Wydziału.

15. Wydział do Spraw Wyznań

W ydziałem  do Spraw Wyznań kieruje dyrektor W y
działu.

16. Wydział Budżetowo-Gospodarczy

1. Tw orzy się w  W ydziale Budżetow o-G ospodarczym  
oddziały:
1) Oddział Ogólny
2) Oddział Gospodarczy
3) Oddział K sięgow ości
4) Oddział Transportu

2. W ydziałem  Budżetow o-G ospodarczym  kieruje dy
rektor W ydziału przy pom ocy jednego zastępcy.

17. Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki

W ydziałem  Kultury Fizycznej i Turystyki kieruje 
dyrektor W ydziału przy pom ocy jednego zastępcy.

18. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych

1. Tw orzy się w  W ojew ódzkiej K om endzie Straży 
Pożarnych następujące kom órki organizacyjne:
1) Służba O gólno-O rganizacyjna
2) Służba Prew encji
3) Służba O peracyjna i Szkolenia wraz ze Stacją 

Obsługi Łączności
4) Służba K waterm istrzowska wraz ze Stacją 

Sprzętu Pożarniczego.

2. W ojew ódzką Kom endą Straży Pożarnych kieruje 
kom endant  przy  pom ocy jednego zastępcy.

19. Sekretariat Wojewódzkiego Komitetu Obrony
Sekretariatem W ojew ódzkiego Kom itetu Obrony k ie
ruje dyrektor Sekretariatu.

20. Wojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej

1. Tw orzy się w  W ojew ódzkim  Inspektoracie O bro
ny Cyw ilnej następujące oddziały:
1) Oddział I
2) Oddział II

2. W ojew ódzkim  Inspektoratem Obrony Cyw ilnej 
kieruje Szef przy pom ocy zastępcy, który łączy 
tę funkcję ze stanowiskiem kierownika Oddzia
łu I-go.

V. Podział obowiązków pomiędzy Wojewodą a wice
wojewodami

§ 8. 

I. Do bezpośredniego nadzoru Wojewody mgra inż. JE
RZEGO ZIENTARY pozostają sprawy dotyczące:

1) opracowania budżetów, koordynacja i nadzór nad 
ich wykonaniem ,

2) stosowania zasad polityki podatkow ej, nadzoru f i 
nansowego,

3) ogólnej koordynacji działalności podporządkowanych 
jednostek organizacyjnych i terenowych organów 
adm inistracji państw owej z jednostkam i organiza
cyjnym i planu centralnego,

4) współdziałania z W ojew ódzką Radą Narodową i je j 
organami,

5) sprawy obronności i sprawy w ojskow e,

6) ochrony p/pożarow ej, rozw oju  urządzeń p/pożaro
w ych,

7) ładu, bezpieczeństwa i porządku publicznego,

8) działalności organizacji w yznaniow ych,

9) organizacji wewnętrznej i funkcjonow ania w szy
stkich jednostek organizacyjnych w chodzących w 
skład Urzędu W ojew ódzkiego oraz urzędów tereno
w ych  organów  adm inistracji państw owej stopnia 
podstaw ow ego,

10) koordynacji przedsięwzięć w  dziedzinie usprawnia
nia funkcjonow ania adm inistracji w  zakresie zała
twiania spraw obywateli, skarg, w niosków  i postu
latów,

11) ogólnego nadzoru nad działalnością terenowych or
ganów adm inistracji państwowej stopnia podstaw o
wego,

12) kadr oraz doskonalenia zawodow ego pracow ników  
administracji,

13) współdziałanie z prasą, radiem i telewizją oraz pań
stwow ym  nadzorem nad publikacją w ydawnictw .

§ 9.

II. Do bezpośredniego nadzoru wicewojewody mgra inż.
WACŁAWA REDLlŃSKIEGO pozostają sprawy doty
czące:
1) program owania rozw oju  gospodarczego i inwestycji 

w  dziedzinie spraw rolnych, handlu i usług,
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2) rozw oju  produkcji rolnej, zaopatrzenia rolnictw a w  
środki produkcji, usług rolniczych,

3) oświaty rolniczej,

4) realizacji planów  skupu produktów  rolnych, organi
zacji sieci skupu tych produktów,

5) gospodarki leśnej i w odnej,

6) koordynacji i w spółpracy terenowych organów  ad
m inistracji państw owej stopnia podstaw ow ego z kół
kami rolniczym i, spółdzielczością mleczarską, ogro
dniczą i innymi organizacjam i działającym i na rzecz 
rolnictwa,

7) zaopatrzenia rynku w  tow ary spożywcze i przem y
słowe, kształtowanie i realizacja związanych z tym 
bilansów,

8) rozw oju  państw owej i spółdzielczej sieci handlowej,

9) rozw oju  usług dla ludności w  przem yśle terenowym , 
spółdzielczym  i rzemiośle.
W icew ojew oda mgr inż. W acław  Redliński zastępuje 
W ojew odę w  czasie jego nieobecności.

§ 10.

III. Do bezpośredniego nadzoru wicewojewody mgra inż.
STANISŁAWA CIUPY pozostają sprawy dotyczące:

1) opracowania planów  perspektyw icznych, pięciolet
nich i rocznych planów  społeczno-gospodarczego roz
w oju,

2) organizacji i usprawnienia przebiegu procesów  in
w estycyjnych,

3) okresow ych ocen przebiegu realizacji zadań NPSG 
oraz przebiegu w ykonania p lanów  inw estycyjnych,

4) koordynacji przedsięwzięć w  dziedzinie doskonale
nia systemu planowania i zarządzania gospodarką 
narodową,

5) program owania inw estycji oraz ich realizacji w  
dziedzinach:
gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej,
ochrony środowiska,
dróg,
kom unikacji i łączności,

6) organizacji i rozw oju  przedsiębiorstw  budowlanych,
7) organizacji biur i pracow ni projektow ych, postępu 

technicznego i typizacji w  budow nictwie,
8) produkcji i dostaw m ateriałów  budowlanych,
9) realizacji planów przestrzennych, urbanizacji w o je 

w ództw a oraz porządkowania miast i wsi,
10) gospodarki komunalnej i m ieszkaniowej,
11) ochrony środowiska,
12) geodezji m iejskiej,
13) geologii,
14) transportu drogowego i kolejow ego,
15) budownictwa, konserw acji dróg i mostów,
16) oszczędności paliwa, surow ców  i energii w  gospo

darce uspołecznionej,
17) łączności i telekom unikacji,

18) statystyki i sprawozdawczości,

19) zatrudnienia, płac, spraw socjalnych, rent, emerytur 
i współdziałania w  tym zakresie ze związkami za
w odow ym i i ZUS-em ,

20) w arunków  pracy załóg robotniczych, bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

§ 11.

IV. Do bezpośredniego nadzoru wicewojewody mgra K A Z I
MIERZA CŁAPKI pozostają sprawy dotyczące:

1) program owania inw estycji oraz ich realizacji w  
dziedzinie oświaty, zdrowia, kultury i sztuki, kultu
ry fizycznej i turystyki i budow nictw a administra
cyjnego,

2) rozw oju  oświaty i w ychow ania, pow szechności nau
czania, życia kulturalnego i w ypoczynku,

3) rozw oju  szkolnictwa wyższego i badań naukowych,
4) rozw oju  tw órczości kulturalnej, je j upowszechnia

nia oraz rozw oju  bazy placów ek kulturalnych i 
współdziałania ze środowiskam i twórczym i,

5) ochrony zabytków,
6) ochrony zdrowia i opieki społecznej,
7) współdziałania ze stowarzyszeniami służby zdrowia,
8) rozw oju  sportu; kultury fizycznej, koordynowania 

działalności organizacji i stowarzyszeń kultury fizy 
cznej,

9) rozw oju  turystyki, organizacji w ypoczynku i w spół
działania w  tym zakresie z organizacjam i zw iązko
w ym i i m łodzieżowym i,

10) obsługi budżetow o-gospodarczej, rozw oju  bazy loka
low ej Urzędu W ojew ódzkiego i urzędów terenowych 
organów  adm inistracji państw owej stopnia podsta
w ow ego,

11) spraw socja lno-bytow ych  pracow ników  adm inistra
cji.

VI. Sprawy zastrzeżone do decyzji Wojewody i wi
cewojewodów

§ 12.

A. Wykaz spraw zastrzeżonych do decyzji Wojewody:

I. W  ramach ogólnego kierownictw a i nadzoru nad całością 
spraw należących do w łaściw ości terenowego organu 
adm inistracji państw owej stopnia w ojew ódzkiego, na
stępujące sprawy w ym agają decyzji lub ostatecznej a
probaty W ojew ody:

1) w ynikające z obow iązków  i uprawnień W ojew ody 
jako przedstawiciela Rządu oraz nie wym ienione w  
zakresie czynności w ydziałów , a należące w  myśl 
przepisów  do kom petencji W ojew ody,

2) w ynikające ze współdziałania W ojew ody z W oje
w ódzką Radą Narodową, Prezydium  WRN, K om isja
m i W RN i radnym i, a w  szczególności akceptow a
nie projektów  m ateriałów  przedkładanych na sesję 
lub posiedzenia Prezydium  WRN, zatwierdzanie p la
nów  realizacji uchwał WRN,

3) zatwierdzanie planów  realizacji uchw ał w ojew ódz
kiej instancji partyjnej oraz przedkładanie spraw o
zdań i in form acji z ich wykonania,

4) ustalenie statutu organizacyjnego Urzędu W ojew ódz
kiego oraz regulam inu pracy Urzędu W ojew ódzkie
go,

5) w ydawanie w ytycznych w  sprawie zakresów czyn
ności w ydziałów  (referatów) urzędów  m iejskich,

6) występow anie z wnioskam i o zmianę podziału ad
m inistracyjnego w ojew ództw a oraz zmian nazw 
m iejscow ości i obiektów  fizjograficznych,

7) zatwierdzanie planów  kontroli terenow ych organów  
adm inistracji państw owej stopnia podstaw ow ego i
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planów  narad organizacyjnych przez Urząd W oje
wódzki,

8) w ynikające z przepisów  ordynacji w yborczej do S e j
mu PRL i rad narodowych,

9) w ydawanie powszechnie obow iązujących zarządzeń 
na podstawie ustawy z 23.II .1964 r., o wydawaniu 
przepisów prawnych przez rady narodowe oraz za
rządzeń porządkow ych na podstawie art. 56 ustawy
o radach narodowych,

10) w ydaw anie zarządzeń dla terenowych organów  ad
m inistracji państw owej stopnia podstaw ow ego w  
sprawie w ykonyw ania określonych zadań,

11) uchylanie zarządzeń terenowych organów  adm ini
stracji państwowej stopnia podstaw ow ego oraz w y 
stępowanie z w nioskam i do Prezydium  WRN o za
wieszanie w ykonania uchwał rad narodow ych stop
nia podstawowego,

12) sprawy osobow e naczelników  miast, miast i gmin 
oraz gmin, ich zastępców, - dyrektorów , zastępców 
dyrektorów  i głów nych księgow ych oraz pracow ni
ków  w  w ydziałach Urzędu W ojew ódzkiego (poza 
pracownikam i tych wydziałów , których dyrektorzy 
zostali upoważnieni do załatwiania ich spraw), dy
rektorów , zastępców dyrektorów  i głów nych księgo
w ych  zarządów, przedsiębiorstw, zakładów i innych 
jednostek podporządkow anych W ojew odzie,

13) w ystępow anie z w nioskam i o nadanie odznaczeń 
państw owych i odznak pracow nikom  Urzędu W oje
w ódzkiego oraz innym pracow nikom  w ym ienionym  
w  pkt. 12,

14) w ydawanie zezwoleń na pracę dodatkową dyrekto
rom  w ydziałów  i ich zastępcom Urzędu W ojew ódz
kiego oraz kadrze kierowniczej zarządów, przedsię
biorstw , zakładów i innych jednostek podporządko
w anych W ojewodzie,

15) w yjazdów  służbowych za granicę,
16) akceptacji i druku Dziennika Urzędow ego WRN,
17) zawieszanie w  czynnościach dyrektorów  (kierow ni

ków ) jednostek organizacyjnych nie podporządko
w anych W ojew ódzkiej Radzie N arodow ej, w  przy
padku stwierdzenia szczególnie rażącego naruszenia 
obow iązków  służbowych, pow odującego poważne 
szkody społeczne i gospodarcze oraz równoczesne 
wyznaczenie osób do tym czasowego pełnienia obo
w iązków  dyrektora (kierownika),

18) przyznawanie uprawnień do dodatkow ej pow ierzchni 
m ieszkaniowej osobom  zajm ującym  odpowiedzialne 
stanowiska w  urzędach terenowych organów  adm i
nistracji państwowej i jednostkach podległych tym 
organom,

19) przyznawanie nagród w ojew ódzkich  za osiągnięcia 
w  upowszechnianiu i rozw oju  kultury, sztuki i w ie 
dzy oraz nauki,

20) rozstrzyganie sporów  kom petencyjnych między or
ganami adm inistracji państwowej stopnia podsta
w ow ego,

21) udzielanie zezwoleń na utrzym ywanie kontaktów 
zagranicznych przez terenowe organy adm inistracji 
państwowej i ich urzędy oraz inne podległe jedno
stki.

II. W  ramach sprawowanego nadzoru nad sprawami pla
nowania gospodarczego, wyznań i obronności oraz inny
mi do decyzji Wojewody należy:

22) pow oływ anie i odw oływ anie członków  W ojew ódz
kiej K om isji Planowania,

3) zatwierdzanie projektów  bilansów  pieniężnych przy
chodów  i w ydatków  ludności,

24) akceptowanie projektów  planów  wieloletnich i rocz
nych planów  gospodarczych oraz budżetów  przed

przekazaniem do uchwalenia W ojew ódzkiej Radzie 
Narodow ej,

25) dokonyw anie zmian w  planach inw estycyjnych,
26) podejm ow anie decyzji w  sprawach inw estycji w spól

nych,
27) tworzenie, przekazywanie, łączenie, likw idacja, 

zmiana podporządkowania przedsiębiorstw, zakła
dów  budżetowych i jednostek budżetow ych planu 
terenowego podporządkowanych W ojew odzie,

28) przekazywanie zakładów, nieruchom ości i innych 
obiektów  m ajątkow ych pom iędzy jednostkam i planu 
terenowego a państw owym i jednostkam i planu cen
tralnego, spółdzielniam i i organizacjam i społeczny
mi w  tyrbie rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 
4 października 1958 roku w  sprawie zasad i trybu 
przekazywania w  ramach adm inistracji państw owej 
przedsiębiorstw  i instytucji oraz zakładów, nieru
chom ości i innych obiektów  m ajątkow ych (Dz. U. 
z 1970 roku Nr 28 poz. 225),

29) podejm ow anie decyzji w  zakresie zawierania poro 
zumień terenow o-branżow ych,

30) dysponow anie funduszem dew izow ym  i funduszem 
nagród specjalnych przyznawanych uchw ałam i R a
ny M inistrów, 

31) w ydawanie zaleceń koordynacyjnych  w  trybie § 8 
rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 23 listopada 
1973 roku w  sprawie szczegółow ych zasad w ykon y
w ania koordynacji przez terenowe organy adm ini
stracji państw owej (Dz. U. Nr 47, poz. 287) poza za
leceniam i w  sprawach dotyczących obow iązków  w i
cew ojew odów ,

32) dysponowanie nadwyżkam i budżetu W RN w  grani
cach ustalonych uchwałam i WRN,

33) w prow adzanie zmian w  budżecie w ynikających  z 
U chw ały Rady M inistrów  w  sprawie projektu bu d 
żetu Państwa i z ustawy budżetowej,

34) dokonyw anie zmian stawek i kw ot udziałów  w  do
chodach budżetu centralnego w  w yniku powiązania 
planów  przedsiębiorstw  z budżetam i terenowym i o - 
raz w  podatku od w ynagrodzeń od funduszu płac,

35) przydzielanie dodatkow ych etatów  i kredytów  z re 
zerwy funduszu płac w  administracji,

36) tworzenie funduszów celowych,
37) zwalnianie od podatku w yrów naw czego wszystkich 

lub niektórych upraw na czas określony lub nieo
kreślony,

38) podwyższanie ulg w  podatku obrotow ym  i dochodo
w ym  za wyszkolenie uczniów  w  zakresie rzemiosła,

39) podwyższanie górnej granicy łącznej kw oty ulg p o 
datkow ych z tytułu nakładów  inw estycyjnych ponie
sionych przez rzem ieślników i inne grupy podatni
ków  —  zmniejszanie w ysokości ulg inw estycyjnych
—  w yłączanie niektórych nakładów  inw estycyjnych 
z ulg,

40) pow oływ anie K om isji Rozjem czych do rozpatryw a
nia sporów  między konferencjam i samorządu robot
niczego a jednostkam i nadrzędnym i .nad terenow y
mi przedsiębiorstwam i państwowym i,

41) ustalanie w ykazu zadań inw estycyjnych szczególnie 
w ażnych dla gospodarki w ojew ództw a i zatwierdza
nie w niosków  w  sprawie w prow adzania do planu 
tych zadań,

42) ustosunkowanie się do zgłaszanych aneksów do pla
nu gospodarczego i budżetu przez rady narodowe 
stopnia podstawowego,

43) podział dotacji na popieranie czynów  społecznych,

44) przedstawienie M inistrowi Finansów wstępnego pro 
jektu dochodów  i w ydatków  zbiorczego budżetu w o 
jew ództwa,
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45) ustalanie procentow ego wynagrodzenia sołtysów za 
inkaso podatków  i innych należności finansow ych od 
mieszkańców,

46) ustalanie w ysokości opłat za korzystanie z cm enta
rzy i urządzeń cmentarnych w  odniesieniu do cm en
tarzy w yznaniow ych,

47) w yłączanie od przejęcia na własność Państwa m iejsc 
przeznaczonych do w ykonyw ania kultu religijnego 
jak również budynków  mieszkalnych stanowiących 
siedzibę klasztorów, kurii biskupich i arcybiskupich, 
konsystorzy i zarządów innych zw iązków  w yznanio
w ych — choćby budynki te lub m iejsca stanowiły 
część nieruchom ości, podlegających przejęciu na 
własność Państwa,

48) orzekanie o tym, czy nieruchom ość ziemska posiada 
charakter nieruchom ości związku wyznaniowego,

49) orzekania o tym, czy nieruchom ość stanowi gospo
darstwo rolne proboszcza oraz o przejęciu na w łas
ność Państwa nadwyżki gospodarstwa rolnego pro
boszcza,

50) zatwierdzanie rocznego lub kilkuletniego planu 
świadczeń na rzecz obrony kraju,

51) zatwierdzanie planów rozmieszczenia straży pożar
nych, ich obszarów  działania, liczebności oraz w yek
wipowania,

52) zatwierdzanie projektów  planów kasowych Oddzia
łu W ojew ódzkiego N arodowego Banku Polskiego i 
rozpatrywanie sprawozdań z w ykonania tych pla
nów,

53) ustalanie w ytycznych podziału kredytów  dla w o je 
w ództwa, a przeznaczonych dla spółdzielczych i n ie
uspołecznionych jednostek gospodarczych oraz oby 
wateli,

54) w ydawanie decyzji w  sprawie umarzania należności 
podatkow ych jeżeli kwota przekracza 250.000 zł,

55) podejm ow anie decyzji w  sprawach udzielania ulg i 
umarzania  należności państw owych w  trybie § 24 
oraz 26 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady M inistrów z 
dnia 28 stycznia 1969 roku w  sprawie zasad trybu 
umarzania i udzielania ulg w  spłacaniu należności 
państw owych (Dz. U. Nr 4 poz. 26; z 1971 r. Nr 29 
poz. 267; z 1974 r. Nr 22, poz. 131),

56) rozstrzyganie sporów w  sprawie ustalenia sposobu 
•zarządzania środkami funduszu gminnego przez na

czelników  gmin,
57) zaliczanie poszczególnych m iejscow ości do stref eko

nom icznych,
58) obniżanie podatku gruntowego we wsiach, w  któ

rych z pow odu szczególnie trudnych w arunków  pro
dukcyjnych osiągane są w yniki gospodarcze zna
cznie niższe od przeciętnych oraz we wsiach o ogra
niczonych m ożliwościach zarobkowania poza gospo
darstwem rolnym,

59) upoważnianie naczelników gmin (miast i gmin) i 
naczelników miast od wyłączenia z prawa korzy
stania z obniżek tych podatników, którzy sami bądź 
pozostający z nimi we w spólnym  gospodarstwie do
m ow ym  członkowie rodziny oprócz gospodarstwa 
rolnego mają inne stałe źródła dochodów,

60) obniżanie lub podwyższanie podatku w  m iejscow o
ściach, które w  wyniku zmiany w podziale adm ini
stracyjnym  znalazły się w  strefie ekonom icznej o 
w yższych lub niższych normach przychodu szacun
kow ego albo o niższych lub wyższych stawkach k w o
towych, skutkiem czego podatek byłby za wysoki 
lub za niski w  stosunku do faktycznych przychodów  
gospodarstw,

61) udzielanie w ytycznych do pracy kolegiów  do spraw 
w ykroczeń,

62) w ydawanie przydziałów  na przyśpieszony zakup sa
m ochodów  osobowych.

17

§ 13.

B. Wykaz spraw zastrzeżonych do decyzji wicewojewodów
W icew ojew odow ie zgodnie z podziałem obow iązków  o 
kreślonych w  §§ 9, 10 i 11 Statutu podejm ują decyzje 
(dokonują ostatecznej aprobaty) w  sprawach:

I. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) udzielanie odpow iedzi na interpelacje i w nioski po
słów  i radnych, dezyderaty kom isji sejm ow ych oraz 
wnioski WRN,

2) nadawanie kierunków pracy terenowych organów 
adm inistracji państw owej w  sprawach należących 
do obow iązków  poszczególnych w icew ojew odów ,

3) przedkładanie sprawozdań i inform acji ministrom 
i kierownikom  urzędów centralnych,

4) wyrażanie opinii do nadsyłanych przez naczelne or
gany adm inistracji państwowej projektów  aktów 
prawnych,

5) w ydawanie zarządzeń pokontrolnych po kontrolach 
kom pleksow ych i doraźnych prow adzonych na p ole
cenie W ojew ody lub w icew ojew ody, a także w nios
ków  podejm ow anych w  w yniku rozpatrzenia spra
wozdania z działalności terenowego organu adm ini
stracji państwowej stopnia podstawowego,

6) odpow iedzi na zarządzenia i wnioski Najwyższej 
Izby Kontroli,

7) odpowiedzi na skargi i krytykę prasową dotyczącą 
funkcjonow ania Urzędu W ojewódzkiego, terenowych 
organów  adm inistracji państwowej stopnia podsta
w ow ego, działalności dyrektorów  W ydziałów  Urzędu 
W ojew ódzkiego i ich zastępców oraz pracow ników  
na stanowiskach kierow niczych innych jednostek 
podległych W ojewodzie.

II. W  zakresie organizacji funkcjonowania jednostek gospo
darki uspołecznionej, planowania gospodarczego i finan
sów

8) w ydawanie zaleceń koordynacyjnych w  trybie § 8 
rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 23 listopa
da 1973 r. w  sprawie szczegółow ych zasad w yk on y
wania koordynacji przez terenowe organy adm ini
stracji państw owej, (Dz. U. Nr 47, poz. 278),

9) wyrażanie zgody na utworzenie bądź likw idację 
działających na terenie w ojew ództw a jednostek or 
ganizacyjnych zarządzanych centralnie oraz jed no
stek spółdzielczych,

10) wyrażanie zgody na dokonyw anie zmian produkcji 
działających na terenie w ojew ództw a jednostek or
ganizacyjnych zarządzanych centralnie w  przypad
kach jeżeli zmiany te w  sposób istotny w pływ ają  na 
korzystanie z m iejscow ych surow ców  i źródeł ener
gii lub innych zasobów bądź też na stan zatrudnie
nia lub warunki zdrowotne danego terenu albo za
grażają środowisku naturalnemu,

11) zatwierdzanie w ytycznych i w skaźników  dla W y
działów  Urzędu W ojew ódzkiego oraz dla zarządów, 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji podporządko
w anych radom narodowym  w  zakresie planów  roz
w oju  społeczno-gospodarczego w ojew ództw a,

12) przekazywanie zakładów, nieruchom ości i innych 
obiektów  m ajątkow ych pom iędzy jednostkam i p la
nu terenowego,

13) zarządzanie sprawdzania wykorzystania zdolności 
produkcyjnych przedsiębiorstw  zarządzanych cen
tralnie i w  oparciu o w yniki występowania o prze-

 kazanie między przedsiębiorstwam i niezbędnych su
row ców , materiałów, maszyn i obiektów , jak rów 
nież użytkowanie lub przekazanie innemu użytko
w nikow i nieracjonalnie w ykorzystanej powierzchni 
produkcyjnej i składowej,
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14) występowanie do kierow ników  jednostek państw o
w ych i spółdzielczych oraz organizacji społecznych 
z wnioskam i o ukaranie, zawieszenie w  czynnościach 
albo zwolnienie z pracy pracownika, który zaniedbu
je sw oje obow iązki służbowe, w ykazuje niew łaściw y 
stosunek do ludzi lub narusza dyscyplinę pracy,

15) rozpatrywanie odw ołań od ustaleń koordynacyjnych 
w  zakresie realizacji inw estycji w spólnych i towa
rzyszących,

16) ustalanie liczby, stanowisk gminnej służby rolnej,
17) zatwierdzanie lokalizacji ogólnej inwestycji,
18) ustalanie planu sieci targowisk na terenie w o je 

wództwa.

III. W zakresie pozostałych dziedzin gospodarki narodowej
i administracji państwowej:

19) zatwierdzanie długofalow ych i kom pleksow ych pro 
gram ów  działania w  poszczególnych dziedzinach go
spodarki narodowej i adm inistracji państw owej i 
dokonyw anie ocen ich realizacji,

20) ustalenie w  porozum ieniu z Radą Zakładową Zw iąz
ku Zaw odow ego Pracow ników  Państw ow ych i Spo
łecznych kierunków  w ykorzystania środków  zakła
dow ego funduszu socjalnego oraz środków  zakłado
wego funduszu mieszkaniowego,

21) wyrażanie zgody na przydział względnie zamianę 
mieszkań naczelnikom miast i ich zastępcom,

22) podejm ow anie decyzji o pokryw aniu kosztów po
grzebu przez Państwo dla osób zasłużonych,

23) w ydawanie zezwoleń na  instalowanie telefonów  
służbowych w  mieszkaniach prywatnych,

24) wyrażanie zgody na otwarcie, przekształcenie lub 
likw idację szkół, placów ek oświatowych, kultural
nych, hoteli, obiektów  sportowo-turystycznych, zdro
wia i opieki społecznej oraz tzw. gospodarstw p o 
m ocniczych,

25) w ydawanie decyzji dla zakładów pracy o w strzym a
niu produkcji szkodliwej dla środowiska,

  26) w ydawanie w ytycznych odnośnie odszkodowań za 
grunty (tereny) podlegające wywłaszczeniu,

25) obniżenie opłat za użytkowanie wieczyste terenów 
państw owych w  miastach,

28) ustalanie ilości mieszkań i ich powierzchni, stano
w iących efekty rzeczowe uzyskane ponad zadania 
planowe zjednoczeń budowlanych, na zaspokojenie 
potrzeb pracow ników  budowlanych,

29) ustalanie rezerwy mieszkań spółdzielczych do dyspo
zycji organów  adm inistracji terenowej stopnia pod
stawowego,

30) zatwierdzanie kwartalnego planu obrotu tow arow e
go,

31) udzielanie zezwoleń na w ydobycie kopalin podlega
jących  prawu górniczemu,

32) zatwierdzanie projektów  w  ramach typizacji bu 
downictwa,

33) podwyższanie opłat taryfow ych za przetrzym ywane 
pojazdy sam ochodowe,

34) zatwierdzanie projektu rozkładu jazdy PKS,

35) klasyfikacja w ód pow ierzchniow ych w  zależności od 
planow ego ich przeznaczenia,

36) zezwolenie na prowadzenie samochodu służbowego 
przez pracow ników  nie będących kierowcam i,

37) wyrażanie zgody na używanie sam ochodów  osobo
w ych w  niedzielę i święta,

38) podejm ow anie decyzji o odstąpieniu od trybu prze
targowego przy dostawach, usługach i robotach,

39) zatwierdzanie funduszu prem iowego i nagród dla 
kierow ników  jednostek gospodarczych,

40) wyrażanie zgody na w ydawanie zezwoleń w  spra
wie w ykonyw ania polow ań na terenach nie w ch o
dzących w  skład obw odów  łow ieckich,

41) wyrażanie —  na wniosek w łaściwego ministra —  
zgody na w ykonyw anie określonego rodzaju robót 
geodezyjnych przez fachow e jednostki nie w ym ie
nione w  art. 2 dekretu o państwowej służbie geode
zyjnej i kartograficznej,

42) w ydawanie zezwoleń na użycie terenu cmentarza 
na inne cele przed upływem  40 lat,

43) wskazywanie organu w łaściwego do podejm ow ania 
decyzji w  trybie art. 6 ust. 3 oraz art. 12 ust. 1 
ustawy z dnia 24 stycznia 1968 roku o scalaniu i  
wym ianie gruntów (Dz. U. Nr 3, poz. 13),

44) udzielanie przedsiębiorstwom  uspołecznionym  ze
zwoleń na handel bronią i am unicją do niej,

45) zarządzenie — w  w ypadkach rażących zaniedbań 
w  zabezpieczeniu przeciw pożarow ym  stwarzającym  
szczególne zagrożenie pożarow e —  zamknięcia obiek
tu lub zakazania użytkowania zakładu pracy albo 
poszczególnych urządzeń do czasu usunięcia przyczyn 
tego zagrożenia, 

46) ustalanie odszkodowania za ruchom ości w  trybie 
art. 19, ust. 2 ustawy z dnia 25 lutego 1958 r. o 
uregulowaniu stanu prawnego mienia pozostające
go pod zarządem państwowym  (Dz. U. Nr 11 poz. 37 
i z roku 1968 Nr 3, poz. 6),

47) zatwierdzanie wniosku dotyczącego wywłaszczenia 
kom pleksu nieruchom ości o pow ierzchni ponad 10 ha 
na inne cele niż planowa realizacja budow nictwa 
mieszkaniowego na obszarze miast,

48) w ydawanie pozw oleń zakładom gospodarki uspołecz
nionej na nabywanie, przechow yw anie i używanie 
m ateriałów  w ybuchow ych  do celów  przem ysłowych 
oraz eksploatacji rolnej i leśnej,

49) w ydawanie upoważnień funkcjonariuszom  służby 
w eterynaryjnej oraz funkcjonariuszom  służby gospo
darki wodnej i m elioracji do nakładania grzywien 
w  drodze mandatu karnego,

50) wyznaczanie pełnom ocnika d/s gospodarki surow 
cami wtórnym i,

51) wyrażanie zgody na przeznaczenie obszaru lasu lub 
gruntu na cele budow y zakładów przem ysłow ych 
lub innych zakładów w ydalających  szkodliwe pyły

i gazy, 
52) ustalanie w ysokości stawek odszkodowania za w y 

właszczane grunty określone w  art. 8 ust. 1, 2 i 8 
pkt 1 lit. b (art. 8 ust. 9) ustawy z dnia 12 marca 
1958 r. o zasadach i trybie wywłaszczania n ierucho
mości (Dz. U. z 1974 roku Nr 10, poz. 64 i Nr 22, 
poz. 131),

53) orzekanie o wywłaszczeniu nieruchom ości, ustaleniu 
odszkodowania, nadania w łasności nieruchom ości 
zamiennej, o zwrocie nieruchom ości wywłaszczonej 
oraz w ykonyw anie czynności z tym związanych w  
razie gdy wartość szacunkowa nieruchom ości okreś
lona w edług art. 8 ustawy podanej w  pkt 50 w y 
nosi ponad 1 mln złotych,

54) ustalenie w ysokości opłat za korzystanie z cm enta
rzy i urządzeń komunalnych,

§ 14.
VII. Ustala się wykaz Wydziałów Urzędu W oje

wódzkiego, których podstawowa działalność jest 
nadzorowana przez Wojewodę lub poszczegól
nych wicewojewodów.

Wojewoda mgr inż. Jerzy ZIENTARA
1. Biuro O rganizacyjno-Praw ne i Kadr
2. W ydział Finansowy
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3. W ydział Spraw W ewnętrznych
4. W ydział do Spraw Wyznań
5. W ydział K ontroli i Instruktażu
6. W ojew ódzka Kom enda Straży Pożarnych
7. W ojew ódzki Inspektorat Obrony Cywilnej

Wicewojewoda mgr inż. Wacław REDLIŃSKI

1. W ydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu
2. W ydział Handlu i Usług

Wicewojewoda mgr inż. Stanisław CIUPA

1. W ydział Gospodarki Terenow ej i Ochrony Środowiska
2. W ydział Kom unikacji
3. W ydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
4. W ojew ódzka K om isja P lanowania

Wicewojewoda mgr Kazimierz CŁA PK A

1. Kuratorium  Oświaty i W ychowania
2. W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej 
{  Vydział Kultury i Sztuki
4. W ydział Kultury Fizycznej i Turystyki
5. W ydział Budżetowo-G ospodarczy

VIII. Zakres upoważnień dyrektorów wydziałów do 
załatwiania spraw w imieniu Wojewody

§ 15.

1. D yrektorów  w ydziałów  upoważnia się do załatwiania 
spraw w  imieniu W ojew ody, w  tym do w ydawania de
cyzji adm inistracyjnych w  sprawach należących do za
kresu czynności poszczególnych w ydziałów  —  za w y ją t
kiem spraw zastrzeżonych do decyzji lub akceptacji W o
jew ody (w icew ojew odów ) określonych w  rozdziale VI.

2. Dyrektorzy wydziałów  są upoważnieni w  szczególności 
do (poza sprawami określonym i w  ust. 1):
1) w ykonyw ania uprawnień w  zakresie nadzoru i kon

troli jednostek podporządkow anych W ojew odzie re 
alizujących zadania resortowe,

2) sprawowania m erytorycznej kontroli działalności 
urzędów gmin, udzielania im fachow ej pom ocy w  
realizacji zadań oraz inform owania o wynikach 
kontroli naczelników  gmin,

3) w ykonyw ania uprawnień i obow iązków  jednostek 
budżetowych,

4) dokonywania przeniesień kredytów  budżetowych 
między paragrafam i w  ramach rozdziałów. 
Przeniesienia te nie mogą spow odow ać zmiany i 
ogólnej w ielkości kredytów  na wynagrodzenia w y 
nikające ze stosunku pracy, wynagrodzenia różne, 
funduszu na podróże służbowe, nagrody, inwestycje 
i kapitalne remonty,

5) rozpatrywania i załatwiania w niosków  radnych .i 
kom isji WRN oraz skarg i w niosków  obywateli,

6) załatwianie spraw związanych z planowaniem  i re
alizacją planów  urlopów  w ypoczynkow ych, udziela
nie urlopów  okolicznościow ych, zwolnień od pracy 
w  stosunku do pracow ników  w ydziałów .

3. Upoważnienie do załatwiania spraw, o których mowa 
w  ust. 1 i 2 oraz § 15, odnosi się również da zastępcy 
(zastępców) dyrektora wydziału, stosownie do dokonane
go między nimi podziału obow iązków  oraz w  przypadku 
niemożności w ykonyw ania obow iązków  przez dyrekto
ra wydziału.

4. Upoważnienia innych pracow ników  w ydziałów  do załat
w iania spraw w  imieniu W ojew ody, w  tym również do 
wydawania decyzji adm inistracyjnych, w ydawane będą 
w  form ie decyzji W ojew ody.

5. W ojew oda może zastrzec wydanie przez siebie decyzji 
na stałe lub czasowo, bądź też w  odniesieniu do kon 
kretnego przypadku, w  sprawach do załatwienia któ
rych upoważnieni zostali dyrektorzy w ydziałów  lub 
pracow nicy wydziałów.

6. W  sprawach przekazanych do w łaściwości W ojew ody po 
dniu w ejścia w  życie Statutu, w łaściw i są dyrektorzy 
wydziałów , chyba że W ojew oda zastrzegł załatwienie 
spraw dla siebie lub w icew ojew odów . Rejestr takich 
spraw prowadzi Biuro O rganizacyjno-Praw ne i Kadr.

§ 16.

Poza sprawami określonym i w  § 15 upoważnia się dyrekto
rów  następujących w ydziałów  —  w ramach pow ierzonych 
im obow iązków  — do załatwiania w  imienin W ojew ody na
stępujących spraw:

1) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr 

1) sprawowanie nadzoru nad stanem organizacji i 
funkcjonow ania jednostek organizacyjnych w ch o
dzących w  skład Urzędu W ojew ódzkiego oraz urzę
dów terenowych organów adm inistracji państwowej 
stopnia podstawowego i w ydawania w  tym zakresie 
niezbędnych zaleceń,

2) załatwianie następujących spraw osobow ych w  sto
sunku do pracow ników  Urzędu W ojew ódzkiego, z 
wyłączeniem  pracow ników  będących na stanowiskach 
kierowniczych i innych samodzielnych oraz pracow 
ników  w ydziałów , dyrektorzy których zostali upo
ważnieni do załatwiania tych spraw:
a) w ydawania świadectw pracy i opinii,
b) kierowania do szkół dla pracujących i na studia 

dla pracujących  w  szkołach wyższych,
c) zawierania um ów o pracę na czas wykonania 

określonej pracy i na czas określony,
d) zawierania um ów  o stypendia fundow ane i um ów 

przedwstępnych,
e) wyrażania zgody na dodatkowe zatrudnienie,
f) przyjm ow ania praw  i obow iązków  oraz przeka

zywania praw  i obow iązków  fundatora stypen
diów  na rzecz innych jednostek,

g) wyrażania zgody na przedłużenie okresu w ypła
ty różnicy pom iędzy czynszem płaconym  za w y 
najęty lokal przez stypendystę a wysokością 
opłaty za pom ieszczenie zastępcze,

h) załatwiania podań z udziałem przedstawicieli 
Rady Zakładow ej ZZPPiS w  sprawie zapomóg 
losow ych dla pracow ników  Urzędu W ojew ódzkie
go oraz pracow ników  urzędów  terenowych orga
nów administracji państwowej stopnia pierw sze
go na wniosek rad zakładowych (delegatów 
zw iązkowych) przy tych urzędach.

3) upoważnienie do załatwiania spraw w ym ienionych 
w  pkt 2 pod literami a, b i c dotyczy także naczel
n ików  gmin,

4) załatwianie wystąpień w  sprawie sprostowania 
opinii w ydanych przez terenowe organy administra
cji państwowej stopnia podstawowego.

5) załatwianie odwołań od w ypow iedzenia um ow y o 
pracę z pracownikam i urzędów terenowych organów 
adm inistracji państwowej stopnia podstawowego.

2. Wojewódzka Komisja Planowania

Dysponowanie w ojew ódzką rezerwą m ateriałów  budo
wlanych na realizację czynów  społecznych.
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3. Wydział Finansowy

1. dokonywania czynności prawnych w zakresie sto
sunku pracy pracowników Wydziału Finansowego, 
poza pracownikami na stanowiskach kierowniczych 
i innych samodzielnych,

2. udzielania uprawnień na utworzenie gospodarstwa 
pomocniczego działającego na zasadach uproszczo
nych przy jednostce budżetowej stopnia wojewódz
kiego,

3. podpisywanie zarządzeń porewizyjnych w sprawach 
rewizji finansowo-księgowej, kierowanych do na
czelników miast, gmin oraz miast i gmin.-

f
4. Kuratorium Oświaty i Wychowania

1) dokonywania czynności prawnych z zakresu sto
sunku pracy pracowników Kuratorium Oświaty 
i Wychowania (za wyjątkiem pracowników na 
stanowiskach kierowniczych i innych samodziel
nych) oraz załatwiania spraw osobowych wyni
kających z ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r.

• Karta praw i obowiązków nauczyciela.

5. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu

1) dokonywania czynności- prawnych z zakresu sto
sunku pracy pracowników Wydziału Rolnictwa, 
Leśnictwa i Skupu (za wyjątkiem pracowników 
na stanowiskach kierowniczych i innych samo

       dzielnych) oraz załatwiania spraw osobowych 
wynikających' z przepisów ustawy z dnia 27 
kwietnia 1972 roku Karta praw i obowiązków 
nauczyciela.

6. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej

1) załatwiania spraw osobowych osób na stano
wiskach kierowniczych i głównych księgowych 
w zakładach służby zdrowia podległych Woje
wodzie oraz nauczycieli średnich szkół medycz
nych,

2) wyrażanie zgody na podjęcie dodatkowej pracy 
przez lekarza będącego specjalistą w dziedzinie, 
w której występuje niedobór kadr medycznych 
w innych zakładach służby zdrowia.

7. Wydział Budżetowo-Gospodarczy

1) dokonywania czynności z zakresu stosunku pracy 
pracowników Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
zatrudnionych na stanowiskach pracowników po
mocniczo-obsługowych (tabela „C” — zał. do roz

   porządzenia Rady Ministrów z dnia 30 kwietnia
1973 r. Dz. U. Nr 15, poz. 101).

2) przyznawanie ryczałtów na korzystanie z samo
chodów prywatnych dla celów służbowych na
czelnikom gmin (§ 6 zarządzenia Ministra Ko
munikacji Nr 119 z dnia 30 czerwca 1975 r.) .

8. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych

1) załatwianie spraw osobowych pracowników za
trudnionych w Wojewódzkiej Komendzie Straży 
Pożarnych, w tym funkcjonariuszy pożarnictwa 
(za wyjątkiem komendanta i jego zastępcy) oraz 
komendantów i pozostałych funkcjonariuszy po
żarnictwa i pracowników komend rejonowych 
straży pożarnych.
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