b zZz I E N N | K

wW OJEW O D ZTW A

U R Z E D 0] W Y

SUW AL SKIEGDO

Suw atki, dnia 7 listopada 1996r. N r 80

Tresé:
poz.

Strona:

Nr XX1/137/91» RADY MIEJSKIEJ w BIALEJ PISKIEJ]

253 - zdnia 29 pazdziernika 1996r. w sprawie zmian w Statucie Miasta i Gminy Biala Piska oraz ustalenia

i ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Miasta i Gminy.

253

UCHWALA Nr XXI/137/96
RADY MIEJSKIEJ w BIALEJ PISKIEJ]

z dnia 29 pazdziernika 1996r.

w sprawie zmian w Statucie Miasta i Gminy Biata Pi-
ska oraz ustalenia i ogtoszenia tekstu jednolitego Statu-
tu Miasta i Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (t.j. Dz.U. z
1996r. Nr 13, poz.74; zrn.: Nr 58, poz. 261 i Nr 106, poz.
496) i art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1995 r. 0
zmianie ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz.U. Nr 124, poz. 601) - Rada Miej-
ska w Biatej Piskiej uchwala, co nastepuje :

§1X%
82 X

8§3.»

84.

1 Ustali¢ tekst jednolity Statutu Miasta i Gminy Biata Pi-
ska i Regulamin Rady Miejskiej w Biatej Piskiej stano-
wigcy zatgcznik Nr 3 do Statutu, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych uchwatami Rady Miejskiej w
Bialci Piskiej:

X) pominieto w druku

1197

1) Nr 1\V/24/94 z dnia 28 pazdziernika 1994r. w spra-
wie zmian Statutu Gminy,

2) Nr XV/109/95 z dnia 28 grudnia 1995r. w sprawie
zmian w Statucie Miasta i Gminy w Bialej Piskiej,

3) Nr XV1/104/96 z dnia 16 lutego 1996r. w sprawie
dostosowania Statutu Miasta i Gminy Biata Piska do
zmian wynikajacych ze zmian wprowadzonych
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1995r. 0 zmianie ustawy
0 samorzadzie terytorialnym oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 124, poz. 601) do ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U.
Nr 16, poz. 95 z p6zn. zm.), przedtuzenia okresu
dziatania Komisji Statutowej i wprowadzenia tekstu
jednolitego Statutu Miasta i Gminy,

4) Nr XVI111/130/96 z dnia 27 czerwca 1996r. w spra-
wie zmiany uchwaty Nr XV/109/96 z dnia 28 grud-
nia 1996r. w sprawie zmian w Statucie Miasta i
Gminy w Biatej Piskiej,

5) Nr XX1/137/96 z dnia 29 pazdziernika 1996r. w
sprawie zmian w Statucie Miasta i Gininy oraz
ustalenia i ogloszenia tekstu jednolitego Statutu
Miasta i Gminy.

2. Ustali¢ jednolitg numeracje paragraféw Statutu Miasta i
Gminy Biata Piska.

85.

Teksty jednolite Statutu Miasta i Gminy Biata Pi-
s™a i zalgcznika Nr 3 tegoz Statutu - Regulaminu Rady
Miejskiej w Biatej Piskiej, uwzgledniajace ustalong w ust.
2 i 3 niniejszej uchwatly jednolita numeracje paragraféw,
stanowig zatgczniki Nr 2 i 3 do niniejszej uchwaty.
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86.
Tekst jednolity Statutu Miasta i Gminy Biata Pi-

ska ogtosi¢ w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Suwalskiego.

87.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi
Miasta i Gminy.

§8-

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, za$
zmiany Statutu Miasta i Gminy nig wprowadzone i jego
tekst jednolity wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od
jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Suwalskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Michat Zarski

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XX1/137/96
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 29 pazdziernika 1996r.

TEKST JEDNOLITY

STATUTU
M ITASTA I GMINY

BIAELA PISKA

Uchwalonego przez Rade Miejska
w Biatej Piskiej w dniu 20 lipca 1994r.

Czesé |
Postanowienia og6lne.

§ I-

Miasto i Gmina Biata Piska jest wspdlnotg sa-
morzadowa obejmujacg wszystkich mieszkarncow.
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82.

1 Miasto i Gmina Biata Piska potozona jest w woje-
wodztwie suwalskim, obejmuje obszar o powierzchni
42.014 ha.

2. Granice Miasta i Gminy okreSlone sg na mapie sta-
nowiacej zatgcznik Nr 1do Statutu.

3. W Miescie i Gminie moga by¢ tworzone jednostki
pomocnicze: sofectwa, dzielnice i osiedla oraz sto-
sownie do potrzeb inne jednostki pomaocnicze.

4. Utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie jed-
nostki pomocniczej czynié¢ musi zados¢ nastepuja-
cym zasadom:

1) inicjatorami utworzenia, potaczenia, podziatu lub
zniesienia jednostki pomocniczej mogg byé
mieszkancy obszaru, ktory ta jednostka obejmuje
lub ma obejmowac albo organy Miasta i Gminy;

2) utworzenie, potaczenie, podziat tub zniesienie
jednostki pomocniczej musi zostaé poprzedzone
konsultacjami, ktorych tryb okre$la Rada Miejska
odrebng uchwatg;

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza
Zarzad Miasta i Gminy w uzgodnieniu z inicjato-
rem utworzenia tej jednostki;

4) przebieg granic jednostki pomocniczej powinien,
w miare mozliwosci, uwzgledniaé¢ naturalne uwa-
runkowania przestrzenne, komunikacyjne i wiezi
spoteczne.

5. Zarzad Miasta i Gminy prowadzi rejestr jednostek
pomocniczych Miasta i Gminy.

8§3.

Herbem Miasta i Gminy jest stojacy pod drze-
wem postument w formie oltarza, z ogniem ofiarnym,
uwienczonego girlanda, utrwalony w zatgczniku Nr 2
do Statutu.

84.

1 Miasto i Gmina posiada osobowos¢ prawna.

2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym niezastrze-
zone ustawg na rzecz innych organdéw Miasto i
Gmina wykonuje we wiasnym imieniu.

3. Siedzibg Rady Miejskiej jest Urzad Miasta i Gminy
w Bialej Piskiej.

4. Rada Miejska postuguje sie pieczecig podiuzng w
brzmieniu Rada Miejska w Biatej Piskiej.
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Czesc Il
Zakres dziatania i zadania Miasta i Gminy.
85.

Podstawowym zadaniem Miasta i Gminy jest:
1) organizowanie zycia publicznego gminy,

2) reprezentowanie mieszkancow wobec organéw Pan-
stwa,

3) wykonywanie administracji publicznej o znaczeniu
lokalnym na witasng odpowiedzialno$¢, chyba ze
ustawy wyraznie stanowig inaczej,

4) udostepnienie mieszkanicom Miasta i Gminy obiek-
téw i urzadzen kulturalnych, rekreacyjnych, os$wia-
towych, gospodarczych i innych,

5) dbanie o gospodarczy i spoteczny rozwoj Miasta i
Gminy.

86.

1. Zadania wiasne gminy obejmuja sprawy:

1) lokalnych drég, ulic, mostéw, placéw oraz orga-
nizacji ruchu drogowego,

2) fadu przestrzennego, gospodarki terenami i
ochrony $rodowiska,

3) wodociagéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji,
usuwania i oczyszczania $ciekdw komunalnych,
utrzymywania czystosci oraz urzadzen sanitar-
nych, wysypisk i utylizacji odpadéw komunal-
nych, zaopatrzenia w energie elektryczng i ciepl-
na,

4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,

6) pomocy spotecznej, w tym osrodkdw i zakitadow
opiekunczych,

7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

8) oswiaty, w tym szkol podstawowych, przedszkoli i
innych placowek o$wiatowo - wychowawczych,

9) kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych
placéwek upowszechniania kultury,

10) kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyjnych i
urzadzen sportowych,

11) targowisk i hal targowych,
12) zieleni komunalnej i zadrzewien,
13) cmentarzy komunalnych,

14) porzadku publicznego i ochrony przeciwpozaro-
wej,

15) utrzymywania gminnych obiektéw i urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz obiektéw admini-
stracyjnych,

16) dbatosci o zachowanie naturalnego Srodowiska,
17) czynnego rozwigzywania problemoéw bezrobocia,
18) rozwigzywania probleméw telefonizacji i innych,

19) zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjalnej,
medycznej i prawne;j.

2. Gmina ma obowigzek wykonywania zadan zleconych
z zakresu administracji rzagdowej, a takze w zakresie
organizacji przygotowan i przeprowadzenia wybo-
row powszechnych oraz referendum natozonych na
nig przez ustawy.

3. Zadania z zakresu administracji rzadowej gmina
moze wykonywaé réwniez na podstawie porozumie-
nia z organami tej administracji.

4. Gmina otrzymuje $rodki finansowe w wysokosci ko-
niecznej do wykonania zadan, o ktérych mowa
ust. 2i 3.

5. Szczeg6towe zasady i terminy przekazywania $rod-
kéw finansowych, o ktérycli mowa w ust.4, okreslajg
ustawy naktadajace na gmine obowigzek wykonania
zadan zleconych lub zawarte porozumienia.

6. Przekazywanie gminom, w drodze uchwaty, nowych
zadan wiasnych wymaga zapewnienia koniecznych
srodkéw finansowych na ich realizacje w postaci
zwiekszenia dochodéw wiasnych gminy lub subwen-
cji-

7. W przypadku niedotrzymania terminéw, o ktérych
mowa W ust.5, gminie przystugujg odsetki w wyso-
kosci ustalonej dla zalegto$ci podatkowych.

87.

Mieszkaricy Miasta i Gminy wykonujg swoje
uprawnienia bezposrednio w drodze wyboru Rady Miej-
skiej i w drodze referendum, a takze za posrednictwem
organéw Miasta i Gminy, to jest: Rady Miejskiej, Bur-
mistrza, Zarzadu.

88.

1. W sprawach samoopodatkowania mieszkancéw na
cele publiczne oraz odwotania Rady Miejskiej przed
uptywem kadencji rozstrzyga sie wytacznie w drodze
referendum gminnego.

2. Referendum w sprawie odwotania Rady Miejskiej
przed uptywem kadencji przeprowadza sie nie wcze-
$niej niz przed uptywem 12 miesiecy od daty wybo-
row lub od dnia ostatniego referendum w sprawie
odwotania Rady przed uptywem kadencji.

3. Referendum moze by¢ przeprowadzone w kazdej in-
nej waznej dla Miasta i Gminy sprawie.
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4. Referendum przeprowadza sie na wniosek Rady lub
1/10 liczby mieszkahncéw uprawnionych do glosowa-
nia.

5. Referendum jest wazne jesli wzieto w nim udziat co
najmniej 30% uprawnionych do gtosowania.

6. Tryb przygotowania i przeprowadzenia referendum
okresla odrebna ustawa.

89,

1. Uchwaty organéw Miasta i Gminy zapadaja zwykitg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu organu, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

2. W przypadku roéwnej liczby gtoséw w gtosowaniu
jawnym rozstrzyga glos przewodniczgcego.

Czesé 111

Organizacja i tryb pracy Rady Miejskiej

810.

1. Rada Miejska, zwana dalej Rada, jest organem sta-
nowigcym i kontrolnym wspélnoty samorzadowej.

2. Ustawowy sktad Rady wynosi 22 radnych, wybiera-
nych przez mieszkancéw w wyborach do samorzadu
terytorialnego, przeprowadzanych zgodnie z ustawg
z dnia 8 marca 1990r.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wybordw.

4. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
dwoch Wiceprzewodniczacycli bezwzgledng wiegk-
szo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady, w glosowaniu tajnym.

5. Przewodniczagcy Rady organizuje prace Rady i pro-
wadzi jej obrady. W wypadku nieobecnosci Prze-
wodniczgcego zadania Przewodniczgcego wykonuje
jeden z Wiceprzewodniczgcych, wyznaczony przez
Przewodniczacego, w innym za$ wypadku wybrany
w glosowaniu tajnym radny, wyznaczony przez
przewodniczacych komisji statych Rady.

6. Funkcji, o ktérych mowa w ust.4, nie mozna fgczy¢ z
funkcjg cztonka Zarzadu.

7. Odwotanie Przewodniczgcego i Wiceprzewodnicza-
cych nastepuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawo-
wego sktadu Rady, w trybie okreslonym w ust.4.

8l11.

Do wytacznej wiasciwosci Rady Miejskiej nalezg
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2) wybdr i odwotanie Zarzadu, stanowienie o Kierun-
kach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan
z jego dziatalnosci.

3) powotywanie i odwotywanie Skarbnika Gminy, ktory
jest gtownym ksiegowym budzetu oraz Sekretarza
Gminy na wniosek Przewodniczgcego Zarzadu,

4) uchwalanie budzetu gminy, rozpatrywanie sprawoz-
dania z wykonania budzetu oraz podejmowanie
uchwaty w sprawie udzielenia lub nieudzielenia ab-
solutorium Zarzadowi z tego tytutu,

5) uchwalanie miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

6) ustalanie programow gospodarczych,

7) ustalanie zakresu dziatania jednostek pomocniczych,
zasad przekazywania im skiadnikéw Miienia do ko-
rzystania oraz przekazywania $rodkéw budzetowych
na realizacje zadan przez te jednostki, jak réwniez
tworzenia, faczenia, podziatu i znoszenia tycli jedno-
stek,

8) podejmowanie uchwal w sprawach podatkéw i optat,
w granicach okreslonych w odrebnych ustawach,

9) podejmowanie uchwal w sprawach majgtkowych
gminy, przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu,
dotyczacych:

a) okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nie-
ruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawienia
lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata, o ile usta-
wy szczegblne nie stanowig inaczej; do czasu
okre$lenia zasad Zarzad moze dokonywac tych
czynnosci wytacznie za zgoda Rady Miejskiej,

b) emitowania obligacji oraz okreslenia zasad ich
zbywania, nabywania i wykupu przez Zarzad,

¢) zaciggania diugoterminowych pozyczek i kredy-
tow,

d) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek, kre-
dytéw krétkoterminowych zacigganych przez Za-
rzad w roku budzetowym,

e) zobowigzan w zakresie podejmowania inwestycji i
remontow o wartosci przekraczajacej granice
ustalong corocznie przez Rade Miejska,

f) tworzenia i przystepowania do spotek i spétdzielni
oraz rozwiagzywania i wystepowania z nich,

g) okredlania zasad wnoszenia, cofania i zbywania
udziatoéw i akcji przez Zarzad,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsie-
biorstw, zaktadéw i innych gminnych jednostek
organizacyjnych oraz wyposazenia ich w majatek,

i) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek i pore-
czeh udzielanych przez Zarzad w roku budzeto-

wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dziatania wym,

gminy, o ile ustawy nie stanowig inaczej, a w szczegol- 10) okreslenie wysokosci sumy, do ktérej Zarzad moze
nosci: samodzielnie zacigga¢ zobowiazania,
1) uchwalanie Statutu Miasta i Gminy,
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11) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia zadah z
zakresu administracji rzadowej,

12) podejmowanie uchwal w sprawach wspétdziatania z
innymi gminami oraz wydzielenie na ten cel odpo-
wiedniego majatku,

13) podejmowanie uchwal w sprawach: herbu gminy,
nazw ulic i placéwek publicznych oraz wznoszenia
pomnikow,

14) nadawanie honorowego obywatelstwa gminy,

15) stanowienie w innych sprawach zastrzezonych usta-
wami do kompetencji Rady Miejskiej,

16) podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzenia
referendum,

17) kontrolowanie jednostek pomocniczych innych jed-
nostek organizacyjnych Miasta i Gminy,

18) uchwalanie przepiséw gminnych.

812.

Postanowienia dotyczace organizacji i dziatania
Rady Miejskiej oraz komisji zawiera Regulamin Rady
Miejskiej,stanowiacy zatacznik Nr 3 do statutu.

§ 13.

Obstuge Rady Miejskiej i jej organéw zapewnia
Biuro Rady wchodzace w skiad Urzedu Miasta i Gmi-
ny.

Cze$é IV

Komisje Rady i radni.

§ 14.

1. Rada Miejska kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu oraz
gminnych jednostek organizacyjnych; w tym celu
powotuje Komisje Rewizyjna.

2. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzg wyitgcznie
radni, z wyjatkiem radnych petnigcych funkcje
Przewodniczacego b°dz Wiceprzewodniczacego Ra-
dy Miejskiej oraz cztonkéw Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu
gminy i wystepuje z wnioskiem do Rady Miejskiej w
sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
Zarzadowi. Whniosek w sprawie absolutorium podle-
ga zaopiniowaniu przez Regionalng Izbe Obrachun-

kowy.

4. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone
przez Rade Miejska w zakresie kontroli. Uprawnie-
nie to nie narusza uprawnien innych komisji powo-
tanych przez Rade Miejska na podstawie przepisow
paragrafu 15.
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5. Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla
Regulamin Komisji Rewizyjnej, stanowigcy zatacz-
nik Nr 5 do Statutu.

§ 15.

1. Do pomocy w wykonywaniu zadan Rada powotuje
inne, niz wymieniona w paragrafie 14, stale lub do-
razne komisje, a takze zespoty.

2. Cztonkami komisji wymienionych w ust. 1 moga by¢
osoby spoza Rady, w liczbie nie przekraczajgcej po-
towy skiadu kazdej komisji.

§ 16.

1. Przewodniczacego kazdej komisji i iego zastepce
wybiera spos$rod radnych - cztonkéw komisji - i od-
woluje, Rada Miejska w glosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig, na wniosek komisji.

2. Przewodniczacymi Komisji Statych Rady nie moga
by¢ radni sprawujacy stanowiska kierownicze w
podmiotach objetych dziatalnoscig komisji.

8§ 17.
Komisje Rady podlegajg wytgcznie Radzie.
§ 18.

Statymi Komisjami Rady sa:
1) Komisja Rewizyjna;
2) Komisja Rolnictwa;

3) Komisja Finanséw, Rozwoju Gospodarczego i d/s
Bezrobocia;

4) Komisja Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu;

5) Komisja Budownictwa, Zagospodarowania Prze-
strzennego, Przestrzegania Prawa, Porzadku Pu-
blicznego i Ochrony Srodowiska.

§ 19.

Do zadan Komisji Statych w zakresie spraw, do
ktorych zostaty powotane, nalezg w szczegdlnosci:

1) stata praca koncepcyjna i merytoryczna w zakresie
spraw, dla ktorych zostaty powotane,

2) kontrola Zarzadu i jednostek organizacyjnych w za-
kresie kompetencji danej komisji, okreslonym w jej
regulaminie,

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych

przez Rade, Zarzad oraz spraw przektadanych przez
cztonkdéw komisji,

4) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz
przygotowywanie projektow uchwat,
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5) kontrola wykonywania uchwal Rady w zakresie
kompetencji danej Komisji okreslonych w regulami-
nie.

6) badanie terminowosci zalatwienia przez Zarzad i
jednostki organizacyjne postulatéw, wnioskow i
skarg mieszkancow w zakresie kompetencji Komisji,

7) badanie rzetelnosci informacji i sprawozdan sktada-
nych przez Zarzad ijednostki organizacyjne.

§ 20.

Przedmiot dziatania poszczegolnych Komisji
Statych okreslonych w paragrafie 15 oraz zakres zadan
komisji doraznych okresla Rada.

§21.

1 Komisje sg zobowigzane do wzajemnego informo-
wania sie w sprawach bedacych przedmiotem wspol-
nego zainteresowania.

2. Realizacja postanowien zawartych w ust. 1 nastepuje
przez:

1) wspolne posiedzenia komisji;
2) udostepnianie wtasnych opracowan i analiz;

3) powotywania zespotdw do rozwigzywania okre-
$lonych problemow.

§ 22.

1 Komisje dziatajg na posiedzeniach oraz poprzez
swoich cztonkdw badajacych na miejscu poszczegdl-

ne sprawy.

2. Komisje przedstawiajg Radzie do zatwierdzenia
roczny plan pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci.

§23.

1. Radny reprezentuje wyborcoéw, utrzymuje stalg wiez
z mieszkancami i ich organizacjami, przyjmuje zgto-
szone wnioski i przedstawia je organom gminy do
rozpatrzenia.

2. Radny w szczegdlnosci ma prawo do skiadania in-
terpelacji i zapytan oraz domagania sie wyjasnien
Zarzadu i kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy i Urzedu.

§ 24.

1. Radni moga tworzy¢ kluby radnych, dziatajace na
zasadach okres$lonych w niniejszym statucie.

2. Dla utworzenia Klubu jest potrzebny udziat w nim co
najmniej szesciu radnych.

3. Cztonkowie Kklubu powotujg sposrdéd swego grona
Przewodniczgcego Klubu ijego Zastepce.
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4. Czionkowie klubu uchwalajg jego regulamin, w kto-
rym ustalajg zasady jego dziatania, wyboru i odwo-
tywania wiadz, przyjmowania czionkéw oraz cele
dziatania klubu.

5. Klub radnych zgtasza swoje utworzenie Przewodni-
czacemu Rady, dofaczajac do zgtoszenia swoj regu-
lamin, nazwiska cztonkéw wraz z ich pisemnymi
o$wiadczeniami o przystgpieniu do klubu oraz dane
dotyczace Przewodniczgcego Klubu ijego Zastepcy.

6. Radny moze by¢ cztonkiem tylko jednego klubu rad-
nych.

7. Regulamin klubu nie moze by¢ sprzeczny z postano-
wieniami niniejszego Statutu i przepisami ustaw.

8. O wystagpieniu i przystapieniu do klubu radny zawia-
damia Przewodniczacego Rady.

9. Klub radnych ulega rozwigzaniu z mocy prawa jezeli
ilos¢ cztonkéw bedzie mniejsza niz okreslona w ust.
2.

§ 25.

1. Z radnym nic moze by¢ nawigzany stosunek pracy w
Urzedzie Miasta i Gminy w Biafej Piskiej.

2. Przepis ust.l dotyczy roéwniez kierownikéw gmin-
nych jednostek organizacyjnych podleglych Radzie
Miejskiej w Biatej Piskiej.

3. Przepis ust.l nie dotyczy radnych wybranych do Za-
rzadu, z ktérymi stosunek pracy nawigzany jest na
podstawie wyboru.

4. Nawigzanie przez radnego stosunku pracy, o ktorym
mowa w ust. 1i 2, jest rownoznaczne ze zrzecze-
niem sie mandatu.

§26.

1. Osoba wybrana na radnego Rady Miejskiej w Bialej
Piskiej nie moze wykonywaé¢ pracy w ramach sto-
sunku pracy w7Urzedzie Miasta i Gminy w Biatej Pi-
skiej oraz wykonywac funkcji kierownika w jednost-
ce organizacyjnej Gminy Biata Piska. Przed przysta-
pieniem do wykonywania mandatu osoba ta jest
obowigzana ztozy¢ wniosek o urlop bezptatny w
terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw wyboréw
przez whasciwy organ wyborczy.

2. Radny, o ktdrym mowa w ust.l, otrzymuje urlop
bezptatny na okres sprawowania mandatu oraz 3
miesiecy po jego wygasnieciu.

3. Radny otrzymuje urlop bezptatny bez wzgledu na ro-
dzaj i okres trwania stosunku pracy. Stosunek pracy
zawarty na czas okreslony, ktéry uptynatby przed
terminem zakonczenia urlopu bezptatnego, przedtu-
za sie do 3 miesiecy po zakonczeniu tego urlopu.

4. W przypadku radnego wykonujgcego funkcje kie-
rownika jednostki organizacyjnej, przejetej lub utwo-
rzonej przez gmine w czasie trwania kadencji ter-
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min. o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 6 miesiecy od
dnia przejecia lub utworzenia jednostki.

5. Nie ztozenie przez radnego wniosku, o ktérym mowa
W ust. 1, jest rbwnoznaczne ze zrzeczeniem sie man-
datu.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypad-
ku obsadzania mandatu radnego w drodze uchwaty
Rady Miejskiej, podjetej na podstawie przepisow
ustawy - Ordynacja wyborcza do rad gmin.

§27.

Po wygasnieciu mandatu odpowiednio Urzad
Miasta i Gminy, czy gminna jednostka organizacyjna,
przywraca radnego do pracy na tym samym lub réwno-
rzednym stanowisku pracy, z wynagrodzeniem odpo-
wiadajacym wynagrodzeniu jakie radny otrzymywatby,
gdyby nie przystugujacy mu urlop bezptatny. Radny
zgtasza gotowos$¢ przystapienia do prac}' w terminie 7
dni od dnia wygasniecia mandatu.

§28.

Organ Gminy zamierzajacy przekaza¢ radnemu
wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia lub
umowy agencyjnej albo zamierzajacy udzieli¢ zamo-
wienia publicznego w zakresie nie objetym przepisami
0 zamowieniach publicznych obowi gzany jest zasiegnaé
opinii Komisji Rewizyjnej.

§29.

Postanowienia paragrafu 26 stosuje sie do rad-
nych Rady Miejskiej,wybranych po dniu 29 lipca 1996r.

§30.

1. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z radnym wymaga
uprzedniej zgody Rady. Rada odmoéwi zgody na roz-
wigzanie stosunku pracy z radnym jesli podstawa
rozwigzania sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

3. Radnemu przy stuguje zwolnienie od pracy zawodo-
wej w celu umozliwienia wykonywania jego obo-
wigzkow.

4. Za udzial w obradach sesji, posiedzeniach komisji,
posiedzeniach Zarzadu radnym, cztonkom Zarzadu,
cztonkom komisji spoza Rady, przewodniczacym or-
ganéw wykonawczych jednostek pomocniczych
przystugujg ryczalty miesieczne w nastepujacych wy-
sokosciach:

- dla radnych - 20% S$redniej krajowej,

- dla radnych przewodniczacych posiedzeniom ko-
misji - 30% Sredniej krajowej;
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- dla cztonkéw komisji spoza Rady - 15% Sredniej
krajowej;

- dla cztonkow Zarzadu - 40 % S$redniej krajowej;

- dla przewodniczacych organéw wykonawczych
jednostek pomocniczych gminy-5% S$redniej kra-
jowej za kazdy udziat w Sesji;

- za peinienie funkcji Zastepcy Przewodniczgcego
Rady Miejskiej - dodatkowo 10 % S$redniej krajo-
wej.

5. Powyzsze ryczalty przystugujg radnym i cztonkom
Rady Miejskiej oraz przewodniczagcym organow wy-
konawczych jednostek pomocniczych gminy za
uczestnictwo w pracach komisji, obradach Sesji i in-
nych organach Rady Miejskiej, przy czym radnym
oraz cztonkom Rady, bedacym jednocze$nie prze-
wodniczgcymi organdéw wykonawczych jednostek
pomocniczych gminy, oddzielnie przystuguje ryczatt
miesieczny, oddzielnie za$ ryczatt w wysokosci 5%
Sredniej krajowej za kazde uczestnictwo w Sesji Ra-
dy Miejskiej.

6. Przez Srednig krajowg, wymieniong w ust. 1i 2, ro-
zumie sie przecietne wynagrodzenie miesieczne
oglaszane przez Prezesa Giéwnego Urzedu Staty-
stycznego dla potrzeb rewaloryzacji rent i emerytur.

§31.

1 W wykonaniu uprawnien wynikajacych z art.23
ustawy 0 samorzadzie terytorialnym radni moga
sktada¢ interpelacje i zapytania.

2. Interpelacje sktada sie w sprawach o istotnym zna-
czeniu dla gminy ijej mieszkancow, w szczeg6lnosci
gdy rozstrzygniecie badz wyjasnienie tych spraw
moze wymagac zebrania informacji lub zasiegniecia
opinii ekspertow.

§32.

1. Radni moga sktadac interpelacje do Zarzadu , a za-
pylania ponadto do kierownikoéw jednostek organiza-
cyjnych Gminy i Urzedu.

2. Interpelacje sktada sie na rece Przewodniczgcego
Rady na pismie.
3. Zapytania mozna ztozy¢ tez ustnie w toku posiedze-
nia Rady.
Cze$¢ V
Organy wykonawcze i zarzadzajgce Miasta i Gmi-
ny.
§33.
1 Organem wykonawczym Gminy jest Zarzad. Zarzad

sktada sie z Burmistrza, jego Zastepcy i pieciu
cztonkow.
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. Zarzad wybiera Rada Miejska sposrod radnych lub
spoza sktadu Rady w ciggu 6 miesiecy od daty ogto-
szenia wynikéw wyboréw przez wiasciwy organ wy-
borczy, z uwzglednieniem przepisdw ust. 3 i 4.

. Rada Miejska wybiera Burmistrza wiekszoscig gto-
séw ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

. Rada Miejska wybiera Zastepce Burmistrza oraz po-
zostatych Cztonkéw Zarzadu na wniosek Burmistrza
zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu Rady, w glosowaniu taj-
nym.

. Rada Miejska moze ogtosi¢ konkurs na stanowisko
Burmistrza, okresli¢ kwalifikacje wymagane od kan-
dydatoéw i tryb przeprowadzenia konkursu oraz po-
wota¢ komisje dorazng d/s przeprowadzenia tego
konkursu. Dorazna Komisja Rady sprawdza kwalifi-
kacje kandydatéow oraz przedstawia kandydatury
podczas Sesji Rady,

. Kandydaci na Burmistrza i jego Zastepce zobowig-
zani sg do ztozenia o$wiadczen pisemnych o swoim
stanie majatkowym i stanie majgtku swojego mai-
zonka.

. Radni oraz uczestnicy Sesji majg prawo do zgtasza-
nia pytan dotyczacych kandydatéw na stanowisko
Burmistrza i jego Zastepcy.

§34.

. Jezeli Rada nie dokona wyboru Zarzadu w terminie
okreslonym w paragrafie 33 ust. 2, ulega rozwigza-
niu z mocy prawa.

. Do czasu wyboru Zarzadu przez nowg Rade, Prezes
Rady Ministrédw wyznacza osobe, ktéra w tym cza-
sie petni funkcje organéw gminy.

. Jezeli Rada Miejska wybrana w trybie okreslonym
przepisami art. 28 ust 3 ustawy o samorzadzie tery-
torialnym nie dokona wyboru Zarzadu w trybie okre-
Slonym przepisami paragrafu 22 ust 2 , ulega ona
rozwigzaniu z mocy prawa.

. W wypadku okre$lonym w ust. 3 nie przeprowadza
sie wybordw przedterminowych, za$ do dnia wybo-
row Rady Miejskiej na kolejng kadencje oraz Zarza-
du Miasta i Gminy, zadania i kompetencje organow
gminy przejmuje Zarzagd Komisaryczny ustanowiony
przez Prezesa Rady Ministrow. Przepiséw art. 97
ustawy o samorzadzie terytorialnym nie stosuje sie.

§35.

1. Zarzad jest wybierany na okres kadencji Rady i
dziata do dnia wyboru nowego Zarzadu.

. Uchwata Rady Miejskiej w sprawie nieudzielenia Za-
rzadowi absolutorium jest réwnoznaczna ze zioze-
niem wniosku o odwotanie Zarzadu, chyba ze po za-
konczeniu roku budzetowego Zarzad zostat odwota-
ny z innej przyczyny.
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3. Rada Miejska rozpoznaje sprawe odwotania Zarzadu,
z przyczyny okreslonej w ust. 2, na Sesji zwotanej
nie wczesniej niz po uplywie 14 dni od podjecia
uchwaly w sprawie nieudzielenia zarzadowi absolu-
torium, po zapoznaniu sie z opiniami Komisji Rewi-
zyjnej i Regionalnej Izby Obrachunkowej, o ktérych
mowa w art. 18 ust 3 ustawy o samorzadzie teryto-
rialnym, oraz uchwaty Regionalnej Izby Obrachun-
kowej w sprawie uchwaly Rady Miejskiej o nie-
udzieleniu absolutorium. Po wystuchaniu wyjasnien
Zarzadu, Rada Miejska moze odwota¢ Zarzad bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego sktadu
Rady, w glosowaniu tajnym.

4. Rada Miejska moze odwota¢ Zarzad, z wyjatkiem
Burmistrza, z innych przyczyn niz nieudzielanie ab-
solutorium jedynie na wniosek 1/4 ustawowego skia-
du Rady. Wniosek wymaga formy pisemnej i uza-
sadnienia; w tym przypadku stosuje sie odpowiednio
przepis ust. 3.

5. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 4, podlega zaopi-
niowaniu przez wasciwg komisje oraz Komisje Re-
wizyjna.

§36.

1. Rada moze odwota¢ Burmistrza wiekszoscig 2/3 gto-
sow ustawowego sktadu Rady, w glosowaniu tajnym
1 trybie okreSlonym w § 35 ust. 3,4,5. Odwolanie
Burmistrza jest réwnoznaczne z odwotaniem pozo-
statych Cztonkéw Zarzadu.

2. Rada Miejska moze, na uzasadniony wniosek Burmi-
strza, odwota¢ poszczegélnych cztonkéw zarzadu
zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu Rady, w glosowaniu taj-
nym.

§37.

1. Jezeli wniosek o odwotanie Zarzadu albo Burmistrza
nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw, kolejny
whniosek o odwotanie moze by¢ zgtoszony nie wcze-
$niej niz po uptywie 6 miesiecy’ od poprzedniego glo-
sowania, z zachowaniem trybu przewidzianego w
paragrafie 35 ust.4 oraz paragrafie 35 ust. 1.

2. W razie odwotania Zarzadu z przyczyn, o ktdérych
mowa w paragrafie 35 ust. 3 i 4 i paragrafie 36 ust.
1, Rada Miejska wybiera w ciagu 1 miesigca nowy
Zarzad na zasadach okres$lonych w paragrafie 33 ust.
2i7.

3. Do czasu wyboru nowego Zarzadu obowigzki wyko-
nuje dotychczasowy Zarzad.

§38.

1 W przypadku ztozenia rezygnacji z cztonkostwa
Zarzadzie, Rada Miejska podejmuje uchwat,
przyjeciu rezygnacji i zwalnia z petnienia obov
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kéw cztonka Zarzadu zwykla wiekszoscig gtosow,
nic pézniej niz w ciggu 1 miesigca od daty ztozenia
rezygnacji.

2. Nie podjecie przez Rade Miejska uchwaty w termi-
nie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z
przyjeciem rezygnacji z uplywem ostatniego dnia
miesigca, w ktdrym powinna by¢ przyjeta uchwala.

3. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Za-
rzadu nie bedacego jego przewodniczacym, Bur-
mistrz obowigzany jest najp6zniej w ciggu 1 miesia-
ca od daty przyjecia rezygnacji lub uptywu okresu, o
ktdry mowa w ust. 2, przedstawi¢ Radzie Miejskiej
nowg kandydature na cztonka Zarzadu.

§39.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1) przygotowywanie wszelkich spraw, o ktérych stano-
wi Rada Miejska, w tym zwiaszcza przygotowywanie
projektu budzetu,

2) okreslenie sposobu wykonywania uchwat Rady,

3) ustalanie planu wykonania budzetu, informowanie
mieszkancow miasta i gminy o zatozeniach projektu
budzetu, kierunkach polityki spoteczno-gospodarczej
i wykorzystaniu srodkéw budzetowych,

4) podejmowanie uchwal w sprawach zwyktego zarza-
du majatkiem, a zwiaszcza:

a) zaciggania zobowigzan w zakresie podejmowania
inwestycji, remontéw o wartosci nie przekraczaja-
cej sumy ustalonej corocznie przez Rade,

b) zacigganie pozyczek krétkoterminowych do tgcz-
nej wysokosci nie przekraczajacej wielkosci usta-
lonej przez Rade na dany rok budzetowy,

5) zacigganie zobowiazan do wysokos$ci ustalonej przez
Rade,

0) podejmowanie uchwat o wydatkach koniecznych nie
uwzglednionych w budzecie,

7) decydowanie 0 wszczeciu i rezygnacji ze sporu sg-
dowego oraz ustalenie warunkéw ugéd,

8) rozpatrywanie ofert przy przetargach publicznych
ogtaszanych przez miasto i gmine,

9) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych,

10) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych
pozostajgcych w strukturze gminy petnomocnictwa
do zarzadzania mieniem tych jednostek oraz udzie-
lanie zgody kierownikom tych jednostek na czynno-
§ci przekraczajace zakres petnomocnictwa,

11) okreslanie zakresu, w jakim Burmistrz moze powie-
rzy¢ swemu zastepcy lub sekretarzowi prowadzenie
spraw gminy w swoim imieniu,

12) wykonywanie spraw zleconych, okreslonych odreb-
nymi przepisami.
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§40.

1 Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez Burmistrza w miare potrzeby, jednak nic rza-
dziej niz raz w miesigcu.

2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Burmistrz, a w
razie nieobecnosci jego zastepca lub Sekretarz.

3. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, zwyktg wiek-
szoscig gtosbw w obecnosci co najmniej czterech
cztonkow Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu biorg udzial, bez prawa
gtosu, Skarbnik Gminy oraz Sekretarz UMIG. Za-
rzad moze zaprosi¢ na swe posiedzenie takze inne
osoby.

5. SzczegGtowy tryb pracy okreéla Regulamin Zarzadu
uchwalony przez Rade na wniosek Zarzadu.

§41.

Do zadan Burmistrza nalezy:

1) organizowanie pracy Zarzadu,
2) kierowanie biezacymi sprawami gminy,

3) ogtaszanie budzetu gminy i sprawozdania z jego wy-
konania,

4) wydawanie Sekretarzowi Gminy polecen, wskazé-
wek dotyczacych sposobu prowadzenia spraw Gmi-

ny,

5) reprezentowanie Gminy na zewnatrz.

§42.

1. Oswiadczenie woli, w imieniu Gminy, w zakresie za-
rzagdu majatkiem sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu
lub osoba upowazniona przez Zarzad (pethomocnik),
z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 i 4.

2. Burmistrz jest upowazniony do skiadania jednooso-
bowo oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalnosci gminy, o ile Zarzad nie posta-
nowi inaczej.

3. Czynno$¢ prawna mogaca spowodowaé powstanie
zobowigzan pienieznych jest bezskuteczna bez kon-
trasygnaty Skarbnika Gminy lub osoby przez niego
upowaznionej. Skarbnik moze odmoéwié¢ kontrasy-
gnaty czynnosci, lecz w razie wydania mu pisemne-
go polecenia przez zwierzchnika wykonuje czynno-
$ci, zawiadamiajac jednocze$nie o odmowie kontra-
sygnaty Przewodniczgcego Rady Miejskiej i Regio-
nalng lzbe Obrachunkowa.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych pozostajacych
w strukturze gminy skfadajg jednoosobowo os$wiad-
czenia o woli w imieniu gminy w zakresie udzielo-
nego im przez Zarzad petnomocnictwa do zarzadza-
nia mieniem tych jednostek.
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§43.

1 Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosun-
ku do pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy oraz
kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych.

2. Burmistrz zawiera i rozwigzuje umowy 0 prace z
pracownikami samorzadowymi.

3. Burmistrz wykonuje nastepujace czynnos$ci zmienia-
jace stosunek pracy pracownikéw samorzadowych:

1)moze zleci¢ pracownikowi samorzadowemu mia-
nowanemu wykonanie innej pracy niz okreslona
w akcie mianowania, przenie$¢ go czasowo do
pracy w innej miejscowosci, aw razie utraty przez
pracownika zdolnosci do pracy na zajmowanym
stanowisku- przenies¢ go na inne stanowisko,

2) moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw pracow-
niczych, na czas nieprzekraczajacy trzech miesie-
cy, pracownika samorzgdowego mianowanego,
jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepo-
wanie dyscyplinarne lub karne,

3) proponuje, w miare mozliwosci, pracownikowi
samorzagdowemu Ww razie niezawinionej utraty
przezen uprawnien do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, podjecie pracy na in-
nym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifika-
cjom.

4. Burmistrz rozpatruje odwotania od kar porzadko-
wych upomnienia, naktadanych przez bezpos$rednie-
go przetozonego pracownika samorzadowego.

5. Burmistrz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego spo-
$réd pracownikéw samorzgdowych mianowanych.

6. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez
Burmistrza w sprawach nalezgcych do zadan wia-
snych gminy, stuzy odwotanie do Kolegium Odwo-
tawczego przy Sejmiku Samorzadowym w Suwal-
kach, a w sprawach zleconych gminie do Wojewody.

§44.

Burmistrz wykonuje czynnosci zastrzezone dla
niego w przepisach szczegétowych.

§45.

Zastepca Burmistrza lub Sekretarz UMIiG wyko-
nuje zadania powierzone mu przez Burmistrza, zgodnie
z jego wskazdwkami i poleceniami. Zastepca Burmi-
strza lub Sekretarz UMIG sprawuje funkcje Burmistrza
w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia
przez niego obowigzkow.

§46.

1 Burmistrz i Zastepca Burmistrza sg pracownikami
samorzadowymi zatrudnionymi w ramach stosunku
pracy na podstawie uchwaty °ady Miejskiej. Pozo-
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stali cztonkowie Zarzadu petnig swe funkcje hono-
rowo i jako radni otrzymuja z budzetu ekwiwalent za
utracone wynagrodzenie.

2. Skarbnik i Sekretarz UMiG sg pracownikami samo-
rzadowymi zatrudnionymi w ramach stosunku pracy
na podstawie powotania uchwatg Rady Miejskiej.

3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w instytu-
cjach gminnych sg pracownikami samorzgadowymi
zatrudnionymi w ramach stosunku pracy na podsta-
wie mianowania uchwala Zarzadu.

4. Pozostali pracownicy sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace.

5. Do obligatoryjnych zmian w regulacji ptac Burmi-
strza i Zastepcy upowaznia sie Przewodniczacego
Rady Miejskiej.

§47.

Sekretarz Urzedu Miasta i Gminy:

1) zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu oraz or-
ganizuje prace Urzedu,

2) prowadzi sprawy gminy powierzone mu przez Bur-
mistrza w zakresie ustalonym przez Zarzad,

3) zastepuje Burmistrza podczas jego nieobecnosci.

§48.

Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy’
Urzedu Miasta i Gminy. Organizacje i zasady funkcjo-
nowania Urzedu Miasta i Gminy okresla Regulamin
Organizacyjny.

§49.

W celu wykonania swoich zadan Rada Miejska
tworzy inne wyspecjalizowane jednostki pozostajace w
jej strukturze organizacyjnej oraz jednostki prawnie
wyodrebnione, w tym przedsiebiorstwa i spoiki, zawiera
umowy z innymi gminami. Na tych samych zasadach
wspottworzy lub przystepuje do juz istniejacych zwigz-
kéw miedzykomunalnych.

§50.

Wykaz jednostek organizacyjnych gminy, w tym
prawnie wyodrebnionych, zawiera zatagcznik Nr 4 do
Statutu.

Czes¢ VI
Jednostki pomocnicze Miasta i Gminy.

§51.

1 O utworzeniu, pofgczeniu, zniesieniu i podziale jed-
nostki pomocniczej Miasta i Gminy, a takze o zmia-
nie jej granic rozstrzyga Rada Miejska w drod/e



Nr 80/poz. 253

uchwatly, z uwzglednieniem zasad okreslonych w pa-
ragrafie 2 ust. 3,4 i 5 Statutu.

2. Do znoszenia i podzialu jednostek pomocniczych
stosuje sie odpowiednio przepis ust. 1.

§52.

Uchwaly, o jakich mowa w paragrafie 51, po-
winny okresla¢ w szczego6lnosci:

1) obszar,
2) granice,

3) siedzibe wiadz i nazwe jednostki pomocniczej.

§53.

1. Organem uchwatodawczym w sotectwie jest zebranie
wiejskie, ktére obejmuje wszystkich mieszkancow
majacych czynne prawo wyborcze.

2. Organem wykonawczym w sofectwie jest soitys,
wspomagany Radg Sotecka.

3. Organizacje i zakres dziatania sotectw, w tym tryb,
zasady wyboru sottyséw, cztonkéw rad soleckich
oraz sposéb zwotywania i odbywania zebran wiej-
skich okres$la Rada Miejska w odrebnych statutach
sotectw.

4. Sottysi biorg udziat w sesjach Rady Miejskiej oraz na
posiedzeniach komisji Rady dotyczacych spraw ktore
reprezentuja. Sottysi nie biorg udziatu w glosowaniu,
moga jednak zgtasza¢ uwagi i propozycje zatatwie-
nia spraw bedacych przedmiotem obrad Rady, badz
jej komisji.

§54.

Wszystkie przystugujace dotychczas sotectwom
prawa wiasnosci, uzytkowania lub inne prawa rzeczowe
i majatkowe pozostajg nienaruszone.

§55.

1 Organem uchwatodawczym innej niz sotectwo jed-
nostki pomocniczej Gminy jest rada tej jednostki.

2. Organem wykonawczym innej niz sotectwo jednostki
pomocniczej Miasta i Gminy jest zarzad, na czele
ktorego stoi przewodniczacy.

3. Organizacje i zakres dziatania, tryb i zasady doko-
nywania wyborow rad, zarzadéw i przewodniczacych
zarzadoéw jednostek pomocniczych, o jakich mowa w
ust. 1, okreslajg statuty tych jednostek uchwalone
przez Rade Miejska.

4. Przewodniczacy jednostek pomocniczych  biorg
udziat w sesjach Rady Miejskiej oraz na posiedze-
niach komisji Rady w sprawach dotyczacych repre-
zentowanych przez nich jednostek. Przewodniczacy
nie biorg udzialu w glosowaniu, moga jednak zgta-
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sza¢ uwagi i propozycje zatatwienia spraw bedacych
przedmiotem obrad Rady, badz jej komisji.

§56.

Rada Miejska w Statucie jednostki pomocniczej
okresla sposdb bezposredniego korzystania przez te
jednostke z mienia komunalnego i rozporzadzania do-
chodami z tego tytulu oraz zakres czynnosci dokony-
wanych samodzielnie przez organy jednostki pomocni-
czej wzgledem mienia oddanego jej do korzystania.

§57.

1 Jednostki pomocnicze Miasta i Gminy prowadzg go-
spodarke finansowg w ramach budzetu Miasta i
Gminy.

2. Jednostki pomocnicze Miasta i Gminy gospodaruja
samodzielnie srodkami wydzielonymi do ich dyspo-
zycji, przeznaczajac te $rodki na realizacje zadan
spoczywajacych na tych jednostkach.

3. Rada Miasta uchwala corocznie zalacznik do
uchwaly budzetowej, okreslajacy wydatki jednostek
pomocniczych w uktadzie dziatow lub rozdziatdw
klasyfikacji budzetowej.

4. Jednostki pomocnicze decydujgc 0 przeznaczeniu
Srodkdw, o ktorych mowa w ust. 1, obowigzane sg do
przestrzegania podziatu wynikajgcego z zalgcznika
do budzetu Miasta i Gminy.

5. Jednostki pomocnicze mogg podejmowa¢ decyzje o
wydatkowaniu $rodkéw do kwoty 1000 zl.

6. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2-5, sg wigzace dla
0séb sktadajacych oswiadczenia woli w zakresie za-
rzadu mieniem Miasta i Gminy.

7. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust.2, przeka-
zywane sa na odrebne rachunki bankowe otwierane
dla poszczegélnych jednostek pomocniczych. Jako
osoby upowaznione do dysponowania $rodkami
zgromadzonymi na poszczegélnych rachunkach
wskazuje sie w umowach rachunkéw bankowych
kazdorazowo przewodniczacego organu  wyko-
nawczego danej jednostki pomocniczej.

§58.

1. Kontrole gospodarki finansowej jednostek pomocni-
czych sprawuje Skarbnik Miasta i Gminy i przedkia-
da informacje w tym zakresie Zarzgdowi.

2. Jednostki pomocnicze podlegajg nadzorowi organéw
Miasta i Gminy na zasadach okres$lonych w statutach
jednostek.
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Czes¢ VII

Postanowienia przejsciowe i koricowe.

§59.

1 Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Suwalskiego.

2. Zarzad informuje mieszkancow Miasta i Gminy o
tresci Statutu i jego zmianach poprzez umieszczenie
stosownych komunikatéw w prasie lokalnej.

3. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty je-
go ogtoszenia.

§60.

Do zmian Statutu stosuje sie przepisy dotyczace
jego uchwalenia.

861.

Do czasu uchwalenia nowych statutéw jednostek
pomocniczych oraz regulaminéw jednostek organiza-
cyjnych Miasta i Gminy obowigzujg statuty i regulami-
ny dotychczasowe, z uwzglednieniem tresci niniejszego
Statutu i zatgcznikow.
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Zakgcznik Nr 1
do Statutu Miasta i Gminy
Biata Piska

MIASTO IGMINA BIALA PISKA
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' Zakgcznik Nr 2
do Statutu Miasta i Gminy
Biata Piska

HERB MIASTA | GMINY BIALA PISKA
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Zakgcznik Nr 3
do Statutu Miasta i Gminy
Biafa Piska

REGULAMIN RADY MIEJSKIE]J]
W BIALEJ PISKIE]

Tekst jednolity - zatgcznik Nr 3
do uchwaty Nr XXI1/137/96
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 29 pazdziernika 1996r.

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne.

§1-

Regulamin okre$la organizacje wewnetrzng oraz
tryb pracy Rady ijej organdw.

82.

1 Rada Miejska dziata na sesjach oraz za posrednic-
twem Komisji i radnych.

2. Rada skfada sie z 22 radnych, wybieranych przez
mieszkancdw gminy zgodnie z ustawa - Ordynacja
wyhborcza do rad gmin.

3. Liczba radnych, o ktérych mowa w ust. 2, stanowi
ustawowy sktad Rady.

83.

1 Radny obowigzany jest bra¢ udziat w pracach Rady,
jej organdw oraz instytucji samorzadowych, w skiad
ktorych zostat wybrany lub desygnowany.

2. Radni, ktdrych osobiscie i bezposrednio dotyczy roz-
strzygniecie, powinni powstrzymac sie od udziatu w
pracach Rady ijej organéw w tej kwestii.

Rozdziat 11
Sesje Rady.

Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uclnval we wszystkich sprawach nalezacych do jej
kompetencji, okre$lonych w ustawie o samorzadzie te-
rytorialnym oraz innych ustawach.
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1 Rada odbywa sesje zgodnie z przyjetym rocznym
planem pracy, jednak nie rzadziej niz raz na kwar-
tat.

2. Sesje zwoluje Przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego Wiceprze-
wodniczacy.

86.

1 Sesje nadzwyczajne zwotuje sie na wniosek Zarzadu
lub co najmniej 1/4 ustawowego sktadu Rady.

2. Sesje nadzwyczajng moze zwota¢ Sejmik Samorza-
dowy, a w okresie miedzy sesjami Sejmiku Samo-
rzadowego jego Prezydium.

87.

1 O terminie, miejscu i proponowanym porzadku sesji
powiadamia sie najpézniej na siedem dni przed ter-
minem obrad za pomocg listow poleconych lub w
inny skuteczny sposéb.

2. O sesji nadzwyczajnej powiadamia sie najpozniej na
3 dni przed terminem posiedzenia.

3. Zawiadomienie o sesji po$wieconej programom go-
spodarczym, uchwaleniu budzetu lub rozpatrywaniu
sprawozdania z wykonania budzetu przesyfa sie naj-
po6zniej na 14 dni przed sesja.

§8.

Do zawiadomienia o posiedzeniu zatacza sie po-
rzadek obrad, projekty uchwal oraz inne niezbedne
materiaty.

8§9.

1 Sesje Rady sg jawne. Zawiadomienie o miejscu, ter-
minie i tematyce obrad podaje sie do wiadomosci
mieszkaricéw nie pdzniej niz 3 dni przed sesjg w
sposob zwyczajowo przyjety.

2. Jawnosc¢ sesji oznacza, ze podczas obrad na sali mo-
ze by¢ obecna publicznosé, ktéra zajmuje wyznaczo-
ne miejsce.

810.

1 W sesji uczestniczg: Cztonkowie Zarzadu nie bedacy
radnymi oraz Sekretarz Urzedu Miasta i Gminy i
Skarbnik Gminy, bez prawa gtosu.

2. Na sesje s zapraszani przedstawiciele jednostek
pomocniczych gminy, ktdrzy maja glos doradczy w
przypadkach rozwazenia kwestii zwigzanych z inte-
resami tych jednostek.
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3. W obradach inoga uczestniczy¢ pracownicy UMIiG
wyznaczeni przez Zarzad, oraz przedstawiciele in-
stytucji i urzeddéw, ktérych dotyczg sprawy bedace
przedmiotem obrad.

4. Osoby wymienione w ust. 2 i 3 moga, za zgoda
Przewodniczacego, referowaé sprawy i udziela¢ wy-
jasnien.

§11.

1 Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy objete
tajemnicg panstwowa lub stuzbowa, jawnos¢ sesji lub
jej czesci zostaje wytaczona.

2. Poza przypadkiem okreslonym w ust.l, na wniosek
co najmniej 1/4 liczby radnych obecnych na sesji,
Rada moze postanowié, ze ze wzgledu na charakter
omawianych spraw cala sesja lub obrady nad okre-
$lonymi punktami porzadku dziennego odbeda sie
przy drzwiach zamknietych.

§ 12.

Rada moze obradowa¢ w obecno$ci co najmniej
potowy sktadu Rady /quorum/, jezeli ustawa nie stano-
wi inaczej.

§ 13.

Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu. Jed-
nakze Rada moze postanowié¢ o przerwaniu sesji i kon-
tynuowaniu obrad w innym terminie na kolejnym po-
siedzeniu.

§ 14.

1. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie
posiedzenia Przewodniczacy przerywa obrady i jezeli
nie moze uzyska¢ quorum wyznacza nowy termin
posiedzenia tej sesji; uchwaty podjete do tego mo-
mentu zachowujg moc.

2. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i imiona rad-
nych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili obrady,
odnotowuje sie w protokole.

§15.

Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodni-
czacy Rady lub wskazany przez niego Wiceprzewodni-
czacy. W przypadku nieobecnosci wymienionych os6b
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego obrad.

§ 16.

1 Otwarcie sesji nastepuje przez wypowiedzenie przez
Przewodniczacego formuty ,,Otwieram n-tg Sesje
Rady Miejskiej”.

2. Po otwarciu Przewodniczgcy stwierdza na podstawie
listy obecnosci prawomocnos¢ obrad.

. Przewodniczacy moze powota¢ sposréd cztonkéw

Rady jednego lub wiecej sekretarzy obrad i powie-
rzy¢ im prowadzenie listy moéwcow, rejestrowanie
zgtaszanych wnioskdw, obliczanie wynikéw gtoso-
wania jawnego, stwierdzanie quorum oraz wykony-
wanie innych czynnosci o podobny m charakterze.

§ 17.

. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad Przewodni-

czacy przedstawia projekt porzadku obrad Rady.

. Z wnioskiem o uzupetnienie bgdz zmiane w projek-

cie porzadku obrad moze wystapi¢ radny, Przewod-
niczacy Zarzadu lub jego Zastepcy.

. Porzadek obrad powinien przewidywaé przyjecie

przez Rade protokétu z poprzedniej “csji, interpela-
cje radnych, zapytania i wolne wnioski.

. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1

2, Rada uchwala porzadek obrad sesji.

§ 18.

. Radni skladajg zapytania i wolne wnioski w istot-

nych sprawach Miasta i Gminy, formutujac je jasno i
zwiezle.

. W miare mozliwosci, zwitaszcza w zaleznosci od

charakteru spraw bedacych przedmiotem zapytan i
wolnych wnioskéw, Przewodniczacy Zarzadu lub
wyznaczone przez niego osoby udzielajg na nie od-
powiedzi pod koniec sesji, a w razie braku takiej
mozliwosci udziela sie pisemnego wyjasnienia w
terminie 14 dni i udziela wyczerpujacej odpowiedzi
na najblizszej sesji.

§19.

Przewodniczagcy obrad prowadzi je wedlug

uchwalonego porzadku otwierajgc i zamykajgc dyskusje
nad kazdym z punktéw; w uzasadnionych przypadkach
jezeli nie sprzeciwia sie temu Rada - moze zmieni¢ ko-
lejnos¢ poszczegdlnych punktéw porzadku obrad.

820.

. Przewodniczacy udziela glosu wedtug kolejnosci

zgtoszen, a w uzasadnionych przypadkach moze
udziela¢ gtosu poza kolejnoscia.

. Przewodniczacy Komisji wiasciwej dla przedmiotu

obrad i Przewodniczacy Zarzadu maja prawo gtosu
poza kolejnoscia.

. Przewodniczacy moze przyja¢ wystgpienie radnego

nie wygtoszone na sesji do protokotu, informujac o
tym Rade.

4. W trakcie sesji Przewodniczacy udziela gtosu poza

kolejnoscig w sprawach o charakterze formalnym,
ktérych przedmiotem moga by¢ w szczeg6lnosci:

ci
irfl
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1) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie obrad;
2) uchwalenie tajnosci posiedzenia;
3) zamkniecie listy mowcow;
4) odroczenie lub zamkniecie dyskusji;
5) glosowanie bez dyskusji;
6) przejscie do porzadku dziennego;
7) zadanie przedstawienia opinii prawnika;
8) odestanie wniosku lub dokumentu do Komisji Ra-
dy;
9) zmiana porzadku dyskusji;
10) ograniczenie czasu przemoéwien;

11) stwierdzenie quorum przez sprawdzenie listy
obecnosci;

12) zmiana w sposobie prowadzenia dyskusji i prze-
prowadzenia glosowania;

13) przeliczenie gtosow;
14) zmiane Przewodniczacego obrad.

5. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym po wystucha-
niu wnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu prze-
ciw.

21.

1. W celu przedstawienia projektu uchwaty Przewodni-
czacy udziela gtosu referentowi projektu uchwaty.

2. Czas trwania referatu nie powinien przekracza¢ 5
minut.

3. Przewodniczacy' udziela nastepnie gtosu przedstawi-
cielowi Zarzadu i Komisji wtasciwej w sprawie.

4. Czas trwania wystgpienia w dyskusji nie powinien
przekracza¢ 5 minut.

[$)]

. Oproécz zabrania gtosu w dyskusji radny, w tym sa-
mym punkcie obrad, ma prawo do repliki. Czas re-
pliki nie moze przekracza¢ 3 minut.

6. WypowiedZ dyskutanta powinna by¢ zakonczona
whnioskiem.

~

. Whnioski dotyczace Zniiany tresci projektu uchwaly
radny zgtasza na piSmie Przewodniczacemu obrad.

8. Po zakonczeniu dyskusji Rada przystepuje do gloso-
wania.

822.

1. Przewodniczacy' obrad moze czyni¢ umotywowane
uwagi dotyczgce tematu, formy i czasu trwania wy-
stagpienia, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach - przywota¢ " méwce do rzeczy

2. Jezeli temat lub sposob wystapienia albo zachowanie
radnego lub osoby zaproszonej w sposéb oczywisty
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zaktocajg porzadek obrad, badz uchybiaja powadze
Sesji, Przewodniczacy przywotuje ich ,,do porzad-
ku”, a gdy przywotanie nie odniosto skutku, moze
odebra¢ gtos, nakazujac odnotowanie tych faktow w
protokole. Radny lub cztonek Zarzadu nie bedacy
radnym, ktory' zostat pozbawiony gtosu, moze od-
wotac sie do Rady.

§23.

1 Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu osobie
sposrod publicznosci.

2. Przewodniczagcy moze odebra¢ glos lub nakazac
opuszczenie sali tym osobom spos$rod publicznosci,
ktore swoim zachowaniem lub wystgpieniem zakito-
cajg porzadek obrad, badz naruszajg powage sesji.

§24.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy
konczy' sesje wypowiadajgc formute ” zamykam n-tg
Sesje Rady Miejskiej "

§25.

1. Z kazdej sesji Rady sporzadza sie protokot obrad, w
ktory m w szczeg6lnosci odnotowuje sie podjete roz-
strzygniecia.

2. Protokot Sesji Rady powinien odzwierciedlac jej rze-
czywisty przebieg, a w szczeg6lnosci zawierac:

1) numer, date i miejsce sesji, godzine rozpoczecia i
zakonczenia obrad, numery' podjetych uchwal, a
takze nazwisko i imie Przewodniczacego Sesji
oraz protokolanta;

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;

3) nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady, z
ewentualnym podaniem przyczy ny nieobecnosci;

4) odnotowanie przyjecia protokdtu z poprzedniej se-
sji;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wystgpien
albo ich streszczenie, teksty wnioskéw, a nadto
odnotowanie faktdw zgtoszenia pisemnych wystg-
pien;

7) przebieg glosowania, z wyszczegblnieniem jego
wynikow;

8) podpis Przewodniczgcego i osoby sporzadzajacej
protokot.

3. Do protokotu dotacza sie:
1) liste obecnosci radnych;
2) liste zaproszonych gosci;

3) teksty' podjetych przez Rade uchwal;
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4) o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone na rece
Przewodniczacego;

5) ztozone na piSmie usprawiedliwienia 0s6b nie-
obecnych.

. Protokoty numeruje sie kolejnymi cyframi arabskimi
odpowiadajgcymi numerowi sesji danej kadencji i
oznaczeniem roku kalendarzowego.

§26.

. Odpis protokotu dorecza sie Zarzadowi najp6zniej w
ciggu 14 dni od dnia zakonczenia sesji.

. Protokot sesji wyktada sie do publicznego wgladu w
siedzibie Rady, a kazdy mieszkaniec Miasta i Gminy
ma prawo wgladu do protokotéw i robienia sobie od-
pisow.

. W trakcie obrad lub na najblizszej sesji, nie pozniej
niz do chwili przyjecia protokotu, radni moga zgta-
sza¢ poprawki lub uzupetnienia protokotu. O ich
uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy, po wystu-
chaniu w miare potrzeby protokolanta.

. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w ust 3,nie zostanie
uwzgledniony, wnioskodawca moze odwota¢ sie do
Rady.

8§27.

. Rada podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosoéw
w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej po-
lony jej skitadu, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

. Na wniosek poparty’ przez co najmniej 1/4 liczby
radnych obecnych na sesji Przewodniczacy zarzadza
tajne gtosowanie w kazdej sprawie, z wyjatkiem pro-
ceduralnych.

§ 28.

. Z inicjatywa podjecia uchwaly przez Rade (inicja-
tywa uchwatodawcza) moga wystepowac: komisje,
co najmniej 1/4 radnych oraz Zarzad.

. Projekt uchwaty, przed jego rozpatrzeniem przez
Rade, powinien by¢ przedstawiony wiasciwym Ko-
misjom, chyba, ze Rada postanowi inaczej.

. Projekty uchwat wnoszone przez radnych powinny
by¢ ponadto przedstawione do wiadomosci Zarzadu.

§29.

. Przewodniczacy obrad przeprowadza gtosowanie
jawne i ogtasza jego wyniki.

. Do przeliczenia gtoséw Przewodniczacy obrad moze
wyznaczy¢ radnych.
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3. Glosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie re-
ki.

§30.

1 W glosowaniu tajnym radni glosujg za pomoca kart
ostemplowanych pieczecia Rady Miejskiej, przy'
czym kazdorazowo Rada ustala sposdb gtosowania.
Glosowanie przeprowadza wybrana z grona Rady
Komisja Skrutacyjna, ktéra wybiera sposréd siebie
Przewodniczacego Komisji.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do gio-
sowania objasnia sposdb glosowania.

3. Kart do glosowania nie moze by¢ wiecej niz obec-
nych na sesji.

4. Po przeliczeniu gtosow Przewodniczacy Komisji
Skrutacyjnej odczytuje protokdt z wynikami gtoso-
wania.

5. Karty' z oddanymi gtosami i protokét z glosowania
przechowuje sie w Urzedzie Miasta i Gminy wraz z
protokdtami obrad.

§31.

1 Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku
pod glosowanie precyzuje i ogtasza zebranym pro-
ponowang tres¢ w taki sposob, aby jej redakcja byta
przejrzysta, a wniosek nie budzit watpliwosci co do
intencji wnioskodawcy .

2. Jezeli w jednej sprawie zgtoszono kilka wnioskow, w
pierwszej kolejnosci pod gtosowanie poddaje sie
wniosek najdalej idacy, to jest taki, ktérego przyjecie
wyklucza potrzebe glosowania nad pozostaty mi.

3. W innych przypadkach glosowanie przeprowadza sie
nad kazdy m wnioskiem oddzielnie, w kolejnosci ich
zgtoszenia.

§32.

Zwykta wiekszos¢ gloséw' jest to wiekszos$é waz-
nie oddanych gloséw '"za", z wylgczeniem "‘wstrzy-
mujacych sie™.

§33.

Bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow jest to liczba
gtoséw "za" wieksza od sumy pozostatych waznie od-
danych gtoséw "'przeciw "' i "wstrzymujacych sie". Prly
parzystej liczbie glosow stosuje sie regute " 50% + 1
glos " Przy nieparzystej- jest to pierwsza liczba natu-
ralnie przewyzszajaca potowe waznie oddanych gtoséw .

§34.

1 Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych doku-
mentdw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sie w protokole sesji.
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2.

Uchwaly stanowigce odrebne dokumenty numeruje
sie uwzgledniajgc numer Sesji, numer kolejny
uchwaty, date podjecia uchwaty.

. Uchwaty, o ktérych mowa w ust 2, podpisuje Prze-

wodniczacy. W przypadku, jesli obradom przewod-
niczy radny, ktéry nie jest Przewodniczacym, ani
Wiceprzewodniczacym, uchwaty podpisuje réwniez
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady.

§35.

. Uchwaly Rady stanowigce przepisy gminne ogtasza

sie przez rozplakatowanie w miejscach publicznych,
w szczegdlnosci na tablicy ogtoszen przed Urzedem
Miasta i Gminy.

. Wskazane przez Przewodniczacego uchwaty ogta-

szane sg w sposob zwyczajowo przyjety.

. Uchwaly Rady przekazywane sg Przewodniczacemu

Zarzadu w terminie 3 dni po zamknieciu posiedze-
nia.

§36.

. Rada moze odbywa¢ sesje wspélnie z inng Rada, w

szczegblnosci sasiadujgcego miasta /gminy/. Wspdl-
na sesja jest zwoltywana przede wszystkim dla roz-
patrzenia i rozstrzygniecia spraw wspoélnych dla da-
nych terendw.

. Wspo6lng sesje organizuja Przewodniczacy zaintere-

sowanych Rad, w jej przygotowaniu uczestnicza
Komisje Rad i radni. Zawiadomienie o sesji popisujg
Przewodniczgcy Rad.

. Wspdlna sesja jest prawomocna, gdy uczestniczy w

niej co najmniej potowa radnych kazdej z Rad.
Uchwaty na wspoélnej sesji podejmuje sie w odreb-
nym glosowaniu kazdej z Rad. Uchwaty oraz proto-
kot z obrad podpisujg Przewodniczacy zainteresowa-
nych Rad /Przewodniczacy obrad /.

. Do wspodlnych sesji majg zastosowanie ogélne termi-

ny i tryb przygotowania zwotania i przebiegu sesji.

Rozdziat 1l

Przewodniczacy Rady.

§37.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy przy pomocy
dwdch Wiceprzewodniczacych.

. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego wybiera

Rada w tajnym glosowaniu, z grona swoich czton-
kdéw, na okres kadencji.
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§ 38.

1 Przewodniczacy Rady:

1) zwoluje Sesje Rady,
2) przewodniczy obradom,
3) nadzoruje obstuge kancelaryjng posiedzen Rady,

4) zarzadza i przeprowadza glosowanie nad projek-
tami uchwat oraz podpisuje uchwaty Rady.

2. Ponadto Przewodniczacy Rady:

1) reprezentuje Rade na zewnatrz,

2) koordynuje prace Komisji,

3) nadzoruje w imieniu Rady wykonanie uchwat,
4) zapewnia realizacje uprawnien Rady,

5) powotuje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji ekspertéw w celu wydania opinii lub eks-
pertyzy w sprawach rozpatrywanych przez Rade
lub Komisje,

6) moze powotywaé zespoty opiniodawczo - dorad-
cze w celu przygotowania opinii lub propozycji
pod obrady Rady lub Komisji w sprawach okre-
$lonego rodzaju; o powotaniu zespotu ijego skia-
dzie Przewodniczacy informuje Rade na najbliz-
szej Sesji.

Rozdziat IV

Komisje Rady.

§39.

. Na posiedzeniach Komisji moga by¢ obecni, oprécz

cztonkéw Komisji, réwniez inni radni oraz cztonko-
wie Zarzadu nie bedacy radnymi.

. Komisja lub jej Przewodniczacy moga zaprosi¢ na

posiedzenie inne osoby, ktérych wystuchanie lub
obecno$¢ sg uzasadnione ze wzgledu na przedmiot

rozpatrywanej sprawy.

. Komisja nie moze odmoéwié¢ wystuchania okreslonej

osoby, jezeli z wnioskiem o takie wystuchanie wy-
stgpi Przewodniczgcy Rady.

§40.

. Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji , a

w szczegolnosci ustala terminy i porzadek dzienny
posiedzenia . Wyznacza sprawozdawcow do po-
szczegOlnych spraw na posiedzeniach Komisji oraz
koordynuje petnienie dyzuréw przez czionkéw Ko-
misji, zwotuje posiedzenia Komisji i kieruje jej obra-
dami.
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2. Z upowaznienia Przewodniczacego Komisji moze go
zastepowaé Wiceprzewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji obowigzany jest zwota¢ po-
siedzenie Komisji na zadanie co najmniej 1/4 liczby
cztonkow Komisji.

4. O terminie i porzadku obrad Komisji zawiadamia sie
cztonkow Komisji, Przewodniczacego Rady, Zarzad
i inne zainteresowane osoby.

5. Posiedzenie Komisji moze tez zwota¢ lub ztozy¢
whniosek, o ktérym mowa w ust 3, Przewodniczacy
Rady.

§41.

1. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdw Komisji.

2. Wnioski odrzucone przez komisje umieszcza sie na
zadanie wnioskodawcy w sprawozdaniu Komisji ja-
ko wnioski mniejszosci. Dotyczy to w szczegblnosci
wnioskéw w sprawach rozpatrywanych projektow
uchwat Rady.

3. Stanowiska Komisji przedstawia na Sesji Rady
Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez nig
sprawozda” ca.

4. Uchwaty Komisji przekazuje sie Przewodniczacemu
Rady, ktory niezwiocznie przedstawia je Zarzadowi
oraz innym zainteresowanym.

842,

1 Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla
jej regulamin, stanowiacy zatgcznik do Statutu Mia-
sta i Gminy.

2. Postanowienia 88§39-41 niniejszego Regulaminu
stosuje sie do Komisji Rewizyjnej, o ile nie sg one
sprzeczne z postanowieniami Regulaminu Komisji
Rewizyjnej,wymienionego w ust. 1

3. Komisje stale uchwalajg regulaminy swojego dziata-
nia, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez Rade.

Rozdziat V

Radni.

§43.

1. Radny jest obowigzany bra¢ udziat w pracach Rady i
jej organdw oraz innych instytucji samorzadowych,
do ktory ch zostat wybrany lub desygnowany.

2. Radni majg obowigzek utrzymywania statej wiezi z
wyborcami przez:

1) informowanie wyborcéw o stanie Gminy;
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2) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Ra-
dy;
3) propagowanie zamierzen i dokonan Rady;

4) informowanie mieszkancow o swojej dziatalnosci
w Radzie;

5) przyjmowanie postulatow, wnioskéw i skarg
mieszkancow Gminy.

3. Radni, ktérzy sg delegatami do Sejmiku Samorzado-
wego obowigzani sg sktada¢ Radzie sprawozdania z
dziatalnoSci Sejmiku. Sprawozdania te w imieniu
kilku delegatdbw moze, z upowaznienia pozostatych,
ztozyé jeden z nich.

§44.

1 Radni potwierdzaja swojg obecno$¢ na sesjach i po-
siedzeniach Komisji podpisem na liscie obecnosci.

2. Radny, w ciggu 7 dni od daty odbywania sie sesji
Rady lub posiedzenia komisji, winien usprawiedliwi¢
swojg nieobecno$¢, sktadajac stosowne wyjasnienie
w biurze Rady Migjskiej.

845.

Spotkania ze swoimi wyborcami Radni powinni
odbywac nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 46.

Radni moga, stosownie do potrzeb, przyjmowac
Obywateli Gminy w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w sprawach dotyczacych Miasta i Gminy i jej miesz-
karicow, przyjmujac jednocze$nie skargi, wnioski lub
postulaty.

§47.

Radni ponosza przed Rada i wyborcami odpo-
wiedzialno$¢ za udziat i wyniki swojej pracy w Radzie.

§48.

1 W przypadku wniosku zaktadu pracy zatrudniajgce-
go radnego o rozwigzanie z nim stosunku pracy, Ra-
da moze powota¢ komisje dorazng do szczeg6towego
zbadania okolicznosci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje na
piSmie Przewodniczagcemu Rady.

3. Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie wskazanym
w ust. 1, Rada powinna umozliwi¢ radnemu ztozenie
wyjasnien.

§49.

Podstawg do udzielenia radnemu przez praco-
dawce czasowego zwolnienia od pracy zawodowej w
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trybie art. 25 ust. 3 ustawy o samorzadzie terytorialnym
jest zawiadomienie, zaproszenie lub upowaznienie do
wykonania danych prac, zawierajgce okreslenie terminu
i charakteru zajeé, podpisane przez przewodniczacego
Rady.

§50.

1 Zarzad wystawia radnym dokument podpisany przez
Przewodniczacego Rady, w ktdrym stwierdza sie
petnienie funkcji radnego.

2. Zarzad udziela radnym pomocy w wykonywaniu ich
mandatu (realizowaniu ich uprawnief i pomaga w
wykonywaniu ich obowigzkow).

3. Radni moga zwraca¢ sie bezposrednio do Rady we
wszystkich sprawach zwigzanych z petnieniem przez
nich funkcji radnego.

§51.

Przewodniczacy Rady wydaje cztonkom komisji
nie bedacym radnymi dokumenty stwierdzajgce ich
udziat w pracach Rady.

852.

1 Radni moga sktada¢ interpelacje i zapytania skiero-
wane do Zarzgdu Miasta i Gminy i Burmistrza.

2. Interpelacja powinna krétko przedstawia¢ stan fak-
tyczny oraz zawiera¢ wynikajace zen pytania skie-
rowane zgodnie z whasciwoscig interpelowanego.

3. Zapytanie powinno by¢ sformutowane zwiezle i w
sposob jasny tak, aby odpowiedZ na nie mogta spro-
wadzac sie do krotkiej informacji o faktach.

4. Przewodniczacy Rady moze zwréci¢ Radnemu inter-
pelacje lub pisemne zapytanie, jezeli nie odpowia-
daja one warunkom okre$lonym w ust. 1 lub ust.2.

§53.

1 Przewodniczacy Rady przekazuje interpelacje nie-
zwhocznie interpelowanym i o ich przedmiocie in-
formuje krotko Rade najej najblizszym posiedzeniu.

2. Interpelowany sktada odpowiedZ pisemng w dwdch
egzemplarzach na rece Przewodniczacego nie poz-
niej niz w ciggu 14 dni od daty otrzymania interpe-
lacji lub za zgoda Przewodniczacego - ustng na po-
siedzeniu Rady. Na Zadanie interpelujacego odpo-
wiedz ustna powinna byé potwierdzona pisemnie.

3. Przewodniczacy rozstrzyga, ktore ze zgtoszonych
przez radnych interpelacji i pisemnych zapytan wia-
czone zostang do porzadku dziennego posiedzenia
Rady.
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§ 54.

1 Rozpatrzenie przez Rade sprawy interpelacji obej-
mowac¢ moze:

1) odczytanie interpelacji i odpowiedzZ na nig,chyba,
ze radny, ktéremu udzielono pisemnej odpowiedzi
wyrazi zgode na nieodczytywanie;

2) dodatkowe pytanie interpelujacego i wyjasnienia
interpelowanego;

3) dyskusje;

4) uznanie przez Rade odpowiedzi za wystarczajaca
lub wezwanie interpelowanego do jej uzupetnie-
nia.

2. Rozpatrzenie przez Rade sprawy zapytania obejmuje:

1) odczytywanie zapytania ztozonego na pismie lub
postawienie pytania ustnie;

2) udzielenie ustnej odpowiedzi przez zapytanego.

3. Nad zapytaniem i udzielong nani odpowiedzig nie
przeprowadza sie dyskusji.

Rozdziat VI

Absolutorium.

1 Sprawozdanie z wykonania budzetu Zarzad przed-
ktada Komisji Rewizyjnej do zaopiniowania najpéz-
niej do dnia 30 stycznia roku nastepnego po roku
budzetowym, ktérego dotyczy sprawozdanie Zarza-
du.

2. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu i
przedkiada sprawozdanie Zarzadu z wykonania bu-
dzetu wraz z wikasng opinig do dnia 28 lutego roku
po uptywie roku budzetowego, ktérego dotyczy
sprawozdanie Zarzadu i wystepuje do Rady z wnio-
skiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium
Zarzadowi z tego tytutu.

3. Przyjecie badz odrzucenie sprawozdania Zarzadu,
jak roéwniez udzielenie lub nieudzielenie absoluto-
rium absolutorium Zarzadowi nastepuje w glosowa-
niu tajnym.

856.
Przed wystgpieniem z wnioskiem, o jakim mowa

w ust.2, Komisja Rewizyjna wystepuje do Regionalnej
Izby Obrachunkowej o zaopiniowanie tego wniosku.
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe.
§57.

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapewnia prze-

strzeganie Regulaminu i udziela pomocy w jego wia-
Sciwej interpretaciji.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zakgcznik Nr 4
do Statutu Miasta i Gminy
Biata Piska

WYKAZ

jednostek organizacyjnych Gminy

. Miejsko - Gminny Os$rodek Kultury w Biatej Piskiej

. Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Biatej Pi-

skiej

. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Biatej Piskiej

. Przedszkole Miejskie w Biatej Piskiej
. Przedszkole w Drygalach

. Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji Spétka z.0.0. w

Biatej Piskiej

. Zaktad Energetyki Cieplnej Spétka z.0.0. w Biatej

Piskiej

. Administracja Budynkéw Komunalnych w Biatej Pi-

skiej

. Miejsko - Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w

Biatej Piskiej

Szkota Podstawowa w Biatej Piskiej
Szkota Podstawowa w Drygatach
Szkota Podstawowa w Bemowie Piskim
Szkota Podstawowa w Skarzynie
Szkota Podstawowa w Kowalewie
Szkota Podstawowa w Dmusach
Szkota Podstawowa w Ortowie

Szkota Podstawowa w Monetach
Szkota Podstawowa w Kumielsku

Szkota Podstawowa w Kozuchach.
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Zatgcznik Nr 5
do Statutu Miasta i Gminy
Biata Piska

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ PISKIEJ

I. Postanowienia og6lne.

§1.

Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w Bialej Piskiej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej Rady Miej-
skiej w Biatej Piskiej, zwanej dalej ,,Komisjg”.

82,

1. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Biatej Piskiej,
zwana dalej Komisja, jest statg komisjg powotywang
w celu kontrolowania dziatalno$ci Zarzadu Gminy
oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

2. Celem dziatan kontrolnych jest dostarczenie Radzie
informacji niezbednych dla oceny dziatalnosci Za-
rzadu i gminnych jednostek organizacyjnych, zapo-
bieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci
kontrolowanych jednostek oraz pomoc w usuwaniu
tych zjawisk.

3. Komisja bada i ocenia, na polecenie Rady, materiaty
z kontroli dziatalnosci Zarzadu i jednostek organiza-
cyjnych Gminy dokonywanych przez inne podmioty.
Powyzsze dotyczy takze materiatow z kontroli ze-
wnetrznych.

4. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawach i w niniejszym regulaminie.

83.

Komisja podlega Radzie Gminy.

Il. Sktad Komisji Rewizyjnej.

§4.

1 Komisja skfada sie z Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw wy-
bieranych wylgcznie sposréd radnych uchwalg Rady,
podejmowang zwykltg wiekszoscig gtoséw w obecno-
§ci co najmniej potowy sktadu Rady.

2. Odwotanie cztonkdw Komisji nastepuje na zasadach
okre$lonych w ust. 1
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3. W skiad Komisji nie moga by¢ powotani radni pet-
nigcy' funkcje Przewodniczacego Rady i Wiceprze-
wodniczacego Rady oraz radni bedacy cztonkami
Zarzadu Gminy.

4. W miare mozliwosci. Rada powinna unikaé¢ powoty-
wania do skfadu Komisji radnych zatrudnionych w
ramach stosunku pracy w gminnych jednostkach or-
ganizacyjnych.

5. Mandat cztonka Komisji wygasa w przypadku wyga-
$niecia mandatu radnego, wyboru cztonka Komisji
na Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczace-
go Rady oraz w przypadku wyboru w skiad Zarzgdu
Gminy.

§5.

Przewodniczacy Komisji organizuje prace Ko-
misji i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Komisji lub niemoznosci dziatania,
jego zadania wykonuje Zastepca Przewodniczacego
Komisji.

86.

1 Cztonkowie Komisji podlegajg wytgczeniu od
udziatlu w dziataniach Komisji w sprawach, w kto-
rych moze powsta¢ podejrzenie o ich stronniczos$¢
tub interesownosc.

2. W sprawie wylgczenia Zastepcy Przewodniczgcego
Komisji oraz poszczegoélnych cztonkéw decyduje pi-
semnie Przewodniczacy Komisji.

3. O wyigczeniu Przewodniczacego Komisji decyduje
Rada.

4. Wylgczony cztonek Komisji moze odwota¢ sie na pi-
$mie od decyzji o wytgczeniu do Rady - w terminie
7 dni od daty powziecia wiadomosci o tresci tej de-
cyzji.

5. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 24 Kodeksu po-
stepowania administracyjnego.

I11. Zadania kontrolne.

87.

1 Komisja kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu i jednostek
organizacyjnych Gminy pod wzgledem:

. - legalnosci,
- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- celowosci

oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.
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2. Komisja, kontrolujac dziatalno$¢ Zarzadu ijednostek
organizacyjnych Gminy, bada w szczegélnosci go-
spodarke finansowg, w tym wykonanie budzetu
Gminy.

88.

Komisja wykonuje inne zadania kontrolne, na
zlecenie Rady, w zakresie i w formach wskazanych w
uchwatach Rady.

§9.

1. Komisja przeprowadza nastepujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujgce catos¢ dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespét
dziatan tego podmiotu,

2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia
lub zagadnienie z zakresu dziata'nosci kontrolo-
wanego podmiotu, stanowigce niewielki fragment
w jego dziatalnosci,

3) sprawdzajagce - podejmowane w celu ustalenia,
czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzgled-
nione w toku postepowania jednostki.

§10.

1 Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe w za-
kresie ustalonym w planie pracy Komisji, zatwier-
dzonym przez Rade.

2. Rada moze podjac¢ decyzje w sprawie przeprowadze-
nia kontroli kompleksowej nie objetej zatwierdzo-
nym planem pracy Komisji.

3. Komisja moze przeprowadza¢ kontrole problemowe i
sprawdzajgce takze wowczas, gdy nie sg one objete
zatwierdzonym planem pracy Komisji.

§11-

Kontrola kompleksowa nie powinna trwaé dtuzej
niz 45 dni roboczych, a kontrole problemowa i spraw-
dzajgca - dtuzej niz 10 dni roboczych.

§ 12

1 Kontroli Komisji nie podlegajg zamierzenia przed
ich zrealizowaniem, co w szczeg6lnosci dotyczy
projektéw dokumentow majacych stanowic¢ podstawe
okreslonych dziatan (kontrola wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji nie rozpoczynanie kon-
troli, a takze przerwanie kontroli prowadzonej przez
Komisje. Powyzsze dotyczy takze wykonywania po-
szczegOlnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakaza¢ rozszerzenie lub zawezenie za-
kresu i przedmiotu kontroli.
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4.

1

Uchwaty rady, o ktérych mowa w ust. 2-3, wykony-
wane sg niezw tocznie.

Komisja jest obowigzana do przeprowadzenia kon-
troli w kazdym przypadku podjecia takiej decyzji
przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli komplek-
sowych, jak i kontroli problemowych oraz spraw-
dzajacych.

§ 13

Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposéb
umozliwiajacy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu
faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu, rzetelne jego udokumentowanie i oceng
kontrolowanej dziatalnosci wedtug kryteridw okre-
Slonych w § 7 ust. 1

. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodéw ze-

branych w toku postepowania kontrolnego.

. Jako dowdd moze byé wykorzystane wszystko co nie

jest sprzeczne z prawem. Jako dowody moga by¢
wykorzystane w szczeg6lnosci: dokumenty, wyniki
ogledzin, zeznania Swiadkdw, opinie biegtych oraz
pisemne wyjasnienia i os$wiadczenia kontrolowa-
nych.

IV. Tryb kontroli.

§ 14,

Kontroli kompleksowych dokonujg, w imieniu Ko-
misji, zespoly kontrolne skiadajgce sie co najmniej z
dwdch cztonkdéw Komisji.

. Przewodniczacy Komisji wyznacza na pisSmie Kkie-

rownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonuje po-
dziatu czynnosci pomiedzy kontrolujacych.

. Kontrole problemowe i sprawdzajgce moga by¢ prze-

prowadzane przez jednego cztonka Komisji.

. Kontrole (z zastrzezeniem ust. 6) przeprowadzane sg

na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego
przez Przewodniczacego Komisji, okreslajacego
kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osoby
(osobe) wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystgpieniem do

czynnosci kontrolnych okaza¢ kierownikowi kon-
trolowanego podmiotu upowaznienia, o ktérych mo-
wa W ust. 4, oraz dowody osobiste,

. W przypadkach nie cierpigcych zwioki, kazdy z

cztonkéw Komisji moze przystapi¢ do kontroli pro-
blemowej bez wczesniejszej uchwaly Komisji oraz
upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 5. Za przypad-
ki nie cierpigce zwloki uwaza sie w szczegdélnosci
sytuacje w ktérych cztonek komisji powezmie uza-
sadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
zachodzg przestanki pozwalajace przypuszczaé, iz
niezwtoczne przeprowadzenie kontroli pozwoli
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unikng¢ niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
ludzkiego lub tez zapobiec powstaniu znacznych
strat materialnych w mieniu komunalnym. Za
znaczne straty materialne przyjmuje sie straty row-
nowazne lub wieksze od kwoty 10.000 zt.

7. W przypadku podjecia dziatan kontrolnych, o kto-
rych mowa w ust. 6, kontrolujgcy jest obowigzany
zwrocié sie - w najkrotszym mozliwym terminie - do
Przewodniczgcego, o wyrazenie zgody na ich konty-
nuowanie.

8. W przypadku nie zwrécenia sie 0 wyrazenie zgody,
lub tez odmowy wyrazenia zgody, o ktorej mowa w
ust. 7, kontrolujacy niezwtocznie przerywa kontrole,
sporzadzajac notatke z podjetych dziatan, ktéra
podlega wigczeniu do akt Komisji.

§15.

1. W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolujacy
niezwiocznie zawiadamia o tym kierownika kontro-
lowanej jednostki i Burmistrza, wskazujagc dowody
uzasadniajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza, kon-
trolujacy zawiadamia o tym Przewodniczgcego Rady.

§ 16.

1 Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany
jest zapewni¢ warunki i Srodki niezbedne dla prawi-
dtowego prowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany
jest w szczegolnosci przedktadac, na zadanie kon-
trolujgcych, dokumenty i materiaty niezbedne do
przeprowadzenia kontroli oraz umozliwienia kon-
trolujacym wstepu do obiektow i pomieszczen kon-
trolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmoéwi
wykonania czynnosci, o ktérych mowa wrust. 1i 2,
obowigzany jest do niezwtocznego ztozenia na rece
osoby kontrolujacej pisemnego wyjasnienia.

4. Na zadanie kontrolujgcych, kierownik kontrolowa-
nego podmiotu obowigzany jest udzieli¢ ustn) ,h i pi-
semnych wyjasnien, takze w przypadkach innych,
niz okreslone w ust. 3.

5. Zasady udostepniania wiadomosci stanowigcych ta-
jemnice panstwowg lub stuzbowa regulujg po-
wszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§17.

Obowiazki, przypisane niniejszym regulaminem
kierownikowi kontrolowanego podmiotu, mogg by¢
wykonywane za posrednictwem podlegtych mu pra-
cownikow.
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§ 18.

Czynnosci kontrolne wykonywane sa w miare
mozliwosci w dniach oraz godzinach pracy kontrolo-
wanego podmiotu.

V. Protokéty kontroli.
§ 19.

Kontrolujgcy sporzadzajg z przeprowadzonej
kontroli - w terminie 14 dni od daty jej zakoriczenia -
protokét pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujgcych),

3) daty rozpoczecia i zakornczenia czynnosci kontrol-
nych,

4) okreslenia przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objetego kontrola,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego pod-
miotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szcze-
golnosci wnioski kontroli wskazujgce na stwierdzone
nieprawidtowosci w dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu oraz wskazanie dowodoéw potwierdzajg-
cych ustalenia zawarte w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujacego (kontrolujgcych) i kierowni-
ka kontrolowanego podmiotu, lub notatke o odmowie
podpisania protokétu,z podaniem przyczyny odmo-
Wyv

9) protokdt pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski
oraz propozycje co do sposobu usuniecia stwierdzo-
nych nieprawidtowosci.

§ 20.

1. W przypadku odmowy podpisania protokétu przez
kierownika kontrolowanego podmiotu lub czedci
kontrolujgcych, osoby te sg obowigzane do ztozenia -
w terminie 3 dni daty odmowy - pisemnego wyja-
$nienia jej przyczyn.

2. Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, skfada sie na
rece Przewodniczacego Komisji. Jezeli podpisania
protokétu odmowit Przewodniczacy Komisji, sktada
on - na zasadach wyzej podanych - wyjasnienia na
rece Przewodniczacego Rady.

§ 21

1 Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢
na rece Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace
kontroli ijej wynikéw.
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2. Uwagi, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie w termi-
nie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi kon-
trolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do
podpisania.

§ 22.

Protokét pokontrolny sporzadza sie w trzech eg-
zemplarzach, ktére - w terminie 3 dni od daty podpisa-
nia protokétu - otrzymuja Przewodniczacy Rady, Prze-
wodniczacy Komisji i kierownik kontrolowanego pod-
miotu.

VI. Zadania opiniodawcze.

§23.

1 Komisja opiniuje wykonanie budzetu Gminy i wyste-
puje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium Zarzadéw i.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada opinie i wnio-
sek, o ktéiym mowa w ust. 1, na rece Przewodnicza-
cego Rady w terminie okreslonym w regulaminie
Rady, stanowigcym zatgcznik Nr 3 do Statutu.

3. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, Przewodniczacy
Komisji przesyta do zaopiniowania Regionalnej
Izbie Obrachunkowej w terminie do dnia 31 marca.

§2.4.

1 Komisja opiniuje na piS$mie zamiar powierzenia rad-
nemu wykonywania pracy na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy agencyjnej, albo zamiar udzielenia
radnemu zamdwienia publicznego w zakresie nie
objetym przepisami o zamoéwieniach publicznych.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada opinie z wpra-
wach, o ktérych mowa w ust. 1, na rece Przewodni-
czacego Rady, w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnej prosby o opinie od organu Gminy.

§25.

1 Komisja opiniuje na piSmie wniosek o odwotanie Za-
rzadu, z wyjatkiem Burmistrza, oraz wniosek o od-
wotanie Burmistrza.

2. Przewodniczacy Komisji przedkiada opinie, o kto-
rych mowa w ust. 1, na rece Przewodniczacego Ra-
dy, w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego
wniosku w tej sprawie.

§26.

Komisja wydaje takze opinie w sprawach okre-
Slonych w uchwatach Rady.
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VII. Plany pracy i sprawozdania Komisji.

§ 27.

1 Komisja przedktada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku.

2. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmniej:
- terminy odbywania posiedzen,

- terminy i wykaz jednostek, ktore zostang poddane
kontroli kompleksowej.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$¢ planu pracy
Komisji. Komisja moze przystapi¢ do wykonywania
kontroli kompleksowych po zatwierdzeniu planu
pracy lubjego czesci.

§28.

1 Komisja sklada Radzie - w terminie do dnia 30
stycznia kazdego roku - roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraé:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przepro-
wadzanych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykry-
tych w toku kontroli,

3) wykaz uchwal podjetych przez Komisje,

4) wykaz wytaczen, o ktérych mowa w § 2 regula-
minu,

5) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne
podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami,
wynikajgcymi z tych kontroli,

6) ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubiegty
oraz wniosek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreSlonym w ust. 1, Komisja
sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po podje-
ciu stosownej uchwaty Rady, okreslajacej przedmiot
i termin ztozenia sprawozdania.

V111, Posiedzenia Komisji.
§29.

1 Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez Przewodniczacego Komisji zgodnie z planem
pracy Komisji oraz w miare potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komi-
sji, ktdre nie sg objete planem pracy Komisji, w for-
mie pisemne;.

3. Posiedzenia, o ktorych mowa w ust. 2, mogg by¢

zwotywane z wiasnej inicjatywy Przewodniczacego
Komisji, a takze na pisemny wniosek:
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- Przewodniczacego Rady lub tez na pisemny wnio-
sek:
- nie mniej niz 6 radnych,
- nic mniej niz 3 cztonkow Komisji.

4. Przewodniczacy Rady oraz radni sktadajacy wniosek
W sprawie zwotania posiedzenia Komisji obowigzani
sg wskaza¢ we wniosku przyczyne jego ztozenia.

5. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ na posiedze-
nia Komisji:
1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji,

2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji w cha-
rakterze biegtych lub ekspertéw.

6. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat tylko jej
cztonkowie oraz zaproszone osoby.

7. Z posiedzenia Komisji nalezy sporzadzi¢ protokot,
ktory winien by¢ podpisany przez wszystkich czton-
kow komisji uczestniczacych w posiedzeniu.

§30.

1 Uchwaly Komisji zapadajg zwyktg wiekszosciag gto-
sOw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

3. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczgcego Komisji.

IX. Postanowienia koncowe.

§31.

Obstuge biurowg Komisji zapewnia Burmistrz.

§32.

1. Komisja moze korzysta¢ z porad, opinii i ekspertyz
osob, posiadajgcych wiedze fachowa w zakresie
zwigzanym z przedmiotem dziatania Komisji.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych
srodkdw wymaga zawarcia odrebnej umowy i doko-
nania wyptaty wynagrodzenia ze $rodkéw komunal-
nych, Przewodniczacy Komisji przedstawia sprawe
na posiedzeniu Rady celem podjecia uchwaty zobo-
wigzujacej osoby zarzgdzajgce mieniem komunal-
nym do zawarcia stosownej umowy w imieniu Gmi-

ny.
§33.

1 Komisja moze, na zlecenie Rady, lub tez po powzie-
ciu stosownych uchwat przez wszystkie zaintereso-
wane komisje, wspotdziata¢ w wykonywaniu funkcji
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kontrolnej z innymi komisjami Rady, w zakresie ich
wiasciwosci rzeczowe;j.

2. Wspotdziatanie moze polega¢ na wymianie uwag,
informacji i doSwiadczen dotyczacych dziatalnosci
kontrolnej oraz na przeprowadzaniu wsp6lnych
kontroli przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej i rad-
nych - cztonkéw innych komisji Rady.

3. Przewodniczacy Komisji moze zwracaé sie do prze-
wodniczacych innych komisji Rady o oddelegowanie
w skfad zespotu kontrolnego radnych majgcych
kwalifikacje w zakresie tematyki objetej kontrola.

4. Do cztonkdw innych komisji uczestniczacych w
kontroli przeprowadzanej przez Komisje stosuje sie
odpowiednio przepisy niniejszego regulaminu.

5. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje, wspot-
dziatanie poszczeg6lnych komisji w celu whasciwego
ich ukierunkowania, zapewnienia skutecznosci
dziatania oraz unikania zbednych kontroli.

§34.

Komisja moze wystepowa¢ do organéw Gminy
w sprawie wnioskoéw o przeprowadzanie kontroli przez
Regionalng Izbe Obrachunkowg, Najwyzszg Izbe Kon-
troli lub inne organy kontroli.
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