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OBWIESZCZENIE
PRZEWODNICZACEGO RADY MIEJSKIEJ]
w RUCIANEM NIDZIE

z dnia 7 pazdziernika 1996r.

o ustaleniu jednolitego tekstu Statutu Gminy Ruciane Nida.

Na podstawie § 2 uchwaty Nr XXI1/23/96 Rady Miejskiej w Rucianem Nidzie z dnia 25 wrzesnia 1996r. w
sprawie dokonania zmian w statucie gminy ustalam jednolity tekst Statutu Gminy Ruciane Nida jak w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Waldemar Kukietko
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Zatgcznik

do obwieszczenia Przewodniczgcego
Rady Miejskiej w Rucianem Nidzie
z dnia 7 pazdziernika 1996r.

STATUT
GMINY RUCIANE NIDA

Rozdziat |

Postanowienia og6lne

51.

Gmina Ruciane Nida, zwana dalej Gming, jest
wspolnotg mieszkancow z obszaru, ktdrego granice
okreslone sa na mapie stanowigcej zatgcznik Nr 1 x)
do Statutu. Gmina podzielona jest na: miasto Ruciane
Nida i sofectwa, ktérych wykaz stanowi zalgcznik
Nr 2 x) do Statutu.

§2.

1. Gmina posiada osobowos$¢ prawna.
2. Samodzielno$¢ Gminy podlega ochronie sadowej.

3. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym Gmina
wykonuje we wiasnym imieniu, na zasadach okre-
Slonych przez ustawy.

83.

Siedzibg organéw Gminy jest miasto Ruciane
Nida.

§4.

1. Gmina posiada herb, ktéry jest herbem miasta Ru-
ciane Nida oraz ma prawo uzywac odznak, sztanda-
réw’, barw i pieczeci.

2. Wz6r herbu, sztandaréw, barw i pieczeci ustala Ra-
da Miejska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5.
1 W Gminie moga by¢ tworzone jednostki pomocni-

cze: sotectwa oraz dzielnice, osiedla i inne:

2. Szczeg6towg organizacje oraz zakres dziatan jed-
nostki pomocniczej okresla Rada odrebnym statu-
tem.

X) zalgczniki pominieto
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3. Organem uchwatodawczym w sotectwie jest zebra-
nie wiejskie, a wykonawczym sottys.

Dziatalno$¢ sotectwa wspomaga rada solecka.
4. Gmina moze by¢ cztonkiem stowarzyszenia gmin.

Rozdziat Il.
Cele, zakres dziatania i zadania Gminy
§6.

Podstawowym celem Gminy jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej, a w tym:

1) dbanie o gospodarczy i spoteczny rozwéj Gminy,

2) reprezentowanie spotecznosci lokalnej wobec orga-
noéw Paristwa,

3) wykonywanie we wiasnym imieniu i na wiasng od-
powiedzialno$¢ zadan publicznych o znaczeniu lo-
kalnym, nie zastrzezonych ustawami,

4) popieranie wszelkiej dziatalnosci ustugowej i pro-
dukcyjnej bedacej w zgodzie z walorami $rodowiska
i uwzgledniajacej potrzeby mieszkancow.

87.

1. Do zakresu zadan Gminy nalezg wszystkie sprawy
publiczne o znaczeniu lokalnym nie zastrzezone
ustawami na rzecz innych podmiotéw.

2. Do zadan wiasnych Gminy nalezg w szczeg6lnosci
sprawy:

1) tadu przestrzennego, gospodarki terenami,
ochrony $rodowiska i turystyki,

2) gminnych drdg, ulic, mostéw, placéw oraz orga-
nizacji ruchu drogowego,

3) wodociagéw oraz zaopatrzenia w wode, kanali-
zacji, usuwania i oczyszczania $ciekéw komu-
nalnych, utrzymania czystosci oraz urzadzen sa-
nitarnych, wysypisk i utylizacji odpadéw komu-
nalnych, zaopatrzenia w energie elektryczng i
cieplna,

4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,

6) pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zaktadow
opiekunczych,

7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

8) oswiaty, w tym szkét podstawowych, przedszkoli
i innych placéwek oswiatowo - wychowawczych,

9) kultury, w tym bibliotek i innych placéwek upo-
wszechniania kultury,

10) kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyjnych i
urzadzen sportowych,
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11) targowisk i hal targowych,
12) zieleni komunalnej i zadrzewien,
13) cmentarzy komunalnych,

14) porzadku publicznego i ochrony przeciwpozaro-
wej,

15) utrzymania gminnych obiektéw i urzgdzeh uzy-
tecznosci publicznej oraz obiektéw administra-
cyjnych,

16) zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjalnej i
prawnej.

. Ustawy okreslaja, ktore zadania wiasne Gminy maja
charakter obowigzkowy.

»

§8-

. Gmina wykonuje zadania zlecone z zakresu admini-
stracji rzadowej, wynikajace z ustaw oraz przyjete
na podstawie porozumien z organami administracji
rzagdowej.

. Przyjecie dodatkowych zadan przez Gmine w dro-
dze ustawy moze nastapi¢ pod warunkiem zapew-
nienia koniecznych $rodkéw finansowych na te za-
dania.

. Gmina otrzymuje $rodki finansowe w wysokosci
koniecznej dla wykonania zadan, o ktérych mowa w
ust.l.

. Szczegb6towe zasady i terminy przekazywania $rod-
kéw finansowych, o ktérych mowa w ust.3, okre-
$lajg ustawy naktadajace na gminy obowigzek wy-
konywania zadan zleconych lub zawarte porozu-
mienia.

5. W przypadku niedotrzymania terminéw, o ktérych
mowa w ust.4, gminie przystugujg odsetki w wyso-
kosci ustalonej dla zalegtosci podatkowych.

8§9.

W celu wykonania zadan Gmina moze tworzy¢

jednostki organizacyjne, w tym przedsiebiorstwa i za-

wiera¢ umowy z innymi podmiotami.

Rozdziat 111
Wiadze oraz zasady organizacyjne Gminy

810.

1. Mieszkancy Gminy podejmujg rozstrzygniecia w
gtosowaniu powszechnym poprzez wybory i refe-
rendum za posrednictwem organéw Gminy.

2. Zasady i tryb przeprowadzania wybordw i referen-
dum okreslajg ustawy i niniejszy Statut.
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3. Organem stanowigcym i kontrolnym jest Rada

Miejska (z zastrzezeniem, ze w sprawach samoopo-
datkowania mieszkancéw na cele publiczne oraz
odwotania Rady przed uptywem kadencji rozstrzyga
sie wytgcznie w drodze referendum lokalnego).

4. Organem wykonawczym Gminy jest Zarzad Miej-

ski.

5. Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Urzedu

Miejskiego.

. Burmistrz jest przewodniczacym Zarzadu Miejskie-

go i kierownikiem Urzedu Miejskiego.

Rozdziat 1V
Zadania i kompetencje Rady Miejskiej

§ 11

. Do wiasciwosci Rady nalezg wszystkie sprawy po-

zostajgce w zakresie dziatania Gminy, o ile ustawy
nie stanowig inaczej.

. Do wytacznej wiasciwosci Rady nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu Gminy,

2) wyboér i odwotanie Zarzadu, stanowienie o kie-
runkach jego dziatania oraz przyjmowanie spra-
wozdan z jego dziatania,

3) powotywanie oraz odwotywanie Sekretarza Gmi-
ny oraz Skarbnika Gminy, ktéry jest gtdwnym
ksiegowym budzetu, na wniosek Burmistrza za-
opiniowany przez Zarzad,

4) uchwalanie budzetu gminy, rozpatrywanie spra-
wozdan z wykonania budzetu oraz podejmowa-
nie uchwaly w sprawie udzielenia badz nie
udzielenia absolutorium Zarzadowi z tego tytutu,

5) uchwalanie miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego,

6) uchwalanie programoéw gospodarczych,

7) ustalanie zakresu dziatania jednostek pomocni-
czych, zasad przekazywania im sktadnikéw mie-
nia do korzystania oraz zasad przekazywania
Srodkéw budzetowych na realizacje zadan przez
te jednostki,

8) podejmowanie uchwat w sprawach podatkéw i
optat w granicach okreslonych w ustawach,

9) podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych
Gminy, przekraczajacych zakres zwyklego za-
rzadu dotyczacych:

a) okreslania zasad nabycia, zbycia i obcigzenia
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzier-
zawienia lub najmu na okres dtuzszy niz trzy
lata, o ile ustawy szczegdtowe nie stanowig
inaczej; do czasu okreslenia zasad Zarzad ino-
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ze dokonywaé tych czynnosci wylacznie za
zgodg Rady Miejskiej,

b) emitowania obligacji oraz okre$lania zasad ich
zbywania, nabywania i wykupu przez Zarzad,

¢) zaciggania dlugoterminowych kredytéw i po-
zyczek,

d) ustalania maksymalnej wysokos$ci pozyczek i
kredytow krétkoterminowych  zacigganych
przez Zarzad w roku budzetowym,

e) ustalania zobowigzann w zakresie podejmowa-
nia inwestycji i remontdw o wartosci przekra-
czajacej granice ustalong corocznie przez Ra-
de,

f) tworzenia oraz przystepowania do spotek i
spétdzielni oraz rozwigzywania i wystepowa-
nia z nich,

g) okreslania zasad wnoszenia, cofania i zbywa-
nia udziatow i akcji przez Zarzad,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsie-
biorstw, zaktadéw i innych gminnych jedno-
stek organizacyjnych oraz wyposazenia ich w
majatek,

10) okreslanie wysokosci sumy, do ktérej Zarzad
Miejski moze samodzielnie zaciggna¢ zobowig-
zania,

11) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia za-
dan z zakresu administracji rzadowej,

12) podejmowanie uchwat w sprawach wspétdziata-
nia z innymi gminami oraz wydzielanie na ten
cel odpowiedniego majatku,

13) podejmowanie uchwal w sprawach herbu miasta i
gminy, nazw ulic i placéw publicznych oraz po-
mnikéw, sztandaréw, barw i pieczeci,

14) nadawanie honorowego obywatelstwa Gminy,

15) nawigzywanie wspotpracy z miastami potozony-
mi poza granicami kraju,

16) upowaznienie Burmistrza do tworzenia Strazy
Miejskiej,
17) opiniowanie wnioskéw Komendanta Rejonowego

Policji o mianowanie i odwotanie Komendanta
Posterunku lub Komisariatu Policji,

18) wybor komisji dyscyplinarnych 1i Il instancji do
orzekania w sprawach odpowiedzialnosci po-
rzadkowej i dyscyplinarnej pracownikéw samo-
rzadowych,

19) ustalenie zasad dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
mianowanych,

20) uchwalanie Regulaminu Rady Miejskiej,

21) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Urze-
du Miejskiego,
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22) ustalanie wysokosci i zasad przyznawania diet i
kosztow podrézy przystugujacych radnym i
cztonkom komisji,

23) stanowienie przepiséw gminnych oraz zatwier-
dzanie przepiséw porzadkowych wydawanych
przez Zarzad,

24) stwierdzanie wygasniecia mandatu radnego w
przypadku $mierci, zrzeczenia sie mandatu,
utraty prawa wybieralnosci, prawomocnego wy-
roku sgdowego orzeczonego za przestepstwa po-
petnione z checi zysku lub innych niskich pobu-
dek,

25) wybor i odwotanie delegata do Sejmiku,

26) powotanie i odwotanie innego niz Burmistrz Kie-
rownika Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepcy
na wniosek Burmistrza,

27) wybér tawnikéw do sadéw powszechnych i
cztonkdw kolegiow d/s wykrocze:".,

28) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierow-
nikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

29) stanowienie w innych sprawach zastrzezonych
ustawami do kompetencji Rady,

30) w razie odwotania Zarzadu Rada powotuje nowy
Zarzad w ciggu jednego miesiaca,

31) Rada moze podejmowaé dziatania negocjacyjne
w zakresie konfliktowych spraw publicznych wy-
stepujgcych na terenie gminy oraz podejmowac
inne dziatania w celu ich rozwigzania,

32) podejmowanie uchwat w sprawie przeprowadze-
nia referendum.

§ 12.

W razie watpliwosci, czy dla danej sprawy wia-
$ciwa jest Rada, czy inny organ Gminy, sprawa nalezy
do kompetencji Rady Miejskiej.

Rozdziat V

Organizacja wewnetrzna i tryb pracy Rady

§13.

1. Kadencja Rady trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.

2. Rada sktada cie z 20 radnych, wybranych w tiybie
okreslonym ustawa.

3. Odwotanie Rady przed uptywem kadencji rozstrzy-
ga sie wytgcznie w drodze referendum lokalnego.

4. Rozwigzanie Rady przed uptywem kadencji mozli-

we jest jedynie w drodze uchwaty Sejmu.
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5.

Zmiany w sktadzie osobowym Rady uregulowane sg
w przepisach ustawy-Ordynacja wyborcza do rad
gmin.

§ 14.

. Uchwaly organéw Gminy zapadajg zwykitg wiekszo-

$cig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
organu, chyba ze przepis szczegélny stanowi ina-
czej, z zastrzezeniem ust.3-9.

. W przypadku réwnej czesci gtosow rozstrzyga gtos

przewodniczgcego obrad.

. Glosowanie jest tajne, gdy przepis szczegdlny tak

stanowi lub gdy obradujacy organ podejmie taka
uchwale.

. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Rady

wybiera Rada ze swego grona w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

. Odwotanie Przewodniczacego i Wiceprzewodnicza-

cego nastepuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawo-
wego sktadu Rady, w trybie okreslonym w ust. 4.

. Delegata do Sejmiku w czasie trwania kadencji Ra-

da moze odwotaé wiekszoscig 2/3 gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

. Utworzenie zwigzku miedzygminnego wymaga

przyjecia jego statutu przez Rady zainteresowanych
gmin bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego
sktadu Rady.

. Uchwaty organéw Gminy dotyczace zobowigzan fi-

nansowych zapadajg bezwzglednag wiekszoscig gto-
séw w obecnosci co najmniej potowy sktadu organu
Gminy.

. Whnioski formalne rozstrzyga sie w glosowaniu jaw-

nym.

'§15.

Pierwsza sesje nowo wybranej Rady zwotuje Prze-
wodniczacy Sejmiku Samorzgdowego w ciggu
siedmiu dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wy-
boréw do rad na obszarze catego kraju.

. Pierwsza sesja powinna odby¢ sie najpdzniej w cia-

gu jednego miesiaca od dnia ogtoszenia zbiorczych
wynikéw wyborow.

. Pierwszej sesji Rady przewodniczy do czasu wyboru

Przewodniczacego Rady radny-senior.

. Sesja Rady moze sktadac sie z kilku posiedzen.

. Rada obraduje na sesjach zwotywanych przez Prze-

wodniczgcego w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

. Na wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/4 ustawowe-

go skiadu Rady Przewodniczacy obowigzany jest
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zwotaé sesje w ciggu siedmiu dni od daty ztozenia
whiosku.

. O sesji nalezy zawiadomi¢ pisemnie cztonkéw Rady

przynamniej na siedem dni przed terminem posie-
dzenia, wskazujgc miejsce, date i godzine oraz pro-
ponowany porzadek obrad.

. Rada moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w spra-

wach objetych porzadkiem obrad, przekazanym
radnym w terminie okre$lonym w ust.7.

. Termin dalszych posiedzen w ramach sesji ustala

Przewodniczacy i zawiadamia o tym ustnie na po-
siedzeniu.

§ 16.

. Rada na pierwszej sesji na posiedzeniu zamknietym

wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wice-
przewodniczacego Rady oraz Delegata do Sejmiku.

. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady nie

moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu.

§ 17.

. Pierwsze posiedzenie kazdej sesji (z wyjatkiem

pierwszej sesji zgodnie z § 15 ust.3) otwiera Prze-
wodniczacy lub Wiceprzewodniczacy i po stwier-
dzeniu quorum zarzadza wybdr sekretarza obrad.

. Na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego sktadu Ra-

dy otwierajacy posiedzenie zarzadza wybor prze-
wodniczacego i sekretarza obrad. Wyboru przewod-
niczacego i sekretarza obrad dokonuje Rada wiek-
szo$cig gtoséw w glosowaniu jawnym przez podnie-
sienie reki.

. Przewodniczacy obrad przewodniczy na wszystkich

posiedzeniach danej sesji. Zastepuje go sekret;*»
obrad, ktéry jednocze$nie nadzoruje pisanie proto-
kotu.

. Na posiedzeniu zamknietym dokonuje sie wyboru

protokolanta lub protokét pisze sekretarz obrad.

§ 18.

. Posiedzenia Rady sg otwarte, o ile Rada nie posta-

nowi inaczej.

. Posiedzenie zamkniete odbywa sie na wniosek

Przewodniczgcego lub 1/4 ustawowego skiadu Ra-
dy.

. Informacje o tematyce obrad podaje sie¢ do wiado-

mosci publicznej.

. Przewodniczacy i sekretarz obrad zajmujg miejsca

przy stole prezydialnym.

'a dla cztonkéw
Rady i osobne miejsca dI? ici.
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6. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ Bur-
mistrz, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy oraz in-
ne osoby wyznaczone do referowania spraw i zapro-
szone.

§ 19.

1. Statym punktem porzadku dziennego sesji jest
punkt: ,,Wnioski i interpelacje radnych”.

2. W przypadku niemoznos$ci natychmiastowej odpo-
wiedzi, wyjasnienie winno by¢ udzielone przez od-
powiedni organ w terminie 2-tygodniowym na pi-
$mie, badz na najblizszym posiedzeniu Rady.

3. Radny moze zazada¢, aby odpowiedz byta przed-
miotem obrad Rady.

§ 20.

1. W glosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie Ra-
dy-

2. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w
glosowaniu jawnym przez podniesienie reki w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, z za-
strzezeniem § 14 ust.3 - 8.

3. Na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego sktadu Ra-
dy glosowanie nad kazda uchwatg moze byc¢ tajne.

4. Wyniki glosowania przedstawione sg bezzwitocznie.

1.

1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokot,
ktory powinien zawierac:

1) numer, date i miejsce posiedzenia oraz numery
uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, ewen-
tualnie wybo6r przewodniczacego i sekretarza ob-
rad,

3) stwierdzenie przyjecia protokdtu z ostatniego po-
siedzenia Rady,

4) zatwierdzony porzadek obrad,
5) przebieg obrad,

6) streszczenie przemowien i dyskusji oraz tekst
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw,

7) podpis przewodniczgcego i sekretarza obrad.

2. Protokdty numerowane sag cyframi rzymskimi, a
uchwaly arabskimi. Nowa numeracja zaczyna sige z
poczatkiem roku kalendarzowego.

§ 22.

1. Odpisy uchwat i wnioskéw przyjetych na posiedze-
niu Rady powinny by¢ w ciggu 7 dni po odbyciu po-
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siedzenia przekazane Zarzadowi Miejskiemu oraz
innym podmiotom, ktérych dotycza.

2. Protokoty z obrad przechowuje samodzielny pra-
cownik d/s Rady.

§23.

Organami Rady sg Przewodniczacy Rady i Ko-
misje.

§24.

1. Przewodniczacy Rady wspélnie z Wiceprzewodni-
czacym inicjuja i organizujg prace Rady, stojg na
strazy praw Rady, reprezentujg Rade na zewnatrz,
zapewniajg realizacje planéw pracy Rady, czuwajg
nad terminowoscig prac Rady oraz nad prawidto-
wym stosowaniem regulaminu Rady.

2. Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:
1) ustala projekt ramowego planu pracy Rady,

2) zwotuje sesje Rady, ustala ich porzadek dzienny i
przedstawia go do zatwierdzenia Radzie,

3) przewodniczy obradom Rady, z zastrzezeniem
§ 17 ust.l, 21 3,

4) koordynuje dziatania komisji Rady oraz moze
zleci¢ im rozpatrzenie okreslonych spraw,

5) zwotuje co najmniej raz w miesigcu posiedzenie,
w ktdrym uczestniczg przewodniczacy statych
komisji Rady,

6) dokonuje wyktadni regulaminu Rady,

7) zapewnia dyscypline przebiegu sesji zgodnie z
przyjetym porzadkiem obrad,

8) przedstawia Radzie informacje o dziataniach
podjetych miedzy sesjami,

9) przedktada materiaty i projekty uchwat pod ob-
rady Rady,

10) rozpatruje i ocenia prawidlowos¢ i terminowosé
realizacji wnioskow i interpelacji radnych,

11) zapewnia radnym pomoc i ochrone prawna oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do efektywnej
realizacji przez nig praw i obowigzkéw wynika-
jacych ze sprawowanego mandatu,

12) podpisuje uchwaty Rady i protokoty obrad,

13) nadzoruje prace samodzielnego pracownika d/s
Rady,

14) nawigzuje i rozwigzuje, w imieniu Rady, stosu-
nek pracy z pracownikami samorzadowymi za-
trudnionymi na podstawie wyboru,

15) wykonuje inne zadania okreSlone w przepisach
szczegGtowych.
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§25.

1. Wiceprzewodniczacy Rady wspéipracuje z Prze-
wodniczagcym w petnieniu jego obowigzkow.

2. W razie czasowej niemoznosci petnienia funkcji
przez Przewodniczgcego zastepuje go.

3. Przewodniczacy moze upowazni¢ Wiceprzewodni-
czacego do statego lub czasowego wypetniania nie-
ktérych zadan podlegajacych jego kompetencji.

4. Przewodniczacy informuje Rade o statych upowaz-
nieniach udzielonych Wiceprzewodniczagcemu.

§26.

1. Rada powotuje state i dorazne komisje do okreslo-
nych zadan, ustalajac ich przedmiot dziatania oraz
skiad osobowy.

2. Komisje podlegajg Radzie, przedktadaja jej plany
pracy, sprawozdania z dziatalnosci, projekty uchwat
i opinie.

§27.

1. Do zadan komisji statych nalezy:

1) opiniowanie uchwal Rady oraz sprawowanie
kontroli nad ich wykonaniem w zakresie kom-
petencji komisji,

2) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza,

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych
komisji przez Rade, Zarzad oraz spraw przed-
ktadanych przez cztonkéw komisji i mieszkan-
cow,

4) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnio-
skéw mieszkancow w sprawach dziatalnosci Ra-
dy i stuzb komunalnych w zakresie kompetencji
komisji.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola
dziatalno$ci Zarzadu i podporzadkowanych mu jed-
nostek. Rada moze zleci¢ Komisji Rewizyjnej prze-
prowadzenie kontroli o charakterze doraznym.

§28.

Rada nie moze przekazywa¢ komisjom prawa
decydowania i wydawania zarzadzen w swoim imie-
niu.

§29.

1. W skiad komisji moga wchodzi¢ osoby spoza Rady
w liczbie nie przekraczajgcej potowy skiadu komi-
sji, z wytgczeniem Komisji Rewizyjnej.

2. Przewodniczacego komisji wybiera Rada sposrod
radnych.
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3. Zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza wybiera
komisja sposrod wchodzacych w jej sktad radnych.

§30.

1. Termin posiedzenia komisji i porzadek obrad ustata
przewodniczacy komisji z zastepca i sekretarzem.

2. Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rza-
dziej niz raz na miesiac.

3. Tryb pracy ustala regulamin pracy komisji.

§ 31.

Komisje moga wytania¢ podkomisje oraz od-
bywac¢ wspélne posiedzenia.

§32.

Rada powotuje nastepujgce komisje stale:
1) Komisje Ekonomiczno-Gospodarcza, zajmujaca sie:

a) programowaniem, inicjowaniem i rozwojem
dziatalnosci gospodarczej, zapewniajacej mate-
rialne podstawy bytu gminy,

b) dziatalnoscig przedsiebiorstw gminnych,
¢) handlem i ustugami,

d) lokalnym transportem zbiorowym,

e) przemystem,

f) budownictwem komunalnym,

2) Komisje Le$nictwa, Rolnictwa i tadu Przestrzen-
nego, zajmujaca sie sprawami:

a) le$nictwa, rolnictwa i gospodarki rybackiej,
b) tadu przestrzennego i gospodarki terenami,

c) gminnych drég, ulic, mostéw, placéw oraz orga-
nizacji ruchu drogowego,

d) wodociagow i zaopatrzenia w wode, kanalizacji,
zaopatrzenia w energie elektryczng i cieplna,

e) porzadku publicznego i ochrony przeciwpozaro-
wej,

3) Komisje Ochrony Zdrowia, Opieki Spotecznej,
Oswiaty i Wychowania, Kultury i Rekreacji, zaj-
mujaca sie sprawami:

a) ochrony zdrowia,
b) pomocy spotecznej,
¢) komunalnej polityki mieszkaniowej,

d) utrzymania gminnych obiektow i urzadzen stuz-
by zdrowia i opieki spotecznej,

e) bhp,

f) oswiaty, w tym szkél, przedszkoli i innych pla-
cowek oswiatowo - wychowawczych,
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g) kulluiy. w tyin bibliotek i innych placéwek upo-
wszechniania kultury,

h) kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyjnych i
urzadzen sportowych,

4) Komisje Ochrony Srodowiska i Turystyki, zajmuja-
cg sie sprawami:

a) ochrony i racjonalnego ksztattowania $rodowi-
ska, a w szczegdlnosci:

- usuwania i oczyszczania $ciekéw komunalnych,
utrzymania czystosci oraz urzadzehn sanitar-
nych, wysypisk i utylizacji odpadéw komunal-
nych,

- przeciwdziatania lub zapobiegania szkodliwym
wplywom na S$rodowisko powodujacym jego
zniszczenie, uszkodzenie, zanieczyszczenie,

-zapewnienia pierwszenstwa przedsiewzieciom
umozliwiajacym oszczedne wykorzystanie za-
sobéw przyrodniczych $rodowiska,

b) turystyki, a w szczegélnosci:

- lokalizacji obiektéw i urzadzen turystycznych
na terenie gminy,

- informacji turystycznej,

c) rozwoju turystyki, przy uwzglednieniu wymagan
i lokalnych uwarunkowan w zakresie ochrony
Srodowiska,

5) Komisje Rewizyjng, zajmujacg sie kontrolowaniem
dziatalnosci Zarzadu Miejskiego i podporzadkowa-
nych mu jednostek.

§33.

1. Kazdy radny powinien naleze¢ do co najmniej jed-
nej Komisji.

2. Obowigzek powyzszy nie dotyczy Przewodniczacego
Rady, Wiceprzewodniczacego i cztonkéw Zarzadu.

§34.

1. Zarzad Miejski oraz podlegte mu jednostki organi-
zacyjne obowigzany jest zapewni¢ komisjom dostep
do wszelkich informacji i materiatow niezbednych
do wykonywania ich zadan.

2. Udostepnienie informacji i materiatdw objetych ta-
jemnicg panstwowg i stuzbowg odbywa sie na zasa-
dach okreslonych w przepisach o tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej.

3. Kierownik zaktadu powinien by¢ poinformowany o
zamierzonej kontroli ijej przedmiocie.
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§35.

Komisje dziatajg na posiedzeniach oraz przez
swych cztonkow.

Rozdziat VI
Komisja Rewizyjna
§36.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza radni, z
wyjatkiem radnych petnigcych funkcje Przewodniczg-
cego i Wiceprzewodniczacego Rady oraz bedacych
cztonkami Zarzadu.

§37.

1 Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu
Gminy i wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie
udzielenia badz nieudzielenia absolutorium Zarza-
dowi.

2. Wniosek w sprawie absolutorium podlega zaopi-
niowaniu przez regionalng izbe obrachunkowa.

§38.

1. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone
przez Rade w zakresie kontroli.

2. Uprawnienie okre$lone w ust.1 nie narusza upraw-
nien kontrolnych innych komisji powolywanych na
podstawie § 26 ust. 1 Statutu.

§309.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli pracy Zarzadu Miejskiego i
innych jednostek organizacyjnych oraz Urzedu
Miejskiego,

2) wykonywanie okreslonej w pkt 1 kontroli w okre-
sach potrocznych,

3) przedstawianie planéw pracy Radzie oraz potrocz-
nych sprawozdan z dziatalnosci,

4) przedstawianie Radzie wnioskéw z wykonywanych
kontroli,

5) wykonywanie kompleksowych kontroli w zakresie
ustalonym przez Rade.

§40.

W skiad Komisji wchodzi 5 radnych.
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§41.

Warunki techniczno-organizacyjne: dla funk-
cjonowania Komisji Rewizyjnej zapewnia Zarzad
Miejski.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki radnego

§42.

1. Radny reprezentuje w Rodzie Miejskiej swoich wy-
borcéw, kieruje sie w swej dziatalnosci interesami
wyborcéw, harmonizujac je z catoksztattem intere-
sOw miasta i gminy.

2. W sprawach, ktére reprezentuje Rada, radny zaj-
muje stanowisko samodzielnie, zgodnie z witasng
oceng rangi i hierarchii spraw.

§43.

1. Radni moga tworzy¢ kluby radnych, dziatajace na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

2. Dla utworzenia Klubu konieczny jest udziat w nim
€O najmniej pieciu radnych.

3. Cztonkowie Klubu powotujg sposréd swego grona
Przewodniczacego Klubu ijego zastepce.

4. Cztonkowie Klubu uchwalajg jego regulamin, w
ktérym ustalajg zasady jego dziatania, wyboru i od-
wotania wiadz, przyjmowania cztonkéw oraz celu
dziatania Klubu.

5. Klub radnych zgtasza swoje utworzenie Przewodni-
czacemu Rady, dofaczajac do zgtoszenia swoj re-
gulamin, nazwiska cztonkéw wraz z ich pisemnymi
oswiadczeniami o przystapieniu do Klubu oraz dane
dotyczace Przewodniczacego Klubu ijego Zastepcy.

6. Radny moze by¢ cztonkiem tylko jednego Klubu. *

7. Regulamin Klubu nie moze by¢ sprzeczny z posta-
nowieniami niniejszego Statutu oraz przepisami
ustaw.

8. O wystapieniu i przystgpieniu do Klubu radny za-
wiadamia Przewodniczgcego Rady.

9. Klub radnych ulega rozwigzaniu z mocy prawa je-
zeli ilo$¢ jego cztonkdw bedzie mniejsza niz okre-
$lona w ust.2.

§44.

1. Z radnym nie moze by¢ nawigzany stosunek pracy
w Urzedzie Miejskim w Rucianem Nidzie.

2. Przepis ust. 1 dotyczy réwniez kierownikéw gmin-
nych jednostek organizacyjnych.
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3. Przepis ust.l nie dotyczy radnych wybranych do za-
rzadu, z ktorymi stosunek pracy nawigzywany jest
na podstawie wyboru.

4. Nawigzanie przez radnego stosunku pracy, o ktorym
mowa w ust.l i 2, jest rbwnoznaczne ze zrzecze-
niem sie mandatu.

§45.

1. Osoba wybrana na radnego Rady Miejskiej w Ru-
cianem Nidzie nie moze wykonywa¢ pracy w ra-
mach stosunku pracy w Urzedzie Miejskim w Ru-
cianem Nidzie oraz wykonywa¢ funkcji kierownika
jednostki organizacyjnej gminy Ruciane Nida.
Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu
osoba ta obowigzana jest ztozy¢ wniosek o urlop
bezptatny w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wy-
nikéw wyboréw przez wiasciwy organ wyborczy.

2. Radny, o ktérym mowa w ust.l, otrzymuje urlop
bezptatny na okres sprawowania mandatu oraz
3 miesigce po jego wygasnieciu.

3. Radny otrzymuje urlop bezptatny bez wzgledu na
rodzaj i okres trwania stosunku pracy. Stosunek
pracy zawarty na czas okreslony, ktory ustatby
przed terminem zakornczenia urlopu bezptatnego
przedtuza sie do 3 miesiecy po zakonczeniu tego
urlopu.

4. W przypadku radnego wykonujgcego funkcje Kie-
rownika w jednostce organizacyjnej przejetej lub
utworzonej przez gmine w czasie kadencji, termin,
0 ktorym mowa w ust.l, wynosi 6 miesiecy od dnia
przejecia lub utworzenia tej jednostki.

5. Nie ztozenie przez radnego wniosku, o ktérym mo-
wa w ust.l, jest réwnoznaczne ze zrzeczeniem sig
mandatu.

6. Przepisy ust.l - 5 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku obsadzenia mandatu radnego w drodze
uchwaty Rady podjetej na podstawie przypisow
ustawy - Ordynacja wyborcza do rad gmin.

§46.

Po wygasnieciu mandatu odpowiednio Urzad
Miejski lub gminna jednostka organizacyjna przywra-
ca radnego do pracy na tym samym lub réwnorzednym
stanowisku pracy z wynagrodzeniem odpowiadajacym
wynagrodzeniu jakie radny otrzymywatby, gdyby nie
przystugujacy urlop bezptatny. Radny zgtasza goto-
wos$¢ przystgpienia do pracy w terminie 7 dni od dnia
wygasniecia mandatu.

847.

Organ gminy zamierzajacy powierzy¢ radnemu
wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia lub
umowy agencyjnej albo zamierzajacy udzieli¢c zamo-
wienia publicznego w zakresie nie objetym przepisami
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0 zamowieniach publicznych, obowigzany jest zasie-
gna¢ opinii Komisji Rewizyjnej.

§48.

1 Na pierwszej sesji Rady nowej kadencji radni skia-
daja $lubowanie wedtug nastepujacej roty: ,,Slubuje
uroczyscie jako radny pracowac dla dobra i pomysl-
nosci Gminy Ruciane Nida, dziata¢ zgodnie z pra-
wem oraz interesami Gminy i jej mieszkancow -
godnie i rzetelnie reprezentowac¢ swych wyborcéw,
troczy¢ sie o ich sprawy oraz nie szczedzi¢ sit dla
wykonania zadarh Gminy”.

2. Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po odczy-
taniu roty wywotani kolejno radni powstaja i wypo-
wiadaja stowo ,,$lubuje”.

3. Rote Slubowania odczytuje radny - senior otwieraja-
cy pierwsza sesje Rady.

4. Nazwiska radnych wczytuje najmiodszy wiekiem
radny.

5. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady oraz radni,
ktorzy uzyskali mandat w czasie trwania kadencji
skfadajg slubowanie na pierwszej sesji, na ktdrej sg
obecni. Slubowanie odbiera od nich Przewodnicza-
cy Rady.

§49.

1. Wykonywanie mandatu radnego nastepuje od mo-
mentu $lubowania.

2. Wygasniecie mandatu radnego nastepuje wskutek:
1) Smierci,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) utraty prawa wybieralnosci,

4) prawomocnego wyroku sadu orzeczonego za
przestepstwo popetnione z checi zysku lub in-
nych niskich pobudek,

5) zmiany w podziale terytorialnym Panstwa powo-
dujacej wygasniecie mandatu.

3. Wygasniecie mandatéw radnych nastepuje réwniez
z uptywem kadencji Rady oraz w przypadku odwo-
tania Rady w drodze referendum lub rozwigzania
Rady uchwalg Sejmu.

§50.

1. Aktywny udziat w pracach Rady jest prawem i obo-
wigzkiem kazdego radnego.

2. Radny obowigzany jest bra¢ udziat w pracach Rady i
jej organdw oraz innych instytucji samorzadowych,
do ktérych zostat wybrany lub desygnowany.

3. Radny obowigzany jest przyczyni¢ sie do ksztatto-
wania treSci podejmowanych rozstrzygnie¢ przez

wyrazanie ocen przedktadanych projektow, inicjo-
wanie uchwal Rady 6raz zgtaszanie innych wnio-

skéw.

4. Radny obowigzany jest bra¢ udziat w dziataniach
kontrolnych Rady.

§51.

=

Radny utrzymuje statg wiez z wyborcami oraz orga-
nizacjami i instytucjami z terenu Gminy.

2. Radny winien odbywa¢ spotkania z wyborcami dla
informowania ich o pracach Rady i swoim udziale
w tych pracach, jak réwniez dla uzyskania opinii w
sprawach majacych stanowi¢ przedmiot obrad Ra-
dy.

3. Radny powinien, w okreslonym wcze$niej i poda-
nym do publicznej wiadomosci miejscu i czasie,
przyjmowac uwagi, wnioski i skargi mieszkancow.

4. Organy Gminy zapewniajg radnym pomoc organi-
zacyjng w wypetnianiu powyzszych obowigzkow.

§52.

=

Radny ma prawo zgtaszania do organéw wykonaw-
czych Gminy interpelacji dotyczgcych spraw lub
probleméw zwigzanych z realizacjg zadan Gminy.

2. Interpelacja moze by¢ zgtoszona ustnie lub na pi-
$mie, podczas sesji Rady lub miedzy sesjami.

3. Adresat interpelacji obowiazany jest udzieli¢ rad-
nemu odpowiedzi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
dniajej ztozenia.

4. Radny, ktory wniost interpelacje, moze zadaé, aby
odpowiedz byfa przedmiotem obrad Rady.

§53.

1. W sprawach wyniktych w toku wykonywania man-
datu radny ma prawo zgtasza¢ wnioski do Rady, jej
organéw oraz przedsiebiorstw, instytucji i innych
jednostek organizacyjnych Gminy.

2. Adresat wniosku obowigzany jest udzieli¢c radnemu
odpowiedzi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty
otrzymania wniosku. W przypadku, gdy adresat nie
podziela wniosku, odpowiedz udzielona radnemu
powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. W razie braku odpowiedzi na wniosek lub odpowie-
dzi, z ktorg sie nie zgadza radny, ma prawo zwrdcic¢
sie 0 interwencje do Przewodniczacego Rady.

§54.

Pracownicy Urzedu, Kkierownicy przedsie-
biorstw, instytucji i innych jednostek organizacyjnych
Gminy obowigzani sg przyjmowa¢ radnych w spra-
wach zwigzanych z wykonywaniem mandatu poza
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kolejnoscig przyje¢ interesantow, udzielaé informacji
oraz umozliwiaé im wglad w sprawy, ktérymi sie inte-
resuja.

§55.

1 Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady Miejskiej. Rada odmowi
zgody jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radne-
go mandatu.

3. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od
pracy w celu umozliwienia mu brania udzialu w
pracach organéw Gminy.

8§56.

1 Radny obowigzany jest uczestniczy¢ w posiedze-
niach Rady oraz innych organdw, do ktérych zostat

wybrany.

2. Radny stwierdza swa obecno$¢ na posiedzeniach
Rady, komisji i Zarzadu podpisem na liscie obecno-
Sci.

3. W razie niemoznos$ci wziecia udzialu w posiedze-
niach, o ktorych mowa w ust.2, radny powinien w
ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ swa nieobecnosc.

4. Sprawy radnych nieobecnych bez usprawiedliwienia
na dwdch kolejnych posiedzeniach Rady, komisji
lub Zarzadu podlegajg rozpatrzeniu w trybie 8 57.

§57.

1. Sprawy radnych, ktorzy nie wykonujg obowigzku
radnego, jak réwniez radnych, ktérzy zachowujg sie
w sposéb nie odpowiadajagcy godnosci radnego,
podlegajg rozpatrzeniu przez Przewodniczacego
Rady.

2. Przewodniczacy Rady w wyniku rozpatrzenia spra-
Wy moze:

1) zwrdci¢ radnemu uwage,
2) udzieli¢ radnemu upomnienia,

3) pozbawi¢ radnego na czas nieokreslony prawa do
diet.

3. Przewodniczacy powinien poinformowaé Rade o
$rodkach dyscyplinujagcych zastosowanych wobec
radnego.

4. Od decyzji Przewodniczacego radnemu przystuguje
odwotanie do Rady. Odwotanie winno by¢ wniesio-
ne najpozniej na posiedzeniu Rady odbywajacym sie
bezposrednio po zastosowaniu $rodkow dyscypli-
nujacych.

5.

10.

11.

Rada moze utrzyma¢ w mocy, zmieni¢ lub uchyli¢
decyzje Przewodniczacego w tym zakresie.

§58.

Radnemu przystuguje dieta za udziat w posiedze-
niach Rady, komisji, Zarzadu lub ewentualnie zwrot
utraconych zarobkdw.

. Dieta za udziat w posiedzeniu Rady stanowi row-

nowarto$¢ 15 % najnizszego wynagrodzenia pra-
cownikdw, ustalonego zarzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej.

. Przewodniczacemu Rady Miejskiej przystuguje mie-

sieczna dieta w wysokosci 175 % najnizszego wy-
nagrodzenia pracownik6éw, ustalonego zarzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

. Wiceprzewodniczacemu Rady Miejskiej przystuguje

miesieczna dieta w wysokosci 100 % najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw, ustalonego zarzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

. Cztonkom Zarzgdu Miejskiego przystuguje mie-

sieczna dieta w wysokosci 120 % najnizszego wy-
nagrodzenia miesiecznego pracownikéw, ustalone-
go zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej.

. Dieta za udziat w posiedzeniach komisji Rady sta-

nowi:
1) dla przewodniczgcego komisji - 25 %,
2) dla cztonkow komisji -15 %

najnizszego wynagrodzenia miesiecznego pra-
cownikéw, ustalonego zarzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

. Wiceprzewodniczacy komisji, w przypadku prze-

wodniczenia obradom komisji, otrzymuje diete
okreslong w ust.6 pkt 1

. Podstawg wypfaty diety jest udziat w posiedzeniu

stwierdzony podpisem radnego na liscie obecnosci.

. Radnym przystuguje zwrot kosztow podrozy stuz-

bowych na zasadach obowigzujacych pracownikdw
samorzadowych.

Radny pobierajgcy miesieczng diete nie pobiera diet
z tytutu innych posiedzen.

Naleznosci okreslone powyzej wyptacane sg z bu-
dzetu Gminy.

859.

Przepisy § 58 ust.6 pkt 2 stosuje sie odpowied-

nio do cztonkéw komisji spoza Rady.
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Rozdziat VIII
Organy wykonawcze i zarzadzajace Gminy

§60.

Organem wykonawczym Gminy jest Zarzad. Zarzad
sktada sie z Burmistrza, Zastepcy Przewodniczace-
go Zarzadu i od 2 do 5 cztonkow.

. Cztonkostwa Zarzadu nie mozna #aczy¢ z zatrud-

nieniem w administracji rzgdowej.

861.

. Zarzad wybiera Rada sposrdod radnych lub spoza

skfadu Rady w ciggu 6 miesiecy od daty ogtoszenia
wynikow wyborow, z uwzglednieniem postanowien
ust.2i 3.

. Rada wybiera Burmistrza bezwzgledng wiekszosciag

gtoséw ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu taj-
nym.

. Wyboru Burmistrza dokonuje Rada bezposrednio

lub wylania kandydatéw na ten urzad w drodze
konkursu. O sposobie wyboru Burmistrza decyduje
Rada.

. Szczeg6towe warunki konkursu ustala Rada na jed-

nym z pierwszych posiedzen pierwszej sesji nowej
kadencji.

. Wybor Burmistrza powinien byé dokonany w ciagu

30 dni od dnia ustalenia warunkéw konkursu.

. Bezposrednio przed glosowaniem Rada dokonuje

przestuchania kandydatéw na urzad Burmistrza.

. W razie nie uzyskania przez zadnego z kandydatow

bezwzglednej wiekszosci gtosow w pierwszym gto-
sowaniu, zarzadza sie nastepne tury glosowania,
ktore odbywajg sie z udziatem dwoéch kandydatéw,
ktérzy w poprzedniej turze uzyskali najwieksza
liczbe gloséw.

§62.

. Cztonkéw Zarzadu oraz Zastepce Przewodniczacego

Zarzadu wybiera Rada po przeprowadzeniu wyboru
Burmistrza.

. Rada wybiera cztonkéw Zarzadu oraz Zastepce

Przewodniczgcego Zarzadu na wniosek Burmistrza
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego skiadu Rady, w glosowaniu
tajnym.

. Kandydaci na cztonkéw Zarzadu, ktérzy w pierw-

szym glosowaniu nie uzyskali wymaganej liczby
gtosow, nie moga uczestniczy¢ w kolejnych turach
glosowania. Przed przystgpieniem do kolejnych gto-
sowan Burmistrz zgtasza nowych kandydatow.
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§63.

1. Jezeli Rada nie dokona wyboru Zarzadu w terminie
okre$lonym w § 61 ust. 1 ulega rozwigzaniu z mocy
prawa.

2. Informacje o rozwigzaniu Rady z mocy prawa z

przyczyny okreslonej w ust.l, wojewoda podaje do
wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety na ob-
szarze gminy oraz ogtasza w formie obwieszczenia
w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

3. Po rozwigzaniu Rady z przyczyny okreslonej w ust. 1

przeprowadza sie wybory przedterminowe. Wybory
zarzadza Prezes Rady Ministrow w terminie 3 mie-
siecy od dnia rozwigzania Rady.

4. Do czasu wyboru Zarzadu przez now'g Rade Prezes

Rady Ministrow wyznacza osobe, ktéra w tym okre-
sie petni funkcje organéw gminy.

5. Jezeli Rada wybrana w trybie ust.3 nie dokona wy-

boru Zarzadu w terminie okreslonym w § 61 ust.l,
ulega rozwigzaniu z mocy prawa. Informacje o
rozwigzaniu Rady podaje sie do wiadomosci w try-
bie okreslonym w ust.2.

6. W przypadku okreslonym w ust.5 nie przeprowadza

sie wyboréw przedterminowych. Do dnia wyborow
Rady na kolejng kadencje rad oraz Zarzadu zadania
i kompetencje organéw gminy przejmuje zarzad
komisaryczny ustanowiony przez Prezesa Rady Mi-
nistrow. Przepisow art.97 ustawy o samorzadzie te-
rytorialnym nie stosuje sie.

§64.

1. Zarzad wybierany jest na okres kadencji Rady. Po
uptywie kadencji dziata do dnia wyboru nowego Za-
rzadu.

2. Uchwala Rady w sprawie nieudzielenia absoluto-

rium jest réwnoznaczna ze ztozeniem wniosku o
odwotanie Zarzadu, chyba ze po zakonczeniu roku
budzetowego Zarzad zostat odwotany z innej przy-

czyny.

3. Rada rozpoznaje sprawe odwotania Zarzadu z przy-

czyny okreSlonej w ust. 2 na sesji zwotanej nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni od podjecia
uchwaly w sprawie nieudzielenia Zarzadowi abso-
lutorium. Po zapoznaniu sie z opiniami, o ktérych
mowa w § 37, oraz uchwalg regionalnej izby obra-
chunkowej w sprawie uchwaty rady gminy o nie-
udzieleniu absolutorium i po wystuchaniu wyja-
$nien Zarzadu, Rada moze odwota¢ Zarzad bez-
wzgledna wiekszoscig gtoséw ustawowego skiadu
Rady, w gtosowaniu tajnym.

4. Rada moze odwota¢ Zarzad, z wyjatkiem Burmi-

strza, z innej przyczyny niz nieudzielenie absoluto-
rium jedynie na wniosek 1/4 ustawowego sktadu

Rady.
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5.

3.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.4, podlega zaopi-
niowaniu przez wilasciwg komisje oraz Komisje
Rewizyjna.

Przepis § 64 ust.3 stosuje sie odpowiednio.

865.

. Rada moze odwota¢ Burmistrza wiekszoscig 2/3

gtoséw ustawowego sktadu Rady, w glosowaniu taj-
nym, na zasadach i w trybie okre$lonym w § 64
ust.4 i 5. Odwotanie Burmistrza jest réwnoznaczne
z odwotaniem pozostatych cztonkéw Zarzadu.

. Rada moze, na uzasadniony wniosek Burmistrza,

odwota¢ poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu oraz
Zastepce Przewodniczacego Zarzadu wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ustawowe-
go sktadu Rady, w glosowaniu tajnym.

§ 66.

. Jezeli wniosek o odwotanie Zarzadu albo Burmi-

strza nie uzyskal wymaganej wiekszosci gtosow,
kolejny wniosek o odwotanie moze byé zgtoszony
nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od po-
przedniego glosowania, z zachowaniem trybu prze-
widzianego w § 64 ust.4 i 5.

. W razie odwotania Zarzadu z przyczyn, o ktérych

mowa w 8§ 64 ust.2 i4, §65 ust.l, Rada wybiera w
ciggll/l miesigca nowy Zarzad na zasadach okres$lo-
nych w 8 60 ust.l, § 61 ust.l, § 62 ust. 1.

. Do czasu wyboru nowego Zarzadu obowigzki Za-

rzadu wykonuje dotychczasowy Zarzad.

§67.

. W przypadku ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w

Zarzadzie Rada podejmuje uchwale o przyjeciu re-
zygnacji i zwolnieniu z petnienia obowigzkdw
cztlonka Zarzadu zwykia wiekszoscig gtoséw, nie
pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od daty ztozenia re-
zygnacji.

. Niepodjecie przez Rade uchwaty w terminie, o ktod-

iym mowa w ust.l, jest rbwnoznaczne z przyjeciem
rezygnacji z uptywem ostatniego dnia miesigca, w
ktérym powinna by¢ podjeta uchwata.

W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Za-
rzadu, badz Zastepce Przewodniczacego Zarzadu,
Burmistrz obowigzany jest najp6zniej w ciggu 1
miesigca od dnia przyjecia rezygnacji lub uptywu
okresu, o ktérym mowa w ust.2, przedstawi¢ Radzie
nowa kandydature na cztonka Zarzadu, badz Za-
stepce Przewodniczacego Zarzadu.

8.

. Burmistrz piastuje urzad w ramach stosunku pracy.
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2. Organem wiasciwym do nawigzania w imieniu za-
ktadu pracy stosunku pracy z Burmistrzem jest
Przewodniczacy Rady.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia Burmistrza ustala Rada w
oparciu o0 obowigzujgce przepisy.

869.

1. Zarzad wykonuje uchwaly Rady i zadania gminy
okreslone przepisami prawa i Statutu Gminy.

2. W realizacji zadan wiasnych Gminy Zarzad podlega
wytgcznie Radzie.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) przygotowywanie projektéw uchwal,
2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,
3) gospodarowanie mieniem komunalnym,
4) wykonywanie budzetu,

5) podejmowanie uchwat w ramach zwykiego za-
rzadu majatkiem, a w szczegolnosci:

a) zacigganie zobowigzan w zakresie podejmo-
wania inwestycji i remontéw,

b) zaciggania pozyczek krotkoterminowych o
facznej wartosci ustalonej przez Rade na dany
rok budzetowy,

6) decydowanie o0 wszczeciu i rezygnacji ze sporu
sgdowego oraz ustalenie warunkéw ugody w
sprawach cywilno-prawnych,

7) przygotowywanie wnioskéw o zaskarzeniu do sa-
du administracyjnego rozstrzygnie¢ organéw
nadzorczych podjetych w postepowaniu W spra-
wach stwierdzenia niewaznosci uchwal organow
Gminy,

8) przedkiadanie wnioskéw o zwotanie uchwat Ra-
dy,

9) powotywanie komisji przy przetargach ogtoszo-
nych przez Gmine,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i
zwalniania kierownikéw gminnych jednostek or-
ganizacyjnych,

11) udzielanie kierownikom jednostek organizacyj-
nych pozostajgcych w strukturze Gminy peino-
mocnictw do zarzadzania mieniem tych jedno-
stek,

12) wykonywanie zadan zleconych okreslonych od-
rebnymi przepisami,

13) przedktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci
finansowej i gospodarczej Gminy,

14) ogtaszanie budzetu i sprawozdan z jego realiza-
cji.
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§ 70.

1 Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez Burmistrza w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz w miesigcu.

2. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Burmistrz.

3. Zarzad podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gto-
s6w w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarza-
du.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ kazdy
z radnych, Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy bez
prawa gtosowania. Zarzad moze zaprosi¢ na swoje
posiedzenie inne osoby.

5. Szczegotowy tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin
okreslony przez Rade na wniosek Zarzadu.

6. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Urze-
du Miejskiego.

7. Burmistrz moze zwro6ci¢ sie do Rady z wnioskiem o
odwotanie cztonka Zarzadu badz Zastepcy Prze-
wodniczacego Zarzadu, ktory nie bierze udzialu w
pracach Zarzadu lub podejmuje dziatania sprzeczne
z interesami Gminy.

8. Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu, w razie nie-
obecnodci Burmistrza, upowazniony jest do wyko-
nywania wszystkich jego zadan, bez potrzeby
szczeg6lnego umocowania.

§71.

1. Burmistrz organizuje prace Zarzadu, kieruje biezg-
cymi sprawami Gminy oraz reprezentuje ja na ze-
wnatrz.

2. W sprawach nie cierpigcych zwioki, zwigzanych
bezposrednio z zagrozeniem interesu publicznego,
Burmistrz podejmuje czynnosci nalezace do kom-
petencji Zarzadu. Czynnos$ci podjete w tym tiybie
wymagajg zatwierdzenia na najblizszym posiedze-
niu Zarzadu.

3. Burmistrz jest kierownikiem Urzedu Miejskiego.

4. Kierownik Urzedu Miejskiego wykonuje uprawnie-
nia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pra-
cownikéw samorzadowych oraz kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, z zastrzeze-
niem art.30 ust.2 pkt 5 ustawy o samorzadzie tery-
torialnym.

5. W zakresie ustalonym przez Zarzad Burmistrz moze
powierzy¢ prowadzenie spraw Gminy Sekretarzowi
Gminy.

6. Burmistrz wydaje Sekretarzowi Gminy polecenia i
wskazowki dotyczace sposobu prowadzenia spraw
Gminy.

7. Burmistrz zapewnia obstuge administracyjng komi-
sji dyscyplinarnej.
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12.

. Burmistrz wyznacza
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Burmistrz wydaje decyzje w indywidualnych spra-
wach z zakresu administracji publicznej. Do wyda-
wania tych decyzji Burmistrz moze upowazni¢ in-
nych pracownikéw Urzedu Miejskiego.

. Burmistrz przygotowuje sprawozdania z dziatalno-

§ci Zarzadu Miejskiego.

Burmistrz zwoluje posiedzenia Zarzadu i przygoto-
wuje materiaty na posiedzenia.

Burmistrz wnioskuje do Rady o powotanie i odwo-
tanie Sekretarza, Skarbnika Gminy, Kierownika i
Zastepce Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, po
uprzednim uzyskaniu opinii Zarzadu o kandyda-
tach.

Burmistrz przedktada wojewodzie i innym organom
uchwaty Rady w ciggu 7 dni od daty ich podjecia.

§72.

. Burmistrz nawiazuje i rozwigzuje, w imieniu Rady ,

stosunek pracy z pracownikami zatrudnionymi na
podstawie powotania dokonanego przez Rade.

. Burmistrz nawigzuje i rozwigzuje, w imieniu Za-

rzadu, stosunki pracy z pracownikami samorzado-
wymi mianowanymi.

. Burmistrz zatrudnia i zwalnia pracownikéw samo-

rzadowych, zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

. Burmistrz wykonuje nastepujace czynnosci zmie-

niajace stosunek pracy pracownikéw samorzado-
wych mianowanych:

1)moze zleci¢ pracownikowi czasowe wykonywa-
nie innej pracy niz okreslonej w akcie miniowa-
nia, przenies¢ go czasowo do pracy w innej miej-
scowosci, a w razie utraty przez pracownika
zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku -
przenie$¢ go na inne stanowisko,

2) moze zawiesi¢ pracownika w petnieniu obowigz-
kéw na czas nie przekraczajgcy trzech miesiecy,
jezeli zostato wszczete przeciwko niemu poste-
powanie dyscyplinarne,

3) zaproponowac pracownikowi podjecie pracy ha
innym stanowisku odpowiadajgcym posiadanym
kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dyspo-
nuje, w razie niezawinionej utraty uprawnien do
wykonywania pracy na dotychczasowym stano-
wisku.

. Burmistrz rozpatruje odwotania od kary porzadko-

wej upomnienia, nakladanej przez bezposrednich
przetozonych pracownikéw samorzadowych.

rzecznika dyscyplinarnego
spo$rod pracownikéw samorzadowych mianowa-
nych.
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§73.

Burmistrz wykonuje czynnosci zastrzezone dla
niego w przepisach szczeg6towych.

§74.

1. Burmistrz podpisuje korespondencje i dokumenty
urzedowe Gminy, uzywajac pieczeci.

2. Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy Rady,
uzywajac pieczeci.

§75.

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Urze-
du Miejskiego.

2. Organizacje i zasady dziatania Urzedu Miejskiego
okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez
Rade.

§76.

1. Na podstawie wyboru zatrudniony jest Burmistrz.
Podstawg zatrudnienia z wyboru jest odpowiednia
uchwala Rady realizowana przez Przewodniczgcego
Rady.

2. Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik
Urzedu Stanu Cywilnego, jego Zastepca zatrudnieni
sg na podstawie powotania. Podstawg powotania
jest odpowiednia uchwala Rady realizowana przez
Burmistrza.

3. W Urzedzie Miejskim, na podstawie mianowania,
moga by¢ zatrudnieni kierownicy i pracownicy refe-
ratéw, realizujgcy zadania merytoryczne Gminy.

4. Pozostali pracownicy Urzedu zatrudnieni sg na pod-
stawie umowy o prace. Do zawierania umoéw 0 pra-
ce z urzednikami samorzgdowymi upowazniony jest
Burmistrz.

§77.

1. Oswiadczenie woli w zakresie zarzadu majatkiem
Gminy skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad
(petnomocnik), z zastrzezeniem przepiséw ust.2 - 4.

2. Burmistrz jest upowazniony do sktadania o$wiad-
czen woli jednoosobowo w sprawach zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci Gminy, o ile
Zarzad nie postanowi inaczej.

3. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powsta-
nie zobowigzan pienieznych, do jej skutecznosci
potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy
(gtownego ksiegowego budzetu) lub osoby przez
niego upowaznionej.
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4. Skarbnik Gminy (gtéwny ksiegowy budzetu), ktéry
odmowit kontrasygnaty, dokona jej jednak na pi-
semne polecenie zwierzchnika, powiadamiajac o
tym Rade Miejska oraz regionalng izbe obrachun-
kowa.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy skia-
daja jednoosobowo os$wiadczenie woli w imieniu
Gminy, w zakresie udzielonego im przez Zarzad
petnomocnictwa do zarzadu mieniem tych jedno-
stek.

§78.

Organy Gminy majg prawo do ustanawiania
przepisébw powszechnie obowigzujgcych na terenie
Gminy zgodnie z obowigzujagcymi ustawami, a w
szczeg6lnosci ustawg o samorzadzie terytorialnym.

§79.

W Gminie dziatajg nastepujgce organy odwo-
tawcze:

1) komisja dyscyplinarna | instancji, ktéra sktada sie z
trzech cztonkéw wybranych przez Rade w trybie
okreslonym w art.27 ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) komisja dyscyplinarna Il instancji, ktora sktada sie
z trzech cztonkéw wybranych przez Rade w tiybie
okreslonym w art.27 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§80.

1 Gmina prowadzi samodzielnie gospodarke finanso-
wa na podstawie budzetu Gminy.

2. Projekt budzetu przygotowuje Zarzad, uwzglednia-
jac zasady prawa budzetowego i wskazowki Rady
Miejskiej.

3. Projekt budzetu wraz z informacjg o stanie mienia
komunalnego i objasnieniami Zarzad skfada Radzie
Miejskiej najp6zniej do 15 listopada roku poprze-
dzajacego rok budzetowy i przesyta projekt do wia-
domosci regionalnej izbie obrachunkowej.

4. Budzet Gminy uchwalony jest przed zakonczeniem
roku poprzedzajacego rok budzetowy. Wydatki bu-
dzetu nie powinny przekracza¢ dochoddéw. Jezeli
planowane wydatki budzetu przewyzszajg planowa-
ne dochody to w uchwale budzetowej okresla sie
zrédta pokrycia niedoboru budzetu.

5. Procedure uchwalania budzetu oraz rodzaje i szcze-
goétowos¢ materiatdbw informacyjnych towarzysza-
cych projektowi budzetu okresla Rada Miejska.

6. Do czasu uchwalenia budzetu przez Rade Miejska,
jednak nie po6zniej niz do 31 marca roku budzeto-
wego, podstawg gospodarki budzetowej jest projekt
budzetu przedtozony Radzie Miejskiej.
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8§ 81.

1 Dochodami Gminy sa:

1) podatki, optaty i inne wptywy okreslone w od-
rebnych ustawach jako dochody Gminy,

2) dochody z majgtku Gminy,
3) subwencje ogblne z budzetu Panstwa.
2. Dochodami Gminy moga by¢:

1) dotacje celowe na realizacje zadan zleconych
oraz dofinansowanie zadan witasnych,

2) wptywy z samoopodatkowania mieszkancow,
3) spadki, zapisy i darowizny,
4) inne dochody.

Rozdziat IX
Zasady i tryb przeprowadzania referendum

§82.

1 Referendum moze byé zwotane w kazdej sprawie
waznej dla Gminy.

2. Do wylacznej wiasciwosci referendum nalezy po-
dejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach:

1) samoopodatkowania mieszkancéw na cele pu-
bliczne,

2) odwotania Rady Miejskiej przed uptywem kaden-
cji. .

§83.

Referendum gminne polega na udzieleniu na
urzedowej karcie do gtosowania pozytywnej lub nega-
tywnej odpowiedzi na postawione pytanie albo na do-
konaniu wyboru pomiedzy zaproponowanymi warian-
tami.

§84.

1. W referendum gminnym majg prawo braé¢ udziat
mieszkancy gminy stale zamieszkujacy na jej obsza-
rze i posiadajgcy czynne prawo wyborcze do rad
gmin.

2. Referendum przeprowadza Rada z wilasnej inicjaty-
wy lub na wniosek co najmniej 10 % mieszkancow
uprawnionych do gtosowania.

3. Referendum w sprawie odwotania Rady preed upty-
wem kadencji przeprowadza sie wytgcznie na wnio-
sek mieszkancow, nie wczesniej jednak niz po upty-
wie 12 miesiecy od dnia wyboréw lub od dnia ostat-
niego referendum w sprawie odwotania Rady przed
uptywem kadencji.
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4. Z prop ja przeprowadzenia referendum do Rady
mogg Ww)sigpi¢ rowniez: Przewodniczacy Rady,
komisje Rady, Zarzad i Burmistrz.

§85.

Kalendarz czynnosci zwigzanych z przeprowa-
dzeniem referendum ustala Rada lub wojewodzki ko-
misarz wyborczy, postanawiajacy o przeprowadzeniu
referendum w sprawie odwotania Rady.

886.

1. Referendum przeprowadza i ustala jego wynik gto-
sowania powotana w tym celu Gminna Komisja d/s
Referendum.

2. Do zadan Komisji d/s Referendum nalezy:

1) nadzoér nad S$cistym przestrzeganiem przepisow
Statutu, dotyczacych referendum oraz udzielanie
w miare potrzeb wyjasnien i instrukcji Obwodo-
wym Komisjom d/s Referendum,

2) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Obwodowych
Komisji d/s Referendum,

3) dostarczenie Obwodowym Komisjom d/s Refe-
rendum kart do glosowania wraz z urzedowymi
kopertami,

4) publiczne ogtoszenie wynikéw referendum,

5) przestanie materiatéw z przeprowadzonego refe-
rendum Zarzadowi.

3. Do zadan Obwodowych Komisji d/s Referendum
nalezy:

1) wytozenie spisu wyborcow do powszechnego
wgladu i przyjmowanie reklamacji dotyczacych
spisu,

2) przeprowadzenie referendum w obwodzie,
3) ustalenie wynikéw referendum w obwodzie,

4) przestanie protokétéw wynikéw referendum wraz
z innymi materiatami z przeprowadzonego refe-
rendum Gminnej Komisji d/s Referendum.

§87.

1. Gminna Komisja d/s Referendum ustala wzory for-
mularzy protokotéw sporzadzonych przez komisje.

2. Komisje postuguja sie odpowiednio pieczecig teryto-
rialnej (gminnej) i obwodowej komisji wyborczej,
ustanowiong dla tych komisji w wyborach do rad
gmin.

§ 88.
Osobom wchodzacym w sktad Komisji d/s Re-

ferendum przystugujg w czasie petnienia tych funkcji
uprawnienia przewidziane dla cztonkéw komisji wy-
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borczych w ustawie ,,Ordynacja wyborcza do rad
gmin" i przepisach wydanych na jej podstawie.

§89.

1. Gminna Komisja d/s Referendum dla przeprowa-
dzenia referendum zarzgdza wydrukowanie po-
trzebnej liczby kart do glosowania i zapewnia do-
starczenie ich do Obwodowych Komisji d/s Refe-
rendum, z zastrzezeniem ust.2.

2. W referendum w sprawie odwotania Rady woje-
wodzki komisarz wyborczy zarzadza druk kart do
glosowania oraz okresla sposéb dostarczenia ich do
Obwodowych Komisji d/s Referendum.

§90.

1. Karta do glosowania obejmuje:

1) oznaczenie referendum (organu, ktéry postano-
wit o przeprowadzeniu referendum, date referen-
dum),

2) pytanie albo warianty rozwigzania sprawy beda-
cej przedmiotem referendum; jezeli referendum
polega na udzieleniu odpowiedzi na postawione
pytanie, na karcie do glosowania zamieszcza sie
rowniez wyrazy: ,tak”, ,,nie”, a gdy referendum
polega na dokonaniu wyboru pomiedzy zapropo-
nowanymi wariantami, przy kazdym z warian-
tébw umieszcza sie po lewej stronie numer wa-
riantu,

3) pouczenie o sposobie glosowania.

2. W razie poddania pod referendum wiecej niz jednej
sprawy, na karcie do glosowania zamieszcza sie
kolejno wszystkie postawione pytania lub warianty,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust.l
pkt 2.

3. Karta do glosowania moze by¢ zadrukowana tylko
po jednej stronie.

4. Karte do glosowania opatruje sie pieczecia:

1)Rady - w referendum w sprawie samoopodat-
kownia mieszkancéw na cele publiczne lub w in-
nej sprawie waznej dla Gminy,

2) wojewodzkiego komisarza wyborczego - w refe-
rendum w sprawie odwotania Rady przed upty-
wem kadencji.

§91.

W sprawach spisu wyborcow uprawnionych do
udziatu w referendum, glosowania i ustaleniawynikéw
gtosowania w obwodzie stosuje si¢ odpowiednie prze-
pisy ustawy - Ordynacja wyborcza do rad gmin.
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§92.

1. Niezwtocznie po otrzymaniu od wszystkich Obwo-
dowych Komisji d/s Referendum protokotow gtoso-
wania w obwodach, Gminna Komisja d/s Referen-
dum ustala na ich podstawie wyniki referendum.

2. Gminna Komisja d/s Referendum sporzadza w
dwdch egzemplarzach protokét wynikéw wybordw.

§93.

1. Niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu wynikow
referendum Gminna Komisja d/s Referendum po-
daje wyniki w formie obwieszczenia, w lokalach
gtosowania i siedzibie Urzedu Miejskiego. Ob-
wieszczenie podlega ogtoszeniu w wojewodzkim
dzienniku urzedowym.

2. Gminna Komisja d/s Referendum jeden egzemplarz
protokotu ustalenia wynikéw refeiendum przeka-
zuje Radzie, drugi za$ egzemplarz wraz z doku-
mentami przekazuje Zarzadowi.

3. Jezeli referendum dotyczylo odwotania Rady przed
uptywem kadencji Gminna Komisja d/s Referen-
dum przesyla niezwlocznie wojewodzie i woje-
wodzkiemu komisarzowi wyborczemu wyniki refe-
rendum.

§94.

1. Do waznosci referendum wymagany jest udziat co
najmniej 30% uprawnionych do glosowania.

2. Wynik referendum jest rozstrzygajacy, jezeli za jed-
nym z rozwigzan w sprawie poddanej referendum
oddano wiecej niz potowe waznych gtosow.

§95.

Koszty zwigzane z przeprowadzaniem referen-
dum pokrywa sie z budzetu Gminy.

Rozdziat X

Postanowienia szczeg6towe dotyczace tworzenia, 3-
czenia, podziatu oraz znoszenia jednostek pomocni-
czych

§96.

1 Solectwa i osiedla tworzy sie w Gminie w drodze
uchwaly Rady. Podjecie przez Rade uchwaly w
sprawie tworzenia sotectw i osiedli poprzedzone jest
przeprowadzeniem konsultacji z mieszkaricami
gminy.

2. Konsultacje z mieszkarncami projektowanych so-
tectw i osiedli przeprowadza sie na zebraniach wiej-
skich i ogdlnych zebraniach mieszkancow miasta, a
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ponadto umozliwia sie mieszkaricom Gminy zgta-
szanie uwag do projektu wytozonego przez 15 dni w
siedzibie Zarzadu od dnia przeprowadzenia ostat-
niego zebrania.

§97.

1. Rada odrebng uchwala moze przekazaé do korzy-
stania sotectwu cze$¢ mienia nalezacego do Gminy.

2. Wszystkie przystugujgce dotychczas sotectwom
prawa witasnosci, uzytkowania i inne prawa rze-
czowe i majatkowe pozostaja nienaruszone.

§98.
taczenie, podziat i znoszenie sotectw i osiedli
nastepuje w trybie okreslonym w § 96.
Rozdziat XI
Postanowienia przejsciowe i koricowe
§99.
Do czasu wydania statutow i regulaminow
okreslajacych strukture organizacyjng i tryb dzialania
organéw i jednostek organizacyjnych Gminy stosuje

sie ogo6lne przepisy regulujgce dziatalno$¢ tych orga-
now i jednostek.

Wydawca: Wojewoda Suwalski

§ 100.

1. Statut uchwalany jest przez Rade w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady.

2. Zmiana Statutu wymaga podjecia przez Rade
uchwaly o zmianie Statutu.

3. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na wniosek Prze-
wodniczgcego Rady, Zarzadu Miejskiego lub co
najmniej 1/4 ustawowego sktadu Rady.

4. Zaréwno Statut jak i zmiany do Statutu podlegaja
ogtoszeniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

§ 101.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym
Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy 0 samo-
rzadzie terytorialnym.

§ 102.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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