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UCHWALA Nr XX1/139/96
RADY MIEJSKIEJ w AUGUSTOWIE

z dnia 16 lutego 1996r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Augu-
stowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr
16, poz. 95 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Augustowie
uchwala, co nastepuje:

§I-

Uchwala sie Statut Miasta Augustowa stanowig-
cy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Tracg moc uchwaly:

uchwata Nr 1X/79/91 Rady Miejskiej w Augu-
stowie z dnia 19 marca 199lr. w sprawie wpro-
wadzenia zmiany i zatwierdzenia Statutu Miasta
Augustowa,

uchwata Nr VI11/53/94 Rady Miejskiej w Augu-
stowie z dnia 29 grudnia 1994r. w sprawie usta-
lenia zasad wyptacania przystugujacych diet
i zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych radnym i
cztonkom komisji problemowych,

uchwata Nr X1/72/95 Rady Miejskiej w Augusto-
wie z dnia 10 marca 1995r. w sprawie zatwierdze-
nia regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej w Augustowie.

83.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Suwalskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Zygmunt Szczepan Ropelewski



Zakgcznik

do uchwaty Nr XX1/139/96
Rady Miejskiej w Augustowie
z dnia 16 lutego 1996r.

STATUT
MIASTA AUGUSTOWA

CZESC |
Postanowienia ogo0lne.

§ 1

Miasto Augustow jest wspdlnotg samorzadowsg
obejmujgcg wszystkich mieszkancéw zamieszkuja-
cych najego terytorium.

§2.

Miasto obejmuje obszar o powierzchni 8.093 ha.
Granice miasta okreslone sa na mapie stanowigcej
zalgcznik x) do Statutu Miasta, zwanego dalej Sta-
tutem.

83.

Herbem miasta Augustowka jest herb nadany w
1558 roku przez kréla Zygmunta Augusta:

”Na $rodku tarczy herbowej na czerwonym tle znaj-
duje sie monogram krdla Zygmunta Augusta: ztote
litery SA splecione antykwa renesansowg (Sigismun-
dus Augustus) ukoronowane srebrng mitrg wielko-
ksigzecg, ktorej zwienczenie w postaci krzyzyka jest
ztote, a wypetnienie w kolorze tta. Po bokach mono-
gramu znajdujg sie mniejsze ztote litery - z lewej P,
z prawej R - oznaczajgce skrot Poloniae Rex (Krol
Polski)”.

§4.

1. Miasto ma osobowos$¢ prawna.
2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym nieza-

strzezone ustawg na rzecz innych organéw Mia-
sto wykonuje we wiasnym imieniu.

X) zatgcznik pominieto

85,

Celem Miasta jest zaspokajanie zbiorowych po-
trzeb wspdlnoty, zapewnienie warunkdéw dla racjo-
nalnego i harmonijnego rozwoju miasta oraz warun-
kéw dla petnego uczestnictwa mieszkancéw w zyciu
wspolnoty samorzadowej.

§6.

1. Dla realizacji celu okreslonego w Statucie Mia-
sta, Miasto wykonuje zadania witasne oraz zada-
nia zlecone przez administracje rzgdowa, zgodnie
Z przepisami prawa.

2. Zadania wiasne Miasta obejmujg w szczegélnosci
sprawy:
1) tadu przestrzennego, gospodarki terenami i
ochrony $rodowiska,

2) miejskich drog, ulic, mostéw, placéw oraz or-
ganizacji ruchu drogowego,

3) wodociag6w i zaopatrzenia w wode, kanali-
zacji,usuwania i oczyszczania $ciekw komu-
nalnych, utrzymania czystosci oraz urzadzen
sanitarnych, wysypisk i utylizacji odpadow
komunalnych, zaopatrzenia w energie elek-
tryczng i cieplna,

4) lokalnego transportu zbiorowego,

5) ochrony zdrowia,

6) pomocy spotecznej, w tym osrodkdw i zakta-
déw opiekuriczych

7) komunalnego budownictwa, mieszkaniowego,

8) oswiaty, w tym szkdt podstawowych, przed-
szkoli i innych placéwek oswiatowo - wycho-
wawczych,

9) kultury, w tym bibliotek komunalnych i in-
nych placdwek upowszechniania kultury,

10) kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyj-
nych i urzadzen sportowych,

11) targowisk i hal targowych,

12) zieleni komunalnej i zadrzewien,

13) cmentarzy komunalnych,

14) porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

15) utrzymania komunalnych obiektéw i urza-
dzen uzytecznosci publicznej oraz obiektéw
administracyjnych,

16) zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjal-
nej, medycznej i prawnej,

17) rozwijanie gospodarki miejscowej, z uwzgled-
nieniem potrzeb lecznictwa uzdrowiskowego
oraz jednostek wczasowych i turystycznych;
czuwanie nad tym, aby warunki naturalne
uzdrowiska nie ulegty zniszczeniu, organicze-
niu lub znieksztatceniu; prowadzenie jedno-
stek gospodarczych zaspokajajacych wspél-

ne potrzeby zaktadéw lecznictwa uzdrowisko-
wego, a takze jednostek wczasowych, jezeli
przemawiajg za tym zasady racjonalnego wy-
korzystania srodkéw materialnych; zaspoka-
janie potrzeb kuracjuszéw, wczasowiczOw i
turystdw w zakresie urzadzen komunalnych,
kulturalnych i ustugowych,

18) wykonywanie zadan niewymienionych, wyni-
kajacych z potrzeb mieszkancow Miasta.

3. Obowiazkowy charakter zadan wiasnych Miasta
okre$lajg ustawy.

4. Przekazanie Miastu w drodze ustawy nowych za-
dan wiasnych wymaga zapewnienia koniecznych
srodkéw finansowych na ich realizacje w postaci
zwiekszenia dochodéw wiasnych Miasta lub sub-
wencji.

8§7.

1. Ponadto Miasto wykonuje zadania zlecone wyni-
kajace z ustaw szczegélnych oraz zadania przy-
jete od administracji rzagdowej w drodze porozu-
mienia, a takze z zakresu organizacji, przygoto-
wan i przeprowadzenia wyboréw powszechnych
oraz referendum.

2. Zadania zlecone i przyjete w drodze porozumie-
nia, Miasto wykonuje po zapewnieniu $rodkéw
finansowych przez administracje rzadowa.

3. W celu wykonywania zadan Miasto moze tworzy¢
jednostki organizacyjne, w tym przedsiebiorstwa,
i zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

4. Miasto oraz inna komunalna osoba prawna
nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
wykraczajagcej poza zadania o charakterze uzy-
tecznosci publicznej.

§ 8-

Miasto wykonuje swoje zadania za posSrednic-
twem swoich organéw: Rady Miejskiej i Zarzagdu Mia-
sta, wybranych na zasadach i w trybie okre$lonym w
ustawie z dnia 8 marca 1990r. - Ordynacja wybor-
cza do rad gmin oraz ustawie z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie terytorialnym.

R

n

Czesé 11

Organizacja i tryb pracy Rady Miejskiej.

ada Miejska

8§9.

Rada Miejska, zwana dalej Radg, jest organem
stanowigcym i kontrolnym wspélnoty samorza-
dowe;j .

Rada sktada sie z 28 radnych.

Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego
i jednego wiceprzewodniczagcego bezwzglednag
wiekszoscig gltoséw w obecnosci co najmniej po-
towy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu taj-
nym.

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i
prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego zadania przewodniczgcego wy-
konuje wiceprzewodniczacy Rady.

Funkcji przewodniczacego i wiceprzewodniczace-
go Rady nie mozna faczy¢ z funkcja cztonka Za-
rzagdu Miasta.

Odwotanie przewodniczgcego oraz wiceprzewod-
niczacego Rady nastepuje na wniosek co naj-
mniej 1/4 ustawowego skiadu Rady, w trybie
okreslonym w ust. 3.

§ 10.

Rada wybiera sposrod radnych delegatow do Sej-
miku Samorzadowego Wojewodztwa Suwalskie-
go, zwanego dalej Sejmikiem.

Wybor delegatéw, o ktérych mowa w ust. 1, na-
stepuje w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy skiadu
Rady.

Wybrani delegaci sktadajg Radzie sprawozdanie
z dziatalno$ci Sejmiku.

Delegat do Sejmiku zachowuje mandat radnego.
W przypadku wygasniecia mandatu radnego,
badz odwotania delegata przez Rade, Rada do-
konuje niezwtocznie wyboru uzupeiniajgcego.

W czasie trwania kadencji Sejmiku, Rada moze
odwotaé swoich delegatéw wiekszoscig 2/3 gto-
sOw, w obecnosci co najmniej potowy ustawowego
sktadu Rady.



§ 11.

Do wytgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uchwalanie Statutu Miasta, regulaminéw organi-
zacyjnych Rady i Urzedu Miejskiego oraz doko-
nywanie ich zmiany,

wybor i odwotanie Zarzadu Miasta, ustalanie kie-
runkdw jego dziatalnoSci oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dziatalnosci,

powotywanie i odwotywanie skarbnika miejskie-
go, ktory jest gtéwnym ksiegowym budzetu oraz
sekretarza miejskiego - na wniosek przewodni-
czacego Zarzadu Miasta,

wyrazanie stanowiska w sprawie Dowofania i
odwotania naczelnego lekarza uzdrowiska,

uchwalanie budzetu Miasta, rozpatrywanie spra-
wozdania z wykonania budzetu oraz podejmowa-
nie uchwaty w sprawie udzielenia lub nieudzie-
lenia absolutorium Zarzadowi Miasta z tego ty-
tutu,

uchwalanie miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego,

uchwalanie programéw gospodarczych,

ustalanie zakresu dziatania jednostek pomocni-
czych, zasad przekazywania im sktadnikéw mie-
nia do korzystania oraz zasad przekazywania
Srodkéw budzetowych na realizacje zadan przez
te jednostki,

podejmowanie uchwat w sprawach podatkow i

optat w granicach okreslonych w odrebnych usta-
wach,

10) podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych

Miasta, przekraczajacych zakres zwyktego zarza-

du, dotyczacych:

a) okreslania zasad nabycia, zbycia i obcigzenia
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzier-
zawiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3
lata, o ile ustawy szczegdlne nie stanowig ina-
czej; do czasu okreslenia zasad Zarzad Miasta
moze dokonywac tych czynnosci wytgcznie za
zgoda Rady Miejskiej,

b) emitowania obligacji oraz okreslania zasad
ich zbywania, nabywania i wykupu przez Za-
rzad Miasta,

c) zaciggania dtugoterminowych pozyczek i kre-
dytow,

d) ustalania maksymalnej wysokos$ci pozyczek
i kredytow krétkoterminowych, zacigganych
przez Zarzad Miasta w roku budzetowym,

e) zobowigzah w zakresie podejmowania inwe-
stycji i remontdw o wartosci przekraczajacej
granice okreslong corocznie przez Rade,

f) tworzenia i przystepowania do spotek i sp6t-
dzielni oraz rozwigzywania i wystepowania z
nich,

g) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsie-
biorstw, zaktadéw i innych miejskich jedno-
stek organizacyjnych oraz wyposazenia ich w
majatek,

h) okre$lania zasad wnoszenia, cofania i zbywa-
nia udziatow i akcji przez Zarzad Miasta,

i) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek i
poreczen udzielanych przez Zarzad Miasta w
roku budzetowym,

11) okreslanie wysokosci sumy, do ktérej Zarzad Mia-

sta moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia za-

dan z zakresu administracji rzadowej, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o samorzadzie tery-
torialnym,

13) podejmowanie uchwat w sprawach wspétdziata-

nia z innymi gminami oraz wydzielania na ten
cel odpowiedniego majatku,

14) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru czton-

kéw komisji dyscyplinarnych I i 1l instancji zgod-
nie z przepisami ustawy o pracownikach samo-
rzagdowych,

15) podejmowanie uchwat w sprawach: herbu, nazw

ulic i placéw oraz wznoszenia pomnikow,

16) nadawanie honorowego obywatelstwa Miast*
17) stanowienie w innych sprawach zastrzez <h

ustawami do kompetencji Rady.

§ 12.

Rada obraduje na sesjach zwotywanych przez
przewodniczacego w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Pierwszg ' sesje nowo wybranej Rady zwo-
tuje przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji
w ciggu 7 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw
wyboréw do rad na obszarze catego kraju.

Sesja Rady moze sktadac sie z jednego lub kilku
posiedzen.

Na wniosek Zarzagdu Miasta lub co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady przewodniczacy zobo-
wigzany jest zwotaé posiedzenie w kazdym czasie.

Posiedzenie w tym przypadku winno odby¢ sie w
terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

O sesji Rady nalezy zawiadomi¢ pisemnie czton-
kéw Rady co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia wskazujac miejsce, dzien i godzing
pierwszego posiedzenia oraz proponowany porzg-
dek obrad.

Zawiadomienie o sesji winno by¢ réwniez podane
do wiadomosci publicznej.

Terminy dalszych posiedzen w ramach jednej
sesji ustala przewodniczacy obrad i zawiadamia
ustnie na posiedzeniu.

§ 13.

Posiedzenia Rady sa jawne.

Przewodniczgcy obrad zajmuje miejsce przy stole
prezydialnym.

W lokalu nalezy zapewni¢ miejsca dla cztonkéw
Rady, a takze osobne miejsca dla publicznosci.

§ 14.

Na pierwszym posiedzeniu sesji Rada ustala po-
rzadek obrad oraz dokonuje przyjecia protokdtu
z poprzedniej sesji.

W porzadku obrad kazdej zwyczajnej sesji winno
znajdowac sie sprawozdanie z pracy Zarzadu
Miasta.

Sprawozdanie z pracy Zarzadu Miasta sktada
Burmistrz Miasta lub wyznaczony przez Zarzad
Miasta cztonek Zarzagdu Miasta, a sprawozdanie
z pracy Komisji przewodniczacy Komisji lub wy-
znaczony przez Komisje sprawozdawca.

§ 15.

Porzadek dzienny winien zawiera¢ punkt "inter-
pelacje radnych” oraz ”zapytania i wolne wnio-
ski” .

Kazdy radny ma prawo zwracac sie z zgdaniem
wyjasnien we wszystkich sprawach, ktére doty-
czg zakresu dziatania Rady. Odpowiedzi udziela
przewodniczacy Rady Ilub wiceprzewodniczacy
Rady, przewodniczacy poszczegdlnych Komi-
sji, Burmistrz Miasta lub cztonek Zarzadu Mia-
sta albo wyznaczony pracownik.

W przypadku niemoznosci udzielenia natychmia-
stowej odpowiedzi wyjasnienie winno by¢ udzie-
lone pisemnie w terminie dwutygodniowym.
Radny moze zgdaé, aby odpowiedZ byta przed-
miotem obrad Rady.

§ 16.

W gtosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie
Rady.

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gto-
sow w obecnosci co najmniej potowy skiadu
Rady, w gtosowaniu jawnym, chyba, ze Statut
stanowi inaczej.

W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczacego Rady.

Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczgcy ob-
rad bezzwilocznie.

§ 17.

Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rady
ustala przed kazdg sesjg Rady liste gosci zapro-
szonych na posiedzenie Rady.

W obradach Rady uczestnicza Sekretarz Miej-
ski i Skarbnik oraz pracownicy wyznaczeni przez
Zarzad do referowania spraw i udzielania wyja-
$nien. Poza tym w obradach mogg braé¢ udziat
przedstawiciele instytucji i urzedéw, ktérych do-
tyczg sprawy stanowigce przedmiot obrad Rady.

§ 18.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie pro-
tokot, ktéry powinien zawierac:

1) numer, date i miejsce posiedzenia oraz nu-
mery uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady i Za-
rzadu (usprawiedliwieni i nieusprawiedliwie-
ni) oraz nazwiska oséb delegowanych na po-
siedzenia z urzedu,

4) stwierdzenie przyjecia protokétu z poprzed-
niego posiedzenia,

5) zatwierdzenie porzadku obrad,

6) przebieg obrad, streszczenie przemoéwien
i dyskusji oraz tekst zgtoszonych i uchwalo-
nych wnioskéw,

7) czas trwania posiedzenia,

8) podpis przewodniczagcego i protokolanta.

Protokoty numeruje sie cyframi rzymskimi, a
uchwaty arabskimi.

Nowa numeracja protokétdw zaczyna sie z po-
czatkiem kazdego roku kalendarzowego, a uchwat
z poczatkiem kadencji nowo wybranej Rady.

§ 19.

Odpis protoko6tu winien by¢ do 14 dnia po odby-
ciu posiedzenia przestany do Zarzadu Miasta.
Wyciagi z protokétu Sekratarz Miejski przeka-
zuje zainteresowanym jednostkom organizacyj-
nym.

Protokéty z obrad przechowuje sie w Urzedzie
Miejskim.

Kazdy mieszkaniec ma prawo wglagdu do proto-
kotu, robienia notatek i odpiséw.



Komisje Rady.

§ 20.

1. Rada kontroluje dziatalno$¢ Zarzagdu Miasta oraz
miejskich jednostek organizacyjnych powotujgc
w tym celu Komisje Rewizyjng.

2. W skiad komisji rewizyjnej wchodzg wylgcznie
radni, z wyjatkiem przewodniczgcego i wiceprze-
wodniczagcego Rady oraz radnych bedacych
cztonkami Zarzagdu Miasta.

3. Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu
Miasta i wystepuje z wnioskiem do Rady w spra-
wie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Za-
rzgdowi Miasta.

Whniosek w sprawie absolutorium podlega zaopi-
niowaniu przez Regionalng lzbe Obrachunkowsa.

4. Komisja rewizyjna wykonuje inne zadania zle-
cone przez Rade w zakresie kontroli.
Uprawnienie to nie narusza uprawnien kontrol-
nych innych komisji Rady.

5. Zasady itryb dziatania komisji rewizyjnej okresla
jej regulamin stanowiacy zalgcznik do Statutu
Miasta.

§ 21

Rada powotuje statg komisje uzdrowiskowo -
wczasowa, przy zapewnieniu w niej odpowiedniego
przedstawicielstwa zwigzkéw zawodowych i specjali-
stow.

§22. .

1. Rada moze powotywac state i dorazne komisje do
okreslonych zadan, ustalajac przedmiot dziatania
oraz sktad osobowy.

2. W skfad Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, moga
wchodzi¢ osoby spoza Rady w liczbie nie przekra-
czajacej potowy sktadu komisji.

3. Komisje podlegajg Radzie, przedktadajg jej plan
pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci.

4. Przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ni-
niejszym paragrafie, wybierajg cztonkowie komi-
sji sposrod siebie.

Radni.

8§ 23.

Radny reprezentuje wyborcow, utrzymuje statg
wiez z mieszkafnicami oraz ich organizacjami, przyj-
muje zgtaszane postulaty i przedstawia je organom
Miasta do rozpatrzenia.

§24.

=

Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

2. Witiadze klubéw podajg do wiadomosci Rady ich
sktady osobowe oraz wigzace cztonkéw tych klu-
béw regulaminy wewnetrzne. Tre$¢ tych regula-
minéw powinna sprzyjaé¢ realizacji ustawowych
praw i obowigzkdéw radnych.

§ 25.

1. Przed przystapieniem do wykonywania mandatu
radni sktadajg Slubowanie:

“Slubuje uroczyscie jako radny pracowaé dla do-
bra i pomyslnosci gminy, dziata¢ zawsze zgodnie
Z prawem oraz z interesami gminy ijej mieszkan-
céw, godnie i rzetelnie reprezentowaé swoich wy-
borcéw, troszczy¢ sie o ich sprawy oraz nie szcze-
dzi¢ sit dla wykonywania zadan gminy”.

2. Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po od-
czytaniu roty wywotani kolejno radni powstajg i
wypowiadajg stowo "Slubuje”.

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji rady oraz
radni, ktdrzy uzyskali mandat w czasie trwania
kadencji, sktadajg Slubowanie na pierwszej sesji,
na ktérej sg obecni.

§ 26.

Radny jest obowigzany braé¢ udziat w pracach
Rady ijej organdw oraz innych instytucji samorzado-
wych, do ktorych zostat wybrany lub desygnowany.

§27.

1. Z radnym Rady nie moze by¢ nawigzany stosu-
nek pracy w Urzedzie Miejskim.

2. Przepis ust. 1dotyczy rowniez kierownikdw miej-
skich jednostek organizacyjnych.

3. Zakaz nawigzywania stosunku pracy nie dotyczy
radnych wybranych do Zarzadu Miasta, z ktd-
rymi stosunek ten nawigzany jest na podstawie
wyboru.

4. Nawigzanie przez radnego stosunku pracy w
Urzedzie Miejskim, badz na stanowisku kierow-
nika miejskiej jednostki organizacyjnej jest row-
noznaczne ze zrzeczeniem sie mandatu.

§28.-

1. Pracownik Urzedu Miejskiego oraz Kierownik
miejskiej jednostki organizacyjnej, w przypadku
wybrania na radnego Rady, nie moze wykonywac

pracy w ramach stosunku pracy. Przed przystg-
pieniem do wykonywania mandatu pracownik
ten obowigzany jest wystgpi¢ o urlop bezpiatny
w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow wy-
boréw przez wiasciwy organ wyborczy.

2. Radny, o ktéorym mowa w ust. 1, otrzymuje urlop
bezptatny na okres sprawowania mandatu oraz
3 miesiecy po jego wygasnieciu.

3. Radny otrzymuje urlop bezptatny bez wzgledu
na rodzaj i okres trwania stosunku pracy. Stosu-
nek pracy zawarty na czas okreSlony, ktory
ustatby przed terminem zakonczenia urlopu bez-
ptatnego, przedtuza sie do 3 miesiecy po zakon-
czeniu tego urlopu.

4. W przypadku radnego wykonujgcego funkcje kie-
rownika w jednostce organizacyjnej, przejetej lub
utworzonej przez Miasto w czasie kadencji, ter-
min ztozenia wniosku o urlop bezptatny wynosi
6 miesiecy od dnia przejecia lub utworzenia tej
jednostki.

5. Nieztozenie przez radnego wniosku o urlop bez-
ptatny w okreslonych terminach jest rowno-
znaczne ze zrzeczeniem sie mandatu.

§29.

Po wygasnieciu mandatu Urzad Miejski lub
miejska jednostka organizacyjna przywraca pracow-
nika do pracy na tym samym lub réwnorzednym sta-
nowisku pracy z wynagrodzeniem odpowiadajgcym
wynagrodzeniu, jakie otrzymywatby, gdyby nie przy-
stugujacy urlop bezptatny na czas petnienia mandatu
radnego.

Pracownik zgtasza gotowos$¢ przystgpienia do pracy
w terminie 7 dni od dnia wygasniecia mandatu.

8§ 30.

Organ miasta zamierzajacy powierzy¢ radnemu
wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia
lub umowy agencyjnej, albo zamierzajacy udzieli¢ za-
moéwienia publicznego w zakresie nie objetym prze-
pisami o zamdwieniach publicznych, obowigzany jest
zasiegnaC opinii komisji rewizyjnej.
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§ 31.

Radny oraz inna osoba wchodzagca w skiad or-
ganéw Miasta nie moze prowadzi¢ dziatalnoSci
gospodarczej z wykorzystywaniem mienia komu-
nalnego, a takze nie moze by¢ zastepca lub przed-
stawicielem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

Radni lub inne osoby wchodzace w skiad orga-
néw miasta nie moga by¢ cztonkami zarzadéw,
rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétek
prawa handlowego z udziatem Skarbu Panstwa,
innych panstwowych os6b prawnych, gmin lub
zwigzkéw miedzygminnych albo podlegtych im
jednostek organizacyjnych, nie moga réwniez po-
siada¢ w tych spétkach kontrolnych udziatéw lub
pakietow akcji. -

Radny oraz inna osoba wchodzgca w skiad or-
ganéw Miasta obowiazana jest do zlozenia na
rece przewodniczacego Rady o$wiadczenia o sta-
nie majgtkowym zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 5
czerwca 1992r. o ograniczeniu prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej przez osoby petnigce funk-
cje publiczne.

§ 32.

Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady.

Rada odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykony-
waniem przez radnego mandatu.

§ 33.

Przewodniczagcemu Rady ustala sie ryczalt mie-
sieczny w wysokosci 200 % najnizszego wynagro-
dzenia oraz miesieczny limit przebytych kilome-
trow przy uzyciu samochodu prywatnego do po-
drézy stuzbowych w wysokosci 300 kilometrow.

Radnym oraz cztonkom komisji spoza Rady za
udziat w posiedzeniu Rady, Zarzagdu Miasta oraz
Komisji przystuguje dieta w wysokosci 15 % naj-
nizszego wynagrodzenia.



Czesé 111

Organy wykonawcze i zarzadzajgce Miasta.

Zarzad Miasta

§ 34,

Organem wykonawczym jest Zarzad Mia-
sta, zwany dalej Zarzagdem. Zarzad stanowig Bur-
mistrz, jego Zastepca i pieciu cztonkdw.

Przewodniczacym Zarzadu jest Burmistrz.
Cztonkostwa Zarzgdu nie mozna tgczy¢ z zatrud-
nieniem w administacji rzadowe;j.

§ 35.

Rada wybiera Zarzad sposrod radnych lub spoza
sktadu Rady w ciggu 6 miesiecy od daty ogtosze-
nia wyniku wyboréw przez wiasciwy organ wy-
borczy.

Jezeli Rada nie dokona wyboru Zarzadu w termi-
nie okreslonym w ust.l ulega rozwigzaniu z mocy
prawa.

Nieetatowi cztonkowie Zarzadu wytonieni spoza
sktadu Rady otrzymujg za udziat w posiedzeniu
Zarzadu diete w wysokosci ustalonej przez Rade
dla radnych.

§36.

Rada wybiera burmistrza bezwzgledng wiekszo-
$cig gtosow ustawowego sktadu Rady, w gtosowa-
niu tajnym.

Tryb i spos6b wytonienia kandydatéw na stano-
wisko burmistrza okresla uchwata Rady.

Rada wybiera zastepce burmistrza oraz pozosta-
tych cztonkéw Zarzadu, na wniosek burmistrza,
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy ustawowego sktadu Rady, w gtoso-
waniu tajnym.

§ 37.

Zarzad wykonuje uchwaty Rady i zadania Miasta
okre$lone przepisami prawa.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,
2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,
3) gospodarowanie mieniem komunalnym,
4) wykonywanie budzetu,

5) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw miej-
skich jednostek organizacyjnych,

6) wykonywanie zadan zleconych, o ktérych
mowa w § 7 Statutu.

W realizacji zadan wiasnych Zarzad Miasta pod-
lega wytacznie Radzie.

§ 38.

Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez Burmistrza w miare potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz w miesiacu.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Burmistrz
lub jego Zastepca w razie nieobecnosci Burmi-
strza.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, zwy-
kg wiekszoscig gltoséw w obecnosci co najmniej
4 cztonkow.

W posiedzeniach Zarzadu biorg udziat, bez pra-
wa gtosowania, Skarbnik Miejski oraz Sekretarz.
Zarzad moze zaprosi¢ na swe posiedzenia takze
inne osoby.

W sprawach nie cierpigcych zwioki, zwigzanych z
bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego,
Burmistrz podejmuje czynnosci nalezace do kom-
petencji Zarzadu. Nie dotyczy to wydawania za-
rzadzen porzadkowych.

Czynnosci podjete w trybie, o ktérym mowa w
ust.5, wymagajq zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

Burmistrz organizuje prace Zarzadu, kieruje bie-
zacymi sprawami Miasta oraz reprezentuje je na
zewnatrz.

§ 39.

Nieudzielenie przez Rade Zarzadowi absolu-
torium jest rownoznaczne ze ztozeniem wniosku
o odwotanie Zarzadu, chyba, ze po zakonczeniu
roku budzetowego Zarzad zostat odwotany z in-
nej przyczyny.

Rada rozpoznaje sprawe odwotania Zarzadu w
zwigzku z nieudzieleniem mu absolutorium na se-
sji zwotanej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
od podjecia uchwaty w tym przedmiocie. Po za-
poznaniu si¢ z opiniami komisji rewizyjnej oraz
regionalnej izby obrachunkowej, a takze z uchwa-
tg regionalnej izby obrachunkowej w sprawie
uchwaty Rady o nieudzieleniu absolutorium i po
wystuchaniu wyjasniern Zarzadu, Rada moze
odwotaé Zarzad bezwzgledna wiekszoscig gtosow
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

§ 40.

1 Rada moze odwotaé Zarzad, z wyjatkiem bur-

mistrza, z innpj przyczyny niz nieudzielenie ab-
solutorium jedynie na wniosek 1/4 ustawowego
sktadu Rady. Wniosek w tej sprawie wymaga
formy pisemnej i uzasadnienia.

Whniosek, o ktdrym mowa w ust.l, podlega zao-
piniowaniu przez wiasciwrg komisje oraz komisje
rewizyjna. %

Rada rozpoznaje sprawe odwotania Zarzadu, z
przyczyny okreslonej w ust.l, na sesji zwotanej
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od ztozenia
wniosku o odwotanie.

Po zapoznaniu sie z opiniami wiasciwej komi-
sji oraz komisji rewizyjnej, wystuchaniu wyja-
$nien Zarzadu, Rada moze odwotaé Zarzad bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego sktadu
Rady, w gtosowaniu tajnym.

§ 41.

Rada moze odwota¢ Burmistrza wiekszoscig 2/3
gtosow ustawowego sktadu Rady, w glosowaniu
tajnym, na zasadach i w trybie okreSlonym w
§40 Statutu. Odwotanie Burmistrza jest réwno-
znaczne z odwotaniem pozostatych cztonkéw Za-
rzadu.

Rada moze, na uzasadniony wniosek Burmistrza,
odwotac¢ poszczeg6blnych cztonkéw Zarzadu, zwy-
kg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego skiadu Rady, w gtosowaniu
tajnym.

§42.

Jezeli wniosek o odwotanie Zarzadu lub Burmi-
strza nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow,
kolejny wniosek o odwotanie moze by¢ zgtoszony
nie wczesdniej niz po uptywie 6 miesiecy od po-
przedniego gtosowania, z zachowaniem trybu
przewidzianego w 840 oraz w § 41 ust.l Statutu.

W razie odwotania Zarzagdu z powodu nieudzie-
lenia absolutorium, z innej przyczyny niz nie-
udzielenie absolutorium lub odwotania Zarzadu
w zwigzku z odwotaniem Burmistrza, Rada wy-
biera w ciggu 1 miesigca nowy Zarzad na zasa-
dach okreslonych w § 36 Statutu.

Do czasu wyboru nowego Zarzadu obowigzki Za-
rzgdu wykonuje dotychczasowy Zarzad.

843.

1. W przypadku ztozenia rezygnacji z cztonkostwa
w zarzgdzie Rada podejmuje uchwate o przyjeciu
rezygnacji i zwolnieniu z petnienia obowigzkéw
cztonka Zarzadu, zwykig wiekszoscig gtosow nie
p6zniej niz w ciggu 1 miesigca od daty ztozenia
rezygnacji.

2. Niepodjecie przez Rade uchwaly w terminie, o
ktérym mowa w ust.l, jest rbwnoznaczne z przy-
jeciem rezygnacji z uptywem ostatniego dnia
miesigca, w ktorym powinna by¢ podjeta uch-
wata.

3. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka
Zarzadu nie bedacego jego przewodniczacym,
burmistrz obowiazany jest, najp6zniej w ciggu 1
miesigca od dnia przyjecia rezygnacji lub uptywu
okresu, o ktérym mowa w ust.2, przedstawi¢ Ra-
dzie nowg kandydature na cztonka Zarzadu.

§44.

Po uptywie kadencji Rady Zarzad dziata do dnia wy-
boru nowego Zarzadu.

Urzad Miejski

§ 45.

1. Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Urzedu
Miejskiego, zwanego dalej Urzedem.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu
okre$la regulamin organizacyjny, uchwalony na
wniosek Zarzadu przez Rade.

§46.

1. Kierownikiem Urzedu jest burmistrz.

2. W zakresie ustalonym przez Zarzad burmistrz
moze powierzy¢ prowadzenie spraw Miasta w
swoim imieniu sekretarzowi miejskiemu.

§ 47.

Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuz-
bowego w stosunku do pracownikéw Urzedu oraz kie-
rownikéw miejskich jednostek organizacyjnych, z za-
strzezeniem § 37 ust.2 pkt 5 Statutu.



§48.

Ponadto do zadarh Burmistrza nalezy:
1) organizowanie pracy Zarzadu,
2) przygotowywanie wnioskéw Zarzadu pod obrady

Zarzadu,
3) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

4) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z
zakresu administracji publicznej,

5) burmistrz moze upowazni¢ zastepce lub innych
pracownikéw Urzedu do wydawania decyzji ad-
ministracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu administracji publicznej w imieniu bur-
mistrza,

6) burmistrz podpisuje decyzje wydawane przez Za-
rzad w sprawach z zakresu administracji publicz-
nej; w decyzji wymienia si¢ imie i nazwisko
cztonkéw Zarzadu, ktérzy brali udziat w wyda-
waniu decyzji.

§ 49.

Burmistrz wykonuje nastepujgce uprawnienia wobec
pracownikéw samorzgadowych:

1) dokonuje mianowania pracownikéw samorzado-
wych,

2) zawiera umowy o prace z pracownikami samorza-
dowymi,

3) wykonuje uprawnienia wynikajace z art.7 ust.l

ustawy o pracownikach samorzgdowych,
4) wyznacza rzecznika dyscyplinarnego stosownie

do przepiséw art.29 ustawy o pracownikach sa-
morzgdowych.

§50.

Zastepca burmistrza wykonuje zadania powierzone
przez burmistrza w granicach udzielonego upowaz-
nienia. Zastepca burmistrza sprawuje funkcje burmi-
strza w razie nieobecnosci burmistrza lub niemozno-
Sci petnienia przez niego obowigzkow.

§51.

Pracownikami samorzgdowymi zatrudnionymi w
Urzedzie i Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej sa
osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy na pod-
stawie:
1) wyboru:

burmistrz,

zastepca burmistrza,

- etatowi cztonkowie Zarzadu,

2) mianowania:
- kierownicy wydziatbw Urzedu, Kkierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) powotania:
- skarbnik miejski,
- sekretarz miejski,
»

4) umowe 0 prace:
- pozostali pracownicy.

§ 52.

W skiad Urzedu wchodzg nastepujace wydziaty:

1) Wydziat Organizacyjno-Prawny,

2) Woydziat Finansowy,

3) Wydziat Spraw Spotecznych i Administracyj-
nych,

4) Wydziat Edukacji,

5) Wydziat Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodo-
wiska,

6) Wydziat Architektury, Gospodarki Przestrzen-
nej i Rozwoju Gospodarczego,

7) Wydziat Planowania i Gospodarki Komunalnej,

8) Urzad Stanu Cywilnego,

9) Straz Miejska.

§ 53.

Na wniosek Zarzadu Rada moze tworzy¢ lub likwi-
dowaé wydziaty w Urzedzie, uwzgledniajac istniejace
potrzeby.

§ 54.

W Urzedzie tworzy sie stanowiska kierownicze odpo-
wiadajace istniejacym wydziatom, z tym, ze kierow-
nikiem Wydziatlu Organizacyjno - Prawnego jest
sekretarz miejski.

CZESC IV
Mienie i komunalna gospodarka finansowa.

Mienie komunalne.

§ 55,

1. Mieniem komunalnym jest wiasnos$¢ i inne prawa
majatkowe nalezagce do miasta oraz mienie in-
nych komunalnych os6b prawnych, w tym przed-
siebiorstw.

2. Miasto posiada majatek, ktérego stan przedsta-
wiany jest corocznego przez Zarzad w informacji
o0 stanie mienia komunalnego.

§56.

1. OSwiadczenia woli w imieniu Miasta w zakresie
zarzadu mieniem sktadajg dwaj cztonkowie Za-
rzadu lub jeden czionek Zarzadu i osoba upo-
wazniona przez Zarzad (petnomocnik).

2. Zarzad moze udzieli¢ burmistrzowi upowazniena
do skiadania jednoosobowo os$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
miasta.

3. Czynnosci prawne mogace spowodowaé powsta-
nie zobowigzan pienieznych sg bezskuteczne bez
kontrasygnaty skarbnika lub osoby przez niego
upowaznionej. Skarbnik moze odmowic¢ kontrasy-
gnatowania czynnosci, lecz w razie wydania mu
pisemnego polecenia przez zwierzchnika wyko-
nuje czynno$¢ zawiadamiajac réwnocze$nie o
odméwie kontrasygnaty Rade Miejska i regional-
ng izbe obrachunkowsa.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych pozosta-
jacych w strukturze Miasta sktadajg jednooso-
bowe oswiadczenia woli w imieniu Miasta w za-
kresie udzielonego im przez Zarzad petnomocnic-
twa do zarzadzania mieniem tych jednostek.

857.

Obowigzkiem o0séb uczestniczacych w zarzadzaniu
mieniem komunalnym jest zachowanie szczego6l-
nej starannosci przy wykonywaniu zarzadu zgodnie
z przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona.

Gospodarka finansowa Miasta.

§58.

1. Miasto samodzielnie prowadzi gospodarke finan-
sowg na podstawie budzetu miasta, zwanego da-
lej budzetem.

2. Budzet jest uchwalany na rok kalendarzowy.

§59.

1. Projekt oudzetu przygotowuje Zarzad, uwzgled-
niajagc zasady prawa budzetowego i wskazowki
Rady.

2. Projekt budzetu wraz z informacjg o stanie mie-
nia komunalnego i objasnieniami Zarzad przed-
ktada Radzie najpdézniej do 15 listopada roku po-
przedzajacego rok budzetowy i przesyta projekt
do wiadomosci regionalnej izbie obrachunkowej.

3. Budzet jest uchwalany do korica roku poprzedza-
jacego rok budzetowy.

§ 60.

Odrebna uchwata Rady okre$la zasady uchwalania
budzetu.

§ 61.

1. Dochodami Miasta sa:
1) podatki, optaty i inne wplywy okreslone w
odrebnych ustawach jako dochody gminy,

2) dochody z majatku Miasta,
3) subwencje og6lne z budzetu parnstwa.

2. Dochodami Miasta moga byé¢:
1) dotacje celowe na realizacje zadan zleconych
oraz na dofinasowanie zadan wiasnych,

2) wptywy z samoopodatkowania mieszkafncow,
3) spadki, zapisy i darowizny,
4) inne dochody.

§62.

1. Uchwaly Rady oraz Zarzadu dotyczace zobowig-
zan finasowych wskazuja zrodta dochodoéw, z kt6-
rych zobowigzania te zostang pokryte.

2. Uchwaly w powyzszej sprawie zapadajg bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mnie potowy skiadu organu.

8§ 63.

1. Za prawidtowg gospodarke Miasta odpowiada
Zarzad.

2. Gospodarka finansowa Miasta jest jawna.

CZESC Vv

Zasady i tryb przeprowadzania referendum.

§ 64.

1. Referendum moze byé zwotane w kazdej sprawie
waznej dla Miasta.
2. Do wyfacznej wiasciwosci referendum nalezy
podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach:
1) samoopodatkowania mieszkaricow na cele
publiczne,



2) odwotania Rady przed uptywem kadencji.

§65.

1. Referendum przeprowadza sie z inicjatywy Rady
lub na wniosek co najmniej 1/10 mieszkaricow
uprawnionych do gtosowania.

2. Referendum jest wazne jezeli wzieto w nim udziat
co najmniej 30 % uprawnionych do gtosowania.

3. Referendum w sprawie odwotania Rady przed
uptywem kadencji przeprowadza sie wytgcznie na
wniosek mieszkafcow na zasadach okreslonych w
ust.l i 2, nie wczesniej jednak niz po uptywie 12
miesiecy od dnia wyboréw lub od dnia ostatniego
referendum w sprawie odwotania Rady przed
uptywem kadencji.

4. W sprawach nie okre$lonych w Statucie tryb
przeprowadzania referendum okresSla odrebna
ustawa.

CZESC VI

Jednostki pomocnicze.

§ 66.

Rada moze w drodze uchwaly tworzy¢, po przepro-
wadzeniu konsultacji z mieszkaricami lub z ich incja-
tywy, jednostki pomocnicze: dzielnice, osiedla i inne.

867. -

Organizacje i zakres dziatania jednostek pomocni-
czych okres$la Rada odrebnym Statutem.

CZESC VII

Zwigzki i porozumienia komunalne.

§ 68.

1. W celu wspdélnego wykonywania zadan publicz-
nych Miasto moze przystepowa¢ do zwigzkéw
miedzygminnych (zwigzkéw komunalnych).

2. Utworzenie zwigzku, o kt6rym mowa w ust.l, wy-
maga przyjeciajego Statutu przez Rady zaintere-
sowanych gmin bezwzgledna wiekszoscig gltoséw
ustawowego sktadu Rady.

3. Miasto informuje Sejmik Samorzadowy Woje-
wodztwa Suwalskiego oraz Wojewode Suwalskie-
go 0 zamiarze przystgpienia do zwigzku.

§69.

Reprezentantem Miasta w zwigzku jest bur-
mistrz.

Za zgoda Rady Miasto moze by¢ reprezentowane
w zwigzku przez innego cztonka organu Miasta.

CZESC VIII

Przepisy gminne.

§70.

Na podstawie upowaznienn ustawowych Rada
moze stanowié, w formie uchwaty, przepisy po-
wszechnie obowigzujagce na obszarze Miasta,
zwane dalej przepisami gminnymi.

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie terytorialnym organy Miasta moga
wydawaé przepisy gminne w zakresie:

1) wewnetrznego ustroju Miasta oraz jednostek
pomocniczych,

2) organizacji urzedéw i instytucji miejskich,

3) zasad zarzadu mieniem Miasta,

4) zasad i trybu korzystania z miejskich obiek-
tow i urzadzen uzytecznosci publicznej.

W zakresie nie uregulowanym w odrebnych usta-

wach lub innych przepisach powszechnie obowig-

zujacych Rada moze wydawac przepisy porzad-

kowe, jezeli jest to niezbedne dla ochrony zycia

lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia po-

rzadku, spokoju i bezpieczenstwa publicznego.

§71.

W przypadku nie cierpigcym zwioki przepisy po-
rzadkowe moze wydawac Zarzad w formie zarza-
dzenia.

Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust.l, podlega
zatwierdzeniu na najblizszej sesji Rady.

W przypadku odmowy zatwierdzenia, badZ nie-
przedstawienia do zatwierdzenia na najblizszej
sesji Rady, traci ono moc, przy czym Rada okre-
$la termin utraty jego mocy obowigzujace;j.

§72.

Przepisy gminne ogtasza sie¢ przez rozplakatowa-
nie obwieszczen w miejscach publicznych i na ta-
blicy informacyjnej Urzedu, chyba, ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

Wchodzg one w zycie z dniem ogtoszenia, o ile
nie przewidujg wyraznie terminu pdzniejszego.

3. Urzad prowadzi zbidr przepiséw gminnych do-
stepny do powszechnego wgladu.

CZESC IX

Postanowienia koncowe.

§73.

Rada uchwala Statut i dokonuje zmian w Statucie w
formie uchwaly podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy ustawowego skiadu
Rady.

§ 74,

Statut Miasta podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Suwalskiego.

Zakgcznik Nr 1
do Statutu Miasta Augustowa

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIEJ

1. Postanowienia ogélne.

§1-

Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Au-
gustowie, zwany dalej "Regulaminem”, okre$la za-
sady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej Rady Miej-
skiej w Augustowie, zwanej dalej "Komisjg”.

§2.

1. Komisjajest statg komisjg powotang w celu kon-
trolowania dziatalnosci Zarzadu Miasta oraz
gminnych jednostek organizacyjnych.

2. Celem dziatan kontrolnych jest dostarczenie Ra-
dzie informacji niezbednych dla oceny dziatalno-
§ci Zarzadu i gminnych jednostek organizacyj-
nych, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w
dziatalnosci kontrolowanych jednostek oraz po-
moc w usuwaniu tych zjawisk.

3. Komisja bada i ocenia, na polecenie Rady, mate-
riaty z kontroli dziatalno$ci Zarzadu i jednostek
organizacyjnych Miasta, dokonywanych przez
inne podmioty. Powyzsze dotyczy takze materia-
téw z kontroli zewnetrznych.

4. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na za-
sadach okres$lonych w ustawach i w niniejszym
regulaminie.

§3.

Komisja podlega Radzie Miejskiej.

Il. Sktad Komisji Rewizyjnej.

§4.

1. Komisja sktada sie z: Przewodniczgcego, Zastep-
cy Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkow
w liczbie 4, wybieranych wytacznie sposrod rad-
nych uchwatg Rady, podejmowana zwykta wiek-
szoscig gtosébw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

2. Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczgcego
Komisji wybierajg cztonkowie Komisji sposrdd
siebie.

3. Odwotanie cztonkéw Komisji nastepuje na zasa-
dach okreslonych w ust.I.

4. W skiad Komisji nie moga by¢ powotywani radni
petnigcy funkcje Przewodniczgcego Rady i Wice-
przewodniczacego Rady oraz radni bedacy czton-
kami Zarzagdu Miasta.

5. Mandat cztonka Komisji wygasa w przypadku
wygasniecia mandatu radnego, wyboru cztonka
Komisji na Przewodniczagcego lub Zastepce Prze-
wodniczgcego Rady oraz w przypadku wyboru w
sktad Zarzadu Miasta.

§5.

Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji i
prowadzi jej obrady.

§6.

Cztonkowie Komisji podlegaja wytaczeniu od udziatu
w dziataniach Komisji, w sprawach, w ktérych moze
powstaé podejrzenie o ich stronniczos$¢ lub interesow-
nos¢.

I1l. Zadania kontrolne.

87.

1. Komisja kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu ijedno-
stek organizacyjnych Miasta pod wzgledem:
- legalnosci,
- gospodarnosci,



rzetelnosci,

celowosci,
oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Kyomisja, kontrolujgc dziatalno$¢ Zarzadu i jed-
nostek organizacyjnych Miasta, bada w szczegol-
nosci gospodarke finansowa, w tym wykonanie
budzetu Miasta.

88

Komisja wykonuje inne zadania kontrolne, na zlece-
nie Rady, w zakresie i formach wskazanych w uchwa-
fach Rady.

89.

Komisja przeprowadza nastepujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujace cato$¢ dziatalno-
§ci kontrolowanego podmiotu lub obszerny ze-
spét dziatan tego podmiotu,

2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia
lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolo-
wanego podmiotu, stanowigce niewielki fragment
w jego dziatalnosci,

3) sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia
czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzgled-
nione w toku postepowania jednostki.

§ 10.

1. Komisja przeprowadza kontrole w zakresie usta-
lonym przez Rade.

2. Komisja moze przeprowadza¢ kontrole problemo-
we i sprawdzajace takze z wiasnej inicjatywy.

§ U-

Kontrola kompleksowa nie powinna trwa¢ dtuzej niz
10 dni roboczych, a kontrole problemowa i sprawdza-
jaca - dtuzej niz 5 dni roboczych.

§ 12.

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w spo-
s6b umozliwiajacy bezstronne irzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontro-
lowanego podmiotu, rzetelne jego udokumento-
wanie i ocene kontrolowanej dziatalno$ci wedtug
kryteriow- okreslonych § 7 ust.l.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodow
zebranych w toku postepowania kontrolnego.

3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszystko, co
nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody moga
by¢é wykorzystane w szczego6lnosci: dokumenty,
wyniki ogledzin, zeznania $wiadkow, opinie bie-
gtych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia
kontrolowanych.

IV. Tryb kontroli.

§ 13,

1 Kontroli kompleksowych dokonujg, w imieniu
Komisji, zespoty kontrolne sktadajgce sie co naj-
mniej z dwoch cztonkow Komisji.

\  Przewodniczacy Komisji wyznacza na pismie kie-
rownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonuje po-
dbiatu czynno$ci pomiedzy kontrolujgcych.

3. Kontrole problemowe i sprawdzajace moga by¢
przeprowadzane przez jednego cztonka Komisji.

§ 14.

W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolujgcy
niezwiocznie zawiadamia o tym kierownika kontrolo-
wanej jednostki i Burmistrza Miasta, wskazujac do-
wody uzasadniajgce zawiadomienie.

§ 15.

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigza-
ny jest zapewni¢ warunki i Srodki niezbedne dla
prawidtowego przeprowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigza-
ny jest w szczegolnosci przedktadac, na zadanie
kontrolujgcych, dokumenty i materiaty niezbed-
ne do przeprowadzenia kontroli oraz umozliwie-
nia kontrolujagcym wstepu do obiektdw i pomie-
szczen kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktory
odmowi wykonania czynnosci, o ktérych mowa
w ust.l i 2, obowigzany jest do niezwlocznego
ztozenia na rece osoby kontrolujgcej pisemnego
wyjasnienia.

4. Na zadanie kontrolujgcych, kierownik kontrolo-
wanego podmiotu obowigzany jest udzieli¢ ust-
nych i pisemnych wyjasnien, takze w przypad-
kach innych niz okre$lone w ust.3.

5. Zasady udostepnienia wiadomosci stanowigcych
tajemnice panstwowg lub stuzbowa regulujg po-
wszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 16,

Obowigzki, przypisane niniejszym regulaminem Kkie-
rownikowi kontrolowanego podmiotu, moga by¢ wy-
konywane za posrednictwem podlegtych mu pracow-
nikow.

8§17

Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare mozli-
wosci w dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego
podmiotu.

V. Protoké6ty kontroli.

Kontrolujacy sporzadza z przeprowadzonej kontroli
w terminie 7 dni od daty jej zakonczenia - protokdét
pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujgcych),
3) daty rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kon-

trolnych,
4) okreslenia przedmiotowego zakresu kontroli i

okresu objetego kontrola,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego pod-
miotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w
szczegdlnosci  wnioski kontroli wskazujagce na
stwierdzone nieprawidtowosci w dziatalnosci kon-
trolowanego podmiotu oraz wskazanie dowoddw
potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokdtu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujacych) i kie-
rownika kontrolowanego podmiotu lub notatke o
odmowie podpisania protokétu z podaniem przy-
czyn odmowy,

9) protokdt pokontrolny moze takze zawiera¢ wnio-

ski oraz propozycje co do sposobu usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci.

" 8§19

1 Kierownik kontrolowanego podmiotu moze zio-
zy¢ na rece Przewodniczacego Rady uwagi doty-
czace kontroli ijej wynikow.

2. Uwagi, o ktérych mowa w ust.l, skfada sie w ter-
minie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokétu pokontrol-
nego do podpisania.

§ 20.

Protokdt pokontrolny sporzgdza sie w trzech eg-
zemplarzach, ktére - wterminie 3 dni od daty podpi-
sania protokétu - otrzymuja: Przewodniczacy Rady,
Przewodniczacy Komisji i kierownik kontrolowanego
podmiotu.

V1. Zadania opiniodawcze
i sprawozdania Komisji.

§21.

1. Komisja opiniuje wykonanie budzetu Miasta i
wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie udzie-
lenia lub nieudzielenia absolutorium Zarzgdowi.

2. Przewodniczacy - Komisji przedkitada opinie i
whniosek, o ktérych mowa w ust. 1, na rece Prze-
wodniczacego Rady.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, Przewodni-
czacy Komisji przesyta do zaopiniowania Regio-
nalnej Izbie Obrachunkowej.

§22.

1. Komisja opiniuje na piSmie zamiar powierzenia
radnemu wykonywania pracy na pdstawie umo-
wy zlecenia lub umowy agencyjnej, albo udziele-
nia radnemu zamoéwienia publicznego w zakresie
nie objetym przepisami 0 zamdwieniach publicz-
nych.

2. Przewodniczacy Komisji przedkiada opinie w
sprawach, o ktérych mowa w ust.l, na rece Prze-
wodniczacego Rady.

§23.

1. Komisja opiniuje na piSmie wniosek o odwotanie
Zarzadu (z wyjatkiem Burmistrza) oraz wniosek
0 odwotanie Burmistrza.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada opinie, o
ktérych mowa w ust. 1, na rece Przewodnicza-
cego Rady.

§ 24.

Komisja wydaje takze opinie w sprawach okreslonych
w uchwatach Rady.

§25.

Komisja sktada Radzie sprawozdania ze swojej dzia-
falnosci.



VI1Il. Posiedzenia Komisji.

§ 26.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez Przewodniczgcego w miare potrzeb.

Posiedzenia Komisji mogga by¢ zwotywane z wia-

snej inicjatywy, a takze na pisemny wniosek:
Przewodniczacego Rady,

- nie mniej niz 7 radnych,

- nie mniej niz 3 cztonkéw Komisji.

Przewodniczacy Rady oraz radni skiadajacy

wniosek w sprawie zwotania posiedzenia Komi-

sji obowigzani sa wskaza¢ we wniosku przyczyne

jego ztozenia.

Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ na posie-

dzenia Komisji:

1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji,

2) osoby zaangazowane, na wniosek Komisji, w
charakterze biegtych lub ekspertow.

W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat tylko

jej cztonkowie oraz zaproszone osoby.

Z posiedzenia Komisji nalezy sporzadzi¢ proto-

két, ktéry winien byé podpisany przez wszyst-

kich cztonkéw Komisji uczestniczacych w posie-

dzeniu.

§27.

Uchwatly Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy skiadu
Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty w gtosowaniu jaw-
nym.

W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Komisji.

VIIl. Postemowienia konncowe.

§ 28.

Obstuge biurowa Komisji zapewnia Burmistrz.

L

§29.

Komisja moze korzysta¢ z porad, opinii i eksper-
tyz os6b posiadajgcych wiedze fachowg w zakre-
sie zwigzanym z przedmiotem dziatania Komisji.

W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskaza-
nych $rodkow wymaga zawarcia odrebnej umowy
i dokonania wyptaty wynagrodzenia z funduszy
komunalnych, Przewodniczacy Komisji przedsta-
wia sprawe na posiedzeniu Rady, celem podjecia
uchwaty zobowigzujacej osoby zarzgdzajgce mie-
niem komunalnym do zawarcia stosownej umowy
w imieniu Miasta.

§ 30.

Komisja moze, na zlecenie Rady lub po powzie-
ciu stosownych uchwat przez wszystkie zainte-
resowane komisje, wspotdziata¢ w wykonywaniu
funkcji kontrolnej z innymi komisjami Rady, w
zakresie ich wlasciwosci rzeczowej.

Wspotdziatanie moze polega¢ w szczegdlnosci na
wymianie uwag, informacji i doSwiadczeA doty-
czacych dziatalnosci kontrolnej oraz na przepro-
wadzaniu wspolnych kontroli przez cztonkéw Ko
misji Rewizyjnej i radnych - cztonkéw innych ko-
misji Rady.

Przewodniczacy Komisji moze zwracac sie do
przewodniczacych innych komisji Rady o odde-
legowanie w sktad zespotu kontrolnego radnych
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki obje-
tej kontrolg.

Do cztonkdw innych komisji uczestniczacych w
kontroli, przeprowadzanej przez Komisje, stosuje
sie odpowiednie przepisy niniejszego regulaminu.
Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje
wspotdziatania poszczeg6lnych komisji w celu
wiasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia
skutecznodci dziatania oraz unikania zbednych
kontroli.

8§ 31.

Komisja moze wystepowaé do organéw Miasta w
sprawie wnioskdw 6 przeprowadzenie kontroli przez
Regionalng Izbe Obrachunkowsg, Najwyzszg lzbg
Kontroli lub inne organy kontroli.
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