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UCHWALA Nr XV/96/96
RADY MIEJSKIEJ w LIPSKU

z dnia 16 lutego 1996r.

w sprawie Statutu Miasta i Gminy Lipsk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 art. 37a,pkt 1, art.
3 ust. 1, art. 5ust. 3, art. 18a ust. 5, art. 22 ust. 1,
art.23 ust. 2, art. 46 ust. 1i art. 51 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym
(Dz.U. Nr 16, poz. 95; Nr 32, poz. 191; Nr 34, poz.
199; Nr 43, poz. 253; Nr 89, poz. 518; z 1991r. Nr 4,
poz. 18; Nr 110, poz. 473; z 1992r. Nr 85, poz. 428;
Nr 100, poz. 499; z 1993r. Nr 17, poz. 78; i z 199%r.
Nr 86, poz. 397; Nr 122, poz. 593; z 1995r. Nr 74,
poz. 368 i Nr 124, poz. 601) oraz na podstawie art. 2
pkt 1i2iart. 4 ust. 1ustawy z dnia 22 marca 1990r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 21, poz.
124 i Nr 43, poz. 253 oraz z 1994r. Nr 98, poz. 471)
Rada Miejska w Lipsku uchwala

STATUT

MIASTA I GMINY LIPSK

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne.

§I-

1. Gmina Lipsk, zwana dalej w niniejszym Statu-
cie "Gming”,jest posiadajgca osobowosé prawna
jednostka samorzadu terytorialnego, powotang
dla organizacji zycia publicznego na swoim tery-
torium.

2. Wszyskie osoby, ktére na state zamieszkujg na

obszarze Gminy, z mocy ustawy 0 samorzadzie
terytorialnym, stanowig gminng wspolnote sa-
morzadowa, realizujgcg swoje zbiorowe cele lo-
kalne poprzez udziat w referendum, poprzez wy-
brang przez siebie Rade Miej kg, zwang dalej w
niniejszym Statucie "Radg”, organy wybrane
przez Rade, a w szczegolnosci przez Zarzad Mia-
sta i Gminy, zwany dalej w niniejszym Statucie
”Zarzadem” jako organ wykonawczy Gminy.



§ 2.

1. Gmina potozona jest w wojewddztwie suwalskim
i obejmuje obszar o powierzchni 18.422 km2.

2. Granice tego obszaru wyznaczajg w terenie na-
stepujgce punkty:
od strony wschodniej granica Parnstwa,
- od strony péitnocnej Puszcza Augustowska,
- na pewnym odcinku od strony potudniowo -
wschodniej rzeka Biebrza.

Granice terytorialne gminy okre$la mapa, sta-
nowigca zatgcznik Nr i do niniejszego Statutu.

3. W gminie moga by¢ tworzone jednost ki pomocni-
cze: sotectwa, dzielnice i osiedla oraz - stosownie
do potrzeb badz tradycji - inne jednostki pomoc-
nicze.

4. Utworzenie, pofaczenie, podziat oraz zniesienie
jednostki pomocniczej musi czynié zado$¢ naste-
pujacym zasadom:

1) inicjatorem utworzenia, potgczenia, podziatu
lub zniesienia jednostki pomocniczej moga
by¢ mieszkancy obszaru, ktéry ta jednostka
obejmuje lub ma obejmowac, albo organy
gminy,

2) utworzenie, pofaczenie, podziat lub zniesie-
nie jednostki pomocniczej musi zosta¢ po-
przedzone konsultacjami, ktérych tryb okre-
$la Rada odrebna uchwatg,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzg-
dza Zarzad w uzgodnieniu z inicjatorami
utworzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych po-
winien - w miare mozliwosci - uwzgledniaé
naturalne uwarunkowania przestrzenne, ko-
munikacyjne i wiezi spoteczne.

5. Zarzad prowadzi rejestr jednostek pomocniczych
gminy.

83.

Herbem Gminy jest 46dz z rozpietym biatym za-
glem na niebieskim tle. Wzér herbu okresla zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Statutu.

84.

Siedzibg organéw Gminy jest miejscowos¢ Lipsk.

Rozdziat 11

Zakres dziatania, zadania Gminy
oraz zasady ich realizacji.

§5.

Podstawowym zadaniem Gminy jest zaspokaja-
nie zbiorowych potrzeb gminnej wspolnoty samorza-
dowej, w szczegblnosci w zakresie:

1) tadu przestrzennego, gospodarki terenami i och-
rony $rodowiska,

2) gminnych drég, ulic, mostéw, placéw oraz orga-
nizacji ruchu drogowego,

3) wodociggéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji,
usuwania i oczyszczania $ciekbw komunalnych,
utrzymania czystosci oraz urzadzen sanitarnych,
wysypisk i utylizacji odpadéw komunalnych, za-
opatrzenia w energie elektryczng i cieplna,

4) lokalnego transportu zbiorowego,

5) ochrony zdrowia,

6) pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zaktadow
opiekuniczych,

7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

8) oswiaty, w tym szkét podstawowych, przedszkoli
i innych placowek o$wiatowo - wychowawczych,

9) kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyjnych
i urzadzen sportowych,

10) kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych
placéwek upowszechniania kultury,

11) targowisk i hal targowych,

12) zieleni komunalnej i zadrzewien,

13) cmentarzy komunalnych,

14) porzadku publicznego i ochrony przeciwpozaro-
wej,

15) utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen uzy-
tecznosdci publicznej oraz obiektéw administra-
cyjnych,

16) zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjalnej,
medycznej i prawnej.

§6.

1. Zakres dziatania Gminy okreslaja:

1) ustawy i akty wydane na podstawie oraz w
granicach upowaznier ustawy,

2) porozumienia zawarte z innymi gminami i or-
ganami administracji rzagdowej,

3) uchwaly Rady podjete w celu realizacji roz-
strzygajacych wynikéw referendum gminne-
go oraz inne uchwaty podjete w celu realiza-
cji zbiorowych potrzeb wspdlnoty.

2. Gmina nie moze prowadzi¢ dziatalnoSci gospo-
darczej wykraczajgcej poza zadania o charakte-
rze uzytecznosci publicznej.

§7.

1 Gmina wykonuje swoje zadania:
1) poprzez dziatalno$¢ swych organdéw i orga-
néw jednostek pomocniczych,
2) poprzez gminne jednostki organizacyjne,
3) poprzez dziatalno$¢ innych podmiotéw kra-
jowych i zagranicznych na podstawie za-
wartych z nimi umoéw i porozumien.

2. Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych za-
wiera zatgcznik Nr 3 do Statutu.

8§8.

1. Realizacja zadan publicznych przekraczajgcych
mozliwosci gminy nastepuje w drodze wspo6i-
dziatania miedzygminnego.

2. W celu wspolnego wykonania zadan publicznych
rada moze podjgé uchwaty o przystgpieniu do
zwigzku komunalnego (miedzygminnego).

3. Informacji o zamiarze przystagpienia do zwigzku
gmina udziela sejmikowi samorzgdowemu po-
przez swojego delegata.

4. Gmina moze zawrze¢ porozumienie komunalne z
inng gming w celu powierzeniajednej z nich okre-
$lonych przez nie zadan publicznych.

Rozdziat 111

Witadze Gminy.

§9.
Mieszkaricy Gminy wykonujg swoje uprawnienia

bezposrednio w drodze wyboréw Rady i w drodze re-
ferendum, a takze za posrednictwem organéw Gminy.

§ 0.

Zasady przeprowadzenia referendum reguluje
odpowiednia ustawa.

§ 11.

1 Organem stanowigcym i kontrolnym w gminie
jest Rada, do ktorej nalezy rozstrzyganie we
wszystkich sprawach publicznych, majgcych na

celu zaspokojenie zbiorowych potrzeb mieszkan-
cOéw gminy, jezeli ustawy nie stanowig inaczej.
Zasady i tryb wyboru cztonkéw Rady okresla
ustawa.

812.

Ustawowy sktad Rady Miejskiej w Lipsku wynosi
18 Radnych.

Kadencja Rady trwa 4 lata, liczagc od dnia wy-
boru.

§ 13.

Do wylgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu Gminy,

2) wybdr i odwotanie Zarzadu, ustalenie kierun-
kéwjego dziatania oraz przyjmowanie spra-
wozdan z jego dziatalnosci,

3) powotywanie i odwotywanie Skarbnika Gmi-
ny, ktory jest gtownym ksiegowym budzetu
oraz Sekretarza Gminy - na wniosek Prze-
wodniczacego Zarzadu (Burmistrza),

4) uchwalanie budzetu gminy, rozpatrywanie
sprawozdania z wykonania budzetu oraz
podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi z
tego tytutu,

5) powotywanie Kierownika Urzedu Stanu Cy-
wilnego i Zastepcy Kierownika USC,

6) powotywanie komisji dyscyplinarnej i Il in-
stancji,

7) uchwalanie miejscowych plandéw zagospoda-
rowania przestrzennego,

8) uchwalanie programéw gospodarczych,

9) ustalanie zakresu dziataniajednostek pomoc-
niczych gminy, zasad przekazywania im $rod-
kéw budzetowych na realizacje zadan przez
te jednostki,

10) podejmowanie uchwat w sprawach podatkéw
i optat, w granicach okreslonych w odrebnych
ustawach,

11) podejmowanie uchwat w sprawach majgtko-
wych Gminy przekraczajgcych zakres zwy-
ktego zarzgdu, dotyczacych:

a) okreslania zasad nabycia, zbycia i obcig-
zenia nieruchomosci gruntowych oraz ich
wydzierzawienia lub najmu na okres dtuz-
szy niz trzy lata, o ile ustawy szczegétowe
nie stanowig inaczej; (do czasu okreslenia
zasad zarzad moze dokonywac¢ tych czyn-
nosci wyltacznie za zgoda rady gminy),



b) emitowania obligacji oraz okre$lania za-
sad ich zbywania, nabywania i wykupu
przez zarzad,

c) zaciggania dtugoterminowych pozyczek i
kredytow,

d

~

ustalania maksymalnej wysokosci pozy-

czek i kredytéw krétkoterminowych, za-

cigganych przez Zarzad w roku budzeto-
wym,

e) zobowiazan w zakresie podejmowania in-
westycji i remontéw o wartosci przekra-
czajacej granice ustalong corocznie przez
Rade Gminy,

) tworzenia i przystepowania do spoétek i
spotdzielni oraz rozwigzywania i wystepo-
wania z nich,

g) okres$lania zasad wnoszenia, cofania i zby-
wania udziatéw i akcji przez Zarzad,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji prze-
dsiebiorstw, zaktad6éw i innych gminnych
jednostek organizacyjnych oraz wyposa-
zania ich w majatek i nadawania statu-
tow,

i) ustalania maksymalnej wysokosci pozy-

czek i poreczen udzielonych przez Zarzad

w roku budzetowym,

12) okreslanie wysokosci sumy, do ktorej Zarzad
Miasta i Gminy moze samodzielnie zaciagac
zobowigzania,

13) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia
zadan z zakresu administracji rzadowej,

14) podejmowanie uchwat w sprawach wspot-
dziatania z innymi gminami oraz wydzielanie
na cel odpowiedniego majatku,

15) podejmowanie uchwat w sprawach: herbu
Gminy, nazw ulic i placéow publicznych,
wznoszenia pomnikéw oraz opiniowania
nazw obiektéw fizjograficznych,

16) nadawanie honorowego obywatelstwa gminy,

17) wybdr delegata do sejmiku wojewoddzkiego,

18) podejmowanie uchwat w sprawie przeprowa-
dzenia referendum,

19) powotywanie statych i doraznych komisji do
okreslonych zadan, ustalanie przedmiotu ich
dziatania oraz skk.du osobowego,

20) ustalanie przepisébw gminnych w granicach
ustawowego upowaznienia,

21) stanowienie w innych sprawach zastrzezo-
nych ustawami do kompetencji Rady.

Rada nie moze przenosi¢ swych wytacznych kom-
petencji na zaden inny organ.

§ 14.

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i

prowadzi jej obrady.

Przewodniczacy Rady oraz Wiceprzewodniczacy

Rady wybierani sg przez Rade bezwzgledng

wiekszo$cig gtoséw w obecno$ci co najmniej po-

towy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu taj-
nym.

Wyhboru os6b, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje

Rada na pierwszej sesji po wyborze Rady nowej

kadencji.

Pierwsza sesje nowo wybranej Rady zwo-

tuje Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji

w ciggu 7 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw

wyboréw do rad na obszarze catego kraju.

Czynnosci, o jakich mowa w ust. 4, obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej
sesji nowo wybranej Rady,

2) przygotowanie projektu porzadku obrad,

3) dokonanie otwarcia sesji,

4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarsze-
mu wiekiem spos$r6éd nowo wybranych rad-
nych,

5) w przypadku, gdy Przewodniczacy Rady po-
przedniej kadencji nie moze wykona¢ czynno-
ci okreslonych w ust. 5, wykonuje je jeden z
Wiceprzewodniczacych Rady.

§ 15.

Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nie-

obecnosci whasciwy Wiceprzewodniczacy, w szczegol-
nosci:

zwotuje sesje Rady,

przewodniczy obradom,

sprawuje policje sesyjna,

kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen Rady,
zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projek-
tami uchwat,

podpisuje uchwaty Rady,

reprezentuje Rade na zewnatrz,

czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych
do wykonywania przez radnych ich mandatu.

§ 16.

W przypadku odwotania z funkcji, badz wyga-

$niecia mandatu Przewodniczacego lub jego Zastep-
cow przed uptywem kadencji, Rada na swej najbliz-
szej sesji dokona wyboru na wakujgce stanowiska.

§ 17.

Rada Miejska obraduje na Sesjach zwotywanych
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Sesja moze sktadac sie z jednego lub kilku posie-
dzen.

Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefo-
nicznie cztonkéw Rady oraz Burmistrza co naj-
mniej na 7 dni przed terminem Sesji 0 migjscu i
godzinie jej rozpoczecia oraz porzadku.
Informacje o zwotaniu Sesji zamieszcza sie row-
niez na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta
i Gminy.

O ile Rada nie postanowi inaczej obrady sgjawne
i dostepne dla publicznosci.

Organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady
okresla Regulamin Rady Miejskiej, stanowiagcy
zakgcznik Nr 4 do niniejszego Statutu.

Odrebny regulamin, stanowigcy zatgcznik Nr 5
do niniejszego statutu okresla zasady i tryb dzia-
tania Komisji Rewizyjnej.

§ 18.

Rada moze powotywaé state komisje do okreslo-
nych zadan.

Radny moze byé cztonkiem najwyzej 2 komisji
statych.

W czasie trwania kadencji Rada moze powoty-
wacé dorazne komisje do wykonania okreslonych
zadan, okreslajgc ich sktad i zakres dziatania.
W sktad komisji Rady - z zastrzezeniem § 19
ust. 1-mogg wchodzi¢ osoby spoza Rady w licz-
bie nie przekraczajacej potowy ich sktadu.

§ 19.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg wytgcznie
radni.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé
Przewodniczacy, ani Wiceprzewodniczacy Rady,
ani tez radny wchodzacy w sktad Zarzadu.
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyj-
nej, okre$la Regulamin Komisji Rewizyjnej, sta-
nowigcy zatgcznik Nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 20.

Obstuge Rady ijej organéw zapewnia pracownik

Urzedu Miasta i Gminy, zatrudniony na stanowisku
d.s. obstugi Rady.

§ 21.

1. Rada wybiera Zarzad w liczbie od 3 do 7 oséb
sposrod radnych lub spoza sktadu Rady w ciggu
6 miesiecy od daty ogtoszenia wynikéw wybo-
réw przez wiasciwy organ wyborczy, z uwzgled-
nieniem §§ 22 - 26.

2. Scistego okreslenia liczebnosci cztonkéw Zarzadu
oraz liczby Zastepcéw Burmistrza dokonuje Ra-
da w drodze odrebnej uchwaty, podjetej na wnio-
sek Burmistrza.

3. W skiad Zarzadu wchodza: Burmistrz, ktory jest
jednoczesnie Przewodniczacym Zarzadu, jego
Zastepca oraz cztonkowie w liczbie wynikajacej z
uchwaty, o jakiej mowa w ust. 2.

4. Zarzad mozna traktowac za wybrany, jezeli Rada
dokonata wyboru catego jego sktadu, wynikaja-
cego z uchwalty, o jakiej mowa w ust. 2.

5. Do czasu wybrania petnego sktadu Zarzadu dzia-
ta stary Zarzad.

2.

Burmistrz jest wybierany spos$rod kandydatow
zgtoszonych wytgcznie przez radnych.

§23.

1. Rada moze poprzedzi¢ wybor Burmistrza poste-
powaniem konkursowym.

2. W konkursie moga uczestniczy¢ wyacznie osoby,
o ktérych mowa w § 22.

3. Warunki konkursu (regulamin konkursu) okresla
Rada w drodze uchwaty.

4. Wynik konkursu nie wiaze Rady.

§ 24.

Wybory na stanowisko Burmistrza przeprowa-
dza sie przed ustaleniem listy kandydatow na pozo-
state stanowiska w Zarzadzie.

§ 25.

1. Burmistrza wybiera Rada bezwzgledng wigkszo-
Scig gtosow swego ustawowego skiadu, w gtoso-
waniu tajnym.

2. Za wybranego na stanowisko Burmistrza uwaza
sie tego kandydata, na ktérego zostata oddana
liczba catkowita gloséw przewyzszajagca potowe
ustawowego sktadu Rady, a zarazem tej potowie
najblizsza.



3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzy-
skat wymaganej ilosci gtosow, wybory sa powta-
rzane przy zachowaniu zasad okreslonych w ust.
li2

§ 26.

1. Po dokonaniu wyboru Burmistrza przeprowadza
sie wybory Zastepcy i pozostatych cztonkéw Za-
rzagdu w drodze odrebnego, tajnego gtosowania
zwykly wiekszoscig gltoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy ustawowego sktadu Rady.

2. Zastepce Burmistrza oraz pozostatych cztonkéw
Zarzadu wybiera Rada na wniosek Burmistrza
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy ustawowego skiadu Rady.

§ 27.

1. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na
podstawie wyboru jest Burmistrz. Inni cztonko-
wie Zarzadu wykonujg swojg funkcje spotecznie.

2. Rada, odrebng uchwatg, okre$la warunki ptacy
0s6b wymienionych w ust. 1.

§ 28.

Zarzad wykonuje uchwaly Rady i realizuje za-
dania Gminy okre$lone w ustawach, porozumieniach
zawartych z organami administracji rzagdowej, poro-
zumieniach komunalnych i umowach zawartych z in-
nymi podmiotami.

§29.

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy
Urzedu Miasta i Gminy, ktérego kierownikiem
jest Burmistrz.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu
Miasta i Gminy okresla Regulamin Organizacyj-
ny Urzedu uchwalony przez Rade, na wniosek Za-
rzadu.

§ 30.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowywanie i przedstawianie Radzie wszyst-

kich spraw, o ktérych stanowi Rada oraz przygo-
towywanie projektow uchwat w tych sprawach,

2) przedktadanie wnioskéw o zwotanie Sesji Rady,

3) wykonywanie uchwat Rady,

4) okreslanie sposobu wykonania uchwat,

5) ustalanie planu wykonania budzetu, informowa-
nie mieszkancéw Gminy o zatozeniach projektu

budzetu i wykorzystaniu $srodkéw budzetowych,
kierunkach polityki spoteczno - gospodarczej,

6) gospodarowanie mieniem komunalnym,

7) zacigganie zobowigzan w celu wykonania uchwat
Rady i swych ustawowych kompetencji, do wy-
sokosci ustalonej przez Rade,

8) podejmowanie uchwat o wydatkach koniecznych,
a nieuwzglednionych w budzecie,

9) rozstrzyganie o wystepowaniu na droge sadowag
w sprawach zwigzanych z gospodarowaniem mie-
niem komunalnym,

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie zaskarzania
do Naczelnego Sgdu Administracyjnego rozstrzy-
gnie¢ nadzorczych, dotyczacych uchwat Zarzadu,

11) powotywanie komisji przetargowej, dokonujacej
wyboru oferty w postepowaniu o zaméwienia pu-
bliczne,

12) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i
zwalniania kierownikdw gminnych jednostek or-
ganizacyjnych,

13) udzielanie petnomocnictw do zarzadzania gmin-
nymi jednostkami organizacyjnymi, a nadto
udzielanie zgody na dokonywanie przez kierow-
nikow tych jednostek czynnosci przekraczajgcych
zakres petnomocnictwa,

14) okre$lanie zakresu spraw, ktérych wykonanie
Burmistrz moze powierzy¢ Sekretarzowi Gminy,
do wykonania wjego imieniu,

15) wykonywanie zadan z zakresu administracji rza-
dowej, wynikajacych z ustaw i porozumien zawar-
tych przez Gmine, o ile z przepiséw szczegoto-
wych nie wynika uprawnienie dla innego organu
Gminy,

16) opracowanie projektu Regulaminu Organizacyj-
nego Urzedu Gminy i projektu zmian tego regu-
laminu,

17) zatwierdzanie czynnosci Burmistrza podjetych w
trybie art. 32 ust. 1 ustawy o samorzadzie tery-
torialnym.

§ 31.

1. Oswiadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie
zarzadu mieniem sktadajg dwaj cztonkowie Za-
rzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik
upowazniony przez Zarzad, z zastrzezeniem po-
stanowien ust. 2 3.

2. Burmistrz moze zosta¢ upowazniony przez Za-
rzad do skiadania jednoosobowo o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci

gminy.

Czynno$¢ prawna, ktéra moze spowodowaé po-
wstanie zobowigzah pienieznych wymaga dla
swej skutecznosci kontrasygnaty Skarbnika Gmi-
ny, lub osoby przez niego uprawnionej.

§ 32.

Uchwata Rady w sprawie nieudzielenia Zarzg-
dowi absolutorium jest réwnoznaczna ze zloze-
niem wniosku o odwotanie Zarzadu, chyba ze po
zakonczeniu roku budzetowego Zarzad zostat
odwotany z innej przyczyny.

Rada Gminy rozpoznaje sprawe odwotania Za-
rzadu z przyczyny okre$lonej w ust. 1 na Sesji
zwotanej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od
podjecia uchwaty w sprawie nieudzielenia Zarza-
dowi absolutorium.

Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Rewizyjnej o
wykonaniu budzetu Gminy i opinig Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Biatymstoku Oddziat w
Suwatkach, dotyczgcg wniosku Komisji Rewizyj-
nej do Rady w sprawie udzielenia lub nieudzie-
lenia absolutorium Zarzadowi, oraz uchwatg Re-
gionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie uchwa-
ty Rady o nieudzielenie Zarzagdowi absolutorium
i po wystuchaniu wyjasnien Zarzadu, Rada moze
odwota¢ Zarzad bezwzgledng wiekszoscig gtosow
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

§ 33.

Rada moze odwota¢ Zarzad, z wyjatkiem Burmi-
strza, z innej przyczyny niz nieudzielenie absolu-
torium, jedynie na pisemny i uzasadniony wnio-
sek 1/4 ustawowego skiadu Rady.

Whiosek, o jakim mowa w ust. 1, podlega zaopi-
niowaniu przez Komisje Rewizyjng oraz wasciwg
komisje Rady.

Rada rozpatruje sprawe odwotania Zarzadu, z
przyczyny okreslonej w ust. 1, na sesji zwotanej
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni po sesji, na
ktérej zostat ztozony wniosek o odwotanie Za-
rzadu, po wystuchaniu wyjasnien Zarzadu.
Odwotanie Zarzgdu nastepuje bezwzgledng wigk-
szoscig gtoséw ustawowego stadu Rady, w gtoso-
waniu tajnym.

§34.

Rada moze odwota¢ Burmistrza wiekszoscig 2/3
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

Odwotanie Burmistrza nastepuje na pisemny
i uzasadniony wniosek 1/4 ustawowego skiadu
Rady.

3. Whniosek, o jakim mowa w ust. 2, podlega zao-
piniowaniu przez Komisje Rewizyjng i wiasciwg
komisje Rady.

4. Rada rozpoznaje sprawe odwotania Burmistrza
na sesji zwotanej nie wczeéniej niz po uplywie
14 dni po sesji, na ktorej zostat ztozony wniosek
0 odwotanie Burmistrza, po wystuchaniu wyja-
$nien Burmistrza.

5. Odwotanie Burmistrza jest réwnoznaczne z
odwotaniem pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§ 35.

Na uzasadniony wniosek Burmistrza Rada moze
odwotaé poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu, zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

§ 36.

Jezeli wniosek o odwotanie Zarzadu albo Bur-
mistrza nie uzyskat wymaganej wigkszosci gtosow,
kolejny wniosek o odwotanie moze by¢ ztozony nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od poprzedniego
gtosowania, z zachowaniem trybu przewidzianego w
§ 33 oraz § 34.

§37.

1. W razie odwotania Zarzadu, w przypadkach
okreslonych w 88 32 - 34, Rada wybiera w ciggu
1 miesigca nowy Zarzad na zasadach okres$lonych
w 88 22 - 26.

2. Do czasu wyboru nowego Zarzagdu obowigzki Za-
rzagdu wykonuje dotychczasowy Zarzad.

§ 38.

1. W przypadku ztozenia rezygnacji z cztonkostwa
w Zarzadzie, Rada podejmuje uchwate o przyje-
ciu rezygnacji i zwolnieniu z petnienia obowigz-
kow cztonka Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtosow,
nie p6zniej niz w ciggu 1 miesigca od ztozenia
rezygnacji.

2. Niepodjecie przez Rade uchwaty, w terminie
okreslonym w ust. 1, jest rGwnoznaczne z przyje-
ciem rezygnacji z uptywem ostatniego dnia mie-
sigca, w ktdrym powinna by¢ podjeta uchwala.

3. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka
Zarzadu nie bedacego jego przewodniczacym,
Burmistrz obowigzany jest najpdzniej w ciagu 1
miesigca od dnia przyjecia rezygnacji, lub upty-
wu terminu okre$lonego w ust. 1, przedstawié
Radzie kandydature na wakujgce miejsce w Za-
rzadzie.



§ 39.

Burmistrz organizuje prace Zarzgdu, kieruje bie-
zacymi sprawami Gminy oraz reprezentuje jg na ze-
wnatrz.

§ 40.

Do zadan Burmistrza nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zarzadu,

2) kierowanie biezagcymi sprawami gminy,

3) ogtaszanie budzetu gminy i sprawozdan z jego
wykonania,

4) wydawanie sekretarzowi gminy polecen i wska-
z6wek dotyczacych sposobu prowadzenia spraw
gminy,

5) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Za-
rzadu,

6) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowe-
go w stosunku do pracownikéw urzedi; oraz kie-
rownikoéw jednostek organizacyjnych gminy, z za-
strzezeniem uprawnieri okre$lonych w art. 30 ust.
2 pkt 5 ustawy o samorzadzie terytorialnym,

7) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych i
w sprawach z zakresu administracji publicznej,

8) podejmowania czynno$ci w sprawach nie cierpig-
cych zwioki, zwigzanych z bezposrednim zagro-
zeniem interesu publicznego, nalezagcych do kom-
petencji zarzadu; czynnosci te wymagajg zatwier-
dzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,

9) reprezentowanie gminy na zewnatrz; Burmistrz
jest reprezentantem gminy w organizacjach pu-
bliczno prawnych oraz spétkach, spétdzielniach i
stowarzyszeniach gmin, o ile rada nie postanowi
inaczej; Burmistrz reprezentuje gmine podczas
uroczystosci parfistwowych i lokalnych,

10) przygotowywanie wnioskow i propozycji Zarzadu
pod obrady Rady.

§41.

Burmistrz wykonuje zadania i czynnosci zastrze-
zone dla niego w przepisach szczegétowych.

§ 42.

1. Burmistrz podpisuje korespondencje i dokumen-
ty urzedowe gminy.

2. Burmistrz moze upowazni¢ sekretarza lub innych
pracownikow do podpisywania wjego imieniu de-
cyzji administracyjnych.

§43.

Burmistrz ma nastepujgce uprawnienia wobec
pracownikéw samorzadowych:

1) zawieraumowy o prace z pracownikami samorzg-
dowymi oraz rozwigzuje z nimi umowy 0 prace
zawarte na czas nieokreslony,

2) mianuje pracownikoéw samorzgdowych,

3) rozpatruje odwotania od natozonych na pracow-
nikéw samorzgdowych kar porzagdkowych w po-
staci upomnienia,

4) wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w sprawie
dyscyplinarnej,

5) wykonuje nastepujace czynno$ci zmieniajace sto-
sunek pracy pracownikéw samorzgdowych:

a) jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, moze

zleci¢ pracownikowi samorzagdowemu miano-
wanemu na okres do trzech miesiecy w roku
kalendarzowym wykonywanie innej pracy niz
okreslona w akcie mianowania, przenies¢ go
czasowo do pracy w innej miejscowosci zgod-
nie z jego kwalifikacjami.
W okresie tym przystuguje mu wynagrodze-
nie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie
nizsze od dotychczasowego. W razie utraty
przez pracownika zdolnosci do pracy na zaj-
mowanym stanowisku, moze przenies¢ go na
inne stanowisko,

b) moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw pra-
cowniczych na czas nie przekraczajacy trzech
miesiecy pracownika samorzgdowego miano-
wanego, jezeli zostato wszczete przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

c) proponuje, w miare mozliwosci, pracowniko-
wi samorzadowemu, w razie niezawinionej
utraty przezen uprawnien do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku, podjecie
pracy na innym stanowisku odpowiadajgcym
posiadanym kwalifikacjom.

§44.

Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy
Urzedu Miasta i Gminy. Organizacje i zasady funk-
cjonowania Urzedu okre$la regulamin organizacyjny
uchwalony na wniosek Zarzadu przez Rade.

§45.

1. Urzedem Miasta i Gminy, w imieniu Burmistrza,
kieruje Sekretarz Gminy.

2. Sekretarz Gminy prowadzi sprawy gminy, w za-
kresie ustalonym przez Zarzad, kierujgc sie wska-
zOwkami i poleceniami Burmistrza.

3. Wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierow-
nikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z za-
strzezeniem uprawnien okre$lonych w ustawach
0 samorzadzie terytorialnym oraz pracownikach
samorzgdowych.

§ 46.

Gospodarka finansowg i wykonaniem budzetu
Gminy, w imieniu Zarzadu, Kieruje Skarbnik Gminy.

§ 47.

1. Majatek Gminy, stuzacy zaspokajaniu zbioro-
wych potrzeb wspdlnoty moze by¢ zarzadzany
przez jednostki organizacyjne i podmioty okre-
Slone w § 7.

2. Zasady zarzadzania, o jakich mowa w ust. 1,
okresla Rada w drodze odrebnych uchwat.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych, pozosta-
jacy w strukturze gminy, sktadajg jednoosobowo
o$wiadczenia woli w imieniu gminy w zakresie
udzielonego im przez Zarzad petnomocnictwa do
zarzgdzania mieniem tych jednostek.

4. Zarzad prowadzi rejestr:
1) skiadnikow mienia komunalnego,
2) podmiotoéw zarzgdzajgcych poszczegolnymi
sktadnikami tego mienia.

§ 48.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej gmi-
ny normujg odrebne przepisy.

§ 49.

Obstuge kasowa gminy prowadzi Bank Spét-
dzielczy w Lipsku oraz Panstwowy Bank Kredytowy
w Augustowie.

*8 50.

Organizacje oraz tryb pracy Zarzadu okre$la Re-
gulamin Zarzadu, stanowigcy zatacznik Nr 6 do ni-
niejszego Statutu.

Rozdziat IV

Jednostki pomocnicze Gminy.

§ 51.

1. O utworzeniu, potgczeniu i podziale jednostki
pomocniczej gminy, a takze zmianie jej granic,
rozstrzyga Rada Miejska w drodze uchwaly, z
uwzglednieniem zasad okre$lonych w §2 Statutu.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje sie
odpowiednio ust. 1.

§ 52.

Uchwaly, o jakich mowa w § 51 ust. 1, powinny
okresla¢ w szczegolnosci:

- obszar,
- granice,
siedzibe wiadz,
- nazwe jednostki pomocniczej.

* §53.

1. Organem uchwatodawczym w sotectwie jest ze-
branie wiejskie, ktére obejmuje wszyskich mie-
szkaficow majacych czynne prawo wyborcze.

2. Organem wykonawczym w sotectwie jest sottys
wspomagany przez rade sotecka.

3. Organizacje i zakres dziatania sotectw, w tym
tryb, zasady wyboru sottyséw, cztonkdw rad so-
teckich oraz spos6b zwotywania i obradowania
zebran wiejskich okresla Rada w odrebnych sta-
tutach sotectw.

§54.

1. Organem uchwatodawczym, w innej niz sotectwo
jednostce pomocniczej Gminy, jest rada tej jed-
nostki.

2. Organem wykonawczym, innej niz sotectwo jed-
nostki pomocniczej Gminy, jest Zarzad, na czele
ktérego stoi przewodniczacy.

3. Organizacje i zakres dziatania, tryb i zasady do-
konywania wybordw rad, zarzagdéw *przewodni-
czacych zarzadow jednostek pomocniczych, o ja-
kich mowa w ust. 1, okre$laja statuty tych jed-
nostek.

§ 55,

Rada w statucie jednostki pomocniczej okre$la
sposéb bezposredniego korzystania przez te jedno-



stke z mienia komunalnego i rozporzadzania docho-
dami z tego tytutu oraz zakres czynnosci dokonywa-
nych samodzielnie przez organy jednostki pomocni-
czej wzgledem mienia odd; gojej do korzystania.

§ 56.

1. Jednostki pomocnicze gminy prowadzg gospo-
darke finansowag w ramach budzetu Gminy.

2. Jednostki pomocnicze Gminy gospodarujg samo-
dzielnie srodkami wydzielonymi do ich dyspozy-
cji, przeznaczajac te srodki na realizacje zadan
spoczywajgcych na tych jednostkach.

3. Jezeli Rada przeznacza $rodki dla sofectwa, uch-
wala corocznie zatgcznik do uchwaty budzetowej,
okreslajacej wydatki jednostek pomocniczych, w
uktadzie dziatéw lub rozdziatéw klasyfikacji bu-
dzetowej.

4. Jednostki pomocnicze, decydujac o przeznacze-
niu $rodkéw, obowiazane sg do przestrzegania
podziatu wynikajacego z zatgcznika do budzetu
Gminy.

5. Jednostki pomocnicze mogg podejmowac decyzje
o wydatkowaniu $rodkéw budzetowych kazdora-
zowo do kwoty 1.000 zt.

6. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2, prze-
kazywane sg na odrebne rachunki bankowe otwie-
rane dla poszczegdlnych jednostek pomocni-
czych. Jako osoby upowaznione do dysponowa-
nia srodkami zgromadzonymi na poszczegélnych
rachunkach wskazuje sie w umowach rachunkow
bankowych przewodniczacego organu wykonaw-
czego danej jednostki pomocniczej i cztonka.

§57.

1. Kontrole gospodarki finansowej jednostek pomo-
cniczych sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada
informacje w tym zakresie Zarzadowi.

2. Jednostki pomocnicze polegajg nadzorowi orga-
néw Gminy na zasadach okreslonych w Statucie
tych jednostek.

Rozdziat V

Radni.

§58.

Radny reprezentuje wyborcéw, utrzymujac statg

wiez z mieszkaiicami Gminy i ich organizacjami,
przyjmuje zgtoszone postulaty i przedstawia je orga-
nom Gminy do rozpatrzenia.

859.

Radny skfada na pierwszej Sesji po wyborach
Rady Gminy nastepujace $lubowanie:

,» Slubuje uroczyécie jako radny pracowaé dla do-
bra i pomysinosci Gminy, dziata¢ zawsze zgodnie
z prawem oraz z interesami Gminy ijej mieszkan-
cOw - godnie i rzetelnie reprezentowac swoich wy-
borcéw, troszczyC sie o ich sprawy oraz nie szcze-
dzi¢ sit dla wykonania zadah Gminy.”

Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po od-
czytaniu roty wywotani kolejno radni powstajg z
miejsc i wypowiadajg stowo ,, $lubuje”.

Radni nieobecni na pierwszej Sesji Rady oraz

radni, ktorzy uzyskali mandat w czasie trwania

kadencji, sktadaja $lubowanie na pierwszej sesji,
na ktorej sg obecni.

8§ 60.

Radny jest obowigzany bra¢ udzial w pracach

Rady ijej organdw oraz innych instytucji samorzado-
wych, do ktorych zostat wybrany lub desygnowany.

§61.

Radny ma prawo inicjatywy uchwatodawczej, o
ile ustawa nie stanowi inaczej, prawo udziatu w
gtosowaniu na Sesjach Rady, prawo wystepowa-
nia z interpelacjami oraz zapytaniami.

Tryb zglaszania interpelacji i zapytan okresla Re-
gulamin Rady (zatgcznik do Statutu).

Radni moga tworzy¢ Kluby radnych, ktdre nie sg
instytucja Rady Gminy.

Kluby radnych sg instytucja partii, organizacji
spoteczno - politycznych, grupy radnych o wspél-
nych zainteresowaniach.

§62.

Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowa-
nie w nim udziatu przynajmniej trzech radnych.

Powstanie klubu musi zosta¢ niezwtocznie zgto-
szone Przewodniczagcemu Rady.

W zgtoszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,

2) liste cztonkdw,

3) imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.

W razie zmiany skfadu klubu lub jego rozwiaza-
nia, przewodniczacy klubu jest zobowigzany nie-
zwihocznie poinformowac o tym Przewodniczace-
go Rady.

863.

Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubdw.

Przynalezno$¢ do klubéw jest dobrowolna.

§64.

Kluby dziatajg przez okres kadencji Rady. Uptyw
kadencji Rady jest rdwnoznaczny z rozwigzaniem
klubow.

Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwiazaniu
na mocy uchwat ich cztonkéw, podejmowanych
bezwzgledng wiekszoscia w obecnosci co naj-
mniej potowy cztonkdw klubu.

Kluby podlegajg rozwigzaniu uchwata Rady, gdy
liczba ich cztonkéw spada ponizej trzech.

8§65.

Prace klubéw organizujg przewodniczacy klu-

bow, wybrani przez cztonkéw klubu.

866.

Kluby moga uchwala¢ wiasne regulaminy.

Regulaminy klubdw nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Gminy.

Przewodniczacy klubéw sg obowigzani do przed-
ktadania regulaminéw Klubéw Przewodniczace-
mu Rady.

§67.

Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodaw-
cze i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu
dziatania Rady.

Kluby moga przedstawiaé swoje stanowisko na
sesji Rady wylgcznie przez swych przedstawicieli.

§ 68.

Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady, ktdrej jest cztonkiem, za
wyjatkiem sytuacji, do ktdrych odnoszg sie prze-
pisy o zwolnieniach grupowych.

Rada odmdwi zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez rad-
nego mandatu.

Pracodawca obowigzany jest zwolnié¢ radnego od
pracy zawodowej w celu umozliwienia wykony-
wania jego obowigzkow.

Radnym przystuguja diety i zwrot kosztéw po-
drozy stuzbowych na zasadach ustalonych przez
Rade.

Przepisy ust. 4 moga by¢ stosowane, jezeli Rada
tak ustali odpowiednio do cztonkow komisji spo-
za Rady.

Rada Miejska nie korzysta z ustawowej mozli-
wosci whaczenia przewodniczacych jednostek po-
mocniczych do pracy rady miejskiej.

Sottysi moga byé zapraszani w sprawach istot-
nych dla mieszkancow i przystuguje im wtedy
zwrot kosztéw podrézy.

Rozdziat VI

Pracownicy samorzadowi.

8§ 69.

Pracownikami samorzadowymi z wyboru sg
osoby okre$lone w § 27 ust. 1 Statutu.

Do dokonywania czynno$ci z zakresu stosunku
pracy Burmistrza wiasciwa jest Rada Miejska.

§ 70.

Powotanie, jako forma nawigzania stosunku pra-
cy z pracownikami Urzedu Miasta i Gminy, jest
stosowana wobec Sekretarza i Skarbnika Gminy,
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

Burmistrz Miasta i Gminy jest wtasciwy do na-
wigzania stosunku pracy, w imieniu Urzedu Mia-
sta i Gminy, z osobami wymienionymi w ust. 1
na podstawie uchwaty Rady Miejskiej o ich po-
wotaniu.



3. Uchwaly Rady Miejskiej w sprawie odwotania Se-
kretarza i Skarbnika Gminy, Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego i Z-cy nie moga by¢ podjete na
Sesji, na ktorej zostat zgtoszony wniosek o odwo-
fanie.

4. Whniosek o odwotanie powinien by¢ sporzagdzony
w formie pisemnej i zawiera¢ konkretne zarzuty.

5. Przed podjeciem uchwaty o odwotaniu, Rada jest
obowigzana wystuchaé wyjasnien osoby, ktorej
dotyczy wniosek o odwotanie.

§71.

Burmistrz jest wasciwy do nawigzania stosunku
pracy z
1) kierownikami gminnych jednostek organizacyj-
nych, zatrudnionymi uchwatg Zarzadu na pod-
stawie mianowania,

2) pracownikami Urzedu Miasta i Gminy zatrudnio-
nymi na stanowiskach wymienionych w zat. 7 na
podstawie mianowania,

3) pozostatymi pracownikami Urzedu Miasta i Gmi-
ny na podstawie umowy o prace.

8§72

Kierownicy gminnych jednostek organizacyj-
nych wilasciwi sa do nawiazania stosunku pracy z
pracownikami tych zakladéw na podstawie umowy
0 prace i mianowania.

§73.

1. Pracownikom samorzgdowym przystuguje wyna-
grodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, zgod-
nie z rozporzadzeniem Rady Ministréw.

2. Pracownikom samorzgdowym przystuguje: doda-
tek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na ren-
te inwalidzkg lub emeryture, nagrody z zakia-
dowego funduszu nagrod i osobowego funduszu
phac.

Rozdziat VII

Publikowanie przepiséw gminnych.

§ 74.

1 Jezeli z przepisow szczegdtowych nie wynika nic
innego, miejscowo przyjetym sposobem publiko-

wania przepisow gminnych, o jakich mowa w art.
42 ust. 1 ustawy o samorzadzie terytorialnym,
jest rozplakatowanie obwieszczenh w miejscach
publicznych i na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta i Gminy.

2. Wschodzg one w zycie z dniem ogloszenia, o ile
nie przewidujg wyraznie terminu pdzniejszego.

3. Urzad Miasta i Gminy prowadzi zbidr przepisow
gminnych dostepnych do powszechnego wgladu
w jego siedzibie.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe.

§ 75.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia na tablicy ogtosze Urzedu Miasta i
Gminy x) i podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Suwalskiego.

8§ 76.

Do zmian Statutu stosuje sie przepisy dotyczace
jego uchwalenia.

§77.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Sta-
tutu traci moc obowigzujgcg dotychczasowy Statut
Gminy, uchwalony przez Rade Miejska uchwatg Nr
Y 1/28/94 z dnia 22 grudnia 1994r.

878.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Sta-
tutu traci moc obowiagzujacy dotychczasowy Regula-
min Rady Miejskiej, uchwalony przez Rade Miejska
uchwata Nr Y 11/29/90 z dnia 26 wrzesnia 1990r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ]
Henryk Matyszewski

X) wywieszono na tablicy ogtoszen 16 lutego 1996r.

Zatagcznik

GMINY

TERYTORIALNE

GRANICE



ZakgczniK Nr 3
do Statutu Gminy

WYKAZ

Gminnych jednostek organizacyjnych
bezposrednio nadzorowanych
przez Rade Miejska.

=

Miejsko - Gminny Os$rodek Kultury w Lipsku.
Miejsko - Gminny Osrodek Opieki Spotecznej w
Lipsku.

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Lipsku.
Samorzadowe Przedszkole w Lipsku.

Szkota Podstawowa w Lipski’ z Filig w Krasnem.
Szkota Podstawowa w Kuriance.

Szkota Podstawowa w Bartnikach.

Szkota Podstawowa w Rygatéwce.

Szkota Podstawowa w Bohaterach.

10. Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w
Lipsku.

N

©ENO U AW

Zatgcznik Nr 4
do Statutu Gminy

REGULAMIN RADY MIEJSKIEJ

I. Postanowienia ogélne.

§ -

Regulamin Rady, zwany delej "Regulaminem”,
okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy
Rady ijej organéw, zwylaczeniem zasad itrybu dzia-
tania Komisji Rewizyjnej.

§2.

1 Rada dziata na Sesjach, poprzez swoje komisje
oraz przez Zarzad wykonujacy jej uchwaly.

2. Zarzad i komisje Rady dziataja pod kontrolg Ra-
dy, ktorej sktadajg sprawozdania ze "swojej dzia-
falnosci.

83.

1 Rada dziala zgodnie z rocznym planem pracy,
uchwalonym:

1) w pierwszym roku kadencji - w ciggu trzech
miesiecy od jej rozpoczecia,

2) w latach nastepnych - na ostatniej sesji w
roku poprzedzajgcym rok objety planem.
2. Rada moze na biezaco dokonywac zmian i uzu-
petnien w planie pracy.

Il. Organizacja wewnetrzna Rady.

84,

Do wewnetrznych organéw Rady naleza:

1) Przewodniczacy,

2) zastepcy Przewodniczacego,

3) Komisja Rewizyjna,

4) komisje state, jezeli zostang powotane przez
Rade,

5) dorazne komisje do okreslonych zadan.

85.

1. Przewodniczacy, oprocz uprawnien przewidzia-
nych w Statucie, jest upowazniony do reprezen-
towania Rady na zewnatrz.

2. Rada, na wniosek-Przewodniczacego, moze upo-
wazni¢ w drodze uchwaty, inng niz Przewodni-
czacy, osobe do reprezentowaniajej na zewnatrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust.l, Przewodni-
czacy moze dziata¢ przez petnomocnika.

4. Pelnomocnikiem Przewodniczacego moze byé
wylgcznie radny.

86.

1. Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczacego na-
lezy wykonywanie zadan zastrzezonych przez
ustawe lub Statut dla Przewodniczacego, w razie
wakatu na stanowisku Przewodniczgcego, a takze
w przypadku koniecznosci podjecia przez Rade
niezwlocznych dziatan pod nieobecno$¢ Przewo-
dniczacego lub wynikajacego z innych przyczyn
braku mozliwosci dziatania Przewodniczacego.

2. Konieczno$¢ podjecia przez Rade niezwiocznych
dziatan wymaga stwierdzenia przez Rade w
pierwszym punkcie porzadku obrad Sesji, zwota-
nej przez Zastepce Przewdniczacego.

3. Postanowienia ust. 2 nie dotyczg przypadkdw,
gdy na stanowisku Przewodniczacego Rady wy-
stepuje wakat.

§7.

Przewodniczacy oraz Zastepca Przewodniczace-
go Rady koordynuje z ramienia Rady prace komisji
Rady.



I1l1. Sesje Rady.

§8.

. Rada rozpatruje na sesjach, i rozstrzyga w dro-

dze uchwat, wszystkie sprawy nalezace do jej

kompetencji, okreslone w ustawie 0 samorzadzie

terytorialnym oraz w innych ustawach, a takze

w przepisach prawnych wydanych na podstawie

ustaw.

Rada zajmuje merytoryczne stanowisko w spra-

wach zwigzanych z realizacjg kompetencji stano-

wigcych i kontrolnych, w formie uchwat.

Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje - zawierajgce samozobowigzanie
sie do okre$lonego postepowania,

3) oswiadczenia - zawierajace stanowisko w
okreslonej sprawie,

4) apele - zawierajgce formalne niewigzace we-
zwanie adresatow zewnetrznych do okres$lo-
nego postepowania, podjecia inicjatywy, czy
zadania.

Do postanowien, deklaracji, oswiadczen i apeli

nie ma zastosowania przewidziany w Regulami-

nie tryb zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i

podejmowania uchwat.

89,

Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwosScia
potrzebng do wykonania zadan Rady, nie rza-
dziej jednak niz raz w kwartale.

Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w pla-
nie pracy Rady.

Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nie przewi-
dziane w planie, ale zwotane w zwyktym trybie
przewidzianym w § 11 Regulaminu.

810.

Rada moze odbywac sesje nadzwyczajne zwoty-

wane bez wzgledu na plan pracy Rady przez:

1

2)

przewodniczgcego, na wniosek Zarzadu lub grupy
radnych stanowigcej co najmniej 1/4 ustawowego
sktadu Rady, w ciggu 7 dni od daty zlozenia
wniosku,

Sejmik Samorzgdowy, a w okresie miedzy sesjami
jego prezydium, w trybie art.77 ustawy o samo-
rzgdzie terytorialnym.

IV. Przygotowanie sesji.

§ U-

1. Projekt porzadku obrad, miejsce i termin oraz
godziny rozpoczecia sesji ustala Przewodniczacy
Rady Miejskiej w porozumieniu z Zarzadem
Gminy.

2. Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastep-
ca Przewodniczgcego.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad sesyjnych powiadamia sie radnych na 7 dni
przed terminem obrad, za pomoca listéw, telefo-
nicznie lub w inny skuteczny sposob.

4. Wraz z zawiadomieniem radnym dostarcza sie
projekty uchwat oraz inne niezbedne materiaty
zwigzane z porzadkiem obrad.

5. Zawiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi
sesji poswieconej uchwaleniu budzetu i sprawo-
zdania z wykonania budzetu przesyta sie radnym
najpozniej na 14 dni przed sesja.

6. W razie niedotrzymania terminéw, o jakich
mowa w ust.3 i 5, Rada moze podja¢ uchwate
0 odroczeniu Sesji i wyznaczy¢ nowy termin jpj
eodbycia.

Whniosek o odroczenie sesji moze byé zgtoszony
przez radnego tylko na poczatku obrad, przed
przystapieniem do uchwalenia porzagdku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad Rady powinno by¢é podane do publicznej
wiadomosci na 3 dni przed Sesja, w sposob zwy-
czajowo przyjety.

§ 12.

1. Przed kazdg sesjg Przewodniczacy Rady, po za-
siegnieciu opinii Burmistrza, ustala liste os6b za-
proszonych na sesje.

2. W sesjach Rady uczestnicza, z gtosem dorad-
czym, osoby nie bedace radnymi, wchodzace w
sktad Zarzgdu oraz Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udziatu w sesjach Rady mogga zosta¢ zobo-
wigzani kierownicy gminnych jednostek organi-
zacyjnych podlegajgcych kontroli Rady.

§ 13.

Zarzad obowiazany jest udzieli¢ Radzie wszel-
kiej pomocy technicznej i organizacyjnej w przygo-
towaniu i odbyciu Sesji.

=

V. Obrady.

§ 14.

Sesje Rady sg jawne.
Jawnos$¢ sesji oznacza, ze podczas obrad na sali

moze by¢ obecna publicznos$¢, ktéra zajmuje wy-
znaczone w tym celu miejsce.

Utrwalanie przez publiczno$¢ przebiegu obrad
przy pomocy urzadzen audiowizualnych moze sie
odbywac wylacznie za zgoda Rady.

§ 15.

Jezeli przedmiotem sesji majg byé sprawy ob-
jete tajemnicg panstwowg lub stuzbows, zgodnie
z treScig ustawy o tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej, jawnos¢ sesji lub jej czesci zostaje wylg-
czona i Rada obraduje przy drzwiach zamknie-
tych, przy czym osoby zaproszone do udziatu w
sesji - w mys$l § 12 ust.l i 2 Regulaminu Rady -
moga by¢ obecne na sesji.

Poza przypadkiem okreslonym w ust. 2 Rada
moze postanowic, iz ze wzgledu na wazny interes
spotecznosci gminy lub poszczegdlnych obywa-
teli cata sesja lub obrady nad okreslonymi punk-
tami porzadku obrad odbedg sie przy drzwiach
zamknietych.

§ 16.

Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

Na wniosek Przewodniczacego obrad badz rad-
nego, Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji
i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym
terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.
O przerwaniu sesji, w trybie przewidzianym w
ust.l, Rada moze postanowi¢ w szczegélnosci ze
wzgledu na niemozliwo$é wyczerpania porzadku
obrad lub koniecznos$¢ jego rozszerzenia, potrze-
be uzyskania dodatkowych materiatéw lub inne
nieprzewidziane przeszkody, uniemozliwiajgce
Radzie witasciwe obrady lub podjecie uchwat.
Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska
radnych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili
obrady przed ich zakoriczeniem, odnotowuje sie
w protokdle.

§ 17.

Kolejne sesje Rady zwotywane sg w terminach
ustalonych w planie pracy Rady lub w terminach
okreslonych przez Przewodniczacego Rady, w po-
rozumieniu z Zarzagdem Miasta i Gminy.

Postanowienie ust.l nie dotyczy sesji nadzwy-
czajnej.

§ 18.

Rada moze rozpocza¢ obrady tylko w obecnosci
co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy
liczba radnych obecnych w miejscach odbywania
posiedzenia Rady spadnie ponizej potowy usta-
wowego skiadu.

Jednakze Rada nie moze wéwczas podejmowaé
uchwat.

§ 19.

Sesje otwiera, prowadzi i zamyka obrady Prze-
wodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
(lub gdy zachodzi potrzeba zastgpienia go w ob-
radach) Zastepca Przewodniczacego Rady.

Rada, na wniosek Przewodniczgcego Rady, moze
powotaé sposrdd radnych Sekretarza obrad i po-
wierzy¢ prowadzenie listy méwcow, rejestrowanie
zgtoszonych wnioskdéw, obliczanie wynikow gtoso-
wania jawnego, sprawdzanie guorum oraz wyko-
nywanie innych czynnosci o podobnym charakte-
rze.

§ 20.

Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez
Przewodniczagcego Rady formuty: "Otwieram ....
Sesje Rady Miejskiej w Lipsku”.

Po otwarciu sesji Przewodniczagcy Rady stwier-
dza na podstawie listy obecnosci guorum, a w
razie jego braku wyznacza nowy termin posie-
dzenia i zamyka obrady.

1.

Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady przed-
stawia Radzie pod dyskusje projekt porzadku ob-
rad.

Z wnioskiem o uzupetnienie badz zmiane w pro-
jekcie porzadku obrad moze wystapi¢ radny, a
takze nie bedacy radnym cztonek Zarzadu.

Porzadek obrad winien przewidywa¢ przyje-
cie przez Rade Miejskg protok6tu z poprzedniej
sesji, ktdry winien by¢ udostepniony Radnym do
osobistego zapoznania sie przed terminiem obrad
i nie musi by¢ odczytywany w toku obrad sesji.
Przewodniczacy Rady, poddaje pod gtosowanie
przedstawiony przez siebie projekt porzadku ob-
rad oraz wnioski, o jakich mowa w ust.2.



1)

2)

3)

4)

5)

7)

822.

Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:
przyjecie protokétu z obrad poprzedniej sesji, z
ktérego treScig uprzednio mieli mozno$¢ zapo-
znac sie radni w biurze Rady,

informacje Przewodniczacego Rady o dziatalno-
$ciach podejmowanych w okresie miedzysesyj-
nym,

sprawozdanie Przewodniczgcego Zarzadu o pra-

cach Zarzadu w okresie miedzysesyjnym, zwia-
szcza z wykonania uchwat Rady,

rozpatrzenie projektow uchwat i podjecie uchwat
lub zajecie stanowiska,

interpelacje i zapytania radnych,
odpowiedzi na interpelacje zgtoszone na poprzed-
nich sesjach i obecnej ses;ji,

wolne wnioski i informacje.

§ 23.

Sprawozdanie, o jakim mowaw 8§22 pkt 3, sktada
Burmistrz lub czlonek Zarzadu wyznaczony
przez Zarzad.

Sprawozdania komisji Rady sktadaja przewodni-
czacy komisji lub sprawozdawcy wyznaczeni
przez komisje.

§ 24,

Interpelacje i wnioski sktada sie w istotnych spra-
wach wspolnoty samorzadowej, przy czym po-
winny by¢ one sformutowane jasno i zwiezle.

Interpelacja powinna zawiera¢ krétkie przedsta-
wienie stanu faktycznego, bedacego jej przedmio-
tem oraz wynikajace zeh pytania.

Odpowiedzi na interpelacje udzielaja Przewodni-
czacy Rady, Przewodniczacy merytorycznych ko-
misji, Burmistrz lub jego Zastepca, badz wyzna-
czony przez Burmistrza pracownik Urzedu Mia-
sta i Gminy.

W przypadku niemoznos$ci udzielenia natychmia-
stowej odpowiedzi, wyjasnienie winno by¢ udzie-
lone jpdzniej na nastepnej sesji.
Interpelacje moga by¢ sktadane na pismie na rece
Przewodniczgcego Rady w czasie sesji lub miedzy
sesjami. Odpowiedz na pisemng interpelacje rad-
nego winna by¢ udzielona réwniez na nastepnej
sesji.

Biuro Rady prowadzi ewidencje zgtoszonych in-
terpelacji i wnioskéw oraz czuwa nad ich termi-
nowym zatatwieniem.

R/ wniosek radnego Rada moze wihaczy¢ sprawe
rozpatrzenia odpowiedzi na jego interpelacje do
porzadku obrad.

Radni mogg na sesji kierowac zapytania pod ad-
resem przedstawicieli Rady w Wojewo6dzkim Sej-
miku Samorzadowym.

§ 25.

Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych pro-
bleméw Gminy, takze w celu uzyskania informa-
cji o konkretnym stanie faktycznym.

Zapytania formutowane sg pisemnie na rece Prze-
wodniczgcego Rady lub ustnie, w trakcie Sesji
Rady. Jezeli bezposrednia odpowiedZ na zapyta-
nie nie jest mozliwa, pytany udziela odpowiedzi
na nastepnej sesji ustnie lub na pismie.

§ 26.

Przewodniczacy Rady prowadzi obrady wedtug
uchwalonego porzadku otwierajac i zamykajac
dyskusje nad kazdym z punktéw.

Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug ko-
lejnosci zgtoszen, w uzasadnionych przypadkach
moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez zezwole-
nia Przewodniczgcego Rady.

Przewodniczacy Rady moze zabieraé¢ gtos w kaz-

dym momencie obrad.
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie

nie bedacej radnym.

8§ 27.

Przewodniczagcy Rady czuwa nad sprawnym
przebiegiem obrad, a zwlaszcza nad zwieztoscig'
wystgpienn radnych oraz innych oséb uczestni-
czacych w sesji.

Przewodniczacy Rady moze czyni¢ radnym
uwagi dotyczace tematu, form i czasu trwania ich
wystapieni, a w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach przywota¢ méwce "do rzeczy”.

Jesli temat lub spo. 6b wystagpienia albo zacho-
wania radnego w sposéb oczywisty zaktocajg po-
rzadek obrad badZz uchybiaja powadze sesji, prze-
wodniczacy przywotuje radnego "do porzadku”,
a gdy przywotanie nie odniosto skutku moze ode-
bra¢ mu glos, nakazujgc odnotowanie tego faktu
w protokole.

Postanowienia ust.2 i 3 stosuje sie odpowiednio
do os6b spoza Rady zaproszonych na sesje i do
publicznosci.

Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy moze
nakazaé opuszczenie sali, tym osobom sposrod
publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub wy-
stapieniem zakidcajg porzadek obrad, badz na-
ruszajg powage sesji.

§ 28.

Na wniosek radnego, Przewodniczacy Rady

przyjmuje do protokdétu sesji wystapienie radnego
zgtoszone na pismie, lecz nie wygtoszone w toku ob-
rad, informujac o tym Rade.

1

2.

§ 29.

Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolej-

noscig w sprawie wnioskéw natury formalnej, a

w szczeg6lnosci dotyczacych:

1) stwierdzenia quorum,

2) zmiany porzadku obrad,

3) ograniczenia czasu wystapien dyskutantéw,

4) zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

5) zamkniegcia listy méwcow,

6) tajnego gtosowania,

7) przeliczenia gtosow,

8) zamkniegcia listy kandydatéw przy wyborach,

9) zgtoszenia autopoprawki do projektu uchwa-
ty lub wycofania projektu, odestania projektu

uchwaty do komisji,
10) przestrzegania regulaminu obrad,

11) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posie-
dzenia.

Whnioski o charakterze formalnym przewodnicza-

cy obrad poddaje pod gtosowanie.

Poza kolejnoscia zgtoszen Przewdoniczacy udzie-

la gtosu:

1) Burmistrzowi,

2) radcy prawnemu lub rzeczoznawcy w celu
wyjasnienia watpliwosci w rozwazanej spra-
wie.

§30.

Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu oso-
bie sposrdéd publicznosci po uprzednim uzyskaniu
zgody Rady.

Po uprzednim ostrzezeniu, Przewodniczacy moze
nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom sposrdd
publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub wy-
stapieniem zakt6cajg porzadek obrad, badZz na-

ruszajg powage sesji. '

§ 31

Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnosci

zainteresowanego. Rada moze jednak postanowic

inaczej, w sytuacji gdy zainteresowany unika stawien-
nictwa na sesji.

§32.

Po wyczerpaniu listy méwcéw, Przewodniczacy
Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby zarza-
dza przerwe w celu umozliwienia whasciwej Ko-
misji lub Zarzagdowi ustosunkowania sie¢ do zgto-
szonych w czasie debaty wnioskow, a jezeli zaist-
nieje taka koniecznos¢ - przygotowanie poprawek
w rozpatrywanym dokumencie.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady
rozpoczyna procedure gtosowania.

Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do mome-
ntu zarzadzenia gtosowania, Przewodniczacy Ra-
dy moze udzieli¢ radnym gtosu tylko w celu zgto-
szenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku gtosowania.

§33.

Po wyczerpaniu porzagdku obrad Przewodniczacy
Rady konczy Sesje wypowiadajgc formute: "Za-
mykam .... Sesje Rady Miejskiej w Lipsku”.

Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza
ssie za czas trwania sesji.

Postanowienie ust.2 dotyczy takze sesji, ktora
objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

§ 34.

Radajest zwigzana uchwatg z chwilgjej podjecia.

Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze na-
stapi¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty podjetej
nie wczesniej niz na nastepnej sesji.

§35.

Do wszystkich 0s6b pozostajgcych w miejscu ob-

rad po zakonczeniu sesji lub posiedzenia majg zasto-
sowanie przepisy porzadkowe wiasciwe dla miejsca,
w ktérym sesja sie odbywa.
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§ 36.

Pracownik Urzedu Miasta i Gminy, wyznaczony
przez Burmistrza, w uzgodnieniu z przewodni-
czacym Rady, sporzadza z kazdej Sesji Rady pro-
tokot.

Przebieg sesji moze by¢ nagrywany na tasme r a-
gnetofonowa, ktdrg przechowuje sie do czt u
podjecia uchwaty, o jakiej mowa w K°2 ust.l Re-
gulaminu Rady.
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§37.

Protokdét z Sesji Rady winien odzwierciedlac
przebieg sesji.

Protok6t z Sesji Rady powinien w szczeg6lnosci
zawierac:

1)

2)

numer, date i miejsce odbywania sesji, go-
dzine jej rozpoczecia i zakonczenia oraz
wskaza¢ numery uchwat, imie i nazwisko
Przewodniczgcego obrad i protokolanta,

stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,
imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw
Rady, z ewentualnym podaniem przyczyn
nieobecnosci,

4) odnotowanie przyjecia protok6tu z poprzed-
niej sesji,

5) zatwierdzenie porzadku obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wy-
stapien albo ich streszczenie, tekst zgtasza-
nych, jak réwniez uchwalonych wnioskéw, a
nadto odnotowanie faktow zgtoszenia pisem-
nych wystapien,

7) przebieg gtosowania z wyszczegélnieniem
liczby gtoséw “za”, "przeciw”, "wstrzymuje
sie |

8) czeas trwania sesji,

9) podpis Przewodniczacego oraz osoby sporzg-

dzajacej protokot.

W trakcie obrad, lub nie p6zniej niz na najbliz-
szej sesji, radni moga zgtasza¢ poprawki lub uzu-
petnienia do protokotu, przy czym o uwzglednie-
niu rozstrzyga Przewodniczacy Rady po wystu-
chaniu protokolanta i ewentualnym przestucha-
niu taSmy magnetofonowej z nagraniem prze-
biegu sesji.

Jezeli wniosek, wskazany w ust. 1, nie bedzie
uwzgledniony, wnioskodawca moze odwotaé sie
do Rady Miejskiej.

§ 39.

Protokdty numeruje sie kolejnymi cyframi rzym-
skimi odpowiadajgcymi numerowi sesji w danej
kadencji i oznaczeniem roku kalendarzowego.

Do protokotu dotacza sie liste obecnosci radnych
oraz odrebng liste zaproszonych gosci, teksty
przyjetych przez Rade uchwat, ztozone na pismie
whnioski nie wygtoszone przez radnych, usprawie-
dliwienia oséb nieobecnych, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone na rece Przewodniczgcego
Rady.

§ 40.

Odpis protoko6tu z Sesji Rady, wraz z kopiami,
dorecza sie najp6zniej w ciggu 3 dni od dnia za-
konczenia Sesji Zarzadowi Miasta i Gminy.

Wyciag z protokotu z Sesji Rady oraz kopie uch-
wat Rady dorecza sie takze tym jednostkom or-
ganizacyjnym, ktore sa zobowigzane do okreslo-
nych dziatan, wynikajacych z tych dokumentéw.

§41.

Protok6t z sesji wyktada sie do publicznego
wgladu w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy oraz
na nastepnej sesji.

Postanowienie ust.l nie dotyczy tych sesji, ktore
odbyty sie przy drzwiach zamknietych.

§ 42.

Obstuge biurowag sesji (protokétowanie, wysyta-
nie zawiadomien, wyciggéw z protokotow, itp)
sprawuje wyznaczony przez Burmistrza pracow-
nik Urzedu Miasta i Gminy w uzgodnieniu z
Przewodniczacym' Rady.

Pracownik, w sprawach merytorycznych Rady,
podlega Przewodniczagcemu Rady.

V1. Uchwaly.

§ 43.

Uchwaty, o jakich mowa w 8 8 ust.2, a takze de-
klaracje, oswiadczenia i apele, ojakich mowaw §
8 ust.3, sg sporzagdzane w formie odrebnych do-
kumentow.

Przepis ust.l nie dotyczy postanowien procedu-
ralnych, ktdre moga by¢ odnotowane w protokéle
Z sesji.

§44.

Inicjatywe uchwatodawczg posiada kazdy z rad-

nych oraz Zarzad, chyba, ze przepisy prawa sta-

nowig inaczej.

Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegélno-

Sci:

1) tytut uchwaly,

2) podstawe prawng,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miare potrzeby okreslenie Zrodta sfinanso-
wania realizacji uchwaty,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaty i ztozenie sprawozdania po jej
wykonaniu,

6) ustalenie terminu wejécia w zycie uchwaly (z
dniem podjecia, ogtoszenia uchwaty lub okre-
$lonym terminie).

Projekt uchwaly powinien byé przedtozony R?-

dzie wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy

wskazaé potrzebe podjecia uchwaty oraz infor-
macje o skutkach finansowych jej realizacji.

Projekty uchwat Rady przygotowywane przez
Zarzad opiniujg wiasciwe branzowo komisje
Rady. Opinie komisji sg odczytywane na Sesji
Rady przez przewodniczacego danej komisji.

W przypadku podjecia inicjatywy uchwatodaw-
czej przez komisje, grupe radnych Zarzad Miasta
i Gminy wyraza swoje stanowisko do projektu
uchwaty. Opinie Zarzadu do projektu uchwaty
przedstawia na sesji Burmistrz lub upowazniona
przez Zarzad osoba.

§ 45.

Uchwaty Rady Miejskiej powinny by¢ redago-

wane w sposob zwiezty, czytelny, odzwierciedlac¢ ich
rzeczywistg tres¢ i zawiera¢ przede wszystkim:

1
2)
3)
4)

5)

date i tytut,

podstawe prawna,

doktadng merytoryczng tre$¢ uchwaly,
okreslenie organu, ktdremu powierza sie wykona-

nie uchwaty,
termin wejscia w zycie uchwaty i ewentualnie

czas jej obowiagzywania.

§46. ’

Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.
Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Zastepcow
Przewodniczacego Rady, prowadzacych obrady.

§ 47.

Uchwaly numeruje sie uwzgledniajgc numer sesji

(cyframi rzymskimi) kolejny numer uchwaty (cyframi
arabskimi) i rok podjecia uchwaly.

§ 48.

Zarzad ewidencjonuje oryginaty uchwat w reje-
strze uchwat i przechowuje wraz z protokdétami
Sesji Rady.

Odpisy uchwat przekazuje sie wiasciwym jedno-
stkom do realizacji i do wiadomosci zaleznie od
ich tresci.

Urzad Miasta i Gminy prowadzi zbiér przepisow

gminnych dostepny do powszechnego wglagdu w
jego siedzibie.

§ 49.

Burmistrz przedktada Wojewodzie uchwaly Ra-
dy w ciggu 7 dni od daty podjecia.

§ 50.

Burmistrz przedstawia Regionalnej Izbie Obra-

chunkowej w Biatymstoku:
1) uchwate budzetows,

2) uchwate w sprawie absolutorium,
3) inne uchwaly objete zakresem nadzoru.

VI1l. Tryb gtosowania.

§ 51.

W gtosowaniu moga braé¢ udzial wylgcznie

radni.

§52.

Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie
reki.

Glosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Prze-
wodniczacy Rady, przelicza oddane gtosy "za”,
"przeciw” i "wstrzymujace sie”., sumuje je i po-
réwnuje z lista radnych obecnych na sesji,
wzglednie ze skiadem lub ustawowym skiadem
Rady, nakazuje odnotowanie wynikéw gtosowa-
nia w protokole sesji.

Do przeliczenia gtoséw Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ radnych.

Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodni-
czacy Rady.

§ 53.

Glosowanie tajne stosuje sie w przypadkach okre-
$lonych ustawowo.

W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomocg
ponumerowanych kart ostemplowanych pieczecia
Rady, przy czym kazdorazowo Rada ustala spo-
s6b gtosowania, a samo gtosowanie przeprowadza
wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna, z
wybranym spos$rod siebie przewodniczagcym ko-
misji.

Komisja Skrutacyjna, przed przystgpieniem do
gtosowania, objasnia spos6b gtosowania i prze-
prowadza je, wyczytujac kolejno radnych z listy
obecnosci.



Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz rad-
nych obecnych na Sesji.

Po przeliczeniu gtosow Przewodniczacy Komisji
Skrutacyjnej odczytuje protokdt, podajac wynik
gtosowania.

Karty z oddanymi gtosami i protokét gtosowania
stanowig zatgcznik do protokotu obrad ses;ji.

§54.

Przewodniczagcy Rady, przed poddaniem wnio-
sku pod gtosowanie, precyzuje i ogtasza Radzie
proponowang tres¢ wniosku w taki sposéb, aby
jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie bu-
dzit watpliwosci co do intencji wnioskodawcy.

W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy Rady
poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy,
jesli moze to wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad
pozostatymi wnioskami.

Ewentualny spér co do tego, ktoéry z wnioskéw
jest najdalej idacy rozstrzyga Przewodniczacy
Rady.

W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw
0s6b, Przewodniczacy Rady przed zamknieciem
listy kandydatow zapytuje kazdego z nich czy
zgadza sie kandydowac i dopiero po otrzymaniu
odpowiedzi twierdzgcej poddaje pod gtosowanie
zamkniecie listy kandydatow i zarzgdza wybory.
Przepis ust.3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny
kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie lub
zostat wyloniony przez organizacje spoteczng czy
polityczng i zostat zgtoszony na pismie.

§ 55.

Jezeli oprécz wniosku o podjecie uchwaty w da-
nej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzu-
cenie tego wniosku, Rada gtosuje w pierwszej ko-
lejnosci nad wnioskiem o odrzucenie wniosku.

Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdlinych
paragraféw lub ustepéw projektu uchwaty naste-
puje wedtug ich kolejnosci, z tym, ze mozna w
pierwszej kolejnosci podda¢ pod glosowanie te
poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie roz-
strzyga o innych poprawkach.

W przypadku przyjecia poprawki wykluczajacej
inne poprawki do projektu uchwaty, poprawek
tych nie poddaje sie pod gtosowanie.

W przypadku zgtoszenia do tego samego frag-
mentu uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade
okre$long w § 52 ust.2.

Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ gtosowanie
tagczne nad grupg poprawek do projektu uchwaty.

W ostatniej kolejnosci zarzadza sie gltosowanie za
przyjeciem uchwaty w catosci ze zmianami wy-
nikajacymi z poprawek wniesionych do projektu
uchwaty.

Przewodniczacy Rady moze odroczy¢ gtosowa-
nie, o jakim mowa w ust.6, na czas potrzebny
do stwierdzenia, czy w skutek przyjetych popra-
wek nie zachodzi sprzeczno$¢ pomiedzy poszcze-
gélnymi postanowieniami uchwaty.

Postanowienia ust.l - 7 stosuje sie odpowiednio
w przypadku gtosowania nad zmiang uchwaty.

§ 56.

Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gltoséw oznacza,
ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata najwiekszg liczbe gtoséw™za” niz ”prze-
ciw”. Gloséw wstrzymujgcych sie i niewaznych
nie dolicza sie do zadnej z grup gtosujacych ”za”
czy “przeciw”.

Jezeli celem gtosowaniajest wybor jednej z wielu
mozliwosci, przechodzi wniosek lub kandydatura,
na ktorg oddano liczbe gtoséw wiekszg od liczhy
gtoséw oddanych na pozostatych.

§57.

Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig ustawowe-
go sktadu Rady oznacza, ze przechodzi wniosek
lub kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowitg
waznych gtosow oddanych za wnioskiem prze-
wyzszajgcg potowe ustawowego sktadu Rady.

Bezwzgledna wiegkszo$¢ gtoséw przy parzy-
stej liczbie gtosujgcych zachodzi wowczas, gdy za
wnioskiem lub kandydaturg zostato oddanych
50 % + 1 waznie oddanych gtoséw.
Bezwzgledna wiekszo$é gtosow przy nieparzystej
liczbie gtosujgcych zachodzi wowczas, gdy za
whnioskiem lub kandydaturg zostata oddana licz-
ba gtoséw o 1 wieksza od liczby pozostatych waz-
nie oddanych gtoséw.

VIIl. Komisje Rady.

§58.

Do pomocy w wykonywaniu swych zadan Rada
moze powotywac state i dorazne komisje.
Komisje podlegajg Radzie.

§ 59.

Przedmiot dziatania poszczeg6lnych komisji sta-
tych i zakres zadahn komisji doraznych okresla
Rada w odrebnych uchwatach.

Postanowienie ust.l nie dotyczy Komisji Rewi-
zyjnej Rady.

§ 60.

Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem
prary przedtozonym Radzie.

Rada moze zleci¢ komisjom dokonanie w planie
pracy stosownych zmian.

§ 61.

Komisje Rady moga odbywa¢ wspélne posiedze-
nia.

Komisje Rady moga podejmowaé wspdtprace z
odpowiednimi komisjami innych rad gmin, zwta-
szcza sgsiadujgcych, a ponadto z innymi podmio-
tami, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem ich
dziatalnosci.

Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i przed-
ktadajg je Radzie.

Na podstawie upowaznienia Rady, Przewodni-
czacy lub Zastepca Przewodniczgcego Rady, ko-
ordynujacy prace komisji Rady, moga zwota¢ po-
siedzenie komisji i nakaza¢ ztozenie Radzie spra-
wozdania z posiedzenia.

§ 62.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komi-
sji lub Zastepca Przewodniczacego Komisji, wy-
brani przez cztonkéw danej komisji sposréd rad-
nych.

Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybiera
Rada na wniosek tej komisji, zgodnie z Regula-
minem Komisji Rewizyjnej.

Radny moze by¢ przewodniczagcym lub zastepcg
przewodniczacego tylko jednej komisji statej.

§63.

Komisja pracuje na posiedzeniach, w ktorych dla
ich prawomocnosci winna uczestniczy¢ co naj-
mniej potowa sktadu Komisji.

Szczeg6towe zasady dziatania, w tym odbywania
posiedzen, obradowania, powotywania podkomi-
sji i zespotdw, komisje ustalajg w miare potrzeb
we wiasnym zakresie, a w przypadku nie ustale-
nia tych zasad stosuje sie¢ odpowiednie przepisy
regulaminowe.

' §64.

Przewodniczgcy komisji statych co najmniej raz
w roku przedstawiajg na sesji Rady sprawozdania
z dziatalnosci komisji.

Postanowienia ust.l stosuje sie odpowiednio do
doraznych komisji i zespotdw powotanych przez
Rade.

865.

Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gto-
sowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji.
W przypadku réwnej ilosci gtosow “za” i "prze-
ciw”, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

IX. Radni.

§66.

Radny jest obowigzany braé udziat w pracach
Rady ijej organéw oraz innych instytucji samo-
rzgdowych, do ktdrych zostat wybrany lub desy-
gnowany.

Radni majg obowiazek utrzymywania statej wiezi

z wyborcami przez:

- informowanie wyborcéw o stanie gminy,
konsultowanie spraw wnoszonych pod ob-
rady Rady,

- propagowanie zamierzeni i dokonan Rady,

- informowanie mieszkaricow o swojej dziatal-
nosci w Radzie,

- przyjmowanie postulatéw, wnioskéw i skarg
mieszkancow gminy.

Radny, ktory jest delegatem do Sejmiku Samo-

rzgdowego, zobowigzany jest co najmniej dwa

razy do roku sktada¢ Radzie sprawozdanie z dzia-
talnosci Sejmiku.

§67.

Radni potwierdzajg swojg obecno$¢ na Sesjach i
posiedzeniach komisji podpisem na liscie obecno-
sci.

Radny, w ciggu 7 dni od daty odbywania sie Se-
sji Rady lub posiedzenia komisji, winien uspra-
wiedliwi¢ swojg nieobecnosc sktadajac stosowne
pisemne wyjasnienie na rece Przewodniczacego
Rady lub Przewodniczacego Komisji.

Za udziat w sesjach i posiedzeniach komisji radny
otrzymuje diete i zwrot kosztéw podrozy, w wy-
sokosci ustalonej przez Rade Miejska.



4. Nie dokonuje sie wyptat wymienionej w ust.3 na-
leznosci o ile radny opusci bez usprawiedliwienia
sale przed zakoriczeniem obrad sesji lub posie-
dzenia komisji.

868.

1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni
odbywaé nie rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Radni moga, stosownie do potrzeb, przyjmowac
obywateli gminy w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy w sprawach dotyczacych gminy ijej mie-
szkancow.

§ 69.

1. Radni ponoszg przed Radg i wyborcami odpo-
wiedzialno$¢ za udziat i wyniki swej pracy w Ra-
dzie.

2. Przewodniczacy Rady dokonuje okresowych ocen
udziatu radnych w pracach Rady Miejskiej, a w
uzasadnionych wypadkach zwraca uwage radnym
na niedociggniecia lub uchybienia w ich pracy.
Moze rowniez udzieli¢ "regulaminowego ostrze-
zenia" .

§70.

L W przypadku notorycznego uchylania sie przez
radnego od wykonywaniajego obowigzkdéw, Prze-
wodniczacy Rady moze wnioskowaé o udzielenie
radnemu upomnienia.

2. Uchwale w sprawie, o jakiej mowa w ust.l, podej-
muje Rada po uprzednim umozliwieniu radnemu
ztozenia wyjasnien.

§ 71.

L W przypadku wniosku zaktadu pracy zatrudnia-
jacego radnego o rozwigzanie z nim stosunku
pracy Rada moze powota¢ komisje dorazne do
szczegOtowego zbadania wszystkich okolicznosci
sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje
na piSmie Przewodniczacemu Rady.

3. Przed podjeciem uchwaly, w przedmiocie wska-
zanym w ust.l, Rada powinna umozliwi¢ rad-
nemu ztozenie wyjasnien.

§ 72.

Podstawg do udzielenia przez pracodawce czaso-
wego zwolnienia od pracy zawodowej w trybie art.25

ust.3 ustawy o samorzadzie terytorialnym jest zawia-
domienie, zaproszenie lub upowaznienie do wykony-
wania danych prac, zawierajace okreslenie terminu i
charakteru zaje¢, podpisane przez Przewodniczacego
Rady.

§73.

Dokumentem stwierdzajacym petnienie funkcji
radnego jest zaswiadczenie o wyborze na radnego
podpisane przez Przewodniczgcego i Sekretarza te-
rytorialnej komisji wyborczej.

§ 74.

1. Zarzad Miasta i Gminy udziela radnym pomocy
w realizowaniu ich uprawnien i pomaga w wyko-
nywaniu obowigzkdw.

2. Radni moga zwraca¢ sie bezposrednio do Rady
Miejskiej we wszystkich sprawach zwigzanych z
petnieniem przez nich funkcji radnego.

* §75.

Przewodniczacy Rady wydaje cztonkom komisji,
nie bedagcym radnymi, dokumenty stwierdzajace ich
udziat w pracach Rady.

X. Absolutorium.

§76.

1. Sprawozdanie z wykonania budzetu Zarzad
przedkiada Komisji Rewizyjnej do zaopiniowa-
nia najp6zniej do 31 marca roku nastepujgcego
po roku budzetowym, ktérego dotyczy sprawo-
zdanie Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu
i przedktada sprawozdanie Zarzadu z wykona-
nia budzetu wraz z wiasng opinig i wnioskiem
0 udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Za-
rzadowi z tego tytutu, w ciagu 5 dni od zaopinio-
wania wniosku przez Regionalng Izbe Obrachun-
kowg Radzie Miejskiej.

§77.

Przed wystgpieniem z wnioskiem, o jakim mowa
w 8 76 ust.2, Komisja Rewizyjna wystepuje do Re-
gionalnej Izby Obrachunkowej o zaopiniowanie tego
whniosku.

X1. WsptSlIne sesje z radami innych gmin.

§78.

1 Rada moze odbywac¢ wspdlne sesje z innymi ra-
bami gmin, w szczegdlnosci dla rozpatrzenia i
rozstrzygniecia ich wspolnych spraw.

2. Wspblng sesje organizuja przewodniczacy rad za-
interesowanych gmin.

3. Zawiadomienie o wspolnej sesji podpisujg wspél-
nie przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy za-
interesowanych rad gmin.

§79.

1. Koszty wsp6lnej sesji ponosza rownomiernie za-
interesowane gminy, chyba, ze radni uczestnicza-
cy we wspolnej sesji postanowig inaczej.

2. Przehieg wsp6lnych obrad moze by¢ uregulowany
wspolnym regulaminem uchwalonym przed przy-
stgpieniem do obrad.

XI1l. Postanowienia koncowe.

§ 80.

Przewodniczacy Rady zapewnia przestrzeganie
postanowieri Regulaminu i udziela pomocy we wia-
sciwej jego interpretaciji.

Zatgcznik Nr 5
do Statutu Gminy

Regulamin Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej

I. Postanowienia ogdlne

81.

Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej,
zwany dalej "Regulaminem”, okresla zasady i tryb
dziatania Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej, zwanej
dalej ”Komisjg”.

82.

1. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Lipsku

(zwana dalej Komisjg) jest statg komisjg powo-
tang w celu kontrolowania dziatalnosci Zarzadu
Miasta i Gminy oraz gminnych jednostek orga-
nizacyjnych.

2. Celem dziatan kontrolnych jest dostarczenie Ra-

dzie informacji niezbednych do oceny dziatalno-
§ci Zarzadu i gminnych jednostek organizacyj-
nych, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w
dziatalnosci kontrolowanych jednostek oraz po-
moc w usuwaniu tych zjawisk.

83.

Komisja podlega Radzie Gminy.

Il. Sktad Komisji Rewizyjnej.

&4,

1. Komisja sktada sie z Przewodniczgcego, Zastep-
cy Przewodniczacego oraz pozostatych czion-
koéw, wybieranych wytgcznie sposrdéd radnych
uchwatg Rady podejmowang zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy skiadu
Rady.

2. Odwotanie cztonkéw komisji nastepuje na zasa-
dach okres$lonych w ust.I.

3. W skfad Komisji nie mogg by¢ powotywani radni
petnigcy funkcje Przewodniczagcego Rady, Zas-
tepcy Przewodniczacego Rady oraz radni bedacy
cztonkami Zarzadu Miasta i Gminy.

4. W miare mozliwosci Rada powinna unikaé po-
wotywania do sktadu komisji radnych zatrudnio-
nych w ramach stosunku pracy w gminnych jed-
nostkach organizacyjnych.

5. Mandat cztonka komisji wygasa w przypadku
wygasniecia mandatu radnego , wyboru cztonka
komisji na Przewodniczacego Rady oraz w przy-
padku wyboru w sktad Zarzgdu Miasta i Gminy.

85.

Przewodniczgcy Komisji organizuje prace Komi-
sji i prowadzi jej obrady.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego Komi-
sji, jego zadania wykonuje Zastepca Przewodnicza-
cego Komisji.



86.

Czionkowie Komisji podlegajg wytgczeniu od
udziatu w dziataniach komisji, w sprawach, w
ktérych moze powsta¢ podejrzenie o ich stron-
niczo$¢ lub interesownosc.

W sprawie wytgczenia Zastepcy Przewodnicza-
cego Komisji oraz poszczegélnych czionkéw de-
cyduje pisemnie Przewodniczacy Komisji.

O wytgczeniu Przewodniczagcego Komisji decy-
duje Rada.

Wytgczony cztonek komisji moze odwotac sie na
pismie od decyzji o wytaczeniu do Rady - w ter-
minie 21 dni od daty powziecia wiadomosci o tre-
ci tej decyzji.

I1l. Zadania kontrolne.

§7.

Komisja kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu ijedno-
stek organizacyjnych gminy pod wzgledem: legal-
nosci, gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci oraz
zgodnos$ci dokumentacji ze stanem faktycznym.

Komisja kontrolujgc dziatalno$¢ Zarzadu i jed-
nostek organizacyjnych gminy, bada w szczego6l-
nosci gospodarke finansowa, w tym wykonanie
budzetu gminy.

§8.

Komisja wykonuje inne zadania kontrolne na

zlecenie Rady w zakresie i w formach wskazanych w
uchwatach Rady.

Komisja przeprowadza nastepujace rodzaje kon-

troli:

D

2)

3)

kompleksowe - obejmujace cato$¢ dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu, ,
problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia
lub zagadnienia z zakresu dziatalnosci kontrolo-
wanego podmiotu, stanowiace niewielki fragment
w jego dziatalnosci,

sprawdzajgce —podejmowane w celu ustalenia,
czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzgled-
nione w pracy jednostki.

810.

Komisja podejmuje kontrole zgodnie z planem
pracy zatwierdzonym przez Rade oraz wylacznie na
zlecenie Rady.

§ 11

1. Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe w
zakresie ustalonym w planie pracy komisji, za-
twierdzonym przez Rade.

2. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowa-
dzenia kontroli kompleksowej nie objetej zatwier-
dzonym planem pracy komisji.

3. Komisja moze przeprowadza¢ kontrole proble-
mowe i sprawdzajgce takze wdwczas, gdy nie sg
one objete zatwierdzonym planem pracy Komisji.

§ 12.

Komisja jest obowigzana do przeprowadzenia
kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej decyzji
przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli komplekso-
wych, jak i kontroli problemowych oraz sprawdzaja-
cych.

§ 13.

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w spo-
s6b umozliwiajacy bezstronne i rzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontro-
lowanego podmiotu, rzetelne jego udokumento-
wanie i ocene kontrolowanej dziatalnosci wedtug
kryteriéow okreslonych w § 7 ust.l.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodow
zebranych w toku postepowania kontro'nego.

3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co
nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody moga
by¢ wykorzystane w szczeg6lnosci: dokumenty,
wyniki ogledzin, zeznania Swiadkdw, opinie bie-
glych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia
kontrolowanych.

IV. Tryb kontroli.

§ 14.

1. Kontroli kompleksowych dokonywa¢ mogg, w
imieniu komisji, zespoty kontrolne sktadajgce sie
co najmniej z dwoéch cztonkéw komisji.

2. Przewodniczacy Komisji wyznacza na piSmie kie-
rownika zespotu kontrolnego.

1

2)

3)

4)

5)

6)

Kontrole problemowe i sprawdzajgce mogg by¢
przeprowadzone przez jednego cztonka komisji.

Kontrole przeprowadzane sg na podstawie pisem

nego upowaznienia wydanego przez Przewodni-
czagcego Komisji, okreslajgcego kontrolowany
podmiot, zakres kontroli oraz osoby wydelego-
wane do przeprowadzenia kontroli.

Kontrolujacy obowiazani sa, przed przystapie-
niem do czynnosci kontrolnych, okazac kierowni-
kowi kontrolowanego podmiotu upowaznienia, 0
ktérych mowa w ust.4.

W przypadkach nie cierpigcych zwioki, kazdy z
cztonkéw komisji moze przystgpi¢ do kontroli
problemowej bez wczes$niejszej uchwaty komisji
oraz upowaznienia, o ktérym mowa w ust.5.

W przypadku podjecia dziatari kontrolnych, o
ktorych mowa w ust.6, kontrolujacy jest obowia-
zany zwrdcié sie w najkrétszym mozliwym termi-
nie do Przewodniczgcego, o wyrazenie zgody na
ich kontynuowanie.

W przypadku nie zwrécenia, sie 0 wyrazenie zgo-
dy, lub tez odmowy wyrazenia zgody, o ktorej
mowa w ust. 7, kontrolujacy niezwiocznie prze-
rywa kontrole, sporzgdzajgc notatke z podjetych
dziatan, ktéra podlega wiagczeniu do akt komisji.

§ 15.

W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolu-
jacy niezwiocznie zawiadamia o tym Kkierownika
kontrolowanej jednostki i Burmistrza, wskazujac
dowody uzasadniajgce zawiadomienie.

Jezeli podejrzenie dotyczy Burmistrza kontrolu-
jacy zawiadamia o tym Przewodniczgcego Rady.

+ 8§16

W toku kontroli komisja uprawniona jest do:

wstepu do pomieszczen oraz innych obiektéw jed-
nostki kontrolowanej,

wgladu do akt i dokumentéw znajdujgcych sie w
kontrolowanej jednostce i zwigzanych z jej dzia-
talnoscia,

zabezpieczenia dokumentéw oraz innych dowo-
dow,

zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki
ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach doty-
czacych przedmiotu kontroli,

powotania biegtych do zbadania spraw bedacych
przedmiotem kontroli.

przyjmowanie o$wiadczehn od pracownikéw kon-
trolowanej jednostki.

§ 17.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowia-
zany do zapewnienia kontrolujgcym odpowied-
nich warunkoéw i srodkéw niezbednych do spraw-
nego przeprowadzenia kontroli.

Podczas dokonywania czynno$ci kontrolnych ze-

sp6t kontrolny jest zobowigzany do przestrzega-

nia:

- przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy
obowigzujgcych na terenie kontrolowanej
jednostki,

przepiséw o postepowaniu z wiadomosciami
zawierajacymi tajemnice panstwowg i stuz-
bowg w zakresie obowigzujagcym w jednostce
kontrolowanej.

Dziatalno$¢ komisji nie moze narusza¢ obowia-
zujagcego w jednostce kontrolowanej porzadku
pracy, w tym kompetencji organow sprawujgcych
kontrole stuzbowag.

§ 18.

Zadaniem komisji jest:

- rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycz-
nego,

- ustalenie nieprawidtowosci i uchybien oraz
skutkéw i przyczyn ich powstania, jak row-
niez os6b odpowiedzialnych za ich powstanie,

- wskazanie przyktadow witasciwych rozwiazan
danej kwestii.

§ 19.

Z przebiegu kontroli komisja sporzadza protokot,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji oraz
kierownik jednostki kontrolowanej.

W przypadku odmowy podpisania protokétu
przez kierownika kontrolowanego podmiotu lub
0s0b kontrolujgcych, osoby te sg obowigzane do
zatozenia w terminie 3 dni od daty odmowy -
pisemnego wyjasnienia jej przyczyny.
Wyijasnienia, o ktérych mowa w ust.2, sktada sie
na rece Przewodniczacego Komisji. Jezeli pod-
pisania protokétu oomdwit Przewodniczacy Ko-
misji, sktada on na zasadach wyzej podanych -
wyjasnienia na rece Przewodniczacego Rady.

§ 20.

W protokéle ujmuje sie fakty stuzace do oceny
jednostki kontrolowanej, uchybienia i nieprawi-
dtowosci, ich przyczyny i skutki, osoby odpowie-



dzialne, jak réwniez osiggniecia i przykfady do-
brej pracy.
2. Protokét powinien ponadto zawierac:
- nazwe jednostki kontrolowanej oraz gtdwne
dane osobowe kierownika,

- imiona i nazwiska os6b kontrolujgcych,
okreslenie zakresu przedmiotu kontroli, okre-
su objetego kontrolg,

- czas trwania kontroli,

- ewentualne zastrzezenia kierownikajednostki
kontrolowanej,

- vykaz zalgcznikow,
date i miejsce podpisania protokotu,

- podpisy kontrolujgcego i kierownika kontro-
lowanego podmiotu lub notatke o odmowie
podpisania protok6tu, z podaniem przyczyny
odmowy,
protok6t pokontrolny moze takze zawieraé
whnioski oraz propozycje co do sposobu usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. Protokét sporzadza sie w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, ktéry w terminie 3 dni od daty
jego podpisania otrzymuja:

- jeden egzemplarz - kierownik jednostki kon-
trolowanej ,
drugi - przewodniczacy Rady Miejskiej,

- trzeci egzemplarz pozostaje w aktach komi-
sji.

§21.

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonej kontro-
li komisja wystepuje z wnioskami zmierzajagcymi do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, zapobie-
zenia im na przyszto$¢ oraz usprawnienia dziatalno-
§ci, ktéra byta przedmiotem kontroli.

822.

Komisja kieruje do jednostek skontrolowanych
oraz zarzagdu gminy wystgpienia pokontrolne, zawie-
rajgce uwagi i wnioski w sprawie usuniecia stwier-
dzonych nieprawidtowosci i wyciagniecia odpowied-
nich konsekwencji wobec o0s6b odpowiedzialnych za
powstanie tych nieprawidtowosci.

§23.

Kierownicy jednostek, do ktorych wystgpie-
nie pokontrolne zostato skierowane, sg obowigzani, w
wyznaczonym terminie, zawiadomié komisje o sposo-
bie wykorzystania uwag i 0 wykonaniu wnioskéw.

W razie braku mozliwosci wykonania wnioskéw, na-
lezy podaé uzasadnione przyczyny ich niewykonania
i propozycje co do sposobu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

§ 24.

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze zto-
zy¢ na rece Przewodniczacego Rady, uwagi doty-
czace kontroli ijej wynikéw.

2. Uwagi, o ktérych mowa w ust.l sktada sie w ter-
minie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokétu pokontrol-
nego do podpisania.

V1. Zadania opiniodawcze.

§25.

1. Komisjaopiniuje wykonanie budzetu gminy i wy-
stepuje z wnioskiem do Rady w sprawie udziele-
nia lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada opinie i
whniosek, o ktérych mowa w ust. 1, na rece Prze-
wodniczacego Rady, w terminie okre$lonym w re-
gulaminie Rady, stanowigcym zatgcznik Nr 4 do
Statutu.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, Przewodni-
czacy Komisji przesyta do zaopiniowania Regio-
nalnej Izbie Obrachunkowej w terminie 10 dni od
dnia otrzymania sprawozdania.

§26.

1. Komisja opiniuje na piSmie namiar powierzenia
radnemu wykonania pracy na podstawie umowy
- zlecenia lub umowy agencyjnej lub zamiar
udzielenia radnemu zamdwienia publicznego w
zakresie nie objetym przepisami o zamowieniach
publicznych.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada opinie, w
sprawach, o ktérych mowa w ust.l, na rece Prze-
wodniczacego Zarzadu w terminie 10 dni od daty
otrzymania pisemnej pro$by o opini¢ od organu
gminy.

§ 27.
1. Komisja opiniuje na pi$mie wniosek o odwotanie

Zarzadu, z wyjatkiem Burmistrza, oraz wniosek
0 odwotanie Burmistrza.

2. Przewodniczacy Komisji przedkiada opinie, o
ktérych mowa w ust. I, na rece Przewodnicza-
cego Rady w terminie 10 dni od daty otrzymania
pisemnego wniosku w tej sprawie.

§ 28.

Komisja wydaje takze opinie w sprawach okre-
$lonych w uchwatach Rady.

V1I. Plany pracy i sprawozdania komisji.

§29.

1. Komisja przedkitada Radzie do zatwierdzenia
plan pracy na ostatniej sesji poprzedzajgcej dany
rok kalendarzowy.

2. Plan przedtozony Radzie powinien zawiera¢ co
najmniej:

- terminy odbywania posiedzen,
terminy i wykaz jednostek, ktore zostang
poddane kontroli.

3. Komisja moze przystgpi¢ do wykonywania kon-
troli po zatwierdzeniu planu pracy lub jego cze-
sci.

4. Plan pracy Komisji moze by¢ uzupetniany w cig-
gu roku.

§ 30.

1 Rozstrzygniecia komisji majg forme opinii lub
wnioskéw i sa przedktadane Radzie.

2. Komisja sktada sprawozdania ze swojej biezacej
dziatalnos$ci przynajmniej raz na kwartat.

§ 31.

1 Komisjasktada Radzik na pierwszej sesji kazdego
roku roczne kompleksowe sprawozdanie ze swej
dziatalno$ci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsce, rodzaj i czas prze-
prowadzonych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wy-
krytych w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje,

4) wykaz wytgczen, o ktérych mowa w § 6 re-
gulaminu,

5) ocene wykonania budzetu gminy za rok ubie-
gty oraz wniosek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust.l, komisja
sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po pod-
jeciu stosownej uchwaty Rady, okre$lajgcej pod-
miot i termin ztozenia sprawozdania (w kazdym
czasie).

VIIl. Tryb pracy komisji.

§ 32.

1. Posiedzenia komisji zwotywane sg przez przewod-
niczacego komisji zgodnie z planem pracy komisji
oraz w miare potrzeb.

2. W posiedzeniach komisji mogg bra¢ udziat radni
oraz inne osoby nie bedgce cztonkami komisji, za-
proszone na posiedzenie przez Przewodniczgcego
(eksperci, biegli).

3. Komisja moze postanowi¢ o odbyciu posiedzenia
zamknietego.

4. Posiedzenia nieplanowe mogg by¢ zwotane z wia-
snej inicjatywy Przewodniczagcego Komisji, a
takze na pisemny wniosek:

- Przewodniczacego Rady,
- nie mniej niz 1/4 sktadu Rady,
- nie mniej niz 1/4 skfadu komisji.

5. Przewodniczacy Rady oraz Radni skladajacy
wniosek w sprawie zwotania posiedzenia komi-
sji obowigzani sa wskaza¢ we wniosku przyczyne
jego ztozenia.

6. W posiedzeniu komisji mogg braé¢ udziat tylko jej
cztonkowie oraz zaproszone osoby.

7. Z posiedzenia Komisji nalezy sporzadzi¢ proto-
kot, ktory we »en by¢ podpisany przez w”ystkich
cztonkoéw komisji uczestniczacych w posiedzeniu.

§33.

1. Uchwaly komisji zapadajg zwykta wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy skiadu
komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaty w gtosowaniu jaw-
nym.

3. W przypadku rdéwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Komisji.



I1X. Postanowienia koncowe.

§ 34.

Obstuge biurowg komisji zapewnia Burmistrz.

§ 35.

1. Komisja moze korzysta¢ z porad, opinii i eksper-
tyz oséb, posiadajacych wiedze fachowg w zakre-
sie zwigzanym z przedmiotem dziatania Komisji.

2. W przypadku, gdy korzystanie z wyzej wskaza-
nych $rodkéw wymaga zawarcia odrebnej umowy
i dokonania wyptaty wynagrodzenia ze $rodkéw
komunalnych, Przewodniczacy Komisji przedsta-
wia sprawe na posiedzeniu Rady, celem podjecia
uchwaty zobowigzujacej osoby zarzgdzajgce mie-
niem komunalnym do zawarcia stosownej umowy
w imieniu Gminy.

§ 36.

1. Komisja moze, na zlecenie Rady lub po powzie-
ciu stosownych uchwat przez wszystkie zainte-
resowane komisje, wspotdziataé w wykonywaniu
funkcji kontrolnej z innymi komisjami Rady, w
zakresie ich wihasciwosci rzeczowej.

2. Wspdtdziatanie moze polega¢ v szczeg6lnosci na
wymianie uwag, interwencji i doSwiadczen doty-
czacych dziatalnosci kontrolnej oraz na przepro-
wadzeniu wspolnych kontroli przez cztonkéw Ko-
misji Rewizyjnej i radnych - cztonkéw innych ko-
misji Rady.

3. Przewodniczacy Komisji moze zwracac sie do
przewodniczacych innych komisji Rady o odde-
legowanie w sktad zaspotu kontrolnego radnych
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki obje-
tej kontrola.

4. Do cztonkéw innych komisji uczestniczacych w
kontroli przeprowadzanej przez Komisje stosuje
sie odpowiednio przepisy niniejszego regulaminu.

5. Przewodniczagcy Rady zapewnia koordynacje
wspotdziatania poszczeg6lnych komisji w celu
wiasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia
skutecznosci dziatania, oraz unikania zbednych
kontroli.

Zatacznik Nr 6
do Statutu Gminy

REGULAMIN ZARZADU

I. Postanowienia ogolne.

81

Organem wykonawczym Gminy jest Zarzad
Miasta i Gminy, zwany dalej "Zarzagdem”.

8§2.

Regulamin Zarzadu okre$la organizacje wewne-
trzng oraz tryb pracy Zarzadu, w tym zasady wy-
konywania uchwat Rady oraz podejmowania uchwat
przez Zarzad.

Il. Organizacja wewnetrzna i zadania
Zarzadu.

§3

W sktad Zarzagdu wchodzg: Burmistrz, jego
zastepca i trzech cztonkéw.

84.

Rada wybiera Zarzad sposréd Radnych lub
spoza sktadu Rady w trybie okreSlonym w ustawie z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym.

§5.

Cztonkostwa w Zarzadzie nie mozna faczy¢:

1) z zatrudnieniem w administracji rzadowej,
2) z petnieniem funkcji Przewodniczacego lub Za-
tepcy Przewodniczgcego Rady,

3) cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.

86.

1. Do zadan Burmistrza, jako Przewodniczacego
Zarzadu, nalezy:
1) organizowanie pracy Zarzadu,
2) przewodniczenie obradom Zarzadu,
3) reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz oraz
wobec Rady ijej organow.

2. Organizowanie pracy Zarzadu obejmuje:
1) przygotowywanie projektu porzadku obrad
Zarzadu,

2) okreslenie czasu i miejsca posiedzen Zarzadu,

3) dostarczenie cztonkom Zarzadu materiatow
dotyczacych projektowanych punktéw porza-
dku obrad,

4) zapewnienie obstugi kancelaryjno - biurowej
posiedzent Zarzadu.

3. Przewodniczenie obradom obejmuje:
1) referowanie spraw objetych porzadkiem ob-
rad lub wyznaczenie innych cztonkéw Zarza-
du do zreferowania spraw,

2) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszcze-
gllnymi punktami porzadku obrad,

3) ustalenie kolejnosci zabierania gtosu przez
uczestnikow dyskusji,

4) zarzadzanie gtosowan nad dyskutowanymi
kwestiami.

4. Reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz obejmuje:

1) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu,

2) przyjmowanie uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci Zarzadu,

3) reprezentowanie Zarzagdu w postepowaniach
sgdowych i administracyjnych, o ile z prze-
piséw prawa lub uchwat Rady albo Zarzadu
nie wynika nic innego.

87.

1. W przypadku nieobecnosci Burmistrza czynno-
§ci wymienione w § 6 wykonuje Zastepca Burmi-
strza.

2. Konieczno$¢ podjecia przez Zarzad koniecznych
dziatan wymaga stwierdzenia w formie uchwaty
Zarzadu lub Rady.

88.

Do obowigzkéw cztonkdw Zarzadu nalezy:
1) udziat w posiedzeniu Zarzadu,

2) realizacja zadaA wynikajacych z uchwat Rady i
Zarzadu,

3) skiadanie oswiadczen woli w imieniu gminy na
podstawie imiennych upowaznien, wynikajgcych
z uchwat Zarzadu, -

4) przygotowywanie materialdw na posiedzenia Za-
rzadu, stosownie do zakresu zadan,

5) realizacja zadan powierzonych przez Zarzad.

89.

Burmistrz dokonuje podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw Zarzadu.

§ 10.

W realizacji zadan wiasnych Zarzad podlega wy-
facznie Radzie Miejskiej.

§ U-

Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy
Urzedu Miasta i Gminy. Organizacje i zasady funk-
cjonowania Urzedu okresla Regulamin Organizacyj-
ny Urzedu uchwalony na wniosek Zarzadu przez
Rade Miejska.

I1l. Tryb pracy Zarzadu.

§ 12.

1. Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygniecia na
posiedzeniach zwolywanych z miare potrzeb, w
zasadzie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. W sprawach nie cierpigcych zwioki, zwigzanych z
bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego,
Burmistrz podejmuje czynnosci nalezace do kom-
petencji Zarzadu.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy stanowienia
przepiséw gminnych w formie zarzadzen porzad-
kowych.

4. Czynnodci, podjete w trybie okreSlonym w ust.
2, wymagajg zatwierdzenia na najblizszym po-
siedzeniu Zarzadu.

§ 13.

1. Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy biorg udziat
w pracach Zarzadu bez prawa gtosowania.

2. W pracach Zarzadu, z gtosem doradczym - bez
prawa udziatlu w gtosowaniach, bierze udziat
Przewodniczacy Rady Miejskiej.

IV. Posiedzenia Zarzgdu.

? 14.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz przewodniczy
jego obradom Burmistrz lub Z-ca Burmistrza.

§ 15.

@] posiedzeniu Zarzadu nalezy zawiadamiac jego

cztonkéw z 3 - dniowym wyprzedzeniem, pisemnie,
telefonicznie lub w inny skuteczny sposob.



s 16. 3.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu musi za-
wiera¢ informacje o czasie, miejscu i przewidywanym
porzadku obrad.

§ 17.

1 W posiedzeniu Zarzadu uczestnicza:
1) Burmistrz jako przewodniczacy Zarzadu,
2) Zastepca Burmistrza,
3) pozostali cztonkowie Zarzadu,

4) Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy i Prze- 1
wodniczacy Rady Miejskiej.
2. Do udziatu w posiedzeniach Zarzadu moga zosta¢ 2.
zobowiazani:

1) inni pracownicy Urzedu Miasta i Gminy wia-
Sciwi ze wzgledu na przedmiot obrad,
2) kierownicy gminnych jednostek organizacyj-

nych wiasciwi ze wzgledu na przedmiot ob- 3.

rad.
3. Do udziatlu w posiedzeniach Zarzadu moga zosta¢
zaproszone inne osoby, a w szczeg6lnosci Radni i

przedstawiciele jednostek pomocniczych gminy. 4.

§ 18.

1. Z posiedzen Zarzgdu sporzadza sie protokoty.

2. Protokot powinien zawierac:
- porzadek posiedzenia,
streszczenie wystapien,
- tre$¢ wnioskow poddanych pod gtosowanie i
wyniki gtosowania,

- stwierdzenie o podjeciu uchwaty, wydaniu

decyzji, wydaniu zarzadzenia, 1

liste 0os6b biorgcych udziat w posiedzeniu.

3. Do protokotu zatacza sie: 2

- uchwaly Zarzadu,
- zarzadzenia wydane przez Zarzad,
kopie wydanych decyzji przez Zarzad.
4. Protok6ty sg numerowane i przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

5. Protokély z posiedzenia Zarzadu podpisujg

wszyscy cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w da- 1
nym posiedzeniu Zarzadu, na nastepnym posie-
dzeniu.
§ 19.
1. Zarzad moze udost u¢ protokoty ze swoich po- 2
siedzen do publiczn- ~o wgladu. 3

2. Rada moze podja¢ uchwale zawierajacag zgdanie
udostepnienia protf 1#u z posiedzenia Zarzadu
osobie lub osobom wskazanym w uchwale Rady.

Takie samo zadanie moze skierowa¢ do Zarzadu
Komisja Rewizyjna. Woéwczas upowaznionymi
do wgladu do protokétu mogg by¢ wylacznie
cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub osoba wyste-
pujaca na wniosek Komisji Rewizyjnej w cha-
rakterze biegtego.

V. Rozstrzyganie.

§ 20.

Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie
uchwat.

Zarzad rozstrzyga w formie uchwat wszyst-
kie sprawy nalezace do jego kompetencji, wynika-
jace z ustaw oraz przepiséw prawnych wydanych
na podstawie i w granicach upowaznien ustawo-
wych.

Oprécz uchwat zawierajagcych rozstrzygniecia,
Zarzad moze podejmowac inne uchwaly, zawie-
rajgce w szczegolnosci opinie, oceny i stanowiska
Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu.sg oznaczone nastepujaco: ko-
lejny nr protokotu, kolejny nr uchwaty, rok.

§21.

Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje osobom

wchodzagcym w sktad Zarzadu oraz Sekretarzowi
Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 22.

O ile ustawy nie stanowig inaczej, uchwaty Za-
rzadu podpisuje Burmistrz.

Uchwaly Zarzadu bedgce decyzjami w sprawach
z zakresu administracji publicznej muszg zawie-
ra¢ imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu uczest-
niczacycti w ich podejmowaniu.

§23.

Zarzad podejmuje uchwaty i wydaje zarzadzenia
oraz decyzje kolegialnie zwyktg wiekszoscig gto-
sow w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw Zarzadu,
w gtosowaniu jawnym, chyba, ze odrebne prze-
pisy przewidujg inny tryb ich podejmowania.

W gtosowaniu biorg udziat wytacznie cztonkowie
Zarzadu.

W przypadku rownej liczby oddanych gtoséw w
gtosowaniu jawnym “za” i “"przeciw” rozstrzyga
gtos przewodniczgcego.

§ 24.
i)
1 Zarzad prowadzi rejestr rozstrzygnie¢ (uchwat, 2)
postanowien, decyzji i innych).

2. Rejestr rozstrzygnieé jest jawny. 3)
3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy tych rozstrzy-
gnie¢, ktérych ujawnieniu sprzeciwiajg si¢ obo-
wigzujace przepisy o ochronie tajemnicy stuzbo-
wej i panstwowej, o ochronie ddébr osobistych, o
udostepnianiu akt dotyczacych postepowan pro-
wadzonych w trybie okreslonym w k.p.a.

ustalenie terminu wykonania uchwaty,
wskazanie os6b lub instytucji odpowiedzialnych
za realizacje uchwat,

okreslenie $Srodkéw niezbednych do wykonania
uchwaty.

§27.

Zarzad sktada Radzie na kazdej sesji sprawozda-

nie z wykonania uchwat podjetych na poprzedniej se-
sji Rady.

V1. Zasady wykonywania uchwat Rady.

§25.

) sposobie wykonywania uchwat Rady roz-
strzyga Zarzad, o ile Rada sama nie okreslita zasad
wykonywania swej uchwaty.

VIIl. Postanowienia konncowe.

§28.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym

§ 26. Regulaminie majg odpowiednie zastosowanie posta-
nowienia Regulaminu.Rady.

OkreSlenie przez Zarzad sposobu wykonania
uchwaty Rady obejmuje w szczegdlnosci:
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