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UCHWALA Nr XV1/102/96
RADY GMINY w SZTABINIE

z dnia 14 lutego 1996r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Szta-
bin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U.
Nr 16, poz. 95 z p6zn.zm.) - Rada Gminy uchwala,
CO nastepuje:

8L

Uchwali¢ Statut Gminy Sztabin stanowiacy za-
facznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr 1V/19/90 Rady Gminy
w Sztabinie z dnia 25 wrzes$nia 1990r. w sprawie za-
twierdzenia Statutu Gminy i uchwata Nr V/30/90
z dnia 27 wrze$nia 1990r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Statutu Gminy Sztabin.

83.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Suwalskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Tadeusz Dragiewicz
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Zakgcznik

do uchwaty Nr XV1/102/96
Rady Gminy w Sztabinie

z dnia 14 lutego 1996r.

STATUT
GMINY SZTABIN

Rozdziat |

Postanowienia og6lne.

81

Gmina Sztabin, zwana dalej Gming, stanowi
wspolnote samorzgdowg obejmujgcg wszystkich
jej mieszkancow.

Gmina obejmuje obszar o powierzchni 361 km2.
Gmina posiada herb w ksztalcie tarczy zwien-
czony korong. .Jest on potgczeniem herbu rodu
Chreptowiczow i Brzostowskich, a mianowicie: na
czerwonej tarczy umieszczona jest srebrna strzata
z grotem ku gérze i ztote strzemie.

Gmina posiada osobowo$¢ prawna i wykonuje za-
dania publiczne w imieniu wtasnym i na witasng
odpowiedzialnosc.

Samodzielno$¢ Gminy podlega ochronie sagdowej.

Rozdziat 11

Cele i zadania Gminy oraz ich realizacja.

§2.

Celem Gminy jest zaspokajanie zbiorowych po-

trzeb wspdlnoty, tworzenie warunkéw dla racjonal-
nego i harmonijnego rozwoju Gminy oraz warunkow
do peitnego uczestnictwa mieszkancow w zyciu
wspolnoty samorzgdowe;j.

83.

1. Dla realizacji celu okreslonego w Statucie Gmina

wykonuje zadania witasne oraz zadania zlecone
przez administracje rzadowa zgodnie z przepisami
prawa.

2. Do zadan wiasnych Gminy nalezg w szczeg6lnosci

sprawy:

1) fadu przestrzennego, gospodarki terenami i
ochrony $rodowiska,

2) gminnych drég, ulic, mostéw, placéw oraz or-
ganizacji ruchu drogowego,

3) wodocigddw i zaopatrzenia w wode, kanalizar
Cji, usuwania i oczyszczania $ciekow komunal-
nych, utrzymania czystosci oraz urzadzen sa-
nitarnych, wysypisk i utylizacji odpadéw ko-
munalnych, zaopatrzenia w energie elektrycz-
ng i cieplng,

4) lokalnego transportu zbiorowego,

5) ochrony zdrowia,

6) pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zakta-
déw opiekunczych,

7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

8) oswiaty, w tym szkdét podstawowych, przed-
szkoli i innych placéwek o$wiatowo - wycho-
wawczych,

9) kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych
placowek upowszechniania kultury,

10)kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyj-
nych i urzadzen sportowych,

11)targowisk i hal targowych,

12)zieleni komunalnej i zadrzewien,

13)cmentarzy komunalnych,

14)porzadku publicznego i ochrony przeciwpoza-
rowej,

15)utrzymania gminnych obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz obiektow admini-
stracyjnych,

16)"apewnienia kobietom w cigzy opieki socjal-
nej, medycznej i prawnej.

. Obowiagzujacy charakter zadan witasnych Gminy

okreslajg ustawy.

. Przekazywanie Gminie w drodze ustawy nowych

zadan wiasnych wymaga zapewnienia koniecz-
nych srodkéw finansowych na ich realizacje w po-
staci zwiekszenia dochodéw wiasnych Gminy lub
subwencji.

§4.

. Ponadto Gmina wykonuje zadania klecone wy-

nikajace z ustaw szczegdlnych, zadania przyjete
od administracji rzagdowej w drodze porozumie-
nia, a takze z zakresu organizacji przygotowan i
przeprowadzenia wyboréw powszechnych oraz re-
ferendum.

. Zadania zlecone i przyjete w drodze porozumienia

Gmina wykonuje po zapewnieniu $rodkéw finan-
sowych w wysokosci koniecznej do ich wykonania
przez administracje rzgdowa.



§5.

W celu wykonywania zadan Gmina moze two-
rzy¢ jednostki organizacyjne, w tym przedsigebior-
stwa, oraz zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

86.

Gmina moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
nie wykraczajacq poza zadania o charakterze uzy-
tecznosci publicznej.

87.

1. W celu wsp6lnego wykonywania zadan publicz-
nych Gmina moze przystepowa¢ do zwigzkéw
miedzygminnych (zwigzkéw komunalnych).

2. Utworzenie zwigzku, o ktorym mowa w ust. 1, wy-
maga przyjecia jego Statutu przez podjecie przez
rady gmin zainteresowanych uchwat w tym przed-
miocie, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawo-
wego sktadu rady.

3. Gmina informuje Sejmik Samorzadowy Woje-
wodztwa Suwalskiego oraz Wojewode Suwalskiego
0 zamiarze przystapienia do Zwigzku.

4. Reprezentantem Gminy w zwigzku jest Wéjt, za
zgoda rady gminy. Gmina moze by¢ reprezento-
wana w zwigzku przez innego cztonka organu
Gminy.

§8.

1. Gmina dziata poprzez swoje organy.

2. Organami gminy sg Rada Gminy i Zarzad Gminy.

Rozdziat Il1.

Organizacja wewnetrzna oraz tryb
pracy organéw Gminy.

Rada Gminy.

89,

1. Rada Gminy, zwana dalej Radga, sktada sie z 18
radnych wybranych na okres czterech lat liczac
od dnia wyboréw.

2. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady zwotuje prze-
wodniczacy Rady Gminy poprzedniej kadencji w
terminie siedmiu dni po ogtoszeniu zbiorczych
wynikéw wyboréw do rad na obszarze catego
kraju.

§ 10.

Na pierwszej sesji Rada dokonuje wyboru:
- przewodniczgcego Rady i wiceprzewodniczgcego,

- delegata do Sejmiku Samorzadowego Wojewddz-
twa Suwalskiego,
- ustala termin wyboru wojta.

§ U-

1. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacego sposréd dowolnej liczby
kandydatow zgtoszonych przez radnych uczestni-
czacych w sesji, w gtosowaniu tajnym, bezwzgle-
dng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu Rady.

2. Funkcji przewodniczacego i wiceprzewodniczgce-
go nie mozna #gczyé z funkcjag cztonka Zarzadu
Gminy oraz cztonkostwem w Komisji rewizyjnej.

3. Odwotanie przewodniczgcego oraz wiceprzewod-
niczacego Rady nastepuje na wniosek co najmniej
1/4 ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu taj-
nym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecno-
§ci co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

§ 12.

1. Wyboru delegata do Sejmiku Samorzgdowego
Wojewddztwa Suwalskiego dokonuje Rada spos-
réd radnych, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiek-
szoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

2. Delegat na sejmik zachowuje mandat i sktada Ra-
dzie sprawozdania z dziatalno$ci sejmiku.

3. W czasie trwania kadencji sejmiku Rada moze
odwotac swojego delegata wiekszoscig 2/3 gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy ustawowego skia-
du Rady.

§ 13.

1. Rada Gminy, z zastrzezeniem 8§71 ust. 2 Statutu,
jest organem stanowigcym i kontrolnym gminy.

N

Do wytacznej whasciwosci Rady nalezy:

1) uchwalanie Statutu Gminy,

2) wybor i odwotanie Zarzgdu, stanowienie o kie-
runkach jego dziatania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dziatalnosci,



3) powotywanie i odwotywanie skarbnika gminy,
ktory jest gtdbwnym ksiegowym budzetu oraz
sekretarza gminy - na wniosek przewodnicza-
cego Zarzadu (W6jta gminy),

4) uchwalanie budzetu gminy, rozpatrywanie
sprawozdania z wykonania budzetu oraz po-
dejmowanie uchwat w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium zarzadowi z tego
tytutu,

5) uchwalanie miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego,

6) uchwalanie programéw gospodarczych,

7) ustalenie zakresu dziatania jednostek pomoc-
niczych, zasad przekazywania im sktadnikéw
mienia do korzystania oraz zasad przekazywa-
nia $srodkéw budzetowych na realizacje zadan
przez te jednostki,

8) podejmowanie uchwat w sprawach podatkdw
i optat w granicach okreslonych w odrebnych
ustawach,

9) podejmowanie uchwat w sprawach majatko-
wych gminy, przekraczajacych zakres zwykte-
go zarzadu, dotyczacych:

a) okreslenia zasad nabycia, zbycia lub obcia-
zenia nieruchomosci gruntowych oraz ich
wydzierzawiania lub najmu na okres dtuz-
szy niz trzy lata, o ile ustawy szczeg6lne
nie stanowig inaczej; do czasu okre$lenia
zasad zarzad moze dokonywac tych czyn®
nosci wyltacznie za zgoda rady gminy,

b) emitowania obligacji oraz okreslania zasad
ich zbywania, nabywania i wykupu przez
zarzad,

c) zaciggania diugoterminowych pozyczek i
kredytéw,

d) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek
i kredytdw krdtkoterminowych zaciggnie-
tych przez zarzad w roku budzetowym,

e) zobowigzan w zakresie podejmowania in-
westycji i remontéw o wartosci przekracza-
jacej granice ustalang corocznie przez rade
gminy,

f) tworzenia i przystepowania do spotek i
spotdzielni oraz rozwigzywania i wystepo-
wania z nich,

g) okreslania zasad wnoszenia, cofania i zby-
wania udziatéw i akcji przez Zsrzad,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przed-
siebiorstw, zakfadéw i innych gminnych
jednostek organizacyjnych oraz wyposaze-
nia ich w majatek,

i) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek
i poreczen udzielanych przez zarzad w roku
budzetowym.

10)okreslanie wysokosci sumy, do ktérej zarzad
gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigza-
nia,

11)podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia za-
dan z zakresu administracji rzadowej na pod-
stawie porozumienia,

12)podejmowanie uchwat w sprawach wspotdzia-
tania z innymi gminami oraz wydzielenia na
ten cel odpowiedniego majatku,

13)podejmowanie uchwat w sprawach: herbu
gminy, nazw ulic i placéw publicznych oraz
wznoszenia pomnikoéw,

14)nadawanie honorowego obywatelstwa gminy,
15)stanowienie o innych sprawach zastrzezonych
ustawami do kompetencji rady gminy.

§ 14.

. Rada obraduje na sesjach zwolywanych przez

Przewodniczgcego w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

. Sesje Rady sg jawne.
. Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy sta-

nowiace z mocy przepisow szczeg6lnych tajemnice
panstwowa, stuzbowg oraz w innych sprawach
uznanych przez Rade Gminy, Rada obraduje na
posiedzeniu niejawnym. Wylgczenie jawnosci
oznacza, ze podczas obrad moga by¢ obecne tylko
osoby zaproszone do udziatu w sesji.

. Sesja Rady moze sktadac sie z jednego lub kilku

posiedzen.

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i
prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego, zadania przewodniczagcego wy-
konuje wiceprzewodniczacy Rady.

. Przewodniczacy Rady obowigzany jest zwotac se-

sje Rady na wniosek:

- Zarzadu Gminy,

- co0 najmniej 1/4 ustawowego skiadu Rady
Gminy.
Zwotanie sesji w tym wypadku winno nastgpi¢
w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku.

. 0 sesji powiadamia sie radnych co najmniej na 7

dni przed ustalonym terminem obrad, wysytajac
zawiadomienie ze wskazaniem miejsca, dnia i go-
dziny rozpoczecia sesji wraz z proponowanym po-
rzadkiem obrad, projektami uchwat i r6znymi nie-
zbednymi materiatami zwigzanymi z przedmio-
tem obrad.

. Zawiadomienie o sesji winno by¢ podane do wia-

domosci publicznej.



§ 15.

. Przewodniczagcy Rady powiadamia o sesji Woje-
wode, Postéw i Senatorow ziemi wojewddztwa su-
walskiego, kierownikow gminnych jednostek orga-
nizacyjnych oraz w miare potrzeby przedstawi-
cieli innych jednostek, ktérych dziatalno$¢ zwia-
zana jest z funkcjonowaniem gminy.

. SzczegoOtowg liste o0séb zaproszonych na sesje
ustala kazdorazowo Przewodniczacy Rady z po-
rozumieniu z Zarzadem.

§ 16.

. Pierwsze posiedzenie kazdej sesji otwiera Prze-
wodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy i prze-
wodniczy po stwierdzeniu quorum.

Przewodniczacy stwierdza prawomocno$¢ obrad
na podstawie listy obecnosci, w przypadku braku
guorum zamyka obrady wyznaczajagc nowy ter-
min sesji. W protokdle obrad odnotowuje sie przy-
czyny, z powodu ktérych sesja sie nie odbyta.

§ 17.

. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad przewod-
niczacy przedstawia do uchwalenia projekt po-
rzadku obrad.’

. Z wnioskiem o uzupetnienie badz zmiane w pro-
jekcie porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy rad-
ny, przewodniczacy obrad oraz Wojt.

Porzadek dzienny obrad sesji winien zawie-
ra¢ punkt "interpelacje, zapytania i wolne wnio-
ski". W tym punkcie porzadku dziennego kazdy
radny ma prawo zwrécic sie z zagdaniem wyjasnien
we wszystkich sprawach, ktére dotyczag zakresu
dziatania Rady. Odpowiedzi udziela Przewodni-
czacy Rady, Przewodniczacy odpowiedniej Komi-
sji Rady, Wojt lub inny cztonek Zarzadu albo wy-
znaczony pracownik Urzedu.

. W przypadku niemozliwoséci udzielenia natych-
miastowej odpowiedzi, wyjasnienie winno byc¢
udzielone w terminie tygodniowym.

§ 18.

. W czasie obrad Przewodniczacy udziela gtosu w
kolejnosci zgtoszen; w uzasadnionych przypad-
kach moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Radni zwracajg si¢ do siebie uzywajac zwrotéw

"Pani Radna” "Pan Radny".
. W czasie catej sesji Przewodniczacy udziela gtosu

w sprawie zgtoszenia wnioskéw o charakterze for-
malnym, ktérych przedmiotem mogg by¢ w szcze-
gdblnosci sprawy:

- stwierdzenia guorum,

- zdjecia okreslonego tematu z obrad sesji,

- zakonczenia dyskusji,

- zamkniecia listy mowcow,

- ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantow,
- przeliczenia gtosow.

Przewodniczgcy poddaje wniosek pod gtosowanie.

Rada decyduje w tych sprawach w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 19.

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym prze-

biegiem obrad i zachowaniem porzadku obrad, w
zwigzku z tym jest upowazniony do pouczania pu-
bliczosci przystuchujacej sie obradom o koniecz-
nosci zachowania spokoju. W przypadku zakto-
cenia toku obrad ma prawo zarzadzi¢ wydalenie
zaktocajagcego spokdj lub opréznienie sali z pu-
blicznosci.

. Zaden z Radnych nie moze zabraé gtosu bez zgody

prowadzacego obrady.

. Prowadzacy posiedzenie udziela gtosu radnym w

kolejnosci zgtaszania sie do dyskusji i w razie ko-
niecznosci okre$la czas wystgpienia.

. Gdy méwca odbiega od tematu prowadzacy posie-

dzenie powinien go upomnie¢. Gdy to nie pomaga
przywotuje go do porzadku. Jesli podczas tego sa-
mego wystgpienia mowca dwukrotnie zostat przy-
wotany do porzadku, prowadzacy posiedzenie ma
prawo odebraé mu glos. Odebranie gtosu moze
by¢ przdmiotem gtosowania Rady. Przywotanie
radnego do porzadku musi by¢ odnotowane w pro-
tokéle posiedzenia.

. Jezeli cze$¢ radnych nie bierze udziatu w gtosowa-

niu, to uwaza sie ich za obecnych, ale nie bierze
sie ich pod uwage przy obliczaniu wynikéw gtoso-
wania.

§ 20.

Przewodniczacy Rady (posiedzenia) moze udzie-

li¢ gtosu osobom sposrod publicznosci po uprzednim
zgtoszeniu sie ich do zabrania gtosu.

§ 21.

1. Uchwaly Rady zapadaja zwyktg wiekszoscig gto-

sow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady,
w gtosowaniu jawnym, chyba ze przepisy statutu
stanowig inaczej.



no

W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego.

3. W gtosowaniu biorg udziat jedynie radni.

4. Zwykta wiekszo$¢ glosow jest to taka liczba gto-
s6w “za”, kt6ra przewyzsza co najmniej o 1 gtos
liczbe gloséw "przeciw™”.

5. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosow oznacza, iz wyma-
gana liczba glos6w ”za” przewyzsza co najmniej
0 1 pozostate oddane gtosy.

§ 22.

1. W gtosowaniu jawnym radni gtosujg przez pod-
niesienie reki. Za oddane gtosy uznaje sie te, ktore

n o

oddano "za”,’przeciw” oraz “wstrzymujgce sie”.

2. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg kartkami opa-
trzonymi pieczecig Rady oraz podpisem przewod-
niczacego Rady lub jednego z zastepcow.

3. Za glos niewazny uznaje sie kartke catkowicie
przekreslong oraz kartke, na ktorej nie dokonano
skreslen.

§23.

Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczg-
cy Rady przy pomocy zastepcy. Giosowanie tajne
przeprowadza powotana na sesji Komisja Skrutacyj-
na.

§24.

W obradach Rady uczestniczg Sekretarz i Skarb-
nik Gminy oraz pracownicy wyznaczeni przez Zarzad
do referowania spraw. W obradach mogg bra¢ udziat
przedstawiciele instytucji i urzedéw, ktorych sprawy
stanowig przedmiot obrad Rady.

§25.

1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie proto-
kot, ktéry powinien zawierac:

1) numer, date, miejsce posiedzenia oraz numery
uchwat,

2) nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady i Zarza-
du (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwio-
nych) oraz nazwiska osob delegowanych na po-
siedzenie z urzedu,

3) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzed-
nich obrad,

4) zatwierdzony porzadek obrad,

5) przebieg obrad, stri. zczenie przemowien i
dyskusji oraz tekst zgtoszonych i uchwalonych
whnioskow,

6) czas trwania posiedzenia,
7) podpis Przewodniczgcego.

2. Protokdéty numeruje sie cyframi rzymskimi, a
uchwaty arabskimi.

3. Nowanumeracja zaczyna sie z poczatkiem kaden-
cji Rady.

§26.

1. Opis protokétu winien by¢ 7 dnia po odbyciu po-
siedzenia przestany do Zarzadu. Wyciagi z proto-
kotu Zarzad przekazuje zainteresowanym jednost-
kom organizacyjnym.

2. Kazdy mieszkaniec ma prawo wgladu do proto-
kétu, robienia notatek i odpiséw.

§ 27.

1. Protokdt wyktada sie do wgladu radnym w siedzi-
bie urzedu oraz na kazdej nastepnej sesji. Radni
moga zgtasza¢ poprawki i uzupetnienia do pro-
tokdtu; o uwzglednieniu poprawek i uzupetnien
Rada podejmuje uchwate.

2. Przyjecie protok6tu z poprzedniej sesji nastepuje
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtosow.

§28.

O przebiegu i wynikach sesji Przewodniczacy lub
osoba przez niego upowazniona informuje mieszkan-
coéw, ustalajagc spos6b poinformowania.

§ 29.

1. Rada rozstrzyga sprawy rozpatrywane na sesjach
podejmujac uchwaty.

2. Uchwaty sa odrebnymi dokumentami, z wyjat-
kiem uchwat o charakterze proceduralnym, ktore
moga byé odnotowane w protokdle sesji.

§ 30.

Z inicjatywga podjecia uchwaty przez Rade (ini-
cjatywa uchwatodawcza) moga wystepowaé: Przewo-
dniczacy Rady, Zarzad, Wojt lub radny.

§ 31.

1. Uchwata Rady powinna zawierac:

- date i tytut,
- podstawe prawna,
- okre$lenie zadan i w miare mozliwosci Srodkéw

do ich realizacji,
- okreSlenie organdw odpowiedzialnych za wy-

konanie uchwaty oraz organéw sprawujgcych
nadzér nad jej realizacja,



- termin wejécia w zycie uchwaly oraz ewentu-
alny czas jej obowigzywania,
- przepisy przejSciowe i derogacyjne.

Uchwaty podpisuje przewodniczacy rady lub za-
stepca przewodniczacego, ktéry obradom przewo-
dniczyt.

. Oryginaty uchwat ewidencjonuje sie i przechowuje
wraz z protok6tem sesji.

Uchwaty przekazuje sie Zarzagdowi do realizacji.

Komisje Rady.

§ 32.

Rada kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu Gminy oraz
gminnych jednostek organizacyjnych, powotujac
w tym celu Komisje Rewizyjna.

. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodza wyltacznie
radni, z wyjatkiem przewodniczacego i wiceprze-
wodniczgcego Rady oraz radnych bedacych czton-
kami Zarzagdu Gminy. f

Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu i
wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie udzie-
lenia lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi
Gminy. Wniosek komisji w sprawie absolutorium
podlega zaopiniowaniu przez Regionalng Izbe Ob-
rachunkowsa.

Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zle-
cone przez Rade w zakresie kontroli. Uprawnie-
nie to nie narusza uprawnien kontrolnych innych
komisji Rady.

. Zasady i szczegbtowy tryb dziatania Komisji Re-
wizyjnej okre$la jej regulamin, stanowigcy zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszego statutu.

8§ 33.

. Oprécz Komisji Rewizyjnej Rada powotuje do po-
mocy w realizacji swoich zadah nastepujace komi-
sje state:

- Komisje Budzetu, Rolnictwa i Spraw Gospo-
darczych,

- Komisje Os$wiaty, Kultury i Spraw Spotecz-
nych.

Rada powotuje rowniez Komisje dorazne, ktérych

zakres dziatania, zadania i sktad osobowy okresla

uchwata (kazdorazowo) Rady o powotaniu Komi-

sji.

1

2)

3)

4)

5)

z mieszkancami,

W sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
moga wchodzi¢ osoby spoza Rady w liczbie nie
przekraczajacej potowy sktadu komisji.

Komisje podlegajg Radzie, przedktadajg jej plan
pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci.
Przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ni-
niejszym paragrafie, wybiera Rada sposrdd czton-
kow Rady, zastepce przewodniczacego wybierajg
cztonkowie komisji sposréd siebie.

Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy ucze-
stniczy w nim co najmniej 3 cztonkéw, w tym 2
radnych bedacych cztonkami tej komisji.
Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy lub
zastepca w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§34.

Do zadahn Komisji statych nalezy:

wykonywanie nadzoru nad Zarzadem i admini-
stracja gminng w zakresie spraw, dla ktérych Ko-
misja zostata powotana,

opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazywa-
nych i przedktadanych przez Rade i cztonkéw Ko-
misji,

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza,
sprawowanie kontroli nad wykonaniem uchwat
Rady w zakresie dotyczagcym danej Komisji,
przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow
mieszkancéw gminy w sprawach dziatalnosci
Rady oraz przedsiebiorstw, urzedéw i innych in-
stytucji gminnych w zakresie wiasciwosci Komisji.

Radni.

§35.

Radny reprezentuje wyborcow, utrzymuje wiez
przyjmuje zgtaszane postulaty i

przedstawia je organom do rozpatrzenia.

§ 36.

Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

Kluby radnych grupuja radnych o wspélnych za-
interesowaniach.

Wiadze klubu podajg do wiadomosci Rady ich
sktady osobowe oraz wigzace cztonkéw tych klu-
bow regulaminy wewnetrzne.



4. Kluby radnych majg prawo zgtaszania inicjatywy
uchwatodawczej oraz zgtaszania interpelacji.

W imieniu klubu w powyzszych sprawach wyste-
puja conajmniej dwaj jego cztonkowie.

§ 37.

1. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu
radni sktadajg Slubowanie:

“Slubuje uroczyscie jako radny pracowaé dla
dobra i pomys$inosci gminy, dziata¢ zawsze
zgodnie z prawem oraz z interesami gminy i
jej mieszkancow-godnie i rzetelnie reprezen-
towaé swoich wyborcow, troszczy¢ sie o ich
sprawy oraz nie szczedzi¢ sit dla wykonania
zadan gminy.”

2. Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po od-
czytaniu roty wywotani kolejno radni powstajg i
wypowiadajg stowo $lubuje”.

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady oraz rad-
ni, ktérzy uzyskali mandat w czasie trwania ka-
dencji, sktadajg slubowanie na pierwszej sesji, na
ktérej sa obecni.

§ 38.

Radny jest obowigzany bra¢ udziat w pracach
Rady i jej organdw oraz innych instytucji samorza-
dowych, do ktérych zostat wybrany lub desygnowa-

'ny.

§39.

1. Zradnym nie moze by¢ nawigzany stosunek pracy
w urzedzie gminy, w ktorej uzyskat mandat.

2. Przepis ust.l dotyczy rowniez kierownikow gmin-
nych jednostek oiganizycyjnych.

3. Zakaz nawigzywania siosunku pracy nie dotyczy
radnych wybranych do Zarzagdu Gminy, z ktérymi
stosunek ten nawigzywany jest na podstawie wy-
boru.

4. Nawigzanie przez radnego stosunku pracy w urze-
dzie gminy, badz na stanowisku kierownika gmin-
nej jednostki organizacyjnej, jest réwnoznaczne
ze zrzeczeniem sie mandatu.

§ 40.

1. Pracownik Urzedu Gminy oraz kierownik gminnej
jednostki organizacyjnej w przypadku wybrania
na radnego nie moze wykonywac pracy w ramach

stosunku pracy. Przed przystgpieniem do wyko-
nywania mandatu pracownik ten obowigzany jest
wystapi¢ o urlop bezptatny w ciggu 7 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw wyboréw przez wiasciwy or-
gan wyhorczy.

2. Radny, o ktérym mowa w ust.l, otrzymuje urlop
bezptatny na okres sprawowania mandatu oraz 3
miesigce po jego wygasnieciu.

3. Radny otrzymuje urlop bezptatny bez wzgledu na
rodzaj i czas trwania stosunku pracy, stosunek
pracy zawarty na czas okreslony, ktory ustatby
przed terminem zakonczenia urlopu bezptatnego
przedtuza sie do 3 miesiecy po zakonczeniu tego
urlopu.

4. W przypadku radnego wykonujacego funkcje kie-
rownika jednostki organizacyjnej przejetej lub
utworzonej przez gmine w czasie trwania kaden-
cji termin ztozenia wniosku o urlop bezptatny wy-
nosi 6 miesiecy od dnia przejecia lub utworzenia
tej jednostki.

5. Nieztozenie przez radnego wniosku o urlop w ter-
minach okre$lonych w ust.l i4jest rbwnoznaczne
ze zrzeczeniem sie mandatu.

§ 41.

Po wygasnieciu mandatu urzad gminy lub gmin-
najednostka organizacyjna przywraca pracownika do
pracy na tym samym lub rownorzednym stanowisku
pracy z wynagrodzeniem odpowiadajgcym wynagro-
dzeniu jakie otrzymywatby gdyby nie przystugujacy
mu urlop bezptatny na czas petnienia mandatu rad-
nego.

Pracownik zgtasza gotowos$¢ przystgpienia do pracy
w terminie 7 dni od dnia wygasniecia mandatu.

§42.

Organ gminy zamierzajacy powierzy¢é radnemu
wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia
lub umowy agencyjnej, albo zamierzajacy udzieli¢ za-
mowienia publicznego w zakresie nie objetym przepi-
sami o zamoOwieniach publicznych zobowigzany jest
zasiegnaC opinii Komisji Rewizyjnej.

§43.

1. Radny oraz inna osoba wchodzgca w skiad orga-
néw gminy nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gos-
podarczej z wykorzystaniem mienia komunalne-
go, a takze nie moze by¢ zastepcg lub przedsta-
wicielem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.



. Radny oraz inna osoba wchodzaca w sktad orga-
néw gminy zobowigzana jest do ztozenia, na rece
przewodniczacego Rady, os$wiadczenia o stanie
majatkowym zgodnie z art.6 ustawy z dnia 5 czer-
wca 1992r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje pu-
bliczne.

§ 44,

. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady. Rada odmowi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli pod-
stawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od
pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania
udziatu w pracach organu gminy.

§45.

. Przewodniczagcemu Rady ustala sie ryczatt mie-
sieczny w wysokosci okreslonej odrebng uchwatg
Rady.

. Radnym oraz cztonkom komisji spoza Rady za
udziat w posiedzeniu Rady, Zarzadu Gminy oraz
Komisji przystuguje dieta w wysokos$ci okreslonej
odrebng uchwatg Rady.

Zarzad Gminy.

8§46.

. Organem wykonawczym gminy jest Zarzad, skta-
dajacy sie z 6 0s6b.

. W skfad Zarzadu wchodzg: Wo6jt Gminy jako
przewodniczacy Zarzadu Gminy, jego zastepca
oraz pozostali cztonkowie.

. Cztonkostwa Zarzadu nie mozna taczy¢ z zatrud-
nieniem w administracji rzadowej.

§ 47.

. Rada wybiera Zarzad sposrod radnych lub spoza
sktadu Rady w ciggu 6 miesiecy od daty ogto-
szenia wynikéw wyboréw przez wiasciwy organ
wyborczy.

. Jezeli Rada nie dokona wyboru Zarzadu w termi-
nie okreslonym w ust.l, ulega rozwigzaniu z mocy
prawa.

. Etatowi cztonkowie Zarzgdu petnig swa funkcje za

wynagrodzeniem. Pozostali cztonkowie Zarzadu
otrzymujg diete na zasadach ustalonych przez
Rade.

§48

. Rada wybiera Wéjta bezwzgledng wiekszoscig

gtoséw ustawowego sktadu Rady w gtosowaniu
tajnym.

Rada wybiera zastepce wojta oraz pozostatych
cztonkéw Zarzadu na wniosek Waéjta, zwyklg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej po-
towy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu taj-
nym.

§ 49.

. Zarzad wykonuje uchwaty Rady i zadania gminy

okreslone przepisami prawa i niniejszym statu-
tem.

Do zadan Zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:

1) przygotowywanie projektow uchwat Rady,

2) okre$lanie sposobu wykonywania uchwat,

3) gospodarowanie mieniem komunalnym,

4) wykonanie budzetu,

5) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gmin-

nych jednostek organizacyjnych,
6) wykonywanie zadan zleconych, o ktérych

mowa w § 4 Statutu.

. W realizacji zadan wiasnych gminy Zarzad pod-

lega wytgcznie Radzie.

§ 50.

. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych

przez Wojta w miare potrzeby, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w miesigcu.

. W przypadku nieobecnos$ci Wdjta posiedzenia

zwotuje zastepca Wjta.

. Zarzad podejmuje uchwaly, decyzje kolegial-

nie zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co-
najmniej 3 cztonkéw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw rozstrzyga gtos Wojta.

. W posiedzeniach zarzadu biorg udziat bez prawa

gtosowania Skarbnik Gminy oraz Sekretarz, rad-
ni. Zarzad moze zaprosi¢ na swe posiedzenie takze
inne osoby.

. W sprawcach nie cierpigcych zwioki zwigzanych z

bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego,
W jt podejmuje czynnos$ci nalezace do kompeten-
cji Zarzadu.

Nie dotyczy to wydawania zarzadzen porzadko-
wych, zastrzezonych do wytacznej kompetencji
Zarzadu w sprawach nie cierpiacych zwioki.



. Czynno$ci Wojta podjete w trybie, o ktorym
mowa w ust.5, wymagaja zatwierdzenia na naj-
blizszym posiedzeniu Zarzadu.

. Wajt organizuje prace Zarzadu, kieruje biezacymi
sprawami gminy oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Na sesji Wajt sktada informacje ze swojej pracy
miedzy sesjami Rady.

§ 51.

Nieudzielenie przez Rade Zarzgdowi absoluto-
rium jest rdbwnoznaczne ze ztozeniem wniosku o
odwotanie Zarzadu, chyba, ze po zakorczeniu
roku budzetowego Zarzad zostat odwotany z innej
przyczyny.

. Rada rozpoznaje sprawe odwotania Zarzadu
w zwigzku z nieudzieleniem mu absolutorium na
sesji zwotanej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
od podjecia uchwaty wtym przedmiocie. Po zapo-
znaniu sie  Piniami komisji rewizyjnej oraz Re-
gionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie uchwaty
Rady o nieudzieleniu absolutorium i po wystucha-
niu wyjasnien Zarzagdu Rada moze odwotaé Za-
rzad bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego
sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

§ 52.

. Rada moze odwota¢ Zarzad, z wyjatkiem Waijta,
z innej przyczyny niz nieudzielenie absolutorium
jedynie na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego
sktadu Rady. Wniosek w tej sprawie wymaga for-
my pisemnej i uzasadnienia.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust.l, podlega zaopi-
niowaniu przez witasciwg w danej sprawie komisje
Rady oraz Komisje Rewizyjna.

Rada rozpoznaje sprawe odwotania Zarzadu
z przyczyny okre$lonej w ust.l na sesji zwotanej
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od zlozenia
wniosku o odwotanie.

Po zapoznaniu sie z opiniami: wasciwej Komisji
oraz Komisji Rewizyjnej i po wystuchaniu wyja-
$nien Zarzagdu Rada moze odwotaé Zarzad bez-
wzgledng wiekszoscig gloséw ustawowego skiadu
Rady w gtosowaniu tajnym.

§53.

. Rada moze odwotaé Wojta wiekszoscig 2/3 gto-
sow ustawowego sktadu Rady, w glosowaniu taj-
nym na zasadach i w trybie okre$lonym w § 52
Statutu. Odwotanie Wdjta jest réwnoznaczne z
odwotaniem pozostatych cztonkéw Zarzadu.

. Na uzasadniony wniosek W jta Rada moze odwo-

ta¢ poszczegdlnych cztonkoéw zarzadu w gtosowa-
niu tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw w obecno-
§ci co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

§ 54.

. Jezeli wniosek o odwotanie Zarzadu lub Woéjta

nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow, kolejny
wniosek o odwotanie moze by¢ zgloszony nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od poprzed-
niego gtosowania, z zachowaniem trybu przewi-
dzianego w § 52 oraz § 53 ust.l Statutu.

. W razie odwotania Zarzagdu z powodu nieudzie-

lenia absolutorium, z innej przyczyny niz nieu-
dzielenie absolutorium lub odwotania Zarzagdu w
zwigzku z odwotaniem Wéjta, Rada wybiera w
ciggu 1 miesigca nowy Zarzad na zasadach okre-
Slonych § 47 i § 48 Statutu.

. Do czasu wyboru nowego Zarzadu obowigzki Za-

rzadu wykonuje dotychczasowy Zarzad.

§ 55.

. W przypadku zlozenia rezygnacji z cztonkostwa

w Zarzadzie Rada podejmuje uchwate o przyje-
ciu rezygnacji i zwolnieniu z petnienia obowigzku
cztonka Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtoséw, nie
pozniej niz w ciggu 1 miesigca od daty ztozenia
rezygnacji.

. Niepodjecie przez Rade uchwaty w terminie okre-

Slonym w ust.l jest réwnoznaczne z przyjeciem
rezygnacji z uptywem ostatniego dnia miesigca,
w ktérym powinna byé podjeta uchwata.

. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka

Zarzadu nie bedgcego jego przewodniczagcym,
Wjt obowigzany jest najp6zniej w ciggu 1 mie-
sigca od dnia przyjecia rezygnacji lub uptywu
okresu, o ktdrym mowa w ust.2, przedstawi¢ Ra-
dzie kandydature na cztonka zarzgdu.

§56.

Po uptywie kadencji Rady, Zarzad dziata do

dnia wyboru nowego Zarzadu.

Urzad Gminy.

§57.

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy

Urzedu Gminy, zwanego dalej Urzedem.



)
2)
3)

4)

5)

6)

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu
okresla Regulamin Organizacyjny, uchwalony na
whniosek Zarzadu przez Rade.

§ 58.

Kierownikiem urzedu jest Waijt.

Wjt wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbo-
wego w stosunku do pracownikéw Urzedu oraz
kierownikéw gminnych jednostek organizacyj-
nych, z zastrzezeniem § 49 ust.2 pkt 5 Statutu.

§ 59.

Ponadto do zadah Wdjta nalezy:
organizowanie pracy Zarzadu,
sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
przygotowywanie wnioskow Zarzadu pod obrady

Rady,
wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z

zakresu administracji publicznej,

W0jt moze upowazni¢ zastepce lub innych pra-
cownikow Urzedu do wydawania decyzji admini-
stracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administacji publicznej w imieniu Wojta,

Wjt podpisuje wydawane decyzje przez Zarzad
w sprawach z zakresu administracji publicznej. W
decyzji wymieniasie imie i nazwisko cztonkoéw Za-
rzadu biorgcych udziat w wydawaniu decyzji.

§ 60.

W jt wykonuje nastepujace uprawnienia wobec

pracownikdw samorzgdowych:

1

2)

3)

4)

dokonuje zatrudniania i zwalniania pracownikéw
samorzadowych, z wyjatkiem okreslonym w 8§49
ust.2 pkt 5 Statutu,

wykonuje uprawnienia wynikajgce z art. 7 ust.l
ustawy o pracownikach samorzgdowych,
rozpatruje odwotania od natozonych na pracow-
nikéw samorzadowych kar porzadkowych,
wyznacza rzecznika dyscyplinarnego stosownie do
przepisow art. 29 ustawy o pracownikach samo-
rzgdowych.

§ 61.

Przewodniczacy Rady Gminy jest wihasciwy do
nawigzywania stosunku pracy na podstawie wy-
boru z Wéjtem Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy jest rowniez wia-
sciwy do nawigzywania stosunku pracy z etato-
wymi cztonkami Zarzagdu Gminy na podstawie
wyboru.

Do nawigzania stosunku pracy na podstawie po-
wotania z Sekretarzem oraz Skarbnikiem wiasci-
wy jest Wojt.

Upowaznienie do nawigzywania stosunku pracy
faczy sie rowniez z pozostatymi uprawnieniami
kierownika zaktadu pracy i zwierzchnika stuzbo-
wego W rozumieniu przepiséw ustawy o pracowni-
kach samorzgdowych i przepisow kodeksu pracy.

ROZDZIAL V.

Mienie komunalne i komunalna
gospodarka finansowa.

§62.

Mieniem komunalnym jest wiasnos¢ i inne prawa
majatkowe nalezace do gminy.

. Gmina posiada majatek, ktdrego stan przedsta-

wiany jest corocznie przez Zarzad w informacji o
stanie mienia komunalnego.

863.

. Oswiadczenie woli w imieniu gminy w zakresie za-

rzagdu mieniem sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu
lub jeden czlonek Zarzadu i osoba upowazniona
przez Zarzad (petnomocnik).

. Zarzad moze udzieli¢ Wdjtowi upowaznienia do

sktadania jednoosobowo oswiadczen woli zwigza-
nych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci gminy.

. Czynnosci prawne mogace spowodowacé powsta-

nie zobowigzan pienieznych sg bezskuteczne bez
kontrasygnaty Skarbnika lub osoby przez niego
upowaznionej. Skarbnik moze odmoéwi¢ kontrasy-
gnowania czynnosci, lecz w razie wydania mu pi-
semnego polecenia przez zwierzchnika wykonuje
czynnos$¢ zawiadamiajgc o odmowie kontrasygna-
ty Rade Gminy i Regionalng Izbe Obrachunkowsa.

§ 64.

Obowiazkiem 0s6b uczestniczacych w zarzadza-

niu mieniem komunalnym jest zachowanie szczegdl-
nej starannosci przy wykonywaniu zarzadu zgodnie
z przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona.



§ 65.

1. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarke finan-
sowg na podstawie budzetu gminy.

2. Budzet jest uchwalany na rok kalendarzowy.

§ 66.

1. Projekt budzetu przygotowuje Zarzad, uwzgled-
niajgc zasady prawa budzetowego i wskazowki
Rady.

2. Projekt budzetu wraz z informacjg o stanie mie-
nia komunalnego i objasnieniami Zarzad przed-
ktada Radzie najp6zniej do 15 listopada roku po-
przedzajagcego rok budzetowy i przesyta projekt
do wiadomosci Regionalnej lzby Obrachunkowej.

3. Budzet jest uchwalany do konca roku poprzedza-
jacego rok budzetowy.

867.

Odrebna uchwata Rady okre$la procedure uch-
walania budzetu oraz rodzaje i szczeg6towos$¢ mate-
riatdw informacyjnych towarzyszacych projektowi.

§ 68.

1. Dochodami gminy sa:

1) podatki, optaty iinne wptywy okreslone w od-
rebnych ustawach jako dochody gminy,

2) dochody z majgtku gminy,

3) subwencje og6lne z budzetu panstwa,

2. Dochodami gminy moga by¢:
1) dotacje celowe na realizacje zadan zleconych
oraz na dofinansowanie zadan wilasnych,

2) wplywy z samoopodatkowania mieszkancow,
3) spadki, zapisy, darowizny,
4) inne dochody.

§ 69.

1. Uchwaly Rady oraz Zarzadu dotyczgce zobowia-
zan finansowych wskazuja zrédta dochodow, z
ktorych zobowigzania te zostang pokryte.

2. Uchwaly w powyzszej sprawie zapadajg bezwzgle-
dng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu organu.

§ 70.

1. Za prawidtowg gospodarke finansowa gminy od-

powiada Zarzad.

2. Gospodarka finansowa gminy jest jawna.

ROZDZIAL V.

Zasady i tryb przeprowadzania referendum.

§71.

. Referendum moze by¢ zwotane w kazdej sprawie

waznej dla gminy.

. Do wytacznej wiasciwosci referendum nalezy

podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach:

a) samoopodatkowania mieszkancow na cele pu-

bliczne,
b) odwotania Rady Gminy przed uptywem Kka-

dencji.

§72.

. Referendum przeprowadza sie z inicjatywy Rady

lub na wniosek co najmniej 1/10 mieszkancow
uprawnionych do gtosowania.

. Referendum jest wazne, jezeli wzieto w nim udziat

co najmniej 30% uprawnionych do gtosowania.

. Referendum w sprawie odwotania Rady przed

uptywem kadencji przeprowadza sie wytgcznie na
wniosek mieszkancow, na zasadach okreslonych
w ust.l i 2, nie wczesniej jednak niz po upty-
wie 12 miesiecy od dnia wyboréw lub od dnia
ostatniego referendum w sprawie odwotania Rady
przed uptywem kadencji.

. W sprawach nie okreslonych w Statucie tryb prze-

prowadzania referendum okre$la ustawa z dnia 11
pazdziernika 199Ir. o referendum gminnym (Dz.
U. Nr 110, poz.473 i Nr 124, poz.601).

ROZDZIAL VI.

Jednostki pomocnicze gminy.

§73.

1. Gmina Sztabin podzielona jest na 39 sotectw.



. Wykaz sotectw stanowi zatgcznik Nr 2 do Statutu

Gminy.

. Tworzenie, tgczenie, podziat oraz znoszenie so-

tectw odbywa sie z inicjatywy mieszkancow, w
drodze uchwaty Rady, po przeprowadzeniu kon-
sultacji z organami sotectw i mieszkancow.

. Sotectwa dziatajg na podstawie Statutéw uchwa-

lonych przez Rade Gminy.

Statut Sotectwa okresla w szczegdlnosci:
- organizacje i zakres dziatania sotectwa,
- skiadniki mienia komunalnego przekazane so-

tectwu do korzystania,

- zakres czynnos$ci dokonywanych samodzielnie
przez sotectwo w zakresie przystugujgcego mu
mienia,

- zasady i tryb zwotywania zebran wiejskich,

- tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej.

§ 74,

Soitysi uczestniczag w pracach Rady Gminy po-

przez:
- udziat w Sesjach Rady, jednak bez prawa gto-

sowania,
- udziat w dyskusji, zgodnie z porzagdkiem obrad

Rady,
- uprawnienie do sktadania wnioskow, interpe-

lacji, wystepowania z inicjatywg uchwatodaw-
Cz3,

- mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach statych
komisji Rady,

- przygotowanie opinii badZz propozycji rozwia-
zan dotyczacych danego sotectwa dla potrzeb
Rady.

Sottysowi za udziat w pracach Rady przystuguje

dieta oraz zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na

zasadach okre$lonych przez Rade w odrebnej uch-
wale.

Sottys korzysta z ochrony prawnej przystugujacej

funkcjonariuszom publicznym.

§ 75.

. Sotectwo prowadzi gospodarke finansowag w ra-
mach budzetu gminy.

Uchwata budzetowa gminy okre$la w formie za-
tacznika, wydatki sotectwa w uktadzie co najmniej
dziatowym.

ROZDZIAL VII.

Przepisy gminne.

§ 76.

Na podstawie upowazniehn ustawowych Rada
moze stanowié, w formie uchwaly, przepisy po-
wszechnie obowigzujgce na terenie gminy, zwane
dalej przepisami gminnymi.

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-

morzadzie terytorialnym organy gminy moga wy-

dawac przepisy gminne w zakresie:

1) wewnetrznego ustroju gminy oraz jednostek
pomocniczych,

2) organizacji urzedéw i instytucji gminnych,

3) zasad zarzadu mieniem gminy,

4) zasad i trybu korzystania z gminnych obiek-
tow i urzadzen uzytecznosci publicznej.

W zakresie nieuregulowanym w odrebnych usta-
wach lub innych przepisach powszechnie obowia-
zujagcych Rada moze wydawacé przepisy porzad-
kowe, jezeli jest to niezbedne dla ochrony zycia
lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia po-
rzadku, spokoju i bezpieczenstwa publicznego.

§77.

. W przypadku nie cierpigcym zwitoki przepisy po-

rzadkowe moze wyda¢ Zarzad w formie zarzgdze-
nia.

Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust.l, podlega za-
twierdzeniu na najblizszej sesji Rady. W przy-
padku odmowy zatwierdzenia badz nieprzedsta-
wienia do zatwierdzenia na najblizszej sesji Rady,
zarzadzenie traci moc, przy czym Rada okresla
termin utraty jego mocy obowigzujacej.

§78.

Przepisy gminne zgtasza sie przez rozplakatowa-
nie obwieszczen w miejscach publicznych i na ta-
blicy informacyjnej Urzedu, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

Przepisy gminne wchodzg w zycie z dniem ogto-
szenia, o ile nie przewidujg wyraznie terminu p6z-
niejszego.

Urzad prowadzi zbior przepisow gminnych do-
stepny do powszechnego wgladu.



ROZDZIAL VIII.
Postanowienie kohcowe.

1. Rada uchwala Statut i dokonuje zmian w Statu-
cie wdrodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ustawo-
wego sktadu Rady.

2. Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Suwalskiego.

Zatgcznik Nr 1
do Statutu Gminy Sztabin

Regulamin Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy w Sztabinie.

I. Postanowienia ogélne.

8§ i-

Regulamin Komisji Rewizyjnej Gminy Sztabin,
zwan”y dalej "Regulaminem”, okresla zasady i tryb
dziatania Komisji. Rewizyjnej Rady Gminy w Szta-
binie, zwanej dalej "Komisjg”.

§2.

1. Komisja Rewizyjna Rady Gminy w Sztabinie
(zwana dalej Komisjg) jest statg komisjg powo-
tana w celu kontrolowania dziatalnosci Zarzadu
Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

2. Celem dziatan kontrolnych jest dostarczanie Ra-
dzie informacji niezbednych dla oceny dziatalno-
§ci  Zarzadu i gminnych jednostek organizacyj-
nych, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w
dziatalnosci kontrolowanych jednostek oraz po-
moc w usuwaniu tych zjawisk.

3. Komisja bada i ocenia, na polecenie Rady, mate-
riaty z kontroli dziatalnosci Zarzadu i jednostek
organizacyjnych Gminy, dokonywanych przez in-
ne podmioty.

Powyzsze dotyczy takze materiatow z kontroli ze-
wnetrznych. '

4. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na zasa-
dach okre$lonych w ustawach i w niniejszym re-
gulaminie.

§3.

Komisja podlega Radzie Gminy.

Il. Sktad Komisji Rewizyjnej.

84.

1. Komisja sktada sie z: Przewodniczgcego, Zastep-
cy Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw
w liczbie 3, wybieranych wytacznie sposréd rad-
nych uchwatg Rady podejmowang zwyktg wiek-
szoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

2. Odwotanie cztonkéw Komisji nastepie na zasa-
dach okres$lonych w ust.lI.

3. W sktad Komisji nie moga by¢ powotywani radni
petnigcy funkcje Przewodniczgcego Rady i Wice-
przewodniczacego Rady oraz radni bedacy czton-
kami Zarzagdu Gminy.

4. W miare mozliwosci, Rada powinna unikaé po-
wotywania do sktadu Komisji radnych zatrudnio-
nych w ramach stosunku pracy w gminnych jed-
nostkach organizacyjnych.

5. Mandat cztonka Komisji wygasa w przypadku
wygasniecia mandatu radnego, wyboru cztonka
Komisji na Przewodniczgcego lub Zastepce Prze-
wodniczacego Rady oraz w przypadku wyboru w
sktad Zarzagdu Gminy.

§5.

Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komi-
sji i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Komisji lub niemoznosci dziata-
nia, jego zadania wykonuje Zastepca Przewodnicza-
cego Komisji (najstarszy wiekiem sposréd Zastepcow
Przewodniczacego Komisji).

86.

1. Cztonkowie Komisji podlegajg wytgczeniu od
udziatu w dziatalnosci Komisji w sprawach, w
ktorych nie moze powstac¢ podejrzenie o ich stron-
niczo$¢ lub interesownosc¢.

2. W sprawie wytgczenia Zastepcy Przewodnicza-
cego Komisji oraz poszczegolnych cztonkéw de-
cyduje pisemnie Przewodniczacy Komisji.

3. O wylaczeniu Przewodniczgcego Komisji decydu-
je Rada.

4. Wytaczony cztonek Komisji moze odwotac sie na
pisSmie od decyzji o wytaczeniu do Rady - w ter-
minie 7 dni od daty powziecia wiadomosci o tresci
tej decyzji.



5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
stosuje sie odpowiednio przepisy art.24 Kode-
ksu postepowania administracyjnego.

I1l. Zadania kontrolne.

57 -

1. Komisja kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu i jedno-

stek organizacyjnych pod wzgledem:

- legalnosci,

- gospodarnosci,

- rzetelnosci,

- celowoéci
oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem fakty-
cznym.

Komisja, kontrolujac dziatalno$¢ Zarzadu ijedno-
stek organizacyjnych Gminy, bada w szczeg6lno-
$ci gospodarke finansowg, w tym wykonanie bu-
dzetu Gminy.

§8.

Komisja wykonuje inne zadania kontrolne na

zlecenie Rady w zakresie i w formach wskazanych w
uchwatach Rady.

§9-

1. Komisja przeprowadza nastepujace rodzaje kon-

troli:

1) kompleksowe - obejmujgce cato$¢ dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespét
dziatan tego podmiotu,

2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnie-
nia lub zagadnienia z zakresu dziatalno$ci kon-
trolowanego podmiotu, stanowigce niewielki
fragment w jego dziatalnoSci.

3) sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia
czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzg-
lednione w toku postepowania jednostki.

§ 10.

Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe w
zakresie ustalonym w planie pracy Komisji za-
twierdzonym przez Rade.

Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowa-
dzenia kontroli kompleksowej nie objetej zatwier-
dzonym planem pracy Komisji.

3. Komisja moze przeprowadzaé¢ kontrole problemo-
we i sprawdzajgce takze wdwczas, gdy nie sg one
objete zatwierdzonym planem pracy Komisji.

§ 11

Kontrola kompleksowa nie powinna trwac¢ dtu-
zej niz 45 dni roboczych, a kontrole problemowa i
sprawdzajgca - dtuzej niz 10 dni roboczych.

§ 12.

1. Kontroli Komisji nie podlegaja zamierzenia przed
ich zrealizowaniem, co w szczeg6lnosci dotyczy
projektéw dokumentéw majgcych stanowié¢ pod-
stawe okreSlonych dziatan (kontrola wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji nierozpoczynanie
kontroli, a takze przerwanie kontroli prowadzonej
przez Komisje. Powyzsze dotyczy takze wykony-
wania poszczegolnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazac rozszerzenie lub zawezenie za-
kresu i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaty Rady, o ktérych mowa w ust. 2-3, wy-
konywane sg niezwtocznie.

5. Komisja jest obowigzana do przeprowadzenia
kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej de-
cyzji przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli
kompleksowej, jak kontroli problemowych oraz
sprawdzajacych.

§ 13.

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w spo-
s6b umozliwiajacy bezstronne i rzetelne ustalanie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontro-
lowanego podmiotu, rzetelne jego udokumento-
wanie i ocene kontrolowanej dziatalnosci wedtug
kryteriéw okre$lonych w 8 7 ust.l.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowoddw
zebranych w toku postepowania kontrolnego.

3. Jako dowo6d moze byé wykorzystywane wszystko,
CO nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody mo-
ga by¢ wykorzystane w szczeg6lnosci: dokumenty,
wyniki ogledzin, zeznania Swiadkoéw, opinie bie-
gltych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia
kontrolowanych.



IV. Tryb kontroli.

§ 14.

Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Ko-
misji zespoty kontrolne sktadajgce sie co najmniej
z dwéch cztonkéw Komisji.

Przewodniczacy Komisji wyznacza na pismie
kierownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonuje
podziatu czynnos$ci pomiedzy kontrolujgcych.

Kontrole problemowe i sprawdzajagce moga by¢
przeprowadzane przez jednego cztonka Komisji.
Kontrole (z zastrzezeniem ust.6) przeprowadzane

sg na podstawie pisemnego upowaznienia wyda-
nego przez Przewodniczacego Komisji, okreslaja-
cego kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz
osoby (osobe) wydelegowane do przeprowadzenia
kontroli.

Kontrolujagcy obowigzani sg przed przystgpieniem
do czynnosci kontrolnych okazaé kierownikowi
kontrolowanego podmiotu upowaznienie, o ktd-
rym mowa w ust.4.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki, kazdy z
cztonkéw Komisji moze przystgpi¢ do kontroli
problemowej bez wczesniejszej uchwaty Komisji
oraz upowaznienia, o ktéorym mowa w ust.5. Za
przypadki nie cierpigce zwitoki uwaza sie w szcze-
gélnosci sytuacje, w ktorych cztonek Komisji po-
wezmie uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestepstwa lub gdy zachodzg przestanki pozwa-
lajace przypuszczac, iz niezwloczne przeprowa-
dzenie kontroli pozwoli unikng¢ niebezpieczen-
stwa dla zdrowia lub zycia ludzkiego lub tez za-
pobiec powstaniu znacznych strat materialnych
w mieniu komunalnym. Za znaczne straty mate-
rialne przyjmuje sie straty rownowazne lub wiek-
sze od kwoty 2-krotnego przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce uspotecznionej.

W przypadku podjecia dziatai kontrolnych, o
ktorych mowa w ust.6, kontrolujacy jest obowia-
zany zwrdcié sie - w najkrétszym mozliwie termi-
nie - do Przewodniczacego, o wyrazenie zgody na
ich kontrolowanie.

W przypadku nie zwrdcenia sie 0 wyrazenie zgo-
dy, lub tez odmowy wyrazenia zgody, o ktorej
mowa w ust.7, kontrolujagcy niezwitocznie prze-
rywa kontrole, sporzgdzajgc notatke z podjetych
dziatan, ktora podlega witaczeniu do akt Komisji.

§ 15.

W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolu-

jacy niezwitocznie zawiadamia o tym kierownika
kontrolowanej jednostki i Wojta (Burmistrza,
Prezydenta Miasta), wskazujagc dowody uzasad-
niajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Wojta (Burmi-
strza “rezydenta Miasta) kontrolujacy zawiada-
mia o tym Przewodniczacego Rady.

§ 16.

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany
jest zapewni¢ warunki i $rodki niezbedne dla pra-
widtowego przeprowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany
jest w szczeg6lnosci przedktada¢ na zgdanie kon-
trolujgcych dokumenty i materiaty niezbedne do
przeprowadzenia kontroli oraz umozliwienia kon-
trolujagcym wstepu do obiektow i pomieszczen
kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry od-
moéwi wykonania czynnosci, o ktérych mowa w
ust.l i 2, obowigzany jest do niezwltocznego zto-
zenia na rece osoby kontrolujgcej pisemnego wy-
jasnienia.

4. Na zadanie kontrolujagcych, kierownik kontrolo-
wanego podmiotu obowigzany jest udzieli¢ ust-
nych i pisemnych wyjas$nien, takze w przypadkach
innych, niz okre$lony w ust.3.

5. Zasady udostepniania wiadomos$ci stanowigcych
tajemnice paAstwowa lub stuzbowa regulujg po-
wszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 17.

Obowigzki, przypisane niniejszym regulaminem
kierownikowi kontrolowanego podmiotu, moga by¢
wykonywane za posrednictwem podlegtych mu pra-
cownikow.

§ 18.
Czynno$ci kontrolne wykonywane sg w miare

mozliwosci w dniach oraz godzinach pracy kontro-
lowanego podmiotu.

V. Protokoty kontroli.

§ 19.

Kontrolujgcy sporzadza z przeprowadzonej kon-
troli - w terminie do 7 dni od daty jej zakonczenia -
protokdt pokontrolny, obejmujacy:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujacych),
daty rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci kontrol-
nych,

okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i

okresu objetego kontrola,

imie i nazwisko kierownika kontrolowanego pod-
miotu,

przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szcze-
go6lnosci wnioski kontroli wskazujace na stwier-
dzenie nieprawidtowos$ci w dziatalnosci kontrolo-
wanego podmiotu oraz wskazanie dowodéw po-
twierdzajgcych ustalenia zawarte w protokdle,
date i miejsce podpisania protokoétu,

podpisy kontrolujagcego (kontrolujagcych) i kierow-
nika kontrolowanego podmiotu, lub notatke o od-
mowie podpisania protokdtu z podaniem przy-
czyn odmowy,

protokét pokontrolny moze takze zawiera¢ wnio-
ski oraz propozycje co do sposobu usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci.

§ 20.

W przypadku odmowy podpisania protkdtu przez
kierownika kontrolowanego podmiotu lub czesci
kontrolujgcych, osoby te sg obowigzane do ztoze-
nia - w terminie 3 dni od daty odmowy - pisem-
nego wyjasnienia jej przyczyn.

Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust.l, sktada sie
na rece Przewodniczacego Komisji. Jezeli podpi-
sania protok6tu odmdéwit Przewodniczacy Komi-
sji, sktada on - na zasadach wyzej podanych -
wyjas$nienia na rece Przewodniczgcego Rady.

§ 21.

Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢
na rece Przewodniczgcego Rady uwagi dotyczgce
kontroli i jej wynikow.

Uwagi, o ktérych mowa w ust.l, sktada sie w
terminie 7 dni od daty przedstawienia kierowni-
kowi kontrolowanego podmiotu protokétu pokon-
trolnego do podpisania.

§ 22.

Protok6t pokontrolny sporzadza sie w trzech eg-

zemplarzach, ktore - w terminie 3 dni od daty podpi-
sania protokétu - otrzymujga: Przewodniczacy Rady,
Przewodniczacy Komisji i kierownik kontrolowanego
podmiotu.

V1. Zadania opiniodawcze.

§23.

Komisjaopiniuje wykonanie budzetu Gminy i wy-
stpuje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi.

Przewodniczacy Komisji przedktada opinie i
wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, na rece Prze-
wodniczcego Rady w terminie 7 dni.

. Whniosek, o ktérym mowa w pkt 1, Przewodni-

czacy Komisji przesyta do zaopiniowania Regio-
nalnej lIzbie Obrachunkowej w terminie do dnia
31 marca.

§24.

Komisja opiniuje na piSmie zamiar powierze-
nia radnemu wykonywania pracy na podstawie
umowy zlecenia lub umowy agencyjnej, albo za-
miar udzielenia radnemu zamdwienia publicznego
w zakresie nie objetym przepisami o zamowie-
niach publicznych.

Przewodniczacy Komisji przedktada opinie w
sprawach, o ktérych mowa w ust.l, na rece Prze-
wodniczacego Rady, w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisemnej prosby o opinie od organu
gminy.

§25.

Komisja opiniuje na piSmie wniosek o odwotanie
Zarzadu, z wyjatkiem Burmistrza,oraz wniosek o
odwotanie Burmistrza.

Przewodniczacy Komisji przedktada opinie, o kt6-
rych mowa w pkt 1, na rece Przewodniczgcego
Rady, w terminie 7 dni od daty otrzymania pi-
semnego wniosku w tej sprawie.

§26.

Komisja wydaje takze opinie w sprawach okreslo-
nych w uchwatach Rady.

VII. Plany pracy i sprawozdania Komisji.

8§ 27.

Komisja przedktada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy w terminie do 15 stycznia kazdego roku.
Plan przedtozony Radzie musi zawieraé co naj-
mniej:



- terminy odbywania posiedzen,
- terminy i wykaz jednostek, ktore zostang pod-
dane kontroli kompleksowej.

Rada moze zatwierdzic¢ jedynie czes¢ planu pracy
Komisji. Komisja moze przystapi¢ do wykony-
wania kontroli kompleksowych po zatwierdzeniu
planu pracy lub jego czesci.

§ 28.

Komisja sktada Radzie - w terminie do dnia 30
stycznia kazdego roku - rocznie sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

Sprawozdanie powinno zawieraé:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas prze-
prowadzanych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wy-
krytych w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje,

4) wykaz wytaczen, o ktéorych mowa w 82 regula-
minu,

5) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne
podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami,
wynikajgcymi z tych kontroli,

6) ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubie-

gty oraz wniosek w sprawie absolutorium.
Poza przypadkiem okreslonym w ust.l, Komisja

sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po pod-
jeciu stosownej uchwaty Rady, okreSlajacej przed-
miot i termin ztozenia sprawozdania.

VII1l. Posiedzenia Komisji.

§ 29.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez Przewodniczacego Komisji zgodnie z pla-
nem pracy Komisji oraz w miare potrzeb.

Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Ko-
misji, ktdre nie sa objete planem pracy Komisji,
w formie pisemnej.

Posiedzenia, o jakich mowa w ust.2, moga by¢
zwotywane z wiasnej inicjatywy Przewodniczace-
go Komisji, a takze na pisemny wniosek:
Przewodniczgcego Rady lub tez pisemny wniosek:
- nie mniej niz 3 radnych,

- nie mniej niz 3 cztonkdw Komisji.
Przewodniczacy Rady oraz radni skfadajacy
whniosek w sprawie zwotania posiedzenia Komisji
obowigzani sg wskaza¢ we wniosku przyczyne jego
ztozenia.

Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ na posie-
dzenie Komisji:

1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji,

2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji w
charakterze biegtych lub ekspertow.

. W posiedzeniach Komisji mogga bra¢ udziat tylko

jej cztonkowie oraz zaproszone osoby.

. Z posiedzenia Komisji nalezy sporzadzi¢ proto-

kot, ktéry winien by¢ podpisany przez wszystkich
cztonkow komisji uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 30.

. Uchwaly Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Komisji.

Komisja podejmuje uchwaly w gtosowaniu jaw-
nym.

. W przypadku réwnej liczby gtosow rozstrzyga

gtos Przewodniczacego Komisji.

IX. Postanowienia koncowe.

§ 31
Obstuge biurowa Komisji zapewnia Wojt.
§ 32.
Komisja moze korzysta¢ z porad, opinii i eksper-

tyz oséb, posiadajacych wiedze fachowg w zakre-
sie zwigzanym z przedmiotem dziatania Komisji.

. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskaza-

nych srodkéw wymaga zawarcia odrebnej umowy
i dokonania wyptaty wynagrodzenia ze $rodkéw
komunalnych, Przewodniczacy Komisji przedsta-
wia sprawe na posiedzeniu Rady celem podjecia
uchwaty zobowigzujgcej osoby zarzgadzajgce mie-
niem komunalnym do zawarcia stosownej umowy
w imieniu Gminy.

§33.

Komisja moze, na zlecenie Rady lub tez po po-
wzieciu stosownych uchwat przez wszystkie zain-
teresowane komisje, wspoétdziata¢ w wykonywaniu
funkcji kontrolnej z innymi komisjami Rady w za-
kresie ich wiasciwosci rzeczowej.

. Wspditdziatanie moze polegaé w szczegdlnosci na

wymianie uwag, informacji i doSwiadczer doty-
czacych dziatalnosci kontrolnej oraz na przepro-
wadzaniu wspolnych kontroli przez cztonkéw Ko-
misji Rewizyjnej i radnych - cztonkéw innych Ko-
misji Rady.



3. Przewodniczacy Komisji moze zwracaé sie do
Przewodniczacych innych Komisji Rady o odde-
legowanie w sktad zespotu kontrolnego radnych
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki obje-
tej kontrolg.

4. Do cztonkéw innych Komisji uczestniczagcych w
kontroli, przeprowadzanej przez Komisje stosuje
sie odpowiednio przepisy niniejszego Regulaminu.

5. Przewodniczagcy Rady zapewnia koordynacje,
wspotdziatanie poszczeg6lnych Komisji w celu

wiasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia sku-
tecznosci dziatania dziatania oraz unikania zbed-
nych kontroli.

§34.

Komisjamoze wystepowaé do organdw Gminy w
sprawie wnioskéw o przeprowadzenie kontroli przez
Regionalng Izbe Obrachunkowg, Najwyzszg Izbe
Kontroli lub przez inne organy kontroli.

Zatgcznik Nr 2
do Statutu Gminy Sztabin

Wykaz sotectw Gminy Sztabin

Lp. Nazwa sotectwa
1 2

1. Balinka

2. Budziski

3. Cisow

4, Czarniewo

5. Czarny Las

6. Dtugie

7. Ewy

8. Fiedorowizna

9. Huta

10. Hruskie

11. Jagtowo

12. Jaminy

13. Janéwek

14. Jasionowo K.

15. Jasionowo

16. Jastuebna Druga

17. Jastrzebna Pierwsza

18. Jaziewo

19. Kamien

20. Karoliny

21. Komaszéwka

22. Krytatka

23. Kopiec

24, Kopytkowo

25. Krasnoborki

26. Krasnybor

27. Kunicha

28. Lebiedzin

Miejscowosci wchodzgce w skiad sotectwa

Balinka

Budziski

Cisow

Czarniewo - Rogowo
Czarny Las

Diugie

Ewy

Fiedorowizna

Huta

Hruskie - Wilkownia

Jagtowo

Jaminy - kubianka
Janéwek - Zmojdak
Jasionowo
Jasionowo, Debowo
Jastrzebna Druga
Jastrzebna Pierwsza
Jaziewo

Kamien
Karoliny
Komaszowka
Krytatka
Kopiec
Kopytkowo
Krasnoborki
Krasnybor
Kunicha
Lebiedzin



29. Lipowo Lipowo

30. Mogilnice Mogilnice

31. M otutka Motutka - Chomaszewo
32. Ostrowie Ostrowie

33. Podciséwek Podcisowek

34, Polkowo Polkowo

35. Sosnowo Sosnowo

36. Sztabin Sztabin

37. Sciokta Sciokta

38. Wolne Wolne

39. Wrotki Wrotki - Klonowo
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