W O JEW O D zZ T W A

S UW AL SKIEGDO

Suw atki, dnia 34 sierpnia 1989 r. Nr 20
Uchwata Nr V/28/89 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Gotdapi
poz,

198 z dnia 16 maja 1989 r. w sprawie powierzania kierownikom wydziatbw kompetencji terenowych
organéw administracji panstwowej o wiasciwosci szczegdlnej stopnia podstawowego.
Zarzadzenie Nr 4/89 Naczolnika Miasta i Gminy  Gotdap.

199 z dnia 31 sierpnia 1989 r. w sprawie ustalenia Statutu Urzedu Miasta i Gminy w Gotdapi .

poz. 198
Uchwata Nr V/28/89
Rady Narodowej Miasta i Gminy w Gotdapi
z dnia 16 maja 1989 r.

w sprawia powierzenia kierownikom wydziatow
kompetencji terenowych organéw administracji
panstwowej o wiasciwosci szczegdlnej stopnia
podstawowego.

Na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 1983 r. o systemie rad naro-
dowych i samorzadu terytorialnego /Dz.U. z
1988 r. Nr 26, poz. 183/ Rada Narodowa Mias-
ta i Gminy uchwato, co nastepuje:

8§ 1.

Kierownikom wydziatdow Urzedu Miasta i Gminy
w Gotdapi powierza sie kompetencje tereno-
wych organéw administracji panstwowej o
wiasciwosci szczegdblnej stopnia podstawo-
WeQo .

§ 2.

Naczelnik Miasta i Gminy  Goldap wykonuje
kompetencje terenowego organu administracji
panstwowej o wiasciwosci ogolnej.

§ 3.

Wykonanie uchwatly powierza sie Naczelnikowi
Miasta i Gminy  Gotdap;

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni

od dnia ogtoszenia Statutu Urzedu Miasta
1 Gminy w Gotdapi .

W ydano
z dubletéw

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowy
WY ewddztwa Suwalskiego.

Przewodniczgcy
Rady Narodowej Miasta i Qminy
Henryk Przestrzelski

poz. 199
Zarzadzenie Nr 4/89
Naczelnika Miasta i Gminy  Gotdap
z dnia 31 sierpnia .1989 r.

w sprawie ustalenia Statutu Urzedu Miasta i Gminy
w Gotdapi.

No podstawie 98 ust. 1 rozporzadzania
Rady Ministrow z dnia 14 grudnia 1987 r. wspra-
wie zasad organizacji i funkcjonowania urzedow
terenowych organéw administracji panstwowej /Dz.U
Nr 40, poz. 228/zarzedza sie, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie Statut Urzedu Miasta i Gminy w Gotdapi
brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewode Suwal-
skiego, stanowiacy zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2.

Traci moc:

- zarzadzenie Nr 2/88 Naczelnika Miasta i Gminy
Goldap z dnia 20 pazdziernika 1988 r. w spra-
wie ustalenia Statutu Urzedu Miasta 1 Gminy w
Gotdapi / nie publikowane ,

- zarzadzenie Nr 1/89 Naczolnika Miasta i Gminy
Gotdap z dnia 16 lutego 1989 r. w sprawie zmia-
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ny Statutu Urzedu Miasta i Gminy w Gotdapi
nie publkowane/.

8 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Suwalskiego.

Naczelnik Miasta i Gminy
Pawetl Piwnicki

Zakgcznik

do zarzadzenia Nr 4/89
Naczelnika Miasta i Gminy Gotdap
z dnia 31 sierpnia 1989 r.

STATUT
URZEDU MIASTA | GMINY WGOLDAPI

§ 1.

1 Urzad Miasta i Gminy w Gotdapi,zwany dalej
Urzedem, realizuje zadania wynikajgce:
1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta
i Gminy Gotdap , zwanego dalej Naczel-
nikiem, Jako terenowego organu admi-
nistracji panstwowej o wiasciwosci
0go6lnej stopnia podstawowego:

a/ dziatalno$ci wykonawczo-zarzadzajg-
cej, organizatorskiej i administra-
cyjnej, stuzgcej realizacji zadan
Rady Narodowej Miasta i Gminy w

'‘Gotdapi, zwanej dalej Rade,

b/ kompetencji wytgczonych z zakresu
witadczej witasciwosci Rady.

2/ ze sprawowanie przez Naczelnika funkcji:

a/ organu zatozycielskiego przedsiebiorstw

panstwowych,

b/ nadzorujgcego jednostki organizacyjne
podporzadkowane Radzie nie bedace
przedsiebiorstwami panstwowymi,

3/ z zadan Naczelnika w zakresie obronnosci
kraju, w tym OC,

4/ z obowiazku zapewnienia przez Naczelnika
obstugi :

a/ Rady i Jej organoéw oraz radnych,

b/ innych statych organéw opiniodawczo-
-doradczych i orzekajagcych dziataja-
cych przy Radzie i Naczelniku na
podstawie odrebnych przepiséw,

5/ z zadan Naczelnika jako terenowego or-
ganu administracji panstwowej o wtasci-
wosci ogdlnej stopnia podstawowego ok-
reslonych w ustawach szczegdlnych i
aktach wydanych w celu wykonania usta-

2.
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Siedziba Urzedu Jest miasto Gotdap.

§ 2.

prace Urzedu kieruje Naczelnik przy pomocy
zastepcy i sekretarza Urzedu.

. Wykonujac wyznaczone przez Naczelnika zadania

zastepca i sekretarz zapewniajg w powierzonym
im zakresie kompleksowe rozwigzywanie proble-
nmow wynikajacych z zadan Urzedu i kontroluje
dziatanie wydziatbw Urzedu realizujgcych te
zadania.

Zastepca Naczelnika zastepuje Naczelnika w ra-
zie niemoznosci wykonywania przez niego zadan.
Sekretarz Urzedu zastepuje Naczelnika i zaste-
pce Naczelnika w razie niemoznosci wykonywania
przez nich zadan.

Szczegotowy podziat zadan pomiedzy Naczelnika,
zastepce i sekretarza Urzedu okres$la regulamin
wewnetrzny Urzedu ustalony przez Naczelnika

w drodze zarzgdzenia.

ORGANIZACIA URZEDU
§ 3.

Wskitad Urzedu wchodzg nastepujgce Jednostki or-
ganizacyjne :

1.
2.

Biuro Rady Narodowej,

Wydziat Organizacyjny, Spoteczno-Admlnistra-
cyjny i Spraw Obronnych,

Wydziat Planowania i Finanséw,

Wydziat Architektury, Budownictwa i Ochrony
Srodowiska,

Wydziat Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej
i Komunikacji,

. Wydzial Geodezji, Gospodarki Gruntami, Rolnic-

twa i LeSnictwa,

. Wydziat Handlu, Zatrudnienia, Zdrowia, Opieki

Spotecznej, Kultury i Kultury Fizycznej,
Wydziat Oswiaty i Wychowania,
Urzad Stanu Cywilnego.

8§ 4.

SzczegOtowg organizacje wewnetrzng Urzedu okresla
regulamin,o ktorym mowa w § 2 ust. 5.

1.

STANOMSKA KIEROWNICZE W URZEDZIE
S 5.

WUrzedzie tworzy sie nastepujgce stanowiska

kierownicze:

1/ Kierownik Biura Rady Narodowej,

2/ Sekretarz Urzedu - Kierownik Wydziatu or-
ganizacyjnego, Spoteczno-Administracyjnego
i Spraw Obronnych,

3/ Kierownik Wydziatlu Planowania i Finanséw,

4/ Kierownik Wydziatu Architektury, Budownictwa
i Ochrony s$rodowiska.
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5/ Kierownik Wydziatu Geodezji Gospodarki

Gruntami Rolnictwa i LeS$nictwa,

6/ Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej,
Mieszkaniowej i Komunikacji,

7/ Kierownik Wydziatu Handlu Zatrudnienia#

Zdrowia Opieki Spotecznej, Kultury
i Kultury Fizycznej
8/ Inspektor Oswiaty i Wychowania, Z-ca
Inspektora ,
9/ Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
Kierownicy wydzia4éw i innych jednostek
organizacyjnych wymienieni w ust i
pkt 2 - 9 sg terenowymi organami adminis-
tracji panstwowej o whasciwosci szczegol-

nej stopnia podstawowego.

WSPOLNE UDANIA WYDZIALOW

8§86

Do wspélnych zadan wydziatéw i réwnorzed-
nych Jednostek organizacyjnych Urzedu na-
lezy w szczegé6lnosci:

1/ opracowywanie propozycji do projektow
wieloletnich i rocznych planéw spo-
teczno-gospodarczych i budzetéw,, prog-
noz i programéw rozwoju odpowiednich
dziedzin gospodarki terenu, m.in. po-
przez wymiane informacji z jednostkami
gospodarczymi z terenu miasta i gminy,

2/ wspétdziatanie w sporzadzaniu planow
zagospodarowania przestrzennego,

3/ inicjowanie 1 podejmowanie przedsie-
wzieé¢ organizacyjnych zapewniajacych
wkasciwg i terminowa realizacje zadan
okreslonych w planach spoteczno-gospo-
darczych 1 budzetach,

4/ organizowanie wykonania zadan okreslo-
nych w aktach prawnych naczelnych i
nadrzednych organéw wdadzy i adminis-
tracji panstwowej» uchwatach rady
narodowej 1 zarzadzeniach naczelnika,

5/ przygotowywanie niezbednych materiatow
i wykonywanie czynno$ci organizacyjnych
zwigzanych ze wspoddziataniem z jednost-
kami gospodarczymi réznych branz i sek-
toroéw,

6/ przygotowywanie projektow aktéow praw-
nych Naczelnika oraz projektow uchwat
i innych materiatéw wnoszonych pod
obrady rady narodowej. Jej prezydium
i komisji,

7/ prowadzenie postepowania administracyj-
nego i1 podejmowanie decyzji indywidual-
nych z zakresu administracji panstwowej
oraz stosowanie przepiséw o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji,

8/ rozpatrywanie interpelacji i wnioskoéw

pos46w i radnych, wnioskéw prezydium.

/d3:-WOUZTWA SUWALSKIEGO

9/

10/

117

127

13/

14/

157

16/

17/

18/

19/

20/

21/

22/
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Komisji rady, wnioskow i postulatéw ludnosci
oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwie-
nia,
prowadzanie w zakresie ustalonym przez Naczel
nika koli jednostek panstwowych podporzad-
kowanych Radzie Narodowej,
inicjowanie oraz wspoddziatanie z Wydziatem
Organizacyjnym, Spoteczno-Administracyjnym
i Spraw Obronnych w zakresie organizowania
szkolenia pracownikéw Urzedu,
wspotdziatanie miedzy soba oraz jednostkami
panstwowymi, spéddzielczymi, organizacjami
spotecznymi i organami samorzadu-mieszkancoéw
w realizacji zadan wydziatow,
wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz in-
nymi placéwkami naukowymi w zakresie stosowa-
nia osiagnie¢ nauki 1 techniki,
przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz
w celu przedstawienia nadrzednym organom
panstwowym i Radzie Narodowej projektow
sprawozdan, ocen, analiz i biezacych infor-
macji o realizacji powierzonych zadan,
wykonywanie okreslonych przez Naczelnika
zadan zwiazanych z przeprowadzanymi spisa-
mi statystycznynmi,
usprawnianie organizacji, metod, Tform pra-
cy wydziatow oraz podejmowanie dziatan na
rzecz usprawniania zatatwiania indywidual-
nych spraw obywateli,
prowadzenie spraw obronnos$ci kraju, obrony
cywilnej, ochrony przeciwpozarowej i och-
rony mienia w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisanmi,
organizowanie i podejmowanie niezbednych
przedsiewzie¢ w zakresie ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,
prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem
przez Naczelnika kompetencji terenowego or-
ganu administracji panstwowej o wkasciwos$-
ci og6lnej ,
opiniowanie zatozen techniczno-ekonomicz-
nych inwestycji taranowych, a takze nadzo6r
nad ich realizacje,
opracowywanie,z zakresu dziatania wydziatow,
programéw czynéw spotecznych i nadzorowanie
ich realizacji,
rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczel-
nika i wydziat6w, badanie ich zasadnosci,,
analizowanie zZrédet zapewniajacych nalezy-
przyjmo-
im wyjasnien

te i terminowe zatatwianie skarg,
wanie interesantéw i udzielanie
oraz opracowywanie niezbednych informacji
o zatatwianiu skarg i wnioskow,

reagowanie na krytyke prasowa i wykorzys-
tywanie jej dla doskonalenia pracy wydzia-

+ow ,
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23/ wspotdziatanie z wydzialem oswiaty i wy-
chowania przy ustalaniu kierunkéw ksztat-
cenia zawodowego i rozmieszczenia szkot,
zadan rekrutujacych, a takze zapewnianiu
warunkéw pracy odpowiednich branzowo
szkot,

24/ wykonywanie okre$lonych przez Naczelnika
zadan zwiazanych z wyborami do Sejmu,
rad narodowych i samorzadéw mieszkancéw,

25/ prowadzenie postepowania przygotowaw-
czego do powotania, taczenia, podziatu
i likwidacji przedsiebiorstw terenowych
1 innych jednostek podporzadkowanych
radzie narodowej,

26/ wspbtdziatanie z organizacjami spotecz-

no-samorzadowymi przedsiebiorstw i in-
nych jednostek podporzadkowanych radzie
narodowej,, .

27/ inicjowanie i udzielanie pomocy przed-
siebiorstwom terenowym i innym jednos-
tkom podporzadkowanym radzie narodowej
w okres$laniu przedmiotu dziatania, tech-
niki i technologii oraz mozliwosci pro-
dukcyjnych z uwzglednieniem wszystkich
czynnikdéw produkcji /Ustug/,

28/ analizowanie i ocenianie rozmiaréw i ja-
kosci produkcji /ustug/ oraz stopnia za-
spokajania potrzeb spotecznych przez
przedsiebiorstwa i inne Jednostki tere-
nowe podporzadkowane radzie narodowej,

29/ dokonywanie okresowych ocen dziatalnos-
ci przedsiebiorstw i innych Jednostek
podporzagdkowanych radzie narodowej oraz
ich dyrektoréow /kierownikow/,

30/ wspotdziatanie z radami pracowniczymi
i samorzgdami zatég w zakresie statu-
towej dziatalnosci przedsiebiorstw i in-
nych Jednostek podporzadkowanych radzie
narodowej,

31/ opracowywanie analiz ekonomicznych, in-
formacji i sprawozdan w zakresie prowa-
dzonej dziatalnos$ci i podejmowanie
przedsiewzie¢ niezbednych dla wykonania
planowych zadan,

32/ podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzaja-
cych do zgodnosci dziatania przedsie-
biorstw i innych jednostek z celami
okreslonymi w planie spoteczno-gospo-
darczym miasta i gminy,

33/ prowadzenie spraw zwigzanych z zatwier-
dzaniem programOw poprawy gospodarki
przedsiebiorstw przekazanych w zarzad
komisaryczny, kontrola realizacji
programu oraz zapewnianie pomocy fi-
nansowej tym przedsiebiorstwomtere-

nowym,

M 20/poz. 199

34/ oddziatywanie za pomocg prawnie okres$lo-
nych instrumentéw,na dziatalno$¢ jednos-
tek gospodarczych w celu poprawy efektyw-
nosci gospodarowania, lepszego zaopatrze-
nia rynku oraz wykorzystania surowcéw lo-
kalnych ,

35/ inicjowanie i popieranie inicjatyw za-
tozycielskich Jednostek gospodarczych,
36/ wspoétdziatanie z organizacjami politycz-
nymi i spotecznymi w sprawach rozwoju
spoteczno-gospodarczego i kulturalnego

terenu oraz zaspokajania potrzeb ludnoSci,

37/ udzielenie pomocy dziatajagcym na terenie
miasta i gminy organizacjom zwigzkowym,
spoteczno-zawodowym, miodziezowym i ko-
biecym, samorzgdom pracowniczym, zawodo-
wym oraz spétdzielczym,a takze innym or-
ganizacjom spotecznym w realizacji celéw
i zadan tych organizacji, a wszczegdl-
nosci spraw majacych istotne znaczenie
dla mieszkancow,

38/ pobudzanie organizacji zwigzkowych, spo-
teczno-zawodowych, mitodziezowych i kobie-
cych, samorzadéw pracowniczych, zawodo-
wych oraz spétdzielczych,a takze innych
organizacji spotecznych do zgodnej z po-
trzebami terenu realizacji zadan i obo-
wigzkdw oraz harmonizacji dziatalnosci
tych organizacji z dziataniami podejmowa-
nymi przez Urzad Miasta i Gminy,

39/ utrzymywanie wiezi ze spoteczenstwem,
prowadzenie konsultacji spotecznych oraz
stosowanie innych form zasiegania opinii
obywateli,

40/ udzielanie pomocy samorzadom mieszkancow

w prowadzeniu dziatalnosci na rzecz zaspo-

kajania wspolnych potrzeb mieszkancéw, a

wszczegOlnosci czynéw spotecznych,

wspoétdziatanie z biurem Rady Narodowej

w zakresie zapewnienia organizacyjnych

i materialnych warunkéw pracy Rady Naro-

dowej, jej organdéw oraz radnych,a takze

sprawowania przez Rade Narodowg nadzoru
nad dziatalnos$cia samorzadéw mieszkafncow.

41

~

PCDSTANOAE  ZADANIA WYDZIALON
§ 7.

Do podstawowych zadan wydziatdw i innych ko-
morek organizacyjnych Urzedu, poza zadaniami
okreSlonymi w 8 6, nalezy:
1. Dp Biura Rady Narodowej:

1/ zakres dziatania reguluje odrebne prze-

pisy.

2. D Wydzialu Organizacyjnego, Spoteczno-Ad-

ministracyjnego i Spraw Obronnych, w skiad
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ktérego wchodzi stanowisko do spraw obstugi

prawnej podlegte bezposrednie Naczelnikowi,

18/ zarzadzanie budynkami i lokalami admi-
nistracyjnymi, a takze prowadzenie spraw

nalezy w szczegoélnosci:
A/ w zakresie spraw ogo6lno-organizacyjnych:

1/

2/

3/

wynikajacych z interpelacji i zapytan 8/ w zakresie spraw spoteczno-administracyjnych:
radnych, 1/ prowadzenie spraw dotyczacych: zgroma-

4/ koordynowanie przygotowania informaciji, dzen, zbidrek publicznych, ewidencji lud-
analiz i projektow materiatbw niezbed- nosci i dowodéw osobistych, zabaw publi-
nych dla realizacji zadah przez rade cznych,
narodowy i jej organy, 2/ obstuga rejonowego kolegium do spraw wy-

5/ pomoc organizacyjna i merytoryczna w kroczen,
organizowaniu spotkan radnych z wybor- - 3/ organizowanie i prowadzenie rejestracji
cami oraz dyzurdw radnych, przedpoborowych i poboru,

6/ zapewnienie warunkéw dziatalnos$ci sa- 4/ prowadzenie spraw zwigzanych z:
morzadéw mieszkancéw oraz udzielanie a/ zapobieganiem zjawiskom patologii spo-
samorzgdowi pomocy organizacyjnej, tecznej ,

7/ koordynowanie realizacji uchwat b/ zabezpieczeniem mienia, ochrone prze-
i opinii samorzadéw mieszkaricow w ok- ciwpozarowa i ochrone tajemnicy pan-
reslonym prawem zakresie, stwowej i stuzbowej,

8/ pomoc organizacyjna w zakresie spra- ¢/ koordynacje zapewnienia spokoju, po-
wowania przez rade narodowa nadzoru rzadku i bezpieczenstwa publicznego
nad dziatalnoScig samorzadéw miesz- oraz zapobieganiem kleskom zywiotowym
kancow, i zwalczaniem ich skutkdéw,

9/ realizowanie zadan w zakresie wspot- d/ uznawaniem Zzoinierzy za jedynych zy-
pracy ze $rodkami masowego przekazu, wicieli rodzin oraz przedterminowym

10/ organizacja zatatwiania skarg i wnios- zwalnianiem Zzoinierzy z zasadniczej
kéw obywateli, stuzby wojskowej,

11/ prowadzenie spraw zwigzanych z fundu- e/ orzekaniem w sprawach zasitkow dla
szem wynagrodzen oraz prowadzenie rodzin zotnierzy.
spraw osobowych  pracownikow urzedu, C/ w zakresie spraw obronnych:

12/ prowadzenie kontroli wewnetrznej 1/ prowadzenie spraw obronnych okre$lonych
w urzedzie oraz organizowanie wyko- odrebnymi przepisami.
nania zalecern wydawanych przez organy o/ Kresi bstuai N
.kontroli zewnetrznej, W zaKresie ObSiugl prawnej.

. o . 1/ udzielanie opinii i porad prawnych oraz

13/ zapewnienie wiasciwego wykonywania o, Kresie st .
postanowienn prezydium rady narodowej Ny \_N)fljasnlenvv_ zakresie shosowte)mla_ prawa,
w przypadku rozpatrywania sprzeciwu Informowante 0 zmianach w obowlazujacym

o . . stanie prawnym oraz sygnalizowanie o stwier-
wniesionego przez samorzad mieszkan- .. . .
cow dzonych uchybieniach dziatalnos$ci urzedu,

’ . S . 3/ sprawowanie nadzoru nad egzekucje nalez-

14/ koordynowanie dziatan na rzecz reali- . - )

S . Lo . L nosci przypadajacych urzedowi,
zacji zadan wynikajacych z inspiracji . . . .

lit . 4/ udzielanie pomocy prawnej radzie narodo-
politycznej, L . . wej oraz samorzadom mieszkancow,

15/ prowadzenie dziatalnosci socjalnej i . L ,

. 5/ opiniowanie projektow aktow prawnych ra-
oraz bhp w urzedzie, L .
. . . dy narodowej i Naczelnika,
16/ opracowywanie analiz, ocen i infor- . . . .
. . 6/ udzielanie pomocy prawnej w innych spra-
macji dotyczacych kontroli wewnet- wach
rznej i zewnetrznej sprawowanej '
przez pracownikéw urzedu, 3. Do Wydzia’ru_PIanowania_i I_:inanséw: _
17/ zapewnienie materialno-technicznych A/ w zakresie planowania i statystyki:

zapewnienie wilasciwej organizacji oraz
sprawnego funkcjonowanie Urzedu
organizowania wykonywania uchwat Rady
Narodowej,

kontrola realizacji wnioskdw zgtasza-
nych przez komisje rady narodowej oraz

warunkdw pracy urzedu.

19/

20/

w zakresie budowy, modernizacji oraz re-
montéw tych budynkéw i lokali,
organizacje wypoczynku pracownikéw i
rodzin,

zabezpieczenie organizacyjne realizacji
zadan wynikajgcych z ochrony tajemnicy
stuzbowej,

ich

21/ wykonywanie czynnosci notarialnych.

1/

opracowywanie koncepcji rozwoju spotecz-
no-gospodarczego miasta i gminy,



2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/
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opiniowanie projektéw perspektywicznych,
wieloletnich planéw spoteczno-gospodar-
czych i planéw rocznych rzeczowo-finan-
sowych miasta i gminy,

dokonywanie biezgcych i okresowych ana-
liz oraz ocen wykonania planéw i budze-
tu i okreslanie przedsiewzie¢ niezbed-
nych dla wykonania planowych zadan,
prowadzanie spraw dotyczacych tworzenia
przedsiebiorstw panstwowych stuzacych
realizacji zadan .zwigzanych ze spotecz-
nym i gospodarczym rozwojem terenu,
dokonywanie kontroli i ocen dziatalnoSci
jednostek gospodarczych z punktu widze -
nia zasp kajania potrzeb lokalnych,
opracowywanie projektéw umdw z jednos-
tkami gospodarki uspotecznionej lub pro-
ponowanie wyznaczenia panstwowej jed-
nostki organizacyjnej do zawarcia takiej
umowy na realizacje okre$lonych zadan
gospodarczych gminy, w tym takze umw

o warunkach lokalizacji inwestycji,
opracowywanie wytycznych dla programo-
wania, planowania i nadzorowania reali-
zacji inwestycji i remontow,
prowadzenie spraw inwestycji wspdlnych
1 towarzyszacych,

prowadzenie spraw zwiazanych z tworze-
niem, likwidacje lub przeksztatlcaniem
profilu dziatalno$ci przedsiebiorstw

nie bedacych przedsiebiorstwami terenowymi,

wykonywanie i koordynowanie czynnosci

i prac zwiazanych z opracowywaniem pro-
jektu planu spoteczno-gospodarczego oraz
wykonywaniem budzetu,

B/ w zakresie finansowo-budzetowym:

1/

2/

3/

4/

5/

kontrola gospodarki finansowej jednostek
i zaktadow budzetowych oraz gospodarstw
pomocniczych,

wymiar, pobor i ksiegowanie naleznosci
podatkowych i optat, funduszu gminne-
go oraz pobér mandatéw karnych kredyto-
wych ,

dokonywanie zaje¢ wynagrodzenia za pro-
ce za zalegte naleznosci pieniezne w ra-
mach uprawnieft wynikajacych z przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w adminis-
tracji oraz wnioskowanie dokonania za-
bezpieczeh hipotecznych,

przyznawanie i stosowanie zwolnien,

ulg, obnizek i odroczen w podatkach

1 optatach oraz umarzani" i rozktada-
nie na raty zalegtych zobowigzan po-
datkowych w ramach posiadanych uprawnien,
wydawanie zaswiadczen o nieposiadaniu
zalegtosci podatkowych i wysokosci do-
chodéw z pracy w gospodarstwach rol-
nych,
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6/ udzielanie zezwoleh na prowadzenie
loterii w zakresie okreslonym odreb
nymi przepisami,

7/ prowadzenie spraw z zakresu rachunko-
wosci budzetu oraz sprawozdawczosci
z Jego wykonania,

8/ wykonywanie obstugi finansowo-ksie-
gowej samorzadéw mieszkancow miasta
i wsi oraz funduszy celowych i $rod-
kow socjalnych,

9/ kontrolowanie gospodarki finansowej
komitatéw powotanych do realizacji
czyndw spotecznych.

4. Do Wydzialu Architektury, Budownictwa
X Ochrony Srodowiska:
A/ w zakresie urbanistyki, architektury

i nadzoru budowlanego:

1/ opracowywanie koncepcji rozwoju prze-
strzennego miasta i gminy,

2/ prowadzenie spraw zwigzanych z miej-
scooym planowaniem przestrzennym, a
w szczegO6lnosci realizowanie i nadzor
nad realizacjg miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

3/ prowadzenie spraw w zakresie loka-
lizacji inwestycji oraz wydawanie po-
zwolen budowlanych,

4/ prowadzenie spraw w zakresie budow-
nictwa mieszkaniowego, komunalnego
i towarzyszacego oraz budownictwa
wiejskiego, a takze prowadzenie ewi-
dencji form zespotowego budownictwa
mieszkaniowego,

5/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych
budownictwa mieszkaniowego komunal-
nego oraz towarzyszacej infrastruk-
tury,

6/ prowadzenie spraw z zakresu postepu
technicznego w budownictwie, z zakre-
su prawa geologicznego,

7/ wykonywanie zadah w zakresie nadzoru
urbanistyczno-arch itektonicznego,
urbanistyczno-budowlanego i technicz-
no-budowlanego ,

8/ kontrola obiektéw realizowanych oraz
kontrola istniejagcych obiektéw budow-
lanych i podejmowania niezbednych w

_ tym zakresie decyzji,

9/ nadzorowanie spraw remontow, odbudowy
i wykanczania budowy budynkéw miesz-
kalnych stanowigcych wiasno$é os6b
fizycznych i prawnych nie bedacych
jednostkami gospodarki uspotecznionej

B/ w zakresie ochrony S$rodowiska:

1/ wspotdziatanie w sporzadzaniu planéw
spoteczno-gospodarczych i zagospodk
rowania przestrzennego w czes$ci doty-
czgcaj ochrony S$rodowiska,



2/

3/

a4/

5/

6/

7/

8/
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opiniowanie lokalizacji inwestycji pod
katem ochrony $rodowiska,

prowadzenie 3praw w zakresie ochrony
przyrody,

inicjowanie i koordynowanie przedsie-

wzie¢ w dziedzinie ochrony $rodowiska,

podejmowanych przez Jednostki panstwo-

we, spoddzielcze i organizacje spotecz-

ne *
podejmowanie dziatahn zapobiegajagcych
zagrozeniu $rodowiska,

orzekanie w sprawach ochrony $Srodowis-

ka w zakresie wynikajacym z obowigzujag-

cych przepisoéw,
nadzorowanie i kontrolowanie obiektow
gospodarki wodnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospo-

darke wodne,tecznie z nadzorem 1 kon-

trole obiektow.

5. Do Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszka-

niowej

i Komunikacji:

A/ w zakresie gospodarki komunalnej i miesz-

kaniowej :

v

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

inspirowanie przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju urzagadzen komunalnych,
prowadzenie spraw dotyczacych: urza-

dzen komunalnych w miesécie, oczysz-

czania miasta, zieleni miejskiej, ener-

getyki cieplnej i elektroenergetyki,

gazownictwa, telekomunikacji, us#tug
pogrzebowych,

ustalanie optat za ustugi komunalne

w zakresie ustalonym w odrebnych prze-

pisach ,

podejmowanie i prowadzenie 1inwestycji

w zakresie uzbrojenia technicznego

terenu, inwestycji wspdélnych i towa-
rzyszacych w zakresie urzadzehn komu-
nalnych

prowadzenie spraw wynikajacych z prze-

piséw o cmentarzach i chowaniu zmard4ych

oraz cmentarzy wojennych,

sprawowanie opieki nad miejscami pamie-

ci narodowej,

prowadzenie spraw wynikajacych z prze-

pisébw o utrzymaniu czystosci i po-

rzadku w miescie i wsiach,

inspirowanie rozwoju gospodarki miesz-

kaniowej 1 realizacja polityki miesz-

kaniowej oraz remontéw istniejacych

komunalnych zasobéw mieszkaniowych,

prowadzenie spraw dotyczacych ewiden-

cji zasobow mieszkaniowych, zarzadu
ieruchomosciami, wymiaru czynszow

i innych optat za lokale mieszkalne

1 uzytkowe oraz kaucji mieszkanio-

wych,

10/

11/

127

13/
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wspo6tdziatanie z zarzadcami nieru-
chomosci w zakresie eksploatacji
zasobo6w gospodarki mieszkaniowej,
wykonywanie innych zadan wynikaja-
cych z prawa lokalowego,

wykonywanie zadan organu zatozyciel-
skiego w stosunku do PGKiM,
gospodarowanie Srodkami funduszu

gospodarki mieszkaniowej,

B/ w zakresie komunikacji i drogownictwa

v

2/

3/

a/

5/

6/

7/

8/

9/

prowadzenie spraw w zakresie ewi-

dencji 1 rejestracji pojazdéw samo

chodowych, ciagnikéw rolniczych

i przyczep oraz ewidencji motoro-

werow.

prowadzenie spraw w zakresie wydawa-

nia, cofania, zatrzymywania 1 przywra-

cania uprawnien do kierowania pojaz-
dami silnikowymi, rowerami, motoro-
werami 1 pojazdami zaprzegowymi,
orzekanie w sprawach:

a/ lokalizowania w liniach rozgrani-
czajacych ulic obiektéw handlo-
wych, reklamowych oraz urzadzen
stuzgcych dekoracji i Illuminacji,

b/ prowadzenia robét budowlanych
i inzynierskich w liniach rozgra-
niczajacych ulic oraz odbywania
Imprez na placach i ulicach,

prowadzenie spraw z zakresu bezpie-

czenstwa i organizacji ruchu drogo-
wego, konserwacji nawierzchni ulic,
znakéw drogowych, sygnalizacji sSwiet-
nej , urzadzen bezpieczenstwa ruchu,
wspoétdziatanie z Jednostkami +acz-
nosci publicznej, a szczeg6lnosci
wkasciwej obstugi ludnosci przez te
jednostki,

opracowywanie projektow rozwoju lo-

kalnej sieci drogowej oraz prowa-

dzenie, w zakresie przewidzianym w

odrebnych przepisach,spraw w zakre-

sie budowy, modernizacji, utrzyma-
nia 1 ochrony drég gminnych i drég
lokalnych miejskich,

planowanie i1 finansowanie budowy,

modernizacji, utrzymania i ochrony

drog gminnych i lokalnych miejskich,
wspotdziatanie z przewoznikami przy
ustalaniu rozktadéw jazdy,
prowadzenie spraw dotyczacych obo-
wiagzkowych $wiadczen usdug przewo-
zowych w krajowym transporcie dro-

gowym .

Do Wydziatu Geodezji, Gospodarki Gruntami,

Rolnictwa i Les$nictwa;
A/ w zakresie geodezji 1 gospodarki grun-
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temi:

1/ zarzadzanie gruntami panstwowymi,

2/ ustalanie praw do gruntéw panstwowych
na rzecz o0s6b prawnych i fizycznych,
a takze sprzedaz panstwowych gruntow,
domow 1 lokali mieszkalnych oraz na-
liczanie optat za te grunty,

3/ przejmowanie gruntow na rzecz PFZ
i tworzenie zasobow gruntéw panstwo-
wych,

4/ prowadzenie 3praw w zakresie wywiasz-
czania nieruchomo$ci i ustalanie od-
szkodowan z tego tytutu oraz wykony-
wanie prawa pierwokupu,

5/ prowadzenie spraw w zakresie scalen
Oraz klasyfikacji gruntéw,

5/ zlecanie, nadzorowanie i odbidér ro-
bét geodezyjno-kartograficznych
i urzadzeniowo-rolnych /scalen/,

7/ prowadzenie ewidencji gruntéw, budyn-
kéw, nazw ulic i placéw, nadawanie
nieruchomosciom numeréw porzadkowych,

8/ zatatwianie spraw rozgraniczen i po-
dziatu nieruchomosci,

9/ prowadzenie gospodarki gruntami rol-
nymi oraz wykonywanie zadan w zakre-
sie ochrony gruntéw rolnych i les-
nych

10/ zatatwianie spraw emerytalno-rento-
wych wnioskéw oraz spraw zwigzanych
z wypadkami przy pracy w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych,

11/ prowadzenie spraw dotyczacych pracow-
niczych ogrodkéw dziatkowych,

12/ sprawowanie zarzgdu mieniem gminnym,

13/ gospodarowanie $rodkami funduszu
gospodarki gruntami,

14/ orzekanie w sprawach zasitkow dla
dzieci rolnikéw i inwalidéw od dzie-
cinstwa.

B/ w zakresie rolnictwa, gospodarki zywnos-
ciowej i le$nictwa:

1/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji

2/

3/

4/

5/

6/

roslinnej i zwierzecej, w tym rowniez
ochrony roslin i weterynarii,
prowadzenie spraw dotyczacych melio-
racji, mechanizacji i elektryfikacji
oraz ustug dla rolnictwa,
wykonywanie zadan w zakresie gospodar-
ki towieckiej i rybackiej,
nadzorowanie gospodarki lesnej w la-
sach niepanstwowych i zadrzewien,
wykonywanie orzecznictwa w zakresie
upraw maku i konopi,

wykonywanie zadan w zakresie skupu
ptodéw rolnych,

71

8/

9/

10/

Nr 20/pos. 199

wykonywanie orzecznictwa w sprawach
dotyczacych weterynarii, ochrony

i kwarantanny ros$lin, odszkodowan za
szkody wyrzadzone w zwigzku z wykony-
waniem urzadzeA melioracji wodnych,
wykonywanie orzecznictwa i innych za-
dan wzakresie wynikajagcym z prawa
wodnego,

prowadzenie spraw w zakresie zaopat-
rzenia wsi i rolnictwa w wode oraz
nadzor nad dziatalnos$cig 3potek wod-
nych i regulowaniem stosunkéw wodnych
na gruntach,

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigza-
nych z ochrone przeciwpowodziowe.

7. Do Wydzialu Handlu, Zatrudnienia, Zdrowia,
Opieki Spotecznej, Kultury i Kultury Fizycz-
nej :
A/ w zakresie handlu, drobnej wytwdrczosci

i ustug:

B/

1/

2/

3/
4/

5/

6/

prowadzenie spraw dotyczacych sieci
handlowej, gastronomicznej i ustugo-
wej.

ustalanie lokalizacji struktury bran-
zowej placowek handlowych, zaktadow
gastronomicznych i ustugowych, godzin
otwierania i zamykania tych placowek
oraz koordynowanie terminéw rob6t re-
montowych i modernizacyjnych,
organizowanie targowisk,,

prowadzenie spraw zwigzanych z roz-
wojem,ustug i drobnej wytworczosci

we wspoétdziataniu z wiasciwymi jed-
nostkami gospodarki uspotecznionej

i nieuspotecznionej,

prowadzenie gospodarki surowcami po-
chodzenia miejscowego oraz surowcami
wtérnymi i odpadowymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewiden-
cjonowaniem dziatalnos$ci gospodarczej.

w zakresie zatrudnienia, spraw socjal-
nych, zdrowia i opieki spotecznej:

1/

2/

3/

4/

gospodarowanie miejscowymi zasobami
pracy,

wykonywanie posrednictwa pracy i pro-
wadzenie kontroli przestrzegania prze-
pisbw w tym zakresie przez zaklady
pracy,

wspodtdziatanie w zakresie racjonalnego
wykorzystywania zasobow pracy, w szcze-
golnosci absolwentéow szk6t ponadpodsta-
wowych,

wykonywanie zadan wynikajacych z prze-
piséw o panstwowym funduszu aktywizacji
zawodowej oraz z przepisbw o0 postepo-
waniu wobec 0s6b uchylajacych sie od

pracy.



14

6/

74

107

11/

127

137

14/

15/

16/

17/

JZLENNIK URZCUOWr

inicjowanie przygotowanie zawodowego
kandydatéow dn pracy oraz celowego prze-
kwal ifikowania pracownikéw

dokonywanie okresowych ocen i analiz
warunkéw socjalno-bytowych rato
nakdadowej dziakalnosci socjalnej w
nakdadach pracy,

ustalanie potrzeb w zakresie .opieki
zdrowotnej 1 opiek: spolecznej,
wspotdziatanie z placowkami stuzby
zdrowia opieki spolecznej w za-
kresie obstugi pacjentéw i oséb po-
trzebujacych pomocy spokecznej,
zapewnienie whkasciwego przebiegu
akcji profilaktycznych i zdrowot-
nych, w szczeg6lnosci szczepien
ochronnych 1 kontrolnych badan ra-
diologicznych ,

udzielanie Swiadczeh osobom zakwali-

oraz

fikowanym do objecia pomoca spoteczna,
koordynowanie 1 integrowanie dziatan

organizacji i instytucji zajmujacych

sie. osobami wymagajacymi pomocy
i opieki spotecznej,
powokywanie opiekunéw spotecznych
nadzér nad Ich dziatalnoscia,
orzekanie sprawach zwigekszenia po-
wierzchni  mieszkalnej ze wzgledu na
stan zdrowia,
ustalanie odptatnosci
mach POMOCY spotecznej,
osrodkach adaptacyjnych 1 zaktadach

za pobyt w do-
dziennych
rehabilitacji inwalidow,
przyznawanie ryczattow pienieznych
dla inwalidéw za paliwo,

prowadzenie ewidencji oraz zakresu

i form pomocy dla mtodziezy dotknie-
tej inwalidztwem oraz miodziezy nie-
pednosprawnej,

obstuga terenowej komisji

zawodowej

do spraw

przeciwdziatania alkoholizmowi,

C/ w zakresie kultury i kultury fizycznej:

v

2/

3/

4/

5/

podejmowanie dziatan na rzecz kul-

tury fizycznej, turystyki i wypoczynku,
koordynowanie i udzielanie pomocy w
prowadzeniu budowy, modernizacji i re-
montéw obiektéw i urzadzen sportowo-
-rekreacyjnych 1 turystycznych,
prowadzenie spraw w zakresie upowszech-
niania i finansowania kultury fizycz-
nej , sportu i turystyki,

inicjowanie rozwoju us4ug sportowych,
turystycznych i hotelarskich,
nadzorowanie wkasciwego wykorzystania
i eksploatacji obiektow i urzadzen
sportowych, rekreacyjnych 1 turys-

tycznych oraz ich konserwacji.
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6/ opracowywanie kalendarza imprez spor-
towo-rekreacyjnych 1 turystycznych

oraz planu przygotowan do sezonu tu-
rystyczno-wypoczynkowego,
7/ przyznawanie uprawnien, wydawanie ze-

zwolen 1 innych decyzji w zakresie

dziatalnosci sportowej*
8/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad
organizacjami spotecznymi, zaktadami

I jednostkami budzetowymi dziakaja-

cymi w zakresie kultury fizycznej,

turystyki i wypoczynku,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z admi-
nistrowaniem Funduszem Rozwoju Kul-

tury Fizycznej.

0/ w zakresie kultury i sztuki:

8. Do

3/

as

5/

1/ koordynowanie dziatalnosci kultural-
no-wychowawczej, artystycznej i roz-
rywkowej ,

2/ opracowywanie i wdrazanie programow
rozwoju zycia kulturalnego, wspotdzia-

tanie w tym zakresie z oswiata, or-

kulturalnymi,

ganizacjami spodecznymi,

mdodziezowymi, zwiazkowymi, spéidziel-
czymi,

3/ programowanie i nadzorowanie dziatal-
nosci instytucji i placéwek upowszech-
niania kultury,

4/ stwarzanie warunkoéw rozwoju twolrczosci
artystycznej 1 sztuki Jludowej oraz ama-
torskiego ruchu artystycznego,

5/ nadzorowanie przygotowania oraz prze-
biegu imprez kulturalnych,

6/ wydawanie zezwolen na publicznag dzia-
+alnos¢ artystycznag i rozrywkowa,

7/ sprawowanie opieki nad zabytkami,

8/ koordynowanie dziatalnosci Rady d/s
kultury ,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z admi-
nistrowaniem Funduszem Rozwoju Kul-

tury.

Wydziatu Oswiaty i Wychowania:
kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci
szké+ i1 innych placowek oswiatowo-wy-
chowawczych ,
organizowanie dziatalnosci opiekunczej
i socjalnej szkoé6+ i innych placéwek
opiekunczo-wychowawczych,
ksztattowanie sieci szk6+ oraz innych
placowek oswiatowo-wychowawczych w do-
stosowaniu do potrzeb terenu,
prowadzenie polityki kadrowej w szkotach
i innych placéwkach oswiatowo-wychowaw-
czych oraz opiekunczo-wychowawczych,
podejmowanie dziatan w sprawach socjal-

no-bytowych nauczycieli 1 innych pracow-

nikéw oswiaty,
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koordynowanie dziatalnos$ci instytucji

organizacji spotecznych w sprawach
pomocy i opieki nad dzie¢mi specjalnej
troski,

7/ organizowanie i udzielanie pomocy ro-
dzicom nie bedacym w stanie zapewnic
dzieciom i miodziezy warunkéw wycho-
wania i wyksztalcenia,

8/ przyznawanie uprawnied do korzystania
z ulg w optatach za przejazdy dla
dzieci i miodziezy nie objetych obo-
wigzkiem szkolnym wskutek choroby,
prowadzenie spraw z zakresu organi-
zacji i funkcjonowania rodzin zastep-
czych.

Do Urzedu Stanu Cywilnego:

1/ prowadzenie spraw okre$lonych w ustawie
o aktach stanu cywilnego, kodeksie ro-
dzinnym i opiekunczym,

2/ stwierdzanie posiadania i utraty obywa-
telstwa polskiego.

8§ 8.

Szczegbtowe zakresy dziatania wydziatow i in-
nych jednostek organizacyjnych Urzedu okres$la
regulamin wewnetrzny Urzedu

§ 9.

jednostki organizacyjne nie wchodzace w
sktad Urzedu, bezposrednio nadzorowano
przez Rade,okre$la zatgcznik Nr 1 do Sta-
tutu”

Przedsiebiorstwa panstwowe, ktorych orga-
nem zatozycielskim jest Naczolnik okresla
zatacznik Nr 2 do Statutu.

zatgcznik Nr 1 do Statutu
Urzedu Miasta i Gminy w Gotdapi

WYKAZ

zaktadoéw i innych jednostek organizacyjnych pod-
porzadkowanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy

15- Szkota Podstawowa w Jabtonskich

16,, Szkota Podstawowa w Skoczach

17. Panstwowe Przedszkole Nr 1 w Gotdapi
18. Panstwowe Przedszkole Nr 2 w Gotdapi
19. Panstwowe Przedszkole Nr 3 w Gotdapi

zatgcznik Nr 2 do Statutu
Urzedu miasta i Gminy w Gotdapi

WYKAZ

przedsiebiorstw panstwowych, ktérych organem
zatozycielskim jest Naczelnik Miasta i Gminy
Gotdapi

1. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej.



