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poz. 198 
Uchwała Nr V/28/89 

Rady Narodowej Miasta i Gminy w Gołdapi 
z dnia 16 maja 1989 r .

w sprawia powierzenia kierownikom wydziałów 
kompetencji terenowych organów ad m in is trac ji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego.

Na podstawie a r t . 135 u s t .  2 ustawy 
z dnia 20 lip ca  1983 r .  o system ie rad naro­
dowych i samorządu te ry to ria ln eg o  /Dz.U. z
1988 r .  Nr 26, poz. 183/ Rada Narodowa Mias­
ta i Gminy uchwało, co następu je:

§ 1.

Kierownikom wydziałów Urzędu Miasta i Gminy 
w Gołdapi powierza s ię  kompetencje te reno ­
wych organów adm in istrac j i  państwowej o 
właściwości szczególnej stopnia  podstawo­
wego .

§ 2.

Naczelnik Miasta i Gminy Gołdap wykonuje 
kompetencje terenowego organu a d m in is trac ji 
państwowej o właściwości ogó lnej.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza s ię  Naczelnikowi 
Miasta i Gminy Gołdap;

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni
od dnia ogłoszenia S ta tu tu  Urzędu Miasta 
1 Gminy w Gołdapi .

W y d a n o  
z d u b l e t ó w

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowy 
Woj ewództwa Suwalskiego.

Przewodniczący 
Rady Narodowej Miasta i Gminy 

Henryk P rzes trze lsk i

poz. 199 
Zarządzenie Nr 4/89 

Naczelnika Miasta i Gminy Gołdap 
z dnia 31 s i e rpnia .1989 r .

w sprawie u s ta le n ia  S ta tu tu  Urzędu Miasta i Gminy 
w Gołdapi.

No podstawie 9 8  us t .  1 rozporządzania 
Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r .  w sp ra ­
wie zasad o rgan izac ji i funkcjonowania urzędów 
terenowych organów adm in is trac ji państwowej /Dz.U 
Nr 40, poz. 228/zarzędza s ię ,  co następuje:

§ 1.

Ustala s ię  S ta tu t Urzędu Miasta i Gminy w Gołdapi 
brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Suwal­

skiego, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2 .

Tr aci moc:
- zarządzenie Nr 2/88 Naczelnika Miasta i Gminy 

Gołdap z dnia 20 października 1988 r .  w sp ra­
wie u s ta len ia  S ta tu tu  Urzędu Miasta 1 Gminy w 
Gołdapi /  nie publikowane ,

- zarządzenie Nr 1/89 Naczolnika Miasta i Gminy 
Gołdap z dnia 16 lutego 1989 r . w sprawie zmia­
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ny S ta tu tu  Urzędu Miasta i Gminy w Gołdapi 
nie p u b lk o w a n e /.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje­
wództwa Suwalskiego.

Naczelnik Miasta i Gminy
- 

Paweł Piwnick i

Załącznik
do zarządzenia Nr 4 /89 
Naczelnika Miasta i Gminy Gołdap 
z dnia 31 s ie rp n ia  1989 r .

S T A T U T  
URZĘDU MIASTA I GMINY W GOŁDAPI

§ 1.
1 Urząd Miasta i Gminy w Gołdapi, zwany dale j 

Urzędem, re a liz u je  zadania wynikające:
1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta 

i Gminy Gołdap , zwanego da le j Naczel­
nikiem, Jako terenowego organu admi­
n is t r a c j i  państwowej o właściwości 
ogólnej stopnia podstawowego:

a/ d z ia ła ln o śc i wykonawczo-zarządzają­
c e j ,  o rg an iza to rsk ie j i adm in istra­
cyjnej , s łużącej r e a l iz a c j i  zadań 
Rady Narodowej Miasta i Gminy w 

'G o łd a p i, zwanej da le j Radę, 
b / kompetencji wyłączonych z zakresu 

władczej właściwości Rady.
2 / ze sprawowanie przez Naczelnika funkcji: 

a /  organu założycielsk iego  przedsiębiorstw  
państwowych, 

b/ nadzorującego jednostk i organizacyjne 
podporządkowane Radzie nie będące 
przedsiębiorstwam i państwowymi ,

3/ z zadań Naczelnika w zakresie  obronności 
k ra ju , w tym OC,

4/ z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika 
obsługi :
a/ Rady i Je j organów oraz radnych, 
b/ innych sta łych  organów opiniodawczo- 

-doradczych i orzekających d z ia ła ją ­
cych przy Radzie i  Naczelniku na 
podstawie odrębnych przepisów,

5/ z zadań Naczelnika jako terenowego o r­
ganu adm in is trac ji państwowej o w łaśc i­
wości ogólnej stopnia  podstawowego ok­
reślonych w ustawach szczególnych i 
aktach wydanych w celu wykonania u s ta -
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2. Siedziba Urzędu Jest miasto Gołdap.

§ 2.
1. pracę Urzędu k ieru je  Naczelnik przy pomocy 

zastępcy i sekretarza Urzędu.
2. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania 

zastępca i sekretarz  zapewniają w powierzonym 
im zakresie kompleksowe rozwiązywanie p rob le­
mów wynikających z zadań Urzędu i kon tro lu ję  
dz ia łan ie  wydziałów Urzędu rea lizu jących  te 
zadan i a . i

3. Zastępca Naczelnika zastępu je  Naczelnika w r a ­
zie niemożności wykonywania przez niego zadań.

4. Sekretarz Urzędu zastępuje  Naczelnika i z a s tę ­
pcę Naczelnika w raz ie  niemożności wykonywania 
przez nich zadań.

5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy N aczelnika, 
zastępcę i sekretarza Urzędu określa  regulamin 
wewnętrzny Urzędu ustalony przez Naczelnika
w drodze zarządzenia.

 ORGANIZACJA URZĘDU 

§ 3.

W skład Urzędu wchodzą następujące Jednostki o r­
ganizacyjne :
1. Biuro Rady Narodowej,
2. Wydział Organizacyjny, Społeczno-Adm lnistra­

cyjny i Spraw Obronnych,
3. Wydział Planowania i Finansów,
4. Wydział Architektury, Budownictwa i Ochrony 

Środowiska,
5. Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej 

i Komunikacji,
6 . Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami, R olnic­

twa i Leśnictwa,
7. Wydział Handlu, Z a trudn ien ia , Zdrowia, Opieki 

Społecznej, Kultury i Kultury F izycznej,
8. Wydział Oświaty i Wychowania,
9 . Urząd Stanu Cywilnego.

§ 4 .

Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa
regulamin,o którym mowa w § 2 u s t .  5.

STANOWISKA KIEROWNICZE W URZĘDZIE 

S 5.

1. W Urzędzie tworzy s ię  następujące stanowiska 
kierownicze:
1/ Kierownik Biura Rady Narodowej ,
2/ Sekretarz Urzędu - Kierownik Wydziału o r ­

ganizacyjnego , Społeczno-Administracyjnego 
i Spraw Obronnych,

3/ Kierownik Wydziału Planowania i Finansów,
4/ Kierownik Wydziału A rch itek tu ry , Budownictwa 

i Ochrony środowiska.
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5/ Kierownik Wydziału Geodezji Gospodarki 
Gruntami Rolnictwa i Leśnictwa,

6/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, 
Mieszkaniowej i Komunikacji,

7/ Kierownik Wydziału Handlu Zatrudnienia# 
Zdrowia  Opieki Społecznej, Kultury 
i Kultury F i z y c z n e j  

8/ Inspektor Oświaty i Wychowania, Z-ca
Inspektora ,

9/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego,
2. Kierownicy wydziałów i innych jednostek 

organizacyjnych wymienieni w ust i 
pkt 2 - 9 są terenowymi organami adminis­
tracji państwowej o właściwości szczegól­
nej stopnia podstawowego.

WSPÓLNE U D A N IA  WYDZIAŁÓW

 § 6
Do wspólnych zadań wydziałów i równorzęd­
nych Jednostek organizacyjnych Urzędu na­
leży w szczególności:
1/ opracowywanie propozycji do projektów 

wieloletnich i rocznych planów spo­
łeczno-gospodarczych i budżetów,, prog­
noz i programów rozwoju odpowiednich 
dziedzin gospodarki terenu, m.in. po­
przez wymianę informacji z jednostkami 
gospodarczymi z terenu miasta i gminy,

2/ współdziałanie w sporządzaniu planów 
zagospodarowania przestrzennego,

3/ inicjowanie i podejmowanie przedsię­
wzięć organizacyjnych zapewniających 
właściwą i terminową realizację zadań 
określonych w planach społeczno-gospo­
darczych i budżetach,

4/ organizowanie wykonania zadań określo­
nych w aktach prawnych naczelnych i 
nadrzędnych organów władzy i adminis­
tracji państwowej» uchwałach rady 
narodowej i zarządzeniach naczelnika,

5/ przygotowywanie niezbędnych materiałów 
i wykonywanie czynności organizacyjnych 
związanych ze współdziałaniem z jednost­
kami gospodarczymi różnych branż i sek­
torów,

6/ przygotowywanie projektów aktów praw­
nych Naczelnika oraz projektów uchwał 
i innych materiałów wnoszonych pod 
obrady rady narodowej. Jej prezydium 
i komisji,

7/ prowadzenie postępowania administracyj­
nego i podejmowanie decyzji indywidual­
nych z zakresu administracji państwowej 
oraz stosowanie przepisów o postępowa­
niu egzekucyjnym w administracji,

8/ rozpatrywanie interpelacji i wniosków 
posłów i radnych, wniosków prezydium.

Komisji rady, wniosków i postulatów ludności 
oraz przygotowywanie propozycji ich załatwie­
nia,

9/ prowadzanie w zakresie ustalonym przez Naczel­
n i k a   kontroli jednostek państwowych podporząd­
kowanych Radzie Narodowej,

10/ inicjowanie oraz współdziałanie z Wydziałem 
Organizacy j n y m , Społeczno-Administracyjnym 
i Spraw Obronnych w zakresie organizowania 
szkolenia pracowników Urzędu,

11/ współdziałanie między sobą oraz jednostkami 
państwowymi, spółdzielczymi, organizacjami 
społecznymi i organami samorządu-mieszkańców 
w realizacji zadań wydziałów,

12/ współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz in­
nymi placówkami naukowymi w zakresie stosowa­
nia osiągnięć nauki i techniki,

13/ przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz 
w celu przedstawienia nadrzędnym organom 
państwowym i Radzie Narodowej projektów 
sprawozdań, ocen, analiz i bieżących infor­
macji o realizacji powierzonych zadań,

14/ wykonywanie określonych przez Naczelnika 
zadań związanych z przeprowadzanymi spisa­
mi statystycznymi,

15/ usprawnianie organizacji, metod, form p ra­
cy wydziałów oraz podejmowanie działań na 
rzecz usprawniania załatwiania indywidual­
nych spraw obywateli,

16/ prowadzenie spraw obronności kraju, obrony 
cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i och­
rony mienia w zakresie ustalonym odrębnymi 
przepisami,

17/ organizowanie i podejmowanie niezbędnych 
przedsięwzięć w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej,

18/ prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Naczelnika kompetencji terenowego or­
ganu administracji państwowej o właściwoś­
ci ogólnej ,

19/ opiniowanie założeń techniczno-ekonomicz­
nych inwestycji taranowych, a także nadzór 
nad ich realizację,

20/ opracowywanie,z zakresu działania wydziałów, 
programów czynów społecznych i nadzorowanie 
ich realizacji,

21/ rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczel­
nika i wydziałów, badanie ich zasadności,, 
analizowanie źródeł zapewniających należy­
te i terminowe załatwianie skarg, przyjmo­
wanie interesantów i udzielanie im wyjaśnień 
oraz opracowywanie niezbędnych informacji
o załatwianiu skarg i wniosków,

22/ reagowanie na krytykę prasową i wykorzys­
tywanie jej dla doskonalenia pracy wydzia­
łów ,
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23/ w spółdziałanie z wydziałem oświaty i  wy­
chowania przy usta lan iu  kierunków k sz ta ł­
cenia zawodowego i rozm ieszczenia szkó ł, 
zadań rekrutujących, a także zapewnianiu 
warunków pracy odpowiednich branżowo 
szkó ł,

24/ wykonywanie określonych przez Naczelnika 
zadań związanych z wyborami do Sejmu, 
rad narodowych i samorządów mieszkańców, 

25/ prowadzenie postępowania przygotowaw­
czego do powołania, ł ączenia , podziału 
i  likw idac ji przedsiębiorstw  terenowych 
1 innych jednostek podporządkowanych 
radzie narodowej,

26/ w spółdziałanie z organizacjam i społecz­
no-samorządowymi przedsiębiorstw  i in ­
nych jednostek podporządkowanych radzie 
narodowej„ .

27/ inicjow anie i udzielan ie  pomocy przed­
siębiorstwom terenowym i innym jednos­
tkom podporządkowanym radzie narodowej 
w określan iu  przedmiotu d z ia łan ia , tech­
n ik i i  techno log ii oraz możliwości pro­
dukcyjnych z uwzględnieniem wszystkich 
czynników produkcji /U słu g /,

28/ analizowanie i ocenianie rozmiarów i j a ­
kości produkcji /u s łu g / oraz stopnia  za­
spokajania potrzeb społecznych przez 
przedsiębiorstw a i  inne Jednostki te re ­
nowe podporządkowane radzie narodowej,

29/ dokonywanie okresowych ocen d z ia ła ln o ś­
c i przedsiębiorstw  i  innych Jednostek 
podporządkowanych radzie narodowej oraz 
ich dyrektorów /kierowników/,

30/ w spółdziałanie z radami pracowniczymi 
i  samorządami załóg w zakresie  s ta tu ­
towej d z ia ła ln o śc i przedsiębiorstw  i in ­
nych Jednostek podporządkowanych radzie 
narodowej,

31/ opracowywanie a n a liz  ekonomicznych, in ­
form acji i  sprawozdań w zakresie  prowa­
dzonej d z ia ła ln o śc i i  podejmowanie 
przedsięwzięć niezbędnych dla wykonania 
planowych zadań,

32/ podejmowanie przedsięwzięć zm ierzają­
cych do zgodności d z ia łan ia  p rzedsię­
biorstw  i innych jednostek z celami 
określonymi w planie społeczno-gospo­
dar czym m iasta i  gminy,

33/ prowadzenie spraw związanych z zatw ier­
dzaniem programów poprawy gospodarki 
przedsiębiorstw  przekazanych w zarząd 
komisaryczny, kontrola r e a l iz a c j i  
programu oraz zapewnianie pomocy f i ­
nansowej tym przedsiębiorstwom te re ­
nowym, 

34/ oddziaływ anie za pomocą prawnie ok reślo ­
nych instrumentów,na dz ia ła lność  jednos­
tek gospodarczych w celu poprawy efektyw­
ności gospodarowania, lepszego zaopatrze­
n ia rynku oraz wykorzystania surowców lo ­
kalnych ,

35/ inicjow anie i popieranie inicjatyw  za­
ło życ ie lsk ich  Jednostek gospodarczych,

36/ w spółdziałanie z organizacjam i p o lity c z ­
nymi i społecznymi w sprawach rozwoju 
społeczno-gospodarczego i kulturalnego 
terenu oraz zaspokajania potrzeb ludności, 

37/ udzie len ie  pomocy działającym  na te ren ie  
miasta i gminy organizacjom związkowym, 
społeczno-zawodowym, młodzieżowym i ko­
biecym, samorządom pracowniczym, zawodo­
wym oraz spółdzielczym ,a także innym o r­
ganizacjom społecznym w re a l iz a c j i  celów 
i zadań tych o rg a n iz a c ji, a w szczegó l­
ności spraw mających is to tn e  znaczenie 
dla mieszkańców,

38/ pobudzanie o rg an izac ji związkowych, spo­
łeczno-zawodowych, młodzieżowych i kobie­
cych, samorządów pracowniczych, zawodo­
wych oraz spó łdzie lczych ,a  także innych 
o rgan izac ji społecznych do zgodnej z po­

 trzebami terenu r e a l iz a c j i  zadań i obo­
wiązków oraz harm onizacji d z ia ła ln o śc i 
tych o rg an izac ji z działaniam i podejmowa­
nymi przez Urząd Miasta i Gminy,

39/ utrzymywanie w ięzi ze społeczeństwem,
prowadzenie k o n su lta c ji społecznych oraz 
stosowanie innych form zasięgania o p in ii 
obyw ateli,

40/ udzielanie pomocy samorządom mieszkańców 
w prowadzeniu d z ia ła lności na rzecz zaspo­
kajania wspólnych potrzeb mieszkańców, a 
w szczególności czynów społecznych,

41/ w spółdziałanie z biurem Rady Narodowej 
w zakresie  zapewnienia organizacyjnych 
i m aterialnych warunków pracy Rady Naro­
dowej,  je j  organów oraz radnych, a także 
sprawowania przez Radę Narodową nadzoru 

nad d z ia ła ln o śc ią  samorządów mieszkańców.

PODSTAWOWE ZADANIA WYDZIAŁÓW 

§ 7 .

Do podstawowych zadań wydziałów i  innych ko­
mórek organizacyjnych Urzędu, poza zadaniami 
określonymi w § 6, należy:
1. Do Biura Rady Narodowej:

1/ zakres d z ia łan ia  regulu ję  odrębne p rze­
p isy .

2. Do Wydziału Organizacyjnego, Społeczno-Ad­
m inistracyjnego i Spraw Obronnych, w skład
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którego wchodzi stanowisko do spraw obsługi 
prawnej podległe bezpośrednie Naczelnikowi, 
należy w szczególności:
A/ w zak resie  spraw ogólno-organizacyjnych:

1/ zapewnienie właściwej o rg an izac ji oraz 
sprawnego funkcjonowanie Urzędu

2/ organizowania  wykonywania uchwał Rady 
Narodowej,

3/ kontro la r e a l iz a c j i  wniosków zg łasza­
nych przez komisję rady narodowej oraz 
wynikających z in te rp e la c j i  i  zapytań 
radnych,

4 / koordynowanie przygotowania in fo rm acji, 
a n a liz  i projektów materiałów niezbęd­
nych dla r e a l iz a c j i  zadań przez radę 
narodowy i  je j  organy,

5 / pomoc organizacyjna i  merytoryczna w 
organizowaniu spotkań radnych z wybor­
cami oraz dyżur‘ów radnych,

6 / zapewnienie warunków d z ia ła ln o śc i sa ­
morządów mieszkańców oraz udzielan ie  
samorządowi pomocy o rgan izacy jnej,

7 / koordynowanie r e a l iz a c j i  uchwał
i  o p in ii  samorządów mieszkańców w ok­
reślonym prawem z a k re s ie ,

8 / pomoc organizacyjna w zak resie  sp ra ­
wowania przez radę narodową nadzoru 
nad d z ia ła ln o śc ią  samorządów miesz­
kańców,

9 / realizow anie zadań w zak resie  współ­
pracy ze środkami masowego przekazu,

10/ o rgan izacja  za ła tw ian ia  skarg i wnios­
ków obyw ateli,

11/ prowadzenie spraw związanych z fundu­
szem wynagrodzeń oraz prowadzenie 
spraw osobowych pracowników urzędu,

12/ prowadzenie k o n tro li wewnętrznej
w urzędzie oraz organizowanie wyko­
nania zaleceń wydawanych przez organy 
.kon tro li zew nętrznej,

13/ zapewnienie właściwego wykonywania 
postanowień prezydium rady narodowej 
w przypadku rozpatrywania sprzeciwu 
wniesionego przez samorząd mieszkań­
ców ,

14/ koordynowanie dzia łań  na rzecz r e a l i ­
z a c j i  zadań wynikających z in s p ira c j i  
p o lity c z n e j,

15/ prowadzenie d z ia ła ln o śc i so c ja ln e j 
oraz bhp w u rzędz ie ,

16/ opracowywanie a n a liz , ocen i  in fo r ­
macji dotyczących k o n tro li wewnęt­
rznej i zewnętrznej sprawowanej 
przez pracowników urzędu,

17/ zapewnienie m aterialno-technicznych 
warunków pracy urzędu.

18/ zarządzanie budynkami i lokalami admi­
nistracyjnym i , a także prowadzenie spraw 
w zakresie  budowy, m odernizacji oraz re ­
montów tych budynków i lo k a l i ,

19/ organizacje wypoczynku pracowników i ich 
ro dzin ,

20/ zabezpieczenie organizacyjne r e a l iz a c ji  
zadań wynikających z ochrony tajemnicy 
służbow ej,

21/ wykonywanie czynności no taria lnych .
8 / w zakresie  spraw społeczno-adm inistracyjnych: 

1/ prowadzenie spraw dotyczących: zgroma­
dzeń, zbiórek publicznych, ewidencji lud­
ności i dowodów osobistych , zabaw pub li­
cznych ,

2 / obsługa rejonowego kolegium do spraw wy­
kroczeń,

-  3 / organizowanie i prowadzenie r e je s t r a c j i  
przedpoborowych i  poboru,

4 / prowadzenie spraw związanych z:
a /  zapobieganiem zjawiskom pa to log ii spo­

łecznej ,
b/ zabezpieczeniem mienia, ochronę prze­

ciwpożarowa i ochronę tajemnicy pań­
stwowej i służbowej, 

c / koordynację zapewnienia spokoju, po­
rz ądku i bezpieczeństwa publicznego 
oraz za pobieganiem klęskom żywiołowym 
i zwalczaniem ich skutków, 

d / uznawaniem żołnierzy za jedynych ży­
w ic ie li  rodzin oraz przedterminowym 
zwalnianiem żołnierzy z zasadniczej 
służby wojskowej, 

e /  orzekaniem w sprawach zasiłków dla 
rodzin żo łn ie rzy .

C/ w zakresie  spraw obronnych:
1/ prowadzenie spraw obronnych określonych 

odrębnymi przepisam i.

0 / w zakresie  obsługi prawnej:
1/ udzielan ie  o p in ii i  porad prawnych oraz 

wyjaśnień'w zakresie  stosowania prawa,
2/ informowanie o zmianach w obowiązującym

sta n ie  prawnym oraz sygnalizowanie o stw ier­
dzonych uchybieniach d z ia ła ln o śc i urzędu,

3/ sprawowanie nadzoru nad egzekucję należ­
ności przypadających urzędowi,

4/ udzielan ie  pomocy prawnej radzie narodo­
wej oraz samorządom mieszkańców,

5/ opiniowanie projektów aktów prawnych ra ­
dy narodowej i Naczelnika,

6 / udzielan ie  pomocy prawnej w innych sp ra ­
wach .

3 . Do Wydziału Planowania i Finansów:
A/ w zakresie  planowania i s ta ty s ty k i:

1/ opracowywanie koncepcji rozwoju społecz­
no-gospodarczego miasta i gminy,
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2/ opiniowanie projektów perspektywicznych, 
w ie lo le tn ich  planów społeczno-gospodar­

 czych i  planów rocznych rzeczowo-finan­
sowych m iasta i  gminy,

3/ dokonywanie bieżących i okresowych ana­
l i z  oraz ocen wykonania planów i budże­
tu i  określan ie  przedsięw zięć niezbęd­
nych dla wykonania planowych zadań,

4 / prowadzanie spraw dotyczących tworzenia 
przedsiębiorstw  państwowych służących 
r e a l iz a c j i  zadań .związanych ze społecz­
nym i gospodarczym rozwojem terenu ,

5/ dokonywanie k o n tro li i  ocen d z ia ła ln o śc i 
jednostek gospodarczych z punktu widze ­
nia zasp kajania potrzeb lokalnych,

6 / opracowywanie projektów umów z jednos­
tkami gospodarki uspołecznionej lub pro­
ponowanie wyznaczenia państwowej jed ­
nostk i organizacyjnej do zawarcia ta k ie j 
umowy na  re a liz a c ję  określonych zadań 
gospodarczych gminy, w tym także umów
o warunkach lo k a l iz a c ji  inw estyc ji,

7 / opracowywanie wytycznych dla programo­
wania, planowania i  nadzorowania r e a l i ­
z a c ji  inw estycji i remontów,

8 / prowadzenie spraw inw estycji wspólnych
1 towarzyszących,

9 / prowadzenie spraw związanych z tworze­
niem, likw idację  lub przekształcaniem  
p ro filu  d z ia ła ln o śc i przedsiębiorstw  
nie będących przedsiębiorstwam i terenowymi, 

10/ wykonywanie i  koordynowanie czynności 
i  prac związanych z opracowywaniem pro­
jek tu  planu społeczno-gospodarczego oraz 
wykonywaniem budżetu,

B/ w zakresie  finansowo-budżetowym:
1/ kontrola gospodarki finansowej jednostek 

i  zakładów budżetowych oraz gospodarstw 
pomocniczych,

2 / wymiar, pobór i  księgowanie należności 
podatkowych i  o p ła t , funduszu gminne­
go oraz pobór mandatów karnych kredyto­
wych ,

3/ dokonywanie zajęć wynagrodzenia za pro­
cę za za leg łe  należności pieniężne w ra ­
mach uprawnień wynikających z przepisów
0 postępowaniu egzekucyjnym w adminis­
t r a c j i  oraz wnioskowanie dokonania za­
bezpieczeń hipotecznych,

4 / przyznawanie i  stosowanie zwolnień, 
u lg , obniżek i odroczeń w podatkach
1 opłatach oraz umarzani'' i  rozkłada­
nie na raty  zaległych zobowiązań po­
datkowych w ramach posiadanych uprawnień,

5 / wydawanie zaświadczeń o nieposiadaniu 
za le g ło śc i podatkowych i wysokości do­
chodów z pracy w gospodarstwach r o l ­
nych ,

6 / udzielanie zezwoleń na prowadzenie 
lo te r ii  w zakresie  określonym odręb­
nymi przepisam i,

7 / prowadzenie spraw z zakresu rachunko­
wości budżetu oraz sprawozdawczości 
z Jego wykonania,

8 / wykonywanie obsługi finansow o-księ­
gowej samorządów mieszkańców mias ta  
i  wsi oraz funduszy celowych i środ­
ków socjalnych,

9 / kontrolowanie gospodarki finansowej 
komitatów powołanych do r e a l iz a c j i  
czynów społecznych.

4 . Do Wydziału A rch itek tu ry , Budownictwa
X Ochrony Środowiska:
A/ w zakresie u rb an is ty k i, a rch itek tu ry  

i nadzoru budowlanego:
1/ opracowywanie koncepcji rozwoju prze­

strzennego m iasta i  gminy,
2 / prowadzenie spraw związanych z m iej­

scowym planowaniem przestrzennym, a 
w szczególności realizow anie i nadzór 
nad rea lizac ją  miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego,

3/ prowadzenie spraw w zakresie  loka­
liz a c ji inw estycji oraz wydawanie po­
zwoleń budowlanych,

4 / prowadzenie spraw w zakresie  budow­
nictwa mieszkaniowego, komunalnego 
i  towarzyszącego oraz budownictwa 
wiejskiego, a także prowadzenie ewi­
dencji form zespołowego budownictwa 
mieszkaniowego,

5/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych 
budownictwa mieszkaniowego komunal­
nego oraz towarzyszącej in f ra s tru k ­
tury,

6 / prowadzenie spraw z zakresu postępu 
technicznego w budownictwie, z zakre­
su prawa geologicznego,

7 / wykonywanie zadań w zakresie  nadzoru 
urbanistyczno-arch i tek tonicznego, 
urbanistyczno-budowlanego i techn icz­
no-budowlanego ,

8/ kontrola obiektów realizowanych oraz 
kontrola is tn ie jący ch  obiektów budow­
lanych i podejmowania niezbędnych w 

_ tym zakresie d ecy z ji,
9 / nadzorowanie spraw remontów, odbudowy 

i  wykańczania budowy budynków miesz­
kalnych stanowiących własność osób 
fizycznych i prawnych nie będących 
jednostkami gospodarki uspołecznionej

B/ w zakresie ochrony środowiska:
1/ współdziałanie w sporządzaniu planów 

społeczno-gospodarczych i zagospoda­
 rowania przestrzennego w części doty­

czącaj ochrony środowiska,
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2/ opiniowanie lokalizacji inwestycji pod 
ką tem ochrony środowiska,

3/ prowadzenie 3praw w zakresie ochrony 
przyrody,

4/ inicjowanie i koordynowanie przedsię­
wzięć w dziedzinie ochrony środowiska,
podejmowanych przez Jednostki państwo­
we, spółdzielcze i organizacje społecz­
ne *

5/ podejmowanie działań zapobiegających 
zagrożeniu środowiska,

6/ orzekanie w  sprawach ochrony środowis­
ka w zakresie wynikającym z obowiązują­
cych przepisów,

7/ nadzorowanie i kontrolowanie obiektów 
gospodarki wodnej,

8/ prowadzenie spraw związanych z gospo­
darkę wodnę,łęcznie z nadzorem i kon­
trolę obiektów.

5. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej, Mieszka­
niowej i Komunikacji:
A / w zakresie gospodarki komunalnej i miesz­

kaniowej :
1/ inspirowanie przedsięwzięć na rzecz 

rozwoju urządzeń komunalnych,
2/ prowadzenie spraw dotyczących: urzą­

dzeń komunalnych w mieście, oczysz­
czania miasta, zieleni miejskiej, ener­
getyki cieplnej i elektroenergetyki, 
gazownictwa, telekomunikacji, usług 
pogrzebowych,

3/ ustalanie opłat za usługi komunalne 
w zakresie ustalonym w odrębnych prze­
pisach ,

4/ podejmowanie i prowadzenie inwestycji 
w zakresie uzbrojenia technicznego 
terenu, inwestycji wspólnych i towa­
rzyszących w zakresie urządzeń komu­
nalnych

5/ prowadzenie spraw wynikających z prze­
pisów o cmentarzach i chowaniu zmarłych 
oraz cmentarzy wojennych,

6/ sprawowanie opieki nad miejscami pamię­
ci narodowej,

7/ prowadzenie spraw wynikających z prze­
pisów o utrzymaniu czystości i po­
rządku w mieście i wsiach,

8/ inspirowanie rozwoju gospodarki miesz­
kaniowej i realizacja polityki miesz­
kaniowej oraz remontów istniejących 
komunalnych zasobów mieszkaniowych,

9/ prowadzenie spraw dotyczących ewiden­
cji zasobów mieszkaniowych, zarządu 
nieruchomościami, wymiaru czynszów 
i innych opłat za lokale mieszkalne 
i użytkowe oraz kaucji mieszkanio­
wych,

10/ współdziałanie z zarządcami nieru­
chomości w zakresie eksploatacji 
zasobów gospodarki mieszkaniowej,

11/ wykonywanie innych zadań w y n ikają­
cych z prawa lokalowego,

12/ wykonywanie zadań organu założyciel­
skiego w stosunku do PGKiM,

13/ gospodarowanie środkami funduszu 
gospodarki mieszkaniowej,

B/ w zakresie komunikacji i drogownictwa
1/ prowadzenie spraw w zakresie ewi­

dencji i rejestracji pojazdów samo 
chodowych, ciągników rolniczych 
i przyczep oraz ewidencji motoro­
werów.  

2/ prowadzenie spraw w zakresie wydawa­
nia, cofania, zatrzymywania i przywra­
cania uprawnień do kierowania pojaz­
dami silnikowymi, rowerami, motoro­
werami 1 pojazdami zaprzęgowymi,

3/ orzekanie w sprawach:
a/ lokalizowania w liniach rozgrani­

czających ulic obiektów handlo­
wych, reklamowych oraz urządzeń 
służących dekoracji i Iluminacji, 

b/ prowadzenia robót budowlanych
i inżynierskich w liniach rozgra­
niczających ulic oraz odbywania 
Imprez na placach i ulicach,

4/ prowadzenie spraw z zakresu bezpie­
czeństwa i organizacji ruchu drogo­
wego, konserwacji nawierzchni ulic, 
znaków drogowych, sygnalizacji św i e tl­
nej , urządzeń bezpieczeństwa ruchu,

5/ współdziałanie z Jednostkami łącz­
noś c i publicznej, a szczególności 
właściwej obsługi ludności przez te 
jednostki,

6/ opracowywanie projektów rozwoju lo­
kalnej sieci drogowej oraz prowa­
dzenie, w zakresie przewidzianym w 
odrębnych przepisach,spraw w zakre­
sie budowy, modernizacji, utrzyma­
nia i ochrony dróg gminnych i dróg 
lokalnych miejskich,

7/ planowanie i finansowanie budowy, 
modernizacji, utrzymania i ochrony 
dróg gminnych i lokalnych miejskich, 

8/ współdziałanie z przewoźnikami przy 
, ustalaniu rozkładów jazdy,

9/ prowadzenie spraw dotyczących obo­
w i ązkowych świadczeń usług przewo­
zowych w krajowym transporcie dro­
gowym .

6 . Do Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami, 
Rolnictwa i Leśnictwa;
A/ w zakresie geodezji i gospodarki grun­
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te mi:
1/ zarządzanie gruntami państwowymi,
2 / u s ta la n ie  praw do gruntów państwowych 

na rzecz osób prawnych i  fizycznych, 
a także sprzedaż państwowych gruntów, 
domów 1 lo k a li  mieszkalnych oraz na­
lic z a n ie  opłat z a  te grunty,

3/ przejmowanie gruntów na rzecz PFZ 
i tworzenie zasobów gruntów państwo­
wych,

4 / prowadzenie 3praw w zakresie  wywłasz­
czania nieruchomości i  u s ta lan ie  od­
szkodowań z tego ty tu łu  oraz wykony­
wanie prawa pierwokupu,

5/ prowadzenie spraw w zakresie  scaleń 
Oraz k la sy f ik a c ji  gruntów,

5/ z le c a n ie , nadzorowanie i odbiór ro­
bót geodezyjno-kartograficznych 
i  urządzeniowo-rolnych /s c a le ń / ,

7 / prowadzenie ewidencji gruntów, budyn­
ków, nazw u lic  i placów, nadawanie 
nieruchomościom numerów porządkowych, 

8 / zała tw ian ie  spraw rozgraniczeń i  po­
dz ia łu  nieruchom ości,

9/ prowadzenie gospodarki gruntami r o l ­
nymi oraz wykonywanie zadań w zakre­
s ie  ochrony gruntów rolnych i  l e ś ­
nych

10/ zała tw ian ie  spraw emeryta ln o -re n to ­
wych wniosków oraz spraw związanych 
z wypadkami przy pracy w indywidual­
nych gospodarstwach rolnych,

11/ prowadzenie spraw dotyczących pracow­
niczych ogródków działkowych,

12/ sprawowanie zarządu mieniem gminnym, 
13/ gospodarowanie środkami funduszu 

gospodarki gruntam i,
14/ orzekanie w sprawach zasiłków dla

d z iec i rolników i inwalidów od dz ie ­
c iństw a.

B/ w zak resie  ro ln ic tw a, gospodarki żywnoś­
ciowej i  leśn ictw a:
1/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji
i ro ś lin n e j i  zw ierzęcej, w tym również 

ochrony ro ś lin  i  w e te ry n a rii,
2 / prowadzenie spraw dotyczących melio­

r a c j i ,  m echanizacji i  e le k try f ik a c j i  
oraz usług dla ro ln ictw a,

3/ wykonywanie zadań w zakresie  gospodar­
ki łow ieckiej i  ryback ie j,

4 / nadzorowanie gospodarki leśne j w l a ­
sach niepaństwowych i zadrzewień,

5/ wykonywanie orzecznictwa w zakresie  
upraw maku i konopi,

6 / wykonywanie zadań w zakresie  skupu 
płodów rolnych,

7/ wykonywanie orzecznictwa w sprawach 
dotyczących w e te ry n a r ii , ochrony 
i  kwarantanny ro ś l in ,  odszkodowań za 
szkody wyrządzone w związku z wykony­
waniem urządzeń m elio rac ji wodnych,

8 / wykonywanie orzecznictwa i  innych za­
dań w zakresie wynikającym z prawa 
wodnego,

9 / prowadzenie spraw w zakresie  zaopat­
rzenia wsi i  rolnictw a w wodę oraz 
nadzór nad d z ia ła ln o śc ią  3półek wod­
nych i regulowaniem stosunków wodnych 
na gruntach,

10/ nadzór nad prowadzeniem spraw związa­
nych z ochronę przeciwpowodziowe.

7 . Do Wydziału Handlu, Z a trudn ien ia , Zdrowia, 
Opieki Społecznej, Kultury i Kultury Fizycz­
nej :
A/ w zakresie handlu, drobnej wytwórczości

i usług :
1/ prowadzenie spraw dotyczących s ie c i  

handlowej, gastronomicznej i usługo­
wej.

2 / ustalanie lo k a l iz a c ji  s tru k tu ry  bran­
żowej placówek handlowych, zakładów 
gastronomicznych i usługowych, godzin 
otwierania i zamykania tych placówek 
oraz koordynowanie terminów robót r e ­
montowych i modernizacyjnych,

3/ organizowanie targowisk,,
4 / prowadzenie spraw związanych z roz­

wojem,usług i drobnej wytwórczości 
we współdziałaniu z właściwymi jed ­
nostkami gospodarki uspołecznionej 
i  nieuspołecznionej,

5 / prowadzenie gospodarki surowcami po­
chodzenia miejscowego oraz surowcami 
wtórnymi i odpadowymi,

6 / prowadzenie spraw związanych z ewiden­
cjonowaniem d z ia ła ln o śc i gospodarczej. 

B/ w zakresie za tru d n ie n ia , spraw s o c ja l ­
nych, zdrowia i opieki społecznej:
1/ gospodarowanie miejscowymi zasobami 

pracy,
2 / wykonywanie pośrednictwa pracy i pro­

wadzenie k o n tro li p rzestrzegan ia  prze­
pisów w tym zakresie  przez zakłady 
pracy,

3/ współdziałanie w zak resie  racjonalnego 
wykorzystywania zasobów pracy, w szcze­
gólności absolwentów szkół ponadpodsta­
wowych,

4 / wykonywanie zadań wynikających z prze­
p is ów o państwowym funduszu aktywizacji 
zawodowej oraz z przepisów o postępo­
waniu wobec osób uchylających s ię  od 
pracy.
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5/ inicjowanie przygotowanie zawodowego 
kandydatów dn pracy oraz celowego prze­
kwalifikowania pracowników 

5/ dokonywanie okresowych ocen i analiz 
warunków socjalno-bytowych rałó oraz 
nakładowej działalności socjalnej w 
nakładach pracy,

7/ ustalanie potrzeb w zakresie .opieki 
zdrowotnej i opiek: społecznej,

6/ współdziałanie z placówkami służby 
zdrowia opieki społecznej w za­
kresie obsługi pacjentów i osób po­
trzebujących pomocy społecznej,

9/ zapewnienie właściwego przebiegu 
akcji profilaktycznych i zdrowot­
nych, w szczególności szczepień 
ochronnych i kontrolnych badań ra­
diologicznych ,

10/ udzielanie świadczeń osobom zakwali­
fikowanym do objęcia pomocą społeczną, 

11/  koordynowanie 1 integrowanie działań 
organizacji i instytucji zajmujących 
się. osobami wymagającymi pomocy 
i opieki społecznej,

12/ powoływanie opiekunów społecznych 
nadzór n a d  Ich działalnością,

13/ o r z e k a n i e  sprawach zwiększenia po­
wierzchni mieszkalnej ze względu na 
stan zdrowia,

14/ ustalanie odpłatności za pobyt w do­
mach pomocy społecznej, dziennych 
ośrodkach adaptacyjnych i zakładach 
rehabilitacji zawodowej inwalidów,

15/ przyznawanie ryczałtów pieniężnych 
dla inwalidów za paliwo,

16/ prowadzenie ewidencji oraz zakresu
i form pomocy dla młodzieży dotknię­
tej inwalidztwem oraz młodzieży nie­
pełnosprawnej,

17/ obsługa terenowej komisji do spraw 
przeciwdziałania alkoholizmowi,

C/ w zakresie kultury i kultury fizycznej:
1/ podejmowanie działań na rzecz kul­

tury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 
2/ koordynowanie i udzielanie pomocy w

prowadzeniu budowy, modernizacji i re­
montów obiektów i urządzeń sportowo­
-rekreacyjnych i turystycznych,

3/ prowadzenie spraw w zakresie upowszech­
niania i finansowania kultury fizycz­
nej , sportu i turystyki,

4/ inicjowanie rozwoju usług sportowych, 
turystycznych i hotelarskich,

5/ nadzorowanie właściwego wykorzystania 
i eksploatacji obiektów i urządzeń 
sportowych, rekreacyjnych i turys­
tycznych oraz ich konserwacji.

6/ opracowywanie kalendarza imprez spor­
towo-rekreacyjnych i turystycznych 
oraz planu przygotowań do sezonu tu­
rystyczno-wypoczynkowego,

7/ przyznawanie uprawnień, wydawanie ze­
zwoleń i innych decyzji w zakresie 
działalności sportowej*

8/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad 
organizacjami społecznymi, zakładami 
i jednostkami budżetowymi działają­
cymi w zakresie kultury fizycznej, 
turystyki i wypoczynku,

9/ prowadzenie spraw związanych z admi­
nistrowaniem Funduszem Rozwoju Kul­
tury Fizycznej.

0/ w zakresie kultury i sztuki:
1/ koordynowanie działalności kultural­

no-wychowawczej, artystycznej i roz­
rywkowej ,

2/ opracowywanie i wdrażanie programów
rozwoju życia kulturalnego, współdzia­
łanie w tym zakresie z oświatą, or­
ganizacjami społecznymi, kulturalnymi, 
młodzieżowymi, związkowymi, spółdziel­
czymi,

3/ programowanie i nadzorowanie działal­
ności instytucji i placówek upowszech­
niania kultury,

4/ stwarzanie warunków rozwoju twórczości 
artystycznej i sztuki ludowej oraz ama­
torskiego ruchu artystycznego,

5/ nadzorowanie przygotowania oraz prze­
biegu imprez kulturalnych,

6/ wydawanie zezwoleń na publiczną dzia­
łalność artystyczną i rozrywkową,

7/ sprawowanie opieki nad zabytkami,
8/ koordynowanie działalności Rady d/s 

kultury ,
9/ prowadzenie spraw związanych z a d m i ­

nistrowaniem Funduszem Rozwoju Kul­
tury.

8 . Do Wydziału Oświaty i Wychowania:
1/ kierowanie i nadzorowanie działalności 

szkół i innych placówek oświatowo-wy­
chowawczych ,

2/ organizowanie działalności opiekuńczej 
i socjalnej szkół i innych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych,

3/ kształtowanie sieci szkół oraz innych 
placówek oświatowo-wychowawczych w do­
stosowaniu do potrzeb terenu,

4/ prowadzenie polityki kadrowej w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowaw­
czych oraz opiekuńczo-wychowawczych,

5/ podejmowanie działań w sprawach socjal­
no-bytowych nauczycieli i innych pracow­
ników oświaty,
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koordynowanie d z ia ła ln o śc i in s ty tu c ji  
o rg an izac ji społecznych w sprawach 

pomocy i  opieki nad dziećmi specja lne j 
tro sk i,

7/  organizowanie i udzielan ie  pomocy ro ­
dzicom nie będącym w s ta n ie  zapewnić 
dzieciom i młodzieży warunków wycho­
wani a i w ykształcenia,

8 / przyznawanie uprawnień do korzystania 
z ulg w opłatach za przejazdy dla 
dz iec i i  młodzieży nie objętych obo­
wiązkiem szkolnym wskutek choroby, 
prowadzenie spraw z zakresu o rgan i­
z a c ji  i funkcjonowania rodzin zastęp ­
czych .

Do Urzędu Stanu Cywilnego:
1/ prowadzenie spraw określonych w ustawie

o aktach stanu cywilnego, kodeksie ro ­
dzinnym i  opiekuńczym,

2/ stw ierdzanie posiadania i u tra ty  obywa­
telstw a polskiego.

15- Szkoła Podstawowa w Jabłońskich 
16„ Szkoła Podstawowa w Skoczach
17. Państwowe Przedszkole Nr 1 w Gołdapi
18. Państwowe Przedszkole Nr 2 w Gołdapi
19. Państwowe Przedszkole Nr 3 w Gołdapi

załącznik  Nr 2 do S ta tu tu  
Urzędu m iasta i  Gminy w Gołdapi

W Y K A Z

przedsiębiorstw  państwowych, których organem 
założycielskim je s t  Naczelnik Miasta i Gminy 
Gołdapi

1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej.

§ 8.

Szczegółowe zakresy dz ia łan ia  wydziałów i in ­
nych jednostek organizacyjnych Urzędu określa
regulamin wewnętrzny U rzędu

§ 9 .

jednostki organizacyjne nie wchodzące w 
skład Urzędu, bezpośrednio nadzorowano 
przez R adę,określa załącznik Nr 1 do S ta­
tu tu".
P rzedsiębiorstw a państwowe, których orga­
nem założycielskim  je s t  Naczolnik określa 
załącznik  Nr 2 do S ta tu tu .

załącznik  Nr 1 do S tatu tu  
Urzędu Miasta i Gminy w Gołdapi

W Y K A Z

zakładów i innych jednostek organizacyjnych pod­
porządkowanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy

_


