
DZIENNIK URZĘDOWY

Łomża, dnia 23 kwietnia 1996 r. Nr 18

Treść:

Poz . :

Rozporządzenie Wojewody Łomżyńskiego

49 - Nr 4/96 z dnia 4 kwietnia 1996
roku w sprawie utworzenia rejo­
nów zamkniętych wytwarzania kwa­
lifikowanego materiału siewnego 
odmian ziemniaka.

Uchwały rad gmin

50 - Nr 52/XV/96 Rady Gminy Klukowo
z dnia 15 lutego 1996 roku w 
sprawie uchwalenia Statutu Gm i ­
ny .

51 - Nr XV/67/96 Rady Gminy Szepie­
towo z dnia 16 lutego 1996 roku 
w sprawie uchwalenia statutu 
g m i n y .

poz. 49

ROZPORZĄDZENIE Nr 4/96

Wojewody Łomżyńskiego 

z dnia 4 kwietnia 1996 r.

w sprawie utworzenia rejonów zamknię­
tych wytwarzania kwalifiko­
wanego materiału siewnego 
odmian ziemniaka.

Na podstawie art. 44 ust. 1 ust a ­
wy z dnia 24 listopada 1995 roku o 
nasiennictwie (Dz.U. Nr 149, poz. 724) 
zarządza się co następuje:

§ 1

Tworzy się rejony zamknięte wytwarza 
nia kwalifikowanego materiału siewne­
go odmian ziemniaka:

1/ Kowaleszczyzna gm. Sokoły obejmu­
jący wsie: Kowale s z c z y z n a , Mojsi­
k i , Chomice i Waniewo,

2/ Koboski gm. Nowe Piekuty obejmują­
cy wsie: Koboski, Piekuty Urbany
i Krasowo Siódmaki.

§ 2

Ustala się następujące podmioty g o s ­
podarcze organizujące na zasadzie w y ­
łączności wytwarzanie ziemniaka i 
skup kwalifikowanego materiału siew­
nego odmian ziemniaka w tych rejo­
nach :

1/ Pan Wojciech Tomczak zam. Łapy ul. 
Grottgera 10, Pan Józef Łupiński 
zam. Łapy ul. K.S. Wyszyńskiego 
w rejonie Kowaleszczyzna gm. Soko­
ły,

2/ Pan Andrzej Brzozowski zam. Szepie­
towo u l . • Kardynała Wyszyńskiego
3 a/19 w ‘rejonie Koboski gm. Nowe 
P i e k u t y .

§ 3

Zobowiązuje się podmioty gospodarcze 
wymienione w § 2 pkt 1 i 2 do:

1/ lustracji upraw ziemniaka,

2/ doradztwa oraz szkolenia osób 
uprawiających ziemniaki,

WOJEWÓDZTWA ŁOMŻYŃSKIEGO
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/ sprzedaży posiadaczom gruntów rol­
nych kwalifikowanego materiału 
siewnego odmian ziemniaka w iloś­
ciach niezbędnych do zasadzenia 
całej powierzchni upraw ziemniaka.

§ 4
Zobowiązuje się posiadaczy gruntów 
ornych w rejonie zamkniętym do:
1/ stosowania wyłącznie materiału 

siewnego ziemniaka o zdrowotności 
odpowiadającej materiałowi kwali­
fikowanemu ,

2/ umożliwienia przeprowadzenia lus­
tracji upraw ziemniaka przez pod­
mioty gospodarcze wymienione w §
2 pkt 1 i 2 .

§ 5
Rozporządzenie wchodzi w życie po up­
ływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Łom­
żyńskiego .

w.z. WOJEWODY
Jan NIEBRZYDOWSKI

WICEWOJEWODA

poz. 50
UCHWAŁA Nr 52/XV/96
Rady Gminy Klukowo 

z dnia 15 lutego 1996 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie terytorialnym (Dz.U. Nr 
13, poz. 74 z 1996 r.) Rada Gminy uch­
wala, co następuje:

§ 1

Uchwala się Statut Gminy w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do uchwały.

Traci moc Uchwała Nr 14/V/94 Rady Gmi­
ny Klukowo z dnia 5 października 1994 
roku w sprawie uchwalenia statutu gmi­
ny .

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarzą­
dowi Gminy.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia poprzez wywieszenie obwieszcze­
nia na tablicy ogłoszeń w Urzędzie 
Gminy i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łomżyńskiego.

Przewodniczący 
Rady Gminy

Jan PORUCZNIK

§ 2

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr 52/XV/96 
Rady Gminy Klukowo

S T A T U T  GMINY

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Mieszkańcy gminy - stanowią z mocy 
prawa wspólnotę samorządową.

2. Siedzibą organów gminy jest miejs­
cowość Klukowo.

3. Terytorium gminy obejmuje obszar o 
powierzchni 12.363 ha.

§ 2

1. Gmina posiada osobowość prawną.
2. Samodzielność gminy podlega ochro­

nie sądowej.
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Pieczęcią urzędową gminy jest pieczęć 
okrągła o średnicy 36 mm z wizerunkiem 
orła w koronie oraz napisem Urząd Gmi­
ny w Klukowie.

§ 4
Ilekroć w niniejszym statucie jest mo­
wa :
- o gminie - należy przez to rozumieć 

wspólnotę samorządową oraz teryto­
rium gminy Klukowo,

- o radzie - należy przez to rozumieć 
Radę Gminy Klukowo,

- o zarządzie - należy przez to rozu­
mieć Zarząd Gminy Klukowo,

- o przewodniczącym rady - należy 
przez to rozumieć Przewodniczącego 
Rady Gminy w Klukowie,

- o urzędzie - należy przez to rozu­
mieć Urząd Gminy w Klukowie,

- o wójcie - należy przez to rozumieć 
Wójta Gminy Klukowo. *

§ 3

\ ROZDZIAŁ II 
Zakres działania i zadania gminy

§ 5

Zakres działania gminy obejmuje wszy­
stkie sprawy publiczne o znaczeniu 
lokalnym, nie zastrzeżone ustawami na 
rzecz innych podmiotów.

§ 6

Zadania publiczne o znaczeniu lokal­
nym nie zastrzeżone ustawami na rzecz 
innych podmiotów, gmina wykonuje we 
własnym imieniu i na własną odpowie­
dzialność.

§ 7
Do zadań własnych Gminy należy zaspo­
kajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty 
a w,szczególności sprawy:
1/ ładu przestrzennego, gospodarki
* terenami i ochrony środowiska,

2/ gminnych dróg, ulic, mostów, pla­
ców oraz organizacji ruchu drogo­
wego ,

3/ wodociągów i zaopatrzenia w wodę, 
kanalizacji, usuwania i oczyszcza­
nia ścieków komunalnych, utrzyma­
nie czystości urządzeń sanitar­
nych, wysypisk i utylizacji odpa­
dów komunalnych, zaopatrzenia w 
energię elektryczną i cieplną,

4/ ochrony zdrowia,
5/ pomocy społecznej, w tym ośrodków 

i zakładów opiekuńczych,
6/ komunalnego budownictwa mieszka­

niowego ,
7/ oświaty, w tym szkół podstawowych, 

przedszkoli i innych placówek oś­
wiatowo-wychowawczych ,

8/ kultury, w tym bibliotek komunal­
nych i innych komunalnych insty­
tucji kultury,

9/ kultury fizycznej, w tym terenów 
rekreacyjnych i urządzeń sporto­
wych ,

10/ targowisk i hal targowych,
11/ zieleni komunalnych i zadrzewień,
12/ porządku publicznego i ochrony 

przeciwpożarowej,
13/ utrzymania obiektów i urządzeń 

użyteczności publicznej oraz 
obiektów administracyjnych,

14/ zapewnienie kobietom w ciąży 
opieki socjalnej, medycznej i
prawnej,

15/ innych spraw, których obowiązek 
realizacji wynika z przepisów
prawa.

§ 8
1. Gmina W celu zaspokojenia zbioro­

wych potrzeb mieszkańców realizu­
je zadania własne, tworzy warunki 
dla racjonalnego i harmonijnego 
rozwoju gminy oraz organizuje ży­
cie publiczne gminy.

2. Gmina realizuje również zadania z 
zakresu administracji rządowej wy­
nikające z ustaw szczególnych, a 
także z zakresu organizacji przy­
gotowań i przeprowadzenia wyborów 
powszechnych oraz referendów.
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3. Zadania z zakresu administracji 
rządowej gmina może wykonywać 
również na podstawie porozumie­
nia z organami tej administracji.

4. Na wykonywanie zadań zleconych 
oraz przyjętych w drodze porozu­
mienia, gmina otrzymuje środki 
finansowe w wysokości koniecznej 
do ich realizacji.

5. W celu wykonywania zadań przekra­
czających możliwości gminy, może 
ona tworzyć lub przystępować do 
związków międzygminnych.

6 . O przystąpieniu gminy do związku 
rozstrzyga Rada w drodze uchwały.

7. Gmina może zawierać porozumienia 
komunalne w sprawie powierzenia 
zadań publicznych innej gminie 
lub przyjęcia tych zadań od innej 
gminy.

8 . Gmina może tworzyć i być człon­
kiem stowarzyszenia.

§ 9
/W celu wykonania zadań gmina może

tworzyć jednostki organizacyjne i
zawierać umowy z innymi podmiotami.

§ 10
1. Władza w gminie należy do miesz­

kańców, którzy podejmują rozstrzy­
gnięcia bezpośrednio w głosowaniu 
powszechnym lub za pośrednictwem 
organów gminy.

2. Rozstrzygnięcia w głosowaniu pow­
szechnym podejmowane są poprzez 
wybory radnych oraz referendum w 
sprawach :
- o odwołanie rady przed upływem 

kadencji,
- samoopodatkowanie mieszkańców 

na cele publiczne,
- każdej innej sprawie ważnej 

dla gminy.
3. Referendum gminne przeprowadza 

się z inicjatywy Rady lub na wnio­
sek 1/10 mieszkańców uprawnionych 
do głosowania.

4. Koszty związane z przeprowadze­
niem referendum gminnego pokrywa­
ne są z budżetu gminy.

5. Szczegółowe zasady i tryb przeprowa­
dzania referendum gminnego określa­
ją ustawy i uchwała Rady Gminy w 
tej sprawie.

ROZDZIAŁ III
Organizacja wewnętrzna oraz 
tryb pracy organów gminy

§ 11
1. Organami gminy są Rada Gminy oraz 

Zarząd Gminy.
2. Rada Gminy jest organem stanowiącym 

i kontrolnym gminy z wyłączeniem 
spraw rozstrzyganych przez mieszkań­
ców w drodze referendum a organem 
wykonawczym jest Zarząd Gminy.

§ 12
1. Uchwały organów gminy zapadają zwy­

kłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy składu organu 
chyba, że przepis ustawy stanowi 
inaczej.

2. Głosowanie jawne odbywa się poprzez 
podniesienie ręki i w przypadku rów­
nej ilości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

3. Głosowanie tajne stosuje się wtedy, 
gdy tak nakazuje ustawa lub tak po­
stanowi Rada. W przypadku równej 
ilości głosów głosowanie powtarza 
się .

§ 13
1. Kadencja Rady trwa 4 lata licząc od 

dnia wyborów.
2. Rada składa się z 18 radnych.

§ 14

Do wyłącznej właściwości Rady Gminy
należy :
1/ uchwalenie statutu Gminy,
2/ wybór i odwołanie zarządu, stanowie­

nie o kierunkach jego działania, 
oraz przyjmowanie sprawozdań z jego 
działalności,
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3/ powoływanie i odwoływanie skarbni­
ka gminy, który jest głównym księ­
gowym budżetu oraz sekretarza gmi­
ny na wniosek przewodniczącego za­
rządu ,

4/ uchwalanie budżetu gminy, rozpat­
rywanie sprawozdania z wykonania 
budżetu oraz podejmowanie uchwały 
w sprawie udzielenia lub nieudzie­
lenia absolutorium zarządowi z te­
go tytułu,

5/ uchwalanie miejscowych planów za­
gospodarowania przestrzennego,

6/ uchwalanie programów gospodarczych,
7/ ustalanie zakresu działania jedno­

stek pomocniczych, zasad przekazy­
wania im składników mienia do ko­
rzystania oraz zasad przekazywania 
środków budżetowych na realizację 
zadań przez te jednostki,

8/ podejmowanie uchwał w sprawach po­
datków i opłat w granicach okreś­
lonych w odrębnych ustawach,

9/ podejmowanie uchwał w sprawach ma­
jątkowych gminy przekraczających 
zakres zwykłego zarządu dotyczą­
cych :
a) określenia zasad nabycia, zby­

cia i obciążenia nieruchomości 
gruntowych oraz ich wydzierża­
wianie lub najmu na okres dłuż­
szy niż trzy lata o ile ustawy 
szczególne nie stanowią inaczej 
do czasu określenia zasad za­
rząd może dokonywać tych czyn­
ności wyłącznie za zgodą rady 
gminy,

b) emitowania obligacji oraz okre­
ślanie zasad ich zbywania, na­
bywania i wykupu przez zarząd,

c) zaciągania długoterminowych 
pożyczek i kredytów,

d) ustalania maksymalnej wysokoś­
ci pożyczki i kredytów krótko­
terminowych zaciąganych przez 
zarząd w roku budżetowym,

e) zobowiązań w zakresie podejmo­
wania inwestycji i remontów o 
wartości przekraczającej gra­
nicę ustaloną corocznie przez 
radę gminy,

f) tworzenie i przystępowanie do 
spółek i spółdzielni oraz roz­
wiązywania i występowania z 
nich,

g) określenia zasad wnoszenia, co­
fania i zbywania udziałów i ak­
cji przez zarząd,

h) tworzenie, likwidacja i reorga­
nizacja przedsiębiorstw, zakła­
dów i innych gminnych jednostek 
organizacyjnych oraz wyposaże­
nia ich w majątek,

i) ustalanie maksymalnej wysokości 
pożyczki i poręczeń udzielanych 
przez Zarząd w roku bieżącym,

10/ określanie wysokości sumy, do któ­
rej zarząd gminy może samodzielnie 
zaciągać zobowiązania,

11/ podejmowanie uchwał w sprawie przy­
jęcia zadań z zakresu administra­
cji rządowej w drodze porozumienia,

12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
oraz wydzielania na ten cel odpo­
wiedniego majątku,

13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 
herbu gminy, nazw ulic i placów 
publicznych oraz wznoszenia pomni­
ków ,

14/ nadawanie honorowego obywatelstwa 
gminy,

15/ stanowienie w innych sprawach za­
strzeżonych ustawami do kompeten­
cji rady gminy.

§ 15
Pracę Rady organizuje i obrady prowa­
dzi Przewodniczący Rady, w przypadku 
jego nieobecności zadanie te wykonuje 
zastępca.

§ 16

Rada Gminy wybiera ze swego grona w 
głosowaniu tajnym, bezwzględną więk­
szością głosów w obecności co najm­
niej połowy ustawowego składu Rady - 
Przewodniczącego Rady oraz 2-ch wice­
przewodniczących .

§ 17
Funkcji Przewodniczącego Rady i wice­
przewodniczącego nie można łączyć z 
funkcją członka zarządu i członka ko­
misji rewizyjnej.
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Przewodniczącego Rady i jego zastępcę 
można odwołać na wniosek co najmniej 
1/4 ustawowego składu rady - bezwzględ­
ną większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składu ra­
dy w głosowaniu tajnym.

§ 19
1* Rada obraduje na sesjach zwoływa­

nych przez przewodniczącego w mia­
rę potrzeb - nie rzadziej jednak 
niż raz na kwartał.

2. Przewodniczący Rady jest zobowiąza­
ny zwołać sesję na wniosek zarządu 
oraz grupy radnych stanowiącej co 
najmniej 1/4 ustawowego składu ra­
dy w ciągu 7 dni od daty złożenia 
wniosku.

3. Sesje rady są jawne.
4. Rada może postanowić o wyłączeniu 

jawności obrad.

§ 20

Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje 
Zarządowi Gminy, komisjom, klubom oraz 
grupie radnych w składzie co najmniej 
6 osób.

§ 21

Tryb przygotowania sesji oraz sposób 
jej prowadzenia został szczegółowo ok­
reślony w regulaminie rady stanowią­
cym załącznik Nr 1 do niniejszego sta­
tutu .

§ 22

Wewnętrznymi kolegialnymi organami 
rady są Komisje rady.

§ 23

Rada powołuje następujące komisje 
stałe :
1/ Komisja Rewizyjna,
2/ Komisja Budżetu i Finansów
ustalając ich skład osobowy oraz 
przedmiot działania odrębną uchwałą.

§ 18

1. W czasie trwania kadencji Rada 
Gminy może powołać inne komisje do 
wykonywania określonych zadań, 
wr.każując ich skład i zakres dzia­
łania.

2. W skład komisji rewizyjnej wchodzą 
tylko radni z wyjątkiem przewodni­
czącego i wiceprzewodniczących ra­
dy oraz radnych członków zarządu.

3. W skład pozostałych komisji mogą 
wchodzić osoby spoza Rady Gminy w 
liczbie nie przekraczającej poło­
wy składu komisji.

4. Członkowie komisji wybierają ze 
swego grona przewodniczącego.

§ 25
1. Do zadań komisji stałych należy:

1/ opiniowanie uchwał rady oraz 
sprawowanie kontroli nad ich 
wykonywaniem w zakresie kompe­
tencji komis j i ,

2/ występowanie z inicjatywą uch­
wałodawczą ,

3/ opiniowanie i rozpatrywanie
skarg i wniosków mieszkańców w 
sprawach działalności rady i 
służb komunalnych w zakresie 
kompetencji komisji.

2. Komisja rewizyjna:
a) kontroluje działalność zarządu 

oraz innych jednostek organiza­
cyjnych. Rada Gminy może zlecić 
komisji rewizyjnej prowadzenie 
kontroli o charakterze doraźnym,

b) opiniuje wykonanie budżetu gmi­
ny i występuje z wnioskiem do 
rady gminy w sprawie udzielenia 
lub nieudzielenia absolutorium 
zarządowi.

§ 26
1. Komisja rewizyjna przeprowadza kon­

tro l ę w pełnym składzie.
2 . O terminie prowadzenia kontroli za­

wiadamia się Przewodniczącego Rady, 
Wójta oraz inne zainteresowane oso­
by.

§ 24
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3. Wyniki kontroli przekazywane są 
Przewodniczącemu Rady Gminy, a 
sprawozdanie z niej może być prze­
dłożone na Sesji Rady Gminy.

§ 27
Komisje podlegają Radzie Gminy,
przedkładają jej plany pracy oraz
sprawozdania z działalności.

§ 28
1. Podstawowym obowiązkiem radnego 

jest utrzymanie stałej łączności 
z mieszkańcami oraz przyjmowanie 
od nich do rozpatrzenia przez 
właściwe organy gminy postulatów 
i wniosków.

2. Radni winni informować mieszkań­
ców o poczynaniach władz samorzą­
dowych .

3. Radni zobowiązani są brać udział 
w pracach rady i jej organów.

§ 29
1. Radny nie może być pracownikiem 

Urzędu Gminy, ani kierownikiem 
gminnej jednostki organizacyjnej.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy rad­
nych wybranych do zarządu, z któ­
rymi stosunek pracy nawiązany 
jest na podstawie wyboru.

3. Radny korzysta z ochrony prawnej 
przewidzianej dla funkcjonariu­
szy publicznych.

4. Za udział w pracach Rady i jej 
organów przysługuje radnemu die­
ta i zwrot kosztów podróży na za­
sadach określonych odrębną uch­
wałą.

§ 30
1. Radni mogą tworzyć kluby radnych.
2. Klub radnych tworzy co najmniej 

6 radnych.
3. Radny może należeć tylko do jed­

nego klubu.
4. Kluby wybierają spośród swych 

członków władze, które podają do 
wiadomości Przewodniczącemu Ra­
dy składy klubów i regulaminy 
wewnętrzne.

5. Kluby mogą zawierać pomiędzy sobą 
porozumienia.

6 . Za udział w pracach klubu radnemu 
nie przysługuje dieta ani zwrot 
kosztów podróży.

§ 31

1. Za zaniedbanie obowiązków radnego, 
rada po wysłuchaniu jego wyjaśnień 
może udzielić "regulaminowego ostrze­
żenia" , a w przypadku rażących za­
niedbań "regulaminowej nagany".

2. Rada może zarządzić powiadomienie 
mieszkańców o ukaraniu radnego na­
ganą .

§ 32

1. Zarząd jest organem wykonawczym 
gminy.

2. W skład zarządu wchodzi Wójt jako 
przewodniczący zarządu, jego zas­
tępca oraz 5 pozostałych członków
zarządu.

3. Członek zarządu nie może być za­
trudniony w administracji rządowej.

4. Zarząd wybiera Rada Gminy spośród 
radnych lub spoza rady w ciągu 
6-ciu miesięcy od daty ogłoszenia 
wyników wyborów przez właściwy or­
gan wyborczy.

§ 33

1. Wójta - Rada Gminy wybiera bezwzględ­
ną większością głosów ustawowego 
składu Rady w głosowaniu tajnym.

2. W przypadku jeżeli żaden z kandyda­
tów nie otrzyma wymaganej ilości 
głosów, wybory są powtarzane przy 
zachowaniu zasad wskazanych w ust.
1 przy czym w wyborach tych kandy­
dują dwie osoby, które w pierwszym 
głosowaniu otrzymały najwięcej gło­
sów .

3. Zastępcę Wójta oraz członków Zarzą­
du - Rada Gminy wybiera na wniosek 
Wójta zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy usta­
wowego składu rady w głosowaniu 
tajnym.



1. Wybór Wójta Rada Gminy może poprze­
dzić postępowaniem konkursowym. Wa­
runki konkursu oraz tryb wyłaniania 
i przedstawiania kandydatów określi 
Rada Gminy w drodze odrębnej uchwa­
ły.

2. Wójt z zastrzeżeniem ust. 1 wybiera­
ny jest spośród kandydatów zgłoszo­
nych przez radnych.

§ 35
Jeżeli Rada Gminy nie dokona wyboru
zarządu w terminie określonym w § 32
ust. 4 ulega rozwiązaniu z mocy prawa.

§ 36
\

1. Uchwała Rady Gminy w sprawie nie­
udzielenia zarządowi absolutorium 
jest równoznaczna ze złożeniem 
wniosku o odwołanie zarządu, chy­
ba że zarząd po zakończeniu roku 
budżetowego został odwołany z in­
nej przyczyny. *

2. Rada Gminy rozpatruje sprawę odwo­
łania Zarządu z przyczyny określo­
nej w ust. 1 na sesji zwołanej nie 
wcześniej niż po upływie 14 dni od 
podjęcia uchwały w sprawie nieudzie­
lenia absolutorium.

3. Po zapoznaniu się z opiniami, o któ­
rych mowa w art. 18 a ust. 3 ustawy 
samorządowej oraz uchwałą RIO - Ra­
da Gminy może odwołać zarząd bez­
względną większością głosów ustawo­
wego składu rady w głosowaniu taj­
nym .

§ 37
1. Rada Gminy może odwołać zarząd z 

wyjątkiem Wójta z innej przyczyny 
niż nieudzielenie absolutorium na 
pisemny i uzasadniony wniosek co 
najmniej 1/4 ustawowego składu ra­
dy bezwzględną większością głosów 
ustawowego składu rady w głosowa­
niu tajnym.

2. Wniosek podlega zaopiniowaniu 
przez właściwą komisję oraz Komi­
sję Rewizyjną. Rozpoznanie sprawy 
może nastąpić na sesji zwołanej 
nie wcześniej niż po upływie 14 
dni od złożenia wniosku i po wys­
łuchaniu wójta.

1. Rada Gminy może odwołać Wójta na 
pisemny i uzasadniony wniosek cc 
najmniej 1/4 ustawowego składu 
rady, większością 2/3 głosów us­
tawowego składu rady, w głosowa­
niu tajnym z zastosowaniem prze­
pisu § 37 ust. 2.

2. Odwołanie Wójta jest równoznaczne 
z odwołaniem pozostałych członków
zarządu.

§ 39
Jeżeli działalność członka Zarządu 
naraża na szwank interes gminy lub 
jest sprzeczna z prawem i uchwałami 
rady to na uzasadniony wniosek Wójta, 
Rada Gminy może odwołać poszczegól­
nych członków zarządu - zwykłą więk­
szością głosów w obecności co najm­
niej połowy ustawowego składu rady w 
głosowaniu tajnym.

§ 40
Jeżeli wniosek o odwołanie Wójta lub 
zarządu nie uzyskał wymaganej więk­
szości głosów, następny może być 
zgłoszony po upływie 6-ciu miesięcy 
'od poprzedniego głosowania.

§ 41
1. W razie odwołania zarządu - Rada 

Gminy wybiera nowy zarząd w ciągu 
1 miesiąca.

2. Do czasu wyboru nowego zarządu je 
go obowiązki wykonuje dotychczaso­
wy zarząd.

§ 42
1. Zarząd-obraduje na posiedzeniach 

zwoływanych przez Wójta (przewod­
niczącego zarządu) w miarę potrzeb 
jednak nie rzadziej niż raz w mie­
siącu .

2. Posiedzenie zarządu prowadzi Wójt 
w przypadku jego nieobecności zas­
tępca wójta.

3. Zarząd podejmuje uchwały i wydaje 
zarządzenia oraz decyzje kolegial­
ne zwykłą większością głosów w obe­
cności co najmniej 50 % składu oso­
bowego.
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§ 34 § 38
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4. W przypadku równej liczby oddanych 
głosów w głosowaniu jawnym "za" i 
"przeciw" rozstrzyga głos przewod­
niczącego zarządu.

5. Uchwały i zarządzenia Zarządu Gminy 
podpisują wszyscy członkowie zarzą­
du obecni na posiedzeniu.

6 . Członkowie zarządu zobowiązani są 
brać czynny udział w pracach zarzą­
du.

7. W pracach zarządu biorą udział bez 
prawa głosu skarbnik i sekretarz 
gminy, a także inne zaproszone oso­
by.

8 . Na posiedzeniach zarządu sprawy re­
feruje Wójt lub osoba przez niego 
upoważniona.

9. Z posiedzenia zarządu sporządza się 
protokół.

§ 43
1. Zarząd wykonuje uchwały rady i za­

dania gminy określone przepisami 
prawa.

2. Do zadań zarządu należy w szczegól­
ności :
a) przygotowywanie projektów uchwał 

rady ,
b) określanie sposobu wykonywania 

uchwał,
c ) gospodarowanie mieniem komunal­

nym ,
d) przygotowanie projektu budżetu 

oraz jego wykonanie,
e) zatrudnianie i zwalnianie kie­

rowników gminnych jednostek or­
ganizacyjnych ,

f) wykonywanie zadań zleconych i 
przyjętych od administracji rzą­
dowej w drodze porozumienia,

g) przedkładanie wniosków o zwoła­
nie sesji rady,

h) przedkładanie radzie sprawozdań 
z działalności finansowej gminy,

i) wydawanie zarządzeń porządkowych 
w przypadku nie cierpiącym zwło­
ki. Zarządzenia takie wymagają 
zatwierdzenia na najbliższym po­
siedzeniu rady,

j) współdziałanie w interesie gminy 
z instytucjami znajdującymi się 
na jej terenie,

k) udzielanie kierownikom jednostek 
organizacyjnych gminy nie posia­
dających osobowości prawnej peł­
nomocnictwa do zarządzania mie­
niem tych jednostek,

1 ) informowanie mieszkańców gminy
o założeniach projektu budżetu, 
kierunkach poi:tyki społecznej, 
gospodarczej oraz wykorzystania 
środków budżetowych,

ł) prowadzenie spraw w zakresie
zwykłego zarządu majątkiem gmi­
ny, zaciąganie zobowiązań finan­
sowych do wysokości ustalonej 
przez radę,

m) rozpatrywanie ofert przy prze­
targach publicznych,

n) ustalenie zakresu spraw jakie
wójt może powierzyć do prowadze­
nia w swoim imieniu sekretarzo­
wi gminy.

3. W realizacji zadań własnych gminy 
zarząd podlega wyłącznie Radzie 
Gminy.

§ 44
Sprawy które mają, być przedmiotem
sesji Rady oraz sposób ich opracowania
ustala zarząd w porozumieniu z Prze­
wodniczącym Rady.

§ 45
1. Gospodarką finansową i wykonaniem 

budżetu w imieniu zarządu kieruje 
skarbnik.

2. Sekretarz gminy wykonuje w imieniu 
wójta funkcję kierownika admini­
stracyjnego urzędu oraz prowadzi 
sprawy gminy powierzone mu przez 
wójta.

3. Szczegółowe zadania oraz kompeten­
cje skarbnika i sekretarza zostały 
określone w regulaminie organiza­
cyjnym urzędu.

§ 46
1. Decyzje w sprawach z zakresu admi­

nistracji publicznej wydawane przez 
Zarząd Gminy podpisuje Wójt.

2. W w/w decyzjach wymienia się człon­
ków zarządu, którzy brali udział w 
ich wydaniu.
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§ 47

1. Oświadczenie woli w imieniu Gminy 1. 
w zakresie zarządu mieniem gminnym 
składają dwaj członkowie zarządu.

2. Wójt może zostać upoważniony przez 
Zarząd do składania jednoosobowo 
oświadczeń woli związanych z pro­
wadzeniem bieżącej działalności 2 . 
Gminy.

3. Jeżeli czynność prawna może spowo­
dować powstanie zobowiązań pienięż­ 3. 
nych do jej skuteczności potrzebna
jest kontrasygnata skarbnika gmi­
ny.

§ 48
1. Wójt jako przewodniczący zarządu 

organizuje jego pracę i kieruje 
bieżącymi sprawami gminy oraz re­ 4 . 
prezentuje ją na zewnątrz.

2. Wójt wykonuje zadania wynikające
z ustawy o samorządzie terytorial­
nym oraz z innych ustaw określają­
cych status wójta.

3. Szczegółowe kompetencje i zadania 
wójta określone są w regulaminie 
organizacyjnym Urzędu Gminy.
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§ 49 1 •
Zastępca wójta wykonuje zadania po­
wierzone mu przez wójta. W razie nie- 2 . 
obecności lub niemożliwości pełnienia 
przez wójta obowiązków, zastępca spra­
wuje funkcję wójta.

§ 50
1. Stosunek pracy z Wójtem powstaje

z mocy uchwały Rady Gminy o wybo­ 3 .
rze.

2. Wynagrodzenie Wójta ustala Przewod­
niczący Rady w uzgodnieniu z Za­
rządem. Przewodniczący Rady w sto­
sunku do Wójta pełni funkcję prze­
widzianą w Kodeksie Pracy dla kie­
rownika zakładu.

3. Członkowie zarządu będący radnymi 
otrzymują z budżetu gminy zwrot 
kosztów podróży i diet na zasadach 
Ustalonych przez Radę w drodze 5. 
uchwały.

§ 51
Wójt wykonuje uprawnienia zwierzch­
nika służbowego w stosunku do pra­
cowników urzędu oraz kierowników 
gminnych jednostek organizacyjnych 
z zastrzeżeniem prawa zarządu do 
ich zatrudniania i zwalniania.
Wójt nawiązuje i rozwiązuje stosu­
nek pracy z pracownikami urzędu na 
podstawie umowy o pracę.
Wójt nawiązuje i rozwiązuje stosu­
nek pracy:
- z sekretarzem urzędu, skarbnikiem 

gminy i kierownikiem USC na pod­
stawie powołania uchwałą Rady,

- z kierownikami gminnych jednostek 
organizacyjnych na podstawie po­
wołania uchwałą Zarządu.

Wójt ustala wysokość wynagrodzenia 
pracownikom, o których mowa w ust.
2 i 3.

ROZDZIAŁ IV 
Jednostki pomocnicze

§ 52
Rada Gminy może tworzyć, łączyć, 
dzielić oraz znosić jednostki po­
mocnicze; sołectwa.
Jednostki pomocnicze tworzone są 
w drodze uchwały Rady Gminy podję­
tej :
1/ z inicjatywy Rady po przeprowa­

dzeniu konsultacji z mieszkańca­
mi ,

2/ z inicjatywy mieszkańców.
Konsultacje w sprawie utworzenia 
sołectwa przeprowadza się w celu 
umożliwienia mieszkańcom gminy 
zgłoszenia uwag do projektu uchwa­
ły o tworzeniu sołectwa, wyłożone­
go przez okres 14 dni w siedzibie 
Urzędu Gminy przesłanego wcześniej 
do zaopiniowania do poszczególnych 
sołectw.
Konsultacje z mieszkańcami przepro­
wadza się na zebraniach wiejskich.
O terminie i zakresie konsultacji 
zarząd powiadamia mieszkańców gminy 
poprzez ogłoszenia określając ter­
min do którego będą przyjmowane 
uwagi do protokołu.
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6. Wyniki konsultacji nie są wiążące 
dla rady.

§ 53
1. Organizację i zakres działania jed­

nostki pomocniczej określa rada 
odrębnym statutem.

2. Przed podjęciem uchwały, o której 
mowa w ust. 1 rada przeprowadza 
konsultację projektu na zebraniu 
mieszkańców.

3. Rada określa termin i zakres prze­
prowadzenia konsultacji.

§ 54
1. Przy podziale gminy na jednostki 

pomocnicze uwzględnia się przede 
wszystkim uwarunkowania przestrzen­
ne i istniejące więzi między mie­
szkańcami .

2. Sołectwo zarządza mieniem komunal­
nym, korzysta z niego oraz rozpo­
rządza pochodzącymi z niego docho­
dami .

3. Sołectwo zarządza mieniem komunal­
nym przekazanym wcześniej do jego 
dyspozycji.

4. Zarząd mieniem przekazanym sołec­
twu polega na:
1/  załatwianiu bieżących spraw 

związanych z eksploatacją mie­
nia ,

2/ utrzymywanie go w stanie nie­
pogorszonym w ramach jego ak­
tualnego przeznaczenia,

3/ zachowaniu mienia i osiąganiu 
z niego normalnych korzyści 
(pobieraniu dochodów itp.).

§ 55
Kontrolę gospodarki finansowej jed­
nostki pomocniczej sprawuje skarbnik 
gminy i przedkłada informację w tym 
zakresie zarządowi.

§ 56
Organem uchwałodawczym jednostki po­
mocniczej (sołectwa) jest zebranie 
wiejskie. Organem wykonawczym jest 
sołtys wspomagany przez Radę Sołec­
ką .

§ 57
Wybory sołtysów i członków rad sołec­
kich zarządza Zarząd Gminy najpóźniej
w ciągu 6 miesięcy po upływie kaden­
cji Rady.

§ 58
1. Sołtys może uczestniczyć w pracach 

rady gminy bez prawa udziału w gło­
sowaniu .

2. Zawiadomienie o miejscu, terminie i 
tematyce obrad podaje się do wiado­
mości mieszkańców gminy nie później 
niż 3 dni przed sesją za pośredni­
ctwem sołtysów. Zawiadomienie to 
stanowi jednocześnie zaproszenie 
dla sołtysów.

3. Sołtys ma głos doradczy w przypad­
kach rozważania kwestii związanych 
z interesem tych jednostek.

4. Sołtys może za zgodą Przewodniczą­
cego referować sprawy i udzielać 
wyjaśnień.

5. Rada Gminy odrębną uchwałą ustali 
zasady przyznawania diet i zwrotów 
kosztów podróży służbowych dla 
przewodniczącego organu wykonawcze­
go jednostki pomocniczej.

ROZDZIAŁ V
Gospodarka finansowa gminy i zasady 
gospodarowania mieniem komunalnym

§ 59
1. Gmina samodzielnie prowadzi gospo­

darkę finansową na podstawie budże­
tu gminy.

2. Budżet jest uchwalany na rok kalen­
darzowy. .

§ 60

1. Projekt budżetu przygotowuje zarząd( 
uwzględniając zasady prawa budżeto­
wego i wskazówek Rady.

2. Projekt budżetu wraz z informacją
o stanie mienia komunalnego i obja­
śnieniami zarząd przedkłada radzie 
najpóźniej do 15 listopada roku po­
przedzającego rok budżetowy i prze­
syła do wiadomości regionalnej iz­
bie obrachunkowej.
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3. Budżet jest uchwalany do końca 
roku poprzedzającego rok budżeto­
wy .

61
1. Procedurę uchwalenia budżetu oraz 

rodzaje i szczegółowość materia­
łów informacyjnych towarzyszących 
projektowi określa rada w drodze 
uchwały.

2. Do czasu uchwalenia budżetu przez 
radę, jednak nie później niż do 
31 marca roku budżetowego, pod­
stawą gospodarki budżetowej jest 
projekt budżetu przedłożony ra­
dzie.

3. W przypadku nieuchwalenia budżetu 
w terminie, o którym mowa w u s t.2 
regionalna izba obrachunkowa us­
tala budżet gminy najpóźniej do 
końca kwietnia roku budżetowego.

4. Do dnia ustalenia budżetu przez 
regionalną izbę obrachunkową pod­
stawą gospodarki budżetowej jest 
projekt budżetu, o którym mowa w 
ust . 2 .

§ 62
1. Dochodami gminy są:

1/ podatki, opłaty i inne wpływy 
określone w odrębnych ustawach 
jako dochody gminy,

2/ dochody z majątku gminy,
3/ subwencja ogólna z budżetu pań­

stwa .
2. Dochodami gminy mogą być:

1/ dotacje celowe na realizację 
zadań zleconych oraz na dofi­
nansowanie zadań własnych,

2/ wpływy z samoopodatkowania 
mieszkańców,

3/ spadki, zapisy i darowizny,
4/ inne dochody.

63
1. Gospodarka finansowa gminy jest 

jawna.
2\ Wójt niezwłocznie ogłasza uchwa­

łę budżetową i sprawozdanie z jej 
wykonania w trybie przewidzianym 
dla przepisów gminnych.

3. Za prawidłową gospodarkę finansową 
gminy odpowiada zarząd.

4. Zarząd przedkłada radzie coroczne 
sprawozdanie z wykonania budżetu.

64
1. Sołectwo jest uprawnione do prowa­

dzenia gospodarki finansowej w ra­
mach budżetu gminy na podstawie 
rocznego planu finansowo-rzeczowe­
go.

2. Rada Gminy wyodrębnia w budżecie 
gminy środki budżetowe do dyspozy­
cji sołectwa.

3. Dochody sołectwa tworzą:
1/ udział w budżecie gminy,
2/ przychody własne pochodzące z 

powierzonego mu mienia komunal­
nego ,

3/ dotacje celowe z budżetu gminy,
4/ dobrowolne wpłaty osób fizycz­

nych i osób prawnych,
5/ saldo środków z roku ubiegłego.

4. Środki finansowe sołectwa mogą być 
przeznaczone na:
1/ dofinansowanie czynów społecz­

nych komunalnych,
2/ remont i utrzymanie dróg,
3/ utrzymanie i konserwację mienia 

komunalnego przekazanego w za­
rząd sołectwa,

4/ konserwacja miejscowych urządzeń 
melioracyjnych,

5/ wydatki związane z działalnością 
organów sołectwa, obsługą tech­
niczno-kancelaryjną i finansową.

6/ inne wydatki związane z działal­
nością społeczno-gospodarczą so­
łectwa .

5. Plan finansowo-rzeczowy podlega 
uchwaleniu przez Radę Gminy łącz­
nie z budżetem gminy.

65
1. Mieniem komunalnym jest własność 

i inne prawa majątkowe należące 
do gminy.
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2. Nabycie mienia komunalnego nastę­
puje:
1/ na podstawie ustawy - przepisy 

wprowadzające ustawę o samorzą­
dzie terytorialnym,

2/ przez przekazanie gminie mie­
nia w związku z utworzeniem 
lub zmianą granic gminy,

3/ w wyniku przekazania przez ad­
ministrację rządową,

4/ w wyniku własnej działalności 
gospodarczej,

5/ przez inne czynności prawne,
6/ w innych przypadkach określo­

nych odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ VI 
Stanowienie przepisów gminnych

§ 66
1. Gmina ma prawo stanowienia prze­

pisów powszechnie obowiązujących 
na terenie gminy.

2. Przepisy gminne ustanawia rada 
gminy w formie uchwały.

§ 67
1.’Raila może wydawać przepisy porząd­

kowe jeżeli jest to niezbędne dla 
ochrony życia, zdrowia obywateli 
oraz dla zapewnienia porządku, 
spokoju i bezpieczeństwa publicz­
nego.

2. Przepisy porządkowe Rada wydaje 
w zakresie nie uregulowanym w od­
rębnych ustawach lub innych prze­
pisach powszechnie obowiązujących.

§ 63
1. Przepisy gminne podaje się do pub­

licznej wiadomości na tablicy og­
łoszeń w Urzędzie Gminy oraz po­
przez rozplakatowanie w sołectwach.

2. Przepisy gminne wchodzą w życie
z dniem ogłoszenia lub w terminie 
późniejszym wskazanym w uchwale 
lub zarządzeniu.

3. Zbiór przepisów gminnych prowadzi 
urząd i udostępnia do powszechne­
go wglądu.

ROZDZIAŁ VII 
Postanowienia końcowe

§ 69

W sprawach nie uregulowanych w statu­
cie mają zastosowanie przepisy ustawy
o samorządzie terytorialnym i ustawy
o pracownikach samorządowych oraz in­
nych ustaw.

§ 70
Zmiana statutu wymaga podjęcia przez 
radę uchwały o zmianie statutu.

§ 71
Statut gminy podlega ogłoszeniu w Dzien­
niku Urzędowym Województwa Łomżyńskie­
go.

Załącznik Nr 1 
do Statutu Gminy 
Klukowo

R E G U L A M I N  

RADY GMINY KLUKOWO

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin określa organizację wewnętrz­
ną i tryb pracy Rady.

§ 2

1. Rada Gminy działa na sesjach oraz 
za pośrednictwem komisji i radnych.

2. Rada składa się z 18 radnych wybra­
nych przez mieszkańców gminy zgod­
nie z ustawą - Ordynacja wyborcza 
do rad gmin.

3. Liczba radnych, o których mowa w 
ust. 2 stanowi ustawowy skład Rady.

§ 3
1. Radny obowiązany jest brać udział 

w pracach Rady, jej organów oraz 
instytucji samorządowych w skład, 
których został wybrany lub desygno­wany .
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2. Radni, których osobiście i bezpo­
średnio dotyczy rozstrzygnięcie, 
powinni powstrzymać się od udzia­
łu w pracach Rady i jej organów 
w tej kwestii.

ROZDZIAŁ II 
Sesje Rady

§ 4
Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzy­
ga w drodze uchwał wszystkie sprawy 
należące do jej kompetencji określone 
w ustawie o samorządzie terytorialnym 
oraz w innych ustawach, a także w 
przepisach prawnych wydanych w wyko­
naniu i na podstawie tych ustaw.

§ 5
1. Rada odbywa sesje w miarę potrzeb, 

jednak nie rzadziej niż raz na 
kwartał.

2. Sesje zwołuje Przewodniczący Rady, 
a w razie jego nieobecności wyzna­
czony przez niego wiceprzewodni­
czący .

§ 6
1. Sesje nadzwyczajne zwołuje się na 

wniosek Zarządu lub co najmniej 
1/4 ustawowego składu Rady.

2. Sesję nadzwyczajną może zwołać 
Sejmik Samorządowy, a w okresie 
między sesjami sejmiku jego Pre­
zydium .

§ 7
1. O terminie, miejscu i proponowa­

nym porządku sesji powiadamia się 
pisemnie najpóźniej na siedem dni 
przed terminem obrad.

2 . O sesji nadzwyczajnej powiadamia 
się najpóźniej na 3 dni przed ter­
minem posiedzenia.

§ 8
1. Sesje Rady są jawne. Zawiadomienie 

o miejscu, terminie i tematyce ob­
rad podaje się do wiadomości miesz­
kańców nie później niż 3 dni przed 
sesją w sposób zwyczajowo przyjęty.

2. Jawność sesji oznacza, że podczas 
obrad na sali może być obecna pub­
liczność, która zajmuje wyznaczone 
miejsca.

§ 9
1. W sesji uczestniczą z prawem zabra­

nia głosu członkowie Zarządu nie 
będący radnymi oraz Sekretarz i 
Skarbnik Gminy.

2. Na sesję są zapraszani przedstawi­
ciele jednostek pomocniczych gminy, 
którzy mają głos doradczy w przy­
padkach rozważania kwestii związa­
nych z interesem tych jednostek.

3. W obradach mogą uczestniczyć pracow­
nicy Urzędu Gminy wyznaczeni przez 
Zarząd, oraz przedstawiciele insty­
tucji i urzędów, których dotyczą 
sprawy będące przedmiotem obrad.

4. Osoby wymienione w ust. 2 i 3 mogą 
za zgodą Przewodniczącego referować 
sprawy i udzielać wyjaśnień.

§ 10
1. Jeżeli przedmiotem obrad mają być 

sprawy objęte tajemnicą państwową 
lub służbową, jawność sesji lub jej 
części zostaje wyłączona.

2. Poza przypadkiem określonym w ust.
1 na wniosek co najmniej 1/4 liczby 
radnych obecnych na sesji Rada może 
postanowić, że ze względu na charak­
ter omawianych spraw cała sesja lub 
obrady nad określonymi punktami po­
rządku dziennego odbędą się przy 
drzwiach zamkniętych.

§ 11
Rada może obradować w obecności co 
najmniej połowy składu rady (quorum).

§ 12
Sesja odbywa się na jednym posiedzeniu 
Jednakże Rada może postanowić o przer­
waniu sesji i kontynuowaniu obrad w 
innym terminie na kolejnym posiedzeniu

§ 13
W przypadku stwierdzenia braku quo­
rum w trakcie posiedzenia, Przewod­
niczący przerywa obrady i jeżeli
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nie może uzyskać quorum, wyznacza 
nowy termin posiedzenia tej samej 
sesji; uchwały podjęte do tego 
momentu zachowują moc.

2. Fakt przerwania obrad oraz nazwi­
ska i imiona radnych, którzy bez 
usprawiedliwienia opuścili obra­
dy, odnotowuje się w protokole.

§ 14
Sesję, otwiera, prowadzi i zamyka 
obrady przewodniczący Rady a w ra­
zie jego nieobecności wiceprzewod­
niczący .

§ 15
1. Otwarcie sesji następuje przez 

wypowiedzenie przez Przewodniczą­
cego formuły: "Otwieram ... sesję 
Rady Gminy".

2. Po otwarciu przewodniczący stwier­
dza na podstawie listy obecności 
prawomocność obrad.

§ 16
1. Po stwierdzeniu prawomocności 

obrad Przewodniczący przedstawia 
projekt porządku obrad Rady.

2. Z wnioskiem o uzupełnienie bądź 
zmianę w projekcie porządku obrad 
może wystąpić radny, Przewodniczą­
cy Zarządu lub jego zastępcy.

3. Po wykonaniu czynności, o których 
mowa w ust. 1 i 2 , Rada uchwala 
porządek obrad sesji.

§ 17
1. Radni składają zapytania i wolne 

wnioski w istotnych sprawach Gmi­
ny, formułując je jasno i zwięź­
le .

2. W miarę możliwości, zwłaszcza w 
zależności od charakteru spraw 
będących przedmiotem zapytań i 
wolnych wniosków Przewodniczący 
Zarządu lub wyznaczone przez nie­
go osoby udzielają na nie odpo­
wiedzi pod koniec sesji.

§ 18
Przewodniczący obrad prowadzi je 
według uchwalonego porządku otwiera­
jąc i zamykając dyskusję nad każdym

z punktów; w uzasadnionych przypadkach
- jeżeli nie sprzeciwia się temu Rada 
może zmienić kolejność poszczególnych 
punktów porządku obrad.

§ 19
1. Przewodniczący udziela głosu według 

kolejności zgłoszeń, a w uzasadnio­
nych przypadkach może udzielać gło­
su poza kolejnością.

2. Przewodniczący Komisji właściwej 
dla przedmiotu obrad i Przewodni­
czący Zarządu mają prawo głosu po­
za kolejnością.

3. W trakcie sesji Przewodniczący 
udziela głosu poza kolejnością w 
sprawach o charakterze formalnym, 
których przedmiotem mogą być w 
szczególności :
1/ przerwanie, odroczenie lub zamk­

nięcie obrad,
2/ uchwalenie tajności posiedzenia,
3/ żądanie przedstawienia opinii 

prawnika,
4/ zmiana porządku obrad,
5/ zmiana w sposobie prowadzenia 

dyskusji i przeprowadzenia gło­
sowania .

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym
• po wysłuchaniu wnioskodawcy i ewen­
tualnie jednego głosu przeciw.

§ 20

1. W celu przedstawienia projektu uch­
wały Przewodniczący udziela głosu 
referentowi projektu uchwały.

2. Czas trwania wystąpienia w dyskusji 
nie powinien przekraczać 10 minut.

3. Po zakończeniu dyskusji Rada przy­
stępuje do głosowania.

§ 21
Przewodniczący obrad może czynić umo­
tywowane uwagi dotyczące tematu, for­
my i czasu trwania wystąpienia, a w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach
- przywołać mówcę "do rzeczy".

§ 22

1 . Przewodniczący obrad może udzielić 
głosu osobie spośród publiczności.
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2. Przewodniczący może odebrać głos 

lub nakazać opuszczenie sali tym 
osobom spośród publiczności, które 
swoim zachowaniem lub wystąpieniem 
zakłócają porządek obrad bądź na­
ruszają powagę sesji.

§ 23
Po wyczerpaniu porządku obrad Prze­
wodniczący kończy sesję wypowiadając 
formułę: "zamykam ... sesję Rady Gmi­
ny".

§ 24
1. Z każdej sesji Rady sporządza się 

protokół obrad, w którym w szcze­
gólności odnotowuje się podjęte 
rozstrzygnięcia.

2. Protokół sesji Rady powinien od­
zwierciedlać jej rzeczywisty prze­
bieg a w szczególności zawierać:
1/ numer, datę i miejsce sesji, 

godzinę rozpoczęcia i zakończe­
nia obrad, a także nazwisko i 
imię przewodniczącego sesji,

2/ stwierdzenie prawomocności po­
siedzenia ,

3/ nazwiska i imiona obecnych 
i nieobecnych członków Rady,

4/ uchwalony porządek obrad,
5/ przebieg obrad, a w szczegól­

ności treść wystąpień albo 
ich streszczenie, teksty wnio­
sków, a nadto odnotowanie fak­
tów zgłoszenia pisemnych wys­
tąpień,

6/ przebieg głosowania z wyszcze­
gólnieniem jego wyników,

7/ podpis Przewodniczącego i oso­
by sporządzającej protokół.

3. Do protokołu dołącza się:
1/ listę obecności radnych,
2/ listę zaproszonych gości,
3/ teksty podjętych przez Radę 

uchwał,
4/ oświadczenia i inne dokumenty 

złożone na ręce Przewodniczą­
cego .

4. Protokoły numeruje się kolejnymi 
Cyframi rzymskimi odpowiadające­
mu numerowi sesji danej kadencji 
i oznaczeniem roku kalendarzowe-

1. Odpis protokołu doręcza się Zarzą­
dowi najpóźniej w ciągu 14 dni od 
dnia zakończenia sesji.

2. Protokół sesji wykłada się do pub­
licznego wglądu w siedzibie Rady.

§ 26
1. Rada podejmuje swoje uchwały zwyk­

łą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy składu organu, 
chyba że ustawa stanowi inaczej.

2. Głosowanie jawne odbywa się poprzez 
podniesienie ręki i w przypadku rów­
nej ilości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

3. Głosowanie tajne stosuje się wtedy, 
gdy tak nakazuje ustawa lub tak pos­
tanowi Rada. W przypadku równej ilo­
ści głosów głosowanie powtarza się.

§ 27
1. Z inicjatywą podjęcia uchwały przez 

Radę (inicjatywa uchwałodawcza) mo­
gą występować: Komisje, Kluby, oraz 
co najmniej 6 radnych oraz Zarząd.

2. Projekty uchwał wnoszone przez Klu­
by i grupy radnych powinny być przed­
stawione do wiadomości Zarządowi.

§ 28
1. Przewodniczący obrad przeprowadza 

głosowanie jawne i ogłasza jego 
wyniki.

2. Głosowanie jawne odbywa się poprzez 
podniesienie ręki.

§ 29
1. W głosowaniu tajnym radni głosują 

za pomocą kart ostemplowanych pie­
częcią Rady Gminy, przy czym każdo­
razowo Rada ustala sposób głosowa­
nia. Głosowanie przeprowadza wybra­
na z grona Rady Komisja Skrutacyj­
na, która wybiera spośród siebie 
Przewodniczącego Komisji.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystą­
pieniem do głosowania objaśnia spo­
sób głosowania.

3. Kart do głosowania nie może być wię­
cej niż radnych obecnych na sesji.

§ 25

go .



4. Po przeliczeniu głosów przewodni­
czący komisji skrutacyjnej odczy­
tuje protokół z wynikami głosowa­
nia .

5. Karty z oddanymi głosami i proto­
kół z głosowania przechowuje się 
w Urzędzie Gminy wraz z protoko­
łem obrad.

§ 30
1. Przewodniczący obrad przed podda­

niem wniosku pod głosowanie pre­
cyzuje i ogłasza zebranym propono­
waną treść w taki sposób, aby jej 
redakcja była przejrzysta, a wnio­
sek nie budził wątpliwości co do 
intencji wnioskodawcy.

2. Jeżeli w jednej sprawie zostało 
zgłoszonych kilka wniosków, w 
pierwszej kolejności pod głosowa­
nie poddaje się wniosek najdalej 
idący, to jest taki , .którego przy­
jęcie wyklucza potrzebę głosowa­
nia nad pozostałymi.

3. W innych przypadkach głosowanie 
przeprowadza się na każdy wniosek 
oddzielnie, w kolejności ich zgło­
szeńia.

§ 31
Zwykła większość głosów jest to więk­
szość ważnie oddanych głosów "za" z 
wyłączeniem głosów "wstrzymujących , 
się".

§ 32
Bezwzględna większość głosów jest to 
liczba głosów "za" większa od sumy 
pozostałych ważnie oddanych głosów 
("przeciw" i "wstrzymujących się"). 
Przy parzystej liczbie głosów stosu­
je się regułę "50 % + 1 głos". Przy 
nieparzystej - jest to pierwsza licz­
ba naturalna przewyższająca połowę 
ważnie oddanych głosów.

§ 33
1. Uchwałom Rady nadaje się formę 

odrębnych dokumentów z wyjątkiem 
uchwał proceduralnych, które od­
notowuje się w protokole sesji.

2. Uchwały stanowiące odrębne doku­
menty numeruje się uwzględniając

 numer kolejny uchwały, numer se­
sji, datę podjęcia uchwały.

'3. Uchwały, o których mowa w ust. 2, 
podpisuje przewodniczący.

Uchwały Rady stanowiące przepisy gmin­
ne ogłasza się przez rozplakatowanie w 
miejscach publicznych, w szczególności 
na tablicy ogłoszeń przed Urzędem Gmi­
ny, w sołectwach i jednostkach organi­
zacyjnych gminy.

§ 35
1. Rada może odbywać wspólne sesje z 

inną Radą, w szczególności sąsiadu­
jącego miasta (gminy). Wspólna se­
sja jest zwoływana przede wszystkim 
dla rozpatrzenia i rozstrzygnięcia 
spraw wspólnych dla danych terenów.

2. Wspólną sesję organizują przewodni­
czący zainteresowanych rad, a w jej 
przygotowaniu uczestniczą komisje 
rad i radni. Zawiadomienie o sesji 
podpisują przewodniczący rad.

3. Wspólna sesja jest prawomocna, gdy 
uczestniczy w niej co najmniej po­
łowa radnych każdej z rad. Uchwały 
na wspólnej sesji podejmuje się w 
odrębnym głosowaniu każdej z rad." 
Uchwały oraz protokół z obrad pod­
pisują przewodniczący zai n teresowa­
nych rad.

4. Do wspólnych sesji mają zastosowa­
nie ogólne terminy i tryb przygoto­
wania, zwołania i przebiegu sesji.

ROZDZIAŁ III 
Przewodniczący Rady

§ 36
1. Pracami Rady kieruje Przewodniczący.
2. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczą­

cego wybiera Rada w tajnym głosowa­
niu z grona swoich członków na ok­
res kadencji.

§ 37
1. Przewodniczący Rady:

1/ zwołuje sesje Rady,
2/ przewodniczy obradom,
3/ nadzoruje obsługę kancelaryjną 

posiedzeń Rady,
4/ zarządza i przeprowadza głosowa­

nie nad projektami uchwał oraz 
podpisuje uchwały Rady.

2. Ponadto Przewodniczący Rady:
1/ reprezentuje Radę na zewnątrz,
2/ koordynuje pracę Komisji,
3/ nadzoruje w imieniu Rady wykona­

nie uchwał,  
4/ zapewnia realizację uprawnień Rady.

816
§ 34
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poz. 51

U C H W A L A  Nr XV/67/96
Rady Gminy Szepietowo 

z dnia 16 lutego 1996 roku

w sprawie uchwalenia statutu gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 
pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie terytorialnym (Dz.U. 
z 1996 r. Nr 13, poz. 74) Rada 
Gminy uchwala, co następuje:

§ 1 
Uchwala się statut gminy Szepietowo 
stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała Rady Gminy Sze­
pietowo Nr 20/V z dnia 28 sierpnia 
1990 roku w sprawie uchwalenia 
statutu gminy.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia przez rozplakatowanie 
obwieszczeń na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Gminy i podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łomżyńskiego.

Przewodniczący 
Rady Gminy

Marian KRUSZEWSKI

Załącznik do uchwały 
Nr XV/67/96 
Rady Gminy 
Szepietowo

S T A T U T  
GMINY SZEPIETOWO

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Mieszkańcy gminy stanowią z mocy 

prawa wspólnotę samorządową.
2. Terytorium gminy obejmuje obszar

0 powierzchni 159,12 km . Granice 
gminy zaznaczone są na mapie po­
glądowej stanowiącej załącznik nr
1 do statutu.

§ 2

Gmina posiada osobowość prawną.
Gmina wykonuje zadania publiczne 
w imieniu własnym i na własną 
odpowiedzialność.
Samodzielność gminy podlega 
ochronie sądowej.

§ 3
Ilekroć w niniejszym statucie jest 
mowa :
- o gminie - należy przez to rozumieć 

wspólnotę samorządową oraz tery­
torium gminy Szepietowo,

- radzie - należy przez to rozumieć 
Radę Gminy Szepietowo,

- zarządzie - należy przez to rozu­
mieć Zarząd Gminy Szepietowo,

- przewodniczącym rady - należy przez 
to rozumieć Przewodniczącego Rady 
Gminy Szepietowo,

- urzędzie - należy przez to rozumieć 
Urząd Gminy w Szepietowie,

- wójcie - należy przez to rozumieć 
Wójta Gminy Szepietowo.

1 . 
2 .

3.
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ROZDZIAŁ II
JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY

- ZASADY TWORZENIA

§ 4
1. Jednostką pomocniczą gminy jest 

sołectwo.
2. Sołectwo tworzy rada w drodze 

uchwały. Utworzenie sołectwa lub 
zmiana jego granic wymaga wcześ­
niejszej konsultacji z zaintere­
sowanymi mieszkańcami , które 
odbywają się w następujących 
formach :
1/ zebrań wiejskich,
2/ przyjmowaniu zgłoszeń, uwag, 

wniosków i opinii do projektu 
uchwały wyłożonego przez ok­
res 30 dni w urzędzie.

3. O wyborze formy konsultacyjnej 
decyduje rada.

§ 5

1. Przy znoszeniu sołectwa stosuje 
się analogicznie tryb przewi­
dziany dla jego utworzenia.

2. Rada w drodze uchwały może 
znieść sołectwo:
1/ na wniosek mieszkańców so­

łectwa - na podstawie uchwały 
zebrania wiejskiego,

2/ w przypadku nie dokonania 
wyboru statutowych organów 
sołectwa w terminie jednego 
roku od dnia zarządzenia 
tych wyborów.

§ 6

1. Łączenie sołectw następuje w 
drodze uchwały rady podjętej na 
wniosek mieszkańców zaintereso­
wanych sołectw.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 
1 należy dołączyć uchwały zebrań 
wiejskich sołectw za interesowa­
nych połączeniem.

§ 7

1. Podział sołectwa na odrębne sołec­
twa możliwy jest tylko w wypadku 
gdy przemawiają za tym naturalne 
uwarunkowania przestrzenne i is­
tniejące więzi między mieszkań­
cami .

2. Podział sołectwa dokonuje się w 
drodze uchwały rady podjętej po 
przeprowadzeniu konsultacji, o 
których mowa w § 4 ust. 2.

§ 8
1. Organem uchwałodawczym w sołectwie 

jest zebranie wiejskie, a wykonaw­
czym sołtys.

2. Działalność sołtysa wspomaga rada 
sołecka.

3. Kadencja organów sołectwa wynosi
4 lata, jest równa kadencji orga­
nów gminy. Organy sołectwa działa­
ją do chwili wyborów nowych orga­
nów .

4. Nadzór nad działalnością sołectw 
sprawuje rada.

5. Sołectwo posiada zdolność sądową.
6 . Wykaz sołectw zawiera załącznik 

Nr 2 do Statutu.

§ 9

1. Sołtys uczestniczy w pracach rady 
poprzez :
1/ udział w sesjach bez prawa 

udziału w głosowaniu,
2/ prawo głosu w dyskusji, zgodnie 

z regulaminem rady,
3/ prawo inicjatywy uchwałodawczej 

w sprawach wynikających z za­
kresu działania sołectwa, skła­
dania wniosków, interpelacji.

2. Rada może ustanowić zasady, na 
jakich sołtysom będzie przysługi­
wać dieta oraz zwrot kosztów 
podróży służbowej.

§ 10

1 . Sołectwa nie tworzą własnych 
bud że tów.
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2. W ramach budżetu gminy sołectwa 
uprawnione są do prowadzenia 
gospodarki finansowej na pod­
stawie rocznego planu finansowo
- rzeczowego.

3. Rada wyodrębnia w budżecie gminy 
środki budżetowe do dyspozycji 
soł e c t w a .

4. Dochody sołectwa tworzą:

1/ udział w budżecie gminy,
2/ przychody własne pochodzące 

z powierzonego mu mienia 
k omuna l n e g o ,

3/ celowe dotacje z budżetu 
g m i n y ,

4/ dobrowolne wpłaty osób fi­
zycznych i prawnych,

5/ saldo środków z lat ubiegłych.

5. Środki finansowe sołectwa mogą 
być przeznaczone na:

1/ dofinansowanie czynów spo­
łecznych komunalnych,

:

2/ remont i utrzymanie dróg,
3/ utrzymanie mienia komunalnego 

przekazanego sołectwu,
4/ wydatki związane z działal­

nością organów s o ł e c t w a , 
obsługą techniczno - kance­
laryjną i finansową,

5/ inne wydatki związane z d z i a ­
łalnością społeczno - g o s ­
podarczą sołectwa.

6. Za prawidłową gospodarkę finan­
sową sołectwa odpowiada sołtys.

7. Kontrolę działalności sołectwa 
sprawuje zarząd. Kontrolę finan­
sową sprawuje skarbnik gminy.

8. Szczegółową organizację oraz 
zakres działania sołectwa i jego 
organów określa odrębny statut, 
nadany sołectwu uchwałą rady.

ROZDZIAŁ III 
ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA GMINY

§ 11

1. Podstawowym zadaniem gminy jest 
zaspokajanie potrzeb wspólnoty.

2. Szczegółowe zadania gminy określa 
ustawa o samorządzie terytorialnym 
i inne ustawy.

3. Gmina wykonuje zadania zlecone z 
zakresu administracji rządowej z 
mocy ustaw i na podstawie zawar­
tych porozumień.

§ 12

1. W celu wykonania zadań gmina może 
tworzyć jednostki organizacyjne: 
jednostki budżetowe, zakłady bud­
żetowe, spółki, spółdzielnie, za­
wierać umowy z innymi podmio t a m i , 
a także przystąpić do spółek,.

2. Prowadzona przez gminę działalność 
gospodarcza nie może wykraczać 
poza zadania o charakterze użyte­
czności publicznej.

3. Wykaz komunalnych jednostek orga­
nizacyjnych stanowi załącznik Nr 3 
do statutu.

§ 13

Realizacja zadań przekraczających
możliwości gminy może odbywać się w
drodze współdziałania międzygminnego.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA 

ORAZ TRYB PRACY ORGANÓW GMINY
§ 14

1. Władza w gminie należy do miesz­
kańców, którzy podejmują rozstrzy­
gnięcia bezpośrednio w głosowaniu 
powszechnym lub za pośrednictwem 
organów gminy.

2. Rozstrzygnięcia w głosowaniu pow­
szechnym podejmowane są poprzez 
wybory radnych oraz referendum w 
sprawach o odwołanie rady przed 
upływem kadencji, samoopodatkowa­
nia mieszkańców na cele publiczne 
oraz innych sprawach ważnych dla 
gminy.

3. Referendum polega na udzieleniu 
pozytywnej lub negatywnej odpowie­
dzi na postawione pytania, przed­
stawione na urzędowej karcie d o 
gło s o w a n i a .
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4. W referendum mogą brać udział 
wyłącznie mieszkańcy gminy po­
siadający czynne prawo wyborcze.

5. Zasady i tryb przeprowadzania 
wyborów oraz referendum okreś­
lają odrębne przepisy.

§ 15

Koszty związane z przeprowadzeniem
referendum pokrywane są z budżetu
gminy.

§ 16

1. Organami gminy są rada oraz 
zarząd.

2. Organy gminy wykonują swoje za­
dania przy pomocy urzędu oraz 
komunalnych jednostek organiza­
cyjnych .

§ 17

1. Rada jest organem stanowiącym i 
kontrolnym gminy z wyłączeniem 
spraw rozstrzyganych przez 
mieszkańców w drodze referendum.

2. Organem wykonawczym jest zarząd.

§ 18

1-, Uchwały organów gminy zapadają 
zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy 
składu organu, chyba że ustawa 
stanowi inaczej.

2. W przypadku równej liczby głosów 
rozstrzyga głos przewodniczące­
go.

§ 19
1. Kadencja rady trwa 4 lata licząc 

od dnia wyborów.
2. Rada składa się z 20 radnych.

§ 20
1. Rada wybiera ze swojego grona 

przewodniczącego, dwóch wice­
przewodniczących w głosowaniu 
tajnym, bezwzględną większością 
'głosów w obecności co najmniej 
połowy ustawowego składu rady.

2. Przewodniczący organizuje pracę 
rady i prowadzi jej obrady. W 
przypadku nieobecności przewodni­
czącego, zadania przewodniczącego 
wykonuje wiceprzewodniczący.

3. Funkcji przewodniczącego lub wice­
przewodniczącego nie można łączyć
z funkcją członka zarządu oraz 
członka komisji rewizyjnej.

4. Odwołanie przewodniczącego i wice­
przewodniczących następu je na 
wniosek co najmniej 1/4 ustawowego 
składu rady w trybie określonym
w ust. 1 .

§ 21

1. Rada obraduje na sesjach zwoływa­
nych przez przewodniczącego w mia­
rę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz na kwartał.

2. Pierwszą sesję nowo wybranej rady 
zwołuje przewodniczący rady po­
przedniej kadencji w ciągu 7 dni 
od ogłoszenia wyników wyborów do 
rad na obszarze całego kraju.

3. Na wniosek zarządu lub co najmniej 
1/4 ustawowego składu rady, prze­
wodniczący obowiązany jest zwołać 
sesję w ciągu 7 dni od daty zło­
żenia wniosku.

4. Sesje rady są otwarte, wstęp na 
salę obrad mają wszyscy zaintere­
sowani .

5. Rada może postanowić o wyłączeniu 
jawności obrad całego bądź posz­
czególnych punktów porządku
dziennego.

6. O sesji rady należy zawiadomić 
pisemnie członków rady i członków 
komisji nie będących radnymi co 
najmniej na 3 dni przed terminem 
posiedzenia.

7. Sesje zwołuje przewodniczący rady 
proponując projekt porządku obrad 
oraz określając dzień i godzinę 
oraz miejsce planowanych obrad.

§ 22

Rada działa na podstawie ustaw,
Statutu Gminy i Regulaminu Rady sta­
nowiącego załącznik Nr 4 do Statutu.
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1. Do właściwości rady należą 
wszystkie sprawy pozostające w 
zakresie działania gminy, o ile 
ustawy nie stanowią inaczej.

2. Do wyłącznej właściwości rady 
należy :
1/ uchwalanie statutu gminy,
2/ wybór i odwołanie zarządu,

stanowienie o kierunkach jego 
działania oraz przyjmowanie 
sprawozdań z jego działal­
ności ,

3/ powoływanie i odwoływanie 
skarbnika gminy, który jest 
głównym księgowym budżetu 
oraz sekretarza gminy na 
wniosek przewodniczącego za­
rządu, 

4/ uchwalanie budżetu gminy,
rozpatrywanie sprawozdania z 
wykonania budżetu oraz podej­
mowanie uchwały w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia 
abolutorium zarządowi z tego 
tytułu, '

5/ uchwalanie miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzen­
nego ,

6/ uchwalanie programów gospo­
darczych ,

7 / ustalanie zakresu działania 
jednostek pomocniczych, zasad 
przekazywania im składników 
mienia do korzystania oraz 
zasad przekazywania środków 
budżetowych na realizację za­
dań przez te jednostki ,

8/ podejmowanie uchwał w spra­
wach podatków i opłat w gra­
nicach określonych w odręb­
nych ust awach,

9/ podejmowanie uchwał w spra­
wach majątkowych gminy prze­
kraczających zakres zwykłego 
zarządu, dotyczących:
a/ określania zasad nabycia, 

zbycia i obciążenia nieru­
chomości gruntowych oraz 
ich wydzierżawiania lub 
najmu na okres dłuższy niż 
trzy lata, o ile ustawy 
szczególne nie stanowią 
inaczej ,

§ 23 b/ emitowania obligacji oraz ok­
reślania zasad ich zbywania, 
nabywania i wykupu przez 
zarząd,

c/ zaciągania długoterminowych 
pożyczek i kredytów,

d/ ustalania maksymalnej wysokoś­
ci pożyczek i kredytów krótko­
terminowych zaciąganych przez 
zarząd w roku budżetowym,

e/ zobowiązań w zakresie podejmo­
wania inwestycji i remontów o 
wartości przekraczającej gra­
nicę ustalaną corocznie przez 
radę ,

f l  tworzenia i przystępowania do 
spółek i spółdzielni oraz roz­
wiązywania i występowania z 
nich ,

g/ określania zasad wnoszenia, 
cofania i zbywania udziałów i 
akcji przez zarząd,

h/ tworzenia, likwidacji i reor­
ganizacji przedsiębiorstw, za­
kładów i innych gminnych jed­
nostek organizacyjnych oraz 
wyposażania ich w majątek,

i/ ustalania maksymalnej wysokoś­
ci pożyczek i poręczeń udzie­
lanych przez zarząd w roku 
budżetowym,

10/ określanie wysokości sumy, do
której zarząd może samodzielnie 
zaciągać zobowiązania,

11/ podejmowanie uchwał w sprawie
przyjęcia zadań z zakresu admini­
stracji rządowej, o których mowa 
w art. 8 ust. 2 ustawy o samo­
rządzie terytorialnym,

12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
oraz wydzielanie na ten cel odpo­
wiedniego majątku,

13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 
herbu gminy, nazw ulic i placów 
publicznych oraz wznoszenia pom­
ników ,

14/ nadawanie honorowego obywatelstwa 
gminy,

15/ stanowienie w innych sprawach
zastrzeżonych ustawami do kompe­
tencji rady.
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1. Rada może obradować i podejmować 
uchwały przy obecności co naj­
mniej połowy liczby radnych 
ustawowego składu rady.

2. Uchwały zapadają zwykłą więk­
szością głosów w głosowaniu jaw­
nym, przez podniesienie ręki,
o ile przepisy szczególne nie 
stanowią inaczej.

3. Na wniosek radnego przyjęty przez 
radę może nastąpić utajnienie 
głosowania.

4. W głosowaniu biorą udział tylko 
radni rady.

5. Uchwały rady wójt w terminie 7 
dni po ich podjęciu przesyła 
wojewodzie.

§ 25
1. Z każdego posiedzenia rady spo­

rządza się protokół.
2. Odpis protokółu powinien być 

przekazany zarządowi najpóźniej 
w ciągu 7 dni po posiedzeniu.

3. Każdy mieszkaniec ma prawo wglą­
du do protokółu oraz notatek i 
odpisów (nie dotyczy utajnionej 
części obrad).

4. Osoby nie wymienione w ust. 3 
mogą uzyskać prawo wglądu za 
zgodą Przewodnicząc 2go.

5. Protokoły z obrad przechowuje 
się przez okres przewidziany 
odrębnymi przepisami.

§ 26
1. Rada kontroluje działalność za­

rządu oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych poprzez powołaną 
w tym celu Komisję Rewizyjną.

2. Komisja Rewizyjna wykonuje zada­
nia zlecone przez radę w zakre­
sie kontroli. Uprawnienie to nie 
narusza uprawnień kontrolnych 
innych komisji powołanych przez 
radę.

§ 24 3. Funkcje kontrolne komisja realizu­
je w zakresie wynikającym z:
1/ ustawy o samorządzie teryto­

rialnym ,
2/ ustaw szczególnych,
3/ niniejszego Statutu,
4/ innych uchwał rady.

4. W skład komisji wchodzą radni w 
liczbie 5 osób, z wyjątkiem Prze­
wodniczącego Rady, wiceprzewodni­
czących rady i członków zarządu.

5. Komisję stanowi Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej, Zastępca Prze­
wodniczącego Komisji Rewizyjnej
i członkowie.

6. Przewodniczącego Komisji Rewizyj­
nej wybiera rada na wniosek ko­
misji .

7. Zastępcę Przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej wybiera Komisja Rewi­
zyjna ze swego składu.

§ 27
Komisja w realizacji zadań wynikają­
cych z § 26 ust. 2 w szczególności:
1/ kontroluje działalność zarządu

oraz gminnych jednostek organiza­
cyjnych ,

2/ gromadzi , analizuje i opracowuje 
w celu dokonania oceny zarządu:
a/ sprawozdania zarządu i wójta 

z wykonania uchwał rady,
b/ opinie innych komisji w sprawie 

skutków podjętych i wykonanych 
uchwał zarządu,

c/ wyniki kontroli zewnętrznej i 
wewnętrznej zarządu i gminnych 
jednostek organizacyjnych,

3/ współpracuje z właściwymi komisja­
mi przy rozpatrywaniu skarg na 
działalność zarządu,

4/ opiniuje sprawozdanie zarządu z 
wykonania budżetu i występuje z 
wnioskiem do rady o udzielenie 
absolutorium za rządowi przekazując 
swój wniosek Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej w celu uzyskania
opinii,
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5/ opiniuje wnioski w sprawie odwo­
łania Przewodniczącego Zarządu, 
Wiceprzewodniczącego i członków 
Zarządu zgłoszone przez grupę 
radnych.

§ 28
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza 

kontrole na podstawie rocznego 
planu kontroli zatwierdzonego 
przez radę.

2. Komisja może powołać ze swego 
składu zespoły kontrolne.

§ 29
1. Przed przystąpieniem do kontroli 

zespół kontrolny obowiązany jest 
do okazania na wezwanie kierow­
nika jednostki kontrolowanej 
upoważnienie do kontroli.

2. Upoważnienie, o którym mowa w 
u s t . 1 wystawia :
1/ przewodniczący komisji w

przypadku kontroli wynikają­
cej z rocznego planu kontro­
li, a jeżeli w skład zespołu 
wchodzi przewodniczący ko­
misji - Przewodniczący Rady,

2/ Przewodniczący Rady w przy­
padku kontroli dokonywanej 
na zlecenie rady.

3. Zespół kontrolny ma prawo:
1/ wstępu do pomieszczeń jed­

nostki kontrolowanej,
2/ wglądu do odpowiednich 

dokumentów,
3/ wezwania pracowników jed­

nostki kontrolowanej do zło­
żenia wyjaśnień: wyjaśnienia 
utrwalane są w załączniku do 
protokołu z kontroli,

4/ sporządzania dla potrzeb 
członków zespołu odpisów i 
kopii dokumentów.

§ 30
1. Po zakończeniu kontroli zespół 

kontrolujący sporządza protokół 
pokontrolny zawierający:
1/ określenie składu zespołu,

2/ wskazanie miejsca, przedmiotu i 
terminu kontroli,

3/ opis stanu faktycznego stwier­
dzonego przez zespół,

4/ wykaz stwierdzonych nieprawi­
dłowości z podaniem dowodów, 
na podstawie których ustalono 
te nieprawidłowości,

5/ wnioski pokontrolne,
6/ podpisy członków zespołu,
7/ podpis kierownika jednostki 

kontrolowanej.
2. Kierownik jednostki kontrolowanej 

ma prawo zgłaszania do protokołu 
uwag co do treści protokołu oraz 
przebiegu kontroli.

3. Protokół sporządza się w 4 egzem­
plarzach, z których jeden przecho­
wuje się w aktach komisji, nato­
miast pozostałe przekazuje się:
- Przewodniczącemu Rady,
- wójtowi,
- kierownikowi jednostki kontrolo­

wanej .

§ 31
Komisja Rewizyjna na najbliższym po­
siedzeniu po przeprowadzeniu kontroli 
zapoznaje się ze sprawozdaniem zespo­
łu kontrolnego i może podjąć uchwałę 
sygnalizującą zarządowi oraz innym 
komisjom problemy zaobserwowane w 
czasie kontroli, co do funkcjonowania 
urzędu i gminnych jednostek komunal­
nych wraz z proponowanymi wnioskami.

§ 32
W przypadku zaistnienia na dowolnym 
etapie procedury kontrolnej podejrze­
nia o popełnienie w jednostce kontro­
lowanej przestępstwa lub wykroczenia 
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
niezwłocznie zawiadamia o tym wójta 
i Przewodniczącego Rady.

§ 33
Komisja Rewizyjna poza rocznym planem 
kontroli działa na podstawie uchwalo­
nego przez siebie i zatwierdzonego 
przez radę rocznego planu pracy.
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1» Posiedzenia Komisji odbywają się 
w miarą potrzeb.

2. Komisja Rewizyjna podejmuje roz­
strzygnięcia w formie uchwał 
zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy 
składu komisji.

3. W przypadku równej ilości głosów 
"za" i "przeciw", decyduje głos 
przewodniczącego.

§ 35
Poza Komisją Rewizyjną do pomocy
w wykonywaniu zadań, rada powołuje
stałe lub doraźne komisje.

§ 36

Rada powołuje następujące stałe
komisje:
1/ Rozwoju Gospodarczego,
2/ Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony 

Środowiska,
3/ Oświaty, Kultury, Kultury Fizy­

cznej , Zdrowia i Bezpieczeństwa 
Publicznego.

§ 37
1. Do zadań stałych komisji należy:

1/ kontrola Zarządu oraz jednos­
tek organizacyjnych gminy w 
zakresie spraw, dla których 
komisja została powołana,

2/ opiniowanie i rozpatrywanie 
spraw przekazanych komisjom 
przez radę,

3/ występowanie z inicjatywą 
uchwałodawczą oraz przygoto­
wanie projektów tych uchwał,

4/ kontrola wykonania uchwał 
rady,

5/ badanie skarg i wniosków mie­
szkańców w sprawach działal­
ności rady i organów gminy w 
zakresie kompetencji komisji,

£/ rozpatrywanie z własnej ini­
cjatywy zadań istotnych dla 
rozwoju gminy i poprawy wa­
runków życia,mieszkańców.

§ 34 2. Obsługę techniczno - organizacyjną 
komisji oraz radnych zapewnia 
zarząd.

§ 38
Szczegółowy zakres komisji stałych 
oraz skład osobowy określa uchwała 
rady powołująca je.

- § 39
1. Komisje stanowią: przewodniczący, 

zastępca przewodniczącego oraz 
członkowie.

2. Przewodniczącego komisji wybiera 
rada spośród członków rady.

3. Zastępcę przewodniczącego Komisji 
wybierają komisje spośród radnych 
członków komisji.

4. W skład komisji mogą wchodzić 
oprócz radnych osoby spoza rady w 
liczbie nie przekraczającej połowy 
składu rady.

§ 40
Komisje podlegają radzie, której 
przedstawiają na początku roku kalen­
darzowego plan pracy i sprawozdanie 
z działalności po zakończeniu roku.

§ 41
W posiedzeniach komisji na wniosek 
przewodniczącego komisji uczestniczy 
wójt, sekretarz gminy względnie 
członek zarządu.

§ 42
Komisjom bądź jej członkom działają­
cym z polecenia komisji, jednostki co 
do których prowadzone jest działanie, 
zobowiązane są do udostępnienia 
wszelkich danych i zapewnienia pomocy 
w pracy.

§ 43
1. Posiedzenia komisji odbywają się 

w miarę potrzeb, nie rzadziej 
jednak niż raz na kwartał.

2. Posiedzenia komisji zwołuje prze­
wodniczący komisji.
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3 Posiedzenia komisji mogą odbywać 
się wspólnie. Na wspólnych posie­
dzeniach przewodniczy przewod­
niczący jednej z komisji wybrany 
na posiedzeniu. Komisje obradują­
ce wspólnie podejmują uchwały w 
głosowaniu oddzielnym zwykłą 
większością głosów w obecności co 
najmniej połowy liczby członków 
komis j i .

§ 44
Rada może w toku kadencji dokonać 
zmiany przewodniczącego i składu 
komisji. Tryb zmian określa ustawa.

§ 45
Radni mogą tworzyć kluby radnych.

§ 46
Kluby radnych powiny liczyć nie 
mniej niż 5 członków, skupiających 
radnych wywodzących się z partii, 
organizacji społeczno - politycznych 
oraz grupy radnych o wspólnych za in­
teresowani ach .

§ 47
1. Kluby radnych są niezależną od 

rady formą organizacyjną radnych.
2. Wewnętrzna organizacja klubu na­

leży do kompetencji rodnych, 
którzy go powołują.

3. Radny może należeć do jednego 
klubu.

4. Za czas pracy w klubie lub jego 
strukturach nie służy wynagrodze­
nie.

§ 48
Kluby mają prawo do:
1/ . inicjatywy uchwałoda w c zej ,
2/ wyrażania opinii w prawach będą­

cych przedmiotem obrad rady,
3/ zgłaszanie interpretacji,
4/ współpracy z komisjami rady.

Czynności, o których mowa w § 48 w
imieniu klubu wykonują osoby upoważ­
nione przez klub.

§ 50
1. Organem wykonawczym gminy jest 

zarząd. W skład zarządu wchodzą 
wójt jako Przewodniczący zarządu, 
zastępca wójta i trzech członków.

2. Rada wybiera zarząd spośród rad­
nych lub spoza składu rady w ciągu
6 miesięcy od daty ogłoszenia wy­
ników wyborów przez właściwy 
organ wyborczy.

3. Wójt jest wybierany przez radę w 
głosowaniu tajnym bezwzględną 
większością głosów ustawowego 
składu rady spośród nieograniczo­
nej liczby kandydatów zgłoszonych 
bezpośrednio na sesji rady bądź 
wyłonionych w drodze konkursu. W 
przypadku wyboru z konkursu rada 
określa kwalifikacje wymagane od 
kandydatów oraz szczegółowy tryb 
przeprowadzania konkursu. Wymogi 
kwalifikacyjne nie mogą naruszać 
podstawowych praw i wolności kon­
stytucyjnych .

4. Decyzję o sposobie wyboru wójta
podejmuje rada w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów.

5. Zastępca wójta oraz pozostali 
członkowie zarządu wybierani są 
przez radę na wniosek wójta zwykłą 
większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składu 
rady, w glosowaniu tajnym.

6. Członkostwa zarządu nie można 
łączyć z zatrudnieniem w adminis­
tracji rządowej.

§ 51

1. Jeżeli rada gminy nie dokona wy­
boru zarządu w terminie określonym 
w § 5 0 ust. 2 ulega rozwiązaniu
z mocy prawa.

2. Informacje o rozwiązaniu rady z 
mocy prawa z przyczyny określonej 
w ust. 1 wojewoda podaje do wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty 
na obszarze gminy oraz ogłasza w 
formie obwieszczenia w wojewódzkim 
dzienniku urzędowym.

§ 49
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3. Po rozwiązaniu rady z przyczyny 
określonej w ust. 1 , przeprowadza 
się wybory przedterminowe. Wybory 
zarządza prezes Rady Ministrów w 
terminie 3 miesięcy od dnia roz­
wiązania rady.

4. Do czasu wyboru zarządu przez 
nową radę, prezes Rady Ministrów 
wyznacza osobę, która w tym okre­
sie pełni funkcję organów gminy.

5. Jeżeli rada wybrana w trybie ust.
3 nie dokona wyboru zarządu w 
terminie 6 miesięcy od daty ogło­
szenia wyników wyborów, ulega 
rozwiązaniu z mocy prawa. Infor­
mację o rozwiązaniu rady podaje 
się do wiadomości w trybie okreś­
lonym w ust. 2. W tym przypadku 
wyborów przedterminowych się nie 
przeprowadza, a do dnia wyborów 
rady na kolejną kadencję zadania
i kompetencje organów gminy przej­
muje zarząd komisaryczny ustano­
wiony przez prezesa Rady Minis­
trów.

§ 52
1. Uchwała rady w sprawie nieudzie­

lenia zarządowi absolutorium jest 
równoznaczna ze złożeniem wniosku
o odwołanie zarządu, chyba że po 
zakończeniu roku budżetowego za­
rząd został odwołany z innej 
przyczyny.

2. Rada rozpatruje sprawę odwołania 
zarządu z przyczyny określonej w 
ust. 1 na sesji zwołanej nie 
wcześniej niż po upływie 14 dni 
od podjęcia uchwały w sprawie 
nieudzielenia zarządowi absolu­
torium. Po zapoznaniu się z opi­
niami komisji rewizyjnej i regio­
nalnej izby obrachunkowej i uch­
wałą regionalnej izby obrachunko­
wej w sprawie uchwały rady o nie­
udzieleniu absolutorium i po wys­
łuchaniu zarządu, rada może odwo­
łać zarząd bezwzględną większoś­
cią głosów ustawowego składu ra­
dy, w głosowaniu tajnym.

§ 53
1. Rada może odwołać zarząd, z wy­

jątkiem wójta, z innej przyczyny 
niż nieudzielenie absolutorium 
jedynie na wniosek co najmniej

1/4 ustawowego składu rady. Wnio­
sek wymaga formy pisemnej i uza­
sadnienia merytorycznego.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 
podlega zaopiniowaniu przez ko­
misję rozwoju gospodarczego i 
komisję rewizyjną.

3 . Przy odwołaniu zarządu, o którym 
mowa w ust. 1 , stosuje się tryb
określony w § 52 ust. 2.

§ 54
1. Rada może odwołać wójta większoś­

cią 2/3 głosów ustawowego składu 
rady, w głosowaniu tajnym na za­
sadach i trybie określonym w § 53 
Odwołanie wójta jest równoznaczne 
z odwołaniem pozostałych członków 
zarządu.

2. Rada może na uzasadniony wniosek 
wójta odwołać poszczególnych 
członków zarządu, zwykłą więk­
szością głosów, w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składu 
rady, w głosowaniu tajnym.

§ 55
1. Jeżeli wniosek o odwołanie zarzą­

du lub wójta nie uzyskał wymaga­
nej większości głosów, kolejny 
wniosek o odwołanie może być 
zgłoszony nie wcześniej niż po 
upływie 6 miesięcy od poprzednie­
go głosowania z zachowaniem trybu 
przewidzianego w § 53 i § 54.

2. W razie odwołania zarządu z przy­
czyn, o których mowa w § 52, 53
i 54, rada wybiera w ciągu 1 mie­
siąca nowy zarząd na zasadach 
określonych w § 50.

3. Do czasu wyboru nowego zarządu, 
obowiązki zarządu wykonuje do­
tychczasowy zarząd. Przepisu § 51 
ust. 1 nie stosuje się.

§ 56
1. W przypadku złożenia rezygnacji z 

członkostwa w zarządzie, rada 
podejmuje uchwałę o przyjęciu re­
zygnacji i zwolnieniu z pełnienia 
obowiązków członka zarządu zwykłą 
większością głosów, nie później 
niż w ciągu 1 miesiąca od daty 
złożenia rezygnacji.
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2. Niepodjęcie przez radę uchwały
w terminie, o którym mowa w ust.
1 , jest równoznaczne z przyjęciem 
rezygnacji z upływem ostatniego 
dnia miesiąca, w którym powinna 
być podjęta uchwała.

3. W przypadku złożenia rezygnacji 
przez członka zarządu nie będące­
go jego przewodniczącym, wójt 
obowiązany jest, najpóźniej w 
ciągu 1 miesiąca od dnia przy­
jęcia rezygnacji lub upływu okre­
su, o którym mowa w ust. 2 , 
przedstawić radzie nową kandyda­
turę na członka zarządu.

§ 57
Po upływie kadencji rady zarząd 
działa do dnia wyboru nowego zarzą­
du .

§ 58
1. Zarząd wykonuje uchwały rady i 

zadania gminy określone przepisa­
mi prawa.

2. Do zadań zarządu należy w szcze­
gólności:
1/ przygotowanie projektów 

uchwał,
2/ określenie sposobu wykonania 

uchwały,
3/ gospodarowanie mieniem komu­

nalnym ,
4/ przygotowanie projektu budżetu 

oraz wykonanie budżetu,
5/ zatrudnianie i zwalnianie

kierowników gminnych jednostek 
organizacyjnych,

6/ wykonywanie zadań zleconych i 
przyjętych w drodze porozumie­
nia od administracji rządowej,

7/ przedkładanie wniosków o zwo­
łaniu sesji,

8/ współdziałanie w interesie
gminy z instytucjami znajdują­
cymi się na jej terenie,

9/ informowanie mieszkańców gminy
o założeniach projektu bud­
żetu, kierunkach polityki 
społecznej, gospodarczej oraz 
wykorzystaniu środków budże­
towych ,

10/ prowadzenie spraw w zakresie 
zwykłego zarządu majątkiem 
gminy, zaciąganie zobowiązań 
finansowych do wysokości usta­
lonej przez radę,

11/ ustalanie zakresu spraw gminy, 
jakie wójt może powierzyć w 
swoim imieniu sekretarzowi 
gminy.

3. W realizacji zadań własnych gminy 
zarząd podlega wyłącznie radzie.

4. Zarząd wykonuje zadania przy pomo­
cy Urzędu Gminy.

§ 59

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach 
zwoływanych przez Przewodniczącego 
Zarządu w miarę potrzeb, jednak 
nie rzadziej niż raz w miesiącu.

2. Posiedzeniom zarządu przewodniczy 
Przewodniczący Zarządu, a w razie 
jego nieobecności Zastępca Prze­
wodniczącego .

3. Zarząd podejmuje decyzje w formie 
uchwał, które zapadają zwykłą 
większością głosów członków obec­
nych na posiedzeniu. Do ważności 
uchwał niezbędna jest obecność na 
posiedzeniu 50 % składu zarządu.

4. Uchwały zarządu podpisuje osoba 
przewodnicząca posiedzeniu oraz 
pozostali członkowie zarządu, 
natomiast wyniki głosowania od­
notowuje się w protokole.

5. Uchwały numeruje się cyframi arab­
skimi uwzględniając kolejny numer 
uchwał, numer posiedzenia zarządu 
oraz dwie ostatnie cyfry roku.

6 . Oryginały uchwał zarządu ewiden­
cjonuje się w rejestrze uchwał.

7. Odpisy uchwał przekazuje się zain­
teresowanym pracownikom urzędu i 
kierownikom jednostek organizacyj­
nych gminy.

8 . W czasie podejmowania uchwały, je­
żeli ilość głosów "za" i "przeciw" 
jest równa, rozstrzyga głos Prze­
wodniczącego Zarządu lub Zastępcy 
Przewodniczącego Zarządu, jeżeli 
przewodniczy on posiedzeniu 
zarządu.
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9. Zarząd może wydawać przepisy po­
rządkowe w formie zarządzeń w try­
bie art. 41 ust. 2 i 3 ustawy o 
samorządzie terytorialnym, przy 
czym zasady wskazane w ust. 3 i 8 
niniejszego paragrafu stosuje się 
odpowiednio.

§ 60
1. W posiedzeniach zarządu uczestni­

czą bez prawa udziału w głosowa­
niach sekretarz gminy i skarbnik 
gminy. Zarząd może zapraszać na 
swoje posiedzenia inne osoby.

2. Posiedzenia zarządu są protokoło­
wane przez osobę wyznaczoną przez 
wój ta .

§ 6 1
Przewodniczący Zarządu - wójt jest 
pracownikiem samorządowym zatrudnio­
nym na podstawie wyboru. Zastępca 
wójta i pozostali członkowie zarządu 
za udział w posiedzeniach zarządu 
pobierają diety ustalone przez radę 
w formie uchwały, o ile są radnymi.

ROZDZIAŁ V 
WÓJT I PRACOWNICY SAMORZĄDOWI

§ 62
1. Wójt organizuje pracę zarządu, 

kieruje bieżącymi sprawami gminy, 
reprezentuje gminę na zewnątrz 
oraz wydaje decyzje w sprawach 
administracji publicznej.

2. Szczegółowe zadania wójta określa 
ustawa o samorządzie terytorialnym, 
ustawy szczególne oraz regulamin 
organizacyjny urzędu gminy.

§ 63
Zastępca Wójta wykonuje zadania wójta 
w czasie jego nieobecności.

§ 64
Pracownikami samorządowymi zatrudnio­
nymi w urzędzie oraz jednostkach ad­
ministracyjnych gminy są osoby zatru­
dnione w ramach stosunku pracy na 
podstawie:

a/ wyboru - wójt,
b/ powołania - sekretarz gminy,

skarbnik gminy, kierownik USC i 
jego zastępca,

c/ mianowania - kierownicy refera­
tów, inspektorzy,

c/ umowy o pracę - pozostali* pra­
cownicy .

§ 65
1. Wójt jest zwierzchnikiem służbo­

wym w stosunku do pracowników 
urzędu oraz wykonuje uprawnienia 
zwierzchnika służbowego z zas­
trzeżeniem § 58 ust. 2 pkt 5 w 
stosunku do kierowników gminnych 
jednostek organizacyjnych, w tym 
ustala wynagrodzenie za pracę
i wysokość premii.

2. Karę porządkową, u p o m n i e n i a  za 
przewinienia mniejszej wagi wy­
mierza bezpośredni przełożony 
pracownika samorządowego i zawia­
damia go o tym na piśmie. Pracow­
nik samorządowy może w ciągu 
3-ech dni od dnia doręczenia za­
wiadomienia o ukaraniu odwołać 
się do wójta lub kierownika jed­
nostki administracyjnej, który 
decyduje o jego uwzględnieniu lub 
odrzuceniu.

3. Stosunek pracy z wójtem nawiązuje 
Przewodniczący Rady na podstawie 
uchwały rady o wyborze wójta.

4. Wysokość wynagrodzenia wójta 
ustala rada.

§ 66
Wójt jest organem uprawnionym do po­
dejmowania w stosunku do pracowników 
mianowanych czynności, o których 
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 
22 marca 1990 roku o pracownikach 
samorządowych.

§ 67
1. Wójt dokonuje oceny kwalifikacyj­

nej mianowanych pracowników sa­
morządowych na zasadach określo­
nych przez radę.

2. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje 
się nie rzadziej niż co dwa lata.
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3. Ocena kwalifikacyjna ma na celu
stwierdzenie przydatności mianowa­
nego pracownika samorządowego do 
pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 68
Ocenie kwlafikacyjnej podlegać będzie 
między innymi jakość i efektywność 
wykonywania przez samorządowych pra­
cowników mianowanych obowiązków okre­
ślonych w ustawie o pracownikach sa­
morządowych w szczególności dbałość 
c wykonywanie zadań publicznych gmi­
ny, znajomość i przestrzeganie prze­
pisów prawa, sumienne i bezstronne 
wykonywanie obowiązków, podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych, obywatelska 
postawa w pracy, zachowanie życzli­
wości i uprzejmości w kontaktach ze 
zwierzchnikami, podwładnymi, współ­
pracownikami, a także w kontaktach 
z interesantami.

 § 6 9

1. Sekretarz zapewnia sprawne fun­
kcjonowanie urzędu oraz organizuje 
pracę urzędu. Prowadzi sprawy gmi­
ny powierzone przez wójta w zak­
resie ustalonym przez zarząd.

2. Skarbnik wykonuje funkcje głównego 
księgowego budżetu.

3. Szczegółowe zasady podziału zadań 
pomiędzy kierownictwem a pracow­
nikami urzędu określa regulamin 
organizacyjny urzędu.

ROZDZIAŁ VI

MIENIE KOMUNALNE
I GOSPODARKA FINANSOWA GMINY

§ 70
Mieniem komunalnym jest własność i 
inne prawa majątkowe należące do gmi­
ny i jej jednostek organizacyjnych.

§ 71
1. Oświadczenie woli w imieniu gminy 

w zakresie zarządu mieniem składa­
ją dwaj członkowie zarządu lub 
jeden członek zarządu i osoba upo­
ważniona przez zarząd (pełnomoc­
nik).

2. Zarząd może udzielić wójtowi upo­
ważnienia do składania jednoosobo­
wo oświadczeń woli związanych z 
prowadzeniem bieżącej działalności 
gminy.

3. Czynność prawna mogąca spowodować 
powstanie zobowiązań pieniężnych 
jest bezskuteczna bez kontrasygna­
ty głównego księgowego gminy lub 
osoby przez niego upoważnionej. 
Główny księgowy może odmówić 
kontrasygnowania czynności, lecz w 
razie wydania mu pisemnego polece­
nia przez zwierzchnika, wykonuje 
czynności zawiadamiając o tym radę 
oraz regionalną izbę obrachunkową.

4. Kierownicy jednostek organizacyj­
nych gminy nie posiadających oso­
bowości prawnej działają jedno­
osobowo na podstawie pełnomocnic­
twa udzielonego przez zarząd.

§ 72
1. Gmina samodzielnie prowadzi gospo­

darkę finansową na podstawie 
rocznego budżetu gminy.

2. Projekt budżetu wraz z informacją
0 stanie mienia komunalnego i 
objaśnieniami, zarząd przedkłada 
radzie najpóźniej do 15 listopada 
roku poprzedzającego rok budżetowy
1 przesyła projekt do wiadomości 
regionalnej izbie obrachunkowej.

3. Do czasu uchwalenia budżetu przez 
radę, jednak nie później niż do
31 marca roku budżetowego, podsta­
wą gospodarki budżetowej jest 
projekt budżetu przedłożony ra­
dzie.

4. W przypadku nie uchwalenia budżetu 
w terminie wymienionym w ust. 3, 
regionalna izba obrachunkowa usta­
la budżet gminy najpóźniej do 
końca kwietnia roku budżetowego.
Do tego czasu podstawą gospodarki 
budżetowej jest projekt budżetu.

5. Za prawidłową gospodarkę finansową 
gminy odpowiada zarząd.

6 . Gospodarka finansowa gminy jest 
jawna.

7. Tryb uchwalania budżetu oraz ro­
dzaj i szczegółowość materiałów 
określa rada.

I
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§ 73
1. Dochodami gminy są:

a/ podatki, opłaty i inne wpłaty 
określone w odrębnych ustawach,

b / dochody z majątku gminy,
c/ subwencja z budżetu państwa.

2. Dochodami gminy mogą być:
a/ dotacje celowe na realizację 

zadań zleconych oraz na dofi­
nansowanie zadań własnych,

b/ wpływy z samoopodatkowania 
mieszkańców,

c/ spadki, zapisy i darowizny,
d/ inne dochody.

ROZDZIAŁ VII 

PRAWO GMINNE

§ 74
Przepisy gminne ogłasza się przez1 
rozplakatowanie’ obwieszczeń na tabli­
cy ogłoszeń w urzędzie o ile inne 
przepisy nie stanowią inaczej.

§ 75
Przepisy gminne wchodzą w życie z 
dniem ogłoszenia o ile nie przewidują 
wyraźnie terminu późniejszego.

§ 76
Zbiór przepisów gminnych dostępnych 
do powszechnego wglądu prowadzi
urząd.

ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 77
W sprawach nie uregulowanych w 
niniejszym Statucie mają zastosowanie 
przepisy ustaw i inne przepisy pow­
szechnie obowiązujące.

§ 78
Zmiana statutu następuje na zasadach
i w trybie jego uchwalenia.
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Załącznik Nr 2 
do Statutu Gminy 
Szepietowo

W Y K A Z  
SOŁECTW Z TERENU GMINY SZEPIETOWO

1. Bryki
2. Dąbrowoa Bybytki
3. Dąbrowa Dołęgi
4. Dąbrowa Gogole
5. Dąbrowa Kaski
6. Dąbrowa Lazy
7. Dąbrowa Moczydły
8. Dąbrowa Tworki
9. Dąbrowa Wilki 

10. Dąbrowa Zabłotne 
11. Dąbrówka Kościelna
12. Jabłoń Kokolskie
13. Jabłoń Samsony
14. Kamień Rupie
15. Moczydły Jakubowięta
16. Moczydły Stanisławowięta
17. Nowe Gierałty
18. Nowe Szepietowo Podleśne
19. Nowe Warele
20. Nowe Zalesie
21. Plewki
22. Pułazie Świerże
23. Pułazie Wojdyły
24. Stary Kamień
25. Stawiereje Michałowięta
26. Stawiereje Podleśne
27. Szepietowo
28. Szepietowo Janówka
29. Szepietowo Podleśne
30. Szepietowo Wawrzyńce
31. Szepietowo Żaki
32. Szymbory Andrzejewięta
33. Szymbory Jakubowięta
34. Szymbory Włodki

35. Średnica Jakubowięta
36. Średnica Maćkowięta
37. Średnica Pawłowięta
38. Warele Filipowicze
39. Włosty Olszanka
40. Wojny Izdebnik
41. Wojny Krupy
42. Wojny Piecki
43. Wojny Pietrasze
44. Wojny Pogorzel
45. Wojny Szuby Włościańskie
46. Wojny Szuby Szlacheckie 
47.  Wojny Wawrzyńce
48. Wyliny Ruś
49. Wyszonki Posele

Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy 
Szepietowo

W Y K A Z  
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

1. Zakład Wodociągów, Kanalizacji
i Oczyszczania

2. Gminny Ośrodek Kultury
3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
4. Przedszkole w Szepietowie
5. Szkoła Podstawowa w Szepietowie
6. Szkoła Podstawowa w Dąbrówce 

Kościelnej
7. Szkoła Podstawowa w Dąbrowie 

Moczydłach
8 o Szkoła Podstawowa w Wojnach 

Krupach
9. Szkoła Podstawowa w Wylinach Rusi

10. Przedsiębiorstwo Telekomunikacyj­
ne "Szeptel" Spółka Akcyjna
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Z a ł ą c z n i k  N r  4 

d o  S t a t u t u  G m i n y  

S z e p i e t o w o

REGULAMIN 

RADY GMINY SZEPIETOWO

Rada może odbywać sesje nadzwyczajne 
w trybie określonym w § 21 ust. 3 
Statutu oraz § 7 ust. 3 niniejszego 
R e g u l a m i n u .

§ 5

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin określa tryb działania ra­
dy, obradowania na sesjach i podej­
mowania uchwał przez radę.

§ 2

1. Rada działa na sesjach, przy po­
mocy komisji i zarządu.

2. Zarząd i komisje rady działają 
pod kontrolą rady.

II. SESJE RADY

§ 3

1. Rada rozpatruje i rozstrzyga w 
drodze uchwał wszystkie sprawy 
należące do jej kompetencji okre­
ślone w ustawie o samorządzie 
terytorialnym oraz innych usta­
wach, a także w przepisach praw­
nych wydanych w wykonaniu i na 
podstawie tych ustaw.

2. Rozstrzygnięcia rady w innych 
sprawach znajdują odzwierciedle­
nie w formie zapisu do protokółu

§ 4

1. Rada odbywa sesje zwyczajne i 
u r o c z y s t e .

2. Sesjami zwyczajnymi są sesje 
umieszczone w rocznym planie pra-
.cy r a d y .

3. Sesjami zwyczajnymi mogą być 
także sesje nieprzewidziane w 
planie a zwoływane w zwykłym try­
bie przewidzianym w § 7 Regula­
minu .

4. Sesjami uroczystymi są sesje po­
święcone wydarzeniom o szczegól­
nym znaczeniu dla gminy, regionu, 
kraju.

§ 6

1. W okresie 6 miesięcy od rozpo c z ę ­
cia kadencji rada na wniosek 
przewodniczącego rady określa 
uchwałą główne kierunki pracy i 
sposoby realizacji zadań rady,
w okresie kadencji.

2. Na ostatniej sesji w roku rada na 
wniosek przewodniczącego uchwala 
ramowy plan pracy i sposoby jego 
realizacji w następnym roku.

3. Rada może w każdym czasie dokonać 
zmian i uzupełnień planów pracy 
wskazanych w ust. 1 i 2.

III. PRZYGOTOWANIE SESJI

§ 7

1. Sesje przygotowuje i zwołuje 
przewodniczący rady, wydając po­
stanowienie o zwołaniu sesji za­
wierające: projekt porządku ob­
rad, miejsce, dzień i godzinę 
rozpoczęcia sesji, wykaz osób za­
proszonych na sesję, który ustala 
w porozumieniu z wójtem.

2. W zawiadomieniach o zwołaniu se­
sji należy podać projekt porządku 
obrad oraz w ważnych tematach o d ­
powiednie projekty uchwał i mate­
riały informacyjne.

3. Nadzwyczajną sesję rady zwołać 
może ponadto sejmik samorządowy,
a w okresie między sesjami sejmi­
ku jego prezydium w trybie art . 77 
ust. 1 pkt 4 ustawy o samorządzie 
terytorialnym według zasad okre­
ślonych w regulaminie sejmiku 
s a morządowego.

IV. OBRADY

§ 8

1. Sesje rady są jawne.

2. Jawność sesji oznacza, że podczas 
obrad na sali może być obecna pu­
bliczność, która zajmuje w yzna­
czone w tym celu miejsca.
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§ 9
1. Jeżeli przedmiotem sesji mają 

być sprawy objęte tajemnicą pań­
stwową zgodnie z treścią ustawy
o tajemnicy państwowej jawność 
sesji lub jej części zostają wyłą­
czone i rada obraduje przy 
drzwiach zamkniętych.

2 . O uczestnictwie osób zaproszonych 
w części tajnej sesji decyduje 
rada w głosowaniu.

§ 10
1. Sesje odbywają się w zasadzie na 

jednym posiedzeniu. Jednakże na 
wniosek przewodniczącego obrad, 
bądź radnych można postanowić
o przerwaniu sesji i kontynuowa­
niu obrad w innym terminie na 
drugim posiedzeniu tej samej 
sesji.

2 . O przerwaniu Sesji w trybie prze­
widzianym w ust. 1 można posta­
nowić w szczególności ze względu 
na niemożność wyczerpania porząd­
ku obrad lub konieczności jego 
rozszerzenia, potrzebę uzyskania 
dodatkowych materiałów lub inne 
nieprzewidziane przeszkody unie­
możliwiające radzie właściwe 
obradowanie lub rozstrzygnięcie 
spraw.

§ 11
1. W przypadku stwierdzenia braku 

quorum w trakcie sesji przewodni­
czący przerywa obrady i jeżeli 
nie można zapewnić quorum, wyzna­
cza nowy termin posiedzenia tej 
samej sesji, z tym że uchwały 
podjęte do tego momentu zachowują 
moc.

2. Fakt przerwania obrad oraz naz­
wiska radnych, którzy bez uspra­
wiedliwienia opuścili obrady, od­
notowuje się w protokóle.

§ 12
Sesję otwiera, prowadzi i zamyka 
obrady przewodniczący rady, a w ra­
zie' jego nieobecności lub gdy zacho­
dzi potrzeba zastąpienia go, w obra­
dach przewodniczy wiceprzewodni­
czący.

§ 13
1. Otwarcie sesji następuje po wypo­

wiedzeniu przez przewodniczącego 
formuły: "Otwieram ... sesję Rady 
Gminy Szepietowo".

2. Po otwarciu sesji przewodniczący 
stwierdza na podstawie listy 
obecności prawomocność obrad, a w 
przypadku braku quorum stosuje 
się odpowiednie przepisy § 11 Re­
gulaminu .

§ 14
1. Po stwierdzeniu prawomocności 

obrad przewodniczący przedstawia 
pod dyskusję projekt porządku 
obrad rady.

2. Z wnioskiem o uzupełnienie bądź 
zmianę w projekcie porządku obrad 
może wystąpić radny lub wójt.

3. Porządek obrad winien przewidywać 
przyjęcie przez radę protokołu
z poprzedniej sesji, który winien 
być udostępniony radnym  do osobi­
stego zapoznania się przed termi­
nem obrad i nie musi być odczy­
tywany w toku sesji.

4. Po wykonaniu czynności wskazanych 
w ust. 1 - 3  rada uchwala porzą­
dek sesji.

§ 15
W porządku dziennym każdego posie­
dzenia powinny znajdować się punkty
dotyczące interpelacji oraz zapytań
i wolnych wniosków.

§ 16
1. Interpelację składa się w istot­

nych sprawach wspólnoty samorzą­
dowej , przy czym powinny być one 
sformułowane jasno i zwięźle.

2. Odpowiedzi na interpelacje udzie­
la: przewodniczący merytorycznych 
komisji, wójt lub jego zastępca 
bądź wyznaczony przez wójta pra­
cownik urzędu.

3. Interpelacje mogą być składane 
również na piśmie na ręce prze­
wodniczącego rady w czasie sesji 
lub między sesjami.
Odpowiedź na pisemną interpelację 
radnego winna być udzielona w 
ciągu 14 dni.
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4. Na wniosek radnego rada może włą­
czyć sprawę rozpatrzenia odpowie­
dzi na jego interpelację do po­
rządku obrad.

5. Radny może na sesji kierować za­
pytania pod adresem delegata do 
Sejmiku Samorządowego Województwa 
Łomżyńskiego.

§ 17
1. Każdy radny ma prawo w punkcie 

zapytania i wolne wnioski zwrócić 
się z żądaniem wyjaśnień we 
wszystkich sprawach, które doty­
czą zakresu działania rady. Od­
powiedzi udziela przewodniczący 
rady, przewodniczący poszczegól­
nych komisji, wójt, członek za­
rządu albo wyznaczony przez wójta 
pracownik urzędu.

2. Przewodniczący obrad może udzie­
lić prawa zadawania pytań i sta­
wiania wniosków innym uczestnikom 
sesji.

3. O formie odpowiedzi na pytania
i wnioski składane przez osoby 
wymienione w ust. 1 decyduje 
przewodniczący obrad.

4. W przypadku niemożliwości udzie­
lenia natychmiastowej odpowiedzi 
wyjaśnienie winno być udzielone 
pisemnie w terminie dwutygodnio­
wym. Rada może żądać, aby odpo­
wiedź była przedmiotem obrad 
rady.

§ 18
1. Porządek obrad zwyczajnej sesji 

rady winien obejmować sprawozda­
nie zarządu z wykonania uchwał 
rady.

2. Sprawozdanie składa wójt lub wy­
znaczony przez zarząd członek 
zarządu, a w przypadku sprawozda­
nia komisji rady, przewodniczący 
komisji lub wyznaczony przez ko­
misję sprawozdawca.

§ 19
1. Przewodniczący obrad prowadzi je 

według ustalonego porządku otwie­
rając i zamykając dyskusję nad 
każdym z punktów, w uzasadnionych 
przypadkach może dokonać zmian w 
kolejności realizacji poszczegól­
nych punktów porządku obrad.

2. Przewodniczący udziela głosu wed­
ług kolejności zgłoszeń, może 
także w uzasadnionych przypadkach 
udzielić głosu poza kolejnością.

§ 20

1. Przewodniczący obrad czuwa nad 
sprawnym ich przebiegiem, zwłasz­
cza nad zwięzłością wystąpień 
radnych oraz innych osób uczest­
niczących w sesji.

2. Przewodniczący może czynić radnym 
uwagi dotyczące tematu, formy
i czasu trwania ich wystąpień, a 
w szczególnie uzasadnionych przy­
padkach przywołać mówcę "do rze­
czy".

3. Jeżeli temat lub sposób wystąpie­
nia albo sposób zachowania radne­
go w sposób oczywisty zakłócają 
porządek obrad bądź uchybiają po­
wadze sesji, przewodniczący przy­
wołuje radnego "do porządku", a 
gdy przywołanie nie odniosło sku­
tku, może odebrać mu głos, naka­
zując odnotowanie tego faktu w 
protokóle.

4. Postanowienie ust. 2-3 stosuje 
się odpowiednio do osób spoza ra­
dy zaproszonych na sesję i publi­
czności.

§ 21
1. Na wniosek radnego przewodniczący 

przyjmuje do protokółu sesji wy­
stąpienie radnego zgłoszone na 
piśmie, lecz nie wygłoszone w 
toku obrad, informując o tym nie­
zwłocznie radę.

2. Przewodniczący może udzielić 
głosu poza kolejnością w sprawie 
wniosków natury formalnej, a w 
szczególności :
- stwierdzenia quorum,
- skreślenia określonego tematu 

z porządku obrad,
- zakończenia dyskusji i podjęcia 

uchwały,
- zamknięcia listy mówców lub 

kandydatów,
- ograniczenia czasu wystąpień 

dyskutantów,
- w sprawie przestrzegania regu­

laminu obrad.
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3. Wnioski formalne przewodniczący 
poddaje pod głosowanie członków 
rady po dopuszczeniu w dyskusji 
jednego głosu "za" i jednego gło­
su "przeciw" wnioskowi, po czym 
rozstrzyga sprawę w głosowaniu 
zwykłą większością głosów.

§ 22

1. Przewodniczący obrad może udzie­
lić głosu osobie spośród publicz­
ności, przy czym przepisy § 21 
stosuje się odpowiednio.

2. Po uprzednim ostrzeżeniu przewod­
niczący może nakazać opuszczenie 
sali tym osobom spośród publicz­
ności, które swoim zachowaniem 
bądź wystąpieniami zakłócają po­
rządek obrad bądź naruszają powa­
gę sesji.

§ 23
1. Po wyczerpaniu porządku obrad 

przewodniczący obrad zamyka ses­
ję, wypowiadając formułę "Zamykam 
... Sesję Rady Gminy Szepietowo".

2. Czas od otwarcia sesji do jej za­
kończenia uważa się za czas trwa­
nia sesji.

3. Postanowienia ust. 2 dotyczą tak­
że sesji, która objęła więcej niż 
jedno posiedzenie.

§ 24
1. Po zamknięciu sesji przez prze­

wodniczącego obrad rada jest 
związana uchwałami podjętymi na 
tej sesji.

2. Uchylenie lub zmiana podjętych 
uchwał może nastąpić tylko w dro­
dze uchwały.

§ 25
Do wszystkich osób pozostających w 
miejscu obrad po zakończonej sesji 
lub posiedzeniu mają zastosowanie 
przepisy porządkowe właściwe dla 
daneo miejsca.

1. Pracownik urzędu z każdej sesji 
rady sporządza protokół obrad, w 
którym muszą być odnotowane po­
dejmowane rozstrzygnięcia, a po­
nadto protokół powinien zawierać:
a) nr, datę i miejsce posiedze­

nia,
b) stwierdzenie prawomocności 

posiedzenia,
c) nazwiska nieobecnych radnych 

(usprawiedliwionych i nieus­
prawiedliwionych) oraz nazwi­
ska osób delegowanych na se­
sję,

d) stwierdzenie przyjęcia proto­
kółu z poprzedniej sesji,

e) zatwierdzenie porządku obrad,
f) przebieg obrad, streszczenie 

wystąpień i dyskusji oraz tek­
sty uchwał zgłoszonych i uch­
walonych wniosków,

g) czas trwania posiedzenia,
h) podpisy protokolanta i prze­

wodniczącego .
2. Do protokołu dołącza się listę 

obecności radnych oraz odrębną 
listę zaproszonych gości, teksty 
podjętych przez radę uchwał, zło­
żone na piśmie usprawiedliwienia 
osób nieobecnych, oświadczenia
i inne dokumenty złożone na ręce 
przewodniczącego.

3. Protokół z sesji wykłada się do 
publicznego wglądu w siedzibie 
urzędu oraz na każdej następnej 
sesji.

4. W trakcie obrad lub nie później 
niż na najbliższej sesji radni 
mogą zgłaszać poprawki lub uzu­
pełnienia do protokółu, o ich 
uwzględnieniu rozstrzyga prze­
wodniczący po wysłuchaniu proto­
kolanta .

5. Jeżeli wniosek wskazany w ust. 4 
nie będzie uwzględniony, wniosko­
dawca może odwołać się do rady.

§ 26
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§ 27
Obsługę sesji sprawuje wyznaczony 
przez wójta pracownik urzędu.

V. UCHWAŁY
§ 28

Sprawy rozpatrywane na sesjach rada 
rozstrzyga podejmując uchwały, które 
są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem 
uchwał o charakterze proceduralnym 
odnotowanym w protokóle z sesji (za­
pis w protokóle).

§ 29
Inicjatywę uchwałodawczą posiadają 
radni i członkowie zarządu.

§ 30
Uchwały rady powinny być zredago­
wane w sposób czytelny, odzwiercied­
lać ich rzeczywistą treść i zawierać 
przede wszystkim: ,
1/ tytuł,
2/ podstawę prawną,
3/ dokładną merytoryczną treść uch­

wały,
4/ określenie organu, któremu powie­

rza się wykonanie uchwały,
5/ termin wejścia w życie uchwały

i ewentualnie czas jej obowiązy­
wania,

6/ inne elementy w razie koniecz­
ności np. opisowa treść wstępna, 
wskazanie adresów, zawieszenie 
wykonania, uzasadnienie.

§ 31
Uchwały podpisuje przewodniczy 
obrad.

§ 32
Uchwały numeruje się uwzględniając 
numer sesji w kadencji (cyframi 
rzymskimi), kolejny numer uchwały 
w kadencji (cyframi arabskimi) i 
ostatnie dwie cyfry roku.

1. Oryginał uchwał zarząd ewidencjo­
nuje w rejestrze uchwał i prze­
chowuje łącznie z protokółami se­
sji.

2. Odpisy uchwał przekazuje się 
właściwym jednostkom do realiza­
cji i do wiadomości w zależności 
od ich treści.

§ 34
Wójt przedstawia właściwej Regional­
nej Izbie Obrachunkowej uchwały w 
sprawach budżetowych oraz uchwały
o udzielenie lub nieudzielenie za­
rządowi absolutorium w terminie 7 
dni od ich podjęcia. Pozostałe uch­
wały w tym samym terminie wójt 
przedstawia Wojewodzie Łomżyńskiemu.

VI. KOMISJE RADY
§ 35

Postanowienia niniejszego działu do­
tyczą stałych komisji rady z wyjąt­
kiem komisji rewizyjnej.
1. Komisje rady podejmują i reali­

zują wszystkie przedsięwzięcia, 
które służą wykonaniu jej zadań.

2. Komisje rady mogą podejmować 
współpracę z odpowiednimi komi­
sjami rad innych gmin, zwłaszcza 
sąsiadujących oraz z organiza­
cjami społecznymi i zawodowymi 
działającymi na obszarze gminy.

3. Komisje rady mogą odbywać wspólne 
posiedzenia.

4. Komisje podejmują rozstrzygnięcia 
w formie opinii i wniosków przed­
kładanych radzie do uchwalenia.

5. Przewodniczący lub wiceprzewodni­
czący rady w każdym czasie mogą 
polecić zwołanie posiedzeń komi­
sji i złożenie radzie sprawozda­
nia z działania.

§ 36
1. Pracami komisji kieruje przewod­

niczący komisji a w czasie jego 
nieobecności jego zastępca.

§ 33
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1. Przewodniczący stałych komisji co 
najmniej raz w roku przedstawiają 
na sesji rady sprawozdanie z 
działalności komisji.

2. Postanowienie ust. l\stosuje się 
odpowiednio do doraźnych komisji 
powoływanych przez radę.

3. Radny, który jest delegatem do 
sejmiku samorządowego, zobowiąza­
ny jest na bieżąco składać infor­
macje ze swojej pracy w sejmiku 
oraz o ważniejszych uchwałach 
sejmiku.

§ 40
li Radni mają prawo domagać się

wniesienia pod obrady sesji rady 
lub posiedzeń i innych prac komi­
sji spraw, które uważają za 
społecznie pilne i uzasadnione.

2. Radni mają prawo podejmować 
interwencje i składać wnioski w 
instytucjach, których wnioski te 
dotyczą.

3. Radni mają prawo kierować do za­
rządu zapytania we wszystkich 
sprawach publicznych wspólnoty 
samorządowej.

38

1. Opinie i wnioski komisji uchwala­
ne są w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów.

2. W przypadku równej ilości głosów 
"za" i przeciw" decyduje głos 
przewodniczącego komisji.

VII. RADNI
§ 39

1. Radni winni uczestniczyć w pra­
cach rady, to jest sesjach rady, 
pracach organów i komisji, do 
których zostali wybrani.

2. Radni mają obowiązek utrzymania 
stałej więzi z wyborcami przez:
a) informowanie wyborców o stanie 

gminy,
b) konsultowanie spraw wnoszonych 

pod obrady rady,
c) propagowanie zamierzeń i dzia­

łań rady,
d) informowanie mieszkańców o 

swojej działalności w radzie,
e) przyjmowanie postulatów, wnio­

sków i skarg mieszkańców gminy

41

1. Radni potwierdzają swoją obecność 
na sesjach i posiedzeniach komi­
sji podpisem na liście obecności.

2. Radny w ciągu 7 dni po odbyciu 
sesji rady lub posiedzenia komi­
sji winien usprawiedliwić swoją 
nieobecność u przewodniczącego 
rady lub przewodniczącego komi­
sji. O przyczynie nieobecności 
znanej radnemu przed sesją należy 
powiadomić przewodniczącego przed 
otwarciem sesji.

42
1. Radni mogą stosownie do potrzeb 

przyjmować mieszkańców gminy w 
siedzibie urzędu w sprawach d o ­
tyczących gminy i mieszkańców.

2. Wójt zapewnia radnym warunki do 
realizacji postanowień ust. 1.

43
1. Radni ponoszą odpowiedzialność 

przed radą i wyborcami za udział
i wyniki pracy w radzie.

2. Komisje pracują na posiedzeniach, 
w których dla ich prawomocności 
winna uczestniczyć co najmniej 
połowa składu komisji.

3. Szczegółowe zasady działania,
w tym odbywanie posiedzeń i obra­
dowania, komisje ustalają w miarę 
potrzeb we własnym zakresie, 
działają w porozumieniu z prze­
wodniczącym rady, a w przypadku 
nieustalenia tych zasad stosuje 
się odpowiednie przepisy regula­
minu.

§ 37
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2. Przewodniczący dokonuje okreso­
wych ocen udziału radnych w pra­
cach rady, a w uzasadnionych wy­
padkach zwraca uwagę radnym na 
niedociągnięcia lub uchybienia w 
ich pracy. Może również udzielić 
regulaminowego ostrzeżenia.

§ 44
1. W przypadku wniosku zakładu pra­

cy zatrudniającego radnego o 
rozwiązanie stosunku pracy, rada 
może powołać komisję dla szcze­

gółowego zbadania wszystkich oko­
liczności sprawy.

2. Komisja powołana w trybie ust. 1 
przedkłada swoje ustalenia i pro­
pozycje na piśmie przewodniczące­
mu .

3. Przed podjęciem decyzji w przy­
padku wskazanym w ust. 1 rada 
winna wysłuchać radnego.

4. Uchwały w przypadku wskazanym w 
ust. 1 zapadają zwykłą większoś­
cią głosów.

§ 45
1. W przypadku uchylania się przez 

radnego od wykonywania jego obo­
wiązków przewodniczący może wnio­
skować o udzielenie radnemu przez 
radę "regulaminowego upomnienia".

2. W sprawie wskazanej w ust. 1 rada 
podejmuje uchwałę zwykłą większo­
ścią głosów po uprzednim umożli­
wieniu radnemu złożenia wyjaśnie­
nia.

§ 46
Podstawą do udzielenia przez praco­
dawcę czasowego zwolnienia z pracy 
zawodowej w trybie art. 25 ust. 3 
ustawy o samorządzie terytorialnym 
jest zawiadomienie, zaproszenie, 
upoważnienie do wykonywania danych. 
prac, zawierające określenie terminu
i charakteru zajęć, podpisane przez 
przewodniczącego.

1. Zarząd udziela radnym pomocy w 
realizacji .ich uprawnień i pomaga 
w wykonywaniu ich obowiązków.

2. Radni mogą zwracać się do rady we 
wszystkich sprawach związanych
z pełnieniem przez nich funkcj 
radnego.

§ 48
Postanowienia § 47 regulaminu sto­
suje się odpowiednio do członków
komisji oraz zaproszonych na sesję
rady sołtysów.

VIII. TRYB GLOSOWANIA

§ 49
1. Głosowanie jawne zarządza prze­

wodniczący obrad przeliczając 
głosy oddane "za", "przeciw" i 
"wstrzymujące się", sumując je
i porównując z listą radnych 
obecnych na sesji, nakazując od­
notowanie wyników głosowania w 
protokóle.

2. Do pomocy w przeliczeniu głosów 
przewodniczący może wyznaczyć 
radnych.

3 .• Wyniki głosowania jawnego ogłasza 
przewodniczący obrad.

§ 50
1. Przewodniczący obrad przed pod­

daniem wniosku pod głosowanie 
precyzuje i ogłasza zebranym 
proponowaną treść w taki sposób, 
aby redakcja była przejrzysta, a 
wniosek nie budził wątpliwości co 
do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejności przewod­
niczący poddaje pod głosowanie 
wniosek najdalej idący, który 
może wykluczać potrzebę głosowa­
nia nad pozostałymi wnioskami.

3. W przypadku głosowania w sprawie 
wyborów osób przewodniczący 
przed zamknięciem listy kandyda­
tów zapytuje każdego z nich, czy 
zgadza się kandydować i dopiero 
po otrzymaniu odpowiedzi twier­
dzącej poddaje pod głosowanie 
zamknięcie listy kandydatów i 
zarządza wybory.

§ 47
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W głosowaniu tajnym radni głosują 
za pomocą kart ostemplowanych 
pieczęcią rady, przy czym każdo­
razowo rada ustala sposób głoso­
wania, a samo głosowanie prze­
prowadza wybrana z grona rady ko­
misja skrutacyjna z wybranym spo­
śród siebie przewodniczącym ko­
misji .
Przewodniczący komisji skrutacyj­
nej przed przystąpieniem do gło­
sowania objaśnia sposób głosowa­
nia i przeprowadza je wyczytu­
jąc kolejno radnych z listy obec­
ności.
Po przeliczeniu głosów przewod­
niczący komisji skrutacyjnej od­
czytuje protokół podając wyniki 
głosowania.
Kart do głosowania nie może być 
więcej niż radnych na sesji.
Karty z oddanymi głosami i proto­
kółami głosowania stanowią załą­
cznik do protokółu obrad sesji.

§ 52
Głosowanie zwykłą większością 
głosów oznacza, że przechodzi 
wniosek lub kandydatura, która 
u zyskała większą liczbę głosów do 
głosów przeciwnych.
Głosowanie bezwzględną większo­
ścią głosów oznacza, że wniosek 
lub kandydatura przechodzi tylko 
wtedy, gdy otrzymują co najmniej

o jeden głos więcej od sumy pozo­
stałych ważnie oddanych głosów, 
to znaczy przeciwnych i wstrzymu­
jących się.
Bezwzględna większość ustawowego 
składu rady w rozumieniu art. 28 
ust. 2 ustawy o samorządzie tery­
torialnym oznacza liczbę całkowitą 
głosów oddanych za wnioskiem, 
przeważającą połowę ustawowego 
składu rady, a zarazem tej połowy 
najbliższą.

IX ABSOLUTORIUM

§ 53
Rada rozpatruje sprawozdanie z 
wykonania budżetu.

§ 51 2. Po przeprowadzeniu dyskusji nad 
sprawozdaniem rada podejmuje uch­
wałę w sprawie udzielenia lub nie 
udzielenia absolutorium zarządowi.

§ 54
Podejmując uchwałę o absolutorium
rada bierze pod uwagę wykonanie
budżetu oraz innych uchwał rady w
sprawach finansowych.

X. WSPÓLNE SESJE RAD

§ 55
1. Rada może odbywać wspólne sesje

z innymi radami, w szczególności 
dla rozpatrzenia i rozstrzygnię­
cia wspólnych spraw.

2. Wspólną sesję organizują przewod­
niczący zainteresowanych rad.

3. Zawiadomienie o wspólnej sesji 
podpisują wspólnie przewodniczący 
lub wiceprzewodniczący wszystkich 
rad .

§ 56
1. Wspólna sesja jest prawomocna, 

gdy uczestniczy w niej co naj­
mniej połowa radnych z każdej 
rady. Uchwały podejmowane są w 
odrębnym głosowaniu każdej rady.

2. Koszty wspólnej sesji ponoszą 
równomiernie rady biorące udział 
we wspólnej sesji, chyba że radni 
uczestniczący we wspólnej sesji 
postanowią inaczej.

3. Przebieg wspólnych obrad może być 
uregulowany wspólnym regulaminem 
uchwalonym przed przystąpieniem 
do obrad, a jeżeli to nie nastąpi 
stosuje się odpowiednio przepisy 
regulaminów rad, które biorą 
udział we wspólnej sesji.

XI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 57
1. Regulamin niniejszy stanowi załą­

cznik do Statutu Gminy Szepieto­
wo .

2. Przewodniczący zapewnia przes­
trzeganie postanowień regulaminu
i udziela pomocy we właściwej 
jego interpretacji.
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