
DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁOMŻYŃSKIEGO

Łomża, dnia 11 kwietnia 1996 r. Nr 12

T r e ś ć  : 

Poz . :

Uchwały rad gmin

36 - Nr XIV/5 0 / 9 6  Rady M i e j s k i e j  w
S z c z u c z y n i e  z dnia 27 lutego 
1996 roku w s p r a w i e  u c h w a l e n i a  
s t a t u t u  gminy.

37 - Nr 48/XI I / 9 6  Rady Gminy B o g uty-
Pianki z dnia 5 m arca 1996 roku 
w sp r a w i e  u c h w a l e n i a  s t a t u t u  
g m i n y .

poz. 36

UCHWALA Nr XIV/50/96

Rady M i ejskiej w S z c z u c z y n i e  

z dnia 27 lutego 1996 roku

w s p r a w i e  u c h w a l e n i a  s t a t u t u  gminy.

Na p o d s t a w i e  art. 18 ust. 2 pkt
1 u s t a w y  z dnia 8 marca 1990 roku o 
s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l n y m  (Dz.U. z 
1996 r. Nr 13, poz. 74) Rada Miejska 
uchwala, co następuje:

§ 2

W y k o n a n i e  u c h w a ł y  pow i e r z a  się Z a 
r z ą d o w i  Miasta.

§ 3

T r a c ą  moc U c h w a ł a  Nr ll/III z dnia
14 s i e r p n i a  1990 r. w s p r a w i e  u c h 
w a l e n i a  S t a tutu G miny i Miasta 
Szczuczyn, Uc h w a ł a  Nr 17/IV z dnia 
24 p a ź d z i e r n i k a  1990 r. w sprawie 
n o w e l i z a c j i  S t a t u t u  Gminy i Miasta 
Szczuczyn, U c h wała Nr 81/XIV z dnia
15 w r z e ś n i a  1992 r. w s p r a w i e  n o w e 
lizacji S t a tutu Gminy Szczuczyn, 
U c h w a ł a  Nr 115/XX z dnia 22 marca 
1994 r. w s p r awie n o w e l i z a c j i  S t a 
tutu Gminy Szczuczyn.

§ 4

Uch w a ł a  wc h o d z i  w życie z dn i e m  o g 
łos z e n i a  p o p rzez w y w i e s z e n i e  na t a b 
licach o g ł o s z e ń  w U r z ę d z i e  Miasta 
oraz p o d lega o g ł o s z e n i u  w D z ienniku 
Ur z ę d o w y m  W o j e w ó d z t w a  Ł o m ż y ń s k i e 
go.

§ 1

Uchwala się Statut Gminy S z c z u c z y n  
w b r z m i e n i u  s t a n o w i ą c y m  z a ł ą c z n i k  do 
uchwały.

P r z e w o d n i c z ą c y 

Rady Miejskiej

mgr Helena ZADROŻNA
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Załącznik do uchwały 
Nr XIV/50/96 Rady 
Miejskiej w Szczuczynie 
z dnia 27 lutego 1996 r

S T A T U T  
GMINY SZCZUCZYN

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Mieszkańcy gminy Szczuczyn two

rzą z mocy prawa wspólnotę samo
rządową .

2. Mieszkańcy swoje zbiorowe cele 
lokalne realizują przez wybraną 
Radę Miejską i jej organ wyko
nawczy Zarząd Miasta.

3. Gmina posiada osobowość prawną.
4. Samodzielność gminy podlega och

ronie sądowe j .

Gmina Szczuczyn położona jest w 
województwie łomżyńskim. Gmina 
obejmuje obszar 11,572 km2. 
Granice gminy określa mapa będą
ca załącznikiem Nr 1 do niniej
szego statutu.
Gmina liczy 7.030 mieszkańców 
na dzień 01 stycznia 1996 roku.

§

Herbem gminy jest ośmioramienna 
złocista gwiazda na białym tle.

Do zakresu działania gminy nale
żą wszystkie sprawy publiczne o 
znaczeniu lokalnym, nie zastrze
żone ustawami na rzecz innych 
podmiotów.
Zaspokajanie zbiorowych potrzeb 
wspólnoty należy do zadań włas
nych gminy. W szczególności za
dania własne obejmują sprawy:

a) ładu przestrzennego, gospodarki 
terenami i ochrony środowiska,

b) gminnych dróg, ulic, mostów, 
placów oraz organizacji ruchu 
drogowego,

c) wodociągów i zaopatrzenia w 
wodę, kanalizacji, usuwania i 
oczyszczania ścieków komunal
nych, utrzymania czystości oraz 
urządzeń sanitarnych, wysypisk, 
utylizacji odpadów komunalnych, 
zaopatrzenia w energię elektry
czną i cieplną,

d) lokalnego transportu zbiorowe
go ,

e) ochrony zdrowia,
f) pomocy społecznej, w tym ośrod

ków i zakładów opiekuńczych,
g) komunalnego budownictwa miesz

kaniowego ,
h) oświaty, w tym szkół podstawo

wych, przedszkoli i innych pla
cówek oświatowo-wychowawczych,

i) kultury, w tym bibliotek komu
nalnych i innych placówek upow
szechniania kultury,

j) kultury fizycznej, w tym tere
nów rekreacyjnych i urządzeń 
sportowych,

k) targowisk i hal targowych,.
1) zieleni komunalnej i zadrzewień,
ł) cmentarzy komunalnych,
m) porządku publicznego i ochrony 

przeciwpożarowej,
n) utrzymania gminnych obiektów i 

urządzeń użyteczności publicz
nej oraz obiektów administra
cyjnych ,

o) zapewnienia kobietom w ciąży 
opieki socjalnej, medycznej i 
prawne j .

Przekazanie gminie, w drodze usta
wy, nowych zadań wymaga zapewnie
nia koniecznych środków finanso
wych na ich realizację w postaci 
zwiększenia dochodów własnych gmi
ny lub subwencji. Przepisy art. 8 
ust. 4 i 5 ustawy o samorządzie 
terytorialnym stosuje się odpowied
nio.
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1. Ustawy mogą nakładać na gminę 
obowiązek wykonywania zadań zle
conych z zakresu administracji 
rządowej, a także z zakresu or
ganizacji przygotowań i przepro
wadzenia wyborów powszechnych 
oraz referendów.

2. Zadania z zakresu administracji 
rządowej gmina może wykonywać 
również na podstawie porozumie
nia z organami tej administra
cji .

3. Gmina otrzymuje środki finanso
we w wysokości koniecznej do 
wykonania zadań, o których mo
wa w us t . 1 i 2 .

4. Szczegółowe zasady i terminy 
przekazywania środków finanso
wych, o których mowa w ust. 3, 
określają ustawy nakładające na 
gminy obowiązek wykonywania za
dań zleconych lub zawarte poro
zumienia .

5. W przypadku niedotrzymania ter
minów, o których mowa w ust. 4, 
gminie przysługują odsetki w wy
sokości ustalonej dla zaległoś
ci podatkowych.

§ 6

1. Gmina może tworzyć jednostki 
organizacyjne w tym przedsię
biorstwa i zawierać umowy z 
innymi podmiotami. Wykaz jed
nostek organizacyjnych gminy 
istniejących w dniu wejścia w 
życie statutu zawiera załącz
nik Nr 2.

2. Gmina i inne komunalne osoby 
prawne nie mogą prowadzić dzia
łalności gospodarczej wykracza
jącej poza zadania o charakte
rze użyteczności publicznej.

3. W uchwale o podjęciu przez gmi
nę działalności o charakterze 
użyteczności publicznej Rada 
określa przedmiot, formę orga
nizacyjną działalności, sposób 
finansowania oraz zasady kont
roli i nadzoru nad tą działal
nością.

4. Tworzenie, likwidacje oraz wy
posażeni e w majątek jednostek 
organizacyjnych gminy określa 
uchwała Rady.

§ 5 5. Statuty i regulaminy jednostek
organizacyjnych nadawane są przez 
Radę, chyba że przepisy ustawy 
szczególnej stanowią inaczej.

§ 7
Mieszkańcy gminy swoje uprawnienia 
realizują bezpośrednio w głosowaniu 
powszechnym poprzez wybory Rady Miej
skiej i w drodze referendum oraz 
przez organy gminy.

§ 8

1. W sprawach samoopodatkowania mie
szkańców na cele publiczne oraz 
odwołania Rady przed upływem ka
dencji rozstrzyga się wyłącznie
w drodze referendum.

2. Referendum może być przeprowadzo
ne w każdej innej ważnej dla gmi
ny sprawie.

3. Referendum przeprowadza się z 
inicjatywy Rady lub na wniosek 
1/10 mieszkańców uprawnionych 
do głosowania.

4. Referendum jest ważne, jeśli 
wzięło w nim udział co najmniej 
30 % uprawnionych do głosowania.

5. Referendum w sprawie odwołania 
Rady przed upływem kadencji prze
prowadza się wyłącznie na wniosek 
mieszkańców, na zasadach określo
nych w ust. 3 i 4, nie wcześniej 
jednak niż po upływie 12 miesięcy 
od dnia wyborów lub od dnia ostat
niego referendum w sprawie odwo
łania Rady przed upływem kadencji.

6. Tryb przeprowadzania referendum 
określa ustawa z dnia 11 paździer
nika 1991 r. o referendum gminnym 
(Dz.U. Nr 110, poz. 473 z później
szymi zmianami ) .

ROZDZIAŁ II
Organizacja wewnętrzna oraz 
tryb pracy Rady Miejskiej

§ 9
1. Organem stanowiącym i kontrolnym 

wspólnoty samorządowej mieszkań
ców gminy jest Rada Miejska, do 
której należy rozstrzyganie we 
wszystkich sprawach publicznych,
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m a j ą c y c h  na c elu z a s p o k a j a n i e  
z b i o r o w y c h  p o t r z e b  w s p ó l n o t y  s a 
m o r z ą d o w e j  .

2. Zasady i tryb w y b o r u  c z ł o n k ó w  R a 
dy M i e j s k i e j  o k r e ś l a  u s t a w a  z 
dnia 8 marca 1990 roku - O r d y n a 
cja w y b o r c z a  do rad g min (Dz.U.
Nr 16, poz. 96 z p ó ź n i e j s z y m i  
zmianami ) .

§ 10

W s p r a w a c h  o b j ę t y c h  zak r e s e m  w y ł ą c z 
nej d z i a ł a l n o ś c i  s a m o r z ą d u  t e r y t o 
r i a l n e g o  n a j w y ż s z ą  w ł a d z ę  s t a nowi 
w s p ó l n o t a  s a m o r z ą d o w a  m i e s z k a ń c ó w  
g m i n y  Szczuczyn.

§ 11

1. W s kład Rady M i ejskiej w c h o d z i  
20 radnych.

2. K a d e n c j a  Rady trwa c z t e r y  lata 
l icząc od dnia wyborów.

3. Rada M i e jska dzia ł a  na se s j a c h  
oraz przy p o m o c y  p o w o ł a n y c h  K o 
misji.

§ 12

Do w y ł ą c z n e j  w ł a ś c i w o ś c i  Rady M i e j 
skiej należy:

1/ u c h w a l a n i e  s t a t u t u  gminy,

2/ wy b ó r  i o d w o ł a n i e  Zarządu, s t a n o 
w i e n i e  o k i e r u n k a c h  jego d z i a ł a 
nia oraz p r z y j m o w a n i e  s p r a w o z d a ń  
z jego d z i a ł a l n o ś c i  ,

3/ p o w o ł y w a n i e  i o d w o ł y w a n i e  s k a r b 
nika gminy, który jest g ł ó w n y m  
k s i ę g o w y m  budżetu, s e k r e t a r z a  
gm i n y  na w n i o s e k  p r z e w o d n i c z ą c e 
go Z a r ządu oraz z g o dnie z u s t a w ą  
- Prawo o aktach stanu c y w i l n e 
go - k i e r o w n i k a  USC,

4/ u c h w a l a n i e  bu d ż e t u  gminy, r o z p a 
try w a n i e  s p r a w o z d a n i a  z w y k o n a 
nia b u d ż e t u  oraz p o d e j m o w a n i e  
u c h w a ł y  w s p r awie u d z i e l e n i a  lub 
n i e u d z i e l e n i a  a b s o l u t o r i u m  Z a r z ą 
dowi z tego tytułu ,

5/ u c h w a l a n i e  m i e j s c o w y c h  pla n ó w  z a 
g o s p o d a r o w a n i a  p r z e s t r z e n n e g o ,

6/ u c h w a l a n i e  p r o g r a m ó w  g o s p o d a r 
czych ,

7/ u s t a l a n i e  z a k resu d z i a ł a n i a  j e d n o 
stek p o m o c n i c z y c h ,  zasad p r z e k a z y 
w a n i a  im s k ł a d n i k ó w  mienia do k o 
r z y s t a n i a  oraz zasad p r z e k a z y w a n i a  
ś r o d k ó w  b u d ż e t o w y c h  na r e a l i z a c j ę  
zadań przez te jednostki,

8/ p o d e j m o w a n i e  uchwał w s p r a w a c h  p o 
d a t k ó w  i op ł a t  w g r a n i c a c h  o k r e ś 
lonych w o d r ę b n y c h  u s tawach,

9/ p o d e j m o w a n i e  uchwał w s p r a w a c h  m a 
j ą t k o w y c h  g m i n y  p r z e k r a c z a j ą c y c h  
zakres z w y k ł e g o  zarządu, d o t y c z ą 
cych :

a) o k r e ś l a n i a  zasad nabycia, z b y 
cia i o b c i ą ż a n i a  n i e r u c h o m o ś c i  
g r u n t o w y c h  oraz ich w y d z i e r ż a 
w i a n i a  lub najmu na okres d ł u ż 
szy niż trzy lata, o ile u s t a w y  
s z c z e g ó l n e  nie stanowią, inaczej

b) e m i t o w a n i a  o b l i g a c j i  oraz o k r e 
ślania zasad ich zbywania, n a 
b y w a n i a  i w y k u p u  przez Zarząd,

c) z a c i ą g a n i a  d ł u g o t e r m i n o w y c h  p o 
życzek i kredytów,

d) u s t a l a n i a  m a k s y m a l n e j  w y s o k o ś c i  
p o ż y c z e k  i k r e d y t ó w  k r ó t k o t e r 
m i n o w y c h  z a c i ą g a n y c h  przez Z a 
rząd w roku budż e t o w y m ,

e) z o b o w i ą z a ń  w z a kresie p o d e j m o 
wania i n w e s t y c j i  i r e m o n t ó w  o 
wa r t o ś c i  p r z e k r a c z a j ą c e j  g r a n i 
cę u s t a l a n ą  c o r o c z n i e  przez R a 
dę M i e j s k ą ,

f) t w o r z e n i a  i p r z y s t ę p o w a n i a  do 
spó ł e k  i s p ó ł d z i e l n i  oraz r o z 
w i ą z y w a n i a  i w y s t ę p o w a n i a  z 
nich ,

g) o k r e ś l a n i a  zasad wnosze n i a ,  c o 
fania i z b y wania u d z i a ł ó w  i a k 
cji przez Zarząd,

h) tworzenia, li k w i d a c j i  i r e o r g a 
n i z acja p r z e d s i ę b i o r s t w ,  z a k ł a 
d ó w  i  innych g m i n n y c h  j e dnostek 
o r g a n i z a c y j n y c h  oraz w y p o s a ż a 
nia ich w majątek,

i) u s t a l a n i a  m a k s y m a l n e j  w y s o k o ś c i  
p o życzek i p o r ę c z e ń  u d z i e l a n y c h  
przez Zarząd w roku budżetowym,

10/ o k r e ś l a n i e  w y s o k o ś c i  sumy, do k t ó 
rej Zarząd Miasta może s a m o d z i e l 
nie zac i ą g a ć  zobowiązania,

11/ p o d e j m o w a n i e  uchwał w sprawie przy 
jęcia zadań z zakresu a d m i n i s t r a 
cji r z ą d o w e j ,
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12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
oraz wydzielanie na ten cel od
powiedniego majątku,

13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 
herbu gminy, nazw ulic i placów 
publicznych oraz wznoszenia i 
rozbiórki pomników,

14/ nadawanie honorowego obywatel
stwa gminy,

15/ stanowienie w innych sprawach 
zastrzeżonych ustawami do kom
petencji Rady Miejskiej.

§ 13
1. Na podstawie upoważnień ustawo

wych gminie przysługuje prawo 
stanowienia przepisów powszech
nie obowiązujących na obszarze 
gminy zwanych przepisami gmin
nymi .

2. Organy gminy mogą wydawać prze
pisy gminne w zakresie:
1/ wewnętrznego ustroju gminy 

oraz jednostek pomocniczych,
2/ organizacji urzędów i insty

tucji gminnych,
3/ zasad zarządu mieniem gminy,
4/ zasad i trybu korzystania z 

gminnych obiektów i urządzeń 
użyteczności publicznej.

3. W zakresie nie uregulowanym w 
odrębnych ustawach lub innych 
przepisach powszechnie obowią
zujących Rada Miejska może wy
dawać przepisy porządkowe, jeś
li jest to niezbędne dla ochro
ny życia lub zdrowia obywateli 
oraz dla zapewnienia porządku, 
spokoju i bezpieczeństwa publi
cznego .

4. Przepisy porządkowe, o których 
mowa w ust. 3, mogą przewidywać 
za ich naruszenie karę grzywny 
wymierzaną w trybie i na zasa
dach określonych w prawie o wy
kroczeniach.

§ 14
1. Przepisy gminne ustanawia Rada 

Miejska w formie uchwały.

2. W przypadku nie cierpiącym zwłoki 
przepisy porządkowe może wydać Za
rząd Miasta w formie zarządzenia.

3. Zarządzenie, o którym mowa w ust.
2, podlega zatwierdzeniu na naj
bliższej sesji Rady Miejskiej.
Traci ono moc w razie odmowy za
twierdzenia bądź nieprzedstawienia 
do zatwierdzenia na najbliższej 
ses j i .

4. W razie nieprzedstawienia do zat
wierdzenia lub odmowy zatwierdze
nia zarządzenia Rada określa ter
min utraty jego mocy obowiązującej.

§ 15

1. Przepisy gminne ogłasza się przez 
rozplakatowanie obwieszczeń w miej
scach publicznych tj. na tablicach 
ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta 
oraz na tablicach ogłoszeń w sołe
ctwach .

2. Przepisy gminne wchodzą w życie z 
dniem ogłoszenia, o ile nie przewi
dują wyraźnie terminu późniejszego. 
Przepisy gminne podlegają publika
cji w Dzienniku Urzędowym Wojewódz
twa Łomżyńskiego jeżeli przepis 
szczególny tak stanowi.

§ 16
1. Pracami Rady Miejskiej kieruje 

Przewodniczący Rady Miejskiej wy
bierany spośród radnych bezwzględ
ną większością głosów w obecności 
co najmniej połowy ustawowego skła
du Rady, w głosowaniu tajnym.

2. W tym samym trybie Rada wybiera 
Wiceprzewodniczącego Rady Miejs
kiej .

3. Funkcji Przewodniczącego i Wice
przewodniczącego nie można łączyć 
z funkcją członka Zarządu Miasta.

4. Odwołanie Przewodniczącego i Wice
przewodniczącego następuje na wnio
sek co najmniej 1/4 ustawowego 
składu Rady Miejskiej w trybie ok
reślonym w ust. 1.

5. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady 
zwołuje przewodniczący Rady kaden
cji poprzedniej w ciągu 7 dni od 
dnia ogłoszenia zbiorczych wyników 
wyborów do rad na obszarze całego 
kraju.
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6. Przewodniczący Rady Miejskiej or
ganizuje pracę Rady i prowadzi 
jej obrady a w szczególności:
a) zwołuje sesję i ustala projekt 

porządku obrad,
b) przewodniczy obradom,
c) zarządza i przeprowadza głoso

wanie nad projektami uchwał i 
zgłoszonymi wnioskami oraz 
podpisuje uchwały, protokoły
z sesji i inne pisma dotyczą
ce funkcjonowania Rady i jej 
działalności.

7. W przypadku nieobecności przewod
niczącego, zadania przewodniczą
cego wykonuje jego zastępca.

8. Na wniosek Zarządu Miasta lub co 
najmniej 1/4 ustawowego składu 
Rady przewodniczący obowiązany 
jest zwołać sesję w ciągu 7 dni 
od daty złożenia wniosku.

9. Przewodniczący Rady może ustalić 
termin i porządek obrad sesji sa
modzielnie lub w porozumieniu z 
wiceprzewodniczącym Rady i prze
wodniczącymi Komisji Stałych.

10. Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
udziela, przewodniczącemu Rady po
mocy w prowadzeniu obrad sesji w 
zakresie :
a) liczenia głosów i ustalania 

wyników głosowania,
b) formułowania wniosków w sposób 

jasny i czytelny - tak by jego 
redakcja była przejrzysta a 
wniosek nie budził wątpliwości 
co do intencji wnioskodawcy.

§ 17

1. Przewodniczący Rady Miejskiej 
przygotowuje i zwołuje sesje oraz 
proponuje porządek obrad, okreś
la dzień, miesiąc, rok, godzinę i 
miejsce obrad podejmując w tej 
sprawie postanowienie o zwołaniu 
sesji.

2. O terminie i miejscu obrad Rady 
Miejskiej powiadamia się radnych 
w formie pisemnej najpóźniej na
5 dni przed sesją. W zawiadomie

n i u o sesji należy podać projekt 
porządku obrad oraz załączyć 
projekty uchwał i inne niezbędne 
materiały związane z porządkiem 
obrad.

3. Materiały w sprawie uchwalenia bud
żetu oraz w sprawie sprawozdania z 
wykonania budżetu gminy jak również 
zawiadomienie o terminie obrad se
sji, na której będą rozpatrywane 
przesyła się radnym najpóźniej na
7 dni przed sesją.

4. O terminie i miejscu obrad jak rów
nież tematyce zawiadamia się miesz
kańców grr.iny poprzez zamieszczenie 
informacji na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Miasta.

5. Zawiadomienie mieszkańców o termi
nie i miejscu obrad podaje się do 
wiadomości publicznej na 3 dni 
przed sesją w trybie określonym w 
ust. 4.

§ 18
1. Sesje Rady Miejskiej są jawne. 

Jawność sesji oznacza, iż podczas 
obrad może być obecna publiczność, 
która zajmuje wyznaczone miejsce.

2. Jeśli przedmiotem obrad sesji mają 
być sprawy objęte tajemnicą pań
stwową jawność sesji lub jej częś
ci zostają wyłączone i Rada Miejs
ka obraduje przy drzwiach zamknię
tych, przy czym osoby zaproszone 
do udziału w sesji mogą być na se
sji obecne.

3. Poza przypadkiem określonym w ust.
2 na wniosek co najmniej 1/4 licz
by radnych obecnych na sesji, Rada 
Miejska może postanowić, iż ze 
względu na ważny interes społecz
ności lub poszczególnych obywa te li 
cała sesja lub obrady nad poszcze
gólnymi punktami porządku obrad 
odbędą się przy drzwiach zamknię
tych .

§ 19
Przewodniczący Rady Miejskiej może 
przedłożyć pod obrady sesji zagadnie
nia co do których komisje stałe nie 
wyraziły opinii w przypadku dwukrot
nego nie odbycia się posiedzeń komis
ji z powodu braku quorum.

§ 20

1. Rada Miejska odbywa sesje zwyczaj
ne ustalone w rocznym planie pracy 
w ilości potrzebnej do wykonywania 
zadań Rady nie rzadziej jednak niż 
raz na kwar tał.
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2. Rada Miejska może odbywać sesje 
nadzwyczajne zwołane bez względu 
na plan pracy Rady na wniosek 
Zarządu Miasta lub 1/4 ustawowe
go składu Rady w terminie 7 dni 
od daty złożenia wniosku.

3. Nadzwyczajną sesję Rady Miejskiej 
może zwołać także sejmik a w ok
resie między sesjami sejmiku jego 
prezydium w trybie określonym art. 
77 ust. 1 pkt 4 ustawy o samorzą
dzie terytorialnym według zasad 
określonych w regulaminie sejmiku.

§ 21
Zarząd Miasta obowiązany jest udzie
lać Radzie Miejskiej wszelkiej pomo
cy technicznej i organizacyjnej w 
celu przygotowania i odbycia sesji.

§ 22

Przewodniczący Rady Miejskiej powi
nien ustalać listę osób zaproszonych 
na sesję wspólnie z burmistrzem mia
sta.

§ 23
1. Sesja odbywa się w zasadzie na 

jednym posiedzeniu trwającym nie 
dłużej niż 6 godzin. Jednakże na 
wniosek przewodniczącego Rady
 Miejskiej lub radnego Rada może 
postanowić o przedłużeniu lub 
przerwaniu obrad sesji i konty
nuowaniu jej obrad w innym termi
nie na drugim posiedzeniu tej sa
mej sesji.

2. O przerwaniu sesji w trybie prze
widzianym w ust. 1 Rada może po
stanowić w szczególności - ze 
względu na niemożliwość zrealizo
wania porządku obrad lub koniecz
ność jego rozszerzenia, potrzebę 
uzyskania dodatkowych materiałów 
lub inne nieprzewidziane przesz
kody uniemożliwiające Radzie Miej
skiej właściwe obradowanie lub 
rozstrzygnięcie spraw.

§ 24
1. W przypadku stwierdzenia braku 

quorum w trakcie posiedzenia prze
wodniczący przerywa obrady i je
żeli nie może zapewnić quorum, 
wyznacza nowy termin posiedzenia

tej samej sesji, z tym, że uchwały 
podjęte do tego momentu zachowują 
moc prawną.

2. Fakt przerwania obrad oraz nazwis
ka i imiona radnych, którzy opuś
cili obrady, odnotowuje się w pro
tokole .

§ 25

1. Otwarcie sesji następuje po wypo
wiedzeniu przez przewodniczącego 
Rady formuły: "Otwieram ....(nr) 
sesję Rady Miejskiej w Szczuczy
nie" .

2. Po otwarciu sesji przewodniczący 
stwierdza na podstawie listy obec
ności prawomocność obrad, a w przy
padku braku quorum stosuje się 
przepis § 24.

§ 26
1. Po stwierdzeniu prawomocności ob

rad, przewodniczący przedstawia 
pod dyskusję projekt porządku ob
rad sesji ustalony w postanowieniu
o zwołaniu sesji i podany radnym w 
zawiadomieniu o zwołaniu sesji.

2. Z wnioskiem o uzupełnienie bądź 
zmianę w projekcie porządku obrad 
może wystąpić radny, burmistrz lub 
jego zastępca.

3. Porządek obrad przewiduje przyję
cie przez Radę Miejską protokołu 
z poprzedniej sesji, który winien 
być udostępniony radnym do osobis
tego wglądu i zapoznania się przed 
terminem sesji oraz nie powinien 
być na sesji odczytywany. Porządek 
obrad zwyczajnej sesji Rady winien 
obejmować także sprawozdanie z 
działalności Zarządu Miasta w ok
resie między sesjami.

4. Po wykonaniu powyższych czynności 
Rada Miejska uchwala porządek ob
rad .

§ 27
1. Interpelacje składają radni w is

totnych sprawach wspólnoty samorzą
dowej. Interpelacja w rozumieniu 
niniejszego przepisu jest zapyta
niem skierowanym do organu wykonaw
czego gmin^ na tle konkretnej sy
tuacji stwierdzonej przez radnego.. 
Interpelacja winna być sformułowa
na w sposób jasny i zwięzły.
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V. Interpelacja każdorazowo powinna 
być poprzedzona próbą załatwie
nia sprawy przez zgłaszającego w 
organie wykonawczym Rady.

3. W miarę możliwości burmistrz lub 
inna upoważniona przez niego oso
ba udziela odpowiedzi na interpe
lację na tej samej sesji lecz nie 
później niż na sesji następnej. 
Odpowiedź winna wskazywać rozwią
zanie problemu będącego przedmio
tem interpelacji.

4. Interpelacja może być złożona w 
formie pisemnej na ręce przewod
niczącego Rady w czasie sesji 
lub przed jej rozpoczęciem.

5. Na wniosek radnego Rada Miejska 
może włączyć do porządku obrad 
sesji sprawę rozpatrzenia odpo
wiedzi na jego interpelację.

§ 28
1. Przewodniczący Rady prowadzi ob

rady według uchwalonego porządku 
otwierając i zamykając dyskusję 
nad każdym z punktów, a w uzasad
nionych przypadkach może dokonać 
zmian w kolejności realizacji po
szczególnych punktów porządku cb~ 
rad za zgodą Rady.

2. Przewodniczący udziela głosu w 
kolejności zgłoszeń z wyjątkiem 
przypadków określonych w § 30.

§ 29
1. Przewodniczący czuwa nad sprawnym 

przebiegiem obrad, zwłaszcza nad 
zwięzłością wypowiedzi radnych 
oraz innych osób uczestniczących 
w sesji.

2. Przewodniczący może zwracać rad
nym uwagi dotyczące tematu, for
my, czasu trwania (czas wypowie
dzi radnego nie powinien przekro
czyć 5 minut) wypowiedzi, a w 
szczególnie uzasadnionych przy
padkach - przywołać mówcę "do 
rzeczy".

3. Jeżeli temat lub sposób wystą
pienia radnego albo zachowania 
radnego w sposób oczywisty za
kłócają porządek bądź uchybiają 
powadze sesji przewodniczący

’ przywołuje radnego "do porządku"

a w przypadku gdy przywołanie nie 
odniosło skutku, może odebrać głos 
nakazując odnotowanie tego faktu w 
protokole, a jeżeli radny nie rea
guje na polecenia przewodniczącego 
może nakazać mu opuszczenie sali 
obrad.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje 
się odpowiednio do osób spoza Rady 
i do publiczności.

§ 30
1. Przewodniczący Rady Miejskiej może 

udzielić głosu poza kolejnością w 
sprawie wniosków natury formalnej 
a w szczególności:
- stwierdzenia quorum,
- zaniechania omawiania określone

go tematu przewidzianego w po
rządku obrad,

- zakończenia dyskusji i podjęcia 
uchwały,

- zamknięcia listy mówców,
- ograniczenia czasu mówców lub 

dyskutantów,
- przeliczenia głosów,
- w sprawie przestrzegania regula

minu.
2. Wnioski formalne przewodniczący 

poddaje pod głosowanie radnych po 
dopuszczeniu w dyskusji głosów "za", 
głosów "przeciw" wnioskowi, przy 
czym rozstrzyga się sprawę w gło
sowaniu zwykłą większością głosów.

§ 31
1. Przewodniczący obrad może udzielić 

głosu osobie spośród publiczności 
po uprzednim uzyskaniu zgody Rady 
Miejskiej, przy czym § 29 ust. 3 
stosuje się odpowiednio.

2. Po uprzednim ostrzeżeniu przewod
niczący może nakazać opuszczenie 
sali tym osobom spośród publiczno
ści , które swoim zachowaniem lub 
wystąpieniem zakłócają porządek 
obrad bądź naruszają powagę sesji, 
a jeżeli osoby te nie wykonują po
lecenia może zarządzić ich usunię
cie przez siły porządkowe.
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32

Uchwały organów gminy zapadają 
zwykłą większością głosów w obe
cności co najmniej połowy składu 
organu gminy chyba, że ustawa 
stanowi ina c z e j .
Bezwzględna większość głosów ma 
miejsce wówczas gdy za kandydatem 
lub wnioskiem oddana została w i ę 
cej niż połowa ważnie oddanych 
głosów (pierwsza liczba naturalna 
przewyższająca o jeden liczbę w a 
żnie oddanych głosów za i przeciw)
Zwykła większość głosów ma miejs
ce wówczas gdy za kandydatem lub 
wnioskiem oddana została najwięk
sza liczba głosów, przy czym po
mija się głosy "wstrzymujące się".
Uchwała w sprawie udzielenia lub 
nieudzielenia dla Zarządu Miasta 
absolutorium jest podejmowana w 
głosowaniu tajnym zwykłą większo
ścią głosów.
Z wnioskiem o udzielenie absolu
torium Zarządowi Miasta występuje 
Komisja Rewizyjna. Wniosek Komi
sji w tej sprawie podlega zaopi
niowaniu przez RIO.
Przed udzieleniem lub nieudziele
niem absolutorium Rada Miejska 
rozpatruje sprawozdanie z wykona
nia budżetu gminy.

33

Po wyczerpaniu porządku obrad 
przewodniczący zamyka sesję wypo
wiadając formułę: "Zamykam obrady 
... (nr) sesji Rady Miejskiej w 
Szczuczynie".
Czas od otwarcia sesji do jej za
kończenia uważa się za czas trwa
nia sesji.
Postanowienie zawarte w ust. 2 
dotyczy sesji, która objęła wię
cej niż jedno posiedzenie.

34

Po ogłoszeniu zamknięcia obrad 
sesji przez przewodniczącego R a 
da Miejska jest związana uchwa
łami podjętymi na tej sesji.

2. Uchylenie lub zmiana podjętych
uchwał może nastąpić w drodze o d 
rębnej uchwały podjętej w tym sa
mym trybie.

§ 35
1. W obradach Rady biorą udział radni 

Zarząd Miasta, Sekretarz Gminy, 
Skarbnik Gminy, pracownicy wyzna
czeni przez Zarząd Miasta do refe
rowania spraw i udzielania wyjaś
nień. Poza tym w obradach sesji 
mogą brać udział przedstawiciele 
instytucji i urzędów, członkowie 
komisji spoza Rady, mieszkańcy gmi
n y , inne osoby zaproszone przez 
przewodniczącego Rady.

2. W głosowaniu biorą udział jedynie 
radni .

3. Wyniki głosowania Przewodniczący 
Rady ogłasza bezzwłocznie po jego 
zakończeniu.

§ 36
1. Pracownik Urzędu sporządza proto

kół z sesji, w którym muszą być 
odnotowane podejmowane rozstrzyg
nięcia .

2. Do protokołu dołącza się listę obe
cności radnych oraz listę obecnoś
ci osób spoza Rady i innych osób 
zaproszonych na sesję, uchwały pod 
jęte przez Radę, inne dokumenty 
będące przedmiotem obrad.

3. Protokół sporządza się w terminie
7 dni od dnia odbycia sesji. W tym 
terminie przekazuje się odpis pro
tokołu Zarządowi Miasta, zaś wycią
gi z protokołu, kopie uchwał tym 
jednostkom, które są zainteresowa
ne i zobowiązane do realizacji za
wartych w nim postanowień.

4. Protokół z sesji wykłada się do 
publicznego wglądu w siedzibie 
Urzędu Miasta na okres 5 dni po 
jego sporządzeniu oraz w dniu na
stępnej sesji do momentu jej otwar
cia .

5. W trakcie obrad następnej sesji 
radni mogą zgłaszać poprawki i 
uzupełnienia do protokołu, przy 
czym o ich uwzględnieniu lub nie
uwzględnieniu rozstrzyga przewodni
czący Rady po wysłuchaniu protoko
lanta.
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i i. Jeżeli wniosek wskazany w ust. 5 
nie będzie uwzględniony wniosko
dawca może odwołać się do Rady 
Miejskiej.

§ 37
Obsługę sesji, zarządu, komisji peł
nią pracownicy samorządowi zatrud
nieni przez burmistrza.

§ 38
Protokół z sesji powinien odzwiercie
d lać jej rzeczywisty przebieg i za
wierać :
a ) numer, datę, miejsce odbywania 

się obrad, godzinę jej rozpoczę
cia , zakończenia, wskazywać nu
mery uchwał, nazwisko i imię 
przewodniczącego i protokolanta,

b) stwierdzenia prawomocności posie
dzenia ,

c) nazwiska i imiona radnych nieobe
cnych na sesji oraz nazwiska i 
imiona osób delegowanych na po
siedzenie z Urzędu,

d) odnotowanie przyjęcia protokołu 
z poprzedniej sesji,

e) uchwalony porządek obrad,
f) przebieg obrad, treść wystąpień

- ich streszczenie, teksty zgła
szanych wniosków, uwag, itp.,

g) przebieg głosowania z wyszczegól
nieniem głosów "za", "przeciw", 
"wstrzymujących się",

h) wniesienie przez radnego odrębne
go zdania do uchwały,

i ) podpis przewodniczącego i proto
kolanta .

§ 39
Inicjatywę uchwałodawczą mają radni 
w liczbie co najmniej 5 osób, komis
je stałe Rady i Zarząd Miasta. Ini
cjatywa uchwałodawcza wymaga formy 
pisemnej złożonej na ręce przewodni
czącego Rady. Przewodniczący Rady 
obowiązany jest poddać pod głosowa
nie ów wniosek na najbliższej sesji 
Rady. Miejskiej . Powyższe nie doty
czy uregulowań objętych ustawą o sa
morządzie terytorialnym.

1. Uchwały Rady Miejskiej powinny 
być zredagowane w,sposób czytelny, 
odzwierciedlać ich rzeczywistą 
treść i zawierać przede wszystkim:
a ) datę i tytuł ,
b) podstawę prawną,
c) dokładną, merytoryczną treść 

uchwały,
d) określenie organu, któremu 

powierza się wykonanie uchwały,
e) termin wejścia w życie i ewen

tualnie czas jej obowiązywania 
a także przepisy uchylające 
poprzednią uchwałę.

2. Uchwały podpisuje przewodniczący 
Rady Miejskiej.

3. Uchwały numeruje się uwzględnia
jąc numer sesji w kadencji (cyfra., 
rzymska), kolejny numer uchwały 
(cyfra arabska), rok podjęcia 
uchwały (dwie ostatnie cyfry).

4. Protokoły sesji numeruję się cyf
rami rzymskimi łamanymi przez 
dwie ostatnie cyfry roku.

5. Oryginały uchwał są załącznikami 
do protokołu z sesji.

6. Kopie uchwał ewidencjonuje się w 
rejestrze i przechowuje w Urzę
dzie Miasta.

7. Kopie uchwał przekazuje się odpo
wiednim jednostkom do realizacji
i wiadomości w zależności od tre
ści uchwały.

§ 41

Głosowanie jawne przeprowadza prze
wodniczący obrad sesji przeliczając 
głosy oddane "za", "przeciw" i 
"wstrzymujące się" sumując je, po
równując z listą radnych obecnych na 
sesji, nakazując odnotowanie wyników 
głosowania w protokole. W przypadku 
równej liczby głosów "za" i "przeciw" 
w głosowaniu, w którym wymagana jest 
zwykła większość głosów decyduje 
głos przewodniczącego.

§ 40
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42

Przewodniczący Rady Miejskiej 
przed poddaniem wniosku pod gło
sowanie ogłasza zebranym propono
waną treść wniosku w taki sposób 
by jego redakcja była przejrzysta 
e wniosek nie budził wątpliwości 
co do intencji wnioskodawcy.
W pierwszej kolejności przewodni
czący poddaje pod głosowanie wnio
sek najdalej idący, który może 
wykluczyć potrzebę głosowania nad 
pozostałymi wnioskami.
W przypadku zgłoszenia wniosków 
przeciwnych, jeżeli w głosowaniu 
nad pierwszym wnioskiem wystąpi 
równa ilość głosów "za" i "prze
ciw" i co najmniej jedna osoba 
"wstrzymuje się" od głosu, należy 
poddać pod głosowanie drugi wnio
sek .
W przypadku głosowania w sprawie 
wyboru osób, przewodniczący przed 
-zamknięciem listy kandydatów, za
pytuje każdego z nich czy zgadza 
się kandydować i dopiero po otrzy
m a niu odpowiedzi twierdzącej od 
“kandydata, poddaje pod głosowanie 
zamknięcie listy kandydatów i za
rządza wybory.

43
W głosowaniu tajnym radni głosują 
za pomocą kart ostemplowanych pie
częcią Rady Miejskiej, przy czym 
Rada każdorazowo ustala sposób 
głosowania, a samo głosowanie 
przeprowadza wybrana z grona rad
nych komisja skrutacyjna. Wybór 
członków komisji skrutacyjnej do
konuje Rada po zamknięciu listy 
kandydatów. Komisja skrutacyjna 
spośród swoich członków wybiera 
przewodniczącego.
Przewodniczący komisji skrutacyj
nej przed przystąpieniem do gło
sowania objaśnia sposób głosowa
nia i przeprowadza je wyczytując 
kolejno radnych z listy obecnoś
ci .
Po przeliczeniu głosów i sporzą
dzeniu protokołu głosowania prze
wodniczący komisji skrutacyjnej 
odczytuje protokół, podając wynik 
głosowania.

4. Kart do głosowania nie może być 
więcej niż radnych obecnych na 
sesji .

5. Karty do głosowania oraz protokół 
z przeprowadzonego głosowania sta
nowią załącznik do protokołu se
sji.

44
1. Rada Miejska może odbywać wspólne 

sesje - posiedzenia z innymi ra
dami gmin w szczególności celem 
rozpatrzenia ich wspólnych spraw.

2. Sesja, o której mowa w ust. 1 or
ganizowana jest przez przewodni
czących zainteresowanych rad.

3. Zawiadomienia o wspólnej sesji 
podpisują przewodniczący zainte
resowanych rad gmin.

§ 45
1. Wspólna sesja jest prawomocna je

żeli uczestniczy w niej co najm
niej połowa radnych z każdej rady

2. Przewodniczącego obrad wspólnej 
sesji wybiera się w głosowaniu 
jawnym.

3. Koszty organizacji wspólnej sesji 
pokrywają w równych częściach ra
dy gmin, chyba że radni uczestni
czący w takiej sesji postanowią 
inaczej.

4. Przebieg wspólnych obrad może być 
uregulowany wspólnym regulaminem 
obrad uchwalonym przez radnych 
przed przystąpieniem do obrad, a 
jeżeli to nie nastąpi stosuje się 
regulamin tej rady, na terenie 
Której sesja odbywa się.

ROZDZIAŁ III 
Zarząd Miasta

§ 46
1. Organem wykonawczym gminy jest 

Zarząd Miasta.
2. Zarząd Miasta składa się z 7 osób

a) burmistrza jako przewodniczą
cego ,

b) zastępcy burmistrza,
c ) 5 członków.
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Burmistrz jest zatrudniony w Urzędzie 
Miasta na podstawie stosunku pracy z 
wyboru. Zastępca burmistrza oraz po
zostali członkowie zarządu pełnią 
funkcje społecznie.

48
Zarząd Miasta jako organ kolegial
ny obraduje na posiedzeniach, któ
rym przewodniczy burmistrz lub je
go zastępca jako przewodniczący.
Burmistrz zwołuje posiedzenia Za
rządu Miasta nie rzadziej niż raz 
w miesiącu.
W posiedzeniach Zarządu Miasta 
uczestniczą :
- burmistrz,
- jego zastępca,
- członkowie,
- sekretarz i skarbnik - bez pra

wa głosowania.
W posiedzeniach mogą uczestniczyć 
inne osoby na zaproszenie przewod
niczącego Zarządu Miasta.
Radni nie będący członkami Zarzą
du Miasta mogą uczestniczyć w po
siedzeniach tego organu za zgodą 
przewodniczącego.

49
1. Zarząd Miasta podejmuje decyzje 

w formie uchwał i zarządzeń, któ
re zapadają zwykłą większością 
głosów obecnych na posiedzeniu 
członków.

2. Uchwały i zarządzenia podpisują 
wszyscy obecni na posiedzeniu 
członkowie.

3. W przypadku zdania odrębnego do 
treści uchwały lub zarządzenia 
członek Zarządu Miasta może wno
sić o zamieszczenie stosownego 
zapisu w treści protokołu posie
dzenia .

4. Decyzje wydane przez Zarząd Mia
sta w sprawach z zakresu admini
stracji publicznej podpisuje bur-
'mistrz. W decyzji wymienia się 
imię i nazwisko członków Zarzą
du, którzy brali udział w wyda
niu decyzji .

Zarząd Miasta wykonuje swoje zadania 
przy pomocy Urzędu Miasta. Regulamin 
organizacyjny Urzędu Miasta uchwala 
Rada Miejska na wniosek Zarządu Mia
sta.

51
Do zadań Zarządu Miasta należy w
szczególności :
1/ przygotowywanie projektów uchwał 

Rady ,
2/ określanie sposobu wykonywania 

uchwał,
3/ wykonywanie uchwał podjętych przez 

Radę ,
4/ zatrudnianie i zwalnianie kierow

ników gminnych jednostek organiza
cyjnych oraz ustalanie warunków 
pracy i wynagrodzenia,

5/ udzielanie kierownikom gminnych 
jednostek organizacyjnych pełno
mocnictw do zarządzania mieniem 
tych jednostek,

6/ przygotowywanie projektu b,’dżetu 
gminy z uwzględnieniem wskazówek 
Rady i zasad prawa budżetowego. 
Projekt budżetu wraz z informacją
o stanie mienia komunalnego i ob
jaśnieniami Zarząd przedkłada Ra
dzie w terminie do dnia 15 listo
pada roku poprzedzającego rok bud
żetowy. Projekt budżetu przesyła 
się także do RIO,

7/ informowanie mieszkańców gminy o 
założeniach projektu budżetu, kie
runkach polityki społecznej i gos
podarczej , wykorzystywaniu środków 
budżetowych,

8/ podejmowanie uchwał w sprawach 
zwykłego zarządu majątkiem gminy 
a zwłaszcza:
a) zaciąganie zobowiązań w zakre

sie podejmowania inwestycji i 
remontów nie przekraczających 
sumy corocznie ustalanej przez 
Radę ,

b) zaciąganie pożyczek krótkoter
minowych do łącznej wysokości 
nie przekraczającej wielkości 
ustalonej przez Radę na dany 
rok budżetowy,

c) zaciąganie innych zobowiązań do 
wysokości ustalonej przez Radę,
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9/ u s t a l a n i e  z a k r e s u  w jakim b u r 
mis t r z  może p o w i e r z y ć  p r o w a d z e n i e  
sp r a w  g m i n y  s e k r e t a r z o w i ,

10/ w y s t ę p o w a n i e  z w n i o s k i e m  do u r z ę 
du s k a r b o w e g o  o p r z e k a z a n i e  k w a r 
t a l nych i n f o r m a c j i  o s t a n i e  i 
t e r m i n a c h  r e a l i z a c j i  d o c h o d ó w  g m i 
ny p o b i e r a n y c h  przez u r z ą d  s k a r 
bowy ,

11/ w n i o s k o w a n i e  i w y r a ż a n i e  zgody na 
u d z i e l a n i e  ulg i u m o r z e ń  w z a k r e 
sie p o d a t k ó w  i o p ł a t  p o b i e r a n y c h  
przez ur z ą d  skarbowy,

12/ w y d a w a n i e  p r z e p i s ó w  o c h a r a k t e r z e  
p o r z ą d k o w y m  w for m i e  z a r z ą d z e ń  w 
p r z y p a d k a c h  nie c i e r p i ą c y c h  z w ł o 
ki. Z a r z ą d z e n i e  takie p o d l e g a  z a 
t w i e r d z e n i u  na n a j b l i ż s z e j  sesji 
Rady M iejskiej. W r azie nie p r z e d 
s t a w i e n i a  do z a t w i e r d z e n i a  lub 
o d m o w y  z a t w i e r d z e n i a  z a r z ą d z e n i a  
Rada Mi e j s k a  o k r e ś l a  ter m i n  u t r a 
ty jego mocy o b o w i ą z u j ą c e j ,

13/ d e c y d o w a n i e  o w y s t ą p i e n i u  ze s p o 
rem na d r o g ę  sąd o w ą  oraz u s t a l a 
nia w a r u n k ó w  e w e n t u a l n y c h  u g ó d ,

14/ z a t w i e r d z a n i e  c z y n n o ś c i  p o d j ę t y c h  
przez b u r m i s t r z a  w s p r a w a c h  nie 

-.cierpiących zwłoki, z w i ą z a n y c h  z 
z a g r o ż e n i e m  i n t e r e s u  p u b l i c z n e g o  
a n a l e ż ą c y c h  do k o m p e t e n c j i  Z a 
rządu. Nie d o t y c z y  to z a r z ą d z e ń

- p o r z ą d k o w y c h ,

15/- w y k o n y w a n i e  zadań z l e c o n y c h  przez 
a d m i n i s t r a c j ę  r z ą d o w ą  o k r e ś l o n y c h  
o d r ę b n y m i  p r z e p i s a m i  ,

16/ o g ł a s z a n i e  prze t a r g ó w ,  o k r e ś l a n i e  
w a r u n k ó w  p r z e t a r g ó w  oraz p o w o ł y 
w a n i e  komisji p r z e t a r g o w y c h .
Komis ja p r z e t a r g o w a  d o k o n u j e  w y 
boru o fert na prace, do w y s o k o ś c i  
u s t a l o n e j  przez Zarząd, a w p o z o 
s t a ł y c h  p r z y p a d k a c h  w y b ó r  ofert 
a k c e p t u j e  Zarząd Miasta,

17/ p r z e d k ł a d a n i e  pod o b r a d y  sesji
s p r a w o z d a ń  ze swojej d z i a ł a l n o ś 
ci,

18/ w y s t ę p o w a n i e  z w n i o s k i e m  o z w o 
łanie n a d z w y c z a j n e j  sesji Rady 
M i e j s k i e j ,

19/ s p r a w o w a n i e  n a d z o r u  nad d z i a ł a l 
n o ś c i ą  o r g a n ó w  s a m o r z ą d u  m i e s z 
k a ń c ó w  ,

20/ o d p o w i a d a  za p r a w i d ł o w ą  g o s p o 
d a r k ę  f i n a n s o w ą  oraz g o s p o d a r u 
je m i e n i e m  k o m u n a l n y m ,

21/ Zarząd Miasta opra c o w u j e :

a) p ó ł r o c z n e  i roczne z b i orcze 
s p r a w o z d a n i e  z w y k o n a n i a  b u d 
żetu g m i n y  w e d ł u g  działów, 
r o z d z i a ł ó w  i p a r a grafów,

b) o d r ę b n e  p ó ł r o c z n e  i roczne 
z b i o r c z e  s p r a w o z d a n i a  z w y k o 
nania p l a n ó w  f i n a n s o w y c h  z a 
d ań z z a k resu a d m i n i s t r a c j i  
r z ą dowej z l e c o n y c h  g m i n i e  w 
u k ł a d z i e  działów, r o z d z i a ł ó w  
i p a r a grafów.

§ 52

1. B u r m i s t r z  p r z y g o t o w u j e  p o s i e d z e 
nia Z a r z ą d u  Miasta p r o p o n u j ą c  p o 
r z ą d e k  p o s i e d z e n i a  oraz termin i 
m i e j s c e .

2. Stałym m i e j s c e m  p o s i e d z e ń  Zarządu 
Mia s t a  jest U rząd Miasta. W u z a 
s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  Zarząd M i a 
sta może o d b y w a ć  p o s i e d z e n i a  z w a 
ne " w y j a z d o w y m i "  - o d b y w a j ą c y m i  
się poza s i e d z i b ą  Urzędu.

3. 0 t e r m i n i e  p o s i e d z e ń  z a w i a d a m i a  
się c z ł o n k ó w  p i s e m n i e  w ter m i n i e  
3 dni przed p o s i e d z e n i e m .

4. W s p r a w a c h  w a ż n y c h  b u r m i s t r z  może 
zwoł a ć  n a d z w y c z a j n e  p o s i e d z e n i e  
Za r z ą d u  Miasta. N a d z w y c z a j n e  p o 
s i e d z e n i e  Z a r ządu Miasta może być 
z w o łane na w n i o s e k  co naj m n i e j  3 
c z ł o n k ó w  Zarządu.

5. M a t e r i a ł y  w z a k r e s i e  p r o b l e m a t y k i  
u c h w a l e n i a  b u d ż e t u  gminy, p r o j e k 
tu b u d ż e t u  gminy, w y k o n a n i a  b u d 
żetu gminy, p r o j e k t ó w  s p r a w o z d a ń
z d z i a ł a l n o ś c i  Zarządu, p r o j e k t ó w  
S t a t u t u  Gminy, s t a t u t ó w  j e dnostek 
o r g a n i z a c y j n y c h  i inne m a t e r i a ł y  
b ę d ą c e  p r z e d m i o t e m  o brad tego o r 
ganu (wymagające g ł ę b s z e j  a n a lizy 
przy p o d j ę c i u  decyzji) p r z e s y ł a n e  
są jego c z ł o n k o m  w formie p i s e m 
nej.

§ 53

1. P o s i e d z e n i e  ot w i e r a  i zamyka b u r 
mistrz jako p r z e w o d n i c z ą c y .

2. P o s i e d z e n i e  jest p r o w a d z o n e  w e d 
ług por z ą d k u  u c h w a l o n e g o  przez 
Zarząd Miasta. W u z a s a d n i o n y c h  
p r z y p a d k a c h  p r z e w o d n i c z ą c y  z i n i 
c j a t y w y  własnej lub na wn i o s e k  
c z ł o n k a  może d o k o n a ć  zmian w k o 
lejności r e a l i z a c j i  p o s z c z e g ó l 
nych pu n k t ó w  por z ą d k u  obrad.
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3. Przewodniczący czuwa nad sprawnym 
przebiegiem posiedzenia i udziela 
głosu członkom Zarządu Miasta w 
kolejności zgłoszeń. W uzasadnio
nych przypadkach może udzielić 
głosu poza kolejnością.

4. Przewodniczący stwierdza prawomo
cność posiedzenia na podstawie 
listy obecności. W przypadku bra
ku quorum wyznacza inny termin 
posiedzenia .

5. Wniosek formalnie zgłoszony przez 
członka Zarządu Miasta zostaje 
poddany pod głosowanie. O jego 
uwzględnieniu decyduje zwykła wię
kszość głosów.

6. Po zrealizowaniu porządku posie
dzenia przewodniczący zamyka po
siedzenie .

7. Po ogłoszeniu zamknięcia posie
dzenia Zarząd jest związany decy
zjami podjętymi na posiedzeniu.

§ 54
Porządek każdego posiedzenia Zarządu
Miasta winien zawierać:
1. Otwarcie posiedzenia przez wypo

wiedzenie formuły "Otwieram posie
dzenie nr . . .".

2. Stwierdzenie prawomocności posie
dzenia (quorum).

3. Przyjęcie protokołu z poprzednie
go posiedzenia.

4. Odpowiedzi na wnioski przyjęte na 
poprzednim posiedzeniu.

5. Tematyka posiedzenia.
6. Zapytania i wnioski.
7. Zamknięcie posiedzenia przez wy

powiedzenie formuły "Zamykam po
siedzenie nr . . . " .

§ 55
1. Z każdego posiedzenia Zarządu

Miasta sporządzany jest protokół, 
który powinien odzwierciedlać 
rzeczywisty przebieg obrad. Pro
tokół zawiera :
— numer, datę, numery uchwał,
- stwierdzenie prawomocności po

siedzenia ,

- imiona i nazwiska obecnych i 
nieobecnych członków Zarządu 
Miasta ,

- porządek obrad,
- przebieg obrad, treść wystąpień, 
treść zgłoszonych wniosków,

- przebieg głosowania z uwzględ
nieniem wyników głosowania 
("za", "przeciw", "wstrzymał 
się" ) ,

- podpis przewodniczącego i pro
tokolanta .

2. W trakcie posiedzenia na którym 
ma być przyjmowany protokół z po
siedzenia członkowie Zarządu mogą 
zgłaszać uwagi, poprawki do jego 
treści. O ich uwzględnieniu decy
duje Zarząd Miasta.

3. Do protokołu załączone są wszyst
kie dokumenty, których tematyka 
była przedmiotem posiedzenia.

4. Protokoły numeruje się cyframi 
arabskimi odpowiadającymi numero
wi posiedzenia w danej kadencji z 
uwzględnieniem roku kalendarzowe
go.

5. Uchwały Zarządu Miasta i zarządze
nia numeruje się kolejnymi cyfra
mi arabskimi w danej kadencji, nu
merem posiedzenia Zarządu oraz 
oznaczenie roku kalendarzowego.

6. Uchwały ewidencjonuje się w reje
strze.

§ 56
Członkowie Zarządu Miasta potwier
dzają swoją obecność na posiedzeniach 
przez podpisanie listy obecności , któ
rą dołącza się do protokołu. Swoją 
nieobecność członek Zarządu Miasta 
powinien usprawiedliwić. O niemożno
ści przybycia na posiedzenie powinien 
poinformować przewodniczącego Zarzą
du. W przypadku uchylenia się członka 
Zarządu Miasta od obowiązku pracy w 
tym organie przewodniczący Zarządu 
informuje przewodniczącego Rady Miej
skiej , po czym może wystąpić z wnios
kiem o odwołanie członka Zarządu Mia
sta. Powyższe akceptuje Zarząd.
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Każdy z członków Zarządu Miasta może 
domagać się rozpatrzenia na posiedze
niach Zarządu spraw, które uważa za 
szczególnie ważne dla wspólnoty samo
rządowej gminy.

§ 58
Przewodniczący Zarządu Miasta prowa
dząc posiedzenie ogłasza treść wnio
sków przegłosowanych przez Zarząd i 
podaje wynik głosowania.

§ 59
Uchwały i zarządzenia zapadają zwyk
łą większością głosów w głosowaniu 
jawnym. Uchwały i zarządzenia stano
wią załącznik do protokołu posiedze
nia.

§ 60
1. Sposób wyboru i odwołania Zarządu 

lub poszczególnych jego członków 
określa art. 28, 28 a-f ustawy o 
samorządzie terytorialnym.

2. Nieudzielenie absolutorium jest 
równoznaczne ze złożeniem wnios
ku o odwołanie Zarządu. W takim 
przypadku Rada przystąpi do pro
cedury odwoławczej zgodnie z 
przepisami określonymi w ustawie
o samorządzie terytorialnym.

3. Rada może odwołać Zarząd w całoś
ci lub poszczególnych jego człon
ków przed upływem kadencji , je
żeli ich działalność naraża na 
szwank interesy gminy lub jest 
sprzeczna z prawem oraz uchwała
mi Rady.

4. W przypadku odwołania Zarządu, 
Rada określi warunki zarządzania 
gminą do czasu powołania nowego 
Zarządu .

ROZDZIAŁ IV
Radni

§ 61
1. _Radny reprezentuje wyborców,

utrzymuje stałą więź z mieszkań
cami gminy, przyjmuje ich postu
laty i przedstawia je organom 
gminy do rozpatrzenia.

§ 57 2. Radny obowiązany jest brać udział 
w pracach Rady i jej organów oraz 
innych instytucji samorządowych, 
do których został wybrany lub d e 
sygnowany .

3. Radny korzysta z ochrony prawnej 
przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

4. Radny przed przystąpieniem do w y 
konywania mandatu składa ślubowa
nie treści następującej:
"Ślubuję uroczyście jako radny 
pracować dla dobra i pomyślności 
gminy, działać zawsze zgodnie z 
prawem oraz interesami gminy i 
jej mieszkańców, godnie i rzetel
nie reprezentować swoich wybor
ców, troszcząc się o ich sprawy 
oraz nie szczędzić sił dla wyko
nywania zadań gminy".

§ 62

1. Radni potwierdzają swoją obecność 
na sesjach, posiedzeniach komisji 
podpisem na liście obecności.

2. Radny winien usprawiedliwić swoją 
nieobecność w posiedzeniach orga
nu samorządu terytorialnego (for
ma ustna, pisemna, uprzedzić o 
zamiarze nie uczestniczenia w je
go pracach) w tym także w pracach 
komis j i .

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje się 
odpowiednio do członków komisji 
spoza Rady.

§ 63

1. Za udział w pracach Rady, Zarządu 
oraz posiedzeniach komisji na za
sadach społecznych radnemu (człon
kowi komisji spoza Rady) przysłu
gują diety według zasad określonych 
w odrębnej uchwale Rady.

2. Należności, o których mowa w ust.
1 przysługujące przewodniczącemu 
Rady mogą być zryczałtowane uch
wałą Rady.

§ 64

1. Za zaniedbanie obowiązków, Rada 
po wysłuchaniu wyjaśnień radnego 
może udzielić radnemu u p o m nienie, 
a w przypadkach rażących zanied
bań - n a g a n y .
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2. Rada może zarządzić powiadomienie 
mieszkańców (wyborców) o ukaraniu 
radnego.

§ 65
1. Radni mogą tworzyć kluby radnych 

według własnego wyboru.
2. Klub radnych tworzy co najmniej

3 radnych - przewodniczący i dwaj 
członkowie. Przewodniczący klubu 
radnych wybierany jest podczas 
pierwszego posiedzenia spośród 
członków klubu.

3. Udział w pracach klubu jest dob
rowolny .

4. Przewodniczący klubu radnych po
daje do wiadomości na sesji Rady 
Miejskiej informację o składzie 
klubu.

5. Przewodniczący klubu radnych zwo
łuje posiedzenia klubu nie rza
dziej niż raz na kwartał.

6. W posiedzeniach klubu radnych mo
gą brać udział inni radni za zgo
dą przewodniczącego klubu.

§ 66

1. Kluby radnych opracowują regula
min klubu radnych.

2. Radnym za udział w pracach klubu 
radnych nie przysługują diety z 
tytułu uczestnictwa w posiedzeniu 
oraz nie przysługuje zwrot kosz
tów podróży.

3. Kluby radnych mogą zawierać poro
zumienia .

4. W imieniu klubu na sesji występu
je przewodniczący klubu lub inny 
wyznaczony przez przewodniczącego 
klubu członek klubu.

5. Przewodniczący klubu w formie pi
semnej przedstawia wyniki pracy 
klubu. Mogą to być opinie, infor
macje itp., które powinny zawie
rać stanowisko klubu tak wyrażone, 
aby mogło być przedmiotem głoso
wania podczas sesji.

6. Obsługę administracyjną posiedze
nia klubu wykonuje pracownik wyz
naczony przez sekretarza gminy.

1. Zarząd Miasta udziela radnym po
mocy w realizowaniu ich uprawnień 
i pomaga w wykonywaniu ich obo
wiązków .

2. Radni mogą zwracać się bezpośred
nio na sesjach we wszystkich spra
wach związanych z pełnieniem funk 
cji radnego.

§ 68
1. Radny wybrany w głosowaniu tajnym 

na delegata do Sejmiku Samorządo
wego zobowiązany jest na każdej 
sesji składać sprawozdania ze swo
jej działalności w Sejmiku po każ 
dej sesji Sejmiku oraz informować 
Radę o ważniejszych decyzjach Sej
miku .

2. W czasie trwania kadencji Sejmiku 
Rada Miejska może odwołać swojego 
delegata większością 2/3 głosów,
w obecności co najmniej połowy 
ustawowego składu Rady.

ROZDZIAŁ V 
Pracownicy samorządowi

§ 69
Pracownikami samorządowymi są:
1. z wyboru: burmistrz i jego zastęp 

ca .
Stosunek pracy z burmistrzem na 
podstawie uchwały Rady Miejskiej 
nawiązuje przewodniczący Rady 
Miejskiej określając warunki za
trudnienia i wysokość wynagrodze
nia. Przy każdorazowej zmianie 
wynagrodzenia pracowników samorzą
dowych. przez Radę Ministrów - wy
nagrodzenie dla burmistrza okreś
la przewodniczący Rady Miejskiej 
w oparciu o kryteria ustalone 
przez Radę Miejską. Urlopu dla 
burmistrza udziela przewodniczący 
Rady. Zastępca burmistrza pełni 
swoją funkcję społecznie; wynag
rodzenie zastępcy za okres zastę
powania burm.ist.rza ustala bur
mistrz .

§ 67
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2. z powołania: sekretarz, skarbnik, 
kierownik USC.
Wyżej wymienione osoby powołuje i 
odwołuje Rada Miejska z tym, że 
skarbnik i sekretarz są odwoływa
ni i powoływani na wniosek prze
wodniczącego Zarządu.
Stosunek pracy z pracownikami po
wołanymi nawiązuje i rozwiązuje 
burmistrz.

3. z mianowania: kierownicy refera
tów Urzędu Miasta z wyjątkiem 
skarbnika, który może pełnić jed
nocześnie funkcję kierownika re
feratu finansowego.
Stosunek pracy nawiązuje i rozwią
zuje burmistrz, który dokonuje też 
aktu mianowania. Zlecanie mianowa
nym pracownikom czasowego wykony
wania innej pracy niż określona w 
akcie mianowania, czasowe przeno
szenie pracowników do pracy w in
nej niż wskazano w akcie mianowa
nia miejscowości oraz przenoszenie 
tych pracowników na inne stanowi
ska w przypadku utraty zdolności 
do pracy na zajmowanym stanowisku 
należy do obowiązków burmistrza.

4. umowy o pracę - pozostali pracow
nicy. Î
Stosunek pracy nawiązuje i rozwią
zuje burmistrz.

 § 70 
 

1. Burmistrz dokonuje oceny kwalifi
kacyjnej pracowników samorządo
wych mianowanych. Oceny kwalifika
cyjnej dokonuje się co dwa lata.

2. Ocenie kwalifikacyjnej podlega: 
poziom wiedzy wymaganej do zajmo
wanego stanowiska, jakość i efek
tywność wykonywanych obowiązków a 
w szczególności dbałość o wykony
wanie zadań publicznych, znajomość 
przepisów prawa, sumienne i bez
stronne wykonywanie obowiązków, 
podnoszenie kwalifikacji, dbałość
o prestiż i powagę organów gminy, 
zakładu pracy, zachowywanie się z 
godnością w pracy i poza miejscem 
pracy. Oceniając pracowników nale
ży uwzględnić zróżnicowany charak
ter zadań na danym stanowisku. 
Ocena ma charakter opisowy i jest 
zakończona stwierdzeniem uogólnia
jącym .

Ocenę ujemną określa się mianem 
negatywna. Arkusz oceny pracowni
ka winien znajdować się i być prze
chowywany w aktach osobowych pra
cownika samorządowego mianowanego. 
Dokonując oceny kwalifikacyjnej 
można także uwzględnić poczucie 
obowiązku i odpowiedzialności, 
dbałość o powierzone mienie.

3. Na ocenę pracownika nie' mają wpły
wu jego przekonania polityczne i 
religijne.

4. Ocena kwalifikacyjna ma na celu 
stwierdzenie przydatności pracow
nika samorządowego do pracy na 
danym stanowisku oraz podejmowanie 
właściwych decyzji co do nagród, 
wyróżnień, kar i zwolnień.

5. Od stwierdzeń zawartych w ocenie 
kwalifikacyjnej pracownik miano
wany może odwołać się w terminie 
7 dni do Zarządu Miasta.

6. Zarząd Miasta może tę ocenę utrzy
mać w mocy, zmienić w części lub
w całości albo zlecić jej ponowne 
dokonanie dając w tej sprawie sto
sowne wytyczne w formie uchwały.

7. W przypadku negatywnej oceny, od 
której nie wniesiono odwołania w 
trybie wskazanym w ust. 6 lub po 
złożeniu odwołania w trybie wska
zanym w ust. 6 - ocenę utrzymano 
w mocy, ponowna ocena kwalifika
cyjna nie może być dokonana wcze
śniej niż po upływie trzech mie
sięcy od dnia w którym poprzednia 
stała się ostateczna.

8. Pracownik winien zostać poinfor
mowany (pouczony) o możliwości i 
terminie złożenia odwołania od 
stwierdzeń zawartych w ocenie 
kwalifikacyjnej.

ROZDZIAŁ VI 

Komisje Rady Miejskiej

§ 71

1. Rada Miejska może powoływać stałe 
i doraźne komisje do określonych 
zadań ustalając ich przedmiot 
działania oraz skład osobowy.
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2. W skład komisji mogą wchodzić 
osoby spoza Rady w liczbie nie 
przekraczającej połowy składu 
komisji (z wyjątkiem komisji 
rewizyjnej).

3. Liczbę członków komisji, ich 
skład osobowy oraz szczegółowy 
zakres działania Rada określi 
w odrębnej uchwale.

4. Członkowie komisji wybierają ze 
swego grona przewodniczącego 
komisji. Komisje pracują według 
ustalonych przez siebie regula
minów .

§ 72

Rada Miejska powołuje 3 komisje
stałe :
1. Rewizyjną,
2. Spraw Społecznych,
3. Rozwoju Gospodarczego, Finansów, 

Rolnictwa, Gospodarki Komunal
nej i Mieszkaniowej.

§ 73

1. Pracami komisji kieruje przewod
niczący -komisji wybierany przez 
członków komisji.

2. Posiedzenie komisji zwołuje prze
wodniczący komisji.

3. Posiedzenie komisji jest prawomo
cne, jeżeli uczestniczy w nim co 
najmniej połowa składu osobowego 
komisji.

4. Komisje:zgłaszają wnioski i wyra
żają opinie, które są przyjmowane 
w głosowaniu jawnym zwykłą więk
szością głosów. W przypadku rów
nej liczby głosów "za" i "przeciw" 
decyduje głos przewodniczącego 
komisji.

5. Sprawozdanie z działalności komi
sji, prezentowanie opinii komisji 
i wniosków na sesjach Rady Miejs
kiej należy do kompetencji prze
wodniczącego komisji. W przypadku 
nieobecności na sesji przewodni
czącego komisji czynności te wy
konuje inny członek komisji.

1. Rada Miejska kontroluje działal
ność Zarządu oraz jednostek orga
nizacyjnych poprzez Komisję Rewi
zyjną.

2. W skład komisji rewizyjnej wchodzą 
radni z wyjątkiem przewodniczącego 
i wiceprzewodniczącego Rady oraz 
członków Zarządu. W skład komisji 
rewizyjnej nie mogą wchodzić oso
by spoza składu Rady.

3. Członkowie komisji rewizyjnej nie 
mogą być członkami innych komisji 
stałych.

4. Rada Miejska powołuje członków 
komisji rewizyjnej w głosowaniu 
tajnym zwykłą większością głosów.

5. Rezygnacja z funkcji członka komi
sji rewizyjnej dokonywana jest w 
formie pisemnej i składana jest na 
ręce przewodniczącego Rady Miejs
kiej. Rada Miejska odwołuje człon
ka komisji w głosowaniu tajnym  
zwykłą większością głosów.

§ 75
1. Pracami komisji rewizyjnej kieru

je przewodniczący komisji wybie
rany spośród członków komisji w 
głosowaniu jawnym na pierwszym 
posiedzeniu komisji.

2. Skład komisji dzieli się na zespo
ły kontrolujące co najmniej dwu
osobowe.

3. Przewodniczący komisji rewizyjnej 
może dokonać zmian osobowych w 
składzie zespołów kontrolnych, je
żeli przyśpieszy to pracę zespo
łów .

4. Wyniki pracy zespołu omawiane są 
wobec pełnego składu komisji i 
przez niego zatwierdzane.

§ 76
1. Komisja rewizyjna na początku roku 

przedkłada Radzie gminy plan kont
roli, określając terminy i osoby 
wyznaczone do jej przeprowadzenia.

2. Zatwierdzony przez Radę Miejską 
plan pracy komisji rewizyjnej 
przedstawiany jest zarządowi.

§ 74
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3. Niezależnie od przedstawionego 
planu pracy komisja rewizyjna po
wiadamia o terminie kontroli za
rząd .

4. Zarząd obowiązany jest umożliwić 
komisji rewizyjnej przeprowadze
nie kontroli .

5. Jeżeli kontrola jest przeprowa
dzana na podstawie polecenia Rady 
w wyniku inicjatywy innej stałej 
komisji Rady, przedstawiciel tej 
komisji powinien być obecny pod
czas wszystkich czynności kont
rolnych. Komisja stała, która by
ła inicjatorem kontroli może zre
zygnować z delegowania swojego 
przedstawiciela do prac zespołu 
kontrolującego.

§ 77
Do zadań komisji rewizyjnej należy:
1. opiniowanie wykonania budżetu 

gminy.
2. występowanie z wnioskiem do Rady 

Miejskiej w sprawie udzielenia 
lub nieudzielenia absolutorium 
Zarządowi po wcześniejszym zao
piniowaniu wniosku przez RIO.

3. kontrola działalności zarządu 
w zakresie:
a) realizacji budżetu,
b) wykonania uchwał Rady Miejs

kiej , interpelacji radnych i 
skarg mieszkańców,

c) funkcjonowania urzędu i zgod
ności działania z prawem,

d) funkcjonowania jednostek or
ganizacyjnych gminy.

4. wykonywanie innych zadań zleco
nych przez Radę Miejską w zak
resie kontroli.

§ 78

1. Pełny skład komisji rewizyjnej 
opracowuje harmonogram prowadze
nia kontroli ustalając w nim 
osoby, które powinny być obecne 
przy kontroli oraz zakres doku
mentacji, który powinien być 
udostępniony przez wskazane oso
by.

2. Jeżeli terminy ustalone w planie 
kontroli ulegną przesunięciu, 
przewodniczący komisji rewizyjnej 
na co najmniej tydzień przed datą 
ujętą w planie kontroli powiada
mia zarząd o faktycznym terminie 
jej przeprowadzenia.

3. Komisja rewizyjna jest uprawniona 
do włączenia do prac komisji spe
cjalisty w określonej dziedzinie, 
działającego na rzecz komisji na 
podstawie umowy zlecenia. Umowę 
zlecenia zawiera na potrzeby ko
misji przewodniczący Rady Miejs
kiej .

§ 79
1. Z każdej kontroli zespół kontrolu

jący sporządza protokół kontroli.
2. Protokół kontroli winien zawierać:

a) datę przeprowadzenia kontroli,
b) skład osobowy zespołu kontrol

nego ,
c) przedmiot kontroli z dokładnym 

podaniem jakiego okresu czasu 
dotyczyła,

d) wykaz osób składających wyjaś
nienia i wykaz dokumentów pod
danych badaniu,

e) część opisową: stwierdzony stan 
faktyczny, zgodność stwierdzo
nego stanu faktycznego ze sta
nem planowanym,

f) podsumowanie kontroli i wnioski.
3. Protokół z kontroli przedstawiany 

jest pełnemu składowi komisji re
wizyjnej. Jeżeli z przeprowadzonej 
kontroli wynika konieczność posta
wienia wniosków zmierzających do 
zmiany istniejącego stanu, proto
kół przed jego zatwierdzeniem 
przez pełny skład komisji rewizyj
nej powinien być zaprezentowany 
kontrolowanym .

4. Kontrolowany może złożyć wyjaśnie
nia, które komisja uwzględni lub 
odrzuci uzasadniając podstawy swe
go stanowiska.

5. Treść protokołu nie może zawierać 
stanowiska komisji co do osób lub 
organów, które w trakcie kontroli 
nie miały możliwości zajęcia sta
nowiska lub złożenia wyjaśnień.
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6. Teczka z protokołami komisji rewi
zyjnej przechowywana jest w kance
larii Rady Miejskiej.

§ 80

1. Komisje Rady podejmują i realizu
ją wszystkie zadania i przedsię
wzięcia objęte właściwością Rady, 
które służą wykonywaniu jej za
dań .

2. Komisje Rady mogą opracować regu
lamin działalności komisji oraz 
plan pracy.

3. W głosowaniach przeprowadzanych 
nad wnioskami i opiniami uczest
niczą także członkowie spoza Ra
dy.

§ 81

Do zadań komisji stałych należą:
1. występowanie z inicjatywą uchwa

łodawczą ,
2. wyrażanie opinii w sprawach przed

kładanych przez Zarząd Miasta, 
przewodniczącego Rady Miejskiej
i Radę Miejską,

3. zgłaszanie wniosków we wszystkich 
sprawach dotyczących wspólnoty 
samorządowe j ,

4. kontrolowanie działalności Zarzą
du oraz gminnych jednostek orga
nizacyjnych w zakresie określonym 
przez Radę Miejską i z jej upoważ
nienia .

§ 82
1. Komisje mogą odbywać posiedzenia 

wspólne.
2. Posiedzenie takie jest prawomocne 

jeżeli uczestniczy w nim co najm
niej połowa członków z każdej ko
misji .

3. Komisje mogą podejmować współpra
cę z komisjami innych rad gmin a 
także organizacjami społecznymi, 
zawodowymi.

§ 83
Zakres działania komisji doraźnych
określa Rada Miejska w uchwale o
powołaniu. Komisje doraźne mogą zo
stać zobligowane przez Radę Miejską

do przedłożenia sprawozdania ze swojej 
działalności. Komisje te wyrażają opi
nie w sprawach, do których zostały po
wołane.

ROZDZIAŁ VII 
Jednostki pomocnicze

§ 84
1. Gmina może tworzyć jednostki pomoc

nicze: sołectwa i osiedla.
2. Jednostki pomocnicze tworzone są na 

podstawie uchwały Rady podjętej:
a) z inicjatywy Rady po przeprowa

dzeniu konsultacji z mieszkańca
mi ,

b) z inicjatywy mieszkańców.

§ 85
1. Konsultacje z mieszkańcami odbywa

ją się w następujących formach:
a ) zebrań,
b) przyjmowania zgłoszeń, uwag, 

opinii do uchwały przez okres
5 tygodni w miejscu określonym 
przez Zarząd Miasta.

2. O formie konsultacji decyduje Rada.
3. W konsultacji społecznej mogą brać 

udział wszyscy mieszkańcy uprawnie
ni do głosowania.

4. Rada podaje do wiadomości poprzez 
wywieszenie na tablicy ogłoszeń in
formacji o przedmiocie konsultacji, 
terytorialnym i podmiotowym zakre
sie konsultacji oraz terminie prze
prowadzenia konsultacji.

5. O wynikach konsultacji Rada winna 
poinformować zainteresowanych mie
szkańców przedstawiając liczbę gło
sów popierających, przeciwnych i 
wstrzymujących się.

6. Wyniki konsultacji nie są wiążące 
dla Rady.

§ 86

Rada planując zmianę granic sołectwa 
bądź osiedla położonego wewnątrz ob
szaru gminy ma obowiązek:
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1. W terminie dwóch tygodni powiado
mić sołectwa bądź osiedla o pla
nowanych zmianach.

2. Przeprowadzić konsultację społecz
ną wg zasad określonych w § 85.

3. W ciągu jednego miesiąca po zakoń
czeniu konsultacji podjąć uchwałę.

§ 87

Rada na wniosek mieszkańców sołectwa
dotyczącego przejścia z sąsiedniej
gminy do gminy Szczuczyn zobowiązana
jest do:
1. Przeprowadzenia wspólnie z wła

dzami sąsiedniej gminy konsulta
cji z mieszkańcami sołectwa wg 
zasad określonych w § 85.

2. Przedstawienia wyników konsulta
cji organom gminy na której poło
żone jest sołectwo o wyrażenie 
opinii w formie uchwały w tej 
sprawie.

3. Podjęcie uchwały wyrażającej sta
nowisko Rady Miejskiej w Szczu
czynie .

4. Przekazania wniosku mieszkańców 
Wojewodzie do dnia 30 czerwca.

§ 88
1. Przy podziale istniejących jedno

stek pomocniczych na nowe jedno
stki pomocnicze uwzględnia się 
przede wszystkim naturalne uwa
runkowania przestrzenne i istnie
jące więzi społeczne między mie
szkańcami .

2. Granice sołectw i osiedli, orga
nizację, zakres i zasady ich dzia
łania określają statuty jednostek 
pomocniczych.

3. Rada odrębną uchwałą może przeka
zać jednostce pomocniczej wyodręb
nioną część mienia komunalnego, 
którą jednostka pomocnicza zarzą
dza , korzysta z niej oraz rozpo
rządza dochodami pochodzącymi z 
niej w zakresie i na zasadach 
szczegółowo określonych w statu
cie jednostki.

4. Rada Miejska nie może uszczuplić 
dotychczasowych praw sołectw do 
korzystania z mienia bez zgody 
zebrania wiejskiego.

1. Organem uchwałodawczym w sołectwie 
jest zebranie wiejskie, a w osied
lu - rada osiedla o liczbie człon
ków ustalonej w statucie osiedla.

2. Organem wykonawczym w sołectwie 
jest sołtys , a w osiedlu - Zarząd 
Osiedla na czele z przewodniczą
cym. Działalność sołtysa w sołec
twie wspomaga Rada Sołecka, której 
skład liczebny określa statut so
łectwa .

3. Tryb i zasady wyborów w/w organów 
określa Rada Miejska w statucie 
osiedla.

§ 90
1. Przewodniczący Zarządu Osiedla 

oraz sołtys mogą uczestniczyć w 
sesjach Rady Miejskiej.

2. Przewodniczącemu Zarządu Osiedla 
oraz sołtysowi nie przysługują 
diety oraz zwrot kosztów podróży 
za udział w sesjach.

§ 91
1. Jednostka pomocnicza jest upraw

niona do prowadzenia własnej gos
podarki finansowej w ramach bud
żetu gminy, na podstawie rocznego 
planu finansowo-rzeczowego.

2. Rada może wyodrębnić w budżecie 
gminy środki budżetowe do dyspo
zycji sołectw.

3. Dochody jednostki pomocniczej 
tworzą :
a) udział w budżecie gminy,
b) przychody własne pochodzące z 

powierzonego jej mienia komu
nalnego ,

c) dotacje celowe z budżetu gminy,
d) dobrowolne wpłaty .osób fizycz

nych i prawnych,
e) saldo środków z roku ubiegłego.

4. Środki finansowe przeznacza się 
na :
a) dofinansowanie czynów komunal

nych ,
b) remont i utrzymanie dróg,

§ 89
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c) utrzymanie i konserwację mie
nia komunalnego, przekazanego 
w zarząd sołectwa,

d) konserwację miejscowych urzą
dzeń melioracyjnych,

e) wydatki związane z działalno
ścią organów sołectwa,

f) obsługę techniczno-kancelaryj
ną i finansową,

g) inne wydatki związane z dzia
łalnością społeczno-gospodar
czą .

5. Plan finansowo-rzeczowy podlega 
zatwierdzeniu przez Radę Miejską 
w terminie do końca roku poprze
dzającego rok budżetowy.

ROZDZIAŁ VIII 
Mienie komunalne

§ 92

1. Mieniem komunalnym jest własność 
i inne prawa majątkowe należące 
do gminy i jej związków oraz mie
nie innych komunalnych osób praw
nych, w tym przedsiębiorstw.

2. Nabycie mienia następuje:
a) na podstawie umowy,
b) przez przekazanie gminie mie

nia w związku z utworzeniem 
lub zmianą granic gminy; prze
kazanie mienia następuje w 
drodze porozumienia zaintere
sowanych gmin, a w razie bra

   ku porozumienia - decyzją 
prezesa Rady Ministrów,

c) w wyniku przekazania przez 
administrację rządową na za
sadach określonych przez Ra
dę Ministrów w drodze rozpo
rządzenia ,

d) w wyniku własnej działalności 
gospodarczej,

e) przez inne czynności prawne,
f) w innych przypadkach określo

nych odrębnymi przepisami.

§ 93
Podmioty mienia komunalnego samo
dzielnie decydują o przeznaczeniu

i sposobie wykorzystania składników 
majątkowych, przy zachowaniu wymogów 
zawartych w odrębnych przepisach pra
wa i z zastrzeżeniem uchwał Rady Miej
skiej dotyczących:
1. zmiany przeznaczenia oraz zbycia 

nieruchomości służącej do powszech
nego użytku lub bezpośredniego za
spokojenia potrzeb publicznych,

2. zmiany przeznaczenia oraz zbycia 
przedmiotów posiadających szczegól
ną wartość naukową, historyczną, 
kulturalną i przyrodniczą,

3. zbycia w trybie nieodpłatnym innych 
składników mienia komunalnego wyma
gającego zgody Sejmiku Samorządowe
go.

§ 94
Oświadczenie woli w imieniu gminy w 
zakresie zarządu mieniem składają dwaj 
członkowie Zarządu Miasta. Zarząd mo
że udzielić burmistrzowi upoważnienia 
do składania jednoosobowo oświadczeń 
woli związanych z prowadzeniem bieżą
cej działalności gminy.

§ 95
Jeżeli czynność prawna może spowodo
wać powstanie zobowiązań pieniężnych, 
do jej skuteczności potrzebna jest 
kontrasygnata skarbnika gminy. Skarb
nik gminy, który odmówił kontrasygna
ty, dokona jej na pisemne polecenie 
zwierzchnika, powiadamiając o tym fak
cie Radę oraz RIO.

§ 96
Kierownicy jednostek organizacyjnych 
gminy nie posiadających osobowości 
prawnej działają jednoosobowo na pod
stawie pełnomocnictwa udzielonego 
przez Zarząd Miasta. Do czynności 
przekraczających zakres pełnomocnic
twa wymagana jest zgoda Zarządu.

§ 97
1. Gmina nie ponosi odpowiedzialności 

za zobowiązania innych komunalnych 
osób prawnych, a te nie ponoszą od
powiedzialności za zobowiązania
gminy .
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2. W przypadku zniesienia lub podzia
łu gminy odpowiedzialność za jej 
zobowiązania ponoszą solidarnie 
gminy, które przejęły jej mienie.

§ 98
Obowiązkiem osób uczestniczących w 
zarządzaniu mieniem komunalnym jest 
zachowanie szczególnej staranności 
przy wykonywaniu zarządu zgodnie z 
przeznaczeniem tego mienia i jego 
ochrona.

ROZDZIAŁ IX 
Gospodarka finansowa gminy

§ 99
1. Gmina samodzielnie prowadzi gos

podarkę finansową na podstawie 
budżetu gminy.

2. Budżet jest uchwalany na rok ka
lendarzowy .

3. Zarząd przygotowuje projekt bud
żetu uwzględniając zasady prawa 
budżetowego i wskazówki Rady 
Miejskiej.

4. Projekt budżetu wraz z informa
cją o stanie mienia komunalnego
i objaśnieniami Zarząd przedkła
da Radzie najpóźniej do dnia 15 
listopada roku poprzedzającego 
rok budżetowy i przesyła projekt 
do wiadomości RIO.

5. Budżet jest uchwalany do końca 
roku poprzedzającego rok budże
towy .

6. Do czasu uchwalenia budżetu 
przez Radę Miejską, jednak nie 
później niż do 31 marca roku 
budżetowego, podstawą gospodarki 
budżetowej jest projekt budżetu 
przedłożony Radzie.

7. Skutki nie uchwalenia budżetu 
w terminie określonym w ust. 6 
określa art. 53 ust. 3 ustawy
o samorządzie terytorialnym.

§ 100
1.' Dochodami gminy są:

1/ podatki, opłaty i inne wpły
wy określone w odrębnych us
tawach jako dochody gminy,

2/ dochody z majątku gminy,
3/ subwencja ogólna z budżetu pań

stwa .
2. Dochodami gminy mogą być:

1/ dotacje celowe na realizację 
zadań zleconych oraz na dofi
nansowanie zadań własnych,

2/ wpływy z samoopodatkowania 
mieszkańców,

3/ spadki, zapisy i darowizny,
4/ inne dochody.

§ 101
1. W uchwale budżetowej określa się 

źródła pokrycia niedoboru budżetu, 
jeżeli planowane wydatki budżetu 
przewyższają planowane dochody.

2. Uchwały Rady i Zarządu dotyczące 
zobowiązań finansowych wskazują 
źródła dochodów, z których zobo
wiązania te zostaną pokryte.

3. Uchwały, o których mowa w ust. 2 
zapadają bezwzględną większością 
głosów w obecności co najmniej 
połowy składu organu gminy.

§ 102
1. Za prawidłową gospodarkę finanso

wą gminy odpowiada Zarząd.
2. Gospodarka finansowa gminy jest 

jawna.
3. Kontrolę gospodarki finansowej 

gmin sprawują regionalne izby ob
rachunkowe .

ROZDZIAŁ X 
Postanowienia końcowe

§ 103
Zmiana statutu wymaga podjęcia przez 
Radę uchwały o zmianie statutu. Zmia
na wchodzi z dniem ogłoszenia uchwały 
i podlega opublikowaniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łomżyńskiego.

§ 104
Statut niniejszy wchodzi w życie z 
dniem ogłoszenia oraz podlega opubli
kowaniu w Dzienni ku Urzędowym Woje
wództwa Łomżyńskiego.
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Załącznik Nr 2 
do Statutu Gminy 
Szczuczyn

W Y K A Z
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

1/ Miejski Ośrodek Pomocy Społecz
nej ,

2/ Miejski Dom Kultury,
3/ Przedszkole Samorządowe,
4/ Biblioteka Miejska,
5/ Samorządowa Szkoła Podstawowa 

Nr 1 w Szczuczynie,
6/ Samorządowa Szkoła Podstawowa 

Nr 2 w Szczuczynie
7/ Filia Samorządowej Szkoły Pod

stawowej Nr 2 w Szczuczynie z 
siedzibą w Niećkowie

8/ Filia Biblioteki Miejskiej w 
Szczuczynie z siedzibą w Nieć
kowie ,

9/ Samorządowa Szkoła Podstawowa 
w Bęćkowie,

10/ Samorządowa Szkoła Podstawowa 
w Bzurach,

11/ Samorządowa Szkoła Podstawowa 
w Niedźwiadnej,

12/ Samorządowa Szkoła Podstawowa 
w Obrytkach,

13/ Wielobranżowe Przedsiębiorstwo 
Komunalne spółka z o.o. w 
Szczuczynie.

poz. 3 7

U C H W A L A  Nr 48/XII/96
Rady Gminy Boguty-Pianki 
z dnia 5 marca 1996 roku

w sprawie uchwalenia statutu gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa
morządzie terytorialnym (Dz.U. z 1996 
roku Nr 13, poz. 74 - tekst jednolity) 
Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1
Uchwala się statut gminy Boguty-Pianki 
stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała Nr 18/IV/90 z dnia 
22 października 1990 roku w sprawie 
uchwalenia statutu gminy i uchwała Nr 
66/XV/92 z dnia 24 lutego 1992 roku 
w sprawie zmian w statucie gminy.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie po upływie 
14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łomżyńskiego.

Przewodniczący 
Rady Gminy

Mirosław MURAWSKI

Ü
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Załącznik 
do uchwały 
Nr 48/XII/96 
Rady Gminy 
Boguty-Pianki 
z dnia
5 marca 1996 roku

S T A T U T  
GMINY BOGUTY - PIANKI

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Gmina Boguty-Pianki, zwana dalej 

w niniejszym Statucie "Gminą", 
jest posiadającą osobowość praw
ną jednostką samorządu tery
torialnego, powołaną dla orga
nizacji życia publicznego na 
swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, które na stałe 
zamieszkują na obszarze Gminy z 
mocy ustawy o samorządzie tery
torialnym stanowią gminną wspól
notę samorządową, realizującą 
swoje zbiorowe cele lokalne po
przez udział w referendum, po- 
przëz wybraną przez siebie Radę 
Gmipy, zwaną dalej w niniejszym 
Statucie "Radą", organy wybrane 
przez Radę, a w szczególności 
przez Zarząd Gminy, zwany dalej 
w niniejszym Statucie "Zarzą
dem", jako organ wykonawczy
Gminy.

§ 2

1. Gmina położona jest w wojewódz
twie łomżyńskim i obejmuje ob
szar 89,13 km .

2. Najdalsze wysunięcie granicy 
gminy na północ 52° 48' szero
kości geograficznej północnej, 
na południe 52° 40' szerokości 
geograficznej północnej, na 
zachód 22° 19' długości geogra
ficznej wschodniej, na wschód 
22° 20' długości geograficznej 
wschodniej.

3. Granice terytorialne Gminy okre
śla mapa w skali 1:50000, sta
nowiąca załącznik nr 1 do

V niniejszego statutu.

4. Wykaz nazw miejscowości należących 
do gminy, z określeniami obrazują
cymi funkcję jaką spełnia dana 
miejscowość, zawiera załącznik nr
2 do niniejszego Statutu.

§ 3
Siedzibą organów Gminy jest miejsco
wość Boguty - Pianki.

ROZDZIAŁ II
ZAKRES DZIAŁANIA, ZADANIA GMINY 

ORAZ ZASADY ICH REALIZACJI

§ 4
Podstawowym zadaniem Gminy jest zaspo 
kajanie zbiorowych potrzeb gminnej 
wspólnoty samorządowej, w szczegól
ności w zakresie:
1/ ładu przestrzennego, gospodarki 

terenami i ochrony środowiska,
2/ gminnych dróg, ulic, mostów, pla

ców oraz organizacji ruchu drogo
wego ,

3/ wodociągów i zaopatrzenia w wodę, 
kanalizacji, usuwania i oczyszcza 
nia ścieków komunalnych, utrzyma
nia czystości oraz urządzeń sani
tarnych, wysypisk i utylizacji od 
padów komunalnych, zaopatrzenia w 
energię elektryczną i cieplną,

4/ lokalnego transportu zbiorowego,
5/ ochrony zdrowia,
6/ pomocy społecznej, w tym ośrodków 

i zakładów opiekuńczych,
7/ komunalnego budownictwa mieszka

niowego ,
8/ oświaty, w tym szkół podstawowych 

przedszkoli i innych placówek 
oświatowo - wychowawczych,

9/ kultury, w .tym bibliotek komunal
nych i innych placówek upowszech
niania kultury,

10/ kultury fizycznej, w tym terenów 
rekreacyjnych i urządzeń sporto
wych ,

11/ targowisk i hal targowych,
12/ zieleni komunalnej i zadrzewień, 
13/ cmentarzy komunalnych,
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14/ porządku publicznego i ochrony 
przeciwpożarowej,

15/ utrzymania gminnych obiektów
i urządzeń użyteczności publi
cznej oraz obiektów administra
cyjnych ,

16/ zapewnienia kobietom w ciąży 
opieki socjalnej, medycznej i 
prawne j.

§ 5
1. Zakres działania Gminy określają:

1/ ustawy i akty wydane na pod
stawie oraz w granicach upo
ważnień ustawy,

2/ porozumienia zawarte z innymi 
gminami i organami administra
cji rządowej,

3/ uchwały Rady podjęte w celu 
realizacji rozstrzygających 
wyników referendum gminnego 
oraz inne uchwały podjęte w 
celu realizacji zbiorowych 
potrzeb wspólnoty.

2. Gmina nie może prowadzić działal
ności gospodarczej wykraczającej 
poza zadania o charakterze uży
teczności publicznej.

§ 6

1. Gmina wykonuje swoje zadania:
1/ poprzez działalność swych 

organów i organów jednostek 
pomocniczych ,

2/ poprzez gminne jednostki orga
nizacyjne ,

3/ poprzez działalność innych
podmiotów - krajowych i zagra
nicznych - na podstawie zawar
tych z nimi umów i porozumień.

2. Zarząd prowadzi rejestr gminnych 
jednostek organizacyjnych.

ROZDZIAŁ III 
WŁADZE GMINY

1. W sprawach samoopodatkowania miesz
kańców na cele publiczne oraz odwo
łania Rady Gminy przed upływem ka
dencji rozstrzyga się wyłącznie w 
drodze referendum gminnego.

2. Referendum w sprawie odwołania Rady 
Gminy przed upływem kadencji prze
prowadza się nie wcześniej niż po 
upływie 12 miesięcy od dnia wyborów 
lub od dnia ostatniego referendum
w sprawie odwołania Rady przed 
upływem kadencji.

3. Referendum może być przeprowadzone 
w każdej innej sprawie ważnej dla 
gminy.

4. Referendum przeprowadza się z 
inicjatywy Rady lub na wniosek 1/10 
mieszkańców uprawnionych do głoso
wania .

5. Referendum jest ważne, jeżeli 
wzięło w nim udział co najmniej
30 % uprawnionych do głosowania.

6. Tryb przeprowadzania referendum 
określa odrębna ustawa.

§ 9
1. Uchwały organów Gminy zapadają zwy

kłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy składu organu, 
chyba że ustawa stanowi inaczej.

2. W przypadku równej liczby głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego.

§ 10
1. Organem stanowiącym i kontrolnym w 

Gminie jest Rada, do której należy 
rozstrzyganie we wszystkich spra
wach publicznych, mających na celu 
zaspokojenie zbiorowych potrzeb 
mieszkańców Gminy, jeżeli ustawy 
nie stanowią inaczej.

2. Zasady i tryb wyboru członków Rady 
określa ustawa.

§ 11

§ 8

§ 7
Mieszkańcy Gminy wykonują swoje 
uprawnienia bezpośrednio w drodze 
wyborów Rady i w drodze referendum, 
a także za pośrednictwem organów 
Gminy.

1. Ustawowy skład Rady wynosi 15 
radnych.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata, licząc 
od dnia wyboru.
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1. Do wyłącznej właściwości Rady
należy:
1/ uchwalenie Statutu Gminy,
2/ wybór i odwołanie Zarządu,

stanowienie o kierunkach jego 
działania oraz przyjmowanie 
sprawozdań z jego działalności,

3/ powoływanie i odwoływanie 
Skarbnika Gminy, który jest 
głównym księgowym budżetu oraz 
Sekretarza Gminy na wniosek 
Przewodniczącego Zarządu,

4/ uchwalanie budżetu Gminy, roz
patrywanie sprawozdania z wy
konania budżetu oraz podejmo
wanie uchlały w sprawie udzie
lenia lub nieudzielenia abso
lutorium Zarządowi z tego 
tytułu,

5/ uchwalanie miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzenne
go,

6/ uchwalanie programów gospodar
czych ,

7/ ustalanie zakresu działania 
s jednostek pomocniczych Gminy,

zasad przekazywania im skład
ników mienia do korzystania 
oraz zasad przekazywania środ
ków budżetowych na realizację 
zadań przez te jednostki,

8/ podejmowanie uchwał w sprawach 
podatków i opłat w granicach 
określonych w odrębnych usta
wach ,

9/ podejmowanie uchwał w sprawach 
majątkowych Gminy, przekracza
jących zakres zwykłego zarzą
du, dotyczących:
a/ określenia zasad nabycia, 

zbycia i obciążenia nieru
chomości gruntowych oraz 
ich wydzierżawienie lub 
najmu na okres dłuższy niż 
trzy lata o ile ustawy 
szczególne nie stanowią 
inaczej,

b/ emitowania obligacji oraz 
określanie zasad ich zby
wania, nabywania i wykupu 
przez Zarząd,

c/ zaciągania długoterminowych 
pożyczek i kredytów,

§ 12 d/ ustalania maksymalnej wysokości 
pożyczek krótkoterminowych i 
kredytów krótkoterminowych za
ciąganych przez Zarząd w roku 
budżetowym,

e/ zobowiązań w zakresie podejmowa
nia inwestycji i remontów o war
tości przekraczającej granicę 
ustaloną corocznie przez Radę,

f/ tworzenia i przystępowania do 
spółek i spółdzielni oraz roz
wiązywania i występowania z nich,

g/ określania zasad wnoszenia, co
fania i zbywania udziałów i 
akcji przez Zarząd,

h/ tworzenia, likwidacji i reorga
nizacji przedsiębiorstw, zakła
dów i innych gminnych jednostek 
organizacyjnych oraz wyposażania 
ich w majątek,

i/ ustalania maksymalnej wysokości 
pożyczek i poręczeń udzielanych 
przez Zarząd w roku budżetowym.

10/ określanie wysokości sumy, do któ
rej Zarząd może samodzielnie za
ciągać zobowiązania,

11/ podejmowanie uchlał w sprawie
przejęcia zadań z zakresu admini
stracji rządowej, o których mowa w

• art. 8 ust. 2 ustawy o samorządzie 
terytorialnym,

12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
oraz wydzielanie na ten cel odpo
wiedniego majątku,

13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 
herbu Gminy, nazw ulic i placów 
publicznych oraz wznoszenia pom
ników ,

14/ nadawanie honorowego obywatelstwa 
Gminy,

15/ stanowienie w innych sprawach
zastrzeżonych ustawami do kompe
tencji Rady ,

16/ Podejmowanie uchwał w przedmiocie 
zaskarżania rozstrzygnięć nadzor
czych dotyczących uchwał Rady.

2. Rada nie może przenosić swych wyłącz
nych kompetencji na żaden inny organ.
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1. Przewodniczący Rady organizuje 
pracę Rady i prowadzi jej obrady.

2. Przewodniczący oraz Wiceprzewo
dniczący Rady wybierani są przez 
Radę bezwzględną większością 
głosów w obecności co najmniej 
połowy ustawowego składu Rady, 
określonego w § 11 ust. 1 Statutu, 
w głosowaniu tajnym.

3. Wyboru osób, o jakich mowa w ust.
2 dokonuje Rada na pierwszej se
sji po wyborze Rady nowej ka
dencji .

4. Wybory Przewodniczącego i Wice
przewodniczącego są tajne.

5. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady 
zwołuje Przewodniczący Rady po
przedniej kadencji.

6. Czynności, o jakich mowa w ust. 5 
obejmują :
1/ określenie daty, godziny i 

miejsca pierwszej sesji nowo 
wybranej Rady,

2/ przygotowanie projektu po
rządku obrad,

3/ dokonanie otwarcia sesji,
4/ powierzenie przewodnictwa 

obrad najstarszemu wiekiem 
spośród nowo wybranych radnych.

7. Projekt porządku obrad, o jakim 
mowa w ust. 6 pkt 2, powinien 
obejmować sprawozdanie dotychcza
sowego Zarządu o stanie Gminy.

8. W przypadku, gdy Przewodniczący 
Rady poprzedniej kadencji nie 
może wykonać czynności określo
nych w ust. 6, wykonuje je Wice
przewodniczący Rady poprzedniej 
kadencji.

§ 14
Przewodniczący Rady, a w przypadku 
jego nieobecności Wiceprzewodniczący 
w szczególności:
- zwołuje sesje Rady,
- przewodniczy obradom,
- sprawuje policję sesyjną,
- kieruje obsługą kancelaryjną 

posiedzeń Rady ,

§ 13 - zarządza i przeprowadza g losowanie 
nad projektami uchwał,

- podpisuje uchwały Rady,
- reprezentuje Radę na zewnątrz,
- czuwa nad zapewnieniem warunków nie

zbędnych do wykonywania przez rad
nych ich mandatu.

§ 15
W przypadku odwołania z funkcji bądź 
wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego 
lub Wiceprzewodniczącego Rady przed 
upływem kadencji, Rada na swej naj
bliższej sesji dokona wyboru na bra
kujące stanowisko.

§ 16
Organizację wewnętrzną oraz tryb pracy 
Rady określa Regulamin Rady Gminy, 
stanowiący załącznik nr 3 niniejszego 
Statutu.

§ 17
1. Rada powołuje następujące stałe 

komisje :
1/ Rewizyjną,

'  2/ Spraw Gospodarczych, Rolnictwa, 
Planowania i Budżetu,

3/ Spraw Socjalnych, Zdrowia,
Oświaty, Kultury i Kultury Fi
zycznej .

2. Radny może być członkiem najwyżej 
dwóch komisji stałych.

3. W czasie trwania kadencji Rada może 
powołać doraźne komisje do wykony
wania określonych zadań, określając 
ich skład i zakres działania.

4. W skład komisji Rady - z zastrzeże
niem § 19 ust. 1 - mogą wchodzić 
osoby spoza Rady w liczbie nie 
przekraczającej połowy ich składu.

§ 18
Do zadań komisji stałych należy:
- kontrola Zarządu, jednostek pomocni

czych i jednostek organizacyjnych 
gminy w zakresie spraw, dla których 
komisja została powołana,
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- opiniowanie i rozpatrywanie spraw 
przekazanych komisji przez Radę 
oraz spraw przedkładanych przez 
członków komisji,

- występowanie z inicjatywą uchwa
łodawczą oraz przygotowanie pro
jektów uchwał Rady,

- kontrola wykonywania uchwał Rady.

§ 19
1. W skład Komisji Rewizyjnej wcho

dzą wyłącznie radni.
2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie 

może być Przewodniczący, ani 
Wiceprzewodniczący Rady, ani też 
radny wchodzący w skład Zarządu.

3. Zasady i tryb działania Komisji 
Rewizyjnej określa Regulamin 
Komisji Rewizyjnej, stanowiący 
załącznik nr 4 do niniejszego 
Statutu .

§ 20

Obsługę Rady i jej organów zapewnia
pracownik Urzędu Gminy, zatrudniony
na stanowisku d/s obsługi Rady.

§ 21
1. Rada wybiera Zarząd w liczbie 

od 3 do 7 osób spośród radnych 
lub spoza składu Rady w ciągu 6 
miesięcy od daty ogłoszenia wyni
ków wyborów przez właściwy organ 
wyborczy, z uwzględnieniem § 22 -
- 26.

2. Ścisłego określenia liczebności 
członków Zarządu oraz liczby 
Zastępców Wójta dokonuje Rada w 
drodze odrębnej uchwały podjętej 
na wniosek Wójta.

3. W skład Zarządu wchodzą: Wójt, 
który jest jednocześnie Przewo
dniczącym Zarządu, jego Zastępcy 
oraz członkowie w liczbie wynika
jącej z uchwały, o jakiej mowa
w ust. 2.

4. Zarząd można traktować za wybrany, 
jeśli Rada dokonała wyboru całego 
jego składu, wynikającego z uch-
'wały, o jakiej mowa w ust. 2.

Wójt jest wybierany spośród kandyda
tów zgłoszonych wyłącznie przez 
radnych.

§ 23
1. Rada może poprzedzić wybór Wójta 

postępowaniem konkursowym.
2. W konkursie mogą uczestniczyć 

wyłącznie osoby, o których mowa 
w § 22.

3. Warunki konkursu (regulamin kon
kursowy) określa Rada w drodze 
uchwały.

4. Wynik konkursu nie wiąże Rady.

§ 24
Wybory na stanowisko Wójta przeprowa
dza się przed ustaleniem listy kan
dydatów na pozostałe stanowiska w 
Zarządzie.

§ 25
1. Wójta wybiera Rada bezwzględną 

większością głosów swego ustawowe
go składu, określonego w § 11 ust.
1, w głosowaniu tajnym.

2. Za wybranego na stanowisko Wó}ta 
uważa się tego kandydata, na któ
rego została oddana liczba całko
wita głosów przewyższająca połowę 
ustawowego składu Rady, a zarazem 
tej połowie najbliższa.

3. W przypadku, gdy żaden z kandyda
tów nie uzyskał wymagającej ilości 
głosów, wybory są powtarzane przy 
zachowaniu zasad określonych w
ust . 1 i 2.

§ 26
1. Po dokonaniu wyboru Wójta, prze

prowadza się wybory Zastępców i 
pozostałych członków Zarządu w 
drodze odrębnego, tajnego głosowa
nia zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy usta
wowego składu Rady.

§ 22
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2. Z a s t ę p c ó w  Wójta oraz p o z o s t a ł y c h  
c z ł o n k ó w  Z a r ządu w y b i e r a  Rada na 
w n i o s e k  Wójta zwykłą w i ę k s z o ś c i ą  
g ł o s ó w  w o b e c n o ś c i  co najmniej 
połowy u s t a w o w e g o  skła d u  Rady, 
o k r e ś l o n e g o  w § 11 ust. 1 Statutu.

§ 27

P r a c o w n i k i e m  s a m o r z ą d o w y m  z a t r u d n i o 
nym na p o d s t a w i e  w y b o r u  jest Wójt.

§ 28

Zar z ą d  w y k o n u j e  u c h w a ł y  Rady i r e a 
l izu j e  zadania Gminy o k r e ś l o n e  w 
ustaw a c h ,  p o r o z u m i e n i a c h  z a w a r t y c h  
z o r g a n a m i  a d m i n i s t r a c j i  rządowej, 
p o r o z u m i e n i a c h  k o m u n a l n y c h  i u m o w a c h  
z a w a r t y c h  z innymi podmiotami.

§ 29

1. Zarząd w y k o n u j e  swoje zadania 
przy pomocy U r z ę d u  Gminy, kt ó r e g o  
k i e r o w n i k i e m  jest Wójt.

2. O r g a n i z a c j ę  i zasady f u n k c j o n o w a 
nia Urz ę d u  Gminy o k r e ś l a  R e g u l a 
min o r g a n i z a c y j n y  u c h w a l o n y  przez 
Radę na w n i o s e k  Zarządu.

§ 30

Do zadań Zarządu należy w s z c z e g ó l 
ności :

1/ o p r a c o w y w a n i e  i p r z e d s t a w i a n i e  
R a d z i e  w s z y s t k i c h  spraw, o k t ó 
rych stanowi Rada oraz p r z y g o t o 
w y w a n i e  p r o j e k t ó w  uchwał w tych 
s p r a w a c h ,

2/ p r z e d k ł a d a n i e  w n i o s k ó w  o z w o ł a 
nie sesji R a d y ,

3/ w y k o n y w a n i e  uchwał Rady,

4/ o k r e ś l a n i e  s p o sobu w y k o n y w a n i a  
u c h w a ł ,

5/ u s t a l a n i e  planu w y k o n a n i a  b u d ż e 
tu, i n f o r m o w a n i e  m i e s z k a ń c ó w  G m i 
ny o z a ł o ż e n i a c h  p r o j e k t u  b u d ż e t u  
i w y k o r z y s t a n i u  ś r o d k ó w  b u d ż e t o 
wych, k i e r u n k a c h  polityki s p o ł e 
c z n o - g o s p o d a r c z e j  ,

6/ . g o s p o d a r o w a n i e  mi e n i e m  komunalnym,

7/ z a c i ą g a n i e  zo b o w i ą z a ń  w celu w y 
konania uchwał Rady i swych u s t a 
w o w y c h  kompetencji, do w y s o k o ś c i  
u s t a l o n e j  przez Radę,

8/ p o d e j m o w a n i e  uch w a l  o zmi a n a c h
w b u d ż e c i e  gminy, w rama c h  p o s i a 
d a n y c h  kompetencji,

9/ r o z s t r z y g a n i e  o w y s t ą p i e n i u  na 
d r o g ę  sądową w s p r a w a c h  z w i ą z a 
nych z g o s p o d a r o w a n i e m  m i e n i e m  
k o m u n a l n y m ,

10/ p o d e j m o w a n i e  uchwał w p r z e d m i o c i e  
z a s k a r ż a n i a  do N a c z e l n e g o  Sądu 
A d m i n i s t r a c y j n e g o  r o z s t r z y g n i ę ć  
na d z o r c z y c h ,  d o t y c z ą c y c h  uchwał 
Z a r z ą d u ,

11/ p o w o ł y w a n i e  k o m isji p r z e t a r g o w e j ,  
d o k o n u j ą c e j  w y b o r u  o f e r t y  w p o s 
t ę p o w a n i u  o z a m ó w i e n i a  publiczne,

12/ p o d e j m o w a n i e  uchwał w s p r a w i e
z a t r u d n i a n i a  i z w a l n i a n i a  k i e r o w 
n i k ó w  g m i n n y c h  j e d n o s t e k  o r g a n i 
z a c y j n y c h  ,

13/ u d z i e l a n i e  p e ł n o m o c n i c t w  do z a 
r z ą d z a n i a  g m i n n y m i  j e d n o s t k a m i  
o r g a n i z a c y j n y m i ,  a n adto u d z i e l a 
nie zgody na d o k o n y w a n i e  przez 
k i e r o w n i k ó w  tych j e d n o s t e k  c z y n 
ności p r z e k r a c z a j ą c y c h  zakres 
p e ł n o m o c n i c t w a ,

14/ o k r e ś l e n i e  z a k resu spraw, k t ó r y c h  
w y k o n a n i e  Wójt może p o w i e r z y ć  
S e k r e t a r z o w i  Gminy, do w y k o n a n i a  
w jego i m i e n i u ,

15/ w y k o n y w a n i e  zadań z z a k r e s u  a d m i 
n i s t r a c j i  rządowej, w y n i k a j ą c y c h  
z u s t a w  i p o r o z u m i e ń  z a w a r t y c h  
przez Gminę, o ile z p r z e p i s ó w  
s z c z e g ó l n y c h  nie w y n i k a  u p r a w n i e 
nie dla innego o r g a n u  Gminy,

16/ o p r a c o w y w a n i e  p r o j e k t u  R e g u l a m i n u  
O r g a n i z a c y j n e g o  Urzę d u  Gminy i 
p r o j e k t ó w  zmian tego Regulaminu,

17/ z a t w i e r d z a n i e  c z y n n o ś c i  Wójta
p o d j ę t y c h  w trybie art. 32 ust. 1 
u s t a w y  o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l 
nym .

§ 31

1. O ś w i a d c z e n i e  woli w imieniu Gminy 
w z a k resie zarządu m i e niem składa 
Wójt i c z ł onek Zarządu.

2. Wójt może zostać u p o w a ż n i o n y  przez 
Zarząd do s k ł a d a n i a  j e d n o o s o b o w o  
o ś w i a d c z e ń  woli z w i ą z a n y c h  z p r o 
w a d z e n i e m  bieżącej d z i a ł a l n o ś c i  
Gminy.
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3. C z y n n o ś ć  prawna, która może s p o 
w o d o w a ć  p o w s t a n i e  z o b o w i ą z a ń  p i e 
niężnych wyma g a  dla swojej s k u 
tec z n o  ci k o n t r a s y g n a t y  S k a r b n i k a  
G miny ^Głównego K s i ę g o w e g o  B u d ż e 
tu), ’.ab osoby przez niego u p o 
w a ż n i o n e j  .

§ 32

1. Uchw ała Rady w s p r a w i e  n i e u d z i e 
lei ia Zarz ą d o w i  a b s o l u t o r i u m  jest 
równ o z n a c z n a  ze z ł o ż e n i e m  w n i o s k u  
r o d w o ł a n i e  Zarządu, chyba że po
z .kończeniu roku b u d ż e t o w e g o  Z a 
rząd został o d w o ł a n y  z innej 
p r z y c z y n y .

2. Rada G miny r o z p o z n a j e  spra w ę  o d 
w o ł a n i a  Z a r ządu z p r z y c z y n y  o k r e 
ślonej w ust. 1 na sesji zwołanej 
nie w c z e ś n i e j  niż po u p ł y w i e  14 
dni od p o d j ę c i a  u c h w a ł y  w s p r a w i e  
n i e u d z i e l e n i a  Zarz ą d o w i  a b s o l u 
torium .

3. Po z a p o z n a n i u  się z o p i n i ą  K o 
misji R e w i z y j n e j  o w y k o n a n i u  
b u d ż e t u  Gminy i o p i n i ą  R e g i o n a l 
nej Izby O b r a c h u n k o w e j  w B i a ł y m 
stoku d o t y c z ą c ą  w n i o s k u  Komisji 
Re w i z y j n e j  do Rady w s p r awie 
u d z i e l e n i a  lub n i e u d z i e l e n i a  a b 
s o l u t o r i u m  Zarz ą d o w i  oraz u c h w a ł ą  
R e g i o n a l n e j  Izby O b r a c h u n k o w e j
w sp r a w i e  u c h w a ł y  Rady o nieudziele
niu Zarządowi absolutorium i po w y s 
łuc h a n i u  w y j a ś n i e ń  Zarządu, Rada 
może o d w o ł a ć  Zarząd b e z w z g l ę d n ą  
w i ę k s z o ś c i ą  g ł o s ó w  u s t a w o w e g o  
s k ł a d u  Rady, o k r e ś l o n e g o  w § 11 
ust. 1 Statutu, w g ł o s o w a n i u  
t a j n y m .

§ 33

1. Rada może o d w o ł a ć  Zarząd, z w y j ą 
tkiem Wójta z innej p r z y c z y n y  n i ż 
n i e u d z i e l e n i e  a b s o l u torium, j e 
d y n i e  na pisemny i u z a s a d n i o n y  
w n i o s e k  1/4 u s t a w o w e g o  skła d u  R a 
dy, o k r e ś l o n e g o  w § 11 ust. 1.

2. Wniosek, o jakim mowa w ust. 1, 
podlega z a o p i n i o w a n i u  przez K o 
misję R e w i z y j n ą  oraz w ł a ś c i w ą  
k o m isję Rady.

3. Rada r o z p a t r u j e  sprawę o d w o ł a n i a  
Zarządu z przyc z y n y  o k r e ś l o n e j w 
ust. 1 na sesji zwołanej nie

w c z e ś n i e j  niż po u p ł y w i e  14 dni 
po sesji, na której został złożony 
w n i o s e k  o o d w o ł a n i e  Zarządu, po 
w y s ł u c h a n i u  w y j a ś n i e ń  Zarządu.

4. O d w o ł a n i e  Zarządu n a s t ę p u j e  b e z 
w z g l ę d n ą  w i ę k s z o ś c i ą  g ł o s ó w  u s t a 
w o w e g o  składu Rady, o k r e ś l o n e g o  w 
§ 11 ust. 1, w g ł o s o w a n i u  tajnym.

§ 34

1. Rada może o d w o ł a ć  Wójta w i ę k s z o ś 
cią 2/3 u s t a w o w e g o  skła d u  o k r e ś l o 
nego w § 11 ust. 1, w g ł o s o w a n i u  
t a j n y m .

2. O d w o ł a n i e  Wójta n a s t ę p u j e  na p i 
semny i u z a s a d n i o n y  w n i o s e k  1/4 
u s t a w o w e g o  składu Rady o k r e ś l o n e g o  
w § 11 u s t . 1.

3. Wniosek, o jakim mowa w ust. 2 
p o d l e g a  z a o p i n i o w a n i u  przez K o 
m isję R e w i z y j n ą  i w ł a ś c i w ą  k o m isję 
R a d y .

4. Rada r o z p o z n a j e  spr a w ę  o d w o ł a n i a  
W ójta na sesji zwołanej nie 
w c z e ś n i e j  niż po u p ł y w i e  14 dni po 
sesji, na której został złożony 
w n i o s e k  o o d w o ł a n i e  Wójta, po w y 
s ł u c h a n i u  w y j a ś n i e ń  Wójta.

5. O d w o ł a n i e  Wójta jest r ó w n o z n a c z n e  
z o d w o ł a n i e m  p o z o s t a ł y c h  c z ł o n k ó w  
Z a r z ą d u .

§ 35

Na u z a s a d n i o n y  w n i o s e k  Wójta Rada m o 
że o d w o ł a ć  p o s z c z e g ó l n y c h  c z ł o n k ó w  
Zarządu, zwykłą w i ę k s z o ś c i ą  g ł o s ó w  
w o b e c n o ś c i  co najmniej połowy u s t a 
w o w e g o  skła d u  Rady, w g ł o s o w a n i u  
t a j n y m .

§ 36

Jeżeli w n i o s e k  o o d w o ł a n i e  Zarządu 
albo Wójta nie uzyskał w y m a g a n e j  w i ę 
kszości głosów, kolejny wn i o s e k  o o d 
w o ł a n i e  może być złożony nie w c z e ś 
niej niż po u p ł y w i e  6 mie s i ę c y  od 
p o p r z e d n i e g o  g ł o s owania, z z a c h o w a 
niem trybu p r z e w i d z i a n e g o  w § 33 
oraz w § 3 4.
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1. W razie odwołania Zarządu w przy
padkach określonych w §§ 32 - 34, 
Rada wybiera w ciągu 1 miesiąca 
nowy Zarząd na zasadach określo
nych w §§ 2 2 - 2 6.

2. Do czasu wyboru nowego Zarządu 
obowiązki Zarządu wykonuje doty
chczasowy Zarząd.

§ 38
]. W przypadku złożenia rezygnacji 

z członkostwa w Zarządzie, Rada 
podejmuje uchwałę o przyjęciu 
rezygnacji i zwolnieniu z pełnie
nia obowiązków członka Zarządu 
zwykłą większością głosów, nie 
później niż w ciągu 1 miesiąca 
od złożenia rezygnacji.

2.. Niepodjęcie przez Radę uchwały w 
terminie określonym w ust. 1 jest 
równoznaczne z przyjęciem rezy
gnacji z upływem ostatniego dnia 
miesiąca, w którym powinna być 
podjęta uchwała.

3. W przypadku złożenia rezygnacji 
przez członka Zarządu nie będące
go jego przewodniczącym, Wójt 
obowiązany jest najpóźniej w cią
gu 1 miesiąca od dnia przyjęcia 
rezygnacji lub upływu terminu 
określonego w ust. 1, przedstawić 
Radzie kandydaturę na wakujące 
miejsce w Zarządzie.

§ 39
Wójt organizuje pracę Zarządu, kie
ruje bieżącymi sprawami Gminy oraz
reprezentuje ją na zewnątrz.

§ 40
1. Majątek Gminy, służący zaspokaja

niu potrzeb wspólnoty może być 
zarządzany przez jednostki orga
nizacyjne i podmioty określone w
§ 6

2. Zasady zarządzania, o jakich mowa 
w ust;. 1 określa Rada w drodze 
odrębnych uchwał.

§ 37 3. Kierownicy jednostek organizacyj
nych składają jednoosobowo oświad
czenia woli w imieniu gminy w za
kresie udzielonego im przez Zarząd 
pełnomocnictwa do zarządzania mie
niem tych jednostek.

4. Zarząd prowadzi rejestry:
1/ składników mienia komunalnego,
2/ podmiotów zarządzających posz

czególnymi składnikami tego 
mienia.

§ 41
Organizację oraz tryb pracy Zarządu
określa regulamin Zarządu, stanowiący
załącznik nr 5 do niniejszego .Statutu

ROZDZIAŁ IV 
JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY

§ 42
1. W Gminie mogą być tworzone jednos

tki pomocnicze: sołectwa - oraz 
stosownie do potrzeb bądź tradycji
- inne jednostki pomocnicze.

2. Utworzenie, połączenie, podział 
oraz zniesienie jednostki pomocni-

• . czej musi czynić zadość następują
cym zasadom :
a/ inicjatorem utworzenia, połączę 

nia, podziału lub zniesienia 
jednostki pomocniczej mogą być 
mieszkańcy obszaru, który ta 
jednostka obejmuje lub ma obej
mować albo Rada Gminy,

b/ utworzenie, połączenie, podział 
lub zniesienie jednostki pomoc
niczej musi zostać poprzedzone 
konsultacjami, których tryb ok
reśla Rada odrębną uchwałą,

c/ projekt granic jednostki pomoc
niczej sporządza Zarząd w uzgo
dnieniu z inicjatorami utworze
nia tej jednostki,

d/ przebieg granic jednostek pomoc
niczych powinien - w miarę moż
liwości - uwzględniać naturalne 
uwarunkowania przestrzenne, ko
munikacyjne i więzi społeczne.

3. Zarząd prowadzi rejestr jednostek 
pomocniczych Gminy.
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1. O utworzeniu, połączeniu i po
dziale jednostki pomocniczej Gmi
ny, a także zmianie jej granic 
rozstrzyga Rada w drodze uchwały
z uwzględnieniem zasad określo
nych w § 42 Statutu.

2. Do znoszenia jednostek pomocni
czych stosuje się odpowiednio
ust . 1.

§ 44
Uchwały, o jakich mowa w § 43 ust. 1
powinny określać w szczególności:
- obszar,
- granice,
- siedzibę władz,
- nazwę jednostki pomocniczej.

§ 45
1. Organem uchwałodawczym w sołec

twie jest zebranie wiejskie, któ
re obejmuje wszystkich mieszkań
ców mających czynne prawo wybor
cze.

2. Organem wykonawczym w sołectwie 
jest sołtys wspomagany przez pod-
sołtysa i radę sołecką.

3. Organizację i zakres działania 
sołectw, w tym tryb i zasady wy
boru sołtysów, podsołtysów, 
członków rad sołeckich oraz spo
sób zwoływania i obradowania 
zebrań wiejskich określa Rada w 
odrębnych statutach sołectw.

4. Sołtys może uczestniczyć w pra
cach Rady, z prawem występowania 
z głosem doradczym, na podstawie 
pisemnego zaproszenia przez 
Przewodniczącego Rady.

§ 46
1. Organem uchwałodawczym w innej 

niż sołectwo jednostce pomocni
czej Gminy jest rada tej jed
nostki .

2. Organem wykonawczym innej niż 
sołectwo jednostki pomocniczej 
Gminy jest Zarząd, na czele któ
rego stoi przewodniczący.

§ 43 3. Organizację i zakres działania, 
tryb i. zasady dokonywania wyborów 
rad, zarządów i przewodniczących 
zarządów jednostek pomocniczych, o 
jakich mowa w ust. 1 określa Rada 
w statutach tych jednostek.

§ 47
Rada w statucie jednostki pomocniczej 
określa sposób bezpośredniego korzys
tania przez tę jednostkę z mienia ko
munalnego i rozporządzania dochodami 
z tego tytułu oraz zakres czynności 
dokonywanych samodzielnie przez organy 
jednostki pomocniczej względem mienia 
oddanego jej do korzystania.

§ 48
1. Jednostki pomocnicze gminy prowadzą 

gospodarkę finansową w ramach bud
żetu Gminy.

2. Jednostki pomocnicze gminy gospo
darują samodzielnie środkami wy
dzielonymi do ich dyspozycji, prze
znaczając te środki na realizację 
zadań spoczywających na tych jed
nostkach .

3. Rada uchwala corocznie załącznik do 
uchwały budżetowej, określający

• . wydatki jednostki pomocniczych w 
układzie działów lub rozdziałów 
klasyfikacji budżetowej.

4. Jednostki pomocnicze, decydując o 
przeznaczeniu środków, o których 
mowa w ust. 1, obowiązane są do 
przestrzegania podziału wynikające
go z załącznika do budżetu Gminy.

5. Decyzje, o jakich mowa w ust. 2 - 4  
są wiążące dla osób składających 
oświadczenia woli w zakresie zarzą
du mieniem Gminy.

6. Środki finansowe, o których mowa w 
ust. 2, .przekazywane są na odrębne 
rachunki bankowe otwierane dla 
poszczególnych jednostek pomocni
czych. Jako osoby upoważnione do 
dysponowania środkami zgromadzonymi 
na poszczególnych rachunkach wska
zuje się w umowach rachunków banko
wych przewodniczącego organu wyko
nawczego danej jednostki pomocni
czej .



5 40

1. Kontrole gospodarki finansowej 
jednostek pomocniczych sprawuje 
Skarbnik Gminy i przedkłada in
formację w tym zakresie Zarządowi.

2. Jednostki pomocnicze podlegają 
nadzorowi organów Gminy na zasa
dach określonych w statutach tych 
jednostek.

ROZDZIAŁ V 
RADNI
§ 50

Radny reprezentuje wyborców, utrzy
muje stałą więź z mieszkańcami Gminy 
i ich organizacjami, przyjmuje zgła
szane postulaty i przedstawia je 
organom Gminy do rozpatrzenia.

§ 51
1. Radny składa na pierwszej sesji 

po wyborach Rady Gminy następu
jące ślubowanie:
"Ślubuję uroczyście jako radny 
pracować dla dobra i pomyślności 
Gminy, działać zawsze zgodnie z 
prawem oraz z interesami gminy i 
jej mieszkańców, godnie i rzetel
nie reprezentować swoich wybor

 ców, troszczyć się o ich sprawy 
oraz nie szczędzić sił dla wyko
nania zadań Gminy".

2. Ślubowanie odbywa się w ten spo
sób, że po odczytaniu roty wywo
łani kolejno radni powstają i 
wypowiadają słowo "ślubuję".

3. Radni nieobecni na pierwszej 
sesji Rady oraz radni, którzy 
uzyskali mandat w czasie trwania 
kadencji, składają ślubowanie na 
pierwszej sesji, na której są 
obecni.

§ 52
Radny jest obowiązany brać udział w 
pracach Rady i jej organów oraz in
nych instytucji samorządowych, do 
których został wybrany lub desygno
wany .

§ 49

1. Radny ma prawo inicjatywy uchwało
dawczej , o ile ustawa nie stanowi 
inaczej, prawo udziału w głosowa
niu na sesjach Rady, prawo wystę
powania z interpelacjami oraz 
zapytaniami.

2. Tryb zgłaszania interpelacji i za
pytań określa regulamin Rady.

3. Radni mogą tworzyć kluby radnych. 
Zasady działania klubów radnych 
określa Regulamin Klubów Radnych, 
stanowiący załącznik nr 6 do 
niniejszego Statutu.

§ 54
1. Radny korzysta z ochrony prawnej 

przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

2. Rozwiązanie z radnym stosunku pra
cy wymaga uprzedniej zgody Rady, 
której jest członkiem, za wyjąt
kiem sytuacji, do których odnoszą 
się przepisy o zwolnieniach grupo
wych. Rada odmówi zgody na rozwią
zanie stosunku pracy z radnym, 
jeżeli podstawą rozwiązania są 
zdarzenia związane z wykonywaniem 
przez radnego mandatu.

3. Pracodawca obowiązany jest zwolnić 
radnego od pracy zawodowej, w celu 
umożliwienia wykonywania jego 
obowiązków.

4. Radnym przysługują diety i zwrot 
kosztów podróży służbowych na za
sadach ustalonych przez Radę.

5. Przepis ust. 4 stosuje się odpo
wiednio do członków komisji spoza 
Rady.

6. Na zasadach określonych przez Radę 
prawo do diet oraz zwrotu kosztów 
podróży służy także sołtysom oraz 
przewodniczącym zarządów innych 
jednostek pomocniczych Gminy.

ROZDZIAŁ VI 
PRACOWNICY SAMORZĄDOWI

§ 55
1. Wójt jest pracownikiem samorządo

wym zatrudnionym w ramach stosunku 
pracy na podstawie wyboru.

§ 53
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Rada podejmuje uchwałę o wyborze, 
a Przewodniczący Rady nawiązuje 
z Wójtem stosunek pracy w imieniu 
zakładu pracy, wydając Wójtowi 
akt wyboru.

§ 56
Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy 
(Główny Księgowy budżetu) są pra
cownikami samorządowymi zatru
dnionymi w ramach stosunku pracy 
na podstawie powołania.
Rada podejmuje uchwałę o powoła
niu i przekazuje ją Wójtowi.
Wójt nawiązuje stosunek pracy z 
Sekretarzem Gminy i Skarbnikiem 
Gminy w imieniu zakładu pracy, 
wydając Sekretarzowi i Skarbniko
wi akty powołania.

§ 57
Pracownicy samorządowi, za wyjąt
kiem zatrudnionych na stanowis
kach pomocniczych i obsługi, za
trudnieni są w ramach stosunku 
pracy na podstawie mianowania.
Wójt nawiązuje z pracownikami sa
morządowymi stosunek pracy w 
imieniu zakładu pracy, wydając 
im akty mianowania.
Pracownicy samorządowi na stano
wiskach pomocniczych i obsługi 
zatrudnieni są na podstawie 
umowy o pracę.

§ 58
Wójt jest zwierzchnikiem służbo
wym w stosunku do pracowników 
Urzędu Gminy oraz kierowników 
gminnych jednostek organizacyj
nych .
Wójt zawiera umowy o pracę z pra
cownikami samorządowymi oraz roz
wiązuje z nimi umowy o pracę 
zawarte na czas nieokreślony.
Wójt wykonuje następujące czyn
ności zmieniające stosunek pracy 
pracowników samorządowych:
1/ może zlecić pracownikowi samo

rządowemu mianowanemu wykony
wanie innej pracy niż określo
na w akcie mianowania, prze
nieść go czasowo do pracy w

innej miejscowości, a w razie 
utraty przez pracownika zdol
ności do pracy na zajmowanym 
stanowisku przenieść go na in
ne stanowisko,

2/ może zawiesić w pełnieniu obo
wiązków pracowniczych na czas 
nieprzekraczający trzech mie
sięcy pracownika samorządowego 
mianowanego, jeżeli zostało 
wszczęte przeciwko niemu postę
powanie dyscyplinarne,

3/ proponuje w miarę możliwości 
pracownikowi samorządowemu w 
razie niezawinionej utraty 
przezeń uprawnień do wykonywa
nia pracy na zajmowanym stano
wisku podjęcie pracy na innym 
stanowisku odpowiadającym po
siadanym kwalifikacjom.

4. Wójt rozpatruje odwołania od kar 
porządkowych upomnienia nakłada
nych przez bezpośredniego przeło
żonego pracownika samorządowego.

5. Wójt wyznacza rzecznika dyscypli
narnego spośród pracowników samo
rządowych mianowanych.

§ 59
Wójt wykonuje czynności zastrzeżone
dla niego w przepisach szczególnych.

§ 60
1. Sekretarz Gminy wykonuje zadania 

powierzone mu przez Wójta w zakre
sie ustalonym przez Zarząd, zgod
nie z jego wskazówkami i polece
niami .

2. Sekretarz Gminy zapewnia sprawne 
funkcjonowanie urzędu oraz organi
zuje pracę urzędu.

§ 61
1. W gminie działa komisja dyscypli

narna I i II instancji do orzeka
nia w sprawach dyscyplinarnych 
mianowanych pracowników samorzą
dowych .

2. Komisja Dyscyplinarna I instancji 
składa się z 6 członków wybranych 
przez Radę w trybie określonym w 
art. 27 ust. 2 ustawy o pracowni
kach samorządowych.
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3, Komisja Dyscyplinarna II instan
cji składa się z 6 członków w y b 
ranych przez Radę w trybie okreś
lonym w art. 27 ust. 3 ustawy o 
pracownikach samorządowych.

ROZDZIAŁ VII

PUBLIKOWANIE 
PRZEPISÓW GMINNYCH

§ 62

Jeżeli z przepisów szczególnych nie 
wynika nic innego, miejscowo przyję
tym sposobem publikowania przepisów 
gminnych, o jakich mowa w art. 42 
ust. 1 ustawy o samorządzie tery
torialnym jest wywieszenie na tabli
cy ogłoszeń Urzędu Gminy w Bogutach- 
-Piankach.

Jeżeli z przepisów szczególnych nie 
wynika nic innego, przez rozplakato
wanie obwieszczeń w miejscach, o ja
kich mowa w art. 42 ust. 1 ustawy o 
samorządzie terytorialnym, rozumie 
się wywieszenie na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Gminy w Bogutach-Piankach.

§ 63

ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 64

1. Statut podlega ogłoszeniu w Dzien
niku Urzędowym Województwa Łom
żyńskiego .

2. Statut wchodzi w życie po upływie 
14 dni od jego ogłoszenia.

§ 65

Do zmiany Statutu stosuje się przepi
sy dotyczące jego uchwalenia.
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Załącznik Nr 2 
do Statutu Gminy 
Boguty - Pianki

W Y K A Z  
nazw miejscowości 

gminy Boguty - Pianki

1. Białe-Chorosze
- cz. wsi Białe-Kwaczoły

2. Białe-Figle.
- cz. wsi Białe-Kwaczoły

3. Białe-Gieski - wieś
4. Białe-Kwaczoły - wieś
5. Białe-Misztale - wieś
6. Białe-Papieże - wieś
7. B i a ł e - S z c z e p a n o w i c e -  wieś
8. Białe-Zieje - wieś
9. Boguty-Augustyny - wieś

10. Boguty Chruściele
- cz. wsi Boguty-Żurawie

11. Boguty-Leśne - wieś
12. Boguty-Milczki - wieś
13. Boguty-Pianki - wieś
14. Boguty-Rubiesze - wieś
15. Boguty-Stągiewki

- cz. wsi Boguty-Żurawie
16. Boguty-Wielkie

- cz. wsi Boguty-Żurawie
17. Boguty-Żurawie - wieś
18. Cietrzewki-Warzyno - wieś
19. Drewnowo-Daćbogi

-cz. wsi Drewnowo-Ziemaki
20. Drewnowo-Dmoszki

- cz. wsi Złotki
21. Drewnowo-Gołyń - wieś
22. Drewnowo-Konarze - wieś
23. Drewnowo-Lipskie - wieś
24. Drewnowo-Ziemaki - wieś
25. Godlewo-Baćki - wieś
26. Godlewo-Łuby - wieś
27. Kamieńczyk-Borowy - wieś
28. Kamieńczyk-Jankowięta

- cz.wsi Kamieńczyk Wielki

29. Kamieńczyk-Pierce
- cz. wsi Kamieńczyk-Ryciorki

30. Kamieńczyk-Ryciorki - wieś
31. Kamieńczyk Wielki - wieś
32. Kraszewo-Czarne - wieś
33. Kunin-Zamek - wieś
34. Kutyłowo-Bródki - wieś
35. Kutyłowo-Perysie - wieś
36. Kutyłowo-Skupie 

-cz. wsi Złotki
37. Michałowo-Wróble wieś
38. Murawskie-Czachy - wieś
39. Murawskie-Miazgi - wieś
40. Szpice-Chojnowo - wieś
41. Trynisze-Kuniewo - wieś
42. Trynisze-Moszewo - wieś
43. Tymianki-Adamy - wieś
44. Tymianki- Bucie - wieś
45. Tymianki-Dębosze

- cz. wsi Tymianki-Okunie .
46. Tymianki-Moderki - wieś
47. Tymianki-Okunie - wieś
48. Tymianki-Pachoły

-cz. wsi Tymianki-Okunie
49. Tymianki-Skóry - wieś
50. Tymianki-Stasie

- cz. wsi Tymianki-Bucie
51. Tymianki-Szklarze - wieś
52. Zabiele-Pikuły - wieś
53. Zawisty Dworaki

- cz. wsi Zawisty
54. Zawisty -Koziany

- cz. wsi Zawisty
55. Zawisty-Króle

- c z . wsi Zawisty
56. Zawisty-Kruki

- cz. wsi Zawisty
57. Zawisty-Piotrowice

- cz. wsi Zawisty
58. Zawisty-Wity

- cz. wsi Zawisty
59. Złotki-Przeczki

- cz. wsi Złotki
60. Złotki-Pułapki

- cz. wsi Złotki
61. Złotki-Stara Wieś

- cz. wsi Złotki
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Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy 
Boguty-Pianki

REGULAMIN 
RADY GMINY BOGUTY-PIANKI
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Regulamin Rady, zwany dalej "Regu
laminem", określa organizację wewnę
trzną oraz tryb pracy Rady i jej or
ganów, z wyłączeniem zasad i trybu 
działania Komisji Rewizyjnej.

§ 2

1. Rada działa na sesjach, poprzez 
swoje komisje oraz przez Zarząd 
wykonujący jej uchwały.

2. Zarząd i komisje Rady działają 
pod kontrolą Rady, której składa
ją sprawozdania ze swojej dzia
łalności .

§ 3
1. Rada może działać zgodnie z ro

cznym planem pracy, uchwalonym:
1/ w pierwszym roku kadencji - 

w ciągu trzech miesięcy od jej 
rozpoczęcia,

2/ w latach następnych - na osta
tniej sesji w roku poprzedza
jącym rok objęty planem,

2. Rada może na bieżąco dokonywać 
zmian i uzupełnień w planie pra
cy.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA RADY
§ 4

Do wewnętrznych organów Rady należą:
1/ Przewodniczący,
2/ Wiceprzewodniczący,
3/ Komisja Rewizyjna,
4/ komisje stałe wymienione w sta

tucie ,
5/ doraźne komisje do określonych 

zadań.

1. Przewodniczący, oprócz uprawnień 
przewidzianych w statucie, jest 
upoważniony do reprezentowania 
Rady na zewnątrz.

2. Rada, na wniosek Przewodniczące
go, może upoważnić w drodze uch
wały inną, niż Przewodniczący, 
osobę do reprezentowania jej na 
zewnątrz.

3. W zakresie o jakim mowa w ust. 1 
Przewodniczący może działać przez 
p ełnomocnika.

4. Pełnomocnikiem Przewodniczącego 
może być wyłącznie radny.

§ 6

1. Do obowiązków Wiceprzewodniczące
go należy wykonywanie zadań za
strzeżonych przez ustawę lub Sta
tut dla Przewodniczącego w razie 
wakatu na stanowisku Przewodni
czego, a także w przypadku konie
czności podjęcia przez Radę nie
zwłocznych działań pod nieobec
ność Przewodniczącego lub wynika
jącego z innych przyczyn braku 
możliwości działania Przewodni
c z e g o .

2. Konieczność podjęcia przez Radę 
niezwłocznych działań wymaga 
stwierdzenia przez Radę w pierw
szym punkcie porządku obrad sesji 
zwołanej przez Wiceprzewodni
czącego .

3. Postanowienia ust. 2 nie dotyczą 
przypadków, gdy na stanowisku 
Przewodniczącego Rady występuje 
w a k a t .

§ 7
1. W razie wakatu lub nieobecności 

Przewodniczącego oraz Wiceprze
wodniczącego Rady zastępuje ich 
Przewodniczący Komisji Rewizyj
nej

2. Przepisy § 6 stosuje się odpo
wiednio .

§ 8

1. Przewodniczący oraz Wiceprzewod
niczący Rady koordynują z ramie
nia Rady prace komisji Rady.

§ 5
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2. Podziału zadań w zakresie, o ja
kim mowa w ust.l dokonuje Prze
wodniczący Rady.

§ 9
Postanowienia dotyczące komisji 
Rady, z wyjątkiem Komisji Rewizyj
nej, zawarte w  w rozdziale VII 
Regulaminu.

III. SESJE RADY
§ 10

1. Rada rozpatruje na sesjach i roz
strzyga w drodze uchwał wszystkie 
sprawy należące do jej kompeten
cji , określone w ustawie o samo
rządzie terytorialnym oraz innych 
ustawach, a także w przepisach 
prawnych wydanych na podstawie 
ustaw.

2. Rada zajmuje merytoryczne stano
wisko w sprawach związanych z re
alizacją kompetencji stanowiących 
i kontrolnych, w formie uchwał.

3. Oprócz uchwał Rada może podejmo
wać :
1/ postanowienia proceduralne,
2/ deklaracje - zawierające samo

zobowiązanie się do określone
go postępowania,

3/.oświadczenia - zbierające
stanowisko w określonej spra
wie ,

4/ apele - zawierające formalnie 
niewiążące wezwania adresatów 
zewnętrznych do określonego 
postępowania, podjęcia inicja
tywy czy zadania.

4. Do postanowień, deklaracji, oś
wiadczeń i apeli nie ma zastoso
wania przewidziany w Regulaminie 
tryb zgłaszania inicjatywy uchwa
łodawczej i podejmowania uchwał.

§ 11

Rada odbywa sesje zwyczajne z czę
stotliwością potrzebną do wykonania 
zadań Rady, nie rzadziej jednak niż 
raz na kwartał.

§ 12

1.' Na wniosek Zarządu lub co najm
niej 1/4 ustawowego składu Rady, 
Przewodniczący Rady obowiązany

jest zwołać sesję Rady w ciągu 
siedmiu dni od daty złożenia 
wniosku.

2. Sesje nadzwyczajne Rady może po
nadto zwoływać Sejmik Samorządowy 
Województwa Łomżyńskiego w trybie 
przewidzianym w art. 77 ustawy
o samorządzie terytorialnym.

3. W przerwach między sesjami Sejmi
ku, o którym mowa w ust. 2, sesję 
nadzwyczajną może zwołać jego 
Prezydium.

IV. PRZYGOTOWANIE SESJI
§ 13

1. Sesje przygotowuje Przewodniczący 
wspólnie z Wiceprzewodniczącym.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:
a) ustalenie projektu porządku 

obrad,
b) ustalenie czasu i miejsca ob

rad ,
c) zapewnienie dostarczenia rad

nym materiałów, w tym projek
tów uchwał, dotyczących posz
czególnych punktów projekto
wanego porządku obrad.

3. Sesje zwołuje Przewodniczący Rady 
lub z jego upoważnienia Wiceprze
wodniczący .

4. Wymóg upoważnienia o jakim mowa 
w ust. 3, nie dotyczy sytuacji, 
kiedy Przewodniczący Rady nie mo
że udzielić upoważnienia. W ta
kiej sytuacji sesję zwołuje Wice
przewodniczący Rady.

5. O terminie, miejscu i proponowa
nym porządku obrad sesyjnych po
wiadamia się radnych najpóźniej 
na 5 dni przed terminem obrad.

6. W zawiadomieniu o sesji należy 
podać projekt porządku obrad oraz 
załączyć projekty uchwał i inne 
niezbędne materiały związane z 
porządkiem obrad.

7. Zawiadomienie wraz z materiałami 
dotyczącymi sesji poświęconej 
uchwaleniu budżetu i sprawozdania 
z wykonania budżetu przesyła się 
radnym najpóźniej na 5 dni przed 
sesją.
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Z a w i a d o m i e n i e  o terminie, m i e jscu 
i p r z e d m i o c i e  obrad Rady p o w inno 
być podane do pub l i c z n e j  w i a d o 
mości p o p rzez w y w i e s z e n i e  na t a 
blicy o g ł o s z e ń  Urzędu Gminy 
w B o g u t a c h - P i a n k a c h .

14

Przed każdą Sesją P r z e w o d n i c z ą c y  
Rady, po z a s i ę g n i ę c i u  opinii 
Wójta u s t a l a  listę o sób z a p r o s z o 
nych na sesję.

W s e s j a c h  Rady u c z e s t n i c z ą  - 
z g ł o s e m  d o r a d c z y m  - nie będ ą c y  
radnymi osoby w c h o d z ą c e  w skład 
Zarządu oraz Sekre t a r z  i S k a r b n i k  
G m i n y .

Do u d z i a ł u  w s e s j a c h  Rady mogą 
zostać z o b o w i ą z a n i  k i e r o w n i c y  
g m i n n y c h  jedno s t e k  o r g a n i z a c y j 
nych p o d l e g a j ą c y c h  k o n t r o l i  Rady.

15

Zarząd o b o w i ą z a n y  jest u d z i e l i ć  R a 
dzie w s z e l k i e j  pomocy t e c h n i c z n e j  
i o r g a n i z a c y j n e j  w p r z y g o t o w a n i u  
i o d b y c i u  sesji.

§ 16

1. Sesje Rady są jawne.

2. J a w n o ś ć  sesji oznacza, że podczas 
o brad na sali może być obe c n a  p u b 
liczność, która zajmuje w y z n a c z o n e  
w tym celu miejsca.

3. U t r w a l a n i e  przez p u b l i c z n o ś ć  
p r z e b i e g u  o brad przy pom o c y  u r z ą 
dzeń a u d i o w i z u a l n y c h  może się o d 
bywać w y ł ą c z n i e  za zgodą Rady.

§ 17

1. Jeżeli p r z e d m i o t e m  sesji mają być 
sprawy o b j ę t e  t a j e m n i c ą  p a ń s t w o w ą  
lub służbową, zgodnie z treścią 
ust a w y  o t a j e m n i c y  państw o w e j  
i służbowej, jawność sesji lub 
jej części zostaje w y ł ą c z o n a  
i Rada o b r a d u j e  przy d r z w i a c h  
zamkniętych, przy czym osoby z a 
p r o s z o n e  do u d z iału w sesji w 
myśl § 14 ust. 1 R e g u l a m i n u  Rady 
mogą być obec n e  na sesji.

2. Poza p r z y p a d k i e m  o k r e ś l o n y m  w 
ust. 1 Rada może postanowić, i ż 
ze w z g l ę d u  na w ażny interes s p o 
ł e c z n o ś c i  Gminy lub p o s z c z e g ó l 
nych o b y w a t e l i  cała sesja lub 
o b r a d y  nad o k r e ś l o n y m i  punktami 
p o r z ą d k u  obrad odb ę d ą  się przy 
d r z w i a c h  zamkniętych.

1. Sesja o d b y w a  się na jednym p o s i e 
dzeniu. Na w n i o s e k  P r z e w o d n i c z ą 
c ego o b r a d  bądź radnego, Rada może 
p o s t a n o w i ć  o p r z e r w a n i u  sesji
i k o n t y n u o w a n i u  obrad w innym w y z 
n a c z o n y m  ter m i n i e  na k o l e j n y m  
p o s i e d z e n i u  tej samej sesji.

2. O p r z e r w a n i u  sesji w tryb i e  p r z e 
w i a d z i a n y m  w ust. 1 Rada może 
p o s t a n o w i ć  w s z c z e g ó l n o ś c i  ze 
w z g l ę d u  na n i e m o ż l i w o ś ć  w y c z e r p a 
nia p o r z ą d k u  obrad lub k o n i e c z 
n o ś ć’ jego r o z s z e r z e n i a ,  p o t r z e b ę  
u z y s k a n i a  d o d a t k o w y c h  m a t e r i a ł ó w  
lub inne n i e p r z e w i d z i a n e  p r z e 
szkody, u n i e m o ż l i w i a j ą c e  Rad z i e  
w ł a ś c i w e  o b r a d o w a n i e  lub pod j ę c i e  
u c h w a ł .

3. Fakt p r z e r w a n i a  obrad oraz imiona 
i n a z w i s k a  radnych, k t ó r z y  bez 
u s p r a w i e d l i w i e n i a  o p u ś c i l i  obrady 
p rzed ich z a k ończeniem, o d n o t o w u 

 je się w protokóle.

1. K o l e j n e  s esje Rady z w o ł y w a n e  są 
w t e r m i n a c h  u s t a l o n y c h  w planie 
pracy Rad y  lub w t e r m i n a c h  o k r e ś 
lonych przez P r z e w o d n i c z ą c e g o  R a 
dy w p o r o z u m i e n i u  z W i c e p r z e w o d 
n i c z y m .

2. P o s t a n o w i e n i e  ust.l nie d o t y c z y  
sesji n a d z w y c z a j n y c h ,  o jakich 
mowa w § 12.

1. Rada może r o z p o c z ą ć  obra d y  tylko 
w o b e c n o ś c i  c o n a j m n i e j  połowy 
swego u s t a w o w e g o  składu.

2. P r z e w o d n i c z ą c y  Rady nie przerywa 
obrad, gdy liczba ra d n y c h  o b e c 
nych w m i e j s c u  o d b y w a n i a  p o s i e 
d ze n i a  Rady s p a dnie poniżej p o 
łowy u s t a w o w e g o  składu. J e d n a k ż e  
Rada nie może w ó w c z a s  p o d e j m o w a ć  
u c h w a ł .

§ 20
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1. Sesję otwiera, prowadzi i zamyka 
Przewodniczący Rady.

2. W razie nieobecności Przewodni
czącego czynności określone w 
ust. 1 wykonuje Wiceprzewodniczą
cy Rady.

3. Rada na wniosek Przewodniczącego 
Rady może powołać spośród rad
nych Sekretarza obrad i powierzyć 
mu prowadzenie listy mówców, 
rejestrowanie zgłoszonych wnios
ków, obliczanie wyników głosowa
nia jawnego, sprawdzanie quorum 
oraz wykonywanie innych czynności
0 podobnym charakterze.

§ 22

1. Otwarcie sesji następuje po wypo
wiedzeniu przez przewodniczącego 
Rady formuły: "Otwieram ... sesję 
Rady ...".

2. Po otwarciu sesji Przewodniczący 
Rady stwierdza na podstawie listy 
obecności prawomocność obrad,
w przypadku braku quorum stosuje 
się odpowiednio przepis § 18 ust.
1 Regulaminu.

 § 23
1. Po otwarciu sesji Przewodniczący 

Rady przedstawia Radzie pod dys
kusję projekt porządku obrad.

2. Z wnioskiem o uzupełnienie lub 
zmianę w projekcie porządku obrad 
może wystąpić radny, a także nie 
będący radnym członek Zarządu.

3. Przewodniczący Rady poddaje pod 
głosowanie przedstawiony przez 
siebie projekt porządku obrad 
oraz wnioski, o jakich mowa w 
us t .2.

§ 24
Porządek obrad obejmuje w szczegól
ności :
1/ przyjęcie protokółu z poprzedniej 

ses j i ,
2/ rozpatrzenie projektów uchwał i 

podjęcie uchwał lub zajęcie sta
nowiska ,

3/ interpelacje i zapytania Radnych,
4/ odpowiedzi na interpelacje zgła

szane na poprzednich sesjach,
5/ wolne wnioski i informacje.

§ 21

1. Sprawozdania Zarządu składa Wójt 
1s członek Zarządu wyznaczony 
przez Zarząd.

2. Sprawozdania Komisji Rady składa
ją Przewodniczący komisji lub 
sprawozdawcy wyznaczeni przez 
komisje.

§ 26
1. Interpelacje i zapytania są kiero

wane do Zarządu i Wójta.
2. Interpelacje dotyczą spraw gmin

nej wspólnoty o zasadniczym cha
rakterze .

3. Interpelacja powinna zawierać 
krótkie przedstawienie stanu 
faktycznego, będącego jej przed
miotem oraz wynikające zeń pyta
nia .

4. Interpelacje składa się w formie 
pisemnej na ręce Przewodniczącego 
Rady; Przewodniczący niezwłocznie 
przekazuje interpelację adresato
wi .

5. Odpowiedź na interpelację jest 
udzielana w formie pisemnej w 
terminie 21 dni - na ręce prze
wodniczącego Rady i radnego skła
dającego interpelację. Odpowiedzi 
udzielają właściwe rzeczowo oso
by, upoważnione do tego przez 
Zarząd względnie Wójta.

6. W razie uznania odpowiedzi za 
niezadawalającą, radny interpelu
jący może zwrócić się do Przewod
niczącego Rady o nakazanie nie
zwłocznego uzupełnienia odpowie
dzi.

7. Przewodniczący Rady informuje 
radnych o złożonych interpela
cjach i odpowiedziach na nie na 
najbliższej sesji Rady w ramach 
odrębnego punktu porządku obrad.

§ 27
1. Zapytania składa się w ramach 

aktualnych problemów Gminy, także 
w celu uzyskania informacji o 
konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formułowane są pisemnie 
na ręce Przewodniczącego Rady lub 
ustnie, w trakcie sesji Rady.

§ 25
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Jeśli bezpośrednia odpowiedź na 
zapytanie nie jest możliwa, pyta
ny udziela odpowiedzi pisemnej 
w terminie 14 dni. Paragraf 26 
ust. 5, 6 i 7 stosuje się odpo
wiednio .

§ 28

1. Przewodniczący Rady prowadzi ob
rady według uchwalonego porządku, 
otwierając i zamykając dyskusję 
nad każdym z punktów.

2. Przewodniczący Rady udziela głosu 
według kolejności zgłoszeń, w 
uzasadnionych przypadkach może 
także udzielić głosu poza kolej
nością .

3. Radnemu nie wolno zabierać głosu 
bez zezwolenia Przewodniczącego 
Rady.

4. Przewodniczący Rady może zabierać 
głos w każdym momencie obrad.

5. Przewodniczący Rady może udzielić 
głosu osobie nie będącej radnym.

§ 29
1

1. Przewodniczący Rady czuwa nad 
sprawnym: przebiegiem obrad, a 
zwłaszcza nad zwięzłością wystą
pień radnych oraz innych osób 
uczestniczących w sesji.

2. Przewodniczący Rady może czynić 
Radnym uwagi dotyczące tematu, 
formy i czasu trwania ich wystą
pień, a w szczególności uzasad
nionych przypadkach przywołać 
mówcę "do rzeczy".

3. Jeżeli temat lub sposób wystąpie
nia albo zachowanie radnego w 
sposób oczywisty zakłócają porzą
dek obrad bądź uchybiają powadze 
sesji, przewodniczący przywołuje 
radnego do "porządku", a gdy 
przywołanie nie odniosło skutku
może odebrać mu głos nakazując 
odnotowanie tego faktu w protokó
le .

4. Postanowienia ust.2 i 3 stosuje 
się odpowiednio do osób spoza Ra
dy zaproszonych na sesję i do 
publiczności.

5. Po uprzednim ostrzeżeniu Przewod
niczący może nakazać opuszczenie 
sali, tym osobom spośród publicz
ności, które swoim zachowaniem 
lub wystąpieniami zakłócają po
rządek obrad bądź naruszają powa
gę ses j i .

§ 30

Na wniosek radnego, Przewodniczący 
Rady przyjmuje do protokółu sesji 
wystąpienie radnego zgłoszone na 
na piśmie, lecz nie wygłoszone w to
ku obrad, informując o tym Radę.

§ 31

1. Przewodniczący Rady udziela głosu 
poza kolejnością w sprawie wnios
ków natury formalnej, a w szcze
gólności dotyczących:
- stwierdzenia quorum,
- zmiany porządku obrad,
- ograniczenia czasu wystąpień 

dyskutantów,
- zamknięcia listy mówców lub 

kandydatów,
- zakończenia dyskusji i podjęcia 

uchwały,
- zarządzenia przerwy,
- odesłania projektu uchwały do 

komisji ,
- przeliczenia głosów,
- przestrzegania regulaminu ob

rad .
2. Wnioski formalne Przewodniczący 

poddaje pod dyskusję po dopusz
czeniu jednego głosu "za" i jed
nego głosu "przeciwko" wnioskowi, 
po czym poddaje sprawę pod gło
sowanie .
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Sprawy osobowe Rada rozpatruje 
w obecności zainteresowanego.
Rada może jednak postanowić ina
czej.
Postanowienie ust. 1 nie dotyczy 
przypadków nieusprawiedliwionej 
nieobecności zainteresowanego na 
sesji.

§ 33
Po wyczerpaniu listy mówców, 
Przewodniczący Rady zamyka dys
kusję. W razie potrzeby zarządza 
przerwę w celu umożliwienia 
właściwej Komisji lub Zarządowi 
ustosunkowania się do zgłoszonych 
w czasie debaty wniosków, a jeśli 
zaistnieje taka konieczność - 
przygotowania poprawek w rozpa
trywanym dokumencie.
Po zamknięciu dyskusji Przewodni
czący Rady rozpoczyna procedurę 
głosowania.
Po rozpoczęciu procedury głoso
wania, do momentu zarządzenia 
głosowania, Przewodniczący Rady 
może udzielić radnemu głosu tylko 
w celu zgłoszenia lub uzasadnie
nia wniosku formalnego o sposobie 
lub porządku głosowania.

 § 34
Po wyczerpaniu porządku obrad 
Przewodniczący Rady kończy sesję, 
wypowiadając formułę "Zamykam ... 
sesję Rady Gminy Boguty-Pianki".
Czas od otwarcia sesji do jej 
zakończenia uważa się za czas 
trwania sesji.
Postanowienie ust. 2 dotyczy tak
że sesji, która objęła więcej niż 
jedno posiedzenie.

§ 35
Rada jest związana uchwałą z 
chwilą jej podjęcia.
Uchylenie lub zmiana podjętych 
uchwał może nastąpić tylko w 
drodze odrębnej uchwały podjętej 
nie wcześniej jak na następnej 
sesji.

§ 32
Do wszystkich osób pozostających w 
miejscu obrad po zakończeniu sesji 
lub posiedzenia mają zastosowanie 
ogólne przepisy porządkowe właściwe 
dla miejsca, w którym sesja się od
bywa .

§ 37
Pracownik Urzędu Gminy zatrudniony 
na stanowisku d.s. obsługi Rady, 
sporządza z każdej sesji Rady pro
tokół .

§ 38
1. Protokół z sesji Rady odzwier

ciedla przebieg sesji.
2. Protokół z sesji Rady powinien

w szczególności zawierać:
a) numer, datę i miejsce odby

wania sesji, godzinę jej roz
poczęcia i zakończenia oraz 
wskazywać numery uchwał, imię 
i nazwisko Przewodniczącego 
obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocności 
posiedzenia ,

c) imiona i nazwiska nieobecnych 
członków Rady z ewentualnym 
podaniem przyczyn nieobec
ności ,

d ) odnotowanie przyjęcia protokó
łu z poprzedniej sesji,

e) uchwalony porządek obrad,
f) przebieg obrad, a w szczególe

ności treść wystąpień albo ich 
streszczenie, teksty zgłoszo
nych, jak również uchwalonych 
wniosków, a nadto odnotowanie 
faktów zgłoszenia pisemnych 
wystąpień,

g) przebieg głosowania z wyszcze
gólnieniem liczby głosów "za", 
"przeciw", "wstrzymuję się",

h/ wskazanie wniesienia przez 
 radnego zdania odrębnego do 

treści uchwały,
i/ podpis przewodniczącego i oso

by sporządzającej protokół.

§ 36



§ 39

551
§ 42

1. W trakcie obrad lub nie później 
niż na najbliższej sesji radni 
mogą zgłaszać poprawki lub u z u 
pełnienia do protokółu, przy czym
o ich uwzględniu rozstrzyga prze
wodniczący Rady po wysłuchaniu 
protokolanta.

2. Jeżeli wniosek wskazany w ust. 1 
nie będzie uwzględniony, wniosko
dawca może wnieść sprzeciw do 
R a d y .

3. Rada może przyjąć protokół z po
przedniej sesji po rozpatrzeniu 
sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

§ 40

1. Protokóły numeruje się kolejnymi 
cyframi rzymskimi odpowiadającymi 
numerowi sesji w danej kadencji
1 oznaczeniem roku kalendarzowe
go .

2. Do protokółu dołącza się listę 
obecności radnych oraz odrębną 
listę zaproszonych gości, teksty 
przyjętych przez Radę uchwał, 
złożone na piśmie wnioski nie wy
głoszone przez radnych, uspra
wiedliwienia osób nieobecnych, 
oświadczenia i inne dokumenty 
złożone na ręce Przewodniczącego
Rady. 

3. Odpis protokołu z sesji Rady wraz 
z kopiaci uchwał Przewodniczący 
Rady doręcza Wójtowi najpóźniej
w ciągu 3 dni od dnia zakończenia 
s e s j i .

4. Wyciągi z protokółu z sesji Rady 
oraz kopie uchwał Przewodniczący 
Rady doręcza także tym jednostkom 
organizacyjnym, które są zobo
wiązane do określonych działań,
z dokumentów tych wynikających.

' f

§ 41

1. Protokół z sesji wykłada się do 
publicznego wglądu w siedzibie 
Urzędu Gminy oraz na następnej
s e s j i .

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy 
tych sesji, które odbyły się przy 
drzwiach zamkniętych.

1. Obsługę biurową sesji (wysyłanie 
zawiadomień, wyciągów z proto
kołów i t p . ) sprawuje pracownik 
Urzędu Gminy zatrudniony na sta
nowisku ds. obsługi Rady.

2. Pracownik, o którym mowa w ust. 1 
podlega w sprawach merytorycznych 
Przewodniczącemu Rady.

VI. UCHWAŁY
§ 43

1. Uchwały, o jakich mowa w § 10 
ust. 2, a także deklaracje, oś
wiadczenia i apele, o jakich mowa 
w § 10 ust. 3 są sporządzone
w formie odrębnych dokumentów.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy posta
nowień proceduralnych.

§ 44

1. Inicjatywę uchwałodawczą posiada 
każdy z radnych oraz Zarząd, chy
ba że przepisy prawa stanowią 
inaczej.

2. Projekt uchwały powinien określać 
. w szczególności:

1/ tytuł uchwały,
2/ podstawę prawną,
3/ postanowienia merytoryczne,
4/ w miarę potrzeby określenie 

źródła sfinansowania realiza
cji uchwały,

5/ określenie organu odpowie
dzialnego za wykonanie uchwa
ły,

6/ ustalenie terminu wejścia
w życie uchwały (z dniem pod
jęcia, ogłoszenia uchwały lub 
w określonym terminie).

3. Projekty uchwał mają być opinio
wane co do zgodności uchwały z 
prawm przez radcę prawnego Urzędu 
Gminy albo przez innego prawnika.

§ 45

1. Uchwały Rady Gminy powinny być 
zredagowane w sposób zwięzły, 
syntetyczny, przy użyciu wyrażeń 
w ich podstawowym znaczeniu.
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2. Uchwała powinna zawierać co naj

mniej :
a/ datę i tytuł,
b/ podstawę prawną,
c/ dokładną merytoryczną treść 

u c h w a ł y ,
d/ określenie organu, któremu 

powierza się wykonanie uchwa
ły,

e/ termin wejścia w życie uchwały 
i ewentualnie czas jej obowią
zywania.

§ 46

1. Ilekroć przepisy prawa ustanawia
ją wymóg działania Rady po zaopi
niowaniu jej uchwały, w uzgodnie
niu lub w porozumieniu z organami 
administracji rządowej lub z in
nymi organami, do uzgodnienia 
przedkładany jest projekt uchwały 
przyjęty przez Radę.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma za
stosowania, gdy z przepisów prawa 
wynika, że przedłożeniu podlega 
projekt uchwały Rady, sporządzony 
przez Zarząd.

47

Uchwały Rady podpisuje Przewodni
czący Rady.
Ust. 1 stosuje się odpowiednio 
d o  Wiceprzewodniczącego Rady, 
prowadzącego obrady.

48

Uchwały numeruje się uwzględniając 
numer sesji (cyframi rzymskimi), 
kolejny numer uchwały (cyframi arab
skimi) i rok podjęcia uchwały.

49

1. Zarząd ewidencjonuje oryginały 
uchwał w rejestrze uchwał i prze
chowuje wraz z protokółami sesji 
R a d y .

2. Odpisy uchwał przekazuje się 
właściwym jednostkom do realiza
cji i do wiadomości zależnie od 
ich treści.

3. Urząd Gminy prowadzi zbiór prze
pisów gminnych dostępny do p o w 
szechnego wglądu w jego siedzi
bie .

§ 50

Wójt przedkłada Wojewodzie uchwały
Rady w ciągu 7 dni od daty podjęcia

§ 51

Wójt przedstawia Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Białymstoku:
1/ uchwałę budżetową,
2/ uchwałę w sprawie absolutorium,
3/ inne uchwały objęte zakresem nad

zoru Regionalnej Izby Obrachun
kowej.

VII. TRYB GLOSOWANIA

52

W głosowaniu mogą brać udział w y 
łącznie radni.

53

1. Głosowanie jawne odbywa się przez 
podniesienie ręki

2. Głosowanie jawne zarządza i prze
prowadza Przewodniczący Rady, 
przelicza oddane głosy "za", 
"przeciw" i "wstrzymujące się", 
sumuje je i porównując z listą 
radnych obecnych na sesji, 
względnie ze składem lub ustawo
wym składem Rady, nakazuje odno
towanie wyników głosowania w pro
tokóle sesji.

3. Do przeliczenia głosów Przewodni
czący może wyznaczyć radnych.

4. Wyniki głosowania jawnego ogłasza 
Przewodniczący Rady.

54

1. Głosowanie tajne stosuje się w 
przypadkach określonych ustawowo

2. W głosowaniu tajnym radni głosu
ją za pomocą kart ostemplowanych
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pieczęcią Rady, przy czym każdo
razowo Rada ustala sposób głoso
wania, a samo głosowanie przepro
wadza wybrana z grona Rady Komis
ja Skrutacyjna z wybranym spo
śród siebie przewodniczącym komi
sji.
Komisja Skrutacyjna przed przy
stąpieniem do głosowania, objaś
nia sposób głosowania i przepro
wadza je.
Kart do głosowania nie może być 
więcej niż radnych obecnych na 
sesji.
Po przeliczeniu głosów Przewodni
czący Komisji Skrutacyjnej odczy
tuje protokół, podając wynik gło
sowania.
Karty z oddanymi głosami i pro
tokół głosowania stanowią załą
cznik do protokółu obrad sesji.

§ 55

Przewodniczący Rady przed podda
niem wniosku pod głosowanie pre
cyzuje i ogłasza Radzie propono
waną treść wniosku w taki sposób, 
aby jego redakcja była przejrzy
sta, a wniosek nie budził wąt
pliwości co do intencji wniosko
dawcy .
W pierwszej kolejności Przewodni
czący Rady poddaje pod głosowanie 
wniosek najdalej idący, jeśli 
może to wykluczyć potrzebę głoso
wania nad pozostałymi wnioskami. 
Ewentualny spór co do tego, który 
z wniosków jest najdalej idący 
rozstrzyga Przewodniczący Rady.
W przypadku głosowania w sprawie 
wyborów osób, Przewodniczący Rady 
przed zamknięciem listy kandyda
tów zapytuje każdego z nich czy 
zgadza się kandydować i dopiero 
po otrzymaniu odpowiedzi twier
dzącej poddaje pod głosowanie 
zamknięcie listy kandydatów i za
rządza wybory.
Przepis ust. 3 nie ma zastosowa
nia, gdy nieobecny kandydat zło
żył uprzednio zgodę na piśmie.

1. Jeżeli oprócz wniosku (wniosków)
o podjęcie uchwały w danej spra
wie zostanie zgłoszony wniosek
o odrzucenie tego wniosku (wnios
ków) , Rada głosuje w pierwszej 
kolejności nad wnioskiem o odrzu
cenie wniosku (wniosków) o podję
cie uchwały.

2. Głosowanie nad poprawkami do po
szczególnych paragrafów lub ustę
pów projektu uchwały następuje 
według ich kolejności, z tym, że 
można w pierwszej kolejności pod
dać pod głosowanie te poprawki, 
których przyjęcie lub odrzucenie 
rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjęcia poprawki 
wykluczającej inne poprawki do 
projektu uchwały, poprawek tych 
nie poddaje się pod głosowanie.

4. Przewodniczący Rady może zarzą
dzić głosowanie łączne nad grupą 
poprawek do projektu uchwały.

5. W ostatniej kolejności zarządza 
się głosowanie za przyjęciem uch
wały w całości ze zmianami wyni
kającymi z poprawek wniesionych 
do projektu uchwały.

6. Przewodniczący Rady może odroczyć 
głosowanie, o jakim mowa w ust. 5 
na czas potrzebny do stwierdze
nia, czy wskutek przyjętych po
prawek nie zachodzi sprzeczność 
pomiędzy poszczególnymi postano
wieniami uchwały.

7. Postanowienia ust. 1 - 6  stosuje 
się odpowiednio w przypadku gło
sowania nad zmianą uchwały.

§ 57
1. Głosowanie zwykłą większością 

głosów oznacza, że przechodzi 
wniosek lub kandydatura, która 
uzyskała większą liczbę głosów 
"za" niż "przeciw". Głosów 
wstrzymujących się i nieważnych 
nie dolicza się do żadnej z grup 
głosujących "za" czy "przeciw".

2. Jeżeli celem głosowania jest wy
bór jednej z wielu możliwości, 
przechodzi wniosek lub kandyda
tura, na którą oddano liczbę 
głosów większą od liczby głosów 
oddanych na pozostałe.
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58

1. G ł o s o w a n i e  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k s z o 
ścią g ł o s ó w  oraz g ł o s o w a n i e  
w i ę k s z o ś c i ą  2/3 g ł o s ó w  ozacza, że 
pr z e c h o d z i  w n i o s e k  lub k a n d y d a t u 
ra, k tóre u z y s k a ł y  co najmniej 
jeden głos więcej od sumy p o z o s 
tałych w a ż n i e  o d d a n y c h  głosów, to 
znaczy p r z e c i w n y c h  i w s t r z y m u j ą 
cych się.

2. G ł o s o w a n i e  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k s z o 
ścią u s t a w o w e g o  s k ł a d u  Rady o z n a 
cza, że p r z e c h o d z i  w n i o s e k  lub 
k a n dydatura, która u z y s k a ł a  l i c z 
bę c a ł k o w i t ą  w a ż n y c h  g ł o s ó w  o d d a 
nych za w n i o s k i e m  p r z e w y ż s z a j ą c ą  
poło w ę  u s t a w o w e g o  s k ł a d u  Rady,
a z a r azem tej p o ł o w i e  najbliższą.

3. B e z w z g l ę d n a  w i ę k s z o ś ć  g ł o s ó w  przy 
parzy s t e j  liczbie g ł o s u j ą c y c h  z a 
chodzi wówczas, gdy za w n i o s k i e m  
lub k a n d y d a t u r ą  z o s t a ł o  o d d a n y c h
50 % + 1 w a ż n i e  o d d a n y c h  głosów.

4. B e z w z g l ę d n a  w i ę k s z o ś ć  g ł o s ó w  przy 
n i e p a r z y s t e j  liczbie g ł o s u j ą c y c h  
zachodzi wówczas, gdy za w n i o s 
kiem lub k a n d y d a t u r ą  została o d 
d ana liczba g ł o s ó w  o 1 w i ę k s z a
od liczby p o z o s t a ł y c h  w a ż n i e  o d 
d a n y c h  głosów.

VIII. KOMISJE RADY

59

1. Do pomocy w w y k o n y w a n i u  swych 
zadań Rada pow o ł u j e  stałe i d o 
raźne komisje.

2. K o m isje p o d l e g a j ą  Radzie.

§ 60

1. Przed m i o t  d z i a ł a n i a  p o s z c z e g ó l 
nych komisji stałych i zakres z a 
dań komisji d o r a ź n y c h  o k r eśla 
Rada w o d r ę b n y c h  uchwałach.

2. P o s t a n o w i e n i e  ust. 1 nie d o t y c z y  
Komisji Rewizy j n e j  Rady.

61

1. Komisje Rady mogą o d b y w a ć  ws p ó l n e  
p o s i e d z e n i a .

2. K o m isje Rady mogą p o d e j m o w a ć  
w s p ó ł p r a c ę  z o d p o w i e d n i m i  k o m i 
sjami innych rad gmin, z w łaszcza 
s ą s i a d u j ą c y c h ,  a nadto z innymi 
p odmiotami, jeśli jest to u z a s a d 
nione p r z e d m i o t e m  ich d z i a ł a l n o 
ści .

3. K o m isje u c h w a l a j ą  o p i n i e  oraz 
w n i oski i p r z e d k ł a d a j ą  je Radzie

4. Na p o d s t a w i e  u p o w a ż n i e n i a  Rady, 
P r z e w o d n i c z ą c y  lub W i c e p r z e w o d n i 
czący Rady, k o o r d y n u j ą c y  pracę 
k omisji Rady s t o s o w n i e  do § 8, 
mogą zwołać p o s i e d z e n i e  komisji
i n a k a z a ć  z ł ożenie R a d z i e  s p r a w o 
zdania z posiedzenia.

§ 62

1. Pracami komisji k i e r u j e  p r z e w o d 
n i c z ą c y  komisji w y b r a n y  przez 
R a d ę .

2. Radny może być p r z e w o d n i c z ą c y m  
tylko jednej komisji stałej.

§ 63

1. K o m isje p r a c u j ą  na po s i e d z e n i a c h ,  
w k t ó r y c h  dla ich p r a w o m o c n o ś c i  
w inna u c z e s t n i c z y ć  co najmniej 
połowa skł a d u  Komisji.

2. S z c z e g ó ł o w e  zasady d z i a łania,
w tym o d b y w a n i a  posiedzeń, o b r a 
dowania, p o w o ł y w a n i a  p o d k o m i s j i
i zespołów, Komisje u s t a l a j ą  w 
p r z y g o t o w a n y c h  przez siebie i z a 
t w i e r d z o n y c h  przez Radę r e g u l a 
minach .

§ 64

1. P r z e w o d n i c z ą c y  komisji stałych co 
n a jmniej raz do roku powinni 
p r z e d s t a w i ć  na sesji Rady s p r a w o 
zdania z d z i a ł a l n o ś c i  komisji.

2. P o s t a n o w i e n i a  ust. 1 s t o s u j e  się 
o d p o w i e d n i o  do d o r a ź n y c h  komisji
i z e s p o ł ó w  p o w o ł a n y c h  przez Radę.

§ 6 5

1. Opinie i wnioski komisji u c h w a l a 
ne są w g ł o s o w a n i u  jawnym zwykłą 
w i ę k s z o ś c i ą  głosów, w obec n o ś c i  
co najmniej połowy skła d u  k o m i 
sji.
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W przypadku równej ilości głosów 
"za" i "przeciw", decyduje głos 
przewodniczącego komisji.

§ 66

Radny jest obowiązany brać udział 
w pracach Rady i jej organów oraz 
innych instytucji samorządowych, 
do których został wybrany lub 
desygnowany.
Radni mają obowiązek utrzymywania 
stałej więzi z wyborcami przez:
- informowanie wyborców o stanie 

Gminy,
- konsultowanie spraw wnoszonych 

pod obrady Rady,
- propagowanie zamierzeń i doko

nań Rady,
- informowanie mieszkańców o swo

jej działalności w Radzie,
- przyjmowanie postulatów, wnio

sków i skarg mieszkańców Gminy.
Radni, którzy są delegatami do 
Sejmiku Samorządowego obowiązani 
są składać Radzie sprawozdania 
z działalności Sejmiku.

67
Radni potwierdzają swoją obecność 
na sesjach i posiedzeniach komi
sji podpisem na liście obecności.
Radny, w ciągu 7 dni od daty od
bywania się sesji Rady lub posie
dzenia komisji, winien usprawie
dliwić swoją nieobecność składa
jąc stosowne pisemne wyjaśnienia 
na ręce Przewodniczącego Rady 
przewodniczącego komisji.

68
Spotkania ze swoimi wyborcami 
Radni powinni odbywać nie rza
dziej niż 2 razy w roku.
Nie rzadziej niż raz w kwartale 
radni winni przyjmować w swoich 
okręgach wyborczych - w terminie
i miejscu podanym uprzednio do 
wiadomości wyborców-osoby, które 
chciałyby złożyć skargi i wnioski 
czy postulaty.

69

Radni ponoszą przed Radą i wyborcami 
odpowiedzialność za udział i wyniki 
swej pracy w Radzie.

§ 70
1. W przypadku notorycznego uchyla

nia się przez radnego od wykony
wania jego obowiązków, Przewodni
czący Rady może wnioskować o 
udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwałę w sprawie, o jakiej mowa 
w ust. 1 podejmuje Rada po 
uprzednim umożliwieniu radnemu 
złożenia wyjaśnień.

71
1. W przypadku wniosku zakładu pracy 

zatrudniającego radnego o rozwią
zanie z nim stosunku pracy Rada 
może powołać komisję doraźną do 
szczegółowego zbadania wszystkich 
okoliczności sprawy.

2. Komisja przedkłada swoje ustale
nia i propozycje na piśmie Prze
wodniczącemu Rady.

3. Przed podjęciem uchwały w przed
miocie wskazanym w ust. 1 Rada 
powinna umożliwić radnemu złoże
nie wyjaśnień.

72
Podstawą do udzielenia radnemu przez 
pracodawcę czasowego zwolnienia od 
pracy zawodowej w trybie art. 25 
ust. 3 ustawy o samorządzie teryto
rialnym jest zawiadomienie, zapro
szenie lub upoważnienie do wykonywa
nia danych prac, zawierające okreś
lenie terminu i charakteru zajęć, 
podpisane przez Przewodniczącego 
Rady.

73
1. Zarząd wystawia radnemu dokument 

podpisany przez Przewodniczącego 
Rady, w którym stwierdza się peł
nienie funkcji radnego.

2. Zarząd udziela radnym pomocy w 
wykonywaniu ich mandatu (realizo
waniu ich uprawnień i pomaga w 
wykonywaniu ich obowiązków).
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3. Radni mogą zwracać się bezpośred
nio do Rady we wszystkich spra
wach związanych z pełnieniem fun
kcji radnego.

§ 74
Przewodniczący Rady wydaje członkom 
komisji nie będącym radnymi dokumen
ty stwierdzające ich udział w pra
cach Rady.

IX. ABSOLUTORIUM

§ 75
1. Sprawozdanie z wykonania budżetu 

Zarząd przedkłada do zaopiniowa
nia Komisji Rewizyjnej.

2. Komisja Rewizyjna opiniuje wyko
nanie budżetu, przedkłada Radzie 
sprawozdanie Zarządu z wykonania 
budżetu wraz z własną opinią oraz 
występuje do Rady z wnioskiem
o udzielenie lub nie udzielenie, 
absolutorium Zarządowi z tego 
tytułu.

§ 76
Przed wystąpieniem z wnioskiem,

I o jakim mowa w § 75 ust. 2, Komisja
Rewizyjna występuje do Regionalnej
Izby Obrachunkowej o zaopiniowanie
tego wniosku.

X. WSPÓLNE SESJE Z RADNYMI 
INNYCH GMIN

§ 77
1. Rada może odbywać wspólne sesje 

z innymi radami gmin, w szcze
gólności dla rozpatrzenia i roz
strzygnięcia ich wspólnych spraw.

i 2. Wspólną sesję organizują przewod
niczący rad zainteresowanych 
gmin.

3. Zawiadomienie o wspólnej sesji 
podpisują wspólnie przewodniczący 
lub wiceprzewodniczący zaintere
sowanych rad gmin.

§ 78
1. Koszty wspólnej sesji ponoszą rów

nomiernie zainteresowane gminy, 
chyba że radni uczestniczący wei wspólnej sesji postanowią inaczej.

2. Przebieg wspólnych obrad może być 
uregulowany wspólnym regulaminem 
uchwalonym przed przystąpieniem 
do obrad.

XI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 79
Przewodniczący Rady przyjmuje wnios
ki, uwagi i skargi mieszkańców w 
każdy poniedziałek od godz. 9.00 do 
godz. 13.00 w lokalu Urzędu Gminy 
w Bogutach-Piankach.

§ 80
Przewodniczący Rady zapewnia przes
trzeganie postanowień Regulaminu
i udziela pomocy we właściwej jego 
interpretacji.

Załącznik Nr -4-
do Statutu
Gminy Boguty-Pianki

R E G U L A M I N  
KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady 
Gminy Boguty-Pianki, zwany dalej 
"Regulaminem, określa zasady i tryb 
działania Komisji Rewizyjnej Rady 
Gminy Boguty-Pianki, zwanej dalej 
"Komis j ą ".

§ 2
1. Komisja Rewizyjna Rady Gminy Bo

guty-Pianki jest stałą komisją 
powoływaną w celu kontrolowania 
działalności Zarządu Gminy oraz 
gminnych jednostek organizacyj
nych .
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2. Celem działań kontrolnych jest 
dostarczenie Radzie informacji 
niezbędnych dla oceny działal
ności Zarządu i gminnych jed
nostek organizacyjnych, zapobie
ganie niekorzystnym zjawiskom
w działalności kontrolowanych 
jednostek oraz pomoc w usuwaniu 
tych zjawisk.

3. Komisja bada i ocenia na polece
nie Rady, materiały z kontroli 
działalności Zarządu i jednostek 
organizacyjnych Gminy, dokonywa
nych przez inne podmioty. Powyż
sze dotyczy także materiałów z 
kontroli zewnętrznych.

4. Komisja wydaje opinie w przypad
kach i na zasadach określonych
w ustawach i w niniejszym regula
minie .

§ 3
Komisja podlega Radzie Gminy.

II. SKŁAD KOMISJI REWIZYJNEJ

1. Komisja składa się z Przewodni
czącego, oraz pozostałych człon
ków, wybieranych wyłącznie spo
śród radnych uchwałą Rady podej
mowaną zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy 
składu Rady.

2. Odwołanie członków Komisji nastę
puje na zasadach określonych
w ust . 1.

3. W skład Komisji nie mogą być powo
ływani radni pełniący funkcje

 Przewodniczącego Rady i Wiceprze
wodniczącego Rady oraz radni bę

 dący członkami Zarządu Gminy.
4. W miarę możliwości, Rada powinna 

unikać powoływania do składu Ko
misji radnych zatrudnionych w ra
mach stosunku pracy w gminnych

} jednostkach organizacyjnych.
5. Mandat członka Komisji wygasa w 
; przypadku wygaśnięcia mandatu

radnego, wyboru członka Komisji
I na Przewodniczącego lub Zastępcę 

Przewodniczącego Rady oraz w 
przypadku wyboru w skład Zarządu 

. Gminy.

Przewodniczący Komisji organizuje 
pracę Komisji i prowadzi jej obrady.
W przypadku nieobecności Przewodni
czącego Komisji lub niemożności 
działania, jego zadania wykonuje 
najstarszy wiekiem spośród członków 
Komisji.

§ 6

1. Członkowie Komisji podlegają wy
łączeniu od udziału w działaniach 
Komisji, w sprawach, w których 
może powstać podejrzenie o ich 
stronniczość lub interesowność.

2. W sprawie wyłączenia poszczegól
nych członków decyduje pisemnie 
Przewodniczący Komisji.

3. O wyłączeniu Przewodniczącego Ko
misji decyduje Rada.

4. Wyłączony członek Komisji może 
odwołać się na piśmie 6d decyzji
o wyłączeniu do Rady - w terminie 
5 dni od daty powzięcia wiado
mości o treści tej decyzji.

5. W sprawach nie uregulowany^ w 
Regulaminie stosuje się odpowied
nio przepisy art. 24 Kodeksu po
stępowania administracyjnego.

III. ZADANIA  KONTROLNE
§ 7

1. Komisja, kontroluje działalność 
Zarządu i jednostek organizacyj
nych Gminy pod względem:
- legalności,
- gospodarności,
- rzetelności,
- celowości
oraz zgodności dokumentacji ze 
stanem faktycznym.

2. Komisja, kontrolując działalność 
Zarządu i jednostek organizacyj
nych Gminy, bada w szczególności 
gospodarkę finansową, w tym wyko
nanie budżetu Gminy.

§ 8
Komisja wykonuje inne zadania kon
trolne na zlecenie Rady w zakresie
i formach wskazanym w uchwałach Rady.

§ 5
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Komisja może przeprowadzać następu
jące rodzaje kontroli:
1/ kompleksowe - obejmujące całość 

działalności kontrolowanego pod
miotu lub obszerny zespół działań 
tego podmiotu,

2/ problemowe - obejmujące wybrane 
zagadnienia lub zagadnienie z 
zakresu działalności kontrolowa
nego podmiotu, stanowiące nie
wielki fragment w jego działal
ności ,

3/ sprawdzające - podejmowane w celu 
ustalenia, czy wyniki poprzed
niej kontroli zostały uwzględnio
ne w toku postępowania jednostki.

§ 10
1. Kontroli Komisji nie podlegają 

zamierzenia przed ich zrealizowa
niem, co w szczególności dotyczy 
projektów dokumentów mających 
stanowić podstawę określonych 
działań.

2. Rada może nakazać Komisji nieroz
poczynanie kontroli, a także 
przerwanie kontroli prowadzonej 
przez Komisję. Powyższe dotyczy 
także wykonywania poszczególnych 
czynności kontrolnych.

J. Rada może nakazać rozszerzenie
lub zawężenie zakresu i przedmio
tu kontroli.

4. Uchwały Rady, o których mowa w 
ust. 2 - 3  wykonywane są niezwło
cznie.

5. Komisja jest obowiązana do prze
prowadzenia kontroli w każdym 
przypadku podjęcia takiej decy
zji przez Radę. Dotyczy to za
równo kontroli kompleksowych, jak
i kontroli problemowych oraz 
sprawdzających.

§ 11

1. Postępowanie kontrolne przepro
wadza się w sposób umożliwiający 
bezstronne i rzetelne ustalenie 
stanu faktycznego w zakresie 
działalności kontrolowanego pod
miotu, rzetelne jego udokumento
wanie i ocenę kontrolowanej dzia
łalności według kryteriów okreś
lonych w § 7 ust. 1.

§ 9 2. Stan faktyczny ustala się na pod
stawie dowodów zebranych w to
ku postępowania kontrolnego.

3. Jako dowód może być wykorzystane 
wszystko, co nie jest sprzeczne
z prawem. Jako dowody mogą być 
wykorzystane w szczególności: do
kumenty, wyniki oględzin, zezna
nia świadków, opinie biegłych 
oraz pisemne wyjaśnienia i 
oświadczenia kontrolowanych.

IV. TRYB KONTROLI

§ 12

1. Kontroli kompleksowych dokonuje 
Komisja w możliwie pełnym skła
dzie.

2. Kontrole problemowe i sprawdzają
ce mogą być przeprowadzane przez 
jednego członka Komisji.

3. Kontrole przeprowadzane są na 
podstawie pisemnego upoważnienia 
wydanego przez Przewodniczącego 
Komisji, określającego kontrolo
wany podmiot, zakres kontroli 
oraz osoby wydelegowane do prze
prowadzenia kontroli.

4. Kontrolujący obowiązani są przed 
przystąpieniem do czynności kon
trolnych okazać kierownikowi kon
trolowanego podmiotu upoważnie
nia, o których mowa w ust. 3 oraz 
dowody osobiste.

§ 13
1. W razie powzięcia w toku kontroli 

uzasadnionego podejrzenia popeł
nienia przestępstwa, kontrolujący 
niezwłocznie zawiadamia o tym 
kierownika kontrolowanej jednos
tki i "Wójta, wskazując dowody 
uzasadniające zawiadomienie.

2. Jeżeli podejrzenie dotyczy osoby 
Wójta kontrolujący zawiadamia o 
tym Przewodniczącego Rady.

§ 14
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu 

obowiązany jest zapewnić warunki
i środki niezbędne dla prawidło
wego przeprowadzenia kontroli.
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2. Kierownik kontrolowanego podmiotu 
obowiązany jest w szczególności 
przedkładać na żądanie kontrolu
jących dokumenty i materiały nie
zbędne do przeprowadzenia kontro
li oraz umożliwienia kontrolują
cym wstępu do obiektów i pomie
szczeń kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmio
tu, który odmówi wykonania czyn
ności, o których mowa w ust. 1 i
2, obowiązany jest do niezwłocz
nego złożenia na ręce Osoby kon
trolującej pisemnego wyjaśnienia.

4. Na żądanie kontrolujących, kie
rownik kontrolowanego podmiotu 
obowiązany jest udzielić ustnych
i pisemnych wyjaśnień, także w 
przypadkach innych, niż określone 
w ust . 3.

5. Zasady udostępniania wiadomości 
stanowiących tajemnicę państwową 
lub służbową regulują odrębne 
przepisy prawa.

§ 15
Obowiązki, przypisane niniejszym re
gulamin®^ kierownikowi kontrolowane
go podmiotu, mogą być wykonywane za 
pośrednictwem podległych mu pracow
ników .

§ 16
Czynności kontrolne wykonywane są 
w dniach oraz godzinach pracy 
kontrolowanego podmiotu.

V. PROTOKOŁY KONTROLI
§ 17

Kontrolujący sporządzają z przepro
wadzonej kontroli - w terminie 3 dni 
od daty jej zakończenia - protokół 
pokontrolny, obejmujący:
1/ nazwę i adres kontrolowanego 

podmiotu,
2/ imię i nazwisko kontrolującego 

(kontrolujących),
3/ daty rozpoczęcia i zakończenia 

czynności kontrolnych,
4/ określenie przedmiotowego zakresu 

kontroli i okresu objętego kon
trolą ,

5/ imię i nazwisko kierownika kontro
lowanego podmiotu,

6/ przebieg i wynik czynności kon
trolnych, a w szczególności wnios
ki kontroli wskazujące na stwier
dzone nieprawidłowości w działal
ności kontrolowanego podmiotu oraz 
wskazanie dowodów potwierdzających 
ustalenia zawarte w protokóle,

7/ datę i miejsce podpisania proto
kółu ,

8/ podpisy kontrolującego (kontrolu
jących) i kierownika kontrolowa
nego podmiotu, lub notatkę o odmo
wie podpisania protokółu z poda
niem przyczyn odmowy,

9/ protokół pokontrolny może także 
zawierać wnioski oraz propozycje 
co do sposobu usunięcia stwierdzo
nych nieprawidłowości.

§ 18
1. W przypadku odmowy podpisania pro

tokółu przez kierownika kontrolo
wanego podmiotu lub części kontro
lujących, osoby te są obowiązane 
do złożenia w terminie 3 dni od 
daty odmowy - pisemnego wyjaśnie
nia jej przyczyn .

2. Wyjaśnienia, o których mowa w ust.
1 składa się na ręce Przewodniczą
cego Komisji. Jeżeli podpisania 
protokółu odmówił Przewodniczący 
Komisji, składa on - na zasadach 
wyżej podanych - wyjaśnienia na 
ręce Przewodniczącego Rady.

§ 19
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu 

może złożyć na ręce Przewodniczą
cego Rady uwagi dotyczące kontroli
i jej wyników.

2. Uwagi, o" których mowa w ust. 1 
składa się w terminie 7 dni od 
daty przedstawienia kierownikowi 
kontrolowanego podmiotu protokółu 
pokontrolnego do podpisania.

§ 20

Protokół pokontrolny sporządza się 
w trzech egzemplarzach, które w ter
minie 3 dni od daty podpisania proto
kółu - otrzymują Przewodniczący Rady, 
Przewodniczący Komisji i kierownik 
kontrolowanego podmiotu.
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VI. ZADANIA OPINIODAWCZE

§ 21

1. Komisja opiniuje wykonanie budże
tu Gminy i występuje z wnioskiem 
do Rady w sprawie udzielenia lub 
nieudzielenia absolutorium Zarzą
dowi .

2. Przewodniczący Komisji przedkłada 
opinię i wniosek, o których mowa 
w ust. 1 na ręce Przewodniczące
go Rady.

3. Wniosek, o którym mowa w pkt. 1, 
Przewodniczący Komisji przesyła 
do zaopiniowania Regionalnej 
Izbie Obrachunkowej.

§ 22

1. Komisja opiniuje na piśmie zamiar 
powierzenia radnemu wykonywania 
pracy na podstawie umowy zlecenia 
lub umowy agencyjnej, albo zamiar 
udzielenia radnemu zamówienia pu
blicznego w zakresie nie objętym 
przepisami o zamówieniach publi
cznych .

2. Przewodniczący Komisji przedkłada 
opinie, w sprawach, o których 
mowa w ust. 1, na ręce Przewodni
czącego Rady w terminie 7 dni od 
daty otrzymania pisemnej prośby
o opinię od organu Gminy.

§ 23

1. Komisja opiniuje na piśmie wnio
sek o odwołanie Zarządu z wyjąt
kiem Wójta oraz wniosek o odwoła
nie Wój ta.

2. Przewodniczący Komisji przedkłada 
opinie, o których mowa w ust. 1 
na ręce Przewodniczącego Rady w 
terminie 7 dni od daty otrzymania 
pisemnego wniosku w tej sprawie.

§ 24

Komisja wydaje także opinie w spra
wach określonych w uchwałach Rady.

VII. SPRAWOZDANIA KOMISJI

§ 25
1. Komisja składa Radzie - w terminie 

do dnia 30 kwietnia każdego roku
- roczne sprawozdanie ze swojej 
działalności w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierać:
1/ liczbę, przedmiot, miejsca,

rodzaj i czas przeprowadzonych 
kontroli,

2/ wykaz najważniejszych nieprawi
dłowości wykrytych w toku kon
troli ,

3/ wykaz uchwał podjętych przez 
komisję,

4/ wykaz wyłączeń, o których mowa 
w § 6 regulaminu,

5/ ocenę wykonania budżetu Gminy 
za rok ubiegły oraz wniosek w 
sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem określonym w ust.
1 Komisja składa sprawozdanie ze 
swej działalności po podjęciu sto
sownej uchwały Rady, określającej 
przedmiot i termin złożenia spra
wozdania .
' VIII. POSIEDZENIA KOMISJI

§ 26
1. Komisja obraduje na posiedzeniach 

zwoływanych przez Przewodniczącego 
Komisji w miarę potrzeb.

2. Posiedzenia, o jakich mowa w ust.
1, mogą być zwoływane z własnej 
inicjatywy Przewodniczącego Komi
sji, a także na pisemny wniosek:
- Przewodniczącego Rady lub też 

pisemny wniosek:
- nie mniej niż'5 radnych,
- nie mniej niż 2 członków Komi

sji.
3. Przewodniczący Rady oraz radni 

składający wniosek w sprawie zwo
łania posiedzenia Komisji obowią
zani są wskazać we wniosku przy
czynę jego złożenia.
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Przewodniczący Komisji może za
prosić na posiedzenia Komisji:
1/ radnych nie będących członkami 

Komisji,
2/ osoby zaangażowane na wniosek 

Komisji w charakterze biegłych 
lub ekspertów.

W posiedzeniach Komisji mogą brać 
udział tylko jej członkowie oraz 
zaproszone osoby.
Z posiedzenia Komisji należy spo
rządzać protokół, który winien 
być podpisany przez wszystkich 
członków Komisji uczestniczących 
w posiedzeniu.

27
Uchwały Komisji zapadają zwykłą 
większością głosów w obecności 
co najmniej połowy składu Komi
sji,
Komisja podejmuje uchwały w gło
sowaniu jawnym.
W przypadku równej liczby głosów 
rozstrzyga głos Przewodniczącego 
Komisji.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

28
Obsługę biurową Komisji zapewnia 
Wójt.

29
Komisja może korzystać z porad, 
opinii i ekspertyz osób, posiada
jących wiedzę fachową w zakresie 
związanym z przedmiotem działania 
Komis j i .
W przypadku, gdy skorzystanie z 
wyżej wskazanych środków wymaga 
zawarcia odrębnej umowy i dokona
nia wypłaty wynagrodzenia ze 
środków komunalnych, Przewodni
czący Komisji przedstawia sprawę 
na posiedzeniu Rady, celem podję
cia uchwały zobowiązującej osoby 
zarządzające mieniem komunalnym 
do zawarcia stosownej umowy w 
imieniu Gminy.

30

Komisja może na zlecenie Rady lub 
też po powzięciu stosownych uchwał 
przez wszystkie zainteresowane ko
misje, współdziałać w wykonywaniu 
funkcji kontrolnej z innymi komi
sjami Rady, w zakresie ich właści
wości rzeczowej.

Współdziałanie może polegać w 
szczególności na wymianie uwag, 
informacji i doświadczeń dotyczą
cych działalności kontrolnej oraz 
na przeprowadzaniu wspólnych kon
troli przez członków Komisji Rewi
zyjnej i radnych - członków innych 
komisji Rady.

3. Przewodniczący Komisji może zwra
cać się do przewodniczących innych 
komisji Rady o oddelegowanie w 
skład zespołu kontrolnego radnych 
mających kwalifikacje w zakresie 
tematyki objętej kontrolą.

4. Do członków innych komisji uczes
tniczących w kontroli, przeprowa
dzanej przez Komisję stosuje się 
odpowiednio przepisy niniejszego 
regulaminu.

5. Przewodniczący Rady zapewnia ko
ordynację współdziałania poszcze
gólnych komisji w celu właściwego 
ich ukierunkowania, zapewnienia 
skuteczności działania oraz uni
kania zbędnych kontroli.

31

Komisja może występować do organów 
Gminy w sprawie wniosków o przeprowa
dzenie kontroli przez Regionalną 
Izbę Obrachunkową, Najwyższą Izbę 
Kontroli lub przez inne organy kon
troli .



Za łącznik nr 5 
do Statutu Gminy 
Boguty - Pianki

REGULAMIN-
ZARZĄDU

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin Zarządu określa organiza
cję wewnętrzną oraz tryb pracy Za
rządu,- w tym zasady wykonywania 
uchwał Rady oraz podejmowania uch
wał przez Zarząd.

§ 2

1. Zarząd jako organ wykonawczy Gmi
ny działa z zachowaniem zasady 
kolegialności.

2. Ograniczenia kolegialności w 
działaniach Zarządu dopuszczalne 
są jedynie w przypadkach określo
nych w ustawach.

!

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA ZARZĄDU

§ 3
W skład Zarządu wchodzą:
1/ Wójt, który jest jednocześnie 

Przewodniczącym Zarządu,
2/ Zastępcy Wójta,
3/ członkowie w liczbie wynikającej 

z uchwały, o jakiej jest mowa w 
§ 21 ust. 2 Statutu Gminy.

§ 4
Rada wybiera Zarząd spośród radnych 
lub spoza składu Rady w trybie okre
ślonym w ustawie z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie terytorial
nym.

Członkostwa w Zarządzie nie można
łączyć:
1/ z zatrudnieniem w administracji 

rządowej,
2/ z pełnieniem funkcji Przewodniczą

cego bądź Wiceprzewodniczącego 
Rady ,

3/ członkostwa w Komisji Rewizyjnej.

§ 6

1. Do zadań Wójta jako przewodniczą
cego Zarządu należy:
1/ organizowanie pracy Zarządu,
2/ przewodniczenie obradom Zarządu,
3/ reprezentowanie Zarządu na zew

nątrz oraz wobec Rady i jej 
organów.

2. Organizowanie pracy Zarządu obej
muje :
1/ przygotowywanie projektu porząd

ku obrad Zarządu,
2/ określanie czasu i miejsca 

posiedzeń Zarządu,
3/ dostarczanie członkom Zarządu 

materiałów dotyczących projek
towanych punktów porządku ob
rad ,

4/ zapewnianie obsługi kancelaryj
no-biurowej posiedzeń Zarządu.

3. Przewodniczenie obradom obejmuje:
1/ referowanie spraw objętych po

rządkiem obrad lub wyznaczanie 
innych członków Zarządu do 
zreferowania takich spraw,

2/ otwieranie i zamykanie dyskusji 
nad poszczególnymi punktami 
porządku obrad,

3/ ustalanie kolejności zabierania 
głosów przez uczestników dys
kusji ,

4/ zarządzanie głosowań nad dys
kutowanymi kwestiami.

§ 5
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4. Reprezentowanie Zarządu na zew
nątrz obejmuje:
1/ przygotowywanîe sprawozdań z 

działalności Zarządu,
2/ przyjmowanie uwag i wniosków 

dotyczących działalności Za
rządu ,

3/ reprezentowanie Zarządu w pos
tępowaniach sądowych i admi
nistracyjnych, o ile z przepi
sów prawa lub uchwał Rady albo 
Zarządu nie wynika nic innego.

§ 7
1. Do obowiązków Zastępcy Wójta na

leży podejmowanie czynności okre
ślonych w § 6 na podstawie pisem
nego upoważnienia udzielonego 
przez Wójta albo w przypadku ko
nieczności podjęcia przez Zarząd 
niezwłocznych działań pod nie
obecność Wójta lub wynikający z 
innych przyczyn brak możliwości 
działania Wójta.

2. Konieczność podjęcia przez Zarząd 
niezwłocznych działań wymaga 
stwierdzenia w formie uchwały 
Zarządu lub Rady.

§ 8
Wójt określa szczegółowy zakres za
dań swoich Zastępców i pozostałych 
członków Zarządu, z uwzględnieniem 
postanowień Regulaminu Organizacyj
nego Urzędu Gminy.

§ 9
Do obowiązków członka Zarządu należy:
1/ udział w posiedzeniach Zarządu,
2/ realizacja zadań wynikających z 

uchwał Rady i Zarządu,
3/ składanie oświadczeń woli w imie

niu Gminy na podstawie imiennych 
upoważnień, wynikających z uchwał 
Zarządu,

4/ przygotowywanie materiałów na po
siedzenia Zarządu, stosownie do 
zakresu zadań,

5/ realizacja zadań powierzonych 
przez Zarząd .

III. TRYB PRACY ZARZĄDU
§ 10

1. Zarząd obraduje i podejmuje roz
strzygnięcia na posiedzeniach 
zwoływanych w miarę potrzeb, w 
zasadzie nie rzadziej niż raz
w miesiącu.

2. W sprawach niecierpiących zwłoki, 
związanych z bezpośrednim zagro
żeniem interesu publicznego Wójt 
podejmuje czynności należące do 
kompetencji Zarządu.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy 
stanowienia przepisów gminnych w 
formie zarządzeń porządkowych.

4. Czynności podjęte w trybie okre
ślonym w ust. 2 wymagają zatwier
dzenia na najbliższym posiedzeniu 
Zarządu.

§ 11
1. Wójt, jego Zastępcy oraz członko

wie Zarządu mogą zostać indywidu
alnie zobowiązani uchwałą Zarządu 
do podejmowania w imieniu Zarządu 
określonych czynności leżących w 
zakresie prawem określonych zadań 
Zarządu, z wyłączeniem czynności 
polegających na podejmowaniu 
rozstrzygnięć.

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 
przedkładają Zarządowi sprawozda
nia z wykonanych czynności na naj
bliższym posiedzeniu Zarządu.

§ 12

Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy bio
rą udział w pracach Zarządu bez prawa 
g losowania.

IV. POSIEDZENIA ZARZĄDU

§ 13
Posiedzenia Zarządu zwołuje oraz 
przewodniczy jego obradom Wójt lub 
upoważniony przez niego Zastępca.
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Zastępca Wójta zwołuje posiedzenia 
Zarządu oraz przewodniczy obradom Za
rządu także wówczas, gdy z obowiązu
jących przepisów prawa wynika obowią
zek podjęcia przez Zarząd rozstrzyg
nięcia, a Wójt nie jest obecny albo 
z innych przyczyn nie może udzielić 
upoważnienia swemu Zastępcy.

§ 1 4 4. Rada może w drodze odrębnej uch
wały wyznaczyć radnego lub grupę 
radnych do udziału w posiedze
niach Zarządu.

§ 18
Z posiedzeń Zarządu sporządza się 
protokoły.

§ 15
O posiedzeniu Zarządu telefonicznie 
zawiadamia jego członków pracownik 
Urzędu Gminy zatrudniony na stanowis
ku d/s obsługi Rady.

§ 16
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarządu 
powinno zawierać informacje o cza
sie, miejscu i przewidywanym porząd
ku obrad.

§ 17
1. W posiedzeniach Zarządu uczes

tniczą :
1/ Wójt jako Przewodniczący 

Zarządu,
2/ Zastępcy Wójta,
3/ pozostali członkowie Zarządu,
4/ Sekretarz Gminy i Skarbnik 

Gminy.
2. Do udziału w posiedzeniach Zarzą

du mogą zostać zobowiązani:
1/ radca prawny Urzędu Gminy,
2/ inni pracownicy Urzędu Gminy 

właściwi ze względu na przed
miot obrad ,

3/ kierownicy gminnych jednostek 
organizacyjnych właściwi ze 
względu na przedmiot obrad.

3. Do udziału w posiedzeniach Zarzą
du mogą zostać zaproszone inne 
osoby, a w szczególności radni i 
przedstawiciele jednostek pomoc
niczych Gminy.

§ 19
1. W protokołach z posiedzeń Zarządu 

podaje się imiona i nazwiska 
członków Zarządu uczestniczących 
w posiedzeniu, a gdy w posiedze
niu Zarządu uczestniczyły inne 
osoby, w protokole podaje się 
także ich imiona i nazwiska oraz 
wskazuje, w jakim charakterze 
osoby te uczestniczyły w posie
niu Zarządu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy 
uczestnictwa w posiedzeniach Za
rządu Sekretarza Gminy i Skarbnika 
Gminy.

§ 20

1. Protokół z posiedzenia Zarządu 
powinien oddawać przebieg posie
dzenia, a zwłaszcza przebieg dys
kusji nad podejmowanymi przez Za
rząd rozstrzygnięciami.

2. Protokoły z posiedzeń Zarządu pod
pisuje Przewodniczący Zarządu.

§ 21

1. Zarząd może udostępnić protokoły 
ze swych posiedzeń do publicznego
wglądu.

2. Rada może podjąć uchwałę zawiera
jącą żądanie udostępnienia proto
kołu z posiedzenia Zarządu osobiś
cie lub osobom wskazanym w uchwale
Rady .

3. Takie samo rządanie może skierować 
do Zarządu Komisja Rewizyjna. 
Wówczas upoważnionymi do wglądu do 
protokołu mogą być wyłącznie czło
nkowie Komisji Rewizyjnej lub oso
ba występująca na wniosek Komisji 
Rewizyjnej w charakterze biegłego.
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V. ROZSTRZYGANIE

§ 22

1. Zarząd podejmuje rozstrzygnięcia 
w formie uchwał.

2. Zarząd rozstrzyga w formie uchwał 
wszystkie sprawy należące do jego 
kompetencji, wynikające z ustaw 
oraz przepisów prawnych wydanych 
na podstawie i w granicach up o w a ż 
nień ustawowych.

3. Oprócz uchwał zawierających roz
strzygnięcia, Zarząd może wydawać 
opinie i oceny oraz zajmować 
s t a n o w i s k a .

§ 23

Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje 
osobom wchodzącym w skład Zarządu 
oraz Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi
G m i n y .

§ 27

Określenie przez Zarząd sposobu w y 
konania uchwały Rady obejmuje w 
szczególności :

1/ ustalenie terminu wykonania u c h 
wały ,

2/ określenie środków niezbędnych 
do wykonania uchwały,

3/ wskazanie osób lub instytucji 
odpowiedzialnych za realizację 
u c h w a ł y .

§ 28

Zarząd składa Radzie sprawozdanie 
z wykonania uchwał podjętych 
przez Radę raz w roku wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu

Sprawozdanie, o którym mowa w 
ust. 1 składa Przewodniczący 
Z a r z ą d u .

§ 24

W sprawach wymagających rozstrzyg
nięcia Zarządu, każdy członek Zarządu 
głosuje według własnego przekonania.

§ 25

1. 0 ile ustawy nie stanowią inaczej 
uchwały Zarządu podpisuje Prze
wodniczący Zarządu.

2. Uchwały Zarządu będące decyzjami 
w sprawach z zakresu administra
cji publicznej muszą zawierać 
imiona i nazwiska członków Zarzą
du uczestniczących w ich podej
mowaniu .

VI. ZASADY WYKONYWANIA 

UCHWAL RADY

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29

W sprawach nie uregulowanych w niniej
szym Regulaminie mają odpowiednie za
stosowanie postanowienia Regulaminu
R a d y .

Załącznik nr 6 
do Statutu Gminy 
Boguty-Pianki

REGULAMIN 

' KLUBÓW RADNYCH 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 26

O sposobie wykonania uchwał Rady 
rozstrzyga Zarząd, o ile Rada sama 
nie określiła zasad wykonania swej 
uchwały .

§ 1

Radni mogą tworzyć kluby radnych, o k 
reślane dalej jako "klu b y " , według 
kryteriów przez siebie przyjętych.
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W ramach klubów mogą funkcjonować 
koła radnych.

§  2

§ 3

1. Warunkiem utworzenia klubu jest 
zadeklarowanie, w nim udziału 
przez co najmniej trzech rad
nych .

2. Powstanie klubu musi zostać nie z 
włocznie zgłoszone Przewodniczą
cemu Rady.

3. W zgłoszeniu podaje się:

1/ nazwę klubu,

2/ listę członków,

3/ imię i nazwisko przewodniczą
cego klubu.

4. W razie zmiany składu klubu lub 
jego rozwiązania przewodniczący 
klubu jest obowiązany do niezwło
cznego poinformowania o tym 
Przewodniczącego Rady.

§ 4

Przewodniczący Rady prowadzi rejestr 
k l u b ó w .

§ 5

Przynależność radnych do klubów jest 
d o b r o w o l n a .

§ 6

1. Kluby działają przez okres ka
dencji Rady. Upływ kadencji Rady 
jest równoznaczny z rozwiązaniem 
k l u b ó w .

2. Kluby mogą ulegać wcześniejszemu 
rozwiązaniu na mocy uchwał ich 
członków, podejmowanych bezwzglę
dną większością w obecności co 
najmniej połowy członków klubu.

§ 7

Kluby działają wyłącznie w ramach
R a d y .

§ 8

Prace klubów organizują przewodni
czący klubów, wybierani przez człon
ków klubu.

§ 9

1. Kluby mogą uchwalać własne regu
laminy.

2. Regulaminy klubów nie mogą być 
sprzeczne ze Statutem Gminy.

3. Przewodniczący klubów są obowią
zani do niezwłocznego przedkłada
nia regulaminów klubów Przewodni
czącemu Rady.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy tak 
że zmian regulaminów.

§ 10

1. Klubom przysługują uprawnienia 
wnioskodawcze i opiniodawcze w 
zakresie organizacji i trybu 
działania Rady.

2. Kluby mogą przedstawiać swoje sta
nowisko na sesji Rady wyłącznie 
przez swych przedstawicieli.

§ 11

Na wniosek przewodniczących klubów 
Zarząd obowiązany jest zapewnić klu
bom organizacyjne warunki w zakresie 
niezbędnym do ich funkcjonowania.

3. Kluby podlegają rozwiązaniu u c h 
wałą Rady, gdy liczba ich człon
ków spadnie poniżej trzech.
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Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów Dziennika należy 
wnosić do Zakładu Obsługi niezwłocznie po otrzymaniu następnego kolejnego 
numeru.
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