
D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y
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T r e s c : 

Poz . :

U c h w a ły  r a d  g m in

1

U ch w ala  s i ę  S t a t u t  Gm iny J e d w a b n e  
s t a n o w ią c y  z a ł ą c z n i k  do  n i n i e j s z e j  
u c h w a łv •

29 -  Nr X I I I / 6 3 / 9 6  R ady Gminy i  M ia­
s t a  J e d w a b n e  z d n i a  16 l u t e g o  
.1996 r o k u  w s p r a w ie  u c h w a l e n i a  
S t a t u t u  Gminy J e d w a b n e .

30 -  Nr 7 4 /X V I I /9 6  R ady M i e j s k i e j  w
G o n ią d z u  z d n i a  19 l u t e g o  1996  
r o k u  w s p r a w ie  u c h w a le n i  a S t a ­
t u t u  Gminy G o n ią d z .

T r a c i  moc U ch w ała  Nr 2 2 / 5 /9 0  R ady 
Gminy i M ia s ta  J e d w a b n e  z d n i a  26 
s i e r p n i a  1990  r .  w s p r a w ie  u c h w a le ­
n i a  S t a t u t u  Gminy i  M ia s ta  J e d w a b n e , 
o r a z  z m i e n i a j ą c e  S t a t u t  Gminy i  M ia­
s t a  U ch w ały  z 1990  r .  Nr V I I / 4 4 / 9 0 ,  
z 1994  r .  Nr I I / 8 / 9 4  i  Nr I V / 1 8 / 9 4 .

p o z .  29

UCHWAŁA Nr X I1 1 / 6 3 /9 6

R ady Gminy i  M ia s ta  Je d w a b n e  

z d n i a  16 l u t e g o  1996 r .

w s p r a w i e  u c h w a l e n i a  S t a t u t u  Gminy 
J e d w a b n e .

Na p o d s ta w ie  a r t .  18 u s t .  2 p k t
1 u s  taw y  z d n i a  8 m a rc a  1990  ro k u  o 
s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l n y m  ( D z .U . z
1996 r .  Nr 1 3 , p o z .  74 -  t e k s t  j e d ­
n o l i t y )  R ada Gminy i  M ia s ta  u c h w a la ,  
co  n a s t ę p u j e :

W y k o n an ie  u c h w a ły  p o w ie r z a  s i ę  Z a­
r z ą d o w i  Gminy i  M ia s ta  J e d w a b n e .

U ch w ała  w c h o d z i w ż y c i e  z d n iem  o g ­
ł o s z e n i a  na  t a b l i c y  o g ł o s z e ń  U rz ę d u  
Gminy i  M ia s ta  Je d w a b n e  i  p o d le g a  
o p u b l ik o w a n iu  w D z ie n n ik u  Urzędowym  
W ojew ództw a Ł o m ż y ń s k ie g o .

P r z e w o d n ic z ą c y  
R ady Gminy i  M ia s ta

P i o t r  NAREWSKI



Załącznik do uchwały 
Nr XIII/63/96 
Rady Gminy i Miasta 
z dnia 16 lutego 1996 r.

S T A T U T  

GMINY JEDWABNE

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Gmina Jedwabne zwana dalej Gminą 
jest wspólnotą samorządową osób 
mających miejsce zamieszkania na 
obszarze określonym w jej grani­
cach administracyjnych.

2. Gmina posiada osobowość prawną.
3. Siedzibą organów Gminy jest mia­

sto Jedwabne.
4. Zadania publiczne o znaczeniu 

lokalnym nie zastrzeżone ustawą 
na rzecz innych podmiotów, Gmi­
na wykonuje we własnym imieniu
i na własną odpowiedzialność.

§ 2

Do zakresu działania Gminy należą
następujące sprawy:
1/ ładu przestrzennego, gospodarki 

terenami i ochrony środowiska,
2/ gminnych dróg, ulic, mostów, 

placów oraz organizacji ruchu 
drogowego,

3/ wodociągów i zaopatrzenia w wo­
dę, kanalizację, usuwanie i 
oczyszczanie ścieków komunal­
nych, utrzymania czystości oraz 
urządzeń sanitarnych, wysypisk 
i utylizacji odpadów komunal­
nych, zaopatrzenia w energię 
elektryczną i cieplną,

4/ lokalnego transportu zbiorowe­
go ,

5/ ochrony zdrowia,
6/ pomocy społecznej, w tym ośrod­

ków i zakładów opiekuńczych,
7/ komunalnego budownictwa miesz­

kaniowego ,

8/ oświaty, w tym szkół podstawowych, 
przedszkoli i innych placówek oś­
wiatowo-wychowawczych ,

9/ kultury, w tym bibliotek komunal­
nych i innych placówek upowszech­
niania kultury,

10/ kultury fizycznej, w tym terenów 
rekreacyjnych i urządzeń sporto­
wych ,

11/ targowisk i hal targowych,
12/ zieleni komunalnej i zadrzewień,
13/ cmentarzy komunalnych,
14/ porządku publicznego i ochrony 

przeciwpożarowej,
15/ utrzymania gminnych obiektów i

urządzeń użyteczności publicznej 
oraz obiektów administracyjnych,

16/ zapewnienia kobietom w ciąży opie­
ki socjalnej , medycznej i prawnej.

§ 3

Gmina wykonuje zadania zlecone wyni­
kające z ustaw szczególnych oraz za­
dania przyjęte od administracji rzą­
dowej w drodze porozumienia po otrzy­
maniu środków koniecznych do realiza­
c j i  tych zadań.

ROZDZIAŁ II

Organizacja i tryb pracy 
Rady Miejskiej

§ 4

1. Rada Miejska zwana dalej Radą jest 
organem stanowiącym i kontrolnym 
Gminy.

2. Rada składa się z 18 radnych wyb­
ranych przez mieszkańców Gminy w 
wyborach przeprowadzonych zgodnie 
z ustawą "Ordynacja wyborcza do 
rad gmin".

3. Rada wybiera ze swojego składu 
przewodniczącego i dwóch wiceprze­
wodniczących .

4. Członkowstwa w Radzie nie można 
łączyć z pracą w Urzędzie Gminy
i Miasta Jedwabne lub pełnienie 
funkcji kierownika gminnej jedno­
stki organizacyjnej.

1. Radnemu za udział w pracach Rady 
przysługuje dieta i zwrot kosz­
tów podróży służbowych.

2. Wysokość diety dla przewodniczą­
cego, wiceprzewodniczących i po­
zostałych radnych ustala Rada.

§ 6

1. Radni mogą tworzyć kluby rad­
nych .

2. Klub może liczyć co najmniej 
5 radnych.

3. Radny może należeć tylko do 
jednego klubu.

4. Kryteria wyodrębnienia klubu 
to :
a) przynależność partyjna rad­

nych ,
b) przynależność do organizacji 

społecznych lub wspólne za­
interesowania .

5. Kluby radnych mogą zawierać po­
rozumienia .

6. Klub reprezentuje jego przewod­
niczący .

7. Przewodniczący klubu podaje do 
wiadomości przewodniczącego Ra­
dy ich składy osobowe oraz wią­
żące członków tych klubów regu­
laminy wewnętrzne.
Treść tych regulaminów powinna 
sprzyjać realizacji praw i obo­
wiązków radnych.

8. W ramach klubów radni mogą or­
ganizować zespoły do opracowy­
wania spraw i przygotowywania 
projektów uchwał.

9. Klubowi przysługuje inicjatywa 
uchwałodawcza oraz prawo zgła­
szania interpelacji i wnios­
ków .

10. Za udział w pracach klubu rad­
nym nie przysługuje dieta oraz 
zwrot kosztów podróży.

§ 7

1. Do wyłącznej właściwości Rady 
należą wszystkie sprawy pozo­
stające w zakresie działania 
Gminy, o ile ustawy nie sta­
nowią inacze j .

2. Do wyłącznej działalności Rady
należy:
1/ uchwalenie statutu Gminy Jed­

wabne ,
2/ wybór i odwołanie Zarządu, sta­

nowienie o kierunkach jego 
działania oraz przyjmowanie 
sprawozdań o jego działalnoś­
ci ,

3/ powoływanie i odwoływanie skarb­
nika Gminy, który jest głównym 
księgowym budżetu, oraz sekre­
tarza Gminy - na wniosek prze­
wodniczącego Zarządu,

4/ uchwalenie budżetu Gminy, roz­
patrywanie sprawozdania z wyko­
nania budżetu oraz podejmowa­
nie uchwały w sprawie udzielenia 
lub nie udzielenia absolutorium 
z tego tytułu,

5/ uchwalanie miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzenne­
go ,

6/ uchwalanie programów gospodar­
czych ,

7/ ustalanie zakresu działania jed­
nostek pomocniczych, zasad prze­
kazywania im składników mienia 
do korzystania oraz zasad prze­
kazywania środków budżetowych 
na realizację zadań przez te 
jednostki,

8/ podejmowanie uchwał w sprawach 
podatków i opłat w granicach 
określonych w odrębnych usta­
wach ,

9/ podejmowanie uchwał w sprawach 
majątkowych Gminy, przekracza­
jących zakres zwykłego zarządu, 
dotyczących:
a) określenia zasad nabycia, 

zbycia i obciążenia nieru­
chomości gruntowych oraz ich 
wydzierżawiania lub najmu na 
okres dłuższy niż 3 lata, o 
ile ustawy szczególne nie 
stanowią inaczej,

b) emitowanie obligacji oraz 
określania zasad ich zbywa­
nia, nabywania i wykupu 
przez Zarząd,

c) zaciągania długoterminowych 
pożyczek i kredytów,



d) ustalania maksymalnej wy­
sokości pożyczek i kredy­
tów krótkoterminowych za­
ciąganych przez Zarząd w 
roku budżetowym,

e) zobowiązań w zakresie po­
dejmowania inwestycji i 
remontów o wartości prze­
kraczającej granicę usta­
loną corocznie przez Ra­
dę ,

f) tworzenia i przystępowa­
nia do spółek i spółdziel­
ni oraz rozwiązywania i 
występowania z nich,

g) określania zasad wnosze­
nia, cofania i zbywania 
udziałów i akcji przez 
Zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i 
reorganizacji przedsię­
biorstw,* zakładów i in­
nych gminnych jednostek 
organizacyjnych oraz wy­
posażenia ich w majątek,

i) ustalania maksymalnej wy­
sokości pożyczek i porę­
czeń udzielanych przez 
Zarząd w roku budżetowym,

10/ określania wysokości sumy ,
której Zarząd może samodziel­
nie zaciągać zobowiązania,

Tl/ podejmowanie uchwał w spra­
wie przyjęcia zadań z zakre­
su administracji rządowej,
o której mowa w art. 8 ust.
2 ustawy o samorządzie tery­
torialnym ,

12/ podejmowanie uchwał w spra­
wach herbu Gminy/ nazw ulic
1 placów publicznych oraz; 
wznoszenia pomników,

13/ podejmowanie uchwał w spra­
wach współdziałania z inny­
mi Gminami oraz wydzielania 
na ten cel odpowiedniego 
ma jątku ,

14/ nadawanie honorowego obywa­
telstwa Gminy,

15/ stanowienia w innych spra­
wach zastrzeżonych ustawa­
mi do kompetencji Rady.

Tryb przygotowania i obrad sesji Ra­
dy, posiedzeń komisji, przygotowania 
i podejmowania uchwał Rady, kompeten­
cje i zasady funkcjonowania komisji, 
prawa i obowiązki radnych, tryb gło­
sowania, instytucję interpelacji i 
zapytań, a także zadania przewodni­
czącego Rady określa Regulamin Rady 
Miejskiej stanowiący załącznik Nr 1 
do statutu.

1. Protokoły z obrad Rady przechowuje 
się w Urzędzie Gminy i Miasta Jed­
wabne .

2. Każdy mieszkaniec Gminy ma prawo 
wglądu do protokołów, robienia no­
tatek i odpisów.

§ 10
1. Rada kontroluje działalność Zarzą­

du i gminnych jednostek organiza­
cyjnych .

2. W tym celu Rada powołuje komisję 
rewizyjną oraz może powoływać in­
ne stałe doraźne komisje do okre­
ślonych zadań ustalając przedmiot
'ich działania oraz składy osobowe.

3. W skład komisji mogą wchodzić oso­
by spoza Rady w liczbie nie prze­
kraczającej połowy składu komisji
z zastrzeżeniem ust. 4.

4. W skhxd komisji rewizyjnej wchodzą 
tylko radni z wyjątkiem przewodni­
czącego Rady, wiceprzewodniczących 
Rady i członków Zarządu.

ROZDZIAŁ III 
Organy Gminy

11
1. Organem wykonawczym Gminy jest Za­

rząd. Zarząd stanowi Burmistrz, 
jego zastępca oraz członkowie łą­
cznie siedem osób.

2. Przewodniczącym Zarządu jest Bur­
mistrz.

3. Członkowstwa w Zarządzie nie moż­
na łączyć z zatrudnieniem w orga­
nach administracji rządowej.

§ 12
Tryb wyboru i odwołanie Burmistrza 
Gminy i Miasta, jego zastępcy i po­
zostałych członków Zarządu regulują 
przepisy ustawy o samorządzie tery­
torialnym .

§ 13

Do zadań Zarządu należy w szczegól­
ności :
1/ wykonywanie uchwał Rady,
2/ przygotowanie projektu budżetu,
3/ określanie sposobu wykonywania 

uchwał Rady,
4/ ustalenie planu wykonania bud­

żetu ,
5/ podejmowanie uchwał w sprawach 

zwykłego zarządu majątkiem, a 
w szczególności:
a) zaciąganie zobowiązań w zak­

resie podejmowania inwesty­
cji remontów o wartości prze­
kraczającej sumę ustaloną 
corocznie przez Radę,

b) zaciąganie pożyczek krótko­
terminowych łącznej wysoko­
ści nie przekraczającej 
wielkości ustalonej przez 
Radę na dany rok kalenda­
rzowy ,

6/ zaciąganie zobowiązań do wyso­
kości ustalonej przez Radę,

7/ podejmowanie uchwał o wydatkach 
koniecznych nie uwzględnionych 
w budżecie,

8/ decydowanie o wznowieniu lub 
rezygnacji ze sporu sądowego 
oraz ustalenie ugód w sprawach 
cywilno-prawnych,

9/ zatrudnianie i zwalnianie
kierowników gminnych jednostek 
organizacyjnych,

10/ .rozpatrywanie ofert przy prze­
targach ogłoszonych przez Gmi­
nę ,

11/ udzielanie kierownikom gminnych 
jednostek organizacyjnych pełno­
mocnictwa do zarządzania mieniem 
tych jednostek oraz wyrażanie 
zgody kierownikom tych jednostek 
do czynności przekraczających 
ich pełnomocnictwo,

12/ wykonanie zadań zleconych okreś­
lonych odrębnymi przepisami,

13/ wykonywanie zadań z zakresu gos­
podarki gruntami nie zastrzeżo­
nych ustawowo do kompetencji Ra­
dy .

§ 14

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach 
zwoływanych przez Burmistrza w 
miarę potrzeby nie rzadziej jed­
nak niż raz w miesiącu.

2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy 
Burmistrz, a w razie nieobecnoś­
ci Burmistrza - zastępca.

3. Zarząd podejmuje decyzje kolegial 
nie zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy skła­
d u . W przypadku równej liczby gło­
sów decyduje głos przewodniczące­
go.

4. W posiedzeniach Zarządu w miarę 
potrzeb biorą udział bez prawa 
głosowania Skarbnik i Sekretarz. 
Zarząd może zaprosić na swoje po­
siedzenie także inne osoby.

5. Szczegółowy tryb pracy Zarządu 
określa regulamin uchwalony przez 
radę stanowiący załącznik Nr 2 do 
Statutu.

6. Sprawozdanie z działalności Zarżą 
du składa Burmistrz lub osoba 
przez niego wyznaczona.

§ 15

Do zadań Burmistrza należy:
1/ organizowanie pracy Zarządu,
2/ kierowanie bieżącymi sprawami 

Gminy,
3/ ogłaszanie uchwały budżetowej

Gminy i sprawozdanie z jej wyko­
nania ,

4/ reprezentowanie Gminy na zewnątrz



5/ wydawanie decyzji w ind y w i d u a l ­
nych sprawach obywateli z z a k ­
resu administracji publicznej,

6/ pełnienie funkcji kierownika 
zakładu pracy dla zatrudnionych 
w Urzędzie p r a c o w n i k ó w .

§ 16

1. Oświadczenia woli w imieniu G m i ­
ny w zakresie Zarządu mieniem 
składają dwaj członkowie Zar z ą ­
du lub jeden członek Zarządu i 
osoba upoważniona przez Zarząd 
(pełnomocnik) z zastrzeżeniem 
p r z e pisów ust. 2 - 4.

2. Burmistrz jest upoważniony do 
składania jednoosobowego o ś ­
wiadczenia woli związanych z 
prowadzeniem bieżącej d z i a ł a l ­
ności Gminy, o ile Zarząd nie 
postanowi inaczej.

3. Czynność prawna mogąca s p o w o d o ­
wać powstanie zobowiązań p i e ­
niężnych jest bezskuteczna bez 
kontrasygnaty Skarbnika Gminy 
lub osoby przez niego u p o w a ż ­
nionej. Skarbnik Gminy może o d ­
mówić kontrasygnowania c z y n n o ­
ści, lecz w razie pisemnego p o ­
lecenia przez zwierzchnika w y ­
konuje czynność i powiadamia 
r ównocześnie o odmowie k o n t r ­
asygnaty Radę Miasta i R e g i o ­
nalną Izbę Obrachunkową.

4. Kierownicy jednostek o r g a n i ­
zacyjnych w strukturze Gminy 
składają jednoosobowe o ś w i a d ­
czenia woli w imieniu Gminy w 
zakresie udzielonego im przez 
Zarząd pełnomocnictwa do z a ­
rządzania mieniem tych jedno­
stek .

§ 17
1. Burmistrz jest zwierzchnikiem 

służbowym w stosunku do p r a ­
c owników Urzędu Gminy i M i a s ­
ta oraz kierowników gminnych 
jednostek organizacyjnych.

2. Burmistrz wykonuje czynności 
zastrzeżone dla niego w p r z e ­
pisach szczególnych.

3. Zastępca Burmistrza wykonuje 
zadania powierzone jemu przez 
Zarząd. Zastępca sprawuje

funkcję Burmistrza w razie jego 
n i e obecności lub niemożliwości 
pełnienia przez niego obowiązków.

§ 18

1. Burmistrz jest p r a c ownikiem z a ­
trudnionym w ramach stosunku pracy 
na podstawie wyboru uchwałą Rady. 
Pozostali członkowie Zarządu p e ł ­
nią swoje funkcje s połecznie 
o trzymując z budżetu Gminy e k w i w a ­
lent za utracone wynagrodzenie.

2. Stosunek pracy z b u r m i s t r z e m  na 
podstawie u chwały Rady nawiązuje 
Przewodniczący Rady.

§ 19

1. Osoby zajmujące s t anowiska k i e r o w ­
ników jednostek organizacyjnych, 
Skarbnik Gminy, Sekretarz oraz 
Kierownik Urzędu Stanu C y w i lnego 
są pracownikami zatrudnionymi w 
ramach stosunków pracy na p o d s t a ­
wie powołania przez właściwe o r ­
gany Gminy.

2. Pozostali pracow n i c y  Urzędu Gminy 
i Miasta zatrudnieni są na p o d s t a ­
wie umowy o pracę.

3. Stosunek pracy z osobami w y m i e n i o ­
nymi w ust. 1 i 2 nawiązuje b u r ­
mistrz .

§ 20
Sekretarz Gminy:
1/ zapewnia sprawne f u n k c j onowanie 

Urzędu oraz organizuje pracę 
U r z ę d u ,

2/ ; owadzi sprawy Gminy powierzone 
przez Burmistrza w zakresie u s t a ­
lonym przez Za ąd,

3/ sprawuje, funkcje Burmistrza w r a ­
zie nieobecności Burmistrza i je­
go zastępcy, bądź n iemożliwości 
pełnienia przez nich obowiązków.

§ 21
1. Zarząd wykonuje swoje zadania 

przy pomocy Urzędu Gminy i Miasta.
2. O r ganizację i zasady f u n k c j o n o w a ­

nia Urzędu Gminy i Miasta określa 
jego Regulamin organizacyjny.

§ 22

W celu wykonywania ii./oich zadań 
Rada tworzy gminne jednostki o r ­
ganizacyjne, w tym przedsiębior­
stwa i s p ó ł k i , zawiera umowy z 
innymi gminami, współtworzy lub 
przystępuje do związków komunal­
nych .
Wykaz gminnych jednostek organi­
zacyjnych zawiera załącznik Nr 3 
do Statutu.

ROZDZIAŁ IV
Zasady i tryb 

przeprowadzania referendum

23
Referendum może być przeprowa­
dzone w każdej sprawie ważnej 
dla Gminy.
Referendum przeprowadza się z 
inicjatywy Rady lub na wniosek 
co najmniej 1/10 mieszkańców 
Gminy uprawnionych do głosowa­
nia .
Referendum jest ważne jeżeli 
brało w nim udział co najmniej
30 % uprawnionych do głosowa­
nia .
D o  Wyłącznej właściwości refe­
rendum należy podejmowanie 
rozstrzygnięć w sprawach:
1/ samoopodatkowania mieszkań­

ców na cele publiczne,
2/ odwołania Rady przed upły­

wem kadencji.

24

26

Znosząc osiedla lub sołectwa Rada 
postanawia o przyłączeniu terenu do 
innych osiedli lub sołectw.

27

Zniesienie osiedla lub sołectwa d o ­
konuje Rada po zasięgnięciu opinii 
rady osiedla lub zebrania wiejskie­
go.

28

Podział osiedla lub sołectwa jest 
możliwy, jeżeli Rada Osiedla lub 
zebranie wiejskie wyrazi na to zgodę

Zasady i tryb przeprowadzania re­
ferendum określają odpowiednie 
u s t a w y .

ROZDZIAŁ V
Zasady dotyczące funkcjonowania 

osiedli i sołectw

25

1. Osiedla i sołectwa tworzy się 
‘ w drodze uchwały Rady. Wykaz 
istniejących w dniu wejścia

§ 29

Szczegółową organizację oraz zakres 
działania osiedla i sołectwa określa 
osobny Statut nadany przez Radę.

§ 30

Rada osobną uchwałą przekazuje osied­
lu lub sołectwu część mienia należą­
cego do Gminy.

w życie uchwały osiedli i sołectw 
zawiera załącznik Nr 4 do Statutu.

2. Podejmowanie przez Radę uchwały w 
przedmiocie utworzenia osiedla lub 
sołectwa poprzedzone jest przepro­
wadzeniem konsultacji z mieszkań­
cami podczas ogólnego zebrania 
mieszkańców osiedla lub sołectwa.

3. Łączenie osiedli lub sołectw mo­
że nastąpić odpowiednio z własnej 
inicjatywy bądź na wspólny wnio­
sek Rad Osiedlowych - Zebrań Wiej­
skich łączących mieszkańców osiedl: 
lub sołectw.

4 . W przypadku jeżeli łączenie osied­
li lub sołectw następuje z inicja­
tywy Rady Miejskiej, to rady osie­
dlowe, zebrania wiejskie łączonych 
osiedli lub sołectw muszą wyrazić 
zgodę na połączenie. Znosząc osie­
dla lub sołectwa Rada postanawia
o przyłączeniu terenu do innych 
osiedli bądź sołectw.



Osiedle lub sołectwo jest upraw­
nione do prowadzenia własnej gos­
podarki finansowej w ramach bud­
żetu Gminy na podstawie rocznego 
planu finansowo-rzeczowego.

§ 32
Dochody osiedli i sołectw tworzą:
1/ udział w budżecie Gminy,
2 / przychody własne pochodzące z 

powierzonego im mienia komu­
nalnego ,

3/ dotacje celowe z budżetu Gmi­
ny,

4/ dobrowolne wpłaty osób fizycz­
nych i prawnych, \

5/ saldo środków z roku ubiegłe­
go.

2. Osoby wymienione w ustępie 1 mogą 
zabierać głos doradczy we wszyst­
kich sprawach dotyczących Gminy,
a w szczególności problemów so­
łectw i osiedli.

3. Sołtysi i przewodniczący zarządu 
osiedla nie mają prawa brania 
udziału w głosowaniu Rady.

4. Za udział w pracach Rady sołtysom 
i przewodniczącym zarządu osied­
la nie przysługuje dieta i zwrot 
kosztów podróży.

ROZDZIAŁ VI
Postanowienia przejściowe 

i końcowe

36
Uchwalenie lub zmiana statutu nas­
tępuje zwykłą większością głosów.

33

Środki finansowe osiedla i sołec­
twa przeznaczają na:
1 / dofinansowanie czynów społecz­

nych ,
2 / remont i utrzymanie dróg,
3/ utrzymanie i konserwację mie­

nia komunalnego przekazanego 
w zarząd osiedla lub sołectwu,

4/ konserwację wiejskich urządzeń 
melioracyjnych,

5/ wydatki związane z działalno­
ścią organów osiedla i sołec­
twa .

34

37
Statut niniejszy wchodzi w życie z 
dniem ogłoszenia i podlega opubli­
kowaniu w Dzienniku Urzędowym Woje­
w ó d z twa łomżyńskiego.

Załącznik Nr 1 
do Statutu 
Gminy Jedwabne

R E G U L A M I N  
RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Plan finansowo-rzeczowy osiedla 
i sołectwa podlega zatwierdzeniu 
przez Radę w terminie do końca 
roku poprzedzającego rok budże­
towy .

35

Sołtysi poszczególnych sołectw 
oraz przewodniczący zarządu 
osiedla mogą uczestniczyć w 
pracach Rady.

Regulamin określa tryb działania Ra­
dy Miejskiej zwaną dalej Radą, spo­
sób obradowania na sesjach i przyj­
mowania uchwał przez Radę.

§ 2

1. Rada działa na sesjach przy pomo­
cy komisji i Zarządu Gminy i Mia­
sta zwanego dalej Zarządem.

2. Zarząd i komisje Rady działają 
pod kontrolą Pady, której składa 
ją sprawozdania ze swojej dzia­
łalności .

II. SESJE RADY

§ 3

Rada rozpatruje i rozstrzyga w dro­
dze uchwał wszystkie sprawy należą­
ce do jej kompetencji określone w 
ustawie o samorządzie terytorialnym 
oraz innych ustawach, a także w 
przepisach prawnych wydanych w wy­
konaniu i na podstawie ustaw.

§ 4

1. Rada odbywa sesje zwyczajne w 
ilości niezbędnej do wykonywania 
swoich zadań nie rzadziej jednak 
niż raz na kwartał.

2. Sesjami zwyczajnymi są sesje 
umieszczone w planach pracy Ra­
dy.

§ 5

Rada może odbywać sesje nadzwyczaj­
ne zwoływane bez względu na plany 
pracy Rady na wniosek Zarządu lub 
1/4 ustawowego składu Rady.

§ 6

1. W okresie 3 miesięcy od rozpo­
częcia kadencji, Rada na wnio­
sek przewodniczącego Rady okre­
śla uchwałą główne kierunki 
pracy i sposoby realizacji za­
dań Rady.

2. Na ostatniej sesji w roku Rada 
na wniosek przewodniczącego 
uchwala ramowy plan pracy i 
sposoby jego realizacji w nas­
tępnym roku.

3. Rada w każdym czasie może doko­
nać zmian i uzupełnień planów 
pracy wskazanych w ust. 1 i 2.

§ 7

1. Sesje przygotowuje i zwołuje 
przewodniczący Rady, proponując 
projekt porządku obrad, miejsce, 
dzień i godzinę rozpoczęcia ses­
ji-

2. 0 terminie i miejscu obrad Rady 
powiadamia się jej członków naj­
później na 7 dni przed terminem 
obrad za pomocą listów poleconych 
lub inny skuteczny sposób.

3. W zawiadomieniu o sesji należy po­
dać projek t porządku obrad oraz 
załączyć projek ty uchwał i inne 
niezbędne materiały związane z 
porządkiem obrad, przy czym zawia­
domienie wraz z materiałami doty­
czącymi sesji poświęconej uchwale­
niu budżetu lub sprawozdania z 
wykonania budżetu przesyła się 
radnym najpóźniej na 14 dni przed 
s es j ą .

4 . W razie niedotrzymania terminu, o 
którym mowa w ust. 1 i 2 Rada może 
podjąć uchwałę o odroczeniu sesji
i wyznaczyć nowy termin jej odby­
cia. Wniosek o odroczeniu sesji 
może być zgłoszony przez radnego 
tylko na początku obrad przed 
przystąpieniem do uchwalania po­
rządku obrad.

5. Zawiadomienie o terminie, miejscu 
i przedmiocie obrad Rady powinno 
być podane do publicznej wiadomoś­
ci w sposób uznany przez przewod­
niczącego Rady.

§ 8
Przed każdą sesją przewodniczący R a ­
dy w uzgodnieniu z Burmistrzem usta­
la szczegółową listę osób zaproszo­
nych na sesję.

§ 9

Zarząd obowiązany jest udzielić Ra­
dzie wszelkiej pomocy technicznej 
i organizacyjnej w przygotowaniu i 
odbyciu s e s j i .



10

S e s j e  R a d y  s ą  j a w n e .  Z a w i a d o m i e ­

n i e  o m i e j s c u ,  t e r m i n i e  i p r o b ­

l e m a t y c e  o b r a d  p o d a j e  s i ę  d o  p u b ­

l i c z n e j  w i a d o m o ś c i  m i e s z k a ń c ó w  

n a  3 d n i  p r z e d  s e s j ą  w  s p o s ó b  

p r z y j ę t y  z w y c z a j o w o .

J a w n o ś ć  s e s j i  o z n a c z a ,  że p o d c z a s  

o b r a d  n a  s e s j i  w  s a l i  m o ż e  b y ć  

o b e c n a  p u b l i c z n o ś ć ,  k t ó r a  z a j m u ­

je w y z n a c z o n e  m i e j s c e  w  t y m  c e l u .

11

J e ż e l i  p r z e d m i o t e m  s e s j i  m a j ą  b y ć  

s p r a w y  o b j ę t e  t a j e m n i c ą  p a ń s t w o w ą  

z g o d n i e  z t r e ś c i ą  u s t a w y  o t a j e m ­
n i c y  p a ń s t w o w e j  j a w n o ś ć  s e s j i  l u b  

jej c z ę ś c i  z o s t a j ą  w y ł ą c z o n e  i 

R a d a  o b r a d u j e  p r z y  d r z w i a c h  z a m k ­

n i ę t y c h ,  p r z y  c z y m  o s o b y  z a p r o s z o ­

n e  d o  u d z i a ł u  w  s e s j i  w  m y ś l  § 8 

r e g u l a m i n u  o b r a d  m o g ą  b y ć  o b e c n e  

na  s e s j i .

P o z a  p r z y p a d k i e m  o k r e ś l o n y m  w  

u s t .  1 n a  w n i o s e k  c o  n a j m n i e j  1 / 4  

l i c z b y  r a d n y c h  o b e c n y c h  n a  s e s j i  
R a d a  m o ż e  p o s t a n o w i ć ,  iż ze w z g l ę ­

d u  n a  w a ż n y  i n t e r e s  s p o ł e c z n o ś c i  

g m i n y  l u b  p o s z c z e g ó l n y c h  o b y w a t e ­

li, c a ł a  s e s j a  l u b  o b r a d y  n a d  o k ­

r e ś l o n y m i  p u n k t a m i  p o r z ą d k u  o b r a d  

o d b ę d ą  s i ę  p r z y  d r z w i a c h  z a m k n i ę ­

t y c h  .

12

R a d a  m o ż e  o b r a d o w a ć  i p o d e j m o w a ć  u c h ­

w a ł y  p r z y  o b e c n o ś c i  c o  n a j m n i e j  p o ­

ł o w y  l i c z b y  r a d n y c h  ( q u o r u m )  c h y b a ,  
że u s t a w a  o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l ­

n y m  s t a n o w i  i n a c z e j .

2. O p r z e r w a n i u  s e s j i  w  t r y b i e  p r z e ­
w i d z i a n y m  w  u s t .  1 m o ż n a  p o s t a n o ­

w i ć  w  s z c z e g ó l n o ś c i  z e  w z g l ę d u  na 
n i e m o ż l i w o ś ć  w y c z e r p a n i a  p o r z ą d k u  

o b r a d  l u b  k o n i e c z n o ś ć  j e g o  r o z s z e ­

r z e n i a ,  p o t r z e b ę  u z y s k a n i a  d o d a t ­

k o w y c h  m a t e r i a ł ó w  l u b  i n n e  n i e  

p r z e w i d z i a n e  p r z e s z k o d y  u n i e m o ż l i ­

w i a j ą c e  R a d z i e  w ł a ś c i w e  o b r a d o w a ­

n i e  l u b  r o z s t r z y g n i ę c i e  s p r a w y .

§ 14

1. W p r z y p a d k u  s t w i e r d z e n i a  b r a k u  

q u o r u m  w  t r a k c i e  p o s i e d z e n i a  
p r z e w o d n i c z ą c y  p r z e r y w a  o b r a d y  i 

j e ż e l i  n i e  m o ż n a  z w o ł a ć  ą u o r u m  
w y z n a c z a  n o w y  t e r m i n  p o s i e d z e n i a  

t e j  s a m e j  s e s j i ,  z t y m ,  że u c h ­

w a ł y  p o d j ę t e  d o  t e g o  m o m e n t u  z a ­

c h o w u j ą  s w o j ą  m o c .

2. F a k t  p r z e r w a n i a  o b r a d  o r a z  n a z w i ­

s k a  i i m i o n a  r a d n y c h ,  k t ó r z y  b e z  

u s p r a w i e d l i w i e n i a  l u b  b e z  n a l e ż y ­
t e g o  u s p r a w i e d l i w i e n i a  o p u ś c i l i  

o b r a d y  o d n o t o w u j e  s i ę  w  p r o t o k o l e .

3. R a d n i ,  k t ó r z y  d o p r o w a d z i l i  d o  s y ­

t u a c j i  w s k a z a n e j  w  u s t .  1 o d p o w i a ­

d a j ą  za p o n i e s i o n e  p r z e z  G m i n ę  

k o s z t y  p r z e r w a n i a  s e s j i .

15

S e s j ę  o t w i e r a ,  p r o w a d z i  i z a m y k a  
p r z e w o d n i c z ą c y  R a d y ,  a w  r a z i e  j e g o  

n i e o b e c n o ś c i  l u b  g d y  z a c h o d z i  p o t r z e ­

ba z a s t ą p i e n i a  g o  w  o b r a d a c h  j e d e n  z 
w i c e p r z e w o d n i c z ą c y c h ,  z a ś  w  p r z y p a d ­

ku g d y  o k o l i c z n o ś c i  w s k a z a n e  w y ż e j  

d o t y c z ą  p r z e w o d n i c z ą c e g o  i w i c e p r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  R a d a  m o ż e  p o s t a n o w i ć ,  
że o b r a d o m  t e j  s e s j i  p r z e w o d n i c z y ć  

m o ż e  d o  c z a s u  p r z y b y c i a  n a  s e s j ę  
p r z e w o d n i c z ą c e g o  l u b  w i c e p r z e w o d n i ­

c z ą c e g o  R a d y ,  r a d n y  w y b r a n y  w  g ł o s o ­

w a n i u .

13

S e s j a  o d b y w a  s i ę  w  z a s a d z i e  na 

j e d n y m  p o s i e d z e n i u .  J e d n a k  na 
w n i o s e k  p r z e w o d n i c z ą c e g o  o b r a d ,  

R a d y  b ą d ź  r a d n y c h  m o ż n a  p o s t a n o ­

w i ć  o p r z e r w a n i u  s e s j i  i k o n t y ­
n u o w a n i u  o b r a d  w  i n n y m  w y z n a c z o ­
n y m  t e r m i n i e  na* d r u g i m  p o s i e d z e ­

n i u  te j  s a m e j  s e s j i .

§ 16

1 . O t w a r c i e  s e s j i  n a s t ę p u j e  p o  w y p o ­
w i e d z e n i u  p r z e z  p r z e w o d n i c z ą c e g o  

f o r m u ł y  " o t w i e r a m  s e s j ę  R a d y  M i e j ­

s k i e j  w  J e d w a b n e m " .

2. P o o t w a r c i u  s e s j i  p r z e w o d n i c z ą c y  

s t w i e r d z a  na p o d s t a w i e  l i s t y  o b e c ­

n o ś c i  p r a w o m o c n o ś ć  o b r a d ,  a w  p r z y ­

p a d k u  b r a k u  q u o r u m  s t o s u j e  s i ę  o d ­
p o w i e d n i e  p r z e p i s y  § 13 r e g u l a m i n u .

17

Po s t w i e r d z e n i u  p r a w o m o c n o ś c i  

o b r a d  p r z e w o d n i c z ą c y  p r z e d s t a ­

w i a  p o d  d y s k u s j ę  p r o j e k t  p o ­

r z ą d k u  o b r a d  R a d y .

Z w n i o s k i e m  o u z u p e ł n i e n i e  b ą d ź  

z m i a n ę  w  p r o j e k c i e  p o r z ą d k u  o b ­

r a d  m o ż e  w y s t ą p i ć  r a d n y  i B u r ­

m i s t r z  .

P o r z ą d e k  o b r a d  w i n i e n  p r z e w i d y ­
w a ć  p r z y j ę c i e  p r z e z  R a d ę  p r o t o ­

k o ł u  z p o p r z e d n i e j  s e s j i .

Po w y k o n a n i u  c z y n n o ś c i  w s k a z a ­

n y c h  w  u s t .  1 - 3  R a d a  u c h w a l a  

p o r z ą d e k  o b r a d  s e s j i .

18

W p o r z ą d k u  o b r a d  n a  p o c z ą t k u  

k a ż d e j  s e s j i  p r z e w i d u j e  s i ę  

z g ł a s z a n i e  i n t e r p e l a c j i  p r z e z  

r a d n y c h ,  a t a k ż e  k r ó t k ą  i n f o r ­

m a c j ę  p r z e w o d n i c z ą c e g o  R a d y  o 

d z i a ł a n i a c h  p o d e j m o w a n y c h  o d  

o s t a t n i e j  s e s j i .

I n t e r p e l a c j ę  s k ł a d a  s i ę  w i s ­
t o t n y c h  s p r a w a c h  w s p ó l n o t y  s a ­

m o r z ą d o w e j  p r z y  c z y m  w i n n y  o n e  

.być s f o r m u ł o w a n e  j a s n o  i z w i ę ­

ź l e .

W m i a r ę  m o ż l i w o ś c i  B u r m i s t r z  

l u b  u p o w a ż n i o n a  p r z e z  n i e g o  
o s o b a  u d z i e l a  o d p o w i e d z i  na 

i n t e r p e l a c j ę  n a j p ó ź n i e j  na 

n a s t ę p n e j  s e s j i .

I n t e r p e l a c j e  m o g ą  b y ć  z ł o ż o n e  
na  p i ś m i e  n a  r ę c e  p r z e w o d n i c z ą ­

c e g o  o b r a d  w  c z a s i e  s e s j i  l u b  

j e s z c z e  p r z e d  jej r o z p o c z ę c i e m  
na  r ę c e  p r z e w o d n i c z ą c e g o  R a d y .

Na w n i o s e k  r a d n e g o  R a d a  m o ż e  
w ł ą c z y ć  s p r a w ę  r o z p a t r z e n i a  

o d p o w i e d z i  na j e g o  i n t e r p e l a ­
c j ę  d o  p o r z ą d k u  o b r a d .

19

P o r ządek obrad zwyczajnej s e s ­
ji Rady winien o b e j m o w a ć  s p r a ­
w o z d a n i e  Zarządu z w y konania 
uchwał. Rady.

S p r a w o z d a n i e  składa B u rmistrz lub 
w y z n a c z o n y  przez Zarząd członek 
Zarządu, a w przy p a d k u  s p r a w o z d a ­
nia komisji Rady p r z e w o d n i c z ą c y  
komisji lub w y z n a c z o n y  przez k o ­
misję sprawozdawca.

20

1. P r z e w o d n i c z ą c y  o b r a d  p r o w a d z i  je 

w e d ł u g  u c h w a l o n e g o  p o r z ą d k u o t w i e ­

r a j ą c  i z a m y k a j ą c  d y s k u s j ę  n a d  
k a ż d y m  z p u n k t ó w .  W u z a s a d n i o n y c h  

p r z y p a d k a c h  m o ż e  d o k o n a ć  z m i a n  w 

k o l e j n o ś c i  r e a l i z a c j i  p o s z c z e g ó l ­
n y c h  p u n k t ó w  p o r z ą d k u  o b r a d .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  u d z i e l a  g ł o s u  w 

k o l e j n o ś c i  z g ł o s z e ń ,  m o ż e  t a k ż e

w  u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  u d z i e ­

l i ć  g ł o s u  p o z a  k o l e j n o ś c i ą .

§ 21

1. P r z e w o d n i c z ą c y  o b r a d  c z u w a  n a d  

s p r a w n y m  i c h  p r z e b i e g i e m , z w ł a s z ­

c z a  n a d  z w i ę z ł o ś c i ą  w y s t ą p i e ń  

r a d n y c h  o r a z  i n n y c h  o s ó b  u c z e s t ­

n i c z ą c y c h  w  s e s j i .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  m o ż e  c z y n i ć  r a d n y m  

u w a g i ,  d o t y c z ą c e  t e m a t u ,  f o r m y  i 

c z a s u  t r w a n i a  i c h  w y s t ą p i e ń ,  a w 
s z c z e g ó l n i e  u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d ­

k a c h  p r z y w o ł a ć  m ó w c ę  " do r z e c z y " .

3. J e ż e l i  t e m a t  l u b  s p o s ó b  w y s t ą p i e ­

n i a  a l b o  z a c h o w a n i a  r a d n e g o  w s p o ­

s ó b  o c z y w i s t y  z a k ł ó c a j ą  p o r z ą d e k  

o b r a d ,  b ą d ź  u c h y b i a j ą  p o w a d z e  s e ­
s j i ,  p r z e w o d n i c z ą c y  p r z y w o ł u j e  

r a d n e g o  " do p o r z ą d k u " ,  a g d y  p r z y ­
w o ł a n i e  n i e  o d n i o s ł o  s k u t k u  m o ż e  

o d e b r a ć  mu g ł o s ,  n a k a z u j ą c  o d n o ­

t o w a n i e  t e g o  f a k t u  w  p r o t o k o l e .

4. P o s t a n o w i e n i e  u s t .  2 i 3 s t o s u j e  

s i ę  o d p o w i e d n i o  d o  o s ó b  s p o z a  R a ­

d y  z a p r o s z o n y c h  na s e s j ę  i p u b l i ­

c z n o ś c i  .

§ 22

i . Na w n i o s e k  r a d n e g o  p r z e w o d n i c z ą c y  

p r z y j m u j e  d o  p r o t o k o ł u  s e s j i  w y ­

s t ą p i e n i e  r a d n e g o  z g ł o s z o n e  na 

p i ś m i e  l e c z  n i e  w y g ł o s z o n e  w t o k u  

o b r a d ,  i n f o r m u j ą c  o t ym n i e z w ł o c z ­

n i e  R a d e .



Przewodniczący może udzielić 
głosu poza kolejnością w spra­
wie wniosków natury formalnej, 
a w szczególności:
- stwierdzenia ąuorum,
- zdjęcia określonego tematu 

z porządku obrad,
- zakończenia dyskusji i pod­

jęcia uchwały,
- zamknięcia listy mówców lub 

kandydatów,
- ograniczenia czasu wystąpień 

dyskutantów,
- przeliczenie głosów,
- w sprawie przestrzegania re­

gulaminu obrad.
Wnioski formalne przewodniczą­
cy poddaje pod głosowanie człon­
ków Rady po dopuszczeniu w dys­
kusji dwóch głosów "za" i dwóch 
głosów "przeciwko" wnioskowi po 
czym rozstrzyga się sprawę w 
głosownaiu zwykłą większością 
gł o s ó w .

§ 23

1* Przewodniczący obrad może udzie­
lić głosu osobie spośród publi­
czności po uprzednim uzyskaniu 
zgody R ady przy czym przepis § 
21 stosuje się odpowiednio.

2. Po uprzednim ostrzeżeniu prze­
wodniczący może nakazać opusz­
czenie sali tym osobom spośród 
publiczności, które swoim zacho­
waniem lub wystąpieniami zakłó­
cają porządek obrad bądź naru­
szają powagę sesji.

§ 24

Po wyczerpaniu porządku obrad 
przewodniczący obrad kończy se­
sję wypowiadając formułę "zamy­
kam sesję Rady Miejskiej w Jed­
wabnem" .
Czas od otwarcia sesji do jej 
zakończenia uważa się za czas 
trwania sesji.
Postanowienie ust. 2 dotyczy 
także sesji, która objęła wię­
cej niż jedno posiedzenie.

Po ogłoszeniu zamknięcia sesji 
przez przewodniczącego obrad Rada 
jest związana uchwałami podjętymi 
w tej sesji.
Uchylenie lub zmiana podjętych 
uchwał może nastąpić tylko w dro­
dze odrębnej uchwały.

26

Do wszystkich osób pozostających w 
miejscu obrad po zakończeniu sesji 
lub posiedzeniu mają zastosowanie 
ogólne przepisy porządkowe właściwe 
dla danego miejsca.
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X. Pracownik Urzędu Gminy i Miasta
z każdej sesji R ady sporządza pro­
tokół obrad, w k tórym muszą być 
odnotowane podejmowane rozstrzyg­
nięcia .

2. Do protokołu dołącza się listę 
obecności radnych oraz odrębną 
listę zaproszonych gości, teksty 
przyjętych uchwał przez Radę, zło­
żone na piśmie usprawiedliwienia 
osób nie o b e c n y c h , oświadczenia i 
inne dokumenty złożone na ręce 
przewodniczącego.

3 . Odpis protokołu z kopiami uchwał 
doręcza się najpóźniej w ciągu
3 dni od dnia zakończenia sesji 
Zarządowi, a wyciągi z protokołu 
tym jednostkom organizacyjnym, 
które są nimi zainteresowane lub 
zostały zobowiązane do określonych 
zadań.

4 . Protokół z sesji wykłada się do 
publicznego wglądu w siedzibie 
Urzędu ‘Gminy i Miasta oraz na każ­
dej następnej sesji.

5. W trakcie obrad lub nie później 
niż na najbliższej sesji radni mo­
gą zgłaszać poprawki lub uzupełnie­
nia do protokołu. O ich uwzględ­
nieniu rozstrzyga przewodniczący 
po wysłuclTaniu protokolanta.

6 . Jeżeli wniosek wskazany w ust. 5 
nie będzie uwzględniony wniosko­
dawca może odwołać się do Rady.

1. Protokół z sesji Rady powinien 
odzwierciedlać jej rzeczywisty 
przebieg, a w szczególności za­
wierać :
a) numer, datę i miejsce odby­

wania sesji, godzinę rozpo­
częcia i zakończenia oraz 
wskazywać numery uchwał, na­
zwisko i imię przewodniczą­
cego i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocności 
posiedzenia,

c) nazwiska i imiona nieobec­
nych członków Rady z ewen­
tualnym podaniem przyczyn 
nieobecności,

d) odnotowanie przyjęcia pro­
tokołu z poprzedniej sesji,

e) uchwalony porządek obrad,
f) przebieg obrad, a w szcze­

gólności treść wystąpień 
albo ich streszczenie, te­
ksty zgłoszonych jak rów­
nież ustalonych wniosków, 
a ponadto odnotowanie fak­
tów zgłoszenia pisemnych 
w y s t ą p i e ń ,

g) przebieg głosowania z w ysz­
czególnieniem liczby głosów 
"za", "przeciw", "wstrzymu­
ję się" ,

h) podpis przewodniczącego i 
osoby sporządzającej pro­
tokół .

2. Protokoły numeruje się kolej­
nymi cyframi rzymskimi odpo­
wiadającymi numerowi sesji w 
danej kadencji i oznaczeniem 
roku kalendarzowego.

UCHWAŁY

Uchwały podejmowane są zwykłą więk­
szością głosów, w głosowaniu jawnym 
chyba, że inny tryb przewidują prze­
pisy ustawy.
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Inicjatywę uchwałodawczą posiadają 
radni oraz członkowie Zarządu.

§ 32
1. Uchwały Rady powinny być redago­

wane w sposób czytelny odzwier­
ciedlając ich rzeczywistą treść
i zawierać przede wszystkim:
a ) datę i t y t u ł ,
b) dokładną merytoryczną treść 

u c h w a ł y ,
c) podstawę prawną,
d) określenie organu, któremu po­

wierza się wykonanie uchwały,
e) termin wejścia w życie uchwały 

i ewentualnie czas jej obowią­
zywania .

2. Uchwały podawane są do publicznej 
' wiadomości, ogłaszane poprzez w y ­
wieszanie na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Gminy i Miasta.
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1 . Uchwałę Rady podpisuje przewodni­
czący obrad.

2. W przypadku jeżeli obradom prze­
wodniczy radny, który nie jest 
przewodniczącym ani wiceprzewod­
niczącym Rady, uchwały oprócz 
podpisu osoby przewodniczącej ob­
radom winny być podpisane przez 
przewodniczącego Rady lub jego 
zastępcę.

§ 29

Sprawy rozpatrywane na sesjach 
Rada rozstrzyga podejmując uchwa­
ły, które są odrębnymi dokumenta­
mi z wyjątkiem uchwał o charakte­
rze proceduralnym odnotowanych w 
protokole sesji.

§ 34
1. Oryginały uchwał Zarząd ewidencjo­

nuje w rejestrze uchwał i przecho­
wuje wraz z protokołami sesji.

2. Odpisy uchwał przekazuje się właś­
ciwym jednostkom do realizacji i 
do wiadomości zależnie od ich 
treść i .



Burmistrz przedkłada Wojewodzie 
uchwały Rady w ciągu 7 dni od ich 
podjęcia.
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Burmistrz przesyła właściwej Re­
gionalnej Izbie Obrachunkowej 
uchwałę budżetową oraz uchwałę 
w sprawie absolutorium w termi­
nie 7 dni od jej podjęcia.

VI. KOMISJE RADY MIEJSKIEJ

37

Rada powołuje stałe i doraźne 
komisje do określonych zadań 
ustalając przedmiot działania 
oraz skład oso b o w y .
Doi komisji mogą wchodzić oso­
by spoza Rady w liczbie nie 
przekraczającej połowy jej 
składu, z wyłączeniem komisji 
rewizyjnej .
Komisje przedkładają do zat­
wierdzenia Radzie plan pracy 
oraz sprawozdania ze swojej 
d ziałalności.

§ 38

Rada powołuje następujące ko­
misje stałe:
a) Komisja Rewizyjna,
b) Komisja Rolnictwa, Leśnic­

twa, Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Przestrzennej,

c) Komisja Gospodarki Komunal­
nej i Mieszkaniowej, Ładu
i Porządku Publicznego,

d) Komisja Zdrowia i Opieki 
Społecznej, Oświaty i Wy­
chowania oraz Kultury , 
Budżetu i Finansów.

DO zadań komisji należy:
1/ kontrola Zarządu, gminnych 

jednostek organizacyjnych 
i pomocniczych w zakresie 
spraw dla których komisja 
powołana ,

2/ opiniowanie i rozpatrywanie 
spraw przekazanych komisji 
przez Radę oraz spraw przedkła­
danych przez członków komisji,

3/ inicjowanie oraz przygotowywa­
nie projektów u c h w a ł ,

4/ inne sprawy zlecone przez Radę.
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1. Komisja rewizyjna jest organem ko­
legialnym w skład którego wchodzą 
radni za wyjątkiem przewodniczące­
go, wiceprzewodniczących Rady oraz 
radnych będących członkami Zarzą­
du.

2. Komisja rewizyjna obraduje na po­
siedzeniach, które są protokołowa­
ne .

3 . Posiedzenia komisji zwoływane są 
przez przewodniczącego lub jego 
zastępcę w miarę potrzeb.

4. Przewodniczący komisji lub jego 
zastępca są wybierani i odwoływa­
ni w głosowaniu tajnym spośród 
składów komisji bezwzględną licz­
bą głosów.

5. Posiedzenia komisji są prawomocne 
jeżeli uczestniczy w nich co naj­
mniej połowa składów komisji.

6 . Głosowanie w sprawach rozpatrywa­
nych przez komisje jest jawne z 
wyjątkiem określonym w ust. 5 oraz 
w sprawie udzielenia lub nie udzie­
lenia absolutorium Zarządowi.

7 . Komisja realizuje swoje zadania 
przeprowadzając kontrole w zakre­
sie spraw będących przedmiotem 
jej działania.

8 . Kontrole okresowe określonej jed­
nostki .lub realizacji zadania 
przeprowadzane są nie rzadziej 
niż raz w roku zgodnie z planem 
kontroli.

9 . Do kontroli powoływane są zespoły 
kontrolne z udziałem komisji w 
składach od 3 do 5 osob w zależ­
ności od przedmiotu i zakresu kon 
troi i .

10. Wnioski i zalecenia kierowane są 
do Rady oraz innych właściwych 
instytucj i .

Zadaniem komisji rewizyjnej
jest:
a) kontrole działań Zarządu i 

gminnych jednostek organi­
zacyjnych ,

b) opiniowanie wykonania b u d ­
żetu gminy,

c) występowanie z wnioskami 
do Rady w sprawie udziele­
nia lub nie udzielenia ab­
solutorium Zarządowi,

d) kontrola stanu kasy gminnej 
oraz kont bankowych,

e) wykonywanie innych czynno­
ści zleconych przez Radę.
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Komisje obradują na posiedzeniach 
zwoływanych zgodnie z planem pra­
cy zatwierdzonym przez Radę, z 
tym, że komisje mogą odbywać po­
siedzenia wyjazdowe.
Posiedzenie komisji zwołuje jej 
przewodniczący, a w razie nie­
możności pełnienia przez niego 
funkcji, wiceprzewodniczący, 
który ustala termin, miejsce, g o ­
dzinę rozpoczęcia obrad i mate­
riały jakie otrzymać powinni 
członkowie komisji.
Rada oraz Zarząd mogą wnieść do 
przewodniczącego komisji o zwo­
łanie dodatkowego (nie ujętego 
w planie) posiedzenia komisji na 
wskazany temat lub dla zbadania 
określonego problemu lub sprawy.
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Członkowie komisji biorący 
udział w posiedzeniu potwierdza­
ją swą obecność poprzez złoże­
nie podpisu na liście obecności
W razie nieobecności członek 
komisji powinien usprawiedliwić 
swą nieobecność w miarę możli- 
wości przed posiedzeniem, a gdy 
jest to niemożliwe na najbliż­
szym posiedzeniu.
W razie nieobecności przewodni­
czącego komisji jego funkcję 
spełnia wiceprzewodniczący.

Komisja rozpatruje na posiedzeniach 
sprawy, w których podejmuje wnios­
ki lub wydaje opinie.
Prawomocność komisji stwierdza 
pr zewodr. iczący otwierając posie­
dzenie i w przypadku braku w ymaga­
nego ąuorum wyznacza nowy termin 
posiedzenia.
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1. Pc otwarciu posiedzenia przewodni­
czący komisji przedstawia do przy­
jęcia protokół z poprzedniego po­
siedzenia, odpowiedzi na wnioski 
oraz projekt porządku obrad. 
Zgłoszone zmiany do porządku pod­
daje pod głosowanie, przy czym z 
wnioskiem o zmianę porządku obrad 
może wystąpić każdy członek komi­
sji.

2. Właściwą dyskusję nad każdym z 
punktów porządku obrad poprzedzać 
mogą pytania do autorów prezento­
wanych materiałów lub zagadnień 
oraz ich ustne wyjaśnienie lub 
uzupełnienie.
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Rozpatrzenie każdej ze spraw wnie­
sionych pod obrady komisji winno 
zakończyć się sformułowaniem i 
przyjęciem przez komisję wniosku 
lub opinii.
Adresaci wniosków i opinii winni 
się do nich ustosunkować w ciągu 
14 dni od daty otrzymania, a w 
przypadku zajęcia negatywnego sta­
nowiska przedstawić je wraz z uza­
sadnieniem .
Komisje, których wniosek lub opinia 
nie zostały uwzględnione przez ad­
resata, mogą wnieść sprawę pod ob­
rady Rady w celu jej rozpatrzenia.
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Opinie i wnioski komisja zatwier­
dza w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów przy udziale 
co najmniej połowy składu komisji.



2. Wniosek lub opinia powinna z a w i e ­
rać m.in. o k r e ś l e n i e  adresata, 
k o l e j n y  numer i d atę jej podjęcia, 
treść z e w e n t u a l n y m  u z a s a d n i e n i e m  
oraz podpis prz e w o d n i c z ą c e g o .

§ 46

1. Komisja może p r z e p r o w a d z i ć  k o n t ­
role, w i z y t a c j e  itp. powo ł u j ą c  w 
tym celu spośród swoich c z ł o n k ó w  
p o d k o m i s j ę  lub d o r a ź n y  zespół 
k o n t r o l n y .

2. W skład zespołu w c h o d z ą  co n a j m ­
niej 3 osoby, z tym, że p r z e w o d ­
n ic z ą c y m  zespołu jest c z ł onek 
k omisji rewizyjnej.

3. Zespół k o n t r o l n y  legity m u j e  się 
u p o w a ż n i e n i e m  p o d p i s a n y m  przez 
p r z e w o d n i c z ą c e g o  komisji i p r z e ­
w o d n i c z ą c e g o  Rady.

4. U p o w a ż n i e n i e  wi n n o  z a wierać p o ­
n adto :

a) p i e c z ą t k ę  Rady,

b) skład zespołu kontrolnego,

c) o k r e ś l e n i e  jednostki k o n t r o ­
lowanej ,

a) p r z e d m i o t  kontroli,

e) termin ważności.

§ 47

1. W wyniku kontroli s p orządza się 
protokół w d wócn egzemplarzach, 
k tóry podpisują: c z ł o n k o w i e  z e ­
społu k o n t r o l n e g o  i k i erownik 
kont r o l o w a n e j  jednostki.

2. P rotokół pow i n i e n  zawierać:

a) p i e c z ą t k ę  Rady,

b) skład zespołu kontrolnego,

c) dat ę  kontroli,

d) nazwę k o n t r o l o w a n e j  j e d n o s ­
tki i podmiot kontroli,

e) u s t a l e n i e  kontroli,

f) projekt zaleceń p o k o n t r o l ­
nych ,

. g) podpisy c z ł o n k ó w  zespołu 
k o n t r o l n e g o  i kierownika 
jednostki k o n t r o l o w a n e j .

3. Zespół k o n t r o l n y  składa na n a j b l i ż ­
szym p o s i e d z e n i u  komisji s p r a w o z d a ­
nie z p r z e p r o w a d z o n e j  kon t r o l i  wraz 
z o d p o w i e d n i m i  wnioskami.

§ 48

Z k a ż d e g o  p o s i e d z e n i a  komisji s p o r z ą ­
dza się protokół, który p o w i n i e n  z a ­
wierać :

a) k o l e j n y  numer o z n a c z o n y  cyframi 
ar a b s k i m i  ,

b) o z n a c z e n i e  komisji, datę, czas 
trwania, m i e j s c e  posiedzenia,

c) imiona i n a z w i s k a  u c z e s t n i k ó w  p o ­
si e d z e n i a  ,

d) s t w i e r d z e n i e  ąuorum, przy j ę c i e  
p r o t o k o ł u  z p o p r z e d n i e g o  p o s i e d z e ­
nia, o d p o w i e d z i  na w n i oski i o p i ­
nie k o m i s j i  z p o p r z e d n i e g o  p o s i e ­
d z e n i a  oraz p r z y j ę t y  p o r z ą d e k  o b ­
rad ,

e) p r z e b i e g  obrad ze s t w i e r d z e n i e m  
w y s t ą p i e ń  mówców,

f) teksty p o d j ę t y c h  w n i o s k ó w  i opinii,

g) podpis p r z e w o d n i c z ą c e g o  komisji 
lub w i c e p r z e w o d n i c z ą c e g o ,  który 
p r z e w o d n i c z y ł  obradom.

§ 49

1. Radni winni u c z e s t n i c z y ć  cz y n n i e  
w s e s j a c h  Rady, pracach o r g a n ó w
i k o m isji do których zostali w y b ­
rani .

2. Radni mają o b o w i ą z e k  u t r z y m a n i a  
stałej więzi z w y b o r c a m i  przez :

- i n f o r m o w a n i e  w y b o r c ó w  o stanie 
g m i n y ,

- k o n s u l t o w a n i e  s p r a w  w n o s z o n y c h  
pod obr a d y  Rady,

- p r o g r a m o w a n i e  z a m i e r z e ń  i d o z ­
nań Rady,

- i n f ormowanie m i e s z k a ń c ó w  o swojej 
dział a l n o ś c i  w Radzie,

- prz y j m o w a n i e  postulatów, w n i o s k ó w  
i skarg m i e s z k a ń c ó w  gminy.

3. Radni, którzy są d e l e g a t a m i  do S e j ­
miku S a m o r z ą d o w e g o ,z o b o wiązani są 
co najmniej 4 razy do roku s k ł adać 
Radzie s p r a w o z d a n i e  z d z i a ł a l n o ś c i  
S e j m i k u .

4. U s t a w o w y  skład Rady wynosi 18 
radnych, stąd też ta liczba 
jest p o d s t a w ą  do o b l i c z e n i a  
w y n i k ó w  g ł o s o w a n i a  i u s t a l a n i a  
w y m a g a n e g o  ąuorum.

§ 5.0

1. Radni mają prawo d o m a g a ć  się 
w n i e s i e n i a  pod obra d y  sesji 
Rad y  lub p o s i e d z e ń  i innych 
prac komisji, spraw, które 
u w a ż a j ą  za s p o ł e c z n i e  pilne 
i uz a s a d n i o n e .

2. Radni mają prawo p o d e j m o w a ć  
i n t e r w e n c j e  i s k ł a d a ć  wnioski 
w i n s t y t ucjach, kt ó r y c h  w n i o ­

ski dotyczą.

3. Radni mają prawo k i e r o w a ć  do 
Z a r ządu i n t e r p e l a c j e  we w s z y ­
stk i c h  s p r a w a c h  p u b l i c z n y c h  
w s p ó l n o t y  samorzą d o w e j .

§ 51

1. Radni p o t w i e r d z a j ą  swoją o b e ­
cn o ś ć  na se s j a c h  i p o s i e d z e ­
niach komisji p o d p i s e m  na 
liście o b e c n o ś c i .

2. Radny w ciągu 7 dni od daty 
o d b y w a n i a  sesji Rady lub p o ­
s i e d z e n i a  komisji wini e n  u s ­
p r a w i e d l i w i ć  swoją n i e o b e c ­
ność s k ł a d a j ą c  sto s o w n e  p i ­
semne w y j a ś n i e n i e  na ręce 
p r z e w o d n i c z ą c e g o  Rady lub 
p r z e w o d n i c z ą c e g o  komisji.

3. W przyp a d k u  n i e u s p r a w i e d l i -  
w i e n i a  n i e o b e c n o ś c i  radny 
ui s z c z a  karę p i e n i ę ż n ą  na 
rzecz b u d żetu Gminy.

4. W y s o k o ś ć  kar p i e n i ę ż n y c h  o k ­
reśla Rada w d r o d z e  uchwały.

§ 52

1. S p o t k a n i a  ze swoimi w y b o r c a ­
mi radni powinni od b y w a ć  nie 
rzadziej niż 2 razy w roku.

2. Nie rzadziej niż raz na k w a r ­
tał radni winni p r z y j m o w a ć
w swoich okr ę g a c h  w y b o r c z y c h  
'w terminie i m i e jscu podanym 
u p r z e d n i o  do w i a d o m o ś c i  w y ­
b o r ó w , osoby które chciały 
zł ożyć s kargi i wnioski.

3. R a d n i  m o g ą  s t o s o w n i e  d o  p o t r z e b  
p r z y j m o w a ć  o b y w a t e l i  g m i n y  w  s i e ­

d z i b i e  U r z ę d u  G m i n y  i M i a s t a  w 

s p r a w a c h  d o t y c z ą c y c h  g m i n y  i jej 

m i e s z k a ń c ó w .

§ 53

1. R a d n i  p o n o s z ą  p r z e d  R a d ą  i w y b o r ­
c a m i  o d p o w i e d z i a l n o ś ć  za u d z i a ł  i 

w y n i k i  p r a c y  w  R a d z i e .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  d o k o n u j e  o k r e ­

s o w y c h  o c e n  u d z i a ł u  r a d n y c h  w  p r a ­

c a c h  R a d y ,  a w  u z a s a d n i o n y c h  p r z y ­

p a d k a c h  zwraca, u w a g ę  r a d n y m  na 
n i e d o c i ą g n i ę c i a  l u b  u c h y l a n i e  s i ę  

o d  p r a c y .  M o ż e  r ó w n i e ż  u d z i e l i ć  

" r e g u l a m i n o w e g o  o s t r z e ż e n i a " .

§ 54

W p r z y p a d k u  n o t o r y c z n e g o  u c h y l a n i a  

s i ę  r a d n e g o  o d  w y k o n y w a n i a  j e g o  o b o ­

w i ą z k ó w  p r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  m o ż e  

w n i o s k o w a ć  o u d z i e l e n i e  p r z e z  R a d ę  

" r e g u l a m i n o w e g o  u p o m n i e n i a " .

§ 55

1. W p r z y p a d k u  w n i o s k u z a k ł a d u  p r a c y ,  

z a t r u d n i a j ą c e g o  r a d n e g o ,  o r o z w i ą ­

z a n i e  z n i m  s t o s u n k u  p r a c y  R a d a  

m o ż e  p o w o ł a ć  k o m i s j ę  l u b  z e s p ó ł
d o  s z c z e g ó ł o w e g o  z b a d a n i a  w s z y s t ­

k i c h  o k o l i c z n o ś c i  s p r a w y .

2. K o m i s j a  l u b  z e s p ó ł  p o w o ł a n y  w  t r y ­
b i e  u s t .  1 p r z e d k ł a d a  s w o j e  u s t a ­

l e n i a  i p r o p o z y c j e  na p i ś m i e  p r z e ­

w o d n i c z ą c e m u  R a d y .

3. P r z e d  p o d j ę c i e m  d e c y z j i  w p r z e d ­

m i o c i e  w s k a z a n y m  w  u s t .  1 R a d a  

w i n n a  w y s ł u c h a ć  r a d n e g o .

4. U c h w a ł y  w p r z e d m i o c i e  w s k a z a n y m  w 

u s t .  1 z a p a d a j ą  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k ­

s z o ś c i ą  g ł o s ó w .

§ 5 6

P o d s t a w ą  d o  u d z i e l e n i a  p r z e z  nr a c ó ó o w ­

c ę  c z a s o w e g o  z w o l n i e n i a  o d  p r a c y  z a w o ­

d o w e j  w t r y b i e  a r t .  2 5 u s t .  3 u s t a w y  
o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l n y m  j “S t  z a ­

w i a d o m i e n i e ,  z a p r o s z e n i e  l u b  u p o w a ż ­

n i e n i e  d o  w y k o n y w a n i a  d a n y c h  p r a c ,  
z a w i e r a j ą c e  o k r e ś l e n i e  t e r m i n u  i c h a ­

r a k t e r u  z a j ę ć  p o d p i s a n e  p r z e z  p r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  R a d y .



1. Zarząd wystawia radnym dokument 
podpisany przez przewodniczące­
go Rady, w którym stwierdza się 
pełnienie funkcji radnego.

2. Zarząd udziela radnym pomocy w 
realizacji ich uprawnień i po­
maga w wykonywaniu ich obowiąz­
ków .

3 . Radni mogą zwracać się bezpośred­
nio do sesji Rady we wszystkich 
sprawach związanych z pełnieniem 
przez nich funkcji radnego.

§ 58

1 . Radni korzystają z ochrony praw­
nej dla funkcjonariuszy publicz­
nych .

2. Rozwiązanie z radnym stosunku 
pracy wymaga poprzedniej zgody 
Rady, która odmówi zgody na roz­
wiązanie stosunku pracy z radnym 
jeżeli podstawą rozwiązania tego 
stosunku są zdarzenia związane z 
wykonywaniem przez radnego man­
datu .

3. Pracodawca obowiązany jest zwol­
nić radnego od pracy zawodowej w 
celu umożliwienia mu brania udzia­
łu w pracach Rady i jej organach.

4. Radnym przysługują diety za udział 
w sesjach, posiedzeniach Zarządu
i komisjach w wysokości 15 % ry­
czałtu przewodniczącego Rady.

§ 59

1. Mandat radnego wygasa w razie: 
a ) śmierci,
b) zrzeczenia się mandatu,
c) utraty prawa wybieralności,
d) prawomocnego wyroku sądu, 

orzeczonego za przestępstwa 
popełnione z chęci zysku lub 
innych niskich pobudek,

e) zmian w podziale terytorial­
nym państwa powodujących w y ­
gaśnięcie mandatu.

2. Wygaśnięcie mandatu radnego w 
przypadkach określonych w ust. 1 
lit. a - d  stwierdza Rada w for­
mie uchwały.

1. Przewodniczący Rady w określonym
i podanym do wiadomości mieszkań­
ców gminy, lokalu Urzędu Gminy i 
Miasta w środy od g o d z . 10.00 do 
godz. 13.00 przyjmuje wnioski, 
skargi i uwagi mieszkańców, które 
są rozpatrywane stosownie do o d ­
powiednich przepisów KPA.

2. Przewodniczącemu Rady przysługuje 
ryczałt w wysokości 1 0 0  % najniż­
szego wynagrodzenia pracowniczego 
publikowanego w Monitorze Polskim 
przez Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej .

3. Obsługę biurową i organizacyjno- 
techniczną Rady i komisji oraz 
radnych zapewnia Bur m i s t r z , a w 
szczególności inspektor do spraw 
samorządu terytorialnego.

VIII. TRYB GŁOSOWANIA

§ 61

W głosowaniu mogą brać udział wyłącz­
nie radni.

§ 62

1. Głosowanie jawne odbywa się przez 
podniesienie ręki.

2. Głosowanie jawne przeprowadza 
przewodniczący obrad przeliczając 
głosy oddane "za" i "przeciw" oraz 
"wstrzymujące się" sumując je, po­
równując z listą obecnych radnych 
na sesji nakazując odnotowanie wy­
ników głosowania w protokole.

3. Do przeliczenia głosów przewodni­
czący może wyznaczyć radnych.

4. Wyniki- głosowania jawnego ogłasza 
przewodniczący obrad.

5. W przypadku głosowania w sprawie 
wyboru osób, w razie nie uzyskania 
przez żadnego z kandydatów bez­
względnej liczby głosów w pierw­
szej turze głosowania, zarządza 
się kolejne głosowanie, nie więcej 
niż dwa.

6. Do kolejnych głosowań przechodzi 
dwóch kandydatów, którzy uzyskali 
największą liczbę głosów.

Głosowanie tajne stosuje się w 
przypadku wyboru członków Zarzą­
du oraz powołania sekretarza i 
skarbnika.
Głosowanie tajne stosuje się w 
przypadku wyboru przewodniczące­
go Rady, jego zastępców, podej­
mowania uchwały w sprawie abso­
lutorium Zarządu lub gdy wymaga 
tego ustawa.
Głosowanie tajne można przepro­
wadzić na wniosek radnego, przy­
jęty w głosowaniu jawnym.
W głosowaniu tajnym, radni g ł o ­
sują za pomocą ponumerowanych 
kart ostemplowanych pieczęcią 
Rady, przy czym każdorazowo R a ­
da ustala sposób głosowania, a 
samo głosowanie przeprowadza 
wybrana z grona Rady komisja 
skrutacyjna spośród siebie w y b ­
ranych przewodniczących komis­
ji-
Komisja skrutacyjna przed przy­
stąpieniem do głosowania objaś­
nia sposób głosowania i prze­
prowadza je wyczytując kolejno 
radnych z listy obecności.
Po przeliczeniu głosów przewod­
niczący komisji skrutacyjnej 
odczytuje protokół podając w y ­
niki głosowania.
Kart do głosowania nie może być 
więcej niż radnych obecnych na 
sesji.
Karty z 'oddanymi głosami i pro­
tokół z głosowania stanowią za­
łącznik do protokołu obrad ses­
ji-

§ 64

Przewodniczący obrad przed pod­
daniem wniosku pod głosowanie 
precyzuje i ogłasza zebranym 
proponowaną treść w taki sposób, 
aby jej redakcja była przejrzy­
sta, a wniosek nie budził wąt­
pliwości co do intencji wnios­
kodawcy .
W pierwszej kolejności przewod­
niczący poddaje pod głosowanie 
wniosek najdalej idący, który 
może wykluczyć potrzebę głoso­
wania nad pozostałymi wnioskami.

3. W przypadku głosowania w sprawie 
wyboru osób, przewodniczący Rady 
przed zamknięciem listy kandyda­
tów zapytuje każdego z nich czy 
zgadza się kandydować i dopiero 
po otrzymaniu odpowiedzi twier­
dzącej poddaje pod głosowanie 
zamknięcie listy kandydatów i za­
rządza wybory.

§ 65

1. Głosowanie zwykłą większością 
głosów oznacza, że przechodzi 
wniosek lub kandydatura, która 
uzyskała największą liczbę głosów.

2. Głosowanie bezwzględną większością 
głosów oznacza, że wniosek lub 
kandydatura przechodzą tylko wte­
dy gdy otrzymują co najmniej o 
jeden głos więcej od sumy pozos­
tałych ważnie oddanych głosów, to 
znaczy przeciwnych i wstrzymują­
cych się.

IX. ABSOLUTORIUM

§ 66
1. Sprawozdanie z wykonania budżetu 

przyjmuje w głosowaniu jawnym Ra­
da .

2. Po przeprowadzeniu dyskusji nad 
sprawozdaniem Rada w tajnym g ł o ­
sowaniu decyduje o absolutorium 
dla Zarządu.

§ 67

Podejmując uchwałę o absolutorium, 
Rada obok sposobu realizacji budżetu 
bierze pod uwagę wykonanie innych 
uchwał Rady oraz prawidłowość dzia­
łania Zarz-ądu we wszystkich sprawach 
należących do jego kompetencji.

X. WSPÓLNE SESJE RADY

§ 68

1. Rada może odbywać wspólne sesje
z innymi Radami Gmin w szczegól­
ności dla rozpatrzenia i rozstrzy­
gnięcia ich wspólnych spraw.

2. Wspólną sesję organizują przewod­
niczący zainteresowanych Rad Gmin.



Zawiadomienie o wspólnej sesji 
podpisują wspólnie przewodniczą­
cy lub wiceprzewodniczący wszys­
tkich Rad.

§ 69

Wspólna sesja jest prawomocna, 
gdy uczestniczy w niej co najm­
niej połowa radnych z każdej 
Rady Gminy.
W drodze głosowania wybiera się 
przewodniczącego wspólnej sesji.
Koszty wspólnej sesji ponoszą 
równomiernie Rady Gmin, biorący 
udział we wspólnej sesji chyba, 
że radni uczestniczący we wspól­
nej sesji postanowią inaczej.
Przebieg wspólnych sesji musi 
być uregulowany wspólnym regula­
minem uchwalonym przed przystą­
pieniem do obrad, a jeżeli to nie 
nastąpi stosuje się odpowiednie 
przepisy regulaminów Rady, któ­
re biorą udział we wspólnej se­
sji.

Załącznik Nr 2 
do Statutu Gminy 
Jedwabne

R E G U L A M I N

ZARZĄDU GMINY I MIASTA 
JEDWABNE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Zarząd Gminy i Miasta Jedwabne 

zwany dalej Zarządem jest orga­
nem wykonawczym Gminy.

2. W skład Zarządu wchodzą Bur­
mistrz , jako przewodniczący Za­
rządu, jego zastępca oraz człon­
kowie Zarządu - łącznie siedem 
o s ó b .

3. Burmistrz i jego zastępca mogą 
być wybierani spoza składu Rady.

4. Członkowstwa w Zarządzie nie 
można łączyć z zatrudnieniem 
w administracji rządowej.

II. ZADANIA ZARZĄDU

§ 2
1. Zarząd realizuje zadania wynikają­

ce z przepisów prawa, statutu Gmi­
ny i uchwał Rady.

2. Do zadań Zarządu należy w szcze­
gólności :
a) przygotowanie projektów uchwał 

Rady ,
b) określenie sposobu wykonania 

u c h w a ł ,
c) gospodarowanie mieniem komunal­

nym ,
d) przygotowanie projektu budżetu 

oraz jego wykonanie,
e) zatrudnianie i zwalnianie kie­

rowników gminnych jednostek or­
ganizacyjnych ,

f) wykonanie zadań zleconych i 
przyjętych od administracji 
rządowej w drodze porozumienia,

g) przedkładanie wniosków o zwo­
łanie sesji Rady,

h) przedkładanie Radzie sprawozdań 
z działalności finansowej Gmi­
ny ,

i) wydawanie zarządzeń w sprawach 
nie cierpiących zwłoki związa­
nych z bezpośrednim zagrożeniem 
interesu publicznego. Zarządze­
nia takie wymagają zatwierdze­
nia na najbliższym posiedzeniu 
Rady ,

j) współdziałanie w interesie Gmi­
ny z instytucjami znajdującymi 
'się na jej terenie,

k) udzielanie kierownikom jednos­
tek organizacyjnych pozostają­
cych -w strukturze Gminy pełno­
mocnictwa do zarządzania mie­
niem tych jednostek,

1) informowanie mieszkańców Gminy 
o założeniach projektu budżetu, 
kierunkach polityki społecznej, 
gospodarczej oraz wykorzysta­
niu środków budżetowych,

ł) prowadzenie spraw w zakresie
zwykłego zarządu majątkiem Gmi­
ny, zaciąganie zobowiązań finan­
sowych do wysokości ustalonej 
przez R a d ę ,

m) rozpatrywanie ofert przy prze­
targach publicznych,

n) ustalanie zakresu spraw Gminy 
jakie Burmistrz może powierzyć 
w swoim imieniu sekretarzowi 
gminy i miasta.

3. W realizacji zadań własnych Za­
rząd podlega wyłącznie Radzie.

4 . Zarząd wykonuje swoje zadania 
przy pomocy Urzędu Gminy i Mias­
ta. Organizację i zasady funkcjo­
nowania Urzędu określa regulamin 
organizacyjny urzędu uchwalony
na wniosek Zarządu przez Radę.

§ *

1. Działalność Zarządu w.realizacji 
polityki finansowej Gminy podle­
ga ocenie i udziel%niu absoluto­
rium.

2. Nieudzielenie Zarządowi w drodze 
uchwały absolutorium jest równo­
znaczne ze złożeniem wniosku o 
odwołanie Zarządw, chyba że po ' 
zakończeniu roku budżetowego Za­
rząd został odwołany z innej 
przyczyny.

III. TRYB PR-ACY ZARZĄDU

§ 4
1. Zarząd pracuje kolegialnie na 

posiedzeniach zwołanych przez 
przewodniczącego Zarządu (Bur­
mistrza ) .

2. Posiedzenia odbywają się według 
planu pracy Zarządu.

3. W razie potrzeby Burmistrz może 
zwołać Zarząd w innym terminie.

4. Posiedzeniom Zarządu przewodni­
czy Burmistrz, a w razie nie­
obecności Burmistrza jegc? zas­
tępca .

§ 5

1. Członkowie Zarządu są obowiąza­
ni brać czynny udział w pracach 
Zarządu.

2 . Burmistrz może zwrócić się do Rady 
z uzasadnionym wnioskiem o odwoła­
nie członka Zarządu, który uchyla 
się od udziału w pracach Zarządu 
lub który swoim działaniem naraża 
na szwank interes Gminy.

§ 6

1. W posiedzeniach Zarządu uczestni­
czą:
- członkowie Zarządu,
- sekretarz gminy i miasta,
- skarbnik gminy i miasta,
- radca prawny - w razie potrzeby.

2. Zarząd może zapraszać na swe po­
siedzenia także inne osoby.

3. W posiedzeniach Zarządu mogą ucze­
stniczyć radni nie będący członka­
mi Zarządu.

§ 7
1 . Za przygotowanie materiałów na po­

siedzenie Zarządu oraz za cało­
kształt obsługi techniczno-organi­
zacyjnej Zarządu odpowiada pracow­
nik obsługi Rady.

2. Na trzy dni przed posiedzeniem do­
ręcza się członkom Zarządu propo­
zycję rozstrzygnięć wniosków, pro­
jekty uchwał Rady lub Zarządu z 
krótkim uzasadnieniem oraz sposo­
bem ich realizacji.

3. Materiały na posiedzenie Zarządu 
powinny być przygotowane w sposób 
zwięzły i przejrzysty.

4. Porządek posiedzenia Zarządu usta­
la jego przewodniczący w porozu­
mieniu z pracownikiem obsługi rady 
miejskiej.

§ 8
1. Na posiedzeniach Zarządu sprawy 

referuje Burmistrz lub osoba przez 
niego upoważniona.

2. Z posiedzenia Zarządu sporządza 
się protokół.

3. Protokół powinien zawierać:
- porządek posiedzenia,
- streszczenie wystąpień,



- treść wniosków poddanych pod 
glosowanie,

- wyniki głosowania,
- stwierdzenie o podjęciu uchwa­

ły -
- stwierdzenie wydania decyzji,
- stwierdzenie wydania zarządze­

nia ,
- listę obecności osób biorących 

udział w posiedzeniu.
4. Do protokołu załącza się:

- uchwały Zarządu,
- projekty uchwał przygotowane 

na sesję Rady,
- zarządzenia wydane przez Za­

rząd,
- kopie wydanych decyzji Zarzą­

du.
5. Protokoły są numerowane i prze­

chowywane zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną.

6. Protokoły z posiedzeń Zarządu 
są dostarczane członkom Zarządu 
razem z innymi materiałami przed 
następnym posiedzeniem w celu 
zgłoszenia ewentualnych uwag.

7. Protokół po uwzględnieniu uwag 
wniesionych przez członków Za­
rządu powinien być przyjęty 
przez Zarząd na następnym po­
siedzeniu .

§ 9

1. Uchwały Zarządu są oznaczane 
następująco: kolejny numer pro­
tokołu, kolejny numer uchwały, 
rok.

2. Uchwały Zarządu podpisuje prze­
wodniczący Zarządu, a wynik gło­
sowania nad ich projektami jest 
odnotowany w protokole Zarządu.

3. Uchwały Zarządu ewidencjonuje 
się w rejestrze prowadzonym 
przez pracownika obsługi Rady.

4. Odpisy uchwał doręcza się kie­
rownikom jednostek (komórek) 
organizacyjnych, którym powie­
rzono wykonanie uchwał.

Zarząd wydaje decyzje administracyj­
ne w trybie przepisów kodeksu postę­
powania administracyjnego z zakresu 
spraw określonych właściwymi przepi­
sami .

§ 11
1. W sprawach nie cierpiących zwłoki 

Zarząd wydaje przepisy porządkowe 
w formie zarządzenia.

2. Prowadzenie ewidencji zarządzeń 
Zarządu oraz nadzór nad ich rea­
lizacją należy do pracownika ob­
sługi Rady.

§ 12

1. Zarząd podejmuje uchwały i wydaje 
zarządzenia oraz decyzje kolegial­
ne zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy człon­
ków Zarządu w głosowaniu jawnym, 
chyba że odrębne przepisy przewi­
dują inny tryb ich podejmowania.

2. W głosowaniu biorą udział wyłącz­
nie członkowie Zarządu.

3. W przypadku równej liczby oddanych 
głosów w głosowaniu jawnym "za1 i 
"przeciw" rozstrzyga głos przewod­
niczącego Zarządu.

§ 13

1. Sprawy do rozpatrzenia na sesji 
Rady (sprawozdania, informacje,^ 
projekty uchwał) terminy i sposób 
ich opracowania Zarząd ustala w 
porozumieniu z przewodniczącym 
Rady.

2. Zarząd wyznacza osoby odpowiedzial­
ne za' opracowanie materiałów na 
sesję Rady.

3. W przypadku podjęcia inicjatywy 
uchwałodawczej przez komisję, 
grupę radnych Zarząd wyraża swoje 
stanowisko do projektu uchwały. 
Opinię Zarządu do projektu uchwa­
ły przedstawia na sesji Burmistrz 
lub upoważniona przez Zarząd oso­
ba .

§ 14

1. Na najbliższ 
sesji Rady - 
sób i termin 
wał Rady.

2. Informację w sprawie wykonania 
uchwał Rady i Zarządu składa 
Zarządowi Burmistrz.

§ 1 5

Nad sprawnym i rzetelnym prowadze­
niem dokumentacji z prac Zarządu 
czuwa pracownik obsługi Rady.

IV. ROZDZIAŁ ZADAŃ POMIĘDZY 
CZŁONKÓW ZARZĄDU

§ 16

1. Burmistrz jako przewodniczący 
Zarządu organizuje jego pracę, 
kieruje bieżącymi sprawami 
Gminy oraz reprezentuje Gminę 
na zewnątrz..

2. Burmistrz wykonuje zadania wy­
nikające z ustawy o samorzą­
dzie terytorialnym oraz innych 
ustaw określających statut Bur­
mistrza.

3. Do zadań i kompetencji Burmi­
strza należą następujące spra­
wy :
1/ organizowanie pracy Zarzą­

du ,
2/ kierowanie bieżącymi spra­

wami Gminy,
3/ reprezentowanie Gminy na 

zewnątrz oraz prowadzenie 
negocjacji w sprawach do­
tyczących Gminy,

4/ kierowanie urządem w rozu­
mieniu kodeksu pracy,

5/ przygotowywanie sprawozdań 
z działalności Zarządu,

6/ ogłoszenie budżetu Gminy
oraz nadzór nad jego reali­
zacją,

7/ ogłaszanie sprawozdań z wykona­
nia budżetu ,

8/ wydawanie decyzji administra­
cyjnych w sprawach indywidual­
nych z zakresu administracji 
publicznej,

9/ udzielanie pełnomocnictwa w
sprawach należących do jego wy­
łącznej kompetencji. O udziele­
niu pełnomocnictwa Burmistrz 
powiadamia Zarząd na najbliż­
szym posiedzeniu,

10/ podejmowanie czynności należą­
cych do kompetencji Zarządu w 
sprawach nie cierpiących zwło­
ki związanych z bezpośrednim 
zagrożeniem interesu publiczne­
go. Czynności te wymagają za­
twierdzenia na najbliższym po­
siedzeniu Zarządu,

11/ mianowanie pracowników samorzą­
dowych według obowiązujących 
przepisów i ustalonych zasad,

12/ powoływanie rzecznika dyscypli­
narnego ,

13/ wydawanie zarządzeń wprowadza­
jących w życie regulaminy we­
wnętrzne dotyczące działalnoś­
ci urzędu np. instrukcję obie­
gu dokumentów, regulaminy fun­
duszu nagród, socjalnego itp.,

14/ Burmistrz jest terenowym szefem 
obrony cywilnej,

15/ Burmistrz ma prawo do wglądu
na dokumenty osiedla, sołectwa 
oraz wstępu do pomieszczeń i 
budynków należących do osiedla 
i sołectwa,

16/ Burmistrz sprawuje bezpośredni 
nadzór, nad działalnością:
a) następujących osób:

- zastępcy burmistrza,
- sekretarza gminy,
- skarbnika gminy,
- radcy prawnego,

b) stanowisk pracy.

ym posiedzeniu po 
zarząd ustala spo- 
y wykonywania uch-



Do zadań i kompetencji Zastępcy
Burmistrza należy:
1/ wykonywanie zadań powierzonych 

przez Burmistrza,
2/ sprawowanie funkcji Burmistrza 

w razie nieobecności Burmistrza 
lub niemożliwości pełnienia 
przezeń obowiązków.

§ 18

Do zadań członków Zarządu należy:
1/ uczestniczenie w posiedzeniach 

Zarządu,
2/ realizacja zadań wynikających 

z uchwał Rady i Zarządu,
3/ bieżący nadzór nad wykonaniem 

budżetu Gminy,
4/ składanie oświadczeń woli w 

imieniu Gminy,
5/ przedkładanie Radzie spraw 

wnoszonych przez Zarząd,
6/ współpraca z komisjami Rady.

19

1. Sekretarz gminy w imieniu Burmi­
strza wykonuje funkcję kierow­
nika administracyjnego urzędu.

2. Prowadzi sprawy gminy powierzo­
ne przez Burmistrza w zakresie 
ustalonym przez Zarząd.

3. Szczegółowy zakres zadań oraz 
kompetencje sekretarza gminy i 
miasta zostały określone w re­
gulaminie organizacyjnym urzę­
du .

20
Gospodarką finansową i wykona­
niem budżetu Gminy w imieniu 
Zarządu kieruje skarbnik gminy 
i miasta.
Szczegółowe zadania oraz kompe­
tencje skarbnika gminy i mia­
sta zostały określone w regu­
laminie organizacyjnym urzędu.

V. ZASADY PODPISYWANIA PISM ORAZ 
SKŁADANIE OŚWIADCZEŃ WOLI W 
IMIENIU GMINY I MIASTA

21
Zarząd może udzielić Burmistrzowi 
upoważnienia do składania jedno- 
osobowego oświadczenia woli zwią­
zanych z prowadzeniem bieżącej 
działalności Gminy.
Kierownicy gminnych jednostek 
organizacyjnych nie posiadających 
osobowości prawnej działają jed­
noosobowo na podstawie pełnomoc­
nictwa udzielonego przez Zarząd.

22

Jeżeli czynność prawna może spowodo­
wać powstawanie zobowiązań pienięż­
nych do jej skuteczności potrzebna 
jest kontrasygnata skarbnika gminy
i miasta lub osoby przez niego u p o ­
ważnionej .

23

1. Burmistrz podpisuje w imieniu Za­
rządu pisma, ogłoszenia, inne d o ­
kumenty po uzgodnieniu ich treści 
z Zarządem.

2. Burmistrz może upoważnić sekreta­
rza do podpisywania decyzji w je­
go imieniu.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

24

Burmistrz za pełnienie swojej funk­
cji otrzymuje wynagrodzenie. 
Pozostali członkowie Zarządu, w tym 
zastępca burmistrza pełnią swoje 
funkcje społecznie. Otrzymują z bud­
żetu gminy i miasta zwrot kosztów 
podróży służbowych, diet lub ekwi­
walent za utracone wynagrodzenie, 
jeśli są radnymi.

Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy 
Jedwabne

W Y K A Z
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 

GMINY

1. Biblioteka Publiczna Gminy 
i Miasta

2. Miejsk o-Gminny Ośrode k Pomocy 
Społecznej

3. K omunalny Zakład Budżetowy
4. Zespół Obsługi Ekonomiczno - 

Administracyjnej Szkół Podsta­
wowych

5. Szkoła Podstawowa w Jedwabnem
6. Szkoła Podstawowa w Burzynie
7. Szkoła Podstawowa w Makows­

kich
8. Szkoła Podstawowa w Plutach
9 . Szkoła Podstawowa w Nadborach

10. Szkoła Podstawowa w Kuczach 
Wielkich

11. Szkoła Podstawowa w Konopkach 
Chudych

12. Szkoła Podstawowa w Karwowie
13. Szkoła Podstawowa w Orlikowie
14. Szkoła Podstawowa w Janczewie

Załącznik Nr 4 
do Statutu Gminy 
Jedwabne

W Y K A Z  

OSIEDLI I SOŁECTW

I. Osiedle - miasto Jedwabne

II. Sołec t w a :
1 . Bartki
2 . Biodry
3. Biodry Kolonia

4 . Brzostowo
5. Borawsk ie
6. Biczk i
7. Bronaki Pietrasze
8. Bronaki Olki
9. Burzyn

10. Chyliny
11. Chrostowo
12. Grądy Wielkie
13. Grądy Małe
14. Janczewo
15. Janczewko
16. Kamianki
17. Koniecki
18. Konopki Chude
19. Konopki Tłuste
20. Kajetanowo
21. K aimy
22. Korytki
23. Kuczę Wielkie
24. Kuczę Małe
25. Kotówek
26. Kotowo Plac
27. Kossaki
28. Kąty
29. Kubrzany
30. Karwowo
31. Makowskie 
32. Mocarze
33. Nadbory
34. Orlikowo
35. Olszewo Góra
36. Pieńki Borowe
37. Pluty
38. Pr-zestrzele
39. Rostki
40. Stryjaki
41. Stare Kotowo
42. Szostaki
43. Siestrzanki 
44. Witenie
45. Pawełki



U C H W A Ł A  Nr 7 4 /X V I l /9 6

Rady Miejskiej w Goniądzu 
z dnia .19 lutego 1996 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Goniądz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 
pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie terytorialnym (Dz.U.
Nr 13 poz. 74 z 1996 roku) Rada 
Miejska uchwala, co następuje:

§ 1
Uchwalić Statut Gminy Goniądz w 
brzmieniu stanowiącym załącznik do 
niniejszej uchwały.

§ 2
Traci moc uchwała Nr 33/VIII/95 
Rady Miejskiej w Goniądzu z dnia 20 
lutego 1995 roku w sprawie uchwale­
nia Statutu Gminy Goniądz i uchwała 
Nr 36/IX/95 z dnia 27 marca 1995 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie uchwa­
lenia Statutu Gminy Goniądz.

§ 3
Uchwałę wraz z tekstem Statutu ogło­
sić w Dzienniku Urzędowym Wojewódz­
twa Łomżyńskiego.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się 
Zarządowi Miasta.

.§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia przez rozplakatowanie ob­
wieszczeń w miejscach publicznych i 
na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta

Przewodnicząca 
Rady Miejskiej

Załącznik
do uchwały Nr 74/XVII/96 
Rady Miejskiej w Goniądzu

S T A T U T  
GMINY GONIĄDZ

Rozdział  I

§ 1

1. Mieszkańcy Gminy - stanowią z mocy 
prawa wspólnotę samorządową.

2. Siedzibą organów gminy jest miasto 
Gon i ą d z .

3. Terytorium gminy obejmuje obszar 
376,68 km .

§ 2

1. Gmina posiada osobowość prawną.
2. Samodzielność gminy podlega ochro­

nie s ądowej.

§ 3

Pieczęcią urzędową jest pieczęć okrą­
gła z wizerunkiem orła pośrodku i na-
pisem w otoku Urząd Miasta w Goniądzu.

§ 4

Ilekroć w niniejszym statucie jest
mowa:
- o radzie, należy przez to rozumieć: 

Radę Miejską w Goniądzu,
- o zarządzie, należy przez to rozu­

mieć: Zarząd Miasta w Goniądzu,
- przewodniczący rady, należy przez to 

rozumieć: Przewodniczący Rady Miej­
skiej w-Goniądzu,

- o urzędzie, należy przez to rozu­
mieć: Urząd Miasta w Goniądzu,

- o burmistrzu, należy przez to rozu­
mieć: Burmistrz Miasta Goniądz,

- o ustawie samorządowej, należy przez 
to rozumieć: ustawę z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie terytorialnym 
(Dz.U. Nr 13 poz. 74 z 1996 r.).

mgr Janina KOCHANOWSKA

Jednostki pomocnicze gminy - zasady 
tworzenia, łączenia, podziału oraz 

znoszenia.
§ 5

1. Tworzenie, łączenie, podział i 
znoszenie jednostek pomocniczych 
(sołectw i dzielnic) na terenie 
gminy następuje na podstawie 
uchwały rady podjętej z inicja­
tywy własnej lub z inicjatywy 
mieszkańców po przeprowadzeniu 
konsultacji.

2 . Rada przeprowadza konsultacje 
przez przedstawienie zamierzeń
i projektu uchwały:
- na zebraniach wiejskich i ze­

braniach z mieszkańcami części 
miasta Goniądza dotyczącej za­
mierzeń oraz przez udostępnie­
nie do wiadomości mieszkańców 
Pjrzez ogłoszenie w formie roz­
plakatowania na tablicy ogło­
szeń Urzędu Miasta i następnie 
zbieranie opinii i wniosków 
przez okres co najmniej 30 dni 
od przekazania do konsultacji.

3. Po upływie terminu określonego w 
ust. 2 rada podejmuje stosowną 
uchw a ł ę .

4. Wnioski i opinie mieszkańców nie 
są wiążące dla rady.

§ 6
1. Przy podziale gminy na jednostki 

pomocnicze uwzględnia się przede 
wszystkim naturalne uwarunkowania 
przestrzenne i istniejące więzi 
między mieszkańcami.

2. Granice sołectw (dzielnic), orga­
nizację, zakres i zasady ich 
działania określają odrębne sta­
tuty .

§ 7

1. Jednostkami pomocniczymi są 24 
sołectwa i 4 dzielnice (załącznik 
Nr 1) .

2. Nódzór nad działalnością organów 
jednostek pomocniczych, o których 
mowa w pkt 1 sprawuje rada gminy.

Rozdział III 
Zakres działania i zadania gminy.

§ 8

Zakres działania obejmuje wszystkie 
sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, 
nie zastrzeżone ustawami na rzecz 
innych podmiotów.

§ 9

Zadania publiczne o znaczeniu lokal­
nym nie zastrzeżone ustawami na rzecz 
innych podmiotów, gmina wykonuje we 
własnym imieniu i na własną odpowie­
dzialność .

§ 10
1. Gmina w celu zaspokojenia zbioro­

wych potrzeb mieszkańców realizuje 
zadania własne, zadania zlecone z 
zakresu administracji rządowej 
wynikające z ustaw szczegółowych 
oraz zadania przyjęte od adminis­
tracji rządowej w drodze porozu­
mienia.

2. Zadania zlecone oraz przyjęte w 
drodze porozumienia są wykonywane 
po zapewnieniu środków finansowych 
na ich realizację przez adminis­
trację rządową.

§ 11
1. W celu wykonywania zadań gmina mo­

że tworzyć jednostki organizacyjne 
w tym przedsiębiorstwa i zawierać 
umowy z innymi podmiotami.

2. Wykaz gminnych jednostek organiza­
cyjnych zawiera załącznik Nr 2
do Statutu.

§ 12

1 . Rada gminy uchwala Statut dla każ­
dej utworzonej przez siebie jedno­
stki organizacyjnej.

2. Statut jednostki organizacyjnej 
określa m.in.: nazwę, zakres dzia­
łania, siedzibę, zakres wyposaże­
nia jej w majątek trwały oraz za­
kres uprawnień dotyczących rozpo­
rządzania tym majątkiem.

3. Zatrudnianie, zwalnianie kierowni­
ków/dyrektorów jednostek należy do 
Zarządu.



1. R e a l i z a c j a  z a d a ń  p u b l i c z n y c h  p r z e ­

k r a c z a j ą c y c h  m o ż l i w o ś c i  g m i n y  

n a s t ę p u j e  w d r o d z e  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

m i ę d z y g m i n n e g o .

2. W c e l u  w s p ó l n e g o  w y k o n y w a n i a  z a d a ń  
p u b l i c z n y c h  r a d a  m o ż e  p o d j ą ć  u c h ­

w a ł ę  o p r z y s t ą p i e n i u  d o  z w i ą z k u  

k o m u n a l n e g o  ( m i ę d z y g m i n n e g o ) .

3. I n f o r m a c j i  o z a m i a r z e  p r z y s t ą p i e ­
n i a  d o  z w i ą z k u ,  g m i n a  u d z i e l a  w o ­

j e w o d z i e  o r a z  s e j m i k o w i  s a m o r z ą d o ­

w e m u  .

4. G m i n a  m o ż e  z a w r z e ć  p o r o z u m i e n i e  

k o m u n a l n e  z i n n ą  g m i n ą  w  c e l u  p o ­

w i e r z e n i a  j e d n e j  z n i c h  o k r e ś l o ­

n y c h  z a d a ń  p u b l i c z n y c h .

Rozdział IV

Organizacja wewnętrzna oraz tryb 
pracy organów gminy.

§ 14

1. W ł a d z a  w  g m i n i e  n a l e ż y  d o  m i e s z ­
k a ń c ó w ,  k t ó r z y  p o d e j m u j ą  r o z s t r z y ­

g n i ę c i a  b e z p o ś r e d n i o  (w g ł o s o w a n i u )  

l u b  za p o ś r e d n i c t w e m  o r g a n ó w  g m i n y .

2. R o z s t r z y g n i ę c i a  w  g ł o s o w a n i u  p o w ­

s z e c h n y m  p o d e j m o w a n e  s ą  p o p r z e z  

w y b o r y  r a d n y c h  o r a z  r e f e r e n d u m  w 
s p r a w a c h  o o d w o ł a n i e  r a d y  p r z e d  

u p ł y w e m  k a d e n c j i ,  s a m o o p o d a t k o w a -  

n i a  m i e s z k a ń c ó w  na c e l e  p u b l i c z n e  

o r a z  i n n y c h  s p r a w a c h  w a ż n y c h  d l a  

g m i n y .

3 . Z a s a d y  o r a z  t r y b  p r z e p r o w a d z a n i a  

r e f e r e n d u m  s ą  o k r e ś l o n e  w  r o z ­

d z i a l e  V S t a t u t u .

§ 15

1. O r g a n a m i  g m i n y  są: R a d a  M i e j s k a  i 

Z a r z ą d  M i a s t a .

2. O r g a n y  g m i n y  w y k o n u j ą  s w o j e  z a d a ­

n i a  p r z y  p o m o c y  U r z ę d u  M i a s t a .

§ 16

1. Rada jest organem s t a n o w i ą c y m  i 
kontro l n y m  gminy z w y ł ą c z e n i e m  
spraw r o z s t r z y g a n y c h  przez m i e s z ­
kańców w drodze referendum.

2. O r g anem w y k o n a w c z y m  jest Zarząd.

1. U c h w a ł y  o r g a n ó w  g m i n y  z a p a d a j ą  
z w y k ł ą  w i ę k s z o ś c i ą  g ł o s ó w  w g ł o s o ­

w a n i u  j a w n y m  p r z e z  p o d n  i e s  i e n  ie 

r ę k i ,  w o b e c n o ś c i  c o  n a j m n i e j  p o ­

ł o w y  s k ł a d u  o r g a n u ,  c h y b a  że 

p r z e p i s  s z c z e g ó l n y  s t a n o w i  i n a c z e j  

W u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  m o ż e  

b y ć  z a r z ą d z o n e  g ł o s o w a n i e  t a j n e  i 

j e s t  p r z e p r o w a d z a n e  w  t y c h  w s z y s ­

t k i c h  p r z y p a d k a c h ,  g d y  t a k i  s p o s ó b  

g ł o s o w a n i a  p r z e w i d u j e  p r z e p i s  p r a ­

w a  a p o n a d t o  w e  w s z y s t k i c h  t y c h  

p r z y p a d k a c h  g d y  r a d a  t a k  p o s t a n o w i

2. W g ł o s o w a n i u  j a w n y m ,  w p r z y p a d k u  

r ó w n e j  l i c z b y  g ł o s ó w  r o z s t r z y g a  

g ł o s  p r z e w o d n i c z ą c e g o .

§ 18

O r g a n i z a j ę  w e w n ę t r z n ą  o r a z  t r y b  p r a c y

o r g a n ó w  g m i n y  o k r e ś l a  n i n i e j s z y  s t a ­

t u t  .

§ 19

1. K a d e n c j a  r a d y  t r w a  4 l a t a  l i c z ą c  

o d  d n i a  w y b o r ó w .

2. R a d a  s k ł a d a  s i ę  z o s i e m n a s t u  r a d ­

n y c h  .

§ 20

1. R a d a  w y b i e r a  ze s w e g o  g r o n a  p r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  i d w ó c h  w i c e p r z e w o ­

d n i c z ą c y c h  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k s z o ś c i ą  

g ł o s ó w  w  o b e c n o ś c i  c o  n a j m n i e j  

p o ł o w y  u s t a w o w e g o  s k ł a d u  r a d y ,  w 

g ł o s o w a n i u  t a j n y m .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  r a d y  o r g a n i z u j e  

p r a c ę  r a d y  i p r o w a d z i  j e j  o b r a d y .
W p r z y p a d k u  n i e o b e c n o ś c i  p r z e w o d ­

n i c z ą c e g o ,  z a d a n i a  p r z e w o d n i c z ą c e ­

g o  w y k - o n u j e  w i c e p r z e w o d n i c z ą c y .

3. F u n k c j i  p r z e w o d n i c z ą c e g o  i w i c e ­
p r z e w o d n i c z ą c e g o  n i e  m o ż n a  ł ą c z y ć

z f u n k c j ą  c z ł o n k a  z a r z ą d u  i c z ł o n ­

k o s t w e m  w k o m i s j i  r e w i z y j n e j .

4. O d w o ł a n i e  p r z e w o d n i c z ą c e g o  i w i c e ­

p r z e w o d n i c z ą c e g o  n a s t ę p u j e  na 

w n i o s e k  c o  n a j m n i e j  1 / 4  u s t a w o w e g o  

s k ł a d u  r a d y  w t r y b i e  o k r e ś l o n y m

w u s t .  1.

1. R a d a  o b r a d u j e  na s e s j a c h  r a d y  z w o ­

ł y w a n y c h  p r z e z  p r z e w o d n i c z ą c e g o  w 

m i a r ę  p o t r z e b y ,  m e  r z a d z i e j  j e d ­

n a k  n i ż  r a z  na k w a r t a ł .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  r a d y  j e s t  z o b o w i ą ­

z a n y  z w o ł y w a ć  s e s j ę  na w n i o s e k  z a ­

r z ą d u ,  g r u p y  r a d n y c h  s t a n o w i ą c y c h  

c o  n a j m n i e j  1 / 4  u s t a w o w e g o  s k ł a d u  

r a d y ,  w c i ą g u  7 d n i  o d  d a t y  z ł o ­

ż e n i a  w n i o s k u .

3. S e s j e  r a d y  s ą  j a w n e .

4. R a d a  m o ż e  p o s t a n o w i ć  o w y ł ą c z e n i u  

j a w n o ś c i  o b r a d .

§ 22

I n i c j a t y w a  u c h w a ł o d a w c z a  p r z y s ł u g u j e  

z a r z ą d o w i ,  k o m i s j i ,  g r u p i e  r a d n y c h  
c o  n a j m n i e j  5 o s ó b  o r a z  k l u b o m  r a d ­

n y c h  .

) § 23

T r y b  p r z y g o t o w a n i a  s e s j i  o r a z  s p o s ó b  

jej p r o w a d z e n i a  o k r e ś l a  r e g u l a m i n  

r a d y  s t a n o w i ą c y  z a ł ą c z n i k  Nr 3 

n i n i e j s z e g o  s t a t u t u .

§ 24

1 . D o  w ł a ś c i w o ś c i  r a d y  n a l e ż ą  w s z y s ­

t k i e  s p r a w y  p o z o s t a j ą c e  w  z a k r e s i e  

d z i a ł a n i a  ciminy o i l e  u s t a w y  n i e  

s t a n o w i ą  i n a c z e j .

2. D o  w y ł ą c z n e j  w ł a ś c i w o ś c i  r a d y  

na le ż y :

1/ u c h w a l a n i e  s t a t u t u  g m i n y  i

s l a t u t u  j e d n o s t e k  o r g a n i z a c y j ­

n y c h  i p o m o c n i c z y c h  o r a z  r e g u ­
l a m i n u  o r g a n i z a c y j n e g o  u r z ę d u ,

2/ w v b ó r  i o d w o ł a n i e  z a r z ą d u ,  s t a ­
n o w i e n i e  o k i e r u n k a c h  j e g o  

d z i a ł a n i a  o r a z  p r z y j m o w a n i e  

s p r a w o z d a ń  z j e g o  d z i a ł a l n o ś c i ,

3/ p o w o ł Y w a n i e  i o d w o ł y w a n i e ,  na 

w n i o s e k  p r z e w o d n i c z ą c e g o  z a r z ą ­

d u, s e k r e t a r z a  o r a z  s k a r b n i k a ,
‘ k t ó r y  j e s t  g ł ó w n y m  k s i ę g o w y m  

b u d ż e t u ,

^4/ p o w o ł y w a n i e  k i e r o w n i k a  u r z ę d u  

s t a n u  c y w i l n e g o ,

5/ p o w o ł y w a n i e  k o m i s j i  d y s c y p l i ­
n a r n e j  I i II i n s t a n c j i ,

6/ u c h w a l a n i e  b u d ż e t u  g m i n y ,  r o z p a ­

t r y w a n i e  s p r a w o z d a n i a  z w y k o n a n i a  

b u d ż e t u  o r a z  p o d e j m o w a n i e  u c h w a ł y  

w  s p r a w i e  u d z i e l e n i a  lub n i e u d z i e ­
l e n i a  a b s o l u t o r i u m  z a r z ą d o w i  z 

t e g o  t y t u ł u ,

7/ u c h w a l a n i e  m i e j s c o w y c h  p l a n ó w  z a ­

g o s p o d a r o w a n i a  p r z e s t r z e n n e g o ,

8/ u c h w a l a n i e  p r o g r a m ó w  g o s p o d a r ­

c z y c h  ,

9/ u s t a l a n i e  z a k r e s u  d z i a ł a n i a  j e d ­

n o s t e k  p o m o c n i c z y c h  o r a z  z a s a d  

p r z e k a z y w a n i a  ś r o d k o w  b u d ż e t o w y c h  

na r e a l i z a c j ę  z a d a ń  t y c h  j e d n o s ­

t e k  ,

1 0 /  p o d e j m o w a n i e  u c h w a ł  w s p r a w a c h

p o d a t k ó w  i o p ł a t  w  g r a n i c a c h  o k ­
r e ś l o n y c h  w o d r ę b n y c h  p r z e p i s a c h ,

1 1 /  p o d e j m o w a n i e  u c h w a ł  w s p r a w a c h  

m a j ą t k o w y c h  g m i n y  p r z e k r a c z a j ą ­
c y c h  z a k r e s  z w y k ł e g o  z a r z ą d u ,  

d o t y c z ą c y c h :

a/ o k r e ś l e n i a  z a s a d  n a b y c i a ,  z b y ­

c i a  i o b c i ą ż e n i a  n i e r u c h o m o ś c i  

g r u n t o w y c h  o r a z  i c h  w y d z i e r ż a ­

w i e n i a  l u b  n a j m u  na o k r e s  
d ł u ż s z y  n i ż  t r z y  l a t a ,  o i l e  

u s t a w y  s z c z e g ó l n e  n i e  s t a n o ­
w i ą  i n a c z e j ;  z a s a d y  z o s t a ł y  

o k r e ś l o n e  u c h w a ł ą  Nr J 2 0 / X I X  
R a d y  M i e j s k i e j  w G o n i ą d z u  z 

d n i a  25 m a j a  1 9 9 3  r.,

b/ e m i t o w a n i e  o b l i g a c j i  o r a z  o k ­
r e ś l e n i a  z a s a d  i c h  z b y w a n i a ,  

n a b y w a n i a  i w y k u p u  p r z e z  

zar z ą d ,

c /  z a c i ą g a n i e  d ł u g o t e i m i n o w y c h  

p o ż y c z e k  i k r e d y t ó w ,

d /  u s t a l a n i a  m a k s y m a l n e j  w y s o k o ś ­

ci p o ż y c z e k  i k r e d y t ó w  k r ó t k o ­

t e r m i n o w y c h ,  z a c i ą g a n y c h  przez, 
z a r z ą d  w  rokii b u d ż e t o w y m ,

e/ z o b o w i ą z a ń  w zakresie' p o d e j m o ­
w a n i a  i n w e s t y c j i  i i n m o n t ó w  o 

w a r t o ś c i  p r z e k r a c z a j ą c e j  u s t a ­
l o n ą  c o r o c z n i e  p r z e z  r a d ę ,

f/ t w o r z e n i a  i p r z y s t ę p o w a n i a  d o  

s p ó ł e k  i s p ó ł d z i e l n i  < r a z  r o z ­

w i ą z y w a n i e  i w y s t ę p o w a n i e  
z n i c h  ,

g /  o k r e ś l e n i a  zaf a d  w n o s z e n i a ,  

c o f a n i a  i . b y w a n i a  u d z i a ł ó w  i 

a k c j i  prze. z a r z ą d ,



h/ tworzenia, likwidacji i reor­
ganizacji przedsiębiorstw, 
zakładów i innych gminnych 
jednostek organizacyjnych 
oraz wyposażenia ich w mają­
tek ,

12/ określenia wysokości sumy, do 
której zarząd może samodzielnie 
zaciągnąć zobowiązanie,

13/ ustalenie cen urzędowych za us­
ługi przewozowe lokalnego trans­
portu zbiorowego,

14/ podejmowanie uchwał w sprawie 
przyjęcia zadań z zakresu admi­
nistracji rządowej,

15/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
w tym uchwalanie statutu związku 
gminnego oraz wydzielenie na ten 
cel odpowiedniego majątku,

16/ podejmowanie uchwał w sprawach 
herbu gminy, nazw ulic i placów 
publicznych, wznoszenia pomników,

17/ nadawanie honorowego obywatel­
stwa gminy,

18/ powoływanie stałych i doraźnych 
komisji do określonych zadań, 
ustalenie przedmiotu ich działa­
nia oraz składu osobowego,

19/ uchwalanie przepisów gminnych w 
granicach ustawowego upoważnie­
nia ,

20/ stanowienie w innych sprawach
zastrzeżonych ustawami do kompe­
tencji rady.

§ 25
Wewnętrznymi kolegialnymi organami 
rady są komisje rady.

§ 26
Rada powołuje następujące komisje 
stałe:
a/ rewizyjna,
b/ rozwoju gospodarczego,
c/ do spraw społecznych.

§ 27
1.' W skład komisji mogą wchodzić oso­

by spoza rady w liczbie nie prze­
kraczającej połowy składu komisji, 
z wyjątkiem komisji rewizyjnej,

w której skład wchodzą jedynie 
radni z wyłączeniem przewodniczą­
cego i wiceprzewodniczących rady.

2. Zakres działania komisji, kompe­
tencje, liczba członków i jej 
skład osobowy określa rada w od­
rębnej uchwale.

3. Członkowie komisji wybierają ze 
swojego grona przewodniczącego 
komisj i .

4. Komisje pracują według ustalonych 
przez siebie regulaminów.

§ 28
Do zadań komisji stałych należy:
1/ opiniowanie projektów uchwał rady 

oraz sprawowanie kontroli nad ich 
wykonaniem w zakresie kompetencji 
komis ji,

2/ występowanie z inicjatywą uchwało­
dawczą ,

3/ opiniowanie i rozpatrywanie spraw 
przekazanych komisji przez radę 
oraz spraw przedkładanych przez 
członków komisji i obywateli,

4/ rozpatrywanie i opiniowanie skarg 
i wniosków składanych przez miesz­
kańców w sprawach działalności 
organów gminy oraz podległych jej 
jednostek organizacyjnych i pomoc­
niczych należących do kompetencji 
komis j i .

5/ rozpatrywanie i wnioskowanie co do 
sposobu załatwiania spraw przeka­
zanych przez radę i członków ko­
misji .

§ 28a
1. Rada gminy kontroluje działalność 

zarządu oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych przy pomocy ko­
misji rewizyjnej.

2. Komis-ja rewizyjna opiniuje wykona­
nie budżetu gminy i występuje z 
wnioskiem do rady w sprawie udzie­
lenia lub nieudzielenia absolu­
torium zarządowi. Wnisek w sprawie 
absolutorium podlega zaopiniowaniu 
przez Regionalną Izbę Obrachunkową.

3. Komisja rewi/.yjna wykonuje inne 
zadania zlecone przez radę w 
zakresie kontroli.

4. Zasady i tryb działania komisji 
rewizyjnej określa jej regulamin 
ustalony przez radę uchwałą.

§ 29

1. Rada może powoływać komisje doraź­
ne do realizacji określonych 
zadań.

2. Zakres działania i kompetencje 
oraz skład osobowy komisji doraź­
nych określa rada w uchwale o ich 
powołaniu.

§ 30

Komisje podlegają radzie, której
przedstawiają na początku roku kalen­
darzowego plany pracy i sprawozdanie
z działalności.

§ 31

1. Podstawowym obowiązkiem radnego 
jest: utrzymanie stałej łączności

* z mieszkańcami oraz przyjmowanie 
od nich do rozpatrzenia przez 
właściwe organy gminy postulatów 
i wniosków.

2. Radni powinni współdziałać z jed­
nostkami pomocniczymi gminy i in­
formować mieszkańców o poczyna­
niach władz samorządowych.

3. Radni zobowiązani są brać udział
w pracach rady i jej oraganów oraz 
tych instytucji samorządowych, do 
których zostali wybrani lub desy­
gnowani .

§ 32

1. Radni mogą tworzyć kluby radnych, 
które są odrębnymi od rady organi­
zacjami tworzonymi przez grupy 
radnych w liczbie co najmniej 5 
osób, o wspólnych zainteresowa­
niach i poglądach politycznych, 
światopoglądowych i innych.

2. Zasady działania klubów są nastę­
pujące :
1/ mają prawo występowania z ini­

cjatywą uchwałodawczą oraz wno­
szenia interpelacji do rady 
i składania wniosków,

2/ współdziałają z organami wew­
nętrznymi rady: z przewodniczą­
cym i wiceprzewodniczącymi oraz 
komisjami rady,

3/ przewodniczący klubu zgłasza 
przewodniczącemu rady skład 
oraz regulamin klubu do 
rejestru.

§ 33

Poza obowiązkami i uprawnieniami w
ustawie radny może:
- domagać się wniesienia pod obrady 

spraw wynikających z postulatów i 
wniosków wyborców,

- podejmować działania i składać 
wnioski w organach i jednostkach 
organizacyjnych na terenie gminy,

- żądać pomocy zarządu i urzędu w 
sprawach wynikających z działalnoś­
ci radnego, a w szczególności in­
formacji o planach realizacji 
zadań budżetowo-gospodarczych, 
wydanych rozstrzygnięciach i decy­
zjach dotyczących mieszkańców, a 
także okazania dokumentów znajdu­
jących się w posiadaniu urzędu, 
jeżeli prawo tego nie zabrania.

§ 34

1. Za udział w pracach rady, zarządu 
oraz w posiedzeniach komisji, rad­
nemu, członkowi komisji przysługu­
je zwrot kosztów podróży i diet 
wegług zasad określonych w odręb­
nej uchwale rady.

2. Należności, o których mowa w ust.. 
1 przysługujące w szczególności 
przewodniczącemu (wiceprzewodni­
czącym) oraz zastępcy burmistrza 
mogą być zryczałtowane w zakresie 
ustalonym uchwałą rady.

§ 35

Radni korzystają z ochrony prawnej
przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

§ 36

1. Z radnym, który uzyskał mandat w 
gminie Goniądz nie może być na­
wiązany stosunek pracy w Urzędzie 
Miasta w Goniądzu oraz na stano­
wisku kierownika/dyrektora jednos­
tki organizacyjnej.

2. Nawiązanie stosunku pracy, o któ­
rym mowa w ust. 1 lub nie złożenie
wniosku o urlop bezpłatny, jest 
równoznaczne ze zrzeczeniem się 
mandatu radnego.



1 . O b s łu g ę  t e c h n i c z n o - o r g a n i z a j y c j n ą  
r a d y ,  k o m is j i  o r a z  r a d n y c h  s p r a ­
w u je  z a r z ą d .

2 . S z c z e g ó ło w ą  o r g a n i z a c j ę  w e w n ę trzn ą  
o r a z  t r y b  p r a c y  r a d y  i  j e j  o rganów  
o k r e ś l a  r e g u la m in  ra d y  s ta n o w ią c y  
z a ł ą c z n i k  Nr 3 n i n i e j s z e g o  s t a t u t u .

§ 38

1 . Z a rz ą d  s k ła d a  s i ę  z s z e ś c i u  c z ło n ­
ków.

2 . W s k ła d  z a rz ą d u  w ch o d zą : b u r m is t r z  
ja k o  p rz e w o d n ic z ą c y  z a r z ą d u ,  je g o  
z a s t ę p c a  i  p o z o s t a l i  c z ło n k o w ie .

3 . B u r m is t r z  j e s t  w y b ie ra n y  p r z e z  r a ­
d ę  b e z w z g lę d n ą  w ię k s z o ś c i ą  g ło só w  
ustaw ow ego  s k ła d u  r a d y  w g ło so w a ­
n iu  ta jn y m , a z a s t ę p c a  b u r m is t r z a
i  p o z o s t a l i  c z ło n k o w ie  z a rz ą d u  
w y b ie r a n i  s ą  p r z e z  r a d ę  na w n io se k  
b u r m i s t r z a  zw y k łą  w ię k s z o ś c ią  g ł o ­
sów w o b e c n o ś c i  co n a jm n ie j  połow y 
u staw ow ego  s k ła d u  r a d y ,  w g ło so w a ­
n iu  ta jn y m .

4 . O d w o ła n ie  z a r z ą d u ,  p o s z c z e g ó ln y c h  
c z ło n k ó w  z a rz ą d u  o r a z  b u r m is t r z a  
o k r e ś l a  s z c z e g ó ło w o  u s ta w a  sam o­
rz ą d o w a .

5. § 39

1 . Z a s tę p c a  b u r m i s t r z a  w r a z i e  n i e o ­
b e c n o ś c i  b u r m i s t r z a  z mocy u s ta w y  
w y k o n u je  w s z y s tk ie  z a d a n ia  b u rm is ­
t r z a ,  w tym w s z c z e g ó ln o ś c i  o r g a ­
n i z u j e  p r a c ę ,  p rz e w o d n ic z y  z a r z ą ­
dow i .

2 . Z a s tę p c a  b u r m i s t r z a  n i e  j e s t  p r a ­
cow n ik iem  sam orządow ym .

§ 40

1 . W r a z i e  z ło ż e n ia  r e z y g n a c j i  p r z e z  
c z ło n k a  z a r z ą d u ,  r a d a  gm iny p o d e j ­
m uje u c h w a łę  o p r z y j ę c i u  r e z y g n a c j i
i  z w o ln ie n ia  z p e ł n i e n i a  o b o w ią z ­
ków c z ło n k a  z a r z ą d u ,  n i e  p ó ź n ie j  
n iż  w c ią g u  je d n e g o  m ie s ią c a  od 
d a ty  z ł o ż e n i a  r e z y g n a c j i .

2 . N ie p o d ję c ie  u ch w ały  p r z e z  r a d ę  
w t e r m in i e  o k re ś lo n y m  w u s t .  1 
j e s t  ró w n o z n a cz n e  z p r z y ję c ie m  r e ­
z y g n a c j i  z upływem o s t a t n i e g o  d n ia  
m ie s ią c a ,  w k tó rym  pow inna być 
p o d ję t a  u c h w a ła .

1 . Z a rz ą d  o b r a d u je  na p o s ie d z e n ia c h  
zw oływ anych  p r z e z  b u r m i s t r z a  w 
m ia rę  p o t r z e b y ,  je d n a k  n i e  r z a ­
d z i e j  n i ż  r a z  w m ie s ią c u .

2 . P o -s ied zen io m  z a rz ą d u  p rz e w o d n ic z y  
b u r m i s t r z ,  a w r a z i e  n io b e c n o ś c i  
b u r m i s t r z a  je g o  z a s t ę p c a .

3 . Z a rz ą d  p o d e jm u je  d e c y z j e  k o l e ­
g i a l n i e  zw yk łą  w i ę k s z o ś c i ą  g ło s ó w .

4 . C z ło n k o w ie  z a r z ą d u  z o b o w ią z a n i  s ą  
b r a ć  c zy n n y  u d z i a ł  w p r a c a c h  
z a r z ą d u .

5 . W p r a c a c h  z a rz ą d u  b i o r ą  u d z i a ł  
b ez  p raw a g ło s u  s k a r b n i k  i  s e k r e -  
t e r z .

6 . Z a rz ą d  może z a p r a s z a ć  na p o s i e ­
d z e n ia  t a k ż e  in n e  o s o b y .

§ 42

1 . O ś w ia d c z e n ie  w o li w im ie n iu  gm iny 
w z a k r e s i e  z a r z ą d u  m ien iem  gm iny 
s k ł a d a j ą  dw aj c z ło n k o w ie  z a r z ą d u  
lu b  p e łn o m o c n ik  d z i a ł a j ą c y  na 
p o d s ta w ie  u p o w a ż n ie n ia  z a r z ą d u .

2 . J e ż e l i  c z y n n o ś ć  p raw na  może s p o ­
wodować p o w s ta n ie  z o b o w ią z a ń  p i e ­
n ię ż n y c h ,  do j e j  s k u t e c z n o ś c i  
p o t r z e b n a  j e s t  k o n t r a s y g n a ta  
s k a r b n ik a  gm iny lu b  o so b y  p r z e z  
n ie g o  u p o w a ż n io n e j .

3 . K ie ro w n ic y  j e d n o s t e k  o r g a n i z a c y j ­
nych  gm iny n i e  p o s i a d a j ą c y  o s o ­
b o w o śc i p r a w n e j ,  d z i a ł a j ą  j e d n o ­
osobow o na p o d s ta w ie  p e łn o m o c n ic ­
tw a u d z ie lo n e g o  p r z e z  z a r z ą d ,  a 
do c z y n n o ś c i  p r z e k r a c z a j ą c y c h  
z a k r e s  p e łn o m o c n ic tw a  wymagana 
j e s t  zgoda  z a r z ą d u .

§ 43

1 . Z a rz ą d  w y konu je  u c h w a ły  ra d y  i  
z a d a n ia  gm iny o k r e ś l o n e  p r z e p i s a ­
mi p ra w a .

2 . Do z a d ań  z a rz ą d u  n a le ż ą  w s z c z e ­
g ó l n o ś c i :
a /  p rz y g o to w y w a n ie  p r o je k tó w  

u ch w a ł r a d y ,
b /  o k r e ś l a n i e  sp o s o b u  w ykonyw ania  

u c h w a ł ,
c /  g o s p o d a ro w a n ie  m ien iem  komu­

nalnym ,

d /  p r z y g o to w a n ie  p r o j e k t u  b u d ż e tu  
o r a z  je g o  w y k o n a n ie ,

e /  z a t r u d n i a n i e  i  z w a ln ia n ie  k i e ­
ro w n ik ó w /d y re k to ró w  gm innych  
j e d n o s t e k  o r g a n i z a c y j n y c h ,

f /  w ykonyw an ie  z a d a ń  z le c o n y c h  i  
p r z y j ę t y c h  od a d m i n i s t r a c j i  
rz ą d o w e j w d r o d z e  p o r o z u m ie n ia ,

g /  p r z e d k ł a d a n i e  w niosków  o z w o ła ­
n i e  s e s j i  r a d y ,

h /  p r z e d k ł a d a n i e  r a d z i e  sp ra w o d z a ń  
z d z i a ł a l n o ś c i  f in a n s o w e j  
g m in y ,

i /  w ydaw an ie  z a rz ą d z e ń  w sp ra w a c h  
n i e  c i e r p i ą c y c h  z w ło k i z w ią z a ­
nych  z b e z p o ś re n im  z a g ro ż e n ie m  
i n t e r e s u  p u b l ic z n e g o ;  z a r z ą d z e ­
n i a  t a k i e  w ym agają z a tw i e r d z e ­
n i a  na n a j b l i ż s z e j  s e s j i  r a d y ,

j /  w s p ó ł d z i a ł a n i e  w i n t e r e s i e  g m i­
ny z i n s t y t u c j a m i  z n a jd u ją c y m i  
s i ę  na j e j  t e r e n i e ,

k /  u d z i e l a n i e  k ie ro w n ik o m  j e d n o s ­
t e k  o r g a n iz a c y jn y c h  p o z o s ta ły c h  
w s t r u k t u r z e  gm iny p e łn o m o c n i­
c tw a  do z a r z ą d z a n i a  m ien iem  
ty c h  j e d n o s t e k ,

1 /  in fo rm o w a n ie  m ie szk ań có w  gm iny
o z a ło ż e n ia c h  p r o j e k t u  b u d ż e tu ,  
k i e r u n k a c h  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j , 
g o s p o d a r c z e j  o r a z  w y k o r z y s ta n iu  

' ś ro d k ó w  b u d ż e to w y c h ,
/.

1 /  p ro w a d z e n ie  sp ra w  w z a k r e s i e
z w y k łeg o  z a rz ą d u  m a ją tk ie m  g m i­
n y , z a c i ą g a n i e  z o b o w ią z a ń  f i n a ­
nsow ych do w y s o k o ś c i  u s t a l o n e j  
p r z e z  r a d ę ,

m/ r o z p a t r y w a n ie  o f e r t  p rz y  p r z e ­
t a r g a c h  p u b l i c z n y c h ,

n /  u s t a l a n i e  z a k r e s u  sp ra w  gm iny 
j a k i e  b u r m i s t r z  może p o w ie rz y ć  
w swoim im ie n iu  s e k r e t a r z o w i .

3 . W r e a l i z a c j i  z a d ań  w ła s n y c h  gm iny 
z a r z ą d  p o d le g a  w y łą c z n ie  r a d z i e .

§ 44

1 . B u r m is t r z  ja k o  p rz e w o d n ic z ą c y  z a ­
rz ą d u  o r g a n i z u j e  je g o  p r a c ę  i  k i e ­
r u j e  b ie ż ą c y m i sp raw am i gm iny o r a z  
r e p r e z e n t u j e  j ą  na z e w n ą tr z .

2 . B u r m is t r z  w y k o n u je  z a d a n ia  w y n i­
k a ją c e  z u s ta w y  sam o rz ąd o w e j 
o r a z  z in n y c h  u s ta w  o k r e ś l a j ą c y c h .

§ 45

1 . Z a rz ą d  w y k o n u je  z a d a n ia  p rz y  p o ­
mocy U rzędu  M ia s ta .

2 . O r g a n iz a c ję  i  z a s a d y  fu n k c jo n o w a ­
n ia  u r z ę d u  o k r e ś l a  r e g u la m in  o r ­
g a n i z a c y jn y ,  u c h w a lo n y  na w n io se k  
z a rz ą d u  p r z e z  r a d ę .

3 . K ie ro w n ik ie m  u r z ę d u  j e s t  b u r ­
m i s t r z .

4 . W z a k r e s i e  u s ta lo n y m  p r z e z  z a rz ą d  
b u r m i s t r z  może p o w ie rz y ć  p ro w a­
d z e n ie  sp ra w  gm iny w swoim im ie ­
n iu  s e k r e t a r z o w i  g m in y .

5 . K ie ro w n ik  u r z ę d u  w y k o n u je  u p ra w ­
n i e n i a  z w ie r z c h n ik a  s łu ż b o w e g o
w s to s u n k u  do p raco w n ik ó w  u rz ę d u  
o r a z  k ie ro w n ik ó w  gm innych  j e d n o s ­
t e k  o r g a n iz a c y jn y c h  ( n i e  d o ty c z y  
to  z a t r u d n i a n i a  i  z w a ln ia n ia  k i e ­
row ników  g m innych  j e d n o s t e k  
o r g a n i z a c y j n y c h ) .

§ 46

1 . D e c y z je  w in d y w id u a ln y c h  sp ra w a c h  
w z a k r e s i e  a d m i n i s t r a c j i  p u b l i c z ­
n e j  w y d a je  b u r m i s t r z .

2 . B u r m is t r z  może u p o w a ż n ić  sw ego 
z a s t ę p c ę  lu b  in n y c h  p raco w n ik ó w  
U rzędu  M ia s ta  do w ydaw ania  d e c y ­
z j i  a d m i n i s t r a c y j n y c h ,  o k tó r y c h  
mowa w u s t*  1 w je g o  i m i e n i u .

3 . D e c y z je  wydawane p r z e z  z a r z ą d  w 
sp ra w a c h  z z a k r e s u  a d m i n i s t r a c j i  
p u b l i c z n e j  p o d p i s u j e  b u r m i s t r z  
ja k o  p rz e w o d n ic z ą c y  z a rz ą d u  o r a z  
w d e c y z j i  w y m ien ia  s i ę  im ię  i 
n a z w is k a  c z ło n k ó w  z a r z ą d u ,  k tó r z y  
b r a l i  u d z i a ł  w p o d e jm o w an iu  d e ­
c y z j i .

4 . Do z a ł a t w i a n i a  sp raw  z z a k r e s u  
a d m i n i s t r ą c y j i  p u b l i c z n e j  r a d a  
może u p o w a ż n ić  ró w n ie ż  o rg a n  wy­
konaw czy j e d n o s t k i  p o m o c n ic z e j  
o r a z  o rg a n y  gm innych  j e d n o s t e k  
a d m i n i s t r a c y j n y c h  i  o r g a n i z a c y j ­
nych .



Sekretarz i skarbnik gminy (główny 
księgowy budżetu) uczestniczą w pra­
cach zarządu bez prawa głosowania.

§ 48

1. Status prawny pracowników samorzą­
dowych określa ustawa z dnia 22 
marca 1990 r. o pracownikach samo­
rządowych (Dz.U . Nr 21, poz. 124, . 
Nr 43, poz. 253; z 1994 r., Nr 98,

2 . P racownikami samorządowymi zatru­
dnionymi w urzędzie oraz jednos­
tkach organizacyjnych gminy są 
osoby zatrudniane w ramach stosun­
ku pracy na podstawie:
a/ wyboru - burmistrz, zastępca 

burmistrza,
b/ mianowania - kierownicy wydzia­

łów, radca prawny,
c/ powołania - na wniosek sekre­

tarz, skarbnik oraz kierownik 
USC,

d/ umowy o pracę - pozostali pra­
cownicy .

§ 49
1. Ustalanie warunków pracy i płacy 

pracownikom samorządowym z wyboru, 
powołania dokonuje rada w drodze 
uchwały.

2. Burmistrz jest właściwym do nawią­
zania stosunku pracy z pracownika­
mi samorządowymi z powołania na 
podstawie mianowania i pozostałymi 
pracownikami urzędu.

§ 50

Przed podjęciem pracy pracownik za­
trudniony na podstawie wyboru, miano­
wania lub powołania składa pisemne 
ślubowanie o następującej treści:
"Ślubuję uroczyście, że na zajmowanym 
stanowisku będę służyć państwu i spo­
łeczności lokalnej, przestrzegać po­
rządku prawnego i wykonywać sumiennie 
powierzone mi zadania".

Burmistrz jako przewodniczący zarządu 
oraz jako kierownik urzędu upoważnio­
ny jest do zlecenia pracownikowi sa­
morządowemu mianowanemu, czasowego 
wykonania innej pracy niż określona 
w akcie mianowania przeniesienia go 
czasowo do pracy w innej miejscowości, 
a w razie utraty przez pracownika 
zdolności do pracy na zajmowanym sta­
nowisku przenieść go na inne stano­
wisko .

§ 52

Rada w drodze odrębnej uchwały powo­
łuje na okres kadencji rady komisje 
dyscyplinarne I i II instancji do 
orzekania w sprawach dyscyplinarnych 
pracowników samorządowych.

§ 53

1. Sekretarz zapewnia sprawne fun­
kcjonowanie urzędu oraz organizuje 
pracę urzędu. Prowadzi sprawy gmi­
ny powierzone przez burmistrza w 
zakresie ustalonym przez zarząd.

2. Skarbnik wykonuje funkcję głównego 
księgowego budżetu.

 3. Szczegółowe zasady zadań i kompe­
tencji pomiędzy kierownictwo urzę­
du zostaną określone w regulaminie 
organizacyjnym.

Rozdział V
Zasady i tryb przeprowadzania 

referendum
§ 54

1. O najistotniejszych sprawach gminy 
decydują jej mieszkańcy w drodze 
referendum.

2. Referendum może być przeprowadzone 
w każdej sprawie ważnej dla gminy.

3. Do wyłącznej właściwości referen­
dum należy podejmowanie rozstrzyg­
nięć w sprawach:
1/ samoopodatkowania mieszkańców 

na cele publiczne,
2/ odwołanie rady przed upływem 

kadencji.

Referendum polega na udziel e n i u  p o z y ­
tywnej lub negatywnej odpowiedzi na 
postawione pytania, p r zedstawione na 
urzędowej karcie do głosowania.

§ 56

W r eferendum mogą brać udział w y ł ą c z ­
nie mieszkańcy gminy posiadający 
czynne prawo wyborcze.

§ 57

1. Referendum przeprowadza rada z 
własnej inicjatywy lub na wniosek 
co najmniej 1/10 m i e szkańców u p r a ­
w n ionych do głosowania.

2. Referendum w sprawie odwołania r a ­
dy przed upływem kadencji p r z e ­
prowadza się na wniosek co n a j ­
mniej 1/10 mieszkańców.

3. Referendum jest ważne, jeżeli 
wzięło w nim udział co najmniej
30 % uprawnionych do głosowania.

4. Wynik referendum jest roztrzygają- 
c y , jeżeli za jednym rozwiązaniem 
w sprawie poddanej g łosowaniu o p o ­
wiedziała się więcej niż połowa 
biorących udział w referendum.

§ 58

Uchwałę o przeprowadzeniu r e f e r e n ­
dum rada. podejmuje bezwzględną 
wi ę k s z o ś c i ą  głosów w obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby 
r a d n y c h .
Uchwałę o przeprowadzeniu r e f e r e n ­
dum rada podaje niezwłocznie 
do wiadomości mieszkańców gminy.

§ 59

Kalendarz czynności związanych z 
przeprowadzeniem referendum o k r e ­
śla rada lub Wojewódzki Komisarz 
W y b o r c z y .
Kalendarz podlega ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa i 
W  Gminie w sposób zwyczajowo 
p r z y j ę t y .

Obwodowe komisje do spraw referendum 
są powoływane przez Komisję t ery­
torialną ( g m i n ę ).
Rada gminy powołuje Komisję ter y t o ­
rialną wówczas, gdy referendum d o t y ­
czy samoopoda t k o w a n i a  lub innej w a ż ­
nej sprawy dla gminy.
W przypadku referendum w sprawie o d ­
w ołania Rady, Komisję terytorialną 
powołuje Wojewódzki Komisarz Wyborczy 
Koszty związane z przeprowadzeniem 
referendum pokrywa się z budżetu 
g m i n y .

R O Z D Z I A Ł  V I  

G o s p o d a r k a  f i n a n s o w a  g m in y .

§ 61

1. Gmina samodzielnie prowadzi g o s ­
podarkę finansową na podstawie 
corocznego budżetu gminy.

2. Projekt budżetu wraz z informacją
0 stanie mienia komunalnego i o b ­
jaśnieniami, zarząd przedkłada 
radzie najpóźniej do 15 listopada 
roku p o p r z e d zającego rok budżetowy
1 przesyła projekt do wiadomości 
Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

3. Budżet jest uchwalany do końca r o ­
ku p o p r zedzającego rok budżetowy.

4. Za prawidłową gospodarkę gminy 
odpowiada zarząd.

5. Gospodarka finansowa jest jawna, 
burmistrz niezwłocznie ogłasza 
uchwałę budżetową i sprawozdanie z 
jej wykonania w sposób przyjęty
w gminie.

§ 62

Procedurę uchwalania budżetu oraz r o ­
dzaj i szczegółowość materiałów i n ­
formacyjnych, które zarząd zob o w i ą z a ­
ny jest przedstawić radzie wraz z 
projektem budżetu określa każdorazowo 
rada przed przystąpieniem zarządu do 
prac nad projektem budżetu na' dany 
r o k .



1. Organizację i zakres działania 
s ołectw i dzielnic określają o d ­
rębne statuty tych jednostek n a d a ­
ne przez radę miejską.

2. Sołtysi i przewodniczący organów 
wykonawczych dzielnic mogą u c z e s ­
tniczyć w sesjach rady bez prawa 
głosowania, w których mają prawo 
zgłaszania interpelacji i wniosków, 
zabierania głosu w dyskusji.
Mogą także uczestniczyć w pracach 
zarządu bez prawa głosowania oraz 
mogą być członkami komisji stałych 
i doraźnych oprócz komisji rew i z y ­
jnej jeśli nie są radnymi.

R O Z D Z I A Ł  VII

Zarząd mieniem komunalnym i prowadze­
nie gospodarki finansowej sołectw i 

dzielnic w Goniądzu.

§ 64

1. Sołectwa zarządzają i korzystają
z posiadanego i przekazanego przez 
gminę mienia komunalnego w z a kre­
sie zwykłego zarządu tym mieniem.

2. Do czynności zwykłego zarządu tym 
mieniem należy:

załatwianie bieżących spraw 
związanych z eksploatacją (uży­
waniem) tego mienia,

- utrzymanie go w stanie niepogor- 
szonym w ramach jego aktualnego 
p r z e z n a c z e n i a ,

- zachowanie mienia i osiąganie z 
niego normalnych korzyści, w 
tym pobierania dochodów.

§ 65

Sołectwom i dzielnicom miasta Goniądz 
nadaje się zdolność sądową (zdolność 
występowania w ogólnym postępowaniu 
cywilnym jako strona lub uczestnik 
postępowania) w sprawach:
1/ zwykłego zarządu posiadanym m i e ­

niem komunalnym,
2/ w sprawach należących do w ł a ś c i w e ­

go sołectwa i dzielnicy miejskiej

o k reślonych w statucie sołectwa i 
dzielnicy w zleconych sołectwu 
(dzielnicy miejskiej) przez gminę.

§ 66
1. Sołectwa i dzi e l n i c e  miejskie p r o ­

wadzą sa m o d z i e l n i e  g o s p o d a r k ę  f i ­
nansową w ramach budżetu gminy na 
p o d stawie w ł asnego rocznego planu 
finansowo - rzeczowego.

2. Plan finansowo - rzeczowy sołectwa 
(dzielnicy miejskiej) podlega za­
twierdzeniu przez radę miejską w 
terminie do końca roku p o p r z e d z a ­
jącego rok b u d żetowy albo z dniem 
uchwal e n i a  b u d ż e t u  gminy.

§ 67

Plan finansowo - rzeczowy sołectwa 
/dzielnicy powinien określać dochody 
i wydatki s ołectwa/dzielnicy, w tym 
wydatki tych jednostek w budżecie 
gminy i ewentu a l n i e  dotacje celowe z 
budżetu gminy oraz wydatki z d o c h o d ó w  
w ł a s n y c h .

§ 68

Szczegółowe zasady udziału budżetu 
gminy w budżecie sołectw (dzielnic) 
określają ich statuty.

§ 69

W trakcie roku budżet o w e g o  rada w 
uzasa d n i o n y c h  przypadkach może d o k o ­
nywać zmian w zakresie przydziału 
środków finansowych sołectw (dzielnic) 
z budżetu gminy.

§ 70

Księgowość doc h o d ó w  i w y d a t k ó w  s o ­
łectw (dzielnic) prowadzi Urząd Mia­
sta .

R O Z D Z I A Ł  VIII 

Postanowienia końcowe.

§ 71

W celu dokonania zmian w Statucie r a ­
da może powołać komisję do o p r a c o w a ­
nia zmian.

Przepisy gminne ogłaszane są przez 
rozplakatowanie obwieszczeń na 
tablicach ogłoszeń w miejscach 
publicznych oraz na tablicy o g ł o ­
szeń w Urzędzie Miasta.
Urząd prowadzi zbiór przepisów 
gminnych dostępnych do p o w s z e c h n e ­
go wglądu.

§ 73

Zasady prowadzenia dokumentacji 
pracy organów gminy (protokoły, 
ewidencje itp.) reguluje i n s t r u k ­
cja kancelaryjna lub decyzja 
burmistrza w zakresie nie u r e g u l o ­
wanym instrukcją.
Zasady obsługi interesantów przez 
organy gminy, a w szczególności 
udzielania informacji urzędowych, 
udostępniania d zienników u r z ę d o ­
wych, zbioru przepisów gminnych 
określa regulamin organizacyjny 
u r z ę d u .

§ 74

W sprawach nie uregulowanych w n i ­
niejszym Statucie mają zastosowanie 
przepisy ustaw:

Załącznik Nr 1 
do Statutu Gminy

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie terytorialnym (Dz.U. 
Nr 13, poz. 74 z 1996 r .
- tekst jednolity),

- ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o 
pracownikach samorządowych (Dz.U. 
Nr 21, poz. 124, Nr 43, poz. 253, 
z 1994 r. Nr 98, poz. 471),

- ustawa z dnia 10 maja 1990 r. - 
przepisy w prowadzające ustawę o 
pracownikach samorządowach (Dz.U. 
Nr 32, poz. 191, N r 43, poz. 253, 
Nr 92, poz. 541; z 1991 r. Nr 34, 
poz. 151; z 1992 r. Nr 6, poz. 20 
z 1993 r. Nr 40, poz. 180; z 
1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 65, poz. 
285 ) .

Wykaz jednostek pomocniczych
1 . Goniądz - Wschód
2. Goniądz - Zachód
3. Goniądz - śródmieście
4 . Goniądz - Guzy
5 . Białosuknie
6. Budnę
7. Dawidówi zna
8 . Doły
9 . Downary

10. Klewianka
11. Kramkówka Duża
12 . Kramkówka Mała
13. Krzecze
14 . Lazy
15. Mierkienniki
16. Olszowa Droga
17. Osowiec
18. Owieczki
19 . Piwowary
20. Płochowo
21. Szafranki
22. Smogorówka Goniądzka I
23. Smogorówka Goniądzka II
24. Smogorówka Dolistowska
25 . Woj tóstwe
26 . Wólka Piaseczna
27. Wroceń
28. Uścianek

Załącunik Nr 2 
do Statutu Gminy

Jednostki organizacyjne Gminy

1. Zakład Usług Komunalnych
2. Ośrodek Kultury, Sportu i W y p o ­

czynku
3. Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Goniądzu
4. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny 

Szkół w Goniądzu:
1/ Szkoła Podstawowa w Goniądzu
2/ Szkoła Podstawowa w Białosuk- 

niach
3/ Szkoła Podstawowa w Downarach
4/ Szkoła Podstawowa w Klewiance
5/ Szkoła Podstawowa w Osowcu
6/ Szkoła Podstawowa we Wróceniu
7/ Przedszkole Miejskie w Goniądzu



Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy

REGULAMIN

RADY

I. Tryb działania Rady Miejskiej

§ 1

1. Rady Miejska obraduje na sesjach 
zwoływanych przez przewodniczącego.

2. Po otwarciu sesji przewodniczący 
rady stwierdza na pods tawie listy 
obecności prawomocność obrad.
W przypadku braku guorum zamyka 
obrady, wyznaczając nowy termin. W 
protokóle odnowtowuje się przyczy­
ny, dla których sesja nie odbyła 
się.

§ 2

1. Po stwierdzeniu prawomocności ob­
rad, przewodniczący przedstawia do 
uchwalenia projekt porządku obrad.
Z wnioskiem o uzupełnienie bądź o 
zmianę w projekcie porządku obrad 
może wystąpić burmistrz, przewod­
niczący klubu radnych oraz co 
najmniej 3-ech radnych.

2. Sprawy nie objęte porządkiem obrad 
można zgłaszać na piśmie przed

o posiedzeniem bądź na posiedzeniu 
przed uchwaleniem porządku obrad. 
Zagadnienia przyjęte dodatkowo do 
porządku obrad należy rozpatrywać 
dopiero po wyczerpaniu porządku 
dziennego, chyba że rada większoś­
cią głosów uchwali natychmiastowe 
ich rozpatrywanie.

§ 3

Przewodniczący prowadzi obrady według 
uchwalonego porządku, przy tym w uza­
sadnionych przypadkach może dokonywać 
zmian w kolejności realizacji posz­
czególnych jego punktów.

§ 4

1. Przewodniczący czuwa nad sprawnym 
przebiegiem obrad.

2. Udziela głosu radnym według kolej­
ności zgłaszania się, aż do wy­
czerpania tematu, przy czym wypo­
wiedź radnego powinna być zwięzła, 
zrozumiała i trwająca nie dłużej 
niż 5 minut.

3. W tym samym temacie radny może 
zabierać głos nie więcej niż 
dwukrotnie.

4. W przypadku zabierania głosu wię­
cej niż dwukrotnie lub przekrocze­
nia czasu wystąpienia, przewodni­
czący przywołuje radnego do porzą­
dku, a gdy przywołanie nie odnosi 
skutku, może odebrać głos odnoto­
wując fakt ten w protokóle posie­
dzenia .

§ 5

1. Przewodniczący rady może udzielić 
głosu osobom spośród publiczności, 
w tym sołtysom po zgłoszeniu się 
do protokolanta przed sesją, po­
dając przy tym swoje imię i naz­
wisko oraz temat sprawy.

2. Lista zgłoszeń nie może przekra­
czać 10 osób z czasem wystąpienia 
do 5 minut dla każdej osoby.

3. Osobom spoza rady, które zachowa­
niem swoim lub wystąpieniem zakłó­
cają porządek obrad lub powagę 
sesji, przewodniczący może nakazać 
opuszczenie sali.

§ 6

1. Z posiedzenia rady sporządza się 
protokół, który powinien zawierać:
1/ numer, datę i miejsce posiedze­

nia,
2/ stwierdzenie prawomocności 

obrad,
3/ nazwiska nieobecnych członków 

rady i zarządu (usprawiedliwio­
nych i nieusprawiedliwionych) 
oraz nazwiska osób biorących 
udział w posiedzeniu z urzędu 
lub zaproszonych,

4/ stwierdzenie przyjęcia protokó­
łu z poprzedniego posiedzenia,

5/ zatwierdzony porządek obrad,
6/ przebieg obrad, streszczenie

wystąpień i dyskusji oraz treść 
podjętych uchwał,

8/ podpis przewodniczącego.

2. Protokóły numeruje się cyframi 
rzymskimi łamanymi przez dwie os­
tatnie cyfry roku, np.: Nr 1/96,
a uchwały arabskimi łamanymi przez 
numer protokółu i dwie ostatnie 
cyfry roku, n p .: 4/1/96.

3. Numeracja protokółów i uchwał pro­
wadzona jest kadencyjnie, tzn. od 
początku do końca kadencji rady.

§ 7

Jeżeli przedmiotem obrad mają być 
sprawy objęte z mocy przepisów szcze­
gólną tajemnicą państwową lub służbo­
wą, jawność sesji zostaje wyłączona 
i rada obraduje przy drzwiach zam­
kniętych. Wyłączenie jawności sesji 
oznacza, że podczas obrad mogą być 
tylko obecne osoby zaproszone do 
udziału w sesji.

§ 8

1. Radny jest obowiązany brać udział 
w pracach rady i jej organów oraz 
innych instytucji samorządowych, 
do których został wybrany lub de­
sygnowany .

2. Radni składają wyborcom sprawozda­
nie ze swej działalności w radzie 
i jej organach, wykorzystując w 
tym celu m.in. zebrania wiejskie, 
spotkania z wyborcami itp.

3. Radny korzysta z ochrony prawnej 
przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

4. Rozwiązanie z radnymi stosunku 
pracy wymaga uprzedniej zgody rady, 
która odmówi zgody na rozwiązanie 
stosunku pracy z radnymi jeżeli 
podstawą rozwiązania tego stosunku 
są zdarzenia związane z wykonywa­
niem przez radnego mandatu.

5. Pracodawca obowiązany jest zwolnić 
radnego od pracy zawodowej w celu 
umożliwienia mu brania udziału w 
pracach rady i jej organach.

6. Delegat do sejmiku samorządowego 
obowiązany jest składać radzie 
sprawozdanie na piśmie lub ustnie 
do protokółu z działalności sej­
miku, co najmniej jeden raz w roku.

§ 9

1. Komisja rewizyjna w imieniu rady, 
kontroluje działalność zarządu 
oraz gminnych jednostek organiza­
cyjnych .

2. Komisja rewizyjna w swej działal­
ności może korzystać z pomocy 
specjalistów, żądać wyjaśnień, 
współdziałać z organami kontroli 
zewnętrznej.

3. Z posiedzenia komisja rewizyjna 
sporządza protokół, który powi­
nien zawierać:
1/ numer, datę i miejsce posie­

dzenia ,
2/ tematykę posiedzenia,
3/ przebieg obrad, streszczenie 

wypowiedzi i ustaleń, treści 
podjętych uchwał i opinii,

4/ podpisy członków komisji bio­
rących udział w posiedzeniu.

4. Uchwały, opinie, wnioski podejmo­
wane są zwykłą większością głosów 
w głosowaniu jawnym w obecności
co najmniej połowy składu komisji.

5. Postanowienia komisji wyrażane w 
formie jak w ust. 4 przekazywane 
są do zainteresowanych, którzy 
zobowiązani są udzielić informa­
cji o sposobie realizacji.

§ 10

1. Do realizacji określonych zadań 
mogą być powołane komisje stałe 
lub doraźne, jeżeli rada uzna 
potrzebę istnienia takiej komisji.

2. W skład komisji określonych w 
ust. 1 mogą wchodzić osoby spoza 
rady.

3. Status członka komisji spoza 
rady - w ramach działalności ko­
misji - jest równorzędny wobec 
statusu członka komisji - radnego.

4. Podstawowe uprawnienia członka 
komisj i :
1/ udział w posiedzeniach komisji,
2/ udział w kolegialnych działa­

niach o charakterze kontrolnym, 
uchwałodawczym, wnioskodawczym 
w ramach komisji wynikających 
z kompetencji komisji,



3 /  p raw o  i n i c j a t y w y  z m i e r z a j ą c e j  
do  r e a l i z a c j i  p la n ó w  k o m i s j i
i  j e j  w e w n ę tr z n y c h  u s t a l e ń  
w y n ik a ją c y c h  z b i e ż ą c y c h  
p o t r z e b ,

4 /  u d z i a ł  w g ło s o w a n iu  n a d  p r o ­
j e k t a m i  w n io s k ó w , u c h w a ł ,  
o p i n i i ,  u s t a l e ń  p o k o n t r o l n y c h  
i t p .  ,

5 /  o t r z y m y w a n ie  w s z y s t k i c h  n i e z ­
b ę d n y c h  m a t e r i a ł ó w  i n f o r m a c y j ­
n y c h ,  p r o j e k t ó w  u c h w a ł ,  
o p i n i i  i t p .

5 .  C z ło n e k  k o m i s j i  s p o z a  r a d y  n i e  
k o r z y s t a  z p ra w a  z w a l n i a n i a  go z 
p r a c y  zaw o d o w ej w c e l u  u m o ż l iw ie ­
n i a  b r a n i a  u d z i a ł u  w p r a c a c h  
o rg a n ó w  g m in y .

6 . Za u d z i a ł  w p r a c a c h  k o m i s j i  
c z ło n k o w i  ( s p o z a  r a d y  r ó w n ie ż )  
p r z y s ł u g u j e  d i e t a  i  z w r o t  k o s z tó w  
p o d r ó ż y  na z a s a d a c h  u s t a l o n y c h  
p r z e z  r a d ę .

R e k la m a c je  z pow odu n i e d o r ę c z e n i a  p o s z c z e g ó ln y c h  num erów  D z ie n n ik a  n a l e ż y  
w n o s ić  do  Z a k ła d u  O b s łu g i  n i e z w ł o c z n i e  po o t r z y m a n i u  n a s t ę p n e g o  k o l e j n e g o
n u m e r u ,

W ydaw ca:

R e d a k c  j a :

N a c z e ln y  r e d a k t o r :

O r g a n i z a c j a  d r u k u  i  k o l p o r t a ż

W ojew oda Ł o m ż y ń sk i

U rz ą d  W o je w ó d zk i w Łomży 
W y d z ia ł  O r g a n i z a c j i  i  N a d z o ru  
u l .  Nowa 2 ,  1 8 - 4 0 0  Łomża

A le k s a n d e r  S k r o d z k i

Z a k ła d  O b s łu g i
U rz ę d u  W o je w ó d z k ie g o  w Łomży

T ło c z o n o  z p o l e c e n i a  W ojew ody Ł o m ż y ń sk ie g o  z d n i a  29 m a rc a  1996  ro k u  
w Z a k ł a d z i e  O b s łu g i  U rz ę d u  W o je w ó d z k ie g o  w Łom ży, u l .  Nowa 2 , 1 8 -4 0 0  Łomża

C ena n i n i e j s z e g o  e g z e m p la r z a  -


