
DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEW ÓDZTWA ŁOMŻYŃSKIEGO

Łomża, dnia 8 marzec 1996 r . Nr 2

T r e s c :

Poz . :

Rozporządzenie Wojewody Łomżyńskiego

8 - Nr 2/96 z dnia 12 lutego 1996 r.
w sprawie ograniczenia używania 
niektórych jednostek pływających 
na obszarze Jeziora Toczyłowo.

U chwały rad gmin

9 - Nr XXII/82/96 Rady Miejskiej
w Wysokiem Mazowieckiem z dnia
9 lutego 1996 roku w sprawie 
uchwalenia statutu miasta.

10 - Nr 61/XIV/96 Rady Gminy w Z a m ­
browie z dnia 14 lutego 1996 
roku w sprawie uchwalenia s ta­
tutu gminy Zambrów.

Porozumienie

11 - zawarte w dniu 19 grudnia 1995
roku pomiędzy Kierownikiem 
Urzędu Rejonowego w Wysokiem 
Mazowieckiem, a Nadleśniczym 
Nadleśnictwa Rudka.

poz. 8

ROZPORZĄDZENIE Nr 2/96

Wojewody Łomżyńskiego 

z dnia 12 lutego 1996 roku

w sprawie ograniczenia używania n i e ­
których jednostek p ł y w a j ą ­
cych na obszarze Jeziora 
T o c z y ł o w o .

Na podstawie art. 23 ust. 1 u s ­
tawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o 
ochronie i kształtowaniu środowiska 
(tekst jednolity Dz.U. Nr 49 z 1994 
roku poz. .196) oraz art. 20 i 21

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o tere­
nowych organach rządowej a d m i n i s t r a ­
cji ogólnej (Dz.U. Nr 21, poz. 123 z 
późn. zm.) zarządza się co następuje:

§ 1

Na obszarze jeziora Toczyłowo w o k r e ­
sie od 1 marca do 30 września każdego 
roku przez całą dobę wprowadza się 
zakaz używania jednostek pływających 
z silnikami spalinowymi, zwanych d a ­
lej "łodziami motorowymi".

Z a k a z ,  o k t ó r y m  m o w a  w § 1 n i e  d o t y ­
c z y  s ł u ż b  W o j e w ó d z k i e g o  I n s p e k t o r a t u  
O c h r o n y  Ś r o d o w i s k a  w Ł o m ż y ,  P a ń s t w o ­
we j  S t r a ż y  R y b a c k i e j  w Ł o m ż y  o r a z  Z a ­

r z ą d u  O k r ę g u  P o l s k i e g o  Z w i ą z k u W ę d ­
k a r s k i e g o  w  Ł o m ż y  w  t r a k c i e  w y k o n y w a ­

n i a  o b o w i ą z k ó w  s ł u ż b o w y c h  z w y k o r z y s ­
t a n i e m  ł o d z i  m o t o r o w y c h  n a p ę d z a n y c h  
s i l n i k a m i  n a  o l e j  b i o d e g r a a o w a l n y .

§ 3

W szczególnie uzasadnionych p r z y p a d ­
kach Wojewoda Łomżyński może wyrazić 
zgodę na organizowanie na obszarze 
Jeziora Toczyłowo imprez sportowych 
i rekreacyjnych z asekuracją łodzi 
motorowych napędzanych silnikami na 
olej b i o d e g r a d o w a l n y .

Rozporządzenie wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łomżyńsk i e g o .

w. z. WOJEWODY

Jan NIEBRZYDOWSKI
Wicewoj ewoda



UCHWAŁA Nr XXII/82/96

R a d y  M i e j s k i e j  
w W y s o k i e m  M a z o w i e c k i e m

z d n i a  9 l u t e g o  1 9 9 6  r o k u

w  s p r a w i e  u c h w a l e n i a  s t a t u t u  m i a s t a

Z a ł ą c z n i k  d o  u c h w a ł y 
Nr X X 1 1 / 8 2 / 9 6  

z d n i a  9 l u t e g o  1 9 9 6  r.

S T A T U T  
MIASTA W Y S OKIE MAZO W I E C K I E

część I

P o s tanowienia ogólne

Na p o d s t a w i e  art. 18, us t .  2, 
pkt .  1 u s t a w y  z d n i a  8 m a r c a  1 9 9 0  

r o k u  o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l n y m  
(D z . U .  n r  16, p o z .  95, n r  32, poz. 
191, n r  34, poz .  199, n r  43, poz. 
253, n r  89, poz .  518, z 1 9 9 1  r. nr 4 
po z .  18, n r  110, po z .  47 3  z 1 9 9 2  r. 
n r  85, p o z .  428, n r  100, poz. 499,
z 1 9 9 3  r. nr 17, 

n r  122, p o z .  5 93 
p o z .  368, n r  1 24

p o z . 78, z 1 9 9 4  r 
z 1 9 9 5  r. nr 74, 
po z .  601) R a d a

M i e j s k a  u c h w a l a ,  c o  n a s t ę p u j e :

§ 1
U c h w a l a  s i ę  s t a t u t  m i a s t a  s t a n o w i ą ­
cy z a ł ą c z n i k  d o  u c h w a ł y .

§ 2

T r a c i  m o c  u c h w a ł a  n r  1 6 / 1 1 1  R a d y  
M i e j s k i e j  w  W y s o k i e m  M a z o w i e c k i e m  
z d n i a  31 m a r c a  1 9 9 2  r o k u  o r a z  u c h ­
w a ł y  z m i e n i a j ą c e  s t a t u t  nr 3 9 / I X  
z d n i a  29 g r u d n i a  1 9 9 2  r., nr 5 2 / X  
z d n i a  29 m a r c a  1 9 9 3  r. o r a z  nr 
9 1 / X X I I  z d n i a  29 s t y c z n i a  1 9 9 4  r.

U c h w a ł a  w c h o d z i  w  ż y c i e  z d n i e m  o g ­
ł o s z e n i a  p r z e z  r o z p l a k a t o w a n i e  o b ­
w i e s z c z e n i a  n a  t a b l i c y  o g ł o s z e ń  w 
U r z ę d z i e  M i e j s k i m  i p o d l e g a  o g ł o s z e ­
n i u  w  D z i e n n i k u  U r z ę d o w y m  W o j e w ó d z ­
t w a  Ł o m ż y ń s k i e g o .

§ 1

U ż y t e  w  s t a t u c i e  s f o r m u ł o w a n i a  o z n a ­

c z a j ą :

M i a s t o

B u r m i s t r z

- g m i n ę  m i e j s k ą  W y s o ­
k i e  M a z o w i e c k i e

- B u r m i s t r z a  M i a s t a  
W y s o k i e  M a z o w i e c k i e

P r z e w o d n i c z ą c y  

R a d y  M i e j s k i e j

P r z e w o d n i c z ą c y  - P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  

M i e j s k i e j

R a d a  - R a d ę  M i e j s k ą  w  W y ­
s o k i e m  M a z o w i e c k i e m

Z a r z ą d  - Z a r z ą d  M i a s t a  W y s o ­

k i e  M a z o w i e c k i e

R a d n y  - R a d n y  R a d y  M i e j s ­
k i e j

Ś t a t u t  - S t a t u t  g m i n y  m i e j ­
s k i e j  .

§ 2
M i a s t o  W y s o k i e  M a z o w i e c k i e  j e s t
w s p ó l n o t ą  s a m o r z ą d o w ą  o s ó b  z a m i e s z ­

k u j ą c y c h  w  m i e ś c i e .

§ 3

M i a s t o  o b e j m u j e  o b s z a r  1 5 , 2 4  k m 1'. 
G r a n i c e  m i a s t a  o k r e ś l o n e  są na m a p i e  
s t a n o w i ą c e j  z a ł ą c z n i k  nr 1 d o  S t a ­

t u t u  .

§ 4

H e r b e m  m i a s t a  j e s t  s y l w e t k a  ł a b ę d z i a  
na t a r c z y .  K o l o r y s t y k a  i u k ł a d  
p r z e d s t a w i o n y  j e s t  w z a ł ą c z n i k u  Nr 2 

d o  S t a t u t u .

m g r  inż. J ó z e f  S O K O L I K  M i a s t o  p o s i a d a  s z t a n d a r ,  k t ó r e g o

a w e r s e m  j e s t  h e r b  m i a s t a  na b i a ł y m

tle, nad nim p ó ł k o l i s t y  napis "W y ­
sokie M a z o w i e c k i e " , a na dole pod 
h e r b e m  rok lokacji - 1492.
R e w e r s e m  jest g o d ł o  pa ń s t w a  na 
b i a ł o - c z e r w o n y m  tle z napisem 
w ot o k u  "Bóg Honor Ojczyzna". 
K o l o r y s t y k a  i uk ł a d  s z t a n d a r u  p r z e d ­
s t a w i o n y  jest w z a ł ą c z n i k u  nr 3 do 
S t a t u t u .

§ 6
W i z e r u n e k  ł a b ę d z i a  u s t a l o n y  dla 
h e r b u  jest znakiem zastrzeżonym, 
zasady jego u ż y w a n i a  ok r e ś l a  z a ­
łą c z n i k  nr 4 do Statutu.

§ 7

P i e c z ę c i ą  u r z ę d o w ą  miasta jest p i e ­
częć ok r ą g ł a  z a w i e r a j ą c a  poś r o d k u  
w i z e r u n e k  łab ę d z i a  będą c y  e l e m e n t e m  
h erbu i n a p isem w otoku "R ada M i e j ­
ska w W y s o k i e m  Ma z o w i e c k i e m " .

§ 8

J e d n o s t k a m i  p o m o c n i c z y m i  miasta są 
o s i e d l a .
Wykaz o s i edli oraz ulice w c h o d z ą c e  
w ich skład zawiera z a ł ą c z n i k  nr 5 
do Statutu.

część i i

Zakr^es działania i zadania miasta

§ 9

1. Mias t o  p o s iada o s o b o w o ś ć  prawną.

2. Zadania p u b l i c z n e  o znacz e n i u  l o ­
kaln y m  (nie z a s t r z e ż o n e  ust a w a m i  
na rzecz innych organów) miasto 
w y k on u j e  we w ł a s n y m  imieniu i na 
w ł a s n ą  o d p o w i e d z i a l n o ś ć .

§ 10

1 . P o d s t a w o w y m  z a d aniem miasta jest 
z a s p o k ajanie z b i o r o w y c h  p o t r z e b  
w s p ó l n o t y .

2. S z c z e g ó ł o w e  zadania miasta o k r e ś ­
la ust a w a  o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o ­
r i a lnym i inne ustawy.

3. Miasto w y k o n u j e  zadania zlecone 
z zakresu a d m i n i s t r a c j i  rządowej 
z mocy u s t a w  i na p o d s t a w i e  z a ­
w a r t y c h  p o r o z u m i e ń .

1. W c e l u  w y k o n a n i a  z a d a ń  m i a s t o  m o ż e  

u t w o r z y ć  j e d n o s t k i  o r g a n i z a c y j n e :  

j e d n o s t k i  b u d ż e t o w e ,  z a k ł a d y  b u d ż e ­

t o w e ,  s p ó ł k i ,  s p ó ł d z i e l n i e  i p r z e d ­

s i ę b i o r s t w a ,  z a w i e r a ć  u m o w y  z i n ­

n y m i  p o d m i o t a m i ,  a t a k ż e  p r z y s t ę p o ­

w a ć  d o  s p ó ł e k .

2. P r o w a d z o n a  p r z e z  m i a s t o  d z i a ł a l ­

n o ś ć  g o s p o d a r c z a  n i e  m o ż e  w y k r a ­

c z a ć  p o z a  z a d a n i a  w  c h a r a k t e r z e  

u ż y t e c z n o ś c i  p u b l i c z n e j .

3. W y k a z  k o m u n a l n y c h  j e d n o s t e k  o r g a ­
n i z a c y j n y c h  s t a n o w i  z a ł ą c z n i k  n r  6 

d o  S t a t u t u .

§ 12

R e a l i z a c j a  z a d a ń  p r z e k r a c z a j ą c y c h  

m o ż l i w o ś c i  m i a s t a  m o ż e  o d b y w a ć  s i ę  
w d r o d z e  w s p ó ł d z i a ł a n i a  m i ę d z y g m i n ­

n e g o  .

część i i i

W ł a d z e  m i a s t a

§ 13

1. M i e s z k a ń c y  m i a s t a  p o d e j m u j ą  r o z ­
s t r z y g n i ę c i a  w  g ł o s o w a n i u  p o w s z e ­

c h n y m  ( p o p r z e z  w y b o r y ,  r e f e r e n d u m )  

l u b  za p o ś r e d n i c t w e m  o r g a n ó w  m i a ­

s t a .

2. Z a s a d y  i t r y b  p r z e p r o w a d z a n i a  w y ­

b o r ó w  o r a z  r e f e r e n d u m  o k r e ś l a j ą  

o d r ę b n e  u s t a w y .

§ 14

O r g a n a m i  m i a s t a  s ą  R a d a  M i e j s k a  i Ż a ­

r z ąd M i a s t a .

R O Z D Z I A Ł  I 

R a d a  M i e j s k a

§ 15

R a d a  j e s t  o r g a n e m  s t a n o w i ą c y m  i k o n ­

t r o l n y m  w s p ó l n o t y  s a m o r z ą d o w e j  z z a ­

s t r z e ż e n i e m  a r t .  12 u s t a w y  o s a m o r z ą ­

d z i e  t e r y t o r i a l n y m .

§ 16

R a d a  s k ł a d a  s i ę  z 20 r a d n y c h .



■

§ 17

Rada działa na podstawie ustaw, Sta­
tutu Miasta i Regulaminu Rady stano­
wiącego załącznik nr 7 do Statutu.

Rada wybiera ze swego grona Przewod­
niczącego i jednego Wiceprzewodniczą­
cego, bezwzględną większością głosów 
w obecności co najmniej połowy usta­
wowego składu Rady, w głosowaniu taj­
nym .

§ 19

1. Przewodniczący organizuje pracę 
Rady i prowadzi jej obrady.

2. W przypadku nieobecności Prze­
wodniczącego, zadania Przewodni­
czącego wykonuje jego zastępca.

§ 20

Odwołanie Przewodniczącego i Wice­
przewodniczącego może nastąpić na 
wniosek 1/4 ustawowego składu Rady
w trybie określonym w § 18.

§ 21

1. Do właściwości Rady należą wszy­
stkie sprawy pozostające w za­
kresie działania miasta, o ile 
ustawy nie stanowią inaczej.

2. Do wyłącznej właściwości Rady 
należy;
1/ uchwalanie Statutu Miasta,
2/ wybór i odwołanie Zarządu,

stanowienie o kierunkach jego 
działania oraz przyjmowanie 
sprawozdań z jego działal­
ności ,

3/ powoływanie i odwoływanie na 
wniosek przewodniczącego Za­
rządu skarbnika miasta, który 
jest głównym księgowym budżetu 
oraz sekretarza miasta,

4/ uchwalanie budżetu miasta, roz­
patrywanie sprawozdania z wyko­
nania budżetu oraz podejmowa­
nie uchwał w sprawach udziela­
nia lub nieudzielania absolu­
torium Zarządowi z tego tytułu,

5/ uchwalanie miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzenne­
go,

6/ uchwalanie programów gospodarczych,
7/ ustalanie zakresu działania jedno­

stek pomocniczych, zasad przekazy­
wania im składników mienia do ko­
rzystania oraz zasad przekazywania 
środków budżetowych na realizację 
zadań przez te jednostki,

8/ podejmowanie uchwał w sprawach po­
datków i opłat w granicach okreś­
lonych w odrębnych ustawach,

9/ podejmowanie uchwał w sprawach m a ­
jątkowych gminy, przekraczających 
zakres zwykłego Zarządu, dotyczą­
cych:
a) określenia zasad nabycia, zbycia 

i obciążania nieruchomości g r u n ­
towych oraz ich wydzierżawiania 
lub najmu na okres dłuższy niż 
trzy lata, o ile ustawy szcze­
gólne nie stanowią i naczej,

b) emitowania obligacji oraz okreś­
lenia zasad ich zbywania, naby­
wania i wykupu przez Zarząd,

c) zaciągania długoterminowych p o ­
życzek i kredytów,

d) ustalania maksymalnej wysokości 
pożyczek i kredytów krótkoter­
minowych, zaciąganych przez Za­
rząd w roku budżetowym,

e) zobowiązań w zakresie podejmowa­
nia inwestycji i remontów o w a r ­
tości przekraczającej granicę 
ustaloną corocznie przez Radę,

f) tworzenia i przystępowania do 
spółek i spółdzielni oraz roz­
wiązywania i występowania z nich

g) określania zasad wnoszenia, co­
fania i zbywania udziałów i ak­
cji przez Zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorga­
nizacji przedsiębiorstw, z a k ł a ­
dów i innych gminnych jednostek 
organizacyjnych oraz wyposażenie 
ich w majątek,

i) ustalania maksymalnej wysokości 
pożyczek i poręczeń udzielanych 
przez Zarząd w roku budżetowym,

10/ określanie wysokości sumy, do któ­
rej Zarząd może samodzielnie za­
ciągnąć zobowiązania,

11/ podejmowanie uchwał w sprawach
przyjęcia zadań z zakresu adminis­
tracji rządowej,
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12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
oraz wydzielanie na te cele od­
powiedniego majątku,

13/ podejmowanie uchwał w sprawach 
herbu miasta, nazw ulic i pla­
cówek publicznych oraz wzno­
szenia pomników,

14/ nadawanie honorowego obywatel­
stwa miasta,

15/ stanowienie w innych sprawach 
zastrzeżonych ustawami do 
kompetencji Rady Miasta.

§ 22

1. Rada obraduje na sesjach zwoły­
wanych przez P rzewodniczącego
w miarę potrzeb, nie rzadziej 
jednak niż raz na k wartał.

2. Sesja Rady może składać się
z jednego lub więcej posiedzeń.

3. Na wniose k Zarządu lub co naj­
mniej 5 radnych Przewodniczący 
obowiązany jest z-w o ł ać sesję w 
ciągu 7 dni od dnia złożenia 
wniosku.

4. O sesji Rady należy zaw iadomić 
pisemnie członków Rady co naj­
mniej na 3 dni przed terminem 
posiedzenia.

5. Posiedzenia Rady są jawne. Rada 
może zdecydować o tajności obrad 
całego lub części posiedzenia.

6. Zawiadomienie o sesji winno być 
również podane do wiadomości pu­
blicznej poprzez rozplakatowanie 
ogłoszeń na słupach ogłoszenio­
wych .

5. Uchwały Rady Burmistrz w terminie
7 dni po ich podjęciu przesyła
Woj ewodz i e .

23

Rada może obradować i podejmować 
uchwały przy obecności co naj­
mniej połowy liczby radnych us­
tawowego składu Rady.
Uchwały zapadają zwykłą więk­
szością głosów w głosowaniu 
jawnym, przez podniesienie ręki,
o ile przepisy szczególne nie 
stanowią inaczej.
Na wniosek radnego przyjęty 
przez Radę może nastąpić utaj­
nienie głosowania.
W głosowaniu biorą udział tylko 
radni Rady Miejskiej.

§ 24

Z każdego posiedzenia Rady sporzą­
dza się protokół.
Odpis protokółu powinien być prze­
kazany Zarządowi najpóźniej w cią­
gu 7 dni po posiedzeniu.
Każdy mieszkaniec ma prawo wglądu 
do protokołów oraz robienia nota­
tek i odpisów (nie dotyczy utaj­
nionej części obrad).
Osoby nie wymienione w ust. 3 mo­
gą uzyskać prawo wglądu za zgodą
Przewodniczącego.
Protokóły z obrad przechowuje się 
przez okres przewidziany odrębny­
mi przepisami.

§ 25

Rada Miejska kontroluje działal­
ność Zarządu oraz gminnych jedno­
stek organizacyjnych poprzez po­
wołaną w tym celu Komisję Rewizyj­
ną .
Komisja Rewizyjna wykonuje zadania 
zlecone przez Radę w zakresie kon­
tro! i. Uprawnienie to nie narusza 
uprawnień kontrolnych innych ko­
misji powołanych przez Radę.
Funkcje kontrolne komisja reali­
zuje w zakresie wynikającym z:
1/ ustawy o samorządzie teryto­

rialnym,
2/ ustaw szczególnych,
3/ niniejszego Statutu,
4/ innych uchwał Rady Miejskiej.
W skład komisji wchodzą radni 
w liczbie 7 osób, z wyjątkiem 
przewodniczącego Rady, Wiceprze­
wodniczącego Rady i członków Za­
rządu .
Komisję stanowi Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej, Zastępca Prze­
wodniczącego Komisji Rewizyjnej
i członkowie.
Przewodniczącego Komisji Rewizyj­
nej wybiera Rada, na wniosek ko-
i s j i .



7. Zastępcę Przewodniczącego wybiera 
Komisja Rewizyjna ze swego składu.

§ 26

1. Komisja w realizacji zadań wynika­
jących z § 25 ust. 2 w szczególno­
ści :
1/ kontroluje działalność Zar )du 

Miasta oraz podporządkowanych 
mu jednostek,

2/ gromadzi, analizuje i opracowu­
je w celu dokonania oceny Za­
rządu Miasta:
a) sprawozdania Zarządu i Bur­

mistrza Miasta z wykonania 
uchwał Rady,

b) opinie innych komisji w spra­
wie skutków podjętych i wy­
konanych uchwał Zarządu,

c) wyniki kontroli zewnętrznej
i wewnętrznej Zarządu i jed­
nostek podporządkowanych,

3/ współpracuje z właściwymi komi­
sjami przy rozpatrywaniu skarg 
na działalność Zarządu,

4/ opiniuje sprawozdanie Zarządu 
z wykonania budżetu i występuje 
z wnioskiem do Rady o udziele­
nie absolutorium dla Zarządu 
przekazując swój wniosek Regio­
nalnej Izbie Obrachunkowej w 
celu uzyskania opinii,

5/ opiniuje wnioski w sprawie od­
wołania Przewodniczącego Za­
rządu, Wiceprzewodniczącego 
i członków Zarządu zgłoszone 
przez grupę radnych.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza 

kontrole na podstawie rocznego 
planu kontroli oraz na zlecenie 
Rady Miasta.

2. Rada Miasta zatwierdza do 31 
grudnia każdego roku projekt 
rocznego planu kontroli.

3. Komisja może powołać ze swego 
składu zespoły kontrolne.

§ 28

.1. Przed przystąpieniem do kontroli 
zespół kontrolny obowiązany jest 
do okazania na wezwanie kierowni­
ka jednostki kontrolowanej upoważ­
nienia do kontroli.

2. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 
1 wystawia:
1/ przewodniczący komisji w przy­

padku kontroli wynikającej z 
rocznego planu kontroli, a je­
żeli w skład zespołu wchodzi 
przewodniczący komisji - Prze­
wodniczący Rady,

2/ Przewodniczący Rady w przypadku 
kontroli dokonywanej na zlece­
nie Rady.

3. Zespół kontrolny ma prawo:
1/ wstępu do pomieszczeń jednostki 

kontrolowanej,
2/ wglądu do odpowiednich dokumen­

tów ,
3/ wezwania pracowników jednostki 

kontrolowanej do złożenia wy­
jaśnień, wyjaśnienia utrwalane 
są w załączniku do protokółu 
z kontroli,

4/ sporządzania dla potrzeb człon­
ków zespołu odpi sów i kopii do­
kumentów .

§ 29
1. Po zakończeniu kontroli zespół 

kontrolujący sporządza protokół 
pokontrolny zawierający:
1/ określenie składu zespołu,
2/ wskazanie miejsca, przedmiotu 

i terminu kontroli,
3/ opis stanu faktycznego stwier­

dzonego przez zespół,
4/ wykaz stwierdzonych nieprawid­

łowości z podaniem dowodów, na 
podstawie których ustalono te 
nieprawidłowości,

5/ wnioski pokontrolne,
6/ podpisy członków zespołu,
7/ podpis kierownika jednostki 

kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej 
ma prawo zgłaszania do protokółu 
uwag co do treści protokółu oraz 
przebiegu kontroli.

3. Protokół sporządza się w 4 egzem­
plarzach, z których jeden przecho­
wuje się w aktach komisji, nato­
miast. pozostałe przekazuje się:
- Przewodniczącemu Rady,
- Burmistrzowi Miasta,
- kierownikowi jednostki kontro­

lowanej.

§ 30
Komisja Rewizyjna na najbliższym po­
siedzeniu po przeprowadzeniu kontro­
li zapoznaje się ze sprawozdaniem 
zespołu kontrolnego i może podjąć 
uchwałę:
- sygnalizującą Zarządowi oraz innym 

komisjom problemy zaobserwowane w 
czasie kontroli, co do funkcjono­
wania Urzędu Miasta i miejskich 
jednostek organizacyjnych wraz z 
proponowanymi wnioskami.

§ 31
W przypadku zaistnienia na dowolnym 
etapie procedury kontrolnej podej­
rzenia o popełnienie w jednostce 
kontrolowanej przestępstwa lub wy­
kroczenia Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej niezwłocznie zawiadamia
o tym Burmistrza i Przewodniczącego 
Rady.

§ 32
Komisja Rewizyjna poza rocznym pla­
nem kontroli działa na podstawie 
uchwalonego przez siebie i zatwier­
dzonego przez Radę rocznego planu 
pracy.

§ 33
1. Posiedzenia Komisji odbywają się 

w miarę potrzeb.
2. Komisja Rewizyjna podejmuje roz­

strzygnięcia w formie uchwał, 
zwykłą większością głosów w obec­
ności połowy składu komisji.

3. W przypadku równej ilości głosów 
"za" i "przeciw" decyduje głos 
przewodniczącego.

Poza Komisją Rewizyjną do pomocy w wy­
konywaniu zadań, Rada powołuje stałe 
lub doraźne komisje.

§ 35
Rada powołuje następujące stałe komi­
sje:
1/ Finansową,
2/ Budownictwa, Mienia Komunalnego 

i Zagospodarowania Przestrzennego,
3/ Rozwoju Gospodarczego, Rolnictwa 

i Ochrony Środowiska,
4/ Oświaty, Kultury, Kultury Fizycz­

nej i Zdrowia.
§ 36

Do zadań stałych Komisji należy:
1. Kontrola Zarządu oraz jednostek 

organizacyjnych miasta w zakresie 
spraw, dla których Komisja została 
powołana.

2. Opiniowanie i rozpatrywanie spraw 
przekazanych komisjom przez Radę.

3. Występowanie z inicjatywą uchwało­
dawczą oraz przygotowanie projek­
tów tych uchwał.

4. Kontrola wykonania uchwał Rady.
5. Rozpatrywanie z własnej inicjatywy 

zadań istotnych dla rozwoju miasta 
i poprawy warunków życia mieszkań­
ców .

§ 37
Szczegółowy zakres zadań komisji sta­
łych oraz skład osobowy określa uch­
wała Rady powołująca je.

§ 38
1. Komisje' stanowią: przewodniczący, 

ich zastępcy oraz członkowie.
2. Przewodniczącego komisji wybiera 

Rada spośród członków Rady.
3. Zastępców Przewodniczących Komisji 

wybierają komisje spośród radnych 
członków komisji.

4. W skład komisji mogą wchodzić op­
rócz radnych osoby spoza Rady w 
liczbie nie przekraczającej połowy 
składu Komisji.



Komisje działają na posiedzeniach 
oraz przez swych członków badają­
cych w terenie poszczególne sprawy.

§ 40
W posiedzeniach na wniosek przewod­
niczącego komisji uczestnicy Bur­
mistrz Miasta lub jego zastępca 
względnie członek Zarządu Miasta.

§ 41
Komisjom bądź jej członkom działają­
cym z polecenia komisji, jednostki, 
co do których prowadzone jest dzia­
łanie zobowiązane są do udostępnie­
nia wszelkich danych i zapewnienia 
pomocy w pracy.

§ 42
Posiedzenia komisji odbywają się w 
miarę potrzeb nie rzadziej jednak 
niż raz na kwartał. Posiedzenia ko­
misji zwołuje przewodniczący komi­
sji.

§ 43
Rada nie może przekazać komisjom 
prawa decydowania i wydawania za­
rządzeń w imieniu Rady.

§ 44
Rada może w toku kadencji dokonać 
zmiany przewodniczącego i składu 
komisji. Tryb zmian określa ustawa.

§ 45
Radni mogą tworzyć kluby radnych.

§ 46
Kluby radnych powinny liczyć nie 
mniej niż 5 członków, skupiających 
radnych wywodzących się z partii, 
organizacji społećzno-poli tycznych 
oraz grupy radnych o wspólnych za­
interesowaniach.

§ 47
1. Kluby radnych są niezależną od 

,Rady formą organizacyjną radnych.

2. Wewnętrzna organizacja klubu nale­
ży do kompetencji radnych, którzy 
go powołują.

§ 48
Kluby mają prawo do:
1/ inicjatywy uchwałodawczej,
2/ wyrażania opinii w sprawach będą­

cych przedmiotem obrad Rady,
3/ zgłaszanie interpelacji,
4/ współpracy z komisjami Rady.

§ 49
Czynności o których mowa w § 48 w 
imieniu klubu wykonują osoby upoważ­
nione p r zez k1 u b .

ROZDZIAŁ II 
Organy wykonawcze

§ 50
Organem wykonawczym miasta jest Za­
rząd Miasta.

§ 51
Zarząd stanowią: Burmistrz (Przewod­
niczący Zarządu), Zastępca Burmistrza 
(Zastępca Przewodniczącego) i czte­
rech członków.

§ 52
Burmistrz, Zastępca Burmistrza oraz 
pozostali członkowie Zarządu mogą po­
chodzić spoza składu Rady.

§ 53
1. Burmistrz jest wybierany przez 

Radę w oddzielnym tajnym głosowa­
niu bezwzględną większością gło­
sów ustawowego składu Rady spo­
śród nieograniczonej liczby kandy­
datów zgłoszonych bezpośrednio na 
sesji Rady bądź wyłonionych w dro­
dze konkursu.

2. W przypadku określenia konkursu 
Rada określa kwalifikacje wymagane 
od kandydatów oraz szczegółowy 
tryb przeprowadzania konkursu.

Wymogi kwalifikacyjne nie mogą 
naruszać podstawowych praw i wol­
ności konstytucyjnych.

3. Decyzję o sposobie wyboru Bur­
mistrza podejmuje Rada w głosowa­
niu jawnym zwykłą większością 
głosów.

§ 54
Zastępca Burmistrza oraz pozostali 
członkowie Zarządu wybierani są 
przez Radę na wniosek Burmistrza 
zwykłą większością głosów w obec­
ności co najmniej połowy ustawowego 
składu Rady, w głosowaniu tajnym.

§ 55
Zarząd wybierany jest na okres ka­
dencji Rady.

§ 56
1 . Podjęcie przez Radę uchwały w 

sprawie nieudzielenia Zarządowi 
absolutorium jest równocześnie 
ze złożeniem wniosku o odwołanie 
Zarządu, chyba, że po zakończeniu 
roku budżetowego Zarząd został 
odwołany z innej przyczyny.

2. Sprawę odwołania Zarządu z przy­
czyn określonych w ust. 1 Rada 
rozpatruje na sesji zwołanej nie 
wcześniej niż po upływie 14 dni
od podjęcia uchwały w sprawie nie- 
udzielenia Zarządowi absolutorium.

3. Odwołanie Zarządu może nastąpić w 
głosowaniu tajnym, bezwzględną 
większości ą głosów ustawowego 
składu Rady, po zapoznaniu się
zl opiniami Komisji Rewizyjnej 
i Regionalnej Izby Obrachunkowej 
oraz uchwałą Regionalnej Izby Ob­
rachunkowej w sprawie uchwał Rady 
Miejskiej o nieudzieleniu absolu­
torium i po wysłuchaniu wyjaśnień 
Zarządu.

4 . Rada może odowłać Zarząd lub po­
szczególnych jego członków z wyją­
tkiem Burmistrza z innych przy­
czyn niż nieudzielenie absoluto­
rium jedynie na pisemny uzasad­
niony wniosek 1/4 ustawowego skła­
du Rady.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 po 
zaopiniowaniu przez właściwą komi­
sję i Komisję Rewizyjną Rada rozpa­
truje w głosowaniu tajnym podejmu­
jąc uchwałę o odwołaniu bezwzględną 
większością ustawowego składu Rady. 
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje 
się odpowiednio.

§ 57
Rada może odwołać Burmistrza większo­
ścią 2/3 głosów ustawowego składu Ra­
dy w głosowaniu tajnym na zasadach i 
w trybie określonym w § 56.

§ 58
Na merytorycznie uzasadniony wniosek 
Burmistrza Rada może odwołać poszcze­
gólnych członków Zarządu zwykłą więk­
szością głosów w obecności co naj­
mniej połowy ustawowego składu Rady 
w głosowaniu tajnym.

§ 59
1. W przypadku odwołania Zarządu z 

przyczyn określonych w § 5 6 Rada 
wybiera w ciągu jednego miesiąca 
Zarząd na zasadach określonych w 
§ 5 4.'

2. Odwołany Zarząd wykonuje swoje obo­
wiązki do czasu wyboru nowego Za­
rządu .

§ 60
1. W przypadku złożenia rezygnacji

z członkowstwa w Zarządzie, Rada 
podejmuje uchwałę o przyjęciu re­
zygnacji i zwolnieniu z pełnienia 
obowiązków członka Zarządu zwykłą 
większością głosów nie później niż 
w ciągu jednego miesiąca od daty 
złożenia rezygnacji.

2. Nie podjęcie uchwały w terminie,
o którym mowa w ust. 1 jest równo­
znaczne z przyjęciem rezygnacji 
z upływem ostatniego dnia miesiąca, 
w którym powinna być podjęta.

§ 61
Po upływie kadencji Rady Zarząd dzia­
ła do dnia wyboru nowego Zarządu.



Zarząd realizuje zadania miasta okr- 
ślone przepisami prawa oraz wykonuje 
uchwały Rady.

63
Do zadań Zarządu należy w szczegól­
ności :
1/ przygotowanie wszystkich spraw,

o których stanowi Rada,
2/ określenie sposobu wykonania 

uchwał Rady oraz ich wykonanie,
3/ przygotowanie projektu budżetu, 

planu jego wykonania, informowa­
nie mieszkańców o założeniach 
budżetu, kierunkach polityki spo­
łeczno-gospodarczej i wykorzysta­
nia środków budżetowych,

4/ podejmowanie decyzji w sprawach 
zwykłego zarządu majątkiem a 
zwłaszcza:
a) zaciągania zobowiązań w zakre­

sie inwestycji i remontów o 
wartości nie przekraczającej 
wielkości ustalonej przez Radę 
na dany rok budżetowy,

b) zaciągania pożyczek krótkoter­
minowych o maksymalnej wiel­
kości określonej przez Radę,

5/ decydowanie o wszczęciu i rezyg­
nacji ze sporu sądowego oraz za­
wierania ugody w sprawach prywat­
no - prawnych,

6/ zatrudnianie i zwalnianie kierow­
ników miejskich jednostek organi­
zacyjnych, udzielanie im pełno­
mocnictw do zarządzania mieniem 
tych jednostek oraz wyrażanie zgo­
dy kierownikom jednostek organiza­
cyjnych na czynności przekracza­
jące zakres pełnomocnictw,

7/ określenie zakresu, w jakim Bur­
mistrz może powierzyć swemu zastę­
pcy lub sekretarzowi prowadzenie 
spraw miasta w swoim imieniu.

8/ wykonywanie zadań zleconych okreś­
lonych odrębnymi przepisami.

2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy 
Przewodniczący Zarządu.

3. W czasie nieobecności Przewodni­
czącego Zarządu posiedzeniu prze­
wodniczy Zastępca Przewodniczące­
go.

4. Zarząd podejmuje decyzje w formie 
uchwał, które zapadają zwykłą wię­
kszością głosów członków obecnych 
na posiedzeniu. Do ważności uchwał 
niezbędna jest obecność na posie­
dzeniu 50 % składu Zarządu.

5. Uchwały Zarządu podpisuje osoba 
przewodnicząca posiedzeniu oraz 
pozostali członkowie Zarządu, na­
tomiast wyniki głosowania odnoto­
wuje się w protokóle.

6. Uchwały numeruje się cyframi arab­
skimi uwzględniając kolejny numer 
uchwały, numer posiedzenia Zarządu 
oraz dwie osotanie cyfry roku.

7. Oryginały uchwał Zarządu Miasta 
ewidencjonuje się w rejestrze 
uchwał.

8. Odpisy uchwał przekazuje się za­
interesowanym pracownikom urzędu
i kierownikom jednostek organiza­
cyjnych miasta.

9. W czasie podejmowania uchwały, je­
żeli ilość głosów "za" i "przeciw" 
jest równa, rozstrzyga głos Prze­
wodniczącego Zarządu lub Zastępcy 
Przewodniczącego Zarządu, jeżeli 
przewodniczy on posiedzeniu Zarzą­
du.

10. Zarząd może wydawać przepisy po­
rządkowe w formie zarządzeń w try­
bie art. 41, ust. 2 - 3  ustawy o 
samorządzie terytorialnym przy 
czym zasady wskazane w ust. 4 i 9 
niniejszego paragrafu stosuje się 
odpowiednio.

65
W posiedzeniach Zarządu udział biorą 
bez prawa udziału w głosowaniach 
skarbnik miasta oraz sekretarz miasta 
Zarząd może zapraszać na swoje posie­
dzenia inne osoby.

64 66

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach 
zwoływanych przez Przewodniczące- 
,go Zarządu w miarę potrzeb, jednak 
nie rzadziej niż raz w miesiącu.

1. Posiedzenia Zarządu są protokoło­
wane przez osobę wyznaczoną przez 
Burmistrza.

Protokół z posiedzenia Zarządu 
udostępniony może być tylko oso­
bom wchodzącym w skład Zarządu 
Miasta i radnym.

§ 67
Burmistrz organizuje pracę Zarzą­
du, kieruje bieżącymi sprawami 
miasta, reprezentuje miasto na 
zewnątrz oraz wydaje decyzje w 
indywidualnych sprawach adminis­
tracji publicznej.
Szczegółowe zadania Burmistrza 
określa ustawa o samorządzie te­
rytorialnym oraz ustawy szcze­
gólne .

§ 68
Zastępca Burmistrza i sekretarz 
miasta wykonuje zadania powie­
rzone przez Burmistrza.
Do zadań sekretarza należy:
1/ kierowanie urzędem w imieniu 

Burmistrza,
2/ zapewnienie sprawnego funkcjo­

nowania urzędu oraz organizo­
wanie jego pracy,

W razie nieobecności Burmistrza 
lub niemożliwości pełnienia przez 
niego obowiązków funkcje Burmis­
trza sprawuje jego Zastępca.

§ 69
Burmistrz jest zwierzchnikiem 
służbowym w stosunku do pracow­
ników Urzędu Miasta oraz wyko­
nuje uprawnienia zwierzchnika 
służbowego z zastrzeżeniem § 70 
ust. 1 w stosunku do Zastępcy 
Burmistrza oraz z zastrzeżeniem 
§ 63 pkt. 6 w stosunku do kierow­
ników miejskich jednostek organi­
zacyjnych, w tym ustala wynagro­
dzenie za pracę i wysokość premii.
Burmistrz zawiera umowy o pracę 
z pracownikami samorządowymi oraz 
rozwiązuje z nirni umowy o pracę.
Burmistrz rozpatruje odwołania od 
decyzji personalnych podejmowa­
nych przez bezpośredniego przeło­
żonego pracownika samorządowego. 
Natomiast, gdy decyzję personalną 
podejmuje Burmistrz, odwołanie 
rozpatruje Zarząd.

4. Stosunek pracy z Burmistrzem na­
wiązuje Przewodniczący na podsta­
wie uchwały Rady o wyborze Burmi­
strza .

5. Stosunek pracy z Zastępcą Burmis­
trza nawiązuje Burmistrz na pod­
stawie uchwały o wyborze Zastępcy
Burmistrza.

6. Wysokość wynagrodzenia nowowybra- 
nego Burmistrza ustala Rada.

7. W czasie trwania kadencji Prze­
wodniczący może podwyższyć wy­
nagrodzenie Burmistrza po zasięg­
nięciu opinii Wiceprzewodniczącego 
oraz przewodniczących stałych ko­
misji Rady, informując o powyższym 
Radę na najbliższym posiedzeniu.

8. Po zasięgnięciu opinii Rady, Prze­
wodniczący może przyznać Burmist­
rzowi nagrodę za realizację zadań 
administracyjnych i gospodarczych
o ile nagroda nie spowoduje zwięk­
szenia wysokości środków finanso­
wych planowanych na płace w danym 
roku.

§ 70
1. Burmistrz i Zastępca Burmistrza 

są pracownikami samorządowymi za­
trudnionymi w ramach stosunku 
pracy na podstawie wyboru uchwałą 
Rady .

2. Sekretarz miasta, skarbnik miasta, 
kierownik USC i jego zastępca są 
pracownikami samorządowymi zatrud­
nionymi w ramach stosunku pracy
na podstawie powołania uchwałą 
Rady .

3. Zatrudnienie w ramach stosunku 
z kierownikami referatów nastę­
puje w formie mianowania.

4. Zatrudnienie pozostałych pracow­
ników samorządowych następuje w 
formie umowy o pracę.

§ 71
Burmistrz jest organem uprawnionym 
do podejmowania w stosunku do pracow­
ników mianowanych czynności, o któ­
rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z 
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorządowych.



Burmistrz i Zarząd wykonują swoje 
zadania przy pomocy Urzędu Miasta. 
Organizację i zasady funkcjonowania 
Urzędu określa Regulamin Organiza­
cyjny Urzędu, uchwalony przez Radę 
na wniosek Zarządu.

§ 73

1. Burmistrz dokonuje oceny kwalifi­
kacyjnej mianowanych pracowników 
samorządowych.

2. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje 
się nie rzadziej niż co dwa lata.

3. Ocena kwalifikacyjna ma na celu 
stwierdzenie przydatności miano­
wanego pracownika samorządowego 
do pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 74

Ocenie kwalifikacyjnej podlegać bę­
dzie między innymi jakość i efektyw­
ności wykonywania przez samorządo­
wych pracowników mianowanych obowiąz­
ków określonych w ustawie o pracow­
nikach samorządowych, w szczegól­
ności dbałość o wykonywanie zadań 
publicznych miasta, znajomość i 
przestrzeganie przepisów prawa, su­
mienne i bezstronne wykonywanie obo­
wiązków, podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, obywatelska postawa 
w pracy, zachowanie uprzejmości i 
życzliwości w kontaktach ze zwierz­
chnikami, podwładnymi i współpracow­
nikami, a także w kontaktach z inte­
resantami .

§ 75

1« Oceny kwalifikacyjnej dokonuje
się w formie pisemnej przy uwzglę­
dnieniu opinii organizacji zawo­
dowej pracowników działającej w 
miejscu pracy i po wysłuchaniu 
zainteresowanego.

2. Od stwierdzeń zawartych w ocenie 
kwalifikacyjnej pracownik samo­
rządowy może odwołać się do Za­
rządu Miasta w terminie 7 dni od 
daty zapoznania go z treścią 
oceny.

3. Zarząd może po wysłuchaniu pracow 
nika utrzymać ocenę w mocy, zmie­
nić ją w całości lub w części lub 
zlecić jej ponowne sporządzenie.

4. W przypadku negatywnej oceny kwa­
lifikacyjnej, od której nie wnie­
siono odwołania w trybie wskaza­
nym w ust. 2 lub po złożeniu odwo 
łania utrzymano ocenę w mocy, po­
nowna ocena nie może być dokonana 
wcześniej niż po upływie 3 mie­
sięcy od dnia, w którym poprzed­
nia ocena stała się ostateczna.

5. Pracownika należy pouczyć o możli 
wości i terminie złożenia odwoła­
nia od stwierdzeń zawartych w oce 
nie kwalifikacyjnej.

część iv

Gospodarka Finansowa Miasta

§ 76
1. Miasto samodzielnie prowadzi dzia­

łalność finansową na podstawie 
swego budżetu.

2. Budżet jest uchwalony na rok ka­
lendarzowy .

3. Projekt budżetu przedkładany Ra­
dzie przez Zarząd w terminie usta­
wowym stanowi podstawę do prac 
nad uchwałą budżetową.

4. Procedurę uchwalenia budżetu okre­
śla uchwała Rady.

§ 77
1. Dochodami miasta są:

1/ podatki, opłaty i inne wpłaty 
określone w odrębnych uchwa­
łach,

2/ dochody z majątku gminy,
3/ subwencja ogólna z budżetu 

państwa.
2. Dochodami miasta mogą być:

1/ dotacja celowa na realizację 
zadań zleconych oraz na dofi­
nansowanie zadań własnych,

2/ wpływy z samoopodatkowania 
mieszkańców,

3/ spadki, zapisy i darowizny,
4/ inne dochody.

§ 78
1. Gospodarka finansowa miasta jest 

j awna.
2 Zarząd odpowiada za prawidłową 

gospodarkę finansową miasta.

§. 79
1. Oświadczenia woli w imieniu mia­

sta w zakresie zarządu majątkiem 
składają dwaj członkowie Zarządu 
lub jeden członek Zarządu i osoba 
upoważniona przez Zarząd (pełno­
mocnik) z zastrzeżeniem ust. 2 - 4 .

2. Burmistrz jest upoważniony do 
składania jednoosobowo oświadczeń 
woli związanych z prowadzeniem 
bieżącej działalności miasta (o 
ile Zarząd nie postanowił ina­
czej) .

3. Czynność prawna mogąca spowodować 
powstanie zobowiązań jest bezsku­
teczna bez kontrasygnaty skarbni­
ka miasta lub osoby przez niego 
upoważnionej. Skarbnik może od­
mówić kontrasygnaty czynności 
lecz w razie wydania mu pisemne­
go polecenia przez zwierzchnika, 
wykonuje czynność zawiadamiając
o odmowie kontrasygnaty Radę oraz 
Regionalną Izbę Obrachunkową.

4. Kierownicy jednostek organizacyj­
nych składają jednoosobowe oświa­
dczenia woli w imieniu miasta w 
zakresie udzielonego im przez Za­
rząd pełnomocnictwa do zarządza­
nia mieniem jednostki.

część v

Postanowienia szczególne 
dotyczące osiedli

80
1. Osiedla tworzy się w drodze

uchwały Rady po uprzednim prze­
prowadzeniu konsultacji z miesz­
kańcami miasta lub z ich inicja-

- tywy.

2. Konsultacje przeprowadza się po­
przez wyłożenia projektu podziału 
miasta na osiedla do wglądu miesz­
kańców w siedzibie Zarządu na 
okres 14 dni.

81
1. Łączenie osiedli, ich podział lub 

zniesienie następuje w drodze uch­
wały Rady na wniosek 100 mieszkań­
ców osiedla posiadających prawo 
wybierania Rady Miejskiej.

2. W przypadku łączenia, podziału 
lub zniesienia osiedli postanowie­
nia § 80 stosuje się odpowiednio.

82

1. Szczegółową organizację oraz zakres 
działania osiedla określa statut 
osiedla.

2. Na zasadach określonych w statu­
tach osiedli, osiedlom może być 
przekazane mienie należące do 
miasta.

3. Zasady zarządzania i korzystania 
z przydzielonego mienia oraz roz­
porządzania dochodami z tych 
źródeł, a także zakres czynności 
dokonywanych przez osiedla w za­
kresie przysługującego im mienia 
określą statuty osiedli.

§ 83
1. Rada może wydzielić z budżetu 

miasta środki finansowe na prowa­
dzenie działalności statutowej 
osiedli.

2. Osiedle jest uprawnione do prowa­
dzenia własnej gospodarki finan­
sowej w ramach budżetu miasta na 
podstawie rocznego planu finan­
sowo - rzeczowego.

3. Dochody osiedla tworzą:
1/ przychody własne pochodzące

z powierzonego mienia komunal­
nego ,

2/ dotacje celowe z budżetu miasta,
3/ dobrowolne wpłaty osób fizycz­

nych i prawnych,
4/ saldo środków z roku ubiegłego.



Środki finansowe przeznacza się na:
1/ dofinansowanie inicjatyw spo­

łecznych ,
2/ remonty i utrzymanie ulic,
3/ utrzymanie i konserwacja mienia 

komunalnego przekazanego w za­
rząd ,

4/ wydatki związane z działalnoś­
cią organów osiedla, oraz ob­
sługą techniczno - kancelaryjną 
i finansową,

5/ inne wydatki związane z dzia­
łalnością społeczno - gospodar­
czą.

Plan finansowo - rzeczowy podlega
zatwierdzeniu przez Radę Miasta
w terminie do końca roku poprze­
dzającego rok budżetowy.

§ 84
Przewodniczący zarządów osiedli 
zapraszani są na posiedzenia 
Rady.
Przewodniczący zarządów osiedli 
uczestniczą w sesjach bez prawa 
głosowania, mogą wyrażać opinie 
w sprawach dotyczących tematu 
sesji oraz zgłaszać wnioski doty­
czące istotnych spraw osiedli.
Przewodniczący osiedli uczestni­
czący w obradach sesji otrzymują 
dietę stanowiącą 50 % diety rad­
nego uczestniczącego w obradach 
sesji.

§ 85
Nadzór nad działalnością organów 
osiedli sprawuje Rada i Burmistrz.
Rada nadzoruje działalność osied­
li za pomocą własnych komisji, 
przy czym co najmniej raz na czte­
ry lata dokonuje rewizji gospo­
darki finansowej osiedla (o ile 
taka była prowadzona.
Burmistrz ma prawo wglądu do do­
kumentów, wstępu do pomieszczeń 
i budynków należących do osiedli 
oraz przesłuchiwania przedstawi­
cieli organów osiedli i mieszkań­
ców osiedli w charakterze świad­
ków.
Burmistrz obowiązany jest czuwać, 
aby mienie osiedli nie było nara­
żane na szkody i uszczuplenia oraz

aby dochody osiedli i świadczenia 
pobierane za ich korzystanie były 
wydatkowane zgodnie z przepisami 
i statutami osiedli.

c z e £ć vi

Prawo gminne

§ 86
Przepisy gminne ogłasza się przez 
rozplakatowanie obwieszczeń na tab­
licy ogłoszeń oraz słupach ogłosze­
niowych o ile inne przepisy nie 
stanowią inaczej.

§ 87

Przepisy gminne wchodzą w życie z 
dniem ogłoszenia o ile nie przewidu­
ją wyraźnie terminu późniejszego.

§ 88
Zbiór przepisów gminnych dostępnych 
dla powszechnego wglądu prowadzi 
Urząd Miasta.

część v n

Przepisy końcowe

§ 89
1. Zmiany Statutu dokonywane są w 

trybie przewidzianym dla jego 
uchwalenia.

2. Wprowadzanie zmiany w Statucie 
może być poprzedzone wypracowa­
niem wniosków doraźnej komisji 
Statutowej, która odbyć powinna 
conajmniej jedno posiedzenie w 
tej sprawie.

3. W sprawach nie uregulowanych w 
Statucie mają zastosowanie prze­
pisy' ustawy o samorządzie teryto­
rialnym i o pracownikach samorzą­
dowych.

§ 90
Statut niniejszy wchodzi w życie 
z dniem jego ogłoszenia na tablicy 
ogłoszeń w Urzędzie Miasta. Statut 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę­
dowym Województwa Łomżyńskiego.

Załącznik nr 1 
do Statutu Miasta

granice miasta Wysokie Mazowieckie



Z a ł ą c z n ik  Nr 2 
do  S t a t u t u  M ia s ta

Z a łą c z n ik  Nr 3 
do S t a t u t u  M ia s ta  

Awers



Z a ł ą c z n ik  Nr 3 
do S t a t u t u  M ia s ta

R ew ers

Z a łą c z n ik  Nr 4 
do S t a t u t u  M ia s ta  
W ysok iego  M a zo w ie c k ie g o

Z a sa d y
u ż y w a n ia  h e rb u  i  j e g o  e le m e n ty

H erb  M ia s ta  W ysok iego  M azow iec­
k ie g o  o r a z  w iz e ru n e k  ł a b ę d z i a  u s t a ­
lo n y  d l a  h e rb u  używ ać m ogą:
1 . O rgany  w ła d z y  sa m o rz ą d o w e j M ia s ta

2 . O s i e d l a ,  o r g a n i z a c j e  sam o rząd o w e 
M ia s ta  i  i c h  o r g a n y .

3 . S z k o ły  i  in n e  p la c ó w k i  o ś w ia to w o -  
k u l t u r a l n e .

4 . In n e  i n s t y t u c j e ,  o so b y  p raw ne  
i  f i z y c z n e  po w c z e ś n ie js z y m  
u z y s k a n iu  zgody  i  na z a s a d a c h  
o k r e ś lo n y c h  p r z e z  Radę M ie js k ą .

Z a łą c z n ik  Nr 5 
do S t a t u t u  M ia s ta  
W ysok iego  M a zo w ie c k ie g o

Wykaz
o s i e d l i  o r a z  nazw y u l i c  w c h o d z ą c y ch  
w i c h  s k ł a d

1 .  O s i e d l e  ADM -  u l i c e  i  b l o k i :
-  1 M aja b l o k i  3 , 4 , 4 a , 5 , 1 , l a ,

2 , 2 a , 2 b , 2 c , 2 d , 2 e , 2 f ,2 g ,
2 h ,

-  Ludowa b l o k i  9 , 4 8 , 5 2 , 5 4 ,
7 2 , 76 , 9 8 , 1 0 0 , 1 0 2 , 1 0 4 , 1 06 ,

-  A rm ii K ra jo w e j b l o k i  1 , 2 , 5 , 6 , 
8 ,

-  J a g i e l o ń s k a  b l o k i  2 2 , 2 4 , 2 6 a , 
2 6 b , 2 6 c , 2 6 d ,

-  D ługa  b l o k i  2 9 , 57 ,
-  P la c  O d r o d z e n ia ,
-  J a g i e l o ń s k a ,
-  Ludow a,
-  1 M a ja .

2 .  O s i e d l e  " J u t r z e n k a "  -  u l i c e :
-  S z p i t a l n a ,

, -  S i e n k ie w ic z a ,

-  P a rk o w a ,
-  W sp ó ln a ,
-  M ic k ie w ic z a ,
-  S t .  J a n k o w s k ie g o ,
-  1 M aja od s k rz y ż o w a n ia  z u l .  

Ludową w k ie r u n k u  S z e p ie to w a .

3 .  O s i e d l e  1000 l e c i a  i  30 l e c i a  -
u l i c e :
-  M y stk o w sk a ,
-  u l .  Rynek im . J ó z e f a  P i ł s u d s k i e ­

g o ,
-  1000 l e c i a ,

-  25 l e c i a  O s i e d la
-  B i a ł o s t o c k a ,
-  J a n a  P aw ła I I ,
-  Ż e ro m s k ie g o ,
-  W o ło d y jo w s k ie g o ,
-  K o n o p n i c k i e j ,
-  K o ś c iu s z k i ,
-  D o ln a ,
-  Ż w irk i  i  W ig u ry ,
- S ło w a c k ie g o ,
-  M.C. S k ło d o w s k ie j ,
-  S o b ie s k i e g o ,
-  Bema,
-  W a rsz a w sk a ,
~ C ic h a ,
-  Tuw im a,
-  S z o p e n a ,
-  D ą b r o w s k ie j .

4 .  O s i e d l e  "T arg ó w ek "  -  u l i c e :
-  Nowa,.
-  D łu g a ,
-  P r z e c h o d n ia ,
-  P o d la s k a ,
-  N ie m c e w ic z a ,
-  K o ś c i e ln a ,
-  O grodow a,
-  Zam brow ska do s k rz y ż o w a n ia  

z u l .  O brońców  M ia s ta ,



- Akacjowa,
- Kwiatowa,
Osiedle "Zorza" - ulice:
- Prusa,
- Orzeszkowej,
- Reja,
- Reymonta,
-Staffa,
- Broniewskiego,
- Kochanowskiego,
- Kopernika,
- Kraszewskiego.
Osiedle "im. Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego" - ulice:
Kardynała Stefana Wyszyńskiego, 
Obrońców Miasta oraz część ul. 
Zambrowskiej od skrzyżowania 
z ul. Obrońców Miasta w kierun­
ku ul. Warszawskiej po wschodniej 
stronie.

Załącznik Nr 6 
do Statutu Miasta 
Wysokiego Mazowieckiego

Wykaz
jednostek organizacyjnych Miasta

Przedsiębiorstwo Przetwórstwa Owo­
cowo - Warzywnego Spółka z o.o.
Zakład Wodociągów, Kanalizacji 
i Energetyki Cieplnej,
Miejski Ośrodek Kultury,
Przedszkole Nr 1,
Przedszkole Nr 2,
Zakład Gospodarki Mieszkaniowej,
Szkoła Podstawowa Nr 1,
Szkoła Podstawowa Nr 2,
Miejski Ośrodek Pomocy Spo­
łecznej .

Załącznik Nr 7 
do Statutu Miasta 
Wysokiego Mazowieckiego

R E G U L A M I N
Rady Miejskiej 

w Wysokiem Mazowieckiem

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
R e gu l a m i n  określa tryb działania Rady
sposób obradowania na sesjach i podej­
mowania uchwał przez Radę.

§ 2

1. Rada Miejska działa na sesjach 
przy pomocy komisji i Zarządu Mia­
sta.

2. Zarząd Miasta i komisje Rady dzia­
łają pod kontrolą Rady Miejskiej.

II. SESJE RADY MIEJSKIEJ

§ 3
1. Rada Miejska rozpatruje i rozstrzy­

ga w drodze uchwał wszystkie spra­
wy należące do jej kompetencji 
określone w ustawie o samorządzie 
terytorialnym oraz w innych usta­
wach, a także w przepisach praw­
nych wydanych w wykonaniu i na 
podstawie tych ustaw.

2. Rozstrzygnięcia Rady w innych spra­
wach znajdują odzwierciedlenia w 
formie zapisu do protokółu.

§ 4
1. Rada odbywa sesje zwyczajne i uro­

czyste.
2. Sesjami zwyczajnymi są sesje umie­

szczone w rocznym planie pracy 
Rady .

3. Sesjami zwyczajnymi mogą być także 
sesje nieprzewidziane w planie,
a zwoływane w zwykłym trybie prze­
widzianym w § 7 Regulaminu.

4. Sesjani uroczystymi są sesje poś­
więcone wydarzeniom o szczególnym 
znaczeniu dla miasta, regionu, 
kraju.

§ 5
Rada może odbywać sesje nadzwyczajne 
w trybie określonym w § 22 ust. 3 
Statutu oraz § 7 ust. niniejszego Re­
gulaminu.

§ 6
1. W okresie 6 miesięcy od rozpoczę­

cia kadencji Rada na wniosek Prze­
wodniczącego Rady określa uchwałą 
główne kierunki pracy i sposoby 
realizacji zadań Rady, w okresie 
kadencji.

2. Na ostatniej sesji w roku Rada na 
wniosek Przewodniczącego uchwala 
ramowy plan pracy i sposoby jego 
realizacji w następnym roku.

3. Rada może w każdym czasie dokonać 
zmian i uzupełnień planów pracy 
wskazanych w ust. 1 i 2.

IIIr PRZYGOTOWANIE SESJI 

§ 7
1. Sesje przygotowuje i zwołuje Prze­

wodniczący Rady, wydając postano­
wienie zwołaniu sesji zawierają­
ce: projekt, porządku obrad, miej­
sce, dzień i godzinę rozpoczęcia 
sesji, wykaz osób zaproszonych na 
sesję, który ustala w porozumieniu 
z Burmistrzem.

2. W zawiadomieniach o zwołaniu sesji 
należy podać projekt porządku obrad 
oraz w ważnych tematach odpowiednie 
projekty uchwał i materiały infor­
macyjne .

3. Nadzwyczajną sesję Rady zwołać 
może ponadto sejmik Samorządowy,
a w okresie między sesjami sejmiku 
jego prezydium w trybie art. 77 
ust. 1 pkt. 4 ustawy o samorządzie 
terytorialnym według zasad określo­
nych w regulaminie Sejmiku Samo­
rządowego.

IV. OBRADY

§ 8

1. Sesje Rady Miejskiej są jawne.
2. Jawność sesji oznacza, że podczas 

obrad na sali może być obecna pub­
liczność, która zajmuje wyznaczone 
w tym celu miejsca.

§ 9
1. Jeżeli przedmiotem sesji mają być 

sprawy objęte tajemnicę państwową 
zgodnie z treścią ustawy o tajem­
nicy państwowej jawność sesji lub 
jej części zostają wyłączone i Ra 
da obraduje przy drzwiach zamknię­
tych .

2. O uczestnictwie osób zaproszonych 
w części tajenej sesji decyduje 
Rada w głosowaniu.

§ 10
1. Sesje odbywają się w zasadzie na 

jednym posiedzeniu. Jednakże na 
wniosek przewodniczącego obrad 
bądź radnych można postanowić o 
przerwaniu sesji i kontynuowaniu 
obrad w innym terminie na drugim 
posiedzeniu tej samej sesji.

2. O przerwaniu sesji w trybie prze­
widzianym w ust. 1 można postano­
wić w szczególności ze względu na 
niemożność wyczerpania porządku 
obrad lub konieczności jego roz­
szerzenia, potrzebę uzyskania do­
datkowych materiałów lub inne nie­
przewidziane przeszkody uniemożli­
wiające Radzie właściwe obradowa­
nie lub rozstrzygnięcie spraw.

§ 11

1. W przypadku stwierdzenia braku 
guorum w trakcie sesji Przewodni­
czący ‘przerywa obrady i jeżeli nie 
można zapewnić guorum, wyznacza 
nowy termin posiedzenia tej samej 
sesji, z tym że uchwały podjęte do 
tego momentu zachowuje moc.

2. Pakt przerwania obrad oraz nawzwi­
ska radnych, którzy bez usprawied­
liwienia opuścili obrady, odnoto­
wuje w protokóle.



Sesje otwiera, prowadzi i zamyka ob­
rady Przewodniczący Rady, a w razie 
jego nieobecności lub gdy zachodzi 
potrzeba zastąpienia go, w obradach 
przewodniczy Wiceprzewodniczący.

§ 13

1. Otwarcie sesji następuje po wypo­
wiedzeniu przez Przewodniczącego 
formuły: "Otwieram ... Sesję Rady 
Miejskiej w Wysokiem Mazowieckiem"

2. Po otwarciu sesji Przewodniczący 
stwierdza na podstawie listy obe­
cności prawomocność obrad, a w 
przypadku braku guorum stosuje . 
się odpowiednio przepisy § 11 
Regulaminu.

14

1. Po stwierdzeniu prawomocności ob­
rad, Przewodniczący przedstawia 
pod dyskusję projekt porządku ob­
rad Rady .

2. Z wnioskiem o uzupełnienie bądź 
zmianę w projekcie porządku obrad 
może wystąpić radny lub Burmistrz

3. Porządek obrad winien przewidywać 
przyjęcie przez Radę protokółu
z poprzedniej sesji, który winien 
być udostępniony- widnym do osobi­
stego zapoznania się przed termi­
nem obrad i nie musi być odczyta­
ny w toku sesji.

4. Po wykonaniu czynności wskazanych 
w ust. 1 - 3 ,  Rada uchwala porzą­
dek obrad sesji.

15

3. Interpelacje mogą być składane rów­
nież na piśmie na ręce Przewodni­
czącego Rady w czasie sesji lub 
między sesjami. Odpowiedź na pisem­
ną interpelację radnego winna być 
udzielona w ciągu 14 dni.

4. Na wniosek radnego Rada może włą­
czyć sprawę rozpatrzenia odpowiedzi 
na jego interpelację do porządku 
obrad.

5. Radny może na sesji kierować zapy­
tania pod adresem delegata do 
Sejmiku Samorządowego Województwa 
Łomżyńsk iego.

17
1. Każdy radny ma prawo w punkcie za­

pytania i wolne wnioski zwracać się 
z żądaniem wyjaśnień we wszystkich 
sprawach, które dotyczą zakresu 
działania Rady. Odpowiedzi udziela 
Przewodniczący Rady, Przewodniczą­
cy poszczególnych komisji, Bur­
mistrz, członek Zarządu albo wyzna 
czony przez Burmistrza pracownik 
Urzędu.

2. Przewodniczący obrad może udzielić 
prawa zadawania pytań i stawiania 
wniosków innym uczestnikom sesji.

3   O formie odpowiedzi na pytania
i wnioski składane przez osoby wy­
mienione w ust. 3 decyduje Prze­
wodniczący obrad.

4. W przypadku niemożliwości udziele­
nia natychmiastowej odpowiedzi, wy 
jaśnienie winno być udzielone pi­
semnie w terminie dwutygodniowym. 
Rada może żądać, aby odpowiedź 
była przedmiotem obrad Rady.

W porządku dziennym każdego posie­
dzenia powinny znajdować się punkty: 
dotyczące interpelacji oraz zapytań 
i wolnych wniosków.

16
1. Interpelacje składa się w istot­

nych sprawach wspólnoty samorzą­
dowej, przy czym powinny być one 
sformułowane jasno i zwięźle.

2. Odpowiedzi na interpelacje udzie­
la: Przewodniczący merytorycznych 
komisji, Burmistrz lub jego Zas­
tępca bądź wyznaczony przez Bur­
mistrza pracownik Urzędu.

1. Porządek obrad zwyczajnej sesji 
Rady winieYi obejmować sprawozdanie 
Zarządu z wykonania uchwał Rady.

2. Sprawozdanie składa Burmistrz lub 
wyznaczony przez Zarząd członek 
Zarządu, a w przypadku sprawozdania 
komisji Rady, przewodniczący komi­
sji lub wyznaczony przez komisję 
sprawozdawca.

19
1. Przewodniczący obrad prowadzi je 

według ustalonego porządku otwiera­
jąc i zamykając dyskusję mad każdym 
z punktów, w uzasadnionych przy­

padkach może dokonać zmian w ko­
lejności realizacji poszczegól­
nych punktów porządku obrad.
Przewodniczący udziela głosu 
według kolejności zgłoszeń, może 
także w uzasadnionych przypad­
kach udzielić głosu poza kolej­
nością .

20

Przewodniczący obrad czuwa nad 
sprawnym ich przebiegiem, zwłasz­
cza nad zwięzłością wystąpień 
radnych oraz innych osób uczest­
niczących w sesji.
Przewodniczący może czynić rad­
nym uwagi dotyczące tematu, for­
my i czasu trwania ich wystąpień, 
a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach przywołać mówcę "do 
rzeczy".
Jeżeli temat lub sposób wystą­
pienia albo sposób zachowania 
radnego w sposób oczywisty za­
kłócają porządek obrad bądź uchy­
biają powadze sesji, Przewodni­
czący przywołuje radnego "do po­
rządku" , a gdy przywołanie nie 
odniosło skutku, może odebrać mu 
głos, nakazując odnotowanie tego 
faktu w protokóle.
Postanowienie ust. 2 - 3  stosuje 
się odpowiednio do osób spoza 
rady zaproszonych na sesję i pub­
liczność .

21

Na wniosek radnego Przewodniczą­
cy przyjmuje do protokółu sesji 
wystąpienie radnego zgłoszone na 
piśmie lecz nie wygłoszone w to­
ku obrad, informując o tym nie­
zwłocznie Radę.
Przewodniczący może udzielić 
głosu poza kolejnością w sprawie 
wniosków natury formalnej, a w 
szczególności:
- stwierdzenia ęuworum,
- skreślenia określonego tematu 

z porządku obrad,
- zakończenia dyskusji i podję­

cia uchwały,
- zamknięcia listy mówców lub 

kandydatów,

- ograniczenie czasu wystąpień 
dyskutantów,

- w sprawie przestrzegania regula­
minu obrad.

Wnioski formalne Przewodniczący 
poddaje pod głosowanie członków 
Rady po dopuszczeniu w dyskusji 
jednego głosu "za" i jednego gło­
su "przeciw" wnioskowi, po czym 
rozstrzyga sprawę w głosowaniu 
zwykłą większością głosów.
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Przewodniczący obrad może udzielić 
głosu osobie spośród publiczności, 
przy czym przepisy § 21 stosuje 
się odpowiednio.
Po uprzednim ostrzeżeniu Przewod­
niczący może nakazać opuszczenie 
sali tym osobom spośród publicz­
ności, które swoim zachowaniem 
bądź wystąpieniami zakłócają po- 
porządek obrad bądź naruszają po­
wagę sesji.

2.3
Po wyczerpaniu porządku obrad 
Przewodniczący obrad zamyka sesję, 
wypowiadając formułę "Zamykam ... 
Sesję Rady Miejskiej w Wysokiem 
Mazowieckiem".
Czas od otwarcia sesji do jej za­
kończenia uważa się za czas trwa­
nia sesji.
Postanowienia ust. 2 dotyczą także 
sesji, która objęła więcej niż 
jedno posiedzenie.

§ 24
Po zamknięciu sesji przez Przewod­
niczącego obrad Rada jest związa­
na uchwałami podjętymi na tej se­
sji'.
Uchwalenie lub zmiana podjętych 
uchwał może nastąpić tylko w dro­
dze uchwały.

25
Do wszystkich osób pozostających w 
miejscu obrad po zakończonej sesji 
lub posiedzenia mają zastosowanie 
ogólne przepisy porządkowe właściwe 
dla danego miejsca.



Pracownik Urzędu Miasta z każdej 
sesji Rady sporządza protokół ob­
rad, w którym muszą być odnotowa- 6. 
ne podejmowane rozstrzygnięcia, 
a ponadto protokół powinien za­
wierać :
a) nr, datę i miejsce posiedzenia,
b) stwierdzenie prawomocności po­

siedzenia ,
c) nazwiska nieobecnych radnych 

(usprawiedliwionych i nieus­
prawiedliwionych) oraz naz­
wiska osób delegowanych na
sesję,

d) stwierdzenie przyjęcia proto­
kołu z poprzedniego posiedze­
nia ,

e) zatwierdzony porządek obrad,
f) przebieg obrad, streszczenie 

wystąpień i dyskusji oraz tek­
sty uchwał zgłoszonych i uch­
walonych wniosków,

g) czas trwania posiedzenia,
h) podpisy protokolanta i Prze­

wodniczącego .
Przebieg sesji nagrywa się na 
taśmę magnetofonową, którą prze­
chowuje się do czasu podjęcia 
uchwały w trybie § 14 ust. 3 re­
gulaminu .
Do protokółu dołącza się listę 
obecności radnych oraz odrębną 
listę zaproszonych gości, teksty 
przyjętych przez Radę uchwał, 
złożone na piśmie usprawiedliwie­
nia osób nieobecnych, oświadcze­
nia i inne dokumenty złożone na 
ręce Przewodniczącego.
Protokół z sesji wykłada się do 
publicznego wglądu w siedzibie 
Urzędu Miasta oraz na każdej na­
stępnej sesji.
W trakcie obrad lub nie później 
niż na najbliższej sesji radni 
mogą zgłaszać poprawki lub uzu­
pełnienia do protokółu, o ich

uwzględnieniu rozstrzyga Przewodni 
czący po wysłuchaniu protokolanta 
i przesłuchaniu taśmy magnetonowej 
z nagraniem przebiegu sesji.
Jeżeli wniosek wskazany w ust. 5 
nie będzie uzwględniony, wniosko­
dawca może odowołać się do Rady
Miejskiej.

§ 27
Obsługę sesji sprawuje wyznaczony 
przez Burmistrza pracownik Urzędu 
Miasta.

V . UC HWAŁY

§ 28
Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada 
rozstrzyga podejmując uchwały, które 
są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem 
uchwał o charakterze proceduralnym 
odnotowanych w protokóle z sesji (za­
pis w protokóle).

§ 29
Inicjatywę uchwałodawczą posiadają 
radni i członkowie Zarządu Miasta.

§ 30
Uchwały Rady powinny być zredagowane 
w sposób czytelny, odzwierciedlać ich 
rzeczywistą treść i zawierać przede 
wszystkim:
1/ datę i tytuł,
2/ podstawę prawną lub faktyczną,
3/ dokładną merytoryczną treść uchwa­

ły,
4/ określenie organu, któremu powie­

rza się wykonanie uchwały,
5/ termin wejścia w życie uchwały

i ewentualnie czas jej obowiązywa­
nia,

6/ inne elementy w razie konieczności 
np. opisowa treść wstępna, wskaza­
nie adresów, zawieszenie wykonania, 
uzasadnienie.

§ 31
Uchwały podpisuje Przewodniczący obrad

32

Uchwały numeruje się uwzględniając 
numer sesji w kadencji (cyframi rzym­
skimi), kolejny numer uchwały w ka­
dencji (cyframi arabskimi) i ostatnie
dwie cyfry roku.

5. Przewodniczący lub Wiceprzewodni­
czący Rady w każdym czasie mogą po­
lecić zwołanie posiedzeń komisji i 
złożenie Radzie sprawozdania z dzia 
łania.

36

33

1. Oryginał uchwał Zarząd Miasta ewi­
dencjonuje w rejestrze uchwał i 
przechowuje łącznie z protokółami 
sesji.

2 . Odpisy uchwał przekazuje się właś­
ciwym jednostkom do realizacji i 
do wiadomości w zależności od ich
treści.

34

Burmistrz przedstawia właściwej Re­
gionalnej Izbie Obrachunkowej uchwałę 
budżetową oraz uchwały o udzieleniu 
lub ni-eudzieleniu Zarządowi absolu­
torium w terminie 7 dni od ich podję­
cia. Pozostałe uchwały Burmistrz 
przedstawia w tym samym terminie Woje­
wodzie Łomżyńskiemu.

VI. KOMISJE RADY

35

Postanowienia niniejszego działu doty­
czą stałych komisji Rady z wyjątkiem 
Komisji Rewizyjnej.
1 . Komisje Rady Miejskiej podejmują

i realizują wszystkie przedsięwzię­
cia, które służą wykonaniu jej za­
dań.

2 . Komisje Rady mogą odbywać wspólne
posiedzenia.

3. Komisje Rady mogą podejmować współ­
pracę z odpowiednimi komisjami rad 
innych gmin, zwłaszcza sąsiadują­
cych oraz z organizacjami społecz­
nymi i zawodowymi działającymi na 
obszarze miasta.

4. Komisje podejmują rozstrzygnięcia 
w formie opinii i wniosków przed­
kładanych Radzie do uchwalenia.

1. Pracami komisji kieruje przewodni­
czący komisji a w czasie jego nie­
obecności jego zastępca.

2. Komisje pracują na posiedzeniach, 
w których dla ich prawomocności 
winna uczestniczyć co najmniej po­
łowa składu komisji.

3. Szczegółowe zasady działania, w tym 
odbywania posiedzeń obradowania po­
woływania podkomisji i zespołów, 
komisje ustalają w miarę potrzeb we 
własnym zakresie, działają w poro­
zumieniu z Przewodniczącym Rady 
Miejskiej, a w przypadku nieustale- 
nia tych zasad stosuje się odpo­
wiednie przepisy regulaminu.

37

1. Przewodniczący stałych komisji co 
najmniej raz do roku przedstawiają 
na sesji Rady sprawozdanie z 
działalności komisji.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje się 
odpowiednio do niestałych komisji
i zespołów powoływanych przez Radę,

38

1. Opinie i wnioski komisji uchwalane 
są w głosowaniu jawnym zwykłą więk­
szością głosów.

2. W przypadku równej ilości głosów 
"za" i "-przeciw" decyduje głos 
przewodhiczącego komisji.

VII. RADNI

39
1. Radni winni uczestniczyć w pracach 

Rady, to jest sesjach Rady, pracach 
organów i komisji, do których zos­
tali wybrani.



2. Radni mają obowiązek utrzymania 
stałej więzi z wyborcami przez:
a) informowanie wyborców o stanie 

miasta,
b) konsultowanie spraw wnoszonych 

pod obrady Rady,
c) propagowanie zamierzeń i dzia­

łań Rady,
d) informowanie mieszkańców o 

swojej działalności w Radzie,
e) przyjmowanie postulatów, wnio­

sków i skarg mieszkańców 
miasta.

3. Radny, który jest delegatem do 
sejmiku samorządowego, zobowią­
zany jest na bieżąco składać 
informacje ze swojej pracy w 
sejmiku oraz o ważniejszych 
uchwałach sejmiku.

40

42
1. Radni mogą stosownie do potrzeb 

przyjmować mieszkańców miasta w 
siedzibie Urzędu Miasta w spra­
wach dotyczących miasta i miesz­
kańców . .

2. Burmistrz zapewnia radnym warunki 
do realizacji postanowień ust. 2.

§ 43

1. Radni ponoszą odpowiedzialność 
przed Radą i wyborcami za udział 
i wyniki pracy w Radzie.

2. Przewodniczący Rady dokonuje ok 
sowych ocen udziału radnych w 
pracach Rady, a w uzasadnionych 
wypadkach zwraca uwagę radnym na 
niedociągnięcia lub uchybienia
w ich pracy. Może również udzie­
lić regulaminowego ostrzeżenia.

1. Radni mają prawo domagać się 
wniesienia pod obrady sesji Rady 
lub posiedzeń i innych prac ko­
misji spraw, które uważają za 
społecznie pilne i uzasadnione.

2. Radni mają prawo podejmować in­
terwencje i składać wnioski w 
instytucjach, których wnioski te 
dotyczą.

3. Radni mają prawo kierować do Za­
rządu Miasta zapytania we wszyst­
kich sprawach publicznych wspól­
noty samorządowej.

§ 41

1. Radni potwierdzają swoją obec­
ność na sesjach i posiedzeniach 
komisji podpisem na liście obec­
ności .

2. Radny w ciągu 7 dni po odbyciu 
Sesji Rady lub posiedzenia komi­
sji winien usprawiedliwić swoją 
nieobecność u Przewodniczącego 
Rady lub przewodniczącego komi­
sji. O przyczynie nieobecności 
znanej radnemu przed sesją na­
leży powiadomić Przewodniczącego 
przed otwarciem sesji.

44

1. W przypadku wniosku zakładu pra­
cy zatrudniającego radnego o roz­
wiązaniu stosunku pracy, Rada 
może powołać komisję lub zespół 
dla szczególnego, zbadania wszy­
stkich okoliczności sprawy.

2. Komisja lub zespół powołany w 
trybie ust. 1 przedkłada swoje 
ustalenia i propozycje na piśmie 
Przewodniczącemu Rady.

3. Przed podjęciem decyzji w przy­
padku wskazanym w ust. 1 Rada 
winna wysłuchać radnego.

4. Uchwały w przypadku wskazanym 
w ust. 1 zapadają zwykłą więk­
szością głosów.

45

1. W przypadku uchylania się przez 
radnego od wykonywania jego obo­
wiązków Przewodniczący Rady może 
wnioskować o udzielenie radnemu 
przez Radę "regulaminowego upom­
nienia .

W sprawie wskazanej w ust. 1 Rada 
podejmuje uchwałę zwykłą większo­
ścią głosów po uprzednim umożli­
wieniu radnemu złożenia wyjaśnie­
nia .

46

Podstawą do udzielenia przez praco­
dawcę czasowego zwolnienia z pracy 
zawodowej w trybie art. 25 ust. 3 
ustawy o samorządzie terytorialnym 
jest zawiadomienie, zaproszenie, 
upoważnienie do wykonywania danych 
prac, zawierające określenie terminu 
i charakteru zajęć, podpisane przez 
Przewodniczącego Rady.

47

Zarząd Miasta udziela radnym po­
mocy w realizacji ich uprawnień 
i pomaga w wykonywaniu ich obo­
wiązków .
Radni mogą zwracać się do Rady we 
wszystkich sprawach związanych 
z pełnieniem przez nich funkcji 
radnego.

48

Do pomocy w przeliczaniu głosów 
Przewodniczący może wyznaczyć 
radnych.
Wyniki głosowania jawnego ogłasza 
Przewodniczący obrad.

50

Przewodniczący obrad przed podda­
niem wniosku pod głosowanie precy­
zuje i ogłasza zebranym propono­
waną treść w taki sposób, aby 
redakcja była przejrzysta, a wnio­
sek nie budził wątpliwości co do 
intencji wnioskodawcy.
W pierwszej kolejności Przewodni­
czący poddaje pod głosowanie wnio­
sek najdalej idący, który może 
wykluczyć potrzebę głosowania nad 
pozostałymi wnioskami.
W przypadku głosowania w sprawie 
wyborów osób Przewodniczący przed 
zamknięciem listy kandydatów za­
pytuje każdego z nich, czy zgadza 
się kandydować i dopiero po otrzy­
maniu odpowiedzi twierdzącej pod­
daje pod głosowanie zamknięcie 
listy kandydatów i zarządza wy­
bory .

Postanowienia § 47 Regulaminu stosu­
je się odpowiednio do członków komi­
sji, zespołów doradczych i konsulta­
cyjnych powoływanych przez Radę spoza 
grona radnych oraz zaproszonych na 
sesję Rady członków organów jednos­
tek pomocniczych miasta.

VIII. TRYB GŁOSOWANIA

49
Głosowanie jawne zarządza Prze­
wodniczący obrad przeliczając 
głosy oddane "za", "przeciw" 
i "wstrzymujące się", sumując je 
i porównując z listą radnych obe­
cnych na sesji, nakazując odnoto­
wanie wyników głosowania w proto­
kóle.

§ 51
1. W głosowaniu tajnym radni głosują 

za pomocą kart ostemplowanych 
pieczęcią Rady Miejskiej, przy 
czym każdorazowo Rada ustala spo­
sób głosowania, a samo głosowanie 
przeprowadza wybrana z grona Rady 
komisja skrutacyjna z wybranym 
spośród siebie przewodniczącym 
komisji.

2. Przewodniczący komisji skrutacyj­
nej przed przystąpieniem do gło­
sowania objaśnia sposób głosowa­
nia i przeprowadza je wyczytując 
kolejno radnych z listy obecności,

3. Po przeliczeniu głosów przewodni­
czący komisji skrutacyjnej odczy­
tuje protokół podając wyniki gło­
sowania .



4. K a r t  d o  g ł o s o w a n i a  n i e  m o ż e  b y ć  

w i ę c e j  n i ż  r a d n y c h  n a  s e s j i .

5. K a r t y  z o d d a n y m i  g ł o s a m i  i p r o t o ­

k ó ł e m  g ł o s o w a n i a  s t a n o w i ą  z a ł ą c z ­

n i k  d o  p r o t o k ó ł u  o b r a d  s e s j i .

§ 52

1. G ł o s o w a n i e  z w y k ł ą  w i ę k s z o ś c i ą  

g ł o s ó w  o z n a c z a ,  że p r z e c h o d z i  

w n i o s e k (ł u b  k a n d y d a t u r a ,  k t ó r a  

u z y s k a ł a  w i ę k s z ą  l i c z b ę  g ł o s ó w  

d o  g ł o s ó w  p r z e c i w n y c h .

2. G ł o s o w a n i e  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k ­

s z o ś c i ą  g ł o s ó w  o z n a c z a ,  iż w n i o ­

s e k  l u b  k a n d y d a t u r a  p r z e c h o d z i  

t y l k o  w t e d y ,  g d y  o t r z y m u j ą  c o  

n a j m n i e j  o j e d e n  g ł o s  w i ę c e j  o d  

s u m y  p o z o s t a ł y c h  w a ż n i e  o d d a n y c h  

g ł o s ó w ,  to z n a c z y  p r z e c i w n y c h

i w s t r z y m u j ą c y c h  s i ę .

3. B e z w z g l ę d n a  w i ę k s z o ś ć  u s t a w o w e g o  
s k ł a d u  R a d y  w  r o z u m i e n i u  a r t .  28, 

u s t .  5 u s t a w y  o s a m o r z ą d z i e  t e r y ­

t o r i a l n y m  o z n a c z a  l i c z b ę  c a ł k o w i ­

t ą  g ł o s ó w  o d d a n y c h  za w n i o s k i e m ,  

p r z e w y ż s z a j ą c ą  p o ł o w ę  u s t a w o w e g o  

s k ł a d u  R f d y ,  a z a r a z e m  t e j  p o ł o ­

w i e  n a j b j - i ż s z ą .

IX. ABSOLUTORIUM

§ 53

1. S p r a w o z d a n i e  z w y k o n a n i a  b u d ż e t u  

R a d a  p r z y j m u j e  w  g ł o s o w a n i u  j a w ­

n y m .  (

2. Po p r z e p r o w a d z e n i u  d y s k u s j i  n a d  

s p r a w o z d a n i e m  R a d a  w  t a j n y m  g ł o ­

s o w a n i u  d e c y d u j e  o u d z i e l e n i u  

a b s o l u t o r i u m  d l a  Z a r z ą d u .

§ 54

X. WSPÓLNE SESJE RAD

§ 55

1. R a d a  m o ż e  o d b y w a ć  w s p ó l n e  s e s j e

z i n n y m i  R a d a m i ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i  

d l a  r o z p a t r z e n i a  i r o z s t r z y g n i ę ­

c i a  w s p ó l n y c h  s p r a w .

2. W s p ó l n ą  s e s j ę  o r g a n i z u j ą  p r z e w o d ­

n i c z ą c y  z a i n t e r e s o w a n y c h  r a d .

3. Z a w i a d o m i e n i e  o w s p ó l n e j  s e s j i  

p o d p i s u j ą  w s p ó l n i e  p r z e w o d n i c z ą c y  

l u b  W i c e p r z e w o d n i c z ą c y  w s z y s t k i c h  

r a d .

§ 56

1. W s p ó l n a  s e s j a  j e s t  p r a w o m o c n a ,  g d y  

u c z e s t n i c z y  w  n i e j  c o  n a j m n i e j  p o ­

ł o w a  r a d n y c h  z k a ż d e j  R a d y .

2. K o s z t y  w s p ó l n e j  s e s j i  p o n o s z ą  

r ó w n o m i e r n i e  R a d y  b i o r ą c e  u d z i a ł  

w e  w s p ó l n e j  s e s j i ,  c h y b a  że r a d n i  

u c z e s t n i c z ą c y  w e  w s p ó l n e j  s e s j i  

p o s t a n o w i ą  i n a c z e j .

3. P r z e b i e g  w s p ó l n y c h  o b r a d  m o ż e  b y ć  

u r e g u l o w a n y  w s p ó l n y m  r e g u l a m i n e m  

u c h w a l o n y m  p r z e d  p r z y s t ą p i e n i e m

d o  o b r a d ,  a j e ż e l i  t o  n i e  n a s t ą p i ,  

s t o s u j e  s i ę  o d p o w i e d n i o  p r z e p i s y  

r e g u l a m i n ó w  R a d ,  k t ó r e  b i o r ą  

u d z i a ł  w e  w s p ó l n e j  s e s j i .

XI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 57

1. R e g u l a m i n  n i n i e j s z y  s t a n o w i  z a ł ą ­

c z n i k  d o  S t a t u t u  M i a s t a  W y s o k i e ­

g o  M a z o w i e c k i e g o .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  z a p e w n i a  p r z e ­

s t r z e g a n i e  p o s t a n o w i e ń  r e g u l a m i n u

i u d z i e l a  p o m o c y  w e  w ł a ś c i w e j  j e g o  

i n t e r p r e t a c  j i .

P o d e j m u j ą c  u c h w a ł ę  o a b s o l u t o r i u m  

Rada. b i e r z e  p o d  u w a g ę  w y k o n a n i e  

b u d ż e t u  o r a z  i n n y c h  u c h w a ł  R a d y  w  

s p r a w a c h  f i n a n s o w y c h .

f

UCHWALA Nr 61/XIV/96

R a d y  G m i n y  w  Z a m b r o w i e  

z d n i a  14 l u t e g o  1 9 9 6  r .

w  s p r a w i e  u c h w a l e n i a  S t a t u t u  G m i n y  

Z a m b r ó w .

N a  p o d s t a w i e  a r t .  18 u s t .  2 p k t  

1 u s t a w y  z d n i a  8 m a r c a  1 9 9 0  r o k u  o 

s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l n y m  ( D z . U .  z

1 9 9 6  r. N r 13, p o z .  74) u c h w a l a  s i ę ,  

c o  n a s t ę p u j e :

§ 1

P r z y j m u j e  s i ę  S t a t u t  G m i n y  Z a m b r ó w  

w  b r z m i e n i u  o k r e ś l o n y m  w  z a ł ą c z n i k u  

d o  n i n i e j s z e j  u c h w a ł y .

§ 2

W y k o n a n i e  u c h w a ł y  p o w i e r z a  s i ę  Z a ­

r z ą d o w i  G m i n y .

§ 3

8) Nr 3 4 / V I I  R a d y  G m i n y  w  Z a m b r o w i e  

z d n i a  15 l i s t o p a d a  1 9 9 1  r o k u  w 

s p r a w i e  n o w e l i z a c j i  n i e k t ó r y c h  

p r z e p i s ó w  R e g u l a m i n u  Z a r z ą d u  G m i ­

n y  Z a m b r ó w .

§ 4

W t r e ś c i  u c h w a ł y  Nr 1 0 / 1 1 1 / 9 4  R a d y  

G m i n y  w Z a m b r o w i e  z d n i a  23 s i e r p n i a

1 9 9 4  r. w s p r a w i e  p o w o ł a n i a  s t a ł y c h  

k o m i s j i  R a d y ,  u s t a l e n i a  p r z e d m i o t u  

i c h  d z i a ł a n i a  i s k ł a d u  o s o b o w e g o  d o ­

d a j e  s i ę  w  § § 1, 2, 3 p o  s ł o w a c h  

" K o m i s j a  S p r a w  S p o ł e c z n y c h "  s ł o w a  

" i O ś w i a t y ".

§ 5

U c h w a ł a  w c h o d z i  w ż y c i e  z d n i e m  o g ł o ­

s z e n i a  na t a b l i c y  o g ł o s z e ń  U r z ę d u  

G m i n y  w  Z a m b r o w i e  i p o d l e g a  o g ł o s z e ­

n i u  w  D z i e n n i k u  U r z ę d o w y m  W o j e w ó d z t w a

Ł o m ż y ń s k i e g o .

P r z e w o d n i c z ą c y  

R a d y  G m i n y

S t a n i s ł a w  K R A J E W S K I

T r a c ą  m o c  u c h w a ł y :

1) Nr 2 / 1  R a d y  G m i n y  w Z a m b r o w i e  z 

d n i a  31 m a j a  1 ^ 9 1  r o k u  w s p r a w i e  

u s t a l e n i a  l i c z b y  w i c e p r z e w o d n i ­

c z ą c y c h  R a d y  G m i n y ,

2) Nr 7 / I I  R a d y  G m i n y  w Z a m b r o w i e  z 

d n i a  14 c z e r w c a  1 9 9 1  r o k u  w s p r a ­

w i e  u s t a l e n i a  l i c z b y  c z ł o n k ó w  Z a ­

r z ą d u  ,

3) N r  1 9 / I V  R a d y  G m i n y  w  Z a m b r o w i e  z 

d n i a  26 l i p c a  1 9 9 1  r o k u  w  s p r a w i e  

u c h w a l e n i a  S t a t u t u  G m i n y  Z a m b r ó w ,

4) N r  2 7 / V  R a d y  G m i n y  w Z a m b r o w i e  z 

d n i a  6 w r z e ś n i a  1 9 9 1  r o k u  w  s p r a ­

w i e  n o w e l i z a c j i  n i e k t ó r y c h  p r z e ­

p i s ó w  S t a t u t u  G m i n y  Z a m b r ó w ,

5) N r  3 1 / V I  R a d y  G m i n y  w  Z a m b r o w i e  

z d n i a  4 p a ź d z i e r n i k a  1 9 9 1  r o k u  

w  s p r a w i e  u c h w a l e n i a  R e g u l a m i n u  

Z a r z ą d u  G m i n y  Z a m b r ó w ,

6) N r  3 2 / V I  R a d y  G m i n y  w Z a m b r o w i e  

z d n i a  4 p a ź d z i e r n i k a  1 9 9 1  r o k u  

w  s p r a w i e  u c h w a l e n i a  R e g u l a m i n u  
R a d y  G m i n y  Z a m b r ó w ,

7 ) ' N r  3 3 / V I I  R a d y  G m i n y  w  Z a m b r o w i e  

z d n i a  15 l i s t o p a d a  1 9 9 1  r o k u  w 

s p r a w i e  n o w e l i z a c j i  n i e k t ó r y c h  

p r z e p i s ó w  R e g u l a m i n u  R a d y  G m i n y  

Z a m b r ó w ,

Z a ł ą c z n i k

d o  u c h w a ł y  N r  6 1 / X I V / 9 6  

R a d y  G m i n y  w  Z a m b r o w i e  

z d n i a  14 l u t e g o  1 9 9 6  r.

S T A T U T  G M I N Y  Z A M B R Ó W

R O Z D Z I A Ł  I 

P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e

§ 1

1. G m i n a  Z a m b r ó w  j e s t  w s p ó l n o t ą  s a ­

m o r z ą d o w ą  o b e j m u j ą c ą  w s z y s t k i c h  

j ej m i e s z k a ń c ó w .

2. S i e d z i b ą  o r g a n ó w  g m i n y  j e s t  m i e j ­

s c o w o ś ć  ( m i a s t o )  Z a m b r ó w .

3. T e r y t o r i u m  g m i n y  o b e j m u j e  o b s z a r
o p o w i e r z c h n i  2 9 8 , 9 8  k m  Ic w a d r a t o -  

w y c h  .



Gmina posiada osobowość prawną.
Samodzielność gminy podlega 
ochronie sądowej.

§ 3
Do zakresu działania gminy nale­
żą wszystkie sprawy publiczne o 
znaczeniu lokalnym, nie zastrze­
żone ustawami na rzecz innych 
podmiotów.
Zadania publiczne o znaczeniu 
lokalnym nie zastrzeżone ustawa­
mi na rzecz innych podmiotów 
gmina wykonuje we własnym imie­
niu i na własną odpowiedzialność.

§ 4
Podstawowym zadaniem gminy jest 
zaspokojenie zbiorowych potrzeb 
jej mieszkańców. Gmina spełnia 
ten obowiązek realizując zadania 
własne oraz zadania zlecone z 
zakresu administracji rządowej.
Charakter zadań określają usta­
wy .
Zadania z zakresu administracji 
rządowej gmina może wykonywać 
również na podstawie porozumie­
nia z organami tej administracji.
Wykonywanie zadań publicznych, 
przekraczających możliwości gmi­
ny, następuje w drodze współdzia­
łania międzykomunalnego.

§ 5
W celu wykonywania zadań gmina 
może tworzyć jednostki organiza­
cyjne, w tym przedsiębiorstwa, 
i zawierać umowy z innymi pod­
miotami .
Wykaz gminnych jednostek organi­
zacyjnych zawiera załącznik Nr 1 
do statutu.

ROZDZIAŁ II 
Jednostki pomocnicze gminy

§ 6

Jednostkami pomocniczymi gminy 
są sołectwa.

2. Organem uchwałodawczym w sołectwie 
jest zebranie wiejskie, a wykonaw­
czym sołtys.

3. Działalność sołtysa wspomaga rada 
sołecka.

4. Kadencja organów sołectwa wynosi
4 lata, jest równa kadencji orga­
nów gminy.
Organy sołectwa działają do chwili 
wyborów nowych organów.

5. Nadzór nad działalnością jednostek 
pomocniczych sprawuje Rada Gminy 
oraz Wójt.

6. wójt ma prawo wglądu do dokumentów, 
wstępu do pomieszczeń i budynków 
należących do sołectwa.

7. Sołectwo posiada zdolność sądową.

§ 7
1. Sołectwa tworzy się na podstawie 

uchwały Rady Gminy podjętej po 
przeprowadzeniu konsultacji z 
mieszkańcami, które odbywają się 
w następujących formach:
a) zebrań wiejskich,
b) przyjmowania zgłoszeń, u wag, 

wniosków i opinii do projektu 
uchwały wyłożonego przez okres 
30 dni w Urzędzie Gminy.

2. O wyborze formy konsultacji decy­
duje Rada Gminy.

3. Utworzenie sołectwa w drodze uch­
wały Rady Gminy podjętej z inicja­
tywy mieszkańców wymaga przeprowa­
dzenia konsultacji, o których mowa 
w ust. 1.

§ 8

1. Przy znoszeniu sołectwa stosuje 
się analogicznie tryb przewidziany 
dla jego .utworzenia.

2. Rada Gminy w drodze uchwały moż"^ 
znieść sołectwo:
a) na wniosek mieszkańców sołectwa

- na podstawie uchwały zebrania 
wiejskiego ,

b) w przypadku niewybrania statu­
towych organów sołectwa w ter­
minie 3 miesięcy od dnia zarzą­
dzenia tych wyborów.

1. Łączenie sołectw następuje w 
drodze uchwały Rady Gminy podję­
tej na wniosek mieszkańców zain­
teresowanych sołectw.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 
1 należy dołączyć uchwały zebrań 
wiejskich sołectw zainteresowa­
nych połączeniem.

Szczegółową organizację oraz zak­
res działania sołectwa i jego or­
ganów określa odrębny statut, na­
dawany sołectwu uchwałą Rady Gmin
W gminie funkcjonują sołectwa 
określone w załączniku Nr 2 do 
statutu.

§ 10
1. Podział sołectwa na odrębne so­

łectwa możliwy jest tylko w wy­
padku, gdy przemawiają za tym 
naturalne uwarunkowania przes­
trzenne i istniejące więzi mię­
dzy mieszkańcami.

2. Podział sołectwa dokonuje się w 
drodze uchwały Rady Gminy podję­
tej po przeprowadzeniu konsulta­
cji, o których mowa w § 7 u s t . 1.

§ 11

1. Sołectwa nie tworzą własnych 
budżetów.

2. W ramach budżetu gminy sołectwa 
uprawnione są do prowadzenia go­
spodarki finansowej w zakresie 
funduszu wiejskiego. Rada Gminy 
w uchwale budżetowej określa wy­
sokość środków dla sołectwa.

3. Wykonanie dochodów i wydatków 
sołectwa odbywa się za pośredni­
ctwem rachunków bankowych.

4. Wydatki mogą być dokonywane tyl­
ko do wysokości aktualnego stanu 
rachunku bankowego.

5. Za prawidłową gospodarkę finan­
sową sołectwa odpowiada sołtys.

6. Nadzór i bieżącą kontrolę dzia­
łalności finansowej sołectwa 
sprawuje Zarząd Gminy.

7. Sołectwo zarządza i korzysta z 
przekazanego mu mienia zgcdnie 
z jego właściwością i przezna­
czeniem .

8. Dochód z mienia przekazanego 
sołectwu zasila fundusz wiejs­
ki sołectwa.

9. Zakres czynności dokonywanych 
'samodzielnie przez sołectwo
w zakresie przysługującego mu 
mienia nie może przekraczać 
czynności zwykłego zarządu.

ROZDZIAŁ III

Ustrój gminy oraz tryb 
pracy jej organów

C zęść I - Władze gminy

§ 13
1. Mieszkańcy gminy podejmują roz­

strzygnięcia w głosowaniu powszech­
nym lub za pośrednictwem organów 
gminy.

2. Rozstrzygnięcia w głosowaniu pow­
szechnym podejmowane są poprzez 
wybory radnych oraz referendum w 
sprawach o odwołanie Rady Gminy 
przed upływem kadencji, samoopodat­
kowania mieszkańców na cele publi­
czne oraz w innych sprawach ważnych 
dla gminy.

§ 14

1. Organami gminy są Rada Gminy oraz 
Zarząd Gminy.

2. Organy gminy wykonują swoje zada­
nia przy pomocy Urzędu Gminy oraz 
gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 15

1. Rada Gminy, zwana dalej Radą, jest 
organem stanowiącym i kontrolnym 
gminy z. wyłączeniem spraw rozstrzy­
ganych przez mieszkańców w drodze 
referendum.

2. Organem wykonawczym gminy jest Za­
rząd Gminy, zwany dalej Zarządem.

§ 16
1. Uchwały organów gminy zapadają zwy­

kłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy składu organu, 
chyba, że przepis szczególny stano­
wi inaczej.



2. Głosowanie, za wyjątkiem przypa­
dków określonych w odrębnych 
przepisach, jest jawne. Głosuje 
się przez podniesienie ręki.

3. W przypadku równej liczby głosów 
rozstrzyga głos przewodniczące­
go.

4. W uzasadnionych przypadkach Rada 
może zarządzić głosowanie tajne 
po przegłosowaniu wniosku formal­
nego w tej sprawie oraz w przy­
padkach wskazanych w statucie i 
ustawie.

Część II - Rada Gminy

§ 17

Rada określa organizację wewnętrzną
oraz podstawowe kierunki działania
gminy.

§ 18

1. Rada Gminy Zambrów składa się z
20 radnych (skład ustawowy).

2. Kadencja Rady trwa 4 lata licząc 
od dnia wyborów.

§ 19

1. Do właściwości Rady należą wszy­
stkie sprawy pozostające w zak­
resie działania gminy.

2. Do wyłącznej właściwości Rady 
n a l e ż y :
1/ uchwalanie statutu gminy,
2/ wybór i odwołanie Zarządu,

stanowienie o kierunkach jego 
działania oraz przyjmowanie 
sprawozdań z jego działalnoś­
ci,

3/ powoływanie i odwoływanie 
Skarbnika Gminy, który jest 
głównym księgowym budżetu, 
oraz Sekretarza Gminy - na 
wniosek przewodniczącego Za­
rządu ,

4/ uchwalanie budżetu gminy,
rozpatrywanie sprawozdania z 
wykonania budżetu oraz podej­
mowanie uchwał w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia 
absolutorium Zarządowi z te­
go tytułu,

5/ uchwalanie miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego,

6/ uchwalanie programów gospodar­
czych ,

7/ ustalanie zakresu działania jedno­
stek pomocniczych, zasad przekazy­
wania im składników mienia do w y ­
korzystania oraz zasad przekazywa­
nia środków budżetowych na reali­
zację zadań przez te jednostki,

8/ podejmowanie uchwał w sprawach
podatków i opłat w granicach okre­
ślonych w odrębnych ustawach,

9/ podejmowanie uchwał w sprawach 
majątkowych gminy, przekraczają­
cych zakres zwykłego zarządu d o ­
tyczących :
a) określania zasad nabycia, zby­

cia i obciążenia nieruchomości 
gruntowych oraz ich wydzierża­
wienia lub najmu na okres d ł u ż ­
szy niż trzy lata, o ile ustawy 
szczegółowe nie stanowią ina­
czej ,

b) emitowania obligacji oraz okre­
ślania zasad ich zbywania, n a ­
bywania i wykupu przez Zarząd,

c) zaciągania długoterminowych 
pożyczek i kredytów,

d) ustalania maksymalnej wysokości 
pożyczek i kredytów krótkoter­
minowych, zaciąganych przez Za­
rząd w roku budżetowym,

e) zobowiązań w zakresie podejmo­
wania inwestycji i remontów o 
wartości przekraczającej g r a ­
nicę ustaloną corocznie przez 
Radę G m i n y ,

f ) tworzenia i przystępowania do 
spółek i spółdzielni oraz roz­
wiązywania i występowania z
nich ,

g) określania zasad wnoszenia, 
cofania i zbywania udziałów i 
akcji przez Zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorga­
nizacji przedsiębiorstw, zakła­
dów i innych gminnych jednostek 
organizacyjnych oraz wyposaża­
nia ich w majątek,

i ) ustalania maksymalnej wysokości 
pożyczek i poręczeń udzielanych 
przez Zarząd w roku budżetowym,

10/ określanie wysokości sumy, do 
której Zarząd może samodziel­
nie zaciągać zobowiązania,

11/ podejmowanie uchwał w sprawie 
przyjęcia zadań z zakresu a d ­
ministracji rządowej,

12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gmi n a ­
mi oraz wydzielanie na ten cel 
odpowiedniego majątku,

13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 
herbu gminy, nazw ulic i pla­
cówek publicznych oraz wznosze­
nia pomników,

14/ nadawanie honorowego obywatel­
stwa gminy,

15/ uchwalanie przepisów gminnych 
w granicach ustawowego upoważ­
nienia ,

16/ stanowienie w innych sprawach 
zastrzeżonych ustawami do kom­
petencji Rady.

§ 20

Rada wybiera ze swojego grona prze­
wodniczącego i dwóch wiceprzewod­
niczących bezwzgledną większością 
głosów w obecności co najmniej 
połowy ustawowego składu Rady, w 
głosowaniu tajnym.
Funkcji przewodniczącego i w ice­
przewodniczącego Rady nie można 
łączyć z funkcją członka Zarządu 
i członka komisji rewizyjnej.
Odwoływanie przewodniczącego i w i ­
ceprzewodniczącego następuje na 
wniosek co najmniej 1/4 ustawowe­
go składu Rady w trybie określo­
nym w pkt 1.

§ 21

Rada obraduje na sesjach zwoły­
wanych przez przewodniczącego w 
miarę potrzeby, nie rzadziej jed 
nak niż raz na kwartał.
Na wniosek Zarządu lub co najm­
niej 1/4 ustawowego składu Rady 
Gminy przewodniczący obowiązany 
jest zwołać sesję w ciągu 7 dni 
od daty złożenia wniosku.

1. Sesje zwołuje przewodniczący Rady» 
proponując projekt porządku obrad
oraz określając dzień i godzinę 
o n z  miejsce planowanych obrad.

2. 0 terminie i miejscu obrad Rady 
powiadamia się jej członków naj­
później na 3 dni przed terminem 
obrad za pomocą pisemnych zawia­
domień .

3. W zawiadomieniu o sesji należy po­
dać projekt porządku obrad. Do za­
wiadomienia dołącza się materiały 
dotyczące programu sesji. Decyzję 
w sprawie ilości i szczegółowości 
materiałów towarzyszących zawiado­
mieniu podejmuje przewodniczący 
Rady .

4. W razie niedotrzymania terminu,
0 którym mowa w § 22 ust. 2 Rada 
może podjąć uchwałę o odroczeniu 
sesji i wyznaczyć nowy termin jej 
odbycia. Wniosek w tej sprawie mo­
że być zgłoszony przez radnego 
tylko na początku obrad przed 
przystąpieniem do uchwalania po­
rządku obrad.

5. Zawiadomienie o terminie, miejscu
1 przedmiocie obrad R ady powinno 
być podane do publicznej wiadomo­
ści przez wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń w Urzędzie Gminy najpóź­
niej na 3 dni przed planowaną se­
sją.

6. Przed każdą sesją przewodniczący 
Rady po konsultacji z Wójtem u s ­
tala szczegółową listę osób zapro­
szonych na obrady.

§ 23

1. Zarząd obowiązany jest udzielić 
Radzie wszelkiej pomocy technicz­
nej i organizacyjnej w przygoto­
waniu i odbyciu sesji.

2. W sesji uczestniczą z prawem za­
brania głosu: Wójt, Sekretarz, 
Skarbnik oraz kierownicy gminnych 
jednostek organizacyjnych.

3. Na sesję mogą być zaproszeni soł­
tysi .

4. Sołtysi mogą uczestniczyć w sesji
z głosem doradczym, bez prawa gło­
sowania. Rada w drodze odrębnej 
uchwały określa na jakich zasadach 
za udział w sesji sołtysom przysłu­
guje dieta i zwrot kosztów podróży*



5. W obradach mogą uczestniczyć pra­
cownicy Urzędu Gminy wyznaczeni 
przez Zarząd oraz przedstawiciele 
instytucji i urzędów, których do­
tyczą sprawy będące przedmiotem 
obrad.

6. Osoby wymienione w ust. 5 mogą za 
zgodą przewodniczącego obrad se­
sji referować sprawy i udzielać 
wyjaśnień.

§ 24
1. W uzasadnionych przypadkach moż­

liwa jest organizacja sesji wspól­
nie z radą innej gminy.

2. Termin, miejsce, program oraz li­
stę zaproszonych gości ustalają 
wspólnie w porozumieniu przewod­
niczący rad zainteresowanych gmin.

§ 25
1. Radni mogą tworzyć kluby radnych.
2. Klub radnych może być utworzony 

przez co najmniej 3 radnych.
3. Na czele klubu stoi jego przewod­

niczący, który przedkłada przewod­
niczącemu rady uchwałę w sprawie 
powołania klubu oraz podaje skład 
osobowy członków klubu.

4. Radny może być członkiem tylko 
jednego klubu.

5. Kluby radnych mogą posiadać włas­
ne regulaminy. Regulaminy te nie 
mogą być sprzeczne ze Statutem 
Gminy Zambrów. O sprzeczności re­
gulaminu klubu ze Statutem posta­
nawia Rada Gminy.

6. Stanowisko klubu radnych może być 
przedstawione na sesji Rady przez 
jego przedstawiciela.

7. Członkowie klubu radnych nie ma­
ją prawa do diet za udział w pra­
cach klubów.

§ 26
1. Sesje rady są jawne.
2. Jawność sesji oznacza, że podczas 

obrad na sali może być obecna pu­
bliczność, która zajmie wyznaczo­
ne w tym celu miejsca.

3. Jawność sesji lub jej części zos­
taje wyłączona, jeżeli przedmio­
tem obrad mają być sprawy objęte 
tajemnicą państwową lub służbową.

4. Rada może postanowić, że ze wzglę­
du na ważny interes społeczności 
gminy lub poszczególnych obywateli 
cała sesja lub obrady nad określo~ 
nym punktem porządku obrad odbędą 
się z wyłączeniem jawności.

§ 27

1. Sesja odbywa się na jednym posie­
dzeniu. Jednakże na wniosek prze­
wodniczącego obrad bądź radnych 
Rada może postanowić o przerwaniu 
sesji i kontynuowaniu obrad w in­
nym wyznaczonym terminie na drugim 
posiedzeniu tej samej sesji.

2. O przerwaniu sesji w trybie prze­
widzianym w ust. 1 można postano­
wić w szczególności ze względu na 
niemożliwość wyczerpania porządku 
obrad lub konieczności jego rozsze­
rzenia, potrzebę uzyskania nowych 
materiałów lub inne nie przewidzia­
ne przeszkody uniemożliwiające 
właściwe obradowanie lub rozstrzy­
gnięcie spraw.

§ 28

1 . Sesję otwiera, prowadzi i zamyka 
przewodniczący Rady, a w razie je­
go nieobecności lub gdy zachodzi 
potrzeba zastępowania go w obra­
dach - jeden z dwóch wiceprzewod­
niczących .

2. Otwarcie sesji następuje po wypo­
wiedzeniu przez przewodniczącego 
obrad formuły "Otwieram ... sesję 
Rady Gminy w Zambrowie".

3. Po otwar.ciu sesji przewodniczący 
stwierdza na podstawie listy obec­
ności prawomocność obrad.

4. W przypadku stwierdzenia braku 
guorum w trakcie posiedzenia prze­
wodniczący przerywa obrady i jeże­
li nie można uzyskać guorum zamyka 
posiedzenie i wyznacza nowy termin 
posiedzenia tej samej sesji, z tym 
że uchwały podjęte do tego momentu 
zachowują swoją moc.

Po stwierdzeniu prawomocności 
obrad przewodniczący przedsta­
wia pod dyskusję projekt po­
rządku obrad.
Z wnioskiem o uzupełnienie bądź 
zmianę w projekcie porządku mo­
że wystąpić radny oraz przewod­
niczący Zarządu.
Wniosek w sprawie zmiany propo­
nowanego porządku obrad Rada 
uchwala zwykłą większością gło­
sów w głosowaniu jawnym.

§ 30

Przewodniczący prowadzi obrady 
zgodnie z ustalonym porządkiem 
obrad.
Porządek obrad obejmuje w szcze­
gólność i :
a) przyjęcie protokołu z poprze­

dniej sesj i ,
b) sprawozdanie z działalności 

Zarządu w okresie mi.ędzyse- 
syjnym,

c) interpelacje radnych,
d) uwagi i wolne wnioski.
Zmiana porządku obrad w trakcie 
posiedzenia, a także kolejności 
.rozpatrywania poszczególnych 
punktów obrad, wymaga zgody Ra­
dy.

§ 31
Wnioski i interpelacje składa 
się w istotnych sprawach wspól­
noty samorządowej, przy czym 
powinny być one formułowane ja­
sno i zwięźle.
Interpelacje mogą być złożone 
na piśmie do rąk przewodniczą­
cego Rady bądź zgłoszone ustnie 
do protokołu w trakcie obrad.
W miarę możliwości Wójt lub 
upoważniona przez niego osoba 
udziela odpowiedzi na interpe­
lacje w trakcie sesji.
W przypadku niemożliwości udzie­
lenia natychmiastowej odpowiedzi 
na interpelacje wyjaśnienia po­
winny być udzielone pisemnie w 
ciągu 14 dni.

1. Przewodniczący prowadzi obrady 
według ustalonego porządku otwie­
rając i zamykając dyskusję nad 
każdym z punktów.

2. Przewodniczący udziela głosu według 
kolejności zgłoszeń. W uzasadnio­
nych przypadkach może on udzielić 
głosu poza kolejnością.

§ 33
1. Przewodniczący obrad czuwa nad 

sprawnym ich przebiegiem, zwłaszcza 
nad zwięzłością wystąpień radnych 
oraz innych osób uczestniczących
w sesji.

2. Przewodniczący może czynić radnym 
uwagi dotyczące tematu, formy i 
czasu trwania wystąpień, a w szcze­
gólnie uzasadnionych przypadkach 
może przywołać mówcę do "rzeczy".

3. Jeżeli treść lub sposób wystąpienia 
albo zachowanie radnego w sposób 
oczywisty zakłócają porządek obrad, 
bądź uchybiają powadze sesji, 
przewodniczący przywołuje radnego 
do porządku, a gdy przywołanie nie 
odniosło skutku może odebrać mu 
głos, nakazując odnotowanie tego 
faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje 
się odpowiednio do osób spoza Rady 
zaproszonych na sesję i publiczno­
ści .

5. Po uprzednim ostrzeżeniu przewod­
niczący może nakazać opuszczenie 
sali tym osobom spośród publicz­
ności , które swoim zachowaniem 
lub wystąpieniem zakłóca ją porzą­
dek obrad, bądź naruszają powagę 
ses j i .

§ 34
Przewodniczący może udzielić głosu 
poza kolejnością w sprawie wniosku 
natury formalnej , a w szczególnoś­
ci :
a) stwierdzenia guorum,
b) zdjęcia określonego tematu z 

porządku obrad,
c) zakończenia dyskusji i podjęcia 

uchwały,
d) zamknięcia listy mówców,



e) ograniczenia czasu wystąpień,
f) przeliczenia głosów,
g) przestrzegania regulaminu 

obrad ,
h) wprowadzenia tajności obrad,
i) tajności głosowania,
j) głosowania bez dyskusji,
k) zmiany porządku obrad,
1) przerwania, odroczenia lub 

zamknięcia obrad,
ł) reasumpcji głosowania.

2. Wnioski zgłoszone przez przewod­
niczącego lub innych radnych 
poddaje się pod głosowanie po 
dopuszczeniu w dyskusji jednego 
głosu "za" i jednego "przeciw", 
po czym rozstrzyga się sprawę w 
głosowaniu zwykłą większością 
głosów.

3. Wnioski w sprawach formalnych 
Rada rozstrzyga niezwłocznie po 
ich zgłoszeniu zwykłą większoś­
cią głosów.

§ 35
1. Po wyczerpaniu porządku obrad 

przewodniczący kończy sesję wy­
powiadając formułę: "Zamykam... 
sesję Rady Gminy w Zambrowie".

2. Czas od otwarcia sesji do jej 
zakończenia uważa się za czas 
trwania sesji.

3. Po ogłoszeniu zamknięcia sesji 
przez przewodniczącego obrad 
Rada jest związana uchwałami 
podjętymi na sesji.

§ 36
1. Z każdej sesji Rady sporządza 

się protokół obrad.
2. Dla ułatwienia sporządzania 

protokołu można korzystać z 
nagrania przebiegu sesji na 
taśmie magnetofonowej.

3. Nagrań z sesji nie przechowuje 
się, jednak skasować wolno je

' dopiero po przyjęciu protokołu 
dokonanego na następnej sesji.

4. Do protokołu dołącza się listę 
obecności radnych oraz odrębną li­
stę zaproszonych gości, teksty 
przyjętych przez Radę uchwał oraz 
inne dokumenty złożone na ręce 
przewodniczącego. Protokół z sesji 
sporządza wyznaczony przez Wójta 
pracownik niezwłocznie, jednak nie 
później niż w terminie 14 dni od 
dnia odbycia sesji.

5. Protokół z sesji wykłada się do 
publicznego wglądu w siedzibie 
Urzędu Gminy. Z wglądu do proto­
kołu ma prawo korzystać każdy 
mieszkaniec gminy.

6. Do chwili przyjęcia protokołu na 
następnej sesji radni mogą zgła­
szać do niego uwagi i wnioski.
O ich uwzględnieniu rozstrzyga 
przewodniczący po wysłuchaniu pro­
tokolanta i ewentualnym przesłu­
chaniu taśmy magnetofonowej z nag­
raniem przebiegu sesji.

7. Jeżeli wniosek wskazany w ust. 6 
nie będzie uwzględniony, wniosko­
dawca może odwołać się do Rady.

§ 37
1. Protokół z sesji powinien odzwier­

ciedlać jej rzeczywisty przebieg,
a w szczególności zawierać:
a) numer, datę i miejsce odbywania 

sesji, godzinę jej rozpoczęcia
i zakończenia oraz wskazywać 
numery uchwał, imię i nazwisko 
przewodniczącego obrad oraz 
protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocności po­
siedzenia ,

c) odnotowanie przyjęcia protokołu 
z poprzedniej sesji,

d) uchwalony porządek obrad,
e) przebieg obrad, w tym wystąpień 

albo ich streszczenie, teksty 
zgłoszonych, jak również przy­
jętych wniosków,

f ) przebieg głosowania z wyszcze­
gólnieniem liczby głosów "za", 
"przeciw", "wstrzymało się".

2. Protokół numeruje się kolejnymi 
cyframi rzymskimi odpowiadającymi 
numerowi sesji w danej kadencji, 
łamanymi przez dwie ostatnie cyfry 
roku.

3. Numerację zaczyna się z począt­
kiem kadencji Rady.

§ 38
Sprawy omawiane na sesjach Rada 
rozstrzyga podejmując uchwały, 
które są odrębnymi dokumentami 
z wyjątkiem uchwał o charakterze 
proceduralnym odnotowanych w pro­
tokole ses j i .

§ 39
Rada podejmuje uchwały zwykłą 
większością głosów w głosowaniu 
jawnym oprócz przypadków, jeżeli 
Rada postanowi inaczej lub co in­
nego wynika z przepisów szczegól­
nych lub Statutu.

§ 40

1. Z inicjatywą podjęcia uchwały 
mogą wystąpić:
a ) Zarząd,
b) komisje Rady,
c) kluby radnych,
d) Wójt Gminy,
e) przewodniczący Rady.

2. Projekty uchwał wnoszone na 
sesję wymagają opinii (akcep­
tacji) radcy prawnego co do 
zgodności z prawem.

3. Wniosek o podjęcie uchwały na 
sesji powinien być zgłoszony
i należycie przedstawiony przez 
referenta uchwały wyznaczone­
go przez podmioty, o których 
mowa w ust. 1.

§ 4.1
1. Projekty uchwał powinny być 

zredagowane w sposób jasny i 
precyzyjny i zawierać co naj­
mniej :
a ) datę i tytuł,
b) podstawę prawną lub fakty­

czną ,
c) dokładną merytoryczną 

treść uchwały,
d) określenie organu lub jed­

nostki odpowiedzialnej za 
wykonanie,

e) termin wejścia w życie uchwały 
i ewentualnie czas jej obowią­
zywania ,

f) inne elementy w razie koniecz­
ności, np. opisową część wstęp­
ną, wskazanie adresów, itp.

2. Uchwały podpisuje przewodniczący 
obr a d .

§ 42
1. Przepisy gminne ogłasza się przez 

rozplakatowanie obwieszczeń w Urzę­
dzie Gminy oraz na tablicach ogło­
szeń w sołectwach.

2. Dzień wywieszenia na tablicy jest 
dniem wejścia w życie przepisu 
gminnego, o ile nie przewiduje się 
wyraźnie terminu późniejszego.

3. Urząd Gminy prowadzi zbiór przepi­
sów gminnych dostępny do powszech­
nego wglądu w siedzibie Urzędu.

§ 43

1. Pracami Rady kieruje przewodniczący 
we współdziałaniu z wiceprzewodni­
czącymi.

2 . Przewodniczący Rady :
a) reprezentuje Radę na zewnątrz, 
b) zwołuje sesje Rady,
c ) przewodniczy obradom,
d) nadzoruje obsługę kancelaryjną 

posiedzeń Rady,
e) przeprowadza głosowanie jawne 

nad projektem uchwał oraz pod­
pisuje uchwały Rady,

f) nadzoruje w imieniu Rady wyko­
nanie uchwał,

g) zapewnia realizację uprawnień 
Rady

h) zarządza wybór komisji skruta­
cyjnych ,

i) prowadzi rejestr klubów radnych.
2. Zadania przewodniczącego Rady okre­

ślone w Statucie wykonują w przy­
padku nieobecności lub niemożności 
wykonania wiceprzewodniczący.



§ 44
1. Do pomocy w wykonaniu zadań Rada 

powołuje stałe lub doraźne komi­
sje .

2. Komisje podlegają wyłącznie Ra­
dzie .

3 . Tworzenie, łączenie i rozwiązy­
wanie komisji następuje w drodze 
uchwały Rady.

4. Przed powołaniem składów osobo­
wych komisji Rada określa liczbę 
ich członków.

5. Składy osobowe komisji, przedmiot 
i zakres ich działania określa 
Rada w uchwale o ich powołaniu.

6. Działalność komisji wygasa z 
upływem kadencji Rady.

§ 45
Stałymi Komisjami Rady są:
1. Komisja Rewizyjna.
2. Komisja Finansów i Rozwoju 

Gospodarczego. '
3 . Komisja Spraw Społecznych 

i Oświaty.

§ 46

Do zadań komisji stałych w zakre­
sie spraw, do których zostały po­
wołane, należą w szczególności:
a) stała praca merytoryczna i kon­

cepcyjna w zakresie spraw, do 
których zostały powołane,

b) kontrola Zarządu i jednostek 
organizacyjnych pod względem 
zgodności ich działania w zak­
resie spraw, dla których komi­
sja została powołana,

c) opiniowanie i rozpatrywanie 
spraw przekazanych przez Radę,
Zarząd i członków komisji,

d) kontrola wykonania uchwał Ra­
dy,

e) występowanie z inicjatywą uch­
wałodawczą oraz przygotowanie 
projektów uchwał,

f) współpraca z innymi komisjami 
Rady.

§ 47
1. Pierwsze posiedzenie komisji zwołu­

je przewodniczący Rady.
2. Przewodniczącego komisji wybiera 

komisja z grona radnych.
3. Komisje przedkładają Radzie Gminy 

swój plan pracy oraz sprawozdanie 
ze swojej działalności.

§ 48
1. Komisje są zobowiązane do wzajemne­

go informowania się w sprawach bę­
dących przedmiotem wspólnego zain­
teresowania .

2. Realizacja postanowień zawartych 
w ust. 1 następuje poprzez:
a) wspólne posiedzenie komisji,
b) udostępnienie własnych opracowań 

i analiz.

§ 49

1. Komisje działają na posiedzeniach 
oraz poprzez swoich członków bada­
jących poszczególne sprawy.

2. Na posiedzeniach komisji mogą być 
obecni oprócz członków komisji
'również inni radni oraz członkowie 
Zarządu nie będący radnymi.

3. Komisja lub jej przewodniczący mo­
gą zaprosić na posiedzenie inne 
osoby, których wysłuchanie lub 
obecność są uzasadnione ze względu 
na przedmiot rozpatrywanej sprawy.

4. Komisja nie może odmówić wysłucha­
nia określonej osoby, jeżeli z 
wnioskiem o takie wysłuchanie wy­
stąpi przewodniczący Rady.

. § 50
1. Przewodniczący komisji kieruje

pracami komisji, a w szczególności:
a) ustala terminy i porządek dzien­

ny ,
b) wyznacza sprawozdawców do refe­

rowania spraw,
c) koordynuje pełnienie ewentual­

nych dyżurów przez członków 
komisji,

d) kieruje obradami.

W przypadku nieobecności prze­
wodniczącego komisji pracami 
komisji kieruje wyznaczony 
przez niego członek komisji.
Przewodniczący komisji obowią­
zany jest zwołać posiedzenie 
komisji na żądanie co najmniej 
1/4 liczby członków komisji.
0 terminie i porządku dziennym 
posiedzenia komisji zawiadamia 
się członków komisji i inne 
zainteresowane osoby.

§ 51
Radni powinni uczestniczyć w 
sesjach rady, pracach komisji
1 innych organów, do których 
zostali wybrani.
Radni mają obowiązek utrzymy­
wania stałej więzi z wyborca­
mi przez:
a) informowanie wyborców o sy­

tuacji gospodarczej gminy,
b) konsultowanie spraw wnoszo­

nych pod obrady Rady,
c) propagowanie zamierzeń i 

dokonań Rady,
d) informowanie mieszkańców

o swojej działalności w 
Radzie,

e) przyjmowanie postulatów i 
skarg mieszkańców gminy.

Radny, który jest delegatem 
do Sejmiku Samorządowego, zo­
bowiązany jest co najmniej 
raz do roku składać Radzie 
sprawozdanie z działalności 
Sejmiku .

§ 52
Radni mają prawo domagać się 
rozpatrzenia przez radę lub 
komisję spraw, które uważają 
za społecznie uzasadnione i 
pilne.
Radni mają prawo podejmować 
interwencje i składać wnioski 
w odpowiednich instytucjach.
Radni mają prawo kierować do 
przewodniczącego Rady i prze­
wodniczącego Zarządu zapytania 
we wszystkich sprawach publi­
cznych wspólnoty samorządowej.

1. Radni potwierdzają swoją obecność 
na sesjach i posiedzeniach komi­
sji podpisem złożonym na liście
obecności.

2. Radny w ciągu 7 dni od daty sesji 
Rady lub posiedzenia komisji powi­
nien usprawiedliwić swoją nieobec­
ność składając stosowne wyjaśnie­
nie na ręce przewodniczącego Rady 
lub przewodniczącego komisji.

§ 54
Podstawą do udzielenia przez praco­
dawcę czasowego zwolnienia od pracy 
zawodowej w trybie art. 25 ust. 3 
ustawy o samorządzie terytorialnym 
jest zawiadomienie, zaproszenie lub 
upoważnienie do wykonania danych 
prac, określające termin i charakter 
zajęcia, podpisane przez przewodni­
czącego rady lub przewodniczącego 
komis j i .

§ 55
1. Radnym i członkom komisji spoza 

Rady oraz członkom Zarządu będą­
cymi radnymi przysługują diety.

2. Należność z tytułu diet przysłu­
gująca przewodniczącemu Rady i 
zastępcy Wójta może być zryczał­
towana .

3. Wysokość diet oraz zasady ich 
wypłacania określa Rada Gminy 
odpowiednią uchwałą.

§ 56
W głosowaniu na sesjach Rady biorą 
udział wyłącznie radni Gminy Zambrów*

§ 57
1. Rada podejmuje uchwały zwykłą 

większością głosów w obecności co 
najmniej połowy swego ustawowego 
składu, chyba że przepis szczegól­
ny stanowi inaczej.

2. Zwykła większość głosów oznacza, 
że przechodzi wniosek lub kandy­
datura, które uzyskały więcej 
głosów "za" od głosów "przeciw".

3. Przy równej ilości głosów "za" i 
"przeciw" w głosowaniu jawnym de­
cyduje głos przewodniczącego obrad#



4, Stanowiska Rady zajmowane są 
zwykłą większością głosów.

5. Bezwzgl ędna większość głosów 
oznacza, że głosów "za" było 
więcej niż ważnie oddanych 
głosów "przeciw" i "wstrzymu­
jących się" razem wziętych.

§ 58
1. Głosowanie tajne stosuje się:

a) przy wyborze i odwołaniu
przewodniczącego i wiceprze­
wodniczącego Rady,

b) przy wyborze i odwołaniu Za­
rządu, członków Zarządu oraz
Sekretarza i Skarbnika Gminy,

c) przy wyborze i odwołaniu de­
legata do Sejmiku Samorządo­
wego ,

d ) przy głosowaniu nad absolu­
torium,

e) gdy konieczność tajnego gło­
sowania wynika z przepisów 
prawa,

f ) na wniosek radnego, przyjęty 
w jawnym głosowaniu przez 
Radę.

§ 59
1. W głosowaniu tajnym, radni glo­

sują za pomocą kart ostemplowa­
nych pieczęcią Rady, przy czym 
każdorazowo Rada ustala sposób 
głosowania, a samo głosowanie 
przeprowadza wybrana z grona 
radnych komisja skrutacyjna z 
wybranym spośród siebie przewo­
dniczącym komisji.

2. Komisja skrutacyjna przed przy­
stąpieniem do głosowania objaś­
nia szczegółowo sposób głosowa­
nia.

3. Kart do głosowania nie może być 
więcej niż radnych obecnych na 
sesji .

4 . Karty z oddanymi głosami i pro­
tokółem z głosowania stanowią 
załącznik do protokołu obrad 
sesji i przechowuje się je w 
Urzędzie Gminy.

5. Po przeliczeniu głosów przewo­
dniczący komisji skrutacyjnej 
odczytuje protokół podając wy­
nik głosowania.

's r>xt
1. Przewodniczący obrad przed podda­

niem wniosku do głosowania precy­
zuje i ogłasza zebranym proponowa­
ną treść w taki sposób, aby jego 
redakcja była przejrzysta, a wnio­
sek nie budził wątpliwości co do
intencji wnioskodawcy,

2. Jeżeli w jednej sprawie zgłoszono 
kilka wniosków, w pierwszej kolej­
ności. poddaje się pod głosowanie 
wniosek najdalej idący, który może 
wykluczyć potrzebę głosowania nad 
p o z o s t a ł y m i wnioskami.

3. W innych przypadkach głosowanie
przeprowadza się na każdy wniosek 
oddzielnie, w kolejności ich zgła­
szania.

4. W przypadku głosowania w sprawie 
wyborów osób, przewodniczący przed 
zamknięciem listy kandydatów zapy­
tuje każdego z nich czy zgadza się 
kandydować i dopiero po otrzymaniu 
odpowiedzi, twierdzącej poddaje pod 
głosowanie zamknięcie listy kandy­
datów i. zarządza wybory.

§ 61

1. Komisja rewizyjna jest organem 
kontrolnym Rady Gminy.

2 . Komisja rewizyjna kon tro l uje dzia­
łalność Zarządu oraz gminnych jed­
nostek organizacyjnych.

§ 62
W skład komisji rewizyjnej mogą wcho­
dzić tylko radni z wyjątkiem radnych 
pełniących funkcję przewodniczącego 
bądź zastępcy przewodniczącego Rady 
oraz będących członkami Zarządu.

§ 63
Do kompetencji komisji rewizyjnej 
należą sprawy zlecone (przekazane) 
przez Radę Gminy a w szczególności:
1. Opiniowanie wykonania budżetu gminy 

i występowanie z wnioskiem do Rady 
Gminy w sprawie udzielenia lub nie- 
udzielenia absolutorium Zarządowi, 
który to wniosek podlega zaopinio­
waniu przez Regionalną Izbę Obra­
chunkową .

2 . Wydawanie opinii w sprawie wniosku
o odwołanie Wójta lub Zarządu.

3. Dokonywanie kontroli wykonywa­
nia uchwał Rady.

4. Dokonywanie kontroli Zarządu i 
gminnych jednostek organizacyj­
nych w zakresie przestrzegania 
prawa.

5. Wydawanie opinii w sprawie, o 
której mowa w art. 24 d ustawy
o samorządzie terytorialnym.

§ 64

Komisja rewizyjna podejmuje kon­
trolę na zlecenie Rady Gminy oraz 
z własnej inicjatywy zgodnie z 
planem pracy lub po zaakceptowa­
niu przez Radę Gminy.

§ 65
1. W przypadku dokonywania kontro­

li Komisja rewizyjna powołuje 
ze swoich członków zespół kont­
rolny, który winien legitymować 
się upoważnieniem podpisanym 
przez Przewodniczącego komisji 
rewizyjnej i przewodniczącego 
Rady Gminy.

2. Zespół kontrolny dokonuje kont­
roli na podstawie upoważnienia,
o którym mowa w ust. 1, a które 
powinno zawierać: cel i zakres 
kontroli jak również kompeten­
cje zespołu kontrolnego.

3. O terminie przeprowadzenia kon­
troli i jej zakresie przewodni­
czący komisji powiadamia Wójta 
łub kierownika jednostki orga­
nizacyjnej gminy podlegającej 
kontroi i .

4. Z przebiegu kontroli zespół kon­
trolny sporządza protokół, który 
podpisują wszystkie osoby ucze­
stniczące w kontroli.

5. Na podstawie protokołu kontroli 
komisja przekazuje Radzie Gminy 
wnioski wynikające z przeprowa­
dzonej kontroli.

6. Wnioski, o których mowa w ust. 5 
stanowią podstawę do podjęcia 
przez Radę Gminy właściwych 
działań.

§ 66

1. Komisja rewizyjna pracuje na 
posiedzeniach plenarnych.

2. Pracami komisji rewizyjnej kieruj? 
jej przewodniczący.

Część III - Zarząd Gminy

§ 67
1. Organem wykonawczym gminy jest 

Zar ząd.
2. Rada wybiera Zarząd w liczbie

7 osób.
3. W skład Zarządu wchodzi Wójt Gmi­

ny, jego zastępca i pozostali
c złonkowie.

4 . Zasady wyboru oraz odwołania Za­
rządu określa ustawa o samorządzie' 
terytorialnym.

5. Szczegółowy tryb postępowania w 
sprawie wyboru Wójta określa Rada*

§ 68
Do zadań Zarządu należy:
1/ przygotowanie projektów i wykony­

wanie uchwał Rady,
2/ podejmowanie uchwał w sprawach 

zwykłego zarządu majątkiem, a 
zwłaszcza:
a) zaciąganie zobowiązań w zakre­

sie podejmowania inwestycji i 
remontów o wartości nieprzekra­
czającej sumy ustalanej corocz­
nie przez Radę,

b) zaciąganie pożyczek krótkoter­
minowych do łącznej wysokości 
nieprzekraczającej wielkości 
ustalonej przez Radę na dany 
rok budżetowy, o ile przepisy 
szczególne nie mówią inaczej.

3/ zaciąganie zobowiązań do wysokości 
ustalonej przez Radę,

4/ decydowanie o wszczęciu i rezygna­
cji ze sporu sądowego oraz ustale­
nie ugody w sprawach prywatnych,

5/ gospodarowanie mieniem gminy,
6/ zatrudnianie i zwalnianie kierow­

ników gminnych jednostek organiza­
cyjnych ,

7/ udzielanie kierownikom jednostek 
organizacyjnych w strukturze Gmi­
ny pełnomocnictwa do zarządzania 
mieniem tych jednostek oraz udzie­
lenia zgody kierownikom tych jed­
nostek na czynności przekraczające 
zakres pełnomocnictwa,



8/ określanie zakresu w jakim Wójt 
może powierzyć Sekretarzowi pro­
wadzenie spraw gminy w swoim 
i mi e n i u ,

9/ wykonywanie zadań zleconych na 
podstawie odrębnych ustaw,

10/ wykonywanie innych zadań zastrze­
żonych przepisami prawa do kom­
petencji Zarządu.

§ 69

1. Zarząd rozstrzyga na posiedze­
niach zwoływanych przez przewo­
dniczącego Zarządu w miarę po­
trzeb, nie rzadziej niż raz w
mies iącu.

2. Na wniosek Wójta lub członka Za­
rządu porządek posiedzenia może 
być poszerzony o inne zagadnie­
nia wymagające szybkiego podję­
cia decyzji lub rozstrzygnięć.

3. Na posiedzeniu Zarządu przyjmu­
je się protokół z poprzedniego 
posiedzenia.

§ 70

1. P osiedzeniom Zarządu przewodni­
czy Wójt, a w razie nieobecnoś­
ci jego zastępca.

2. W posiedzeniach Zarządu uczest­
niczą ponadto Sekretarz i Skarb­
nik oraz wyznaczone i zaproszo­
ne przez Zarząd osoby.

§ 71

1. Zarząd rozstrzyga sprawy w obe­
cności co najmniej 4 członków 
większością głosów. W przypadku 
równej liczby głosów decyduje 
głos przewodniczącego Zarządu.

2. Protokoły posiedzeń przechowuje 
pracownik wyznaczony do obsługi 
Rady i jej organów.

§ 72

1. Członkowie Zarządu będący rad­
nymi potwierdzają swoją obecność 
podpisem na liście obecności i 
pobierają z tytułu udziału w 
posiedzeniach diety przewidzia­
ne w uchwale Rady.

2. Członkowie Zarządu nieobecni na 
posiedzeniu obowiązani są do 
usprawiedliwienia swojej nieobec­
ności przed posiedzeniem lub na 
n a s t ępnym.

3 . Zarząd wykonuje swoje funkcje przy 
pomocy Urzędu Gminy. Pracownicy 
Urzędu zobowiązani są do przedkła­
dania informacji dotyczących p o ­
siedzeń łącznie z projektem uchwał 
i postanowień.

4. Organizację i zasady funkcjonowania 
Urzędu Gminy określa regulamin o r ­
ganizacyjny, uchwalany na wniosek 
Zarządu przez Radę.

5. K ierownikiem Urzędu Gminy jest
Wó j t .

§ 73

1. Zarząd może odbywać wspólne posie­
dzenia z k omisjami Rady oraz inny­
mi organizacjami społecznymi i po­
litycznymi .

2. Zarząd wykonuje funkcje kontrolne 
w stosunku do organów samorządów 
mieszkańców wsi.

§ 74

Przewodniczący Zarządu składa Radzie 
informację o pracach Zarządu oraz 
przedkłada do zatwierdzenia decyzje 
wymagające jej akceptacji.

§ 75

Do zadań Wójta Gminy należy:
1/ reprezentowanie gminy na z e wnątrz,
2/ organizowanie pracy Zarządu,
3/ kierowanie bieżącymi sprawami 

g m i n y ,
4/ wykonywanie uprawnień zwierzchnika 

służbowego w stosunku do pracowni­
ków Urzędu oraz kierowników g min­
nych jednostek organizacyjnych,

5/ zawieranie umów o pracę z pracow­
nikami samorządowymi,

6/ ogłaszanie budżetu gminy i spra­
wozdań z jego wykonania,

7/ wydawanie Sekretarzowi gminy pole­
ceń i wskazówek dotyczących sposo­
bu prowadzenia spraw gminy,

8/ wykonywanie uprawnień określo­
nych w art. 32 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorządzie 
terytorialnym,

9/ na podstawie uchwał Rady, n a ­
wiązywanie stosunków pracy z 
Sekretarzem gminy, Skarbnikiem 
gminy oraz ustalanie wysokoś­
ci ich wynagrodzenia,

10/ realizacja uprawnień wynikają­
cych z art. 7, ust. 1 ustawy
o pracownikach samorządowych.

§ 76
1. Wójt wykonuje czynności zastrze­

żone dla niego w przepisach 
szczególnych.

2. Wójt pełni funkcję za wynagro­
dzenie, które ustala Rada na 
wniosek Zarządu.

3 . W przypadku nieobecności Wójta 
zastępuje go Sekretarz gminy w 
zakresie przekazanych mu upraw­
nień i spraw.

§ 77

1 . Wójt wydaje decyzje w indywidu­
alnych sprawach z zakresu admi­
nistracji publicznej.

2. Wójt może upoważnić swojego za­
stępcę lub innych pracowników 
U r z ę d u  do wydawania w jego imie­
niu decyzji, o których mowa w 
u s t . 1.

3. W ójt jest pracownikiem samorzą­
dowym zatrudnionym w ramach sto­
sunku pracy na podstawie wyboru 
uchwałą Rady. Stosunek pracy z 
Wójtem nawiązuje odrębnym pismem 
przewodniczący Rady.

4. Zastępca Wójta i pozostali człon­
kowie Zarządu pełnią swoje funk­
cje społecznie.

5. Zakres uprawnień i obowiązków 
zastępcy Wójta określa Wójt.

6. Osoby zajmujące stanowiska kie­
rownicze w innych jednostkach 
organizacyjnych są pracownikami 
samorządowymi, zatrudnionymi w 
ramach stosunku pracy na podsta­
wie powołania uchwałą Zarządu . 
Skarbnik gminy i Sekretarz gminy 
są pracownikami samorządowymi

 zatrudnionymi w ramach stosunku 
pracy na podstawie powołania 
uchwałą Rady.

7. Stosunek pracy z osobami wymienio­
nymi w ust. 5 nawiązuje Wójt.

§ 78

Sekretarz gminy:
1/ zapewnia sprawne funkcjonowanie 

Urzędu oraz organizuje jego pracę,
2/ prowadzi sprawy gminy powierzone 

mu przez Wójta w zakresie ustalo­
nym przez Zarząd.

ROZDZIAŁ IV 
Gospodarka finansowa

§ 79

1. Gmina samodzielnie prowadzi gos­
podarkę finansową, za którą odpo­
wiada Zarząd.

§ 80

1. Podstawą gospodarki finansowej 
gminy jest budżet uchwalony przez 
R a d ę .

2. Budżet uchwalany jest na rok ka­
lendarzowy .

3. Projekt budżetu przygotowuje Za­
rząd.

4. Projekt budżetu wraz z objaśnie­
niami i informacje o stanie mienia 
gminy Zambrów, Zarząd przedkłada 
Radzie w terminie określonym w o d ­
rębnych przepisach i przesyła go 
do zaopiniowania Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej.

5. Tryb uchwalania budżetu oraz ro­
dzaj i szczegółowość materiałów 
określa Rada.

§ 81

1. Dochodami gminy są:
a) wpływy z podatków ustalonych

i pobieranych na podstawie o d ­
rębnych ustaw,

b) wpływy z opłat lokalnych, skar­
bowych oraz innych pobieranych 
na podstawie odrębnych przepi­
sów ,

c) udział w podatkach stanowiących 
dochód budżetu państwa,



d) s u b w e n c j a  o g ó l n a  i o ś w i a t o w a  

z b u d ż e t u  p a ń s t w a  ,

e) d o c h o d y  z m a j ą t k u  g m i n y ,

f) i n n e  d o c h o d y  o k r e ś l o n e  o d r ę b ­

n y m i  p r z e p i s a m i .

§ 82

D o c h o d a m i  G m i n y  m o g ą  b y ć :

a) d o t a c j e  c e l o w e  z b u d ż e t u  p a ń ­

s t w a  ,

b) d o t a c j e  z f u n d u s z ó w  c e l o w y c h ,

c) w p ł y w y  z s a m o o p o d a t k o w a n i a  

s i ę  m i e s z k a ń c ó w ,

d) s p a d k i ,  z a p i s y  i d a r o w i z n y ,

e) o d s e t k i  o d  ś r o d k ó w  f i n a n s o ­
w y c h  g m i n y  g r o m a d z o n y c h  na 

r a c h u n k a c h  b a n k o w y c h  i o d s e ­

t k i  o d  p o ż y c z e k  u d z i e l a n y c h  

p r z e z  g m i n ę ,

f) i n n e  w p ł y w y  n a l e ż n e  g m i n i e  

na  p o d s t a w i e  o d r ę b n y c h  p r z e ­

p i s ó w  .

§ 83

G o s p o d a r k a  f i n a n s o w a  g m i n y  j e s t  

j a w n a .

Z a r z ą d  i n f o r m u j e  m i e s z k a ń c ó w  o 

z a ł o ż e n i a c h  p r o j e k t u  b u d ż e t u ,  
k i e r u n k a c h  p o l i t y k i  s p o ł e c z n o -  

g o s p o d a r c z e j  o r a z  w y k o r z y s t y w a ­

n i u  ś r o d k ó w  b u d ż e t o w y c h .

W ó j t  n i e z w ł o c z n i e  o g ł a s z a  u c h ­
w a ł ę  b u d ż e t o w ą  i s p r a w o z d a n i e  z 

j ej w y k o n a n i a  w  t r y b i e  p r z e w i ­

d z i a n y m  d l a  p r z e p i s ó w  g m i n n y c h .

R O Z D Z I A Ł  V 

P o s t a n o w i e n i a  końcowe

§ 84

W s p r a w a c h  nie u r e g u l o w a n y c h  w 
St a tucie mają z a s t o s o w a n i e  p r z e p i ­
sy u s t a w y  z dnia 8 marca 1990 r. 
o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l n y m  (Dz.U 
z 1996 r. Nr 13, p o z . 74), ustawy 
z dnia 22 marca 1990 r. o p r a c o w ­
n i k ach s a m o r z ą d o w y c h  (D z.U. Nr 21 
poz. 124 z późn. zm.) oraz p r z e p i ­
sy innych us t a w  r e g u l u j ą c y c h  d z i a ­
łalność samorządową.

§ 85

W p r o w a d z e n i e  zmian w S t a t u c i e  wym a g a  
podjęcia u c h w a ł y  przez Radę Gminy.

§ 86

Statut podlega o g ł o s z e n i u  w D z i e n n i k u  
Urzędowym W o j e w ó d z t w a  Łomż y ń s k i e g o .

Z a ł ą c z n i k  N r  1 

d o  S t a t u t u  

G m i n y  Z a m b r ó w

W Y K A Z

g m i n n y c h  j e d n o s t e k o r g a n i z a c y jn y ch

1. B i u r o  O b s ł u g i  S z k ó ł  w  Z a m b r o w i e .

2 . S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  P r z e ź d z i e c k o

M r o c z k a c h .

3. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w O s o w c u .

4. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  W ą d o ł k a c h

B o r o w y c h .

5. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  S t a r y m  

S k a r ż y n i e .

6. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  S t a r y m

L a s  k o w c u .

7. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  Z b r z e ź n i c y .

8. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  S t a r y m  

Z a k r z e w i e .

9. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  P o r y t e m  

J a b ł o n i .

10. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  K o n o p k a c h  

J a ł b r z y k ó w . S t o k .

11. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  W i ś n i e w i e .

12. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  Ł a d a c h  

P o l n y c h .

13. S z k o ł a  P o d s t a w o w a  w  Z a g r o b a c h  

Z a k r z e w i e .

14. F i l i a  S P  K o n o p k i  J a ł b r z y k ó w  S t o k  

w  C i e c i o r k a c h .

15. O d d z i a ł  P r z e d s z k o l n y  w  N a g ó r k a c h  

J a b ł o ń .

Z a ł ą c z n i k  Nr 2 
d o  S t a t u t u  

G m i n y  Z a m b r ó w

W Y K A Z

s o ł e c t w  f u n k c j o n u j ą c y c h  

w g m i n i e  Z a m b r ó w

1. B a c z ę  M o k r e

2. B r a j c z e w o  S i e r z p u t y

3. C h m i e l e  P o g o r z e l e

4 . C h o r z e l e

5. C i e c i o r k i

6. C z a r t o s y

7. D ą b k i  Ł ę t o w n i c a

8. D ł u g o b ó r z  D r u g i

9. D ł u g o b ó r z  P i e r w s z y

10. G a r d l i n

11. G o ś k i  D u ż e

12. G o ś k i  P e ł k i

13. G r a b ó w k a

14. G r o c h y  Ł ę t o w n i c a

15. G r o c h y  P o g o r z e l e

16. G r z y m a ł y

17. K l i m a s z e

18. K o n o p k i  J a b ł o ń

19. K o n o p k i  J a ł .  S t o k

20. K o z i k i  J a ł .  S t o k

21. K r a j e w o  B i a ł e

22. K r a j e w o  B o r o w e

23. K r a j e w o  Ć w i k ł y

24. K r a j e w o  K o r y t k i

25. K r a j e w o  Ł ę t o w o

26. Ł a d y  B o r o w e

27. Ł a d y  P o l n e

28. Ł o s i e  D o ł ę g i

29. N o w e  W i e r z b o w o

30. N o w e  Z a k r z e w o

31. N o w y  B o r e k

32. N o w y  L a s k o w i e c

33. N o w y  L a s k o w i e c  K o l .

34. N o w y  S k a r ż y n

35. N a g ó r k i  J a b ł o ń

36. O s o w i e c  

37* P ę s y  L i p n o

38. P o r y t e  J a b ł o ń

39. P r z e ź .  D r o g o s z e w o

40. P r z e ź .  M r o c z k i

41 . Pstrągi G n i e w o t y

42 . Rykacze

43. Sasiny

44 . Sędz iwuje

45. Stare Krajewo

4 b . Stare Wądołki

47. Stare Zak r z e w o

4 8 . S tary L a s k o w i e c

49. S tary S k a rżyn

50. Ś1edz i e

51 . S z e ligi Kolonia

52 . Szeligi Leśnica

53. Tabędz

54 . T a r n o w o  Gośki

55 . W ądołki Bucki

56. Wą d o ł k i  Borowe

57. W d z i ę k o ń  Drugi

58 . W d z i ę k o ń  P i erwszy

59. W i e r z b o w o  Wieś

60 . W i ś n i e w o

61 . Wola Z a m b r o w s k a

62. Wola Z a m b r z y c k a

63. Z a g r o b y  L u t o w n i c a

64 . Z a g r o b y  Zak r z e w o

6 5 . Z ar ęby G r z y m ały

6 6 . Zaręby K r a m ki

67, Zaręby Kromki

68. Zaręby Krztęki

69 . Zaręby Świeżki

70. Zbrzeźn ica

poz. 11

POROZUMIENIE

z a w a r t e  w  d n i u  29 g r u d n i a  1 9 9 5  r o k u  

p o m i ę d z y  K i e r o w n i k i e m  U r z ę d u  R e j o ­

n o w e g o  w  W y s o k i e m  M a z o w i e c k i e m , a 

N a d l e ś n i c z y m  N a d l e ś n i c t w a  R u d k a .

N a  p o d s t a w i e  a r t .  5 u s t .  3 u s t a w y  
z d n i a  28 w r z e ś n i a  1 9 9 1  r. o l a s a c h  

( D z . U .  z 1 9 9 1  r. N r  1 0 1 ,  p o z .  4 4 4  

z p ó ź .  z m i a n a m i  z 1 9 9 2  r. N r  21, p o z .  

85; N r  54, p o z .  2 5 4 ,  z 1 9 9 4  r. Nr 1, 

p o z .  3) o r a z  a r t .  4 0 u s t .  1 u s t a w y  z 

d n i a  22 m a r c a  1 9 9 0  r. o t e r e n o w y c h  

o r g a n a c h  r z ą d o w e j  a d m i n i s t r a c j i  o g ó l ­
n e j  ( D z . U .  z 1 9 9 0  r. Nr 21, p o z .  1 2 3  

z p ó ź .  z m i a n a m i )  za z g o d ą  W o j e w o d y  
Ł o m ż y ń s k i e g o  u s t a l a  s i ę  c o  n a s t ę p u j e .



Organ powierzający powierza jedno­
stce przyjmującej prowadzenie nas­
tępujących spraw:
1. Z ustawy z dnia 28 września 1991 

roku o lasach (Dz.U. z 1991 roku 
Nr 101, poz. 444 z póź. zmianami) 
w zakresie nadzoru nad gospodarką 
leśną w lasach nie stanowiących 
własności Skarbu Państwa:
1/ ocenę stanu lasów nie stanowią­

cych własności Skarbu Państwa, 
oraz ocenę zgodności wykonywa­
nych przez właścicieli lasów 
prac związanych z gospodarką 
leśną z planami urządzania la­
sów ;

2/ zarządzania wykonania zabiegów 
zwalczających i ochronnych w 
lasach zagrożonych, nie stano­
wiących własności Skarbu Pańs­
twa (art. 10 ust. 1, pkt 2);

3/ wydawanie decyzji administra­
cyjnych na podstawie art. 24 
oraz art. 79 nakazujących wy­
konanie prac właścicielom la­
sów, będących osobami fizycz­
nymi bądź prawnymi, nie wyko­
nującymi w określonym czasie 
zadań zawartych w planie urzą­
dzania lasu, a w szczególnoś­
ci :
a) ponownego wprowadzenia roś­

linności leśnej (upraw leś­
nych) w lasach w okresie do
2 lat od usunięcia drzewo­
stanu ,

b) przebudowy drzewostanu,
c) pielęgnowania i ochrony la­

su, w tym również ochrony 
przeciwpożarowej w zakre­
sie :
- usunięcie drzew opanowa­

nych przez organizmy 
szkodliwe a także złomów 
i wywrotów,

- wykonanie zabiegów pie­
lęgnacyjnych roślinności 
leśnej (upraw leśnych) w 
wieku do 10 lat,

- wykonywanie zabiegów w 
zakresie ochrony przeciw­
pożarowej ;

4/ na podstawie art. 79 ustalenie 
oraz nadzór nad realizacją za­
dań w lasach, dla których nie 
ma opracowanych planów urządza­
nia lasów w zakresie: wyrębu 
drzew, ponownego założenia up­
raw leśnych, przebudowy drzewo­
stanów, pielęgnowania i ochrony 
lasów w tym również ochrony 
przeciwpożarowej.

2. Z ustawy z dnia 17 czerwca 1959 r.
o hodowli, ochronie zwierząt łow­
nych i prawie łowieckim (Dz.U. Nr
33, poz. 197 z 1973 r., z 1990 r.
Nr 34, poz. 198, z 1991 r. Nr 101, 
poz. 444 ) :
1/ ocenę stanu lasów nie stanowią­

cych własności Skarbu Państwa 
z punktu widzenia szkód oraz 
ocenę rozmiaru szkód w uprawach 
rolnych powodowanych przez zwie­
rzynę ,

2/ wydawanie decyzji administra- 
cyjnych w I instancji w sprawie 
wykonania odstrzału redukcyjne­
go zwierząt łownych w lasach 
oraz na gruntach nie stanowią­
cych własności Skarbu Państwa.

§ 2

Przy wykonaniu czynności kancelaryj­
nych, związanych ze sprawami objętymi 
porozumieniem stosuje się Instrukcję 
Kancelaryjną wprowadzoną w życie za­
rządzeniem Nr 15 Ministra - Szefa 
Urzędu Rady Ministrów z dnia 19 lipca 
1990 r. w sprawie wykonywania czynno­
ści kancelaryjnych w urzędach tereno­
wych organów administracji rządowej 
oraz odpowiednio rzeczowy wykaz aktów 
obowiązujących w urzędach terenowych 
organów rządowej administracji ogól­
nej .

§ 3
Przy wykonywaniu decyzji administra­
cyjnych oraz prowadzeniu koresponden­
cji dotyczącej zakresu porozumienia 
stosuje się pieczęć nagłówkową jed­
nostki upoważnionej oraz pieczęć do 
podpisu "z up. Kierownika Urzędu Re­
jonowego w Wysokiem Mazowieckiem" 
imię i nazwisko oraz stanowisko służ­
bowe upoważniającego do załatwienia 
spraw.

§ 4

Jednostka przyjmująca zapewnia re­
alizację w/w zadń w sposób wynika­
jący z ilości przeznaczonych i 
przekazanych przez Urząd Wojewódz­
ki środków finansowych oraz w opar­
ciu o obowiązujące w Nadleśnictwie 
zasady rozliczenia kosztów.

§ 5

Sprawozdania wynikające z realiza­
cji niniejszego porozumienia skła­
dane będą w terminach określonych 
właściwymi przepisami.

§ 6

Kontrolę nad realizacją powierzo­
nych spraw sprawował będzie Kie­
rownik Urzędu Rejonowego.

§ 7
Organem wyższego stopnia w rozu­
mieniu Kodeksu postępowania ad­
ministracyjnego w stosunku do 
decyzji wydanych przez jednostkę 
przyjmującą jest Wojewoda Łomżyń­
ski .

• §  8

Spory wynikające z realizacji wa­
runków porozumienia rozstrzyga 
Wojewoda Łomżyński w porozumieniu 
z Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji 
Lasów Państwowych w Białymstoku.

§ 9
Środki finansowe w wysokości nie 
mniejszej niż określone w budże­
cie państwa na pokrycie kosztów 
prowadzenia spraw objętych poro­
zumieniem, zapewni Wojewoda Łom­
żyński oraz przekaże ją Nadleś­
nictwu w okresach kwartalnych 
najpóźniej do końca pierwszego 
miesiąca kwartału.

§ 10

1. Porozumienie zawarte jest na czas 
określony od dnia 01.01.1996 r. 
do dnia 31.12.1996 r. i wchodzi w 
życie z dniem 01.01.1996 r.

2. Porozumienie może być wypowiedzią 
ne przez każdą ze stron z trzymie 
sięcznym okresem wypowiedzenia.

3. Zmiana porozumienia może być do­
konana tylko w drodze obustronnie 
podpisanego aneksu.

§ 11

Porozumienie podlega ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Łom­
żyńskiego.

§ 12

Porozumienie sporządzono w 6 egzem­
plarzach, po jednym dla stron, dla 
Wojewody Łomżyńskiego i Regionalnej 
Dyrekcji Lasów Państwowych, oraz 2 
egzemplarze dla Dyrektora Wydziału 
Organizacji i Nadzoru Urzędu Woje­
wódzkiego w celu opublikowania w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Łom­
żyńskiego .

KIEROWNIK 
Urzędu Rejonowego

mgr inż. Krzysztof KRAJEWSKI

NADLEŚNICZY 
mgr inż. Grzegorz Marek GODLEWSKI



R e k la m a c je  z powodu n i e d o r ę c z e n i a  p o s z c z e g ó ln y c h  numerów D z ie n n ik a  n a le ż y  
w n o s ić  do Z a k ład u  O b s łu g i  n ie z w ło c z n ie  po o trz y m a n iu  n a s tę p n e g o  k o le jn e g o  
n u m eru .

W ydawca:

R e d a k c ja :

N a c z e ln y  r e d a k t o r :

O r g a n iz a c ja  d ru k u  i  k o l p o r t a ż :

Wojewoda Łom żyński

U rząd  W ojew ódzki w Łomży
W ydzia ł O r g a n iz a c j i  i  N adzoru 
u l .  Nowa 2 , 1 8 -4 0 0  Łomża

A le k s a n d e r  S k ro d z k i

Z a k ła d  O b s łu g i
U rzędu  W ojew ódzkiego  
w Łomży

T ło c z o n o  z p o l e c e n ia  Wojewody Ł om żyńsk iego  z d n ia  8 m arca 1996 ro k u  
w Z a k ła d z ie  O b s łu g i  U rzędu  W ojew ódzkiego  w Łomży, u l .  Nowa 2 , 18 -400  Łomża

Cena n i n i e j s z e g o  e g z e m p la rz a  -
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