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N a podstaw ie art 18 ustaw y z  dnia 8 m arca 1990 r. o  sam orządzie terytorialnym  
/Dz.U. N r 16, poz. 95; zrn. 1990 r. N r  34, poz. 199; N r 43, poz. 253; N r 89, poz. 518; z  1991 r. 
N r  4, poz. 18; N r 110, poz. 473; 1992 r. N r 85, poz. 428; N r 100, poz. 499; z  1993 r. N r 17, 
poz. 78; z  1994 r. N r  122, poz. 593 oraz z 1995 r. N r 74, poz. 74, poz. 368 i N r  124, poz. 601 / 
uchw ala  się, co następuje:

§ 1

U chw ala się S tatutu Gm iny K rynki w  brzm ieniu stanow iącym  załącznik do mniejszej
uchwały.

§ 2

Traci m oc uchw ała  N r V /2 1 /94 Rady Gm iny Krynki z dn ia  29 grudnia 1994 r.

§ 3

W ykonanie uchw ały pow ierza się Zarządow i Gminy.

§ 4

1. U chw ała podlega ogłoszeniu w  siedzibie U rzędu Gminy.
2. U chw ala w chodzi w  życie z  dniem  ogłoszenia w  D zienniku Urzędowym  W ojew ództw a B iało­

stockiego.

Przewodniczący Rady Gminy 
/-/ B ogusław  M arian Panasiuk

S T A T U T  G M I N Y  K R Y N K I

I. P O S T A N O W IE N IA  O G Ó L N E

§ 1

1. M ieszkańcy Gm iny Krynki stanow ią w spólnotę samorządową.

2. G m ina K rynki obejm uje terytorium  165,91 km 2 , a  jej granice określone są  n a  m apie stanow ią­

cej załącznik do  sta tu tu  N r 1. /za łączn ik a  n ie  pub liku je  się/.

3. S iedzibą Gm iny je s t m iejscow ość Krynki.



4. Herbem  Krynek jest żółty g ryf w  niebieskim polu. W zór herbu  zaw iera załącznik N r  2 do  statu­

tu. /za łączn ika  nie pub liku je  się/.

5. Komercyjne wykorzystanie w izerunku herbu w ym aga zgody Zarządu. 5 .H erb K rynek um iesz­

cza się w  sali posiedzeń Rady.

6. G m ina m a osobow ość prawną.

7. Sam odzielność Gminy podlega ochronie sądowej.

§ 2

Celem  Gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb w spólnoty, tw orzenie w arunków  
dla racjonalnego i harm onijnego rozw oju Gminy oraz w arunków  dla  pełnego uczestnictw a obyw a­
teli w  życiu w spólno ty .

§ 3

1. D la  realizacji celu określonego w  statucie, G m ina w ykonuje zadania  w łasne oraz zlecone przez 

adm inistrację rządową.

2. D o zadań w łasnych Gminy należą w  szczególności sprawy:

1) ładu  przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony środow iska.

2) gm innych dróg, ulic, m ostów , placów  oraz organizacji ruchu  drogowego.

3) w odociągów  i zaopatrzenia w  wodę, kanalizacji, usuw ania  i oczyszczania ścieków  kom unal­
nych, utrzym anie czystości oraz urządzeń sanitarnych, w ysypisk  i utylizacji odpadów  kom unal­
nych, zaopatrzenia w  energię elektryczną i cieplną.

4) lokalnego transportu zbiorowego,

5) ochrony zdrowia,

6) 6)pom ocy społecznej, w  tym ośrodków  i zakładów opiekuńczych,

7) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniowego,

8) oświaty, w  tym szkół podstawowych, przedszkoli i innych placów ek ośw iatow ych - 
wychowawczych,

9) kultury, w  tym biblio tek  kom unalnych i innych p laców ek upow szechniania kultury.

10) kultury fizyczną, w  tym terenów  rekreacyjnych i urządzeń sportowych,
11) targow isk i hal targowych,

12) zieleni kom unalnej i zadrzewień,

13) porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,

14) utrzym ania gminnych obiektów  i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów  adm inistra­
cyjnych,

15) cmentarzy kom unalnych,

16) zapew nienia kobietom  w  ciąży opieki socja lnej,medycznej i praw nej,



3. G m ina w ykonuje zadania zlecone, wynikające z ustaw  szczególnych oraz zadania przejęte od 

adm inistracji rządow ej w  drodze porozum ienia.

4. Z adan ia  zlecone i przejęte w  drodze porozum ienia, G m ina wykonuje p o  zapew nieniu środków 

finansow ych przez adm inistrację rządow ą.

5. W  celu  w ykonania zadań w łasnych G m ina m oże tworzyć jednostki organizacyjne, w  tym 
przedsięb iorstw a i zaw ierać um owy z innymi podm iotam i.

6. G m ina m oże prow adzić działalność gospodarczą, o  charakterze użyteczności publicznej.

§ 4

1. D la  w ykonania zadań publicznych przekraczających m ożliw ości realizacyjne Gminy, m oże ona 
przystępow ać do  zw iązków  Gm iny oraz zaw ierać porozum ienia kom unalne.

2. Przystąpienie do zw iązku oraz zaw arcie porozum ienia w ym aga zgody Rady Gm iny w  formie 
uchwały.

3. G m ina m oże tw orzyć i być członkiem  stow arzyszenia; w  tym przypadku stosuje się praw o o 
stow arzyszeniach.

I I I  W Ł A D Z E  G M I N Y

§ 5

1. W  spraw ach szczególnie w ażnych d la  Gm iny m ieszkańcy m ogą w ypow iedzieć się w  formie 

referendum .

2. W yłącznie w  drodze referendum  rozstrzygane są  sprawy:

a) sam oopodatkow ania m ieszkańców  n a  cele publiczne

b) odw ołanie Rady Gm iny przed  upływ em  kadencji,

3. Zasady i tryb przeprow adzania referendum  określają odrębne ustawy.

§ 6

1.G m ina działa poprzez swoje organy.

2.O rganam i Gm iny są:



-R ada Gminy

- Zarząd Gminy

§ 7

1. R ada Gm iny z zastrzeżeniem  z § 5 jes t organem stanow iącym  i kontrolnym  Gminy.

2. D o wyłącznej kom petencji Rady Gminy należy:

1) uchw alanie statu tu  Gminy,

2) w ybór i odw ołanie Zarządu, stanow ienie o k ierunkach jeg o  działania oraz przyjm ow anie 
spraw ozdań z  jego  działalności.

3) pow oływ anie i odwoływanie skarbnika Gminy, który jes t głów nym  księgow ym  budżetu  oraz 
sekretarza Gm iny na w niosek przewodniczącego zarządu,

4) uchw alanie budżetu Gminy, rozpatrywanie spraw ozdania z  w ykonania budżetu  o raz podej­
m ow anie uchwały w  spraw ie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium  zarządow i z tego  ty­
tułu.

5) uchw alanie miejscowych planów  przestrzennego zagospodarow ania,

6) uchw alanie program ów  gospodarczych,

7) ustalan ie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad  przekazyw ania im  składników  
m ienia do korzystania oraz zasad przekazywania środków  budżetow ych n a  realizację zadań 
przez te jednostki,

8) podejm owanie uchwał w  spraw ach podatków i opłat, w  granicach określonych w  odrębnych 
ustaw ach,

9) podejm ow anie uchw ał w  spraw ach majątkowych Gm iny, przekraczających zakres zwykłego 
zarządu,

10) określenie wysokości sumy do której zarząd Gm iny m oże sam odzielnie zaciągnąć zobow ią­
zania,

11) podejm ow anie uchwał w  spraw ie przejęcia zadań z  zakresu adm inistracji rządowej,

12) podejm ow anie uchwał w  spraw ach w spółdziałania z  innym i gm inam i oraz w ydzielanie n a  ten 
cel odpow iedniego m ajątku,

13) podejm owanie uchwał w  spraw ach herbu Gminy, nazw  ulic  i p laców  publicznych oraz w zno­
szenie pom ników ,

14) nadaw anie honorowego obyw atelstw a gminy,
15) stanow ienie przepisów  gminnych,

16) w ybór i odw ołanie delegata do Sejmiku sam orządowego,

17) podejm owanie uchwał w  spraw ie przeprow adzenia referendum ,

18) kontrolow anie sam orządu m ieszkańców  (sołectw) Gm iny i jednostek  podporządkow anych,

19) stanow ienie w  innych spraw ach zastrzeżonych ustaw am i do kom petencji R ady Gm iny,



3. D o  spraw  przekraczających zakres zw ykłego zarządu należy:
1) em itow anie obligacji o raz określanie zasad  ich  zbywania, nabyw ania i w ykupu przez zarząd,

2) zaciąganie długoterm inow ych pożyczek i kredytów,

3) usta lan ie  m aksym alnej w ysokości pożyczek i kredytów  krótkoterm inow ych, zaciąganych przez 
zarząd w  roku  budżetow ym ,

4) zaciąganie zobow iązań w  zakresie podejm ow ania inwestycji i rem ontów  o  wartości przekra­
czającej u sta loną  corocznie przez R adę Gm iny,

5) tw orzenie i przystępow anie do spółek i spółdzielni oraz rozw iązyw anie i w ystępow anie z 
nich,

6) określanie zasad  w noszenia, cofania i zbyw ania udziałów  i akcji przez zarząd,

7) tw orzenie, likw idacja i reorganizacja przedsiębiorstw , zakładów  i innych gm innych jednostek 
organizacyjnych oraz w yposażenie ich w  m ajątek,

8) określanie zasad  nabycia, zbycia i obciążenia nieruchom ości gruntow ych oraz ich  wydzierża­
w ienia  lub najm u n a  okres dłuższy n iż  trzy lata , o  ile ustaw y szczególne nie stanow ią inaczej,
9) usta lan ie  m aksym alnej w ysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez zarząd w  roku 
budżetow ym ,

§ 8

1. R ada Gm iny sk łada się z 18 radnych wybranych n a  okres 4 lat, licząc od  dnia  wyborów.

2. Z  radnym  nie m oże być naw iązany stosunek pracy w  Urzędzie Gminy, w  której radny uzyskał 
m andat,

3. P rzepis ust. 2 dotyczy rów nież kierow ników  gm innych jednostek  organizacyjnych,

4. P rzepis ust. 2 n ie dotyczy radnych w ybranych do Zarządu, z którym i stosunek pracy naw iąza­
ny je s t n a  podstaw ie wyboru,

5. N aw iązanie przez radnego stosunku pracy, o  którym  m ow a w  ust. 2 i 3 je s t równoznaczne ze 
zrzeczeniem  się m andatu.

6. O soba w ybrana na radnego nie m oże wykonywać pracy w  ram ach stosunku pracy w  Urzędzie 
Gm iny, w  której uzyskała m andat oraz wykonyw ać funkcji kierow nika w  jednostce organiza­
cyjnej Gminy. Przed przystąpieniem  do w ykonyw ania m andatu osoba ta  obow iązana jes t zło­
żyć w niosek  o  urlop  bezpłatny w  term inie 7 dni od  dnia  ogłoszenia w yniku w yborów  przez 
w łaściw y organ wyborczy.

7. N ie  złożenie przez radnego w niosku, o  którym  m ow a w  ust. 6 je s t rów noznaczne ze zrzecze­
niem  się m andatu..

8. P ierw szą sesję nowow ybranej rady zwołuje Przew odniczący Rady Gm iny poprzedniej kadencji 
w  term inie 7 dni po  ogłoszeniu zbiorow ych w yników  wyborów.

§ 9

1) N a  pierwszej sesji zwołanej przez Przew odniczącego poprzedniej kadencji, R ada Gm iny do­
konuje w yboru ze sw ego grona Przew odniczącego i dw óch wiceprzewodniczących, bez-



w zględną w iększością głosów  w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego sk ładu  Rady, w 
głosow aniu tajnym.

2) Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady i prow adzi jej obrady. W  przypadku nieobecno­

ści przew odniczącego, zadanie przewodniczącego w ykonuje jeg o  zastępca.

3) Funkcji o  której m ow a w  pkt. 1 n ie m ożna łączyć z funkcją członka Zarządu.

4) O dw ołanie przew odniczącego i wiceprzewodniczących następuje n a  w niosek co najm niej 1 /4 
ustaw ow ego składu Rady Gminy, w  trybie określonym w  pkt. 1.

5) N a  pierwszej sesji Rada Gm iny dokonuje wyboru delegatów  do Sejm iku Sam orządow ego oraz 

usta la  term in w yboru W ójta.

6) R ada Gm iny w ybiera W ójta bezw zględną w iększością g łosów  ustaw ow ego sk ładu  Rady,w  

głosow aniu tajnym.

7) R ada Gm iny m oże odwołać W ójta większością 2/3 głosów  ustaw ow ego składu R ady,w  gło­

sow aniu tajnym, na  zasadach i w  trybie określonym w  art.28  ustaw y o  sam orządzie teryto­

rialnym.

8) O dw ołanie W ójta jest równoznaczne z odwołaniem pozostałych członków  Zarządu.

9) R ada Gm iny w ybiera zastępcę W ójta oraz pozostałych członków  Zarządu, n a  w niosek W ój- 

ta,zw ykłą w iększością głosów  w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego sk ładu  Rady,w  

głosow aniu tajnym.

10) W ójt i jego  zastępca m ogą być wybrani spoza składu R ady Gminy.

11) K adencja w ójta i członków Zarządu liczy się od daty przyjęcia w yboru i trw a do czasu  w yboru

now ego W ójta i członków Zarządu Gminy.
12) Skarbnika Gm iny i Sekretarza U rzędu Gminy pow ołuje n a  w niosek W ójta ,R ada Gm iny w  

form ie uchwały.

§ 1 0

1. R ada Gm iny obraduje na sesjach zwoływanych przez Przew odniczącego w  m iarę potrzeb,nie 

rzadzig  jednak  n iż  raz na  kwartał.

2. Przewodniczący Rady Gminy obowiązany jest zw ołać w  term inie 7 dni, sesję rady, n a  wniosek: 

- 1 / 4  ustaw ow ego składu Rady,

- zarządu Gminy,

§ n

1. Uchw ały Rady Gminy we wszystkich sprawach podejm ow ane zw ykłą są  w iększością głosów ,w  
głosow aniu jawnym, przy obecności co najmniej połow y ustaw ow ego składu Rady, chyna, że



ustaw a stanow i inaczej. W  przypadku równej ilości głosów  rozstrzyga głos Przew odniczącego 
Rady Gminy.

2. U chw ały R ady Gm iny dotyczące w yboru delegatów  do Sejmiku Sam orządow ego podejm owane 
są  w  głosow aniu tajnym.

3. U chw ały Rady G m iny dotyczące zobow iązań finansow ych gminy podejm owane, są  bezw zględ­
n ą  w iększością głosów  w  obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady,

4. U chw ały R ady Gm iny, dotyczą przyjęcia statu tu  zw iązku kom unalnego podejm owane są  bez­
w zględną w iększością głosów , ustaw ow ego składu. Rady.

§ 1 2

1. D la  realizacji sw oich zadań R ada Gm iny tw orzy stałe lub  doraźne kom isje, określając ich  licz­
bę, skład, przedm iot i zakres działania.

2. O  liczbie, zakresie działania, sposobie  rozliczania kom isji z  ich  działalności oraz sposobie wy­
boru  przew odniczących kom isji decyduje R ada  każdej kadencji.

3. Szczegółowe zasady działan ia  R ady Gm iny oraz kom isji zaw iera regulam in obrad  R ady sta­
now iący załącznik  N r 3.

§ 1 3

O rganem  wykonawczym  Gm iny je s t Zarząd Gminy.

§ 1 4

1) R ada Gm iny w ybiera Zarząd w  liczbie 5 osób spośród Radnych lub spoza składu Rady, w 
ciągu 6 m iesięcy od  daty ogłoszenia w yboru przez w łaściw y organ wyborczy..

2) Jeżeli R ada Gm iny n ie dokona wyboru. Zarządu w  term inie określonym  w  pk t 1 u lega roz­

w iązaniu  z m ocy praw a.

3) R ada Gm iny m oże odw ołać Zarząd, z  wyjątkiem  W ójta, z  innej przyczyny n iż  nie udzielenie 

absolutorium , jedynie na  w niosek 1 /4 ustaw ow ego składu Rady, złożony z uzasadnieniem , 

po  zaopiniow aniu  przez w łaściw ą kom isję i K om isję Rewizyjną.

4) R ada Gm iny m oże,na uzasadniony w niosek W ójta, odw ołać poszczególnych członków  Za­

rządu, zw ykłą w iększością głosów , w  obecności co najmniej połow y ustaw ow ego składu R a­

d y ^  głosow aniu  tajnym.

5) Jeżeli w niosek o  odw ołanie zarządu a lbo  W ójta,nie uzyskał wymaganej większości gło­

sów, kolejny w niosek  o  odw ołanie m oże być zgłoszony nie wcześniej n iż  po  upływ ie 6 m ie­

sięcy od poprzedniego głosowania.

6) W  razie odw ołania Zarządu z  przyczyn, o  których m ow a w  pk t 3 ust. 2 oraz § 15 ust. 4 pkt
3, R ada Gm iny w ybiera w  ciągu 1 m iesiąca nowy Zarząd.



7) W  przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w  Zarządzie, R ada Gm iny podejm uje u­

chwałę o  przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu z pełn ien ia obow iązków  członka Zarządu, zw ykłą 

w iększością głosów, nie później, niż w ciągu 1 m iesiąca o d  daty złożenia rezygnacji.

8) N ie podjęcie przez Radę Gminy uchwały,o której m ow a w  p k t 7, je s t rów noznaczne z przy­

jęciem  rezygnacji z  upływem  ostatniego dnia m iesiąca, w  którym  pow inna być podjęta u ­

chwała. W  przypadku złożenia rezygnacji p rzez członka Zarządu n ie  będącego jego  Prze­

wodniczącym, W ójt obow iązany jest, najpóźniej w  ciągu  1 m iesiąca od  dn ia  przyjęcia rezy­

gnacji lub upływ u okresu, o którym  mowa w  pk t 8, przedstaw ić R adzie Gm iny now ą kandy­

daturę na  członka Zarządu.

2. W  skład  Zarządu wchodzą:

- W ójt jako  Przewodniczący Zarządu jego Zastępca

- pozostali członkowie,

§  1 5

1. Zarząd Gminy wykonuje uchwały Rady Gm iny i zadania Gm iny określone przepisam i praw a i 
statutem  Gminy.

2. D o zadań Zarządu Gminy należy w  szczególności:

- przygotow anie projektów uchwał Rady Gminy,

- określanie sposobu w ykonania uchwał,

- gospodarow anie m ieniem  komunalnym,

- w ykonanie budżetu,
- zatrudnianie i zwalnianie kierow ników  gminnych jednostek  organizacyjnych,
- wykonywanie zadań zleconych i przejętych od  adm inistracji rządow ej,

- przedkładanie w niosków  o zwołanie Sesji Rady,

- przedkładanie Radzie spraw ozdań z  działalności finansowej Gminy.

3. W  realizacji zadań w łasnych Zarząd Gminy podlega w yłącznie Radzie Gminy. D ziałalność Z a­
rządu w realizacji polityki finansowej podlega skw itow aniu.

4. R ada Gminy kontroluje działalność Zarządu oraz gm innych jednostek  organizacyjnych; w  tym 
celu pow ołuje Kom isję Rewizyjną.

5. W  skład Komisji rewizyjnej wchodzą R adni,z  wyjątkiem Radnych pełniących funkcję Prze­
wodniczącego Rady i wiceprzewodniczących oraz będących członkam i Zarządu.

6. K om isja Rewizyjna opiniuje wykonanie budżetu  Gm iny i w ystępuje z  w nioskiem  do Rady 
Gm iny w  spraw ie udzielenia lub n ie  udzielenia absolutorium  Zarządow i. W niosek  w  spraw ie 
absolutorium  podlega zaopiniow aniu przez R eg ionalną Izbę O brachunkow ą.



7. Szczegółow e zasady i tryb działan ia  Kom isji Rewizyjnej zaw iera regulam in, stanow iący za­
łączn ik  N r 4.

8. U chw ała R ady Gm iny w  spraw ie n ie udzielenia absolutorium  Zarządow i je s t rów noznaczne ze 
złożeniem  w niosku  o  odw ołanie Zarządu, chyba że po  zakończeniu roku  budżetow ego Zarząd 
Gm iny został odw ołany z innej przyczyny.

§ 1 6

1. W ójt jak o  Przew odniczący Zarządu Gm iny organizuje pracę Zarządu,kieruje bieżącymi spra­
w am i G m iny oraz reprezentuje j ą  n a  zewnątrz.

2. D o  zadań W ójta należy w  szczególności :

•  - zw oływ anie posiedzeń Zarządu i przygotow anie m ateriałów  n a  posiedzenia,

•  - przygotow anie w niosków  Zarządu pod  obrady Rady,

•  - przygotow anie spraw ozdań z działalności Zarządu Gminy,

•  - w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbow ego w  stosunku do pracow ników  Urzędu 

Gm iny oraz k ierow ników  jednostek  organizacyjnych Gminy,

•  - podejm ow anie czynności w  spraw ach n ie cierpiących zwłoki, związanych z bezpośrednim  za­

grożeniem  in teresu  publicznego, należących do kom petencji zarządu; czynności te  wym agają 

zatw ierdzenia n a  najbliższym  posiedzeniu zarządu,

•  - w ydaw anie decyzji w  indyw idualnych spraw ach z zakresu adm inistracji.

3 .W ójt zwołuje posiedzenie Zarządu w  m iarę potrzeb, nie rzadziej n iż  raz  n a  m iesiąc.

§ 1 7

1. Z adan ia  Zarządu Gm iny wykonyw ane są  przy pom ocy U rzędu Gminy. Zasady działania U rzędu 
określa  R egulam in O rganizacyjny Urzędu.

2. T ryb pracy Zarządu Gm iny określa  regulam in stanow iący załącznik N r 5 do statutu.

§ 1 8

1. W ójt zatrudniony je s t n a  podstaw ie w yboru, uchw ałą Rady Gm iny k tó ra  usta la  w arunki pracy i 
płacy,

2. Sekretarz Gm iny i Skarbnik Gm iny, pełniący funkcję głów nego księgow ego, zatrudniani są  na  
zasadzie pow ołania, uchw ałą Rady Gm iny. W arunki pracy i płacy u sta la  R ada Gminy.

3. W  U rzędzie Gm iny na zasadzie m ianow ania lub  um owy o pracę, są  zatrudnieni pracow nicy, 
przez W ójta Gminy.

§ 1 9

1. G m ina sam odzielnie prow adzi gospodarkę finansow ą n a  podstaw ie budżetu Gminy.



2. Projekt budżetu Gm iny przygotowuje Zarząd, uw zględniając zasady p raw a budżetow ego i 

w skazów ki Rady Gminy. Projekt budżetu Gminy je s t przedkładany Radzie przez Z arząd  w  term i­

nie do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy i przesyłany do w iadom ości Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej.

3. B udżet jes t uchwalany do końca roku  poprzedzającego rok  budżetow y. W ydatki budżetu  n ie 

m ogą przekraczać dochodów.

4. G ospodarka finansow a Gm iny jes t jaw na. W ójt niezw łocznie ogłasza uchw ałę budżetow ą i

spraw ozdanie z jej wykonania, w  trybie przewidzianym d la  p rzepisów  gminnych.
5. W  przypadku nieuchw alenia  budżetu w  terminie do  31 m arca roku  budżetow ego,R egionalna 
Izba  O brachunkow a ustala budżet Gm iny, najpóźniej do  końca kw ietn ia  roku  budżetow ego. D o  
dnia  ustalen ia budżetu przez R egionalną Izbę O brachunkową, podstaw ą gospodarki budżetow ej 
jes t projekt budżetu przedłożony Radzie Gminy.

§ 2 0

1. O św iadczenie woli w  im ieniu Gminy w  zakresie zarządu m ieniem  składają dwaj członkow ie 
Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba upow ażniona przez Z arząd (pełnom ocnik).

2. Z arząd m oże udzielić W ójtowi, upoważnienia do składania jednoosobow a ośw iadczeń w oli. 
związanych z  prow adzeniem  bieżącej działalności Gminy. Czynność p raw na pow odująca p o ­
w stanie zobow iązania pieniężnego, wym aga kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

3. K ierow nicy jednostek organizacyjnych Gminy, n ie posiadających osobow ości praw nej działają  
jednoosobow o na  podstaw ie pełnom ocnictwa udzielonego przez Z arząd Gminy. Czynności 
przekraczające zakres pełnom ocnictw a wymagają zgody Z arządu  Gminy.

§ 2 1

1. Dochodam i Gminy są:

1) podatki,opłaty i inne wpływy określone w  odrębnych ustaw ach jak o  dochody Gm iny,

2) dochody z m ajątku Gminy,

3) subw encja ogólna z budżetu Państw a,

2. Dochodam i Gminy m ogą być:

1) dotacja celowa na realizację zadań zleconych oraz n a  dofinansow anie zadań w łasnych,

2) wpływy z sam oopodatkow ania mieszkańców,

3) spadki,zapisy i darowizny,

4) inne dochody.



V  Z A S A D Y  T W O R Z E N I A  J E D N O S T E K  P O M O C N I ­

C Z Y C H  -  S O Ł E C T W

§ 2 2

1. Tw orzenie, likw idacja i organizacja jednostek  organizacyjnych Gm iny, n ie posiadających oso­
bow ości p ra w n e j,następuje n a  m ocy uchw ały Rady.

2. U chw ała, o  której m ow a w  u s t .l  określa statu t i regulam in porządkow y jednostki organizacyj­
nej Gminy.

§ 2 3

1. Sołectw a tworzy się w  G m inie w  drodze uchw ały Rady Gminy: Podjęcie przez Radę uchwały, 
w  spraw ie utw orzenia sołectw a, poprzedzone je s t przeprow adzeniem  konsultacji z  m ieszkań­
cam i Gminy.

2. K onsultację z  m ieszkańcam i, projektow anych sołectw  przeprow adza się n a  zebraniach wiej­
skich.

3. W ykaz sołectw  Gm iny stanow i załącznik  N r 6 do statutu.

§ 2 4

Szczegółow ą organizację oraz zakres działania organów  sołectw a określa odrębny 
sta tu t ustalony na  m ocy uchw ały R ady Gminy.

§ 2 5

R ada odrębną uchw ałą przekazuje sołectw u w yodrębnioną część m ienia kom unalnego, 
k tó rą  sołectw o zarządza, korzysta z  n iego oraz rozporządza pochodzącym i z niego dochodam i w  
zakresie i n a  zasadach szczegółow o określonych w  statucie sołectwa.

do  statutu.

P R Z E P I S Y  P R Z E J Ś C I O W E  I  K O Ń C O W E

§ 2 6

Zasady i tryb postępow ania  przy w ydaw aniu przepisów  gm innych reguluje załącznik



§ 2 7

Do czasu wydania regulaminów określających organizację i działalność organów i jednostek organizacyj­
nych Gminy, stosuje się dotychczasow e regulaminy z uw zględnieniem  zm ian w prow adzonych przez 

ustaw ę o  sam orządzie terytorialnym i i niniejszym statutem .

§ 2 8

Statut w chodzi w  życie z  dniem  ogłoszenia w  D zienniku Urzędowym  W ojew ództw a 
Białostockiego.

Załącznik  N r 3 

do  S tatu tu  G m iny Krynki

R E G U L A M I N  R A D Y  G M I N Y  K R Y N K I  

I  P O S T A N O W I E N I A  O G Ó L N E  

§ 1

Regulam in, określa tryb działania Rady Gm iny K rynki,zw anej dalej R adą  o raz sposób  
obradow ania na sesjach i podejm ow anie uchwał przez Radę.

§ 2

Rada działa na sesjach,a także za pośrednictwem komisji i Radnych oraz Zarządu jako organu wyko­
nawczego. Zarząd i K om isje Rady działają pod  kontrolą Rady.

I I  S E S J E  R A D Y  

§ 3

1. R ada obraduje na, sesjach zwoływanych przez Przew odniczącego Rady.

2. Sesje zwoływane są  w  m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak  n iż  raz  na  kwartał.



§ 4

1. P ierw szą  sesję now o wybranej R ady G m iny zwołuje Przew odniczący Rady poprzedniej ka­
dencji w  ciągu 7 dni p o  ogłoszeniu zbiorczych w yników  wyborów.

2. P ierw szą sesję now o wybranej R ady otw iera i prow adzi do  czasu w yboru now ego Przew odni­
czącego Rady, Przew odniczący R ady poprzedniej kadencji.

3. Porządek  o b rad  pierw szej sesji pow inien  obejm ować następujące sprawy:

a) złożenie ślubow ania  przez now ow ybranych Radnych; b)w ybór Przew odniczącego Rady,

c) w ybór delegata do  Sejm iku Sam orządow ego,

d) określen ia ilości kom isji i sposób  w yboru Przew odniczących kom isji stałych Rady,

e) usta len ie  term inu w yboru W ójta o raz  ustalenie kryteriów  wyboru,
f) poinform ow anie rady o  stanie budżetu  oraz o  innych ważnych spraw ach d la  Gminy.

§ 5

1. Podczas sesji R ada rozpatruje i rozstrzyga w szystkie spraw y należące do  jej kom petencji w  
drodze uchwał.

2. Sesja R ady odbyw a się zwyczajow o podczas jednego posiedzenia. Jeżeli zachodzi konieczność 
kontynuacji obrad. rozpatryw an ie spraw  m oże być przełożone n a  następne posiedzenie.

I I I  P R Z Y G O T O W A N I E  S E S J I  

§ 6

1.Projekt porządku obrad,m iejsce,term in oraz godzinę rozpoczęcia sesji ustala. Przew odniczący

R ady w  porozum ieniu  z Zarządem  Gminy. 2 .Przygotow anie m ateriałów  na  sesję rady ja k  rów nież

obsługę organizacyjno-techniczną zapew nia U rząd Gminy.

§ 7

1. 0 term inie Sesji R ady zaw iadam ia się  jej członków  pisem nie.

2. W  zaw iadom ieniu o  sesji podaje się.m iejsce,dzień,godzinę rozpoczęcia posiedzenia oraz p ro ­
ponow any porządek  obrad.

3. W raz  z zaw iadom ieniem  Radnym  dostarcza się niezbędne m ateriały  zw iązane z porządkiem  
posiedzenia.

4. Z aw iadom ienie o  sesji pow inno być podane do w iadom ości publicznej poprzez w yw ieszenie na  
tablicy  ogłoszeń.

5. W niosek  o  odroczenie sesji m oże być zgłoszony przez R adnego lub  kom isję tylko n a  początku  
o b rad  przed  przyjęciem  porządku obrad.



§ 8

Przed każdą sesją Przewodniczący Rady w  uzgodnieniu  z W ójtem  u sta la  szczegółow ą 
listę  osób zaproszonych, n a  sesję.

§ 9

W  lokalu, w  którym  odbyw a się posiedzenie, należy zapew nić m iejsca d la  członków  
Rady, a  także m iejsca d la  publiczności.

I V .  Z A S A D Y  O B R A D O W A N I A

§ 1 0

Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być sprawy objęte tajem nicą państw ow ą zgodnie z  tre­
ścią ustaw y o tajemnicy państw owej, jaw ność sesji łub  jej części zostają wyłączone i rada  obraduje 
przy drzw iach zamkniętych, przy czym osoby zaproszone do  udziału  w  sesji w  m yśl § 10, m ogą 
być obecni na sesji.

§  1 1

Posiedzenie sesji otw iera ,przewodzi i zam yka przew odniczący rady, w  razie jego  n ie­
obecności (lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go w  obradach) zastępca przew odniczącego.

§ 1 2

1. O tw arcie sesji następuje po  wypow iedzeniu przez Przew odniczącego form uły "otw ieram  sesję 
R ady Gm iny w  Krynkach".

2. Po  otw arciu sesji przew odniczący stw ierdza quorum,a w  razie jeg o  braku  w yznacza term in p o ­
siedzenia i zam yka obrady.

§ 1 3

1. Po  stw ierdzeniu praw om ocności obrad przewodniczący przedstaw i do uchw alenia projekt p o ­
rządku obrad.

2. Z  w nioskiem  o  uzupełnienie bądź zmianę w  projekcie obrad, m oże wystąpić: radny, w ójt lub  je­
go zastępca na  początku sesji.

3. Po wykonaniu czynności wskazanych w  pkt 1 i 2 R ada  w  głosow aniu jaw nym  przyjm uje p o ­
rządek obrad.

W  porządku obrad sesji rady przew iduje się:

§ 1 4



a) z n a sz a n ie  interpelacji i w niosków  przez radnych,

b) spraw ozdanie zarządu z  w ykonania uchw ał rady,

c) k ró tką  inform ację Przew odniczącego Rady o  działaniach podejm owanych do obecnej sesji,

d) inform acje delegata n a  sejm ik sam orządowy.

§ 1 5

1. Interpelacje i w nioski składa się w  istotnych spraw ach w spólnoty sam orządow ej,przy czym 
pow inny być one sform ułow ane ja sn o  i zwięźle.

2. O dpow iedzi n a  interpelacje udziela  przew odniczący rady,przew odniczący m erytorycznych ko­
m isji, w ójt lub  zastępca bądź w yznaczony przez w ójta pracow nik urzędu.

3. W  przypadku niem ożności udzielenia natychm iastow ej odpow iedzi wyjaśnienie w inno być u ­
dzielone p isem nie w  term inie 14-dniowym.

4. Interpelacje m ogą być składane rów nież n a  p iśm ie na  ręce przew odniczącego rady w  czasie 
sesji lub  m iędzy sesjami. O dpow iedź na  p isem ną interpelację radnego w inna być udzielona 
rów nież w  term inie 14 dniowym .

5. U rząd G m iny prow adzi ewidencję zgłaszanych interpelacji i w niosków  oraz czuw a nad  ich 
term inow ym  załatw ieniem .

6. N a  w niosek  radnego,rada m oże w łączyć spraw ę rozpatrzenia odpow iedzi na  jeg o  interpelację 
do  porządku  obrad.

7. R adny m oże na  sesji kierow ać zapytania pod  adresem  delegata do  Sejm iku sam orządow ego.

§ 1 6

Spraw ozdanie z w ykonania uchw ał w  im ieniu zarządu sk łada wójt lub  upow ażniona
przez niego  osoba.

§ 1 7

1. Przew odniczący prow adzi obrady w edług uchw alonego porządku otw ierając i zam ykając dys­
kusję nad  każdym  z punktów .

2. W  uzasadnionych w ypadkach przew odniczący m oże dokonać za zgodą  rady zm ian w  kolejności 
poszczególnych punktów  obrad.

§ 1 8

1. Przew odniczący obrad  czuw a nad  spraw nym  przebiegiem  i zachow aniem  porządku obrad.

2. W  przypadku stw ierdzeni a, że radny w  sw oim  w ystąpieniu wyraźnie odbiega o d  przedm iotu  ob­
rad  lub znacznie przekracza przeznaczony d la  niego czas, przew odniczący m oże przyw ołać go 
"do rzeczy'*, a  p o  dw ukrotnym  przyw ołaniu odebrać m u glos.

3. Jeżeli sposób w ystąpienia a lbo  zachow ania radnego w  sposób oczywisty zakłócają porządek 
obrad , bądź  uchybiają pow adze sesji, przew odniczący przyw ołuje radnego "do porządku", a



gdy przyw ołanie n ie odniosło skutku, może odebrać m u głos,nakazując jednocześnie odno to ­
w anie tego fak tu  w  protokóle.

4. Postanow ienia ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do  osób  spoza R ady zaproszonych na sesję i 
publiczności.

§ 1 9

1. Przew odniczący obrad  udziela głosu na  sesji w edług kolejności zgłoszeń.

2. Przew odniczący m oże udzielić głosu poza kolejnością w  spraw ie zgłoszenia w niosków  o  cha­
rakterze form alnym ,których przedm iotem  mogą być w  szczególności sprawy:

a) stw ierdzenia quorum,

b) w ycofanie określonego tem atu z porządku obrad,

c) zakończenie dyskusji i podjęcie uchwały,

d) zam knięcie listy  m ówców,

e) ustalenie czasu w ystąpienia dyskutantów,

f) tajnego głosow ania

g) przeliczenia głosów ,

h) zam knięcie listy kandydatów  przy wyborach,

i) zgłoszenia autopopraw ki do projektu uchwały lub  wycofanie projektu,

j) przestrzeganie regulam inu obrad,

k) przerw anie, odroczenie łub zam knięcie posiedzenia.

3. W nioski o charakterze form alnym  przewodniczący obrad  poddaje p o d  głosow anie.

4. Poza kolejnością zgłoszeń przew odniczący udziela głosu:

a) W ójtowi, zastępcy wójta, skarbnikow i Gminy,

b) rzeczoznaw com  w  celu wyjaśnienia wątpliwości w  rozw ażanej spraw ie.

§ 2 0

1. Przew odniczący obrad  m oże udzielić głosu osobie spośród  publiczności.

2. Po uprzednim  ostrzeżeniu przew odniczący może nakazać opuszczenie sali tym  osobom  spośród  
publiczności,które sw oim  zachowaniem  lub w ystąpieniem  zakłócają porządek  obrad  bądź  na­
ruszają pow agę sesji.

§ 2 1

1. W  przypadku stw ierdzenia b raku  quorum  w trakcie posiedzenia  przew odniczący przeryw a ob­
rady i jeżeli nie m oże zwołać quorum , wyznacza now y term in posiedzenia  tej samej sesji,z tym  
że uchwały podjęte do tego m om entu zachowują sw oją moc.



2. F ak t przerw ania obrad  oraz nazw iska i im iona radnych, którzy bez uspraw iedliw ienia opuścili 
obrady, odnotow uje się w  protokóle.

§  2 2

1. Po w yczerpaniu porządku obrad, przew odniczący kończy sesję słowam i: "zamykam sesję Rady 
G m iny w  Krynkach".

2. C zas od  otw arcia sesji do  jej zakończenia uznaje się za czas trw ania sesji.

3. Postanow ienie ust. 2 dotyczy także sesji, k tóre objęło więcej n iż  jedno  posiedzenie.

4. P o  ogłoszeniu zaniknięcia sesji przez przew odniczącego, rada  jes t zw iązana uchwałam i podję­
tymi n a  tej sesji.

§ 2 3

1. Z  każdej sesji p racow nik  d/s obsługi rady sporządza protokół, w  którym  m usi być odnotow any 
przeb ieg  obrad  o raz podejm ow ane rozstrzygnięcia.

2. D o  pro tokó łu  dołącza się:

-listę  obecności radnych i członków  zarządu oraz osób  delegow anych n a  posiedzenie, z  urzędu.

-listę  gości zaproszonych,

-inne dokum enty złożone n a  ręce przew odniczącego w  trakcie obrad.

3. P rotokół w ykłada się do w glądu  radnym  w  Urzędzie Gm iny oraz n a  każdej następnej sesji.

4. Radni m ogą zgłaszać popraw ki i uzupełnienia do protokółu  w  przerw ie m iędzy sesjam i, jednak  
nie  później n iż  n a  najbliższej sesji.

5. 0 uw zględnieniu popraw ek  i uzupełnień decyduje przew odniczący rady,po uprzednim  w ysłu­
chaniu  protokolanta.

6. 0 przyjęciu lub  odrzuceniu w niosku  złożonego na  p iśm ie przez radnego, przerw ie m iędzy obra­
dam i rady, decyduje rad a  w  głosow aniu  jaw nym , zw ykłą w iększością głosów.

7. Protokoły num eruje się cyframi rzym skim i, odpow iadającym i num erom  sesji w  danej kadencji i 
oznaczeniem  roku  kalendarzow ego.

8.

V .  T R Y B  G Ł O S O W A N I A

§ 2 4

1. G łosow anie je s t praw om ocne tylko w  przypadku istn ien ia  quorum.

2. W  głosow aniu  b io rą  udział w yłącznie członkow ie rady.



§ 2 5

1. W  glosow aniu jaw nym  radni glosują przez podniesienie ręki.

2. W  przypadku równej liczby głosów  "za" i "przeciw" w  głosow aniu  jawnym, rozstrzyga głos 
przew odniczącego obrad.

3. G łosow anie jaw ne przeprow adza przewodniczący ob rad  przy pom ocy sw oich zastępców  i e­
w entualnie wskazanych przez siebie radnych.

§ 2 6

1. G łosow anie tajne przeprow adza kom isja skrutacyjna w ybrana n a  sesji, spośród  radnych.
2. W  głosowaniu, radni głosują za pom ocą kart ostem plow anych pieczęcią  rady, przy czym każ­

dorazow o rada  usta la  sposób głosow ania, a sam o głosow anie przeprow adza w ybrana z grona 
rady, kom isja skrutacyjna, z  wybranym  spośród siebie przew odniczącym  kom isji.

3. K om isja skrutacyjna przed przystąpieniem  do g łosow ania,objaśnia sposób  głosow ania.

4. Po przeliczeniu głosów, przew odniczący komisji skrutacyjnej odczytuje protokół, podając w y­
niki głosowania.

5. Protokół z glosow ania stanowi załącznik z sesji rady.

6. W  przypadku równej liczby "za" i "przeciw ",głosowanie tajne pow tarza  się.

§ 2 7

W  przypadku,gdy rada postanow i o podjęciu uchw ały w  trybie g łosow ania im ienne- 
go,przepisy § 31 stosuje się odpowiednio. Na kartach do głosow ania um ieszcza się nazw isko  i 
im ię radnego.

§ 2 8

1. Przewodniczący obrad  przed podaniem  wniosku p o d  głosow anie, precyzuje i og łasza zebranym  
proponow aną treść w  sposób,aby jej redakcja była  p rze jrzy s ta^  w niosek  n ie  budził w ątpliw ości 
co do intencji wnioskodawcy.

2. W  pierwszej kolejności przew odniczący poddaje p o d  głosow anie w niosek najdalej idący,który 
m oże wykluczyć potrzebę głosow ania nad  pozostałymi wnioskam i.

3. W  przypadku głosow ania w  spraw ie wyborów osób,przew odniczący p rzed  zam knięciem  listy  
kandydatów ,zapytuje każdego z nich,czy zgadza się kandydow ać i dopiero  p o  otrzym aniu od­
pow iedzi twierdzącej poddaje pod  głosow anie zam knięcie listy.

§ 2 9

U chw ały rady podejm ow ane są  zwykłą w iększością g łosów  oddanych w  obecności co 
najmniej połow y ustaw ow ego składu rady, chyba że inny tryb ich  podejm ow ania przew idują 
przepisy o  sam orządzie terytorialnym.



V I .  U C H W A Ł Y  R A D Y  

§ 3 0

1. R ada  rozstrzyga spraw y rozpatryw ane n a  sesjach w  drodze uchwał.

2. U chw ały są  odrębnym i dokum entam i z wyjątkiem  uchw ał o  charakterze proceduralnym ,które 
m ogą być odnotow ane w  pro tokóle z  sesji.

§ 3 1

1. U chw ały rady pow inny być zredagow ane w  sposób czytelny i zaw ierać  przede wszystkim :
a) datę i tytuł o ra z  k o le jn y  num er,
b) podstaw ę praw ną,

c) postanow ienia  m erytoryczne,

d) określenie organów  odpow iedzialnych za w ykonanie uchw ały oraz organów  spraw ujących nad­
zór nad  ich  realizacją.

e) term in w ejścia w  życie uchwały', ew entualny czas jej obowiązywania.

2. W  uchw ałach podaje się num er sesji (cyframi rzym skim i), kolejny num er uchwały (cyframi a­
rabskim i), rok  podjęcia uchwał.

3. Projekty uchw ał rady przygotow ane przez zarząd w  razie potrzeby opiniują w łaściw e kom isje 
rady. O pin ie  kom isji są  odczytywane na  sesji rady, przez przew odniczącego danej komisji.

4. W  przypadku podjęcia inicjatywy uchw ałodaw czej przez kom isję, grupę radnych,zarząd wyraża 
swoje stanow isko do  projektu uchwały. O pin ię  Zarządu do projektu uchw ały przedstaw ia na 
sesji wójt lub  upow ażniona przez zarząd osoba.

§ 3 2

U chw ały podpisuje przew odniczący rady lub w iceprzewodniczący, który prow adził
sesję.

§ 3 3

1 .O ryginały uchw ał ew idencjonow ane są  w  rejestrze uchw ał i przechow yw ane w raz z protokó­
łam i z  sesji w  biurze rady.

2 O dpisy  uchw ał(kopie)przekazyw ane są  zarządow i do realizacji.

§ 3 4

1. W ójt przedkłada W ojew odzie uchw ały rady w  ciągu 7 dni od podjęcia.



2. U chw ałę budżetow ą oraz uchwałę o  udzieleniu bądź  n ie  udzieleniu absolutorium  zarządow i, 
wójt je s t zobowiązany przedłożyć Regionalnej Izbie O brachunkow ej w  ciągu  7 dni od  ich  pod ­
jęcia.

V I I .  R A D N I

§ 3 5

1 .Radni m ają obow iązek utrzym ywania stałej w ięzi z  m ieszkańcam i Gm iny przez:

- inform ow anie m ieszkańców  o stanie Gminy,

- konsultow anie spraw  wnoszonych pod  obrady rady,

- propagow anie zamierzeń i dokonań rady,

- inform ow anie m ieszkańców  o swojej działalności w  radzie,
- przyjm ow anie postulatów ,w niosków  oraz skarg m ieszkańców  gminy.

2. Radny będący delegatem  do  Sejmiku sam orządow ego zobow iązany je s t co najm niej dw a razy 
do roku  składać radzie spraw ozdania z  działalności Sejmiku.

3. Radni potw ierdzają sw oją obecność na  sesjach rady posied zen iach  kom isji podpisem  n a  liście 
obecności.

4. Radny pow inien w  razie niemożności uczestniczenia w  sesji, posiedzeniu  kom i­
sji,pow iadom ić(o ile to  m ożliwe) o swojej nieobecności odpow iednio  przew odniczącego rady 
lub przew odniczącego komisji.

5. W  przypadku trzykrotnego niestaw ienia się na  obrady rady lub posiedzenie pow inien uspra­
w iedliw ić sw oją nieobecność składając stosow ne p isem ne wyjaśnienie na  ręce przew odniczące­
go rady lub przew odniczącego komisji.

§ 3 6

2. W  przypadku w niosku zakładu pracy, zatrudniającego radnego, o rozw iązanie z  n im  stosunku 
pracy, rada  m oże pow ołać kom isję lub  zespół d la  szczegółow ego zbadania w szystkich okolicz­
ności sprawy.

3. K om isja lub zespół pow ołany w trybie ust. 1 przedkłada swoje usta len ia  i propozycje n a  p iśm ie 
przew odniczącem u rady.

4. Przed podjęciem  decyzji w  przedm iocie wskazanym  w  ust. 1. rada  w inna w ysłuchać radnego.

5. Uchw ały w  przedm iocie w skazanym  w  ust. 1 zapadają bezw zględną w iększością  głosów.



§ 3 7

C elem  um ożliw ienia radnem u b ran ia  udziału  w  pracach organów  gm iny, przew odni­
czący rady, n a  w niosek radnego zaw iadam ia pracodaw cę radnego o  konieczności zw olnienia od 
pracy.

V I I I .  P R Z E W O D N I C Z Ą C Y  R A D Y

§ 3 8

1. Przew odniczący rady organizuje prace rady i prow adzi jej  obrady.

2. W  przypadku gdy przew odniczący n ie  m oże pełnić swojej funkcji przez okres dłuższy n iż  90 
dni, rada  w yznacza do jej pełn ien ia  jednego z  zastępców  przew odniczącego.

3. Przew odniczący odpow iada przed rad ą  w  zakresie pełnienia swojej funkcji.

I X .  O B S Ł U G A  R A D Y  

§ 3 9

1. O bsługę Rady, kom isji i radnych zapew nia U rząd Gminy.

2. W ójt razem  z  przew odniczącym  rady usta la ją  zakres, zasady i sposób obsługi rady, kom isji o- 
raz  radnych.

X  . W S P Ó L N E  S E S J E  R A D  G M I N Y

§ 4 0

1. R ada m oże odbyw ać w spólne sesje z  in n ą  rad ą  (innymi radam i).

2. W spó lna  sesja jes t zw oływ ana przede w szystkim  d la  rozpatrzenia i rozstrzygnięcia spraw  
w spólnych d la  danych terenów  oraz z okazji uroczystości.

3. W spólną  sesję organizują delegacje zainteresow anych rad.

4. Z aw iadom ienie o  sesji podp isu ją  przew odniczący rad.



§ 4 1

1. W spólna sesja jes t prow adzona gdy uczestniczy w  niej co najm niej po łow a radnych z każdej ra­
dy gminy.

2. W  drodze głosow ania w ybiera się przew odniczącego ob rad  w spólnej sesji.

3. Uchw ały wspólnej sesji zapadają w  drodze odrębnego g łosow ania radnych z każdej rady.

4. Uchw ały oraz protokoły z obrad  podpisu ją  przewodniczący zainteresow anych rad.

5. Przebieg w spólnych obrad m oże być uregulowany w spólnym  regulam inem , uchw alonym  przed 
przystąpieniem  do  obrad, a  jeżeli to  nie nastąpi stosuje się odpow iednio  przepisy  regulam inów  
rad  które b io rą  udział w e wspólnej sesji.

§ 4 2

K oszty wspólnej sesji ponoszą równom iernie rady gm in, biorące udział w e w spólnej
sesji, chyba, że radni uczestniczący w e wspólnej sesji postanow ią  inaczej.

Załącznik  N r  4 

do  S tatu tu  G m iny Krynki

R E G U L A M I N  Z A R Z Ą D U  G M I N Y

I. P O S T A N O W IE N IA  O G Ó L N E  T R Y B  P R A C Y  Z A R Z Ą D U

§ 1

1. Zarząd pracuje kolegialnie n a  posiedzeniach zwoływanych przez przew odniczącego zarządu 
(wójta).

2. Posiedzenia zarządu zwoływane są  w  m iarę potrzeb.

3. Posiedzeniom  zarządu przew odniczy wójt, a  w  razie nieobecności w ójta  jeg o  zastępca.

§ 2

1. Członkow ie zarządu są  obow iązani b rać czynny udział w  pracach, zarządu.

2. Poza członkam i zarządu w  posiedzeniach uczestniczą sekretarz i skarbnik  gm iny,bez p raw a 
głosowania.

3. Zarząd m oże zapraszać n a  sw e posiedzenia także inne osoby.



4. W  posiedzeniach zarządu m ogą b rać  udział radni n ie będący członkam i zarządu.

§ 3

1. Z a  przygotow anie m ateriałów  n a  posiedzenie zarządu oraz całokształt obsługi techniczno - 
organizacyjnej odpow iada sekretarz gminy.

2. Porządek posiedzenia  zarządu u sta la  jego  przew odniczący w  porozum ieniu z sekretarzem  gmi­
ny.

§ 4

1. N a  posiedzeniach zarządu spraw y referuje w ójt lub  osoba przez n iego  upow ażniona.

2. Z  posiedzenia  zarządu sporządza się protokół.

3. P rotokół pow inien  zawiera:

1) porządek  posiedzenia,

2) streszczenie w ystąpień,

3) treść w niosków  poddanych pod  głosow anie,

4) wyniki głosow ań,

5) stw ierdzenie o  podjęciu  uchwały,

6) stw ierdzenie w ydania decyzji,

7) stw ierdzenie w ydania zarządzenia,
8) lis tę  obecności osób  biorących udział w  posiedzeniu.

4. D o  pro tokó łu  dołącza się:

1) uchw ały zarządu,

2) projekty uchw ał przygotow ane n a  sesję,

3) zarządzenia w ydane przez zarząd,

4) kopie w ydanych decyzji zarządu.

5. P rotokoły są  num erow ane i przechow yw ane zgodnie z  instrukcją kancelaryjną.

6. P rotokół posiedzenia  zarządu podpisu je wójt.

§ 5

1. U chw ały zarządu są  oznaczone następująco: kolejny num er protokółu, kolejny num er uchwały 
rok.

2. U chw ały zarządu podp isu ją  wszyscy członkow ie, a  w ynik głosow ania nad  ich  projektam i jes t 
odnotow any w  pro tokóle  zarządu.

3. U chw ały zarządu ewidencjonuje się w  rejestrze prow adzonym  przez sekretarza gminy.



§ 6

Z arząd wydaje decyzje w  trybie kodeksu postępow ania  adm inistracyjnego, d e c y le  za­
rządu podpisują wszyscy członkow ie zarządu, obecni na  posiedzeniu.

§ 7

1. W  spraw ach nie cierpiących zwłoki zarząd wydaje p rzepisy  porządkow e w  form ie zarządzenia.

2. Zarządzenia porządkow e podlegają zatw ierdzeniu n a  najbliższej sesji rady gminy.

3. Prow adzenie ewidencji zarządzeń oraz nadzór nad ich  realizacją należy do  sekretarza gminy.

§ 8

1. Zarząd podejm uje uchwały i wydaje zarządzenia oraz decyzje kolegialn ie, zw ykłą w iększością 
głosów.

2. W  głosow aniu b io rą  udział wyłącznie członkowie zarząd u

3. W  przypadku równej liczby oddanych głosów, w  głosow aniu  jaw nym  "za” i "przeciw" roz­
strzyga glos przew odniczącego zarządu.

§ 9

1. Sprawy do rozpatrzenia n a  sesji rady (sprawozdania, inform acje, projekty uchw ał) term iny i 
sposób ich opracow ania, zarząd ustala  w  porozum ieniu z przew odniczącym  rady.

2. Zarząd w yznacza osoby odpow iedzialne za opracow anie m ateriałów  na  sesję rady.

3. W  przypadku podjęcia inicjatywy uchwałodawczej przez kom isję, grupę radnych,zarząd wyraża 
swoje stanow isko do projektu uchwały. Opinię zarządu do projektu  uchw ały przedstaw ia na  
sesji wójt lub  upow ażniona przez zarząd osoba.

4. Projekty uchw ał rady gminy przygotow ane przez zarząd opiniow ane są  przez m erytoryczne 
komisje,

§ 1 0

1. N a  najbliższym  posiedzeniu,po sesji rady, zarząd usta ła  sposób  i term iny w ykonyw ania uchwał 
rady,

2. Inform acja w  spraw ie w ykonyw ania uchw ał rady i zarządu sk łada  zarządow i sekretarz gminy.

§ 1 1

1. Zadania gminy zarząd wykonuje na  podstaw ie okresow ych p lanów  pracy opracow anych zgod­
nie z  program em  działania i planem  pracy rady, budżetem  gm iny oraz przepisam i praw a.



2. Projekt p lan u  pracy  zarządu,o którym  m ow a w  p k t 1 opracow uje sekretarz gminy przy w spół­
udziale k ierow ników  referatów  oraz  gm innych jednostek  organizacyjnych.

3. Z arząd przedstaw ia p lan  pracy do akceptacji rady.

4. Spraw ozdanie z  działalności zarządu przedstaw ia radzie wójt lub  wyznaczony członek zarządu.

i  1 2

N ad  spraw nym  i rzetelnym  prow adzeniem  dokum entacji z  prac zarządu czuw a sekre­
ta rz  gminy.

§ 1 3

1. D o  zadań i kom petencji zastępcy w ójta należy:

1) w ykonyw anie zadań pow ierzonych przez wójta,

2) z  upow ażnienia zarządu w spółpraca z innym i instytucjam i,

3) w spółdziałan ie z  radą  gminy, kom isjam i rady w  zakresie sw oich kom petencji.

§ 1 4

1 .D o zadań członków  zarządu należy:
1) uczestniczenie w  posiedzeniach zarządu,

2) realizacja zadań wynikających z uchw ał rady i zarządu,

3) bieżący nadzór nad  w ykonaniem  budżetu  gminy,
4) składanie ośw iadczeń w oli w  im ien iu  zarządu gminy,
5) przedkładanie  radzie gm iny spraw  w noszonych przez zarząd,
6) w spó łp raca  z kom isjam i rady.

§ 1 5

1. Sekretarz gm iny w ykonuje w  im ieniu  wójta funkcję kierow nika adm inistracyjnego urzędu.

2. P row adzi spraw y gm iny pow ierzone przez w ójta w  zakresie ustalonym  przez zarząd.

3. Szczegółowy zakres zadań oraz kom petencje sekretarza gminy określa regulam in organizacyjny 
urzędu.

§ 1 6

1. G ospodarką finansow ą i w ykonyw aniem  budżetu  gm iny,w im ieniu  zarządu kieruje skarbnik  
gminy.

2. Szczegółow e zadania  i kom petencje skarbnika gminy określa re g u la m in  organizacyjny urzędu.

§ 1 7



1. W ójt podpisuje w  im ieniu zarządu pism a,ogłoszenia, inne dokum enty p o  uzgodnieniu  ich  treści 
z  zarządem  gminy.

2. W ójt m oże upow ażnić sekretarza lub  kierow ników  referatów  do  podpisyw ania decyzji w  jego  
imieniu.

Z ałącznik  N r  5 

do  S tatu tu  gm iny K rynki

R E G U L A M IN  K O M IS J I  R E W IZ Y JN E J  R A D Y  G M IN Y  K R Y N K I

§ i

K om isja rewizyjna zw ana dalej "kom isją” je s t organem  rady gminy, pow ołanym  do 
przeprow adzania kontroli działalności zarządu oraz podporządkow anych m u jednostek  organiza­
cyjnych:

§ 2

W  skład kom isji rewizyjnej w chodzą radni z  w yjątkiem  radnych pełniących funkcje 
przew odniczącego rady gminy, wiceprzewodniczących i będącym i członkam i zarządu.

§ 3

K om isja działa na  podstaw ie ustawy o  sam orządzie terytorialnym , S tatu tu  Gm iny 
Krynki oraz niniejszego regulaminu.

§ 4

K om isja podlega wyłącznie radzie gm iny i działa  w  jej im ieniu.

§ 5

K om isja podejm uje kontrole n a  zlecenie rady gminy.

§ 6

1. R ada może zlecić kom isji przeprow adzenie kontroli o  charakterze doraźnym.

2. Rada, zlecając kom isji przeprow adzenie kontroli, określa  szczegółow o zakres i przedm iot kon­
troli oraz term in jej przeprowadzenia.

§ 7

1. D o kierow ania p racą  kom isji, członkow ie kom isji w ybierają przew odniczącego.

2. Przewodniczący komisji:



1) organizuje pracę kom isji,

2) zw ołuje posiedzenia i kieruje obradam i kom isji,

3) sk łada  radzie spraw ozdania z  działalności kom isji.

§ 8

C złonkow ie kom isji zobow iązani są  do:

1) przestrzegania  regulam inu kom isji,
2) aktyw nego uczestn ictw a w  pracach kom isji.

§ 9

1. W  posiedzeniach kom isji m ogą brać udział radni oraz inne osoby nie będące członkam i kom i­
sji, zaproszone n a  posiedzenie.

2. K om isja m oże postanow ić o  odbyciu posiedzenia  zamkniętego.
3. .Posiedzenie je s t praw om ocne, gdy uczestniczy w  nim  co najmniej po łow a ogólnego składu 

kom isji.

4. U chw ały (rozstrzygnięcia) podejm ow ane przez kom isję zapadają zw ykłą w iększością głosów , 
w  obecności co najm niej połow y ogólnej liczby członków  komisji.

5. U dział w  g łosow aniu  b io rą  w yłącznie członkow ie komisji.

§ 1 0

R ozstrzygnięcia kom isji m ają form ę opinii lub w niosków  i są  przedkładane radzie.

§  1 1

1. Podstaw ow ą form ą działan ia  kom isji są  kontrole.

2. Przedm iotem  kontroli je s t działalność zarządu oraz podporządkow anych m u jednostek organi­

zacyjnych w  zakresie:

- gospodarki finansow o-ekonom icznej

- gospodarow ania  m ieniem  kom unalnym

- p rzestrzegania i realizacji postanow ień sta tu tu  gminy, uchw ał rady gm iny oraz innych przepi­

sów , k tórych realizacja n ie  podlega kontroli zewnętrznej,

- realizacja bieżących zadań gminy.

§ 1 2

K om isja rew izyjna opiniuje w ykonanie budżetu  gminy i występuje z  w nioskiem  do  ra­
dy gm iny w  spraw ie udzielenia lub  nieudzielenia absolutorium  zarządowi. W niosek w  spraw ie 
absolutorium  podlega zaopiniow aniu  przez R egionalną Izbę O brachunkow ą.



§ 1 3

K om isja przeprow adza kontrolę w  oparciu  o następujące kryteria:

a) legalności(badanie zgodności działania kontrolow anych jednostek  z  przepisam i p raw a oraz u ­
chwałam i rady gminy).

b) gospodarności,

c) rzetelności (badanie czy pow ierzone obow iązki są  w ykonyw ane w  sposób  sum ienny, uczciwy, 
solidny).

§ 1 4

Przewodniczący kom isji zaw iadam ia wójta (k ierow nika jednostk i kontrolow anej) o 
zam iarze przeprow adzenia kontroli co najmniej n a  4 dni przed  term inem  kontroli.

§ 1 5

K om isja upraw niona jes t do:

1. W stępu do pom ieszczeń oraz innych obiektów  jednostki kontrolow anej.

2. W glądu do akt i dokum entów znajdujących się w  kontrolow anej jednostce i zw iązanych z jej 
działalnością.

3. Zabezpieczenia dokum entów  oraz innych dowodów,

4. Pow ołania b iegłego do zbadania spraw  będących przedm iotem  kontroli

5. Żądania od pracow nika kontrolowanej jednostki ustnych i pisem nych w yjaśnień w  spraw ach 
dotyczących p rz e d m io tu  kontroli.

6. Przyjm owanie ośw iadczeń od pracow ników  kontrolow anej jednostk i, w yjaśnień w  spraw ach 
dotyczących przedm iotu kontroli.

§ 1 6

1. K ierow nik jednostki kontrolowanej jes t zobow iązany do  zapew nienia kontrolującym , odpo­
w iednich w arunków  i środków  niezbędnych do spraw nego przeprow adzenia kontroli.

2. Podczas dokonyw ania czynności kontrolnych kom isja je s t zobow iązana do  przestrzegania:

•  przepisów  o bezpieczeństw ie i higienie pracy obow iązujących na  terenie kontrolow anej jed ­

nostki,

•  przepisów  o  postępow aniu  z w iadom ościam i zawierającym i tajem nicę państw ow ą i służbow ą 

w  zakresie obowiązującym  w  jednostce kontrolowanej.



3. D ziała lność kom isji n ie  m oże naruszać obow iązującego w  jednostce kontrolowanej porządku 
pracy, w  tym  kom petencji organów  spraw ujących kontrolę służbową.

§ 1 7

Z adaniem  kom isji jest:

- rzetelne i obiektyw ne ustalenie stanu  faktycznego,

- usta len ie  niepraw idłow ości i uchybień oraz skutków  i przyczyn ich  pow stania, ja k  rów nież osób 

odpow iedzialnych za ich  pow stanie,

- w skazanie przykładów  dobrej i sumiennej pracy.

§ 1 8

1. Z  przebiegu  kontroli kom isja sporządza protokół, który podpisu ją  wszyscy członkow ie komisji 
o raz  kierow nik jednostk i kontrolow anej.

2. W  pro tokóle ujm uje się fakty służące do oceny jednostk i kontrolow anej, uchybienia, i n iepra­
w idłow ości, ich  przyczyny i skutki, osoby odpow iedzialne ja k  rów nież osiągnięcia i przykłady 
dobrej pracy.

3. Protokół pow inien  ponad to  zawierać:

- nazw ę jednostk i kontrolow anej oraz główne dane osobow e kie row nika,

- im iona i nazw iska osób  kontrolow anych,

- określenie zakresu przedm iotu  kontroli,

- czas trw ania  kontroli,

- ew entualne zastrzeżenia k ierow nika jednostki kontrolowanej,

- w ykaz załączników.

4. P rotokół sporządza się w  trzech jednobrzm iących egzem plarzach. Jeden egzem plarz otrzymuje 

k ierow nik  jednostk i kontrolow anej, drugi przew odniczący, trzeci egzem plarz pozostaje w  ak ­

tach  kom isji.

§ 1 9

N a  podstaw ie w yników  przeprow adzonej kontroli, kom isja w ystępuje z w nioskam i 
zmierzającym i do usunięcia s tw ie rd z o n y c h  niepraw idłow ości, zapobieżenia im  na  przyszłość o­
raz  uspraw nienia  działalności, k tó ra  by ła  przedm iotem  kontroli.



§ 2 0

K om isja kieruje do jednostek skontrolow anych oraz zarządu gm iny w ystąp ien ia  pokon­
trolne, zawierające uwagi i w nioski w spraw ie usunięcia stw ierdzonych niepraw idłow ości.

§ 2 1

1. W yniki sw oich działań kom isja przedstaw ia radzie gm iny w  form ie spraw ozdań.

2. Spraw ozdanie pow inno zawierać:

•  zwięzły opis wyników kontroli ze w skazaniem  źródeł i przyczyn ujaw nionych niepraw idłow o­
ści oraz osób odpowiedzialnych za ich pow stanie,

•  w nioski zmierzające do usunięcia niepraw idłow ości.

§ 2 2

O bsługę techniczno-biurow ą kom isji prow adzi urząd  gminy.

§ 2 3

Regulam in wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

4  5

U c h w a ł a  N r  X V / 6 9 / 9 6  R a d y  M i e j s k i e j  w  K l e s z c z e l a c h

z  d n ia  19  lu te g o  1 9 9 6  r o k u  

w  s p r a w ie  S t a t u t u  G m in y  K le s z c z e le

N a  podstaw ie art. 18 ust. 2 pk t 1 ustaw y z dn ia  8 m arca 1990 r. o sam orządzie terytorialnym  
(Dz.U. z 1996 r. N r 13, poz. 74) uchw ala się, co następuje:



S T A T U T  G M I N Y  K L E S Z C Z E L E

R o z d z ia ł  I

P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e

§ 1

1. G m ina K leszczele, zw ana dalej w  niniejszym  Statucie "Gm iną", je s t posiadającą osobow ość 
praw ną jednostka  sam orządu terytorialnego, pow ołaną do organizacji życia publicznego na  
sw oim  terytorium.

2. W szystkie osoby, które na  stałe zam ieszkują na  obszarze Gm iny z m ocy ustaw y o sam orzą­
dzie terytorialnym  stanow ią w spólnotę sam orządow ą.

3. G ranice terytorialne Gm iny określone są  n a  m apie stanowiącej załącznik N r 1 do Statusu.
4. G m ina obejm uje m iasto  K leszczele oraz 14 sołectw.
5. S iedzibą G m iny je s t m iasto  Kleszczele.
6. Sam odzielność G m iny pod lega ochronie sądowej.

§ 2

H erbem  Gm iny je s t b iały  baranek  z b ia łą  chorągiew ką n a  czerwono-zielonym  tle. 
W zór herbu  określa załącznik N r 2 do niniejszego Statutu.

R o z d z i a ł  II

Z a k r e s  d z i a ł a n i a ,  z a d a n i a  G m i n y  o r a z  z a s a d y  i c h  r e a l i z a c j i

§ 3

C elem  Gm iny je s t zaspokajanie zbiorow ych potrzeb w spólnoty sam orządowej, tw o­
rzenie w arunków  d la  racjonalnego i harm onijnego rozw oju Gminy oraz w arunków  dla pełnego u ­
czestnictw a obywateli w  życiu Gminy.

§ 4

1. D la realizacji celu określonego w  Statucie G m ina wykonuje zadania w łasne oraz zadania zle­
cone przez adm inistrację rządow ą.

2. D o  zadań w łasnych Gm iny należą  w  szczególności sprawy:



1) ładu  przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony środow iska,
2) gm innych dróg i m ostów,
3) w odociągów  i zaopatrzenia wsi w  wodę, kanalizacji, usuw ania  i oczyszczania ścieków  kom u­

nalnych, utrzym ania czystości oraz urządzeń sanitarnych, w ysypisk  i utylizacji odpadów  ko­
m unalnych,

4) pom ocy społecznej, w  tym zakładów i ośrodków  opiekuńczych,
5) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniowego,
6) oświaty, w tym szkół podstaw owych, przedszkoli i innych p laców ek ośw iatow o- 

wychowawczych,
7) kultury, w  tym  bib lio tek  kom unalnych i innych p laców ek  upow szechniania  kultury,
8) kultury fizycznej, w tym terenów  rekreacyjnych i urządzeń sportow ych,
9) targow isk i hal targowych,
10) zieleni kom unalnej i zadrzewień,
11) porządku publicznego i ochrony przeciw pożarowej,
12) utrzym ania gminnych obiektów  i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów  adm in istra­

cyjnych,
13) zapew nienia kobietom  w ciąży opieki socjalnej, medycznej i praw nej.

3. Ponadto G m ina wykonuje zadania wynikające z ustaw  szczególnych oraz zadania przejęte od  
adm inistracji rządowej w  drodze porozum ienia.

4. Zadania zlecone i przejęte w  drodze porozum ienia G m ina wykonuje p o  zapew nieniu środków  
finansow ych przez adm inistrację rządową.

§ 5

1 .Zakres działania Gm iny określają:
1) ustaw y i akty wydane na  podstaw ie oraz w  granicach upow ażnień ustaw y,
2) porozum ienia zawarte z  innymi gminami i organam i adm inistracji rządowej.
3) uchwały Rady podjęte w  celu realizacji rozstrzygających w yników  referendum  gm innego oraz 

inne uchwały  podjęte w  celu realizacji zbiorow ych potrzeb  w spólnoty.
2. G m ina nie m oże prow adzić działalności gospodarczej wykraczającej p o za  zadan ia  o  charakte­
rze użyteczności publicznej.

§ 6

1. G m ina wykonuje swoje zadania:
1) poprzez działalność swych organów  i organów  jednostek  pom ocniczych,
2) poprzez gm inne jednostki organizacyjne,
3) poprzez działalność swych podm iotów  - krajowych i zagranicznych - n a  podstaw ie zaw artych 

z nimi um ów  i porozum ień.
2. Zarząd prow adzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

R o z d z ia ł  I I I



W ł a d z e  g m i n y

§ 7

1. W  spraw ach objętych zakresem  wyłącznej działalności sam orządu terytorialnego najw yższą 
w ładzę stanow i w spólno ta  m ieszkańców  Gminy.

2. M ieszkańcy G m iny w ykonują swoje upraw nienia  bezpośrednio w  drodze w yborów  do Rady 
M iejskiej i referendum  oraz pośrednio  p rzez  organy Gminy.

3. Zasady i tryb w yboru Rady M iejskiej określają  odrębne przepisy.

§ 8

1. W  drodze referendum  gm innego rozstrzyga się wyłącznie w  spraw ach sam oopodatkow ania się 
m ieszkańców  n a  cele publiczne oraz odw ołania  Rady M iejskiej p rzed  upływ em  kadencji.

2. Referendum  w  spraw ach odw ołania R ady M iejskiej przed upływem  kadencji przeprow adza się 
nie w cześniej n iż  p o  upływ ie 12 m iesięcy od  dnia w yborów  lub  od dn ia  ostatniego referendum  
w  spraw ie odw ołania R ady przed  upływ em  kadencji.

3. Referendum  m oże być przeprow adzone w  każdej innej spraw ie ważnej d la  Gminy.
4. Referendum  przeprow adza się z  inicjatywy Rady lub n a  w niosek 1/10 m ieszkańców  upraw ­

nionych do  głosow ania.
5. Referendum  jes t w ażne, jeżeli w zięło w  nim  udział co najm niej 30 %  upraw nionych do głoso­

wania.
6. Tryb przeprow adzania  referendum  określa  odrębna ustaw a.

§ 9

1. G m ina działa  poprzez swoje organy.
2. U chw ały organów  Gm iny zapadają zw ykłą w iększością głosów  w  obecności co najmniej po ­

łow y ustaw ow ego składu organu, chyba że ustaw a stanow i inaczej.
3. W  przypadku równej liczby głosów  rozstrzyga głos przew odniczącego organu.

§ 1 0

O rganem  stanow iącym  i kontrolnym  w spólnoty sam orządowej m ieszkańców  Gm iny
jest R ada M iejska.

§ n

1. U staw ow y sk ład  R ady wynosi 15 radnych.
2. K adencja R ady trw a 4 lata , licząc od  dn ia  wyborów.

§ 1 2

l.D o  wyłącznej w łaściw ości Rady M iejskiej należy:



1) uchw alanie S tatutu Gminy,
2) w ybór i odw ołanie Zarządu, stanowienie o  kierunkach jeg o  działania oraz przyjm ow anie spra­

w ozdań z jego  działalności,
3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika M iasta i Gm iny, który jes t głównym księgow ym  bu­

dżetu oraz Sekretarza M iasta  i Gminy - n a  w niosek Przew odniczącego Zarządu,
4) uchwalanie budżetu gminy, rozpatryw anie spraw ozdań z w ykonania budżetu  o raz podejm o­

w anie uchwał w  spraw ie udzielenia lub  nieudzielenia absolutorium  Zarządow i z tego  tytułu,
5) uchw alanie miejscowych planów  zagospodarow ania przestrzennego,
6) uchw alanie program ów  gospodarczych,
7) ustalanie zakresu działania jednostek pom ocniczych, zasad przekazyw ania im  składników  

m ienia do korzystania oraz zasad przekazyw ania środków  n a  realizację zadań tej jednostki,
8) podejm owanie uchwał w  sprawach podatków  i op łat w  granicach określonych w  odrębnych 

przepisach,
9) podejm owanie uchwał w  sprawach m ajątkow ych Gm iny, przekraczających zakres zwykłego za­

rządu, dotyczących:

a) określenia zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchom ości gruntow ych oraz w ydzierżaw iania 
lub najem u na okres dłuższy niż trzy lata o ile  ustaw y szczególne nie stanow ią inaczej; do 
czasu określenia zasad Zarząd może dokonyw ać tych czynności wyłącznie za zgodą Rady,

b) em itow ania obligacji oraz określenia zasad  ich  zbyw ania, nabyw ania i w ykupu przez  Zarząd,
c) zaciąganie długoterm inowych pożyczek i kredytów,
d) ustalanie m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów  krótkoterm inow ych zaciąganych przez 

Zarząd w  roku budżetowym,
e) zobow iązań w  zakresie podejm owania inwestycji i rem ontów  o w artości przekraczającej grani­

cę ustaloną corocznie przez Radę,
f) tworzenie i przystępow anie do spółek i spółdzielni o raz rozw iązyw ania i w ystępow ania z  nich,
g) określenie zasad w noszenia, cofania i zbyw ania udziałów  i akcji p rzez Zarząd,
h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw , zakładów  i innych gm innych jednostek  

organizacyjnych oraz wyposażanie ich w  m ajątek,
i) ustalanie maksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez Z arząd w  roku  bu­

dżetowym.
10/ określenie wysokości sumy, do której Zarząd m oże sam odzielnie zaciągać zobow iązania,
11 / podejm owanie uchwal w  spraw ie przejęcia zadań z zakresu adm inistracji rządowej o których 
m ow a w art. 8 ust. 2 ustaw y o  sam orządzie terytorialnym ,
12/ podejm owanie uchwał w  spraw ie w spółdziałan ia  z  innym i gm inam i oraz w ydzielanie na  ten 
cel odpow iedniego m ajątku,
13/ podejm owanie uchw ał w  sprawach: herbu  Gm iny, nazw  ulic i p laców  publicznych oraz 
wznoszenia pom ników ,
14/ nadaw ania honorow ego obyw atelstw a Gminy,
15 / stanow ienie w  innych spraw ach zastrzeżonych ustaw am i do kom petencji Rady.
2. R ada nie m oże przenosić swych wyłącznych kom petencji n a  żaden inny organ.

§ 1 3

1. Przewodniczący Rady organizuje pracę R ady i prow adzi jej obrady.



2. R ada M iejska, ze sw ego grona, w ybiera przew odniczącego R ady i w iceprzew odniczącego R a­
dy bezw zględną w iększością g łosów  w  obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu R a­
dy, określonego w  § 11 ust. 1 S tatusu, w  głosow aniu tajnym.

3. W yboru osób, o  jak ich  m ow a w  u st.2 dokonuje R ada n a  pierwszej sesji p o  w yborze rady nowej 
kadencji.

4. P ierw szą sesję now o wybranej R ady zwołuje Przew odniczący R ady poprzedniej kadencji w 
c iągu  7 (siedm iu) dni p o  ogłoszeniu zbiorczych w yników  w yborów  do rad  n a  obszarze całego 
kraju.

5. W  przypadku, gdy Przew odniczący R ady poprzedniej kadencji n ie m oże wykonać czynności o­
kreślonych w  ust. 4, wykonuje je  w iceprzew odniczący Rady poprzedniej kadencji.

6. W  razie nieobecności Przew odniczącego R ady czynności określone w  ust. 1 wykonuje w ice­
przew odniczący Rady.

§ 1 4

1. R ada M iejska obraduje na  Sesjach zwoływanych przez Przew odniczącego rady w  m iarę po­
trzeb, n ie  rzadziej n iż raz  n a  kw artał.

2. N a  w niosek Zarządu M iasta  i Gm iny lub co najmniej 1 /4 ustaw ow ego składu Rady, Przew od­
niczący R ady obow iązany jes t zw ołać Sesję w  ciągu 7 (siedm iu) dni od daty złożenia wniosku.

3. O  sesji R ady należy zaw iadom ić jej członków  co najmniej n a  7 (siedem) dni przed planow a­
nym  term inem  posiedzenia, w skazując m iejsce, dzień i godziny posiedzenia oraz porządek ob­
rad  w raz z m ateriałam i.

4. O rganizację w ew nętrzną oraz tryb pracy R ady określa R egulam in R ady M iejskiej, stanow iący 
załącznik N r 3 do niniejszego Statutu.

§ 1 5

1. Sesja R ady m oże składać się z  jednego  lub  k ilku  posiedzeń.
2. N a  pierw szym  posiedzeniu  każdej sesji R ada przyjmuje porządek obrad.
3. Posiedzenia Rady są  jaw ne.
4. Zaw iadom ienie o Sesji w inno być podane do w iadom ości publicznej poprzez w yw ieszenie n a  

tablicy ogłoszeń w  U rzędzie M iasta  i Gminy.
5. O brady R ady są  protokołow ane przez stałego protokolanta. Protokolantem  jes t pracow nik sa­

morządowy.
6. Protokoły z obrad  Sesji R ady przechow uje się w  U rzędzie M iasta  i Gminy.
7. P raw o w glądu do  pro tokołów  z Sesji m aja radni, upow ażnieni pracow nicy U rzędu M iasta  i 

Gm iny oraz m ieszkańcy Gm iny, za  zgodą Sekretarza M iasta  i Gminy.
8. Protokół ob rad  R ady z ostatniej Sesji w inien być wyłożony przed  następnym  posiedzeniem  

Rady.

§ 1 6

1. N a  posiedzeniach Rady każdy radny m a praw o zwrócić się z żądaniem  wyjaśnień we w szyst­
kich spraw ach, które dotyczą działalności Rady.

2. O dpow iedzi udziela Przew odniczący Rady, Przew odniczący poszczególnych Kom isji, B ur­
m istrz lub  inny członek Zarządu a lbo  wyznaczony pracow nik U rzędu M iasta  i Gminy.



3. W  przypadkach niem ożności udzielenia odpow iedzi na  obradach Sesji, odpow iedź w inna być 
udzielona na  piśm ie w  term inie 14 dni

§ 1 7

1. R ada podejm uje uchwały w  sprawach objętych porządkiem  obrad.
2. Uchwały rady podejm ow ane są  w  glosowaniu jaw nym , chyba że ustaw a o  sam orządzie teryto­

rialnym  stanowi inaczej.
3. Tajnego glosow ania w ym agają sprawy;

1) w ybór Przew odniczącego oraz wiceprzewodniczącego R ady M iejskiej o raz ich  odw ołanie,
2) w ybór Burm istrza, jego  zastępcy i pozostałych członków  Zarządu oraz ich  odw ołanie,
3) w ybór delegata do Sejmiku Samorządowego oraz odw ołanie przed  upływ em  kadencji.

§ 1 8

W  przypadku odw ołania z  funkcji bądź w ygaśnięcia m andatu  Przew odniczącego lub 
W iceprzew odniczącego Rady przed upływem kadencji, R ada n a  swej najbliższej Sesji dokona wy­
boru na  wakujące stanow isko.

§ 1 9

Z  inicjatyw ą podjęcia uchwały Rady Miejskiej m oże wystąpić:
1. Zarząd M iasta  i Gminy,
2. Kom isje Rady M iejskiej,
3. C o najmniej 4 (czterech) radnych.

§ 2 0

1. R ada M iejska kontroluje działalność Zarządu M iasta  i Gm iny oraz gm innych jednostek  orga­
nizacyjnych; w  tym celu pow ołuje Komisję Rewizyjną.

2. K om isja Rewizyjna dokonuje kontroli z punk tu  w idzenia in teresu  Gm iny, uw zględniając kry­
teria  rzetelności, gospodarności oraz zgodności z praw em .

§  2 1

1. W  skład Komisji Rewizyjnej wchodzą wyłącznie radni.
2. Członkiem  Komisji Rewizyjnej m e może być Przew odniczący, ani W iceprzew odniczący Rady, 
ani też radny wchodzący w  skład Zarządu M iasta i Gminy.

§ 2 2

D o zadań Komisji należy:
1. O piniow anie w ykonania budżetu gminy.
2. W ystępowanie z w nioskiem  do Rady M iasta w  spraw ie udzielenia lub nieudzielenia abso lu to ­

rium  Zarządowi M iasta i Gminy. W niosek taki w inien być zaopiniow any przez R egionalna I­
zbę O brachunkową.



3. O pin iow anie w niosku  o  odw ołanie Z arządu M iasta  i Gminy, z  wyjątkiem  Burm istrza, z  innej 
przyczyny n iż  nieudzielenie absolutorium .

4. W ykonyw anie innych zadań zleconych przez radę w  zakresie kontroli. U praw nienie to  n ie na­
rusza  upraw nień kontrolnych innych Kom isji pow ołanych przez R adę M iejską.

§ 2 3

1. Pracam i Kom isji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczący.
2. Przew odniczącego K om isji w ybiera R ada  M iejska spośród  swoich 
członków .

§ 2 4

1. K om isja działa  n a  podstaw ie p lan u  pracy zatw ierdzonego przez R adę M iejską.
2. K om isja pracuje n a  posiedzeniach.
3. D o  przeprow adzenia kontroli up raw nia  im ienne upow ażnienie w ystaw ione przez Przew odni­

czącego Rady M iejskiej.
4. D o  pom ocy w  czynnościach kontrolnych B urm istrz wyznacza, w  m iarę potrzeb pracow ników  

U rzędu - za wyjątkiem  kontroli Z arządu M iast i Gminy.
5. W arunki techniczne kontroli, w  tym  lokalow e, zapew nia k ierow nik jednostk i kontrolowanej,
6. K ontrolującego obow iązują przepisy  bhp , sanitarne oraz o  postępow aniu  z inform acjam i sta­

nowiącym i tajem nicę państw ow ą i służbow ą w  danej jednostce.
7. D ziałalność kontroli nie m oże naruszać obow iązującego w  kontrolowanej jednostce porządku 

pracy.
8. K om isja m oże zapraszać na  sw oje posiedzenia kierow ników  podległych jednostek  organizacyj­

nych w  celu  om ów ienia ustaleń  przeprow adzonych kontroli i wynikających wniosków.
9. W  zw iązku z w ykonyw aną działalnością  K om isja m a praw o:

1) w stępu  do  pom ieszczeń i innych obiektów  jednostek  kontrolow anych,
2) w glądu  do ksiąg , rejestrów , planów , spraw ozdań oraz innych akt i dokum entów  znajdujących 

się w  kontrolow anej jednostce i zw iązanych z  jej działalnością,
3) żądania złożenia w yjaśnień i informacji.

10. Z  czynności kontrolnych K om isja sporządza protokół, który podpisu ją  wszyscy członkow ie 
oraz k ierow nik kontrolow anej jednostki.

11. N a  podstaw ie w yników  kontroli K om isja kieruje do jednostki kontrolow anej oraz Zarządu 
M iasta  i Gm iny w ystąpienie pokontrolne, zawierające uw agi i w nioski w  spraw ie usunięcia 
stw ierdzonych niepraw idłow ości, zapobieżenia im  na  przyszłość oraz uspraw nienia działal­
ności, k tó ra  była  przedm iotem  kontroli.

12. K ierow nicy jednostek, do  których w ystąpienie zostało  skierowane, są  obow iązani w  w yzna­
czonym  term inie zaw iadom ić K om isje o sposobie w ykorzystania uw ag i realizacji wniosków,



13. Kom isja Rewizyjna w spółdziała z innymi K om isjam i Rady M iejskiej. W spółdziałan ie to  od­
byw a się na  w spólnych posiedzeniach, zorganizow anych n a  w niosek  Kom isji przez Prze­
wodniczącego rady M iejskiej, wzajemnej w ym ianie inform acji uzyskanych w  trakcie kontroli 
oraz wym ianie poglądów .

14. K om isja przedkłada R adzie Miejskiej spraw ozdanie z  w yników  kontroli zleconych przez R a­
dę oraz wyników kontroli związanych z opiniow aniem  budżetu  gm iny, w ystępow anie z 
wnioskiem  o  udzielenie bądź nieudzielenie absolu torium  Zarządow i M iasta  i Gm iny oraz in ­
nych wyników ważniejszych kontroli.

§ 2 5

D o realizacji swoich zadań R ada M iejska powołuje następujące stałe Komisje:
1. K om isja Rewizyjna
2. K om isja Budżetu i Finansów
3. K om isja Oświaty. Kultury i Spraw Socjalnych
4. K om isja Rolnictw a i Ochrony Środowiska

§ 2 6

1. W  skład Kom isji Rady - z  zastrzeżeniem § 21 ust. 1 - m ogą w chodzić osoby spoza R ady w  
liczbie nie przekraczającej połowy składu Kom isji.

2. Kom isje podlegają R adzie M iejskiej, przedkładają jej piany pracy oraz spraw ozdania z działal­
ności.

3. Przew odniczącego Kom isji w ybiera Rada spośród  członków  Rady. Zastępcę Przew odniczące­
go Komisji w ybiera K om isja ze swego grona.

§ 2 7

D o zadań Komisji stałych należy;
1. K ontrolow anie Zarządu M iasta  i Gminy oraz adm inistracji gminnej w  zakresie spraw  d la  k tó­

rych K om isja została pow ołana.
2. O piniow anie i rozpatryw anie spraw  przekazanych Kom isji przez radę oraz spraw  przedkłada­

nych przez członków Komisji.
3. W ystępowanie z  inicjatyw ą ustaw odaw czą oraz przygotow anie projektów  uchw ał Rady.
4. O piniow anie projektów  uchw ał zgłaszanych przez członków  Rady.
5. Sprawowanie kontroli nad  wykonaniem  uchw ał Rady.
6. O piniow anie kandydatów  na  stanow iska kierow nicze w  gm innych jednostkach organizacyj­

nych.

§ 2 8

1. W  czasie trw ania kadencji Rada m oże pow ołać doraźne kom isje do w ykonyw ania określonych 
zadań.

2. Zakres działania komisji doraźnych określa uchw ała R ady o  ich  pow ołaniu.



§ 2 9

1. K om isje pracują na posiedzeniach, w  których d la  ich praw om ocności w inna uczestniczyć co 
najm niej po łow a składu Kom isji.

2. Kom isje pracują w  oparciu  o  p lany  pracy, przedkładane R adzie M iejskiej.
3. Przew odniczący kom isji stałych co  najm niej raz  w  roku  przedstaw iają n a  sesji Rady spraw oz­

danie z  działalności Kom isji.

§ 3 0

O bsługę Rady i jej organów  zapew ni pracow nik U rzędu M iasta  i Gm iny zatrudniony
na stanow isku d/s obsługi Rady.

§ 3 1

1. R ada w ybiera Z arząd w  liczbie 6 osób spośród  radnych lub spoza składu Rady w  ciągu 6 
m iesięcy od  daty ogłoszenia w yników  w yborów  przez w łaściwy organ wyborczy.

2. W  sldad Zarządu w chodzą: B urm istrz, który je s t jednocześnie Przewodniczącym  Zarządu, jego  
Zastępca oraz czterech członków.

3. Zarząd m ożna traktow ać za wybrany, jeżeli R ada dokona całego jego  składu, o którym  m ow a 
w  ust. 2.

4. Szczegółowe zasady i tryb pow oływ ania i odw oływ ania Zarządu, B urm istrza i poszczególnych 
członków  Zarządu określa art. 28  oraz art. 28a - 2 8 f  ustaw y o  sam orządzie terytorialnym .

§ 3 2

B urm istrz M iasta  i Gm iny jest w ybierany spośród  kandydatów zgłaszanych wyłącznie
przez radnych.

§ 3 3

1. B urm istrza w ybiera R ada bezw zględną w iększością głosów  sw ego ustaw ow ego składu, okre­
ślonego w  § 11 ust. 1.

2. Z a w ybranego n a  stanow isko B urm istrza uw aża się kandydata, n a  którego została oddana licz­
b a  całkow ita głosów  przew yższająca połow ę ustaw ow ego składu Rady, a  zarazem  tej połow ie 
najbliższa.

3. W  przypadku, gdy żaden z kandydatów  nie uzyskał wymaganej ilości głosów, wybory są  po­
w tarzane przy zachow aniu zasad określonych w  ust. 1 i 2.

§ 3 4

1. Po  dokonaniu  w yboru B urm istrza przeprow adza się wybory Zastępcy i pozostałych członków  
Zarządu w  drodze odrębnego, tajnego głosow ania zw ykłą w iększością głosów  w obecności co 
najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady.

2. Z astępcę Przew odniczącego Z arządu oraz pozostałych członków  Zarządu wybiera R ada na 
w niosek Burm istrza.



§ 3 5

Po upływie kadencji Rady M iejskiej Z arząd M iasta  i Gm iny działa  do dn ia  w yboru 
now ego Zarządu.

§ 3 6

ł .  Zarząd wykonuje uchwały Rady i realizuje zadania Gm iny określone w  ustaw ach i um owach 
zawartych z organam i administracji rządowej.

2. D o zadań Zarządu należy w  szczególności :

1) opracow anie i przedstaw ianie Radzie w szystkich spraw , o których stanow i R ada oraz przygo­
towywanie projektów uchw ał w  tych spraw ach,

2) określanie sposobu wykonywania uchw ał,
3) wykonywanie uchwał Rady,
4) gospodarow anie m ieniem  komunalnym,
5) wykonywanie budżetu  Gminy,
6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek  organizacyjnych,
7) zm iana wynagrodzeń Burm istrza oraz innych należności z  ty tu łu  zatrudnienia,
8) wykonywanie zadań zleconych przyjętych z adm inistracji rządow ej,
9) przedkładanie R adzie sprawozdali z  działalności finansowej Gm iny,
10) przedkładanie w niosków  o zwołanie sesji R ady M iejskiej,
11) określenie zakresu spraw , które B urm istrz m oże pow ierzyć Sekretarzow i M iasta i Gminy.
3. W  realizacji zadań w łasnych Gminy Zarząd podlega wyłącznie Radzie M iejskiej.

§ 3 7

1. W  posiedzeniach Zarządu biorą udział, bez praw a glosow ania, Sekretarz oraz Skarbnik  M iasta 
i Gminy.

2. Zarząd może zaprosić n a  swoje posiedzenia także inne osoby.
3. Uchwały Zarządu zapadają w  glosowaniu jaw nym , zgodnie z postanow ieniam i w  § 9.

§ 3 8

1. O św iadczenie woli w  im ieniu Gminy w  zakresie zarządu m ieniem  składają dwaj członkow ie 
Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnom ocnik  upow ażniony przez Zarząd, z  zastrzeżeniem  
postanow ień ust. 2 i 3.

2. Burm istrz może zostać upoważniony przez Z arząd do sk ładania jednoosobow o ośw iadczeń 
woli związanych z prowadzeniem  bieżącej działalności gminy.

3. Czynność praw na, k tóra może spowodow ać pow stanie zobow iązań pieniężnych, wym aga dla 
swej skuteczności kontrasygnaty Skarbnika M iasta  i Gminy.

§ 3 9

Burm istrz, jako  Przewodniczący Zarządu M iasta  i Gm iny, organizuje pracę Zarządu, 
kieruje bieżącymi spraw am i oraz reprezentuje go na zewnątrz.



§ 4 0

1. D o zadań B urm istrza należy w  szczególności:
1) zw oływ anie posiedzeń Zarządu i przygotow yw anie m ateriałów  na  posiedzenia,
2) przygotow yw anie w niosków  Zarządu pod  obrady Rady,
3) przygotow yw anie spraw ozdań z  działalności Zarządu,
4) wykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbow ego w  stosunku do pracow ników  U rzędu M ia­

sta  i Gm iny oraz k ierow ników  jednostek  organizacyjnych,
5) podejm ow anie czynności w  spraw ach nie cierpiącej zwłoki, związanych z bezpośrednim  zagro­

żeniem  interesu  publicznego należących do kom petencji Zarządu. Czynności te wym agają za­
tw ierdzenia n a  najbliższym  posiedzeniu  Zarządu,

6) w ydaw anie decyzji w  indyw idualnych spraw ach z zakresu adm inistracji publicznej,
7) zaw ieranie i rozw iązyw anie um ów  o pracę z pracow nikam i sam orządowym i oraz innych um ów  

(cyw ilnopraw nych),
8) usta lan ie  wynagrodzeń i innych należności pracow nikom  z  pow ołania, m ianow ania oraz za­

trudnionych n a  podstaw ie um owy o pracę i um ów  cywilnoprawnych.
2. B urm istrz zwołuje posiedzenia Zarządu w  m iarę potrzeb, n ie rzadziej n iż  raz  w  m iesiącu.
3. W  czasie nieobecności B urm istrza posiedzenie Zarządu m oże zwołać jego  zastępca.

§  41

1. Z adania  Z arządu M iasta  i Gm iny wykonyw ane są  przy pom ocy U rzędu M iasta i Gminy,
2. O rganizację i zasady funkcjonow ania U rzędu M iasta i Gm iny określa Regulam in O rganizacyj­

ny uchw alony przez Radę na w niosek Zarządu.

§ 4 2

1. N a  podstaw ie w yboru zatrudniany jest B urm istrz M iasta  i Gminy
2. Podstaw ą zatrudnienia z  w yboru jes t uchw ala Rady M iejskiej.

§ 4 3

Sekretarz M iasta  i Gm iny oraz Skarbnik M iasta i Gminy, pełniący jednocześnie funk­
cję G łów nego K sięgow ego, zatrudniani są  n a  podstaw ie pow ołania.

§ 4 4

1. N a podstaw ie m ianow ania m ogą być zatrudniani pracow nicy na stanow iskach określonych 
przez Zarząd. M ianow ania dokonuje Burm istrz.

2. Pozostali pracow nicy zatrudniani są  na  podstaw ie um owy o pracę lub um ów  cyw ilnopraw ­
nych.

R o z d z ia ł  IV
J e d n o s tk i  pom ocn icze



§ 4 5

1. W  gminie tworzone są  jednostki pom ocnicze - so łectw a.
2. U tworzenie, połączenie, podział oraz zniesienie jednostk i pom ocniczej m usi czynić zadość na­
stępującym  zasadom:
1) inicjatorem  utw orzenia, połączenia, podziału  łub zniesienia jednostk i pom ocniczej m ogą być 

mieszkańcy obszaru, który ta  jednostka obejm uje lub m a obejm ow ać a lbo  organy Gminy.
2) utworzenie, połączenie, podział łub zniesienie jednostk i pom ocniczej m usi być poprzedzone 

konsultacjam i, których tryb określa R ada odrębną uchw ałą,
3) projekt granic jednostki pomocniczej sporządza Z arząd w  uzgodnieniu  z  inicjatoram i utw orze­

n ia  tej jednostki,
4) przebieg granic jednostek pomocniczych - m iarę m ożliw ości - pow inien uw zględniać naturalne 

uw arunkow ania przestrzenne, komunikacyjne i w ięzy społeczne.
3. Zarząd prow adzi rejestr jednostek pom ocniczych Gminy.

§ 4 6

1. O  utworzeniu, połączeniu i podziale jednostki pom ocniczej Gm iny, a  także zm ianie jej granic 
rozstrzyga R ada w  drodze uchwały, z uw zględnieniem  zasad  określonych w  § 45 u s t.2.

2. D o znoszenia jednostek  pomocniczych stosuje się odpow iednio  u s t  1.
3. Przepisy określone w  § 45 ust. 2 stosuje się odpow iednio  w  przypadkach, gdy zm iana granic 

sołectw a będzie rów noznaczna ze zm ianą granic Gminy. Pozostałe wym ogi w  tym  zakresie o­
kreśla  ustaw a o sam orządzie terytorialnym.

§ 4 7

1. O rganem  uchwałodaw czym  w sołectwie je s t zebranie w iejskie, które obejm uje wszystkich 
m ieszkańców m ających czynne prawo wyborcze.

2. Organem  wykonawczym w  sołectwie jes t sołtys w spom agany przez radę sołecką.
3. Organizację i zakres działania sołectw, w  tym tryb i zasady w yboru sołtysów , członków  rad  

sołeckich oraz sposób zwoływania i obradow ania zebrań w iejskich określa R ada  w  odrębnych 
statutach sołectw.

§ 4 8

Przewodniczący organu w ykonaw czego sołectw a - sołtysi, m ogą być zapraszani n a
posiedzenia Rady M iejskiej, n a  których będą  rozpatryw ane spraw y dotyczące danego sołectwa,
bez praw a udziału w  głosowaniu.

§ 4 9

1. Sołectwu, na jego  w niosek, może być przekazane m ienie gm inne, a  także inne m ienie kom u­
nalne, do zarządzania i korzystania.

2. W  ram ach zarządzania i bieżącego korzystania, z  pow ierzonego m u m ienia, sołectw o m oże 
sam odzielnie dokonywać czynności zwykłego zarządu.



3. P rzez zwykły zarząd należy rozum ieć:

1) załatw ianie bieżących spraw  zw iązanych z eksploatacją m ajątku - utrzym anie go w  stanie nie­
pogorszonym , zgodnie z  jeg o  przeznaczeniem .

2) wykonyw anie czynności m ających n a  celu zachow anie m ienia (rem onty, konserwacje) i osią­
gania z niego korzyści, w  tym pobieran ia  dochodów  i prow adzenia bieżących spraw.

4. Uzyskanym i dochodam i z tytułu zarządzania i korzystania z  m ienia gm innego i kom unalnego 
sołectw o dysponuje w e w łasnym  zakresie, na zasadach szczegółow o określonych w  Statucie 
sołectwa.

5. P raw idłow ość gospodarow ania m ieniem  kom unalnym  podlega kontroli Rady M iejskiej, wyko­
nywanej za pośrednictw em  Kom isji Rewizyjnej.

6. B ieżący nadzór i kontrolę w  zakresie gospodarow ania m ieniem  kom unalnym  przez sołectw o 
spraw uje Burm istrz.

7. N iepraw idłow e gospodarow anie m ieniem  kom unalnym  przez sołectw o m oże skutkow ać po ­
zbaw ieniem  go praw a do zarządzania.

R o z d z ia ł  V  
R a d n i

§ 5 0

Radny reprezentuje wyborców, utrzym uje sta łą  w ięź z m ieszkańcam i Gminy i ich  or­
ganizacjam i, przyjm uje zgłaszane postulaty  i p rzedstaw ia je  organom  Gm iny do rozpatrzenia.

§ 5 1

R adny jes t zobow iązany brać udział w  pracach Rady i jej organów  oraz innych insty­
tucji sam orządow ych do których został w ybrany lub  desygnowany.

§ 5 2

1. R adny m a praw o inicjatywy ustaw odaw czej, o  ile  uchw ała nie stanowi inaczej, praw o udziału 
w  głosow aniu  na  Sesjach Rady, p raw o w ystępow ania z  interpelacjam i i zapytaniam i.

2. Tryb zgłaszania interpelacji i zapytań określa Regulam in Rady.
3. Radny korzysta z  ochrony praw nej przew idzianej d la  funkcjonariuszy publicznych.
4. R ozw iązanie stosunku pracy w ym aga uprzedniej zgody Rady, której je s t członkiem , za wyjąt­

kiem  sytuacji do  której odnoszą się przepisy o zw olnieniach grupowych.
5. P racodaw ca obow iązany jes t zw olnić radnego od pracy zawodowej, w  celu um ożliw ienia wy­

konyw ania jego  obow iązków .
6. R adnym  przysługują diety n a  zasadach określonych przez Radę.
7. Przepis ust. 6 stosuje się odpow iednio do członków  kom isji spoza Rady.

1. Radni m ogą tw orzyć kluby radnych.

§ 5 3



2. K lub nie stanowi instytucji Rady, lecz jest niezależną od Rady organizacją społeczną.
3. K lub m oże utworzyć co najmniej 3 członków Rady, a  radny m oże należeć do jednego  klubu.
4. Przew odniczącego K lubu w ybiera klub spośród  sw ego grona.
5. Założenie K lubu należy zgłosić na piśm ie do Przew odniczącego Rady, który o  jeg o  istn ieniu  

poinform uje Radę na  najbliższej Sesji Rady.
6. Z a udział w  posiedzeniach K lubu dieta ani zw rot kosztów  podróży nie przysługuje.
7. U rząd M iasta i Gminy udostępni pom ieszczenia n a  posiedzenia K lubu i w  razie potrzeby za­

pewni obsługę administracyjno-biurową,
8. K lub w obec Rady reprezentowany jest przez jego  Przew odniczącego.
9. K luby m ogą w spółdziałać z Komisjami Rady.
10.W spółdziałanie K lubów  z Komisjami odbyw a się za  pośrednictw em  Rady.
11.K lub może zgłaszać do Rady wnioski dotyczące m ieszkańców  Gm iny lub  jej poszczególnych 

grup, składać interpelacje, wnioskować do Rady o  pojęcie inicjatywy ustaw odaw czej.

§ 5 4

Gm ina sam odzielnie prowadzi gospodarkę finansow ą n a  podstaw ie budżetu  Gminy.

§ 5 5

1. Projekt budżetu gminy przygotowuje Zarząd M iasta i Gminy.
2. Procedurę opracow ania i uchw alania budżetu Gm iny oraz rodzaje i szczegółow ość m ateriałów  

informacyjnych tow arzyszących projektowi budżetu  określa R ada w  drodze uchwały.
3. Projekt budżetu gminy w raz z informacją o  stanie m ienia kom unalnego i objaśnieniam i, Zarząd 

przedkłada Radzie w  term inie do 15 listopada roku poprzedzającego rok  budżetow y i przesyła 
do wiadom ości Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

4. W  uchwale budżetowej określa się źródła pokrycia n iedoboru budżetow ego, jeżeli planow ane 
wydatki budżetow e przew yższają planow ane dochody.

5. Z a praw idłow ą gospodarkę finansow ą odpow iada Zarząd.
6. G ospodarka finansow a Gm iny jest jawna.
7. Burm istrz niezwłocznie ogłasza uchwałę budżetow ą i spraw ozdanie z  jej w ykonania w  trybie 

przewidzianym  dla  przepisów  gminnych.

§ 5 6

1. W  budżecie Gminy przew iduje się środki finansow e n a  w ypłatę pracow nikom  sam orządow ym  
nagród w  wysokości 8,5 %  w ynagrodzenia rocznego, tzw ."trzynastki".

2. W ypłatę "trzynastki" dokonuje się na podstaw ie regulam inu w ypłat nagród  zatw ierdzonego 
przez Zarząd M iasta i Gminy.

§ 5 7

U stala się term in rozliczenia sołtysów z zainkasowanej gotów ki, tj. następnego dnia od 
daty ustaw owego term inu w płat podatków  i innych należności pieniężnych.



§ 5 8

1. O bsługę finansow ą Gm iny prow adzi B ank Spółdzielczy w  Kleszczelach.
2. Z arząd M iasta i Gm iny m oże w  m iarę potrzeb otw ierać rachunki pom ocnicze w  innych ban­

kach.
R o z d z ia ł  V I

P u b l ik o w a n ie  p r z e p is ó w  g m in n y c h  

§ 5 9

1. R ada  M iejska n a  podstaw ie upow ażnień ustaw ow ych ustanaw ia przepisy gminne, tj. przepisy 
pow szechnie obow iązujące n a  obszarze m iasta i gminy.

2. R ada  M iejska m oże w ydaw ać przepisy gm inne w  zakresie:

1) w ew nętrznego ustro ju  sołectwa,
2) organizacji U rzędu M iasta i Gm iny,
3) zasad  zarządu m ieniem  gminy,
4) zasad  i trybu korzystania z  obiektów  i urządzeń użyteczności publicznej,
5) spraw  porządkow ych, jeżeli jes t to  niezbędne dla ochrony życia i zdrow ia m ieszkańców  oraz 

zapew nienia porządku, spokoju i bezpieczeństw a publicznego.

§ 6 0

1. Przepisy gm inne ustanaw ia R ada M iejska w  form ie uchwał.
2. Przepisy gm inne, jeżeli przepisy szczególne nie stanow ią inaczej, ogłasza się przez rozplaka­

tow anie obw ieszczeń n a  tablicy ogłoszeń w  sołectw ach, których spraw y dotyczą oraz w  miej­
scach pow szechnie dostępnych, tj. siedzibie Urzędu, ulicach, innych obiektach użyteczności 
publicznej.

3. Przepisy gm inne w chodzą w  życie z  dniem  ogłoszenia o  ile  n ie  precyzują wyraźnie innego 
term inu.

4. U rząd M iasta i Gm iny prow adzi zbiór przepisów  gm innych dostępnych do pow szechnego 
w glądu  w  jego  siedzibie.

R o z d z ia ł  V I I

P o s ta n o w ie n ia  k o ń c o w e  

§ 6 1

1. S tatu t podlega ogłoszeniu w  D zienniku Urzędowym  W ojew ództwa Białostockiego.
2. S tatu t wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

§ 6 2

D o zmiany S tatu tu  stosują się przepisy dotyczące jego  uchw alenia



§ 6 3

Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu, traci moc obowiązującą dotychczasowy 
Statut Gminy, uchwalony Uchwałą Nr IV/14/94 Rady Miejskiej w Kleszczelach z dnia 31 sierp­
nia 1994 roku.

Przewodniczący Rady Miejskiej 
/-/ inż. Jan Sawicz

Załącznik Nr 3

do Statutu Gminy Kleszczele 

REGULAMIN RADY MIEJSKIEJ W KLESZCZELACH

I. Postanowienia ogólne 

§ 1

Regulamin Rady, zwany dalej "Regulaminem”, określa organizację wewnętrzną oraz 
tiyb pracy Rady i jej organów z wyłączeniem zasad i trybu działania Komisji Rewizyjnej.

§2
1. Rada działa na Sesjach, poprzez swoje komisje oraz Zarząd Miasta i Gminy wykonujący jej u­

chwały.
2. Zarząd i Komisje Rady działają pod kontrolą Rady, której składają sprawozdania ze swej 

działalności.

§ 3

1. Rada działa zgodnie z planem pracy.
2. Rada może na bieżąco dokonywać zmian i uzupełnień w planie pracy

II. Organizacja wewnętrzna Rady

§4

Do wewnętrznych organów Rady należą:
1. Komisja Rewizyjna.
2. Komisje stałe wymienione w Statucie.
3. Doraźne komisje do określonych zadań.



§ 5

1. D o  obow iązków  W iceprzew odniczącego należy w ykonyw anie zadań zastrzeżonych przez u- 
staw ę lub S tatut d la  Przew odniczącego w  razie w akatu  n a  stanow isku Przew odniczącego, a  
także w  przypadku konieczności podjęcia przez R adę niezw łocznych działań  pod  nieobecność 
Przew odniczącego lub  w ynikającego z innych przyczyn braku  m ożliw ości działania Przew od­
niczącego.

2. K onieczność podjęcia przez R adę niezw łocznych działań w ym aga stw ierdzenia przez R adę w  
pierw szym  punkcie porządku obrad  sesji zwołanej przez W iceprzewodniczącego.

3. Postanow ienia ust. 2 n ie  dotyczą przypadków , gdy na  stanow isku Przew odniczącego w ystępu­
je  wakat.

§ 6

Przew odniczący oraz W iceprzew odniczący R ady koordynują z  ram ienia Rady pracę
K om isji Rady.

I I I .  S e s j e  R a d y  

§ 7

1. R ada  rozpatruje n a  sesjach i rozstrzyga w  drodze uchw ał w szystkie spraw y należące do jej 
kom petencji, określona w  ustaw ie o  sam orządzie terytorialnym  oraz innych ustaw ach, a  także 
w  przepisach  praw nych w ydanych n a  podstaw ie ustaw .

2. R ada w  form ie uchw ał, zajmuje m erytoryczne stanow isko w  spraw ach związanych z realizacją 
kom petencji stanow iących i kontrolnych.

§ 8

W  form ie uchw ał rad a  m oże rów nież podejm ować:
1) postanow ienia proceduralne,
2) ośw iadczenia - zaw ierające stanow isko w  określonej s p ra w ie ,
3) apele  - zaw ierające form alnie n iew iążące w ezw anie adresatów  zewnętrznych do  określonego 

postępow ania, podjęcia inicjatywy czy zadania.

IV . P rz y g o to w an ie  Sesji

§ 9

1. Sesje przygotow uje Przew odniczący w spólnie z  W iceprzewodniczącym .
2. Przygotow anie Sesji obejmuje:
1) ustalenie projektu  porządku  obrad,
2 ) usta len ia  czasu i m iejsca obrad,
3) zapew nienie dostarczenia radnym  m ateriałów , w  tym  projektów  uchw ał, dotyczących poszcze­

gólnych punktów  projektow anego porządku obrad.



4. W  razie nieobecności Przewodniczącego Rady, czynności określone w  ust. 3 w ykonuje W ice­
przew odniczący Rady.

5. O  term inie, m iejscu i proponowanym  porządku obrad  sesyjnych pow iadam ia się radnych naj­
później n a  7 dni przed term inem  obrad.

6. W  zaw iadom ieniu o  sesji należy podać projekt porządku obrad  o raz załączyć projekt uchw ał i 
inne niezbędne m ateriały zw iązane z porządkiem  obrad.

7. Zaw iadom ienie o term inie, m iejscu, przedm iocie obrad  rady pow inno być podane do  publicz­
nej w iadom ości w  sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 1 0

1. Przed każdą sesją Przewodniczący Rady, p o  zasięgnięciu opinii B urm istrza, u sta la  listę  osób 
zaproszonych n a  sesję.

2. W  sesjach Rady uczestniczą - z  głosem doradczym  - n ie  będący radnym i osoby w chodzące w  
skład Zarządu oraz Sekretarz i Skarbnik M iasta  i Gminy.

3. D o  udziały w  sesjach Rady m ogą zostać zobow iązani kierow nicy jednostek  organizacyjnych 
podlegających kontroli Rady.

Zarząd obow iązany je s t udzielić w szelkiej pom ocy technicznej i organizacyjnej w  przy­
gotow aniu i odbyciu sesji.

V . O b r a d y

§ 1 2

1. Sesje Rady są  jaw ne.
2. Jaw ność sesji oznacza, że podczas obrad n a  sali m oże być obecna publiczność, k tó ra  zajmuje 

wyznaczone w  tym czasie miejsca.
3. U trw alenie przez publiczność przebiegu obrad  przy pom ocy urządzeń audiow izualnych m oże 

odbywać się wyłącznie za zgodą rady.

§ 1 3

Jeżeli przedm iotem  sesji maja być spraw y objęte tajem nicą państw ow ą lub  służbow ą,
zgodnie z  treścią ustawy o  tajemnicy państw owej i służbow ej, jaw ność sesji lub  jej część zostaje
wyłączona i R ada obraduje przy drzw iach zam kniętych.

§ 1 4

1. Sesja odbywa się na  jednym  posiedzeniu. N a  w niosek Przew odniczącego obrad  bądź  radnego, 
R ada m oże postanow ić o  przerw aniu sesji i kontynuow aniu  obrad  w  innym  w yznaczonym  
term inie n a  kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.



2. O  przerw aniu  sesji w  trybie przew idzianym  w  ust. 1 rada  m oże postanow ić w  szczególności ze 
w zględu n a  niem ożliw ość w yczerpania porządku obrad  lub konieczność jego  rozszerzenia, p o ­
trzebę uzyskania dodatkow ych m ateriałów  lub  inne nieprzew idziane przeszkody, uniem ożli­
w iające Radzie w łaściw e obradow anie lub  podjęcie uchwał.

3. Fakt przerw ania ob rad  oraz im iona i nazw iska radnych, którzy bez uspraw iedliw ienia opuścili 
obrady przed  ich  zakończeniem , odnotow uje się w  protokole.

§ 1 5

1. R ada  m oże rozpocząć obrady tylko w  obecności co najmniej połow y ustaw ow ego sw ego skła­
du.

2. Przew odniczący rady n ie  przeryw a obrad, gdy liczba radnych obecnych w  m iejscu odbyw ania 
posiedzenia Rady spadnie  poniżej połow y ustaw ow ego składu. Jednakże R ada nie m oże w ów ­
czas podejm ow ać uchwał.

§ 1 6

1. Sesję otw iera, prow adzi i zam yka Przew odniczący Rady.
2. W  razie nieobecności Przew odniczącego czynności określone w  ust. 1 wykonuje W iceprze­

wodniczący.

§ 1 7

1. O tw arcie Sesji następuje p o  w ypow iedzeniu przez Przew odniczącego Rady formuły: 
"O tw ieram  o b ra d y .......... Sesji Rady M ińsk ie j w  Kleszczelach".

2. Po otw arciu Sesji Przew odniczący stw ierdza n a  podstaw ie listy obecności praw om ocność ob­
rad; w  przypadku b raku  quorum  stosuje się odpow iednio przepisy § 14 ust. 1 Regulam inu.

§ 1 8

1. P o  otw arciu sesji Przew odniczący R ady przedstaw ia Radzie p o d  dyskusję projekt porządku ob­
rad.

2. Z  w nioskiem  o  uzupełnienie bądź zm ianę projektu porządku obrad  m oże w ystąpić radny, a  
także nie będący radnym  członek Zarządu.

3. Przew odniczący R ady poddaje pod  głosow anie przedstaw iony przez siebie projekt porządku 
obrad  oraz w nioski, o  jak ich  m ow a w  ust. 2.

§ 1 9

Porządek obrad  obejm uje w  szczególności:
1. Przyjęcie p ro tokołu  z  poprzedniej sesji.
2. Spraw ozdanie Przew odniczącego Zarządu o  pracach Z arządu w  okresie międzysesyjnym, 

zw łaszcza z w ykonania uchw ał Rady,
3. R ozpatrzenie projektów  uchw ał i podjęcie uchw ał lub zajęcie stanow iska.
4. Interpelacje i zapytania radnych.
5. W olne w nioski i informacje.



§ 2 0

Sprawozdanie, o jakim  mowa w  § 19 ust. 2 sk łada B urm istrz lub członek Zarządu wy­
znaczony przez Zarząd.

§ 2 1

1. Interpelacje i zapytania są  skierowane do Zarządu i Burm istrza.
2. Interpelacje dotyczą spraw  gminnej w spólnoty o  zasadniczym  charakterze.
3. O dpow iedź n a  interpelacje jes t udzielana w  form ie ustnej n a  sesji.
4. W  razie uznania odpowiedzi za niew ystarczającą lub  gdy interpelacja w ym aga w nikliw ego 

rozpatrzenia, wów czas odpowiedzi udziela się w  form ie pisem nej w  term inie 21 dni i składa 
na  ręce Przew odniczącego i radnego składającego interpelację.

§ 2 2

1. Zapytanie sk łada się w sprawach aktualnych problem ów  Gm iny, także w  celu uzyskania in­
formacji o konkretnym  stanie faktycznym

2. Odpow iedzi n a  zapytania są  udzielane w  form ie określonej w  § 21 ust. 3 i 4.

§ 2 3

1. Przewodniczący R ady prowadzi obrady w edług uchw alonego porządku obrad, otw ierając i za­
mykając dyskusje nad  każdym z punktów.

2. Radnem u nie w olno zabierać głosu bez zezw olenia Przew odniczącego Rady.
3. Przewodniczący Rady m oże zabierać głos w  każdym  m om encie obrad.
4. Przewodniczący Rady m oże udzielić g łosu osobie nie będącej radnym .

§ 2 4

1. Przewodniczący Rady czuwa nad spraw nym  przebiegiem  obrad, a  zw łaszcza nad  zw ięzłością 
wystąpień radnych oraz innych osób uczestniczących w  sesji.

2. Jeżeli tem at lub sposób wystąpienia a lbo  zachow ania radnego w  sposób oczywisty zakłócają 
porządek obrad bądź uchybiają pow adze sesji, Przew odniczący przyw ołuje radnego "do po ­
rządku", a gdy przyw ołanie n ie odniosło skutku m oże odebrać głos, nakazując odnotow anie 
tego faktu w  protokole,

3. Postanow ienia ust. 2 stosuje się odpow iednio do osób  spoza R ady zaproszonych n a  sesję i do 
publiczności.

4. Po uprzednim  ostrzeżeniu Przew odniczący m oże nakazać opuszczenie sali tym  osobom  spo­
śród publiczności, które swoim  zachow aniem  lub  w ystąpieniem  zakłócają porządek obrad 
bądź naruszają pow agę sesji.

§ 2 5

1. Przewodniczący Rady udziela, głosu poza kolejnością w  spraw ie w niosków  natury' form alnej, a
w  szczególności dotyczących:

1) stwierdzenia quorum,



2) zmiany porządku obrad,
3) ograniczenia czasu w ystąpień m ówców,
4) zam knięcia czasu  w ystąpień m ówców,
5) zakończenia dyskusji i podjęcia uchwały,
6) zarządzenia przerwy,
7) odesłania projektu uchw ały do  kom isji,
8) przeliczenia głosów.
9) przestrzegania regulam inu obrad.

2. W nioski form alne Przew odniczącego poddaje się pod  dyskusję p o  dopuszczeniu jednego głosu 
"za" i jednego "przeciw" w nioskow i, po  czym poddaje spraw ę pod  głosowanie.

§ 2 6

1. P o  w yczerpaniu listy  m ów ców  Przew odniczący zam yka dyskusję.
2. P o  zam knięciu dyskusji i z łożeniu stosow nych wyjaśnień do zgłoszonych w  czasie głosow ania 

w niosków , Przew odniczący rozpoczyna procedurę głosow ania.

§ 2 7

1. Po w yczerpaniu porządku obrad  Przew odniczący Rady kończy Sesję, wypow iadając formułę: 
"Z am ykam ...... Sesję R ady M iejskiej w  Kleszczelach".

2. C zas od  otw arcia sesji do  jej zakończenia uw aża się za czas trw ania  sesji.
3. C zas o tw arcia i zam knięcia sesji w inien być odnotow any w  protokóle z obrad Rady.

§ 2 8

1. Prokotół z sesji Rady m usi w iernie odzw ierciedlać przebieg sesji.
2. P rotokół z  sesji Rady pow inien  w  szczególności zawierać:
1) num er, datę i m iejsce odbyw ania sesji, godzinę jej rozpoczęcia i zakończenia oraz wskazywać 

num ery uchw ał, im ię i nazw isko Przew odniczącego obrad i protokolanta,
2) stw ierdzenie praw om ocności posiedzenia,
3) im iona i nazw iska nieobecnych członków  rady z ewentualnym  podaniem  przyczyn nieobecno­

ści,
4) odnotow anie przyjęcia pro toko łu  z poprzedniej sesji,
5) uchw alony porządek obrad,
6) przebieg obrad, a  w  szczególności treść w ystąpień albo  ich streszczenie, teksty zgłoszonych 

jak  rów nież uchw alonych w niosków ,
7) przebieg głosow ania z w yszczególnieniem  liczby głosów  "za”, "przeciw"," wstrzymujących 

się" podpis Przew odniczącego i osoby sporządzającej protokół.

§ 2 9

1. Protokoły' num eruje się kolejnymi cyframi rzym skim i odpowiadającym i num erowi sesji w  danej 
kadencji i oznaczeniem  roku  kalendarzow ego.



2. D o protokółu  dołącza się listę  obecności radnych oraz odrębną lis tę  zaproszonych gości, teksty 
przyjętych przez Radę uchwał, złożone na p iśm ie w nioski nie zgłoszone przez radnych oraz in ­
ne dokum enty złożone na  ręce Przewodniczącego.

3. O dpis protokołu z sesji Rady w raz z kopiam i uchw ał w inien być w  ciągu 7 dni przekazany 
Burm istrzowi.

4. K opie uchwał w dwóch egzem plarzach w ciągu 7 dni przesyła się W ojewodzie.

§ 3 0

1. Protokoły z obrad  sesji przechowuje się w siedzibie U rzędu M iasta  i Gminy.
2. Praw o w glądu do protokołu m ają radni, upow ażnieni pracow nicy U rzędu oraz m ieszkańcy za 

zgodą Sekretarza M iasta i Gminy.
3. Protokół z sesji w inien być wyłożony do w glądu przed  posiedzeniem  następnej sesji.
4. Kom unikaty i odpisy uchwał Rady podaje się do publicznej w iadom ości poprzez w yw ieszenie 

na  tablicy ogłoszeń w  Urzędzie M iasta i Gminy.

§ 3 1

O bsługę Rady i jej organów  sprawuje pracow nik U rzędu M iasta  i G m iny wyznaczony 
przez Burm istrza w  uzgodnieniu z Przewodniczącym Rady.

V I . U c h w a ł y  

§ 3 2

Uchwały są  sporządzane w  formie odrębnych dokum entów.

§ 3 3

1. Inicjatywę uchw ałodaw czą posiada  każdy radny oraz Z arząd  M iasta i Gm iny, chyba że przepi­
sy praw a stanow ią inaczej.

2. Projekt uchwały pow inien określać:

1) tytuł uchwały,
2) podstaw ę praw ną,
3) postanow ienia merytoryczne,
4) w  m iarę potrzeb - źródła finansow ania realizacji uchwały,
5) określenie organu odpow iedzialnego za w ykonanie uchwały,
6) określenie term inu w ejścia w  życie uchwały.



3. Projekt uchw ały pow inien być przedłożony Radzie w raz z uzasadnieniem , w  którym  należy 
w skazać potrzebę podjęcia uchw ały oraz inform ację o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchw ał pow inne być opiniow ane przez radcę praw nego U rzędu M iasta  i Gminy.

§ 3 4

1. U chw ały Rady podpisuje Przew odniczący Rady.
2. Ust. 1 stosuje się odpow iednio do W iceprzew odniczącego Rady, prow adzącego obrady.

§ 3 5

U chw ały num eruje się uw zględniając num er sesji (cyframi rzym skim i), kolejny num er 
uchw ał (cyfry arabskie) i rok podjęcia uchwały.

§ 3 6

Uchw ały ewidencjonuje się w  rejestrze uchwał i przechowuje w raz z protokołam i sesji
Rady.

§ 3 7

U rząd M iasta  i Gm iny prow adzi zb iór przepisów  gm innych dostępnych do pow szech­
nego w glądu w  jego  siedzibie.

§ 3 8

B urm istrz przedkłada Regionalnej Izbie O brachunkowej w  Białym stoku:
1) uchw ałę budżetow ą,
2) uchw ałę w  spraw ie absolutorium ,
3) inne uchw ały objęte zakresem  nadzoru Regionalnej Izby Obrachunkowej.

V I I .  T r y b  g ł o s o w a n i a  

§ 3 9

W  glosow aniu m ogą brać udział wyłącznie radni.

§ 4 0

1. G łosow anie jaw ne odbyw a się przez podniesienie Ręki.
2. G łosow anie jaw ne zarządza i przeprow adza Przew odniczący Rady, przeliczając głosy "za", 

"przeciw" i "wstrzymujące się".
3. W yniki g łosow ania jaw nego  ogłasza Przew odniczący Rady.

§ 4 1



1. G łosow anie tajne stosuje się w przypadkach określonych ustaw ow o.
2. W  glosow aniu tajnym radni głosują za pom ocą kart ostem plow anych pieczęcią rady M iejskiej.
3. G losow anie przeprow adza wybrana z R ady K om isja Skrutacyjna, z w ybranym  spośród  siebie 

Przewodniczącym Komisji.
4. K art do głosow ania nie może być więcej n iż  radnych obecnych na sesji.
5. Po przeliczeniu głosów Przewodniczący Kom isji Skrutacyjnej odczytuje protokół, podając 

wyniki głosowania.

§ 4 2

1. Przewodniczący Rady przed podaniem  w niosku pod  głosow anie precyzuje i og łasza radzie 
proponow aną treść wniosku w taki sposób, aby jego  redakcja była przejrzysta, a  w niosek nie 
budził w ątpliw ości co do intencji wniosku.

2. W  pierwszej kolejności Przewodniczący rady poddaje pod  głosow anie w niosek najdalej idący, 
jeżeli może to  wykluczyć potrzebę głosow ania nad  pozostałym i wnioskam i. O  tym  który z 
wniosków  jes t najdalej idący rozstrzyga Przew odniczący Rady.

3. W  przypadku glosow ania w spraw ie w yboru osób, Przew odniczący Rady przed  zam knięciem  
listy kandydatów  zapytuje każdego z n ich czy zgadza się kandydow ać i dopiero  p o  otrzym aniu 
odpowiedzi twierdzącej poddaje pod  głosow anie zam knięcie listy  kandydatów  i zarządza wy­
bory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat złożył uprzednio  zgodę na piśm ie.

§ 4 3

1. Jeżeli oprócz w niosku o podjęcie uchw ały w  danej spraw ie zostanie zgłoszony w niosek o od­
rzucenie tego wniosku. Rada głosuje w  pierwszej kolejności na  d  w nioskiem  o  odrzucenie 
w niosku o podjęcie uchw ały .

2. G łosowanie nad popraw kam i następuje w edług ich  kolejności, z  tym że m ożna w  pierwszej 
kolejności poddać pod  głosowanie te popraw ki, których przyjęcie lub odrzucenie rozstrzyga o 
innych poprawkach.

3. Przewodniczący Rady może zarządzić głosow anie łączne nad  grupą popraw ek do projektu  u ­
chwały.

4. W  ostatniej kolejności zarządza się głosow anie za przyjęciem  uchw ały w całości ze zm ianam i 
wynikającymi z popraw ek wniesionych do projektu  uchwały.

§ 4 4

Głosowanie zw ykłą w iększością głosów  oznacza, że przechodzi w niosek łub kandyda­
tura, która uzyskała najw iększą liczbę głosów  "za” niż "przeciw". G łosów  wstrzym ujących się i
nieważnych nie 10 dolicza się d o  żadnej z grup głosujących.



§ 4 5

1. G łosow anie bezw zględną w iększością głosów  oraz głosow anie w iększością 273 głosów  ozna­
cza, że przechodzi w niosek lub kandydatura, które uzyskały co najmniej jeden głos więcej od 
sumy pozostałych w ażnie oddanych głosów , to  znaczy przeciw nych i wstrzym ujących się.

2. G łosow anie bezw zględną w iększością głosów  ustaw ow ego składu Rady oznacza, że przecho­
dzi w niosek lub kandydatura, k tóra uzyskała liczbę całkow itą ważnych głosów  oddanych za 
w nioskiem  przew yższającą połow ę ustaw ow ego składu Rady, a  zarazem  tej połow ie najbliż­
szą.

3. Bezw zględna w iększość głosów  przy parzystej liczbie głosujących zachodzi wów czas, gdy za 
w nioskiem  lub  kandydaturą zostało  oddanych 50%  + 1 w ażnie oddanych głosów.

4. B ezw zględna w iększość głosów  przy nieparzystej liczbie głosujących zachodzi w ów czas, gdy 
za w nioskiem  łub kandydaturą została oddana liczba głosów  o  1 w iększa od  liczby pozosta­
łych w ażnie oddanych głosów.

V I I I .  A b s o l u t o r i u m  

§ 4 6

1. Spraw ozdanie z w ykonania budżetu Zarząd przedkłada Kom isji rewizyjnej do  zaopiniow ania 
najpóźniej do dnia 31 m arca roku  następującego po  roku  budżetowym , którego dotyczy spra­
w ozdanie Zarządu.

2. K om isja Rew izyjna opiniuje w ykonanie budżetu  i przedkłada spraw ozdanie Zarządu z  wyko­
nan ia  budżetu  w raz z w łasną  op in ią  do dnia 15 kw ietnia roku  p o  upływie roku budżetow ego, 
którego dotyczy spraw ozdanie Zarządu i występuje do Rady z w nioskiem  o udzielenie łub nie­
udzielenie absolutorium  Zarządow i z tego tytułu.

§ 4 7

Przed w ystąpieniem  z w nioskiem , o  jakim  m ow a w § 46 ust. 2, K om isja Rewizyjna 
występuje do Regionalnej Izby O brachunkow ej o zaopiniow anie tego wniosku.

V I I I .  P o s ta n o w ie n ia  k o ń c o w e  

§ 4 8

Przew odniczący R ady zapew nia przestrzeganie postanow ień R egulam inu i udziela 
pom ocy we właściwej jego  interpretacji.



4  6

U c h w a ł a  N r  X V I I I / 9 2 / 9 6  R a d y  M i e j s k i e j  w  C z a r n e j  B i a ł o s t o c k i e j

z  d n i a  2 7  l u t e g o  1 9 9 6  r .  

w  s p r a w ie  p r z y ję c ia  S t a t u t u  G m in y

N a  podstaw ie art. 18 ust. 2 pk t 1, art. 22 w  zw iązku z art. 40 ust. 2 p k t 1 ustaw y z 
dnia  8 m arca 1990 r. o samorządzie terytorialnym  /Dz.U. N r 16, poz. 95 z późn. zm ./ Rada M iej­
ska postanow iła, co następuje:

§ 1

Przyjąć Statut Gminy w brzm ieniu stanow iącym  załącznik  do uchwały.

§  2

Traci moc uchwała Nr VII/41/94 Rady Miejskiej w  Czarnej Białostockiej z dnia 28 grudnia 1994 r. w 

sprawie uchwalenia Statutu Gminy.

§  3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi M iasta i Gminy w  Czarnej Białostockiej.

§  4

Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym Województwa Białostockiego.

S T A T U T  G M IN Y  

C Z A R N A  B I A Ł O S T O C K A



R O Z D Z I A Ł  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§  l

1. Gmina Czarna Białostocka jest posiadającą osobowość prawną jednostką samorządu terytorialnego, 
powołaną dla organizacji życia publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, które zamieszkują na obszarze Gminy Czarna Białostocka, z mocy ustawy o samo­
rządzie terytorialnym, stanowią wspólnotę samorządową, realizującą swoje zbiorowe cele lokalne 
przez wybraną przez siebie Radę M iejską (organ stanowiący) i Zarząd M iasta i Gminy (organ wyko­
nawczy).

§ 2

1. Gmina Czarna Białostocka położona jest w  województwie białostockim i obejmuje obszar 206 km 2 .
2. Granice terytorialne Gminy Czarna Białostocka określa mapa w  skali 1 : 100.000, znajdująca się w  

posiadaniu Zarządu M iasta i Gminy.
3. W  skład Gminy wchodzą:
-  miasto Czarna Białostocka;
-  sołectwa:

1) BRZOZÓW KA KORONNA
2) BRZOZÓW KA ZIEMIAŃSKA

Brzozówka
3) CZARNA W IEŚ KOŚCIELNA
4) JEZIERZYSK
5) KARCZMISKO
6) KLIMKI
7) KOSMATY BOREK
8) ŁAPCZYN
9) MACHNACZ
10) NIEM CZYN
11) OGÓŁY
12) OLESZKOWO

13) RUDA RZECZKA

14) WÓLKA RATO WIĘCKA

15) ZAMCZYSK
16) ZDROJE
17) ZŁOTA WIEŚ

- obejmujące wieś Brzozówka Koronna;
- obejmujące wsie Brzozówka Ziemiańska i 

Strzelecka;
- obejmujące wieś Czarna Wieś Kościelna;
- obejmujące wsie Jezierzysk i Osierodek;
- obejmujące wieś Karczmisko;
- obejmujące wsie Klimki i Dworzysk;
- obejmujące wieś Kosmaty Borek;
-obejmujące wieś Łapczyn;
- obejmujące wieś Machnacz;
- obejmujące wsie Niemczyn i Podmemczyn;
- obejmujące wsie Ogóły i Burczak;
- obejmujące wsie Oleszkowi, Chmielnik i Lacka 

Buda;
- obejmujące wsie Ruda Rzeczka, Złotoria i

Krzyżyki;
- obejmujące wsie Wólka Ratowiecka, Ratowiec i 

Podratowiec;
- obejmujące wsie Zamczysk i Podzamczysk;
- obejmujące wieś Zdroje;
- obejmujące wieś Złota Wieś.

§  3



Herbem Gminy Czarna Białostocka jest:
w  czarnym otoku w  kształcie tarczy trzy symetryczne ustawione drzewa (świerki) koloru zielonego, 
dla których podstawę stanowi 1/2 koła zębatego koloru czarnego.

Szczegóły dotyczące kształtu, formy i barwy herbu określa odrębna uchwała nr XII/5O/76 Rady Narodo­
wej Miasta i Gminy w  Czarnej Białostockiej z dn. 22 grudnia 1976 r.

§ 4

Siedzibą Gminy Czarna Białostocka jest Miasto Czarna B iałostocka.

§ 5

Postanowienia niniejszego Statutu wynikają z mocy przepisów:
a) ustawy z dn. 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym (Dz.U. N r 16, poz. 95 z późn. zm.);
b) ustawy z dn. 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. N r 21, poz. 124 z późn. 

zm.);
c) ustawy z dn. 10 maja 1990 roku - przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie terytorialnym i u­

stawę o pracownikach samorządowych (Dz.U. N r 32, poz. 191 z późn. zm.).

R O Z D Z I A Ł  I I

ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA GMINY

§ 6

Podstawowymi celami Gminy jest wykonywanie zadań oddanych przez przepisy ustaw do wyłącznej jej 
właściwości dla zaspokojenia zbiorowych potrzeb wspólnoty mieszkańców gminy.

§ 7

Przepisy ustaw lub porozumienia zawarte z administracją rządową mogą nakładać na Gminę obowiązki 
lub zadania z zakresu administracji rządowej przy zapewnieniu na te cele środków finansowych.

§ 8

1. Gmina oraz inne komunalne osoby prawne nie mogą prowadzić działalności wykraczającej poza za­
dania o charakterze użyteczności publicznej.

2. W uchwale o podjęciu przez Gminę działalności o charakterze użyteczności publicznej. Rada M iejska 
określa przedmiot, formę organizacyjną działalności, sposób finansowania oraz zasady kontroli i nad­
zoru nad tą działalnością przez organy Gminy.

R O Z D Z I A Ł  I I I



WŁADZE GMINY

§ 9

1. W sprawach objętych zakresem wyłącznej działalności samorządu terytorialnego, najwyższą władzę 
stanowi wrspolnota samorządowa mieszkańców Gminy.

2. Mieszkańcy Gminy wykonują swoje uprawnienia bezpośrednio w  drodze wyborów Rady Miejskiej i 
referendum oraz pośrednio przez wybraną przez siebie Radę Miejską.

§ 1 0

ł. Referendum przeprowadza się z inicjatywy Rady Miejskiej lub na wniosek 1/10 mieszkańców u­
prawnionych do głosowania.

2. t r y b  przeprowadzania referendum określa ustawa.

§ n

1. (Organem stanowiącym i kontrolnym wspólnoty samorządowej mieszkańców Gminy jest Rada M iej­
ska, do której należy rozstrzyganie we wszystkich sprawach publicznych, mających na celu zaspoko­
jenie zbiorowych potrzeb wspólnoty samorządowej Gminy, jeżeli ustawy nie stanowią inaczej.

2. Zasady i tryb wyboru członków' Rady Miejskiej określa ustawa Ordynacja wyborcza do rad gmin.

§ 1 2

1. Rada M iejska składa się z 22 radnych.
2. Kadencja Rady Miejskiej trwa 4 lata, licząc od dnia wyboru.

§ 1 3

Do wyłącznej i niezbywalnej kompetencji Rady Miejskiej należy:
1) uchwalenie statutu Gminy;
2) wybór i odwołanie Zarządu, stanowienie o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań

o jego działalności;
3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika gminy, który jest głównym księgowym budżetu oraz Sekreta­

rza gminy - na wniosek przewodniczącego zarządu ( burmistrza);
4) uchwalanie budżetu gminy oraz przyjmowanie sprawozdali z działalności finansowej Gminy i udzie­

lanie absolutorium zarządu z tego tytułu;
5) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego;
6) uchwalanie programów gospodarczych;
7) ustalanie zakresu działania sołectw i osiedli oraz zasad przekazywania im składników mienia do ko­

rzystania;
8) podejmowanie uchwał w  sprawach podatków i opłat w  granicach określonych w  odrębnych usta­

wach;
9) podejmowanie uchwał w  sprawach majątkowych gminy, przekraczających zakres zwykłego zarządu, 

dotyczących:



a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości gruntowych oraz ich wydzierża­
wienia łub najmu na okres dłuższy niż  trzy lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej;

b) emitowania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez zarząd;
c) zaciągania długoterminowych pożyczek i kredytów;
d) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek krótkoterminowych zaciąganych przez zarząd w  ro­

ku budżetowym;
e) zobowiązań w  zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości przekraczającej granicę 

ustalaną corocznie przez Radę Miejską;
f) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywania i występowania z nich;
g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji przez zarząd;
h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów i innych gminnych jednostek 

organizacyjnych oraz wyposażania ich w  majątek;

10) określanie wysokości sumy, do której zarząd m iasta i gminy może samodzielnie zaciągać zobowią­
zania;

11) podejmowanie uchwał w  sprawie przyjęcia zadań z zakresu administracji rządowej, o której mowa 
w  art. 8 ust. 2 ustawy o samorządzie terytorialnym;

12) podejmowanie uchwał w  sprawach współdziałania z innymi gminami oraz wydzielenie na ten cel 
odpowiedniego majątku;

13) podejmowanie uchwał w  sprawach: herbu gminy, nazw ulic i placów publicznych oraz wznoszenia 
pomników;

14) nadawanie honorowego obywatelstwa gminy;
15) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji Rady;
16) podejmowanie uchwał w  przedmiocie zaskarżenia rozstrzygnięć wskazanych w  art. 98 ust.

1 i 3 ustawy o samorządzie terytorialnym.

§ 1 4

1. Pracami Rady Miejskiej kieruje Przewodniczący przy pomocy dwóch Wiceprzewodniczących, którzy 
są wybierani na posiedzeniu Rady w tajnym głosowaniu z grona członków Rady.

2. Pierwszą sesję nowo wybranej rady zwołuje przewodniczący rady poprzedniej kadencji.

§ 1 5

1. Przewodniczący Rady, a w  przypadku jego nieobecności, jeden z wiceprzewodniczących

-  zwołuje sesję rady;
-  przewodniczy obradom;
-  sprawuje policję sesyjną;
-  nadzoruje obsługę kancelaryjną posiedzeń Rady;
-  zarządza i przeprowadza głosowanie nad projektami uchwal i podpisuje uchwały Rady.

§ 1 6

Szczegółowy tryb działania Rady Miejskiej i jej organów określa regulamin rady.

1. Rada powołuje następujące stałe komisje:

§ 1 7



1) komisja rewizyjna;
2) komisja d/s komunalnych, przestrzegania prawa i porządku publicznego;
3) komisja oświaty, kultury, ochrony zdrowia i opieki społecznej;
4) komisja d/s ochrony środowiska, turystyki, rolnictwa i leśnictwa.

2. W czasie trwania kadencji, Rada może powołać doraźnie komisje do wykonywania określonych za­
dań, wskazując ich skład i zakres działania.

3. W  skład komisji mogą wchodzić osoby spoza Rady w  liczbie nie przekraczającej połowy składu ko­
misji.

4. W skład komisji rewizyjnej wchodzą radni, z wyjątkiem radnych pełniących funkcje przewodniczące­
go i wiceprzewodniczących oraz będących członkami zarządu.

5. Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie budżetu gminy i występuje z wnioskiem do rady miejskiej w 
sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium zarządowi.

6. Komisja rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez radę w  zakresie kontroli.

§ 1 8

1. Organem wykonawczym Gminy jest Zarząd M iasta i Gminy składający się z pięciu osób.
2. W skład Zarządu wchodzą: burmistrz, który jest jednocześnie przewodniczącym Zarządu oraz 4-ch 

członków Zarządu.

§ 1 9

Rada może przeprowadzić wybór burmistrza postępowaniem konkursowym, przy czym warunki konkur­
su oraz tryb wyłaniania i przedstawiania Radzie kandydatów' określa Rada w  drodze uchwały.

§ 2 0

Burmistrz, z zastrzeżeniem postanowień § 19 niniejszego statutu, jest wybierany spośród kandydatów 
zgłoszonych przez radnych.

§  2 1

1. Rada M iejska wybiera burmistrza bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady, w  gło­
sowaniu tajnym.

2. Rada M iejska wybiera pozostałych członków zarządu na wniosek burmistrza zwykłą większością gło­
sów, w  obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady, w głosowaniu tajnym.

§ 2 2

Po wyborach burmistrza i członków Zarządu, Rada w  uchwałach stwierdza dokonanie wyboru. Określa 
warunki zatrudnienia i wysokość wynagrodzenia burmistrza.

§ 2 3

1. Zarząd M iasta i Gminy podejmuje decyzje w  formie uchwał, które zapadają większością głosów 
członków obecnych na posiedzeniu.

2. W przypadku równej ilości głosów, rozstrzyga głos burmistrza.
3. Do ważności uchwał potrzebna jest obecność na posiedzeniu co najmniej 50 % członków Zarządu.



4. Przepisy porządkowe w  formie zarządzenia Zarząd może wydać w  trybie art.41 ust. 2 i 3 ustawy o 
samorządzie terytorialnym, przy czym zasady wskazane w  ust. 1 do 3 niniejszego paragrafu stosuje się 
odpowiednio.

§ 2 4

Zarząd Miasta i Gminy wykonuje uchwały Rady i realizuje zadania Gminy określone w  ustawach i u­
mowach zawartych z organami administracji rządowej.

§ 2 5

1. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu M iasta i Gminy, którego kierownikiem jest 
burmistrz.

2. Organizację i zasady funkcjonowania urzędu określa regulamin organizacyjny, uchwalony przez Radę 
na wniosek Zarządu M iasta i Gminy.

§ 2 6

Do zadań Zarządu należy w  szczególności:

1) opracowywanie i przedstawianie Radzie wszystkich spraw, w  których stanowi rada oraz przygotowa­
nie projektów uchwał w  tych sprawach;

2) wykonywanie uchwał Rady;
3) ustalanie planu wykonania budżetu, informowanie mieszkańców Gminy o założeniach projektu budże­

tu i wykorzystania środków budżetowych, kierunkach polityki społeczno - gospodarczej;
4) podejmowanie uchwał w  sprawach zwykłego zarządu majątkiem Gminy, a zwłaszcza:

a) zaciąganie zobowiązań w  zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości nie przekra­
czającej sumy ustalonej corocznie przez Radę;

b) zaciąganie pożyczek krótkoterminowych do łącznej wysokości nie przekraczającej wielkości u­
stalonej przez Radę na dany rok budżetowy;

5) zaciąganie innych zobowiązań do wysokości ustalonej przez Radę;
6) podejmowanie uchwał o wydatkach koniecznych, ale nie uwzględnionych w  budżecie;
7) decydowanie o wystąpieniu ze sporem na drogę sadową oraz ustalenie warunków ugody w  tych spra­

wach;
8) podejmowanie uchwał w  przedmiocie zaskarżenia rozstrzygnięć wskazanych w art. 98 ust. 1 i 3 usta­

wy o samorządzie terytorialnym;
9) wybór ofert przy przetargach publicznych ogłaszanych przez Gminę;
10)podejmowanie uchwał w  sprawie zatrudnienia i zwalniania kierowników jednostek organizacyjnych;
1l)udzielanie pełnomocnictw do zarządzania jednostkami organizacyjnymi, a nadto udzielanie zgody na 

dokonywanie przez kierowników tych jednostek czynności przekraczających zakres pełnomocnictw;
12)wykonywanie zadań zleconych przez administracją rządową, określonych odrębnymi przepisami;
13)zatwierdzanie czynności burmistrza podjętych w  trybie art. 32 ust. 1 ustawy o samorządzie terytorial­

nym.

§ 2 7

Na posiedzeniach Zarządu, obok Skarbnika i Sekretarza, mogą być obecne zaproszone inne osoby,



§ 2 8

1. Uchwały i zarządzenia zarządu podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Zarządu.
2. W przypadku odmowy złożenia podpisu pod tekstem uchwały lub zarządzenia przez któregokolwiek z 

członków Zarządu obecnych na posiedzeniu, członek ten zobowiązany jest do przedstawienia nie­
zwłocznie na piśmie zarzutów wobec treści uchwały.

§ 2 9

1. Oświadczenie woli w  imieniu Gminy w  zakresie zarządu mieniem składają dwaj członkowie Zarządu 
lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik upoważniony przez Zarząd z zastrzeżeniem przepisów ust. 2
- 3.

2. Burmistrz może zostać upoważniony przez Zarząd do składania jednorazowo oświadczeń woli zwią­
zanych z prowadzenim bieżącej działalności Gminy.

3. Czynność prawna, która może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych wymaga dla swojej 
skuteczności kontrasygnaty Skarbnika gminy (Głównego Księgowego Budżetu).

§ 3 0

1. Uchwała rady w  sprawie nie udzielania zarządowi absolutorium jest równoznaczna ze złożeniem 
wniosku o odwołanie zarządu, chyba że po zakończeniu roku budżetowego zarząd miasta i gminy zo­
stał odwołany z innej przyczyny.

2. Rada M iejska rozpoznaje sprawę odwołania zarządu miasta i gminy z przyczyny określonej w  ust. 1 
na sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie 14 dni od podjęcia uchwały w  sprawie nie udzielania 
zarządowi absolutorium. Po zapoznaniu się z opiniami, o których mowa w art. 18a ust. 3 ustawy o 
samorządzie terytorialnym oraz z uchwalą regionalnej izby obrachunkowej w sprawie uchwały rady 
gminy o nie udzieleniu absolutorium i po wysłuchaniu wyjaśnień zarządu, rada gminy może odwołać 
zarząd bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady, w  głosowaniu tajnym.

§ 3 1

Burmistrz organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącymi sprawami Gminy oraz reprezentuje ją  na ze­
wnątrz.

§ 3 2

1. Majątek gminy, służący zaspokajaniu potrzeb wspólnoty samorządowej, może być administrowany 
przez wyodrębnione jednostki organizacyjne,

2. Tworzenie, likwidację i reorganizację oraz wyposażenie w  majątek jednostek, o których mowa w  treści 
ust. 1, określa uchwała Rady Miejskiej, zaś działalność tych jednostek finansowana jest z  budżetu 
Gminy.

3. Status i warunki pracy i płacy kierowników jednostek wskazanych w  ust. ł i 2 określa Zarząd M iasta i 
Gminy.

4. Statuty i regulaminy organizacyjne jednostek, o których mowa w  ust. 1 i 2 są nadawane przez Radę 
Miejską, chyba że przepis ustawy szczególnej stanowi inaczej.

§ 3 3

1. Jednostki organizacyjne i gospodarcze Gminy tworzone są w  drodze uchwały Rady Miejskiej, a ich 
rejestr stanowi załącznik nr 1 do statutu.



2. Zmiany treści załącznika., o którym mowa w ust. 1.. nie stanowią zmiany statutu.

R O Z D Z I A Ł  IV  
***************

JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY

§ 3 4

1. Tworzenie, łączenie, podział oraz zniesienie sołectwa lub zmianę jego granic określa Rada M iejska w  
drodze uchwały, po konsultacji z mieszkańcami lub z inicjatywy mieszkańców, biorąc pod uwagę na­
turalne uwarunkowania przestrzenne, gospodarcze, komunikacyjne oraz istniejące więzi społeczne.

2. Uchwała podjęta w  trybie ust. 1 stanowi jednocześnie zmianę § 2 ust. 3 statutu i m usi być naniesiona 
w  jego treści.

§ 3 5

Konsultacje w  sprawie utworzenia lub zniesienia sołectwa, zmiany jego granic i obszaru przeprowadza 
się w formie uznanej za stosowną w  uchwale Rady Miejskiej.

§ 3 6

Uchwała w sprawie powołania lub zniesienia sołectwa, powinna określać obszar, granicę, siedzibę, na­
zwę, sposób opublikowania uchwały i datę wejścia jej w  życie.

§ 3 7

1. Organami uchwałodawczymi w  sołectwie jest zebranie wiejskie, które obejmuje wszystkich miesz­
kańców terenu sołectwa.

2. Organem wykonawczym w  sołectwie jest sołtys wspomagany przez Radę Sołecką.
3. Tryb i zasady wyboru sołtysa, członków Rady Sołeckiej oraz sposób zwoływania i obradowania Ze­

brania Wiejskiego określa Rada Miejska w Statucie sołectwa.

§ 3 8

Rada M iejska w  odrębnej uchwale określa w  zależności od potrzeb, sposób bezpośredniego korzystania 
przez sołectwo z mienia komunalnego i rozporządzania dochodami z tego mienia oraz zakres czynności 
dokonywanych samodzielnie przez organy sołectwa względem tego mienia.

§ 3 9

Kontrolę gospodarki finansowej sołectwa sprawuje Skarbnik gminy i przedkłada informację w  tym za­
kresie Zarządowi Miasta i Gminy.

R O Z D Z I A Ł  V



RADNI

§ 4 0

Radny reprezentuje wyborców., utrzymuje stałą  więź z mieszkańcami Gminy i ich organizacjami, przyj­
muje zgłaszane postulaty i przedstawia je  organom Gminy do rozpatrzenia.

§ 4 1

1. Radny składa na pierwszej sesji po wyborach Rady Miejskiej następujące ślubowanie:
„ Ślubuję uroczyście jako radny pracować dla dobra i pomyślności gminy, działać zawsze zgodnie z 
prawem oraz interesami gminy i jej mieszkańców, godnie i rzetelnie reprezentować swoich wyborców, 
troszczyć się o ich sprawy oraz nie szczędzić sił dla wykonania zadań gminy” .

2. Radny nieobecny na pierwszej sesji Rady Miejskiej składa ślubowanie na najbliższej sesji, w  której 
uczestniczy.

3. Z chwilą ło żen ia  ślubowania, radny nabywa swoje ustawowe uprawnienia.

§ 4 2

1. Radny korzysta z ochron}' prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady Miejskiej, której jest człon­

kiem. Rada odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania są 
zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

3. Pracodawca zobowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej, w  celu umożliwienia wykonania 
jego obowiązków.

4. Radnym przysługuje zwrot kosztów podróży służbowych na zasadach ustalonych przez radę.
5. Rada, w  odrębnej uchwale, określa wysokość oraz zasady przyznawania radnym diet za udział w  po­

siedzeniach i pracach Rady Miejskiej i jej organów.
6. Przepis ust. 4 i 5 stosuje się odpowiednio do członków Komisji spoza Rady Miejskiej.
7. Z radnym nie może być nawiązany stosunek pracy w  urzędzie gminy, w  której radny uzyskał mandat, 

dotyczy również kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.
8. Nawiązanie przez radnego stosunku pracy jest równoznaczne ze zrzeczeniem się mandatu.
9. Organ gminy, zamierzający powierzyć radnemu wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia lub 

um ow\r agencyjnej, albo zamierzający udzielić zamówienia publicznego w zakresie nie objętym prze­
pisami o zamówieniach publicznych, obowiązany jest zasięgnąć opinii komisji rewizyjnej.

R O Z D Z I A Ł  V I

PRACOWNICY SAMORZĄDOWI

§ 4 3

1. Spośród członków Zarządu M iasta i Gminy, w  stosunku pracy z wyboru pozostawać będzie burmistrz.



2. Nawiązanie stosunku pracy z burmistrzem oraz powołanie Sekretarza gminy i Skarbnika gminy nastę­
puje na warunkach określonych w  uchwale Rady Miejskiej.

§ 4 4

1. Mianowanie jako forma stosunku pracy z pracownikami urzędu  M iasta i Gminy jest stosowana w o­
bec osób zajmujących kierownicze stanowiska w  urzędzie M iasta i Gminy, które zostaną określone w  
regulaminie organizacyjnym Urzędu.

2. Prawo mianowania, zlecania mianowanym pracownikom samorządowym czasowego wykonywania 
innej pracy niż określona w  akcie mianowania, czasowego przenoszenia pracowników mianowanych 
do pracy w  innej niż wskazane w akcie mianowania miejscowości oraz przeniesienia tych pracowni­
ków na inne stanowiska w  przypadku utraty przez nich zdolności do pracy na zajmowanym stanowi­
sku należy do burmistrza.

§  4 5  '

1. Zarząd Miasta i Gminy dokonuje oceny kwalifikacyjnej mianowanych pracowników samorządowych.
2. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje się nie rzadziej niż co dwa lata, przy czym powinno jej się dokony­

wać w  zasadzie pod koniec roku kalendarzowego.
3. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatności mianowanego pracownika samorządowe­

go do pracy na zajmowanym stanowisku oraz osiągnięcie prawidłowego doboru kandydatów na po­
szczególne stanowiska, właściwych decyzji w  sprawie awansów i wyróżnień, zwalniania poszczegól­
nych pracowników.

§ 4 6

Ocenie kwalifikacyjnej podlegać będzie między innymi jakość i efektywność wykonywania przez pra­
cowników mianowanych obowiązków określonych w  ustawie o pracownikach samorządowych, a w 
szczególności dbałość w  wykonywaniu zadań publicznych Gminy i indywidualne interesy jej mieszkań­
ców, znajomość i przestrzeganie przepisów prawa, sumienne i bezstronne wykonywanie obowiązków, 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, obywatelska postawa w  pracy i poza miejscem pracy, zachowanie 
uprzejmości i życzliwości w  kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi i współpracownikami, a także 
w  kontaktach z obywatelami, a nadto dbałość o prestiż i powagę organów Gminy.

§ 4 7

1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje się w  formie pisemnej pizy uwzględnieniu opinii organizacji zawo­
dowej pracowników, działającej w  miejscu pracy i po wysłuchaniu zainteresowanego.

2. Od stwierdzeń zawartych w  ocenie kwalifikacyjnej, mianowany pracownik samorządowy może odwo­
łać się w  terminie siedmiu dni po zapoznaniu go przez przełożonego z treścią oceny do Rady M iej­
skiej.

3. Radia Miejska, po wysłuchaniu pracownika, może utrzymać ocenę w mocy, zmienić ją  w  całości lub 
części, bądź zlecić jej ponowne sporządzenie, dając w  tej sprawie stosowne wytyczne w  formie uchwały

4. W przypadku negatywnej oceny kwalifikacyjnej, od której nie wniesiono odwołania w  trybie wskaza­
nym w  ust. 2 lub po złożeniu odwołania w  tym trybie utrzymano ocenę w  mocy, ponowna ocena 
kwalifikacyjna nie może być dokonana wcześniej niź po upływie trzech miesięcy od dnia, w  którym 
poprzednia ocena stała się ostateczna.

5. Pracownika należy pouczyć o możliwości i terminie złożenia odwołania od stwierdzeń zawartych w  
ocenie kwalifikacyjnej.



R O Z D Z I A Ł  V I I

POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWA I KOŃCOWE

§ 4 8

Zmiana treści statutu wymaga uchwał Rady Miejskiej.

§ 4 9

Statut wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia w  wojewódzkim dzienniku urzędowym.

Załącznik N r 1
do Statutu Gminy Czarna
Białostocka

W Y K A Z

GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODPORZĄDKOWANYCH RADZIE MIEJSKIEJ 
I NADZOROWANYCH PRZEZ ZARZĄD MIASTA I GMINY

1. Przedsiębiorstwo Komunalne.
2. Zespół Wychowania Przedszkolnego.
3. Ochotnicza Straż Pożarna.
4. Dom Kultury .
5. Biblioteka.
6. M iejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.
7. Straż Miejska.
8. Szkoła Podstawowa N r 1.
9. Szkoła Podstawowa Nr 2.
10.Szkoła Podstawowa w  Czarnej Wsi Kościelnej.
11. Warsztaty Komunalne.

Załącznik N r 2
do Statutu Gminy Czarna
Białostocka



R E G U L A M I N  R A D Y  M I E J S K I E J

R O Z D Z I A Ł  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1

Regulamin określa tiyb działania Rady Miejskiej w  Czarnej Białostockiej zwanej dalej radą oraz sposób 
obradowania na sesjach i podejmowanie uchwał przez radę.

§ 2

1. Rada działa na sesjach, a także za pośrednictwem komisji i radnych oraz zarządu jako organu wyko­
nawczego.

2. Zarząd i komisje rady działają pod kontrolą rady, której składają sprawozdania ze swej działalności.

R O Z D Z I A Ł  I I

SESJE RADY

§ 3

1. Rada obraduje na sesjach zwoływanych przez przewodniczącego rady lub upoważnionego przez niego 
wiceprzewodniczącego.

2. Sesje zwoływane są w  miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

§ 4

1. Pierwsza sesję nowo  wybranej rady miejskiej zwołuje przewodniczący rady poprzedniej kadencji w 
ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyborów (art. 20 ust. 2 ustawy o samorządzie terytorialnym).

2. Pierwszą sesję nowo wybranej rady otwiera i prowadzi do czasu wyboru nowego przewodniczącego 
rady przewodniczący rady poprzedniej kadencji.

3. Porządek obrad pierwszej sesji powinien obejmować następujące sprawy:

a) złożenie ślubowania przez nowo wybranych radnych;
b) wybór przewodniczącego rady;
c) wybór delegata do sejmiku samorządowego;
d) wybór przewodniczących stałych komisji;
e) ustalenie terminu wyboru burmistrza oraz ustalenie kryteriów wyboru;
f) poinformowanie rady o stanie budżetu oraz o innych ważnych sprawach dla gminy.

§ 5



1. Podczas sesji rada rozpatruje i rozstrzyga w  drodze uchwał wszystkie sprawy należące do jej kompe­
tencji.

2. Sesja rady odbywa się zwyczajowo podczas jednego posiedzenia. Jeżeli zachodzi konieczność konty­
nuacji obrad, rozpatrywanie spraw może być przełożone na następne posiedzenie.

3. Posiedzenie nie powinno trwać dłużej niż 8 godzin. Po tym czasie każdy może zgłosić wniosek o prze­
rwanie posiedzenia i przeniesienie dalszego ciągu sesji na inny termin.

§ 6

1. Rada odbywa sesje zwyczajne w ilości potrzebnej do wykom/wama swych zadań, jednak nie rzadziej 
niż raz na kwartał.

2. Sesjami zwyczajnymi są sesje umieszczone w  ramach pracy rady, a zwołanie przez przewodniczącego 
z zachowaniem zasad określonych w  § 9.

3. Plan pracy przygotowuje przewodniczący rady przy współudziale przewodniczących stałych komisji i 
przedstawia go radzie do zaakceptowania na ostatniej sesji roku.

4. Rada może w ciągu roku dokonać zmian i uzupełnień w  rocznym planie pracy.

§ 7

1. Rada może odbywać sesje nadzwyczajne zwoływane bez względu na plan pracy rady przez;

a) przewodniczącego na wniosek zarządu lub grupy radnych stanowiącej co najmniej 1/4 ustawowego 
składu rady, w  ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku;

b) sejmik samorządowy, a w  okresie między sesjami jego prezydium, w  trybie art. 77 ust. 1 pkt 4 ustawy
o samorządzie terytorialnym według zasad określonych w regulaminie sejmiku samorządowego.

R O Z D Z I A Ł  I I I

PRZYGOTOWANIE SESJI 

§ 8

1. Projekt porządku obrad, miejsce, termin oraz godziny rozpoczęcia sesji ustala przewodniczący rady 
miejskiej w  porozumieniu z zarządem miasta i gminy.

2. Przygotowanie materiałów na sesję rady, jak  również obsługę organizacyjno - techniczną zapewnia za­
rząd miasta i gminy.

§ 9

1. O terminie sesji zwyczajnej rady zawiadamia się jej członków pisemnie co najmniej na 7 dni.
2. O terminie sesji poświęconej uchwaleniu budżetu, planów społeczno - gospodarczych oraz rozpatrze­

nia sprawozdań z ich wykonania, zawiadamia się członków rady' miejskiej co najmniej na 7 dni przed 
terminem sesji.

3. W zawiadomieniu o sesji podaje się: miejsce, dzień, godzinę rozpoczęcia posiedzenia oraz propono­
wany porządek obrad.

4. Wraz z zawiadomieniem radnym dostarcza się projekty uchwał oraz inne niezbędne materiały związa­
ne z porządkiem obrad.



5. Zawiadomienie o sesji powinno być podane do wiadomości publicznej.
6. W razie niedotrzymania terminu, o którym mowa w  ust. 1,2, rada może podjąć uchwałę o odroczeniu 

sesji i wyznaczyć nowy termin. W niosek o odroczenie sesji może być zgłoszony przez radnego lub 
komisję tylko na początku obrad przed przyjęciem porządku obrad.

§ 1 0

Przed każdą sesją przewodniczący rady miejskiej w  uzgodnieniu z burmistrzem ustała szczegółową listę 
osób zaproszonych na sesję,

§ n

W lokalu, w  którym odbywa się posiedzenie należy zapewnić miejsca dla członków rady, a także dobre 
miejsca dla publiczności.

R O Z D Z I A Ł  IV7

****************

ZASADY OBRADOWANIA

§ 1 2

Posiedzenie sesji otwiera, przewodzi i zamyka przewodniczący rady, w  razie jego nieobecności ( lub gdy
zachodzi potrzeba zastąpienia go w  obradach) zastępca przewodniczącego.

§ 1 3

1. Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez przewodniczącego formuły: „otwieram sesję rady 
miejskiej w  Czarnej Białostockiej-5.

2. Po otwarciu sesji przewodniczący stwierdza quorum, a w  razie jego braku wyznacza nowy termin po­
siedzenia i zamyka obrady.

§ 1 4

1. Po stwierdzeniu prawomocności obrad, przewodniczący przedstawi do uchwalenia projekt porządku 
obrad.

2. Z wnioskiem o uzupełnienie bądź zmianę w  projekcie porządku obrad może wystąpić radny lub bur­
mistrz na początku sesji.

3. Po wykonaniu czynności wskazanych w  pkt. 1 i 2 rada w  głosowaniu jawnym przyjmuje porządek ob­
rad sesji.



§ 1 5

W porządku obrad każdej zwyczajnej sesji rady przewiduje się:
a) przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji, z którego treścią uprzednio mieli możność zapoznać się radni 

w  biurze rady;
b) zgłaszanie interpelacji i wniosków przez radnych;
c) sprawozdanie zarządu z wykonania uchwał rady;
d) krotką informację przewodniczącego rady o działaniach podejmowanych do obecnej sesji:
e) sprawozdanie z działalności sejmiku samorządowego.

§ 1 6

1. Interpelacje i wnioski składa się w  istotnych sprawach wspólnoty samorządowej przy czym powinny 
być one sformułowane jasno i zwięźle.

2. Odpowiedzi na interpelacje udziela: przewodniczący rady, przewodniczący merytorycznych komisji, 
burmistrz bądź wyznaczony przez burmistrza pracownik urzędu.

3. W  przypadku niemożności udzielenia natychmiastowej odpowiedzi wyjaśnienie winno być udzielone 
pisemnie w  terminie 14 dniowym.

4. Interpelacje mogą być składane również na piśmie na ręce przewodniczącego rady w  czasie sesji lub 
między sesjami. Odpowiedź na pisemną interpelacje radnego winna być udzielona również w  ciągi 14 
dni.

5. Biuro rady prowadzi ewidencję zgłaszanych interpelacji i wniosków oraz czuwa nad ich terminowym 
załatwieniem

6. Na wniosek radnego rada może włączyć sprawę rozpatrzenia odpowiedzi na jego interpelację do po­
rządku obrad.

7. Radny może na sesji kierować zapytania pod adresem przedstawicieli rady w  wojewódzkim sejmiku 
samorządowym.

§ 1 7

Sprawozdanie z wykonania uchwał w imieniu zarządu składa burmistrz lub upoważniona przez niego o­
sobą .

§ 1 8

1. Przynajmniej raz na kwartał na sesji, sprawozdanie ze swojej działalności składają:

a) burmistrz - z pracy zarządu;
b) przewodniczący komisji lub wyznaczony członek - z pracy komisji.

§ 1 9

1. Przewodniczący prowadzi obrady według uchwalonego porządku otwierając i zamykając dyskusję nad 
każdym z punktów.

2. W  uzasadnionych przypadkach przewodniczący może dokonać za zgodą rady zmian w  kolejności po­
szczególnych punktów porządku obrad.

§ 2 0

1 Przewodniczący obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i zachowaniem porządku obrad.



2. W przypadku stwierdzenia, że radny w  swoim wystąpieniu wyraźnie odbiega od przedmiotu obrad lub 
znacznie przekracza przeznaczony dla niego czas. przewodniczący mo2e przywołać go do „rzeczy” , a 
po dwukrotnym przywołaniu odebrać m u głos.

3. Jeżeli sposób wystąpienia albo zachowania radnego w  sposób oczywisty zakłócają porządek obrad, 
bądź uchybiają powadze sesji przewodniczący przywołuje radnego „ do porządku” .. a gdy przywołanie 
nie odniosło skutku może odebrać mu głos, nakazując jednocześnie odnotowanie tego faktu w  proto­
kole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do osób spoza rady zaproszonych na sesję i publicz­
ności.

§ 2 1

1. Przewodniczący obrad udziela głosu na sesji według kolejności zgłoszeń.
2. Przewodniczący może udzielić głosu poza kolejnością w  sprawie ogłoszenia wniosków o charakterze 

formalnym, których przedmiotem mogą być w  szczególności sprawy".

a) stwierdzenia quorum;
b) wycofanie określonego tematu z porządku obrad;
c) zakończenie dyskusji i podjęcie uchwały;
d) zamknięcie listy mówców;
e) ustalenia czasu wystąpienia dyskutantów;
f) tajnego głosowania;
g) przeliczenia głosów;
h) zamknięcia listy kandydatów przy wyborach;
i) zgłoszenia autopoprawki do poprawki uchwały lub wycofania projektu;
j)  przestrzegania regulaminu obrad:
k) przerwanie, odroczenie lub zamknięcie posiedzenia.

3. Wnioski o charakterze formalnym przewodniczący obrad poddaje pod głosowanie.
4. Poza kolejnością zgłoszeń przewodniczący udziela głosu:

a) burmistrzowi;
b) radcy prawnemu lub rzeczoznawcy w  celu wyjaśnienia wątpliwości w  rozważanej sprawie.

§ 2 2

1. Przewodniczący obrad może udzielić głosu osobie sposród publiczności po uprzednim uzyskaniu zgo­
dy rady.

2. Po uprzednim ostrzeżeniu przewodniczący może nakazać opuszczenie sali tym osobom spośród pu­
bliczności. które swoim zachowaniem lub wystąpieniem zakłócają porządek obrad bądź naruszają po­
wagę sesji.

§ 2 3

1. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia przewodniczący przerywa obrady i je ­
żeli nie może zwołać quorum wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej s e s ji , z tym , że uchwały 
podjęte do tego momentu zachowują swoją moc.

2. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i imiona radnych, którzy bez usprawiedliwienia opuścili obrady, 
odnotowuje się w  protokóle.



§ 2 4

1. Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący kończy sesję słowami „zamykam sesję rady miejskiej 
w' Czarnej Białostockiej”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uznaje się za czas trwania sesji.
3. Postanowienia ust. 2 dotyczy także sesji, które objęło więcej niż jedno posiedzenie.
4. Po ogłoszeniu zaniknięcia sesji przez przewodniczącego rada jest związana uchwałami podjętymi na 

tej sesji.

§ 2 5

Do wszystkich osób pozostających w miejscu obrad po zamknięciu sesji lub posiedzenia mają zastoso­
wanie ogólne przepisy porządkowe właściwe dla danego miejsca.

§ 2 6

1. Z każdego posiedzenia rady sporządza się protokół, który powinien zawierać:

1) nr, datę i miejsce posiedzenia;
2) nazwisko przewodniczącego obrad oraz protokolanta;
3) stwierdzenia prawomocności posiedzenia;
4) stwierdzenia przyjęcia protokołu z poprzedniej sesji;
5) zatwierdzony porządek obrad;
6) przebieg obrad, streszczenia przemówień i dyskusji oraz tekst zgłoszonych i przyjętych wnio­

sków;
7) przebieg glosowania z wyszczególnieniem liczby głosów „za” , „przeciw55 i „wstrzymuję się'5:
8) czas trwania sesji;
9) podpis przewodniczącego oraz osoby sporządzającej protokół.

2. Do protokołu dołącza się:
-  listę obecności radnych i członków zarządu oraz osób obligowanych na posiedzenie z urzędu;
-  listę gości zaproszonych;
-  listę podjętych przez radę uchwał;
-  pisemne usprawiedliwienie nieobecnych na sesji radnych, członków zarządu oraz osób delego- 

W'anych na posiedzenie z urzędu;
-  inne dokumenty' złożone na ręce przewodniczącego w  trakcie obrad.

3. Protokół wykłada się do wglądu radnym w  Urzędzie Miasta i Gminy oraz na każdej następnej sesji.
4. Radni mogą zgłaszać poprawki i uzupełnienia do protokółu w  przerwie między sesjami, jednak nie 

później niż na najbliższej sesji.
5. O  uwzględnieniu poprawek i uzupełnień decyduje przewodnicząc}' rady po uprzednim wysłuchaniu 

protokolanta.
6. Radny, którego wnioski nie zostały uwzględnione może je  przedłożyć po sesji. O przyjęciu lub odrzu­

ceniu wniosku decyduje rada w  głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.
7. Protokoły numeruje się cytrami arabskimi odpowiadającymi numerowi sesji danej kadencji i ozna­

czeniem roku kalendarzowego.

R O Z D Z I A Ł Y



TRYB GŁOSOWANIA

§ 2 7

1. Głosowanie jest prawomocne tylko w  przypadku istnienia quorum.
2. W głosowaniu biorą udział wyłącznie członkowie rady .

§ 2 8

1. W głosowaniu jawnym radni głosują przez podniesienie ręki.
2. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw'” w  głosowaniu jawnym rozstrzyga głos przewod­

niczącego obrad.
3. Głosowanie jawne przeprowadza przewodniczący obrad przy pomocy swoich zastępców i ewentualnie 

wskazanych przez siebie radnych.
4. Wyniki głosowania jawnego ogłasza przewodniczący obrad.

§ 2 9

1. Głosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana na sesji spośród radnych.
2. W głosowaniu radni głosują za pomocą kart ostemplowanych pieczęcią rady przy czym każdorazowa 

rada ustala sposób głosowania, a samo głosowranie przeprowadza wybrana z grona rady komisja skru­
tacyjna z wybranym spośród siebie przewodniczącym komisji.

3. Komisja skrutacyjna przed przystąpieniem do głosowania objaśnia sposób głosowania i przeprowadza 
je  odczytując kolejno radnych z listy obecności.

4. Po przeliczeniu głosów7 przewodniczący komisji skrutacyjnej odczytuje protokół podając wyniki gło­
sowania.

5. Karty z oddanymi głosami i protokół z głosowania stanowią załącznik do protokołu z sesji rady.
6. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw55 głosowanie tajne powtarza się.

§ 3 0  

W  przypadku, gdy rada postanowi o podjęciu uchwały w  trybie głosowania imiennego, przepisy § 30 sto­
suje się odpowiednio. Na kartach do głosowania umieszcza się nazwisko i imię radnego.

§ 3 1

1. Przewodniczący obrad przed poddaniem wniosku pod głosowanie precyzuje i ogłasza zebranym pro­
ponowaną treść w sposób, aby jej redakcja była przejrzysta, a wniosek nie budził wątpliwości co do 
intencji wnioskodawcy,

2. W pierwszej kolejności przew?odniczący poddaje pod głosowanie wniosek najdalej idący, który może 
wykluczyć potrzebę głosowania nad pozostałymi wnioskami.

3. W przypadku głosowania w  sprawie wyboru osób, przewodniczący przed zamknięciem listy kandyda­
tów zapytuje każdego z nich, czy zgadza się kandydować i dopiero po otrzymaniu odpowiedzi twier­
dzącej poddaje pod głosowanie zamknięcie listy i zarządza wybory.



§ 3 2

Uchwały rady podejmowane są zwykłą większością głosów oddanych w  obecności co najmniej połowy 
ustawowego składu rady, chyba że inny tryb ich podejmowania przewidują przepisy o samorządzie tery­
torialnym.

R O Z D Z I A Ł  V I

UCHWAŁY RADY

§ 3 3

1. Rada rozstrzyga sprawy rozpatrywane na sesji w  drodze uchwał.
2. Uchwały są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, które mogą 

być odnotowane w  protokóle sesji.

§ 3 4

1. Uchwały rady powinny być zredagowane w  sposób rzetelny i zawierać przede wszystkim:

a) datę i tytuł oraz kolejny numer;
b) podstawę prawną;
c) postanowienia merytoryczne;
d) określenie organów odpowiedzialnych za wykonanie uchwały oraz organów sprawujących nad­

zór nad ich realizacja;
e) termin wejścia w  Zycie uchwały, ewentualnie czas jej obowiązywania.

2. W uchwałach podaje się numer sesji ( cyframi rzymskimi), kolejny numer uchwały ( cyframi arab­
skimi), rok podjęcia uchwały.

3. Projekt}^ uchwał rady przygotowane przez zarząd opiniują właściwe komisje rady. Opinie komisji są 
odczytywane na sesji rady przez przewodniczącego danej komisji.

4. W przypadku podjęcia inicjatywy uchwałodawczej przez komisję, grupę radnych, zarząd wyraża swoje 
stanowisko do projektu uchwał}'. Opinię zarządu do projektu uchwały przedstawia na sesji burmistrz 
lub upoważniona przez zarząd osoba.

§ 3 5

Uchwały podpisuje przewodniczący rady lub wiceprzewodniczący, który prowadził sesję.

§ 3 6

1. Oryginały  uchwał ewidencjonow’ane są w rejestrze uchwał i przechowywane wraz z protokółami z 
sesji w  biurze rady.

2. Odpisy uchwał (kopie) przekazywane są zarządowi do realizacji.



§ 3 7

1. Burmistrz przedkłada Wojewodzie uchwały rady w  ciągi 7 dni od ich podjęcia.
2. Uchwałę budżetową oraz uchwałę o udzielenie bądź me udzielenie absolutorium zarządowi, burmistrz 

jest zobowiązany przedłożyć Regionalnej Izbie Obrachunkowej w  ciągi 7 dni od ich podjęcia.

R O Z D Z I A Ł  V I I

RADNI

§ 3 8

1. Radni winni pełnić dyżury w swoich okręgach wyborczych w  terminie i miejscu podanym do wiado­
mości wyborców.

2. Radni mają obowiązek utrzymywania stałej więzi z mieszkańcami gminy przez:
-  informowanie mieszkańców o stanie gminy;
-  konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady rady;
-  propagowanie zamierzeń i dokonań rady;
-  informowanie mieszkańców o swojej działalności w  radzie;
-  przyjmowanie postulatów, wniosków oraz skarg mieszkańców gminy.

3. Radny będący delegatem do sejmiku samorządowego zobowiązany jest co najmniej dwa razy do roku 
składać radzie sprawozdania z działalności sejmiku.

4. Radni potwierdzają swoją obecność na sesjach rady, posiedzeniach komisji podpisem na liście obec­
ności.

5. Radny powinien w razie niemożności uczestniczenia w sesji, posiedzeniu komisji, powiadomić (o ile 
to możliwe) z wyprzedzeniem o swojej nieobecności, odpowiednio przewodniczącego rady lub prze­
wodniczącego komisji.

6. Radny w  ciągu 7 dni od daty odbywania się sesji rady lub posiedzenia komisji winien usprawiedliwić 
swoją nieobecność składając stosowne pisemne wyjaśnienie na ręce przewodniczącego rady lub prze­
wodniczącego komisji.

§ 3 9

!. W przypadku wniosku zakładu pracy, zatrudniającego radnego o rozwiązanie z nim stosunku pracy, 
rada może powołać komisję lub zespół dla szczegółowego zbadania wszystkich okoliczności sprawy.

2. Komisja lub zespół powołany w  trybie ust. 1 przekłada swoje ustalenia i propozycje na piśmie prze­
wodniczącemu rady.

3. Przed podjęciem decyzji w przedmiocie wskazanym w ust. 1 rada winna wysłuchać radnego.
4. Uchwały w przedmiocie wskazanym w  ust. 1 zapadają bezwzględną większością głosów.

§ 4 0

Podstawą do udzielenia radnemu przez pracodawcę czasowego zwolnienia od pracy zawodowej w  trybie
art. 25 ust. 3 ustawy o samorządzie terytorialnym jest zawiadomienie, zaproszenie lub upoważnienie do



wykonywania danych prac., zawierające określenie terminu i charakteru zajęć podpisane przez przewodni­
czącego rady.

R O Z D Z I A Ł  V I I I
*****************

PRZEWODNICZĄCY RADY

§ 4 1

1. Przewodniczący rady reprezentuje honorowo radę na zewnątrz oraz kieruje jej pracami.
2. W  przypadku, gdy przewodniczący nie może pełnić swojej funkcji przez okres dłuższy niż: 3 miesiące, 

rada wyznacza do jej pełnienia jednego z zastępców przewodniczącego.
3. Przewodniczący odpowiada przed radą w  zakresie pełnienia swojej funkcji i jest ze swojej pracy przed 

radą systematycznie rozliczany.

R O Z D Z I A Ł  IX

OBSŁUGA RADY

§ 4 2

1. Obsługę rady, komisji i radnych zapewnia urząd miasta i gminy, a bezpośrednią obsługę organizacyj­
no - techniczną pracownik d/s obsługi rady i jej organów.

2. Burmistrz razem z przewodniczącym rady ustalają zakres, zasady i sposób obsługi rady, komisji oraz 
radnych.

R O Z D Z I A Ł  X
***************

WSPÓLNE SESJE RAD GMIN

§ 4 3

1. Rada może odbywać wspólne sesje z innymi radami.
2. Wspólna sesja jest zwoływana przede wszystkim dla rozpatrzenia i rozstrzygnięcia spraw wspólnych 

dla danych terenów oraz z okazji uroczystości.
3. W spólną sesję organizują delegacje zainteresowanych rad.
4. Zawiadomienie na sesji podpisują przewodniczący rad.



§ 4 4

1. Wspólna sesja jest prowadzona, gdy uczestniczy w  niej co najmniej połowa radnych z każdej rady 
gminy.

2. W  drodze głosowania wybiera się przewodniczącego obrad wspólnej sesji.
3. Uchwały wspólnej sesji zapadają w  drodze odrębnego glosowania radnych z każdej rady.
4. Uchwały oraz protokoły z obrad podpisują przewodniczący zainteresowanych rad.
5. Przebieg wspólnych obrad może być uregulowany wspólnym regulaminem uchwalonym przed przy­

stąpieniem do obrad, a jeżeli to nie nastąpi, stosuje się odpowiednio przepisy regulaminów rad, które 
biorą udział we wspólnej sesji.

§ 4 5

Koszty wspólnej sesji ponoszą równomiernie rady gm in biorące udział we wspólnej sesji chyba, że radni
uczestniczący we wspólnej sesji postanowię inaczej.

Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy Czarna

Białostocka

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ RADY MIEJSKIEJ 
W CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ

§ 1

Komisja rewizyjna zwana dalej rewizyjną jest organem rady gminy powołanym do przeprowadzenia 
kontroli działalności zarządu oraz podporządkowanych mu jednostek organizacyjnych.

§ 2

Komisja działa na podstawie ustawy o samorządzie terytorialnym, Statutu Gminy Czarna Białostocka o­
raz niniejszego regulaminu.

§ 3

Komisja podlega wyłącznie radzie gminy i działa w  jej imieniu.

§ 4

Komisja podejmuje kontrole zgodnie z planem pracy zatwierdzanym przez radę oraz wyłącznie na zlece­
nie rady.



§ 5

1. Komisja pracuje według planów pracy, które przedstawia radzie do akceptacji na początku każdego 
roku kalendarzowego.

2. Rada może zlecić komisji przeprowadzenie kontroli o charakterze doraźnym.
3. Rada zlecając komisji przeprowadzenie kontroli określa szczegółowo zakres i przedmiot kontroli oraz 

termin jej przeprowadzenia.

§ 6

1. Do kierowania pracą komisji, członkowie komisji wybierają przewodniczącego i jego zastępcę.
2. Przewodniczący komisji wybierany jest spośród członków będących radnymi.
3. Przew'odniczący komisji:

1) organizuje pracę komisji;
2) zwołuje posiedzenia i kieruje obradami komisji;
3) składa radzie sprawozdania z działalności komisji.

§ 7

Członkowie komisji zobowiązani są do:
1) przestrzegania regulaminu komisji;
2) aktywnego uczestnictwa w pracach komisji.

§ 8

1. Posiedzenia komisji zwoływane są przez przewodniczącego komisji w miarę potrzeby, nie rzadziej 
jednak niż raz na kwartał.

2. Przewodniczący komisji zobowiązany jest zwołać komisję na pisemny wniosek 1/4 ogólnej liczby 
członków komisji

3. W  posiedzeniach komisji mogą brać udział radni oraz inne osoby nie będące członkami komisji, za­
proszone na posiedzenie.

4. Komisja może postanowić o odbyciu posiedzenia zamkniętego
5. Posiedzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy w  nim co najmniej połowa ogólnego składu komisji.
6. Uchwały (rozstrzygnięcia) podejmowane przez komisję zapadają zwykłą większością głosów w  obec­

ności co najmniej połowy ogólnej liczby członków' komisji.
7. Udział w  głosowaniu biorą wyłącznie członkowie komisji.

§ 9

1. Rozstrzygnięcia komisji m ają formę opinii lub wniosków i są przedkładane radzie.
2. Komisja składa pisemne sprawozdania ze swojej działalności przynajmniej raz na kwartał.

§ 1 0

Komisja współpracuje z innymi komisjami rady oraz organizacjami społeczno - gospodarczymi działają­
cymi na terenie gminy.



§ 1 1

1. Podstawową formą działania komisji są kontrole,
2. Przedmiotem kontroli jest działalność zarządu oraz podporządkowanych mu jednostek organizacyj­

nych w  zakresie:
-  gospodarki finansowo - ekonomicznej;
-  gospodarowanie mieniem komunalnym;
-  przestrzegania i realizacji postanowień statutu gminy, uchwał rady gminy oraz innych przepi­

sów, których realizacja nie podlega kontroli zewnętrznej;
-  realizacji bieżących zadań gminy.

§ 1 2

Komisja przeprowadza kontrole w  oparciu o następujące kryteria:
a) legalności (badanie zgodności działania kontrolowanych jednostek z przepisami prawa oraz u­

chwałami rady gminy);
b) gospodarności;
c) rzetelności ( badanie czy powierzone obowiązki są wykonywane w  sposób sumienny, uczciwy, 

solidny).

§ 1 3

Przewodniczący komisji zawiadamia burmistrza (kierownika jednostki kontrolowanej) o zamiarze prze­
prowadzenia kontroli co najmniej na 3 dni przed terminem kontroli.

§ 1 4

1. Kontrolę przeprowadza wyłoniony z członków komisji zespół kontrolny liczący 3 członków.
2. Członkowie zespołu kontrolnego działają na podstawie imiennego upoważnienia do przeprowadzenia 

kontroli wystawionego przez przewodniczącego rady.
3. W upoważnieniu winny być wyszczególnione:

-  termin;
-  przedmiot;
-  zakres
przeprowadzonej kontroli.

§ 1 5

Zespół kontrolny (komisja) uprawniony jest do:
1) wstępu do pomieszczeń oraz innych obiektów jednostki kontrolowanej;
2) wglądu do akt i dokumentów znajdujących się w  kontrolowanej jednostce i związanych z jej dzia­

łalnością;
3) zabezpieczenia dokumentów oraz innych dowodów;
4) powołania biegłego do zbadania spraw będących przedmiotem kontroli;
5) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjaśnień w  sprawach do­

tyczących przedmiotu kontroli;
6) przyjmowania oświadczeń od pracowników kontrolowanej jednostki.

§ 1 6



1. Kierownik jednostki kontrolowane! jest zobowiązany do zapewnienia kontrolującym odpowiednich 
warunków i środków niezbędnych do sprawnego przeprowadzania kontroli.

2. Podczas dokonywania czynności kontrolnych zespół kontrolny jest zobowiązany do przestrzegania :
-  przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy obowiązujących na terenie kontrolowanej jednostki;
-  przepisów o postępowaniu z wiadomościami zawierającymi tajemnicę państwową i służbową w  

zakresie obowiązującym w  jednostce kontrolowanej.
3. Działalność zespołu kontrolnego ( kom isji) nie może naruszać obowiązującego w  jednostce kontrolo­

wanej porządku pracy, w  tym kompetencji organów sprawujących kontrolę służbową.

§  1 7

Zadaniem zespołu kontrolnego (kom isji) jest:
-  rzetelne o obiektywne ustalenie stanu taktycznego;
-  ustalenie nieprawidłowości i uchybień oraz skutków i przyczyn ich powstania, jak również osób 

odpowiedzialnych za ich powstanie;
-  wskazanie przykładów dobrej i sumiennej pracy.

§ 1 8

1. Z przebiegu kontroli zespół (komisja) sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie zespo­
łu kontrolnego (komisji) oraz kierownik jednostki kontrolowanej.

2. W protokóle ujmuje się fakty' służące do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i nieprawidłowo­
ści, ich przyczynę i skutki, osoby odpowiedzialne, jak również osiągnięcia i przykłady dobrej pracy.

3. Protokół powinien ponadto zawierać:
-  nazwę jednostki kontrolowanej oraz główne dane osobowe kierownika;
-  imiona i nazwiska osób kontrolujących;
-  określenie zakresu przedmiotu kontroli;
-  czas trwania kontroli;
-  ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki kontrolowanej;
-  wykaz załączników.

4. Protokół sporządza się w  3 jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje kierownik 
jednostki kontrolowanej. Drugi przewodniczący rady. Trzeci egzemplarz pozostaje w aktach komisji.

§ 1 9

N a podstawie wyników przeprowadzonej kontroli komisja występuje z wnioskami zmierzającym do u ­
sunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, zapobieżenia im na przyszłość oraz usprawnienia działalności, 
która była przedmiotem kontroli.

§ 2 0

Komisja kieruje do jednostek skontrolowanych oraz zarządu miasta i gminy wystąpienia pokontrolne 
zawierające uwagi i wnioski w  sprawie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i wyciągnięcia od­
powiednich konsekwencji wobec osób odpowiedzialnych za powitanie tych nieprawidłowości.

§ 2 1

Kierownicy jednostki, do których wystąpienie pokontrolne zostało skierowane są obowiązani w  wyzna­
czonym terminie zawiadomić komisję o sposobie wykorzystania uwag i o wykonaniu wniosków. W razie



braku możliwości wykonania wniosków, należy podać uzasadnienie przyczyn ich niewykonania i propo­
zycje co do sposobu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

§ 2 2

Odstąpienie od wykonania wniosków komisji dotyczących wyciągnięcia konsekwencji służbowych lub 
zastosowania innych przewidzianych prawem form odpowiedzialności wobec osób winnych, może na­
stąpić za zgodą komisji.

§ 2 3

W  razie ujawnienia przestępstw7 lub wykroczeń, komisja przekazuje sprawę organom ścigania i w7 miarę 
potrzeby zawiadamia o tym organ nadrzędny jednostki skontrolowanej.

§ 2 4

1. Wyniki swoich działań komisja przedstawia radzie miejskiej w  formie sprawozdania.
2. Sprawozdanie powinno zawierać:
-  zwięzły opis wyników kontroli ze wskazaniem źródeł i przyczyn ujawnionych nieprawidłowości oraz 

osób odpowiedzialnych za ich powstanie;
-  wnioski zmierzające do usunięcia nieprawidłowości;
-  jeśli zachodzi konieczność, wnioski o podjęcie odpowiednich kroków w stosunku do osób winnych 

powstałych nieprawidłowości.

§ 2 5

Obsługę techniczno - biurową komisji prowadzi urząd miasta i gminy.

Załącznik N r 4
do Statutu Gminy Czarna
Białostocka

R E G U L A M I N  Z A R Z Ą D U  M I A S T A  I  G M I N Y

R O Z D Z I A Ł  I
**************

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1

1. Zarząd Miasta i Gminy zwany dalej zarządem jest organem wykonawczym gminy.
2. W  skład zarządu w chodzą: burmistrz jako przewodniczący zarządu oraz członkowie zarządu w  liczbie

4.
3. Burmistrz może być wybrany spoza, składu rady.



4. Członkostwa w  zarządzie nie można łączyć z zatrudnieniem w  administracji rządowej.

R O Z D Z I A Ł  I I

ZADANIA ZARZĄDU 

§ 2

1. zarząd realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, statutu gminy i uchwał rady gminy.
2. Do zadań zarządu należy w  szczególności:

a) przygotowanie projektów uchwał rady;
b) określenie sposobu wykonania uchwał;
c) gospodarowanie mieniem komunalnym;
d) przygotowanie projektu budżetu oraz jego wykonanie;
e) zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych:
f) wykonywanie zadań zleconych i przyjętych od administracji rządowej w drodze porozumienia;
g) przedkładanie wniosków o zwołanie sesji ra d y ;
h) przedkładanie radzie sprawozdań z działalności finansowej gminy ;
i) wy dawanie zarządzeń w  sprawach nie cierpiących zwłoki związanych z bezpośrednim zagroże­

niem interesu publicznego; zarządzenia takie wymagają zatwierdzenia na najbliższym posiedze­
niu rady;

j)  współdziałanie w interesie gminy z instytucjami znajdującymi się na jej terenie; 
k) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych pozostających w strukturze gminy pełno­

mocnictwa do zarządzania mieniem tych jednostek;
1) informowanie mieszkańców gminy o założeniu projektu budżetu, kierunkach polityki społecz­

nej, gospodarczej oraz wykorzystaniu środków budżetowych; 
ł) prowadzenie spraw w  zakresie zwykłego zarządu majątkiem gminy, zaciąganie zobowiązań fi­

nansowych do wysokości ustalonej przez radę; 
m ) rozpatrywanie ofert przy przetargach publicznych;
n) ustalenie zakresu spraw gminy, jakie burmistrz może powierzyć w swoim imieniu sekretarzowi 

gminy.
3. W realizacji zadań własnych zarząd podlega wyłącznie radzie miejskiej.
4. Zarząd wykonuje swrqje zadania przy pomocy urzędu. Organizację i zasady funkcjonowania urzędu o­

kreśla regulamin organizacyjny urzędu, uchwalony na wniosek zarządu przez radę miejską.

§ 3

1. Realizację polityki finansowej gminy przez zarząd ocenia rada miejska w  formie absolutorium.
2. Nie udzielenie absolutorium oznacza dezaprobatę dla działalności zarządu. W takim przypadku rada 

przystąpi do procedury odwoławczej zgodnie z przepisami określonymi w  ustawie o samorządzie tery­
torialnym.



R O Z D Z I A Ł  I I I

TRYB PRACY ZARZĄDU

§ 4

1. Zarząd pracuje kolegialnie na posiedzeniach zwoływanych przez przewodniczącego zarządu 
(burmistrza).

2. Posiedzenia zarządu odbywają się według planu pracy i zwoływane są dwa razy w  miesiącu.
3. W razie potrzeby burmistrz może zwołać zarząd w  innym terminie.
4. Posiedzeniom zarządu przewodniczy burmistrz.

§ 5
1. Członkowie zarządu są zobowiązani brać czynny udział w  pracach zarządu.
2. Burmistrz może zwrócić się do rady o odwołanie członka zarządu, który uchyla się od udziału w pra­

cach zarządu lub który swoim działaniem naraża na szwank interes gminy t art.28 d. ust.2 - ustawa o 
samorządzie terytorialnym).

§ 6

1. Poza członkami zarządu w  posiedzeniach uczestniczą sekretarz i skarbnik gminy.
2. Zarząd może zapraszać na swe posiedzenia także inne osoby.
3. W posiedzeniach zarządu mogą uczestniczyć radni nie będący członkami zarządu.

§ 7

1. Za przygotowanie materiałów na posiedzenia zarządu oraz za całokształt obsługi techniczno - organi­
zacyjnej zarządu odpowiada sekretarz gminy.

2. Na 3 dni przed posiedzeniem doręcza się członkom zarządu propozycje rozstrzygnięć wniosków, pro­
jekty uchwał rady lub zarządu z krótkim uzasadnieniem oraz sposobem ich realizacji.

3. Materiały na posiedzenie zarządu powinny być przygotowane w  sposób zwięzły i przejrzysty.
4. Projekty uchwał powinny być skonsultowane z radcą prawnym; przez niego zaopiniowane pod wzglę­

dem zgodności z prawem.
5. Porządek posiedzenia zarządu ustala jego przewodniczący w porozumieniu z sekretarzem gminy.

§ 8

1. Na posiedzeniach zarządu sprawy referuje burmistrz lub osoba przez niego upoważniona.
2. Z posiedzenia zarządu sporządza się protokół.
3. Protokół powinien zawierać:

-  porządek posiedzenia;
-  streszczenie wystąpień:
-  treść wniosków poddanych pod głosowanie;
-  wyniki głosowania:
-  stwierdzenie o podjęciu uchwały (uchwał);
-  stwierdzenie wydania decyzji;
-  stwierdzenie wydania zarządzenia;
-  liczbę obecności osób biorących udział w  posiedzeniu.



4. Do protokołu załącza się:
-  uchwały zarządu;
-  projekty uchwał przygotowane na sesje rady;
-  zarządzenia wydane przez zarząd:
-  kopie wydanych decyzji zarządu.

5. Protokoły są numerowane i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjną.
6. Protokoły z posiedzeń zarządu są dostarczane członkom zarządu razem z innymi materiałami przed 

następnym posiedzeniem w celu zgłoszenia ewentualnych uwag.
7 . Protokół po uwzględnieniu uwag wniesionych przez członków zarządu powinien być przyjęty przez 

zarząd na następnym posiedzeniu.
8. Po przyjęciu przez zarząd protokół podpisuje burmistrz.

§9

1. Uchwały zarządu są oznaczone następująco: kolejny numer protokółu, kolejny numer uchwały, rok.
2. Uchwały zarządu podpisuje przewodniczący zarządu oraz członkowie obecni na posiedzeniu. Wynik 

głosowania nad ich projektami jest odnotowywany w protokóle zarządu.
3. Uchwały' zarządu ewidencjonuje się w rejestrze prowadzonym przez sekretarza gminy.
4. Odpisy uchwał doręcza się kierownikom jednostek (komórek) organizacyjnych którym powierzono 

wykonanie uchwał.

§10

1. Zarząd podejmuje uchwały i wydaje zarządzenia oraz decyzje kolegialne zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy członków zarządu w głosowaniu jawnym, chyba Ze odrębne przepisy 
przewidują inny tryb ich podejmowania.

2. W glosowaniu biorą udział wyłącznie członkowie zarządu.
3. W przypadku równej liczby głosów w głosowaniu jawnym „za” i „przecie” rozstrzyga głos przewod­

niczącego zarządu.

1. Sprawy do rozpatrzenia na sesji rady (sprawozdania, informacje, projekty uchwał), terminy i sposób 
ich opracowania zarząd ustala w porozumieniu z przewodniczącym rady.

2. Zarząd wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie materiałów na sesję rady.
3. W przypadku objęcia inicjatywy uchwałodawczej przez komisję, grupę radnych, zarząd wyraża swoje 

stanowisko do projektu uchwały. Opinię zarządu do projektu uchwały przedstawia na sesji burmistrz 
łub osoba upoważniona przez zarząd.

4. Projekty uchwał rady miejskiej przygotowane prze zarząd opiniowane są przez merytoryczne komisje.
5. Materiały na sesje budżetowe oraz projekt rocznego (kadencyjnego) programu działania rady, zarząd 

opracowuje według odrębnych harmonogramów ustalonych w porozumieniu z przewodniczący rady o­
raz poszczególnymi komisjami.

§12
1. Na najbliższym posiedzeniu po sesji rady. zarząd ustala sposób i terminy wykonania uchwał rady.



2. Informacje w sprawie wykonania uchwał rady i zarządu składa zarządowi sekretarz gminy.

§ 1 3

1. Zadania gminy zarząd wykonuje na podstawie okresowych planów pracy opracowanych zgodnie z 
programem działania i planem pracy rady, budżetem gminy oraz przepisami prawa.

2. Projekt planu pracy zarządu, o którym mowa w  pkt 1 opracowuje sekretarz gminy przy współudziale 
kierowników referatów7 oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Zarząd przedstawia plan swojej pracy do akceptacji rady.
4. Sprawozdanie z działalności zarządu przedstawia radzie burmistrz na sesji rady miejskiej.

§ 1 4

Nad sprawnym i rzetelnym prowadzeniem dokumentacji z prac zarządu czuwa sekretarz gminy.

R O Z D Z I A Ł  IV
* ***************

ROZDZIAŁ ZADAŃ POMIĘDZY CZŁONKÓW ZARZĄDU

§ 1 5

1. Burmistrz jako przewodniczący zarządu organizuje jego pracę, kieruje bieżącymi sprawami gminy oraz 
reprezentuje gminę na zewnątrz.

2. Burmistrz wykonuje zadania wynikające z ustawy o samorządzie terytorialnym oraz z innych ustaw o­
kreślających status burmistrza.

3. Do zadań i kompetencji burmistrza należą następujące sprawy:

1) zorganizowanie pracy zarządu;
2) kierowanie bieżącymi sprawami gminy;
3) reprezentowanie gminy na zewnątrz oraz prowadzenie negocjacji w  sprawach dotyczących gmi­

ny;
4) kierowanie urzędem w rozumieniu kodeksu pracy;
5) przygotowywanie sprawozdań z działalności zarządu,
6) ogłoszenie budżetu gminy oraz nadzór nad jego realizacją;
7) ogłoszenie sprawozdań z wykonania budżetu,
8) wydawanie decyzji administracyjnych w  sprawach indywidualnych oraz w  sprawach z zakresu 

administracji publicznej,
9) udzielenie pełnomocnictwa w  sprawach należących do jego wyłącznej kompetencji; o udzieleniu 

pełnomocnictwa burmistrz powiadamia zarząd na najbliższym posiedzeniu;
10)podejmowanie czynności należących do kompetencji zarządu w  sprawach niecierpiących zwłoki 

związanych z bezpośrednim zagrożeniem interesu publicznego; czynności te wymagają zatwier­
dzenia na najbliższym posiedzeniu zarządu;

1 l)mianowanie pracowników samorządowych według obowiązujących przepisów i ustalonych za­
sad;

12)powolywanie rzecznika dyscyplinarnego w sprawie dyscyplinarnej;
13)wykonvwanie uprawnień wynikających z art. 7 ust. o pracownikach samorządowych;



14)wydawanie zarządzeń wprowadzających w  życie regulaminy wewnętrzne dotyczące działalności 
urzędu np. instrukcję obiegu dokumentów, regulaminy funduszu nagród, socjalnego i mieszka­
niowego itp.

4. Burmistrz jest terenowym szefem obrony cywilnej.
5. Burmistrz ma prawo wglądu w  dokumenty sołectwa oraz wstępu do pomieszczeń i budynków należą­

cych do sołectwa.
6. Burmistrz sprawuje bezpośredni nadzór nad działalnością:

a) następujących osób:
-  sekretarza gminy;
-  skarbnika gminy;
-  radcy prawnego;

b) referatów i stanowisk pracy według struktury organizacyjnej Urzędu Miasta i Gminy.

§ 1 6

Do zadań członków zarządu należy:
1) uczestniczenie w posiedzeniach zarządu;
2) realizacja zadań wynikających z uchwały rady i zarządu;
3) bieżący nadzór nad wykonaniem budżetu gminy :
4) składanie oświadczeń woli w imieniu gminy;
5) przedkładanie radzie miejskiej spraw’ wnoszonych przez zarząd:
6) współpraca z komisjami rady.

§ 1 7

1. Sekretarz gminy wykonuje w imieniu burmistrza funkcję kierownika administracyjnego urzędu.
2. Prowadzi sprawy gminy powierzone przez burmistrza w  zakresie ustalonym przez zarząd.
3. Szczegółowy zakres zadań oraz kompetencji sekretarza gminy został określony w  regulaminie organi­

zacyjnym urzędu.

§ 1 8

1 Gospodarką finansową i wykonaniem budżetu gminy w imieniu zarządu kieruje skarbnik gminy.
2. Szczegółowa zadania oraz kompetencje skarbnika gminy zostały określone w  regulaminie organiza­

cyjnym urzędu.

R O Z D Z I A Ł  V
***************

ZASADY PODPISYWANIA PISM ORAZ SKŁADANIE OŚWIADCZEŃ WOLI W IMIENIU GMINY

§ 1 9

1. Oświadczenie woli w imieniu gminy w  zakresie zarządu mieniem składają dwaj członkowie zarządu 
lub jeden członek zarządu i osoba upoważniona przez zarząd.



2. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy nie posiadających osobowości prawnej działają jedno­
osobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez zarząd miasta i gminy.

§ 2 0

1. Burmistrz podpisuje w imieniu zarządu pisma, ogłoszenia, inne dokumenty po uzgodnieniu ich treści 
z zarządem.

2. Burmistrz może upoważnić sekretarza lub kierowników referatów do podpisywania decyzji w  jego i­
mieniu.

R O Z D Z I A Ł  V I
****************

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 2 1

Burmistrz, za pełnienie swojej funkcji otrzymuje wynagrodzenie. Pozostali członkowie zarządu - radni 
otrzymują z budżetu gminy zwrot kosztów podróży służbowych, diet lub ekwiwalent za utracone wyna­
grodzenie na zasadach ustalonych przez radę w drodze odrębnej uchwały.

4  7

U c h w a ł a  N r  X V I / 8 7 / 9 6  R a d v  G m i n y  B i e l s k  P o d l a s k i  

z  d n i a  1 5  m a r c a  1 9 9 6  r o k u

w  s p r a w ie  u c h w a le n ia  s t a t u t u  G m in y .

N a podstawie art. 18 ust. 2 pk t 1, art. 3 ust 1. art. 5 ust 3. art. 18a ust 5, art. 22 ust 1., 
art. 23 ust 2. art. 37a, art. 42 ust. 1 i 2 i art. 51 ust 3 ustaw y z dn ia  8 m arca 1990 roku  o  sam orzą­
dzie terytorialnym (tekst jednolity Dz.U. N r  13 z 1996 r. poz. 74), oraz art. 2 pk t 1 i art, 4 ust 1 
ustawy z dnia 22 m arca 1990 r. o pracow nikach sam orządow ych (Dz.U. N r 21, poz. 124, zm. 
Dz.U. z 1990 r. N r 43 , poz. 253, z 1994 r. N r 98 poz. 471). R a d a  G m in y  B ie lsk  P o d la sk i u ­
chw ala  co n a s tę p u je  .



§ 1

U chw ala się statut gminy B ielsk  Podlaski, określający organizację wew nętrzną oraz 
tryb pracy organów  gm iny stanow iący in tegralną część niniejszej uchwały.

§ 2

1. Traci moc uchw ała Rady Gminy B ielsk  Podlaski N r III/3/90 z dnia 02 sierpnia 1990 roku  w  
spraw ie zatw ierdzenia statutu Gminy B ielsk  Podlaski, z zastrzeżeniem  ust. 2,

2. D otychczasow e regulam iny określające organizację i zasady działalności organów gminy i jej 
jednostek pom ocniczych, stanow iące załączniki do uchwały, o której m owa w  ust. 1, zachow ują 
sw oją m oc o ile niniejszy statut przew iduje m ożliw ość wydania takich regulam inów  przez Radę 
G m iny w  form ie uchw ały i nie są  one sprzeczne z postanow ieniam i obowiązującego statutu.

§ 3

Statut Gm iny w chodzi w życie z  dniem  ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym W oje­
w ództw a B iałostockiego,

Przewodniczący Rady Gminy 
/-/lek .w et. Sław om ir Burzyński

S T A T U T  G M I N Y  B I E L S K  P O D L A S K I

I P o s tan o w ien ia  ogó lne  i z a k re s  d z ia ła n ia  gm iny.

§ i

1. W szyscy m ieszkańcy gminy B ielsk  Podlaski stanow ią w spólnotę samorządową.
2. G m ina B ielsk Podlaski obejm uje obszar 43 .014  ha.
3 .G ranice gminy określone są  na  m apie stanowiącej załącznik N r l  do statutu.
4. S iedzibą gminy je s t m iasto  B ielsk Podlaski.

§ 2

1. D o zakresu działania gm iny należą w szystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, n ie za­
strzeżone ustaw am i na rzecz innych podm iotów.

2. Jeżeli ustaw y nie stanow ią inaczej, rozstrzyganie w spraw ach, o których m ow a w  ustępie 1, 
należy do gminy.

3. W  zakresie swej w łaściw ości gm ina wykonuje zadania w łasne oraz zlecone.



§ 3

1. Do zadań własnych należy w szczególności zaspokajanie zbiorow ych potrzeb w spólnoty, które 
obejmują sprawy określone jako  w łasne przez ustaw y, jak  rów nież sprawy' uznane z a ’własne 
przez organy gminy, o ile nie naruszają w łaściw ości innych podm iotów .

2. Ustawy’ określają, k tóre zadania w łasne maja. charakter obowiązkowy.
3. W ykonywanie przez gm inę zadań zleconych, ich  zakres i zasady finansow ania, odbywa się na 

podstaw ie i w granicach określonych w ustaw ie i porozum ieniu  z organam i adm inistracji rzą­
dowej.

4. W  celu wykonywania zadań gm ina m oże tw orzyć jednostk i organizacyjne, w  tym  przedsię­
biorstw a i zawierać um owy z tymi podm iotam i.

I I  W ła d z e  gm iny.

§ 4 .

1. M ieszkańcy gminy podejm ują rozstrzygnięcia w głosow aniu powszechnym  (przez wybór}' i 
referendum) lub za pośrednictw em  organów  gm iny.

2. Zasady i tryb  przeprow adzania wyboró w do rad  gmin  określa odrębna ustawa.
3. Poza w ypadkam i, gdy obow iązek przeprow adzam  a referendum  wynika z przepisów  ustaw y, 

referendum może być przeprow adzone w  każdej innej spraw ie, uznanej przez Radę Gminy, za 
ważną dla am iny.

4. O ile zasady i tryb przeprow adzania referendum  nie zostały uregulow ane przez przepisy ustaw , 
określa je R ada  Gm iny w form ie uchwały.

§ 5

1. G m ina działa poprzez swoje organy.
2. O rganam i gminy są  R ada Gm iny i Zarząd.

§ 6

1. Uchwały organów gminy zapadają zwykłą w iększością głosów  w  obecności co najmniej po ło ­
wy składu organu, chyba że ustaw a stanow i inaczej.

2. W przypadku równej ilości głosów  rozstrzyga głos przew odniczącego.

§ 7  

1. Z zastrzeżeniem  § 4 , organem stanow iącym  i kontrolnym  w  gm inie je s t R ada Gminy.
2. Rada Gminy sk łada  się z 20 radnych wybranych n a  okres 4 lat. licząc od dnia w yboru z za­

strzeżeniem§  28.

§ 8

1. Do w łaściw ości Rady Gminy należą w szystkie sprawy pozostające w  zakresie działania gminy 
o ile ustawy n i e  stanow ią  inaczej.

2. Przepisy u s ta w  określają również, które sprawy należą do wyłącznej w łaściw ości Rady Gminy. 
Rada Gminy m o ż e  przejąć do swej wyłącznej kom petencji inne sprawy, o ile  ustawy nie sta­
nowią inaczej.

§ 9

1. W  celu k o n tro li działalności zarządu  oraz gminnych jednostek organizacyjnych R ada Gm iny 
powołuje K o m is ję  Rewizyjną.



2. K om isja Rewizyjna wykonuje zadania określone ustaw am i oraz inne zadania zlecone przez 
R adę w  zakresie kontroli.

§ 1 0

1. Skład osobow y Kom isji Rewizyjnej usta la  R ada Gminy spośród radnych.
2. Przew odniczącego Kom isji Rewizyjnej wybiera Rada Gminy. Zastępcę przew odniczącego 

kom isji oraz sekretarza wybiera kom isja ze swego grona.
3. K om isja co roku przedstaw ia R adzie Gm iny p lan  pracy oraz spraw ozdanie z jej działalności.
4. Szczegółowe zasady pow oływ ania Kom isji Rewizyjnej oraz szczegółowe zasady i tryb działa­

nia tej" kom isji, w  zakresie nie unorm ow anym  ustaw am i, określ a Regulam in obrad Rady okre­
ślony przez R adę w form ie odrębnej uchwały,

§ n

1. R ada Gm iny w ybiera ze swego grona przew odniczącego i dwóch wiceprzewodniczących.
2. Przew odniczący Rady organizuje pracę R ady i prowadzi jej obrady. W  przypadku nieobecności 

przew odniczącego, jego  zadania wykonuje wiceprzewodniczący.

§ 1 2

1. R ada Gm iny obraduje na sesjach zwoływanych przez przew odniczącego.
2. N a pierw szym  posiedzeniu now o wybranej Rady. dokonuje się w yboru przew odniczącego R a ­

dy i jego  zastępców  oraz ustala  się tryb w yboru wójta.
3. N a następnym  posiedzeniu  Rady zwołanym  przez przew odniczącego, nie później niż w  term i­

nie 14 dni. R ada w  oddzielnym  głosow aniu dokona w yboru wójta i członków Zarządu Gminy.
4. W ybór wójta i członków  zarządu m oże nastąp ić jedynie po  dokonaniu wyboru przew odniczą­

cego Rady i jego  zastępców.

§ 1 3

1. W  celu realizacji sw oich zadań R ada Gm iny m oże powoływać stałe i doraźne kom isje do o­
kreślonych zadań, ustalając przedm iot działania oraz ich skład osobow y. Przepisy § 10 ust. 2-4 
stosuje się odpowiednio, z tym że przewodniczących komisji Rada wybiera spośród radnych.

2. O  liczbie i zakresie działania stałych i doraźnych komisji decyduje R ada Gminy każdej k a ­
dencji.

§  1 4

D o zadań każdej kom isji stałej, w zakresie spraw  dla których kom isja została pow ołana, należy 
w szczególności:
- kontrolow anie Zarządu, adm inistracji gminnej i jednostek organizacyjnych gminy,
- opiniow anie i rozpatryw anie spraw  przekazanych komisji przez Radę oraz spraw  przedkłada­
nych przez członków kom isji,
- w ystępow anie z  inicjatyw ą uchw ałodaw czą oraz przygotowanie projektów uchwał Rady,
- spraw ow anie kontroli nad wykonyw aniem  uchwał Rady,
- opiniow anie kandydatów  na stanow iska kierownicze w' gminnych jednostkach organizacyjnych.

§ 1 5

W  zakresie nie unorm ow anym  ustaw am i i statutem , zasady i tryb wyboru przew odni­
czącego i w iceprzewodniczących Rady, zasady organizacji i działania Rady określa Regulam in 
obrad  Rady, o którym  m ow a w  § 10 ust. 4.



§ 1 6

1. Radny, w granicach swych praw  i obow iązków  określonych przez ustawy, reprezentuje w ybor­
ców, utrzymuje stałą  w ięź z m ieszkańcam i.

2. Radny m a praw o inicjatywy uchw ałodaw czej, o ile ustaw a nie stanow i inaczej, praw o udziału 
w głosow aniu na sesjach Rady, p raw o w ystępow ania z  interpelacjam i oraz zapytaniam i.

3. Tryb zgłaszania interpelacji i zapytań określa R egulam in Rady.
4. Ra dni m ogą m orzyć kluby radnych. Zasady działania k lubów  radnych określa Regulam in ob­

rad Rady,

§ 1 7

1. Organem wykonawczym  jest Zarząd.
2. Zarząd Gminy sk łada 'się  z 6 osób, wybieranych przez R adę Gm iny spośród  radnych lub spoza 

składu Rady.
3. W  skład Zarządu wchodzi w ójt jako przew odniczący, jego  zastępcy oraz pozostali członkowie.
4. O  liczbie zastępców w ójta oraz pozostałych członków  Zarządu decyduje R ada Gm iny każdej 

kadencji.
5. Zasady,tryb wyboru i odw ołania oraz rezygnacji wójta , jego zastępców  i pozostałych człon­

ków  Zarządu jak rów nież całego Zarządu określają ustawy.

§ 1 8

1. Zarząd wykonuje uchw ały Rady Gm iny i zadania określone ustaw am i.
2. W  realizacji zadań w łasnych Zarząd podlega wyłącznie Radzie Gminy.
3. W ójt zwołuje posiedzenia Zarządu' w  m iarę potrzeb, nie rzadziej n iż  raz  na dw a tygodnie,

§ 1 9

1. W ójt organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącym i sprawam i gminy oraz. reprezentuje ją  na ze­
wnątrz.

2. D o zadań wójta, oprócz zadań określonych w ustaw ach, należy w szczególności:
a) zwoływanie posiedzeń Zarządu i przygotow yw anie m ateriałów  na posiedzenia
b) przygotowywanie w niosków  Zarządu pod  obrady Radv
c) przygotowywanie spraw ozdali z działalności Zarządu Gminy.

§ 2 0

1. Zarząd wykonuje zadania przy pom ocy urzędu gminy.
2. Organizacja i zasady funkcjonow ania urzędu określa regulam in organizacyjny, uchw alany na 

wniosek za rząd u  przez Radę Gminy w  form ie odrębnej uchwały.

§ 2 1

1. Na podstawie wyboru zatrudniony jest wójt. O  zatrudnieniu pozostałych członków  Zarządu w  
tym zastępców wójta, może zadecydow ać Rada Gm iny każdej kadencji. Podstaw a zatrudnienia 
jest uchwała o wyborze.

2. Uprawnienia k ie ro w n ik a  urzędu, wynikające ze stosunku pracy, w obec pracow ników  z wyboru 
wykonuje przew odniczący  Rady. o ile dane upraw nienia nie należą do wyłącznej kom petencji 
Rady Gimny.

3. sekretarz gminny i skarbnik gminy, pełniący funkcje głów nego księgow ego budżetu zatrudnieni 
są na p o d staw ie  powołania. Podstaw ą pow ołania są  odpowiednie uchwały Rady. Pow ołanie 
następuje na cz;zas nieokreślony.



4. W ysokość w ynagrodzenia osób zatrudnionych na podstaw ie wyboru i pow ołania określa Rada 
Gminy w  form ie uchwały na w niosek Zarządu o ile nie przekaże tego upraw nienia Zarządowi 
lub nie określi innego sposobu usta len ia  wynagrodzenia.

§ 2 2

1. W  urzędzie gminy na  podstaw ie m ianow ania zatrudnieni są  kierownicy referatów. Pracownicy 
referatów  realizujących zadania merytoryczne gminy m ogą być m ianow ani na zasadach okre­
ślonych w  regulam inie organizacyjnym  Urzędu* Gminy. M ianow ania kierow nika dokonuje Z a­
rząd  na  w niosek wójta pozytyw nie 'zaopiniow anego przez Radę. M ianow ania pracow ników  
m erytorycznych dokonuje wójt.

2. Pozostali pracownicy urzędu zatrudniani są na podstaw ie umów o pracę. D o zawierania um ów 
o  prace z pracow nikam i sam orządowym i, z zastrzeżeniem  § 22 ust 2 upraw niony jest wójt 
gminy.

3. W ysokość w ynagrodzenia d la  pracow ników  zatrudnianych na podstaw ie m ianow ania i um owy 
o pracę usta la  Zarząd na w niosek wójta.

I I I  Z a sa d y  g o sp o d a rk i f in an so w ej i m ien iem  k o m u n a ln y m .

§ 2 3

1. Gm ina sam odzielnie i w  sposób jawny prowadzi gospodarkę finansow ą na podstaw ie budżetu 
gminy, uchw alonego na zasadach i w  trybie określonym  w praw ie budżetowym, innych usta ­
wach oraz w uchw ałach Rady Gminy.

2. Sołectwa, w  ram ach przyznanych im  z budżetu gminy środków finansowych, m ogą sam o­
dzielnie decydować, o ich przeznaczeniu.

§ 2 4

1. G m ina oraz inne podm ioty m ienia kom unalnego sam odzielnie decydują o przeznaczeniu i spo­
sobie w ykorzystania m ienia kom unalnego na zasadach i przy zachow aniu wymogów określo­
nych w  ustaw ach.

2. Zakres uprawn ień jednostki pom ocniczej lub jednostki niższego rzędu w  ram ach jednostki p o ­
mocniczej w  przedm iocie Zarządu i korzystania z m ienia kom unalnego oraz rozporządzania 
dochodami z tego źródła określa statut danej jednostki.

IV  Z a sa d y  tw o rze n ia  so łectw  lu b  in n y ch  Je d n o ste k  pom ocniczych .

§ 2 5

1. G m ina może tworzyć jednostki pom ocnicze: sołectw a i inne.
2. U tworzenie, połączenie, podział lub zniesienie jednostki pomocniczej następuje w drodze u ­

chwały Rady po przeprow adzeniu konsultacji z  m ieszkańcami łub z ich inicjatywy.
3. K onsultacje z zainteresowanym i m ieszkańcam i przeprowadza się na  zebraniach wiejskich.
4. Za inicjatywę m ieszkańców  w spraw ie, o  której m ow a w  ustępie 2 uważa się pisem ny w niosek 

podpisany przez co najmniej 10%  zainteresowanych m ieszkańców  upraw nionych do głosow a­
nia.

5. O rganizacja i zakres działania sołectw  lub innych jednostek pom ocniczych określa statut danej 
jednostki, uchwalony przez Radę Gminy.



§ 2 6

1. Sołtys lu b  przew odniczący organu wykonaw czego innej jednostki m oże uczestniczyć w  sesjach 
Rady G m iny bez p raw a udziału w  głosow aniu. Źasady tego uczestnictw a określa R ada Gm iny 
w Regulam inie obrad Radv bądź w  drodze odrębnej uchwały.

2. Rada G m iny m oże ustanow ić zasady na jak ich  przew odniczącem u organu wykonaw czego jed ­
nostki pom ocniczej będzie przysługiw ała dieta oraz zw rot kosztów  podróży.

V  P rzep isy  p rze jśc io w e  i końcow e.

§ 2 7

W  zw iązku z przyłączeniem  do gm iny obszaru  wsi K rzyw a stanowiącej okręg wybor­
czy i wchodzącej do dnia. 31 .12 .1995  roku  w  skład gminy O rla, radna w ybrana w okręgu Krzywa 
staje się radną gm iny wiejskiej B ie lsk  Podlaski na okres kadencji 
1994-1998.

§ 2 8

Ilekroć w  przepisach  statu tu  jest m owa o ustawie rozum ie się przez to  ustawy’ w  tym w  
szczególności ustaw ę z dnia 8 m arca 1990 r. o  sam orządzie terytorialnym  (tekst jednolity  z  1996 
r. DZ.U. N r  13 poz. 74) - przepisy niższego rzędu wydane na  podstaw ie ustaw.

W y d a w c a : W o jew o d a  B ia ło stock i 
R e d a k c ja :  B iu ro  P ra w n e  15-213 B ia ły stok , ul. A. M ick iew icza  3 

R e d a k to r  N acze lny : m g r  B a r b a r a  L ied k e  
A d m in is tra c ja :  W y d z ia ł A d m in is tra c y jn o -G o sp o d a rc z y  

15-213 B ia ły s to k , ul. A. M ick iew icza  3 teł. 439-292 , pok. 6

T łoczono  z p o lecen ia  W o jew o d y  B ia ło sto ck ieg o  
w  p o w ie la rn i U rz ę d u  W o jew ó d zk ieg o  w  B ia ły m sto k u

Z am . N r 1 3 7 / 9 6  C e n a  7 , 6 2  z ł

U w aga: O d b io rc a :

Z m iana  w a r u n k ó w  p re n u m e ra ty : O p ła ta  pocz tow a
P re n u m e r a ta  p ła tn a  z góry . u iszczona  go tów ka
O p ła ta  k w a r ta ln a  3,7 zł. /w tym  V a t - 22 % /
N ależność z a  p r e n u m e ra tę  /z ok reślen iem  k w a r ta łu /
prosim y w p ła c a ć  n a  kon to
P B K  SA 1 .0 .  B ia ły s to k  370406-44
Z ak ład  O b s łu g i  U rz ę d u  W ojew ódzkiego  w B ia łym stoku


