
Dziennik Urzędowy
Województwa Białostockiego

Białystok, dnia 29 marca 1996 r. Nr 9

TREŚĆ:
Poz. Str.

Z a r z ą d z e n i e

22 Nr 30/96 Wojewody Białostockiego z dnia 27 marca 1996 r. w sprawie 
ustalenia wysokości wskaźnika przeliczeniowego 1 m2 powierzchni u
żytkowej budynku mieszkalnego na II kwartał 1996 r.

U c h w a ł y

22 Nr XVI/97/96 Rady Miejskiej w Zabłudowie z dnia 9 lutego 1996 r. w  
sprawie Statutu Gminy Zabłudów

23 Nr X IX /103/96 Rady Gminy w Milejczycach z dnia 13 lutego 1996 r. w 
sprawie dokonania zmian w Statucie Gminy Milejczyce

24 Nr XVI/87/96 Rady Gminy w Gródku z dnia 20 lutego 1996 r. w  spra
wie uchwalenia Statutu Gminy Gródek
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Zarządzenie Nr 30/96 Wojewody Białostockiego

z dnia 27 marca 1996 r.



w s p ra w ie  u s ta le n ia  w ysokośc i w s k a ź n ik a  p rze liczen io w eg o  1 m 2 p o w ie rz c h n i u b y tkow ej 
b u d y n k u  m ie sz k a ln e g o  n a  I I  k w a r ta ł 1996 r .

N a podstaw ie  art. 25 ust. 4 ustaw y z  d n ia  2 lipca  1994 r. o  najm ie lokali m ieszkalnych 
i dodatkach  m ieszkaniow ych /Dz.U. N r  105, poz. 509  zm. 1995 r. N r  86 , poz. 43 3 ; N r  133, poz. 
6 5 4 / zarządza się  co  następuje:

§  1

U stala  się  w skaźn ik  przeliczeniow y 1 m 2 pow ierzchni użytkowej budynku m ieszkalne
go na  II kw artał 1996 r. w  w ysokości 856 ,8 0  zł.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w  życie  z  dniem  1 kw ietn ia  1996 r. i pod lega og łoszen iu  w  
D zienniku  U rzędow ym  W ojew ództw a B iałostockiego.

W o je w o d a  
/- /  d r  m ed . A n d rz e j  G a je w sk i

§  2

U c h w a ł a  N r  X V I / 9 7 / 9 6  R a d y  M i e j s k i e j  w  Z a b ł u d o w i e

z  d n i a  9  lu te g o  1 9 9 6  r .

w  s p ra w ie  s ta tu tu  G m in y  Z a b łu d ó w

N a podstaw ie dyspozycji art. 18, p k t 2 o raz  art. 22; art. 20  ust. 2 p k t 1; art. 41 i art. 
42 ust. 1 i 2 ustaw y z dnia 8 m arca 1990 r. o  sam orządzie terytorialnym  /Dz.U . N r  16, poz. 95; 
zm. 1990 r. N r 34 , poz. 199; N r 43, poz. 253 ; N r 89, poz. 518; z  1991 r. N r  4, poz. 18; N r  110, 
poz 47 3 ; 1992 r. N r 85 , poz. 428 ; N r  100, poz. 499 ; z  1993 r. N r  17, poz. 78 ; z  1994 r. N r  122, 
poz. 593 o raz  z  1995 r. N r 74 , poz. 74, poz. 368  i N r 124, poz. 6 0 1 / R ada  M iejska w  Z ab łudo
w ie uchw ala:

S t a t u t  G m i n y  Z a b ł u d ó w



I. Postanow ienia O gólne
 

§ 1

1. G m ina Z ab łudów  jest posiadającą  osobow ość p raw n ą  jed n o stk ą  sam orządu  terytorialnego p o 
w ołaną do  organizacji życia pub licznego  na  sw oim  terytorium .

2. M ieszkańcy Gm iny Zabłudów z m ocy p raw a tw orzą w spó lno tę  sam orządow ą realizu jącą sw oje 
zbiorow e cele lokalne poprzez w ybraną p rzez  sieb ie  R adę M iejską o raz  Z arząd  M iasta  i G m iny 
jako  organ wykonawczy Gm iny.

§ 2

1. G m ina Z ab łudów  położona je s t w  w ojew ództw ie b iałostock im  i obejm uje o bszar 34 .8 1 4  hek ta
rów; granice terytorialne G m iny określa  m apa znajdująca się w  posiadan iu  Z arządu  M iasta  i
Gminy.

2. W  skład  G m iny Zabłudów w chodzi 49 jednostek  pom ocniczych, których siedziby okre ś l a  Z a
łącznik N r 1 d o  Statutu ( 48  sam orządów  m ieszkańców  w si - so łectw  oraz  sam orząd  m ieszkań
ców  m iasta  Zabłudów)).

3. Statuty jednostek  pomocniczych znajdują się  w posiadan iu  organów  w ykonaw czych jednostek , 
oraz w  zbiorze przepisów gm innych dostępnych do  pow szechnego w glądu  w  b iu rze  R ady
M iejskiej.
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S iedzibą władz G m iny Z abłudów  je s t m iasto-Z abłudów .

§ 4

1 Herbem  G m iny Zabłudów jest w izerunek "Jelenia skaczącego". O p is  herbu  i jeg o  h isto rię  za
w iera U chw ala N r IV /14/90 Rady G m iny i M iasta  w Z ab łudow ie z d n ia  21 s ie rpn ia  1 9 9 0  ro
ku w spraw ie  herbu m iasta Zabłudow ia.

2. "Dniem  Z abłudow ia" jest dzień 21 sierpnia  upam iętniający nadan ie  w  roku 1553 p raw  m iej
skich.

I I .  Z a k r e s ,  d z i a ł a n i a  i  z a d a n i a  G m i n y

§ 5

a) Podstaw ow ym  celem  Gm iny jest w ykonyw anie zadań oddanych p rzez  ustaw y do  w yłącznej jej 
w łaściw ości dla zaspokajania zbiorow ych potrzeb  w spólnoty  m ieszkańców  Gm iny.



b) Ustawy lub porozumienia zwarte z organami administracji rządowej mogą nakładać na Gminę 
obowiązki (zadania) z zakresu administracji rządowej przy zapewnieniu na te cele środków fi
nansowych.

§6
1. Gmina wykonuje zadania określone postanowieniem § 5 poprzez swoje organy i organy jedno

stek pomocniczych.
2. W celu wykonania zadań Gmina może tworzyć jednostki organizacyjne oraz zawierać umowy z 

innymi podmiotami .
3. Działalność gospodarcza Gminy nie może wykraczać poza zadania o charakterze użyteczności 

publicznej.

§7

Za zgodą Rady - Gmina w celu wykonania zadań publicznych przekraczających jej 
możliwości może przystępować do związków gmin i porozumień komunalnych.

III Jednostki pomocnicze Gminy

§8
Tworzenie, łączenie, podział oraz znoszenie jednostek pomocniczych Gminy wymaga 

uchwały Rady Miejskiej podjętej:

1/ z inicjatywy Rady po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami, które odbywają się w na
stępujących formach :.

a) zebrań
b) przyjmowania zgłoszeń, uwag, wniosków i opinii do projektu uchwały wyłożonego przez okres 
14 dni w biurze Rady Miejskiej

2) z inicjatywy mieszkańców, gdzie wniosek mieszkańców zastępuje ich opinię.

§9 
1 . Rada nie jest związana opinią mieszkańców w sprawach określonych treścią postanowienia §
8, jednakże podejmując stosowną uchwalę powinna uwzględnić przede wszystkim naturalne uwa



runkowania przestrzenne, gospodarcze, komunikacyjne oraz istniejące więzi między mieszkańca
mi.
2. Uchwala Rady nie uwzględniająca wniosku (opinii) mieszkańców wymaga wyczerpującego u
zasadnienia.

§10
1. Uchwala w sprawie zmiany granic jednostek pomocniczych wewnątrz obszaru Gminy powsta

łych wskutek ich utworzenia, połączenia, podziału lub zniesienia określa : obszar i granice, 
siedzibę jednostki oraz sposób publikacji i wejścia w życie uchwały.

2. W przysiółkach, koloniach,osadach i dzielnicach jednostek pomocniczych mogą być powoły
wane organy jednostek pomocniczych niższego rzędu.

§ 11
W wypadku zmiany granic sąsiednich gmin, w tym Gminy Zabłudów, pociągających 

zmianę granic jednostek pomocniczych, Rada Miejska odrębną uchwałą określi:
a) tryb konsultacji z mieszkańcami
b) sposób przedstawiania wniosków przez zainteresowane jednostki Gminie
c) formy współdziałania zainteresowanych gmin w danej sprawie : sesje, uchwały, ewentualnie 

wspólne sesje, posiedzenia zarządów gmin, wnioskowanie dc Wojewody i do Urzędu Rady 
Ministrów.

§12

Nienaruszalność dotychczasowych praw sołectw i mieszkańców wsi do mienia, bez
względnie wiąże Radę w toku jej działalności uchwałodawczej, zmierzającej do utworzenia jedno
stek pomocniczych w Gminie i nadania im statutów..

§13

Jednostki pomocnicze samodzielnie zarządzają i korzystają z przekazanego im mienia 
komunalnego oraz rozporządzają dochodami z tego mienia.

§14

1. Dysponowanie przez, jednostki pomocnicze mieniem komunalnym może odbywać się w grani
cach zwykłego zarządu.

2. Przez czynność zwykłego zarządu należy rozumieć załatwianie bieżących spraw związanych ze 
zwykłą eksploatacją rzeczy i utrzymaniem jej w stanie niepogorszonym w ramach aktualnego jej 
przeznaczenia.

3. Do zakresu zwykłego zarządu nie zalicza się w szczególności : zbywania i obciążania nieru
chomości, zaciągania pożyczek i zobowiązań wekslowych, czynienia darowizn.

4. Czynności wykraczające poza zarząd zwykły mogą być wykonywane wyłącznie w drodze od
rębnych upoważnień Rady Miejskiej.



§ 1 5

1. Samorząd mieszkańców jednostek pomocniczych w zakresie ustalonym ustawami, niniejszym 
statutem i statutami jednostek - posiada zdolność sądową czyli zdolność do wstępowania w 
postępowaniu cywilnym przed sądem jako strona lub uczestnik postępowania.

2. Uprawnienia wynikające z treści postanowienia ust. 1 jednostka pomocnicza realizuje poprzez 
swoich statutowych przedstawicieli (organy).

3. Jednostka pomocnicza nie posiada odrębnej osobowości prawnej, działa w ramach osobowości 
prawnej Gminy, która z tego tytułu ponosi odpowiedzialność za działania (zaniechania) jed
nostki.

§16

1. Gospodarka finansowa jednostek pomocniczych może być prowadzona w ramach budżetu 
Gminy.

2. Roczny plan finansowo - rzeczowy jednostki pomocniczej stanowi wówczas załącznik do bu
dżetu Gminy obejmujący wydatki jednostki w układzie co najmniej działowym.

3. Jednostka pomocnicza samodzielnie prowadzi własną gospodarkę finansową na podstawie o
pisanego planu

§ 17

1. Plan finansowo - rzeczowy jednostki pomocniczej wymaga zatwierdzenia przez Radę Miejską 
do końca roku poprzedzającego rok budżetowy.

2 Wnioski mogące być przedmiotem planu, organy jednostek pomocniczych przedstawiają Ra
dzie do rozpatrzenia w terminie do 15 października każdego roku, przy czym zadania stałe, 
powtarzające się corocznie przedstawiane powinny być do 15 września.

3. Jednostki pomocnicze w gospodarczo uzasadnionych sytuacjach (np. wspólne inwestycje) mogą 
wnosić o zatwierdzenie jednego (wspólnego) planu finansowego - rzeczowego na dany rok.

§18

1. Szczegółowe zasady i formy składania wniosków jednostek pomocniczych do organów Gminy 
w celu zatwierdzania ich planów finansowo - rzeczowych określa uchwala Rady Miejskiej w 
sprawie procedury uchwalania budżetu Gminy oraz. rodzaju szczegółowości materiałów infor
macyjnych towarzyszących projektowi budżetu.

2. Uchwała, o której mowa w ust. 1 jest przekazywana organom jednostek pomocniczych.

§19

Księgowość dochodów i wydatków jednostek pomocniczych prowadzi Urząd Miasta i
Gminy.

§ 2 1
1.  Nadzór nad działalnością jednostek pomocniczych sprawuje Rada Miejska.
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2. Zarząd, Burmistrz a Skarbnik Gminy - w zakresie działalności finansowej - sprawują bieżącą 
kontrolę jednostek pomocniczych gminy.

8 2 1

Statuty jednostek pomocniczych szczegółowo określają zasady i zakres działania tych jednostek.

IV Władze Gminy

§ 2 2

1. W sprawach objętych zakresem wyłączonej działalności samorządu terytorialnego najwyższą 
władzę stanowi wspólnota samorządowa mieszkańców Gminy.

2. Mieszkańcy Gminy podejmują rozstrzygnięcia bezpośrednio w powszechnym (poprzez wybory 
radnych albo - referendum) lub za pośrednictwem organów Gminy i swoich przedstawicieli w 
samorządach mieszkańców wsi (sołectwach) oraz samorządzie mieszkańców miasta Zabłudo
wia.

3. Zasady i tryb przeprowadzania wyborów do Rady Miejskiej określa ustawa - ordynacja wybor
cza do rad gmin, a tryb przeprowadzania referendum - ustawa o referendum gminnym, zaś za
sady i tryb wyboru organów jednostek pomocniczych - statuty tych jednostek.

§23

1. Za pośrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie oraz samorządzie lokalnym mieszkańcy 
mogą wnosić o przeprowadzenie konsultacji społecznej w określonej - ich zdaniem - istotnej 
sprawie. Wniosek wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Podejmując uchwałę uwzględniającą wniosek, Rada określa formę konsultacji i jej termin; nie 
uwzględnienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.

§24

1. Mieszkańcy mają prawo do pełnej i rzetelnej informacji o działaniach Gminy.
2. W siedzibie Zarządu Miasta i Gminy prowadzony jest zbiór przepisów gminnych dostępnych 

do powszechnego wglądu.

§25

1. Organami Gminy Zabłudów są : Rada Miejska oraz Zarząd Miasta i Gminy.



2. 2 .O gany G m iny w ykonują swoje zadania przy pom ocy U rzędu M iasta  i Gm iny oraz gm innych 
jednostek  organizacyjnych i jednostek  pom ocniczych.

§ 2 6

1. U chw ały organów  G m iny zapadają zw ykłą w iększością  g łosów  w obecności co  najm niej p o ło 
wy składu organu, chyba że ustaw a stanow i inaczej.

2. Z asadą  jest podejm ow anie uchw ał w głosow aniu jaw nym  z  w yłączeniem  spraw , d la  których u
staw y zastrzegają tajność głosow ania.

3. K w alifikow aną form ą głosow ania jaw nego  jes t lo s o w a n ie  im ienne, które m oże być p rzepro
w adzone w  każdej ważnej dl a G m iny spraw ie.

4. W  przypadku równej liczby głosów  rozstrzyga głos przew odniczącego organu; n ie  dotyczy to  
głosow ania fajnego, w  którym  w przypadku równej l ic z b y  głosów , głosow anie pow tarza  się.

§  2 7

1. Z  wyłączeniem  spraw  rozstrzyganych przez m ieszkańców  w  drodze referendum  - organem  sta 
now iącym  i kontrolnym  w spólnoty  sam orządow ej m ieszkańców  Gm iny Z abłudów  je s t R ada 
M iejska, do  której należy rozstrzyganie we w szystkich  spraw ach publicznych m ających na  celu 
zaspokajanie zbiorow ych potrzeb m ieszkańców  Gm iny, jeżeli ustaw y nie s tanow ią  inaczej.

2. W yłączną w łaściw ość Rady w ynikającą z ustaw y o  sam orządzie terytorialnym  określa  przepis 
a r t .  1 8, ust. 2 tejże ustawy.

3. R ada n ie  m oże przenosić sw oich w yłącznych kom petencji n a  żaden inny organ z wyjątkiem  
czynności o charakterze m aterial no - technicznym , do  w ykonania których m oże udzielić  u p o 
w ażnienia sw oim  organom  w ew nętrznym , innym  organom  gm iny, a  naw et poszczególnym  o so 
bom

§ 2 8

1. Rada określa organizację w ew nętrzną o raz podstaw ow e kierunki działan ia Gm iny.

2. K adencja Rady trw a 4 lata licząc (od dnia w yborów

3. R ada M iejska w  Z abłudow ie sk łada się z 22 radnych.
4. Pracam i Rady kieruje jej Przew odniczący przy pom ocy dw óch W iceprzew odniczących w ybie

ranych w  trybie p rzep isu  art. 19 ustaw y o  sam orządzie terytorialnym .

§ 2 9

Tryb działan ia Rady M iejskiej określa  R egulam in Rady M iejskiej w  Z ab łudow ie  s ta 
nowiący Z ałącznik  N r 2 do  Statutu.

§ 3 0

1 .  O rganam i w ew nętrznym i R ady M iejskiej są  sta le  kom isje problem ow e :



- rewizyjna
 - planow ania i finansów  

- kultury, zdrow ia i oświaty
-  gospodarcza

- rolnictw a 
2. W  c zasie trw ania kadencji R ada M iejska m oże pow oływ ać kom isje doraźnie d o  w ykonan ia  o 

kreślonych zadań, wskazując ich skład  i zakres działania.
3. Z  wyjątkiem  Kom isji Rewizyjnej - R ada  każdej kadencji m oże pow oływ ać inne, n iż  określone 

w  treści postanow ienia ust.l s ta le  kom isje p roblem ow e; w iąże się  to  ze zm ianą  S ta tu tu  w  tym  
zakresie

§ 3 1

1. Zasady i tryb działania Komisji R ady określa  R egulam in  K om isji R ady M iejskiej stanow iący 
Z ałącznik  N r 3 do  Statutu.

2. Zasady i tryb pracy Komisji Rew izyjnej ok reśla  R egulam in  K om isji Rew izyjnej stanow iący 
Z ałącznik  N r 4 do Statutu.

§ 3 2

1. Radny pow inien wykonywać sw oje zadania w  oparc iu  o  pe łn ą  znajom ość faktów , p o  rozw aże
niu w szystkich argum entów i opinii z  przekonaniem  że dz ia ła  w  in teresie  G m iny i z  po szan o 
w aniem  praw a.

2. O bow iązek  utrzym ywania stałej w ięzi z  w yborcam i radni realizu ją  p o p rz e z :
- inform ow anie w yborców  o stan ie  G m iny,

- konsultow anie spraw  wnoszonych pod obrady Rady,

- propagow anie  zam ierzeń i dokonań Rady,

- przyjm ow anie postulatów , w niosków  i skarg  m ieszkańców .
3. Radni delegaci do  Sejmiku Sam orządow ego sk ładają  R adzie  sp raw ozdan ia  z działalności Sej

miku.
4. W  w ykonaniu swojej funkcji radny m oże żądać pom ocy Z arządu  i U rzędu, a  w  szczególności 

inform acji o  p lanach  i realizacji zadań budżetow o - gospodarczych, w ydanych rozstrzygnię
ciach i decyzjach dotyczących m ieszkańców , a  także okazan ia  dokum entów  znajdujących się w  
posiadan iu  Urzędu jeżeli p raw o tego  n ie  zabrania.

5. Radni w  ilości co  najmniej 3 osób  m ają p raw o  inicjatyw y uchw ałodaw czej.

6. Inne upraw nienia i obowiązki radnego reguluje u staw a  o  sam orządzie  terytorialnym .

§ 3 3

1 Radni m ogą tworzyć niezależne organizacyjnie od R ady M iejskiej k luby  radnych jak o  instytucje 
partii, organizacji społeczno - politycznych czy grup  radnych o  w spólnych  zainteresow aniach.

2. W ew nętrzna organizacja k lubu  należy d o  kom petencji radnych.



4. Radny może być członkiem tylko jednego klubu.
5. Klub ma prawo do inicjatywy uchwałodawczej.
6. Fakt powstania klubu zgłasza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej; rejestr klubów radnych 

prowadzi biuro Rady.
7. Warunki lokalowe dla działalności klubu zapewnia Urząd Miasta i Gminy.

 §34

Radni ponoszą przed Radą i wyborcami odpowiedzialność za udział i Wyniki swojej 
pracy w Radzie.

§35 

1. Organem wykonawczym Gminy Zabłudów jest Zarząd Miasta i Gminy, składający się z 7 osób.
2. W skład Zarządu wchodzą :
- Burmistrz, który jest jednocześnie Przewodniczącym Zarządu
- Zastępca Burmistrza
- pięciu członków

§36

1. Z zastrzeżeniem postanowień ust.2 do 6 wybór Zarządu następuje w trybie art. 28 ust. o samo
rządzie terytorialnym..

2. Wybory na stanowisko Burmistrza przeprowadza się przed ustaleniem listy kandydatów na po
zostałe stanowiska w Zarządzie.

3. Burmistrz jest wybierany spośród kandydatów zgłoszonych wyłącznie przez radnych.
4. Rada może poprzedzić wybór Burmistrza postępowaniem konkursowym.
5. Regulamin konkursu określa Rada uchwałą.
6. Wynik konkursu nie wiąże Rady.

§37

Zarząd wykonuje uchwały Rady Miejskiej i realizuje zadania Gminy określone u
stawami i treścią porozumień z organami administracji rządowej, porozumień komunalnych oraz 
umów z inny-mi podmiotami

§38

1. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu Miasta i Gminy którego kierownikiem 
jest Burmistrz.

2. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu określa Regulamin Organizacyjny Urzędu Miasta 
i Gminy uchwalany przez Radę Miejską na Wniosek Zarządu Miasta i Gminy.



2. O rganizację i zasady funkcjonowania U rzędu określa R egulam in  O rganizacyjny U rzędu M iasta
i G m iny uchw alany przez Radę M iejską na w niosek  Z arządu  M iasta  i Gm iny.

\

§ 3 9

Do zadań Zarządu Miasta i Gminy należy w  szczególności:
1) opracowywanie i przedstawianie Radzie wszystkich spraw  w  których stanowi Rada oraz przygoto

wywanie projektów uchwał w tych sprawach,
2) wykonywanie uchwal Rady Miejskiej,
3) gospodarowanie mienieni komunalnym,
4) ustalanie planu wykonania budżetu, informowanie m ieszkańców Gminy o założeniach do projektu 

budżetu Gminy i wykorzystaniu środków budżetowych, kierunkach polityki społeczno - gospodar
czej,

5) przedkładanie sprawozdań z. działalności finansowej Gminy, w  tym sprawozdanie z wykonania bu
dżetu,

6) podejmowanie uchwal w sprawach zwykłego zarządu majątkiem Gminy,
7) zaciąganie zobowiązań finansowych do wysokości ustalonej przez Radę,
8) podejmowanie uchwał o wydatkach koniecznych a nie uwzględnionych w  budżecie Gminy,
9) decydowanie o wystąpieniu ze sporem na drogę sądową oraz ustalanie warunków ugody w  takich 

sprawach,
10) podejmowanie uchwał w przedmiocie zaskarżenia rozstrzygnięć wskazanych w  art. 98 ust. 1 i 3 u

stawy o samorządzie terytorialnym,
11) wykonywanie funkcji komisji przetargowej oraz wybór ofert zgodnie z przepisami ustawy o zamó

wieniach publicznych,
12) podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania kierowników gminnych jednostek orga

nizacyjnych,
13) udzielanie pełnomocnictw do zarządzania jednostkami organizacyjnymi oraz udzielanie zgody na 

dokonanie przez  kierowników tych jednostek czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa,
14) wykonywanie zadań zleconych przez administrację rządową,
15) określanie spraw, które Burmistrz może powierzyć do prowadzenia w  swoim imieniu Sekretarzowi

Gmin y,
16) zatwierdzanie czynności Burmistrza podjętych w  trybie art. 32, ust. 1 ustawy o samorządzie teryto

rialnym,
17) przedkładanie wniosków o zwołanie sesji Rady.

§ 4 0

Burmistrz organizuje jako Przewodniczący prace Zarządu, kieruje  bieżącymi sprawami Gmi
ny, reprezentuje Gminę na zewnątrz pełni funkcję organu administracji publicznej pierwszej instancji;
jest kierownikiem zakładu pracy w Urzędzie i przełożonym służbowym kierowników gminnych jedno
stek organizacyjnych.

§ 4 1

1.  Odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków następuje w  trybie przepisów art. 28"a" - d 
28”f ’ ustawy o samorządzie terytorialnym.

2. Zasady i tryb pracy Zarządu określa Regulam in Zarządu M iasta i Gminy Zabłudów, stanowiący Za 
łącznik Nr 5 do Statutu. .



V  M i e n i e  k o m u n a l n e  i  o ś w i a d c z e n i a  w o l i

§ 4 2

1. Na zasadach określonych przepisem art. 44 ustawy o samorządzie terytorialnym Ominie przysługuje 
prawo nabywania i zbywania praw majątkowych.

2. W raz z projektem budżetu gminy Zarząd corocznie przedstawia Radzie informację o stanie mienia 
komunalnego.

§ 4 3

1. M ajątek Gminy s łuży zaspokajaniu potrzeb wspólnoty samorządowej i może być, z zachowaniem u
prawnień jednostek pomocniczych, administrowany przez gminne jednostki organizacyjne oraz inne 
podmioty na podstawie zawartych z nimi porozumień i umów.

2. Tworzenie, likwidację i reorganizację oraz wyposażenie w  majątek jednostek organizacyjnych, określa 
uchwala Rady M iejskiej, ich działalność finansowana jest z budżetu Gminy.

3. Status oraz. warunki pracy i płacy kierowników jednostek organizacyjnych określa Zarząd w  oparciu o 
odpowiednie przepisy.

4. Z  upoważnienia Zarządu - Burmistrz może być uprawniony do kształtowania stosunków pracy, o któ
rych mowa w  ust. 3.

5. Jednostki organizacyjne działają na podstawie odrębnych statutów opracowanych na mocy aktów 
normatywnych regulujących działalność danej jednostki i nadawanych przez Radę M iejską, chyba źe 
przepis ustawy szczególnej stanowi inaczej.

§ 4 4

1. Wykaz jednostek organizacyjnych i gospodarczych Gminy stanowi Załącznik do Regulaminu Organi
zacyjnego Urzędu M iasta i Gminy.

2. Zarząd prowadzi rejestr składników mienia komunalnego.

§ 4 5

1. Oświadczenia woli w imieniu Gminy w  zakresie zarządu mieniem składają dwaj członkowie Zarządu, 
w tym Burmistrz łub jego Zastępca, bądź Burm istrz lub jego Zastępca i upoważniony imiennie przez 
Zarząd pełnomocnik.

2. Zarząd może upoważnić -Burmistrza do składania jednoosobowo oświadczeń woli w  sprawach związa
nych z prowadzeniem bieżącej działalności Gminy.

3. Czynność prawno mogąca spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych wymaga dla swojej sku
teczności kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

§ 4 6

W  uchwale o przyjęciu zadań z zakresu administracji rządowej Rada określa osoby, które u 
poważnia do podpisania porozumienia.



3. Czynność praw na m ogąca spow odow ać pow stan ie  zobow iązań  pieniężnych w ym aga d la  swojej 
skuteczności kontrasygnaty Skarbnika Gm iny.

§ 4 6

W  uchw ale o  przyjęciu zadań z  zakresu  adm inistracji rządow ej R ada określa  osoby, 
które upow ażnia do  podpisania  porozum ienia.

V I I .  G o s p o d a r k a  f i n a n s o w a  G m i n y  

§ 5 1

1. G m ina sam odzielnie prowadzi gospodarkę finansow ą na  podstaw ie  rocznego budżetu  Gm iny.

2. Projekt budżetu  w raz z inform acją o  stan ie  m ienia  kom unalnego  i ob jaśn ien iam i, Z arząd 
p rzedkłada Radzie najpóźniej do 15 lis to p ad a  ro k u  poprzedzającego rok  budżetow y o raz  p rze
syła do  w iadom ości regionalnej izby  obrachunkow ej.

3. B udżet je s t uchw alany w  terminie ustalonym  obow iązującym i w  tym zakresie przepisam i p ra 
wa.

4. Z a  gospodarkę Gm iny odpow iada Zarząd.
5. G ospodarka finansow a gminy jest jaw n a  B urm istrz  n iezw łocznie og łasza uchw ałę  budżetow ą i 

, spraw ozdanie z  w ykonania budżetu w  trybie przew idzianym  d la  p rzep isów  gm innych.

§ 5 2

U chw ała Rady Miejskiej w  spraw ie  procedury uchw alan ia  budżetu  G m iny oraz  rodzaju
i szczegółow ości m ateriałów  informacyjnych tow arzyszących projektow i budżetu  je s t d la  Z arządu,
podstaw ą do  sporządzenia projektu budżetu.

§ 5 3

1. Z arząd przedkłada do zaopiniow ania K om isji Rew izyjnej sp raw ozdan ie  z  w ykonania  budżetu.

2. kom isja rew izyjna opiniuje wykonanie budżetu  i form ułuje w niosek  o  udzielen ie  lu b  n ieudzie
lenie Zarządow i absolutorium  z tego  tytułu.

3. W niosek  o którym  m ow a w  ust. 2 w raz  z o p in ią  Regionalnej Izby O brachunkow ej K om isja 
staw ia  pod  obrady Rady Miejskiej.

§ 5 4

N ieudzielanie Zarządowi abso lu to rium  oznacza dezaprobatę  R ady w ob ec działalności
Za-rządu w  zakresie w ykonania budżetu  i je s t rów noznaczne ze złożeniem  w niosku  o  odw ołanie
Zarządu jak o  kolegialnego organu w ykonaw czego G m iny



V I I I .  P o s t a n o w i e n i e  k o ń c o w e

§ 5 5

1. Zm iany w  S tatucie w ym agają uchw ały  R ady M iejskiej.
2. W  celu  dokonan ia  now elizacji S tatu tu , R ada  pow ołuje odpow iedn ią  kom isję doraźną o raz  o 

k reśla  tryb w prow adzan ia  zmian.

§ 5 6

W  spraw ach nie uregulow anych Statutem  m ają zastosow anie p rzepisy  :

•  - ustaw y z d n ia  8 m arca  1990 roku  o  sam orządzie terytorialnym  (D z U . N r  16, po z  .95 z  
póź.zm )

•  - ustaw y z dn ia  22 m arca 1990 roku o  pracow nikach  sam orządow ych (D z U . N r  21 , poz. 124 z 
poźn.zm .)

•  -  ustaw y z dn ia  10 m aja 1990 roku - przepisy  w prow adzające ustaw y o  sam orządzie tery torial
nym  ustaw ę o  pracow nikach sam orządow ych (Dz.U . N r 32, p o z  1 90  z p ó ź . zm).

§ 5 7

1. W ykonanie uchw ały pow ierza się Zarządow i M iasta  i Gminy.

2. Z arząd  inform uje m ieszkańców  G m iny o  treści S tatu tu  i jeg o  zm ianach przez rozp lakatow anie  
uchw ały na  tablicy  ogłoszeń U rzędu M iasta  i G m iny, o raz  przekazanie radnym , członkom  Za-

' rządu, organom  w ykonaw czym  jednostek  pom ocniczych i k ierow nikom  gm innych jednostek  
organizacyjny

§ 5 8

1. U chw ala  pod lega  ogłoszeniu  w  D zienniku U rzędow ym  W ojew ództw a B iałostockiego  i w cho
dzi życie następnego  dn ia  po  publikacji.

2. Z  dniem  w ejścia w  życie S tatu tu , traci m oc U chw ała  N r IV /15/90 R ady G m iny i M iasta  w  Z a
b łudow ie z dnia  21 sierpn ia  1990 roku w  spraw ie uchw alenia S ta tu tu  G m iny i M iasta.

Przew odniczący R ady M iejskiej 

/-/ Jan  Leończuk

załącznik  N r  1
do  S tatu tu  Gm iny Z abłudów



W y k a z  j e d n o s t e k  p o m o c n i c z y c h  g m i n y  Z a b ł u d ó w

1 Sołectw o A leksicze 26 Sołectw o M ieniew icze
2 Sołectw o B obrow a 27 Sołectw o N ow osady
3 Sołectw o Ciełuszki 28 Sołectw o O lszanka
4 Sołectw o D aw idow icze 29 Sołectw o O chrem ow icze
5 Sołectw o D obrzyniów ka 30 Sołectw o O strów ki
6 Sołectw o Dojlidy G órne 31 Sołectw o Paw ły
7 . Sołectw o K olonia Dojlidy 32 Sołectw o Pasynki
8 Sołectw o H alickie 33 Sołectw o Protazy
9 Sołectw o K olon ia  H alickie 34 Sołectw o P łosk ie
10 Sołectw o G nieciuki 35 Sołectw o R afałów ka
11 Sołectw o Folw arki M ałe 36 Sołectw o Ryboły
12 Sołectw o Folw arki W ielkie 37 Sołectw o R zepniki
13 Sołectw o Folw arki Tylwickie 38 Sołectw o Solniki
14 Sołectw o K aniuki 39 Sołectw o Skrybicze
15 Sołectw o K am ionka 40 Sołectw o S ieśki
16 Sołectw o Kowal owce 41 Sołectw o T atarow ce
17 Sołectw o K ucharów ka 42 Sołectw o Zajezierce
18 Sołectw o Kudrycze 43 Sołectw o Z acisze
19 Sołectw o K ołpaki 44 Sołectw o Zagruszany
20 Sołectw o K uriany 45 Sołectw o Zw ierki
21 Sołectw o Krynickie 46 Sołectw o K olon ia  Z ab łudów
22 Sołectw o Koźli ki 47 Sołectw o Żuki
23 Sołectw o Laszki 48 Sołectw o Ż yw kow o
24 Sołectw o Lubni ki 49 Sam orząd  m ieszkańców
25 Sołectw o M ałynka m iasta  Z ab łudów

Z ałączn ik  N r 2 
d o  S ta tu tu  G m iny

R e g u l a m i n  R a d y  M i e j s k i e j  w  Z a b ł u d o w i e

I .  P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e

§  1

R egulam in określa tryb pracy Rady M iejskiej w  Z abłudow ie, zwanej dalej " R adą" o 
raz  procedurę obradow ania  na  sesjach i podejm ow ania uchw ał.



§2

Rada podejmuje rozstrzygnięcia na sesjach zwoływanych przez Przewodniczącego Ra
dy lub upoważnionego przez niego Wiceprzewodniczącego, z zastrzeżeniem postanowienia § 13 
Regulaminu.

§3

1. Rada działa za pośrednictwem radnych, Komisji Rady i Zarządu Miasta i Gminy wykonującego 
jej uchwały.

2. Zarząd i Komisje podlegają kontroli Rady, której składają sprawozdania ze swojej działalności.

II. Sesje Rady

§4

L Pierwszą sesję nowo wybranej Rady zwołuje Przewodniczący Rady poprzedniej kadencji w 
terminie 7 dni od ogłoszenia zbiorczych wyników wyborów oraz otwierają i prowadzi do czasu 
wyboru nowego Przewodniczącego.

2. Wybór Przewodniczącego Rady i dwóch Wiceprzewodniczących następuje w trybie przepisu 
art. 19, ust. I ustawy o samorządzie terytorialnym.

3. Porządek obrad pierwszej sesji obejmuje :
- złożenie przez radnych ślubowania
- wybór Przewodniczącego Rady
- wybór delegata do Sejmiku Samorządowego
- ustalenie terminu wyboru Burmistrza, z zastrzeżeniem treści postanowienia ust. 5.
4. Porządek obrad pierwszej sesji może obejmować :
- wybór Wiceprzewodniczących Rady
- ustalenie terminu wyboru członków Zarządu zawnioskowanych przez Burmistrza
- wybór Przewodniczących stałych Komisji Rady
- poinformowanie Rady o stanie budżetu oraz innych ważnych dla Gminy sprawach.

5. Wybór Burmistrza i pozostałych członków Zarządu następuje w ciągu 6 miesięcy od daty ogło
szenia wyników wyborów do rad gmin przez właściwy organ z uwzględnieniem postanowienia 
§ 36 Statutu Gminy. ;



§ 5

Zwyczajowo - sesja Rady odbywa się na jednym posiedzeniu. Jeżeli zachodzi koniecz
ność kontynuacji obrad, rozpatrywanie spraw może być przełożone na następne posiedzenie.

§ 6

Rada odbywa sesje zwyczajne - zwołane w zwykłym trybie, w trybie pilnym i okazjo
nalne (uroczyste) oraz sesje nadzwyczajne.

§ 7

1. Sesjami zwyczajnymi są sesje umieszczone w rocznym planie pracy Rady jak i nie przewidziane 
planem, zwołane przez Przewodniczącego z zachowaniem zasad określonych postanowieniem 
§ 15 Regulaminu, w ilości potrzebnej do wykonania zadań Rady, jednak nie rzadziej niż raz na 
kwartał.

2. Plan pracy przygotowuje Przewodniczący Rady przy współudziale Przewodniczących stałych 
Komisji i przedstawia go Radzie do akceptacji na jednej z pierwszych sesji w roku kalendarzo
wym.

3. Rada może dokonywać zmian i uzupełnień w rocznym planie pracy.

§8

Przewodniczący zwołuje sesje bez względu na plan pracy Rady na wniosek Zarządu, 
• lub grupy radnych stanowiących co najmniej 1 /4 ustawowego składu Rady - w ciągu 7 dni od daty 

złożenia wniosku (sesja zwołana w trybie pilnym).

§ 9
Nadzwyczajną sesję Rady zwołuje w trybie art. 77, ust. 1 pkt 4 ustawy o samorządzie 

terytorialnym Sejmik Samorządowy według zasad określonych własnym regulaminem.

III. Przewodniczący Rady

§ 10
Pracami Rady kieruje Przewodniczący przy pomocy dwóch Wiceprzewodniczących.

§ 11
Radę Miejską na zewnątrz, honorowo reprezentuje jej Przewodniczący.



§ 1 1

1. Przew odniczący reprezentuje R adę na  zewnątrz.
2. N a  w niosek  P rzew odniczącego R ada m oże upow ażnić inną  osobę do reprezentow ania jej na 

zewnątrz.

§ 1 2

D o obow iązków  Przew odniczącego R ady należy w  szczególności:

1) zw oływ anie sesji i przew odniczenie obradom  Rady,
2) przygotow anie projektu porządku  obrad  sesji p o  zasięgnięciu  opin ii Z arządu  i w  m iarę potrze

by Przew odniczących K om isji p roblem ow ych Rady,
3) in icjow anie i o rganizow anie p rac  Rady, o raz czuw anie nad  ich term inow ością,

4) organizow anie w spółpracy  m iędzy K om isjam i Rady, koordynow anie ich działalności o raz  zle
canie do  ich opinii określonych spraw ,

5) przyjm ow anie skarg  m ieszkańców  na dzia łan ia  Zarządu i jednostek  m u podległych o raz  k iero 
w anie ich  do  odpow iednich  Kom isji problem ow ych Rady,

6) składanie R adzie co najm niej raz  do roku spraw ozdania z w łasnej działalności,
7) zarządzanie i p rzeprow adzanie g łosow ania nad projektam i uchw ał,

8) podpisyw anie uchw ał Rady.

§ 1 3

W  przypadku konieczności podjęcia przez R adę niezw łocznych działań pod  n ieobec
ność Przew odniczącego, l lu b  wynikającej z innej przyczyny niem ożności działan ia  Przew odniczą
cego - do  obow iązków  W iceprzew odniczących należy w ykonyw anie zadań zastrzeżonych u staw ą
o sam orządzie terytorialnym  i niniejszym  S tatutem  d la  Przew odniczącego Rady.

I V .  P r z y g o t o w a n i e  s e s j i  

§ 1 4

1. Sesje przygotow uje Przew odniczący w spóln ie  z W iceprzew odniczącym i Rady.
2. Projekt porządku obrad, m iejsce, term in o raz godziny rozpoczęcia sesji usta la  Przew odniczący 

R ady w  porozum ieniu  z Zarządem .
3. Przygotow anie m ateriałów  oraz  obsługę organizacyjno - techniczną sesji zapew nia Z arząd  

M iasta  i Gminy.

§ 1 5

1 O  term inie sesji zwyczajnej zaw iadam ia się radnych co najm niej n a  7 dni w cześniej za pom ocą  
listów  poleconych lub  w  inny skuteczny sposób.



2. O  term inie sesji pośw ięconej uchw aleniu budżetu  i rozpatrzen iu  sp raw ozdan ia  z  w ykonania 
budżetu  - zaw iadam ia się radnych co  najm niej n a  10 dni w cześniej.

3. W  zaw iadom ieniu o  sesji podaje się : m iejsce, dzień  godzinę rozpoczęcia  posiedzen ia  o raz  p ro 
ponow any porządek obrad.

4. W raz z  zaw iadom ieniem  radnym doręcza się  projekty uchw ał o raz  inne  m ateriały  zw iązane z  
porządkiem , obrad.

5. Zaw iadom ienie o  term inie sesji i p rzedm iocie  jej ob rad  podaje  się  p onad to  d o  w iadom ości 
publicznej przez um ieszczenie stosownej inform acji n a  tab licach  ogłoszeń  U rzędu.

6. W  przypadku nie dotrzym ania term inów , o  k tórych m ow a w  u s t .1 i 2 , o raz  naruszen ia  o b o 
w iązku określonego w  treści ust.4 R ada m oże podjąć uchw ałę  o  odroczeniu  sesji i wyznaczyć 
jej nowy term in. W niosek o  odroczenie sesji m oże zg łosić  radny n a  początku  ob rad  - p rzed  
przyjęciem  porządku posiedzenia.

7. O  term inie i przedm iocie sesji zwołanej w  trybie p ilnym  określonym  treśc ią  postanow ien ia  § 8 
R egulam inu radnych zaw iadam ia się  telefonicznie, p rzez  po s łań ca  lub  w  inny skuteczny sp o 
sób.

§ 1 6

1. Przed każdą sesją Przewodniczący Rady, p o  zasięgn ięciu  op in ii B urm istrza  u s ta la  lis tę  osób  
zaproszonych na sesję.

2. W  sesjach Rady uczestniczą - z głosem  doradczym  - n ie  będące radnym i osoby  w chodzące w  
sk ład  Zarządu oraz Sekretarz, i Skarbnik Gm iny.

3. Z aproszonym  na sesję przedstaw icielom  organów  jednostek  pom ocniczych p rzysługu ją  d iety  i 
zw rot kosztów  p odróży w edług zasad określonych od rębną  uchw ałą  Rady; osoby  te  posiada ją  
w yłącznie praw o głosu w dyskusji.

4. D o  udziału w  sesjach Rady mogą zostać zobow iązani k ierow nicy  gm innych jed n o stek  o rgan i
zacyjnych.

V  Z a s a d y  o b r a d o w a n i a

§ 1 7

1. Z  zastrzeżeniem  ust.2  i 3 sesje Rady są  jaw ne.
2. Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być spraw y objęte tajem nicą p aństw ow ą zgodnie z  tre śc ią  ustaw y

o  ochronie tajem nicy państw owej i służbow ej - jaw n o ść  sesji lub  jej część zosta ją  w yłączone i 
R ada obraduje przy drzw iach zam kniętych, przy  czym  osoby  zaproszone d o  udzia łu  w  sesji 
m ogą być obecne za zgodą Rady.



3. Na wniosek co najmniej 1/4 liczby radnych obecnych na sesji, Rada może postanowić, iż ze 
względu na ważny interes społeczności Gminy lub poszczególnych mieszkańców cała sesja lub 
jej część odbędą się przy drzwiach zamkniętych.

§18

Z zastrzeżeniem postanowienia § 13 Regulaminu, posiedzenia sesji otwiera, sesję
prowadzi i zamyka Przewodniczący Rady.

§19

Po otwarciu sesja Przewodniczący stwierdza quorum a w razie jego braku wyznacza
nowy termin sesji i zamyka obrady. Quorum istnieje gdy w sesji uczestniczy co najmniej połowa
ustawowego składu Rady, chyba że ustawa o samorządzie terytorialnym stanowi inaczej.

§20

1. Po stwierdzeniu zdolności Rady do podejmowania uchwał, Przewodniczący przedstawia Ra
dzie projekt porządku obrad.

2. Z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę projektu porządku obrad może wystąpić radny.
3. Przewodniczący Rady poddaje pod głosowanie przedstawiony projekt porządku obrad oraz 

wnioski, o jakich mowa w ust.2.

§21

W porządku obrad sesji zwyczajnej przewiduje się w szczególności :

1) ) przyjęcie protokółu z poprzedniej sesji, z którego treścią radni mogli zapoznać się w biurze 
Rady; nie dotyczy to jednak protokółu z ostatniej sesji Rady poprzedniej kadencji, który nie 
podlega zatwierdzeniu a zgodność jego treści z przebiegiem obrad potwierdził własnoręcznym 
podpisem Przewodniczący Rady poprzedniej kadencji,

2) sprawozdanie Przewodniczącego Zarządu z wykonania uchwał Rady i pracach Zarządu w o
kresie międzysesyjnym,

3) informację Przewodniczącego Rady o działaniach podjętych w okresie międzysesyjnym,
4) rozpatrzenie projektów uchwal i podjęcie uchwal lub zajęcie stanowiska
5) interpelacje radnych,
6) odpowiedzi na interpelacje zgłoszone na poprzednich sesjach,
7) wolne wnioski i informacje

§22

1. . Interpelacje składa się w istotnych sprawach wspólnoty samorządowej, przy czym powinny 
one być formułowane jasno i zwięźle.

2. Interpelacje składa się na piśmie między sesjami Rady w biurze Rady lub na sesji, gdzie może 
być złożona także interpelacja ustna; radny powinien określić do kogo kieruje interpelację.



3. O dpow iedzi na interpelację udzielają Przew odniczący Rady, P rzew odniczący K om isji p rob le
m owych Rady, B urm istrz i jego  Zastępca lub  w yznaczony p rzez  B urm istrza  p racow nik  Urzędu 
bądź jednostki organizacyjnej gminy. 

4. R adny określa  w  jakiej form ie ustnej czy pisem nej oczekuje odpow iedzi na  interpelację.

5. W  przypadku niem ożności niezw łocznego udzie len ia  odpow iedzi, pow inna  o n a  n astąp ić  w  
term inie 14 dni od  w niesienia interpelacji.

6. B iuro  rady prow adzi ewidencję zgłaszanych in terpelacji o raz  czuw a nad  ich  term inow ym  zała
tw ianiem .

§ 2 3

1. Przew odniczący prow adzi obrady według uchw alonego  porządku  o tw ierając i zam ykając dys
kusję nad każdym  punktem .

2. W  uzasadnionych w ypadkach za zgodą R ady Przew odniczący m oże dokonać zm ian w  kolejno
ści punktów  porządku obrad.

§ 2 4

1. Przew odniczący udziela głosu na sesji w edług  kolejności zgłoszeń; poza  ko lejnością  zgłoszeń 
Przew odniczący udziela głosu Burm istrzow i, radcy p raw nem u lub  rzeczoznaw cy w  ce lu  wyja
śnienia w ątpliw ości w  danej sprawie.

2. Poza kolejnością Przew odniczący może także udzielić  g łosu  w  sp raw ie  zg łoszen ia  w n iosków  o  
charakterze form alnym ; w nioski te podlegają g łosow aniu.

3. Za zgodą Rady Przew odniczący m oże udzielić głosu o sob ie  spośród  publiczności.

§ 2 5

Spraw y osobow e R ada rozpatruje w  obecnoKct W z 
now iła inaczej.

§ 2 6

1. W  przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie  posiedzen ia  P rzew odniczący przeryw a o b 
rady i jeżeli nie m oże zw ołać quorum  w yznacza now y term in  posiedzen ia  tej sam ej sesji, z  tym  
że uchw ały podjęte do tego m om entu zachow ują sw oją moc.

2. Fakt przerw ania obrad, oraz im iona i nazw iska radnych którzy b ez  u sp raw ied liw ien ia  opuścili 
sesję przed jej z/ikończeniem (odnotowuje się w  protokóle.

§ 2 7

1. Po w yczerpaniu porządku obrad  Przew odniczący zam yka sesję; od  tej pory R ada  je s t zw iązana 
uchw ałam i podjętymi na tej sesji.

2. U chylenie lub zm iana podjętych uchwał m oże nastąp ić  w yłącznie w  drodze odrębnej uchw ały  
podjętej nie wcześniej n iż  na następnej sesji.
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V I .  T r y b  g ł o s o w a n i a

\

§ 2 8

G łosow anie  je s t p row adzone ty lko w  przypadku istn ien ia  quorum ; w  lo s o w a n iu  b io rą  
udział w yłącznie radni.

§ 2 9

1. W  g łosow aniu  jaw nym  radni g łosu ją  przez podniesien ie  ręki; w  przypadku rów nej liczby g ło 

sów  ”za" i "przeciw " rozstrzyga głos Przew odniczącego.
2. G łosow anie  jaw ne przeprow adza i og łasza  jeg o  w yniki Przew odniczący obrad.

§ 3 0

W  przypadku gdy R ada postanow i o  podjęciu uchw ały  w  trybie g łosow ania  im ien
nego, postanow ien ia  8 31 z w yjątkiem  u s t.5 stosuje się odpow iednio , z  tym że n a  kartach  d o  g ło 
sow ania  um ieszcza się nazw isko  i im ię radnego.

§ 3 1

1. G łosow anie  tajne przeprow adza K om isja Skrutacyjna w ybrana na sesji spośród  radnych.

2. W  głosow aniu  tajnym  radni g łosu ją  za pom ocą kart zaopatrzonych pieczęcią  Rady, przy  czym 
, każdorazow o R ada usta la  sposób  głosow ania.

3. K art do  g łosow ania  n ie m o /e  być więcej n iż  radnych obecnych na  sesji.
4. Po  przeliczeniu  g łosów  Przew odniczący K om isji Skru tacyjnej odczytuje p ro tokół podając wy

niki głosow ania.
5. W  przypadku rów nej liczby głosów  "za" i "przeciw " głosow anie tajne pow tarza  się, a  przy w y

borze  osób  - rozstrzygnięcie m ożna ponad to  uzyskać w  drodze głosow ania.
6. K arty z  oddanym i głosam i i pro tokół z  g łosow ania  s tanow ią  załącznik  do  p ro tokó łu  sesji.

§ 3 2

1. W  przypadku  g łosow ania  w  spraw ie w yboru osób , Przew odniczący ob rad  przed zam knięciem  
lis ty  kandydatów  zapytuje każdego, czy zgadza się  kandydow ać i po  otrzym aniu  odpow iedzi 
tw ierdzącej poddaje pod  g łosow anie  zam knięcie listy  kandydatów  i zarządza wybory.

2 Postanow ienia  ust.l nie stosuje się, gdy nieobecny kandydat złożył uprzednio  zgodę n a  piśm ie.

§ 3 3

1 . Przew odniczący ob rad  przed poddaniem  w niosku  pod głosow anie, precyzuje jeg o  treść  w  sp o 
sób  na tyle przejrzysty, aby w niosek  nie budził' w ątp liw ości co do  intencji w nioskodaw cy.



2 W  pierw szej kolejności Przewodniczący poddaje p o d  g losow anie  w niosek  najdalej idący, który 
m oże wykluczyć potrzebę głosow ania nad  pozostałym i w nioskam i; ew entualny sp ó r o do  te
go, który z  w  w niosków  jes t najdalej idący rozstrzyga Przew odniczący Rady.

8 3 4

1. G losow anie nad  popraw kam i do  poszczególnych postanow ień  p ro jek tu  uchw ały  następuje w  
kolejności ich zgłoszeń, z  tym , że m ożna w  pierw szej kolejności poddać  pod  glosow anie p o 
praw ki najdalej idące wykluczające inne popraw ki; zdanie d rug ie  ust. 2 § 33 stosuje się  odpo
wiednio.

2. Przew odniczący m oże zarządzić głosow anie k ilku  pop raw ek  łącznie.

§ 3 5

1. Po przegłosow aniu  popraw ek zarządza się g łosow anie  za przyjęciem  uchw ały w  całości.
2. Przew odniczący m oże odroczyć glosow anie, o  jak im  m ow a w  ust. 1 d o  czasu  stw ierdzenia, czy 
w skutek przyjętych popraw ek nie zachodzi sprzeczność, pom iędzy poszczególnym i postanow ie
niam i uchwały.

V I I .  U c h w a ł y  R a d y  

§ 3 6

U chw ały Rady. a  także jej deklaracje, o św iadczen ia  i apele  są  sporządzane w  form ie 
odrębnych dokum entów  z wyjątkiem  uchwał o  charakterze proceduralnym , k tóre odnotow uje się  w  
protokóle sesji.

§ 3 7

1. U chw ały Rady pow inny być zredagow ane czyteln ie i zaw ierać w  swojej treści :
- tytuł uchwały, datę i num er

- podstaw ę praw ną

- postanow ienia m erytoryczne

- określenie organów  odpow iedzialnych za w ykonanie uchw ały

- sposób  publikacji

- term in w ejścia uchw ały w  życie; ew entualnie czas jej obow iązyw ania



2. Projekty uchw ała w ym agają uzasadn ien ia  celu d la  których pow inny być podjęte, inform acji o
skutkach  finansow ych ich realizacji, a także - op in ii radcy p raw nego co  do  ich zgodności z  p ra 
wem.

§ 3 8

1. Inicjatyw ę uchw ałodaw czą posiadają: Zarząd, kom isje Rady, kluby radnych, radni w  ilości co 
najm niej 3 osób , o raz  - w  zakresie swojej w łaściw ości - organy jednostek  pom ocniczych gminy.

2. W  przypadku podjęcia inicjatyw y uchw ałodaw czej przez inne podm ioty  /osoby/ n iż  Zarząd, Z a
rząd w yraża sw oje stanow isko  do  projektu  uchw ały na sesji Rady.

§ 3 9

U chw ały podpisu je  Przew odniczący obrad  sesji Rady.

§ 4 0

1. O ryginały  uchw ał ew idencjonow ane są  w  rejestrze uchw ał, są  przechow yw ane w raz  z  p ro toko
łem  sesji w biurze Rady.

2. O dpisy  uchwal przekazyw ane są  Zarządow i do  realizacji i do  w iadom ości w łaściw ym  jednost
kom  - zależnie od  ich  treści.

§ 4 1

1. B urm istrz  przedkłada W ojew odzie uchw ały Rady w  term inie 7 dni od  ich  podjęcia.
2. W tym term inie B urm istrz  p rzedstaw ia  R egionalnej Izbie O brachunkow ej uchw ałę budżetow ą, 

uchw ałę w  spraw ie absolu torium  oraz  inne uchw ały objęte zakresem  nadzoru  R egionalnej Izby 
O brachunkow ej

V I I  P o s t a n o w i e n i a  k o ń c o w e

§ 4 2

1. Przew odniczący R ady zapew nia p rzestrzeganie postanow ień  R egulam inu i udziela pom ocy we 
w łaściw ej jeg o  interpretacji.

2. R egulam in jako załącznik  N r 2 stanow i in teg ralną  część S tatu tu  gm iny Zabłudów .

Załącznik  N r  3 do  S tatu tu  G m iny 
R egulam in  K om isji



Regulamin Komisji Rady Miejskiej w Zabłudowie
' *  -  •

1. Zasady ogólne

§1

1. Rada Miejska wykonuje swoje zadania poprzez podlegle jej stale lub doraźne Komisje proble
mowe.

2. Przedmiot działania poszczególnych Komisji i zakres zadań Komisji doraźnej określa Rada w 
odrębnych uchwałach.

§ 2

1. Komisjami stałymi Rady Miejskiej są :
1. Komisja Rewizyjna (działająca na podstawie odrębnego regulaminu)
2. Komisja Planowania i Finansów
3. Komisja Kultury, Zdrowia i Oświaty
4. Komisja Gospodarcza
5. Komisja Rolnicza

2. Rada nowej kadencji może utworzyć inne, niż określone w treści ust. 1 stałe Komisje.

§3

1. Członkami Komisji (z wyłączeniem Komisji Rewizyjnej składającej się wyłącznie z radnych) są 
radni oraz inne osoby w liczbie nie przekraczającej połowy składu Komisji

2. Komisja wybiera ze swego składu Przewodniczącego; Przewodniczącym Komisji może być tyl
ko radny; radny może być Przewodniczącym tylko jednej Komisji stałej.

3. Skład Komisji i wybór Przewodniczącego wymagają zatwierdzenia Rady Miejskiej.
4. Udział w pracach Komisji jest dobrowolny.

§4

1. Rada może powoływać Komisje doraźne do wykonania określonego zadania. Po wykonaniu 
zadania Rada uchwałą stwierdza rozwiązania Komisji doraźnej. Powołanie i rozwiązywanie 
Komisji doraźnej w może zostać również dokonane stosownym zapisem w protokóle sesji.

2. Komisja doraźna działa na zasadach określonych dla Komisji stałych.



II Posiedzenia Komisji
' \

§5

Komisje stole działają na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Radę
Miejską.

§6

1. Posiedzenia Komisji odbywają się w trybie określonym Regulaminem Rady Miejskiej dla sesji. 
2. Przewodniczącemu Komisji przysługują uprawnienia przewodniczącego obrad.

2. Terminy posiedzeń Komisji oraz ich przedmiot powinny być przedstawione Przewodniczącemu 
Rady Miejskiej do wiadomości.

3. Obsługę administracyjną posiedzenia Komisji wykonuje pracownik biura Rady.

§7

Na posiedzenia Komisji mogą być zapraszani przedstawiciele organów jednostek po
mocniczych gminy, jeżeli przedmiotem posiedzenia są sprawy dotyczące tych jednostek, oraz radni 
z innych Komisji

Komisje mogą odbywać wspólne posiedzenia, w szczególności w celu wypracowa
nia stanowiska do projektu uchwały budżetowej oraz oceny sprawozdania Zarządu z wykonania 
budżetu.

§9

7, tytułu udziału w posiedzeniach Komisji członkom Komisji oraz osobom zapro
szonym na podstawie przepisu § 7 przysługują diety i zwrot kosztów podróży na zasadach okre
ślonych odrębną uchwałą Rady.

III Zakres zadań Komisji Rady

§10

Komisje wykonują czynności opiniodawcze, doradcze oraz analityczno - kontrolne; 
czynności te mogą dotyczyć całego zakresu spraw przekazanych do kompetencji Komisji.



§ 1 1

Jeżeli w  toku prow adzonych sp raw  K om isja  stw ierdzi konieczność p rzeprow a
dzenia kontroli, a  kontrola taka  nie znajduje się  w  p lan ie  pracy K om isji Rew izyjnej - pow inna 
w ystąpić z inicjatywą przeprow adzenia kontroli do  P rzew odniczącego R ady M iejskiej.

§ 1 2

K om isja jes t upraw niona do w izytow ania  jednostek  organizacyjnych, jeśli p rzedm iotem  
jej opinii są  spraw y dotyczące działalności tych jednostek .

§ 1 3

K om isje sam odzielnie oceniają w  jakiej form ie p rzedstaw ią  R adzie w yniki swojej p ra 
cy. M ogą to  być opin ie lub informacje zaw ierające stanow isko  tak  w yrażone, aby  m ogło  być 
przedm iotem  głosow ania na sesji.

§ 1 4

1. D o zadań Komisji Rady należy w  szczególności :
1) opiniow anie projektów  uchwal
2) przejm ow anie inicjatywy uchwałodawczej i w zw iązku z  tym  opracow yw anie  projektów  u 

chwał oraz przekazyw anie ich - zgodnie z  postanow ien iem  § 1 1 u s t.3 R egu lam inu  Z arządu  
M iasta i Gm iny Zabłudów  - Zarządowi do  opinii

3) rozpatryw anie problem ów  związanych z w prow adzeniem  w  życie i w ykonyw aniem  uchw ał 
Rady M iejskiej

4) przedstaw ianie merytorycznych propozycji dotyczących strategii dz ia łan ia  G m iny

5) opin iow anie kandydatów  na stanow iska k ierow ników  gm innych jednostek  organizacyjnych

2. Jeżeli w łaściw ość przedm iotow a Komisji n a  to  pozw ala, R ada  m oże w  uzasadn ionych  w ypad
kach przekazać do  jej opinii spraw y nie objęte p lanem  pracy.

I V  P o s t a n o w i e n i a  k o ń c o w e  

§  1 5

R egulam in Komisji Rady M iejskiej w Z ab łudow ie jak o  załącznik  N r  3 stanow i in teg ra lną  część
Statutu  Gminy.

Z ałączn ik  N r 4 d o  S tatu tu  G m iny



R e g u l a m i n  K o m i s j i  i  R e w i z y j n e j

I  P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e  

§ 1

K om isja Rew izyjna zw ana dalej "K om isją” jak o  organ  w ew nętrzny R ady M iejskiej 
pod lega  w yłącznie R adzie, działa na zlecenie i w  im ieniu  R ady w  granicach jej ustaw ow ych kom 
petencji kontrolnych w  stosunku  dv Z arządu  M iasta  i G m in y  o raz  jednostek  pom ocniczych i o r
ganizacyjnych podporządkow anych Zarządow i.

I I  S k ł a d  K o m i s j i

§ 2

1. Z  w yłączeniem  członków  Z arządu  o raz  Przew odniczącego i W iceprzew odniczących R ady 
M iejskiej w  sk ład  kom isji w chodzą w yłącznie radni w  liczb ie  p ięciu  osób.

2. K om isja m oże korzystać z porad , opinii i ekspertyz osób  legitym ujących się w iedzą  w  za
kresie zw iązanym  z przedm iotem  dz ia łan ia  K om isji.

3. K om isja m oże w  łączyć do  pracy specjalistę  w  określonej dziedzinie działającego  n a  rzecz 
K om isji na  podstaw ie  zawartej z  Przew odniczącym  R ady um ow y zlecenia.

§ 3

1. C złonkow ie Kom isji w ybierają spośród  sw ego składu Przew odniczącego Kom isji.
2. Skład  K om isji i w ybór P rzew odniczącego w ym agają zatw ierdzenia p rzez  Radę.

I I I  Z a d a n i a  k o n t r o l n e

1. K om isja podejm uje kontro le  zgodnie z  rocznym  planem  pracy zatw ierdzonym  przez Radę.

2. R ada m oże zlecić K om isji p rzeprow adzenie  kontroli doraźnej określając jej zakres i p rzedm iot 
o raz  term in przeprow adzenia.

3. O  term inie i przedm iocie  kontroli doraźnej K om isja pow iadam ian ia  Zarząd.
4. W  spraw ach pilnych P rzew odniczący R ady m oże zlecić K om isji p rzeprow adzenie kontro li; n ie 

objętej p lanem  pracy, jeżeli zaniechanie tej czynności m ogłoby narazić G m inę n a  w ym ierne 
straty. Postanow ien ie  ust.3  stosuje się  odpow iednio .



5. Zlecenie przeprowadzenia Kontroli w trybie postanowienia wymaga uzasadnienia wyni
kowego charakteru tej kontroli i akceptacji Rady na najbliższej sesji. W razie braku akceptacji 
zlecenie uważa się za niebyłe. 

§5

Przedmiotem kontroli Komisji są w szczególności :
1) realizacja budżetu gminy
2) sprawozdanie finansowe Zarządu
3) wykonywanie uchwal Rady
4) załatwianie interpelacji radnych, wniosków i skarg mieszkańców
5) wykonyw anie zaleceń pokontrolnych organów nadzoru
6) wykorzystanie środków finansowych przekazanych jednostkom pomocniczym i organizacyjnym

Gminy
7) funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Gminy
8) zabezpieczenie mienia komunalnego
9) funkcjonowanie Urzędu Miasta i Gminy
10) realizacja inwestycji i prowadzenie przetargów w zakresie zamówień publicznych 
11 )wykonywanie bieżących zadań Gminy

§ 6

Komisja prowadzi kontrole w oparciu o kryterium llegalności (zgodności działań 
 kontrolowanych jednostek z przepisami prawa oraz uchwałami organów Gminy), gospodarności, 

rzetelności i celowości oraz zgodności dokumentacji ze stanem faktycznym.

§7

W związku z wykonywaniem czynności kontrolnych, członkowie Komisji mają prawo 
wstępu do pomieszczeń i obiektów kontrolowanej jednostki, wglądu do akt i dokumentów doty
czących przedmiotu kontroli, sporządzania ich odpisów i kopii oraz żądania stosownych infor
macji i wyjaśnień.

§8

Członkowie Komisji zobowiązani są do zachowania tajemnicy, jeżeli przedmiotem 
kontroli są sprawy objęte ustawą o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, ustawą o ochronie 
obrotu gospodarczego, ustawą o zamówieniach publicznych, Kodeksem handlowym w zakresie 
tajemnicy handlowa ej oraz Kodeksem cywilnym w zakresie ochrony dóbr osobistych.

§ 9

 Obowiązkiem komisji w stosunku do kontrolowanej jednostki jest w szczególności :



1) rzetelne i obiek tyw ne usta lan ie  stanu  faktycznego
2) w ykazanie praw idłow ości dz ia łan ia  w  danej dziedzinie

3) stw ierdzenie n iepraw idłow ości przy jednoczesnym  w skazaniu  sposobu  ich napraw iania.

§ 1 0

Z  przeprow adzonej kontroli K om isja sporządza pro tokół k tóry podp isu ją  w szyscy 
członkow ie K om isji uczestniczący w  kontroli o raz  k ierow nik  kontrolow anej jednostki.

§ 11

N a  podstaw ie  w yników  kontroli K om isja form ułuje w nioski zm ierzające do  usunięcia 
stw ierdzonych n iepraw idłow ości, zapobieżenia  im w  przyszłości, uspraw nienia  działalności będą
cej przedm iotem  kontroli o raz  zastosow ania  przew idzianych praw em  form  odpow iedzialności 
w obec osób  odpow iedzialnych za pow stan ie  niepraw idłow ości.

§ 1 2

1. W ystąp ien ie  pokontrolne, o którym  m ow a w  treści postanow ien ia  § 11 w raz z w ykazem  doku
m entów  na podstaw ie których K om isja postaw iła  w nioski - k ierow ane jest do  k ierow nika  kon
trolow anej jednostk i o raz  Zarządu M iasta  i Gm iny.

2. K ontrolow any m oże złożyć w yjaśnienia, k tóre K om isja uw zględni lub  odrzuci uzasadniając 
podstaw y sw ojego stanow iska.

§  1 3

W yniki kontroli K om isja przedstaw ia R adzie w  form ie spraw ozdania.

I V  Z a d a n i a  o p i n i o d a w c z e

§ 1 4

R ada w  ram ach w łasnych kom petencji m oże zlecić Kom isji sporządzenie opin ii w  każ
dej spraw ie

§ 1 5

O pin ii Kom isji Rewizyjnej w y m a g a ją :
1 / sp raw ozdan ie  Z arządu  z w ykonania  budżetu  G m iny, które w raz  z o p in ią  Regionalnej Izby O b 

rachunkow ej są  podstaw y w niosku  K om isji sk ierow anego do  R ady o  udzielenie lub  n ieudzie
lenie Zarządow i absolu torium ,



2/ wniosek o odwołanie Zarządu z wyjątkiem Burmistrza,
3/ wniosek o odwołanie Burmistrza,
4/ zamiar powierzenia radnemu wykonani pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy agen

cyjnej, albo zamiar udzielenia radnemu zamówienia publicznego,

V. Postanowienia końcowe. 

§16

W sprawncb nie unormowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpo
wiednie postanowienia Regulamin Rady Miejskiej w Zabłudowie oraz Regulamin Komisji Rady 
Miejskiej w Zabłudowie.

§ 1 7

Regulamin jako Załącznik Nr 4 stanowi integralną część Statutu Gminy Zabłudów.

Załącznik Nr 5 do Statutu Gminy

Regulamin Zarządu Miasta i Gminy Zabłudów 

1 Postanowienia ogólne 

§1

Regulamin określa organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Zarządu Miasta i Gminy
Zabłudów.

§2
1. Zarząd Miasta i Gminy Zabłudów zwany dalej "Zarządem” jest organem wykonawczym Gmi

ny.



2. Członkostwa w Zarządzie nie można łączyć z  zatrudnieniem w administracji rządowy, z  peł
nieniem funkcji Przewodniczącego bądź Wiceprzewodniczących Rady oraz z  członkostwem w 
Komisji Rewizyjnej. 

II Organizacja wewnętrzna Zarządu

§3

Do zadań Burmistrza jako Przewodniczącego Zarządu należy :
1) organizowanie pracy Zarządu
2) przewodniczenie obradom Zarządu
3) reprezentowanie Zarządu na zewnątrz oraz wobec Rady Miejskiej.

§4

1. Do obowiązków Zastępcy Burmistrza należy podejmowanie czynności określonych postano
wieniem § 3 na podstawie upoważnienia Burmistrza albo w przypadku konieczności podjęcia 
przez Zarząd niezwłocznych działań pod nieobecność Burmistrza lub wynikającej z innej przy
czyny niemożności działania Burmistrza.

2. Konieczność podjęcia przez Zarząd niezwłocznych działań wymaga potwierdzenia stosowną u
chwała Zarządu lub Rady Miejskiej.

§5

Do obowiązków członków Zarządu należy :
1) udział w posiedzeniach Zarządu.
2) realizacja zadań wynikających z uchwał Rady i Zarządu.
3) składanie oświadczeń woli w imieniu Gminy na podstawie imiennych upoważnień Zarządu.
4) wykonywanie zadań powierzonych przez Zarząd.

III Tryb pracy Zarządu

1. Zarząd pracuje kolegialnie na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego Zarządu, 
ograniczenia kolegialności w działaniach Zarządu dopuszczalne są wyłącznie w przypadkach 
określonych ustawami.

2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w miarę potrzeby jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu.
3. Posiedzeniom Zarządu z zastrzeżeniem postanowienia § 4 przewodniczy Burmistrz.



§ 7

1. W  posiedzeniu  Zarządu uczestniczą bez p raw a g łosow an ia  Skarbn ik  i Sekretarz  G m iny oraz 
radca praw ny - jako doradca.

2. Z arząd m oże zapraszać na posiedzenia także inne  osoby a  w  szczególności radnych i p rzed
staw icieli jednostek  pom ocniczych Gm iny.

3. D o udziału  w  posiedzeniach Zarządu m ogą  zostać zobow iązani pracow nicy  U rzędu i K ierow 
nicy gm innych jednostek  organizacyjnych w łaściw i ze w zględu  n a  p rzedm iot obrad.

§ 8

1. Za przygotow anie m ateriałów  na posiedzenie Z arządu  odpow iada  P rzew odniczący Z arządu .
2. Porządek posiedzenia Zarządu ustala Przew odniczący w  porozum ien iu  z  Sekretarzem  Gm iny.
3. Projekty uchwal pow inny być zaopiniow ane p rzez  radcę  p raw nego  p o d  w zględem  zgodności z 

praw em .

§ 9

1. N a posiedzeniach Zarządu spraw y referuje Przew odniczący Z arządu  lub  o soba  p rzez  n iego  u 
pow ażniona.

2. Z posiedzenia sporządza się protokół do  k tórego  załącza się uchw ały Z arządu , projekty uchw ał 
Rady, zarządzenia Zarządu, kopie wydanych decyzji.

3. Protokoły są  sporządzane, num erow ane i p rzechow yw ane zgodnie z instrukcją  kancelaryjną.

A Protokołu podpisuje Przewodniczący Z arządu jeżeli członkow ie Z arządu  nie w nieśli d o  nich u 
w ag, co mogli uczynić w okresie między kolejnym i posiedzeniam i.

§  1 0

1. Zarząd podejm uje rozstrzygnięcia w form ie uchw ał, zarządzeń i d e c y li .
2. Uchwały, zarządzenia i decyzje Zarządu podp isu ją  w szyscy obecni na  posiedzen iu  członkow ie 

Zarządu.
3. W przypadku odm ow y złożenia podpisu pod tekstem  uchw ały, zarządzenia, lub  d e c y li  p rzez  

k tóregokolw iek z członków  Zarządu obecnych na posiedzeniu , członek ten zobow iązany je s t do  
przedstaw ienia niezw łocznie na piśm ie zarzutów  w obec uchw ały, zarządzenia  b ąd ź  decyzji.

4 . Rejestr uchwał Zarządu prow adzi Sekretarz Gm iny.

1. Spraw y do rozpatrzenia na sesji ( spraw ozdania, inform acje, projekty uchw ał) term in i sposób  
ich opracow ania, Zarząd ustala w porozum ieniu z P rzew odniczącym  R ady M iejskiej.

2. Zarząd wyznacza osoby odpow iedzialne za op racow anie  m ateria łów  n a  sesje Rady.
3. W  przypadku podjęcia inicjatywy uchw ałodaw czej p rzez  grupę radnych, k lub  radnych K om isję 

lub. organy jednostek pom ocniczych G m iny, Z arząd  w yraża sw oje stanow isko  do  pro jek tu  u 
chw ał i przedstaw ia je  w form ie opinii na  sesji Rady.



4. Projekty uchw ał R ady przygotow yw ane p rzez  Z arząd  op in iow ane s ą  przez m erytoryczne K o
m isje Rady.

5. M ateriały  n a  sesje budżetow y Z arząd  opracow uje w edług  odrębnych harm onogram ów  u sta lo 
nych w  porozum ieniu  z  Przew odniczącym  R ady oraz  poszczególnym i K om isjam i R ady, i 
zgodnie z  uchw ałą  R ady w  spraw ie  procedury uchw alan ia  budżetu  Gm iny o raz  rodzaju  i szcze
gółow ości m ateria łów  inform acyjnych tow arzyszących projektow i budżetu.

§ 1 2

1. O  ile  R ada nie określiła  zasad  w ykonania  sw oich uchw ał - Z arząd  na  najbliższym  posiedzeniu
p o  sesji R ady usta la  sposób  i term in w ykonania uchw ał Rady.
2. Inform ację w  spraw ie w ykonania uchw ał R ady i Z arządu  sk łada  Zarządow i Sekretarz  Gminy.
3. Z arząd  sk łada  R adzie na każdej sesji spraw ozdanie  z  w ykonania jej uchw ał.

I V  P o s t a n o w i e n i a  k o ń c o w e  v

§ 1 3

1. B urm istrz  i jeg o  Z astępca, za pełn ien ie  sw oich funkcji otrzym ują w ynagrodzenie usta lone  w  
trybie postanow ien ia  § 48  S tatu tu  Gm iny.

2. Pozostali członkow ie Zarządu otrzym ują z budżetu  gm iny zw rot kosztów  podróży służbow ych, 
diety lub  ekw iw alent za u tracone zarobki na zasadach ustalonych odrębną uchw ałą  Rady.

§ 1 4

N iniejszy R egulam in jak o  Z ałącznik  N r 5 stanow i in teg ralną  część S ta tu tu  G m iny Za
błudów ,

2  3

U c h w a l a  N r  X I X / 1 0 3 / 9 6  R a d y  G m i n y  w  M i l e j c z y c a c h

z  d n ia  13 lu te g o  1996 r.



w spraw ie dokonania zm ian w  s ta tu c ie  G m in y  w  M ile jc z y c ac h .

N a  podstaw ie art. 18 ust 2 p k t 1 ustaw y z d n ia  8 m arca  1990 r., ustaw y z  d n ia  8 m arca 
1990 r. o  sam orządzie terytorialnym /Dz.U . N r  16, poz. 95 ; zm. 1990 r. N r  34 , poz. 199; N r  43 , 
poz. 253; N r  89, poz. 518; z  1991 r. N r  4 , poz. 18; N r 110, poz. 4 73 ; 1992 r. N r  85 , poz. 4 28 , 
N r 100, poz. 499; z  1993 r. N r 17, poz. 78 ; z  1994 r. N r  122, poz. 593 o raz  z 1995 r. N r  74 , poz. 
74, poz. 368  i N r 124, poz. 601/ / R ada  G m iny uchw ala, co  następuje.

§ 1

W  statucie Gm iny stanow iącym  załącznik  do  uchw ały  N r  X V /7 8 /9 5  R ady G m iny w  
M ilejczycach z dnia 30 m aja 1995 r. w  sp raw ie  uchw alen ia  S ta tu tu  G m iny zm ienionego uchw alą  
N r X V I/88/95  Rady Gm iny w M ilejczycach z  d n ia  21 s ie rpn ia  1995 r. w  sp raw ie  dokonan ia  
zm ian w Statucie Gm iny Milejczyce w prow adza się  następujące zm iany:

1) w rozdziale I "Postanow ienia ogólne" w  § 1 dodaje się ust. 4 i 5 w  b rzm ien iu :

"1. O rganizacje w ew nętrzną oraz tryb pracy o rganów  gm iny określa  S ta tu t G m iny.
"2. S tatut Gm iny podlega ogłoszeniu w  W ojew ódzkim  D zienn ik u  U rzędow ym ".

2) w  rozdziale II "Zakres działania i zadan ia  gm iny” g 7 otrzym uje brzm ienie:
” § 7
1. W  celu w ykonania zadań gmina m oże tw orzyć jednostk i organizacyjne
2. Zasady tw orzenia, łączenia, podziału  o raz  znoszenia jednostk i organizacyjnej o k reśla  S tatu t 

Gminy.

3. W ykaz gm innych jednostek  organizacyjnych zaw iera załączn ik  N r 7 do  S ta tu tu  G m iny".

3) w rozdziale III "Zasady i tryb przeprow adzan ia  referendum " § 1 3  otrzym uje brzm ienie:

" § 13
1. Referendum  przeprow adza się z  inicjatyw y R ady lub  na w niosek  co  najm niej 1/10 m ieszkań

ców  upraw nionych do głosowania.
2. Referendum  jest ważne, jeżeli w zięło  w  nim  udział co  najm niej 30  %  upraw nionych  da  g łoso 

wania.

3. Referendum  w spraw ie odw ołania R ady G m iny przed  upływ em  kadencji p rzep row adza się  
wyłącznie na w niosek m ieszkańców na zasadach  określonych w u st 1 i 2, n ie w cześniej jed n ak  
niż  po  upływ ie 12 m iesięcy od dnia w yborów  lub  od  d n ia  o sta tn iego  referendum  w  spraw ie  
odw ołania Rady Gm iny przed upływ em  kadencji.

4. Referendum  m oże być przeprow adzone w  każdej w ażnej sp raw ie  d la  G m iny".

4) w rozdziale IV  "O rganizacja w ew nętrzna o raz  tryb pracy o rganów  G m iny" § 19 ust. 1 otrzym u
je brzm ienie:



"§ 19. 1. Uchwały organów gminy zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jaw
nym przez podniesienie ręki, w obecności co najmniej połowy składu organu, chy
ba że ustawa stanowi inaczej.

5) w rozdziale IV " Organizacja wewnętrzna oraz tryb pracy organów Gminy" § 26 otrzymuje
brzmienie:
"§ 26.
1. Do właściwości gminy należą wszystkie sprawy pozostające w zakres: działania gminy, o ile 

ustawy nie stanowią inaczej.
2. Do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy:

1) uchwalanie Statutu Gminy, statutu sołectwa oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy.

2) wybór, i odwołanie zarządu, stanowienie o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie spra
wozdań z jego działalności.

3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika Gminy, który jest głównym księgowym budżetu oraz 
Sekretarz Gminy na wniosek przewodniczącego zarządu.

4) powoływanie Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego.

5) powoływanie komisji dyscyplinarnych.
6) uch walanie budżetu gminy, rozpatrywanie sprawozdań z wykonania budżetu oraz podejmo

wanie uchwał w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium zarządowi z tego tytułu.
7) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego.
8) uchwalanie programów gospodarczych
9) ustalanie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania im składników 

mienia do korzystania oraz zasad przekazywania środków budżetowych na realizację zadań 
przez te jednostki

10)podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat w granicach określonych w odrębnych 
ustawach.

11 )podejmowanie uchwal w sprawach majątkowych gminy przekraczający zakres zwykłego za
rządu, dotyczących

a) określenia zasad nabycia, zbycia i obciążania nieruchomości gruntowych oraz ich wydzierża
wiania lub najmu na okres dłuższy niż 3 lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej do 
czasu określenia tych zasad zarząd gminy może dokonywać tych czynności wyłącznie za zgodą 
rady gminy,

b) emitowania obligacji oraz określenie zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez zarząd.

c) zaciągania długoterminowych pożyczek i kredytów.
d) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych zaciąganych przez 

zarząd w roku budżetowym.
e) ustalanie maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez zarząd w roku budże

towym



f) zobow iązań w  zakresie podejm ow ania  inwestycji i rem ontów  o  w artości przekraczającej grani
ce  u sta loną  corocznie p rzez  R adę Gm iny.

g) tw orzenie i przystępow anie do  spó łek  o raz  rozw iązyw anie i w ystępow anie  z  nich.
h) określenie zasad w noszenia cofania  i zbyw ania udzia łów  i akcji p rzez  zarząd.
i) tw orzenia likwidacji i reorganizacji zak ładów  i jednostek  organizacyjnych gm iny o raz  w yposa

żenia ich  w  majątek.

12) określenie wysokości sum y d o  której zarząd  gm iny m oże sam odzieln ie  zaciągać zobow iąza
nia.

13) Podejm ow anie uchwał w  spraw ie  przejęcia zadań  z  zakresu  adm inistracji rządow ej.

14) podejm ow anie uchwał w  spraw ach  w spó łdz ia łan ia  z  innym i gm inam i w  tym  uchw alanie  
sta tu tu  zw iązku gmin o raz  w ydzielanie n a  ten  cel odpow iedn iego  m ajątku.

13) podejm ow anie uchwał sp raw ach  nazw  u lic  i p laców .

16) nadaw anie tytułu honorow ego obyw ate la  gminy.
17) pow oływ anie stałych i doraźnych kom isji d o  określonych  zadań , u sta len ie  p rzedm io tu  ich  

działania oraz składu osobow ego.
18) uchw alanie przepisów  gm innych w  granicach ustaw ow ego  upow ażnienia.
19) stanow ienie innych sp raw  zastrzeżonych ustaw am i d o  kom petencji rady  gm iny” .

6) w  rozdziale IV  ” O rganizacja w ew nętrzna o raz  tryb pracy organów  Gm iny" § 31 otrzym uje 
brzm ienie:
"§ 31.

1. R ada Gm iny kontroluje dz ia łan ia  zarządu  o raz  gm innych jednostek  organizacyjnych, w  tym  
celu pow ołuję komisję rewizyjną.

2. W  skład  kom isji rewizyjnej w chodzą radni z  w yjątkiem  radnych pełn iących  funkcję o  k tórych 
m ow a w  art. 19 ust 2, o raz  będących członkam i zarządu.

3. K om isja Rewizyjna opiniuje w ykonanie budżetu  gm iny i w ystępuje z  w nioskiem  d o  rady  G m i
ny w  spraw ie udzielenia lub  nieudzielen ia  abso lu to rium  zarządow i. W niosek  w  sp raw ie  ab so 
lutorium  podlega zaopiniow aniu p rzez  R eg iona lną  Izbę O brachunkow ą.

4. K om isja Rew izyjna wykonuje inne zadania zlecone p rzez  R adę w  zakresie  kontroli. U praw nie
nie to  n ie narusza upraw nień kontrolnych innych kom isji pow ołanych  p rzez  R adę Gm iny.

5. Szczegółowy zakres działan ia reguluje załączn ik  N r  3 d o  S ta tu tu  G m iny :

7) rozdział V I "G ospodarka F inansow a Gm iny" otrzym uje brzm ienie:

"R ozdział VI. § 41.
1. G m ina sam odzielnie prow adzi gospodarkę finansow ą  n a  podstaw ie  budżetu  gm iny, zw anego 

dalej budżetem
2. B udżet je s t uchwalany na  rok  kalendarzow y.

3. S tatu t Gm iny określa up raw n ien ia  jednostk i pom ocniczych  d o  p row adzen ia  gospodark i finan
sowej w  ram ach budżetu gminy.

4. Za praw id łow ą gospodarkę finansow ą gm iny odpow iada  zarząd.



5. G ospodarka finansow a gm iny jes t jaw na. O bsługę bank  gm iny prow adzi bank  w skazany przez 
radę, z  tym że w łącza się  m ożliw ość w skazania  N arodow ego B anku  Polskiego.

' \

§ 4 2
1. Projekt budżetu  przygotow uje zarząd uw zględniając zasady p raw a budżetow ego i w skazów ki 

rady gminy.
2. Projekt budżetu  w raz  z inform acją o  stan ie m ienia  kom unalnego i objaśnieniam i zarząd przed

k łada  radzie gm iny najpóźniej do  15 lis topada  roku  poprzedzającego rok  budżetow y i p rzesyła 
projekt do  w iadom ości R egionalnej Izb ie O brachunkow ej.

3. B udżet jes t uchw alany do  końca roku  poprzedzającego rok budżetow y.

§ 4 3
1. Procedurę uchw alan ia  budżetu  o raz  rodzaje i szczegółow ość m ateriałów  inform acyjnych tow a

rzyszący projektow i określa  rada  gminy.

2. D o  czasu uchw alenia budżetu  przez radę gm iny jednak  nie później n iż  do 31 m arca roku  budże
tow ego, podstaw ą gospodarki budżetow ej je s t projekt budżetu  przedłożony R adzie  Gm iny.

3. W  przypadku nie uchw alenia budżetu  w  term inie o  którym  m ow a w  ust 2 R egionalny Izba O b 
rachunkow a ustala budżet gm iny do  końca kw ietn ia  roku  budżetow ego. D o  dnia usta len ia  b u 
dżetu przez R eg ionalną Izbę O brachu n kow ą po d staw ą  gospodarki finansow ej- je s t projekt bu 
dżetu, o  którym  m ow a w  ust. 2.

8) w  R egulam inie Rady G m iny w M ilejczycach w  rozdziale VI I  "R adn i” w  § 36 dodaje się u s t 8
w  brzm ieniu:

" 8. Radni m ogą tw orzyć kluby radnych”.

9) w  rozdziale IV ” O rganizacja w ew nętrzna o raz  tryb pracy organów  gm iny" dodaje się w  § 18 
ust. 3 ,4 , 5, 6, 7, 8, 9 , 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 , 22 , 23 , w  brzm ieniu:

” 8 18.
3. R ada G m iny w ybicia  zarząd gm iny w liczb ie 4 osób  spośród  radnych lub  spoza  sk ładu  rady 

w  ciągli 6 m iesięcy ód  daty ogłoszenia  w yników  przez  w łaściw y organ  w yborczy, z  uw zględ
nieniem  ust. 2 i 3 ustawy.

4. R ada G m iny w ybiera W ójta bezw zględną w iększością  g łosów  ustaw ow ego sk ładu  rady, w  
glosow aniu  tajnym.

5. R ada G m iny w ybiera zastępcę w ójta oraz pozostałych członków  zarządu n a  w niosek  w ójta 
zw ykłą w iększością  g łosów  w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego  sk ładu  rady, w  
głosow aniu  tajnym.

6. Jeżeli rada gm iny nie dokona w ybór i zarządu w  term inie określonym  w  ust. 3 u lega  rozw ią
zaniu z m ocy praw a.



7. Inform acje o  rozwiązaniu rady gm iny z m ocy p raw a z przyczyny określonej w  ust. 6 W ojew o
da  podaje do  wiadomości w  sposób  zw yczajow o przyjęty na  obszarze gm iny o raz  ogłasza, w 
form ie obw ieszczenia w W ojew ódzkim  D zienn iku  Urzędowym .

8. Po  rozw iązaniu rady gminy z  przyczyny określonej w  ust. 6 przeprow adza się  w ybory przed
term inow e.

9. Jeżeli R ada Gm iny wybrana w  trybie ust. 3 n ie  dokona w yboru zarządu w  term inie o k reślo 
nym w ust. 3 ulega rozw iązaniu z  m ocy praw a. Inform ację o  rozw iązaniu  R ady podaje się do  
w iadom ości w trybie określonym  w  ust. 7.

10. W  przypadku określenia ust 9 n ie  p rzep row adza się  w yborów  przedterm inow ych. D o  dn ia  
wyboru Rady Gm iny na kolejną kadencję rady  gm iny oraz  zarządu gm iny, zadan ia  i kom pe
tencje organów  gminy przejm uje zarząd kom isaryczny ustanow iony p rzez  P rezesa R ady M i
nistrów .

11. U chw ała Rady Gm iny w spraw ie n ieudzielenia abso lu to rium  je s t rów noznaczna ze złożeniem  
w niosku o odw ołanie Zarządu, chyba że p o  zakończeniu  roku budżetow ego Z arząd G m iny 
został odw ołany z innej przyczyny.

12. R ada Gm iny rozpatruje spraw ę odw ołan ia  Z arządu  z przyczyny określonej w  ust. 11 n a  sesji 
zwołanej, nie wcześniej n iż  p o  upływ ie 14 dni od  podjęcia uchw ały w  spraw ie n ieudzielem a 
zarządowi absolutorium  Po zapoznaniu  się z op in iam i o  których m ow a w  ust. 6 o raz  uchw a
łą  regionalnej Izby O brachunkow ej w  spraw ie uchw ały R ady G m iny o  n ieudzielen ie ab so lu 
torium , i po  wysłuchaniu w yjaśnień zarządu, rada  gm iny m oże odw ołać zarząd bezw zględną 
w iększością głosów  ustaw ow ego sk ładu  rady w  głodow aniu tajnym.

13. R ada Gm iny m oże odwołać zarząd z w yjątkiem  W ójta , z  innej przyczyny n iż  n ieudzielen ia  
absolutorium  jedynie na w niosek  1/4 ustaw ow ego  sk ładu  rady. W niosek  w ym aga form y p i
semnej i uzasadnienia.

14. W niosek o  którym  mowa w ust. 13 podlega zaop in iow aniu  przez kom isję rewizyjną.

15. Przepisy ust. 12 stosuje się odpow iednio .

16. R ada Gm iny m o /e  odwołać W ójta w iększością  2/3 g łosów  ustaw ow ego sk ładu  rady, w  g ło 
sow aniu tajnym, na zasadach i w trybie określonym  w  ust. 13, 14 i 15. Odwołanie W ójta  je s t  
rów noznaczne z odwołaniem  pozostałych członków  zarządu.

17. R ada Gm iny m oże na uzasadniony w niosek W ójta, odw ołać poszczególnych członków  zarzą
du, zwykłą w iększością g łosów  w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego sk ładu  rady w  
głosow ani u tajnym.

18. Jeżeli w niosek o odw ołanie zarządu a lb o  W ójta  n ie  uzyska w ym aganej w iększości g łosów , 
kolejny w niosek o  odwołanie m oże być złożony n ie  w cześniej n iż  p o  upływ ie 6 m iesięcy od  
poprzedniego głosowania, z  zachow aniem  trybu p rzew idzianego  w  ust. 13, 14, 15 i 16.

19. W razie odw ołania zarządu z przyczyn o  których m ow a w  ust. 11, 12, 13, 14, 15 i 16 R ada 
Gm iny w ybiera w ciągu 1 m iesiąca  now y zarząd na  zasadach  określonych w ust. 3 , 4  i 5:

20. D o czasu w yboru nowego zarządu  obow iązki zarządu  w ykonuje dotychczasow y zarząd, 
przepisu  ust 6 nie stosuje się.



21. W  przypadku złożenia rezygnacji z  cz łonkostw a w  Z arządzie G m iny podejm uje uchw ałę o  
przyjęciu rezygnacji i zw olnienia z pełn ien ia  obow iązków  członka zarządu zw ykłą w iększo
śc ią  g łosów  nie  później n iż  w  ciągu  1 m iesiąca od  daty złożenia rezygnacji.

22 . N ie  podjęcie przez radę gm iny uchw ały w  term inie o  którym  m ow a w  ust. 21 je s t rów no
znaczne z  przyjęciem  rezygnacji z  upływ em  osta tn iego  d n ia  m iesiąca w  którym  pow inna być 
pod jęta  uchw ala.

23. W  przypadku złożenia rezygnacji p rzez  członka Z arządu  n ie będącego jeg o  przew odniczącym  
W ójt obow iązany je s t najpóźniej w  ciągu  1 m -c a  dn ia  przyjęcia rezygnacji lub  upływ u okre
su  o  którym  m ow a w  ust. 22  przedstaw ić R adzie G m iny now ą kandydaturę . now ą kandydatu 
r ę  n a  członka zarządu.

§ 2

U chw ała  w chodzi w  życie z  dniem  pow zięcia  i pod lega  ogłoszeniu  w  D zienniku  U rzę
dow ym  W ojew ództw a B iałostockiego.

Przew odniczący R ady G m iny 
I-I M ikołaj B ajeński

2  4

U c h w a l a  N r  X V l / 8 7 / 9 6  R a d y  G m i n y  w  G r ó d k u

 d n i a  2 0  lu te g o  1 9 9 6  r .  

w  s p ra w ie  u c h w a le n ia  S ta tu tu  gm iny .

N a  podstaw ie  art. 18 ust. 1 pkt. 1 ustaw y z d n ia  8 m arca 1996 r. o  sam orządzie tery to
rialnym  / Dz.U . z  1996 r. N r 13, poz. 7 4 / postanaw ia  się, co następuje:

§ 1

U chw ala się  S tatu t G m iny G ródek stanow iący załącznik  do  niniejszej uchw ały.



§2
Uchyla się uchwalę Nr VI/28/94 Rady Gminy w Gródku z dnia 17 grudnia 1994 r. w 

sprawie uchwalenia Statutu Gminy Gródek.

§3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy Gródek.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni do dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzę

dowym Województwa Białostockiego.

Przewodniczący 
I-I mgr inż. Włodzimierz Łukaszyk

Statut Gminy Gródek

1 . Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Wszyscy mieszkańcy gminy Gródek stanowią wspólnotę samorządową, 
z. Gmina Gródek obejmuje terytorium o powierzchni 431 km/2 . Granice określane są na mapie 

stanowiącej załącznik do statutu ( załącznik Nr 1 ).- n ie  p o d leg a  o g ło szen iu
3. Siedzibą gminy jest wieś Gródek.
4. Herbem gminy jest : z lewej strony Kościesza, z prawej strony biały Gryf z mieczem uniesio

nym do góry, w części górnej Herb zwieńczony hełmem z którego wyłania się pół sylwetki 
Gryfa białego z mieczem uniesionym do Góry.

5. Gmina ma osobowość prawną.
6. Samodzielność gminy podlega ochronie sądowej.

§2

Celem gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty, tworzenie warunków 
do racjonalnego i harmonijnego rozwoju gminy oraz warunków dla pełnego uczestnictwa obywa
teli w życiu wspólnoty.



§ 3

1. D la  realizacji celu  określonego w  statucie gm ina w ykonuje zadan ia  w łasne o raz  zadan ia  z leco 
ne
ustaw ow o z zakresu adm inistracji rządowej.

2. D o  zadali w łasnych gm iny należą  w  szczególności spraw y :

1) ład u  p rzes trzen n eg o , gospodarki terenam i i ochrony śro d o w isk a ,
2) gm innych d r ó g , u lic  , m ostów  , p laców  o raz  organizacji ruchu drogow ego,
3 ) w odociągów  i zaopatrzenia w  w odę , kanalizacji, usuw ania  i oczyszczania ścieków  kom u

nalnych, u trzym ania czystości o raz  urządzeń sanitarnych, w ysypisk  i utylizacji odpadów  k o 
m unalnych, zaopatrzenia  w  energię elektryczną i cieplną.

4) ochrony zdrow ia,
5) pom ocy sp o łe c z n e j, w  tym ośrodków  i zakładów  opiekuńczych,
6) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniow ego,
7) ośw iaty , w  tym  szkół podstaw ow ych, przedszkoli i innych p laców ek  ośw iatow o  -  w ycho

w aw czych,
8) kultury, w  tym b ib lio tek  kom unalnych i innych p laców ek upow szechniania kultury,
9 ) kultury fizyczne j, w  tym terenów  rekreacyjnych i urządzeń sp o rto w y ch ,
10) targow isk  i hal sportow ych ,
11) zieleni kom unalnej i zadrzew ień,
12) cm entarzy k o m u n aln y ch ,
13) porządku publicznego i ochrony p rzec iw pożarow ej,
14) utrzym anie gm innych obiek tów  adm in istracy jnych ,

3. Ponadto  gm ina wykonuje zadania zlecone w ynikające z  ustaw  szczególnych o raz  zadan ia  
przejęte od adm inistracji rządow ej w  drodze porozum ienia.

4. Z adania  zlecone i przejęte w  drodze porozum ienia  gm ina w ykonuje p o  zapew nieniu  środków  
finansow ych przez adm inistrację rządow ą .

5. W  celu  w ykonania zadań w łasnych gm ina m oże tw orzyć jednostk i organizacyjne, w  tym  
przedsięb iorstw a i zaw ierać um ow y z innym i p o d m io ta m i.

§ 4

1. D la  w ykonania zadań pub licznych  przekraczających m ożliw ości realizacyjne gm iny, m oże ona  
p rzystępow ać do  zw iązku gm in o raz  zaw ierać porozum ienia  kom unalne .

2. P rzystępow anie do zw iązku o raz zaw arcie porozum ien ia  w ym aga zgody R ady G m iny.
G m ina m oże tw orzyć i być członkiem  stow arzyszenia. W  tym  przypadku  stosuje się  przep isy  
p raw a o stow arzyszeniach.



§ 5
1. W sprawach szczególnie ważnych dla gminy mieszkańcy mogą wypowiadać się w drodze refe

rendum.
2. Wyłącznie w drodze referendum gminnego §ą rozpatrywane sprawy :

1)samoopodatkowania się ,

2) odwołania Rady przed upływem kadencji,

§6
Referendum polega na udzieleniu pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na posta

wione pytania na urzędowej karcie do głosowania.

§ 7

W referendum mogą brać udział wyłącznie mieszkańcy gminy posiadający czynne pra
wo wyborcze do Rady.

§ 8
1. Referendum przeprowadza Rada z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/10 miesz

kańców uprawnionych do głosowania.
2. Referendum w sprawie odwołania Rady Gminy przed upływem kadencji przeprowadza się 

wyłącznie na wniosek co najmniej 1/10 mieszkańców uprawnionych do głosowania, nie wcze
śniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia ostatniego referendum w sprawie odwołania Rady 
przed upływem kadencji.

§ 9
1. Uchwałę o przeprowadzeniu referendum Rada podaje niezwłocznie do wiadomości mieszkań

ców gminy.
2. W uchwale o przeprowadzeniu referendum Rada winna określić jego przedmiot oraz termin.

§10

Kalendarz czynności związanych z przeprowadzeniem referendum określa Zarząd, o
ile Rada nie postanowi inaczej.

II Referendum



§ 1 1

D o  w ażności referendum  w ym agany jes t udział co  najm niej 30  %  upraw nionych do  
g ło so w a n ia , zaś w  spraw ie odw ołan ia  R ady p rzed  upływ em  kadencji 30  %  upraw nionych do  gło
sow ania .

§ 1 2

W ynik  referendum  jest rozstrzygający , jeżeli za  jednym  z rozw iązań w  upraw ie podda
nej pod  g łosow anie opow iedziało  się  więcej n iż  po łow a biorących udział w  g ło so w a n iu .

§ 1 3

W  spraw ach n ie  uregulow anych w  S tatucie m ają zastosow anie przepisy  szczegółow e (
o  referendum  ) .

§ 1 4

K oszty zw iązane z przeprow adzeniem  referendum  pokryw a się z  budżetu  gm iny .

I I I  O r g a n y  G m i n y

§ 1 5

1. G m ina działa  poprzez  swoje organy.
2. O rganam i gm iny są : R ada  G m iny i Zarząd G m iny.

§ 1 6

1. R ada G m iny zw ana dniej R adą  z zastrzeżeniem  § 5 je s t organem  stanow iącym  i kontrolnym  
g m in y .

2. D o  w łaściw ości Rady G m iny należą  w szystkie spraw y pozostające w  zakresie dz ia łan ia  gm iny
o ile ustaw y nie stanow ią  inaczej.

3. D o  wyłącznej w łaściw ości R ady G m iny należy:

1) uchw alenie sta tu tu  gm iny - zw ykłą w iększością  g łosów  przy obecności co  najm niej połow y 
ustaw ow ego sk ładu  R ady w  g losow aniu  jaw nym ,

2) w ybór i odw ołanie Z arządu , stanow ienie o  k ierunkach  jeg o  dzia łan ia , przyjm ow anie sp ra
w ozdań z  jego  działalności

3) pow oływ anie i odw oływ anie Sekretarza G m iny , S karbn ika  G m iny, który je s t głów nym  księ 
gowym  budżetu  na  w niosek  Przew odniczącego Z a rz ą d u ,

4) uchw alenie budżetu  gm iny, rozpatryw anie spraw ozdań z w ykonania budżetu  o raz  podejm o
w anie uchw ał w  spraw ie udzielen ia  lub  n ieudzielen ia  abso lu to rium  Zarządow i G m iny z  tego  
ty tu łu .



5) uchw alanie miejscowych p lanów  zagospodarow ania  p rze s trzen n eg o ,
6) uchw alanie program ów  gospodarczych,
7) usta lan ie  zakresu działania jednostek  pom ocniczych , zasad  przekazyw ania im  sk ładników  

m ienia do korzystania oraz zasad  przekazyw ania im  środków  budżetow ych na  realizację za
dali p rzez te je d n o s tk i .

8) podejm ow anie uchwał w spraw ach  podatków  i op ła t w  granicach  określonych w  odrębnych
u s ta w a c h .

9) określenie w ysokości sumy do  której Z arząd  G m iny m oże sam odzielnie zaciągnąć zobow ią
zania ,

10) podejm ow anie uchw ał w spraw ie  zadań z zakresu  adm inistracji rz ą d o w e j,
11) podejm ow anie uchwał w spraw ach  w spó łdz ia łan ia  z  innym i gm inam i o raz  w ydzielenie ten  cel 

odpow iedniego m a ją tk u ,
12) podejm ow anie uchwał w  spraw ach  herbu  gm iny , nazw  u lic  i p laców  publicznych o raz  w zno

szenia pom ników ,
13) nadaw anie honorow ego obyw atelstw a gm iny ,
14) stanow ienie przepisów  gm innych ,
15) w ybór i odw oływ anie de lega ta  do  Sejm iku S am o rząd o w eg o ,
16) podejm ow anie uchwał w  spraw ie przeprow adzen ia  referendum  ,
17) stanow ienie o  innych spraw ach zastrzeżonych ustaw am i d o  kom petencji R ady G m iny .

4. D o spraw  przekraczających zakres zw ykłego zarządu  należy określan ie  zasad :
1) n a b y c ia , zbycia i obciążenia nieruchom ości gruntow ych oraz  ich  w ydzierżaw ienia lub  najm u 

n a  okres dłuższy niż. trzy la ta  o  ile ustaw y szczególne n ie s tanow ią  in a c z e j ,
2) em itow ania obligacji oraz określen ia  zasad  ich  z b y w a n ia , nabyw an ia  i w ykupu p rzez  Z arząd
3) zaciągania długotetm inow ych pożyczek i kredytów ,
4) ustalenia m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów  kró tkoterm inow ych zaciąganych p rzez

 Zarząd w roku budżetowym,
5) zaciągania zobow iązań w  zakresie podejm ow ania inw estycji i rem ontów  o  w artości p rzekra

czającej granicę ustaloną corocznie p rzez  R adę G m iny ,
6) tw orzenia i przystępow ania do  spó łek  i spółdzieln i o raz  rozw iązyw ania  i w ystępow ania  z  

n ic h ,
7) określenia zasad w n o sz e n ia , co fan ia  i zbyw ania udzia łów  i akcji p rzez  Z a rz ą d ,
8) tw o rze n ia , likw idacji i reorganizacji p rzedsięb io rstw  , zak ładów  i innych gm innych jednostek  

organizacyjnych oraz w yposażenia ich  w  m a ją te k ,
9) ustalenia m aksym alnej w ysokości pożyczek i poręczeń  udzielonych p rzez  Z arząd  w  ro k u  b u 

dżetowym  ,

5. 5 ,R ada Gm iny kontroluje działalność Z arządu  o raz  gm innych jednostek  organizacyjnych i w  
tym celu  pow ołuje Kom isję R e w iz y jn ą .

6. W  skład Komisji Rewizyjnej w chodzą r a d n i , z  w yjątkiem  Przew odniczącego i W iceprzew odni
czących Rady Gm iny oraz będących członkam i Z arządu .

7. D o kierow ania p racą  Kom isji R ad a  G m iny w ybiera  P rzew o d n icząceg o , k tóry  :

1) organizuje pracę k o m is ji,
2) zwołuje posiedzenia i k ieruje obradam i K o m is ji ,
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3) sk łada  R adzie sp raw ozdan ia  z  działalności K o m is ji ,

8. Podstaw ow ą fo rm ą dzia łan ia  K om isji są  kontro le .
9. P rzedm iotem  kontroli je s t działalność Z arządu  oraz podporządkow anych m u jednostek  organi

zacyjnych w  zakresie:

1) gospodarki finansow o - ek onom iczne j,
2) gospodarow ania  m ieniem  kom unalnym  ,
3) przestrzegania  i realizacji postanow ień  S tatu tu  G m iny , uchw ał R ady G m iny o raz  innych 

p rzep isów  których realizacja n ie podlega kontroli zew nętrznej,
4) realizacji bieżących zadań gm iny ,

10. K om isja przeprow adza kon tro le  w  oparc iu  o  następujące kry teria  :
1) legalności ( badan ie  zgodności dz ia łan ia  kontrolow anych jednostek  z przepisam i p raw a  oraz  

uchw ałam i R ady G m in y ) ,
2) gospodarności ,
3) rzetelności ( badan ie  czy pow ierzone obow iązki są  w ykonyw ane w  sposób  sum ienny , uczciw y, 

solidny ) ,

11. Przew odniczący Kom isji zaw iadam ia W ójta  ( K ierow nika jednostk i kontrolow anej )  o  zam ia
rze przeprow adzenia kontroli co  najm niej na  7dni p rzed  term inem  k o n tro l i .

12. K ontrolę przeprow adza w yłoniony z członków  K om isji z e s p ó ł .
13. Zespół kontrolny upow ażniony je s t do  :

1) w stępu do  pom ieszczeń oraz innych obiek tów  jednostk i k o n tro lo w an e j,
2) żądan ia  od  p racow ników  ustnych i pisem nych w yjaśnień ,

14. K om isja ( zespół ) kieruje do  jednostek  kontrolow anych oraz  Z arządu  Gm iny w ystąp ien ia  p o 
kontro lne zaw ierające uw agi i w nioski . Zaw iadom ieni w inni w  w yznaczonym  term inie  za
w iadom ić K om isję o  sposob ie  w ykorzystania uw ag i w ykonaniu  w niosków  . ,

§ 1 7

1 R ada sk łada się z  18 radnych w ybranych na  okres 4 la t licząc od  dn ia  w y b o ró w .
2. P ierw szą  sesję now ow ybranej R ady zw ołuje przew odniczący R ady poprzedniej kadencji w  ter
m inie 7 dni p o  og łoszeniu  zbiorczych w yników  w yborów  .

§ 1 8

1. N a pierw szym  posiedzeniu  zw ołanym  przez Przew odniczącego R ady poprzedniej kadencji R a
da G m iny dokonuje w y b o ru :

1) P rzew odniczącego Rady i dw óch W iceprzew odn iczących ,
2) D elegata  do  Sejm iku Sam orządow ego , o raz  u sta la  term in w yboru  W ójta  i Z arządu  G m iny ,



2. N a  następnym  posiedzeniu  Rady Gm iny zw oływ anym  przez  Przew odniczącego R ady ,n ie  p ó ź 
niej n iż  w  term inie 14 dni - R ada dokonuje w yboru W ójta  .

3. W ybór W ójta następuje w  głosow aniu tajnym  , bezw zględną w iększością  g łosów  ustaw ow ego 
składu R ady

4. Zastępcę W ójta oraz pozostałych członków  Z arządu  R ad a  w ybiera  n a  w n iosek  W ójta  w  g łoso
w aniu  tajnym, zw ykłą w iększością g łosów  w  obecności co  najm niej po łow y ustaw ow ego sk ła
d u  R a d y .

5. Jeżeli R ada nie dokona w yboru Zarządu w  c iągu  6  m iesięcy o d  daty og łoszen ia  w yników  w y
borów  przez w łaściw y organ wyborczy u lega  rozw iązan iu  z m ocy p r a w a .

6. K adencja W ójta i członków  Zarządu liczy się  o d  daty  przyjęcia w yboru i trw a  d o  czasu  w yboru 
now ego W ójta i członków  Zarządu G m iny .

7. D elegata do Sejm iku Sam orządow ego w ybiera R ada  spośród  radnych w  g łosow aniu  tajnym  w  
obecności co najmniej połow y ustaw ow ego  sk ładu  R ady .

8. Skarbnika Gm iny , Sekretarza G m iny , K ierow nika U S C  pow ołuje R ada  na  w n iosek  W ójta  w  
glosow aniu jaw nym , zwykłą w iększością  g łosów  , w  obecności co  najm niej po łow y ustaw ow e
go składu R a d y .

§ 1 9

1. R ada Gm iny obraduje na sesjach zw ołanych p rzez  Przew odniczącego w  m iarę  po trzeb  n ie  rza
dziej n iż  raz  na k w a r ta ł .

2. Przew odniczący Rady obow iązany jest zw ołać w  term inie 7 dni sesję R ady n a  w n iosek  :
1) 1/4 ustaw ow ego składu R a d y ,
2) Zarządu G m in y ,

§ 2 0

1. Uchw ały r a d y  we wszystkich spraw ach podejm ow ane są  zw ykłą  w iększością  g łosów  w  gło
sow aniu jaw nym  przy obecności co najm niej połow y ustaw ow ego  sk ładu  R ady , chyba że u 
staw a stanow i in a c z e j. W  przypadku rów nej ilości g łosów  rozstrzyga głos Przew odniczącego .

2. Uchw ały Rady dotyczące zobow iązań finansow ych gm iny zapadają  bezw zględną w iększością  
głosów  w obecności co najm niej połow y sk ładu  R ady .

3. W ynik glosow ania ogłasza Przew odniczący R ady n iezw łocznie

§ 2 1

D la realizacji sw oich zadań R ada pow ołuje s ta łe  lub  doraźne kom isje określając ich
l ic z b ę , skład  i przedm iot d z ia ła n ia .

8 2 2

D o zadań kom isji stałych należy :



1) K ontro low anie Z arządu  i adm inistracji sam orządow ej w  zakresie spraw  d la  których kom isja 
została  pow ołana,

2 ) O pin iow anie  i rozpatryw anie sp raw  przekazanych kom isji p rzez  R adę o raz  sp raw  przedkłada
nych przez Przew odniczącego i członków  k o m is ji .

3 ) W ystępow anie  z  in icjatyw ą uchw ałodaw czą o raz  przygotow anie w  tym zakresie projektów  u
chw ał R a d y ,

4) Spraw ow anie kontroli n ad  w ykonaniem  uchw ał R ady ,
5) O pin iow anie  kandydatów  n a  stanow iska  kierow nicze w  jednostkach  organizacyjnych gm iny , o

ile  u staw a n ie przew iduje ich  pow ołan ia  w  drodze konkursu  .
.

§ 2 3

Z akres dzia łan ia  kom isji n iestałych ( d o raź n y c h ) określa  uchw ała  R ady o  ich  pow oła
n iu  .

§ 2 4

W  skład  K om isji ( stałych i d o raź n y c h ) m ogą w chodzić zarów no członkow ie R ady ja k
i osoby spoza  R ady . Ilość osób  w  K om isji spoza  R ady n ie  m oże przekroczyć 1/2 członków  K o
misji .

1. Przew odniczącego kom isji w ybiera R ada spośród  sw oich członków  . Z astępcę przew odniczą
cego kom isji w ybiera kom isja ze sw ego grona .

2. K om isje co  roku  przedkładają  R adzie p lan  pracy o raz  spraw ozdanie  z  jeg o  w y k o n a n ia .

§ 2 5

O  liczbie  i zakresie dz ia łan ia  stałych kom isji decyduje R ada każdej k a d e n c ji .

§ 2 6

Pozostałe  postanow ienia  dotyczące organizacji i dz ia łan ia  R ady o raz  K om isji zaw iera 
R egulam in  obrad  Rady.

§ 2 7

1 .  Przed przystąpieniem  do  w ykonania m andatu  R adny sk łada  ślubow anie  : " ślubuje uroczyście 
jak o  radny p racow ać d la  d o b ra  i pom yślności gm iny , działać  zaw sze zgodnie z  in teresam i 
gm iny i jej m ieszkańców  . godnie i rzeteln ie reprezentow ać sw oich w yborców  , troszczyć się  o  
ich  spraw y o raz  n ie szczędzić sił d la  w ykonania  zadań gm iny " .

2. Ś lubow anie  odbyw a się  w  ten sposób  , że p o  odczytaniu  ro ty  w yw ołani kolejno radni pow sta ją
i w ypow iadają  s ło w o " ślubuję " .

3. R adni nieobecni na pierw szej sesji R ady G m iny o raz  radni , którzy uzyskali m andat w  czasie 
trw ania  kadencji sk ładają  ślubow anie  na  pierw szej sesji n a  której s ą  o b e c n i .



4. Radny reprezentuje wyborców i obow iązany je s t b rać  udział w  pracy  R ady . Przy w ykonyw aniu 
obow iązków  radnego korzysta z  ochrony praw nej przew idzianej d la  funkcjonariuszy pub licz
nych . '

5. Z  radnym  nie m oże być naw iązany stosunek  pracy w  U rzędzie G m iny . P rzepis ten  dotyczy 
rów nież k ierow ników  gminnych jednostek  organizacyjnych , n ie  dotyczy je d n a k ie  radnych w y
branych do  Zarządu, z którymi stosunek  pracy  naw iązany je s t n a  podstaw ie  w y b o ru .

6. N aw iązanie przez radnego stosunku  pracy  , o  k tórym  m ow a w  ust. 5 je s t  rów noznaczne ze 
zrzeczeniem  się m andatu.

7. Zarząd lub  W ójt Gm iny zamierzający pow ierzyć radnem u w ykonyw anie pracy n a  podstaw ie u 
m ow y zlecenia lub  umowy agencyjnej , a lbo  zam ierzający udzielić  zam ów ienia  pub licznego  w  
zakresie nie objętym  przepisam i o  zam ów ieniach publicznych  obow iązany je s t zasięgnąć opinii 
Kom isji Rewizyjnej .

8. Radni m ogą tworzyć Kluby R adnych .
9. K luby Radnych posiadają p raw o do  inicjatyw y uchw ało d aw cze j, p raw o  do  in te rp e la c ji .
10.KIuby Radnych reprezentują n a  zew nątrz  ich  Przew odniczący .

§ 2 8

Zm iany w  składzie osobow ym  R ady uregulow ane są  p rzepisam i ustaw y - " O rdynacja
w yborcza do  R ad G m in z dnia 9 m arca 1990 roku  . " ( D z.U . N r. 16 poz. 9 6  z  późniejszym i
zm ia n am i) .

I V  O r g a n y  w y k o n a w c z e

§ 2 9

O rganem  wykonawczym  jest Zarząd G m iny .

§ 3 0

1. Z arząd Gm iny sk łada się z  7 osób  w ybieranych p rzez  R adę G m iny spośród  radnych lub  spoza  
sk ładu  Rady w  ciągu 6 m iesięcy od  daty og łoszen ia  w yników  w yborów  p rzez  w łaściw y organ  
w y b o rczy .

2. Jeżeli Rada Gm iny nie dokona w yboru Z arządu  w  term inie określonym  w  ust. 1 u lega  rozw ią
zaniu z mocy praw a, po  czym  przeprow adza się  w ybory przedterm inow e zarządzone p rzez  P re 
zesa Rady M in is tró w .

§ 3 1

1. W  skład  Zarządu wchodzą : W ójt jak o  P rzew odniczący Z arządu  G m iny , jeg o  zastępca  i p ię 
ciu  c z ło n k ó w .

2. C złonkostw a Zarządu nie m ożna łączyć z  zatrudnieniem  w  adm inistracji rz ą d o w e j.



3. Postanowienia Zarządu zapadają większością głosów w obecności co najmniej połowy skła
du. W przypadku równej ilości głosów rozstrzyga głos Wójta .

4. Uchwały Zarządu podpisują wszyscy członkowie Zarządu. W razie odmowy podpisania li
ch wały przez członka Zarządu jest on zobowiązany do przedstawienia na piśmie zarzutów 
wobec uchwały. Zarzut przez któregokolwiek z członków Zarządu powoduje konieczność 
rozpatrzenia sprawy przez Radę Gminy w trybie określonym ustawą o samorządzie teryto
rialnym .

5. W sprawach zaciągania zobowiązań finansowych wymagana jest bezwzględna większość 
głosów.

6. Zarząd wykonuje uchwały Rady Gminy i zadania gminy określone przepisami prawa i statu
tem gminy.

7. W realizacji zadań własnych Zarząd Gminy podlega wyłącznie Radzie Gminy .
8. Uchwała Rady Gminy w sprawie nieudzielenia Zarządowi absolutorium jest równoznaczna ze 

złożeniem wniosku o odwołanie Zarządu . Sprawę odwołania rozpatruje Rada nie wcześniej 
niż po upływie 14 dni od podjęcia uchwały w sprawie nie udzielenia absolutorium . Rada 
może odwołać Zarząd bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady , w głoso
waniu tajnym po zapoznaniu się z opinią Komisji Rewizyjnej oraz uchwałą Regionalnej Izhy 
Obrachunkowej w sprawie uchwały rady o nieudziełeniu absolutorium i wysłuchaniu wyja
śnień Zarządu.

9. Rada może odwołać Zarząd z wyjątkiem Wójta z innych przyczyn niż nieudzielenie absoluto
rium jedynie na wniosek 1/4 ustawowego składu Rady . Wniosek wymaga formy pisemnej i 
uzasadnienia oraz podlega zaopiniowaniu przez właściwą Komisję Rady i Komisję Rewizyj
ną . Odwołanie odbywa się w trybie zasad określonych w ust. 8 ,

10. Rada Gminy może odwołać Wójta w głosowaniu tajnym, większością 2/3 głosów ustawowe
go składu Rady, na zasadach i w trybie określonym w ust. 8 , 9 .

11. Rada Gminy może na uzasadniony wniosek Wójta odwołać poszczególnych członków Zarzą
du zwykłą większością głosów , w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady w 
głosowaniu tajnym.

12. Jeżeli wisi osek o odwołanie Zarządu nie uzyska wymaganej większości głosów, kolejny wnio
sek o odwołanie może być zgłoszony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od poprzednie
go głosowania z zachowaniem trybu przewidzianego w ust. 8 , 9 , 1 0 .

13. W razie odwołania Zarządu Rada Gminy wybiera nowy Zarząd w ciągu 1 miesiąca na zasa
dach określonych w § 30 .

14. Do czasu wyboru nowego Zarządu obowiązki Zarządu wykonuje dotychczasowy Zarząd.
15. W przypadku złożenia rezygnacji z członkostwa w Zarządzie Rada Gminy podejmuje uchwałę 

o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu z pełnienia obowiązków członka Zarządu zwykłą więk
szością głosów, nie później niż w ciągu 1 miesiąca od daty złożenia rezygnacji. Niepodjęcie 
uchwały jest równoznaczne z przyjęciem rezygnacji z upływem ostatniego miesiąca, w któ
rym powinna być podjęta uchwała .

16. W przypadku złożenia rezygnacji przez członka Zarządu nie będącego jego Przewodniczącym 
Wójt obowiązany je s t, najpóźniej w ciągu 1 miesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub upły
wem okresu o którym mowa w ust. 16 , przedstawić Radzie Gminy nową kandydaturę na 
członka Zarządu.



17. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Wójta w miarę potrzeb, jednak me 
rzadziej niż raz w miesiącu . Posiedzeniom Zarządu przewodniczy W ójt, w razie nieobecno
ści jego zastępca. '

18. W posiedzeniu Zarządu biorą udział bez prawa glosowania Sekretarz i Skarbnik Gminy. Za
rząd może zaprosić na swe posiedzenia także inne osoby .

19. Posiedzenia Zarządu muszą być protokołowane . Protokół sporządza się w toku posiedzenia, 
na następnym posiedzeniu winien być odczytany i przyjęty przez Zarząd.

20. Sekretarz Gminy zapewnia :

 1) organizację posiedzeń Zarządu ,
2) ustalanie programu posiedzeń Zarządu ,
3) przygotowanie przez merytoryczne komórki urzędu lub doraźnie powołane zespoły materia

łów na posiedzenia Zarządu,
4) prowadzenie ewidencji uchwał i zarządzeń Zarządu oraz nadzór nad ich realizacją,
5) prowadzenie dokumentacji prac Zarządu ,

22. Do zadań Zarządu Gminy należy w szczególności :
1) przygotowanie projektów uchwał Rady Gminy ,
2) określanie sposobu wykonywania uchwał Rady Gminy ,
3) gospodarowanie mieniem komunalnym ,
4) zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych ,
5) wykonywanie zadań zleconych i przyjętych z administracji rządowej,
6) przedkładanie wniosków o zwoływaniu sesji Rady Gminy,
7) przedkładanie Radzie sprawozdali z działalności finansowej gminy ,
8) ustalenie planu wykonania budżetu , informowanie mieszkańców gminy o założeniach projek

tu budżetu , kierunkach polityki społeczno - gospodarczej , wykorzystaniu środków budżeto
wych podejmowanie uchwal w sprawach zwykłego zarządu majątkiem , a zwłaszcza :

a) zaciąganie zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości nie 
przekraczającej wielkości ustalonej corocznie przez Radę ,

b) zaciąganie krótkotrwałych pożyczek do łącznej wysokości ustalonej przez Radę na dany rok 
budżetowy,

9) zaciąganie zobowiązań do wysokości ustalonej przez Radę ,
10) decydowanie o wszczęciu i rezygnacji ze sporu sądowego oraz ustalanie ugody w sprawach 

prywatnych,
11) podejmowanie uchwał o zaskarżeniu rozstrzygnięć wskazanych w art. 91 , pkt. 3 ustawy o 

samorządzie terytorialnym,
12) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych pozostających w strukturze gminy 

pełnomocnictwa do zarządzania mieniem tych jednostek oraz udzielenie zgody kierownikom 
tych jednostek na czynności przekraczające zakres pełnomocnictwa ,

13) określanie zakresu w jakim Wójt może powierzyć Sekretarzowi prowadzenie spraw w swoim 
imieniu,

14) rozpatrywanie ofert przy przetargach publicznych ogłaszanych przez gminę ,
15) podejmowanie uchwal o wydatkach koniecznych nie uwzględnionych w budżecie ,



16) w yznaczenie osób  upow ażnionych do  sk ładan ia  ośw iadczeń  woli w  im ieniu  Zarządu.

§ 3 2

1. W ójt jak o  Przew odniczący Z arządu  Gminy  organizuje p racę  Zarządu , kieruje bieżącym i spra
w am i gm iny oraz  reprezentuje j ą  na  z e w n ą trz .

2. D o  zadań  W ójta  należy w  sz cz e g ó ln o śc i:

1) organizow anie  pracy  Z arządu  ,
2) k ierow anie  bieżącym i spraw am i g m in y ,
3) og łaszanie  budżetu  gm iny i sp raw ozdan ia  z  jeg o  w y k o n a n ia ,
4) w ydaw anie Sekretarzow i G m iny poleceń  i w skazów ek dotyczących p row adzen ia  sp raw  g m in y ,
5) przygotow anie  sp raw ozdań  z działalności Zarządu ,
6) w ykonyw anie upraw nień  zw ierzchnika służbow ego w  stosunku  do  p racow ników  U rzędu G m i

n y
7) w ydaw anie decyzji w  spraw ach indyw idualnych i w  spraw ach z zakresu adm inistracji pub licz

n e j ,
8) podejm ow anie czynności w  spraw ach nie cierpiących zw łoki związanych z bezpośrednim  za

grożeniem  in teresu  publicznego należących do  kom petencji Z arządu  , czynności te  w ym agają 
zatw ierdzenia na najbliższym  posiedzeniu  Z a rz ą d u ,

9 ) reprezentow anie gm iny na zew nątrz : W ójt je s t reprezentantem  gm iny w  organizacjach pub licz
no  - praw nych oraz w  spółkach  , spółdzieln iach  i stow arzyszeniach , W ójt reprezentuje gm inę 
podczas uroczystości państw ow ych i lokalnych ,

10)przygotow anie w niosków  i propozycji Z arządu  pod  obrady R ady G m iny ,

3. W ójt zw ołuje posiedzenia  Z arządu  w  m iarę potrzeb  .
4. O św iadczenie  woli w  im ien iu  gm iny w  zakresie zarządu  m ajątkiem  sk ładają  2 członkow ie Z a

rządu  lub  1 członek Z arządu i o soba  upow ażn iona przez Z arząd ( p e łn o m o c n ik ) ,  z  zastrzeże
niem  p rzep isać  ust. 5 - 7 ,

5. W ójt jes t upow ażniony do sk ładan ia  jednoosobow o ośw iadczeń zw iązanych z  prow adzeniem  
bieżącej działalności gm iny o ile Z arząd nie postanow i in a c z e j .

6. C zynność p raw na  m ogąca spow odow ać pow stan ie  zobow iązan ia  pieniężnego je s t bezskuteczna 
bez kontrasygnaty  głów nego księgow ego gm iny lub osoby przez n iego  upow ażnionej . G łów ny 
księgow y m oże odm ów ić kon trasygnow ania  czynności lecz w  razie w ydania lub  p isem nego 
polecenia p rzez  zw ierzchnika w ykonuje czynność zaw iadam iając jednocześn ie  o  odm ow ie kon
trasygnaty R adę G m iny R egionalną Izbę O brachunkow ą .

7. K ierow nicy jednostek  organizacyjnych pozostających w  strukturze gm iny sk ładają  jednoosobo 
w o ośw iadczenie w oli w  im ien iu  gm iny w  zakresie udzielonego im  przez Z arząd  pełnom ocnic
tw a do zarządzania m ieniem  tych jednostek  .

§ 3 3

Z adan ia  Z arządu G m iny w ykonyw ane są  przy pom ocy U rzędu G m iny . Zasady działa
n ia  U izędu  ok reśla  regulam in  organizacyjny u rz ę d u .



§34

Na podstawie wyboru  zatrudnieni, są Wójt i jogo Zastępca . O zatrudnieniu pozostałych 
członków Zarządu może decydować Rada każdej kadencji . Podstawą zatrudnienia z wyboru jest 
odpowiednia uchwala Rady określająca jednocześnie wysokość wynagrodzenia .
1. Sekretarz i Skarbnik Gminy oraz Kierownik USC i jego zastępca zatrudnieni są na podstawie 

powołania. Podstawą powołania jest odpowiednia uchwala Rady , zaś wysokość wynagrodze
nia określa Wójt Gminy w oparciu o obowiązujące przepisy , po zasięgnięciu opinii Zarządu 
Gminy.

2. Pozostali pracownicy urzędu zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę . Do zawarcia m ów  
o pracę z urzędnikami samorządowymi jest upoważniony Wójt po zasięgnięciu opinii Zarządu 
Gminy.

§35

Zastępca Wójta wykonuje zadania powierzone mu przez Wójta zgodnie z jego wska
zówkami i poleceniami . Zastępca Wójta sprawuje funkcję Wójta w razie jego nieobecności lub 
niemożliwości pełnienia przez niego obowiązków .

§36

Sekretarz Urzędu Gminy :
1. Zapewnia sprawne funkcjonowanie urzędu oraz organizację pracy urzędu .
2. Prowadzi sprawy gminy powierzone przez Wójta w zakresie ustalonym przez Zarząd .

V Zasady gospodarki finansami i mieniem gminnym

§37

1. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową na podstawie budżetu gminy .
2. Projekt budżetu przygotowuje Zarząd , uwzględniając zasady prawa budżetowego i wskazówki 

Rady . Projekt budżetu jest przedkładany Radzie przez Zarząd w terminie do dnia 15 1istopada 
roku poprzedzającego rok budżetowy i przesłany do wiadomości Regionalnej Izbie Obrachun
kowej .

3. Budżet jest uchwalany w terminie do 3 1 marca roku budżetowego . Wydatki budżetu nie mogą 
przekraczać dochodów

4. Gospodarka finansowa gminy jest jawna. Wójt niezwłocznie ogłasza uchwałę budżetową i 
sprawozdanie z. jej wykonania w trybie przewidzianym dla przepisów gminnych .

5. Do czasu uchwalenia budżetu przez Radę Gminy jednak nie później niż do 31 marca roku bu
dżetowego postawą gospodarki budżetowej jest projekt budżetu przedłożony Radzie Gminy.



§ 3 8

1. D ochodam i gm iny są  :
1) Podatki , oploty i inne wpływ y określone w  odrębnych ustaw ach jako dochody gm iny ,
2) dochody z m ajątku gm iny ,
3) subw encje ogólne z budżetu  państw a ,

2. D ochodam i gm iny m ogą być :
1) dotacje celow e na realizację zadań zleconych o raz  na dofinansow anie zadań w łasnych ,
2) wpływ y z sam oopodatkow ania  m ieszkańców  ,
3) spadki , zapisy  i darow izny ,
4) inne d o c h o d y ,

V I  Z a s a d y  t w o r z e n i a ,  ł ą c z e n i a  o r a z  z n o s z e n i a

j e d n o s t e k  p o m o c n i c z y c h  g m i n y .

§  3 9

1. Tw orzenie , łączenie , podział o raz znoszenie jednostek  pom ocniczych m oże odbyw ać się  z  i 
nicjalywy Rady G m iny lub  na w niosek m ieszkańców  .

2. Z  inicjatyw ą utw orzenia lub zm iany sołectw a m oże w ystąpić grupa co najm niej 20  m ieszkań
ców  , której przysługuje czynne p raw o w yborcze do Rady Gm iny . Pisem ny w niosek  pow inien 
zaw ierać określenie granic , uzasadnienie i podpisy  czytelne m ieszkańców  z podaniem  im ien ia
i nazw iska , w skazanie pełnom ocnika m ieszkańców  .

3. Sołectw o w gm inie tw orzy się w drodze uchw ały R ady . Podjęcie przez R adę uchw ały w  
spraw ie utw orzenia sołectw a poprzedzone je s t przeprow adzeniem  konsultacji z  m ieszkańcam i 
gm iny .

4. K onsultacji z m ieszkańcam i R ada G m iny dokonuje w form ie zebrań z m ieszkańcam i .

§  4 0

Szczegółow ą organizację oraz zakres dzia łan ia  organów  sołectw a określa  s ta tu t u s ta 
lony na m ocy uchw ały R ady .

§ 4 1

Rada odrębną uchw ałą przekazuje sołectw u w yodrębnioną część m ienia kom unalnego , 
k tó rą  sołectw o zarządza , korzysta z n iego oraz rozporządza pochodzącym i z niej dochodam i w 
zakresie i zasadach szczegółow o określonych w  sta tucie  so łectw a .



§42
W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym ( Dz. U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74) , ustawy z 
dnia 18 maja 1990 roku o zmianie ustawy o samorządzie terytorialnym oraz innych ustaw ( De. U. 
Nr. 34, poz. 199 ) ,  ustawy z dnia 10 maja 1990 roku przepisy wprowadzające ustawę o samorzą
dzie terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr. 32 , poz. 191 ) , oraz pu
stawy o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr. 21 , poz. 124 ) .

§ 43

Statut wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Białostockiego.
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