
Dziennik Urzędowy
Województwa Białostockiego

Białystok, dnia 13 marca 1996 r. Nr 6

TREŚĆ:

Poz. Str.
U c h w a ł y

13 Nr XIV/64/96 Rady gminy w Jaświłach z dnia 1 lutego 1996 r. w sprawie 
wprowadzenia zmian w statucie Gminy Jaświły oraz ogłoszenia jednolitego 
tekstu powyższego statutu 63

14 Nr XI1/72/96 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 15 lutego 1996 r. w spra­
wie uchwalenia Statutu Gminy Drohiczyn 90
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Uchwala  Nr XIV/64/96 Rady Gminy w Jaświłach  
z dnia I lutego 1996 r.

w spraw ie wprowadzenia zmian w Statucie Gm iny Jaświły oraz ogłoszenia jednoli­
tego tekstu powyższego statutu.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie tery­
torialnym (Dz.U. Nr 16, poz. 95 z późn. zm.) Rada Gminy w Jaświłach uchwala, co następuje:

§ «

W Statucie Gminy Jaświły, zatwierdzonym Uchwałą Nr V /15/90 Rady Gminy w Ja­
świłach z dnia 1 sierpnia 1990 r. wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 3 ,w ust 2 dodaje się pkt 15 i 16 w brzmieniu:
„pkt 15 cmentarzy komunalnych
pkt 16 zapewnienia kobietom w ciąży opieki socjalnej, medycznej i prawnej”



2) w  § 7 w  ust. 2 pkt 3, 4 i 7 o trzym ują brzm ienie:
„pkt 3 pow oływ anie  i odw oływ anie  skarbnika gm iny, k tóry jest głów nym  księgow ym  

budżetu  oraz sekretarza gm iny - na w niosek p rzew odniczącego  zarządu, 
pkt 4 uchw alan ie  budżetu  gm iny, rozpatryw anie  spraw ozdań z w ykonania budżetu  
o raz  podejm ow anie  uchw ały  w  spraw ie udzielen ia  lub nie udzielen ia absolutorium  za­

rządow i z  tego ty tu łu
pkt 7 usta len ie  zakresu działania, jednostek pom ocniczych, zasad  przekazyw ania  im 
sk ładników  m ienia  do korzystan ia o raz zasad przekazyw ania  środków  budżetow ych na 
rea lizac ję  zadań p rzez  te jednostki

3 ) w  § 7 ust. 3:
a) w  pkt 2 po w yrazie "pożyczek" dodaje się w yraz "i kredytów "
b ) w  pkt 3 po  w yrazie  "pożyczek" dodaje się w yraz "i kredytów "
c) dodaje  się pkt 8 i 9 w  brzm ieniu:

pkt 8 określan ia  zasad nabycia, zbycia i obciążenia n ieruchom ości gruntow ych oraz  ich 
w ydzierżaw ian ia  lub najm u na okres d łuższy niż trzy lata. o ile ustaw y szczegól­

ne n ie  stanow ią inaczej

pkt 9 usta len ia  m aksym alnej w ysokości pożyczek i poręczeń udzielanych  przez Z arząd  
w roku budżetow ym

4) § 8 ust. 2 o trzym uje oznaczen ie  ust. 8 i dodaje się na końcu w yrazy "do rad na obszarze ca­
łego kraju"

5) w § 8 dodaje  się ust. 2 - 7 w brzm ieniu:
•  ust. 2 Z  radnym  nie m oże być naw iązyw any  stosunek pracy w urzędzie gm iny, w której rad­

ny uzyskał m andat.
•  ust. 3 Przepis ust. 2 do tyczy  rów nież k ierow ników  gm innych jednostek organizacyjnych
•  ust. 4 P rzepis ust. 2 nie dotyczy  radnych w ybranych do zarządu, z  którym i stosunek pracy 

naw iązyw any  jes t na podstaw ie w yboru.
•  ust. 5 N aw iązanie  przez radnego stosunku pracy, o którym  m ow a w ust. 2 i 3 jest rów no­

znaczne ze zrzeczeniem  się m andatu
•  ust. 6 O soba w ybrana na radnego nie m oże w ykonyw ać pracy w ram ach stosunku pracy w 

urzędzie  gm iny, w której uzyskała m andat oraz w ykonyw ać funkcji k ierow nika w jednostce 
o rganizacyjnej gm iny. Przed przystąp ien iem  do w ykonyw ania m andatu  osoba ta obow ią­
zana je s t złożyć w niosek o urlop bezpłatny  w term inie 7 dni od dnia ogłoszenia w yników  
w yborów  przez  w łaściw y organ w yborczy.

•  ust. 7 N ie złożenie  p rzez  radnego w niosku, o którym  m ow a w ust. 6 jest rów noznaczne ze 
zrzeczeniem  się m andatu.

6 ) w § 9 ust. ł - 3 o trzym ują brzm ienie: 
ust. 1
•  pkt. I Na p ierw szej sesji zw ołanej p rzez  przew odniczącego poprzedniej kadencji Rada 

G m iny dokonuje w yboru ze sw ego grona przew odniczącego i 2 w iceprzew odniczących



bezw zględną większością głosów , w obecności co  najm niej po łow y ustaw ow ego składu Ra­
dy, w głosowaniu tajnym .

•  pkt 2 Przewodniczący organizu je  pracę R ady i prow adzi je j  obrady. W przypadku nieobec­
ności przewodniczącego, zadania p rzew odniczącego w ykonuje je g o  zastępca,

•  pkt 3 fu n k c ji, o których m ow a w pkt 1 n ie m ożna łączyć z funkcją  członka zarządu.
•  pkt 4 Odwołanie przew odniczącego i w iceprzew odniczących  następu je  na w niosek co  naj­

m niej 1/4 ustawowego składu Rady gm iny, w  trybie określonym  w pkt1 .
•  pkt 5 Na pierwszej sesji rada gm iny dokonuje  w yboru delegatów  do  sejm iku sam orządow e­

go oraz ustala termin w yboru W ójta.

ust. 2
•  pkt 1 Rada gminy w ybiera W ójta bezw zględną w iększością  g łosów  ustaw ow ego składu ra­

dy- w głosowaniu tajnym .
•  pkt 2 Rada gminy m oże odw ołać W ójta w iększością  2/3 g łosów  ustaw ow ego składu rady  - 

w głosow aniu tajnym, na zasadach i w trybie określonym  w  art. 28 c ustaw y o sam orządzie 
terytorialnym . Odw ołanie W ójta jes t rów noznaczne z odw ołaniem  pozostałych  członków  
zarządu.

ust. 3 Rada gminy w ybiera Z astępcę W ójta o raz  pozostałych  członków  zarządu - na w niosek
W ójta, zwykłą większością głosów , w obecności co najm niej po łow y ustaw ow ego składu R ady
- w głosow aniu tajnym.

7) w § 11 ust.2 i 6 skreśla się.
8) § 11 ust. 3, 4 i S o trzym ują oznaczen ie  2, 3 i 4
9) w § 12 ust. 1 i 2 skreśla się , a ust. 3, 4 i 5 o trzym ują  oznaczen ie  1, 2 i 3
10) § 14 ust. 1 otrzymuje brzm ienie:

•  ust. I pkt I Rada gm iny w ybiera zarząd w liczb ie 6  osób  spośród  radnych lub spoza składu 
Rady, w ciągu 6 m iesięcy od daty og łoszenia  w yborów  przez w łaściw y organ w yborczy.

•  pkt 2 Jeżeli rada gm iny nie dokona w yboru zarządu  w term inie określonym  w pkt I, u lega 
rozw iązaniu z mocy praw a.

•  pkt 3 Rada gminy m oże odw ołać zarząd z w yjątkiem  W ójta, z innej przyczyny n iż  n ie u ­
dzielenie absolutorium, jed y n ie  na w niosek 1/4 ustaw ow ego składu Rady, z łożony na piśm ie 
i z  uzasadnieniem , po zaopiniow aniu  przez w łaściw ą kom isję i kom isję rew izyjną.

•  pkt 4 Rada gminy m oże, na uzasadniony w niosek W ójta, odw ołać poszczególnych  członków  
zarządu, zwykłą w iększością g łosów , w obecności co  najm niej po łow y ustaw ow ego składu 
R a d y , w głosowaniu tajnym .

•  pkt 5 Jeżeli wniosek o odw ołanie zarządu a lbo  W ójta, n ie uzyskał w ym aganej w iększości 
głosów , kolejny w niosek o odw ołanie  m oże być zgłoszony nie w cześniej, n iż  po upływ ie 6 
m iesięcy od poprzedniego głosow ania.

•  pkt 6 W razie odw ołania zarządu z przyczyn, o których m ow a w pkt 3, § 9  ust.2  pkt 2 oraz 
§ 15 ust.4 pkt 3 , rada gm iny w ybiera w ciągu I m iesiąca now y zarząd.

•  pkt 7 W przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a
•  w  zarządzie, rada gm iny podejm uje uchw ałę o  p rzy jęciu  rezygnacji i zw oln ien iu  z pełnienia 

obow iązków  członka zarządu  zw ykłą w iększością g łosów  ,n ie później n iż



•  w  ciągu 1 m iesiąca od dały  złożenia rezygnacji.
•  pkt 8 N ie podjęcie p rzez  radę gm iny uchw ały  ,o której m ow a w  pkt 7 j e s t  rów noznaczne z 

przyjęciem  rezygnacji
•  z  upływ em  ostatn iego  dnia m iesiąca, w  którym  pow inna być podjęta uchw ała.
•  pkt 9 W  przypadku złożenia rezygnacji p rzez  członka zarządu nie będącego jeg o  przew od­

niczącym  , W ójt obow iązany je s t , najpóźniej w ciągu ł m iesiąca od dnia przy jęcia  rezy­
gnacji lub upływ u okresu ,o którym  m ow a w  pkt 8, p rzedstaw ić radzie gm iny now ą kandy­
daturę na członka zarządu.

11) w § 14 ust. 2 o trzym uje brzm ienie:

•  ust. 2 W  skład zarządu w chodzą: W ójt -jako  przew odniczący  zarządu gm iny, jeg o  Z astępca 
o raz  pozostali 4 członkow ie.

12) w § 15 dodaje się ust. 4 w brzm ieniu:

•  ust. 4 pkt 1 Rada gm iny kontro lu je  działalność zarządu oraz gm innych jednostek  organiza­
cyjnych w tym  celu  pow ołuje kom isję rew izyjną.

•  pkt 2 W  skład kom isji rew izyjnej w chodzą radni, z w yjątkiem  radnych pełniących funkcję 
P rzew odniczącego Rady G m iny i w iceprzew odniczących  oraz będących członkam i zarządu.

•  pkt 3 K om isja rew izyjna opin iu je w ykonanie budżetu  gm iny i w ystępuje z  w nioskiem  do 
Rady gm iny w spraw ie udzielen ia lub nie udzielen ia absolutorium  zarządow i. W niosek w 
spraw ie absolutorium  podlega zaopin iow aniu  przez reg ionalną izbę obrachunkow ą.

•  pkt 4 Szczegółow e zasady i tryb działan ia kom isji rew izyjnej zaw iera regulam in, stanow iący 
załącznik n r 3.

•  pkt 5 U chw ała Rady gm iny w spraw ie nie udzielen ia absolutorium  zarządow i je s t rów no­
znaczna ze złożeniem  w niosku o odw ołanie zarządu chyba, że po zakończeniu  roku budże­
tow ego zarząd gm iny został odw ołany z innej przyczyny.

13) w § 18 ust. 1 otrzym uje brzm ienie:
•  ust. I W ójt i Z astępca zatrudniony je s t na podstaw ie w yboru uchw ałą Rady gm iny. W arunki 

pracy i p łacy dla w /w  osób ustala rada gm iny.

14) w  § 18 w ust.2 w yrazy " zarząd na w niosek W ójta” zastępuje się w yrazem  "W ójt"

15) w § 18 w  ust.3 w yrazy  "Zarząd G m iny " zastępuje się w yrazam i "rada gm iny ”

16) w § 19 dodaje się u st.5 w brzm ieniu:
•  ust. 5 W przypadku nie uchw alenia budżetu  w term inie do 31 m arca roku budżetow ego re­

gionalna izba obrachunkow a ustala budżet gm iny najpóźniej do  końca kw ietnia roku budże­
tow ego. Do dnia ustalenia budżetu  p rzez  reg ionalną izbę obrachunkow ą, podstaw ą gospo­
darki budżetow ej je s t  projekt budżetu  przedłożony radzie gm iny.

17) Rozdział V otrzym uje brzm ienie:
„V . Z asady tw orzenia  jednostek  pom ocniczych - sołectw ” .



18) w § 23 dodaje się ust.3 w brzm ieniu:
•  ust. 3 W ykaz sołectw  stanow i załącznik N r 4 do statutu.

§ 2

O głasza się jedno lity  tekst statutu gm iny zaw iera jący  zm iany o k tórych m ow a w  § 1, 
stanow iący załącznik N r 1 do  niniejszej uchw ały .

§ 3

Traci m oc U chw ała N r V/22/94 R ady G m iny w  Jaśw iłach  z dnia 30 listopada 1994 r. w 
spraw ie zatw ierdzenia regulam inu K om isji. R ew izyjnej R ady G m iny Jaśw iły.

§  4

U chw ała w chodzi w życie po upływ ie 14 dni od dnia ogłoszenia  w  D zienniku U rzędo­
w ym  W ojew ództw a Białostockiego.

P rzew o d n iczący  R a d y  G m iny  
/- /W a c ła w  L ew ocz

S t a t u t  G m i n y  J a ś w i ł y

I. P O S T A N O W IE N IA  O G Ó L N E  

§ 1

1. M ieszkańcy gm iny Jaśw iły  stanowią w spólnotę  sam orządow ą.
2. G m ina Jaśw iły obejm uje terytorium 181 km , a je j  g ran ice określone są  na m apie, stanow ią­

cej załącznik do statutu, N r 1.
3. S iedzibą gm iny je s t m iejscowość Jaśw iły.
4. G m ina ma osobow ość prawną.
5. Sam odzielność gm iny podlega ochronie sądow ej.

II. C E L E  I Z A D A N IA  G M IN Y  

§ 2

Celem  gm iny je s t zaspokajanie zbiorow ych potrzeb  w spólnoty , tw orzenie  w arunków  dla 
racjonalnego i harm onijnego rozw oju gm iny oraz w arunków  dla pełnego uczestn ictw a obyw a­
teli w życiu w spólnoty.



§ 3

1. Dla realizacji celu  określonego w  statucie, gm ina w ykonuje zadania w łasne oraz zlecone 
przez adm inistrację rządow ą.

2. Do zadań w łasnych  gm iny należą w szczególności spraw y:

1) ładu przestrzennego, gospodarki terenam i i ochrony środow iska
2) gm innych dróg, ulic, m ostów , p laców  oraz organizacji ruchu drogow ego,
3) w odociągów  i zaopatrzenia  w w odę, kanalizacji, usuw ania i oczyszczania ścieków  kom u­

nalnych, u trzym ania  czystości oraz urządzeń sanitarnych, w ysypisk  i u tylizacji odpadów  
kom unalnych, zaopatrzenia w energię e lek tryczną i cieplną,

4) lokalnego transportu  zbiorow ego,
5) ochrony zdrow ia,
6) pom ocy społecznej, w tym  ośrodków  i zakładów  opiekuńczych,
7) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniow ego,
8) ośw iaty , przedszkoli i innych placów ek ośw iatow o-w ychow aw czych
9) kultury, w tym  biblio tek  kom unalnych i innych placów ek upow szechniania kultury,
10) kultury fizycznej, w tym  terenów  rekreacyjnych i urządzeń sportow ych,
11) targow isk i hal targow ych,
12) zieleni kom unalnej i zadrzew ień,
13) porządku publicznego i ochrony przeciw pożarow ej,
14) u trzym ania gm innych obiektów  i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów  adm i­

n istracyjnych ,
15) cm entarzy  kom unalnych,
16) zapew nienia  kobietom  w ciąży  opieki socjalnej, m edycznej i praw nej.

3. Ponadto gm ina w ykonują zadania zlecone, w ynikające z ustaw  szczególnych o raz  zadan ia  
przejęte od adm inistracji rządow ej w drodze porozum ienia.

4. Z adania  z lecone i przejęte w  drodze porozum ienia gm ina w ykonuje po zapew nieniu  środ­
ków  finansow ych przez adm inistrację rządow ą.

5. W  celu  w ykonania  zadań w łasnych gm ina m oże tw orzyć jednostk i organizacyjne, w  tym  
przedsięb iorstw a i zaw ierać um ow y z innym i podm iotam i.

6. G m ina m oże p row adzić  działalność gospodarczą.

§ 4

1. D la w ykonania zadań publicznych  p rzekraczających  m ożliw ości realizacyjne gm iny, m oże 
ona przystępow ać do zw iązków  gm in oraz zaw ierać porozum ienia kom unalne.

2. Przystąpienie do zw iązku oraz zaw arcie porozum ienia w ym aga zgody Rady gm iny w  form ie 
uchw ały.

3. G m ina m oże tw orzyć i być członkiem  stow arzyszenia; 
w tym  przypadku stosuje się praw o o stow arzyszeniach.



III . W Ł A D Z E  G M IN Y

§ 5

1. W spraw ach szczególnie w ażnych dla gm iny m ieszkańcy m ogą w ypow iedzieć się w form ie 
referendum  (art. 13 ustawy)

2. W yłącznie w form ie referendum  są rozstrzygane spraw y: a) sam oopodatkow ania m ieszkań­
ców na cele publiczne, b) odw ołania Rady gm iny przed upływ em  kadencji.

3. Zasady i tryb przeprowadzania referendum  określa ją  odrębne ustaw y.

§ 6

1. Gm ina działa poprzez sw oje organy.
2. Organam i gminy są: rada gm iny i zarząd gm iny.

§ 7

1. Rada gminy, z zastrzeżeniem  § 5, jest organem  stanow iącym  i kontrolnym  gm iny.
2. Do wyłącznej kompetencji Rady gm iny należy:

1) uchw alanie statutu gminy,
2) wybór i odw ołanie zarządu, stanow ienie o k ierunkach jeg o  działania oraz przy jm ow anie  

spraw ozdań z jego  działalności.
3) pow oływ anie i odw oływ anie skarbnika gm iny, k tóry jest głów nym  księgow ym  budżetu  o­

raz sekretarza gminy - na w niosek p rzew odniczącego zarządu,
4) uchwalanie budżetu gm iny, rozpatryw anie spraw ozdania z w ykonania budżetu  o raz  

podejm ow anie uchwały w spraw ie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium  zarządow i z 
tego tytułu,

5) uchwalanie m iejscowych planów  zagospodarow ania przestrzennego,
6) uchwalanie programów gospodarczych,
7) ustalanie zakresu działania jednostek  pom ocniczych, zasad przekazyw ania  im składników  

m ienia do korzystania oraz zasad przekazyw ania środków  budżetow ych na realizację  za­
dań przez te jednostki,

8) podejm ow anie uchwał w spraw ach podatków  i opłat, w granicach określonych w  odręb­
nych ustaw ach.

9) podejm ow anie uchwał w spraw ach m ajątkow ych gm iny, p rzekraczających  zakres zw ykłe­
go zarządu,

10) określanie wysokości sum y, do której zarząd gm iny m oże sam odzieln ie zaciągnąć zobo­
wiązanie.

11) podejm ow anie uchwał w spraw ie przejęcia zadań z zakresu adm inistracji rządow ej,
12) podejm ow anie uchwał w spraw ach w spółdziałania z innym i gm inam i oraz w ydzielanie na 

ten cel odpowiedniego m ajątku,
13) podejm ow anie uchwał w spraw ach herbu gm iny, nazw  ulic i p laców  publicznych  oraz 

w znoszenia pomników.



14) nadaw anie  honorow ego obyw atelstw a gm iny,
15) stanow ienie  przepisów  gm innych,
16) w ybór i odw oływ anie  delegatów  do sejm iku sam orządow ego,
17) podejm ow anie  uchw ał w spraw ie przeprow adzenia referendum ,
18) kon tro low anie  sam orządu m ieszkańców  (so łectw ) gm iny i jednostek  podporządkow anych,

19) stanow ienie  w innych spraw ach zastrzeżonych ustaw am i do kom petencji Rady gm iny.

3. Do spraw  przekraczających  zakres zw ykłego zarządu należy:

1) em itow anie obligacji o raz określanie zasad ich zbyw ania, nabyw ania i w ykupu przez za­
rząd,

2) zaciąganie d ługoterm inow ych pożyczek i kredytów ,
3) ustalanie m aksym alnej w ysokości pożyczek i kredytów  krótkoterm inow ych, zaciąganych 

przez zarząd w roku budżetow ym ,

4) zaciąganie zobow iązań  w zakresie podejm ow ania inw estycji i rem ontów  o w artości prze­
kraczającej granicę ustalaną corocznie przez radę gm iny,

5) tw orzenie i p rzystępow anie  do spółek i spółdzielni o raz rozw iązyw anie i w ystępow anie z 
nich,

6) określan ie zasad w noszenia, cofania i zbyw ania udziałów  i akcji przez zarząd,
7) tw orzenie, likw idacja i reorganizacja przedsiębiorstw , zakładów  i innych gm innych je d ­

nostek organizacyjnych  o raz w yposażanie  ich w m ajątek.
8) określanie zasad nabycia, zbycia i obciążen ia  nieruchom ości gruntow ych oraz ich w y­

dzierżaw ienia lub najm u na okres d łuższy niż trzy lata, o ile ustaw y szczególne nie sta­
now ią inaczej.

9) ustalania m aksym alnej w ysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez zarząd w roku 
budżetow ym .

§ 8

1. Rada gm iny składa się z 18 radnych w ybranych na okres 4 lat licząc od dnia w yborów .
2. Z  radnym  nie m oże być naw iązany stosunek pracy w urzędzie gm iny, w której radny uzy­

skał m andat.
3. P rzepis u st.2 dotyczy rów nież k ierow ników  gm innych jednostek organizacyjnych.
4. Przepis u st.2 nie dotyczy radnych w ybranych do zarządu, z którym i stosunek pracy naw ią­

zany jest na podstaw ie wyboru.
5. N aw iązanie przez radnego stosunku pracy, o którym  m ow a w ust. 2 i 3 je s t  rów noznaczne 

ze zrzeczeniem  się m andatu.
6. O soba w ybrana na radnego nie m oże w ykonyw ać pracy w ram ach stosunku pracy w urzę­

dzie gm iny, w której uzyskała m andat oraz w ykonyw ać funkcji kierow nika w jednostce 
organizacyjnej gm iny. Przed przystąpieniem  do w ykonyw ania m andatu osoba ta obow ią­
zana jest złożyć w niosek o urlop bezpłatny w term inie 7 dni od dnia ogłoszenia w yników  
w yborów  przez w łaściw y organ w yborczy.

7. N ie złożenie przez radnego w niosku, o którym  m ow a w ust. 6 jest rów noznaczne ze zrze­
czeniem  się m andatu.



8. Pierwszą sesję nowowybranej Rady zwołuje przewodniczący Rady gminy poprzedniej ka­
dencji w terminie 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów.

§ 9

1. Na pierwszej sesji zwołanej przez przewodniczącego poprzedniej kadencji rada gminy do­
konuje wyboru ze swego grona przewodniczącego i 2 wiceprzewodniczących, bezwzględną 
większością głosów, w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady, w głoso­
waniu tajnym.

2. Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobec­
ności przewodniczącego, zadania przewodniczącego wykonuje jego zastępca.

3. Funkcji ,o których mowa w pkt 1 nie można łączyć z funkcją członka zarządu.
4. Odwołanie przewodniczącego i wiceprzewodniczących następuje na wniosek co najmniej 

1/4 ustawowego składu Rady gminy,
5. w trybie określonym w pkt. 1.
6 . Na pierwszej sesji rada gminy dokonuje wyboru delegatów do sejmiku samorządowego oraz

ustała termin wyboru Wójta.
7. Rada gminy wybiera Wójta bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady - w 

głosowaniu tajnym.
8. Rada gminy może odwołać Wójta większością 2/3 głosów ustawowego składu Rady - w 

głosowaniu tajnym, na zasadach i w trybie określonym w art.28 o ustawy o samorządzie te­
rytorialnym. Odwołanie Wójta jest równoznaczne z odwołaniem pozostałych członków za­
rządu.

9. Rada gminy wybiera Zastępcę Wójta oraz pozostałych 4 członków zarządu -na wniosek 
Wójta, zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy ustawowego składu 
rady-w głosowaniu tajnym.

10. Wójt i jego zastępca mogą być wybierani spoza składu Rady gminy.
11. Kadencja Wójta i członków zarządu liczy się od daty przyjęcia wyboru i trwa do czasu 

wyboru nowego Wójta i członków zarządu gminy.
12. Skarbnika gminy i Sekretarza Urzędu Gminy powołuje-na wniosek Wójta rada gminy , w 

formie uchwały.

§10

1. Rada gminy obraduje na sesjach zwoływanych przez przewodniczącego w miarę potrzeby, 
nie rzadziej jednak , niż. raz na kwartał.

2. Przewodniczący Rady gminy obowiązany jest zwołać w terminie 7 dni sesję Rady ,na wnio­
sek - 1/4 ustawowego składu Rady gminy - zarządu gminy

§11
1. 1. Uchwały Rady gminy we wszystkich sprawach podejmowane są większością głosów , w 

głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady ,z za-



strzeżeniem  § 9 ust.2 i 3. W przypadku rów nej ilości głosów  rozstrzyga głos przew odniczą­
cego Rady gm iny.

2. 2 .U ch w ały Rady gm iny dotyczące w yboru delegatów  do sejm iku sam orządow ego podej­
m ow ane są w  g łosow aniu  tajnym .

3. 3 .U chw ały R ady gm iny do tyczące zobow iązań finansow ych gm iny podejm ow ane są  bez­
w zględną w iększością  g łosów  w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady.

4. 4 .U chw ały Rady gm iny do tyczące przyjęcia statutu zw iązku kom unalnego podejm ow ane są 
bezw zględną w iększością  głosów , ustaw ow ego składu Rady.

§ 1 2

1. D la realizacji sw oich zadań rada gm iny tw orzy  stałe lub doraźne kom isje określając ich 
liczbę, skład, przedm iot i zakres działania.

2. O liczbie, zakresie działania, sposobie rozliczania kom isji z ich działalności o raz  w yborze 
przew odniczącego kom isji decyduje rada każdej kadencji.

3. Szczegółow e zasady działan ia Rady gm iny oraz kom isji zaw iera regulam in obrad Rady, sta­
now iący załącznik  N r 2 .

§ 1 3

O rganem  w ykonaw czym  gm iny je s t zarząd gm iny .

§ 1 4\

1. Rada G m iny w ybiera zarząd w liczbie 6 osób spośród radnych lub spoza składu R ady, w 
ciągu 5 m iesięcy od daty ogłoszenia w yborów  przez w łaściw y organ w yborczy.

2. Jeżeli rada gm iny nie dokona w yboru zarządu w term inie określonym  w pkt 1, u lega roz­
w iązaniu z m ocy praw a.

3. Rada gm iny m oże odw ołać zarząd ,z w yjątkiem  W ójta, z innej przyczyny, niż n ieudzielen ie 
absolutorium , jedyn ie  na w niosek 1/4 ustaw ow ego składu Rady „z łożony  na piśm ie i z  uza­
sadnieniem , po zaopiniow aniu  przez w łaściw ą kom isję i kom isję rew izyjną.

4. Rada gm iny m oże, na uzasadniony w niosek W ójta ,odw ołać poszczególnych  członków  za­
rządu ,zw ykłą w iększością g łosów  w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu 
Rady, w głosow aniu tajnym .

5. Jeżeli w niosek o odw ołanie zarządu albo W ójta, nie uzyskał w ym aganej w iększości głosów  
,kolejny w niosek o odw ołanie m oże być zgłoszony nie w cześniej, n iż  po upływ ie 6 m iesięcy 
od poprzedniego głosow ania

6. W  razie odw ołania zarządu z przyczyn, o których m ow a w pkt 3, § 9 ust. 2 pkt 2 oraz § 15 
ust. 4 pkt 3, rada gm iny w ybiera w ciągu 1 m iesiąca now y zarząd.

7. W  przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w  zarządzie, rada gm iny podejm uje uchw a­
lę o przyjęciu rezygnacji i zw olnieniu  z pełnienia obow iązków  członka zarządu zw ykłą 
w iększością głosów , nie później, n iż  w  ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia rezygnacji.

8. N ie podjęcie przez radę gm iny uchw ały, o której m ow a w pkt 7, jes t rów noznaczne z przy­
jęc iem  rezygnacji z  upływ em  ostatn iego dnia m iesiąca, w  którym  pow inna być podjęta  u­
ch wała.
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9. W przypadku złożenia rezygnacji przez członka zarządu  nie będącego jeg o  p rzew odniczą­
cym  W ójt obow iązany jes t, najpóźniej w ciągu 1 m iesiąca od dnia przy jęcia  rezygnacji lub 
upływ u okresu, o którym  m ow a w pkt 8, p rzedstaw ić radzie gm iny now ą kandydaturę  na 
członka zarządu. 

W  skład zarządu wchodzi W ójt jak o  przew odniczący zarządu  gm iny, je g o  zastępca o raz  pozo­
stali 4 członkow ie.

§ 1 5  

1. Zarząd gminy w ykonuje uchw ały Rady gm iny i zadania  gm iny, określone przepisam i p raw a 
i statutem  gminy.

2. Do zadań zarządu gm iny należy w szczególności:

1) przygotow yw anie projektów  uchwał R ady gm iny,
2) określanie sposobu wykonywania uchw ał:
3) gospodarow anie m ieniem  kom unalnym. - w ykonyw anie  budżetu .

4) zatrudnianie i zw alnianie kierowników gm innych jednostek  o rganizacyjnych ,
5) w ykonyw anie zadań zleconych i p rzejętych od adm inistracji rządow ej, p rzedk ładan ie  

w niosków  o zw ołanie sesji Rady,

6 ) przedkładanie radzie spraw ozdań z działalności finansow ej gm iny.

3. W realizacji zadań w łasnych zarząd gm iny podlega w yłącznie  radzie  gm iny. D ziałalność za­
rządu w reali • ji polityki finansowej podlega skw itow aniu .

4. Rada gminy kontroluje działalność zarządu oraz gm innych jednostek  organizacyjnych; w  
tym celu pow ołuje kom isję rewizyjną.

5. W skład komisji rew izyjnej wchodzą radni, z w yjątkiem  radnych pełn iących  funkcję p rze­
w odniczącego Rady gminy i w iceprzew odniczących o raz  będących  członkam i zarządu.

6. Kom isja rew izyjna opiniuje wykonanie budżetu  gm iny i w ystępu je  z  w nioskiem  do R ady 
gm iny w spraw ie udzielenia lub nieudzielenia absolu torium  zarządow i. W niosek w  spraw ie 
absolutorium  podlega zaopiniow aniu przez regionalną izbę obrachunkow ą.

7. Szczegółow e zasady i tryb działania kom isji rew izyjnej zaw iera regulam in, stanow iący  za­
łącznik N r 3.

8. U chw ała Rady gm iny w spraw ie nie udzielen ia absolu torium  zarządow i je s t rów noznaczne 
ze złożeniem  w niosku o odw ołanie zarządu, chyba, że po zakończeniu  roku  budżetow ego  
zarząd gm iny został odw ołany z innej przyczyny.

§ 1 6

1. W ójt, jako  przew odniczący zarządu gm iny organizu je  pracę zarządu, k ieru je  bieżącym i 
spraw am i gm iny oraz reprezentuje ją  na zew nątrz.

2. Do zadań wójta należy w szczególności:

1) zw oływ anie posiedzeń zarządu i przygotow yw anie m ateria łów  na posiedzenia,
2) przygotow yw anie w niosków  zarządu pod obrady  Rady,
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3) przygotow yw anie spraw ozdań z  działalności zarządu gm iny, - w ykonyw anie upraw nień 
zw ierzchnika służbow ego w  stosunku do pracow ników  urzędu gm iny oraz  k ierow ników  
jednostek organizacyjnych gm iny,

4) podejm ow anie czynności w spraw ach nie c ierpiących zw łoki, zw iązanych z bezpośrednim  
zagrożeniem  interesu  publicznego należących  do kom petencji zarządu; czynności te w ym a­
gają  zatw ierdzenia  na najbliższym  posiedzeniu  zarządu,

5) w ydaw anie decyzji w indyw idualnych spraw ach z zakresu adm inistracji.

3. W ójt zw ołu je posiedzenia zarządu w  m iarę potrzeby, nie rzadziej, n iż  raz na dw a m iesiące.

§ 1 7

Z adania zarządu gm iny w ykonyw ane są przy pom ocy urzędu gm iny. Z asady  dzia­
łania urzędu określa regulam in organizacyjny  urzędu.

§ 1 8

1. 1.W ójt i Zastępca zatrudniony jes t na podstaw ie w yboru, uchw ałą Rady gm iny. W aninki 
pracy i płacy dla w /w  osób ustala rada gm iny.

2. W urzędzie gm iny na zasadzie m ianow ania zatrudnieni są k ierow nicy i p racow nicy  refera­
tów  realizu jących  zadania m erytoryczne gm iny. M ianow ania k ierow ników  referatów  doko­
nuje W ójt. M ianow ania pracow ników  referatów  dokonuje W ójt.

3. Sekretarz U rzędu G m iny i Skarbnik G m iny. pełniący fu n k c ję  głów nego księgow ego zatrud­
nieni są na zasadzie pow ołania uchw ałą Rady gm iny W aninki pracy i płacy ustala rada 
gm iny.

4. Pozostali p racow nicy  urzędu gm iny zatrudniani są przez W ójta na zasadzie um ow y o pracę.

IV .G ospodarka Finansow a G m iny

§ 1 9

1. G m ina sam odzielnie prow adzi gospodarkę finansow ą na podstaw ie budżetu  gm iny.
2. Projekt budżetu przygotow uje zarząd ,uw zględniając zasady praw a budżetow ego i w ska­

zów ki Rady gm iny. Projekt budżetu  gm iny je s t p rzedkładany radzie przez zarząd w  term inie 
do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetow y i p rzesłany  do w iadom ości regionalnej 
izbie obrachunkow ej.

3. B udżet je s t uchw alany do końca roku poprzedzając go rok budżetow y. W ydatki budżetu  nie 
m ogą przekraczać dochodów .

4. G ospodarka finansow a gm iny je s t jaw na  .W ójt n iezw łocznie ogłasza uchw ałę budżetow ą i 
spraw ozdanie z jej w ykonania w trybie przew idzianym  dla przepisów  gm innych.

5. W przypadku nie uchw alenia budżetu  w term inie do 31 m arca roku budżetow ego, reg ional­
na izba obrachunkow a ustala budżet gm iny najpóźniej do końca kw ietnia roku budżetow e­
go. Do dnia ustalenia budżetu  przez reg ionalną izbę obrachunkow ą, podstaw ą gospodarki 
budżetow ej je s t  projekt budżetu  p rzedłożony radzie gm iny.



1. O św iadczenie woli w im ieniu gminy w zakresie  zarządu  m ieniem  składają dw aj członkow ie 
zarządu lub jeden  członek zarządu i osoba upow ażniona p rzez  zarząd  (pełnom ocnik).

2. Zarząd m oże udzielić W ójtow i upow ażnienia do sk ładania  jednoosobow o  ośw iadczeń  woli 
zw iązanych z prow adzeniem  bieżącej działalności gm iny . C zynność praw na pow odująca 
pow stanie zobow iązania pieniężnego w ym aga kon trasygnaty  Skarbnika G m iny.

3. K ierow nicy jednostek  organizacyjnych gm iny ,n ie  posiadających  osobow ości praw nej 
,działają  jednoosobow o na podstawie pełnom ocnictw a udzielonego  przez  zarząd gm iny. 
C zynności przekraczające zakres pełnom ocnictw a w ym agają  zgody zarządu  gm iny .

§ 2 1

1. D ochodam i gm iny są :
1) podatki.opłaty  i inne wpływy określone w  odrębnych  ustaw ach jak o  dochody gm iny,
2) dochody z m ajątku gm iny.
3) subw encja ogólna z budżetu państw a.

2. Dochodam i gm iny m ogą być:
1) dotacje celow e na realizację zadań zleconych,
2) w pływ y z sam oopodatkow ania m ieszkańców ,
3) pożyczki oraz em isje obligacji,
4) spadki, zapisy i darow izny,
5) inne dochody

V. ZA SA D Y  TW O R ZEN IA  JED N O STEK  PO M O C N IC Z Y C H  -SO Ł E C T W

§ 2 2

1. Tw orzenie,likw idacja i organizacja jednostek o rganizacyjnych  gm iny nie posiadających  o­
sobow ości praw nej następuje na mocy uchw ały  Rady.

2. U chw ała ,o której m ow a w ust. 1 określa statu t i regulam in porządkow y jednostk i organiza­
cyjnej gminy.

§ 2 3

1. Sołectw a tw orzy się w gm inie w drodze uchw ały  R ady gm iny. Podjęcie przez radę uchw ały  
w spraw ie utw orzenia sołectw a poprzedzone je s t p rzeprow adzeniem  konsultacji z m iesz­
kańcam i gminy.

2. K onsultacje z m ieszkańcam i projektow anych so łectw  przeprow adza się na zebraniach w ie j­
skich.

3. W ykaz sołectw  stanow i załącznik do statutu N r 4.
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§ 2 4

S zczegółow ą organizację  o raz  zakres działan ia  organów  sołectw a określa odrębny 
statu t ustalony  na m ocy uchw ały  R ady gm iny.

§ 2 4

R ada odrębną uchw ałą  p rzekazuje so łectw u w yodrębn ioną część m ienia kom unal­
nego ,k tó rą  so łectw o zarządza  ,korzysta z niego o raz  rozporządza poch odzącym i z n iego  do­
chodam i w zakresie  i na zasadach  szczegółow o określonych w  statucie sołectw a.

V I.PR ZEPISY  PR Z E JŚC IO W E  I K O Ń C O W E

§ 2 6

Z asady i tryb  postępow ania  przy  w ydaw aniu  przepisów  gm innych reguluje załącz­
nik do  statutu.

§ 2 7

Do czasu  w ydania regulam inów  określających organizację i działalność organów  i 
jed n o stek  organizacyjnych  gm iny stosu je się do tychczasow e regulam iny z uw zględnieniem  
zm ian w prow adzonych przez ustaw ę o sam orządzie terytorialnym  i n in iejszym  statutem .

§ 2 8

Statut w chodzi w życie z  dniem  ogłoszenia.

Załącznik  N r 2 

do Statutu G m iny Jaśw iły

R E G U L A M IN  R A D Y  G M IN Y

I PO STA N O W IEN IA  O G Ó L N E  

§ 1

R egulam in określa tryb działan ia Rady G m iny Jaśw iły  zw anej dalej radą o raz  spo­
sób obradow ania  na sesjach i podejm ow anie  uchw ał przez radę.

§ 2

I. R ada działa na sesjach a także za pośrednictw em  kom isji i radnych oraz zarządu jak o  organu 
w ykonaw czego.



2. Z arząd i kom isje Rady działają  pod kontrolą Rady.

II. SESJE RA D Y

§ 3

1. Rada obraduje na sesjach zw oływ anych przez p rzew odn iczącego  Rady.
2. Sesje zw oływ ane są w  m iarę potrzeby, nie rzadziej jed n ak  n iż  raz  na kw artał.

§  4

1. P ierw szą sesję now o w ybranej Rady gminy zw ołu je p rzew odn iczący  Rady poprzedniej ka­
dencji w ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych w yników  w yborów .

2. Pierw szą sesję now o w ybranej Rady otwiera i prow adzi do czasu  w yboru now ego prze­
w odniczącego Rady przew odniczący Rady poprzedniej kadencji.

3. Porządek obrad pierw szej sesji powinien obejm ow ać następu jące spraw y:

a) złożenie ślubow ania przez nowow ybranych radnych
b) w ybór przew odniczącego Rady
c) w ybór delegata (delegatów ) do sejm iku sam orządow ego
d) w ybór przew odniczących stałych komisji
e) ustalenie term inu w yboru w ójta oraz ustalenie kryteriów  w yboru
0  poinform ow anie Rady o stanie budżetu oraz o innych w ażnych spraw ach dla gm iny.

§ 5

1. Podczas sesji rada rozpatruje i rozstrzyga w szystkie spraw y należące do jej kom petencji w 
drodze uchw ał

2. Sesja Rady odbyw a się zw yczajow o podczas jed n eg o  Posiedzenia. Jeżeli zachodzi kon iecz­
ność kontynuacji obrad rozpatryw anie spraw m oże być przełożone na następne posiedzenie.

III . P R Z Y G O T O W A N IE  S E S JI  

§ 6

1. Projekt porządku obrad, m iejsce, term in oraz godzinę rozpoczęci sesji ustala p rzew odniczą­
cy Rady w porozum ieniu z zarządem  gm iny .'

2. Przygotow anie m ateriałów  na sesję Rady jak  rów nież obsługę o rgan izacy jno-techn iczną za­
pew nia urząd gminy.

§ 7

1. O term inie sesji Rady zaw iadam ia się je j członków  pisem nie.
2. W zaw iadom ieniu o sesji podaje się miejsce, dzień , godzinę rozpoczęcia posiedzenia  oraz 

proponow any porządek obrad.
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3. W raz z zaw iadom ieniem  radnym  dostarcza się n iezbędne m ateriały  zw iązane z porządkiem  
obrad.

4. 4 .Z aw iadom ien ie  o sesji pow inno być podane do w iadom ości publicznej poprzez w yw ie­
szenie na tablicy  ogłoszeń w U rzędzie  G m iny Jaśw iły.

5. 5 .W niosek o odroczen ie  sesji m oże być zgłoszony przez  radnego lub kom isję tylko na po­
czątku  obrad  przed  przyjęciem  porządku obrad.

§ 8

Przed każdą sesją  p rzew odniczący  Rady w uzgodnieniu  z w ójtem  ustala szczegóło­
w ą listę osób  zaproszonych  na sesję.

§ 9

W lokalu ,w  którym  odbyw a się posiedzenie należy zapew nić m iejsca dla członków  
Rady, a także dobre m iejsca dla publiczności.

IV. ZA SA D Y  OBRA DO W A NIA

§ 1 0

Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być spraw y objęte tajem nicą państw ow ą, zgodnie z 
treścią  ustaw y o tajem nicy państw ow ej, jaw n o ść  sesji lub je j części zosta ją  w yłączone i rada 
obraduje  przy drzw iach  zam kniętych, przy czym  osoby zaproszone do udziału w sesji w  m yśl 
§ 10, m ogą być obecne na sesji.

§ 11

Posiedzenie sesji o tw iera .przew odzi i zam yka przew odniczący  Rady, w  razie jeg o  
n ieobecności (lub  gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go w obradach) zastępuje go zastępca 
przew odniczącego.

§  1 2

1. O tw arcie  sesji następuje po w ypow iedzeniu  p rzez  przew odniczącego form uły "otw ieram  
sesję Rady gm iny w Jaśw iłach”.

2. Po otw arciu  sesji p rzew odniczący  stw ierdza quorum . a w razie jeg o  braku w yznacza now y 
term in posiedzenia  i zam yka obrady.

§ 1 3

1. Po stw ierdzeniu  praw om ocności obrad przew odniczący  przedstaw i do uchw alenia projekt 
porządku, obrad.

2. Z  w nioskiem  o uzupełn ien ie  bądź zm ianę w projekcie obrad m oże w ystąpić radny ,w ójt lub 
zastępca na początku sesji.

3. Po w ykonaniu  czynności w skazanych w pkt 1 i 2 rada w głodow aniu  jaw nym  przyjm uje po­
rządek obrad.



§  1 4

W porządku obrad sesji Rady przew idu je  się .
a) zgłaszanie interpelacji i w niosków  przez radnych
b) spraw ozdanie zarządu z w ykonania uchw ał Rady
c) krótką inform ację przew odniczącego R ady o dzia łan iach  podejm ow anych do obecnej sesji
spraw ozdanie z działalności sejm iku sam orządow ego.

§  15

1. Interpelacje i wnioski składa się w istotnych spraw ach w spólnoty  sam orządow ej, przy  czym  
pow inny być one sform ułow ane jasno i zw ięźle.

2. O dpow iedzi na interpelacje udziela przew odniczący  Rady, p rzew odniczący  m erytorycznej 
kom isji, wójt lub jeg o  zastępcy bądź w yznaczony p rzez w ójta pracow nik  urzędu.

3. W przypadku niem ożności udzielenia natychm iastow ej odpow iedzi w yjaśn ien ie w inno być 
udzielone pisem nie w term inie 14 dniowym.

4. Interpelacje mogą być składane również, na piśm ie na ręce p rzew odniczącego  R ady w  czasie 
sesji lub m iędzy sesjam i. Odpow iedź na p isem ną in terpelację  radnego w inna być udzielona 
również, w term inie 14 dniowym .

5. Urząd Gm iny prow adzi ew idencję zgłaszanych in terpelacji i w niosków  oraz czuw a nad  ich 
term inow ym  załatw ieniem .

6. Na w niosek radnego rada m oże w łączyć spraw ę rozpatrzenia odpow iedzi na jeg o  in terpela­
cję do porządku obrad.

7. Radny m oże na sesji kierow ać zapytania pod adresem  przedstaw icieli Rady w w ojew ódzkim  
sejm iku sam orządow ym .

§  1 6

Spraw ozdanie z wykonania uchw al w im ieniu zarządu składa wójt lub upow ażniona
przez niego osoba.

§  1 7

1. Przew odniczący prow adzi obrady w edług uchw alonego porządku otw ierając  i zam ykając 
dyskusję nad każdym  z punktów.

2. W  uzasadnionych w ypadkach przew odniczący m oże dokonać za zgodą Rady zm ian w  ko­
lejności poszczególnych punktów  Porządku obrad.

§ 1 8

1. Przew odniczący obrad czuw a nad spraw nym  przebiegiem  i zachow aniem  porządku obrad.
2. W przypadku stw ierdzenia, że radny w sw oim  w ystąp ien iu  w yraźnie  odbiega od przedm iotu 

obrad lub znacznie przekracza przeznaczony dla n iego  czas, p rzew odniczący  m oże przyw o­
łać go „do rzeczy", a po dw ukrotnym  przyw ołaniu  odebrać mu głos.



3. Jeżeli sposób  w ystąpienia albo zachow ania radnego w sposób oczyw isty  zakłócają porządek 
obrad, bądź uchybiają pow adze sesji p rzew odniczący  przyw ołuje radnego "do porządku", a 
gdy przyw ołan ie  nie odniosło  skutku m oże odebrać mu głos, nakazując jednocześn ie  odno­
tow anie tego faktu w protokóle.

4. Postanow ienia u s t  2 i 3 stosuje się odpow iednio  do osób spoza Rady zaproszonych na sesję
i publiczności.

§  1 9

ł. P rzew odniczący obrad udziela głosu na sesji w edług kolejności zgłoszeń.
2. P rzew odniczący m oże udzielić głosu poza kolejnością w spraw ie ogłoszenia w niosków  o 

charakterze form alnym , których przedm iotem  m ogą być w szczególności spraw y:

a) stw ierdzenia quorum
b) w ycofanie określonego tem atu  z porządku obrad
c) zakończenie  dyskusji i Podjęcie uchw ały
d) zam knięcie listy m ów ców
e) ustalenia czasu w ystąpienia dyskutantów
f )  tajnego g łosow ania
g) przeliczenia  g łosów
h) zam knięcia listy kandydatów  przy w yborach
i) zgłoszenia autopopraw ki do projektu uchw ały  lub w ycofania projektu
j )  p rzestrzeganie regulam inu obrad
k)przerw anie, odroczen ie  lub zam knięcie posiedzenia.

3. W nioski o charakterze form alnym  przew odniczący  obrad poddaje pod głosow anie.
4. Poza kolejnością  zgłoszeń p rzew odniczący  udziela głosu:

a) w ójtow i, zastępcy w ójta. Skarbnikow i gm iny

b) rzeczoznaw com  w celu w yjaśnienia w ątpliw ości w rozw ażanej spraw ie.

§ 2 0

ł. P rzew odniczący  obrad m oże udzielić głosu osobie spośród publiczności.
2. Po uprzednim  ostrzeżeniu  przew odniczący  m oże nakazać opuszczenie sali tym osobom  spo­

śród publiczności, które sw oim  zachow aniem  lub w ystąpieniam i zakłócają porządek obrad 
bądź naruszają pow agę sesji.

§ 2 1

ł. W przypadku stw ierdzenia braku quonun  w trakcie posiedzenia przew odniczący przeryw a 
obrady i jeże li nie m oże zw ołać quorum  w yznacza now y term in posiedzenia tej sam ej sesji, 
z tym , że uchw ały  podjęte do tego m om entu zachow ują sw oją moc.

2. Fakt przerw ania  obrad o raz nazw iska i im iona radnych, którzy bez uspraw iedliw ienia opu­
ścili obrady, odnotow uje się w protokóle.



§ 2 2

1. Po w yczerpaniu porządku obrad p rzew odniczący  kończy sesję słow am i "zam ykam  sesję 
Rady gm iny w Jaśw iłach”.

2 C zas od otw arcia sesji do jej zakończenia uznaje się za czas trw ania sesji.

3. Postanow ienie ust. 2 dotyczy także sesji, k tóre objęło  w ięcej n iż jed n o  posiedzenie.
4. Po ogłoszeniu zam knięcia sesji przez przew odniczącego  rada je s t zw iązana uchw ałam i 

podjętym i na tej sesji.

§ 2 3

ł. Z  każdej sesji pracow nik d/s obsługi R ady sporządza pro tokół w którym  m usi być odnoto­
wany przebieg obrad oraz podejm ow ane rozstrzygnięcia.

2. p o  protokółu dołącza się:

a) listę obecności radnych i członków zarządu o raz  osób obligow anych  na posiedzenie  z u rzę­
du,
b) listę gości zaproszonych,

c) inne dokum enty złożone na ręce p rzew odniczącego w trakcie obrad.

3. Protokół w ykłada się do wglądu radnym  w U rzędzie G m iny oraz  na każdej następnej sesji.

4. Radni mogą zgłaszać poprawki i uzupełn ien ia do protokółu  w przerw ie m iędzy sesjam i je d ­
nak nie później niż na najbliższej sesji.

5. 0 uw zględnieniu popraw ek i uzupełnień decyduje p rzew odniczący  Rady po uprzednim  w y­
słuchaniu protokolanta.

6. 0 przyjęciu lub odrzuceniu wniosku złożonego na piśm ie Przez radnego w przerw ie m iędzy 
obradam i Rady decyduje rada w g łosow aniu  jaw nym , zw ykłą w iększością głosów .

7. Protokoły num eruje się cyframi rzym skim i odpow iadającym i num erow i sesji w danej ka­
dencji i oznaczeń i e n  roku kalendarzow ego.

V. T R YB G L O SO W A N IA

§ 2 4

1. G łosow anie je s t praw om ocne tylko w przypadku istn ien ia quoram .

2. W głosow aniu biorą udział w yłącznie członkow ie Rady.

§ 2 5

I. W głosow aniu jawnym radni głosują p rzez  podniesien ie  ręki.



2. W przypadku rów nej liczby g łosów  "za” i "p rzeciw ” w głosow aniu  jaw nym  rozstrzyga głos 
p rzew odniczącego  obrad.

3. G łosow anie  jaw n e  przeprow adza przew odniczący  obrad przy  pom ocy sw oich zastępców  i 
ew entualn ie  w skazanych  p rzez  siebie radnych 4. W yniki głosow ania jaw nego  ogłasza prze­
w odniczący  obrad.

§ 2 6

1. G łosow anie  tajne p rzeprow adza kom isja skrutacyjna w ybrana na sesji spośród radnych.
2. W głosow aniu  radni g łosu ją  za pom ocą kart ostem plow anych pieczęcią  Rady. przy czym  

każdorazow o rada ustala sposób  głosow ania, a sam o g łosow anie przeprow adza w ybrana z 
grona rad kom isja skrutacyjna z w ybranym  spośród siebie przew odniczącym  kom isji.

3. K om isja skrutacyjna przed przystąpieniem  do głosow ania objaśni sposób głosow ania.
4. Po p rzeliczeniu  g łosów  przew odniczący  kom isji skrutacyjnej odczytu je p ro tokół podając 

w yniki głosow ania.
5. Protokół z g łosow ania stanow i załącznik  do protokółu z sesji Rady.
6. W przypadku rów nej liczby g łosów  "za" i "przeciw " g łosow anie tajne pow tarza się.

§  2 7

W przypadku gdy rada postanow i o podjęciu  uchw ały w trybie głosow ania im ien­
nego. przepisy  § 3 1 stosuje się odpow iednio . Na kartach do głosow ania um ieszcza się nazw i­
sko i im ię radnego.

§  2 8

1. Przew odniczący  obrad przed poddaniem  w niosku pod głosow anie p recyzu je  i ogłasza ze­
branym  proponow aną treść w sposób, aby je j redakcja była przejrzysta, a w niosek nie budz ił 
w ątpliw ości co do intencji w nioskodaw cy.

2. W pierw szej kolejności p rzew odniczący  poddaje pod g łosow anie w niosek najdalej idący, 
który m oże w ykluczyć potrzebę głosow ani nad pozostałym i w nioskam i.

3. W przypadku g łosow ania w spraw ie w yborów  osób. przew odniczący  przed zam knięciem  
listy kandydatów  zapytu je każdego z nich czy zgadza się kandydować i dopiero  po o trzy­
m aniu odpow iedzi tw ierdzącej poddaje pod g łosow anie zam knięcie listy

4. i zarządza w ybory.

§  2 9

U chw ały  Rady podejm ow ane są zw ykłą w iększością g łosów  oddanych w obecności 
co najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady, chyba że inny tryb ich podejm ow ania p rzew idu­
ją  przepisy  o sam orządzie terytorialnym .



VI. UCHWAŁY RADY

§ 3 0

1. Rada rozstrzyga sprawy rozpatrywane na sesjach w drodze uchwał.
2. Uchwały są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, 

które mogą być odnotowane w protokóle z. sesji.

§ 31

1. Uchwały Rady powinny być zredagowane w sposób czytelny i zawierać przede wszystkim:

a) datę i tytuł oraz kolejny numer
b) podstawę prawną
c) postanowienia merytoryczne
d) określenie organów odpowiedzialnych za wykonanie uchwały oraz organów sprawujących 

nadzór nad ich realizacją
e) termin wejścia w życie uchwały, ewentualny czas jej obowiązywania.

2. W uchwałach podaje się numer sesji (cyframi rzymskimi), kolejny numer uchwały (cyframi 
arabskimi), rok podjęcia uchwały.

3. Projekty uchwał Rady przygotowane przez zarząd, w razie potrzeby opiniują właściwe ko­
misje Rady. Opinie komisji są odczytywane na sesji Rady przez przewodniczącego danej 
komisji.

4. W przypadku podjęcia inicjatywy uchwałodawczej przez komisję, grupę radnych zarząd 
wyraża swoje stanowisko do projektu uchwały. Opinię zarządu do projektu uchwały przed­

 stawia na sesji wójt lub upoważniona przez zarząd osoba.

§32

Uchwały podpisuje przewodniczący Rady lub wiceprzewodniczący, który prowa­
dził sesję.

§ 3 3

1. Oryginały uchwał ewidencjonowane są w rejestrze uchwał i przechowywane wraz z proto­
kółami z sesji w biurze Rady.

2. Odpisy uchwal (kopie) przekazywane są zarządowi do realizacji.

§ 3 4

1. Wójt przedkłada Wojewodzie uchwały Rady w ciągu 7 dni od ich podjęcia.
2. Uchwałę budżetową oraz uchwałę o udzielenie bądź nieudzielenie absolutorium zarządowi, 

wójt jest zobowiązany przedłożyć regionalnej izbie obrachunkowej w ciągu 7 dni od ich 
podjęcia.



VII. RA DN I

§ 3 5

1. Radni m ają obow iązek  u trzym yw ania stałej w ięzi z m ieszkańcam i gm iny przez:

a) in form ow anie m ieszkańców  o stanie gm iny,
b) konsultow anie spraw  w noszonych pod obrady  Rady, - p ropagow anie zam ierzeń i dokonań 

Rady,
c) in form ow anie m ieszkańców  o sw ojej działalności w radzie, - p rzy jm ow anie postulatów , 

w niosków  oraz skarg m ieszkańców  gm iny.

2. Radny będący delegatem  do sejm iku sam orządow ego, zobow iązany je s t co najm niej dw a 
razy do roku składać radzie spraw ozdania z działalności sejm iku.

3. Radni po tw ierdzają  sw oją obecność na sesjach Rady, posiedzeniach kom isji podpisem  na 
liście obecności.

4. R adny pow inien w razie niem ożności uczestn iczenia  w sesji, posiedzeniu  kom isji, pow ia­
dom ić (o ile to m ożliw e) o sw ojej n ieobecności, odpow iednio  przew odniczącego Rady lub 
przew odniczącego  kom isji.

5. W  przypadku trzykro tnego nie staw ienia się na obrady Rady lub posiedzenia kom isji radny 
w inien uspraw ied liw ić  sw oją n ieobecność składając stosow ne pisem ne w yjaśnienie na ręce 
p rzew odniczącego  Rady lub przew odniczącego kom isji.

§  3 6

1. W  przypadku w niosku zakładu pracy, zatrudniającego  radnego o rozw iązanie  z nim  stosun­
ku pracy, rada m oże pow ołać kom isję lub zespół dla szczegółow ego zbadania w szystkich o­
koliczności spraw y.

2. K om isja lub zespół pow ołany w trybie ust. 1 przedkłada sw oje ustalenia i p ropozycje na p i­
śm ie p rzew odniczącem u Rady.

3. Przed podjęciem  decyzji w przedm iocie w skazanym  w ust. I rada w inna w ysłuchać radne­

go

U chw ały  w p rzed m io c ie  w skazanym  w u s t. 1 z a p a d a ją  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k s z o ś c i ą

g ł o s ó w .

6  3 7

Celem  um ożliw ienia radnem u brania udziału w pracach organów  gm iny przew odni­
czący Rady, na w niosek radnego zaw iadam ia pracodaw cę radnego o konieczności udzielenia
zw olnienia od pracy.



VIII. PRZEWODNICZĄCY RADY

§ 3 8

1. Przewodniczący Rady repr ezentuje radę na zewnątrz oraz kieruje jej pracami.
2. W przypadku gdy przewodniczący nie może pełnić swojej funkcji przez okres dłuższy niż 

90 dni, rada wyznacza do jej pełnienia jednego z zastępców przewodniczącego.
3. Przewodniczący odpowiada przed radą w zakresie pełnienia swojej funkcji.

IX. OBSŁUGA RADY

§ 3 9

1. Obsługę Rady, komisji i radnych zapewnia urząd gminy.
2. Wójt razem z przewodniczącym Rady ustalają zakres, zasady i sposób obsługi Rady, komisji 
oraz radnych.

X. WSPÓLNE SESJE RAD GMIN 

§ 40

1. Rada może odbywać wspólne sesje z inną radą (innymi radami).
2. Wspólna sesja jest zwoływana przede wszystkim dla rozpatrzenia i rozstrzygnięcia spraw 

wspólnych dla danych terenów oraz z okazji uroczystości.
3. Wspólną sesję organizują delegacje zainteresowanych rad. 4. Zawiadomienie o sesji podpi­

sują przewodniczący rad.

§41

1. Wspólna sesja jest prowadzona gdy uczestniczy w niej co najmniej połowa radnych z każdej 
Rady gminy.

2. W drodze głosowania wybiera się przewodniczącego obrad wspólnej sesji.
3. Uchwały wspólnej sesji zapadają w drodze odrębnego głosowania radnych z każdej Rady.
4. Uchwały oraz protokoły z obrad podpisują przewodniczący zainteresowanych rad.
5. Przebieg wspólnych obrad może być uregulowany wspólnym regulaminem uchwalonym 

przed przystąpieniem do obrad, a jeżeli to nie nastąpi stosuje się odpowiednio przepisy re­
gulaminów rad, które biorą udział we wspólnej sesji.

§ 4 2

Koszty wspólnej sesji ponoszą równomiernie Rady gmin, biorące udział we wspól­
nej sesji chyba, że radni uczestniczący we wspólnej sesji postanowią inaczej.



XI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§43

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy Jaświły

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY W JAŚWIŁACH

§1

Komisja rewizyjna zwana dalej "komisją" jest organem Rady gminy powołanym do 
przeprowadzania kontroli działalności zarządu oraz podporządkowanych mu jednostek organi­
zacyjnych.

§ 2

W skład komisji rewizyjnej wchodzą radni z wyjątkiem radnych pełniących funkcje 
przewodniczącego Rady gminy, wiceprzewodniczących i będących członkami zarządu.

§ 3

Komisja działa na podstawie ustawy o samorządzie terytorialnym, statutu gminy Ja­
świły oraz niniejszego regulaminu.

;  _ • f

§ 4

Komisja podlega wyłącznie radzie gminy i działa w jej imieniu.

§5

Komisja podejmuje kontrole na zlecenie Rady oraz z własnej inicjatywy, po 
uzyskaniu akceptacji Rady.

§6

1. Rada może zlecić komisji przeprowadzenie kontroli o charakterze doraźnym.
2. Rada, zlecając komisji przeprowadzenie kontroli, określa szczegółowo zakres i przedmiot 

kontroli oraz termin jej przeprowadzenia.
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§ 7

1. Do  kierow ania pracą komisji, członkow ie kom isji w ybierają  przew odniczącego.
2. Przew odniczący kom isji:

1) organizuje pracę kom isji,
2) zw ołuje posiedzenia i k ieru je obradam i kom isji.
3) składa radzie spraw ozdania z  dz ia łalności kom isji.

§ 8

C złonkow ie kom isji zobowiązani są do:
1) przestrzegania regulam inu kom isji.
2) aktyw nego uczestnictw a w pracach  kom isji.

§ 9

1. W  posiedzeniach kom isji mogą brać udział radni o raz  inne osoby, n ie  będące  członkam i 
kom isji, zaproszone na posiedzenie.

2. K om isja m oże postanow ić o odbyciu  posiedzenia  zam kniętego.
3. Posiedzenie jest praw om ocne, gdy uczestn iczy  w nim  co  najm niej po łow a ogólnego składu 

kom isji.
4. U chw ały (rozstrzygnięcia) podejm ow ane przez kom isję zapadają  zw ykłą  w iększością  g ło­

sów  w obecności co  najm niej połow y ogólnej liczby członków  kom isji.
5. U dział w glosow aniu biorą w yłącznie członkow ie kom isji.

§ 1 0

Rozstrzygnięcia kom isji m ają form ę opinii lub w niosków  i są  p rzedk ładane radzie.

§  11

1. Podstaw ow ą form ą działania kom isji są kontrole.
2. Przedm iotem  kontroli je s t działalność zarządu  o raz  podporządkow anych  m u jednostek  o r­

ganizacyjnych w zakresie:

a) gospodarki finansow o-ekonom icznej, - gospodarow ania  m ieniem  kom unalnym ,
b ) przestrzegania i realizacji postanow ień statu tu  gm iny, uchw ał R ady gm iny o raz  innych 

przepisów , których realizacja nie podlega kontroli zew nętrznej,
c )  realizacji b ieżących zadań gminy.

§ 1 2

Kom isja rew izyjna opiniuje w ykonanie  budżetu  gm iny i w ystępu je  z  w nioskiem  do 
Rady gm iny w spraw ie udzielenia lub n ie  udzie len ia  absolu torium  zarządow i.



Wniosek w sprawie absolutorium podlega zaopiniowaniu przez regionalną izbę ob­
rachunkową.

§ 1 3
Komisja przeprowadza kontrolę w oparciu o następujące kryteria:
a) legalności (badanie zgodności działania kontrolowanych jednostek z przepisami prawa oraz 

uchwałami Rady gminy),
b) gospodarności,
c) rzetelności (badanie, czy powierzone obowiązki są wykonywane w sposób sumienny, u­

czciwy, solidny).

§ 14

Przewodniczący komisji zawiadamia wójta (kierownika jednostki kontrolowanej) o 
zamiarze przeprowadzenia kontroli co najmniej na 4 dni przed terminem kontroli.

§15
Komisja uprawniona jest do.

I ) wstępu do pomieszczeń oraz innych obiektów jednostki kontrolowane
2) wglądu do akt i dokumentów znajdujących się w kontrolowanej jednostce i związanych z jej 

działalnością,
3) zabezpieczenia dokumentów oraz innych dowodów.
4) powołania biegłego do zbadania spraw będących przedmiotem kontroli,
5) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjaśnień w spra­

wach dotyczących przedmiotu kontroli,
6) przyjmowania oświadczeń od pracowników kontrolowanej jednostki.

§16

1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiązany do zapewnienia kontrolującym od­
powiednich warunków i środków niezbędnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

2. Podczas dokonywania czynności kontrolnych komisja jest zobowiązana do przestrzegania:

a) przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy obowiązujących na terenie kontrolowanej jed­
nostki,

b) przepisów o postępowaniu z wiadomościami zawierającymi tajemnicę państwową i służbo­
wą w zakresie obowiązującym w jednostce kontrolowanej.

3. Działalność komisji nie może naruszać obowiązującego w jednostce kontrolowanej porząd­
ku pracy, w tym kompetencji organów sprawujących kontrolę służbową.

§17

Zadaniem komisji jest: 
a) - rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego.



b) - ustalenie nieprawidłowości i uchybień oraz skutków i przyczyn ich powstania, jak również 
osób odpowiedzialnych za ich powstanie,

c) - wskazanie przykładów dobrej i sumiennej pracy.

§18
1. Z przebiegu kontroli komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie ko­

misji oraz kierownik jednostki kontrolowanej
2. W protokóle ujmuje się fakty służące do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i nie­

prawidłowości, ich przyczyny, i skutki, osoby odpowiedzialne, jak również osiągnięcia i 
przykłady dobrej pracy.

3. Protokół powinien ponadto zawierać:

a) nazwę jednostki kontrolowanej oraz główne dane osobowe kierownika,
b) imiona i nazwiska osób kontrolujących,
c) określenie zakresu przedmiotu kontroli,
d) czas trwania kontroli.
e) ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki kontrolowanej,
0  wykaz załączników.

4. Protokół sporządza się w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzy­
muje kierownik jednostki kontrolowanej. Drugi przewodniczący Rady gminy. Trzeci eg­
zemplarz pozostaje w aktach komisji.

§ 1 9  

Na podstawie wyników przeprowadzonej kontroli komisja występuje z wnioskami 
zmierzającymi do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, zapobieżenia im na przyszłość 
oraz usprawnienia działalności, która była przedmiotem kontroli.

§20
Komisja kieruje do jednostek skontrolowanych oraz zarządu gminy wystąpienia po­

kontrolne zawierające uwagi i wnioski w sprawie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

§21
1. Wyniki swoich działań komisja przedstawia radzie gminy w formie sprawozdania.
2. Sprawozdanie powinno zawierać:

a) zwięzły opis wyników kontroli ze wskazaniem źródeł i przyczyn ujawnionych nieprawidło­
wości oraz osób odpowiedzialnych

b) za ich powstanie.
c) wnioski zmierzające do usunięcia nieprawidłowości.



§  2 2

O bsługę techn iczno-b iu row ą kom isji prow adzi urząd gm iny.

§ 2 3

Regulam in w chodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

załącznik  N r 4 
do Statutu G m iny Jaśw iły

W ykaz sołectw  G m iny Jaśw iły

1 B agno 13 M ikicin I
2 Bobrów ka 14 M ikicin 11
3 Brzozow a 1 15 M ociesze
4 B rzozow a II 16 M oniuszki
5 D olistow o Stare 1 17 Radzie
6 D olistow o Stare Ił 18 Rom ejki
7 D olistow o N ow e 19 Szpakow o
8 D zięciołow o 20 R utkow skie Duże
9 G urbicze 21 R utkow skie M ałe
10 Jcdaszki 22 S tarow oła
11 Jaś wilki 23 Szaciły
12 Jaśw iły 24 Zabicie

I 4

U c h w a l a  N r  X I 1 /7 2 /9 6  R a d y  M i e j s k i e j  w  D r o h i c z y n i e  

z  d n i a  1 5  l u t e g o  1 9 9 6  r .

w sp ra w ie  u ch w a len ia  s ta tu tu  gm iny  D roh iczyn .

Na podstaw ie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 1 i art. 22 ust. 2 ustaw y z dnia 8 m arca 1990 r. o 
sam orządzie tery torialnym  /D z.U . z  1996 r. N r 13, poz. 74/ Rada M iejska uchw ala, co następu­
je:



§ 1

U chw alić Statut Gm iny D rohiczyn w brzm ieniu  stanow iącym  załącznik  do uchw ały.

§ 2

W ykonanie uchw ały powierza się Z arządow i M iejskiem u w D rohiczynie.

8  3

Traci moc uchw ała Nr III/15/90 R ady M iasta i G m iny D rohiczyn z dnia 7 sierpnia 
1990 r. w spraw ie zatw ierdzenia Statutu M iasta i gm iny D rohiczyn w raz z późniejszym i zm ia­
nami.

§  4

U chw ala w chodzi w życie z dniem  pow zięcia z m ocą obow iązu jącą od dnia 15 lu­
tego 1996 r. i podlega ogłoszeniu przez rozplakatow anie obw ieszczeń , a także podlega ogło­
szeniu w Dzienniku Urzędow ym  W ojew ództw a B iałostockiego.

P rzew o d n iczący  R ad y  M ie jsk ie j 
I-I inź. H e n ry k  M ęd ry ck i

Z ałącznik  do uchw ały  Nr X II/72/96 
Rady M iejskiej w D rohiczynie 
z dnia 15 lutego I996r.

S T  A T U T  ( G M I N Y  D R O H I C Z Y N )  
P O S T A N O W IE N IA  O G Ó L N E

§ 1

Gm ina Drohiczyn jest posiadającą osobow ość praw ną jednostką  sam orządu tery torialnego  
pow ołaną dla organizacji życia publicznego na sw oim  terenie.
W szystkie osoby, które zam ieszkują na obszarze G m iny D rohiczyn z mocy ustaw y o sam o­
rządzie terytorialnym  stanow ią w spólnotę sam orządow ą, realizu jącą sw oje zb iorow e cele 
lokalne przez w ybraną przez siebie Radę M iejską i Z arząd M iejski jak o  organ w ykonaw czy 
Gm iny.
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§ 2

1. G m ina D rohiczyn  położona jest w w ojew ództw ie białostockim  i obejm uje obszar 20796 ha.
2. G ranice tery to rialne G m iny D rohiczyn określa m apa w skali 1:100000, znajdująca się w 

posiadaniu  Z arządu  M iejskiego.
3. W skład G m iny w chodzi :

1) m iasto  D rohiczyn,
2) 37 so łectw  obejm ujące w sie u jęte w  załączniku n r ł do S tatutu Gm iny.

§ 3

H erbem  G m iny D rohiczyn jest: w izerunek żubra, pogoni i orła - u trw alony w  za­
łączniku N r 2 do Statutu G m iny.

§ 4

1. S iedzibą G m iny D rohiczyn je s t m iasto  D rohiczyn.
2. Rada G m iny nosi nazw ę Rady M iejskiej.
3. Z arząd  G m iny nosi nazw ę Z arządu M iejskiego.
4. Ilekroć w S tatucie je s t m ow a o B urm istrzu  należy przez to rozum ieć B urm istrza D rohiczy­

na.
5. Ilekroć w S tatucie je s t m ow a o Skarbniku, należy przez to rozum ieć Skarbnika G m iny D ro­

hiczyn.
6. Ilekroć w Statucie je s t m ow a o Sekretarzu, należy przez to rozum ieć Sekretarza G m iny 

D rohiczyn.

1 5

Postanow ienia n in iejszego  statutu w ynikają z m ocy przepisów  :

1) ustaw y z dnia 8 m arca 1990 r. o sam orządzie terytorialnym  (D z.U . /  1996 r. N r 13, poz. 74/,
2) ustaw y z dnia 22 m arca 1990 r. o pracow nikach  sam orządow ych (D z.U . N r 21, poz. 124 z 

późniejszym i zm ianam i),
3) ustaw y z dnia 10 m aja 1990 r. Przepisy  w prow adzające ustaw ę o sam orządzie terytorialnym

i ustaw ę o pracow nikach  sam orządow ych (D z.U . N r 32, poz. 191 z późniejszym i zm iana­
mi).



Z A K R E S  D Z IA Ł A N IA  I Z A D A N IA  G M IN Y

§ 6

Podstaw ow ym i celam i Gm iny je s t w ykonyw anie  zadań przekazanych  p rzez  p rzep i­
sy ustaw  do w yłącznej jej w łaściw ości d la zaspokojenia  zb iorow ych potrzeb w spólnoty  
m ieszkańców  Gm iny.

§ 7

1. Gm ina w ykonuje zadania zlecone z zakresu adm inistracji rządow ej, w ynikające z ustaw
szczególnych.

2. G m ina m oże w ykonyw ać rów nież zadania z  zakresu adm inistracji rządow ej na podstaw ie 
porozum ienia z organam i tej adm inistracji.

3. Zadania, o których m ow a w ust. 1 i 2 są w ykonyw ane po zapew nieniu  środków  finanso­
w ych przez adm inistrację rządową.

§  8

1. D ochodam i gm iny są:

1) podatki, opłaty i inne w pływ y określone w odrębnych ustaw ach jak o  dochody gm iny,
2) dochody z m ajątku gm iny,
3) subw encja ogólna z budżetu państwa.

2. Dochodam i gm iny m ogą być inne dochody określone w ustaw ach szczególnych.

W Ł A D Z E  G M IN Y

§ 9

1. W spraw ach objętych zakresem  w yłącznej działalności sam orządu tery torialnego  najw yższą 
w ładzę stanowi w spólnota sam orządow a m ieszkańców  G m iny.

2. M ieszkańcy Gm iny w ykonują sw oje upraw nienia  b ezp o śre d n io  w drodze w yborów  Rady 
M iejskiej i referendum  oraz pośrednio p rzez  w ybraną p rzez  siebie Radę M iejską.



§ 10
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1. Referendum przeprowadza się z inicjatywy Rady Miejskiej lub na wniosek 1/10 mieszkań­
ców uprawnionych do głosowania.

2. Tryb przeprowadzenia referendum określa ustawa.
3. Wyłącznie w drodze referendum są rozstrzygane sprawy:

1) samoopodatkowania się mieszkańców na cele publiczne,
2) odwołania Rady przed upływem kadencji,
3) stanowienie w innych ważnych dla gminy sprawach o ile przepisy szczególne nie stano­

wią inaczej

§ 11

1. Organem stanowiącym i kontrolnym wspólnoty samorządowej mieszkańców Gminy jest 
Rada Miejska, do której należy rozstrzyganie we wszystkich sprawach publicznych, mają­
cych na celu zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspólnoty samorządowej Gminy, jeżeli u­
stawy nie stanowią inaczej.

2. Zasady i tryb wyboru członków Rady określa ustawa Ordynacja wyborcza do rad gmin.

§12

1. Rada Miejska składa się z 20 radnych.
2. Kadencja Rady Miejskiej trwa 4 lata, licząc od dnia wyboru.

§1 3

1. Do właściwości Rady należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gminy, o 
ile ustawy nie stanowią inaczej.

2. Do wyłącznej i niezbywalnej kompetencji Rady Miejskiej należy:

1) uchwalanie Statutu Gminy,
2) wybór i odwołanie Zarządu oraz Burmistrza, stanowienie o kierunkach jego działania o­

raz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności,
3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika Gminy, który jest głównym księgowym budżetu, 

oraz Sekretarza Gminy - na wniosek Przewodniczącego Zarządu,
4) uchwalanie budżetu Gminy, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania budżetu oraz po­

dejmowanie uchwały w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Zarządowi z 
tego tytułu,

5) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,



6) uchwalanie programów gospodarczych,
7) ustalanie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania im składników 

mienia do korzystania oraz zasad przekazywania środków budżetowych na realizację za­
dań przez te jednostki,

8) podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat w granicach określonych w odręb­
nych ustawach,

9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Gminy, przekraczających zakres zwy­
kłego zarządu, dotyczących:

a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości gruntownych oraz ich 
wydzierżawiania lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne nie 
stanowią inaczej; do czasu określenia zasad Zarząd może dokonywać tych czynności 
wyłącznie za zgodą Rady Miejskiej,

b) emitowania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez 
Zarząd,

c) zaciągania długoterminowych pożyczek i kredytów,
d) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych zaciąganych 

przez Zarząd w roku budżetowym,
e) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości przekraczają­

cej granice ustaloną corocznie przez Radę Gminy,
0  tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywania i występowania 

z nich.
g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji przez Zarząd,
h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów i innych gminnych jed­

nostek organizacyjnych oraz wyposażenia ich w majątek,
i) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez Zarząd w ro­

ku budżetowym,

10) określanie wysokości sumy, do której Zarząd Miejski może samodzielnie zaciągać zobo­
wiązania,

11) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia zadań z zakresu administracji rządowej,

ł2) podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z innymi gminami oraz wydzielenie na
ten cel odpowiedniego majątku,

13) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki budżetowej,
14) podejmowania uchwał w sprawach: herbu gminy, nazw ulic i placów publicznych oraz

wznoszenia pomników,
15) nadawanie honorowego obywatelstwa Gminy,
16) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji Rady Miejskiej.

3. Rada Miejska kontroluje działalność Zarządu oraz gminnych jednostek organizacyjnych; w 
tym celu powołuje Komisję Rewizyjną.



§ 1 4

1. Pracam i Rady k ieru je P rzew odniczący  przy  pom ocy dw óch W iceprzew odniczących , k tórzy 
są  w ybrani na posiedzen iu  Rady w tajnym  g łosow aniu  z grona członków  Rady bezw zględną 
w iększością  g łosów  w obecności co najm niej po łow y ustaw ow ego składu rady.

2. P ierw szą sesję now o w ybranej R ady zw ołu je P rzew odniczący  R ady poprzedniej kadencji.

§ 1 5

1. N a pierw szym  posiedzen iu  zw ołanym  przez  P rzew odniczącego poprzedniej kadencji R ada
M iejska dokonuje w yboru:

1) P rzew odniczącego R ady i jeg o  Z astępców ,
2) delegata do Sejm iku Sam orządow ego,
3) przyjm uje zg łoszenia  kandydatów  na B urm istrza lub dokonuje jego w yboru.

2. Na następnym  posiedzeniu  Rady M iejskiej zw ołanym  przez P rzew odniczącego Rady, Rada
M iejska dokonuje  w yboru  B urm istrza o ile w ybór nie nastąpił na I Sesji R ady M iejskiej 
o raz  członków  Z arządu  M iejskiego z zastrzeżeniem  § 23 ust. 3.

§ 1 6

1. Rada w ybiera B urm istrza w oddzielnym  tajnym  głosow aniu , bezw zględną w iększością 
g łosów  ustaw ow ego składu Rady.

2. B urm istrz jes t pracow nikiem  sam orządow ym . R egulacje odnośnie  zatrudniania p racow ­
ników  sam orządow ych obejm uje § 44 Statutu.

§  17

1. P rzew odniczący  Rady a w przypadku jeg o  nieobecności jeden  z  W iceprzew odniczących  w 
kolejności ustalonej p rzez  Radę M iejską:

1) zw ołu je sesje Rady,
2) p rzew odniczy  obradom ,
3) spraw uje policję  sesyjną,
4) nadzoru je  obsługę kancelary jną posiedzeń Rady,
5) zarządza i przeprow adza g łosow anie  nad projektam i uchw ał i podpisu je uchw ały  Rady.



W  przypadku w ygaśnięcia upraw nień P rzew odniczącego lub W iceprzew odniczące­
go Rady M iejskiej przed upływ em  kadencji, R ada M iejska w trybie określonym  w §14 Statu­
tu  dokona now ych w yborów  na okres do końca kadencji Rady.

§ 1 9

Szczegółow y tryb działania Rady M iejskiej i je j  o rganów  określa regulam in Rady 
M iejskiej, stanow iący załącznik nr 3 do n in iejszego  statutu.

§ 2 0

1. Rada M iejska pow ołuje następujące stałe kom isje :

1) Kom isję Rew izyjną,
2) K om isję Finansów , Budżetu i Rolnictw a,
3) Kom isję Socjalną, Zdrow ia, Opieki Społecznej, O św iaty , K ultury  i Sportu,
4) Kom isję Bezpieczeństw a i Porządku Publicznego, G ospodarki K om unalnej, O chrony 

Środowiska i O chrony Przeciw pożarow ej.

2. W czasie trw ania kadencji Rada M iejska m oże pow ołać doraźne kom isje do w ykonyw ania 
, określonych zadań, w skazując ich skład i zakres działania.

3. W skład komisji stałych i niestałych m ogą w chodzić zarów no członkow ie Rady, jak  i osoby 
spoza Rady M iejskiej w liczbie nie przekraczającej po łow y składu kom isji. W yjątek  stanow i 
Kom isja Rew izyjna w skład której m ogą w chodzić w yłącznie  radni, k tórzy nie są członkam i 
Zarządu oraz nie pełnią funkcji P rzew odniczącego Rady i W iceprzew odniczących .

§ 2 1

Zasady i tryb działania Komisji R ew izyjnej, o której m ow a w  § 20 pkt. ł ust.1 okre­
śla Regulamin Komisji Rew izyjnej będący załącznikiem  nr 4 do Statutu G m iny.

§ 2 2

Zasady i tryb działania kom isji, o których m ow a w  § 20 ust. I pkt. 2, 3 i 4 określa 
regulam in Rady M iejskiej.

§ 1 8



§ 2 3

1. Organem wykonawczym  Gm iny jest Zarząd.
2. W skład Zarządu wchodzą: Burmistrz, który jest jednocześnie Przew odniczącym  Zarządu 

oraz czterech członków Zarządu.
3. Po dokonaniu wyboru Burmistrza dokonuje się - na jego wniosek - w yboru pozostałych 

członków Zarządu w drodze odrębnego tajnego głosow ania na każdego z nich - zwykłą 
większością  głosów w obecności co najm niej połowy ustaw owego składu Rady.

§ 2 4

Burm istrz organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącym i sprawami Gm iny oraz re­
prezentuje ją na zewnątrz

§ 2 5

I Zarząd Miejski podejm uje decyzje w formie uchwał, które zapadają w iększością głosów 
członków obecnych na posiedzeniu.

2. W przypadku równej ilości głosów rozstrzyga glos Przew odniczącego Zarządu.
3)  Do ważności uchwal potrzebna jest obecność co najm niej 50%  członków Zarządu.

§ 2 6

Zarząd Miejski wykonuje uchwały Rady i realizuje zadania Gm iny określone w u­
staw ach i umowach (porozum ieniach) zawartych z. organami administracji rządowej.

§ 2 7

Szczegółowy tryb pracy Zarządu M iejskiego określa Regulamin Zarządu M iejskiego 
stanow iący załącznik nr 5 do Statutu Gm iny Drohiczyn.

§ 2 8

1. Zarząd Miejski wykonuje swoje zadania przy pom ocy Urzędu M iejskiego, którego kierow ­
nikiem jest Burmistrz.



2. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu Miejskiego określa regulamin organizacyjny 
uchwalony przez Radę Miejską, na wniosek Zarządu Miejskiego.

§ 2 9

Do zadań Zarządu Miejskiego należą sprawy określone w ustawie z dnia 8 marca
1990r. o samorządzie terytorialnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74/, a w szczególności:

1. Opracowywanie i przedstawienie Radzie Miejskiej wszystkich spraw, o których stanowi 
Rada oraz przygotowywanie projektów uchwał w tych sprawach.

2. Wykonywanie uchwał Rady Miejskiej.
3. Przygotowanie projektu planu rozwoju społeczno-gospodarczego gminy i ustalanie planu 

wykonania budżetu, informowanie mieszkańców gminy o założeniach projektu budżetu i 
realizacji środków budżetowych, kierunkach polityki społeczno-gospodarczej.

4. Podejmowanie uchwał w sprawach zwykłego zarządu majątkiem Gminy, a zwłaszcza:

1) zaciąganie zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości nie 
przekraczającej sumy ustalonej corocznie przez Radę Miejską,

2) zaciąganie pożyczek krótkoterminowych do łącznej wysokości nie przekraczającej wielkości 
ustalonej przez Radę Miejską na dany rok budżetowy.

5. Zaciąganie innych zobowiązań do wysokości ustalonej przez Radę Miejską.
6. Podejmowanie uchwał o wydatkach koniecznych a nie uwzględnionych w budżecie.
7. Decydowanie o wystąpieniu ze sporem na drogę sądową oraz ustalanie warunków ugody 

w tych sprawach.
8. Podejmowanie uchwał w przedmiocie zaskarżania rozstrzygnięć wskazanych w art.98 

ust. 1 i 3 ustawy o samorządzie terytorialnym. 
9. Wybór ofert przy przetargach publicznych ogłaszanych przez Gminę.
10. Podejmowanie uchwal w sprawie zatrudnienia i zwalniania kierowników gminnych jed ­

nostek organizacyjnych
11. Udzielanie pełnomocnictw do zarządzania jednostkami organizacyjnymi, a nadto udziela­

nie zgody na dokonywanie przez kierowników tych jednostek czynności przekraczających 
zakres pełnomocnictwa.

12. Wykonywanie zadań zleconych przez administrację rządową, określonych odrębnymi 
przepisami .

13. Zatwierdzenie czynności Burmistrza podjętych w trybie art. 32 ust. I ustawy o samorzą­
dzie terytorialnym.

14. Zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, za wyjąt­
kiem Dyrektorów szkół, którzy są powoływani na podstawie odrębnych przepisów.



§30

1. Sekretarz i Skarbnik Gminy (główny księgowy budżetu) uczestniczą w pracach Zarządu bez 
prawa głosowania.

2. Na posiedzeniach Zarządu Miejskiego mogą być obecne zaproszone inne osoby,

 §31

ł. Uchwały Zarządu Miejskiego podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Zarzą­
du Miejskiego.

2. W przypadku odmowy złożenia podpisu pod tekstem uchwały przez któregokolwiek z 
członków Zarządu obecnych na posiedzeniu, członek ten zobowiązany jest do przedstawie­
nia niezwłocznie na piśmie zarzutów wobec treści uchwały.

§32

1. Oświadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie zarządu mieniem, składają dwaj członko­
wie Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik upoważniony przez Zarząd z zastrze­
żeniem ust. 2 i 3.

2. Burmistrz może zostać upoważniony przez Zarząd do składania jednoosobowo oświadczeń 
woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności Gminy.

3. Czynność prawna, która może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych wymaga dla 
swej skuteczności kontrasygnaty Skarbnika.

4. Skarbnik Gminy (główny księgowy budżetu), który odmówił kontrasygnaty, dokona jej jed­
nak na pisemne polecenie zwierzchnika, powiadamiając o tym Radę oraz regionalną izbę 
obrachunkową.

§ 33

Tryb i zasady dotyczące odwołania Zarządu Miejskiego lub poszczególnych jego 
członków a także Burmistrza reguluje ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorial­
nym (Dz.U.z 1996 r. Nr 13, poz. 74/.



§ 3 4

1. Majątek Gminy służący zaspokajaniu potrzeb wspólnoty samorządowej może być admini­
strowany przez wyodrębnione jednostki organizacyjne.

2. Tworzenie, likwidację i reorganizację oraz wyposażenie w majątek jednostek, o których 
mowa w treści ust.l, określa uchwała Rady Miejskiej, zaś działalność tych jednostek finan­
sowana jest z budżetu Gminy.

3. Status i warunki pracy i płacy kierowników jednostek wskazanych w ust. 1 i 2 określa Za­
rząd Miejski

4. Statuty jednostek, o których mowa w ust. 1 i 2 , są nadawane przez Radę Miejską, a regu­
laminy organizacyjne, z zastrzeżeniem § 28 ust.2, zatwierdza Zarząd Miejski, chyba że 
przepisy szczególne stanowią inaczej.

§ 3 5

1. Jednostki organizacyjne gminy tworzone są w drodze uchwały Rady Miejskiej a ich wykaz 
stanowi załącznik nr 6 do Statutu.

2. Zmiany w treści załącznika o których mowa w ust. 1 nie stanowią zmiany Statutu.

JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY 

§ 3 6

1. Utworzenie, podział, łączenie i znoszenie jednostki pomocniczej lub zmiany jego granic o­
kreśla Rada Miejska w drodze uchwały po konsultacji z mieszkańcami lub z inicjatywy 
mieszkańców, biorąc pod uwagę naturalne uwarunkowanie przestrzenne, gospodarcze, ko­
munikacyjne oraz istniejące więzi społeczne.

2. Uchwała podjęta w trybie ust. 1 stanowi jednocześnie zmianę § 2 ust.3 oraz § 36 ust 3 i 4 
Statutu i musi być naniesiona w jego treści.

3. W Gminie Drohiczyn tworzy się sołectwa jako samorządowe jednostki pomocnicze Gminy, 
a ich wykaz stanowi załącznik nr 7 do Statutu.

4. W mieście Drohiczyn tworzy się Samorząd Mieszkańców Drohiczyna - jako samorządową 
jednostkę pomocniczą Gminy.

5. Zakres działania sołectw i Samorządu Mieszkańców Drohiczyna oraz kompetencje jego or­
ganów określają statuty sołectwa i samorządu mieszkańców uchwalone uchwalą Rady Miej­
skiej.



§ 3 7

K onsultacje w spraw ie u tw orzenia, podziału , łączenia lub zniesienia jednostk i po­
m ocniczej, zm iany jeg o  granic i obszaru  p rzeprow adza się w form ie uznanej za stosow ną w  u­
chw ale  Rady M iejskiej.

§ 3 8

U chw ała w spraw ie tw orzenia, podziału , łączenia lub zniesienia sołectw a, pow inna 
określać jeg o  obszar, granicę, siedzibę, nazw ę, sposób opublikow ania uchw ały  i datę w ejścia  
je j  w życie.

§ 3 9

Rada M iejska m oże ustalić odrębnym  porozum ieniem  sposób bezpośredniego  ko­
rzystan ia  p rzez  so łectw o i Sam orząd M ieszkańców  D rohiczyna z m ienia kom unalnego i rozpo­
rządzenia dochodam i z tego m ienia oraz zakres czynności dokonyw anych sam odzielnie p rzez  
organy sołectw a i Sam orząd M ieszkańców  D rohiczyna w zględem  tego m ienia.

§  4 0

1. O rgany sołectw a i Sam orządu M ieszkańców  D rohiczyna m ogą składać w nioski do R ady 
M iejskiej, do dnia 1 października roku poprzedzającego rok budżetow y, dotyczące spraw  fi­
nansow ych danego sołectw a lub m iasta.

2. W  przypadku um otyw ow anego w niosku Rada m oże przyznać określone środki na realizację 
danego zadania i uw zględnić w budżecie  środki finansow e w edług rodzajów  zadań.

§  4 1

Przew odniczący  organu w ykonaw czego jednostk i pom ocniczej m oże uczestniczyć 
w pracach Rady M iejskiej biorąc udział w posiedzeniach  Rady M iejskiej z głosem  doradczym .



M Mr > 3

8  4 2

Radny reprezentuje wyborców, u trzym uje stałą w ięź z m ieszkańcam i G m iny i ich 
organizacjam i, przyjm uje zgłoszone postulaty i p rzedstaw ia je  organom  G m iny do rozpatrze­
nia.

§ 4 3

Radny obow iązany jest brać udział w pracach Rady. Przy w ykonyw aniu  obow iąz­
ków radnego korzysta z ochrony prawnej przew idzianej dla funkcjonariuszy  publicznych .

P R A C O W N IC Y  S A M O R Z Ą D O W I 

§  4 4

1. Na podstaw ie wyboru zatrudniony je s t Burm istrz. S tosunek pracy  z B urm istrzem  naw iązuje 
Przew odniczący Rady M iejskiej. W ysokość w ynagrodzenia B urm istrza ustala w oparciu  o 
obow iązujące przepisy Rada M iejska. R ozw iązanie stosunku pracy z B urm istrzem  następuje  

, w oparciu o uchw alę Rady M iejskiej o jeg o  odw ołaniu.
2. Sekretarz, Skarbnik pełniący funkcję głów nego księgow ego oraz K ierow nik U SC  zatrud­

nieni są na podstaw ie pow ołania uchw ałą Rady M iejskiej na w niosek B urm istrza. S tosunek 
pracy naw iązuje Burm istrz. W ysokość w ynagrodzenia w oparciu  o obow iązu jące przepisy  
określa Zarząd M iejski.
Pozostali pracow nicy U rzędu zostają zatrudnieni na podstaw ie um ow y o pracę. S tosunek 
pracy z pozostałym i pracow nikam i naw iązuje B urm istrz.

P O S T A N O W IE N IA  P R Z E JŚ C IO W E  l K O Ń C O W E

§ 4 5

Zasady i tryb postępow ania przy w ydaw aniu  przep isów  gm innych reguluje załącz­
nik nr 8 do Statutu Gminy.



§4 6

Skargi i wnioski dotyczące działalności Rady Miejskiej rozpatruje Sejmik Samorzą­
dowy.

§ 4 7

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z 
dnia 8 marca I990r. o samorządzie terytorialnym (Oz. U. z 1996 r. Nr 13. poz. 74/ oraz przepi­
sy ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 22 marca 1990 r. (Dz.U. Nr 21 poz. 124 z 
późniejszymi zmianami).

§ 48

1. Zmiana treści Statutu wymaga uchwały Rady Miejskiej.
2. Zmiana Statutu następuje w takim samym trybie, jak uchwalenie Statutu.

§49

Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia poprzez rozplakatowanie obwieszczeń z 
mocą obowiązującą od dnia 15 lutego 1996 roku i podlega ogłoszeniu w Wojewódzkim 
Dzienniku Urzędowym.

Załącznik Nr 1
do Statutu Gminy Drohiczyn

Wykaz sołectw Gminy Drohiczyn.

I . Arbasy
2 Bujaki
3 Bryki
4. Bużyski
5. Chechłowo
6 Chrołowice
7 Cluitkowice
8. Klepacze



O Kłyzówka 
10. Koc/ery
11 Lisowo
12. Lisowo Janówek
13 Łopusze
14 Miłkowice Janki
15. Miłkowice Maćki
16. Miłkowice Stawki
17. Miłkowice Paszki
18 Minczewo
19 Narojki
20 Obniżę
2 1 Ostrożany
22. Putkowice Nadolne
23. Putkowice Nagórne 
24 Rotki
25. Runice
26. Sady
27 Siekierki
28 Sieniewice 
29. Skierwiny 
30 Smarklice
3 1. Smorczewo
32. Sytki
33. Siedziano w
34. Tonkiele 
35 Wierzchuca
36. Wólka Zamkowa
37. Zajęczniki



1. Rysunek herbu

2. Opis herbu.

Herb dzielony na trzy pola:

1) górne z wizerunkiem żubra na żółtym polu stojącego bokiem, głowa żubra z lewej stro­
ny, żubr brązowy;

2) dolne lewe z wizerunkiem pogoni: na czerwonym tle wizerunek jeźdźca-rycerza na 
białym koniu w galopie, czarpak i siodło czerwone, w prawej ręce jeźdźca miecz ob­
nażony wzniesiony w górę jak do cięcia, w lewej ręce tarcza czerwona z dwoma zło­
tymi krzyżami zespolonymi w jeden;

3) dolne prawe z wizerunkiem orła białego piastowskiego w koronie na czerwonym tle 
(tło jaśniejsze niż w polu drugim).

Nad górną częścią tarczy herbu umieszczona jest korona wraz z ornamentem roślinnym (ze 
względu na zaliczanie Drohiczyna w poczet miast koronacyjnych Polski). Tarcza herbu u­
mieszczona jest na tle przecinających się mieczy (zgodnie z wizerunkiem herbu z pkt. 1).

Załącznik nr 2
do Statutu Gminy Drohiczyn



REGULAMIN 
RADY MIEJSKIEJ w DROHICZYNIE

I. Postanowienia ogólne 

§ 1

Regulamin wydany na podstawie § 17 i 19 Statutu Gminy Drohiczyn określa tryb 
działania Rady, sposób obradowania na sesjach i podejmowania uchwał przez Radę.

. 8 7  '

Rada Miejska działa na sesjach oraz przy pomocy Komisji i Zarządu Miejskiego, 
której składają sprawozdania ze swojej działalności.

II. Sesje Rady Miejskiej

§3

Rada Miejska rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy należące 
do jej kompetencji, określone w ustawie o samorządzie terytorialnym oraz w innych ustawach, 
a także w przepisach prawnych wydanych w wykonaniu i na podstawie ustaw.

§4

Rada Miejska obraduje na sesjach zwoływanych w miarę potrzeby, nie rzadziej jed­
nak niż raz na kwartał.

§5

Załącznik nr 3
do Statutu Gminy Drohiczyn



Rada M iejska m oże odbyw ać sesje uroczyste zw oływ ane bez w zględu na plan pracy
Rady jeżeli w ym aga tego szczególna pow aga spraw y.

§ 6

ł. W okresie 3 m iesięcy  od rozpoczęcia kadencji, Rada M iejska na w niosek P rzew odniczącego 
Rady, określa uchw ałą  głów ne kierunki pracy  i sposoby realizacji zadań Rady.

2. W I kw artale danego roku Rada M iejska uchw ala ram ow y plan pracy i sposoby jego rea li­
zacji.

3. Rada M iejska w każdym  czasie m oże dokonyw ać zm iany i uzupełnienia planów  pracy  
w skazanych w ust. 1 i 2.

III. P rz y g o to w a n ie  se sji

§ 7

1. Sesje przygotow uje i zw ołuje P rzew odniczący Rady M iejskiej, proponując projekt porządku 
obrad, m iejsce, dzień i godzinę rozpoczęcia  sesji.

2. O  term inie i m iejscu obrad Rady M iejskiej pow iadam ia się jej członków  najpóźniej na 7 dni 
przed term inem  obrad za pom ocą listów  poleconych lub w inny skuteczny sposób.

3. W  zaw iadom ieniu  o sesji należy podać projekt porządku obrad oraz niezbędne m ateriały  
zw iązane z po rządkiem obrad.

4. Z aw iadom ienie  o term inie, m iejscu i przedm iocie obrad R ady M iejskiej pow inno być poda­
ne do publicznej w iadom ości w sposób zw yczajow o przyjęty.

5. N adzw yczajną sesję Rady M iejskiej zw ołuje Sejm ik Sam orządow y, a w okresie m iędzy se­
sjam i Sejm iku jego Prezydium  w trybie a rt. 77 ust. 1 pk t.4 ustaw y o sam orządzie tery to rial­
nym  w edług zasad określonych w regulam inie Sejm iku Sam orządow ego.

§ 8

Przed każdą sesją Przew odniczący  Rady M iejskiej w  uzgodnieniu  z Burm istrzem
ustala szczegółow ą listę osób zaproszonych na sesję.

§ 9

Zarząd M iejski obow iązany je s t udzielić  Radzie M iejskiej w szelkiej pom ocy tech­
nicznej i o rganizacyjnej w przygotow aniu  i odbyciu  sesji.



IV . O b ra d y  

§ 1 0

1. Sesje Rady M iejskiej są jaw ne. Z aw iadom ienie o m iejscu, term inie i problem atyce obrad 
podaje się do w iadom ości m ieszkańców na 3 dni przed sesją  w sposób przyjęty  zw yczajo ­
wo.

2. Jaw ność sesji oznacza, że podczas obrad na sali m oże być obecna publiczność, która zajm u­
je  w yznaczone w tym celu m iejsca.

§ n

1. Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być sprawy objęte tajem nicą państw ow ą zgodnie z treścią  u­
staw y o tajem nicy państw ow ej, jaw ność sesji lub jej części zostaje w yłączona i Rada M iej­
ska obraduje przy drzw iach zam kniętych, przy czym  osoby zaproszone do udziału w  sesji w 
myśl § 8 regulam inu obrad m ogą być obecne na sesji po w skazaniu  przez Przew odniczącego 
Rady.

2. Poza przypadkiem  określonym  w ust. 1 na w niosek co najm niej 1/4 liczby radnych obecnych 
na sesji Rada M iejska m oże postanow ić, iż ze w zględu na w ażny interes społeczności G m i­
ny łub poszczególnych obyw ateli cała sesja lub obrady nad określonym i punktam i porządku 
obrad odbędą się przy drzw iach zam kniętych.

§ 1 2

1. Rada M iejska m oże obradow ać i podejm ow ać uchw ały  przy obecności co najm niej połow y 
składu Rady (quorum ), chyba że ustawa o sam orządzie tery torialnym  lub inny p rzepis 
szczególny stanow i inaczej.

2. W przypadku rów nej ilości głosów  rozstrzyga głos Przew odniczącego.

§  1 3

1. Sesja odbyw a się w zasadzie na jednym  posiedzeniu . Jednakże na w niosek p rzew odn iczące­
go obrad bądź radnych, m ożna postanow ić o p rzerw aniu  sesji i kontynuow aniu  obrad w in­
nym w yznaczonym  term inie na drugim  posiedzeniu  tej sam ej sesji.

2. O  przerw aniu sesji w trybie przew idzianym  w ust. 1 m ożna postanow ić w szczególności ze 
w zględu na niem ożliw ość w yczerpania porządku obrad  lub konieczność jeg o  rozszerzenia, 
potrzebę uzyskania dodatkow ycłi m ateriałów  lub inne n ieprzew idziane  przeszkody unie­
m ożliw iające Radzie M iejskiej w łaściw e obradow anie  łub rozstrzygn ięcie  spraw .



§ 1 4

1. W przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie posiedzenia Przew odniczący przeryw a 
obrady i jeżeli nie m ożna zw ołać qtiorum  w yznacza now y term in posiedzenia tej sam ej sesji 
z tym, że uchw ały  podjęte do tego m om entu zachow ują sw oją m oc.

2. Pakt przerw ania obrad o raz  nazw iska i im iona radnych, którzy bez uspraw iedliw ienia  opu­
ścili obrady, odnotow uje się w protokóle.

§ 1 5

Sesję o tw iera, prow adzi i zam yka obrady Przew odniczący Rady M iejskiej, a w razie 
jeg o  nieobecności lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go w obradach jeden z W iceprze­
w odniczących.

§  16

1. O tw arcie sesji następuje po w ypow iedzeniu  przez Przew odniczącego form uły "otw ieram

........... .  sesję Rady m iejsk iej w D rohiczynie".
2. Po otw arciu sesji Przew odniczący stw ierdza na podstaw ie listy obecności praw om ocność 

obrad. W przypadku braku quorum  stosuje się odpow iednio  przepis § 13 regulam inu.

§  1 7

I. Po stw ierdzeniu  praw om ocności obrad Przew odniczący przedstaw ia pod dyskusję projekt 
porządku obrad Rady M iejskiej.

2 7. w nioskiem  o uzupełn ien ie bądź zm ianę w projekcie porządku obrad m oże w ystąpić radny 
lub Burm istrz.

3. Porządek obrad w inien przew idyw ać przyjęcie przez Radę M iejską protokołu z poprzedniej 
sesji, który w inien być udostępniony radnym  do osobistego zapoznania się przed term inem  
obrad i nie musi być odczytany w toku sesji.

4. Po w ykonaniu czynności w skazanych w ust. 1-3 Rada M iejska uchw ala porządek obrad se­
sji.

* Wskazać kolejny numer sesji



§ 1 8

1. W porządku obrad na każdej sesji przew iduje się zg łoszen ie  in terpelacji p rzez  radnych.
2. Interpelacje składa się w istotnych spraw ach w spó lno ty  sam orządow ej, przy  czym  w inne o ­

ne być sform ułow ane ja sn o  i zwięźle.
3. W  m iarę m ożliw ości B urm istrz lub upow ażn iona  p rzez  n iego  osoba udziela odpow iedzi 

najpóźniej na następnej sesji.
4. Interpelacje m ogą być złożone na piśm ie na ręce P rzew odniczącego  obrad w  czasie  sesji lub 

jeszcze  przed je j rozpoczęciem  na ręce P rzew odniczącego  Rady.
5. Na w niosek radnego Rada M iejska m oże w łączyć spraw ę rozpatrzen ia  odpow iedzi na jeg o  

in terpelację do porządku obrad.

§ 1 9

1. Porządek obrad sesji Rady M iejskiej w inien obejm ow ać spraw ozdan ie  Z arządu  z w ykonania 
uchw ał Rady M iejskiej.

2. Spraw ozdanie składa Burm istrz lub w yznaczony przez  Z arząd  M iejski członek Z arządu, a w 
przypadku spraw ozdania kom isji R ady M iejskiej p rzew odniczący  kom isji lub w yznaczony 
przez kom isję spraw ozdaw ca.

§ 2 0

1. Przew odniczący obrad prow adzi je  w edług uchw alonego  porządku o tw ierając  i zam ykając 
dyskusję na każdym  z punktów , w uzasadnionych przypadkach  m oże dokonać zm ian w ko­
lejności realizacji poszczególnych punktów  porządku obrad.

2. Przew odniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń, m oże także w  uzasadnionych  
przypadkach udzielić głosu poza kolejnością.

§  2 1

1. Przew odniczący obrad czuw a nad spraw nym  ich przebiegiem , a zw łaszcza nad zw ięzłością 
w ystąpień radnych oraz innych osób uczestn iczących  w  sesji.

2. Przew odniczący m oże czynić radnym  uw agi do tyczące tem atu , form y i czasu trw ania ich 
w ystąpień, a w szczególnie uzasadnionych p rzypadkach  przyw ołać m ów cę "do rzeczy".

3. Jeżeli tem at lub sposób w ystąpienia albo zachow ania  radnego w sposób  oczyw isty  zakłócają 
porządek obrad bądź uchybiają pow adze sesji, P rzew odniczący  p rzyw ołuje  radnego "do po­
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rządku", a gdy przyw ołanie nie odniosło  skutku m oże odebrać mu głos, nakazując odnoto­
w anie tego faktu w protokóle.

4. Postanow ienia ust.2 i 3 stosuje się odpow iednio  do osób spoza Rady zaproszonych na sesję
i publiczności.

§  2 2

1. Na w niosek radnego Przew odniczący  przyjm uje do protokołu  sesji w ystąpienie radnego 
zgłoszone na piśm ie, lecz nie w ygłoszone w toku obrad, inform ując o tym niezw łocznie Ra­
dę.

2. Przew odniczący m oże udzielać głosu poza kolejnością w spraw ie w niosków  natury  form al­
nej, a w szczególności:

a) - stw ierdzenia q u o ru m
b) - zdjęcia określonego tem atu z porządku obrad,
c) - zakończenia dyskusji i podjęcia uchw ały.
d) - zam knięcia list m ów ców  lub kandydatów .
e) - ograniczenia czasu w ystąpień dyskutantów ,
0  - p rzeliczenia głosów ,
g) - w spraw ie przestrzegania regulam inu obrad.

3. W nioski form alne Przew odniczący podaje pod głosow anie członkom  Rady M iejskiej.

§  2 3

1. Przew odniczący obrad m oże udzielić głosu osobie spośród publiczności, po uprzednim  uzy­
skaniu zgody Rady M iejskiej, przy czym  przepis § 21 stosuje się odpow iednio.

2. Po uprzednim  ostrzeżeniu  P rzew odniczący m oże nakazać opuszczenie sali tym osobom  spo­
śród publiczności, które sw oim  zachow aniem  lub w ystąpieniam i zakłócają porządek obrad 
bądź naruszają pow agę sesji.

§  2 4

1. Po w yczerpaniu  porządku obrad Przew odniczący obrad kończy sesję, w ypow iadając form u­

łę "za m y k a m ........-  sesję Rady M iejskiej w D rohiczynie".
2. C zas od otw arcia sesji do je j zakończenia uw aża się za czas trw ania sesji.
3. Postanow ienie ust.2 dotyczy także sesji, która objęła w ięcej n iż jedno posiedzenie.

~ Wskazać kolejny nr sesji



§ 2 5

1. Po ogłoszeniu zam knięcia sesji przez P rzew odniczącego obrad Rada M iejska je s t  zw iązana 
uchwałam i podjętym i w tej sesji.

2. U chw alenie lub zm iana podjętych uchwał m oże nastąp ić  ty lko  w drodze odrębnej uchw ały  
podjętej w tym samym  trybie.

§ 2 6

Do w szystkich osób pozostających w m iejscu obrad po zakończeniu  sesji lub posie­
dzenia m ają zastosow anie ogólne przepisy porządkow e dla danego m iejsca.

§ 2 7

1. Pracow nik Urzędu M iejskiego z każdej sesji sporządza protokół obrad, w którym  m uszą być 
odnotow ane podejm ow ane rozstrzygnięcia.

2. Do protokołu dołącza się listę obecności radnych oraz odrębną listę zaproszonych gości, 
teksty przyjętych przez Radę M iejską uchw ał, złożone na piśm ie uspraw iedliw ienia  osób 
nieobecnych, ośw iadczenia i inne dokum enty złożone na ręce P rzew odniczącego.

3. O dpis z protokołu z kopiam i uchw ał doręcza się najpóźniej w ciągu 7 dni od dnia zakoń­
czenia sesji Zarządow i M iejskiem u, a w yciągi z protokołu  tym jednostkom  organizacyjnym , 
które są nimi zainteresow ane lub zobow iązane do określonych działań.

4. Protokół z sesji w ykłada się do publicznego w glądu w siedzibie U rzędu M iejskiego oraz na 
każdej następnej sesji.

5. W trakcie obrad lub nie później niż na najbliższej sesji radni m ogą zg łaszać popraw ki lub 
uzupełnienia do protokółu, przy czym o ich uw zględnieniu  rozstrzyga P rzew odniczący  po 
w ysłuchaniu protokolanta.

6. Jeżeli wniosek w skazany w ust.5 nie będzie uw zględniony, w nioskodaw ca m oże odw ołać 
się do Rady M iejskiej.

§ 2 8

O bsługę sesji (protokołow anie, w ysyłan ie zaw iadom ień , w yciągów  z protokółów  
itp.) spraw uje w yznaczony przez Burm istrza pracow nik  U rzędu  M iejskiego.



§ 2 9

1. Protokół z  sesji Rady M iejskiej pow inien odzw iercied lać jej rzeczyw isty  przebieg, a w 
szczególności zaw ierać:

a) num er datę i m iejsce odbyw ania się sesji, godzinę jej rozpoczęcia i zakończenia oraz w y­
kazyw ać num ery uchw ał, nazw isko  i im ię p rzew odniczącego ob iad  i protokolanta,

b) stw ierdzenie praw om ocności posiedzenia,
c) nazw iska i im iona n ieobecnych członków  Rady m iejskiej z ew entualnym  podaniem  przy­

czyn nieobecności,
d) odnotow anie przyjęcia protokółu z poprzedniej sesji.
e) uchw alony porządek obrad,
0  przebieg obrad, a w szczególności treść w ystąpień albo ich streszczenie, teksty  zg łoszo­

nych, jak  rów nież uchw alonych w niosków , a nadto odnotow anie  faktów  zgłoszenia pi­
sem nych w ystąpień,

g) przebieg głosow ania z w yszczególnieniem  liczby głosów  "za", "przeciw ", "w strzym uję 
się",

h) w skazanie w niesienia przez radnego zdania odrębnego od treści uchw ały,
i) podpis przew odniczącego i osoby sporządzającej protokół.

2. Protokół num eruje się kolejnym i cyfram i arabskim i odpow iadającym i num erow i sesji w  da­
nej kadencji i oznaczeniem  roku kalendarzow ego.

V. U c h w ały

§ 3 0

Spraw y rozpatryw ane na sesjach Rady M iejskiej rozstrzyga Rada podejm ując u­
chw ały. które są odrębnym i dokum entam i z w yjątkiem  uchw ał o charakterze proceduralnym , 
odnotow anych w protokole sesji.

§ 3 1

U chw ały podejm ow ane są zw ykłą w iększością głosów , w głosow aniu  jaw nym , chy­
ba że inny tryb p rzew idują  przepisy ustaw.

§ 3 2

Inicjatyw ę uchw ałodaw czą posiadają radni o raz  członkow ie Z arządu  M iejskiego.



§ 3 3

1. Uchwały Rady Miejskiej powinny być zredagowane w sposób czytelny, odzwierciedlać ich 
rzeczywistą treść i zawierać przede wszystkim:

a) datę i tytuł,
b) podstawę prawną i faktyczną,
c) dokładną merytoryczną treść uchwały,
d) określenie organu, któremu powierza się wykonanie uchwały,
e) termin wejścia w życie uchwały i ewentualnie czas jej obowiązywania,
f) nadto inne elementy w razie konieczności, np. opisową treść wstępną, wskazanie adresatów, 

zawieszenie wykonania, uzasadnienie itp.

§3 4

l» Uchwałę Rady Miejskiej podpisuje Przewodniczący obrad.

§3 5

Uchwały numeruje się uwzględniając numer sesji (cyframi rzymskimi), kolejny nu­
mer uchwały (cyframi arabskimi) i rok podjęcia uchwały.

§ 3 6

1. Oryginały uchwał Zarząd Miejski ewidencjonuje w rejestrze uchwał i przechowuje wraz z 
protokółami sesji.

2. Odpisy uchwał przekazuje się właściwym jednostkom do realizacji i do wiadomości zależ­
nie od ich treści.

§ 3 7

Burmistrz przedkłada Wojewodzie uchwały Rady Miejskiej w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia.



Burmistrz przedstawia właściwej regionalnej izbie obrachunkowej uchwałę budże­
tową oraz uchwalę o nieudzieleniu Zarządowi Miejskiemu absolutorium w terminie 7 dni od 
ich podjęcia.

VI. Komisje Rady Miejskiej 

§ 3 9

Komisje Rady Miejskiej podejmują i realizują wszystkie przedsięwzięcia objęte 
właściwością Rady, które służą wykonaniu jej zadań.

§ 4 0

1. Komisje Rady mogą odbywać wspólne posiedzenia.
2. Komisje Rady mogą podejmować współpracę z odpowiednimi komisjami innych rad Gmin, 

zwłaszcza sąsiadujących, a nadto z organizacjami społecznymi i zawodowymi, działającymi 
na obszarze Gminy.

3. Komisje podejmują rozstrzygnięcia w formie opinii i wniosków przedkładanych Radzie 
Miejskiej do uchwalenia.

4. Przewodniczący i Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej, nadzorują pracę Komisji w każdym 
czasie mogą polecić zwołanie posiedzenia komisji i złożenia Radzie sprawozdania z działa­
nia.

§ 4 1

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący Komisji lub jego zastępca.
2. Komisje pracują na posiedzeniach, w których dla ich prawomocności winna uczestniczyć co 

najmniej połowa składu Komisji.
3. Szczegółowe zasady działania, w tym odbywanie posiedzeń, obradowanie, powoływania 

podkomisji i zespołów. Komisje ustalają w miarę potrzeb we własnym zakresie, działając w 
porozumieniu z Przewodniczącym Rady Miejskiej, a w przypadku nie ustalenia tych zasad 
stosuje się odpowiednie przepisy regulaminowe.

§38



1. P rzew odniczący stałych kom isji co najm niej raz  do  roku p rzedstaw ia na sesji Rady M iej­
skiej spraw ozdania z działalności.

2. Postanow ienia ust. I stosuje się odpow iednio  do  doraźnych  kom isji pow oływ anych  przez  
Radę M iejską.

§ 4 3

1. O pinie i wnioski kom isji uchw alane są w g łosow aniu  jaw n y m  zw ykła w iększością głosów .
2. W przypadku rów nej ilości głosów "za" i "przeciw " decyduje  głos przew odniczącego  K o­

m isji.

V II R ad n i 

§ 4 4

1. Radni winni uczestniczyć czynnie w sesjach Rady M iejskiej, w  pracach  organów  i K om isji, 
do których zostali wybrani.

2. Radni m ają obow iązek utrzym yw ania stałej w ięzi z w yborcam i przez:

a) - inform ow anie w yborców  o stanie G m iny,
b) - konsultow anie spraw  w noszonych pod obrady  R ady M iejskiej,
c ) - propagow anie zam ierzeń i dokonań Rady M iejskiej.
d) - inform ow anie m ieszkańców  o swojej działalności w R adzie M iejskiej.
e) - przyjm ow anie postulatów , w niosków i skarg m ieszkańców  G m iny,

3. Radni, którzy są delegatam i do Sejm iku Sam orządow ego obow iązani są składać R adzie 
M iejskiej spraw ozdania z działalności Sejm iku. Spraw ozdania  te w im ieniu kilku delegatów  
m oże z upow ażnienia pozostałych złożyć jed en  z nich.

§ 4 5

1. Radni m ają praw o dom agać się w niesienia pod obrady  sesji R ady M iejskiej łub  posiedzeń i 
innych prac Komisji spraw , które uw ażają  za społecznic  p ilne i uzasadnione.

2. Radni delegow ani przez Radę m ają praw o podejm ow ać in terw encje  i składać w nioski w in­
stytucjach, których wnioski te dotyczą.

§ 4 2



3. Radni mają prawo kierować do Zarządu Miejskiego interpelacje we wszystkich sprawach 
publicznych wspólnoty samorządowej.

§ 46

1. Radni potwierdzają swoją obecność na sesjach i posiedzeniach Komisji podpisem na liście 
obecności.

2. Radny w ciągu 7 dni od daty odbycia się sesji Rady lub posiedzenia Komisji winien uspra­
wiedliwić swoją nieobecność, składając stosowne pisemne wyjaśnienie na ręce Przewodni­
czącego Rady Miejskiej lub Przewodniczącego Komisji.

§47

Radni ponoszą przed Radą Miejską i wyborcami odpowiedzialność za udział i wy­
niki pracy w Radzie Miejskiej.

§48

I W przypadku notorycznego uchylania się przez radnego od wykonywania jego obowiązków 
Przewodniczący Rady Miejskiej może wnioskować o udzielenie radnemu przez Radę Miej­
ską "regulaminowego upomnienia".

2. W sprawie wskazanej w ust. 1 Rada Miejska podejmuje uchwałę po uprzednim umożliwie­
niu radnemu złożenia Radzie wyjaśnień.

§49

1. W przypadku wniosku zakładu pracy, zatrudniającego radnego, o rozwiązaniu z nim stosun­
ku pracy Rada Miejska może powołać Komisję lub Zespół dla szczegółowego zbadania 
wszystkich okoliczności sprawy.

2. Komisja lub Zespół powołany w trybie ust. 1 przedkłada swoje ustalenia i propozycje na pi­
śmie Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

3. Przed podjęciem decyzji w przedmiocie wskazanym w ust. 1 Rada winna wysłuchać radne­
go.



Podstaw ą do udzielenia radnem u przez  pracodaw cę czasow ego zw olnienia od pracy 
zaw odow ej w trybie art. 25 u st.3 ustaw y o sam orządzie  terytorialnym  je s t zaw iadom ienie, za­
proszenie lub upow ażnienie do wykonyw ania danych prac, zaw ierające określenie term inu i 
charakteru zajęć, podpisane przez Przew odniczącego R ady M iejskiej.

§ 5 1

1. Zarząd M iejski w ystaw ia radnym  dokum ent podpisany  p rzez  Przew odniczącego Rady 
M iejskiej, w którym  stw ierdza się pełnienie funkcji radnego.

2. Zarząd M iejski udziela radnym  pom ocy w realizow aniu  ich upraw nień  i pom aga w  w yko­
nyw aniu ich obow iązków .

3. Radni m ogą zw racać się bezpośrednio  do P rzew odniczącego R ady M iejskiej w e w szystkich  
spraw ach zw iązanych z pełnieniem  przez nich funkcji radnego.

§ 5 2

Radnym  i członkom  komisji spoza rady przysługują d iety  oraz zw rot kosztów  po­
dróży służbow ych na zasadach ustalonych przez radę.

V III. T ryb  g ło so w a n ia  

§ 5 3

W głosow aniu m ogą brać udział w yłącznie radni.

§ 5 4

1. G losow anie jaw ne  odbyw a się przez podniesienie ręki.
2. G losow anie jaw ne  przeprow adza Przew odniczący obrad, p rzeliczając  glosy oddane "za”, 

"przeciw " i "w strzym ujące się", sum uje je  i porów nując z listą radnych obecnych na sesji, 
nakazuje odnotow anie w yników  głosow ania w protokóle.

3. Do przeliczenia głosów  Przew odniczący m oże w yznaczyć radnych.
4. W yniki głosow ania jaw nego  ogłasza P rzew odniczący  obrad.

§ 5 0



§ 5 5

1. Głosowanie tajne stosuje się w szczególności do:

a) wyboru Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego rady Miejskiej ,
b) wyboru i odwołania członków Zarządu Miejskiego,
c) wyboru Burm istrza,
d) wyboru i o d w o ł a n i a  D e l e g a t a  do Se j mi ku  Samorządowego.

2. Glosowanie tajne stosuje się także w innych przypadkach, gdy wymaga tego ustawa.
3. W głosowaniu tajnym radni głosują za pomocą ponumerowanych kari ostemplowanych pie­

częcią Rady Miejskiej, przy czym każdorazowo Rada ustala sposób głosowania, a samo gło­
sowanie przeprowadza wybrana z grona rady komisja skrutacyjna z wybranym spośród sie­
bie przewodniczącym komisji.

4. Komisja skrutacyjna przed przystąpieniem do glosowania, objaśnia sposób głosowania i 
przeprowadza je wyczytując kolejno radnych z listy obecności.

5. Kart do głosowania nie może być więcej niż radnych obecnych na sesji.
6. Po przeliczeniu głosów Przewodniczący komisji skrutacyjnej odczytuje protokół, podając 

wynik głosowania.
7. Karty z oddanymi głosami i protokół z głosowania stanowią załączniki do protokółu obrad

sesji.

§ 56

1. Przewodniczący obrad przed podaniem wniosku pod głosowanie precyzuje i ogłasza zebra­
nym proponowaną treść w taki sposób, aby jej redakcja była przejrzysta, a wniosek nie bu­
dził wątpliwości co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejności Przewodniczący poddaje pod głosowanie wniosek najdalej idący, 
który może wykluczyć potrzebę głosowania nad pozostałymi wnioskami.

3. W przypadku głosowania w sprawie wyborów osób, Przewodniczący przed zamknięciem 
listy kandydatów zapytuje każdego z nich czy zgadza się kandydować i dopiero po otrzy­
maniu odpowiedzi twierdzącej podaje pod głosowanie zamknięcie listy kandydatów i zarzą­
dza wybory.

1. Głosowanie zwykłą większością głosów oznacza, że przechodzi wniosek lub kandydatura, 
która uzyskała największą liczbę głosów.

§ 5 7



2. Głosowanie bezwzględną większością głosów oznacza, iż wniosek lub kandydatura prze­
chodzą tylko wtedy, gdy otrzymują więcej głosów "za” niż głosów "przeciw" i wstrzymują­
cy się" łącznie.

IX . Absolutorium 

§58

1. Sprawozdanie z wykonania budżetu przyjmuje w głosowaniu jawnym Rada Miejska.
2. Po wysłuchaniu opinii Komisji Rewizyjnej i złożeniu wniosku w sprawie udzielenia lub 

nieudzielenia absolutorium Zarządowi Rada Miejska po przeprowadzeniu dyskusji podejmu­
je  uchwałę o udzieleniu absolutorium dla Zarządu Miejskiego. Wniosek w sprawie absolu­
torium podlega zaopiniowaniu przez regionalną izbę obrachunkową.

X. Przyjmowanie sprawozdań Zarządu.

§59

Rada Miejska rozpatruje i przyjmuje sprawozdania z działalności Zarządu Miej­
skiego oraz dokonuje oceny prawidłowości działania Zarządu we wszystkich sprawach należą­
cych do jego kompetencji.

XI. Postanowienia końcowe.

§60

1. Rada Miejska uchwala niniejszy regulamin w głosowaniu jawnym zwykłą większością gło­
sów.

2. Przewodniczący Rady Miejskiej zapewnia przestrzeganie postanowień regulaminu i udziela 
pomocy we właściwej jego interpretacji.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem wejścia w życie Statutu Gminy.



Załącznik Nr 4
do Statutu Gminy Drohiczyn

Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej 
Rady Miejskiej w Drohiczynie

Rozdział I 

Zasady ogólne

§1

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Drohiczynie zwana w dalszej części Komisją 
działa na podstawie art.l8a usł.l i 2 ustawy z dnia 8 marca I990r. o samorządzie terytorialnym 
(Dz.U.Nr 16 poz.95 z późniejszymi zmianami). Statutu Gminy oraz niniejszego regulaminu.

§2

Komisja jest organem kontrolnym Rady Miejskiej. Komisja spełnia funkcję opinio­
dawczą i inicjującą.

§ 3

Komisję powołuje Rada Miejska w celu kontrolowania Zarządu Miejskiego i pod­
porządkowanych mu jednostek.

§ 4

Komisja dokonuje kontroli z punktu widzenia interesu gminy uwzględniając kryte­
rium sprawności, gospodarności, rzetelności oraz zgodności z przepisami.

§ 5

Zakres działania obejmuje zadania własne gminy oraz zlecone gminie.



Ł m Z L i

Kom isja składa się z 3 osób. W skład K om isji w chodzą radni z w yłączeniem  rad­
nych pełniących funkcje Przew odniczącego i W iceprzew odniczących  Rady M iejskiej o raz  bę­
dących członkam i Zarządu M iejskiego.

§ 7

\

Skład osobow y kom isji pow oływ any jest odrębną uchw ałą  R ady M iejskiej, zw ykłą  
w iększością głosów.

§ 8

Kom isja Rew izyjna posiada następujące upraw nienia:

1) opiniuje w ykonanie budżetu m iasta i gm iny,
2) w ystępuje do Rady z pisem nym  w nioskiem  w spraw ie udzielen ia bądź n ieudzielen ia ab­

solutorium  dla Zarządu M iejskiego,
3) w ydaje opinię dotyczącą w ybranego zagadnienia objętego  działalnością  K om isji,
4) posiada inicjatyw ę uchw ałodaw czą, zw łaszcza w zakresie zm ian w statucie gm iny.

R o z d z ia ł II 

P rzedm io t i try b  p rz e p ro w a d z a n ia  ko n tro li.

§ 9

1. Przedm iotem  kontroli jest działalność Zarządu M iejskiego w  zakresie przestrzegania statutu 
gm iny, uchwał Rady M iejskiej o raz innych przepisów , k tórych realizacja podlega kontroli 
zew nętrznej, jak  rów nież realizacja zadań gospodarczych  gm iny.

2. Kom isja kontroluje jednostki podporządkow ane radzie.

§ 6



§ 10

Komisja podejmuje kontrole na 

zlecenie Rady Miejskiej,

§11

1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczący lub zastępca
2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upoważnienie wystawione przez Przewod­

niczącego Rady Miejskiej. U poważnienie kontrolne musi zawierać takie dane jak: termin 
przeprowadzenia kontroli, przedmiot i zakres kontroli.

3. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej poło­
wy składu osobowego.

4. Komisja może się zwrócić do specjalisty (biegłego) o przeprowadzenie ekspertyzy konkret­
nego przypadku (problemu).

§ 12

1. W związku z wykonaną działalnością komisja ma prawo:

ł) wstępu do pomieszczeń i innych obiektów jednostek kontrolowanych,
2) wglądu do ksiąg, rejestrów, planów, sprawozdań oraz innych akt i dokumentów znajdują­

cych się w jednostce kontrolowanej i związanych z jej działalnością.
3) zabezpieczenia dokumentów i innych dowodów,
4) żądania od wszystkich właściwych w sprawie podmiotów założenia wyjaśnień i informacji.

2. Pracownicy kontrolowanej jednostki zobowiązani są udzielać członkom komisji ustnych i 
pisemnych wyjaśnień w sprawach dotyczących przedmiotów kontroli.

3. Osoby kontrolujące podlegają przepisom o BHP oraz przepisom o postępowaniu z wiado­
mościami zawierającymi tajemnicę państwową i służbową w zakresie obowiązującym w 
jednostce kontrolowanej.

§ 1 3

ł. Z przebiegu kontroli Komisja sporządza protokół, który podpisuje przewodniczący Komisji 
oraz kierownik jednostki kontrolowanej.



2. Protokół ujmuje fakty służące do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia, nieprawidło­
wości, ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne jak również i osiągnięcia.

3. Sporządzony protokół przekazuje się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.
4. Komisja kieruje do jednostek kontrolowanych oraz Zarządu Miejskiego wystąpienia pokon­

trolne zawierające uwagi i wnioski w sprawie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i 
wyciągnięcia odpowiednich konsekwencji w stosunku do osób odpowiedzialnych za po­
wstałe nieprawidłowości.

§ 1 4

W razie ujawnienia przestępstw łub wykroczeń, komisja przekazuje sprawę orga­
nom ścigania i zawiadamia o tym organ nadrzędny jednostki kontrolowanej.

§ 1 5

Kierownicy jednostek do których wystąpienie pokontrolne zostało skierowane są 
obowiązani w wyznaczonym terminie zawiadomić Komisję o sposobie wykorzystania uwag i o 
wykonaniu wniosków.

§ 16

Po każdym roku działalności Komisja przedstawia Radzie swoje sprawozdanie.

§ 17

Zmiany postanowień dla niniejszego regulaminu dokonywane są w trybie obowiązu­
jącym dla jego uchwalenia.



R E G U L A M I N  Z A R Z Ą D U  M I E J S K I E G O  

w  D R O H I C Z Y N I E

§ 1

R egulam in pracy  Zarządu M iejskiego, zw any dalej "R egulam inem ” określa zasady  i 
tryb  pracy Z arządu  M iejskiego, zw anego dalej "Zarządem ".

§ 2

1. Z arząd  je s t organem  w ykonaw czym  gm iny.

§ 3

Z arząd realizuje zadania w ynikające z:

1. U staw y z dnia 8 m arca I990r. o sam orządzie terytorialnym  (D z.U .z  1996 r. N r 13, poz. 74/ 
oraz przepisów  szczególnych.

2. Statutu Gm iny.
3. U chw ał, Rady M iejskiej.
4. N iniejszego Regulam inu.

§ 4

1. Posiedzenia Zarządu zw oływ ane są przez B urm istrza - P rzew odniczącego Z arządu  - w m ia­
rę potrzeby, jednak  nie rzadziej n iż  raz w m iesiącu.

2. B urm istrz m a obow iązek zw ołać posiedzenie Z arządu  na pisem ny w niosek P rzew odniczą­
cego rady lub 2/3 składu Zarządu.

3. Posiedzenia Zarządu m ogą być zw yczajne lub nadzw yczajne.
4. Posiedzenia zw yczajne są  zw oływ ane z zachow aniem  zasad i term inów  pow iadam iania 

członków  Zarządu.

Załącznik  n r 5
do Statutu G m iny D rohiczyn



5. Posiedzenia nadzwyczajne są zwoływane w trybie pilnym w celu rozpatrzenia i rozstrzy­
gnięcia spraw szczególnie ważnych.

6. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał.

§5

W realizacji zadań własnych gminy Zarząd podlega wyłącznie Radzie Miejskiej.

§6

Zarząd odpowiada za prawidłową gospodarkę finansową gminy.

§ 7

1. Posiedzeniu Zarządu przewodniczy Burmistrz

2. Zarząd podejmuje decyzje kolegialne zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.
3. W przypadku równej ilości "za” i "przeciw" głos Burmistrza jest głosem rozstrzygającym.

§8

1. Posiedzenia Zarządu nie są jawne, co oznacza, że biorą w nich udział tylko osoby zaproszo­
ne bądź upoważnione Regulaminem.

2. W posiedzeniu Zarządu udział biorą: Sekretarz i Skarbnik - główny księgowy budżetu bez 
prawa głosowania.

3. W posiedzeniu Zarządu mogą brać udział inne zaproszone osoby.
4. Burmistrz zaprasza na posiedzenie Zarządu kierowników zakładów i instytucji, których 

sprawy są przedmiotem obrad.

§ 9

1. Burmistrz przed każdym posiedzeniem Zarządu ustala listę zaproszonych osób.
2. Każdorazowo o terminie, miejscu i porządku obrad Zarządu powiadamiany jest Przewodni­

czący Rady Miejskiej oraz każdy członek Zarządu w terminie 3 dni przed posiedzeniem.



§10

1. Zarząd pracuje w oparciu o plany pracy.
2. Burmistrz przedstawia do akceptacji Rady Miejskiej plan pracy Zarządu na dany rok lub 

półrocze.
3. Na ostatnim posiedzeniu w danym półroczu Zarząd ustala projekt planu pracy na następne 

półrocze i przedstawia go na najbliższym posiedzeniu Rady Miejskiej, o ile nie został za­
twierdzony rocznym planem pracy.

§ 11
Zarząd organizuje i inicjuje pracę Rady Miejskiej poprzez:

1. Wnioskowanie o zwołanie Sesji Rady Miejskiej.
2. Przygotowanie materiałów i projektów uchwał na Sesję Rady Miejskiej.
3. Inicjatywę uchwałodawczą.
4. Realizację uchwał Rady Miejskiej.
5. Określenie sposobu realizacji i interpretacji wniosków Radnych.

§12

Zarząd obowiązany jest za okres między Sesjami złożyć na Sesji Rady Miejskiej 
sprawozdanie ze swej działalności.

§13

1. Otwarcie posiedzenia zarządu następuje przez Burmistrza

2. Po otwarciu posiedzenia Zarządu, przewodniczący obrad stwierdza na podstawie listy obec­
ności prawomocność obrad.

3. W przypadku braku quorum (Przewodniczący i dwóch członków) obrady Zarządu mogą być 
kontynuowane, ale bez podejmowania decyzji i uchwał będących w kompetencji Zarządu.

§ 14

Przewodniczący obrad Zarządu prowadzi obrady według przyjętego na początku 
posiedzenia porządku obrad.



1. Z  każdego posiedzenia Zarządu sporządza się pro tokół, k tóry  pow inien  zaw ierać:

- num er, datę i m iejsce posiedzenia;
- nazw iska obecnych członków  Z arządu  i zaproszonych  gości;
- stw ierdzenia przyjęcia protokółu z poprzedn iego  posiedzenia;
- zatw ierdzoną tem atykę posiedzenia;
- przebieg posiedzenia (streszczenie przem ów ień  i dyskusji);
- tekst przyjętych wniosków, dyskusji i uchw ał;
- podpis ptokolanta.

2. Protokół z posiedzenia Zarządu podpisu ją w szyscy  członkow ie Z arządu. W  razie odm ow y 
podpisania protokółu przez któregokolw iek członka Z arządu  je s t on zobow iązany  do  p rzed ­
staw ienia na piśm ie zarzutów  w obec protokółu.

Członek nieobecny podczas posiedzenia  Z arządu  m oże zgłosić p isem ne zarzuty  do 
podjętych decyzji i uchw ał, najpóźniej w m om encie przedstaw ienia  m u ich do podpisu . Z g ło­
szenie zarzutów  przez członka Zarządu pow oduje konieczność ponow nego  rozpatrzen ia  spra­
w y przez Zarząd w pełnym  składzie osobow ym .

§ 1 6

1. Protokół z posiedzenia Zarządu sporządza i p rzechow uje  inspektor do  spraw  obsługi R ady 
M iejskiej.

2. O dpis protokółu otrzym ują: Przew odniczący R ady M iejskiej o raz  Sekretarz.

§ 1 7

1. W spraw ach nie cierpiących zwłoki, zw iązanych z bezpośrednim  zagrożeniem  interesu  pu­
blicznego, Burm istrz podejm uje czynności należące do kom petencji Z arządu.

2. Czynności podjęte w trybie, o którym  m ow a w ustęp ie ł w ym agają  za tw ierdzen ia  na naj­
bliższym  posiedzeniu Zarządu.

§ 1 8

Zarząd m oże określić spraw y, w których B urm istrz  dokonuje czynności w im ieniu 
Zarządu. Do spraw tych nie m ogą należeć rozstrzygnięcia, postanow ienia  i decyzje  będące z 
m ocy ustaw y i przepisów  szczególnych kom petencjam i Z arządu  M iejskiego.

§ 1 5



§21

1. Burmistrz reprezentuje Zarząd na zewnątrz oraz organizuje i kieruje jego pracą.
2. Burmistrz powinien systematycznie informować Zarząd o problemach i aktualnych trudno­

ściach miasta i gminy.

§22

Zarząd Miejski ściśle współdziała ze stałymi Komisjami Rady Miejskiej w spra­
wach związanych z:
1) przygotowaniem organizacyjnym i merytorycznym Sesji Rady Miejskiej;
2) przedmiotem i zakresem działania Komisji.

§2 3

Burmistrz w przypadku uznania uchwał Zarządu za sprzeczne z prawem, niezgodne 
lub naruszające interesy społeczne oraz wykraczające poza zakres kompetencji Zarządu od­
mawia ich podpisania, czyli wstrzymuje ich realizację i przekazuje sprawę do rozpatrzenia na 
najbliższej Sesji Rady Miejskiej.

Zarząd wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu Miejskiego i podporządko­
wanych mu jednostek organizacyjnych.

§20

1. Zarząd może wydawać przepisy porządkowe w formie zarządzenia obowiązujące na obsza­
rze gminy - w przypadku nie cierpiącym zwłoki.

2. Zarządzenie, o których mowa w ustępie I podlega zatwierdzeniu na najbliższej Sesji Rady 
Miejskiej.

§ 19



§ 24

Burmistrz c z u w a  nad właściwym stosowaniem i przestrzeganiem postanowień Re­
gulaminu.

§ 2 5

Zmiany w Regulaminie mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego uchwale­
nia.

§ 26

Regulamin wchodzi w życie z dniem wejścia w życie Statutu Gminy.

Załącznik Nr 6
do Statutu Gminy Drohiczyn

Wykaz jednostek organizacyjnych.

1. Miejsko Gminny Ośrodek Kultury.
2. Przedszkole Samorządowe w Drohiczynie.
3. Zakład Gospodarki Komunalnej w Drohiczynie.
4. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.
5. Szkoła Podstawowa w Drohiczynie.
6. Szkoła Podstawowa w Drohiczynie, Oddział I - III w Chrołowicach.
7. Szkoła Podstawowa w Minczewie.
8. Szkoła Podstawowa w Miłkowicach Jankach.
9. Szkoła Podstawowa w Narojkach.

10. Szkoła Podstawowa w Ostrożanach.
11. Szkoła Podstawowa w Putkowicach.
12. Szkoła Podstawowa w Sytkach.
13. Szkoła Podstawowa w Śledzianowie. 
ł4. Biuro Obsługi Szkół i Przedszkola



W y k a z  j e d n o s t e k  p o m o c n i c z y c h  M i a s t a  i G m i n y  D r o h i c z y n .

Załącznik  N r 7
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Zasady i tryb postępowania przy wydawaniu przepisów gminnych.

§1

1. Gminie przysługuje prawo stanowienia przepisów powszechnie obowiązujących na swoim 
terenie, zwanej dalej "przepisami gminnymi".

2. Przepisy gminne ustanawia Rada Miejska w formie uchwały.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym załączniku mają zastosowanie przepisy usta­

wy o samorządzie terytorialnym.

§2

1. W przypadkach nie cierpiących zwłoki Zarząd Miejski w formie zarządzenia wydaje przepi­
sy porządkowe.

2. Zarządzenie o którym mowa w ust. I podlega zatwierdzeniu na najbliższej Sesji Rady Miej­
skiej.

3. W razie odmowy zatwierdzenia bądź nie przedstawienia do zatwierdzenia na najbliższej 
Sesji, Zarządzenie traci moc i Rada Miejska określa termin utraty jego mocy obowiązującej.

§3

Uchwały i zarządzenia wydawane są:
1) na podstawie upoważnienia art. 40, ust.1 i art. 4 1 ustawy o samorządzie terytorialnym;
2) na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązujących przepisach w celu wykonania o­

kreślonych zadań.

§ 4

I . Przepisy gminne wydane mogą być w zakresie:

1) wewnętrznego ustroju gminy oraz sołectwa;
2) organizacji urzędów i instytucji gminnych;
3) zasad zarządu mieniem gminy;
4) zasad i trybu korzystania z gminnych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej. 

Załącznik Nr 8
do Statutu Gminy Drohiczyn



2. W  celu ochrony życia lub zdrow ia obyw ateli o raz dla zapew nienia porządku, spokoju i 
bezpieczeństw a publicznego Rada M iejska m oże w ydać przepisy  porządkow e.

3. Przepisy o k tórych m ow a w ust.2 , m ogą przew idyw ać za ich naruszenie karę grzyw ny w y­
m ierzoną w  trybie i na zasadach określonych w  praw ie o w ykroczeniach.

§  5

1. U kład form alny aktów  praw nych pow inien  odpow iadać następującym  zasadom :

1) akt praw ny  składa się z :
- tytułu,
- zasadniczej treści.
2) ty tu ł składa się z  następujących  części:
- oznaczenie  rodzaju  i num eru aktu praw nego,
- oznaczenie  organu podejm ującego akt praw ny,
- daty  aktu praw nego,
- określen ia  przedm iotu  aktu praw nego.
3) każdą część tytułu podaje się w oddzielnym  w ierszu w kolejności podanej w ust. 1 pkt 2.

2. W  treści aktu praw nego (przepisach gm innych) należy:
1) na w stępie pow ołać się na przepis praw ny upow ażniający  organ do określonego działan ia 

(pod jęcia  uchw ały, w ydania zarządzenia);
2) podać zw ięźle isto tną treść aktu praw nego, m erytoryczną regulację spraw y będącej p rzed­

m iotem aktu praw nego,
3) określić  organy odpow iedzialne za w ykonanie aktu praw nego oraz spraw ujące nadzór nad 

w ykonaniem ,
4) ustalić term in w ejścia w  życie aktu praw nego oraz ew entualn ie czas jeg o  obow iązyw ania,
5) podać rozstrzygnięcia  dotyczące ogłoszenia aktu praw nego,
6) podać p rzepisy  przejściow e.

§ 6

1. Przepisy gm inne ogłasza się poprzez rozplakatow anie obw ieszczeń  na tablicy  ogłoszeń w 
U rzędzie M iejskim , na budynku M iejsko-G m innego O środka K ultury w D rohiczynie oraz w  
innych m iejscach publicznych.

2. Przepisy gm inne w chodzą w życie z  dniem  ogłoszenia, o ile nie przew idują w yraźnie term i­
nu późniejszego.
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Tłoczono z polecenia Wojewody Białostockiego 
w powielarni Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku

Oplata kwartalna 37 tys . /w hm  Vat - 22 %
n a le ż n o ś ć  za prenumeratę  określeniem kwartału/
prosimy wpłacać na konto
m K  SA I.0 . Białystok 370406-14
Zakład Obsługi Urzędu W ojewódzkiego w Białymstoku

Uwaga Odbiorca

Zmiana warunków prenumeraty: 
Prenumerata płatna z góry.

Oplata pocztowa 
uiszczona gotówką


