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DZIEN NIEPODLEGL OSCI

1 listopada 1918 roku w
miejscowosci Compiegne, na pétnocny-

wschéd od Paryza, przedstawiciele

Niemiec podpisali rozejm, ktory
oznaczat zakohczenie | wojny
Swiatowej. Wcze$niej rozpadto sie

panstwo Habsburgéw - Austro-Wegry.
Symptomy te staly sie sygnatem do
dziatan niepodlegtosciowych dla
Polakéw; w Krakowie powstata Polska
Komisja Likwidacyjna, w Lublinie rzad
Ignacego Daszynskiego. Rozbrajano
garnizony niemieckie stacjonujace na
terenach tzw. ,Kongresowki”. 10
listopada do Warszawy powrocit z
internowania Komendant | Brygady
Legionéw Polskich J6zef Pitsudski.
Powrécit jako maz opatrznosciowy a
Rada Regencyjna przekazata mu peinie
wiadzy panstwowej i zdecydowata o
przekazaniu naczelnego dowddztwa nad
wojskiem.

Do roku 1921 trwaty walki o granice
Rzeczypospolitej i dopiero w
nastepnych latach pojawity sie pierwsze
formy Swietowania odzyskania
niepodlegtosci, przy czym
koncentrowano sie  bardziej na
przypominaniu sukceséw militarnych
niz politycznych. Odstaniano pomniki
bohaterom walk o niepodlegtos¢
Ojczyzny, wreczano sztandary
jednostkom wojskowym, odbywaty sie
defilady i rewie wojskowe. W
listopadzie 1925 roku nastgpito ztozenie
prochéw Nieznanego Zotnierza pod
arkadami Patacu Saskiego,
Uroczystosci odbywaty sie na terenie
catego kraju, szczegOlnie uroczyscie
obchodzono je we Lwowie, potaczone
ze Swietowaniem takiej samej rocznicy
obrony miasta. W 1934 roku po raz
ostatni defilade na Polu Mokotowskim
w Swieto Niepodlegtosci odebrat
Marszatek Pitsudski. Do 1936 r. 11

listopada byt gtownie Swietem wojska,
Dopiero 11 listopada w 1937 roku
obchodzony bytjako Swieto panstwowe
- Dzien Niepodlegtosci,

W latach wojny i okupacji Polacy na
wojennym wychodzstwie zachowali
obyczaj i tradycje narodowego
Swietowania 11 listopada. Na ziemiach
obu okupacji Polskie Panstwo
Podziemne starato sie upamietni¢ ten
dzien na miare mozliwosci. Po

zakonczeniu Il wojny $wiatowej Swieto
11 listopada byto jeszcze Swietowane,
ale juz od 1946 r. zastapito je Swieto 22
lipca. Mimo to w wielu $rodowiskach
dzien ten byt obchodzony w dalszym
ciggu jako rocznica odzyskania
niepodlegtosci. W 1989 roku Sejm
odrodzonej Rzeczypospolitej Polskiej
restytuowatl dzied 11 listopada jako
Narodowe Swieto Niepodlegtosci.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Reglonu Podlaskiego

NSzz ,,SOlidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Kosécielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 tapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéitce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 MonKki
ul. Wyzwolenia 24
tet. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dgbrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 24A
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Ko$ciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

STANOW ISKO
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 30 pazdziernika 2006 r. ws. wyboréw samorzadowych

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do cztonkéw i
dziataczy NSZZ ,Solidarno$¢” o wziecie udzialu w wyborach samorzagdowych w
dniu 12 listopada 2006 r.

Od tego, kto =zostanie wybrany do rad gmin, powiatéw i sejmiku
wojewoddzkiego oraz na wojtéw, burmistrzéw, prezydentéw i marszatka, zalezeé
bedzie przyszto$¢ Podlasia - naszej Matej Ojczyzny.

Idagc do wyboréw pamietajmy o ideatach ,Solidarno$ci” iwybierzmy tych ludzi
i te ugrupowania, ktére gwarantujg realizacje potrzeb spotecznosci lokalnych, w
tym ludzi pracy.

Przypominamy, ze XIX Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktéry obradowat w Wasilkowie na terenie naszego Regionu wyrazit poparcie dla
Lecha Kaczynskiego - kandydata PiS na Prezydenta RP, a w ankietach
wypetnionych przez dziataczy zwigzkowych program PiS zdobyt najwieksze
poparcie.

Biatystok, dnia 30 pazdziernika 2006 roku

KOMUNIKAT
Prezydium Zarzadu Regionu Pod-

laskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” infor-
muje, iz w kazdy czwartek tygodnia,
biura ZR bedg czynne w godzinach
10.00-18.00.

Zapraszamy!

Nowi cztonkowie Prezydium KK:

Janusz Sniadek - przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,S"
Maciej Jankowski - zastepca przewodniczgcego KK
Jerzy Langer - zastepca przewodniczacego KK
Jacek Smagowicz
Bogdan Kubiak
Zbigniew Kruszynski
Krzysztof Dosia
Waldemar Krenc
Andrzej Konecki
Marian Krél
Jbozef Mozolewski
Janusz taznowski
Stefan Kubowicz - skarbnik KK



Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarno$¢" dziatajgc
na podstawie § 60 ust 3 Statutu NSZZ "Solidarnos¢"
wprowadza w § 29 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" nastepujace
zmiany:

1 ustep 3 otrzymuje brzmienie:

Krajowy sekretariat branzowy jest zrzeszeniem
krajowych sekcji branzowych oraz innych jednostek
organizacyjnych Zwigzku wymienionych w ust. 4.

2. dodaje si¢ ustep 4 w brzmieniu:

Zasady przystepowania do krajowego sekretariatu
branzowego innych jednostek organizacyjnych Zwiazku,
oprocz krajowych sekcji branzowych, uchwala Komisja
Krajowa,

z zachowaniem nastepujacych regut:
sekretariatu branzowego mogga nalezec¢:

1) miedzyregionalne i regionalne sekcje branzowe, jezeli
nie istnieje krajowa sekcja danej branzy,

2) organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe spetniajace
tacznie nastgepujace warunki:

a) jezeli nie istnieje krajowa sekcja danej branzy,

b) jezeli nie istnieje miedzyregionalna ani regionalna
sekcja branzowa obejmujgca swym dziataniem obszar
dziatania danej organizacji zaktadowej lub
miedzyzaktadowej,

c) organizacja zaktadowa lub miedzyzaktadowa prowadzi
swoja dziatalno$¢ na terenie co najmniej dwoch wojewo6dztw.

do krajowego

UCHWALA NR 2 XX KZD
ws. zmian w Statucie NSZZ "Solidarnos$é"

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarno$¢" dziatajac
na podstawie 8§ 60 ust 3 Statutu NSZZ "Solidarnos¢”
wprowadza nastepujace zmiany w Statucie NSZZ
"Solidarno$¢":

1 w § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Branzowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa
krajowe i regionalne sekretariaty branzowe oraz krajowe,
miedzyregionalne i regionalne sekcje branzowe.

2. § 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Rejestracji i wyrejestrowania regionalnych sekretariatow
branzowych oraz regionalnych i migedzyregionalnych sekcji
branzowych dokonuje zarzad regionu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej.

3. 827:

a) ustep 2 otrzymuje brzmienie:

Do miedzyregionalnej sekcji branzowej, zrzeszajacej
cztonkéw Zwigzku zatrudnionych u pracodawcéw z branzy
odpowiadajacej danej sekcji, mogga naleze¢:

organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe,

nizsze jednostki organizacyjne organizacji zaktadowych i
miedzyzaktadowych, nienalezacych do zadnej regionalnej lub
krajowej sekcji branzowej, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Krajowy Zjazd Delegatdw na mocy postanowien § 25,

dziatajgce na terenie jednego wojewddztwa lub na terenie
okreslonym zgodnie uchwalg Komisji Krajowej, o ktorej
mowa w § 26 ust. 2."

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Do krajowej sekcji branzowej moga naleze¢:

1) regionalne i miedzyregionalne sekcje branzowe,

2) jednostki organizacyjne Zwigzku - o ktérych mowa w
ust. 1pkt. 1i2 -zregionéw, w ktoérych nie istnieje regionalna
sekcja, nalezagca do danej krajowej sekcji branzowej i nie
objete zakresem dziatalno$ci miedzyregionalnej sekcji.

c) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

Jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 1pkt 1i 2,
moze naleze¢ wytacznie do jednej regionalnej albo
miedzyregionalnej sekcji branzowej albo tez do krajowej

sekcji branzowej, jezeli nie dziata na terenie objetym
dziatalnoscig regionalnej lub miedzyregionalnej sekcji
branzowej.

4. w § 28 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

Postanowienia ust. 1,2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do
miedzyregionalnej sekcji branzowej z uwzglednieniem
postanowien uchwaty Komisji Krajowej, o ktérej mowa w §
26 ust. 2.

UCHWALA NR 3 XX KZD
ws. upowaznienia Komisji Krajowej do dokonania
zmian redakcyjnych w Statucie NSZZ "Solidarnos¢"

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje Komisje Krajowa
do niezwtocznego zgtoszenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym zmian w Statucie NSZZ "Solidarno$¢" przyjetych
uchwatami nr 1i 2 XX KZD w Szczecinie oraz upowaznia
Komisje Krajowa, w uzgodnieniu z Komisjg Statutowg KZD,
do wprowadzenia w nich poprawek o charakterze formalno -
redakcyjnym w przypadku stwierdzenia biedéw o takim
charakterze.

Powyzsze uprawnienie Komisja Krajowa moze scedowac
na swoje Prezydium.

UCHWALA NR 4 XX KZD
ws. zmiany uchwaty nr 4 XI1X KZD dot. zasad
tworzenia i rejestracji branzowych jednostek
organizacyjnych Zwiagzku
Krajowy Zjazd Delegatbw wprowadza nastepujace
zmiany w uchwale nr 4 XIX KzZD:
lw § lust. L
a) dotychczasowe punkty 2 -5
numeracje 3-6.
b) wprowadza sie nowy punkt 2 o brzmieniu:
2) miedzyregionalna sekcja branzowa.
2.w §2:
a) ust. 2 uzyskuje numer 3.
b) wprowadza si¢ nowy ust. 2 o brzmieniu:

uzyskuja odpowiednio

2) Do krajowej sekcji branzowej moga naleze¢ regionalne

sekcje branzowe oraz jednostki organizacyjne Zwigzku - o
ktérych mowa w ust. 1pkt 1i2 -z regionow,

w ktérych nie istnieje regionalna sekcja, nalezagca do danej
krajowej sekcji branzowej.

3. w 84 ust. 1po wyrazach "regionalne sekcje branzowe"
dopisuje sie przecinek i wyrazy "miedzyregionalne sekcje
branzowe".

4. w 8§ 5 ust. 1 po wyrazie "regionalnych” dopisuje sie
przecinek i wyraz miedzyregionalnych.

5. w 8§ 6 ust. 1po wyrazach "sekcji branzowych" dopisuje
sie wyrazy "oraz innych jednostek organizacyjnych Zwigzku
wymienionych w 8§ 29 ust 4 Statutu NSZZ "Solidarnos¢"".

Ciagg dalszy na Str. 4



Ciag dalszy ze Sr. 3
UCHWALA NR 5 XX KZD
ws. nadania tytutu Zastuzony dla NSZZ
"Solidarnos¢"

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢", dziatajac
na podstawie regulaminu przyjetego uchwata nr 7 XVI KZD,
postanawia nada¢ nastepujacym osobom tytut Zastuzony dla
NSZZ "Solidarnos¢":

Ks. Kardynat Henryk Gulbinowicz

Ks. Kanonik Aleksander Baca

Zbigniew Branach

Ks. Wiadystaw Drewniak

Thomas Freden

Ks. Kanonik Zbigniew Kuzia

Tom Lewandowski

Marek t.ochwicki

Anna Niszczak

Jean-Claude Pichenot

David Rodich

Mike Waske

O. Ludwik Wisniewski

Ks. Marian Wojnicki

Ks. Kanonik Eugeniusz Zarebinski

Ks. Prafat Julian Zratko

UCHWALA NR 6 XX KZD
ws. Dnia Solidarnosci i Wolnosci

Krajowy Zjazd Delegatbow NSZZ "Solidarno$¢"
zobowiazuje Komisje Krajowg NSZZ "Solidarno$¢" do
rozpoczecia dziatan zmierzajgcych do podjecia inicjatywy
ustawodawczej polegajacej na wprowadzeniu do ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. o ustanowieniu dnia 31 sierpnia Dniem
Solidarnosci i Wolnosci (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1295)
artykuhu o tresci;

"Art. (...) Dzierh 31 sierpnia jest dniem wolnym od pracy".

Ustanowienie dnia 31 sierpnia dniem wolnym od pracy
jeszcze bardziej wpisatoby wydarzenia sprzed 26 lat w
pamie¢ rodakow.

UCHWALA NR 7 XX KZD
ws. ratyfikacji przez Rzeczpospolitg Polska
Europejskiej Karty Spotecznej

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarnos¢"
zobowigzuje Komisje Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" do
podjecia w trybie pilnym dziatai zmierzajacych do
rozszerzenia ratyfikacji przez Rzeczpospolitg Polska
Europejskiej Karty Spotecznej, a w szczegdlnosci art. 4 pkt. 1
uznajgcego prawo pracownikow do takiego wynagrodzenia,
kt6re zapewni im i ich rodzinom godziwy poziom zycia.

UCHWALA NR 8 XX KZD
ws. pracownikéw sektora finansowego

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarnosc"
zobowigzuje Komisje Krajowg do wniesienia do Komisji
Trojstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych wniosku o
powotanie podzespotu ds. sektora bankowego. Zespot
powinien zajg¢ sie problemami pracownikdw sektora
bankowego, tj. gwarancjami zatrudnienia i ostonami

socjalnymi przy przejeciach, potaczeniach i wydzieleniach
bankow.

UCHWALA NR 9 XX KZD
Ws. przywrocenia uprawniefn wychowawcom
placéwek wychowawczo-opiekuriczych

Krajowy Zjazd Delegatbow NSZZ "Solidarno$¢"
zobowigzuje Komisje Krajowg do podjecia staran
prowadzacych do zmian przepisbw prawa w celu
przywrécenia wychowawcom placéwek wychowawczo-
opiekuiczych uprawnief wynikajacych z ustaw o systemie
oswiaty i Karty Nauczyciela.

UCHWALA NR 10 XX KZD
ws. minimalnego wynagrodzenia

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarnos¢"
zobowigzuje Komisje Krajowg do podjecia wszelkich
mozliwych dziatan zmierzajacych do natychmiastowego
podwyzszenia kwoty minimalnego wynagrodzenia do kwoty
minimum 60% $redniego wynagrodzenia w gospodarce.

UCHWALA NR 11 XX KZD
ws. trybu prac nad uchwatg programowg

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢"
zobowigzuje Komisje Programowg KZD do przygotowania
projektu konstytucji programowej Zwiazku na kolejny KzD.

UCHWALA NR 12 XX KZD
ws. kart rabatowych

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarnosc"
zobowigzuje Komisje Krajowa do powotania w 2006 roku
zespotu, ktérego zadaniem bedzie podjecie prac nad
uruchomieniem na  szczeblu  krajowym  systemu
ogolnopolskiej karty rabatowej dla czionkéw NSZZ
"Solidarnosc".

UCHWALA NR 13 XX KZD
ws. ustawy o pracownikach tymczasowych

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarnos¢"
sprzeciwia sie¢ nagminnym patologiom wynikajagcym ze
stosowania ustawy o pracownikach tymczasowych.

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje Komisje Krajowg
do niezwtocznego rozpoczecia dziataii zmierzajacych do
uchylenia:

ustawy o pracownikach tymczasowych;

art. 18 ust. 12 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

UCHWALA NR 14 XX KZD
ws. ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarno$¢"
zobowigzuje Komisje Krajowg NSZZ "Solidarnos¢” do
podjecia dziatan zmierzajagcych do zmiany ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych poprzez
skreslenie artykutu 8 ust. 2a.



Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ *"Solidarnos¢"
zobowigzuje Komisje Krajowg do przygotowania w ciggu
trzech miesiecy od daty zakonczenia XX KZD
harmonogramu zadan na calg kadencje wraz z okresleniem
terminéw rozpoczecia, czasu realizacji i niezbednych
Srodkdow.

UCHWALA NR 16 XX KZD
ws. wczesSniejszych emerytur dla pracownikéw
medycznych

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarnos¢"
zobowigzuje Komisje Krajowa do podjecia dziatan w celu
wprowadzenia prawa do wcze$niejszych emerytur dla os6b
zatrudnionych w charakterze pracownika medycznego i
objecia tej grupy pracownikéw rozwigzaniami emerytalnymi
takimi, jak dla os6b zatrudnionych w warunkach
szczegblnych lub w szczegb6lnym charakterze,
uprawniajacymi do przejScia na emeryture w wieku 55 lat
zycia przy legitymowaniu sie 25-letnim okresem pracy w tym
charakterze lub w tych warunkach.

UCHWALA NR 17 XX KZD
ws. wniosku do Gtéwnego Inspektora Pracy

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarnos¢"
zobowiagzuje Komisje Krajowg do skierowania wniosku do
Gtéwnego Inspektora Pracy o niezwtoczne przeprowadzenie
jednoczesnych kontroli w agencjach pracy tymczasowej oraz
u pracodawcow uzytkownikéw w catym kraju w celu
wyeliminowania patologii.

Ponadto, Komisja Krajowa powinna przygotowaé
program dziatania majgcy na celu pomoc pracownikom
tymczasowym w wyegzekwowaniu ich praw pracowniczych.

STANOWISKO NR 1 XX KZD
ws. gwarancji dla pracownikéw ochrony zdrowia

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarno$¢" udziela
petnego poparcia dazeniom pracownikéw ochrony zdrowia
do uzyskania trwalych, ustawowych rozwigzan dotyczacych
warunkéw zatrudniania i wynagradzania.

Doprowadzi to do normalizacji sytuacji w branzy,
zmniejszy pole konfliktow spotecznych ucigzliwych zaréwno
dla pracownikéw, jak i dla pacjentéw. Stworzy szanse na
podniesienie statusu zawodéw medycznych, powstrzymanie

procesu migracji i zapewni niezbedne poczucie
bezpieczenstwa dla wszystkich.

Domagamy sie od rzadu RP i parlamentu
zdynamizowania prac nad ustawowymi gwarancjami

zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw ochrony zdrowia,
a od Komisji Krajowej udzielenia wszelkiego wsparcia i
pomocy merytorycznej w realizacji tego zadania.

Wnosimy o uwzglednienie w budzecie panstwa kwoty
finansujacej podwyzki dla pracownikéw ochrony zdrowia
nieobjetych dziataniem ustawy z dnia 22.07.2006 r. o
przekazywaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen.

STANOWISKO NR 2 XX KzZD
ws. zaniechania przez rzad dialogu w sprawach
istotnych dla marynarzy i rybakéw morskich

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" wyraza
zaniepokojenie i oburzenie z powodu zaniechania przez rzad
dialogu w sprawach niezwykle istotnych dla polskich
marynarzy i rybakéw morskich.

Niedotrzymywanie ustalen i niezwotywanie od blisko
roku posiedzen Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi i
Rybotéwstwa Morskiego odbieramy jako brak woli strony
rzgdowej prowadzenia dialogu spotecznego w sektorze
zeglugi i rybotdwstwa morskiego. Brak tréjstronnego dialogu
i wspolnych dziatan na rzecz odbudowy nieistniejgcej juz
polskiej morskiej floty i statkow pod biato-czerwong banderg
traktujemy jako lekcewazenie naszego gtosu i sytuacji, w
jakiej znajduja sie polscy marynarze i rybacy.

Przyjmujac z zadowoleniem i nadziejg fakt utworzenia
nowego Ministerstwa Gospodarki Morskiej, z oburzeniem
odnotowaliSmy, ze minister powotat zesp6t ds. biato-
czerwonej bandery bez przedstawicieli polskich marynarzy.
Jeszcze wieksze nasze wzburzenie spowodowata
informacja, ze zesp6t ten bez naszego udziatu pracuje nad
zatozeniami nowej ustawy o pracy na morskich statkach
handlowych.

Stanowczo domagamy sie od rzadu udziatu i obecnosci
reprezentantdow Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i
Rybakéw NSZZ "Solidarno$¢" przy podejmowaniu tak
waznych dla marynarzy decyzji oraz powrécenia do dialogu
spotecznego w ramach prac Zespotu Trojstronnego ds.
Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

W ielokrotnie i od wielu lat Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakéw NSZZ "Solidarno$¢" dawata dowody
swojego zaangazowania w walke przeciwko tanim banderom
na rzecz stworzenia warunkéw dla odbudowy polskiej
narodowej floty handlowej oraz polepszenia sytuacji polskich
marynarzy i rybakow.

STANOWISKO NR 3 XX KzD
ws. strategii dla gornictwa

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarno$¢" zwraca
sie do rzadu RP o odrzucenie w cato$ci sygnowanej przez
Ministra Gospodarki Strategii dla gornictwa wegla
kamiennego na lata 2007-2015.

Wnosimy jednocze$nie o natychmiastowe zaprzestanie
wprowadzania zmian organizacyjnych w polskim gérnictwie.
Takie dziatania doprowadzaja bowiem do dramatycznej
redukcji miejsc pracy w tej branzy i w branzach
kooperujacych.

STANOWISKO NR 4 XX KzZD
ws. cukrowni Wozuczyn

Krajowy Zjazd Delegatéw solidaryzuje sie z gtodujaca
zatoga cukrowni Wozuczyn i domaga sie w trybie pilnym
rozwigzania problemu zaistniatego w tej cukrowni.

Krajowy Zjazd Delegatéw upowaznia Prezydium Komisji
Krajowej do wystapienia do Prezesa Rady Ministrow o
podjecie stosownych dziatan w celu korzystnego dla
pracownikéw zakonczenia tego dramatu.



STANOWISKO NR 5 XX KzZD
ws. zaprzestania dyskryminacji z powodu
przynaleznosci zwigzkowej

Krajowy Zjazd Delegatébw NSZZ "Solidarno$¢" domaga
sie natychmiastowego zaprzestania dyskryminacji z powodu
przynaleznosci zwigzkowej w Media Markt.

Zwracamy sie do Panstwowej Inspekcji Pracy o pilng
kontrole sieci sklepéw i innych zaktadéw pracy, w ktérych
tamane s podstawowe prawa pracownicze, w tym prawo do
zrzeszania w zwigzki zawodowe.

Pracownikow Media Markt zapewniamy o0 naszym
wsparciu, a cztonkéw Zwigzku wzywamy do wziecia udziatu
w solidarno$ciowej manifestacji w obronie
dyskryminowanych pracownikéw w dniu 9 pazdziernika
2006 r. w Gdansku.

APEL NR 1XX KzZD
ws. Stowarzyszenia Os6b Represjonowanych
w Stanie Wojennym

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ "Solidarno$¢", w

uznaniu zastug dla Ojczyzny o0s6b zrzeszonych w
Stowarzyszeniu Oséb Represjonowanych w Stanie
Wojennym, apeluje do wszystkich struktur Zwigzku o
udzielenie  wszelkiej mozliwej pomocy cztonkom

Stowarzyszenia.

APEL NR 2 XX KZD
ws. przywroécenia zapisow ustaw

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" apeluje

do Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego o podjecie inicjatywy
ustawodawczej w celu zmiany nastepujacych ustaw:

1 art.
szczegOlnych zasadach
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pb6in. zm.) poprzez
zastgpienie terminu: "30 dni" terminem "90 dni".

Art. lust. 1otrzymatby brzmienie:

Przepisy ustawy stosuje sie w
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikdw stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w
okresie nieprzekraczajgcym 90 dni zwolnienie obejmuje co
najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz
100 pracownikéw,

2) 10 % pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia ctf
najmniej 100 jednakze mniej niz 300 pracownikdéw,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co
najmniej 300 lub wiecej - zwanego dalej
"grupowym zwolnieniem".

2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz. U.z 1991 r. Nr 55, poz. 236 ze zm.) poprzez:
a) dopisanie do art. 1zwrotu “zwolnieA pracownikéw".

Art. 1 otrzymatby brzmienie:

1 ust 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
rozwigzywania z pracownikami

razie koniecznosci

pracownikéw

Spér zbiorowy pracownikéw z pracodawcg lub
pracodawcami moze dotyczy¢ zwolnien (pracownika)
pracownikéw, warunkéw pracy, ptac lub Swiadczen

socjalnych oraz praw i wolno$ci zwigzkowych pracownikéw
lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych.

b) wykreélenie z tej ustawy art. 4 ust. 1.

Nieprawidtowoscli
w Elektrocieptowni Biatystok

Skarb Panstwa stracit prawie 28,6
min zt na prywatyzacji biatostockiej
Elektrocieptowni - wynika z najnow-
szego raportu Najwyzszej lzby Kon-
troli.

Wedtug NIK winni sg ministrowie
skarbu i gospodarki z lat 2000-2005.

- Sposréd wszystkich ztozonych
ofert prywatyzacji Elektrocieptowni
Biatystok zaakceptowali mniej
korzystna. Skarb Panstwa maégt na tym
straci¢ ponad 26 min zt. Wszelkie w tej
sprawie czynnosci wykonuje
biatostocka delegatura Agencji
Bezpieczenstwa - poinformowat
prokurator okregowy Adam Kozub.
Sledztwo w tej sprawie - po doniesieniu
NIK - nadzoruje biatostocka
prokuratura.

Brak staranno$ci ministerstwa
skarbu w zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego kraju, korupcja przy
prywatyzacji oraz zwiekszenie
monopolu zamiast konkurencji - to
tylko niektére z zarzutéw, ktére pod ich
adresem Kieruje NIK.

Umowa prywatyzacyjna pomiedzy
Ministerstwem Skarbu Panstwa, a
francuskim koncernem SNET (Societe
Nationale d'Electricite et de Thermique)
zostata podpisana w lutym 2001 r. MSP

sprzedato tgcznie 720 000 akcji po 68
euro za sztuke.

Obecnie Elektrocieptownia
Biatystok jest gtbwnym dostawcg ok. 80
proc. energii cieplnej dla miasta. Prawie
catag wyprodukowang energie cieplng
sprzedaje Miejskiemu Przedsiebiorstwu
Energetyki Cieplnej w Bialymstoku, a
prad - Zakladowi Energetycznemu w
Biatymstoku.



Szkolenia zwigzkowe

»Solidarnos¢

Dziat

Szkolen
ponizej

NSzz
szkolen

Regionu Podlaskiego

przedstawia plan

zwigzkowych na Il pdtrocze 2006 r.

Lp.

Nazwa szkolenia

KODEKS PRACY

SZKOLENIE
SKARBNIKOW

SPOLECZNA
INSPEKCJA PRACY

ZAKLADOWE KOMISJE
REWIZYINE

EKONOMIA DLA

zwigzkowcow

uprawnienia
organizacji
zaktadowej

podstawowe zasady
DZIALANIA
organizacji
zaktadowych NSZZ
,SOLIDARNOSC”

OFERTA SZKOLENIOWA

Czas trwania
szkolenia oraz

Zakres tematyczny termin

Ustawa Kodeks pracy - szkolenie porusza
naj istotniejsza problematyke prawa pracy
W odniesieniu do dziatalnosci
zwigzkowej.

Dokumentacja finansowo - ksieggowa
niezbedna w dziatalnoéci zwigzkowej.
Rozliczanie organizacji zaktadowej z
urzedem skarbowym; Uchwala ws.
dziatalnodci finansowej Zwigzku.

2 dni
IX, X, XI, X1l
2006 r.

1dzien
1X, X 2006 .

Szkolenie skierowane jest do
pracownikéw petniacych funkcje
spotecznego inspektora pracy (SIP).
Program szkoleni a obejmuje miedzy
innymi  zagadnienia z zakresu: prawa
pracy, ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, oceny
zagrozen wystepujacych w procesach
pracy oraz ryzyka zwiazanego z tymi
zagrozeniami.

Uchwata ws. zasad funkcjonowania i
zakresu kompetencji komisji rewizyjnych.
Regulamin pracy KR, zasady kontroli
dziatalnosci organizacji zaktadowych.

1dzien
IX, X, XI, XIl
2006 r.

1dzien
1X, X 2006 r.

Symulacja funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Podstawowe pojecia
ekonomiczne, analiza sprawozdan
finansowych.

Rola i uprawnienia zwigzku zawodowego,
uprawnienia organizacji zaktadowej,
mozliwo$¢ i skuteczno$¢ dziatan
zwiazkowych, wspétdziatanie
pracodawcy ze zwigzkiem zawodowym w
sprawach indywidualnych i zbiorowych.

2dni
IX, X, X12006 r.

ldzien
X, XI, XI1 2006r.

Podstawy prawne dziatania organizacji
zaktadowych, ustawa o zwigzkach
zawodowych, kodeks pracy, zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych,
zwolnienia grupowe. Statut NSZZ
»Solidarnos¢".

1dzien
X, X1 2006 .

Podstawowe regulacje prawne,
zapobieganie oraz reagowanie na

o zaemosbew  Mobbing. rozwiywanic pojawiacych s LI
MIEJSCA PRACY sie probleméw zwigzanych z mobbingiem
oraz innymi formami dyskryminacji w
zatrudnieniu.
Ksztatcenie umiejetnosci negocjacyjnych. .
. N 2dni (cz. 3)
Rodzaje, etapy oraz przygotowanie do L dzier (21l
9. negocjacje negocjacji, techniki, style, strategia i X XI 2006 '
taktyka negocjacji. Organizacja pracy ! :
zespotu negocjacyjnego.
Zasady zawierania uzp, tworzenie 2 dni (czl)
10. UKtAD;(RZA?:'SROWE zapiséw uktadowych, zasady 1dzien (cz.ll)
negocjowania uzp. X, XI 2006 r.
Podczas szkolenia beda poruszane miedzy
innymi takie zagadnieniajak:  Technik i
efektywnego komunikowania sig, co to s
informacje zwrotne, parafrazowanie ijak
KOMUNIKACJA ich uzywaé? Bariery w komunikacji - co 2 dni

i INTERPERSONALNA

sprawia, ze nie potrafimy sie porozumie¢? X, X1, XII 2006 r
Jakie popetniamy btedy podczas
rozmowy? Mowa werbalna i niewerbalna
- co méwig nasze gesty, mimika twarzy,
ubiér.

Organizowanie pracownikéw w Zwiazek,
tworzenie strategii rozwoju organizacji
zwigzkowe;j.

Problematyka prawa zwiagzkowego i

1dzien
X, X1, XII 2006 r

12, rozwéj zwiazku

N 2 dni
PRZECIWDZIALANIE
rawa pracy. Miedzynarodowe standar d
LAMANIU PRAW P pracy eczy! . . rdy X1, XI1 2006 r.
13. prawa pracy, sposoby przeciwdziatania
zwigzkowych i . . .
pracowniczych tamaniu praw zwigzkowych i
pracowniczych.
Ksztattowanie umiejetnosci planowania i
organizowania czasu wtasnego. Metody 2 dni
14. ZARZADZANIE SOB, S X f
A A doskonalgce planowanie i organizowanie XI, XI1 2006 r.

Czasu.

Oprécz szkoleA wymienionych w ofercie mozliwe jest
rowniez przeprowadzenie innych, ktérych program ustalany
bedzie zgodnie 2z zapotrzebowaniem zamawiajacej je
Organizacji Zaktadowej lub Oddziatéw Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zgtoszenia przyjmujemy w Dziale Szkoleh Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Biatymstoku ul. Suraska 1
(pokdj 204), tel. 085 7481100, e-mail zr.podlaskiego@
solidarnosc.org.pl.

Izabela Zmojda
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WIEC NADZIEI

Prezentujemy Panstwu niepubli-
kowane wczesniej wspomnienia biato-
stoczanina Jana Gardockiego z wyda-
rzen 1956 roku, ktére miaty miejsce
na ulicach Biategostoku i byty witas-
ciwie pierwszg spontaniczng reakcja
mieszkancéw miasta nie godzacych
sie z sowiecka rzeczywisto$cig poczat-
kéw okresu terroru i zniewolenia
komunistycznego Polski. Jan Gar-
docki od lat 80-tych do dnia dzisiej-
szego jest cztonkiem i dziataczem
NSzZ ,Solidarno$¢” Regionu Podlas-
kiego.

Redakcja

OkrucieAstwem, a na pewno nies-
prawiedliwoscia dziejowa, byt los Pola-
kéw, ktéry ich spotkat po bohaterskiej
obronie i ruchu oporu w kraju oraz
zwycieskim marszu polskiego zotnierza
wséréd sojuszniczych armii zmierza-
jacych ze wszystkich stron do roz-
gromienia hitlerowskich agresorow.
Jatta i Poczdam wepchnetly Polske w
strefe sowieckich wptywéw i stad:
polskiego

rzadu, przesiedlenia bedgce wynikiem

uwiezienie poniewierka
sowieckiego imperializmu, sfatszowane
wybory, rzad stuguséw sowieckich,
likwidacja wolnych organizacji i partii,
brak wolnej prasy, ubezwtasnowolniona
armia i milicja stuzgca totalitaryzmowi i
opanowana przez dowodcow ze
wschodu, laicyzacja

dowania wierzacych, przesladowania

i wrecz przes$la-

polskich bohateréw i lideréw niepod-
legtosciowych, krwawa rozprawa z tymi
co walczyli o wolna Polske do korca,

odciecie od Zachodu i przede
wszystkim od solidarnej pomocy w
odbudowie kraju, monopartia i kult

jednostki.

Nawarstwienie sie ludzkich krzywd
i nieprawidlowos$ci systemu oraz
powszechnie znane fakty historyczne
doprowadzity do polskiego paz-
dziernika 1956
wiadzy uprzednio aresztowanego za

roku i powrotu do

odchylenia prawicowo-nacjonalis-

Gomutki. To
poprzedzaty

tyczne, Wiadystawa

przejecie wiadzy

niezwykle dramatyczne wydarzenia:

napiete nastroje spoteczeAstwa po
krwawym sttumieniu wystapien
robotnikbw w Poznaniu, burzliwe

obrady VIII Plenum KC PZPR w czasie
przesuwania sie stacjonujacych w
Polsce wojsk sowieckich w kierunku
Warszawy i przerwanie tych obrad ze
wzgledu na przybycie do Polski
delegacji radzieckiej na czele z Nikitg
Chruszczowem, grozby Chruszczowa,
trudne rozmowy z towarzyszami ze
wschodu, uspokojenie ich, wyjazd
delegacji i dokonczenie obrad plenar-
nych i wyb6r Gomutki na | Sekretarza
KC PZPR.

Majac na uwadze, ze w catym kraju
trwaty masowki i wiece na dzien 24
pazdziernika zwotano w Warszawie na
Placu Defilad wiec poparcia Gomutki i
zapowiedziano jego  wystapienie.
Réwnolegle w wielu miastach Polski
lokalni ,kacykowie” zwotywali wiece
poparcia poprzedzone wystuchaniem
jego przemoéwienia. Taki wiec komitet
miejski PZPR zwotat w Biatymstoku na
dziedzificu przed Patacem Branickich.
Od rana gtos$niki w miescie zapraszaty
na ten wiec. Plac przed Akademiag
Medyczng zostat wypetniony po brzegi.
Oszczedne szacunki partyjnych
organizatoréw ocenity ilo$¢ zebranych
na 15 tys., moim zdaniem mogto ich by¢
znacznie wiecej, ale i tak bioragc pod
uwage, ze Biatystok nie miat wtedy
jeszcze 100 tys. mieszkancow, to byto to
bardzo duzo. Z uwagag wystuchalismy
przemoéwienia Gomutiki. Wielu
przyjeto je z nadzieja.
Gomutka zapowiadajac demokratyzacje
zycia i obiecujac zerwanie z bledami

obecnych

przeszto$ci wezwal spoteczenstwo do
pracy. Po wystuchaniu przeméwienia

organizatorzy zakonczyli wiec, ale
niespodziewanie zaczely sie proby
wystgpien studentéw i robotnikéw

niezadowolonych z dotychczasowych
rzadow komuny. Wtedy wytgczono

mikrofon. Kto$ wezwat do wyjscia na
ulice. Padaty r6zne antykomunistyczne i
ulicy
Kilinskiego, przy dzisiejszym Muzeum

antysowieckie okrzyki. Na
Wojska grupa mtodziencéw bujajac
samochodem osobowym, chciata go

wywréci¢. Z thumu wezwano do
opanowania i nie prowokowania milicji.
Nie wiem skad, znalazta si¢ nagle na
czele pochodu biato-czerwona polska
flaga, jeszcze niezbyt widoczna w
ttumie. Wtedy ja, 14-to letni uczen VIII
klasy Il Liceum w Biatymstoku, a
majacy 176 cm wzrostu wraz z innym
mnie

nieznajomym chtopakiem o

podobnym wzroscie, wzieliSmy na
ramiona matego chilopca z tg flagg i
szliSmy na czele bardzo dtugiego
pochodu. Na wysokos$ci kina Ton przed
pochodu

milicyjne odkryte samochody marki

czotem zawrécity dwa
Wilis lub Gaz w niewielkiej milicyjnej
Obok, na chodniku przy

budynku siéstr szarytek, zobaczytem

obsadzie.

znanego mnie z widzenia kulawego
mezczyzne, prawdopodobnie pracow-
nika zaktadéw Sierzana przy ulicy
Augustowskiej na ktérej mieszkatem,
ktéry to mezczyzna podpowiadat nam
co trzeba krzycze¢. Zauwazytem ze
chodnikiem obok maszerujgcych ulica,

raczej mitodych manifestantow, szto
wielu starszych i statecznych ludzi,
ktérzy podpowiadali nam hasta i

dopingowali do wznoszenia. A okrzyki
byty
polskich bolaczek natury ekonomicznej,

ré6zne, poczynajac od typowo

zadaniem powrotu religii do szkot i
powrotu z wiezienia Prymasa Wyszyn-
skiego, wspieraniem wegierskich braci,
a konczac na hastach niezbyt zado-
walajgcych nasze wtadze, a szczeg6lnie
wiladze z Moskwy, bowiem wystano
sowietow i marszatka ZSRR Rokossow-
skiego do domu iprzypomniano o Katy-

niu i polskosci Wilna, Lwowa i Grodna.

(Ciag dalszy w nastepnym wydaniu
»BI")



14 pazdziernika 2006 roku w
Policealnej Szkole Detektywow i
Pracownikéw Ochrony Ochikara w
Biatymstoku przeprowadzono wyktad
zorganizowany przez lzabele Zmojde
reprezentujgcg Dzial Szkolen oraz
Sylwie Bach i Adama Chylinskiego
reprezentujacych Dziat Rozwoju
Zwiazku. Wyktad miat na celu
przyblizenie idei zwigzku zawodowego
»Solidarnos¢”  ze  szczegblnym
uwzglednieniem branzy ochroniarskiej.

Program skiadat sie z dwéch czesci.
W pierwszej z nich zaprezentowano
historie NSzZ

»Solidarno$¢”. Nastepnie nakres-
lono stuchaczom sposdb funkcjonowa-
nia zwigzku, jego zadania , uprawnienia
organizacji oraz jego znaczenie dla
pracownikow.

W drugiej czesci wraz z prezentacja
multimedialng przedstawiono charak-
terystyke branzy ochrony na Swiecie, a
nastepnie w Polsce, ze szczegblnym
uwzglednieniem naszego regionu.

To spotkanie byto $cisle zwigzane z
aktualnie prowadzong ogolnopolska
akcja w sektorze ochrony - “10 zt na
godzine - godno$¢ i bezpieczenstwo”,
Akcja ta ma na celu polepszenie
warunkow pracy pracownikow ochrony,

a w konsekwencji
wynegocjowanie

ukfadu zbiorowego, w
ktérym  pracownicy
dostang gwarancje
wyzszej placy - 10 z
brutto na godzine.
Stuchaczom  przeka-
zano sprawozdanie z
wynikow akcji, ktora
odbyta sie w
Warszawie w dniach
18-22 wrzesnia br. W
wyniku akcji, w ktorej
udziat brali réwniez
organizatorzy z
Regionu Podlaskiego
pozyskano ponad pét

tysiaca nowych
cztonkdw zwigzku.
W szerszym

znaczeniu prezentacja
ta miala na celu
zacheci¢ miode osoby
do wstepowania w
przysztosci do zwigzku
zawodowego “Solidarno$¢”,
Wyklad cieszyt sie duzym zaintere-
sowaniem ze strony stuchaczy,
uczestniczyto w nim okoto sto osob.



Debata o czasie pracy

Przemoéwienie Jézefa Mozolewskiego podczas debaty pracodawcy
- pracobiorcy z udziatem Panstwowej Inspekcji Pracy
0 przestrzeganiu przepiséw o czasie pracy, ktéra odbyta sie w dniu
26 pazdziernika 2006 roku w Zaktadzie Energetycznym w Biatymstoku.

Ograniczenie czasu pracy stanowito
rdzen rozwoju spotecznego w ostatnim
dwustuleciu. Obecnie ponownie
znalezliSmy sie w punkcie zwrotnym, w
ktorym moze nastapi¢  konflikt
intereséw ekonomicznych i spotecz-
nych, o ile nie znajdziemy rozwiazan,
ktére pogodza dobro pracownikdéw i ich
rodzin z interesem spoteczenstwa i
trwatym rozwojem gospodarczym

W roku 1818 Robert Owen zwraca
sie do Konferencji Pokojowej w Paryzu
z apelem o ustanowienie ograniczenia
czasu pracy w catej Europie w celu
przeciwstawienia sie nieuczciwej kon-
kurencji.

W roku 1919, po stuleciu walk o
ograniczenie czasu pracy i pracy w
godzinach nocnych, powotana w wyniku
Konferencji Pokojowej w Paryzu
Miedzynarodowa Organizacja Pracy na
pierwszym swym posiedzeniu
przyjmuje swojg pierwszg konwencje:
Konwencje Nr 1, ktéra wprowadza
o$miogodzinny dzien pracy i 48-
godzinny tydzien pracy.

Od tej pory, miedzynarodowa norma
pracy pozostaje niezmieniona i wynosi
nadal maksymalnie 48 godzin, nawet w
krajach rozwijajacych sie i pomimo
licznych kryzyséw gospodarczych.

Jesli przyjrze¢ sie konkurencji dla
Europy w Swiecie, warto zauwazy¢, ze
w latach dziewieédziesigtych Chiny

ratyfikowaty = Konwencje Nr 47
dotyczacg 40-godzinnego (!) tygodnia
pracy. Tymczasem, wedtug ostatnich
badan MOP-u dotyczacych przecietnego
rzeczywistego czasu pracy, wliczajac w
to godziny nadliczbowe, $rednia ta
generalnie wynosi ponad 48 godzin
tygodniowo. Wedtug ostatnich danych,
w Stanach Zjednoczonych (ktére nie
ratyfikowaty zadnej z MOP-owskich
dotyczacych czasu pracy)
tygodniowo 42,8

konwencji
Srednia ta wynosi
godzin w odniesieniu do pracownikéw
petnoetatowych. Oba te kraje rédznig sie
od UE jedynie roczng liczbg godzin
pracy, gdyz w obu urlop ptatny jest
znacznie krotszy.

Jednak wiele badan wskazuje na
brak zwigzku miedzy liczbg godzin
pracy, a poziomem konkurencyjnosci.
Wedtug ostatnich badan, Finlandia jest
najbardziej konkurencyjnym krajem na
Swiecie, mimo ze w tym kraju Srednia
roczna godzin pracy jest stosunkowo
niska (1708).

Zasadnym jest twierdzenie, ze
czynnikiem decydujagcym jest wydaj-
no$¢ uzyskana w godzinie pracy, a nie
ilo§¢ godzin pracy. Potwierdzajg to
materiaty informacyjne MOP-u z
czerwca 20004 roku, wedtug ktorych
krotszy czas pracy idzie w parze z
wiekszg elastycznoscig i wydajnoscia.

Najwiekszych korzysci mozna sie
spodziewaé¢ ze skrécenia najdtuzszych
wymiaré6w czasu pracy (ponad 48
godzin tygodniowo). Materiaty te
powotujg sie takze na liczne badania w
zaktadach pracy, ktore wykazujg, ze
przyjecie elastycznego czasu pracy, co

ma stuzyé zréwnowazeniu zycia
zawodowego i osobistego, odbija sie
pozytywnie na wydajnosci pracy.

Czas pracy to czas, w ktérym
pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy.

W praktyce z rozliczeniem czasu
pracy wigze sie wiele problemow.
Istotnym obowigzkiem natozonym na
pracodawcow jest prowadzenie
ewidencji czasu pracy pracownikow.
Ewidencja ta ma stuzy¢ prawidtowemu
ustaleniu wynagrodzenia pracownikoéw i
innych Swiadczen zwigzanych z praca.
Tematyka prawidtowego ustalania czasu
pracy jest o tyle istotna, ze naruszenie
przepisbw o czasie pracy stanowi
wykroczenie przeciwko prawom
pracownika. Mimo to sytuacja w sferze
przestrzegania przepiséw o czasie pracy
jest niepokojaca. Czlonkowie naszego
zwigzku niejednokrotnie zauwazaja
nieprawidtowos$ci zwigzane z rozli-
czaniem czasu pracy w ich zakladach.
Nierzetelne prowadzenie podwdjnej
ewidencji czasu pracy, nieudzielanie
naleznego odpoczynku, nieprzestrzega-
nie przepisbw o pieciodniowym
tygodniu pracy jak rowniez niewypta-
calnie pracownikom wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych w
niektérych zaktadach pracy staje sie
normg. Dziatania takie majg na celu
ukrycie stanu faktycznego, czyli w
konsekwencji oszczedzanie kosztem
pracownika. Niepokojgcym zjawiskiem
jest rowniez fakt utrzymywania
minimalnego zatrudnienia, naruszajac
przy tym przepisy o czasie pracy.
Pamietamy wszyscy, kiedy ,Solidar-
nos$¢” postulowata, aby wprowadzono
zakaz handlu w niedziele i Swieta.
Reakcja na ten postulat okazata sie jakze



mylnie pojeta ,troska o dobro
pracownika”. Mdéwiono i moéwi sie o
konieczno$ci zwolnieA, a przeciez
wszyscy doskonale wiemy, ze takie
twierdzenie byto nieprawda. Cze$é
pracodawcéw sugerujagc sie wskaz-
nikiem ekonomicznym utrzymujg mini-
malne zatrudnienie. Przyktadem takim
jest sytuacja, ktéra miata miejsce w skle-
pach ,Biedronka”. Tam nie przewi-
dziano takich stanowisk jak magazynier
czy tadowacz, a przeciez kto$ musiat to
robi¢ i robit. Byly to kasjerki po
godzinach pracy. Podobnych przypad-
kow jest wiele.

W ubiegtym roku na tamach ,,Gazety

Wyborczej”  opublikowany zostat
artykut w  ktéorym ujawniono jak
dyrektor Kauflandu zwracat sie do

swoich pracownikéw ,,Musicie ora¢ od
rana do nocy, najlepiej w nocy tez. Nie
zwracaé uwagi, ze kto$ jest zmeczony,
ze ma rodzine czy co$” Podobne
przypadki majg miejsce takze w innych
sieciach handlowych, ale nie tylko.
Przejaw wykorzystywania pracownikéw
wystepuje takze w firmach panstwo-
wych, gdzie czesto styszymy o potrzebie
kolejnej reorganizaciji.

Szanowni Panstwo!

Musimy by¢ $wiadomi ijasno sobie
powiedziet, ze przestrzeganie przepisow
0 czasie pracy to takze nowe miejsca
pracy. Jako zwigzek zawodowy ,Soli-
darno$¢” sprzeciwiamy sie, aby eko-
nomia brata gbére nad warto$ciami
ludzkimi. Dzi§ w dobie bezrobocia
mamy sytuacje, kiedy wtasciciele firm
nie chcg zatrudnia¢ dodatkowych ludzi,
poniewaz zmuszajg juz zatrudnionych

do pracy po godzinach pracy ptacac za
nadgodziny! Pracownicy szczeg6lnie w
tych zakladach gdzie nie dziatajg
zwiazki zawodowe bojg sie dochodzié¢
swoich praw, godzg sie na réznego
rodzaju upokorzenia, byle nie straci¢
pracy. Dotychczasowe tamanie praw
pracowniczych przybiera coraz bardziej
patologiczne formy. Dzi$ oprécz pogoni
za uzyskaniem wysokich wskaznikow
ekonomicznych czesto chodzi réwniez o
to, aby upokorzy¢ pracownika, tamigc w
ten sposo6b nie tylko prawa pracownika,
ale i prawa cztowieka. Nie wyptacanie
za wykonywang prace wynagrodzenia,
nie odprowadzanie naleznych sktadek,
zatrudnianie w niepelnym wymiarze
czasu pracy, podczas gdy w rzeczy-
wisto$ci praca Swiadczona jest ponad
etat, zatrudnianie na umowy cywilno-
prawne czy zmuszanie pracownika do
samozatrudnienia (cztowiek firma) daje
pracodawcom wymierne oszczednosci.
Obecnie cze$¢ pracodawcéw przesciga
sie w ograniczaniu kosztow, co niestety
prowadzi do pogarszania warunkéw
pracy oraz zastraszania pracownikow.
Coraz czesciej spotykamy sie ze
zjawiskiem mobbingu. Czesé
pracodawcéw nie tylko sama tamie
prawo, ale takze niekiedy zmuszajg
pracownikéw do jego tamania. Jak sie
okazuje, pracownik w obawie przed

utratg pracy zrobi wiele, nawet
poswiadczy nieprawde wykonujac w ten
spos6b polecenia przetozonych.

Akceptacja lub co najmniej milczaca
zgoda pracownikéw tego stanu rzeczy
pogarsza ich i tak trudng sytuacje.

W

Jako zwigzek zawodowy NSZZ
»Solidarno$¢” nie godzimy sie na taki
stan rzeczy. Bezrobocie nie moze by¢
powodem do nakfadania na pracownika
nadmiernych obowiazkéw ich kosztem.
Zyjemy w demokratycznym spotecz-
enstwie, gdzie prawo musi by¢ respek-
towane, a w tym przypadku prawo
stanowi, ze dzieh roboczy trwa 8 godzin
za$ za godziny nadliczbowe pracodawca
ma obowigzek zaptaci¢. Wzrost
wydajnosci przedsiebiorstwa nie moze
oznaczaé kolejnej redukcji i roztozenia
pracy na pozostatg cze$¢ zatogi,
poniewaz praca wykonywana w
dodatkowym czasie czesto za darmo
staje sie praca niewolniczg. Pamietajmy,
ze dodatkowo zatrudnieni pracownicy
bedg wydajniejsi i bardziej zmotywo-
wani, a pracodawcy pozbawieni taniej
sity roboczej otrzymaja bodziec do
innowacyjnos$ci i inwestowania w dzie-
dziny gospodarki oparte na wiedzy.

»Jezeli ma by¢é szanowana godnos$c
kazdego cztowieka pracujgcego i jezeli
ma by¢ zagwarantowana warto$¢ jego
pracy, wszyscy ci, ktérzy uczestniczg w
procesach zwigzanych z praca musza
przyja¢ zasade pierwszenstwa ,pracy”
przed kapitatem jako droge do rozwoju
przemystowego tych krajow.

Kazdy tez wie, ze istniejgce obecnie
warunki sg czestokro¢ niesprawiedliwe,
ze standardy ekonomiczne nie stuzg
cztowiekowi, ze caty szereg realnych
sytuacji nie stuzy podnoszeniu ludzkiej
godnosci”.

(Jan Pawet Il - 8 marca 1983 moéwit
tak do ludzipracy Ameryki Srodkowej w
San Pedro w Hondurasie)
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OSRODEK SZKOLENIOWY OLG
ORGANIZUJE KURSY

1; PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC 60 godzin lekcyjnych, cena: 300002

PROGRAM KURSU: godz. 8.00-11.30 - od poniedziadHku do pigtku
@SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98 11.30-14.45 - od poniedziadHu do pigtku
@EDYTOR TEKSTOW- WORD, 15.30-18.45 - od poniedziadku do p|qtku
@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 18.45-21.10 - od oniedziatku d0 p |ajt
@INTERNET 9.00-14. 3 - W sohote i niedzi

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ 75 godzin lekcyjny ch, cena: 4480002

PROGRAM KURSU:

@PODSTAWY RACHUNKOWOSSCI (45 GODZ. L) godz. 17.00-20.00 - od poniedziadku do piaatku
@SYSTEM FINANSOWO-KSIE GOWY (30 GODZ, L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKA 1, pokoj nr 204

085. 748-11-07

DLA CZLONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI, BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ Z POTWIERDZENIEM CZLONKOSTWA W ZWIAZKU.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych.
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.

Kupujac bilety w tym punkcie
wspierasz dziatalnosc statutowg Zwigzku!

BIULETYN INFORMACYJNY ADRES REDAKCJI: Ul. SUraska 1, pok. 203,15-093 Biatystok,
NSZzZ ,,SOLIDARNOSC” tet. 085-748-11-08, fax 085-748-11-01
REGIONU PODLASKIEGO REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)
Artur Jan Szczesny (sekretarz redakcji),
oraz Zespot.
WYDAWCA: Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnosc”.



