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DZIEŃ NIEPODLEGŁOŚCI
l l  listopada 19 18 roku w 

m iejscowości Com piegne, na północny- 
w schód od Pary ża, p rzedstaw icie le  
N iem iec podpisali rozejm , k tóry 
oznaczał zakończen ie I w ojny 
św iatow ej. W cześniej rozpadło  się 
państwo H absburgów  -  Austro-W ęgry.
Symptomy te stały się sygnałem  do 
działań  n iepod leg łośc iow ych  dla 
Polaków; w K rakowie pow stała Polska 
K om isja Likw idacyjna, w Lub linie rząd 
Ignacego D aszyńskiego. R ozbrajano  
garnizony niem ieckie stacjonujące na 
terenach tzw. „K ongresów k i” . 10 
listopada do W arszaw y pow róc ił z 
in ternow ania K om endant I B rygady 
L egionów  Polskich  Jó z e f  P iłsudsk i.
Powrócił jako  m ąż opatrznościow y a 
Rada Regencyjna przekazała mu pełnię 
w ładzy państwow ej i zdecydow ała o 
przekazaniu naczelnego dow ództw a nad 
wojskiem.

Do roku 1921 trw ały w alki o granice 
R zeczypospolitej i dop iero  w 
następnych latach pojaw iły się pierw sze 
form y św iętow ania odzyskan ia  
n iepodleg łości, p rzy  czym  
koncentrow ano się bardziej na 
przypom inaniu sukcesów  m ilitarnych 
niż politycznych. O dsłaniano pom niki 
bohaterom  w alk  o n iepod leg łość  
O jczyzny, w ręczano  sztandary  
jednostkom  w ojskow ym , odbyw ały się 
defilady i rew ie w ojskow e. W
listopadzie 1925 roku nastąpiło złożenie listopada był głównie świętem  wojska, 
prochów  N ieznanego  Ż o łn ierza  pod D opiero  11 listopada w 1937 roku 
arkadam i Pałacu  Saskiego, obchodzony był jako  święto państw ow e 
U roczystości odbyw ały się na terenie - D zień N iepodległości, 
całego kraju, szczególnie uroczyście W  latach wojny i okupacji Polacy na 
obchodzono je  w e Lwow ie, połączone w ojennym  w ychodźstw ie zachow ali 
ze św iętowaniem  takiej samej rocznicy obyczaj i tradycję  narodow ego 
obrony miasta. W  1934 roku po raz św iętowania 11 listopada. N a ziem iach 
ostatni defiladę na Polu M okotow skim  obu okupacji Polskie Państw o 
w Św ięto N iepod leg łośc i odebra ł Podziem ne starało się upam iętnić ten 
M arszałek Piłsudski. Do 1936 r. 11 dzień na m iarę m ożliw ości. Po

zakończeniu II wojny światowej święto 
11 listopada było jeszcze świętowane, 
ale ju ż  od 1946 r. zastąpiło je  święto 22 
lipca. M im o to w  w ielu środowiskach 
dzień ten był obchodzony w dalszym 
ciągu jak o  rocznica odzyskania 
n iepodleg łości. W 1989 roku Sejm  
odrodzonej Rzeczypospolitej Polskiej 
resty tuow ał dzień 11 listopada jako  
N arodow e Święto N iepodległości.
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STAN O W ISK O  
Zarządu R egionu P odlask iego N SZZ „Solidarność” 

z dnia 30 października 2006 r. w s. w yborów  sam orządowych

Zarząd R egionu Podlaskiego N SZZ „Solidarność” apeluje do członków i 
działaczy N SZZ „Solidarność” o w zięcie udziału w w yborach sam orządow ych w 
dniu 12 listopada 2006 r.

Od tego, kto zostanie w ybrany  do rad gm in, pow iatów  i sejm iku 
woj ewódzkiego oraz na wójtów, burm istrzów , prezydentów  i marszałka, zależeć 
będzie przyszłość Podlasia - naszej Małej Ojczyzny.

Idąc do wyborów pamiętajmy o ideałach „Solidarności” i w ybierzm y tych ludzi 
i te ugrupowania, które gw arantują realizację potrzeb społeczności lokalnych, w 
tym ludzi pracy.

Przypominamy, że XIX Krajow y Z jazd D elegatów  N SZZ „Solidarność”, 
który obradował w W asilkowie na terenie naszego Regionu w yraził poparcie dla 
Lecha K aczyńskiego - kandydata  PiS na P rezydenta  RP, a w ankietach 
wypełnionych przez działaczy zw iązkow ych program  PiS zdobył największe 
poparcie.

Białystok, dnia 30 października 2006 roku

KOMUNIKAT
Prezydium Zarządu Regionu Pod

laskiego NSZZ „Solidarność” infor
muje, iż w każdy czwartek tygodnia, 
biura ZR będą czynne w godzinach 
10.00-18.00.

Zapraszamy!

Nowi członkowie Prezydium KK:
Janusz Śniadek - przew odniczący K om isj i Kraj owej N SZZ „S" 

Maciej Jankowski - zastępca przew odniczącego KK  
Jerzy Langer - zastępca przew odniczącego KK  

Jacek Sm agow icz  
Bogdan K ubiak  

Zbigniew  K ruszy ński 
K rzysztof Dosia  

W aldem ar  K renc 
A ndrzej  K onecki 

M arian Król 
Józef M ozolewski 
Janusz Ł aznow ski 

Stefan K ubow icz - skarb nik KK



Krajow y Zjazd D elegatów  N SZZ "Solidarność" działając 
na podstaw ie § 60 ust 3 S tatutu N SZZ  "Solidarność" 
w prowadza w § 29 Statutu N SZZ "Solidarność" następujące 
zmiany:

1. ustęp 3 otrzym uje brzm ienie:
K rajow y sek re taria t b ranżow y je s t zrzeszeniem  

krajow ych sekcji b ranżow ych  oraz innych jednostek  
organizacyjnych Zw iązku w ym ienionych w ust. 4.

2. dodaje się ustęp 4 w  brzm ieniu:
Zasady p rzystępow an ia  do krajow ego  sekretaria tu  

branżow ego innych jednostek  organizacyjnych Związku, 
oprócz krajow ych sekcji branżow ych, uchw ala K om isja 
Krajowa,

z zachow aniem  następu jących  reguł: do krajow ego 
sekretariatu branżow ego m ogą należeć:

1) m iędzyregionalne i regionalne sekcje branżow e, jeżeli 
nie istnieje krajowa sekcja danej branży,

2) organizacje zakładow e i m iędzyzakładow e spełniające 
łącznie następujące warunki:

a) jeżeli nie istnieje krajow a sekcja danej branży,
b) jeżeli nie istnieje m iędzyregionalna ani regionalna 

sekcja branżow a obejm ująca  sw ym  działan iem  obszar 
działan ia  danej o rgan izacji zakładow ej lub 
m i ędzy zakładow ej,

c) organizacja zakładow a lub m iędzyzakładow a prowadzi 
sw oją działalność na terenie co najm niej dwóch województw.

U CH W AŁA N R  2 XX KZD  
ws. zm ian w Statucie N SZZ "Solidarność"

Krajowy Z jazd D elegatów  N SZZ "Solidarność" działając 
na podstaw ie § 60 ust 3 S tatu tu  N SZZ  "Solidarność" 
w prow adza następu jące zm iany  w S tatucie N SZZ 
"Solidarność":

1. w § 16 ust. 3 otrzym uje brzm ienie:
Branżowymi jednostkam i organizacyjnym i Związku są 

krajowe i regionalne sekretariaty branżow e oraz krajowe, 
m iędzyregionalne i regionalne sekcje branżowe.

2. § 26 ust. 2 otrzym uje brzm ienie:
Rejestracji i w yrejestrow ania regionalnych sekretariatów  

branżow ych oraz regionalnych i m iędzyregionalnych sekcji 
branżow ych dokonuje zarząd regionu, zgodnie z zasadam i 
określonymi w uchw ale Kom isji Krajowej.

3. § 27:
a) ustęp 2 otrzym uje brzm ienie:
Do m iędzyregionalnej sekcji branżow ej, zrzeszającej 

członków  Związku zatrudnionych u pracodaw ców  z branży 
odpowiadającej danej sekcji, m ogą należeć: 

organizacje zakładow e i m iędzyzakładow e, 
niższe jednostki organizacyjne organizacji zakładowych i 

m iędzyzakładow ych, nienależących do żadnej regionalnej lub 
krajowej sekcji branżow ej, zgodnie z zasadam i ustalonym i 
przez Krajowy Zjazd D elegatów  na m ocy postanowień § 25, 

działające na terenie jednego  w ojew ództw a lub na terenie 
określonym  zgodnie uchw ałą K om isji K rajowej, o której 
m owa w § 26 ust. 2."

b) ust. 3 otrzym uje brzm ienie:
Do krajowej sekcji branżow ej m ogą należeć:
1) regionalne i m iędzyregionalne sekcje branżowe,

2) jednostki organizacyjne Związku - o których mowa w 
ust. 1 pkt. 1 i 2 - z regionów, w których nie istnieje regionalna 
sekcja, należąca do danej krajowej sekcji branżowej i nie 
objęte zakresem  działalności międzyregionalnej sekcji.

c) dodaje się ust. 4 w brzm ieniu:
Jednostka organizacyjna, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, 

m oże należeć w yłącznie  do jednej regionalnej albo 
m iędzyregionalnej sekcji branżowej albo też do krajowej 
sekcji branżow ej, jeże li nie działa  na terenie objętym  
dz ia ła lnośc ią  reg ionalnej lub m iędzyregionalnej sekcji 
branżowej.

4. w  § 28 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
Postanow ienia ust. 1,2 i 3 stosuje się odpowiednio do 

m iędzyreg ionalnej sekcji branżow ej z uw zględnieniem  
postanowień uchw ały K om isji Krajowej, o której mowa w § 
26 ust. 2.

UCH W AŁA NR 3 XX KZD  
ws. upow ażnienia K om isji Krajowej do dokonania  

zmian redakcyjnych w Statucie N SZZ "Solidarność"

K rajow y Z jazd D elegatów  zobow iązuje Komisję K rajow ą 
do n iezw łocznego  zg łoszen ia  w K rajow ym  R ejestrze 
Sądowym zm ian w  Statucie N SZZ "Solidarność" przyjętych 
uchw ałam i nr 1 i 2 XX KZD w Szczecinie oraz upow ażnia 
K om isję K rajow ą, w uzgodnieniu z K om isją Statutow ą KZD, 
do w prow adzenia w nich popraw ek o charakterze formalno - 
redakcyjnym  w przypadku stw ierdzenia błędów o takim 
charakterze.

Pow yższe upraw nienie K om isja Krajow a może scedować 
na swoje Prezydium.

UCH W AŁA NR 4 XX KZD  
ws. zm iany uchw ały nr 4 XIX KZD dot. zasad  

tw orzenia i rejestracji branżowych j ednostek  
organizacyjnych Związku

K rajow y Z jazd D elegatów  w prow adza następujące 
zm iany w uchw ale nr 4 XIX KZD:

1.w § 1 ust. 1:
a) dotychczasow e punkty 2 - 5  uzyskują odpowiednio 

num erację 3 - 6 .
b) w prow adza się now y punkt 2 o brzmieniu:
2) m iędzyregionalna sekcja branżowa.
2. w  § 2:
a) ust. 2 uzyskuje num er 3.
b) w prow adza się now y ust. 2 o brzmieniu:
2) Do krajowej sekcji branżow ej m ogą należeć regionalne 

sekcje branżow e oraz jednostki organizacyjne Związku - o 
których m ow a w ust. 1 pkt 1 i 2 - z regionów,

w których nie istnieje regionalna sekcja, należąca do danej 
krajowej sekcji branżow ej.

3. w § 4 ust. 1 po w yrazach "regionalne sekcje branżowe" 
dopisuje się przecinek i w yrazy "m iędzyregionalne sekcje 
branżowe".

4. w § 5 ust. 1 po w yrazie "regionalnych" dopisuje się 
przecinek i w yraz m iędzyregionalnych.

5. w § 6 ust. 1 po w yrazach "sekcji branżowych" dopisuje 
się w yrazy "oraz innych jednostek  organizacyjnych Związku 
w ym ienionych w  § 29 ust 4 Statutu N SZZ "Solidarność"".

Ciąg dalszy na Str. 4



Ciąg dalszy ze Str. 3
UCHWAŁA NR 5 XX KZD 

ws. nadania tytułu Zasłużony dla NSZZ 
"Solidarność"

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność", działając 
na podstawie regulaminu przyjętego uchwałą nr 7 XVI KZD, 
postanawia nadać następującym osobom tytuł Zasłużony dla 
NSZZ "Solidarność":

Ks. Kardynał Henryk Gulbinowicz
Ks. Kanonik Aleksander Baca
Zbigniew Branach
Ks. Władysław Drewniak
Thomas Freden
Ks. Kanonik Zbigniew Kuzia
Tom Lewandowski
Marek Łochwicki
Anna Niszczak
Jean-Claude Pichenot
David Rodich
Mike Waske
O. Ludwik Wiśniewski
Ks. Marian Wojnicki
Ks. Kanonik Eugeniusz Zarębiński
Ks. Prałat Julian Źrałko

UCHWAŁA NR 6 XX KZD 
ws. Dnia Solidarności i Wolności

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
zobowiązuje Komisję Krajową NSZZ "Solidarność" do 
rozpoczęcia działań zmierzających do podjęcia inicjatywy 
ustawodawczej polegającej na wprowadzeniu do ustawy z 
dnia 27 lipca 2005 r. o ustanowieniu dnia 31 sierpnia Dniem 
Solidarności i Wolności (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1295) 
artykułu o treści:

"Art. (...) Dzień 31 sierpnia jest dniem wolnym od pracy". 
Ustanowienie dnia 31 sierpnia dniem wolnym od pracy 

jeszcze bardziej wpisałoby wydarzenia sprzed 26 lat w 
pamięć rodaków.

UCHWAŁA NR 7 XX KZD 
ws. ratyfikacji przez Rzeczpospolitą Polską 

Europejskiej Karty Społecznej
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 

zobowiązuje Komisję Krajową NSZZ "Solidarność" do 
podjęcia w trybie pilnym działań zmierzających do 
rozszerzenia ratyfikacji przez Rzeczpospolitą Polską 
Europejskiej Karty Społecznej, a w szczególności art. 4 pkt. 1 
uznającego prawo pracowników do takiego wynagrodzenia, 
które zapewni im i ich rodzinom godziwy poziom życia.

UCHWAŁA NR 8 XX KZD 
ws. pracowników sektora finansowego

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
zobowiązuje Komisję Krajową do wniesienia do Komisji 
Trójstronnej do Spraw Społeczno-Gospodarczych wniosku o 
powołanie podzespołu ds. sektora bankowego. Zespół 
powinien zająć się problemami pracowników sektora 
bankowego, tj. gwarancjami zatrudnienia i osłonami

socjalnymi przy przejęciach, połączeniach i wydzieleniach 
banków.

UCHWAŁA NR 9 XX KZD 
ws. przywrócenia uprawnień wychowawcom 

placówek wychowawczo-opiekuńczych

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
zobowiązuje Komisję Krajową do podjęcia starań 
prowadzących do zmian przepisów prawa w celu 
przywrócenia wychowawcom placówek wychowawczo- 
opiekuńczych uprawnień wynikających z ustaw o systemie 
oświaty i Karty Nauczyciela.

UCHWAŁA NR 10 XX KZD 
ws. minimalnego wynagrodzenia

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
zobowiązuje Komisję Krajową do podjęcia wszelkich 
możliwych działań zmierzających do natychmiastowego 
podwyższenia kwoty minimalnego wynagrodzenia do kwoty 
minimum 60% średniego wynagrodzenia w gospodarce.

UCHWAŁA NR 11 XX KZD 
ws. trybu prac nad uchwałą programową

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
zobowiązuje Komisję Programową KZD do przygotowania 
projektu konstytucji programowej Związku na kolejny KZD.

UCHWAŁA NR 12 XX KZD 
ws. kart rabatowych

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
zobowiązuje Komisję Krajową do powołania w 2006 roku 
zespołu, którego zadaniem będzie podjęcie prac nad 
uruchomieniem na szczeblu krajowym systemu 
ogólnopolskiej karty rabatowej dla członków NSZZ 
"Solidarność".

UCHWAŁA NR 13 XX KZD 
ws. ustawy o pracownikach tymczasowych

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
sprzeciwia się nagminnym patologiom wynikającym ze 
stosowania ustawy o pracownikach tymczasowych.

Krajowy Zjazd Delegatów zobowiązuje Komisję Krajową 
do niezwłocznego rozpoczęcia działań zmierzających do 
uchylenia:

ustawy o pracownikach tymczasowych;
art. 18 ust. 12 ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy.

UCHWAŁA NR 14 XX KZD 
ws. ustawy o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" 
zobowiązuje Komisję Krajową NSZZ "Solidarność" do 
podjęcia działań zmierzających do zmiany ustawy o 
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych poprzez 
skreślenie artykułu 8 ust. 2a.



K rajow y Z jazd D elegatów  N SZ Z  "Solidarność" 
zobow iązuje K om isję K rajow ą do przygotow ania w ciągu 
trzech m iesięcy od daty  zakończen ia  XX KZD 
harm onogram u zadań na całą  kadencję wraz z określeniem 
term inów  rozpoczęcia , czasu  realizacji i n iezbędnych 
środków.

UCHW AŁA N R  16 XX KZD  
ws. w cześniejszych em erytur dla pracowników  

m edycznych

K rajow y Z jazd D elegatów  N SZZ  "Solidarność" 
zobowiązuje K om isję K rajow ą do podjęcia działań w celu 
w prowadzenia praw a do w cześniejszych em erytur dla osób 
zatrudnionych w charakterze p racow nika m edycznego i 
objęcia tej grupy pracow ników  rozw iązaniam i emerytalnymi 
takim i, ja k  dla osób zatrudn ionych  w w arunkach 
szczególnych lub w szczególnym  charakterze, 
uprawniającym i do przejścia na em eryturę w wieku 55 lat 
życia przy legitym owaniu się 25-letnim  okresem pracy w tym 
charakterze lub w tych w arunkach.

UCHW AŁA NR 17 XX KZD  
ws. wniosku do G łów nego Inspektora Pracy

K rajow y Z jazd D elegatów  N SZ Z  "Solidarność" 
zobow iązuje K om isję K rajow ą do skierow ania wniosku do 
G łównego Inspektora Pracy o niezw łoczne przeprowadzenie 
jednoczesnych kontroli w agencjach pracy tym czasowej oraz 
u pracodaw ców  uży tkow ników  w całym  kraju w celu 
w yelim inow ania patologii.

Ponadto, K om isja K rajow a pow inna przygotow ać 
program  działania m ający na celu pom oc pracow nikom  
tym czasow ym  w w yegzekw ow aniu ich praw  pracowniczych.

STA N O W ISK O  NR 1 XX KZD  
ws. gwarancji dla pracow ników  ochrony zdrowia

Krajowy Zjazd D elegatów  N SZZ "Solidarność" udziela 
pełnego poparcia dążeniom  pracow ników  ochrony zdrowia 
do uzyskania trwałych, ustaw ow ych rozw iązań dotyczących 
warunków  zatrudniania i w ynagradzania.

D oprow adzi to do norm alizacji sy tuacji w branży, 
zm niejszy pole konfliktów  społecznych uciążliw ych zarówno 
dla pracowników, jak  i dla pacjentów. Stworzy szansę na 
podniesienie statusu zaw odów  m edycznych, pow strzym anie 
p rocesu m igracji i zapew ni n iezbędne poczucie 
bezpieczeństw a dla w szystkich.

D om agam y się od rządu RP i parlam entu  
zdynam izow ania p rac nad ustaw ow ym i gw arancjam i 
zatrudnienia i w ynagradzania pracow ników  ochrony zdrowia, 
a od Komisji Krajowej udzielenia w szelkiego wsparcia i 
pom ocy m erytorycznej w realizacji tego zadania.

W nosimy o uw zględnienie w budżecie państw a kwoty 
finansującej podwyżki dla pracow ników  ochrony zdrow ia 
n ieobjętych działaniem  ustaw y z dnia 22.07.2006 r. o 
przekazyw aniu środków  finansow ych św iadczeniodawcom  
na w zrost wynagrodzeń.

STAN O W ISK O  NR 2 XX KZD  
ws. zaniechania przez rząd dialogu w sprawach  

istotnych dla m arynarzy i rybaków morskich

K rajow y Zjazd D elegatów  N SZZ "Solidarność" wyraża 
zaniepokojenie i oburzenie z pow odu zaniechania przez rząd 
d ialogu w spraw ach  n iezw ykle istotnych dla polskich 
marynarzy i rybaków  morskich.

N iedotrzym yw anie ustaleń i niezw oływ anie od blisko 
roku posiedzeń  Z espołu  T ró jstronnego  ds. Ż eglugi i 
Rybołówstwa M orskiego odbieram y jako  brak woli strony 
rządow ej p row adzen ia  d ialogu społecznego w sektorze 
żeglugi i rybołów stw a m orskiego. Brak trójstronnego dialogu 
i wspólnych działań na rzecz odbudowy nieistniejącej już  
polskiej m orskiej floty i statków  pod biało-czerw oną banderą 
traktujem y jako  lekceważenie naszego głosu i sytuacji, w 
jakiej znajdują się polscy m arynarze i rybacy.

Przyjm ując z zadow oleniem  i nadzieją fakt utw orzenia 
now ego M inisterstw a G ospodarki M orskiej, z oburzeniem  
odnotow aliśm y, że m in is te r pow ołał zespół ds. b iało- 
czerw onej bandery  bez przedstaw icieli polskich marynarzy. 
Jeszcze  w iększe  nasze  w zbu rzen ie  spow odow ała 
inform acja, że zespół ten bez naszego udziału pracuje nad 
założeniam i now ej ustaw y o pracy na m orskich statkach 
handlow ych.

Stanow czo dom agam y się od rządu udziału i obecności 
rep rezen tan tów  K rajow ej Sekcji M orskiej M arynarzy i 
R ybaków  N SZ Z  "Solidarność" przy  podejm ow aniu  tak 
ważnych dla m arynarzy decyzji oraz pow rócenia do dialogu 
społecznego w ram ach prac Z espołu T rójstronnego ds. 
Żeglugi i Rybołów stw a M orskiego.

W ielokrotnie i od w ielu lat Krajowa Sekcja M orska 
M arynarzy i Rybaków N SZZ "Solidarność" dawała dowody 
sw ojego zaangażow ania w w alkę przeciw ko tanim banderom 
na rzecz stw orzen ia  w arunków  dla odbudow y polskiej 
narodowej floty handlow ej oraz polepszenia sytuacji polskich 
m arynarzy i rybaków.

STAN O W ISK O  NR 3 XX KZD  
ws. strategii dla górnictwa

K rajow y Zjazd D elegatów  N SZZ "Solidarność" zwraca 
się do rządu RP o odrzucenie w całości sygnowanej przez 
M inistra G ospodark i S trategii dla górnictw a w ęgla 
kam iennego na lata 2007-2015.

W nosim y jednocześnie o natychm iastow e zaprzestanie 
w prow adzania zm ian organizacyjnych w polskim górnictwie. 
Takie działania doprow adzają  bow iem  do dram atycznej 
redukcji m iejsc p racy  w tej branży i w branżach 
kooperujących.

STAN O W ISK O  NR 4 XX KZD  
ws. cukrowni W ożuczyn

Krajow y Z jazd D elegatów  solidaryzuje się z głodującą 
załogą cukrow ni W ożuczyn i dom aga się w trybie pilnym 
rozw iązania problem u zaistniałego w tej cukrowni.

K rajow y Zjazd D elegatów  upow ażnia Prezydium Komisji 
Krajowej do w ystąpienia do Prezesa Rady M inistrów o 
podjęcie  stosow nych działań  w celu  korzystnego dla 
pracow ników  zakończenia tego dramatu.
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STANOW ISKO NR 5 XX KZD  

ws. zaprzestania dyskrym inacji z powodu  
przynależności związkowej

K rajowy Zj azd D elegatów N SZZ "Solidarność" domaga 
się natychm iastowego zaprzestania dyskrym inacji z powodu 
przynależności związkowej w M edia Markt.

Zwracamy się do Państwowej Inspekcji Pracy o pilną 
kontrolę sieci sklepów i innych zakładów  pracy, w których 
łam ane są podstawowe praw a pracow nicze, w tym prawo do 
zrzeszania w związki zawodowe.

Pracow ników  M edia M arkt zapew niam y o naszym  
wsparciu, a członków Związku w zywam y do wzięcia udziału 
w solidarnościow ej m anifestacji w obronie 
dyskrym inowanych pracow ników  w dniu 9 października 
2006 r. w Gdańsku.

APEL NR 1XX KZD  
ws. Stowarzyszenia Osób Represjonowanych  

w Stanie W ojennym

Kraj ow y Z jazd D elegatów  N SZZ  "Solidarność", w 
uznaniu zasług dla O jczyzny  osób zrzeszonych w 
Stow arzyszeniu  O sób R epresjonow anych  w Stanie 
W ojennym , apeluje do w szystk ich  struk tu r Z w iązku o 
udzielenie w szelkiej m ożliw ej pom ocy członkom  
Stowarzyszenia.

APEL NR 2 XX KZD  
ws. przywrócenia zapisów ustaw

Krajowy Zjazd D elegatów N SZZ "Solidarność" apeluje 
do Prezydenta RP Lecha Kaczyńskiego o podjęcie inicjatywy 
ustawodawczej w celu zm iany następujących ustaw:

1. art. 1 ust 1 ustaw y z dnia 13 m arca 2003 r. o  
szczególnych zasadach  rozw iązyw an ia  z pracow nikam i 
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracow ników  
(Dz. U . z 2003 r. N r 90, poz. 844 z późn. zm.) poprzez 
zastąpienie terminu: "30 dni" term inem  "90 dni".

Art. 1 ust. 1 otrzym ałby brzm ienie:
P rzepisy ustaw y  stosu je  się w  razie konieczności 

rozwiązania przez pracodaw cę zatrudniającego co najmniej 
20 pracowników stosunków  pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników, w drodze w ypow iedzenia dokonanego przez 
pracodawcę, a także na m ocy porozum ienia stron, jeżeli w 
okresie nieprzekraczającym  90 dni zw olnienie obejm uje co 
najmniej:

1) 10 pracow ników , gdy pracodaw ca zatrudnia mniej niż 
100 pracowników,

2) 10 % pracow ników , gdy pracodaw ca zatrudnia ctf 
najmniej 100 jednakże mniej niż 300 pracowników,

3) 30 pracow ników , gdy p racodaw ca zatrudnia  co 
najmniej 300 lub więcej pracow ników  - zw anego dalej 
"grupowym zw olnieniem ".

2. ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o rozw iązyw aniu sporów 
zbiorowych (Dz. U . z 1991 r. N r 55, poz. 236 ze zm.) poprzez:

a) dopisanie do art. 1 zw rotu "zw olnień pracow ników ".
Art. 1 otrzym ałby brzm ienie:
Spór zb iorow y p racow ników  z p racodaw cą lub 

pracodaw cam i m oże do tyczyć zw oln ień  (pracow nika) 
pracow ników , w arunków  p racy , p łac lub św iadczeń 
socjalnych oraz praw  i w olności zw iązkow ych pracow ników  
lub innych grup, którym  przysługuje praw o zrzeszania się w 
związkach zaw odowych.

b) w ykreślenie z tej ustaw y art. 4 ust. 1.

Nieprawidłowości 
w Elektrociepłowni Białystok

Skarb Państwa stracił prawie 28,6 
min zł na prywatyzacji białostockiej 
Elektrociepłowni - wynika z najnow 
szego raportu Najwyższej Izby K on
troli.

Według NIK winni są ministrow ie 
skarbu i gospodarki z lat 2000-2005.

- Spośród w szystk ich  złożonych 
ofert pryw atyzacji E lek trociep łow ni 
B iałystok zaakceptow ali m niej 
korzystną. Skarb Państwa m ógł na tym 
stracić ponad 26 min zł. W szelkie w tej 
spraw ie czynności w ykonuje 
b iałostocka delegatura A gencji 
B ezpieczeństw a - po inform ow ał 
p rokurator okręgow y A dam  K ozub. 
Śledztwo w tej sprawie - po doniesieniu 
N IK  - nadzoruje b iałostocka 
prokuratura.

B rak staranności m in isterstw a 
skarbu w zapewnieniu bezpieczeństw a 
energetycznego kraju, korupcja przy 
p ryw atyzacji oraz zw iększenie  
m onopolu  zam iast konkurencji - to 
tylko niektóre z zarzutów, które pod ich 
adresem kieruje NIK.

U m owa prywatyzacyjna pom iędzy 
M inisterstw em  Skarbu Państw a, a 
francuskim koncernem SNET (Societe 
N ationale d'Electricite et de Therm ique) 
została podpisana w lutym 2001 r. M SP

sprzedało łącznie 720 000 akcji po 68 
euro za sztukę.

O becnie  E lek trociep łow nia
B iałystok je s t głów nym  dostaw cą ok. 80 
proc. energii cieplnej dla miasta. Prawie 
ca łą  w yprodukow aną energię cieplną 
sprzedaje M iejskiem u Przedsiębiorstw u 
Energetyki Cieplnej w  Białym stoku, a 
prąd - Z akładow i Energetycznem u w 
B iałym stoku.



Szkolenia związkowe
D zia ł S zk o leń  R eg io n u  P o d la s k iego  N S Z Z  

„ S o lid a r n o ść ” p o n iżej p r z e d sta w ia  p lan  sz k oleń  
zw iązk ow y ch na II p ó łrocze  2006 r.

OFERTA SZKOLENIOWA

Lp. Nazwa szkolenia Zakres tematyczny

Czas trwania 
szkolenia oraz 

termin

1. KODEKS PRACY

Ustawa Kodeks pracy - szkolenie porusza 
naj istotniejszą problematykę prawa pracy 
w' odniesieniu do działalności 
związkowej.

2 dni 
IX, X, XI, XII 

2006 r.

2. SZKO LENIE
SKARBNIKÓW

Dokumentacja finansowo -  księgowa 
niezbędna w działalności związkowej. 
Rozliczanie organizacji zakładowej z 
urzędem skarbowym; Uchwala ws. 
działalności finansowej Związku.

1 dzień 
IX, X 2006 r.

3. SPOŁECZNA 
INSPEKCJA PRACY

Szkolenie skierowane jest do 
pracowników pełniących funkcję 
społecznego inspektora pracy (SIP). 
Program szkoleni a obejmuje między 
innymi zagadnienia z zakresu: prawa 
pracy, kształtowania bezpiecznych i 
higienicznych warunków pracy, oceny 
zagrożeń występujących w procesach 
pracy oraz ryzyka związanego z tymi 
zagrożeniami.

1 dzień 
IX, X, XI, XII 

2006 r.

4. ZAKŁADOWE KOM ISJE 
REW IZYJNE

Uchwała ws. zasad funkcjonowania i 
zakresu kompetencji komisji rewizyjnych. 
Regulamin pracy KR, zasady kontroli 
działalności organizacji zakładowych.

1 dzień 
IX, X 2006 r.

5. EKONOMIA DLA
z w i ą z k o w c ó w

Symulacja funkcjonowania 
przedsiębiorstwa. Podstawowe pojęcia 
ekonomiczne, analiza sprawozdań 
finansowych.

2 dni 
IX, X, X I2006 r.

6.
u p r a w n ie n ia
o r g a n i z a c j i
z a k ł a d o w e j

Rola i uprawnienia związku zawodowego, 
uprawnienia organizacji zakładowej, 
możliwość i skuteczność działań 
związkowych, współdziałanie 
pracodawcy ze związkiem zawodowym w 
sprawach indywidualnych i zbiorowych.

1 dzień 
X, XI, XII 2006r.

7.

p o d s t a w o w e  z a s a d y
DZIAŁANIA

o r g a n i z a c j i  
z a k ł a d o w  y c h  NSZZ 

„SOLIDARNOŚĆ”

Podstawy prawne działania organizacji 
zakładowych, ustawa o związkach 
zawodowych, kodeks pracy, zakładowy 
fundusz świadczeń socjalnych, 
zwolnienia grupowe. Statut NSZZ 
„Solidarność".

1 dzień 
X,XI 2006 r.

8.
MOBBING 

ZA G RO ŻEN IEM  
M IEJSCA  PRACY

Podstawowe regulacje prawne, 
zapobieganie oraz reagowanie na 
mobbing, rozwiązywanie pojawiających 
się problemów związanych z mobbingiem 
oraz innymi formami dyskryminacji w 
zatrudnieniu.

1 dzień 
X, XI 2006 r.

9. n e g o c j a c j e

Kształcenie umiejętności negocjacyjnych. 
Rodzaje, etapy oraz przygotowanie do 
negocjacji, techniki, style, strategia i 
taktyka negocjacji. Organizacja pracy 
zespołu negocjacyjnego.

2 dni (cz. 1)
1 dzień (cz.ll) 
X, XI 2006 r.

10. UKŁADY Z B IO R OW E 
PRACY

Zasady zawierania uzp, tworzenie 
zapisów układowych, zasady 
negocjowania uzp.

2 dni (cz.l)
1 dzień (cz.ll) 
X, XI 2006 r.

11. KOM UNIKACJA
INTERPERSONALNA

Podczas szkolenia będą poruszane między 
innymi takie zagadnienia jak: Technik i 
efektywnego komunikowania się, co to są 
informacje zwrotne, parafrazowanie i jak 
ich używać? Bariery w komunikacji - co 
sprawia, że nie potrafimy się porozumieć? 
Jakie popełniamy błędy podczas 
rozmowy? Mowa werbalna i niewerbalna 
- co mówią nasze gesty, mimika twarzy, 
ubiór.

2 dni 
X, XI, XII 2006 r

12. r o z w ó j  z w i ą z k u

Organizowanie pracowników w Związek, 
tworzenie strategii rozwoju organizacji 
związkowej.

1 dzień 
X, XI, XII 2006 r

13.

PRZECIW D ZIA ŁA N IE 
ŁAMANIU PRAW

z w i ą z k o w y c h  i 
p r a c o w n i c z y c h

Problematyka prawa związkowego i 
prawa pracy. Międzynarodowe standar dy 
prawa pracy, sposoby przeciwdziałania 
łamaniu praw związkowych i 
pracowniczych.

2 dni 
XI, XII 2006 r.

14. ZARZĄDZANIE SOBĄ

Kształtowanie umiejętności planowania i 
organizowania czasu własnego. Metody 
doskonalące planowanie i organizowanie 
czasu.

2 dni 
XI, XII 2006 r.

Oprócz szkoleń w ym ienionych w ofercie możliwe jes t 
rów nież przeprow adzenie innych, których program ustalany 
będzie zgodnie  z zapotrzebow aniem  zam aw iającej je  
Organizacji Zakładow ej lub O ddziałów  Regionu Podlaskiego 
NSZZ „Solidarność” .

Z głoszen ia  p rzy jm ujem y w D ziale Szkoleń R egionu 
Podlaskiego N SZZ „Solidarność” w Białym stoku ul. Suraska 1 
(pokój 204), tel. 085 7481100, e-m ail zr.podlaskiego@  
solidarnosc.org.pl.

Izabela Żmojda
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WIEC NADZIEI

Prezentujem y Państwu niepubli
kowane wcześniej wspom nienia biało- 
stoczanina Jana G ardockiego z w yda
rzeń 1956 roku, które miały miejsce 
na ulicach Białegostoku i były w łaś
ciwie pierwszą spontaniczną reakcją  
m ieszkańców miasta nie godzących  
się z sowiecką rzeczywistością począt
ków  okresu terroru i zn iew olen ia  
kom unistycznego Polski. Jan Gar- 
docki od lat 80-tych do dnia dzisiej
szego jest członkiem  i działaczem  
NSZZ „Solidarność” Regionu Podlas
kiego.

Redakcja

Okrucieństwem, a na pewno nies
praw iedliw ością dziejową, był los Pola
ków, który ich spotkał po bohaterskiej 
obronie i ruchu oporu w kraju oraz 
zwycięskim marszu polskiego żołnierza 
w śród sojuszniczych arm ii zm ierza
jących  ze w szystkich stron do roz
grom ienia h itlerow skich agresorów . 
Jałta i Poczdam wepchnęły Polskę w 
strefę sow ieckich w pływ ów  i stąd: 
uw ięzienie poniew ierka polsk iego  
rządu, przesiedlenia będące wynikiem  
sowieckiego im perializmu, sfałszowane 
w ybory, rząd sługusów  sow ieckich , 
likwidacja wolnych organizacji i partii, 
brak wolnej prasy, ubezw łasnow olniona 
arm ia i m ilicja służąca totalitaryzm ow i i 
opanow ana przez dow ódców  ze 
wschodu, laicyzacja i wręcz prześla
dow ania w ierzących, p rześladow ania 
polskich bohaterów i liderów niepod
ległościowych, krwawa rozprawa z tymi 
co walczyli o wolna Polskę do końca, 
odcięcie od Zachodu i p rzede 
w szystkim  od solidarnej pom ocy w 
odbudow ie kraju, m onopartia  i kult 
jednostki.

Nawarstwienie się ludzkich krzyw d 
i n iepraw idłow ości system u oraz 
pow szechnie znane fakty historyczne 
doprow adziły  do po lskiego paź 
dziern ika 1956 roku i pow rotu  do 
w ładzy uprzednio aresztow anego za 
odchylenia praw icow o-nacjonalis-

tyczne, W ładysław a G om ułki. To 
przejęcie  w ładzy poprzedzały  
n iezw ykle dram atyczne w ydarzenia: 
napięte nastro je społeczeństw a po 
krw aw ym  stłum ieniu w ystąp ień  
robotn ików  w Poznaniu, burzliw e 
obrady VIII Plenum KC PZPR w czasie 
p rzesuw ania się stacjonujących w 
Polsce w ojsk sowieckich w kierunku 
W arszawy i przerwanie tych obrad ze 
w zględu na przybycie do Polski 
delegacji radzieckiej na czele z N ikitą 
Chruszczowem, groźby Chruszczowa, 
trudne rozm ow y z tow arzyszam i ze 
w schodu, uspokojenie ich, w yjazd 
delegacji i dokończenie obrad plenar
nych i w ybór Gomułki na I Sekretarza 
KC PZPR.

Mając na uwadze, że w całym  kraju 
trwały masówki i wiece na dzień 24 
października zwołano w W arszawie na 
Placu Defilad wiec poparcia Gom ułki i 
zapow iedziano jego  w ystąp ien ie . 
Równolegle w wielu miastach Polski 
lokalni „kacykow ie” zwoływali w iece 
poparcia poprzedzone w ysłuchaniem  
jego  przem ówienia. Taki wiec kom itet 
m iejski PZPR zwołał w Białymstoku na 
dziedzińcu przed Pałacem Branickich. 
Od rana głośniki w mieście zapraszały 
na ten wiec. Plac przed A kadem ią  
M edyczną został wypełniony po brzegi. 
O szczędne szacunki party jnych  
organizatorów oceniły ilość zebranych 
na 15 tys., moim zdaniem mogło ich być 
znacznie więcej, ale i tak biorąc pod 
uwagę, że Białystok nie m iał w tedy 
jeszcze 100 tys. mieszkańców, to było to 
bardzo dużo. Z uw agą wysłuchaliśm y 
przem ów ienia G om ułki. W ielu 
obecnych przyjęło  je  z nadzieją. 
G om ułka zapowiadając dem okratyzację 
życia i obiecując zerwanie z błędam i 
przeszłości wezwał społeczeństwo do 
pracy. Po wysłuchaniu przem ów ienia 
organizatorzy  zakończyli w iec, ale 
n iespodziew anie zaczęły się p róby 
w ystąp ień  studentów  i robotn ików  
niezadow olonych z dotychczasow ych 
rządów  kom uny. W tedy w yłączono

m ikrofon. K toś w ezw ał do wyjścia na 
ulicę. Padały różne antykom unistyczne i 
an ty sow ieck ie  okrzyki. N a ulicy 
K ilińskiego, przy dzisiejszym  M uzeum 
W ojska g rupa  m łodzieńców  bujając 
sam ochodem  osobow ym , chciała go 
w yw rócić . Z  tłum u w ezw ano do 
opanow ania i nie prow okow ania milicji. 
N ie w iem  skąd, znalazła się nagle na 
czele pochodu biało-czerw ona polska 
flaga, je szcze  n iezby t w idoczna w 

tłum ie. W tedy ja , 14-to letni uczeń VIII 
k lasy  II L iceum  w  B iałym stoku, a 
m ający 176 cm  w zrostu w raz z innym 
n iezna jom ym  m nie chłopakiem  o 
podobnym  w zroście , w zięliśm y na 
ram iona m ałego chłopca z tą  flagą i 
szliśm y na czele  bardzo  długiego 
pochodu. N a w ysokości kina Ton przed 
czo łem  pochodu  zaw róciły  dwa 
m ilicy jne odkry te  sam ochody marki 
W ilis lub G az w niew ielkiej milicyjnej 
obsadzie . O bok, na chodniku  przy 
budynku sióstr szarytek, zobaczyłem  
znanego m nie z w idzenia kulaw ego 
m ężczyznę, praw dopodobnie pracow 
nika zak ładów  S ierżana przy ulicy 
A ugustow skiej na której mieszkałem, 
który to m ężczyzna podpow iadał nam 
co trzeba krzyczeć. Z auw ażyłem  że 
chodnikiem  obok m aszerujących ulicą, 
raczej m łodych  m anifestantów , szło 
w ielu starszych  i statecznych ludzi, 
k tó rzy  podpow iadali nam  hasła i 
dopingow ali do w znoszenia. A okrzyki 
by ły  różne, poczynając od typow o 
polskich bolączek natury ekonom icznej, 
żądaniem  pow rotu religii do szkół i 
pow rotu z w ięzienia Prym asa W yszyń
skiego, w spieraniem  w ęgierskich braci, 
a kończąc na hasłach niezbyt zado
w alających nasze w ładze, a szczególnie 
w ładze z M oskwy, bow iem  wysłano 
sow ietów  i m arszałka ZSRR Rokossow 
skiego do dom u i przypom niano o K aty
niu i polskości W ilna, Lwow a i Grodna.

(Ciąg dalszy  w  następnym wydaniu 
„BI")



N S Z Z  „ S o l i d a r n o ś ć "  

w  b r a n ż y  o c h r o n i a r s k i e j

14 października 2006 roku w 
Policealnej Szkole Detektywów i 
Pracowników Ochrony Ochikara w 
Białymstoku przeprowadzono wykład 
zorganizowany przez Izabelę Żmojdę 
reprezentującą Dział Szkoleń oraz 
Sylwię Bach i Adama Chylińskiego 
reprezentujących Dział Rozwoju 
Związku. Wykład miał na celu 
przybliżenie idei związku zawodowego 
„Solidarność” ze szczególnym 
uwzględnieniem branży ochroniarskiej.

Program składał się z dwóch części. 
W pierwszej z nich zaprezentowano 
historię NSZZ

„Solidarność”. Następnie nakreś
lono słuchaczom sposób funkcjonowa
nia związku, jego zadania , uprawnienia 
organizacji oraz jego znaczenie dla 
pracowników.

W drugiej części wraz z prezentacją 
multimedialną przedstawiono charak
terystykę branży ochrony na świecie, a 
następnie w Polsce, ze szczególnym 
uwzględnieniem naszego regionu.

a w konsekwencji 
wynegocjowanie 
układu zbiorowego, w 
którym pracownicy 
dostaną gwarancję 
wyższej płacy -  10 zł 
brutto na godzinę. 
Słuchaczom przeka
zano sprawozdanie z 
wyników akcji, która 
odbyła się w 
Warszawie w dniach
18-22 września br. W 
wyniku akcji, w której 
udział brali również
organizatorzy z
Regionu Podlaskiego 
pozyskano ponad pół 
tysiąca nowych
członków związku.

W szerszym
znaczeniu prezentacja 
ta miała na celu 
zachęcić młode osoby 
do wstępowania w 
przyszłości do związku 

To spotkanie było ściśle związane z zawodowego “Solidarność”, 
aktualnie prowadzoną ogólnopolską Wykład cieszył się dużym zaintere- 
akcją w sektorze ochrony - “10 zł na sowaniem ze strony słuchaczy, 
godzinę -  godność i bezpieczeństwo”, uczestniczyło w nim około sto osób. 
Akcja ta ma na celu polepszenie
warunków pracy pracowników ochrony, ■



Debata o czasie pracy
Przemówienie Józefa Mozolewskiego podczas debaty pracodawcy 

- pracobiorcy z udziałem Państwowej Inspekcji Pracy 
o przestrzeganiu przepisów o czasie pracy, która odbyła się w dniu 

26 października 2006 roku w Zakładzie Energetycznym w Białymstoku.

Ograniczenie czasu pracy stanowiło 
rdzeń rozwoju społecznego w ostatnim 
dw ustuleciu. O becnie ponow nie 
znaleźliśmy się w punkcie zwrotnym , w 
którym  m oże nastąpić konflik t 
interesów  ekonom icznych i spo łecz
nych, o ile nie znajdziemy rozwiązań, 
które pogodzą dobro pracowników i ich 
rodzin z interesem  społeczeństw a i 
trwałym rozwojem gospodarczym

W roku 1818 Robert Owen zwraca 
się do Konferencji Pokojowej w Paryżu 
z apelem o ustanowienie ograniczenia 
czasu pracy w całej Europie w celu 
przeciwstawienia się nieuczciwej kon
kurencji.

W roku 1919, po stuleciu w alk o 
ograniczenie czasu pracy i pracy w 
godzinach nocnych, powołana w wyniku 
K onferencji Pokojow ej w Paryżu 
M iędzynarodowa Organizacja Pracy na 
pierw szym  sw ym  posiedzeniu  
przyjmuje sw oją pierwszą konwencję: 
K onw encję N r 1, k tóra w prow adza 
ośm iogodzinny dzień pracy i 48- 
godzinny tydzień pracy.

Od tej pory, m iędzynarodowa norm a 
pracy pozostaje niezm ieniona i wynosi 
nadal maksymalnie 48 godzin, nawet w 
krajach rozw ijających się i pom im o 
licznych kryzysów gospodarczych.

Jeśli przyjrzeć się konkurencji dla 
Europy w świecie, warto zauważyć, że 
w latach dziew ięćdziesiątych C hiny

ra ty fikow ały K onw encję N r 47 
dotyczącą 40-godzinnego (!) tygodnia 
pracy. Tymczasem, według ostatnich 
badań M OP-u dotyczących przeciętnego 
rzeczywistego czasu pracy, w liczając w 
to godziny nadliczbow e, średnia ta 
generalnie wynosi ponad 48 godzin 
tygodniowo. Według ostatnich danych, 
w Stanach Zjednoczonych (które nie 
ratyfikow ały żadnej z M O P-ow skich 
konw encji dotyczących czasu pracy) 
średnia ta w ynosi tygodniow o 42,8 
godzin w odniesieniu do pracowników 
pełnoetatowych. Oba te kraje różnią się 
od UE jedynie roczną liczbą godzin 
pracy, gdyż w obu urlop płatny jest 
znacznie krótszy.

Jednak wiele badań w skazuje na 
brak zw iązku m iedzy liczbą godzin 
pracy, a poziomem konkurencyjności. 
Według ostatnich badań, Finlandia jes t 
najbardziej konkurencyjnym krajem  na 
świecie, mimo że w tym kraju średnia 
roczna godzin pracy jest stosunkowo 
niska (1708).

Z asadnym  jes t tw ierdzenie, że 
czynnikiem  decydującym jes t w ydaj
ność uzyskana w godzinie pracy, a nie 
ilość godzin pracy. Potw ierdzają to 
m ateriały  inform acyjne M O P-u z 
czerwca 20004 roku, według których 
krótszy czas pracy idzie w  parze z 
w iększą elastycznością i wydajnością.

N ajw iększych korzyści m ożna się 
spodziew ać ze skrócenia najdłuższych 
w ym iarów  czasu pracy (ponad 48 
godzin  tygodniow o). M ateria ły  te 
pow ołują się także na liczne badania w 
zakładach pracy, które w ykazują, że 
przyjęcie elastycznego czasu pracy, co 
m a służyć zrów now ażeniu  życia 
zaw odow ego i osobistego, odbija się 
pozytyw nie na wydajności pracy.

C zas p racy to czas, w którym  
pracow nik  pozostaje  w dyspozycji 
pracodawcy.

W  praktyce z rozliczeniem czasu 
pracy w iąże się w iele problem ów . 
Istotnym  obow iązkiem  nałożonym na 
p racodaw ców  je s t prow adzenie 
ew idencji czasu pracy pracow ników . 
Ew idencja ta ma służyć prawidłowem u 
ustaleniu w ynagrodzenia pracow ników  i 
innych św iadczeń zw iązanych z pracą. 
Tematyka praw idłow ego ustalania czasu 
pracy je s t o tyle istotna, że naruszenie 
p rzep isów  o czasie p racy stanow i 
w ykroczen ie  przeciw ko praw om  
pracow nika. M im o to sytuacja w sferze 
przestrzegania przepisów  o czasie pracy 
je s t niepokojąca. Członkow ie naszego 
zw iązku  n ie jednokro tn ie  zauw ażają  
n iep raw id łow ości zw iązane z rozli
czaniem  czasu pracy w ich zakładach. 
N ierze te lne  p row adzenie  podw ójnej 
ew idencji czasu pracy, nieudzielanie 
należnego odpoczynku, nieprzestrzega
nie p rzep isów  o pięciodniow ym  
tygodniu pracy jak  również niewypła
calnie pracow nikom  wynagrodzenia za 
pracę w  godzinach nadliczbowych w 
niektórych zakładach pracy staje się 
norm ą. D ziałania takie m ają na celu 
ukrycie  stanu fak tycznego, czyli w 
konsekw encji oszczędzanie  kosztem  
pracow nika. N iepokojącym  zjawiskiem 
je s t rów nież fakt u trzym yw ania 
m inim alnego zatrudnienia, naruszając 
p rzy  tym  przep isy  o czasie pracy. 
Pam iętam y w szyscy, kiedy „Solidar
ność” postulow ała, aby wprowadzono 
zakaz  handlu  w n iedzielę  i św ięta. 
R eakcją na ten postulat okazała się jakże



w
m ylnie pojęta „ troska o dobro 
pracownika” . M ówiono i mówi się o 
konieczności zw olnień , a przecież 
w szyscy doskonale w iem y, że takie 
tw ierdzenie było n iepraw dą. C zęść 
pracodaw ców  sugerując się w skaź
nikiem ekonomicznym utrzym ują m ini
malne zatrudnienie. Przykładem  takim 
jest sytuacja, która m iała miejsce w skle
pach „B iedronka” . Tam nie p rzew i
dziano takich stanowisk jak  m agazynier 
czy ładowacz, a przecież ktoś m usiał to 
robić i robił. B yły to kasjerki po 
godzinach pracy. Podobnych przypad
ków jest wiele.

W ubiegłym roku na łam ach „Gazety 
W yborczej” opublikow any został 
artykuł w którym  uj aw niono ja k  
dyrektor K auflandu zw racał się do 
swoich pracowników „M usicie orać od 
rana do nocy, najlepiej w nocy też. N ie 
zwracać uwagi, że ktoś je s t zmęczony, 
że m a rodzinę czy coś” Podobne 
przypadki m ają miejsce także w  innych 
sieciach handlow ych, ale nie tylko. 
Przejaw w ykorzystywania pracow ników  
występuje także w firm ach państw o
wych, gdzie często słyszym y o potrzebie 
kolejnej reorganizacji.

Szanowni Państwo!
M usimy być świadom i i jasno  sobie 

powiedzieć, że przestrzeganie przepisów  
o czasie pracy to także now e miejsca 
pracy. Jako związek zaw odow y „Soli
darność” sprzeciw iam y się, aby eko
nom ia brała górę nad w artościam i 
ludzkim i. D ziś w dobie bezrobocia  
mamy sytuację, kiedy w łaściciele firm 
nie chcą zatrudniać dodatkow ych ludzi, 
ponieważ zm uszają ju ż  zatrudnionych

do pracy po godzinach pracy płacąc za 
nadgodziny! Pracownicy szczególnie w 
tych zakładach gdzie nie dz iałają  
związki zawodowe boją się dochodzić 
sw oich praw, godzą się na różnego 
rodzaju upokorzenia, byle nie stracić 
pracy. D otychczasow e łam anie praw  
pracow niczych przybiera coraz bardziej 
patologiczne formy. Dziś oprócz pogoni 
za uzyskaniem wysokich wskaźników  
ekonomicznych często chodzi rów nież o 
to, aby upokorzyć pracownika, łam iąc w 
ten sposób nie tylko praw a pracownika, 
ale i praw a człowieka. N ie wypłacanie 
za w ykonywaną pracę w ynagrodzenia, 
nie odprowadzanie należnych składek, 
zatrudnianie w niepełnym  w ym iarze 
czasu pracy, podczas gdy w rzeczy
wistości praca świadczona jest ponad 
etat, zatrudnianie na um ow y cyw ilno
praw ne czy zmuszanie pracow nika do 
sam ozatrudnienia (człowiek firma) daje 
pracodaw com  wymierne oszczędności. 
O becnie część pracodaw ców  prześciga 
się w ograniczaniu kosztów, co niestety 
prow adzi do pogarszan ia  w arunków  
pracy oraz zastraszania pracowników.

Coraz częściej spotykam y się ze 
zjaw iskiem  m obbingu. C zęść 
pracodaw ców  nie tylko sam a łam ie 
praw o, ale także n iekiedy zm uszają  
pracow ników  do jego łamania. Jak się 
okazuje, pracow nik w obaw ie przed 
u tra tą  pracy zrobi w iele, naw et 
pośw iadczy nieprawdę wykonując w ten 
sposób polecen ia  przełożonych. 
Akceptacja lub co najmniej milcząca 
zgoda pracowników tego stanu rzeczy 
pogarsza ich i tak trudną sytuację.

Jako zw iązek zaw odow y N SZZ 
„Solidarność” nie godzimy się na taki 
stan rzeczy. Bezrobocie nie może być 
pow odem  do nakładania na pracownika 
nadm iernych obowiązków ich kosztem. 
Ż yjem y w  dem okratycznym  społecz
eństwie, gdzie prawo musi być respek
tow ane, a w  tym  przypadku praw o 
stanowi, że dzień roboczy trwa 8 godzin 
zaś za godziny nadliczbowe pracodawca 
m a obow iązek zapłacić. W zrost 
wydajności przedsiębiorstwa nie może 
oznaczać kolejnej redukcji i rozłożenia 
p racy  na pozosta łą  cześć załogi, 
pon iew aż praca w ykonyw ana w 
dodatkow ym  czasie często za darmo 
staje się praca niewolniczą. Pamiętajmy, 
że dodatkow o zatrudnieni pracownicy 
będą wydajniejsi i bardziej zm otywo
wani, a pracodaw cy pozbawieni taniej 
siły  roboczej o trzym ają bodziec do 
innowacyjności i inwestowania w dzie
dziny gospodarki oparte na wiedzy.

„Jeżeli ma być szanowana godność 
każdego człowieka pracującego i jeżeli 
m a być zagwarantowana wartość jego 
pracy, w szyscy ci, którzy uczestniczą w 
procesach związanych z p racą  m uszą 
przyjąć zasadę pierwszeństwa „pracy” 
przed kapitałem jako drogę do rozwoju 
przem ysłow ego tych krajów.

K ażdy też wie, że istniejące obecnie 
w arunki są częstokroć niesprawiedliwe, 
że standardy ekonom iczne nie służą 
człowiekowi, że cały szereg realnych 
sytuacji nie służy podnoszeniu ludzkiej 
godności”.

(Jan Paweł II  -  8 marca 1983 mówił 
tak do ludzi pracy Ameryki Środkowej w 
San Pedro w Hondurasie)
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OŚRODEK SZKOLENIOWY OLG

ORGANIZUJE K U R SY
1; PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC 60 godzin lekcyjny ch, c e n a :  300,00 z,

P R O G R A M  K U R S U :  godz. 8.00-11.30 - od poniedziałku do piątku
@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98 11.30-14.45 - od poniedziałku do piątku
@ EDYTOR TEKSTÓW- WORD, 15.30-18.45 - od poniedziałku do piątku
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 18.45-21.10 - od poniedziałku do piątku
@ INTERNET 9.00-14.30 - w sobotę i niedzielę

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ 75 godzin lekcyjny ch, cena: 4480,00 zł 

P R O G R A M  K U R S U :
@ PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI (45 GODZ. L) godz. 17.00-20.00 - od poniedziałku do piątku 
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIĘGOWY(30 GODZ. L.)

ZGŁOSZENIA - ul. SURASKA 1, pokój nr 204
 085- 748- 11-07

DLA CZŁONKÓW ZWIĄZKU 50% ZNIŻKI, BEZROBOTNI I STUDENCI - 25% 
OBOWIĄZUJE PISEMNE ZGŁOSZENIE KZ Z POTWIERDZENIEM CZŁONKOSTWA W ZWIĄZKU.

Prezydium Zarządu Regionu Podlaskiego NSZZ
informuje, że prowadzi punkt sprzedaży biletów Komunikacji Miejskiej 

w Białymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziałek - Piątek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy również:
- bilety dla ZAKŁADÓW PRACY 

na dogodnych warunkach płatniczych.
- karty parkingowe,

- usługi ksero i laminowanie dokumentów.
Kupując bilety w tym punkcie 

wspierasz działalność statutową Związku!
BIULETYN INFORMACYJNY ADRES REDAKCJI: u l. Suraska 1, pok . 203,15-093 Białystok, 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” teł. 085-748-11-08, fax 085-748-11-01 
REGIONU PODLASKIEGO REDAKCJA: Mirosław Markowski (red. naczelny)

Artur Jan Szczęsny (sekretarz redakcji), 
oraz Zespół.
WYDAWCA: Region Podlaski NSZZ „Solidarność”.


