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XXVI ROCZNICA POWSTANIA
NSZZ . SOLIDARNOSC"

Przeméwienie Janusza Sniadka, przewodniczacego KK NSZZ , Solidarnosé
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z okazji XXVI rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnosc”.

Mam wielki honor i zaszczyt
powita¢ ws$réd nas  Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Pana Lecha
Kaczyriskiego. W dniu ustanowionego
przez parlament wolnej Polski $wieta
wolnosci i solidarnosci przybyt do
Gdanska, aby tutaj, nieopodal sali BHP,
w ktorej w roku 80. podpisano
historyczne porozumienia, spotkac sie z
uczestnikami i bohaterami tamtych dni.
Sa pomiedzy nami ludzie z catej Polski,
bo donioste wydarzenia w Stoczni
Gdanskiej byty zwiericzeniem proceséw
i zdarzen dziejgcych sie w catej Polsce.

Dzisiaj szczeg6lnym powodem do
radosci dla nas wszystkich, czujacych
zwigzek z ideami Sierpnia, jest fakt, ze
znowu po 10 latach mozemy goscic¢
wsérod nas Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej, o ktérym bez wahania

mozemy powiedzieé: to czlowiek
wywodzacy sie z ,Solidarnosci”,
wyznajacy te same wartosci i ideaty co
my. To cztowiek majacy szczeg6lny, nie
tylko formalny tytut do nadawania
odznaczen panstwowych za tamte dni,
ktére zmienity bieg historii. Swoja
osoba przywrdcit godnos¢ i blask tym
odznaczeniom, uwolnit nas od rozterek i
watpliwos$ci, ktdre mieliSmy jeszcze
przed rokiem.

Szanowni Panstwo!

To niestychanie wazne, ze Pan
Prezydent, doceniajac patriotyzm ludzi
Solidarnosci w imieniu Rzeczpospolitej
Polskiej zdecydowat wyrazi¢ im wdziecz-
nos¢ przez nadanie odznaczen panstwo-
wych i ze zamierza to dziatanie kontynuo-
wac.

Cud bezkrwawego odzyskania
niepodlegtosci to owoc zbiorowego
wysitku Polakéw. Do dzisiaj dla

wiekszosci z nich, dla wiekszosci z
Was, jedynym podzigkowaniem za
bezinteresowne dziatanie dla dobra
wspolnego, za poswiecenie i wiernos¢
ideatlom jest szacunek najblizszego
otoczenia i rado$¢ z odzyskanej
wolnosci Ojczyzny.

26 lat temu Polacy rozpoczeli straj k,
broniagc swojej godnosci. Dzisiaj, w $lad
za odzyskang wolnos$cig i swobodami
politycznymi duzo wolniej nastepuje
postep gospodarczy.

Proces transformacji zaowocowat
wielkim bezrobociem. To ciggle jedna z
najwiekszych bolgczek trapigcych
Polakéw. Pod hastami obnizania
kosztow tamie sie prawo pracy. Zmusza
sie pracownikéw do akceptowania
ponizajacych warunkéw pracy i ptacy.
Co wiecej, nie pozwala sie im na
tworzenie zwigzkéw zawodowych.
Tych, ktérzy odwazg sie upomnie¢ o
swoje prawa, pozbawia sie zatrudnienia.
Pracodawcy, ktérzy przestrzegajg Ko-
deksu pracy, przegrywajg konkurencje z
tymi, ktérzy tamig prawo. Tak nie moze
byé.

Drodzy Panstwo!

Pokolenia Polakéw, podobnie jak
wy wszyscy, ponosity wielkie ofiary za
wolng Polske, walczylty o panstwo
polskie. Tymczasem dzisiaj wielu ludzi,
tamigc prawo, uchyla sie od ponoszenia

ciezaru utrzymania tego panstwa.
Ciag dalszy na Str. 3



2

BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatéw

Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSzZ ,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 tapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tet. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokodtka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Wyzwolenia 24
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 24A
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. KoSciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego

BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Przygotowania do XX Krajowego Zjazdu Delegatéw i spotkanie z premie-
rem rzadu RP, Jarostawem Kaczynskim zdominowaly ostatnie posiedzenie
Komisji Krajowej.

W dniach 22-23 sierpnia w Warszawie obradowata Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢”. W czesci informacyjnej Bogdan Kubiak, szef Sekretariatu Trans-
portowcow NSZZ ,Solidarno$¢” poinformowat, ze Sekcja Pracownikéw PKS oraz
Sekcja Krajowa Kolejarzy od 1 wrze$nia br. przystepuja do akcji protestacyjne;j.
Protest zwigzany jest z brakiem stabilnej polityki transportowej panstwa.

Po krotkiej dyskusji cztonkowie Komisji Krajowej przyjeli przygotowane na
Krajowy Zjazd Delegatéw sprawozdanie z dziatalno$ci NSZZ ,Solidarno$¢” w
kadencji wrzesien 2002 - czerwiec 2006. Omoéwiono réwniez regulamin i
ordynacje wyborczg na XX KZD, ktdry odbedzie we wrze$niu w Szczecinie. KK
podtrzymata rowniez decyzje Krajowej Komisji Wyborczej o uniewaznieniu
wyboréw w Sekcji Krajowej Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Poniewaz juz wczes$niej nastapito potaczenie regionéw: Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej i Torunskiego, ostatnia KK podjeta decyzje o zmianie nazwy regionu
na Torunsko-Wioctawski. W wyniku potaczen, ktére nastapity w. ostatnich latach,
obecnie w ,,S” funkcjonujg 34 regiony.

Komisja Krajowa zdecydowata réwniez o przystapieniu do modernizacji
historycznej Sali BHP, ktérej formalnym wt#ascicielem stata sie w ubiegtym roku.
W 2006 r. Ministerstwo Kultury przekazato 1 min zt na przeprowadzenie
pierwszych prac remontowych, ktére bedg polega¢ na umocnieniu fundamentéw.
Komisja Krajowa bedzie starata sie pozyska¢ srodki na remont z grantdw unijnych.
Wstepne zapewnienie partycypowania w remoncie, NSZZ ,S” otrzymato od
samorzadu wojewddztwa pomorskiego i Miasta Gdansk.

Obecnie w Sali BHP funkcjonuje wystawa ,,Drogi do Wolnosci”, ktéra cieszy
sie duzym zainteresowaniem. Ze wzgledu na planowany remont, 15 wrze$nia
wystawa zostanie na jaki§ czas zamknieta. Je$li zapadnie decyzja w sprawie
przeniesienia ekspozycji do pomieszczen znajdujgcych sie pod budynkiem ,S” w
Gdarisku, to koszty ich przystosowania w duzej czesci poniesie Komisja Krajowa.

Przedstawiciele NSZZ ,,S” spotkali sie réwniez z premierem rzadu Jarostawem
Kaczynskim. - Naszg intencjg jest ozywienie dialogu spotecznego. Chce
podkresli¢, ze negocjacje nad paktem spolecznym nie moga go zastgpic.
Wskazali$my panu premierowi wiele spraw, ktére wymagaja naprawy. Z naszego
punktu widzenia sg to sprawy bardzo wazne dla pracownikéw i dla zwigzku -
powiedziat po spotkaniu z premierem Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ
»Solidarnosé”.

Zwiagzkowcy wskazali premierowi szereg spraw, ktére wymagaja naprawy.
Szczeg6lnie chodzi o przestrzeganie prawa pracy, zatrudnienie pozakodeksowe,
emerytury pomostowe, zado$éuczynienie osobom poszkodowanym podczas
wydarzen czerwcowych. Ponadto cztonkowie Komisji Krajowej wskazywali na
konkretne problemy w branzach i regionach, ktére czekajg na rozwigzanie, m.in.
sytuacja w stuzbie zdrowia, przemys$le stoczniowym, lasach panfstwowych,
przemysle zbrojeniowym, energetyce.

Premier zadeklarowat, ze rzad podejmie wysitek powrotu do dialogu
spotecznego. - Nalezy czyni¢ wysitki, zeby umowa spoteczna zostata zawarta, ale
nie tylko. Na spotkaniu poruszaliémy szereg spraw réznego typu od tych bardziej
generalnych po bardziej konkretne. Nasz rzad jest zyczliwy wobec zwigzkéw
zawodowych i chce wzmozenia roli zwigzkéw zawodowych w zyciu publicznym -
powiedziat premier Jarostaw Kaczynski. ]



XX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarnos¢” odbedzie sie
w dniach 28-30 wrze$nia 2006 roku
w Szczecinie.

Delegatami z Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” sa:

J6zef MOZOLEWSKI
Eugeniusz FORMEJSTER
Jerzy GRODZKI

Stanistaw PIATKOWSKI
Kazimierz ROGACZEWSKI
Anna WOJTAN

Ryszard URBANCZYK

Cigg dalszy ze Sr. 1

Czy taka postawa jest do
pogodzenia z pojeciem patriotyzmu?

Wywalczona wielkimi ofiarami
wolno$¢ to wielkie zadanie i wielkie
mozliwosci. Ciggle uczymy sie
korzystania z mechanizméw demok-
racji. Zwigzki zawodowe sg nieod-
zowng czescig demokratycznego po-
rzadku. Dlatego ,,Solidarnosci” nie
moze zabrakng¢ w zadnym zaktadzie
pracy, w zadnym miejscu, gdzie ludzie
potrzebujg pomocy w obronie swojej
godnosci.

W 2002 roku biskup Piotr Jarecki w
Warszawie, zwracajac sie do delegatow
na Krajowy Zjazd powiedziat: jezeli
»Solidarnosé”  znajdzie skuteczng
metode dla obrony godnosci pracow-
nikbw w wolnorynkowej globali-
zujacej sie gospodarce, to bedzie to
dokonanie na miare odzyskanej juz
wolnosci ojczyzny.

Tam, gdzie istnieje i dziata
zwigzek, skala naruszen prawa jest
duzo mniejsza. W tym wielkim zmaga-
niu o ludzkg godnos$¢, o przestrzeganie
prawa pracy haszym  wielkim
sojusznikiem jest Pan Prezydent Lech
Kaczynski. Jego inicjatywy ustawoda-
wcze z obszaru stosunkéw pracy rodza
nadzieje na ograniczenie patologii.

Szanujemy nasza historie i sktada-
my hotd wszystkim, ktérzy zapisali jej
najchlubniejsze Kkarty. Wierzymy, ze
miodzi Polacy, wzorujac sie na
Waszych postawach, sprostajg trudnym
wyzwaniom stojacym dzisiaj przed
Polska i ,,Solidarnoscia”.

Szczes¢ Boze Polsce!

Ogélnopolski
Zjazd
Internowanych

i Represjonowanych

Burmistrz Gotdapi wraz z Ksie-
dzem Dziekanem Dekanatu NMP
Matki Kosciota w Gotdapi uprzejmie
informuja, ze w dniach 23-24 wrzes-
nia 2006 r. organizowany jest w Got-
dapi Ogélnopolski Zjazd Internowa-
nych i Represjonowanych.

Po wprowadzeniu stanu wojennego
w Goldapi funkcjonowat jedyny w
Polsce oboz internowania dla kobiet -
dziataczek ,,Solidarnosci” i demokra-
tycznej opozycji. W tegorocznym
zjezdzie przewidywany jest udziat
kobiet i mezczyzn internowanych,
wiezionych i represjonowanych w skali
catego kraju.

W  kwestiach  patronatu i
wspbtpracy organizacyjnej Urzad
Miejski w Gotdapi nawigzat kontakt z
Gabinetem Prezydenta RP, Prezesem
Instytutu Pamieci Narodowej oraz
przewodniczagcym NSZZ ,,Solidar-
nos¢”.

O  honorowy patronat i poparcie dla Komisji

zjazdu wystapiono do Prezydenta RP,
prezesa IPN oraz do przewodniczacego
KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
informuje, iz organizowany jest
wyjazd do Warszawy na Msze
Sw. w 22. rocznice meczenskiej
$mierci Stugi Bozego $p. Jerzego

Popietuszki.

Koszt wyjazdu wynosi 30 zt
od osoby.

Wyjazd nastgpi w dniu
19.10.2006 r. o godz. 12.00 z ul.
Suraskiej.

Zapisy prowadzi i informacji
udziela Dziat Organizacyjny ZR,
ul. Suraska 1, pok. 202, tel. 085-
748-11-06 do dnia 16.10.2006 r.

Pierwsze czytanie
poselskiego projektu
nowelizacji ustawy

oSwiatow ej

Wprowadzenie alternatywnych
form wychowania przedszkolnego,
wiecej internatébw oraz te same
podreczniki dla kilku rocznikéw
ucznibw - to gtdwne zatozenia
poselskiego projektu nowelizacji
ustawy o0 systemie o$wiaty, ktOrego
pierwsze czytanie odbylo sie 20
wrzesnia na posiedzeniu sejmowej

Edukacji, Nauki i
Miodziezy.
Teraz projektem, przygotowanym
przez klub PiS, zajmie sie

Cigg dalszy na Sr. 6



Zwigzkowe posrednictwo pracy

Agencja Posrednictwa Pracy
dziatajgca przy Regionie Podlaskim
NSzZz ,Solidarno$¢” jest instytucja
mtoda, gdyz istnieje dopiero od 2005
roku. Biuro posiada aktualne
zezwolenie Ministra Gospodarki i Pracy
na prowadzenie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Unii Europejskiej.

Agencja  Po$rednictwa  Pracy
posiada bogatg baze potencjalnych
pracownikéw o réznorodnych umiejet-
nosciach i kwalifikacjach. W profesjo-
nalny sposéb pomagamy dobierac
odpowiednich kandydatow do zadanych

rok 2005

kryteriow i wymagah  wolnego
stanowiska.

Oferujemy pomoc merytoryczng w
przygotowaniu dokumentéw aplika-
cyjnych: zyciorysu zawodowego oraz
listu motywacyjnego. Ponadto $wiad-
czymy indywidualng pomoc w przygo-
towaniu sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej u danego pracodawcy. Stuzymy
informacjg z zakresu prawa pracy i
ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu. Organizujemy
wyktady i warsztaty aktywizujace.
Oferujemy takze bezptatny dostep do
zasobow internetowych zwigzanych z
ofertami pracy.

zarejestrowani
zatrudnieni

1 potowa 2006

roku

W 2005 r. zarejestrowalismy 114
0s6b bezrobotnych, z czego dzieki
naszemu posrednictwu prace podjeto 50
0sOb. Natomiast w | pdtroczu 2006 r.
zarejestrowaliSmy 42 osoby z czego
kolejne 19 os6b znalazto zatrudnienie,
(ilustracja na wykresie)

Na chwile obecng posiadamy
réznorodne oferty pracy m.in. w firmie
,Fadom”, Przedsiebiorstwie PKS,
Spotdzielni  Pracy ,Jubilat” i w
prywatnych zaktadach ustugowych.

Nasza Agencja wspotpracuje z Job
Centrum - agencjg pracy w Czechach
zajmujaca sie zatrudnianiem polskich
pracownikéw. Oferty pracy, ktore
posiadamy cieszg sie duzym zainte-
resowaniem wsérdd osob bezrobotnych.

W ostatnim czasie otrzymalismy
duzo ciekawych propozycji od firmy

Mostostal Biatystok. Zaktad
specjalizuje sie  w wykonywaniu
konstrukcji stalowych. Przedsie-

biorstwo interesuje sie lokalnym ryn-
kiem pracy i jego mtoda kadrg inzy-
nierskg, ale przede  wszystkim
poszukuje fachowcéw w dziedzinach:

Slusarz, spawacz, malarz konstrukcji
stalowych.
W szystkich zainteresowanych

zapraszamy do Agencji Pracy NSzZzZ

»Solidarno$¢” przy ul. Suraskiej 1 w

Biatymstoku, tel. (0 85) 748 1110.
Cezary Janucik
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XVI Miedzynarodowy
Festiwal Brydza Sportowego
NSZZ ,,Solidarnosc"

W dniach 3-12 sierpnia 2006 roku
po raz szesnasty odbyt sie Miedzy-
narodowy festiwal Brydza Sporto-
wego w Stupsku. W ramach festiwalu
rozegrano XIV Mistrzostwa Polski
NSZz ,,Solidarno$¢” w tej dyscypli-
nie sportowej. W mistrzostwach
uczestniczyta reprezentacja Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w
sktadzie: Jan Gardocki, Adam Szem-
plinski, Roman Kruk i Andrzej Racz-
kowski. Duzym sukcesem brydzystow
Podlasia byto zwyciestwo w Mistrzos-
twach Polski Teaméw NSZZ ,,Soli-
darnosc”.

Na uroczystej gali zamkniecia
Festiwalu, puchary wreczyt Przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ
,,Solidarno$é” Janusz Sniadek, a wczes-
niej, kazdy z uczestnikow zwycieskiego
Teamu zostat nagrodzony przez firme
ELITE BY NORD ze Stupska.

Zwyciestwo w kategorii teamoéw
oraz zajecie 15 miejsca w turnieju par i

7 miejsca w turnieju indywidualnym,
zapewnito Romkowi Krukowi 2 miejsce
w punktacji diugofalowej i nagrode
pieniezna, podzielong solidarnie posrod
uczestnikow zwycieskiego teamu.

Najlepszym  zawodnikiem  Mi-
strzostw ,,Solidarno$ci”, zostat Sta-
womir Nigjko, a trzecie miejsce zajagt
Jakub Wojcieszek, obaj z Regionu
Zachodnio-Pomorskiego.

Pozostali nasi reprezentanci w
punktacji dtugofalowej ,,Solidarnosci”
zajeli miejsca: A. Szemplinski - 4, A.
Raczkowski i Gardocki - 8 i 9. Nie
ukrywalismy, ze po sukcesie w
teamach, nasze apetyty byty wieksze,
ale cieszyli$my sie z osiggnie¢ druzyny
i Romka.

Zwyciestwo w generalnej punktacji
kongresowej odni6st arcymistrz Jeremi
Stepinski z okregu mazowieckiego
przed arcymistrzem Piotrem Jurkiem,
tez z Mazowsza i arcymistrzem
miedzynarodowym Jerzym Skrzyp-

czakiem z  okregu  warminsko-
mazurskiego. Wszyscy oni otrzymali
puchary i zostali nagrodzeni wysokimi
nagrodami pienieznymi.

Nalezy stwierdzi¢, ze ws$rdéd 376
sklasyfikowanych w punktacji kongre-
sowej zawodnikéw, w tym 114 arcy-
mistrzéw i 71 mistrzOw miedzyna-
nasi zawodnicy zajeli
miejsca: Romek - 138, Ada$ 157,
Andrzej oraz nizej podpisany 250,
pozostawiajgc w pobitym polu wielu
zawodnikdw o wyzszym wspotczyn-
niku kwalifikacyjnym. Ws$réd zawod-
nikéw, ktérzy nie przekroczyli kwali-
fikacji mistrza krajowego, Romek zajat
wysokie 15 miejsce.

Z mitymi wspomnieniami kongresu
i sportowej rywalizacji, oczekujemy ko-
lejnych brydzowych zmagan na festi-
walu stupskim.

rodowych

Jan Gardocki

Reprezentacja brydzowa Regionu Podlaskiego w towarzystwie Przewodniczacego Janusza $Sniadka.



Nazwa szkolenia

KODESPRACY

SKOLENE
SKARBNIKOW

FOECNA
INSPEKCIAPRACY

ZAADONE
KOMISIE RBMZYINE

EKONOMADLA
2NAZKONCON

UFRAVNNIENIA

OFERTA SZKOLENIOWA

Czas trwania
szkolenia oraz
Zakres tematyczny termin
Ustawa Kodeks pracy - szkolenie 2
porusza najistotniejsza problemetyke IX X, X, X1
prawa pracy w odniesieniu do 0061
dziakalnosci zwiazkowej, :
Dokurmentacja finansowo - ksiegona
niezbedna wdziakalnosci zniazkonej.
Rozliczanie organizacji zakladowej z | dzien
urzedem skarbowyrm, Uchweta ws. IX X2006T.
dziatalnosci finansowej Zmigzku.
Szkolenie  skierowene  jest  do
pracownikow  petnigcych  funkeje
spotecznego  inspektora pracy (SIP).
Program szkolenia obejmuje  miedzy 1 czient
innymi - zagadnienia z zakresu: prana IX X, X, XII
pracy, ksztaltowenia bezpiecznych i 2006+
higienicznych warunkdw pracy, oceny :
zagrozen wystepujacych w procesach
pracy oraz ryzyka z2wigzanego z tymi
zagrozeniami.
Uchweta ws. zasad funkcjonowania i
zakresu kompetencji komisji 1 dzien
rewizyjnych. Regulamin pracy KR X X 2|006 .
zasady kontroli dziatalnosci organizacji '
zalkdadowych.
Symulacja funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Podstanwowe pojecia 2ahi
ekonomiczne, analiza sprawozdan IX X X12006T.
finansowych.
Rola i uprawnienia 2nigzku
zawodowego, uprawnienia organizacji
zalkdadowej, mozliwose i skutecznose } e
ziatars znmigzkowych, wepdtdziatanie X X1, XII 20061
pracodawcy ze 2Zwigzkiem zawodowym :
w sprawech indywidualnych i
zZbiorowych.
Podstawy prawne dziatania organizagji
, Ustawa 0 2wigzkach
zawodowwych, kodeks pracy, zakdadowy 1dziefs
fundusz $wiadczen socjalnych, X1 2006
2wolnienia grupowe, Statut NSZZ X r
,S0lidarnosc”.

Szkolenia zwigzkowe

Dziat Szkolen Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
przedstawia plan szkolen zwigzko-
wych na Il p6trocze 2006 r.

Oprdcz szkoleri wymienionych w
ofercie mozliwe jest réwniez przepro-
wadzenie innych, ktorych program
ustalany bedzie zgodnie z zapotrze-
bowaniem zamawiajacej je Organizacji
Zakiadowej lub Oddziatdw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zgtoszenia przyjmujemy w Dziale
Szkolenn Regionu Podlaskiego NSZzZ
»Solidarno$é” w Biatymstoku ul.
Suraska 1 (pokdj 204), tel. 085
7481100, e-mail: zr.podlaskiego@
solidarnosc. org.pl.

Izabela Zmojda

Ciag dalszy ze Sr. 3

podkomisja powotana do pracy nad
nim.

Zgodnie z projektem, mozliwe
bedzie prowadzenie punktow opieki
nad dzieémi w wieku
przedszkolnym, dziatajacych krdcej
niz zwykle przedszkola. Takie
placéwki mogg by¢ prowadzone np.

przez organizacje pozarzadowe.
Nowelizacja ma zapewni¢ tez
szeSciolatkom, ktére z rdéznych

powodéw nie moga chodzi¢ do
zerowki, dostep do indywidualnego
nauczania na podobnych zasadach,
jak dzieci szkolne.

Wyréwnywaniu szans
edukacyjnych ma stuzy¢ takze
tworzenie w szkotach internatow,
dofinansowywanych przez panstwo -
co zakiada projekt.

Tworcy projektu chca ponadto,
aby szkoty wybieraty na trzyletnie
cykle nauczania (klasy 1-3 i 4-6 w
podstawowce, gimnazjum i liceum)
programy wraz z podrecznikami,
ktore beda obowigzywaly kilka
rocznikow uczniow. Umozliwi to
starszym uczniom odsprzedawanie
miodszym  kolegom uzywanych
podrecznikdw lub przekazywanie ich
rodzenstwu.

W projekcie jest tez mowa o
wynagrodzeniach dla nauczycieli
biorgcych  udziat w  ustnych
egzaminach maturalnych. Okregowe

Dokornczenie obok



Dziat Szkoleh Regionu Podla-
skiego w  pierwszym  pGhroczu
biezagcego roku zorganizowat cykl
bezptatnych kurséw z zakresu ,,Podsta-
wy obstugi komputera”. Ogo6tem
wzigto w nich udziat 130 os6b, co bez
watpienia wskazuje na duze zainte-
resowanie naszg oferta. Ponizej prezen-
tujemy graficzne  podsumowanie
Panistwa opinii nt. przeprowadzonych
szkolen. Wyniki badan i analiz zostaty
opracowane na podstawie ankiet
wypetnionych przez uczestnikoéw bez-
posrednio po zakonczeniu kursu.
Wszystkim  pragniemy  serdecznie
podziekowaé za skorzystanie z naszej
oferty.

Ponadto, przypominamy, iz od
wrzesnia 2006 roku ruszyta druga
edycja bezptatnych szkolen
komputerowych, Ms Office - dla
Sredniozaawansowanych, na ktore
zapraszamy. Osoby zainteresowane
proszone sg o kontakt z Dzialem
Szkolerr,  pokdéj 203, telefon
085 7481100, 7481107 lub przestanie
pisemnego zgtoszenia, fax 085
7481101, adres e-mail: zr.podlaskiego
@solidarnosc. org.pl.

Komisje ~ Egzaminacyjne  maja
podlega¢ dyrektorowi Centralnej
Komisji  Egzaminacyjnej, ktory
bedzie mial wplyw na ich
dziatalnos¢.

Wedtug przewodniczacej komisji
Krystyny Szumilas (PO), PiS-owski
projekt w duzej mierze powiela
zapisy, ktore znajdowaty sie w
projekcie nowelizacji przygotowanej
przez resort edukacji gdy kierowat
nim prof. Michat Sewerynski.

Postowie PO i PSL, zwracali
uwage, Ze ciagle nie ma jeszcze
gotowego projektu  nowelizacji
ustawy 0  systemie  oSwiaty
zapowiedzianego przez wicepre-
miera, ministra edukacji Romana
Giertycha.

Obecny na posiedzeniu komisji
wiceminister Stawomir Kiosowski
poinformowat, ze przygotowywany
obecnie przez resort projekt bedzie
omawiany przez rzad na poczatku
pazdziernika.

G.P.

Analiza ankiet
dotyczaca kursow komputerowych przeprowadzonych
w okresie styczen czerwiec 2006 roku

Czy szkolenie zrealizowato Pana/Pani oczekiwania?

Dziat Szkolen Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarnos¢”
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Ludzie pracy pielgrzymuja

Okoto 60 tysiecy o0s6b wzieto
udziat w 24. Pielgrzymce Ludzi
Pracy. Tegoroczne przestanie to
oddanie hotdu bohaterom czerwca
56 i '76. Na Jasnej Gorze odbyia sie
uroczysta msza $w, ktérej przewod-
niczyt abp Stanistaw Gadecki,
metropolita poznanski. Koncelebro-
wali abp Tadeusz Goctowski - krajo-
wy duszpasterz ‘tudzi pracy, bp
Adalbert Ndzana z Kamerunu oraz
40. duszpasterzy ludzi pracy z calej
Polski.

W homilii abp Gadecki moéwit o
»Krzyzach przesztosci powojennej” i
»Krzyzach terazniejszosci” Polski. Te
obecne to m.in. problem zatrudnienia,
dyskryminacja ze wzgledu na wiek i
pte¢, problem odpowiedniego wyna-
grodzenia za prace, emigracja. Aby
dokona¢  wszystkich  niezbednych
przemian moralno-spotecznych i eko-
nomicznych, potrzebna jest catkowita
duchowa przemiana kazdego cztowie-
ka. Podstawg tych zmian powinny by¢
wedtug abp Gadeckiego $luby zawie-
rzenia Polski opiece Maryi - lwowskie
Jana Kazimierza z 1656 r oraz Jasno-
gorskie Sluby Narodu Polskiego z 1956
r. kard. Stefana Wyszyriskiego.

- »Solidarno$¢” byta
rewolucja, byta ruchem walki o polska
niepodlegto$¢, ktéry mimo przeciwnos-
ci potrafit zwyciezy¢ i da¢ Polsce to co
najwazniejsze: niepodlegto$¢ i demok-

racje - mowit na Jasnej Gdrze premier
RP Jarostaw Kaczynski - | za to chcia-
tem wam wszystkim, panu przewodni-
czacemu Sniadkowi, przewodnicza-
cemu Krzaklewskiemu, wszystkim
przywédcom ,,S”, wam wszystkim po-
dziekowac.

Jarostaw KaczyAski w swoim
wystgpieniu zwroécit uwage, ze Polska
ma wielkg szanse na to, aby jej rozwdj
przyspieszyt. - Wierze, ze z tego wias-
nie miejsca mam nie tylko prawo, ale i
obowigzek wezwac¢ do jednosci, by
marsz ku lepszej Polsce, ku naprawie
Rzeczpospolitej Polski byt konty-
nuowany - zakoriczyt premier.

- ,,Solidarno$¢” to umitowanie oj-
czyzny. Solidarnos¢ to pomocna dton
wyciagnieta do drugiego cztowieka -
mowit w swoim wystapieniu Janusz
Sniadek przewodniczacy KK NSzZ ,,S”
- Niech tej wyciagnietej reki nie zabrak-
nie w zadnym zaktadzie pracy, w zad-
nym miejscu, gdzie kto$ potrzebuje
pomocy.

Pielgrzymka Ludzi Pracy organizo-
wana jest przez Krajowego Duszpas-
terza Ludzi Pracy oraz NSZZ ,Solidar-
no$¢” co roku. Tradycje te zapo-
czatkowat ks. Jerzy Popietuszko, ktéry

moralnguz po zakoriczeniu stanu wojennego

przybyt na Jasng Goére wraz z grupa
dziataczy o6wczesnej opozycji, by
modli¢ sie o wolno$¢ dla Polski.

Rady pracownikow

Jak powinna przebiegaé
procedura informacyjno
-konsultacyjna

Proces informacyjno-konsulta-
cyjny w firmach powinien odbywac
sie przed podjeciem przez praco-
dawce zmian lub dziatah polega-
jacych na informowaniu lub konsul-
towaniu z pracownikami spraw
dotyczacych przedsiebiorstwa.

Barttomiej Raczkowski
adwokat i partner Kancelaria
Soltysinski, Kawecki & Szlezak

Z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. (Dz.U. nr 79, poz.
550) o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji
wynika, ze informacje o firmie
powinny by¢é przekazywane radzie
pracownikéw w razie przewidywanych
zmian lub zamierzonych dziatan -
chodzi wiec o zdarzenia przewidywane
i zaplanowane do realizacji. Na
marginesie mozna zauwazy¢, ze
obowiazkowy zakres informowania
obejmuje rowniez kwestie, ktére moga
by¢ niezalezne od woli pracodawcy. W
firmie moze sie na przyktad zmienic¢
stan zatrudnienia w wyniku naturalnej
fluktuacji kadr, a niekoniecznie w
wyniku czynnosci podejmowanych
przez pracodawce. Nie widze podstaw
prawnych do wylgczenia takich
obiektywnych zmian z zakresu
obowigzkowego informowania. Z
drugiej strony, z natury rzeczy,
pracodawca nie moze odpowiadaé -
zwhaszcza karnie - np. za naruszenie
uprzedniosci informacji w takim
przypadku.

Réwniez konsultacje powinny by¢
uprzednie wobec konsultowanych
zdarzen. Z art. 14 ust. 2 ustawy
wynika, ze powinny one by¢
przeprowadzone w terminie, formie i
zakresie umozliwiajgcym pracodawcy
podjecie dziatan w sprawach objetych
konsultacjami. Z jednej strony jest to
przepis dyscyplinujacy, wskazujacy, ze
termin i czas trwania konsultacji nie
powinien przeszkadza¢ pracodawcy w
podjeciu konsultowanych dziatan. Z
drugiej jednak strony wyraznie w nim
wskazano, ze konsultacje powinny

Ciag dalszy na Str. 10



Jak skutecznie

- nNowe

M enadzer6w Procesodéow

Region Podlaski NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” z dniem 1 marca 2006 roku,
przystapit do realizacji miedzyna-
rodowego projektu ,,Rozwdj Inno-
wacji w zarzadczych procesach bizne-
sowych  Matych i  Srednich
Przedsiebiorstw Europy Wschodniej
poprzez uzycie Wykwalifikowanych
Menadzeréw Proceséw Innowacyj-
nych”, w ramach 6 Programu Ramo-
wego Badan i Rozwoju Technicznego
(2002-2006) Unii Europejskiej.

Koordynatorem projektu jest witoska
politechnika MASTER IMPRESE -
POLITECNICO, natomiast konsorcjum
tworzy 13 organizacji z catej Europy:
Polska (ktorg reprezentuje Region
Podlaski), Wiochy, Grecja, Wielka
Brytania, Belgia, Wegry, Czechy,
Stowenia, Rumunia. Projekt ma na celu
stworzenie platformy informatycznej,
ktora bedzie nowoczesnym narzedziem
wspierajgcym wdrazanie innowacyj-
nych rozwigzan do procesow bizneso-
wych w Malych i Srednich
Przedsiebiorstwach Europy Wschod-
niej, w celu zwiekszenia ich wydajnosci
organizacyjnej i podniesienia konkuren-
cyjnosci na poszerzonym rynku euro-
pejskim.

W chwili obecnej realizowana jest
poczatkowa faza projektu polegajaca na
zaproszeniu  Malych i Srednich
Przedsiebiorstw do uczestnictwa w
naszym przedsiewzieciu. Dzieki udzia-
fowi w projekcie, przedsiebiorstwa beda
mogly wyksztatci¢ wysoce efektyw-
nego pracownika - Menadzera Proces-
ow Innowacyjnych, ktéry dzieki wiedzy
z zakresu Zarzadzania Procesami
Biznesowymi oraz dostepowi do za-
awansowanej technologicznie platfor-
my informatycznej bedzie w stanie
usprawni¢ dziatalno$¢ organizacyjng
oraz wnies¢ nowg jakos¢ do przed-

zarzgdzaté

procesam

narzedzia w spiera

Innow

siebiorstwa, co w efekcie podniesie jego
konkurencyjnos¢ na europejskim rynku.

Poczatkowy etap projektu to
utworzenie grupy 200 mikro matych i
$rednich przedsiebiorstw z wybranych
regiondw  nastepujagcych  krajéw
europejskich: ~ Czechy,  Stowenia,
Rumunia, Polska, Wegry (z kazdego
regionu po ok. 40 przedsigbiorstw), a
nastepnie pozyskanie i przeanalizowa-
nie danych na temat potrzeb sektora
MSP, ktére moga pomdc przedsie-
biorstwom w podwyzszeniu wynikéw
ekonomicznych i podniesieniu konku-
rencyjnosci.

Na podstawie zebranych informacji
partnerzy z Grecji, Wioch, Wielkiej
Brytanii, Belgii oraz Wegier stworzg
platforme PIM (od Project Innovation
Menager - Menadzer Proceséw
Innowacyjnych), czyli rodzaj portalu
internetowego, dostepnego tylko wyb-
ranym przedsiebiorstwom, zawiera-
jacego baze danych z informacjami z
dziedziny Zarzgdzania  Procesami
Biznesowymi. Utworzona platforma
bedzie tak skonstruowana, aby mogta
»rozumie¢” pytania uzytkownikéw i
wyczerpujaco na nie odpowiadaé, a nie
jedynie szukaé podanych fraz, tak jak
tradycyjna wyszukiwarka. Praca na
platformie bedzie polegata na mozli-
wosci  wyszukiwania i uzyskiwania
informacji o technikach tworzenia
innowacji w procesach biznesowych
oraz zapoznania sie z przyktadami
najlepszych praktyk. Bedzie umozli-
wiata takze wymiane informacji,
ekspertyz i wiedzy pomiedzy Menadze-
rami Proceséw Innowacyjnych, ktorzy
wyksztalcg sie w wyniku tego projektu.
Zatozeniem projektu jest stworzenie
ogdlnoeuropejskiej sieci taczacej posz-
czegolnych partneréw, z ktérych kazdy
bedzie posiadat serwer z platforma, do
ktérej zostang podigczone lokalne
przedsiebiorstwa. Z kolei, te pie¢

i biznesow ym i
jace
acyjnych

platform z krajow wdrazajacych bedzie
taczyc¢ platforma zbiorcza u partnera we
Wiloszech.

Rdéwnoczesnie z projektowaniem
platformy, grupa 150 przysztych
PIMéw  (Menadzeréw  Proceséw
Innowacyjnych) zostanie przeszkolona
z dziedziny Biznesowych Procesdw
Innowacyjnych oraz obstugi platformy
PIM. Ludzie ci, po skoniczonych
kursach, wrocg do swoich firm i zacznie
sie 2 etap implementacji, polegajgcy na
praktycznym wdrazaniu  innowacji
wewnatrz wiasnych przedsiebiorstw,
dzieki zastosowaniu mozliwosci plat-
formy. Czynnosci szkoleniowe zakon-
czg sie certyfikacjg 150 Menadzeréw
Procesow Innowacyjnych oraz zebra-
niem 80 przyktadéw najlepszych
efektow uzytkowania platformy PIM i
ztozeniem ich w podrecznik dla
Menadzeréw Procesdw Innowacyjnych.
Wiecej informacji uzyskaé mozna w
Dziale Szkolenn Regionu Podlaskiego
oraz na internetowej stronie projektu:
WWW.pim-project.com.

Zapraszamy Panstwa do udziatu w
naszym projekcie. Warunkiem koniecz-
nym udziatlu w projekcie jest wypet-
nienie kwestionariusza, dzieki ktéremu
bedziemy w stanie okresli¢ charak-
terystyke i strukture podlaskich MSP, co
jest niezbedne do dalszej realizacji
zaplanowanych  dziatan.  Chcemy
zapewni¢, iz podane informacje nie
bedg publicznie udostepniane, postuzg
jedynie do wewnetrznego uzytku
projektodawcy. W przypadku zaintere-
sowania projektem prosimy o kontakt z
nami. Wszelkie zapytania prosimy kie-
rowaé na adres: pim@pfrr.bialystok.pl
lub zr.podlaskiego@solidamosc.org.pl,
fax: (085) 748 11 01 lub pod numer
telefonu: (085) 748 11 00.


http://www.pim-project.com
mailto:pim@pfrr.bialystok.pl
mailto:zr.podlaskiego@solidamosc.org.pl

Dokonczenie ze Str. 8
odby¢ sie przed podjeciem tych dziatan,
a nie juz po ich dokonaniu.

W praktyce kluczowe jest ustalenie,
kiedy proces informacyjno-konsulta-
cyjny sie zakonczyt, a wiec kiedy

mozna podjaé dziatania, ktére podlegaty
temu procesowi.

Z przepiséw art. 14. ust. 2, 3,4 i 5
ustawy rysuje sie nastepujacy ksztatt
procesu konsultacyjnego. Po przedsta-
wieniu przez pracodawce informacji w

danej sprawie dziatajacej w jego firmie
radzie pracownik6w ma ona prawo
wyrazi¢ na przedstawiony jej temat
swojg opinie. Jesli nie wszyscy
cztonkowie rady beda zgadzaé sie z
przedstawiong opinig, moga przedsta-
wi¢ takze zdania odrebne. Ponadto rada
moze prosi¢ o uzupetnienie lub wyjas-
nienie przedstawionych przez praco-
dawce informacji. O ile prosha o uzu-
petnienie lub wyjasnienie moze by¢
zasadna, to trzeba podkresli¢, ze
pracodawca ma obowigzek przekazy-
wania tylko takich informacji, ktore
posiada. Nie jest natomiast zobowig-
zany sporzadzac specjalnych zestawien,
statystyk itd.
rady.

Po otrzymaniu rady i
ewentualnego zdania odrebnego jej
pracodawca powinien
umozliwi¢ radzie spotkanie na
odpowiednim poziomie kierowniczym
(w zaleznos$ci od przedmiotu dyskusji).
Z rada powinna sie rowniez spotkaé

na ewentualne Zzadanie
opinii

cztonkow

osoba upowazniona do reprezentowania
pracodawcy w sprawach zakresu prawa
pracy. Moze to by¢ to samo lub odrebne
spotkanie. Podczas spotkania z
reprezentantem pracodawcy powinna
odby¢ sie whasciwa konsultacja, a wiec
wymiana pogladéw i podjecie dialogu
(art. 2 pkt 3 ustawy). Konsultacje taka
nalezy prowadzi¢ na podstawie opinii
rady i ewentualnych zdan odrebnych.
Preferowanym sposobem zakoriczenia
procesu informacyjno-konsultacyjnego
jest osiggniecie porozumienia pomiedzy
radg a pracodawcg w omawianym
zakresie. Nie jest ono jednak wymagane
bezwarunkowo. Pracodawca powinien
wyrazi¢ swoje stanowisko wobec opinii
rady w kazdym przypadku. Natomiast
stanowisko wobec zdan odrebnych nie
jest obowigzkowe.

w praktyce wiec
informacyjno-konsultacyjny
uzna¢ za zakonczony z chwilg osigg-
niecia porozumienia z radg, a w razie

proces
mozna

niemoznosci jego osiaggniecia - z chwilg
wyrazenia przez pracodawce stano-
wiska wobec opinii rady, oczywiscie
pod warunkiem ze etapy posrednie
zostaty nalezycie przeprowadzone.
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1. PODSTAW OBSLUGI KOMPUTERA PC 60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00z

PROGRAM KURSU: godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98 11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
@ EDYTOR TEKSTOW - WORD, 15.30-18.45 - od poniedziatku do piatku
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 18.45-21.10 - od poniedziatku do pigtku
@ INTERNET 9.00-14.30 - wsobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCIKOMPUTEROWEJ 75 godzin lekcyjnych, cena:
PROGRAM KURSU:

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L) godz. 17.00-20.00 - od poniedziatku do piatku
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.

ZGLELOSZENIA -ul. SURASKAI1l,pokdjnr 204

085 -748-11-017

DLA CZLONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI, BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ Z POTWIERDZENIEM CZLONKOSTWA W ZWIAZKU.

Prezydium Zarzagdu Regionu Podlaskiego NSZzZ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletow Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punktczynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy ré6wniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych.
- karty parkingow e,

-ustugi ksero ilaminowanie dokumentoéw

K upujac bilety w tym punkcie

w spierasz dziatalnos$§é¢ statutow g Zw igzku!

BIULETYN INFORMACY:]NY ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 203,15-093 Biatystok,
NSZZ ,SOLIDARNOSC” tel. 085-748-11-08, fax 085-748-11-01
REGIONU PODLASKIEGO REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)
Artur Jan Szczesny (sekretarz redakcji),
oraz Zespot.
WYDAWCA: Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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