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W dniach 24-25 czerwca br. od-
bylo sie w Wasilkowie wyborcze
XVIlI Walne Zebranie Delegatéw
Regionu Podlaskiego NSzZZ ,,Soli-
darnosc¢”.

Podczas obrad zostaty wybrane
nowe wiadze regionalne na kadencja
2006-2010. Przewodniczacym ZR
zostat ponownie wybrany J6zef Mo-
zolewski. Juz w pierwszej turze po-
parto go 114 spos$réd 140 delegatow
(przy 13 gtosach przeciw i 13 niewaz-
nych).

Nowo wybrany Przewodniczacy
zapewnit, ze priorytetem w nastepnej
kadencji bedzie rozwdj zwigzku.

do ,,Solidarnosci”. W tym celu trzeba
skorzystaé z zachet ekonomicznych.
WyliczyliSmy, ze $rednia skiadka w
Regionie Podlaskim wynosi 15 zio-
tych. Wielu stwierdza: ,,Zapisatbym
sie, ale to drogo kosztuje”. Dlatego
chcemy realizowa¢ akcje rabatowsa,
ktdéra cieszy sie duzym zainteresowa-
niem wsrod cztonkéw zwiazku. Jeste-
Smy po rozmowach z 30 firmami
ustugowymi, ktoére chcag udzieli¢
cztonkom Zwigzku znizek. Jesli roz-
poczniemy realizacje tego programu,
to na pewno na tym zarobimy - za-
pewnit delegatéw. W najblizszych
dniach region ma podpisa¢ bezptatng

- Musimy powiedzie¢ pracowniumowe z towarzystwem ubezpiecze-

kom niezrzeszonym, ze warto naleze¢

niowym na polisy, ktére obejmg wy-

padki w pracy oraz w drodze do pra-
cy. Rozpoczeto tez rozmowy na temat
ubezpieczen od bezrobocia.

- Mamy zapewniong przysztosc fi-

nansowag na wiele lat. JesteSmy regio-
nem $rednim, ale znaczagcym dla ,,So-
lidarnosci” ogélnopolskiej - jednym z
najbogatszych w kraju - podkreslit
Jozef Mozolewski.

Wybrano tez nowe witadze Regio-
nu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz delegatow na Krajowy Zjazd De-
legatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”. Na Str.
2. i 3. przedstawiamy skfad nowo wy-
branych witadz Regionu Podlaskiego
na kadencje 2006-2010.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnoéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 tapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze *
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20 *
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokoétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 24A
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
§f tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Bjatystok

91203000451110000000731690

Nowe wtadze
Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnosc™

Zarzad Regionu
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22
23
24
25
26
27
28
29

Imie i Nazwisko
Jézef Mozolewski
Henryk Lupiriski

Roman Sadokierski

Krzysztof Stanistaw Linka

Jan Targonski

Eugeniusz Formejster
Jan Sulik
Krzysztof Augustyniak
Mirostaw Bielawski
Zbigniew Brozek
Franciszek Czamomysy

Marek Depczyniski

Bogdan Filipczuk
Jarostaw Grodzki
Jerzy Grodzki
Andrzej Jakubowski

Zdzistaw Koncewicz

Andrzej Komas

Zygmunt Kowalczyk
Jadwiga Krukowska

Jan Kulikowski

Tadeusz Nazarewicz
Dariusz OtdziejewskKi
Edward Pietrowcew
Tadeusz Jan Sidor
Eugeniusz Stepanczuk
Artur Suszczenia
Ewa Sypytkowska

Zbigniew Szmelter

Zaktad pracy
Przewodniczgcy ZR
ZNTK tapy
Zaktady Maszynowe ,HAMECH”
Starostwo Powiatowe

Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z
0.0

PFLEIDERER Grajewo SA
Zespot Szkot
Cukrownia Lapy
Polskie Radio Biatystok S.A
Biazet S.A
INSTAL Biatystok S.A

Woj. Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna

»Polmos” Biatystok S.A
Starostwo Powiatowe w Morkach
PKP
Elektrocieptownia

SP Szpital Wojewdédzki
w Suwatkach

Fabryka Przyrzadéw i Uchwytow
BISON BIAL

MPEC Bialystok
PKS Biatystok

Fadom

Zespo6t Szkot w Siemiatyczach
SM ,,Rodzina Kolejowa”
Fasty S.A
Biebrzanski Park Narodowy
Zaktad Energetyczny Biatystok S.A
Chtodnia Biatystok
PSS ,,SPOLEM”

Spotdzielnia Mleczarska



K1l Ryszard Urbariczyk

32 Krystyna Wasiluk-Richter
3 Bogdan Wielgat

34 Mirostaw Wnorowski
35 Ryszard Woronowicz
36 Marek Stachurski

Regionalna Komisja Rewizyjna

tp Imig i Nazwisko
1 Janusz Wyszynski
2 Franciszek Misiewicz
3 Krzysztof Feszler
4 ,Marek Sobocinski
5 Danuta SzkitadZ
6 Jarostaw Koztowski
7 Elzbieta Stasiewicz

Oswiata
Oswiata

Wodociagi i Kanalizacje Miejskie Sp.
z0.0

Obwodowy Urzad Miar
MOSIR
PKP

Zaklad Pracy

Oddziat Gosp. Nieruchomosciami
PKP

Podlaska Spétdzielnia Pracy
JUBILAT”

Zakiad Energetyczny Biatystok S.A
ZNTK tapy
Fasty
MPEG
SM ,,RODZINA KOLEJOWA”

Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢1

LP Imie i Nazwisko
1 Jozef Mozolewski
2 Eugeniusz Formejster
3 Jerzy Grodzki
4 Stanistaw Pigtkowski
5 Kazimierz Rogaczewski
6 Anna Wojtan
7 Ryszard Urbariczyk

Zaktad Pracy

PFLDERER Grajewo S.A
PKP
Politechnika Biatostocka

Mazowiecka Spotka Gazownicza
Gazownia Biatystok

I Urzad Skarbowy

Oswiata

JozefMozolewski ponownie Przewodniczacym ZR.

Uchwala Programowa
XVIlI Walnego Zebrania
Delegatéw
Regionu Podlaskiego
NSzZz “Solidarnos$c¢”
na kadencje 2006-2010

Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy “Solidarno$¢” powstat w
1980 roku, aby w pokojowy spos6b
broni¢ intereséw pracownikéw i ich ro-
dzin. Jest on naszym narodowym dzie-
dzictwem, okupionym krwig i meczen-
stwem.

»Solidarnos¢” inspirowana naucza-
niem Jana Pawla Il od poczatku swego
istnienia tworzy rzeczywisto$¢, w kto-
rej najwazniejsza wartoscig jest czto-
wiek, prawda, szacunek dla ludzkiej
godnosci, wolnosci i patriotyzmu. W
historii “Solidarnosci” zawsze doniostg
role miato spoteczne nauczanie Ko-
Sciota, dlatego wartosci te bedziemy
pielegnowac i w oparciu o nie bedzie-
my planowaé swoje dziatania. Ojciec
Swiety mowit: “Solidarno$¢” otworzy-
fa bramy wolnosci w krajach zniewolo-
nych, zburzyta mur berlinski i przyczy-
nita sie do zjednoczenia Europy
rozdzielonej od czaséw Il wojny $wia-
towej na dwa bloki. Nie wolno nam te-
go nigdy zatrze¢ w naszej pamieci”.
Droga do demokracji nie byta tatwa, a
spoteczenstwo polskie w tym szczegol-
nie ,,Solidarnos¢” zaptacita za nig
ogromng cene. Polacy powinni by¢
dumni z osiggnie¢ Zwigzku, ktory w
sposéb bezkrwawy doprowadzit do
upadku imperium zia, jakim byt totali-
tarny system komunistyczny. Dzisigj
Polska jest panstwem demokratycz-
nym, nalezacym do NATO i Unii Euro-
pejskiej. Obecna rzeczywistos¢ Polski i
Zwiagzku jest zupetnie inna. Dzi$
oprocz realizacji podstawowych zadan
, Zmuszeni jestesmy dostosowaé nasze
umiejetnosci do nowych wyzwan. Mu-
simy zatem otwieraC sie na nowe zja-
wiska zachodzace w naszym Zwigzku i
spofeczenstwie.

Dzi$ Region Podlaski NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w oparciu 0 oceng miniongj
kadencji oraz diagnoze aktualnej sytu-
acji staje przed nowymi wyzwaniami.
Opr6cz obrony praw pracowniczych i
obrony miejsc pracy, zajmie sie takze

Cigg dalszy na Sr. 4
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Ciag dalszy ze Str. 3
walka z bezrobociem i pozyskiwaniem
nowych cztonkéw Zwigzku. Bezrobocie
stwarza zagrozenie dla rodziny, dla god-
nosci osoby, ale takze ostabia nasz
Zwigzek, poniewaz spada jego liczeb-
nos$¢. W obecnej sytuacji, gdy w naszym
wojewodztwie bezrobocie jest dosy¢
wysokie, konieczne sg kompleksowe
dziatania wspierajace nie tylko srodowi-
ska pracownicze, ale takze osoby pozo-
stajgce bez pracy.

W tym celu Region Podlaski NSzZzZ
»Solidarno$¢” zaangazuje sie w pomoc
dla bezrobotnych cztonkéw naszego
Zwiagzku oraz bedzie wspierat dziatania
zmierzajgce do tworzenia nowych
miejsc pracy.

Nasze dziatania muszg by¢ skiero-
wane do drugiego cztowieka. Musimy
widzie¢ w tym dziataniu rodzine, wspie-
rac ja, broni¢ przed bezrobociem, ubo-
stwem oraz zapomnieniem. Rodzina to
przysztosé, rodzina to Ojczyzna, rodzi-
na to ,,Solidarno$¢”.

Do realizacji powyzszych zadan
WZD przyjmuje nastepujace cele i pro-
gram dziatania Zarzadu Regionu na lata
2006 -2010:

CELE DZIALANIA:

1 Obrona praw pracowniczych

2. Walka z bezrobociem

3. Rozwdj i organizowanie pracow-
nikow

4. Promocja i komunikacja

5.Szkolenia

6. Finanse

7. Prawo

8.Struktura

PROGRAM DZIALANIA
ZARZADU REGIONU
PODLASKIEGO
NSZZ “SOLIDARNOSC”

1. OBRONA PRAW

PRACOWNICZYCH

Pracownicza rzeczywistos¢ staje sie
coraz trudniejsza. Jakze czesto ekono-
mia bierze gore nad godnoscia cztowie-
ka. Wielokrotnie pracownik traktowany
jest jako tania sita robocza. Rosngce
bezrobocie, powiekszajace sie obszary
ubostwa, niewyptacanie naleznych wy-
nagrodzen sa przyczyng szerzacej sie
patologii w $rodowisku pracy. Pracow-
nik jesli jest poszkodowany, to bojac sie
przegranej w Sadzie Pracy, a w efekcie
utraty pracy, zrobi wszystko, aby jag

utrzymac. Dzisiaj pracownik jesli nawet
duzo wie na temat swoich uprawnien, to
i tak w przypadku zaistnienia nieprawi-
dtowosci milczy. Tolerowanie tego ro-
dzaju zjawisk jest niedopuszczalne.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnos¢” w obecnej kadencji be-
dzie kontynuowac¢ polityke natychmia-
stowej reakcji na rosnace przypadki
bezprawia, ponizania pracownikéw,
lekcewazenia norm bezpieczenstwa pra-
cy oraz szykanowania. Podstawowym
zadaniem Zarzadu Regionu bedzie na-
dal bezwzgledna obrona miejsc pracy w
zaktadach na terenie naszego regionu.
W tym celu Zarzad Regionu poszuki-
wac bedzie nowych form dialogu z pra-
codawcami, a szczegdlnie z administra-
cjg rzadows i samorzadowa.

Poza tym zdecydowanie bedziemy
przeciwstawia¢ sie preferowaniu mode-
lu samozatrudnienia, gdyz naszym za-
daniem zmuszanie pracownika do za-
warcia umowy cywilnoprawnej jest
naruszeniem praw cztowieka. Jasno
trzeba powiedzieé, ze zastepowanie sto-
sunku pracy przez stosunki cywilno-
prawne jest wbrew konstytucyjnej zasa-
dzie ochrony pracy.

Podobnie jest z elastycznymi forma-
mi zatrudnienia. Taka forma zatrudnie-
nia odnosi sie przede wszystkim do nie-
typowych stosunkéw pracy czyli pracy
niestatej, bardzo czesto wykonywanej
poza firma, w niepetnym wymiarze cza-
su pracy, 0 ograniczonym prawie do
$wiadczen pracowniczo-socjalnych lub
zupetnym ich braku. Te jakze czesto
okreslane mianem “innowacyjne roz-
wigzania,, krzywdzg pracownika naru-
szajac jego podstawowe prawa. Nie mo-
zemy dopusci¢ do tego, aby takie
zastepcze formy zatrudnienia zdomino-
waty nasz rynek pracy. Odwotujac sie
do wartosci naszego Zwigzku nie moze-
my zapomnieé stéw Ojca Swietego Ja-
na Pawta Il, ktéry podczas ostatniego
spotkania z ,,Solidarnoscia” powiedziat:
»Wiadza przechodzi z rgk do rgk, a ro-
botnicy, rolnicy, nauczyciele, stuzba
zdrowia i wszyscy inni pracownicy, bez
wzgledu na to, kto sprawuje wiadze w
kraju oczekujg pomocy w obronie ich
stusznych praw. Tu nie moze zabrakna¢
»Solidarnosci”.

Te stowa dla nas powinny by¢ jak
testament, te stowa powinny nas zobo-

wigzywac, te stowa nasz Zwigzek musi
wypetniac.

2. WALKA Z BEZROBOCIEM

Brak pracy jest problemem catego
spoteczenstwa, dlatego Region Podlaski
NSzz ,Solidarnos¢”, bazujagc na do-
tychczasowych doswiadczeniach Agen-
cji Posrednictwa Pracy oraz Dziatu
Szkoleh podejmie dziatania zwiazane z
ksztattowaniem aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych.

W tym przypadku uwzglednione zo-
stang roéznorodne aspekty zwigzane z
bezrobociem - w tym takze kwestie psy-
chologiczne, takie jak $wiadomos¢ utra-
conej pracy, poczucie odrzucenia, niska
samoocena. Pomoc bezrobotnym obej-
mowa¢ bedzie réwniez szkolenia
zwiegkszajagce umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy, a takze szkolenia dopasowu-
jace ich kwalifikacje i kompetencje za-
wodowe do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Podejmiemy bardzo $cistg wspot-
prace z pracodawcami oraz biurami pra-
cy w celu mozliwosci zatrudnienia bez-
robotnych, kierowanych przez naszg
Agencje Posrednictwa Pracy.

Zarzad Regionu Podlaskiego bedzie
bardzo aktywnie wspierat wszelkie
dziatania umozliwiajgce powstawanie
nowych miejsc pracy. Tylko taka forma
dziatania w sposéb skuteczny moze
przyczyni¢ sie do zmniejszenia bezro-
bocia. Bedziemy wspiera¢ dziatania
stwarzajgce warunki zatrudniania ludzi
miodych, dla ktérych w chwili obecnej
alternatywa jest praca poza granicami
Polski.

3. ROZWOJ

| ORGANIZOWANIE
PRACOWNIKOW

Zwigzek liczniejszy to Zwigzek sil-
niejszy, a tym samym skuteczniejszy w
dziataniu na rzecz pracownikow, ale nie
tylko. To takze Zwiagzek niezalezny fi-
nansowo. Dlatego celem Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” jest roz-
woj istniejgcych i tworzenie nowych
organizacji zaktadowych.

Zaprzejaw sukcesu naszego regionu
mozna uzna¢ utrzymanie sie stanu licz-
bowego w tej kadencji na niezmienio-
nym poziomie.

Musimy pamieta¢, ze jedng z metod
pozyskiwania cztonkéw jest skutecz-
nos$¢ naszego dziatania dotyczaca obro-
ny podstawowych praw pracowniczych



cztonkdw naszej organizacji. Te dziata-
nia to nasz cel, ktory realizowac bedzie-
my poprzez profesjonalng pomoc praw-
ng, szkolenia, negocjacje, interwencje
indywidualne, a jezeli zajdzie taka po-
trzeba to takze poprzez zastosowanie
akcji protestacyjnych.

Rozwdj organizacji zwigzkowych
zwigzany jest ze zdobywaniem przez
nig kolejnych obszaréw wplywow lub
poszerzeniem juz posiadanych zakre-
sow oddziatywania.

Pozyskiwanie nowych cztonkow
wymaga rowniez dziatan promocyjnych
i edukacyjnych skierowanych do pra-
cownikéw oraz pracodawcéw. Ponadto
Zarzad Regionu Podlaskiego NSzZZzZ
»Solidarno$¢” bedzie tworzyt profesjo-
nalne i merytorycznie dobrze przygoto-
wane grupy organizatorow zwigzko-
wych z zakresu pozyskiwania nowych
cztonkdw, stosujac innowacyjne metody
stuzace rekrutacji. Organizatorami po-
winnismy by¢ wszyscy, dlatego Zarzad
Regionu Podlaskiego zmobilizuje dzia-
faczy, pracownikéw ZR, a szczeg6lnie
pracownikdw zatrudnionych w Oddzia-
fach Regionu Podlaskiego, ktorzy maja
duze mozliwosci dziatania na swoim te-
renie. Ponadto w ramach rozwoju
Zwigzku Zarzad Regionu Podlaskiego
bedzie bardzo aktywnie realizowat ak-
cje ,,rabatowg”, ktdra cieszy sie duzym
zainteresowaniem ws$rdd cztonkéw
Zwigzku na terenie naszego regionu.
Ten dziat bedzie miat status priorytetu.

4. PROMOCJA

| KOMUNIKACJA

Celem Zarzadu Regionu Podlaskie-
go NSZZ ,Solidarnos$¢” jest opracowa-
nie i wdrozenie do konca kadencji 2006
-2010 programu polepszenia spoteczne-
go wizerunku Zwigzku oraz poprawy
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.

Informacja o dziataniach Zwigzku
powinna dociera¢ nie tylko do cziton-
kéw, ale takze do os6b potencjalnie za-
interesowanych wstapieniem do ,,Soli-
darnos$ci”. Oprocz dotychczasowych
Srodkéw przekazu wewngtrzzwigzko-
wego Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” opracuje program
wyjscia z informacjg do szerokich $ro-
dowisk pracowniczych. Ma to szczegol-
na wage wobec kryzysu tozsamosci na-
szego Zwigzku.

Zmiana ksztattu promocji i komuni-
kacji wymaga¢ bedzie zastosowania
technologii informatycznej, dostepu do
biezacej informacji w zakresie istotnym

dla organizacji zaktadowych, szczegol-
nie w zakresie aktualizacji prawa ijego
wyktadni, dziatari zwigzkowych oraz
materiatbw promujacych Zwigzek.
Dzieki poczcie elektronicznej Zarzad
Regionu powinien mie¢ statg tagcznos¢
elektroniczng z organizacjami zaktado-
wymi, oraz Oddziatami Zarzadu Regio-
nu.

Zarzad Regionu utworzy kompute-
rowg baze danych, ktéra przyczyni sie
do sprawniejszej obstugi jak réwniez
promocji i komunikacji. Wiedza jest ob-
szarem strategicznym, istotnym dla kaz-
dej organizacji. Wspobtczesny zwigzek
zawodowy musi by¢ organizacjg nowo-
czesng, profesjonalng, otwartg na zmia-
ny.

Nasza przyszto$¢ lezy w rekach za-
ktadowych dziataczy zwigzkowych,
ktorzy wspierani profesjonalistami z za-
kresu ekonomii, prawa i negocjacji beda
partnerami budujagcymi dialog pomie-
dzy pracownikami i pracodawcami. Be-
dzie to takze wiasciwg promocja nasze-
go Zwiagzku. Odnoszac sie do promocji
Zwigzku Zarzad Regionu, przeprowadzi
cykl szkolen medialnych z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej, adresowa-
nych do dziataczy. Budowanie pozy-
tywnego obrazu naszego wizerunku
przyczyni sie do zwiekszenia jego
atrakcyjnosci dla ludzi miodych, wy-
ksztatconych, rozpoczynajacych zycie
zawodowe.

Przy promocji nie moze zabraknagc
odniesienia do korzeni i wartosci ,,Soli-
darnosci”. W tym celu nalezy zajgc sie
promocja Zwigzku wsréd miodego po-
kolenia, aby utwierdzi¢ go w przekona-
niu, ze celem nadajgcym sens istnienia
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarno$¢” jest nie
tylko obrona praw pracowniczych, ale
réwniez respektowanie praw cztowieka,
wolno$¢, patriotyzm i demokracja.

5. SZKOLENIA

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$é” kontynuowac bedzie
szkolenia og6lnozwigzkowe. Zarzad
Regionu w tej kadencji wezmie pod
uwage oczekiwania lokalnych praco-
dawcow, dlatego nasze programy szko-
leniowe bedziemy konstruowaé w taki
sposob, aby profile ksztatcenia dopaso-
wane zostalty do uwarunkowan rynku
pracy. Bedziemy bardziej elastyczni,
oprocz edukacji zwigzkowej, ktora nie-
watpliwie jest jednym z gtéwnych kie-
runkéw dziatania Zwigzku, bedziemy

takze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwimy przekwalifikowania
zawodowe dla cztonkéw naszego
Zwigzku. Zarzad Regionu bedzie bar-
dzo aktywnie realizowat szkolenia dla
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
naszej Agencji Posrednictwa Pracy. Za-
rzad Regionu uczyni wszystko, aby
przygotowane przez nas szkolenia do-
starczaly wiedze uzyteczng, przygoto-
wujaca zawodowo ludzi do pracy i zy-
cia w ustawicznie zmieniajacej sie
rzeczywistosci.
6. FINANSE
Celem Zarzadu Regionu Podlaskie-
go NSZZ ,Solidarno$¢” jest zapewnie-
nie odpowiedniej wielkosci $rodkow fi-
nansowych potrzebnych do realizacji
zadan statutowych. Podstawowym zro-
diem dochodu powinny by¢ skiadki
zwigzkowe, wynikajace z Uchwaly Fi-
nansowej KZD. Czynnikiem decyduja-
cym o sprawnosci i skutecznosci finan-
sowania organizacji jest poziom
posiadanych przez nig $Srodkéw finanso-
wych. Odpowiednia ich wielkos$¢ jest
réwniez niezbedna do planowania roz-
woju danej struktury. Podstawowym
zrodtem finansowania Regionu Podla-
skiego sg skiadki zwigzkowe. Brak dys-
cypliny w zakresie ptacenia sktadek ma
bezposredni wptyw na sposdb funkcjo-
nowania i profesjonalizm naszego dzia-
tania. Dodatkowym zroédiem naszej
dziatalnosci jest dziatalno$¢ pozastatuto-
wa. Zarzad Regionu w dalszym ciggu
powinien wypracowywa¢ nowe schema-
ty pozyskiwania $rodkéw finansowych z
innych Zrédet na dziatalnos$¢ statutowa.
Dotychczasowe wiasciwe zarzadzanie
zasobami finansowymi i majgtkowymi
stwarzato dodatkowe mozliwosci finan-
sowania podstawowej dziatalnosci Za-
rzadu Regionu. Nalezy réwniez pamie-
ta¢ o olbrzymim potencjale finansowym,
MOCNO rozproszonym w organizacjach
zaktadowych. Jego kumulacja databy ol-
brzymie korzysci finansowe dla Zwiaz-
ku. Potrzebna tu jest jednak zmiana
$wiadomosci cztonkéw, a szczeg6lnie
dziataczy, ktorzy powinni zacza¢ trakto-
waé NSZZ ,,Solidarnos$¢” niejako Zwig-
zek ustugowy, a organizujacy. Zarzad
Regionu Podlaskiego podejmie starania
o $rodki z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, poniewaz w ten sposob
m.in. takze mozemy realizowa¢ nasze
zadania statutowe. Majac na uwadze
przyszto$¢, Zarzad Regionu powinien z
Ciag dalszy na str. 6
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Dokonczenie ze str. 5

takim samym jak dotychczas dynami-
zmem powiekszaé swo6j majatek i po-
mnaza¢ dochody.

7. PRAWO

Celem Zarzadu Regionu Podlaskie-
go NSzZZ ,,Solidarno$¢” jest zagwaran-
towanie poczucia bezpieczenstwa
cztonkom Zwigzku. Uwzgledniajac
spoteczny, kulturowy i ekonomiczny
system zorganizowania spoteczenstwa,
w ktorym funkcjonuje NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, prawne narzedzia jego dziatania
powinny zosta¢ wzmocnione. Jest to
niezbedne w celu utrzymania i statego
wzmacniania pozycji silnego struktu-
ralnie i personalnie zwigzku zawodo-
wego, potrafigcego w spetni wykorzy-
sta¢ posiadane zasoby i umiejetnosci.
Nie bedzie to mozliwe bez posiadania
doswiadczonej kadry ekspertow i
prawnikdw. Obszary, w ktérych bedzie
prowadzona dziatalno$¢ to pomoc
przy: obronie praw pracowniczych, za-
wieraniu uktadéw zbiorowych pracy i
innych porozumien, indywidualne do-
radztwo prawne, pomoc prawna, re-
prezentowanie w Sadzie Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych, opiniowanie
dokumentow prawnych oraz edukacja
prawna cztonkow Zwigzku.

8. STRUKTURA

Celem Zarzadu Regionu Podlaskie-
go NSZZ ,,Solidarno$¢” jest wdrozenie
do konca kadencji 2006-2010 standar-
doéw funkcjonowania Zarzadu Regionu
gwarantujagcych realizacje potrzeb
cztonkow Zwiazku.

Dla kazdej organizacji spos6b zor-
ganizowania wiasciwej struktury jest
elementem, ktéry wyznacza skutecz-
nos¢ jej funkcjonowania. Model stan-
dardéw dla Zarzadu Regionu zostat
przyjety Uchwatg Komisji Krajowej nr
28/2002. Wprowadzenie standardéw
nie jest proste, ale niezbedne, aby
Zwiazek byt skuteczny mogt systema-
tycznie rozwija¢ sie. Dlatego nalezy jg
podporzadkowa¢ celom wynikajagcym
z uchwaty programowe;j.

Uchwata Nr 4/2006
XVII Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego zobowiazuje Zarzad Regionu
do zwrocenia sie z wnioskiem do Komisji Krajowej o podjecie dziatan
zmierzajagcych do nowelizacji art. 31 ustawy o Zwigzkach Zawodowych
polegajacej na wprowadzeniu dodatkowego kryterium do uzyskania prawa do
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy mianowicie w zaleznosci od ilosci
zaktadéw pracy (pracodawcéw), z ktérych czionkowie sg zrzeszeni w
organizacjach miedzyzaktadowych.

Przykfad: Organizacja Miedzyzaktadowa o$wiatowa zrzesza okoto 1200
cztonkow ze 160 placéwek, czyli ma do czynienia ze 160 pracodawcami.

Trzy osoby zwolnione z obowigzku $wiadczenia pracy wynikajace z liczby
cztonkow, to zbyt mato, aby w takiej strukturze organizacyjnej, z takg duzg iloscig
pracodawcéw, dobrze wypetnia¢ zadania zwigzkowe.

Uchwata 5/2006
XVII Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego
NSZZ “Solidarno$¢” ws. odprowadzania
sktadek zwigzkowych

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ "Solidarnos¢”
zobowiazuje przewodniczacych Organizacji Zaktadowych i Miedzyzaktadowych
do odprowadzania sktadek zwigzkowych zgodnie z uchwatg finansowg KZD.

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ "Solidarnos¢”
zobowigzuje Zarzad Regionu do przedstawienia sprawozdania w tej sprawie na
kolejnym WZD.

Uchwata Nr 6/2006
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
zobowiazuje wiladze zwigzku do wystgpienia z protestem do sposobu
wprowadzenia programu ,Tanie i Sprawne Panstwo”, ktory nie powinien by¢
realizowany jedynie poprzez automatyczne zwolnienia pracownikéw.

Stuszny program ,Taniego i Sprawnego Panstwa” moze by¢ stopniowo
wprowadzany poprzez restrukturyzacje poszczeg6lnych jednostek administracji, z
uwzglednieniem ich specyfiki oraz zapewnieni dziatan ostonowych dla
zwalnianych pracownikdw.

XVII

Uchwata nr 7/2006
XVII Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego zobowigzuje cztonkéw
Zarzadu Regionu, cztonkdéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej oraz delegatéw na
Krajowy Zjazd Delegatéw o wystapienie do IPN z wnioskiem o zapytanie czy byli
pokrzywdzeni w rozumieniu art. 6 ustawy o IPN w terminie 3 miesiecy tj do 25
wrzesnia 2006 roku.

Po ztozeniu wniosku nalezy dostarczy¢é do Zarzadu Regionu potwierdzenie a
nastepnie odpowiedz IPN-u w ww. sprawie.

WZDR zobowigzuje przewodniczacego Zarzadu Regionu do ztozenia
informacji w tej sprawie na kolejnym WZD.

Uchwata nie dotyczy os6b, ktore juz wczesniej potwierdzity w Zarzadzie
Regionu, ze zlozyty taki wniosek Ilub majg nadany status osoby
pokrzywdzonej.

Uchwata Nr 8/2006
XVII Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego zobowigzuje Zarzad Regionu
do wystgpienia z wnioskiem do Premiera RP o przyznanie renty specjalnej Panu
Januszowi Smacznemu - przywodcy strajkdw studenckich 1981 roku w
Politechnice Biatostockie;j.

W wyniku aresztowania i represji SB Pan Janusz Smaczny doznat znacznego
uszczerbku na zdrowiu i zyciu prywatnym.



Apel Nr 1/2006
XVII Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
ws. rozwoju Zwigzku

walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢, majac na uwadze potrzebe dalszego rozwoju
Zwigzku, zobowigzuje wszystkich czlonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Podlaskiego, a w szczeg6lnosci dziataczy
zwigzkowych, do podejmowania wszelkich dziatan zmierzajagcych do pozyskania nowych cztonkéw Zwiazku.

Stanowisko nr 1
XVII Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws. dialogu spotecznego

Walne Zebranie Delegatdw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do parlamentarzystow PiS oraz
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej o podjecie szerokich dziatan, zmierzajagcych do usprawnienia dialogu
spotecznego, ktéry ma byé prowadzony w ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

Z punktu widzenia rozwoju kraju, zachowania spokoju spotecznego oraz zbudowania poczucia bezpieczenstwa wsrod
Polakéw podjecie dialogu spotecznego jest jedyna szansg na rozwigzanie istotnych probleméw spotecznych. Dialog nie moze
odbywac sie na ulicach. NSZZ ,,Solidarnos¢” jest zwolennikiem szerokiej Umowy Spotecznej, bedacej priorytetem dla dialogu
spotecznego w ramach Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz pod patronatem Prezydenta RP.

Stanowisko Nr 2
XVII Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws. sytuacji pracowniczej i problemow bezrobocia

Walne Zebranie Delegatdow Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oczekuje od wiekszosciowej koalicji rzadowej
skuteczniejszych dziatan na rzecz $rodowisk pracowniczych w ramach realizacji deklarowanego programu budowy ,,Polski
solidarnej”.

Problemy spoteczne, zgtaszane przez NSZZ ,Solidarnos¢” tj. kwestie emerytalne, przestrzeganie prawa pracy, potozenie
kresu nieuczciwej konkurencji i patologiom w stosunkach pracy jak do tej pory nie zostaty zatatwione.

W?zrost gospodarczy nie przekfada sie na ciggle utrzymujace sie wysokie bezrobocie. Pojawiajgce sie zagrozenia i napiecia
spoteczne w zaktadach pracy i branzach, przy jednoczesnym braku dziatan wiascicielskich, moga doprowadzi¢ do likwidacji
tysiecy miejsc pracy.

Nie podzielamy zadowolenia Ministra Pracy z powodu obnizenia poziomu bezrobocia do ok. 17%. Mniejsza stopa
bezrobocia jest efektem masowej emigracji zarobkowej najaktywniejszych, dobrze wyksztatconych pracownikéw, a w
szczegolnosci miodziezy.

Emigracja zarobkowa nie moze by¢ planowanym sposobem rozwigzywania problemoéw zatrudnienia.

Oczekujemy od Rzadu RP zdecydowanej reakcji na pojawiajgce sie napiecia spoteczne sygnalizowane przez NSZZ
,Solidarnosé”.

Stanowisko 3
XVIlI Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. 50. rocznicy Poznanskiego Czerwca | 30. rocznicy wydarzen radomskich

XVII Walne Zebranie Delegatéow Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, w 50. rocznice wydarzen w Poznaniu i 30-tg
rocznice wystapien robotniczych w Radomiu, Ursusie i Ptocku, sktada hotd prekursorom ,,Solidarnosci”.

To oni stawiali pierwsze kroki na drodze ku wolnosci.

W 1956 r. w Poznaniu, aw 1976 r. w Radomiu, Ursusie i Ptocku polscy robotnicy na ulicach miast i pod komitetami PZPR
manifestowali swoéj sprzeciw przeciwko komunistycznemu rezimowi.

Domagali sie godnych warunkéw zycia, sprawiedliwego systemu wynagrodzen, wolnosci sumienia...

Wiadza ludowa krwawo rozprawita sie z protestujgcymi robotnikami; przesladowania uczestnikow tamtych wydarzen i
ich rodzin trwaty catymi latami.

Ich ofiara nie byta jednak daremna.

Ustrdj komunistyczny, co prawda, nie zostal wowczas obalony, ale jego podstawy systemowe zostaly zachwiane.
Woydarzenia sprzed 50. i 30. laty stanowity ogniwa w taincuchu polskich protestow, a emanacjg rozbudzonych w 1956 r.
aspiracji narodu do wolnosci i prawdy byt Polski Sierpien 1980 i powstanie ,,Solidarnosci”, co w konsekwencji doprowadzito
do zwyciestwa roku 1989.

My, cztonkowie Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Regionu Podlaskiego - spadkobiercy
idei wolnosciowych - mamy diug wdziecznosci wobec robotnikéw z Poznani, Radomia, Ursusa i Ptocka, dlatego dzis, 25
czerwca 2006 r., w dniu obchodéw 30-tej rocznicy wydarzen radomskich, sktadamy im wszystkim wyrazy pamieci i
podziekowania.

Wasilkéw, dn. 25.06.2006 r.



Rady pracownikow

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 ro-
ku o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji
powstata na podstawie Dyrektywy
2002/14/WE Parlamentu Europej-
skiego. Uchwalenie jistawy zostato
poprzedzone zmudnymi negocjacja-
mi oraz zawarciem porozumienia w
sprawie zalozen ustawy pomiedzy
zwigzkami zawodowymi'a organiza-
cjami pracodawcow.

Ustawa przewiduje powotanie (w
okresie pierwszych dwaéch lat obowia-
zywania - do 23 marca 2008 - u praco-
dawcow zatrudniajagcych co najmniej
100 pracownikéw) organow przedsta-
wicieli zatogi, uprawnionych do uzyski-
wania informacji i przeprowadzania
konsultacji, zwanych radami pracowni-
kow.

U pracodawcow, u ktérych dziata
jeden reprezentatywny zwigzek zawo-
dowy - zgodnie z art. 24[5'par. 1kodek-
su pracy - wowczas zarzad tej organiza-
cji (w przypadku NSZZ ,,Solidarnos¢” -
komisja zakfadowa) powotuje czton-
kow rady pracownikéw i powiadamia o
tym pracodawce. W przypadku gdy w
firmie dziata kilka reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych muszace so-
ba wspotpracowaé, aby sie porozumie¢
w sprawie wylaniania swoich przedsta-
wicieli do rady. Kazda z tych organiza-
cji ma prawo do powotania nie mniej
niz 1 cztonka rady. Zatem w firmie nie
zawsze musi by¢ tylu cztonkdw jak mo-
wi ustawa (u pracodawcow zatrudniaja-
cych do 250 pracownikow w sktad rady
wchodzi 3 pracownikdw, od 251 do 500
pracownikéw - 5 pracownikéw, powyzej

501 pracownikéw - 7 pra-
cownikdw). Organizacje
zwigzkowe mogg ustali¢
w porozumieniu odmien-
ne zasady reprezentacji w
radzie niz zapisy w usta-
wie. Jezeli organizacje
zwigzkowe dojda do po-
rozumienia,  wowczas
przekazujg pracodawcy
imienny skiad rady. Nato-
miast jesli nie uda sie
osiagna¢ porozumienia w
sprawie skiadu rady w
ciggu 30 dni od daty roz-
poczecia negocjacji,
wolwczas  organizacje
zwigzkowe powiadamia-
ja o tym fakcie pracodaw-
ce a wyboru cztonkéw ra-

dy pracowpikéw
dokonujg ~ pracownicy
sposrod kandydatow

zgtoszonych przez orga-
nizacje zwiazkowe. In-
formacje o powotaniu ra-
dy pracownikéw
organizacje zwigzkowe
przekazuja pracodawcy
w terminie 2 miesiecy od
dnia wejscia w zycie
ustawy, tj. do dnia 25 lip-
ca br.

Mirostaw
Markowski

Wypadki przy pracy
Dane ogo6lne dot. liczby wypadkow
1poszkodowanych

W roku 2005 pracodawcy zgtosili
do Urzedu Statystycznego w Biatym-
stoku 2.102 wypadki przy pracy i wy-
padki traktowane na réwni z wypadka-
mi  przy pracy, w  ktorych
poszkodowane zostaty 2.122 osoby, w
tym 13 pracownikdw poniosto $mier¢,
37 odniosto ciezkie uszkodzenia ciata.
W 11 wypadkach zbiorowych poszko-
dowanych zostato 31 pracownikow.

W grupie 13 pracownikow, ktérzy
w 2005 roku poniesli $mierc¢:

- 9 os6b zgineto w wypadkach dro-
gowych,

- 2 osoby zmarty na skutek nagtych
przypadkéw medycznych (zawat mie-
$nia sercowego),

- 1 osoba zgineta na placu budowy,
w wyniku upadku na posadzke betono-
wa z wysokosci 4,8 m (u poszkodowa-
nego stwierdzono 1,8 promila alkoholu
we krwi),

- 1 osoba zgineta"w wyniku obra-
zen spowodowanych przygnieceniem
przewracajacych sie ustawionych ptyt
wiérowych (o wym. 2,4 m x 3,0 m).

Wypadkom $miertelnym ulegli pra-
cownicy w zaktadach nw. branz:

- budowlana - 4 osoby,
- produkcja artykutdw spozyw-
czych - 2 osoby,
- transportowa - 2 osoby,
- turystyka - 2 osoby,

Zawody wedkarskie

W malowniczo potozonej Wodlce
nad Bugiem w dniach 20-23 lipca br.
odbylty sie VII Miedzynarodowe i XIV
Ogdlnopolskie Zawody Wedkarskie
im. Jana Fraczka o Puchar Przewodni-
czacego Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. Druzyny z 11 regionéw
NSzZ ,Solidarno$¢ rywalizowaty w
konkursach druzynowych oraz 33 wed-
karzy w konkursie indywidualnym.

W konkursie druzynowym zwycie-
zyta reprezentacja regionu Warmin-
sko-Mazurskiego przed Zielona Gora,
regionem Podlaskim i regionem Rze-
szowskim.

Pierwsze miejsce w konkursie in-
dywidualnym zdobyt-Tomasz Nysztal
z regionu Warminsko-Mazurskiego,
drugie miejsce - "Wiestaw Widak z re-
gionu Rzeszowskiego i trzecie miejsce
Aleksander Guzik z Zielonej Gory.



- handlowa - 2 0soby,

- administracja publiczna - 1 osoba.

Dane wedtug stazu pracy

Poszkodowani w wypadkach legity-
mowali sie nastepujagcym stazem pracy:

- 1rok i mniej - 590 poszkodowa-
nych, tj. 27,8% ogolnej liczby poszko-
dowanych,

-0d 2 do 3 lat - 307 - poszkodowa-
nych, tj. 14,4% ogdlnej liczby poszko-
dowanych,

-od 4 do 5 lat - 177 poszkodowa-
nych, tj. 8,3% ogolnej liczby poszko-
dowanych,

- od 6 do 10 lat - 376 poszkodowa-
nych, tj. 17,7% og6lnej liczby poszko-
dowanych,

-od 1 do 15 lat - 236poszkodowa-
nych, tj. 11,1% og6lnej liczby poszko-
dowanych,

- 16 lat i wiecej - 436 poszkodowa-
nych, tj. 20,5 % ogolnej liczby poszko-
dowanych,

Najstarszy pracownik, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy legitymowat sie
45 - letnim stazem pracy.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat obser-
wuje sie tendencje spadkowa ogélnej
liczby wypadkéw przy pracy (spadek o
12,3% w stosunku do 2000r.), w tym
wypadkéw ciezkich o 27,4%. Liczba
wypadkow $miertelnych wzrosta w po-
réwnaniu do 2000 r. 0 44,4%, za$ w od-
niesieniu do 2004 r. spadta o 18,7%.

W roku 2005 (w poréwnaniu do ro-
ku 2004) zanotowano zmniejszenie:

- 0go6lnej liczby poszkodowanych w
wypadkach przy pracy o 176, czyli o
7,6%,

- liczby poszkodowanych w wypad-
kach $miertelnych o 3, czyli o 18,7%,

- liczby poszkodowanych w wypad-
kach ciezkich o 3, czyli 7,5%,

Wzrost liczby poszkodowanych w
wypadkach przy pracy wystgpit w
szkolnictwie

i os$wiacie - az 0 37,1% oraz w
ktadach handlu hurtowego i detaliczne-
go o0 11,3%.

Najwiekszg liczbe poszkodowanych
w wypadkach przy pracy zanotowano w
zaktadach:

- handlu hurtowego i detalicznego,
napraw pojazdéw i sprzetu domowego -
275 poszkodowanych, w tym 2 poniosty
$mier¢ i 6 doznato ciezkich obrazen ciala,

- produkcja artykutéw spozyw-
czych, napojéw i wyroboéw tytonio-
wych - 240 poszkodowanych, w tym 2
osoby poniosty $mier¢ i 1doznala ciez-
kich obrazen ciata,

- ochrony zdrowia i pomocy spo-
fecznej - 225 poszkodowanych, w tym 2
doznato ciezkich obrazen ciala,

Za,

- szkolnictwa i o$wiaty - 159 po-
szkodowanych, w tym 2 doznalo ciez-
kich obrazen ciata,

- budownictwa - 155 poszkodowa-
nych, w tym 4 osoby poniosty $mier¢ i 7
doznato ciezkich obrazen ciata,

- handlu hurtowego i komisowego -
136 poszkodowanych, w tym 2 osoby
poniosty $mier¢ i 5 doznato ciezkich ob-
razen ciata,

- transportu, gospodarki magazyno-
wej i fgcznosci - 125 poszkodowanych,
w tym 4 osoby poniosty $mier¢ i 3 do-
znaly ciezkich obrazen ciata,

- administracji publicznej, obrony
narodowej i ubezpieczen spotecznych -
124 poszkodowanych, w tym 1 osoba
poniosta $mierc.

Zespoty powypadkowe ustality 0go-
fem 4151 przyczyn wypadkdw, w tym:

- przyczyny tkwigce w tzw. czynni-
ku ludzkim stanowily 72,2% og6tu
przyczyn,

- niewlasciwy stan czynnika mate-
rialnego 11,2% ogotu

- Niewlasciwa organizacja pracy
10,7% ogotu przyczyn wypadkow.

Cigg dalszy na str. 10

Liczba poszkodowanych

Rok ogotem
2005 2122
2004 2298
2003 2257
2002 2111
2001 2175
2000 2421
1999 2931

$Smiertelne ciezkie
13 37
16 40
18 45
15 42
18 36
9 51
13 29

Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw i Choréb Zawodowych

Na poczatku XX wieku w jednej z
kopali kanadyjskich miata miejsce
katastrofa: wybucht metan, zgineto
wielu gornikéw. Po tej tragedii gorni-
cy szukali skutecznego $rodka, aby sie
zabezpieczyc.

Przez wiele lat zjezdzali pod ziemie
zabierajac kanarki w klatce. Kanarek byt
wyczulony na metan i przy niewielkim
stezeniu padat - byt to znak ostrzegawczy
dla pracujacych, ktérzy w pore opuszcza-
li zagrozone wyrobiska. Na pamiatke
tamtych wydarzen Kanadyjski Kongres
Zwigzkéw Zawodowych wydat pamiat-
kowa plakietke z symbolicznym wizerun-
kiem ,,ztotego kanarka”. W 1986 roku
Kanadyjski Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych przyjgt date 28 kwietnia jako
,»DziefA Pamieci Pracownikéw”. Rok p6z-
niej inicjatywe tg podjeta amerykanska
centrala zwigzkéw zawodowych AFL-
-CIO. | tak pozostato az do 1996 roku,
kiedy to podczas odbywajacej sie w No-
wym Yorku sesji komisji ONZ ds. stabil-

nego rozwoju, zwigzkowcy zorganizowa-
li specjalng ceremonie przy $wietle Swiec
dla upamigtnienia przypadkéw Smierci,
okaleczen, kontuzji i chorob zawodo-
wych spowodowanych niebezpiecznymi
warunkami pracy. W 1997 roku grupa ro-
bocza ds. BHP Miedzynarodowej Konfe-
rencji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
zalecita, aby 28 kwietnia obchodzi¢ co-
rocznie jako Miedzynarodowy Dzien Pa-
mieci Ofiar Wypadkow przy Pracy. Zapa-
lona $wieczka stata sie symbolem tego
Swieta - symbolem pamieci o zmartych
pracownikach. W 2001 roku Miedzyna-
rodowa Organizacja Pracy wiaczyla sie
rowniez w obchody tego dnia. MOP chce
zwr6ci¢ miedzynarodowg uwage na za-
pewnienie ludziom godnej i bezpiecznej
pracy. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
uchwatg z dnia 9 lipca 2003 ustanowit
dzien 28 kwietnia Dniem Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, zwra-
cajac tym szczegdlng uwage na koniecz-
no$¢ statego i kompleksowego dziatania

na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracujacych.

NSZZ ,Solidarno$¢” juz w 1991 ro-
ku wyszedt z inicjatywg aby 28 kwiet-
nia byt obchodzony réwniez w Polsce.
W dniu dzisiejszym po raz 16 w spos6b
szczegdlny stara sie zwréci¢ uwage pra-
codawcéw i pracownikéw na problemy
bezpieczenstwa pracy i warunkéw S$ro-
dowiska pracy, dla uczczenia zmartych i
przypomnienia o losie zatrudnionych,
ktorzy w skutek wypadku przy pracy i
choroby zawodowej stali sie inwalida-
mi. Region Podlaskiej Solidarnosci ko-
lejny raz zorganizowat dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy seminarium doty-
czace analizy wypadkowosci w naszym
wojewodztwie.

Obchody dnia 28 kwietnia nie po-
winny by¢ tylko akcjg jednego dnia,
lecz ciggta dziatalnosci pracodawcow i
zwigzkéw zawodowych na rzecz popra-
wy warunk6éw pracy zatrudnionych pra-
cownikow. [ ]



Jan Szyszko
Minister Srodowiska

W zwigzku z brakiem wiasciwej
reakcji napisma wysianeprzez naszg
organizacje zwigzkowg w sprawie
planéw obnizenia funduszu plac w
2007 r. i zamiaréw Rzadu likwidacji
gospodarstw pomocniczych, ponow-
nie zwracamy sie o szybkie, jedno-
znaczne ipozytywne rozwigzanie na-
szych problemow.

Srodki przekazane przez Mini-
sterstwo Srodowiska dla parku nie
wystarczg na pokrycie zobowigzan
ptacowych w 2006 r.. Brakjest kwoty
ok. 70 tys. zI Wystaneprzez dyrekto-
raparku 10 pism w przeciagu roku,
informujacych o tragicznej sytuacji
finansowej nie spowodowato pozy-
tywnych dziatan Ministerstwa. Napi-
smo NSZZzZ ,Solidarno$¢” z dnia
31.03.06 r. odpowiedziano negatyw-
nie dopiero po 2 miesigcach. Taki
stan finanséw parku spowoduje, ze
pracownicy nie tylko nie dostang
podwyzki (przecietnie o 1,5%), ale
zostang pozbawieni nagrod i premii.
W efekcie przecietne wynagrodzenie
obnizy sie o ok. 6% w stosunku do
roku poprzedniego.

W pismie Z dnia 14.06.06 r. w
zwigzku z niepokojgcymi sygnatami
docierajacymi Z Ministerstwa Srodo-
wiska (pismo BBRbr-35-3a/2006 w
sprawie wytycznych do sporzadzania
ustawy budzetowej na rok 2007) oraz
Ministerstwa Finanséw (wypowiedzi
w sprawie planowanych zmian w
Ustawie o finansach publicznych) w
ostatnim  akapicie napisalismy:
»Oczekujemy od Wiadz Panstwo-
wych powstrzymania redukcji wyna-
grodzen orazpodjecia dziatan popra-
wiajgcych funkcjonowanie Parkow
Narodowych i status materialny ich
pracownikéwDotgd nie uzyskali-
$my na nie odpowiedzi.

W takiej sytuacji oczekujemy od
Pana Ministra:

Spowodowania zasilenia fundu-
szu plac w Biebrzanskim Parku Na-

rodowym o $rodki pozwalajgce na
utrzymanie wynagrodzen na pozio-
mie, co najmniej, z roku poprzednie-
go.

Jednoznacznej wypowiedzi, ze
fundusz wynagrodzen w parkach w
2007 r. nie zostanie zredukowany o
kolejne 10%.

Przedstawienia konkretnych pla-
now poprawy statusu materialnego
pracownikéw parkéw narodowych.

Przedstawienia planéw zabezpie-
czenia interesOw pracownikéw go-
spodarstw pomocniczych.

Przedstawienia planéw popra-
wiajgcych funkcjonowanie parkéw
narodowych.

Wiaczenia przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych do prac przy two-
rzeniu tub nowelizacji aktéw praw-
nych okreslajgcych funkcjonowanie
parkéw narodowych.

Powyzsze postulaty byly zgtasza-
ne wielokrotnie, dlatego sadzimy, ze
mozliwa jest na nie szybka, jasna,
jednoznaczna odpowiedt Oczekuje-
my na nig do 17 lipca br.

W przypadku nie spetnienia na-
szych postulatéw zostaniemy zmusze-
ni do wejscia w spor zbhiorowy z Rza-
dem oraz przystgpienia do strajku
(Art. 7. ustawy o r.s.z.) i akcji prote-
stacyjnej.

W ramach ewentualnej akcji
przewidujemy nastepujace formy
protestu:

dwugodzinny strajk ostrzegawczy
wszystkich pracownikow

wstrzymanie obstugi turystycznej
Parku

blokada drég krajowych i miedzy-
narodowych przebiegajgcych przez
teren Parku.

Ciagle liczymy, ze nie zajdzie ko-
niecznos$¢ przeprowadzenia protestu,
a nasze oczekiwania zostang spetnio-
ne.

Osowiec-Twierdza, 2006-07-07

Organizacja Zaktadowa Nr 52
NSZZ ,,Solidarnosé¢”

przy Biebrzanskim

Parku Narodowym

Osowiec Twierdza

Ciag dalszy ze str. 9
2. Koszty wypadkéw przy pracy w
wo). podlaskim

Wypadki przy pracy w kazdym
przedsigbiorstwie i u kazdego praco-
dawcy stanowig znaczace koszty w
prowadzonej dziatalnosci.

W 2005 roku obliczono koszty 27
wypadkow Smiertelnych, ciezkich i
zbiorowych, ktére wydarzyty sie w IV
kwartale 2004r. i 2005r. Analizg kosz-
téw nie objeto wypadkéw komunika-
cyjnych, ze wzgledu na znikomy lub
wrecz niemozliwy wplyw pracodawcy.
Catkowite koszty zwigzane z tymi wy-
padkami wyniosty 889.702 zt w tym:
koszty wypadkéw $miertelnych -
445.368 zi, wypadkow ciezkich -
417.294 zt oraz zbiorowych 27.040 zi.
Koszty dziatan zapobiegajacych wy-
niosty 38.826 zt i stanowity 4,5% o0g6-
tu kosztéw spotecznych.

Sredni koszt jednego wypadku wy-
niost 32.952,00 zt i byt wyzszy 02.162
zt od S$redniego kosztu wypadku w
2004 r. Koszty poniesione przez praco-
dawce wyniosty 30,4% kosztu catko-
witego, koszty ZUS 59,7%, koszty
NFZ 9,9% kosztéw wypadku.

Najwiekszg grupe, zaréwno pod
wzgledem liczby wypadkéw jak i po-
szkodowanych, stanowig tzw. “wypad-
ki komunikacyjne”. W 2005r. stanowi-
ty one 35,4% og6tu wypadkow

(30,6% w 2004r). Niepokojacym
jest réwniez fakt, ze wypadkom ulega-
jg ludzie miodzi i o stazu pracy do 1ro-
ku (27,8% og6tu poszkodowanych w
2005r.). Pracodawcy zatrudniajgc mto-
dych pracownikéw, nie dostrzegaja
czesto ich odmiennych zachowan (lek-
komys$Inosé, brawura, nieznajomosé
zagrozenia). Przykigdem moze by¢
wypadek zbiorowy drogowy (utrata
przez przedstawiciela handlowego pa-
nowania nad samochodem wiasnym,
ktory uderzyt w przydrozne drzewo), w
ktéorym obrazen doznalo 5 pracowni-
kéw w wieku od 19 do 22 lat, w tym 1
osoba poniosta $mierc.

Niepokojacym zjawiskiem jest tak-
ze mala Swiadomos¢ dos¢ duzej grupy
pracodawcoéw w zakresie obowigzku
zgtaszania do inspekcji pracy wypad-
kow $miertelnych, ciezkich i zbioro-
wych.



Od stycznia wzrosng pensje netto

Postowie zaj mujg sie propozycjg re-
sortu finanséw obnizenia od stycznia
2007 roku skiadki rentowej i chorobo-
wej . Pensje netto wzrosng o okoto 4 proc.

Postowie zajmuja sie pakietem ustaw
podatkowych przygotowanym przez Mi-
nisterstwo Finanséw. Zawiera on m.in.
propozycje obnizenia od przysziego roku
sktadki optacanej do ZUS na ubezpiecze-
nie rentowe. Obecnie wynosi 13 proc. tzw.
podstawy wymiaru (dla pracownika jest to
jego pensja brutto). Ma zosta¢ zmniejszo-
na 04 pkt proc. - do 9 proc. Ponadto sklad-
ka na ubezpieczenie chorobowe ma zosta¢
obnizona z 2,45 proc. podstawy wymiaru
do 1,8 proc. Sfinansuje ja jednak praco-
dawca, a nie, tak jak obecnie, pracownik.
Te propozycje majg na celu obnizenie ob-
cigzen nakfadanych na ptace.

Zmiany zaproponowane p[zez rzad
Oznaczaja, Zze wzrosnie wynagrodzenie
netto pracownika. Osoba zarabiajgca 1000
z} brutto otrzyma do reki miesiecznie pra-
wie 45 zt wiecej. Ta ktéra zarabia tzw.
Srednia krajowa (2530,2 zt), zyska 100 zi,
a zarabiajacy 5000 zt - prawie 200 zt.

Na rozwigzaniach tych nie zyskaja
jednak pracodawcy. Ponoszony przez nich
koszt zatrudnienia pracownika pozostanie
na niezmienionym niemal poziomie.

Osoba zarabiajgca 1000 zt kosztuje
obecnie firme prawie 1207,5 zt. Po zmia-
nach kwota ta zmaleje zaledwie o 2 zt.

Rzad chce wiec zmniejszy¢ tzw. klin
podatkowy, ktory jest rdznica miedzy cat-
kowitym kosztem zatrudnienia pracowni-
ka, ajego pensja netto. Moze to powodo-
wac legalizacje zatrudnienia osob, ktére
nie chcg oficjalnie podejmowac pracy, bo
ich pensja netto jest zbyt niska. Niejest to
jednak obnizenie kosztéw pracy, rozu-
mianych jako wydatek firmy z tytutu za-
trudnienia pracownika. Pracodawcy nie
odczuja praktycznie zadnej ulgi.

Propozycja rzadu jest bardzo kosztow-
na. Oznacza ubytek w dochodach Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (admini-
struje nim ZUS) w wysokosci 12,6 mid zt.
Jednak w zwiazku z obnizeniem sktadek i
przerzuceniem skiadki chorobowej z pra-
cownika na pracodawce zwiekszy sie tzw.
podstawa opodatkowania. Budzet zyska
na tym 2,4 mld z. Koszt netto proponowa-
nego rozwigzania wyniesie wiec 10,2 mld
zt i takg kwote trzeba bedzie znalez¢ w bu-
dzecie, bo ZUS jest z niego dotowany.
Jednak obnizenie sktadek moze przyniesé
wzrost zatrudnienia, co moze dodatkowo
zwiekszy¢ wptyw do FUS i kasy panstwa.
Wyzsze wynagrodzenia mogg spowodo-
wac tez wzrost popytu na towary i ustugi,
a z tego tytulu takze wptyna dodatkowe
pienigdze do budzetu.

100 zt netto wzrosnie pensja osoby
otrzymujacej tzw. $rednig krajowa. ]

Podwyzki Swiadczen rodzinnych

Od wrze$nia okoto 6 min os6b
otrzymujacych $wiadczenia rodzinne
moze liczy¢ na podwyzki.

Nowe stawki $wiadczen rodzin-
nych, ktére beda obowigzywa¢ w na-
stepnym tzw. okresie zasitkowym - od
wrzesnia tego roku do sierpnia 2007 ro-
ku - reguluje rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 18 lipca 2006 roku w
sprawie wysokosci dochodéw rodziny
albo dochodu osoby uczacej sie, stano-
wigcych podstawe ubiegania sie o zasi-
tek rodzinny oraz wysokosci $wiadczen
rodzinnych (Dz. U. nr 130, poz. 903).

Nie zmieni sie kryterium dochodowe
uprawniajace do otrzymania $Swiadczen.
Beda z nich korzystac te rodziny, w kté-
rych dochdd na osobe nie przekroczyt w
2005 roku 504 z4 lub 583 zt (jesli w rodzi-
nie wychowuje sie dziecko niepetno-
sprawne). Nowoscig bedzie, ze wysokos¢
zasitku rodzinnego bedzie uzalezniona
od wieku dziecka. Wzro$nie tez jego wy-
sokos¢. Od wrze$nia wyniesie on 48 zt na
dziecko w wieku do 5 lat, 64 z4 na dziec-

ko w wieku 6-18 lat oraz 68 zt na dziec-
ko petnoletnie (do 24 lat).

Wyzsze beda tez cztery z siedmiu
dodatkéw do zasitku rodzinnego. Naj-
bardziej wzrosnie dodatek z tytutu wy-
chowywania dziecka w rodzinie wielo-
dzietnej - wyptacany na trzecie i kolejne
dziecko w rodzinie. Wyniesie 80 zt mie-
siecznie (dotychczas 50 z#). Ponadto
wzrosng 3 dodatki zwigzane z ksztatce-
niem dzieci. Na wyprawke szkolng ro-
dzice uprawnieni do zasitku rodzinnego
otrzymajg we wrzesniu nie 90 zt ale 100
zt. Ponadto o 10 zt wzros$nie dodatek z
tytut ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
(wyniesie 60 zt na dziecko do 5 lat i 80
zt na starsze dzieci) oraz dodatek z tytu-
fu podjecia nauki poza miejscem za-
mieszkania (50 zt w ciggu 10 miesiecy
dla dojezdzajacych do szkoty, a dla
mieszkajacych poza domem - 90 zi).

Ze 144 z} miesiecznie do 153 zt
wzrosnie zasitek pielegnacyjny wypla-
cany nie tylko niepetnosprawnym dzie-
ciom, ale takze osobom, ktore ukoriczy-
ty 75 lat. [

Koniec odpracowywania kilku swiat w tygodniu

Nie bedzie wiecej obowigzku od-
pracowywania jednego z dwéch Swiat
przypadajacych w tym samym tygo-
dniu. Rzad przyjat projekt ustawy
zmieniajacej przepisy kodeksu pracy
w tym zakresie.

Obowigzujace przepisy stanowia, ze
jezeli w tygodniu obejmujgcym siedem
dni od poniedziatku do niedzieli wystapia
dwa $wieta w inne dni niz niedziela, obni-
zenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin na-
stepuje z tytutu jednego z tych Swigt. W
praktyce oznacza to, ze pracownicy mu-
szg odpracowa¢ drugie. Przyjeta przez
rzad nowelizacja kodeksu pracy zmierza
do uchylenia art. 130 par. 2, w ktérym
uregulowano zasade zmniejszania wy-
miaru czasu pracy jedynie o 8 godzin w
kazdym przypadku wystgpienia w okresie
rozliczeniowym $wieta w innym dniu niz
niedziela. Jezeli Sejm uchwali przygoto-
wane zmiany, to konsekwencja wykresle-
nia z art. 130 paragrafu drugiego bedzie
zmniejszanie wymiaru czasu pracy o 8
godzin w kazdym przypadku wystapienia
w okresie rozliczeniowym Swieta w in-
nym dniu niz niedziela. Oznaczac to be-
dzie zagwarantowanie pracownikom 52
dni wolnych od pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, a takze
usunie watpliwosci powstajace na tle
obecnie obowigzujacego stanu prawnego.

Rzad chce, by zmiany weszlty w zy-
cie z dniem 1 pazdziernika 2006 roku.
Oznacza to, ze 6bliczajac wymiar czasu
pracy obowigzujgcy w grudniu biezace-
go roku trzeba bedzie odja¢ 16 godzin z
tytutu dwéch dni $wiatecznych, a nie 8
godzin, jak wymagaja obecnie obowia-
zujace przepisy kodeksu pracy.

Zmiany w zasadach uwzgledniania
dni Swiatecznych przy obliczaniu wy-
miaru czasu pracy beda miaty skutki
ekonomiczne. Z ekspertyz rzadu wyni-
ka, ze jeden dodatkowy dziehA pracy w
roku jednorazowo zwigksza PKB o
okoto 0,4 proc. Jednak zdaniem rzado-
wych ekspertow zmiany liczby dni wol-
nych nie maja wptywu na dtugookreso-
wag stope wzrostu.

Ponadto zaproponowano zmiany
dotyczgce ustalania urlopu wypoczyn-
kowego. Uregulowano kwestie wymia-
ru urlopu wypoczynkowego dla pra-
cownikoéw zatrudnionych przez czes¢
miesigca lub w niepetnym wymiarze.
Wedtug projektu, niepetny miesigc pra-
cy bedzie zaokraglony w gore do petne-
go miesigca. Natomiast przy ustalaniu
proporcjonalnego wymiaru urlopu w
przypadku zmiany miejsca pracy, nie-
peiny dzien urlopu zaokragla sie w gore
do petnego dnia.



OSRODEK SZKOLENIOWY OLG
ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC 60 godzin lekcyjnych, cena: 300,00 2

PROGRAM KURSU: godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
@SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS 08 11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
@EDYTOR TEKSTOW - WORD, 15.30-18.45 - od poniedziatku do pigtku
@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 18.45-21.10 - od poniedziatku do pigtku
@ INTERNET 9.00-14.30-w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ 75 godzin lekcyjnych, cena: 4soo0 2
PROGRAM KURSU:

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L) godz. 17.00-20.00 - od poniedziatku do pigtku
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGELOSZENIA . ul SURASKA 1, pokdj nr 204

085 748 11-07

DLA CZLONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI, BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ Z POTWIERDZENIEM CZ£tONKOSTWA W ZWIAZKU.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych.
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.

Kupujac bilety w tym punkcie
wspierasz dziatalnosc¢ statutowag Zwigzku!

BIULETYN INFORMACYJNY ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 203,15-093 Biatystok,
NSzZ ,,SOLIDARNOSC™ tet. 085-748-11-08, fax 085*748-11-01
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Artur Jan Szczesny (sekretarz redakcji),
oraz Zespot.
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