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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarno$¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 apy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tetJfax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podtaski Oddziat w Morikach
19-100 Moriki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiagclecia P.P. 24A
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Bialystok
91203000451110000000731690

Szkolenia zwigzkowe w ostatnim potroczu

Dziat Szkolei Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”, poczawszy od
wrzesnia 2005 do konca lutego biezacego roku, zrealizowat kolejny cykl szkolen
zwiagzkowych.

W pierwszej kolejnosci przeprowadziliSmy szkolenie na temat zmian w
Statucie NSZZ ,,Solidarno$¢” w oddziatach Regionu Podlaskiego jak i w jego
siedzibie. Jednocze$nie organizowali$my szkolenie z zakresu Ordynacji Wyborczej
Zwiazku, obowigzujacej przy wyborach na kadencje 2006 -2010.

Poza Jym w odpowiedzi na potrzeby czitonkéw Zwigzku zrealizowaliSmy
miedzy innymi nastepujace szkolenia: uktady zbiorowe pracy, uczestnictwo
organizacji zwiazkowych i pracodawcéw w tworzeniu wewnatrzzaktadowego
prawa pracy, wynagrodzenia pracownicze - rodzaje i ksztattowanie,
rozwigzywanie sporéw zbiorowych, prawa i obowigzki pracownikéw -
nauczycieli. Ogétem w wyzej wymienionych szkoleniach wzieto udziat 620
przedstawicieli Organizacji Zaktadowych, co wskazuje na duze zainteresowanie
naszg ofertg szkoleniows.

W roku ubiegtym przeprowadziliSmy wspolnie z Klubem Spotecznego
Inspektora Pracy cykl szkoleri adresowanych do Spotecznych Inspektorow Pracy.
Na zakonczenie uczestnikom wreczono dyplomy podpisane przez
Przewodniczacego Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” Jozefa
Mozolewskiego oraz Okregowego Inspektora Pracy Jana Koczewskiego.

Kolejng udang inicjatywa byto zorganizowanie w styczniu 2006 roku,
dwudniowych szkolen dotyczacych komunikacji interpersonalnej, ktére miaty na
celu opanowanie najwazniejszych technik dobrego komunikowania si¢ oraz
poznanie skutecznych narzedzi niezbednych podczas negocjacji z pracodawcg i w
kontaktach z mediami. Z oferty tej skorzystato 46 oséb. Natomiast w miesigcu
lutym 23 osoby uczestniczyly w szkoleniu nt. ,Uprawnienia Zaktadowych
Organizacji Zwiazkowych”.

Obecnie jesteSmy w trakcie przeprowadzania bezptatnych kurséw z Podstaw
Obstugi Komputera dla cztonkdéw Organizacji Zaktadowych. Do tej pory
przeszkolone w tym zakresie zostaty 63 osoby.

Wszystkim uczestnikom oferowanych przez nas szkoleh serdecznie
dziekujemy za korzystanie z naszych propozycji. Z kolei tych z Panstwa, ktorzy
jeszcze w nich nie uczestniczyli, serdecznie zapraszamy do udzialu. Obecnie
proponujemy kursy z zakresu: kodeksu pracy, uprawnien zaktadowych organizacji
zwigzkowych, awansu zawodowego nauczyciela, spotecznej inspekcji pracy,
przywoédztwa zwigzkowego, mobbingu, negocjacji, doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych, ekonomii dla zwigzkowcéw oraz rozwoju zwiazku.

Zgtoszenia i zapisy sa przyjmowane osobiscie w Dziale Szkolen Ilub
telefonicznie pod numerami telefonéw: (085) 748 11 00, 748 11 07.

Wszelkie propozycje i sugestie kierowane przez czionkéw Zwigzku lub
Organizacje Zaktadowe bedg uwzgledniane przy tworzeniu przysztych szkolen i
kursow, co w efekcie pozwoli nam jeszcze lepiej spetnia¢ Panstwa potrzeby i
oczekiwania.

Dziat Szkolen Regionu Podlaskiego



Drogi do Wolnosci
przez Solidarnos¢ do Europy

W dniu 17 marca w nowym gma-
chu Biblioteki Uniwersyteckiej przy
ulicy M. Sktodowskiej-Curie zostata
otwarta wystawa pt. ,,Drogi do Wol-
nosci przez Solidarno$¢ do Europy”
zorganizowana przez Biblioteke Uni-
wersyteckg im. Jerzego Giedrojcia w
Biatymstoku oraz Region Podlaski
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Biatymstoku.

Ekspozycja zostata przygotowana
przez Fundacje Centrum Solidarnosci
na 20 lecie powstania Solidarnosci i
przez pie¢ lat objechata nie tylko Polske
i Europe, ale réwniez wiele miast na in-
nych kontynentach.

Po Il wojnie S$wiatowej ,zelazna
kurtyna” podzielita Europe: na Zachod-
nig i Wschodnig. Europg Wschodnig na-
zywano nie tylko geograficzng czesc
kontynentu, ale kraje wcielone w grani-
ce Zwigzku Sowieckiego oraz osiem in-
nych panstw, ktére wprawdzie zacho-
waty swojg odrebno$¢ panstwowag,
znajdowaty sie jednak w bloku sowiec-
kim. Byty to: Polska, Wegry, Czecho-
stowacja, Niemiecka Republika Demo-
kratyczna, Rumunia, Butgaria,
Jugostawia i Albania.

Whbrew polityce komunistycznych
witadz, Polacy nigdy nie zrezygnowali z
dazen do niepodlegtosci. Kosciot w Pol-
sce nie poddat sie politycznej kontroli,
chtopi obronili prywatng wtasnos¢ zie-
mi, polska inteligencja nie podporzad-
kowata sie ideologii Lenina.

Kryzysy PRL, zwigzane z podwyz-
kami cen, walka o wolnos¢ stowa i prze-
ciw sowieckiej dominacji, w 1956,
1968, 1970 i 1976 roku krwawo ttumita
milicja i wojsko. Tragizm tych sytuacji,
pamie¢ ofiar oraz sita moralna, ktéra za-
szczepit rodakom papiez Jan Pawet I
podczas pielgrzymki w 1979 roku staty
sie zaczynem, ktoéry w krotkim czasie
miat przynie$é¢ wolnos¢.

14 sierpnia 1980 r. robotnicy z gdan-

skiej stoczni pod wodzg Lecha Watesy
rozpoczeli strajk. Proklamowano Nieza-

lezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
"Solidarnosc¢", ktéry postulowat i nego-
cjowat podstawowe prawa cztowieka i
obywatela. Do tego wielkiego spotecz-
nego ruchu, ktérego sitg byt zorganizo-
wany, skuteczny opor wkrétce przysta-
pito 10 milionoéw ludzi.

Pomimo pozornej akceptacji ,,Soli-
darnosci” trwaty intensywne przygoto-
wania do jej rozbicia. Nastgpito to nocg
13 grudnia 1981 roku, kiedy generat Ja-
ruzelski dokonat zamachu wojskowego
na narodzie. W ciggu kilku godzin
aresztowano dziataczy ,Solidarnosci”,
rygory stanu wojennego sparalizowaty
kraj.

Swiatowa opinia publiczna woéw-
czas jednak wygtosita stanowcze: nie.
W prasie zachodniej pojawity sie arty-
kuty i protesty, rozgtosnie radiowe in-
formowaly o represjach, organizowano
pomoc materialng dla Polski.

Po zniesieniu stanu wojennego w
1983 uptyneto jeszcze pare lat, przepet-
nionych strajkami i represjami wobec
dziataczy opozycyjnych, zanim doszto
do obrad okragtego stotu i wyboru 1-
szego niekomunistycznego Premiera
\Wybér Tadeusza Mazowieckiego na
Premiera, we wrze$niu 1989 roku zapo-
czatkowat jesien ludéw w Europie.
Upadek muru berlinskiego, aksamitna
rewolucja w Pradze, krwawa rozprawa z
Ceausescu w Rumunii...



W vy s ta w a F

Dnia 9 lutego br. otwarto wystawe
fotografii artystycznej Wojciecha Mi-
lewskiego przygotowang przez \Woje-
waodzki  Osrodki  Animacji  Kultury
wspdlnie z Regionem Podlaskim NSzZzZ
»Solidarnosc”.

Wystawa fotografii artystycznej
Wojciecha Milewskiego to na nowo
opracowane komputerowo zdjecia po-
wstate w sierpniu 1980 roku.

Te czarno biate zdjecia po otrzyma-
niu koloru wygladajg zupetnie inaczej,
daja nowe wrazenia estetyczne, jak i tre-
Sciowe. To jakby krotkie opowiadania li-
terackie zbudowane z prostych elemen-
tow, ktorych gtdwnym przedmiotem jest
cztowiek.

Obrazy te powstaty jako impresja
wydarzen sierpniowych 1980 roku. Dzi$
tamte tematy, ktére zaabsorbowaty foto-
grafa, nadal sg aktualne. Dzi$ tez zadaje-
my sobie pytania, dokad zmierza czio-
wiek, co mysli o sobie i o innych. Dla
artysty waznym problemem jest pytanie,
€O pozostawi po sobie, jaki zaznaczy
$lad.

o to g ra fii A

SIERPIEN 80

rty sty c z n e j

Te obrazy zmuszajg do myslenia, dajac wieloznaczne skojarzenia dla r6znych odbiorcow. Na fotografii-dokumencie mio-
dziez uczyta sie historii. Obecna wystawa to interpretacja autorska znaczenia tamtych wydarzen.

B atalia
0 ,socjalne”

Zwigzki zawodowe dziatajgce w
Suwalskich Kopalniach Surowcéw Mi-
neralnych wygraty proces z whascicie-
lem zakladu, ktéry nie wptacat pienie-
dzy na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Sad uznat, ze
zadania zwigzkowcow w tej kwestii sg
stuszne i nakazat spétce przekazanie na
konto Funduszu ponad miliona dwustu
tysiecy zlotych. Wyrok jest nieprawo-
mocny. Przewodniczaca Wydziatu Pra-
cy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Okregowego w Suwatkach Wiestawa
Kowalczyk poinformowata, ze sad nie
mogt wydac innego wyroku. " W bilan-
sie spotki, ktora w 2004 roku kupita
kopalnie, wyraznie zostata ujeta suma
na fundusz socjalny , ale nie zostata
ona przekazana" - dodata sedzia. Zasa-
dzona kwota ma by¢ wptacona w ciagu
miesigca od uprawomocnienia sie wy-
roku .

Janusz Rydzewski

Odszkodowania dla represjonowanych

Prawo do odszkodowan moze by¢ rozszerzone

na osoby represjonowane w

Zarzad Regionu NSZZ "Solidar-
nos$¢" w Radomiu w lutym tego roku
zwrdcit sie do postanki PiS Marzeny
Wrdbel z prosbg o przygotowanie no-
weli obowigzujgcej ustawy.

W tym roku przypadajg wazne rocz-
nice: 50. rocznica wydarzen poznan-
skich, 30. rocznica wydarzen radom-
skich, 25. rocznica wprowadzenia stanu
wojennego. Zmiana ustawy umozliwita-
by osobom represjonowanym w latach
1957-89 ubieganie sie 0 zadoséuczynie-
nie. Obecnie prawo takie przystuguje
osobom dziatajacym na rzecz niepodle-
gtosci Polski w latach 1944-56.

Projekt noweli ustawy w tej sprawie
jeszcze dzisigj trafi¢ ma do marszatka
Sejmu. Klub PiS zapowiedziat, ze be-
dzie chciat nada¢ szybki tryb pracom
nad tym projektem, tak aby mozna byto
go uchwali¢ do korica maja.

Nowela umozliwia tez uznanie za
niewazne nie tylko wyrokow i orzeczen

latach 1957-89.

sadowych wobec o0s6b represjonowa-
nych, ale takze decyzji o internowaniu
wydanych na podstawie dekretu z 1981
roku o stanie wojennym. Przepisy no-
weli nie obejma jednak orzeczen kole-
gidéw do spraw wykroczen. Ze wzgledu
na mozliwosci budzetu przewidziano
ograniczenia w kregu os6b uprawnio-
nych do rekompensaty. W razie $mierci
osoby represjonowanej prawo do re-
kompensaty przechodzitoby wytgcznie
na matzonka. Ponadto projekt ogranicza
wysoko$¢ odszkodowania i zados¢-
uczynienia do kwoty 25 tys. zt. Przepi-
sy projektowanej noweli nie obejmujg
0séb bedacych tajnymi i $wiadomymi
wspdtpracownikami organdw bezpie-
czenstwa paristwa.

Jego autorzy szacujg, na podstawie
danych Instytutu Pamieci Narodowej,
ze z noweli skorzysta okoto 30 tys. oséb
skazanych i 9732 internowanych.



Powrocit do domu Ojca  Umie¢ skorzystac

W W atykanie zakonczyly sie uro-
czystosci zwigzane z pierwszg roczni-
cg Smierci Jana Pawta Il. Uczestni-
czyto w nich ponad 1500 cztonkéw
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Msze $wietg dla pielgrzymoéow z
»Solidarnosci” odprawit biskup Kazi-
mierz Ryczan.

Na niedzielnym nabozeAstwie
Aniot Panski na placu $w. Piotra zebra-
fo sie co najmniej 50 tys. wiernych.
»Wspominamy dzi$ odejscie do domu
Ojca mojego wielkiego poprzednika
Jana Pawta Il. Bogu niech beda dzieki
za dzieto jego zycia i za wszelkie do-
bro, jakie przyniost Kosciotowi i Swia-
tu jego pontyfikat” - powiedziat do
zgromadzonych na placu Polakéw, pa-
piez Benedykt XVI.

Podobnie w niedziele wieczorem,
plac $w. Piotra wypetnity dziesigtki ty-
siecy rzymian i pielgrzymow, ktérych
potaczyt telemost m.in. z Krakowem,
skad kard. Stanistaw Dziwisz podzie-
kowat Benedyktowi XVI za przypomi-
nanie dzieta i postaci Jana Pawta Il
Zasadniczg czeScig nabozenstwa, w
ktérym wzigt udziat Benedykt XVI
modlgc sie w oknie patacu apostolskie-
go, byty tajemnice chwalebne Ro6zan-
ca. Poprzedzito je stowno-muzyczne
przygotowanie z fragmentami tekstéw
autorstwa Karola Wojtyly. Na zakon-
czenie nabozenstwa przeméwit Bene-
dykt XVI przypominajgc $wiadectwo

zmartego papieza dajace sie -jego zda-
niem - zamknaé w dwoch stowach:
Lwiernos$¢” i ,,oddanie”. Chodzi o cat-
kowitag wierno$¢ Bogu i bezwarunko-
we oddanie misji Pasterza KoSciota
Powszechnego. Obie te cechy - wska-
zat papiez - ujawnity sie w sposéb spo-
tegowany u schytku zycia Jana Pawta
II, kiedy to jego fizyczne cierpienie
wyzwolito fale ludzkiej wrazliwosci, a
zarazem ujawnito wielkg godno$¢ i
warto$¢ cztowieczenstwa zanurzonego
w Chrystusie.

»W pierwszg rocznice jego powrotu
do Domu Ojca - méwit Benedykt XVI -
w dzisiejszy wieczor, jesteSmy wezwa-
ni, by na nowo przyja¢ duchowe dzie-
dzictwo, ktére nam zostawit; jesteSmy
przy tym pobudzani, by zy¢ niestrudze-
nie poszukujac Prawdy, ktérajako jedy-
na moze nasyci¢ nasze serce. JesteSmy
wzywani, by nie ba¢ sie pdjs¢ za Chry-
stusem, by wszystkim gtosi¢ Ewange-
lie, ktéra jest zaczynem ludzkosci bar-
dziej braterskiej i bardziej solidarnej.
Niech Jan Pawet Il, z nieba pomaga
nam w naszym pielgrzymowaniu, w by-
ciu wiernymi uczniami Jezusa, w byciu
-jak on sam lubit powtarza¢ mtodym -
»straznikami poranka” na tym poczatku
trzeciego tysigclecia chrzescijanstwa. O
to proSmy za wstawiennictwem Maryi,
Matki Odkupiciela, do ktérej on sam
zwracat sie zawsze z czutym odda-
niem”.

Janusz Rydzewski

Z prawa

Rady pracownikéw utatwiag
kontakty miedzy zatogg a praco-
dawcyg. A jesli zwigzki zawodo-
we bedg umiaty wykorzysta¢ no-
we prawo, uda sie im wzmocnié
role zwiazkéw w przedsiebior-
stwach - twierdzi poset Prawa i
Sprawiedliwosci STANISEAW
SZWED w rozmowie z Alicjg Do-
towska.

- Uchwalong niedawno w sejmie
ustawe o radach pracownikéw wy-
muszata dyrektywa unijna z 2002 r.
ByliSmy zobowigzani wdrozy¢ jg do
23 marca 2005 r. Dlaczego powstato
opOznienie?

- Kompromisu nie udato sie wcze-
$niej wynegocjowaé ani partnerom
spotecznym w Komisji Tréjstronnej,
ani postom w poprzednim parlamencie.
Prace trwaty 18 miesiecy i nic z tego
nie wyszto. Premier Belka w ostatnim
dniu urzedowania skierowat do parla-
mentu projekt rzagdowy, bo impas trze-
ba byto przerwaé. A rzad premiera
Marcinkiewicza ze wzgledu na op6z-
nienia wobec zobowigzan unijnych
podtrzymat ten projekt w sejmie. Na
wspoélnym posiedzeniu Komisji Go-
spodarki i Komisji Pracy podjelisSmy
decyzje, ze nie ma sensu odrzucaé
odziedziczonego projektu, mimo ze
wczesniej nie byt on akceptowany ani
przez zwigzKi, ani przez pracodawcow.
Zostata powotana podkomisja specjal-
nie do tej ustawy, ktérg kierowatem.
Ponownie do rozmoéw zasiedli zwigz-
kowcy z Solidarnosci, OPZZ i Forum
Zwiazkéw Zawodowych z Konfedera-
cja Pracodawcow Prywatnych , Lewia-
tan“, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego
i Business Centre Club. Udato sig osig-
gna¢ konsensus. W rozmowach formal-
nie nie uczestniczyta Konfederacja
Pracodawcoéw Polskich, ktéra uznata
dotychczasowe rozwigzania prawne za
wystarczajace i byta przeciwna zapi-
som zaproponowanym w ustawie o ra-
dach. Niemniej jednak przedstawiciele
KPP brali udziat w pracach podkomi-
sji.

- Czy szybko udato sie osiggnac
porozumienie?

-Z calym procesem legislacyjnym
prace trwaty niespetna 3 miesigce.

- Jest Pan zadowolony z ustawy?

- To duze osiagniecie w wypraco-
wywaniu kompromisu pomiedzy part-
nerami spotecznymi, gdyz obie strony
potrafity sie porozumiec. Jesli zwigzek
zechce z instrumentu, jaki stanowig ra-

Ciag dalszy na str. 6



UmiecC skorzystaC z prawa

Ciag dalszy ze Str. 6

dy pracownikéw skorzysta¢, bedzie to
dla dziatalnosci zwigzkowej pomocne.
Chciatbym podkresli¢, ze nie ma mowy
o utrudnieniu czy wrecz eliminowaniu
zwigzkdw przez rady z zaktadéw pracy,
bo i takie uwagi byty podnoszone pod-
czas dyskusji. Zapisy ustawy daja
zwigzkom duze mozliwosci. M.in. dla-
tego, ze w zaktadach, gdzie sg zwigzki
zawodowe, to one bedg wybieraty rady
pracownikow.

- Czy w firmach - gdzie nie ma
zwigzkéw zawodowych - powotanie
rady pracownikéw nie bedzie znie-
checa¢ do tworzenia organizacji
zwigzkowych?

-W zaktadach, gdzie nie dziatajg
zwigzki, pracodawca na wniosek 10
proc. pracownikéw musi przeprowadzic¢
wybory do rad pracownikéw i moze sie
zdarzy¢, ze bedzie usitowat tg radg ste-
rowac. Jesli ludzie bedg niezadowoleni
z jej dziatania, mozna im podsunagé¢ po-
myst. zatézcie zwiazek, bedziecie mie¢
swoja rade. Tam, gdzie powstaja zwiaz-
ki -<i to jest zapis, ktoéry wzbudzat kon-
trowersje - w ciggu pot roku rada musi
zosta¢ rozwigzana i wowczas nowa rade
powotuje zwigzek zawodowy.

- Pracodawcy twierdzili, ze lepiej
przyjaé¢ ustawe o radach, ktéra byla
przedmiotem negocjacji, poniewaz
zwigzkowcy majg projekt bardziej
radykalny...

-W pierwszej wersji zwigzkowcy
nie chcieli sie zgodzi¢, zeby rady po-
wstawaty tam, gdzie istnieja zwiazki za-
wodowe. Przez kilkanascie miesiecy
forsowane byty takie pomysty. Kompro-
mis polegat na tym,, ze obie strony mu-
siaty ustgpi¢. Jesli pracodawcy zgodzili
sie na zapis, ze tam, gdzie sg zwigzki, to
zwiagzkowcy wybierajg rady - to tez byt
z ich strony duzy kompromis.

- Czy rada pracownikéw utatwi
kontakty miedzy zatogg a pracodaw-
ca?

- Mysle, ze wbrew obawom niekt6-
rych uczestnikbw negocjacji, powinna
utatwic. A jesli zwiazki beda umiaty z
tego korzysta¢, uda sie im wzmocnié
swojg role.

- Jednocze$nie bedg musialy na
forum rady dogadywac sie miedzy so-
ba i wspotpracowac, z czym w zakta-
dach réznie dotad bywato, zwitaszcza
gdy szeféw komisji zaktadowych roz-
sadzaty ambicje i che¢ rywalizacji.

- Tak. Dostang nowy instrument do
wykorzystania, oprocz tych, ktore juz
istniejg. 1 na pewno bedzie tatwiej poka-
za¢, ze skuteczniej dziata rada tam,
gdzie jest mocny zwigzek niz gdzie

zwigzku nie ma i powstaje rada, ktorej
wybor organizuje pracodawca.

- Jak w takiej sytuacji bedzie wy-
gladata sprawa sporu zbiorowego z
pracodawcg? Czy istnienie rady tej
procedury nie zaktoci?

- Nie ma to nic wsp6lnego, spor
zbiorowy bedzie prowadzita organiza-
cja zwigzkowa na mocy ustawy o
zwigzkach zawodowych.

- Nie sgdzi Pan, ze jesli inne stano-
wisko wobec konfliktu wypracuje ra-
da, moze by¢ w firmie konflikt intere-
sow?

-Rada nie jest od spordw, jest ciatem
konsultacyjnym, do wydawania opinii.
Dzisiaj jeszcze trudno dac jaka$ jedno-
znaczng w tej sprawie diagnoze. Wyda-
je mi sie, ze istnieje szansa, iz rady po-
mogg w dziatalnosci zwigzkowej. Po
roku ich dziatania w Komisji Trojstron-
nej dokonana zostanie ocena funkcjono-
wania rad. Wiele dzisiejszych watpliwo-
§ci sie wyjasni.

- Czy informacje natury ekono-
micznej, ktore pracodawca ma obo-
wigzek udostepni¢ radzie bedg bar-
dziej doktadne od tych, w ktére maja
wglad zwiazkowcy?

- Pracodawca przekazuje radom pra-
cownikéw informacje dotyczace dzia-
falnosci i sytuacji ekonomicznej oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian.
Takze te, ktore dotyczg stanu, struktury
i przewidywanych zmian poziomu za-
trudnienia. W tych kwestiach moga sie
niektére rzeczy naktadaé. Ale wydaje
mi sie, ze petniejszg informacjg doty-
czaca catej firmy, szczego6lnie jej zamie-
rzen docelowych, dysponowa¢ bedg ra-
dy pracownikéw. W ustawie jest tez
artykut o koniecznosci zachowania ta-
jemnicy we wspdlnym interesie. Praco-
dawcy zwracali uwage na fakt, ze nie-
ktore informacje nie moga byé na
zewnatrz ujawniane ze wzgledu na kon-
kurencje i wizerunek firmy.

- Czy nie za surowa jest sankcja
dla pracodawcéw, ktérzy uniemozli-
wiajg powotanie rady az do pozba-
wienia wolnosci czy natozenia grzyw-
ny?

- Sankcje wynikajg z ogélnych prze-
pisow prawa karnego. Nie zaktadamy z
gory, ze bedzie to zaraz kara pozbawie-
nia wolnosci. Ale kodeks kamy stwarza
takie mozliwosci, jesli kto$ tamie pra-
wo. Jezeli rada powstanie, pracodawca
jest zobowigzany poda¢ informacje o
tym do ministerstwa. Jesli nie chce zor-
ganizowaé¢ wyboroéw czy nie informuje
rady pracownikow lub dyskryminuje
cztonka rady podlega sankcjom wynika-

jacym z przepiséw. Takie praktyki mu-
szg by¢ karalne.

- Kto bedzie finansowat dziatal-
nos¢ rady?

- Tam, gdzie rady wybierane sa
przez zwigzki zawodowe, koszty ich
funkcjonowania ponosi zwigzek. Jesli
rady wybierajg pracodawcy - pracodaw-
ca.

- Jakie to moga by¢ koszty?

- W tym punkcie byt spor. Nawet
zwigzkowcy zwracali uwage na to, ze
ten zapis jest kontrowersyjny, bo kaze
sie im ponosi¢ koszty. Odpowiem tak:
nie zaktadamy, ze rady pracownikéw
bedg mieé sekretarki i samochody. A do
prostych czynnosci administracyjnych
naprawde nie potrzeba duzo. Zaden z
cztonkéw rady nie bedzie brat za to pie-
niedzy, bo wykonywaé bedzie te prace
spotecznie. Rada pracownikéw moze
ustali¢ z pracodawca np. zasady pokry-
wania kosztow ekspertyz. Eksperci
optacani beda albo przez jedng, albo
druga strone. Lub p6t na p6t. Zasady ra-
da ustali z pracodawcsg.

- Jednym z zarzutéw byto to, ze
ustawa nadmiernie chroni cztonkéw
zwigzkéw zawodowych, ktérych re-
prezentanci w radzie majg czterolet-
nig ochrone przed zwolnieniem z pra-
cy. Jesli dodamy ochrone cztonkéw
zarzadu komisji zaktadowych uros$nie
z tych ludzi spora grupa nietykal-
nych.

- Odpowiadatem w debacie, jako
poset sprawozdawca, ze z danych wyni-
ka, iz w naszym kraju do zwigzku nale-
zy od 16 do 20 proc. wszystkich zatrud-
nionych. Czyli 80 proc. ludzi do
zwigzkéw nie nalezy. Rzeczywiscie pa-
dat argument, ze tam gdzie sg liczebnie
duze organizacje zwigzkowe, liczba
dziataczy chronionych jest wieksza. Ale
to tez byt kompromis, bo przeciez nie
chcieliSmy wprowadzaé zadnego inne-
go przedstawiciela zatogi tylko zwiagzki
zawodowe.

- Padaly réwniez argumenty, ze
jesli w duzym zaktadzie zwigzkowcow
jest mato, nie sa reprezentatywni dla
og6tu zatogi. Nie powinni wiec wybie-
ra¢ cztonkéw rady.

- Ci, ktorzy narzekajg niech sie zapi-
szg do zwigzkéw. Mamy najnizsze
uzwiazkowienie zatdég pracowniczych
w Unii Europejskiej. Moze dajmy teraz
szanse, zeby to uzwigzkowienie w Pol-
sce przynajmniej nie spadato? Wyniki
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
dowodzg, ze w zakladach, gdzie sg
zwigzki, tamanie praw pracowniczych
jest zdecydowanie mniejsze niz tam,
gdzie ich nie ma.

- Widze w tej ustawie aspekt bar-
dzo pozytywny. Nareszcie, zwtaszcza



na poziomie zaktadu pracy, gdzie np.
w duzych zaktadach, zwigzkom cza-
sem trudno sie bylo porozumieé, w
tej sytuacji porozumieé sie bedg mu-
siaty.

- Dla mnie najwiekszym wydarze-

niem byto to, ze po raz pierwszy
wszystkie zwigzki porozumiaty sie nie
tylko miedzy sobg, ale takze z praco-
dawcami. To naprawde duzy sukces,
ktéry wyzwala nadzieje, ze dialog spo-
teczny “w Polsce ma szanse powodze-
nia. Oczywiscie wazne jest rowniez, ze
rzad, mimo ze miat uwagi, w petni za-
akceptowal porozumienie zwigzkow-
cow z pracodawcami. Ale byta tez i
zgoda w sejmie. | postowie, oprocz
Platformy Obywatelskiej, nawet jesli
nie wszystkie zapisy im sie w tej usta-
wie do konca podobaty, poparli ja.
Wartoscig nadrzedng byt witasnie 6w
konsensus. To dobry poczatek dla prob
dialogu na poziomie zaktadu pracy i
poziomie Kkraju.

CO PRZEWIDUJE USTAWA

* Rady pracownicze bedga tworzone
w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
powyzej 50 pracownikow. Rady majg
powsta¢ do 23 marca 2008 r. w zakta-
dach zatrudniajgcych od 50 do 100 pra-
cownikoéw, rok wczesniej - do 23 mar-
ca 2007 - w zatrudniajgcych ponad 100
pracownikow.

* Rady majg liczy¢ od 3 do 7 czton-
kow. Kadencja bedzie trwata 4 lata.

Przez ten okres cztonkowie rad ma-
ja podlega¢ ochronie.

* Pracodawca, ktory uniemozliwi
powotanie rady pracownikéw albo nie
zrealizuje ktoérego$ z postanowien usta-
wy podlega karze ograniczenia wolno-
sci lub grzywny.

* Jedli w zaktadzie dziatajg zwiazki
zawodowe, to one zgodnie z ustawa
majg prawo do zgtaszania kandydatéw
do rad. Jezeli zwigzkom nie uda sie
uzgodni¢ sktadu rady, jej cztonkowie
sg wybierani przez wszystkich pracow-
nikdw. Jezeli na terenie zaktadu nie
dziataja zwiazki, to cztonkowie rad sg
wybierani spos$réd kandydatow zgto-
szonych przez pracownikéw w wybo-
rach.

* Jesli w zaktadzie pracy po wybra-
niu rady pracowniczej powstanie zwig-
zek zawodowy, to rada rozwigzuje sie,
a nowg wybiera zwigzek zawodowy.

T.S.

v

Wskazanie do ochrony

Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych ,,ochrona”
przed wypowiedzeniem przystuguje:

a) imiennie wskazanemu uchwata za-
rzadu organizacji zaktadowej czionkowi
tego zarzadu, w NSZZ ,,Solidarno$¢” - ko-
misji zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” lub,

b) innemu pracownikowi bedacym
cztonkiem danej zaktadowej organizacji
zwigzkowej, upowaznionym do reprezen-
towania tej organizacji wobec pracodaw-
cy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynnoséci w sprawach z za-
kresu prawa pracy,

Zatem w Swietle regut wyktadni jezy-
kowej ,,ochrona” przed wypowiedzeniem
przystuguje zawsze cztonkom komisji za-
ktadowej wskazanym we wiasciwej
uchwale jako zarzadu organizacji zaktado-
wej W rozumieniu u.z.z. oraz innym pra-
cownikom, ktorzy spetniaja dwa warunki:
po pierwsze sg cztonkami NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”, po drugie - komisja zakfadowa
upowaznita ich do reprezentowania NSZZ
»Solidarno$¢’ wobec pracodawcy itd.

Jednakze w dniu 25 stycznia 2005 ro-
ku Sad najwyzszy w uzasadnieniu orze-
czenia Il PK164/04 wywotat watpliwosci
stwierdzajac co nastepuje ,,(...) ochrong
przewidziang w tym przepisie objety jest
wytgcznie pracownik, ktory spetnia tgcz-
nie dwa warunki: 1)jest cztonkiem zarzg-
du zaktadowej organizacji zwigzkowej
lub cztonkiem danej organizacji zwigzko-
wej upowaznionym do reprezentacji tej
organizacji wobec pracodawcy albo orga-
nu lub osoby dokonujacej za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy, 2) zostat imiennie wskazany
uchwatg zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej jako pracownik korzystajacy
z ochrony przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy w trybie i
na zasadach okre$lonych w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.”

Dalej SN w uzasadnieniu stwierdza
tez, ze zarzad organizacji zaktadowej mo-
ze w uchwale wskaza¢ tylko tych czton-
kéw zakfadowej organizacji zwigzkowej,
ktérzy nie bedac cztonkami zarzadu, SA
upowaznieni do jej reprezentowania wo-
be¢ pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujacej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Rzeczywiscie w przepisie art. 32 ust 1
pkt 1 mozna przeczyta, iz ,pracodawca
bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ stosunku pracy (...) lub innym
pracownikiem bedacym cztonkiem danej
zaktadowej organizacji zwigzkowej, upo-
waznionym do reprezentowania tej organi-
zacji wobec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujacej za pracodawce czynno-
§ci w sprawach z zakresu prawa pracy”.

I w tym miejscu powstaje pytanie ,,0
zr6dio tego upowaznienia” SN odpowia-

dajac na to pytanie wyraza taki oto po-
glad: Zrédtem upowaznienia do reprezen-
towania przez pracownika bedacego
cztonkiem zakfadowej organizacji zwigz-
kowej tej organizacji wobec pracodawcy
nie jest uchwata zarzadu wskazujgca
imiennie tego pracownika jako podlega-
jacego ochronie przewidzianej w art. 32
ust. 1 pkt 1ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, lecz przepisy statutowe zwigzku
zawodowego, ktére okre$lajg organy lub
osoby uprawnione do reprezentowania
zakladowej organizacji zwigzkowej wo-
bec pracodawcy.

Po blizszej analizie tego pogladu
mozna stwierdzi¢, iz SN chyba przeczy
sam sobie, gdyz w pierwszej czesci uza-
sadnienia wyraznie wymaga imiennego
wskazania w uchwale zarzadu osoby nie
bedacej cztonkiem zarzadu organizacji
zaktadowej jako osoby chronionej przed-
stawiajgc to wskazanie jako warunek
przystugiwania ochrony, by nastepnie - w
dalszej czesci uzasadnienia podniesé, iz
uchwata taka nie jest zrédiem tego upo-
waznienia lecz przepisy statutowe zwigz-
ku zawodowego.

Natomiast zdaniem KK NSZZ ,,Soli-
darnos$¢’, generalnym zrédiem tego upo-
waznienia dla zarzadu organizacji zakta-
dowej przede wszystkim jest art. 32 ust. 1
pkt 1w zw. z art. 13 pkt 8 uzz, a podsta-
wa szczeg06lng odnoszacg sie juz in con-
creto do NSZZ ,,Solidarno$¢” § 41 ust. 3
oraz dodatkowo § 42 ust. 9 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” okreslajace zasady repre-
zentacji organizacji zaktadowych wobec
pracodawcéw. To na podstawie tych prze-
pisbw komisje zaktadowe NSZZ ,Soli-
darno$¢” jako ustawowe zarzady zakia-
dowych  organizacji  zwigzkowych
podejmuja, wymagane ustawg 0 zwigz-
kach zawodowych, uchwaly.

W zwigzku z powyzszym mozna po-
wiedzie¢, iz NSZZ ,Solidarno$¢” - nieza-
leznie od stusznosci prezentowanych w
orzeczeniu SN pogladow - spetnia waru-
nek, o ktdrym mowa w orzeczeniu, tj. Sta-
tut NSZZ ,,Solidarnos¢” okres$la organy i
osoby uprawnione do reprezentowania za-
ktadowej organizacji zwigzkowej wobec
pracodawcy, a czyni to poprzez postano-
wienia § 41 ust. 3 oraz § 42 ust. 9 Statutu
NSzz ,Solidarnos¢”. Postanowienie § 41
ust. 1 okresla organ organizacji zaktado-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” uprawniony do
reprezentowania jej wobec pracodawcy, a
§ 42 ust. 9 stanowi podstawe dla komisji
zaktadowej do wskazania os6b spoza swe-
go sktadu upowaznionych takze do jej re-
prezentacji wobec pracodawcy, z tym, ze
w tym wypadku dodatkowo potrzebna jest
zgoda zarzadu regionu.

Dziat Prawny Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnosé”
dr Krzysztof Wozniewski



Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” z dniem 1 marca 2006 roku, przystapit do
realizacji miedzynarodowego projektu ,Rozwdj Innowacji w zarzadczych procesach
biznesowych Matych i Srednich Przedsiebiorstw Europy Wschodniej poprzez uzycie
Wykwalifikowanych Menadzeréw Procesow Innowacyjnych”, w ramach 6 Programu
Ramowego Unii Europejskiej. Koordynatorem projektu jest wtoska politechnika MASTER
IMPRESE POLITECNICO, natomiast konsorcjum tworzy 13 organizacji z catej Europy:
Polska (ktérag reprezentuje Region Podlaski), Wiochy, Grecja, Wielka Brytania, Belgia,
Wegry, Czechy, Stowenia, Rumunia. Projekt ma na celu stworzenie platformy informatycznej,
ktéra bedzie nowoczesnym narzedziem wspierajgcym wdrazanie innowacyjnych rozwigzan do
procesé6w biznesowych w Matych i Srednich Przedsiebiorstwach Europy Wschodniej, w celu
zwiekszenia ich wydajnosci organizacyjnej i podniesienia konkurencyjnosci na poszerzonym
rynku europejskim.

JesteSmy obecnie w poczatkowej fazie projektu polegajacej na zaproszeniu Matych i
Srednich Przedsiebiorstw do uczestnictwa w naszym przedsiewzieciu. Dzieki udziatowi w
projekcie, przedsiebiorstwa bedg mogly wyksztalci¢ wysoce efektywnego pracownika -
Menadzera Proceséw Innowacyjnych, ktéry dzieki wiedzy z zakresu Zarzgdzania Procesami
Biznesowymi oraz dostepowi do zaawansowanej technologicznie platformy informatycznej
bedzie w stanie usprawni¢ dziatalno$¢ organizacyjng oraz wnie$¢ nowg jako$é do
przedsiebiorstwa, co w efekcie podniesie jego konkurencyjno$¢ na europejskim rynku.

Poczatkowy etap projektu to utworzenie grupy 200 mikro matych i $rednich
przedsiebiorstw z wybranych regionéw nastepujacych krajéw europejskich: Czechy, Stowenia,
Rumunia, Polska, Wegry (z kazdego regionu po ok. 40 przedsiebiorstw), a nastepnie
pozyskanie i przeanalizowanie danych na temat potrzeb sektora MSP, ktére moga pomoc
przedsiebiorstwom w podwyzszeniu wynikéw ekonomicznych i podniesieniu
konkurencyjnosci. Na podstawie zebranych informacji partnerzy z Grecji, Witoch, Wielkiej
Btytanii, Belgii oraz Wegier stworzg platforme PIM (od Project Innovation Menager
Menadzer ProcesOw Innowacyjnych), czyli rodzaj portalu internetowego, dostepnego tylko
wybranym przedsiebiorstwom, zawierajgcego baze danych z informacjami z dziedziny
Zarzadzania Procesami Biznesowymi. Utworzona platforma bedzie tak skonstruowana, aby
mogta ,,rozumie¢” pytania uzytkownikéw i wyczerpujaco na nie odpowiadac, a nie jedynie
szukaé podanych fraz, tak jak tradycyjna wyszukiwarka. Praca na platformie bedzie polegata na
mozliwo$ci wyszukiwania i uzyskiwania informacji o technikach tworzenia innowacji w
procesach biznesowych oraz zapoznania sie z przyktadami najlepszych praktyk. Bedzie
umozliwiata takze wymiane informacji, ekspertyz i wiedzy pomiedzy MenadzeramiProcesow
Innowacyjnych, ktérzy wyksztatcg sie w wyniku tego projektu. Zatozeniem projektu jest
stworzenie ogo6lnoeuropejskiej sieci taczacej poszczeg6lnych partneréw, z ktérych kazdy
bedzie posiadat serwer z platforma, do ktérej zostang podtgczone lokalne przedsiebiorstwa. Z
kolei, te pie¢ platform z krajow wdrazajgcych bedzie taczy¢ platforma zbiorcza u partnera we
Wioszech.

Réwnoczesnie z projektowaniem platformy, grupa 150 przysztych PIMow
(Menadzerow Proceséw Innowacyjnych) zostanie przeszkolona z dziedziny Biznesowych
Procesow Innowacyjnych oraz obstugi platformy PIM. Ludzie ci, po skoficzonych kursach,
wrdcg do swoich firm i zacznie sie 2 etap implementacji, polegajacy na praktycznym wdrazaniu
innowacji wewnatrz wtasnych przedsiebiorstw, dzieki zastosowaniu mozliwosci platformy.
Czynnosci szkoleniowe zakoriczg sie certyfikacjg 150 Menadzeréw Proceséw Innowacyjnych
oraz zebraniem 80 przyktadéw7najlepszych efektow uzytkowania platformy PIM i ztozeniem
ich w podrecznik dlaMenadzeréw Procesow Innowacyjnych. Wiecej informacji uzyska¢ mozna
w Dziale Szkolen Regionu Podlaskiego oraz na internetowej stronie projektu:
http://euprj.instore.gr/pim/.



25 rocznica
powstania NZS

0 NIE. TAKBYC NIE MOZE

O nie. Tak by¢ nie moze, jak dawniej bywato
Kiedy sie niby chwile polatato

| trzeba bylojasne piéra zrzucié

| do petzania pokornie powrécié

O nie. Tak by¢ nie moze...l takjuz nie bedzie
Zeby$my sie nie mogli inaczej utrzymaé

Jak tylko kleczgc. Jesli ludzie wszedzie
Podniosg sie, to dZzwigng Ojczyzne do lotu

I chociaz nikt z nas nie ma tej sity olbrzyma
To do petzaniajuz nie ma powrotu

I my musimy lecie¢. Cho¢ tak bardzo bolg
Skrzydta, chociaz przed nami ciemnos$¢ i zmeczenie
Bo inaczej nam petza¢ nawet nie pozwolg

A nasza mowa zmieni sie w milczenie.

Ernest Bryll

Pierwsza komorka Niezaleznego Zrzeszenia St uden-
tow powstata we wrzesniu 1980 r. Nie mogta by¢ oficjal-
nie zarejestrowana. Wtadza ludowa uznata jg za nielegal-
na. Srodowisko skupione wokét NZS-u bylo jednak
bardzo silne. Owczesna sytuacja sama narzucata kierunki
dziatania, walka o wolno$¢ stowa i sumienia, sprawiedli-
wy system stypendialny, skrécenie szkolenia wojskowe-
go, a takze walka o odpolitycznienie nauczania. NZS byt
ogniskiem niezaleznej kultury studenckiej organizujac
kolportaz literatury drugiego obiegu, happeningi, teatry
studenckie czy imprezy turystyczne. Na roznych uczel-
niach tworzono komitety zatozycielskie nowej organiza-
cji. Przedstawiciele 6wczesnych wiadz rzagdowych odpo-
wiedzialnych za edukacja uniemozliwili
przedstawicielom NZS realnego wptywu na zycie uczel-
ni. Organizowane byty liczne manifestacje i protesty.
Wiadze rzadowe wcigz blokowaty oficjalng rejestracje
NZSu. Strajk £6dzki doprowadzit do zawarcia porozu-
mienia w lutym 198Ir., w ktérym studenci postulowali
m.in. prawo do posiadania paszportu i utworzenie samo-
rzadéw studenckich. 17 lutego 1981 roku nastapita ofi-
cjalna rejestracja NZS-u. Spoteczno$¢ akademicka za-
wdziecza NZS nowg ustawe o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzajacg kadencyjnos¢ wiadz uczelni i powotujaca
do zycia uczelniane samorzady studenckie. To dzieki
NZS obecnos$¢ na wyktadach nie jest dzi$ obowigzkowa.
Od 13 grudnia 1981 roku, kiedy ogtoszono stan wojenny,
NZS dziatat w podziemiu. W kwietniu 1989 roku odby#
sie pierwszy Krajowy Zjazd NZS-u, na ktorym wybrano
witadze krajowe, Pierwszym Przewodniczacym zostat Ja-
rostaw Guzy. NZS zawsze SciSle wspotpracowat z NSZZ
»Solidarnos¢”, co byto szczeg6lnie wazne w okresie sta-
nu wojennego i konspiracji.

Mirostaw Markowski

Fot. Grzegorz Dgbrowski, Piotr Szutkiewicz, archiwa
0s6b prywatnych



Fikcja samozatrudnienia

Polska goni Argentyne, lidera w
produkcji jednoosobowych firm. W
Europie wyprzedza nas tylko Hiszpa-
nia. JesteSmy naprawde $wietni w kre-
owaniu pseudoprzedsigbiorcéw. Pra-
wie co 10. Polak, pracujac na etacie,
jest wihascicielem firmy.

Tomasz Bychowski zarabia ponad 12
tys. zt miesiecznie i placi zaledwie 19
proc. podatku, bo ma wiasng dziatalnos¢
gospodarczg. Moze wliczy¢ w koszty
kupno nowego laptopa, raty za samochéd
i wynajem mieszkania. W firmie, w kt6-
rej pracuje, wszyscy majg wiasng dziatal-
nos¢. - To sie po prostu optaca - méwi.

To, co dla Bychowskiego i 5 proc. sa-
mozatrudnionych (taki odsetek w tej gru-
pie deklaruje, ze zrezygnowato z etatu z
wiasnej woli) jest dobrym interesem, dla
wiekszosci zaktadajacych dziatalno$é go-
spodarczg jest przekletym przymusem
ekonomicznym.

Michat Koniarski z Poznania zatozyt
firme transportowg dwa lata temu, ina-
czej mogiby szukac zlecen na przewéz ze
Swiecg. Dzi$ jego jednoosobowa firma
pracuje dla prywatnego spedytora, a ten z
kolei dla kolosa - firmy Vos Logistics.
Koniarski po odliczeniu kosztéw wycig-
ga miesiecznie 3 tys. zf, ale sam musi
optaci¢ ZUS i 19-proc. podatek. Nie sg to
kokosy jak na witasciciela firmy i to po-
siadajgcej ciezarowke wartg 150 tys. zt. -
Nikt dzi$ etatu kierowcy mi nie da. Nie
mam ani urlopu, ani opieki lekarskiej,
nic, zadnego socjalu, za wszystko musze
placi¢ sam - skarzy sie. - Zyje ze zlecen
iylko od jednef firmy. Z innymi nie wol-
no mi wspo6tpracowaé. Cate ryzyko jest
po mojej stronie - zali sie kierowca.

Propozycja nie do odrzucenia

Takie ryzyko ponosi juz 2 min Pola-
kéw. A to oznacza, ze propozycje nie do
odrzucenia od swoich szeféw dostat juz
co czwarty pracujacy. Z ostatnich badan
przeprowadzonych na zlecenie Minister-
stwa Nauki i Informatyzacji wynika, ze
24 proc. pracodawcéw zatrudnia bytych
pracownikéw prowadzacych teraz wia-
sng dziatalno$¢ gospodarcza.

Ws$rod przedsiebiorcow mamy juz
nie tylko kierowcow, kurieréw, dzienni-
karzy, ale i pracownikéw biurowych, ad-
ministracyjnych, kelneréw, sprzataczki,
lekarzy, pielegniarki (zwigzki zawodowe
przegraty batalie o zakaz pracy siostr bez
etatu) i niewykwalifikowanych robotni-
kow.

W jednej z krosniefiskich firm bu-
dowlanych operatorzy wézkéw widto-
wych niemal z dnia na dzieA zostali zmu-
szeni do zatozenia wiasnych firm, ale
robig dokfadnie to samo, co robili, pracu-
jac na etacie. Sytuacje, gdzie cate 40-0so-

bowe ekipy budowlane sktadajg sie z pra-
cownikow-firm, staja sie w Polsce reguta.

O krok za daleko

W efekcie, jak szacuje GUS, 27 proc.
og6tu pracujagcych zawodowo, posiada
wiasng firme. W ciagu kilku lat pod
wzgledem produkcji samozatrudnionych
przegoniliémy lideréw Europy: Grecje,
Wiochy, a wkrétce dogonimy Hiszpanie
(gdzie jest ich prawie 40 proc.). W do-
tknietej kryzysem Argentynie wskaznik
ten wynosit az 52 proc.! Samozatrudnieni
robig tam bardzo czesto to samo, co na
etatach, zwykle za te same pienigdze. Ty-
le ze ptacg mniejsze podatki i sktadki
ubezpieczeniowe. Podobnie jest u nas.
Juz dzi§ mamy prawie trzy razy wiecej
samozatrudnionych niz $rednia europej-
ska wynoszaca 10,5 proc. Polska w staty-
stykach przedsiebiorczosci wyglada jak
"tygrys Europy". - To jednak skutek nie
rzeczywistej przedsiebiorczosci naszych
rodakéw, ale patologii - méwi ekonomi-
sta Andrzej Sadowski z Centrum im.
Adama Smitha.

Stany Zjednoczone jako wzor libera-
lizacji rynku pracy, na ktéry czesto powo-
tuja sie politycy, posiadaja tylko 8-proc.
wskaznik samozatrudnionych. - Jestem
dumny z ducha przedsigbiorczosci, j aki
tkwi w tym narodzie - mowit byty prezy-
dent Aleksander Kwasniewski podczas
jednego ze swoich wystgpien do narodu.
Lecz to, co politycy nazywaja przedsie-
biorczos$cig socjolodzy zwg patologig: -
Jesli wspotpraca pomiedzy zleceniodaw-
cg a zleceniobiorcg przebiega niezgodnie
z przepisami, tzn. osoba zarejestrowana
jako przedsiebiorca pracuje pod nadzo-
rem i kierewnictwem kontrahenta, to ta-
kie samozatrudnienie jest patologia -
twierdzi prof. Elzbieta Kryniska, socjolog
z Uniwersytetu £.6dzkiego. A do tego jest
niezgodne z prawem.

Juz 1/4 polskich przedsiebiorcow fa-
mie prawo pracy w ten sposob. Co im
grozi? Kara finansowa, jakg moze nato-
zy¢ Panstwowa Inspekcja Pracy, czyli
500 zt. - Zmuszanie do przejscia na sa-
mozatrudnienie osob pracujacych na sta-
te przez 8 godzin dziennie jest tamaniem
prawa, na ktére PiS sie nie godzi - mowi
poset Tadeusz Cymanski. Lecz zapytany,
co zamierza zrobic¢ jego partia, aby samo-
zatrudnienie ucywilizowaé, bezradnie
rozktada rece. - Dzi$ jesteSmy bezsilni -
moéwi Cymanski. - By zwalczy¢ patolo-
gie w zatrudnianiu, musieliby$Smy
zmniejszy¢ obcigzenia ZUS.

Ratowanie przez pozeranie

Wysokich sktadek ZUS nie moga
tymczasem udzwigna¢ przedsiebiorcy,

wiec z cichym pozwoleniem panstwa
przerzucajg ciezar obcigzen dalej, czyli
na pracownika. - Panstwo zorientowato
sie, ze wiele przedsigbiorstw nie jest w
stanie ponosi¢ wysokich kosztow pracy, i
zareagowato. Tyle ze dziwacznie, bo za-
miast obnizy¢ te koszty, zaczeto tolero-
wa¢ obchodzenie przepiséw. Najpierw
przez najbardziej zdesperowanych, po-
tem przez cwanych, w koAcu przez
wszystkich chetnych - dodaje Andrzej
Sadowski.

Wedtug Rafata Antczaka, ekonomisty
z CASE, wspottwadrcy programu gospo-
darczego PO, takie rozwigzanie, czyli sa-
mozatrudnienie chroni wiele firm przed
bankructwem, tym samym ratuje miejsca
pracy.

Ale prawda jest taka, ze przedsie-
biorcy wykorzystujg te argumenty, aby
zaoszczedzié. - Skoro konkurencja poli-
kwidowata etaty i w ten sposob obnizyta
cene produktu, musiatem zrobi¢ to samo
- méwi Jarostaw Wach z Katowic, wia-
Sciciel kilku baréw. Dzi$ przed menedze-
rami stoi jeden cel - budowanie konku-
rencyjnosci firmy przez ograniczanie
kosztow pracy, ktére w matych firmach
dochodzg nawet do 70 proc. - Kto ich nie
tnie z miejsca, stoi na gorszej pozycji -
méwi Matgorzata Krzysztoszek z Konfe-
deracji Pracodawcow Prywatnych Le-
wiatan.

Kiedy przedsiebiorca zastepuje ludzi
maszynami lub pracownikami nieetato-
wymi, obnizajg sie jego podatki i obcig-
zenia socjalne. Jeéli natomiast zatrudnia
ludzi, zostaje ukarany zwiekszonymi po-
datkami i kosztami ubezpieczenia pra-
cownikéw. Kalkulacja jest zatem prosta.
Firmy pozbywajac sie etatowego balastu,
moga zaoszczedzi¢ nawet 20 proc. wy-
datkéw, m.in. od kosztéw rekrutacji i
przeszkolenia poczynajac, poprzez kosz-
ty ksiegowosci, urlopéw, zwolnien lekar-
skich, ptatnych przestojéw, a na odpra-
wach zwigzanych ze zwolnieniem
konczac. Trudno wyobrazi¢ sobie dzi$
lepszy mechanizm wysysajacy pracowni-
kéw z etatow. - Najwiekszym plusem za-
trudniania pracownikéw-firm jest mozli-
wos¢ dostosowania sie do zmiennej
koniunktury na rynku - uwaza Andrzej
Malinowski, prezes Konfederacji Praco-
dawcéw Polskich. - Moge bez ponosze-
nia kosztéw zatrudnia¢ lub zwalniaé¢, nie
ponosze kosztdw utrzymania pracowni-
kéw podczas przestojow i braku zamo-
wien - thumaczy.

To dlatego pracodawcy nie tylko po-
lubili takie rozwigzanie, lecz przestajg
takze akceptowac inne. 2/3 przedsigbior-
cow deklaruje, ze nie bedzie zatrudniac
na etat, bowiem w ich przekonaniu etaty
znikng z rynku pracy.



Grzech gospodarki

W Polsce proces liberalizacji pracy
stworzyt patologie nie tylko prawng, ale
takze moralna. Dlatego zjawisko samoza-
trudniania niepokoi etykow i Kosciét. Bi-
skup Kazimierz Nycz zmuszanie do
przejscia z etatu na dziatalnos¢ gospodar-
czg okreslit jako pokretne. - Czy czyste
jest sumienie takiego przedsiebiorcy?
Nie moze on stawia¢ pod murem ludzi
potrzebujacych pracy, by przezyé. Ko-
Sciét domaga sie tworzenia miejsc pracy,
ale na uczciwych zasadach - mowi. Zda-
niem biskupa Nycza, wymuszanie samo-
zatrudnienia jest grzechem okresu przej-
Sciowego, w jakim nadal znajduje sie
polska gospodarka. Podobnie uwaza caty
episkopat. W grudniu ub. roku biskupi
polscy wystosowali list do wiernych na
temat tamania praw pracowniczych.
Zwrocili w nim uwage, Ze takie zjawiska
jak samozatrudnienie i umowy czasowe
"powodujg u cziowieka niepewnosé,
stres, niszcza spokoj rodziny, odbierajg
nadzieje, a w rezultacie nastepuje gwat-
towny wzrost depresji*.

Etyk prof. Joanna Gornicka zapytana
przez "Ozon" o moralng ocene przedsie-
biorcow wymuszajacych samozatrudnie-
nie stwierdzita: - Mamy tu do czynienia z
ewidentnym wykorzystywaniem czfo-
wieka bedacego w sytuacji przymusowej.
Pracodawcy wykorzystujg przymus eko-
nomiczny, a to nie jest w porzadku. To
jest po prostu nieprzyzwoite.

Remedium na bezrobocie

Liberalizacja rynku pracy, a wraz z
nig samozatrudnienie, przywedrowata do
Europy 20 lat temu z USA. Byla nowo-
czesng forma prowadzenia dziatalnosci,
sprawdzajaca sie w ustugach, dzieki kto-
rej wysoko wykwalifikowany specjalista
mogt obstugiwac kilka firm na raz (do-
radcy ubezpieczeniowi i finansowi,
prawnicy, informatycy, konsultanci).

Polscy przedsiebiorcy pomyst szybko
podchwycili, a kolejne rzady nowelizujac
kodeks pracy, im sprzyjaty.

Gdy w latach 90. powstawaty pierw-
sze koncepcje poluzowujace prawo pra-
¢y, podnoszonym przez politykéw, przed-
siehiorcdw i ekonomistow argumentem
byto zmniejszenie bezrobocia. Lecz, jak
widac, liberalizacja w takim wykonaniu
W najmniejszym stopniu problemu nie
przezwyciezyta, chociaz jej gorliwi zwo-
lennicy twierdzg, Ze gdyby nie ona, bez-
robocie byloby kilka procent wyzsze.
Wedhlug Rafata Antczaka ekonomisci nie
wezieli pod uwage zmiennych rynku. - Sa-
mozatrydnienie obniza bezrobocie tylko
wtedy, gdy gospodarka szybko sie rozwi-
ja - wyjasnia Antczak. Takjak stato sie to
w Holandii i Hiszpanii. W latach 90. bez-
robocie spadto tam odpowiednio 0 7 i 13
proc. Poniewaz pojawita sie odpowiednia
koniunktura na rynku ustug.

W Polsce jak do tej pory samozatrud-
nienie nie stato sie remedium na bezrobo-
cie, lecz raczej na cywilizowanie szarej
strefy. Bo whasne firmy zaktadajg zwykle
ci, ktorzy od dawna pracowali na wiasng
reke, tyle ze bez papierdw.

Dzis$, aby wskaznik bezrobocia piko-
wat w dét, trzeba zmniejszy¢ koszty.pra-
¢y, ajesli panstwo nadal chce brna¢ w
strone samozatrudnienia, to musi utatwi¢
ludziom zakladanie dziatalnosci gospo-
darczej i maksymalnie uproscic jej pro-
wadzenie.

Kilka lat temu w Wielkiej Brytanii
rzad, by pobudzi¢ mikroprzedsiebior-
czo$¢, kazda nowa jednoosobowa firme
obdarzyt 5 tys. funtéw i oplacat tzw.
opiekunéw, ktérzy pomagali nowym
przedsiebiorcom w poszukiwaniu zlecer,
w rachunkowosci i monitorowali ich
dziatalnos¢. - Whasnie, potrzeba nam do-
brych pomystéw i drastycznego, a nie ko-
smetycznego obnizenia przez paristwo
kosztéw pracy. Skladki ZUS sa zbyt wy-
sokie - konkluduje Antczak.

Grozi nam plajta ZUS

Co sie stanie, gdy obcigzenia ZUS
beda tak wysokie jak dzi$, ajednoczesnie
tak fatwo mozna bedzie ich unikng¢? We-
dtug Aleksandry Wiktorow, prezes ZUS,
liberalizacja rynku pracy w obecnym
ksztatcie za kilka lat dotknie bolesnie ca-
t3 gospodarke. Na pladze lipnych jedno-
osobowych firm traci tak ZUS, jak i pra-
cownicy-przedsiebiorcy. Zdaniem
Wiktorow, 95 proc. samozatrudnionych
odprowadza sktadki od minimalnego do-
chodu. Zatem, im wiecej osob rejestruje
dziatalnos¢ gospodarcza, tym mniej pie-
niedzy wptywa do systemu ubezpieczen.
W pewnym momencie trzeba bedzie o
kilkanascie procent zwiekszy¢ dotacje
budzetowa, aby system emerytalny nie
rungt. Juz dzi$ budzet panstwa rocznie
doptaca 23 mid zt do FUS i 15 mid z4 do
KRUS. Prof. Marek Gora, tworca refor-
my emerytalnej z 1999 roku, zwraca
uwage na jeszcze jedno niebezpieczen-
stwo: - Optacajacy minimalne skladki na
staros¢ otrzymajg gtodowe emerytury.
Dzisiejsi samozatrudnieni za 20 lat beda
emerytowanymi biedakami - twierdzi
profesor. To gtéwny powdd tego, ze po-
siadaczom etatéw tak trudno sie z nimi
rozstac.

Co, jesli nie to?

Barierg dla akceptacji pracy bez etatu
jest niski poziom ptac i zamoznosci Pola-
kow, co zniecheca do podjecia zajecia na
krétki okres za cze$¢ wynagrodzenia.
Dowodem jest stosunkowo niski u nas
odsetek pracujacych na niepetny etat, w
granicach 10 proc., podczas gdy np. w
Holandii dochodzi do 30 proc., aw Irlan-
dii jdo 18 proc. W Polsce tez nie wystepu-
je zjawisko dzielenia sie pracg, popularne
w Holandii, gdzie dwie osoby zatrudnio-

ne s najeden etat. Ajest to Swietny spo-
sob na walke z bezrobociem.

W Europie czestszym rozwigzaniem
niz samozatrudnienie jest wypozyczanie
pracownikéw. Sg oni zatrudnieni przez
firme zewnetrzng i oddelegowani do pra-
cy u konkretnego pracodawcy. W ten
sposob - jak wyjasnia Michat Miynarski,
ekspert z firmy doradztwa personalnego
Hays - przedsiebiorca wynajmujac pra-
cownika, nie ponosi zadnego ryzyka
zwigzanego z zakoriczeniem projektu, nie
ptaci odpraw itp.

Liderem w odchodzeniu od umow
etatowych wszedzie na Swiecie sg ustugi.
Zdaniem Malgorzaty Krzysztoszek, im
wiekszy bedzie udziat tego sektora w go-
spodarce, tym wiecej bedzie liberalizmu
na rynku pracy, wiecej umow czasowych,
na czas okreslony, pracy dorywczej. - To
wynika ze specyfiki ustug - dodaje.

Solidaryzm na czasie

Polska liberalizacja rynku pracy zo-
stata jednak wypaczona, bo poszta znacz-
nie dalej, niz zaktadano. - Pracownik sta-
je sie w tym systemie niewolnikiem.
Nam zalezy, zeby jak najwiecej o0sdb
miato prace na umowe, z prawem do
urlopu, emerytury i petnoptatnych zwol-
nien lekarskich - ostro oponuje przeciw
nadmiernej liberalizacji Jerzy Langer, wi-
ceprzewodniczacy Komisji - Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢". - Nie moze by¢ tak,
ze drwale posiadajacy jedynie siekiery i
pity zaktadajg whasne firmy i pracujg jak
dawniej dla Lasdw Parstwowych - Lan-
ger przytacza ewidentny przykiad patolo-
gii samozatrudniania.

- Nigdzie na $wiecie nie ma przyzwo-
lenia, aby w halach fabrycznych czy w
urzedach publicznych pracowaty jedno-
osobowe firmy - méwi profesor Krynska.
Przykladéw patologii sg tysigce, lecz
Swiat sie zmienia i coraz wiecej 0sob be-
dzie pozbawionych etatu. Trudniej bedzie
0 prace na czas nieokreslony, z prawem
do urlopu wypoczynkowego i macierzyri-
skiego, zwolnienia chorobowego lub tez
odszkodowania za wypadek przy pracy.
Mimo wszystko nie mozna godzic¢ sie, by
samozatrudnienie zdominowato polski
rynek pracy. Przy zatozeniu, Ze polityka
rzadu zmierzajgca do dalszego obnizania
1 uproszczenia podatkéw bedzie konse-
kwentnie realizowana, nalezy oczekiwaé
od rzadzacych obnizenia kosztéw pracy
od pracownikéw etatowych. | to warunek
niezbedny do pozbycia sie patologii w
zjawisku samozatrudnienia.

- Panistwo musi co$ z tym zrobig,
stawki trzeba ujednolici¢, reguty gry po-
winny by¢ takie same dla wszystkich -
przestrzega Bohdan Wyznikiewicz z In-
stytutu Badari nad Gospodarka Rynkowa,
- Na dhuzszg mete fikcji utrzymac sie nie

Jolanta Fudala
Dariusz Steczkowski



OSROREN, RASOLRMRYL 4°

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC 60 godzin lekcyjnych, cena 300,002

PROGRAM KURSU: godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do piatku
@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98 11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
@ EDYTOR TEKSTOW - WORD, 15.30-18.45 - od poniedziatku do pigtku
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 18.45-21.10 - od poniedziatku do piatku
@ INTERNET 9.00-14.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ 75 godzin lekcyjnych, cena 48000 2
PROGRAM KURSU:

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L) godz. 17.00-20.00 - od poniedziatku do pigtku
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGELOSZENIA -ul. SURASKA 1, pokoj nr 204

g+ 085. 7148.11-07

DLA CZLONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI, BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGEOSZENIE KZ Z POTWIERDZENIEM CZt ONKOSTWA W ZWIAZKU.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletow Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy réwniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych.
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.

Kupujac bilety w tym punkcie
wspierasz dziatalnosc¢ statutowa Zwigzku!
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