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WYBORY W NSZZ ,,SOLIDARNOSC"

UCHWALA Nr 71 ZR PODLASKIEGO
NSZZ ,,SOLIDARNOSC"
ws. kalendarza wyborczego na kadencje 2006-2010

1. Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” potwierdza zgodnie z Uchwatg KK Nr 10/05
oraz Nr 18/05 ws. kalendarza wyborczego na ka-
dencje 2006 - 2010, ze wybory w podstawowych
jednostkach organizacyjnych zwigzku, wybory de-
legatéw na WZDR oraz wybory delegatow na WZD
regionalnych struktur branzowych i problemowych
odbeda sie w dniach od 12 grudnia 2005 do 31 mar-
ca 2006 roku.

2. ZRPNSZZ ,,Solidarnos¢” wyznacza dzien 21 kwiet-
nia 2006 roku jako nieprzekraczalny termin reje-
stracji w RKW protokotéw wyborczych z wyboru
elektoréw na zebrania wyborcze w okregach taczo-
nych oraz delegatéw do regionalnych sekcji bran-
zowych i problemowych.

3. ZRP NSzZz ,,Solidarnos¢” wyznacza dzieh 08 ma-
ja 2006 roku jako nieprzekraczalny termin reje-
stracji w RKW protokotéw wyborczych z wyboru

delegatow na WZDR oraz sktadanie protokotow z
wyboru wiadzy wykonawczej i kontrolnej, pod-
stawowych jednostek organizacyjnych zwigzku.

4. ZRP NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, ze wybo-

ry w podstawowych jednostkach organizacyjnych
zwigzku i regionalnych sekcjach branzowych i pro-
blemowych bez uprzedniego powiadomienia RKW
o0 terminie zebrania wyborczego bedg niewazne,
(podstawa: Uchwala Nr 1§ 11 XIX KZD i Uchwa-
fa KK Nr 17/05 § 84 i 85).

Warunkiem rozpoczecia procedury wyborczej, a
takze rejestracji protokotéw wyborczych przez
RKW jest dostarczenie do ZR aktualnej ankiety in-
formacyjnej o liczebnosci cztonkdw danej organi-
zacji zwigzkowej w grudniu 2005r. oraz wywigzy-
wanie sie z uchwaly finansowej dotyczacej
odprowadzania sktadek.

Kalendarz wyborczy NSZZ ,,Solidarnosc”

Od 12 grudnia br. do 31 marca
2006 r. odbywaja sie wybory:

« witadz podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku, wymie-
nionych w 8§ 19 Statutu NSZzZ "S"

e delegatow na walne zebrania
delegatéw regionu

e delegatéw na walne zebrania
branzowej jednostki organizacyjnej
Zwigzku

* wybory wtadz nizszych jednostek
organizacyjnych Zwigzku, zgodnie z §
19 ust. 7 statutu NSzZz "S", a takze
delegatéow na zaktadowe lub
miedzyzaktadowe zebranie delegatow,
moga odby¢ sie we wczesniejszym
terminie. W takim przypadku
wcze$niejszy termin wyboréw musi by¢

uzgodniony z wtasciwa regionalng
komisjg wyborcza.

Od 1 kwietnia do 30 czerwca 2006
r. odbywaja sie wybory:

« wtadz regionéw

¢ delegatbw na Krajowy Zjazd
Delegatow

Od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2006
r. odbywajg sie wybory:

« wiladz regionalnych sekcji bran-
zowych i problemowych

» wtadz regionalnych sekretariatéw
branzowych

« delegatéw do kongresu regio-
nalnego sekretariatu branzowego

» delegatow na walne zebranie
delegatéw krajowej sekcji branzowej

Od 1 kwietnia do 31 maja 2006 r.
odbywaja sie wybory:

* wtadz krajowych sekcji bran-
zowych i problemowych

» delegatow do kongresu krajowego
sekretariatu branzowego

Od 1 maja do 30 czerwca 2006 r.
odbywajg sie wybory:

e witadz krajowych sekretariatow
branzowych

« wiladz Krajowego Sekretariatu
Emerytéow i Rencistéw

Do 30 wrzes$nia 2006 r. odbywaja
sie wybory og6lnokrajowych wiadz
Zwiazku.
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSzzZ ,Solidarnos¢”
1 Region Podlaski
dziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Kodcielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2 Region Podlaski
dziat w Hajnowee
17-200 Hajnowka
ul. 3-go Meja 24
tel. 0I0XX 85 682-43-05
3 Region Podlaski o
dziet w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat wapach

18-1(D - - -
ul. Amii ovej 1
tel. 010XX 85 715-20-03
5 F&ejglqn Podlaski
dziat w Siemiatyczach
17-300 Slemlajlgcze
ul. Patacowa

tel ffax 010X 685-3141
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokdtka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 /11-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 Moriki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX85 716-30-03
9. Region Podlaski o
dziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa. Biatostocka
UL Tysiaclecia P.P 4
tel. 010XX 85 712-11-09
10 Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwakki
ul. KoSciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Odaziat w Augustowie
16-300 Augustow
RYmk Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX87 643-52-61 )
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

W dniach 24-25 stycznia 2006 roku obradowata w Gdarisku Komisja
Krajowa NSZZ "Solidarnos¢". Czionkowie Komisji Krajowej spotkali sie z
prezesem Instytutu Pamieci Narodowej Januszem Kurtyka. Podjeto takze
decyzje o organizacji XX Krajowego Zjazdu Delegatow w Szczecinie. Na
koniec dyskutowano o najwazniejszych zadaniach zwigzku na koniec
mijajacej kadencji.

Prezes Janusz Kurtyka pytany o skale inwigilacji zwiazku w latach 1980-1989
stwierdzit, ze petha odpowiedZ na ten temat nie jest dzisiaj mozliwa. Przyblizy¢
mozna jedynie okres tzw. karnawatu "Solidarnosci”, czyli od sierpnia 1980 do
grudnia 1981 roku. W grudniu 1980 roku stuzby bezpieczenstwa miaty zatozonych
ponad 100 spraw obiektowych (obejmujacych konkretne osoby, grupy osob lub
cafe struktury) zwigzanych z "Solidarnoscig". W tym samym czasie we wszystkich
strukturach zwigzku, poczawszy od poziomu komisji zaktadowych, miaty okoto
350 "figurantow". Natomiast na poczatku 1981 roku funkcjonowato w
"Solidarnosci" juz 1500 tajnych wsp&tpracownikow. W tym 5 cztonkéw Komisji
Krajowej oraz 12 majacych nieregularny dostep do jej posiedzer. Na pytanie o
mozliwe ujawnienie dzisiaj wszystkich tych wspdtpracownikéw Janusz Kurtyka
odpowiedzial, ze Instytut Pamieci Narodowej nie jest instytucjg lustracyjng. Tak
wiec, zwigzek czy inne organizacje nie moze zwraca¢ sie do IPN z zapytaniem o
agenture. Nie ma takiego mechanizmu prawnego. Pozostajg wytacznie zapytania
indywidualne i jedyng Sciezka jest dziatalno$¢ zatozonych przez te osoby
stowarzyszen osob pokrzywdzonych ujawniajgcych agentéw w oparciu o noty IPN
- tak, jak to miato miejsce w Rzeszowie czy Matopolsce.

Podczas posiedzenia Komisja Krajowa zdecydowata, ze XX Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" odbedzie sie 28-30 wrze$nia tego roku w
Szczecinie. Na organizatora zjazdu powolano Mieczystawa Jurka,
przewodniczacego Zarzadu Regionu Pomorze Zachodnie. Przypomnijmy, ze z
uwagi na koriczaca sie kadencje bedzie to zjazd sprawozdawczo-wyborczy.

Komisja Krajowa przegtosowata tez uchwaly dotyczace: zasad wyborow
delegatdbw na KZD na najblizsza kadencje; regulaminu dziatania komisji
wyborczych; cztonkostwa ijego kontynuacji oraz zawieszenia.

Skarbnik KK Stefan Kubowicz omoéwit zatozenia do budzetu Komisji Krajowej
na 2006 rok. Natomiast przewodniczacy Rady Krajowego Funduszu Strajkowego
Jozef Mozolewski przedstawit informacje o finansach Funduszu za rok 2005.

Podjeto takze uchwate upowazniajgcg rady krajowych sekretariatow
branzowych do reprezentowania zwigzku w zakresie problematyki zwigzanej z
funkcjonowaniem danej branzy wobec wiadz paristwowych.

Obrady Komisji Krajowej zakonczyta dyskusja o sytuacji w kraju i problemach
stojacych przed zwigzkiem w najblizszych miesigcach. Najistotniejsze kwestie to
sprawa emerytur pomostowych oraz propozycja zawarcia nowej umowy
spofecznej. Przewodniczacy Janusz Sniadek poinformowat, ze eksperci
"Solidarnosci" opracowujg projekt ustawy o emeryturach pomostowych. Jesli za$
chodzi 0 nowa umowe spoteczng, cztonkowie KK zgodnie uznali, ze stronami ja
zawierajgcymi musza by¢ pracodawcy, zwiazki zawodowe i stabilny rzad. Patronat
nad umowa winien sprawowaé prezydent RP. Tylko fak wypracowana umowa ma
szanse na akceptacje spoteczng ijej realizacje. |



UCHWALA ZR NR 72 z dnia 21.11.2005 r.
w sprawie klucza liczbowego obowigzujgcego

przy wyborze Delegatéow

na Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego

NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢" dziatajac na mocy § 50
Ordynacji Wyborczej ustala i zatwierdza klucz liczbowy wg kt6rego wybierani sg
delegaci lub elektorzy na wybory delegatéw na WZDR Podlaskiego.

Delegat na kazde rozpoczete -100 cztonkdéw
Minimalny okreg wyborczy - 70 czionkéw

70-100
101-200
201-300
301-400
401-500
501-600
601-700
701-800
801-900

901-1000
1001-1100
Itd.

W organizacj

1 delegat
2 delegatow
3 delegatéw
4 delegatéw
5  delegatow
6  delegatow
7 delegatow
8  delegatéw
9  delegatéw
10  delegatéw
1 delegatow

ach zwigzkowych liczacych:

1-69 cztonkdw - wybor elektorow w proporcji 1 elektor na 10 cztonkow
1-10 -1 elektor

11-20 -2 elektorow

21-30 - 3 elektorow

3L-40 - 4 elektorow

41-50 - 5 elektoréw

51-60 - 6 elektorow

61-69 - 7 elektorow

Naturalny okreg wyborczy stanowig organizacje zwigzkowe zrzeszajace od 70

cztonkéw wzwyz.

taczony okreg wyborczy tworzg] organizacje zwigzkowe zrzeszajgce ponizej
70 cztonkéw, a po utworzeniu wspolnego pkregu wyborczego elektorzy tych
organizacji reprezentujg od 71 cztonkow wzwyz ( bez gérnych ograniczen ).

W yrazy szczerego wspoOtczucia

RODZINIE

z powodu Smierci

M ARIANA USCINSKIEGO

Skiadaja:
Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ,,Solidarnos¢”
oraz Regionalna Komisja Rewizyjna

UCHWALA Nr 70
ZR PODLASKIEGO
NSzZ ,SOLIDARNOSC”
ws. sktadu Regionalnej
Komisji Wyborczej
na lata 2005-2009

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” powotuje w  skiad
Regionalnej Komisji Wyborczej na lata
2005-2009 nastepujace osoby:

1. Zbigniew Czarnecki
- Przewodniczacy
2. Henryk tupinski
3. Mieczystaw Marcinowicz
4. Leonard Koztowski
5. Jadwiga Dragowska
6. Beata Pietruszka

Zarzad Regionu upowaznia RKW
do powotania w razie potrzeby
petnomocnikéw RKW i podejmowania
decyzji wyborczych wynikajgcych ze
statutu i ordynacji wyborczej.

Jednocze$nie traci moc uchwata
ZRP Nr 4 ws. skfadu Regionalnej
Komisji Wyborczej na lata 2001-2005.

|

PRZYPOMINAMY!

20 lutego uptywa ostatecz-
ny termin dla zwolnienia
z CIT-2.

Przypominamy: aby uzy-
ska¢ zwolnienie z obowiazku
comiesiecznego sktadania de-
klaracji CIT-2 w roku podat-
kowym 2006, komisje zakta-
dowe i miedzyzaktadowe
powinny - jak co roku - zto-
zy¢ we whasciwym Urzedzie
Skarbowym os$wiadczenie, iz
nie prowadzag dziatalnosci
gospodarczej, a uzyskane
przychody przeznaczajg wy-
tacznie na dziatalnos¢ statu-
towa.



Pan Jan Dobrzynski
Wojewoda Podlaski

W imieniu Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” prosze przyja¢ serdeczne gratulacje z okazji
powierzenia Panu funkcji Wojewody Podlaskiego.
Zywie gleboka nadzieje, ze wypehnianie tej zaszczytnej funkcji przyniesie panu wiele satysfakcji i przyczyni sie do
rozwoju spoteczno - gospodarczego naszego wojewodztwa.
Zycze, aby udato sie Panu zachowa¢ zdolno$¢ wytrwatego realizowania madrych i szczytnych celéw, dla dobra

mieszkafncow naszego wojewodztwa.

Pragne zyczy¢ takze, by w tej odpowiedzialnej pracy towarzyszyta Panu

pomysIinos¢ w zyciu publicznym i osobistym.

W Ss.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
"Solidarno$¢", dziatajac na podsta-
wie § 64 ust.2, 69 ust.l i2, 70 i 74 ust.
4 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" ustala
obowigzujaca dla cztonkéw Zwigzku
wysokos¢ miesiecznej skiadki czion-
kowskiej, podziat $rodkéw uzyska-
nych ze skiadki cztonkowskiej, ich
przeznaczenie oraz maksymalne wy-
nagrodzenie pracownikéw Zwigzku
pochodzacych z wyboru.

Rozdziat |

Sktadka cztonkowska
i jej podziat

81
1 Miesieczna sktadka cztonkowskg

Wynosi:

1/ dla osdb bedacych w stosunku
pracy - 0,82%:

a/ miesiecznych przychodéw, osia-
ganych u pracodawcy z tytutu zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy, z
uwzglednieniem dodatkéw placowych,
z wyjatkiem: przychodéw zwolnionych
z podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych oraz réznego rodzaju deputatdw,
rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodo-
wan, odpraw, nagréd - w tym jubile-
uszowych - oraz $wiadczen finansowa-
nych ze $rodkéw przeznaczonych na
cele socjalne w ramach zakladowego
funduszu S$wiadczen socjalnych lub
$wiadczen urlopowych wyptacanych w
zamian tych $wiadczen,

b/ pobieranych zasitkdw pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego (cho-
robowych, wyréwnawczych, macie-
rzynhskich, opiekunczych),

dziatalnosS$Sci

ludzka zyczliwosé, zdrowie oraz

Lacze wyrazy szacunku
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Jozef Mozolewski

Biatystok, dnia 12.01.06 r.

UCHW At A NR

2/ dla osdb uzyskujacych dochody z
innego tytutu niz stosunek pracy:

przy miesiecznym dochodzie nie-
przekraczajgcym 1000 zt - 8 zk;

przy miesiecznym dochodzie prze-
kraczajacym 1000 zt - 8 z plus 12zt za
kazde 100 zt dochodu powyzej 1000 zi,

3/ dla emerytéw, rencistéw oraz
0s6b przebywajacych na zasitkach

finansow e]j

5

Z w igzku

Wiadza wykonawcza podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku mo-
ze, w wyjatkowych przypadkach, na pi-
semny wniosek  zainteresowanego
cztonka Zwigzku, uchwali¢ dla niego
nizszy wymiar skladki czionkowskiej
lub jg zawiesi¢ na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy. Okres, na ktdry udzielono
zezwolenie na obnizenie sktadki czion-

i $wiadczeniach przedemerytalnychKowskiej Iub jej zawieszenie, moze zo-

przy miesiecznych S$wiadczeniach
nie przekraczajacych 500 zt - 2 zi;

przy Swiadczeniach powyzej 500 zt
- 2 zt plus 0,50 7zt za kazde 100 zt powy-
zej 500 4,

4/ dla bezrobotnych i 0s6b przeby-
wajacych na urlopach bezpfatnych - w
m wychowawczych - wysoko$¢ sktad-
i cztonkowskiej uchwala wtadza stano-
wigca podstawowej jednostki organiza-
cyjnej Zwiazku.

2 Dla o0s6b wymienionych w ust.

pkt 2 uzyskujacych dochody wytacznie
z tytubu prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej, dochdd stanowiacy podsta-
we wymiaru skladki nie moze by¢ niz-
szy niz dochdd deklarowany do
ubezpieczenia spotecznego.
§2

Wiadza stanowigca podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku moze
uchwali¢ wyzszg skiadke cztonkowska
dla cztonkow swojej organizacji, ktora
nie moze jednak przekroczy¢ 200 %
sktadki okreslonej w § 1

Srodki uzyskane z tytutu podniesie-
nia skiadki czlonkowskiej, o ktorych
mowa w ust.l, pozostaja w dyspozycji
podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwigzku.

sta¢ wydtuzony na wniosek ponownie
zozony przez zainteresowanego czion-
ka Zwigzku. Whioski rozpatruje sie in-
dywidualnie. Kopie decyzji dotycza-
cych  obnizenia skladki nalezy
przekazywaé do whasciwego Zarzadu
Regionu.
83

1 Ustala sie nastepujacy podziat

Srodkdw uzyskanych z miesiecznej
sktadki  cztonkowskiej, pobieranej
|zgodnie z81lust. 1pkt 1i2

1/ 60% Srodkow pozostaje do dys-
pozycji podstawowej jednostki organi-
zacyjnej, z zastrzezeniem 8§ 4,

2/ 40% $rodkéw - przekazywane
jest zarzadowi regionu, z czego do dys-
pozycji zarzadu regionu pozostaje 25%,
natomiast zarzad regionu przekazuje:

a) 10% Komisji Krajowej, z czego

2% przeznaczane jest na dziatalnosé
krajowych sekretariatow branzowych i
Krajowego Sekretariatu Emerytow i
Rencistow, a 8 % pozostaje do dyspozy-
cji Komisji Krajowej; na zasadach okre-
$lonych w umowie zawartej przez Ko-
misje Krajowg z radg wihasciwego
sekretariatu Komisja Krajowa przeka-
zuje dodatkowo sekretariatom branzo-
wym i Krajowemu-Sekretariatowi Eme-
rytdw i Rencistéw $rodki przeznaczone



na pokrycie kosztéw zwigzanych z'za-
trudnieniem przewodniczgcego rady te-
go sekretariatu przez ten sekretariat,
uwzgledniajagc maksymalne kwoty wy-
nagrodzen okre$lone w § 7 ust. 1 niniej-
szej uchwaty,

b) 2,5% na rzecz regionalnego fun-
duszu strajkowego,

c) 2,5% na rzecz Krajowego Fundu-
szu Strajkowego.

2. Dla $rodkéw, o ktérych mowa w
ust. 1uzyskanych ze sktadki cztonkow-
skiej pobieranej w organizacjach dziata-
jacych w zaktadach pracy chronionej
ustala sie nastepujacy podziat:

1/85% Srodkow - pozostaje do dys-
pozycji podstawowej jednostki organi-
zacyjnej, z zastrzezeniem § 4,

2/ 15% S$rodkéw - przekazywane
jest zarzadowi regionu, z czego do dys-
pozycji zarzadu regionu pozostaje
8%,natomiast zarzad regionu przekazu-
je:

a) 2% Komisji Krajowej,

b) 2,5% na rzecz regionalnego fun-
duszu strajkowego,

¢) 2,5% na rzecz Krajowego Fundu-
szu Strajkowego.

3. Catos¢ Srodkéw uzyskanych ze
sktadki cztonkowskiej wymienionej w §
1 ust 1pkt. 3 i4 pozostaje do dyspozy-
cji podstawowej jednostki organizacyj-
nej Zwiazku, z zastrzezeniem postano-
wien ust 4 niniejszego paragrafu.

4. Wtadza stanowigca sekcji lub se-
kretariatu branzowego, moze uchwali¢
wysokos$¢ sktadki naleznej danej sekcji
lub sekretariatowi od jednostek organi-
zacyjnych Zwigzku wchodzacych w ich
sktad.

5. Zasady dysponowania Srodkami
regionalnego i Krajowego Funduszu
Strajkowego okre$la odrebna uchwata
KZD NSZZ "Solidarno$¢".

§4

Walne zebranie delegatéw regionu
moze postanowi¢ o przeznaczeniu, w
ramach $rodkéw wymienionych w § 3
ust. 1pkt. 1iust. 2 pkt. 1, regionalnych
funduszy celowych, o ktérych mowa w
§ 74 ust.4 Statutu.

Decyzja o utworzeniu funduszu jest
obligatoryjna dla wszystkich jednostek
organizacyjnych Zwigzku wpisanych do
regionalnego rejestru organizacji zakta-
dowych i miedzyzaktadowych.

Rozdziat 11
Zasitki statutowe i zapomogi
§5

ne martwe); w przypadku rodzica wy-
chowujacego samotnie dziecko zasitek
wyptacany jest w podwdjnej wysokosci,

2/ zasitek z tytutu $mierci czténka
Zwigzku - wyptacany przez organizacje
zmartego cztonka Zwigzku, tylko jednej
osobie uprawnionej (nawet nie bedacej
cztonkiem Zwiazku), tj. wspétmatzon-
kowi lub innej osobie, ktéra pokryta
koszty zwigzane z pogrzebem zmartego
cztonka Zwigzku,

3/ zasitek z tytutu $mierci cztonka
rodziny wyptacany wszystkim upraw-
nionym cztonkom Zwigzku, w przypad-
ku zgonu: wspoétmatzonka, rodzicow,
tesciéow, dziecka lub innej osoby beda-
cej na wytgcznym utrzymaniu osoby
wystepujacej o zasitek.

2. Wysokos$¢ zasitkow wymienio=

nych w ust. 1 ustala wtadza wykonaw-
cza podstawowej jednostki organizacyj-
nej Zwiazku, z tym ze kwoty najnizsze
ustalone dla kazdego z tych zasitkéw
nie moga by¢ mniejsze od minimalnych
wysokos$ci zasitkow statutowych ustala-
nych przez Komisje Krajowa.

‘3. Zasady ustalania uprawnien do
zasitkow wymienionych w ust. 1

1/ cztonek Zwigzku nabywa prawa
do zasitku po 6-miesiecznym nieprze-
rwanym okresie przynaleznosci do
NSZZ "Solidarno$¢", z wytaczeniem §
5ust. 1pkt2i3,

2/ uprawnienia do zasitkéw ustala
sie na podstawie przedtozonych przez
uprawnionego w terminie 6 miesiecy od
daty zaistnienia zdarzenia dokumentéw
(akt urodzenia, akt zgonu, dokument
okreslajgcy stopien pokrewiefstwa), a
w przypadku ich braku - na podstawie
ztozonego o$wiadczenia zawierajagcego
informacje niezbedne do ustalenia pra-
wa do zasitku,

3/ wysoko$¢ wyptacanych zasitkéw
ustalana jest na dzien zaistnienia zda-
rzenia uprawniajacego do zasitku,

4/ w wyjatkowych przypadkach or-
ganizacja wyptacajgca zasitek moze
przyzna¢ prawo do zasitku z pominie-
ciem zasad okre$lonych w ust. 3

pkt. 1/ - 3/.

Zwiazku) zapomogi, ktérych wysokos$¢
i zasady przyznawania uchwala wtadza
wykonawcza danej organizacji.

Rozdziat 111

Wynagrodzenia pracownikow
Zwigzku pochodzgcych

z wyboru
§7
1 Wysoko$é miesiecznych wyna-
grodzeA  etatowych  pracownikéw

Zwigzku pochodzacych z wyboru, usta-
la i finansuje odpowiednio Komisja
Krajowa, zarzad regionu, rada krajowe-
go sekretariatu branzowego i Rada Kra-
jowego Sekretariatu Emerytéw i Renci-
stbw, w kwotach nieprzekraczajgcych
maksymalnych wysokosci:

1/ przewodniczgcego:

a/ zarzadu regionu, rady krajowego
sekretariatu branzowego i Rady Krajo-
wego Sekretariatu Emerytéw i Renci-
stow zrzeszajacego do 40 tys. cztonkéw
- 2-krotne przecietne miesieczne wyna-
grodzenie w sektorze przedsiebiorstw z
poprzedniego kwartatu, wigcznie z wy-
ptatami z zysku ogtaszane przez Preze-
sa GUS w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor Pol-
ski",

b/ zarzadu regionu, rady krajowego
sekretariatu branzowego i Rady Krajo-
wego Sekretariatu Emerytow i Renci-
stow zrzeszajacego od 40 tys. do 100
tys. cztonkéw - 2,2-krotne przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw z poprzedniego kwarta-
tu, wigcznie z wyptatami z zysku ogta-
szane przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
"Monitor Polski",

¢/ zarzadu regionu, rady krajowego
sekretariatu branzowego i Rady Krajo-
wego Sekretariatu Emerytéw i Renci-
stow zrzeszajgcego powyzej 100 tys.
cztonkéw - 2,4-krotne przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw z poprzedniego kwarta-
tu, wigcznie z wyptatami z zysku ogta-

4. Podstawowa organizacja zwigzszane przez Prezesa GUS w Dzienniku

kowa na podstawie w § 69 ust.1i 2 Sta-
tutu moze realizowa¢ pomoc finansowa
(w tym zasitki statutowe) za posrednic-
twem systemu ubezpieczeniowego,
przy czym wysoko$¢ Swiadczen nie mo-
ze by¢ mniejsza od minimalnych wyso-
kosci zasitkow statutowych ustalanych
przez Komisje Krajowa.

. . 86
1 Wiadza wykonawcza podstawo- Oprdcz zasitkéw statutowych wy-

wej jednostki organizacyjnej Zwigzku
wyptaca zasitki statutowe:

1/ zasitek z tytutu urodzenia dziecka
- cztonkowi Zwigzku, na kazde urodzo-
ne dziecko (réwniez na dziecko urodzo-

mienionych w § 5 ust. 1 moga by¢ wy-
ptacane cztonkom Zwigzku (w miare
posiadanych $rodkéw, przy zachowaniu
zasady samowystarczalnosci finansowej
podstawowej jednostki organizacyjnej

Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
"Monitor Polski",
d/ Komisji Krajowej - 2,9-krotne

przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw z poprzednie-
go kwartatu, wigcznie z wyptatami z zy-
sku ogtaszane przez Prezesa GUS w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej "Monitor Polski",

2/ zastepcy przewodniczacego Ko-
misji Krajowej - 0,9-krotnego wynagro-
dzenia Przewodniczacego Komisji Kra-
jowej,

3/ zastepcy przewodniczgcego zarzg-
du regionu, zastepcy przewodniczgcego



rady krajowego sekretariatu branzowego
oraz zastepcy przewodniczacego Rady
Krajowego Sekretariatu Emerytéw i
Rencistéw - 0,9-krotnego wynagrodze-
nia, odpowiednio: przewodniczacego za-
rzadu regionu, przewodniczacego rady
krajowego sekretariatu branzowego lub
przewodniczagcego Rady Krajowego Se-
kretariatu Emerytow i Rencistow,

4/ pozostali cztonkowie prezydium
Komisji Krajowej - 0,8-krotnego wyna-
grodzenia Przewodniczagcego Komisji
Krajowej,

5/ pozostali cztonkowie prezydium
zarzadu regionu, cztonkowie prezydium
rady krajowego sekretariatu branzowe-
go oraz cztonkowie Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytdw i Rencistow -
0,8-krotnego wynagrodzenia, odpo-
wiednio; przewodniczacego zarzadu re-
gionu, przewodniczacego rady krajowe-
go sekretariatu  branzowego lub
przewodniczacego Rady Krajowego Se-
kretariatu Emerytéw i Rencistow,

2. Wynagrodzenie Przewodniczgce-

go Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala
sie W wysokos$ci wynagrodzenia czton-
ka prezydium Komisji Krajowe;j.
88

W przypadku petnienia przez czton-
ka Zwigzku wiecej niz jednej funkcji
zwigzkowej (pochodzacej z wyboru)
przystuguje wynagrodzenie facznie, za

Fundusz Wczaséw Pracowniczych

jeden petny etat, ustalone wedtug przy-
stugujacego dla danych funkcji limitu
okreSlonego w § 7.

Rozdziat IV
Postanowienia ogolne

§9
Zarzad regionu zobowigzany jest do
wyptlaty zasitku statutowego, w wyso-
kosci uchwalonej przez Komisje Krajo-
wa, osobie bedacej cztonkiem podsta-
wowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, prowadzacej prawidtowg go-
spodarke finansowa, a nieposiadajgcej
Srodkow na ich wyptate.
§10
Podstawowe jednostki organizacyj-
ne Zwiagzku maja obowigzek regulowa-
nia sktadek otrzymanych za dany mie-
sigc do 20 dnia nastepnego miesigca, a
zarzady regionéw do konca miesigca.
§11
Zarzady region6éw, krajowe sekreta-
riaty branzowe oraz Krajowy Sekreta-
riat Emerytow i Rencistéw zobowigza-
ne sg przekazaé do Komisji Krajowej
sprawozdanie finansowe sktadajgce sie
z bilansu, rachunku wynikéw, informa-
cji dodatkowej oraz zeznania podatko-
wego CIT-8 w terminie do 15 lipca kaz-
dego roku.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

8§12
llekro¢ w uchwale mowa o podsta-
wowej jednostce organizacyjnej Zwigz-
ku - nalezy przez to rozumie¢ organiza-
cje wymienione w § 19 ust 14 Statutu.
Postanowienia niniejszej uchwaty
dotyczgce podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych Zwigzku obowigzuja
rébwniez organizacje podzaktadowe, od-
dziatowe i wydziatowe, o ktérych mowa
w § 19 ust 6 i 7 Statutu, zarejestrowane
w danym regionie.
8§13
Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaly finansowej traci moc uchwata
finansowa Il KZD NSZZ "Solidarno$¢"
ze zmianami za wyjatkiem § 8, ktory
staje sie uchwatg X1X KzZD ws. weryfi-
kacji liczby delegatow.
§14
Zawarcie umowy, o ktérej mowa w
§ 3 ust. 1pkt. 2 lit. a) powinno nastapi¢
nie pézniej niz w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia przez wtasciwg rade
sekretariatu nowej kadencji.
§15
Uchwata wchodzi w zycie 1 stycz-
nia 2006 r., z wyjatkiem 8§ 7, ktory
wchodzi w zycie od nowej kadencji
Zwiazku. [ ]

Rywalizacja 0 120 min z|

Trzy centrale zwigzkowe ostro ry-
walizujg o majatek Funduszu Wcza-
séw Pracowniczych. Problem jednak
w tym, Zze nie wiadomo, czy zwigzki
majg do niego jakiekolwiek prawa.

Ubiegtoroczne wyniki finansowe
OPZZ, NSZZ Solidarno$ci i Forum
Zwigzkéw Zawodowych nie zachwyca-
jg. Solidarnos¢ ze sktadek cztonkow-
skich uzyskata mniej niz 10 min zt przy-
chodu, OPZZ - 1,2 min zi, a Forum
Zwigzkow Zawodowych 1min zt. Przy-
chody zwigzkéw spadajg juz od kilku
lat - na przyktad Solidarno$¢ w 2003 ro-
ku zebrata np. 12 min zt- teraz o ok. 17
proc. mniej. Szefowie central zgodnym
chérem moéwia, ze nie jest dobrze.

.Zwigzki zaostrzyty wiec béj o 120
min zt Funduszu Wczaséw Pracowni-
czych (nalezy do niego ponad 100
osrodkéw wypoczynkowych, m.in. w
Zakopanem, Kotobrzegu i Miedzyzdro-
jach).

OPZZ rzadzi

Fundusz nalezy obecnie do OPZZ-
-owskiej Fundacji Porozumienie. Kwe-
stionuje to Solidarno$¢. Geneza sporu
siega 1988 roku. Wtedy obiekty wcza-
sowe, gromadzone przez dziesieciolecia
w Funduszu, trafity pod skrzydta OPZZ.
Oprécz Funduszu OPZZ przejat tez ma-
jatek zlikwidowanych w stanie wojen-
nym Solidarnosci i Zrzeszenia Zwigz-
kéw  Zawodowych. z majatku
Solidarno$ci juz sie rozliczyt. Z FWP do
tej pory nie.

Co wiecej, w miedzyczasie OPZZ
przeksztatcit FWP w spétke prawa han-
dlowego, a nici powigzan witasciciel-
skich wyprowadzono ze zwigzku do
zwigzkowej Fundacji Porozumienie.
Operacja stata sie faktem, mimo zakwe-
stionowania jej w 1998 roku przez Try-
bunat Konstytucyjny. Cho¢ od wyroku
TK uptyneto juz blisko osiem lat, do tej
pory resorty pracy i Skarbu Panstwa nie

podjety dziatan blokujgcych transfor-
macje funduszu. Wcigz zarzadza nim
fundacja, nalezagca do OPZZ.

Majatek do podziatu

Zaréwno Solidarno$¢, jak i Forum
uwazaja, ze wyceniany obecnie na 120
min zt majatek powinien by¢ podzielo-
ny pomiedzy trzy centrale. Nie potrafia
sie jednak porozumie¢ co do metody.
OPZZ jest za przekazaniem czeSci
udziatdbw w spdice zarzadzajgcej obiek-
tami poszczeg6lnym centralom. Nie go-
dzi sie na to Solidarno$¢, ktéra chce po-
dzieli¢ majatek, a nie udzialy. Stefan
Kubowicz, skarbnik Solidarnosci, oba-
wia sie ewentualnych naduzy¢ w spoéice,
ktére mogtyby potozy¢ sie cieniem na
zwigzku. Podejrzewa, ze w Funduszu
doszto do malwersacji finansowych z

wyprzedazg nieruchomosci wiacznie.
Dokonczenie obok
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cig dalszy z poprzedniego wydania Biuletynu

W pierwszym gtosowaniu wniosek
Ciszewskiego przepadt. Przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ
»oolidarnos$¢” Jozef Mozolewski, za-
apelowat o poparcie wniosku Ciszew-
skiego i rozwigzanie ,Pojezierza”.
Obiecat tez, iz w Suwatkach utworzony
zostanie oddziat biatostockiej ,,Solidar-
nosci”, w ktérym beda pracowali: praw-
nik, ekonomista oraz 5 miejsc w biato-
stockim Zarzadzie Regionu zostanie
przeznaczone dla suwalskich zwigz-
kowcow. Po apelu Jozefa Mozolewskie-
go gtosowanie powtdrzono. Tym razem
zwigzkowcy zdecydowali sie rozwigzac
Region ,,Pojezierze”. Wyprowadzono
sztandar Regionu, ktory miat by¢ prze-
kazany do Muzeum ,Solidarnosci”,
znajdujacego sie na Jasnej GOrze w
Czestochowie.

Podczas Walnego Zjazdu Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZzZ ,,Solidar-
no$¢”, ktéry odbyt sie 11 marca 2000
roku w hali ,,Wiokniarza” przyjety zo-
stat program dziatalnosci Zarzadu Re-
gionu na 2000 rok. W WZD uczestni-
czyli: Krystyna tukaszuk - Wojewoda
Podlaski, Tadeusz Zajac - Gtowny In-

spektor Pracy i Marian Krzaklewski -
Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosé” i
AWS. Delegaci odrzucili w gtosowaniu
jawnym wprowadzenie do obrad pro-
gramu dziatalnodci catej podlaskiej or-
ganizacji  zwigzkowej  autorstwa
Krzysztofa Jurgiela. Przemawiajgcy
Marian Krzaklewski stwierdzit, iz
NSZz ,Solidarnosé” przekaze parytety
AWS jako reprezentacji politycznej, a
tym samym Zwigzek zostanie odpoli-
tyczniony. Ostro skrytykowat wzajemne
zwalczanie sie ugrupowan prawico-
wych. Podczas WZD delegaci podijeli
jednak uchwale, iz nie przekazg pozo-
statych parytetow Zwigzku dla RS
AWS. Krzaklewski potepit tez pomyst
prawicowych prawyboréw prawicowe-
go kandydata na prezydenta. Podkreslit,
iz brak wspélnego prawicowego kandy-
data na to stanowisko $wiadczy o stabo-
$ci prawicowych formacji politycznych.
Podkreslit takze, iz wielkim problemem
dla Polski jest stale rosngce bezrobocie.
Jako metode walki z tym zjawiskiem
wskazat aktywne kreowanie miejsc pra-
cy. Podczas Walnego Zjazdu Delegatow
ZR, ktory odby# sie 28 czerwca 2003 ro-

- Sprawe podziatu majatku fundu€do Skarbu Pafistwa. Manicki nie ma na-

szy zamierzamy zakoriczy¢ w tym roku
- zapowiada S. Kubowicz.

Nie wskazuje drogi, jaka obierze
zwigzek. Na pewno Solidarnos¢ skon-
centruje sie na zmianie ustawy 0 zwigz-
kach zawodowych, odwracajacej prze-
ksztatcenia wihasnosciowe, jakie miaty
miejsce w PWP. Zwigzkowcy maja sil-
ny atut w reku, ktérym jest wspomniany
juz wyrok Trybunatu Konstytucyjnego.

Maciej Manicki, prezes Fundacji
Porozumienie, uwaza jednak, ze prze-
mian nikt nie jest w stanie cofna¢. Jego
zdaniem $wiadczy o tym m.in. niedaw-
ny wyrok Sadu Okregowego w Pozna-
niu oddalajacy powodztwo Minister-
stwa Skarbu Panstwa o zwrot majatku
uzytkowanego przez PAP.

” Sie¢ powigzan

Manicki czuje sie mocny, bo Fun-
dusz w momencie przeksztatcenia w
spotke prawa handlowego gospodaro-
wat majatkiem wiasnym albo naleza-
cym do samorzadéw lokalnych. Jego
zdaniem majatek ten nigdy nie nalezat

tomiast zastrzezen, by podzieli¢ sige nim
z Solidarnoscig i Forum.

- Jedyny rozsadny wariant to po-
dziat udziatéw w spélce, a nie rozdziat
majatku - uwaza M. Manicki. Jego zda-
niem wynika to z powstatej przez lata
sieci powigzan pomiedzy osrodkami.

- Obiekty trzeba byto modernizo-
wac, a na to potrzebne byty $rodki inwe-
stycyjne, ktére czerpaliSmy m.in. z kre-
dytow - méwi M. Manicki. Zastawem
kredytow byty natomiast hipoteki innych
nieruchomosci. - Kto w takim razie
miatby obja¢ nieruchomosci wyremon-
towane, a kto zadtuzone - zastanawia sie
M. Manicki. | dodaje, ze zastrzezenia
Solidarnosci blokujg rozwoj spotki.

- Klimat oskarzen doprowadzit je-
dynie do tego, ze zaden bank nie chce
nam udzieli¢ kredytu inwestycyjnego -
mowi M. Manicki. A obiekty wczasowe
wcigz wymagajg inwestycji. Dlatego,
jego zdaniem, sprawe trzeba w koncu
rozwigzac.

Na razie wszystko wskazuje na to,
7e bez interwencji sadu sie nie obejdzie.

(GP)

ku w Hajnéwce, podsumowano dziatal-
nos¢ Zwigzku w 2002 roku. przeprowa-
dzono w tym okresie okoto 50 szkolen
dla prawie 1000 cztonkéw ,,Solidarno-
$ci” Zarzad Regionu uczestniczyt w ne-
gocjacjach dotyczacych duzych zwol-
nien grupowych w , Bison-Bial”,
Biatostockim Przedsiebiorstwie Instala-
cji Sanitarnych oraz w zaktadach ,,Bia-
famar” w czarnej Biatostockiej. WZD
zobowiazat Zarzad Regionu do inter-
wencji w wypadkach szykanowania
cztonkéw ,,Solidarnosci”, do zorganizo-
wania spotkania z prezydentem Biate-
gostoku w sprawie funkcjonowania pla-
cowek oSwiaty, opiekunczo-
wychowawczych i ksztattowania wia-
Sciwej wspotpracy miedzy czionkami
»Solidarnosci”, a urzednikami miasta.
Delegaci Regionu zwrdcili sie tez do
parlamentu i podlaskich parlamentarzy-
stéw o poparcie Obywatelskiej Inicjaty-
wy Ustawodawczej NSZZ ,,Solidar-
nos¢” w sprawie przywrocenia zasitkow
przedemerytalnych.

Jozef Mozolewski

Zgromadzenia

bez zezw olen

Przepisy naktadajgce na or-
ganizatorébw zgromadzeri obo-
wigzek opracowania w uzgod-
nieniu z Policjg projektu
organizacji ruchu drogowego sa
niezgodne z Kkonstytucjg -
orzekt Trybunat Konstytucyjny.
Uznat, ze uzaleznianie organizo-
wania zgromadzen na drogach
publicznych od uzyskania ze-
zwolenia na ich przeprowadze-
nie jest niezgodne z konstytucja.

Wedtug Trybunatu, uregulo-
wania zawarte w prawie 0 ru-
chu drogowym powinny doty-
czy¢ organizacji zawodow
sportowych, rajddw, wyscigow i
innych imprez, a nie powinny
odnosi¢ sie do organizacji zgro-
madzen.



KOMENTARZ do STATUTU NSZZ ,,Solidarnos¢™
- CZYNNOSC PRAWNA W IMIENIU JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ ZWIAZKU PODEJMUJE DWOCH

upowaznionych cztonkdow

(8 42 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ Solidarnos¢).

Paragraf 42 Statutu NSZZ Solidar-
no$¢ sktada sie z dziewieciu ustepow.
Jest czes$cig rozdziatu V zatytutowanego
"Witadze zwigzku i organy przedstawi-
cielskie”. Omawia kompetencje organu
wiladzy wykonawczej - prezydium, a
takze kompetencje wiadzy wykonaw-
czej, w sytuacji gdy prezydium nie jest
wyhbierane. Tre$¢ ustepéw 7 i 8 tego pa-
ragrafu sprawia najwiecej trudnosci w
praktyce stosowania prawa wewnatrz-
zwigzkowego.

Czynnos$ci prawne w imieniu jedno-
stek organizacyjnych zwigzku posiada-
jacych osobowos¢ prawng podejmuje co
najmniej dwéch cztonkéw prezydium.
Celem peinej realizacji tego postano-
wienia statutowego, prezydium wydaje
w tej sprawie decyzje. Decyzja podej-
mowana przez kolektywny organ osoby
prawnej w przypadku sktadania o$wiad-
czen woli powinna mie¢ posta¢ uchwa-
ty, chyba ze co innego wynika z przepi-
sOw prawa powszechnego.

CzynnoSci prawne w imieniu praco-
dawcy. Ponadto Statut stanowi, iz czyn-
nosci prawne wykonywane przez Prze-
wodniczagcego witadzy wykonawczej,
dokonujgcego czynnosci w imieniu pra-
codawcy w stosunku do zatrudnionych
przez jednostke organizacyjng zwigzku

pracownikéw nie wymagajg upowaz-
nienia. Chodzi tutaj o umozliwienie
osobom do tego uprawnionym wykony-
wania zwyktych czynnosci prawnych z
zakresu prawa pracy, w taki sposéb, aby
nie byto konieczno$ci podejmowania w
tych sprawach decyzji (uchwat).

Czynno$¢ prawna a czynno$é z § 46
Statutu. W przypadku kiedy Komisja
Zaktadowa lub Miedzyzaktadowa nie
powota prezydium (jest to uprawnienie
a nie obowigzek), realizuje onajego za-
dania i wypetnia kompetencje, udziela-
jac upowaznienia do dokonywania
czynnos$ci prawnych co najmniej dwom
swoim cztonkom. Z postanowieri Statu-
tu NSZZ "Solidarno$¢" nalezy zatem
wywie$¢ wniosek, ze dla czynnosci
prawnych dokonywanych w imieniu
jednostek organizacyjnych NSZZ Soli-
darno$¢ obowiazuje zasada tgcznej re-
prezentaciji.

W praktyce zdarzajg sie czasem
przypadki, ze do okre$lonych czynnosci
prawnych, np. do zawarcia uktadu zbio-
rowego pracy wiladza wykonawcza
ustanawia swoich przedstawicieli, nada-
jac im stosowne kompetencje namocy §
46 Statutu NSZZ "Solidarnos$¢". Jest to
btad. Nalezy zwréci¢ uwage, iz § 46
Statutu ma zastosowanie do czynnosci

CZAS PRACY W 2006 ROKU

Na poczatku tego roku niektdrzy pra-
codawcy, ustalajac rozkiad czasu pracy
na 2006 r. wskazali swoim pracownikom
soboty do odpracowania w zamian za je-
den z dwéch dni $wigt wypadajacych w
maju i grudniu. Przyczyng takich posu-
nie¢ s przepisy zawarte w art. 128-
15112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz.U. nr 24, poz.141) Kodeks pracy,
okre$lajace rozktad czasu pracy pracow-
nika. Wynika z nich, ze wymiar czasu
pracy to liczba godzin pracy, do ktérych
przepracowania pracownik jest obowig-
zany. W przyjetym okresie rozliczenio-
wym oblicza sie go mnozac 40 godzin
przez liczbe tygodni przypadajacych w
okresie rozliczeniowym, a nastepnie do-
dajagc do otrzymanej liczby godzin ilo-
czyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypada-
jacych od poniedziatku do pigtku.

Kazde Swieto wystepujace w okresie
rozliczeniowym i przypadajgce w innym
dniu niz niedziela obniza wymiar czasu
pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygo-
dniu obejmujacym 7 dni od poniedziatku
do niedzieli wystgpia dwa $wieta w inne
dni niz niedziela, obnizenie wymiaru cza-
su pracy o 8 godzin nastepuje tylko z ty-
tutu jednego z tych $wiat.

Wymiar czasu pracy pracownika w
okresie rozliczeniowym ulega w tym
okresie obnizeniu o liczbe godzin uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, przy-
padajacych do przepracowania w czasie
tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

By¢ moze trzeba bedzie odpraco-
waé 3 maja i 26 grudnia

Zgodnie z art. 130 § 2 ustawy Kodeks
pracy w 2006 r. pracodawca ma prawo
wskazaé pracownikowi w maju lub grud-
niu jeden dzieA dodatkowy do odpraco-

niebedgcych czynno$ciami prawnymi.
Nie mozna na jego podstawie upowaz-
ni¢ kogokolwiek do np. podpisania re-
gulaminu pracy czy ukfadu zbiorowego
pracy. Komisja Zaktadowa moze jednak
powotac sie na niego, w celu wyznacze-
nia os6b odpowiedzialnych za np. prze-
prowadzenia akcji informacyjnej wsérod
pracownikéw. Jest réznica miedzy
czynno$cig a czynnoscig prawng.

Czynno$¢ prawng stanowiag wytacz-
nie takie dziatania, w ktérych wystepuje
jako konieczny element os$wiadczenia
woli.

Konsekwencje. Oznacza to, ze ukla-
dy zbiorowe pracy, regulaminy, umowy
z pracodawca, np. o udostepnienie po-
mieszczenia na dziatalno$¢ zwigzkowa,
inne umowy i porozumienia muszg by¢
podpisywane przez co najmniej dwdch
upowaznionych cztonkéw, poniewaz sa
to czynno$ci prawne (np. podpisaniem
regulaminu pracy) w pierwszej kolejno-
§ci prezydium (jesli zostato wybrane)
lub Komisja Zaktadowa badz Miedzy-
zaktadowa, podejmujacg uchwate wska-
zujaca, kto personalnie podpisze dany
akt prawa. Dopiero w nastepnej kolej-
nosci wskazane na mocy uchwaty osoby
podpisujg dokument.

Ewa Podgorska-Rakiel

wania, albowiem 1i 3 dzieh maja oraz 25
i 26 grudnia tego roku wypadajg w jed-
nym tygodniu w dni od poniedziatku do
piatku. Dotyczy to pracownikdw, ktérych
regulamin pracy przewiduje tygodniowy
rozktad pracy od poniedziatku do nie-
dzieli. Jezeli jednak przyjety w zaktadzie
regulamin ten zawiera zapis, w ktérym
okres$la dni pracy od poniedziatku do
piatku, to wskazanie innego dnia do od-
pracowania za dni $wigt okreslone powy-
zej stanowi naruszenie tygodniowego
rozktadu pracy. Praca w sobote w przy-
padku pracownikéw pracujacych od po-
niedziatku do piatku bedzie liczona dla
nich jako praca w dzieh wolny od pracy
lub jako praca w godzinach nadliczbo-
wych. Stanowisko takie przyjmuje takze
Gtéwny Inspektor Pracy twierdzac, ze
“korzystniejsze od Kodeksu pracy posta-
nowienia uktadu zbiorowego pracy wyta-
cza stosowanie regut kodeksowych”. W
tej sytuacji stracg osoby otrzymujgce wy-

Dokonczenie na Str. 10
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»SOLIDARNOSC” DO RZY M U

W PIERW SZA ROCZNICE SMIERCI

OJCA SWIETEGO JANA PAWLA II

PROGRAM:

I Dzierh (30.03 czwartek): godz.5.00

wyjazd z Biategostoku. Przejazd przez Polskg i
Czechy. Zakwaterowanie i nocleg w hotelu w
okolicach granicy austriackiej.

Il Dzien (31.03 piagtek): godz.5.00

przekroczenie granicy czesko-austriackiej,
Msza Swieta w Kosciele $w. Jozefa na
Kahlenbergu, przekroczenie granicy austriacko-
wioskiej w Tarvisio. Przejazd przez Alpy do Rimini
nad Adriatykiem . Kolacja i nocleg w hotelu.

111 Dzien (1.04 sobota):

$niadanie, przejazd do Asyzu - zwiedzanie
Bazylika $w. Franciszka, Kosciot $w. Klary, Piazza
d'Corrume, Dom Rodzinny $w. Franciszka,
Porcjunkuli w Bazylice Matki Bozej Anielskiej.
Zakwaterowanie w hotelu w okolicach Rzymu,
kolacja i nocleg.

IV Dzien (2.04 niedziela) »

$niadanie, uczestnictwo w Dzigkczynnej Mszy
Swietej ,Swiete Groty Watykanu, modlitwa przy
grobie Jana Pawla 10, Aniot Panski z Ojcem
Swietym Benedyktem XVI, zwiedzanie wiecznego
miasta - Bazylika $w. Piotra, Fontanna Trevi,
Kapitol, Piazza Navona, Colosseum. Kolacja i
nocleg w hotelu.

V Dzien (3.04 poniedziatek):

$niadanie, zwiedzanie Rzymu: Bazylika Sw.
Jana na Lateranie, Swiete Schody, Bazylika $w.
Pawla, Koscidt Qvo Vadis, Katakumby, Piazza
d'Rotonda, Forum Romanum, Colosseum, Kapitol,
Panteon, Santa Maria Sopra Minerva. Kolacja i
nocleg w hotelu.

VI Dzienh (4.04 wtorek):

$niadanie, zwiedzanie Monte Casino: Polski
Cmentarz Wojskowy, Klasztor $w. Benedykta,
Wspdlna Msza Swieta. Przejazd do San Giovanni
Rotondo. Kolacja i nocleg w hotelu.

VII Dzien (5.04 Sroda):

$niadanie, zwiedzanie miejsc zwigzanych z dziatalno$cig Ojca Pio, Sanktuarium Santa Maria delle Grazie, Tomba di Padre

2. kwietnia 2006

Pio, droga Krzyzowa. Pobyt w Sanktuarium Cudu Eucharystycznego w Lanciano. Przejazd do Weneciji.

VIl Dzien (6.04 czwartek):

przeptyniecie na Plac $w. Marka. Zwiedzanie Bazyliki $w. Marka, Patac Dodz6w, Most Westchnieni, Ponte Rialto. Przejazd

przez Whochy i Austrie do Czech, nocleg w hotelu.
IX Dzien (7.04 pigtek):

Przekroczenie granicy Polski w Cieszynie. Krotki Pobyt na Jasnej Gorze w Czestochowie. Zakonczenie pielgrzymki ok

godz. 23.00 w Biatymstoku.

Cena 1300 zt obejmuje: Przejazd komfortowym autokarem (2 kierowcdéw, WC video). 7 noclegébw w hotelach w
pokojach z petnym weziem sanitarnym. 5 $niadan, 5 obiadokolacji .Opieka licencjonowanego pilota / przewodnika,
ubezpieczenie NW KL Wstepy + metro w Rzymie + transfery Wenecja + wjazd (Asyz San Divanni Rzym) + parkingi +

przewodnicy miejscowi uczestnicy optacaja we wkasnym zakresie (25 Euro)

Blizszych informacji udziela i zapisy prowadzi kol. Zbigniew Czarnecki, tel.

Danuta Lenkiewicz, tel. 7481-100. Ilos¢ miejsc ograniczona. Wpisowe w wysokosci 500 z

nalezy wptaci¢ do dnia 15-02-2006 r.

7481-112 oraz
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Skorzystaj z szansy...

Jezeli zarabiasz za mato, chciatby$ dorobic¢, masz znajomych z podobnym
problemem, szukajacych ciekawej i dobrze ptatnej pracy, bezrobotnych.
Nie czekaj, wezZ sprawy w swoje rece, umoOw sie na spotkanie.

Firma Generali, przeszkoli, przygotuje do zawodu, pomoze Ci efektywnie
pracowac. Daj sobie szanse a przekonasz sie ze sprawy finansowe

nie bedg juz Twoim zmartwieniem,

W zwigzku z rozbudowg oddziatu, poszukujemy oséb na stanowisko
konsultantow jak i kierownikow.
Zapewniamy prace w renomowanej firmie, dofinansowanie,

wysokie prowizje, mozliwo$¢ awansu.

Od kandydatow oczekujemy min wyksztatcenia Sredniego,
komunikatywno$ci, umiejetnosci pracy w zespole, odpornosci na stres.

Umdw sie na spotkanie

Tel. 085 744 27 57

Dokonczenie ze Str. 8
nagrodzenie wedtug stawek
godzinowych oraz dniéwko-
wych. Nie odpracowujac
Swieta, zaliczg bowiem mniej
dni roboczych, niz to wynika
z rozktadu czasu pracy. Pra-
cownicy, ktérzy otrzymuja
wynagrodzenie ryczattowe
(np. 1.500 PLN na miesigc)
zyskaja, albowiem za krotsza
prace dostang tyle samo co
zwykle.

Pracodawca musi wska-
zat

Pracodawca, ktdry bedzie
chciat wskaza¢ pracownikowi
inny dziern do'odpracowania
w zamian za dzien wolny w
Swieto na podstawie art. 130 §
2 ustawy Kodeks pracy, powi-
nien wprowadzi¢ aneksem
zmiany do obowigzujgcego w
zaktadzie pracy regulaminu
pracy lub uktadu zbiorowego
pracy po konsultacji z organi-
zacjg zwigzkowsq (organiza-
cjami zwigzkowymi), polega-
jace na okre$leniu dni, w
ktére  pracownicy  winni
przyj$¢ do pracy w zamian za
Swieto wypadajace ponad
przyjete normy. Jezeli praco-
dawca nie wprowadzit tych

zmian, pracownik nabywa
prawo do dwoch dni Swigt w
maju 2006 r. oraz dwoch dni
$wigt w grudniu 2006 r. bez
koniecznosci ich odpracowa-
nia.

Przepisy uktadowe mo-
ga by¢ korzystniejsze od
Kodeksu

Reasumujac nalezy przy-
ja¢, ze przy przyjmowaniu
rozktadu czasu pracy praco-
dawca powinien sprawdzic¢
stan prawny zaktadu pracy na
podstawie aktow wewnatrzza-
ktadowych, a nastepnie oce-
ni¢ czy istniejgce przepisy ze-
zwalaja na zastosowanie art.
130 § 2 ustawy Kodeks pracy,
czy tez pracownik nabyt pra-
wo do obnizonego rozkiadu
czasu pracy w maju i grudniu
2006 r., albowiem przepisy
obowigzujgce w przyjetych
regulaminach pracy oraz
uktadach zbiorowych pracy sa
przepisami szczegélnymi w
stosunku do Kodeksu pracy i
moga by¢ korzystniejsze dla
pracownika.

(mk)

W jednosci sita

W dniu 18 stycznia
Parlament Europejski sto-
sunkiem gtoséw 532 do 120
odrzucit projekt dyrekty-
wy o liberalizacji ustug
portowych.

Wynik gtosowania spet-
nit oczekiwania europejskich
dokeréw i ich zwigzkow za-
wodowych afiliowanych w
ETF i ITF. Ryzyko utraty
pracy i pogorszenia warun-
kow pracy w portach euro-

pejskich zostato, przynaj-
mniej na jaki§ czas,
zazegnane.

Jest to w gtownej mierze
efekt poswiecenia i determi-
nacji zwigzkowcéw z calej
Europy, w tym Portowej
»Solidarnosci”, ktdéra aktyw-
nie wigczyta sie w europej-
ska kampanie przeciwko
szkodliwemu prawu, jakie
chciata nam narzuci¢ Komi-
sja Europejska. Finatem pro-
testow byta masowa demon-
stracja  przed siedziba
Parlamentu Europejskiego
w Strasbourgu, ktéra zgro-

madzita 10,000 dokerow.
Pokaz sity zwigzkéw zawo-
dowych zaowocowatl osta-
tecznym odrzuceniem dy-
rektywy.

Polscy uczestnicy de-
monstracji z Sekcji Krajo-
wej Portéw Morskich NSZZ
,Solidarnosé” mieli mozli-
wos$¢ przekona¢ sie, ze moz-
liwe jest skuteczne zabloko-
wanie ztego prawa, nawet na
tak wysokim poziomie, pod
warunkiem, ze pracownicy
dziatajg solidarnie i sg zjed-
noczeni w walce o swoje
przywileje. Sita europej-
skich dokeréw wynika jed-
nak z sity ich zwigzkéw za-
wodowych, te z kolei
dysponujg prawie stupro-
centowym cztonkostwem.
To za$ przektada sie na wy-
nagrodzenia i warunki pra-
cy, poniewaz przywileje
trzeba sobie wywalczy¢, to
nigdy nie przychodzi za dar-
mo.
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SEZON NA DOBRY SKOK S KO K

Poczatki Opolskiej SKOK siegaja 1995 roku. Zamierzeniem zatozycieli Kasy byto
propagowanie idei samopomocy finansowej na terenie wojewddztwa opolskiego.
Poczgwszy od 2001 roku rozpoczeto rozszerzaC dziatalno$¢ na pozostate
wojewodztwa.

Dzi$ obstuga naszych Cztonkéw odbywa sie w ponad 100 placéwkach naterenie catego
Kraju.

MoJZemy pochwali¢ sie takimi wyrdznieniami jak: srebrny medal za zastugi w rozwoju i
propagowanie spotdzielczosci finansowej oraz nagroda ,Manager roku ”, przyznana w
2005 r. przez Fundacje na rzecz Polskich Zwigzkow Kredytowych, za rozbudowe
systemu kas spotdzielczych. W 2004 roku przyznano nam Certyfikat Jakosci ISO
9001:2000.

Obecnie na tle innych instytucji finansowych nasza oferta pozyczek zaliczana jest do
najatrakcyjniejszych.
Na rynku wyrézniajgnas miedzy innymi:
szybka decyzja iwyptata pozyczek w 24 godziny
szeroki wachlarz pozyczek bez poreczycieli
uproszczone procedury
bezgotéwkowa mozliwo$¢ regulowania rat poprzez potrgcenie z listy ptac lub
zlecenie state
dogodne terminy sptaty nawet do 60 miesiecy
korzystne oprocentowanie juz od 4,9%
Spetniamy wszystkie wymogi Ustawy o kredycie konsumenckim.

Oferta Opolskiej SKOK to réwniez korzystne depozyty. Nasze Lokaty to doskonata
oferta dla tych os6b, ktére oczekujgzysku ze swoich pieniedzy.
Gwarantujemy naszym Klientom:
wysokie oprocentowanie lokat
zmienne istate stopy procentowe
brak wymaganej minimalnej wptaty
bezpieczenstwo - depozyty kazdego cztonka sg ubezpieczone do wysokosci
22.500 EURO.

Zadowolenie Klienta jest naszym nadrzednym celem. Wszystkich zainteresowanych
ofertgzapraszamy do oddziatu w Biatymstoku

O S UL SUFASKA Lo tel. (085) 742 55 82
O - ul. Kopernika 58 (PKP)..cooooiiiiiiiiiee e tel. (085) 744 39 80

-ul. M. Sktodowskie] 24 A(PSK) ..ccooiiiiiiiies e tel. (085) 746 87 56

- ul. Skladowa 10 (przy PHS Bazantarnia).........ccccccceeeeeeeinnnne tel. (085) 742 98 82
O -ul. Gen. WE Andersa 38 (BIAZET) ... tel. (085) 662 37 42
O -ul. M. Sklodowskiej25 (ZOZSzpital Wojewddzki)................ tel. (085)742 92 90
O UL POZIOMA 2 (PMB) .ottt tel. (085) 741 06 05
O -w Choroszczy, Plac Brodowicza 1..........ccccoeeiiiiieneniiiiiiieneenns tel. (085) 719 10 33
O -wtapach, ul. Nilskiego~Lapinskiego29(ZNTK)........ c.ece.... tel. (085)715 32 85
O -w Hajnowce, ul. Ksiedza Worobieja 30......cccccoeevvvveeeeiiiinnnnn. tel. (085) 682 38 40
O -witomzy, Aleja Pitsudskiego 11A .........ccoociiieeeiiiiiiieeee e tel. (086) 2125371



OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ORGANIZUJE KURSY

1 PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC 60 godzin lekcyjnych, cena:a000z2

PROGRAM_KURSU: godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
@SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS 98 11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
@EDYTOR TEKSTOW - WORD, 15.30-18.45 - od poniedziatku do pigtku
@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 18.45-21.10 - od poniedziatku do piatku

INTERNET 9.00-14.30 - w sobote i niedziele

LIESIE_ GQWOSCI KOMPUTEROWEJ 75 godzin lekcyjnych, cena: 480007
PROGRAM KURSU:

@PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L) godz. 17.00-20.00 - od poniedziatku do pigtku
@SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA . ul SURASKA1, pokdj nr 204

S 085-748-11-07

DLA CZLONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI, BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGELOSZENIE KZ Z POTWIERDZENIEM CZEONKOSTWA W ZWIAZKU.

Prezydium Zarzagdu Regionu Podlaskiego NSZZ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskigj
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKEADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych.
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.

Kupujac bilety w tym punkcie
wspierasz dziatalnosc statutowa Zwigzku!

BIULETYN INFORMACYJNY ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 203,15-093 Biatystok,
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” tel. 085-748-11-08, fax 085-748-11-01
REGIONU PODLASKIEGO REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)
Artur Jan Szczesny (sekretarz redakcji),

oraz Zespét.
WYDAWCA: Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnosc”.



