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Z okazji 25-lecia Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarno$¢” Mszy $w. w kosciele
$w. Kazimierza w Biatymstoku prze-
wodniczyt Arcybiskup Stawoj Gt6dz
Ordynariusz Warszawsko-Praski.
W dniu $w. Kazimierza 4 marca
w uroczystosci wzieli udziat biskupi
Metropolii Biatostockiej, ktdrej
Swiety jest gtéwnym patronem, Bi-
skup Eicki Jerzy Mazur oraz miej-
scowy Prawostawny Ordynariusz
Biskup Jakub. Na wspo6lnym dziek-
czynieniu Bogu za przemiany, jakie
dokonaty sie w Polsce w ostatnim
cwiercwieczu byt obecny takze ostat-
ni prezydent na uchodzstwie Ryszard
Kaczorowski oraz poset Maciej Pta-
zynski, najwyzsze wiadze wojewodz-
kie i samorzadowe, parlamentarzy-
éci Ziemi Biatostockiej.

To jubileusz Solidarnosci wspar-
tej o fundament wiary - stwierdzit
w homilii Arcybiskup Stawoj Gtodz
- obudzenia sumien, tylu ludzi na-
kierowanych na dobro, na prymat
prawdy w zyciu publicznym. Patro-
na Metropolii Biatostockiej $w. Ka-
zimierza przedstawit on jako wzor
tym, ktdrzy teraz sprawujg stuzbe
publiczng. Potrafit dostrzegaé rzeczy-
wiste potrzeby swoich poddanych.
Troszczyt sie o tych, ktorzy byli naj-
bardziej zagubieni - stabych. Jest
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wzorem sprawiedliwego, madrego
i oddanego wiadcy - mowit Ordyna-
riusz Warszawsko-Praski. Pytat tez
retorycznie: ,,Dla ilu $w. Kazimierz
powinien sta¢ sie wyrzutem sumie-
nia? Przypomnieniem, ze stuzba pu-
bliczna to obowigzek wymagajacy
prawosci, sity charakteru, otwartej
postawy ku drugiemu; ze nie jest to
trampolina do przywilejéw, do zala-
twiania witasnych intereséw, nie
mogac sie stawa¢ polem afer, nie-
uczciwosci, prywaty?” Arcybiskup
ukazat posta¢ $w. Kazimierza jako
zwornika duchowej jednosci prze-
strzeni wiary i kultury. Mowit o nim:
»Cztowiek modlitwy pokory i zawie-
rzenia Chrystusowi iJego Matce. Od
dziecinstwa wprowadzany w Swiat
wielkiej polityki o europejskim wy-
miarze, on juz wtedy, mozna powie-
dzie¢, byt prawdziwym Europejczy-
kiem”.

Arcybiskup Wojciech Ziemba
Metropolita Biatostocki podczas
Swieta Metropolii Biatostockiej po-
witat w sposéb szczeg6lny Biskupa
Gtodzia, ktéry odprawiat po raz
pierwszy Msze $w. w rodzinnej die-
cezji jako Arcybiskup i Ordynariusz
Warszawsko-Praski.

We Mszy $w. w kosciele sw. Kazi-
mierza, $wiatyni bardzo zwigzanej
z poczatkami Solidarnosci na Ziemi

Biatostockiej, pod przewodnictwem
Arcybiskupa Stawoja Leszka Gtodzia
uczestniczyli Ordynariusz tomzyn-
ski Stanistaw Stefanek, jego Biskup
Pomocniczy Tadeusz Zawistowski,
Biskup Drohiczynski Antoni Dy-
dycz, Ordynariusz EickiJerzy Mazur,
Arcybiskup Wojciech Ziemba Me-
tropolita Biatostocki, Arcybiskup Se-
nior Stanistaw Szymecki, Biskup
Edward Ozorowski Wikariusz Gene-
ralny Archidiecezji Biatostockiej,
Prawostawny Ordynariusz Diecezji
Biatostocko-Gdanskiej Biskup Ja-
kub, duchowienstwo oraz bardzo
liczni wierni.

We mszy $w. wzieli udziat poset
Maciej Ptazynski, poset Piotr Krutul,
senatorzy Krzysztofjurgiel iJan Sza-
franiec, Wojewoda Podlaski Marek
Strzalifiski, Prezydent Biategostoku
Ryszard Tur, Przewodniczacy NSZZ
Solidarno$¢ Regionu Biatystok Jozef
Mozolewski. Nawe gtéwna wypekni-
o kilkadziesigt pocztow sztandaro-
wych zakfadowych Solidarnosci, har-
cerzy, szkot i kombatantéw. Sw. Ka-
zimierz jest patronem Metropolii
Biatostockiej w skifad w ktorej
wchodzg Archidiecezja biatostocka,
Diecezje Drohiczynska i tomzyn-
ska.

Ks. Zdzistaw Karabowicz
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Adresy Oddziatdw
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzZZ ,Solidarno$é¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski,
ul. Koscielna 4a,
tel. 010XX 85 730-28-92

2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce,
17-200 Hajnoéwka, ul. 3-go Maja 24,
tel. 010XX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej,
16-020 Czarna Biatostocka,
ul. Torowa 15,
tel. 010XX 85 710-28-82

4. Region Podlaski
Oddziat w tapach,
18-100 tapy, ul. Sikorskiego 54,
tel. 010XX 85 715-29-03

5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach,
17-300 Siemiatycze, ul. Palacowa
19, tel./fax 010XX85 655-31-41

6. Region Podlaski
Oddziat w Grajewie, 19-200
Grajewo, ul. Wojska Polskiego 20,
tel. 010XX 86 272-27-31

7. Region Podlaski Oddziat w Sokoétice,
16-100 Sokdika, ul. Pitsudskiego 8,
tel. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski
Oddziat w Mankach, 19-100 Monki,
ul. Kolejowa 2,
tel. 010XX 85 716-30-03

9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej,
16-200 Dgbrowa Biatostocka,
ul. Tysiaclecia P.P. 4,
tel. 010XX 85 712-11-09

10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach,
16-400 Suwaltki, ul. Kosciuszki 32,
tel. 010XX 37 566-29-00;
fax 566-71-06

11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie, 16-300
Augustow,
Rynek Zygmunta Augusta 9,
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski
Oddziat w Sejnach, 16-500 Sejny,
ul. 22 Lipca 10, tel.
010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Bialystok
91203000451110000000731690

Z prac
Komisji Krajowej
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Sytuacja po zawieszeniu protestéw
pracownikéw stuzby zdrowia, prze-
bieg rozméw z przedstawicielami
rzadu na temat projektu ustawy
0 pomocy publicznej i restruktury-
zacji zaktadow opieki zdrowotnej
oraz kwestia znowelizowania zapi-
sow art. 890 Kodeksu postepowania
cywilnego - byly omawiane podczas
posiedzenia prezydium Komisji Kra-
jowej NSZz ,Solidarno$¢” w dniu
22 lutego 2005 roku w Gdansku.
Protest w stuzbie zdrowia zostat za-
wieszony wobec deklaracji premiera
Marka Belki o skierowaniu do par-
lamentu nowelizacji kwestionowa-
nych zapiséw ustaw szybka Sciezka
legislacyjna, aby mogty stang¢ pod
obrady podczas najblizszego posie-
dzenia Sejmu.

Prezydium KK zapoznato sie takze
z sytuacjg pracownikéw Chtodni
»lgloopol” w Debicy, gdzie juz po-
nad miesigc okoto 200 oséb prowa-
dzi strajk okupacyjny, domagajac sie
wynagrodzenia niewyptacanego od
pazdziernika ubiegtego roku. Dra-
mat pracownikow poteguje fakt, ze
zatoga skiada sie w wiekszosci z ko-
biet. Na 24 lutego br. zaplanowano
organizacje w Debicy pikiety popar-
cia dla protestujgcych pod hastem
»Chcemy pracowac¢ a nie gtodowac”.

Podczas posiedzenia pozytywnie
zaopiniowano poselski projekt usta-
wy o informacji i konsultacji z pra-
cownikami. Poselski projekt ustawy,
w przeciwienstwie do propozycji rza-
dowej, ogranicza niebezpieczenstwo
zaistnienia sprzecznosci interesow
miedzy réznymi formami reprezen-
tacji pracowniczej, a zarazem gene-
ruje zdecydowanie nizsze koszty dla
pracodawcy - czytamy w uzasadnie-
niu.

Szereg uwag szczeg6towych zgto-
szono do projektu ustawy Ministra
Zdrowia 0 zmianie ustawy o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkéw publicznych
oraz ustawy o cenach.

Nie wniesiono uwag do projektu
ustawy Ministra Polityki Spotecznej
O zmianie ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emery-
talnych i ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych.

Negatywnie zaopiniowano projekt
rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej zmieniajacego rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 4 pazdziernika 1999
roku w sprawie nadania statutu Za-
ktadowi Ubezpieczenn Spotecznych.
Proponowane w projekcie zmiany
przenoszace uprawnienia Ministra
Polityki Spotecznej na prezesa ZUS
w zakresie okreslenia szczeg6towej
organizacji Centrali ZUS i podziatu
w niej zadan i kompetencji istotnie
poszerzajg zakres uprawnien preze-
sa ZUS. Przy niewystarczajgcych
uprawnieniach Rady Nadzorczej
i nie respektowaniu uprawnient kon-
sultacyjnych partneréw spotecznych,
zaréwno zwigzkéw zawodowych jak
i organizacji pracodawcéw (w szcze-
gélnosci w zakresie prawidtowosci
stanu zatrudnienia wobec wykony-
wanych zadan i skutkéw przewidy-
wanych zmian organizacyjnych
w sferze ewentualnych zwolnien pra-
cownikéw) prowadza one do powaz-
nego ograniczenia nadzoru spotecz-
nego nad funkcjonowaniem Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych i Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych -
stwierdza sie w uzasadnieniu. Po
likwidacji UNFE ijego Komitetu
Doradczego uwazamy ten projekt za
kolejny krok w Kierunku faktyczne-
go odebrania partnerom spotecznym
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Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
no$¢ postanowita udzieli¢ wsparcia
strukturom regionalnym i branzo-
wym w podejmowanych akcjach
w obronie miejsc pracy, praw pra-
cowniczych i zwigzkowych. Podczas
dwudniowych obrad przyjeto tez sta-



nowiska w sprawach umoéw spotecz-
nych, nowelizacji Kodeksu postepo-
wania cywilnego oraz zazadano od-
wotania Marka Balickiego z funkcji
ministra zdrowia.

Obradujaca w dniach 08-09 lute-
go 2005 roku w Gdarsku Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” zapo-
znata sie z przebiegiem protestéw
oraz sytuacjg w stuzbie zdrowia, na
kolei oraz innych sektorach branzo-
wych.

Komisja Krajowa stanowczo za-
protestowata przeciw atakom na fun-
damentalne prawo zwigzku zawodo-
wego do zawierania uméw spotecz-
nych. Niedopuszczalne jest uzasad-
nianie tych atakéw przyktadem préb
patologicznych naduzy¢ tego upraw-
nienia przez partykularne interesy
niektérych prezeséw - czytamy w sta-
nowisku. Prawo to wynika z konsty-
tucyjnych i ustawowych gwarancji
w zakresie umow spotecznych i ne-
gocjacji zbiorowych oraz zasad dia-
logu spotecznego jako podstawowe-
go instrumentu, ktérym postuguje
sie spoteczenstwo obywatelskie.
Tego rodzaju umowy sg zgodne ze
Swiatowymi i europejskimi standar-
dami. ,,Solidarno$¢” domaga sie usta-
wowego wprowadzenia obowigzku
zawierania umoéw spotecznych
w przypadku prywatyzowanych i re-
strukturyzowanych przedsiebiorstw
i uznania tych umow za zrodto pra-
wa pracy. Komisja Krajowa apeluje
do wszystkich cztonkéw i struktur
zwiazku, aby konsekwentnie korzy-
stali z przystugujagcego im prawa do
podejmowania rokowar i zawiera-
nia porozumien z pracodawcami
i rzadem we wszystkich sytuacjach,
ktore wymagaja zabezpieczenia pod-
stawowych praw pracowniczych.
Organizowanie sie¢ w zwigzki zawo-
dowe to najskuteczniejszy sposéb
obrony tych praw.

W kolejnym stanowisku, dotycza-
cym nowelizacji Kodeksu postepo-
wania cywilnego, NSZZ ,Solidar-
nos$¢” zada przywrdcenia tresci obo-
wigzujacego do 04 lutego 2005 r. art.
890 82 Kodeksu lub wprowadzenia
innego rozwigzania zabezpieczajgce-
go prawo pracownika do petnego wy-
nagrodzenia za wykonang prace.
Uchylony zapis zezwalat na wyptate
z zajetego rachunku bankowego
przedsiebiorcy - dtuznika biezacych
wynagrodzen pracownikéw. Obo-

wigzujacy od 05 lutego zapis tego ar-
tykutu pozbawia pracownikéw cze-
sci wynagrodzenia i pozwala za zgodg
sgdu na wyptate tylko minimalnego
wynagrodzenia tj. 849 zt przez 3 mie-
sigce. Oznacza to przerzucenie na
pracownika odpowiedzialnosci ma-
terialnej za zadtuzenie pracodawcy.
Zapis ten zostat wprowadzony z na-
ruszeniem prawa, tj. bez konsultacji
z NSzZZz ,Solidarno$¢”. Zgodnie
z Kodeksem pracy (art. 80) prawo
pracownikéw do wynagrodzenia po-
winno by¢ szczeg6lnie chronione,
aznowelizowane przepisy Kpc wpro-
wadzajg szczegblng ochroneg intere-
sow komornikéw kosztem pozba-
wienia pracownikoéw i ich rodzin
Srodkéw do zycia.

Przyjeto takze stanowisko w spra-
wie odwotania ministra zdrowia.
Komisja Krajowa negatywnie ocenia
dotychczasowa dziatalnos¢ Marka
Balickiego, ktéra doprowadzita do
katastrofalnej sytuacji stuzby zdrowia
i degradacji pozycjijej pracownikow.
Projekt ustawy o pomocy publicznej
i restrukturyzacji zaktadoéw opieki
zdrowotnej forsowany przez ministra
- mimo oporu wszystkich $rodowisk
medycznych - moze doprowadzi¢ do
upadtosci jednostek stuzby zdrowia
i ograniczenia zagwarantowanego
w Konstytucji dostepu do ustug me-
dycznych. ,,Solidarno$¢” apeluje do
parlamentarzystow o odrzucenie pro-
jektu tej ustawy. Chaos w polityce
zdrowotnej prowadzonej przez mi-
nisterstwo i pozorowany dialog spo-
teczny doprowadzity do desperacji
srodowiska pracownikéw ochrony
zdrowia. Dramatyczny protest gtodo-
wy prowadzony w Starachowicach
w obronie prawa do wynagrodzenia
i przeciw zmianom w Kodeksie
postepowania cywilnego, ktéry do-
puszcza zajmowanie przez komor-
nikow $rodkéw na wyptaty jest
w peini uzasadniony. Komisja Kra-
jowa uwaza dziatalno$¢ ministra
zdrowia Marka Balickiego za szko-
dliwg i zwraca si¢ do parlamentarzy-
stow 0 jego odwotanie z petnionej
funkciji.

Cztonkowie Komisji Krajowej za-
poznali sie takze z sytuacja pracow-
nikéw Chtodni ,,Igloopol” w Debi-
cy, ktérzy od 20 dni okupujg swoj
zaktad pracy, domagajgc sie wyna-
grodzenia niewyptacanego od paz-
dziernika ubiegtego roku i upomi-
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najg sie o swoje miejsca pracy. W sta-
nowisku popierajgcym ich protest
Komisja Krajowa stwierdza, ze dra-
mat pracownikow kolejnego zakla-
du pracy, zatrudniajgcego 250 0s6b,
w petni obrazuje wady funkcjonujg-
cego w naszym Kkraju systemu praw-
nego. Brak wiasciwego zabezpiecze-
nia roszczen pracowniczych stawia
pracownikéw w beznadziejnej sytu-
acji i obrazuje wady prawa upadto-
sciowego. Zwiazek protestuje prze-
ciwko przewlektosci postepowania
sadowego i niewydolnosci organéw
administracji panstwowej, ktore
uniemozliwiajg sprawne przebrnie-
cie przez procedury prawne pozwa-
lajagce na wyptate wynagrodzen.
NSzZ ,Solidarno$¢” raz jeszcze
domaga sie skutecznej realizacji ele-
mentarnego prawa pracownikow do
wynagrodzenia za wykonang prace.

Na koniec podjeto uchwate
0 udzieleniu wsparcia przez Komi-
sje Krajowg wszystkim strukturom
regionalnym i branzowym w podej-
mowanych akcjach w obronie
miejsc pracy, praw pracowniczych
1 zwigzkowych.

W trakcie posiedzenia przedsta-
wiono m. in. informacje o zmianach
i zagrozeniach w systemie ubezpie-
czen spotecznych, przebiegu negocja-
cji nad ustawg o informacji i kon-
sultacji oraz biezgcych pracach
w Trojstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych.

Przewodniczacy Janusz Sniadek
zreferowal styczniowe rozmowy
z wladzami Prawa i Sprawiedliwosci
na temat postulowanej wspotpracy
zwigzku z partiami politycznymi.

Przegtosowano rowniez przyjecie
wykonania budzetu Komisji Krajo-
wej za rok 2004 oraz projekt budze-
tu na rok 2005.

* o>

Komisja Krajowa

NSZz "Solidarnosc™
80-855 Gdanisk,
ul. Waly Piastowskie 24
e-mail:
kknszz@ solidarnosc.org.pl

http://www.solidarnosc.org.pl
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Przeciwko
zapisom kpc

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie
RP zwrécita sie do Marszatka Sej-
mu o podjecie inicjatywy zmierza-
jacej do oceny zgodnosci z Konsty-
tucja RP i innymi aktami prawnymi
zapisu 890 par. 2 kodeksu postepo-
wania cywilnego, ktéry umozliwia
komornikom zajmowanie pracow-
niczych wynagrodzen za diugi
przedsiebiorstw.

- W naszym stanowisku zwraca-
my uwage, ze to systemowe rozwig-
zanie radykalnie zmienia sytuacje
pracownika w stosunkach pracy i ge-
neralnie w systemie prawnym obo-
wigzujacym w Polsce - méwi wice-
przewodniczaca Rady Ochrony
Pracy Bozena Borys-Szopa.

- To rozwigzanie zostato wprowa-
dzone bez konsultacji spotecznych
i de facto z pominieciem podstawo-
wego aktu prawnego regulujgcego te
stosunki, jakim jest kodeks pracy.

W stanowisku Rada zwraca uwage
na niezgodno$¢ nowej regulacji
z zapisami Konstytucji RP dotycza-
cymi praw obywatelskich. ,,Prawo do
wynagrodzenia za prace wykonang
jest jednym z fundamentalnych
praw pracowniczych, a samo wyna-
grodzenie podlega szczeg6lnej
ochronie ze strony prawa. Przyjete
w kpc rozwigzanie ogranicza
W znacznej mierze prawo pracow-
nika do naleznego mu wynagrodze-
nia oraz nakfada na niego obowig-
zek ponoszenia ryzyka gospodarcze-
go, zwigzanego z prowadzeniem
przedsiebiorstwa, ponoszone z zato-
zenia przez pracodawce” - podkre-
$la w swoim stanowisku Rada.

- Znowelizowane przepisy kpc
niosg za sobg wiele negatywnych
konsekwencji dla polskiego rynku
pracy i ostabiajg system ochrony pra-
cy w naszym kraju - uwaza Bozena
Borys-Szopa.

- Nie mawatpliwosci, ze ten zapis
jest sprzeczny z wypracowanym
przez Unie Europejskim Modelem
Socjalnym, ktdry jest podstawg sys-
temdw ochrony pracy krajow czton-
kowskich.

Komercjalizacja
PKS-u

Wojewoda podlaski wystgpit do
ministra Skarbu Parstwa z wnio-
skiem o komercjalizacje Panstwo-
wej Komunikacji Samochodowej w
Biatymstoku. Ta dochodowa pan-
stwowa firma ma by¢ przeksztatco-
na w jednoosobowg spdtke Skarbu
Panstwa, a pdzniej sprzedana.

Biatostocki PKS jest najwigkszym
przedsiebiorstwem podlegtym woje-
wodzie podlaskiemu. Zatrudnio-
nych jest tam obecnie 550 osdb.
W ciggu ostatnich dwaéch lat wartos¢
sprzedazy towardw i ustug przedsie-
biorstwa siegneta 32 min zi, przy
czym fundusze wiasne firmy wy-
nosza 16 min zk.

Wojewoda podlaski, ktdry jest
przedstawicielem Skarbu Panistwa,
nadzoruje obecnie sze$¢ przedsie-
biorstw PKS - w Biatymstoku, Biel-
sku Podlaskim, Zambrowie, tomzy
i Suwatkach. Wszystkie zamierza
w przysztosci sprywatyzowaé. Kilka
tygodni temu wojewoda wystat do
Ministerstwa Skarbu Panistwa wnio-
sek o komercjalizacje PKS Suwalki.
- Wszystkie PKS dziatajgce na tere-
nie wojewddztwa podlaskiego sg
dochodowe i ubiegly rok zamknety
zyskami - powiedziat Antoni Sto-
kowski, dyrektor wydziatu Skarbu
Paristwa w Podlaskim Urzedzie Wo-
jewodzkim.

Na pytanie o przyczyne prywaty-
zacji podlaskiej PKS, skoro przynosi
ona dochod paristwu, Antoni Sto-
kowski odpowiedziat, iz ,taki jest
generalnie kierunek zwigzany ze
zmianami w gospodarce”. - Wszyst-
kie zte przedsiebiorstwa juz sprywa-
tyzowalismy, pozostaty nam tylko
dochodowe. A tejest lepiej prywaty-
zowaé, bo mozna uzyska¢ od inwe-
stora lepsze warunki dotyczace ceny,
inwestycji i zatogi.my.

Zainteresowana udziatem w pry-
watyzacjach PKS, znajdujgcych sie
w wojewddztwach podlaskim i war-
minsko-mazurskim, jest francuska
firma Connex Polska, ktora swoje
przedstawicielstwo na Europe Srodko-
wo-Wschodnig ulokowata w Szwecji.
Connex jest juz w Polsce udziatow-
cemjedenastu spétek transportowych.

ND.

Kolezanki
| Koledzy!

Ubiegty rok, uchwatg Komisji Kra-
jowej ogtosiliSmy Rokiem ks. Jerze-
go Popietuszki. Owocem naszego
apelu jest m.in. powstanie filmu do-
kumentalnego ,Zwyciezcy nie
umierajg - opowie$¢ o ksiedzu
Jerzym?”.

Film ten, oprécz materiatu doku-
mentalne zawiera rowniez relacje
z najwazniejszych uroczystosci i ob-
chodéw Roku KsiedzaJerzego Popie-
tuszki ijest cegietkg do zebrania fun-
duszy na wieksze dzieto - film fabu-
larny pt. ,,Popietuszko”.

Dlatego apeluje do Kolezanek i Ko-
legdw 0 pomoc w dystrybucj i tego fil-
mu dokumentalnego wérdd struktur,
cztonkéw Zwiazku oraz przyjaciot.

Przypominam, ze kazdy darczyn-
ca, ktory wyrazi na to zgode, zostanie
upamietniony z imienia i nazwiska
(lub nazwy firmy) na stronie inter-
netowej filmu www.popieluszko.pl,
a potem w ksiedze, ktorej jeden eg-
zemplarz zostanie ztozony w Mu-
zeum im. Shugi Bozego Ksiedza Je-
rzego Popietuszki w Warszawie,
a drugi przekazany Ojcu Swietemu.

Jezeli znacie instytucje, zakiady
pracy, firmy, organizacje, ktérym bli-
skie sg idee gtoszone przez ks.. Jerze-
go i ktére bytyby sktonne do sponso-
rowania lub wspoétinansowania
filmu ,,Popietuszko” - prosze o prze-
kazanie im tych informacji i skon-
taktowanie z producentem filmu -
Panigjulita Swiercz (tel. 501 548 415,
e-mail: julita.swiercz@wp.pl), kto-
ra udzieli szczeg6towych informacji
oraz odpowiedzi na Wasze pytania.

Petne informacje o filmach znaj-
dziecie na stronie www.popieluszko.pl.

Pozdrawiam Sekretarz
KK NSZZ ,Solidarnos¢”
(-) Malgorzata Franczyk

Adres e-mail roducenta filmu
~Popietuszko”

julita.swiercz@wp.pl


http://www.popieluszko.pl
mailto:julita.swiercz@wp.pl
http://www.popieluszko.pl
mailto:julita.swiercz@wp.pl

BIALYSTOK
bez statusu
metropolil

Prawo i Sprawiedliwo$¢ namawia
do ponadpartyjnych protestéw po-
stow, senatorow, wojtow, burmi-
strzOw i prezydentdw. Platforma
Obywatelska apeluje do mieszkan-
cow o zasypywanie rzadu protesta-
cyjnymi listami i mailami. Biatystok
nie zostat zaliczony do metropolii
podczas opracowywania aktualizacji
Koncepcji Przestrzennego Zagospo-
darowania Kraju. Podobny los spo-
tkat takze Rzeszow, Lublin, Torun i
Bydgoszcz. Zdaniem senatora PiS-u
- KrzysztofaJurgiela - dla tych miast
oznacza to mniej pieniedzy z Unii
Europejskiej. Unia chce postawi¢ na
rozwoj wysokich technologii na ob-
szarach metropolitarnych. ,Jezeli nie
bedzie nas w tym towarzystwie nie
bedziemy korzystali z pieniedzy na
nauke czy postep technologiczny” -
moéwi senator. Podkre$la tez, ze we
wstepnym projekcie Narodowego
Planu Rozwoju Polski do 2013 roku
jasno zapisano ,,przyspieszenie wzro-
stu i rozwoju o$rodkéw metropoli-
tarnych”. KrzysztofJurgiel interwe-
niowat juz w senacie i w Rzadowym
Centrum Studiow Strategicznych.
Stanowisko Rady Miejskiej Biatego-
stoku w tej sprawie przygotowat tez
szef klubu Prawa i Sprawiedliwosci
-Jan Dobrzynski. Jego zdaniem rzad
przyjat btedne zatozenia, ze metro-
polig jest miasto, ktére liczy z oko-
licznymi miejscowo$ciami pdt mi-
liona mieszkancow. Biatystok ma 17
uczelni, instytucje finansowe i kul-
turalne, centra konferencyjne, przed-
stawicielstwo dyplomatyczne, plany
budowy lotniska - wylicza Jan Do-
brzynski. Przez stolice Podlasia prze-
biega¢ ma Via Baltica oraz kolej
transeuropejska Warszawa-Helsin-
ki. Radny sejmiku wojewddztwa -
Krzysztof Putra - chce, by zostat
zwotany nadzwyczajny sejmik
z udziatem wszystkich woéjtéw, bur-
mistrzéw i prezydentdw. Namawia
do protestéw ponad podziatami par-

tyjnymi i lokalnymi ambicjami. ,,To
nie sg zapedy wielkiego miasta,
tylko to miasto jest sitg napedowa
catego regionu™ ttlumaczy Krzysz-
tof Putra. Natomiast biatostoccy
dziatacze Platformy Obywatelskiej
zwracajg uwage, ze pienigdze unij-
ne powinny stuzy¢é przede wszyst-
kim wyréwnywaniu szans pomie-
dzy regionami i miastami, a nie
utrwalaniu istniejacych réznic mie-
dzy nimi.

IPN ogtasza konkurs
poswiecony
Solidarnosci

,»Moja pierwsza Solidarnos¢” - kon-
kurs na wspomnienia dotyczace two-
rzenia struktur i dziatalnosci w NSzZ
»Solidarnos¢” od sierpnia 1980 roku do
13 grudnia 1981 ogtasza biatostocki
oddziat Instytutu Pamieci Narodowej.
IPN czeka na wspomnienia tych co
tworzyli Solidarno$¢ w regionie, byli
dziataczami zwigzku przed wprowa-
dzeniem stanu wojennego w Polsce.
Miedzy innymi dzieki temu konkur-
sowi Instytut chce wzbogaci¢ wiedze o
tamtych czasach. Jak zaznacza Tomasz
Danilecki z IPN, o ile sporojuz wiado-
mo o losach ludzi ,,Solidarno$ci”w okre-
sie stanu wojennego, to wiedza o okre-
sie tworzenia sie zwiazku w regionie
jest znacznie skromniejsza. IPN zain-
teresowane jest przede miedzy inny-
mi jaki wptyw na dziatalno$¢ zwigzku
miaty éwczesne trudnosci zycia co-
dziennego, z ktdrymi borykato sie pol-
skie spoteczenstwo, czy zwigzkowcy
spotykali sie z szykanami ze strony 6w-
czesnych wiadz oraz MO lub SB. Na-
destane prace bedg zarchiwizowane i
pozostang w Oddziatowym Biurze
Edukacji Publicznej IPN w Biatymsto-
ku. Niektdre zostang opublikowane.
Prace do konkursu mozna zgtasza¢ od
dzisiaj do 30 czerwca. Rozstrzygniecie
odbedzie sie 10 wrzesnia.
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Filmowa historia
L.Solidarnosci'

Okoto 8,5 tys. kaset, na ktorych
nagrano ok. 4 tys. godzin programow
dokumentalnych, dotyczacych m.in.
historii ,,Solidarnos$ci”, znajduje sie
pod opiekg Fundacji Archiwum Fil-
mowe ,,Drogi do niepodlegtosci”.

Na zbior skiadajg sie nagrania re-
porterow telewizji europejskich
i amerykanskich, ktérzy w latach 80.
relacjonowali wydarzenia w Polsce.
Materiaty gromadzito Video Studio
Gdansk przez lata wspotpracy z za-
chodnimi stacjami. Zdecydowana
wiekszos¢ tych filmoéw nie byla ni-
gdy pokazana. Sierpien jest udoku-
mentowany niemal dzien po dniu,
sg tez nagrania wywiadow z ksie-
dzem Jerzym Popietuszka i zapisy
demonstracji ulicznych.

- Tak naprawde sami nie wiemy
jeszcze doktadnie, co znajduje sie na
tych tasmach, nie sg one profesjo-
nalnie skatalogowane. Z opiséw na
pudetkach nie wynika doktadnie,
jaka jest zawarto$¢ kaset - mowi Ja-
cek Borzych, prezes fundacji. Istnie-
je niebezpieczenstwo, ze wiekszosé
najstarszych kaset, z 1980 i 1981
roku, czesciowo zostata juz znisz-
czona. Trzeba je bowiem co jaki$
czas przewijaé, by nie ulegat skru-
szeniu no$nik taSmy. Tasmyjuz nie-
bawem moga tez ulec rozmagneso-
waniu i niezbedna jest ich archiwi-
zacja na innych, bardziej trwatych
nos$nikach. Niestety, nie byto to prze-
strzegane.

Na przegranie catego zbioru po-
trzeba blisko p6t miliona ztotych. Na
razie fundacja, ktora jest instytucja
pozytku publicznego, dysponuje je-
dynie kwotg 20 tys. zt. Wystarczy, aby
w ciggu najblizszych miesiecy zajaé
sie 250 najstarszymi filmami wyma-
gajacymi natychmiastowego ratun-
ku. Istnieje szansa, ze niektore uda
sie pokaza¢ jeszcze na 25-lecie ,,So-
lidarno$ci” w sierpniu br.

Mozemy poméc, dokonujac 1%
odpisu od podatku na rzecz Funda-
cji Archiwum Filmowe. Organiza-
cja Pozytku Publicznego KRS
0000223097 80-841 Gdansk,
ul. Grodzka 20. Nr konta 32 2030
0045 1110 0000 0102 2200.



Goracy sierpien 1980 roku na Biato-
stocczyznie przebiegat spokojnie, cho-
ciaz 28 sierpnia w biatostockiej Fabry-
ce przyrzagdow i Uchwytéw zostat pro-
klamowany strajk. Nastepnego dnia
akcje strajkowg podjeto w Biatostockiej
Hucie Szkia. Strajki szybko zakonczyty
sie. Inne zaktady pracy nie podjely akcji
strajkowej.

W Bialymstoku zawrzato 4 wrzes$nia
1980 roku, kiedy do strajku przystgpita
wiekszo$¢ zaktadow pracy. Strajki za-
konczyly sie sukcesem robotnikéw,
gdyz wiekszos$¢ ich postulatow zostata
spetniona.

12 pazdziernika 1980 roku powstat
w Bialymstoku Miedzyzakiadowy Ko-
mitet Zalozycielski, ustalono, iz MKZ
kierowany bedzie przez trzech wspét-
przewodniczacych: Jerzego Prajznera
(BZPT Unitra-Biazet), Stanistawa Prze-
strzelskiego (BZGraf) i Jana W otowskie-
go (FPiU). Funkcje rzecznika prasowe-
go powierzono Leszkowi Jakubowi
Stawinskiemu. MKZ zrzeszat w swych
szeregach zwigzkowcow z 21 zaktadow
pracy, reprezentujagcych 4,6 tys. czton-
kow.

Ostatecznie biatostocki MKZ objat
swym dziataniem obszar wojewdédztwa,
a takze teren bylego powiatu grajew-
skiego (lezgacy w granicach wojewdédz-
twa tomzynskiego). Byt to jeden z nie-
licznych wyjatkéw w kraju, gdzie
obszar dziatalnosci MKZ nie pokrywat
sie z granicami wojewodztwa.

Pod koniec pazdziernika 1980 roku
,Solidarnos¢" dziatata juz w 50 zakfa-
dach wojewdédztwa biatostockiego
i miata w swych szeregach okoto 8 tys.
cztonkéw. W miesigc p6zniej w biato-
stockim MKZ zarejestrowanych byto
228 organizacji zaktadowych o tgcznej

Historia Biatostockiej
»oolidarnosci”

JézefMozelewski - przewodniczg-
cy Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢"

liczbie 50 tys. cztonkéw a w grudniu
1980 roku zarejestrowanych byto 333
organizaciji liczacych 63241 cztonkow.
W marcu 1981 roku do Zwigzku nale-
zato 88499 o0s6b. ,Solidarnos$¢" utwo-
rzyta swoje organizacje we wszystkich
jednostkach administracyjnych woje-
wodztwa (wyjgtek stanowity gminy:
Dubicze Cerkiewne, Czyze, Orla). Dzia-
taly Terenowe Komisje Koordynacyjne
w Hajnéwce, tapach, Monkach, Biel-
sku Podlaskim, Siemiatyczach. Naj-
wieksze wptywy ,Solidarnos¢" miata
w duzych zaktadach pracy.

24 marca 1981 roku zgodnie z zale-
ceniem Krajowej Komisji porozumie-
wawczej NSZZ ,Solidarnos$¢", wszyst-
kie regionalne Miedzyzaktadowe Komi-
tety zatozycielskie przeniosty sie na te-
reny duzych zaktadéw pracy, skad byty
mozliwo$ci sprawnego kierowania akcjg
strajkowg Zwigzku. Decyzjg MKZ region
Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢" prze-
ksztalcit sie w Miedzyzaktadowy Komi-
tet Strajkowy (MKS), ktory przeniost sie
na teren Fabryki Przyrzadéw i Uchwy-
tow.

Rozmowy przeprowadzone pomie-
dzy kierownictwem Zwigzku a wiadza-
mi pafAstwowymi nie przyniosty rozwiag-
zania konfliktu, ale nawet go zaostrzy-
ty. 27 marca w catej Polsce odbyt sie
czterogodzinny strajk ostrzegawczy.
W regionie bialostockim strajkowaly
prawie wszystkie znaczace zaktady pra-
cy. tacznie strajk objat na Biatostocczyz-
nie 182 zaktady pracy i prawie 54 tys.
0so6b.

Pod koniec kwietnia 1981 roku zmart
ks. Witold Pietkun, przyjaciel i kapelan
biatostockiej ,Solidarnosci". Ks. Biskup
Edward kisiel wydelegowat ks. Stawoja
Leszka Gtodzia, notariusza kurii Arcy-

biskupiej w Bialymstoku jako przedsta-
wiciela kurii do spraw kontaktow
z M KZ. Funkcje te petnit ks. Gt6dz az
do wyjazdu do Rzymu 9w poczatkach
wrzeé$nia 1981 roku). Nowym kapela-
nem biatostockiej ,Solidarnosci" zostat
mianowany ks. Wactaw Lewkowicz.

4 czerwca 1981 roku rozpoczat sie
odroczony w dniu 28 maja | Walny
Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Bialystok. W tym czasie do
zwigzkéw zawodowych nalezato 212
tys. os6b, z czego okoto 112134 oso-
by czyli 54 procent zrzeszonych byto
w ,Solidarnosci". Sposréd nich wybra-
no 310 delegatéw na Walny Zjazd
Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢" Regio-
nu Biatystok. W wyborach wzieto udziat
okoto 112 tys. cztonkéw Zwigzku. 21
czerwca 1981 roku na placu przy ulicy
leszczynowej, miejsce gdzie miat po-
wsta¢ pomnik ,Solidarnosci" odbyto
sie poswiecenie sztandaru zarzadu
Regionu Bialystok NSZZ ,Solidarnosc¢'.
Telegram nadestat Lech Walesa. Po
komunii Swietej ks. bp Edward Kisiel
przekazat na rece przewodniczgcego
regionu Stanistawa Przestrzelskiego
dokument z blogostawienstwem papie-
za Jana Pawta Il dla regionu. Po mszy
Swietej uformowat sie pochéd z nowym
sztandarem na czele i transparentami
z napisami ,Aby Polska byta Polska.
Pod siedzibe MKZ dotarto kilkanascie
tysiecy ludzi. Byta to jedna z najwiek-
szych manifestacji, jakie widziat Biaty-
stok (liczniejsze bywaly tylko w czasie
wazniejszych uroczystosci religijnych,
czy tez przymusowych pochodéw
1 majowych). Rzesze biatostoczan,
ktérzy dobrowolnie wzieli udziatw uro-
czystosciach pos$wiecenia sztandaru
biatostockiej ,Solidarnos$ci" byly Swia-
dectwem poparcia dziatalnosci Zwigz-
ku.

cigqg dalszy w nastepnym numerze Biuletynu



Polska 1 ,,Solidarnosc”
W opinii zwigzkowcow

Wiekszos$¢ dziataczy NSzZZ ,,Soli-
darno$¢” uznaje obecny udziat
Zwigzku w zyciu politycznym za nie-
wystarczajacy.

W okresie od 5 listopada do 6 grud-
nia Osrodek Prac Spoteczno-Zawo-
dowych NSZZ ,,Solidarnos$¢” prze-
prowadzit badanie opinii 805 dzia-
taczy ,,Solidarnosci” (delegatow na
Walne Zebrania Delegatéw oraz
cztonkow Zarzadow Regiondw) na
temat sytuacji w kraju. Wyniki bada-
nia zostalty zaprezentowane przez
Dariusza Kucharskiego na ostatnim
posiedzeniu Komisji Krajowej.

Brak zaufania do instytucji pu-
blicznych

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢”
zdecydowanie Zle oceniajg Rzad - 98
% gabinet Marka Belki ocenia nega-
tywnie. Stosunkowo najwiekszym
zaufaniem ankietowanych cieszy sie
Rzecznik Praw Obywatelskich, Naj-
wyzsza lzba Kontroli oraz Trybunat
Konstytucyjny. Az 97 % badanych
negatywnie ocenia Sejm RP. Bardzo
krytyczny stosunek dziataczy zwigz-
kowych do instytucji publicznych
Dariusz Kucharski objasnia nastepu-
jaco: ,,Bezprawie, wszechobecna ko-
rupcja, ,kapitalizm polityczny”
i wreszcie niszczenie struktur pan-
stwa to tylko znikoma czes$¢ obrazu
obecnej Polski w oczach zwigzkow-
céw ,,Solidarnosci”. Do tego docho-
dzi watek poczucia bezskutecznosci
Zwigzku w realizacji obrony intere-
sOw pracowniczych na drodze nego-
cjacji i dialogu spotecznego. Ostat-
nie lata uptynety bowiem pod zna-
kiem kolejnych zwyciestw strony
pracodawcow, paradoksalnie wspie-
ranych przez ,lewicowe” rzady. Sko-
ro wycofanie sie ,Solidarnosci”
z dziatalnosci politycznej i przyjecie
strategii negocjacyjnej nie rokuja
dobrze na przyszto$¢ to pozostaje
strategia legislacyjna polegajaca na
forsowaniu wiasnych rozwiagzan
prawnych chronigce interesy pra-
cownicze. Do tego potrzebne sgjed-
nak mozliwosci pozytywnego od-
dziatywania na wiekszos¢ parlamen-

tarng a wiec ob0z rzadzacy. Zatem
dylematy co do uczestnictwa Zwigz-
ku w zyciu politycznym tak przed jak
i po przysztorocznych wyborach par-
lamentarnych nie sg wcale kwestig
ambicji politycznych waskiej grupy
dziataczy widzacych swoje miejsce
w sejmowych fawach ale zagadnie-
niem, ktdre moze mie¢ decydujacy
wptyw na skuteczno$¢ osiggania
przez NSZZ ,Solidarnos¢” pracow-
niczych i zwigzkowych celéw.”

Matly wptyw

Ta negatywna ocena wynika z roz-
goryczenia badanych niskim wpty-
wem Zwigzku na siedem obszaréw
zycia publicznego: ksztattowanie
prawa pracy, polityke spoteczng pan-
stwa, polityke podatkowa parstwa,
polityke gospodarczg panstwa, prze-
ciwdziatanie bezrobociu, wychowa-
nie miodziezy, ksztatcenie zawodo-
we. W podstawowej dla kazdego
zwigzku zawodowego dziedzinie
wspotksztattowania prawa pracy, nie-
zadowolonych jest 93% badanych
w tym 18% uwaza, ze ,,Solidarnos¢”
pozbawiona jest w tej kwestii jakie-
gokolwiek wptywu, mimo obecno-
Sci jej przedstawicieli w instytucjach
dialogu tréjstronnego takich jak Ko-
misja Trojstronna ds. Spoteczno Go-
spodarczych, Wojewddzkie Komisje
Dialogu Spotecznego, Rady Zatrud-
nienia. W takim razie proces dialogu
spotecznego postrzegany jest przez
nich jako fasadowy a wysitki calej
»Solidarnosci” podejmowane w celu
ochrony pracownikéw jako niesku-
teczne. Bardzo podobnie zwiazkow-
cy oceniajg wptyw ,,Solidarnosci” na
pozostate dziedziny skladajace sie na
obraz tadu spoteczno-gospodarczego
Polski.

Wzmocni¢ site polityczna

Z ankiety wynika, ze szanse na po-
prawe sytuacji dziatacze upatrujg we
wzmocnieniu politycznej sity
Zwigzku. 81% zwigzkowcow zapy-
tanych czy witadze krajowe i regio-
nalne powinny dazy¢ do wytonienia
grupy parlamentarnej $cisle wspot-
pracujacej ze Zwigzkiem odpowia-

da twierdzgco. Przeciwnych takim
dziataniom jest 16% badanych. Naj-
wiecej zwolennikéw (47%) ma roz-
wigzanie aby udzieli¢ poparcia kon-
kretnym kandydatom zwigzanym
z ,,S” znacznie miej bo 18% chce by
NSZZ ,Solidarno$¢” udzielit popar-
cia wybranej partii politycznej (catej
liscie wyborczej), wedtug kolejnych
16% zwigzkowcdéw najlepiej bytoby
ulokowaé zwigzkowych kandydatow
na listach r6znych, programowo bli-
skich ,,Solidarnos¢” partii politycz-
nych. Te rozbieznosci w wyborze
sposobu bezposredniego angazowa-
nia NSZZ ,Solidarno$¢” nie powin-
ny przestania¢ faktu ze ponad 80%
zwigzkowcow opowiada sie za aktyw-
nym powrotem zwigzku do dziatal-
nosci politycznej.

Serce po prawej stronie

Sympatie polityczne zostaly przez
cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosé” ulo-
kowane na prawicy. Trzy ugrupowa-
nia PiS, LPR i PO zebratyby facznie
85% gloséw dziataczy ,,Solidarnosci”
do tego dochodzi jeszcze 6% gtosow
dziataczy niepragmatycznie lokuja-
cych swe gtosy na listach prawico-
wych stronnictw o marginalnym
poparciu spotecznym takich jak
Ruch Spoteczny, ZChN, RKN itp.
Najwieksza popularnoscia cieszy sie
PiS (61 %) oraz LPR (16 %), te partie
wydajg sie tez ankietowanym najbliz-
sze ,,Solidarnosci pod wzgledem po-
litycznym. 8 % deklaruje poparcie dla
Platformy Obywatelskiej. Tylko 8 %
dziataczy przyznaje, ze nie moze
znalez¢ ugrupowania, ktérego mo-
gtoby poprze¢ iw zwigzku z tym nie
zamierza bra¢ udziatu w wyborach.

Raport daje tez odpowiedz na wie-
le innych istotnych z punktu widze-
nia zwigzkowego problemow, ktoére
postaramy sie przyblizy¢ w kolejnym
numerze ,Serwisu”. Pelny tekst
raportu OPSZ NSZZ ,Solidarnos¢”
dostepny jest w wersji elektronicznej
na stronie www.solidarnosc.org.pl
oraz w Dziale Informacji i Promocji
Zarzadu Regionu.


http://www.solidarnosc.org.pl
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,,INOwWYy start™
ditugotrwale
bezrobotnych
w wojewodztwie
podlaskim™

Dtugotrwate bezrobocie jest po-
waznym problemem na wojew06dz-
kim i na lokalnym rynku pracy,
zarobwno pod wzgledem skali wyste-
powania tego zjawiska, jak ijego zto-
zonosci. Z analizy danych statystycz-
nych wynika, iz na koniec grudnia
2004 roku w wojewoOdztwie podla-
skim zarejestrowane byty 38181 oso-
by dtugotrwale bezrobotne (pozosta-
jace bez pracy ponad 12 miesiecy)
i stanowity one 50,2% og6tu bezro-
botnych. We wskazanej grupie prze-
wazaty osoby do 34 roku zycia, za-
zwyczaj z wyksztatceniem podstawo-
wym, zawodowym i $rednim.
W powiecie biatostockim zarejestro-
wanych byto 10132 takich os6b, ich
odsetek w ogdlnej liczbhie bezrobot-
nych wynosit 44,4%. Zarzad Regio-
nu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
realizujac swoje cele statutowe od lat
przeciwdziata zjawisku bezrobocia,
miedzy innymi poprzez udzielanie
pomocy osobom pozostajgcym bez
pracy.

W lutym biezacego roku Zarzad
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Soli-
darno$¢” rozpoczat realizacje projek-
tu ,,Nowy start dtugotrwale bezro-
botnych w wojewddztwie podla-
skim” wspotinansowanego ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spoteczne-

O_
J Celem nadrzednym projektu jest
zapewnienie osobom diugotrwale
bezrobotnym z wojewddztwa podla-
skiego pomocy w znalezieniu zatrud-
nienia i efektywnym poruszaniu sie
po rynku pracy. Bezposrednim celem
projektu jest pomoc w dostosowaniu

i uaktualnianiu kwalifikacji zawodo-
wych os6b diugotrwale bezrobot-
nych do potrzeb rynku pracy, naby-
cie umiejetnosci z zakresu aktyw-
nych metod poszukiwania pracy
i samopromocji, a takze zwiekszenie
mobilnosci i samodzielnosci w po-
ruszaniu sie po rynku pracy.

Projekt zaktada pobudzenie aktyw-
nosci zawodowej 0séb diugotrwale
bezrobotnych poprzez: poradnictwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne,
szkolenia z obstugi komputera, szko-
lenia zawodowe oraz szkolenia z za-
kresu rozpoczynania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Instrumenty te majg pomdc ostatecz-
nym beneficjentom w zaistnieniu na
rynku pracy poprzez podniesienie
poziomu samooceny, skionienie ich
do podejmowania samodzielnych
dziatan na rzecz poprawy sytuacji
zyciowej i wyjscia ze stanu izolacji
spoteczne;j.

Grupg docelowg przedsiewziecia
jest 40 os6b powyzej 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotnych przez
okres od 12 do 24 miesiecy z powia-
tu biatostockiego. Osoby dtugotrwa-
le bezrobotne maja trudnosci w do-
stosowaniu sie do potrzeb zmienia-
jacego sie rynku pracy, posiadajg
stabg motywacje do poszukiwania
pracy, a ich kwalifikacje ulegajg dez-
aktualizacji. Bariery, na jakie napo-
tykajg dtugotrwale bezrobotni majg
charakter zaréwno: geograficzny,
organizacyjny, zwigzany z wyksztat-
ceniem, jak i psychika. Najpowaz-
niejszym problemem dla tej katego-
rii 0s6b sg zmiany osobowosciowe
wynikajgce z pozostawania biernym

zawodowo przez diugi okres czasu.
Osoby te majg problemy komunika-
cyjne z otoczeniem, sg zamkniete
w sobie, posiadajg niskg samoocene,
sg apatyczne i agresywne. Pomoc
udzielona w ramach projektu bedzie
polegata miedzy innymi na doradz-
twie zawodowym i psychologicz-
nym. W ramach projektu beneficjen-
Ci zostang zaktywizowani w ramach
zaje¢ zarowno indywidualnych, jak
i grupowych. Kazdy uczestnik uzy-
ska wsparcie psychologiczne w trak-
cie trwania projektu. Beneficjenci
ostateczni nauczg sie, jak przygoto-
wywaé¢ dokumenty aplikacyjne oraz
wjaki sposéb prezentowac sie u pra-
codawcy. Ulegnie podwyzszeniu po-
ziom motywacji beneficjentéw, zdol-
nos¢ ich autoprezentacji oraz poziom
samooceny. Beneficjenci dzieki pro-
jektowi beda w sposéb bardziej
aktywny i otwarty poszukiwac za-
trudnienia i kreowac¢ wiasny rozwoj
zawodowy. Projekt, zakfadajac obje-
cie beneficjentow szkoleniami wpty-
nie na uzyskanie dodatkowych kwa-
lifikacji przez uczestnikéw, badZ na
ich catkowite przekwalifikowanie.

Czes¢ beneficjentow najbardziej
aktywnych, dzieki skorzystania z od-
powiednich szkolen zostanie przygo-
towana do rozpoczecia wiasnej dzia-
falnosci gospodarczej. W efekcie re-
alizacji projektu spodziewane jest
réwniez osiagniecie rezultatow miek-
kich w wymiarze indywidualnego
uczestnictwa odbiorcow pomocy
w projekcie. Obejmujg one: pobu-
dzenie motywacji do aktywnosci za-
wodowej, zwiekszenie wiary we wia-
sne mozliwosci, wzrost samooceny,
wzrost poczucia wasnej wartosci
i atrakcyjnosci na rynku pracy, roz-
wo0j umiejetnosci interpersonalnych
oraz zmiany postawy pasywnej na ak-
tywna iwzrost aspiracji zawodowych.
Wartosciag dodang projektu bedzie
zwiekszenie liczby oséb majgcych
dostep do szkolen, poradnictwa za-
wodowego, wsparcia psychologicz-
nego oraz innych form wsparcia prze-
widzianych projektem.

Wszystkich zainteresowanych
udziatem w projekcie zaprasza-
my do siedziby Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSzZ ,Solidar-
nos$c¢”, Biatystok ul. Suraska 1,
tel.742-32-46, 742-15-80.



Roczny przeglad
Nnaruszania praww
zwigazkowych
w Polsce w roku 2004

Legislacja

Ustawodawstwo krajowe

Zwigzek zawodowy podlega obo-
wigzkowi rejestracji w Krajowym Re-
jestrze Sadowym. Jedyne ogranicze-
nie to mozliwos¢ rejestracji tylko ta-
kiego zwigzku, ktory zrzesza co naj-
mniej 10 os6b uprawnionych. Kwe-
stie te reguluje ustawa o zwigzkach
zawodowych. W Polsce wystepuje
system jednego zwigzku zawodowe-
go narzuconego prawem w stosunku
do pewnych grup zawodowych, tj. Po-
licji, Strazy Granicznej, Stuzby Wie-
ziennej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Najwyzszej lIzby Kontroli. Nie ma
catkowitego zakazu organizowania
sie w zwigzki zawodowe. Pewne gru-
py zawodowe takie jak funkcjonariu-
sze Policji, Strazy Granicznej, Stuz-
by Wieziennej, strazacy Paristwowej
Strazy Pozarnej, a takze pracownicy
Najwyzszej Izby Kontroli sgjednak
ograniczeni w dziatalnosci zwigzko-
wej odrebnymi ustawami.

Gdy chodzi o obcokrajowcow, je-
zeli jest on pracownikiem, cztonkiem
rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
wykonuje prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub zostat skierowany
do zaktadu pracy w celu odbycia stuz-
by zastepczej, to moze on by¢ czton-
kiem zwigzku zawodowego. Zadne
przepisy prawa powszechnego ani
tym bardziej prawo wewnatrzzwigz-
kowe nie uzalezniajg cztonkostwa w
zwigzku zawodowym od uzyskania
obywatelstwa polskiego.

Zwiazki zawodowe funkcjonariu-
szy Policji, Strazy Granicznej, Stuz-
by Wieziennej, strazakéw Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, a takze pracow-
nikow Najwyzszej Izby Kontroli nie
majg prawa do strajku. Zwigzek za-
wodowy jest organizacjg ludzi pracy,

(czesc )

powotang do reprezentowania
i obrony ich praw, intereséw zawo-
dowych i socjalnych co oznacza, ze
me moze wystepowac¢ w obronie np.
0s6b samozatrudnionych.

Emigranci moga korzystaé ze
zwigzkéw zawodowych analogicz-
nie jak obcokrajowcy.

Prawo o uktadach zbiorowych
pracy

Jesli chodzi o uktady zbiorowe pra-
cy podlegajg one wpisowi do rejestru
prowadzonego dla:

1) uktadoéw ponadzaktadowych
przez ministra wiasciwego do spraw
pracy (w ciggu trzech miesiecy od
dnia ztozenia wniosku w tej sprawie
przez jedng ze stron uktadu),

2) uktadow zaktadowych przez
wiasciwego okregowego inspektora
pracy (w ciggu jednego miesigca od
dnia ztozenia wniosku w tej sprawie
przez jedng ze stron ukiadu).

W przypadku, gdy postanowienia
uktadu sg niezgodne z prawem, or-
gan uprawniony do jego rejestracji
moze:

1) za zgodg stron uktadu wpisaé
uktad do rejestru bez tych postano-
wien,

2) wezwac strony uktadu do do-
konania w uktadzie odpowiednich
zmian w terminie 14 dni. Jesli stro-
ny uktadu nie wyraza zgody na wpi-
sanie uktadu do rejestru bez posta-
nowien niezgodnych z prawem lub
nie dokonajg w terminie odpowied-
nich zmian w uktadzie, organ
uprawniony do rejestracji uktadu
odmawiajego rejestracji, na cow cig-
gu 30 dni od dnia zawiadomienia o
odmowie rejestracji przystuguje od-
wotanie do wiasciwego sadu.

Ponadto, osoba majg ca interes
prawny moze, w terminie 90 dni od

dnia zarejestrowania uktadu, wysta-
pi¢ do organu, ktéry uktad zarejestro-
wal, z zastrzezeniem, ze zostat on za-
warty z naruszeniem przepisow o za-
wieraniu uktadéw zbiorowych pra-
cy. Zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy zdolno$¢ uktadowa po stronie
pracowniczej posiadajg tylko zwigz-
ki zawodowe. Uktadu zbiorowego
pracy nie zawiera si¢ dla:

1) cztonkéw korpusu stuzby cywil-
nej,

2) pracownikéw urzedoéw pan-
stwowych zatrudnionych na podsta-
wie mianowania i powotania,

3) pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wybo-
ru, mianowania i powotania w:

a) urzedach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

c) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach)
zwigzkdéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach)
jednostek administracyjnych jedno-
stek samorzadu terytorialnego,

4) sedziéw i prokuratorow.

Ograniczenia w obowigzywaniu
regulacji uktadowej stanowi przepis
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym -
jezeli jest to uzasadnione sytuacjg
finansowg pracodawcy, moze by¢ za-
warte porozumienie o zawieszeniu
stosowania w catosci lub w czesci
przepiséw prawa pracy, okreslajg-
cych prawa i obowigzki stron stosun-
ku pracy. Powyzsze porozumienie
zawiera pracodawca i reprezentujg ca
pracownikow organizacja zwigzko-
wa, ajezeli pracodawca nie jest obje-
ty dziataniem takiej organizacji, po-
rozumienie zawiera pracodawca
i przedstawicielstwo pracownikéw.
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Jestes juz ponad 12 miesiecy bez pracy?
Nie mozesz znalez¢ zatrudnienia mimo staran
A masz pomyst na wtasng firme?

Brak Ci wiary we wiasne mozliwosci?
Brak Ci wiedzy i umiejetnosci?

zgtos sie do nas:

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosc”
Biatystok, ul. Suraska 1
tel. 742-32-46, 742-15-80

Jako uczestnik projektu ,,Nowy start dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim”,
wspotHinansowanego ze srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, realizowanego pod nadzorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
bedziesz mogt:

* spotkac sie z doradcg zawodowym

*  spotkac sie z psychologiem

* uczestniczy¢ w warsztatach aktywizacji zawodowej

* wzig¢ udziat w warsztatach dotyczacych zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodar-

czej

* wzigC udziat w szkoleniu komputerowym,

wzig€ udziat w szkoleniu zawodowym

Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne. Liczba miejsc ograniczona.

Program kierowanyjest do osdb diugotrwale bezrobotnych z powiatu biatostockiego.

W arunkiem korzystania Zdziatan zaplanowanych w projekcie jest:

* posiadanie statusu osoby bezrobotnej (rejestracjaw Powiatowym Urzedzie Pracy w Bia-
tymstoku)
wiek powyzej 25 roku zycia,

* wyksztatcenie zawodowe, bgdz Srednie,

* pozostawanie bez pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy.

Planowana realizacja projektu od lutego 2005 r. do konica kwietnia 2005r.



Dziki
kapitalizm

Wsréd pracownikéw wielu firm
narasta poczucie krzywdy i wyzysku.
Bo cho¢ w ubiegtym roku przedsie-
biorstwa zarobity rekordowo duzo,
a liczba bankructw spadta o 43 proc.,
to az 58 proc. skontrolowanych pra-
codawcow nie wyptacato wynagro-
dzen lub innych Swiadczen.

Od kilku lat Panstwowa Inspekcja
Pracy (PIP) ujawnia co roku kilka-
set tysiecy pracownikéw pokrzyw-
dzonych przez pracodawcéw, ktorzy
zanizaja im wynagrodzenia, lub nie
wyplacajg zarobkow, naleznych pre-
mii i nagrod, $wiadczen urlopowych,
dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych i odpraw pienieznych
z tytutu rozwigzania umowy o0 prace.

Ze wstepnych danych wynika, ze
w ubiegtym roku 57,8 proc. skontro-
lowanych przedsiebiorstw naruszy-
fo przepisy w zakresie wyptaty wyna-
grodzen, czyli o 4,2 pkt proc. mniej
niz w 2003 r. Nie ma wiec znaczace-
go zmniejszenia sie grupy pracodaw-
cow, ktdrzy zalegajg z wyptata zarob-
kéw, cho¢ w ubiegtym roku firmy
miaty bardzo dobrg koniunkture -
sprawnie dziatajace przedsiebiorstwa
zarobity na czysto kilkadziesigt mi-
liardéw ztotych, a liczba bankructw
spadfa do niskiego poziomu (upadto
tylko nieco ponad 1000 firm).

Bardzo wielu biznesmenéw uwa-
za, ze w Polsce etyka przeszkadza
w robieniu dobrych intereséw.
Egzekwowanie prawajest stabe. Dla-
tego cze$¢ przedsiebiorcOdw nierzad-
ko bezkarnie kredytuje dziatalnos¢
biznesowg z pieniedzy pracowni-
kéw. Biznesmeni wykorzystujg
trudng sytuacje na rynku pracy. Jesli
nawet wsrod 3 min bezrobotnych

I min nie ma ochoty na podjecie pra-
cy, to pozostate 2 min oséb zaintere-
sowane sg ptatnym zajeciem. To
stwarza takg konkurencje, ze praco-
dawcy wiedzg, iz pracownicy nie
beda protestowac, jesli otrzymajg
pensje z 2-, 3-miesiecznym opOznie-
niem albo otrzymaja jedynie zaliczki.
Oczywiscie biznesmeni w rézny spo-
s6b sie rozgrzeszaja, na przyktad
za pomocg przykazan dzikiego kapi-
talizmu, poniewaz majg umowy
z kontrahentami, ktorzy tez op6zniajg
sie z ptatnosciami lub ich unikaja.

Skala demoralizacji przedsigebior-
cow jest prawdopodobnie znacznie
wieksza, niz wynika to z oficjalnych
statystyk. Kontrole PIP obejmuja
bowiem tylko niewielka grupe przed-
siebiorstw, poniewaz mozliwosci in-
spekcji sg dos¢ skromne - teoretycz-
nie moze ona skontrolowac¢ kazdego
pracodawce, ale zaledwie raz na Kkil-
kanascie lat.

Na Zachodzie
szesSC razy wiecej

Gwarantowana ptaca minimalna
jest az szeSciokrotnie wyzsza we
Francji, Wielkiej Brytanii i innych
krajach starej Unii Europejskiej niz
w Polsce. Zdaniem ekspertow to duzy
atut naszej gospodarki, bo polski pra-
cownikjest tylko o potowe mniej wy-
dajny od swojego odpowiednika na
Zachodzie.

Ptace minimalng otrzymuje tylko
3 -4 procent pracujacych, przede
wszystkim miodzi ludzie zatrudnie-
ni w matych przedsiebiorstwach zaj-
mujacych sie handlem lub budow-
nictwem. Jednak, jak wskazuje Ma-
ria ProfAczuk z Ministerstwa Gospo-
darki, wskaznik ten jest podstawg do
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ustalania ptac we wszystkich zakta-
dach, w ktdérych obowigzujg umowy
zbiorowe.

- Niski poziom ptacy minimalnej
to niewatpliwie atut polskiej gospo-
darki. Moze on skusi¢ wiekszg licz-
be inwestoréw zagranicznych -
moéwi ,,Rz” Robin Chater, sekretarz
generalny Europejskiej Federacji
Pracodawcéw (FedEE) w Londynie.

W tym roku wsréd panstw Unii
tylko w republikach battyckich i na
Stowacji ptaca minimalna przeliczo-
na na euro bedzie nizsza niz w Pol-
sce, i to dzieki szybkiemu umocnie-
niu sie w ostatnim czasie ztotego. Od
| stycznia pracownik nie moze otrzy-
mywa¢ u nas mniej niz 849 zt mie-
siecznie (208 euro). We Francji jest
to 1154 euro, w Wielkiej Brytanii
1226 euro. W Niemczech, Wioszech,
Austrii, Danii, Finlandii i Szwecji
ptaca minimalna nie obowigzuje,
gdyz pensje sg ustalane w ramach
umaéw zhiorowych.

Rzad nie chce pozbawia¢ naszej go-
spodarki atutu, jakim jest niski po-
ziom pensji minimalnej. W tym
roku, whrew opinii Komisji Tréj-
stronnej, wzrosta ona jedynie 0 3
proc. Srednio w pafistwach Unii pen-
sja minimalna jest od | stycznia az
9,2 proc. wyzsza. Rzad ma nadzieje,
ze taka polityka bedzie sprzyja¢ ogra-
niczeniu bezrobocia.

Utrzymanie w dtugim okresie pen-
sji minimalnej na poziomie, ktory
nawet nie zapewnia minimum so-
cjalnego, wydaje sie jednak trudne.
W wielu krajach europejskich spra-
wa ta wywotuje wielkie emocje. Po
trudnych bojach premier Hiszpanii
musiat przysta¢ na statg jej indeksacje.

Ve ~»

im. PCK w Biatymstoku

Biatystok, ul. Biatowny 11 tel. 742-22-64

czynna w godzinach 8.00—8.00 $wiadczy ustugi w zakresie:

-kompleksowych badarn profilaktycznych,
- badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych

- badan kierowcéw i kandydatéw na kierowcow wszystkich kategorii

Zapraszamy zaktady pracy

Informacje
d|la pracodawcow

tel. 654-58-67

i osoby prywatne do korzystania z naszych ustug
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OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

organizuje kursy

1. Podstaw obstugi komputera PC - 60 godzin lekcyjnych

cena. 300,00 z godz. 8\N#1130 —od poniedziatku do pigtku
Pro?ram kursu: ) 11»-14« - od poniedziatku do piatku
system operacyjny - Windows 98 _od iedzjatku do " ; ku
edytor tekstow - Word 18«-21» - od poniedziatku do pigtku

arkusz kalkulacyiny - excel Lo

9 -14 - w sobote i niedziele

Internet
2. Ksiegowosci komputerowej - 75 godzin lekcyjnych
- cena: 480,00 z SN -
Program kursu: godz. 170(-20(0 od poniedziatku do piatku
Apodstawy rachunkowos$ci (45 godz.) 'f

Asystem finansowo-ksiegowy (30 godz.)

Zgtoszenia - ul. Suraska 1, pokdj nr 204, tel. 742-15-80

Dla cztonkéw Zwigzku - 50% znizki bezrobotni i studenci - 25%
Obowigzuje pisemne zgtoszenie KZ z potwierdzeniem cztonkostwaw Zwigzku.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢’

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletow Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1, lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: poniedziatek-pigtek - 700-i8°°
sobota ~700. 1300

Sprzedajemy rowniez:

- bilety dla Zakiadéw Pracy na dogodnych warunkach ptatniczych.
- karty parkingowe,

- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.

Kupujgac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnosc¢
statutowag Zwigzku!

Biuletyn Informacyjny Adres Redakcji: 15-093 Biatystok, ul. Suraska 1, pok. 203,
NSZz ,Solidarnosc" tel. 7423-246 w. 310, fax 742-32-48
Regionu Podlaskiego Redakcja: Mirostaw Markowski (red. naczelny)

oraz Zespoét.
Wydawca: Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.



