BIULETYN INFORMACYJNY NR 127 (310) « 31.05.2004

NOWY SMUTNA NOWE CZASY



BIULETYN
INFORMACYJINY
JEST PISMEM
WEWNATR2ZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatéw
Zarzgdu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,Solidarnosé”
t. Region Podlaski
ziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
ziat w Hajnowee
17-200 Hajnowka
ul. 3-go Meja 24
tet. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski o
dziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel.010XX 85 710-28-82
4, nggll% Podlaski Oddziat wtapach

U). Sikorskiego 54
te. 010XX 85 716-29-03
5. Region Podlaski
dziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa
teUfax 010XX85 6553141
6. Region Podlaski Oddziat w Grajenie
19-200 Grajewo
ul. Whjska Polskiego 20
tet. 010XX 86 272-2/-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokétka
ul. Pitsudskiego 8
tet. 010XX 85 711-21-10 ’
8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 Morki
ul. Kolejowa 2
tet. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski o
dziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P4
tel. 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwetki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Kk Zygmunta Augusta 9
tet. 010XX87 643-52-61 )
12 flegcl]co)n Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny

ul. 22 Lipca 10

tel. 010XX 87 516-36-51
Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Stanowisko
Prezydium Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws. planéw prywatyzacji POLMOS Biatystok S.A.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” wyraza
poparcie protestujacej zatodze Polmosu Biatystok S.A., ktora sprzeciwia sie
planom prywatyzacji tego przedsiebiorstwa.

Biatostocki Polmos, to dobrze prosperujgca spotka skarbu panstwa. Ma
wyrobiong marke, swoje znaki towarowe. Z powodzeniem funkcjonuje na rynku.
Jest dobrym przyktadem, ze firma panstwowa moze dziataC efektywnie, przynosi¢
dochody a zatodze zapewniaC miejsca pracy. Z tego wiec powodu, zakiad nie
potrzebuje dokapitalizowania, a plany prywatyzacyjne pozbawione sg sensu.

Dotychczasowe dos$wiadczenia z prywatyzacji branzy spirytusowej wskazuja,
ze tam gdzie dokonano prywatyzacji, spadta sprzedaz, zredukowano zatrudnienie a
przedsiebiorstwa dziataja na skraju optacalnosci.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do
parlamentarzystow z wojewodztwa podlaskiego o podjecie dziatari zmierzajacych
do zmiany polityki prywatyzacyjnej Ministra Skarbu Parstwa wobec tego
przedsiebiorstwa.

Biatystok, dn. 22.04.2004 r.

Komitet Strajkowy
PKS Kozienice

Pan Jézef Mozolewski
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komitet Strajkowy PKS Kozienice skiada najserdeczniejsze podziekowania za
wsparcie akcji strajkowej w obronie zwalnianych pracownikéw, firmy i miejsc
pracy, prowadzonej przez pracownikow PKS Kozienice.

W imieniu strajkujacych
Mirostaw Poslowski
Przewodniczacy Komitetu Strajkowego PKS Kozienice

Jego Ekscelencja Ksigdz Biskup
prof. Edward Ozorowski
Wikariusz Generalny Archidiecezji Biatostockiej

Z okazji 25-lecia Sakry Biskupiej i 40-lecia Swiecen kaptanskich, na rece
Czcigodnego Ksiedza Biskupa, w imieniu Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnos¢”, skkadam serdeczne gratulacije.

Pragne wyrazi¢ swojg rado$¢, ze Jego Ekscelencja przez tyle lat stuzy
Biatostockiemu Kosciotowi oraz wdziecznos¢ za lata 80-te i przyjazn z
»Solidarnoscig”.

Doceniajac wielki wkiad Ksiedza Profesora w nauke polska , ciesze sie, ze
Ksiadz Biskup swoja postuga ogarnia zwyktych ludzi.

Jestem dumny, ze tak Wspaniaty Cztowiek wyrost z tej ziemi, z tych ludzi...

Wyrazam gteboka nadzieje, ze Jego Ekscelencja bedzie nadal wychowywat nas
w wierze jeszcze przez dtugie, dtugie lata i bedzie naszym Przewodnikiem
Duchowym w drodze ku Chrystusowi poprzez mito$¢ 1 stuzbe drugiemu
cztowiekowi.

Laczac sie w radosci, zapewniam o statej pamieci w modlitwie.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Jozef Mozolewski
Biatystok, 17 kwietnia 2004 r.



NVIKZDNSZZ Soldame

§C-1829.5.2004r. Spa

Zto dobrem zwyciezaj !

W Spale odbyt sie XVII Krajowy
Zjazd Delegatow. Zdecydowana
wiekszos¢ delegatéw poparta projekt
statutu przygotowany przez Komisje
Statutows.

zania obecnego parlamentu i rozpisania
wyboréw. Zdaniem Janusza Sniadka
przyjecie stanowiska w sprawie sytuacji
w kraju byto konieczne. - Wiele 0séb
mnie pyta, czy Zwigzek wraca do poli-

- Zasadniczym celem zmiany statutuyki. Musimy na pytanie madrze odpo-

bylo poprawienie spéjnosci, terminolo-
gii oraz dostosowanie go do aktualnej
sytuacji - powiedziat Leszek Jankowski,
przewodniczacy Komisji Statutowej.
Do rozpoczecia Zjazdu w Komisji Sta-
tutowej oraz w Komisji Krajowej toczy-
ty sie spory nad niektérymi jego zapisa-
mi statutu dotyczacymi struktury
zwiagzku w duzych koncernach.

Sposrod 317 obecnych delegatow za
statutem gtosowato 219 osob, przeciw-
ko byto 80 a 18 wstrzymato sie.

Prace nad nowym statutem Zwigzku
trwaty ponad 10 lat. Jerzy Langer, czto-
nek Komisji Statutowej, uwaza jednak,
ze wiekszo$¢ zmian jest pozytywnych. -
Najwiekszym osiggnieciem sa terenowe
organizacje zaktadowe, ktore sg ofertg
dla pracownikéw tych zaktadéw, gdzie
trudno zatozy¢ zwigzek Stworzono
mozliwo$¢ utrzymania osobowosci
prawnej przez organizacje, ktére utraci-
ty status organizacji zaktadowej. Wazne
jest réwniez uporzagdkowanie zasad wy-
boréw na réznych poziomach - méwi
Langer.

Jeszcze wczoraj delegaci odrzucili
projekt nowej uchwaty finansowej
Zwigzku. Niektdre jej zapisy budzity
watpliwosci delegatow poza tym ich
zdaniem nie byto okazji do jej przedys-
kutowania.

Krajowy Zjazd Delegatéw w spe-
cjalnym stanowisku domaga sie rozwia-

wiedzie¢, ale jeszcze jest za wczes$nie na
budowanie jakich$ konstrukcji politycz-
nych - powiedziat Sniadek. Szef,S“ za-
powiedzial, ze Zwigzek bedzie $ledzit
programy partii politycznych i pietno-
wat te, ktére sg niekorzystne dla pra-
cownikow.

»Solidarno$¢"  zaapelowata do
cztonkéw Zwigzku o udziat w wyborach
do Parlamentu Europejskiego. - Z moje-
go doswiadczenia wynika, ze w Parla-
mencie liczy sie bardziej jako$¢ czto-
wieka a nie ugrupowanie polityczne.
Wiem, ze na listach sg ludzie, ktorzy sg
przychylni zwigzkom zawodowym. Jest
szansa, ze mozemy wptynac na to, jacy
ludzie znajdg sie w Parlamencie - prze-
konywat Niemiec.

Zjazd Delegatéw przyjat stanowisko
w sprawie samozatrudnienia. Zdaniem
delegatéw zwalczanie tego zjawiska po-
winno by¢ jednym z gtéwnych kierun-
kéw dziatania Zwiazku w najblizszym
czasie.

W specjalnym stanowisku zaapelo-
wali do pracownikéw o organizowanie
sie w zwiazki zawodowe, poniewaz tyl-
ko w ten sposéb moga wptywaé na swo-
jg sytuacje w zaktadach pracy.

Konczac Zjazd Bozena Borys-Szo-
pa podziekowata wszystkim delegatom
i uczestnikom Zjazdu: gosciom, organi-
zatorom, mediom i obstudze.

Dziat Informacji KK

Apel nr 1 XVII KZD

Nastepstwem  solidarnos$ciowego
zrywu w Polsce byto m.in. przywrdce-
nie demokracji w krajach Europy Srod-
kowej i Wschodniej. Od 1 maja 2004 r.
wiele z tych panstw stato sie petnopraw-
nymi cztonkami Unii Europejskiej, a ich
obywatele zyskali ponownie prawo do
wspotdecydowania o losach Europy.

13 czerwca 2004 r. odbywac sie be-
da pierwsze w Polsce wybory do Parla-
mentu Europejskiego.

Apelujemy do cztonkéw i sympaty-
kéw ,Solidarnosci” o udziat w tych wy-
borach - nieobecni nie maja racji!

Wezmy udziat w wyborach i oddaj-
my gtos na ludzi, ktérzy w swej dotych-
czasowej dziatalnosci postepowali
zgodnie z Dekalogiem, stuzyli dobru
wspoélnemu, sprzyjali ochronie praw
pracowniczych i najstabszych grup spo-
tecznych.

Stanowisko XVII KZD
ws. samozatrudnienia

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnosé" z wielkim niepokojem
odnosi sie do coraz powszechniejszego
zjawiska tzw. samozatrudnienia, czyli
zatrudnienia przez firmy pracownikéw
prowadzacych jednoosobowg dziatal-
no$¢ gospodarcza. Powoduje to nie-
uczciwa konkurencje dla firm, ktdre za-
trudniajg pracownikéw zgodnie z
kodeksem pracy i wszystkimi konse-
kwencjami z tego wynikajacymi. Wo-
bec pracownikéw, czesto zmuszanych -
z powodu wielkiego bezrobocia - do sa-
mozatrudnienia sie, nie obowigzujg za-
pisy kodeksu pracy i nie moga oni do-
cieka¢ swoich praw przed sagdem pracy.
Z kolei pracownik taki nie ponosi w
réwnym stopniu kosztéw systemu ubez-
pieczeri spotecznych, co przy po-
wszechnosci zjawiska powoduje zagro-
zenie dla funkcjonowania catego
systemu. Firmy zatrudniajgce takich
pracownikéw - jako tansze - odbierajg
prace firmom, ktére dzwigaja na sobie
ciezar utrzymania panstwa.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos$¢" stoi na stanowisku, ze w
interesie panstwa lezy ograniczenie tego
zjawiska, ktore w praktyce jest zaprze-
czeniem prywatnej inicjatywy, ajedynie
préba obchodzenia przepiséw prawa
pracy. W konsekwencji zjawisko to ma
destrukcyjny wptyw na funkcjonowanie
panstwa.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢" stoi na stanowisku, ze
zwalczanie problemu samozatrudnienia
powinno by¢ dla NSZZ ,Solidarnos¢"
jednym z gtdwnych kierunkéw dziata-
nia w najblizszym okresie.



Stanowisko XVII KZD
ws. nie wyptacania
wynagrodzen pracowniczych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
»Solidarno$¢" z oburzeniem stwierdza,
ze w okresie ostatniego roku znacznie
wzrosta ilos¢ zaktadow pracy, w ktd-
rych pracodawcy nie wyptacaja pracow-
nikom naleznego wynagrodzenia za pra-
ce.
¢ W tysigcach zaktadéw pracy w Pol-
sce pracodawcy zalegajg z wyptacaniem
wynagrodzen i innych $wiadczen pra-
cowniczych. Niepok6j budzi fakt cig-
gtego narastania tego problemu, jak
réwniez wzrost liczby naruszen prawa
w zakresie wyptat pracownikom wyna-
grodzen za godziny nadliczbowe i in-
nych dodatkéw.

Powotane do $cigania naruszania
prawa pracy Panstwowa Inspekcja Pra-
cy, Prokuratura i Sady Pracy nie radza
sobie z tym problemem, réwniez podje-
te przez rzad dotychczasowe dziatania
w tej sprawie w praktyce okazaty sie
nieskuteczne.

Wzywamy Rzad RP do podjecia
niezwtocznie radykalnych i skutecz-
nych dziatanh w celu przerwania kary-
godnego procederu niewyptacania w
terminie wynagrodzen pracowniczych
przez pracodawcow.

Stanowisko XVII KZD
ws. zwiekszenia skutecznosci
dziatan pracowniczych

Pracownicy polscy narazeni sg na
ciggle narastajgce negatywne zjawiska:

- zanizanie i niewyptacanie wyna-
grodzen,

- zagrozenie utratg pracy,

- likwidacja oston i zasitkow,

- szykanowanie za dziatalnos¢
zwigzkowg

- niekorzystne zmiany w prawie pra-
cy.

NSZZ ,Solidarno$¢" sprzeciwia sie
tym patologiom.

ByliSmy i bedziemy w miejscach
najwiekszych zagrozen i w solidarno-
Sciowych akcjach z protestujacymi ko-
legami bedziemy upominac sie o prawo
do pracy i godziwej placy.

W najgorszej sytuacji sg pracownicy
w zaktadach, w ktérych nie ma organi-
zacji zwigzkowych.

Wiemy, ze sprawy pracownicze naj-
lepiej sg chronione tam, gdzie pracow-
nicy sa zrzeszeni w zwiazki zawodowe,
bo wtedy sg mocnym partnerem dla pra-
codawcy.

Apelujemy do pracownikéw, aby
podjeli wysitek skuteczniejszej obrony
swoich praw poprzez organizowanie sie
w zwigzki zawodowe.

NSZZ ,Solidarnos¢" jest do waszej
dyspozycji - razem mozemy wptywac
na naszg przysztosc.

Apel nr 1 XVII KzZD

Nastepstwem  solidarno$ciowego
zrywu w Polsce byto m.in. przywréce-
nie demokracji w krajach Europy Srod-
kowej i Wschodniej. Od 1 maja 2004 r.
wiele z tych panstw stato sie petnopraw-
nymi cztonkami Unii Europejskiej, a ich
obywatele zyskali ponownie prawo do
wspdétdecydowania o losach Europy.

13 czerwca 2004 r. odbywac sie be-
da pierwsze w Polsce wybory do Parla-
mentu Europejskiego.

Apelujemy do cztonkéw i sympaty-
kéw ,Solidarnosci" o udziat w tych wy-
borach - nieobecni nie majg racji!

Wezmy udziat w wyborach i oddaj-
my gtos na ludzi, ktérzy w swej dotych-
czasowej dziatalnosci postepowali
zgodnie z Dekalogiem, stuzyli dobru
wspollnemu, sprzyjali ochronie praw
pracowniczych i najstabszych grup spo-
tecznych.

Stanowisko XVII KZD
ws. samozatrudnienia

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos$é" z wielkim niepokojem
odnosi sie do coraz powszechniejszego
zjawiska tzw. samozatrudnienia, czyli
zatrudnienia przez firmy pracownikow
prowadzacych jednoosobowg dziatal-
no$¢ gospodarcza. Powoduje to nie-
uczciwa konkurencje dla firm, ktére za-
trudniajg pracownikéw zgodnie z
kodeksem pracy i wszystkimi konse-
kwencjami z tego wynikajacymi. Wo-
bec pracownikéw, czesto zmuszanych -
z powodu wielkiego bezrobocia - do sa-
mozatrudnienia sig¢, nie obowigzuja za-
pisy kodeksu pracy i nie mogg oni do-
cieka¢ swoich praw przed sadem pracy.
Z kolei pracownik taki nie ponosi w
réwnym stopniu kosztéw systemu ubez-
pieczen spotecznych, co przy po-
wszechnosci zjawiska powoduje zagro-
zenie dla funkcjonowania catego
systemu. Firmy zatrudniajace takich
pracownikéw - jako tansze - odbierajg
prace firmom, ktére dzwigaja na sobie
ciezar utrzymania panstwa.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢" stoi na stanowisku, ze w
interesie panstwa lezy ograniczenie tego
zjawiska, ktore w praktyce jest zaprze-
czeniem prywatnej inicjatywy, ajedynie
prébg obchodzenia przepiséw prawa
pracy. W konsekwencji zjawisko to ma
destrukcyjny wptyw na funkcjonowanie
panstwa.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos$é" stoi na stanowisku, ze
zwalczanie problemu samozatrudnienia
powinno by¢ dla NSZZ ,Solidarnos¢"”
jednym z gtéwnych kierunkéw dziata-
nia w najblizszym okresie.

Stanowisko XVII KZD
ws. nie wypfacania
wynagrodzen pracowniczych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢é" z oburzeniem stwierdza,
ze w okresie ostatniego roku znacznie
wzrosta ilos¢ zaktadéw pracy, w kto-
rych pracodawcy nie wyptacajg pracow-
nikom naleznego wynagrodzenia za pra-
ce.

W tysigcach zaktadéw pracy w Pol-
sce pracodawcy zalegajg z wyptacaniem
wynagrodzen i innych $wiadczen pra-
cowniczych. Niepok6j budzi fakt cig-
gtego narastania tego problemu, jak
réwniez wzrost liczby naruszen prawa
w zakresie wyptat pracownikom wyna-
grodzen za godziny nadliczbowe i in-
nych dodatkow.

Powotane do $cigania naruszania
prawa pracy Panstwowa Inspekcja Pra-
cy, Prokuratura i Sady Pracy nie radzg
sobie z tym problemem, réwniez podje-
te przez rzad dotychczasowe dziatania
w tej sprawie w praktyce okazaty sie
nieskuteczne.

Wzywamy Rzad RP do podjecia
niezwtocznie radykalnych i skutecz-
nych dziata w celu przerwania kary-
godnego procederu niewyptacania w
terminie wynagrodzeA pracowniczych
przez pracodawcow.

Stanowisko XVII KzZD
ws. zwiekszenia skutecznosci
dziatan pracowniczych

Pracownicy polscy narazeni sg na
ciagle narastajgce negatywne zjawiska:

- zanizanie i niewyptacanie wyna-
grodzen,

- zagrozenie utratg pracy,

- likwidacja oston i zasitkow,

- szykanowanie za dziatalnos$¢
zwigzkowa

- niekorzystne zmiany w prawie pra-
cy.

NSZZ ,,Solidarnos¢" sprzeciwia sie
tym patologiom.

ByliSmy i bedziemy w miejscach
najwiekszych zagrozen i w solidarno-
Sciowych akcjach z protestujacymi ko-
legami bedziemy upominac sie¢ o prawo
do pracy i godziwej ptacy.

W najgorszej sytuacji sa pracownicy
w zaktadach, w ktdrych nie ma organi-
zacji zwigzkowych.

Wiemy, ze sprawy pracownicze naj-
lepiej sa chronione tam, gdzie pracow-
nicy sa zrzeszeni w zwigzki zawodowe,
bo wtedy sg mocnym partnerem dla pra-
codawcy.

Apelujemy do pracownikoéw, aby
podjeli wysitek skuteczniejszej obrony
swoich praw poprzez organizowanie sie
w zwigzki zawodowe.

NSZZ ,Solidarnos$¢" jest do waszej
dyspozycji - razem mozemy wplywaé
na naszg przysztosc¢.



Polsko-Litewscy metalowcy

Kilka dni po wstgpieniu do Unii
Europejskiej zwiazkowcy z branzy
metalowcow z Polski i Litwy spotkali
sie w Biatymstoku w celu omoéwienia
polityki branzowej w aspekcie prze-
obrazen Unijnych. Efektem spotka-
nia byto podpisanie porozumienia o
wzajemnej wspotpracy.

Porozumienie pomiedzy:

Sekcjg Krajowg Branzy Metalow-
cow NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w
todzi a Lietuvos Metalistu Profesiniu
Sajungu Susivienijmas (LMPSS) na
spotkaniu w Biatymstoku w dniu 5 ma-
ja 2004 roku przy udziale:

1 Laima Mazutaitiene - Przewodni-
czgca LMPSS,

2. Marija Varasimaviciene - cztonek
Rady LMPSS,

3. Henryk Sadovski - cztonek Rady
LMPSS,

4. Vytas Venclauskas - cztonek Ra-
dy LMPSS,

5. Vladas Varasimavicus - cztonek
LMPSS,

6. Adam Ditmer - Przewodniczacy
Rady Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»Solidarnosé”,

7. Bohdan Braun - Przewodniczacy
Rady Sekcji Krajowej Branzy Metalow-
cow NSZZ ,,Solidarnos¢”,

8. Marek Wiza - wiceprzewodnicza-
cy Rady SKBM,

9. Janusz Chmielina - sekretarz Ra-
dy SKBM,

10. Mieczystaw Siwek - cztonek ra-
dy SKBM.

uzgodniono ze:

1. Oba Zwigzki Zawodowe o$wiad-
czajg zgodnie, ze bedag wspotpracowac
w obszarach zarezerwowanych dla
zwigzkéw zawodowych m.in. w zagad-
nieniach:

- zwigzkowej polityki zaktadowej,

- polityki branzowej,

- polityki zwigzkowej w aspekcie
przeobrazen unijnych.

2. Organizowanie wspolnych szko-
led, seminaridw.

Wolno potracac ale

Z dniem 1 czerwca 2004r. weszta
w zycie ustawa o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001), nowelizujgca mie-
dzy innymi kontrowersyjny art. 91 §
1 kodeksu pracy, obowigzujacy juz od
1 stycznia br.

Przypominamy, ze zgodnie z wcze-
$niejszym brzmieniem powyzszego ar-
tykutu (czyli do czasu jego znowelizo-
wania) pracownik  mégt zlecic¢
pracodawcy potrgcanie ze swojego wy-
nagrodzenia kwot réznych naleznosci,
ale tylko do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i podatku).
Skutkiem tego pracownicy wyzej wyna-
gradzani mogli korzysta¢ z posrednic-
twa pracodawcéw przy dokonywaniu
réznych wptat, np. sktadek na zwigzki
zawodowe, fundusz socjalny, dobrowol-
ne ubezpieczenie itp., podczas gdy pra-
cownicy najmniej zarabiajacy juz takiej
mozliwosci nie mieli. Nic dziwnego, ze
wprowadzenie tego ograniczenia odbie-
rane byto przez pracownikéw, jako na-
ruszenie zasady réwnosci w zatrudnie-
niu. Dodatkowo zapis taki dawat wielu
pracodawcom wygodny pretekst do le-
galnego zaprzestania potracania skfadek
na zwigzki zawodowe.Dzigki znoweli-
zowaniu art. 91 § 1kp., naleznosci inne
niz okreslone w art. 87 § 1i 7 kp. moga

by¢ potragcane z wynagrodzenia pracow-
nika, ale tylko zajego zgoda (wyrazong
na pi$mie). Naleznosci na rzecz praco-
dawcy (np. wyptacone wczesniej pra-
cownikowi zaliczki) bedzie mozna po-
traca¢, tak jak ma to miejsce obecnie,
czyli do kwoty wynagrodzenia mini-
malnego, pomniejszonego o skiadki i
podatki. Natomiast w przypadku innych
naleznosci (np. sktadek zwigzkowych)
pracownik bedzie mdgt zgodzi¢ sie na
ich potrgcanie do 80% minimalnego
wynagrodzenia.Wydaje si¢, ze noweli-
zacja zatatwita kwestie sktadek zwigz-
kowych. Jednak nie rozwigzata ona naj-
wazniejszego  problemu, bowiem
pracownik powinien mie¢ catkowitg

3. Wymiane informacji o dziatalno-
$ci obu zwigzkow.

4., W celu wymiany dos$wiadczen
planuje sie wzajemne wizyty.

Dalsze ptaszczyzny wspétpracy roz-
wing sie ze wzajemnych kontaktow.

Biatystok, 05.05.2004 r.
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Za zgoda

swobode dysponowania wiasnym wy-
nagrodzeniem. Na ten aspekt sprawy
zwrdcit uwage rzecznik praw obywatel-
skich. Twierdzi on, ze zaden przepis
prawa nie ogranicza pracownika w dys-
ponowaniu swoim zarobkiem, a zabra-
niajagc dobrowolnych potracen, zmusza
sie pracownika do pobierania pieniedzy
i ponownego ich wptacenia, na czym ko-
rzystajag wytacznie banki. Zdaniem
rzecznika, najkorzystniejszym rozwigza-
niem bytoby powrdcenie do brzmienia
art. 91 kp. sprzed 1 stycznia 2004r., gdyz
wtedy nie ograniczatoby to dobrowol-
nych potracen (za zgoda pracownika).
R.Sz.



SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE.

Obecne zasady nabywania i utra-
ty prawa do Swiadczen przedemery-
talnych oraz ich zawieszania, wyptaty
i finansowania regulujg przepisy
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu. Wkrétce znajda sie
one w uchwalonej przez Sejm ustawie
o0 $wiadczeniach przedemerytalnych
oraz o zmianie niektorych ustaw. No-
we rozwigzania znacznie rézniga sie od
obecnych.

Najwazniejsze zmiany

Jedna z najwazniejszych zmian jest
podwyzszenie granicy wieku, uprawnia-
jacej do ubiegania sie¢ o przyznanie pra-
wa do $wiadczenia przedemerytalnego.
Bedzie je mogta otrzymaé kobieta, ktd-
ra ukoriczyta 55 lat i mezczyzna, ktéry
ukonczyt 60 lat (obecnie - 50 i 55 lat).
Druga wazna zmiana to wysokos$é
Swiadczenia. Ma ono przystugiwaé
wszystkim uprawnionym w jednakowej
wysokosci.

Bedzie je przyznawat i wyptacat Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych. Ustalo-
no tez nowe zasady zmniejszania wyso-
kosci Swiadczenia i zawieszania jego
wyptaty. Ustawa o S$wiadczeniach
przedemerytalnych mimo ze wejdzie w
zycie lczerwca br., to okre$lone w niej
zasady nabywania i wyptacania $wiad-
czen przedemerytalnych beda obowig-
zywaly od 1 sierpnia br. Od 1 czerwca
br. bedzie obowigzywata nowelizacja
kodeksu pracy, zgodnie z kt6rg pracow-
nik nie bedzie mdgt by¢ zwolniony z
pracy na cztery, a nie, jak obecnie, na
dwa lata przed emerytura.

Czas oczekiwania

Swiadczenie przedemerytalne be-
dzie przystugiwato osobie uprawnionej
do jego otrzymania, ktéra po uptywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku
dla bezrobotnych nadal bedzie zareje-
strowana jako bezrobotna oraz:

e w okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych nie odmoéwita bez uzasad-
nionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej (w rozumieniu przepi-
séw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy), zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub ro-
bét publicznych,

« ztozy wniosek o przyznanie $wiad-
czenia przedemerytalnego w ciggu 30
dni od dnia wydania przez powiatowy
urzad pracy dokumentu zawierajgcego
poswiadczenie 6-miesiecznego okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych.

NOWE ZASADY

Wszystkie te warunki musza by¢
spetnione facznie.

WARTO WIEDZIEC

Ustawe o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu zastgpi ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra ma wejs¢ w zycie ra-
zem z ustawg o $wiadczeniach przed-
emerytalnych.

Z powyzszego wynika, ze nie tylko
wydtuzy sie okres oczekiwania na przy-
znanie $wiadczenia, ale dojda tez nowe
warunki, bez spetnienia ktérych nie be-
dzie mozna go naby¢.

Do 6 miesiecy pobierania zasitku
dla bezrobotnych bedg wliczane okresy:

« za ktdre, zgodnie z ustawg o0 pro-
mocji zatrudnienia, prawo do zasitku
dla bezrobotnych nie przystugiwato
(wydtuzony do 90 lub 180 dni okres
oczekiwania na zasitek dla bezrobot-
nych),

e zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej, w rozumieniu przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia, albo zatrudnie-
nia w ramach prac interwencyjnych lub
robét publicznych podjetego w tym
okresie; w przypadku gdy zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa ustanie po
uptywie 6-miesiecznego okresu pobie-
rania zasitku dla bezrobotnych, prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego be-
dzie przystugiwato, jezeli wniosek o je-
go przyznanie zostanie ztozony w termi-
nie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej albo zatrud-
nienia w ramach prac interwencyjnych
lub robét publicznych.

Status bezrobotnego

Definicja bezrobotnego w zasadzie
nie ulegnie zmianie. Zgodnie z przepi-
sami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy bedzie nig oso-
ba niezatrudniona i niewykonujaca in-
nej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym wy-
miarze czasu pracy obowigzujgcego w
danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej, nieuczaca sie¢ w
szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych
lub szkét wyzszych w systemie wieczo-
rowym albo zaocznym, zarejestrowana
we wihasciwym dla miejsca zameldowa-
nia (statego lub czasowego) powiato-
wym urzedzie pracy oraz poszukujgca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przy spetnieniu dodatkowych warun-
kow. Taka osoba moze uzyska¢ status
bezrobotnego, jezeli m.in.:

e ukonczyta 18 lat,

e kobieta nie ukonczyta 60 lat, a
mezczyzna 65 lat,

* nie nabyta prawa do emerytury lub
renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej albo
po ustaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, albo po zaprzestaniu pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej nie pobiera zasitku przed-
emerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego
lub macierzynskiego.

Senat - nowe zasady
od 1 sierpnia br.

Na wczorajszym posiedzeniu Senat,
wprowadzajac poprawki do uchwalonej
przez Sejm ustawy o0 S$wiadczeniach
przedemerytalnych, ustalit, ze ma ona
wejs¢ w zycie 1 czerwca br., natomiast
Swiadczenia przedemerytalne na obec-
nych zasadach beda przyznawane do
konca lipca br. Oznacza to, ze wszyscy
uprawnieni, ktérzy ztoza w powiato-
wych urzedach pracy wnioski o przy-
znanie $wiadczenia przedemerytalnego
przed 1sierpnia br. otrzymajgje na pod-
stawie przepiséw ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu. Réwniez
od 1 sierpnia br. bedzie obowigzywata
nowelizacja art. 39 kodeksu pracy, dzie-
ki ktérej okres ochronny oséb bedacych
przed emerytura ulegnie wydtuzeniu do
4 lat, a S$wiadczenia przedemerytalne
beda przyznawaty i wyptacaty organy
rentowe ZUS.

Prawo do zasitku
dla bezrobotnych

Prawo do zasitku bedzie przystugi-
wato bezrobotnemu, tak jak obecnie, za
kazdy dzieri kalendarzowy po uptywie 7
dni od dnia zarejestrowania si¢ w po-
wiatowym urzedzie pracy, jezeli:

* nie ma dla niego propozycji odpo-
wiedniej pracy, propozycji szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, prac interwencyjnych lub
robét publicznych oraz

* w okresie 18 miesiecy poprzedza-
jacych dzien zarejestrowania, tacznie
przez co najmniej 365 dni m.in. praco-
wat i otrzymywat wynagrodzenie w
kwocie co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace, od ktorego istnieje
obowigzek optacania sktadki na Fun-
dusz Pracy (z wyjatkiem optacania skta-
dek za niepetnosprawnych) - w okresie
tym nie bedg uwzgledniane okresy urlo-
péw bezptatnych trwajacych tacznie
dtuzej niz 30 dni, natomiast bedg zali-
czane okresy pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkolenio-



wej, Swiadczenia rehabilitacyjnego i
urlopu wychowawczego.

» Uprawnieni do $wiadczen

Prawo do Swiadczenia przedemery-
talnego bedzie przystugiwato danej oso-
bie po 6-miesiecznym okresie oczeki-
wania.

Prawo to uzyska osoba, ktéra:

e do dnia rozwigzania stosunku pra-
cy lub stosunku stuzbowego, z powodu
likwidacji pracodawcy lub jego niewy-
ptacalnosci (w rozumieniu przepiséw o
ochronie roszczeh pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy), u
ktérego byta zatrudniona lub pozosta-
wata w stosunku stuzbowym nie krocej
niz przez 6 miesiecy, ukonczyfa co naj-
mniej 56 lat (kobieta) i 61 lat (mezczy-
zna) oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn lub

¢ do dnia rozwigzania stosunku pra-
cy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w rozumie-
niu przepiséw ustawy o promocji za-
trudnienia), w ktérym byta zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
ukonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) i
60 lat (mezczyzna) oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy
co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla
mezczyzn lub

e do dnia ogtoszenia upadtosci pro-
wadzita nieprzerwanie przez co naj-
mniej dwa lata pozarolnicza dziatalno$é
gospodarczg (w rozumieniu przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych) i za ten okres optacata sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, do dnia ogto-
szenia upadfosci ukonczyta co najmniej
56 lat (kobieta) i 61 lat (mezczyzna)
oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn lub

« zarejestrowata sie we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30
dni od dnia ustania prawa do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, pobieranej
nieprzerwanie przez minimum 5 lat i do
dnia, w ktorym ustato prawo do renty,
ukonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) i
60 lat (mezczyzna) oraz osiggneta okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn lub

« do dnia rozwigzania stosunku pra-
cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy (w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia), w ktérym byla
zatrudniona nie krocej niz przez 6 mie-
siecy oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury wynoszacy co najmniej 35
lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn lub

e do dnia 31 grudnia roku poprze-
dzajacego rozwigzanie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, z powodu li-
kwidacji lub niewyptacalnosci praco-
dawcy (w rozumieniu przepiséw o

ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy), u
ktérego byta zatrudniona lub pozosta-
wata w stosunku stuzbowym nie krécej
niz przez 6 miesiecy i posiadata okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy
co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla
mezczyzn.

Okresem uprawniajgcym do emery-
tury jest okres ustalony zgodnie z prze-
pisami ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

WARTO WIEDZIEC

W przypadku zbiegu uprawnien do
Swiadczenia przedemerytalnego z pra-
wem do renty rodzinnej lub uposazenia
rodzinnego wyptacane bedzie jedno z
tych $wiadczen - wyzsze lub wybrane
przez uprawnionego.

Wysoko$é Swiadczenia

Swiadczenie przedemerytalne be-
dzie wyptacane wszystkim uprawnio-
nym w jednej wysokosci - 670 zt i wa-
loryzowane na zasadach i w terminach
przewidzianych dla emerytur i rent. Wy-
jatek stanowig osoby, ktérym bedzie
przystugiwato prawo do tego Swiadcze-
nia z powodu ustania prawa do renty z
tytutu niezdolnos$ci do pracy, pobieranej
nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat i
do dnia, w ktérym ustanie prawo do ren-
ty, ukonczyty co najmniej 55 lat (kobie-
ta) i 60 lat (mezczyzna) oraz osiggnety
okres uprawniajgcy do emerytury wyno-
szacy co najmniej 20 i 25 lat. Wyptaca-
ne im $wiadczenie nie moze by¢ wyzsze
niz ostatnio otrzymywana renta.

Od wniosku do decyzji

Prawo do $wiadczenia przedemery-
talnego bedzie przyznawane na wniosek
osoby zainteresowanej, skitadany po
uptywie pétrocznego oczekiwania, od
nastepnego dnia po dniu jego ztozenia.
Do wniosku nalezy dotgczyé dowody
uzasadniajace prawo do tego $wiadcze-
nia, w tym decyzje o utracie prawa do
zasitku dla bezrobotnych lub informa-
cje o uptywie 6 miesiecy pobierania ta-
kiego zasitku oraz dokumenty wymaga-
ne do ustalenia prawa do emerytury ijej
wysokosci. Po uptywie dwdch miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy o $wiad-
czeniach przedemerytalnych decyzje w
sprawie przyznania tych $wiadczen na
dotychczasowych zasadach bedzie wy-
dawat i Swiadczenia wyptacat organ ren-
towy Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych whasciwy dla miejsca
zamieszkania osoby uprawnionej. Bedg
one podlegaly zaskarzeniu do sadéw
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Ustanie prawa do $wiadczenia

Prawo do $wiadczenia przedemery-
talnego bedzie ustawato:

* na wniosek osoby je pobierajacej,

* w dniu poprzedzajagcym dzien na-
bycia prawa do emerytury,

* z dniem:

- osiggniecia wieku 60 lat przez ko-
biete i 65 lat przez mezczyzne,

- nabycia prawa wiasnosci lub obje-
cia w posiadanie nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkéw rolnych przekra-
czajacych 2 ha przeliczeniowe albo
wspotwiasnosci nieruchomosci rolnej,
jezeli udziat przekracza 2 ha przelicze-
niowe,

e wraz ze $miercig osoby uprawnio-
nej.

WARTO WIEDZIEC

Wszyscy uprawnieni do $wiadcze-
nia przedemerytalnego beda otrzymy-
wali je w jednakowej wysokosci. Po
wejéciu w zycie ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych wysokos$¢ $wiadcze-
nia wyniesie 670 zt. Wyjatek stanowig
osoby, ktérym bedzie ono przystugiwato
z powodu utraty prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy pobieranej co naj-
mniej przez 5 lat.

Zmniejszanie
lub zawieszanie Swiadczenia

Osoba pobierajgca S$wiadczenie
przedemerytalne bedzie mogta sobie do-
robic, ale swiadczenie to bedzie zmniej-
szane lub zawieszane w przypadku osig-
gania przychodu, o ktérym mowa w art.
104 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Jest to przychdd z dziatalnosci
podlegajacej obowigzkowi ubezpiecze-
nia spotecznego, czyli zatrudnienia,
stuzby lub innej pracy zarobkowej oraz
dziatalnosci pozarolniczej, wykonywa-
nej réwniez za granica.

Swiadczenie bedzie zmniejszone, je-
zeli suma $wiadczenia i dodatkowego
przychodu przekroczy miesiecznie tzw.
dopuszczalng kwote przychodu, czyli 50
proc. przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w roku kalendarzowym po-
przedzajacym termin waloryzacji i nie
przekroczy tzw. granicznej kwoty przy-
chodu, czyli 70 proc. przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia. Swiadczenie
przedemerytalne bedzie zmniejszane o
kwote przekroczenia pomniejszong o
obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od ubezpieczonego,
ustalone od kwoty tego przekroczenia.

Zmniejszone $wiadczenie nie moze
by¢ nizsze niz 335 zt (50 proc. Swiad-
czenia przyznawanego na podstawie
przepisow ustawy). Jezeli dodatkowy
przychéd przekroczy 70 proc. przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia,
Swiadczenie bedzie zawieszone.

Prawo do $wiadczenia przedemery-
talnego bedzie zawieszane réwniez w
przypadku nabycia prawa do renty z ty-
tutu niezdolnos$ci do pracy, renty inwa-



lidzkiej albo podjecia wyptaty renty
strukturalnej lub $wiadczenia o charak-
terze rentowym z instytucji zagranicz-
nej.

Osoba pobierajgca Swiadczenie
przedemerytalne bedzie miata obowig-
zek niezwtocznie powiadomi¢ organ
rentowy ZUS o osigganiu przychodu i
jego wysokosci, a po zakoriczeniu roku
rozliczeniowego, w terminie do 31 maja
nastepnego roku - o wysokosSci przy-
chodu uzyskanego w roku rozliczenio-
wym. Taki sam obowiazek bedzie ciazyt
na pracodawcy i zleceniodawcy, a w
przypadku osoby petnigcej stuzbe, na
wiasciwej jednostce organizacyjnej.

WARTO WIEDZIEC

Jezeli suma Swiadczenia przedeme-
rytalnego i dodatkowego przychodu be-
dzie wyzsza od tzw. dopuszczalnej kwo-
ty przychodu, czyli przekroczy
miesiecznie potowe przecietnego wyna-
grodzenia w roku kalendarzowym po-
przedzajacym termin waloryzacji -
Swiadczenie bedzie zmniejszane. W
przypadku przekroczenia tzw. granicz-
nej kwoty przychodu, czyli 70 proc.
przecietnego wynagrodzenia - zawie-
szane. Dopuszczalne i graniczne kwoty
przychodu ustalone na podstawie prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
bedzie ogtaszat prezes ZUS w Monito-
rze Polskim.

Od daty wejscia w zycie ustawy o
Swiadczeniach przedemerytalnych ma
tez obowigzywaé nowelizacja art. 39
kodeksu pracy, zgodnie z kt6rg praco-
dawca nie bedzie mégt wypowiedziec
umowy o prace pracownikowi, ktéremu

brakuje 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do eme-
rytury z osiggnieciem tego wieku. Inny-
mi stowy okres ochronny dla os6b beda-
cych przed emeryturg ulegnie
wydtuzeniu z 2 do 4 lat.

Zadania zwigzane z przyznawaniem
i wyptatg Swiadczen przedemerytalnych
ZUS przejmie od urzedow pracy po
uptywie dwoéch miesiecy od dnia wej-
$cia w zycie ustawy.

Swiadczenia i zasitki przedemery-
talne oraz koszty ich obstugi bedg finan-
sowane ze $rodkéw budzetu parnstwa.

Dla pracownikéw bytych PGR

W nowym systemie Swiadczen
przedemerytalnych nie przewidziano
mozliwosci ich przyznawania pracow-
nikom bylych panstwowych przedsie-
biorstw gospodarki rolnej. Jednak moz-
na je otrzymaé jeszcze przez dwa
miesigce od dnia wejscia w zycie usta-
wy o S$wiadczeniach przedemerytal-
nych. Przystuguje ono pracownikowi,
ktéry 7 listopada 2001 r. posiadat status
bezrobotnego oraz spetnit tgcznie naste-
pujace warunki:

 osiggnat wiek co najmniej 50 lat
(kobieta) i 55 lat (mezczyzna),

e legitymowat sie okresem pracy
uprawniajgcym do emerytury wynoszg-
cym co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn,

* byt zatrudniony w petnym wymia-
rze czasu pracy w panstwowym przed-
siebiorstwie gospodarki rolnej przez co
najmniej 10 lat,

* zamieszkiwat w powiecie (gminie)
uznanym za zagrozony szczegélnie wy-
sokim bezrobociem strukturalnym.

Komunikat

Ochrona zwigzkowa Przypomina-
my, ze dziatacze zwigzkowi podlegaja-
cy szczeg6lnej ochronie w dniu 30
czerwca 2003 r. korzystajg z niej na do-
tychczasowych zasadach do dnia 01 lip-
ca 2004 r. Nie dotyczy to cztonkow ko-
misji rewizyjnych, ktorzy nie sa
chronieni od dnia 15 kwietnia 2003 r.
Zadecydowat o tym wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 7 kwietnia
2003 r. W zwigzku z powyzszym te Ko-
misje Zaktadowe, ktdre jak dotad nie
wskazaty cztonkow zwigzku podlegaja-
cych szczeg6lnej ochronie zgodnie z
art.32 ust.3 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych powinny to uczyni¢ niezwtocz-
nie, nie p6zniej jednak niz do dnia 1 lip-
ca 2004 r. W przypadku braku
wskazania pracownikéw podlegajgcych

ochronie -
okresie do dokonania wskazania) tylko
przewodniczacemu Komisji Zaktado-
wej. Komisja Zaktadowa organizacji
zaktadowej reprezentatywnej w rozu-
mieniu art. 241/25a kodeksu pracy
wskazuje pracodawcy pracownikéw
podlegajgcych ochronie w liczbie nie
wiekszej niz liczba os6b stanowiacych
kadre kierowniczag w zaktadzie pracy,
malbo w oparciu o kryterium liczebno$ci
organizacji ustalone w art. 32 ust. 4
ustawy o zwigzkach zawodowych.W
przypadku organizacji nie reprezenta-
tywnej szczeg6lna ochrona przystuguje
jednemu pracownikowi imiennie wska-
zanemu uchwatg Komisji Zaktadowej.

ochrona przystuguje (w

Wysokos$¢ $wiadczenia dla pracow-
nikéw bytych PGR wynosi 120 proc.
zasitku dla bezrobotnych.

Prawa nabyte

Swiadczenia przedemerytalne przy-
znane na podstawie ustawy o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu beda
wyptacane w uprzednio okreslonej wy-
sokosci az do uptywu czasu, najaki zo-
staty przyznane. Jednak waloryzowane
beda na nowych zasadach. Beda do nich
miaty tez zastosowanie nowe przepisy o
ich zmniejszaniu i zawieszaniu. Do
spraw rozpoczetych i niezakoriczonych
przed dniem wejscia w zycie nowych
regulacji beda stosowane obecne prze-
pisy, czyli ustawa o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu.

Zasitki przedemerytalne

Zasitki przedemerytalne przyznawa-
no do konca 2001 r. Tym, ktérzy je naby-
li, beda wyptacane w dotychczasowej
wysokosci (obecnie zasitek przedemery-
talny podstawowy wynosi 603,90 zt, pod-
wyzszony - 805,20 zt), ale waloryzowa-
ne na zasadach i w terminach
przewidzianych w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS. Bedaje wyptacaty orga-
ny rentowe ZUS. Do ustania i zawiesze-
nia prawa do zasitku przedemerytalnego
oraz wstrzymaniajego wyplaty stosowa-
ne beda przepisy dotyczace Swiadczen
przedemerytalnych wyptacanych na no-
wych zasadach. W przypadku zbiegu pra-
wa do zasitku przedemerytalnego z  pra-
wem do renty rodzinnej wyptacane
bedzie jedno z tych $wiadczeh - wyzsze
lub wybrane przez uprawnionego.

W rocznice
Smierci
kapelana

Zarzadu
NSzz
informuje, iz w dniu 13.06.2004 r. o

Prezydium Regionu

Podlaskiego »Solidarnos¢”
godz. 15.00 w Swietej Wodzie zostanie
odprawiona msza $w. w XII rocznice
$mierci kapelan ,Solidarnosci” $p. ks.
Wojciecha Petkowskiego.

Zapraszamy na msze $w. poczty
sztandarowe, cztonkow Zwigzku oraz
tych wszystkich, ktéorym pamie¢ o $p.
ks. Wojciechu jest ciaggle bliska.



Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne wyjasnia

Odpowiedz na pytanie, czy po uchy-
leniu art. 2417 § 4 k.p. dopuszczalne jest
umieszczenie postanowiert analogicz-
nych do uchylonego przepisu w zakta-
dowym uktadzie zbiorowym pracy i czy
postanowienia te sg wazne?

W dniu 18.11.2002 roku, Trybunat
Konstytucyjny wydat, na wniosek Konfe-
deracji Pracodawcéw Prywatnych, wyrok,
zgodnie z ktérym art. 2417 § 4 Kodeksu
pracy zostat uznany za niezgodny z art. 59
ust. 2 Konstytucji R.P.

Z dniem 26 listopada 2002 r. przepis
art. 2417 § 4 przestat obowigzywac.
Oznacza to, ze od tej daty przestat istniec,
natozony Kodeksem pracy, obowigzek
stosowania, niejako automatycznie, w
przypadku rozwigzania ukladu zbiorowe-
go pracy, jego postanowier do czasu wej-
$cia w zycie nowego ukladu.

Konsekwencje prawne wyroku Trybu-
natu Konstytucyjnego rozciggaja sie
przede wszystkim, na skutki czynnosci
prawnych dotyczacych uktadu zbiorowe-
go pracy, dokonanych w okresie obowig-
zywania art. 2417 par. 4 k.p. Powstaje na-
tomiast watpliwos¢, czy w zwigzku z
uznaniem przez TK art. 2417 § 4 za nie-
zgodny z Konstytucja R.P. zachowujg moc
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
stanowigce w istocie powtérzenie tego
uchylonego przez Trybunat przepisu.

Wiele argumentéw przemawia za teza,
iz wyrok TK nie wptywa na waznos$¢ po-
stanowien uktadéw zbiorowych pracy za-
wierajacych powtorzenie uchylonego art.
2417 §4 k.p.

Trybunat Konstytucyjny orzekt przede
wszystkim o niezgodnosci ustawy z Kon-
stytucjg oraz ratyfikowanymi przez Polske
umowami miedzynarodowymi. Do kom-
petencji Trybunatu nie nalezy natomiast
orzekanie 0 zgodnosci uktadéw zbioro-
wych pracy z ustawa, a nawet, zgodnie z
art. 9 8§ 2 k.p. w relacji pomiedzy ustawg i
uktadem zbiorowym pracy, znajduje za-
stosowanie zasada uprzywilejowania pra-
cownika, z ktérej wynika dopuszczalnosé
dokonywania w ukfadzie zbiorowym pra-
cy odstepstw od regut przyjetych w usta-
wie na korzy$¢ pracownika.

Postanowienia dotyczace trybu wypo-
wiadania uktadéw zhiorowych pracy nale-
zg do grupy postanowien obligacyjnych, a
wiec regulujacych wzajemne relacje mie-
dzy zwigzkami zawodowymi a pracodaw-
cg. Wpisanie do uktadu zbiorowego pracy
postanowienia o stosowania ukfadu do-
tychczasowego do czasu zawarcia nowe-
go, mozna interpretowac w
dwojaki sposoéb.

Mozna uzna¢ takie postanowienie ja-
ko wole utrzymania obowiazywania ukta-
du do czasu zawarcia nowego, bez wzgle-
du na zmiany w przepisach powszechnie
obowiazujacych, co mogtoby wynikaé z
checi utrzymania stabilnosci zasad zatrud-
nienia. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy,

jako umowa szczeg6lnego rodzaju, powi-
nien charakteryzowaé sie stabilnosScia.
Termin stosowania postanowien rozwiga-
zanego ukfadu pracy, wynika¢ moze nie
tylko z negocjacji prowadzonych przez
strony, po zaistnieniu przestanek do roz-
wigzania uktadu zbiorowego pracy, lecz
réwniez z tresci tego.uktadu. Strony moga
zatem, juz w chwili podpisania uktadu
wprowadzi¢ do niego stosowne przepisy.

Zasada stosowania postanowier ukta-
du rozwigzanego do czasu wejscia w zycie
nowego ukfadu nie jest zasadg bezwzgled-
nie obowigzujacg (ius cogens), lecz mogta
by¢ przedmiotem rokowan na etapie po-
przedzajacym zawarcie uktadu (zasada ta
stanowi zatem norme o charakterze ius di-
spositivi). Takze w kontekscie art. 240 § 2
KP, zgodnie z ktérym przedmiotem ukta-
du mogg by¢ wszystkie kwestie nieuregu-
lowane bezwzglednie obowiazujacymi
przepisami prawa pracy, uzna¢ nalezy, iz
od woli stron uktadu zalezy, czy w przy-
padku rozwiazania, jego postanowienia
beda miaty zastosowanie do czasu wejscia
w zycie nowego uktadu, czy tez przestang
by¢ stosowane wczesniej.

Uzna¢ nalezy, ze tylko w przypadku
braku jednoznaczn ego postanowienia
uktadu, odnosnie jego obowigzywania do
dnia zawarcia nowego uktadu, jego posta-
nowienia przestajg obowigzywa¢ automa-
tycznie z uptywem okresu wypowiedze-
nia, albo terminu na jaki uktad byt
zawarty.

Jezeli jednak ukfad zawierat postano-
wienie mowigce 0jego obowigzywaniu do
dnia zawarcia nowego uktadu, to szanujac
autonomie jego stron mozna przyjac, iz
sam fakt uchylenia art. 2417 § 4 KP nie
ma wplywu na konkretne postanowienie
uktadu i wowczas nadal jego postanowie-

nia nalezy stosowa¢ do dnia zawarcia ko-
lejnego uktadu.

Orzeczenie TK ma jednak znaczenie
w stosunku do uktadéw zawartych pod
rzadami dotychczas obowigzujacych prze-
pisow. Bezdyskusyjnym jest, ze w stanie
prawnym obowigzujacym po 26.11.2002
roku, jezeli strony same, bez przymusu
prawnego, wprowadza do uktadu zbioro-
wego pracy postanowienie, zgodnie z kto-
rym zobowigzg sie, ze po wypowiedzeniu
uktadu beda stosowac jego postanowienia
do czasu zawarcia kolejnego, to taki zapis
nalezy uzna¢ za prawnie skuteczny. (Glo-
sa do wyroku TK z dnia 18 listopada 2002
r., K 37/01 dr Krzysztof Walczak Monitor
Prawny 2003/14/659 - t.1)

Koncowo nalezy podnie$é, ze nawet
w przypadku, kiedy uktad zbiorowy pracy
nie zawierat klauzuli o stosowaniu jego
przepiséw do czasu wejscia w zycie nowe-
go uktadu i po okresie wypowiedzenia
przestat obowigzywaé, pracodawca za-
trudniajacy co najmniej 20 pracownikéw
ma obowigzek ustalenia warunkéw wyna-
gradzania w regulaminie wynagradzania
(art. 772 8 1Kp), a organizacje i porzadek
W procesie pracy w regulaminie pracy (art.
104 § 2 Kp). Dopiero zawarcie stosow-
nych postanowied w tych wewnetrznych
zrédtach prawa pracy uzgodnionych z or-
ganizacja zwigzkowa (wyrok SN z dnia
21.03.2001r., sygn. akt I PKN 320/00,
OSNAP wkt. 2001/16/5), daje pracodaw-
cy mozliwo$¢ zmiany dotychczasowych,
wynikajacych z rozwigzanego uktadu, wa-
runkow pracy i ptacy w drodze wypowie-
dzenia zmieniajacego, ktore ze swojej
istoty polega na zaproponowaniu nowych
warunkéw pracy lub ptacy (art.42 § 2 Kp).

BKN Biatystok



Czarna lista
dtuznikow

Zarzad Regionu Podlaskiego NSzZzZ
»Solidarno$¢” zbiera inform acje o praco-
dawecach, ktorzy nie wyptacaja pracowni-
kom wynagrodzen. Podobne akcje trwajg
w catym kraju. XVI Krajowy Zjazd Dele-
gatéw NSZZ ,,Solidarnos¢" uchwatg Nr 9
ws. krajowego rejestru pracodawcoOw-
-dtuznikéw, zobligowat Komisje Krajo-
wa do podjecia wszelkich prawnych i or-
ganizacyjnych dziatan w celu utworzenia
krajowego rejestru pracodawcow-dtuzni-
kéw majacych zobowigzania wobec pra-
cownikéw. KK przeprowadzita caty sze-
reg prac przygotowawczych w celu
wykonania tej uchwaty.Ankiete dotycza-
cq dtuznikéw wypetnia¢ bedg osobiscie
wyznaczone osoby w trakcie przeprowa-
dzania bezposredniego wywiadu z przed-
stawicielami komisji zaktadowych. Jedna
ankieta dotyczy jednego pracodawcy.
Przed przystapieniem do wypetniania an-
kiety nalezy ankietowanego poinformo-
wac, jaki jestjej cel (utworzenie jawnego
krajowego rejestru pracodawcow-dtuzni-
kow majacych zobowigzania wobec pra-
cownikéw). Priorytetem jest uzyskanie
rzetelnych danych.Zebrane dane bedg co
miesigc weryfikowane. W przypadku
stwierdzenia uregulowania przez praco-
dawce zobowigzan, nalezy natychmiast
poinformowac o tym, aby umozliwi¢ bie-
zace weryfikowanie rejestru. Rejestr pu-
blikowany bedzie na stronie internetowej
»Solidarnosci" oraz w prasie zwigzko-
wej.Zarébwno wypetnione ankiety, jak i
informacje weryfikujace oraz wszelkg in-
ng korespondencje, w tym pytania, prosi-
my kierowa¢ do Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ »Solidarnosé”  w
Biatymstoku ul. Suraska 1.

PRACA | PLACA!

Co dziesigty Polak nie dostaje pen-
sji w terminie! Tym samym kredytuje
pracodawce. Inspektorzy pracy twier-
dzg, ze ten proceder gwattownie sie na-
sila. Jak dtugo ludzie zechcg pracowac
za darmo?

Niewyptacanie pracownikom wy-
nagrodzen za wykonang prace dotyka
w Polsce coraz wiecej os6b. Mimo
obowigzku wyptaty wynagrodzenia za-
gwarantowanego w Kodeksie pracy,
pod rygorem odpowiedzialnosci okre-
$lonej w Kodeksie karnym, zastraszajg-
co ro$nie liczba zaktadéw pracy, w ktd-
rych zdesperowani pracownicy
oczekujg miesigcami na nalezne wyna-
grodzenia. NSZZ ,,Solidarnos$¢" uznaje
niewyptacanie pracownikom wynagro-
dzenia za kradziez!

Odpisy podstawowe
na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

w 2004 roku.

n lutego 2004 roku ukazat sie ko-

munikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospo-
darce narodowej w 2003 r. i w drugim
pétroczu 2003 r.

Wynika z niego, ze przecietne wy-
nagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej, pomniejszone o potrgcone
od ubezpieczonych sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe oraz choro-
bowe, wyniosto w 2003 roku 1829,24
zt, a w drugim poétroczu 2003r. -
1855,15 zt.

Podane wysokos$ci wynagrodzenia
stuzg obliczeniu odpisu podstawowego
na fundusz socjalny w zaktadach pracy.
Zgodnie z zasada, okre$long w przepi-
sach w art. 5 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
1996r., Nr 70, poz.335 z pézn. zm ), iz
do obliczenia wysoko$ci odpiséw na
fundusz socjalny w biezacym roku-nale-
zy przyja¢ wyzsza warto$¢ wynagro-
dzenia, stad w roku biezgcym przyjmu-
jemy wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia z drugiego po6trocza
2003r.

Wobec powyzej podanych informa-
cji odpis podstawowy na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w 2004
roku wynosi:

* na jednego zatrudnionego (art.5.2
ustawy o zfs$s)

37,5% podstawy naliczania, czyli
1855,15z4 x 37,5 % = 695,68 zt

* najednego pracownika zatrudnio-
nego w szczeg6lnie ucigzliwych warun-
kach pracy (art.5.3 ustawy o zf$s)

50% podstawy naliczania,
1855,15zt x 50% = 927,57 zt.

* na jednego pracownika mtodocia-
nego (art.5.2a ustawy o zf$s) w

- pierwszym roku nauki 5% podsta-
wy naliczania, czyli 1855,15 zt x 5% =
92,75 zt

- w drugim roku nauki 6% podstawy
naliczania, czyli 1855,15 zt x 6% =
111,309 zt

- w trzecim roku nauki 7% podsta-
wy naliczania, czyli 1855,15 zt x 7% =
129,86 zt.

czyli

Zasady ustalania liczby zatrudnio-
nych, ktére maja wptyw na wysokost
funduszu okres$la rozporzadzenie mini-
stra pracy i polityki socjalnej z dnia 14
marca 1994 r. (Dz.U. nr 43, poz.168 z
péz. zm).

Zgodnie z art. 3.4 ustawy o zfés wy-
soko$¢ Swiadczenia urlopowego nie
moze przekroczy¢ wysokosci odpisu
podstawowego odpowiedniego do ro-
dzaju zatrudnienia pracownika, z tym,
ze wysoko$¢ swiadczenia dla zatrudnio-
nych, o ktérych mowa w art. 5ust. 2i 3,
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy pracownika.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego
moze by¢ zwiekszona o 6,25% przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego, na
kazdg zatrudniong osobe w stosunku,
do ktérej orzeczono znaczny lub umiar-
kowany stopien niepetnosprawnosci
(art. 5.4 ustawy o zfss). W 2004 roku
stanowi to kwote 115,94zt (6,25% z
kwoty 1829,24 zi).

Pracodawcy sprawujacy opieke nad
emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy moga
zwiekszy¢ fundusz o 6,25% przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego, czyli
kwote 115,94 zi, na kazdego emeryta i
renciste uprawnionego do tej opieki
(art. 5.5 ustawy o zf$s).

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych
mowa powyzej, u pracodawcy tworzg
jeden Fundusz (art. 5.8 ustawy o zfSs).

Zgodnie z art. 4.1 ustawy o zfés
uktad zbiorowy pracy moze dowolnie
ksztattowaé wysokos$¢ odpisu na Fun-
dusz, moze réwniez postanowi¢, ze u
pracodawcow, o ktérych mowa w art. 3,
Fundusz nie bedzie tworzony oraz ze u
pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 3,
Swiadczenie urlopowe nie bedzie wy-
ptacane i art. 4.2 u pracodawcow okre-
Slonych w art. 3 ust. 1, ktérych pracow-
nicy nie sg objeci uktadem zbiorowym
pracy, postanowienia w sprawach, o
ktérych mowa w ust.l, moze zawiera¢
regulamin wynagradzania.



Mobbing

Co powinienes$ zrobic jesli czujesz
sie ponizany i zastraszany w pracy.
Czy uwazasz ze szef lub koledzy z
pracy sie nad tobag znecajg ? Jesli
kazda mysl o pracy powoduje u Cie-
bie migrene i bo6l brzucha to wiele
wskazuje na to ze jeste$ ofiarg mob-
bingu.

Nowelizacja kodeksu pracy wcho-
dzaca w zycie 01.01.2004 daje Ci
wreszcie mozliwos$¢ obrony. Zobowig-
zuje pracodawce do aktywnego prze-
ciwdziatania mobbingowi. Nie tudzmy
sie jednak, ze sama niemita atmosfera w
pracy i przebywanie z ludzmi ktérych
nie lubimy pozwoli nam na uzyskanie
odszkodowania od pracodawcy. Mob-
bing to nie ztodliwy kolega czy zgryzli-
wy szef.

Mobbing oznacza dziatania lub za-
chowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwa-
tym nekaniu lub zastraszaniu pracowni-
ka, wywotujgce u niego zanizong oceneg
przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mie-
szenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpra-
cownikéw. (Art. 94z382)

Prawodawca zaznaczyl, ze dziatania
te muszg by¢ uporczywe i dfugotrwate.
Obydwa te czynniki podlega¢ beda oce-
nie sadu. Podobnie jak to czy zachowa-
nia te miaty na celu ponizenie nas lub
wyizolowanie z zespotu. Gdy jeste$ le-
karzem specjalista, a szef kaze ci przez
rok jedynie segregowac starg dokumen-
tacje medyczng na zapleczu szpitala z
pewnos$cig mozesz i$¢ do sadu pracy.

Sprawy dotyczace mobbingu roz-
strzygane bedg przez sady pracy. Przy-
pomnijmy, ze w odroznieniu od innych
sadow pracownika moze tutaj reprezen-
towa¢ nie tylko adwokat lub radca
prawny. W jego imieniu moze wystepo-
wacé takze przedstawiciel zwigzkéw za-
wodowych, lub inny pracownik danego
zaktadu pracy.

Pracownik dochodzacy roszczen z
zakresu prawa pracy nie ma obowiazku
uiszczania optat sadowych. Wydatki
zwigzane z czynno$ciami podejmowa-
nymi w toku postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy ponosi tymczaso-
wo Skarb Panstwa. Natomiast sad w
orzeczeniu koAcowym rozstrzyga, ktéra
strona bedzie je ponosi¢ ostatecznie, z
tym ze obcigzenie pracownika tymi wy-
datkami moze nastapi¢ w wypadkach
szczegblnie uzasadnionych.

Kodeks Pracy naktada na pracodaw-
ce obowigzek przeciwdziatania mobbin-

gowi. Konsekwencjg tego nakazu jest
mozliwo$¢ pozwania pracodawcy nie-
zaleznie od tego czy to on bezposrednio
prze$ladowat pracownikéw, czy byli to
inni wspétpracownicy. Art. 94z3 § 1po-
zwala pozwaé pracodawce niezaleznie
od stopnia jego zaangazowania w mob-
bing. Dotychczas mozna byto pozwaé
jedynie kolege z pokoju za naruszenie
débr osobistych teraz mozesz pozwaé
pracodawce za to ze pozwolit mu na ne-
kanie Ciebie w pracy. Caly czas jednak
mozemy réwnolegle dochodzi¢ swoich
praw w stosunku do sprawcow mobbin-
gu na drodze procesu cywilnego. Powo-
tujac sie na art. 23 k.c. moéwigcy o
ochronie dobr osobistych oraz 445 k.c
(gdy uznali$my uszczerbku na zdro-
wiu).

Ustawodawca w art. 94z3 wymienit
dwie sytuacje, w ktdrych pracownik
moze domaga¢ sie odszkodowania od
pracodawcy:

jesli na skutek mobbingu doznat on
rozstroju zdrowia lub,

wskutek mobbingu rozwigzat umo-
we o prace.

W pierwszej sytuacji pracownik
moze domagaé sie zados$cuczynienia
pienieznego za doznang krzywde. Pra-
wodawca nie okre$la ani minimalnej ani
maksymalnej kwoty tego odszkodowa-
nia. Jego kwota bedzie zalezata od oce-
ny sadu. Pracownik bedzie musiat udo-
wodnié¢ przed sadem, ze uszczerbek na
zdrowiu jest spowodowany przez mob-

bing. Przydatne tu beda niewatpliwie
wszystkie zaswiadczenia od lekarza np.
psychiatry, wskazujace ze przyczyng
choroby byt dtugotrwaly stres w pracy
itp. Jednak uszczerbek na zdrowiu na
skutek mobbingu niewatpliwie mozemy
ponies¢ nie tylko w sferze zdrowia psy-
chicznego. Dtugotrwaly stres powodo-
waé moze tez schorzenia typowo soma-
tyczne.

Gdy na skutek diugotrwatego neka-
nia pracownik zmuszony byt rozwigzac
umowe o prace moze dochodzi¢ od-
szkodowania od pracodawcy na drodze
sadowej. Jak zawsze rozwiazanie umo-
wy o prace powinno mie¢ forme pisem-
na, a jako przyczyne rozwiazania umo-
wy musi by¢ podany art. 94z3 § 1 czyli
mobbing. W sadzie trzeba bedzie udo-
wodni¢, ze byliSmy w pracy nekani i
wiasnie to byto przyczyng rozwigzania
umowy. Odszkodowania mozemy do-
chodzi¢ niezaleznie od tego, czy spraw-
cg mobbingu byt pracodawca czy kto-
kolwiek inny ze wspoOtpracownikow.
Prawodawca okreélitjedynie minimalng
kwote odszkodowania. Nie moze by¢
ono mniejsze niz minimalne wynagro-
dzenie za prace. Gorna granica odszko-
dowania nie jest okre$lona o jej wielko-
$ci bedzie decydowat sad.

Mobbing jest co prawda problemem
istniejgcym chyba od zawsze, jednak w
Polsce uregulowany zostat dopiero w
tym roku. Nie wiadomo jeszcze jak w
praktyce wygladaty bedg sprawy anty-
-mobbingowe, oraz w jakim Kierunku
p6jdzie orzecznictwo - w najblizszym
czasie wszystko jednak powinno sie
wyjasnic.

Ojciec Swiety w 25. rocznice
pierwszej pielgrzymki do Ojczyzny

Wezwanie, bySmy razem nie prze-
stawali prosi¢ o $wiatto i moc Ducha
Swietego, aby odnawiat oblicze pol-
skiej ziemi, skierowat wczoraj do roda-
kéw Ojciec Swiety. Z okazji 25. roczni-
cy pierwszej pielgrzymki do Polski Jan
Pawet Il wystosowat okolicznosciowy
list skierowany do przewodniczacego
Konferencji Episkopatu Polski ks. abp.
Jézefa Michalika.

Pielgrzymke z 1979 r. Papiez nazy-
wa wydarzeniem opatrznosciowym.
Podkre$la, ze od tego czasu ,potezne
dziatanie Bozego Ducha otwarto przed
naszym Narodem nowg przestrzen wol-
nosci”. Jednoczesnie wskazuje na aktu-

alno$¢ przypomnianej w kolejnych la-
tach nauczania przestrogi, oby ,wol-
no$¢ zle wykorzystana nie prowadzita
ku wewnetrznemu zniewoleniu jedno-
stek i catlego Narodu“. Ojciec Swiety
podkres$la, ze tylko dzieki solidarnemu
wysitkowi, wspieranemu S$wiattem i
moca Ducha Swietego, mozna budowaé
szcze$liwg terazniejszo$¢ i przysztosé
wszystkich Polakéw. ,,Potrzeba nie-
ustannej odnowy umystow i serc, aby
przepetniata je mitos¢ i sprawiedliwosé,
uczciwo$¢ i ofiarnosé, szacunek dla in-
nych i troska o dobro wspélne, szcze-
gélnie o to dobro, jakim jest wolna Oj-
czyzna", napisat Papiez Polak.



Nie chcemy Samoobrony
ani PO

Wyniki kolejnej sondy internetowej
(przeprowadzonej na stronie regionu
rzeszowskiego) pokazaty, ze niemal tyle
samo pracownikéw obawia sie ,,.Samo-
obrony”, co Platformy Obywatelskiej.

Na pytanie: co stworzytoby wieksze
zagrozenie dla interesow pracowni-
czych, ewentualne objecie rzadow przez
PO, czy przez Samoobrone? - 25% in-
ternautow odpowiedziato, ze bardziej
obawia sie ,,Samoobrony”, a 21%, ze
bardziej Platformy Obywatelskiej. Az
40% uznato, ze w obydwu przypadkach
skala zagrozen bytaby podobna, choc
bytyby one zupetnie inne, 8% nie do-
strzegto zadnych zagrozen, a 5% nie
miato na ten temat zdania.

Zachecamy do jak najczestszego od-
wiedzania strony internetowej regionu
rzeszowskiego (patrz stopka) i wyraza-
nia swoich opinii na rézne kwestie, po-
przez udziat w przeprowadzanych na
niej sondach. Aktualnie zbierane sg opi-
nie o rzgdowym projekcie nowelizacji
kodeksu pracy, przewidujagcym miedzy
innymi mozliwo$¢ wyptacania poborow
w ratach.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY
1. PODSTAW OBSL UGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS'98

@EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
11.30 -14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -14.30 - wsobote i niedziele

2.ksiegow osScikomputerowej

GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU
75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zl

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKAL pokéj nr 204
742 15-80
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Z POTWIERDZENIEM CZt ONKOSTWA W ZWIAZKU.
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