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Nowe zmiany w przepisach Kodeksu Pracy

Od 1 stycznia 2004 roku weszty w
zycie nowe przepisy Kodeksu pracy.
Zakres zmian przepiséw prawa pracy
jest do$¢ znaczny. Zarzad Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$é¢4 or-
ganizuje cykl szkolen na temat noweli-
zacji Kodeksu pracy i projektowanych
zmian do ustaw okotokodeksowych,
na ktoére zaprasza cztonkéw naszego
Zwigzku. Ponizej sygnalizujemy zmia-
ny w przepisach Kodeksu pracy i pre-
zentujemy ich uzasadnienie.

Wprowadzono szereg przepisow
zwigzanych z zapobieganiem dyskrymi-
nacji w zatrudnieniu (wprowadzono m
in. zakaz dyskryminacji pracownikéw
niepetnoetatowych).

Okreslono zakres danych jakich mo-
ze domagac sie pracodawca od pracow-
nika starajgcego sie o zatrudnienie.

W przypadku przej$cia zaktadu pra-
cy na innego pracodawce wydituzono
okres w ktérym pracownik moze roz-
wigza¢ umowe do 2 miesiecy.

Trzecia umowa 0 prace na czas
okreslony bedzie automatycznie umowa
na czas nieokreslony. Wprowadzono za-
kaz tzw. aneksowania umoéw, czyli ob-
chodzenia powyzszego zakazu poprzez
sporzadzenie aneksu do umowy

Ustalono warunki zatrudnienia pra-
cownikéw z Unii Europej skiej oraz spo-
za Unii w Polsce.

Wypowiedzenie umowy 0 prace na
zastepstwo bedzie wynosi¢ trzy dni ro-
bocze (byta w tym zakresie luka),

Zwolnienie na poszukiwanie pracy
przystuguje tylko wtedy gdy okres wy-
powiedzenia wynosi dwa tygodnie lub
wiecej.

Wprowadzono nowe przepisy zwig-
zane ze stosunkiem pracy na podstawie
powotania lub mianowania.

Przeniesiono do Kodeksu Pracy
przepisy zwigzane z zakazem potracen z
wynagrodzenia (dot. najnizszego wyna-
grodzenia za prace).

Pierwszy dzien chorobowego zno-
wu bedzie pfatny.

Poszerzono obowiazek informowa-
nia nowego pracownika o porzadku pra-
cy.

Nowym obowigzkiem pracodawcy
jest zmniejszanie ucigzliwosci pracy.

Pracodawca obowigzany jest udo-
stepni¢ pracownikom tre$¢ przepisow
zwigzanych z réwnym traktowaniem w
zatrudnieniu.

Pracodawcy powinien informowaé
pracownikéw o mozliwos$ci zatrudnie-
nia.

Pracodawca obowigzany jest prze-
ciwdziata¢ mobbingowi. W przeciw-
nym wypadku moze zaptaci¢ odszkodo-
wanie.

Jezeli pracodawca zechce przyznac
komu$ nagrode nie musi konsultowaé
tego w zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

Pracujacy po raz pierwszy w swoim
zyciu otrzymajg urlop proporcjonalny
do okresu zatrudnienia.

Najnizszy wymiar urlopu podniesio-
ny zostat z 18 do 20 dni. Ze stazem do
10 lat otrzymamy 20 dni a ponad 10 lat
26.

Zmieniono zasady udzielania urlo-
péw wypoczynkowych. 1 dzieA urlopu
bedzie réwnat sie 8 godzinom. Jezeli za-
trudniamy pracownika na p6t etatu po 4
godziny dziennie, jeden dzief urlopu
wystarczy mu na dwa dni wolnego.
Otrzyma tylko potowe wymiaru tzn. 10
lub 13 dni.

W zakresie uprawnien pracowni-
czych zrownano przysposobienie dziec-
ka z przyjeciem go do rodziny zastep-
czej.

Wprowadzono obowigzek zmiany
rozktadu czasu pracy pracownicy w cig-
Zy pracujacej w porze nocnej.

W okresie urlopu wychowawczego
pracownik moze podja¢ prace réwniez u
innego pracodawcy.

Pracodawca moze odwota¢ pracow-
nika z urlopu wychowawczego jezeli
ten zaprzestat opieki nad dzieckiem.

Pracownik moze wcze$niej wrdcic z
urlopu wychowawczego za 1-miesiecz-
nym uprzedzeniem.

Po powrocie z urlopu wychowaw-
czego pracownik powinien otrzymac
stanowisko takie same lub réwnorzed-
ne. Okres urlopu wlicza sie do stazu

pracowniczego. Pracownik  moze
wnie$¢ o obnizenie wymiaru czasu pra-
cy zamiast urlopu wychowawczego.

Pracodawca musi by¢ przeszkolony
z zasad BHP. Zmieniono nieco uregulo-
wania zwigzane ze stuzba BHP. Wpro-
wadzono konsultacje BHP z pracowni-
kami.

Uchylono rozdziat o grupowej orga-
nizacji pracy.

Wprowadzono uregulowania zwig-
zane z pracg dzieci do lat 16 (wejdzie w
zycie 1 maja 2004).

Catkowicie przebudowano rozdziat
zwigzany z czasem pracy m. in:

a. wyraznie wskazano, ze za $wieto
w sobote przystuguje dzien wolny (jeze-
li jednak w danym tygodniu wystapig
dwa $wieta jedno trzeba bedzie odpra-
cowac),

b. czas pracy wraz z nadgodzinami
w podstawowym systemie czasu pracy
nie moze przekroczy¢ 48 godzin,

c. wprowadzono system skréconego
tygodnia pracy (np. poniedziatek -
czwartek x 10 h = 40 h) oraz system
weekendowy (praca od pigtku do nie-
dzieli),

d. wprowadzono normy zwigzane z
odpoczynkiem pomiedzy kolejnymi
dniami pracy (11 godzin i raz w tygo-
dniu 35 godzin wypoczynku).

|

Wiecej o zmianach w Kodeksie

Pracy na str. 9

Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢4informuje,
iz zostata podjeta decyzja o
zwotaniu Sesji Zwyczajnej Wal-
nego Zebrania Delegatéw Re-
gionu Podlaskiego na dzienh
31.01.2004 r.

Obrady rozpoczng sie o godz.
10.00 w auli Dzieciecego Szpitala
Klinicznego w Biatymstoku ul.
Waszyngtona 17.
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZz ,Solidarnos$¢”
1. Region Podlaski
iat w Bielsku Podlaskim
17100 Bielsk Podlaski
ul, 3 Meja 17
lei. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
iat w Hajnowece
17-200 Hajnowka
ul. 3-go Myja 24
tel. 0T0XX 85 682-43-05
3 Region Podlaski = .
iat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
SRR
. Region Podlas| iat wtapac
18-100
ul. Sikorskiego 4
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
iat w Siemiatyczach
17-300 Siemia]tgcze
ut. Patacowa
tel ffax 0100565653141
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-2/-31
7. Region Podlaski Odoiziat w Sokotce
16-100 Sokdtka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Odaziat w Monkach
19-100 Morki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9 Region Podlaski o
iat w Dgbrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P 4
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
iat wSuwatkach
16-400 Sumetki
ul. Kodciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
iat w Augustowie
16-300 Augustow
k Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX87 643-52
12 R%?n Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

20301084-116381-2705-1100

W dniach 12-13 stycznia 2004 r. w Gdarisku odbyto sie posiedzenie Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. W trakcie dwudniowych obrad przyjeto stanowi-
sko ws. tzw. programu Hausera oraz omawiano aktualng sytuacje na kolei i w in-
nych branzach. Komisja Krajowa przez aklamacje przyjeta uchwate o ustanowie-
niu roku 2004 Rokiem Ksiedza Jerzego Popietuszki. Duzg cze$¢ obrad poswiecono
integracji z Unig Europejska.

Przebieg grudniowych protestow i biezaca sytuacje na kolei relacjonowat
cztonkom KK przewodniczacy Sekcji Krajowej Kolejarzy Stanistaw Kogut.
Stwierdzit on, ze jesli Parlament nie uchwali zapisanych w projekcie budzetu pan-
stwa na ten rok 550 min zt dotacji dla kolei, to strajk generalny jest nieunikniony.
Kolejarze nie zgadzajg sie na proponowane przez rzad przejecie odpowiedzialno-
$ci za przewozy regionalne przez samorzady. Ich zdaniem doprowadzi to do likwi-
dacji przynajmniej 2/3 istniejacych obecnie potaczen regionalnych. W drugim dniu
obrad KK réwnolegle w Warszawie odbyta sie przed budynkiem Senatu kilkuna-
stotysieczna manifestacja kolejarskich zwigzkéw zawodowych.

W trakcie omawiania sytuacji w innych branzach Stanistaw Szukata, przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Stupskiego zwrdcit sie do szefow regiondw dolnoslaskie-
go i slasko-dgbrowskiego o pomoc w zorganizowaniu pikiet przed sklepami sieci
Kaufland, gdzie pracodawca utrudnia prowadzenie dziatalnoci zwigzkowej.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” skrytykowata plan oszczednos$ci budze-
towych przygotowany przez wicepremiera Jerzego Hausnera. W przyjetym pod-
czas posiedzenia stanowisku KK stwierdza, ze wszelkie proponowane przez rzad
programy nie stanowig spojnej catosci, a co gorsza nie uwzgledniajg kosztéw spo-
fecznych. NSZZ ,,Solidarno$¢” nie zgadza sie na: likwidacje zasitkow i Swiadczen
przedemerytalnych, likwidacje PFRON i sytemu rehabilitacji 0s6b niepetnospraw-
nych, wydtuzenie wieku emerytalnego kobiet oraz obnizenie wysokosci zasitkow
chorobowych. Nie do przyjecia jest takze propozycja weryfikacji rent przy jedno-
czesnym braku woli ograniczenia przywilejow emerytalnych bykych funkcjonariu-
szy aparatu partyjnego i stuzb specjalnych, ktérzy nie placili sktadek na Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych. Zwigzek negatywnie ocenia réwniez podejmowane
przez rzad Ueszka Millera préby pozbawienia emerytéw i rencistow juz w tym ro-
ku waloryzacji Swiadczen. Kierujac nowelizacje ustawy o Swiadczeniach z FUS do
parlamentu rzad tamie porozumienie zawarte w Komisji Trojstronnej w grudniu
2002 r. Komisja Krajowa stwierdzita tez, ze dotychczasowe préby uporzadkowa-
nia systemu podatkowego przynosza korzysci dla osdb i podmiotéw gospodar-
czych uzyskujacych wysokie dochody. Reszta podatnikow bedzie ptacita wyzsze
podatki z powodu likwidacji ulg i zwolnie podatkowych. Nie bedzie tez zgody
zwigzku na ograniczanie wydatkéw na sfere socjalna.

Komisja Krajowa przez aklamacje przyjeta uchwate w sprawie ustanowienia
roku 2004 Rokiem Ksiedza Jerzego Popietuszki: ,,Niech ten czas, w ktérym prze-
zywac bedziemy XX rocznice Jego meczenskiej Smierci, stanie sie dla nas okresem
szczegolnej refleksji i powrotu do wartosci, o ktorych nauczat kapelan Solidarno-
sci”.

Duza cze$¢ obrad poswiecona byta integracji z Unig Europejska. Gos¢mi KK
byli J6zef Niemiec, sekretarz konfederalny Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych oraz Jarostaw Pietras, podsekretarz stanu w Urzedzie Komitetu Inte-
gracji Europejskiej.

Skarbnik Komisji Krajowej Stefan Kubowicz przedstawit projekt budzetu KK
na rok 2004.

rzecznik prasowy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢
Dariusz Wasielewski



Stanowisko ws. aktualnej sytuacji
w polskiej stuzbie zdrowia

Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia i Sekcji Krajowej
Stuzby Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢" stwierdzaja, ze obecnha
sytuacja stuzby zdrowia jest wynikiem bezwzglednej gry pro-
wadzonej przez wszystkie partie polityczne w Polsce. Do-
tychczasowe proby dziata naprawczych systemu oparte je-
dynie na zasadach ekonomicznych mijaja sie z celem, ktorym
jest przede wszystkim dobro pacjenta. Koszty tych dziatan
ponoszg zaréwno chorzy, jak i pracownicy stuzby zdrowia. To
oni przez ostatnie lata kredytowali swoje szpitale i przychod-
nie. Srodowiska pracownicze maja dosc¢ eksperymentow poli-
tycznych na polskiej stuzbie zdrowial

Powstanie kilku niezaleznych zespotow pracujacych nad
kolejna reforma bez wstepnego ustalenia wspolnego kierunku
dziatar i bez udziatu strony spotecznej utrwala motywacje po-
lityczng. Sekretariat Ochrony Zdrowia i Krajowa Sekcja Stuz-
by Zdrowia NSZZ Solidarno$¢ ostrzegaja przed ponownym
tworzeniem zlego i nieakceptowanego spotecznie prawa. Pro-
ces legislacyjny powinien przebiega¢ w klimacie spokoju i
konsensu spotecznego.

Wobec panujacej destabilizacji systemu ochrony zdrowia
w Polsce Sekretariat Ochrony Zdrowia i Krajowa Sekcja
Stuzby Zdrowia NSZZ ,,Solidarnosé¥wzywaja rzad i parla-
ment do zaniechania prac nad projektem ustawy o pomocy
publicznej i restrukturyzacji publicznych zakadéw opieki
zdrowotnej. Przyjecie tej ustawy- w sytuacji uznania przez
Trybunat Konstytucyjny regulacji wprowadzajacej NFZ za
niezgodna z Konstytucja RP - pogiebi chaos i destrukcje, kté-
rej nikt juz nie bedzie w stanie naprawic.

Ukrytym celem obecnych dziatan legislacyjnych zmierza-
jacych do powotania spdtek prawa handlowego uzytecznosci
publicznej jest: ostateczne zdjecie z administracji panstwowej
odpowiedzialnosci za zadtuzenie stuzby zdrowia, za jej funk-
cjonowanie. Zatozenia tej ustawy prowadzg wprost do likwi-
dacji i prywatyzacji szpitali.

Zwracamy sie do parlamentarzystéw wszystkich klubow i
kot do odpowiedzialnosci za stanowione prawo i odrzucenie
projektu tej ustawy.

Wzywamy wszystkie zespoly pracujgce nad naprawg
stuzby zdrowia, wszystkich politykow i ekspertow, aby zapo-
mnieli o swoich interesach i podejmujac wspdlne dziatania
kierowali sie dobrem pacjentéw i pracownikow.

* * %

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdza, ze - po-
mimo wielu obietnic - rzad nadal nie przedstawit spojnej po-
lityki spoteczno-gospodarczej. Nie podejmujac dziatan na
rzecz wzrostu zatrudnienia i prowadzac polityke niskich plac,
rzad przyczynia sie do utrzymywania dochoddw ludnosci na
niskim poziomie. Staty wzrost kosztow utrzymania rownole-
gle ze spadkiem dochod6w realnych (brak waloryzacji emery-
tur i rent, zamrozenie progéw podatkowych) powoduje dalsze
ubozenie spoleczenstwa. Oznacza to wzrost zapotrzebowania
na réznego typu Swiadczenia spoteczne. Nowe rozwigzania
podatkowe rodza sprzeczny z konstytucyjng zasadg réwnosci
obywateli i podmiotow gospodarczych podziat na nieréwno-
prawne kategorie, faworyzujacy grupy o wysokich docho-
dach. Osiggniecie nawet bardzo wysokiego wzrostu gospo-
darczego nie stanie sie gwarantem wzrostu zatrudnienia, o ile
rzad we wspotpracy z partnerami rynku pracy nie wypracuje
catosciowej narodowej strategii rozwoju gospodarczego -
proinwestycyjnej, proedukacyjnej, proeksportowej, a w rezul-
tacie - prozatrudnieniowej.

Dopoki Polacy nie beda mieli pracy i nie beda godziwie
zarabia¢, zadne metody socjalnego wsparcia nie beda skutecz-

ne i nie bedzie zgody NSZZ ,,Solidarnos¢” na ograniczanie
wydatkow na sfere socjalng.

Wobec rozwigzan prezentowanych przez rzad, m.in. w
»Zielonej Ksiedze”, czyli raporcie ,,Racjonalizacja wydatkéw
spotecznych” Komisja Krajowa stwierdza:

1 Wszelkie pojawiajace sie ze strony rzadu programy hie
tworza spéjnej catosci

i opracowywane sg bez uwzglednienia kosztdw spotecz-
nych ich realizacji, a zatozenia do nich nie stanowia wzajem-
nie uzupehniajacych sie czesci.

2. Brak oszacowania potrzeb zwigzanych z restrukturyza-
cja poszczegolnych branz (PKP, gérnictwa, hutnictwa, stuzby
zdrowia, przemystu chemicznego, zbrojeniowego i innych)
oraz zrodet finansowania stwarza wrazenie, ze te operacje nie
sg odpowiednio przygotowane, zwlaszcza w czesci ostono-
wej. Nie do przyjecia sg dziatania rzadu prowadzace do likwi-
dacji zasitkow i Swiadczer przedemerytalnych przy jednocze-
snym braku S$rodkéw na inwestycje centralne, roboty
publiczne, prace interwencyjne, szkolenia pracownikéw, sub-
sydiowane miejsca pracy (zwhaszcza w ustugach, ktére po-
winny przycigga¢ osoby tracace prace w innych sektorach)
oraz na pomoc dla powiatéw szczegolnie zagrozonych wyso-
kim bezrobociem strukturalnym i degradacijg przemystowa.

3. Rzekoma préba uproszczenia systemu podatkowego, w
rzeczywistosci prowadzaca do rozwigzan korzystnych dla
0sdb 1 podmiotow gospodarczych o wysokich dochodach, do-
prowadzita do likwidacji ulg i zwolnieri podatkowych. Ogra-
niczy to spoleczne wsparcie dla pozarzadowych inicjatyw
charytatywnych, proedukacyjnych, prozdrowotnych pozba-
wionych odpowiedniego finansowania z budzetu.

Nadal brak jest rozwiazan ograniczajacych ,,szarg strefe”,
co wiecej, w ramach restrukturyzacji finanséw publicznych
wprowadza sie rozwigzania mogace przyczynic sie dojej roz-
woju (np. likwidacja ulgi budowlanej).

4. Na negatywng ocene zastuguje propozycja zmiany spo-
sobu waloryzacji emerytur i rent, ktéra pozbawia emerytow i
rencistéw udziatu we wzroscie gospodarczym kraju oraz ob-
niza ich dochody przez op6znianie waloryzacji $wiadczen w
sytuacji, gdy minimalne $wiadczenie emerytalne i rentowe
nie zapewniajg godziwych warunkow zycia.

5. Nie do przyjecia jest propozycja weryfikacji rent przy
jednoczesnym braku woli weryfikacji $wiadczen bytych funk-
cjonariuszy aparatu partyjnego i stuzb specjalnych, ktérzy nie
phacili sktadek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

6. Wprowadzenie w zycie ustawy o ubezpieczeniu w Na-
rodowym Funduszu Zdrowia oraz projektu przeksztatcenia
placéwek stuzby zdrowia w sp6tki prawa handlowego (co
grozi nieuchronng likwidacjg wielu szpitali) doprowadzg do
sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa zdrowotnego Polakow i
destrukcji systemu.

7. Nieuzasadniony jest projekt obnizenia wysokosci zasit-
kéw chorobowych wobec faktu, ze sktadki na ten cel optaca-
ja wylacznie pracownicy, a Fundusz pozwala na pokrycie wy-
datkéw i zapewnienie niezbednej rezerwy.

8. Planowana racjonalizacja wydatkéw doprowadzi do
upadku systemu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, za$
koszty spofeczne, jakie poniesie $rodowisko osdb niepetno-
sprawnych i ich rodzin bedg niewspdtmierne do oszczedno-
§ci. Zaprezentowane programy sg analiza finansowg przepro-
wadzona bez podstawowej znajomosci zagadnien z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnospraw-
nych, a zalozenie ze zwigkszone zostanie zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych po wymuszonym przejsciu na otwarty ry-
nek pracy przy jednoczesnym zmniejszeniu wydatkow na
wspieranie zatrudnienia tych os6b jest sprzeczne z dotychcza-
sowym do$wiadczeniem. Mimo dofinansowania dla praco-
dawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, wiekszo$¢

Cigg dalszy na Sr. 4



pracodawcow nadal woli ptaci¢ sktadki na PFRON niz za-
trudni¢ osobe niepetnosprawna.

9. Nie do zaakceptowania jest kolejna préba likwidacji
PFRON. Jego istnienie jest gwarantem, ze $rodki finansowe
wptacane przez pracodawcéw niespetniajgcych ustawowego
obowigzku zatrudniania oséb niepetnosprawnych nie zostang
przeznaczone na inny cel, w zaleznosci od doraznych potrzeb
budzetu.

10. Sprzeciw budzi pomyst obnizenia kosztéw zatrudnie-
nia 0s6b niepetnosprawnych polegajacy na zniesieniu upraw-
nieh dotyczacych ich czasu pracy (krotszy czas pracy, dodat-
kowa przerwa na gimnastyke, dodatkowy urlop
wypoczynkowy).

11. Powszechne wydtuzenie wieku emerytalnego kobiet
wobec braku miejsc pracy

i malejacych szans na uzyskanie zasitkow lub Swiadczen
przedemerytalnych jest nie do przyjecia.

12. Nie do przyjecia jest uzaleznienie wyptat rent wdo-
wich od osiggniecia wieku emerytalnego.

13. Brak jest dziatan regulujgcych ustawowe i finansowe
uprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego oséb zatrud-
nionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym cha-
rakterze, wedtug propozycji zgtoszonych przez strone zwigz-
kowa w trakcie negocjacji z przedstawicielami rzagdu w latach
ubiegtych.

14. Brakuje analiz mozliwosci peinej absorpcji srodkéw
unijnych oraz wptywu tych $rodkéw na rozwdéj gospodarczy.
Brak réwniez przygotowanej profesjonalnie administracji do
wykonywania tego zadania.

15. Na gruncie statystyki trudno udowodni¢, ze Polska ma
bardzo wysokie wydatki socjalne. Brak jest komplementarne-
go systemu informatycznego w obszarze rynku pracy i pomo-
cy spotecznej. Oznacza to brak podstaw do podejmowania
wiasciwych decyzji.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” sprzeciwia sie
przyjeciu i wprowadzeniu w zycie tzw. programu Hausnera.

Gdansk, 13 stycznia 2004 r. Komisja Krajowa
NSzZz ,,Solidarnos¢”

W dniu 20 stycznia 2004 r. odbyto sie w Gdarnsku posie-
dzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”,
podczas ktérego negatywnie zaopiniowano rzagdowy projekt
ustawy o Narodowym Planie Rozwoju. Naszym zdaniem nie
gwarantuje on zwiekszenia zakresu pomocy publicznej dla
przedsiebiorstw na dziatalno$¢ prorozwojowa, nie przyczyni
sie do zwiekszenia zatrudnienia oraz nie przyspieszy budowy
spojnych systeméw informatycznych. Trudniej bedzie ustalié

wtasciwe priorytety i opracowac plany finansowe. W sytuacji
nieprzygotowania administracji do zarzgdzania i wdrazania
programow regionalnych ijej niewtasciwej wspotpracy z jed-
nostkami samorzadéw terytorialnych i partnerami spoteczny-
mi ustawa przyczyni sie do zwiekszenia kosztéw obstugi po-
lityki regionalnej.

Opiniujac projekty rozporzadzen Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad i trybu sprawo-
wania kontroli przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz w sprawie warsztatow terapii zaje-
ciowej prezydium KK wniosto uwagi szczeg6towe.

W trakcie posietjzenia prezydium KK podjeto takze decy-
zje o upowaznieniu Sekretariatu Zasobdw Naturalnych i
Ochrony Srodowiska NSZZ ,Solidarno$é” do wszczecia i
prowadzenia sporu z Ministrem Srodowiska. Przedmiotem
sporu jest nie wyptacenie pracownikom stuzby liniowej Re-
gionalnych Zarzadéw Gospodarki Wodnej ekwiwalentu pie-
nieznego za przedtuzony okres uzytkowania umundurowania
stuzbowego oraz nie wydanie rozporzadzenia wykonawczego
ws. wzorow munduréw przez wtasciwego ministra ds. gospo-
darki wodnej.

Prezydium KK przyjeto rowniez stanowisko ws. tamania
praw zwigzkowych i pracowniczych na Biatorusi, w ktorym z
satysfakcjg przyjmuje wszczecie przez Komisje Europejska
postepowania ws. popieranego przez NSZZ ,Solidarnos¢”
whniosku Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwigzkow
zawodowych, Swiatowej Konfederacji Pracy i Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych zmierzajgcego do pod-
jecia przez Unie Europejska decyzji o ewentualnym odebra-
niu wtadzom Biatorusi przywilejow handlowych wynikaja-
cych z Powszechnego Systemu Preferencji. Procedura ta
zostata wdrozona w $lad za powotaniem przez Miedzynaro-
dowg Organizacje Pracy przy ONZ Komisji Sledczej do zba-
dania naruszania praw zwigzkowych na Biatorusi w tym
aresztowan dziataczy zwigzkowych, nielegalnych zwolnien z
pracy za dziatalno$é¢ zwigzkowa, przesladowan, zastraszania
oraz gwatcenia prawa do stowarzyszania sie. Prezydium KK
NSZZ ,Solidarno$¢” rownoczesénie stanowczo sprzeciwia sie
zapowiedzianej przez przedstawicieli Rzadu RP akcji organi-
zowania opozycji blokujacej w Unii Europejskiej decyzje o
podjeciu sankcji. Deklaracja wsparcia dla administracji pre-
zydenta tukaszenki jest potwierdzeniem polityki obecnego
rzagdu SLD-UP zmierzajacej do ograniczania praw pracowni-
czych i zwigzkowych.

Cztonkowie prezydium KK zapoznali sie z informacjg o
przebiegu prac w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych.

rzecznik prasowy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢
Dariusz Wasielewski

Uwaga Komisje Zaktadowe

Prezydium Zarzagdu Regionu
Podlaskiego NSZZ “Solidarnos¢”
informuje, iz w zwigzku ze zmiang
ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych wszystkie Komisje
Zaktadowe nie prowadzace dziatal-
nosci gospodarczej zobowigzane sg
ztozy¢ najpézniej do dnia 20 lutego
2004 roku we wiasciwym miejsco-

wo urzedzie skarbowym oswiadcze-
nie, ktére zwolni K.Z. od obowigzku
sktadania miesiecznych deklaracji
CIT-2 na rzecz rocznego zeznania
CIT-8. Zwolnienie to bedzie obo-
wigzywato od dnia ztozenia tego
o$wiadczenia do korica 2004 roku.
Jednocze$nie informujemy, iz w
przypadku zmiany stanu faktyczne-

go zadeklarowanego w os$wiadcze-
niu uzasadniajgcego zwolnienie,
Komisja Zaktadowa zobowigzana
jest bez wezwania do sktadania mie-
siecznych deklaracji CIT-2.

Wz6r os$wiadczenia zostanie
przestany wszystkim Komisjom Za-
ktadowym w najblizszej korespon-
dencji.



Ciecia Hausnera

Komisja Krajowa NSzZZ ,Soli-
darnos¢* skrytykowata plan oszczed-
nosci budzetowych przygotowany
przez wicepremiera Jerzego Hausne-
ra. ,,S* zapowiedziata, ze nie wyrazi
zgody na ograniczenie wydatkéw na
sfere socjalna.

NSzZ ,,S“ po raz pierwszy oficjal-
nie wypowiedziato sie w sprawie tzw.
planu Hausnera. Dotychczas ,Solidar-
no$¢" nie brata udziatu w prowadzonej
przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej debacie na temat
ograniczenia wydatkéw publicznych. -
Tryb debaty spotecznej jest zaskakujg-
cy i zaktoca prace instytucji do tego po-
wotanych - méwi Ewa Tomaszewska z
prezydium KK. Chociaz tzw. debata
spoteczna toczy sie od dwéch miesiecy,
to Komisja Tréjstronna po raz pierwszy
oficjalnie zapozna si¢ z planem Hau-
snera podczas jutrzejszego posiedze-
nia.

W przyjetym stanowisku KK
stwierdzita, ze wszelkie proponowane
przez rzad programy nie stanowig spdj-
nej catosci a co gorsza nie uwzglednia-
ja kosztow spotecznych.

»Solidarnos¢" nie zgadza sie na: li-
kwidacje zasitkéw i $wiadczen przed-
emerytalnych, likwidacje PFRON i syte-
mu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,-
wydtuzenie wieku emerytalnego kobiet
oraz obnizenie wysokosci zasitkéw cho-
robowych.

Dla ,,Solidarnosci” nie do przyjecia
jest réwniez propozycja weryfikacji
rent przy jednoczesnym braku woli
ograniczenia przywilejow emerytal-
nych bytych funkcjonariuszy aparatu
partyjnego i stuzb specjalnych, ktérzy
nie ptacili sktadek na Fundusz Ubez-
pieczen Spotecznych. Zwigzek nega-
tywnie ocenia réwniez podejmowane
przez rzad Leszka Millera préby po-
zbawienia emerytéw i rencistow juz w
tym roku waloryzacji $wiadczen. Kie-
rujagc nowelizacje ustawy o $wiadcze-
niach z FUS do parlamentu rzad tamie
porozumienie zawarte w Komisji Troj-
stronnej w grudniu 2002 r.

Zdaniem zwigzkowcoéw dotychcza-
sowe proby uporzadkowania systemu
podatkowego przynoszg korzysci dla
0s6b i podmiotéw gospodarczych uzy-
skujgcych wysokie dochody. Reszta
podatnikow bedzie ptacita wyzsze po-
datki z powodu likwidacji ulg i zwol-
nien podatkowych.

Zwigzkowcy zapowiedzieli row-
niez, ze nie wyraza zgody na ograni-
czenie wydatkéw socjalnych.
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OPZZ w prezencie
pracownikom

Kolejny rok. Niby normalny, a
jednak jeden z najwazniejszych w hi-
storii naszej ojczyzny. Za niecale
cztery miesigce Polska zostanie czton-
kiem Unii Europejskiej. Nie wejdzie-
my do Europy, jak méwig niektdrzy,
bo w niej jestemy od wiekéw. To
struktury i prawo jednoczgacej sie Eu-
ropy wejda do Polski. Ze wszystkimi
dobrodziejstwami, lecz takze iz pro-
blemami. MieliSmy i mamy okazje sie
o tym przekonywac¢ na co dzien. Czy
nas tam polubig? Jedni tak, innym
pewnie przyjdzie to z trudnoscia.
Dyskusja na temat konstytucji euro-
pejskiej pokazala wyraznie, ze nie-
ktérzy prébujg nas ustawi¢ gdzies w
kacie i zalecajg by¢ cicho i cieszy¢ sie
z tego, ze otwiera sie przed nami
drzwi.

Moze kiedy$ pozwoli sie nam moé-
wi¢ petnym gtosem. A my chcemy, bo
mamy do tego prawo, méwié¢ peinym
gtosem od zaraz. Zbyt wiele lat bylismy
tak zwanym sojusznikiem, ktéry miat
stucha¢ i realizowaé¢ czyja$, jedynie
stuszng polityke. Nie chciano za nas
umieraé, dzielono nas wedtug czyjego$
widzimisie. Czy mamy prawo by¢ tak
dumni? Mamy, tak jak kazdy niepodle-
gty i demokratyczny kraj.

Lecz oprocz dumy musimy takze
pokaza¢, iz jesteSmy sprawni, warci
miana znaczacego kraju. Nie uda sie te-
go uczyni¢ w oparciu o korupcje, nieja-
sne decyzje, batagan organizacyjny, ku-
moterstwo, zte prawo i urzedniczy
niedowtad. Nikt nam nie da unijnych
pieniedzy, je$li nie pokazemy, ze potra-
fimy je wyda¢ we wiasciwy sposéb i
rozliczy¢ sie z nich. Czeka nas olbrzymi
wysitek. Czeka kazdego: rzad, polity-
koéw, samorzad i zwyczajnego obywate-
la. Czeka zaréwno pracodawcéw, jak i
pracownikéw. Tak wiele musimy zmie-
ni¢ i poprawic.

Czy jednak pomysty Swiagteczne
OPZZ i pracodawcow w postaci tak
zwanego porozumienia z 23 grudnia to
wiasciwy kierunek? Czy proba odebra-
nia kolejnych uprawnien pracownikom
to droga do lepszej i bardziej godnej
pracy, do lepszego i bardziej uczciwego
wynagrodzenia? Kto uwierzy, ze zakaz
wyptacania wynagrodzen zarzgdom
firm, nim odpowiednia ptaca nie trafi

do rak pracownikéw, jest mozliwy do
wyegzekwowania? Kto uwierzy, ze da-
nie wypowiedzenia, a dopiero potem
poinformowanie o tym zwiazkéw za-
wodowych umozliwi obrone pracowni-
kow? Kogo przekona, ze ogtoszenie no-
wego regulaminu wynagrodzen, po
rozwigzaniu uktadu zbiorowego, po-
zwoli na jakiekolwiek uwzglednienie
opinii pracownikéw w matych i $red-
nich firmach, w ktérych nie istnieja
zwigzki zawodowe, bo prawo i praco-
dawcy nie pozwolity na ich istnienie?
Kto da sie nabra¢, iz prawo do wielo-
krotnego zatrudniania na czas okre$lony
powyzej roku stanie sie zasada, a nie
wyjatkiem? C6z to za dobro pracowni-
ka, ze po wyrzuceniu z firmy niezgod-
nie z prawem nalezy mu sie odszkodo-
wanie, a nie przywrocenie do pracy? |
to ma by¢ znakomity wktad polskiej
mysli spotecznej do zjednoczonej Euro-
py? To, ze pracodawcy szukajg rozwia-
zah prawnych majacych sprowadzié¢
pracownika do roli wymiennego przed-
miotu w firmie, to nikogo nie dziwi. Ale
fakt, iz podpisuje sie pod tym lewicowy
OPZZ, to nie tylko zdumiewa. To pro-
wokuje do pytania, kogo 6w zwigzek
reprezentuje? Pracodawcéw czy pra-
cownikéw? Moze jego cztonkowie zde-
cyduja sie na to odpowiedzie¢.

O tym, jak siebie traktujemy $wiad-
czy takze przyktad z innej zupetnie
dziedziny: sportu. Przez trzy lata za-
chwycali$my sie Matyszem, bo techtat
nasze pragnienia wielkosci. Teraz, gdy
okazato sie, ze jest normalnym cztowie-
kiem, a nie maszyng i zaczyna przegry-
wac, jestesmy gotowi utopi¢ go w tyzce
wody. | juz nie pamietamy, ile przynidst
nam radosci. Jego zastugi wyrzucamy
na $mietnik. Przegrywa, a miat wygry-
wac.

A my? Czy nasze zycie to pasmo
zwyciestw? Czy tylko od tego drobne-
go, genialnego sportowca mozemy sig
domaga¢ olbrzymiej pracy i samych
sukceséw? A czy od siebie tego wyma-
gamy? Czy w codziennym zyciu wyko-
rzystujemy w petni nasze umiejetnosci i
wiedze? Czy tylko lubimy sobie poga-
dac¢ i krytykowac?

Bogdan Olszewski



Stanistaw Suchowolec

Stanistaw Suchowolec ur. sie
13.05.1958 r. Czujac gtos Bozego po-
wotania wstgpit do Wyzszego Semina-
rium Duchownego w Biatymstoku. W
czerwcu 1983 r. przyjat Swiecenia ka-
ptanskie. Zostat wikariuszem w para-
fii w Suchowoli, szesciotysiecznej osa-
dzie przy trasie Biatystok - Augustow,
w odlegtosci 4 km od wsi Okopy, miej-
sca urodzenia ks. Jerzego Popietusz-
ki. Obaj kaptani zaprzyjaznili sie ze
soba. Ks. Popietuszko powiedziat kie-
dy$ do swojej matki: ,,Mamo, jesli za
mng co$ sie stanie, Staszek mnie za-
stapi.4

11.11.1984 r. obaj kaptani mieli
koncelebrowaé Msze Swietg za Oj-
czyzne. Niestety, 3 tygodnie wczes$niej
Ks. Jerzy zostal zamordowany. Ta
Smier¢ byt silnym wstrzgsem dla mto-
dego kaptana. Poczawszy od listopa-
da 1984 r. ks. Suchowolec wprowadzit
w kazda druga niedziele miesigca
msze $w. za ojczyzne i w intencji be-
atyfikacji ks. Jerzego. Przy kosciele
zatozyt izbe Pamieci zamordowanego
kaptana a na cmentarzu przykosciel-
nym wybudowal jego symboliczny
grob. Rodzicami ks. Jerzego opieko-
wat sie jak rodzony syn. Msze $w. za
ojczyzne zaczely przyciggaé¢ wiernych

z catego regionu. Zaniepokojone wia-
dze prébowaly naciskami na przeto-
zonych Kkoscielnych, zmusi¢ ks. Su-
chowolca do milczenia. Gdy to nie
pomogto, zaostrzono inwigilacje, stra-
szono anonimami o rychiej $mierci.
W 1985 r wiosng ks. Suchowolec zo-
stal pobity przez tzw. nieznanych
sprawcéw, a latem uszkodzono ha-
mulce w jego samochodzie tak, ze ja-
dacy nim pracownik parafii ledwo
usz&dt z zyciem z ciezkiego wypadku.

W lipcu 1986 r. zostat przeniesio-
ny do parafii w Biatymstoku. Tam
wprowadzit msze $w. za Ojczyzne,
wybudowat pomnik ku czci ks. Popie-
tuszki, stworzyt duszpasterstwo ro-
botnikéw, skonsolidowat miejscowa
opozycje, pomagat rodzinom przesla-
dowanych dziataczy Solidarnosci.
Réwnocze$nie podjat studia nauk
spotecznych na KUL-u.

Nocg 30.01.1989 r. wspdtlokato-
réw plebani, obudzit swad spalenizny.
Przerazeni wywazyli drzwi do ks. Su-
chowolca i znalezli go na podtodze,
obok wtasnego t6zka, z gtowg potozo-
ng po przeciwnej stronie niz podusz-
ka. Nie dawat znaku zycia. Obok
zwtok lezat Nika, tresowany dober-
man, przyjaciel i obronca ksiedza...

Komunikat
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnosé4 informuje, iz w dniu 1.02.2004 r. o godz.
11.30 w Kosciele pw. Niepokalanego Serca Jezusowgo przy
ul. Suchowolca (Dojlidy) zostanie odprawiona Msza Sw. w

15 rocznice $Smierci $p. ks. Stanistawa Suchowolca.

Zapraszamy na Msze wszystkich cztonkéw Zwiazku,
poczty sztandarowe oraz tych wszystkich, ktdrym pamiec

0 $p. ks. Stanistawie jest ciagle bliska.

Uchwata KK nr 1/ 04

ws. Roku Ksiedza Jerzego Popietuszki
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢4 ogtasza rok 2004 Rokiem

Ksiedza Jerzego Popietuszki. Niech ten czas, w ktérym przezywac

bedziemy XX rocznice Jego meczenskiej $Smierci, stanie sie dla nas

okresem szczeg6lnej refleksji i

powrotu do wartosci,

o ktérych

nauczat nas kapelan ,,Solidarnosci44 Niech wszystkie dziatania, ktore

podejmowaé bedziemy w czasach tak trudnych dla Swiata pracy,

oparte bedg na apostolskim wezwaniu Stugi Bozego Ksiedza Jerzego

»Zto dobrem zwyciezaj#

Sekcja zwitok wykazata, ze zgon
nastagpit pomiedzy 2 a 4 w nocy, na
skutek zatrucia tlenkiem wegla. W
goérnej czedci klatki piersiowej stwier-
dzono krwawe wylewy, powstate na
skutek uderzenia.

W edtug oficjalnej wersji przyczy-
ng zgonu miat by¢ nieszcze$liwy wy-
padek.

Mec. Jerzy Neuman, petnomocnik
rodziny zmartego powiedziat: ,,W po-
blizu t6zka nie byto zadnych twar-
dych przedmiotéw... Nie mozna wy-
kluczy¢, ze since sg skutkiem urazu
spowodowanego przez inng osobe.4

Komendant biatostockiej strazy
pozarnej po obejrzeniu filmu z wizji
lokalnej stwierdzit: ,, Termowentyla-
tor nie mogt by¢ przyczyna pozaru.
(...) ( Pozar - PP ) mégt powstaé z naj-
przerézniejszych przyczyn. Jedno
jest pewne: spowodowata go fachowa
reka“.

W szystko wskazuje, ze ks. Sucho-
wolca najpierw pozbawiono przytom-
nosci, a nastepnie spowodowano po-
zar w wyniku ktorego ulegt
zaczadzeniu. Sprawcdw i inspirato-
réw zbrodni do dzisiaj nie wykryto.



DZIAL SZKOLEN
ZARZADU REGIONU
PODLASKIEGO
NSzzZ ,SOLIDARNOSC”
ZAPRASZA DO UDZIALU
W NIZEJ
WYMIENIONYCH
SZKOLENIACH:

SOD-I

Szkolenie og6lnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych - czes¢ | (3-
dniowe) - jest to podstawowe szkolenie
zwigzkowe, ktore powinien przejs¢
kazdy dziatacz KZ. Wyksztatca samo-
dzielnos¢ i umiejetnos¢ wyszukiwania
rozwigzan problemow uswiadamia roz-
norodno$¢ zagadnien jakimi musi zaj-
mowac sie zwigzek zawodowy. Tematy-
ka szkolenia obejmuje m.in.: spotkania
ze zwigzkowcami i interwencje w spra-
wach pracowniczych, zebrania komisji
zaktadowej, negocjacje i spory zbioro-
we, Kodeks Pracy i Ustawe o zwolnie-
niach grupowych.

SOD-2

Szkolenie ogolnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych - czes¢ 2 (3-
dniowe), jest kontynuacjg szkolenia
podstawowego. Podczas tego szkolenia
dziatacze wzbogacajg swoja wiedze na
temat; uprawniert zwigzkéw zawodo-
wych, rozwigzywania probleméw ko-
munikowania si¢ spotecznej inspekcji
pracy, negocjowania, itd.

PRAWO PRACY - SOD-3

Szkolenie og6lnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych - czes¢ 3 (3-
dniowe) - jest to szkolenie w ktorym
mozna uczestniczy¢ po zaliczeniu
SOD-l i SOD-2. Program szkolenia
obejmuje zagadnienia dotyczace Ko-
deksu Pracy, Ustawy o0 zwigzkach zawo-
dowych, Ustawy o zaktadowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych. Ustawy o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami uméw 0 prace z przy-
czyn dotyczacych zakladu pracy.

KOMISJA REWIZYJINA

(2-dniowe) cztonkowie komisji re-
wizyjnej dowiedza sie na tym szkoleniu,
jakie sg zasady dziatania komisji rewi-
zyjnej oraz jej uprawnienia.

KSIEGOWOSC W ZWIAZKU

(1-dniowe) podczas tego szkolenia
osoby, ktére zajmujg sie ksiegowoscig
KZ, a dotychczas nie miaty z tym wie-
le wspdlnego moga pozna¢ podstawowe
zasady ksiegowosci.

ROZWOJ ZWIAZKU

(3 dniowe) szkolenie przeznaczone
dla lideréw pozyskiwania w organiza-
cjach zaktadowych. Uczestnicy dowia-
dujg sie o sposobach przekonywania,
poznajg technike pozyskiwania nowych
czlonkéw. Ostatni dzien szkolenia 1©
éwiczenia praktyczne.

KOMISJE BHP

(3-dniowe) przeznaczone dla os6b
reprezentujacych Zwiazek w komisjach
bhp .
GRA W PRZEDSIEBIORSTWO
(3 dniowe), gra symulacyjna, pod-
czas ktorej uczestnicy zarzadzajac
Spotka, poznajg podstawowe pojecia
ekonomiczne oraz uczg wypehic arku-
sze planowania decyzji oraz przyply-
wow gotowkowych rachunku wynikdw
kapitatu obrotowego i bilanséw , a na
koniec wyceniajg przedsiebiorstwo na
podstawie wartosci ksiegowej i metoda
dochodowy z kapitalizacja.

ANALIZA EKONOMICZNA

(2-dniowe), program szkolenia obej-
muje niezbedne wiadomosci do samo-
dzielnego korzystania z danych bilansu
oraz rachunku wynikdw przedsie-
biorstw, tj. z najwazniejszych sprawoz-
dan finansowych, obrazujacych stan
majatkowy firmy jej zdolnos¢ do regu-
lowania zobowigzan oraz osiggany wy-
nik finansowy.

UKLADY ZBIOROWE PRACY

(3-dniowe), szkolenie, ktorego te-
matem jest Dziat XI Kodeksu Pracy,
sporzadzanie i negocjowanie ukfadu
Zbiorowego pracy.

NEGOCJACIJE

(3-dniowe), szkolenie podczas kto-
rego uczestnicy éwiczg techniki nego-
cjacyjne poznajg mowe ciata , uczg sie
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jak przygotowac sie do réznych etapéw
negocjacji.

Wymienione szkolenia prowadzone
sg przez naszych instruktorow z wyko-
rzystaniem metod aktywnego udziatu
uczestnikéw. Uczestnicy utrzymuja nie-
zbedne materiaty szkoleniowe przydat-
ne pozniej w dziatalnosci zwigzkowej.
Odptatnos¢ KZ za trzydniowe szkolenie
zwigzkowe wynosi 60 zt., a za dwudnio-
we - 40 zt. Szkolenia odbywac sie beda
na terenie Biategostoku, istnieje row-
niez mozliwos¢ zorganizowania szkolen
w Oddziatach Zarzadu Regionu. . Ter-
min kazdego szkolenia wyznaczany jest
po zgtoszeniu sie na nie co najmniej 15
osdb. Dziat Szkolen wydaje stosowne
wnioski 0 urlopowanie, a ukonfczenie
szkolenia jest dokumentowane. Uczest-
nikdw i pracodawce zawiadamiamy naj-
pdzniej 2 tygodnie przed szkoleniem.
Zgtoszerh mozna dokonywac telefonicz-
nie lub listownie.

Szczeg6towe informacje na temat
uczestnictwa w szkoleniu mozna otrzy-
maé w Dziale Szkoler pod nr. tel. 742-
32-47 w. 305 lub bezposredni 742-15-80
oraz w odpowiednich Oddziatach tere-
nowych Zarzadu Regionu.

Zapraszamy

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Przewodniczacy Zarzgdu Regionu
Jozef Mozolewski



Obrady SKOIW

NSZZ ,,Solidarnosc' w Biatymstoku

Ostatnia Rada Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSzZZ ,,Soli-
darnos$¢”odbyta sie w dniach 16-17
stycznia 2004 roku w Biatymstoku na
zaproszenie Regionalnej Sekecji
Osdwiaty i Wychowania NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Biatlymstoku. Uczestnicy
Rady goscili w Zespole Szk6t Mecha-
nicznych, ktérego dyrektorem jest
obecnie Jedrzej tucyk (poprzedni
szef RSOIW).

Spotkanie zaszczycili swojg obec-
noscig Senator PIS Krzysztof Jurgiel,
Poset PIS Jarostaw Zielinski, prezydent
miasta Ryszard Tur ijego zastepca do
spraw o$wiaty Ryszard Zimnoch oraz
przedstawiciele Zarzgdu Regionu Jézef
Mozolewski i Henryk tupinski.

Obrady rozpoczeta Krystyna Wasi-
luk - przewodniczaca RSOIW NSzZz
»,Solidarno$¢” w Biatymstoku zyczac
zebranym owocnych dyskusji i pamiet-
nych wrazen z pobytu na Ziemi Podla-
skiej. Posiedzeniu Rady przewodniczyt
Stefan Kubowicz.

Parlamentarzy$ci deklarowali po-
moc w pracach nad nowelizacjg Karty
Nauczyciela. Prezydent Biategostoku
wreczyt Przewodniczacemu i zastep-
com piekne albumy o miescie i okoli-
cach a Zarzad Regionu Podlaskiego
ofiarowat Kalendaria Solidarnosci.

Obrady rozpoczeto od wreczenia
Odznaki Srebrnej SKOiIW NSZZ ,Soli-
darno$¢” Pani Danucie Taraszkiewicz

nauczycielce I LO im. Adama Mickie-
wicza w Biatymstoku.

Pierwszy punkt posiedzenia Rady
poswiecony byt stanowisku w sprawie
przekazanego przez rzad do Sejmu pro-
jektu zmian w Karcie Nauczyciela. Do-
kument ten nie uwzglednia wynegocjo-
wanych  weczedniej z SKOIW NSzz
»Solidarno$¢” zapisow. Dotyczyty one
gtownie artykutdw o awansie zawodo-
wym nauczyciela, stawek za godziny
ponadwymiarowe i doraznych
stepstw, zmian w naliczeniach funduszu
Swiadczen socjalnych.

Teresa Razny omoéwita zagadnienia
zwigzane z unijnymi funduszami po-
mocowymi. Zapowiedziano jeszcze w
tym miesigcu zorganizowanie osobnej
konferencji w tej sprawie.

W iele emocji, pytan i kontrowersji
wzbudzit projekt Statutu NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Najwazniejsze zmiany omo-
wit Jerzy Langer zastepca przewodni-
czacego Komisji Krajowej.

Jednym z punktéw spotania bytly
wybory sekretarza SKOiW po rezygna-
cji z tej funkcji Bozeny Pierzgalskiej. W
wyborach, kandydat przewodniczgcego
- Jolanta Kornel - uzyskata wymagang

Za-

wiekszo$¢ gosow.

Kolejne wybory personalne doty-
czyly powotania przewodniczgcego ze-
spotu ds. budzetu, wynagrodzen, $wiad-
czen socjalnych i

Kandydatami byli

emerytalnych.
Krystyna Bojahr i

Stanistaw Alot. Decyzjg Rady funkcje
te petni¢ bedzie Stanistaw Alot.

W przerwie spotkania zaprezento-
wata sie Orkiestra Deta Zespotu Szkét
Mechanicznych w Biatymstoku pod dy-
rekcja Franciszka Mocarskiego. Entu-
zjazm wzbudzity doboszki, ktére wyko-
naty  kilka ciekawych  uktaddéw
tanecznych. Najbardziej ekscytujagcym
okazat sie kankan. Odtanczyty go profe-
sjonalnie i z wielkim wdzigkiem. Dwa-
dziescia minut prezentacji umiejetnosci
Zespotu i Orkiestry niezwykle ozywito
cztonkéw Rady i obecnych na sali go-
$ci. Wrazenia z pewnos$cig pozostang na
dtugo w pamieci zebranych.

Wieczorem organizatorzy zaprosili
cztonkéw Rady do domostwa Rzedzia-
néw - potomkéw giermka Jana Skrzetu-
skiego z ,,Ogniem i mieczem” Henryka
Sienkiewicza - pod Bialymstokiem.
Tam przy suto zastawionych stotach
podlaskimi potrawami w tanecznej at-
mosferze radosnie uptywat czas.

Nastepnego dnia Rada przygotowata
wnioski do dyskusji z MENIS dotyczace
spraw ptacowych, uregulowan zwigza-
nych z zatrudnieniem poprzez mianowa-
nie, kwalifikacji nauczycieli oraz zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Przewodniczacy SKOiW Stefan Kubo-
wicz przedstawit planowane przez prezy-
dium priorytety dziatan na rok 2004 a
takze omowit proponowane zmiany w
prawie pracy i ustawie o zwigzkach za-
wodowych, podpisane w porozumieniu
OPZZ z strong pracodawcow.

Kolejna Rada SKOiW odbedzie sie
w marcu 2004 r.

Cztonkowie Rady wyrazili swoje
serdeczne podziekowania za przygoto-
wanie catosci pobytu w Biatymstoku,
organizatorom - Regionalnej Sekcji
Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Biatymstoku jak réwniez go-
spodarzowi obiektu dyrektorowi,
sonelowi i uczniom ,,Mechaniaka”.

per-

Agnieszka Rzeszewska
skarbnik RSOiIW
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Biatymstoku

Beata Wiectaw
wiceprzewodniczaca Regionalne-
go Sekretariatu

Oswiaty i Wychowania

NSZZ ,Solidarno$é” Dolny Slask



Nowelizacja prawa pracy

Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw realizuje na-
stepujace cele:

1) dostosowanie Kodeksu pracy do Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) dostosowanie polskiego prawa pracy
do prawa Wspélnot Europejskich.

Ze wzgledu na réznorodno$¢ zmian w za-
kresie czasu pracy, wynikajacych z wymogéw
prawa Unii Europejskiej, a takze koniecznosci
uwzglednienia w unijnej regulacji czasu pracy
rozwigzan prawnych wprowadzonych ostatnio
ustawami nowelizujacymi Kodeks pracy z
dnia 1 marca 2001 r. i z dnia 26 lipca 2002 r. -
nadano nowe brzmienie dziatowi szostemu
Kodeksu pracy dotyczagcemu problematyki
czasu pracy.

Wiekszo$¢ zmian dostosowawczych do
Konstytucji RP oraz prawa Unii Europejskiej
byta juz przedmiotem rzadowej inicjatywy
ustawodawczej. Jednakze uchwalona przez
Sejm w wyniku tej inicjatywy ustawa z dnia
18 wrze$nia 2001 r. nie weszta w zycie ze
wzgledu najej zawetowanie przez Prezydenta
RP (ze wzgledu na kontrowersyjno$¢ przyje-
tych regulacji niezwigzanych jednak z proce-
sem dostosowawczym).

Il. Ustawa wprowadzita nastepujace
zmiany w Kodeksie pracy w celu jego dosto-
sowania do Konstytucji RP:

1) ustawowe umocowanie prawa praco-
dawcy do zadania od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie oraz od pracownika - ujawnienia
danych osobowych wymaganych w zwiazku z
zatrudnieniem - z uwagi na art. 51 Konstytucji
RP;

2) udostepnienie drogi sadowej pracowni-
kom, ktorzy niezgodnie z przepisami prawa
zostali odwotani ze stanowiska ze skutkiem
rozwigzania ich stosunku pracy za wypowie-
dzeniem (zagwarantowanie prawa dochodze-
nia odszkodowania) - z uwagi na art. 77 Kon-
stytucji RP;

3) rezygnacje z upowaznienia zawartego
w art. 298 Kodeksu pracy, ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ regulowania spraw objetych tym
upowaznieniem przepisami rangi ustawowej;

4) przeniesienie do Kodeksu pracy regula-
cji w zakresie objetym niektorymi aktami wy-
konawczymi do Kodeksu, ze wzgledu na to, ze
materia objeta tymi aktami kwalifikuje sie do
regulacji ustawowej; chodzi tu o problematyke
urlopu wychowawczego oraz rozwigzania
prawne dotyczace kwot wolnych od potracen z
innych tytutéw niz $wiadczenia alimentacyj-
ne.

I1l. Ustawa przewiduje nastepujace regu-
lacje wymagane ze wzgledu na dostosowanie
przepiséw prawa pracy do wymogoéw wynika-
jacych z prawa Unii Europejskiej:

2) w zakresie obowigzku pracodawcy in-
formowania pracownikéw o warunkach za-
trudnienia:

- poszerzenie treéci indywidualnej umowy
o prace o brakujace elementy dotyczace: stron
umowy, daty zawarcia umowy, skladnikéw
wynagrodzenia i ich wysokosci, wymiaru cza-
su pracy,

- zastrzezenie pisemnej formy dla kazdej
zmiany warunkéw zatrudnienia, okre$lonych
W umowie o prace,

- zapewnienie pracownikowi dodatkowej
pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia
wynikajacych bezposrednio z przepiséw pra-
wa pracy (obowigzujaca dobowa i tygodniowa
norma czasu pracy, czestotliwos$¢ i termin wy-
ptaty wynagrodzenia, wymiar urlopu oraz diu-
gos$¢ okresu wypowiedzenia),

- zagwarantowanie pracownikom zatrud-
nionym na innej podstawie niz umowa o pra-
ce, takiej samej ochrony w zakresie dokumen-
towania warunkéw zatrudnienia, z jakiej
korzystaja pracownicy $wiadczacy prace na
podstawie umowy o prace;

3) w zakresie czasu pracy i urlopéw wy-
poczynkowych:

- wprowadzenie limitu tgczonego czasu
pracy (obejmujacego normalng prace wynika-
jaca z norm czasu pracy oraz prace w godzi-
nach nadliczbowych), wynoszacego przeciet-
nie 48 godzin w okresie rozliczeniowym,

- przyznanie pracownikom prawa do regu-
larnych okreséw odpoczynku, tj.:

- odpoczynku dobowego, trwajacego nie-
przerwanie co najmniej 11 godzin (albo odpo-
wiednich wyréwnawczych okreséw odpo-
czynku w tych systemach czasu pracy, w
ktérych ze wzgledu na przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy nie jest mozliwe zapew-
nienie pracownikowi regularnego odpoczynku
w takim wymiarze w kazdej dobie; chodzi tu o
prace polegajace na dozorze urzadzen Ilub
zwigzane z czesciowym pozostawaniem w po-
gotowiu do pracy oraz o prace polegajace na
pilnowaniu mienia lub ochronie oséb),

- odpoczynku tygodniowego, trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 35 godzin i obej-
mujacego co do zasady niedziele,

- 4-tygodniowego minimalnego wymiaru
urlopu wypoczynkowego,

- wyroznienie kategorii pracownikéw pra-
cujacych w nocy - ze wzgledu na potrzebe
wprowadzenia ochrony pracownikéw przed
mozliwymi negatywnymi dla zdrowia skutka-
mi pracy w porze nocnej. Polskie przepisy
spetniaja standardy prawa Wspoélnot Europej-
skich, jesli chodzi o zagwarantowanie takim
pracownikom bezptatnych wstepnych i okre-
sowych badan lekarskich oraz przeniesienia na
podstawie zalecenia lekarskiego do pracy
dziennej, gdy jest to konieczne ze wzgledéw

1) w zakresie dyrektyw dotyczacych zakazqrowotnych. Zmiany w przepisach Kodeksu

zu dyskryminacji w zatrudnieniu:

- rozszerzenie juz obowigzujacych regular
cji dotyczacych zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ - na przypadki dyskryminacji
w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek, niepetno-
sprawnos¢, pochodzenie rasowe lub etniczne,
orientacje seksualng, religie oraz wyznanie,

- wprowadzenie pojecia dyskryminacji
bezposredniej i uszczeg6towienie pojecia dys-
kryminacji posredniej,

- rozszerzenie pojecia dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, przez objecie tym pojeciem
takze molestowania seksualnego,

- zobowigzanie pracodawcy do tworzenia
w zakladzie pracy $rodowiska wolnego od
wszelkiej dyskryminacji;

pracy ograniczajg sie zatem do:

- wprowadzenia definicji pracownikow
pracujacych w nocy,

- stanowienie 8-godzinnego limitu pracy
dobowej dla pracownikéw pracujacych w no-
cy przy wykonywaniu prac szczeg6lnie nie-
bezpiecznych albo zwigzanych z duzym wy-
sitkiem fizycznym lub umystowym,

- natozenie na pracodawcéw obowigzku
takiego organizowania pracy, ktére tagodzi
ucigzliwo$¢ pracy monotonnej i w statym tem-
pie, w szczeg6lnosci przez wprowadzenie nie-
zbednych przerw przy wykonywaniu takiej
pracy, wliczanych do czasu pracy,

- ograniczenie przypadkéw dopuszczalno-
$ci wyptacania pracownikom ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy - tylko
do ustania zatrudnienia;

4) w zakresie zatrudniania w niepetnym
wymiarze czasu pracy:

- swoboda podejmowania przez pracowni-
kéw pracy w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy,

Y - zakaz stosowania praktyk dyskrymina-
cyjnych przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia
pracownikéw $wiadczacych prace w niepet-
nym wymiarze czasu pracy,

- natozenie na pracodawce powinnosci
zmiany wymiaru czasu pracy - na wniosek
pracownika, o ile istnieja mozliwosci
uwzglednienia takiego wniosku,

- stosowanie w umowach o prace limitu
godzin pracy, powyzej ktérego pracownik za-
trudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy
jest uprawniony do wynagrodzenia, jak za pra-
ce nadliczbowa;

5) w zakresie warunkéw zatrudnienia pra-
cownikéw skierowanych do pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa be-
dacego cztonkiem Unii Europejskiej:

- dostosowanie obecnych regulacji w tym
zakresie zawartych w Kodeksie pracy do wy-
magan prawa unijnego. Chodzi tu zwtaszcza o
natozenie obowigzku stosowania minimalnych
warunkéw zatrudnienia na pracodawcéw kie-
rujacych swoich pracownikow z obszaru Unii
Europejskiej do wykonywania pracy na tere-
nie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o objecie
analogicznymi obowigzkami pracodawcéw
spoza obszaru unijnego kierujacych swoich
pracownikéw do pracy na terenie naszego kra-
ju, a takze wskazanie Panstwowej Inspekcji
Pracy jako instytucji, ktérej obowigzkiem be-
dzie informowanie pracownikéw delegowa-
nych o warunkach pracy i zatrudnienia w Pol-
sce;

6) w zakresie zatrudniania na czas okre-
Slony:

- doprecyzowanie warunkoéw wielokrotne-
go zawierania z pracownikami umoéw o prace
na czas okreslony, zwtaszcza poprzez wskaza-
nie przypadkéw, w ktérych wielokrotne za-
wieranie takich uméw miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy nie spowoduje prze-
ksztalcenia trzeciej terminowej umowy o pra-
ce W umowe 0 prace na czas nieokreslony;

7) w zakresie dyrektyw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy:

- wprowadzenie w art. 222 zmian maja-
cych na celu umozliwienie petnego wdrozenia
dyrektywy dotyczacej ochrony pracownikéw
przed dziataniem czynnikéw rakotwdrczych,

- dodanie art. 2221, z uwzglednieniem
upowaznienia dla Ministra Zdrowia, umozli-
wiajacego wdrozenie do prawa polskiego dy-
rektywy dotyczacej ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym z dziataniem
czynnikéw biologicznych w pracy,

- wprowadzenie do Kodeksu pracy obo-
wiazku oceny i dokumentowania ryzyka za-
wodowego zwigzanego z wykonywang pracg -
wynikajacego z postanowien dyrektywy ramo-
wej 89/391/EWG (dotychczas obowiazek taki
byt okreslony w § 39 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, Dz. U. Nr 129, poz.
844 ze zm.),

- sprecyzowanie wymagan dotyczacych
kwalifikacji pracodawcy wykonujacego zada-
nia stuzby bhp (wdrozenie art. 7 ust. 7 dyrek-
tywy ramowej),

- wzmocnienie konsultacji i uczestnictwa
pracownikéw w dziataniach dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia podczas pracy
(art. 11 dyrektywy ramowej);

8) w zakresie ochrony pracy dzieci:
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- wprowadzenie wymogu uzyskania zgo-
dy rodzica lub opiekuna dziecka na wykony-
wanie pracy i zaje¢ przez dziecko w wieku do
lat 16,

- zobowigzanie podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ kulturalna, artystyczna, sportowa
lub reklamowa do uzyskania zezwolenia in-
spektora pracy na wykonywanie, w ramach tej
dziatalnosci, pracy lub zaje¢ przez dziecko,

- okreslenie dokumentéw dotaczanych do
wniosku o wydanie zezwolenia nawykonywa-
nie przez dziecko pracy lub innych zajec,

- okreslenie elementéw tresci zezwolenia
inspektora pracy na wykonywanie pracy lub
zaje¢ przez dziecko oraz warunkéw dopusz-
czalno$ci wydania i cofniecia takiego zezwo-
lenia.

\"A Ponadto ustawa zawiera szereg
wigzan prawnych, ktérych celem jest dalsze
uelastycznienie przepisow prawa pracy. Cho-
dzi tu zwtaszcza o propozycje nastepujgcych
nowych rozwigzan prawnych:

- uzupetnienie regulacji dotyczacych za-
wierania uméw o prace na czas okreslony w
celu zastepstwa nieobecnego pracownika - o
mozliwo$¢ rozwigzania takiej umowy przez
kazdg ze stron za ustawowym 3-dniowym
okresem wypowiedzenia; brak takiego rozwig-
zania oznaczatby, ze jedynie umowy zawarte
na czas dtuzszy niz 6 miesigcy moglyby by¢
rozwigzywane z zastosowaniem umownej
klauzuli o dwutygodniowym okresie wypo-
wiedzenia,

- zrezygnowanie ze stosowania odrebnych
regulacji dotyczacych urlopu wypoczynkowe-
go dla pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach sezonowych; do takich pracownikéw be-
da mialy zastosowanie powszechne zasady
nabywania prawa do urlopu, wymiaru urlopu
oraz zasad jego udzielania, w tym takze propo-
nowana zasada urlopu w wymiarze proporcjo-
nalnym w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik podejmuje pierwsza prace w ra-
mach stosunku pracy.

Natomiast w zakresie czasu pracy dotyczy
to rozwiagzan przewidujacych:

- sprecyzowanie zasady stosowania pie-
ciodniowego tygodnia pracy przez wskazanie,
ze chodzi o przecigtnie pigciodniowy tydzien
pracy, co oznacza, ze udzielanie pracowniko-
wi dni wolnych od pracy moze nastepowacd
nieregularnie w catym okresie rozliczenio-
wym czasu pracy,

- skrocenie - z 48 do 43 godzin - czasu
pracy w ruchu ciagtym, w zwiazku ze skroce-
niem podstawowej tygodniowej normy czasu
pracy - do 40 godzin, poczynajac od dnia 1
stycznia 2003 r.,

- sprecyzowanie zasad stosowania réwno-
waznych norm czasu pracy wobec pracowni-
kéw zatrudnionych przy pracach polegajacych
na dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze-
Sciowym pozostawaniem w pogotowiu do pra-
cy, a takze pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia lub oséb, jak réwniez pra-
cownikéw zaktadowych strazy pozarnych i za-
ktadowych stuzb ratowniczych, w zakresie:
dopuszczalnego przediuzenia dobowego wy-
miaru czasu pracy, dtugosci okresu rozlicze-
niowego i stosowania réwnowaznych okreséw
odpoczynku,

- wprowadzenie nowych systeméw czasu
pracy (system skréconego tygodnia pracy,
przewidujacy wykonywanie pracy przez mniej
niz 5 dni w tygodniu, jednak pod warunkiem
odpowiedniego wydtuzenia dobowego wy-
miaru czasu pracy, w granicach do 12 godzin,
oraz system pracy weekendowej, zakladajacy
wykonywanie pracy przez pracownika zatrud-
nionego w niepetnym wymiarze czasu pracy -
tylko w piatki, soboty, niedziele i $wieta),

- uregulowanie zasad rekompensowania
pracy wykonywanej przez pracownika w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozkiadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym ty-
godniu pracy,

- uelastycznienie zasad rekompensowania
pracy wykonywanej w niedziele i $wigta przez
wydtuzenie okresu, w ktérym pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ pracownikowi dnia wol-
nego od pracy,

- dopuszczenie pracy w niedziele i $wieta
w przypadkach pracy wykonywanej w syste-
mie zmianowym,

- doprecyzowanie pojecia pracy w godzi-
nach nadliczbowych przez wiaczenie do tego
pojecia takze pracy wykonywanej ponad prze-
dtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika-

rozacy z obowigzujgcego pracownika systemu

czasu pracy,

- zrezygnowanie z grupowej organizacji
pracy, zwtaszcza ze wzgledu na znaczne roz-
szerzenie mozliwosci stosowania elastycznych
systemoéw i rozktadéw czasu pracy, zapropo-
nowane w przepisach dziatu széstego Kodek-
su pracy.

Nowelizacja Kodeksu pracy zawiera takze
dodatkowe propozycje zmian w przepisach
prawa pracy. Chodzi tu zwtaszcza o:

1) okreslenie sytuacji prawnej pracowni-
kow panstwowych jednostek sfery budzeto-
wej, dla ktérych warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwia-
zanych z pracg sa regulowane w drodze rozpo-
rzadzenia - w przypadku objecia takich pra-
cownikoéw uktadem zbiorowym pracy,

2) odmienne, w stosunku do obecnie obo-
wigzujacych rozwigzan prawnych, okreslenie
obowigzkoéw pracodawcoéw w zakresie tworze-
nia Stuzby bhp. Ze wzgledu na potrzebe zhar-
monizowania polskich rozwigzan prawnych w
tym zakresie z wymogami art. 7 dyrektywy
89/391/EWG, a takze ich dostosowanie do re-
gulacji juz obowigzujacych w krajach Unii Eu-
ropejskiej - konieczne jest skorygowanie zapi-
séw art. 23711 Kodeksu pracy, przyjetych w
ustawie z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146),

3) przedtuzenie terminu umozliwiajacego
zawieranie ponadzaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy przez inne podmioty niz organi-
zacje pracodawcéw oraz terminu obowigzy-
wania tych uktadéw. Do chwili obecnej nie
obserwuje sie bowiem zrzeszania sie jedno-
stek sfery budzetowej w organizacjach praco-
dawcow. Istnieje wiec uzasadniona obawa, ze
w jednostkach tych po 2003 r. nie beda mogty
by¢ zawierane ponadzaktadowe uktady zbio-
rowe pracy, a w juz zawartych uktadach nie
bedzie mozna dokonywa¢ zmian. Proponuje
sie zatem przedtuzenie terminu na zawieranie
uktadéw ponadzaktadowych do 2008 r. oraz
przedtuzenie obowigzywania uktadow juz za-
wartych - takze do 2008 r. (art. 8 projektu),

4) zmiany o charakterze dostosowawczym
w dwoéch ustawach regulujacych problematy-
ke czasu pracy, wynikajace z nadania nowego
brzmienia dziatowi széstemu Kodeksu pracy,
co wplyneto na zmiane numeracji artykutéw
dotyczacych problematyki czasu pracy.

$ci wydtuzania dobowego wymiaru czasu pra-
cy - do 16 godzin - przy pracach polegajacych
na dozorze urzadzeh lub zwigzanych z cze-
$ciowym pozostawaniem w pogotowiu do pra-
cy, a takze propozycji dopuszczalnosci prze-
dtuzania dobowego wymiaru czasu pracy - do
24 godzin - przy pilnowaniu mienia lub ochro-
nie oséb oraz wobec pracownikéw zaktado-
wych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb
ratowniczych. Rozwigzanie nie narusza wy-
mogéw dyrektywy Nr 93/104. Postanowienia
zawarte w art. 17 tej dyrektywy zezwalajg na
wytaczenie gwarancji 11-godzinnego dobowe-
go odpoczynku w ww. przypadkach, pod wa-
runkiem ze pracownikom zapewnia sie tzw.
réwnowazne okresy odpoczynku. Stosowne
gwarancje dla pracownikéw w zakresie row-
nowaznych okreséw odpoczynku sg zawarte w
projektowanej ustawie. Dodatkowo nalezy
wskaza¢, ze diuzsze dobowe wymiary czasu
pracy sprzyjajabardziej ekonomicznemu orga-
nizowaniu procesu pracy przez pracodawcow,
a takze obnizajg koszty dojazdéw pracowni-
kéw do pracy. Proponowane granice dobowe-
go wydtuzenia wymiaru czasu pracy przy do-
zorze urzadzen odpowiadajg organizacji pracy
na stanowiskach pracy wymagajacych takiego
dozoru (16-godzinny doz6r urzadzeniajest po-
przedzany wykonywaniem pracy na danym
stanowisku pracy przez innego pracownika
przez 8 godzin na dobe).

2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy ,,Solidarno$¢ll zgtosit watpliwosci
dotyczace stosowania przerywanego czasu
pracy na podstawie umowy o prace - takze u
pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie hodowli. Nalezy wyjasni¢, ze posze-
rzenie mozliwosci stosowania tego systemu
czasu pracy na podstawie umowy o prace do-
tyczy wytacznie pracodawcéw bedacych oso-
bami fizycznymi, a zatem zakres dziatania
projektowanego rozwigzania nie bedzie znacz-
ny. Stosowanie przerywanego czasu pracy u
pracodawcoéw bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie hodow-
li jest uzasadnione specyfikg organizacji pracy
przy tego typu dziatalnosci (obstuga zwierzat).

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy ,,Solidarnos¢™ zgtosit watpliwosci
wobec propozycji wprowadzenia przepisow
dopuszczajacych stosowanie, za zgoda pra-
cownika, systemu pracy weekendowej, a takze
systemu skrdéconego tygodnia pracy. Nalezy
zauwazy¢, ze ww. systemy moga by¢ stosowa-
ne wylgcznie za zgodg pracownika, sprzyjaja
one lepszemu gospodarowaniu przez pracow-
nika czasem przeznaczonym przez niego na
podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobko-
wych, a takze w zaden spos6b nie naruszaja
przepisow okreslajacych normy ochronne w
ezakresie czasu pracy, zwitaszcza dotyczgce
okreséw odpoczynku. Projektowane rozwigza-
nia prawne sg oczekiwane przez pracownikéw,
umozliwig im bowiem bardziej elastyczne do-
stosowanie sie do zmieniajacej sie sytuacji na
rynku pracy w zakresie ofert pracy, a takze
moga wptynaé na oszczednosci w budzecie
domowym w zakresie kosztéw zwigzanych z
dojazdami do pracy.

4. Ustawa nie uwzglednia takze uwagi

V. Ustawa zostata przekazana do konsulNSZZ ,Solidarno$¢™ dotyczacej rezygnacji z

tacji spotecznych w trybie przewidzianym
przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych i
ustawy o organizacjach pracodawcow.

W trakcie opiniowania projektowanej
ustawy zgtoszono nastepujgce uwagi i propo-
zycje nieuwzglednione w ustawie:

4-godzinnego dobowego limitu pracy w godzi-
nach nadliczbowych. Zachowanie tej regulacji
prawnej nie jest zasadne w $wietle propono-
wanych rozwigzan prawnych wynikajacych z
wymogoéw prawa unijnego. Wprowadzenie +3-
czonej tygodniowej normy czasu pracy (obej-

1 Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigznujacej prace w normalnym czasie pracy, a

koéw Zawodowych, a takze Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢il -
zgtosili zastrzezenia dotyczace dopuszczalno-

takze prace w godzinach nadliczbowych) w
sposéb posredni okre$la inny - tygodniowy -
limit pracy w godzinach nadliczbowych. Nato-



miast granice dobowej pracy w godzinach
nadliczbowych beda posrednio wyznaczone
przez obowigzek pracodawcy zagwarantowa-
nia kazdemu pracownikowi (poza nielicznymi
wyjatkami przewidzianymi w projekcie, ktére
znajdujag uzasadnienie w art. 17 dyrektywy
93/104) w kazdej dobie co najmniej 11-go-
dzinnego nieprzerwanego odpoczynku.

5. Ustawa nie uwzglednia uwagi NSZZ
»Solidarno$¢l dotyczacej nierozszerzania do-
puszczalno$ci pracy w niedziele i Swieta na
przypadki pracy wykonywanej w systemie
zmianowym. Nieuwzglednienie tej uwagi jest
uzasadnione tym, ze w projekcie przewiduje
sie rezygnacje z czterobrygadowej organizacji
pracy, bowiem obecnie nie ma uzasadnionych
podstaw do utrzymywania tego specyficznego
systemu czasu pracy. Charakteryzowat sie on
40-godzinng tygodniowa nonng czasu pracy.
Od dnia 1 stycznia 2003 r. 40-godzinna tygo-
dniowa norma czasu pracy bedzie miata cha-
rakter powszechny, zatem ten element czasu
pracy nie moze juz stanowi¢ podstawy do wy-
rézniania szczeg6lnego systemu czasu pracy.
Roéwnocze$nie nalezy dodaé, ze czterobryga_-
dowa organizacja pracy byfa jedynym syste-
mem organizacji czasu pracy, ze wzgledu na
ktéry byta dopuszczalna praca w niedziele i
Swieta. Z uwagi na uciagzliwo$¢ czterobryga-
dowej organizacji pracy w projekcie rezygnu-
je sie z tego systemu, nie moze to jednak spo-
wodowaé pozbawienia pracodawcéw
mozliwosci organizacji pracy w niedziele i
Swieta w tych przypadkach, w ktérych do tej
pory stosowano ,czterobrygadéwke“. Ze
wzgledu na to, ze podstawowg cechg tego sys-
temu czasu pracy byta praca zmianowa, w pro-
jekcie proponuje sie, zamiast dopuszczalnosci
pracy w niedziele i $wieta w czterobrygadowej
organizacji pracy, przewidzie¢ dopuszczalno$¢
pracy w takie dni - przy pracy zmianowej.

6. NSZZ ,,Solidarno$¢# postulowat, aby
zachowac zasade, ze pracownikowi wykonuja-
cemu prace w niedziele nalezy zagwarantowac
co 3 niedziele wolng od pracy. Ustawa przewi-
duje, iz pracownicy wykonujacy prace w nie-
dziele beda uprawnieni do co 4 niedzieli wol-
nej od pracy. Takie rozwigzanie jest
uzasadnione wprowadzeniem innych przepi-
sOw gwarantujacych pracownikom odpoczy-
nek, zgodnie z prawem unijnym.

7. Ustawa nie uwzglednia takze propozy-
cji NSZZ ,,Solidarno$¢1l, aby w rozdziale lla
dziatu pierwszego Kodeksu pracy dotyczacym
réwnego traktowania w zatrudnieniu uwzgled-
ni¢ kryterium przynaleznosci zwigzkowej.
Projektowana ustawa zawiera spdjne rozwig-
zania w zakresie podstawowej zasady prawa
pracy zamieszczonej w art. 113 Kodeksu pra-
cy (zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu) i roz-
dziatu lla okre$lajacego w sposéb szczeg6to-
wy przejawy dyskryminacji oraz uprawnienia
pracownikéw dotknietych dziataniami maja-
cymi charakter dyskryminacyjny. W obu przy-
padkach wymienia si¢ ten sam katalog kryte-
riow, ze wzgledu na ktére jest zakazana
jakakolwiek dyskryminacja w zattudnieniu
(pte¢, wiek, niepetnosprawno$é¢, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religia, wyznanie, orien-
tacja seksualna). Ochrona pracownikéw, ze
wzgledu na ich przynalezno$¢ do zwigzku za-
wodowego oraz prowadzenie dziatalnosci
zwigzkowej, jest regulowana odrebnymi prze-
pisami ustawy o zwigzkach zawodowych.

8. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigz-
kéw Zawodowych zgtaszato watpliwosci do-
tyczace projektowanej zmiany art. 39 Kodek-
su pracy regulujacego ochrone stosunku pracy
pracownikéw w wieku przedemerytalnym
przed wypowiedzeniem umowy o0 prace.
Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy w obecnym
brzmieniu pracodawca nie moze wypowie-

dzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wigcej niz 2 lata do wieku emery-
talnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnie-
ciem tego wieku. Pojecie ,,wiek emerytalny"
dotyczy normalnego, petnego wieku emerytal-
nego - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn
oraz obnizonego wieku emerytalnego dla za-
trudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze. Nie dotyczy nato-
miast wieku uprawniajacego do wczesniejszej
emerytury, np. dla pracownic, ktére maja 30-
letni staz pracy albo dla pracownikéw uzna-
nych za catkowicie niezdolnych do pracy. Pro-
jektowana zmiana art. 39 Kodeksu pracy,
polegajaca na objeciu ochrong przed wypo-
wiedzeniem umowy o prace pracownika, kto-
remu brakuje nie wiecej niz 2 lata do nabycia
prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, rozszerza ochrone na pracowni-
kéw nabywajacych uprawnienia do tzw. wcze-
$niejszej emerytury (realizowane jeszcze do
2006 r.), nie umniejszajac jednak dotychczaso-
wego kregu pracownikéw objetych obecnie ta-
kaochrong. W nowym systemie emerytalnym,
ktérego $wiadczenia beda przyznawane po-
czynajac od 2009 r. (dla urodzonych po 1948
r.), podstawowym warunkiem uzyskania eme-
rytury bedzie osiagniecie wieku emerytalnego
- 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny.
Waéwczas w praktyce ochrona przewidziana w
art. 39 Kodeksu pracy bedzie dotyczy¢ pra-
cownikéw, ktérym brakuje nie wiecej niz 2 la-
ta do osiggnigcia wieku emerytalnego. Projek-
towane rozwigzanie prawne znajduje zatem
uzasadnienie.

9. Ustawa nie uwzglednia uwagi OPZZ
dotyczacej utrzymania w art. 241 ~ § 53 Ko-
deksu pracy 14-dniowego terminu, w ktérym
organ rejestrujacy uktad zbiorowy pracy wzy-
wa strony do usuniecia nieprawidtowosci. Zre-
zygnowanie z tego terminu w powotanym
przepisie Kodeksu pracy jest uzasadnione po-
trzebg dostosowania brzmienia tego przepisu
do art. 24111 § 54 pkt 2 Kodeksu pracy.

10. Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych postulowata skreslenie przepisu
dotyczacego dobrowolnosci nawigzywania
stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Przyjecie tej propozycji statoby w
sprzecznosci z postanowieniami dyrektywy Nr
97/81 wymagajacej od panstw cztonkowskich
podejmowania krokéw na rzecz utatwiania do-
browolnego podejmowania pracy w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.

11. Ustawa nie uwzglednia takze uwagi
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywat-
nych zmierzajacej do nienaktadania na
wszystkich pracodawcéw obowigzku informo-
wania pracownikéw o niektérych warunkach
zatrudnienia. W nowelizacji Kodeksu pracy
wprowadza sig, zgodnie z wymogami dyrekty-
wy 91/533, obowigzek informowania pracow-
nikébw o niektérych warunkach zatrudnienia,
przy czym obowigzek ten dotyczy wszystkich
pracodawcéw, bez wzgledu na liczbe zatrud-
nionych pracownikéw. Wymieniona dyrekty-
wa nie zezwala bowiem na réznicowanie sytu-
acji prawnej pracownikéw w zakresie
informowania o warunkach zatrudnienia w za-
leznosci od tego, czy sa oni zatrudnieni u du-
zego, czy tez u $redniego pracodawcy. Nalezy
doda¢, ze od regulacji krajowych zalezy, ktére
z warunkéw zatrudnienia szczegétowo wy-
mienionych w art. 2 ust. 2 dyrektywy majaby¢
przedmiotem umowy o prace, a o ktdrych pra-
cownik moze by¢ poinformowany w inny spo-
séb.

12. W ustawie nie uwzgledniono postula-
tu Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Pry-
watnych, aby zdefiniowa¢ pojecie pracy mo-
notonnej, jak réwniez nie wlicza¢ do czasu

pracy przerw stosowanych przy takiej pracy.
Wprowadzenie do Kodeksu pracy definicji
pracy monotonnej nie jest mozliwe. Pojecie to
zostato szeroko omoéwione w literaturze facho-
wej, np. poradnikach metodycznych, a obo-
wiazek znajomosci powyzszego zagadnienia
wynika z obowigzku odbycia szkolen bhp,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r.w sprawie szczeg6towych zasad szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 62, poz. 285). Powyzsze szkolenia,
zgodnie z pkt 4, 5 i 6 ramowego programu
szkolenia podstawowego i ramowego progra-
mu szkolenia okresowego pracodawcéw, mu-
szg uwzglednia¢ niniejsza problematyke. Pra-
ca monotonna ma charakter pracy szczegélnie
ucigzliwej, a zatem przerwy w takiej pracy po-
winny by¢ wliczane do czasu pracy i w konse-
kwencji ptatne.

13. Nie jest takze mozliwe, jak postuluje
to Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywat-
nych, utrzymanie regulacji prawnych zezwala-
jacych na stosowanie przedtuzonego - do 6 i
do 12 miesiecy - okresu rozliczeniowego cza-
su pracy w budownictwie, przy wykonywaniu
prac spotecznie uzytecznych lub stuzgcych za-
spokajaniu codziennych potrzeb ludnosci, a
takze uzaleznionych od pory roku lub warun-
kéw atmosferycznych. Katalog przypadkéw
uzasadniajacych stosowanie wydtuzonego
okresu rozliczeniowego czasu pracy, przyjety
w ustawie, jest zgody z wymogami dyrektywy
Nr 93/104 ijego poszerzenie naruszatoby po-
stanowienia art. 17 tej dyrektywy.

14. W zwigzku z uwaga Polskiej Konfede-
racji Pracodawcéw Prywatnych dotyczaca
braku podstaw do rezygnacji w ustawie z moz-
liwos$ci stosowania grupowej organizacji pracy
nalezy wyjasnic, ze przepisom dotyczacym te-
go szczegdlnego systemu organizacji pracy
mozna postawi¢ zarzut niezgodnosci z Kon-
stytucja RP. Przepisy dotyczace grupowej or-
ganizacji pracy pozwalajg bowiem na czynie-
nie daleko idacych niekorzystnych dla
pracownikéw odstepstw od przepiséw rangi
ustawowej w akcie niskiej rangi, jaka jest za-
ktadowy regulamin.

15. W ustawie nie uwzgledniono takze
propozycji Polskiej Konfederacji Pracodaw-
céw Prywatnych zrezygnowania z prawa pra-
cownikéw do dochodzenia odszkodowania w
przypadku naruszenia przez pracodawce zasa-
dy niedyskryminacji w zatrudnieniu. Nalezy
wyjasni¢, ze zasadg prawa unijnego w zakresie
dyskryminacji w zatrudnieniu jest pozostawie-
nie panstwom cztonkowskim swobody w wy-
borze metod i $rodkéw gwarantujacych osig-
gniecie celéw wskazanych w dyrektywach.
Sankcje te musza by¢ skuteczne, proporcjonal-
ne i mie¢ charakter prewencyjny. W przypad-
ku wyboru odszkodowania, jako sankcji na
wypadek naruszenia przepiséw o zakazie dys-
kryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢,
odszkodowanie takie nie moze by¢ limitowa-
ne, na co zwraca si¢ uwage W orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwosci Wsp6lnot Euro-
pejskich, a takze w projekcie dyrektywy no-
welizujacej dyrektywe Nr 76/207. Ponadto na-
lezy doda¢, ze analogiczne sankcje przewiduja
dyrektywy Nr 2000/43 i Nr 2000/87 w przy-
padku naruszenia zakazu dyskryminacji w za-
trudnieniu ze wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne, a takze ze wzgledu na wiek, nie-
petnosprawnos$é¢, religie, wiare i orientacje
seksualna.

Ustawa byta takze przedmiotem prac na
forum Troéjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych. W dniach 17 i 28 paz-
dziernika 2002 r. odbyty sie posiedzenia Ze-
spotu do Spraw Prawa Pracy i Ukladow
Zbiorowych Pracy tej Komisji, w czasie ktd-



rych partnerzy spoteczni uzyskali wyczerpuja-
ce wyjasnienia zwigzane z rozwigzaniami
prawnymi, a takze prezentowali swoje uwagi i
opinie do projektu ustawy.

VI. Zmiany w Kodeksie pracy nie spowo-

duja skutkéw finansowych dla budzetu pan-
stwa, z wyjatkiem:

- regulacji przewidujacej podwyzszenie - z
18 do 20 dni -
wypoczynkowego. Wprowadzenie takiej regu-

minimalnego wymiaru urlopu

lacji jest jednak niezbedne ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ dostosowania dtugosci odpoczynku
rocznego do wymagan prawa Unii Europej-
skiej (wymaga sie co najmniej 4-tygodniowe-
go okresu odpoczynku w kazdym roku kalen-
darzowym). Szacuje sie, ze zwiekszony
wymiar minimalnego urlopu wypoczynkowe-
go - o dwa dni - spowoduje wzrost udziatu wy-
nagrodzenia za czas urlopu w wynagrodzeniu
rocznym z 3,7 do 4,2%. Jak oszacowano, doty-
czy¢ to bedzie ok. 5,7% ogétu petnozatrudnio-
nych i spowoduje (przy innych czynnikach na
niezmienionym poziomie) wzrost udziatu wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy w kosz-
tach pracy w gospodarce narodowej okoto
0,02%,

- regulacji dotyczacych rozszerzenia
ochrony antydyskryminacyjnej w zatrudnieniu
(mozliwo$¢ dochodzenia od pracodawcéw od-
szkodowania - nie tylko, jak dotad, w razie
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, ale takze w
przypadku dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos$¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie, wyznanie, orientacje seksual-
na,

- regulacji dotyczacych kontroli pracy
dzieci (ewentualna mozliwo$¢ zwigkszenia sie
kosztéw dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy, ze wzgledu na proponowang nowg kom-
petencje, dotyczacg wydawania zainteresowa-
nym firmom zezwolen na ,,zatrudnianie¥dzie-
ci w zakresie dziatalnosci kulturalnej,
artystycznej, sportowej i reklamowej). Obec-
nie nie jest jednak mozliwe ustalenie konkret-
nych rozmiaréw tych kosztéw. Planuje sig, ze
na te cele bedzie konieczne zwiekszenie za-
trudnienia - po jednym etacie w kazdym okre-
gu.

Uzasadnienie pochodzi od

projektodawcy ustawy.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBSLUGI KOMPUTERA PC

60 godan lekoyynych CHNA 30000 A&
PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY -WINDOWS'98

@ EDYTOR TEKSTOW -WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY -EKCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00 -11.30 —od poniedziatku do pigtku
11.30 -14.45 -od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 —od poniedziatku do pigtku
1845 - 21.10 —od poniedziatku do pigtku
9.00 - 14.30 -w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ
GODZ. 17.Q0-20.00 OI? PONIEDZIALKU DO PIATKU
/5 godan lekoygnych CHNA 430,00 2

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEMFINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKA 1, pokoj nr 204

742-15-80
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