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Wiemi idealom sierpnia

w XX rocznice  narodzin NSzz
»Solidarnoé¢”, podpisania Porozumien Sierp-
niowych i rozbudzenia nadziei na odzyskanie
suwerennosci naszej Ojczyzny mamy prawo
stwierdzi¢, ze dzieki nieztomnej postawie milionéw
ludzi porwanych ideami Solidarnosci zyjemy dzi$
w wolnej, bezpiecznej i suwerennej Polsce.

Niestety, wielko$¢ tych dokonan przystaniaja
codzienne problemy, dramat bezrobocia,
koniecznos¢ nieustannej walki w obronie godnosci
cztowieka. Dorazny interes polityczny
partyjniactwo -to ciggle elementy dominujagce w
polskim zyciu publicznym, w ktérym oszukiwanie
spoteczenstwa stato sie niebezpieczng norma.

Zarzucamy obecnej koalicji rzadowej, ze
oszukata spoteczenstwo, skladajagc obietnice bez
pokrycia, a w dotychczasowym dziataniu przede
wszystkim powraca do systemu centralnego
sterowania kolejnymi sektorami panstwa, skupia
sie na obronie wlasnych politycznych intereséw i
dziataniach ideologicznych. Grozby likwidacji
Instytutu Pamieci Narodowej, powrét na
stanowiska ludzi z agenturalng przeszioscia - to
tylko niektére z nich. Szereg bezprecedensowych
afer ujawnianych prawie codziennie przez media
szokuje opinie publiczna.

Ogromne bezrobocie i kolejne upadajace zaktady
poteguja zniechecenie i rozpacz pracownikdéw.
Chaotyczna polityka finansowa i gospodarcza
powodujg wzrastajgce poczucie niepewnosci
zaréwno pracownikow jak i pracodawcow. Dzieje sie
to w obliczu zblizajgcej sie integracji z Unig
Europejska - jezeli Polska nie bedzie do niej
odpowiednio przygotowana, to koszty btedow ekipy
rzadzacej zaptaci przede wszystkim po raz kolejny
spoteczenstwo. Trwanie tego rzadu wynika jedynie z
niezdolnosci parlamentu do jego zmiany.

W obec wyzej opisanych zjawisk oraz faktu, ze
rzadzaca koalicja SLD-UP jest niezdolna do
realizacji swoich wyborczych zobowigzan
stwierdzamy jej catkowite bankructwo moralne,
merytoryczne i polityczne.

Wierni rocie przysiegi oraz postanowieniom
Statutu bedziemy podejmowaé dostepne i wiasciwe
dla zwigzku zawodowego dziatania w obronie
pracownikow i ciggle aktualnych postulatow:

-prawa do pracy,

-prawa do wynagrodzenia,

-prawa do zrzeszania sie,

- zapewnienia osobom pozbawionym zrédet utrzymania
pomocy, w tym zasitkéw i $wiadczen przedemerytalnych.

Komisja Krajowa zobowigzuje zarzady regiondw,
sekretariaty branzowe i wszystkie struktury zwigzku, aby
niezaleznie od biezacych lokalnych akcji protestacyjnych
rozpoczaé przygotowania do ogdlnopolskiej manifestacji
jesienig biezacego roku.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,Solidarnosé¢”
1. Region Podlaski
dziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. 3 Meja 17
tek 010XX 85 730*28-92
jon Podlaski
d2|al w Hajnowce
17-200 Hajnowka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
ion Podlaski
d2|a# w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
. Region Podlaski Oddziat w t apach

18100
ul. Siko LalE%go 54

teI (010XX 85 715-29-03
ion Podlaski
d2|a+ w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa
tel ffax 010XX85655-31-41
. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wofska Polskiego 20
iel. 010XX86 272-2/-31
. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokdtka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 Moriki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
. Region Podlaski
dziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. '(I')ys clecia P.P 4
tel 10XX 85 712-11-09
ion Podlaski
2|a+ w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
ion Podlaski
2|ai w Augustowie
16300 Augustovw
RYn munta Au usta 9
te 52-61
ion Podlaskl Oddziat w Sejnach
Sejny
ul. 22 10
tel. 010 87 516-36-51

Decyzja Prezydium KK nr 170/03
ws. porozumienia dot. stawki podatkowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wyraza zgody na
rozwigzania zawarte w projekcie porozumienia pomiedzy pracodawcami i
zwigzkami zawodowymi, dotyczace wprowadzenia jednolitej stawki podatku
dochodowego od dochodéw z dziatalnosci gospodarczej.

Decyzja Prezydium KK nr 171/03
ws. porozumienia dot. wskaznika ptacy minimalnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” akceptuje tresé
porozumienia dotyczacego maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecietnego wynagrodzenia

u przedsiebiorcow, w tym takze minimalnego wynagrodzenia za prace i
upowaznia Przewodniczacego KK - Janusza Sniadka do jego podpisania.

Gdarnsk, 2 wrzesnia 2003 r.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢”

Z-ca Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
(-) Maciej Jankowski

Stanowisko Prezydium KK nr 160/03
ws. ustalenia wsp6lnej opinii zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw
o0 projektach ustaw podatkowych

Stanowisko zawiera wczeshiejsze opinie Prezydium KK w sprawie projektu
ustaw podatkowych z 23.06.2003 r. poszerzone o opinie NSZZ ,,Solidarnos¢4
dotyczace nowych propozycji w tym przedmiocie zgtaszanych przez struktury
zwigzkowe i organizacje pracodawcow.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢4} po analizie zmian
zaproponowanych w projektach ustaw z dnia 23.06.2003: 0 zmianie ustawy o
podatku dochodowym od os6b prawnych oraz niektérych innych ustaw, o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz niektdrych innych ustaw,
0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne oraz niektorych innych ustaw negatywnie ocenia brak
jasnego i spojnego stanowiska rzadu co do gruntownych zmian w systemie
podatkowym w roku przysztym i nastepnych latach, ktorych bezposrednim celem
miatoby by¢ pobudzenie gospodarki kraju i zagwarantowanie stabilizacji
podatkowej zaréwno dla podmiotow tworzacych miejsca pracy i inwestujgcych,
jak i najubozszych obywateli.

Projektowane czastkowe zmiany w systemie podatkowym, oparte w gtéwnej
mierze na likwidacji ulg i zwolnien spowodujg jedynie wzrost obcigzer dla
podatnikow, zwlaszcza pracownikow. Zmieniajace sie decyzje rzadu w sprawach
dotyczacych polityki gospodarczej panstwa, np. zatozen do projektu budzetu
panstwa budza niepokoj co do ksztattu przysziorocznego budzetu i mozliwosci
wykorzystania unijnych funduszy.

Domagamy sie przedstawienia przez strone rzadowa ostatecznego projektu
ustawy 0 VAT, szczeg6lnie w kontekscie przedstawionych przez Zwigzek uwag do
projektu Ministra Finanséw, dotyczacych m. in. obnizenia VAT na materiaty
budowlane.

Prezydium KK stanowczo sprzeciwia sie prébom zwiekszenia dochodéw
fiskusa kosztem organizacji dziatajgcych niezarobkowo, takich jak zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe lub szkoty, uznajac to
za szkodliwe dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i sprzeczne z zasadg
demokratycznego paristwa prawa.

Prezydium KK negatywnie ocenia sposdb konsultacji tych kwestii z partnerami
spotecznymi, zwlaszcza niedostarczania projektdw ustaw w terminach
uzgodnionych na forum Trdjstronnej Komisji | zgodnie z art. 19 ustawy o



zwigzkach zawodowych (ostateczny projekt ustawy o VAT,
projekt ustawy o dochodach jednostek terytorialnych).

l. Projekt
dochodowym od o0s6b fizycznych oraz niektérych innych
ustaw.

Prezydium KK sprzeciwia sie przede wszystkim
likwidacji tych zwolnien od podatku, ktére pogarszajg
sytuacje pracownikow, takich jak:

pkt 10, zmiana na pkt 28 - ekwiwalentu wyptacanego za
ubiér stuzbowy (umundurowanie),

pkt 12 - warto$ci napojow oraz positkéw pracowniczych
wydawanych w pracy,

pkt 21 - kwoty strawnego wyptacanej
ptywajacym do wysokos$ci dodatku za roztgke,

pkt 22 - kwoty wypfacanej pracownikom uzywajgcym
wiasne pojazdy dla potrzeb zaktadu pracy,

dotacji, subwencji i doptat otrzymywanych z PFRON
przez zaklady pracy chronionej na podstawie przepiséw o
zatrudnianiu i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

dochodéw uzyskanych przez pracownika z tytutu ulgi w
opfacie za energie elektryczna- w wysokosci odpowiadajacej
réznicy miedzy ceng ustalong dla innych odbiorcow a ceng
ustalong dla pracownika

w art. 22 - wykreSlenie ust. 2a, umozliwiajgcego
podwyzszenie 0 25 % kosztow uzyskania przychod6éw przez
pracownikéw zamieszkujacych w miejscowosci innej niz
zaktad pracy,

w art. 23 dodanie nowego pkt 60, ktdry méwi o tym, ze
nie uwaza sie za koszty uzyskania przychodéw finansowania
przez pracodawce badan lekarskich pracownikéw, za
wyjatkiem badan wstepnych i okresowych i ograniczeniu
zwolnieA przedmiotowych dotyczacych:

pkt 12a - wartosci bonéw wydawanych na positki
pracownicze - do wysokosci miesiecznie 190 zt do
wykorzystania w jednostce, z ktorg pracodawca zawart
umowe,

pkt 19, zmiana na pkt 23 - doptaty do zakwaterowania
pracownika przez pracodawce w hotelach lub zbiorowych
kwaterach prywatnych - do kwoty 500 zi,

pkt. 26, zmiana na pkt 43 - zapomogi z tytutu zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, choroby i$mierci wyptacane z
funduszéw socjalnych i funduszéw zwigzkowych -jedynie do
kwoty 2280 zt (poprzednio nie byto ograniczenia wysokosci
zwolnionej z podatku zapomogi, co stanowi obecnie istotne
pogorszenie dla beneficjentéw, szczeg6lnie w przypadku
zdarzen wywotujacych wieksze szkody),

pkt 67 - warto$ci Swiadczen rzeczowych dla pracownikéw
z funduszu socjalnego lub zwigzkowego do 380 zt rocznie w
szczeg6IlnoSci w postaci bondéw towarowych, paczek
Swigtecznych, biletow na imprezy,

pkt 78, zmiana na pkt 5 - dopfaty do zorganizowanego
wypoczynku dzieci z funduszéw socjalnych - do kwoty 2280 zt,

pkt 112, zmiana na pkt 22 - wykresleniu czesci punktu
dotyczacego  zwolnienia od podatku bezptatnego
zakwaterowania pracownika przez pracodawce - do kwoty
2280 zt na innych zasadach niz w pkt 19.

Nie do zaakceptowania jest zwiekszenie obcigzen
podatkowych matzonkéw i 0s6b samotnie wychowujgcych
dziecko od dochodéw pochodzacych z zabezpieczenia
spotecznego (np. wspélnych dochodéw wolnych od podatku
wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 5-8 oraz 33 i 34), takich
jak:

renty
rodzin,

renty wyptacam
cztonkom ich rodzin,
otrzymywane z zagranicy renty inwalidzkie wojenne,
kwoty zaopatrzenia przyznane ofiarom wojny i ich rodzinom,

zatogom

inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich

osobom represjonowanym oraz

ustawy o0 zmianie ustawy o podatku

renty wypadkowe w zwigzku z robotami przymusowymi w |l
Rzeszy,

emerytury lub renty otrzymywane przez osoby, ktore
utracity wzrok w wyniku dziatah wojennychpoprzez objecie
ich  mechanizmem wyliczenia podwyzszonej stawki
procentowej dla opodatkowania wspélnych dochodéw.

Il. Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych oraz niektorych innych ustaw.

Pozytywnie nalezy oceni¢ obnizenie stawki podatku.
Jednoczes$nie wiele zaproponowanych rozwigzan jest nie do
zaakceptowania. Dotycza one redukcji  zwolnien
przedmiotowych, a zwilaszcza tych, ktére szkodza
dziatalnosci takich podmiotéw jak zwigzki zawodowe.

Kategorycznie sprzeciwiamy sie:

likwidacji zwolnienia  przychodu  ze
cztonkowskich m.in. organizacji zawodowych,

likwidacji zwolnienia od podatku dochodéw zwigzkow
zawodowych w czedci przeznaczonej na cele statutowe.

Uwazamy ze pozbawienie zwolnienia zwigzkéw
zawodowych z opodatkowania dochodéw  czeSci
przeznaczonej na cele statutowe oraz przychodu ze sktadek
cztonkowskich organizacji zawodowych stanowi precedens w
skali europejskiej.

Ponadto dokonano w art. 17 ust. 1szkodliwego spotecznie
wykre$lenia nastepujacych wazniejszych zwolnier:

pkt 4 - dochod6éw podatnikéw, ktérych statutowym celem
jest dziatalno$¢ naukowa, osSwiatowa, kulturalna - w czesci
przeznaczonej na te cele,

pkt 7 - dochodéw z prowadzenia szko6t, przeznaczone na
cele szkoty,

pkt 25 - dotacji, subwencji i doptat otrzymywanych z
PFRON przez zaktady pracy chronionej na podstawie
przepisbw o  zatrudnianiu i rehabilitacji  0s6b
niepetnosprawnych,

pkt 33 - dochod6éw z dziatalnosci niezarobkowej SKOK
oraz Krajowej SKOK przeznaczonych na cele statutowe.

Il.  Projekt wustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne oraz niektérych innych ustaw.

Prezydium KK negatywnie ocenia likwidacje ulgi
uczniowskiej. Celem dotychczasowej ulgi uczniowskiej byto
umozliwienie osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$é
gospodarczag w roznych formach dokonywanie odliczen z
tytutu wyszkolenia pracownikéw, co miato by¢ zachetg dla
rozwoju takiej dziatalnosci i tym samym podnoszenia
kwalifikacji uczniéw konczacych nauke zawodu. Likwidacja
ulgi zmniejszy ilo$¢ prowadzonych szkolen i ograniczy
dostep do praktycznej nauki zawodu. Powyzsza zmiana jest
pozornym zwiekszeniem wpltywdw do budzetu, poniewaz
uzyskane w ten sposéb $rodki finansowe bedg wydatkowane
dla potrzeb bezrobotnych.

Projekt rozszerza obowigzki podatnikow w zakresie
prowadzenia ewidencji wyposazenia, co w efekcie zwigksza
koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto oceniamy krytycznie nowg definicje wolnego
zawodu. Zgodnie z projektem ustawy nie wykonuje wolnego
zawodu osoba fizyczna zatrudniajgca w jakiejkolwiek formie
prawnej inng osobe wykonujaca czynnosci zwiagzane z istotg
zawodu. Oznacza to niemozno$¢ np. skorzystania z
opodatkowania w formie karty podatkowej przez lekarza
zatrudniajagcego pielegniarke na okreslony czas.

IV. Prezydium KK nie wnosi zastrzezen do propozycji
pracodawcow dotyczacych ustawy o podatku dochodowym
od os6b prawnych w zakresie leasingu i faktoringu.

V. Prezydium KK popiera projekt jak najszybszego
dojscia do stawek akcyzy na piwo i wyroby spirytusowe do
poziomu Panstw kandydujacych do Unii Europejskiej a
graniczacych z Polska, (w przypadku piwa obnizenie akcyzy
0 okoto 50%). [ ]

sktadek



Prawa zwigzkowe

Anna Galus-Czerownka z Dzialu Ekonomicznego KK zostata
koordynatorem ds. obrony praw zwigzkowych. Jest to cze$¢ projektu
Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych (ICFTU)
dotyczacego monitoringu tamania praw zwigzkowych w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej.

Projekt KK zaktada zorganizowanie sieci koordynatoréw regionalnych (na
poziomie terytorialnym i branzowym) zajmujacych sie przypadkami tamania praw
zwigzkowych.

Pierwszym krokiem jest powotanie dziatacza zwigzkowego lub pracownika
zwigzku, Kktéry bedzie odpowiedzialny za polityke dot. praw zwigzkowych na
szczeblu regionalnym (terytorialnym lub branzowym).

Podstawowe zadania koordynatora ds. tamania praw zwigzkowych:

- Zbieranie i wstepna weryfikacja informacji o przypadkach tamania praw
zwigzkowych (kwalifikacja zdarzenia jako przypadku tamania praw zwigzkowych,
zebranie dokumentéw potwierdzajacych), przekazywanie danych do KK

- Stata wspotpraca z zespotem ds. ochrony praw zwigzkowych dziatajacym w
KK

Inne mozliwos$ci dziatania:

- Zamieszczanie informacji
zwigzkowych i mediach lokalnych;

- Organizowanie spotkan i konferencji poSwieconych prawom zwigzkowym;

- Informowanie o przyktadach dobrej praktyki;

- Wspétpraca z samorzadem terytorialnym, organizacjami pozarzadowymi i
spotecznoscia lokalng w dziadzinie ochrony praw zwigzkowych i praw cztowieka.

Zadania na szczeblu krajowym:

- Organizowanie kampanii na szczeblu og6Inokrajowym i miedzynarodowym;

- Zbieranie danych i tworzenie krajowego rejestru (bazy danych) przypadkoéw
naruszen praw zwigzkowych;

- Przetwarzanie danych (analizy) i badanie charakterystyki naruszen praw
zwigzkowych na szczeblu regionalnym i krajowym;

- Utworzenie strony internetowej nt. ochrony praw zwigzkowych.

Powotani koordynatorzy regionalni zostana przeszkoleni w zakresie praw
zwigzkowych.

Program szkolenia:

- Prawa cztowieka, pracownicze i zwigzkowe

- Prawa zwigzkowe a miedzynarodowe standardy pracy

- Ochrona zwigzkéw zawodowych i zwigzkowcow

- Mechanizmy ochrony

Szkolenie zostalo przygotowane na podstawie materiatow szkoleniowych
ICFTU.

Termin szkolenia: 29.09 - 01.10.2003.

o prawach zwigzkowych w publikacjach

Zaproszenie Ludzi Pracy
na XXI Ogolnopolskg Pielgrzymke
na Jasng Gore
w dniach 20 i 21 wrzesnia 2003 r.

W okresie przeszto dwudziestu lat
towarzyszyty nam r6zne wydarzenia,
zwlaszcza te dotyczace zycia narodu. A

Drodzy Siostry i Bracia,
Ludzie Pracy z catej Polski
Drodzy Duszpasterze Ludzi Pracy!

byty to wydarzenia radosne, gdy

W  kazdym roku, w  ktérym przezywalismy zryw ku wolnosci. Byly

. . . ' to wydarzenia trudne, gdy stan wojenny,
pielgrzymuja Ludzie Pracy na Jasng

Gore towarzyszg nam rézne wydarzenia
W naszym zyciu osobistym, rodzinnym,
zawodowym, narodowym i koscielnym.
Idziemy z tym wszystkim do Tronu
Krolowej Polski, by prosi¢c Jg o
Matczyng nad nami opieke. Zawsze
znajdujemy w Niej dobro¢, czutos¢, bo
Onajest Wszechmoca Btagajaca.

a potem meczenska $mieré Ksiedza
Jerzego Popietuszki - zdawaty sie
przekre$la¢ dazenia narodu ku lepszej
przysztosci. Dzi$ najwiekszym
problemem spotecznym w Polsce jest
dramatyczne bezrobocie, ktére niestety
stale rosnie, zblizajagc sie do bardzo
niebezpiecznej granicy. Miliony
Polakow nie majgc pracy, nie maja

wiec zrodet utrzymania! Kto za to
ponosi odpowiedzialno$é? Jaka jest
droga ku rozwigzaniu tego dramatu? W
ciagu dtugiego potwiecza towarzyszy
nam stale Ojciec Swiety Jan Pawet II.
Nieustannie powraca Ojciec Swiety do
trudnych probleméw ludzi pracy, w tym
rowniez do kleski bezrobocia. W
encyklice o ludzkiej pracy Jan Pawet Il
napisat: »Trzeba przeciwdziata¢
bezrobociu, ktére jest w kazdym
wypadku jakim$ ztem, a przy pewnych
rozmiarach moze sie sta¢ prawdziwg
kleska spoteczna. Problem bezrobocia
staje sie problemem szczegdlnie
bolesnym wowczas, gdy zostajg nim

dotknieci przede wszystkim mitodzi”
(LE n. 18).

Drodzy Siostry i Bracia ! My sami
nie rozwigzemy tego trudnego,

dramatycznego problemu. Jest to nade

wszystko rola panstwa, ktdre musi
stworzy¢ wiasciwe warunki dla
rozwoju gospodarczego. Chcemy w

tym wspotdziata¢ z wszystkimi ludzmi
dobrej woli, ktérzy dostrzegaja dobro
wspélne Ojczyzny, ale takze dobro
indywidualnego cztowieka pracy. Z
tym wszystkim péjdziemy na Jasng
Gore. Poleca¢ tez bedziemy opiece

Matki Bozej Ojca Swietego -
niestrudzonego ObroiAce godnosci
Ludzi Pracy. JesteSmy najwieksza
grupa w Narodzie i przyszto$¢ Narodu
zalezy od dostrzezenia dramatow
Ludzi Pracy. Pielgrzymce naszej

zawsze towa-rzyszyta modlitwa za
Ojczyzne ale i zamys$lenie nad
aktualnymi jej losami.

Przybadzmy wszyscy, jak co roku,
bo czas jest trudny, a pomoc Boza jest
nam zawsze, ale zwlaszcza teraz
konieczna. Niech dni 20 i 21 wrze$nia
stang sie dla Ludzi Pracy w Polsce
czasem modlitwy btagalnej. Dusz-
pasterzy prosze o podjecie trudu
organizacyjnego i o przygotowanie-du-
chowe. Dziekuje organizatorom zwig-
zkowym za sprawng wspliprace z
Duszpasterzami.

Arcybiskup Metropolita Gdanski
Tadeusz Goctowski
Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy



Stanowisko Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
Ws. sytuacji na rynku pracy powodujacej niepokoje i napiecia spoteczne

Wedlug danych statystycznych wynikajagcych z  kontroli przeprowadzanych
przez Panstwowg Inspekcje Pracy, 68% pracodawcow w Polsce nie placi w termi-
nie wynagrodzen pracowniczych. Tymczasem kolejne zmiany Kodeksu Pracy libe-
ralizujg zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorcdw, przepisy wzmacniajgce i tak
dominujaca w stosunkach pracy, pozycje pracodawcow. Korzystajac z prowadzo-
nej kampanii antypracowniczej, coraz wiecej pracodawcow dazy do maksymaliza-
cji zyskow kosztem zatrudnienia. tamie prawo nie wyptacajac naleznych $wiad-
czen, zalega wiele miesiecy z wyplata wynagrodzen za prace, a dziataczy
zwigzkowych, bronigcych praw pracowniczych, wyrzuca z pracy. Sytuacja taka po-
woduje pogtebianie sie sfery ubostwa i wzmaga poczucie niesprawiedliwosci spo-
fecznej, co w prostej linii prowadzi do konfliktéw spotecznych i godzi w podstawy
demokraciji.

Ten stan rzeczy wymaga od rzadu RP ijego instytucji, wiadz ustawodawczych
oraz sgdowniczych natychmiastowych dziatan, przywracajgcych konstytucyjny po-
rzadek prawny w RP.

Zarzad Regionu, wiemy ideatom, ktére zrodzity ,,Solidarno$¢”, postanawia po
raz kolejny upomnie¢ sie o prawa pracownicze, prawo do pracy i godnosci osoby
ludzkiej. Domagamy sie natychmiastowego wprowadzenia innych, bardziej re-
strykcyjnych zapiséw do polskiego porzadku prawnego, ktore bedgw sposob bez-
wzgledny surowiej karaC pracodawcéw z tytutu nie wyptacania na czas wynagro-
dzen za prace.

Nazywajac rzeczy po imieniu, zadamy objecia tzw. ,,przedsiebiorcéw” noto-
rycznie nie wyptacajacych wynagrodzeri odpowiedzialnoscia karng i traktowania
ich, tak jak innych pospolitych przestepcow.

Biatystok, dn. 8.09.2003 .

Stanowisko Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. wyboréw uzupetniajgcych do Senatu RP z wojewddztwa podlaskiego

12 pazdziernika w wojewddztwie podlaskim odbeda sie wybory uzupetniajace
do Senatu RP. Wobec faktu, iz ugrupowania prawicowe po raz kolejny, nie byty
w stanie wytoni¢ jednego wspolnego kandydata, Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” zdecydowat sie na poparcie kandydatury cztonka naszego
Zwigzku - Krzysztofa Jurgiela.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oceniajac szanse wyhborcze
poszczegdblnych kandydatdw uznat, ze KrzysztofJurgiel jest w stanie odnies¢ zwy-
ciestwo wyborcze nad kandydatem lewicy.

Biatystok, dn. 8.09.2003 .

GAZETA

w sp o6tczesna

d o w szvy stk ich

Pam ieci Sybiru

Ulicami Biategostoku przeszedt 12
wrzesnia 1l Marsz Zywych Pamieci
Polskiego Sybiru. Bioragcy w nim
udziat Sybiracy uczcili w ten sposob
pamie¢ tych, ktorzy nie wroécili ze
wschodniej zsytki. Przy okazji przy-
pomnieli mtodym Polakom, jak cenny
jest pokdj i przebaczenie.

Marsz rozpoczat sie przy pomniku
katynskim w Biatymstoku. Szli w nim
Sybiracy z catej Polski. Towarzyszyto
im ok. 100 pocztéw sztandarowych, go-
$cie z zagranicy oraz bardzo liczne re-
prezentacje miodziezy ze szkét réznych
szczebli, w tym noszacych imie Sybira-
kow. Miodziezy byto w tym roku wyjat-
kowo duzo. W sumie w marszu wzieto
udziat kilka tysiecy osob.

- PamigC zsykki jest we mnie ciagle

zywa. Nosze w sobie blizny, jakie zadat
mi straszny komunistyczny system. Dla-
tego idac w tym marszu, chce powie-
dzie¢ mtodemu pokoleniu, do czego pro-
wadzi bezbozny i nieludzki system.
Chce powiedzie¢ mtodym, aby nigdy nie
dopuscili do whadzy tyranéw, takich ja-
kimi byli Stalin i Hitler - apelowat do
miodych jeden z Sybirakow.

Nastepnie uczestnicy marszu wzieli
udziak w uroczystej Eucharystii, ktdrg
w intencji wszystkich Sybirakow w ko-
Sciele pw. Ducha Swietego odprawit me-
tropolita biatostocki ksigdz arcybiskup
Wojciech Ziemba. - Marsz ten jest mar-
szem zywych, ale takze marszem
nadziei, poniewaz bierze w nim udziat
bardzo wiele miodziezy - powiedziat
w homilii ksigdz arcybiskup. Nastepnie
przypomniat wszystkim, ze historia mu-
si uczy¢ i pomaga¢ w budowaniu przy-
sztoscl, jezeli ta przyszos¢ ma byc lep-
sza. Zwrdcit sie tez do sprawujacych
w Polsce rzady, aby nie zapominali o za-
doscuczynieniu mieszkancom dawnych
Kres6w, ktorzy w czasie wojny stracili
cafe swoje mienie. )

Po zakoriczonej Mszy Swigtej wszy-
scy przeszli pod pomnik - Gréb Niezna-
nego Sybiraka, jedyny taki pomnik
w Polsce. Tam uczestnicy marszu odspie-
wali hymn Zwigzku Sybirakéw, odmowi-
li modlitwe za zmartych na Wschodzie
(w obrzadku katolickim i prawostaw-
nym) oraz ztozyli kwiaty. Nastepnie oko-
licznosciowe przemowienia wygtosili
m.in. przedstawiciel wiadz centralnych,
prezes Zwigzki Sybirakow Ryszard Reiff
i prezydent Biategostoku Ryszard Tur.

Wedtug obliczen Sybirakéw, w cza-
sie Il wojny Swiatowej wywieziono
z Kresow wschodnich okoto 1,3 min Po-
lakow. Byli to m.in. bogaci rolnicy -
kutacy¥ rodziny inteligenckie, rodziny
oficerow wojska i policji. Nieraz, jak na
Podlasiu, na nieludzkg ziemie wywozo-
ne byly cale wsie. Co trzeci z deporto-
wanych nie powrdcit do kraju. |



Przeméwienie Przewodniczacego ZR Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w 23. rocznice Sierpnia ‘80

BADZMY JEDNOSCIA

Od kilkunastu juz lat, kolejne
rocznice SIERPNIA ‘80 sktaniaja do
refleksji nad drogga jaka przebyta Pol-
ska, a wraz z naszg Ojczyzng - NSZZ
»Solidarnos$¢”. Wspomnienia i pa-
mie¢ o tamtych ,dniach petnych
nadziei”, przeplatajag sie z gorycza
i rozczarowaniami zwigzanymi
z przeSwiadczeniem, ze nie takie mia-
ty by¢ efekty POKOJOWEJ REWO-
LUCJI SOLIDARNOSCI.

23 lata temu w Gdansku, na gruncie
ideatow Solidarnosci zrodzit sie ruch,
ktory dat poczatek procesowi upadku sy-
stemu komunistycznego. Zjednoczeni
ponad podziatami Polacy przeciwstawili
sie totalitarnej wiadzy by po dziesieciu
latach trwatego oporu doprowadzié¢ do
odzyskania peinej niepodlegtosci pan-
stwa. Polski przyktad obudzit europejska
Jesien ludéw” i wskazat droge do wol-
noéci panstwom i narodom Europy Srod-
kowej i Wschodniej. Dzien 31 sierpnia
jest dniem historycznym, wtedy bowiem
Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy
i Komisja Rzgdowa podpisaty w Stoczni
Gdanskiej porozumienia skupione wokot
21 postulatow, z ktorymi wigzaty sie tak
wielkie nadzieje na lepsze jutro. Stato sie
jednak inaczej. 13 grudnia Rada Panstwa
wprowadzita stan wojenny na catym ob-
szarze Polski, a tysigce dziataczy Soli-
darno$ci osadzono w o$rodkach interno-
wania. Wiadza komunistyczna krwawo
thumita rodzaca sie nadzieje 6wczesnej
Polski. Stan wojenny udowodnit, ze
czotgami mozna zepchnaé Zwigzek do
podziemia, lecz bez Zwigzku nie da sie
rozwigza¢ spotecznych probleméw. Mi-
mo represji ze strony wiadz, usitujgcych
bohateréw sierpnia otoczy¢ czotgami
i wieziennymi murami, tamten zryw oka-
zat sie zwycieski. Sierpien 1980 roku stat
sie poczatkiem konca komunizmu. Idea
Zwigzku zrodzonego whrew witadzy ko-
munistycznej zawsze opierata sie na
chrzescijanskich wartosciach. Solidar-
no$¢ wowczas data spoteczenstwu po-
czucie wielkiej sity majacej wptyw na
bieg wydarzen i cho¢ droga do wolnosci
naznaczona byta ofiarami zycia - nie
poddawalismy sie. Jakze cenne okazaty
sie stowa Ojca Swietego Jana Pawta I,
ktory zawsze podkreslat ze:

»ldea Solidarnosci nalezy do wiel-
kiego dziedzictwa, jest dobrem, ktére
zostato kupione ofiarg, cierpieniem,
a nawet zyciem wielu ludzi. Nie wolno
nam tego dobra zmarnowa¢. To dobro
trzeba wcigz pomnaza¢, aby na state
wzrosto w gtebie polskich serc i $wiado-
mos$¢ pokolen obecnych i przysztych.
Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Za-

wodowy ,Solidarno$¢” zrodzit sie
z gtebokiej troski o cztowieka, o jego
potrzeby duchowe i materialne, a takze
z poczucia wielkiej odpowiedzialnosci
za wspolne dobro catego narodu.”

Dzi$ Solidarno$¢ ma 23 lata. Proce-
sy demokratyczne sprawity, iz znalezli-
Smy sie w sytuacji, ze przedstawiciele
6wczesnego rezimu znowu rzadza na-
szym krajem. Ci, ktérzy rozpoczeli wal-
ke nie zostali beneficjantami, za$ sg nj-
mi, ci przeciwko ktérym bunt byt
skierowany. Sytuacja ta jest ceng jaka
zaptaciliSmy za realizacje naszych ha-
set, bowiem Solidarno$¢ konsekwentnie
walczyta o demokracje. Nie poprzestali-
$my tylko na obietnicach lecz przyste-
powali$my do realizacji wielkich zadan.
Dzi$ za przemiany w naszym kraju So-
lidarno$¢ ptaci najwyzszg cene. Nie tak
dawno, w hastach przedwyborczych ci,
ktérzy rzadzili przez pét wieku obiecali
nam niemalze raj na ziemi. W rzeczywi-
stosci rzad jedynie w drastyczny sposob
krytykuje swoich poprzednikéw i de-
montuje wszystko to, co udato im sie
dotagd pozytywnego wypracowaé. Obe-
cnie rzady lewicy dostarczajg tylko roz-
goryczenia i pozbawiajg nas nadziei.
Polske traktujg jak prywatny folwark,
a swojg aktywnos$¢ ograniczajg tylko do
gaszenia zagrozen majacych wptyw na
ich notowania. Musimy o tym wszyst-
kim pamieta¢. Musimy by¢ czujni i so-
lidarni. Bo jak mozemy pozosta¢ obo-
jetni, kiedy cze$¢ pracodawcdw nie
wyptaca swoim pracownikom nalezne-
go im wynagrodzenia? Czy mozemy
spocza¢, kiedy tak zwani ,,biznesmeni”
Swiadomie doprowadzajg do upadku za-
ktady pracy, po to tylko aby odsytajac
ludzi na bruk, zarobi¢ na tym ,intere-
sie”? Czy gwarancja respektowania
podstawowych praw pracowniczych
musi w chwili obecnej by¢ az strajk?

Zdajemy sobie sprawe, ze te proble-
my trzeba rozwiazywa¢ na gruncie poli-
tyki - w parlamencie. Solidarno$¢ zapta-
cita juz za udziat w polityce ogromna
cene. WyciagneliSmy z tego wnioski
i dzi$ moéwimy ,,polityka dla politykow,
zwigzek dla zwigzkowcow”. Jednakze
skuteczno$¢ w polityce wymaga wspot-
dziatania i jednosci. Bez zjednoczonej
prawicy nie da sie zmieni¢ tej bardzo
trudnej i ztozonej sytuacji w kraju. Dlate-
go tez apelujemy do wszystkich polity-
kéw odwotujgcych sie do korzeni ,,soli-
darnosci” BADZCIE JEDNOSCIA.
Tylko jedno$¢ gwarantuje nam sukces.
Udowodnilismy to przeciez wielokrotnie.

W takim dniu jak dzisiejszy, w 23.
rocznice sierpnia nie wolno nam zapo-

mnie¢ o moralnych przestaniach ,Soli-
darnosci”. Musimy pamieta¢ tez o na-
szych, jakze czesto tragicznych do-
Swiadczeniach historycznych. Pamie¢ ta
winna oddziatywa¢ na jako$¢ naszego
zycia, na styl uprawiania polityki, czy
dziatalno$¢ publiczng, zwiaszcza taka,
ktorajest sprawowana na mocy spotecz-
nego wyboru i zaufania. Niech wiec
przestroga: ,baczcie abyscie zwycie-
stwa nie zmarnowali, ideatdw nie spa-
skudzili, nie zdegradowali sie sami, ze
swojej wiasnej woli“ bedzie mottem na-
szego dziatania. Wykonywanie wiadzy
politycznej czy to we wspélnocie, czy to
w instytucjach reprezentujacych pan-
stwo powinno by¢ ofiarng stuzbg czto-
wiekowi i spoteczenstwu, nie za$ szuka-
niem wiasnych czy grupowych korzysci
z pominieciem dobra wspélnego catego
narodu. Tak naucza nas Ojciec Swiety.
Trudno o jasniejsze stowa. To jest we-
zwanie do rachunku sumienia, wezwa-
nie do nas wszystkich - aby kazdy go
zrobit dla siebie i aby$Smy pomogli go
zrobi¢ wszystkim petnigcym stuzbe pu-
bliczna.

Pamietajac o przestaniach wydarzen
sierpniowych zachowajmy nadzieje na
lepsze jutro i polecajmy Bozej Opiece
nasz Zwiazek.

Jbozef Mozolewski

Apel Komitetu Protestacyjnego
Fabryki Urzadzeh Mechanicznych
»Poreba” Sp. z o0.0. skierowany do
wszystkich Komisji Zaktadowych
i Miedzyzaktadowych NSzZZ ,Soli-
darnos$¢” ws. poparcia wszelkich
form protestu w obronie miejsc
pracy i godnosci ludzkiej

Wytoniony w dniu 01.09. 2003r.
Komitet Protestacyjny przy FUM ,,Po-
reba” Sp. z 0.0. w Porgbie ma na celu
walke o utrzymanie miejsc pracy oraz
godno$¢ ludzkg w krytycznym dla za-
ktadu momencie (od kwietnia br. pra-
cownicy zaktadu nie otrzymujg wyna-
grodzenia).

Mimo przyjecia przez Ministerstwo
Skarbu Paristwa wniosku o udzieleniu
pomocy publicznej, jak réwniez pro-
gramu restrukturyzacji nie nastgpita
wyptata z funduszu. Nastgpito prze-
rwanie ze strony rzagdowej posiedzenia
w sprawie zaopiniowania zasadnosci
udzielenia przedsiebiorstwu FUM ,,Po-
reba” pomocy publicznej we wniosko-
wanej formie.

Komitet Protestacyjny przy FUM
,Poreba” w Porebie uwaza, ze Minister
Skarbu Parstwa, ktory posiada 87%



Stoczniowe tablice na liscie UNESCO

28 sierpnia br. w Gdansku rozpo-
czeto sie 1V Spotkanie Miedzynarodo-
wego Komitetu Doradczego Progra-
mu UNESCO ,Pamie¢ Swiata”.
Dokonat on wpisania na liste najwaz-
niejszych dokumentéw w dziejach
ludzko$ci m.in. tablic z 21 postulata-
mi ze strajku w Stoczni Gdanskiej
w 1980 roku.

Obok stoczniowych tablic na liste
UNESCO wpisano takze m.in. Deklara-
cje Praw Cztowieka i Obywatela, spisa-
ng w czasie rewolucji francuskiej i akt
konfederacji warszawskiej z 1573 roku,
potwierdzajagcy swobody wyznaniowe
szlachty polskiej. W spisie ,Pamieé
Swiata” znajdziemy takze inne polonica
-juz od 1999 roku widniejg tam dzieta
Fryderyka Chopina, traktat Mikotaja
Kopernika ,,De Revolutionibus Orbium
Coelestium” z 1520 roku oraz archi-
wum getta warszawskiego (tzw. archi-
wum Ringelbluma).

Tablice z postulatami zawisty na Il
bramie Stoczni Gdanskiej 18 sierpnia
1980 roku, a wiec w czwartym dniu
strajku. Prezydent Gdanska Pawet Ada-
mowicz w czasie spotkania, w ktorym
uczestniczyli zwiazkowcy ze Stoczni
Gdanskiej oraz m.in. wladze wojewo6dz-
twa, Gdanska, przewodniczacy ,,S”,

akcji, ponosi petng odpowiedzialnos¢
za przysztosé i losy zakfadu.

Zatoga FUM ,Poreba” czuje sie
oszukana przez Rzad RP. Program Mi-
nistra Kotodki, nie tylko nie zostat na-
lezycie przygotowany, ale rozbudzitje-
szcze  mnoéstwo  nadziei  wsrod
pracownikéw wielu zaktadéw pracy.
Brak decyzji ze strony rzadowej, a cze-
sto opieszato$¢ Ministerstwa Skarbu
Panstwa oraz Ministerstwa Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi
do upadtosci i likwidacji naszych za-
ktadow z powodu braku udzielenia po-
mocy finansowej z funduszu pomocy
publiczne;j.

Komitet Protestacyjny zwraca sie
z proshg o poparcie stusznych zadan
pod adresem Rzgdu RP w sprawie rea-
lizacji istniejgcej Ustawy.

Dlatego prosimy o poparcie naszej
akcji, gdyz mamy juz dos¢ obietnic!

CHCEMY PRACOWAC!
JESTESMY GLODNI!

W imieniu Konrtctu Protestacyjnego
(-) Mirostawa Junczyk
Przewodniczaca

tel. (32) 67 71 601, fax (32) 67 71 499.

Lech Watesa i cztonkowie komitetu
»,Pamie¢ Swiata”, podziekowat za ocale-
nie tablic w stanie wojennym dwom
pracownikom gdanskiego Muzeum
Morskiego. Tablice z postulatami prze-
chowali Dariusz Chetkowski i Wiestaw
Urbarniski.

Lech Walgsa w swoim przemowie-
niu podkreslat, ze 21 postulatéw byto
programem nadziei strajkujacych robot-
nikéw, ktéry ostatecznie doprowadzit
do zmiany oblicza ,,tej ziemi”, do czego
nawotywat w czasie pielgrzymki do
Polski w 1979 roku Jan Pawet II.

Umieszczenie zabytku na liscie
UNESCO to swoisty znak jako$ci. Mu-
zea i archiwa moga go wykorzystywac
przy poszukiwaniu sponsoréw, ktérzy
z pewnoscig chetniej uczestniczy¢ beda
w konserwacji dziedzictwa Swiatowej
kultury, niz przeznacza¢ pienigdze na
archiwizowanie blizej nieokreslonych
zabytkéw. Obiekt, znajdujacy sie na li-
Scie (na ktorej do tej pory figuruje 46

zabytkow z 26 krajow) podlega tez
szczegOlnej ochronie.

Warto zaznaczy¢, ze program ,Pa-
mieé¢ Swiata” zostat zainicjowany
w Polsce - pierwsze posiedzenie mie-
dzynarodowego komitetu odbyto sie
w 1993 roku w Puttusku. Cztonkowie
polskiego komitetu ,Pamie¢ Swiata”
uznali, ze w dziejach najnowszych naro-
dziny ,,Solidarnosci” i Sierpieri 1980 ro-
ku byly wydarzeniami bez precedensu
i dlatego ich wpisanie /ia liste jest nie-
zbedne.

UNESCO, Organizacja do spraw
Oswiaty, Nauki i Kultury, (United Na-
tions Educational, Scientific and Cultu-
ral Organization), zatozona w Londynie
w 1945 przez 44 panstwa (takze Polska).
Za gtéwne cele stawia sobie UNESCO
utrzymanie pokoju i bezpieczefAstwa po-
przez oddziatywanie na sferg wychowa-
nia, nauki i kultury poszczeg6lnych kra-
jow-cztonkow, wymiane kulturalng
i wzajemne poznanie réznych kultur.

Rozmowy albo protest

Solidarnosé o zmianach
w Karcie Nauczyciela

W strzymania prac nad noweli-
zacjg Karty Nauczyciela zgdajg na-
uczyciele zrzeszeni w NSZZ ,Soli-
darnos$¢“ Os$wiaty i Wychowania
w Biatymstoku.

To ich gtdwny postulat ogtoszony
na konferencji prasowej. Jezeli postu-
laty nauczycieli nie zostang wystucha-
ne, zwigzkowcy zapowiadajg ogolno-
polski protest.

Obecnie nauczyciel moze awanso-
wac ze stazysty na nauczyciela dyplo-
mowanego (najwyzszy stopien) naj-
szybciej po siedmiu latach. Projekt
ministerstwa zaktada wydtuzenie tego
czasu do przynajmniej 14 lat, za spra-
wa wprowadzenia trzyletnich okre-
soOw karencji pomiedzy kolejnymi
szczeblami awansu zawodowego.

Wydtuzenie drogi awansu spowo-
duje m.in., ze nauczyciel nie nadajacy

- Projekt nowelizacji Karty Nausie do pracy w szkole - co weryfikuje

czyciela uderzy we wszystkich nau-
czycieli, a szczegblnie w tych naj-
mtodszych i najbardziej ambitnych -
mowi Krystyna Wasiluk, przewodni-
czaca sekcji regionalnej NSzz ,Soli-
darno$¢" Oswiaty i Wychowania. -
Jeszcze bardziej zmaleje prestiz tego
zawodu, co zaowocuje kolejnymi sy-
tuacjami podobnymi do tych w Toru-
niu, gdzie uczniowie dreczyli swojego
angliste.

Projekt zmian w Karcie (z 10 lipca
2003 roku) zaktada wydtuzenie Sciez-
ki awansu zawodowego nauczycieli.

awans na nauczyciela mianowanego -
bedzie funkcjonowat w szkole co naj-
mniej cztery lata dtuzej niz dotych-
czas.

Zwigzek daje ministerstwu czas na
rozpoczecie rozmow do przysztej sro-
dy. W przeciwnym razie zapowiada
ogo6lnopolski protest.

- Jeszcze za wczesnie, aby mowié
ojego formie. Nie wykluczam jednak,
ze za miesigc po prostu nie odbedga sie
zajecia w szkotach - oSwiadcza Kry-
styna Wasiluk.



DZIAL SZKOLEN ZARZADU
REGIONU PODLASKIEGO NSzZZ
»SOLIDARNOSC”  ZAPRASZA DO
UDZIALU W NIZEJ WYMIENIO-
NYCH SZKOLENIACH:

SOD-1

Szkolenie  ogd6lnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych - cze$¢ 1 (3-
dniowe) - jest to podstawowe szkolenie
zwigzkowe, ktore powinien przejs¢ kaz-
dy dziatacz KZ. Wyksztalca samodziel-
no$¢ i umiejetnos¢ wyszukiwania roz-
wigzan probleméw  udwiadamia
réznorodnos¢ zagadnien jakimi musi zaj-
mowac sie zwigzek zawodowy. Tematyka
szkolenia obejmuje m.in.: spotkania ze
zwigzkowcami i interwencje w spra-
wach pracowniczych, zebrania komisji
zakladowej, negocjacje i spory zbiorowe,
Kodeks Pracy I Ustawe o zwolnieniach
grupowych.

SOD-2

Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych- czes¢ 2 (3-dnio-
we), jest kontynuacjg szkolenia podsta-
wowego. Podczas tego szkolenia dziata-
cze wzhogacajg swoja wiedze na temat:
uprawnien zwigzkow zawodowych, roz-
wigzywania probleméw komunikowania
sie spotecznej inspekcji pracy, negocjo-
wania, itd.

PRAWO PRACY - SOD-3

Szkolenie ogolnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych - czes¢ 3 (3-
dniowe) - jest to szkolenie w ktorym
mozna uczestniczy¢ po zaliczeniu SOD-
1 i SOD-2. Program szkolenia obejmuje
zagadnienia dotyczace Kodeksu Pracy,
Ustawy 0 zwigzkach zawodowych, Usta-
wy o0 zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych. Ustawy o szczeg6lnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami
umow o prace z przyczyn dotyczacych
zakiadu pracy.

KOMISJIA REWIZYJINA, (2-dnio-
we) cztonkowie komisji rewizyjnej do-
wiedzg sie na tym szkoleniu, jakie sg za-
sady dziatania komisji rewizyjnej oraz jej
uprawnienia.

KSIEGOWOSC W ZWIAZKU (1-
dniowe) - podczas tego szKolenia osoby,
ktore zajmuja sie ksiegowoscig KZ, a do-
tychczas nie miaty z tym wiele wspolne-
g0 moga poznaC podstawowe zasady
ksiegowosci,

ROZWOJ ZWIAZKU - (3-dniowe)
szkolenie przeznaczone dla lideréw po-
zyskiwania w organizacjach zaktado-
wych. Uczestnicy dowiadujg sie 0 Sposo-
bach przekonywania, poznajg technike
pozyskiwania nowych cztonkow. Ostatni
dzien szkolenia to ¢wiczenia praktyczne.

KOMISJE BHP - (3-dniowe) prze-
znaczone dla osob reprezentujacych
Zwigzek w komisjach bhp .

GRA W PRZEDSIEBIORSTWO -
(3-dniowe), gra symulacyjna, podczas
ktorej uczestnicy zarzadzajac Spdtka,

Plan szkolen zwigzkowyc
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poznaja podstawowe pojecia ekonomicz-
ne oraz ucza wypekic arkusze planowa-
nia decyzji oraz przyptywéw gotdwko-
wych rachunku wynikow kapitatu
obrotowego i bilanséw , a na koniec wy-
ceniajg przedsiebiorstwo na podstawie
wartosci ksiegowej i metoda dochodowg
z kapitalizacja.

ANALIZA EKONOMICZNA - (2-
dniowe), program szkolenia obejmuje
niezbedne wiadomosci do samodzielnego
korzystania z danych bilansu oraz ra-
chunku wynikow, przedsiebiorstw, tj.
z najwazniejszych sprawozdan finanso-
wych. obrazujacych stan majatkowy fir-
my jej zdoInos¢ do regulowania zobowig-
zan oraz osiggany wynik finansowy.

UKLADY ZBIOROWE PRACY -
(3-dniowe), szkolenie, ktorego tematem
jest Dziat Xl Kodeksu Pracy, sporzadza-
nie i negocjowanie ukladu zbiorowego
pracy.

NEGOCJACIJE - (3-dniowe), szkole-
nie podczas ktérego uczestnicy ¢éwicza
techniki negocjacyjne poznajg mowe cia-
fa , ucza sie jak przygotowac sie do réz-
nych etapdw negocjacji.

Wymienione szkolenia prowadzone
s przez naszych instruktorow z wyko-

h nall pétrocze 2003 roku
Liczba,
uczestnikow
2

Nazwa szkolenia
Komisje Rewizyjre

Szkolenie ogdinozawigzkone 2.2
Skolenie aginozwiazkone -cz.|

Skolenie Skarbnikow - ksiegonost
w2nigzku
Solenie ogdinoznigzkone - cz2
Graw przedsiebiorstwo
Szkolenie ogdlnoawigzkowe - cz.2
Negocjacie
Sooleczna Inspekeja Pracy - cz.2
Spoteczna Inspekcja Pracy - cz.2
Skolenie ogdinozwiazkone - cz. 1
Skolenie ogdinozwigzkone - cz.I

Kodeks Pracy- SOD3
Szkolenie ogdinoanigzkone - . 1

BB B B B B8B8B B B B BB

Ardliza ekonomicza 2
rzystaniem metod aktywnego udziatu,
uczestnikdw. Uczestnicy utrzymujg nie-
zbedne materiaty szkoleniowe przydatne
pdzniej w dziatalnosci zwigzkowej. Od-
ptatnos¢ KZ za trzydniowe szkolenie
zwigzkowe wynosi 60 zt., a za dwudnio-
we - 40 zk. Szkolenia odbywaé sie beda
na terenie Biategostoku, istnieje réwniez
mozliwo$¢  zorganizowania szkolen
w Oddziatach Zarzadu Regionu. Termin
kazdego szkolenia wyznaczany jest po
zgtoszeniu sie na nie co najmniej 15
osob. Dziat Szkolen wydaje stosowne
wnioski 0 urlopowanie, a ukorczenie
szkolenia jest dokumentowane. Uczestni-
kéw i pracodawce zawiadamiamy naj-
pdzniej 2 tygodnie przed szkoleniem.
Zgtoszeri mozna dokonywac telefonicz-
nie lub listownie.

Szczegotowe informacje na temat
uczestnictwa w szkoleniu mozna otrzy-
ma¢ w Dziale Szkoleri pod nr tel. 742-32-
47 w 305 lub bezposredni 742-15-80
oraz w odpowiednich Oddziatach tereno-
wych zarzadu Regionu.

Zapraszamy



Echa gorniczego protestu

Zwiazkowcy uwazaja takze, iz do za-
mieszek doszto, gdyz miedzy gornikéw
wmieszata sie grupa prowokatoréw.

Rzad nie zamierza wycofac sie
z kontrowersyjnego programu restruk-
turyzacji gérnictwa i likwidacji 27 tys.
miejsc pracy, w tym 8 tys. jeszcze
w tym roku. Deklaracje taka ziozyt
w Sejmie wicepremier i minister gospo-
darki Jerzy Hausner, prezentujgc in-
formacje o stanie sektora wegtowego.
Za jej odrzuceniem opowiedziata sie
cata opozycja.

Po burzliwej demonstracji goérnikow
w Warszawie w dniu 11.wrze$nia, Mini-
sterstwo Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji zapowiedziato wprowadzenie spe-
cjalnych kontroli wobec przyjezdzajgcych
do stolicy manifestantéw. Szef resortu
Krzysztof Janik zagrozit, ze ci gornicy,
ktoérzy uczestniczyli w protescie, i, jak sie
wyrazit minister, zadeklarowali powrdt
do stolicy, nie beda mogli opusci¢ nawet
swego wojewoOdztwa bez wiedzy stosow-
nego urzedu wyznaczonego przez
MSWiA. W opinii szeféw gdrniczych
zwigzkéw, taka deklaracja to zapowiedz
ograniczenia praw obywatelskich. - Jak
mozna moéwi¢ o nie inwigilowaniu zwigz-
kow zawodowych, jezeli bedzie sie kon-

trolowac ich dziatalno$¢. To ograniczenie
praw obywatelskich - twierdzi Henryk
Nakonieczny, przewodniczacy Sekcji
Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego
NSzZ ,,Solidarnos¢4

Po gbrniczej ma-
nifestacji na ulicach
Warszawy policja za-
trzymata siedmiu gor-
nikébw. Prokuratura
rozwaza postawienie
im zarzutdw niszcze-
nia mienia i czynnej
napasci na funkcjona-
riuszy. W  opinii
zwigzkowcow,  sta-
wianie goérnikéw na
rowni z przestepcami
jest niedopuszczalne.
Najpierw wystawili
ludzi do wiatru, za-
brali prace, kazali i5¢
na $mietniki, a teraz
strasza prokuraturg -
ripostujg zwigzkow-
cy.

To byta
ubecka prowokacja

Przebieg go6rniczej demonstracji ocenia Kazimierz
Grajcarek, przewodniczacy Sekretariatu Goérnictwa i Ener-
getyki NSZZ ,,Solidarnos¢"

Analizowalismy z kolegami caly przebieg demonstraciji.

MieliSmy tak jak zwykle podczas kazdej manifestacji ludzi,
ktérzy sg w stuzbach porzadkowych, i sprawdzajg, jak
zachowujg sie uczestnicy manifestacji. Zauwazyli oni, ze
podjechato kilka lub nawet kilkanascie samochodéw, zaden z
nich nie byt na rejestracji katowickiej. Z kazdego z
samochodow wyszto po 3-4 mtodych ludzi. Zaktadali koszulki
»Solidarnosci”, Zwigzku Zawodowego
Gornikéw Polskich i Sierpnia ‘80, mieli
réwniez flagi. To prawdopodobnie ci ludzie,
ktérzy jako pierwsi zaczeli szarpa¢ barierki i
rzuca¢ réznymi przedmiotami w policjantow
przed ministerstwem gospodarki. Jednak w
pierwszej kolejnosci zostato zniszczone
nagtosnienie, przez ktore mieli przemawiac
organizatorzy. Tutaj upatruje wyraznej
prowokacji ze strony policji, bo to udaremnito
przemdwienie organizatorow do tego ttumu.
Prowokatorzy byli wsréd nas, i to uzbrojeni w
krotka bron palng. W sytuacji, gdy juz sie
wszystko uspokoito, do stojgcego obok mnie
mtodego chtopaka - uczestnika manifestacji -
podbiegto nagle kilka osob i rzucito sie na
niego. Gdy zwrécitem im uwage, jeden z
napastnikéw wyciagnat bron i wycelowat mi
prosto w brzuch. Ta cala zadyma,
jednoznacznie to stwierdzam, to byta zwykta
chamska, ubecka prowokacja.



Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Ustawa o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymczasowych ma wigczyé do
polskiego porzadku prawnego nie-
znane wczesniej instytucje pracy cza-
sowej i pracownikéw tymczasowych,
ktorzy sg zatrudniani wytgcznie w ce-
lu ich skierowania do wykonywania
pracy na rzecz innych podmiotéw niz
zatrudniajaca ich agencja pracy tym-
czasowej.

Uchwalona 20 grudnia 2002 r. no-
welizacja ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu zwigkszyta
krag podmiotow uprawnionych do pro-
wadzenia posrednictwa pracy. Zostato
w niej takze usankcjonowane prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie posrednictwa pracy przez agencje
zatrudnienia, w tym takze przez agencje
pracy tymczasowe;j.

Definicja pracy tymczasowej wyni-
ka z art. 37 ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu. Artykut
ten okre$la ré6zne formy posrednictwa
pracy realizowane przez prywatne agen-
¢je zatrudnienia. Agencji zatrudnienia
bedacej agencja pracy tymczasowej sg
przypisane ,ustugi zatrudniania pra-
cownikéw w celu ich udostepniania
stronie trzeciej, ktdra moze by¢ osoba
fizyczna lub prawna, zwana dalej
‘przedsiebiorcg uzytkownikiem™’.

Posrednictwo pracy realizowane
przez agencje pracy tymczasowej znaj-
duje umocowanie w prawie miedzyna-
rodowym. Konwencja nr 181 Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy i zalecenie
Nr 188 MOP przyjete w 1997 r., okre-
$lajg warunki tworzenia i funkcjonowa-
nia agencji pracy tymczasowej. Prywat-
ne biuro posrednictwa pracy
w rozumieniu tej konwencji oznacza
kazdg osobe fizyczna lub prawna, nieza-
lezng od witadz publicznych, ktoéra za-
pewnia okre$lone ustugi rynku pracy,
w tym takze ustuge polegajaca na ,za-
trudnianiu pracownikéw w celu ich
udostepniania stronie trzeciej, ktéra wy-
znacza ich zadania i kontroluje wykony-
wanie tych zadan”.

W Polsce istnieje praktyka odptat-
nego korzystania z personelu udostep-
nianego przez agencje pracy tymczaso-
wej (potocznie zwana leasingiem
personelu), jednak - w odr6znieniu od
panstw UE - dziatajgce w Polsce agen-
cje pracy tymczasowej oferujg prace
w oparciu 0 umowy cywilnoprawne, co

dla podejmujgcych zatrudnienie nie jest
korzystne.

Cele ustawy:

* realizacja rzagdowego programu
»Przedsiebiorczo$¢ - Rozwoj - Praca”;

* dopetnienie regulacji dotyczgcej
tworzenia i funkcjonowania prywatnych
agencji zatrudnienia (w tym agencji pra-
cy tymczasowej), wprowadzonej od 6
lutego 2003 r. do polskiego porzadku
prawnego przez. art. 37 znowelizowanej
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu*bezrobociu;

* dalsze uelastycznienie prawa pra-
cy ijego dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy.

Ustawa o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymczasowych

Ustawa o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymczasowych reguluje zasady za-
trudniania przez agencje pracy tymcza-
sowej pracownikéw do wykonania
pracy tymczasowej na rzecz pracodaw-
cy uzytkownika. Objasnia relacje mie-
dzy pracodawcami, pracownikami tym-
czasowymi a agencjami  pracy
tymczasowej.

Ustawa definiuje pojecia: praco-
dawca uzytkownik, pracownik tymcza-
sowy oraz praca tymczasowa.

Wg ustawy pracownik tymczasowy
ma za zadanie wykona¢ na rzecz praco-
dawcy uzytkownika prace tymczasowe
tj.. o charakterze sezonowym, okreso-
wym, doraznym; prace, z ktorymi nie
poradziliby sobie w okreslonym czasie
zatrudnieni juz pracownicy lub gdy zaj-
mujaca si¢ nimi osoba jest nieobecna.

Pracodawca, aby sta¢ sie  praco-
dawcg uzytkownikiem  musi spetnia¢
kilka warunkéw, o ktérych spetnieniu
powinien poinformowa¢ w formie pi-
semnego os$wiadczenia agencje pracy
tymczasowej. Jezeli w ciggu 6 miesiecy
przed zamierzonym zatrudnieniem pra-
cownika tymczasowego pracodawca
dokonat zwolnienia grupowego, nie mo-
ze zosta¢ pracodawcg uzytkownikiem.
Ponadto nie mozna by¢ pracodawca
uzytkownikiem w stosunku do wtia-
snych pracownikow.

Pracownik tymczasowy jest zatru-
dniany przez agencje pracy tymczaso-
wej na podstawie umowy 0 prace nha
czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Pracownik tymczaso-

wy nie moze by¢ zatrudniony na stano-
wiskach szczeg6lnie niebezpiecznych
(w mysl przepiséw wydanych w oparciu
0 art. 23715 Kodeksu pracy). Ponadto,
ustawa zabezpiecza przed sytuacja,
w jakiej pracownik tymczasowy mogt-
by byé wykorzystany w zastepstwie
pracownikdéw strajkujacych, lub w okre-
sie do 3 miesiecy na stanowisku pracy,
na ktérym doszto do zwolnienia pra-
cownika z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy.

Agencje pracy tymczasowej uzga-
dniajg na piSmie z pracownikami pod-
stawowe warunki dotyczace podjecia
pracy tymczasowej, takie jak: okres tej
pracy, wymiar czasu pracy, wynagro-
dzenie.

Pracodawca uzytkownik i agencja
pracy tymczasowej ustalajg miedzy so-
bg m.in. podziat niektérych obowigz-
kéw pracodawcy np. w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Agencje i pracodawcy uzytkownicy
moga ustali¢ miedzy sobg zakres wyko-
rzystania przez pracownika urlopu wy-
poczynkowego, gdyz pracownikowi
tymczasowemu przypada 2 dni wolne
za miesigc pracy. Jesli pracownik nie
wykorzysta urlopu, nalezy mu sie ekwi-
walent pienigzny.

Ustawa okre$la ponadto zasady kie-
rowania do pracy o0s6b miodocianych,
nie bedacych pracownikami agencji
pracy tymczasowej oraz przepisy karne
majgce zastosowanie do nie stosujacych
sie do wyszczegblnionych w ustawie
przepisow.

Praca czasowa w UE

W Europie system pracy tymczaso-
wej rozwija sie od lat 90-tych. MOP
usankcjonowata w 1997 roku funkcjo-
nowanie prywatnych agencji zatrudnie-
nia, w tym takze agencji pracy tymcza-
SOwej. Obecnie system pracy
tymczasowej jest praktykowany we
wszystkich panstwach UE. Ostatnim
pafdstwem, ktére wprowadzito ten sy-
stem byta Grecja (w 1999 r.).

Udziat pracownikéw tymczasowych
w zatrudnieniu w krajach UE wynosi
ogotem 1,4%. Kazdego roku za posre-
dnictwem agencji pracy tymczasowej
prace podejmuje ok. 6 min osob. Naj-
wiekszy udziat pracownicy tymczasowi
w ogéle zatrudnionych majg w Holandii
(4 proc.), najmniejszy za$ - we Wio-
szech (0,2 proc.; tu system pracy tym-
czasowej zostat wprowadzony dopiero
w 1998 r.).
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Nieuczciwe obietnice i fatszywe
dane dotyczace dziatalnosci poprze-
dnikéw - tak rozpoczat swoje rzady
Leszek Miller. Raport otwarcia,
ktérym podpierat sie przywdédca SLD
krytykujac rzady Jerzego Buzka, byt
przedmiotem kontroli NIK. Wykryta
ona, ze ukryto lub zniszczono cze$¢
dokumentéw bedacych podstawg je-
go sporzadzania.

Raport otwarcia miat by¢ bilansem
czterech lat rzadow AWS-u, kiedy to,
jak okreslit literacko Leszek Miller,
nasz kraj zanurzyt sie w ,morzu nie-
kompetenc;ji”.

Zostat sporzadzony w Ministerstwie
Skarbu tuz po dojsciu SLD do whadzy.
Miat byC raportem ze stanu finanséw
spotek Skarbu Paristwa. Jego zawartosé
wskazywala, ze najwieksze pafistwowe
firmy sg na krawedzi bankructwa.

Teraz wyszio szydlo z worka. Za-
dziataty mechanizmy obce Sojuszowi,
mechanizmy demokracji parlamentar-
nej. NIK zbadata raport i okazato sie, ze
jest to stek wierutnych klamstw i po-
mowien. Powstat na podstawie fatszy-
wych dokumentow, prywatnych roz-
mow urzednikow Ministerstwa Skarbu
Z nowo mianowanymi zarzadami tych
spétek, pochodzacymi z naboru SLD
oraz celowo Zle interpretowanych bilan-
séw handlowych przedsiebiorstw. NIK
skierowata zawiadomienie do prokura-
tury o sfatszowanie owego raportu, ar-
gumentujac w wystgpieniu pokontrol-
nym: ,Brak czesci Zrodtowych
materiatéw, a niektore z nich zostaty
przekazane do Ministerstwa Skarbu
w niejasnych okolicznosciach”. Wygla-
da wiec na to, ze sztandarowy doku-
ment rzadu Leszka Millera, na kt6rym
opart on swe thumaczenia o pokonywa-
niu trudéw rzadzenia panstwem 1 go-
spodarka jest ,,wydmuszka”.

Ej, wlos sie jezy na glowie, co je-
szcze moze byc sfatszowane, moze my
wcale nie podpisaliSmy traktatu akce-
syjnego z UE, aw telewizji ogladalismy
spektakl teatralny wyprodukowany
przez Lwa Rywina?

Te watpliwosci nie sg pozbawione
sensu, jezeli spojrzy sie na dokonania
rzadu Leszka Millera.

Kilkaset dni

Po 100 dniach pracy swojej ekipy
Leszek Miller nie tracit werwy. Wcigz
nawigzywat do rzgdéw swoich poprze-
dnikéw i dziatania, podejmowane przez

fats z !

rzad SLD-PSL-UP, okreslat jako ,,ga-
szenie pozaru”. Nie wiadomo dlaczego
jako swoj sukces oceniat fakt, ze Polska
nie stala sie ,,drugg Argentyng” (w tym
panstwie miat miejsce krach gospodar-
czy). Najakgkolwiek krytyke odpowia-
dat, ze kraj jest w fatalnym stanie ijego
ministrowie nie moga sie zaja¢ kon-
struktywna praca tylko musza przywra-
ca¢ normalno$¢. Oczywiscie, w rozu-
mieniu SLD.

Przywrécenie do normalnosci to
m.in. realizacja zapewnien, ze ,,...go-
spodarki i zycia spotecznego nie be-
dziemy dzwiga¢ kosztem najubozszych,
bezrobotnych i bezradnych” (fragment
expose). Jednym stowem, kobiety
w cigzy, ktérym skrdcono urlopy macie-
rzynskie, inwalidzi wojenni, ktorym
odebrano darmowe bilety, studenci
ktorym  zmniejszono ulgi, biedni,
ktérym ograniczono prawa do ubiega-
nia sie o zasitki z pomocy spofecznej to
wcale nie byli najubozsi dla rzadu Le-
szka Millera. Raczej traktowano ich jak
krezusow, bo ci jeszcze bardziej ubozsi,
to bezrobotni i bezdomni, ktorym juz
nic nie mozna odebrac.

Z zapowiadanych cie¢ w admini-
stracji nic nie wyszto, bo przeciez
gdzies trzeba byto zatrudnic tych wszy-
stkich ,,wiernych i niekompetentnych”,
ktdrzy nie dostali sie w pierwszym na-
borze do ministerstw. Nie zmieniono
struktury obcigzen podatkowych, nie
dokonano wasciwie zadnej z zapowia-
danych reform finansowych paristwa.
Program ,,Przedsiebiorczosé-rozwoj-
praca” pozostat fikcjg jak i zresztg
wszystkie pozostate, ktére mialy
w swych nazwach rzeczownik ,,praca”.

Tak pozostato do dzi$, chociaz mi-
neto juz ponad 700 dni od rozpoczecia
urzedowania premiera Leszka Millera.
Wydarzyto sie za to wiele innych rze-
czy, ktérych wymienienie moze spowo-
dowa¢ zachwianie réwnowagi psy-
chicznej.

Jednym tchem

Sq to: batagan w szkolnictwie $re-
dnim, wstrzymanie prywatyzacji, za-
pas¢ rolnictwa, kompletne roztozenie
lecznictwa publicznego, nieustajacy
konflikt z Rada Polityki Pienieznej,
wzrost bezrobocia, zwiekszenie liczby
ludzi ubogich, bankructwo wielu spétek
Skarbu Panstwa, zaprzestanie restruktu-
ryzacji gornictwa, afera Rywina, korup-
cja na najwyzszych stopniach wadzy.

1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI,
PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE]J

z dnia 16 czerwca 2003 r.
w sprawie powiadamiania
przez pracodawce zarzadu
zaktadowej organizacji
zwigzkowej o liczbie oséb
stanowigcych
kadre kierownicza
w zaktadzie pracy
oraz wskazywania
przez zarzad oraz
komitet zatozycielski
zaktadowej organizacji
zwigzkowej pracownikow,
ktérych stosunek pracy
podlega ochronie,
a takze dokonywania
zmian w takim wskazaniu

Na podstawie art. 32 ust. 10 usta-
wy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.2)) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1 1 Pracodawca powiadamia
na piSmie zarzad zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej o liczbie oséb sta-
nowigcych kadre kierowniczg w za-
ktadzie pracy, o ktérych mowa w art.
32 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, zwanej
dalej ,,ustawa”.

2. Powiadomienie, o ktérym mo-

wa w ust. 1, nastepuje w terminie 7
dni od dnia otrzymania pisemnego
zadania zarzadu zakladowej organi-
zacji zwiazkowej w celu realizacji
art. 32 ust. 3 ustawy.

§ 2. 1 Zarzad oraz komitet za-
tozycielski zaktadowej organizacji
zwigzkowej imiennie wskazuja pra-
codawcy na pisSmie pracownikow,
ktérych stosunek pracy podlega
ochronie, o ktérej mowa w art. 32
ust. 1 ustawy.

2. Zmiany we  wskazaniu,
0 ktérym mowa w ust. 1, zarzad oraz
komitet zatozycielski zakfadowej
organizacji zwigzkowej dokonujg na
pismie w terminie 7 dni od dnia zai-
stnienia zmiany.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi
w zycie z dniem 1 lipca 2003 .
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Leszek Miller w swym expose (paz-
dziernik 200lr.) sparafrazowat stynne
powiedzenie prezydenta Johna Kenne-
dyego: ,,Nie pytaj sie, co Polska moze
zrobi¢ dla ciebie, zastanéw sie, co ty
mozesz zrobi¢ dla Polski”. Oceniajac
jego dokonania nalezatoby raczej po-
wiedzie¢: ,jezeli zrobisz co$ dla SLD,
on zrobi co$ dla ciebie!”. Dlatego tez
kilku jego partyjnych kolegéw posune-
to sie nawet do ostrzezenia swych towa-
rzyszy o policyjnym S$ledztwie. Oczy-
wiscie, zrobili to powodowani gteboka
troskg o SLD, zeby jego cztonkowie nie
znalezli sie za kratami.

Mistrzowie fikcji

»Przez cztery lata pokazywano, jak
nie nalezy rzadzi¢. Batagan, marno-
trawstwo publicznego dobra, konflik-
ty, niekompetencja i nieudolno$¢ byty
cechami poprzedniej kadencji. Trudno
byto znalez¢ miesigc bez skandalu,
podejrzen o korupcje, przyktadéw pry-
waty i kiétni o witadze”. Trudno uwie-
rzyé¢, ze te stowa wygtosit sam Leszek
Miller, oceniajgc czteroletnie rzady
AWS.

Jest to fragment expose nowo wy-
branego premiera pochodzace z paz-
dziernika 2001 r. Jezeli dziatania Rady
Ministrow pod witadzg Jerzego Buzka
zastugiwaty na tak negatywng ocene, to
jak przywédca SLD podsumuje swoje
rzady?

W czasach PRL krazyt dowcip, ze
spadliSmy gospodarczo i spotecznie na
samo dno, ale nie jest jeszcze tak Zle,
bo oto rozpoczeto kopaé dziury w dnie
i skala beznadziejno$ci raptownie sie
poszerzyta. Specjalisci od marketingu
politycznego pamietali te dykteryjke,
wiec by wykazaé, jak Swietnie sobie
radzi Leszek Miller, zaczeli swa prace
od wykopaniajuz nie dziur, ale catego
labiryntu korytarzy pod dnem, najakie
skazata rzekomo nasz kraj AWS.

Olga Zielinska
BIULETYN INFORMACYJNY

NSzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY
1. PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY- WINDOWS 98

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
11.30 -14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -14.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zt

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKIEJY, pokoj nr 200
142-27-97

DLA CZt ONKOW ZWIAZKU | ICH RODZIN
50% ZNIZKI
OFERTA WAZNA DO KONCA 2003 T.
OBOWIAZUIE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZtONKOSTWA
W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.
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