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WZD w Hajnéwee

Delegaci regionu podlaskiego wezwali wtadze rzadowe
i samorzadowe wojewodztwa do dobrowolnego ustgpienia
podczas sesji W alnego Zebrania Delegatow, ktdre odbyto sie
28 czerwca w Hajnéwce. Zdaniem zwiazkowcow wihadze sa-
morzadowe nie podejmujg skutecznych dziatarh przeciwko
bezrobociu.

Zjazd miat charakter sprawozdawczy. Odbywat sie w nie-
wielkiej miejscowosci potozong na skraju Puszczy Biatowie-
skiej. Uczestniczyto w nim okoto 200 delegatéw. Spotkanie za-
inaugurowata uroczysta msza $w. w kosciele pw. Podwyzszenia
Krzyza Swietego. Po wspdlnej modlitwie uczestnicy z udziatem
pocztéw sztandarowych przemaszerowali ulicami miasta do
Hajnowskiego Domu Kultury, gdzie odbyta sie sesja. W pierw-
szej czesci obrad Jozef Mozolewski, szef podlaskiej Solidarno-
$ci, przedstawit informacje z dziatalno$ci Zarzadu Regionu od
stycznia minionego roku do maja 2003 r. W swoim wystgpieniu
podkreslit, ze pomimo trudnosci i probleméw, miniony rok
dziatalnosci zwigzkowej nalezy uzna¢ za udany. Dzieki pomo-
cy Solidarnosci oprocz wygranych spraw przed sadami pracy,
zostato zawartych rowniez wiele porozumien w podlaskich za-
ktadach oraz obroniono wiele miejsc pracy. W okresie sprawo-
zdawczym przeprowadzono okoto 50 szkoleni, z ktérych sko-
rzystato prawie 1000 cztonkéw zwiagzku. Zarzad Regionu
uczestniczyt m.in. w negocjacjach w sprawach bardzo duzych
zwolnieA grupowych w Bison Bial w Biatymstoku, BPIS oraz
Biafamaru w Czarnej Biatostockiej. - Bardzo istotnym osig-
gnieciem jest kontynuowanie inicjatywy dotyczacej pomnoze-
nia majatku zwigzkowego - méwit J6zef Mozolewski. Poinfor-
mowat on o planach kupna budynku w Biatymstoku przy ul.
Sktodowskiej. Ma to by¢ juz trzeci budynek Zarzadu Regionu.
Inwestycja ta - jak stwierdzit przewodniczacy - pozwoli na wy-
réwnywanie ewentualnych brakéw finansowych. Zapoznat on
réwniez uczestnikdw zjazdu z inicjatywg utworzenia przez Za-
rzad Regionu konsorcjum z przedstawicielem niemieckim w ce-
lu ubiegania sie¢ 0 2,5 min euro ze struktur unijnych na prze-
szkolenie 2,5 tys. pracownikébw matych i S$rednich
przedsigbiorstw z wojewddztwa podlaskiego. W trakcie obrad
zwigzkowcy ostro skrytykowali zaréwno dotychczasowg prace
samorzadu wojewo6dztwa podlaskiego, jak tez wojewody. Ich
zdaniem wiadze administracyjne wywodzace sie z koalicji
SLD-UP i Samoobrony nie potrafity do tej pory wypracowaé
skutecznych programoéw polityki regionalnej w zakresie zwal-
czania bezrobocia, tworzenia nowych miejsc pracy a takze prze-
prowadzenia proceséw prywatyzacji i restrukturyzacji zakta-
déw. Nie stworzono réwniez warunkéw do naptywu inwestycji
kapitatowych. W stanowisku wzywajagcym wiadze rzadowe
i samorzagdowe wojewo6dztwa do dymisji zwigzkowcy zarzuca-
ja im, ze jedynym widocznym efektem ich dziatalnosci sg czy-
stki personalne prowadzone w mysl zasady: ,,mierny, bierny, ale

wiernyll Jézef Mozolewski podkreslit, ze najistotniejszg i naj-
bardziej bolesng sprawg na Podlasiu jest stale rosngce bezrobo-
cie. - Jako zwigzkowcy nie mozemy za wiele zrobi¢ w tym za-
kresie, poniewaz problem ten wiaze sie z dziatalnoscig zupetnie
innych struktur. W tadze samorzgdowe nie robig nic, by ratowac
zaktady pracy, w ktérych jest zapowiadane zmniejszenie zatru-
dnienia. Nie zauwazamy réwniez zadnej inicjatywy dotyczacej
tworzenia nowych miejsc pracy. Dlatego jako zwiazkowcy mu-
simy gto$no krzycze¢ w obronie ludzi pracy, bronigc ich przed
utratg zatrudnienia - méwit J6zef Mozolewski. Dodat on réw-
niez, ze ilo$¢ cztonkéw nie tylko w Solidarnosci, ale i w innych
ugrupowaniach kurczy sie wiasnie ze wzgledu na zmniejszaja-
cg sie liczbe miejsc pracy. Podczas zjazdu dyskutowano takze
na temat zatatwiania spraw pracowniczych oraz konfliktow po-
miedzy pracodawcami a zwigzkowcami. Jedna z podjetych
uchwat dotyczyta zobowigzania Zarzagdu Regionu do interwen-
cji w przypadkach szykanowania cztonkéw NSZZ Solidarnos¢
w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku oraz w spétkach podlega-
jacych pod urzad. Delegaci zwrdcili sie tez do parlamentu RP
0 poparcie inicjatywy zmierzajacej do przywrocenia zasitkow
przedemerytalnych a takze o zorganizowanie przez ZR spotka-
nia z prezydentem miasta w sprawie funkcjonowania o$wiaty,
biatostockich placéwek opiekuriczo-wychowawczych oraz wia-
Sciwej wspotpracy pomiedzy zwigzkowcami i urzednikami.
W swoim stanowisku zaapelowali réwniez do rzadu RP oraz
parlamentarzystéw o podjecie dziatan zmierzajacych do zamie-
szczenia w preambule Konstytucji Europejskiej odniesienia do
Boga i tradycji chrzescijanskiej. Wyrazili takze zaniepokojenie
sytuacja spoteczno-gospodarczg w podlaskich zaktadach pracy,
w ktdérych nieterminowo placone sg wynagrodzenia oraz dys-
kryminuje sie pracownikéw z powodu przynalezno$ci do NSZZ
Solidarno$¢. Takie zjawiska wystepujg coraz czesciej m.in.
w PMB SA, grupie kapitatowej Fasty oraz Bison Bial SA. De-
legaci na WZDR zwrdcili sie w dotyczacym tej sprawy stano-
wisku do przedstawicieli Solidarnosci reprezentujagcych zwig-
zek w Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
0 przedstawienie na forum tych probleméw, domagajac sie sku-
tecznych dziatan w celu ich rozwigzania. W przyjetych doku-
mentach podkreslili solidarno$¢ z zatogg upadajacego MG Stal-
ton SA oraz poparli inicjatywe zwigzkowej komisji zaktadowej
zmierzajacg do utworzenia nowego podmiotu prawnego na ba-
zie bytej spotki w celu ratowania miejsc pracy zatrudnionych
tam 280 oséb. - Chcemy zmierzy¢ sie z tym problemem i go
rozwigzac¢ - zadeklarowat J6zef Mozolewski.

Joanna BIRYCKA
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Ad’resy Odltdzm'gw
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski

ziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. 3 Veja 17
tet. 010XX 85 730-28-92

ul. 3-go \Veja 24
tet. O Og/(%5682-43-05

3. Region Podlaski

dziat w Czarmej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
. Region Podlaski Oddziat w t apach
18-100
ul. Sikorskiego 54
tet. 010XX 85 715-29-03
. Region Podlaski
dziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 13
telffax QOO 6553141
. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX86 272-2/-31
. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokdtka
ul. Pitsudskiego 8
tet. 010XX 85 711-21-10
. Region Podlaski Oddziat w Morkach
19-100 Morki
ul. Kolejowa 2
tet. 010XX 85 716-30-03
. Region Podlaski o
dziat w Dabrowie Biatostockiej
16-2(I)_D6}bl’(_)\l\ﬂ Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P 4
tel. 010XX85 712-11-09

10. Regton Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
lei. 010XX37 566-29-00
fax 566-71-06
1 Reé;i_on Podlaski
Odaziat w Augustowie
16-300 Augustow
Kk Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX87 643-52-61 )
12 R%n Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny

ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

UCHWALA KK
nr 164/03
ws. akcji protestacyjnej SK Gornictwa Wegla Kamiennego

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” udziela poparcia wszystkim akcjom
zorganizowanym w obronie miejsc pracy i uznaje akcje protestacyjng prowadzong
przez Komitet Protestacyjno-Strajkowy Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Ka-
miennego NSZZ ,Solidarnos¢” za cze$¢ akcji w obronie godnosci ludzi pracy
(uchwata KK nr 152/03).

Polityka wobec gornictwa oraz wojewodztwa $laskiego jest przyktadem nieu-
dolnego dziatania rzadu, w ktorym wszelkie koszty przeksztatcen s przerzucane
na pracownikéw zaktadow i ich rodziny. Tak zwana ,restrukturyzacja” kolejnych
zaktaddw pracy nie poprawia sytuacji w poszczeg6lnych branzach, przyczynia sie
tylko do wzrostu bezrobocia oraz zwiekszenia liczby rodzin zyjacych w ubdstwie.
Obok gdrnictwa, podobne dziatania dotykaja takze hutnictwo, kolej, stuzbe zdro-
wia i wiele innych branz.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wzywa Zarzad Kompanii Weglowej
oraz osoby odpowiedzialne w rzadzie za gérnictwo wegla kamiennego ijego zaple-
cze do odstgpienia od planéw likwidacji kopalh. Niezbedne jest przeprowadzenie
stosownych analiz spotecznych i ekonomicznych. Wszelkie dziatania dotyczace
przysztosci polskiego przemystu wydobywczego, tak jak w innych przypadkach,
muszg by¢ konsultowane i akceptowane przez dziatajgce w branzy zwigzki zawo-
dowe.

Dramatycznie wysoki poziom bezrobocia w Polsce uzasadnia konieczno$é
obrony miejsc pracy wszelkimi dostepnymi dla Zwigzku sposobami.

UCHWALA KK
Nr 165/03
ws. powotania petnomocnika KK wobec ,, Tysol” Sp. z o. o.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” na podstawie art. 243 par. 1 Kodeksu
sp&tek handlowych, ustanawia Skarbnika KK petnomocnikiem do reprezentowania
NSZZ ,,Solidarnosc¢” jako wspolnika ,, Tysol” - Spdtki z ograniczong odpowiedzial-
noscig na Zgromadzeniu Wspdlnikéw tejze spdtki i upowaznia do uczestniczenia
w Zgromadzeniu Wsp6lnikéw oraz wykonywania prawa gtosu na Zgromadzeniu
Wspolnikéw.

Petnomocnik przy wykonywaniu swoich uprawnien musi kazdorazowo legity-
mowac¢ sie odpowiednig decyzja Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.

UCHWALA KK
Nr 166/03
ws. nowelizacji uchwaty KK nr 155/03

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wprowadza nastepujgce zmiany
w uchwale KK nr 155/03 ws. kontroli odprowadzania sktadek cztonkowskich:

* w pierwszym akapicie przed stowem ,,postanawia” dopisuje sie:
w oparciu o rozdz. VIII i par. 50 pkt 6 Statutu

* w punkcie 3 po dwukropku dopisuje sie:

upomnienie,

a na korcu punktu:

skreslenie z rejestru Zwigzku.



UCHWALA KK
nr 155/03
ws. kontroli odprowadzania sktadek cztonkowskich

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢" - w zwigzku z uchwatg nr 13 XV KzZD
ws. informacji o odprowadzaniu sktadek oraz decyzjami XV Krajowego Zjazdu
Delegatow zawartymi w uchwale programowej, w oparciu o rozdz. VIII i § 50 pkt
6 Statutu - postanawia:

1. Powotac¢ Zesp6t ds. Kontroli Skfadek Cztonkowskich w sktadzie:
- Stefan Kubowicz - skarbnik KK
- Maciej Jankowski
- Jan Kurasiewicz
- Jan Mosinski
- Bogdan Kubiak
- J6zef Mozolewski

Komisja Krajowa wnosi do Krajowej Komisji Rewizyjnej o oddelegowanie
swoich przedstawicieli do Zespotu. Kontrole prowadzone bedg przez przynajmniej
trzech cztonkoéw Zespotu;

2. Zobowigza¢ kontrolowane struktury do udostepniania Zespotowi niezbednej
informacji i dokumentacji dotyczacej sktadek;

3. Upowazni¢ Zesp6t do wnioskowania do Komisji Krajowej o zastosowanie
wobec kontrolowanych struktur, ktore nie wykonuja zalecen pokontrolnych, naste-
pujacych sankcji:

- upomnienie,
- ogtoszenie w biuletynie KK, biuletynie regionalnym i powiadomienie dele-
gatéw na WZD,

- zablokowanie wszystkich dotacji dla danej struktury pochodzacych z KK,
z instytucji kontrolowanych przez KK oraz z zagranicy, uruchamianych za posre-
dnictwem KK,
- wprowadzenie zarzadu komisarycznego,
- skreélenie z rejestru Zwigzku;
4. Zobowiagza¢ zarzady regionéw oraz rady krajowych sekretariatéw branzo-
wych do przekazania Komisji Krajowej sprawozdania finansowego skfadajacego

sie z bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej oraz sprawozdania podat-
kowego CIT-8 w terminie do 31 maja kazdego roku;

5. Upowaznié Zesp6t do analizy sktadanych corocznie przez zarzady regionow
i sekretariaty branzowe sprawozdan CIT-8 w terminie do 30 czerwca;
regiondw do analogicznych dziatah wobec komisji
sktadki niezgodnie z uchwata finansowg

6. Zobowigza¢ zarzady
zaktadowych  odprowadzajacych
KZD.

Traci moc uchwata KK nr 547/96.
Katowice, 11.06.2003 r. Komisja Krajowa

NSzZz ,,Solidarnos¢"
Sekretarz Komisji Krajowej
NSzZz ,Solidarnos¢”

(-) J6zef Niemiec

Szanowni Panstwo!

Stowarzyszenie ,,Droga" z Biatego-
stoku zajmowato sie do tej pory w sposéb
szczeg6lny opuszczonymi dzie¢mi Biate-
gostoku. Od pieciu lat powiekszyto sie
grono naszych podopiecznych o dzieci
z matych wiosek, szczegdlnie z bylych te-
renéw PGR-6w. W ten sposob gwattownie
wzrosta liczba dzieci, za ktdre czujemy sie
odpowiedzialni. Najblizszg pomoc, jaka
pragniemy im udzieli¢ to wakacyjny wy-
jazd do Jastarni. Podczas wypoczynku
pragniemy zapewni¢ dzieciom i mtodziezy
nie tylko opieke, zywienie, uzupetnienie
ubran czy obdarowanie rzeczami szkolny-
mi, ale takze chcemy oderwac je od ich
bolesnego zycia. W celu nabycia umiejet-
nosci radzenia z olbrzymimi problemami,
zjakimiprzyszto zy¢ tym dzieciom propo-
nujemy zajecia w grupach spotkaniowo-
terapeutycznych prowadzone przez tera-
peutéw - pracownikéw Srodowiskowego
Domu Rodzinnego ,,Nasza Dom Dzieci
wyjezdzajac z Jastarni otrzymajg nowe
tornistry z wyposazeniem szkolnym.
W ciggu roku otaczamyje opiekg. Pomo-
zemy im przetrwac zime, otrzymaja czap-
ki, szale skarpety i prezenty $wigteczne
w tym celu zorganizujemy w Adwencie ak-
cje ,,Pierwsza Gwiazdka™ a w okresie
Wielkiego Postu odbedzie sie akcja $wia-
teczna ,,Swiatto Pojednania”, poprzez
ktérag pragniemy uzupetnié¢ dzieciom rze-
czy szkolne i obdarowacje zywnoscia.

Dzieci za wyjazd wakacyjny nic nie
ptaca. Konieczne finanse zbieramy pod-
czas naszych akcji, a takze cze$¢ kosztow
pokrywajg Urzedy Gmin, z ktérych pocho-
dza dzieci. 110$¢ dzieci, ktdre cho¢ na chwi-
le opuszczg swa bolesng rzeczywistoscjest
uzalezniona od ilosci osob, ktore uzupetnig
brakujace 550 zt na kazde dziecko.

Dlatego tez postanowilismy zwrécic
sie do Panstwa z prosbg, o wigczenie sie
w te akcje w ramach swoich mozliwosci.
Jesli Panstwo byliby w stanie sami lub
wspdlnie z innymi osobami optaci¢ wy-
jazdjednemu lub Kkilku dzieciom z bylych
terenow PGR-6w i matych wiosek to moz-
na wybra¢ konkretne dziecko z listy. Lista
dzieci czekajgcych na wyjazd znajduje sie
w biurze Stowarzyszenia ,,Droga "

Jednocze$nie dotgczam przekaz, na
ktorym mozna dopisa¢ imie nazwisko
dziecka, ktdre Panstwo pragniecie dofi-
nansowac.

Za Panstwa przychylnos¢ i serdecz-
no$¢ dziekuje, dotgczajgc informacje o na-
szych wyjazdach wakacyjnych dla dzieci.

tacze wyrazy Szacunku

Stowarzyszenie ,,Droga ”

Prezes o. Edward Konkol

adres korespondencyjny:

Dom Rodzinny ,,Nasz Dom ”

ul. Proletariacka 21

15-449 Biatystok

tel. 65-24-717 / 65-21-836
konto: PBK 1/0 Biatystok 11101154-
4011500



UCHWALANR 1

Walne Zebranie Delegatdw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowiazuje Zarzad Regionu do interwencji w
przypadkach szykanowania cztonkow NSZZ ,,Solidarno$¢”, szczeg6lnie w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku oraz spotkach
podlegajacych pod urzad.

UCHWALA NR 2

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca sie do Parlamentu RP, aw szczeg6lnosci do
parlamentarzystdw z terenu wojewddztwa podlaskiego o poparcie Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej NSZZ
»Solidarnos$¢” zmierzajacej do przywrdcenia zasitkéw przedemerytalnych.

UCHWALA NR 3

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego zobowigzuje Zarzad Regionu do zorganizowania spotkania z
Prezydentem Miasta Biatystok w sprawie funkcjonowania owiaty, placowek opiekuriczo- wychowawczych w miescie oraz
ksztattowania wiasciwej wspGtpracy miedzy dziataczami zwiazkowymi a urzednikami miasta.

UCHWALA NR 4

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowigzuje Zarzad Regionu do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez podmioty gospodarcze wymienione w Uchwale Komisji Krajowej z dnia 26.03.2003r. w
taki sposéb, aby byta mozliwo$¢ biezacego i doraZznego wspierania finansowego dziatalnosci statutowej zwiazku w Regionie
zgodnie ze standardami okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej.

UCHWALA NR 5

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzuje przewodniczacych komisji
zaktadowych i delegatéw na walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” do ztozenia w Instytucie
Pamieci Narodowej zapytan- czy byli pokrzywdzonymi w rozumieniu art. 6 ustawy o Instytucie Pamieci Narodowej.

Potwierdzenie ztozenia zapytania nalezy przedtozy¢ w siedzibie Zarzadu Regionu w terminie do dnia 31.12.2003 roku, a
zaSwiadczenie z IPN w ciggu 14 dni od daty jego otrzymania. Uchwata nie dotyczy osob, ktdre do dnia 10 maja 1990 roku nie
ukonczyty 18 lat.

STANOWISKO NR 1

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” apeluje do Rzadu RP oraz parlamentarzystow o
podjecie dziatari zmierzajacych do zamieszczenia w preambule Konstytucji Europejskiej odniesienia do Boga i tradycji
chrzescijanskiej.

STANOWISKO NR 2

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” krytycznie ocenia polityke regionalng prowadzong
przez samorzad wojewodztwa podlaskiego oraz wojewode podlaskiego. Whadze administracyjne wywodzace sie z koalicji
SUD- UP- Samoobrona nie potrafity do tej pory wypracowa¢ skutecznych programéw polityki regionalnej w zakresie
zwalczania bezrobocia, tworzenia nowych miejsc pracy, przeprowadzenia procesow prywatyzacji i restrukturyzacji zaktadow
pracy oraz stworzenia warunkéw do naptywu inwestycji kapitatowych.

Jedynym widocznym efektem dziatalnosci wAadzy rzadowo- samorzadowej wojewddztwa podlaskiego s czystki
personalne prowadzone w mysl zasady ,,mierny, bierny ale wierny”.

W tej sytuacji delegaci na WZDR wzywajga rzadowe i samorzadowe wiadze wojewddztwa do dobrowolnego ustgpienia.

STANOWISKO NR 3

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zaniepokojenie sytuacjg spoteczno-
gospodarcza w zakltadach pracy regionu podlaskiego, gdzie coraz czesciej dochodzi do nieterminowego regulowania
wynagrodzen pracowniczych, naduzywania pozycji pracodawcéw w zbiorowych i indywidualnych stosunkach pracy po
wejsciu w zycie nowych przepisdw prawa pracy oraz dyskryminowania pracownikow z powodu przynaleznosci do NSZZ
»Solidarno$c”. Zjawiska takie wystepuija coraz czesciej, m.in. w PMB S.A., grupie kapitatowej ,,FASTY”, BISON- BIAL S.A.
i w innych mniejszych zakfadach pracy.

Delegaci na WZDR zwracajg sie do przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” reprezentujacych Zwiagzek w Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego o przedstawienie na forum Komisji w/w probleméw i domagajq sie skutecznych dziatan w celu
ich rozwigzania.



STANOWISKO NR 4

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé” solidaryzuje sie z zatoga upadajacego MG
STALTON S.A. . Popiera inicjatywe Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” zmierzajaca do utworzenia nowego podmiotu
prawnego na bazie bytej spotki w celu ratowania miejsc pracy dla pracownikéw tego zaktadu pracy.

WZDR zobowigzuje Zarzad Regionu do udzielenia wszelkiej niezbednej pomocy merytoryczno- prawnej w celu
utworzenia nowego podmiotu gospodarczego.

Jednoczesnie WZDR apeluje do stosownych whadz administracyjnych o zainteresowanie sie losem tego zaktadu pracy,
ktorego zatoga w niedtugim czasie moze powiekszy¢ szeregi bezrobotnych.

STANOWISKO NR 5

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” krytycznie ocenia polityke gospodarczg koalicji
rzadzacej SLD-UP w zakresie braku koncepcji na ozywienie gospodarki i ratowanie zaktaddw pracy. Miedzy innymi dotyczy

to jednostek o$wiaty i ochrony zdrowia.

Niedostatek $rodkéw finansowych na ich funkcjonowanie powoduje narastanie zadtuzenia tych placéwek, prowadzi do
nagminnego zmniejszania wynagrodzen pracownikow, nastepstwem czego jest likwidacja miejsc pracy i obnizenie standardéw
ksztatcenia Polakdw i jakosci ustug medycznych.

STANOWISKO NR 6

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” staje na stanowisku, iz Zarzad Regionu moze
rozpoczaé negocjacje w sprawie przeksztatcen prawnych dotyczacych Spétki ,,KRESY BO”.

Byli konfidenci, udajac pokrzywdzonych,
prébuja zobaczy¢ swoje akta

T e s to w a

Ponad dwudziestu konfidentow
UB i SB wypetnito wnioski i chcia-
fo sprawdzié, jakie informacje sg
na ich temat w archiwach oddziatu
Instytutu  Pamieci  Narodowej
w Katowicach. - Mamy sygnaly, ze
tak jest w catej Polsce - méwi An-
drzej Sikora, dyrektor IPN w Ka-
towicach.

Do Prokuratury Rejonowej w Ka-
towicach prokuratorzy IPN skierowali
pierwsze trzy zawiadomienia o popet-
nieniu przestepstwa przez bytych
wspdtpracownikéw komunistycznych
stuzb specjalnych. To pierwsze takie
sprawy w Polsce. Ich agenturalna
przeszto$¢ wyszta na jaw po tym, jak
ztozyli wnioski o sprawdzenie, czy sa
pokrzywdzonym w rozumieniu usta-
wy. Wigzalo sie to ze sprawdzeniem
informacji na ich temat, jakie znajdu-
ja sie w przekazanych IPN archiwach
komunistycznych stuzb specjalnych.
Archiwisci znalezli szereg dokumen-
tow, ktdre Swiadczyty o agenturalnej
przesztosci tych oséb. Po co byli
agenci skfadali zatem zapytania? Od-
powiedzZ jest prosta - chcieli spraw-
dzi¢, czy zachowaty sie jakie$ infor-
macje o ich wspbtpracy ze stuzbami.

- W dokumentach, jakie znal

$my, sg meldunki wspGtpracownikéw
UB i SB, a takze podpisane przez nich
oswiadczenia o dobrowolnej i Swiado-
mej wsplipracy z organami bezpie-
czenstwa. Wsrod nich sa zaréwno zna-
ni dziatacze z kregu opozycji na Slasku

n ie | P N

w latach 80., jak i dziatacze niepodle-
gloSciowi z lat 50. Dla tych z nas,
ktorzy poznali nazwiska tych agentow,
to byt szok - powiedziat jeden z proku-
ratorow IPN.

O  nazwiskach wspdtpracownikow

bezpieki, ktorych zgubita ciekawosé
lub niepewnos¢ co do lojalnosci ich
oficeréw prowadzacych, nie chce roz-
mawia¢ Andrzej Sikora, dyrektor od-
dziatu IPN w Katowicach. Co prawda
akta w momencie skierowania ich do
prokuratury nie sg juz tajne, ale obo-
wigzuje ochrona danych osobowych.

Dyrektor Sikora przyznaje, ze byt
zaskoczony skalg zjawiska, ktére na-
zwat ,testowaniem IPN“.

- Na razie o wglad w swoje akta

starato sie ponad 20 bytych wsp6tpra-
cownikéw UB i SB. Zgodnie z artyku-
fem 54 ustawy o IPN, kto nie jest po-
krzywdzonym w Swietle ustawy, lecz
byt agentem i zwraca sie do nas z zapy-
taniem, co jest w jego ,teczce®, to po-
petnia przestepstwo zagrozone karg do
3 lat wiezienia - wyjasnia Andrzej Si-
kora.

Prokuratura Rejonowa w Katowi-
cach, do ktérej trafity doniesienia IPN,
%ﬁ%ie sie sprawa, jednak nie wiado-
mo, czy podejmie Sledztwo. Dyrektor
Sikora liczy sie z odmowg jego
wszczecia, bo prokuratura moze uznac,
7e dowody sg nieprzekonujgce.

Przewodniczagcy WZDR
Eugeniusz Stepanczuk

W razie sporu do sadu

Whprowadzenie sgdowego trybu
rozpatrywania sporéw dotyczacych
skuteczno$ci wypowiadania i rozwig-
zywania ukfadéw zbiorowych pracy
ma by¢ recepta na uzupetnienie istot-
nego braku w kodeksie pracy. M.in.
takg zmiane przewiduje poselski
projekt jego nowelizacji. Niebawem
odbedzie si¢ jego pierwsze czytanie.

Obecnie przepisy nie dopuszczajg
drogi sgdowej dla spornych spraw, do-
tyczacych wypowiadania lub rozwigza-
nia ukladu zbiorowego pracy. Sady
odrzucajg tego typu wnioski na podsta-
wie art. 199 § 1 pkt 1k.p.c. Uwazajac
ten stan rzeczy za sprzeczny z konsty-
tucja, postowie proponuja pilng nowe-
lizacje art. 2417 kodeksu pracy.

Zgodnie z nig spory na tle skutecz-
nosci wypowiedzenia lub rozwigzania
zaktadowych uzp ma rozstrzygac sad
rejonowy - sad pracy wiasciwy dla sie-
dziby pracodawcy, a ponadzaktadowe-
go - Sad Okregowy Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Warszawie.

Whiosek o to ma prawo ztozy¢ kaz-
da ze stron. Jezeli bedzie on dotyczyt
skutecznosci  wypowiedzenia  uzp,
okres wypowiedzenia wydtuza sie do
czasu stwierdzenia przez sad jego sku-
tecznosci. Jesli chodzi o skuteczno$é
rozwigzania uzp - postanowienia ukia-
du stosuje sie do czasu jej stwierdzenia
przez sad. W razie skutecznego rozwia-
zania uzp projekt zaklada zachowanie
ustanowionych w nich standardéw za-
trudnienia do czasu zaproponowania
nowych warunkéw w regulaminie wy-
nagradzania (przez pracodawce zoho-
wigzanego do jego tworzenia). Do tego
czasu nie bedzie mozliwe wypowie-
dzenie wynikajacych z ukladu warun-
kéw pracy i ptacy. RM.



Do uzytku wewnetrznego NSZZ ,,Solidarnosc”

INSTRUKCJA
dla organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych
w sprawie nowych przepisow dotyczacych szczegdlnej ochrony stosunku pracy
dziataczy zwigzkowych

Z dniem 1 lipca 2003 r. wchodzaw zycie zmiany do usta-
wy o zwigzkach zawodowych wprowadzajagcych nowe zasady
szczeg6lnej ochrony trwatosci stosunku pracy dziataczy
zwigzkowych.

Niniejsza instrukcja, przygotowana przez Dziat Organiza-
cyjny KK we wspotpracy z Dziatem Prawnym i cztonkami
Zespotu KK ds. Prawa Pracy, Warunkéw Pracy i Uktadow
Zbiorowych, ma na celu przyblizy¢ nowe przepisy oraz przy-
gotowaé dziataczy organizacji zaktadowych i miedzyzaktado-
wych do podjecia jak najkorzystniejszej dla danej struktury
decyzji dotyczacej ochrony jej liderow.

1.0d 1 lipca 2003 r. szczegdlnej ochronie trwato$ci sto-
sunku pracy podlegaja dziatacze zwiazkowi imiennie wskaza-
ni uchwatg zarzagdu zaktadowej lub miedzyzaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej badz komitetu zatozycielskiego zwigzku
zawodowego. Oznacza to, ze w strukturach NSZZ ,Solidar-
no$c¢“ ciezar decyzji wskazujgcej ktorzy dziatacze zwigzkowi
szczebla zaktadowego podlegajg szczeg6lnej ochronie spo-
czywa na komisjach zaktadowych, miedzyzaktadowych lub
tymczasowych komisjach NSZZ ,Solidarno$¢". Niedokona-
nie wskazania skutkowac¢ bedzie objeciem ochrong (zar6wno
w przypadku organizacji reprezentatywnych jak i nie repre-
zentatywnych) wytgcznie przewodniczacego komisji zaktado-
wej lub tymczasowej. W przypadku organizacji miedzyzakta-
dowych brak wskazania spowoduje, ze z ochrony nie bedzie
korzystat zaden z pracownikow.

2.Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 1ustawy o zwigzkach zawo-
dowych zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej moze
wskazaé imiennie jako osoby podlegajace szczeg6lnej ochro-
nie trwato$ci stosunku pracy cztonkéw zarzadu tej organizacji
lub innych pracownikéw, ktérzy sg cztonkami danej zaktado-
wej organizacji zwigzkowej, upowaznionymi do reprezento-
wania tej organizacji wobec pracodawcy-albo organu lub oso-
by dokonujacej za pracodawce czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

3.0rganizacje nie posiadajagce statusu reprezentatywnej
zaktadowej organizacji zwigzkowej sg uprawnione do wska-
zaniajednego cztonka objetego szczeg6lng ochrong trwatos$ci
stosunku pracy.

4.0rganizacje posiadajgce status reprezentatywnej zakta-
dowej organizacji zwigzkowej sg uprawnione do wskazania
wiecej niz jednego cztonka objetego szczeg6lng ochrong
trwatosci stosunku pracy. Liczba chronionych dziataczy jest
obliczana albo od liczby cztonkéw Zwigzku danej organiza-
cji albo od liczby oséb uznawanych za kadre kierownicza
w zaktadzie objetym dziatalno$cia danej organizacji. Warun-
kiem posiadania przez organizacje zaktadowag NSZZ ,,Soli-
darno$¢" statusu reprezentatywnej zaktadowej organizacji
zwigzkowej jest zrzeszanie co najmniej 7 % pracownikéw za-
trudnionych u danego pracodawcy lub zrzeszanie najwiekszej
liczby pracownikéw, w sytuacji gdy zadna z organizacji dzia-
tajacych u danego pracodawcy nie spetnia wymogow repre-
zentatywnej zaktadowej organizacji zwigzkowej okreslonych
w art. 24125a § 1k.p. W takim przypadku komisja zaktadowa
NSzZzZ ,Solidarno$¢" ma prawo wskazaé pracodawcy osoby
podlegajace szczeg6lnej ochronie stosunku pracy w liczbie -
w zaleznos$ci od wybranego wariantu - odpowiadajgcej ilosci
0s6b stanowigcych kadre kierowniczg w zaktadzie pracy albo
wynikajgcej z liczby pracownikéw bedgcych cztonkami tej
organizacji.

Przy ustalaniu maksymalnej liczby pracownikéw podle-
gajacych szczegélnej ochronie trwatosci stosunku pracy z ty-
tutu prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej w miedzyzaktado-
wej organizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢" moze by¢
dodatkowo brane pod uwage kryterium liczby pracownikéw
bedacych cztonkami tej organizacji zatrudnionych u jednego
pracodawcy objetego zakresem dziatania tej organizacji po-
wiekszonej o liczbe pozostalych zaktadéw pracy objetych
dziataniem tej organizacji, w ktorych jest zatrudnionych co
najmniej 10 pracownikéw bedacych jej cztonkami. Ochronie
podlega rowniez nie wiecej niz trzech pracownikéw bedacych
cztonkami tymczasowej komisji NSZZ ,,Solidarnos$¢".

5.Przed przystapieniem do wyznaczenia osob korzystaja-
cych ze szczeg6lnej ochrony stosunku pracy nalezy dokona¢
wyboru najkorzystniejszego ze sposob6w ustalenia maksy-
malnej liczby pracownikéw podlegajacych ochronie.

W tym celu:

a.Nalezy sprawdzi¢ czy Wasza organizacja jest reprezen-
tatywna (patrz ust.4.)

b.Jezeli organizacja jest reprezentatywna , to nalezy wy-
stagpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o wskazanie liczby osdb
stanowigcych kadre kierownicza i majacych uprawnienia do
wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

c.Nalezy obliczy¢ - wg. tabelki bedacej zatacznikiem do
niniejszej instrukcji - liczbe dziataczy podlegajacej ochronie.

d.Poréwnajcie wyliczong przez Was liczbe (pkt. c) z infor-
macja pracodawcy (pkt. b). Wybierzcie korzystniejszy dla
Was wariant.

6.Podejmijcie decyzje w formie uchwaty ktéra powinna
zawiera¢ imienny wykaz dziataczy podlegajgcych ochronie
oraz okres (czas) przystugujacej im ochrony.

Uwaga ! okres ochrony nie musi odpowiadaé czasowi
trwania kadencji.

7.Ze szczegblnej ochrony trwato$ci stosunku pracy korzy-
sta¢ powinni w pierwszej kolejnosci ci pracownicy, ktérzy
z uwagi na dziatalno$¢ zwigzkowa narazeni sg na bezposredni
konflikt z pracodawcg ktéry moze zagraza¢ ich dalszemu po-
zostawaniu w stosunku pracy tj. przewodniczacy komisji za-
ktadowych NSZZ ,Solidarno$¢", cztonkowie komisji zakta-
dowych NSZZ ,Solidarnos$¢", przewodniczacy komisji
wydziatowych, oddziatowych i két oraz inni cztonkowie
Zwiazku nie peinigcy funkcji w zaktadowych organizacjach
zwigzkowych NSZZ ,Solidarno$¢" reprezentujacy - na pod-
stawie uchwaty - organizacje zwigzkowg wobec pracodawcy.
W miare potrzeby szczeg6lng ochrong stosunku pracy powin-
ni by¢ objeci rébwniez cztonkowie Zwiazku petnigcy z wybo-
ru funkcje zwiagzkowg poza zaktadowg (miedzyzaktadowg)
organizacja zwigzkowg NSZZ ,Solidarno$¢", ktoérzy nie ko-
rzystaja z tego tytutu u pracodawcy ani z urlopu bezptatnego
ani ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, np. ,,nieod-
delegowani” cztonkowie wiadz struktur branzowych lub mie-
dzyzaktadowych komisji koordynacyjnych (MKK).

8.0chrong powinni by¢ objeci w pierwszej kolejnosci pra-
cownicy ktérzy nie korzystajg ze szczeg6lnej ochrony trwato-
$ci stosunku pracy z innego tytutu, np. ustawa o spotecznej in-
spekcji pracy.

9.W przypadku tymczasowych komisji NSzZZ ,Solidar-
nos$¢" ze szczeg6lnej ochrony trwato$ci stosunku pracy korzy-
sta¢ powinni ci cztonkowie, ktérzy z powodu wiasnej aktyw-
nosci i zaangazowania w najwiekszym stopniu przyczynili sie
do powotaniajednostki organizacyjnej Zwigzku u danego pra-



codawcy, narazajac sie na konflikt
z pracodawcg zagrazajacy ich dalszemu
pozostawaniu w stosunku pracy.

UWAGA! Niniejsza instrukcja
ogranicza sie do wskazania ustawo-
wych uprawnien organizacji zaktado-
wych i miedzyzaktadowych. Niezalez-
nie od tych uprawnien zawsze
pozostaje mozliwos¢ (przy dobrej wo-
li pracodawcy) wynegocjowania ko-
rzystniejszych warunkéw ochrony
dziataczy zwigzkowych. Nalezy pod-

jaé probe wynegocjowania stale obo-
wiazujacych zasad ochrony dziataczy,
np. poprzez zapis w zakfadowym ukfa-
dzie zbiorowym pracy. W przypadku
braku zgody pracodawcy na takie roz-
wigzanie nalezy sprébowa¢ wynego-
cjowac ochrone do korica biezacej ka-
dencji dla obecnie korzystajgcych
Z niej dziataczy wg. dotychczas obo-
wigzujacych  przepisow  ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

Dziatacze ktdrzy korzystali do tej
pory z ochrony stosunku pracy,

7

a z chwilg wejscia w zycie nowych
przepisdbw nie zostang objeci dalszg
ochrong, korzystajg z tej ochrony je-
szcze przez jeden rok od momentu utra-
ty tej ochrony (Art.l 1 Ustawy o zm. Kp.
-Dz. U. nr. 135 7 28.08.02).

Przewodniczacy Zespotu KK
Ds. Prawa Pracy, Warunkéw Pracy
i Uktadéw Zbiorowych
Jerzy Langer
Gdarnsk 2003-06-23

Zatgcznik do instrukcji dla organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych
w sprawie nowych przepiséw dotyczgacych szczegdlnej ochrony stosunku pracy

dziataczy zwigzkowych.

Liczba os6b korzystajacych szczegdlnej ochrony stosunku pracy w zaleznosci od liczby cztonkéw organizacji
reprezentatywnej NSZZ ,,Solidarno$¢” bedacych pracownikami pracodawcy objetego dziatalnoscig danej organizacji.

Liczba cztonkow Zwigzku bedacych pracownikami
Organizacja do 20 cztonkéw - pracownikéw
Organizacja od 21 do 30 cztonkéw - pracownikéw
Organizacja od 31 do 40 cztonkow - pracownikow
Organizacja od 41 do 50 cztonkéw - pracownikéw
Organizacja od 51 do 70 cztonkéw - pracownikow
Organizacja od 71 do 90 cztonkéw - pracownikéw

2 dziataczy
3 dziataczy
4 dziataczy
5 dziataczy
6 dziataczy
7 dziataczy

Organizacja od 91 do 110 czionkéw - pracownikdw”

Organizacja od 111 do 130 cztonkéw - pracow nikow
Organizacja od 131 do 150 cztonkdw - pracownikdw
Organizacja od 151 do 180 cztonkéw - pracownikow
Organizacja od 181 do 210 cztonkéw - pracownikéw
Organizacja od 211 do 240 cztonkéw - pracownikéw
Organizacja od 241 do 270 cztonkéw - pracownikow
Organizacja od 271 do 300 cztonkdw - pracownikdw
Organizacja od 301 do 340 cztonkdw - pracownikow
Organizacja od 341 do 380 cztonkdw - pracownikow
Organizacja od 381 do 420 cztonkéw - pracownikdw
Organizacja od 421 do 460 cztonkdw - pracownikow
Organizacja od 461 do 500 cztonkéw - pracownikéw
Organizacja od 501 do 550 cztonkdw - pracownikdw
Organizacja od 551 do 600 cztonkdw - pracownikéw
Organizacja od 601 do 650 cztonkdw - pracownikéw
Organizacja od 651 do 700 cztonkdw - pracownikéw

Organizacja od 701 do 750 cztonkéw - pracownikow

D tu z s z a p rac a |,

Kobiety i mezczyzni beda W

w

styczniu

8 dziataczy

9 dziataczy

10 dziataczy
11 dziataczy
12 dziataczy
13 dziataczy
14 dziataczy
15 dziataczy
16 dziataczy
17 dziataczy
18 dziataczy
19 dziataczy
20 dziataczy
21 dziataczy
22 dziataczy
23 dziataczy
24 dziataczy
25 dziataczy

y zZ s z a

zesztego

przechodzili na emerytury w tym
samym wieku - 65 lat. Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawi we wrzesniu
projekt zmian w tej sprawie.

Rzad zaproponuje, aby réwnanie
wieku emerytalnego odbywato sie
stopniowo. Co roku wiek emerytalny
kobiet bedzie przesuwany o sze$¢
miesiecy. Teraz kobiety osiagajg wiek
emerytalny juz po 60 roku zycia,
mezczyzni po 65 roku.

Najwyzsza lzba Kontroli przedstawita
raport o przewidywanych skutkach
reformy emerytalnej, z  ktorego
wynikato, ze kobiety bedg otrzymywaty
Swiadczenia o0 jedng trzecia, a niekiedy
nawet i o potowe mniejsze niz
mezczyzni. Dlaczego? Bo pracujg
krécej, mniej wiec odktadajag na koncie
emerytalnym, a potem dluzej pobierajg
emeryture i oszczednosci trzeba
podzieli¢ na wiecej lat.

Liczba cztonkéw Zwigzku szczegdlnie chronionych

e m e ry tu r a

Unia Europejska nie wymaga od
krajow cztonkowskich wprowadzania
jednolitego wieku emerytalnego dla
kobiet i mezczyzn. Zrdznicowany wiek
emerytalny obowiazuje m.in. we
Wioszech (65 lat dla mezczyzn, 60 lat
dla kobiet). Najwcze$niej moga
przechodzi¢ na emeryture Francuzi (60
lat), najdtuzej pracujg Dunczycy - do 67
roku zycia.

(r2)



Rozmowa z Januszem Sniadkiem

Przed nami nowe wyzwania

- Od kilku miesiecy ,,Solidarnos¢”
prowadzi akcje w obronie prawa do
wynagrodzenia, jednak liczba przy-
padkéw niewyptacania poboréw nie
maleje, a rosnie.

- Rozpoczynajac akcje mieliSmy $wia-
domos$¢, ze problemu nie uda sie zatatwié
z dnia na dzieA. JesteSmy przygotowani
prowadzi¢ akcje przez miesigce, a nawet
lata. Aktualnie okoto 10% pracownikéw
w Polsce ma problemy z otrzymywaniem
wynagrodzen, a 3% nie wyptaca sie ich od
co najmniej 2 miesiecy. Gtdwnym zada-
niem jest stworzenie klimatu do zdecydo-
wanego potepienia tego procederu. Pod
naciskiem ,,Solidarnosci” rzad wreszcie
dostrzegt problem. Rada Ministréw zleci-
ta sporzadzanie specjalnego raportu na te-
mat zalegtosci w wyptacaniu poboréw.
Wydata takze zalecenia, w znacznej czgsci
zgodne ze zgtaszanymi przez nas postula-
tami, ale nie wszystkie sg realizowane.
Podstawowym problemem okazato sie
podejscie do tej sprawy organow wymiaru
sprawiedliwosci. Istniejgce instrumenty
prawne sgwystarczajgce, aby ten proceder
bezwzglednie eliminowac, ale w aparacie
$cigania brak jest woli. Jesli sprawy o za-
legte pobory trafiajg do sadéw pracy, to na
006t sg rozstrzygane na korzy$¢ pracowni-
koéw, nie zdarza sie natomiast, aby $cigano
tych, ktoérzy nie ptaca z kodeksu karnego.
Naszg intencjg nie jest surowe karanie
wszystkich zalegajacych z zaptata praco-
dawcoéw, jednak wydanie kilku wyrokéw
w najbardziej bulwersujgcych sprawach
bytoby sygnatem, ze skoniczyt sie okres
pobtazania, co z pewnos$cig wptynetoby na
poprawe sytuacji. Dotyczy to w szczeg6l-
nosci przypadkow, gdy nieptacenie za pra-
ce traktowane jest jako normalny sposéb
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Coraz powszechniejsze stajg sie praktyki,
zwitaszcza w budownictwie, nieptacenia
pracownikom przez miesiace, a pozniej
ogtaszanie bankructwa, aby wcale nie za-
ptaci¢. W przypadkach, gdy brak wyptat
spowodowany zostat warunkami obiek-
tywnymi, np. naglym zatamaniem sig ryn-
ku, kodeks pracy daje pracodawcom moz-
liwo$¢ negocjowania ze zwigzkami
okresowego zawieszanie niektorych skita-
dnikéw wynagrodzen, czy innych zapiséw
uktadu zbiorowego. Szukanie oszczedno-
$ci musi odbywac sie zgodnie z prawem
i normami etycznymi.

- Czy wywieranie nacisku na orga-
ny wymiaru sprawiedliwosci moze by¢
skuteczne, skoro konstytucja gwaran-
tuje im niezaleznos¢?

Gwarancja niezaleznosci ludzi pracu-
jacych w organach wymiaru sprawiedli-
wosci ma na celu ochronienie ich przed
narzuceniem dyspozycyjnosci, nie zwal-
nia natomiast z realizacji konstytucyj-
nych obowigzkéw. Zaden prokurator nie

moze czu¢ sie zwolniony z przestrzega-
nia kodeksu karnego!

- Czy domagajac sie przestrzegania
prawa do wynagrodzenia, ,Solidar-
nos$¢” moze liczy¢ na wsparcie ze stro-
ny pracodawcow?

- Niestety, stanowisko polskich pra-
codawcow jest w tej kwestii zupetnie
odmienne od zwigzkowego. Przedstawi-
ciele organizacji pracodawcow zdecydo-
wanie sprzeciwili si¢ sporzadzeniu kode-
ksu etycznego pracodawcy, o0 co
wnioskowalismy podczas posiedzen Ko-
misji Tréjstronnej. Twierdzg, ze przyczy-
nami wszelkiego zta sg: mato elastyczny
kodeks pracy, zbyt duze koszty pracy,
nadmierny fiskalizm itp. W wielu fir-
mach wyrzuca sie z pracy pracownikow
za samg probe zalozenia zwigzku. Cha-
rakterystyczne, ze nie czynig tego zagra-
niczni wiasciciele firm, tylko zarzadzaja-
cy nimi nasi rodzimi menadzerowie,
czesto byli komunisci nawro6ceni na neo-
liberalizm. Aby sie przypodobac zagra-
nicznym pracodawcom, wypowiadaja
bezpardonowa wojne zwigzkom zawodo-
wym, podczas gdy ci bardzo czesto wrecz
domagayja sie, aby w ich polskich firmach
funkcjonowaty zwigzki zawodowe, gdyz
majac w nich partnera, zabezpieczajg sie
przed dzikimi strajkami.

- Czy Zwigzek stara sie zmieni¢ ich
mentalno$¢?

- ,Solidarno$¢” nie chce nikogo wy-
chowywa¢! Komunisci chcieli wycho-
waé¢ nowego cztowieka, i jak widaé
w petni im sie to udato, bo po latach real-
nego socjalizmu mamy chyba najbardziej
drapieznych w Swiecie kapitalistéw, przy
tym gtéwnie wywodzacych sie z grona
bytych komunistow. Bedziemy wszystkie
tego rodzaju przypadki nagtasnia¢, zwta-
szcza najbardziej skandaliczne, i zwracaé
na nie uwage medidéw, aby alarmowaty
opinie publiczng.

- Media nie sg na ogo6t przychylne
»Solidarnosci”. Relacjonujgc akcje
protestacyjne, wiekszo$¢ z nich kon-
centruje sie na utarczkach z policja,
nie interesujac sie przyczynami prote-
stu.

- Na pewno najlepiej bytoby miec
wiasne media, ale nie sta¢ nas na radio,
a tym bardzie na telewizje. Mozemy sig
jedynie ubiega¢ o udostepnienie nam
okienka w TVP. Podczas posiedzenia Ko-
misji Tréjstronnej zawnioskowaliSmy do
wicepremiera Hausnera o utworzenie
specjalnego programu poswieconego
problemom spotecznym, a on obiecat po-
rozmawia¢ o tym z prezesem TVP. Jest
zatem szansa, ze taki program sie pojawi.
Zdaje sobiejednak sprawe, ze tego rodza-
ju pogramy nie sg z reguty zbyt atrakcyj-
ne i oglada je stosunkowo waskie grono
0s6b. Jest to zreszta szerszy problem.

Media niekomercyjne nie maja dzi$ szan-
sy utrzymania sie na rynku, a czytelnic-
two dramatycznie spada. Zwigzek posia-
da tygodnik ogolnopolski, jednak zawsze
byt on deficytowy. Wydajemy wiele
pism: regionalnych, branzowych, zakta-
dowych, ale ludzie sg coraz bardziej za-
biegani, nie majg czasu i checi niczego
czytaé. By¢ moze nalezy powréci¢ do
najprostszych form informacji, jak plakat
czy ulotka, i to robimy. Je$li uda nam sie
wzbudzi¢ zainteresowanie ludzi jakim$
waznym problemem, to sami beda poszu-
kiwaé¢ bardziej szczegétowych informa-
cji-
. - Jak zareaguje Zwigzek na ewen-
tualng prébe wprowadzenia podatku
liniowego?

- Podatek liniowy jest tylko jednym
z wielu mozliwych zagrozen, a my nie
mozemy mie¢ z gbiy gotowego scenariu-
sza na okoliczno$¢ wystgpienia kazdego
z nich. Rzad przedstawia wcigz inne we-
rsje rozwigzan finansowych. Do kwestii
tej ustosunkujemy sie, gdy rzad przedsta-
wi publicznie swoj oficjalny program
i znajdzie sie w nim propozycja podatku
liniowego. W sprawach podatkowych
»Solidarno$¢” zajmowata zawsze jasne
stanowisko, ze bedzie wspieraé¢ rozwig-
zania prorodzinne oraz takie, ktére chro-
nig najubozszych i najstabszych. Trudno
przesadzaé, jakie formy aktywnosci be-
dziemy musieli przyjaé, aby przeciwsta-
wi¢ sie wprowadzeniu ztych rozwigzan.

Gorzej rodzinom

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
coraz wiecej rodzin odczuwa obnizenie
poziomu swoich dochodéw. Wyniki ba-
dan CBOS pokazuja, ze w kwietniu br.
$redni deklarowany dochdd w przelicze-
niu na cztonka gospodarstwa domowego
wyniést 571 zt i byt o 14 proc. nizszy niz
przed rokiem. Obecnie 9 proc. (wzrost
0 3 punkty) badanych przez CBOS Pola-
kéw uwaza, ze ich rodziny zyja bardzo
biednie i nie starcza im nawet na zaspo-
kojenie podstawowych potrzeb. 39 proc.
badanych (wzrost o 5 punktéw) ocenia
zycie swoich rodzin jako skromne i zmu-
szajace do bardzo oszczednego gospoda-
rowania pieniedzmi. Ponad dwie pigte
badanych - 45 proc. (spadek o 8 punk-
téw) okresla poziom zycia swoich rodzin
jako $redni (dochody wystarczajg im je-
dynie na codzienne wydatki, natomiast
muszg oszczedzaé na powazniejsze zaku-
py). Jedynie 7 proc. respondentéw uzna-
je, ze ich rodzinom zyje sie dobrze i nie
muszg specjalnie oszczedza¢. Badanie
przeprowadzono w Kkwietniu na 1229-
osobowej prébie dorostych Polakéw.



WYNAGRODZENIE

Od 1 stycznia 2003 r. minimalne wy-
nagrodzenie za prace wynosi 800,00 z

(Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz.1679

Przecietne miesieczne wynagrodze-
nie w sektorze przedsiebiorstw

Okres obowigzywania - Kwiecien
2003 r.

Warto$¢ w ztotych - 2.320,68

Podstawa prawna : obwieszczenie
GUS z 16 maja 2003 r.

Przecietne miesieczne wynagrodze-
nie w sektorze przedsiebiorstw bez wy-
ptat nagréd z zysku

Okres obowigzywania-
2003 r.

Wysokos¢ w zlotych- 2.317,21

Podstawa prawna: komunikat GUS
z 16 maja 2003 r.

Przecietne wynagrodzenie pracow-
nikow

Przecietne wynagrodzenie w 1V
kwartale 2002 r.-2225,41 z

Przecietne wynagrodzenie w 2002 r.-
213321 #

Przecietne wynagrodzenie w | kwar-
tale 2003 r.-2228,68 zt

ZASIEKI

Zasitek wychowawczy

Od 1 czerwca 2002 r. do 3L grudnia
2003 r. zasitek wychowawczy wynosi:

dla mezatki 318,10 z

dla samotnie vvychommljégtz:gj dziecko
oraz wychowyjacej 3-e i kazde kolejne
dziecko- 505,80 z

Granica dochodu uprawniajacego do
wyptaty zasitku \A&chowawczego tood 1
czerwea 2002 r. do 31 grudnia 2003 r-
548.00 zt na osobe w rodzinie.

Zasitek rodzinny

Od 1 czerwca 2002 r. do 31 grudnia
2003 . zasitek rodzinny wynosi:

na matzonka oraz pierwsze i drugie
dziecko po - 42,50 z

na trzecie dziecko- 52,60 z

na czwarte i kazde kolejne dziecko po
-6570 2

Granica dochodu uprawniajacego do
wyptaty zasitku rodzinnego to od 1
czerwca 2002 r. do 3L grudnia 2038 . -
548.00 z+ na osobe w rodzinie. Dla osob
samotnie wychowujacych dzieci lub wy-
chowujacych dzieci uprawnione do zasit-
ku pielegnacyjnego - 612,00 zt na osobg
w rodzinjflek |

Zasitek pielegnacyjny

Okres o ovv?qzywania - od
2003 r. Kwota (w zf) - 141,70

Podstawa prawna - MP. z 2038 r. Nr
10, poz.154.

Zasitek pogrzebowy

Okres obowigzywania - Od 1czerwca
2038 r. Kwota (w z4) - 4457,36

Kwiecien

1 marca

W I E C

Podstawa prawna - MPP. z 2003 r. Nr
26, poz.379

Zasitek chorobowy

Wskaznik waloryzacji podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego w | kwartale
2003 r. wynosi 97,2%.

W zwigzku z tym, ze wskaznik walo-
ryzacji nie przekracza 100%, podstawa

laru zasitku chorobowego w | kwar-
e 2003 . nie podlega waloryzacji.

Wskaznik waloryzacji podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego w Il kwartale
2003 r. wynosi 107,9%

Wskaznik waloryzacji podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego w 11 kwarta-
le 20CB 1. wynosi 106,3%

Zasitek dla bezrobotnych

Okres obowigzywania - od 1wrzesnia

r
%%% (staz do 5 lat) - kwota (w z}) -

( 16)0% (staz od 5 Iat( do 20 lat)kwota
w zl) - 498,20 120% (staz powyzej 20
lat) kwota (w zf) - 597,90

Podstawa prawna: j.t. z 2001 r. Nr 6 ,
poz.56 z pdzn, zm.; MP. z 2002 r. Nr 35,
poz.554.

SKLADKI

Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych.

Dla wszystkich ubezpieczonych wy-
sokas¢ skiadek na poszczegolne ubezpie-
czenia od 1 stycznia 2038 r. wynosi:

- ubezpieczenie emerytalne 19,52%
podstawy wymiaru

- ubezpieczenia rentowe 13,00% pod-

stawy wymiaru

- ubezpieczenie chorobowe 2,45%
podstawy wymiaru

- ubezpieczenie wypadkowe od
1.01.2003 . do 31.03.2006 r. od 0,97% do
3,86% podstawy wymiaru.

Ski¥adka na Fundusz Pracy od 1stycz-
nia do 31 grudnia 2003 r. wynosi 2,45%
podstawy wymiaru skladek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe.

Sktadka na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych od 1
stycznia do 31 grudnia 2003 r. wynosi
0,15% podstawy wymiaru.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
od 1 stycznia 2008 r. wynosi 8% podsta-
Wy Wymiaru.

W czerweu, lipcu i sierpniu 2003 r.
sktadka na ubezpieczenia spoteczne nie
moze by¢ nizsza niz:

- 261,02 zt (tj. 19,52%) na ubezpie-
czenie emerytalne

- 17384 7 (tj. 13%) na ubezpieczenia
rentowe

2 0 0 3

32,76 zk (tj. 2,45%) na ubezpieczenie
chorobowe.

Od 1 stycznia 2038 r. stope procento-
wa skiadki na ubezpieczenie wypadkowe
(od 0,97% do 3,86%) platnicy skladek
ustalajg samodzielnie na podstawie usta-
wy z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu adkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.
nr 199, poz. 1673 i nr 241, poz. 2074)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r.
W sprawie zréznicowania stopy procento-
wej skiadki na ubezpieczenie spoleczne
z tytulu adkow przy pracy I chordb
zawodowych w zaleznodci od zagrozen
zawodowych i ich skutkéw (Dz.U. nr 200,
poz. 1692 i nr 203, poz. 1720).

W czerweu, lipcu i sierpniu 2003 .
dla wyzej wymienionych osob kwota za-
deklarowana do podsta wymiaru
skiadki na ubezpieczenie zdrowotne nie
moze by¢€ nizsza niz 1689,63 zt.

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne
w czerweu, lipcu i sierpniu 2003 r. nie
moze byC nizsza niz:

- 135,17 zk (1j. 8%)

Skiadka na Fundusz Pracy w czenacu,
lipcu i sierpniu 2003 r. nie moze by¢ niz-
sza niz:

- 32,76 74 (tj. 2,45%)

Podstawa wymiaru sktadek na dobro-
wolne  ubezpieczenie  chorobowe
w czerweu, lipcu i sierpniu 2003 r. nie
moze przekroczy¢ kwoty 5571,70 zt (.
250% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w pierwszym kwartale 2003 r.).

Ograniczenie podsta miaru
skiadgk: P o

Kwota rocznego ograniczenia podsta-
wy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w 2003 r. wynosi -
65 850 #4.

Terminy rozliczania i optacania
sktadek:

Skiadki na ubezpieczenia spofeczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na fundu-
sze pozaubezpieczeniowe (Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) za dany miesiac kalenda-
rzowy nalezy rozlicza¢ i optacaC w naste-
pujacych terminach:

do 5. dnia nastepnego miesigca - jed-
nostki budzetowe, zaklady budzetowe
i gospodarstwa pomocnicze w rozumieniu
at. 18ust. 1, art. 19ust. liart. 20 ust. 1
ustawy z 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych,

do 10. dnia nastepnego miesigca -
osoby fizyczne optacajace skiadke wy-
facznie za siebie,

do 15. dnia nastepnego miesigca - po-
zostali platnicy.



W ypow

Zakwestionowana £)rzez Trybunat Kon-
stytuqq(riiy norma art. 41.(')dpar. 4 Kodeksu
Pracy skfadata sie z dwadch odrebnych przepi-
sow. Pierwszy stwierdzat, ze w razie rozwia-
zania ukfadu (zbiorowego) do czasu wejscia
w Zycie nowego ukfadu stosuje sie o-
wienia ukiadu dotychczasowego, cl ze
strony w ukdadzie ustality lub w drodze poro-
zumienia ustala, inny termin stosowania po-
stanowien rozwiazanego ukfadu.

_ Drugi posiada w Istocie charakter prze-
pisu odsylajacego nakazujacego stosowac,
w razie uplywu okresu stosowania dotych-
CZ 0 ukladu zbiorowego pracy ar.
241, par. 2 Kodeksu Pracy wymagajacy
w tej sytuacji wypowiedzenia pracownikom
warunkéw umadw o prace oraz innych aktow
stanowigcych podstawe nawigzania stosun-
ku pracy. )

Powstaje pytanie, czy wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego wywotat skutek w postaci
jednego jedynie czy tez obu przepisow art.
241." par. 4 Kodeksu Pracy? Bytanle to jest
zasadne przede wszystkim o tyle, ze wuzasa-
dnieniu orzeczenia Trybunat Konstyt
odnosi sie wytacznie do tresci art. 241 par.
4 zd. pierwsze Kodeksu Pracy, pomijajac mil-
czeniem kwestig konstytucyjnosci art. 2\\?
par. 4 zd. drugie. Przyja¢ nalezy, Ze wejscie
W ZyCie omawianego orzeczenia TK
fuje skutek w postaci utraty mocy ohowiazu-
jacej obu przepisow zawartych w art. 241.°
par. 4 Kodeksu Pracy. Za fakim wnioskiem
przemavwawszczogolnoéa fakt, iz art. 241.
par. 4 zdanie 2 Kodeksu Pracy bez art. 2417
par. 4 zdanie pierwsze traci sers. Jednocze-
Snie podkreslic nalezy, ze wartoS¢ prawna po-
siada teza orzeczenia, a nie jego uzasadnie-
nie. Teza pierwsza wyroku Z dnia 18
listopada 2002 r. odnosi sie za$ do art. 2417
Par. 4 Kodeksu Pracy jako catosci, a nie wy-
gcznie do zadania pierwsz tegr(]) artykutu.

_ Dla zwigzkéw zawodowych najistot-
niejszym zagrozeniem zwigzanym ze' skut-
kami prawnymi wyroku Trybunatu Konsty-
tu_c%jnego z dnia 18 listopada 2002 r. jest
niebezpieczenstwo wypowiadania przez
pracodawcow oraz organizacje pracodawv-
cow uktadéw zbiorowych pracy w celu
uwolnienia sig od obowiazku stosowania
warunkéw uméw o prace i innych aktow
stanowiacych podstawe nawiazania stosun-
ku pracy okreslonych w uktadzie.

Obowiazek ~stosowania warunkow
uméw o prace i innych aktow stanowigcych

tavve nawigzania stosunku pracy \Wwyni-

jacych z ukfadu ustaje nie z chwila roz-
Wiazania ukladu, lecz dopiero po upiyv\ne
okresu wypowiedzenia wynikajacych z roz-
Wigzanego ukfadu indywidualnych warun-
kéw pracy ILb placy. Powstaje pytanie czy
istnieje mozliwosC “skutecznej obrony pra-
cownikéw przed wypowiedzeniem warun-
kow pracy i ptacy wynikajacych z rozwiaza-
nego uktadu zbiorowego pracy?

Wydaje sie, ze mozliwosc taka istnigje
u &racodawpéw zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikow, ktdrzy objeci s zakresem
dziatania_co najmniej jednej zakiadowej
organizacji zwiazkowej. W razie e-
dzenia uktadu zbiorowego pracy przez pra-
codawee strona zwiazkowa. powinna Wysta-
pi¢ z inicjatywa podjecia rokowa w celu
zawarcia nowego ukiadu zbiorowego pracy.

iadanie

uktadow - jak
Zgodnie bowiem z art. 24\?- par. 3 pkt 3
Kodeksu Pracy pracodawca, ktory wypo-
wiedziat uklad zbiorowy pracy nie moze
odmowi¢ zadaniu drugiej strony podjecia
rokowan w celu zawarcia 0 ukladu,
jezeli zadanie takie zostato zgtoszone nie
wezesniej 60 dni przed upkywem okresu, na
jaki uktad zostat zawerty, albo po dniu wy-
powiedzenia ukiadu. Jezeli do upkywu okre-
su v%povyledzema uktadu zbiorowego pracy
nie dojdzie do zawarcia nowego ukfadu, do-
tychczasowy uklad przestaje obowiazywag.
_ Przyjac nalezy, ze utrata mocy obowia-
Zujacej dotychczasowego ukladu zbiorowe-
go pracy nie uprawnia Jes_zqz%)racodavmy
zatrudniajacego co najmniej 20 pracowni-
kow, objetego zakresem dziatania co naj-
rmniej_jednej zakladowej organizacji zwiaz-

kowej do wypowiedzenia pracownikom
warunkow pracy i ptacy wynikajacych
Z rozwigzanego ukladu. Pracodawca zatru-

dniajacy co najmniej 20 pracownikow, nie
objety uktadem zbiorowym pracy ma bo-
wiem obowigzek okresli¢ warunki Wynagra-
dzania za prace oraz przyznawania in
Swiadczen zwiazanych z praca oraz |
Wigzki pracownikow i pracodawcy zwigza-
ne z or anlz_%am porzadkiem w procesie
pracy odpowiednio w regulaminie wynagra-
dzania i regulaminie pracy (art. 77." par. 1
i art. 104 par. 2 Kodeksu Pracy).

Jezeli u pracodawcy dzidfa zakladowa
organizacja zwiazkowe, zarwno regulamin

radzaniajak i regulamin pracy Wynega

uzgodnienia z zakiadows, organizacja zv\%
kowa (art. 11?7- par. 4 iart. 104" par. 1
ksu Pracy). Przyjac nalezy, ze dopiero okresle-
nie w regulaminach wynagradzania i pracy
uzgodnionych z zakladowymi organizacjam
2wiazkowymi- nowych warunkow wynagra-
dzania i przyznawania innych Swiadczen
WM Z pracgoraz obowigzkow pracovw-

nikow i 2wigzanych z organizacja
i porzqd%gcrgjvs\sgcesie pracy daje pracodaw
¢y mozliwos¢ zmiany ch, wy-
nikejacych z rozwiazanego ukdadu zbiort
go pracy arunkow pracy i ptacy w drodze
eoizenia zmieniaj . Istota wypo-
wiedzenia zmieniajacego pkoega bowiem ra
Zaproponowaniu. pracownikom Wa-
runkow pracy ILbBrIaLy(art. 2.2 ksu
Pracy), a te U pracodavicy zatrudniajacego co
najrmiej 20 pracownikow i _objﬁego zakresem
dziakania co najmniej jednej j orga-
nizacji 2wiazkowej powinny okreslone w re-
gulaminach uzg nlog)ﬁh ze 2nmazkami za-
wodowymi. Whiosek ) Jée%wszc_zegc’;lnoéa
trescig wyrd U Nejwyzsz
marca 2001 1. (I PKN m’& OSI\%
W, 2001/165), ktory stwierdzit, ze regula-
min pracy Wydany przez pracodawoe bez wy-
maganego uzgodnienia z zakiadowa organiza-
C amaékm/q(an. 104. Kodeksu Pracy i art.
0 wst. 5 ustawy 0 zwiazkach zawodowych)
nie ma. mocy Wiazacej.

Warto jednak zwrdci¢ na tres¢
art. 1042 © 2 Kodeksu Pracy oraz art. 30
ust. SL?Aa&\j/yzdmaZ_S rm{:jl 1091 r. ozv\n%-
kach zawodowych (tj. Dz.U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854, z pdzn. zm). Art. 104 par. 2 Ko-
deksu Pracy stwierdza, ze w razie nieuzgo-
dnienia tresci regulaminu pracy z zakiadows,
organizacjg zwigzkows, W ustalonym przez
strony terminie regulamin ustala pracodaw-

sie bronic¢c?

ca. Z przepisu tego vWwynika, ze przystepujac
do uzgadniania tresci egulaminu pracy pra-
codawca i zaktadowe organizacje zwigzko-
we powinny okreslic termin na osiagniecie
E?rozumlenla, po bezskutecznym upkywie
Ktorego pracodawca bedzie uprawniony do
jednostronnego wydania regulaminu pracy.

Zaktadowym' organizacjom zwigzko-
wWym przystepujacym do uzgadniania tresci
regulaminu, pracy sugerowa¢ nalezatoby
niewyrazanie zgody na jakikolwiek termin
na uzgodnienie tresci regulaminu pracy, bo-
wiem nieosiggniecie porozumienia W Uuzgo-
dnionym terminie uprawniaé bedzie praco-
dawce do jednostronnego  okreslenia
obowigzkéw pracownikow i pracodawcy
zwigzanych z organizacjg i porzadkiem
W procesie pracy.

ATt 30 Lst. 5 ustawy 0 2wiazkach 2
dowwych oonosi sie do sytuacji, w ktorej pra-
codawvca objety jest zakresem dziatania wie-
ogj iz jednej zaktadowej organizacji
Zwigzkowej. Zgodnie z tym przepisem, jeze-
li w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania, regulaminu nagrod i premiowania,
regulaminu pracy organizacje zwiazkowe
albo organizacje zwigzkowe reprezentaf
ne w rozumieniu art. 241."a Kodeksu Pra-
cy nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni, decyzje
w tych sprawach podeg]rmJe pracodawea po
rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organiza-
Gi awiazkowych -

_ Wapdlnie uzgodnione przez organizacje
Zwiazkowe lub organizacje zwiazkowe re-
preze stanowisko to takze stanowi-
sko negatywne w odniesieniu do propozycji
regulaminu zlozonej przez pracodawce.

przypadku pracodawcow objetych zakre-
sem dziatania wiecej niz jedne) zaktadowej
organizagji szgzkovuaj osiagniecie przez
wszystkie zakladowe organizacje zwigzko-
we {(wtym NSZZ , Solidarnos¢”) lub wszy-
stkie zaktadowe organizacje zwiazkowe re-
prezentatywne porozumienia W kwestii
odmowy uzgodnienia regulaminu uniemoz-
liwi pracodal le regulaminu za-

wierajacego Wyfacznie przez niego akeepto-
wane postanowienia.

W razie wypowiedzenia warunkow
I;Pplaymymka;qwchzroquamgo_ Ukladu
I0ronego I Zaproponowania pracoani-
komzalmdn%aan nzgp podstawnie umowy o Erar
e na czas nie okredlony nOV\A{Ch_V\@I‘UH oW
nie majacych W regulaminie Wyne-
grodzenia lub regulaminie pracy uzgodnionym
2z organizacjgzwi aCOWNi-
kowi % bejdaiie r?ézézwe;lgo przy-
wrdcenie do pracy na war
runkach (art. 45 par. 1w2wiazku z art. 42 par.
1 Kodeksu Pracy). Wypowiedzenie takie nale-

uznaC za nieuzasaonione i e
obomazujace przepisy prana. precy. hie-
simipactizojﬁq%e;:g\mel}[)'(?xyN zatnﬂ% na pod-
stanie umdw terminowych (Umowy na okres

0 2wiazkach zawo-

Gony, na czas okreslony oraz na czas wyko-
%ndigwokreélonej pracy%modzié ie%*e
przede Kim roszczenie 0 odsz ie

gt@?par. li3waw zart. 42 par. 1Kodeksu

oot il Dr Magl:(isnt _Zieler]l_ie_clii
Powyzej publikowany tekst jest oficjal-
nym dokumentem Komisji KI'aJJQ_V\EJ
,»Solidarno$é “. Skréty od redakcji.



Rzeczpospolita aferalna

Afera goni afere. Praktycznie
jest to juz temat na powazny quiz
dla ,,Milionerow™. | nie jest pewne,
ze znalaztby sie kto$, kto znat byt
wszystkie przypadki ewidentnego
tamania prawa przez ludzi jako$
~przypadkowo” zwigzanych z SLD.
0 wiele tatwiej bytoby
odpowiedzie¢ na pytanie, ile z tych
afer zostato rozpracowanych do

konca i ilu przestepcow zostato
skazanych.

Tu pewnie i dziadek z dobra
sklerozg ¢« podatby prawidtowg
odpowiedZ. | wtasciwie kanaty filmowe
prezentujgce filmy kryminalne i

sensacyjne powinny czu¢ sie zagrozone,
bo juz niedtugo nikt nie bedzie ich

ogladat. A polscy scenarzy$ci maja
wreszcie  szanse  zarzuci¢ rynek
Swiatowy nieskonczong liczba

znakomitych scenariuszy opartych na
tak zwanych faktach autentycznych.
Chociaz chyba coraz blizej do chwili,
gdy na ulice wyjdg demonstranci z
transparentami przeciwko ,,zanudzaniu”
widza tematami aferalnymi.

A najSmieszniejsze, cho¢ moze to
zte stowo, jest to, ze SUD stara sie
szczyci¢ tym, iz nie ukrywa tych afer i
.konsekwentnie” stara sie doprowadzi¢
do petnego wyjasnienia i ukarania
winnych. Cho¢ itak wszyscy wiedza, ze
gdyby nie niezalezne media, to pewnie
musielibysmy nadal oglada¢ nudne,
wymyslone w gtowach zachodnich
rezyserow, produkcje o korupcji,
zwigzkach politykéw ze Swiatem
przestepczym, przeciekach z organéw
$cigania i tym podobnych. Ale to raczej
wszystko nie ma zadnego wplywu na
notowania SUD, bo przeciez swoich sie
popiera, a nie ocenia. A raczej na
obrzezu tych zabaw kryminalnych toczy
sie zycie i los milionéw bezrobotnych,
nieotrzymujacych zaptaty, czekajgcych
na swojg kolejke do spotecznego
odrzucenia.

|
jest uprawiany na wielu poletkach, to
gtéwnie sprowadza sie on do gadania,
gadania, gadania, obiecywania,
obiecywania, obiecywania i gadania na
nowo. Jedno mozna powiedzieé, ze
wiladze nie zamykajg ust spoteczenstwu
1lspedzajg z jego reprezentantami wiele
godzin na ¢wiczeniach jezykowych. Jest
wiec szansa, ze po wejsciu do Unii
Europejskiej bedziemy znakomicie
przygotowani do opowiadania o naszym
zyciu. Nie wiadomo jednak, czy kto$
nas bedzie chciat stuchaé, ale jest
pewne, ze na razie ¢éwiczymy ostro.

Chociaz moze i Unia nad nami sig
zlituje i za nas co$ zacznie zatatwiac.
Autostrada A-l jest obgadywanajuz
wiele lat. | nie wida¢ konhca tego
gadania, chociaz ostatnio pojawita sie
szansa, bo Unia Europejska stwierdzita,
ze taka autostradajest potrzebna i warto
by ja w Polsce zbudowac¢ i takze da¢ na
to pienigdze. Jest wiec szansa, ze moze
wyjdziemy poza etap gadania, chociaz
jak znamy polskie wtadze, to zamiast
zabra¢ sie do roboty, bedziemy starali
sie wykorzysta¢ nasze kwalifikacje z
tego zakresu na niwie europejskiej,
testujagc wytrzymatosé i cierpliwos$é
tych, ktérzy majg checi i pienigdze. |
pewnie zagadamy ich, bo tak naprawde
po co nam ta autostrada? Tyle lat
jezdziliSmy po dziurach, waskich,
niebezpiecznych drogach, ze teraz

mielibySmy sie od tego odzwyczajac?
Mamy takie dobre kwalifikacje w tym
zakresie, ze bytoby czyms$ rozrzutnym
odktada¢ je na potke historii. Niech
sobie inni pedza prosto i bezpiecznie, a
my... i tak bedziemy pedzili, cho¢ i nie
prosto, i nie bezpiecznie.

| coraz wiecej miodych zastanawia

sie, czy by tak nie wskoczy¢ na tyty nart
Matysza i pofruna¢ daleko, daleko. Tam
gdzie gtupota nie ma tylu pomnikéw i
nie jest z duma pielegnowana jako
dobro narodowe. |jak tu zyczy¢é mitych
wakacji?  Mimo wszystko zycze
Wszystkim zmeczonym tg paranoiczna
codzienno$cig zaszycia sig w gestym
lesie, gdzie i zwierzyna, i grzyby, i
jagody usmiechng sie do nas.

Bogdan O Iszewski

Konsultacje
W sprawie budzetu

Po raz kolejny w Ministerstwie
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, odbyto sie posiedzenie Komisji
Troéjstronnej ds. Spoteczno-Gospo-
darczych. Rozmowy dotyczyty przede
wszystkim zatozehn do przysztorocz-
nego budzetu panstwa.

Uczestnicy wystuchali informacji
0 zalozeniach do projektu ustawy bu-
dzetowej oraz dziataniach zmierzaja-
cych do naprawy finansow publicz-
nych. Wptywy do budzetu wynoszg
okoto 40 proc. PKB a wydatki 45 proc.
Halina Wasilewska-Trenkner, sekretarz
stanu w Ministerstwie Finanséw przed-
stawita wyniki analiz, z ktérych wyni-
ka, ze za duzo jest wydatkow na zabez-
pieczenia socjalne a za mato na
dziatania proinwestycyjne.

Gtéwne zamierzenia reformy to
ograniczenie tzw. wydatkéw sztywnych

cho¢ tak zwany dialog SpOleczny1od5‘.tapienie od automatycznej walory-

zacji niektérych Swiadczen socjalnych.
Efektem wprowadzenia reformy ma by¢
zmniejszenie dtugu publicznego.
W przysztym roku nie moze on prze-
kroczy¢ 55 proc. PKB, poniewaz grozi
to utratg mozliwos$ci udzielania pore-
czen kredytowych przez panstwo i sa-
morzady. Efekty reformy finanséw pu-
blicznych beda odczuwalne w 2005 r.
MF zapowiada, ze przyszty rok bedzie
szczeg6lnie trudny ze wzgledu na wy-
datki zwigzane ze wspotfinansowaniem
programoéw unijnych oraz sktadka do
budzetu UE.

Andrzej Raczko, minister finanséw
zapowiedziat, ze osiggniecie tempa
wzrostu na poziomie 5 proc. PKB
w przysztym roku jest mozliwe do osig-
gniecia. Przyznat jednak, ze becjzje to
trudne.

Zdaniem partneréw spotecznych,
brak aktualnych informacji o zatoze-
niach do budzetu uniemozliwia powaz-
ng dyskusje na ten temat. Zdaniem Ma-
riana Krzaklewskiego, cztonka zespotu
ds. gospodarki i rynku pracy TK, zato-
zenia wzrostu gospodarczego na pozio-
mie 5 proc. sg zbyt optymistyczne.
Przedstawicieli ,,S“ interesowato réw-
niez, czy rzad podejmie dziatania zmie-
rzajgce do pobudzenia popytu kon-
sumpcyjnego, zwtaszcza wsérod
ubozszych grup spotecznych.

W trakcie ostatniego posiedzenia
TK, Zbigniew Kruszynski, cztonek ze-
spotu ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, przedstawit in-
formacje o wynikach uzgodnien, doty-
czgcych wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia w przysztym roku. Strony
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych
zgodzity sie nawzrost o 1pkt. Proc. po-
wyzej inflacji. Strona rzagdowa zapropo-
nowata wynagrodzenie minimalne
w wysokoséci 818 zt. Sprzeciw wobec
tej propozycji zgtosit NSZZ ,Solidar-
no$¢" i Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych.
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Wystapienie
Leszka Millera
z dnia 07.08.2000
w RMF FM:

Jerzy Buzek
powinien poda¢ sie do
dymisji. Gdyby w moim
rzadzie doszto do jakiej-
kolwiek korupcji a poparcie
spoteczne spadioby ponizej
80% to poczucie przyz-
woitosci nakazatoby mi
podac sie do dymisji4

,»Pan

WYystapienie
Leszka Millera
z dnia 08.05.2003
W porannym
Radiu Zet:

»Afera korupcyjna pana
ministra tapinskiego jest
moim kolejnym bolesnym
doswiadczeniem gdyz dziato
sie to za mojej kadencji jako
premiera. Pewnie stagd bierze
sie az 80% negatywnych
opinii 0o moim rzadzie.
Ubolewam nad tym, ale to
nie jest powo6d podawania sie
do dymisji.4

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC™
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY
1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS'98

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30- od poniedziatku do pigtku
11.30-14.45 - od poniedziatku do piagtku
15.30 - 18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -143.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWE]
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIAL KU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zt

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKIEJ1, pokdj nr 200
142 27-97

DLA CZEONKOW ZWIAZKU | ICH RODZIN
50% ZNIZKI
OFERTA WAZNA DO KONCA 2002 .
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGtOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZtONKOSTWA
W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.
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