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JANUSZ SNIADEK NOWYM PRZEWODNICZACYM KK

OLIDARNOSC PO XV KZD

JANUSZ SNIADEK urodzit sie w
Sopocie 26 maja 1955 r., zonaty, jedno
dziecko (syn).

Ukonczyt studia na Wydziale Budo-
wy Okretow Politechniki Gdanskiej
(1975-1981) z tytutem mgr. int mecha-
nika.

W 1981 roku rozpoczatprace w Sto-
czni im. Komuny Paryskiej w Gdyni,
dzisiejszej Stoczni Gdynia SA. W tym
czasie podjat dziatalnos¢ zwigzkowa
(sierpien 1981 r.). W stanie wojennym
dziatat w podziemnych strukturach ,,So-
lidarnosci” - redagowat wowczas stocz-
niowy biuletyn ,,Kadtub”. Do 1989 roku
pracowat na stanowiosku projektanta w
Biurze Konstrukcyjnym Stoczni

W 1989 roku zostat wybrany na sta-
nowisko przewodniczacego Komisji Za-
ktadowej ,,S” Stoczni Gdynia, tefunkcje
petnit przez trzy kadencje do roku
1998.

W kadencji 1992-1995 byt cztonkiem
Zarzgdu Regionu Gdatiskiego NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. W roku 1995 zostat cztonkiem
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, w
ktdérej od 1997 roku powierzono mu fun-
kcje wiceprzewodniczacego.

W czerwcu 1998 r. zostat wybrany
na przewodniczgcego zarzgdu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

26 czerwca 2002 r. Janusz Sniadek
zostatponownie wybrany na przewodni-
czacego Zarzadu Regionu gdanskiej
»Solidarnosci” tia nowg czteroletnig ka-
dencje.

W czasie XV Krajowego Zjazdu De-
legatéw w Warszawie 27 wrze$nia 2002
r. zostat wybrany przewodniczacym Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Spytany o swdj najwiekszy zycio-
wy sukces, Janusz Sniadek odpowie-
dzial, ze jest to sfinalizowanie
budowy pomnika Ofiar Grudnia
przy Urzedzie Miejskim w Gdyni
oraz odzyskanie skonfiskowanych
pieniedzy (milion starych ziotych)
Spotecznego Komitetu Budowy Po-
mnika Ofiar Grudnia 70, za ktére
kupiono sprzet dla Szpitala Miejskie-
go w Gdyni, dla Oddziatu Intensyw-
nej Opieki Medycznej. Innym
osiggnieciem jest tez powotanie Fun-
dacji Zdrowia ,,Solidarnosci”, ktéra

wyposazyla m.in. stoczniowg przy-
chodnie w najnowszy sprzet specjali-
styczny.

Jego hobby to majsterkowanie (te-
raz nie ma, niestety, na to czasu).
Uprawiat wyczynowo strzelectwo spor-
towe. Krétkie urlopy najchetniej spe-
dza nad jeziorem z przyjaciétmi lub w
gorach. Chetnie stucha Dire Straits,
Cohena. Chodzi na wszystkie przed-
stawienia Teatru Muzycznego i Teatru
Miejskiego w Gdyni. Bardzo lubi kon-
certy muzyczne na zywo.
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,Solidarnos¢”
1 Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. 3 Veja 17
tel. 0’1\(/)%85 730-28-92
2. Region Podlaski
Odaziat w Hajnowee
17-200 Haj novvka

0
tel\/fa% 010 85 682-43-05
3. Region Podlaski
0ziat w Czarnej Biatostockiej
1|6—020 Czarlr%a Biatostocka
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Regilon Podlaski Oddziat wtapach

uI Slkgfgﬁgsggm

5. Reglon Podlaski

Odaziat w Siemiatyczach

17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa

tel./fax 010XX 85 655-31-41
6. 1R9_ |onCIjodIask| Oddziat w Grajewie
ul. \NoskaJPoIskle 0 20

86 272-

7. Region Podlaski Oddma’:wSokoice
16-100 Sokdtka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-

8. Regilon Podlaskl Oddnainonkach

ul. Kolejowa
tel. Q10XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
ziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 rowa Blaiostocka

uI -&,LS )zzxeua -1

10 Re ion Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 87 566-29-00

566-71-06

fax -
11 Re ion Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 ZAugus OtWA 9
munta Augusta
SO o8 310k

on Podlaskl Oddziat w Sejnach

12R
16-

tel 010)82%7 516-36-51

Biuro Roseldde AS Podla Kizysztofa Jurgiela
infomuje, iz prayjmuje interesantw od ponie-
dratku do pigtku w gz 9001500 Poseh
Kizysztof Jurgiel petni dyzury wiponieczialld w
gocz 800-1000. Adres hiura: 15432 Bialystok,
u. Serldenicza 3 1l p tel. 742-30-37.

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-1100

Stanowisko
Prezydium Zarzgdu Regionu Podlaskiego
NSzZz ,Solidarno$¢”
w sprawie dalszego funkcjonowania i utrzymania
miejsc pracy w BISON-BIAL S.A.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje do Ministra
Skarbu Paristwa o poczynienie natychmiastowych dziatan prawnych zmierzajacych do
wyegzekwowania od spotki Metalexport warunkow umowy prywatyzacyjnej na pod-
stawie ktorej Metalexport zobowiazat sie do zainwestowania ponad 11 min zt w BI-
SON-BIAL S.A. Pozwolitoby to na utrzymanie produkcji i miejsc pracy dla zatogi.

Podstawowym obowigzkiem Ministra Skarbu Parstwa jest egzekwowanie praw ma-
jatkowych Skarbu Paristwa i dbatos¢ o jego mienie. Zaniechanie wiec dziatan w tej
mierze, przez Ministra Skarbu Paristwa do ktorych jest ustawowo zobowigzany, bedzie
réwnoznaczne z przyjeciem odpowiedzialnosci za upadtosé przedsiebiorstwa i utrate
miejsc pracy przez 1300 pracownikéw BISON-BIAL-u.

Biatystok, dn. 4.09.2002 r.

Zaproszenie

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” informuije, iz w dniu
20. pazdziernika br. 0 godz. 11.30 w kosciele Niepokalanego Serca Marii w Dojlidach
odprawiona zostanie Msza $w. w 18 rocznice meczenskiej Smierci Stugi Bozego ks. Je-
rzego Popietuszki.

Zapraszamy na Msze poczty sztandarowe, cztonkéw zwiazku oraz tych wszystkich,
ktorym pamiec o $p. ks. Jerzym jest ciggle bliska.

Natomiast w dniu 19.10.2002 r. organizowany jest wyjazd do Warszawy na Msze
Swietg w 18, rocznice meczenskiej Smierci Stugi Bozego ks. Jerzego Popietuszki.

Wyjazd nastgpi w dniu 19.10.2002 r. 0 godz. 13.00 ul. Suraska 1

Koszt wyjazdu wynosi 22 z+ od osoby (poczty sztandarowe bezptatnie).

Blizszych informacji udziela i zapisy prowadzi Dziat Organizacyjny ZR, ul. Suraska
1, pok. 202 tel. 742-32-46 w308.

18 wrzesnia 2002 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé”.

Prezydium ustalito zasady dotyczace powotania Rady Programowej ,, Tygo-
dnika Solidarnos¢”.

Na wniosek Sekcji Krajowej Materiatow Budowlanych, postanowiono
wnies¢ pod obrady Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych prob-
lem skutkdw na rynku pracy i w gospodarce, wynikajacych z planowanego
wzrostu podatku VAT na materiaty budowlane i patologii zwigzanych z im-
portem cementu

Prezydium zaakceptowato kandydatury Jozefa Mozolewskiego oraz Zdzista-
wa Maszkiewicza jako przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” do Naczelnej Rady
Zatrudnienia



Stanowisko Prezydium KK
nr 194/02
ws. ztamania trybu konsultowania
projektow ustawy budzetowej
oraz pakietu ustaw
okotobudzetowych

Rada Ministrow, przyjmujac w dniu
28.09.2002 r. projekt ustawy budzetowej i
kierujac go do Sejmu RP wdniu 30.09.2002
r., naruszyla zawarte w ustawie o Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
prawo partnerdw spotecznych do wyrazenia
stanowiska odnosnie tego projektu. Prezy-
dium KK stwierdza, ze termin na przedsta-
wienie opinii mija w dniu 2.10.2002 .
Wyrazajac  sprzeciw wobec naruszenia
przez rzad RP trybu przyjmowania ustawy
budzetowej na rok 2003, NSZZ ,Solidar-
nosC” przedstawi opinii publicznej i parla-
mentowi swoje merytoryczne stanowisko
wobec projektu tej ustawy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” stwierdza, ze kolejny raz
naruszono konstytucyjny tryb uchwalania
ustaw okotobudzetowych, bowiem w
dniu 30 wrzeénia 2002 r. na rece Prze-
wodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” zostat skierowany drogq
elektroniczng pakiet projektdw ustaw
okotobudzetowych z informacja, iz w
dniu 28 wrzesnia 2002 r. projekty te zo-
staty przekazane do Sejmu RP. Doszio w
ten sposéb do razgcego ztamania art. 19
ustawy o zwigzkach zawodowych, gwa-
rantujgcego ogélnokrajowym organiza-
cjom zwigzkowym prano wyrazania
stanowiska przed ich skierowaniem na
droge legislacyjng odnosnie projektow
ustaw dotyczacych spraw waznych dla
pracownikow i innych grup spotecznych.
Uniemozliwiono w ten sposob wyrazenie
stanowiska przez NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Gdarsk, 1.10.2002 r.
Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Decyzja Prezydium KK nr 195/02
ws. opinii o projekcie
budzetu panstwa na 2003 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,»Solidarnosé” negatywnie ocenia przed-
stawiony przez rzad projekt budzetu pan-
stwa na rok 2003.  Analiza
przysztorocznego budzetu musi by¢ po-
wigzana z oceng projektow ustaw okoto-
budzetowych, ktére NSZZ ,,Solidarnos¢”
otrzymata dopiero w dniu wczorajszym.
Narzucone przez strone rzadows bezpra-
wnie zbyt krétkie terminy konsultacji zo-
staty  skrytykowane przez NSZZ
,Solidarnos¢” na forum Tréjstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Projekt budzetu nie zaktada reformy
sektora finansow publicznych oraz nie
przewiduje reformy funduszy celowych
(KRUS), tamie zapisang w ustawie zasa-
de obnizania podatku dochodowego od
0s6b prawnych. Jest wiec projektem za-
chowawczym, a nie rozwojowym.

NSZz ,Solidarnos¢” uwaza, ze zaktada-
na dynamika wzrostu Produktu Krajowego
Brutto na poziomie 3,5% opartajest na zbyt
optymistycznych, nieudokumentowanych
zatozeniach, takich jak: ozywienie gospo-
darki Swiatowej, wzrost inwestycji zagrani-
cznych, wzrost popytu wewnetrznego i
eksportu. Prognozy rozwoju czynnikow
zewnetrznych wphywajacych na wzrost go-
spodarczy i inflacje w 2003 r. moga by¢
obarczone duzym btedem.

Niepokojace jest planowanie docho-
ddéw w okreslonej wysokosci w oparciu 0
niepewne zrodta, takie jak: abolicja po-
datkowa, optata restrukturyzacyjna, wy-
zsza Sciggalnosé podatkdw.

Wozrost zadluzenia Skarbu Parstwa
zwigzany z emisjami skarbowych papie-
row wartosciowych i w konsekwencji
splatg przysztych zobowigza wynikaja-
cych z ich emisji naraza przyszie budzety
na zwigkszenie obcigzen sztywnych. Na-
dal utrzymanajest krytykowana od wielu
lat zasada tworzenia duzych rezerw celo-
wych, co oznacza, ze duzy procent wy-
datkéw jest poza kontrolg parlamentu.

Zbyt optymistyczne jest - naszym zda-
niem - okreslenie stopy bezrobocia na po-
ziomie 17,7-18,3% Watpliwa wydaje sie
realizacja zalozenia, ze przyrost miejsc pra-
cy w sektorze ustug bedzie na tyle wystar-
czajacy, aby systematycznie wchtaniaé
osoby zwalniane z przedsiebiorstw, tym
bardziej, ze planuje sie spadek naktadow na
turystyke, ktdra wphywa w sposob znaczacy
na rozwdj sektora ustug. Ponadto projekto-
dawca sam zauwaza, ze rok 2003 jest kolej-
nym w okresie wyzu demograficznego.

Brak jest nadal wystarczajacych
bodZzcéw zachecajacych osoby fizyczne
do rozpoczynania dziatalnosci gospodar-
czej. Brak reformy podatkowej stanowi
przeszkode dla inwestycji i rozwoju ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw, ktore po-
winny  generowa¢ miejsca  pracy.
Niedotrzymanie zapisanej ustawowo ob-
nizki podatku dochodowego od osdb pra-
wnych do 24% jest niepokojacym
sygnatem dla inwestoréw i przedsiebior-
cow zagranicznych o braku stabilizacji
systemu prawno-podatkowego.

Nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem
projektodawcy, ze wielkos¢ dochoddw bu-
dzetu panfistwa prognozowana na 2003 rok
bedzie realizowana bez podwyzszania ob-
cigzen podatkowych. Projektowany wzrost
akcyzy na paliwa silnikowe spowoduje
wazrost cen w calej gospodarce, rowniez nie-
ujete w projekcie zapowiedziane oplaty wWi-
nietowe sg obcigzeniem typu podatkowego.

Whrew licznym zapowiedziom przed-
wyhorczym, rosng wydatki administracji
rzadowej, miedzy innymi budzet Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow wzrasta o
ponad 38%, a Kancelarii Senatu o 77%.

Ponadto zastanawia brak budzetu dla
Parstwowej Agencji Inwestycji Zagrani-
cznych potaczonej z Panstwowg Agencja
Informacyjng, informacji, w jakim sto-
pniu zostang pokryte zobowigzania FUS
wobec OFE oraz zanizenie dotacji na
Fundusz Rezerwy Demograficznej. Jako
mato realng nalezy uznac spate pozyczki
410 min zt zaciggnietej przez kasy cho-
rych, szczeg6lnie w sytuacji planowa-
nych zmian systemowych w ochronie
zdrowia (Krajowy Fundusz Zdrowia).

Sprzeciw NSZZ ,,Solidarno$¢” od wie-
lu lat budzi wysokos¢ waloryzacji rent i
emerytur bytych pracownikéw stuzb bez-
pieczenstwa i funkcjonariuszy bytego
PZPR, ktora nie ulega zmianie i jest fi-
nansowana z budzetu parstwa.

Bulwersujacy jest wzrost wynagrodzen
w Agencji Restrukturyzacji i Modern-
izacji Rolnictwa (0 309%) w poréwnaniu
Z 7% wzrostem wydatkéw na podnosze-
nie i zmiang kwalifikacji zawodowych
mieszkancow wsi.

RYNEK PRACY

Sytuacja gospodarcza nadal nie sprzyja
skutecznemu przeciwdziataniu bezrobociu
ze wzgledu na trudng sytuacje przedsie-
biorstw. Wezrost liczby przedsiebiorstw upa-
dajacych oraz likwidowanych powoduje, ze
coraz Wiecej 0sdb bezskutecznie poszukuje
pracy i wydtuza sie okres pozostawania bez
stalego, a nawet czasowego zatrudnienia

Fundusz Pracy nadal jest funduszem
pasywnym, nierealizujagcym celéw, ta-
kich jak: ochrona miejsc pracy i zwalcza-
nie bezrobocia (co zapisano we wstepie
projektu budzetu paristwa na rok 2003).
Mimo Ze od wielu lat Zwigzek wskazy-
wat na potrzebe zmian w funduszu, tak
aby nie taczy¢ Swiadczen socjalnych ze
Srodkami na aktywizacje rynku pracy,
nie przewidziano zadnych zmian na rok

Cigg dalszy na str. 4



2003. Przy planowanym wzroscie bezro-
bocia do poziomu 3,3 min oséb zareje-
strowanych w powiatowych urzedach
pracy, stopy bezrobocia do 18,3% i licz-
by zasitkobiorcow do wielkosci 1.132,0
min os6b nadal bardzo niskie bedg wy-
datki na aktywne programy rynku pracy
mierzone zaréwno w relacji procentoweyj,
jak i kwotowej najednego bezrobotnego.

Nadal tez wydatki Funduszu Pracy sg
niskie w relacji do PKB (ok.1%), pod-
czas gdy w Unii Europejskiej oscyluja
miedzy 2-3% PKB. W rezultacie obowia-
zek konstytucyjny i ustawowy prowadze-
nia dziatan aktywizujacych, szczegélnie
przez subsydiowane programy rynku pra-
cy, staje sie zapisem martwym, z ktorego
nie bedzie mozna sie wywigzac.

Brak jest informacji o $rodkach na re-
alizacje uchwaty Sejmu RP z dnia 17
grudnia 2001 r. ws. dziatan na rzecz oséb
w wieku przedemerytalnym.

NSzz ,Solidarno$¢” wnosi o podwy-
zszenie obowigzkowej sktadki pracodaw-
cow na Fundusz Pracy do poziomu 0,3%
w celu zwiekszenia $rodkéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i na
przywrdcenie zasitkow przedemerytal-
nych na warunkach sprzed 1 stycznia
2002 r.

NSZZ ,,Solidarnos¢” wnioskuje réwniez
0 zwiekszenie dotacji z budzetu paristwa,
tak aby zlikwidowa¢ kredytowanie Fundu-
szu Pracy, ktdre stanowi duze utrudnienie
w obstudze funduszu i jest nieoptacalne dla
budzetu panstwa i pracodawcow.

W sprawie dziatalnosci Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczeri Pracowniczych
ztamano dotychczasowa praktyke informo-
wania o miesiecznych wptywach i wydat-
kach. Nieznane jest réwniez stanowisko
Naczelnej Rady Zatrudnienia. Bez podsta-
wowych danych niemozliwe jest rzetelne
zaopiniowania planu FGSP na rok 2003.
Zwazywszy na staty wzrost liczby upadio-
$ci pracodawcéw i powszechng ich niewy-
ptacalnoé¢ mozna zatozyé, ze plan FGSP
jest tak samo nierealny, jak w latach 2001 i
2002. Tak jak w latach ubiegtych, Zwigzek
przypomina o koniecznosci podwyzszenia
sktadki pracodawcéw i udzielenia dotacji z
budzetu panstwa, aby zaprzesta¢ kredyto-
wania funduszu, a jednoczesnie zlikwido-
wa¢ 1,5 min zt zobowigzan oraz skrdci¢
oczekiwanie na wyptaty pracownicze.

Zastrzezenia Zwigzku budzi obciecie
kolejny juz raz dotacji na inwestycje
infrastrukturalne w powiatach (gminach)
zagrozonych wysokim bezrobociem stru-
kturalnym do poziomu 16.000 tys. zt (w
roku 2002 byto 30.000 tys.). Samorza-
dom terytorialnym nadal brakuje $rod-
kéw wiasnych na prowadzenie polityki
regionalnej, co wida¢ najlepiej po wcigz
wzrastajgcej stopie bezrobocia w ww.
gminach i powiatach.

W projekcie budzetu brak odpowiednich
Srodkow na lokalne pakiety socjalne i alter-
natywne miejsca pracy w restrukturyzowa-
nych sektorach budownictwa okretowego,
hutnictwa i przemystu wydobywczego, a
takze dla pracownikéw PKP.

Poniewaz plany finansowe funduszy
celowych rynku pracy w roku 2003 nie
umozliwiajg zwiekszenia zatrudnienia,
ani tez nie przyczynig sie do zmniejsze-
nia roznic miedzy powiatami, a takze nie
gwarantujg oston dla pozbawionych pra-
cy, projekt budzetu w czesci rynku pracy
nalezy oceni¢ negatywnie.

POMOC SPOLECZNA

W projekcie budzetu na 2003 r. $rodki na
realizacje zadan pomocy spotecznej sa roz-
dzielone na budzet centralny i budzety wo-
jewodoéw. Zaplanowano réwniez (w czesci
83 - rezerwy celowe) dodatkowe $rodki,
ktére przeznaczone beda na pokrycie bra-
kéw finansowych zaistniatych w toku reali-
zacji zadan z pomocy spofecznej.

Przy konstruowaniu budzetu pomocy
spotecznej Srodki finansowe na rok 2003
odnoszono do przewidywanego wykonania
srodkéw w 2002 roku. Przy takich zatoze-
niach taczna wysokos¢ naktadow na pomoc
spoteczng (cze$¢ 85) po uwzglednieniu re-
zerw celowych stanowi 103,8% naktadow
planowanych w ubiegtym roku.

Prezydium KK negatywnie ocenia pla-
nowany na 2003 r. budzet pomocy spote-
cznej w nastepujacych pozycjach:

1) Zasitki i pomoc w naturze.

Projekt zakfada wzrost nominalny
Srodkéw finansowych (po uwzglednieniu
rezerw celowych) zaledwie o 1,6% w
stosunku do roku 2002. Realna obnizka
naktadow odbije sie gtownie na $wiad-
czeniach fakultatywnych, a przeciez za-
sitki okresowe sg gtéwng formg pomocy
dla oséb i rodzin zyjacych w ubostwie ze
wzgledu na bezrobocie, dtugotrwatg cho-
robe lub niepetnosprawnos¢ (ponad 82%
bezrobotnych nie ma prawa do zasitku
dla bezrobotnych). Zasitki okresowe obe-
cnie przyznaje sie w wysokosciach sym-
bolicznych, a coraz czesciej sg one
niewyptacane. W trakcie dyskusji w ko-
misjach sejmowych niedobory w $rod-
kach finansowych na zasitki i pomoc w
naturze szacowano na ok. 400 min zk.

2) Domy pomocy spoteczne;j.

Projekt ustawy budzetowej zaktada
wzrost $rodkéw finansowych na pozio-
mie 103,3%. Zachodzi wiec obawa, Ze
wydatki pozaptacowe praktycznie nie
ulegna zwigkszeniu, poniewaz wynagro-
dzenia wzrosng o 4%, a fundusz wyna-
grodzen stanowi ok. 70% naktadow w
domach pomocy spotecznej.

3) Rodziny zastepcze.

Zaktada sie wzrost Srodkéw finanso-
wych w stosunku do 2002 r. 0 4,3%, ale
przy obliczaniu wskaznika wzrostu nie
uwzgledniono zgtaszanych w 2002 r. nie-

doboréw srodkéw finansowych w wysoko-
$ci ok. 50 min zt. Po uwzglednieniu niedo-
boréw wskaznik osiagnie ujemng wartos¢ -
6,9 %. Obnizenie naktadéw oznacza pra-
ktycznie zablokowanie mozliwosci tworze-
nia nowych rodzin zastepczych oraz
klopoty z wywigzaniem sie ze zobowigzan
finansowych dla rodzin juz istniejacych.

4) Placowki opiekuiczo-wychowawcze.

Zaklada sie wzrost srodkéw finanso-
wych o 6,3%, ale nie uwzglednia si¢ bra-
ku $rodkdw sygnalizowanych przez
wojewoddw (ok. 30 min zt) w 2002 r., co
powoduje, ze wysokos¢ srodkéw prakty-
cznie nie wzrosnie (zerowy wskaznik
wzrostu).

5) Dodatki mieszkaniowe.

Srodki przeznaczone na dodatki miesz-
kaniowe (dofinansowanie gmin) ulegajg
radykalnemu obnizeniu z 360 min zt w
2002 r. do 50 min zt w 2003 r. Spowodu-
je to, naszym zdaniem, pogorszenie sytu-
acji podopiecznych pomocy spotecznej,
poniewaz gminy, zmuszone do wyptaca-
nia dodatkéw, obnizg $rodki przeznaczo-
ne na pomoc spoteczng (zasitki celowe).

POLITYKA GOSPODARCZA

| RESTRUKTURYZACJA BRANZ

NSZZ ,Solidarnos¢” przeciwstawia sie
rzadowej polityce, ktéra zaktada ograniczenie
$rodkéw budzetowych na kontynuowanie i
tworzenie programéw  restrukturyzacyjnych,
co pokazuje projekt budzetu poprzez zmniej-
szenie $rodkéw na finansowanie strategii dla
przemystu lekkiego, chemicznego, restru-
kturyzacje zatrudnienia w hutnictwie zelaza i
stali oraz w gérnictwie wegla kamiennego, w
ktérym niedoszacowanie $rodkéw na konty-
nuowanie zobowigzan wynikajacych z obo-
wigzujacej ustawy wynosi ok. 600 min zt.

Inne branze, przyktadowo przemyst
stoczniowy, chemiczny i metalowy po-
zbawione sg rozwiazan prawnych doty-
czacych restrukturyzacji, a tegoroczne
szacowane wplywy z prywatyzacji sg tak
mate w stosunku do zatozen, ze zaktada-
ne w budzecie prowadzenie proceséw re-
strukturyzacji polskiej gospodarki przy
wykorzystaniu srodkéw pochodzacych z
prywatyzacji nie rokuje powodzenia.

NSzZ ,Solidarno$¢” postuluje zmiane
polityki transportowej panstwa, poprzez
zwigkszenie dotacji do przewozow regio-
nalnych i naktadéw na infrastrukture ko-
lejowa, poprawe stanu linii kolejowych
ze wzgledu na bezpieczenstwo podréz-
nych, pracownikéw i uzytkownikéw ko-
lei oraz przewozonych towardw.

OCHRONA ZDROWIA

Projekt ustawy budzetowej w przedsta-
wionym ksztalcie nie stwarza realnych
podstaw do uzyskania poprawy stanu
opieki zdrowotnej. Wydatki w dziale
ochrony zdrowia, bez skladek na ubez-
pieczenie zdrowotne wyniosg 3.054.888
tys., co oznacza nominalny spadek o
1,1% w poréwnaniu z 2002 r. Brak jest



wystarczajagcych $rodkéw na wdrazanie
ustawy o pafistwowym ratownictwie me-
dycznym. Obnizono w znaczny sposob
wydatki na szpitale ogélne 0 209.100 tys.
z, czyli 0 75%, przy jednoczesnym zwie-
kszeniu wydatkéw na szpitale kliniczne o
17.249 tys. zk, tj. 0 110,7%. W ramach
0g6lnego obnizenia $rodkéw zredukowa-
no nakfady, m.in. na publiczng stuzbe
krwi, zapobieganie i zwalczanie AIDS,
programy przeciwdziatania alkoholizmo-
Wi.

W Zadnej pozycji budzetowej nie prze-
widziano $rodkéw na dziatania ostonowe
i restrukturyzacyjne w ochronie zdrowia
oraz na koszty zapowiadanej likwidacji
obecnego systemu kas chorych i utwo-
rzenie Narodowego Funduszu Zdrowia.

OSWIATA i WYCHOWANIE

Udziat wydatkéw ogdtem na oswiate i
wychowanie w stosunku do PKB bedzie
zblizony do poziomu z 2001 r., tj. 3,32%
PKB. NSZZ ,,Solidarno$¢” podtrzymuje,
ze udziat ten powinien wynosi¢ dla na-
szego kraju - zgodnie z normami $wiato-
wymi - okoto 5%.

Wozrost naktadéw na oswiate i wycho-
wanie w subwencji o$wiatowej oraz w
pozostatych dziatach uksztattuje sie na
poziomie 105,75% wobec roku 2002 i
wyniesie ogétem 25,994 mid ziotych.

Konsekwencjg wprowadzenia od 1
pazdziernika br. El etapu podwyzki wy-
nagrodzeri dla nauczycieli, planowanej
inflacji (103%), inflacyjnego wazrostu
ptac (104%) oraz planowanego od 1
wrze$nia 2003 r. obowigzku szkolnego
dla szesciolatkow powinien by¢ wzrost
wydatkéw na cele o$wiatowe i wycho-
wawcze - skromnie liczac - do okoto
27,5 mld ziotych, tj. do 111,88% wobec
roku 2002. Wynika stad, ze przeszto 15
mld wydatkéw zostanie przerzuconych
na jednostki samorzadu terytorialnego, a
wydatki pozaptacowe spadng zdecydo-
wanie ponizej 100% wobec dramatycznie
skromnego roku 2002.

SZKOLNICTWO WYZSZE

I NAUKA

Budzet nauki na rok 2003 nie pozwala
najej efektywne wigczenie sie do progra-
mow naukowych Unii Europejskiej. Bar-
dzo trudng sytuacje polskich placowek
badawczych pogtebia brak mechani-
zméw powigzania nauki z gospodarka.
Niewielkie wzrosty wydatkdw przewi-
dziane w kilku pozycjach budzetu nie re-
kompensujg znacznych spadkéw, jakie
miaty miejsce w roku biezacym. NSzzZ
»Solidarno$¢” domaga sie przyspieszenia
realizacji Il etapu poprawy wynagrodzen
pracownikdw szkolnictwa wyzszego,
waloryzacji wynagrodzen od stycznia
2003 r., zwiekszenia Srodkéw na wydatki
rzeczowe uczelni oraz zwigkszenia $rod-
kéw na pomoc materialng dla studentéw.

Gdarisk, 1.10.2002 .

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jego Swigtobliwosé

Jan Pawet |1

Papiez

Wasza Swigtobliwo$é! Umitowany Ojcze Swiety!

Delegaci na XV Krajowy Zjazd NSZZ ,,Solidarno$¢” przesytaja Waszej
Swigtobliwosci wyrazy najgtebszego szacunku i czd.

Dziekujemy Ci, Ojcze Swiety, za Twoja tegoroczna pielgrzymke do naszej
Ojczyzny. ,,Polsko, Ojczyzno moja, przestan sie leka¢” - te stowa wypowie-
dziane przez Wasza Swigtobliwo$é w sierpniu biezacego roku sg inspiracja na-
szych obrad.

Zyczymy Waszej Swigtobliwosci zdrowia i blogostawiefstwa Bozego

w kierowaniu Kosciotem Powszechnym. Z niecierpliwoscia oczekujemy na
kolejne spotkania, tak potrzebne Polsce i ,,Solidarnosci”.

Szczerze oddani

Delegatki i Delegaci na XV Krajowy Zjazd Delegatow
NSzz ,Solidarnos¢”

Przewodniczgca KZD Bozena Borys-Szopa

UCHWALA PROGRAMOWA
XV KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

NSZZ ,Solidarnos¢” od poczatku swego istnienia ma na celu tworzenie nowej rze-
czywistosci, w ktorej najwazniejszg wartoscig jest cztowiek. Naszg sita byla, jest i be-
dzie prawda, szacunek dla ludzkiej godnosci, wolnosci i patriotyzmu. Te wartosci
bedziemy pielegnowac¢ i w oparciu o nie bedziemy dziata¢. Szczegdlne znaczenie ma
zapewnienie godnosci pracy ludzkiej, stanowigce zobowigzanie zaréwno dla praco-
dawcow jak i pracownikow. Katolicka nauka spoteczna pozostaje nadal zrodtem wie-
dzy, na ktérej budowac bedziemy fad spoteczny.

1. Zwiazek wobec nowych wyzwan

Obecnie NSZZ ,,Solidarno$¢” jako reprezentant pracownikow staje przed nowymi,
wyzwaniami.

Rzad SLD-UP-PSL wprowadza drastyczne rozwigzania prowadzace do:

- ograniczenia praw pracowniczych i zwigzkowych,

- pozbawienia pracownikéw i ich rodzin dotychczasowych uprawnien socjalnych,

- obnizania wynagrodzen pracownikom,

- centralizacji zarzadzania funduszami spotecznymi.

Korzystajac z prowadzonej kampanii antypracowniczej coraz wiecej pracodawcow
dazy do maksymalizacji zyskéw kosztem zatrudnionych, tamie prawo nie wyptacajac
naleznych $wiadczen, zalega wiele miesiecy z wyptata wynagrodzen za prace, a dzia-
taczy NSZZ ,,Solidarno$¢” broniacych praw pracownikéw wyrzuca z pracy.

Takie dziatania sg szczegdlnie szkodliwe dla spokoju spotecznego w Polsce, gospo-
darki naszego kraju i demokracji. Srodowiska liberalne, dominujace w polskim parla-
mencie i bedace w ich dyspozycji media szerzg falszywa opinie, ze za zly stan
gospodarki i trudng sytuacje spoteczng i gospodarczg odpowiadajg zwigzki zawodowe,
a przede wszystkim ,,Solidarnos¢”.

2. Polityka spoteczna

Najwiekszym problemem spotecznym w Polsce jest bezrobocie. W zwigzku z poste-
pujacym rozwarstwieniem spotecznym, w ostatnich latach pogorszyta sie sytuacja naj-
ubozszej grupy pracujacych i bezrobotnych, spada zatrudnienie, rosnie bezrobocie
zardwno rejestrowane, jak i utajone.

Zagrozenia te wymagajg nowych form zaangazowania naszego Zwigzku w przeciw-
dziatanie bezrobociu, ochrone rencistow i emerytdw, walke o godziwe warunki pracy
poprzez obrong praw pracowniczych i uklady zbiorowe pracy.

Ciagg dalszy na str. 6



2.1 Przeciwdziatanie bezrobociu

Przeciwdziatanie bezrobociu jest obo-
wigzkiem przede wszystkim wkadz publicz-
nych. Rozmiary bezrobocia wymagaja
radykalnej zmiany polityki gospodarczej na
prozatrudnieniowg oraz nowej polityki spo-
fecznej w celu poprawy warunkow pracy i
ptacy, asekurujacej pracownika przed ryzy-
kami zyciowymi, gwarantujacej mu row-
nos$¢ szans, z ksztatceniem ustawicznym
pracownikow i mtodziezy jako priorytetem
narodowym.

Konieczne jest wzmocnienie instytucji ryn-
ku pracy, wprowadzenie krajowej polityki za-
trudnienia, jednolitych standardéw obstugi
rynku pracy, wzmocnienie funduszy celo-
wych rynku pracy oraz roli partneréw spote-
cznych. Nadrzednym obowiazkiem rzadu jest
wptywanie na rynek pracy i kwalifikacje za-
wodowe pracownikéw, w szczegélnosci po-
przez opracowywanie programow i ustaw w
celu promowania rozwigzan przyjaznych za-
chowaniu i tworzeniu nowych miejsc pracy.

Konieczne jest takze wzmocnienie regio-
nalnej polityki i spojnosci panstwa, jak tez
promowanie przez panstwo polskich towa-
row, ustug i badan naukowych.

Zwigzek jest za zwiekszeniem naktadéw
z budzetu panstwa na inwestycje infrastru-
kturalne, programy regionalne, restruktury-
zacje oraz na ulgi dla pracodawcow
tworzacych nowe miejsca pracy i szkola-
cych pracownikéw lub absolwentdw.

Zwigzek podczas tej kadencji domagac¢
sie bedzie od rzadu i parlamentu:

- zmian prawnych poprzez wprowadze-
nie w zycie ustaw prozatrudnieniowych,

- znaczacego zwiekszenia nakladow bu-
dzetowych na edukacje i krajowa polityke
zatrudnienia,

- wprowadzenia do Kodeksu pracy defi-
nicji bezrobotnego, zasad posrednictwa pra-
cy 1 poradnictwa zawodowego oraz
aktywnych form przeciwdziatania bezrobo-
ciu,

- odtworzenia rzadowej administracji
pracy,

- wzmocnienia funduszy celowych rynku
pracy poprzez zapewnienie im odpowied-
nich $rodkéw finansowych i zwigkszenie
kontroli spotecznej ich wykorzystania,

- wdrazanie r6znorodnych programéw w
celu zatrudnienia absolwentéw szkot,

- dialogu partnerskiego i wzmocnienia
kompetencji reprezentatywnych komisji za-
trudnienia i dialogu,

- przestrzegania art. 65 i 67 konstytucji
oraz konwencji MOP 122 ws. polityki za-
trudnienia.

Zwigzek bedzie domagat sie przestrzega-
nia prawa pracy, zaostrzenia przepisow w
sprawie nielegalnego zatrudniania, a takze
objecia ochrong pracownikéw zatrudnio-
nych w nietypowych formach zatrudnienia.

Zwigzek bedzie preferowat porozumienia
spoteczne, ogolnopolskie i lokalne, w za-
kresie polityki zatrudnienia i przekwalifiko-
wan, zarébwno z pracodawcami, jak i
organizacjami pozarzadowymi.

Zarzady region6w powinny whaczy¢ sie
do aktywizacji bezrobotnych.

Niezbedne jest utworzenie zwigzkowego
funduszu wsparcia oraz aktywne posrednic-
two pracy poprzez zwigzkowe biura pracy i
kluby pracy. Aby mdc skutecznie realizo-
waé pomoc bezrobotnym, Zwigzek musi
dysponowaé rzetelna baza danych czion-
kéw Zwigzku.

2.2 Zabezpieczenia spoteczne, ochrona
rodzin przed ubdstwem

Sytuacja spoteczna wymaga stworzenia
przez rzad i parlament systemu zabezpie-
czen spotecznych, ktory powinien niwelo-
waé¢ nadmierne  juz  rozwarstwienie
polskiego spoteczeristwa pod wzgledem za-
moznosci.

Zwigzek bedzie dazyt do:

- przyjecia kategorii minimum socjalne-
go i minimum egzystencji jako poje¢ pra-
wnych,

- wprowadzenia kryterium interwencji
socjalnej oraz minimalnego  poziomu
Swiadczen w systemie zabezpieczenia spo-
fecznego w oparciu o koszyk débr i ustug
konsumpcyjnych oraz wydatki rodzin o ni-
skich dochodach,

- okreslenia wysokosci kosztéw utrzy-
mania w gospodarstwach emerytow i renci-
stow w celu zmiany zasad waloryzacji
Swiadczen, szczegolnie najnizszych,

- prawnego uregulowania mozliwosci
wyrownania szans 0s6b niepetnospraw-
nych, gwarantujgcego m.in. prawo do reha-
bilitacji, ~nauki  oraz  samorealizacji
zawodowej i spotecznej; realizacja tych
praw musi odbywa¢ sie na wszystkich po-
ziomach - od centralnego do lokalnego,

- analizy wzrostu cen lekéw, energii i in-
nych mediéw, a takze do stworzenia syste-
mu  rekompensowania ich  wzrostu
rodzinom najubozszym,

- realizacji przez rzad socjalnego progra-
mu  mieszkaniowego polegajacego na
wspomaganiu przez panstwo budowy i pro-
wadzenia noclegowni, schronisk i pensjona-
tow socjalnych dla 0s6b bezdomnych.

Zwiazek bedzie domagat sie opracowania
przez rzad i wdrozenia minimalnego docho-
du gwarantowanego.

2.3 Wzrost wynagrodzen realnych

Zwigzek bedzie dazyt do :

- zapewnienia wzrostu ptac realnych od-
powiednio do wzrostu gospodarczego kraju,

- ratyfikacji przez Polske art. 4 ust. 1Eu-
ropejskiej Karty Spotecznej w celu zagwa-
rantowania  pracownikom prawa do
wynagrodzenia, ktdre zapewni im i ich ro-
dzinom godziwy poziom zycia,

- ustawowych gwarancji poprawy relacji
ptacy minimalnej w stosunku do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia,

- egzekwowania prawa w zakresie termi-
nowosci wyptat wynagrodzen za prace,

- ograniczenia ,,szarej strefy” w zakresie
okreslenia wysokosci ptac (takze ze wzgle-
du na skutki dla systemu ubezpieczen spo-
fecznych).

2.4 Edukacja, nauka i kultura

W trosce 0 pomysing przysztos¢ narodu i
nastepnych pokolen Zwigzek domaga sie
zwigkszenia nakfadéw budzetowych na
kulture, oswiate i wychowanie, szkolnictwo
wyzsze, nauke do poziomu postulowanego
juz podczas poprzednich zjazdéw oraz spra-
wiedliwego rozdziatu $rodkéw finanso-
wych. Redukcja $rodkéw publicznych na
ten cel degraduje nasz kraj i spowoduje, ze
miodziez bedzie petni¢ w przyszlej Europie
wytgcznie drugorzedne funkcje spoteczne i
pracownicze.

Najbardziej efektywng inwestycja w
przysztos¢ nasza i nastepnych pokolen jest
dobra edukacja. Zwiazek bedzie zatem do-
magat sie dostosowania profili i sposobow
ksztatcenia do rynku pracy, rozwoju réz-
nych form ustawicznego ksztatcenia, stwo-
rzenia systemu wyréwnywania Szans
edukacyjnych dla os6b z réznych terendw i
srodowisk, podniesienia poziomu przygoto-
wania zawodowego i wynagrodzen kadry
pedagogicznej i nauczycieli akademickich.

NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie aktywnie za-
biegat o powrdt w pracach parlamentarnych
do projektu ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym przygotowanego przez Zwigzek.

Prawidtowy rozwoj gospodarki wymaga
ochrony i rozwijania krajowego zaplecza
badawczo-rozwojowego.

2.5 Ochrona zdrowia

Reforma systemu ochrony zdrowia, ze
wzgledu na niewystarczajace $rodki finan-
sowe w tym systemie odbywa sie gtownie
kosztem pracownikéw i pacjentéw. W
zwigzku z tym Zwigzek domaga sie podwy-
zszenia sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne.

Zwigzek bedzie sie przeciwstawiat ,,dzi-
kiej prywatyzacji”, likwidacji miejsc pracy,
obnizenia jakosci $wiadczen, ograniczeniu
dostepnosci ustug medycznych.

2.6 Ubezpieczenia spoteczne

Zwigzek bedzie zmierzat do:

- ustawowego przedtuzenia terminu obo-
wigzywania dotychczasowych uprawnien
emerytalnych z tytutu pracy w warunkach
szczegolnych lub w szczeg6lnym charakte-
1ze;

- opracowania przez rzad w uzgodnieniu
Z partnerami spotecznymi systemu emerytur
pomostowych;

- ustawowego zagwarantowania wptywu
dodatkowych $rodkéw finansowych do
Funduszu Ubezpieczenn  Spotecznych z
przeznaczeniem na emerytury pomostowe;

- przywrocenia nadzoru spotecznego i
poprawe nadzoru panstwowego nad Il i 1l
filarem ubezpieczen emerytalnych;

- wprowadzenia przez panstwo zachet eko-
nomicznych dla pracownikéw i pracodawcow
w celu przyspieszenia rozwoju pracowniczych
programéw emerytalnych;

- przywrdcenia kobietom na urlopach
macierzynskich i wychowawczych optaca-
nia ze $rodkéw budzetowych ich skladek
emerytalnych na poziomie nie nizszym niz
naliczone od ptacy minimalnej. Uwazamy,



ze whasciwym polem do negocjacji tych
spraw jest Trojstronna Komisja do spraw
Spoteczno-Gospodarczych.

Zwigzek bedzie monitorowat wprowa-
dzanie w zycie nowego systemu ubezpie-
czen od wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych we wspdtpracy z PIP.

Zwigzek bedzie domagat sie wprowadze-
nia obowigzkowego systemu ubezpieczen
od ryzyka bezrobocia i tworzyt whasne fun-
dusze na rzecz bezrobotnych czionkéw
Zwigzku.

3. Zwigzek a gospodarka

Globalizacja gospodarki $wiatowej pro-
wadzi do utraty przez wiadze publiczne, w
tym rzady, wptywu na gospodarke i do do-
minacji  przedsiebiorstw  miedzynarodo-
wych nad organizmami panistwowymi.
Stwarza to rosnacg nieréwnowage w rela-
cjach kapitat - praca, wzmacniajac decydu-
jaca role kapitatu.

W tej sytuacji realizacja totalnej prywaty-
zacji gospodarki panstwa, gtownie na rzecz
obcego kapitatu, powinna by¢ zastgpiona
przez rzad roztropng zréwnowazong polity-
ka gospodarczg panstwa wzgledem przed-
siebiorstw panstwowych i prywatnych.

Kompromituje parstwo polskie tzw. pry-
watyzacja waznych dla gospodarki paistwa
przedsiebiorstw poprzez ich sprzedaz
przedsiebiorstwom panstwowym obcych
panstw, jak miato to miejsce w przypadku
TP S.A W wielu przypadkach prywatyza-
cja przedsiebiorstw przyczynita sie do ich
upadtosci.

31 Polityka gospodarcza

Oczekujemy od rzadu realizacji art. 20
konstytucji, tj. tworzenia ustroju gospodar-
czego Polski w oparciu o zasady spotecznej
gospodarki rynkowej. W celu ochrony i
utrzymania miejsc pracy Zwiazek bedzie
dazyt do uzyskania wptywu na polityke go-
spodarcza rzadu. Z tego powodu Zwigzek
bedzie domagat sig, aby wysoki poziom za-
trudnienia i kwalifikacji pracownikow byly
nadrzedne w hierarchii celéw gospodar-
czych panstwa.

Niedopuszczalna jest praktyka porzucania
przez Skarb Paristwa wasnosci paristwowej -
przedsiebiorstw znajdujacych sie w kryzysie
przez brak konkretnych decyzji co do ich
przysztosci. Wobec ogromu naduzy¢ dokony-
wanych przez osoby zarzadzajace i dysponu-
jace mieniem Skarbu Parstwa szczeg6lnie
domagac sie bedziemy uchwalenia przez par-
lament ustawy o Prokuratorii Generalnej.

Paristwo nie moze przerzuca¢ catych ko-
sztow restrukturyzacji przedsiebiorstw i nie-
ktérych branz na ich pracownikow, tamiac
w ten spos6b konstytucyjng zasade solidar-
nosci partneréw spotecznych w zyciu go-
spodarczym. Panistwo powinno ustawowo
zapewni¢ gwarantowane wynagrodzenia i
$wiadczenia socjalne dla pracownikéw re-
strukturyzowanych przedsiebiorstw. Zwig-
zek nasz bedzie domagat sie ustawowego
systemowego rozwigzania probleméw go-
spodarczych i spotecznych w branzach go-
spodarki znajdujgcych sie w kryzysie
(budownictwo, rolnictwo, hutnictwo, gor-

nictwo weglowe, przemyst stoczniowy,
chemiczny, motoryzacyjny i zbrojeniowy).
Od rzadu domagac sie bedziemy konsulto-
wania ze zwigzkami zawodowymi progra-
méw naprawczych dla tych branz.
Niezbedne jest przeprowadzenie noweliza-
cji prawa upadiosciowego i naprawczego w
celu okreslenia zakresu ochrony praw pra-
cowniczych w trakcie upadiosci oraz zasad
sanacji przedsiebiorstw.

Niezbedne jest kreowanie przez rzad ko-
niunktury gospodarczej, np. przez racjonalng
polityke energetyczna, ktéra powinna zapew-
ni¢ niskie koszty funkcjonowania gospodarki
pafstwa, m.in. przez dostep do zZrodet energii
dla kazdego nowego podmiotu gospodarcze-
go, tak aby nie konkurowa¢ na globalnym
rynku jedynie niskimi kosztami pracowniczy-
mi (poprzez zwolnienia i obnizki ptac) w pol-
skich przedsiebiorstwach. Paristwo polskie
winno wspiera¢ polski kapitat i zapobiega¢
transferowi zyskdw za granice. Bedziemy zg-
dali rownego traktowania pod wzgledem pra-
wnym i podatkowym wszystkich podmiotow
gospodarczych dziatajacych w Polsce. Zwig-
zek bedzie nadal domagat siejak najszerszego
uwdaszczenia obywateli mieniem bedacym w
dyspozycji Skarbu Pafstwa oraz stworzenia
ustawowych mechanizméw partycypacji pra-
cownikdw we whasnosci przedsiebiorstw.

Ze wzgledow spotecznych i ekonomicz-
nych uwazamy za niezbedne pobudzenie
wzrostu gospodarczego w Polsce, gtownie
poprzez rozwdj budownictwa mieszkanio-
wego i drogowego, utrzymanie niskiej sta-
wki podatku VAT na materiaty budowlane,
a takze wprowadzenie w podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych ulgi budowlanej
na wybudowanie jednego domu (zakup jed-
nego mieszkania) dla kazdej rodziny. Zwia-
zek bedzie domagat sie od rzadu
ustawowego wprowadzenia tanich (nisko-
oprocentowanych) kredytéw dla rodzin na
budownictwo mieszkaniowe, ustawowego
wspierania finansowego budownictwa so-
cjalnego w gminach. Podejmiemy ponow-
nie starania o stworzenie dogodnych
warunkéw do rozwoju powszechnej meto-
dy oszczedzania na swoje mieszkanie w
tzw. Kasach Oszczednosciowo-Mieszka-
niowych lub Towarzystwach Budownictwa
Spotecznego.

Uwazamy, ze rzad powinien wesprze¢ w
wiekszym stopniu badaniami i pracami roz-
wojowymi polskie przedsiebiorstwa w celu
zwiekszenia ich konkurencyjnosci. Pobu-
dzanie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
zdolnosci do adaptacji pracownikéw na
rynku pracy przy aktywnej wspotpracy
Zwiazku powinno by¢ podstawowym ce-
lem polityki spotecznej i gospodarczej pan-
stwa.

Zycie gospodarcze w Polsce skazone jest
powszechnie wystepujacg korupcja. Wszelkie
przetargi powinny by¢ uregulowane ustawo-
wymi zasadami eliminujacymi korupcje oraz
dumping socjalny przez wprowadzenie obli-
gatoryjnej zasady, ze stawki godzinowe w
sktadanych ofertach nie mogg by¢ nizsze niz
ustalone ustawowo.

Domagac¢ sie bedziemy od rzadu bardziej
aktywnego niz dotychczas zwalczania pra-
ktyk monopolistycznych i nieuczciwej kon-
kurencji socjalnej i cenowej wobec polskich
przedsiebiorstw.

Zwigzek bedzie domagat sie od rzadu i
wladz samorzadowych, aby w ramach ogol-
nej polityki gospodarczej prowadzity poli-
tyke zréwnowazonego rozwoju
poszczegdlnych czesci kraju przez tworze-
nie regionalnych programéw rozwoju go-
spodarczego.  SzczegOlnie istotne jest
zahamowanie zréznicowania miedzy woje-
wodztwami (Polska A i B). Programy te po-
winny mie¢  zapewnione  Zrddta
finansowania, zwlaszcza na potrzeby rozbu-
dowy infrastruktury i inwestycji bezposred-
nich, co ma prowadzi¢ do wzrostu
zatrudnienia.

Restrukturyzacja zatrudnienia w przed-
siebiorstwach powinna by¢ poprzedzona
stworzeniem w ich otoczeniu regionalnych
programéw aktywizacji zawodowej zwal-
nianych pracownikow.

4. Sprawy wewnatrz/.wigzkowe

4.1 Struktury zwigzkowe

Struktura organizacyjna Zwigzku, sto-
sownie do wymogow czasu i sytuacji, musi
zapewnia¢ efektywne realizowanie statuto-
wych zadafd. Zwigzek wypracuje metody
analizy swojej skutecznosci wraz z sformu-
fowaniem wnioskow i sposobdw ich wdra-
Zania.

Obecnie zwigksza sie liczba matych or-
ganizacji zwigzkowych, ktore nie sg zdolne
do profesjonalnego dziatania z powodu bra-
ku zawodowych dziataczy. Organizowanie
sie zwigzkowcdéw w miedzyzaktadowych
organizacjach zwigzkowych wymaga takich
uregulowan prawnych i statutowych, aby
praca tych organizacji mogli pokierowac
zawodowi dziatacze. Aby do pracy w
Zwigzku pozyska¢ osoby wartosciowe,
dziatacze ci musza mie¢ zapewniong wie-
kszag niz obecnie stabilno$¢ zawodows, i
ochrone prawna.

4.2 Szkolenia zwigzkowe

W dalszym ciggu podstawg szkolen po-
winny by¢ obowigzkowe szkolenia SOD
dla czlonkéw wiadz wszystkich struktur
Zwigzku.

Zwiekszy¢ nalezy liczbe szkoler z zakre-
su pozyskiwania nowych czionkéw do
Zwiazku oraz organizowania si¢ pracowni-
kéw w nowo powstatych zakfadach pracy.

Doskonali¢ bedziemy umiejetnosci two-
rzenia i negocjowania zaktadowych ukta-
doéw zbiorowych pracy w celu objecia
wiekszej ilosci pracownikéw uktadami
zbiorowymi.

Cztonkowie Zwigzku w przedsiebior-
stwach miedzynarodowych powinni row-
niez by¢ przygotowani do udzialu w
pracach miedzynarodowych organizacji
zwigzkowych i w Europejskich Radach Za-
ktadowych. Priorytetem powinny by¢ szko-
lenia dotyczace integracji Polski z Unig
Europejska, w tym przewidywanych jej

Cigg dalszy na str. 8
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skutkéw dla pracownikéw i Zwiazku. Diate-
go w nadchodzacej kadencji konieczna jest
scislejsza wspdtpraca, wymiana doSwiadczen,
realizacja wspdlnych programow z zachodni-
mi centralami 2nigzkowym.

Niezbedne jest przygotowanie programu
szkoler przeznaczonych dla bezrobotnych
czonkow Zwigzku, zwiekszajacego ich
umiejetno$é pozyskiwania nowej pracy.

Poprzez realizowany harmonogram szko-
ler zwigzkowych Zwigzek powinien dopra-
cowac sie polityki kadrowej, a w dalszym
etapie uzawodowienia kadry.

Aby zwiekszy¢ Swiadomosc i odpowie-
dzialno$¢ dziataczy za udzielane na zew-
natrz informacje, nalezy przeprowadzi¢
cykl szkolen medialnych dla dziataczy
2wigzku wezystkich szczebli.

4.3 Finanse Zwiazku

Waznym celem Zwigzku powinno by¢
zapewnienie odpowiedniej wielkosci Srod-
kow finansowych, solidnej bazy meterialnej
dla poszczegdlnych struktur Zwigzku po-
trzebnych do realizacji ich zadan statuto-
wych, poprzez  doprowadzenie  do
Sciggalnosci skdadek zgodnej z uchwaly fi-
nansowg KZD i zwigkszenie liczby czion-
kow Zwigzku.

Ponadto, w tej kadencji whadz nalezy wy-
pracowe¢ schematy (dla zarzaddw regionow,
sekretariatw branzowych, miedzyzakiado-
wych organizacji zwiazkowych oraz komisji
zalkdadowych) pozyskiwania srodkéw finan-
sowych na dziafalnoS¢ zwigzkowg z innych
Zrocet. Zwigzek powinien zapewni¢ doradz-
two ekonomiczne na szczeblu krgjowym

Powinien takze posiada¢ wiasny zespot
audytorow.

W obecnej sytuacji Zwigzku niezbedne
jest prowadzenie racjonalnej gospodarki fi-
nansowej. Komisja Krajowa uchwatg po-
winna zobowigza€ zarzady regiondw i
komisje zakladowe do przekazywania pel-
nych sprawozdan z WZD oraz informecji
finansowej niezbednej do poznania rzeczy-
wistej sytuacji finansowej Zwigzku, odpo-
wiednio do regionu i Komisji Krajowej.

4.4 Aktualna informecja

Polityka informecyjna Zmazku wymaga
poprawy, zgodhnie z przyjeta przez Komisje
Krajowg strategia, ktora przewidziata utwo-
rzenie Serwisu Informacyjnego ,,Solidarmo-
&ci”, roawgj ,,Tygodnika Solidamaos¢” oraz
lepsze wykorzystanie mozliwosci  interetu.
Zadaniem biura prasowego bedzie w wie-
kszym stopniu kreowanie wizerunku Zwiazku
w mediach oraz zapewnienie przephywu infor-
mecji miedzy strukturami dzieki rozwojowd
Serwisu Informecyjnego ,,Solidamosci”.

Waznym zadaniemjest zatem usprawnienie
przekazu informecji przez Internet Niezbedne
Jest utworzenie portalu intemetonego NSZZ
,0lidamaoS¢” na dobrym poziomie, o szero-
kim spektrumtematycznym, w tymdotyczace-
go stosunkdw pracy, z wyraznie zaznaCzonym
charakterem ideonwym Zwigzku, przeznaczo-
nego nie tylko dla czlonkdw Zwiazku. W tg
sytuacji konieczne jest skomputeryzowanie
wazystkich biur Zwiazku. W tym celu Komisja
Krajowa powinna przygotowec dla komisji za-

Kladowych, zarzadow regionow i sekretar
riatbw branzowych standardowe oprogra-
mowenie do pracy w sied, umozliwigjace
prowedzenie dokumentacji (w tym finanso-
wej) ZnigZku. ) _

Zarzady regionow i sekretariaty branzo-
we powinny doprowadzi¢ do ustanowienia
tacznosci poprzez poczte elektroniczng z
wszystkimi - organizacjami - zwigzkowymi.
Komisja Krajowa bedzie monitorowata wy-
datki z funduszu wspierania statutowych za-
dan Zwiazku, tak aby byly przeznaczane na
utworzenie profesjonalnej sieci informaty-
CZnej.
»Tygodnik Solidarnos¢” ma byC wioda-
cym pismem informacyjnym Zwiazku, do-
cierajacym do  wszystkich  organizacji
zalkdadowych. Wzorem innych gazet pow-
nien mieC réwniez swojg petng wersje ele-
ktroniczng dostepng w Internecie.

Zwigzek ponadto bedzie zabiegat o odpo-
litycznienie medidw publicznych.

4.5 Zwigkszenie liczebnosci Zwiazku

Zwigzek przeszkoli jak najwieksza liczbe
dziataczy Zwigzku w technikach pozyski-
wania czionkdw Zwigzku oraz w celu za-
pewnienia im skutecznej ochrony prawngj.

W akgji promocyjnej nalezy przede
wszystkim nastawic sie na zainteresowanie
Zwiazkiem miodziezy pracujacej i uczacej
sie. Wiedza na temat zadan 1 celow NSZZ
,S0lidarno$¢” pomoze mtodym pracowni-
kom podja¢ decyzje o przynaleznosci do
Zwigzku.

To poczucie sty i interesu grupowego
Zwiazek powinien budowat przez wprowa-
dzenie nowych form komunikacji na wszy-
stkich szczeblach Zwiazku min. przez
przekazywanie informacji zwigzkowych, co
najmniej raz na miesigc do kazdego z jego
czionkdw.

4.6 Whpétpraca migdzynarodowa

W miedzynarodowych organizacjach i
przedstawicielstwach zwigzkow zawodo-
wych, do ktérych nalezy NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, Zwigzek bedzie podejmownat
inicjatywy prowadzace do przeciwdziatania
skutkom globalizacji, negatywnym dla pra-
cownikow.

Zwigzek povwnlen waczy€ sie do dziatan
Miedzynarodonej  Konfederagji  \Wblnych
Zmagzkow Zavmdomych (MKWZZ) i
Swiatonej Konfederagji Pracy (SKP), kidre
maja za cel przygotowenie nowej strategii mie-
dzynarodowego ruchu zwigzkowego na rzecz
denmokratyzacji Swiatonej gospodarki i przy-
wrécenia rownownegi kapitat - praca. Celem
jest rowniez uzyskanie wphwu na przedsie-
biorstwa miedzynarodowe, rzady najbogat-
szych parstwi organizacje miedzynaradove.

Zwigzek powinien dazy¢ do jednosci
Zwigzkowej w Swiecie oraz nadal prowe-
dzi¢ kampanie na rzecz wzmacniania, two-
rzenia i rozwoju niezaleznych ruchdw
zwigzkowych we wszystkich krajach.

5. Integracja europejska

W pelni_ identyfikujemy sie z wypowie-
dzig Ojca Swietego Jana Pawda Il w Sejmie
RP:

,Nowa jednosc Europy, jezeli cheemy by
byia ona trwata, winnismy budowag na tych

duchowych wartosciach, ktore ja kiedys
uksztattowaty, z uwzglednieniem bogactwa
i rznorodnosci kultur i tradycji poszczegol-
nych narodéw. Ma to by¢ wielka Europej-
ska Wspdlnota Ducha.”

Integracja Polski z Unig Europejska rodzi
zarOwno nadzieje, jak i obawy. Najwazniej-
szymi z nich sg problemy zwiazane z za-
chowaniem suwerennosci i tozsamosci
narodowej oraz ze spetnieniem standardéw
socjalno-ekonomicznych okreslonych przez

dyrektywy UE i Europejska Karte Spolecz-

Zwigzek powinien Stanowczo przecivv-
stawiaC sig wprowadzanym przy tej okazji
rozwigzaniom niekorzystnym dla pracowni-
kow i ich rodzin. Warunki, na jakich be-
dziemy przyjmoweni do UE, bedg mialy
decydujacy wptyw na rynek pracy w Pol-
sce. W szczegdlnosci obawiamy sie dalsze-
0o wzrostu bezrobocia.

NSZzZ ,,Solidarno$¢” wielokrotnie zwra-
cat uwage na Wyzwania, jakie towarzysza
procesowt integracyjnemu oraz na korzysci,
ale i wyrzeczenia jakie zwiazane sq z akce-
sja. Obecnie negocjacje akeesyjne zblizaja
sie ku koricowd, wkrotce poznamy i bedzie-
my mogli oceni€ ich rezultaty. Zwigzek be-
dzie domagat sie od rzadu przedstawienia
rzetelnego bilansu korzysci i strat wynikaja-
cych z wetgpienia Polski do UE .

Zadaniem Zwigzku powinno by¢ rzetelne
poinformowanie przed referendum czion-
kow Zwigzku o skutkach integracji, przed-
stawianie waznych dla nich aspektow
wynikajacych z przynaleznosci do zjedno-
czonej Europy.

6. Relacje Zwiazek - partie polityczne,
rzad

Do relacji Zwigzek - polityka w pelni od-
noszg sie stowa encykliki ,J*aborem exer-
cens’

..dziakalnos¢  zwiazkéw zawodowych
wkracza niewatpliwie w dziedzine ,polity-
ki’ rozumianej jako roztropna troska o do-
bro wspdlne. ROownoczesnie  jednak
zadaniem zwigzkdw nie jest uprawianie
polityki” w znaczeniu, jakie sie powszech-
nie nadaje temu stowu dzisiaj.

Zwigzki nie majg charakteru partii polity-
cznych walczacych o whadze i nie powinny
podlega¢ decyzjom partii politycznych ani
tez mie¢ zbyt Sciskych zwigzkdw z nimi. W
takiej bowiem sytuacji tatwo tracg tacznosé
z tym, co jest ich whasciwym zadaniem, to
znaczy zabezpieczeniem stusznych upraw-
nien ludzi pracy w ramach dobra wspdlnego
calego spoleczeristwa, stajg sie natomiast
narzedziem do innych celow’”.

Zwiazek powinien by¢ otwarty na wspdt-
prace z bliskimi ideowo partiami politycz-
nym dla realizacji swoich celéw
programowych w duchu cytowanej Wyzej
encykliki i bedzie zabiegat o to, by w parla-
mencie i samorzadach znalazly sie osoby
wspierajace program Zwigzku, a takze de-
klarujace tworzenie prana pracy przyjazne-



go dla pracobiorcéw, zwalczanie bezrobo-
cia, ochrone rodzin przed ubdstwem, wpro-
wadzenie prorodzinnych podatkéw.

Zwiazek nie bedzie wspbtpracowat z par-
tiami postkomunistycznymi i liberalnymi.

W Statucie NSZZ ,,Solidarno$¢” nalezy
wprowadzi¢ dodatkowy zapis o zakazie ta-
czenia funkcji zwigzkowych z funkcjami
posta lub senatora.

Bedziemy wiacza¢ sie do akcji nacisku
na rzady, przede wszystkim na rzad polski,
aby wlaczy¢ do regut dziatania Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO) wymiar socjal-
ny oraz zasade przestrzegania podstawo-
wych standardéw pracy MOP. W celu
wprowadzenia miedzynarodowych stand-

UCHWALA NR 1 XV KZD
ws. udzielenia absolutorium

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarnos¢” udziela absolutorium ustepuja-
cej Komisji Krajowej.

UCHWALA NR 2 XV KZD
ws. wnioskéw do IPN

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarnos¢” zobowigzuje nowo wybranych
cztonkow Komisji Krajowej i Krajowej
Komisji Rewizyjnej do ztozenia w Insty-
tucie Pamieci Narodowej wnioskéw o
udostepnienie swoich akt w terminie
trzech miesiecy od daty Zjazdu.

Uchwatla nie dotyczy oséb, ktére do
korica 1989 roku nie ukonczyty 18 lat.

UCHWALA NR 3 XV KZD
ws. nowelizacji Kodeksu pracy

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” stanowczo protestuje przeciw
ograniczaniu praw pracowniczych i
zwigzkowych.

Whprowadzenie przez sejm obecnej ka-
dencji zmian do Kodeksu pracy i ustawy
0 zwigzkach zawodowych bez uzgodnie-
nia z partnerami spotecznymi ukazuje ne-
gatywny stosunek obecnych wiadz do
dialogu spotecznego.

Whprowadzenie zasady niewyptacania
wynagrodzenia za pierwszy dzieri zwol-
nienia lekarskiego tamie uzgodnienia z
partnerami spotecznymi.

Ustawowe ograniczenie mozliwosci
tworzenia zwigzkowych organizacji za-
ktadowych mniejszych niz dziesiecio-
osobowe (powr6t do regulacji ze stanu
wojennego) w praktyce odbiera prawo do
zrzeszania sie pracownikom matych za-
ktadéw - naszym zdaniem jest to sprze-
czne z konwencjami MOP i wyklucza z
uczestnictwa w zwigzkach zawodowych
pracownikéw matych zaktadéw (a coraz
wieksza liczba pracownikéw w takich za-
ktadach pracuje).

ardéw socjalnych w nadchodzacej kadenciji
nalezy spowodowac ratyfikacje Konwencji
MOP nr nr; 102, 131, 150, 152, 156, 158,
159, 168, 173, 181, 183 i przestrzeganie
odpowiadajacych im zalecen oraz rozsze-
rzenie ratyfikacji Europejskiej Karty Spote-
cznej (przede wszystkim o artykuly 4.1,
10.3 i 4 oraz 13.1) i dyrektyw Unii Euro-
pejskiej. Zwigzek bedzie domagat sie respe-
ktowania ratyfikowanych konwencji.

* Kk Kk

Realizacja powyzszych zadan doprowa-
dzi do wzrostu spotecznego zaufania do na-
szego Zwiazku, zwiekszenia liczby jego
cztonkdw, przywroci wieksze poszanowa-
nie pracownikdw przez ich pracodawcow.

Zawezenie ochrony dziataczy zwigz-
kowych przed zwolnieniami z pracy
ogranicza skuteczno$¢ obrony praw i in-
teresOw pracowniczych w zaktadach pra-
cy. Ograniczenie zakresu zwolnien
uznawanych za zwolnienia grupowe spo-
woduje pogorszenie sytuacji zwalnianych
pracownikow.

Uchylenie obowigzku tworzenia stuzb
i komisji BHP w matych zaktadach pracy
oznacza nie tylko naruszenie prawa za-
trudnionych tam pracownikéw do bez-
piecznej pracy, ale takze naruszenie
dyrektywy 89/391 EWG.

Uchylenie obowigzku tworzenia fun-
duszu $wiadczen socjalnych wobec pra-
codawcow zatrudniajacych mniej niz
dwudziestu pracownikéw pogarsza sytu-
acje pracownikow zaktadéw matych i -
tak jak poprzednie rozwigzania - dzieli
pracownikéw, famigc konstytucyjng za-
sade réwnosci wobec prawa.

Uchylenie ograniczenia zatrudniania
na czas okreslony uderza w najstabsze
grupy na rynku pracy:

- W niepetnosprawnych,

- absolwentéw,

- kobiety,

- 0soby o najnizszych kwalifikacjach.

Krajowy Zjazd Delegatéw nie wyraza
zgody na zadne zmiany Kodeksu pracy
nieuzgodnione ze wszystkimi partnerami
spotecznymi i zada przywrécenia odebra-
nych ostatnig nowelizacjg praw pracow-
niczych i zwigzkowych.

UCHWALA NR 4 XV KZD
ws. zawierania pakietow
socjalnych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarnos¢” zwraca sie do Komisji Krajo-
wej 0 przygotowanie projektu uregulowan
prawnych gwarantujacych zawieranie pa-
kietbw socjalnych w prywatyzowanych
przedsiebiorstwach - bez wzgledu na wiel-
kos¢ udziatu Skarbu Paristwa.

Przy braku rodzimego kapitatu, przy reali-
zowanej liberalnej doktrynie gospodarczej,
rosngcym bezrobociu Polsce potrzeby jest
silny NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dopiero wtedy
mozliwa bedzie trwata poprawa sytuacji
materialnej i spotecznej polskich pracowni-
kow i ich rodzin.

Komisja Krajowa okresli terminy i $rodki
realizacji zadan programowych oraz osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie.

Warszawa, 28 wrzesnia 2002 r.

XV Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,,Solidarno$é¢”
Przewodniczgca Prezydium Zjazdu
Bozena Borys-Szopa

UCHWALA NR 5 XV KZD
ws. przywrdécenia zasitku
przedemerytalnego

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzu-
je Komisje Krajowg do podjecia szyb-
kich dziatan na rzecz przywrdcenia
zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych
poprzez zmiane ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu przywraca-
jaca kryteria merytoryczne i ekonomicz-
ne nabywania tych $wiadczen do stanu
sprzed 1 stycznia 2002 r.

UCHWALA NR 6 XV KZD
ws. ubezpieczenia od skutkéw
bezrobocia

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Soli-
darnos¢” zobowiazuje Komisje Krajowg do
rozpoczecia prac nad wprowadzeniem
ubezpieczenia od skutkéw bezrobocia dla
wszystkich cztonkéw Zwigzku.

UCHWALA NR 7 XV KZD
ws. podwyzszenia sktadki
na Fundusz Pracy

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zwraca sie do rzadu o podwy-
zszenie w projekcie budzetu panstwa na
rok 2003 skiadki na Fundusz Pracy, co
umozliwitoby przywrdcenie  zasitkdw
przedemerytalnych.

UCHWALA NR 8 XV KZD
ws. informacji o realizacji
zawartych pakietéw socjalnych

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,,So-
lidarnos¢” zobowigzuje Komisje Krajo-
wg do wystgpienia do rzadu o
przedstawienie zwigzkom zawodowym
sprawozdania z realizacji pakietéw so-
cjalnych w sprywatyzowanych przedsie-
biorstwach. Nadzér nad realizacjg



zobowigzan stanowigcych element umo-
wy prywatyzacyjnej nalezy do zadan ad-
ministracji rzadowej. NSzz
»Solidarnos¢” stwierdza coraz liczniejsze
przypadki odstepstw od zobowiazan za-
wartych w pakietach socjalnych, w
szczeg6lnosci dotyczacych gwarancji za-
trudnienia.

UCHWALA NR 9 XV KZD
ws. stawki podatku VAT
w budownictwie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zobowigzuje Komisje Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” do podjecia
wszelkich dziatan w celu zmiany pro-
ponowanego stanowiska rzadu w nego-
cjacjach z Unig Europejska i utrzymania
preferencyjnej 7% stawki podatku VAT
w budownictwie.

UCHWALA NR 10 XV KZD
ws. polityki transportowej panstwa

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Soli-
darno$¢” domaga sie od Komisji Krajowej
podjecia wszelkich mozliwych dziatai mo-
gacych wywrze¢ nacisk na rzad w celu
zmiany polityki transportowej. Parstwo,
ograniczajac obecnie ustawowe dotacje do
przewozéw regionalnych, nie wypracowu-
jac dostatecznych uregulowan prawnych w
zakresie poprawy bezpieczenistwa transpo-
rtu kolejowego, zmniejszajac ilos¢ przewo-
z6w pasazerskich i towarowych - niszczy
Srodowisko naturalne i infrastrukture dro-
gowsa, a zmniejszajac dotacje na remonty
infrastruktury kolejowej - doprowadza do
degradaciji linii kolejowych.

Wobec tak dramatycznej sytuacji, XV
KZD NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie
od rzadu:

1 Petnych dotacji do przewozéw re-
gionalnych;

2. Umozliwienia przewoznikom nie
tylko utrzymania na obecnym poziomie,
ale wrecz zwiekszenia liczby pociggow
pasazerskich - co wynika z potrzeby
przewozOéw ludnosci (szczegdlnie dzieci
do szkét, ludzi do pracy);

3. Wprowadzenia pilnych uregulowan
prawnych w zakresie poprawy bezpieczen-
stwa na obszarach kolejowych i w pocig-
gach pasazerskich, ochrony pociggéw
towarowych, w tym przywrdcenia kolejo-
wych komisariatow policji na stacjach oraz
zwiekszenia liczby funkcjonariuszy SOK;

4. Whprowadzenia ustawowych zapi-
sow obowigzku przewozenia wszystkich
towaréw (tranzyt, transport materiatow
niebezpiecznych) przez terytorium RP
wagonami kolejowymi (ze wzgledu na
koniecznos¢ ochrony S$rodowiska, bez-
pieczeAstwo uzytkownikéw drog, zty
stan drdg i nawierzchni);

5. Zwiekszenia naktadéw panstwa na
infrastrukture kolejowa, poprawe stanu
drdg zelaznych - ze wzgledu na bezpie-
czenstwo podréznych, pracownikow i
uzytkownikéw kolei oraz przewozonych
towarow;

6. Zwiekszenia naktadéw panstwa na
zakup wagonéw pasazerskich i na wspot-
finansowanie zakupu towarowych;

7. Przywrdcenia godnosci kolejarskiej
poprzez:

- ustanowienie kolejarza funkcjonariu-
szem stuzby publicznej,

- przywrocenia symbolu orta w koro-
nie na czapkach i guzikach kolejarskich
mundurdw.

Spetnienie  postulatdbw  powyzszej
uchwaly zlikwiduje dysproporcje pomie-
dzy kolejami polskimi a kolejami Unii Eu-
ropejskiej - co nie jest bez znaczenia
wobec zblizajgcego sie terminu wstgpienia
Polski w struktury Zjednoczonej Europy.

UCHWALA NR 11 XV KZD
ws. wsparcia MOZ
przy Fabryce Kabli ,,Ozarow”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Soli-
darno$¢” zobowigzuje Komisje Krajowa do
wsparcia eksperckiego i finansowego MOZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” nr 1300 przy Fabryce
Kabli ,,Ozaréw”. Trwajacy od ponad pieciu
miesiecy stuszny protest pracownikéw w
obronie miejsc pracy i dla uratowania do-
brze funkcjonujgcego zakfadu wymaga
wsparcia i nieustannego nacisku na rzad.

UCHWALA NR 12 XV KZD
ws. zbycia przez MSP akcji
Elektrowni ,,Potaniec”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” wyraza stanowczy protest wo-
bec decyzji Rady Ministrow z
17.09.2002 r. o zbyciu przez Minister-
stwo Skarbu Panstwa 60% akcji Ele-
ktrowni ,,Potaniec” S.A. firmie
,,Elektrabel”, co stanowi naruszenie umo-
wy prywatyzacyjnej zawartej przez Mini-
sterstwo Skarbu Panstwa i firme
»Tractebel” z dnia 9.02.2002 r., ktora
przewidywata do 30.09.2002 r. inwesty-
cje w spotke w wysokosci 67 mb euro.

Sprzedaz akcji bezposrednio przez Mi-
nisterstwo Skarbu Panstwa naraza spotke
Elektrownia ,,Pofaniec” S.A. na brak
srodkéw na inwestycje, co moze dopro-
wadzi¢ do utraty ok. 1200 miejsc pracy.

UCHWALA NR 13 XV KZD
ws. informacji o odprowadzaniu
sktadek

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zobowiazuje Komisje Krajo-
wa do przedstawienia delegatom na KZD

informacji na temat odprowadzania skta-
dek cztonkowskich na rzecz Komisji
Krajowej przez poszczeg6lne regiony.
Informacja powinna zawiera¢: okres, za
jaki wystepuje zalegto$¢ oraz opis dzia-
fan podjetych przez KK w celu wyegze-
kwowania pozostatych zalegtosci.

Powyzsze dane nalezy przesta¢ delega-
tom przed XVI KZD.

UCHWALA NR 14 XV KZD
ws. jednolitego systemu
informatycznego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Soli-
darno$¢” zobowigzuje Komisje Krajowa
oraz jej Przewodniczacego do wprowadze-
nia do struktur catego Zwigzku jednolitego
systemu informatycznego pozwalajgcego
na:

- wykorzystanie facznosci interneto-
wej w catej strukturze Zwigzku;

- utworzenie jednolitej bazy danych
dostepnej dla struktury;

- utworzenie profesjonalnego portalu
dostepnego dla uzytkownikow sieci;

- utworzenie jednolitego systemu roz-
liczeniowego i ewidencji struktur Zwigz-
ku;

- utworzenie internetowego systemu
szkolen zwigzkowych.

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzu-
je Komisje Krajowg do petnego urucho-
mienia takiego systemu do konca 2003
roku.

Warszawa, 28 wrzesnia 2002 r.
XV Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,,Solidarnosé”
Przewodniczgca Prezydium Zjazdu
Bozena Borys-Szopa

STANOWISKO NR 1 XV KzZD
ws. sytuacji w energetyce polskiej

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Soli-
darnos¢” domaga sie od rzadu zaprzestania
dziatar godzacych w bezpieczeristwo ener-
getyczne kraju i podjecia natychmiastowe-
go dialogu ze zwigzkami zawodowymi na
temat przysztosci energetyki polskiej.

STANOWISKO NR 2 XV KZD
ws. minimalnego wynagrodzenia
za prace

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” wyraza stanowczy sprzeciw
wobec préby uniezaleznienia minimalne-
go wynagrodzenia za prace od kosztow
utrzymania rodzin najubozszych, od licz-
by os6b na utrzymaniu pracownika (w
szczegolnosci dzieci i bezrobotnych
cztonkéw rodziny), a takze od udziatu
ptac w dochodach najubozszych rodzin.

W ostatnich latach bardzo pogtebito
sie rozwarstwienie spoteczne, w czym
udziat ma takze staty spadek wysokosci



ptacy minimalnej w stosunku do wyna-
grodzenia przecietnego.

Krajowy Zjazd Delegatéw domaga sie
okre$lenia przez wtadze pafistwowe har-
monogramu dochodzenia wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace do
poziomu co najmniej 40% placy przeciet-
nej.

KZD zwraca uwage, ze dumping so-
cjalny stosowany przez panstwo polskie
w tym obszarze powoduje zamykanie sie
europejskich rynkow pracy na polskich
pracownikow.

Przekazany przez rzad do sejmu projekt
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace nie spenia naszych oczekiwan, a
ponadto tamie konstytucyjne prawo do
rownej placy za rowng prace.

STANOWISKO NR 3 XV KzZD
ws. udziatu zwigzkow
zawodowych w procesie
przeksztatcen wiasnosciowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” domaga sie bezwzglednego
przestrzegania zasady konsultacji prze-
biegu proceséw przeksztatcen wiasno-
Sciowych pomiedzy organami
zatozycielskimi  (whascicielami)  tych
podmiotéw a organizacjami zwigzkowy-
mi wAasciwego szczebla

Krajowy Zjazd Delegatow opowiada
sig jednoczesnie za wprowadzeniem ta-
kich uwarunkowan prawnych, ktére w
przypadku restrukturyzacji przedsiebior-
stwa powodowaé bedg uczestnictwo
zwigzkéw zawodowych w catym proce-
sie przeksztatcen.

STANOWISKO NR 4 XV KZD
ws. programu reformy gérnictwa

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” popiera dziatania  Sekgji
Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktora wielokrotnie
w swoich stanowiskach, jak réwniez w
opinii 0 programie Reforma gdrnictwa
wegla kamiennego w Polsce w latach
2003-2006 podkresla, ze zatozenia refor-
my branzy przedstawione przez Minister-
stwo Gospodarki sg mato realne i
stwarzaja ryzyko, szczeg6lnie pod wzgle-
dem finansowym, oraz dajg matg szanse
realizacji programu, a jednoczesnie od-
biegajg od gtoszonych wczesniej haset
wyborczych. Po przeanalizowaniu proje-
ktu budzetu panistwa na rok 2003 NSZZ
»Solidarno$¢” dostrzega catkowity brak
Srodkow zapewniajacych spetnienie zato-
zen tegoz programu.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,.Soli-
darno$¢” zada natychmiastowego podjecia

rozméw i wdrozenia zdecydowanych
dziatah ratunkowych w celu odwrécenia
katastrofalnej sytuacji gérnictwa. Nie-
podjecie radykalnych krokow ze strony
Ministerstwa Gospodarki oznacza¢ be-
dzie, Ze ekipa rzadzaca nie ma pomystu
na wyprowadzenie branzy z zapasci albo
Swiadomie dazy do doprowadzenia gor-
nictwa do upadku.

STANOWISKO NR 5 XV KzZD
ws. ustawy o Narodowym
Funduszu Zdrowia

Przyjety przez rzad RP i skierowany
do Sejmu projekt ustawy o ubezpiecze-
niu w Narodowym Funduszu Ochrony
Zdrowia w ocenie delegatéw Krajowe-
go Zjazdu Delegatdw nie rozwigzuje
zasadniczego problemu ochrony zdro-
wia - glebokiego niedostatku Srodkdw
finansowych na ich funkcjonowanie.
Nadal bedziemy mieli do czynienia z
ograniczaniem dostepnosci do $wiad-
czen zdrowotnych i umacniajacg sie
szarg strefg nieformalnych oplat pa-
cjentow, a powiekszajace sie zadtuze-
nie przychodni i szpitali moze
doprowadzi¢ do likwidacji miejsc pra-
cy. Rezygnacja z samorzadnosci ubez-
pieczycieli i  ograniczenie  roli
samorzadéw terytorialnych, ktére beda
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za decyzje
finansowe podejmowane bez ich udzia-
tu, jest zaprzeczeniem prowadzonej od
1989 roku decentralizacji i wzmacnia-
nia roli spoteczenstwa obywatelskiego.
Centralizacja zarzadzania $rodkami fi-
nansowymi rodem z PRL i brak usta-
wowych Kkryteriow podziatu funduszu
sktadkowego na poszczegoine wojewo-
dztwa ma stuzyc¢ jedynie uznaniowosci
w zawieraniu uméw z jednostkami
ochrony zdrowia, tworzeniu kolejnych
synekur dla rzadzacej koalicji w centra-
li Narodowego Funduszu Zdrowia i
czystkom personalnym w oddziatach
wojewodzkich.

Tak realizowana watpliwa naprawa
systemu opieki zdrowotnej - whrew za-
powiedziom ministra zdrowia - nie
zwigkszy poczucia bezpieczenstwa
obywateli. Projekt ustawy o ubezpie-
czeniu w Narodowym Funduszu Zdro-
wia uwazamy za zbedny, a poniesione
koszty tworzenia nowej instytucji pro-
ponujemy przeznaczy¢ na leczenie lu-
dzi chorych.

STANOWISKO NR 6 XV KZD
ws. emerytur pomostowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” z dezaprobata stwierdza, ze w
dalszym ciggu brak jest ustawowych roz-
wigzan emerytur pomostowych dla oséb
zatrudnionych w szczegblnych warun-
kach oraz szczeg6lnym charakterze.

Rzad premiera Millera, podobnie jak
poprzedni, mimo ze uptyneto juz wiele
miesiecy, nie przedstawit nawet zatozen
do tej szczeg6lnej ustawy, na ktéra z nie-
pokojem oczekuje okoto 2 min pracow-
nikow.

Narastajacy niepokdj zatrudnionych w
tych warunkach w sposéb jednoznaczny
uzasadnia propozycja eliminacji lub
zmniejszenia zakresu przywilejoéw bran-
zowych i zdrowotnych, w tym uprawnien
do weczesniejszej emerytury, zawarta w
strategii gospodarczej rzadu SLD - UP -
PSL pt. ,,Przedsiebiorczos¢ - rozwdj -
praca”, ktora jest catkowicie sprzeczna z
deklaracjami partii rzadzacych skiadany-
mi w kampanii przed wyborami 2001 r.

Szczegolnie domagamy sie:

- utrzymania dotychczasowych warun-
kéw nabywania uprawniers emerytalnych
i sposobu naliczania wysokosci $wiad-
czen;

- mozliwosci odejscia na emerytury
pomostowe dla pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach szczeg6lnie ucig-
zliwych i 0 szczeg6lnym charakterze;

- dla wykonujacych ww. prace, a za-
trudnionych po 31 grudnia 1998 r. nie-
zwlocznego przedstawienia rozwigzan
ustawowych realizujgcych ustalenia za-
warte pomiedzy rzadem a NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w dniach 9 i 24 grudnia
1998 r.

STANOWISKO NR 7 XV KZD

ws. niewyplacania wynagrodzen

pracownikom branzy morskiej
i innych

Krajowy Zjazd Delegatdéw protestuje
przeciw powszechnemu procederowi nie-
wyplacania poboréw w ustawowym ter-
minie pracownikom m.in. Fabryki Kabli
,Ozaréw”, Stoczni Szczecinskiej, zakla-
déw kooperujacych branzy okretowej:
Zaktadow im H. Cegielskiego w Pozna-
niu, WSW ,,Andoria” w Andrychowie” i
innych.

W Rzeczypospolitej nie wolno tolero-
wac okradania pracownikéw!

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje
przedstawicieli Zwigzku w Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych,
aby wystapili do strony rzadowej z 7ada-
niem:

- przedtozenia rzadowego programu
polityki morskiej panstwa, wiacznie z
programem rozwoju stoczni, marynarki
handlowej, rybotowstwa, transportu i na-
uki,

- stworzenia ustawowego stoczniowe-
go pakietu socjalnego obejmujacego
zwalnianych pracownikow calej branzy;

- niezwlocznego uregulowania wszy-
stkich roszczen pracowniczych.

Cigg dalszy na Str. 11



STANOWISKO NR 8 XV KzZD
ws. ograniczenia handlu
w niedziele i Swieta

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” opowiada sie za ogranicze-
niem handlu w niedziele i $wieta w
obiektach wielkopowierzchniowych i zo-
bowigzuje Komisje Krajowg do podjecia
stosownych dziatan.

Warszawa, 28 wrzes$nia 2002 r.
XV Krajowy Zjazd Delegatéow
NSZzZ ,,Solidarno$¢”
Przewodniczaca Prezydium Zjazdu
Bozena Borys-Szopa

APEL NR 1 XV KZD
ws. wzrostu sktadki na powszech-
ne ubezpieczenie zdrowotne

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zwraca sie do parlamentarzy-
stdw RP o przyjecie ustawowego wzrostu
skfadki na powszechne ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci nie mniejszej niz
0,25% jej podstawy. Zagwarantuje to
placowkom stuzby zdrowia niezbedne
minimum $rodkéw na pokrycie rosna-
cych kosztéw dziatalnosci i na dalsze
dziatania dostosowujgce ich funkcjono-
wanie do zmieniajgcych sie warunkéw
ekonomicznych i organizacyjnych. Po-
prawi réwnocze$nie dostepnos¢ do
$wiadczen zdrowotnych.

APEL NR 2 XV KZD
ws. odmowy ksiezom katolickim
prawa wjazdu do Rosji

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” przyjmuje z niepokojem od-
mowe prawa wjazdu ksiezom katolickim
na teren Federacji Rosyjskiej.

Anulowanie przez stuzby graniczne
wiz wjazdowych nosi znamiona przesla-
dowania duchownych katolickich w Ro-
sji, gdyz uniemozliwia im to
prowadzenie dziatalnosci duszpasterskiej
wérod obywateli Rosji wyznania katolic-
kiego. Postepowanie to godzi w prawa
cztowieka i narusza swobode wyznania,
famie zasady konwencji miedzynarodo-
wych oraz wskazuje na brak tolerancji re-
ligijnej w Rosji.

W przesztosci czesé katolikéw, miesz-
kancéw innych panstw, wbrew wiasnej
woli zostata zestana na teren carskiej Ro-

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZ ,.SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

sji, a pézniej komunistycznego Zwigzku
Radzieckiego. Zabroniono im tam pro-
wadzenia praktyk religijnych, a za przy-
znanie si¢ do wiary karano nawet
Smiercig. Przez kilkadziesiat lat ludzie ci
czekali na przywrocenie swobdd religij-
nych, a gdy spetnity sie ich marzenia i
nadszedt czas zmian, okazato sie, ze bra-
kuje duchownych. Wielu duszpasterzy z
Polski i innych panstw wyjechato do Ro-
sji, by tam stuzy¢ wiernym. Ale dzi$
znéw uniemozliwia sie im wykonywanie
pracy duszpasterskiej.

Ostatnie wydarzenia moga $wiadczy¢ o
tym, ze rzad rosyjski i Kosciét prawostaw-
ny, w imie wiasnych interesow probuja
wywotaé konflikt na tle religijnym, polega-
jacy na odizolowaniu katolikéw od ich pa-
sterzy, a tym samym pogtebiajg istniejace
podziaty pomiedzy chrzescijanami.

NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajac na
rzecz jednostki ludzkiej, jej godnosci, po-
szanowania praw, dialogu, tolerancji wy-
znania, pokoju miedzy koSciotami
apeluje do wtadz Rosji i Kosciota prawo-
stawnego o odstapienie od prze$ladowa-
nia Kosciota katolickiego w Rosji oraz
przywrécenie pelnych swobod religij-
nych jej mieszkaicom.

APEL NR 3 XV KZD
ws. finansowania opieki
zdrowotnej pracownikow

stuzb mundurowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” apeluje do parlamentarzystow
RP o utrzymanie odrebnosci organizacji i
finansowania opieki zdrowotnej dla pra-
cownikéw stuzb mundurowych.

APEL NR 4 XV KzZD
ws. poparcia dla zorganizowania
we Wroctawiu wystawy
EXPO 2010

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” apeluje do miedzynarodowych
central i konfederacji zwigzkow zawodo-
wych o poparcie staran Polski o zorgani-
zowanie we Wroctawiu  $wiatowej
wystawy Expo 2010 roku.

Warszawa, 28 wrzesnia 2002 r.
XV Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczgca Prezydium Zjazdu
Bozena Borys-Szopa
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PODZIEKOWANIE XV KZD
dla Mariana Krzaklewskiego

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Soli-
darno$¢ sktada serdeczne podziekowanie
dotychczasowemu Przewodniczacemu Ko-
misji Krajowej - Marianowi Krzakle-
wskiemu za jego trud i oddanie w
budowaniu naszego Zwiazku.

Obrona praw pracowniczych, pomoc
niesiona strukturom oraz pojedynczym
cztonkom ,,Solidarnosci” to podejscie,
ktére cechowato Mariana Krzaklewskie-
go w jego dotychczasowej dziatalnosci.
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wyraza nadzieje, ze Marian
Krzaklewski swoim doswiadczeniem da-
lej bedzie stuzyt naszemu Zwigzkowi.

PODZIEKOWANIE XV KZD
dla dziataczy i cztonkow
spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Soli-
darno$¢” przesyta dziataczom i cztonkom
spéidzielczych kas oszczednosciowo-kre-
dytowych wyrazy uznania i podziekowania
w dziesiatg rocznice odrodzenia. To dzieki
Wam powstat w Polsce system demokraty-
cznych instytucji samopomocy spotecznej
dobrze stuzacy setkom tysiecy polskich ro-
dzin.

Warszawa, 28 wrze$nia 2002 r.
XV Krajowy Zjazd Delegatow
NSzZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczgca Prezydium Zjazdu
Bozena Borys-Szopa
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