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DO 0JCZYZNY WROC!

,»-0jczyzno moja kochana, Polsko, [...]
Bdég Cie wywyzsza i wyszczegdlnia,
umiej by¢ wdzieczna!”

,,K0Sciot zawsze przypominat, ze nie
mozna budowaé szczesliwej przysztosci
spoteczenstwa na ludzkiej biedzie, na
krzywdzie cztowieka, im cierpieniu bra-
ta. Ludziom kierujacym sie duchem na-
uki spotecznej Kosciota, nie moze by¢
obojetny los tych, ktorzy pozostajg bez
pracy, zyja w coraz wiekszym ubdstwie,
bez perspektyw poprawy swojego losu i
losu swoich dzieci

Wiem, ze wiele polskich rodzin, zwta-
szcza wielodzietnych, wielu bezrobot-
nych i ludzi w podesztym wieku ponosi
niemate koszty przemian spoteczno-go-
spodarczych. Pragne im powiedzie¢, ze
dziele duchowo ich cigzary i los. Dziele
ich radosci i cierpienia, plany i wysitki
zmierzajgce do zbudowania lepszej przy-
sztoéci. Co dnia wspieram ich w dobrych
zamiarach goraca modlitwg”.

Ukochany Ojcze Swiety,

Kazde Twoje przybycie do Polskijest wielkim wydarzeniem. Wydarze-
niem, ktdre pozostawia trwaty $lad w sercach i umystach nas wszystkich -
Twoich rodakéw tak licznie przybywajgcych na miejsca uroczystosci reli-
gijnych i spotkan. I tym razem przezyliSmy czas szczegélny.

Nauczate$ o mitosierdziu, o bratniej solidarnosci, zgodzie i wspotpracy,
0 autentycznej trosce o dobro naszej Ojczyzny. Wdzieczni Ci za te wskaza-
nia ofiarowujemy naszg stuzbe i modlitwe.

Dziekujemy Ci za state napominanie nas, by patrze¢ z mitoscia, tak aby
dostrzec obok siebie brata, ktéry wraz z utratg pracy, dachu nad glowa,
mozliwosci godnego utrzymania rodziny i wyksztatcenia dzieci doznaje
poczucie opuszczenia, zagubienia i beznadziei. Ta mitos¢ i wrazliwo$é na
problemy blizniego, pracownika, bezrobotnego sg i pozostang na zawsze w
sercach cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$é”.

Ojcze Swiety,

To prawda, ze $wiat dzisiejszy i $wiatjutra rozpaczliwie potrzebuja od-
nowionego poczucia braterstwa i solidarnosci ludzkiej. Ty nas na to uczu-
lasz. To zadanie, ktdre przed nami stawiasz. Powiedziate$ kiedys, ze nie
ma solidarnosci bez mitosci. My do tego pragniemy doda¢ z wdzigczno-
§cig, ze bez Naszego Papieza nie bytoby takze ,,Solidarnosci

Wyrazamy Ci wdziecznos$¢ za wszelkie dobro, jakie zagoscito na polskiej
ziemi w milionach serc i sumien dzieki Twej pielgrzymce do Ojczyzny.
Dziekujem\y Ci - zwilaszcza w tych sierpniowych dniach - za zachecenie
nas do myslenia i odwagi, abysmy umieli stawiac¢ czota wyzwaniom religij-
nym i etycznym $wiata dzisiejszego i Swiatajutra. Zapewniamy Cieg, Ojcze
0 naszym synowskim oddaniu.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,Solidarnosc¢”

1 Region Podlaski )
ziat w Bielsku Podlaskim
17 100 Bielsk Podlaski

tel O%%(SS 730-28-92

2. Region Podlaski
dziat w Hajnowee
17-200 Hajnowka

ul. 3-go Maja 24
tel 7fax 010XX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
ziat w Czarnej Biatostockiej
16020 Czarna Biatostocka

ul. T
tel. OlOXX 85 710-28-82

4. Region Podlaskl Oddziat wtapach
18-100
ul. Sikorski 054
tel. 010XX 85715-29-03

5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa
tel./fax 010XX 85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-2/-31

7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokodtka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
1|9-10(} I\/bnk|
tel. 010)J<X85 716-30-03
9. Reglon Podlaski
Odaziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. T Qxema PP. 4
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kodciuszki 32
tel. 010XX 87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ek )Z&/(qmunta Augusta 9
. 010XX 87 643-52-61

%(())n Podlaski Oddziat w Sejnach
Sejny
uI 2Li

tel. 010; 87 516—36—51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-1100

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
z dnia 8.07.2002 .

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w oparciu o uchwate Krajowego
Zjazdu Delegatéw potwierdza fakt wycofania sie struktur naszego Zwigzku z zycia
politycznego.

Jednoczesdnie apelujemy do wszystkich politykéw, ktérzy powotuja sie na wsp6lng
przesztos¢ historyczng i przywiazanie do wielkiego ruchu spotecznego, ktdry przeciw-
stawit sie systemowi totalitarnemu, o zjednoczenie sie przed zblizajacymi sie wybora-
mi samorzadowymi.

Wspolnie, wielokrotnie udowadnialismy, iz tylko zjednoczona prawica jest w stanie
uzyska¢ poparcie spoteczne umozliwiajace sukcesy wyborcze. Tylko zjednoczone
ugrupowania prawicowe moga liczy¢ na poparcie cztonkow NSZZ ,,Solidarnosc” oraz

pozostatej czesci elektoratu.
Biatystok, dn. 8.07.2002 r.

Uchwata ZR Nr 1
z dnia 8.07. 2002 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w gtosowaniu tajnym wwybrat
skfad osobowy Prezydium ZR tacznie z funkcjami zaproponowanymi przez Prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu:

1 Przewodniczacy - Jozef Mozolewski

2. Wiceprzewodniczacy - Eugeniusz Steparnczuk

3. Skarbnik - Henryk f.upirski

4. .Cztonek - Cezary Janucik

5. Cztonek - Mirostaw Bielawski

6. Czionek - Jan Kulikowski

7. Czlonek - Roman Sadokierski

8. Czlonek - Leonard Koztowski

9. Czlonek - Zdzistaw Koncewicz

10. Czlonek - Jadwiga Dragowska

11. Czlonek - Eugeniusz Foremajster

Jednoczesnie Zarzad Regionu zaakceptowat propozycje Przewodniczacego ZR o za-
trudnieniu nw. cztonkdéw Prezydium:
1 Wiceprzewodniczacy - Eugeniusz Stepariczuk
2. Skarbnik - Henryk £.upirski
Biatystok, dn. 8.07.2002 r.

Uchwata ZR Nr 2
z dnia 8.07.2002 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, iz obrady Zarza-
du Regionu odbywac sie bedg w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca 0 sodz.
12.00.

O terminach posiedzen nadzwyczajnych badz zmianie przyjetej daty obrad ZR, zde-
cyduje Prezydium Zarzadu Regionu.

Uchwata ZR Nr 3
z dnia 8.07.2002 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢” zobowigzuje cztonkdw Prezy-
dium ZR do odbywania posiedzen Prezydium ZR co najmniej dwa razy w miesia-
cu.



Uchwata ZR Nr 4
z dnia 8.07.2002 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSzZzZ
»Solidaros$¢” upowaznia Prezydium ZR
do podejmowania decyzji finansowych w
wysokosci do 10 tys. zt.

Uchwata ZR Nr 5
z dnia 8.07.2002 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSzz
»Solidarno$é” upowaznia Przewodnicza-
cego ZR do podejmowania decyzji finan-
sowych w wysokosci do 500 zt.

Uchwata ZR Nr 6
z dnia 8.07.2002 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSzZzZ
»Solidarno$¢” upowaznia Prezydium ZR
do podejmowania decyzji zwigzanych z
rejestrowaniem i wyrejestrowaniem Ko-
misji Zaktadowych i Sekcji Branzowych.

Biatystok, dn. 8.07.2002 r.

APEL WZDR
z dnia 30.06.2002

W alne Zebranie Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢” ape-
luje o wigczenie sie struktur zwigzku w
tancuch ludzi ,,dobrej woli” wspieraja-
cych rodziny przybyte z Kazachstanu
w ramach repatriacji.

W dniu 1 czerwca 2002r. przybyty na
teren naszego wojewddztwa do miejsco-
wosci Pawly cztery polskie rodziny (18
0s6b, w tym 8 dzieci). Z informacji Pod-
laskiego ~ Oddziatu Stowarzyszenia
»Wspélnota Polska” w Biatymstoku wy-
nika, ze rodziny te sg w bardzo trudnej
sytuacji materialnej i praktycznie nie po-
siadajg srodkéw do zycia Odmienmy los
tych ludzi, ktérych i tak zycie potrakto-
wato jakze surowo i niesprawiedliwie.
Niech dzieki naszej pomocy odczujg soli-
darno$¢ rodakéw i poczujg sie bezpiecz-
nie w nowym domu.

Wszystkich zainteresowanych prosimy
0 kontakt z Podlaskim Oddziatem Stowa-
rzyszenia ,,Wspolna Polska” majacym
siedzibe przy ulicy KiliAskiego 6 w Bia-
tymstoku, tet. (85) 740 43 30. Wptat pro-
simy dokonywaé na konto:

BPH PBK S.A. 1 O/ Biatystok
11101154-401150014334
z dopiskiem ,,Pawty”

Uchwata WZDR Nr 1z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” udziela

ustepujgcemu zarzadowi absolutorium.

Uchwata WZDR Nr 2 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢:” ustala 34-

osobowy sktad Zarzadu Regionu plus przewodniczacy.

Uchwata WZDR Nr 3 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” ustala 7-

osobowy sktad Komisji Rewizyjnej Zarzadu Regionu Podlaskiego.

Uchwata WZDR Nr 4 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” ustala statg

liste delegatéw na kadencje 2002-2006 w ilosci 186 delegatow.

Uchwata WZDR Nr 5 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ zobowigzuje Zarzad Re-

gionu do zwiekszenia liczby delegatow w przypadku powiekszenia liczby cztonkéw,

wiekszej niz norma przedstawicielstwa.

Uchwata WZDR Nr 6 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ postanawia ustali¢ liste

czastkowag w nw. oddziatach:
- oddziat Lapy - 2 miejsca mandatowe,
- oddziat Hajnéwka - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Bielsk Podlaski - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Siemiatycze - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Czarna Biatostocka - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Monki - 1miejsce mandatowe,
- oddziat Grajewo - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Dgbrowa Biatostocka - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Sokdtka - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Augustow - 1 miejsce mandatowe,
- oddziat Suwalki - 2 miejsca mandatowe,
- oddziat Sejny - 1 miejsce mandatowe,
- Biatystok - 17 miejsc mandatowych.
Jednoczesnie ustala sie 3 miejsca mandatowe w sktadzie ZR z listy og6ine;j.

Uchwata WZDR Nr 7 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” ustala 10-

osobowy skfad Prezydium Zarzadu Regionu plus przewodniczacy.

Uchwata WZDR Nr 8 z dnia 30.06.2002
Majac na uwadze trudng sytuacje materialng i finansowg naszych zwigzkowych

kolezanek i kolegéw z Fabryki Bison-Bial Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podla-
skiego w gescie solidarnosci zobowigzuje wszystkie komisje zaktadowe do niezwtocz-
nego przekazania na konto Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Bison-Bial 50%
jednomiesiecznej skfadki od kazdego cztonka zwiazku na bezzwrotng finansowa po-

moc pracownikom, cztonkom zwigzku i ich rodzin.



REGULAMIN

FUNDUSZU POMOCY DLA CZLONKOW NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO
SZYKANOWANYCH ZA DZIALALNOSC ZWIAZKOWA

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1 Zgodnie z uchwatg nr 9 XIV KZD tworzy sie Fundusz regionalny pomocy dla
szykanowanych i represjonowanych cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podla-
skiego za dziatalno$¢ zwiazkows, zwany dalej Funduszem regionalnym. Niniejszy re-
gulamin okresla cele, zasady tworzenia i dysponowania Funduszu regionalnego.

2. Celem Funduszu regionalnego jest udzielanie pomocy cztonkom NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Regionu Podlaskiego represjonowanym i szykanowanym za dziatalno$¢ na rzecz
NSzz ,Solidarno$c¢”.

3. Fundusz regionalny realizuje wyzej wymienione cele ze $rodkéw wiasnych, dofi-
nansowania z krajowego Funduszu, wptat i darowizn oséb prawnych, fizycznych oraz
komisji zaktadowych i miedzyzaktadowych NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Rozdziat Il
Tworzenie Funduszu regionalnego
§2

1 Fundusz regionalny tworzy sie z nastepujacych Zrédet:

a) wptywow z oprocentowania Srodkéw pienieznych, wydzielonych na ten cel przez
Zarzad Regionu i umieszczonych na oddzielnym rachunku bankowym, (tzw. ,.kwota
bazowa”), oprocentowania innych $rodkéw funduszu,

b) jednorazowej wptaty przez Zarzad Regionu zgodnie z postanowieniami Regula-
minu Funduszu krajowego,

c¢) dofinansowania z Funduszu krajowego zgodnie z regulaminem krajowym Fundu-
szu,

d) wptat i darowizn os6b prawnych i fizycznych oraz komisji zaktadowych i mie-
dzyzaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢”.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku powiekszajg Fundusz w roku nastepnym.

3. Wydatki i przychody Funduszu regionalnego nie wchodzg w zakres budzetu Za-
rzadu Regionu.

Rozdziat 111
Zarzadzenie Funduszem regionalnym i zasady udzielania pomocy
§3

1. Dysponentem Funduszu regionalnego jest Zarzad Regionu, ktory biezaca realiza-
cje zadan powierza dla Prezydium Zarzadu Regionu.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku pozostaja do wykorzystania w
roku nastepnym.

3. Jezeli w wyniku nadzwyczajnych zdarzen, Fundusz regionalny wyczerpie wszy-
stkie $rodki wilasne, wystepuje wéwczas o dodatkowe dofinansowanie z rezerwy krajo-
wego Funduszu.

4. Pomoc osobom szykanowanym moze by¢ udzielona w formie finansowej lub rze-
czowej.

5. Pomoc osobom szykanowanym i represjonowanym udzielana jest na uzasadniony
whniosek macierzystej komisji zaktadowej, miedzyzaktadowej lub sekcji branzowej al-
bo osoby ubiegajacej sie o pomoc, ktéra przedtozy opinie w tej sprawie ww. struktur
NSZZ ,Solidarno$¢”.

6. Prezydium Zarzadu Regionu podejmuje decyzje co do faktéw uznania szykano-
wania i represjonowania cztonka NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz wyptaty Swiadczenia z fun-
duszu regionalnego z kazdorazowym uwzglednieniem indywidualnego charakteru
kazdej sprawy.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
§4
Dziatalno$¢ Funduszu regionalnego podlega kontroli Regionalnej Komisji Rewizyj-
nej.
§5
Na wniosek Prezydium, Zarzad Regionu moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu lub
zwiekszeniu kwoty bazowej.

SKLAD
ZARZADU REGIONU:
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Mozolewski Jozef

. Lupinski Hemyk

. Sobocinski Marek

. Sadokierski Roman

. Linka Krzysztof

. Bak Teresa

. Popowski Jézef

. Radzajewski Kazimierz
. Formejster Eugeniusz
. Pozniak Jozef

. Lukasik Aneta

. Wielgat Bogdan

. Slizewski Michat

. Koncewicz Zdzistaw
. Milewski Krzysztof

. Bielawski Mirostaw

. Filipczuk Bogdan

. Kulikowski Jan

. Sypytkowska Ewa

. Jakubowski Andrzej

. Dragowska Jadwiga

. Krukowska Jadwiga

. Stepanczuk Eugeniusz
. Zubrzycki Leszek

. Pietrowcew Edward

. Grodzki Jerzy

. Stachurski Marek

. Wnorowski Mirostaw
. Suszczenia Artur

Koztowski Leonard

. Janucik Cezary

. Wotyniec Jan

. Kozikowski Jan

. Wasiluk Krystyna

Kutakowski Andrzej

. Wyszynski Janusz

. Wojtan Anna

. Kulasinska Urszula

. Seroczynski Marek

. Kateusz Romuald

. Kokoszkiewicz Marian
. Misiewicz Franciszek

KRAJOWY
ZJAZD DELEGATOW

1
2.
3.

Mozolewski Jozef
Bustowska Danuta
Wojtan Anna

4. Borkowski Krzysztof
5. Urbanczyk Ryszard

6. Formejster Eugeniusz
7. Pigtkowski Stanistaw



Stanowisko KK nr 58/02
ws. nowelizacji Kodeksu pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
wyraza oburzenie faktem podpisania
przez prezydenta RP nowelizacji Kode-
ksu pracy bez uprzedniego skierowania
wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego
0 zbadanie zgodnosci tej ustawy z Kon-
stytucja RP. Jako wspéktworca obowig-
zujacej Ustawy Konstytucyjnej prezydent
nie powinien podpisywac Sprzecznego z
nig dokumentu. Dziatanie takie stawia
pod znakiem zapytania rzetelno$¢ proce-
Su stanowienia prawa.

NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia skie-
rowa¢ do Trybunatu Konstytucyjnego
wniosek 0 zbadanie zgodnosci ustawy
Kodeks pracy z Konstytucja RP.

Gdarsk, 21.08.2002 r._Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zastepca Przewodniczacego
Sekretarz Komisji Krajowej
NSzz ,,Solidarnosc¢”

(-) Jozef Niemiec

UCHWALA KK nr 120/02

ws. pozyczki dla ZR Dolny Slask

Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarnos¢”
wyraza zgode na udzielenie pozyczki w
wysokosci  4.000.800 (cztery miliony
osiemset) z} dla Regionu Dolny Slask na
wykupienie siedziby dolno$laskiej ,,Soli-
darnosci”. Wykonanie uchwaty powierza
sie Prezydium KK.

Réwnoczesnie KK zobowigzuje Prezy-
dium KK do przygotowania zasad udzie-
lania tego typu pomocy regionom
przeznaczonej na zakup nieruchomosci
przeznaczonych na dziatalnosé¢ zwigzko-
wa. Whioski mogg by¢ rozpatrywane tyl-
ko w przypadku regionéw, ktore
Wywigzuja sie na biezaco z obowigzkéw
skiadkowych.

Gdarisk, 21.08.2002

Komisja Krajowa

NSzZz ,Solidarnos¢”
Zastepca Przewodniczgcego
Sekretarz Komisji Krajowej
NSzz ,,Solidarnos¢”

(-) Jozef Niemiec

Decyzja Prezydium KK
nr 151/02
ws. opinii 0 projekcie ustawy MSWiA
o warunkach wykonywania dziatalnosci lobbingowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” po analizie projekiu ustawy o
warunkach wykonywania dziatalnosci lobbingowej z dnia 16.07.2002 r. wyraza wat-
pliwosci zwigzane ze zbyt ogolnymi zapisami ustawy i negatywnie ocenia brak okre-
$lenia kosztow przedsiewziecia.

Biorac pod uwage, ze jest to inicjatywa prekursorska dla polskiego systemu prawne-
go, konieczne bytoby przedstawienie rozwigzan przyjetych w innych krajach.

Jednoczesnie Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” majac na wzgledzie funkcjono-
wanie organizacji zwigzkéw zawodowych postanawia zgtosi¢ do projektu ustawy na-
stepujaca poprawke: L , .

Art. 5 pkt 2) przyjmuje brzmienie ,,grupach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢
jednostki organizacyjne i organizacje utworzone i dziatajace na podstawie przepisow
prawa, w szczegolnosci zas w formie stowarzyszen, korporacji, wspolnot, organizacji
pracodawcow i organizacji pracobiorcow.”

Uzasadnienie

Tworzenie i dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych opiera sie na zasadzie swobody
zrzeszania sie pracownikow w zwigzki zawodowe. Wolno$¢ zwigzkowa uznana zosta-
fa zajedno z podstawowych praw cztowieka. Korzysta ona z szerokiej ochrony w pra-
wie miedzynarodowym. Zapisy 0 wolnosci zrzeszania sie w organizacjach
powotanych do reprezentacji i obrony prawa, interesow zawodowych i socjalnych lu-
dzi pracy zawiera Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencje nr 87,
nr 98 i nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Konwencja o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, Europejska Karta Spoteczna.

Na gruncie prawa polskiego wolnosé zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, kté-
ra gwarantuje art. 59 Konstytucji RP, uznana zostata za podstawowg zasade prawa pra-
cy na mocy postanowier Kodeksu pracy, a szczegbtowe aspekty zawiera ustawa 0
zwigzkach zawodowych.

W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze ochrone interesdw krajowego ruchu
zwigzkowego, za zasadne uzna¢ nalezy uzupetnienie proponowanym zapisem art. 5
pkt 2 projektu ustawy o warunkach wykonywania dziatalnosci lobbingowej definiuja-
cy ustawowe pojecie grup spotecznych i zawodowych. Obecne sformutowanie tegoz
artykutu budzi zastrzezenia z punktu widzenia techniki legislacyjnej i moze powodo-
wac rozbieznosci interpretacyjne. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Gdarisk, 8.08.2002 r.

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” informuje,
iz organizowany jest wyjazd na Pielgrzymke Ludzi Pracy do Czestochowy,
ktéra odbedzie sie w dniach 14.09- 15.09.2002 r. Koszt wyjazdu wynosi 65 zt

od osoby.

Wyjazd nastapi w dniu 14.09.2002 r. o godz. 6.30 spod siedziby Zarzagdu
Regionu przy ul. Suraskiej 1

Blizszych informacji udziela i zapisy prowadzi Dziat Organizacyjny ZR
pok. 202 tet. 742-32-46 w. 308 do dnia 12.09.2002 r.



Zaproszenie

Ludzi Pracy na XX Ogo6lnopolska
Pielgrzymke na Jasng Gore
w dniach 14il5 wrzeénia 2002 r.

Siostry Bracia! Ludzie Pracy z calej
Polski!
Drodzy Duszpasteize Ludzi Pracy!

To juz dwudziesty raz w sposéb zor-
ganizowany wspolnie, Ludzie Pracy z ca-
fej Polski udadza sie na Jasng Gore do
Matki Sprawiedliwosci i Mitosci Spote-
cznej, Krdlowej Polski. Minione dwu-
dziestolecie - to czas trudny, ale réwniez
czas wielkich nadziei, czas determinacji
Ludzi Pracy walczacych w sposéb poko-
jowy o godno$¢ wiasng i o wolno$é Oj-
czyzny. A stale przyswiecaty nam stowa
Sw. Pawta, ktére Stuga Bozy Ks. Jerzy
Popietuszko uczynit fundamentem swo-
jej kaptanskiej w narodzie postugi: ,,Nie
daj sie zwyciezy¢ zhu, ale zto dobrem
zwyciezaj” (Rz 12, 21). Corocznie wspo-
minamy tego bohaterskiego Kaptana,
ktéry zapoczatkowat pielgrzymowanie
Ludzi Pracy do Pani Jasnogorskiej.

Po odzyskaniu suwerennosci panstwa
wiedzieliSmy, ze trzeba bedzie wiele
podja¢ trudu, by Ludzie Pracy nie musieli
dzwiga¢, przekraczajacych ich sity cieza-
row. Rzeczywisto$¢ okazata sie niezwy-
kle trudna. Skala bezrobocia wynikajaca
z réznych przyczyn takze tych, ktére sg
wynikiem nowych niesprawiedliwosci
stata sie udreczeniem milionéw Polakow.
Nie udato sie ustrzec réwniez wielu bie-
déw! Ale oto nowe stojg przed nami wy-
zwania i zadania. Trzeba leczyé stare
rany i broni¢ sie przed nowymi. Ludzie
Pracy sg i pozostang najwiekszg grupg
spoteczng. Chcemy broni¢ w nas samych,
w rodzinach i $rodowiskach pracowni-
czych a takze w narodzie tadu opartego
na Chrystusowej Ewangelii. Z tym Ore-
dziem przybedzie do nas Ojciec Swiety.
Wazny to wiec rok dla Kosciota i Ojczy-
zny. Nasza doroczna pielgrzymka stanie
sie wydarzeniem: modlitwg i czasem re-
fleksji. Chcemy dzi$, jak przed dwudzie-
stu laty zto dobrem zwycieza¢. Niech nas
w tym wspiera Maryja - Krélowa Polski.

Przybadzcie, jak dotychczas, a moze
jeszcze liczniej, bo czas jest wazny. Na-
sza pielgrzymka odbedzie si¢ w dniach
14 i 15 wrzes$nia. Duszpasterzy prosze o
podjecie trudu organizacyjnego i o przy-
gotowanie duchowe. Dzigkuje organiza-
torom  zwigzkowym  za  sprawng
wspotprace z Duszpasterzami.

Tadeusz Goctowski

Arcybiskup Metropolita Gdanski
Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy
Gdansk, 10 lipca 2002 r.

Szkolenia Zwigzkowe

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Bia-
tymstoku proponuje nastepujace szkolenia w 11 pétroczu 2002 r.:

1 Szkolenie SOD 1- 10-13.09.2002 r,,

2. Szkolenie SOD 2 - 15-18.10.2002 r,,

3. Szkolenie SOD 3 - 28-31.10.2002 r,,

4. Negocjacje - 18-21.11.2002 r.

5. Szkolenia ekonomiczne:

pierwszy termin:

cz. | Gra w przedsiebiorstwo - 03-06.0.2002 r.,
cz. Il Analiza ekonomiczna - 17-20.09.2002 r.,
drugi termin:

- cz. | Gra w przedsiebiorstwo - 12-15.11.2002 r.,

- cz. Il Analiza ekonomiczna - 25-27.11.2002 r.

6. Komisja Rewizyjna - 02-05.12.2002 r.

Szkolenia odbywaé¢ sie bedg w o$rodku wypoczynkowo-szkoleniowym
KNIEJA w Supraslu.

Odptatnos¢ KZ zajedno szkolenie 3-dniowe i 4-dniowe wynosi 80 zt od jed-
nego uczestnika. Pozostate koszty pokrywa Zarzad Regionu. Kazdy uczestnik
ma zapewnione noclegi i catodzienne wyzywienie w ww. o$rodku oraz materiaty
szkoleniowe. Organizator nie pokrywa kosztow dojazdu. Dojazd do o$rodka z
dworca PKP Biatystok - autobusem komunikacji miejskiej oznaczonym tablicg
kierunkowg Supra$l, z przystanku MPK po stronie dworca PKS lub liniami auto-
busowymi PKS (wysiada¢ nalezy w Supraslu przy Szkole Podstawowej).

Zgtoszenia chetnych na szkolenia w Il pétroczu nalezy zgtosi¢ w terminie do
dnia 27.08.2002 r. (tel. 742-15-80) do Dziatu Szkoleh Zarzadu Regionu w for-
mie pisemnej. Urlopowanie na szkolenia po dokonaniu zgtoszenia przez KZ be-
dzie wystawiat Zarzad Regionu.

Zwracamy sie z proshg o dotrzymanie terminu zgtoszen, poniewaz z odpo-
wiednim wyprzedzeniem musimy zarezerwowac¢ osrodek szkoleniowy.

Nowy ,,Tygodnik Solidarnos¢”
Drodzy Czytelnicy

Zbliza sie kolejna rocznica Sierpnia. To dobry czas, aby zaproponowaé Panstwu
,» Tygodnik Solidarno$¢” w nowejformule edytorskiej. Od powstania naszego pis-
ma w 1981 czeka nas najpowazniejsza zmiana jego ksztattu. Pierwszy, 52-stroni-
cowy numer, wformacie A-4, ukaze si¢ w kioskach we wtorek 27 sierpnia (odtad
bedzie sie juz pojawiat w kazdy wtorek).

Chcemy by¢pismem bogatszym w tresci, nowocze$niejszym edytorsko, a przez to

- mam nadzieje - jeszcze bardziej interesujgcym.
»Tygodnikowi Solidarno$¢™ zawsze bliskie byly sprawy pracownicze, troska

spoteczna, tradycja narodowa i myslenie w kategoriach polskiej racji stanu. Tym
wartosciom pozostajemy wierni. Wraz ze zmiang formut}' chcemy dotrze¢ do szer-

szego grona Czytelnikow.
Liczymy takze na naszych dotychczasowych Czytelnikéw. JesteSmy przekonani,

ze ta zmiana przyczyni sie do wzmocnienia przywigzania do naszego Tygodnika.
Oczekujemy na opinie i sugestie z Panstwa strony po ukazaniu sie pierwszy ch nu-

merow nowego ,,Tygodnika Solidarno$¢™.
Jerzy Klosinski
Redaktor Naczelny



Przeksztatcenia strukturalne gospodarki
spowodowaty, iz na rynku pracy powstaty
grupy osob, ktérych zmiany planéw zawo-
dowych wymuszone zostaly czynnikami
czesto od nich niezaleznymi zwigzanymi z
utratg pracy lub koniecznoscig zmiany za-
wodu. Analiza struktury zatrudnienia wy-
kazuje, ze znaczna czes€ pracownikdw
posiada kwalifikacje niedostosowane do
aktualnych potrzeb rynku precy.

W procesie planowania kariery zawo-
dowej oraz ksztattowania aktywnosci za-
wodowej  znhaczng  role  odgrywa
poradnictwo zawodowe. Coraz wiecej
0s6b poszukuje informacji o zawodach,
wymaganiach zwigzanych z okreslonym
stanowiskiem pracy, formach i kierun-
kach podnoszenia i doskonalenia kwalifi-
kacji zawodowych.

Na terenie wojewddztwa podlaskiego
informacje w zakresie planowania karie-
ry zawodowej i poradnictwa zawodowe-
go mozna uzyskaé w trzech Wydziatach
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bia-

P ien ia

Rzad Leszka Millera przygotowuje
gruntowne zmiany w systemie pomocy
dla rodzin. Planuje m.in. likwidacje Fun-
duszu Alimentacyjnego i przekazanie je-
go Srodkéw do zasitkéw rodzinnych.
»Rzeczpospolita” dotarta do projektu za-
fozer nowej ustawy o Swiadczeniach ro-
dzinnych.

Od wrzesnia przysziego roku zniknie
Fundusz Alimentacyjny 1 dziesie¢ innych
rodzajow $wiadczen wyplacanych rodzinie
- planuje Ministerstwo Pracy (projekt zato-
zen znajduje sie na razie w uzgodnieniach
migdzyresortowych). W zamian za to zosta-
ng wprowadzone trzy rodzaje $wiadczen:
zasitek rodzinny, pielegnacyjny oraz zasitek
dla zolnierzy powotanych do odbycia stuz-
by wojskowj.

Pienigdze z Funduszu Alimentacyjnego
zostang przekazane na podwyzszenie za-
sitkéw rodzinnych, ktdre w zatozeniu ma-
ja przystugiwva¢ najubozszym rodzinom
wychowujacym dzieci. Wedle propozycji
rzadowych, wysoko$¢ owych zasitkow
bedzie zréznicowana w zaleznosci od
wieku dziecka - inny dla dzieci do 6 roku
zycia, inny dla nastolatkéw do 16 roku
zycia, a takze inny dla dzieci dorostych
do 20 lub 24 roku zycia (jezeli dziecko
jest niepetnosprawne).

Niemozlinve bedzie taczenie rdéznych
Swiadczen z pomocy spoteczngj. Dla czesci

tymstoku: Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Biatymsto-
ku, tomzy i Suwalkach oraz w 14
Powiatowych Urzedach Pracy istnieja-
cych na terenie wojewddztwa.

Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej to wyspecjalizowane placowki
0 charakterze informacyjno-doradczym,
ktdre udostepniajg informacje o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych.

Doradcy zawodowi i edukacyjni po-
magaja rozwiazaé problemy zawodowe
klientow, zaplanowa¢ ich wlasng Sciezke
rozwoju zawodowego, pomagajg wybra¢
kierunek dalszej nauki, porusza¢ sie po
rynku pracy. Sg pomocni w doborze kie-
runku szkolenia, nauki, przekwalifikowa-
nia i readaptacji zawodowej.

CliPKZ prowadzi warsztaty skierowa-
ne do absolwentéw, bezrobotnych, po-
szukujacych pracy, ktére przygotowujg
do efektywnego poszukiwania pracy,
warsztaty na podstawie ktorych mozna

z e inaczej dz

korzystajacych z Funduszu Alimentacyj-
nego i innych form budzetowego wsparcia
moze to oznaczaC, ze po zmianach beda
otrzymywali rmigj pieniedzy niz obecnie.

Docelowo pomocg dla rodzin - réwniez
meaterialng - maja sie zajmowa¢ powiatowe
centra pomocy rodzinie, co réwniez moze
stwarzaé zagrozenie dla otrzymujacych
Swiadczenia, jezeli rzad - jak nieraz bywato
- opdzni przekazywanie pieniedzy dla po-
Wiatow.

Zdaniem autoréw proponowanych zmian
Fundusz Alimentacyjny powinien ulec li-
kwidaciji, poniewaz pochtania ogromne pie-
nigdze, zaS w budzecie brakuje ich na
zasitki rodzinne oraz $wiadczenia zwigzane
z opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci.

Fundusz Alimentacyjny istnieje od 1974
roku i zostat utworzony z myslg o osobach,
ktdre nie byty w stanie wyegzekwowaé zasa-
dzonych alimentow od drugiego z rodziodw.
Swiadczenie alimentacyjne przystuguje dziec-
ku w sytuadji, gdy sad orzekt alimenty, a ro-
dzic ich nie placi. Prawo do $wiadczenia z
budzetu meja jednak tylko dzieci z rodzin, w
ktGrych dochdd nie przekraczat w ubieglym
roku 612 ziotych na osobe.

Teoretycznie wyptacone alimenty powin-
ny by¢ sciggane od diuznika. W praktyce
jednak egzekucja alimentow jest niewielka,
ze wzgledu na rosnace bezrobocie i w la-
tach 90. nie przekraczata 20 procent wydat-

dokona¢ oceny wdasnych cech osobowo-
$ci. Warsztaty, ktore pomagajg odnalez¢
sie W nowej, Wymuszonej przez zycie
rzeczywistosci. Udostepnia informacje w
formie materiatéw i opracowan o rynku
pracy, filmy o zawodach i umiejetno-
Sciach wymaganych przy poszukiwaniu
pracy, programy komputerowe.

Prowadzone warsztaty to min.: Sporza-
dzanie dokumentdw aplikacyjnych, Meto-
dy i techniki poszukiwania pracy, kurs
inspiracji, Autoprezentacja, Poznaj siebie.

Poprzez kiosk multimedialny zainstalo-
wany w CliPKZ w Biatymstoku mozna
szybko dotrze¢ do internetowej bazy ofert
pracy, do informacji o szkolnictwie wy-
zszym, do informacji o stazach i pracy za
granica.

CliPKZ w Biatymstoku, ul. $w. Rocha
13/15, tel./fax 7460 268 7460 268.

CliPKZ wtomzy, ul. Nowogrodzka 1,
tel. 0-86 216 23 46.

CliPKZ w Suwatkach, ul. Przytorowa
9B, tel. 0-87 566 66 OL1.

ielo n e

kow. Przykladowo w 1998 roku od oséb
uchylajacych sie od placenia aliment6w od-
zyskano zaledwie 181 proc. wyptaconych
pieniedzy. Stad ogromne dotacje budzetu
panistwa do Funduszu.

W 2001 roku budzet parfistwa wydat na
Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 1
mid 220 min Zotych. Przecietna wyplata
wynasita 206 ziotych miesiecznie. Oznacza
to, Ze w ubieghym roku alimenty z funduszu
otrzymalo przeszio 480 tysiecy uprawnio-
nych. Pienwszy raz pomyst likwidacji fun-
duszu alimentacyjnego byt rozwazany
przez rzad Jerzego Buzka w 1999 roku
(omawiano to nawet na posiedzeniu KERM
w lipcu 1999 roku). Wéwezas jednak od
pomystu odstapiono, przywrdcono jedynie
kryterium dochodowe przy wyplacaniu ali-
mentow. W rzadowym raporcie o sytuacji
rodzin polskich znalazto sie wowczas
stwierdzenie, ze likwidacja Funduszu Ali-
mentacyjnego pogorszy sytuacje dzieci,
ktdre i tak placg wysoka cene za transfor-

mecje.
,,\J/(\?/iek jest negatywnie skorelowany z
ubdstwern: im mtodsza jest osoba, tym wie-
ksze prawdopodobienstwo, ze bedzie ona
nalezata do grupy ludnosci najubozszej” -
napisano W raporcie o sytuacji polskich ro-

dzin.
(Rzeczpospolita)



Trwajgca prywatyzacja i przeksztat-
cenia firm, powstajace nowe podmioty
gospodarcze, czesto stanowigce czes¢
miedzynarodowych korporacji, negocjo-
wanie ukfadow zbiorowych z coraz le-
piej przygotowanymi pracodawcami,
zmieniajace sie stale polskie prawo a
takze prawo UE, ktdre obejmie takze
Polske - to ciggle zmieniajgce sie otocze-
nie, stawiajace nowe wyzwania przed
dziataczami i czlonkami naszego Zwigz-
ku. To sprawia, ze szkolenia zwigzkowe
stajg sie jednym z najwazniejszych ob-
szarow dziatania NSZZ ,,Solidarnosc”.
Wyksztatcenie szerokiej kadry organiza-
torow zwigzkowych, tworzenie nowych
organizacji zwigzkowych, nauka umie-
jetnosci wykorzystywania prawa, komu-
nikacji wewnatrz i na zewnatrz
Zwigzku, fiinkcjonowania w ciatach dia-
logu spofecznego, zwiekszania naszej
skutecznosci i aktywnosci czionkéw
Zwigzku, szczegblnie miodych, itp. - to
zadania, ktére wymagajg zaangazowa-
nia nie tylko zwigzkowych dziatéw szko-
len ale i wszystkich struktur i agend
Zwigzku.

NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjat do realiza-
cji ,,Standardy funkcjonowania regionw i
krajowych sekretariatdw branzowych”. Z
nich wynikaja zadania i rozwiazania orga-
nizacyjne w obszarze szkolenn zwigzko-
wych. Uwzgledniajac te standardy, NSZZ
,Solidarnos¢” okresla nastepujace zadania
szkoleniowe dla struktur krajowych, regio-
nalnych i branzowych:

ZADANIA

W kadencji 2002-2006 do najwaz-
niejszych tematow, jakie nalezy reali-
zowa¢ w programach szkoleniowych
nalezy zaliczyc:

- pozyskiwanie cztonkéw i organizo-
wanie zwigzku w nowych zaktadach

- organizowanie szkolen podstawo-
wych dla nowo powstatych organizacji
zaktadowych, uwzgledniajacych ich spe-

cyfike i trudnosci np. z oddelegowaniem
dziataczy

- szkolenie lideréw struktur krajo-
wych i regionalnych w zakresie zarzg-
dzania organizacjami,

- tworzenie i negocjowanie uktadow
zbiorowych pracy,

- dziatanie zwigzku jako partnera w
réznych ciatach dialogu spotecznego.

- integracja Polski z Unig Europejskg
(w tym europejskie standardy dotyczace:
polityki spotecznej, rynku pracy, BHP,
koordynacji  systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz funkcjonowanie zwigz-
kow zawodowych w strukturach UE,

- formy partycypacji pracowniczej:
europejskie rady zakladowe, rady zakla-
dowe, spotka europejska

- globalizacja a zwigzki zawodowe

- funkcjonowanie Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i wykorzystanie instru-
mentow przez nig oferowanych

- szkolenia ekonomiczne i z zakresu
prawa handlowego

- kodeks pracy i uprawnienia pra-
cownicze

- promocja i wizerunek zwigzku i in-
formacja wewnatrzzwigzkowa.

Aby skutecznie realizowa¢ przedsta-
wione zadania niezbedna i konieczna jest
konsekwentna polityka edukacyjna, ktéra
musi trafia¢ w potrzeby i oczekiwania
zwigzkowcdw. Nieodzowna jest koordy-
nacja prowadzenia szkolen we wszy-
stkich strukturach zwigzku zaréwno
branzowych, jak i terytorialnych. Roz-
dzielenie obszaréw zwiazanych z polity-
kg szkoleniowg i prowadzeniem szkolen,
przyczyni sie do poprawy efektywnosci i
dyscypliny finansowej w zakresie szko-
le. OkreSlenie kompetencji i zadan po-
moze skutecznie realizowaC strategie
szkoleniowa.

Do zadan Komisji Krajowej w za-
kresie szkolen nalezy:

Wspierania Statutowych Zadar Zwigzku
przeznaczonych na szkolenia zwigzkowe.

2 Upowaznienie Prezydium KK do

zatwierdzenia rocznego planu szkolen
prowadzonych przez Dziat Szkolen KK,
okreslajacego tematyke, rodzaj i liczbe
szkolenh. Projekt planu szkolerh przygoto-
wuje Dziat Szkolen KK. Projekt po anali-
Zie na posiedzeniu Prezydium KREZ jest
przedstawiany do zaopiniowania Krajo-
wej Radzie Edukacji Zwigzkowej a na-
stepnie przedstawiany przez czlonka
Prezydium KK, odpowiedzialnego za
szkolenia do zatwierdzenia Prezydium
KK

KRAJOWA RADA
EDUKACII ZWIAZKOWEJ]

1 Krajowa Rada Edukacji Zwiazko-
Wej - organ przedstawicielski struktur
zwigzku zajmujgcych sie szkoleniami,
(dalej zwane KREZ) Z jej skladu wybie-
rane jest Prezydium Krajowej Rady Edu-
kacji ~ Zwigzkowej  (dalej  zwane
Prezydium KREZ).

2. KREZ jest ciatem przedstawiciel-
skim i skiada sie z

* 0s0b odpowiedzialnych za szkole-
nia w regionach lub kierownikéw dzia-
6w szkolerr - po jednym z regionu.

* przedstawicieli sekretariatow - po
jednym z sekretariatu.

* przedstawicieli sekcji problemo-
wych - po jednym z sekdji.

* 2 przedstawicieli Prezydium Komi-
sji Krajowej, w tym osoby odpowiedzial-
nej za szkolenia.

* Kierownikéw dziatbw KK: dziatu
szkolen (plus jeden z metodykéw), dziatu
rozwoju zwiazku, dziatu zagranicznego,
dziatu ekonomicznego, dziatu prawnego,
dziatu informacji, dziatu regionalnego,
dziatu branzowego, dziatu bhp, dziatu in-
tegracji europejskiej, oraz koordynatora

1 Okreslenie w budzecie KK wyso-ds. kobiet i ds. pozyskiwania funduszy

kosci Srodkéw whasnych oraz z Funduszu

pomocowych.



3. Kadencja Krajowej Rady Edukacji
Zwigzkowej trwa 4 lata i pokrywa sie z
kadencja zwiazku.

4. Posiedzenia KREZ odbywajg sie
nie rzadziej niz raz na rok

5. KREZ na swym pierwszym posie-
dzeniu wybiera 6 cztonkéw Prezydium
KREZ , w oparciu o nastepujacy klucz:

* Przedstawiciele regionéw - 3

* Przedstawiciele branz - 2

* Przedstawiciel zespotéw problemo-
wych (sekcji) - 1

Dodatkowo z Kklucza w sktad Prezy-
dium KREZ wchodza:

* QOsoba odpowiedzialna w Prezy-
dium KK za szkolenia - 1

* Kierownik Dziatu SzkoledA KK - 1

KREZ moze odwotac¢ cztonka Pre-
zydium KREZ na skutek:

* Utraty funkcji, na podstawie ktorej
byt cztonkiem KREZ

* Uporczywego i systematycznego
nie stawiania sie na posiedzenia Prezy-
dium KREZ

W przypadku zmniejszenia sie skiadu
Prezydium KREZ, Krajowa Rada Eduka-
cji Zwigzkowej, dokonuje wyboréw uzu-
petniajacych do Prezydium KREZ

6. KREZ (raz do roku) przyjmuje
sprawozdanie z dziatalnosci Prezydium
KREZ.

7. KREZ opiniuje przygotowany
przez Dziat Szkolen KK i przeanalizowa-
ny przez Prezydium KREZ plan szkolen
na kolejny rok.

8. KREZ na swym posiedzeniu anali-
zuje polityke i praktyke szkoleniowg
zwigzku na poziomie kraju, regiondw i
branz oraz przedstawia Prezydium KK
propozycje zmian w tym zakresie.

9. KREZ przyjmuje kryteria przyzna-
wania certyfikatu trenera zwigzkowego,
opracowane przez Dziat Szkolen KK i
zaopiniowane przez Prezydium KREZ.
Odpowiednig komisje ds. przyznawania
certyfikatow powotuje Komisja Krajowa.

PREZYDIUM
KRAJOWEJ RADY
EDUKACJI ZWIAZKOWEJ

1 Prezydium Krajowej Rady Edukacji
Zwigzkowej - organ Krajowej Rady Edu-
kacji Zwiazkowej z okresleniem konkret-
nych zadan, zaangazowany w
przygotowywanie programéw szkolenio-
wych.

2. Prezydium KREZ dziata w oparciu
o uchwalony przez KREZ regulamin.

3. Decyzje Prezydium KREZ zapada-
ja zwyktg wigkszoscig glosow.

4. Przewodniczacym Kolegium Edu-
kacji Zwiagzkowej jest cztonek Prezy-

dium Komisji Krajowej odpowiedzialny
za szkolenia.

5. Spotkania Prezydium KREZ odby-
wajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Spotkanie Prezydium KREZ moze
by¢ zwotane:

* na wniosek 1/3 cztonkéw Prezy-
dium KREZ

* na wniosek Przewodniczacego.

7. Prezydium KREZ ma prawo zwo-
fania nadzwyczajnego posiedzenia
KREZ, jezeli uzna to za konieczne

8. Zadania Prezydium KREZ:

* Przygotowanie programu posiedze-
nia KREZ

* Analiza przedstawionego przez
Dziat Szkolen KK planu szkolen z uwz-
glednieniem priorytetdw i potrzeb zwigz-
ku i przedstawianie go do zaopiniowania
KREZ

* Udziat w testowaniu nowych pro-
gramow szkoleniowych i wydawanie pi-
semnej opinii na ich temat.

* Monitorowanie potrzeb szkolenio-
wych zwigzku i przedstawianie swoich
opinii na posiedzeniach KREZ a takze (w
uzasadnionym trybie nadzwyczajnym)
zgtaszanie ich na biezaco do Prezydium
KK.

Zadania Dziatu Szkolen KK:
1 Realizacja zadan
przez wiadze krajowe Zwigzku

okreslonychwanych

2. Monitorowanie potrzeb szkolenio-
wych zwigzku i reagowanie na biezace
potrzeby szkoleniowe

3. Opracowywanie, testowanie i upo-
wszechnianie programoéw, podrecznikow
i materiatébw szkoleniowych.

4. Wprowadzanie nowych metod
szkoleniowych.

5. Koordynowanie szkoleh na pozio-
mie krajowym.

6. Szkolenie i podnoszenie kwalifika-
cji kadry treneréw zwigzkowych oraz eu-
rotreneréw  posiadajacych certyfikaty
ETUC.

7. Prowadzenie i aktualizowanie bazy
danych treneréw zwigzkowych i prze-
szkolonych dziataczy.

8. Koordynowanie i prowadzenie
szkolen specjalistycznych dla dziataczy
struktur krajowych i regionalnych.

9. Wspolpraca z dziatem rozwoju
zwigzku oraz ze strukturami branzowy-
mi, a takze z innymi instytucjami i orga-
nizacjami w zakresie szkolen.

10. Pozyskiwanie grantéw z fundu-
szy zagranicznych i krajowych w zakre-
sie  szkolen zwigzkowych przy
wspdtpracy z koordynatorem ds. progra-
moéw pomocowych oraz z innymi dziata-
mi KK.

11. Udziat w szkoleniach organizo-
wsp6lnie  z  zagranicznymi
zwigzkami zawodowymi.

Wyrazy gtebokiego wspoiczucia
RODZINIE
z powodu $mierci

ANDRZEJA TEODORA
KULAKOWSKIEGO

Cztonka ZR NSZZ "Solidarnosc¢"

sktada

Zarzad Regionu Podlaskiego i Regionalna

Komisja Rewizyjna NSZZ "Solidarnosc¢

sz s

Kolezance

BOZENIE REJZNER

wyrazy serdecznego wspotczucia
z powodu Smierci

MEZA TADEUSZA

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢

sktada

Ztobkow Miejskich w Biatymstoku
oraz Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ "Solidarnos¢"



12. Wspotpraca z EKZZ i MKWZZ
oraz agendami szkoleniowymi konfede-
racji zwigzkowych.

13. Unowoczeénianie i rozwijanie ba-
zy szkoleniowej i techniczne;j.

ZADANIA DLA REGIONOW
I KRAJOWYCH
SEKRETARIATOW
BRANZOWYCH

1. Rady i zarzady regionéw realizujg
zadania wynikajgce ze Standardéw Fun-
kcjonowania Struktur Regionalnych i
branzowych w obszarze dotyczacym
szkolen zwigzkowych.

2. Rady i zarzady region6w wyznacza-
ja osoby odpowiedzialne za szkolenia,
przygotowujg i przyjmujg roczny plan
szkolen, uwzgledniajacy polityke szkole-
niowg przyjeta przez Zwiazek oraz okre-
$laja w swoich budzetach wielko$¢
srodkéw przeznaczonych na szkolenia, z
uwzglednieniem funduszy z Funduszu
Wspierania Zadan Statutowych Zwigzku.

3. Zarzady region6w organizujg i pro-
wadzg obligatoryjne szkolenia dla wszy-
stkich  nowo wybranych dziataczy
organizacji zaktadowych (szkolenia pod-
stawowe) oraz ustawiczne szkolenia
dziataczy  zwigzkowych  statutowych
wiadz regionéw i regionalnych struktur
branzowych oraz wydajg odpowiednie
zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolen.

4. Zarzady Regionéw i rady delegujg
swoich przedstawicieli do Krajowej Ra-
dy Edukacji Zwigzkowej oraz nadzorujg
ich dziatalno$¢ w KREZ.

SPECJALNA OFERTA
REKLAMY
z GAZETY WSPOLCZESNEJ
w 10 MIASTACH w POLSCE

KATOWICE, KRAKOW
LUBLIN, WROCLAW
POZNAN, SZCZECIN
GDANSK, tODZ
KIELCE, WARSZAWA
przekazuje
Telefoniczna
Agencja

Informacyjna

(085) 94-77, 664-21-63
http:/Amwwv.tai.compl  j

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBSE UGI KOMPUTERA PC
60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -143.30 - wsobote i niedziele

2.ksiegowoéci komputerow ej
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zk

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGEOSZENIA - ul. SURASKIEJL, pokoj nr 200
142-27-97

DLA CZLONKOW ZWIAZKU | ICH RODZIN
50% ZNIZKI
OFERTAWAZNA DO KONCA 2002 .
OBOWIAZUIE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZt ONKOSTWA
W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.
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