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DO OJCZYZNY WRÓĆ!
Ukochany Ojcze Święty,
Każde Twoje przybycie do Polski jest wielkim wydarzeniem. Wydarze­

niem, które pozostawia trwały ślad w sercach i umysłach nas wszystkich -  

Twoich rodaków tak licznie przybywających na miejsca uroczystości reli­

gijnych i spotkań. I tym razem przeżyliśmy czas szczególny.
Nauczałeś o miłosierdziu, o bratniej solidarności, zgodzie i współpracy, 

o autentycznej trosce o dobro naszej Ojczyzny. Wdzięczni Ci za te wskaza­

nia ofiarowujemy naszą służbę i modlitwę.
Dziękujemy Ci za stałe napominanie nas, by patrzeć z miłością, tak aby 

dostrzec obok siebie brata, który wraz z utratą pracy, dachu nad głową, 

możliwości godnego utrzymania rodziny i  wykształcenia dzieci doznaje 

poczucie opuszczenia, zagubienia i beznadziei. Ta miłość i wrażliwość na 

problemy bliźniego, pracownika, bezrobotnego są i pozostaną na zawsze w 

sercach członków NSZZ „Solidarność”.

Ojcze Święty,
To prawda, że świat dzisiejszy i świat jutra rozpaczliwie potrzebują od­

nowionego poczucia braterstwa i solidarności ludzkiej. Ty nas na to uczu­

lasz. To zadanie, które przed nami stawiasz. Powiedziałeś kiedyś, że nie 

ma solidarności bez miłości. My do tego pragniemy dodać z wdzięczno­

ścią, że bez Naszego Papieża nie byłoby także „Solidarności
Wyrażamy Ci wdzięczność za wszelkie dobro, jakie zagościło na polskiej

ziemi w milionach serc i sumień dzięki Twej pielgrzymce do Ojczyzny.
\

Dziękujemy Ci -  zwłaszcza w tych sierpniowych dniach -  za zachęcenie 

nas do myślenia i odwagi, abyśmy umieli stawiać czoła wyzwaniom religij­

nym i etycznym świata dzisiejszego i świata jutra. Zapewniamy Cię, Ojcze 

o naszym synowskim oddaniu.
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”

„Ojczyzno moja kochana, Polsko, [...] 
Bóg Cię wywyższa i wyszczególnia, 
umiej być wdzięczna!”

„Kościół zawsze przypominał, że nie 
można budować szczęśliwej przyszłości 
społeczeństwa na ludzkiej biedzie, na 
krzywdzie człowieka, im cierpieniu bra­
ta. Ludziom kierującym się duchem na­
uki społecznej Kościoła, nie może być 
obojętny los tych, którzy pozostają bez 
pracy, żyją w coraz większym ubóstwie, 
bez perspektyw poprawy swojego losu i 
losu swoich dzieci

Wiem, że wiele polskich rodzin, zwła­
szcza wielodzietnych, wielu bezrobot­
nych i ludzi w podeszłym wieku ponosi 
niemałe koszty przemian społeczno-go­
spodarczych. Pragnę im powiedzieć, że 
dzielę duchowo ich ciężary i los. Dzielę 
ich radości i cierpienia, plany i wysiłki 
zmierzające do zbudowania lepszej przy­
szłości. Co dnia wspieram ich w dobrych 
zamiarach gorącą modlitwą”.

REGION
PODLASKI
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1. Region Podlaski

Oddział w Bielsku Podlaskim 
17-100 Bielsk Podlaski 
ul. 3 Maja 17 
tel. 010XX 85 730-28-92

2. Region Podlaski 
Oddział w Hajnówce
17-200 Hajnówka 
ul. 3-go Maja 24
tel7fax 010XX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
Oddział w Czarnej Białostockiej
16-020 Czarna Białostocka 
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82

4. Region Podlaski Oddział w Łapach
18-100 Łapy
ul. Sikorskiego 54 
tel. 010XX 85 715-29-03

5. Region Podlaski 
Oddział w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze 
ul. Pałacowa 13
tel./fax 010XX 85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddział w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20 
tel. 010XX 86 272-27-31

7. Region Podlaski Oddział w Sokółce 
16-100 Sokółka
ul. Piłsudskiego 8 
teł. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddział w Mońkach 
19-100 Mońki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03

9. Region Podlaski
Oddział w Dąbrowie Białostockiej 
16-200 Dąbrowa Białostocka 
ul. Tysiąclecia P.P. 4 
tel. 010XX 85 712-11-09

10. Region Podlaski 
Oddział w Suwałkach 
16-400 Suwałki
ul. Kościuszki 32 
tel. 010XX 87 566-29-00 
fax 566-71-06

11. Region Podlaski 
Oddział w Augustowie 
16-300 Augustów
Rynek Zygmunta Augusta 9 
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski Oddział w Sejnach 
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego 
BGŻ SA O/Białystok 

20301084-116381-2706-1100

Stanowisko
Zarządu Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 8.07.2002 r.

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” w oparciu o uchwałę Krajowego 
Zjazdu Delegatów potwierdza fakt wycofania się struktur naszego Związku z życia 
politycznego.

Jednocześnie apelujemy do wszystkich polityków, którzy powołują się na wspólną 
przeszłość historyczną i przywiązanie do wielkiego ruchu społecznego, który przeciw­
stawił się systemowi totalitarnemu, o zjednoczenie się przed zbliżającymi się wybora­
mi samorządowymi.

Wspólnie, wielokrotnie udowadnialiśmy, iż tylko zjednoczona prawica jest w stanie 
uzyskać poparcie społeczne umożliwiające sukcesy wyborcze. Tylko zjednoczone 
ugrupowania prawicowe mogą liczyć na poparcie członków NSZZ „Solidarność” oraz 
pozostałej części elektoratu.

Białystok, dn. 8.07.2002 r.

Uchwała ZR Nr 1 
z dnia 8.07. 2002 r.

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” w głosowaniu tajnym wybrał 
skład osobowy Prezydium ZR łącznie z funkcjami zaproponowanymi przez Prze­
wodniczącego Zarządu Regionu:

1. Przewodniczący -  Józef Mozolewski
2. Wiceprzewodniczący -  Eugeniusz Stepańczuk
3. Skarbnik -  Henryk Łupiński
4. .Członek -  Cezary Janucik
5. Członek -  Mirosław Bielawski
6. Członek -  Jan Kulikowski
7. Członek -  Roman Sadokierski
8. Członek -  Leonard Kozłowski
9. Członek -  Zdzisław Koncewicz
10. Członek -  Jadwiga Drągowska
11. Członek -  Eugeniusz Foremajster

Jednocześnie Zarząd Regionu zaakceptował propozycje Przewodniczącego ZR o za­
trudnieniu nw. członków Prezydium:

1. Wiceprzewodniczący -  Eugeniusz Stepańczuk
2. Skarbnik -  Henryk Łupiński

Białystok, dn. 8.07.2002 r.

Uchwała ZR Nr 2 
z dnia 8.07.2002 r.

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” postanawia, iż obrady Zarzą­
du Regionu odbywać się będą w każdy pierwszy poniedziałek miesiąca o sodz. 
12.00.

O terminach posiedzeń nadzwyczajnych bądź zmianie przyjętej daty obrad ZR, zde­
cyduje Prezydium Zarządu Regionu.

Uchwała ZR Nr 3 
z dnia 8.07.2002 r.

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” zobowiązuje członków Prezy­
dium ZR do odbywania posiedzeń Prezydium ZR co najmniej dwa razy w miesią­
cu.



Uchwała ZR Nr 4 
z dnia 8.07.2002 r.

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ 
„Solidarność” upoważnia Prezydium ZR 
do podejmowania decyzji finansowych w 
wysokości do 10 tys. zł.

Uchwała ZR Nr 5 
z dnia 8.07.2002 r.

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ 
„Solidarność” upoważnia Przewodniczą­
cego ZR do podejmowania decyzji finan­
sowych w wysokości do 500 zł.

Uchwała ZR Nr 6 
z dnia 8.07.2002 r.

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ 
„Solidarność” upoważnia Prezydium ZR 
do podejmowania decyzji związanych z 
rejestrowaniem i wyrejestrowaniem Ko­
misji Zakładowych i Sekcji Branżowych.

Białystok, dn. 8.07.2002 r.

APEL WZDR 
z dnia 30.06.2002
W alne Zebranie Delegatów Regionu 

Podlaskiego NSZZ „Solidarność” ape­
luje o włączenie się struktur związku w 
łańcuch ludzi „dobrej woli” wspierają­
cych rodziny przybyłe z Kazachstanu 
w ramach repatriacj i.

W dniu 1 czerwca 2002r. przybyły na 
teren naszego województwa do miejsco­
wości Pawły cztery polskie rodziny (18 
osób, w tym 8 dzieci). Z informacji Pod­
laskiego Oddziału Stowarzyszenia 
„Wspólnota Polska” w Białymstoku wy­
nika, że rodziny te są w bardzo trudnej 
sytuacji materialnej i praktycznie nie po­
siadają środków do życia Odmieńmy los 
tych ludzi, których i tak życie potrakto­
wało jakże surowo i niesprawiedliwie. 
Niech dzięki naszej pomocy odczują soli­
darność rodaków i poczują się bezpiecz­
nie w nowym domu.

Wszystkich zainteresowanych prosimy
o kontakt z Podlaskim Oddziałem Stowa­
rzyszenia „Wspólna Polska” mającym 
siedzibę przy ulicy Kilińskiego 6 w Bia­
łymstoku, teł. (85) 740 43 30. Wpłat pro­
simy dokonywać na konto:

BPH PBK S.A. 1 O/ Białystok 
11101154-401150014334 

z dopiskiem „Pawły”

Uchwała WZDR Nr 1 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatów Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” udziela

ustępującemu zarządowi absolutorium.

Uchwała W ZDR Nr 2 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatów Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność:” ustala 34-

osobowy skład Zarządu Regionu plus przewodniczący.

Uchwała WZDR Nr 3 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatów Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” ustala 7-

osobowy skład Komisji Rewizyjnej Zarządu Regionu Podlaskiego.

Uchwała WZDR Nr 4 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatów Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” ustala stałą

listę delegatów na kadencję 2002-2006 w ilości 186 delegatów.

Uchwała WZDR Nr 5 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatów Regionu Podlaskiego NSZZ zobowiązuje Zarząd Re­

gionu do zwiększenia liczby delegatów w przypadku powiększenia liczby członków, 

większej niż norma przedstawicielstwa.

Uchwała W ZDR N r 6 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatów Regionu Podlaskiego NSZZ postanawia ustalić listę

cząstkową w nw. oddziałach:
-  oddział Łapy -  2 miejsca mandatowe,
-  oddział Hajnówka -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Bielsk Podlaski -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Siemiatycze -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Czarna Białostocka -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Mońki -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Grajewo -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Dąbrowa Białostocka -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Sokółka -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Augustów -  1 miejsce mandatowe,
-  oddział Suwałki -  2 miejsca mandatowe,
-  oddział Sejny -  1 miejsce mandatowe,
-  Białystok -  17 miejsc mandatowych.
Jednocześnie ustala się 3 miejsca mandatowe w składzie ZR z listy ogólnej.

Uchwała W ZDR Nr 7 z dnia 29.06.2002
Walne Zebranie Delegatów Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” ustala 10-

osobowy skład Prezydium Zarządu Regionu plus przewodniczący.

Uchwała W ZDR N r 8 z dnia 30.06.2002
Mając na uwadze trudną sytuację materialną i finansową naszych związkowych

koleżanek i kolegów z Fabryki Bison-Bial Walne Zebranie Delegatów Regionu Podla­

skiego w geście solidarności zobowiązuje wszystkie komisje zakładowe do niezwłocz­

nego przekazania na konto Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” Bison-Bial 50% 

jednomiesięcznej składki od każdego członka związku na bezzwrotną finansowa po­

moc pracownikom, członkom związku i ich rodzin.



4
REGULAMIN

FUNDUSZU POMOCY DLA CZŁONKÓW NSZZ „SOLIDARNOSĆ” 
REGIONU PODLASKIEGO 

SZYKANOWANYCH ZA DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZKOWĄ

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Zgodnie z uchwałą nr 9 XIV KZD tworzy się Fundusz regionalny pomocy dla 

szykanowanych i represjonowanych członków NSZZ „Solidarność” Regionu Podla­
skiego za działalność związkową, zwany dalej Funduszem regionalnym. Niniejszy re­
gulamin określa cele, zasady tworzenia i dysponowania Funduszu regionalnego.

2. Celem Funduszu regionalnego jest udzielanie pomocy członkom NSZZ „Solidar­
ność” Regionu Podlaskiego represjonowanym i szykanowanym za działalność na rzecz 
NSZZ „Solidarność”.

3. Fundusz regionalny realizuje wyżej wymienione cele ze środków własnych, dofi­
nansowania z krajowego Funduszu, wpłat i darowizn osób prawnych, fizycznych oraz 
komisji zakładowych i międzyzakładowych NSZZ „Solidarność”.

Rozdział II
Tworzenie Funduszu regionalnego

§2
1. Fundusz regionalny tworzy się z następujących źródeł:
a) wpływów z oprocentowania środków pieniężnych, wydzielonych na ten cel przez 

Zarząd Regionu i umieszczonych na oddzielnym rachunku bankowym, (tzw. „kwota 
bazowa”), oprocentowania innych środków funduszu,

b) jednorazowej wpłaty przez Zarząd Regionu zgodnie z postanowieniami Regula­
minu Funduszu krajowego,

c) dofinansowania z Funduszu krajowego zgodnie z regulaminem krajowym Fundu­
szu,

d) wpłat i darowizn osób prawnych i fizycznych oraz komisji zakładowych i mię­
dzyzakładowych NSZZ „Solidarność”.

2. Środki nie wykorzystane w danym roku powiększają Fundusz w roku następnym.
3. Wydatki i przychody Funduszu regionalnego nie wchodzą w zakres budżetu Za­

rządu Regionu.

Rozdział III
Zarządzenie Funduszem regionalnym i zasady udzielania pomocy

§ 3
1. Dysponentem Funduszu regionalnego jest Zarząd Regionu, który bieżącą realiza­

cję zadań powierza dla Prezydium Zarządu Regionu.
2. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku pozostają do wykorzystania w 

roku następnym.
3. Jeżeli w wyniku nadzwyczajnych zdarzeń, Fundusz regionalny wyczerpie wszy­

stkie środki własne, występuje wówczas o dodatkowe dofinansowanie z rezerwy krajo­
wego Funduszu.

4. Pomoc osobom szykanowanym może być udzielona w formie finansowej lub rze­
czowej.

5. Pomoc osobom szykanowanym i represjonowanym udzielana jest na uzasadniony 
wniosek macierzystej komisji zakładowej, międzyzakładowej lub sekcji branżowej al­
bo osoby ubiegającej się o pomoc, która przedłoży opinię w tej sprawie ww. struktur 
NSZZ „Solidarność”.

6. Prezydium Zarządu Regionu podejmuje decyzje co do faktów uznania szykano­
wania i represjonowania członka NSZZ „Solidarność” oraz wypłaty świadczenia z fun­
duszu regionalnego z każdorazowym uwzględnieniem indywidualnego charakteru 
każdej sprawy.

Rozdział IV
Postanowienia końcowe

§ 4
Działalność Funduszu regionalnego podlega kontroli Regionalnej Komisji Rewizyj­

nej.
§ 5

Na wniosek Prezydium, Zarząd Regionu może podjąć decyzję o zmniejszeniu lub 
zwiększeniu kwoty bazowej.

SKŁAD  
ZARZĄDU REGIONU:

1. Mozolewski Józef
2. Łupiński Hemyk
3. Sobociński Marek
4. Sadokierski Roman
5. Linka Krzysztof
6. Bąk Teresa
7. Popowski Józef
8. Radzajewski Kazimierz
9. Formejster Eugeniusz
10. Poźniak Józef
11. Łukasik Aneta
12. Wielgat Bogdan
13. Śliżewski Michał
14. Koncewicz Zdzisław
15. Milewski Krzysztof
16. Bielawski Mirosław
17. Filipczuk Bogdan
18. Kulikowski Jan
19. Sypytkowska Ewa
20. Jakubowski Andrzej
21. Drągowska Jadwiga
22. Krukowska Jadwiga
23. Stepańczuk Eugeniusz
24. Zubrzycki Leszek
25. Piętrowcew Edward
26. Grodzki Jerzy
27. Stachurski Marek
28. Wnorowski Mirosław
29. Suszczenia Artur
30. Kozłowski Leonard
31. Janucik Cezary
32. Wołyniec Jan
33. Kozikowski Jan
34. Wasiluk Krystyna
35. Kułakowski Andrzej

KOMISJA REWIZYJNA

1. Wyszyński Janusz
2. Woj tan Anna
3. Kulasińska Urszula
4. Seroczyński Marek
5. Kateusz Romuald
6. Kokoszkiewicz Marian
7. Misiewicz Franciszek

KRAJOWY 
ZJAZD DELEGATÓW

1. Mozolewski Józef
2. Busłowska Danuta
3. Woj tan Anna
4. Borkowski Krzysztof
5. Urbańczyk Ryszard
6. Formejster Eugeniusz
7. Piątkowski Stanisław



Stanowisko KK nr 58/02 
ws. nowelizacji Kodeksu pracy

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 
wyraża oburzenie faktem podpisania 
przez prezydenta RP nowelizacji Kode­
ksu pracy bez uprzedniego skierowania 
wniosku do Trybunału Konstytucyjnego 
o zbadanie zgodności tej ustawy z Kon­
stytucją RP. Jako współtwórca obowią­
zującej Ustawy Konstytucyjnej prezydent 
nie powinien podpisywać sprzecznego z 
nią dokumentu. Działanie takie stawia 
pod znakiem zapytania rzetelność proce­
su stanowienia prawa.

NSZZ „Solidarność” postanawia skie­
rować do Trybunału Konstytucyjnego 
wniosek o zbadanie zgodności ustawy 
Kodeks pracy z Konstytucją RP.
Gdańsk, 21.08.2002 r. Komisja Krajowa 

NSZZ „Solidarność” 
Zastępca Przewodniczącego 
Sekretarz Komisji Krajowej 

NSZZ „Solidarność” 
(-) Józef Niemiec

UCHWAŁA KK nr 120/02
ws. pożyczki dla ZR Dolny Śląsk
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 

wyraża zgodę na udzielenie pożyczki w 
wysokości 4.000.800 (cztery miliony 
osiemset) zł dla Regionu Dolny Śląsk na 
wykupienie siedziby dolnośląskiej „Soli­
darności”. Wykonanie uchwały powierza 
się Prezydium KK.

Równocześnie KK zobowiązuje Prezy­
dium KK do przygotowania zasad udzie­
lania tego typu pomocy regionom 
przeznaczonej na zakup nieruchomości 
przeznaczonych na działalność związko­
wą. Wnioski mogą być rozpatrywane tyl­
ko w przypadku regionów, które 
wywiązują się na bieżąco z obowiązków 
składkowych.

Gdańsk, 21.08.2002

Komisja Krajowa 
NSZZ „Solidarność” 

Zastępca Przewodniczącego 
Sekretarz Komisji Krajowej 

NSZZ „Solidarność” 
(-) Józef Niemiec

Decyzja Prezydium KK 
nr 151/02

ws. opinii o projekcie ustawy MSWiA 
o warunkach wykonywania działalności lobbingowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” po analizie projektu ustawy o 
warunkach wykonywania działalności lobbingowej z dnia 16.07.2002 r. wyraża wąt­
pliwości związane ze zbyt ogólnymi zapisami ustawy i negatywnie ocenia brak okre­
ślenia kosztów przedsięwzięcia.

Biorąc pod uwagę, że jest to inicjatywa prekursorska dla polskiego systemu prawne­
go, konieczne byłoby przedstawienie rozwiązań przyjętych w innych krajach.

Jednocześnie Prezydium KK NSZZ „Solidarność” mając na względzie funkcjono- 
wanie organizacji związków zawodowych postanawia zgłosić do projektu ustawy na­
stępującą poprawkę:

Art. 5 pkt 2) przyjmuje brzmienie „grupach zawodowych -  należy przez to rozumieć 
jednostki organizacyjne i organizacje utworzone i działające na podstawie przepisów 
prawa, w szczególności zaś w formie stowarzyszeń, korporacji, wspólnot, organizacji 
pracodawców i organizacji pracobiorców.”

Uzasadnienie
Tworzenie i działalność związków zawodowych opiera się na zasadzie swobody 

zrzeszania się pracowników w związki zawodowe. Wolność związkowa uznana zosta­
ła za jedno z podstawowych praw człowieka. Korzysta ona z szerokiej ochrony w pra­
wie międzynarodowym. Zapisy o wolności zrzeszania się w organizacjach 
powołanych do reprezentacji i obrony prawa, interesów zawodowych i socjalnych lu­
dzi pracy zawiera Międzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Społecznych i Kultu­
ralnych, Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencje nr 87, 
nr 98 i nr 135 Międzynarodowej Organizacji Pracy, Konwencja o Ochronie Praw 
Człowieka i Podstawowych Wolności, Europejska Karta Społeczna.

Na gruncie prawa polskiego wolność zrzeszania się w związkach zawodowych, któ­
rą gwarantuje art. 59 Konstytucji RP, uznana została za podstawową zasadę prawa pra­
cy na mocy postanowień Kodeksu pracy, a szczegółowe aspekty zawiera ustawa o 
związkach zawodowych.

W związku z powyższym, mając na uwadze ochronę interesów krajowego ruchu 
związkowego, za zasadne uznać należy uzupełnienie proponowanym zapisem art. 5 
pkt 2 projektu ustawy o warunkach wykonywania działalności lobbingowej definiują­
cy ustawowe pojęcie grup społecznych i zawodowych. Obecne sformułowanie tegoż 
artykułu budzi zastrzeżenia z punktu widzenia techniki legislacyjnej i może powodo­
wać rozbieżności interpretacyjne. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”

Gdańsk, 8.08.2002 r.

K o m u n i k a t

Prezydium Zarządu Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” informuje, 
iż organizowany jest wyjazd na Pielgrzymkę Ludzi Pracy do Częstochowy, 
która odbędzie się w dniach 14.09 -  15.09.2002 r. Koszt wyjazdu wynosi 65 zł 
od osoby.

Wyjazd nastąpi w dniu 14.09.2002 r. o godz. 6.30 spod siedziby Zarządu 
Regionu przy ul. Suraskiej 1.

Bliższych informacji udziela i zapisy prowadzi Dział Organizacyjny ZR 
pok. 202 teł. 742-32-46 w. 308 do dnia 12.09.2002 r.



Zaproszenie
Ludzi Pracy na XX Ogólnopolską  

Pielgrzym kę na Jasną Górę
w dniach 14 il5  w rześnia 2002 r.

Siostry Bracia! Ludzie Pracy z całej 
Polski!

Drodzy Duszpasteize Ludzi Pracy!

To już dwudziesty raz w sposób zor­
ganizowany wspólnie, Ludzie Pracy z ca­
łej Polski udadzą się na Jasną Górę do 
Matki Sprawiedliwości i Miłości Społe­
cznej, Królowej Polski. Minione dwu­
dziestolecie -  to czas trudny, ale również 
czas wielkich nadziei, czas determinacji 
Ludzi Pracy walczących w sposób poko­
jowy o godność własną i o wolność Oj­
czyzny. A stale przyświecały nam słowa 
Sw. Pawła, które Sługa Boży Ks. Jerzy 
Popiełuszko uczynił fundamentem swo­
jej kapłańskiej w narodzie posługi: „Nie 
daj się zwyciężyć złu, ale zło dobrem 
zwyciężaj” (Rz 12, 21). Corocznie wspo­
minamy tego bohaterskiego Kapłana, 
który zapoczątkował pielgrzymowanie 
Ludzi Pracy do Pani Jasnogórskiej.

Po odzyskaniu suwerenności państwa 
wiedzieliśmy, że trzeba będzie wiele 
podjąć trudu, by Ludzie Pracy nie musieli 
dźwigać, przekraczających ich siły cięża­
rów. Rzeczywistość okazała się niezwy­
kle trudna. Skala bezrobocia wynikająca 
z różnych przyczyn także tych, które są 
wynikiem nowych niesprawiedliwości 
stała się udręczeniem milionów Polaków. 
Nie udało się ustrzec również wielu błę­
dów! Ale oto nowe stoją przed nami wy­
zwania i zadania. Trzeba leczyć stare 
rany i bronić się przed nowymi. Ludzie 
Pracy są i pozostaną największą grupą 
społeczną. Chcemy bronić w nas samych, 
w rodzinach i środowiskach pracowni­
czych a także w narodzie ładu opartego 
na Chrystusowej Ewangelii. Z tym Orę­
dziem przybędzie do nas Ojciec Święty. 
Ważny to więc rok dla Kościoła i Ojczy­
zny. Nasza doroczna pielgrzymka stanie 
się wydarzeniem: modlitwą i czasem re­
fleksji. Chcemy dziś, jak przed dwudzie­
stu laty zło dobrem zwyciężać. Niech nas 
w tym wspiera Maryja -  Królowa Polski.

Przybądźcie, jak dotychczas, a może 
jeszcze liczniej, bo czas jest ważny. Na­
sza pielgrzymka odbędzie się w dniach 
14 i 15 września. Duszpasterzy proszę o 
podjęcie trudu organizacyjnego i o przy­
gotowanie duchowe. Dziękuję organiza­
torom związkowym za sprawną 
współpracę z Duszpasterzami.

Tadeusz Gocłowski 
Arcybiskup Metropolita Gdański

Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy 
Gdańsk, 10 lipca 2002 r.

Szkolenia Związkowe
Dział Szkoleń Zarządu Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” w Bia­

łymstoku proponuje następujące szkolenia w II półroczu 2002 r.:

1. Szkolenie SOD 1 -  10-13.09.2002 r„
2. Szkolenie SOD 2 -  15-18.10.2002 r„
3. Szkolenie SOD 3 -  28-31.10.2002 r„
4. Negocjacje -  18-21.11.2002 r.
5. Szkolenia ekonomiczne:
-  pierwszy termin:
-  cz. I Gra w przedsiębiorstwo -  03-06.0.2002 r.,
-  cz. II Analiza ekonomiczna -  17-20.09.2002 r.,
-  drugi termin:
-  cz. I Gra w przedsiębiorstwo -  12-15.11.2002 r.,
-  cz. II Analiza ekonomiczna -  25-27.11.2002 r.
6. Komisja Rewizyjna -  02-05.12.2002 r.
Szkolenia odbywać się będą w ośrodku wypoczynkowo-szkoleniowym 

KNIEJA w Supraślu.
Odpłatność KZ za jedno szkolenie 3-dniowe i 4-dniowe wynosi 80 zł od jed­

nego uczestnika. Pozostałe koszty pokrywa Zarząd Regionu. Każdy uczestnik 
ma zapewnione noclegi i całodzienne wyżywienie w ww. ośrodku oraz materiały 
szkoleniowe. Organizator nie pokrywa kosztów dojazdu. Dojazd do ośrodka z 
dworca PKP Białystok -  autobusem komunikacji miejskiej oznaczonym tablicą 
kierunkową Supraśl, z przystanku MPK po stronie dworca PKS lub liniami auto­
busowymi PKS (wysiadać należy w Supraślu przy Szkole Podstawowej).

Zgłoszenia chętnych na szkolenia w II półroczu należy zgłosić w terminie do 
dnia 27.08.2002 r. (tel. 742-15-80) do Działu Szkoleń Zarządu Regionu w for­
mie pisemnej. Urlopowanie na szkolenia po dokonaniu zgłoszenia przez KZ bę­
dzie wystawiał Zarząd Regionu.

Zwracamy się z prośbą o dotrzymanie terminu zgłoszeń, ponieważ z odpo­
wiednim wyprzedzeniem musimy zarezerwować ośrodek szkoleniowy.

Now y „Tygodnik Solid arność”
Drodzy Czytelnicy
Zbliża się kolejna rocznica Sierpnia. To dobry czas, aby zaproponować Państwu 

„ Tygodnik Solidarność” w nowej formule edytorskiej. Od powstania naszego pis­

ma w 1981 czeka nas najpoważniejsza zmiana jego kształtu. Pierwszy, 52-stroni- 

cowy numer, w form acie A-4, ukaże się w kioskach we wtorek 27 sierpnia (odtąd 

będzie się już pojawiał w każdy wtorek).

Chcemy być pismem bogatszym w treści, nowocześniejszym edytorsko, a przez to

-  mam nadzieję -  jeszcze bardziej interesującym.
„Tygodnikowi Solidarność’' zawsze bliskie były sprawy pracownicze, troska 

społeczna, tradycja narodowa i myślenie w kategoriach polskiej racji stanu. Tym 

wartościom pozostajemy wierni. Wraz ze zmianą formuł}' chcemy dotrzeć do szer­

szego grona Czytelników.

Liczymy także na naszych dotychczasowych Czy telników. Jesteśmy przekonani, 

że ta zmiana przyczyni się do wzmocnienia przywiązania do naszego Tygodnika. 

Oczekujemy na opinie i sugestie z Państwa strony po ukazaniu się pierwszy ch nu­

merów nowego „ Tygodnika Solidarność’'.
Jerzy Kłosiński 

Redaktor Naczelny



Przekształcenia strukturalne gospodarki 
spowodowały, iż na rynku pracy powstały 
grupy osób, których zmiany planów zawo­
dowych wymuszone zostały czynnikami 
często od nich niezależnymi związanymi z 
utratą pracy lub koniecznością zmiany za­
wodu. Analiza struktury zatrudnienia wy­
kazuje, że znaczna część pracowników 
posiada kwalifikacje niedostosowane do 
aktualnych potrzeb rynku pracy.

W procesie planowania kariery zawo­
dowej oraz kształtowania aktywności za­
wodowej znaczną rolę odgrywa 
poradnictwo zawodowe. Coraz więcej 
osób poszukuje informacji o zawodach, 
wymaganiach związanych z określonym 
stanowiskiem pracy, formach i kierun­
kach podnoszenia i doskonalenia kwalifi­
kacji zawodowych.

Na terenie województwa podlaskiego 
informacje w zakresie planowania karie­
ry zawodowej i poradnictwa zawodowe­
go można uzyskać w trzech Wydziałach 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Bia­

łymstoku: Centrum Informacji i Plano­
wania Kariery Zawodowej w Białymsto­
ku, Łomży i Suwałkach oraz w 14 
Powiatowych Urzędach Pracy istnieją­
cych na terenie województwa.

Centra Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej to wyspecjalizowane placówki
o charakterze informacyjno-doradczym, 
które udostępniają informacje o zawodach, 
rynku pracy, możliwościach zdobywania 
kwalifikacji zawodowych.

Doradcy zawodowi i edukacyjni po­
magają rozwiązać problemy zawodowe 
klientów, zaplanować ich własną ścieżkę 
rozwoju zawodowego, pomagają wybrać 
kierunek dalszej nauki, poruszać się po 
rynku pracy. Są pomocni w doborze kie­
runku szkolenia, nauki, przekwalifikowa­
nia i readaptacji zawodowej.

CliPKZ prowadzi warsztaty skierowa­
ne do absolwentów, bezrobotnych, po­
szukujących pracy, które przygotowują 
do efektywnego poszukiwania pracy, 
warsztaty na podstawie których można

dokonać oceny własnych cech osobowo­
ści. Warsztaty, które pomagają odnaleźć 
się w nowej, wymuszonej przez życie 
rzeczywistości. Udostępnia informacje w 
formie materiałów i opracowań o rynku 
pracy, filmy o zawodach i umiejętno­
ściach wymaganych przy poszukiwaniu 
pracy, programy komputerowe.

Prowadzone warsztaty to m.in.: Sporzą­
dzanie dokumentów aplikacyjnych, Meto­
dy i techniki poszukiwania pracy, kurs 
inspiracji, Autoprezentacja, Poznaj siebie.

Poprzez kiosk multimedialny zainstalo­
wany w CliPKZ w Białymstoku można 
szybko dotrzeć do internetowej bazy ofert 
pracy, do informacji o szkolnictwie wy­
ższym, do informacji o stażach i pracy za 
granicą.

CliPKZ w Białymstoku, ul. św. Rocha 
13/15, tel./fax 7460 268 7460 268.

CliPKZ w Łomży, ul. Nowogrodzka 1, 
tel. 0-86 216 23 46.

CliPKZ w Suwałkach, ul. Przytorowa 
9B, tel. 0-87 566 66 01.

P i e n i ą d z e  i n a c z e j  d z i e l o n e

Rząd Leszka Millera przygotowuje 
gruntowne zmiany w systemie pomocy 
dla rodzin. Planuje m.in. likwidację Fun­
duszu Alimentacyjnego i przekazanie je­
go środków do zasiłków rodzinnych. 
„Rzeczpospolita” dotarła do projektu za­
łożeń nowej ustawy o świadczeniach ro­
dzinnych.

Od września przyszłego roku zniknie 
Fundusz Alimentacyjny i dziesięć innych 
rodzajów świadczeń wypłacanych rodzinie
-  planuje Ministerstwo Pracy (projekt zało­
żeń znajduje się na razie w uzgodnieniach 
międzyresortowych). W zamian za to zosta­
ną wprowadzone trzy rodzaje świadczeń: 
zasiłek rodzinny, pielęgnacyjny oraz zasiłek 
dla żołnierzy powołanych do odbycia służ­
by wojskowej.

Pieniądze z Funduszu Alimentacyjnego 
zostaną przekazane na podwyższenie za­
siłków rodzinnych, które w założeniu ma­
ją przysługiwać najuboższym rodzinom 
wychowującym dzieci. Wedle propozycji 
rządowych, wysokość owych zasiłków 
będzie zróżnicowana w zależności od 
wieku dziecka -  inny dla dzieci do 6 roku 
życia, inny dla nastolatków do 16 roku 
życia, a także inny dla dzieci dorosłych 
do 20 lub 24 roku życia (jeżeli dziecko 
jest niepełnosprawne).

Niemożliwe będzie łączenie różnych 
świadczeń z pomocy społecznej. Dla części

korzystających z Funduszu Alimentacyj­
nego i innych form budżetowego wsparcia 
może to oznaczać, że po zmianach będą 
otrzymywali mniej pieniędzy niż obecnie.

Docelowo pomocą dla rodzin -  również 
materialną -  mają się zajmować powiatowe 
centra pomocy rodzinie, co również może 
stwarzać zagrożenie dla otrzymujących 
świadczenia, jeżeli rząd -  jak nieraz bywało
-  opóźni przekazywanie pieniędzy dla po­
wiatów.

Zdaniem autorów proponowanych zmian 
Fundusz Alimentacyjny powinien ulec li­
kwidacji, ponieważ pochłania ogromne pie­
niądze, zaś w budżecie brakuje ich na 
zasiłki rodzinne oraz świadczenia związane 
z opieką, wychowaniem i edukacją dzieci.

Fundusz Alimentacyjny istnieje od 1974 
roku i został utworzony z myślą o osobach, 
które nie były w stanie wyegzekwować zasą­
dzonych alimentów od drugiego z rodziców. 
Świadczenie alimentacyjne przysługuje dziec­
ku w sytuacji, gdy sąd orzekł alimenty, a ro­
dzic ich nie płaci. Prawo do świadczenia z 
budżetu mają jednak tylko dzieci z rodzin, w 
których dochód nie przekraczał w ubiegłym 
roku 612 złotych na osobę.

Teoretycznie wypłacone alimenty powin­
ny być ściągane od dłużnika. W praktyce 
jednak egzekucja alimentów jest niewielka, 
ze względu na rosnące bezrobocie i w la­
tach 90. nie przekraczała 20 procent wydat­

ków. Przykładowo w 1998 roku od osób 
uchylających się od płacenia alimentów od­
zyskano zaledwie 18,1 proc. wypłaconych 
pieniędzy. Stąd ogromne dotacje budżetu 
państwa do Funduszu.

W 2001 roku budżet państwa wydał na 
świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 1 
mld 220 min złotych. Przeciętna wypłata 
wynosiła 206 złotych miesięcznie. Oznacza 
to, że w ubiegłym roku alimenty z funduszu 
otrzymało przeszło 480 tysięcy uprawnio­
nych. Pierwszy raz pomysł likwidacji fun­
duszu alimentacyjnego był rozważany 
przez rząd Jerzego Buzka w 1999 roku 
(omawiano to nawet na posiedzeniu KERM 
w lipcu 1999 roku). Wówczas jednak od 
pomysłu odstąpiono, przywrócono jedynie 
kryterium dochodowe przy wypłacaniu ali­
mentów. W rządowym raporcie o sytuacji 
rodzin polskich znalazło się wówczas 
stwierdzenie, że likwidacja Funduszu Ali­
mentacyjnego pogorszy sytuację dzieci, 
które i tak płacą wysoką cenę za transfor­
mację.

„Wiek jest negatywnie skorelowany z 
ubóstwem: im młodsza jest osoba, tym wię­
ksze prawdopodobieństwo, że będzie ona 
należała do grupy ludności najuboższej” -  
napisano w raporcie o sytuacji polskich ro­
dzin.

(Rzeczpospolita)



S t r a t e g i a  w  o b s z a r z e  

„ s z k o l e n i a  z w i ą z k o w e ”  

n a  k a d e n c j ę  2 0 0 2 - 2 0 0 6

Trwająca prywatyzacja i przekształ­
cenia firm, powstające nowe podmioty 
gospodarcze, często stanowiące część 
międzynarodowych korporacji, negocjo­
wanie układów zbiorowych z coraz le­
piej przygotowanymi pracodawcami, 
zmieniające się stale polskie prawo a 
także prawo UE, które obejmie także 
Polskę -  to ciągle zmieniające się otocze­
nie, stawiające nowe wyzwania przed 
działaczami i członkami naszego Związ­
ku. To sprawia, że szkolenia związkowe 
stają się jednym z najważniejszych ob­
szarów działania NSZZ „Solidarność”. 
Wykształcenie szerokiej kadry organiza­
torów związkowych, tworzenie nowych 
organizacji związkowych, nauka umie­
jętności wykorzystywania prawa, komu­
nikacji wewnątrz i na zewnątrz 
Związku, fiinkcjonowania w ciałach dia­
logu społecznego, zwiększania naszej 
skuteczności i aktywności członków' 
Związku, szczególnie młodych, itp. -  to 
zadania, które wymagają zaangażowa­
nia nie tylko związkowych działów szko­
leń ale i wszystkich struktur i agend 
Związku.

NSZZ „Solidarność” przyjął do realiza­
cji „Standardy funkcjonowania regionów i 
krajowych sekretariatów branżowych”. Z 
nich wynikają zadania i rozwiązania orga­
nizacyjne w obszarze szkoleń związko­
wych. Uwzględniając te standardy, NSZZ 
„Solidarność” określa następujące zadania 
szkoleniowe dla struktur krajowych, regio­
nalnych i branżowych:

ZADANIA
W kadencji 2OO2-2OO6 do najważ­

niejszych tematów, jakie należy reali­
zować w programach szkoleniowych 
należy zaliczyć:

-  pozyskiwanie członków i organizo­
wanie związku w nowych zakładach

-  organizowanie szkoleń podstawo­
wych dla nowo powstałych organizacji 
zakładowych, uwzględniających ich spe­

cyfikę i trudności np. z oddelegowaniem 
działaczy

-  szkolenie liderów struktur krajo­
wych i regionalnych w zakresie zarzą­
dzania organizacjami,

-  tworzenie i negocjowanie układów 
zbiorowych pracy,

-  działanie związku jako partnera w 
różnych ciałach dialogu społecznego.

-  integracja Polski z Unią Europejską 
(w tym europejskie standardy dotyczące: 
polityki społecznej, rynku pracy, BHP, 
koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego oraz funkcjonowanie związ­
ków zawodowych w strukturach UE,

-  formy partycypacji pracowniczej: 
europejskie rady zakładowe, rady zakła­
dowe, spółka europejska

-  globalizacja a związki zawodowe
-  funkcjonowanie Międzynarodowej 

Organizacji Pracy i wykorzystanie instru­
mentów przez nią oferowanych

-  szkolenia ekonomiczne i z zakresu 
prawa handlowego

-  kodeks pracy i uprawnienia pra­
cownicze

-  promocja i wizerunek związku i in­
formacja wewnątrzzwiązkowa.

Aby skutecznie realizować przedsta­
wione zadania niezbędna i konieczna jest 
konsekwentna polityka edukacyjna, która 
musi trafiać w potrzeby i oczekiwania 
związkowców. Nieodzowna jest koordy­
nacja prowadzenia szkoleń we wszy­
stkich strukturach związku zarówno 
branżowych, jak i terytorialnych. Roz­
dzielenie obszarów związanych z polity­
ką szkoleniową i prowadzeniem szkoleń, 
przyczyni się do poprawy efektywności i 
dyscypliny finansowej w zakresie szko­
leń. Określenie kompetencji i zadań po­
może skutecznie realizować strategię 
szkoleniową.

Do zadań Komisji Krajowej w za­
kresie szkoleń należy:

1. Określenie w budżecie KK wyso- 
kości środków własnych oraz z Funduszu

Wspierania Statutowych Zadań Związku 
przeznaczonych na szkolenia związkowe.

2. Upoważnienie Prezydium KK do 
zatwierdzenia rocznego planu szkoleń 
prowadzonych przez Dział Szkoleń KK, 
określającego tematykę, rodzaj i liczbę 
szkoleń. Projekt planu szkoleń przygoto­
wuje Dział Szkoleń KK. Projekt po anali­
zie na posiedzeniu Prezydium KREZ jest 
przedstawiany do zaopiniowania Krajo­
wej Radzie Edukacji Związkowej a na­
stępnie przedstawiany przez członka 
Prezydium KK, odpowiedzialnego za 
szkolenia do zatwierdzenia Prezydium 
KK.

KRAJOWA RADA 
EDUKACJI ZWIĄZKOWEJ
1. Krajowa Rada Edukacji Związko­

wej -  organ przedstawicielski struktur 
związku zajmujących się szkoleniami, 
(dalej zwane KREZ) Z jej składu wybie­
rane jest Prezydium Krajowej Rady Edu­
kacji Związkowej (dalej zwane 
Prezydium KREZ).

2. KREZ jest ciałem przedstawiciel­
skim i składa się z:

* osób odpowiedzialnych za szkole­
nia w regionach lub kierowników dzia­
łów szkoleń -  po jednym z regionu.

* przedstawicieli sekretariatów -  po 
jednym z sekretariatu.

* przedstawicieli sekcji problemo­
wych -  po jednym z sekcji.

* 2 przedstawicieli Prezydium Komi­
sji Krajowej, w tym osoby odpowiedzial­
nej za szkolenia.

* Kierowników działów KK: działu 
szkoleń (plus jeden z metodyków), działu 
rozwoju związku, działu zagranicznego, 
działu ekonomicznego, działu prawnego, 
działu informacji, działu regionalnego, 
działu branżowego, działu bhp, działu in­
tegracji europejskiej, oraz koordynatora 
ds. kobiet i ds. pozyskiwania funduszy 
pomocowych.



3. Kadencja Krajowej Rady Edukacji 
Związkowej trwa 4 lata i pokrywa się z 
kadencją związku.

4. Posiedzenia KREZ odbywają się 
nie rzadziej niż raz na rok

5. KREZ na swym pierwszym posie­
dzeniu wybiera 6 członków Prezydium 
KREZ , w oparciu o następujący klucz:

* Przedstawiciele regionów -  3
* Przedstawiciele branż -  2
* Przedstawiciel zespołów problemo­

wych (sekcji) -  1
Dodatkowo z klucza w skład Prezy­

dium KREZ wchodzą:
* Osoba odpowiedzialna w Prezy­

dium KK za szkolenia -  1
* Kierownik Działu Szkoleń KK -  1

KREZ może odwołać członka Pre­
zydium KREZ na skutek:

* Utraty funkcji, na podstawie której 
był członkiem KREZ

* Uporczywego i systematycznego 
nie stawiania się na posiedzenia Prezy­
dium KREZ

W przypadku zmniejszenia się składu 
Prezydium KREZ, Krajowa Rada Eduka­
cji Związkowej, dokonuje wyborów uzu­
pełniających do Prezydium KREZ

6. KREZ (raz do roku) przyjmuje 
sprawozdanie z działalności Prezydium 
KREZ.

7. KREZ opiniuje przygotowany 
przez Dział Szkoleń KK i przeanalizowa­
ny przez Prezydium KREZ plan szkoleń 
na kolejny rok.

8. KREZ na swym posiedzeniu anali­
zuje politykę i praktykę szkoleniową 
związku na poziomie kraju, regionów i 
branż oraz przedstawia Prezydium KK 
propozycje zmian w tym zakresie.

9. KREZ przyjmuje kryteria przyzna­
wania certyfikatu trenera związkowego, 
opracowane przez Dział Szkoleń KK i 
zaopiniowane przez Prezydium KREZ. 
Odpowiednią komisję ds. przyznawania 
certyfikatów powołuje Komisja Krajowa.

PREZYDIUM  
KRAJOW EJ RADY  

EDUKACJI ZW IĄZKOW EJ

1. Prezydium Krajowej Rady Edukacji 
Związkowej -  organ Krajowej Rady Edu­
kacji Związkowej z określeniem konkret­
nych zadań, zaangażowany w 
przygotowywanie programów szkolenio­
wych.

2. Prezydium KREZ działa w oparciu
o uchwalony przez KREZ regulamin.

3. Decyzje Prezydium KREZ zapada­
ją  zwykłą większością głosów.

4. Przewodniczącym Kolegium Edu- 
kacji Związkowej jest członek Prezy­

dium Komisji Krajowej odpowiedzialny 
za szkolenia.

5. Spotkania Prezydium KREZ odby­
wają się nie rzadziej niż raz na kwartał.

6. Spotkanie Prezydium KREZ może 
być zwołane:

* na wniosek 1/3 członków Prezy­
dium KREZ

* na wniosek Przewodniczącego.
7. Prezydium KREZ ma prawo zwo­

łania nadzwyczajnego posiedzenia 
KREZ, jeżeli uzna to za konieczne

8. Zadania Prezydium KREZ:
* Przygotowanie programu posiedze­

nia KREZ
* Analiza przedstawionego przez 

Dział Szkoleń KK planu szkoleń z uwz­
ględnieniem priorytetów i potrzeb związ­
ku i przedstawianie go do zaopiniowania 
KREZ

* Udział w testowaniu nowych pro­
gramów szkoleniowych i wydawanie pi­
semnej opinii na ich temat.

* Monitorowanie potrzeb szkolenio­
wych związku i przedstawianie swoich 
opinii na posiedzeniach KREZ a także (w 
uzasadnionym trybie nadzwyczajnym) 
zgłaszanie ich na bieżąco do Prezydium 
KK.

Zadania Działu Szkoleń KK:
1. Realizacja zadań określonych 

przez władze krajowe Związku

2. Monitorowanie potrzeb szkolenio­
wych związku i reagowanie na bieżące 
potrzeby szkoleniowe

3. Opracowywanie, testowanie i upo­
wszechnianie programów, podręczników
i materiałów szkoleniowych.

4. Wprowadzanie nowych metod 
szkoleniowych.

5. Koordynowanie szkoleń na pozio­
mie krajowym.

6. Szkolenie i podnoszenie kwalifika­
cji kadry trenerów związkowych oraz eu- 
rotrenerów posiadających certyfikaty 
ETUC.

7. Prowadzenie i aktualizowanie bazy 
danych trenerów związkowych i prze­
szkolonych działaczy.

8. Koordynowanie i prowadzenie 
szkoleń specjalistycznych dla działaczy 
struktur krajowych i regionalnych.

9. Współpraca z działem rozwoju 
związku oraz ze strukturami branżowy­
mi, a także z innymi instytucjami i orga­
nizacjami w zakresie szkoleń.

10. Pozyskiwanie grantów z fundu­
szy zagranicznych i krajowych w zakre­
sie szkoleń związkowych przy 
współpracy z koordynatorem ds. progra­
mów pomocowych oraz z innymi działa­
mi KK.

11. Udział w szkoleniach organizo­
wanych wspólnie z zagranicznymi 
związkami zawodowymi.

Wyrazy głębokiego współczucia 
RODZINIE 

z powodu śmierci

ANDRZEJA TEODORA 
KUŁAKOWSKIEGO

Członka ZR NSZZ "Solidarność"
składa

Zarząd Regionu Podlaskiego i Regionalna 
Komisja Rewizyjna NSZZ "Solidarność"

Koleżance
BOŻENIE REJZNER

wyrazy serdecznego współczucia 
z powodu śmierci

MĘŻA TADEUSZA
składa

Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" 
Żłobków Miejskich w Białymstoku 

oraz Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ "Solidarność"



12. Współpraca z EKZZ i M KW ZZ 
oraz agendami szkoleniowymi konfede­
racji związkowych.

13. Unowocześnianie i rozwijanie ba­
zy szkoleniowej i technicznej.

ZADANIA DLA REGIONÓW
I KRAJO W YCH  

SEKRETARIATÓW  
BRANŻOW YCH

1. Rady i zarządy regionów realizują 
zadania wynikające ze Standardów Fun­
kcjonowania Struktur Regionalnych i 
branżowych w obszarze dotyczącym 
szkoleń związkowych.

2. Rady i zarządy regionów wyznacza­
ją  osoby odpowiedzialne za szkolenia, 
przygotowują i przyjmują roczny plan 
szkoleń, uwzględniający politykę szkole­
niową przyjętą przez Związek oraz okre­
ślają w swoich budżetach wielkość 
środków przeznaczonych na szkolenia, z 
uwzględnieniem funduszy z Funduszu 
Wspierania Zadań Statutowych Związku.

3. Zarządy regionów organizują i pro­
wadzą obligatoryjne szkolenia dla wszy­
stkich nowo wybranych działaczy 
organizacji zakładowych (szkolenia pod­
stawowe) oraz ustawiczne szkolenia 
działaczy związkowych statutowych 
władz regionów i regionalnych struktur 
branżowych oraz wydają odpowiednie 
zaświadczenia o ukończeniu szkoleń.

4. Zarządy Regionów i rady delegują 
swoich przedstawicieli do Krajowej Ra­
dy Edukacji Związkowej oraz nadzorują 
ich działalność w KREZ.

SPECJALNA OFERTA
REKLAMY 

z GAZETY WSPÓŁCZESNEJ 
w 10 MIASTACH w POLSCE

KATOWICE, KRAKÓW 
LUBLIN, WROCŁAW 
POZNAŃ, SZCZECIN 
GDAŃSK, ŁÓDŹ 
KIELCE, WARSZAWA 

przekazuje
Telefoniczna 

 Agencja
Informacyjna

(085) 94-77, 664-21-63
C?

http://www.tai.com.pl j

OŚRODEK SZKOLENIOWY OLC

 ORGANIZUJE KURSY 
1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zł
P R O G R A M  K URS U:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98 
@ EDYTOR TEKSTÓW- WORD, 
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 
@ INTERNET
godz. 8.00-11.30 - od poniedziałku do piątku 

11.30-14.45 - od poniedziałku do piątku 
15.30 -18.45 - od poniedziałku do piątku 
18.45 - 21.10 - od poniedziałku do piątku 
9.00 -143.30 - w sobotę i niedzielę

2. k się g o w o ści k om p u tero w e j
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIAŁKU DO PIĄTKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zł
@ PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI (45 GODZ. L) 
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIĘGOWY (30 GODZ. L.)

ZGŁOSZENIA - ul. SURASKIEJ1, pokój nr 200 
742-27-97

DLA CZŁONKÓW ZWIĄZKU I ICH RODZIN 

50% ZNIŻKI 

OFERTA WAŻNA DO KOŃCA 2002 r. 

OBOWIĄZUIE PISEMNE ZGŁOSZENIE KZ 

Z POTWIERDZENIEM CZŁONKOSTWA 

W ZWIĄZKU, GODZINY KURSU I TEL.KONTAKT.

BIULETYN INFORMACYJNY 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGIONU PODLASKIEGO
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