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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarnos¢”

1 Region Podlaski
ziat w Bielsku Podlaskim
1|7 10'9/bl?|elsk Podlaski
tel. 010XX 85 730-28-92

2. Region Podlaski

dziat w Hajnowee
1|7 %OO noWKa
u -

tel. /fag( OlOXX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
ziat w Czarnej Biatostockiej
1;5—020 Czarl%a Biatostocka
tel. 010XX 85 710-28-82

4. Region Podlask| Oddziat wtapach
18-100
ul. Sikorski 054
tel. 010XX 85 715-29-03

5. Region Podlaski
ziat w Siemiatyczach
17-300 Slemla cze
ul. Pataco
tel7fax 01ox>< 85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-21-31

7. Region Podlaski Oddziat w Sokédtce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
1|9- 0(} I\/bnk|2
tel. 010)J<X85 716-30-03

9. Region Podlaski
dziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Da]browa Biatostocka
ul. T s%(eaa PP. 4
tel. 010XX85 712-11-09
10. R(ejgl_on Podlaski
Ziat w Suwatkach
16-400 Suwedki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ek )Z&/?munta Augusta 9
. 010XX 87 643-52-61

12 R%%(())n Podlaski Oddziat w Sejnach
Sej n
ul. 22 Li

tel. 010 87 516—36—51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-1100

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego ,,Solidarno$¢”
w sprawie niewyptacania pracownikom wynagrodzen za prace
przez pracodawce Zarzad FPiU ,,Bison-Bial” S.A. w Biatymstoku

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” z siedzibg w Biatym-
stoku popiera ze wszech miar stuszne Zadania zatogi FPiU ,3ISON-BIAL” SA w
Biatymstoku dotyczace wyptaty zaleghych i biezacych wynagrodzen za prace.

Prawem pracownika jest godna ptaca za wykonywang prace, a obowigzkiem praco-
dawcy jest wyptata takiego wynagrodzenia w petnej wysokosci i w ustalonych, na pod-
stawie kodeksu pracy oraz regulaminu pracy, terminach.

Postepowanie pracodawcy Zarzadu FPiU ,,BISON-BIAL” S.A. jest nie tylko razg-
cym naruszeniem prawa lecz réwniez ponizaniem godnosci pracownikow i ich rodzin.

Zdajemy sobie sprawe, ze pracownicy walczg o swoje stuszne prawa, w obronie
wiasnej godnosci i egzystencji ich rodzin oraz w obronie nas wszystkich - utrzymuja-
cych sie z pracy whasnych rak, odwaznie zadajac respektowania prawa.

Jednoczesnie wiemy, iz takie dziatania jak strajk sg bronig ostateczng i winne by¢
przeprowadzone z zachowaniem duzej dozy zdrowego rozsadku.

By¢ moze komus zalezy, na doprowadzeniu do upadtosci Spétki i obarczeniu straj-
kujacych wing za te upadtos¢, na zwolnieniu wszystkich pracownikéw, a nastepnie
stworzeniu na bazie masy upadtosci nowej firmy zatrudniajgcej kilkudziesieciu no-
wych pracownikéw na umowach terminowych oraz bez uprawniet zagwarantowanych
przez Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy.

Wykorzystywanie rozpaczy i nieswiadomosci ludzi jest zerowaniem na ich tragedii.

Biatystok 6.03.2002 r.

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 6. 03.2002 r.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” wyraza stanowczy
protest wobec decyzji dyrekcji Biatostockiego Osrodka TVP 0 zmianie czasu emisji
Magazynu Katolickiego ,,Pod Twojg Obrone”.

Jednostronng decyzje dyrekcji Biatostockiego Osrodka TVP o zmianie godzin nada-
wania programu katolickiego odbieramy jako naruszenie porozumieri wynikajacych z
art. 48 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 23 maja 1989 r.), ktdre stanowig iz: ,,Kosciot
ma prawo do emitowania w Srodkach masowego przekazywania Mszy $w. w niedziele
i Swieta oraz swoich programéw, w szczegdlnosci religijno-moralnych, spotecznych i
kulturalnych.

Sposob realizacji tych uprawnierh regulujg porozumienia pomiedzy Sekretariatem
Konferencji Episkopatu Polski ajednostkami publicznej radiofonii I telewizji”.

Sprowadzanie Osrodka TVP Biatystok do roli li tylko ,,skansenu” prezentujacego
mieszanke kulturowg mniejszosci narodowych i etnicznych naszego regionu, z pomi-
nieciem intereséw najwiekszej grupy odbiorcow telewizyjnych, stoi w sprzecznosci z
misja telewizji publicznej, ktdra ma obowigzek stuzy¢ rozwojowi kultury, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem polskiego dorobku intelektualnego i artystycznego.

Biatystok, dn. 6.03.2002 r.

Komunikat Regionalnej Komisji Wyborczej

1 Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosc” przypomina, ze zgodnie z

kalendarzem wyborczym ory powinny zakonczyc¢ sie do dnia 31 marca 2002 r.
2. Zgodnie z powyzszgrynb prr%ﬁeto doydn 15. (Z)X 20(?2 r. jako nieprzekraczalny

termin rejestracji w Regionalnej Komisji Wyborczej, protokotow wyborczych z wy-

bordw elektordw na zebrania wyborcze w okregach taczonych.
3. Na dn. 30.04.2002 r. wynacza sie termin rejestracji w RKW protokotow wy-

borczych z wyboréw delegatéw na WZD Regionu Podlaskiego oraz sktadanie proto-
kotéw z wyborow wiadz zakiadowych i delegatow do regionalnych struktur
branzowych.




Prywatyzacja PM B

Wojewoda Marek Strzalifiski zaakcep-
towat wnioski zespotu prywatyzacyjnego
i przyznat biatostockiej hurtowni BOS
SA. i Podlaskiemu Przedsigbiorstwu
Miesnemu (spdtce pracowniczo-produ-
cenckiej), ktdre ztozyty wspdlng oferte,
pierwszenstwo w rozmowach ze skarbem
panstwa na temat tworzenia przysziej
spétki na bazie przedsigbiorstwa. Infor-
muje tez, ze dopuszcza mozliwos¢ pro-
wadzenia koricowych negocjacji  z
drugim inwestorem - zakladami miesny-
mi ,,Duda” w Grabkowie, jednak tylko w
przypadku nie dogadania sie co do wa-
runkéw prywatyzacji z inwestorem pier-
wszorzednym.  Uzasadnienie  decyzji
dowodzi, ze w wojewoda nadal nie wie,
kto powinien prywatyzowa¢ PMB: , W
ocenie organu zatozycielskiego obaj in-
westorzy moga w ustalonej kolejnosci
uczestniczy¢ w koricowym etapie prywa-
tyzacji, pod warunkiem poprawienia
swoich ofert. Dotyczy to gtownie ceny za
przedsiebiorstwo”.

PMB ma problem zwigzany z wstrzy-
manej licencji na eksport wolowiny.
Przedsiebiorstwo stracito uprawnienia po
tym, jak brytyjskie stuzby weterynaryjne
doszukaty sie w jednej z wotowych
¢wierci, pochodzacych z tych zakladow,
$ladéw rdzenia kregowego - najbardziej
prawdopodobnego  zrodta  zagrozenia
chorobg szalonych krow. Wihadze polskie
zareagowaly btyskawicznie - cofnely
zezwolenia i nakazaly wszcza¢ w zakia-
dach natychmiastowa i szczegdtowa kon-
trole.

[()?yrektor PMB Stanistaw Kondraciko-
wski zapewnia, ze wjego zaktadzie pro-
cedury s3 przestrzegane skrupulatnie. -
Oczywiscie wyjasniamy sprawe, szuka-
my ewentualnych niedociagnieé, zastana-
wiamy sie, czy byt to tzw. biad ludzki -
mowi. - Nic jednak nie budzi zastrzezen
ani naszych stuzb jakosciowych, ani kon-
trolujacych firme lekarzy.

PMB wysyta mieso wotowe m.in. do
Belgii, Holandii, Wielkiej Brytanii i
Szwecji. - llosci sg bardzo rézne - méwi
dyrektor Kondracikowski - choc general-
nie niewiele wotowiny eksportujemy.
Sporo jej trafia natomiast na rynek krajo-
wy. Finansowe straty z powodu blokady
eksportu nie sg wiec wielkie. Dotkliwa
jest natomiast dorazna blokada $rodkow
- ok. 130 tys. z+ za kolejng przetrzymy-
wang dostawe dla belgijskiego kontra-
henta.

BSE zostata wykryta w Wielkiej Bry-
tanii w 1986 roku. Jej odmiana u ludzi
(CID) wywotada panike wsrod konsu-
mentéw. Whadze brytyjskie byty oskarza-
ne o to, ze wyeksportowaty chorobe za
granice. [

Stanowisko Prezydium KK nr 45/02
ws. sytuacji w przemysle stoczniowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” z olbrzymim niepokojem ocenia
obecng sytuacje w polskim przemysle stoczniowym.

Sektor ten ma szanse by¢ wazng i stabilng czescig polskiej gospodarki, ale brak sze-
roko rozumianej polityki parstwa wobec gospodarki morskiej oraz brak skutecznych
mechanizmdéw wsparcia powoduje obecnie bezposrednie zagrozenie dla catego obszaru
gospodarki zwigzanego posrednio i bezposrednio z sektorem stoczniowym. Stosowana
na rynkach miedzynarodowych praktyka pomocy parstwa dla produkcji okretowej:
dumpingowe obnizanie cen statkdw w Korei, subsydia bezposrednie do kontraktow w
Europie Zachodniej powoduje, ze polskie stocznie nie majg réwnych warunkéw kon-
kurencji. Sytuacje pogarsza Swiatowa dekoniunktura w tej branzy i utrzymywanie sie
mocnej ztotdwki, uderzajacej we wszystkich eksporterow (a przemyst stoczniowy eks-
portuje 100% swoich wyrobow).

Ewentualne zakoriczenie produkcji okretowej w Stoczni Szczeciriskiej spowodowad
moze upadto$¢ 600-700 dostawcdw i kooperantéw przemystu stoczniowego, miedzy
innymi hut czy Zaktadow Cegielskiego w Poznaniu, najwazniejszego producenta silni-
kdw okretowych dla polskich stoczni. Oznacza¢ to bedzie likwidacje catego polskiego
przemystu okretowego, a tym samym - okoto 70 tys. miejsc pracy oraz utrate przez
polska gospodarke eksportu wartosci ponad 1 mid USD rocznie.

Wobec takiego zagrozenia NSZZ ,,Solidarno$¢” stwierdza, ze podejmie wszelkie do-
stepne Zwigzkowi dziatania w celu zazegnania grozby utraty miejsc pracy w branzy
okretowej, zrodka utrzymania kilkudziesieciu tysiecy polskich rodzin.

Uwzgledniajac charakter i znaczenie tej branzy oraz potencjalne bardzo grozne skut-
ki spofeczne i gospodarcze, Prezydium KK domaga sie od Rzadu RP niezwiocznego
podjecia dziatarh nadzwyczajnych i wnioskuje o debate na temat obecnej sytuaciji prze-
mystu stoczniowego w Komisji Trdjstronnej.

Gdarisk, 11.03.2002 r. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Decyzja Prezydium KK nr 46/02

Ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt
ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz 0 zmianie niektorych ustaw. Mimo, ze przedstawiony projekt przewiduje ustalanie
minimalnego wynagrodzenia w drodze negocjacji ze zwigzkami zawodowymi i orga-
nizacjami pracodawcow w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
proponowane zapisy ustawy oceniamy negatywnie ze wzgledu na:.

- nieokreslenie sposobu ustalania przez Rade Ministréw propozycji wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia, ktéra ma by¢ podstawg do dalszych negocjacji z partnerami
spotecznymi,

- brak okre$lenia gwarantowanej relacji minimalnego wynagrodzenia do przecietne-
0o wynagrodzenia oraz okreslenia czasu dojscia do zatozonej relacji,

- wykreslenie z katalogu wytaczen (art. 5 ust. 15) przy ustalaniu najnizszego wyna-
grodzenia pracownika ,,dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jedno-
stek sfery budzetowej (nagrody z zaktadowego funduszu nagrdd) oraz naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej”

- wprowadzenie zmniejszenia wynagrodzenia pracownikom w okresie pierwszych
dwach lat pracy bez zbadania konstytucyjnosci réznicowania minimalnego wynagro-
dzenia.

Prezydium NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga sie, aby podstawg regulacji ustawowej byta
wypracowana juz z parterami spotecznymi metodologia ustalania minimalnego wyna-
grodzenia oparta na wydatkach 20% os6b o najnizszych dochodach w gospodarstwach
pracowniczych.

Wyrazamy gotowo$¢ podjecia rozmow na temat elastycznej Sciezki dojscia, przewi-
dujac op6znienie wprowadzenia minimalnego wynagrodzenia w petnej wysokosci wy-
nikajacej z przyjetej metodologii.

Gdansk, 12.03.2002 r. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”



Decyzja Prezydium KK nr 47/02
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie okresSlenia wzoru
wniosku o ustalenie uprawnieri do zasitku rodzinnego,
pielegnacyjnego i wychowawczego (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” odstepuje od zaopiniowania pro-
jektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreSlenia wzoru
wniosku o ustalenie uprawnieri do zasitku rodzinnego, pielegnacyjnego i wychowaw-
czego, innych dowodow niezbednych do ustalenia prawa dotyczacych zasitkéw oraz
szczegGtowych zasad i trybu ich wyptaty w zwigzku z negatywnym zaopiniowaniem
przez NSZZ ,,Solidarno$¢” zmian w ustawie z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach ro-
dzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych w czesci dotyczacej zasitkéw rodzin-
nych i pielegnacyjnych.

Gdarisk, 12.03.2002 r. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Decyzja Prezydium KK nr 48/02
ws. wyboru koordynatora badan do programu ,,EMU/EURO:
Antycypujac zmiany w zbiorowych stosunkach pracy
w panstwach kandydujacych”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Janusza Mi-
chalskiego na koordynatora badaii do programu ,,EMU/EURO: Antycypujac zmiany
w zbiorowych stosunkach pracy w panstwach kandydujacych”.
Gdarisk, 12.03.2002 r. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢”

Decyzja Prezydium KK nr 49/02
ws. reprezentowania Zwigzku na zebraniu wspdlnoty mieszkaniowej

Prezydium Komisji Krajonej NSZZ ,,Solidarnos¢” upowaznia Leszka Jankowskiego

- Skarbnika Komisji Krajowej i Andrzeja Kuberczyka - eksperta Komisji Krajowej do

wspoblnego reprezentowania NSZZ ,,Solidarnos¢” na zebraniu wspdhwdascicieli nieru-

chomosci potozonej przy ul. OboZznej 7 w Warszawie, ktore zwotane jest na 15 marca
2002 roku.

Gdarnsk, 12.03.2002 r. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Decyzja Prezydium KK nr 50/02
ws. przekazania srodkéw z FWSZZ

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” na podstawie uchwaty KK nr
70/2001, zgodnie z opinig Zespotu ds. Funduszu Wspomagania Statutowych Zadan
Zwigzku podejmuje nastepujace decyzje odnosnie przekazania srodkéw z Funduszu
Wspomagania Statutowych Zadan Zwiazku:

1 dla Regionu Ptockiego 10.744 zt

2. dla Regionu Ziemi .6dzkiej 38.568 zt

3. dla Regionu Slasko-Dgbrowskiego219.885 zt

4. dla Regionu Bydgoskiego 22.487 zt

5. dla Regionu Gorzowskiego 8.959 zt

6. dla Regionu Zaglebie Miedziowe 28.895 z

7. dla Regionu Podlaskiego 22.923 zt

Srodki dla regionéw: Bydgoskiego, Zagtebie Miedziowe, Podlaskiego zostang prze-
kazane w pelnej wysokosci po uzupetnieniu niedociagniec: okreslenie zadan w zakre-
sie pomocy eksperckiej i informacji wewnatrzzwigzkowej lub zapewnienia
odpowiedniej wysokosci wspoHinansowania przez Zarzad Regionu.

Gdanisk, 12.03.2002 r. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zastepca Przewodniczacego
Sekretarz Komisji Krajowej
NSzz ,Solidarnos¢”

(-) J6zef Niemiec

Debata o wspdtpracy

14 marca w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Biatymstoku od-
byta sie spotkanie z udziatem organiza-
cji  zwigzkowych i  Panfstwowej
Inspekcji Pracy.

Otwierajac debate, Okregowy Inspe-
ktor Pracy Henryk Purwin podkreslit jej
szczeg6lne znaczenie jako pierwszego
sztabowego  spotkania  kierownictwa
Okregowego Inspektoratu pracy z przed-
stawicielami zwigzkéw zawodowych re-
gionu  podlaskiegp. W  swoim
wystawieniu Okregowy Inspektor Pracy
przedstawit porzadek spotkania proponu-
jac, by miato ono charakter swobodnej
dyskusji, wymiany pogladow, zgtaszania
uwag, probleméw. Zaprezentowat wyni-
ki dziatalnosci OIP Biatystok 2001 r. po-
stugujgc sie materialami  wczedniej
przekazanymi uczestnikom spotkania,
dokonat podsumowania roku 2001 pod
wzgledem wspdtpracy okregowego in-
spektoratu pracy ze zwigzkami zawodo-

I,
Wyw dalszej czesci wystapit Jarostaw Ja-
nowicz - Zastepca Okregowego Inspe-
ktora Pracy ds. organizacyjno-prawnych
ktory méwit o;

* gpadku liczby rejestrowanych ukla-
déw zbiorowych pracy zwigzanego z sy-
tuacja ekonomiczna,

* zmnigjszeniu liczby protokotow do-
datkowych do uktadéw zbiorowych pra-

& . .

wnioskach rejestrowanych analizy
nowo zawieranych uktadow (nadrzedna
rola pracodawcy, warunki mniej korzyst-
ne dla pracownikéw niz przewiduja prze-
pisy prawa pracy, sporadyczne przypadki
rozwigzan bardziej korzystnych dla pra-
cownikow),

* zmianie wymogéw formalno-pra-
wnych dot. podpisywania uktadow zbio-
rowych pracy,

* koniecznosci szkolenia przewodni-
czacych zakladowych organizacji zwigz-
kowych w zakresie prawa pracy, jak tez
wymogow stawianych podczas rejestracji
uktadow zbiorowych pracy,

* &cislejszej wspdtpracy w ramach wy-
eliminowania bleddw.

Kontynuujac dyskusje, Alicja Hrynie-
wicka - przewodniczaca Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych
nawigzywata do wypowiedzi J. Janowi-
cza zadajac pytanie: Czy Pafstwowa In-
spekcja Pracy moze egzekwowac
przestrzeganie postanowien zawartych w
zaktadowych ukfadach zbiorowych pra-
cy. Jarostaw Janowicz odpowiadajac na
pytanie stwierdzit, ze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy musza by¢
traktowane jak przepisy kodeksu pracy.
Uprawnienia inspektora sg wiec takie jak



w przypadku naruszania przepisow zbio-
rowych pracy.

Nastepnie gtos zabrat Eugeniusz Mu-
szyc - Przewodniczacy Podlaskiej Rady
Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pra-
cownikow Ochrony Zdrowia. W swoim
wystapieniu bardzo pozytywnie odnidst
sie do inicjatywy inspekcji pracy i wyra-
zit nadzieje, ze podobne spotkania odby-
wac sie beda systematycznie. E Muszyc
stwierdzit rowniez, ze zwigzki zawodowe
doceniajg pomoc ze strony PIP, korzysci
ptynace ze wspdlnych debat sg obopoine.
Niewiele jest preznie dziatajacych zwigz-
kéw zawodowych, istnieje wiec potrzeba
organizowania szkolen dla zwigzkowcow
wytypowanych z poszczegélnych centra-
li zwigzkowych. Obecnie w stuzbie zdro-
wia nagminnie famane jest prano pracy.
Kolejng uczestniczka spotkania byla
Krystyna Sadowiska - Koordynator ZSIP
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikow Ochrony Zdrowia, ktdra
wnioskowata 0 czestsze spotkania z
udziatem SIP i przedstawicieli okrego-
wego inspektoratu pracy.

Okregowy Inspektor Pracy zapropono-
wat organizacje przysztych debat co
kwartat z uwzglednieniem podziatu na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci gospo-
darczej.

Propozycjg E. Muszyca byto wiaczenie
do spotkan przedstawicieli innych dziata-
jacych zwigzkéw zawodowych (lekarzy,
elektroradiologow, chirurgow), ktorzy
wytypowaliby ze swego grona po kilku
przedstawicieli.

Do dyskusji wiaczyt sie Dariusz Zarze-
cki - Przewodniczacy Zarzadu Okregu
Podlaskiego Zwigzku Zawodowego Bu-
dowlani. Podkreslit wieloletnig, udang
wspbtprace z Paistwowg Inspekcja Pracy
i przeprowadzenie licznych szkolen z
udziatem, pracownikéw Okregowego In-
spektoratu Pracy w Biatymstoku.

Zdaniem Zbigniewa Czarneckiego -
Wiceprezesa Zarzadu Okregu Podlaskie-
go Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
szkoly jako zaklady pracy majg najwie-
ksze problemy ze wspdtpraca z samorzg-
dami lokalnymi. Zasygnalizowat rowniez
problem szkolery pracownikéw zakresie
BHP. Wedtug niego szkolenia te sg w
rzeczywistosci fikcja. Wnioskowat w
zwigzku z tym o wnikliwsza obserwacje
ze strony inspektorow pracy. Z Czarne-
cki podkreslit réwniez brak przepiséw
wykonawczych odnoénie szkolen w za-
kresie BHP. Dotyczy to w szczegolnosci
szkot, gdzie funkcjonujg warsztaty, a ich
zaplecze techniczne podlega kompetencji
samorzadéw lokalnych. Wynikio stad
pytanie Z Czarneckiego, czy PIP moze
wplyna¢ na samorzad, by ten organizo-
wat nauczycielom pracujgcym w war-
sztatach szkolnych szkolenie z zakresu

BHP. Do tej wypowiedzi ustosunkowata
Ciag dalszy na Str. 6

Decyzja Prezydium KK nr 11/02
ws. opinii o projekcie budzetu panstwa na 2002 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” negatywnie ocenia przedstawio-
ny przez rzad projekt budzetu paristwa na rok 2002, przede wszystkim ze wzgledu na
ograniczenie wydatkéw (co spowoduje pogorszenie sytuacji 0sdb najbiedniejszych i
pracownikdw, zwhaszcza nauczycieli i stuzby zdrowia) oraz drastyczng zmiane polityki
rzadu wobec rodziny. Wprowadzone juz w zycie ustawy okotobudzetowe spowoduja
obnizenie poziomu zycia pracownikow i ich rodzin. Takie rozwigzania sg nie do przy-
jecia, szczegblnie w sytuacji nieprzedstawienia przez rzad koncepcji 0zywienia rozwo-
ju gospodarczego, bez czego nie nastapig korzystne zmiany w sektorze przedsiebiorstw
i w pozostatych sferach zycia spotecznego.

Projekt budzetu nie zawiera rozwigzan, ktorych celem bezposrednim bedzie zaha-
mowanie wzrostu bezrobacia i spadku naktaddw inwestycyjnych oraz pobudzenie spa-
dajacego tempa wzrostu produktu krajowego brutto. Proponowany przez rzad kierunek
zmian jest catkowitym zaprzeczeniem obietnic skfadanych w trakcie kampanii wybor-
czej. Zamiast obiecywanych rozwigzan systemowych pobudzajacych gospodarke za-
mierza sie zlikwidowa¢ lub ograniczy¢ niemal wszystkie elementy ochrony
najubozszych. Szczegdlnie niepokojace w konstrukeji tegorocznego projektu jest two-
rzenie duzych rezerw przy jednoczesnym braku okreslonych priorytetéw rozwoju go-
spodarczego oraz spojnej polityki wobec poszczegéinych sektorow gospodarki.
Stwarza to rzagdowi mozliwos¢ prowadzenia polityki uznaniowego rozdawnictwa pie-
niedzy poza kontrolg parlamentu.

Rynek pracy

Do$wiadczenie ubieghych lat wskazuje na potrzebe zmian w Funduszu Pracy, m.in.
po to, aby nie taczy¢ Swiadczen o charakterze zabezpieczen socjalnych (zasitkdw,
Swiadczen, skiadek za bezrobotnych) ze srodkami na aktywizacje rynku pracy, szcze-
g6lnie ze brakowato Srodkéw zaréwno na zasitki, jak i na aktywizacje bezrobotnych.
Do dnia sporzadzenia opinii nie okreslono zadari Funduszu Pracy oraz stopnia i rodza-
ju powigzan stuzb zatrudnienia z Funduszem. Nierozwigzanie tych problemow wpty-
nie niekorzystnie takze na mozliwosci uzyskania w przysztosci dofinansowania tych
zadan przez fundusze europejskie.

Nowy system dystrybucji srodkéw z Funduszu Pracy na aktywne programy rynku
pracy budzi powazne zastrzezenia, 0 czym byta wielokrotnie mowa chocby na posie-
dzeniach Naczelnej Rady Zatrudnienia (tryb algorytmicznego zasilania, wysoko$¢ re-
zerwy Prezesa KUP, pobieranie kredytu przez Fundusz Pracy w razie niedoszacowania
liczby zasitkobiorcow).

Mimo stusznej i oczekiwanej przez NSZZ ,,Solidarno$¢” korekty budzetu paristwa w
2001 r., polegajacej na zwiekszeniu dotacji do Funduszu Pracy na pokrycie zobowig-
zan (600 min z4) i na optacenie skkadek na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych
bez prawa do zasitku (473,1 min z}), nie zlikwidowano zadtuzenia Funduszu (aktualnie
wynosi 1.120 min zb).

Poniewaz w uzasadnieniu do ustawy budzetowej na rok 2002 nie podano prognozo-
wanej liczby bezrobotnych ani w ujeciu Sredniorocznym, ani na koniec okresu, podajac
tylko wskaznik stopy bezrobocia (18,6%), stad trudno bedzie oszacowaé wysokosé za-
sitkéw dla bezrobotnych. Ostatnia zmiana prawna, przy utrzymaniu wzrostu liczby za-
sitkobiorcow spowoduje dalsze obnizenie zasitku dla bezrobotnych w stosunku do
przecietnej ptacy pracowniczej, co jest sprzeczne z konwencjg MOP nr 168,

Dochody Funduszu wyniosg 9.824.600 tys. zt i wzrosng 0 17,4% w stosunku do wy-
konania w 2001 r., przede wszystkim w wyniku wzrostu dotacji budzetowej, ktora be-
dzie wyzsza 0 37,2% i wyniesie 3.634.600 tys. zt. Zbyt optymistycznie oszacowano
dochody ze sktadek pracodawcdw na rzecz Funduszu, gdyz trudno jest okresli¢ skale
mozliwych upadtosci.

Wydatki Funduszu zaplanowano w wysokosci 9.805.298 tys. zi, tj. 0 13,9% wiecej
niz w roku 2001. Sprzeciw NSZZ ,,Solidarno$¢” musi budzi¢ ograniczenie wydatkdw
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 9,4% og6tu srodkéw Funduszu. Nie-
stety, przy planowanym wzroscie liczby zasitkobiorcow (okoto 112 tys.) przewidziano



nizsze wydatki na programy i formy aktywnego przeciwdziatania bezrobociu, az o
17,5% w stosunku do wykonanego planu 2001 roku. Wyniosg one 920.000 tys. zk, co
powoduje zmniejszenie wydatkow we wszystkich formach aktywizacji zawodowe.

Nie mozna réwniez wyrazi¢ zgody na obnizenie $rodkow na prace interwencyjne,
szkolenia, pozyczki, roboty publiczne, programy specjalne, jak i po raz trzeci z rzedu -
likwidacje dotacji dla organizacji pozarzadowych wspieranych przez Fundusz Pracy z
mocy ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. W tym miejscu nalezy
przypomnieg, ze - wedtug uchwaty sejmu z 20 X1 1996 r. - Fundusz Pracy winien po-
siada¢ $rodki wielkosci 3% PKB, a 30% jego $rodkéw winno by¢ przeznaczone na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Zmniejszenie srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu stoi w sprzecznosci z priorytetem w
polityce paristwa, jakim jest ochrona i tworzenie nowych miegjsc pracy.

_ Wielkosci dotyczace przewidywanego wykonania planu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych w 2001 r. w zasadniczym stopniu odbiegaja od zaplanowa-
nych w ustawie na 2001 rok, m. in. w zwigzku z utrzymaniem przez bytego Ministra
Pracy zbyt niskiej sktadki do Funduszu oraz niezwrdceniem przez Skarb Paristwa Fun-
duszowi dtugu 136 min zt i nie moga byc¢ rzetelng informacja do budowy planu finan-
sowego na rok 2002 (przy ogromnej liczbie niewyptaconych wnioskéw).

Plan Funduszu sporzadzono na podstawie ustawy, ktora byta przedmiotem noweli-
zacji, bez uwzglednienia rozwigzan zaproponowanych w ztozonym projekcie planu
(m.in. wystepuja tam wielkosci jednorazowych $wiadczen i pozyczki na skladki na
ubezpieczenia spoteczne, ktdre to transfery zlikwidowano podczas ostatniej noweliza-
gji).

: )IVIinister Pracy wraz z Ministrem Finansow ztamali ustawe o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy z dnia 29 grudnia 1993 r., przedkfa-
dajac sejmowi plan finansowy FGSP na rok 2002 ze sktadka pracodawcow w
wielkosci 0,08% podstawy naliczania skiadki, gdy Rada Funduszu wnioskowata o
sktadke nie nizszg niz 0,15%.

Zwazywszy na wzrost liczby przypadkéw upadtosci pracodawcow i coraz czestsze
niewyptacanie poboréw dla pracownikéw niemal we wszystkich sektorach gospodarki,
projekt wydatkow pozostatych transferow na rzecz ludnosci jest niewiarygodny, zwta-
szcza w zakresie odszkodowan i odpraw z tytutu rozwigzywania umow o prace.

Zastrzezenia budzi réwniez zaplanowanie nierealnego wskaznika windykacji wypta-
conych $wiadczen w wysokosci 59,5% wartosci wyptaconych $wiadczerh (w roku 2001
prognozowano 52,8% windykacji, zrealizowano 49,6%). Plan nie przedstawia tez wiel-
koSci zatrudnienia i przecietnego wynagrodzenia pracownikow obstugujacych Fun-
dusz.

Wedtug planu na rok 2002, Fundusz ma zaspokoi¢ 298 057 roszczen oséb uprawnio-
nych. Nie wiadomo, czy beda w tym $rodki na wnioski ztozone w 2001 r. i niewypta-
cone przez Fundusz. Poniewaz nie ma zadnych rezerw finansowych, przy zatozonej na
kolejny rok niskiej sktadce oraz nizszych wptywach z windykacji, w dalszym ciggu w
trakcie 2002 roku spodziewa¢ sie nalezy napie¢ w funkcjonowaniu Funduszu.

Zastrzezenia budzi obnizenie dotacji na inwestycje infrastrukturalne w gminach za-
grozonych wysokim bezrobociem strukturalnym do poziomu 30.000 tys. z+. Samorza-
dom terytorialnym brakuje $rodkow wiasnych na prowadzenie polityki regionalnej, a
zmniejszenie tych srodkdw pogorszy sytuacje zaréwno bezrobotnych, jak i gmin szcze-
golnie zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym.

W zwigzku z faktem, ze plany finansowe funduszy celowych obstugujgcych rynek
pracy w roku 2002 nie umozliwiaja ani zwiekszenia zatrudnienia, ani wzrostu efektyw-
nosci programdw pomocowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ani tez nie
zmniejszajg roznic miedzy poszczegdlnymi regionami, a takze nie gwarantujg oston
dla oséb pozbawionych ofert pracy na rok 2002, projekt budzetu w czesci rynku pracy
nalezy zaopiniowa¢ negatywnie.

Polityka spoteczna

W projekcie budzetu na rok 2002 srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu po-
mocy spotecznej zaplanowano w czesci 85 - budzet wojewodow (dziat 853) oraz w
czesci 83 - rezerwy celowe.

sie K Sadowiska, ktdra potwierdzita zlg
jakos¢ szkolerh BHP. Wedtug niej zarow-
no pracownikom, jak i pracodawcom nie
zalezy na wasciwym odbyciu szkolenia.
Pracodawcy za$ czesto nie sg Swiadomi
wagi problemu.

Podsumowujac ta cze$¢ dyskusji H
Purwin stwierdzit, ze inspektorzy pracy
przeprowadzajacy kontrole zostali zobli-
gowani do doktadnego okreslania zaréw-
no terminu przeprowadzonych szkolen,
jak tez podmiotéw je przeprowadzaja-
cych. nadmienit réwniez, ze idealnym
rozwigzaniem problemu byloby nadawa-
nie certyfikatéw osobom lub instytucjom
posiadajagcym kompetencje do przepro-
wadzania szkolen BHP. H. Purwin
stwierdzit, ze podczas spotkania ze staro-
stami poszczegblnych powiatéw wnio-
skowat o spowodowanie ksztatcenia
stuzb BHP dla placéwek o$wiatowych.
Podkreslit, ze inspektorzy pracy nie mo-
ga uczestniczy¢ w szkoleniach w po-
szczegblnych szkotach.

W dalszej czesci spotkania gtos zabrat
Leoncjusz Kleszczewski - z-ca Prze-
wodniczacego Rady Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Wojewddztwa Podlaskiego. Przedstawit
on kilka uwag dotyczacych wsp6tpracy
OPZZ z PIP;

* akceptacja wspGtpracy w dziedzinie
przestrzegania prawa pracy i egzekwo-
wania przepisow BHP,

* uczestnictwo przedstawicieli Okre-
gowego Inspektoratu pracy w szkole-
niach w zakladach pracy, jak tez w
zebraniach OPZZ,

* sporadycznie wystepujaca niewdasci-
wa wspbtpraca inspektoréw pracy z za-
kfadowymi organizacjami zwigzkowymi
(nie kontaktowanie sie inspektordw pracy
podczas  przeprowadzania  kontroli,
wezeshiejsze powiadamianie pracodawcy
0 planowanej kontroli, mato wnikliwe
rozpatrywanie wskazanych nieprawidto-
wosci, nie zachowanie anonimowosci
skarzacego.

Do negatywnych uwag przychylit sie
rowniez Witold Perkowski - Przewodni-
czacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢ ’80”. Whioskowat o obiektywizm
inspektoréw pracy podczas przeprowa-
dzanych kontroli.

Glos zabrat réwniez w dyskusji Euge-
niusz Stepariczuk - Wiceprzewodniczacy
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnosé” postulujac o wnikliwsze
sprawdzanie przez inspektordw pracy
wykonywania zaleceri  pokontrolnych.
Podkreslit rowniez nagminne tamanie
prawa pracy przez pracodawcow.

Ustosunkowujac sie do wezeshiejszych
wypowiedzi H. Purwin stwierdzit Ze:

*w odniesieniu do zarzutéw nie konta-
ktowania sie inspektorow pracy z zakla-



dowymi organizacjami  zwigzkowymi,
jest to fakt niedopuszczalny, ale nalezy
rowniez zadaC pytanie czy zwigzkowcy
wyrazaja wole takiego kontaktu,

* nalezy unika¢ uogdlnien rozpatrywac
poszczegolne sytuacje rzekomego prze-
kraczania swoich kompetencji przez in-
spektorow pracy (nie  zachowanie
anonimowaosci skarzacego),

* skarzacego odniesieniu do zarzutu
informowania o planowanym przeprowa-
dzeniu kontroli, wynika to z koniecznosci
obecnosci pracodawcy i przygotowania
przez niego stosownej dokumentacji (nie
dotyczy to kontroli przeprowadzanych w
nocy oraz kontroli w wyniku skarg),

* w wyniku protestow, nie postepuja
prace nad szerszg ochrong praw pracow-
nika (ustawa o SIP, ustawa 0 zwigzkach
zawodowych),

* ogromne znaczenie dla poprawy sta-
nu prawnego jak tez pracownika ma
wiadnie inicjatywa przeprowadzania de-
bat ze zwigzkami zawodowymi.

Z Czarnecki zwrocit sie z prosba do
OIP, aby podczas spotkania z dyrektora-
mi szkét uczulit ich na niewdasciwe dzia-
fania podejmowane bez respektowania
przepisow ustawy o0 zwigzkach zawodo-
wych.

Nawigzujg do ustawy o zwigzkach za-
wodowych J. Janowicz przypomnial, ze
w przypadku dyskryminowania organiza-
cji zwigzkowych, organem wiasciwym
do zajecia stanowiska jest nie PIP, ale
prokurator i dlatego zaakcentowat row-
niez potrzebe przeprowadzenia szkolen
dla przedstawicieli zwiazkéw zawodo-
wych.

Temat szkolen podjeli Z. Czarnecki i
K. Sadowiska, przypominajac szkolenia
organizowane przez GIP a przeprowa-
dzane we Wroctawiu w Osrodku Szkole-
nia PIP.

Okregowy Inspektor Pracy stwierdzit,
ze PIP z pewnoscig moze zapewni¢ fa-
chowg kadre na takie szkolenia, ale ich
uczestnicy musieliby partycypowaé w
kosztach, szkolenia te miatyby dotyczy¢
weztowych, ogéinopolskich probleméw.

K. Sadowska poinformowata réwniez,
ze GIP organizuje systematycznie szkole-
nia dla Spotecznych Inspektorow Pracy.
Powstat rdwniez projekt, by w wyniku
takich szkolen osoby, ktére je ukonczyly
nabywaty uprawnienn do przeprowadza-
nia szkolen w swoich zakladach pracy
dla organizacji zwigzkowych.

Nastepnie glos zabrat starszy radca w
Okregowym Inspektoracie Pracy Bia-
tymstoku Piotr Latata, ktory przekazat
zebranym informacje nt. dyzuréw, porad
prawnych w powiatach oraz przedstawit
organizowane przez PIP konkursy, zwré-
cit szczeg6lna uwage na konkurs na
»Najaktywniejszego spolecznego inspe-
ktora pracy”.

Cigg dalszy na Str. 8

Przy konstruowaniu budzetu pomocy spotecznej $rodki finansowe na rok 2002 od-
noszono do $rodkow ujetych w ustawie budzetowej na 2001 rok. Przy takich zatoze-
niach taczna wysoko$¢ naktadéw na pomoc spoteczng stanowi 103,1% naktadow na
rok 2001. Realny poziom wydatkéw na pomoc spoteczng uwzgledniajacy skutki pla-
nowanej na 2002 r. inflacji (4,5%) ulega wiec obnizeniu w stosunku do roku 2001 o
14%.

Obnizeniu w stosunku do naktadéw w 2001 r. ulegng w szczegélnosci wydatki na:

- rodziny zastepcze - 95,4%,
osrodki adopcyjno-opiekuricze - 96%,
ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze - 81%,

- zasitki rodzinne i pielegnacyjne - 89,5%,

- domy pomocy spolecznej - 93,7%,

- zespoty ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci - 92,9%.

Prezydium KK negatywnie ocenia planowany na rok 2002 budzet pomocy spotecz-
nej, a szczegolnie negatywnie oceniamy zmniejszenie corocznych wydatkow na po-
moc spofeczng poprzez wprowadzenie zmian do ustawy o pomocy spolecznej w
pakiecie ustaw okotobudzetowych.

Zmiany te przynosza zmniejszenie wielkosci naktaddw niezbednych do realizacji za-
dan i polegajg na:

1) obnizeniu kryterium dochodowego rodziny uprawniajacego do zasitku statego -
redukcja 0 97.178 tys. z;

2) ograniczeniu prawa do gwarantowanego zasitku okresowego dla oséb samotnie
wychowujacych dziecko oraz zaostrzeniu orzecznictwa uprawniajacego do zasitku pie-
legnacyjnego - redukcja o 77.336 tys. zk;

3) likwidacji dodatkéw do Swiadczen: renty socjalnej, zasitku statego, zasitku statego
wyrownawczego - redukcja o 1.716 tys. zk;

4) obnizeniu podstawy, od ktorej optacana jest sktadka na ubezpieczenia spoteczne
- z kwoty najnizszego wynagrodzenia do wysokosci zasitku statego - redukcja o 1.487
tys. 2

taczne redukeje wynikajace ze zmian w ustawie 0 pomocy spotecznej majg wediug
rzadu wynie$¢ ok. 178 min zk.

Wobec ograniczania wydatkow zastanawiajacy jest brak w projekcie budzetu propo-
zycji podjecia dziata programowych zmniejszajacych wysokie wydatki budzetu na
FUS i KRUS, kt6rych celem winno by¢ zmniejszenie wzrastajacych dysproporcji po-
miedzy finansowaniem obu systemdw. Pozostawiono rowniez bez zmian kosztowny
system emerytur i rent mundurowych.

W zakresie rehabilitacji zawodowej zastrzezenia budzi planowane zmniejszenie
dofinansowania PFRON w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy z 8 min
w 2001 roku do 15 tys. w roku 2002. Obawiamy sie, Zze w zwigzku z trudng sytuacja
na rynku pracy rozwigzanie takie moze prowadzi¢ do zwalniania osob niepetnospraw-
nych.

W zakresie rehabilitacji spolecznej zastrzezenia budza;

* planowane zmniejszenie dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
0sdéb niepetnosprawnych dorostych z 4.804 tys. w 2001 roku do 1.040 tys. w roku
2002,

* planowane zmniejszenie dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych do
1.340 tys. w 2002 z 10.601 tys. zk. w 2001 roku,

* brak finansowania w roku 2002 materiatow szkoleniowych i informacyjnych.

Posuniecia te sg sprzeczne z zasadg wyrdwnywania szans 0sob niepetnosprawnych i
moga prowadzi¢ do obnizenia szans integracji 0sob niepetnosprawnych zaréwno w zy-
ciu spotecznym, jak i zawodowym, a poprzez to wptyna¢ na dalsze obnizanie stand-
ardu zycia tej grupy spoteczngj.

Polityka gospodarcza i restrukturyzacje branz \Wobec zmniejszenia wydatkéw na re-
alizacje zadan przyjetych w strategiach i programach restrukturyzacyjnych i ostono-
wych w poprzednich latach, rodzg sie uzasadnione obawy o ich realizacje (przemyst
lekki, stuzba zdrowia, hutnictwo, gérnictwo, kopalnictwo, w tym wydobycie i prze-
twarstwo siarki, nauka, oéwiata, komunikacija, itp.).



Finansowanie reformy gornictwa w wiekszym stopniu ze $rodkow spdtek weglo-
wych zwigzane z ograniczeniem dotacji na restrukturyzacje gornictwa moze doprowa-
dzi¢ do ich zkej kondycji ekonomicznej, czego skutkiem bedzie redukcja miejsc pracy.

Niepokojace jest odchodzenie od dziatar proeksportowych poprzez zmniejszenie fi-
nansowania kontraktéw eksportowych oraz promocji eksportu.

Ochrona zdrowia

W budzecie zaplanowano kwote 120.044 tys. zt na program dziatar ostonowych i
restrukturyzacyjnych w ochronie zdrowia, co stanowi 69,5% wysokosci zaplanowanej
na ten cel kwoty w budzecie 2001 r. W wielu zakladach trwa zaawansowany proces re-
strukturyzacji; Srodki te przeznaczane sa na dotacje, odprawy, wydatki inwestycyjne
majace na celu poprawe jakosci ustug, sytuacji zaktadow opieki zdrowotnej na rynku
konkurencyjnych ustug medycznych. Ograniczenie $rodkéw w budzecie spowoduje
wzrost liczby bezrobotnych w tym sektorze, a takze odbije sie negatywnie na jakosci
ustug.

Rezygnacja z ustawowego podwyzszenia sktadki w zasadzie przekresla mozliwosci
poprawy funkcjonowania systemu.

Edukacja i nauka

Podobnie niekorzystne sg nakfady na finansowanie o$wiaty i wychowania. Z danych
zawartych w projekcie budzetu, w ktdrym nie uwzgledniono wielu wydatkéw o$wiato-
wych wynika, ze ich wysoko$¢ uksztattuje sie na poziomie 99,1% w stosunku do roku
2001. Oznacza to, ze spadng one do poziomu 3,14% PKB wobec 3,32% w roku 2001.
Przy zakladanym wzroscie cen towardw i ustug konsumpcyjnych na poziomie 4,5%
pociagnie to znaczne obnizenie naktaddw na wydatki pozaptacowe. Poniewaz rzadjuz
wezeshiej podjat decyzje o zamrozeniu ptac, w 2002 . realne wynagrodzenia jeszcze
bardziej zostang obnizone. Takie rozwigzania powodujg redukcje wydatkow budzeto-
wych na o$wiate nie mniej niz o 5 mid .

Projekt budzetu paristwa na rok 2002 zaktada ograniczenie naktaddw m.in. na szkol-
nictwo wyzsze i nauke. W szkolnictwie wyzszym dotyczy to braku waloryzacji wyna-
grodzen - tak jak dla catej sfery budzetowej, a ponadto wstrzymanie 11 etapu reformy
ptac oraz zmniejszenie o ponad 25% nakladéw na wydatki rzeczowe uczelni. W usta-
wach okotobudzetowych zaktada sie przesuniecie o rok takze 11 etapu reformy plac
oraz w okresie realizacji podwyzek - wstrzymanie waloryzacji ptac. W sferze nauki ma
nastgpi¢ dalsze znaczace zmniejszanie nakladow na projekty badawcze i dziatalnos¢
statutowa,

Proponowany kierunek zmian finansow paristwa jest sprzeczny z polska racja stanu.
Wstrzymanie reformowania gatezi decydujacych o rozwoju kraju, zamiast ich wiacze-
nia w proces odbudowy gospodarki i poprawy stosunkdw spotecznych, prowadzi do
marginalizacji naszego kraju. To jest krotkowzroczne nastawienie na dorazne efekty.
Rezultaty tych dziatar bedg negatywne nie tylko w zakresie miedzynarodowej wspét-
pracy naukowej, ale i gospodarcze;.

Gdarisk, 15.01.2002 r. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zastepca Przewodniczacego Sekretarz Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Jézef Niemiec

Stanowisko Komisji Krajowej nr 47/02
ws. represji za przynaleznos¢ zwigzkowg

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko usuwaniu ze
stanowisk i zwalnianiu z pracy cztonkéw NSZZ ,.Solidarno$c” bez merytorycznych
przyczyn. Czesto zajedyny powod tego procederu podawana jest ich przynalezno$¢ do
NSZZ ,Solidarnos¢” lub dobra wspétpraca ze Zwigzkiem. Taka dziatalno$¢ stoi w
sprzecznosci z polskim i miedzynarodowym prawem.

Komisja Krajowa zwraca si¢ do struktur Zwiazku o przesyfanie informacji o przy-
padkach tamania praw zwigzkowych do Dziatu Regionalnego KK. Zebrane wiadomo-
Sci bedg podstawa ztozenia skargi w Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Gdarsk, 24.01.2002 r. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
Zastepca Przewodniczgcego
Sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Jozef Niemiec

Podsumowujac debate, OIP uznat ja za
dobry poczatek wspdtpracy. Ustalit row-
niez orientacyjny termin nastepnego
spotkania na czerwiec biezacego roku. H
Purwin zaznaczyt réwniez, ze jezeliby
istniataby  konieczno$¢ wczesniejszego
zorganizowanego debaty dla przedstawi-
cieli konkretnej branzy - to propozycje
takg nalezy zgtosi¢ do Okregowego In-
spektoratu Pracy w Biatymstoku. Zwrécit
sie rwniez do zebranych z pytaniem, czy
funkcjonuja jeszcze w naszym regionie
struktury ponadzaktadowe, ktdre w przy-
sztosci réwniez powinny bra¢ udziat w
podobnych spotkaniach.

Na zakorczenie, OIP przypomniat o
mozliwosci  zglaszania kandydatéw do
nagrody im. Haliny Krahelskiej oraz od-
znaki ,,Zastuzony dla Ochrony Pracy”.

Whioski

1 Spotkania przedstawicieli struktur
wojewodzkich zwigzkéw zawodowych i
okregowego inspektoratu pracy powinny
odbywa¢ sie cyklicznie, raz w kwartale,
najblizsze zaplanowano na 20 czerwca
2002 r.

2. Organizowane bedg szkolenia
zwigzkowcom wytypowanym przez or-
gany okregowe central zwigzkowych.

3 Szkolenia pracownikow zakresu
BHP SA zZgj jakosci. Nalezy zainicjowac
certyfikacje” firm szkoleniowych.

4. Przypadki zlej wspbtpracy inspekto-
ra pracy ze zwigzkami zawodowymi w
trakcie kontroli nalezy zgtasza¢ bezpo-
$rednio Okregowemu Inspektorowi Pra-
cy lub jego zastepcom.

5. Podja¢ dziatania legislacyjne, aby
unikna¢ sytuacji, gdy dziatacz zwigzko-
wy zostaje zwolniony z pracy z art. 52
kp. z powodu wypowiedzi na temat sytu-
acji w zakladzie pracy (pozostajg oni
przywroceni do pracy, ale przez dtugi
czas pozostajg bez pracy).

Biatystok dn. 4.03.2002 r.
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UCHWALA KK nr 77/02
ws. powotania zespotu do opracowania regulaminu Krajowego Funduszu
Szykanowanych Cztonkéw Zwigzku

W celu realizacji uchwaty nr 9 X1V KZD Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
powotuje zesp6t w sktadzie:
1 Leszek Jankowski
2. Janusz Sniadek
3. Tadeusz Tumilewicz
Zleca sie zespotowi opracowanie w terminie do 11 marca br. projektu regulaminu
Krajowego Funduszu Szykanowanych Cztonkéw Zwiazku, zbieznego z zatozeniami
przedstawionymi na zebraniu KK 11.12.2001 roku w celu poddania go pod dyskusje
i glosowanie Komisji Krajowe;j.
Gdarisk, 24.01.2002 .
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢"

UCHWALA KK nr 78/02
ws. wybordéw delegatéw na KZD na kadencje 2002-2006

L Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” okreslajac proporcje, wedtug ktérych przy-
dziela sie poszczegdlnym regionom liczbe mandatéw delegatéw na Krajowy Zjazd De-
legatow kadencji 2002-2006 postanawia, ze na kazde rozpoczete 2.500 cztonkéw
Zwigzku przypada jeden mandat delegata.

Weryfikacja deklarowanej liczby cztonkow Zwigzku w regionie odbedzie sie zgod-
nie z uchwatg KK nr 583/97, zmienionej uchwatg KK nr 609/98.

Walne zebrania delegatéw regionu musza przy dokonywaniu wyboréw delegatéw
na Krajowy Zjazd Delegatdw okresli¢ kolejnos¢ miejsc mandatowych tak, by mozna
byto - w razie potrzeby - zweryfikowa¢ liczbe delegatéw wedtug kiyteriéw podanych
w wyzej wymienionych uchwatach.

U. W uchwale KK nr 583/97 z 29.04.1998 r. oraz w zalaczniku do niej lata 1995,
1996, 1997 zastepuje sie latami 1999, 2000, 2001, a wyrazy ,,w kadencji 1998-2002”
wyrazami ,,w kadencji 2002-2006".

EL Traci moc uchwata KK 601/98 oraz punkt Il uchwaty KK 609/98.

Gdansk, 24.01.2002 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zastepca Przewodniczgcego, Sekretarz Komisji Krajowej
NSZz ,,Solidarnosc¢”, J6zef Niemiec

ODSZKODOWANIA
ZA WYPADKI
PRZY PRACY

Kwoty jednorazowych odszkodowan
z tytutu wypadkdéw przy pracy i cho-
rob zawodowych od 22 marca 2002 r.
Wynosza:

- 437,50 zt za kazdy procent uszczerb-
ku na zdrowiu, nie mniej jednak niz
1635,70 zt z tytutu doznania statego lub
dtugotrwatego uszczerbku,

- 8095,60 zt z powodu orzeczenia cat-
kowitej niezdolnosci do pracy i niezdol-
nosci do samodzielnej egzystenciji,

- 437,50 zt za kazdy procent usz-
czerbku na zdrowiu z tytutu jego zwie-
kszenia,

- 40.454,30 zt, gdy do odszkodowania
uprawniony jest matzonek lub dziecko
zmartego, oraz 8095,60 zt z tytutu zwie-
kszenia odszkodowania przystugujacego
na drugiego i kazdego nastepnego upraw-
nionego,

- 20.260,80 zt, gdy do odszkodowania
uprawnieni sg tylko inni cztonkowie ro-
dziny niz matzonek i dzieci zmarlego,
oraz 8095,60 zt z powodu zwiekszenia
odszkodowania na drugiego i kazdego
nastepnego uprawnionego,

- 8095,60 zt, gdy do odszkodowania
réwnoczesnie z matzonkiem lub dzieémi
zmartego uprawnieni sg inni cztonkowie
rodziny; kazdemu z nich przystuguje ta
kwota niezaleznie od odszkodowania
przystugujacego matzonkowi i dzieciom
(M. P. nr 11, poz. 201). ]

Manifestacje przeciwko kodeksowi
pracy we... Wioszech

Dwa miliony Wochéw protestowa-
to 23 marca br. przeciwko zmianom w
kodeksie pracy utatwiajgcym zwalnia-

nie pracownikéw.
To najwiekszy protest od czasu doj-

$cia do whadzy centroprawicowego rza-
du Silvia Berlusconiego Centrum
Wiecznego Miasta byto petne czerwo-
nych flag - demonstrujacych przywioz-
fo 9 tys. autobuséw i 60 specjalnych
pociggow.

Wiadze podjety nadzwyczajne srodki
ostrozno$¢ - byto petno policji, nad thu-
mem lataty helikoptery: poniewaz do
protestu przytgczyli sie przeciwnicy glo-
balizacji, obawiano sie powtorki z zamie-
szek podczas lipcowego szczytu G8 w
Genui.

Wioskie zwigzki zawodowe, zrzesza-
jace 12 min czlonkéw, protestowaty
przeciwko planom liberalizacji kodeksu
pracy, ktére umozliwityby zwalnianie
»bez zasadnej przyczyny” niektoérych ka-

tegorii pracownikéw. Obecnie we Wio-
szech jest to niemozliwe. Demonstrujacy
protestowali takze przeciwko politycznej
przemocy po ubiegtotygodniowym za-
béjstwie doradcy ministra pracy prof.
Marco Biagiego, ktéry byt wspétautorem
projektu zmian.

- Jestesmy tu, by walczy¢ z terrory-

zmem, poprze¢ demokracje i pokazac
rzadowi, ze jego intencje sa zte - mowit
przywodca najwigkszego zwigzku CGIL,
Sergio Cofferati. [
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UCHWALA KK nr 91/02

ws. opinii o projekcie nowelizacji ustawy - Kodeks pracy i innych ustaw
»Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej.
Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy” (art. 24 Konstytucji RP).

W Polsce odsetek ludzi potencjalnie
aktywnych zawodowo, a pozbawionych
tej "gwarantowanej konstytucjg ochrony
przybiera zastraszajgce rozmiary. Projekt
zmian Kodeksu pracy przygotowany
przez rzadzac koalicje Jest kolejnym za-
machem na prawa pracownicze, cofaja-
%r<n cywilizacyjnie PoIskF do poczatku

wieku i oznacza uchylanie sie rzadu
od realizacji konstytucyjnych zadan oraz
usankcjonowanie powszechnego dotych-
czas tamania prawa pracy. Jest to takze
sprzeczne z przyjetym przez rzad w cza-
sie negocjacji europejskich zobowiaza-
niem do zapewnienia coraz wigkszej
iloci coraz lepszych miejsc prac%

NSZZ ,,Solidarno$¢”, bronigc Kodeksu
przed nieracjonalnymi zmianami, broni
nie tylko swoich czionkow, dziata row-
niez w interesie pracownikéw i bezrobot-
nych (Pozbawionych ochrony zwigzkow
zawodowych. Tzw. uelastyCznienie Ko-
deksu pracy w rzeczywistosci zwiekszy
bezrobacie, cojest szczegolnie grozne w
kontekScie ostatnio przyjetych przez
Sejm ustaw i decyzji istotnie zwiekszaja-
cklc_h koszty firm. Proponowane zmiany
stuzg, wiec odwrdceniu uwagi od dziatan
rzadu  pogarszajacych _sz;uaqe firm,
skonfliktowaniu -~ srodowiska_ pracodaw-
cow ze zwigzkami | tworzeniu pretekstu
do obarczania zwiazkow zawodowych
Wl\r/la za poziom bezrobocia.

obronie przed min.: )

* mozliwoscig jednostronnego rozwig-
zywania uktadow zbiorowych, .

* obnizeniem dodatkéw do nadgodzin,
_* pozbawieniem pracownikéw zwal-
nianych z przyczyn dotyczacych praco-
dawCy prawa, do odprawy pienigznej,

* mozliwoscia stosowania przez praco-
dawcow szesciodniowego tygodnia pracy
bez prawa do dodatku za godziny nadli-
czbowe przez wiekszg czesc roku,

_* wylacznie  indywidualnym  ustala-
niem z pracodawcg warunkOw pracy i
placy przez pracownikow,

* mozliwoscig dokonywania odstepstw
od przepisow prawa pracy na niekorzys¢
pracownika w ukladzie zbiorowym pra-
C)_/NSZZ ,»Solidanosc” zastosuje wszel-
kie dostepne $rodki. Upowaznia nas do
tego faktyczrg_/ zamach na dotychczaso-
wy dorobek dialogu spotecznego w Pol-
SCe.

W dobrze pojetym interesie spolecz-
nym, wzywamy rzad do podjecia walki z
szerzacymi sie patologiami:  korupcja,
nieuczciwg konkurencja, tamaniem pra-
wa, a takze do odstgpienia od pogrozek i
konfrontacji ze zwigzkami zawodowymi.
Domagamy sie wycofania rzagdowego
projektu zmian Kodeksu pracy. Ze SWO%S]
strony dek!arUJemK gotowosc do wspof-

racy w dziataniach pozytywnych. Postu-
ujemy powrdt do dialogu ‘i podjecie
negocjacji  dotyczacych — konkretnych
dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy i
rozwoju gospodarczego kraju.

Warszawa, 13.03.2002 r. Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc”

OPINIA
w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
wyraza nastepujace stanowisko wobec
propozycji zawartych w projekcie ustawy
0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz 0
zmianie niektdrych ustaw.

1 Propozycjaw
prace na czas okreSlony w celu zaste-
Estwa innego pracownika zastuguje na

rytyczng ocene. Powodem negatywnego
stanowiska Zwiazku wobec te] propozy-
cji s skutki prawne zatrudnienia pracow-
nika na czas okreslony na zastgpstwo.
Wprawdzie pracownik, z ktorym zostaje
zawarta umowa o0 prace w celu zaste-
pstwa, nawigzuje stosunek pracy, pozba-
wia sie go jednak elementarnej ochrony
zwigzane] z pozostawaniem w zatrudnie-
niu. Pozostawanie w zatrudnieniu przez
okres ponad 3 lat nie jest rownoznaczne z
naquamem stosunku 2pracy na czas nie-
okreslony (art. 251 § 2 k.p. w propono-
wanym. _ brzmieniu), okres
wypowiedzenia umowy na czas okreslo-
ny w celu zasteﬁstwa zostaje skrécony do
3 dni roboczych (art. 33 § 2 kp.), wyla-
czone sg przepisy o ochronie trwatosci
stosunku pracy 056b w wieku przedeme-
rytalnym (art. 39 § 2 kpp. w proponowa-
nym brzmieniu), nieobecnych w pracy z
przyczyn usprawiedliwionych, w tym w
okresié niezdolnosci do pracy wskutek
choroby (art. 41 § 2 kp. w proponowa-
nym brzmieniu), kobiet w ciazy oraz w

rowadzenia umowy o

okresie urlopu macierzynskiego (art. 177
§ 211 3 k,p. wproponowanym brzmieniu).

2 Na aprobate zastuguje propozycja,
aby zatrudnienie na podstawie uméw na
czas okreslony bylo limitowane nie po-
przez okreslenie liczby uméw na czas
okreslony, ktre moga zosta¢ zawarte po-
miedzy tym samym pracownikiem i pra-
codawca, a poprzez ograniczenie okresu
zatrudnienia pracownika na czas okreslo-
R}/. Zastrzezenia  Komisji  Krajowej

SzZ ,Solidarnos¢” budzi  natomiast

ropozycja ustalenia maksymalnego trzy-
etniego okresu zatrudnienia na podsta-
wie umowy 0 prace na czas okreslony.
Zdaniem Zwiazku, trzyletni okres zatrud-
nienia pracownika na czas okreslony jest
zbyt diugi. Skutkiem przyjecia tak dtu-
giego okresu trwania stosunku pracy na
czas okreslony moze byc traktowanie te-
0 rodzaju UMowy O prace przez praco-
awcOw ™ za podstawowy w  okresie
pierwszych trzech lat zafrudnienia pra-
cownika. Zdaniem Zwiazku nalezy zmie-
rzat do utrzymania funkcjonujacej
dotychczas w. polskim Kodeksie pracy
zasady, zgodnie z ktorg umowa 0 pracg
na czas nieokreslony stanowi zasadniczg
podstawe  zatrudnienia.  Pozostawanie
pracownika w stosunku pracy nawigza-
nym na czas okreslony stwarza bowiem
niepewnos¢ co do kontynuacji zatrudnie-
nia po tym okresie. Z tego punktu widze-
nia za zasadniejsze nalezatoby uzna¢
wprowadzenie maksymalnie rocznego
okresu pozostawania W zatrudnieniu na
podstawie umowy o pracg na czas okre-
Slony. Rozwazenia wymaga rowniez mo-
zliwos¢ wprowadzenia zawierania uméw
0 prace na czas okreslony wylgcznie w
uzasadnionych przypadkach. Takie ogra-
niczenia postuluje Dyre Rady Unii
Europejskiej Nr 99/70 dotyczaca Porozu-
mienia ramowego w sprawie umow na
czas okreslony oraz art. 2 ust. 3 Konwe-
ncji MOP Nr 158 dotyczacej rozwigzania
stosunku pracy z |nzlciatyw3(_ pracodawcy.

3. Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢”, na
akceptacje zastuguje postulat zwolnienia
pracodawcy z obowiazku udzielania dni
wolnych na poszukiwanie pracy w sytu-
acji, _idy wypowiedzenia dokonat pra-
cownik.

Ciag dalszy na Str. 12



4. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza
zdecydowany sprzeciw wobec propozycji wytaczenia
pracodawcdw zatrudniajacych ponizej 20 pracowni-
kéw z obowigzku wydawania regulaminu pracy i re-
gulaminu wynagradzania Propozycje te ograniczaja
uprawnienia zwigzkéw zawodowych do uzgadniania
tresci regulamindw, wylaczajg ochronng funkcje re-
gulaminu pracy (np. w zakresie ustalania wykazu prac
wzbronionych kobietom i mtodocianym) oraz mozli-
wos¢ kontroli przestrzegania przez pracodawce prze-
piséw prawa pracy (np. dotyczacych czasu pracy czy
tez warunkéw BHP). Propozycja ograniczenia oho-
wigzku wydawania regulaminéw wynagradzania oz-
nacza zwiekszenie sfery braku regulacji ptacowe;.
Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana bedzie wytacznie
pomiedzy pracownikiem a pracodawca, co stwarza
pole do naduzy¢ (np. praktyka zatrudniania w ramach
fikcyjnego niepetnego wymiaru czasu pracy w celu
uchylenia sie od stosowania przepiséw 0 najnizszym
wynagrodzeniu za prace).

5. Zastrzezenia budzi réwniez propozycja, aby za-
kres delegacji do wydania rozporzadzenia MPiPS
okreslajacego szczegdtowe zasady ustalania oraz
wysokos¢ naleznosci przystugujacych pracownikom
Z tytutu podrozy stuzbowej ograniczyC wytacznie do
pracownikoéw zatrudnionych w panstwowych i sa-
morzadowych jednostkach sfery buldzetdwlej. W
stosunku do pozostatych pracownikéw zagadnienia
te byty by regulowane wytgcznie w uktadach zbioro-
wych pracy, regulaminach wynagradzania i umo-
wach o prace. Wprowadzenie tego rozwigzania
narusza ochronng funkcje, jaka spetniajg w polskim
systemie prawa pracy tzw. powszechne zrddka prawa
pracy - Kodeks pracy, inne ustawy i akty wykonaw-
cze. Tej grupie zrodet prawa pracy nalezy pozosta-
wi¢  role  okre$lania  minimum  uprawnien
pracowniczych i maksimum obowiazkéw. Rola tzw.
swoistych Zrodet prawa pracy polega¢ powinna nato-
miast na wprowadzaniu rozwrgzan korzystniejszych
dla pracownikéw od powszechnie obowigzujacych
standardéw. W tym kontekscie warto podkresli¢, ze
wprowadzeniu proponowanej zmiany towarzyszy
ograniczenie zakresu podmiotowego regulacji ptaco-
wej - proponuje sie objaé obowigzkiem wydawania
regulamindw wynagradzania wytgcznie pracodaw-
cOw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw.
Proponowana zmiana spowoduje, ze prawa do
Swiadczen przystugujacych z tytutu podrézy stuzbo-
wej pozbawieni zostang pracownicy zatrudnieni w
mniejszych zaktadach pracy. Wsréd mniejszych pra-
codawcow dostrzegalna jest bowiem tendencja do
przyznawania pracownikom wytacznie $wiadczen
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa pracy. Zr6znicowanie w tresci art
775 § 2 k.p. sytuacji prawnej pracownikow jednostek
sfery budzetowej oraz pozostatych zastuguje ponadto
na zarzut niezgodnosci z konstytucyjng zasada row™T
nosci wobec prawa (art. 32 ust. 1 Konstytucji R.P.).
Ponadto proponowana zmiana pozostaje w Sprzecz-
nosci z przepisami ustawy o podatku dochodowym
od osdb fizycznych.

6. Krytycznie oceni¢ nalezy réwniez propozycije
uwarunkowania prawa do odprawy emerytalno-
rentowej od posiadania przez pracownika co naj-
mniej  trzyletniego  okresu  zatrudnienia u

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY "
1. PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt
PROGRAM KURSU:
@ SYSTEM OPERACYJNY- WINDOWS '95

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do piatku
11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -143.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zi

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.

ZGELOSZENIA = ul SURASKIEJ]L, pokdj nr 200
742-27-97

DLA CZEONKOW ZWIAZKU | ICH RODZIN
50% ZNIZKI
OFERTA WAZNA DO KONCA 2002 .
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGEOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZt ONKOSTWA
W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.

pracodawcy, u ktorego stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente (art. 921 k.p.
w proponowanym brzmieniu). Od-
prawa emerytalno-rentowa posiada
obecnie charakter okolicznosciowe-
go Swiadczenia pienieznego zwigza-
nego z przejsciem na emeryture lub
rente. Stanowi ona wyraz uznania
dla dtugoletnich pracownikéw, kon-
czacych u danego pracodawcy swo-
jg kariere zawodowg. Ma ona zatem
w wiekszej mierze znaczenie moral-
ne i humanitarne niz materialne.
Prawo do tego $wiadczenia nie zale-
zy obecnie od stazu pracy, a jego
wysokosé jest rowna wynagrodze-
niu pracownika za jeden miesigc.

Wprowadzenie proponowanej
zmiany art. 921 k.p. pozbawi pra-
cownikow, ktérzy w okresie po-
przedzajacym nabycie uprawnien
emerytalno-rentowych byli zatrud-
nieni u danego pracodawcy przez
okres krotszy niz dwa lata resztek
satysfakcji zwigzanej z zakoncze-
niem swojej aktywnosci zawodo-
wej. Z drugiej strony, niewielkie
oszczednosci z tytutu wprowadze-
nia tej zmiany nie, spowoduja efe-
ktu w postaci poprawy warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i powstawania nowych miejsc
pracy.

Dokonczenie

w nastepnymBiuletynie.
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