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Sprawdzaj doktadnie, jak wedrujg
twoje sktadki na emeryture. Jesli tego
nie zrobisz, w przysztosci mozesz do-
sta¢ znacznie mniej pieniedzy, niz ci sie
nalezy i niz oczekujesz

W 1999 roku rzad rozpoczat wdrazanie
nowego systemu emerytalnego. Nowe pry-
watne instytucje finansowe - otwarte fun-
dusze emerytalne (OFE) mialy zadba¢ o
pomnazanie naszych pieniedzy, by ufundo-
waé wysokie $wiadczenia na staro$¢. Jed-
nak droga do raju stata sie wyboista.

Juz na starcie reformy okazato sie, ze nie
dziata system informatyczny w Zaktadzie
Ubezpieczerh Spotecznych. Mijaja lata, a
Wcigz nie wiadomo, ile oséb zdecydowato
sie na czionkostwo w OFE. Niesprawny
system komputerowy spowodowat rowniez
zator finansowy. ZUS nie jest w stanie pre-
cyzyjnie powiedzieé, ile komu powinien
przekaza¢ pieniedzy. Aktualnie ZUS jest
winien uczestnikom Il filaru ponad 6 mid
zk. Nie wiadomo, kiedy zwrdci oszczedno-
$ci i kto zaptaci odsetki, bo nadal nie mozna
jednoznacznie wskaza¢ winnego op6znien.

Skutek tego jest paradoksalny - znaczna
cze$¢ uczestnikdw systemu nie umie albo
nie dba o kontrole wiasnych oszczednosci,
cho¢ opiewaja na catkiem pokazne juz
kwoty! Dopoki kazdy z nas nie doczeka sie
w koricu wiasnego konta w ZUS, bedg z
tym problemy. Jednak bez wzgledu na
wszystkie niesprzyjajace okolicznosci nikt
za nas nie zadba o nasze interesy. A stawka
jest nawet catkowita utrata odtozonych
kwot! Jesli zareagujemy szybko, istnieje
szansa na odzyskanie naleznych skiadek.

Sprawdz pracodawce...

Kontrole stanu swoich oszczednosci
emerytalnych zacznij od Zakfadu Ubez-

pieczen Spotecznych. Tam znajduje sie
gtéwne Zrodto informacji o twoich sktad-
kach.

Sami przedstawiciele Zaktadu podkre-
$laja, ze jesli kto$ podejrzewa swojego
pracodawce o nieptacenie sktadek eme-
rytalnych, powinienjak najszybciej zgto-
si¢ to w najblizszym oddziale ZUS-u.
Jezeli zalegtoSci nie zostang wykryte,
moze okaza¢ sie, ze juz nigdy nie odzy-
skasz skladek w postaci S$wiadczenia
emerytalnego lub rentowego.

Uwaga! Niektore zaswiadczenia, o
przesytaniu skiadek wreczane przez pra-
codawce moga by¢ fatlszywe. Nie ozna-
cza to oczywiscie, ze taki proceder
uprawia sie na duzg skale, ale takie przy-
padki juz sie zdarzyly. Najczestszym
sygnatem zaprzestania ptacenia sktadek
moga by¢ opo6znienia pensji, czy proble-
my finansowe pracodawcy. Zatem jesli
masz jakiekolwiek podejrzenia, zgto$ sie
do ZUS-u. Tylko w takim przypadku
mozesz liczyé na odzyskanie zalegtych
sktadek. Jesli nieuczciwy pracodawca nie
przekaze pieniedzy do ZUS-u, to Zakiad
nie wezmie ich pod uwage, wyliczajac w
przysztosci emeryture.

...1 konto w OFE

Jesli do ZUS-u wptywajg regularnie
sktadki, sprawdz, czy ten przestat je na
twoje konto w otwartym funduszu eme-
rytalnym. Je$li pienigdze nie wplywajg
nie martw sie, za zwioke zaptaci ZUS i to
w wysokosci ustawowych odsetek kar-
nych - obecnie 20 proc. w skali roku.
Mato? Tak szybkiego przyrostu kapitatu
nie uzyskat dotad zaden OFE.

Gdy skiadki wptywajg, warto obserwo-
wac, jak sg pomnazane przez zarzadzaja-

cych. Mozesz to robi¢ na wiele sposo-
béw, korzystajac m.in. z infolinii, Inter-
netu, za pomocg tradycyjnej koperty, w
ktérej umiescisz list z zapytaniem do
OFE, a nawet Kkorzystajac z dekodera
telewizyjnego.

Jesli stwierdzisz, ze sktadki przyrastaja
zbyt wolno, nie podejmuj pochopnych de-
cyzji co do zmiany OFE. Analitycy twier-
dza, Ze jeszcze za wcze$nie na wnioski, z
ktérych mozna czerpa¢ wiedze o wynikach
w dtugiej perspektywie. A tylko o takiej
moze by¢ mowa w przypadlai oszczedza-
nia na emeryture. Przeciez $wiadczenie
otrzymasz dopiero za kilkadziesiat lat.

Ros$nie zainteresowanie

Ostanie badania przeprowadzone przez
ARC Rynek i Opinia pod koniec ub. roku
Swiadcza ze powoli przybywa Polakéw
interesujgcych sie stanem swoich oszczed-
nosci w Il filarze reformy emerytalnej.

Przede wszystkim wiedza, w jaki spo-
sob sprawdza¢ konto w OFE. Juz tylko
17,5 proc. uczestnikéw otwartych fundu-
szy emerytalnych nadal nie potrafi
sprawdzi¢ stanu rachunku. Prawie 40
proc. (0 6 proc. wiecej niz pot roku
wczesniej) 0s6b wie, jaka kwota widnieje
na koncie w funduszu.

Jesli sam nie wiesz, skontaktuj sie z
twoim PTE. Zawsze mozesz zwroci¢ sie
do agenta, z ktérym podpisywates umo-
we. Rozejrzyj sie tez wsréd znajomych,
moze jest tam kto$, kto podpowie, jak
postepowac z kontem.

(04)
Wszystko o emeryturach na Str. 3, 11
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. 3 Maja 17
tel. 010XX 85 730-28-92

2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel./fax 010XX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82

4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 tapy
ul. Sikorskiego 54
tel. 010XX 85 715-29-03

5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 13
telVfax 010XX 85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31

7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Moriki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03

9. Region Podlaski
Oddziat w Dgbrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiagclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-11-09

10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-1100

Uchwata Nr 3
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosc”
z dnia 18.02.2002 .

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w oparciu o Uchwate Komisji
Krajowej Nr 70/2001 r. postanawia przeznaczy¢ kwote 23.000 zt na sfinansowanie
programu wspomagania statutowych zadan Zwigzku w wysokosci 1/2 catkowitych ko-
sztow.

Tymi zadaniami sa:

- szkolenia zwigzkowe,

- pozyskiwanie nowych cztonkéw,

- pomoc ekspercka,

- informacja wewnatrzzwigzkowa

Wykonanie Uchwaty powierza sie dziatowi szkolen Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” pod nadzorem wiceprzewodniczacego kol. Jerzego tacha.

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosc”
dnia 18.02.2002

Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” krytycznie ocenia propozycje
Rady Ministréw i pracodawcow dotyczace zmian w kodeksie pracy.

Sprzeciw Solidarnosci budzi zapowiedz:

1 Wprowadzenia mozliwosci zawieszania obowiagzywania kodeksu pracy z przy-
czyn ekonomicznych.

2. Zwigkszania limitu nadgodzin i obnizenie doptat do nich do 50 procent.

3. Wydtuzenie okreséw rozliczeniowych, skutkujace likwidacjg doptat do faktycz-
nych nadgodzin i przedtuzeniem tygodnia pracy.

4. Zniesienie pisemnego obowigzku uzasadniania przez pracodawce wypowiedzenia
umowy o prace.

5. Zastapienie statej umowy o prace dowolng liczbg uméw na czas okreslony.

6. Likwidacja funduszy socjalnych bez kompensaty w postaci $wiadczenia urlopo-
wego w firmach zatrudniajacych ponizej 50 pracownikow.

7. Ulatwienia w przeprowadzaniu zwolnien grupowych.

Naszym zdaniem proponowane rozwigzania nie przyczynia si¢ do zahamowania
bezrobocia i nie maja zadnego wplywu na tworzenie nowych miejsc pracy. Projekt
zmian zmierza do pozbawienia kodeksu pracy jego funkcji ochronnej, do zalegalizo-
wania wystepujacych nieprawidtowosci i patologii w stosunkach pracy oraz w konse-
kwencji do znacznego pogorszenia sytuacji prawnej i ekonomicznej wszystkich
pracujacych.

PODZIEKOWANIA

,,| Badzcie wdzieczni
(kol 3,15hbB)

Rada Ruchow Katolickich Archidiecezji Biatostockiej
sktada serdeczne podziekowanie Z
arzgdowi Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢,, zafi-
nansowe wsparcie koncertu ewangelizacyjnego w Hali

» Wiokniarza
W imieniu Rady MARIAN HODUN



Emerytury...

Urzad Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi przestrzega przed nad-
mierng koncentracja rachunkéw w czte-
rech najwiekszych towarzystwach
emerytalnych, co zagraza peinej konku-
rencyjnosci miedzy PTE.

NIK opublikowata szacunkowe dane
dotyczace wysokosci przysztych $wiadczen
emerytalnych. Okazaly sie one nizsze od
wyliczen  sporzadzonych jeszcze przed
wprowadzeniem reformy emerytalnej w zy-
cie.

Z przedstawionych przez lzbe wynikéw
kontroli organizacji i funkcjonowania fundu-
szy emerytalnych wnioskowa¢ mozna, ze
przyszte emerytury moga by¢ nizsze niz prze-
widywano w zatozeniach do reformy emery-
talnej. Ewa Tomaszewska, przewodniczgca
Komitetu Doradczego Urzedu Nadzoru nad
Funduszami Emerytalnymi przypomina, ze
juz za czaséw koalicji SED - PSL, w przygo-
towanym w 1997 r. raporcie ,,Bezpieczefstwo
dzieki r6znorodnosci” 6wczesne Ministerstwo
Pracy i Spraw Socjalnych jako pierwsze sza-
cowato, ze pewng ceng za uratowanie starego
systemu emerytalnego przed bankructwem
bedzie obnizenie tzw. stép zastgpienia. Patro-
nat nad tym raportem sprawowat woéwczas
obecny szef resortu pracy Jerzy Hausner. Te-
raz Hausner krytykuje wyliczenia NIK. W je-
go opinii, nie mozna obecnie doktadnie
oszacowac wysokosci przysztych emerytur.

Wyliczenia przytoczone przez lIzbe sg
nastepujace. Pracujagcy przez 40 lat mezczy-
zna moze liczy¢ na $wiadczenie w wysoko-
sci od 44 do 69 proc. jego ostatniej pensji.
Natomiast kobieta z 35-letnim stazem pracy
dostanie od 34 do 44 proc. swojej placy.
Przypomnijmy, Zze przecigtna wysokosé
emerytury finansowanej w starym systemie
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w re-
lacji do przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce wynosita 67 proc. w 1997 r. i 65
proc. w 1998 roku - tgcznie dla kobiet i
mezczyzn.

Co jest powodem tak ztych wynikéw?
Zdaniem NIK, w pierwszych dwéch latach
dziatalno$ci $rednia wazona roczna stopa
zwrotu przez 15 funduszy emerytalnych wy-
nosita 13,8 proc. Wynik ten nie zapewnit
nawet zwrotu kosztéw, jakie cztonkowie po-
niesli w zwigzku z optatami pobranymi
przez fundusze emerytalne.

W opinii Izby, co potwierdza réwniez
UNFE, obecnie nastepuje zbyt wielka kon-
centracja rachunkéw w czterech najwigkszych
towarzystwach emerytalnych, co zagraza pel-
nej konkurencyjnosci miedzy wszystkimi
PTE. Tworzy sie monopol, ktéry nie sprzyja
zmniejszaniu kosztéw. - Komitet Doradczy
szczegdlnie zaniepokojony jest wysoka kon-
centracjg rynku otwartych funduszy emerytal-
nych i prébami dalszego ograniczania
konkurencji na tym rynku przez tzw. procesy
konsolidacyjne - przyznaje Ewa Tomasze-
wska. W opinii Komitetu, negatywnie wpty-
wa to na poziom prognozowania stop zwrotu,
a w konsekwencji stop zastgpienia.

W czasie ostatniej kontroli Izba poréw-
nata zatozenia, jakich dokonato Minister-
stwo Pracy przed podjeciem decyzji o
wprowadzeniu reformy, z sytuacjg obecna.
Okazato sie, ze zostaty one w miedzyczasie
zmienione w sposob niekorzystny dla przy-
sztych emerytéw. Zmniejszona zostata m.in.
wysokos¢ sktadek przekazywanych zaréwno
do pierwszego, jak i do drugiego filara. Pro-
porcje zmieniono w taki sposéb, ze moze to
skutkowac nizszymi emeryturami.

(ND)

UCHWALA KK nr 83/02
ws. skierowania wniosku do TK

Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie art. 191 ust. 1pkt4 i
ust. 2 Konstytucji R.P., postanawia wystapi¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z wnio-
skiem o zbadanie zgodnosci z Konstytucjg ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie
ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panfstwa, ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawy o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wyrobéw za-
wierajacych azbest, ustawy 0 Troéjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz usta-
wy o ufatwieniu zatrudnienia absolwentom szkét (Dz. U. Nr 154, poz. 1793).

Gdarisk, 20.02.2002 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

UCHWALA KK 84/02
ws. skierowania wniosku do TK

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4

i ust. 2 Konstytucji R.P., postanawia wystapi¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z wnio-

skiem o zbadanie zgodnos$ci z Konstytucja ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. zmienia-
jacej ustawe o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 154, poz. 1795).

Gdarisk, 20.02.2002 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

UCHWALA KK nr 85/02
ws. skierowania wniosku do TK

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4

i ust. 2 Konstytucji R.P., postanawia wystapi¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z wnio-

skiem o zbadanie zgodnosci z Konstytucjg ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie

ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 154, poz. 1799).

Gdarnsk, 20.02.2002 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

UCHWALA KK nr 86/02
ws. skierowania wniosku do TK

Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie art. 191 ust. 1pkt4 i
ust. 2 Konstytucji R.P., postanawia wystgpi¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z wnio-
skiem o zbadanie zgodnosci z Konstytucja ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. 0 zmianie
ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2002 r. Nr 4, poz. 33).

Gdansk, 20.02.2002 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

UCHWALA KK nr 87/02
ws. terminu uregulowania sktadek za rok 2001

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w nawigzaniu do uchwaty KK nr 78/02 po-
stanawia, ze wszelkie zobowigzania sktadkowe wobec Komisji Krajowej i Krajowego
Funduszu Strajkowego za lata 1999 - 2001 muszg by¢ wptacone najp6zniej do 15 mar-
ca 2002 roku. Po uptywie tego terminu zostang obliczone - w sposéb okreslony w
uchwale KK nr 78/02 - kwoty stanowigce podstawe do weryfikacji liczby delegatow
przypadajacych dla poszczeg6lnych regiondw.

Gdarsk, 20.02.2002 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”



UCHWALA KK nr 88/02
ws. kontroli w Zarzgdzie Regionu Jeleniogdrskiego
NSzz ,,Solidarnosc”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia na podstawie wniosku ZR Jele-
niogorskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz decyzji nr 2/0002 Krajowej Komisji Rewizyj-
nej powotac zespdt, ktdrego zadaniem bedzie przeprowadzenie kontroli wymienionego
wyzej Zarzadu Regionu. W skiad zespotu wchodza.

1. Adam Binduga

2. Przemystaw Bogustawski

3. Jerzy Langer

4, Jerzy Zurawiecki

Jednocze$nie Komisja Krajowa zwraca si¢ do Zarzadu Regionu o zwofanie sesji
sprawozdawczo-wyborczej Walnego Zebrania Delegatéw Regionu w jak najszybszym
terminie.

Gdansk, 20.02.2002 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢”

UCHWALA KK nr 89/02
ws. nadzwyczaj nego posiedzenia KK

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia zwota¢ nadzwyczajne posiedze-
nie KK w Warszawie w dniu 13 marca 2002 r. poSwiecone zaopiniowaniu propozycji
zmian w ustawie Kodeks pracy.

Gdansk, 20.02.2002 .
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

UCHWALA KK nr 90/02
ws. powotania zespotu koordynujgcego akcje w obronie
kodeksu pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” powotuje zespét koordynujacy akcje w ob-
ronie Kodeksu pracy w skfadzie:

- Marian Krzaklewski

- Wojciech Buczak

- Stanistaw Kucharski

- Jacek Gasiorowski

- Kazimierz Grajcarek

- Wojciech Grzeszek

- Bogdan Klepas

- Waldemar Krenc

- Bogdan Kubiak

- Stefan Kubowicz

- Janusz taznowski

- Wactaw Marszewski

- Janusz Sniadek

- Jerzy Langer

- Jan Mosinski

- Henryk Nakonieczny

Zesp6t ma za zadanie przygotowanie strategii dziatan Zwigzku w obronie Kodeksu
pracy i koordynowanie akcji wynikajacej z tej strategii.

Gdarisk, 20.02.2002 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zastepca Przewodniczacego
Sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
(-) Jbzef Niemiec

Stanowisko KK nr 48/02
ws. pobicia
przewodniczgcego
KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
w hotelu Mariott

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
wyraza stanowcze oburzenie zastosowa-
niem przemocy fizycznej przez pracow-
nikbw ochrony hotelu Marriott w
Warszawie wobec przewodniczgcego
tamtejszej Komisji Zaktadowej NSzZZ
»Solidarnos¢” Andrzeja Jakubiaka.

14 lutego 2002 roku okoto godz. 17
Dyrektor Dziatu Kadr zlecit pracowni-
kom ochrony hotelu doprowadzenie
przewodniczacego Komisji Zaktadowej.
To bezprecedensowy w historii zwigz-
kow zawodowych przypadek utrzymy-
wania kontaktéw miedzy pracodawca

a zwigzkowcami za posrednictwem
stuzby mundurowej. Realizacja polecenia
przez ochroniarzy skoriczyta sie brutalng
napascig na zwigzkowca i pobiciem go.

Bulwersuje nas nie tylko stosowanie
gangsterskich metod dziatania wobec
pracownikéw. Jeszcze bardziej niepoko-
jace jest nieudzielenie pracownikowi po-
mocy medycznej i utrudnianie
funkcjonariuszom policji przeprowadze-
nia czynnosci operacyjnych na miejscu
wydarzenia. Mogto to zagrozi¢ zdrowiu i
zyciu dziatacza ,Solidarnosci”, moze
réwniez spowodowac stronniczg rekon-
strukcje przebiegu zdarzenia.

Zadamy, aby organa $cigania i dyre-
kcja hotelu obiektywnie wyjasnity spra-
we i doprowadzity do ukarania winnych.
W przeciwnym przypadku Zwiagzek po-
dejmie skuteczng akcje solidarnosciowa.

O wydarzeniach informujemy tez am-
basade amerykarnskg w Polsce i amery-
kanskie zwigzki zawodowe z prosbg o
interwencje i przypomnienie dyrekcji
koncernu Marriott, ze podobnych metod
nie stosuje sie w cywilizowanym $wiecie.

Gdansk, 20.02.2002 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$é¢”

Stanowisko KK nr 49/02
Ws. przeciwdziatania

bezrobociu

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
po raz kolejny podkres$la, ze bezrobocie
w Polsce wymaga nadzwyczajnych i
szybkich dziataii zaradczych. Dlatego
przeciwstawiac si¢ bedziemy dziataniom
pozornym, opdzniajacym konkretne roz-
wigzania. Rozpetywanie konfliktu wokdt
Kodeksu pracy to zastona dymna dla bra-
ku realizacji obietnic wyborczych koali-
cji SLD - UP - PSL. Manipulacja
przepisami Kodeksu i czynione kosztem
pracownikow oszczednosci w zaden spo-
s6b nie skompensujg firmom skutkéw:



- zwiekszenia akcyzy i innych podat-
kow,

- podwyzszenia cen gazu,

- czesto kilkunastokrotnego wzrostu
podatku gruntowego,

- braku polityki przemystowej dla se-
ktorow.

Zmiany Kodeksu nie zastapig Srodkéw
na aktywne formy zwalczania bezrobocia
oraz odbiurokratyzowania gospodarki
polegajacego na uproszczeniu i skréceniu
procedur administracyjnych i sadowych.

Wiarygodnos$¢ intencji rzadu podwaza-
ja dziatania powodujace wzrost bezrobo-
cia sprzeczne z deklaracjami z kampanii
wyborczej, takie jak:

- podnoszenie kosztéw funkcjonowa-
nia firm,

- ulatwienie i obnizanie kosztow zwol-
nien pracownikéw,

- zwigkszanie limitdw nadgodzin i ob-
nizki doptat do nadgodzin.

Za niezwykle grozne uznajemy utrzy-
mywanie preferencji finansowych dla
tzw. samozatrudnienia. Jest to sprzeczne
z konstytucjg i zasadami uczciwej konku-
rencji i - na rowni z nielegalnym zatrud-
nieniem - powoduje  bankructwa
legalnych firm 1 przenoszenie ciezaru
utrzymania pafistwa na barki coraz
mniejszej grupy ludzi.

Rozwigzanie wielkiego problemu bez-
robocia wymaga decyzji rzeczywiscie
wphywajacych na obnizenie kosztow firm
oraz wysitku i zgody wszystkich partne-
réw spotecznych. Prowokowanie konfli-
ktu wokét Kodeksu pracy to odwracanie
uwagi opinii publicznej od spraw kluczo-
wych i niewybaczalna strata czasu.
Gdarisk, 20.02.2002 r. Komisja Krajowa

NSzz ,,Solidarnos¢”

Stanowisko KK nr 50/02
ws. wprowadzenia akcyzy
na energie elektryczng

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
wyraza sprzeciw wobec obcigzenia akcy-
zg producentow energii elektrycznej.
Wprowadzenie akcyzy spowoduje wzrost
kosztow wytwarzania energii, co pociag-

nie za sobg:

GAZETA

w sp o6tczesna

* dalszy wzrost bezrobocia w sektorze
wytwarzania i innych (co wedlug na-
szych szacunkéw spowoduje zwolnienia
powyzej 100 tys. osoh),

* podniesienie ceny energii dla odbior-
cow przemystowych, co doprowadzi do
wzrostu kosztow produkcji,

* podniesienie cen energii dla spofe-
czenstwa, a w efekcie dalsze jego zubo-
Zenie.

Obcigzenie obywateli bedzie tym bar-
dziej dotklive, ze w styczniu nastapit
wzrost cen energii elektrycznej o ok
11% (4j. 250% ponad wzrost wskaznika
inflacji).

Decyzja rzadu utrudni procesy inwes-
tycyjne i modernizacyjne w sektorze ele-
ktroenergetyki i spowoduje pogorszenie
sie kondycji finansowej sektora.

Gdarisk, 20.02.2002 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Stanowisko KK nr 51/02
WS. zmian w nadzorze
nad Il i Il filarem
ubezpieczen spotecznych

25 stycznia 2002 r. Sejm przyjat usta-
we 0 zmianach w organizacji i funkcjo-
nowaniu centralnych organéw
administracji rzadowej i jednostek im
podporzadkowanych oraz 0 zmianie nie-
ktérych ustaw.

Ustawa dotyczy m.in. istotnych roz-
wigzan spotecznych: nadzoru nad ubez-
pieczeniami emerytalnymi i
zdrowotnymi, a takze likwidacji Krajo-
wego Urzedu Pracy.

Prace nad projektem ustawy prowa-
dzone byly z naruszeniem ustawy o
zwigzkach zawodowych i regulaminu
Sejmu RP. Zapisy dotyczace funkcjono-
wania nadzoru nad funduszami emerytal-
nymi ograniczajace ten nadzor i
uzalezniajgce go finansowo od nadzoro-
wanych  Powszechnych  Towarzystw
Emerytalnych oznaczajg przekreSlenie
uzgodnien Komisji Trojstronnej z 14
kwietnia 1997 r. zapewniajacych akcep-
tacje spoteczng dla podejmowanej refor-
my systemu ubezpieczen spotecznych.
Stwarzajg one zagrozenie dla wysokosci

ic h

przysztych $wiadczen emerytalnych z |1
filara.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” zwraca sie do Prezydenta RP o nie-
podpisywanie tej ustawy.

Gdarisk, 20.02.2002 .

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Stanowisko KK nr 52/02
ws. dziatan
ministra zdrowia
prowadzacych do zmiany
systemu ochrony zdrowia

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnos¢”
wyraza glebokie zaniepokojenie propozy-
cjami ministra zdrowia zawartymi w doku-
mencie Narodowa Ochrona Zdrowia,
zmierzajagcymi do zahamowania procesu
reformowania systemu ochrony zdrowia.

W migjsce zapowiadanej przez SLD
naprawy systemu ochrony zdrowia otrzy-
mujemy rewolucyjny program catkowitej
zmiany zasad jej organizacji i finansowa-
nia. Proponowany jest powrét do syste-
mu budzetowego oraz poddanie go
nieograniczonej wadzy ministra, ktéry
rzadzi i dzieli srodki. Dotychczasowa re-
forma - cho¢ z pewnoscig niepozbawio-
na bledow -  przyniosta  wiele
pozytywnych rozwigzan, natomiast pro-
pozycje ministra zmierzajg w kierunku
ich catkowitego zaprzepaszczenia.

Centralizacja proponowana pizez Mini-
sterstwo Zdrowia spowoduje likwidacje
konkurencji oraz doprowadzi do zamyka-
nia wielu placowek stuzby zdrowia. Utrud-
ni to jeszcze bardziej dostep pacjentéw do
Swiadczen zdrowotnych oraz obnizy ichja-
kosC. Pacjent stanie sig, jak to bylo przed
reformg, niechcianym elementem w grze o
dotacje budzetowe. Pracownikom ochrony
zdrowia ofemje sie natomiast jedynie dal-
sze zaciskanie pasa, 0 ile uda im sie zacho-
wa¢ miejsca pracy.

Dotychczasowy system nalezy kory-
gowac i naprawiac, ale przede wszystkim
zadba¢ o wystarczajagco wysoki poziom
jego finansowania. Oczekujemy, ze mini-
ster zdrowia zmieni swojg koncepcje
przebudowy sytemu ochrony zdrowia,
uwzgledniajac uwagi  zglaszane przez
osoby i organizacje odpowiedzialne za
funkcjonowanie systemu ochrony zdro-
wia W naszym kraju.

Przypominamy, ze realizujgc hasto
Przywroémy  normalnosé,  wygrajmy
przysztos¢, koalicja rzadzaca zapewnita
nam na rok 2002 najnizszy w Europie
poziom finansowania systemu ochrony
zdrowia (okoto 3,8% PKB).

Gdarisk, 20.02.2002 .
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zastepca Przewodniczacego
Sekretarz Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$¢”

(-) Jozef Niemiec
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Millera opracowat projekt zmian obo-
wigzujgcego w Polsce prawa pracy.
Zdecydowana wigkszo$¢ rozwigzan
prawnych tego projektu, bedzie nieko-
rzystna dla pracownikéw. Wedtug rza-
dowego projektu, zmiany te maja
przyczyni¢ sie do powstawania nowych
miejsc pracy. Czy tak bedzie, mozna
dzi$ watpi¢, wielu ekspertow ekonomi-
cznych i prawnych nie zgadza sie z te-
za, iz uelastycznienie kodeksu pracy
moze wptyngé na zmniejszenie bezro-
bocia.

Przedstawiamy Panstwu najnowsze
propozycje zmian prawa pracy wraz z
uzasadnieniem pochodzacym od autoréw
projektu.

1 W kodeksie pracy proponuje sie na-

stepujace nowe rozwigzania:

Umowe o prace zawierang na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika

Umowa taka bytaby umowag na czas
okreslony, z krétkim 3-dniowym okre-
sem wypowiedzenia. Bedzie ona przy-
datna do elastycznego rozwigzywania
przez pracodawcow probleméw kadro-
wych zwigzanych z okresowa nieobecno-
$cig pracownikéw w pracy, np. z powodu
dtugotrwatej choroby, czy korzystania z
urlopu wychowawczego. Projekt przewi-
duje, iz do pracownikéw zatrudnionych
na zastepstwo nie bedg stosowane prze-
pisy o szczegdlnej ochronie stosunku pra-
cy.

Okreslenie dopuszczalnego okresu
zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o prace na czas okreslony

Projekt przewiduje dopuszczalnos¢ za-
trudnienia pracownika u jednego praco-
dawcy na podstawie umowy 0 prace na
czas okreslony - przez okres nie przekra-
czajacy 3 lat. Umowa o prace na czas
okre$lony zawarta miedzy tymi samymi
stronami, przypadajgca na okres przekra-
czajacy powyzszy limit - bedzie sie prze-
ksztatca¢, z tym dniem, z mocy prawa w
umowe bezterminowa.

Projektowane rozwigzanie umozliwi
pracodawcom prowadzenie bardziej ela-
stycznej polityki zatrudnienia, dostoso-
wanej do potrzeb firmy. Projektowane
rozwigzanie nie obejmie umowy termi-
nowej zawartej jednorazowo na czas 3 lat
lub na okres dtuzszy niz 3 lata.

Ograniczenie prawa do ptatnych
zwolnien od pracy na poszukiwanie
pracy

Projekt przewiduje dalsze korzystanie
przez pracownikéw z 2- lub 3-dniowego
ptatnego zwolnienia od pracy w okresie

0
nik.

Podwyzszenie progu  zatrudnienia
decydujacego o obowigzku wprowadze-
nia przez pracodawce zaktadowego regu-
laminu wynagradzania i regulaminu
pracy

Projekt ustala liczbe 20 pracownikéw
decydujgcg o obowigzku wprowadzenia
przez pracodawce regulaminu wynagra-
dzania i regulaminu pracy. Jednocze$nie
projekt utrzymuje w mocy dotychczaso-
we regulaminy wynagradzania, obowig-
zujgce u pracodawcow zatrudniajacych
mniejszg liczbe pracownikéw - do czasu
przejecia postanowieri ptacowych zawar-
tych w tych regulaminach do indywidual-
nych uméw o prace.

Natomiast dotychczasowe regulaminy
pracy obowigzujgce u takich pracodaw-
cow - majg by¢ zastgpione obwieszcze-
niami, zawierajacymi tylko najbardziej
niezbedne ustalenia dotyczace organiza-
cji pracy w zaktadzie pracy (obowiazuja-
ce u danego pracodawcy normy czasu
pracy oraz ustalone przez niego terminy
dni wolnych od pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy, godziny wyznaczajgce
pore nocng, a takze termin, miejsce i czas
wyplaty wynagrodzenia za prace).

Ograniczenie zakresu obligatoryjnej
regulacji dotyczacej naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej

Obowigzujacy art. 775 Kodeksu pracy
oraz wydane najego podstawie rozporzg-
dzenia wykonawcze regulujg problema-
tyke nalezno$ci pracowniczych z tytulu
podrézy stuzbowej dla pracownikéw za-
trudnionych w jednostkach sfery budze-
towej jak i w podmiotach gospodarczych.

W Swietle powyzszych przepiséw po-
dréz stuzbowa okreslana jest jako wyko-
nywanie zadania stuzbowego poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie sie-
dziba pracodawcy, lub poza statym miej-
scem pracy, w terminie i miejscu
okre$lonym przez pracodawce. Na pod-
stawie obecnych przepiséw pracowniko-
wi przystuguje dieta oraz zwrot kosztow
przejazdéw, dojazdéw, noclegébw i in-
nych udokumentowanych wydatkow.
Definicja podrézy stuzbowej budzi jed-
nak duzo kontrowersji, zwtaszcza w od-
niesieniu do pracownikéw odbywajacych
wielokrotne podroze stuzbowe tj. pra-
cownikow, dla ktorych podr6z jako state
pokonywanie przestrzeni jest rodzajem
wykonywanej pracy. Coraz czesciej zgta-
szana jest potrzeba odmiennego trakto-
wania przypadkéw podrozy stuzbowej
odbywanej doraznie od podrézy stuzbo-
wej polegajgcej na statym pokonywaniu

Obecne uregulowania podrézy stuzbo-
wej sg kwestionowane przez
przewoznikéw gtéwnie ze wzgledéw fi-
nansowych. Wyptacane diety w obligato-
ryjnie ustalonej wysokosci obciazajg
koszty pracy, stajac sie jednym z elemen-
téw obnizajacych rentowno$¢ przedsie-
biorcy.

W zwigzku z powyzszym projekt prze-
widuje:

1 objecie zakresem podmiotowym tyl-
ko pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwowych i samorzadowych jednostkach
sfery budzetowej oraz upowaznienie dla
ministra wiasciwego do spraw pracy do
okreslenia w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowych zasad ustalania oraz wy-
sokosci naleznosci przystugujacych ww.
pracownikom z tytutu podr6zy stuzbowej
na obszarze kraju , w szczeg6Inosci w za-
kresie diet oraz zwrotu kosztéw przejaz-
doéw, noclegéw i innych
udokumentowanych wydatkow,

2. regulowanie warunkéw zwrotu ko-
sztdw zwigzanych z podrdza stuzbowa w
uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagrodzen czy w umowie 0 prace pra-
cownikom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych innych niz okre$lone w
§ 2 projektu.

Przewidziane w projekcie rozwigzania
beda wspiera¢ rozwoj przedsiebiorczosci.
Spowoduje to zmniejszenie obcigzen na-
kfadanych na pracodawcow w zwigzku z
zatrudnianiem pracownikéw, a przez to
przyczyni sie do tworzenia nowych
miejsc pracy.

Celem projektu jest racjonalizacja wy-
datkow pracodawcow. W zwiazku z tym,
prawidtowym wydaje sie, zeby zasady
ustalania i wysokos$¢ naleznosci przystu-
gujacych pracownikom, innym niz wy-
mienionym w § 2 projektu ustawy, z
tytutu podrozy stuzbowej okre$lone zo-
staty w uktadzie zbiorowym pracy, regu-
laminie wynagrodzen czy w umowie 0
prace.

Uzaleznienie prawa do odprawy
rentowej lub emerytalnej od zaktado-
wego stazu pracy

Projekt wprowadza warunek posiada-
nia przez pracownika odchodzacego na
emeryture lub rente przynajmniej 3—let-
niego zaktadowego stazu pracy do naby-
cia prawa do odprawy emerytalnej lub
rentowej. Warunek ten nie bedzie doty-
czyt jedynie pracownikéw przechodza-
cych na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy
oraz choroba zawodowa,.



Projektowana zmiana bedzie obowia-
zywata po uptywie roku od dnia wejscia
ustawy w zycie - ze wzgledu na ograni-
czenie dotychczasowego zakresu gwa-
rancji dotyczacej odprawy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente.

Ograniczenie obowigzku dotyczace-
go wydawania przez pracodawce $wia-
dectw pracy

Projekt przewiduje uwolnienie praco-
dawcow od obowiazku wydawania Swia-
dectw pracy w razie poOnNOWNego
zatrudnienia tego samego pracownika. W
takim przypadku pracodawca bedzie jed-
nak miat obowigzek wydania Swiadectwa
pracy, gdy takie zgdanie zgtosi pracow-
nik.

Mozliwosé stosowania dhuzszego niz
obecnie okresu rozliczeniowego czasu
pracy

Projekt przewiduje wydtuzenie - z 3
do 4 miesiecy - tzw. podstawowego
okresu rozliczeniowego czasu pracy. Po-
WyZsza propozycja jest zgodna z prawem
Unii Europejskiej w zakresie organizacji
czasu pracy (dyrektywa nr 93.104 (EC) z
dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca pew-
nych aspektow organizacji pracy).

Zar6wno proponowana, jak tez pozo-
stale zmiany w przepisach o czasie pracy
- nie wyczerpuja catosci problematyki
Czasu pracy, wymagajacej ingerencji
ustawodawczej, w tym takze polegajacej
na dostosowaniu przepiséw o czasie pra-
cy do standardéw prawa Unii Europej-
skiej. Catosciowa zmiana dziatu sz6stego
Kodeksu pracy bedzie objeta odrebnym
projektem nowelizacji Kodeksu pracy.

Mozliwo$¢ znacznego wydtuzania, w
szczeg6lnych  przypadkach, okresu
rozliczeniowego czasu pracy

Projekt wprowadza mozliwos¢ znacz-
nego wydtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy (do 12 miesiecy) w przypad-
kach, gdy jest to uzasadnione rodzajem
pracy, a takze obiektywnymi okoliczno-
$ciami, mianowicie porg roku lub warun-
kami atmosferycznymi. \Wprowadzenie
dtuzszego, niz podstawowy, okresu rozli-
czeniowego czasu pracy, bedzie mozliwe
za zgodg zakladowej organizacji zwigz-
kowej (np. w ukladzie zbiorowym pracy
lub regulaminie pracy). Pracodawca, u
ktorego nie dziatajg zwigzki zawodowe
bedzie mogt wprowadzi¢ dtuzszy okres
rozliczeniowy, po uprzednim zawiado-
mieniu wiasciwego inspektora pracy. Po-
WyZsza propozycja jest zgodna z prawem
Unii Europejskiej w zakresie organizacji
czasu pracy (dyrektywa nr 93.104 (EC) z
dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca pew-
nych aspektéw organizacji pracy).

Upowszechnienie przerywanego cza-
su pracy

Projekt przewiduje mozliwos¢ stoso-
wania przerywanego czasu pracy w od-
niesieniu do wszystkich pracownikow, a
nie jak to jest w obecnym stanie pra-
wnym, jedynie do kierowcdw zatrudnio-
nych w transporcie samochodowym i w
komunikacji samochodowej. Proponuje
sie zachowanie dotychczasowych prze-
stanek wprowadzania przerywanego cza-
su pracy (rodzaj pracy lub jej
organizacja), jak tez gwarancji zwigzanej
ze stosowaniem tego systemu czasu pra-
cy (jedna przerwa, nie wliczana do czasu
pracy, optacana na poziomie potowy wy-
nagrodzenia przestojowego). Jedynie ze
wzgledu na konieczne w przysziosci
wprowadzenie, zgodnie z wymogami
prana UE, co najmniej 11-godzinnego
odpoczynku dobowego - projekt skraca -
z6do 5 godzin - czas trwania przerwy w
pracy.

Upowszechnienie zadaniowego czasu
pracy

Poszerzenie przestanek stosowania za-
daniowego czasu pracy o mozliwos¢
wprowadzenia tego szczeg6lnego syste-
mu czasu pracy takze wowczas, gdy jest
to uzasadnione miejscem wykonywania
pracy - stworzy podstawe do stosowania
tego systemu czasu pracy rowniez do
tzw. telepracy, charakteryzujacej sie
zwiaszcza tym, iz pracajest wykonywana
przez pracownika poza terenem zakiadu
pracy.

Ograniczenie obowiazku prowadze-
nia ewidencji czasu pracy

Projekt zaktada ograniczenie, w sto-
sunku do obecnego stanu prawnego, obo-
wigzkéw pracodawcdw w  zakresie
prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Taka ewidencja bedzie prowadzona je-
dynie w zakresie koniecznym do ustalenia
wysokosci  wynagrodzenia  pracownika
oraz innych $wiadczen zwigzanych z jego
praca. Natomiast w odniesieniu do pracow-
nikow objetych zadaniowym czasem pracy
oraz pracownikow otrzymujacych ryczakt
za godziny nadliczbowe obowiazek ewi-
dencji czasu pracy nie obejmowatby godzin
pracy takich pracownikow.

Obnizenie dodatku do wynagrodze-
nia z tytutu pracy w godzinach nadli-
czbowych

Projekt zaklada wprowadzenie jednoli-
tej wysokosci dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych - w wysokosci
50% wynagrodzenia, niezaleznie od tego,
czy praca nadliczbowa wystapi w dniu
roboczym, czy tez w niedzielg, $wieto
lub w porze nocnej.

Obecnie wysoko$¢ tego dodatku jest
zréznicowana w zaleznosci od tego, czy
praca nadliczbowa przypada w dwoch
pierwszych godzinach na dobe (50% wy-
nagrodzenia), czy tez w dalszych godzi-
nach nadliczbowych na dobe lub w

godzinach nadliczbowych przypadaja-
cych w nocy, niedziele lub $wieta (100%
wynagrodzenia)

Mozliwos¢ zastgpienia dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej - ryczattem

Projekt zaklada, iz w przypadku state-
go wykonywania pracy w porze nocnej
poza zakladem pracy, pracodawca bedzie
mogt, zamiast dodatkowego wynagro-
dzenia z tytulu takiej pracy, wyplacié
pracownikowi ryczatt. Podobne rozwia-
zanie dotyczy pracownikéw stale wyko-
nujacych prace poza terenem zakladu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Mozliwo$¢ rekompensowania pracy
w godzinach nadliczbowych - czasem
wolnym

W projekcie przewiduije sig, iz praco-
dawca bedzie mogt udzieli¢ pracowniko-
Wi czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych, przy czym je-
go decyzja w tej sprawie nie bedzie juz
uzalezniona, tak jak to jest w obecnym
stanie prawnym, od wniosku zaintere-
sowanego pracownika.

Ze wzgledu na wymogi zawarte w pra-
wie miedzynarodowym (Europejska Kar-
ta Spoleczna) wymiar czasu wolnego
bedzie odpowiednio podwyzszony (za
jedna godzine pracy nadliczbowej praco-
dawca bedzie obowigzany udzieli¢ 15
godziny czasu wolnego).

Projekt dodatkowo przewiduje norme
ochronng dla pracownikéw, polegajaca
na zagwarantowaniu im wynagrodzenia,
jakie otrzymaliby wykonujac prace przez
petny miesieczny wymiar czasu pracy.

Rozszerzenie zasady proporcjonal-
nosci przy nabywaniu prawa do urlo-
pu wypoczynkowego

Projekt przewiduje objecie zasadg
proporcjonalnosci urlopu przystugujace-
go pracownikowi podejmujacemu prace
u kolejnego pracodawcy w ciggu innego
roku kalendarzowego niz rok, w ktérym
ustat jego stosunek pracy z dotychczaso-
wym pracodawca. Tym samym projekt
zrownuje jego sytuacje urlopowg z sytu-
acja pracownika zmieniajacego zatrud-
nienie w ciggu tego samego roku
kalendarzowego.

Zmiana zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego

Projekt wprowadza mozliwo$¢ udzie-
lania urlopu wypoczynkowego w dniach
ustawowo wolnych od pracy, ktore dla
pracownika sg dniami pracy - u praco-
dawcéw, u ktorych jest wykonywana do-
zwolona praca takze w niedziele i Swigta.
Taka regulacja jest odpowiedzig na zgta-
szane od lat postulaty pracodawcow,
zwlaszcza zatrudniajacych pracownikow
w ruchu ciaglym.



Ponadto projekt dostosowuje zasady
udzielania urlopu wypoczynkowego do
potrzeb wynikajacych ze stosowania
szczegOlnych rozktadéw czasu pracy, w
ktérych liczba dni wolnych od pracy
przewyzsza taczng liczbe niedziel, Swiat i
dni wolnych od pracy w pieciotygodnio-
wym tygodniu pracy. Pracownikom za-
trudnionym w takich systemach czasu
pracy urlop bedzie udzielany na ich dni
pracy i dni wolne od pracy w takiej samej
proporcji, jaka wystepuje w ich rozkita-
dzie czasu pracy. Taka regulacja zapobie-
ga roszczeniom  pracownikow 0
udzielanie urlopu wypoczynkowego, z
pominieciem przypadajacych w trakcie
urlopu - dni, ktére zgodnie z rozktadem
ich czasu pracy, sg dniami wolnymi od
pracy.

Na takich samych zasadach przewiduje
sie udzielanie urlopu pracownikom zatru-
dnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy (obecnie regulacja sposobu udzie-
lania urlopu tej grupie pracownikéw jest
zawarta w akcie podustawowym).

Projekt doprecyzowuje regulacje doty-
czacg obliczania czasu trwania tzw. nie-
przerwanej czesci urlopu
wypoczynkowego; proponuje sie, aby
nieprzerwana cze$¢ urlopu obejmowata
wszystkie kolejne dni kalendarzowe, t3-
cznie z dniami, na ktére nie udziela sie
urlopu wypoczynkowego.

Ponadto projekt uprawnia pracodawce
do:

- udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w okresie wypowie-
dzenia, bez normalnie wymaganego uz-
godnienia z pracownikiem,

- udzielenia pracownikowi, w uzgod-
nieniu z nim, urlopu wypoczynkowego w
trakcie kolejnego zatrudnienia.

Powyzsze regulacje umozliwig praco-
dawcom - w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy - wypetnianie zobowia-
zan urlopowych wobec pracownikéw,
bez koniecznosci ponoszenia dodatko-
wych kosztéw ekwiwalentu pienieznego
za urlop.

Zniesienie obowigzku sporzadzania
planu urlopow

Projekt uwalnia pracodawcoéw od obo-
wigzkowego opracowywania corocznie
planu urlopéw, pozostawiajac im swobo-
de w tym zakresie. Jednakze w przypad-
ku gdy pracodawca bedzie dobrowolnie
sporzadzat plan urlopéw, nadal bedzie
stosowat dotychczasowe przestanki okre-
$lania terminéw urlopu poszczeg6inych
pracownikéw (wnioski  zainteresowa-
nych, konieczno$¢ zapewnienia normal-
nego toku pracy).

W ydtuzenie okresu na wykorzysta-
nie zalegtego urlopu wypoczynkowego
W projekcie rezygnuje sie z dotych-
czasowej regulacji zobowigzujgcej praco-
dawcow do udzielenia pracownikom

zalegtych urlopéw wypoczynkowych w |
kwartale nastepnego roku kalendarzo-
wego. Oznacza to, iz o terminie wyko-
rzystania  zalegtego  urlopu  bedg
samodzielnie decydowaé zainteresowane
strony.

Pozostate zmiany w przepisach doty-
czacych urlopu wypoczynkowego - (art.
1 pkt 21 i 22 projektu) zmierzajg do do-
precyzowania tych przepiséw w zakresie
zgtaszanym w postulatach praktyki (cho-
dzi tu o wyczerpujace wskazanie sytuacji
uzasadniajacych udzielenie pracowniko-
wi urlopu proporcjonalnego).

Ograniczenie obowigzkéw praco-
dawcy rozpoczynajacego dziatalnos¢ w
stosunku do organéw nadzoru nad wa-
runkami pracy

Dotychczasowy przepis art. 209 k.p.
zobowigzywat pracodawce rozpoczyna-
jacego dziatalno$¢ do zawiadomienia, w
terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tej
dziatalnosci, wiasciwego inspektora pra-
cy i whasciwego inspektora sanitarnego o
miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej
dziatalnosci, przewidywanej liczbie pra-
cownikéw oraz o $rodkach i procedurach
przyjetych dla spetnienia wymagarn wy-
nikajacych z przepiséw bezpieczeAstwa i
higieny pracy. Stanowito to znaczne ob-
cigzenie administracyjne dla pracodaw-
cow, szczegllnie dla matych zaktadow
pracy. Skreslenie art. 209 k.p. jest wiec
realizacjg postulatéw zmierzajacych do
zmniejszenia obcigzen natozonych na
pracodawcow. Wydaje sig, ze nie ma
przeszkdd aby okregowy inspektor pracy
czy wojewodzki inspektor sanitarny, przy
sporzadzaniu planéw kontroli zaktadéw
pracy, mogli korzysta¢ z danych dotycza-
cych przedsiebiorcéw i przedmiotu ich
dziatalnosci, zawartych w Krajowym Re-
jestrze Sadowym, ktory jest jawny.

Konsekwentnie projekt wytgcza z ka-
talogu wykroczen przeciwko prawom
pracownika zachowania naruszajgce obo-
wigzki zawarte w obecnie obowigzuja-
cym art. 209 Kodeksu pracy.

Whylaczenie obowigzku poddawania
wstepnym badaniom lekarskim pracow-
nikéw zatrudnianych u tego samego
pracodawcy w podobnych warunkach
lub na starym stanowisku

Zgodnie z art. 229 § 1k.p. osoba przyj-
mowana do pracy podlega wstepnym ba-
daniom lekarskim. Przepis ten dotyczy
réwniez oséb, ktére ponownie, po pew-
nym okresie czasu, podejmujg zatrudnie-
nie u tego samego pracodawcy, czesto na
tym samym stanowisku pracy. Propono-
wana zmiana umozliwia nie przeprowa-
dzanie wstepnych badan lekarskich osob
zatrudnianych ponownie przez tego sa-
mego pracodawce na tym samym stano-
wisku pracy lub na stanowisku o takich
samych warunkach pracy - jednak z za-
strzezeniem, ze przerwa w pracy nie mo-

ze trwac dtuzej niz 3 miesigce. Okres ten
nie powinien by¢ dtuzszy ze wzgledu na
mozliwos¢ pogorszenia sie stanu zdrowia
0soby przyjmowanej ponownie do pracy
i wystgpienia przeciwwskazan zdrowot-
nych do pracy na okreslonym stanowi-
sku. Projektowana zmiana powinna
wplyna¢ na obnizenie kosztéw wste-
pnych badari lekarskich ponoszonych
przez pracodawcow.

Ograniczenie obowigzku poddawa-
nia os6b przyjmowanych do pracy
wstepnym badaniom lekarskim na
koszt pracodawcy

Obecnie, zgodnie z art. 229 § 6 k.p. ko-
szty wstepnych badan lekarskich ponosi
pracodawca. Koszty tych badan nie po-
nosit nigdy kandydat do pracy, gdyz naj-
pierw pokrywat je budzet panstwa, a od
1996 r. - pracodawca. W polskich re-
aliach wystepowania znacznego bezrobo-
cia nalezy sie rowniez liczy¢ z sytuacja,
w ktorej osoba bezrobotna moze mieé
trudnosci z uzyskaniem $rodkéw finanso-
wych na pokrycie kosztéw wstepnych
badan lekarskich, co tym samym unie-
mozliwi jej podjecie pracy. Stad zapro-
ponowano pokrywanie kosztéw tych
badan z ubezpieczenia zdrowotnego, co
obnizy koszty badan lekarskich ponoszo-
nych przez pracodawcéw, ajednoczes$nie
nie obcigzy tymi kosztami os6b przyjmo-
wanych do pracy.

Podwyzszenie liczby pracownikow
zobowigzujacej pracodawce do utwo-
rzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy

Dotychczasowe przepisy art. 23711
k.p. zobowigzujgce pracodawce do two-
rzenia stuzby bhp w przypadku gdy za-
trudniat wiecej niz 10 pracownikéw nie
zawsze byty jednoznacznie rozumiane
przez pracodawcow, stad budzity watpli-
wosci. Zdaniem pracodawcéw regulacja
ta powodowata znaczne obcigzenia fi-
nansowe, zwilaszcza dla matych zakia-
déw pracy. Zaproponowano  wiec
zwiekszenie progu zatrudnienia z 10 do
100 pracownikéw, od ktdrego wymagane
jest utworzenie stuzby bhp. Ponadto
umozliwiono pracodawcom zatrudniaja-
cym do 100 pracownikéw (obecnie do
50) powierzenie wykonywania zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu
pracy, €O poprawi sytuacje pracodaw-
cow, stwarzajgc bardziej elastyczne mo-
zliwosci  korzystania z ustug tych
specjalistow lub wiasnego pracownika
zatrudnionego przy innej pracy. Propozy-
cja zmiany wychodzi wiec naprzeciw po-
stulatom  pracodawcéw  dotyczacych
zmniejszenia  obcigzen  finansowych
zwigzanych z prowadzeniem przez nich
dziatalnosci. Zaproponowane rozwigza-
nie jest réwniez zgodne z art. 7 Dyrekty-
wy 89/391/EWG o0 wprowadzeniu
Srodkow w celu zwigkszania bezpieczen-



stwa i poprawy zdrowia pracownikow
podczas pracy (tzw. ,.dyrektywy ramo-
wej”).

Podwyzszenie liczby pracownikdw
zobowiazujacej pracodawce do powota-
nia komisji bezpieczenstwa i higieny pra-
cy

Dotychczas, zgodnie z art. 23712 § 1
k.p., komisje bezpieczehAstwa i higieny
pracy powotywat pracodawca zatrudnia-
jacy wiecej niz 50 pracownikéw. Propo-
zycja zmiany tego przepisu, polegajaca
na natozeniu obowigzku powotywania
komisji przez pracodawce zatrudniajgce-
go wiecej niz 100 pracownikéw, wycho-
dzi naprzeciw postulatom pracodawcow
dotyczacych zmniejszenia obcigzen fi-
nansowych zwigzanych z prowadzeniem
przez nich dziatalnosci.

Wzmocnienie dyscypliny finansowej
przy zawieraniu ukfadéw zbiorowych
pracy w sferze budzetowej

Trudnosci finanséw publicznych stwo-
rzyty potrzebe wprowadzenia przepisow
dyscyplinujacych zawieranie uktadéw
dla pracownikoéw jednostek sfery budze-
towej. Chodzi o to, aby przy ustalaniu
postanowient ukladéw nie powodowaé
zwiekszenia wydatkéw tych jednostek
ponad S$rodki bedace w ich dyspozyciji.
Regulowa¢ to majg proponowane przepi-
sy art. 240 8 5 i 6 Kodeksu pracy. Ich
przyjecie pozwoli unika¢ sytuacji, w kto-
rych zawarcie uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej moze w niektérych przypadkach
doprowadzi¢ do koniecznosci pokrywa-
nia ze $rodkéw budzetowych (Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego)
ewentualnych roszczerh pracowniczych
wynikajacych zjego postanowien.

Ograniczenie czasu stosowania ukita-
du zbiorowego pracy po jego rozwig-
zaniu

Obecnie przepis art. 2417 § 4 stanowi,
ze w razie rozwigzania uktadu zbiorowe-
go pracy jego postanowienia stosuje sie
do czasu wejScia w zycie nowego ukfadu,
chyba ze strony uktadu ustalg inny ter-
min. W praktyce wobec czestych przy-
padkéw braku porozumienia miedzy
partnerami  spotecznymi  rozwigzany
uktad zbiorowy pracy musi by¢ nadal
stosowany przez czas nieokre$lony. W
istocie wiec dotychczasowa tre$¢ zmie-
nianego przepisu prowadzi do nieréwne-
go traktowania partnerow spotecznych w
trakcie rokowa¢ nad nowym uktadem.

Proponowana tre$¢ art. 2417 § 4 Kode-
ksu pracy w znacznym stopniu usuwa te
obawy, a jednoczesnie likwiduje rozwia-
zania prowadzace niekiedy do nieréwne-
go traktowania partneréw spotecznych.
Przewiduje bowiem, ze po rozwigzaniu
uktadu istnieje obowigzek stosowanie je-
go postanowien do czasu wejscia w zycie
nowego uktadu - lecz nie dluzej niz

przez 6 miesiecy. Zachowana zostataby
przy tym mozliwo$¢ ustalania przez strony
uktadu innego terminu, do ktérego nalezy
stosowa¢ postanowienia rozwigzanego
uktadu.

2. Proponowane zmiany w ustawie
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy

Ograniczenie zakresu stosowania
ustawy

Projekt przewiduje zwolnienie praco-
dawcow zatrudniajacych ponizej 20 pra-
cownikéw z obowigzku stosowania
procedury zwigzanej z przeprowadze-
niem grupowego zwolnienia pracowni-
kow z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Taka koncepcja zakresu sto-
sowania ustawy jest zgodna z dyrektywa
Nr 98.59 (EC) z dnia 20 lipca 1998 r. w
sprawie dostosowania ustawodawstw
panstw  cztonkowskich  dotyczacych
zwolnien zbiorowych. Proponowane roz-
wigzanie uwolni mate firmy od diugo-
trwalego postepowania poprzedzajacego
dokonanie koniecznych zwolnien, a wiec
uprosci i skroci czynnosci zwigzane z ty-
mi zwolnieniami. Konsekwencjg przyje-
cia powyzszego rozwigzania  jest
pozbawienie pracownikéw zwalnianych
w matych firmach, zatrudniajgcych poni-
zej 20 pracownikdw, ustawowej gwaran-
cji otrzymania odprawy pienieznej. Nie
wylacza to mozliwosci przyznania pra-
cownikom zwalnianym w matych fir-
mach prawa do odprawy pienieznej,
jednakze pod warunkiem, ze pracodawca
przyjmie na siebie dobrowolnie takie zo-
bowigzanie.

Wprowadzenie omawianego rozwigza-
nia nie pozbawia pracodawcéw prowa-
dzacych  mate  firmy  mozliwosci
dokonywania zwolnien z pracy z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy,
jednakze w trybie i na zasadach okreslo-
nych ogélnymi przepisami Kodeksu pra-
cy.

Zmiana definicji zwolnienia grupo-
wego

Projekt zmienia normy zwolnieri kwa-
lifikujacych zamierzone zwolnienia z
pracy jako zwolnienia grupowe, przejmu-
jac w tym zakresie jedno z mozliwych do
wyboru rozwigzan prawa unijnego. Pro-
jekt nie zmienia natomiast przedziatu
czasu, w ciggu ktérego mozna przepro-
wadzi¢ grupowe zwolnienie (jednorazo-
wo lub w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce) - ze wzgledu na to, ze tego ro-
dzaju modyfikacja procedury zwolnienia
grupowego bedzie uzasadniona dopiero
wowczas, gdy zostanie ona w catosci do-
stosowana do wymagan prawa unijnego.

Uzaleznienie wysokosci odprawy
pienieznej od zaktadowego stazu pracy

Projekt uzaleznia wysoko$¢ odprawy
pienieznej od zaktadowego stazu pracy u
pracodawcy dokonujagcego zwolnienia
grupowego, z zachowaniem dotychcza-
sowego poziomu tej odprawy (1,2 lub 3-
miesieczne  wynagrodzenie) i przy
stosownym obnizeniu stazu pracy wyma-
ganego do jej uzyskania.

W stosunku do pracownikéw zwolnio-
nych z pracy w wyniku procedury zwol-
nienia rozpoczetej przed wejsciem w
zycie projektowanej nowelizacji ustawy
(zwolnienia zaréwno grupowe, jak i
indywidualne) - projekt gwarantuje od-
prawe w wysokosci okreslonej obecnymi
przepisami albo nowymi przepisami, w
zaleznosci od tego, ktore z nich sg korzy-
stniejsze dla zwolnionego pracownika.

Skrocenie terminéw obowigzujgcych
w procedurze grupowego zwolnienia

Projekt skraca - z 45 do 30 dni - ter-
min na zawiadomienie organizacji zwigz-
kowych  oraz  urzedu pracy o
zamierzonym przeprowadzeniu grupo-
wego zwolnienia. Odpowiednio takze zo-
stat skrécony inny termin obowigzujacy
w procedurze grupowych zwolnien, a
mianowicie termin na zawarcie porozu-
mienia ze zwigzkami zawodowymi - z
30 do 20 dni.

Ograniczenie kregu pracownikéw
uprawnionych do odprawy pienieznej
w przypadku zwolnieh grupowych

Projekt wylacza prawo do odprawy
pienieznej w stosunku do pracownikéw
pobierajacych w czasie zatrudnienia eme-
ryture lub rente, niezaleznie od tego, w
jakim wymiarze czasu pracy byli zatrud-
nieni. W obecnym stanie prawnym pra-
wo do odprawy pienieznej nie
przystuguje pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy i po-
bierajacym emerytuiy lub renty.

W stosunku do pracownikéw zwolnio-
nych z pracy w wyniku procedury zwol-
nienia rozpoczetej przed wejsciem w
zycie projektowanej nowelizacji ustawy
(zwolnienia zaréwno grupowe, jak i
indywidualne) - projekt gwarantuje za-
chowanie prawa do odprawy pienieznej
na dotychczasowych zasadach.

3. Propozycje zmian w ustawie
zwigzkach zawodowych

Projekt przewiduje niezbedne dostoso-
wanie treéci art. 30 ust. 5 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, okreslajgcego zakres
wspoétdziatania pracodawcy z organiza-
cjami zwigzkowymi w sprawach pracow-
niczych - do zamierzonych zmian w
Kodeksie pracy. Zakresem tego wspot-
dziatania bedzie objete dodatkowo usta-
lenie dtuzszego niz podstawowy okresu
rozliczeniowego czasu pracy. Natomiast
uzgadnianie planu urlopéw przestanie
by¢ przedmiotem obligatoryjnego wsp6t-
dziatania miedzy pracodawcg a organiza-
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cjami zwigzkowymi - ze wzgledu na
zmiane charakteru planu urlopow (fakul-
tatywny).

4. Propozycje zmian w ustawie 0 za-

ktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

Projekt ustawy o zmianie ustawy o za-
ktadowym funduszu S$wiadczen socjal-
nych  stanowi realizacje  zadania
zawartego w przyjetym przez Rade Mini-
strow pakiecie ,,Przede wszystkim przed-
siebiorczosc”.

W ramach nowelizacji proponuje sie
obja¢ obowigzkiem tworzenia Funduszu
przedsiebiorcow zatrudniajacych powy-
zej 50-ciu pracownikow (obecnie 20-tu w
przeliczeniu na petne etaty).

Zmiana w pkt 1 lit. b projektu ma cha-
rakter formalno-prawny polegajacy na
zastapieniu wymienionej obecnie w tym
przepisie ustawy prawo budzetowe na
obowiazujaca w tym zakresie ustawe o
finansach publicznych.

Na podstawie art. 4 ustawy o Funduszu
aktualnie wyltgcznie uktady zbiorowe
pracy moga postanawia¢ o nie tworzeniu
Funduszu, innych niz ustawowe wysoko-
$ciach odpisu na Fundusz lub o nie wy-
ptacaniu $wiadczenia urlopowego.

Projekt zaktada rozszerzenie wymie-
nionych wyzej mozliwosci réwniez na
regulaminy wynagradzania. Jesli u dane-
go pracodawcy, posiadajacego regulamin
wynagradzania, nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa proponuje sie
wprowadzi¢ wymég uzgodnienia tych
spraw z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.
Natomiast w przypadku pracodawcéw
nie majacych obowigzku wydawania re-
gulaminéw wynagradzania proponuje
sie, by decyzje w sprawach tworzenia
Funduszu lub nie wyptacania $wiadcze-
nia urlopowego podejmowali sami praco-
dawcy. Celem wymienionych zmian jest
rozszerzenie mozliwosci decydowania o
stosowaniu ustawy na poziomie zakfadu
pracy przy uwzglednieniu konkretnej sy-
tuacji ekonomicznej przedsigbiorcy.

Zgodnie z art. 5 ust. 3a ustawy o ZFSS
odpis na Fundusz na pracownikow zatru-
dnionych na obszarach ekologicznie za-
grozonych wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospo-
darce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim po6troczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg. Ze
wzgledu na znaczne obcigzenie kosztodw
dziatalnoéci pracodawcéw z wymienio-
nego tytutu, proponuje sie by pracodaw-
cy funkcjonujacy na tych obszarach
stosowali wskaznik powszechnie obo-
wigzujacy - 37,5% przecietnego wyna-
grodzenia.

W przypadku rezygnacji przez praco-
dawce z tworzenia Funduszu proponuje

sie wprowadzenie przepisu zabezpie-
czajgcego zgromadzone na rachunku
Funduszu $rodki przed ich przeznacze-
niem na cele poza socjalne np. na biezaca
dziatalno$¢ statutowq pracodawcy, reali-
zacje réznych zobowiazan pracodawcy
nie zwigzanych z dziatalnoscig socjalng

regulowang ustawg o ZFSS.
Ze wzgledu na procedury okreslone w

ustawie o Funduszu dotyczace m.in. ter-
minéw przekazywania na odrebny rachu-
nek réwnowartosci dokonanych odpisow
na dany rok kalendarzowy, rocznego ob-
cigzania kosztéw dziatalnosci pracodaw-
cy naliczonym odpisem na Fundusz i
jego zwiekszen (art. 6 ustawy), sposobu
realizacji w danym roku kalendarzowym
obowigzkéw socjalnych natozonych na
pracodawcow ustawg (obowigzek two-
rzenia Funduszu lub mozliwos¢ przejscia
na wyptate Swiadczenia urlopowego ze
wzgledu na liczbe zatrudnionych pra-
cownikéw w dniu 1 stycznia danego roku
- art. 3 ust. 7 ustawy) - proponuje sie aby
znowelizowana ustawa weszta w zycie
od poczatku nowego roku kalendarzo-
wego tj. z dniem 1 stycznia 2003r.

Projektowane zmiany nie powodujg
dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu. Mogg one natomiast wptyna¢ na
zwiekszenie przychodéw budzetu pan-
stwa z tytutlu podatkéw dochodowych
ptaconych przez pracodawcéw (przedsie-
biorcéw) - stosujacych przepisy ustawy
o Funduszu. Mogga takze przyczyni¢ sie
do oszczednosci w wydatkach budzetu
na finansowanie zwiekszonych do tej po-
ry odpiséw tzw. jednostek budzetowych
zatrudniajacych pracownikéw na obsza-
rach, na ktérych wystepuja.

Proponuje sie aby projektowana usta-
wa weszta w zycie po uptywie 3 miesie-
cy od dniajej ogtoszenia. W pdzniejszym
terminie miatyby wej$¢ w zycie zmiany
dotyczace przepisbw o0 czasie pracy (z
wyjatkiem zmiany dotyczacej ryczattu za
prace w porze nocnej i przerywanego
Czasu pracy) oraz zmiany w ustawie o za-
ktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych. Proponuje sie, aby zmiany w
zakresie czasu pracy, a takze zmiany do-
tyczace ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych weszty w zycie od
pierwszego dnia najblizszego roku kalen-
darzowego nastepujacego po roku kalen-
darzowym, w ktérym wejdzie w zycie
projektowana ustawa. ]

Rus
tylko prawostawna

Co najmniej kilkuset najbardziej
aktywnych cztonkéw Zwigzku Prawo-
stawnych Obywateli zebrato sie w pig-
tek przed siedzibg przedstawicielstwa
Watykanu w Moskwie. Protestowali
przeciwko decyzji o przeksztatceniu
dotychczasowych administratur kato-
lickich w diecezje.

Rosyjska Cerkiew prawostawna uznata
to za zamach na swojg domene, przejaw
katolickiego prozelityzmu i naruszenie
Swietej zasady ,terytorium kanoniczne-
go”, zgodnie z ktérag Rus moze by¢ tylko
prawostawna.

Demonstranci nie przebierali w sto-
wach. Ich wystgpienia byly agresywne -
zupeknie jakby juz toczyta sie wojna reli-
gijna. ,,Goni¢ katolikébw z Rusi!”, ,,Stop
dla katolickiej ekspansji Watykanu!”,
»Papiez - won z Rosji!” - to tylko nie-
ktére z haset wypisanych na transparen-
tach.

Jeden z mowcow przekonywal, ze
amerykanskie bazy w Azji Srodkowej,
»antyrosyjskie skandale” na olimpiadzie
w Salt Uake City i préba tworzenia kato-
lickich diecezji w prawostawnej od wie-
kow Rusi to wszystko ogniwa jednego
Hancuszka” - agresji przeciwko Rosji. -
Tak naprawde - dowodzit - na $wiecie
jest tylko jedna prawdziwa ,,0$ zta”: USA
i Watykan, ktére chca podporzadkowac
sobie Swiat. Ale - zapewniono - z Rosjg
to sie im nie uda, tak jak nie udata sie
préba ,katolicyzacji” Moskwy w XVII
wieku. Smutnie sie skoriczyta, Polacy zo-
stali przegnani z Kremla, a na tronie car-
skim zasiadt Michait Romanow.

Demonstranci domagali sie od rzadu
wstrzymania realizacji ,,katolickiej refor-
my” w Rosji, a od Watykanu - zwrotu
Swigtyn zabranych przez grekokatolikéw
na zachodniej Ukrainie oraz pociggniecia
do odpowiedzialnosci wszystkich win-
nych pogroméw, ktérych ofiarami byta
prawostawna ludno$¢ wierna Patriarcha-
towi Moskiewskiemu. - Uczestnicy i
organizatorzy tych pogromoéw - moéwio-
no na wiecu - zajmuja na Ukrainie wyso-
kie stanowiska panstwowe, a teraz
Kosciét katolicki, w ktérego imieniu do-
konywano aktéw terroru, prébuje przed-
stawi¢ sie jako pokojowy postaniec
cywilizowanej ludzkosci.

Whniosek z catego wiecu wynika jeden:
bez prawostawia nie ma Rusi i Rosji i
dlatego katolikom trzeba powiedzie¢
zdecydowane - ,,niet”.

W piatek po raz kolejny patriarcha
Aleksy Il nawigzat do postanowienia
Watykanu. Zdania nie zmienit. Wedtug
niego tworzenie katolickich metropolii
bez konsultacji z Cerkwia prawostawng
jest niedopuszczalne i nalezy to uzna¢ za

akt nieprzyjazny wobec prawostawia.
(Rzeczpospolita)



Jak obliczy¢ emeryture

Podstawowym zatozeniem reformy
emerytalnej bylo odejscie od systemu
solidaryzmu spotecznego, polegajacego
na wyptacaniu biezagcych Swiadczen
emerytalnych i rentowych z biezacych
sktadek, i zastapienie go systemem ka-
pitatowym, polegajacym na podziale
sktadki i ewidencjonowaniu jej na
indywidualnych kontach ubezpiecze-
niowych.

Konta

Na kontach tych, prowadzonych przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w for-
mie elektronicznej, ewidencjonowane sg
m.in. informacje o wysokosci wptaco-
nych i zwaloryzowanych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, o cztonko-
stwie w otwartym funduszu emerytalnym
oraz o terminach przekazania sktadek do
tego funduszu, o cztonkostwie w kasie
chorych i o terminach przekazania skia-
dek do tej kasy, a takze o wysokosci na-
leznych i wptaconych skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, cho-
robowe, wypadkowe i zdrowotne oraz o
wysokos$ci naleznej i odprowadzonej
sktadki na otwarty fundusz emerytalny.

Na indywidualnym koncie ubezpiecze-
niowym zapisywana jest takze informa-
cja o kapitale poczatkowym oraz o
zmianach jego wysokosci.

Zasady

Zasady ustalania kapitatu poczatkowe-
go sg takie same, jak zasady ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent, z wy-
jatkiem wliczania do podstawy wymiaru
kapitatu poczatkowego sktadek z okre-
sOw prowadzenia gospodarstwa rolnego
lub pracy w takim gospodarstwie.

Ustalony kapitat poczatkowy jest wiec
niczym innym, jak obliczong na dziefi 1
stycznia 1999 r. emeryturg dla ubezpie-
czonych urodzonych po 31 grudnia 1948
r. Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (DzU Nr 162 poz. 1118 z po6zn.
zm., dalej: ustawa), kapitat poczatkowy
ustala sie dla ubezpieczonych urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r., ktdrzy przed
dniem wejscia w zycie ustawy optacali
skfadki na ubezpieczenie spoteczne lub
za ktérych sktadki optacali ptatnicy skta-
dek.

Warto$¢ kapitatu poczatkowego ustala
sie na dzien wejsScia w zycie ustawy, tj.
na dzief 1stycznia 1999 r.

Podstawa wymiaru

Podstawe wymiaru kapitatu poczatko-
wego stanowi przecietna podstawa wy-
miaru  skfadki na  ubezpieczenia
emerytalne i rentowe lub na ubezpiecze-
nie spoteczne w okresie kolejnych 10 lat
kalendarzowych wybranych przez zain-
teresowanego z okresu od 1 stycznia
1980 r. do 31 grudnia 1998 .

Na wniosek ubezpieczonego podstawe
wymiaru Kapitatu poczatkowego moze

stanowi¢ przecietna podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w
okresie 20 lat kalendarzowych wybra-
nych z catego okresu podlegania ubez-
pieczeniu, jednakze okres ten musi
przypada¢ przed dniem 1stycznia 1999 r.
Diugos¢ okresow niesktadkowych, we
wskazanym przez ubezpieczonego okre-
sie, nie moze by¢ wieksza od 1/3 diugo-
sci udowodnionych okreséw
sktadkowych.

Obliczamy podstawe

Zgodnie z art. 174 ust. 3 w zwigzku z
art. 15 ust. 4 ustawy, w celu ustalenia
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowe-
go nalezy:

- obliczy¢ sume kwot podstaw wymia-
ru sktadek, w okresie kazdego roku z wy-
branych przez zainteresowanego lat
kalendarzowych,

- obliczy¢ stosunek kazdej z tych sum
kwot do rocznej kwoty przecietnego wy-
nagrodzenia, ogtoszonej za dany rok ka-
lendarzowy, wyrazajgc go w procentach,
z zaokragleniem do setnych czesci pro-
centa,

- obliczy¢ $rednig arytmetyczng tych
procentéw, ktéra bedzie stanowié
wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
kapitatu poczatkowego,

- pomnozy¢ przez ten wskaznik kwote
bazowa, ktéra wynosi 100 proc. przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w Il
kwartale kalendarzowym 1998 r. (zgod-
nie obwieszczeniem prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego z 10 sierpnia
1998 r. przecietne miesieczne wynagro-

dzenie w Il kwartale kalendarzowym
1998 r. wyniosto 1220, 89 zi).
Inne kwoty

Do tak obliczonej podstawy wymiaru
kapitatu poczatkowego dolicza si¢ kwoty
przystugujacych ubezpieczonemu w da-
nym roku kalendarzowym wynagrodzen
za czas niezdolnosci do pracy, wyptaco-
nych na podstawie przepisow kodeksu
pracy, a takze kwoty zasitkéw: chorobo-
wego, macierzynskiego, opiekuniczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
wyréwnawczego, $wiadczenia wyrow-
nawczego i dodatku wyréwnawczego
oraz warto$¢ rekompensaty pienieznej
ustalonej zgodnie z przepisami ustawy z
6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu
okresowego niepodwyzszania ptac w sfe-
rze budzetowej oraz utraty niektérych
wzrostow lub dodatkéw do emerytur i
rent (DzU Nr 30 poz. 164 z pézn. zm.).

Do podstawy wymiaru wlicza sie réw-
niez kwoty zasitkéw dla bezrobotnych,
zasitkdw szkoleniowych lub stypendiow
wyptaconych z Funduszu Pracy za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Obliczamy kapitat poczatkowy

Na podstawie ustalonej w powyzszy
sposéb podstawy wymiaru kapitatu po-
czatkowego oblicza sie kapitat poczatko-

wy. Zgodnie z art. 174 w zwigzku z art.
53 ustawy, kapitat poczatkowy wynosi:

- 24 proc. kwoty bazowej (24 proc. x
1220, 89 zt),

- po 1,3 proc. podstawy jego wymiaru
za kazdy rok okreséw sktadkowych,

- po 0,7 proc. podstawy jego wymiaru
za kazdy rok okreséw niesktadkowych,

z zastrzezeniem, ze cze$¢ kwoty bazo-
wej wynoszacej 24 proc. tej kwoty mno-
zy sie przez wspotczynnik
proporcjonalny do wieku ubezpieczone-
go oraz okresu sktadkowego i niesktad-
kowego osiggnietego do 31 grudnia 1998
r. Warto$¢ tego wspotczynnika, w zalez-
nosci od ptci, wieku ubezpieczonego oraz
stazu ubezpieczonego w dniu 31 grudnia
1998 r. przedstawiona jest w tabeli, sta-
nowiacej zatgcznik do ustawy.

Kwote obliczonego kapitatu poczatko-
wego mnozy sie nastepnie przez wyrazo-
ne w miesigcach $rednie dalsze trwanie
zycia ustalone dla oséb w wieku 62 lat,
ktére wynosi 209 miesiecy.

Przyktad

Sprébujmy ustali¢ kapitat poczatkowy
dla mezczyzny w wieku 44 lat, posia-
dajacego na 31 grudnia 1999 r. staz pracy
w wysokosci 23 lat, w tym okres sktad-
kowy - 20 lat i 7 miesiecy; okres nie-
sktadkowy - 2 lata i 2 miesigce.

Wskaznik wysokosci podstawy wy-
miaru Kkapitatu poczatkowego wynosi
108 proc., natomiast wspotczynnik pro-
porcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu sktadkowego i nieskfadko-
wego na dzien 31 grudnia 1998 r. wynosi
71,34 proc.

Ustalajac kapitat poczatkowy, najpierw
nalezy obliczy¢ podstawe jego wymiaru,
ktorg bedzie stanowit iloczyn wskaznika
wysokosci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego i kwoty bazowej w dniu 1
stycznia 1999 r. (108 proc. x 1220, 89 zt
= 1318, 56 z}).

W dalszej kolejnosci obliczamy cze$¢
socjalng kapitatu poczatkowego (24 proc.
x 1220, 89 zt = 293, 01 z4) i (293, 01 zt x
71, 34 proc. = 209, 03 zt) oraz cze$¢ wy-
nikajacg z okreséw sktadkowych (247/12
x 1,3 proc. x 1318, 56 zt = 352, 71 z}) i
niesktadkowych (26/12 x 0,7 proc. X
1318, 56 zt = 19, 91 z}).

Kapitat poczgtkowy wynosi (209, 03 zt
+ 352, 71 zt + 19, 91 zt) x 209 miesiecy =
581,65 zt x 209 miesiecy = 121 564, 85
zt.

Waloryzacja

Zapisany na koncie ubezpieczonego
kapitat poczatkowy podlega waloryzacji.
Pierwszej waloryzacji dokonuje sie od

1 czerwca 1999 r. poprzez pomnozenie
tego kapitatu wskaznikiem wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia z pierwszego
kwartatu 1999 r., pomniejszonego o nali-
czone i potrgcone od ubezpieczonego
sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe w stosunku do
Dokonczenie na str. 12



Dokonczenie ze str. 11

przecietnego wynagrodzenia z drugiego kwartatu
1998 r.

Kolejnych waloryzacji dokonuje sie od 1wrzes-
nia 1999 r. na zasadach okres$lonych dla waloryza-
cji sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
zapisanych na indywidualnym koncie ubezpieczo-
nego.

Organem uprawnionym do ustalenia kapitatu
poczatkowego jest organ rentowy wiasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zaintere-
sowanej.

Ustalenie kapitatu poczatkowego nastepuje w
formie decyzji, w terminie 6 miesiecy od wyjas-
nienia ostatniej okolicznosci niezbednej do obli-
czenia tego kapitatu. Postepowanie przed organem
rentowym w sprawie ustalenia kapitatu poczatko-
wego toczy sie na podstawie przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego, chyba ze ustawa
stanowi inaczej.

Do konhca 2003 r.

Ubezpieczeni oraz ptatnicy sktadek zobowigza-
ni sa do przekazywania Zaktadowi Ubezpieczeh
Spotecznych, w terminie i trybie ustalonym przez
organ rentowy, dokumentacji umozliwiajgcej usta-
lenie kapitatu poczatkowego nie pozniej niz w cig-
gu 5 lat od wejscia w zycie ustawy, tj. w terminie
do dnia 31 grudnia 2003 r.

Sposrod dokumentow, na podstawie ktdrych or-
gan rentowy bedzie mdgt ustali¢ wysokos$¢ kapita-
tu  poczatkowego, nalezy  wymieni¢ w
szczegdlnosci: Swiadectwa pracy, umowy o prace,
zaSwiadczenia zaktadoéw pracy potwierdzajace
okresy zatrudnienia lub wysoko$¢ zarobkdw, do-
wody osobiste oraz legitymacje ubezpieczeniowe
z wpisanymi okresami zatrudnienia oraz wszystkie
inne dokumenty, na podstawie ktérych mozliwe
bedzie wiarygodne ustalenie okreséw podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu.

Kto ustala

Zasady wspoOtpracy Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych z ubezpieczonymi i platnikami sktadek
w zakresie ustalania kapitatu poczatkowego zosta-
ty okre$lone w rozporzadzeniu ministra pracy i
polityki spotecznej z 17 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegOtowych zasad wspotpracy Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych z ubezpieczonymi i ptatnika-
mi  sktadek w zakresie ustalania kapitatu
poczatkowego (DzU Nr 72 poz. 846, dalej: rozpo-
rzadzenie).

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia, organ
rentowy wszczyna postepowanie w sprawie usta-
lenia kapitatu poczatkowego dla oséb, ktére w
dniu 1 stycznia 1999 r. pozostawaly w ubezpie-
czeniu. Dla os6b, ktére w dniu wejscia w zycie
ustawy, tj. 1 stycznia 1999 r. nie pozostawaty w
ubezpieczeniu, kapitat poczatkowy ustala sie na
ich udokumentowany wniosek.

Zgodnie z par. 2 ust. 1 rozporzadzenia, organ
rentowy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe ptatni-
ka sktadek, wzywa tegoz ptatnika do nadestania
skompletowanej dokumentacji w celu ustalenia

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY
1. PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt
PROGRAM KURSU:
@ SYSTEM OPERACYJNY- WINDOWS '98

@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do piatku
9.00 -143.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zt

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul SURASKIEJ], pokdj nr 200
742-27-97

DLA CZEONKOW ZWIAZKU | ICH RODZIN
50% ZNIZKI
OFERTA WAZNA DO KONCA 2002 r.
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZEONKOSTWA
W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.

kapitatu poczatkowego dla 0séb, za
ktdre ptatnik przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczerh Spotecznych imienne
raporty miesieczne. Wezwania nie
kieruje sie do ptatnika, ktory jest
zleceniodawca, osobg fizyczng za-
trudniajaca pracownikéw, ktéra nie
wyptaca Swiadczen z ubezpieczenia
:horobowego oraz do ptatnika, kt6-
ry optaca sktadke za osoby wspét-
pracujgce. W wystosowanym do
ptatnika wezwaniu organ rentowy
skreSla termin oraz harmonogram
zgtaszania dokumentacji. Po otrzy-
maniu wezwania platnik skiadek za-
wiadamia ubezpieczonego 0
wskazanym przez organ rentowy
terminie zgtoszenia dokumentacji i

wzywa ubezpieczonego do jej do-
starczenia.

W celu zebrania dokumentacji
stuzacej ustaleniu kapitalu poczat-
kowego ptatnik sktadek moze, za
zgoda ubezpieczonego wyrazong na
pismie, zwrocic sie do bytych plat-
nikéw o przekazanie dokumentacji
dotyczacej ubezpieczonego. Po
zgromadzeniu dokumentéw, jednak
nie pozniej niz w terminie okreslo-
nym w wezwaniu, ptatnik skladek
przekazuje dokumentacje do organu
rentowego, ktory wystapit o jej na-
destanie.

(ND)
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