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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,Solidarnos¢”

1 Region Podlaski )
ziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. 3
tel. O%BJXXSS 730-28-92

2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnowee
17 200 nowka

tel. /fag( 010 85 682-43-05

3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
1|64)2() Czarlréa Biatostocka

tel. 020XX 85 710-28-82

4. Region Podlaski Oddziat wt.apach
18-100Lapy
ul. Slkors 054
tel. 010XX 85715-29-03

5. Region Podlaski
Odaziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa
tel./fax 010XX 85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul, Wod>sl&a Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31

7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddziat w Morkach
1|9- O(i l\/bnkl2
tel. 010)J<X 85 716-30-03

9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tys )a&ema PP.4
tel. 010XX 85 712-11-09

10. R(égion Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul, Kosciuszki 32
tel. 010XX 87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

R?lnekZ munta Augusta 9
te 010)&1 87 643-52-61
e5%(c))g Podlaski Oddziat w Sejnach
ej n

teI OlO 87 516—36—51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-1100

Stanowisko KK nr 42/2001
ws. projektu ustaw okotobudzetowych

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” sprzeciwia sie wprowadzeniu pakietu ustaw
okotobudzetowych zaproponowanych parlamentowi przez rzad. Przez ostatnie miesia-
ce przekonywano opinie publiczng, ze SLD ma najlepszy program wprowadzenia kraju
na $ciezke rozwoju gospodarczego i poprawy sytuacji materialnej spoleczenstwa.
Tymczasem, proponowany przez rzad Leszka Millera kierunek zmian, zawarty w usta-
wach okotobudzetowych, jest catkowitym zaprzeczeniem obietnic skadanych przez le-
wice w trakcie kampanii wyborczej. Zamiast obiecywanych rozwiazan systemowych
pobudzajacych gospodarke zamierza sie zlikwidowaé niemal wszystkie elementy
ochrony najubozszych wprowadzone przez poprzednie parlamenty. Dzieje sie to w sy-
tuacji, gdy krag osob potrzebujacych pomocy paristwa poszerza sie.

Dlatego tez Komisja Krajowa nie wyraza zgody na kierunek proponowanych zmian,
a w szczegélnosci na:

- likwidacje zasitkow przedemerytalnych oraz drastyczne obnizenie wielkosci
Swiadczen przedemerytalnych;

- obnizenie wielkosci zasitkow dla bezrobotnych oraz znaczne zmniejszenie zasitku
chorobowego z tytutu pobytu w szpitalu;

- znaczne ograniczenie $wiadczen i funkcjonowania Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych;

- zamrozenie ptac w sferze budzetowej oraz ewidentng probe tamania uméw spote-
cznych w owiacie i szkolnictwie wyzszym;

- ograniczenie zasitkow dla rodzin korzystajacych z opieki spoteczngj;

- drastyczne skrécenie urlopow macierzynskich;

- likwidacje zasitku porodowego i znaczne obnizenie miesiecznego dochodu przy-
padajacego na cztonka rodziny, ponizej ktérego przystuguje zasitek rodzinny;

- ograniczenie ulg na przejazdy Srodkami komunikacji publiczne;.

Takie rozwigzania sg dla nas nie do przyjecia, szczeg6lnie w sytuacji nie przedsta-
wienia przez rzgdzacych koncepcji ozywienia i rozwoju gospodarczego, bez czego nie
nastapig korzystne zmiany w sektorze przedsiebiorstw i w pozostatych sferach zycia
spotecznego.

Problemem, ktory wymaga natychmiastowych dziatan jest bezrobocie, ktére dotyka
juz wszystkich sfer spotecznych, niezaleznie od miejsca zamieszkania i wyksztatcenia.
Dlatego wzywamy rzad do niezwtocznego podjecia dialogu w sprawie paktu na rzecz
zwalczania bezrobocia.

Przedstawione projekty ustaw okotobudzetowych bezlitosnie obnazajg hipokryzje
rzadzacych, ktorzy gtoszac hasta obrony najubozszych, odrzucaja zgtoszong przez
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Trdjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych pro-
pozycje rekompensat wzrostu kosztow utrzymania.

W trosce o spokdj spoteczny domagamy sie przestrzegania trybu i terminéw konsul-
tacji waznych dla spoteczenstwa rozstrzygniec.

W celu ochrony praw pracownikow i ich rodzin NSZZ ,,Solidarnos¢” wykorzysta
wszystkie przewidziane prawem $rodki dziatania.

Warszawa, 11.12.2001 r. Komisja Krajowa
NSZz ,,Solidarnos¢”

Stanowisko KK nr 43/2001
ws. 20. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego

Dwadziescia lat temu, 13 grudnia 1981 roku, wtadze komunistyczne wprowadzity w
Polsce stan wojenny. W jego wyniku aresztowano tysigce cztonkéw ,,Solidarnosci”.
£amigc nawet Gwczesne prawo, tworca stanu wojennego gen. Wojciech Jaruzelski po
raz trzeci w historii PRL wyprowadzit na ulice miast wojsko, w tym odziaty pancerne,
wypowiadajac narodowi wojne.



Warszawa, 7 grudnia 2001r.
Pan Prezes Zarzadu
,,Kuriera Porannego”

Szanowny Panie Prezesie pragne wy-
razic¢ stanowczy protest wzwigzku zpro-
wadzonym od dtuzszego juz czasu przez
»Kurier Poranny” bezprecedensowym
atakiem na mojg osobe jako radnego
Sejmiku Wojewodztwa, dziatacza NSZZ
»Solidarnos¢” i osobe prywatna,

Prym wtym wiedzie redaktor Parstwa
gazety Pan Nikitorowicz. W wyrafino-
wany i perfidny sposéb ,,Kurier Poran-
ny” przedstawia i wypacza fakty,
przekreca moje wypowiedzi, prowadzi
polemike na swoich taniach wsprawach
juz wyjasnionych a moje sprostowania
umieszcza wmiejscach mato czytanych i
widocznych. Taka sytuacja nie ma nic
wspdlnego z prawda obiektywna, rzetel-
ng informacja, rzemiostem dziennikar-
skim i prawem do ewentualnej obrony
na famach prasy, alejest brutalnym ata-
kiem na mojg osobe, mdj autorytet, moje
osiggniecia i dgzy do dyskredytowania
mnie w oczach kolegbw i spoleczeristwa.

W najblizszym czasie okaze sie czy za
takim postepowaniem nie stojg inni mo-
codawcy. Oswiadczam, ze nie zamie-
rzam prowadzi¢ polemiki z gazeta w
reprezentowanym przez Panstwa stylu,
ale wprzysztosci swoich praw w stosun-
ku do ,Kuriera Porannego” i jego
dziennikarzy bede dochodzit na drodze
sgdowej, bowiem zostaty przekroczone
wezelkie granice dobrych obyczajow, ta-
ktu i sztuki dziennikarskiej.

Odnoszac sie do ostatniego artykutu,
w ktérym Kolejny juz raz wymieniono
moje nazwisko informuje, ze wdniu 12
grudnia br. zostalem zobowigzany do
uczestnictwa w posiedzeniu Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” poswie-
conej planowanym przez Rzad RP zmia-
nom ustaw wprost uderzajgcych w
najbiedniejszych obywateli. Tylko tyle
mam tui ten temat do powiedzenia, cho¢
zwigzkowey z mojej Komisji Zaktadowej
jadg do Brukseli, aby broni¢ naszych
praw zwigzkowych, ktére jak na razie
nie sg umieszczone w Karcie Europej-
skiej 1 taki jest cel uczestnictwa NSZZ
»Solidarno$¢” wtej manifestacji.

Mam nadzieje, ze starczy Panu i Pan-
stwa gazecie odwagi, aby bez powokywa-
nia sie z mojej strony na artykuty
prawne umiesci¢ mdj list do Pana na
pierwszej stronie ,,Kuriera Porannego”
w najblizszym wydaniu pigtkowym. Je-
zeli nie to trudno pozostanie mi $wiado-
mos¢  brutalizacji nie tylko zycia
politycznego, spotecznego, ale i rowniez
medialnego.

Z powazaniem
Jerzy Lach

Tragedia w kopalni ,,\Wujek”, krwawe pacyfikacje wielu zaktadow pracy i szkot wy-
zszych, obozy internowania, skrytobojcze mordy - to tylko cze$¢ zbrodniczego dziela.
Jego sprawcy, korzystajac z ochrony utomnego prawa, do dzi$ pozostaja na wolnosci i
falszywie oskarzajg ofiary tamtych wydarzen.

W latach osiemdziesiatych zgineto wielu reprezentantow wszystkich warstw narodu,
w tym robotnicy, duchowni, studenci. Stan wojenny byt nie tylko dziataniem przeciw
prawom cztowieka, nosit takze znamiona zbrodni przeciwko ludzkosci.

NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie dochodzi¢ az do skutku sprawiedliwosci dla ofiar i ich
rodzin. Jesli polskie prawo nie dokona oceny stanu wojennego i jego tworcow, Zwia-
zek odwota sie do trybunatéw miedzynarodowych.

Warszawa, 11.12.2001 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Trybunat w sprawie ,Wujka”

W 20. rocznice pacyfikacji kopalni ,Wujek”, podczas ktdrej zgineto dziewieciu gor-
nikow, zwigzkowcy zebrali sie w Domu Kultury katowickiej kopalni. Oddali hotd za-
mordowanym i rannym gdrnikom z ,Wujka” oraz innych $laskich zaktadow pracy.

Jak powiedziat szef ,,Solidarnosci” Marian Krzaklewski, skierowanie wniosku do
trybunatéw miedzynarodowych mozliwe bedzie po wyczerpaniu Sciezki prawnej w
Polsce.

,Jezeli w polskim sgdzie nie ma miejsca dla prawdy i sprawiedliwosci, skoro brak
jest mozliwosci osadzenia sprawcow oczywistej zbrodni ,,Solidarnos¢” skieruje wnio-
sek do trybunatdw miedzynarodowych” - napisata Komisja Krajowa w przyjetym
przez aklamacje stanowisku.

»Przygotowujemy tez wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego o wyktadnie prawng
przepisow, ktdre stanowity reguty stanu wojennego, czy byty one zgodne z dwczesnym
prawem. To krok w dochodzeniu do prawdy i sprawiedliwosci” - mowit Krzaklewski.

Dodat, ze ,,Solidarno$¢” ma juz wstepng opinie prawng mowiaca, ze wprowadzenie
stanu wojennego byto sprzeczne z konstytucja. Dlatego - w opinii zwigzkowcow - sa-
dy rozstrzygajace sprawy stanu wojennego nie mogg argumentowac, ze Gwczesne
dziatania byty zgodne z prawem.

Lider ,,Solidarno$ci” zapowiedzial, ze jezeli Trybunat Konstytucyjny nie przyjmie
Zwigzkowego wniosku w tej sprawie, to ,,Solidarno$¢” poprosi 0jego ztozenie prawi-
cowych postow.

Za niesprawiedliwy i krzywdzacy rodziny ofiar gornikow z ,,Wujka™ Komisja Krajo-
wa uznata wyrok Katowickiego sadu, ktory w koncu pazdziernika uniewinnit i umorzyt
postepowanie wobec bykych milicjantéw oskarzonych o strzelanie do gornikéw.

Krzaklewski oraz szef ,,Solidarnosci” kopalni ,,Wujek”, ranny podczas jej pacyfika-
cji Stanistaw Platek, nazwali wyrok katowickiego sadu haniebnym.

OsSwiadczenie
ws. 31. rocznicy grudniowej zbrodni na Wybrzezu

My, nizej podpisani, w 31. rocznice zbrodni popetnionej przez wojsko i milicje na
spoteczenstwie Wybrzeza w Grudniu 1970 roku, wobec nieosgdzenia sprawcow, po
raz kolejny zabieramy gtos, domagajac sie sprawiedliwosci. Zadanie osgdzenia spraw-
cow zmuszeni jesteSmy potaczy¢ z donosnym wotaniem o obrone czci i godnosci ofiar
i ich rodzin. Podczas toczacego sie procesu gtowni oskarzeni o kierownicze sprawstwo
zbrodni, naduzywajac prawa do wiasnej obrony, powtarzajg oszczerstwa i poméwienia
komunistycznej propagandy, zniewazajac pamiec ofiar, ranigc uczucia ich rodzin, ob-

cigg dalszy na Str. 4



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ
z dnia 4 kwietnia 2001 r.

w sprawie trybu postepowania w
sprawie rejestracji uktadéw zbioro-
wych pracy, prowadzenia rejestru
ukfadow i akt rejestrowych oraz wzo-
réw klauzul rejestracyjnych i kart re-
jestrowych.

(Dz. U. Nr 34 poz. 408 z dnia 20
kwietnia 2001 r.)

Na podstawie art. 24111 § 6 Kodeksu
pracy zarzadza sig, co nastepuje:

81.1. Przepisy rozporzadzenia odno-
szace sie do ukladu zbiorowego pracy,
zwanego dalej ,,uktadem”, stosuje sie od-
powiednio do:

1)protokotéw dodatkowych do ukta-
déw,

2)porozumienn 0 stosowaniu ukladu
oraz protokotow dodatkowych do tych
porozumier, z zastrzezeniem § 7 ust. 2, §
8ust. 2i§ Must. 1

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa
0 pracodawcy lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej jako o stronach zakladowego
ukfadu zbiorowego pracy, nalezy przez to
rozumie¢ rowniez podmioty, ktore za-
warly ukfad zakladowy na podstawie
przepisow art. 24128 Kodeksu pracy.

8 2. 1 Rejestracji uktadu dokonuje sie
na wniosek jednej ze stron uktadu.

2. Whiosek o rejestracje uktadu powi-
nien zawiera¢ informacje dotyczace:

1)daty i miejsca zawarcia uktadu oraz
daty jego wejscia w zycie,

2)stron uktadu i ich siedzib oraz adre-
sow do korespondencii,

3)spetnienia przez strony ukiadu wa-
runkow wymaganych do zawarcia ukka-
du,

4)terminu mocy obowigzujacej uktadu,

5)zakresu obowigzywania ukfadu, w
szczegolnosci terytorialnego i podmioto-
wego, oraz liczby pracownikoéw, ktorzy
tym uktadem zostali objeci.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.
1, dofacza sie:

1)zszyte lub oprawione egzemplarze
ukfadu, w ilosci odpowiadajacej liczbie
podmiotéw, ktdre zawarty uktad, powie-
kszonej 0 2 egzemplarze; egzemplarze
ukladu powinny zawiera¢ oryginalne
podpisy 0s6b reprezentujacych strony,
ktore go zawarly,

2)petnomocnictwa os6b zawierajacych
uktad w imieniu organéw do tego upraw-
nionych,

3)odpis orzeczenia sadu stwierdzajace-
go reprezentatywnosS¢ organizacji zwigz-
kowej,

4)pismo  ogolnokrajowej  organizacji
miedzyzwiagzkowej (konfederacji) po-
twierdzajace wchodzenie w jej skiad
og6lnokrajowego zwiazku zawodowego

cigg dalszy ze Str. 3

razajac rannych, poszkodowanych i innych uczestnikdw tamtej tragedii. Nawet najbar-
dziej obraZliwe epitety wobec uczestnikow zajs¢ i stawianie ofiar w roli oskarzonych
nie usprawiedliwig zabijania, wprowadzenia wojsk pancernych na ulice polskich miast
i uzycia broni. Nic nie usprawiedliwi otwarcia ognia do bezbronnych ludzi idacych na
wezwanie wladz do pracy. Przelana krew w roku 1956 i 1970 nie powstrzymata gen.
Jaruzelskiego przed ponownym uzyciem wojska i rozlewem krwi w roku 1981 On i
inni sprawcy grudniowej zbrodni nie tylko nie wyrazaja skruchy, lecz udowadniajg sto-
wem i czynem, ze byliby gotowi ja powtorzyc.

Glosy o pozostawienie oceny tych zdarzer wyrokom historii to cigg dalszy matactw
i zacierania sladow obliczonych na ludzka niepamieC i ucieczke od odpowiedzialnosci.
Historia wydata juz swoj wyrok, odsylkajac zbrodniczy totalitarny system i komunisty-
czng ideologie na stronice hanby i niebytu. Wymiar sprawiedliwosci natomiast okazuje
sie niezdolny do spetnienia swego podstawowego obowigzku: osadzenia sprawcow i

wydania wyroku.

Sprzeciwiajac sie cigglym prébom manipulowania historig i Swiadomoscia spotecz-
ng, nie akceptujac bezradnosci polskich sadéw postanawiamy:
1 Nie ustawaé w zadaniu osadzenia oraz pietnowania sprawcow zbrodni ku ludzkiej

pamieci i wiecznej niestawie;

2. Informowaé spoteczenstwo, ze ofiarami Grudnia 1970 byli nie tylko robotnicy -
dorosli, odpowiedzialni za siebie mezczyzni. Weréd zabitych byly dzieci i mtodziez, a
warod rannych - wiele kobiet. Bedziemy upowszechniag ich biogramy i promowa¢ po-
myst nadawania ich imienia miejscom publicznym, np. szkotom.

Gdarnsk, 13 grudnia 2001 r.

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Marian Krzaklewski oraz Stowarzyszenia:

Grudzien 70, Styczen 71, Godnos¢,

Rodzin Ofiar Grudnia 70, Komitet Budowy Pomnikéw Ofiar Grudnia '70

lub zrzeszenia (federacji) zwiazkéw za-
wodowych,

5)wyciag z rejestru organizacji zwigz-
kowych lub organizacji pracodawcow
stwierdzajacy zarejestrowanie danej or-
ganizacji,

6)wyciag ze statutu organizacji zwigz-
kowej lub organizacji pracodawcow
wskazujacy organ wasciwy do zawarcia
uktadu.

4. W razie gdy dokumenty, o kt6rych
mowa w ust. 3 pkt 2-6, sq w posiadaniu
organu rejestrujgcego i zachowaty swa
aktualno$¢, nie zachodzi potrzeba po-
nownego ich dotgczania do wniosku o re-
jestracje uktadu.

5. W przypadku wniosku o rejestracje
ukfadu zaktadowego, wnioskodawca po-
winien udostepni¢ tekst ukladu ponad-
zakfadowego obowigzujacego u
pracodawcy.

8§ 3. Organ rejestrujacy moze zazada¢
uzupetnienia wniosku o rejestracje ukka-

w Gdyni

du o informacje i dokumenty niezbedne
do:

Dustalenia, czy ukiad zostat zawarty
zgodnie z przepisami 0 zawieraniu ukla-
déw zbiorowych pracy,

2)sprawdzenia, czy ukfad nie zawiera
postanowien niezgodnych z prawem.

8 4. Whiosek o rejestracje uktadu, nie-
spetniajacy wymogdw przewidzianych w
8§ 2i 3, nie podlega rozpatrzeniu. Whio-
sek ten, facznie z dotgczonymi do niego
dokumentami, podlega zwrotowi wraz z
pisemnym uzasadnieniem odmowy jego
rozpatrzenia.

8 5. Wezwanie do dokonania zmian w
tresci uktadu oraz powiadomienie 0 mo-
zliwosci rejestracji uktadu bez niektorych
jego postanowien przekazuje sie stronom
uktadu na pismie, ze wskazaniem posta-
nowien ukfadu niezgodnych z prawem.

8 6. 1 Powiadomienie 0 odmowie re-
jestracji ukladu w rejestrze uktaddw,
zwanym dalej , rejestrem”, przekazuje sie



stronom uktadu na pismie. Pismo powin-
no zawiera¢ uzasadnienie odmowy i po-
uczenie 0 przystugujacych $rodkach
odwotawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowie-
dnio w przypadku wykreslenia uktadu z
rejestru na podstawie przepisu art. 24111
§ 54 Kodeksu pracy.

§ 7. 1 Uklad rejestruje sie po uprzed-
nim zamieszczeniu przez organ rejestru-
jacy klauzuli rejestracyjnej oraz pieczeci
suchej na egzemplarzach ukfadu. Jeden
egzemplarz ukladu pozostaje w zbiorze
uktadow.

2. Wzory klauzul rejestracyjnych ukia-
du oraz porozumienia o stosowaniu ukta-
du okreSla zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia.

88 1 O wpisaniu uktadu do rejestru
organ rejestrujacy powiadamia na pismie
strony ukladu i przesyta po jednym eg-
zemplarzu uktadu podmiotom, ktore za-
warly uklad. W pismie podaje sie date
dokonania wpisu.

2. W przypadku wpisania do rejestru

porozumienia o stosowaniu ukladu, or-
gan rejestrujacy powiadamia o tym na pi-
Smie rowniez strony tego uktadu.

8 9. 1 Na wniosek jednej ze stron
ukfadu wpisuje sie do rejestru informacje
dotyczace:

Dwypowiedzenia ukiadu,

2)rozwigzania uktadu,

3)daty ustania stosowania postanowien
rozwigzanego ukfadu, w razie gdy w
ukfadzie tym ustalono inny termin niz
dzien wejscia w zycie nowego uktadu,

4)zawarcia przez strony ukiadu poro-
zumienia ustalajacego termin stosowania
postanowien rozwigzanego uktadu (z po-
daniem daty ustania stosowania tych po-
stanowien),

5)podziatu, potaczenia, rozwigzania sie
lub likwidacji organizacji albo innych
podmiotow, ktére uktad zawarty,

6)wstapienia innego pracodawcy lub
podmiotu w prawa i obowigzki strony
ukkadu,

7)wstapienia organizacji zwigzkowej
w prawa i obowiazki strony zawartego
ukadu,

8)przejscia praw i obowigzkéw strony
zawartego ukladu ponadzaktadowego na
innego ministra lub centralny organ ad-
ministracji rzadowej,

9)zawieszenia stosowania uktadu,

10)odstapienia od stosowania ukadu
przez pracodawce, w przypadku rozwia-
zania organizacji pracodawcow Iub
wszystkich organizacji zwigzkowych be-
dacych strong tego ukkadu,

11)zmiany nazwy lub siedziby pod-
miotu, ktory zawart uktad.

2. W razie gdy wniosek, 0 ktérym mo-

wa w ust. 1, dotyczy okolicznosci wyma-
gajacych  stwierdzenia w  formie
pisemnej, do wniosku tego powinien by¢
dotaczony odpowiedni dokument.

3. Whiosek o wpis informacji do reje-
stru niespetnigjacy wymogow przewi-
dzianych w ust. 1 i 2 nie podlega
rozpatrzeniu. Whiosek ten tacznie z dota-
czonymi do niego dokumentami podlega
Zwrotowi Wraz z pisemnym uzasadnie-
niem odmowy jego rozpatrzenia.

4. O dokonaniu wpisu do rejestru in-
formaciji, o ktérych mowa w ust. 1, organ
rejestrujacy powiadamia strony ukadu.

§ 10. Z urzedu podlegajg wpisaniu do
rejestru informacje dotyczace:

Stanowisko
Prezydium Zarzadu
Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,,Solidarnos¢”

ws. likwidacji uprawnien studenc-
kich do 50 proc. ulgi w przejazdach

1 )rozszerzenia przez ministra whasci- komunikacyjnych

wego do spraw pracy, na podstawie art.
24118 Kodeksu pracy, stosowania ukfadu
ponadzaktadowego,

2)uchylenia rozszerzenia stosowania
ukfadu na podstawie wymienionej w pkt
1,

J)wykreSlenia ukladu z rejestru na
podstawie art. 24111 § 54 Kodeksu pracy.

8§ 11 1 Whisu do rejestru dokonuje sie
w Kkarcie rejestronej. Wzory kart rejestro-
wych ukfadu i porozumienia o stosowa-
niu ukfadu okreslajg zatgczniki nr 2-5 do
rozporzadzenia.

2. Dla kazdego ukfadu prowadzi sie
odrebng karte rejestrows,

3. Oprocz karty rejestrowej prowadzi
sie zhior uktaddw oraz akta rejestrowe.

4. Dla kazdego uktadu prowadzi sie
oddzielne akta rejestrowe. Obejmujg one
dokumenty stanowiace podstawe wpisu
do rejestru i dokumenty w sprawie poste-
powania rejestracyjnego oraz wszelkie
pisma dotyczace danego uktadu.

§ 12. Karty rejestrowe, zbidr uktadéw
oraz akta rejestrowe nie moga by¢ wyno-
szone poza miejsce ich przechowywania
i przegladane bez nadzoru upowaznione-
go pracownika.

§ 13 1 Karty rejestrowe, zatozone dla
uktadoéw zarejestrowanych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia, zacho-
Wuja waznosC.

2. Dla dokonania rejestracji protokotu

dodatkowego do uktadu oraz wpisu in-
formacji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, do
kart rejestrowych okreslonych w ust. 1
dotacza sie karty rejestrowe sporzadzone
wedtug wzorow okreslonych w rozporza-
dzeniu.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
listopada 1994 r. w sprawie szczegdtowe-
go trybu postepowania w sprawie reje-
stracji ukladow zbiorowych pracy oraz
wzoru rejestru tych uktadéw (Dz. U. Nr
123, poz. 606).

§ 15. Rozporzadzenie wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezydium Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza po-
parcie dla akcji protestu organizowanego
przez Niezalezne Zrzeszenie Studentdw
przeciwko rzadowej propozycji zmniej-
szenia ulg na bilety w ustawie o upraw-
nieniach do bezplatnych i ulgowych
przejazdow Srodkami publicznego trans-
portu zbiorowego.

Zmniejszanie deficytu budzetowego
panstwa nie moze odbywac sie w sposb
chaotyczny i nieprzemyslany, kosztem
najubozszych grup spotecznych. Propo-
zycja likwidacji 50 proc. ulgi w przejaz-
dach komunikacyjnych PKP i PKS jest
sprzeczna z deklaracjg rzadzacej koalicji
0 wspieraniu edukacji. Jest to kolejny
krok rzadu Millera, ktory ogranicza row-
no$¢ edukacyjng w naszym kraju. Naj-
pierw zatrzymano reforme edukacji, a
teraz utrudnia si¢ dostep do szkét i uczel-

ni wyzszych.
Bialystok, dn. 13.12.2001 .

Stanowisko Prezydium
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzZz ,,Solidarnosc¢”
ws. polityki personalnej
Wojewody Podlaskiego

Prezydium Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza za-
niepokojenie wobec stosowania
politycznych kryteriéw w decyzjach per-
sonalnych Wojewody Podlaskiego w sto-
sunku do podleglych mu jednostek
organizacyjnych.

O ile zrozumiata wydawac¢ sie moze
sytuacja, w ktorej dobiera sie najbliz-
szych wspétpracownikéw z wlasnego
otoczenia politycznego, to odwotywanie
dyrektoréw jednostek podlegtych wyto-
nionych w drodze konkurséw, traktowac
nalezy jako upolitycznianie administracji
publicznej.

W takiej sytuacji, deklaracje wyborcze
SLD o kierowaniu sie fachowoscig i ucz-
ciwoscig w stuzbie publicznej, staty sie
kolejng niespetniong obietnica wyborcza
lewicy.

Biatystok, dn. 11.12.2001 r.



Stanowisko nr 1 XIV KZD
ws. oceny udziatu Zwigzku w AWS
Zaangazowanie NSZZ ,,Solidarno$¢” w utworzenie i dziatalnos¢ Akcji Wyborczej
Solidarnos¢ wymaga rzetelnej oceny. Zawarcie koalicji z Unig Wolnosci spowodowato
zaniechanie realizacji znacznej czesci programu wyborczego AWS oraz postulatow
NSZZ ,.Solidarnos¢”. Pojawity sie problemy przy wdrazaniu reform, doszto do gorsza-
cych kidtni i podziatow wewnatrz koalicji i w samej AWS. Takg sytuaq%\\l/\\,?/korzys'gy-
wat prezydent do wetowania waznych dla ludzi pracy ustaw, dotycz%%/ch aszczenia,
kontroli prywatyzacji przez prokuratorie, ﬁrorodzinnego systemu podatkowego, $wiad-
czen emerytalnych dla stuzb mundurowych. Zlekcewazony zostat postulat NSZZ ,,Soli-
darno$¢” prowadzenia prorozwojowej polityki gospodarczej, pomagajacej tworzy¢
miejsca pracy. \Wzrastato bezrobocie, pogarszaty sie nastroje spoteczne. Rzady Unii
Wolnosci i AWS doczekaty sie 23 wrzesnia 2001 r. surowej oceny wyborcow. Mimo
wielokrotnych wezwan Zwigzku |\Sod 1997 r%, ugrupowania tworzgce AWS nie stworzy-
Jglzwartej ormacji politycznej. Mozliwos¢ bezposredniego udziatu struktur Zwigzku w
ziafalnosci politycznej wyczerpata sie. goda_Krajowe%o Zjazdu Delegatow na tacze-
nie funkcji publicznych i politycznych oraz zwiazkowych okazata sie biedem. Zwiazek
uznat wiec, ze nalezy wycofac sie zZ AWS. Oznacza to rowniez, ze S)G\Tllbo e Zwiazku nie
moga byC wiecej wykorzystywane przez ugrupowania polityczne. W odmiennych wa-
runkach zewnetrznych realizacja programu wymagac bedzie od cztonkéw NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” wiekszej “aktywnosci i determinacji, réwniez w walce o obrone socjalnych
funkcji paristwa.
Stanowisko nr 2 XIV KZD
ws. finansowania ochrony zdrowia
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” stwierdza, ze zapowiedziana przez
rzad kolejna zmiana systemu organizacyjnego i sposobu finansowania ochrony zdrowia
nie zawiera zadnego elementu, kiory dawatby szanse na poprawe warunkow pracy i pta-
cy pracownikéw oraz jakosci ustug medycznych. Ciecia wbudzecie stuzby zdrowia nie-
watpliwie s_powoggjq Jogorszenie jej ~ funkcjonowania. Budzi "to  ogromne
zaniepokojenie NSZZ ,,Solidarnos¢”, a przy tym stanowi nowe wyzwanie dla Zwiazku.
Niedopuszczalnym jest, aby kolejna propozycja reorganizacji powodowata pogarszanie
warunkow pracy i ptacy, ograniczenie dosteggoéu do $wiadczen medycznych i famanie
przepisdw bezpieczeristwa 1 higieny pracy. XIV KZD zwraca sie do Komisji Krajowej
0 konsolidacje sit i Srodkéw w obronie praw pracownikow stuzby zdrowia, wspieranie
ich starar o dostep do informacji szkolenia oraz usprawnienie narzedzi egzekwujgcych
przestrzeganie prawa. Standardy pracy obowigzujace w Unii Eurogejskle winny sprzy-
Jac przestrzeganiu praw pracowniczych, a gtos Zwigzku winien byc traktowany przez
rzad z nalezyta uwaga, jako glos istotnego partnera spolecznego.

Stanowisko nr 3 XIV KZD
ws. projektu budzetu
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy protest wobec
proponowanych przez koalicje rzgdowa SLD-UP-PSL wszelkich projektow ciec budze-
towych, ktore moga dotkngC najubozszg czesSC spoleczenstwa. NSZZ ,Solidarnosc”
ostrzega wszystkich politykow przed brakiem roztropnosci i rozwagi wEggeJr_nowanl_u
g(_:h niezwykle wazkich decyzji. Zwigzek nie zawaha sie przed uzyciem kazdej przewi-
zianej prawem formy protestu w obronie najubozszych.

Stanowisko nr 4 XIV KZD
ws. majatku ZOZ
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos$¢” zobowiazuje Komisje Krajowg do
podijecia natychmiastowych dziatari prowadzacych do zmiany przez parlament oraz or-
gany administracji rzadowej regulacji prawnych, ktore zatrzymaja wykupywanie dtu-
Ow samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne] przez korporacje
Inansowe zrzeszajace nieznanych inwestorow oraz przejmowanie majatku publicznego
stuzby zdrowia z pominieciem jej pracownikow.
Stanowisko nr 5 XIV KZD
Ws. wypowiedzenia umow o prace czionkom wkadz statutowych
organizacji zwigzkowych w DAEWOO MOTOR POLSKA w Lublinie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy protest przeciw-
ko wypowiedzeniu umow o prace czionkom wiadz statutomq/_ch organizacji Zwigzko-
wych dziatajacych w DAEWOO MOTOR POLSKA w Lublinie. Préba pozbawienia
pracownikow ich reprezentacji, pomimo kontynuowania produkcji, jest bezprecedenso-
wym przyktadem tamania prawa. XIV KZD wzywa mst%/tuq(_e odpowiedzialne za pod-
jecie tych decyzji do niezwlocznych i stanowczych dziatan majacych na celu
Erzestrzeganle obowigzujacego prawa i przywrdcenia dialogu z reprezentacja pracowni-
Ow, niezbednego do wyprowadzenia DMP w Lublinie z obecnego kryzysu.

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. wydarzen na wybrzezu w Grud-
niu *70 i 20 rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego

Z okazji 20 rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego oraz masakry robotni-
kow wybrzeza w grudniu 1970 roku, Za-
rzad Regionu Podlaskiegp NSZZ
,S0lidarnos¢” sklada hotd pamieci wszy-
stkim ofiarom wydarzen grudniowych.

Pomimo, iz do dnia dzisiejszego nie
zostaty wyjasnione i osgdzone zbrodnie
na robotnikach wybrzeza z Grudnia 70,
gornikach kopalni ,Wujek”, ,Manifest
Lipcowy” i wielu innych zabitych w
okresie stanu wojennego, NSZZ ,.Soli-
darno$¢” nigdy nie zapomni ich ofiary,
ktora pozostanie dla nas na zawsze sym-
bolem walki 0 wolng, sprawiedliwg i nie-
podlegta Polske.

Biatystok, dn. 12.12.2001 .

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,Solidarnos¢”
z dnia 15.10.2001 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZz
,»Solidarnosé,, na podstawie uchwaty Ko-
misji Krajowej Nr 10/2000 ws. aktualiza-
cji danych o stanie Zwiazku przypomina
0 obowigzku zdawania ankiet pdtrocz-
nych, oraz 0 obowigzku wykonywania
uchwaty finansowej Zwigzku.

Komisje Zakladowe, ktdre nie dopet-
nia ww. obowiazkow nie beds dopusz-
czone do wyboru delegatow i elektoréw
na WZDR Regionu Podlaskiego.

Uchwata ZR NR. 17
z dnia 2001.12.10

w sprawie klucza liczbowego obowia-
zujacego przy wyborze Delegatéw na
Walne Zebranie = Delegatéw ~Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnos¢” dziatajac na mocy (43 Or-
dynacji Wyborczej ustala i zatwierdza
klucz liczbowy wg. ktdrego wybierani sa
delegaci lub elektorzy na wybory delega-
tow na WZDR Podlaskiego.

Delegat na kazde rozpoczete - 100
czionkow

Minimalny okreg wyborczy - 70
cztonkéw

70-100 - 1delegat

101-200 - 2 delegatow

201-300 - 3 delegatow

301-400 - 4 delegatow

401-500 - 5 delegatow



501-600 - 6 delegatow

601-700 - 7 delegatow

701-800 - 8 delegatdw

801-900 - 9 delegatéw

901-1000 - 10 delegatow

_%d001-1100 - 11 delegatow

itd.

Vr\]/ organizacjach zwigzkowych licza-

ch:

1-80 czlonkow - wybdr elektoréw w

proporcji 1elektor na 10 czionkow
1-10- 1elektor

1 -20- 2 elektorow

21-30 - 3 elektorow

31-40 - 4 elektorow

41-50 - 5 elektorow

51-60 - 6 elektorow

61-69 - 7 elektoréw

Naturalny okreg wyborczy stanowig
organizacje zwiazkowe zrzeszajace od 70
czionkow wzwyz.

t aczony okreg wyborczy tworza orga-
nizacie Zwigzkowe zrzeszajgce ponizej
70 cztonkdw, a po utworzeniu wspélnego
okregu wyborczego elektorzy tych orga-
nizacji reprezentujg od 71 czionkow
wzwyz (bez gérnych ograniczen).

Uchwata ZR Nr 16 z dnia 2001.12.10

w sprawie kalendarza wyborczego
na kadencje 2002-2006

1 Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” potwierdza zgodnie z
Uchwatg KK Nr. 42/2001 ws. kalendarza
wyborczego na kadencje 2002-2006, ze
wybory w organizacjach zakladowych
(migdzyzaktadowych), wybory delega-
téw na WZD Regionu oraz ry dele-
gatow na WZD' regionalnych - struktur
branzowych, odbywajg sie w dniach od 1
stycznia do 31 marca 2002 r.

2 ZarzigMRegionu Podlaskiego okresla
dzien 15 kwietnia 2002 r. jako nieprze-
kraczalny termin rejestracji w Regional-
nej Komisji orczej, protokotow
wyborczych z wyboru elektoréw na ze-
brania wyborcze w okregach taczonych.

3. Zarzad Regionu Podlaskiego wyzna-
cza dzien 30 kwietnia 2002 r. jako nieprze-
kraczalny termin rejestracji w Regionalnej
Komisji Wyborcze), protokotéw wybor-
czych z wyboru delegatdw na WZD Regio-
nu Podlaslfli\igag orz;i Jrsalfjladaniﬁ pzroj[gé(o}éw
z vg/ooru z z ch (miedzyza-
ktadowych) i delegatc')wovm regionalnych
struktur branzowych.

4. Zarzad Regionu Podlaskiego posta-
nawia, ze wybory w organizacjach zakia-
dowych (miedzyzaktadowych) i
regionalnych strukturach branzowych do-
konane bez uprzedniego powiadomienia
Regionalnej Komisji VWyborczej o termi-

nie zebrania wyborczego bqu niewazne
(podstawa: Uchwata Nr. 24, pkt 9 i 22
VI KZD).

Ciag dalszy na Str. 8

Stanowisko nr 6 XIV KZD
ws. ucywilizowania stosunkéw pracy w Polsce

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,.Solidarno$¢” oczekuje od pracodawcdw zrzeszo-
nych w Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych i Konfederacji Pracodawcdw
Polskich rozpoczecia - wspolnie z organizacjami pracowniczymi - prac nad ucywili-
zowaniem istniejacych stosunkow pracy. Pogarszajacy sie z roku na rok stan prawo-
rzadnodci w stosunkach pracy zaprzecza nie tylko budowanej z wielkim trudem
spotecznej gospodarce rynkowej, ale takze zasadom paristwa prawa. Nagminne i upor-
Czywe naruszanie podstawowych i uznawanych na catym Swiecie praw pracowni-
czych, takich jak: prawo do wynagrodzenia, do odpoczynku, do ochrony zdrowia
(min. przez stosowanie norm ochronnych czasu pracy, zwtaszcza w warunkach szkod-
livych dla zdrowia, ochrone kobiet i pracownikéw mtodocianych) moze $wiadczy¢ o
niezngjomosci uregulowan prawnych lub o niskiej kulturze prawnej wielu pracodaw-
cow. Srodowiska pracownicze nie akceptuja zast?(powania dziatan ewidentnie bezpra-
wnych - dziataniami na granicy prawa lub wykorzystywaniem luk prawnych, np.
zamiast dotychczasowego zatrudniania ,,na czarno” - zatrudnianie na podstawie kon-
traktow lub zmuszanie do zmiany statusu prawnego z pracownika na podejmujacego
dziatalnos¢ gospodarcza; przedtuzanie um6w na czas okreslony poprzez aneksy za-
miast zawarcia umowy na czas hieokreslony. Z catkowitg dezaprobata spoglka sie fi-
keyjne likwidowanie podmiotéw gospodarczych w celu unikniecia odpowiedzialnosci,
a nastogpn_ie podejmowanie przez te same osotéy dziatalnosci w ramach rzekomo nowe-
go podmiotu o mnei nazwie. Negatywne tendencje w zachowaniach wielu pracodaw-
cow szkodzg nie tylko zatrudnianym przez nich pracownikom i wizerunkowi polskigj
przedsiebiorczosci, ale przede wszystkim innym, dziatajacym zgodnie z przepisami
prawa pracodawcom i podmiotom gospodarczym, mogg ponadto przyczyniac sie do
nieuczciwej konkurencji w obrocie gospodarczym. NSZZ ,,Solidarnos¢” oczekuje od
wszystkich pracodawcow dziatan, ktdre chronigc godno$¢ pracowniczg - pozwolg bu-
dowag stosunki pracy oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, przez co doprowadza
do odbudowania znanej juz w Polsce przedwojennej zasady ,,rzetelnego kupca”, dzis -
przedsiebiorcy.

Stanowisko nr 7 XIV KZD
ws. swobodnego przeptywu pracownikow

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” wyraza swoje zaniepokojenie nie-
spdjnymi, a nawet sprzecznymi informacjami obecnego rzadu w sprawie stanowiska
negocjacyjnego dotyczacego swobodnego przeptywu pracownikow. Wykluczajace sie
wzajemnie opinie wygtaszane przez réznych ministrow stwarzajg wrazenie, ze w tej
kwestii nie ma jednego osrodka decyzyjne%o. Wladze krajowe NSZZ ,.Solidarnos¢”
wielokrotnie wypowiadaty sie na temat swobody przeptywu 0sob, oczekujac wynego-
cjowania mozliwosci korzystania przez Polakéw z tej podstawowej swobody réwno-
cze$nie z przyjeciem Polski do Unii Europejskiej. Delegaci uwazaja, ze polityka
ustelgstw W negocjacjach z Unig Europejska w sprawie dostepu do unijnego rynku pra-
cy, ktorg zapowiadaja, liderzy koalicji rzadowej SLD-UP-PSL, jest nie do przyjecia, po-
niewaz szkodzi interesom polskich pracownikdw.

Stanowisko nr 8 X1V KzZD
ws. zagrozen dla przemystu lekkiego wynikajacych z umowy o wolnym handlu

pomiedzy Polska a Turcja
Okres transformacji ustrojowej odcisnat swoje pietno na catej gospodarce, jednak w
szczegolnosci dotknat on ﬁrzemys’fu lekkiego. To w tej branzy upadto najwiecej zakta-
déw pracy, to w dawnych zagtebiach tego przemystu jest najwieksze bezrobocie, to
wiadnie ta branza zostata pozbawiona pomocy ze strony pafstwa. Diugoletnie zabiegi
NSZzz ,,Solidarno$¢” zakonczyly sie przyjeciem przez rzad RP w 2000 roku dokumen-
tu pod nazwg ,,Strategia dla przemystu lekkiego na lata 2000 - 2005”, jednak do tej po-
ry rzad nie stworzyt dostatecznych warunkow do jej realizacji - ani formalnych, ani
finansowych. NSZZ ,,Solidarnos¢” od dawna zabiegat o objecie polskiego rynku te-
kstyliéw ochrona przed nieuczciwg konkurencja, dumpingiem 1 nielegalnym importem.
Dziatania wszystkich rzadow okazaty sie tak opieszate, ze w pore nie uczyniono wszy-
stkiego, aby ochroni¢ rodzimy przemyst. Pomimo protestow strony zwiazkowej, pod-
pisana zostata umowa o wolnym handlu pomiedzy Polska a Turcja. Nadszedt moment,
aby nie dopusci¢ do ostatecznej degradacji rodzimego przemystu lekkiego i dalszego
wzrostu bezrobocia. XIV Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” domaga sie
odjecia przez rzad zdecydowanych dziatari dla zapobiezenia catkowitej likwidacji
ranzy, ktorej pracodawcy i pracownicy z taka determinacjg wspdlnie walczyli o prze-

trwanie.
c.d. na Str. 8



cd. zestr. 7
Stanowisko nr 9 X1V KZD
ws. ratyfikacji Konwencji MOP nr 183 o ochronie macierzynistwa
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca sie do whadz paristwowych
o ratyfikacje Konwencji nr 183 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotycza}i:ej ochro-
ny macierzynstwa. X1V KZD uwaza, ze nie ma przeszkod prawnych ani ekonomicz-
nych dla podjecia dziatan ratyfikacyjnych, poniewaz zapisy konwencji MOP nr 183
(rewidujacej konwencje z 1952 r.) w wiekszosci sajuz uwzglgdnione w polskim pra-
wie badZ jego zmiany przebiegaja we wskazanym w konwencji kierunku.
Stanowisko nr 10 XIV KZD
ws. obrony zwigzkowcdw zaangazowanych w dziatalnos¢
na korzy$¢ OFE ZURICH SOLIDARNI
Cztonkowie Zwigzku zaangazowali sie w prace na rzecz OFE ZURICH SOLIDAR-
NI z inicjatywy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w celu pozyskania uczestni-
kéw OFE ZURICH. Zwigzkowcy swojg dziatalnoscig doprowadzili do wysokiej
pozycji na rynku ubezpieczeniowym ZURICH SOLIDARNI. Obecnie obcigza sie by-
tych trener6w i agentéw ubezpieczeniowych zwrotem naleznosci finansowych za oso-
by ubezpieczone w ZUS, a nie placace skiadki na rzecz OFE. Zobowiazuje sie Komisje
Krajowg do podjecia dziatar w celu oddalenia roszczen oraz obstugi prawnej w sytu-
acji wejscia na droge sadowa.

Apel nr 1 XIV KZD
WS. naruszenia prawa do wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” apeluje do parlamentu i rzadu, a
zwhaszcza do Ministra Sprawiedliwosci o podjecie natychmiastowych dziatari w celu
przeciwdziatania razagcym naruszeniom jednego z podstawowych praw pracowniczych
- prawa do wynagrodzenia. Organy nadzoru wciaz stwierdzajg wzrost nieprawidtowo-
&ci w tym zakresie, lecz biernos¢ organdw Scigania sprzyja bezkarnosci i nieodpowie-
dzialnoci pracodawcow, ktdrzy przerzucajg ciezar kredytowania dziatalnosci
gospodarczej na pracownikow. Proceder ten przyjat juz rozmiary patologiczne. Sytu-
acja ekonomiczna polskich pracownikdw majacych ,,zatrudnienie” bez wynagrodzenia
jest niejednokrotnie gorsza od bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. Oczeku-
Jemy podjecia natychmiastowych dziadan, ktdre zlikwidujg te zjawiska i wyeliminujg z
rynku nieuczciwych i nierzetelnych pracodawcéw, doprowadzajac do ucywilizowania
stosunkéw pracy.

Apel nr 2 XIV KzZD
Ws. rozwoju edukacji

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje do rzadu i parlamentu o re-
alizacje odpowiadajacej potrzebom Polakdéw polityki edukacyjnej, ktdra podniesie ich
kwalifikacje zawodowe i naukowe, niezbedne na rynku pracy w Europie. Nie zgadza-
my sie z prébami zmniejszania deficytu budzetowego poprzez ograniczanie wydatkow
na odwiate i szkolnictwo wyzsze, co doprowadzi edukacje na skraj finansowej zapasci
i przyczyni sie do upadku cywilizacyjnego panstwa.

Apel nr 3 XIV KzZD
ws. uzywania symbolu i znaku ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca sie do whadz Akcji Wybor-
czej Solidarnos¢ Prawicy o wykreslenie ze swojej nazwy stowa ,,Solidarno$¢”. Apeluje
réwniez o nieuzywanie w przysztosci znaku i symbolu ,,Solidarno$¢” przez jakiekol-
wiek partie polityczne i komitety wyborcze.

Uchwata nr 1 XIV KZD
ws. przyjecia Regulaminu Ogdlnego Funduszy Strajkowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” uchyla uchwate nr 10 VI Krajowe-
go Zjazdu Delegatow w Mielcu w sprawie zasad tworzenia i dysponowania funduszem
strajkowym. W to miejsce uchwala sie Regulamin Og6lny Funduszy Strajkowych sta-
nowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata ZR NR. 18
z dnia 2001.12.10

ws. zastosowania list czgstkowych
dla Oddziatéw Zarzadu Regionu Pod-
laskiego przy wyborach na cztonkdéw
Zarzgdu Regionu.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
,»Solidarnos¢é” w oparciu o (85 Ordynacji
Wyhorczej ustala listy czastkowe dla Od-
dziatéw Zarzadu Regionu wg. nastepuja-
cego klucza:

od 1do 8 delegatdw - 1 cztonek Za-
rzadu Regionu

od 9 do 16 delegatow - 2 czionkdw
Zarzadu Regionu

Uchwata ZR NR. 19
z dnia 2001.12.10

ws. klucza liczbowego obowigzujace-
go przy wyborach delegatéw do wybo-
ru Rad Oddziatow Zarzadu Regionu.
1 delegat na 50 cztonkow
Komigga liczace od:
1 do 50 cztonkéw - 1 delegat
51 do 100 cztonkow - 2 delegatow
101 do 150 cztonkéw - 3 delegatow
151 do 200 czionkéw - 4 delegatdw
201 do 250 czionkdw - 5 delegatow
231 do 300 cztonkow - 6 delegatow
itd.

Uchwata ZR NR. 21
z dnia 2001.12.10
Zarzad Regionu Podlaskiego upowaz-
nia Prezydium ZR do powotania zespotu
ds. opracowania strategii dziatania ZR na
kadencje 2002-2006 r.

Uchwata ZR Nr 20
z dnia 10.12.2001 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
,»oolidarnos¢”  zobowiazuje Przewodni-
czacych Komisji Zakladowych i Mie-
dzyzaktadowych lub osoby
odpowiedzialne w Komisji za wybory do
wziecia udziatu w szkoleniu nt. ,,Ordyna-
cja wyborcza - dokumenty z wyborow”,
ktdre zostanie przeprowadzone przez Re-
gionalng Komisje WWyborcza,

Komunikat
Regionalnej Komisji Wyborczej
Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarno$¢”

Regionalna Komisja WWyborcza Regio-
nu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” in-
formuje komisje zakfadowe/
miedzyzakfadowe, iz podczas szkolen
beda do odebrania protokélel/ wyborcze
obowigzujace przy wyborach na kaden-
cje 2002-2006 w KZ i KM oraz nowa
obowigzujaca Ordynacja Wyborcza.



Uchwata nr 2 XIV KZD
ws. zmiany zasad ustalania poziomu najnizszych rent i emerytur

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” zobowigzuje Komisje Krajowg do
podjecia pilnych dziatan zmierzajacych do zmiany ustawy o emeryturach i rentach z
ubezpieczenia spotecznego. Zmiany powinny iS¢ w kierunku ustalania poziomu najniz-
szych emerytur i rent w powigzaniu z realnymi kosztami utrzymania.

Uchwata nr 3 XIV KZD
Ws. ustawy o ptacy minimalnej

Krajowy Zjazd Delegatw NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowiazuje Komisje Krajowa do:

1 potraktowania projektu ustawy o ptacy minimalnej przygotowanej przez Komisje
Polityki Sﬁolecznej sejmu III_kadenchi jako projekiu obywatelskiego;

zachowania w projekcie postulowanego przez Zwigzek negocjacyjnego systemu
ustalania ptacy minimalnej z uwzglednieniem kosztéw utrzymania, udziatu ptac w wy-
datkach rodzin pracowniczych, poziomu bezrobocia oraz harmonogramu dochodzenia
placg minimalnej do 40% placy przecietnej; ) ) )
pilotowania akcji zbierania podpisow i reprezentowania sygnatariuszy projektu w
procesie legislacyjnym.
Uchwata nr 4 XIV KZD ws. prac nad Statutem

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc” postanawia przyjac do dalszych
prac projekt Statutu przygotowany przez Komisje Statutows. Jednoczesnie Zjazd zobo-
wigzuje statutowe wiadze region6w i sekretariatow branzowych do przekazania - w for-
mie uchwat - do Komisji Statutowej, uweg i wnioskow (Wraz z ich pisemn
uzasadnieniem) dotyczacych tego Brojektu. Ostateczny termin wykonania tego zobo-
wigzania uptynie 28 lutego 2002 r. Pozostawia sie Komisji Krajowej mozliwosc zwota-
nia nadzwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
poswieconej tej sprawie. ] )

Uchwata nr 5 XIV KZD ws. zmiany w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wprowadza nastepujacq zmiane w
10 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”: po wyrazach ,,oraz krajowe sekretariaty branzo-
we” wpisuje sie wyrazy ,,i Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow’”.

Uchwata nr 6 XIV KZD
ws. procedury rejestracyjnej zmiany w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” zobowigzuje Komisje Krajowg do
niezwlocznego wszczecia procedurlyézr%estracyjnej zmiany w Statucie NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” przyjetej uchwaltg nr 5 XIV . Jednoczesnie upowazniajg do wprowadzenia
zaakceptowanych przez Komisje Statutows, zmian redakcyjnych, nie bedacych zmiana-
mi merytorycznymi w przypadku wniesienia zastrzezen przez rejestrujacy sad.

Uchwata nr 7 XIV KZD
ws. faczenia funkcji politycznych ze zwigzkowymi

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ , Solidarnos¢” uchyla uchwate nr 2 X KZD i zo-
bowiazuje Komisje Krajowa do wykreslenia paragrafu nr 4 uchwaty Komisji Krajowej
nr 57/2001 i wpisania w to miejsce ,,Wprowadza sie zakaz taczenia funkcji zwigzko-
vvycrI: na wszystkich szczeblach z kierowniczymi funkcjami w organizacjach politycz-
nych”.

Uchwata nr 8 XIV KZD
Ws. zgody na uzywanie symboli i znaku ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” w celu skutecznej ochrony dobrego
imienia NSZZ ,,Solidarnos¢” odwiadcza, ze nazwa NSZZ ,,Solidarnosc” zastrzezona jest
tylko dla Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosc” i nie po-
winna by¢ nigdy uzywana przez partie i ugrupowania polityczne.

Uchwata nr 9 XIV KZD
ws. funduszu dla szykanowanych cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc” zobowiazuje Komisje Krajowg i
zarzady regionow do utworzenia funduszu dla szykanowanych za dziatalnos¢ zwigzko-
wa cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uchwata nr 10 X1V KZD
Ws. strategii 2002-2006

Kraj Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” zobowigzuje Komisje Krajowa do
przeprowadzenia na najblizszym posiedzeniu debaty dotyczacej przyjecia jednolitego
tekstu projektu ,,Strategii dziatania NSZZ ,,Solidarnosé” na lata 2002-2006™ oraz przed-
tozenia delegatom XV Krajowego Zjazdu Delegatow pisemnego sprawozdania z jej
wadrozenia w 2002 roku. d St 10

c.d. na Str.

Budowanie

silnego zw igzku
(cd. z poprzedniego nr.)

Wskazniki dotyczace liczebnosci po-
kazujg nam, jak daleko nam jeszcze do
zadowalajacej sytuacji. Dane na temat
uzwigzkowienia sg bardzo wazne, ale sta-
nowig jedynie czes¢ wiekszego obrazu.
Wszyscy chcemy zyskiwaé nowych
cztonkéw, ale chcemy tez, aby byli oni
aktywni, i aby z nami pozostali.

Swiat sie zmienia, a wraz z nim
zmieniajg sie wyzwania.

Nasze wartosci pozostajg te same ale
Swiat sie zmienia.

Dazenie do sprawiedliwoéci, uczciwo-
ci i godnego traktowania pracownikow
zawsze bedzie sednem pracy zwigzko-
wej, ale sposob, w jaki ja wykonujemy,
musimy dopasowa¢ do zmieniajacego sie
Swiata.

* |stniejgce prawo daje duze mozliwo-
§ci dziatania. Jednak nasza przysztos¢ le-
Zy przede wszystkim w naszych rekach.
Pracodawcy z pewnoscig nie ofiarujg
nam niczego gotowego na talerzu.

* Czlonkowie nie naptyng do nas sami
i bez wyraznej przyczyny nie pozostang z
nami na zawsze. Trudno jest spotykac sie
z pracownikami, jeszcze trudniej ich za-
checi¢ do cztonkostwa w Zwigzku. Nie
wstgpia oni do Zwiazku tylko dlatego, ze
tak robili ich ojcowie i nie bedg wystu-
chiwali wykfadow o naszej historii i 0
tym, co jest dla nich najlepsze. Nasze
organizowanie bedzie miato szanse po-
wodzenia jedynie wtedy, kiedy bedziemy
dostepni dla naszych cztonkow i bedzie-
my whasciwie reagowac na ich zmienia-
jace sie potrzeby.

I my zmieniamy sie wraz ze Swiatem

W latach dziewiecdziesigtych nauczy-
liSmy sie, Ze najlepszym sposobem za-
bezpieczenia wdasnych interesow jest
wptywanie na dokonujagce zmiany, a nie
sprzeciwianie sie im. Wiecej zyskamy
pomagajac pracownikom w negocjacjach
z pracodawcg niz straszac pracodawce
przepisami prawnymi. Wielokrotnie mo-
glismy sie przekona¢ o tym, ze zarzady
firm, rozsadni i rozumni pracodawcy nie
lekcewazg sity i odwagi dziataczy nasze-
go Zwiazku, ktorzy daza do dialogu i
partnerskiej wspotpracy.

Rozpoczelismy proces zmian - i musi-
my miec do nich przekonanie

Kadencja 1998-2002

W kadencje 1998-2002 NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wehodzit w szczeg6lnej sytuaci
zewnetrznej, wynikajacej ze zwyciestwa
wyborczego AWS i funkcjonowania rza-
du opartego o koalicie AWS-UW oraz
wewnetrznej, charakteryzujacej sie spad-
kiem liczby cztonkow Zwigzku izmnieg—

Ciag dalszy na Str. 10.



Cigg dalszy ze str. 9

szeniem obszaru, na ktérym dziatajg
zwigzki. Przyktadem moze by¢ mata re-
prezentacja zwigzkéw zawodowych w
zaktadach prywatnych.

Niezbedne byto wiec podjecie dziatan
prowadzacych do odwrécenia tendencji
spadkowej i zachecenia pracownikéw do
zapisywania si¢ do Zwigzku oraz utrzy-
mania nowych cztonkéw. Przeznaczenie
wiekszych srodkow na tradycyjne sposo-
by organizowania sie pracownikéw nie
wystarczyto. Nalezato przetama¢ dotych-
czasowe sposoby rekrutacji, ktora nie za-
pewniata nawet utrzymania poziomu
uzwigzkowienia.

W nowych okaliczno$ciach Komisja
Krajowa uznaje za priorytet organizowa-
nie pracownikow w NSZZ ,Solidar-
nos¢”, traktujac je jako integralng i
zasadniczg funkcje Zwigzku.

Bazujac na naszych doswiadczeniach i
osiggnieciach w ciggu ostatnich dwoch
dziesiecioleci, stawiamy przed sobg aktu-
alne zadania:

* musimy w dalszym ciggu wywiera¢
wplyw na rzad jako na architekta Srodo-
wiska przyjaznego dla zwigzkéw i dla
pracownikéw;

* musimy blizej wspétpracowac z pra-
codawcami, starajgc sie ksztattowaé wa-
runki zycia i pracy korzystne dla naszych
cztonkéw i ich rodzin;

* Musimy dociera¢ do cztonkéw i po-
tencjalnych cztonkéw, uznajac potrzebe
reagowania na ich zmieniajgce sie potrze-
by.

Program organizowania
pracownikéw w naszym Zwiazku
Zwigkszone naktady na rekrutacje i

organizowanie.

W roku 1994 Komisja Krajowa powo-
tata zespot ds. promocji Zwigzku, pézniej
nazwany zespotem ds. rozwoju Zwigzku.
W jego skiad weszty osoby majace rozne
doswiadczenia, przewaznie wynikajace z
kontaktéw z zachodnimi zwigzkami za-
wodowymi. Szczeg6lnie aktywna byta
grupa szkolona przez amerykanski zwia-
zek pracownikéw stuzb publicznych SE-
IU nalezacy do AFL-CIO. Zesp6t ten
opracowat program rozwoju NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, ktéry zaktadat miedzy inny-
mi:

* state przekonywanie jak najwiekszej
liczby dziataczy do waznosci pozyskiwa-
nia cztonkéw;

* powotanie koordynatorow makrore-
gionalnych w sze$ciu regionach;

* powotanie koordynatoréw regional-
nych we wszystkich regionach.

W sierpniu 1995 roku powotano koor-
dynatora krajowego i szesSciu koordyna-
toréow makroregionalnych. W nastepnych
latach powotano koordynatoréw regio-
nalnych we wszystkich regionach. W
1999 roku decyzjg Prezydium Komisji

Krajowej powstat Dziat Rozwoju Zwigz-
ku kierowany przez Krajowego Koordy-
natora ds. rozwoju zwigzku. P6t roku
p6zniej do dziatlu zostato przyjetych
dwdéch petnoetatowych organizatoréw
zwigzkowych. Program pracy Dziatu
Rozwoju Zwigzku obejmuje miedzy in-
nymi:

a. bezposredni udziat w organizowaniu
pracownikow w Zwigzek poprzez:

* zespoly organizatorow zwigzko-
wych,

* wspieranie regionéw;

b. szkolenia - przy wspotpracy z Dzia-
tem Szkolerh Komisji Krajowe;j:

* dla organizatorow zwigzkowych
czynnie zaangazowanych w pozyskiwa-
nie cztonkow,

* dla dziataczy r6znych szczebli (prze-
de wszystkim nowych organizacji zakfa-
dowych);

c. ewidencje cztonkow:

* statystyke,

* monitorowanie,

* badanie trendow.

Zwigzek mocno inwestuje w nowych
specjalistow ds. rozwoju i organizowa-
nia, ktérzy majg by¢ w petni zaangazo-
wani w sprawy budowania
uzwigzkowienia, tworzenia nowych or-
ganizacji zaktadowych i powigkszanie
juz istniejacych.

12 lipca 2001 Komisja Krajowa NSZZ

»Solidarno$¢” przyjeta uchwate dotycza-
cg standardéw funkcjonowania regionow
i krajowych sekretariatbw branzowych
(Uchwata nr 58/2001).

Zgodnie z tg uchwata, w kazdej stru-
kturze regionalnej bedzie w przysztosci
funkcjonowat dziat rozwoju zwiagzku, w
ktorym co najmniej 15 etatu ma by¢
przeznaczone dla organizatoréw zwiaz-
kowych.

Obecnie koordynatorzy regionalni ds.
rozwoju zwigzku dziatajg w 33 regio-
nach. Juz 12 regiondw moze pochwalié
sie statym zatrudnianiem organizatora
zwigzkowego. Wszyscy regionalni koor-
dynatorzy i organizatorzy zostali prze-
szkoleni w kwestii zasad i praktyk
organizowania. Organizowanie nie jest
jednak umiejetnoscia, ktorej mozna sie
nauczy¢ na wykfadzie albo z ksigzki. Po-
lega ono na utrzymaniu wasciwych rela-
cji miedzy ludzmi i na zdolnosci
realizowania zadan. Najlepiej mozna sie
tego nauczy¢ w praktyce. Organizatorzy
zwigzkowi przechodza, w zaleznosci od
potrzeb, uaktualnione szkolenia meryto-
ryczne, np. na temat nowego ustawodaw-
stwa zwigzanego z  reprezentacja
zwigzkowa, tak aby w mozliwie najwie-
kszym zakresie mogli wspiera¢ naszych
przedstawicieli w zaktadach pracy.

Dzigki tak stworzonej strukturze ludzi
odpowiedzialnych, koordynujacych i
bezposrednio zaangazowanych w organi-
zowanie pracownikéw, w przeciagu krot-

kiego czasu nasz Zwigzek zaczat osiggac
pozytywne rezultaty. Udato nam sie zor-
ganizowac¢ pracownikow niektorych du-
zych przedsigbiorstwach zatozonych od
podstaw przez kapitat prywatny.

Podrecznik i szkolenie
»Organizowanie pracownikow”

Cztonkowie Zespotu ds. rozwoju
Zwiazku napisali i wydali w 2000 roku
podrecznik ,,Organizowanie pracowni-
kow” skierowany gtéwnie do etatowych
organizatoréw zwigzkowych. W trakcie
tworzenia jest natomiast drugi podrecz-
nik dotyczacy tego samego problemu, ale
adresowany do dziataczy w komisjach
zaktadowych. Dzial Rozwoju Zwigzku
wsp6lnie z Dziatem Szkoleri opracowat
réwniez program szkolenia zwigzkowego
pod tym samym tytutem: ,,Organizowa-
nie pracownikow”.

Chcemy, aby wszystkie pomysty, do-
Swiadczenia i modele dziatania przekazy-
wane byly dalej.

Podreczniki i szkolenia zwigzkowe zo-
staty tak pomyslane, aby wszyscy dziata-
cze zwigzkowi, zaktadowi i etatowi,
ktorzy beda sie angazowali w pomaganie
pracownikom w organizowaniu sie,
otrzymali odpowiednie wsparcie meryto-
ryczne oraz tak, by pomogty zrozumied,
ze bez zorganizowanych pracownikéw
nie ma silnego zwigzku zawodowego.

Docieranie do pracodawcéw

Zwigzek gotéw jest do dziatan inno-
wacyjnych i do szukania nowych drog do
sukcesu. Zawsze istnieje niebezpieczen-
stwo dziatania wedtug utartych schema-
tow postepowania, co w konsekwencji
powoduje, ze $wiat nas przegania.

Rolg Dzialu Rozwoju Zwigzku jest
rébwniez promowanie NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, akcentowanie profilu naszego
Zwigzku i zapewnienie naszej obecnosci
u kluczowych pracodawcéw.

Praca Dziatu Rozwoju Zwigzku zacze-
fajuz w wyrazny sposéb przynosi¢ kon-
kretne korzysci w postaci utworzenia
organizacji zaktadowych w duzych fir-
mach ponadnarodowych, takich jak m.in:
Real, Geant, Tesco, Carrefour.

Skoordynowane i  ukierunkowane
dziatania, ktorych celem jest zorganizo-
wanie pracownikéw, potgczone z profe-
sjonalng reprezentacjq i dyskusjami z
zarzadami przedsiebiorstw na najwy-
zszym szczeblu, zaowocowaty partner-
skimi umowami o wspotpracy i setkami
nowych cztonkéw.

W ciggu ostatnich kilku miesiecy Dziat
Rozwoju Zwigzku wprowadzit wiasng
strone internetowg (www.solidar-
nosc.org.pl/~drz), ktéra skierowana jest
do cztonkéw i potencjalnych cztonkéw
NSZZ ,Solidarno$¢” . Na stronie tej do-
stepne sg informacje dotyczace aktualnej
dziatalnosci Dziatu, decyzji Prezydium



Komisji Krajowej i uchwal Komisji Krajo-
wej majacych wplyw na lepsza koordyna-
Cje pracy zwigzanej z organizowaniem
nowo powstatych organizacji zakladowych
i negocjacji z zarzadami firm Planujemy
wydanie gazety zwigzkowej, ktéra koncen-
trowataby sie konkretnie na dziataniach na-
szych cztonkéw i na sprawach majacych
dla nich znaczenie.

Organizowanie

Bedziemy w dalszym ciggu inwesto-
waé $rodki, angazowaC czas i ludzi w
umiejetne organizowanie poprzez:

* finansowanie wyspecjalizowanych
etatowych organizatordw zwigzkowych;

* szkolenie zakladowych dziataczy i
wspieranie ich podczas dziatar na terenie
zaktadu pracy;

* pbudowanie nowych i rozwijanie juz
istniejgcych relacji z pracodawcami, za-
wieranie porozumien o wspdlpracy z za-
rzadami firm;

* wspbtprace i dzielenie sie doSwiad-
czeniami w dziedzinie organizowania
pracownikéw pomiedzy etatowymi dzia-
faczami Zwiazku, pracownikami struktur
regionalnych i branzowych oraz dziata-
czami w zakladach.

Efektywne dziatania organizacyjne nie
biorg sie same z siebie. Niezaleznie od te-
go, jak umiejetni i profesjonalni stang sie
nasi zaktadowi dziatacze, wszelkie dzia-
fania musza by¢ zaplanowane, zarzadza-
ne i podporzadkowane ogélnej strategii,
jesli majg odnies¢ rzeczywisty skutek w
dtuzszej perspektywie. Dlatego musimy:

* wyznaczyC jasne i realistyczne cele,
a takze monitorowac i oceniaé stopien
ich realizacji;

* zidentyfikowaC nasze silne i stabe
strony, rozbudowujac te pierwsze i elimi-
nujac te drugie;

* pilnie, a wrecz radykalnie, zmieni¢
tam, gdzie to niezbedne, ustalone sposo-
by dziafania i struktury, ktére sie nie
sprawdzaja. ]

Dociera
wszedzie

ido wszystkich

O bchody 2
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W zwigzku z uroczystymi obchoda-
mi rocznicy stanu wojennego w ko-
Sciele $w. Rocha odbyta sie msza z
udziatem wiadz miejskich i wojewodz-
kich oraz pocztéw sztandarowych.
Msze Sw. celebrowat arcybiskup ks.
Stanistaw Szymecki, za$ kazanie wy-
gosit ksigdz infutat Stanistaw Piotro-
wski.

(...) Drodzy Zwiazkowcy!

Dzi$ mija 20. rocznica stanu wojenne-
go, ogtoszonego wczesnym, mroznym
rankiem 13, grudnia przez gen. Jaruzel-
skiego. Przerwat on radosny pochod Soli-
darnodci, ktora zrodzita sie ze strajkéw
sierpniowych na Wybrzezu. Solidarnos¢
byta niezwyklym dzielem polskim,
chwalg dumg i nadzieja. Jasniata jak wy-
zwolenie, jak udane powstanie. \Wokot
niej narastaty literatura, poezja, piesn,
idea. Obudzity sie wielkie uczucia, duch
wspolnotowosci, powszechne braterstwo,
gotowos¢ do ofiar. Zmartwychwstali pra-
ojcowie, dziadowie, ojcowie, ktdrych re-
zym  komunistyczny  pogrzebat i
wykreslit z kart naszej historii, zwlaszcza
tych pomordowanych na Wschodzie, oni
znéw pojawili sie na ustach Polakdw, do-
magajacych sie stusznie wyjasnienia, ich
upodlenia i $mierci. Solidarno$¢ to byta
jutrznia zmartwychwstatej Polski.

Byto wowczas was wielu. Zaprzysie-
gliscie sobie. Ogarneta Was niepohamo-
wana che¢, uwierzyliscie , ze skoro jest
Was az tak wielu, potraficie zmienic, jesli
nie wszystko, to bardzo wiele. Byliscie

0 rocznicy

adzenia

0O jennego

odwazni, mtodzi, uwierzyliscie sobie, by-
liscie sobg zachwwyceni.

Radosny pochdd przerwat stan wojen-
ny. Zapenity sie wiezienia, internowania,
haniebna banicja dla najlepszych synow
Ojczyzny. Podzielono Nar6d, wyrzadzo-
no niepowetowang mu krzywde, a rany
do dzis jeszcze nie moga sie zagoi¢. Ode-
brano narodowi budzaca sie nadzieje. W
maju 1988 roku w strajkujacej Solidarno-
ci w obronie Stoczni Gdariskiej byto za-
ledwie kilkuset nieztomnych. Co sie wiec
stato i dlaczego tak sie stato? Sprobujmy
odstoni¢ kilka faktow.

Wszystko zaczeto sie w Stoczni Gdar-
skiej w sierpniu 1980 roku. Przywigzanie
do ideatéw wolnosciowych okazato sie
silniejsze od dyktatury rezimu komuni-
stycznego. Krzyz na bramie stoczni, ob-
raz Maryi oraz portret Papieza
uskrzydlaty stoczniowcéw. Niezaprze-
czalnymi animatorami, ktdrzy pomogli
przeprowadzi¢ Polske przez komunizm,
by wreszcie zrzucita jego peta, byli Pry-
mas Tysigclecia i Jan Pawet U, Piotr na-
szych czaséw. Nic wiec dziwnego, ze w
trudnych chwilach stanu wojennego Soli-
darnos¢ mogta przetrwa¢ w duzej mierze
dzieki koscictowi, ktory udzielit jej nie
tylko wsparcia moralnego, ale réwniez
goscinnych wnetrz kosciotow i plebani
na spotkania jawne i tajne. Szkoda, ze
niektérzy z nich dzi§ zapomnieli o tymi
stali sie liberatami, masonami zwalczaja-
cymi Koscidt a szczegolnie jego chrze-
Scijanskie wartosci. Kosciét w straszna

cd. na Str. 12

Miodziez z Zespotu Szkét Odziezowych w Biatymstoku odwiedzita wystawe zorgani-
zowang w siedzibie ZR Podlaskiego w XX rocznice wprowadzenia stanu wojennego.



Ciag dalszy ze str. 11

noc stanu wojennego Sstangt w obronie
Solidarnasci, jako niekwestionowany auto-
rytet Zauwazyt to i podkredlit ten fakt,
przemawiajac w Izbie Pamieci, prezydent
Kwasniewski. Strategia pokojowej walki
Solidarno$ci szybko przyniosta rezultaty.
Stan wojenny pokazat, ze mozna czotgami
zepchnagC zwiazek zawodowy do podzie-
mia, ale bez zwigzku nie mozna rozwiazaé
zadnego problemu spotecznego. Mimo up-
fywu lat i represji ze strony wladz, ktdre
usitowaly bohateréw sierpnia zatrzymac
czolgami otoczyC wieziennymi  murami,
tamten zwycieski zryw sierpniowy otwo-
rzyt mozliwosci, jakich $wiadkami 1 uczest-
nikami jesteSmy dzis, nie tylko w Polsce,
ale takze w pozostatych krajach Europy
Wschodniej. Przyszedt zwycieski sierpien
1989 roku, a wraz z nim prawdziwy pocza-
tek korica panowania komunizmu. Dzi$ wi-
dac to wyrazniej.

Solidarnos¢, musimy to przyja¢, nie
byla czym$ samorodnym. Byta wypadko-
wa tych sit, ktére od dziesieciu lat mysla-
ty, jak rozmontowa¢ chylacy sie ku
upadkowi gospodarczemu blok Zwigzku
Radzieckiego. Polska najlepiej ku temu
nadawata sie, ze wzgledu na jednolite
spoteczenstwo katolickie i dos¢ znaczng
inteligencje niezalezng od Moskwy.

Solidarnos¢ skiadata sie z dwdch warstw.
Z licznej robotniczej (mnigj chtopskiej)
umeczonej komunizmem, zniewolonej -
mazacej 0 suwerennej Polsce tradycyjnej,
oraz z nielicznej warstwy opozycjonistow,
tworcow kultury, ktdrzy od poczatku two-
rzylijadro i mdzg tego ruchu z KOR-em na
czele. Srodowiska katolickie, lepiej katoli-
kéw, jak PAX zostaly szybko wyelimino-
wane przez judaizujgcy  oSrodek
,»Tygodnika Powszechnego” i Znak. Kor
rozwigzat sie juz we wrzesniu 1981 roku,
aby wtopic sie jeszcze w Solidarno$é, a na-
stepnie niemal w catosci opanowa¢ Komi-
sje Krajowa,

Od poczatku Scieraty sie w Solidarno-
$ci dwie odmienne koncepcje programo-
we. Jedna, nazwijmy jga ,,polska”, dazyta
do odbudowy polski tradycyjnej i kato-
lickiej, udoskonalenia spoteczenstwa du-
chowo, kulturalnie i moralnie, a w
dziedzinie spoteczo-ekonomicznej wyta-
czenia, drogi (trzeciej) miedzy kapitali-
zmem a socjalizmem, ktora na mysli miat
jan Pawet II.

Koncepcja druga byla koncepcja kapi-
talistycznie liberalng, kosmopolityczna,
gtoszaca prymat wartosci  ekonomicz-
nych i przeciwko publicznemu charakte-
rowi religii  zwlaszcza  Kosciota
katolickiego.

Po wyborach 1989 roku i nastepnych,
przemyslnie przygotowanych przez by-
tych ludzi KOR-u - nurt korowski otrzy-
mat wiekszg cze$¢  kierowniczych
stanowisk w panstwie i ukonstytuowat
sie na nowo w ROAD i UD, a wreszcie

Odstoniecie i poswiecenie tablicy pamigtkowej przy ul. Lipowej.

w UW. Nurty tradycyjne nie miaty ani
pieniedzy, ani ludzi z doSwiadczeniem
politycznym, nurt wiec liberalny przejat
ster rzadéw w paristwie polskim, maskujg
sie sprytnie. Z chwila objecia rzadow
przez kota krakowskie, spoteczenstwo
powoli zaczelo oburza¢ sie i odrzuca¢
rowniez zwiazek zawodowy Solidarnosé,
jako ciato obce dla Polakéw. Wielu trzy-
mato sie nadal Solidarnosci, trwajac w
uporze, jak rozbitek deski ratunku. Za
podszeptem korowcow prezydent watesa
zaczat po 1989 roku likwidowaé Solidar-
nosciowe Komitety, a caty ruch solidar-
noSciowy ogranicza¢ tylko do forum
zwigzkowego bez wplywu na zycie spo-
teczno-polityczne. Moze sqdzit, ze prze-
chytrzy wrogow. Przeliczyt sie¢ niestety.

Polska staneta wowczas przed dwoma
zadaniami. Budowac neo-Polske oderwa-
ng od tradycji z odsunieciem Kosciota ze
sceny publicznej jako gtownej przeszko-
dy w zaprowadzaniu ,,nowego porzadku
w Polsce”, albo popiera¢ nurt tradycyjny.
Kosciét popart nurt tradycyjny, a wielu
zaczelo mysled, ze to duchowierstwo po-
mogto wprowadzi¢ nowe rzady kapitali-
styczne - antychtopskie.

Czy zatem cale dzieto Solidarnosci od-
znaczato sie dla Polski pomyika lub uto-
pia? Ani jedno, ani tez drugi. Nie
osiggnieto jeszcze wszystkich celdw.
Walka o te cele jest bardzo cigzka, bo
musi odbywaé sie pod naciskiem ideolo-
gicznym i ekonomicznym zachodu, ma-
jac swoich zwolennikéw w kotach
liberalnych. To nie jest kleska solidarno-
Sci, to jest walka o prawde, ktorej ,,zdro-
wa” Solidarno$¢ broni i wierng pozostaje.

Rozpoczeta w sierpniu 1980 roku pol-
ska rewolucja nie zostata zakoriczona, a
Solidarnosci przybyto 21 lat. Zapytajmy
czy, cele sierpnia zostaty zrealizowane.
Dlaczego ci, ktérzy rozpoczeli walke nie
zostali beneficjantami, a sg nimi przede
wszystkim ludzie przeciwko ktérym, a
wiec komunistom, rewolucja byta skiero-
wana? 21 lat to kawat czasu. Zmiana po-
kolenia. Na ile zmienita sie Solidarno$¢?
Jakajest dzi$ i jak powinna by¢ jutro?

Solidarnos¢jest dzi$ innaniz 21 lat temu.
Przede wszystkim dlatego, ze ci ktérzy do-
trwali, sg sami inni. Bogatsi 0 doswiadcze-
nia dwudziestojednoletnie i moze przez to
skromniejsi na pewno, ale nie wszyscy.
Musieliscie sie uczy¢ demokraci, ktdrej nie
znato wasze pokolenie.

Po drugie - trafiliscie na moment wiel-
kiej rewolucji gospodarczej, reformy
ustrojowej. Cene za to wszystko zaptacili
ludzie Solidarnosci, wasi cztonkowie, lu-
dzie zatrudnieni w zakladach pracy,
gdzie powstawata Solidarnos¢. To para-
doks naszych czas6w, ale ci ktérzy naj-
bardziej przyczynili sie do wielkiego
przetomu - zaplacili najwyzszg cene, ce-
ne zaréwno polityczng, jak i ludzka,

Pytam, czy rzeczywiscie musieliscie az
taka cene zaptaci¢?

To jest pytanie do wszystkich liderdw,
do politykdw, ktdrzy mieli wptyw na po-
dejmowane decyzje. Pytanie zostawiam
bez odpowiedzi. Sami musicie na nie od-
powiedzieg.

Placicie, moi drodzy, réwniez za to do-
datkowo - utratg popularnosci. Oskarza sie

Prezetacja uniforméw ORMO i ZO-
MO.



was 0 rzeczy, ktérych nigdy nie popetni-
liscie, ewentualnie na ktdre nie mieliscie
wphywu. Wiele rodzin polskich zyje na
skraju ubdstwa. Zagrozone sg ich szanse
zyciowe. Nie tesknig oni, wierzcie mi, do
PRL-u, przeciwnie, sg to ludzie, ktorzy
bardzo wiele nadziei potozyli w Solidar-
nos¢, Wierzac w poprawe swego losu. To
wszystko, czy nam sie podoba czy nie -
jest obiektywne. 1 dlatego obecnie trudno
jest by¢ zwigzkowcem Solidarnosci.
Solidarnos¢ 1980 roku byta nadziejg nas
wszystkich. Samojej istnienie, calajej dzia-
falnos¢ budzity powszechny entuzjazm. To
ona przetamywata wszelkie obawy przed
rygorami obcego Polsce systemu. To ona
byta wschodzaca jutrzenka zwiastujaca Swit

oczekiwanej wolnosci. Ona byta tg husa-
rig nasza, polska. Solidaros¢ data wow-
czas spofeczestwu ogromne  poczucie
sity sprawczej, wptyw na bieg wydarzen.
Strajki sierpnia 1980 byly podjeciem ry-
zyka w obronie stabszych, a nie dla wias-
nych korzysci meterialnych. Ten bunt w
imie wartosci  chrzescijarskich, narodo-
wych i spolecznych stat sie jednak naj-
bardziej nosng formulg  wwyrazania
interesow. W tym upatruje wspdlny mia-
nownik z dniem dzisiejszym. ldee te sg i
dzi§ waszymi sprawami a zrealizowanie
ich Waszym zadaniem.

Obecnie takze bronicie wartosci chrze-
Scijanskich, moze nie wszyscy stojg na
ich strazy, dziekuje wam za to. Powr6t do

podstawowych wartosci jest konieczny -
I to w imie interesow polskich wiasnie.
Wtedy w sierpniu przezyte na nowo kate-
gorie etyczne w imie braterstwa, odbudo-
waly w ludziach poczucie godnosci i
gotowosci do obrony. Solidarnos¢ wow-
czas dafa spoteczenstwu poczucie ogro-
mnej sity sprawczej, wptyw na bieg
wydarzen.

Dzi$ to poczucie jest nadal obecne, ale
nic jest juz tak silne. Cze$¢ ludzi nie pod-
niosta sie po stanie wojennym. \Whadzom
komunistycznym tego stanu sporo ludzi da-
fo sie Zlamac. Wielu stracito nadzieje, wiare
w sens Wiasnego dziatania. Byli i tacy, kté-
rzy szantazowani podpisali ,,lojalnosc” nie-
r Dokorczenie na Str. 14

Wesotych Suuigt i szcze$liwego Nowego Roku zyczy tow. Miller
WygraliSmy przysztos$¢ - przywracamy normalnosc.
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az w dramatycznych sytuacjach i do dzi$ nie odzy-
skali psychicznej réwnowagi. To jeszcze jeden do-
wod, czym byt komunizm, jak grozne jest nadal
jego oblicze. | pytam tu dzié: kto tym szykanowa-
nym, sponiewieranym wynagrodzi, kto tym za-
szczutym, ktérych podeptano, opluto, zabrano im
ludzka godnoé¢ - honor im przywréci - kiedy nie
ma winnych, kiedy wcigz sie powtarza, ze stan
wojenny byt konieczny dla naszej suwerennosci?
Na ich miejsce przyszli nowi, moze nie zawsze ta-
cy jak tamci, a szkoda.

Obecnie Solidarno$¢ musi odpowiedzie¢ na
nasze potrzeby, sprosta¢ wyzwaniom. Solidarnos¢,
mimo zaprzeczen, odgrywa w Polsce i bedzie jesz-
cze przez wiele lat odgrywac istotng role. Solidar-
nos$¢ jest dzisiaj rozdarta, bo dtugi czas musiata
petni¢ podwdjna role, zwigzkows i polityczna i za
to zaptacita wiele, az za wiele. Potrzeby zwigz-
kowcdw sg jednak przeciwne zapotrzebowaniom
politycznym. Cho¢ zdaje sprawe, ze nie moze Soli-
darno$¢ ich sie catkiem pozbyé¢, musi by¢ jednak
zwigzkiem zawodowym o wyrazistej opcji polity-
cznej, umiejgcym poruszac sie w polityce.

(...) Drodzy Zwigzkowcy!

Ideaty solidarnosci zostaly zrealizowane tylko
potowicznie. Rozpoczete dzieto trzeba dokonczyé,
chociaz premia nie jest u wiadzy. Wy jednak nie
przestaliscie by¢ Zwigzkiem, ktdry nie ma niczego do
zrobienia wobec Narodu. Nie staliSmy sie spoteczen-
stwem wspdtodpowiedzialnosci za stabszych, nie
pchnieto nauki, a Solidarno$¢ stusznie upatrywata w
upowszechnianiu wiedzy jedynej drogi do emancypa-
cji spoteczenstwa i prawdziwej demokracji. To sg
podstawowe cele, o ktére walczyliscie i nadal jeste-
Scie w stanie o nie walczy¢ i je uskutecznia¢. Dzi$
»~Wybawiciele” spod rzadéw prawicy, ktérzy tak nie-
dawno obiecali miodziezy dofinansowanie w stu-
diach, odbierajg im 50% znizki. JesteScie wiec
potrzebni. Zbliza si¢ okazja, by w peni realizowac
swe zwigzkowe cele, sa to majowe wybory samorza-
dowe. Sifajest jednak w jednosci.

Do wyboréw p6js¢ trzeba zjednoczeni. Skidceni,
podtamani stoicie dzi$ pochyleni nad polska rzeczy-
wistoscia. Podzieleni moze jeszcze bardziej, niz przed
kilkoma laty, obwiniajac sie nawzajem. Nie pozwdl-
cie, by zadawnione animozje, urazy, nieche¢ podzie-
lity Was i w ten sposdb doprowadzity do utraty w
wyborach szansy naprawy Rzeczpospolitej. Nie po-
zwolcie, aby ci, ktérzy Wam zaufali, ktérych bronicie
z takim trudem, raz jeszcze poczuli zawiedzeni. To
wy jestescie dla Narodu, a nie Nardd dla Was. Nie
prywate, egoistyczny interes mie¢ trzeba na wzgle-
dzie, ale dobro Ojczyzny. Niech zwyciezajg Ci dla
ktérych dobro Ojczyzny jest najwyzsza wartoscig -
Salus Reipublicae esto!

Nie pozwolcie sie¢ odepchna¢, uwierzcie, ze jeste-
Scie sitg ale wtedy tylko, gdy bedziecie razem. To nie
jest kleska Solidarnosci, to walka o jej prawde. A pra-
wda jest bardzo droga i wiele kosztuje. Pozostaje
Wam poderwa¢ sie do dziatania raz jeszcze i modli¢
sie do Matki Solidarnosciowej, jak sie modlit do Niej
meczennik naszej biatostockiej ziemi, ksigdz Jerzy.

Ks. Infutat Stanistaw Piotrowski

BIULETYN INFORMACY JNY
NSzZ ,,.SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO
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OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU PODLASKIEGO
NSZZ "SOLIDARNOSC"

ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 300,00 zt *:

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKLADKA SYSTEMOWA -NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,

@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut 1-45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut 11 - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 480,00 zt

WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

ZGLOSZENIA PRZYJMOWANE SA PRZY
ul. SURASKIEJ], llpietro, pokoj nr 200
*0* 7422-797, 7423-246 w. 306

Biatostockie Towarzystwo
Przyjaciot Sztuk Pieknych

zaprasza do

GALERII

ul. Warszawska 25. tel. 7327-729
od poniedziatku do Pigtku w sodz. 10.00 m17.00

+ ad nas kazdy wychodzi zadowolony z dokonanego zakupu
+ roztadno ceny - duzy wyb6r
+ fania kaarokopia do A3 (zoom 50% - 200%)
+ wystawiamy rachunki

zapisz sie DO
BTSzP!!!
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