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MIESZKANIA ZAKEADOWE
NA WEASNOSC

7 lutego weszta w zycie ustawa z 15 grudnia 2000 r. o za-
sadach zbywania mieszkan bedacych wiasnoscia przedsie-
biorstw panstwowych, niektdrych spoétek handlowych z
udziatem Skarbu Panstwa, panstwowych oséb prawnych
oraz niektérych mieszkan bedacych wiasnoscig Skarbu Pan-
stwa (Dz.U. z dnia 23 stycznia 2001 r., Nr 4, poz. 24).

Ustawa ta daje mozliwo$¢ nabycia mieszkan zaktadowych
przez ich najemcdw na warunkach preferencyjnych, gdzie aktu-
alnemu najemcy mieszkania przystuguje prawo pierwszenstwa
w nabyciu mieszkania na zasadach preferencyjnych (art. 4).

Zasady sprecyzowane w art. 6 ustawy mdwig o pomniejsze-
niu ceny nabycia mieszkania o 6 proc. za kazdy rok pracy u
zbywcy (przedsiebiorstwa panstwowe, spétka prawa handlowe-
go, w odniesieniu do ktérej Skarb Panstwa jest podmiotem do-
minujacym, panstwowa osoba prawna, jednostka organizacyjna
nie majaca osobowosci prawnej zarzadzajagca mieszkaniem sta-
nowigcym wiasno$¢ Skarbu Panstwa - art. 2 pkt 1, art. 10 ust. 1)
oraz 0 3 proc. za kazdy rok najmu tego mieszkania od zbywcy,
przy czym faczna obnizka nie moze przekracza¢ 95 proc. ceny
sprzedazy mieszkania.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy pomniejszenie ceny
sprzedazy, wlicza sie rowniez okres pracy w podmiotach utwo-
rzonych z zaktadéw pracy ijednostek organizacyjnych wydzie-
lonych z przedsigbiorstw po dniu 1 sierpnia 1990 r. (ait. 6 ust.
2).

Tak ustalone w ustawie zasady preferencyjne nabycia miesz-
kan za zaktadowych oznaczajg dla pracownikéw bedacych na-
jemcami tych mieszkan mozliwo$¢ uwilaszczenia sie tymi
mieszkaniami.

Przyktadowo, jesli pracownik przepracowat dokfadnie 10 lat
w zaktadzie zbywajacym mieszkanie lub w poprzednim zakia-
dzie, ktérego mieszkaniem zaktadowym byto to mieszkanie, to
przystugujgca mu obnizka wynosi: 6 proc. razy 10 lat = 60 proc.
Jesli za$ jednoczes$nie przemieszkat w tym mieszkaniu jako na-
jemca 10 lat, to wéwczas przystuguje mu z tego tytutu dodatko-
wa obnizka ceny o 30 proc. (= 3 proc. razy 10 lat).

Tak wiec, jesli pracownik przepracowat 10 lat w zaktadzie i
jednoczes$nie przemieszkat przez te lata w mieszkaniu zaktado-
wym, to wowczas przystuguje mu faczna obnizka ceny nabycia
najmowanego mieszkania 90 proc. (6 proc. razy 10 + 3 proc. ra-
zy 10).

Z tego prostego wyliczenia przyktadowego mozna fatwo wy-
wnioskowac, ze gérny putap obnizki - 95 proc. ceny mieszkania
osigga sie m.in. w nastepujacych przypadkach:

Gdy przepracowato sie i byto sie najemcag mieszkania jedno-
cze$nie przez co najmniej 11 lat; gdy przepracowato sie w za-
ktadzie zbywajagcym np. przez 15 lat i jest si¢ najemcg co
najmniej 2 lata.

Mozna dla utatwienia obliczen poda¢ prostg formute matema-
tyczna, pozwalajacg ustali¢ warunki maksymalnej obnizki ceny
nabycia mieszkania:

(6 proc. x p) + (3 proc. x n) 95 proc., gdzie:

p - liczba przepracowanych lat w zaktadzie zbywajagcym mie-
szkanie lub w poprzednim zaktadzie, ktéry dysponowat tym
mieszkaniem jako zaktadowym;

n - liczba lat najmowania mieszkania zaktadowego lub za-
mieszkiwanie w mieszkaniu zajmowanym na podstawie decyzji
0 przydziale.

Ustawa naktada na zbywce mieszkan zaktadowych obowig-
zek zawiadomienia na pi$mie osoby uprawnionej do nabycia
mieszkania na zasadzie pierwszeristwa, na warunkach preferen-
cyjnych okreslonych w tej ustawie.

Zbywanie mieszkan przez aktualnego ich wiasciciela w spo-
s6b inny niz przewiduje ustawa, a wiec bez dawania pierwszen-
stwa aktualnemu najemcy, jest niewazne z mocy prawa (art. 3).

Osoba uprawniona ma z kolei trzy miesigce na ztozenie
o$wiadczenia o zamiarze nabycia lokalu mieszkalnego, liczony
od dnia doreczenia zawiadomienia osobie zainteresowanej (art.
5 ust. 1).

Wykazy mieszkan przeznaczonych na sprzedaz muszg byé
wywieszone w siedzibie jednostek organizacyjnych zbywcy
prowadzacego sprzedaz na okres nie krétszy niz trzy miesigce
(art. 5 ust. 2).

Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, zeby najemcy mieszkan
zaktadowych sami zainteresowali sie mozliwos$cig nabycia tych
mieszkan i skierowali odpowiednie pismo intencyjne do jedno-
stki organizacyjnej dysponujacej mieszkaniami zaktadowymi, w
zwigzku z wejsciem w zycie ustawy dajacej mozliwos¢ uwilasz-
czenia mieszkaniem zaktadowym.

Prof. Adam BIELA

Szerzej o wiasnosci
lokali spotdzielczych
na str. 8
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Biuro Poselskie AWS uprzejmie in-
fonnuje, iz poset Jézef Mozolewski
pizyjmuje interesantow we wszystkie
poniedziatki w godzinach 9.00 - 15.00
w siedzibie swojego biura pizy ulicy
Suraskiej 1 w Biatymstoku oraz w Biu-
rach terenowych:

Monki
ul. Kolejowa 2

Dabrowa Biatostocka
ul. 1000-lecia PP. 4

Lipsk
ul. Jermokowicza 4

Janéw
ul. Sokolska 18

Knyszyn
ul. Rynek 39

Biuro Poselsko-Senatorskie AWS
Jozefa Mozolewskiego i

Jana Chojnowskiego
Hajnowka 3 Maja 24

tel./fax 682-43-05

Suwalki
ul. Kosciuszki 59

Bielsk Podlaski
ul. 3 Maja 17

Biuro Senatorskie AWS
Jana Chojnowskiego
Biatystok

ul. Kilinskiego 12/9
teUfax. 732-42-60

Czarna Biatostocka
ul. Pitsudskiego 9

Biuro Poselskie AWS Ki7.ysztofa
Jurgiela informuje, iz przyjmuje intere-
santow w kazdy poniedziatek w godz.
8.00 - 9.30 w Biatymstoku przy ul. Su-
raskiej 1 pokoj 210 tel. 742-30-37

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-11

Stanowisko KK nr 27/2001
ws. zasad wytaniania przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$é¢”
na kongres AWS

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuje ponizsze zasady wylaniania

przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” na kongres AWS.

W dniu 17 marca 2001 r. w Warszawie odbedzie sie kongres Akcji Wyborczej Soli-
darnosé. NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentowac beda cztonkowie Zwiazku:

- reprezentujacy Zwigzek w Radzie Krajowej AWS;

- reprezentujacy Zwigzek w radach regionalnych AWS;

- reprezentujacy Zwigzek w zespolach programowych AWS:

- przewodniczacy zarzaddw regionow, ktdrzy nie wehodza w sktad powyzej wspo-
mnianych gremidw;

- przewodniczacy krajowych sekretariatow branzowych, ktérzy nie wchodzg w
skiad powyzej wspomnianych gremiow;

- cztonkowie Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej, ktdrzy nie wchodzg
w sklad powyzej wspomnianych gremidw, a zgtosza cheé reprezentowania Zwiazku.

Informacje o osobach odpowiadajacych powyzszym kryteriom powinny by¢ dostar-
czone przez zarzady regionow i sekretariaty branzowe do Prezydium Komisji Krajowej
najpdzniej do 9 marca 2001 r., aby Zarzad Krajowy AWS jako organizator kongresu
mogt wystac zaproszenia do wskazanych osob.

Gdarisk, 6.03.2001 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Decyzja Prezydium KK nr 39/2001
ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od os6b fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje poselski
projekt ustawy (druk nr 2262 z 13 lipca 2000 r.) 0 zmianie ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych oraz o zmianie niektorych innych ustaw, pod warunkiem
uwzglednienia ponizszego zastrzezenia.

Istnieje duze prawdopodobienfistwo, ze osoby o niskich dochodach nie skorzystajg z
dobrodziejstw proponowanych ulg, gdyz nalezny podatek pomniejszony o skkadki na
ubezpieczenia zdrowotne bedzie zbyt niski, aby méc odlicza¢ od niego ulge o chara-
kterze rodzinnym. Podatnicy o takich dochodach zostaja pozbawieni mozliwosci ko-
rzystania ze wszystkich innych ulg przewidzianych w ustawie, gdyz podobnie jak przy
uldze rodzinnej nie majg ich od czego odliczaé. Jeszcze w gorszej sytuacji beda niektd-
re osoby wychowujgce samotnie dzieci, osiggajace nizsze zarobki ze wzgledu na opie-
ke nad dzie¢mi (najczesciej zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin), poniewaz nie
beda mogty skorzysta¢ z proponowanych ulg. Juz obecnie nie moga tego zrobi¢, a cze-
sto nie korzystajg nawet preferencyjnego systemu rozliczania sie z dzieckiem, gdyz nie
odzyskuja drugiej, zmniejszajacej podatek kwoty, ktora wynika ze wspdlnego rozlicze-
nia.

Gdarisk, 12.03.2001 r.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”



ADRESY
ODDZIALOW

17-200 Hajnéwka,

pn.-§r. 15.00-18.00

czw.-pt. 11.00-14.00

ul. 3 Maja 24, tel/fax 682-43-05
Roman Sadokierski

16-020 Czarna Biatostocka
wt.-czw. 16.00-19.00

ul. Torowa 15, tel. 710-28-82
Janusz Gromowski

18-100 Lapy

pn.-pt. 9.00-16.00

ul. Sikorskiego 54, tel. 715-29-03
Marianna Kaczynska

17-300 Siemiatycze

pn.-pt. 12.00-16.00

ul. Patacowa 19, tel. 655-31-41
Bozena Sliwiriska

17-100 Bielsk Podlaski

$r. 13.00-16.00

ul. 3 Maja 17, tel. 730-28-92
Krzysztof Linka

16-100 Sokotka

pn.-pt. 9.00-13.00

ul. Pitsudskiego 8, tel. 711-21-10
Alina Sokotowska

19-100 Monki

pn.-pt. 8.00-12.00

ul. Kolejowa 2, tel. 716-30-03
Karol Mozolewski

16-200 Dabrowa Biatostocka
pn.-pt. 9.00-13.00

ul. Tysigclecia PP 4,

tel. 712-12-56

Maciej Sulik

16-400 Suwalki
pn.-pt. 8.00-16.00
ul. Kosciuszki 32

tel. 087 566-29-00 566-52-89, fax

566-71-06
Edyta Utanowicz

16-300 Augustow
pn.-pt. 8.00-15.00

ul. Rynek Z. Augusta 9
tel. 087 643-52-61
Halina Chmielewska

19-200 Grajewo

pn.-pt. 8.00-15.00

ul. Wojska Polskiego 20
tel. 086 272-27-31
Ireneusz Szczepanski

Postulaty biezace i programowe

KK NSzZZ ,,Solidarnos$¢” kierowane poprzez
Ruch Spoteczny AWS do Rzadu
i Akcji Wyborczej Solidarnosé

Kierujac si¢ postanowieniami porozu-
mienia ws. zasady wspotpracy pomiedzy
NSZZ ,Solidarno$¢” a Ruchem Spotecz-
nym AWS i projektu aneksu do ww. poro-
zumienia, Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$¢” ustala katalog postulatéw do
rozméw z wiadzami Ruchu Spotecznego
AWS. Komisja Krajowa oczekuje, ze w ich
wyniku zostanie sformutowany program do
realizacji przez przedstawicieli Ruchu Spo-
fecznego AWS w Rzadzie i Parlamencie do
konca biezacej kadencji. Na ich podstawie
Komisja Krajowa sformutuje takze wsp6ine
elementy programu, ktére w drodze roz-
méw z RS AWS i innymi ugrupowaniami
Akcji Wyborczej Solidarno$¢ zostang wia-
czone do programu wyborczego AWS.

Uznajagc wzrost bezrobocia za najwaz-
niejszy problem spoteczny. Komisja Krajo-
wa uwaza za priorytetowe dziatania na
rzecz ochrony istniejacych i tworzenia no-
wych miejsc pracy, przede wszystkim po-
przez prozatrudnieniowg polityke
makroekonomiczng i gospodarczg oraz li-
kwidacje szarej strefy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nielegalnego zatrudnienia.
Réwnoczesnie nalezy zapewnic realizacje
standardéw socjalnych zgodnie z normami
miedzynarodowymi, aby osiggna¢ spojnosc
spoteczng i ulatwi¢ negocjacje Polski z
Unig Europejska

POLITYKA SPOLECZNA

Whprowadzanie miedzynarodowych
standardoéw socjalnych.

1 Ratyfikacja konwencji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy:

- nr 102 ws. minimalnych norm zabez-
pieczenia spotecznego,

- nr 131 ws. ustalania ptac minimalnych,

- nr 150 ws. roli, zadan i organizacji ad-
ministracji pracy,

- nr 168 ws. popierania zatrudnienia i
ochrony przed bezrobociem,

- nr 159 ws. rehabilitacji zawodowej i za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych,

- nr 173 ws. ochrony roszczen pracowni-
kéw w wypadku niewyptacalnosci praco-
dawcy.

2. Szersza ratyfikacja Europejskiej Karty
Spotecznej, w szczegdlnosci art. 4 (prawo
do sprawiedliwego wynagrodzenia), art. 10
(prawo do szkolenia zawodowego), art. 13
(prawo do pomocy spotecznej i medycznej).

Place, emerytury, zasitki

3. Korekta wskaznikow wzrostu wyna-
grodzen za rok 2000 i wskaznikéw plano-
wanych na rok 2001:

- pilne dokonczenie rozméw Zwigzek -
Rzad nt. systemowego rozwigzania kwestii
poprawy wynagrodzen pracownikéw szkol-
nictwa wyzszego i nauki,

- uzgodnienie do konca sierpnia 2001 r.
korekty wskaznikéw ptacowych na 2002 r.
w przypadku uksztattowania sie¢ w 2001 r.
rzeczywistej inflacji powyzej prognozowa-
nej,

- wyszczeg6lnienie w Komisji Trojstron-
nej ds. Spoteczno-Gospodarczych na rok
2002 wyzszych wskaznikow wzrostu wyna-
grodzen jako rekompensaty za brak korekty
wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w 2000
roku,

- uzyskanie zapisu w ustawach: o ksztat-
towaniu wynagrodzen w parstwowej sferze
budzetowej (Dz.U.99 nr 110, poz. 1255) i o
negocjacyjnym  systemie  ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow (Dz.U.95 nr 1, poz. 2) do-
tyczacego obligatoryjnego obowigzku kory-
gowania wskaznikéw przyrostu
wynagrodzen w przypadku, gdy inflacja
rzeczywista jest wyzsza od inflacji plano-
wanej.

4. Przy$pieszenie rozméw nad uzgodnie-
niem nowej metodologii ksztattowania pta-
cy minimalnej i okreslenie  bazy
wyjsciowej.

5. Wyposazenie Komisji Trojstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych w kompetencje
ustalania wysokosci wskaznikéw waloryza-
cji emerytur i rent.

6. Przywrdcenie $wiadczen i zasitkow
przedemerytalnych dla pracownikéw zwol-
nionych z przyczyn zaktadu pracy z mozli-
woscig dorabiania (wg stanu prawnego do
31.12.2000).

7. Przedstawienie projektu ustawy o
uprawnieniach do obnizonego wieku eme-
rytalnego dla os6b zatrudnionych w warun-
kach szczegblnych lub w szczegélnym
charakterze, po uprzednim uzgodnieniu z
centralami zwigzkéw zawodowych.

8. Pilna nowelizacja ustawy ,,O zrekom-
pensowaniu okresowego niepodwyzszania
ptac w sferze budzetowej i dodatkéw do
emerytur” - poszerzenie jej zakresu o0 pra-
cownikéw klinicznych instytutéw medycz-
nych oraz bytej kolejowej stuzby zdrowia.

9. Zwolnienie zasitkow dla bezrobotnych
z podatku.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych
poprawie dialogu spotecznego

10. Dokonczenie prac nad ustawg o Ko-
misji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodar-
czych tak, aby uwzgledniata wnioski
Zwigzku.

11. Ograniczenie propozycji zmian Ko-
deksu pracy tylko do kwestii wczesniej uz-
godnionych ze Zwigzkiem, m.in.:

- wprowadzenie zakazu pracy w handlu
w niedziele i $wieta,

- stworzenie prawnych mozliwosci zawie-
rania uktadéw zhiorowych pracy dla niemia-
nowanych pracownikéw Stuzby Cywilnej.

Ciag dalszy na str. 4



Ciag dalszy ze str. 3

12, Reaktywowanie na poziomie woje-

wodzkim zespotdw do spraw monitorowa-

nia skutkéw spotecznych reformy ochrony
zdrowia.

13 Reaktywowanie Naczelnej Rady Za-

trudnienia.
Dziatania na rzecz rynku pracy

14. Przywrdcenie systemu urzedow pracy
do kompetencji Ministra Pracy i Polityki

negj.

15. Zvvfekszenie $rodkow Funduszu Pra-
cy tak, aby 1/3 wydatkéw Funduszu byta
przeznaczona na aktywne formy przeciw-
dziakania bezrobociu.

16. Pokrycie zobowigzar powiatow z ro-
ku 2000 z rezerwy budzetu paristwa.

17. Zwelczanie szarej strefy w zatrudnie-
niu, m.in. poprzez prawne okreslenie niele-
galnego zatrudnienia jako przestepstwo i

reaktywowanie policji zatrudnieniowej.
18 WprovvaJ;gnle rozporzadzeniem Mi-

nistra Pracy i Polityki Spotecznej opraco-
wanych przez prezesa Krajowego Urzedu
Pracy standardow podstawowych ustug na
rynku pracy. ) )

19, Whrowadzenie ustawy o obowigzko-
wym ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia.

20. Nowelizacja ustawy 0 ochronie rosz-
czen pracowniczych (w celu rozszerzenia
katalogu wyptat o odprawy dla pracowni-
kéw zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
i umozliwienia wielokrotnego wyptacania
$wiadczen jednorazowych dla pracodaw-
cow), oraz zwiekszenie skkadki na Fundusz
Gwarr]antowanych Swiadczenn  Pracowni-

czyen.
21. Wprowadzenie ustawy 0 ksztatceniu
ustawicznym pracownikow.

POLITYKA GOSPODARCZA

Sektorowe programy  restruktury-
zacyjne, prywatyzacja i partycypacja
pracownicza

22. Pilne przygotowanie narodowego
programu wspierajacego budownictwo mie-
szkaniowe.

23. Przyspieszenie realizacji programu
restrukturyzacyjnego w przemysle zbroje-

NIoWym.

24. Petna realizacja postanowien ustawy
,0 komercjalizacji, restrukturyzacji i prywa-
tyzacji PKP”

25. \Wdrozenie Strategii dla Przemystu
Lekkiego.

26. Przyspieszenie prac parlamentarnych
nad ustawa ,Prawo pocztowe”.

27. Przyspieszenie prac parlamentarnych
nad projektem ustawy ,,O doptatach do kre-
dytow udzielanych lekarzom, lekarzom sto-
matologom i poloznym oraz umarzaniu
tych kredytdw”’ - rozszerzenie zakresu pod-
miotowego o grupe ,,innych zawodéw me-
dycznych”.

28, Przygotowanie programOw  restru-
kturyzacyjnych dla branz: metalowej, hutni-
czej, koksowniczej, chemicznej, naftowej,
farmaceutycznej, szklarskiej i ceramicznej
oraz dla rafinerii potudniowych.

29. Przedstawienie polityki paristwa od-
noszacej sie do ksztattowania cen i produ-

kcji lekéw w Polsce w kontekscie integracji
z Unig Europejska,.

30. Przygotowanie i przyjecie przez Rzad
dokumentu ,,Polityka transportowa panstwa
na lata 2000 - 2015 dla zréwnowazonego
rozwoju kraju” .

3L Przyspieszenie przeksztatcers wiasno-
Sciowych polskich cukrowni i zakladow
przemystu spirytusowego.

32. Zabezpieczenie przed patologiami
przy prywatyzacji stuzby zdrowia przez
uregulowania legislacyjne, zapewniajace
partycypacje pracownikow.

33. Nowelizacja ustawy o komercjalizagji
i prywatyzacji przedsiebiorstw paristwo-
wych w celu ochrony praw akcjonariuszy
pracownikow (w zwigzku z wejsciem w zy-
cie kodeksu spdtek handlowych).

34. Nowelizacja ustawy o pomocy dla
przedsiebiorstw (dot. wytaczenia zaktadow
pracy chronionej i pomocy udzielanej na
mocy ustawy 0 ochronie roszczer pracow-
niczych).

35. Ustalenie wartosci akcji pracowni-
czych przy prywatyzacji przemystu gazow-
niczego i naft

36. Stworzenie mozliwosci nieodplatnej
partycypacji bykych pracownikow Paristwo-
wych Gospodarstw Rolnych w majatku rol-
nym wniesionym przez Skarb Panstwa do
Agencji Wasnosci Rolnef(Skarbu Paristwa.

37. Objecie pracownikow przeksztatca-
nych zaktadow budzetowych gospodarki
komunalnej uprawnieniami- przystugujacy-
mi pracownikom przeksztatcanych przed-
siebiorstw parstwowych.

38. Przygotowanie rozwigzan chronig-
cych polska zegluge morska i rybotdwstwo
dalekomorskie.

39. Stworzenie warunkéw dla funkcjono-
wania uczciwej konkurencji w przemysle
miesnym.

40. Podjecie prac nad weryfikacjg stawki
podatku akcyzowego (min. w przemysle
pivwowarskim i solnym).

41, Prowadzenie polityki celnej i podat-
kowej chroniacej rynek polski przed szkod-
liwym importem (dot. min. uzywanych
samochodow i maszyn rolniczych, chemii,
farmacji, szkta, ceramiki, poligrafii, wegla
kamiennego, siarki, energii elektrycznej).

INNE

42. Przys$pieszenie prac nad zlozonym w
Sejmie projektem ustawy o Inspekcji Sani-
tarnej.

43, Przyspieszenie prac ned ztozonym w
Sejmie projektem ustawy o Spoteczngj In-
spekdji Pracy.

44, Rozpoczecie prac Parlamentu ned
projektem ustawy ,,O zachowaniu narodo-
wego charakteru strategicznych zasobdw
naturalnych kraju”.

45. Przygotowanie ustawy o dziatalnosci
kulturalnej.

46. Nowelizacja ustawy o Radiofonii i
Telewizji.

47. \Wykonanie orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego ws. Funduszu Wezasdw
Pracowniczych.

Warszawa, 9 marca 2001 r.

40 GODZIN OD 2002 r.

Pieciodniowy tydzien pracy, stopnio-
We, poczawszy od przysztego roku, skra-
canie tygodniowej normy czasu pracy -
to najwazniejsze z przyjetych 1 marca br.
przez Sejm zmian w Kkodeksie pracy.
Tym samym skoriczyta sie ponadroczna
batalia o czas pracy w Polsce.

Przypormijmy: w ztozonym w grudniu
1999 . projekcie nowelizacji kodeksu pracy
aza,d zapropogdowa{ wprowadzenie kp;izeci&

niowego tygodnia pracy przez zwigkszenie
z 39 do 52 I?czby na%/odatkowo wolnych
od pracy przy zachowaniu jednak dotych-
czasowej 42-godzinnej tygodniowej normy
Czasu pracy.

Sejm przychylit sie do stanowiska rzagu.
30 listopada 2000 r. przegtosowet piecio-
dniowy tydzien pracy, pozostaniajac doty-
chczasowg 42-godzinng nonne. Serat, ktory
nowelizacjg kodeksu pracy zajmowet sie 14
grudnia ubiegtego roku, zdecydowat jednak
inaczej. Skrocit tygodniowy czas pracy z 42
do 40 gooizin, ale zaproponowat, aby do-
chodzenie do 40-godzinnej  tygodniowej
normy czasu pracy roztozy¢ w czasie. 1
marca br. Sejm przyjat wszystkie zgtoszone
przez senatoréw poprawki.
kuTak wiec Jegégze do koncgd biezacego ro-

pracowac bedziemy 42-godziny w tygo-
dniu. W roku przysztym o godzine krocej.
Dopiero w 2003 r. tygodniowa norma czasu
pracy wynosi¢ bedzie 40 godzin.

Whrowadzenie pieciodniowego tygodnia
pracy i zwiekszenie liczby dni dodatko-
wych wolnych od pracy oznacza, ze jesli
pracodawca zdecyduje sie zachowaé 42-
godzinng tygodniowa norme czasu pracy,
bedzie musiat w niektore dni wydtuzyc czas
pracy, maksymalnie do 10 godzin. Oczywi-
scie jesli bedzie to mozline ze wezgledu na
przyjeta w danej firmie organizacje pracy
(system trzyzmianowy wyklucza jakiekol-
W|ek podwyzszenie dobowej normy czasu

). Moze to zrobi¢ na rézne sposoby.

uzy€ czas pracy codziennie 0 24 minu-
ty. dwa dni wtygodniu o godzine lubjedne-
go dnia o dwie godziny.

Moze tez, jesli stwierdzi, iz takie wydtu-
zanie czasu pracy nie oplaca mu sie, skrdcic
w swojej firmie tygodni norme czasu
pracy do 40 godzin. Musi jednak pamietac,
i1 tak jak obecnie, rozklad czasu pracy i ter-
miny dodatkowych dni wolnych od pracy
ustalone powinny by¢ w regulaminie pracy
lub uktadzie zbiorowym pracy.

Postowie zgoctzili sie tez, iz worowadzenie
nowych norm czasu pracy nie moze powodo-
waC obnizki wysokosci Wynagrodzenia wy-
pracanego pracownikowd miesiecznie. Stanki
wynagrodzenia okreslone w inny sposob bedg
rmusialy rowniez ulec pocwyzszeniu, w sto-
pniu zapewniajacym zachowanie przez pra-

cownika wynagrodzenia nie nizszego niz
dotychczas otrzymywane.
UKD prentErts Polle, Kotecercis P
iurko pri Pols| a Pra-
codawcow Prywatnych  zapowiedziata, ze
2wréei sie do Prezydenta RP z apelem o za-
wetowanie tej nowelizacji.



Stanowisko Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢”

dotyczace wprowadzenia zmian w Statucie NSZZ ,,S”

Po konsultacja w organizacjach zaktadowych oraz sekcjach branzowych przedsta-
wionej ankiety dotyczacej zmian w Statucie NSZZ ,,S”, Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZz ,,Solidarno$¢” przedstawia wyniki ankiety:

1 Czy jeste$ za wprowadzeniem instytucji zawieszenia cztonkostwa?

a) z powodow formalnych - odpowiedzi - tak,

b) z powodéw dyscyplinarnych - tak,

2. Czy jeste$ za wprowadzeniem instytucji zawieszenia w petnieniu funkcji zwigz-
kowej?

a) w trakcie postepowania dyscyplinarnego - odpowiedzi - tak,

b) jako kary - odpowiedzi - tak,

3. Czy akceptujesz sposob tworzenia struktur problemowych zgodnie z zatozeniami
projektu Statutu?

odpowiedzi - tak.

4. Czy akceptujesz sposob tworzenia struktur branzowych zgodnie z zatozeniami
projektu Statutu?

odpowiedzi - tak.
5. Czy jeste$ za ustanowieniem Konwentu zgodnie z propozycja projektu Statutu?
odpowiedz? - tak.

6. Czy jeste$ za wprowadzeniem sadow kolezenskich okreslonych w projekcie Sta-
tutu?

odpowiedz - tak.

7. Czy jeste$ za propozycja, aby docelowo region obejmowat swoim dziataniem ob-
szar wojewodztwa?

odpowied? tak.

Jednocze$nie Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,S” wnosi inne uwagi do propo-
zycji Statutu NSzz ,,S”.

1 niejasne sg zasady cztonkostwa w zwigzku osoby, ktéra zatrudnia sie u pracodaw-
cy, u ktérego nie ma jednostki organizacyjnej zwiazku,

2. czy w przypadku, gdy cztonek zwigzku podejmujacy zatrudnienie u pracodawcy,
u ktérego nie dziata podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku, nie skorzysta on ze
swych uprawnieni i nie ztozy deklaracji do dowolnie wybranej organizacji zaktadowej
czy miedzyzaktadowej chcac pozosta¢ w dotychczasowej, nadal jest jej cztonkiem i
czy rozszerza ona zakres dziatania na tego pracodawce?

3. co w przypadku, gdy zadna wskazana KZ nie zechce przyja¢ do siebie cztonka
zwigzku, o ktérym mowa wyzej?

4. nie majasno okreslonej struktury istnienia komisji zaktadowej emerytéw i renci-
stow przy ZR (chodzi o tych, ktérych zaktady przestaty istniec),

5. ujednolici¢ nazewnictwo: w § 33 pkt 3 wtadza wykonawczg jest:

1) zarzad komisji zaktadowej, miedzyzaktadowej, a nie komisja zaktadowa, miedzy-
zaktadowa,

2) cztonkowie zarzadu regionu, a nie zarzad regionu.

(tym bardziej jest to logiczne, gdyz w ustawie o zwigzkach zawodowych jest o tym
mowa)

6. doktadnie sprecyzowac zapis § 54 ust. 3 pkt 3 litera d, ktéry w obecnym zapisie
moze by¢ odczytany jako pozbawienie mozliwosci bycia we wiadzy zwigzkowej na-
wet brygadzistom, mistrzom, zmianowym, ktdrzy wnioskujg o kary porzadkowe - co
wigze sie z zapisem podejmowania wszelkich czynnosci.

Szkolenia zwigzkowe

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu
Podlaskiego przedstawia plan szko-
leh na | pétrocze 2001 roku:

1. Szkolenie og6lnozwigzkowe -
SOD- 1

12.03.- 16.03.2001 r.

21.05.-25.05.2001 .

2. Szkolenie og6lnozwigzkowe -
SOD -2

26.03. - 30.03.2001 r.

04.06.-08.06.2001 .

3. Szkolenie Uktady Zbiorowe
Pracy

19.03.-23.03.2001 r. - cze$¢ |

23.04. - 27.04.2001 r. - czes¢ H

4. Szkolenie ekonomiczne - Gra
w przedsiebiorstwo

07.05. - 11.05.2001 r.

5. Szkolenie BHP
09.04. - 12.04. 2001 .

6. Szkolenie negocjacyjne
14.05. - 18.05. 2001 r.

7. Szkolenie Komisji Rewizyjnych
11.06. - 13.06.2001 r.

8. Szkolenie dla Skarbnikéw Ko-
misji Zaktadowych

szkolenie jednodniowe

9. Szkolenie ,Jak rozpoczgC i
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
czy”

szkolenie jednodniowe

Terminy rozpoczecia wszystkich
szkolen sg uzaleznione od skompleto-
wania grupy uczestnikdw.

Zgtoszenia na szkolenia nalezy kie-
rowa¢ pisemnie lub telefonicznie do
Dziatu Szkolen Zarzadu Regionu. Te-
lefon: 742-32-46 wew. 306 lub 742-
27-97.

Odptatnos¢ za szkolenia w 11 pot-
roczu 2001 roku jest nastepujaca:

1 szkolenie 5-dniowe -50 zt za jed-
nego uczestnika

2. szkolenie 3-dniowe - 30 zt za
jednego uczestnika

3. szkolenie 1-dniowe - 20 zt za
jednego uczestnika

Zapraszamy do wziecia udziatu u’
naszych szkoleniach



D otacje dla Komisji Zaktadow ych

Zgodnie z decyzja Prezydium Za-
rzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” z dnia 1.03.2001 r. za-
koriczono wyptaty dotacji dla Komisji
Zaktadowych. Ponizej podajemy wy-
kaz KZ, ktére nie otrzymaty dotacji z
powodu nie spetnienia warunkow
regulaminowych dotacji.

Nr 3 - Szkofa Podstawowa 10 w Su-
watkach,

Nr 10- BPE ,,Biazet” Biatystok,

Nr 28 - O$rodek Maszynowy w Da-
browie Biatostockiej,

Nr 29 - MPEC w Biatymstoku,

Nr 43 - Zaklad Poprawczy w Biatym-
stoku,

Nr 44 - Browar Dojlidy,

Nr 46 - PSS ,,Spotem” w Suwatkach,

Nr 52 - BZPOW ,,Agros” Biatystok,

Nr 72 - Filharmonia Biatystok,

Nr 79 - Zespot szkét Zawodowych w
Suwatkach,

Nr 96 - PGKiM w Dabrowie Biato-
stockiej,

Nr 105 - Zespdt Szkdt Rolniczych w
Raczkach,

Nr 110- Telekomunikacja Polska Bia-
tystok,

Nr 114 - Zesp6t Szkot Nr 1 Kolegium
Nauczycielskiego w Suwatkach,

Nr 118 - Zaktad Wodocigg6w i Kana-
lizacji w Hajnowce

Nr 121 - Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Suwatkach,

Nr 122 - Wojewddzki Osrodek meto-
dyczny w Suwatkach,

Nr 144 - Zakiad Prefabrykatow przy
ZK w Biatymstoku,

Nr 157 - Przedsiebiorstwo Drogowo
Mostowe w Augustowie,

Nr 161 - Spotdzielnia Mieszkaniowa
»Stoneczny Stok” w Biatymstoku,

Nr 181 - Nadlesnictwo Hajnéwka,

Nr 183 - ,,Polgaz” Bialystok,

Nr 191 - ZGKWIiK w Sgjnach,

Nr 192 - SP ZOZ w Sgjnach,
Nr 200 - PBK S.A of/Biatystok,
Nr 201 - Biatostockie przedsiebior-
stwo Instalacji Elektrycznych,
Nr 238 - Komenda Miejska SP w Bia-
tymstoku,
Nr 247 - Komenda Powiatowa SP w
Monkach,
Nr 268 - Pracownikéw Oswiaty w
Monkach,
Nr 273 - Komisja OSwiaty w Kryn-
kach,
Nr 279 - Radio Biatystok,
Nr 292 - Spoétdzielnia Mieszkaniowa
w Siemiatyczach,
Nr 293 - Komenda Strazy Pozarnej w
Siemiatyczach,
Nr 295 - Przedsiebiorstwo Ceramiki
Budowlanej w Koplanach,
Nr 329 - Spotdzielnia Budowlano
Mieszkaniowa w Biatymstoku,
Nr 354 - Miejskie Przedsiebiorstwo
Robdt Drogowych w Biatymstoku,
Nr 370 - PKO BP | o/Bialystok,
Nr 372 - Miejsko Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Sokotce,
Nr 388 - Miejskie Przedsiebiorstwo
Oczyszczania w Sokotce,
Nr 391 - Komisja Odwiaty w Janowie,
Nr 419 - Wojewodzki Osrodek Ani-
macji Kultury w Biatymstoku,
Nr 454 - PPHU ,, Transkor” w Biatym-
stoku,
Nr 475 - Zesp6t Szkét w Dabrowie
Biatostockiej,
Nr 477 - Nadlesnictwo Biatowieza,
Nr 483 - Szkota Podstawowa w Kory-
cinie,
Nr 485 - Urzad Miasta i Gminy w
Czarnej Biatostockiej
Skarbnik Zarzadu
Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnosc”
Henryk £UPINSKI

Zaproszenie

Drogie Kolezanki, Szanowni Koledzy!

W imieniu Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Mariana
Krzaklewskiego oraz wasnym, mam przyjemno$¢ zaprosi¢ Was, a za Waszym po-
Srednictwem cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” do udziatu w1X Ogdlnopolskiej Piel-
grzymce Robotnikéw NSZZ ,,Solidarno$¢” do sw. Jozefa Kaliskiego - Patrona
Robotnikéw, ktora odbedzie sie wdniu 1 maja br. tradycyjnie - wBazylice Sw. J6-

zefa Kaliskiego.

Prosze pizekazac niniejsze zaproszenie do zaktadéw pracy w Waszych Regio-
nach oraz do tych zaktadow, ktore podlegajg poszczegolnym branzom.
SzczegOtowy program, ktdry ujety bedzie w zaproszeniu zostanie rozestany w

najblizszym czasie.
Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

Wielkopolska Potudniowa NSZZ ,,Solidarno$c¢”

Jan MOSINSKI

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”
z dnia 26.02.2001 r.
ws. sytuacji politycznej
W naszym regionie

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,So-
lidarno$¢” z niepokojem obsenwuje niewta-
Scinve dziafania prawicy na scenie
politycznej wojewodztwa podlaskiego. Po-
twierdzeniem tych dziatan jest odwotanie
przewodniczacego Komisji Oswiaty i Kul-
Rty Mg w Byt

gjskiej w Bi OkU.

stvvierdjzarr15jl, ze gtosowanie radnych pra-
wicy z radnymi innych ugrupowen, a szcze-
gélnie  opozycyjnych jest dziataniem
destrukcyjnym i moze spowodowaC utrate
zaufania wyborcdw oraz cofniecie poparcia
przez Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
,S0lidarnosc”.

Uchwata Nr 3
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

z dnia 23.02.2001 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,.So-
lidarnosc” powotuje regionalna Komisje
Wyborcza na kadencje 2001 - 2005 w skia-
tzie:

1 Mieczystaw Marcinowicz,

2 Cezary Janucik,

3. Zbigniew Czarnecki,

4. Jan Grochowski

5. Henryk tupiriski

Przewodniczacym RKW zostaje Zbig-
niew Czarnecki. Zarzad Regionu Podlaskie-
go NSzzZ ,,Solidarnos¢” upowaznia RKW
do powotania w razie potrzeby petnomocni-
kow RKW.

Jednoczesnie traci moc uchwala ZR z
dnia 16.06.1997 r. ws. skiadu RKW.

Uchwata Nr 4
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

z dnia 26.02.2001 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,.So-
lidarnosc” powotuje nw. asoby w skiad Re-

gionalnej Rady  Akcji  Wyborczej
Solidarncsc:

1 Jozef Mozolewski,

2. Jerzy Lach

3. Eugeniusz Stepariczuk,
4. Dariusz Ciszewski,

5. Krzysztof Teodoruk,
6. Zdzistaw Koncewicz,
7. Krystyna tukaszuk,

8 Eugeniusz Formejster,
9. Andrzej Kielczewski,
10. Stawomir Demianiuk.



IX REGIONALNE ZAWODY WEDIKARSKIE

O PUCHAR PRZEW ODN

REGIONU PODLASKIEGO NSZzZ

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
,»Solidarnos$¢” zaprasza druzyne Waszej
Komisji Zaktadowej do udziatu w IX Re-
gionalnych Zawodach Wedkarskich o
Puchar Przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego, ktére odbeda sie w
dniu 26.05.2001 w Dolistowie.

Celem imprezy jest: popularyzacja sportu
wedkarskiego, rekreacja i wypoczynek pra-
cownikéw 1 ich rodzin.

Wedkarstwo kojarzy sie na ogot z wypo-
czynkiem nad wodg, nie wszyscy jednak
wiedza, ze jest takze wspaniatym rodzajem
sportu  posiadajacym wiele elementow z
twerdej izacji sportowej.

V\/arjum ugzzes?t?lr;(ctvw{ w zawodach
jest dokonanie zgtoszenia druzyny 3-osobo-
Wej + rezerwowy oraz uiszczenie oplaty w
wysokosci 200 z+ (dwiescie Z) za druzyne
na konto Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,,Solidarmos¢”™:

BGZ S.A O/Biatystok

20301084- 116331 -2706-11

Z dopiskiem ,,Zawady Wedkarskie™

do dnia 18,05.2001.

Druzyna, ktéra zajmie | migjsce druzyno-
W0 bedzie reprezentowaC Zarzad Regionu
Podlaskiego w Il Miedzynarodowych i IX
Ogolnopalskich Zawodach Wedkarskich
im Jana Fraczka o Puchar Przewodniczace-
go Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
kiore odbedg sie w dniach 21.06 -
24.06.2001 w\Wblce nad Bugiem.

PATRONAT:

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,.So-
lidarnos¢”

,Gazeta Wspdlczesna” - KRESY BO .
z00

ORGANIZATOR:

Zarzed Regionu Podlaskiego NSZZ ,,So-
lidarnos¢” ]

TERMIN | MIEJSCE ZAWODOW:

Zawody odbeds sie w dniu 26.05.2001 r.
w Dolistowie

Dolistowo 26-05-2001

REGULAMIN ZAWODOW:

1 Obowigzuja aktualne przepisy PZW

2. Druzyna nie moze liczy¢ wiecej niz 3
osoby plus rezenwowy - powinni to by
cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” zgtoszeni
przez Komisje Zakfadowe

3. Podstawg startu w zawodach jest waz-
na karta wedkarska i aktualne cztonkostwo
wNSZZ , Solidarnosc”

4. Obowigzuje ilosC zanety zgodnie z re-
gulaminem i Zasadami Organizacji Sportu
Wedkarskiego.

ZASADY FINANSOWE:

1 Whisowe - 200 z (dwiescie zt) od
druzyny - nalezy je wplacic na konto:

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,So-
lidarnasc”

BGZ S.A O/ Biatystok

20301084- 116381 -2706- 11

z dopiskiem ,,Regionalne Zawody \Wed-
karskie”

2 Termin wptaty i zgtoszenia druzyn up-
tywa z dniem 18.05.2000r

3. Dojazd druzyny na koszt whasny

NAGRODY:

- zamiejsce | - 11l druzynowo
- puchar

- za migjsce | - 1 indywidu-
alnie - puchary

- za Zlowienie najwiekszej ry-
by - puchar i nagroda rzeczowa

- oraz atrakcyjne nagrody rze-
czowe

ICZACEGO ZARZADU

,SOLIDARNOSC?”

PUNKTACJA:
- punktuje sie wage ryb - 1gram- 1
kt

pun

- faczna iloS¢ punktow uzyskanych przez
zawodnikdw danej druzyny jest zliczana do
klasyfikacji druzynowej

UWAGI KONCOWE:

- Gldwng Komisje Sedziowskg stanowia
sedziowie zgtoszeni na wniosek organizatora

- w sprawach nie objetych regulaminem
decyzje naleza do organizatora

- Ostateczne miejsce Zawodow zostanie
podane w osobnym terminig.

PROGRAM ZAWODOW:

godz. 6.30- zbidrka zawodnikdw

godz. 7.00- losowanie stanowisk

godz. 7.30 - wejscie na stanowiska

godz. 8.30- 11.30- ltura

godz. 11.30 - 12.30 - obiad i wazenie

. 12.30 - losowanie stanowisk
godz. 13.30- 16.30- Il tura
godz. 17.00 - zakoriczenie zawoddw i
wreczenie nagréd

Klasztor OO Paulinéw na Jasnej Gérze, Kuria Metropolitalna w Czestochowie, Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” w Czestochowie, Jasnogdrska Fundacja PRO PATRIA

ZAPRASZAJA NAJASNOGORSKIE DNISKUPIENIA LUDZIPRACY

JASNA GORA: 30 marca - 1 kwietnia 2001 .

Prowadzacymi dni skupienia beda;

O. Kamil Szustak OSPPE, Ks. Jarostaw Sroka
Zghoszenia przyjmujg i informacji udzielaja:
Wydziat Duszpasterstwa Spoteczno-Zawodowego Kurii Metropolitalnej w Czestochowie, al. NMP 54, tel. 0-34 366 48 12, fax

0-34 365 11 82

NSZZ ,,Solidarno$¢” Zarzad Regionu Czestochowa, ul. Slaska 23/25, tel. 0-34 324 2048, e-mail: nszzsolidarnosc@cz.home.pl
UWAGA! Ze wzgledu na konieczno$¢ rezerwacji miejsc prosimy ojak najszybsze zgtaszanie uczestnikéw.


mailto:nszzsolidarnosc@cz.home.pl

O S PO tt D z

M ITE S Z K A N

Ustawa z dnia 15.12.2000 r. o spot-
dzielniach  mieszkaniowych  stanowi
wielki postep legislacyjny w prawnej re-
gulacji stosunkow widasnosciowych w
tych podmiotach. Realizuje ona podsta-
wy uwdaszczenia lokalami spdtdzielczy-
mi, w ktorych zamieszkuje okoto 1/3
mieszkancow Polski. Swym zakresem
obejmuije:

1 Spotdzielcze lokatorskie prawo do
lokalu mieszkalnego.

2. Cztonkéw spdtdzielni zamieszkuja-
cych mieszkania rotacyjne nalezace do
spétdzielni.

3. Najemcow mieszkann spéidziel-
czych.

4. Spéldzielcze wdasnosciowe prawo
do lokalu mieszkalnego.

5. Uwdaszczenie:

a) garazami;

b) lokalami uzytkowymi;

C) pracowniami wykorzystywanymi
przez twoérce do prowadzenia dziatalno-
sci w dziedzinie kultury i sztuki;

d) uwdaszczenie taczne lokalem miesz-
kalnym, lokalem uzytkowym i garazem.

Realizacja tgj ustawy gwarantuje uzy-
skanie przez czlonkow spétdzielni oraz
najemcow lokali spotdzielczych pelnego
prawa odrebnej wiasnosci zajmowanych
lokali wraz z wpisem tego prawa do ksie-
gi wieczystej. W ten sposdb stajg sie oni
petnoprawnymi  wdascicielami  swoich
mieszkan i lokali uzytkowych. Dysponu-
jac wlasnoscig nie musza posiada¢ zgody
dotychczasowego administratora na wia-
danie swojg nieruchomoscia. Decyzja o
zbyciu lub obrocie podyktowana bedzie
tylko i wylacznie whasnymi - potrzebami.
Ponadto wpis do ksiegi wieczystej whas-
nosci prywatnej zagwarantuje dla banku
wiarygodnosé splaty zaciggnietego kre-
dytu przez kredytobiorce na rozpoczecie
lub rozwiniecie dziatalnosci gospodar-
czej, badz w celu remontowo-budowla-

nym.

Spotdzielcze lokatorskie
prawo do lokalu mieszkalnego

Wedtug ustawy, spétdzielcze lokator-
skie prawo do lokalu mieszkalnego jest
niezbywalne. Oznacza to, ze nie przecho-
dzi na spadkobiercow i nie podlega egze-
kucji.

Tylko wiadze spétdzielni wydajg zgo-
de lub nie na wynajecie badZz oddanie w
bezptatne uzywanie mieszkania lokator-
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skiego przez czionka spétdzielni. Whasci-
cielem mieszkania nie jest cztonek spot-
dzielni lecz spoidzielnia. Uwiaszczenie
spowoduje przeksztatcenie spdidzielcze-
go lokatorskiego prawa do lokalu miesz-
kalnego w prawo odrebnej wiasnosci
tego lokalu. Aby zozy¢ pisemny wnio-
sek - zadanie o przeksztatcenie lokalu
nalezy najpierw dokonac:

1) splaty wszelkich dtugdw i zobowig-
zan pienieznych zwigzanych z tym loka-
lem;

2) wpfaty r6znicy pomiedzy wartoscig
rynkowg prawa odrebnej wiasnosci loka-
lu, a wartoscig zwaloryzowanego wkiadu
mieszkaniowego i sptat z p-tu 1 (kwota ta
nie moze przekracza¢ kwoty stanowiacej
3% aktualnej wartosci rynkowej prawa
wiasnosci lokalu).

Po dokonaniu tych czynnosci zarzad
spétdzielni ma obowigzek przedstawi¢
zainteresowanej osobie niezbedng doku-
mentacje okreslong przepisami ustawy.

Cztonkowie spotdzielni
zamieszkujacy mieszkania
rotacyjne nalezace do spotdzielni

Jezeli czionek ten wniesie wymagany
wkiad mieszkaniowy przed dniem wej-
$cia w Zycie powyzszej ustawy, staje sie
on osobg uprawniong do spotdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu mieszkal-
nego, czyli nabywa uprawnienia uwasz-
czenia  swoim  mieszkaniem  na
warunkach okreslonych w ustawie, a do-
tyczacych mieszkan lokatorskich.

Najemcy mieszkan spétdzielczych,
bedacych wczesniej zaktadowymi

Dotyczy osdb, ktore aktualnie nie sg
cztonkami spétdzielni, lecz tylko najem-
cami mieszkan spétdzielczych. Jezeli
spétdzielnia nabyta budynek odplatnie,
najemcy pokrywaja wkiad mieszkaniowy
okreslony przez zarzad spdtdzielni ade-
kwatny do zajmowanej powierzchni lo-
kalu. Jesli za$ spbldzielnia nabyla
budynek nieodptatnie, wowczas najemcy
przy staraniu o uwdaszczenie najmowa-
nym mieszkaniem sg zwalniani od wpta-
ty wkladu mieszkaniowego. Dalsze
Czynnosci przy staraniu sie 0 uwlaszcze-
nie tym mieszkaniem sg analogiczne do
p-tu 1
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Spotdzielcze whasnosciowe
prawo do lokalu mieszkalnego,
a prawo wiasnosci

Spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lo-
kalu mieszkalnego jest tylko ograniczonym
prawem rzeczowym do mieszkania. Pelne
prawo posiada spdtdzielnia, a nie czionek
spétdzielni, ktdry pokryt wszystkie koszty
Zwigzane z uzyskaniem prawa do tego lo-
kalu. Po dokonaniu wszelkich sptat i zobo-
wigza pienieznych wobec spotdzielni,
zainteresowana osoba moze ztozy¢ wnio-
sek - zadanie do zarzadu swojej spétdzielni
0 zawarcie z nig umowy przeniesienia
przez spdtdzielnie na nig wiasnosci lokalu.

W przypadku uwdaszczenia dotyczace-
go garazy, lokali uzytkowych, pracowni
do prowadzenia dziatalnosci w dziedzinie
kultury i sztuki oraz uwdaszczenie aczne
lokalem mieszkalnym, uzytkowym i ga-
razem ustawa umozliwia to, po spetnie-
niu niezbednych wymagan (gtéwnie
finansowych).

Juz bardzo pobiezna ocena i interpreta-
cja ustawy o spdtdzielniach mieszkanio-
wych z 15.12.2000 r. ukazuje realng
mozliwos¢ pozyskania na wtasnos¢ (we-
dtug prawa demokratycznego, a nie tota-
litarnego) tego, co sie niektorym nalezy
od lat. Ludzie ci, bedac petnoprawnymi
wiascicielami piywatnych mieszkan i lo-
kali uzytkowych stang sie petnymi pod-
miotami  zycia  gospodarczego i
politycznego (przestang by¢, bardzo cze-
sto whrew wiasnej woli, elektoratem je -
dynie stusznej” opcji politycznej).

Nie sposob jest w takim skrécie w pehni
wyrazi¢ korzysci tej ustawy oraz wekazaé
wszystkie kroki do pozyskania wiasnosci.
Dlatego tez wszystkie zainteresowane 0so-
by prosimy o asobisty kontakt w siedzibie
OBYWATELSKIEGO STOWARZY-
SZENIA UWLASZCZENIOEGO. Kazda
osoba otrzyma wzory wnioskdw - zadan,
listow intencyjnych oraz wszelkiej doku-
mentacji niezbednej do przedtozenia w
spotdzielni mieszkaniowj.

Nasz adres:

OBYWATELSKIE ~ STOWARZYSZE-
NIE UWLASZCZENIOWE W GMINIE
BIALYSTOK

Biatystok, ul. Suraska 1 (budynek Za-
rzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”),
pokéj 217

Zapraszamy wczwartki i godz. 16-17.

Opracowat: Krzysztof PUZUK



Kiedy pracownik moze odmowic
wykonania polecenia?

Pracownik jest zobowigzany wyko-
nywa¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozo-
nych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowsa 0 prace.

Stosunek pracy taczacy pracodawce i
pracownika posiada szczegdlne cechy,
ktére pozwalaja na odréznienie go od in-
nych stosunkéw prawnych, w szczegdl-
nosci stosunkéw prawa cywilnego i
administracyjnego. Posiada on m.in. takie
wiasciwosci, jak: konieczno$¢ osobistego
Swiadczenia pracy, dobrowolno$¢ zobho-
wigzania, zarobkowy charakter stosunku
pracy oraz ceche podporzadkowania pra-
cownika, ktéra oznacza, ze pracownik
jest zobowigzany do stosowania sie do
polecenn pracodawcy. Stanowisko takie
potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z
11 kwietnia 1997 r. (I PKN 89/97, OS-
NAPIUS z 1998 r., nr 2, poz. 35), zazna-
czajac, iz brak obowigzku wykonywania
polecen przemawia przeciwko mozliwo-
§ci uznania stosunku prawnego za stosu-
nek pracy.

Polecenia pracodawcy dotyczace pra-
cy, ktére jest obowigzany stosowaé pra-
cownik, zostaty wymienione w art. 100 §
2 k.p. Sg to w szczeg6lnosci polecenia
dotyczace:

* przestrzegania czasu pracy ustalone-
go w zaktadzie pracy,

e przestrzegania regulaminu pracy i
ustalonego porzadku,

e przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

¢ dbania o dobro zaktadu pracy -
ochrona mienia oraz zachowanie w taje-
mnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzegania tajemnicy okreslonej
w odrebnych przepisach,

* przestrzegania w zaktadzie pracy za-
sad wspdtzycia spotecznego.

Nalezy zadac sobie pytanie, czy istnie-
ja w takim razie sytuacje wyznaczone
prawem, gdy - mimo obowiagzywania za-
sady podporzadkowania pracownika -
moze on odméwi¢ wykonania polecenia
pracodawcy. Prawo dopuszcza takg mo-
zliwos¢.

Po pierwsze - polecenia pracodawcy
muszg pozostawa¢ w zwigzku z wykony-
wang przez pracownika pracg, a wiec
muszg by¢ nastepstwem rodzaju umé-
wionej pracy i wigzagcymi sie z nig obo-
wigzkami pracownika. Pracownik ma
Swiadczy¢ prace pod kierownictwem pra-

codawcy. Kierownictwo to polega na
okres$leniu przez pracodawce miejsca,
czasu i sposobu wykonania powierzo-
nych pracownikowi czynnosci. Pracow-
nik ma obowiazek wykonywaé swoje
zadania zgodnie z wolg pracodawcy, pod
warunkiem ze dane polecenie bedzie za-
wierato sie¢ w rodzaju pracy, jakg pracow-
nik zgodzit sie wykonywaé podpisujac
umowe 0 prace. Gdyby pracodawca zta-
mat te zasade i wydat np. dyspozycje
osobie zatrudnionej na stanowisku gtoéw-
nego ksiegowego wykonania czynnosci
zwigzanych z obstugg prawng pracodaw-
cy, pracownik ma prawo do odmowy
wykonania takiego polecenia. Regute te
potwierdza fakt, iz przypadki, kiedy pra-
codawca moze zleci¢ pracownikowi pra-
ce wykraczajagcg poza zakres jego
obowigzkéw, stanowia wyjatki w Kode-
ksie pracy i zostaly przez ustawodawce
SciSle okre$lone. Przyktadem moze tu
by¢ art. 42 § 4 k.p., ktéry pozwala praco-
dawcy - na okres nie przekraczajacy 3
miesiecy w roku kalendarzowym - na
powierzenie pracownikowi innej pracy
niz okre$lona w umowie o prace. Jednak
nawet w takim przypadku pracodawca
nie moze powierzy¢ pracownikowi ja-
kiejkolwiek pracy, gdyz -jak potwierdza
orzecznictwo - przez odpowiednig prace
nalezy rozumieé¢ prace odpowiadajaca
kwalifikacjom pracownika lub zblizong
dojego kwalifikacji (wyrok Sadu Najwy-
zszego z 11 marca 1980 r., | PR 7/80).
Powierzenie pracownikowi innej pracy
niz okre$lona w umowie o prace moze
nastapi¢ w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy.

Kolejnym przyktadem, kiedy pracow-
nik moze nie wykona¢ polecenia praco-
dawcy, jest sytuacja, gdy polecenie takie
narusza prawo. Granice podporzadkowa-
nia pracownika zakre$lajg bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa. Nalezy
zwr6ci¢ uwage, ze chodzi tu nie tylko o
przepisy prawa pracy, ale réwniez o inne
regulacje prawne. W przypadku polecen
pracodawcy, ktére naruszatyby prawo
karne, pracownik ma nie tylko prawo, ale
obowigzek odmowy wykonania takiego
zadania.

Pracownik moze odméwi¢ wykonania
polecenia pracodawcy réwniez wtedy,
gdy ten w sposob ewidentny naduzywa
swych uprawnien plyngcych z zasady
podporzadkowania pracownika i poste-
puje niezgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego (art. 5 k.c. w zw. z art. 300
k.p.). Za przyktad moze postuzy¢ tu sytu-

acja, kiedy pracodawca, majac do dyspo-
zycji kilku pracownikéw, za kazdym ra-
zem wydaje polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych tej samej osobie, wiedzac
jednoczesnie, iz opiekuje sie ona ciezko
chorym cztonkiem rodziny.

Kolejnym przyktadem, w ktérym pra-
cownik moze nie wykona¢ pracy wyzna-
czonej przez pracodawce, jest art. 210
k.p. Nowelizacjag Kodeksu pracy z 1996
r. wprowadzono prawo powstrzymania
sie od wykonywania pracy w sytuacji,
gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi ta-
kim niebezpieczenstwem innym osobom.
Powyzsze uprawnienie pracownika sta-
nowi nawigzanie do regulacji znajduja-
cych sie w ustawodawstwie Wspolnoty i
Konwencjach MOP, np. art. 13 Konwe-
ncji nr 155 MOP z 1981 r. o bezpieczen-
stwie, zdrowiu oraz $rodowisku pracy
przewiduje prawo pracownika do po-
wstrzymania sie od pracy niebezpiecznej.

Zgodnie z art. 210 k.p. pracownik mo-
ze powstrzymaé sie od wykonywania
pracy, jezeli:

e pracodawca nie wywigzat sie z obo-
wigzku zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy, a
wykonywanie przez pracownika pracy w
istniejagcych warunkach stanowitoby bez-
posrednie zagrozenie dla zycia lub zdro-
wia jego lub innych oséb,

« wykonywanie pracy wymaga szcze-
gblnej sprawnosci psychofizycznej, a
stan psychofizyczny pracownika uniemo-
zliwia bezpieczne wykonywanie pracy i
stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Naruszenie przez pracodawce obo-
wigzku zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy uchyla
bezprawno$¢ niewykonywania pracy
przez pracownika, pod warunkiem ze za-
niedbania pracodawcy sg tak drastyczne,
iz wykonywanie pracy stanowi bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika albo innych os6b. Bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
stanowi swego rodzaju granice miedzy
dozwolonym powstrzymaniem sie od
pracy w celu egzekwowania od praco-
dawcy obowigzku zapewnienia wiasci-
wych warunkéw pracy a bezprawnym
uchylaniem sie od wykonywania swych
zadan. Przestanka bezpos$redniego zagro-
Zenia zycia lub zdrowia wydaje sie jasna.

Pracownik, powstrzymujac sie od wy-

konywania pracy na podstawie art. 210
Ciag dalszy na str. 10.



Cigg dalszy ze Str. 9

k.p., ma obowigzek niezwtocznie zawia-
domi¢ o tym przelozonego. Jezeli po-
wstrzymanie sie od pracy nie usuwa
zagrozenia dla zdrowia lub zycia, pra-
cownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajac przetozonego
0 zaistnialej sytuacji. Pracownik moze
nie przystepowaé do pracy tak dtugo, jak
dtugo utrzymuije sie stan zagrozenia.

Z prawa gwarantowanego przez ar.
210 k.p. nie moga korzystaé pracownicy,
ktorzy z racji wykonywanej pracy szcze-
gblnego rodzaju (ratowanie zycia ludz-
kiego lub mienia) narazeni sg na
niebezpieczenstwo - art. 210 § 5. Dla
tych grup pracowniczych wykonywanie
pracy w warunkach zagrozenia zycia lub
zdrowia stanowi ryzyko zawodowe, na
ktore godzg sie podejmujac tego rodzaju
prace. Moga oni odmowi¢ wykonania je-
dynie takich czynnosci ratowniczych,
ktére sg obiektywnie niemozliwe do
przeprowadzenia.

Pracownik ma prawo powstrzymaé sie
od wykonywania pracy wymagajacej
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapew-
nia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych oséb (art.
210 84).

W tym przypadku zawiadomienie pra-
codawcy o powstrzymaniu sie od pracy
musi nastapi¢ uprzednio. Pracownik nie
moze usprawiedliwi¢ swej nieobecnosci
w pracy faktem, iz znajdowat sie w zlym
stanie psychofizycznym i skorzystat z
prawa do powstrzymania sie od pracy.

Pracownik sam dokonuje oceny, czy
jego stan psychofizyczny uniemozliwia
bezpieczne wykonywanie pracy. Praco-
dawca nie ma podstaw do kwestionowa-
nia o$wiadczenia pracownika o jego
zklym stanie i niemoznosci bezpiecznego
wykonywania obowigzkéw. Moze jed-
nak poleci¢ pracownikowi wykonanie in-
nej pracy nie wymagajacej od
pracownika szczegolnych zdolnosci psy-
chofizycznych, a wiec takiej, ktorej wy-

Konkurs Firm a Przychylna Ludziom

Skad w tytule sformutowanie ,towie-
nie peref”? W dwadch poprzednich edy-
cjach  Konkursu (1999 i 2000),
ograniczonych do bytych wojewddztw
Dolnego Slaska, najlepsze wyniki uzy-
skiwaty ~przedsiebiorstwa stosunkowo
mato znane opinii publicznej. To wtasnie
one okazywaty sie byC najbardziej przy-
chylne dla swoich pracownikéw. Dlate-
go mozna poréwna¢ ten Konkurs do
,Jowienia perel”.

Organizatorom zalezy przede wszy-
stkim na promowaniu skutecznego i
sprawnego zarzadzania przedsiebiorstwa-
mi oraz udowodnieniu wszelkim scepty-
kom, Zze mozna prowadzi¢ dobre,
konkurencyjne przedsiebiorstwo, nie po-
nizajac ludzi, nie traktujac ich jako kolej-
nego zasobu produkcji, ale widzac w
nich przede wszystkim osoby. Kazde
przedsiebiorstwo biorace udziat w Kon-
kursie zaprzecza obiegowej prawdzie o
sprzecznosci interesow  pracownikow i
pracodawcow.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢”, organizujgc Konkurs przy wspot-
pracy z Konfederacjg Pracodawcow
Polskich i Polskg Konfederacjg Praco-
dawcdéw Prywatnych, wskazuje takze
swoim dziataczom w zakfadach pracy, ze
powinni odrzucaC postawy konfronta-
cyjne na rzecz szukania wraz z zarzadami
firm wspdlnego dobra firmy.

Zwiazki Pracodawcdw angazujac sie w
Konkurs, pokazuja, ze nie popierajg me-
tod szybkiego wzbogacania sie¢ kosztem
ludzi, Srodowiska, klientéw. Podpisuja
sie takze pod coraz bardziej oczywistym
dla wszystkich zarzadzajacych stwierdze-

niem, ze sukces firmy zalezy przede
wszystkim od jej pracownikéw.

Firmy biorgce udziat w Konkursie zo-
stajg poddane podwoéjnemu audytowi w
oparciu o metodologie opracowang przez
dr Ryszarda Stockiego z Uniwersytetu
Jagiellorskiego.

W pierwszym etapie grupa kilkuset lo-
sowo wWybranych pracownikow' przedsie-
biorstwa  wypelnia  kwestionariusz
skfadajacy sie z kilkudziesieciu pytar do-
tyczacych wszystkich aspektow zarza-
dzania firmg. Nastepnie najlepsze
przedsiebiorstwa oceniane s przez opi-
nie publiczng przy pomocy krotkich an-
kiet drukowanych w  prasie.
Organizatorom chodzi o ,wylowienie”
firm naprawde przychylnych wszystkim
ludziom. Nie tylko pracownikom, ale
takze udziatowcom, klientom, dostaw-
com czy spolecznosciom lokalnym ze
SWojego otoczenia.

Kwestionariusz wypetniany przez pra-
cownikéw dotyczy ok. 20 roznych aspe-
ktow funkcjonowania firmy. Po pierwsze
znajduja sie w nim pytania dotyczace
charakteru relacji miedzyludzkich w fir-
mie (np. Czy przelozeni zwracajg sie do
wszystkich pracownikow nie ponizajac
ich godnosci?). Po drugie wystepuja py-
tania na temat istnienia i skutecznosci
dziatania réznorodnych systeméw zarza-
dzania (np. Czy w firmie istnieje rzetelny
system oceny pracownikow?). Trzecia
grupa to pytania zwigzane z osobistymi
odczuciami pracownikow zatrudnionych
w firmie (np. Czy ogolnie jest Pan/Pani
zadowolona z pracy w firmie?). Ostatnia
grupa dotyczy subiektywnej oceny przez

konywanie przez pracownika nie stworzy
zagrozenia dla zycia lub zdrowia.

Aby zapobiec naduzywaniu przez pra-
cownikoéw prawa powstrzymywania sie
od wykonywania pracy wymagajacej
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej,
gdy stan psychofizyczny pracownika nie
zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
i stwarza zagrozenie dla innych osob,
ustawodawca nie przyznat pracownikowi
prawa do wynagrodzenia za czas po-
wstrzymywania sie od pracy z powodu
Zkego stanu psychofizycznego oraz wpro-
wadzit zamkniety katalog prac, ktore wy-
magaja szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej. Katalog ten zawarty jest
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w spra-
wie rodzajow prac  wymagajacych
szczegllnej sprawnosci psychofizycznej
(Dz. U. Nr 62, poz. 287) i obejmuje 36
rodzajow takich prac.

Sen\is Prawno-Pracowniczy Nr 10/01
Zdnia 11.03.2001

,tow ienie peret”

pracownikow takich rzeczy, na ktére fir-
ma moze nie mie¢ catkowitego wphywu
jak na przyktad warunki i charakter pra-
cy, zalezace od branzy czy wysokos¢
ptac uzalezniona od rentownosci.

Przedsiehiorstwa ptaca jedynie okoto
4000 zt za przeprowadzenie badan i 200
zt za udziat jednej osoby w konferencji
koncowej. Uzyskujg za te pienigdze nie
tylko prawo ubiegania sie 0 nagrody kon-
kursowe, na czele ze statuetka ,,Solida”,
ale przede wszystkim szczegétowy raport
dotyczacy zarzadzania ich firmg, ktoiy
moze stanowi¢ drogowskaz dla wprowa-
dzania zmian. W trakcie konferencji, lau-
reaci dzielg sie swoimi do$wiadczeniami,
co stanowi najlepsza lekcje dla tych. kt6-
rzy muszg, sie jeszcze poprawic.

Organizatorzy i realizatorzy badar nie
ukrywaja, ze Konkurs w znacznej mierze
jest inspirowany spotecznym nauczaniem
Kosciola, a zwlaszcza encyklika papieza
Jana Pawia 1l Centesimus Annus.

Szczegbtowe informacje w sprawie
Konkursu mozna zasiega¢ w siedzibie
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSzZZ
»Solidarnosé”.



Biatostockie Towarzystwo
Przyjaciot Sztuk Pieknych

Zalazkami filharmonii warszawskiej,
lwowskiej, krakowskiej - byly od pier-
wszych lat XIX w. rézne stowarzyszenia
mito$nikéw muzyki, nastawione na sze-
roka dziatalno$¢ kulturalng. Setki galerii
sztuk pieknych i prawie kazde muzeum
regionalne to efekt dziatan towarzystw
kulturalnych, takich jak Biatostockie To-
warzystwo Przyjaciot Sztuk Pieknych.

W chwili powstania 1967 r. BTPSzP
liczyto niewiele ponad 20 os6b. W okre-
sach poOzniejszych byly momenty, gdy
byto nas prawic setka. W ciggu 34 lat
przez liste cztonkéw stowarzyszenia
przewineto sie okoto 500 oséb. w chwili
obecnej BTPSzP liczy 60 cztonkéw. Sa
wsérod nas zarowno ludzie miodzi, jak i
osoby starsze, zazywajace spokoju eme-
ryta i samorealizujacego sie w twérczo-
Sci. Sa lekarze i nauczyciele, kolejarze i
ogrodnicy, inzynierowie, prawnicy, me-
chanicy, ktérzy swa przynalezno$¢ do
Stowarzyszenia traktujg bardziej jako
forme sprawdzenia siebie, niz poszuki-
wanie nowego zawodu, badz dodatkowe-
go zrédta dochodéw. Calg tg
wielobarwng mozaike ludzi o réznych
zyciorysach i temperamentach tgczy idea
- idea tworzenia.

Celem dziatalnosci BTPSzP jest w
szczegOlnosci: krzewienie zamitowania
do sztuk plastycznych i rozbudzanie
zainteresowan ta dziedzina sztuki, ksztat-
towanie i rozw6j kultury plastycznej,
dokumentowanie zabytkow naszego mia-
sta i regionu i ich popularyzacja na tere-
nie kraju, wychowywanie miodego
pokolenia poprzez sztuke i aktywne
wspoétuczestnictwo w tworzeniu kultury
narodowej, mecenat nad amatorskim ru-
chem artystycznym.

Ww. cele Stowarzyszenie realizuje
m.in. poprzez, organizowanie przegla-
déw. wystaw i pokazow twoérczosci pla-
stycznej, prowadzenie  dziatalnosci
wydawniczej, rozwijanie ws$réd czton-
kéw Towarzystwa umiejetnosci plastycz-
nych, organizowanie pogadanki,
spotkania autorskie, plenery, zajecia war-
sztatowe itp., inicjowanie réznych poczy-
nan kulturalnych dotyczacych
upowszechniania plastyki - szczegélnie
dorobku plastycznego ludzi Biatostoc-
czyzny i popularyzacja piekna Ziemi
Biatostockiej.

BTPSzP przy ul. Warszawskiej 25 po-

siada wiasna galerie, w ktorej prezento-
wany jest dorobek artystyczny cztonkow

stowarzyszenia. Od poczatku 1990 roku,
Towarzystwo jest catkowicie na wias-
nym rozrachunku. Jest to jedyna tego ty-
pu placéwka w naszym miescie i regionie
dziatajgca w systemie organizacji poza-
rzagdowych o charakterze non-profit (nie
dla zysku), opierajgca swg dziatalno$¢ na
pracy spofecznej ogdtu swych cztonkdéw.
Stowarzyszenie podczas swej 34-let-
niej dziatalnosci m.in. wsparto finansowo
odbudowe Zamku Kroélewskiego w War-
szawie, przekazywato placowkom stuzby
zdrowia oraz domom dziecka prace pla-
styczne swych cztonkéw, w latach 80-
tych organizowato konkurs plastyczny
,Biatystok - miasto L. Zamenhofa”.

Od 1988 r. organizowane sa plenery
interdyscyplinarne p.h. ,,Piekno ginacej
przyrody - sztuka w obronie $rodowi-
ska”, a po nich - wystawy poplenerowe
prezentujace ich dorobek artystyczny.

W latach 90-tych BTPSzP wspétorga-
nizowato konkurs plastyczny dla dzieci
p.n. ,Zaczarowany otdwek” oraz prowa-
dzito cotygodniowe spotkania z jego lau-
reatami, w Galerii Towarzystwa, w
otoczeniu - jak to dzieci okreslaty ,pra-

wdziwych obrazéw”.
Ciag dalszy na Str. 12

P_ANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
- DYZURY W POWIATACH w | potroczu 2001

L.p. Miasto powiatowe, Termin Dzieri w miesigcu Osoba dyzurujaca
Nadzorujacy NI I 1 ni IV V VI
1 Augustdw - R. Stempski pierwszy czwartek 4 1 i 5 10 7  Kazimierz Hataburda
2.  Grajewo - R. Stempski trzeci pigtek zawiesz. od 1.09 Kazimierz Hataburda
3. Sejny - R. Stempski drugi piatek zawiesz. od 1.08 Henryk Sznajder
4 Bielsk Podlaski drugi czwartek 1 8 8 12 10 21 Beata Zadykowicz
- P. Broniewicz
5 Dabrowa Biatostocka pierwszy poniedziatek 8 5 5 2 7 4 Marek Wojciechowski
- J. Koczewski
6. Hajnowka drugi wtorek 9 13 13 10 8 12 Marek Wojciechowski
- A. Szpiganowicz
7. Monki - J. Koczewski druga $roda 10 14 14 11 9 13 Karol tapinski
8. Siemiatycze pierwszy czwartek 4 1 1 5 10 7 Beata Zadykowicz
- P. Broniewicz
9  Sokoétka - J. Koczewski pierwszy poniedziatek 8 5 5 2 7 4 Karol tapinski
10. Kolno - S. Szrajber ostatni pigtek 26 23 30 27 25 29 Jbzefl. Kowalewski
11. Wysokie Mazowieckie pierwszy poniedziatek 8 5 5 2 7 4 Kazimierz Koper
- R. Kornas
12. Zambréw - J. Szrajber drugi poniedziatek 8 12 12 9 14 11 Marzanna Klama-Barzyk



Dokonczenie ze str. 11

Coroczne spotkania dzieci z doméw dziecka odby-

wajace sig w Malinéwce z okazji Dnia Dziecka - to
tez pomyst naszego towarzystwa.

Od chwili rozwigzania Funduszu Rozwoju Kultu-
ry, tj. od roku 1990, jestesmy catkowicie na wiasnym
rozrachunku. Nie otrzymujemy zadnych dotacji na
utrzymanie BTPSzP. Majatek Stowarzyszenia po-
wstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow
i ofiarnosci publicznej oraz dziatalno$ci wydawni-
czej. Wypracowane $érodki finansowe i darowizny w
catosci przeznaczane sg na realizacje celow statuto-
wych zwigzanych z nasza dziatalnosciag kulturalna.
Wszyscy cztonkowie wihadz statutowych, tj. Zarzadu,
Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej, petnia
swe funkcje spotecznie.

Z okazji obchod6éw 30-lecia dziatalnosci statutowej
BTPSzP otrzymato:

- dyplom uznania od Ministra Kultury i Sztuki za
zastugi w upowszechnianiu sztuk plastycznych,

- zbiorowa odznake ,,Zastuzony Biatostocczyznie”
za zastugi w dziatalnosci na rzecz rozwoju kultury,

- listy gratulacyjne od Przewodniczacego rady
Miejskiej w Biatymstoku oraz Towarzystwa Przyja-
ciot Biategostoku.

Ojciec Swiety Jan Pawet I w liscie do artystéw za-
wart nastepujgce stowa: ,,zyjac i dziatajac, cztowiek
okresla swoj stosunek do bytu, prawdy i dobra. Arty-
sta w szczeg6lny sposob obcuje z pieknem. W bardzo
realnym sensie mozna powiedzie¢, ze piekno jest je-
go powotaniem, zadanym przez Stwoérce wraz z da-
rem talentu artystycznego. Rzecz jasna, takze ten
talent nalezy pomnaza¢. Kto dostrzega w sobie iskre
Boza, ktorajest powotanie artystyczne - odkrywa za-
razem pewna powinno$¢: nie mozna zmarnowac tego
talentu, ale trzeba go rozwija¢, azeby nim stuzy¢
blizniemu i catej ludzkosci”.

Wszystkim, ktorzy chcieliby razem z nami dziata-
jac w sferze kultury oraz pomnazac jej dorobek, za-
praszamy do naszego Stowarzyszenia. Informacje
zwigzane z przynalezno$cig do BTPSzP, mozliwoscia
prezentowania i sprzedazy swoich dziet plastycznych,
mozna uzyskaé w naszej siedzibie w Biatymstoku
przy ul. Warszawskiej 24, tel. 732-77-29 w godz.
10.00-17.00 w dni robocze. W godzinach tych czyn-
na jest tez Galeria, w ktorej mozna kupi¢ prace pla-
styczne (obrazy olejne, pastele, grafiki, akwarele,
rzezby).

Zapraszamy!
mgr Marek LEDOWICKI

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU PODLASKIEGO
NSZZ "SOLIDARNOSC™

ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 300,00 z

PROGRAM KURSU,;

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@NAKLADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut I - 45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut 11 - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 480,00 zI

WYMAGANIA: ukoriczony kurs podstaw obstugi komputera.
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