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SWIETO NIEPODLEGOSC

Osiemdziesiat jeden lat uptywa od
chwili, gdy w nastepstwie z jednej stro-
ny niezwykle pomysinego zbiegu okoli-
cznosci zewnetrznych i zatamania sie
potegi militarnej panstw zaborczych, a
z drugiej strony - wiasnego polskiego
wysitku wyzwolenczego, Polska uzy-
skata niepodlegtosc.

Po 146 latach niewoli pekty sztuczne
granice dzielace spoteczenstwo polskie.
Pigte pokolenie wychowane w okresie
rozbioré6w doczekato sie wreszcie nie-
zwyklej chwili odrodzenia panstwowo-
Sci. Panstwo polskie rodzito sie nie wolne
od napie¢ i konfliktéw wewnetrznych,
ale jedno 11 listopada byto niewatpliwe,
ze nic juz nie moze przeszkodzi¢ powro-
towi Polski na mape polityczng Swiata.
Wyczyn ten nie przyszedt sam, nie byt
dany za darmo, byt wynikiem ofiarnego
wysitku, odwagi i zdecydowania tysiecy
Polakow. Nardéd polski nie chciat, nie
umiat by¢ niewolnikiem i przestat nim
by¢ w listopadzie 1918 r. Dzi$ wracamy
mys$la do owych przetomowych chwil li-
stopada 1918 r. Chylimy czoto przed Zot-

Jézef Pitsudski wéréd legionistow.

nierzami niepodlegtosci, tymi ktérzy je-
szcze sa wsréd nas, i tymi, ktorzy juz
odeszli na ,wieczng warte”. Z ich trudu i
krwi, z pragnien catego narodu odrodzita
sie Polska. Przywotujemy postacie naro-
dowych bohateréw i wybitnych ducho-
wych przywdédcéw. Dla wielu z nas ten
dzien wigze sie ze wszystkimi wazniej-
szymi wydarzeniami ojczystej historii,
zdominowanej walkami o wolno$¢ i nie-
podlegtosé.

Tego naszego listopadowego S$wieta
narodowego przez diugie lata nie byto w
oficjalnym kalendarzu. Wadze PRL nie
chcialy honorowaé¢ tego dnia, upamiet-
niajagcego  odzyskanie  niepodlegtosci
przez Polske po 146 latach niewoli.
Swieto to starano sie zepchnaé w niepa-
mieé, ,powotujac” na jego miejsce
Swieto Odrodzenia Polski - 22 lipca.
Dziatania wtadz PRL-owskich doprowa-
dzity do tego, iz tradycja obchodéw
przedwojennego Swieta Niepodlegtosci
w narodzie nie umaria, iz Swietowano je
na przekér 6wczesnym wiadzom. Nie
dziwi tez to, ze w momencie kiedy Pol-

ska odrzucita narzu-
cony ustrdj i stata sie
11 Rzeczpospolitg
automatycznie  nie-
omal powrécita do
obchodéw 11 listopa-
da, Co wiecej: przed
wojng spierano sie o
ten dzien niemitosier-
nie. Swieto to na
trwate juz zapisato
sie w $wiadomosci
Polakéw jako Dzien
Odzyskania Niepod-
legtosci. Polacy pa-
mietali o nim. Od
1989 roku jest znow
Swietem panstwo-
wym. [ ]

Jozef Pitsudski.

Pomnik Jézefa Pitsudskiego w Warga-
wie.
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INFORMACIJA
Biuro Poselskie AWS uprzejmie infor-
muje, iz poset J6zefMozolewski przyjmu-
je interesantow we wszystkie poniedziatki
w godzinach 9.00 - 15.00 w siedzibie
swojego biura przy ulicy Suraskiej 1 w

Biatymstoku.

Z asitki

statuto w e

Komisja Krajowa NSZZzZ
»Solidarno$¢” dziatajac  na
podstawie 9 Uchwaly Finanso-
wej Il KZD NSzz ,Solidar-
nos$¢” z pézniejszymi zmianami,
ustala nastepujgce minimalne
wysokosci  zasitkéw  statuto-
wych:

1) 100 zt. - z tytutu urodzin
dziecka,

2) 150 zt. - z tytulu zgonu
cztonka Zwigzku,

3) 50 zt. - z tytutu zgonu
cztonka rodziny.

Zmiana minimalnej wyso-
kosci  zasitkow  statutowych
obowigzuje od dnia 1 kwietnia
1999 roku.

Numery telefonéw wewnetrznych
Zarzagdu  Regionu  Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Sekretariat - 300 i 302,

Przewodniczacy - 303,

Wiceprzewodniczacy - 304,

Sekretarz - 305,

OLC-dziat szkolerr - 306,

Ksiegowos¢ - 307,

Dziat organizacyjny - 308,

Emeryci i Klub Represjonowa-
nych - 309,

Dziat prawny - 310,

Kasa - 311,

Portiernia - 312,

Poligrafia - 313,

Sala komputerowa - 321.

Konto ZR Biatystok

PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1

Uchwata ZR Nr 29 z dnia 05.11.1999 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” powotuje zespét do opracowania
szczegGtowego programu dziatalnosci zarzadu regionu na rok 2000 w nastepujacym
sktadzie:

1 Krystyna Wasiluk,

2. Eugeniusz Stepariczuk,

3. Jerzy Lach,

4. Zbigniew Czarnecki.

5. Henryk tupiriski,

6. Krzusztof Borkowski,

7. Bogdan Wielgat,

8. Cezary Janucik,

9. Jadwiga Krukowska.

Uchwata ZR nr 30 z dnia 05.11.1999 r.
Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” powoluje przy Przewodniczacym
ZR zesp6t do spraw gospodarczych wojewddztwa Podlaskiego i upowaznia Prze-
wodniczacego ZR do okreslenia sktadu osobowego.

Uchwata ZR nr 31 z dnia 05.11.1999 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”” odwotuje kol. Stanistawa Wisnie-
wskiego jako petnomocnika ZR w spétce ,,KRESY BO”.

Uchwata ZR nr 32 z dnia 05.11.1999 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” powotuje kol. Jézefa Mozole-
wskiego na petnomocnika ZR w spdtce KRESY BO bez wynagrodzenia.

Uchwata ZR nr 33 z dnia 05.11.1999 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” na podstawie uchwaty Nr 662/99
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz uchwaty Rady Regionalnej AWS z dnia
29.07.1999 r. postanawia przekaza¢ 18 % udziatow (gtoséw) dla Zarzady Regionalne-
go Ruchu Spotecznego wojewddztwa podlaskiego. Jednoczesnie ZR upowaznia prezy-
dium do przeprowadzenia rozméw celem podpisania stosownego porozumienia, ktére
przyczyni sie do przekazania pozostatej ilosci parytetéw na rzecz RS AWS. Do czasu
osiggniecia stosownego porozumienia zastosowanie bedzie miato porozumienie fun-
kcjonujace na szczeblu krajowym.

Uchwata ZR nr 34 z dnia 05.11.1999 r.
Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” zgtasza kol. Jozefa Mozolewskie-
go jako kandydata na funkcje Przewodniczacego Regionalnej Rady AWS Wojewddz-
twa Podlaskiego.

Uchwata ZR nr 35 z dnia 05.11.1999 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” powotuje nw. osoby w skiad Re-
gionalnej Rady AWS Wojewddztwa Podlaskiego z jednoczesnym zagwarantowaniem
2 miejsc dla Oddziatu ZR tomzy.

1 Eugeniusz Stepariczuk,

2. Jerzy Lach,

3. Henryk tupiriski,

4. Zbigniew Czarnecki,

5. Eugeniusz Formejster,

6. Krzysztof Linka,

7. Cezary Janucik,

8. Tadeusz Sosnowski,

9. Jozef Pozniak,

10. Piotr Czarnecki,

11 J6zef Mozolewski,

12. Bogdan Wielgat,

13, Zdzistaw Koncewicz.



Stanowisko Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosé”
z dnia 05.11.1999 r.

W zwigzku z pojawiajacg sie w srodkach masowego przekazu krytykq dziatan Wo-
jewody Podlaskiego, wychodzaca od niektorych srodowisk prawicowych, Zarzad Re-
gionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, dokonujac analizy sytuacji politycznej i
spotecznej w naszym regionie, postanowit udzieli¢ petnego poparcia dla Pani Wojewo-
dy Podlaskiego Krystyny +ukaszuk.

Zarzad Regionu stwierdza, iz krytyczne oceny dziatalnosci wojewody formutowane,
przez niektdrych regionalnych politykdw, sg nietrafne i pozbawione podstaw meryto-
rycznych.

Wobec powyzszego, Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” apeluje do
wszystkich biatostockich ugrupowan prawicowych o zakoriczenie sporéw politycz-
nych i wkgczenie sie w nurt dziatan na rzecz rozwoju naszego wojewodztwa.

Stanowisko Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzZ ,,Solidarno$¢" z dnia 05.11.1999 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza poparcie protestujgcym
pracownikom Paristwowej Strazy Pozarnej. Postulat zréwnania wynagrodzen straza-
kow do wynagrodzen policjantow, Zarzad Regionu uwaza za stuszny, tym bardziej, iz
byt wynegocjowany w negocjacjach ptacowych tej branzy, a nie jest realizowany. Brak
zdecydowanych dziatari wtej mierze spowoduje degradacje zawodu strazaka i wptynie
negatywnie na stan bezpieczeristwa ratowniczo-gasniczego kraju.

Stanowisko Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarno$¢” z dnia 15.11.1999 r.
ws. akcji protestacyjnej pracownikéw Telewizji Polskiej S.A.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” popiera stuszne za-
dania, wystepujacych w imieniu pracownikow. Komisji Zakladowych w Telewizji
Polskiej S.A- w tym Komisji Zakladowej w Oddziale Terenowym TVP SA w Bia-
tymstoku, w ich sporze zbiorowym z Zarzadem Spétki, w ktorym domagajg sie:

- realizowania porozumier 0 zwaloryzowaniu pracownikom wynagrodzen w zwigz-
ku ze wzrostem kosztéw utrzymania,

- podjecia rozméw na temat Pracowniczego Programu Emerytalnego,

- zmiany ksztattu rozpoczynajacej sie z dniem 1 listopada br. reformy telewizji pub-
licznej. zmierzajacej do wyprowadzenia produkcji na zewnatrz, co w konsekwencji do-
prowadzi do masowych zwolnier pracownikow,

-réwnoprawnego traktowania poszczegolnych jednostek organizacyjnych wewnatrz
spétki.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢,, solidaryzuje sie ze
zwigzkowcami z TVP S.A walczacymi o realizacje swoich praw pracowniczych, jaki-
mi sg: prawo do otrzymywania naleznego wynagrodzenia oraz prawo do zabezpiecze-
nia naleznej emerytury. Prezydium uwaza takze, Ze przeprowadzenie tak waznego
dziefa, jak reforma telewizji publicznej, powinno sie odby¢ po uprzedniej konsultacji z
reprezentacjg pracowniczg jaka jest zwigzek zawodowy.

Pielgrzym ka

do Rzymu

W dniu Swietego Jézefa 20 marca
2000 ludzie $wiata pracy spod znaku
polskiej Solidarnosci wytrwale, bo juz
po raz trzeci pielgrzymujg do Rzymu,
by spotkaé sie z Piotrem naszych cza-
sow. Do kogoz iS¢ we wspotczesnym
$wiecie, jak nie do Nastepcy Chrystu-
sa? Wszak tylko Jezus ma Stowa zycia
Wiecznego, (por. J.6,68)

Papiez-Polak dobrze zna nasze polskie
sprawy ijak nikt inny rozumie ,radosci i
nadzieje, smutek i trwoge” (KDK, 1) te-
go dziedzictwa, ktéremu na imie Polska.
O Solidarnosci méwit m.in.: Nie ma wol-
nosci bez solidarnosci. (...) solidarnos¢
tzn. jedni drugich brzemiona noscie.
(Gdansk 06.1987). ,,Nie ma solidarnosci
bez mitosci”. (Sopot 5.06.1999).

W jubileuszowym Roku Odkupienia
jako ludzie Solidarnosci pragniemy w
akcie skruchy przejs¢ przez Drzwi
Swiete, ktore otworzy Jan Pawet 11, by w
Trzecie Tysiaclecie ponies¢ te wszystkie
zdrowe ideaty, na ktdrych Solidarnosé
wyrosta.

Whrew $wiatu Solidarno$¢ szuka in-
spiracji w Kosciele Katolickim. W piel-
grzymce do Rzymu pragnie odnajdywa¢
zagubione by¢ moze szlaki zycia i zrodta
nadziei.

Informacje o pielgrzymce mozna uzy-
ska¢ u koordynatora regionalnego - se-
kretarza ZR kol. Zbigniew Czarneckiego
tel. 742-3276  wew. 305, kom.
0604263946. lub u kierownika dziatu
organizacyjnego ZR Mieczystawa Marci-
nowicza tel. 742-32-46 wew. 308.

Beatyfikacija

Ks.Jerzego

Urzad Postulacji Procesu Beatyfikacyj-
nego Shugi Bozego Ksiedza Jerzego Po-
pietuszki uprzejmie informuje, ze prace
w tym procesie na szczeblu diecezjalnym
dobiegaja korca. Ostatni etap procesu -
tlumaczenie tekstdw na jezyk wioski -
pocigga za sobg wysokie koszty. Wdzie-
czni bedziemy Przyjaciolom Ksiedza Je-
rzego za wszelkie ofiary ziozone na ten
cel. Prace procesu polecamy modlitwom.
Ofiary mozna przesyla¢ na konto:
10201101-201898-270-41 PKO BP X
Oddziatw Warszawie (Beatyfikacja Ks.
Jerzego).

Za Sekretariat Urzedu Postulacji

KATARZYNA SOBORAK



Oddziat w Augustowie
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZz ,Solidarnos¢”

Przewodniczcy - Bogdan Wielgat Ra-
da Oddziatu:

1 Ryszard Aleszczyk,

2. Mirostaw Chudecki,

3. Jarostaw Filipowicz,

4. Zdzistaw Jarocki,

5. Marek Kunicki,

6. Eugeniusz Skibicki,

7. Jacek Sobczewski,

8. Mieczystaw Szczerbakow,

9. Stanistaw Jabtorski,

10. Marianna Kolonkiewicz,

11. Kazimierz Kozowski,

12. Wiestaw Kieprewicz,

13 Andrzej Makowski,

14. Elbieta Michatowska,

15. Tadeusz Mieszkiel,

16. Janusz Osewski,

17. Alina Stachowska.

Oddziat w Suwatkach
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,Solidarno$¢”

Przewodniczacy - Zdzistaw Konce-
WiCZ,

Rada Oddziatu:

1 Krzysztof Borkowski,

2 Beata Choiriska,

3. Leszek Dec,

4. Marek Kaczmarek,

5. Romuald tanczkowski,

6. Romuald Palewicz,

7. Irena Schabienska,

8. Stanistaw Stankiewicz,

9. Michat Slizewski,

10. Jarostaw Zakrzewski.

Prezydium Rady Oddziatu:

1 Zdzistaw Koncewicz- Przewodni-
Czacy, ]

2 Michat Slizewski - wiceprzewodni-
czacy,

3. Krzysztof Borkowski - sekretarz,

4. Beata Choinska - czionek,

5. Leszek Dec - czionek.

1 Opiniowano propozycje Zarzadu
Budynkow Mieszkalnych w Suwatkach
w sprawie podwyzszenia stawek czynszu
regulowanego.

2. Udziat delegatow na WZDR Biaty-
stok wybranych przez komisie zaklado-
we w Suwatkach w Walnym Zjezdzie
Delegatow w Supraslu w dniu 10
pazdziernika.

3 Udziat przedstawicieli Oddziatu ze
sztandarem we Mszy Swietej odprawia-
ng w Bialymstoku w dniu 17
pazdziernika w 15 rocznice $mierci $p.
ks. Jerzego Popietuszko.

4. Czynny udziat (facznie ze sztanda-
rem) w obchodach V Dni Kultur} Chrze-
Scijanskiej w Suwatkach w dniach
(12.10-21.10 br.)

5. W dniu 14 pazdziernika odbyto sie
zebranie Rady Oddziatu, na ktérym pod-
jeto 3 stanowiska: ws. sytuacji spotecz-
no-politycznej, jaka uksztattowata sie w
ostatnim okresie w Suwatkach, ws.
ogrzewania suwalskich szkét i przed-
szkoli, ws. zatrudnienia nauczycieli nie
wykwalifikowanych w szkotach podsta-
wowych i gimnazjach.

6. Wystosowano do Przewodniczacego
Rady Miasta Suwatk i do radnych apel o
podjecie dziatari umozliwiajacych popra-
We sytuacji zwiazanej z ogrzewaniem
przedszkoli, szkét i innych placowek
oswiatowych.

7. Stanowisko Rady Oddziatu ws. nie-
pokojacej sytuacji spoteczno-gospodar-
czej w Suwatkach skierowano do Posta
Jozefa Mozolewskiego, Wojewody pod-
laskiego oraz Marszatka \Wojewddztwa
Podlaskiego.

8. Udziat Przewodniczacego Oddziatu
w spotkaniu z szefem Paristwowej Inspe-
kcji pracy w dniu 29 pazdziemika.

Dziatalno$¢ radcy prawnego w mie-
sigcu pazdzierniku br.

1 Udziat w dwoch rozprawach sado-

wych dotyczacych przywrdcenia do pra-

cy B. Ponichtera czionka KZ NSzz ,.S”
przy Fabryce Mebli .Forte" w Suwatkach.

2. Porada prawna w sprawie wprowa-
dzenia czterobrygadowego systemu pracy
w zakladzie FM ,Forte” w Suwatkach.

3. Opinia prawna w sprawie podwyzek
stawek czynszu regulowanego propono-
wanych przez ZBM w Suwatkach.

4. Porada prawna w sprawie ewentual-
nego odszkodowania za blad w sztuce le-
karskiej czionek .S’ przy MKK w
Suwatkach,

5. Porada prawna w sprawie udzielenia
Swiadczen z funduszu socjalnego - KZ
przy Przeds. Handlu i zaopatrzenia Rol-
nictwa w Suwatkach.

6. Porada prawna w sprawie przenie-
sienia cztonka Zwigzku na inne stanowi-
sko - KZ przy SP ZOZ w Suwatkach.

7. Porada prawna w sprawie odmowy
przyznania renty przez ZUS - A Borko-
weki, KZ przy SP ZOZ w Suwatkach.

Oddziat w Hajnéwce
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,Solidarnos¢”

5.10. - Zebranie Oddziatu i przewodni-
czacych KZNSZZ ,.S”. Oméwiono og6lne
problemy dotyczace cztonkdéw naszego
Zwiagzku i spraw zaktaddw pracy.

1010 - Udziat 5 delegatéw z Hajnow-
ki w Walnym Zjezdzie Delegatéw Re-
gionu Podlaskiego.

1910. - Uczestnictwo we Mszy
Swietej w Warszawie w XV rocznice
meczenskiej $mierci ks. Jerzego Popietu-
szki wraz z pocztem sztandarowym.
Udziat wzigto 9 os6b z naszego oddziatu.

20.10. - Udziat przewodniczacego w
sesji rady miasta.

22.10. Udziat przewodniczacego w
spotkaniu z premierem RP Jerzym Buz-
kiem w zarzadzie Regionu.

29.10. Uczestnictwo przewodniczace-
go w spotkaniu z Gtownym Inspektorem
Pracy w Zarzadzie Regionu.

31.10. Uczestnictwo przewodniczace-
go Oddziatu na zebraniu wyborczym w
Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej
w Hajnéwee. Przewodniczacym zostat
kol. Eugeniusz Berezowiec, komisja li-
czy 30 czionkow.

GYEA
wspoOtczesna
zawsze
dociera

do wszystkich



Indywidualne
zwolnienia

W zwigzku z duzym zainteresowa-
niem ws$rod dziataczy zwigzkowych
problematyka prawng dotyczacg zwol-
nien pracownikéw z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy, prezentuje-
my dzi$§ Panstwu sentencje wyrokéw
Sadu Najwyzszego w sprawach zwia-
zanych ze stosowaniem art. 10 ustawy
0 z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami  stosunkéw  pracy z
przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
oraz o zmianie niektoérych ustaw.

(Art. 10. 1 Przepisy ustawy, z wyjat-
kiem art. 2-4, maja odpowiednie zastoso-
wanie takze w razie podejmowania przez
kierownika zaktadu pracy indywidual-
nych decyzji o zwalnianiu pracownikéw
z przyczyn wymienionych w art. 1 ust. 1,
jezeli przyczyny te stanowig wytgczny
powdd uzasadniajacy rozwigzanie sto-
sunku pracy, a zwolnienia w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce obejmujg nie
wiecej niz \0% zatogi w zaktadach pracy
zatrudniajgcych do 1000 pracownikow
lub nie wiecej niz 100 pracownikéw w
zaktadach pracy zatrudniajacych powyzej
1000 pracownikéw, z zastrzezeniem
przepiséw ust. 2-5.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom
stosunkow pracy, a takze warunkéw pra-
cy i ptacy, przepisy art. 38 Kodeksu pra-
Cy majg zastosowanie, z zastrzezeniem
przepiséw ust. 3.

3. Rozwigzanie stosunku pracy w dro-
dze wypowiedzenia z pracownikami,
ktérych stosunek pracy podlega szczegdl-
nej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem z mocy przepiséw Kode-
ksu pracy lub przepiséw szczegélnych,
moze nastapi¢ pod warunkiem niezgto-
szenia sprzeciwu przez zaktadowg orga-
nizacje zwigzkowa w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia 0 zamierzo-
nym wypowiedzeniu. W razie niezgto-
szenia sprzeciwu w tym terminie przez
organizacje zwigzkowa, kierownik zakta-
du pracy podejmuje decyzje w sprawie
rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w
ust. 3, kierownik zaktadu pracy moze
wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy, je-
zeli z przyczyn okre$lonych w art. 1 ust.
1 nie jest mozliwa dalsze ich zatmdnianie
na dotychczasowych stanowiskach pracy.

5. Jezeli w wyniku wypowiedzenia
warunkéw pracy i ptacy nastepuje obni-
zenie wynagrodzenia pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 4, uprawnienie do

Ciag dalszy na str. 6

Premier RP
w Zarzadzie Regionu

22 pazdziernika br. Jerzy Buzek Premier RP po raz kolejny odwiedzit Biato-
stockg Solidarno$¢ (po razpierwszy w czerwcu 1998 r. bedac gosciem WZD). Po-
dobnie jak popnednio wizyta pizebiegata w kolezenskiej atmosferze. Premier
podkres$lat, ze siedzac za prezydialnym stotem zwigzkowym czut siejak u siebie,
bowiem przez wiele lat przewodniczyt zjazdom zaréwno regionalnymjak i krajo-
wym NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Premier Jerzy Buzek wérdd podlaskich zwiazkowcow
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datku wyréwnawczego przystuguje w za-
kresie i na zasadach przewidzianych w
art. Sust. 4iwart. 6.

99.04.07 wyrok SNI PKN
651/98M.Prawn. 1999/10/8

1 Zmniejszenie zatrudnienia w grupie
zawodowej, do ktdrej nalezy dany pra-
cownik oraz ocena, iz nie jest on pracow-
nikiem dobrze wywigzujgcym sie ze
swoich obowigzkéw uzasadniajg wypo-
wiedzenie mu przez pracodawce umowy
o prace (art. 45 KP).

2. Brak podstaw do zastosowania art.
10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegbinych zasadach rozwigzywania
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych
zakkadu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 1990 1. Nr 4, poz. 19 ze
zm.) nie wyklucza mozliwosci uznania
wypowiedzenia pracownikowi umowy o
prace za uzasadnione, jezeli jego przy-

czyng jest zmniejszenie zatrudnienia w
okreslonej grupie zawodowej (art. 45 1
KP)

'98.12.01 wyrok SNI PKN
473/98M .Prawn. 1999/8/8

1 Jezeli po wypowiedzeniu zmieniajg-
cym, od ktdrego pracownik odwotat sie
do sadu pracy, pracodawca dokonuje wy-
powiedzenia definitywnego, to zaréwno
przy ocenie zasadnoSci tego wypowie-
dzenia. jak i mozliwosci przywrécenia do
pracy, nalezy uwzglednia¢ prawomocny
wyrok przywracajacy do pracy na warun-
kach sprzed wypowiedzenia zmieniajace-
go (art. 365 1KPC).

2. Wyrok sadu | instancji uznajacy wy-
powiedzenie za bezskuteczne, jezeli srod-
ki odwolawcze od niego zostaty
oddalone, a uptynat juz okres wypowie-
dzenia, wywotuje skutek przywracajacy
do pracy (art. 45 1KP).

3. Do pracownika bedacego cztonkiem
zarzadu zakladowej organizacji zwigzko-
Wej nie stosuje sie art. 10 ust. 3 ustawy z

Menadzerowie z Otwartego Funduszu Emerytalnego Zurich Solidarni przy-
pominajg o uptywajacym terminie wyboru OFE. Coraz wiecej cztonkow NSZZ
»Solidarno$¢” wybiera nasz fundusz emerytalny - pi-edstawiciele PTE Zurich

Solidarni zapraszaja.

Powszechne Towarzystwo Emerytalne Zurich Solidarni w Biatymstoku ma siedzibe
w budynku Zcuzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” przy ulicy Suraskiej 1
Informacije nt. przystapienia do PTE mozna uzyska¢ w kazdej wiekszej Komisji Zakia-
dowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, wZarzadzie Regionu od licencjonowanych menadzerow
oraz bezposrednio u dyrektora regionalnego Jacka Jannotowicza.

Tel. 742-32-46 w 310, 742-06-23; Fax 742-32-48.
Alkwizycje na rzecz PTE Zurich Solidarni prowadza, takze agenci i akwizytorzy z fir-

my ubezpieczeniowej Zurich Handlowy.

Rozpoczelajuz dziatalnos¢ bezptatna infolinia dla potencjalnych  klientéw (0 800
369 369). Dziata tezjuz nasza strona internetowa:

(http:/Aamwv.zurich.solidarni.pl).

28.12.1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunkéw pracy z przy-
czyn dotyczacych zakladéw pracy oraz o
zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. z 1990
r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) i zgodnie z art. 6
ust. 1w zw. z art. 5 ust. 1tej ustawy mo-
Zliwe jest dokonanie wylgcznie wypo-
wiedzenia zmieniajagcego. Ochrona ta
jednak nie przystuguje w przypadku wy-
razenia przez zarzad zakfadowej organi-
zacji zwigzkowej zgody na
wypowiedzenie definitywne.

4. Zgoda zarzadu zakladowej organi-
zacji  zwigzkowej na wypowiedzenie
umowy o prace jej cztonkowi moze byé
odwotana tylko z zachowaniem warun-
kéw z art. 61 KC.

98.05.28 wyrok SNUI PKN
151/980SNAP 1999/12/395

Sad obowigzany jest zbadaC zarzuty
niezgodnego z prawem lub z narusze-
niem uchwat statutowych organéw
zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 23 maja 191 r. 0 zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz.
234 ze zm.) dokooptowania pracownika
do zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej w celu wyjasnienia, czy pra-
cownikowi temu przystuguje ochrona,
wymieniona w art. 10 ust. 3 14 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz 0 zmianie niektdrych
ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19ze
zm.).

98.03.06 wyrok SNUI PKN
455/970SNAP 1999/4/121

Zgodne z prawem i uzasadnione w ro-
zumieniu art. 45 1 KP wypowiedzenie
umowy o prace nie moze by¢ uznane za
bezprawne w sytuacji, gdy nie nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia u pracodawcy
dokonujacego zmian organizacyjnych i
powotujacego sie na art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeglnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunk6w pracy z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy oraz o zmianie niektdrych
ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze
zm).

98.02.24 wyrok SNUI PKN
543/970SNAP 1999/4/116

Przepis art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktad6w pracy oraz o zmianie niektdrych
ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze
zm.), wedlug ktérego wypowiedzenie
pracownikowi stosunku pracy, w sytu-
acjach okreslonych w art. 41 KP nie jest

Cigg dalszy na str. 7
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dopuszczalne miedzy innymi w czasie
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracow-
nika w pracy, jezeli jeszcze nie uptynat
jeszcze okres uprawniajagcy pracodawce
do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia, ma zastosowanie réwniez
do zwolnien indywidualnych (art. 10 ust.
1w zwigzku z art. 1 ust. 1 tej ustawy).

97.12.04 wyrok SNUI PKN
417/970SNAP 1998/20/597

Brak zmniejszenia zatrudnienia przesa-
dza o wadliwo$ci wypowiedzenia pra-
cownikowi umowy o prace na podstawie
art. 1 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze
zm.).

97.11.13 wyrok SNUI PKN
347/970SNAP 1998/17/500

W razie wypowiedzenia umowy o pra-
ce na podstawie ait. 10 ust. 1 w zwigzku
z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegblnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkéw pra-
¢y z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) pracowni-
kowi podlegajagcemu szczeg6lnej ochro-
nie przed wypowiedzeniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, zamiast
konsultacji pracodawcy z zaktadowg or-
ganizacja zwigzkowsg (art. 38 KP), ma za-
stosowanie ich wspoétdziatanie okreslone
w art. 10 ust. 3 tej ustawy.

97.05.16 wyrok SNUI PKN
161/970SNAP 1998/8/237

Indywidualne wypowiedzenie umowy
0 prace na podstawie ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze
zm.) podlega ocenie sgdu pracy w zakre-
sie zasadnos$ci wypowiedzenia (art. 45 1
KP) oraz ewentualnego naduzycia prawa
(art. 8 KP).

97.05.09 wyrok SNUI PKN
144/970SNAP 1998/6/182

Zakaz rozwigzania stosunku pracy w
trybie art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegblnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) z pracow-
nikiem petnigcym funkcje radnego nie

ogranicza sie tylko do zatrudnienia na te-
renie gminy, w ktorej jest on radnym (art.
I10a tej ustawy).

97.02.27 wyrok SNUI PKN
20/970SNAP 1997/21/417

Klauzula generalna zawarta w art. 45
KP odnosi si¢ do wszystkich wypowie-
dzen uméw o prace zawartych na czas
nie okre$lony, a wiec takze do wypowie-
dzen dokonywanych z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy. Na podstawie art. 45
KP sad pracy moze ocenia¢ prawidto-
wos$¢ postepowania pracodawcy w zakre-
sie dobom pracownikéw przewidzianych
do zwolnienia.

96.11.07 wyrok SNUI PRN
101/960SNAP 1997/11/190

Swoboda dokonywania zmian organi-
zacyjnych przez pracodawce nie moze
by¢ wykorzystana w celu obejscia prze-
piséw o szczeg6lnej ochronie trwatosci
stosunku pracy pracownikéw petnigcych
w zaktadzie pracy funkcje zwigzkowe.

Podobnie w: OSNAP.98.24.708.

95.04.04 wyrok SNUI PRN
6/950SNAP 1995/19/239

Dla oceny istnienia przyczyn rozwia-
zania stosunku pracy, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1990 r.. Nr 4, poz. 19 ze zm.) decyduja-
cy jest moment podejmowania przez kie-
rownika zaktadu pracy decyzji o
zwolnieniu pracownika.

94.06.14 wyrok SNUI PRN
32/940SNAP 1994/11/175

Jednostronna zmiana warunkéw pracy

i ptacy na niekorzy$¢ pracownika beda-
cego cztonkiem komisji rewizyjnej za-
ktadowej organizacji zwigzkowej (art. 32
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych - Dz. U. Nr 55,
poz. 234 ze zm.) jest dopuszczalna, gdy z
przyczyn okre$lonych w art. 1 ust. 1 usta-
wy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6l-
nych zasadach rozwigzywania  z
pracownikami stosunkéw pracy z przy-
Ciag dalszy na str. 8

Grafik szkolen zwigzkowych na Il
pétrocze 1999 roku

Dziat Szkoleh Zarzadu Regionu Biatystok NSzZZ ,,Solidar-
nos$c¢” przedstawia grafik szkolen zwigzkowych na 11 pdétrocze

1999 roku:

1. Szkolenie og6lnozwigzkowe - SOD - 1

11.10.1999r. - 15.10.1999r.
18.10.1999 r. —22.10.1999 r.

2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe - SOD - 2

15.11.1999 r. - 19.11.1999 r
13.12.1999 r. - 17.12.1999 r.

3. Szkolenie Ukfady Zbiorowe Pracy

25.10.1999 r. - 29.10.1999 r. - cze$¢ |
29.11.1999 r. - 03.12.1999 r. - cze$¢ E

4. Szkolenie ekonomiczne - Gra w przedsiebiorstwo

06.12.1999 r. —10.12.1999 r.

5. Szkolenie BHP
22.11.1999 r.-26.11.1999 r.

6. Szkolenie Komisji Rewizyjnych

08.11.1999 r.- 10.11.1999 r.

Jednocze$nie przypominamy, iz odptatnos$¢ za szkolenie 5-dniowe - wynosi 50 zt
za jednego uczestnika, za$ za szkolenie 3-dniowe - 30 zt.

Informujemy réwniez, ze termin rozpoczecia kazdego szkolenia moze ulec zmia-
nie. Uwarunkowaniem rozpoczecia szkolenia w terminie jest skompletowanie grupy
uczestnikow.



POMOC
DLA ADASIA

Zwracam sie z uprzejmg prosha o
pomoc w uzyskaniu pieniedzy na prze-
szczep szpiku kostnego u mojego syn-
ka Adasia, ktory zachorowat na
biataczke. Operacja ta jest jedyna
szansa na uratowanie jego zycia. Ada$
ma 6 lat i jest moim jedynym dziec-
kiem. tylko uzyskanie odpowiedniej
kwoty pieniedzy umozliwi wykonanie
operacji. Za wszelkg, nawet najdrob-
niejsza pomoc, ktéra daje nam nadzie-
je i stwarza szanse uratowania zycia
Adasia, dziekuje wraz z nim.

MAMA

Whptat mozna dokonac na konto:

Fundacja Pomocy Dzieciom z Cho-
robg Nowotworowg

01-849 Warszawa, ul. Przybysze-
wskiego 47

konto: Grupa PKO S.A. V Oddziat
w Warszawie

Nr 12401066-0913276-2700-401112-
001-0000

Hasto: Adam Bankowski
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czyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990
r., nr4, poz. 19 ze zm.) nie jest mozliwe
jego dalsze zatrudnienie na dotychczaso-
wym stanowisku pracy (art. 10 ust. 4
wym. wyzej ustawy).

Podanie w pismie do zaktadowej orga-

do odprawy w przypadku zwolnienia
indywidualnego dokonanego na podsta-
wie art. 10 ust. 1 tej ustawy.

92.12.15 uchwata SNUI PZP
62/920SNC 1993/4/51

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU PODLASKIEGO
NSZZ "SOLIDARNOSC"

» ORGANIZUJE KURSY *

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 240,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKELADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut 1-45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut Il - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 380,00 z

WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

ZGLOSZENIA PRZYJMOWANE SA PRZY
ul. SURASKIEJ 1, llpietro, pokoj nr 200

7422-797, 7423-246 w. 306

nie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr
4, poz. 19 ze zm.).
90.10.10 wyrok SNUI PR
319/900SNC 1992/11/204

Sformutowanie zawarte w art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
gblnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn

93.06.30 wyrok s. apel. UllI
APr 49/930SA 1994/1/2
w Gdansku

glosa aprobujaca: Sierocka I. OSP
1994/7-8/127

Zmniejszenie zatrudnienia, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o zwolnieniach grupo-
wych, nie jest przestanka nabycia prawa

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

nizacji zwigzkowej, jako przyczyny uza-
sadniajacej wypowiedzenie umowy o
prace, likwidacji komorki organizacyjnej,
w ktérej sg zatrudnieni zwalniani pra-
cownicy, spetnia wymagania okre$lone w
art. 38 1k.p. w zwigzku z art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
gélnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmia-

dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmia-
nie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr
4, poz. 19 ze zm.), ze przyczyny wymie-
nione w art. 1 ust. 1 tej ustawy ,,stanowig
wytgczny powdédd uzasadniajacy rozwia-
zanie stosunku pracy” nalezy rozumieé
jako sytuacje, w ktérej bez zaistnienia
tych przyczyn nie zostataby podjeta
przez kierownika zaktadu pracy indywi-
dualna decyzja o zwolnieniu pracownika.
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